A magyar biintetés-végrehajtas értékei, alapfeladatai,
muakodésének alapelvei

A magyar bilintetés-végrehajtas alapértékei a hazaijogi szabéalyozasbdl, az altalunk
elfogadott nemzetkdzi egyezményekbél, s szakmank kdvetelmény-rendszerébdl
adodnak.

Az a célunk, hogy folyamatos érvényesiilés mellett hassak at a blintetés-végre-
hajtasi munka napi gyakorlatat, megteremtve ezzel egy torvényes, biztonsagos és
hatékony rendszer kialakulasat és mikodését.

1.1 A mas\ar blntetés-végrehajtas alavértékei:
- atorvényesséq,

- az emberiesség,

- a méltanyossag

- és a professzionalizmus

Torvényesség;

értéknek tekintjik, hogy a szervezet miikddése a jogallamisag kovetelmé-
nyeinek megfelel, tarsadalmilag legitim szabalyokon alapul, amely a tarsa-
dalom egészének és bv. rendszerének érdekeit egyarant szolgalja.

Emberiesség:

értéknek tekintjuk az emberi méltosag tiszteletét, az emberhez mélté kérnye-
zet és banasmod biztositasat.

Méltanyossag;

értéknek tartjuk, hogy a szervezet egyéni élethelyzetekkel, sorsokkal szem-
besiilve — atobbi alapértékkel 6sszhangban — az egyénnek kedvezd vagy a
legkisebb hatranyt okozo6 eljarast alkalmazza.
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Professzionalizmus:

értéknek tekintjik, hogy a személyzet tudomanyosan megalapozott, a szak-
maisag kritériumainak megfelel6 tevékenységet végez és nem kdznapi isme-
retekre és elGitéletekre alapozva dolgozik.

1.2. A magyar bintetés-vésrehajtas mikodeési alapelvei:

1.2.1. Kriminalpolitikai alapelvek:

2)

b)

A progresszivités elve, amely aztjelenti, hogy meghatérozottjogi feltételek,
szabalyozott eljaras, valamint a kiilondsen megfelel6 magatartas és teljesit-
mény alapjan a fogvatartott enyhébb végrehajtasi fokozatba és rezsimszaba-
lyok kozé kerilljon, a végrehajtas feltételei egyre inkdbb kdzelitsenek a valo-
sagos életviszonyokhoz.

A differencialas elve, amely szerint minden fogvatartott mas és mas, egyéni-
esitett kezelési elvek illetve eljarasi modok érvényesithet6k veliik szemben.

1.2.2. ) Végrehajtasi alapelvek:

a)

b)
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A normalizécio elve értelmében a szabadsagvesztés végrehajtasa soran az el-
itélt életkérilményeit a bortdnviszonyok kdz6tt is— amennyire lehetséges —
kozeliteni kell a szabad élet korulményeihez, ezzel is ellenstlyozni kell a bor-
ton karos hatésait.

A nyitottsdg elvének megfelel6en az elitéltet csak a tarsadalomra valé veszé-
lyességének megfelelen sziikséges mértékben szabad elszigetelni a tarsada-
lomtol, amely elsésorban fizikai elszigeteléstjelent. Egyéb tekintetben a bor-
tonnek nyitottnak kell lennie a tdrsadalom felé.

Az elitélt részére biztositani kell, hogy a blintetés céljaval nem ellentétes kap-
csolatokat tartson fenn és rendszeresen tajékozodhasson a ,kilvilag” esemé-
nyeir6l.

A felel6sség elve kifejezésre juttatja, hogy az elitélt nem targya, hanem alanya
a szabadsagvesztés végrehajtdsanak. Az elitélt szabadsagvesztés alatti életét a
végrehajto szerveknek csak a sziikséges mértékben szabad irdnyitaniuk. Segi-
teni kell az elitéltet abban, hogy a bortonbeli életének alakulaséban és a szaba-
dulasa utani tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez torténd felkészilésében Ki-



d)

f)

9)

alakuljon a sajat sorsa iranti felel6sségérzete, maga is aktivan részt vegyen éle-
tének alakitasaban.

Az egylttmUkddés elve szorosan kapcsolodik a felel6sség elvéhez. A prog-
ressziv szellem( végrehajtast a leghatékonyabban az segiti el6, ha az elitélt
szabadsagvesztés alatti életét a vele tortén6 egyuttmiikodéssel tervezik és ala-
kitjak. Az elitélttel valé foglalkozas terén a kényszer elemeket hattérbe kell
szoritani.

Az individualizacio elve érvényre juttatja, hogy a szabadsagvesztést diffe-
rencialtan és egyéniesitve kell végrehajtani. A szabadsagvesztés végrehajtasa-
nak rendjét ugy kell kialakitani, hogy a végrehajtas folyamatat az elitélt egyéni
korulményeinek figyelembevételével lehessen megszervezni. Ennek érdekében
differencialt buntetés-végrehajtasi rendszert kell kialakitani.

A megfeleld elhelyezés elve, amelynek alapjan a fogvatartottak elhelyezését,
ellatasat, eletkoriilményeit — a zart intézet sajatossagait és a hatdsagi eldiraso-
kat figyelembe véve — legaldbb a mindenkori tarsadalmi minimum szintjén
kell biztositani.

A ,,pozitiv menedzselés” elve, amely elényben részesiti az elitélt énkéntes
jogkdvetését, az egyuttmiikodésre épitve az elérhetd elényoket, azoknak foko-
zatos elérését helyezi kilatasba.

1.2.3.) M(ikddési alapelvek

a)

b)

c)

A személyzet jelentéségének elve azt jelenti, hogy a bilintetés-végrehajtasi
személyzet emberi ratermettsége, szakmai felkésziltsége és hivatasbeli elkote-
lezettsége nelkuldzhetetlen s semmi méssal nem potolhatd a kitizott célok el-
éréseben, s amely a bv. tevékenység minden dimenzidjara hatast gyakorol.

A garancidlis végrehajtas elve, amely szerint minden fogvatartott szdméra
biztositani kell jogai gyakorlasanak lehet6ségét és érvényesiteni kell kételezett-
ségeit, ezért a fogva tartassal kapcsolatos eseményt, dontést, valtozast meghata-
rozott médon dokumentalni kell, valamennyi fogvatartottnak biztositani kell a
kérelmi illetve panaszjog gyakorlasat.

Koéltséghatékonysag elve azt jelenti, hogy az értékek, célok és alapelvek
figyelembevételével hozott dontések soran annak mérlegelése, hogy a szervezet
mely feladat-végrehajtas sordn milyen moédot, s milyen kézbeesd célt vallalhat
fel, a végrehajtds mennyi koltséggel jar, s ez véarhatéan milyen eredményt hoz.
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1.3. A mae\ar blntetés-veerehaitas szervezet altalanos alapfeladatai:

a) A szabadsagelvonassal jaro biintetések és intézkedések végrehajtasa, ezaltal a
tarsadalom tagjainak védelme.

b) A bintetd igazsagszolgaltatas sikerének el6segitése.

c) A miikddés folyamatos fenntartdsa, a feltételek javitasa.

d) A feladatokhoz és a kdvetelményekhez sziikséges szervezet kialakitasa és
személyzeti 1étszam biztositésa.

e) Szakmailag magasan képzett személyzet biztositasa.

f) A személyzet szdmara a munkaerdpiacon versenyképes, az életpalyét tekintve
kiszamithat6 és vonz6 humanpolitikai rendszer kialakitasa és mikodtetése.

g) Tarsadalmilag elfogadhatd, megfeleld élet- és munkakérilmeények kialaki-
tasa.

h) A személyzet és fogvatartottak biztonsdganak megteremtése.

i) Abv. fizikai és technikai kdrnyezetének, éplletallomanyanak és eszkdzeinek,
infrastrukturélis feltételeinek javitasa, a differencialt és progressziv intéz-
ményrendszer kialakitasa.

j) Olyan éljarasok és programok alkalmazasa, amelyek névelik a fogvatartottak
tarsadalmi reintegraciojanak esélyeit, s csokkentik a borténartalmakat.

A biintetés-végrehajtas helyzete

A buntetés-végrehajtasi szervezet (tovébbiakban: bv. szervezet) a kilén tor-
vényben meghatarozott szabadsagelvonassal jaré buntetéseket, intézkedéseket,
buntet8eljarasi kényszerintézkedéseket, a szabalysértés miatt kiszabott, valamint
pénzbirsdg atvaltoztatasa folytan megallapitott elzarést, tovabba — torvény éaltal
megallapitott korben — az idegenrendészeti Orizetet végrehajtd allami, fegyveres
rendvédelmi szerv.

Blntetés és intézkedés csak a birdsdgjogerds hatarozata alapjan, ajogszabalyban
meghatarozott mdédon hajthaté végre. Elézetes letartdztatast bv. intézetben a
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targyaléds el6készitése sordn hozott hatarozatig az igyész, azt kdvet6en a birdsag
rendelkezése alapjan és annak megfelel6en kell végrehajtani. Az elzaréas (a pénz-
birsdg atvaltoztatdsa folytdn megallapitott elzaras) a bir6sédg jogerds hatarozata
alapjan hajthat6 végre.

A végrehajtas soran biztositani kell a fogvatartottaknak jogaik gyakorlasat, s
egyben meg kell kovetelni kotelezettségeik maradéktalan teljesitéseét.

A bv. szervezet miikodését a kormany az igazsadgugy-miniszter Gtjan irdnyitja,
aki felel@s a térvényes miikodésért.

A bv. szervezet vezet6 szerve a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksa-
ga (tovabbiakban: Orszagos Parancsnoksag); bv. szervek az intézetek, intézmé-
nyek illetve a fogvatartottak foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szerveze-
tek, amelyek jogi személyek.

A bintetés-végrehajtas torvényes, folyamatos és biztonsdgos mikodését befolyéa-
sol6 és meghatarozo tényezdék:

- tarsadalmi kornyezet,

- jogi szabélyozés,

- intézményrendszer,

- fogvatartottak létszama, dsszetétele,
- személyzet létszama, 0sszetétele,

- aszakmai munkavégzés szinvonala,
- gazdaséagi, pénziigyi feltételek

1.) A tarsadalmi kdrnyezet

A Magyar Kdztarsasag polgarainak jogos elvarasa, hogy biztonsagban éljenek.
A kormanyzat, a binllddzési és buntetés-végrehajtasi szervek kiemelt feladata a
kdzrend és a kdzbiztonsag erdsitése, a kdznyugalom folyamatos biztositéasa.
Ennek els6dleges jelentésége van napjainkban, amikor is az ismertté valt blincse-
lekmények szama magas, megjelentek a szervezett b(in6z6i korok, Uj elkdvetési
magatartdsok jelentek meg. Ebben a helyzetben egységes tarsadalmi igény, hogy a
blincselekmények felderitésre keriiljenek, az elkévetdk torvényes eljarasban kap-
jak meg mélté biintetésiiket, amelyet téltsenek is le. A bv. szervek feladata ebben
arendszerben egyértelm(: az itéletben és atérvényben meghatérozottjoghatrany
alkalmazésaval, valamennyi résztvevd biztonsaganak folyamatos garantéalasaval
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annak el6segitése, hogy az elitélt szabadulasa utan visszailleszkedjen a tarsada-
lomba.

A polgarok tobbsége a bortont sziikséges rossznak, draga és nem elég hatékony
intézménynek, a blin6z6k ,,tovabbképzési iskolajanak” tartja. Konkrétan meg nem
fogalmazott szigoritasokat, teljes izolaciot, minimalis ellatasi szintet, az allami
koltségvetést kiméls, alacsony raforditassal miik6dd rendszert var el. Vannak
azonban olyan vélemények is, melyek szerint ajelenlegi allapotok kdzépkoriak, s
a bv. szervek a fogvatartottak alapvet6 jogait folyamatosan megsértik.

Egyre nagyobb érdeklédés mutatkozik a bilintetés-végrehajtas munkgja irant, a
polgarok egyre gyakrabban ,,be akarnak latni” a bortonok zart vilagaba, tudni
akarjak mi torténik a falakon belll. A civil kontroll igénye folyamatosan felvet6-
dik, ajogi szabalyozas ezen a téren hianyos.

A zért intézmények miikodési rendszere viszont a kdzvetlen kapcsolatra korlato-
zottan teremt lehet6séget, ilyen forman az irott és elektronikus sajto szerepe
jelent6sen megndvekedett, ugyanis az informaciokdzléssel a véleményeket be-
folyasolhatja, alakithatja, s6t meg is hatdrozhatja.

A sajtokérelmek szdma évek 6ta folyamatosan emelkedik. Fokozott igény van az
azonnali tjékoztatésra, s ezen belul is az un. sztarbiinz6k fogva tartasi korilmé-
nyeinek, ,,a benti élet” részleteinek bemutatasara.

A kiélezett piaci versenyben amédia szamara els6dlegesen a negativ hir az, amely
hirértékd, s tapasztalhato az is, hogy egyes esetekben a véddi stratégia része a fo-
lyamatos jelenlét a médidkban.

A bv. szervezet hagyomanyosan jé kapcsolatot tart fenn az igazsagszolgaltatasi-
és rendvédelmi szervekkel, egyre tobb énkormanyzat ,.érzi sajatjdnak” a kdz-
igazgatési terliletén mi(ikdd6 intézetet, intézményt, gazdasagi tarsasagot.

2.) Jogi szabalyozéas

A fogva tartds szinhelyéll Kkijeldlt specialisan zért intézményekben kiemelkedd
jelent6sége van ajogi szabalyozasnak. A végrehajtas alanyai — akik jogaikban
részben korlatozottak, egyes esetekben pedig jogaik sziinetelnek — nem lehetnek
kiszolgaltatottjai a rendszernek, élettevékenységiket, jogaikat illetve kotele-
zettségeiket, az egyes eljarasi formakat és modokat nyilvanos, megfeleld szintd
rendelkezések szabalyozzak.
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A buntetéjogi és buntetdeljarasi szabalyok el6irasai illetve véltozésai alap-
vet6en meghatdrozzdk abv. szakmai munk4jat. A Bintetd Torvénykonyv egyrészt
meghatdrozza a biintetési rendszer f6 szabalyait, masrészt utobbi idében tortént
maodositasat (pl. feltételes szabadsag jogintézménye, 6sszbintetés (j szabalyai,
szervezett b(indzés elleni fellépés stb.) jelent6s mértékben érintették a sza-
badsagvesztés végrehajtasat.

Figyelemmel arra, hogy a biuntet6eljarasrol szo6lé6 1998. évi XIX. tv. nem Iépett
hatalyba, igy ajelentds valtozast el6revetitd 0j szabalyok sem hatalyosak, de elé-
irdsait az elkovetkezendd évek tervez6munkaja soran figyelembe kell venni.

A fogva tartasra vonatkozd jogi szabalyozas kapcsan kiemelten fontos, hogy
hazank tagja az Europa Tanacsnak. Az elmult évek jogharmonizéacios feladatainak
végrehajtasa soran beépitettiik szabalyozasunkba a fogvatartottakkal kapcsolatos
bandsmaod minimalis elvarésait, az Eurdpa Tanécs ajanlasait, figyelembe vettik az
Eurdpai Parlament ,,Az Eurdpai Union beluli fogva tartési koriilményekrél” sz6l6
hatarozatat.

Torvényben kerilt kihirdetésre az Eurépai Emberi Jogi Egyezményhez valé csat-
lakozasrél sz616 okmany, az elitéltek atadasardl szol6 nemzetkdzi egyezmény, a
szabadsagvesztés végrehajtasanak atengedésérdl, atvételérdl, a nemzetkozi bln-
ugyijogsegélyrél rendelkezé térvény, a kinzds és mas embertelen vagy megalazé
bandsmad tilalméarol sz616 eurdpai egyezmény.

Munkankat meghatarozo rendelkezések ,,euro-kompatibilisek™, azonban egyben
jelentds ellentmondésok forrasai is. Az ajanlasoknak megfelelé szabalyozas
gyakorlati végrehajtdsanak feltételei nem biztositottak (pl. mozgéastér, elhelyezés),
a kivételes jelleg ,forditottan” érvényesul (pl. egyszemélyes, illetve lakdhelyhez
kozelebbi elhelyezeés).

Az ellentmondéasos helyzet miatt a végrehajtas soran folyamatosan fennall egyes
szabalyok be nem tartdsanak ,,bocsanatos allapota”. Ez az allomany szemléleté-
ben, attitlidjében azt eredményezheti, hogy szubjektiv okokbol azokat a szabalyo-
kat sem tartjak be esetenként, amelyeknél nincs objektiv akadaly.

A torvények végrehajtasara kiadott jogszabalyok teljes korliek, azonban a szaba-
lyozas szintje nem minden esetben megfeleld.

A gyakorlati munkavégzés szempontjabdl folyamatosan érzékelhet6, igényként
merul fel egyfel6l egy deregulacids, mésfeldl egy tovabbi részletes szabalyozas-
ra vonatkozo igény. A szabalyoz6k — amellyel nagyon sok esetben az eseme-
nyek altal kikényszeritettek — ,,hozzéigazitdsa” a valtozé kovetelményekhez,
ezért konfliktusok forrasa, illetve nem egységes szerkezetben jelennek meg.
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A totélis jellegh6l ad6ddan a fogva tartds az emberi életnek szinte teljes spekt-
ruméat atfogja. Ez azt jelenti, hogy a szorosan vett biintetés-végrehajtasi szaba-
lyok mellett alkalmaznunk kell més jogszabalyokat is (pl. Munka Térvénykdnyve,
oktatasi-, adatvédelmi tdrvény sth.). Egyes esetekben ezen jogszabalyok el8irasai
— a bv. sajatossagok miatt — nehezen érvényesithet6k.

Allaspontunk szerint az idegenrendészeti Grizet végrehajtasa térvényi szinten
nincs megfeleléen szabalyozva. Véleményiink szerint nem biinteté szankcid, igy
»profilidegen”, indokolt lenne, ha a bv. hataskérébél kikertlne.

Az egységes végrehajtas szempontjabol problématjelent, hogy az el6zetes letar-
toztatéds végrehajtésa soran a fogva tartast foganatosito intézmények (javitointé-
zet, rend6rségi fogda, bv. intézet) szabalyozasa nem egységes, indokolatlan el-
térések vannak.

3.) Intézményrendszer

A bintetés-végrehajtas intézményrendszere 31 intézetbdl, 7 intézménybdl és 12
gazdasagi tarsasagbdl tevddik dssze. Az intézetek kdzul 17 (Gn. megyei intézetek)
alapfeladata az elGzetes letartdztatds foganatositasa, 14 (Gn. végrehajtéd intézetek)
pedig ajogerds szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa, amelyek kdzul kett6 alap-
feladatként (Szeged, Balassagyarmat), egy pedig (Budapesti Fegyhaz és Borton)
atmeneti jelleggel el6zetesen letartoztatottakhoz kapcsolodé feladatokat is ellat.
Az intézetek kozil 24 egyobjektumos, hét pedig tobb objektummal is rendelkezik,
amelyek egymas kozotti tdvolsadga 1-27 km tavolsagra talalhato. Két intézetben
helyezzik el a fiatalkortakat, az (n. végrehajté intézetek kozil négy mezégazda-
sagi, nyolc pedig zartjellegl. A birésagi itéletben meghatarozott végrehajtasi fo-
kozatok k6ziil a mez6gazdasagi jellegi orszagos bv. intézetekben mindharom fo-
kozat elhelyezhetd.

Ajogszabélyi el6irdsoknak megfelel6en az intézményrendszer 10.000-10.200 f6
kozotti fogvatartott elhelyezésére biztosit lehet6séget. Az alacsony fér6hely-
szamon kivil tovabbi probléméat okoz, hogy ajogszabalyi el§irdsok betartasa miatt
az intézetek nem terhelhet6k egyenletesen, az adott helyen rendelkezésre all6 fé-
r6hely és az elhelyezend6 fogvatartottak szama — amely altalunk nem befolya-
solhatdo — kozott jelentds, napjainkban allanddsult eltérés van.

Meghataroz6 még, hogy az el6zetesen letartoztatottakat az tigyilikben eljaré bi-
rosag székhelye szerinti megyei jellegl intézetben kell elhelyezni, ezért ezeknek
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az intézeteknek a leterheltsége kritikus, néhany esetben mar-mar embertelen (F&-
varosi Bv. intézet, Veszprém, Szolnok, Esztergom stb.). Ez azért is kulondsen
aggélyos, mert 6k artatlannak tekintenddk, s hogy sajatos helyzetiikb6l ad6ddan
ebben a szakaszban a legfesziltebbek, segitésre és timogatasra szorulnak.

Az intézetek terileti elhelyezkedése nincs szinkronban az adott teriilet blindzésé-
nek alakuldsaval, jellemz6 példa az észak-kelet magyarorszagi régid, ahonnan a
fogvatartottak kdzel 40 %-a szarmazik, s ezzel szemben itt csak egy kis befogado-
képessegli végrehajto jellegl intézetlink van.

A végrehajtd intézetekben rendelkezésre all6 fér6hely 41 %-a a négy olyan inté-
zetben van, amelyek épitészeti, biztonsagi illetve foglalkoztatasi adottsagai nem
felelnek meg a folyamatosan roml6 (egyre magasabb biztonsagi kockézatotjelen-
t6) fogvatartotti 6sszetételnek.

Az elitélt nék illetve a fiatalkornak elhelyezésére csak kett6-kettd végrehajté jel-
legl intézet &ll rendelkezésre, igy esetiikben csak igen korlatozottan érvényesilhet
a lakdhelyhez kozeli elhelyezés.

A bintetés-végrehajtasi szakma alapja a differencialds, a fogvatartottak klasszifi-
kécidja. Ahhoz, hogy ez valoban szakmai alapon m(ikddjon, az intézményrendszer
leterheltsége nem lehetne magasabb 80-85 %-ndl, ugyanis csak ebben az esetben
lehet megtenni az indokolt és szlikségszer( atsoroldsokat, alkalmazkodni az allan-
déan valtozé korulményekhez. Tovabbi kévetelmény, hogy differencialt intéz-
meényrendszer alljon rendelkezésre.

Az intézetek dontéen az 1880-1915 kozotti id6szakban épultek, funkcionalisan
ma is elfogadhatdak, azonban az épuletek és az épliletgépészeti berendezések alla-
pota rendkiviil leromlott. Napi gondot okoz a szigetelések hianya, az elektromos
halézatok, kdzmUvek, kazdnhazak elavult, néhol életveszélyesnek mindsitett alla-
ga. A 100 éves vagy idésebb épliletek ma is nagyrészt az akkor gyartott faajtokkal,
racsozatokkal mikddnek egyre kétségesebb megbizhatésaggal. Az utébbi évtize-
dek épitkezései (pl. Allampuszta, Baracska, Budapesti Fegyhaz és Boérton B. ob-
jektuma) az akkori kor filozéfidjanak megfelel6en épultek, a csoportos (nagy alap-
terl, 10 fGs zarkak) elhelyezést preferaltak, alacsony biztonsagi fokozatinak mi-
nésithetdek. A ma mar nem, illet6leg nagysagrendileg méas jogintézményekhez
kapcsolodod épitkezések (Martonvasar, Szegedi Atmeneti Intézet) a mai kor kéve-
telményeinek nem felelnek meg, s csak jelent6s anyagi raforditasokkal alakithatok
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at, smikodtethet6k. Jellemz6, hogy az utobb emlitett két objektumot — a meglé
v6 talzsafoltsdg ellenére — a bv. vezetése kénytelen volt ideiglenesen bezarni.

Az intézetek tervszeri és folyamatos karbantartasara, felajitasara évtizedek 6>
nincs megfelel6 pénzigyi fedezet, ezért nem csak a régiek, hanem a 15-20 év(
épilt ,,04j” objektumok allapota is folyamatosan romlik.

A kozelmultban atadott Venyige utcai objektum 1000 Gj féréhelyetjelent, shizo-
nyos szempontok szerint (pl. biztonsagtechnika, informatika, elhelyezés stb.) kor-
szer(inek is mondhat6. Azonban a terileti elhelyezkedése, az igen magas beépi-
tettsége, s hogy un. ,,magas épitésd borton” — amelyre hazankban eddig nem
illetve a vildgon is csak néhé&ny helyen van példa — szakmailag igen komoly kihi-
vést jelent.

A bv. intézményei kozil kett6 — mindkettd egészségligyi (lgazsagigyi Megfi-
gyel6 és Elmegydgyitd Intézet és a Bv. Kozponti Kdrhdza) — a fogvatartottak
gyogykezelését, egészségligyi ellatasat végzi. Osszesen 608 férGhely van biztosit-
va ilyen funkcidra, az épitészeti kornyezet még elfogadhato, a felszereltség a ma-
gyar atlagnal valamivel jobb. A szakmai munkajo szinvonall, az orszagos egész-
segligyi intézményekkel a kapcsolat rendszeres, példaértéka.

Egy intézmény (Kdzponti Ellaté Intézet) a bv. kdzponti beszerzési, ellatasi, épu-
letkezelési feladatait teljesiti folyamatos atszervezések kdzepette, megfeleléen.

Az elmult évek legnagyobb eredményeként konyvelhet6 el a Bv. Oktatasi Koz-
pontjanak megalapitasa 1996-ban. Az intézmény mélto kdrnyezetet, jo, de sz(ikds
szemeélyi- és targyi feltételrendszert biztosit az oktatdmunkahoz, a személyzet
képzéséhez.

A rendszer két intézménye — Pilisszentkereszt, lga! — a személyzet tovabbkép-
zését, Udiltetését, illetve rehabilitacidés gydgykezelését végzi, valamint szabad
fér6helyeinek értékesitésével bevételeket ,,termel”, amellyel sajat mikodési kolt-
ségeinek egy részét fedezi. Allaguk, felszereltségiik atlagos, az ellatasi szinvona-
luk magas.

A gazdasagi tarsasdgok a bv. vallalatok altalanos jogutddjaként, azok teljes va-

gyonaval, 100 %-os allami tulajdonban szervez6dtek meg, alapitéjuk az igazsag-
lgy-miniszter, az alapitdé képviselGje az orszagos parancsnok. MUkddési célkit(i-
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zésiik kettds. Egyrészt a szabadsagvesztés céljanak elérésében valé kézremda-
kddés — a minél teljesebb kord elitélt-foglalkoztatas biztositdsa —, amely egy-
részt az elitéltjoga, masrészt pedig kotelezettsége — az elitélt munkaerd szakmai
gyakorlottsdganak megszerzése és fejlesztése, illetve a szabadulés utan konvertal-
hat6 ismeretek elsajatitdsa —, valamint a gazdasagilag hatékony, eredményes
m(ikddés. A tarsasdgok — tulnyomo tobbségében orokolt — tevékenységi korrel
rendelkeznek, azonban a piaci verseny egyre inkdbb megkoveteli a profilvaltast
illetve tisztitast, egyes esetekben a reorganizaciot. EIG6térbe kerult a bérmunka,
amely azonban az optimalis szint folé ker(lt, igy realis veszélyként jelentkezik a
kilsé partnertdl valé fliggés. A tarsasadgok egy részét altalanos &gazati valsagok
(pl. mez6gazdasag, kdnnydipar) nehezitik. Napi, feszité probléma, hogy hogyan
lehet egyszerre eleget tenni a szigoru piaci elvarasoknak és a minél nagyobb lét-
szamu foglalkoztatési igényeknek.

A fogvatartottak foglalkoztatdsa soran felmerul6é tobbletkdltségek egy részét az
allami koltségvetés megtériti: egyrészt a sajatos tobbletkdltségek, masrészt a
tarsasagokhoz vezényelt hivatasos allomanyd dolgozok bérkoltségének részbe-
ni ellentételezésével. Ennek alapjan ma még a bv. tarsasagok eleget tesznek a tor-
vényekben megfogalmazott feladatoknak. Tény viszont, hogy az emelked6
fogvatartotti Iétszam mellett nagysagrendjében és aranyaiban csékken a foglalkoz-
tatottak szdma, azonban kilféldi 6sszehasonlitdsban még mindig kiemelked6nek
tekinthet6. Az utobbi két évben a kezelési és gazdasagi szempontbol egyarént el6-
nyos intézeten kiviili foglalkoztatas elsédlegesen biztonsagi okokbdl minimalis
meértéklvé redukalodott.

4.) A fogvatartottak létszama, dsszetétele

A blintetés-végrehajtas érizetében 1évg fogvatartottak 6sszlétszama a bv. szer-
vezet altal nem befolyasolhato.

A fogvatartottak létszama az elmult években folyamatosan emelkedett.
Az elmult 6t évben 3.200-zal n6tt a bv. intézetekben fogvatartottak 6sszlétszama,
az évenkeénti emelkedés mértéke kettd és hét szazalék kdzott mozgott. Ez termé-
szetesen egydtt jart atelitettségi mutatd valtozasaval is, amely az 1995. évi 116 %-
rol az idei évben mar 157 %-ra emelkedett. A bintet6jogi szabalyok véltozasa
miatt a 1étszam tovabbi emelkedése varhatd, amely évenkénti bontdsban mintegy
800-1000 fében prognosztizalhato.
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A fogvatartottak dsszetételében jelent6sebb valtozasok, tendencidk — az adatok
elemzése alapjan:

- jelzésértékd, hogy az elImult idészakban csokkent az el6zetesen letartdztatottak
aranya,

- az elitélt populacion belul emelkedik a bortdnfokozatiak aranya, csékken a
fegyhazasok, mig a foghdz fokozatban bintetésiiket toltd elitéltek aranyai 1é-
nyegében nem valtoznak,

- nincs lényegi valtozas a nemek, az életkor, illetéleg a blinismétlés vonatkoza-
saban

A statisztikai adatokon tilmenden viszont jelent6sen emelkedett a szervezett
bin6zdi kdrokhoz tartozo, kulénbdzé okokbol a kdzérdeklbdés kdzéppontjdba
keril6 fogvatartottak szdma. Ezeknek a személyeknek a fogva tartasa kuldn
problémét jelent a bv. szamara. Egyedi utasitdsok alapjan torténik elhelyezésik,
mozgatasuk, intézeten kivuli el6allitasuk jelentés szervezeést, illet6leg személyze-
tet igényel. Fenndll a veszélye, hogy a kiemelt figyelem miatt a tébbi fogva-
tartottal valo foglalkozas héattérbe szorul.

A kiszabott alternativ szankciok egy része a feltételek hidnya miatt szabadséag-
vesztés blntetésre kerul atvaltoztatasra.

Az emelked6 létszam, a meglevd zsufoltsdg mellett nem érvényesithet6 az egyéni-
esités elve, igy a legdragdbb megoldassal szinte mindenitt a legszigorubb bizton-
sagi kdvetelményeknek kell megfelelni, amely jelentsen dragitja a rendszer m-
kodését.

Az Osszetétel romlésa, az igen jelentds tulzsufoltsdg miatt emelked6 tendenciat
mutat a fogvatartotti agresszid, amelynek valamennyi forméaja (6nmaga elleni,
fogvatartotti tars elleni, személyzet elleni illetve targy elleni) el6fordul.

A fogvatartottak altal elkovetett rendkiviili események szdma kismértékben emel-
kedik, de még kezelhet6 szinten van, alapvet6en nem veszélyeztetik az intézetek
biztonsagat. Terrorcselekmények elenyész6é szamban fordulnak el6, a fogolyszo-
kések els6dlegesen mez6gazdasagi intézetekbbl, munkaltatas soran kdvetkeznek
be. A felkésziltséget és a gyors reagaloképességet mutatja, hogy a szokevények
dontd tobbségeét rovid idén belll a bv. személyzete fogja el.

82



5.) A személyzet

A hatékony és eredményes szakmai munka alapfeltétele, hogy a feladatok ellata-
sdhoz id6ben, létszdmban és képzettségben megfelel6 személyzet alljon
rendelkezésre.

A bv. szervekre az elmult évtizedekben —rovid, atmeneti id6szakot leszamit-
va — a kiegyenlitetlen, az alapfeladatok ellatdsahoz elégtelen létszamviszonyok
voltak jellemzdek, s ez napjainkban is igy van. A létszamhiany két értelemben is
jelen van: egyrészt a rendelkezésre all6 statusok alacsony szamabdl ad6dé relativ
hiany, maésrészt az engedélyezett 1étszam feltoltetlenségébdl ad6dé hiany.
A 7.236 f6s engedélyezett létszam a személyzet-fogvatartotti ardnyban 1:2 mu-
tatot jelent, amely nemzetkozi 6sszehasonlitdsban — kilonos figyelemmel a tar-
gyi feltételrendszerre is— meglehetdsen szerénynek mondhatd. Tény viszont,
hogy szamottev6 ndvelése jelentds terheket rona az allami kéltségvetésre, amelyet
csak ajelenleginél jobb érdekérvényesités mellett lehet elérni.

A félt6ltetlenség alapvetd okai:

- abv.-s munka — mint ahogy a vildgon mindeniitt — nem tartozik az elismert,
vonzo foglalkozdsok kozé, tarsadalmi presztizse nagyon alacsony,

- anagyon sok feltételhez kotott alkalmassagi eljaras, amelynek sordn 10jelent-
kez6bdl 2-3 f6 vehetd fel,

- aviszonylag magas fluktuacié (éves szinten 10-14 %)

A feltdltetlenségbdl ad6dd hiany mértéke az elmult években 150-450 f6 kdzott
véltozott, a probléma nagysagat jol mutatja, hogy a felsé érték 6t megyei jellegi
intézet teljes személyzeti 1étszamat jelenti.

A felvételi munka behatérolt lehet6ségei mellett igen alacsony a bv. alloméany-
megtartd képessége. Az elmult évek felvételi és eltdvozasi adatainak elemzése
azt mutatja, hogy a bv. teljes személyzete hét-nyolc év alatt teljesen kicserél6-
dik. Amennyiben kizarélag a tiszthelyettesi allomanyt vesszik alapul, a ,,forgasi
id6” mindossze 6t év. Evek 6ta nem teljesit szolgélatot 50 évnél idGsebb tiszthe-
lyettes — akiknek élettapasztalatara, szakmai rutinjara, példamutatasara igen nagy
szilkség lenne — illet6leg van olyan bv. intézet, ahol a fogvatartottak bdrténben
eddig letdltott ideje 1ényegesen magasabb a személyzet szolgéalati idejénél, s el6-
fordul, hogy a veliik kézvetlenil foglalkozdk atlagéletkoranak felel meg.
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A nagyaranyu fluktuacio négy okra vezethet6 vissza:

- ajelentés pszichikai és fizikai igénybevétel, illetve az ezzel ardnyban nem &
jovedelmi viszonyok és szociélis ellatasi rendszer, amelyjelent6sen elmara
tobbi rendvédelmi szerv &ltal biztositott lehet6ségektél,

- az allomany leterheltségébdl adéddan az egészségi allapot egyre romlo ké]
mutat, az allomanybdl tavozdk negyede egészségiigyi okbol hagyja el a testi
tét. Ma mar az ilyen jogcimen szolgélati nyugdijba helyezettek atlagos életki
alig haladja meg a 40 évet,

- az alloménybdl a kedvez6bb — akér rovid tavu esélyekkel is kecsegtetd
ajanlatok miatt jelent6s szdmban tdvoznak munkatarsaink, ugyanis spécié
ismereteik, munkaszorgalmuk, monotonia-tlir6 képességik miatt a munkaéi
piacon igen keresettek,

- ahatalyos szabalyozas lehet8séget ad 25 év szolgalati viszony utdn — ami
az 1996 el6tt hivatasos alloméanyba kinevezettek esetén nem tényleges fegy\
rés szolgalatban téltott idét, hanem elismert munkaviszonyt jelent — nyug;
loményba vonulésra, amellyel elsédlegesen atiszthelyettesi, zaszl6si allomé
él is.

A relativ és a tényleges hianybdl adddoan a szervezet allandé szervezési intézk
désre kényszeril — az 6r- és szolgalati helyek folyamatos megsziintetése ma m
elérte a kritikus hatart — masrészt az allomany rendszeresen talmunkéra kotél
zett. Az elmdlt évek f6 problémaja volt a tdlszolgalati dij kifizetésének biztosit
sa, ma mar azonban az a f6 gond, hogy az engedélyezhet6 450 6rat ne Iépjuk ti
Igen aggalyos, hogy az allandé készenlétben dolgoz6 rendvédelmi szerviinkni
nincs — illetve minimalis 1étszamu — Ugyeleti illetve készlltségi szolgalata, v
lamint nem rendelkezilink tartaléklétszammal.

A bv. munka ellatdsahoz sziikséges specialis szakismeretek polgéari tanintézetei
ben nem szerezhet6k meg, igy a szervezet sajat képzési, tanfolyami és tovabl
képzési rendszert dolgozott ki.

Az intézetek mikddb6képességének biztositdsa miatt kénytelenek voltunk feladr
hogy hivatasos allomanyba csak kdzépiskolai végzettséggel rendelkezd személye
kerlljenek. A szabalyozéas véltozasa el6tt mintegy 1.200 f6 volt kdtelezve a kép<
sitési kdvetelmények megszerzésére, amely munkaszervezési okokbdl hosszu t;
von nem volt tarthato.
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A szolgélatba allitas egyik alapkdvetelménye, hogy az allomény tagja rendelkez-
zen egy minimalis bv.-s ismeretszinttel. Ezt szolgalja a harom hetes (96 6réas!!)
bevezetd képzés, amelynek elvégzésére a személyzet minden tagja kotelezett,
célja az elengedhetetlentl sziikséges garancidlis szakmai ismeretek elsajatitasa.
Az alapfokl szaktanfolyami képzés 25 munkanapos, a kézépfoku pedig 35 mun-
kanap id6tartamda.

JelentGs elGrelépés, hogy az Orszagos Szakképzési Tanacs 1997-ben elfogadta a
bv. felugyel6 és féfelligyeld szakképesités bevezetését, amelyek az Orszagos
Képzési Jegyzékben is szerepelnek. Az elmult harom évben hadrom osztaly végzett
a feliigyel6i szakon, a f6feliigyel6i képzés az idei évben indul. Id6tartama nyolc
honap, amelyb6l 6t hdnap elméleti, harom hdénap pedig gyakorlati képzés.

A fels6foku végzettséggel rendelkezd Uj munkatéarsaink énképzésre épild, felsé-
foka szaktanfolyami képzésben részesulnek, amelyet a prébaidén belil kell tel-
jesiteni.

A fels6fokU bv. szakmai képzés a Renddrtiszti Féiskolan torténik levelez6 és
nappali tagozaton. A képzésben évente 100 f6 vesz részt, ajelentkez6k szdma és a
tényleges szervezeti igények is ennél magasabbak. Ezért a személyzet tagjai kdzil
tobben folytatnak tanulményokat &llami fels6foku tanintézetekben (jogasz, kdz-
gazdasz, pszicholdgus stb.), akikkel tanulméanyi szerzddést kotink.

Az &llomany éves tovabbkeépzései helyi és orszagos szinten jovahagyott tervek
alapjan torténnek. A feszitett munkatempdbdl ad6dodan a sziikségesnél kevesebb
id6tartam all rendelkezésre, s gazdasagi kényszer is befolyasolja megtartasukat
(szélsGséges példaként megemlithetd, hogy kiemelt figyelemmel kell lenni a gép-
jarmivek éves futésteljesitményére). A szlkitett id6tartam mellett egyre ritkdbban
van lehet6ség kils6 el6adok felkérésére (akiknek tiszteletdijajelent6sen felemel-
kedett), igy egyes esetekben a tovabbképzések feladat-meghatarozé értekezletekkeé
valtak.

Jelenleg megoldatlan a specialistak (pl. pszicholégusjogéasz stb.) szakmai kép-
zése, illetve intézményesitett tovabbképzése.

A specialis szakmai képzések (munkavédelem, tlizvédelem, informatikai ismere-

tek sth.) apénzigyi lehet6ségek figyelembevételével, de rendszeresen megtartasra
kerulnek.
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A vezetdi utanpotlas kivalasztasa és képzése évek 6ta az egyik kdzponti feladat
azonban a legkildonfélébb prébalkozasok sem hoztak meg a kivant eredményt
Az igen nagyaranyu (csak az elmult masfél évben 70 f6 koruli a fels6szintl veze-
tok korében) vezetévaltdsok utanpdtlasi bazisat nem sikerilt megteremteni, na-
gyon gyakran ad hoc dontésekre kényszertlink. A bv. specialitdisok miatt majd-
nem kizéarolagosan bels6 lehetdségek kozul valaszthatunk, azonban a karrierlehe-
téség kiillonb6z6 okok miatt nem vonzd. Nincs gyakorlata a korszer( és komplex
vezetdi ismereteket add felkészitésnek, tovabbképzésnek, igen csekély az idegen
nyelven beszél6k szama.

Az &llomény fluktuécidja, az igen gyakori beosztasvaltas miatt a szervezetjelentds
nagysagrendd pénzugyi forrast kénytelen forditani a felvételi, kiképzési, felszere-
Iési feladatainak ellatasara, amelyek azonban a foglalkoztatas ideje alatt nem té-
rilnek meg az 4lloménymegtarto-képesség hianyossagai miatt.

Az é&llomany szocialis helyzete évek 6ta nem valtozik pozitiv irAnyba, igy nem
képes kompenzalni az alacsony anyagi elismertség hatranyait. A jogszabalyokban
kotelezGen el8irt timogatdsokat biztositjuk — bar l1ényegesen alacsonyabb szin-
vonalon mint atébbi rendvédelmi szerv —, azonban a lehet§ségként megfogalma-
zott szocilis tamogatasok (pl. csaladalapitasi timogatés, lakas-, telefon tdmogatas

sth.) pénziigyi fedezet hidnydban nem keriltek folydsitasra.

Evek 6ta minimalis — s els6sorban vezet6i korre terjed ki — a lakasvasarlas illet-
ve szolgalati lakasépités. A lakéasigény megoldésahoz a vissza nem téritend6 egy-
szeri pénzbeli tAmogatast nem biztositjuk.

A munka@ltatéi, kamatmentes kdlcsonok folydsitasa rendszeres, igen jelent6sen
segiti a feltételeknek megfelel6 munkatarsainkat.

Budapesten, ma mar csak tavol lakok kozil van lehetdséglnk felvételre, igy a
szallok féréhelyeinek bovitése elengedhetetlen.

A személyzet egészségugyi allapota folyamatosan romlo képet mutat. Jellemzd
adat, hogy az egy f6re es6 éves ell. szabadsagon toltott napok szdma (16,1
nap/f6/év) a rendvédelmi szervek kozil a bv.-nél a legmagasabb. Az okok a bv.
munka specidlis voltaban (alland6 stresszhelyzet, konfliktuskeriil6 magatartads nem
lehetséges stb.), az alloméany 0sszetételének valtozéasa, valamint a pszichés és fizi-
kai allapot meg06rzését szolgalo feltételrendszer hianyossdgaiban rejlenek. Nem
biztositottak a rendszeres sportolds, testedzés lehet6ségei, bar az utdbbi idében
minimalis elmozdul&s van ezen a teriileten. Tébb intézetlinkben kondicionalo
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terem, néhol szauna kerilt kialakitasra, s ma mar rendszeresek az Oktatasi Koz-
pont szervezésében megtartott orszagos versenyek.

Az allomény ruhazati ellatdsa ma még megfeleld, de feltétlen korszer(sitésre
szorul. Sem anyagaban, sem praktikussagaban nem felel meg ajelen kor kovetel-
ményeinek, s egyes termékekb6l nincs megfelelé készlet sem.

Az 1991-ben elkezd6dott ruhazatkorszerdsités 1ényegében befejezddott, a pro-
baviselések j6 eredményeket hoztak, elkészilt a bevezetés litemezése is. Rend-

szerbeallitdsa ma mar csak pénziigyi fedezetet és miniszteri dontést igényel.

6.) A szakmai munka szinvonala

A személyzet szakmai munk@jéat a biztonsagi feladatok maximalis teljesitése, a
kezelési alapelvek gyakorlati végrehajtésa, a foglalkoztatés biztositasa, vala-
mint a szabadulésra valo felkészités hatdrozza meg.

a) A biztonsagi feladatoknal ki kell emelni, hogy a bv. szervezet személyi allo-
manyéanak szinte minden tagja ellat biztonsaggal kapcsolatos tevékenységet,
egyes rendkivuli helyzetekben az eredeti szolgalati beosztasoktdl fliggetlenil a
testllet tagjai biztonsagi szakfeladatok ellatadsara vezényelhet6k. Napi rendszeres-
seggel fordul el6, hogy eléallitasi, szallitasi feladatokat nem a biztonsagi osztaly
alloméanyaba tartozé beosztottak végeznek, a folyamatos miikddést csak rendsze-
resen ismétl6dd atcsoportositdsokkal lehet biztositani.

A biztonsagi létesitmények eltér6 szinvonalGak, mszaki &llapotuk valtozé.
Az 6rtornyok egy része felujitott illetve 0j épitésd, amelyek korszer(ek, de a méa-
sik és nagyobb részilk sem a biztonsagi, sem a szolgéalatteljesitési helyre vo-
natkozé el6irdsoknak illetve elvarasoknak nem felel meg. A szolgélati helyek ko-
z06tt a hirdsszekottetés toébbcsatornas, megbizhatd. Az intézetek, intézmények
megvilagitdsa megfeleld, a személy- és teherbejérati kapuk folyamatosan atépi-
tésre keriilnek, technikai eszk6zokkel (csomagvizsgald, fémkeres6) felszereltek.
A hagyomanyos és a szamitdgép-vezérelt komplex biztonsdgtechnikai rendszer
mkodéképes, egy intézet kivételével teljes korlien kiépitett. A személyzet —
amely kezelését elsajatitotta, igényli és hasznalja — munkéajat nagyban tamogatja,
a kulénb6z6 eseményeket rogziti, jelentésen fokozza az intézetek biztonsagat.
Napjainkban elsédleges problémat e rendszerek folyamatos karbantartasa és fel-
ujitésa illet6leg elavultsagokbdl adédo nehézségek okozzak. Hidnyoznak tovabba
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azok az eszkozok, amelyek alkalmasak a fogvatartottak tiltott kapcsolattartasanal
felderitésére.

A bv. hirad6 rendszere vezetékes és vezeték nélkili rendszerekre bonthatd
A fejlesztések eredményeként ma mar minden intézet tavbeszéld és telefax ké
szulékkel megfelel6en ellatott. A belsé négy csatornds URH rendszer megbizhat6
an Gzemel, akilsé radioforgalmazas a Beliigyminisztérium rendszeréhez kapcso
I6dva zavartalan. Ajelenleg prébalizemi TETRA szabvanyokon alapul6 rendsze
teljes bevezetése esetén mindségi valtozast hozhat.

A személyzet fegyverzeti anyagokkal és kényszeritd eszkdzokkel megfelel6éi
ellatott, azok alkalmazésara illetve hasznélatara kiképzett. Az elmult évekbei
jelentdsen csokkentettiik, min6ségében korszer(sitettiik rendszeresitett fegyvere
inket. Ajelenleg rendszerben levl fegyverzet az intézetek biztositasi feladatainal
végrehajtasahoz elengedhetetleniil sziikséges szamban all rendelkezésre, a tovab
biakban mar csak min&ségi valtoztatasok lehetségesek.

A kényszeritd eszk0z0k darabszdma és dsszetétele biztositja a térvényes és diffe
renciélt alkalmazast, amely éves szinten minimalisnak mondhato.

A bv. intézetek tobbségében (20 intézet) a legkulénbdzébb feladatok biztonsago;
végrehajtasdhoz szolgalati kutyakat (6sszesen 132 db) alkalmaznak. A kutyakka
jelenleg 114 f6 kutyavezetd foglalkozik igen magas szinvonalon. Az alkalmazas
hoz és kiképzéshez sziikséges eszktzok alapvetden rendelkezésre allnak, a kutyai
napi élelmezésére fordithato 6sszeg azonban kevés. Probléma, hogy nincs kézpon
ti kutyatelep, illetve hogy jelenleg 12 fajtaju kutya rendszeresitett, s egyes specia
lis szolgéalati feladatra (kabitdszer-felismerés) nincs kiképzett kutyank.

A szolgélati feladatok ellatasat biztosité gépjarmdallomany darabszama, tipus
Osszetétele és miszaki allapota megfelel6. A fogvatartottak szallitasara, el6allita
sara igénybevett gépjarmivek biztonsagosak, a célszer( atalakitdsok garantaljal
az elkulénitési szabalyok megtartasat. Problémat jelent viszont a személyzet szal
litAséra igénybevett, els6sorban IKARUS tipusu autébuszok magas életkora, le
romlott miszaki allapota.

b) A bv. tovéabbra is egyik f6 feladatanak tartja a fogvatartottak szabadulés utan
reintegracidjanak elésegitését.
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A magyar bv. szervezetben minden olyan rehabilitaciés program m(ikodik,
amely a fejlett nyugati orszagokban ismert. Nem a programok valtozatossaga,
hanem mennyisége az, amely fejlesztést igenyel azért, hogy kiszamithaté rend-
szerként mikodjon. Ajelenleg folyamatban 1év6 paradigma valtas'lényege, hogy
az eddigi témeges és altalanos kezelési célokat fel kell hogy véltsa a célcsopor-
tokra iranyulé, hatékonysagi szempontokat el6térbe helyezd kezelési program.
Felértékelddik a bortonon belili programok kovetkezetes megvalositasa, érvénye-
stlni kell a nemzetkozileg elfogadott normaknak.

Az Un. generalis programok (oktatés, szakképzés, munkaltatas szakkorok stb.) a
rezsim hivatalos tevékenységei kozott szerepelnek, elvileg minden fogvatartott
szamara hozzéaférhet6ek. Kulsé forrasok igénybevételével egyre szélesebb kord
az oktatasi, képzési programok kore, amelyek megfelel6en szolgéljék a rehabilita-
ciotilletve reintegraciot. A végrehajtd intézetek mindegyikében van oktatoterem,
12 tanmdhely talalhatd, mindegyik intézetiink rendelkezik kdonyvtarral illetve
kultarteremmel. A csoportos és kdzosségi foglalkozasok targyi feltételei biztosi-
tottak, gondot okoz viszont a sportolasi lehet6ségek igen behatérolt volta.

Eves viszonylatban a fogvatartottak 10 %-a vesz részt szervezetszer(i képzésben,
oktatasban.

c) A fogvatartottak szabad vallasgyakorldsa biztositott, s nagy reményeket va-
runk az idei évben megszervezett bortonlelkészi szolgalattol. Tiz intézetiinkben
van kéapolna illetve kiilon erre a célra kialakitott imaterem, tovabbiak kialakitasa
prioritast élvez.

A karitativ és civil szervezetek eredményesen mikddnek kozre a fogvatartottak
intézeti kezelésében, a szabadulas utani tamogatas azonban néhany kivételtdl elte-
kintve nem megoldott.

d) Arendszer folyamatos és a garancialis blintetés-végrehajtas elvének biztositasa
érdekében kiemelkedd jelentdségl a szervezet nyilvantartasi és adatszolgaltatasi

feladatainak pontos teljesitése. A kdzpontilag bevezetett informatikai rendszerek

(fogvatartotti, egészségugyi, huménpolitikai alrendszerek) ,,eurdpai szinvonalu-

ak”, megfelel6en tdmogatjak a szakmai munkét. Az eszkozellatottsdg viszont

heterogén dsszetételd, technikai paramétereiben nagy szérast mutato, lassan amor-

tizalodik.
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A Kkils6 szervek részére kotelezéen el@irt adatszolgaltatast folyamatosan teljes
juk, abels6 adat- és informé&cidgydijtés rendszere megfeleld, de az elemzd és én
keld munka feltétlen fejlesztésre szorul.

e) A tudomanyos tevékenység elsédlegesen alkalmazott kutatasokra, ezen bel
is a rezsimprofil és fogvatartotti csoportok egymas kozotti vizsgélatara terjed 1
Kiemelked6 jelent6ségl a suicid-prevenciés stratégia kidolgozasa kiils6 szaki
tok bevonasaval, illet6leg a kabitoszer-fliggéséget feltard kérdbiv (ASI) magy
bortonviszonyokra torténd adaptélésa.

Igenjelentds feladat a kiils6 kutatasi kérelmek elbirélasa, a kilénb6z6 vizsgal

tok koordinéléasa, végrehajtasanak intézeti megszervezeése.

A bv. szervezet nemzetkdzi tevékenysége szempontjabol meghataroz6 a haz
bérténiugy Eurdpai Unidhoz valé csatlakozasa. Ezért els6bbséget élveznek az E
tagallamokkal, illetve a kdrnyez6 orszagokkal fenntartott kapcsolatok. Tartaim
tekintve a tapasztalatcsere-programok, a k6zdsen szervezett konferenciak, a di
kumentumok folyamatos cseréje valosul meg. Feltétlen kiemelend6 a holland-
magyar egylttmikddésben megszervezésre keriil6 MATRA-program.

7.) Gazdasagi, pénzulgyi helyzet

A biintetés-végrehajtds kdzponti koltségvetési szerv, amely éves koltségvel
alapjan gazdalkodik, az lgazsagugyi Minisztérium kdéltségvetési fejezetén beli
onalloé cimként szerepel.

A szervezet targyévi kiemelt eldiranyzatait a kltségvetési torvény bazisszemlék
alapjan hatarozza meg, amelyb6l az adddik, hogy a valés igénye
figyelembevételére — mind a m(kddési, mind pedig a felhalmozasi kiadasé
tekintetében — csak korlatozottan keril sor.

A szervezet évek Ota, minden szempontbdl alulfinanszirozottnak mindsitheti
folyamatos atcsoportositasokkal képes csak mikddését biztositani. A szeméb
juttatasok korlatozott lehet6ségeit a 2000. janudr 1-jén bevezetett intézeti Iéi
szam- és bérgazdalkodassal sikerilt némileg kompenzalni, illetve biztositani
hatékonyabb felhasznalast. Eredményként kdnyvelhetd el, hogy a személyzet jc
gos jarandosagait folyamatosan biztositjuk.
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A miikodési kiadasoknal tovabbra isjelentds probléméak vannak. A folyamatosan
emelkedd fogvatartotti 1étszdm, a miikddéshez alapvet8en sziikséges termékek és
szolgaltatasok jelentds dremelkedése miatt egyre nagyobb mértékd lejart tarto-
zasallomany terheli az intézetek gazdalkodasat, az addssagspiral évrél évre emel-
kedik.

A felhalmozasi és felGjitasi kiadasok csak toredékében fedezik a valds igények-
b6l ad6dd sziukségleteket. Ebb6l kdvetkezik, hogy az intézetek, intézmények alla-
pota folyamatosan romlik, beruhazésok illetve karbantartdsok maradnak el illetve
atitemezésre kertlnek, s ez tovdbbi magasabb m(ikddési kiadasokat gerjeszt. A
bv. szervek kdzott igen jelentds kulonbségek vannak, amelyet a bazis szemlélet(
finanszirozas nem képes megsziintetni, st tovabb novel.

A folyamatosan kikényszeritett takarékossagi intézkedések igen korlatozottan és
révid tavon érvényesiilnek, a bels6 tartalékait a szervezet az évek soran felélte.
A kilénb6z6 jogszabalyok altal bevezetett Uj feladatokhoz a személyi és targyi
feltételek a legtébb esetben nem biztositottak.

Osszefoglalva: a biintetés-végrehajtasi szervezet az elmult évtizedben a kozfigye-
lem, a kozérdekl&dés kozéppontjaba keriilt. Fokozddott a szakmai munkaval kap-
csolatos elvaras, el6térbe kerllt ajogok biztositasanak, segyben a kotelezettségek
teljesitésének egységes rendszere.

A Magyar Koztarsasagnak az Eurdpai Uni6hoz valo tervezett csatlakozésa stirgetd
igénnyel vetette fel ajogrendszer és az intézményrendszer harmonizaciéjat.

A folyamatosan emelkedd fogvatartotti Iétszam mellett a szervezet feltételrendsze-
re Iényegesen nem javult. Az allanddsult Iétszdmhiany mellett igen magas a sze-
mélyzet fluktuacidja, szakmai képzettségi szintje nem éri el a kivanatosat.
Az alloméanymegtartdé képesség az anyagi elismertség hidnya, az igen nagyfokd
fizikai és pszichés leterheltség okan, az alacsony szint(i szocialis ellatérendszer
kovetkeztében nem megfelelé. Az intézményrendszer talzsufolt, infrastrukturali-
san elavult, a pénzugyi lehet6ségek igen korlatozottak.

A fentiekb6l ad6ddan a szervezet szinten minden teriileten folyamatos valsadgme-
nedzselésre kényszeril, a fennall6 fejlesztési igényekkel egyidejileg.

Ebben az ellentmondésokkal terhelt helyzetben azonban a biintetés-végrehajtas
mikodbképességét megdrizte, szakmai paraméterei nemzetkdzi 6sszehason-
litdsban is megfelel6ek. Ennek alapja a személyzet hivatastudattal végzett, oly-
kor mar erén felul teljesit6 munkaja. Az elGrelépés feltétele azonban a realis
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helyzetértékelésen alapuld, konkrét célmeghatérozés, a prioritasok kijeldlése, a
feltételrendszer valamennyi elemének folyamatos javitésa.

Annak érdekében, hogy ennek a feladatnak eredményesen eleget tudjunk tenni,
meg kell jeldIni azokat a leglényegesebb problémakdroket, amelyek megoldasa
els6dleges, s az elGrelépés feltétele. Ezek az alabbiak:

a)

b)

d)
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Az érdekérvényesités viszonylag alacsony szintje, amelynek dént6 jelent6-
sége van a feltételrendszer alakitasédban, arendelkezésre allé forrasok bévité-
sében, ajogszabdlyi kérnyezet kialakitdsaban illetve valtozasaban.

A mar allandoésultjelent6s mérték( fogvatartotti tulzstfoltsag, amely els6d-
legesen az el6zetesen letart6ztatottakat érinti. Az intézményrendszer nem ad
megfeleld teret a differencialt mikodési modell kialakitasanak, a szakmai cé-
lok szerinti csoportositasnak.

Az évek Ota tartd, bazisszemléleten alapulé finanszirozas, a pénzugyi kere-
tek nem elégséges mértéke mind a mikodd, mind a felhalmozési kiadasok
tekintetében. Ennek sulyos kdvetkezményeként sziilkséges beruhézasok csak
részben valosulhatnak meg, a belitemezett felGjitasok, karbantartasok illetve
infrastrukturdalis fejlesztések kis hanyada teljesithet6.

A szervezet llomanymegtarto képessége kritikus. Igen magas a fluktuacio,
a végzett munkaval aranyban nem allé anyagi elismertség, illet6leg a szocia-
lis ellatérendszer hidnyosséagai folyamatos gondkeént jelentkeznek.

A foglalkoztatds — s ezen belll is kiemelten a munkéltatds — ellentmondé-
sos. A munkakotelezettség, a rendelkezésre allé munkaer6 nagységa és dssze-
tétele, atermelési struktirak, a gazdasdgossagi-hatékonysagi célkitlizések fo-
lyamatosan Utkdznek a piaci elvarasokkal, lehetségekkel.

A bv. szervezet prioritasai

A torvényi szintli szabalyozasban (igy kulondsen az 1979. évi 11. tvr. a bln-
tetések és az intézkedések végrehajtasarol; az 1995. évi CVH. tv. a blintetés-



végrehajtasi szervezetrdl; az 1996. évi XLIII. tv. a fegyveres szervek hivata-
sos allomanyu tagjainak szolgdlati viszonyarol; az 1992. évi XXXVIII. tv.; az
1997. évi CLIV. tv. az egészségligyrdl, az 1993. évi LXXIX. tv. akdzoktatés-
rol és az 1992. évi XXXIII. a kdzalkalmazottak jogallasarol) foglalt feladatok
végrehajtasi feltételeinek megteremtése.

A bv. szervezet érdekérvényesitd képességének novelése a jogalkotasban,
illetve a kOltségvetési tervezés sorén.

A bv. szervezet rendelkezésére allé koltségvetési forrasok Gjraelosztasa soran
a feladat-finanszirozas elvet kell érvényesiteni.

Jogi, szakmai és gazdasagossagi szempontok alapjan ajov6ében nagyobb mér-
tékben kell igénybe venni a nem koltségvetési szervek, privat gazdasagi tar-
sasdgok szerepvéllalasat a blintetés-végrehajtas bels6 szolgaltatasaiban. Gaz-
dasagi szempontok alapjan privat gazdalkodé szervezetek szolgéaltatasait aje-
lenleginél nagyobb mértékben kell igénybe venni.

A szervezet allomanymegtartd képességének novelése érdekében ajovedelmi
viszonyok javitasa, els6sorban anem rendszeres személyi juttatdsok és a szo-
cidlis ellatasok korének bévitése utjan, elsédlegesen a fogvatartottakkal koz-
vetlenul foglalkozdk és a magasan képzett specialistak esetében.

A személyi alloméany képzési rendszerében kiemelt hangsulyt kell helyezni az
alapfoku szakmai képzés fejlesztésére, illetve atovabbképzési rendszer atala-
Kitasara.

A foglalkoztatas teriiletén a hangsulyt a képzésre, a szakképzésre, illetve
olyan munkaltatasra kell helyezni, amely illeszkedik a fogvatartotti alloméany
képességeihez, szikségleteihez. Ez els6dlegességet élvez a tdmeges ipari,
mez6gazdasagi — qvazi piaci kdrnyezetben folyé munkaltatassal szemben.

Az intézményrendszer tovabbi fejlesztése soran els6bbséget élvez az el6zete-
sen letartoztatottak féréhelyeinek ndvelése, ajogerdsen elitéltek elhelyezési
kérilményeinek korszer(sitése, valamint a fiatalkortak és a ndi fogva-
tartottak orszagos intézményrendszerének kialakitasa.
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9. Jelent6sen ndvelni kell a fogvatartottak intézeten belili elfoglaltsdgat (pl
szakkori, kulturalis- és sport, illet6leg vallasi programok), ezen tal meg kell
teremteni a specialis fogvatartotti célcsoportok kezelésének feltételeit, ennel<
elsd 1épéseként a klasszifikacios rendszert.

10. A szervezet biztonsagi rendszerének fejlesztése soran egyarant hangsulyt kell
helyezni a statikus (fizikai kornyezetre épil6, hagyomanyos értelemben vett),
illetdleg a dinamikus (emberi kapcsolatokra épiil§) elemekre.

V.
A bv. fejlesztés programja

1. Programok és projektek

A korabbiakban részletezett helyzetértékelésnek megfelel6en a bv. fejlesztési el-
képzeléseket dolgozott ki, melyeknek céljaa hidnyossagok csokkentése, kikiisz-
6bdlése, valamint a valos elérelépés alapjainak megteremtése — illeszkedve az
altalunk ismert feltételekhez, lehet6ségekhez. A fejlesztés nem a hagyomanyos
szakterlleti bontdshoz kapcsolodik (pl.: biztonsdg, gazdasag, egészségligy stb.),
hanem 6t programra oszlik, melyek mindegyikében tébb szakterilet is érintett.
A programok tehat egy feladatkort, problémahalmazt atfogo tevékenységek, me-
lyek keretet adnak fejlesztési elképzeléseinknek. A programok megvaldsulasa egy
adott feladat végrehajtasara, cél elérésére kijeldlt projekteken keresztil torténik.
A program teh&t magasabb, a projekt alacsonyabb szervezési szint. A to-
vabbiakban az 6t program, illetve az azok keretében eddig tervezett projektek ke-
rilnek ismertetésre, ezéltal kijeldlve, kérvonalazva azokat az elképzeléseket, me-
lyek segitségével a bintetés-végrehajtds orvosolni kivadnja problémait, le-
kizdeni a helyzetértékelésben targyalt nehézségeit.

Fontos megjegyezni, hogy az egyes projektek volumene, hatokore, koltség- és
egyéb vonzatai nagysagrendileg eltéré(ek) lehet(nek). Masrészt sok esetben érin-
tenek olyan tevékenységet, amely ideélis esetben feladatként és nem célként lenne
tételezhetd. Ezekben az esetekben azonban arealis helyzetet vettilk mérvadonak,
vagyis a feladat végrehajtasat célként fogalmaztuk meg.
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A fejlesztés 6t programja a kovetkezd:

Menedzsment program
Humanpolitikai program
Fogva tartdsi program
Foglalkoztatasi program
Intézetfejlesztési program

gk wd

a) Menedzsment program

A menedzsment program arra irdnyul, hogy a biintetés-végrehajtas mint szervezeti
egész az eddiginél hatékonyabban mikodjon akar kilsé kapcsolatait, akar
bels6 miikodését tekintve. Osszhangban azzal, hogy fegyveres rendvédelmi
szervr6l van sz6, mely alapveten allami kdltségvetésb6l gazdalkodik, egyfajta
szemléletvaltasra van szilkség, amely korszerlibben, rugalmasabban képes reagalni
kornyezete altali kihivasokra, eseményekre, valtozasokra, nagyobb hangsulyt ké-
pes adni a hatékonysag, az ésszer(iség allitotta kovetelményeknek.

11

Az els6 projekt e programon belll a szervezet érdekérvényesitési formainak
megteremtését célozza. Ezen belul a bv. munkéjanak, szervezeti érdekeinek bemu-
tatdsat, megismertetését a dontéshozdokkal, a szakmai kézvéleménnyel, a tagabb
tarsadalmi kornyezettel, a médiaval. Olyan célcsoportonként differencialt kom-
muniké&cios rendszert kell megteremteni, melynek segitségével abv. megismer-
tetheti érveit a red vonatkoz6 szakmai kérdésekkel kapcsolatosan: mit, miért,
mennyiért és milyen varhat6é eredménnyel?

A projekt keretében a kdvetkezé tevékenységi formak kialakitasa, sdritése képzel-
het6 el:

- konferencia;

- szemindrium — egy szlkebb téma attekintése a bv. formalis és tarsadalmi
kontrolljat gyakorl6 szervezetekkel;

- abv. szempontjabol kiemelt célcsoportok intézetlatogatasra torténé meghivasa;
- sajtotdjékoztatd, hattérbeszélgetés

A feladat alapvet&en szervezési jelleg, rovid tAvon megvaldsithato.
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1.2.

Masodik projekt a bv. szakembereinek folyamatos képviselete a biintetd jog-
szabalyok el6készitésében, illetve részvétel a szakmai tarsasagok munkaja-
ban. Ezzel kapcsolatos elvarés, hogy a bv. szakmai érdekei, érvei jelenjenek meg
a kodifikaciés munkaban, illetve a szakmai kézvélemény elétt. Ennek érdekében
meg kell szervezni és el kell fogadtatni, hogy a kodifikdcios munkéban részt ve-
gyunk.

13.

Fontos feladat a szervezet szakmai hatdskori listajdnak kidolgozéasa. A jogszer(
miikodés feltételeinek biztositdsa érdekében a jelentkez6 feladatokndl a hatas-
korok illetve a felelsség egyértelm( meghatarozasa sziikséges.

A feladat révid tdvon megoldhato.

1.4.

Ugyancsak kénnyebben menedzselhetévé, ellendérizhet6bbé teszi a mikodést a
szakmai munka tervezéséhez kapcsolodd normak kidolgozasa, ennek alapjan a
feladatfinanszirozas rendszerének kialakitasa.

Ezéltal a szakmai munka, az eljarasok, a funkcidk egységesebb mindséglive val-
nak és maéd nyilik a licitszemlélet(i gazdalkodasrél a feladatfinanszirozasra tor-
ténd attérésre. Mindehhez sziikséges a tevékenységi rendszer atvilagitasa, munka-
fazisokra bontadsa, normak megallapitasa, rendszeresitése, a gazdasagi tervezési
folyamat illesztése a tevékenységi rendszerhez, normakhoz.

Rovid tdvon a normarendszer kidolgozasa lehetséges, bevezetése kdzép-hosszu
tavu feladat.

15.

Informaciods strukturék fejlesztése keretében feladatként adddik egy integrélt
informacios rendszer létrehozésa, az 6sszes funkcionalis alrendszerre Kiterjed6en,
megteremtve a kapcsolodast a kiils6 rendszerekhez, valamint az Ugyirat-kezelési
rendszer egységesitése és digitalizalasa.

Ennek keretében sziilkséges a munkaltatasi, a letéti, az egységes gazdasagi alrend-
szer kialakitdsa és miikodtetése, az ligyirat-kezelési rendszer — a szakmai hatas-
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kori listakhoz illeszked§ — szamitdgépesitett formajanak megteremtése. A bv.
jogtar elérhet6vé tétele a rendszeren, biztositva a hatdlyos vonatkoz6 joganyag
megismerését és alkalmazasat, valamint az 1995. év el6tti archiv anyagainak digi-
talis rendszeren torténé nyilvantartasa.

Mindennek temezése:

- rovid tavon: az alrendszerek kialakitasa, bv. jogtar feltoltése;

- kozéptavon az lgyiratforgalommal kapcsolatos feladatok végrehajtésa, vala-
mint az archivalas

16.

A koltségvetésen kivili forrdsok bevonésa a szervezet ,,szolgéltatasi szektoranak”
koltséghatékonyabb mikodését célozza, csdkkenti a forrashianyt.

Ehhez sziikséges a szervezet funkcionalis atvilagitasa, a torvényesen és koltseg-
hatékonyan kiadhat6 funkciékbol. (Pl. a személyzet és a fogvatartottak ellatasa,
felszerelése, 0j intézetek épittetése, bérlése, foglalkoztatés sth.) Ajogszabalyi héat-
tér és szerzdések megkotéséhez sziikséges garanciak kidolgozasa, tarcakozi
egyeztetése.

Az atvilagitas, jogi kornyezet kialakitasa rovid tavl, a végrehajtas (szerz6dések
perfektuédlasa) kozép, illetve hosszu tavu feladat.

1.7.

A menedzsment programon belll valésitandé meg egy atfogé szakmai palyazati
rendszer kialakitasa. Cél a sz(ikdsen rendelkezésre allo forrasok, lehet8ségek,
juttatdsok Gjraosztdsanak igazsagosabba tétele, szakmai teljesitményhez kotése,
atlathatova és kiszamithatdva alakithatésa.

Mindez magaba foglalja palyazati rendszer kialakitasat a kdvetkezd tertileteken:

- tovabbtanulas,

- szakmai és nyelvtanfolyamok,

- kulféldi tanulméanyutak,

- kulfoldi és belfoldi konferenciak
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2. Huménpolitikai program

A humanpolitikai program a biintetés-végrehajtas egyik legéget6bb problémaja-
nak, a személyi allomany helyzetének orvoslasat célozza. E programnak egy-
arant kezelnie kell szakmai, szociélis és forras gondokat.

21

Elkerllhetetlen, hogy szervezeti szinti humaner6forrés-gazdalkodasi elvek,
normativak keriljenek kidolgozasa.

Ennek tdgabb céljai a szakmai tevékenység szinvonalanak emelése, a személyzet
szolgélati munkaterhelésének csokkentése. A professzionalizmus mint alapérték
csak megfeleld szamu és kiképzettségl személyzettel valdsithaté meg. A rendel-
kezésre allo 1étszamfejlesztési lehet6ségek korlatozott volta miatt fontos feladat az
intézetek kozotti 1étszdm-elosztasra vonatkozd dontések megalapozésa.

A személyzet—fogvatartotti arany 1:2 atlagértekre, illetve az alé szoritasa. Ebben
az esetben a személyzet leterheltsége jelent6sen csdkkenne, lehet6ség nyilna az
alaposabb szakmai felkészitésre, illet6leg az intézetek kozti kiilénbségek csdkken-
tésére is.

Jelenleg nem allnak rendelkezésre mér6eszkdzok, ezért tulsdgosan nagy szerepet
kapnak az un. intézeti sajdtossdgok. A decentralizalt 1étszam- és bérgazdalko-
dés el6készitése soran kidolgozasra kerllt a bv. intézetek altalunk ajelenlegi ko-
rilmények kozott redlisan optimalisnak nevezhet6 szervezeti séméja és az ahhoz
szukséges létszdmigény. A bevezetés elsd évében elGrelépés tortént az optimalis-
hoz val6 kdzelitésben, de nyilvanvaléva valt, hogy az elmaradds mértéke miatt a
hatralévé folyamat még hosszu.

22

Tovabbi feladat aszocidlis ellatdsok rendszerének fejlesztése, pénziigyi forrasok
novelése, illetve tovabbi lehetdségek kidolgozasa.

A szocialis ellatasok korének bdvitése és a pénziigyi forrasok ndvelése az allo-
many , kozérzetének” javitdsa szempontjdbol meghatarozé jelent6ségl. Ajelenle-
gi elemek megtartasa mellett (lakas, lakashoz jutas, szocialis segélyezés, kegyeleti

gondoskodas, tdultetés) aj ellatasi formakat kell bevezetni.
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Be kell vezetni ismét a csaladalapitasi tamogatéast, a lakashoz jutds 0j megoldasa-
ként a banki kiillon kdlcson lehetésegét, kedvezdbbé kell tenni a lakdstamogatas
jovairasi rendszerét.

Az elhelyezési és szocialis korulmények elkerllhetetlen fejlesztése mellett a belsd
szolgéltatdsok rendszerének kialakitasat tartjuk szilkségesnek és megvalosithato-
nak.

Ilyenek lehetnek:

- aszolgélati 6ltdzet biztositdsa munkaruhaként,
- aszolgélati 6ltozet mosatésa, javitasa,
- egyéb bels6 szolgéltatasok, pl. sport, szerviz, mosasjavitasok stb.

Az ellatas terén el kell érni mas fegyveres, rendvedelmi szerveknél az allomany
részére biztositott szinvonalat.

A bv. ezen a teriiletén minden fegyveres rendvédelmi szervtél le van maradva,
ezért az allomanymegtartd képesség is rosszabb. Ajovedelemkilonbségek abéren
kivali juttatasokban is megmutatkoznak.

Az éves koltségvetés elosztasanal folyamatosan vizsgalni kell az ilyen iranya
szuksegletek kielégitésének lehetdségét és ezt a szabalyozéasbhan is érvényesiteni
kell.

A szocialis ellatasi rendszer fejlesztésében rovid, kdzép és hosszi tdvon egyarant
addédnak feladatok.

2.3.

Az alloméany egészségligyi allapotanak javitdsa, rekreacios és rehabilitacios
programok szervezése ugyancsak kiemelten fontos.

A buntetés-végrehajtasi szolgalat az allomany fizikai és pszichikai teljesit6képes-
segét igénybe veszi, ennek kdvetkeztében nagyaranyu a gondozasba vett betegek
szama, illetve az egészségugyi szabadsag mértéke. A megel6zés érdekében indo-
kolt specialis rekreaciods és rehabilitacios programok kidolgozasa és mikddtetése.
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A maér folyamatban 1évé rehabilitacids és a meginditas el6tt allo rekreécids prog-
ramok szélesebb koriivé tétele, az ehhez sziikséges anyagi és infrastrukturalis fel-
tételek biztositésa.

Az eddigi tevékenység soran a mozgasszervi rehabilitacio (Héviz, Igai) igen nép-
szer( és hatékony, de a rendelkezésre all6 kapacitas sz(ik.

Feladat, hogy a rendelkezésre all6 létesitmények jobb kihasznalasaval, illetve
Pilisszentkereszt belépésével a raszorulok szélesebb kdére szdméra a gyogyitasi
céll rehabilitacio hozzaférhetdvé valjon, illetve a prevencidt célzé rekreacios pi-
hentetés rendszere kialakuljon.

A feladat rovid tavon Utemezendd.

2.4,

A fentebbiekkel szoros dsszefliggésben cél a személyi allomany sportolasi lehe-
t6ségének megteremtése, kilonds tekintettel a szolgalat ellatasat elésegit6 sport-
agakra, valamint a bv. sportegyesiletek Iétrehozéasa.

A szolgalatellatas egyik fontos zaloga a személyzet fizikai es pszichikai alloké-
pessegének fenntartasa, az ehhez szikséges intézményi hattér kialakitasa.

A bv. sportegyesiiletek szervezésével a tarsszervekkel egyittmiikddve a helyi le-
hetéségek kihasznaldsaval lehet6vé, illetve kotelez6vé tenni az allomény rendsze-
res sportolasat szolgalati id6ben.

Az alapprobléma az, hogy a kdvetelmény adott, a feltételrendszer azonban hiany-
zik mind az infrastruktdra, mind a szabalyozas tekintetében.

Feladat a rendszer mikddési feltételeinek és szabalyozasanak kidolgozésa.

E teruleten rovid és kozéptavu fejlesztések szikségesek.
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2.5.
A megkezdett ruhazatfejlesztési programok végigvitele szintén sziikséges.

Az elavult, militaris, a szolgalati feladatok ellatasara kevéshé alkalmas egyen-
ruhdzatot a hagyomanyos elemeket is magan viseld, de a kor kévetelményeinek is
megfeleld egyenruhézattal kell folyamatosan felvaltani. Errél miniszteri dontés is
szuletett.

Az (j ruhazat rendszerbe allitasajelenleg fel van fliggesztve a Hszt. és a koztiszt-
visel6i torvény varhaté mddositasara tekintettel.

A jelenleg rendszerben 1év6 egyenruhdzaton az elmult fél évszazadban csupén
kisebb formai javitast hajtottak végre. A jelenlegi ruhzati norma a személyzet
tagjai részére nagy szdmu kilonb6z6 ruhazat kiadasat irja el6. A raktéri készletek
vészes csokkenése az alapellatas fenti norménak megfeleld teljesitését is veszé-
lyezteti.

A ruhazati fejleszt6 bizottsag az Uj ruh&zatrajavaslatot tett, a probaviselés megtor-
tént. A vonatkozo IM rendelet médositasara ajavaslat elkészilt. A ruhazatfejlesz-
tés tovabbvitelét két alapvet6 tényez6 befolyésolja: atervezettjogszabalyvéltoza-
sok (Hszt, Kjt.), valamint a bevezetéshez sziikséges kdltségvetési forrds nagysaga.

A feladat rovid és kozéptavon utemezhetd.

2.6

A bevezet( és az alapfoku képzés terlletén cél azok fokozatos egyesitése, nappa-
li képzési formaban.

A jelenlegi bevezetd képzés sem id6tartamaban, sem kdvetelményrendszerében
nem készit fel megfeleléen a szolgélatellatasra, ugyanakkor az alapképzés idében
ett6l elszakadva sok esetben decentralizaltan munka mellett torténik. Célszeri
lenne a tényleges szolgélatba allitas el6tt — a bevezetd és alapfoku képzés integ-
ralasaval illetve az erre forditott id6 dsszevonasdval — egységes tematikaju,
komplex nappali tagozatos képzést kialakitani.

A képzés rendelkezésre allé id6 hatékonyabb kihasznélasa, magasabb képzettségi
szint elérése, ezzel a képzés koltséghatékonyabb megoldasa.
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A bevezet6 és az alapképzeés reformja évek 6ta folyik, a bevezetését alapvetfen a
nagymérték( fluktuacié és az Oktatdsi Kdzpont kapacitashidnya gatolja. A je-
lenlegi helyzetben az alapképzésben felhalmozddott restancia miatt csak a beveze-
t0 képzést tudja teljes korlien az intézmény elvégezni.

A tervezett valtoztatasban az elmaradt alapképzéseket a decentrumok pétolnék,
mig az uj felvételesek mar az Gj, folyamatos 6 hdnapos nappali képzésben része-
sulnének, amelynek eleme volna a bv. intézetben meghatarozott metodika szerint
eltoltott gyakorlat.

Az ltemezés elsGsorban a koltségvetési lehetéségek fliggvényében oldhaté meg
(széllas, tanterem, oktato).

A folyamat gyorsitasara elsésorban az allami koltségvetés altal biztositott kulsé
forrasok, illetve a kidolgozott és jelenleg is alkalmazott elvek szolgalnak.

Az elvek kidolgozéasa rovid tdvon, a bevezetés illetve az aktuélisan sziikséges val-
toztatasok folyamatosan, k6zép és hosszl tavon végezhet6 el.

2.7.

Szintén problémakkal kiizd a vezet6 kivalasztasi-, kiképzési- és tovabbképzési
rendszer, annak tovabbi fejlesztése sziikséges.

Ajelenlegi blintetés-végrehajtas mikodbéképességét elsésorban a személyzet elhi-
vatott, olykor onfeldldoz6 tevékenysege biztositja. Tekintettel arra, hogy fo-
lyamatos valsdgmenedzselésre van szikség — mikdzben fejlesztési feladatokat is
meg kell oldani — nélkulozhetetlen a megfeleléen mikodd vezetékivalasztasi, -
képzési és tovabbképzési rendszer kidolgozasa.

A feladat annak elérése, hogy a meglévé, arra ratermett személyek szamara a ki-
16nb6z6 szint( vezet6i meghizdsok elérhet6k legyenek, atlathato és teljesithetd
kritériumrendszer és tematika alapjan.

A vezet6i kivalasztasnak és képzésnek voltak hagyoméanyai, ezek azonban a fenti
kritériumoknak nem mindenben feleltek meg.

Intézményesen biztositani kell a mar hivatalban 1év vezet6k szdméra elsGsorban
kills6 szervezetek, szakért6k bevonésaval a vezetéshez szikséges legkorszer(ibb
ismeretek és képességek megszerzésének lehetdséget.
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Az lUtemezés rovid és kozéptavon célszerd.

2.8

Tamogatasi rendszert kell kidolgozni a specialis szakismeretekkel rendelkez6
dolgoz6k szdmara

A bv. szervezetnek sziiksége van magasan képzett, specialis felkészultségl szak-
emberekre, akik kdziil a munkaerépiaci verseny miatt ajelenlegi kondiciék k6zott
kevesen jelentkeznek felvételre. Ebben a helyzetben a meglévd specialistak meg-
tartasa, illetve kinevelése érdekében sajat, szervezeten belili tAmogatasi rendszert
kell kidolgozni.

A leggyakrabban alkalmazott specialistdknal (orvos, jogasz, kdzgazdasz, pszi-
cholégus, pedagdgus, mérndk) a civil tovabbképzési kovetelmények olyan folya-
matos tovabbképzési formakat irnak el6, melynek hidnyaban nem csak a tudasuk,
hanem a diploméjuk is ,,elavul”.

Indokolt tehat egy mindenki altal elérhet6 tanulmanyi szerzddési rendszer kialaki-
tdsa és ennek kozponti finanszirozasa. Az allomanymegtart6é képességet noveli, ha
aszervezet tdimogatja fiatal szakembereket tudoméanyos fokozat megszerzésé-
ben.

A tovabbképzési rendszer az orvosok esetében alapvetéen megoldott, a tobbi szak-
terlilet vonatkozasaban kidolgozast igényel. Jellemz6en személyre sz616, eseti
dontések vannak, amelyeket behatarolnak az anyagi feltételek. Feladat, hogy min-
denki szdmaéra azonos feltételek mellett lehetévé valjon a hozzaférés és erre elki-
Ionitett keret alljon rendelkezésre.

A tdmogatasi rendszer rovid és kézéptavon kidolgozhatd, a megvalésitas hosszu
tava feladat.
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2.9.
Tamogatasi rendszert kell kidolgozni a személyzet idegen nyelvi képzésére.

A nyelvi képzés alapvet6 fontossagl a nemzetkézi tajékozodas szempontjabdl, a
kapcsolattartas és a nemzetkdzi szakirodalom megismerése érdekében, elsésorban
avezetd beosztastiak szamara. A nagyszamu kilfoldi fogvatartottal valé6 kommu-
nikéacioé érdekében a beosztott dllomény alapfokl képzése is indokolt.

A tdmogatési rendszer kidolgozésanak ot pillére van:

- az dnall6 tanulas anyagi tamogatéasa,

- akulcsbeosztasu szakemberek nyelvképzésre beiskolazasa,
- pélyazati rendszer a nyelvvizsgadijak visszafizetésére,

- az alapfoku idegen nyelvi kommunikéciés ismereteket ny(jté tanfolyamok
szervezése a helyi szikségleteknek megfelelGen,

- anyelvtudas anyagi elismerése

A célok kozul az eddigi gyakorlat sordn mindegyik megvaldsult, azonban a haté-
konysag, az elérhet6ség nem megfeleld. Kiléndsen nagy gondot okoz a Rendér-
tiszti F@iskola hallgatoi szamara elGirt nyelvvizsga-kovetelmeény.

A tdmogatési rendszer lényege, hogy a sajat er6t palyazati rendszer Gtjan abinte-
tés-végrehajtas kiegészitené.

Utemezés: rovid és kozéptavon
3. Fogva tartasiprogram

A fogva tartési program a biztonsaggal és a korletek miikddésével kapcsolatos
tevékenységeket érint.

3.1.

Fegyverzetkorszeriisités véghezvitelét a rendszeresitett fegyverzet folyamatban
1évd cseréjével kell elérni. A rendvédelmi feladatokhoz illeszked6en a nagy haté-
. tdvolsagu és hatékonysagu fegyverek helyett differencialtan alkalmazhato, elsé-

.,

sorban ,,megallitdé hatdsu” eszk6zok alljanak rendelkezésre.
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Ennek megfelel6en a meglévé fegyverzet egy részének kivondasa, Ujak vésarlasa,
az allomany kiképzése, a szervizhattér biztositdsa adodik feladatként, révid tavon.

3.2.

A biztonsagtechnika korszer(sitése keretében a folyamatban 1év6 korszer(sités
folytatasaval a biztonsagi rendszerek jelenleg meglévé gyenge pontjait kell eré-
siteni, az él6erd és a technikai védelem aranyéat optimalizalni.

Konkrét feladat a tobbkoros, digitalizalt biztonsaginformacios rendszer védelmi
pontok és vonalak, eljarasok és eszkdzok rendszerbe allitasa, rendszerszemlélet(i

s

és megerdsitett kialakitasa.

Utemezés: rovid tavon: biztonsagi-informacios rendszer
hosszu tavon: védelmi pontok, egyes eszkdzok
k6zép-hosszu tavon:  védelmi vonalak, egyes eszk6zok

3.3.
A fogvatartotti szallité jArmdvek vonatkozéasaban tovéabb kell folytatni a folya-

matban 1év6 korszer(sitést, el kell érni, hogy ajarmivek tobbségének felépitmé-
nyei a vedelmi funkcioknak az eddiginél jobban megfeleljenek és régionként ren-
delkezésre alljanak pancélozott specialis jarmdvek, valamint a légi szallitas feltét-

eleinek megteremtése (helikopter).

Utemezés: kozép-hosszl: pancélozott jarmiivek, felépitmény-csere
hosszu: légi szallitas

3.4.
Tovéabbi feladat az integralt rend-katasztrofa védelmi hirrendszerhez torténd
csatlakozas feltételeinek megteremtése, ennek keretében a terlletén sziikséges
egyuttmkddés, vezetés-iranyitas folyamatossaganak biztositasa, a kiils6 rendszer
véltozasaval 6sszhangban, a vonatkozo6 vezetési-szervezési rendszer valtoztatasa-
val.

Utemezés: kozéptavon
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3.5.

Kozponti kutyatelepet kell 1étrehozni olyan kézponti ellaté rendszer kialakitasa
céljabél, amely a szolgalati kutyak beszerzését, szaporitasat, képzését, vizsgazta-
tasat, a személyzet képzését, tovabbképzését, vizsgaztatasat hajtja végre.

Ebbdl ad6dd feladat a telep létrehozésa, infrastruktara kialakitdsa, modszertan
kidolgozasa, képzett személyi allomany biztositéasa.

Utemezés: kozép és hosszl tavon

3.6.

Szemléletvaltasra van sziikség a dinamikus biztonsag elveinek és gyakorlaté-
nak altalanossa tétele érdekében. El kell fogadtatni a személyi alloméannyal,
hogy a biztonsagi tevékenység alapja a tudatos kommunikacié, az interakciok
slrlsége és szervezett volta. Az intézet rendje és biztonsaga alapesetben a
fogvatartottak kozotti jelenléttel, megismerésiikkel, hiteles magatartassal, a konf-
liktusok szakszer( kezelésével teremthetd meg.

Ennek érdekében a biztonsagi tevékenységre vonatkoz6 szabalyozast felil kell
vizsgélni a dinamikus biztonsag tikrében. Kapcsol6do feladat a személyzet ilyen
irany( képzése, oktatasa, az ehhez sziikséges modszertani anyagok kidolgozasa.
Utemezés: rovid tavon

3.7.

Specialis biztonsagi csoportokat (SBCS) kell Iétrehozni. Ezek feladata az or-
szagos intézetek napi tevékenységében, azok id6szakos tevékenységei és egyes
események kezelése soran olyan feladatok szakszer( elvégzése, amelyek soran
nem célszer( a korletfelligyelet kdzvetlen részvétele, vagy az altalanos képzettség
nem elegendd. Indokolt egy kdzponti gyors reagalast SBCS létrehozésa is, amely
az intézeti SBCS-n kiképzésében is részt vesz.

Feladatként adddik az SBCS-k megalakitasa az orszagos intézetekben és az OPK

alarendeltségében. Kiképzésik kulondsen a kényszeritd eszkdzok alkalmazésa, a
biztonsagi intézkedések végrehajtasa tekintetében fontos. Sziikséges megkulon-
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boztetd egyenruhézat és specialis felszerelés rendszeresitése, a gyors reagalasu
SBCS esetén megfeleld jArmiuvek biztositasa.

Utemezés: rovid és kozéptavon

3.8.

A heti korszallitas a BFB teriiletén végrehajtasra keriilg feladatainak racionaliza-
lasa is szlkségszerl. A korszallitds sordn felmeril6 adminisztrativ, logisztikai
feladatokhoz, a személyzet és a fogvatartottak minimalis biztonsagi, elhelyezésbe-
li sziikségleteihez alkalmazkodé rendszer kialakitésa.

Ezen belil megoldandé az BFB ,,jobb csillag” I1.—+Q osztalyan vizesblokkos,
padokkal ellatott szallitozarkéak kialakitasa, az adminisztrativ és fogvatartotti moz-
gassal jard tevékenységek hataskori és fizikai (térbeli) szétvélasztasa, ez utébbi
»egyiranyuva” tétele. Feltétlen sziikséges a szallitojarmiivek mozgasanak, parko-
lasanak racionalizalésa.

Utemezés: rovid tavon

4. Foglalkoztatasiprogram

A foglalkoztatasi program a fogvatartottak kezelésével, fogvatartottakkal kap-
csolatos tevékenysegek (képzés, szakképzés, oktatds, munkaltatas, terapia stb.)
rendszerének kialakitasaval és mikddtetésével kapcsolatos.

4.1

Az egész foglalkoztatasi program szempontjabdl alapvet6 a klasszifikaciés rend-
szer kidolgozasa, kdzponti kivizsgalo és rehabilitacids intézet létesitése.

Az europai tendencidknak megfelel6en atlathatd klasszifikacios rendszer — és
ezek alapjan a fogvatartottak specialis csoportjainak kezelése — keriil kidolgozas-
ra. Ajogerds birdi itélet megsziletése utan a fogvatartottat a Kézponti Kivizsgalo
és Rehabilitacids Intézetbe szallitjak. Itt torténik a fogvatartottak egészségligyi,
pszicholdgiai vizsgéalata, valamint egy un. ,klasszifikacios teszt” lekérdezése,
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amely a fogvatartottak droggal, alkohollal, suicidummal, agresszivitassal stb. kap-
csolatos rizikdfaktorait méri fel.

Amennyiben a fogvatartott valamelyik kategoriaban veszélyeztetett, ez a szemelyi
anyagaban bejegyzésre keril. A tovabbiakban ez segiti a fogvatartott biztonsagi-,
kezelési-, munkaltatasi stb. csoportokba sorolésat és a vellik valé bandsmaodra is
vélhet6en pozitivan hat.

Azon fogvatartottaknak, akik valamely szempontbdl veszélyeztetettek, a teszt sze-
rint felajnljuk a specidlis csoportokban valo részvétel lehet6ségét is (drog, alko-
hol, addiktok, szexualis biincselekmények elkdvetdi).

Jelenleg a magyar bilintetés-végrehajtasban a klasszifikacios eljarast az intézetek
befogadéasi és foglalkoztatasi bizottsagai végzik, sokszor nem megbizhat6 és eset-
leges informéciok alapjan. (Kivétel a KBK-ra helyezettek kore.)

Sziikséges egy hatékonyabb rendszer bevezetése, 6sszekotve a felkészit6 részle-
gek tevékenységi korének atvételével.

Az intézet teljes egészében atvenné a felkészit6 részlegek funkciojat, ugyanakkor,
mivel a speciélis fogvatartotti csoportok is ,feltarasra” kertlnek, hatékonyabban
m(ikddne, mint ajelenlegi rendszer (speciélis kezelési programok).

4.2.1.

A fentebb részletezett klasszifikacio rendszeréhez kapcsolodik a specidlis célcso-
portokra vonatkoz6 programok kidolgozasa.

A biuntetés-végrehajtds ajelenlegi kondiciok (targyi-személyi feltételek, kdltség-
vetés sz(ikds volta) mellett 6nalléan nem képes a zsufolt létszdmhoz igazodo,
egyénre szabott, valtozatos programok bévitésére, ezért toérekszik arra, hogy ku-
16nb6z6 intézmények, civil szervezetek, speciélisan képzett szakemberek bevona-
saval palyazatok atjan kozosen teremtse meg a programok feltételeit.

A kezelés szempontjabol a legfébb célunk a fogvatartottak kiilonb6z6 célcsoport-

jaira kialakitott, egyéniesitett programok létrehozéasa. A kezelés szempontjabol az
alabbi célcsoportok élveznek prioritést: (v
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a) Fiatalkoru elitéltek (n6k, férfiak kiilén csoportjara kidolgozva)

b) Feln6tt koru elitéltek (n6k, férfiak kulon csoportjara kidolgozva)
- tényleges életfogytiglanra itéltek,

- EVSZ-esek,

- els6blintényes, nem er6szakos blincselekményt elkdvetdk,
- 5 év feletti itélettel rendelkezd, életellenes blincselekményt elkdvetdk,
- drogosok,

- alkoholosok,

- gyo6gyito-nevel6 csoportok,

- szexualis bilincselekményt elkdvetdk,

- csOkkent munkaképességlek,

- alapfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6k,

- szakképzetlenek,

- szabadulas el6tt allék

c) El6zetesen letart6ztatottak
- fiatalkoruak (n6k, férfiak csoportja)

- feln6ttkornak

d) Idegenrendészeti Orizetesek

A fogvatartottak kezelésében részt vevd személyzet felkészitése (nevel6k, szocié-
lis el6adok, pszicholdgusok, biztonsagi feligyeldk)

- tréningek,

- tovabbképzés,

- személyiségfejlesztés (6nismereti csoportok),

- szakmai gyakorlatok, tapasztalatcsere

A fenti célcsoportokra az alabbi témakdrdkben sziikséges a specialis programok
kidolgozasa:

a) komplex oktatasi, képzési, foglalkoztatasi programok,
b) egészségnevelés,
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c) szabadulasra felkészités (valamennyi fogvatartottat célszer( e programba
bevonni),

d) terdpids programok (agresszio6 oldés, suicid csoport, drogosok, személyi-
ségzavarosok),

e) 0Onképzés, Ontevékenység (magantanuldi programok fejlesztése, nyelvtanu-
las, szakkdri programok bdvitése),

f)  életvitel, vilagnézet, vallas

4.2.2.

A fogvatartottak 6sszetételének, szocioldgiai és kriminoldgiai jellemz8inek meg-
ismerése — tudomanyos kutatas forméajaban — hozzgjarul a szakmai munka stra-
tégiai iranyainak kidolgozéasdhoz, a forrasok kdltséghatékony elosztasdhoz, abiz-
tonsdgos fogva tartas korilmeényeinek kialakitdsdhoz, kiilonos tekintettel a specia-
lis csoportok, rezsimek irénti igény felméréséhez. Kozvetve hat a bintetés-
végrehajtas rehabilitacios céljainak megvaldsitasdhoz, mivel a fogvatartotti prog-
ramok tervezésénél fokozottan figyelembe lehet venni a fogvatartotti alloméany
tarsadalmi és kriminologiai allapotat. Tovabbi cél a tudoméanyos igénnyel gy(jtott
empirikus ,,nyersanyag” felhalmozasa, mely kielégitheti a bilintetés-vérbehajtas
felé érkez0, a fogvatartottakra vonatkozo6 és a statisztikai nyilvantartasi rendszer-
ben nem szerepld adatok iranti (tudomanyos, média stb.) érdekl6dést.

Mindennek érdekében feladat egy legaldbb 1000 f6s, a teljes fogvatartotti popula-
ciora reprezentativ mintan kvantitativ, matematikai-statisztikai maédszerekkel
(SPSS vagy maés statisztikai program altal) feldolgozhat6 adatbazis Iétrehozasa,
amely képes a fogvatartottakkal kapcsolatban leggyakrabban felmerul6 tobbvéalto-
z6s elemzést kivand kérdések, bontdsok megoszlasok megadaséara. A fogva-
tartotti felIméréseket rendszeressé kell tenni (6t évenként), hogy ne csak stati-
kus, hanem dinamikus képet is kaphassunk a fogvatartotti alloményrol.

A biuntetés-végrehajtas adatgy(jt6- és szolgaltaté rendszere alapvetéen a miikddés
funkcionalis igényeire tervezett. Ezért sok olyan adat nem elérhet6 (vagy nem
pont azt méri, vagy nem megfelel6 bontasban), amely esetileg felmeril6 szakkér-

désekben (pl.: dnkérosité magatartas, hosszu tartamul szabadsagvesztés, romak
sth.) gyors és tdbb szempontu elemzeést igényel. Ezen esetekben az intézetekt6l

megkeért statisztikai adatok bekérése id6- és munkaigényes, sokszor nem is all
rendelkezésre pontosan olyan adat, amire sziikség van.
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4.3.

A rezsimszabdalyokat a progresszivitas elvére kell alapitani. A blintet6jogsza-
balyok modositasa sordn napirenden van a bintetés-végrehajtasi torvény kidolgo-
zasa. A tervezet kulondsen nagy hangsulyt helyez a progresszivitasra alapul6 re-
zsimszabalyok kidolgozasara.

Az (j Btk. kidolgozasaval kapcsolatban két, a bv.-t alapvet6en érintd alternativa
van:
- megtartja a szabadsagvesztés jelenlegi fokozatos rendszerét;

- amasik alternativa az, hogy csak a szabadsagvesztés végrehajtasanak tartamat
hatarozza meg, a belsd differenciélast a bv.-re bizza

Mindkét esetben Iényeges, hogy megfeleld riziko és szikseglet alapu klasszifika-
cio szerint keriiljenek a bortdnrezsimek megszervezésre.

E projekt kapcsolodik a klasszifikacio és a specidlis célcsoportok programjai teri-
letén leirtakhoz, projektben foglaltakhoz.

Utemezés: kozép-hosszl tavon

4.4

Az oktatasi és szakkepzési programok hozzaférési lehet6ségeit folyamatosan
béviteni kell a fogvatartdttak miveltségi szintjének és munkaerdpiaci esélyeinek
javitasa, a szabadulas utani beilleszkedés el6segitése érdekében.

A célcsoportokra orientalt kezelési programok mellett indokolt, hogy az alkot-
méanyban, illetbleg a bv. térvényben megfogalmazott tanulashoz vald jog feltételei
generalisan minden fogvatartott részére hozzaférhet6k legyenek, a blintetés-
végrehajtasi fokozatra valo tekintet nélkul.

Az eddigi rendszer ezt csak a fogvatartottak mintegy 10 %-a szdméra biztositotta,
a szakmai képzés tekintetében elsésorban kulsé forrasokbol. A képzési rendszer
mar a civil oktatdsi rendszer szabalyai szerint, annak részeként mikddik.
Ez mindenképpen fenntartando, illetve b6vitend6 annak ellenére, hogy varhatéan
egyre kevésbé allnak kulsd forrasok rendelkezésre.
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Utemezés: rovid tdvon szinten tartas, hosszu tavon fejlesztés

4.5.

A fogvatartéttak felkésziltségének megfeleld Gj munkaltatasi formékat kell
kidolgozni. A jelenleg két egymaéstdl igen eltérd foglalkoztatési szervezet (kolt-
ségvetési, kft.) kozelitési lehetéségeinek fellilvizsgalata annak érdekében, hogy az
erre a célra forditott koltsegvetési timogatasok nagyobb hatékonysaggal tegyék
lehetévé a fogvatartottak képességei és szlikségletei szerinti munkaltatasat.

A munkaltatasi lehet6ségekbdl fakadd szakképzés feltételeinek szélesebb kord
biztositasa mellett a szakképzés kib6vitése, abban részt venni nem tudé illetve
nem kivané fogvatartottak részére — értelmes munka lehet6ségének biztositasa, a
jelenlegi szabalyok szerinti munkakotelezettség fenntartasa mellett.

A munkaltatasi rendszer folyamatosan keresi azokat a megoldasokat, amelyek a
fentieknek megfelelnek. Vizsgalni kell, hogy a kulénb6z6 formaban mikddtetett
munkéltatdsnak milyen el6nyei és hatranyai vannak, illetve lennének.

Utemezés: kGzép- és hosszu tavon

5. Intézetfejlesztésiprogram

A magyar bv. intézetrendszere sem kapacitdsaban, sem differencialtsdgaban
nem felel meg a korszer( kdvetelményeknek. Az elmaradt feldjitasok és fejleszté-
sek miatt hosszU tdvon a valsagmenedzselés mellett az Uj 1étesitmények épitésével
korlatozott mértékd modernizécio tlzhet6 ki célként.

A 2072/1998. Korm. hatarozatban foglaltaknak megfelel6en a fejlesztés harom
pilléren nyugszik:

- el6zetesen letartdztatottak fér6helyeinek novelése,
- fiatalkoruak és n6k lakéhelyhez kdzelebbi elhelyezése,
- fegyhézak korszer(sitése
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5.1

A megvaldsitas sordn a Veszprém megyei 0j bv. intézet létesitése az egyik leg-
fontosabb feladat. Az 6nkorméanyzattal kbzosen kivalasztott épitési terliletet meg-
vasaroltuk a Honvédelmi Minisztériumtol. A Veszprém—Kadartai at mellett 5,5
hektart vasaroltunk meg az intézet és 15 szolgalati lakas épitésének céljara.
A telek vételdra 30 M Ft.

Az épitési, engedélyezési eljarashoz sziikséges volt a teriilet rendezési tervének
maédositasa, amelyet a véarosi képviseld testiilet elfogadott. Az elfogadott Altalanos
rendezési terv, illetve a biintetés-végrehajtas szakemberei altal 6sszeéallitott tender
alapjan nyilt kozbeszerzési palyézatot irtunk ki a tervezésre, a kiviteli tervek elké-
szitési hatarideje 2001. februar 28-a.

A Kivitelezésre vonatkoz6 kdzbeszerzési palydzatot 2001 marciuséban hirdetjik
meg, a Kivitelezés miiszaki idétartama mintegy 2 év.

A beruhdzés mintegy 170 f6 fogvatartotti fér6helybdvitéstjelent és eleget tudunk
tenni az allampolgéari jogok orszaggy(lési biztosa altal tett ajanlasoknak.

5.2.

Tovabbi kiemelt feladat a kormanyhatarozat szerint a fiatalkoruak elhelyezése.
A fiatalkoruak elhelyezésére Dél-Magyarorszagon 50, Eszakkelet-Magyar-
orszagon 100 uj fér6helyet kell létesiteni.

Az lgazsagligyi Minisztérium vezetésének iranymutatasa alapjan — a kiemelt
prioritast figyelembe véve — az aldbbiak szerint tervezzik a megvalositast:

a) Dél-magyarorszagi intézet 50 fér6hellyel Pécsett, ajelenlegi bv. intézet udva-
ran. A tulajdonunkban levd teriilet alkalmas a kulénalld, de funkcionalisan
kapcsolodo korlet megépitésére. 2001. évben készitjik el a tervezési palyazati
kiirdsokat. A Kkiviteli tervek engedélyeztetése soran szamitanunk kell arra, hogy
az intézmeny kiemelt memléki kdrnyezetben talalhat6, amely mind a szakha-
tosagi egyeztetésekre, mind a kivitelezések koltségeire jelentds tobblet terhet
ro.

b) Eszakkelet-Magyarorszagon egy 100 f6s kdrlet megépitése ajelenlegi miskol-
ciintézet,,B” objektumanak tertiletén. Ez utébbi beruhé&zast indokolja, hogy
itt rendelkeziink a legtdbb, mar meglévd targyi feltétellel. Az utak, kdzmdvek,
biztonsagi kerités rendelkezésre allnak, terveink szerinta BAZ Megyei Bv. In-
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tézet ,,B” objektuméat — a meglévl négyemeletes épiletet — teljes épitészeti
atalakitassal alkalmassé tehetjuk fiatalkoriak fogva tartasara.

A két évre tervezett, 2002 marciusi befejezési hatéaridejl beruhdzési program
része az intézet ,,A” objektuménak részleges atalakitdsa. Az atalakitassal
tovabbi kb. 60 feln6tt koru fogvatartott elhelyezésére nyilik lehet6ség.

c) Budapest kozigazgatési hataran beltl 100-150 fés fk. intézet létesitése.
A beruhéazas megvalésitdsahoz ebben a régidban rendelkeziink a legkevesebb
targyi feltételekkel, ugyanis a tervezett fiatalkordak intézete mintegy 4,5-5 ha
z0ldmezd8s ingatlant igényel. Ekkora terilet jelenleg nem all a bv. rendelkezé-
sére, esetleges vasarlas esetén a sziikséges rendezési tervek modositasa, azok
elfogadtatasa rendkivil idéigényes, ezen atéren szerzett tapasztalataink szerint
meghaladhatja az egy évet is.

5.3.

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet 64 fér6helyes bévitményének m-
szaki engedélyezési és kiviteli terve a korabbi években elkésziilt, a beruhédzas elé-
készitése megtortént.

A Kkivitelezés a palyazati kiirast kovetéen megkezd6dik 2001-ben, s 2003 tavaszan
befejezédik.

5.4.

A korméanyhatérozat szerint a meglévd épiletek szerkezeti atalakitasa érdekében
évente 100-100 f6 fogvatartott fér6helyének korszer(sitését kell végrehajtani.
Ennek a programpontnak az értelmében folytatodik a sopronk6hidai épuletre-
konstrukcio. A kovetkez6, Il. szdmu éplletszdmy beruhdzésdnak el6készitése
megtortént, a Kivitelezés 2001-ben folytatdédik. Az évenkénti 300 M Ft pénziigyi
keret egy éplletszamy rekonstrukcidjat teszi lehet6vé. Az intézeti teljes rekonst-
rukcio befejezése 3 év mulva vérhato.

5.5.

A Szegedi Fegyhaz és Borton fér6hely bévitése, amely az intézet Dorozsmai (ti
objektuménak &talakitasaval valosithaté meg.
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Az engedélyezési tervek elkészitése utan a kivitelezésre kdzbeszerzési palyazatot
irtunk ki. A tényleges kivitelezés 2001-ben kezdédhet meg és varhatdéan 2002-ben
befejez6dik.

Az atalakitas sordn alapterileti atépitésre, szocialis helységek kialakitasara, (j
elektromos és gépészeti haldzatok épitésére kertl sor. A megvaltozott funkcidonak
megfelel6en zarkaajtok és biztonsagi ablakok kerllnek elhelyezésre a szikséges
statikai megerd@sitések utdn. A vérhato fér6helybdvités mintegy 210 f6 elhelyezési
letszdmot jelent, s a ténylegesen életfogytiglanra itéltek specidlis korletrészének
koltségkimél6 megvalositasara a beruhazas befejezését kovetéen kerilhet sor.

5.6.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bv. Intézet fér6hely bévitése. Az intézet bbvi-
tése érdekében a szomszédos ingatlanok megvasarlasat és a biintetés-végrehajtas
részére torténd atadasat a Polgarmesteri Hivatal biztositja.

Az erre vonatkoz6 szobeli megéallapodas létrejott, a vételhez szikséges pénziigyi
forras rendelkezésre all. Jelenleg a kisajatitasok lebonyolitasa térténik. A bévités-
hez szlikséges tervezési munkak finanszirozhatéak 2001-ben, az épit6ipari kivite-
lezés 2003-ban kezd6dhet meg.

5.7.

A Budapesti Fegyhaz és Borton rekonstrukcidja a,,B” objektum beléptet6 épii-
letének megépitésével folytatddik, a kivitelezés 2001-ben be is fejez6dhet.

Az un. ,bal csillag” épulet tervezése és Kivitelezésének megkezdése a jovo évi
feladat. Ebben az éplletrészben van a szallito korlet, amelynek atalakitasa az ott
kialakult zsufoltsag miatt nem halaszthaté tovabb. A tovabbi években a pénzigyi
lehetdségek fliggvényében folytatdédhat a teljes intézetre Kiterjedd rekonstrukcio.

5.8.

A tovéabbi beruhazasi munkéak az intézet mikodbéképesség-fenntartasat szolgéal-
jak. igy Allampusztan kazan, Gyérben konyha és kazan, Egerben részben kazan-
rekonstrukciot terveziink. A Févarosi Bv. Intézet Il. objektuméanak alagsori atépi-
tése az intézeti beléptetés biztonsaga érdekében sziikséges.
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V.

A bv. jov6ben alkalmazand6 kulcsmutatoi

Kulcsmutato: az a szamszer( érték, mérési segédeszkdz, amellyel a szervezet
mikddésének egyes funkcidi objektivebb mddon mérhetbek, jellemezhetbek.

A kulcsmutatok alkalmazhat6k a biintetés-végrehajtds miikodésének egészére,
illetve egyes szervezeti egységekre, valamint programokra, projektekre vonatko-
zban.

A kulcsmutatdk bevezetésével és alkalmazasaval az éves tevékenység mind a biin-
tetés-végrehajtas egésze, mind pedig egyes intézetek vonatkozdsaban objektiveb-
ben mérhet6vé valna. Az éves feladatok egy része szamszer(sitve is meghataro-
zésra kerllne, a tendencidk egyértelmden kimutathatévé véalnanak.

Alkalmazandé kulcsmutatdk

1) Torvényesség:
a) jogtalan fogva tartas (szabaditas) {esetszam}
— bv. hibajabal
— nem a bv. hibajabol

b) el6allitds elmulasztasa {esetszdm}
— bv. hib4jabol
— nem a bv. hibajabdl
— objektiv okbol (pl. el. probléma)

2) Végrehajtas rendje és biztonsaga:
a) fogolyszokeés {ardnyszam}
sulyszdm: IV. bizt. csop. =400
m. bizt. csop. = 300
n. bizt. csop. = 200
I. bizt. csop. = 100

szamitas: szOkést elkovetettek szdma x sulvszam x 10.000
atlagos éves fogvatartotti 1étszam
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b) terrorcselekmény, {esetszam}
eset — résztvevlk szama

c) fogolyzendilés  {esetszdm}
eset — résztvevlk szama

d) fegyelmi index {ardnyszdm}

ft. altal elk. fegy. véts. szama x 10.000
atlagos éves fogvatartotti 1étszam

3) Mikodes:
a) telitettség {aranyszam}
év végi létszdm x 100
év végi norma szerinti fér6hely

b) munkaltatas {aranyszam}

kvt.-nél + kft.-nél foglalkoz. atl. éves allomanyi Iétszdm x joo
elitéltek éves atlagos létszdma

c) szervezetszer( oktatasban résztvevék szama {aranyszam}

ca) iskolai oktatasban:
beiratkozott tanulok szama x 100
ft. éves atlagos létszdma

eb) szakképzésben részt vevok:
beiratkozott tanulok szdma x 100
ft. éves atlagos létszama
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d) speciélis csoportba soroltak {aranyszam}
specialis csoport: - felkészit6 részleg
- gyolgyito-neveld csoport
- KBK
- EVSz
atmeneti csoport
prevenciés csoport
szabaditasra felkészité csoport

csoportba tartozok 6sszlétszama XII. 31-én x 100
ft. lIétszama XII. 31-én

e) zarkan kivuli programokkal toltott id6 {atlagosan/nap} (mintaveétel alapjan
heti id@intervallum)

zarkan kivili id6 — munkaid6 — 8 6ra =
f) kulonbdz6 jogcimeken kedvezményként engedélyezett ideiglenes

intézetelhagyas {aranyszam} (kimaradas, eltdvozas, r. tartamu eltdvozas,
latogatd intézeten kivili fogadasa)

fa) dsszesen engedélyezett eset x 100
0sszes kedvezményezett f6

fb) 0sszesen engedélyezett kedvezni, f6 x 100
atlagos elitéltlétszam

4) Személyzet:

a) feltoltottség: {aranyszam}

szervezet teljes személyzetének létszama x 100
rendszeresitett status
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b) fluktuacié {aranyszam}

belépdk + szervezettdl tdvozOok szama adott évben x
rendszeresitett létszdm

c) fogvatartottakkal kdzvetlenil foglalkozdk

ca) fogvatart. kozv. fogl. létszama x 100
tényleges létszam

eb) fogvatart. kdzv. foglalkozok x 100
fogvatartottak atlaglétszama

d) terhelési mutatok {aranyszam}

da) tlmunkéra kotelezettek szdma Yinn
alloményi létszam

db) Kifizetett tulorak szama
talmunkara kotelezettek szama

e) egeszseglgyi allapot {ardnyszam}

keres6képtelen napok szama 6sszesen v
atlagos all. létszam x éves mlnk. szama

5) Gazdéalkodas:

a) makroszintl mutaték {ardnyszam}

aa) személyi juttatds x 100
Osszes kiadasi elGiranyzat



ab) dologi kiadas X pjO
Osszes kiadéasi elGiranyzat

ac) felhalmozasi kiadas x 100
Osszes kiadasi el@iranyzat

ad) bevételi el@iranyzat X igO
Osszes kiadéasi eldiranyzat

ae) bevételi elirdnyzat x 100
dologi kiadas

b) likviditasi helyzet

ba) addssagallomany x 100
dologi kiadas
bb) kovetelések  x 100

dologi kiadasok
c) értékcsokkenés
abv. szamlarendjének kiadasarél sz6l6 hatalyos 1-1-10/2000. sz. OP intéz-
kedés alapjéan, az értékcsokkenés elszamolasa soran alkalmazando leirdsa

kulcsok alapjan

d) napi fogva tartas szlikitett kdltségei:

személyi + dologi kiadasok el6iranyzata = Ft/f6/nap
bv. Orizetében 1év6 ft. 6sszes éleim, létszam
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BUNTETES-VEGREHAJTAS ORSZAGOS PARANCSNOKSAGA

1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

Telefon: 301-81-00

Dr. Bokonyi Istvan bv. vezérdrnagy
0orszagos parancsnok

Csoti Andras bv. dandartabornok
orszagos parancsnok altalanos helyettese

Varga Valéria bv. dandartabornok
orszagos parancsnok gazdaségi helyettese

Dr. Kiss Imre
hivatalvezetd

Dr. Gulyéas Lajos bv. ezredes
titkarsagi osztaly vezeto

Dr. Sardi Miklés bv. alezredes
stratégiai, tudoményos és nemzetkozi osztaly vezetd

Dr. Muller Aniko bv. ezredes
jogi osztély vezetd

Zoltanna Gelencsér Zsuzsa bv. alezredes
informatikai osztaly vezeto

Kovacs Emil bv. alezredes
munkabiztonségi féfelligyel6

Dr. Liptak Laszlo bv. ezredes
személyligyi és szocidlis 6nall6 osztély vezetd

Telefon

301-83-00

301-82-00

301-8160

301-82-11

301-81-12

301-81-02

301-81-61

301-82-04

301-83-49

301-83-82
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Bujaki Ildiko
sajto- es kommunikacios 6nallo osztaly vezet6

Csorba Gyorgy bv. ezredes
ellen6rzesi, fegyelmi és bejelentések 6nallo oszt. vez.

Semegi Attila bv. alezredes
gazdasagi tarsasagok koordinacios 6nallo oszt. vez.

Boglyasovszky Csaba bv. ezredes
biztonsagi féosztaly vezeto

Dr. Néemeth Gyula bv. ezredes
biztonségi féosztaly, felligyeleti osztaly vezet6

Frank Tibor bv. ezredes
biztonsagi foosztaly, mb. Ugyeleti osztaly vezet6

Dr. Heylmann Katalin bv. o. ezredes
egeszséguigyi féosztaly vezetd

Dr. Kapeller Magdolna bv. o. ezredes

egeészsequigyi féosztaly, egészsequigyi szakigazgatasi oszt. vez.

Dr. Néemeth Mihaly ka.
egészsegligyi foosztaly, kozegészseglgyi és
foglalkozas-egészségugyi oszt. vez.

Garami Lajos bv. ezredes
fogvatartasi Ugyek féosztaly vezet6

Bereczki Zsolt bv. 6rnagy

fogvatartasi tigyek fGosztaly
programszervezesi és foglalkoztatési osztaly vezet6
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301-83-15

301-82-61

301-82-66

301-83-73

301-81-35

301-81-46

301-81-16

301-83-74

301-83-17

301-81-26

301-81-29



Dr. Kiss Katalin bv. érnagy
fogvatartasi ligyek féosztaly
blntetés-végrehajtasi igazgatasi osztaly vezet6

Kovacs Laszl6 bv. alezredes
pénziigyi és gazdasagi féosztaly vezetd

Varga Tiborné bv. szazados
pénzigyi és gazdasagi féosztaly
koltségvetési és pénziigyi osztaly vezetd

Tamas Zoltanna bv. alezredes
pénzigyi és gazdasagi féosztaly
k6zgazd.- 1étszdm- és bérgazd. osztaly vezet6

Tomsics Jozsef bv. alezredes
pénziigyi és gazdasagi féosztaly
ellatasi, Uzemeltetési és technikai osztaly vezetd

Ocsovai Gabor bv. alezredes
m(iszaki, beruhé&zasi és vagyonkezelési féosztaly vezet6

Dr. Pethed Klara ka.

m(iszaki, beruhé&zasi és vagyonkezelési féosztaly
vagyonkezelési osztaly vezetd

Czinege Istvan ka.
mUszaki, beruhazasi és vagyonkezelési féosztaly
beruhazasi és fejlesztési osztaly vezeté

Szécsi Istvan bv. ezredes
védelmi 6nallé osztalyvezet6

Hegyes Andras
BVDOSZ elndke

Telefon

301-83-61

301-81-51

301-82-12

301-82-59

301-81-54

301-81-31

301-82-64

301-83-87

301-81-40

301-83-59
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ORSZAGOS
BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEK

Allampusztai Orszagos Blintetés-vegrehajtasi Intézet
Cim: 6337 Allampuszta

Telefon: 06-78-407-684
06-78-407-847
06-78-407-860

Kucsera Pal bv. dandartabornok Tel.: 06-78-407-950
parancsnok

Balassagyarmati Fegyhaz és Borton

Cim: 2660 Balassagyarmat, Madach u. 2.
Telefon: 06-35-300-255
06-35-300-826

Kertész Sandor bv. ezredes Tel.: 06-35-300-974
parancsnok

Baracskai Buntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 2741 Baracska, Pf 2.
Telefon: 06-22-454-023

Réthelyi Peéter bv. ezredes Tel.: 06-22-454-097
parancsnok
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Budapesti Fegyhaz és Borton
Cim: 1108 Budapest X., Kozma u. 13.

Telefon: 264-26-57
264-26-58
264-26-59

Dr. Huszar Laszl6 bv. ezredes Tel.: 431-02-83
parancsnok

Fiatalkoruak Blntetés-végrehajtasi Intézete
Cim: 2313 Tokol, Rackevei u. 2-6.

Telefon: 06-24-479-115
06-24-489-700

Ilés LaszIlo bv. alezredes Tel.: 06-24-489-701
mb. igazgatd

Fiatalkoruak Regionalis Blntetés-veégrehajtasi Intézete
Cime: 6001 Kecskemét, Wéber Ede u. 2.
Telefon: 06-76-485-300

Tuske Janos bv.ezredes Tel.: 06-76-483-783
igazgato

Kalocsai Fegyhaz és Borton

Cim: 6301 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26.

Telefon: 06-78-461-024
06-78-461-824

Macsai Ferenc bv. ezredes Tel.: 06-78-461-622
parancsnok
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Marianosztrai Fegyhéaz és Borton
Cim: 2629 Marianosztra, Palosok tere 1.

Telefon: 06-27-370-344
06-27-370-221

Kéarpéati Tamas bv. ezredes Tel.: 06-27-370-312
parancsnok

Nagyfai Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 6750 Szeged —Nagyfa Pf. 7.

Telefon: 06-62-267-241
06-62-267-368

Csépai Jozsef bv. ezdredes Tel.: 06-62-267-37
parancsnok

Palhalmai Orszagos Blntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 2407 Dunaujvaros—Palhalma, Pf. 7.
Telefon: 06-25-286-511

Dr. Kovacs Istvan bv. ezredes Tel.: 06-25-413-454
parancsnok

Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton
Cim: 3981 Satoraljaljhely, Kazinczy u. 35.
Telefon: 06-47-321-133

Dr. Estok Jozsef dandartabornok Tel.: 06-47-321-703
parancsnok
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Sopronkohidai Fegyhaz és Borton
Cim: 9407 Sopronkéhida, Pesti Barnabas u. 25.
Telefon: 06-99-312-170

Pantali Jozsef bv. ezredes Tel.: 06-99-310-315
parancsnok

Szegedi Fegyhaz és Borton
Cim: 6724 Szeged, Mars ter 13.
Telefon: 06-62-477-277
06-62-477-187

Veszelka Vendel bv. dandartdbornok Tel.: 06-62-421-140
parancsnok

Vaci Fegyhaz és Borton
Cime: 2600 Véac, Koztarsasag u. 62-64.
Telefon: 06-27-314-062
06-27-314-066

Dr. Rissai Nandor bv. ezredes Tel.: 06-27-315-724
parancsnok

127



MEGYEI
BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEK

Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intezet
Cim: 7621 Pécs, Papndvelde u. 7.

Telefon: 06-72-211-233
06-72-211-410

Berberovics Laszl6 bv. alezredes Tel.: 06-72-210-153
parancsnok

Béacs-Kiskun Megyei Blintetés-vegrehajtasi Intézet
Cim: 6001 Kecskemét, Matyasi u. 2.
Telefon: 06-76-483-783

Tuske Janos bv. ezredes Telefon:06-76-483-783
parancsnok

Bekés Megyei Blntetés-vegrehajtasi Intézet
Cim: 5701 Gyula, Béke sugarat 38. Pf 69.
Telefon: 06-66-362-165

Dr. Huszagh Jézsef bv. ezredes Tel.: 06-66-463-064
parancsnok
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Borsod-Abauj-Zemplén Megye Blntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 3501 Miskolc, Fazekas u. 4.

Telefon: 06-46-344-937
06-46-344-837

Dr. Szalai Laszl6 bv. ezredes Tel.: 06-46-506-178
parancsnok

Fejér Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 8003 Székesfehérvar, Szegf( Gy. u. Pf 51.
Telefon: 06-22-515-215

Cséri Zoltan bv. alezredes Tel.: 06-22-515-210
parancsnok

FOvarosi Buntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 1055 Budapest, Nagy Ignac u. 5-11.
Telefon: 475-55-00

Csere Laszl6 bv. dandartabornok Tel.: 475-55-03
parancsnok

Il. objektum:
Cim: 1055 Budapest, Gyorskocsi u. 25-27.
Telefon: 201-61-65

I11. objektum
Cim: 1106 Budapest, Maglodi u. 1
Telefon: 431-63-00
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GyOr-Moson-Sopron Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 9021 Gy0r, Jokai u. 18.

Telefon: 06-96-312-566
06-96-312-587

Csitke Sandor bv. alezredes Tel.: 06-96-318-809
parancsnok

Hajdu-Bihar Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 4024 Debrecen, Iparkamara u. 1
Telefon: 06-52-410-522

Tikasz Sandor bv. ezredes Tel.: 06-52-410-522
parancsnok

Heves Megyei Blntetes-végrehajtési Intézet
Cim: 3300 Eger, Torvényhaz u. 2.
Telefon: 06-30-412-722

Galambos Ferenc bv. ezredes. Tel.: 06-36-412-02
parancsnok

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 5001 Szolnok, Do6zsa Gy. u. 2. Pf 91.

Telefon: 06-56-426-655
06-56-426-643

Dr. Sipaki Ferenc bv. alezredes Tel.: 06-56-342-642
parancsnok
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Koméarom-Esztergom Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 2501 Esztergom, Széchenyi tér 22. Pf 17.
Telefon: 06-33-411-555

Araté Ferenc bv. alezredes Tel.: 06-33-402-400
parancsnok

Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 7401 Kaposvar, Kossuth L. u. 19. Pf. 27.
Telefon: 06-82-410-517

Horvath Lajos bv. ezredes Tel.: 06-82-412-148
parancsnok

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 4401 Nyiregyhéaza, Bujtos u. 5.
Telefon: 06-42-411-400

Pasztor Andras bv. ezredes Tel.: 06-42-411-401
parancsnok

Tolna Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 7100 Szekszardi, Béla tér 4.

Telefon: 06-74-312-755
06-74-312-996

Dr. Hézsely Janos bv. ezredes Tel.: 06-74-315-514
parancsok
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Vas Megyei Blintetés-vegrehajtasi Intézet
Cim: 9700 Szombathely, Szily Janos u. 7. P.3.
Telefon: 06-94-311-380

Rakli Ferenc bv. ezredes Tel.: 06-94-312-148
parancsnok

Veszprém Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
Cim: 8200 Veszprém, Var at 11.

Telefon: 06-88-591-570
06-88-591-571

Ujszéaszi Zoltan bv.ezredes Tel.: 06-88-591-580
parancsnok

Zala Megyei Blntetés-vegrehajtasi Intézet
Cim: 8901 Zalaegerszeg, Varkor u. 4.
Telefon: 06-92-313-433

Dr. ROzsas Janos bv. alezredes Tel.: 06-92-314-490
parancsnok
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INTEZMENYEK

Bilintetés-végrehajtas Kozponti Kérhaz
Cim: 2313 Tokol, Rackevei u. 2-6.
Telefon: 06-24-489-714

Dr. Kovats Imre bv. o. ezredes Tel.: 06-24-489-714
f6igazgatd féorvos

Igazsagugyi Megfigyel6 és EImegyogyito Intézet
Cim: 1108 Budapest, Kozma u. 13.
Telefon: 264-26-61

Dr. Antal Albert ph. D. Tel.: 260-02-25
féigazgatd féorvos

Kozponti Ellatd Intézet
Cim: 1108 Budapest, Maglodi u. 129.
Telefon: 260-70-78

Gy0ri Zoltan bv. ezredes Tel.: 260-22-62
parancsnok

Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kdzpontja
Cim: 1108 Budapest, Ujhegyi u. 9-11.
Telefon: 262-03-94

Dr. Markus Ilona ka. Telefon: 261-70-11
igazgato
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Blntetés-vegrehajtas Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kozpontja
Cim: 7275 Igéi, Gabor u.6.
Telefon: 06-82-372-316

Katona Jozsef bv. alezredes
igazgato

Tel.: 06-82-372-149

Blntetés-végrehajtas Tovabbképzési és Konferencia Kézpontja

Cim: 2098 Pilisszentkereszt, Pomazi u.6.

Telefon: 06-26-347-655
06-26-547-020
06-26-547-021
Gosztonyi Péter bv. alezredes Tel.:
igazgato

06-26-347-584

Rendértiszti FGiskola Blntetés-végrehajtasi Tanszék
Cim: 1121 Budapest, Farkasvolgyi u.12.
Telefon: 135-43-93

Dr. Ruzsonyi Péter bv. alezredes Tel.:
tanszékvezet6

392-35-26
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BUNTETES-VEGRHAJTASI GAZDALKODO
SZERVEZETEK

IPARI JELLEGU GAZDASAGI TARSASAGOK

DUNA MIX Kft.
Cim: 2600 Vac, Barabas Miklés u. 1.
Telefon: 06-27-314-239

Flamich Otté bv. ezredes Tel.: 06-27-314-891
ugyvezet6 igazgato

NOSTRA Kft.
Cim: 2629 Marianosztra, Palosok tere 1.
Telefon: 06-27-370-005

Galfi Lajos bv. alezredes Tel.: 06-27-370-005
ugyvezet6 igazgatd

ABRAND Agynem(i Kift.

Cim: 3980 Satoraljaujhely, Kazinczy u. 35.
Telefon: 06-47-321-133

Dr. Matisz Janos Tel.: 06-47-321-133
ugyvezet0 igazgato
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Kalocsai Konfekcidipari Kft.
Cim: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26.

Telefon: 06-78-461-149
06-78-461-844

Tollas Jozsef Tel.:

ugyvezetd igazgatod

Alféldi Butorgyar
Cim: 6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 1.
Telefon: 06-62-426-679

Csap06 Jozsef bv. ezredes Tel.:

ugyvezetd igazgatod

Ipoly CipOgyéar
Cim: 1660 Balassagyarmat, Madach u. 2.
Telefon: 06-35-300-255

Garamvolgyi Béla bv. ezredes Tel.:

Ugyvezetd igazgato

Budapesti Faipari Kft.
Cim: 1108 Bp. Kozma u. 13.
Telefon: 261-39-61

Csont Attila bv. ezredes Tel.:

ugyvezetd igazgatod
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Sopronkdéhidai Kift.
Cim: 9407 Sopronk&hida, Pesti Barnabas u. 25.
Telefon: 06-99-312-170

Farkas Gyorgy Tel.: 06-99-312-170
ugyvezet6 igazgato

Duna Papir Kift.
Cim: 2316 Tokol, Rackevei u. 6.
Telefon: 06-24-479-278

Rago Ferenc bv. alezredes Tel.: 06-24-479-278
ugyvezet6 igazgato
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MEZOGAZDASAGI JELLEGU
GAZDASAGI TARSASAGOK

Annamajori Kft.

Cim: 2471 Baracska —A'nnamajor

Telefon: 06-22-454-023
06/22-454-023

Dr. Molnar Istvan bv. ezredes Tel.: 06-22-454-099
ugyvezetd igazgato

0
Allampuszta Kft.
Cim: 6327 Allampuszta
Telefon: 06-78-407-860

Schneider Gyula bv. alezredes Tel.: 06-78-407-877
Ugyvezetd igazgato

Palhalmai Agrospcial Kft.
Cim: 2407 Dunaujvaros — Péalhalma 1
Telefon: 06-25-286-515

Csontos Janos Tel.: 06-25-286-514
Ugyvezetd igazgatd
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2000. évben kotott BVOP szint(i egyuttmikodési
megallapodasok

2000. februar 25-én

A Nemzetbiztonsagi Hivatal és a BVOP kdzott az egymassal 6sszefliggé allami,
korméanyzati feladatok végrehajtasa érdekében.

2000. jalius 10-én

Blintetés-végrehajtadsi Dolgozdk Orszagos Szakszervezeti SzOvetsége és a
bintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka és egyben a Bintetés-végrehajtas
Gazdéalkodd Szervezet alapitd képviselje kozott az érdekegyeztetés és a
joggyakorlas soran felmerdlt vitas kérdések rendezésének, valamintaBVDOSZ és
tagszervezetei részére a mikddéshez sziikséges feltételek biztositasa targyaban.

2000. szeptember 21-én

A Borsod-Abauj-Zemplén megyei Onkorméanyzat és a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga kozott a rendészeti fakultacids képzés céljabdl.

2000. szeptember 22-én

A Vam- és Pénziigy6rség Orszagos Parancsnoksdga és a Bintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga kdzott a két szerv hatékonyabb egyilttmikodéséért és a
vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott feladatok maradéktalan ellatasa
érdekében.

2000. szeptember 29-én

A BM Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgéalata és a Bilintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga kozott a jogszabalyokban és az allami irnyitas egyéb
jogi eszk6zeiben meghatarozott feladataik maradéktalan végrehajtasa érdekében.

2000. oktdber 4-én

A Belugyminisztérium Nemzetk6zi Oktatasi Kozpont és a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga kdzott ajogszabalyokban, az llami iranyitas egyébjogi
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eszkdzeiben és belsd utasitdsokban meghatérozott feladatok végrehajtasanak kol-
csbnds segitése targyaban.

2000. oktéber 11-én

Az Eétvos Lorand Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar és a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga k6zott a Szerz8d6 Felek érdekeik teljesiilé-
se mellett egyittm({kddnek a blintetés-végrehatasi koncepciok és programok ki-
dolgozasaban, a blntetés-végrehajtds tudomanyanak miivelésében, a bintetés-
végrehajtasi jog egyetemi szint(i oktatasdnak szervezésében, valamint a fentiekhez
kapcsolodod szakmai — szakember kooperacio biztositdsaban.

2000. oktéber 18-an

A Lengyel Koztarsasag lgazsaglgyi Minisztérium Bortonszolgalatok Kozponti
Igazgatésaga és a Magyar Koztarsasadg Blintetés-végrehajtds Orszagos Parancs-
noksaga kdzott a kdzvetlen tapasztalatcsere lehetdvé tétele, valamint a két szerz6-
dé fél bortonszolgalati tisztségviseldi kdzotti kozvetlen kapcsolat megteremtése
céljabdl a szerz6dd felek realizaljak ajov6ben a szolgélati tapasztalatcserét egyéni
és csoportos formaban.
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A bulntetés-végrehajtas szervezeti rendszere



Blntetés-vegrehajtasi intézetek

Z.VEGREHAJTO HAZAK”
(14)

1. Allampusztai Orszagos Bv. Intézet

oo wDN

© 0o ~N

. Balassagyarmati Fegyhaz és Bortén
. Baracskai Orszagos Bv. Intézet

. Budapesti Fegyhaz és Borton

. Fiatalkortak Bv. Intézete (Tokdl)

. FiatalkorGak Regionalis Bv. Intézete

(Kecskemét)

. Kalocsai Fegyhaz és Borton

. Marianosztrai Fegyhaz és Borton
. Nagyfai Orszagos Bv. Intézet

. Palhalmai Orszagos Bv. Intézet
11.
12.
13.
14.

Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Borton
Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton
Szegedi Fegyhaz és Borton

Véci Fegyhaz és Borton

FOVAROSI BV. INTEZET
(1)

11 sz. objektum (Nagy Ignéc utca)
2. sz. objektum (Gyorskocsi utca)
3. sz. objektum (Venyige utca)

MEGYEI ,ELOZETES HAZAK”
(16)

Pest megye kivételével
Nograd megye minden
Csongrad megye megyében



A magyar bintetés-végrehajtasi intézetek
tertleti eloszlasa

Satoraljadj

iskolc

ovaro:

udapestr Debrecen

eszprem O

0 Orszagos intézet

O Megyei intézet



Blntetés-vegrehajtasi intezmények

1. Kdzponti Ellatd Intézet (Budapest) Wyrmnt

2. Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontja (Budapest)

3. Bv. Tovabbkeépzési es Konferencia Kdzpont (Pilisszentkereszt)
4. Bv. Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpont (1géi)

5. Bv. Kdzponti Kérhaz (Tokol)

6. lgazsagugyi Megfigyel6 és Elmegydgyitd Intézet (Budapest)

7. Renddrtiszti Fbiskola Bv. Tanszek (Budapest)



SZEMELYZET LETSZAMA 2000. december 31.

L] - ; E
> = c
) ~ 3
= = E g
iM £ & < 5
Rendszeresitett 1148 4364 966 6478
Intézetek
Tényleges 938 4155 1121 6214
Eltérés =210 -209 155 -264
Rendszeresitett 135 630 0 765
KFT-k
Tényleges 90 472 0 562
Eltérés -45 -158 0 -203
Rendszeresitett 1283 4994 966 7243
vtinddsszeser
Tényleges 1028 4627 1121 6776
Eltérés -255 -367 155 -467
FELTOLTOTTSEG 93,6 %

145



FELVETELEK ES TAVOZASOK OSSZEHASONLITO TABLAZATA

Felvételek
Tiszt Tiszthelyettes Kozallf:\lmazo Osszesen
Felvétel 2000. 24 601 234 859
1995. 1996. 1997. 1998. 1999. 2000.
Felvétel 1995-2000. 677 1120 840 789 708 859
Tévozasok
Tiszt Tiszthelyettes Kozallietllmazo Osszesen
Tavozés 2000. 93 632 213 938
1995. 1996. 1997. 1998. 1999. 2000.
Tavozés 1995-2000. 798 924 965 ‘758 947 938
r~ ,
Téavozéasok
1000 u u
500 I I
1995. 1996. 1997. 1998. 1999. 2000
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UJ FELSZERELOK 2000-ben

Intézetek, intézmények (f6)

Férfi N6 Osszesen
Tiszt v 4 21
Zaszl6s 4 0 4
Tiszthelyettes 476 87 563
Kozalkalmazott 7% 138 234
O sszesen 573 249 822
Gazdasagi tarsasagok (f6)
Férfi N6 Osszesen
Tiszt 1 2 3
Z4sz16s 0 0 0
Tiszthelyettes % 8 34
Kozalkalmazott 0 0 0
27 10 37

O sszesen

%

0,49

68,49

28,47

%

8,1

0,0

0,0

100

UJ FELSZERELOK MINDOSSZESEN 2000-ben (f6)

Férfi NG Asszesen
Tiszt 18 6 24
Z5s716s 4 0 4
Tiszthelyettes 502 % 597
Kozalkalmazott 6 158 234

600 259 859

Minddsszesen

%

2,8

0,5

95,7%

4,3%

100%
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TESTULETTOL TAVOZOK JOGCIM SZERINTI MEGOSZLASA

2000-ben (f6)

Elhunyt

Mas fegyveres szervhez athelyezve

Nyugallomanyba helyezve fels6
korhatarral

Nyugallomanyba helyezve
egészségugyi okok miatt
Nyugallomanyba helyezve kdzds
megeg?/ezés'sel

Nyugalloményba helyezve
atszervezéskor létszamfelettivé valas

miatt
Nyugallomanyba helyezve megfelelé

foglalkoztatasi lehet@ség hianyaban
Nyugallomanyba helyezve lemondas
miatt

Szolgélati viszonya megsz(int
prébaszolgalatbél

Szolgalati viszonya megsz(int
egészségugyi okbol alk. miatt
Szolgélati viszonya megsz(int
atszervezéskor létszamfelettivé valas
miatt

Szolgalati viszonya megsz(int
felmentéssel

Szolgalati viszonya megsz(int képz.
kov. nem teljesitése miatt

Szolgélati viszonya megsz(int
vélasztas miatt

Szolgalati viszonya megsz(int kdzds
megegyezései

Szolgalati viszonya megsz(int
lemondas miatt

Szolgalati viszonya megsz(int
lefokozés miatt

Meéltatlanna valas miatt

Kozalkalmazotti jogviszonya
megsz(int

Osszesen

Tiszt

o

93

6 0
2 0
1 0
170 0
59 3
2 0
0 0
0 0
190 0
50 0
1 0
1 0
1 0
0 0
101 0
45 0
2 0
1 0
0 210
632 213

Osszesen

[ee]

183

84

15

116

48

0,21

0,21

19,49

8,95

22,36

100,0



TESTULETTOL TAVOZOK JOGCIM SZERINTI MEGOSZLASA

Elhunyt

Més fegyveres szervhez athelyezve

Nyugéllomanyba helyezve felsé korhatarral
Nyugéalloményba helyezve egészségligyi
okok miatt

Nyugéalloményba helyezve kézds
megegyezéssel

Nyugéalloményba helyezve atszervezéskor
létszamfelettivé valas miatt

Nyugéalloményba helyezve megfeleld
foglalkoztatasi lehet§ség hidnyéban

Nyugéalloményba helyezve lemondéas miatt

Szolgélati viszonya megsz(int
prébaszolgalatbél

Szolgalati viszonya megsz(int egészséglgyi
okbél alk. miatt

Szolgélati viszonya megsz{int
atszervezéskor létszamfelettivé valas miatt

Szolgéalati viszonya megsz(int felmentéssel

Szolgélati viszonya megsz(int képzési
kovetelmény nem teljesitése miatt

Szolgélati viszonya megsz(int valasztés
miatt

Szolgélati viszonya megsz(int kdz6s
megegyezéssel

Szolgéalati viszonya megsz(int lemondas
miatt

Szolgéalati viszonya megsziint lefokozas
miatt

Méltatlannd valas miatt

Kozalkalmazotti jogviszonya megsz(int

..

1995,

12

15

31

170

75

26

70

13

129

77

20

157

798

1996.

17

25

34

213

160

14

80

117

83

164

924

1997.

41

178

251

16

116

57

155

965

1998.

14

51

110

180

99

73

62

140

758

1999,

27

207

144

13

88

40

115

60

220

A7

2000.

183

84

15

201

57

116

48

210



BUNTETES-VEGREHAJTASI DOLGOZOK ELETKOR SZERINTI
MEGOSZLASA
2000. december 31.

26-30 31-40 41-50 51-55

25 év . 55 év  Osszese
alatt eV eV ev eV felett n
kozott kozott kozott kozott
Tiszt 67 126 386 362 82 5 1028

Z&szl0s, tiszthelyett 1229 1041 1715 628 12 2 4627
Kozalkalmazott 142 113 209 371 175 111 1121

OSSZESEN 1438 1280 2310 1361 269 118 6776
% 212 189 341 201 4,0 1,7

%

15,2
68,3
16,5

100



FOGVATARTOTTAK LETSZAMA

y 4
l l 1996 1997 1998 1999 2000
dec.31. dec.31. dec.31. dec.31. dec.31.

El6zeten letartoztatott 3183 3455 3660 3909 4114 4105
Elitélt 9828 8986 9408 10171 10800 11201
Kényszergyogykezelt 128 147 165 173 181 173
Elzéarasra beutalt 215 174 172 113 15 60
Osszesen 12454 12762 13405 14366 15110 15539

Valtozas az el6z8 évhez
képest %-ban -5,3% 25%  5,0% 7,2% 52%  2,7%

TELITETTSEG

%

f6
Buntetés-végrehajtasi intézetek ésszbefogadd képessége 10249
Fogvatartottak létszama 2000.december 31. 15539
TELITETTSEG 2000.december 31-én %-ban 152
Fogvatartottak atlagos létszama 2000-ben. 15659
ATLAGTELITETTSEG 2000-ben %-ban 156 1
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ELOZETESEN LETARTOZTATOTTAK OSSZLETSZAMU 2000. december 31.

1 V'

Els6foku itéletig

Feln6tt kord

Férfi NG§

Koztérvényes 2755 191

Allam elleni

Osszesen

2755 191

Fiatal koru
Férfi N6
122 1
122 n

Nem jogerd@sen elitéltek

Felnétt koru

Férfi NG
929 63
929 63

Fiatal kor(
Férfi N6
32 2
32 2

f6

4105

4105

%

100

100

ELOZETESEN LETARTOZTATOTTAK MEGOSZLASA A FOGVATARTAS
TARTAMA SZERINT 2000.december 31.

Tartam

3 ho-ig
3 h6- 6 hé
6 h6 -9 ho
9h6- 1év
lév-15év
15¢év-2év
2 év felett

Osszesen

152

Els6foku itéletig

Felné6tt korl

771

715

554

377

326

127

76

2946

Fiatal koru

27

34

24

24

17

133

Nem joger@sen elitéltek [

Felné6tt koru

159

103

150

151

199

119

111

992

Fiatal koru

34

f6

964

853

733

556

555

248

196

4105

%

23

21

17

14

14

100



Fogvatartottak 6sszlétszama



IDEGEN ALLAMPOLGARSAGU
FOGVATARTOTTAK LETSZAMA

év
1996 1997 1998 1999 2000
dec.31. dec.31. dec.31. dec.31. dec.31.

Osszes fogvatartott/fé 12763 13405 14366 15110 15539

Idegen allampolgarsagu

593 638 2 729 807
fogvatartott/fé 623

Idegen allampolgéarsagu

4,6 4,7 4,3 4,8 5,2
fogvatartottak aranya %

IDEGEN ALLAMPOLGARSAGU FOGVATARTOTTAK
MEGOSZLASA 2000.december 31.

f6 %
Fegyhéaz 80 10
Borton 164 20
Foghéaz 18 2
Kényszergyogykezelt 3 1
ElGzetesen letartoztatott 542 67
OSSZESEN: 807 100
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A fogvatartottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2000. 01.01-12. 31- ig

ISKOLA Férfi NG Osszesen

f6 %-ban f6 %-ban 6 %-ban
Analfabéta 173 1,19% 51 5,23% 224 1,44%
Altalanos iskola 1. Osztaly 20 0,14% 10 1,02% 30 0,19%
Altalanos iskola 2. Osztaly 83 0,57% 21 2,15% 104 0,67%
Altalanos iskola 3. Osztaly 116 0,80% 21 2,15% 137 0,88%
Altalanos iskola 4. Osztaly 246 1,69% 52 5,33% 298 1,92%
Altalanos iskola 5. Osztaly 255 1,75% 32 3,28% 287 1,85%
Altalanos iskola 6. Osztaly 605 4,15% 62 6,35% 667 4,29%
Altalanos iskola 7. Osztaly 615 4,22% 42 4,30% 657 4,23%
Altalanos iskola 8. Osztaly 7388 50,73% 452 46,31% 7840 50,45%
Altalanos iskola 9. Osztaly 6 0,04% 2 0,20% 8 0,05%
Altalanos iskola 10. Osztaly 43 0,30% 9 0,92% 52 0,33%
Gyoégypedagodgiai Intézmény 56 0,38% 5 0,51% 61 0,39%
Ipari iskola 3547 24,36% 82 8,40% 3629 23,35%
Kozépiskola 813 5,58% 72 7,38% 885 5,70%
Technikum 345 2,37% 32 3,28% 377 2,43%
Kozépiskola+ipari iskola 15 0,10% 1 0,10% 16 0,10%
Féiskola 150 1,03% 20 2,05% 170 1,09%
Egyetem 87 0,60% 10 1,02% 97 0,62%
OSSZESEN: 14563 100,00% 976 100,00% 15539 100,00%
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ELITELTEK ELOELETE 2000. december 31.

Eletkor

14-17 évig

18-24 évig

L 25-29 évig

ElIs6  30-39 évig
blntényes

40-49 évig

50-59 évig

60 évnél idésebb

Osszesen I.
14-17 évig
18-24 évig
I 25-29 évig
Visszaesd,
kulonss  30-39 évig
visszaes6

40-49 évig

50-59 évig

60 évnél idésebb

Osszesen 11
14-17 évig
18-24 évig
n. 25-29 evig
Td_bbszb rfjs 30-39 évig
visszaes6

40-49 évig

50-59 évig

60 évnél idésebb

Osszesen 111,

Minddsszesen:

Osszesen

34
1539
1213
1432

880
273

92

5463

552
786
892
474
104
28
2838

158
613
1310
643
150
26

2900

11201

%

49,0%

25,0%

26,0%

100,0%



Elitéltek itéletidd szerinti megoszlasa 2000. december 31-én



A BUNTETES-VEGREHAJTAST ENGEDELLYEL ELHAGYOK
El6terjesztve Elutasitva Engedélyezett

Buntetésfélbeszakitas 6sszesen 1279 f6 1132 f6 147 6
Ebb6l miniszteri hataskorben: 41 f6 38 16 3 16
Orsz. parancsnoki hataskorben: 187 f6 181 f6 6 f6
Intézet parancsnoki hataskorben: 1051 f6 913 f6 138 f6
EVSZ. ala soroltak eltadvozasa 2 542 eset
Egyéb rovid tartam( eltdvozas 1008 eset
Kimaradas 233 eset

Sllyos beteg hozzatartozé
meglatogatasa, hozzatartozo

temetésén valo részvétel 152 eset
Osszesen: 3935 eset
Minddsszesen: 4 082 eset

ENYHEBB VEGREHAJTASI SZABALYOK KOZE HELYEZES
El6terjesztve Elutasitva Engedélyezett

Borton 110 f6 5 f6 79 f6
Fk. Borton 316 - 116
Foghaz 29 f6 316 29 f6
Fk. foghaz -

Osszesen: 142 6 8 f6 109 16

SULYOSABB FOKOZATBA HELYEZES
El6terjesztve Elutasitva Engedélyezett

Fegyhaz . - .
Borton 22 6 - 24 16
Fk. Borton 6 -
Foghaz 916 416 416
RAFoghann 116 116
Osszesen: 32 f6 416 29 16
ENYHEBB FOKOZATBA HELYEZES

Elbterjesztve Elutasitva Engedélyezett
Fegyhaz 77 16 4 6 58 16
Borton 205 6 - 201 6
Fk. Borton 6 f6 . 6 f6
Foghaz
Fk. Foghaz
Osszesen: 288 6 4 16 265 f6

* a lablazat a folyamatban 1évg tigyeket is tartalmazza!



FENYITESEK
Fenyitések bv. jogcim szerint
El6zetesen letartéztatott és nem jogerds elitélt
Foghéaz fokozatl feln6tt és fiatalkora elitélt
Borton fokozatl felnétt és fiatalkora elitélt
Feqvhaz fokozatl felnétt elitélt

Elzarasos

Osszesen:

Fenyitési forméak szerint

Feddés
Saiat célra fordithaté pénzosszeq csokkentése
Magéanelzaras
Osszesen:

JUTALMAZASOK

Jutalmazésok bv. jogcim szerint

El6zetesen letartéztatott és nem iogerds elitélt
Foghéaz fokozatu feln6tt és fiatalkord elitélt
Borton fokozatu feln6tt és fiatalkora elitélt
Feqyhéaz fokozatu feln6tt elitélt
Osszesen:

Jutalmazasi formak szerint

Dicséret

Soron kivili csomagq

Soron kivuli latogaté foqadasa, latogatasi id6 meghosszabbitdsa

Sajat célra fordithaté pénzdésszeq novelése
Tarqyiutalom

Pénzjutalom

Feqgyelmi blntetés hatralevé részének elengedése
Fenyités torlése

Rovid tartam( eltavozas

Kimaradas

Osszesen:

1999

2026
452
3509
2294

21
8302

4833
1457
2012

8302

1999

2393

2245

18421

8255

31314

15524

890

5215

6164

72

632

705

1740

363

31314

eset

eset

eset

eset

2000

1953
495

3642

2097

36
8223

4861
1292
2070

8223

2000

2536
2482
19278
8440

32736

14289
977
7777
6926
79

750

710
1005
219

32736



Fogvatartottak altal elkdvetett stilyosabb események

Intézet

szokés
szokés
el6készitése

Allampuszta
Nagyfa
Baracska
Palhalma
BFB

Fk. Tokol
Marianosztra
Séatoraljatjhely
Sopronk6hida
Szeged 2
Kalocsa

Véc 172
Févarosi Bv.

Debrecen

Esztergom

Gy6r

Gyula

Miskolc

Pécs 1 1
Szolnok 1
Kaposvar

Szekszard

Székesfehérvar

Veszprém 2/4
Zalaegerszeg 1
KEI 1

w N w s

[y
[y

Osszesen: 18/19 6/8

szokési kisérlet

11

2000.

zarkatorlaszolas

171

gyUjtogatas

3/3

kabitészer

2/2

tavolléten bes.
elkovetése

5/5

engedély nélkili
eltavozés

11

ongyilkossag

8/8



Kiadasok megoszlasa 2000. évben

14%"N— |
1 Személyi
.35%
1 Maddijar
11% Y
0 Dologi
0 Ellétottak pénzbeli
gmm%ﬁ,_
1 Felhalmozasi
kiadasok

28% 12%

Dologi kiadasok megoszlasa 2000. évben
10% P .
Elelmiszer
1 Gyogyszer
0 Rab-Ruhazat
0 Egyéb készlet
1
i
1

Kozlizemi dijak
Kommunikacio
Karbantartas
IAFA
1 Egyéb kiadasok

2%



Személyi juttatasok megoszlasa 2000. évben

illetmények (rendsz)
Kételez6 egyéb jutt.
Tobbletszolg
Jutalom
Biztositasok
Ruhézat

Udulési tam
QSzoc. jutt.

1 Egyéb fogl.

1 Fogvatartottak dija
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A Bintetés-végrehajtas orszagos
parancsnokahoz erkezett saitokérelmek
2000. januar - december 31.
0sszesen beérkezett kérelem: 874 db

46

0 Fogvatartottak nyilatkozatai (346 db kérelem)

0 Adott intézetet érinté kérelmek (forgatas,
parancsnoki nyilatkozatok 157 db)

0 Informaciogydjtés, adatok (statisztikdk a bv-i
szervezetrdl: 157 db)

0 Intézetlatogatasi kérelem (168 db)

0 Egyéb (46 db)



A Bv-hez érkezett kérelmek

afogvatartottak sajtonyilatkozataira vonatkoz6an

1996-2000

Kérelmek szama 0sszesen:
- Ebbél engedélyezett:
- Elutasitott:

Kérelmek szama 0sszesen:
- Ebbél engedélyezett:
- Elutasitott:

Kérelmek szama 0sszesen:
- Ebbd'l engedélyezett:
- Elutasitott:

Kérelmek szdma 0sszesen:
- Ebb6I engedélyezett:
- Elutasitott:

2000. december 31.-ie

Kérelmek szama 6sszesen:
- Ebb6I engedélyezett:
- Elutasitott:

1996.év

1997. év

1998 v

1999.év

189 eset
147 eset
42 eset

402 eset
187 eset
221 eset

650 eset
552 eset
85 eset

954 eset
407 eset
547 eset

346 eset
217 eset
129 eset

165



