ePKOnype

2001



JA Buntetés-végrehajtas
Orszagos (Parancsnoksaganak”
kiadvanya

2001



Tartalom

A blintetés-végrehajtas szervezeti felépitése

A Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak vezetéi

Buntetés-végrehajtasi intézetek, intézmények, gazdasagi tarsasagok

A Févarosi Bv. Intézet I11. szam( objektuma disztermében 2002. januér
30-an megtartott, a Blntetés-végrehajtasi Szervezet 2001. évi Gssztevé-
kenységét értékel6, a 2002. évi f6 feladatokat meghatarozd orszagos érte-
kezlet résztvevoi

Dr. David Ibolya igazsagugy-miniszter beszéde, a Blintetés-végrehaj-
tasi Szervezet 2001. évi Ossztevékenységét értékels, a 2002. évi f6
feladatokat meghatarozo orszagos értekezleten

Jelentés a Blintetés-végrehajtasi Szervezet 2001. évi 0ssztevékenysé-
gének onértékelésérol
A 2001. év adatai

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet 2001. évi dssztevékenységeét érté-
keld, a 2002. évi f6 feladatokat meghataroz6 orszagos értekezletén el-
hangzottjelentések

A Blintetés-végrehajtasi Szervezet 2002. évi f6 feladatai

Eseménynaptar

A fegyelmi helyzettel és a biztonsaggal 6sszelliggd statisztikak

Blinmegel6zési latogatasok, kozterileten végzett kdzcélu foglalkoztatas

Oldal

22

32

70
90

114

115

131

134



A bintetés-végrehajtas szervezeti felépitése
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Buntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: 301-81-00

Dr. Bokonyi Istvan bv. vezérérnagy
a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka

Csoti Andras bv. dandartdbornok
a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altalanos helyettese

Varga Valéria bv. dandartabornok
a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka gazdasagi helyettese

Dr. Kiss Imre ka.
az Orszagos Parancsnoksag hivatalvezetje

Dr. Gulyas Lajos bv. ezredes

Titkérsagi Osztaly, osztalyvezet6

Dr. S&rdi Miklds bv. alezredes

Stratégiai, Tudomanyos és Nemzetkdzi Osztaly, osztalyvezetd
Dr. Muller Aniké bv. ezredes

Jogi Osztaly, osztalyvezetd

Zoltanné Gelencsér Zsuzsa bv. alezredes
Informatikai Osztaly, osztalyvezetd

Vezda Janos ka.
Sajtd és Kommunikécios Osztaly, mb. osztalyvezetd (2001. dec. 12.-2001. dec. 31.)

Kovacs Emil bv. alezredes
Munkabiztonsagi Feliigyelet, féfeliigyel6

Dr. Liptak LaszI6 bv. ezredes
Személyiigyi és Szocidlis Féosztaly, féosztalyvezets
Csorba Gyorgy bv. ezredes

Ellendrzési és Vizsgalati Féosztaly, f6osztalyvezetd

Semegi Attila bv. alezredes
Gazdasagi Tarsasagok Koordinacids Féosztalya, féosztalyvezetd

Boglyasovszky Csaba bv. ezredes
Biztonsagi Féosztaly, féosztalyvezetd

Dr. Németh Gyula bv. ezredes
Biztonsagi Féosztaly, Feliigyeleti Osztaly, osztalyvezetd

Telefon
301-83-00

301-82-00

301-81-60

301-82-11

301-81-12

301-81-02

301-81-61

301-82-04

301-83-15

301-83-49

301-83-82

301-82-61

301-82-66

301-83-73

301-81-35



Telefon

Frank Tibor bv. ezredes 301-81-46
Biztonsagi FGosztaly, Ugyeleti Osztaly, osztalyvezeté

Dr. Heylmann Katalin bv. orvos ezredes 301-81-16
Egészségugyi Féosztaly, féosztalyvezetd

Dr. Kapeller Magdolna bv. orvos ezredes 301-83-74
Egészségugyi Féosztaly, Egészségugyi Szakigazgatasi Osztaly, osztalyvezetd féorvos

Dr. Németh Mihaly ka. 301-83-17
Egészségligyi Foosztaly, Kozegészségiigyi és Foglalkozas-egészségiigyi Osztaly, osztalyvezetd fGorvos
Garami Lajos bv. ezredes 301-81-26
Fogvatartasi Ugyek FGosztalya, fGosztalyvezets

Bereczki Zsolt bv. 6rnagy 301-81-29
Fogvatartasi Ugyek FGosztalya, Programszervezési és Foglalkoztatasi Osztaly, osztalyvezet6

Dr. Kiss Katalin bv. alezredes 301-83-61
Fogvatartasi Ugyek Féosztalya, Biintetés-végrehajtasi Igazgatasi Osztaly, osztalyvezet6

Kovéacs Laszlé bv. alezredes 301-81-51
Pénzligyi és Gazdasagi Fosztaly, féosztalyvezetd

Varga Tiborné bv. szazados 301-82-12
Pénziigyi és Gazdasagi F6osztaly, Koltségvetési és Pénziigyi Osztaly, osztalyvezetd

Tamas Zoltanné bv. alezredes 301-82-59
Pénziigyi és Gazdasagi F8osztaly, Kdzgazdasagi, Létszam- és Bérgazdalkodasi Osztaly, osztalyvezetd
Tomsics J6zsef bv. alezredes 301-81-54
Pénziigyi és Gazdasagi Féosztaly, Ellatasi, Uzemeltetési és Technikai Osztly, osztalyvezeté
Czinege Istvan ka. 301-81-31
Muiszaki, Beruhazasi és Vagyonkezelési Féosztaly, mb. f6osztalyvezetd

Dr. Pethed Klara ka. 301-82-64
Muiszaki, Beruhazasi és Vagyonkezelési Féosztaly, Vagyonkezelési Osztaly, osztalyvezetd
Mihalyi Gabor ka. 301-83-87
Miszaki, Beruhazasi és Vagyonkezelési Féosztaly, Beruhazasi és Fejlesztési Osztaly, mb. osztalyvezetd
Szécsi Istvan, bv. ezredes 301-81-40
Védelmi Féosztaly, féosztalyvezetd

Hegyes Andras, bv. torzszaszlds 301-83-59
BVDOSZ, elndk



Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézetek

Allampusztai Orszagos Buintetés-végrehajtasi Intézet

6337 Allampuszta

Telefon: 06 /78/ 407-684
06 /78/ 407-847

Kucsera Pal bv. dandartdbornok 06 /78/ 407-950
parancsnok

Balassagyarmati Fegyhaz és Borton

2660 Balassagyarmat, Madach u. 2.

Telefon: 06 /35/ 300-255
06 1351 300-826

Kertész Sandor bv. ezredes 06 1351 300-974

parancsnok

Baracskai Blntetés-végrehajtasi Intézet
2741 Baracska, Pf. 2.

Telefon: 06 1221454-023
Kéthelyi Péter bv. ezredes 06 1221 454-097
parancsnok

Budapesti Fegyhaz és Borton

1108 Budapest, Kozma u. 13,

Telefon: 264-2657
264-2658
264-2659
264-2661
264-2666

Dr. Huszér Laszl6 bv. ezredes 431-0283
parancsnok
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Fiatalkoruak Biintetés-végrehajtasi Intézete

2313 Tokol, Rackevei u. 2-6.
Telefon:

Illés Laszlo bv. alezredes
mb. igazgatd

Kalocsai Fegyhéaz és Borton
6301 Kalocsa, Istvan kir. u. 24-25.
Telefon:

Macsai Ferenc bv. ezredes
parancsnok

Marianosztrai Fegyhaz és Borton
2629 Marianosztra, Rakéczi tér 1
Telefon:

Kérpati Tamas bv. ezredes
parancsnok

06/24/479-115
06/24/489-701

06 /78/ 461-024
06/78/461-824

06 /78/561-140

06 1211 370-344
06/27/370-221
06 1211 370-129
06 1211 370-239

06/27/370-312

Nagyfai Orszagos Blntetés-végrehajtasi Intézet

6750 Algy6-Nagyfa
Telefon:

Csépai Jozsef bv. ezredes
parancsnok

06 /62/ 267-241
06 /62/ 267-368
06 1621 267-372

06 1621 267-377

Palhalmai Orsz4gos Blntetés-végrehajtasi Intézet

2407 Dunaujvaros-Palhalma, Pf. 7.
Telefon:

Dr. Kovacs Istvan bv. ezredes
parancsnok

06/25/286-511

06/25/413-454



Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borton
3981 Satoraljaujhely, Kazincy u. 35.
Telefon:

Dr. Estok Jozsef bv. dandartdbornok
parancsnok

Sopronkdhidai Fegyhéaz és Borton
9407 Sopronké&hida
Telefon:

Dr. Pantali Zoltan bv. ezredes
parancsnok

Szegedi Fegyhaz és Borton
6724 Szeged, Mars tér 13.
Telefon:

Veszelka Vendel bv. dandartabornok
parancsnok

Vaci Fegyhaz és Borton
2600 Véac, Koztarsasag u. 62-64.
Telefon:

Dr. Rissai Nandor bv. ezredes
parancsnok

06/47/321-133

06/47/321-703

06 /99/312-170

06 /99/ 310-315

06 1621 477-277
06/62/477-187
061621 477-387

06 1621 554-980

06/27/314-062
06/27/314-066
06 /27/314-088
06 /27/314-438

06/27/315-724
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Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézetek

Baranya Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
7621 Pécs, Papndvelde u. 7.
Telefon: 06 /72/ 211-233

Berberovics Laszl6 bv. alezredes 06 772/ 210-153

parancsnok

Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
6001 Kecskemét, Matyasi u. 2.

Telefon: 061161 483-640
Tuske Janos bv. ezredes 06776/483-783
parancsnok

Fiatalkortak Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete
6001 Kecskemét, Wéber Ede u. 2.

Telefon: 06 1161 485-300
Tuske Janos bv. ezredes 061161 483-783
igazgato

Békés Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
5701 Gyula, Béke sugarut 38. Pf. 69.

Telefon: 06 1661 362-165
Dr. Husz&gh Ferenc bv. ezredes 061661 463-064
parancsnok

Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
3501 Miskolc, Fazekas u. 4.
Telefon: 06/46/ 506-176

Dr. Szalai Laszl6é bv. ezredes 06 /46/ 502-643
parancsnok



Fejér Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
8003 Szekesfehérvar, Szekf(i Gy. u. Pf. 51.

Telefon: 06/22/313-006
Cséri Zoltan bv. alezredes 06/22/313-372
parancsnok

Févarosi Blntetés-végrehajtasi Intézet
1055 Budapest, Nagy Ignac u. 5-11.
Telefon: 475-5500

Csere Léaszl6 bv. dandartdbornok 475-5501
parancsnok

Il. objektum
1055 Budapest, Gyorskocsi u. 25-27
Telefon: 201-6165

I11. objektum
1108 Budapest, Maglédi u. 24.
Telefon: 432-2601

Gyd6r-Moson-Sopron Megyei Blntetés-végrehaitasi Intézet
9021 Gyér, Jokai u. 18.
Telefon: 06 /96/ 312-566

06 /96/312-587

Csitke Sandor bv. alezredes 06/96/318-809
parancsnok

Hajdu-Bihar Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
4024 Debrecen, Iparkamara u. 1
Telefon: 06 /52/526-210

Tikasz Séandor bv. ezredes 06/52/ 526-212
parancsnok



Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

3300 Eger, Torvényhaz u. 2.

Telefon: 06/36/412-722
06 /36/ 518-164

Galambos Ferenc bv. ezredes 06 /36/412-026
parancsnok

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
5001 Szolnok, Do6zsa Gy. u. 2. Pf. 91.
Telefon: 06 /56/ 426-655

06 /56/ 426-643

Dr. Sipaki Ferenc bv. alezredes 06 /56/ 342-642

parancsnok

Komérom-Esztergom Megyei Bilintetés-végrehajtasi Intézet
2501 Esztergom, Széchenyi tér 22. Pf. 17.

Telefon: 06 /33/411-555
Araté Ferenc bv. alezredes 06 /33/ 501-130
parancsnok

Somogy Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
7401 Kaposvar, Kossuth L. u. 19. Pf. 27.

Telefon: 06 /82/ 410-517
Horvéth Lajos bv. ezredes 06 /82/ 412-148
parancsnok

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
4401 Nyiregyhaza, Bujtos u. 5.
Telefon: 06/42/411-400

Pasztor Andras bv. ezredes 06/42/411-401
parancsnok



Tolna Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet

7100 Szekszard, Béla tér 4.

Telefon: 06/74/312-755
06 /74/312-996
06 /74/312-195

Dr. Hézsely Janos bv. ezredes 06 774/ 315-514

parancsnok

Vas Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
9700 Szombathely, Szily J. u. 7. Pf. 3.

Telefon: 06/94/311-380
R&kli Ferenc bv. ezredes 06 794/312-148
parancsnok

Veszprém Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
8200 Veszprém, Var Gt 11.

Telefon: 06/88/591-570
Ujszészi Zoltan bv. ezredes 06 788/ 591-581
parancsnok

Zala Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet
8901 Zalaegerszeg, Varkor u. 4.
Telefon: 06 /92/313-433

Dr. R6zsas Janos bv. ezredes 06/92/314-490
parancsnok
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Intézmenyek

Kézponti Ellaté Intézmény
1108 Budapest, Maglddi u. 129.

Telefon: 260- 7078

261- 0756
Gy6ri Zoltan bv. ezredes 260-2262
parancsnok

Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontja
1:0s Budapest, Ujhegyi ut 9-11.
Telefon: 261-7011

Dr. Markus llona ka.

igazgato

Bv. Tovabbképzési és Konferencia Kézpont
2098 Pilisszentkereszt, Pomazi u. 6.

Telefon: 06 /26/ 347-584
Gosztonyi Péter bv. alezredes 06 /26/ 547-020
igazgatd

Bv. Tovabbképzési és Rehabilitacios Kdzpont
Igai, Gabor u. 6. Pf. 5.

Telefon: 06/82/372-149
Katona Jézsef bv. alezredes 06 /82/ 372-316
igazgato



Rendértiszti Féiskola

Bv. Tanszék

X. épiilet I. emelet

Telefon: 392-3527
392-3526

Dr. Ruzsonyi Péter bv. alezredes
tanszékvezetd

Blntetés-végrehajtas Kézponti Korhaz
2313 Tokal, rackevei u. 2-6.
Telefon: 06/24/489-700

Dr. Kovats Imre bv. orvos ezredes 06 /24/ 489-714
féigazgato, féorvos

lgazsagugyi Megfigyeld és EImegyogyitd Intézet
1108 Budapest, Kozma u. 13.
Telefon: 264-2661

Dr. Antal Albert ka. 260-0225
féigazgatd, féorvos



Blntetés-vegrehajtasi gazdalkodo szervezetek
Iparijellegl gazdasagi tarsasagok

BUFA Kft.
1108 Budapest, Kozma u. 13.
Telefon: 261-3961

Csont Attila bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

Duna Papir Kift.
2316 Tokol, Rackevei u. 6.
Telefon: 06 /24/ 479-278

Rago Ferenc bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

Ipoly Cip6gyéar
2660 Balassagyarmat, Madach u. 2.
Telefon: 06 1351 300-255

Garamvolgyi Béla bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

Kalocsai Konfekcioipari Kift.
6300 Kalocsa
Telefon: 06 778/ 461-149

Tollas Jozsef
Ugyvezet6 igazgato

NOSTRA Kift.
2629 Marianosztra, Rakoczi tér 1
Telefon: 06 1211 370-005

Galfi Lajos bv. alezredes
Ugyvezet6 igazgatd



ABRAND Agynemii Kit.
3980 Satoraljadjhely, Kazinczy u. 35.
Telefon:

Dr. Matisz Janos
Ugyvezetd igazgato

Sopronkéhidai Kift.
9407. Sopronkéhida, Pf. 631.
Telefon:

Farkas Gydrgy
Ugyvezet6 igazgatd

Alfoldi Batorgyar
6724 Szeged, Cserzy Mihaly u. 1
Telefon:

Csap6 Jozsef bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

DUNA-MIX Kft.
2600 Véc, Barabas Miklés u. 1
Telefon

Flamich Ott6 bv. ezredes
ligyvezet6 igazgato

06/47/322-721

06 /99/312-170

06 /62/ 426-679

06 /27/ 501-585
06 /27/ 501-575
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MezOgazdasagi jellegli gazdasagi tarsasagok

Allampuszta Kift.
6327 Allampuszta
Telefon:

Schneider Gyula bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

Annamajori Kift.
2471 Baracska - Annamajor
Telefon:

Dr. Molnér Istvan bv. ezredes
Ugyvezet6 igazgato

Palhalmai Agrospecial Kift.
2407 Dunaujvaros - Palhalma 1
Telefon:

Kovacs Tamaés bv. alezredes
ligyvezetd igazgatd

06 /78/ 407-877

06 1221 454-099

06 1251 286-514

06/25/286-511



A Févarosi Bv. Intézet Ill. objektuma
disztermében 2002. januéar 30-an megtartott,
a Blntetés-végrehajtasi szervezet
2001. évi 6ssztevékenységét értekeld,

a 2002. évi f6 feladatokat meghatarozo
orszagos értekezlet résztvevoi

Az lgazsagugyi Minisztérium részérél

Dr. David Ibolya igazsaglgy-miniszter

Dr. Somogyvari Istvan kézigazgatasi allamtitkar
Marki Zoltan biré fécsoportfénok

Dr. Plankd Erika hivatalvezetd

Dr. Pintér Ferencné f6osztalyvezetd

Németh Gyula f6osztadlyvezetd

Katonané Dr. Borka Katalin féosztadlyvezet6-helyettes

A Blntetés-végrehajtasi Szervezet részérdél

Az orszagos parancsnok és helyettesei

A BVOP hivatalvezet6je, f6osztalyvezetGi
A Bv. intézetek parancsnokai

A Bv. intézmények igazgatoi

A Bv. Kft.-k ligyvezetd igazgatdi

A BVDOSZ elntke

Meghivottak



Dr. David Ibolya igazsagugy-miniszter beszéde
a Bv. Szervezet 2001. évi 6ssztevékenységét értékeld,
a 2002. évi f6 feladatokat meghatarozé
orszagos ertekezleten

Tabornok Asszony, Tabornok Urak, Tisztelt Meghivottak, Holgyeim és Uraim!

A 2001. év tobb blintetés-végrehajtast érintd kérdésben a nagy valtozasok évének, és
tobb szemponthdl mérfoldkdének is tekinthetd.

A Kormany és a tarca részérdl olyan intézkedések sora tortént meg az elmalt évben, me-
lyek mind az allomany szakmai és anyagi megbecsiilését szolgaltak, mind megalapoztak a
blintetés-végrehajtas munkajanak —mint az igazsagszolgaltatas szerves részének - nagyobb
tarsadalmi megbecsiilését, elismertségét, tovabbi fejlesztési lehet@ségeit. A biintetés-végre-
hajtas vezetésének részletes onértékelését a JELENTES tartalmazza, azt a Tabornok Ur is-
mertette.

A JELENTES-sel kapcsolatban fontosnak tartom megjegyezni, hogy ez az 6nértékelés
tartalmazza a felmerilt gondokat, de melléjik helyezi az alkalmazott ,terapiat”, illetve jelzi
a még megteendd feladatokat. Munkatarsaim is jelezték felém, hogy az optimizmus, ajob-
bité szandék, a tenni akaras mind tényszerlen érzékelhet6 a bv. napi munkajaban is.

Ugy érzem, hogy a biintetés-végrehajtas teriiletén sikeres volt az a tébb éves munka,
melynek soran - a szigorodd biintet6politikdval 6sszhangban - meg kivantuk forditani:

- a korabban erre a teriiletre jellemzd negativ folyamatokat (pl. vezetési gondok, elhiiz6do,
indokolatlan atszervezések, sulyos gazdalkodasi hianyossagok, kommunikacios és egytitt-
miikddési problémak a minisztérium vezet8ivel, szakmai felligyeleti szervezeteivel sth.),

- a személyi allomannyal kapcsolatos anyagi és erkdlcsi szempontl nem kell tor6dést,

- a bintet6politikdval dsszhangban csokkenteni akartuk a fogvatartottak szdmara nyuj-
tott - ugyanakkor a tarsadalom elvérasaival nem talalkozo - talzott engedményeket és
enyhitéseket (biintetésfélbeszakitasok, eltdvozasok, EVSZ. ala sorolt allomany létsza-
ma stb.).

Mindhéarom teriileten jelent6s eredményeket értiink el kdzdsen.
Szintén kozds eredmeényként stabilizalni tudtuk a bv. gazdasagi, pénzigyi helyzetét,

melyhez a Kormany és a minisztérium - a koltségvetési torvényekben biztositott forrdsokon
felll - jelent6s tobbleteket biztositott, csoportositott at az elmult évben.
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A JELENTES részletesen tartalmazza, hogy - pl. az arvizi katasztrofahelyzet pénzigyi
fedezetére elvont forrasokat is figyelembe véve - Osszességében 20,2%-al 3,6 milliard Ft-
tal magasabb koltségvetésb6l tudott gazdalkodni a bv. a 2001. évben, mint az eredeti
eléiranyzata volt.

Részleteiben:

- ht. illetményrendszer emelése, 2.026 millié Ft,

- egyszeri kereset-kiegészitésre 133,3 millié Ft,

- Bsszesen 350 millio Ft KKI-t6l, részleteiben 40 millié Ft a gazdasagi tarsasagok 1000
f6s polgari munkavallaloinak jutalmazasara, 30 millio Ft az ABGY atszervezésére, 20
millio Ft a fogvatartottak szamara szabadidds targyi eszkdz beszerzéséhez, 260 millié
Ft az intézetek sajat kivitelezés(i allagmegové beruhazasaira,

- 1081 millié Ft a Kormanytdl, ebbdl 500 millio Ft a fogvatartottak elhelyezésével és
szallitéasaval kapcsolatos biztonsagi- és biztonsagtechnikai eszk6zok és rendszerek be-
szerzésére, fegyverzet-korszerdsitésre, 534 millié Ft a fogvatartotti létszamndvekedés-
sel jaré dologi kiadas-ndvekedés fedezetére, és 47 millid Ft a fogvatartotti munkadij
emelkedésre.

A koltségvetési gazdalkodas helyzetében a 2001. év hozta az attéreést, hiszen nemcsak
a 2001. évet megeléz6 évekre sajnalatosan jellemzd év végi adossagallomany felszamola-
sa tortént meg, hanem az folyamatosan igy is maradt az év sorén, illetve bizonyos tartalé-
kokkal is indulhatnak az intézetek a 2002. évnek.

A biintetés-végrehajtas gazdasagi-pénziigyi helyzetét kiemelked6en pozitivan befolyaso-
16 valtozésok - hosszabb id6re széldan - rendezték a hivatasos allomany jovedelemviszo-
nyait, valamint szamottevé tobbletlehetéséget nyljtottak az egyes szakteriiletek fejlesztésé-
hez.

E forrasok révén teljes egészében megvaldsul a fegyverzet-korszerdsitési program,
és jelentdsen javul az intézetek biztonsagtechnikai szinvonala.

A bv. gazdasagi helyzetét, targyi feltételeit javitottdk azok a téritésmentesen atadott
eszkozok is (KKI-tol 80 millié Ft értékben 15 db gépkocsi, 40 db szamitogép, 10 db fax, 18
db fénymasold) melyeket a tarca mas teriiletérél csoportositottunk at a megndvekedett fel-
adatokra tekintettel.

Munkatarsaim jelzése szerint a minisztérium tamogaté torekvései, az altalunk biztositott
juttatdsok - a gazdalkodas haszna mellett - kdzelebb hoztak a biintetés-végrehajtas terileti
szerveit is a tarcahoz.

.

Tébornok Ur beszamoloja részletesen tartalmazza azokat az eredményeket, gondokat, me-

lyek jellemz&ek voltak az elmdlt év biintetés-végrehajtas szakmai munkajara. A minisztéri-
um vezetGi értékelése szerint ezek a legfontosabb eredmények a kovetkezok:
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- a fogvatartottak jelentds (2001. évhez viszonyitott 1054 f&s) létszamemelkedésébdl ere-
d6 tobbletfeladatokat is végrehajtva a jogszabalyokbdl eredd térvényes mikddés biz-
tositott volt,

- a blintetés-végrehajtas zsufoltan, de biztonsagosan m(ikodott. A megfelel§ biztonsa-
got tényszeriien mutatjak a nyilvanossagot leginkabb foglalkoztaté és a legsulyosabb-
nak mindsil6 szokésekkel (2000-ben 18 eset 19 f6, 2001-ben 7 eset, 9 f6), rendkivdili
eseményekkel kapcsolatos adatok (nem volt terrorcselekmény, tlszfogas, zendiilés, élet
kioltasaval jaré cselekmény, sth.) valamint az allomany fegyelmi helyzetének - kis ara-
nyu -javulasa (blntet6ligyekben elmarasztalt az allomany 0,6%-a, fegyelmi tgyben el-
marasztalt az allomany 4,9%-a),

- a pénzlgyi terileten (a Kormany, az IM és a Bv. egyittm(ikodése révén) jelentés ered-
ményeket siker(lt elérni, megalapozva a kovetkez6 évek kiegyensulyozottabb gaz-
dalkodasat, a fejlesztési terveit.

- A bv. egyéb beruhazasai mellett kozrem(ikddott a ,,Kisfoghaz Emlékhely”” létrehozasa-

ban, megvaldsitotta a Kalocsai Fegyhaz és Borton kapolnajat,

a 2001. évre kitlzott feladatokat a bv. vezetése végrehajtotta.

A négy éves kormanyzati ciklus elteltével szolni kell a bv. el6z6 évekhez viszonyitott

helyzetérdl. Kiilondsen az 1998. évet megel6z8 idészakhoz képest
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a vezetés Osszehangoltan végezte munkajat, lényeges valtozas tortént a vezetési és

iranyitasi mddszerekben (ezek a rendszeres id6pontl egyeztetések, szakmai értékelé-

sek, a teljes vezet6i allomany el6tti feladat-meghatarozasok, folyamatos kommunikacio

a szervezeti egysegekkel), illetve a kulén létrehozott szakmai szintjeiben (allandé bi-

zottsdgok, egyedi megbizottak eredményes munkajaban),

- eredményesen reagalt a szervezet az év soran jelentkezett negativ jelenségek kezelé-
sére (mobil telefon felderités, engedély nélkili eltdvozésok, stb.),

- fokozottabb kdvetelménytdmasztas tapasztalhat6 az intézetek felé, mely révén a leg-
tobb helyen javult azok rendje és fegyelme,

- hatékonyabb ellenérzési modszereket alkalmaztak (intézeti mobil célellen6rzések
alkalmazésa, az egy-egy intézetre kiterjed§ OP. szemle bevezetése)

-jelent6s eredményeket ért el a bv. vezetése a blinmegel6zési munka teriletén az in-
tézetlatogatasok altalanos iskolai és kdzépiskolai kiterjesztése tertiletén, valamint a bv.
kulsé kapcsolatrendszerének fejlesztésében (rendvédelmi szervekkel, igyészségek-
kel, tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, misszidkkal, stb.),

- az lgazsaglgyi Minisztérium és a biintetés-végrehajtas tdbb szint(i kapcsolatrendsze-

re megfeleléen m(ikddétt és annak - els6sorban az egyes tarcaszintl dontést igényld

felterjesztésekre, irasos anyagokra vonatkozo - javitasara a bv-nél kialakithatok a fel-
tételek,



- a bv. lehetséges teriiletein eredményesen meginditotta és folytatja (2001-ben rendki-
vili esemény nélkil) a tarsadalmi és kormanyzati elvarasokat is tikrézé kozterdleti,
kozcélu foglalkoztatas rendszerét,

-jelent6sen novelte az altalanos iskolai (15%), kdzépiskolai (100%-al) oktatashan része-
stiltek korét, a fogvatartottak foglalkoztatdsanak mas formait (munkaerg-piaci képzés,
cigany népfbiskolak, terapias kezelés, sth.),

- sikeresen m(ikddtette a Bortonlelkészi Szolgalatot, biztositotta a bortonmisszidk kép-
visel@inek miikodését,

- eredményesen lassitotta a bv-re évek ota jellemz6 10%-os fluktuacidt, az dllomany le-
terheltségét csokkentve, feltdltdtte a sziikséges allashelyeket,

- végrehajtotta az év soran jelentkez6 tobbletfeladatokat, pl. népszamlalas megszerve-
zése és vegrehajtasa, vagyonnyilatkozatok kezelése (511 f6 esetében),

- megteremtette és eredményesen miikddteti a decentralizalt l1étszam és bérgazdalkodast,

sikeresen fenntartotta a bv. teriiletén miikdd6 szakszervezettel kapcsolatos érdek-

egyeztetés elsd szintli rendszerét.
A szakmai munka szinvonalanak ndvekedését tikrézik az ugyészi, felligyeleti, bv. belsd
ellen6rzések megallapitasai.

V.

A hivatasos allomany jovedelmi viszonyai neuralgikus pontja volt a 2000. év és az azt
megel6z8 éveknek. A 2001. év sordn ennek javitadsara a korméany altal hozott intézke-
dések senki szdmara nem vitathaté eredményeket hoztak a bv. tertletén is.

- Mig el6zetesen a bv. a hivatasos allomany vonatkozasaban 8,75%-0s keresetndvelési
lehet8séggel, és 3%-0s létszamcsokkentéssel szamolhatott, addig - ateriileten dolgozdk
szakmai és anyagi elismerésének hatarozott kormanyzati szandékat tikrozve, vala-
mint koézponti koltségvetés altal nyujtott lehet@ségek révén - ezen felll sikerllt a
2001. évben forrast biztositani egy ennél nagysagrenddel magasabb keresetemelkedés-
re. Az allomanytabla maédositasok, az allomany Uj besorolasa megtortént. A statisztikai
adatokat a Tabornok Ur ismertette.

Ez a folyamat - a Korméany dontése alapjan a 2003. juliusi hatarid6rél el6rehozott, a
2002. év januarjatol érvényes illetményemeléssel egyiitt - a hivatasos allomanynal mar at-
Utberej(i (80-100%-0s mérték(i) keresetemelkedést jelent - beosztastol, rendfokozattol, ké-
pesitéstél fiiggéen - melyre az eltelt évtizedek soran kozel sem volt példa.

- Fontosnak tartom megemliteni, hogy mig szinte valamennyi kéltségvetésbdl finanszi-
rozott szervezetnek jelentds létszamcsokkentéssel kellett az elmult évben szamolni, ad-
dig a bv. létszamkerete 2001-ben 277 fével bbviilhetett. A szakemberek elétt ismert,
hogy ebben a létszamnovekedésben elismerésre keriilt a bv. allomany igazolt magas
tobbletszolgalata is, de - ismerve a fogvatartottak jelent6s létszamemelkedésébdl eredd
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tobbletfeladatokat - azt a minisztérium egy mas teriiletér6l (KKI-b8l 41 8s) intézkedé-
sem révén atcsoportositott allashelyekhez és ehhez tartozo elGiranyzatok is novelték.
Tobbek kozott a 2001. év gazdalkodasi eredménye, hogy pl. a hivatasos allomany ruha-
zati utanpétlasi illetménye 10%-al, a fogvatartotti élelmezési norma 15%-al emelkedett, de
n6tt az allomany szamara adott albérleti hozzajarulas ésszege is (4200 Ft/f6/ho-ra).

- Szintén nagyon fontos, hogy - a 2001. év eredményeként - a bv. gazdasagi tarsasagok-
hoz vezényelt 765 f6 hivatasos allomanyul keresetének tdbb éve csak részben rendezett
finanszirozasat sikeriilt a koltségvetési tervezés keretén belll kedvezden rendezni. Mit
is jelent ez?

Mig kordbban az ide vezényelt allomany keresetének csupan kb. 40%-at fedezte a koz-
ponti koltségvetés és a fennmarado részt a tarsasag gazdalkodasi eredményének terhére kel-
lett ,,kigazdalkodni', addig az a 2001. évt6l a koltségvetési finanszirozasi kdrben 100%-ban
keriil biztositasra. Ha a 2001. évben a vezényelt hivatasos kérben is, végrehajtott jelentds il-
letményemelés hatasat is beszamitjuk, ez gazdasagi tarsasagoknal - a foglalkoztatott hivata-
sos allomany létszamatdl fliggben - dsszességében 70 millié forintos tobbletforrast jelent,
mely a fogvatartottak foglalkoztatésanak névelését, a termékszerkezet célszer(i atalakitasat
szolgalhatja.

A kovetkez6 évekre vonatkozo pozitiv hatést jelent majd, hogy az illetményekhez tartozo
munkaadoi terheket is a kdltségvetés biztositja majd, és az nem az eredményeket csokkenti.
Kérem a gazdasagi tarsasagok vezetdit, hogy ezekkel a lehetdségekkel megfeleléen éljenek.

- Ha mér a gazdasagi tarsasagoknal tartunk, érommel hallom a mérlegbeszamoldk el6tti
elézetes értékelést, miszerint dsszességében eredményes évet zartak. A bv. kdzeljovo-
ben Ujra a kormany elé keriil6 6 éves fejlesztési koncepcioja kapcsan komoly szakmai
egyeztetések folytak abban a kérdésben, hogy mi legyen az el6re lathato jovéje a gaz-
dasagi tarsasagoknak (kht., kdltségvetési foglalkoztatasi forma). Nos ezen a teriileten a
miniszteri értekezlet megerdsitette a jelenlegi struktira, a gazdaséagi tarsasagi forma
fenntartasat.

Ugyan nem valtozott az a cél sem, miszerint az ésszer(i gazdalkodasi lehet6ségek megte-
remtésével és biztonsagos gazdalkodassal kell a lehet6 legmagasabb arany( fogvatartotti
foglalkoztatast biztositani. A 2001. évi kozel 4600 f6s atlagos foglalkoztatotti 1étszdm ko-
moly eredmény, ugyanakkor azt is el kell mondanom, hogy az utébbi hénapok soran egyre
tobb fogvatartott kéri athelyezését egyes bv. intézetektdl a foglalkoztatasi lehetéségének el-
maradésa miatt.

A minisztérium el6tt ismert a foglalkoztatotti Iétszam és a gazdasagossag latszolag ellen-

tétes elvarasa, az annak valé megfelelés nagyon ,,keskeny mezsgyéje *, de ebben a munkaban
szamitunk a tarsasagok vezet8inek, ,,lzletembereinek’ komolyabb er6feszitésére.
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Atarsasagok racionalizlaséara, a tamogathato javaslatokra a tarca - korlatozott lehet6sé-
gein bell - talalt és biztositott eddig is célzott forrasokat, pl. mint a Sopronké&hidai Kft., va-
lamint az Allampusztai Kft. esetében, vagy az Alféldi Butorgyartd Kft. atszervezéséhez.

A bv. vezet6i is részt vettek azon az allamtitkari szint(i tarcakozi egyeztetésen a kozel-
sa is cél volt. Terveink kdzott szerepel az allami monopol termékek jelent6s részének bv.
gazdasagi tarsasagon bellli gyartatasa, a termékszerkezet atalakitasahoz forrasok bizto-
sitdsa. Mindezek elfogadasadban mas tarcaktol is komoly egyuttm(ikddést, tamogatast ta-
pasztaltunk.

V.

Ismertek a minisztérium vezet6i el6tt azok a gondok és fesziiltségpontok is, melyek
megoldasa a programunk kozott szerepel, illetve annak javitasa a bv. szervezésével
kapcsolatos elvarasunk. Melyek ezek?

-A kozalkalmazottak szamara 2001-ben biztositott (az év elején adott 13%-0s, az okto6-
ber hénapban az allomany 15%-a szaméra biztositott tovabbi 10%-0s) béremeléssel a
minisztérium sem elégedett, kiilondsen a veliink egyiitt dolgozd hivatasos allomany ke-
reseti viszonyainak ismeretében.

Az év soran - kormanyzati és tarcaszint(i intézkedésekkel - tébb esetben is tettiink 1épé-
seket a keresetek emelése érdekében, melyben legmagasabb az 500 fé kdzalkalmazott részé-
re fizetett atlagos 28 ezer Ft-os egyszeri kereset-kiegészités, de tortént killon emelés az
egészségiigyi teriileten dolgozok szamara is. Osszességében a kozalkalmazottak 26%-0s at-
lagkereset novekedést érezhették a 2001. évben, mely meghaladja mas koltségvetési teriile-
tek ndvekedési aranyat.

A kozalkalmazottak helyzetének javitasa tervezett feladatunk. Ennek megoldasa —mint
azt Tabornok Ur is ismertette - a kdzalkalmazotti életpalyarol szolo torvény keretén belil le-
hetséges.

-Az anyagi elismerések kapcsan azt kell megallapitanunk, hogy a kézalkalmazotti, hiva-
tasos és a (kft.) szabad munkavallaléi allomany 38%-a részesiilt 6sszességében valami-
lyen anyagi elismerésben, melyhez a minisztérium is nydjtott 60 millié forintos tamo-
gatést.

- A hivatasos allomannyal kapcsolatban semmi mas elvaras nincs, mint az, hogy sajat te-
riletén, ajogszabalyoknak, beosztasnak megfelel§ feladatat, eldljardi utasitasat lelkiis-
meretesen és becslletesen végrehajtsa. Napi munkajuk soran éljenek azokkal a lehet6-
ségekkel melyeket a jogszabalyok Onék szamara biztositanak a fogvatartottak kezelé-
sében, munkaltatasaban, fegyelmezésében. Biztositsak az intézetek altalanos rendjét,
fegyelmét. Mindezt azért, hogy a szabadulé fogvatartott ,,szabadvilagba’’térténé visz-
szatérése biztonsagosabb és megalapozottabb legyen.

27



Ajavuld tendencia ellenére sem lehetiink elégedettek a bv. alloméany fegyelmi helyze-
tének alakuldsaval, a bintet6eljarasok ardnyan (az 1999. évhez viszonyitott 3,6%-0s,
2000-hez viszonyitott 1,5%-0s) csokkenésével. Mint Tabornok Ur is ismertette, csokkent
a hivatali visszaélések, a vesztegetések, a bantalmazasok szdma, komoly intézkedések so-
ra tortént a korrupcié megel&zésére, melynek révén az csokkend tendenciaji. Emelkedett
viszont az elitéltekkel vald tiltott kapcsolattartas (2-r6l 11 f6re), a fogvatartottakkal kap-
csolatos szabalyos banasmadd megsértése (8-rdl 32 fére).

Az értékelésben emlitett ,, dntisztulasfolyamata”, a korrupcids ligyek csdkkend tenden-
cidgja nem allhat meg. A testiilet nem viselhet el magaban olyan alkalmazottat, aki mobil-
telefont, bizonyos jogszabalyellenes kedvezményeket, el6nyoket, informéacidkat nyujt a
fogvatartottak szamara. Teszi ezt akar anyagi el6nyokeért, akar mas okbol.

- Szoltam az allomany illetményhelyzetének meghatarozo javulasrél. A beszamolo is
utal a létszamfeltoltés ebbdl kovetkezd - 2001-ben mar érzékelhet6 - hatasairdl. A
minisztérium vezet6i azt varjak el, hogy a biintetés-végrehajtas teriiletén is elindul
egy, a magasabb képzettséget és szakmai felkésziiltséget jobban elismerd belsd atren-
dez6dés, a polgari élethdl a vezetdi és beosztotti posztok iranyaba torténé magasabb
aranyu jelentkezés. Az intézetparancsnokok valtasaval kapcsolatban azok sikerér6l
kaptam informécidt (Sopronk&hida, Balassagyarmat).

Torekvéseinket visszatiikrozik a magasabb képzettséggel felvételre jelentkez8k szama,
pl. a févarosi tiszti allashelyek feltoltdttsége, valamint az, hogy az intézetek vezetdi mar
valogathatnak az egyébként egészségileg alkalmas felvételre jelentkezbk koziil. Osszefog-
lalva a blintetés-végrehajtasi szakma vonzébba valt.

Ugy gondoljuk, hogy jelent6ségének, stlyanak kell lennie annak, hogy kinek van lehe-
t6sége, késztetése vezetbi beosztas betdltésére. Legyen az a beosztas akar az Orszagos Pa-
rancsnoksagon, avagy legyen az egy bintetés-végrehajtasi intézet barmely vezet6i beosz-
tasa.

Ezért a korabbinal szélesebb korben kivanjuk lehet6vé tenni, hogy palyazati aton, ki-
vilrél is érkezzenek felkésziilt szakemberek.

-A biintetés-végrehajtds szakmai vezetésén beliil jol miik6dd rendszer értékeli, elemzi
a rendkivil eseményeket, azok koriilményeit. Nyilvan a szokésekkel, egyéb rendki-
villi eseményekkel kapcsolatos értékelések mellett killon figyelmet kell szentelni a
korrupcidval kapcsolatos cselekmények esettanulményainak is. Kérem, hogy a napi
munkajuk soran legyenek erre tekintettel.

-Az elmalt év eredményei kozill két nagyon fontos tevékenységet kiilon ki kell emel-
ni. Egyik a blinmegel6zési intézetlatogatasok kiterjesztése az altalanos iskolasok (8-
10. osztalyosok szamara), kdzépiskoldsok szamaéra (6560 f6 tanuld), valamint a fog-
vatartottak kozteriileti kdzcéli munkéltatasa (25 helyen 143 f&), de ez még mindig
kevés. Az adatokat a JELENTES (3. oldal) tartalmazza. Hangsulyozni szeretném,
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hogy mindkét tevékenységrél a céljainkat igazolo visszajelzések érkeznek a minisz-
tériumba, melyek csak megerdsitik elvarasainkat ezek tovabbi folytatasara vonatko-
zban.

-A biintetés-végrehajtas komoly eredményeket (2681 f6 fogvatartott oktatasa) ért el a
2001. évben az iskolarendszeren beliili képzéshen. Kérem Ondket arra, hogy ennek a
minisztérium altal is kiemelten kezelt terliletnek jelent§ségéhez mélton folytassak a ci-
gany népféiskolai, az 6nall6 gazdalkodasi ismereteket ny(;jto ,,tanyagazda™ programok
miikodtetését, korének szélesitését.

-A 2001. szeptember 11-ei New-Yorki terrorcselekmények el6térbe helyezték a minisz-
térium, illetve a bv. védelmi tevékenységét. Ez id6ben a szlikséges kozos intézkedések
megtorténtek. Kérem, hogy azon intézetekben, ahol az eseményekkel kapcsolatos ve-
szélyek (kulfoldi fogvatartottak léte) érzékelhet6k, erre tekintettel fokozott figyelem-
mel jarjanak el.

- Orémmel hallottam Tabornok Ur beszamol6jaban, hogy palyazati forrasokbdl sikeresen
novelték (100 millié Ft-tal.) a fogvatartottak kulturalis-, mdvel6dési-, és szabadidd te-
vékenységenek fejlesztéséhez szilkséges forrasokat. Ez helyes, és kérem is, hogy legye-
nek nagyobb figyelemmel ezen lehet6ségek kihasznalasara. Sok esetben nagyon rovid
id6 all rendelkezésre egy-egy - sokszor nem is magyar nyelven benydjthaté megfelel6
el6készitést, szamitasokat igényl6 - palyazat elGterjesztéséhez. Az eredményre lehet-
séget ad6 palyazatok Osszedllitasa jol szervezett egyuttmlikodést igényel a szakmai és
pénzigyi terlletek kozott.

Arra is kérem Onoket, hogy kiilénos figyelemmel jarjanak el a kéltségvetési forrason ki-
villi pénzek megszerzése, elfogadasa kapcsan. Lehetdség szerint az allami (MEH Informati-
kai Kormanybizottsaga,) az egyhazi, vagy a nemzetkdzi (PHARE) forrasokat, anyagi segit-
ségeket tekintsék elsédlegesnek.

-A 2001. évben tobb jelentds beruhazast fejezett be és készitett el6 a biintetés-végre-
hajtas. Ezek voltak a Budapesti Fegyhaz és Borton terlletén belil a ,,Kisfoghaz Emlék-
hely", a kalocsai bortonkapolna, illetve a 2002. év soran atadasra keriil§ szegedi 210 f6s
fogvatartott fér6hely létrehozésa, a szolnoki intézet bévitése, a miskolci fiatalkoru inté-
zet épitése. Ide kell sorolni a kozeljévé legnagyobb 6sszegli beruhazasanak, a Veszp-
rém Megyei bv. Intézet j épiletének kivitelezését is, mely alapkdvének letételére a ko-
zeli napokban keril sor.

VI.

Néhany széban arrdl is emlitést kell majd tenni, melyek a minisztérium - bv-vel ko-
z0s - elképzelései a bintetés-végrehajtas kozeljovben a kormany elé kerilg 6 éves fej-
lesztési elképzeléseivel kapcsolatban.

- Ismert Onok el6tt is, hogy 1998-ban - az akkori 6rokolt biintetés-végrehajtasi allapo-

tokra tekintettel - az igazsagligyi minisztérium vezetése meghatéarozta a bv. fejlesztési
iranyait, melyben épitett az el6z6 ciklusban megkezdett fejlesztésekre is.
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Abv. tovabbfejlesztésének fébb iranyaiban, a bv. személyi allomanyanak stabilizalasa, jo-

vedelmi és szocialis helyzetének javitasa, a bv. gazdasagi helyzetének stabilizalasa és gaz-
dalkodasanak fejlesztése, ajogharmonizacié tovabbfejlesztésében és teljes kor(ivé tételében,
a bv. intézményrendszerének tovabbfejlesztésében, a bv. felligyeleti és iranyitasi rendszeré-
nek fejlesztésében akkor elfogadott elvek lényegében teljesiiltek, illetve az intézményrend-
szerre vonatkozoan kialakultak.

- A Kormany biintet6politikaja a kormanyzati ciklus kezdetét6l a Kormanyprogramban
meghatarozott szigoritas szerint alakult. Az el6z8 kormanyzati ciklus végén a Kor-
many hatérozatot hozott a bv. intézményrendszerének hosszl tavl fejlesztésérdl. A
bv. problémaéit azonban a hatarozat nem oldotta meg, mivel els6sorban mennyiségi
(féréhelybdvitést) és nem mindségi fejlesztést tartalmazott, illetve a végrehajtdshoz
szlikséges koltségvetési forrasok nem alltak a sziikséges mértékben rendelkezésre.
Ennek ellenére a programot folytattuk, de ezzel egy id6ben egy szakmailag sokkal
jobban megalapozott, a tébbi tarcaval k6zdsen kidolgozott 6 éves fejlesztési progra-
mot dolgoztunk ki.

A program 6t f6 prioritast emel ki, tgymint

borténépités, melynek keretében harom Uj bv. intézet létrehozasat tervezziik. Redlis a
kb. 2100-2500 f6s féréhelyndvelés. Az Uj intézetek révén a varhato fogvatartotti telitett-
ség 120% ala szorithatd,

- a munkaltatas fejlesztésével kapcsolatos tdrekvéseinkrdl, tarcaszintli egyeztetéseinkrol

mar korabban széltam,

- az oktatas, szakképzés fejlesztéseben kitlizendd cél a fogvatartottaknal az altalanos is-

kola elvégzése, a szakmat ad6 oktatasi formak fejlesztése, a munkaeré-piaci képzés ki-
terjesztése,

- az egészségugyi teriileten cél az altalanos elGirasoknak valdo megfelelés, a bortonok

kdzegészségligyi helyzetének javitasa,

- az 6todik terllet a bv.-t érintd kodifikacio, mely az Uj Btk. szabalyozasahoz igazodd bv.

torvény kidolgozasat jelenti.

A fejlesztési programot a kozeljov6ben a Kormany elé terjesztjik.

VII.
Osszegezés

A biintetés-végrehajtas 0sszességében eredményesen teljesitette a 2001. évben red harul6

feladatokat. Az el6z6 évekhez képest jelent6sen kedvezdbb pénziigyi-gazdasagi feltételek
mellett biztonsadgosan miikodétt a szervezet. Az eredmények jelent6sek, de nem adhatnak
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okot az dnelégiiltségre. A napi végrehajtdi munka fegyelmében, szakmai szinvonalaban nem
lehetnek laza percek sem, hiszen ezek helyrehozhatatlan eseményeket indithatnak el.

A 2002. évre tervezett fébb feladatok sszhangban vannak a minisztérium elvarasaival,
melyek kozil kilon kiemelném

a biztonsagos m(ikddés jelenlegi szintjének tovabbi fenntartasat,

- a2001-ben elért anyagi elismeréshez és jovedelmi viszonyokhoz mélt6 fegyelmi hely-
zetet,

a fogvatartotti féréhelyndvel6 beruhdzasok (miskolci, szegedi, szolnoki, veszprémi)
eredményes befejezését, azok miikddésének anyagi, technikai, személyi megalapozasat,
valamint

a fogvatartotti munkaltatas bOvitését.

Ezen felil a 2002. évi feladatok kdzott van egy nagyon fontos (sorrendben a méasodik),
amely szerint meg kell hatarozni a teljesitmény-kovetelményeket, illetve a teljesitmény
értékelésének rendjét. Amennyiben siker(lt e célkitlizést eredményesen megvaldsitani, Ugy
mind a felligyeleti szerv, mind a végrehajto szervezetek részérdl egyszer(isddik a feladatok
mindségi és mennyiségi szempontok szerinti mérése, ellendrzése, illetleg az er6forrasok
feladatokhoz val6 aranyos kapcsolasa.

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

A biintetés-végrehajtas személyi allomanyanak meghatarozé része a problémakkal terhes
és eredményekben is gazdag 2001. évet becsiilettel és tisztességgel teljesitette. A bv. intéze-
tek és gazdasagi tarsasagok feladataikat a legtobb helyen eredményesen és jogszabalyoknak

megfelelGen lattak el.

A 2001. évben végzett munkajukeért elismerésemet és kdszonetemet fejezem ki a bv. va-
lamennyi ebben egyiittm(ikddd és arra érdemes személyi allomanya részére.

Kdszéném, hogy meghallgattak.
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Jelentes

a Blntetés-végrehajtasi Szervezet 2001. évi dssztevékeny-
segének onértékelésérdl, a 2002. évi f6 feladatokrol

AVEZETES ES IRANYITAS

A BVOrszagos Parancsnoksag vezetése 2001-ben tovabbra is azon vezetéstechnikai
eljarasokat, modszereket alkalmazta, melyeket 1999-t6l az Igazsagigyi Minisztérium
vezetése felligyeleti jogkdrében meghatarozott, illetve engedélyezett.

A vezet6k személye Utjan torténd vezetés - mint a legfontosabb maédszer - folyama-
tos volt az elmult év soran is. A folyamatossagot a bv. parancsnokok, vezeték kéthavon-
ként rendszeresen megtartott kétnapos értekezlete, a gazdasagi tarsasagok ligyvezet
igazgatoinak havonkénti értekezlete, tovabba a sziikséges esetekben megrendezett kiilon
értekezletek (pl.: bérfejlesztés, kdltségvetési fedezet tervszeri felhasznalasa) biztositot-
tak. A kéthavonkeénti kétnapos értekezletek délutani, esti orait a vezetés arra hasznalta fel,
hogy fogaddora-szerien meghallgatta az egyéni, egyedi problémaval jelentkez8 intézet-
parancsnokokat, intézményvezet6ket, kft. ligyvezet6 igazgatokat. Ugyanakkor a bv. or-
szagos parancsnok és helyettesei is megjelenni rendeltek parancsnokokat, vezet6ket,
amennyiben a vezetés indokoltnak tartotta a személyekkel tortén6 megkilénboztetett
foglalkozast.

A BV Orszagos Parancsnoksag havi-napirendi pontokat megtargyald, az el6z6 ha-
vi tevékenységet értékeld, a kovetkez6 hénap feladatait meghatarozo értekezletei
minden hdnapban megtdrténtek. Jol bevalt az un. ,,allandé napirendi pontok" alkalmaza-
sa, (pl. a kiemelt beruhazasok kivitelezésének helyzete, a fontosabb személyi valtozasok,
a rendkiviili események értékelése stb.) tovabba az is, hogy rendszeresen meghivtunk
kiils6 személyeket az értekezletekre.

A masik, az egyedi megbizottak Utjan torténd vezetés szinterén is dsszességében ki-
egyensUlyozott munka folyt. Az egyedi megbizottak kozil kiemelkedd munkat végeztek
a fegyelmi, a kdrnyezetvédelmi, a titokvédelmi megbizottak. Kevésbé volt ugyanakkor
folyamatos az év soran - elsdsorban objektiv (vezénylés, betegség) okok miatt - a bels6
ellendri tevékenység az Orszagos Parancsnoksagon.

A vezetés harmadik szinterén, a bizottsdgokban is eredményes tevékenység folyt az
elmult év soran. Az Orszagos Parancsnoksag vezetése az allando bizottsagok miikodte-
tése mellett tobbszdr és eredményesen élt az ad hoc bizottsagok létrehozésanak lehetdsé-
gével is (pl.: az intézetbdvitésekhez szilkséges Iétszdm atcsoportositasa, a Hszt. valtoza-
sai, a népszamlalas, allomanytablazatok kidolgozésa stb.).
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A BV Orszagos Parancsnoksag vezetése az allando, folyamatosan ismétl6d6 feladatok
mellett kiemelt figyelmet forditott egyes, az év soran kialakult gondok, problémak, fe-
szliltségek, negativ jelenségek kezelésére. llyennek itélhetd az intézetekben a fogvatar-
tottak altal hasznalt radidtelefonok felderitése, a jogszer(itlen intézetelhagyasok (szokés,
engedély nélkili eltdvozas) megel6zése.

2002-ben két Uj vezetéstechnikai modszer kerult bevezetésre.

Az egyik a ,,mobil ellenérzés” volt, melynek keretében hetente két alkalommal, f6ként
munkaidén tali id6ben egy-egy intézetben kerilt sor célellen6rzésre. A célellen6rzések
targya mindig az el6z8 héten kerlilt meghatérozasra, a hét soran tapasztalt egyedi jelensé-
gek alapjan. A mobil ellen6rzések alkalméval minden esetben az adott intézetben szolga-
latot teljesit6 allomany oltdzete, felszerelése, 61t6z8 helyiségei is ellenérzésre kertiltek.

A masik 0j vezetéstechnikai mddszer az ,,0orszagos parancsnoki szemle” rendszerbe
allitasa volt. A szemlék egy-egy intézetre terjedtek ki, ahol rovid beszamoltatas utan az ob-
jektum, allaga, karbantartottsaga, az ott szolgalatot teljesit§ allomany 6ltdzetének, felsze-
relésének apoltsaga kerilt értékelésre. A 2001. évi tapasztalatok alapjan 2002-ben mar
rendszeresen (havonta) kerll sor a szemlék megtartasara.

Abv. orszagos vezetése 2001. soran két jj olyan tevékenységet allitott rendszerbe, ame-
lyek tébb fontos cél (fogvatartotti foglalkoztatas, a bv. kiilsé kapcsolatrendszerének fej-
lesztése, blinmegel6zés, a személyi allomany utdnpdtlasa) megvaldsitasat eredményezték.
A blnmegel&zési célu intézetlatogatasok soran az altalanos iskolak, kdzépiskolak tanu-
16i részér6l a vartnal nagyobb érdekl6dés mutatkozott. 2001-ben 31 intézetben dsszesen
234 alkalommal tortént blinmegel6zési céld latogatas 6560 f6 tanuld részvételével.

Megkezdtiik a fogvatartottak kozteriileti kdzcéld munkaltatasat is 25 helyen 143 f6
fogvatartottal. A kozteriileti k6zcéld munkaltatas biztonsagi vonatkozasara a vezetés k-
I6n figyelmet forditott és fordittatott. A kozteriileteken dolgozd fogvatartottak a munka-
végzés soran egyetlen fegyelemsértést, blincselekményt sem kdvettek el, rendkivili ese-
ményt nem okoztak.

Az Orszagos Parancsnoksag vezetése nagy gondot forditott a kils6é szervekkel valo
egyuttm(ikddésre is. KiemelkedGen jonak itélhetd az év soran tortént egylttmiikodés a
torténelmi egyhazakkal és misszidkkal, a rend6rséggel, a vam- és pénziigydrséggel, az
Ugyvédi kamarakkal, a Politikai Foglyok Orszagos Szévetségével.

A 2001. évben jelentdsen javult a Bv. Orszagos Parancsnoksag és a Szakszervezet
kapcsolata. Az érdekegyeztetés els6 Iépcséje joI m(ikodott, az orszagos parancsnoksag
valamennyi; valamint a személyi allomanyt széles kérben érint6 igyben kezdeményezte
az érdekegyeztetést. A szakszervezeti vezetés rendszeresen tajékoztatta a vezetést az al-
loméanyt foglalkoztatd problémakrol. Kifejezetten sikeresnek itélhet§ volt a szakmai ve-
zetés és a szakszervezet egyuttm(ikddése a bérfejlesztések, az egyszeri juttatasok vonat-
kozéséaban.



A SZEMELY! ALLOMANY HELYZETE

A biintetés-végrehajtds személyzetének helyzetét atfogdan értékelve megéllapithato,
hogy szémos, nagyjelent&ségli valtozast hozott a 2001. év. E valtozasok tobbségében ked-
vezBen hatottak személyzetiinkre. A hivatasos allomany jévedelmi viszonyainak minden
elézetes varakozast meghaladé javulasatél, a kdzalkalmazotti allomany helyzetének javasi-
tasara tett kormanyzati és tarcaszint( intézkedésektdl, az dllomany szocidlis ellatasat bovitd,
a szolgalati leterhelést csokkentését célzo belsd intézkedésektdl a szervezet allomanymeg-
tartd képességének latvanyos fejlédését varhatjuk. Ugyanakkor azt is meg kell allapitanunk,
hogy a fogvatartotti l1étszdm dinamikus novekedésével a személyzet létszdmat tekintve nem
tudtunk lépést tartani.

Az elmult év folyamén a Biintetés-végrehajtasi Szervezet két alkalommal, januar 1-jei, il-
letve janius 1-jei (KKI-t6l atadott41 allashely) hatéallyal kapott lehetéséget Iétszamfejlesztés-
re, igy engedélyezett létszdmkeretiink 277 allashellyel bdévilt. A szervezet engedélyezett
Osszlétszama 2001. december 31-én - a biintetés-végrehajtasi intézetek és intézmények vo-
natkozasaban - 6.755 6 (1.214 tiszt, 4.534 tiszthelyettes és zaszl6s, 1007 kdzalkalmazott), a
fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodd szervezeteknél 765 f6 (141
tiszt, 624 tiszthelyettes és zaszlo6s) volt. (Részletesen az |.sz.tablazatban) A koztisztvisel6k
jogallasarol szolé 1992. évi XXIII. térvény, valamint egyéb torvények modositasarél szolé
2001. évi XXXVI. térvény a bv. gazdalkodo szervezeteihez vezényelt hivatasos allomany
helyzetében is fontos valtozast eredményezett, mivel a modosul6 jogszabalyok a vezényelt
allomanyt koltségvetési bérezés ala soroltak.

A 2001. jalius 1ei hatalyl jogszabalyi valtozasok alapjan atdolgoztuk valamennyi bv.
szerv allomanyszervezési tablazatat. Ezt kOvetben, a Hszt. (j el6émeneteli rendszerének
megfeleléen a teljes hivatasos allomanyt hataridére besoroltuk, az illetményeket a térvény-
ben és végrehajtasi rendeletében meghatarozottaknak megfeleléen allapitottuk meg.

Az év végén ismét fellilvizsgaltuk az allomanyszervezési tablazatokat annak érdekében,
hogy a 2002-ben jelentkez6 tobbletfeladatok személyzeti Iétszamigénye biztosithatd legyen.
A Kecskeméten kialakitandd anya-gyermek elhelyezési korlet, valamint a fogvatartotti féré-
helyb8vitést eredményezd szegedi, miskolci, szolnoki és marianosztrai kozponti beruhaza-
sok atadasa és Uzemeltetése dsszesen 226 f6s létszamfejlesztést indokol. A miikddéshez
sziikséges allashelyeket, kozponti forras hianyaban a tébbi bv. szerv szamara kiadott, atme-
netileg feltdltetlen statusok atcsoportositasaval, illetve a kdzponti tartalékok teljes felhasz-
nalasaval biztositottuk.

A hivatkozott jogszabalyi valtozasok hatasara az allomany cserélédésének tteme lelas-
sult, ez a tendencia mar ajogszabalyok el6készitése idészakaban is jelentkezett. Az év els6
felében nem csokkent ugyan betdltetlen allashelyek szama, de a korabbi években tapasztal-
taktdl kevesebben tavoztak a szervezettdl. (A részletes adatokat a 2-5.sz. tablazat tartal-
mazza.)Az év masodik felében a tavozasok iteme allandésult, és jelentésen csokkent a
feltoltetlenség, a betoltetlen allashelyek aranya 5% ala csokkent.

Az elmult 6t évben altalanos tendencia volt az allomany fiatalodasa. A jovedelmek jelen-
t6s emelkedése hatasara a biintetés-végrehajtasi palya a nagyobb munkatapasztalatokkal,
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magasabb képzettséggel rendelkezd munkaerd szamara is vonzova valt. Az allomany mint-
egy 57%-a a 26-40 év kozotti korcsoportokba tartozik. Legnagyobb aranyban a 26-30 éves
korosztaly létszdma nétt, mig a 25 év alattiak szama csokkent. (Részletes adatok a 6.sz. tab-
lazat tartalmazza.) Evtizedek Gta nem tapasztalt modon a févarosi intézetek tiszti létszama is
teljesen feltoltott, a kozépiskolai végzettséggel rendelkez6k felvétele azonban tovébbra is
gondot jelent.

A kedvez§ valtozasok okai nyilvanvaléan a hivatasos allomany illetményrendezésének
valtozasaban keresend6k. A 2001. januar 1-jei - atlagosan 8,75%-0s - béremelkedést kove-
t6en kialakult bérszinvonalhoz képest 2001. julius 1-én a tisztek vonatkozédsaban atlagosan
63,22%-0s (Osszegszerliségben 82.359 Ft/f6/hd) a tiszthelyetteseknél és zaszldsoknal
38,25%-0s (26.043 Ft/f6/ho) illetményemelkedés valdsult meg. Az eredetileg tervezett
2003. jaliusi hataridd helyett 2002. januar 1-vel elrendelt 100%-o0s bérbedllas az allomany
hangulatara és a szervezethez valo két6désére gyakorolt kedvezd hatason til a biintetés-vég-
rehajtds munkaerdé-piaci pozicidinak tartds javulasat eredményezheti.

Kozalkalmazottaink jovedelmi viszonyainak javitasa terén a kormanyzati és tarcaszin-
t, valamint a blintetés-végrehajtas sajat forrasait felhasznald intézkedések ellenére sem si-
keriilt attorést elérni. Az éves koltségvetésben biztositott mértéket meghaladé 12,95%-0s
béremelés, a kdzponti és sajat forrashol biztositott kereset kiegészitések és egyes szakteriile-
teken alkalmazott szakmai szorzék ellenére nem csokkent az azonos megitélés( hivatasos és
kozalkalmazotti beosztasok kozotti jovedelemkiilonbség. Ezen a téren érdemi valtozas a
kozalkalmazotti életpalyarol szdlé torvény hatalyba lépése utan varhatd, melynek kormany-
zati szint(i el6készitése mar megkezdddott.

A 2001. év elején az éves jutalmazasi keretdsszegek ismeretében hataroztuk meg az el-
ismerések adomanyozasanak targyévre vonatkozd iranyelveit. Az éves bérkeret emelkedésé-
re tekintettel a 2001. évben magasabb szint(i (miniszteri és orszagos parancsnok hataskoérben
adomanyozhato) elismerésekre 0sszesen 37 MFt-ot forditottuk. Ebb6l a kdzponti keretbdl
dsszesen 385 f& részesiilt magasabb szint(i elismerésben, illetve pénzjutalomban. Flarom f6
» Tauffer Emil Dij ”} 100 f6 ,, Blintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett ”” elismerésben
részesilt. A bv. intézetek, intézmények allomanyilletékes parancsnokai sajat forrasbol 1.839
f6t jutalmaztak. Az Igazsaglgyi Minisztérium az év végén tovabbi 20,1 MFt-ot biztositott ju-
talmazasra, amelyb&l 500 f6 intézeti dolgozo részesiilhetett egységesen 30.000.- Ft dsszeg(i
pénzjutalomban.

Osszességében a biintetés-végrehajtas személyzetéb6l az év soran 2724 6 kapott elisme-
rést, ami az allomany 38%-at jelenti.

A biintetés-végrehajtas szakmai képzési rendszerének alapelemei az év soran nem val-
toztak. Az év elsd felében az allomany cserél6dése, valamint a képzési elmaradasok pétla-
sa, a masodik félévben a felgyorsult allomanyba vételbdl ad6dd képzési feladatok ellatasa
a korabbiaknal is nagyobb terhet rétt a Bv. Oktatasi Kézpontjara. A bevezetd képzésben, va-
lamint az alap, kdzép és fels6foku szaktanfolyami képzésekben dsszesen 1515 6 szerezte
meg a szamara el6irt szakmai képesitést, 644 f6 képzése jelenleg folyamatban van. Kozi-
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lik 142 f6 a 6 intézetben szervezett kihelyezett tagozaton szerzi meg a beosztasahoz sziik-
séges szakmai ismereteket. Az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 ,,bv. f6felligyel§™
szakképzésben 15 6 szervezett szakképesitést. A képzési forma irant egyre nagyobb érdek-
I6dés varhato a tiszthelyettesek korében, mivel a kdzépfokd szakmai képesités megszerzé-
se a szakmai el6émenetel egyik nélkiildzhetetlen eleme.

A 2001. évben 53 munkatarsunk szerzett diplomat kiilénbz8 fels6fokd intézmények-
ben, kozuluk 32 f6 a Rend6rtiszti F8iskola bv. szakéan. A fels6foku képzés terén gyakorla-
tilag megsz(int az elmaradas. Néhany friss diploméasunknak, jelenlegi szolgélati helyén, &t-
menetileg nem tudtunk felajanlani tiszti beosztéast, ezért a RTF-en keresztféléves képzést
nem szerveztiink. Nevel8ink specidlis, egyetemi és fiskolai szint( szakirdnyd képzése ér-
dekében egyttm(ikddést kezdeményeztiink a Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetemmel.
Az oktatasi program és egyéb képzési dokumentumok el6készitése megtortént, az akkred-
itacios eljaras el6készitése jelenleg folyamatban van.

A szakteriiletenként szervezett kozponti tovabbképzésekben 1515 f6 vett részt 2001-
ben.

Megfiatalodott alloméanyunk megtartasa, beilleszkedésiik és csaladalapitassal dsszefiig-
g6 anyagi gondjaik enyhitése érdekében visszatéritendd, kamatmentes csaladalapitasi ta-
mogatas folydsitasara 20 MFt-ot killonitettiink el a kdzponti lakastamogatéasi munkaltatoi
hitelkeretbdl. A szocialis bizottsagok rangsorolésa alapjan az igényt benyujté 180 fébdl 101
f6 részesilt ebben a tAmogatasi formaban, melyet munkatarsaink az 6nallo életvitelhez nél-
kilozhetetlen lakésberendezési és felszerelési targyak beszerzésére forditottak.

Sikeresnek bizonyult az év elején bevezetett rekreaciés program is. Az lgaion és Pilis-
szentkereszten szervezett 10 napos turnusok valtozatos programjai hatékonyan szolgaltak a
résztvevOk regeneralddasat. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a rekreécids pihentetés le-
het6ségét a tiszti és kdzalkalmazotti allomanyra is indokolt Kiterjeszteni.

Személyi allomanyunk Udultetése az el6z6 évek kialakult rendszere alapjan tortént. Le-
het6ségeink kore és a fér6helyek szama nem valtozott. A legnagyobb érdekl6dés tovabbra
is a BM altal biztositott nyari, Balaton-parti tdilési lehet8ségek irantjelentkezett, melye-
ket 175 csalad vehetett igénybe. Az igali tdilési lehet6ségeket is teljes korlien kihasznal-
tuk, itt 134 csalad pihenhetett. Pilisszentkereszten egész évben 51 csalad udilt. Dolgoz6ink
szamara az Udilé a nyari fészezonban kevéshé vonzd, mivel helyben nincs uszoda vagy
strand.

A szlovak és lengyel csereprogramban szervezett kilfoldi idiilések a téritési dijak emel-
kedése miatt kevésbé voltak népszer(iek, mint a korabbi években.

Szlovakiaban 20 f6, Lengyelorszagbhan 27 6 tdllt a nyar folyaman munkatarsaink kozill.

A Bv. Dolgozdk Segit§ Kezek Alapitvanya tdmogatasi lehet6ségeinek szlkiilése miatt

a mult évben jelent6sen megn6tt az orszagos parancsnoksagra benyujtott szocialis segély-
kérelmek szama. Az e célra rendelkezésre alld kereth6l 29 f6 kapott szocidlis, 15 f6 pedig
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temetési segélyt, dsszesen 1,585 MFt Osszegben. A segélyek dont6 tobbségét nyugdijas
dolgozonk, vagy 6zvegye szamara folyositottuk.

A kegyeleti gondoskodas korében az év folyaman 77 elhunyt dolgozénk hozzatartozoi
részére nyujtottunk temetési koltségtéritést, 6.850.500 Ft dsszegben, Kozilik 58 f6
50%-0s, 19 f6 pedig méltanyossaghdl, illetve a bv. szervezet halottjava nyilvanitas alap-
jan 100%-o0s koltségtéritésben részesiilt.

Lakascéli kamatmentes munkaltatdi kdlcson folyositasara 2001-ben - az el6z6 évi
maradvannyal egyitt - 131 MFt-ot biztositott a koltségvetés. A korabbi évekt6l eltéréen
mar az év elsé harmadaban 135 kérelem érkezett. Ennek kdvetkeztében az éves keretdsz-
szeget julius végere felhasznaltuk. Ezt kdvetben csupan a torlesztd részletekbdl befolyt
0sszeg kiutalasara volt lehet6ség. A teljes keretdsszeget felhasznalva 102 f§ kapott ked-
vezmenyes hitelt, kdzllik 57 f6 lakasvasarlasra, 24 6 lakasépitésre, 14 f6 lakasa bvité-
sére, illetve 7 f6 lakaskorszer(sitésre. Az engedélyezett kdlcsonok atlagos dsszege 1,292
MFt volt, ami az el6z6 évi atlaghoz képest 100 eFt-os ndvekedést jelent.

A kdzponti személyligyi nyilvantartas teriiletén az el6z6 évi rendszerfejlesztést kdve-
t6en, a programrendszer adatbazisanak és programjainak pontositasara, az adatfeltoltés fo-
lyamatossagara, a rendszer mikddésének ellendrzésére és értékelésére forditottunk ki-
emelt figyelmet. A személyligyi adatok gépi feldolgozdsa mellett kozponti feladatként az
el6z6 évi 9.052 fével szemben 12.829 f6 prioralasat végeztik el, 201 db miniszteri haté-
rozatot, 1.061 db orszagos parancsnoki parancsot, 170 kézalkalmazotti értesitést, valamint
2.553 szolgalati igazolvanyt és 382 db nyugdijas igazolvanyt készitettiink.

A személyligyi szakteriilet rendszeres szakfeladatai mellett 2001-ben kiemelt feladatot
jelentett a népszamlalas megszervezése és végrehajtasa a bv. szerveknél, egyiittmikddve
a terlletileg illetékes dnkormanyzatokkal. A bintetés-végrehajtéas teriiletén kialakitott 70
szamlalokdrzet Osszeirdsdban 70 szamlélobiztosunk és 16 fellilvizsgalonk vett részt, akik
Osszesen 739 lakas és 19.054 személy Osszeirasat végezték el.

Szintén kiemelt 0j feladatként jelentkezett a Hszt. 245/B §-aval bevezetett vagyonnyi-
latkozat tétel el6készitése, koordinalasa és végrehajtasa, valamint a nyilvantartas k6zpon-
ti biztositasa.

A bintetés-végrehajtas valamennyi érintett dolgozéja hataridére eleget tett kotelezett-
ségének. Osszesen 511 f6 tett vagyonnyilatkozatot az év végéig, melyeket a Kozszolga-
lati Ellen6rzési Fiivatalnak tovabbitottunk.

A blintetés-végrehajtas személyi allomanyanak fegyelmi helyzete kedvezéen alakult
az elmult év soran. Az inditott eljarasok szdmaban 1999-6ta tapasztalhatd csdkkend ten-
dencia 2001-ben tovabb folytatddott a biintet6- és a fegyelmi eljarasok tekintetében egy-
arant.

Az elmult évben - leszamitva az ligyészségi allasfoglalas alapjan inditott azon fegyel-
mi eljarasokat, amelyek a biintet6eljarasokhoz parhuzamosan kot6dtek - 6sszesen 564 f6-
nél merilt fel szolgalati kotelezettség megszegésének alapos gyanudja, ami az alloméany
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7,5%-at tette ki. Ez 1999-hez képest 3,6%-0s, mig 2000-hez viszonyitottan 1,5%-0s
csokkenést jelent.

2001-ben a szolgalati viszonybdl eredd kotelezettségek vétkes megszegésének alapos
gyanija miatt inditott eljarasok egyharmada (190) biinteté-, kétharmada (374) fegyelmi (igy
volt. Az ardnyszam a korabbi években tapasztaltakhoz képest nem valtozott.

A személyi allomany 2001. évi fegyelmi helyzetét mindsiti, hogy marasztald itélet
biintetélgyben az év végéig a blntetés-végrehajtasi dolgozok 0,6%0-at, mig fegyelmi
Ugyben 4,9%-at érint6en sziiletett. Az dsszességében 5,5%-0s aranyszam 0,1%-kal
jobb, mint egy évvel korabban.

A 2001. év soran a blintetés-végrehajtas 190 hivatasos allomanyu tagja ellen kezde-
ményeztek buntet6eljarast, kozilik 11 fével szemben a szolgdlati jogviszonnyal nem 6sz-
szefigg6 cselekmény, mig 179 fével szemben a szolgalati jogviszonnyal 6sszefligg6 cselek-
mény alapos gyanuja miatt. Az év végéig 46 f6 esetében sziiletett marasztalo itélet és jelen-
leg 29 6 tigye biroi, mig 53 f6é nyomozati szakban van. Az év sorén az illetékes hatosagok
az eljarast blincselekmény, illetéleg bizonyitottsag hianyaban 62 6 esetében szlintették meg.

Szolgalati jogviszonnyal nem 6sszefliggd kategoridba tartozé blncselekmény elko-
vetése miatt az év lezarasaig nem sziiletett marasztald itélet. Harom f6vel szemben az el-
jarast az illetékes hatosagok megsz(intették, 8 fével szemben a nyomozas, illetve a birosagi
eljaras még folyamatban van. Pozitivumként konyvelhetd el, hogy kozlekedési blincselek-
mény elkdvetésének gyanija miatt kevesebb eljaras indult 2001-ben az ezt megel6z6 évhez
képest.

A szolgdlati jogviszonnyal sszefligg6 blincselekmények alapos gyandja miatt indi-
tott blintetd eljarasok dsszesen 46 f6 esetében zarultak tUgyészi megrovéssal, illet6leg bi-
rosagi itélettel. 28 fével szemben a vademelés mar megtortént, itélet azonban az év végéig
még nem sziiletett. Az eljarast 59 fével szemben sz(intették meg blncselekmény, vagy bizo-
nyiték hianyaban, a tdbbi - 46 fével szemben - a nyomozas még folyamatban van.

A2001. év soran kiemelt fontossagunak tekintett, és hangstlyozottan kezelt korrupcid el-
leni kiizdelem egyik eredményének tekinthetd, hogy a szolgalati jogviszonnyal 6sszefiiggé
blncselekmények kozott csokkenés mutathato ki a hivatali visszaélés és a hivatali vesz-
tegetés blintettének alapos gyanija miatt inditott eljarasok, és az tigyekben szletett el-
marasztalé itéletek szamaban egyarant. Mig 2000-ben 45 ilyen jelleg( (igy indult és 3
esetben sziletett itélet, addig 2001-ben 34 eljaras indult és 2 esetben sziiletett itélet korrup-
cids jellegli blncselekmény elkdvetése miatt. Azonban az a tény is, hogy ezen az igycsopor-
ton belill az eljarasok tobbségét nem blincselekmény, hanem bizonyiték hidnyaban sz(ntet-
ték meg az illetékes hatdsagok, utal arra, hogy a helyzettel nem lehetiink megelégedve, és
tovabbi eréfeszitéseket kell tenniink a biintetés-végrehajtason belili korrupci6 visszaszorita-
sara.

A fogva tartas torvényességét sért6 blincselekményeken belil eredményként kényvelhe-
t6 el a hivatalos eljarasédban torténd bantalmazas vonatkozasaban bekdvetkezett javu-
las is, mivel az el6z6 évben regisztralt 51 esettel szemben 2001-ben 44 esetben tértént felje-
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lentés ilyen tigyben, és a marasztald itéletek szama 5-r6l minddssze 2-re csokkent. Az is ki-
emelésre érdemes, hogy jogellenes fogva tartés, vagy szabadsag elleni blincselekmény
az elmult év soran sem fordult el6 a bintetés-végrehajtasnal.

Katonai biincselekmény elkdvetésére utald gyanu is kevesebb esetben mertilt fel binte-
tés-végrehajtasi dolgozdval szemben 2001-ben, mint egy évvel ezel6tt. Az eljaras ala vontak
szama a 2000. évi 93 f6hoz képest 75 fére csokkent. A korabbi évhez viszonyitva keveseb-
ben kdvettek el kotelességszegést szolgalatban és parancs iranti engedetlenséget, azonban
kis mértékben ugyan, de 2001-ben emelkedett azoknak a szama, akiket szolgalati feladatok
aloli kibGvas miatt marasztaltak el.

Egyéb szolgalati viszonnyal 6sszefiiggd blincselekmény elkdvetésére 26 dolgozénk
esetében merdlt fel gyanu, ez 8 fével tobb, mint 2000-ben. itélet ezekben az ligyekben az év
végeéig 4 esetben sziletett, az ligyek tobbségében jelenleg még nyomozas folyik.

Az illetékes katonai iigyészségek 2001-ben lefolytatott vizsgalatai, valamint a sajat ellen-
Orzési tapasztalataink alapjan is megallapithatd, hogy az elmult év sordn az allomanyilleté-
kes parancsnokok az elvarasoknak megfeleléen, kovetkezetesen felléptek a szolgalati
kotelességszegbkkel szemben, vezet6i munkajukban helyesen és a jogszabalyokban el6-
irtak szerint alkalmaztak fegyelmi jogkoriket.

Az elkdvetett vétségek 80%-a csekély sulydnak tekinthetd, az ligyek tébbsége figyelmez-
tetés, vagy feddés fenyités kiszabasaval zarult. A fennmaradd, 20%-0s aranyt képvisel§ su-
lyosabbnak itélt fegyelmi vétségek dontben az év sordn bekovetkezett fogolyszdkésekhez
kotédtek. A fegyelmi jogkort gyakorldk elkdvetett cselekménnyel aranyos fenyités kiszaba-
si tevékenysége megfontoltnak mindsithetd, amit bizonyit az is, hogy a meghozott fegyelmi
hatarozatokkal szemben 2001-ben minddssze 8 f6 nyUjtott be panaszt, és ezek a panaszok
minden esetben alap nélkilinek bizonyultak.

2001-ben, az el6z6 évhez képest 28%-kal kevesebb fenyités sziiletett szolgalati kotele-
zettség megszegése miatt, és 33%-kal csokkent az ellen6rzési kotelezettségiiknek eleget
nem tev6k szdma. Korabbi szabaditasért, jogtalan fogva tartasért, tovabba tiszteletadas el-
mulasztasaért biintetés-végrehajtasi dolgozot nem kellett megfenyiteni. Fegyverét 9 f6 ke-
zelte gondatlanul, és 48 orat meghaladdéan 16 volt tavol; az elkdveték szdma mindkét kate-
géridban ugyanannyi volt, mint egy évvel korabban.

Az elkovetett fegyelmi vétségek szama azonban tobb kategériaban is kedvez6tlenebbill
alakult, mint az ezt megel6z8 évben. Kényszerit§ eszkdz jogellenes hasznélataért 1 f6t, el-
itélt magan célu igénybevételéért szintén 16t kellett megfenyiteni, ilyenjellegl cselekmé-
nyek elkdvetésére 2000-ben nem deriilt fény. A 2000. évben regisztralt 1 fével szemben
2001-ben 6 dolgozonk bizonyult vétkesnek kés6bbi szabaditasban, 32 f6rél 58 fére - kozel
dupljara - emelkedett a szolgalati helyiikre késve érkezdk, és 16 fOrél 24 fére ajelentési
kotelezettségeiket elmulasztok szama. A legkedvez6tlenebb véaltozasként mindsithetd a
banasmdd szabalyait megsért6k 8 f6rdl 32 fére, a fogvatartottak elhelyezésével, ella-
tasdval kapcsolatos cselekményeket elkdvetdk 1 forél 6 fore, és az elitéltekkel valo til-
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tott kapcsolatot kialakitok 2 f6r6l 11 fére valé novekedése. Az ilyen jellegii cselekmé-
nyek visszaszoritasat valamennyi illetékes vezet6nek kiemelt célként kell kezelnie az el6t-
tlink all6 év sorén.

A bulntetés-végrehajtas korrupcids helyzetének javitasat legfontosabb feladataink
kdzott tartottuk szamon az elmult év soran. A korrupciéval szembeni stratégiarol szolo kor-
manyhatarozat kiadasat kovetéen mi is kidolgoztuk a visszaszoritashan szamitasba vehet6
tennivaldkat, majd ezt kdvet6en megkezdtiik az ezzel kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
A 2001. évben végzett ez iranyu tevékenységiink f6 célkitlizése - a preventiv jellegd,
viszszaszoritast célzo intézkedések bevezetése mellett - azoknak a feltételeknek a
megteremtése volt, melyekre épitve a korabbinal hatékonyabban lehet fellépni a tes-
tuletiink megitélését is rombol6 jelenséggel szemben. Ezen tdlmenden tervbe vettlk
azoknak a végrehajtasi gyakorlatoknak a hatékonyabba tételét is, amelyek szerepet jatsza-
nak Kit(izott céljaink megvaldsitasaban.

Az elmult év soran hozott intézkedéseink kdzill az alabbiakat tartjuk a legfontosabbak-
nak:

- A ll. negyedévtdl kezd6dden a parancsnoksagra érkez6 valamennyi bejelentés el6ze-
tes kivizsgalasat, a korrupciéval kapcsolatos helyzet rendszeres értékelését, a sziikséges-
nek tartott intézkedések kiadasanak el6készitését és az intézkedések helyi szintli végrehaj-
tasanak ellen6rzését egy szervezeti egyseg, az orszagos parancsnok kdzvetlen iranyitasa
alatt 4116 Ellendrzési és Vizsgalati Féosztaly tevékenységi korébe utaltuk. A feladatok kon-
centralasaval parhuzamosan —a gazdasagi teriiletet érintd bejelentések kivizsgalasara, to-
vabba a bv. szerveknél folyd ellatasi, beszerzési tevékenység meglepetésszerii ellenérzésé-
re - 3 f6 gazdasagi végzettséggel rendelkezd munkatarssal bévitettiik a szervezeti egyseg
létszdmat.

- A korrupcids jelleg(i cselekmények visszaszoritasa céljabél Gj, eddig még nem alkal-
mazott, preventiv jellegl ellen6rzési format vezettiink be a személyi allomany védelme ér-
dekében 2001. jalius 1-jét6l. Az ellen6rzés az intézetbe bevihet6 targyak és eszkodzok, a
szolgélati helyiségek és a személyzet szolgalati helyén tarthatd targyaival kapcsolatos koz-
ponti és helyi intézkedések betartasanak meglepetésszerl ellenérzésére iranyul. llyen tar-
talmu ellendrzést az Ellendrzési és Vizsgalati F6osztaly munkatarsaibol allé un. ,,Mobil™
ellendrzeési csoport hetente két alkalommal hajtott végre nyiltparancs alapjan a parancsnok-
sag részeérdl, és a helyi szervekben hetente 4-6 alkalommal folytattak le a vezet6k ugyan-
ilyen témaju ellendrzést. Az 50-en fellli kdzponti és a kdzel 3.500 helyi ellendrzés altala-
nos tapasztalataként megallapithatd, hogy a személyzet tagjai vonakodas nélkil vetették
magukat ala az Ujszer( ellen6rzésnek, elfogadva és megértve, hogy ez nem elleniik iranyul,
hanem érdekiikben torténik.

- Az elmult év soran a személyi allomany altal elkdvetett blincselekmények hatéko-
nyabb megel6zése és feltardsa érdekében az eddiginél szorosabb munkakapcsolatot és
egyuttm(ikddést alakitottunk ki kdzponti és helyi szinten egyarant a katonai igyészségek
és a személyi allomany védelmét ellatd belligyi szervek munkatarsaival.

- A lehet6 legnagyobb szigorral léptiink fel azokkal a dolgozoinkkal szemben, akiknél
bizonyitast nyert a korrupcios, illet6leg ilyen jellegii cselekmény elkdvetése.
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- Ha a bintetés-végrehajtas biztonsagi érdeke azt nem kivanta meg, a kdzbeszerzések
soran minden esetben nyilt kozbeszerzési eljarast folytattunk le. A kdzbeszerzési eljarasok
soran beérkezett ajanlatok kiértékelését, és a nyertes ajanlattevé személyének meghataro-
zasat minden esetben minimum 3 f&s bizottsag végezte. A kdzbeszerzési eljarasok lefoly-
tatasabol - vallalva a megndvekedett terheket - kizartuk a kiils6 szakért6ket, meggatolva
ezzel a résziikrél torténd esetleges befolyasolas kiils6 szemléléd6ben vald latszatat.

Annak ellenére, hogy a korrupcio elleni harc hatékonysaga nehezen mérhetd, tovabba,
hogy tudataban vagyunk annak, hogy az eddig tett intézkedéseink eredményeként a biinte-
tés-végrehajtason beliili korrupciot teljes mértékben nem tudtuk felszamolni, meggy6z6dé-
stink, hogy a feladatok végrehajtasaval egyfajta Ontisztulasi folyamatot inditunk el.

Bizakodassal tolt el benniinket, hogy a biintetés-végrehajtason beliili korrupcios jelleg
cselekmények 5 évre visszamend adatai azt mutatjak, hogy a mar tébb éve tarté lassd, de
folyamatosan emelkedd tendencia 2001-ben megtort, és a gyanusitottak, valamint a cse-
lekményeket bizonyitottan elkdvet6k szama egyarant csokkend tendenciat vett fel.

A BIZTONSAGI SZAKTEVEKENYSEG

A biintetés-végrehajtas biztonsagi feladatinak teljesitésére, eredményes és szakszer(i
végrehajtasara a bv. szervek jelentds er6feszitéseket tettek, melyeknek eredményekeént ja-
vuléd munkarol, szinvonalasabb tevékenységrél lehet szamot adni.

A szakteriilet Iétszamhelyzete a hatékonyabb propaganda, a vezet6i gondoskodas
fokozddasa és nem utolso sorban az évkozi jelentds mértékl illetményemelés hatasara
javult. A betoltetlen allashelyek altalaban minimalisak vagy atmenetiek voltak. Olyan inté-
zetben is érezhetd javulas tortént, ahol az utdbbi 10 évben feszit6 gondokat okozott a 1ét-
szamhiany (Pl. Sopronkd&hida)

Az utanpétlas biztositasa tovabbra is a budapesti intézeteknél jelent igen nagy gondot,
melyeknél a fluktuacié mértéke sem csokken. (A Budapesti Fegyhaz és Bortonnél 30%)

A szakteriilet beosztottaira jelentds feladat harul, melyet névelt, hogy az altalanos fel-
adatok mellett Ujabbakat is teljesiteni kellett. A kdzpontilag elrendelt fokozott ellen6rzé-
sek, a terrorizmushoz és a bv. intézetekben tervezett rendbontasok megel§zéséhez kapcso-
16d6 tennivald, a kozterlleteken végzend6 munkara kotott szerz6dések egyarant a leter-
heltség novekedésével jartak.

Ezt egyes intézetekben még fokoztak a bekovetkezett stlyosabb események utén, az
Ujabbak megel6zésére meghozott parancsnoki belsd rendelkezések.

Ezek miatt minden bv. szervnél altalanosan alkalmazott szervezési sziikségszeriiség volt
a tulszolgalatra kotelezés. Az év végére néhany intézetnél mar tébben elérték vagy meg-
kozelittették ajogszabalyban maximalizalt 450 6ras hatart.

A munkavégzés targyi-technikai feltételei altalanossagban megfeleléek voltak.

Az elhelyezési koriilmények - néhany kirivo példatol (pl. Fiatalkordak Bv. Intézete, Bv.
Kdzponti Kérhaz) eltekintve - elfogadhatoak sjavultak az év sorén, de a berendezési tar-
gyak, butorzatok cseréje sok helyen tovabbra is indokolt.
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A biztonsagi szakfeladatokat teljesité allomany magas szint( felkészitése elengedhe-
tetlen feltétele az eredményes munkavégzésnek.

A helyi oktatasok eltérd itemezéssel, 6raszammal, valamint tematikaval kertltek végre-
hajtasra.

Az elméleti képzés altalaban 8-16 Ora kozotti 6raszamban tortént, melyeken a biztonsagi
ismeretek viszonylag alacsony arényt (4-6 0Orét) képviseltek.

Ennek novelése nélkiil az elméleti felkésziiltség javitasa nem lehetséges annak ellenére
sem, hogy az ismeretek bévitésére, szamonkérésére az eligazitasokat és az értekezleteket is
felhasznaltak. Kiemelésre érdemes, hogy egyre tobb intézetben az ismeretek szintjét tesztla-
pok kitoltésével mérik.

Az intézkedésre jogosult, ill. kotelezett alloméany felkészitésére az intézetek az elGirt
szamban szervezett torzsfoglalkozasokat hasznaltak fel. Atargykorben elvégzett témaellen-
Orzések alapvet6en megfeleléen el6készitett és végrehajtott munkat allapitottak meg, de az
egyértelm(i szabalyozas ellenére hianyossagokat is tartak fel a résztvevok kérének meghata-
rozasaban, felkésziilésében, a levezetés mddszerében és a vezetbi dsszegzés tartalmaban.

A bv. szervek az évi minimdlisan egy riadoztatasi gyakorlatot végrehajtottak, ezek
tobbsége az allomany kijel6lt részének a mozgositasara, feladattal valé ellatasara terjedt ki.

A targyévre elGirt 1ovészeteket az intézetek végrehajtottak, pénzigyi vagy mas okok mi-
atti elhalasztas nem tortént. Az intézeti I6vészeteken események, sériilések nem fordultak
el6. Sulyos, csonkolasos kézsériilés tortént azonban a méarianosztrai 16téren, ahol, egy RTF-
re vezényelt hallgaté granatdobas kozben lett esemény részese.

A biztonsagi szakterllet illetékes allomanyanak felkészitését céloztak a biztonsagi f6osz-
taly altal szervezett képzések, tovabbképzések, szakmai napok is. Ezek keretében az osz-
talyvezet6k, a biztonsagi vezet6k, a fegyvermesterek, a szolgalati allatokat min6sit6 bizott-
sagok tagjai és a csomagvizsgald berendezéseket kezel biztonsagi felligyel6k felkészitését,
ill. felkészittetését hajtottuk végre.

A biztonsagi tevékenység szabalyozottsaga vonatkozasaban folytatédott az olyan OP
szint{ szabalyozasok megalkotasa, hatalyba léptetése, amelyek a 6/1996. IM. (Bv. Szabaly-
zat) egyes biztonsagi rendelkezéseinek a gyakorlati végrehajtasat rendezik. Ebbe a korbe tar-
toznak a biztonsagi elkiilonitést és a személymotozast szabalyozé OP intézkedések.

A szabalyozasok masik részének jogszabalyi el6zménye nincs, de a feladat jellege, fon-
tossaga miatt sziikséges volt az egyértelm(i iranymutatas. Kozilik kiemelésre érdemes a
fegyverszobak kialakitasat, hasznalatat, a fegyvermesteri tevékenységet szabalyozé j és a
Iovészetek végrehajtasat, valamint terrorcselekmények felszamolasat maddosito belsé rendel-
kezések kiadasa.

A szakterllet munkajat érint6en 6sszesen 8 OP szint(i szabaly lépett hatalyba.

Az elézbeken tul korlevek és esettanulmanyok megjelentetésével segitettiik a biztonsag
fokozasat, a munka hatékonysagat.

Az intézeti szint(i szabalyozéasok kisebb hidnyossagoktdl eltekintve, rendelkezésre all-
nak.

A biztonsagi rendszerek leirdsai alkalmazhatdak és naprakészek, a parancsnoki intézke-
dések tartalmasak, kozérthet6ek.
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Az Or- és szolgalati utasitasoknak, valamint a munkakéri leirdsok biztonsagi mellékletei-
nek a megujitasa az el8irt formai és tartalmi elemekkel mindenitt megtortént.

A szolgélatok tervezése, szervezése, a tulszolgalatok elrendelése az el8irasok szerint
torténik, ez a munka egyre szinvonalasabb.

Az alkalmazhat6 szolgalati rendek kozll az intézetek tobbsége a négyvaltasosat alkal-
mazza.

A bv. szervek objektumainak védelme folyamatos és szervezett volt. Kiils§ tamadas,
behatolés, biztonsagi épitmények rongalasa, ill. ezek kisérlete nem fordult elé. Robban-
tassal torténd -telefonon érkez6- fenyegetés 3 esetben volt. Két hivas az intézethez érkezett
(Szombathely, Vac), egy pedig a rend6rséghez (Debrecen). Ezekben az ligyekben az intéze-
tek az egyttm(ikddd szervekkel kdzdsen szakszer(ien intézkedtek.

A fogvatartottak 6rzésének, feliigyeletének eredményessége az el6z8 évhez viszonyitva
jelent6sen javult, ezt bizonyitja a szokések szdmanak alakulasa.

A legsulyosabbnak mi-

Sl 2000. év  2001. év nésuld és a nyilvanossagot
Sz0kések (eset/f6)  (eset/f6) leginkabb %loglalkoztgté
Orzott objektumbol 4/5 3/5 szokes a Komarom-Eszter-
Kiils6 munkahelyrél 11/11 212 gom megyei Bv. Intezetodl
Intézeten kiviili munkahelyrél 212 171 tortent, ahonnan 3 16 a fel-

A1 ugyelet mulasztésait kihasz-
Eldallitaskor 1 + nalva maszott at a falon. A
Szallitaskor - n szokevények elfogéasara be-
SzOkési kisérlet n m vezetett intézkedések rovid
Szokési el6késziilet 6/8 11/16 idén belil eredményesek
Osszesen 18/19 719 voltak.

A szokések  okainak
elemzésekor altalanosithaté mulasztasként a szabalyozasok pontatlansagat, a feladatok szak-
szer(itlen végrehajtasat, az ellen6rzések felliletességét allapitottuk meg, s megtortént a- cse-
lekménnyel aranyban allé - felel6sségre vonas.

Ki kell azonban emelni azt is, hogy volt olyan -munkahelyr6l tortén6- szokés, amelynél
az érintett intézet egyetlen beosztottjanak a felel6ssége sem meriilt fel.

A targyévben terrorcselekmény, tdszfogas, zendulés, élet kioltasaval jaré cselekmény
nem volt.

Az amnesztia elmaradasa miatti fogolyzenduilésre irdnyul6 akarat elhatarozasok tet-
tekre valtasat megfelel6 intézkedésekkel megakadalyoztuk.

Az egyedi rendbontasok, on- és kozveszélyes magatartasok, ellenszegiilések meg-
sziintetésére, a személyzet tagjai elleni tAmadasok elharitasara esetenként kényszerit§ esz-
kozoket kellett igénybe venni. Az alkalmazott eszkdz rendszerint a testi kényszer és a bi-
lincs volt, stlyos sériléseket az alkalmazok nem okoztak.

Fegyver hasznalatara nem kerdilt sor. Szolgalati kutya alkalmazasa egy esetben tortént, a
vizsgalat az alkalmazas jogszeritlenségét allapitotta meg. Az tigyben biintetd eljaras indult.
(BIT halmazaiként 7 ho, a kutyavezet6 6 ho foghaz biintetést kapott. A végrehajtas 1 évre
felfiiggesztve, az itélet nem jogerds.)



Az ORFK Kutyavezet6-képz§ Iskoldjan 2 f6 kdbitdszer keres6 kutyavezetd alaptan-
folyamon kapott kiképzést, a ZMNE Bolyai Janos Katonai M(iszaki Féiskolai Karan 6
f6 szerzett fegyvermiszerész szakképesitést.

Osszefoglalva, a biztonsagi feladatok elvégzésére a vezetGi és a beosztott allomany
dontéen eredményes, szakszer{i és szinvonalas munkat végzett, mely azonban a hia-
nyossagok idébeni feltarasaval, célszeri intézkedések kiadasaval, az oktatas, a képzés
hatékonysaganak javitasaval tovabb ndvelhetd.

A VEDELMI TEVEKENYSEG

Altalanossagban megallapithatd, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet a honvé-
delmi polgari és katasztréfavédelmi, felkészilési feladatait 6sszességében teljesitet-
te.

A tevékenység alapjait meghatarozé szabalyozoérendszer kialakult, a hatalyos jog-
szabalyoknak megfelel6en korszerdsitve lett, a személyi és a szervezeti feltételek sta-
bilizalddtak. A zavartalan m(ikddést biztosité tervrendszert valamennyi bv. szerv &t-
dolgozta. Az atdolgozas, illetve mdédositas utan a ,,Veszély-elharitasi feladatterv”
szinte minden valsagtipus kezelésére alkalmassa valt. A felkészilési tervek tartalmi
szinvonala javult és kevés kivétellel az alaki és formai kdvetelményeknek is megfelel-
nek.

A bv. szervek vezet6i a védelmi felkésziilési tevékenység alapvetd iranyitasi felada-
tait megfelel6en ismerik. Az ellen6rz6, koordinald és operativ iranyitast végz6 moz-
gositasi megbizottak feladataikat képesek ellatni.

Az elmalt évi polgari védelmi alapkiképzésre alapozva ez évben kerilt sor a helyi
védekezési szervezetek részlegvezetinek szakkiképzésére, melyet kdzpontilag szer-
veztiink meg, illetve hajtottunk végre. A tovabbi feladat azonban mar a bv. szervekre
harul: az altalunk biztositott oktatasi segédanyagok felhasznalasaval az eddig meg-
szerzett ismeretek atadasa, a részlegekbe beosztottak felkészitése a végrehajtando fel-
adatokra, valamint a kdzépvezet6i allomany bevonasa specialis szakfeladatok végre-
hajtdsaba, a megszerzett ismeretek gyakoroltatasa a végrehajté allomannyal.

A védelemben részt vevé megyei szervekkel vald kapcsolattartast, egylittm{ikddést
a vezet6k kiemelt feladatnak tekintik. A BMOKF és a BVOP kodz6tt megkotdtt egyitt-
mikddési megallapodas alapjan az intézetek, intézmények vezet6i a megyei (févaro-
si) katasztrofavédelmi szervezetekkel szintén megkototték a helyi szint(i megallapoda-
sokat.

A védelmi szakfeladatok ellatdsahoz nélkiilozhetetlen anyagi- technikai feltételek
kismértékben javultak. A beszdmolasi id6szakban beszerzett 20 db s(ritett leveg6s
mentékésziilék lehetdvé tette, hogy az elGirtaknak megfeleléen minden bv. szerv vala-
mennyi alegysége rendelkezzen ezen készllékekkel. A feladatfinanszirozas keretében
a korszer(i 93 M véd6ruhdk szamat tudtuk ndvelni a veszélyeztetett terlileten (Paks
korzete). A biintetés-végrehajtas 6rizetében lévé minden fogvatartott szdmara az egyé-
ni légzésvédd eszkozt biztositani tudjuk. A személyi allomany minden tagja egyéni
légzésvédb eszkozzel ellatott. A szamitogéppel is mlkddtethetd IFI 95 sugarszint és
sugarszennyezettség mérd miszereket hitelesittettik.



A tavaszi tiszai arviz és az Amerikai Egyesiilt Allamokat ért terrortamadas éreztette ha-
tasat, mert tapasztalataink szerint a vezeték tobbsége fokozottabb figyelmet fordit a védel-
mi felkésziilési feladatokra. A torzsfoglalkozasok életszer(isége és szinvonala javult a ko-
rabbi id6szakhoz képest.

A mindsitett adathordozok kezelése, nyilvantartasa és érzése (,, M iigyiratkezelés) kis-
mértékben javult. Ez lemérhet§ az adathordozdk bels6 mozgasanak és dokumentalasanak
mindségén. Az el6z8 idészakhoz képest 2001-ben minddssze harom alkalommal regiszt-
raltunk irathianyt.

A FOGVATARTAS HELYZETE

A buntetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak létszamanak helyzete és ala-
kulasa, lényegesebb mutatok

Az adatok a 2001. december 31-én aktualisan toltott itéletek alapjan az alabbi meg-
oszlast mutatjak.

A fogvatartottak létszama 17.275 6 volt, 1.736 f6vel tobb, mint az el6z6 év végén
(11,17%-o0s a ndvekedés). A heti létszamjelentésekb8l megallapithatd, hogy a fogvatartot-
tak létszama az év elejétdl folyamatosan ndvekedett, a legnagyobb mértéket 2001. decem-
ber 13-&4n 17.374 f6-vei érte el.

A létszamjelentések alapjan szamitott atlagos fogvatartotti létszam 16.713 f6, ez
1.054 fével tobb az el6z6 évi atlagos létszamnal.

A fogvatartottak létszamara vonatkozé adatokat a 7. sz. tblazat tartalmazza.

A biintetés-végrehajtasi intézetek az év folyaman - Fiatalkoriak Regionalis Intézete ki-
vételével - elhelyezési nehézségekkel kiizdottek.

Az intézetek elhelyezhetd fogvatartotti 1étszdma 10.799 f6, a két egészségiigyi intéz-
ményben 608 6, dsszesen 11.407 f6 volt.

Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Borton adminisztrativ ndvekedése + 80 f6
F&varosi Bv. Intézet adminisztrativ novekedése + 479 6
BAZ Megyei Bv. Intézet feldjitasa idejére csokkenés - 156 f6

Az intézetek elhelyezhet6 létszama az egy évvel ezelbttihez képest - 2000. december
31-én 10.249 f6 - 550 féréhellyel az alabbiak szerint valtozott:

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortdnben felujitas miatt csokkenés -204 16
Marianosztrai Fegyhaz és bortonben féréhely bévités +40 6

igy 2001. jalius 31-én az elhelyezhetd létszam 10.652 6 volt. 2001. augusztus 1-i ha-
tallyal az id6kozben tortént tételes felmérés kovetkeztében Ujbol megallapitasra keriilt az
intézetekben elhelyezhetd létszdm, ami 10.963 f§ lett.
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2001. december 31-én az intézetekben elhelyezhet6 létszam 10.799 f6vel zarult. A bv. in-
tézetek - az egészségugyi intézmények kivételével - telitettségi mutatdja 2001. december
31-én 159% volt, 2000. december 31-én ez a mutaté 151,61% volt. A megyei bv. intézetek
kozll néhany kirivéan zsufolt volt az év folyaman. Legmagasabb telitettségi atlagok: Veszp-
rém (294%), Jasz-Nagykun-Szolnok (245%), Szabolcs-Szatmar-Bereg (225%), Komarom-
Esztergom Megyei (244%), Borsod-Abauj-Zemplén (235%).

Az el6zetesen letartoztatottak Osszetételét a 8. sz. tablazat tartalmazza. Az el6zetes le-
tartoztatas tartama atlagosan, ajelenleg fogvatartasban Iévéket vizsgalva 9,36 honap, 2000.
évben ez az atlag 8,45 hénap volt. Jelentds, 1.196 f6 azok szama, akik egy évet meghalado-
an vannak elGzetes letartdztatasban, 2000. december 31-én ez a szdm 999 f6 volt. A 4.263
f6 kozll 274 f6 olyan fogvatartott van, aki 2 évet meghaladdan van elGzetes letartoztatas-
ban.

Az elitéltek létszdma év végén 12.755f6, az el6z8 évi adathoz képest a ndvekedés 1.554
f6. A fogvatartottak Iétszamanak novekedésébdl legnagyobb aranyl az elitéltek szdmanak
emelkedése.

Az elitéltek végrehajtasi fokozatonkénti bontasban:

Az adatokbol megallapitha-

Feln(’itlt kortak férfi né Osszesen t6, hogy az elitéltek zome
Fegyhaz 3453 164 3617 (61%) borton fokozatu, és az
Borton 7412 463 7 875 elmilt évekhez hasonléan a
Foghaz 435 58 493 férfiak - nék aranya valtozat-
Pbh. + kém. atv. 41 o5 436 lan. (94%-,6%0). Az elitélt al-

loméanybdl - egy f6 kivételé-

Fiatalkortak vel - mindenki koztérvényes

Borton 164 9 173 blincselekmény elkovetése mi-
Foghaz 158 3 161 att tolti szabadsagvesztését.
Osszesen 12 033 722 12 755

A fogvatartottak el6élet sze-
rinti megoszlasat a 9. sz. tablazat tartalmazza. Osszehasonlitva az el6z6 évi adatokkal az
aranyokat, az tapasztalhatd, hogy az elitélt kategoridban a tobbszords visszaes6i arany 7%-
kal emelkedett. Az elsébiintényesek és visszaesék aranya lényegében nem valtozott. Az el-
itéltek szabadsagvesztés tartama szerinti megoszlasat a 10. sz. tablazat tartalmazza. Az ara-
nyok hasonl6ak, mint a mult év december 31-én. A toltott itélet atlagos tartama: 4 év 1ho
17 nap. Arészletes adatokat a 10.sz.tablazat tartalmazza.

A nem magyar allampolgarsagu fogvatartottak szamat és sszetételét a 11. sz. tabla-

zat tartalmazza.
A blntetés-félbeszakitasi kérelmek szama 2001. évben 1.248 db volt, 2000. évben
1.279 db. A kérelmek alapjan 176 f6 ese-

(l\)/l|n|§zter| hataskorbke_n;] skérben: 3 fe tében engedélyezte a dontésre jogosult -
rszagos parancsnoki ’atzis orben. 12 f(,), az alabbi bontashan - a megszakitast.

Intézetparancsnoki hataskorben: 161 16 Rovidtartamu eltavozas jutalomban
Osszesen: 176 6 640 f6 elitélt részesult, 957 esetben,
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mely csokkent a megel6z6 évekhez képest (1999. évben: 2.241 eset, 2000. évben 1.008
eset). A jutalomban részesiiltek kozil atmeneti csoportban van 53 f6, akik 103 esetben
tdvozhattak az intézetbdl. A rdvidtartamu eltdvozasra bocsatottak kozil 4 f6 nem jelent-
kezett. Kimaradas jutalomban 124 f8, 229 esetben részesiilt. A kimaradasra bocsatottak
kozil 1f6 nem jelentkezett.

Sulyos beteg hozzatartoz6 meglatogatasat 124 esetben engedélyezték (4 esetben
felugyelettel), az eltdvozd elitéltek kdzil 4f6 nem tért vissza.

Enyhébb végrehajtasi szabalyok hatdlya ala 111 f6t helyeztek, amelyb6l borton fo-
kozatl 67 6, foghaz fokozatu 44 f6. EVSZ hatélya ala tartozo elitéltek Iétszdma 2001.
december 31-én. 68 f6, 11 f6 esetében a bv. bird megsziintette ezen szabalyok alkalma-
zasat. Az eltavozasok szdma 1.029, az eltavozottak minden esetben jelentkeztek a
szabadsagvesztés tovabbtoltésére.

Sulyosabb, illetve enyhébb fokozatba helyezésre 345 elitélt esetében késziilt el6ter-
jesztés a bv. birok felé, 39 alkalommal stlyosabb, 306 esetben enyhébb fokozatba java-
solta atmindsiteni az elitéltet a bv. intézet. A bv. biréd 331 esetben (28 sulyosabb, 303
esetben enyhébb) engedélyezte, mig 14 esetben elutasitotta, (8 stlyosabb, 6 enyhébb)
a végrehajtasi fokozat megvaltoztatasat. A részletes adatokat a 12.sz. tablazat tartal-
mazza.

Atmeneti csoportba helyezésre 95 esetben keriilt sor, e csoportban 2001. december
31-én 123 f6 volt.

Partfogé felUgyelet ala helyezésre 321 6t érintd elGterjesztésre keriilt sor, feligye-
let ald helyezve 191 6 (6 f6 kitdltve szabaduld). Feltételes szabadsagra bocsatas irant
7.733 esetben tettek elGterjesztést, engedélyezés 6140 esetben tortént.

A bilintetés-végrehajtasi intézetek altal foganatositott eléallitasok (birésagra, tigyész-
ségre, szakért6hoz, kozjegyz6hoz, orvosi szakrendelésre) szama ez évben is jelent8s
volt: 16.859 f6 - 42.886 esetben. A szallitasba keriil§ fogvatartottak szama 54.484 f6,
célszallitassal 9.927 f6 mozgatasa valdsult meg.

Programszervezési és foglalkoztatasi tevékenység vonatkozasaban jelentdsen
megemelkedett fogvatartotti 1étszam fokozott terhelést jelent a bv. intézetek személyze-
tére, els6dlegesen nevelGire a jogok és kotelezettségek biztositasa tekintetében. Az ad-
minisztracios és ugyintézési feladatok megndvekedése tovabbi jelentds feladatot okoz.

Abv. intézetek zsufoltsaga karos hatasainak kompenzaléasa érdekében, lehet6ségeink-
hez mérten tdérekedtiink a zarkan kivilli programok szervezésének el6segitésére, ennek
ellenére a targyi és személyi feltételek elégtelensége, illetve hianyossagai miatt e targy-
ban nem sikerilt attorést elérni.

Sikerként konyvelhetjik el, hogy a zsufoltsag ellenére a fogvatartottak hangulata és
onkéntes jogkdvetése az elmult évben nem romlott. Kuléndsen fontos kiemelni azt a ko-
rilményt, hogy az év soran az indokolatlan amnesztia varassal kapcsolatban nem kovet-
keztek be rendkivili események. Ismét bebizonyosodott, hogy a biztonsagi intézkedések
mellett a rendkivili események megel6zésére alkalmas a fogvatartotti programok
repertoarjanak bdvitése.
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Az év végére a fogvatartotti programok targyi feltételeinek javitasara a bv. inté-
zetek jelent8s 6sszegl - 20,0 millio Ft - tamogatast kaptak, amelyet a szlikséges esz-
kdzok beszerzésére forditottak.

A rendelkezésre allo kdzponti koltségvetési forrasok mellett az elmult évben is kiemel-
ked6jelent6ségli volt a kiils6 forrasok bevonasa a kulturalis-, m(ivel&dési- és szabadidés
tevékenységek fejlesztésébe. A tavalyi évben a palyazati forrasokbol ezen teriileten el-
nyert és megvalositott eszk6zok és programok értéke meghaladta az egymiiliard forin-
tot.

Kiemelkedd jelent6ségli, hogy a Miniszterelnéki Hivatal Informatikai Kormany-
biztossdga tamogatasaval 12 intézetiinkben szamitégépes szaktantermek létesiiltek.
Ezzel az alap- és kdzépfokl oktatasban el6irt szamitastechnikai oktatds mellett kilénféle
specialis szakképzések, illetve idegen nyelvi képzések is megvaldsithatokka valtak.

A Gazdasagi Minisztériumtol palyazat atjan 80 millié forintot nyertiink a szakképzé-
si programokra. Ebb6l az 6sszegh6l 21 bv. intézetiinkben 890 f6 fogvatartottat tudtunk
kilonféle szakmai képzésekben részesiteni.

A PHARE 26 millio forintos tAmogatésaval tovabbi 60 f6 fogvatartott vesz rész az un.
,.tanyagazda” programban, melynek célja az 6nall6 gazdalkodasi ismeretek megismer-
tetése az elitéltekkel.

A kozponti palydzatokon tul az egyes bv. intézetek sok esetben onéalléan is eredmé-
nyesen palyaztak kiilonféle fogvatartotti programok megvalésitasara. Ezek kdzil is ki-
emelend6 a Balassagyarmati Fegyhaz és Borténben miikod6 —és valdszinlileg Eurépaban
egyedilallo - utcai szocialis munkas képzés. Az itt végz6 fogvatartottak irant mar tébb
szocialis intézmény és dnkormanyzat is érdekl6dott.

Nemzetkdzi érdekl&désre tart szamot a tavaly - a MATRA program keretében megkez-
dett - Vide6 Home Training elnevezésli konfliktus-kezel6 modszer, melyet a magyar
biintetés-végrehajtas alkalmazott el6szér bortonkorilmények kozott. Ennek olyan pozitiv
visszhangja volt, hogy munkatarsainkat tobb nemzetkdzi konferenciara hivtak meg el6ad-
ni, és a novemberben Krakkéban megrendezett konferencia kifejezetten az tapasztalata-
ink 4tadasarol szolt.

A tavalyi év tovabbi kiemelkedd eredménye volt, hogy az Allampusztai Orszagos Bv.
Intézett6l, valamint a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és Bortontél eltekintve- valamennyi let6l-
t6 hazban mdkddoétt altalanos iskola. 811 f6 fogvatartott tanul altalanos iskolaban, ami
még a 2000. év - szintén ndvekvd - szdmaranyokat tekintve is 15%-0s ndvekedést jelent.

Tobb, mint kétszeresére nétt a kozépiskolai oktatasban résztvev6k szama is. Jelen-
leg 137-en tanulnak gimnaziumokban, illetve szakkdzépiskoldkban, és ebbdl 2001-ben
73-an iratkoztak be.

Osszességében az elmult évben 2.681 f6 fogvatartott vett részt iskolarendszeren beli-
li képzésben, ami az elitéltek szdméahoz viszonyitva - nemzetkdzi mércével mérve is - ki-
magasldan jénak mondhat6.

Orvendetes tény, hogy egyre tébb el6zetes haz igyekszik kialakitani sajatos képzési
profiljat. A munkaer6paci képzések mellett el6nyt élveznek a népféiskolai oktatasok, il-
letve néhanyan eredményesen foglalkoznak magéantanul6i képzéssel
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A népfbiskolai oktatasi formak kozil a cigany népféiskolak a legnépszeriibbek a bv.
intézeteinkben. Ez az oktatasi forma azért is fontos szamunkra, mert a cigany populacio a
normal népességhez képest fellilreprezentalt a bintetés-végrehajtasi intézetekben. Szam-
aranyuk atlagosan 30-40% kd&zott mozog. Népfliskolai oktatast hat bv. intézetben inditot-
tunk, és 542 f6 fogvatartott vett részt ezeken a programokon.

A blintetés-végrehajtasi intézetekben miikddd oktatasi programok szervesen illeszked-
nek a magyar képzési struktlrahoz. Immar 1996. 6ta miikodnek féként palyazati forrashol
a munkaer6-piaci képzések. Minden évben komoly munkat végziink a tamogatasok el-
nyerése érdekében. Ezzel kapcsolatos az az esemény melyet a Baracskai Orszagos Biinte-
tés-végrehajtasi Intézetben rendeztiink meg és melyen a Munkaad6k és Munkavallalok Ta-
nacsanak képvisel6i szerezhettek kdzvetlen informaciot a fogvatartottak oktatasarol-kép-
zésérdl, illetve a helyszinen gy&z&dhettek meg az altaluk biztositott forrdsok hasznosula-
sarol.

Reményeink szerint a déntéshozokat e latogatds meggydzte arrdl, hogy ajovében is ér-
demes tamogatni a fogvatartottak munkaer6paci képzését. Eredményeink mindenesetre
biztatéak hiszen 2001-ben 6sszesen 1.238 f§ fogvatartott vett részt kiilénb6z6 munkaerd-
piaci képzéseken. (Ebb6l 950 & palyazati forrasokbol nyert 6sszegh6l tanulhatott.)

Szamos intézet prébalkozik kiilénboz6 terapias jellegl képzési, felkészité és szemé-
lyiségfejleszt6 programmal a drogprevencid, és az egészségnevelés teriiletén.

Ezen a teriileten hagyomannya valt, hogy az intézetek a szilkséges forrasokat palyaza-
tok Gtjan teremtik el6. (Pl: a drogprevencié esetében - Palhalma, Eger).

Egészségnevelési, szabadulasra el6készitd, konfliktus-kezelési allaskeresé-kommu-
nikacios, zeneterapias, dramapedagdgiai, csillagaszati, nyelvi, rajz, bérdiszmf(ives, fa-
zekas, kertész, viragkotd, onismereti tréningeket és tanfolyamokat szerveztiink 14 bv.
intézetben. Ezeken 1.116 6 fogvatartott vett részt.

A Brit Nagykovetség is segiti a fogvatartottak szabaduldsra felkészit6 tréningjének
megvaldsitasat.

A programok lebonyolitadsaban eredményesen miikddnek kdzre szakembereink. Mun-
kaid6n tul lattak el feladataikat, megfelel6 dijazas ellenében. Ez a megoldas koltségkimé-
16, bizonyos esetekben hatékonyabb volt, mint a kiils6 szakemberekkel m(ikddé progra-
mok, tekintettel arra, hogy rendelkeznek specialis biintetés-végrehajtasi ismeretekkel, va-
lamint gyakorlatuk van a fogvatartottak korében m(ikédé mddszerek alkalmazaséaban,
eredményesen kezelik a felmeriil6 fesziiltségeket.

Valamennyi bv. intézetben miikodik konyvtar, melyet a fogvatartottak heti rendszeres-
séggel (f6ként az orszagos hazakban) latogatnak- 2001-ben kozel 9.000 f6 fogvatartott
vette igénybe a kdnyvtarak szolgaltatasait.

A konyvallomany folyamatos frissitése, karbantartasa komoly gondot jelent, tekintettel
az arakra illetve a rendelkezésre allé forrasokra, bar 2001-ben jelent6sen nétt intézeten-
ként a konyvek vasarlasara fordithaté keret (Osszesen 3.720.000 Ft: a legkevesebb 70.000
Ft, a legtobb 490.000 Ft volt).

2001 december 4-én a biintetés-végrehajtasi intézetek kényvallomanya 317.636 db,
mely még nem tartalmazza az év végi vasarlasok alkalmaval beszerzett példanyokat.
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A polcokon megtalalhatok a tanulashoz, kikapcsolodashoz, miivel6déshez sziikséges
alapvetd lexikonok, kézikdnyvek,(csekély szdmban sz6tarak, idegen nyelv( kiadvanyok), el-
érhet6k a jogszabalyok, bar gondot okoz folyamatos frissitésiik. Sajnos azonban - dragasa-
guk miatt -nagyon kevés a kényvtarakba jaro napilap és a folyoirat.

Legkeresettebbek az ifjlsagi,- szérakoztato-, verses- és mesekdnyvek. Az utébbi években
megn6tt az érdekl6dés a nyelvkonyvek, barkacs- és ismeretterjeszté miivek irant.

Tovabbra is csekély a szabadid6s és sporttevékenységhez jutas lehet6sége a bv. inté-
zetekben. Mivel az elmult 4 évben 4000 fével nétt a fogvatartottak szama, egyes bv. intéze-
teinkben kénytelenek voltak az amigy is csekély sportolasi lehet6ségeket a kondicionalo
szobak bezérasaval, illetve zarkava alakitdsaval tovabb szlkiteni. Ez szdmos konfliktus for-
résa bv. intézeteinkben.

A Bortonlelkészi Szolgalat tevékenysége pozitiv fejleményeket hozott a biintetés-végre-
hajtasi intézetekben és intézményekben folyo lelki-gondozdi tevékenységben. A borténlel-
készek sikeresen beilleszkedtek a biintetés-végrehajtasi intézetek személyi alloméanyaba, és
eredményesen miikddtek egyditt a borténmisszids szervezetek munkatarsaival. A 2001. év-
ben két orszagos szakmai értekezletet is szerveztiink a szolgalat tagjai szdmara, melyeken a
borténmissziok képvisel6i és az IM. vezetli is részt vettek.

Az Ugyészi vizsgalatok megallapitasai szerint - egyes egyedi eseteket leszdmitva - a
biintetés-végrehajtas mikodése torvényes, a fogvatartottak jogai érvényesiilnek. Ezt ta-
masztjak ald az Orszaggydilési Biztosok Hivatalanak megallapitésai is.

A fogvatartottak panasz ugyeinek tilnyomo tébbsége a zsufoltsagbol, illetéleg az abbol
fakadd konfliktusokbol eredeztethet6. A panasziigyek vizsgalatanal megallapitottuk, hogy a
blintetés-végrehajtasi intézetek ajogszabalyokban el8irtaknak megfeleléen jartak el a fogva-
tartottak (igyeinek intézésében.

A fogvatartottak altal elkdvetett fegyelmi események szdma az el6z6 évhez képest
csak jelentéktelen mértékben - minimalis ndvekedést mutatva - valtozott.

Mig a bv. intézetekben 2000-ben 8.223 esetben alkalmaztak a fegyelmi vétségek elkdve-
t6ivel szemben fegyelmi felel6sségre vonast addig a tavalyi évben ez a szdm 8.347 volt. Ez
az évi atlag 16.713 f6 fogvatartottal szamolva, ezer fére vetitve 499 fegyelmi vétséget je-
lent. A 90-es évek végének szdmottevd emelkedéséhez képest az utobbi két évben biztato
stagnalas figyelhetd meg. A fenyitések bv. jogcim szerinti megoszléasa alapjan megallapitha-
t0, hogy a legtdbb fegyelmi eseményt - létszamaranyuknak megfelel6en - tovabbra is a bor-
ton fokozatu elitéltek (3607 f&) kovetik el. A fenyitési formakat elemezve megallapithatjuk,
hogy a leggyakrabban alkalmazott a feddés, ami egyben a legenyhébb fenyitési nem (4730
eset). Ez a fenyitések csaknem 60%-at teszi ki. Sajat célra fordithaté pénzosszeg csokken-
tésére 1490 esetben kerdilt sor, mig a legsulyosabb fenyitési format a maganelzarast 2126
esetben alkalmaztak .

Az értékelt id6szakban 37.158 esetben részesitették a fogvatartottakat jutalomban. Ez
az atlag fogvatartotti létszammal szamolva, ezer fére vetitve 2.223 jutalmazast jelent.
Orvendetes, hogy ajutalmazasok szama a 2000-es adatokhoz képest csaknem 15%-al no-
vekedett. A leggyakrabban alkalmazott jutalmazéasi forma - a korabbi évek gyakorla-
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tat folytatva - a dicséret, ezt kdveti a latogaté soron kivili fogadasa, latogatési id6
meghosszabbitasa majd a személyes sziikségletre fordithaté pénzdsszeg novelése. Az
adatok alapjan megallapithatd, hogy az intézetekben a korabban bevalt jutalmazasi gya-
korlaton oly mértékben valtoztattak, hogy a térvényi szigoritdsok miatt el6térbe keriiltek
azok a jutalmazasi formak, amelyek nem érintik a fogvatartottak intézet elhagyasat. A
legritkdbban alkalmazott jutalmak a fenyités hatralev rész elengedése, és a targyjutalom.
A fogvatartottak fokozatonkénti megoszlasanal - a teljes fogvatartotti populaciéhoz vi-
szonyitott aranyuknak megfeleléen - ajutalmak tobb mint 60%-at bérton fokozatu elitél-
tek kaptak.

AZ EGESZSEGUGYI TEVEKENYSEG

Az egészséguigyi szakszemélyzet 2001-ben is magas szinvonal( szolgaltatast nyujtott
a személyi allomény és a fogvatartottak részére egyarant. Az év folyaman engedélyeze-
tett 15 kdzalkalmazotti allashely-bévités valamelyest enyhitette a fekv6beteg-ellaté in-
tézetek gondjait, de a 2002. szeptember 30-ai hataridére el6irt minimum feltételek telje-
sitéséhez tovabbi 28 f§ létszdm-fejlesztés sziikséges. A szakteriileten foglalkoztatottak
korében - elsésorban a korhazi szféraban, illetve a fogorvosoknal - a kdzel 50%-0s koz-
alkalmazotti arany és az ebb6l fakado bérfesziltség miatt jelent6sebb volt a fluktua-
cid. A kotelezd kreditpont szerzésre iranyuld, koltséges tovabbképzések fedezetének hia-
nya is hozzajarul ahhoz, hogy egyre nehezebb a kvalifikalt szakemberek megtartasa, a
megfelel6en képzett munkaerd potlasa. A targyi minimum feltételekre vonatkozo el6iréa-
sok részben teljesiiltek, illetve a megadott id6pontra kevés beruhazéssal az eszkdzok be-
szerezhet6ek. A legnagyobb kihivast az épitészeti elGirasok teljesitése jelenti 2005. de-
cember 30.-aig. Az egészségligyi (alap-, foglalkozas-egészségligyi-, valamint fogaszati)
tevékenységre a teriiletileg illetékes ANTSZ szervezetek 13 intézetnek végleges, 14 in-
tézetnek (ezen belul az egészségligyi intézményeknek is) ideiglenes miikddési enge-
délyt adott, tovabb 5 intézet vegyesen rendelkezik végleges és ideiglenes engedélyekkel.

Aszemélyi allomany egészséguigyi ellatasa keretében a bv. dolgozok tovabbra isjo-
gosultak voltak a tébbszintli komplex ellatasi formak igénybe vételére.

A 1. foku Egészségiigyi Alkalmassagot Vizsgald Bizottsag el6tt megjelentek kozil
240 személy alkalmas mind@sitést kapott, 43-an alkalmatlannak bizonyultak.

A szlirGvizsgalatokra - az er6nléti felmérést megel6zéen - minden intézetben sor
kerlt, tobbségben lezajlottak a pszichikai alkalmassagi vizsgalatok is.

A gondozasra szorulok kozil sokan vettek részt a rehabilitaciés programokban,
amelyek kozil valtozatlanul az igali a legnépszer(ibb, 372 beteg részesiilt kezelésben.
Hévizen 180 fér6hely allt rendelkezésre, a gyulai rehabilitaciot 90-en vették igénybe.

A FUV eljarasok elmult években észlelheté emelked6 trendje ellenkez6jére fordult
vélhet6en a HSZT madositasabdl eredd jovedelemviszonyok jelentds javulasa, valamint
az allomany atlagéletkoranak csokkenése miatt.

A személyi alloméany tagjai kozil 2001-ben harman hunytak el, ketten természetes
megbetegedés, egy f6 pedig ongyilkossag kdvetkeztében.

52



A fogvatartottak egészségi allapota a hazai lakossagi mutatokhoz hasonld enyhén
roml6 tendenciat mutat, ami f6leg az orvoshoz fordulas gyakorisaganak novekedésében
regisztralhatd.

Befogadaskor még mindig jelentékeny az elhanyagolt higiénés allapotiak, illetve a kro-
nikus degenerativ megbetegedésekben szenveddk, alkohol- és kabitdszerfiiggbk, tovabba
politoxikomanok aranya. Az alapellatdsban az orvosi és fogorvosi rendelésen megjelen-
tek magas szamat f6képpen az emésztbszervi, idegrendszeri-érzékszervi, légzészervi,
b6rgyogyaszati, sziv-érrendszeri és mozgasszervi panaszok miatt jelentkezék adtak, de to-
vébbra is sok volt az indokolatlan orvoshoz fordulas. Ennek hatterében véaltozatlanul a re-
zsimbdl ,,menekiilés” szandéka vagy egyéb ,,id6tdltési torekvések™ allnak.

Ajard- és fekvlbeteg ellatas 2001-ben is els6sorban a bv. egészségligyi intézeteiben va-
I6sult meg. A mozgasszervi betegek kezelése a Balassagyarmati Fegyhaz és Borténben
tortént, de megkezdddott egy Uj rehabilitacios centrum kialakitasa a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben. A nagyfai Kronikus Utokezel§ Részleg miikodését gatoljak az épiiletszerkeze-
ti problémak, de a feltjitasi munkalatok év végén mar megkezdédtek. E terileten jelent-
kezik a legnagyobb elhelyezési igény a tartos apolasra szorulok magas szama miatt.

A sorsszer(i megbetegedésekh6l eredéen 53 f6 halalozott el (51 férfi, 2 n6). A befeje-
zett 6ngyilkossagok (11 f6) aranya az elmult évekhez viszonyitva lényegi eltérést nem mu-
tat.

A szamitogépes egészségligyi alrendszer miikodtetésében az el6z6 évihez képest ered-
ményesebb volt, de még mindig nem egységes az adatok rogzitése. A manuadlis nyilvantar-
tasok megsziintetéséhez a fejlesztésen kivil a feladat fegyelmezettebb, pontosabb végre-
hajtasa is sziikséges.

A bilntetés-végrehajtas kozegészséglgyi helyzete alapvet6en j6. A higiénés problé-
mat jelentd zsufoltsag, a régi bortonépliletek rossz allaga ellenére egészségiigyi rendkivii-
li események ritkan fordultak eld. Folytatddott az élelmezési blokkok feltjitasa (Gyd6r-
ben, Szegeden, Zalaegerszegen). Fel kellett fliggeszteni viszont a Budapesti Fegyhaz és
Borton ,,A” épilete konyhajanak izemeltetését a javithatatlan kozegészségligyi koriilmé-
nyek miatt. Kdzegészségligyileg kritikusak a viszonyok a Nagyfai Orszagos Bv. intézet-
ben és az IMEI-ben.

A jarvanyigyi helyzet a korabbi id6szakhoz hasonléan alakult. A fert6z6 betegségek
eléfordulésa szignifikans kilénbséget nem mutat.

Tomeges salmonella ételfert6zés volt a Févarosi Bv. Intézet I1l. szdmd objektumaban,
33 személynél. A Veszprém Megyei Bv. Intézetben salmonellézis miatt 9-en szorultak
gyogykezelésre, a Nagyfai Orszagos Bv. Intézetben jelentkez6 enteritis jarvany 7 f6t érin-
tett. Az el6z6 évek atlag 2-3 HIV fert6zétt befogadasaval szemben 2001-ben 9 HiV pozi-
tiv fogvatartott elhelyezését kellett megoldani.

A bv. foglalkozéas-egészségiigyi szolgalata elmult évben is teljesitette feladatat. Harom
orvos és négy szakdolgozo szerzett szakképesitést, illetve sikerllt a tovabbi munkahelye-
ken is szerz6déses jogviszonyban szakembert alkalmazni.



Egészségligyi anyagellatas keretében a gyogyszerellatasra fordithaté ésszeg 2001-ben
197,4 MFt volt, amely tartalmazta az évkdzben a TB alapoktol atvett és gydgyszerbeszerzés-
re atcsoportositott 20 MFt-ot is. A Bv. Kdzponti Korhdz 57 MFt-ot, az IMEI 25 MFt-ot,
Nagyfa 15,2 MFt-ot az intézetek pedig 99 MFt-otforditottak gydgyszerek vasarlasara. Az
egy fére es6 gyogyszerfelnasznalas a Bv. Kdzponti Kérhazban 287.878 Ft, az IMEI-ben
106.837 Ft, Nagyfan 25.589 Ft, az alapellatasban pedig 5.938 Ft volt.

Nagy értékl egészségligyi targyi eszkdzok beszerzésére 40 MFt- alt rendelkezésre, amit az
el6z6 évi 4 MFt-os maradvany, illetve az OSH készletek feltdltésére kapott 2,2 MFt novelt
meg.

Egészségiigyi fogydanyagra, illetve gydgyaszati segédeszkdzdkre 55 MFt-ot, kis értékd
targyi eszkdzokre 10 MFt-ot forditottunk.

Az év végén az lgazsagligyi Minisztérium altal atadott 16 millidé Ft-ot a 2002. évi gydgy-
szerkeret terhére, el6rehozott elGiranyzatként készlet felhalmozésra utaltunk at, amely idén -
aterv szerint- a bv. intézetekben, az egészségligyi célra hasznalt helyiségek megfelel6 beren-
dezésére fordithato.

A Bv. orvosok XIX. Tudomanyos Ertekezlete, az egészségiigyi szakdolgozok tovabb-
képzése, a Semmelweis-napi Emlékiilés, valamint a két kliniko-patologiai konferencia ugyan-
csak eredményes és sikeres volt. A Palhalmai Orszagos Bv. Intézetben nagysiker{i borton-
egészségligyi konferencia megtartasara kerilt sor.

A KOLTSEGVETESI GAZDALKODAS

A Blintetés-végrehajtas 2001. évi tevékenységét a Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi
koltségvetésérdl szolo 2000. évi CXXXIII. torvényben meghatarozott pénziigyi feltételek
mellett végezte.

A nemzetgazdasagban bekovetkezett eredmények, a Kormany altal felvallalt gazdasagpo-
litikai palya lehet6vé tette, az elkdvetkezendd évek gazdasag- és koltségvetés-politikai kdve-
telményeinek érvényesitése pedig kikényszeritette, hogy az eddigi éves koltségvetési tervezeé-
si és jovahagyasi gyakorlat tovabbfejlesztésre keriiljon. Ennek eredményeként a 2001. évi
koltségvetési torvényjavaslattal egyitt a 2002. évi 6 elGiranyzatok is elfogadasra kerltek.

A koltségvetési politika iranyvonala szerint f6 célként fogalmazodott meg - a modem pol-
gari allam altal ellatand6 feladatokkal, az EU-csatlakozassal, a NATO tagsaggal és a vallal-
kozas-6sztonzé gazdasagpolitikaval egyitt jard kiadasndvekedéssel dsszefliggésben - az al-
lamhéztartas gazdalkodasanak tovabbi szigoritasa, a hatékonysagi kdvetelmények és a
takarékossagi szemlélet tovabbi erésitése.

E feladat teljesitése érdekében a két éves koltségvetést az aldbbi f&§ szempontok szerint
kellett tervezni:
- a tervezés kiindulasi alapja a 2000. év elején kialakult arvizi katasztrofahelyzet pénz-
lgyi fedezetének biztositasarél sz6lé 2076/2000. (V. 11.) korméanyhatarozatnak megfe-
lel6en, a 2000. évi elGiranyzatok 2,1%-kal csokkentett része volt;



- (j, illetve a tervezési idészakban megjelend kotelezettségek csak a fejezet keretszama-
bol, meglévd eliranyzatainak atcsoportositasaval, vagy sajat forrasbol vallalhatok vol-
tak;

- a kozszféraban az 1f6re jutd keresetndvekedés atlagosan 8,75 illetve 7,75% lehetett;

- dologi kiadasok tobbletigényére els6sorban a sajat bevételek ndvekményébdl kellett fe-
dezetet teremteni, tobblettdmogatés ilyen cimen nem volt tervezhetd.

A koltségvetés-politikai iranyelvek érvényesitése mellett a blintetés-végrehajtas 2001.
s 2002. évi koltségvetésben nem volt lehetdség a korabbi években kialakult feszliltség-
pontok feloldasara, viszont a beépiilé tamogatasi tobbletek révén relative kedvezébb fi-
nanszirozasu feltétel jott létre.

A koltségvetési egyeztetéseket kdvetden, parlamenti dontés utan a biintetés-végrehajtas
2001. évi koltsegvetése 21.728,3 millio Ft kiadast iranyzott el6, melyet 19.841,4 millié Ft
koltségvetési tamogatas és 1.886,9 millio Ft sajat bevételi el6iras finanszirozott. A feje-
zeti kezelési el6iranyzatok kozott blintetés-végrehajtasi célokra 2.665,6 millio Ft kozponti
beruhazés kerlilt jovahagyasra. A blintetés-végrehajtas 2001. évi koltségvetési tamogatasa -
kdzponti beruhazasi elbiranyzat nélkiil, szerkezeti valtozasok hatasait figyelembe véve -
11%-kal( 1.961,2 millié Ft) haladta meg az el6z0 évi eredeti elGiranyzatot, a sajat bevételek
el@iranyzata mintegy 5%-kal ( 89,8 millié Ft) emelkedett.

A koltségvetési tobbletek mellett - szerkezeti valtozasok eredményeként - a bv. intézmé-
nyi koltségvetése 142,2 millid Ft-tal, a kdzponti beruhazési elSiranyzat pedig 295,5 millié Ft-
tal csokkent, a mar emlitett arvizi karok miatt kialakult katasztrofa helyzettel 6sszefiiggésben.

A tényleges tamogatasi tobblet 61,3%-a - 1.328,5 millié Ft - a személyi juttatasok és a
munkaadoi jarulékok el8iranyzatat, 34,0% - 737,6 millié Ft - pedig a dologi el6iranyzatot
novelte. A fennmaradé tdmogatasi tobblet - 100,0 millié Ft - tovabbutalasra keriilt a tarsa-
dalombiztositasi alapok felé a kedvezményes ellatasban részesiil6 hivatasos allomanyud dol-
gozok miatti tobbletek ellentételezése céljabal.

Az intézményi felhalmozasi kiadasok el8iranyzata az el6z6 évihez képest valtozatlan ma-
radt. Intézményi beruhadzasi kiadasokra tovabbra is 380,6 millié Ft-ot, fel(jitasi munkalatok-
ra pedig 275,2 millié Ft-ot fordithattunk. Osszességében a biintetés-végrehajtas intézményi
felhalmozasi kiadasai 2001. évben az el6z6 évhez képest valtozatlan szinten —655,8 millio
Ft-ban - kerlltek meghatarozasra.

A kozponti beruhdzasok elGiranyzata az el6z6 évi mértékhez képest 295,5 millié Ft-tal
csokkent. A korabbi 100,0 millid Ft-os lakasépitési keretiink az elvonas miatt megszlnt. A
szintén 100,0 millié Ft-os lakastamogatasi keretlinkbdl 20,0 millié Ft-ot kdlcsonnyujtasra
csoportositottunk at, amely jogszabalyokban szerepl6 csaladalapitasi tamogatas fedezetét
biztositja. Ennek eredményeként 2001. évtdl lakasvasarlasok és épitések tamogatasara 80,0
millié Ft-ot fordithatunk.

A biintetés-végrehajtas miikodési koltségvetési tamogatasa - szervezetiinket kiemel-
ked@en pozitivan érint6 valtozasok, dontések kdvetkeztében - ugyanakkor 2001. évben
az eredeti elGiranyzatokhoz képest 20,2%-kai- 3624,0 millié Ft-tal - emelkedett a ko-
vetkezdk szerint.

-A rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu tagjai 0j illetményrendszerének bevezeté-

séb6l adodo tobbletkiadasok miatt 2.026,7 millio Ft-tal;



-a kozszféra 2000. és 2001. évi kereset-kiegészitésérdl sz6l6 Kormany rendeletekkel
osszefliggésben 133,3 millio Ft-tal;

a kotelez6 legkisebb munkabér felemeléséb6l adddd tobbletkiadasok fedezete miatt
12,2 milli6 Ft-tal;

- az egészségugyi agazatban foglalkoztatottak meghatarozott korét érint§ munkahelyi
potlékok felemeléséb6l szarmazd tébbletkiadasok miatt 0,7 millié Ft-tal;

a kdzponti koltségvetés altalanos tartalékanak terhére a 2378/2001. (XII. 18.) korméany-
hatarozat szerint 1.081,0 milli6 Ft-tal;

- igazsagligyi tarca dontése alapjan 370,1 millié Ft-tal;

A biintetés-végrehajtas 2001.évi kiemelt elGiranyzatainak alakulasat a 13.sz. tablazat,
az intézeteket érintd el6iranyzat mddositasokat a 14.sz. tblazat szemlélteti.

A biintetés-végrehajtas 2001. évi koltségvetésének teljestilése az el6z6ekben leirt
koltségvetési feltételek altal behatarolt keretek kdzott az alabbiak szerint alakult. (Az e je-
lentésben szerepld teljesitési adatok nem tekinthet6k véglegesnek, mivel a zarszdmadasi
idészak elején tartunk, azonban olyan megkdzelité pontossaggal rendelkeznek, amelyek le-
het6vé teszik a biintetés-végrehajtas 2001. évi koltségvetésének megalapozott és érdemi ér-
tékelését.)

A blntetés-végrehajtas részére 2001. évre a kdzponti koltségvetés a személyi juttatasok
eléiranyzat tamogatasi tobbleteként 6sszesen 1.133,8 millid Ft-ot biztositott, amely tartal-
mazta a munkavallalok illetményének atlagos 8,75%-0s ndvekedésének tébblet kiadasait
(512,0 milli6 Ft), a 180 f6s létszambdvités fedezetét (421,8 millié Ft), és 200,0 millié Ft
mértékig a személyhez kacsolodd koltségtéritések emelését tette lehetévé. Az utdbbi jog-
cim terhére fizettiik a ruhazati utanpétlasi illetmény 10%-os tébbletét, az udilési hozzaja-
rulds teljes 6sszegét (16.000 Ft/f6) és megemeltiik az albérleti hozzajarulds mértékét 4.200
Ft/f6 6sszeggel.

2001. évben kétszer kerilt sor kozszférat érintd egyszeri kereset-kiegészités kifize-
tésére. A blintetés-végrehajtas el6szor aprilis hénapban 12.893 F/f6 juttatast fizetett a tel-
jes allomany részére, majd december hénapban mintegy 500 f§ kozalkalmazott részére at-
lagosan 28.225 Ft/f6 egyszeri kifizetés tortént.

A személyi juttatas volumenét érintd legjelent6sebb valtozast a 2001. évi XXXVI.
torvény és végrehajtasi rendeletéi jelentették, amelyek szerint julius 1-jét6l a hivatasos al-
lomany esetében Uj illetmény tablat kell alkalmazni, illetve rendez6d6tt a gazdasagi tarsa-
sagokndl szolgalatot teljesit6k statusza és az ahhoz kapcsolddo koltségviselés. A tdrvény
el6készitése és vegrehajtasa szinte az egész évben folyamatos munkat jelentett. A tdbbszo-
ri el6zetes egyeztetést, majd az azt kovet6 elGiranyzat-mddositast megalapoz6 ismétl6dé
felméréseket egyénekre lebontva készitettiik el. Az illetményszamfejtéshez értelemszer(ien
valamennyi dolgozd illetményadatait médositasa valt sziikségessé, 2001. oktober 1-t6i pe-
dig a gazdasagi tarsasagoknal szolgalatot teljesit6 hivatasos allomanyl dolgozdkat kellett
beintegralnunk az illetmény-szamfejtési és kiilénbz6 elszamolasi rendszerbe, ez kdzel 600
f6 adatainak feldolgozasat jelentette.
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A 2000. évben bevezetett decentralizalt létszam és bérgazdalkodas - mar az el6z6 év-
ben isjelentkezd eredményei alapjan - 2001. évben végleg bebizonyitotta létjogosultsagat.
Az alloméany jaranddsaga, a teljesitett thlszolgalati dijak és jarulékaik id6ben, maradéktala-
nul kifizetésre keriiltek. A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a személyi jutta-
tasok id6aranyos felhasznalasat ez évben is folyamatosan felligyelte, egyeztette, azonban
mind kevesebb esetben kellett a tervezési, el6iranyzat-felhasznalasi folyamatba beavatkoz-
ni.

Mindezen rendkivili kiadasokkal egyiittesen a biintetés-végrehajtas 2001. évi személyi
juttatés eliranyzata az eredeti elGiranyzatot 19,4%-kal meghaladéan 10.651,3 milli6 Ft ko-
ral teljesdl.

A koltségvetési kornyezet bemutatasanal leirtak szerint a blintetés-végrehajtas ténylege-
sen felhasznalhatd, tamogatassal lefedett dologi kiadasok tobblet elSiranyzata 737,6 millio
Ft volt, ami az el6z8 év eredeti el8iranyzatahoz képest mintegy 12%-o0s emelkedést jelentett.
A dologi kiadasokra biztositott tamogatasi tobblet 50,7%-a - 374,3 millié Ft - a biintetés-
végrehajtasi intézetek el@iranyzatat novelte atlagosan 8,5%-0s mértékben, valamint biztosi-
totta az Ujonnan lzembelépd Venyige Uti objektum mdkodési feltételeit. A fennmarado el6i-
ranyzathol biztositottuk a fogvatartotti élelmezési norma atlagos 15%-0s emelését. Az
inflaciét meghaladd mérték(i emelés azért volt indokolt, mert az el6z8 évben az élelmezési
normaemelés - forrds hiany miatt - elmaradt.

Valamennyi intézet esetében, a gazdalkodas teljes teriiletén, de killdndsen a dologi és
egyéb folyd kiadasok felhasznalasanal egész évben érz6dott az a kedvezd korlilmény, hogy
2001. évet gyakorlatilag nem terhelte el6z8 évrél athiz6do adossagallomany. Az el6z6
év végén biztositott plusz koltségvetési timogatassal a blintetés-végrehajtas mindsitett tarto-
zasallomanya megsz(int, hataridén tali szamlatartozasa 2000. év végére 20,0 millio Ft ala
csokkent.

Az adossagallomany tekintetében bekdvetkezett kedvezd helyzetet 2001. évben folyama-
tosan meg0riztiik. Ennek a miikddésre gyakorolt pozitiv hatdsa abban is megmutatkozik,
hogy mig 2000-ben a bv. intézetek taInyomo tobbsége az intézet likviditasat az orszagos pa-
rancsnoksag atmenetileg szabad el6iranyzata terhére nyujtott havi el6iranyzat-korrekcidkkal
tudta csak biztositani, addig 2001-ben ez a mutat6 szam lényegesen csdkkent. 2000-ben 22
intézet részére dsszesen 279,77 millio Ft korrekcidval éltiink, ez a szdm 2001-ben 13 inté-
zetre csokkent, a ,,hitel” 6sszege pedig 178,0 milli6 Ft-ra, melyb6l 135,0 millié Ft a KEI-t
érintett. Az intézetek szamlatartozasaival kapcsolatos adatokat a 17.sz. és 18.sz. tdblazatok
tartalmazzak.

A 2001. év elejétdl folyamatosan jelentkez8, nagy aranyu fogvatartotti létszamnoveke-
dés az intézményi m(ikodési kiadasokat jelent6sen novelte. Az adéssagallomany ,, Gjra-
termel6désének’™ megel&zése céljabdl év végén a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga elGiranyzatainak feliilvizsgalataval és kotelezettségvallalassal még nem terhelt el6-
iranyzatainak Ujraosztasaval 196,0 milli6 Ft dologi el6iranyzatot csoportositott at a bv. inté-
zetek javara.

A biintetés-végrehajtas 2001. év végén a Kormany és az lgazsagiigyi Minisztérium tamo-
gatasaval minden eddigi elSiranyzat-modositast meghalad6 - 1.494,1 millié Ft - tébbletfor-
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rashoz jutott, melybdl a dologi kiadasok elGiranyzata 794,0 millié Ft volt. A fogvatartotti Iét-
szam novekedéshez kapcsolodd miikddési tobbleteket a Kormany 534,0 millid Ft tAmogatas
utolagos biztositasaval kompenzalta. Az igazsagligyi tarca a személyi allomany munkakoril-
ményeinek javitasara dsszesen 260,0 millié Ft-ot- ebbdl 240,0 millio Ft-ot dologi kiadasok-
ra - biztositott, ezen tilmenden 20,0 millié Ft-ot pedig olyan eszkdzok beszerzésére fordit-
hattunk, melyek a fogvatartottak hasznos szabadidds tevékenységét szolgaljak.

Mindezen rendkivili forrdsok biztositdsaval a biintetés-végrehajtas dologi kiadasait az
eredeti elGiranyzatot 14,7%-kal meghalado teljesitéssel, 8.056,3 millid Ft felhasznalassal
Zérja.

A biintetés-végrehajtas 2001. évi felhalmozasi kiadasainak részletes feladattervét a kdlt-
ségvetési torvényben biztositott 3.421,4 millio Ft elGiranyzatnak megfelel6en hataroztuk
meg. A felhalmozasi kiadasokbol a kdzponti beruhdzasok elGiranyzata 2.665,6 millio Ft,
amely 2001. januar 1-t6l fejezeti kezelésbe keriilt. A kordbban emlitett arvizi katasztrofa
helyzet miatti elvonas a bv. 2001. évi felhalmozasi keretét - beleértve a kozponti beruhaza-
sokat is - 395,5 millié Ft-tal csdkkentette, ami a bazis évhez képest 0sszességében mintegy
10%-o0s elvonast jelent.

2001. évben is folytatodott a beruhazasokkal kapcsolatos bonyolitasi feladatok orsza-
gos parancsnoksag és intézetek kozo6tti megosztasa. Az intézetek vallalasai alapjan intézeti
hataskorben és sajat kivitelezésben is valdsultak meg feladatok. Intézeti bonyolitasban fel-
Ujitasra és kisebb épitkezésre 291,2 millio Ft értékben, sajat kivitelezéshben 20,8 millié Ft ér-
tékben vallalkoztak az intézetek.

A biintetés-végrehajtas bevételeinek és kiadasainak alakulasat a 15.sz. és 16.sz. tblaza-
tok szemléltetik.

A Kormany 2378/2001. (XII.18.) hatarozataval dsszefliggésben az intézményi beruhaza-
si kiadasok elGiranyzata év végén 500,0 millio Ft-tal emelkedett. A Kormany ezt az 6sszeget
olyan beruhédzasokra, eszkdzbeszerzésekre biztositotta, amelyek a fogvatartas biztonsagat
szolgdljak, illetve azok szinvonalanak javitasat eredményezik. Ennek megfeleléen korszer(
fegyverek beszerzésére 133,5 millid Ft-ot, biztonsagtechnikai eszkdzok fejlesztésére 157,8
milli6 Ft-ot, rabszallitd gépjarmiivek beszerzésére pedig 208,7 millié Ft-ot forditottunk.

A felhalmozasi elGirdnyzatok teljesitésénél kell emlitést tenntnk arrdl is, hogy a biinte-
tés-végrehajtas 2001. év elején a Belligyminisztériumtol 15 db Lada Niva gépkocsit kapott,
tovabba téritésmentes eszk0z atadas révén az igazsaglgyi tarca dontése alapjan a Kdzponti
Karrendezési lroda eszkdzeib8l kb. 80,0 millio Ft értékben 15 db személygépkocsi, 40 db
szamitogép, 10 db fax, 18 db fénymasold sth. gyarapitotta és egyben javitotta a blintetés-vég-
rehajtas targyi feltételeit.

2001. év kiemelt beruhazasi feladatait az igazsagtigyi tarca miniszteri értekezleten ha-
tarozta meg, melynek végrehajtasa a kdvetkez6k szerint alakult.

A Veszprém Megyei Uj bv. intézet létesitése mintegy 170 f6 fogvatartotti fér6helybdvi-
tést jelent. A helyi Onkormanyzattal kozosen Kivélasztott 5,5 ha-s épitési teriiletet még 1999.
év végén a Honvédelmi Minisztériumtol vasaroltuk meg. Az épitési kiviteli tervek leszalli-
tasa egy kozbeszerzési eljarast kdvetden 2001. 10. 01-én - szerz6dés szerint - megtortént. Az
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épitési engedélykérelem benyujtasa az engedély tervek alapjan 2001. jalius 5-én tortént meg,
az épitési engedély kiadasa pedig oktober 10-én. 1d6kdzben a kivitelezésre 2001. augusztu-
sdban inditottunk el6mindsitéses kdzbeszerzési palydzatot, melynek eredményeként 2002.
01. 03-an megkotottilk a szerz6dést, mely szerint a kiviteli munkak befejezési hatarideje
2002. 11.30, a vallalasi 6sszeg pedig 1.785,0 millid Ft. Az (j intézet lizembe helyezése 2003.
év els6 negyedévére varhato, a teljes bekeriilési koltség eliranyzata 2.500,0 millid Ft.

A Szegedi Fegyhaz és Borton féréhely bdvitése a tobb éve (resen allé Dorozsmai (ti
objektum atépitésével mintegy 210 el6zetes féréhely létesil. A beruhazas soran a korletépi-
let teljes feldjitasa mellett Uj raktarépilet, Uj beléptetd épilet, korszer( kutyakenelek épiil-
nek és a teljes kiilsg teriilet rendezése is megtorténik.

Az engedélytervek elkésziilte utan 2001. év elején az épitési kivitelezési munkakra koz-
beszerzési eljarast inditottunk. A tényleges épitbipari kivitelezés 2001. majus 31-én a mun-
kateriilet atadasaval megkezdddott. A beruhdzas miiszaki atadasa december 19-én indult.
2002. év elején valdsul meg - szintén kdzbeszerzési eljarasban palyaztatott - informatikai és
biztonsagtechnikai rendszer kiépitése, ezt kdvetben februar végén a beruhazas lizembe he-
lyezhetS. A beruhazés bekeriilési koltsége a tervezett 1.000,0 millié Ft-on beliil marad.

AJasz - Nagykun - Szolnok Megyei Bv Intézet fér6hely bdvitése soran a meglévd bor-
tonépilethez egy Uj épliletszarny épitésével mintegy 80 f6 fogvatartotti féréhelybdviilés va-
I6sul meg. A beruhazas soran a bortdnépiletben is jelentds atalakitasi munkakra kerdl sor
tobbek kozott 0j biztonsagi és gazdasagi blokk keriil kialakitasra. Az épitési engedély meg-
Ujitasat kovetden a kiviteli tervek 2001. majus hdénapban elkésziiltek. A Kivitelezésre kiirt
kdzbeszerzési eljarast kdvetben a tényleges kivitelezés augusztus hdénapban elkezdddott,
varhatd befejezés februar honap végére tehet6. Az informatikai és biztonsagtechnikai rend-
szer kiépitése atfedéssel szintén ebben a honapban elkezdhet6. Az Uj objektum 2002. els§
félévében Gizembe helyezhetd. A beruhdzas bekertilési koltsége a tervezett 600,0 millié Ft-on
beltl marad.

A Miskolci Regionalis Fiatalkor( Intézet létesitése soran a megyei intézet
Szirmabesenyén 1évé ,,B” objektumanak atépitésével 100 féréhely létesul fiatalkorl elitél-
tek regionalis elhelyezése céljabol. Uj létesitményként beléptetd épiilet, tornacsarnok és rak-
tar épil. Az engedély terveket kdveten, kdzbeszerzési eljaras lefolytatasa utan a kivitelezés
2001. augusztus honap végén elkezdddétt, varhatd befejezési hataridé 2002. februar vége.
Részbeni kivitelezési atfedéssel méar ezen id6szakban elkezd6dik az informatikai és bizton-
sagtechnikai rendszer kiépitése. Az Uj objektum 2002. els6 félévében lizembe helyezhetd.

A ,,B” objektum atadasa utan tervezziik az intézet ,,A” objektumanak részleges atalakita-
sat, melynek soran tovabbi 60 f6 el6zetes elhelyezését tudnank megvaldsitani. A beruhazés
bekeriilési kdltsége a tervezett 600,0 millid Ft-on beliil marad.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton rekonstrukciés munkalatai keretében a mintegy

100x100 méter befoglalé méretl éplilet rekonstrukcidja 1999. év 6ta folyamatosan torténik,
évenként egy-egy éplletszamy fel(jitasaval. A beruhazas soran, az éplilet egészén jelent8s
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korszerdsitést valositunk meg. Az intézet teljes rekonstrukcios munkainak befejezése 2003.
év végére varhatd. 2001. évben a Il. szdamu épiletszdmy beruhazdsa megtortént, a tovabbi
Utem - kdzbeszerzési palyazatot kbvetéen - szeptember honapban elkezdédoétt a kiilsé hom-
lokzat fel(jitasaval. Ezen {item - bels6 rekonstrukcid utani - befejezése 2002. aprilis végén
varhato.

A biintetés-végrehajtas 2001. évi beruhazasi tevékenységének legmeghatarozobb reé-
szét mind m(szakilag, mind pénzigyileg ezen 6t létesitmény megvaldsitasaval kapcsolatos
feladatok képezték. Ez beruhazasi alapokmanyi 6sszegzés szerint 2,3 milliard forintnyi be-
keriilési koltséget takar. A tovabbi egyéb kozponti beruhdzasok alapokmanyi beruhazasi
koltsége mintegy 600,0 millio Ft.

A folyamatban 1évé munkak szerz6déses lekotottsége 105%. Ez 91 db szerz6dés el6ke-
szitését és létrejottét jelenti. Ezek kdzil 12 szerz6dés kdzbeszerzési eljaras soran jott létre.
Négy esetben el6mindsitéses kdzbeszerzési eljarast kellett lefolytatni.

A kozbeszerzési eljarasok kozil csak egy zarult eredményteleniil, az is az ajanlattevé
mind a hatarid6t, mind a véllalasi &rat érint6 alkalmatlan ajanlata miatt. Ami kiemelkedd és
egyértelm(en pozitivan mindsiti a kozbeszerzési eljarashan kozrem(ikddék munkajat az a
tény, hogy az eljarasban résztvevok jogorvoslati kérelme miatt a Kdzbeszerzési Dontébizott-
sag egyetlen esetben sem marasztalta el a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksa-
gat.

Az el6z8ekben emlitett kiemelt kozponti beruhazasokon talmendéen 2001-ben a kdvetke-
z6 nagyobb beruhazésok is megvaldsultak.

,,,,,

egy sulyos tiizeset kovetkezmeényeinek felszamolasa utan a IV. korlet teljes atépitése tortént
meg a tet6- és homlokzat- feljitassal egyditt. A beruhdzéas mszaki atadasa 2001. jalius ho-
napban megtortént. Az atalakitasi munkak kdvetkeztében az intézet befogadoképessége 40
fogvatartotti fér6hellyel b6vilt, mintegy 40,0 millié Ft beruhdzasi koltségen.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonben a konyha teljes atépitésére kerdlt sor, a kapcsolodo
kdzmikivaltasokkal egydtt. A kivitelezés 2001. majus hénapban befejez6dott, a konyha
Uzembe helyezése 2001. junius 25-én megtortént. A beruhazas 107,0 millio Ft-ba kerdilt.

Gy6r-Sopron-Moson Megyei Bv. Intézet konyhafel(jitasa és kazanhazi rekonstruk-
cigja

beruhazas keretén beliil 2001. oktober honapra megvaldsult a mintegy 300 adagos f6z6-
konyha és a hozza kapcsolodd technoldgiai és szocidlis helyiségek atépitése valamint étte-
rem kialakitasa. A beruhéazas érintette az intézet f(itési rendszerének az atalakitasat is. A két
beruhazas bekertilési kdltsége mintegy 73,0 millié Ft.
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Fenti beruhazasokon tdlmenden - tekintettel a biintetés-végrehajtasi tevékenységi korén
tal mutaté jelentdségére is - kiemelt figyelmet forditottunk a Budapesti Fegyhaz és Borton
terlletén létesitett ,,Kisfoghaz emlékhely” és a Kalocsai Fegyhaz és Bortonben kialakitott
kapolna megvaldsitasara is.

Igen jelent6s mennyiségl munkat jelentett tovabba, a megvaldsitand6 beruhazasok el6keé-
szitésének meghatarozd részét képez6 vazlattervek és tanulmanytervek elkészitése, a
szakfGosztalyokkal torténd elGzetes egyeztetések lefolytatasa. Ennek eredményeként kész
kiviteli tervek allnak rendelkezésre a Budapesti Fegyhaz és Bortdn szallitasos korletének és
az IMEI neuropszichiatriai osztalya 0 korletének kialakitasara.

Fentieken tul el6rehaladott késziiltségi fokra kerlilt a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Bv. Intézet bévitésének vazlatterve, valamint egy barhol felépithet 200-300 f6 elhelye-
z6sét lehetGvé tevd éplletegyiittes tanulmanyterve. Ugyancsak vazlattervi szinten elké-
szillt az esetlegesen PHARE program keretén beliil megvalésul6, a Baranya Megyei Bv. In-
tézetet érintd 50 f6 fiatalkor elhelyezését biztosito épliletegylittes dokumentéacidja.

A felhalmozasi el8iranyzat teljesitésével dsszefiiggésben kell megemliteni a Blintetés-
végrehajtas 2001. évi vagyonkezelési, vagyongazdalkodasi tevékenységét, tekintettel arra
is, hogy ebben az évben tobb kiemelked6 és rendkivil munkaigényes feladatokat kellett el-
latnunk a Kincstéri Vagyoni lgazgatdsag felhivasara. Ilyenek voltak:

- A Kkincstari vagyonkataszter szamitégépes adatbazisanak (6275 tétel) teljes ellen6rzése,

javitasa 1998. évig visszamenéleg.

- Az Eurdpai Uniohoz valo csatlakozas nemzeti programjahoz kapcsoléddan az allam-
haztartas vagyonanak értékelése céljabol, a bv. vagyonkezelésében lévé vagyonelemek
életkoranak, varhatd hasznalati idejének felmérése.

-A kozponti koltségvetési szervek allami feladatai, az azokhoz rendelkezésre allo, illet-
ve szilkséges ingatlan és portfolio vagyon felmérésérél szolo 2062/2001. (11.28.) Korm.
hatérozat alapjan a bv. vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok, tarsasagi részesedések téte-
les leltér szerinti kimutatasa.

A biintetés-végrehajtas ingatlanalloméanya 2001. évben két parancsnoki lakds megva-
sérlasaval, a nyiregyhazi bv. intézet bdvitéséhez szilkséges ingatlan megszerzésével néve-
kedett, valamint 11 db lakas és garazs elidegenitése révén pedig csokkent.

A lakésgazdalkodas korében a sziikséges rendezés el6készitéseként feltartuk a jogcim
nélkili lakdshasznalatokat. Siker(lt tovabba felderiteni azokat a bv. szolgalati lakésként nyil-
vantartott, énkormanyzati tulajdonu lakasokat, amelyeket az dnkormanyzat a bv. hozzajaru-
lasa nélkiil értékesitett. A kbvetkezd feladat - téritési dijak vonatkozéasaban - az igényunk ér-
vényesités az énkormanyzattal szemben.

Osszefoglalva: a biintetés-végrehajtas a 2001. évet - a szigort koltségvetési eldirasok ér-
vényesitése mellett is -az el6z6 évekhez képest kedvez6bb koltségvetési feltételek mellett
kezdte. A kis mértékben bévild koltségvetési forrasok mellett jelentds pozitiv kdriilmény-
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ként értékelhet6 az a tény, hogy a korabbi években felhalmozodott adéssagallomany az év
elejére felszamolasra kerilt.

A relative jobb koltségvetési feltételek - a bv intézetek miikodési egyenstlyara gyakorolt
- stabilizal6 hatasat tompitotta a mér tartds tendenciaként kezelhetd, évi 10%-ot meghaladd
fogvatartotti 1étszamndvekedés. Az emelkedd létszam ellatasabol adodo tobbletkiadasok
kompenzalasara mar 2001. els6 félévben kormany-el6terjesztés késziilt, azonban koltségve-
tési el@iranyzat formajaban ez az el6terjesztés csak 2001. december végén realizalddott. Az
intézetek miikod6képességének meglrzése és a kiegyensulyozotta valt likviditasi helyzet
megtartasa érdekében még takarékosabb gazdalkodast kellett megvaldsitanunk. Kilonféle
szervezési, - esetenként centralizaltabb - iranyitasi tevékenységgel, gyakoribb célellendrzé-
sekkel sikeriilt a bv. gazdasagi helyzetét stabilizalni. Igaz, ezen eredmény ,,ara” tovabbra is
tetten érhet6 az Ures raktarakban, a korszer(itlen, leromlott allagu korleteken.

A blintetés-végrehajtads szaméara az elmult év végén biztositott rendkivili forrasok fel-
hasznalasaval azonban az elmaradt korszer(isitések terén is sikeriilt szdmottev§ eredményt
elérniink. Folytatédhattak a kordbbi években megkezdett fejlesztések, igy a fogvatartottak
szallitasahoz sziikséges elavult gépjarmdpark cseréje, a biztonsagtechnikai rendszerek,
eszkozok fejlesztése, bévitése, az informatikai rendszer korszer(sitése. Az el6z6eken tul-
menden javultak a személyi allomany elhelyezési korilményei.

Adossagallomanyrdl mar 2001. évben sem beszélhettiink, év végén pedig minden idék
legkisebb fizetési hataridén beliili szamlaallomannyal zartunk. A kiemelt beruhdzasok meg-
valOsitasa terén egy er6teljes centralizalt irdnyitas és ellendrzés mellett, 2001. évben kiemel-
ked6 munkaval jelentds eredményt értiink el.

Az év sorén kiemelt cél volt a kozterileti kdzcéld munkaltatés feltételrendszerének kiala-
kitdsa. A kozérdekl&désre szamot tartd feladatot eredményesen hajtottuk végre, az ezzel a
kapcsolatos visszajelzések pozitivek voltak.

Osszességében megallapithatd, hogy a biintetés-végrehajtas gazdalkodasat tekintve
minden szempontbol sikeres évet zart.

Mindezen eredmények azonban nem adnak okot az elégedettségre, hiszen az eredménye-
ket részben olyan kiilsé timogatas révén értiik el, amely egyszeri jellege miatt a biintetés-
végrehajtas 2002. évi koltségvetésének nem része. Eppen ezért tovabbra is az egyik cél,
hogy a bv. koltségvetését az ellatand6 feladatokhoz sziikséges, redlis igényekhez igazitsuk.
A gazdalkodas tovabbi racionalizalasaval, az intézmény fenntartas terlletén Uj, hatékony
megoldasok felkutatasaval és kialakitasaval meg kell teremteniink az intézményi koltségve-
tések és az ellatandd feladatok Gsszhangjat. A 2001. évben elért finanszirozasi egyensuly
megdbrzése érdekében tovabbra is folytatni kell azt a megkezdett értékeld, elemz6 munkat,
amely a biintetés-végrehajtas alapfeladata altal determinalt sziikségletek objektiven szam-
szer(sitett bemutatasan keresztiil, mind szélesebb kommunikacio révén elsegiti az igényelt
koltségvetési forrasok elismertetését.

A GAZDASAGI TARSASAGOK MUKODESE

A bintetetés-végrehajtas fogvatartottak foglalkoztatasara alapitott gazdasagi tarsasagai
2001. évben mind az el6z6 évhez, mind az Uizleti tervhez viszonyitva eredményes évet zar-
tak.
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A2001. év értékelése elbtt, a gazdasagi tarsasagok tevékenységének reélis megitélése cél-
jabdl indokolt visszatekinteni a 2000. év eredményére, a gazdalkodasi évet meghatarozé za-
ro-nyitd allapotra.

2000. évben a tarsasagok Osszesitve 42,7 millio forint mérleg szerinti nyereséget realizal-
tak. A mezégazdasagi tarsasagok mintegy 200 milli6 forintos eredményjavuldst értek el,
mig az ipari tarsasagok tobbsége ( Duna-M'tx Kft., Abrand Kft., Kalocsai Konfekcioipari
Kft., ABGY Kft., Sopronkéhidai Kft., Nostra Kft.) veszteséggel zarta az el6z8 évet. A vesz-
teséges ipari tarsasagok Osszesitett eredménye -163,5 millié forint volt. A 2000. évi eredmé-
nyek értékelésekor azonban egy tényezét kilén is figyelembe kell venni. A szamviteli tor-
vény valtozasabol fakaddan az izleti évben képz6dd prémiumokat el kellett hatarolni, ezért
a bazisév (2000. év) eredmény kimutatasat igy két év prémium Osszege is terhelte. Ez a tor-
vényi, elszamolast érintd valtozas 61,5 millio forinttal csdkkentette a bazisév eredményét.
2000. évben az allami részbeni kdltségtéritések dsszege 1253,4 millié forint volt, ebbdl
1182,8 millié forint jelent meg az eredményben, mint eredményjavitd tényez.

A térsasadgok 2001. évre vonatkozdan dsszessegében 104,7 millio forint mérleg szerinti
eredményt terveztek, melybdl az ipari tarsasdgokra 1,4 millié forint veszteség, a mezd-
gazdasagi tarsasadgokra 106,1 millid forint nyereség jut. A tarsasagok kozll veszteséget az
Alfoldi Butorgyartd Kft., és a Sopronkdhidai Kft. tervezett.

A térsasagok 2001. évben varhatd nettd arbevétele 6. 931 millié forint, melyet a 19.sz.
tablazat tartalmaz. Ez 212 millio forinttal haladja meg a bazisévet. A 12 biintetés-végrehaj-
tasi tarsasag 2001. évi varhato (prognosztizalt) 6sszevont eredménye 253 millié forint
kordl alakul, adatokat a 20.sz. tablazat tartalmazza. A tarsasagok koziil egyedil a Kalocsali
Konfekcidipari Kft. esetében varhatd, hogy az évet veszteséggel zarja, amely egyértelm(en
a nettd arbevétel csokkenésére vezethetd vissza.

A 12 gazdasagi tarsasag tevékenységében 600%-0s eredményjavulas mutathatd ki a
bazisévhez viszonyitva. Nem szabad azonban megfeledkezniink a Hszt. médosulasanak ko-
szonhet6 valtozasokrol, amely mintegy 70 millio forintos 6sszegl eredményjavité hatassal
birt. A Hszt. mddositasat kisz(ir6 korrigalt dsszesitett eredmény is azonban 400%-kal halad-
ja meg a 2000. évi eredményt. (Az lgazsagiigyi Minisztérium altal az ABGY Kft. szamara
nydjtott 30 milli6 forint célzott juttatds sem szerepel a 2001. évi vérhatd eredmény kimuta-
tasban, azt 2001. évben passziv id6beli elhatarolasként szerepeltetjik.)

Atarsasagok 2001. évben dsszesitve 1.194,6 millié forint koltségvetési tAmogatasban
részesiltek. A 2002. évben a tarsasdgoknak nyujtott timogatasokat a 22.sz. tablazat tartal-
mazza. Ez 58,8 millio forinttal kevesebb, mint a megel6z6 év tAmogatasi 6sszege.

A2001. gazdalkodasi év sem volt mentes elére nem lathaté kiilsé hatasoktél. Ezek ko-
zlil legjelent6sebbek az alabbiak voltak:

-A forint savos leértékelésének megsziinése azt eredményezte, hogy nemzeti valutank

mas devizakhoz viszonyitva megerdsodott. Ez export-import relacioban pozitiv és ne-
gativ hatassal egyarant birt. Osszességében azonban a negativ hatas volt a biintetés-vég-
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rehajtasi kft-k vonatkozéasaban a dominans. Erintett tarsasagok a textilipari kft-k tovéb-
ba az Ipoly Kft és a Nostra Kift;

- amezO@gazdasagi kft-k esetében az élGallat felvasarlasi ara - elsésorban a sertésnél az év
els6 felében jelentdsen emelkedett, mig az év utolso negyedében rohamos csokkenésbe
ment 4t. Osszességében éves szinten pozitivan alakult az arszinvonal, ezért az éllatte-
nyésztési dgazat az el6z6 évekhez viszonyitva eredményesebb volt. Novénytermeszté-
si dgazatban a gabonaarak a harom évvel ezel6tti arszinvonalra estek vissza, ez negati-
van befolyasolta az érintett kft-k eredményességét;

- a konnyfipari tevékenységet folytatd tarsasagok esetében elsd sorban a textilipari f6te-
vékenységgel biré kft-ket 2001. évben is sujtotta az agazat orszagos szint( recesszioja.
Uj elemként jelent meg viszont a lanyhul6 export kereslet a cip8ipari aruk irant;

- az év legsajatosabb negativ hatasa a szeptember 11-én New Yorkot ért terrortamadas-
nak volt, ezt kdvet6en rendkiviili médon dvatossa valtak a nyugat-eurépai izleti part-
nerek és - érezhetéen - az indokoltnal nagyobb mértékben csdkkent a tarsasagok ex-
portkivitele.

2001. év legjelentdsebb valtozasa a kft-k vonatkozasaban is a 2001.évi XXXVI. térvény-
hez két6déen kovetkezett be, amely szerint a kft-nél szolgalatot teljesité hivatasos alloma-
nylak 765 f6s Iétszdma visszaker(lt a biintetés-végrehajtas koltségvetési allomanyi 1ét-
szamdba. llletményiiket ezzel egyidejiileg - 2001. julius 1-t8l - a hivatasos alloméanyu dol-
gozokra vonatkozd bértablazat alapjan biztositja a bilintetés-végrehajtds mindenkori éves
koltségvetése. A bérek koltségvetéshdl torténd finanszirozésa kétszeresen is pozitiv hatést je-
lentett, egyrészt ezen kiadasok nem terhelik a gazdasagi tarsasagok kdltségeit, masrészt az
ezen a teriileten szolgalatot teljesit6 hivatasos dolgozok isjelentds illetményfejlesztésben ré-
szestltek. Ezzel tébbek kdzott megoldédott az az évek ota fennalld probléma is, amely két
blintetés-végrehajtasi szervezet kozott fesziiltséget okozott a hivatasos allomanyu dolgozok
bérkiilénbozosegebdl adoddan. Atdrvényi valtozassal a 765 f6 helyzete megnyugtatdo médon
rendezddott.

Az alapitd képvisel6je 2001. évben is kiemelten foglalkozott a kft-k helyzetével. Szer-
vezeti valtozast kdveten ajelenlegi Gazdasagi Tarsasagok Koordinacios F6osztalya beéptilt
az Orszagos Parancsnok gazdasagi helyettese iranyitasa ala tartozé szervezetbe, ezaltal is
elésegitve a biintetés-végrehajtasnal megvaldsul6 egységes gazdalkodasi szemléletet, vala-
mint a gazdasagi tarsasagok szélesebb bevonasat a biintetés-végrehajtas belsd ellatasanak
korébe. A napi feladatokon tul azoknal a kft-knél, ahol szlikséges volt a kdzponti beavatko-
zés, az alapitd képvisel6je minden esetben végrehajtotta azt. A veszteséges kft-k eredmé-
nyessé tétele érdekében kiilon megvalositasi tervek sziilettek. Ezek kozil kiemelkedd jelen-
t6séggel az alabbiak birnak:

-A finanszirozas hatékonyabbd és koltség kimélébbé tétele érdekében stabilizélasra, to-

véabb bdvitésre keriilt a Cash-pool rendszer, amely a ABGY Kft. részvételével boviilt;

- atextilipari integracié gyakorlati bevezetésének els6 szakasza megtortént 2001. évben;

- az Allampusztai Kft. reorganizaciojanak masodik szakasza megkezd6dott, feliilvizsga-

latra keriilt a Nagyfai fioktelep jov6beni helyzetének kérdése;



A 2001. év kiemelkedd eredményeinek mindsithet6k a tarsasdgok megvalosult, és
folyamatban 1év8 beruhdzasai. Ezek kozil a legjelentdsebbek az alabbiak voltak:

-Az lgazsaglgyi Minisztérium célzott timogatasaval valosult meg a Sopronkéhidai

Kft. zsugoritd gépének beruhazésa és lizembe helyezése;

- az Allampusztai Kft. terményszarité beruhazasa, melynek megvalésulasadhoz elen-
gedhetetleniil sziikséges volt az IM célzott tamogatasa. Ennél a beruhéazasnal a tar-
sasag sikeres palyazatot koveten 40,0 millid Ft tamogatast kapott az FVM tarca-
tol;

- a Duna Papir Kft. papiripari projektjének keretében megépitette a papir alapanya-
got gyartd gépsor mikodtetéséhez sziikséges ipari csarnokot;

- az Ipoly Kft. (j raktarbazisat alakitottuk ki;

- az ABGY Kft. atalakitotta munkacsarnokat, amely a legszigoribb biztonsagi cso-
portba tartozé fogvatartottak munkaltatasat teszi lehet6vé.

A gazdasagi tarsasagok tevékenységilk soran 2001. évben 4594 f6 atlagos allomanyi
létszamu fogvatartottat foglalkoztattak. A fogvatartotti foglalkoztatas részletes adata-
it a 21.sz. tablazat tartalmazza. Ez 322 f6vel tobb, mint 2000-ben és 103 fével maga-
sabb, mint a 2001. évi Uzleti tervben megfogalmazott el6iranyzat. A beszamolasi id6-
szakban a fogvatartotti létszam biintetés-végrehajtasi szinten tébb mint 11%-kal ndve-
kedett, ezzel szemben a kft.-k 7%-0s novekedést tudtak csak elérni. Ez az eredmény
alacsony mérték(inek tekinthetd. Ez is azt bizonyitja, hogy ajelenlegi termelési strukti-
ra mellett a bv. kft-k nem képesek lépést tartani a fogvatartotti 1étszdm ndvekedésével.
A jovbbeni cél, a meglév er6forrasok hatékonyabb kihasznalésaval, a piaci részvétel
szélesitésével, a beruhdzasok fokozatos létrehozasaval megteremteni és jelent6sen no-
velni a fogvatartottak munkaltatasi lehet6ségét az elért eredmények meg6rzése mellett.

A HIVATALI ES FUNKCIONALIS TEVEKENYSEG

A hivatali és funkcionalis tevékenységet végzék 2001. évben a szdmukra meghataro-
zott feladatokat eredményesen és az elvarasoknak megfeleléen végezték. E teriileten -
az egységes kovetelménytdmasztas és centralizalt iranyitads kdvetkeztében - jelentdsen
javult az elvégzett munka szinvonala.

A kornyezetvédelmi és energetikai teriilet specialis helyzetébdl adédo probléméak
ellenére is e szakterlileten dolgozok feladatellatasa stabilabba, gondosabbé valt.

A bv. szervek teriiletén dolgozo energetikusok nagy része (44-b6l 38) nem rendelke-
zik szakirdny( végzettséggel. Munkajukat kapcsolt, illetve megbizotti munkakéri fel-
adatként latjak el.

A kdrnyezetvédelmi megbizottak a feladataikat kapcsolt munkakori feladatként latjak
el. 2001-ben f6allasu koérnyezetvédelmi megbizottként 2 f6 dolgozott. A feladatokat el-
14t6 45 munkatéars kozil 5 f6 rendelkezik szakirany( végzettséggel.

Egyes bv. szervek 2001-ben villamos medddenergia forgalmuk miatt csaknem 700
eFt felarat, lekotott teljesitmény tallépés miatt tobb, mint 1.346 eFt bilintetést fizettek.

Tobb intézetnél a tlizel6berendezések évenkénti kotelezd biztonsagtechnikai felll-
vizsgalatat nem vagy nem teljes korlien végeztetik el, az el6iras szerinti vizsgalatok el-
végeztetésére minden esetben felhivtuk az érintett intézet vezet6jének figyelmét.



Jelenleg folyik a kémiai biztonsagrdl sz4lé torvény hatdlya ala tartozé anyagok lista-
janak oOsszeallitasa és a bejelentések megtétele. Tobb intézet csak a leggyakrabban, leg-
nagyobb mennyiségben felhaszndlt veszélyes anyag, készitmény bejelentését végezte el,
a potlasra a szlikséges intézkedéseket megtették.

A bv. szervek tlizvédelmi szervezetei mindenhol megalakultak. A tlizvédelmi szerve-
zetek képzése és a m(ikddtetés feltétele az anyagi lehetdségek fliggvényében van megold-
va, illetve biztositva. A tlizvédelmi szabalyzatok mindenhol atdolgozasra kerdiltek.

A tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett foglalkozasi agakban dolgozdk és a felligyeletet
ellatok még tobb helyen nem lettek hatarid6re levizsgaztatva, a vizsga 2002. 1 félévében
keriil végrehajtasra.

Az elektromos és villamvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatok sordn megallapitott
hidnyossagok megsziintetésére a bintetés-végrehajtas részére biztositott koltségvetési
keret figyelembevételével késziilt intézkedési terv, az anyagi lehet6ségek hianyaban
azonban ezek kijavitasara csak részben keriilt sor

A bv.szervek rendelkeznek az el@irt tlzoltd késziilékekkel, tlizcsapokkal és szerelvé-
nyekkel. Atlizjelz8 és oltd berendezések miikod6képesek, a rendszeres felilvizsgalatuk-
rol az intézetek folyamatosan gondoskodnak. A létesitési és hasznalati szabalyokkal kap-
csolatos szabalytalansagok egyre kevesebbek. Az intézetekben a szabalytalansagok f6leg
a szandékos rongalasokra vezethet6k vissza.

2001-ben karral jaro tlzeset tiz esetben tortént. A keletkezett kar 934.190,-Ft
volt.

A személyi allomany és a fogvatartottak egészség és testi épség megdvasat. A bv.
szerveknél 2001-ben is jol szervezték, iranyitottdk és ellendrizték a munkavédelmi ve-
zet6k és (f6)el6addk. Ezen a teriileten jelenleg még nyolc f6 dolgozik, aki nem rendelke-
zik az el@irt szakképesitéssel. Az érintett parancsnokok munkaterviikben rogzitették,
hogy ezeket a személyeket 2002. szeptemberében beiskolazzak illetve szakképzett sze-
mélyek keriilnek ezekbe a beosztasokba.

A munkabiztonsagi ellen6rzések sordn megallapitast nyert, hogy az elkésziilt Munka-
védelmi Szabalyzatok még mindig hianyosak. A hidnyossagok megsziintetésére az érin-
tett vezet6k utasitast kaptak.

A munkabalesetek Kivizsgalasa és ajelentések elkészitése megfelelt a vonatkoz6 ren-
delkezésnek.

Hianyossag volt, hogy az el8irt gyakorisaggal a szemléket néhany helyen nem tartot-
tdk meg, tovabba a szamitogépes munkahelyeket, a veszélyesnek mindsitett gépeket, az
egyszer(sitett Gizembe helyezéssel hasznélatba vehet6 gépek miiszaki dokumentumait
egyes bv. szerveknél nem ellendrizték.

A 2001. évben harom napot meghaladd munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet
224 f6 szenvedett, és ez 4004 kiesett napot jelent. 179 fogvatartott, 29 testiileti tag, hét
kodzalkalmazott valamint kilenc f6 alkalmazott szenvedett munkabalesetet. Csonkulasos
munkabalesetet harom f6 szenvedett tArgyévben (fogvatartottak). Stulyos munkabaleset és
halaleset nem tortént.

Az informatikai rendszerek folyamatos és hibamentes m(ikodésének biztositasaval
az alaptevékenység torvényes miikddésének tamogatasa az elvarasok szerint tortént. A
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szakteriilet munkatarsai az év folyaméan feladataikat az informatikai fejlesztési stratégia
keretében a t6lik elvarhatod legnagyobb gondossaggal és felkésziltséggel oldottak meg.

2001-ben a korabbi évekhez hasonléan az informatikai rendszerek kielégitéen miikod-
tek, a feldolgozasokat és adatszolgaltatasokat minden esetben hataridére teljesitették. A
szoftver-jogtisztasagra kiemelt figyelmet forditottunk, az intézetek részére a koltségvetési
lehet6ségek &ltal adott keretek kozott biztositottuk a legkorszer(ibb verzi6ju szoftvereket,
igy az intézetek dsszességében 194 korszer(i operacios rendszerhez és 128 db korszer( al-
kalmazéi szoftverhez jutottak.

A koltségvetési forrdsok maximalis kihasznalasaval a lehet§ legnagyobb mértékd inté-
zeti fejlesztéseket biztositottuk. Ennek keretében kiilonb6zd forrasokbol 194 db PC-t és 68
db nagyteljesitmény(i nyomtatdt kaptak az intézetek.

Az informatikai szakter(leten is kerestiik a kdltségvetési forrasok bévitésének lehetdsé-
gét. Ennek eredményeképpen a MEH EKB palyazatan 70 millio forintot nyertiink, amely
0sszegbdl a fogvatartotti alrendszer korszer(sitését kezdtiik meg.

A kormanyzati szervek kozotti kapcsolattartas elsd lépéseként a biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoka egyttmiikodési szerzGdést kotott a Legfébb Ugyésszel, a két szerv
informatikai fejlesztésének dsszehangolésara.

A biintetés-végrehajtas torvényes miikdésének el6segitése érdekében az év soran 6 IM
rendelet, illetve més tarcaval kézos rendelet, 4 IM utasitas kiaddsdban mikddtiink kozre,
emellett mintegy 150 jogszabdlytervezet kdzigazgatasi egyeztetésében vettlink részt. A
blintetés-végrehajtas tevékenységét érintéen 52 OP intézkedés kerilt kiadasra.

Nemzetkozi kapcsolatainkban a 2001. évben a legnagyobb hangsuly a kérnyezé orsza-
gokkal torténd kapcsolat folytatasara, valamint ezen orszagok biintetés-végrehajtasi szerve-
zeteivel vald tapasztalatcserére helyez6dott.

Aki- és beutazdsok tervezésenél, szervezésenél f6 szempontként a koltségtakarékos - de
szakmailag szilkséges - megoldasokat tliztik ki célul, amit sikerilt is betartanunk. Az uta-
zasok tervezett koltségdsszege 8.165.000,-Ft volt. Kiilonbdz6 okok miatt egyes utak nem
valosultak meg, de jelentkeztek nem tervezett utazasok is, igy dsszességében 2001.6vben a
ki- és beutazasok koltségvonzata 6.258.000,-Ft volt. Az utaztatasok egy része nemzetkozi
szerz6dések alapjan tortént (szlovak, lengyel, finn megallapodas). Targyalasokat folytatunk
hasonlé szerz6dések megkotésének ligyében Szlovéniaval, Horvatorszaggal és Csehorszag-
gal.

A 2001. évi ki- és beutazasi terv keretében 212 & utazott kiilféldre (8 orszagba), és 94
beutaz6 kiildottségi tagot (12 orszaghdl) fogadtunk.

Az év juniusaban megrendezésre keriilt Kriminalexpo konferencia sikeréhez a bv. in-
formatikai és Grzésbiztonsagi rendszerét szemléltetd kiallitassal, valamint el6adasok meg-
tartasaval jarultunk hozza. A bintetés-végrehajtas szereplése sikeres volt, a beligy- és az
igazsagligyi miniszter is meglatogatta a standot.

A magyar biintetés-végrehajtas 2001-ben két jelentés nemzetkdzi, tamogato jellegl pa-
lyazaton vett részt. Phare palyazatot nyujtottunk be a budapesti és pécsi regionalis bv. in-
tézetek létrehozasanak tdmogatasara. A mintegy 5 millié eurds dsszkoltségl palyazat végiil
is twinning partnerkapcsolat, illetve a pécsi Fiatalkortak Regionalis Bv. Intézetének létre-
hozasara iranyul. A program tdmogatasa igyében 2002.1.negyedévében sziiletik dontés.
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2001. szeptemberét6l indult el hivatalosan a Holland Helsinki Bizottsag altal koordi-
nalt Matra Program, amelyben hét hazai és hét holland bv. intézet vesz részt. A prog-
ram lényege a kdlcsénds latogatadson alapulo tapasztalatcsere (twinning), valamint a fi-
atalkortak kezelésének, a bv. drogstratégiajanak, illetve a fogvatartotti programok fej-
lesztése.

A BVOP éltal mikdodtetett Szakkdnyvtar el8segiti a szervezeti egységek munkajat,
és kielégiti a szakirodalmi igényeiket. Kozvetett modon - kdlcsonzések révén - a teljes
bv. szervezetet kiszolgalja, valamint engedély alapjan kiilsé olvasdkat is fogad. A Szak-
konyvtar allomanya 14 ezer konyvtari egységet tesz ki. 2001-ben a kdnyvtari allomany
240 konyvvel és mintegy 120 szakdokumentummal gyarapodott.

A tudomanyos és kutatési teriileten az egyetemek jogi karaival, az Orszagos Kri-
minologiai Intézettel, az ELTE Szocioldgiai Intézetével, az ELTE és Debreceni Egyetem
Pszicholdgiai Intézeteivel allunk kapcsolatban.

Az elmualt évben a sajtoé és kommunikéacios tevekenységet végzok igyekeztek meg-
felelni a velikk szemben tdmasztott alapvetd elvardsoknak Az orszagos parancsnokhoz
2001. évben 679 megkeresés érkezett. Ezek koziil 293 vonatkozott a fogvatartottak nyi-
latkozataira, 36 intézetlatogatasra, 193 informaci6 kérésre, 50 intézetet érint§ forga-
tasra, parancsnoki nyilatkozatra 107 pedig egyéb esetre.

Az el6irt id6pontoknak megfelelGen jelent meg hetente a Bérton Ujsag és negyed-
évenként a Bortonlgvi Szemle. A személyi allomanyt érintd fontosabb eseményeket
Hirlevélben jelentettiik meg.

2001. évben négy izben keriilt sor a bilintetés-végrehajtas munkajat segit6 Civil Ta-
nacsado Testilet Glésére. Két alkalommal sajtobeszélgetést szerveztiink, amelyeken a
BVOP els6szami vezet6i taldlkoztak a sajto képviselSivel.

Abv szervek Ugyirat kezelésének f6 feladata az érkezd és az elkildésre kertl§ adat-
hordozék nyilvantartasa, meghatarozott rendszer szerinti csoportositasa, valamint az ira-
tok legrdvidebb idén bellil a cimzettnek val6 szolgaltatasa. A 2001. év soran az lgyirat-
forgalom novekedése meghaladta a 10%-ot. A nagyobb terhelés ellenére az iratkezelés
fegyelme és szinvonala javult, az el6z6 évihez képest kisebb szamban fordult el§ hiba
illetve titokvédelmi el6irasok megsértése.

AZ ELLENORZESI TEVEKENYSEG

A Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga 2001-ben 530 ellenérzést foly-
tatott le a bv. szerveknél, ami 15%-kal tébb, mint egy évvel korabban.

Az év soran maradéktalanul eleget tettiink a 13/1999. (X. 13.) IM rendeletben el6irt
felugyeleti ellen6rzést megel6z6 atfogd szakteriileti ellendrzési kotelezettségiinknek.
llyen tipusu ellen6rzést 15 intézetben hajtottunk végre, és jelentéseinket a megadott ha-
tarid6ére az IM illetékes f6osztalyai rendelkezésére bocsatottuk. Eredményként értékel-
juk, hogy a megszakitas nélkll végzett atfogo szakterileti ellendrzések mellett 2001-ben
150 téma-, és 124 célellendrzést is lefolytattunk Ugy, hogy az Orszagos Parancsnoksag
szaktertleteit terhel6 egyéb szakmai feladatok végrehajtdsaban nem volt fennakadas.
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Az intézetekben, intézményekben és a bv. kft-ben folyd vezet6i munkat 2001-ben jéval
tobbszor ellendriztiik, mint egy évvel koradbban. A helyszini ellenérzések és vizsgalatok da-
rabszamai, a parancsnoki értekezleteken havonta végrehajtott rendszeres beszamoltatasok,
valamint a munkatervek szerint osztalyvezet6i értekezleteken megtargyalt - a kft-k tgyveze-
t6 igazgatdi altal elGterjesztett - irdsos beszdmol6k szama alapjan kijelenthetd, hogy a bv.
szervek elsé szami vezet6i tevékenységének orszagos parancsnoki feliigyelete az év soran
mindvégig folyamatos volt.

Ajelentds terhet okoz0, nagy szamu atfogo szakterdileti ellenérzések dacara 2000-hez ké-
pest minden szaktertileten noveltiik a helyszini ellen6rzések szamat, igy az 1999-t6l tartd ja-
vulé tendenciat sikeriilt meg6rizniink. A parancsnoksag ellatasi teriileten 63%-kal, informa-
tikai teriileten 50%-kal, mig biztonsagi szakteriileten 35%-kal tdbb ellen6rzés tortént, mint
egy évvel korabban. A fennmaradd szakterlletek esetében az egy évvel kordbban teljesitett
ellen6rzési szdmokat is sikerdilt tartanunk. Bar a fogvatartotti tigyek teriiletén lefolytatott
helyszini ellenérzések szama 2000-hez képest valamelyest csokkent, megitélésiink szerint az
intézetekben folyo ez irany( szakmai tevékenység is elfogadhatd rendszerességl és mélysé-
gl kontroll alatt allt az elmult évben.

A bv. szervek vezet6i altal az év soran végrehajtott helyi vezet6i ellenérzések szama
kozel 70%-kal volt tobb, mint 2000-ben. A legnagyobb ndvekedés biztonsagi terlileten
mutathato ki, az itt lefolytatott vezet6i ellendrzések szama megharomszorozodott. Ugy itél-
juk meg, hogy ennek, valamint a korabbinal s(r(ibb kdzponti ellen6rzéseknek is kdszénhetd
a fogvatartottak altal elkdvetett stlyosabb jellegl rendkiviili események csokkenése. Helyi
szinten eredménykeént kdnyvelhetd el a pénziigyi-gazdasagi terlleten lefolytatott vezet6i el-
len6rzések 12%-o0s novekedése is.

Annak ellenére, hogy a lefolytatott ellen6rzések szaméaban Iényegesen emelkedést tud-
tunk az értékelt év soran felmutatni, ugyanilyen mértékd javulasrdl nem szolhatunk az el-
lendrzések hatékonysagat illetéen. Az eddig tett er6feszitések ellenére a tapasztalatok még
mindig arra utalnak, hogy az ellenérzések probléma feltaré jellegét tovabb kell javitanunk.
A cél megvalositasanak kulcsa az ellenérzésekre torténd jobb felkésziiléshen, a helyszini el-
lenérzésekre forditott id§ intenzivebb kihasznalasaban, és az ellendrok szakmai tudasanak
gyarapitasaban rejlik. A felsoroltakat az ellen6rzési tevékenységet végzék kotelesek a jove-
ben munkajuk soran alland6an szem el6tt tartani.

Dr. Bokonyi Istvan bv. vezérérnagy
orszagos parancsnok
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Intézetek

Gazdasagi
tarsasagok

Osszesen

Feltdltottség

Személyzet létszdma (2001. december 31.)

Rendszeresitett
Tényleges
Eltérés
Rendszeresitett
Tényleges
Eltérés
Rendszeresitett
Tényleges
Eltérés

Tiszt
1214
976

-238

141
93
-48
1355
1069
-286

Tiszthelyettes

4534
4500
-34
624
464
-160
5158
4964
-194

Kézalkalmazott

1007
1161
+154

0

0

0
1007
1161
+154

Osszesen
6755
6637
-118
765
557
-208
7520
7194
-326
95,66%

Felvételek és tavozasok dsszehasonlito tablazata (2001.)

Felvétel

Tavozés

Tiszt
24
53

Tiszthelyettes

715
510

Kozalkalmazott

276
165

Osszesen
1015
728

/. sz. tabla

2. sz. tdbla



Tiszt
Tiszthelyettes
Kézalkalmazott

Osszesen

Tiszt
Tiszthelyettes
Kdézalkalmazott

Osszesen

Tiszt
Tiszthelyettes
Kdézalkalmazott

Minddsszesen

Uj felszerel6k (2001.)

Intézetek, intézmények (f6)

Férfi NG Osszesen
7 10 17
583 80 663
109 167 276
699 257 956

Gazdasagi tarsasagok (f6)

Férfi NG Osszesen
5 2 7
44 8 52
0 0 0
49 10 59

Minddsszesen (f6)

Férfi N6 Osszesen
12 12 24
627 88 715
109 167 276
748 267 1015

%
1,78
69,35
28,87
100

%
11,9
88,1

0,0

100

%
24
70,4
27,2

100

94,2%

5,8%

100%

3s

tabla
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Testulettdl tAvozdok jogcim szerinti megoszlasa (2001.) (f6)

Elhunyt

Maés fegyveres szervhez athelyezve
Nyugéalloméanyba helyezve felsé korhatérral
Nyugéalloméanyba helyezve egészségiigyi okok miatt
Nyugélloményba helyezve kdzos megegyezéssel
Nyugalloméanyba helyezve étszervezéskor
létszamfelettivé valas

Nyugélloméanyba helyezve megfelel§ foglalkoztatasi
lehetéség hianyaban

Nyugallomanyba helyez.ve lemondas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int prébaszolgélatbol
Szolgélati viszonya megsz(int egészségligyi okbol alk
miatt

Szolgalati viszonya megsz(int atszervezéskor
létszdmfelettivé valas

Szolgélati viszonya megsz(int felmentéssel

Szolgélati viszonya megsz(int képzési kdvetelmény
nem teljesitése miatt

Szolgélati viszonya megsz(int valasztas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int kdzos megegyezéssel
Szolgélati viszonya megsz(int lemondas miatt
Szolgalati viszonya megsz(int lefokozas miatt
Szolgélati viszonya megszlint méltatlanné valas miatt
Kdzalkalmazotti jogviszonya megsz(int

Osszesen

T

22

S BN, B )

O O O O R © o o o

(%3]
w

510

O O O o o o o

165

Osszesen

[

133
52

4. sz. tabla

0.14
0,14
0.14
18,27
7.14
0,0
0.0

0,0
24,73

714

0,27
0,0
0,27
0,0
13,6
4,26
0,96
0,27
22,66
100,0



Elhunyt

Maés fegyveres szervhez athelyezve
Nyugallomanyba helyezve felsé korhatarral
Nyugéalloméanyba helyezve egészségiigyi okok miatt
Nyugallomanyba helyezve kézds megegyezéssel
Nyugéalloméanyba helyezve atszervezéskor
létszamfelettivé valas

Nyugéalloméanyba helyezve megfeleld foglalkoztatasi
lehet6ség hianyaban

Nyugéalloményba helyezve lemondas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int prébaszolgalatbdl
Szolgélati viszonya megsz(int egészségiigyi okbol
alk. miatt

Szolgélati viszonya megsz(int atszervezéskor
létszamfelettivé valas

Szolgalati viszonya megsz(int felmentéssel

Szolgalati viszonya megsz(int képzési kdvetelmény
nem teljesitése miatt

Szolgélati viszonya megsz(int valasztas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int kozds megegyezéssel
Szolgalati viszonya megsz(int lemondas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int lefokozas miatt
Szolgélati viszonya megsz(int méltatlanna valas miatt
Kdézalkalmazotti jogviszonya megsz(int

Osszesen

1996.

17
25
34
213
160

14

0

1
80

o o o

117

&8

164
924

1997.

6
4

n
178
251

1998.
14
51
4
110
180

73
62

140
758

1999.
4
27
4
207
144

-

2000.

8

2

2
183
84

15

0

0
201

57

116
48

210
938

5. s:. tabla
Testilettdl tavozok jogcim szerinti megoszlasa (1996-2001.) (f6)

2001.

1

1

1
133
52

0

0

73
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Blntetés-végrehajtasi dolgozdk életkor szerinti megoszlasa

Tiszt

Z&sz106s, tiszthelyettes
Kozalkalmazott
Osszesen

%

25 év
alatt
61
1160
115
1336
18,6

(2001. december 31.)

26-30
év

160
1326
121
1607
22,3

31-40
év

407
1857
203
2467
34.3

41-50
év
332
599
380
1311

18,2

51-55
év
96

20
207
323
45

55 év
felett
13

2
135
150
21

dssze-

sen
1069
4964
1161
7194

6. sz. tabla

%

14,9
69,0
161

100



Fogvatartottak Iétszama (f6)

1995. 1996. 1997.
dec. 31.  dec. 31. dec. 31.
El6zetesen letartoztatott 3183 3455 3660
Elitélt 8928 8986 9408
Kényszergyogykezelt 128 147 165
Elzaréasra beutalt 215 174 172
Osszesen 12454 12762 13405
Véltozas az el6z6 évhez képest (%) 00 25 50

(1995=100%)

20000 ¥--
18000 ....
16000 f—
14000 \-
il
10000
8000
6000
AXX)
200
0f
1995 1996 1997 1998
11 Fogvatartottak 12454 12762 13405 14366
Osszlétszama

Telitettségi adatok

Blintetés-végrehajtasi intézetek 6sszbefogadd képessége
Fogvatartottak Iétszama (2001 december 31.)
Telitettség (2001 december31 )

Fogvatartottak atlagos létszama (2001.)

Atlagtelitettség (2001.)

1998.
dec. 31.

3909
10171
173
113
14366

72

1999
15110

1999.

dec. 31.

4114
10800
181
15
15110

52

2000
15539

%

159

156

2000.

dec. 31.

4105
11201
173
60
15539

3,0

17275

10799
17275

16713

7. sz. tabla

2001.
dec. 31.

4263
12755
194
63
17275

11,2

7
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8. sz. tdbla

Elézetesen letartdztatottak dsszlétszama (2001. december 31.) (f6)

Elséfoku itéletig
Felnétt koru Fiatalkord

Férfi NG Férfi NO

Koztorvényes 2918 228 131 n
Allam elleni 1 0 0 0

Osszesen 2919 228 131 1

Nem joger@sen elitéltek

Felnétt koru Fiatalkora F6 %
Férfi NG Férfi NG
885 66 23 0 4262 99,98
0 0 0 0 1 0,02
885 66 23 0 4263 100

El6zetesen letartoztatottak megoszlasa a fogvatartas tartama szerint
(2001. december 31.)

Elséfoku itéletig

Felnétt kord Fiatalkoru

3 hoénapig 734 32
3-6 hénap 757 39
6-9 hénap 559 25
9-12 hénap 408 20
1-15év 382 13
1,5-2 év 176 n
2 év felett 131 2

Osszesen 3147 142

Nem joger@sen elitéltek

(] %
Felnétt koru Fiatalkoru

130 3 899 2

105 2 903 21

99 1 684 16

148 5 581 13
193 3 591 14

141 3 331 8

135 6 274 7
951 23 4263 100



1. Els6
buntényes

Osszesen 1

11. Visszaesd,
kiilénos
visszaesd

Osszesen I,

111. Tébbszoros
visszaesd

Osszesen IlI.

Mindésszesen

Elitéltek elGélete
életkor elitéltek szama
14-17 év 35
18-24 év 1613
25-29 év 1244
3039 év 1380
40-49 év 817
50-59 év 311

60 év felett 90

5490
14-17 év 0
18-24 év 557
25-29 év 831
30-39 év 1026
40-49 év 512
50-59 év 122
60 év felett 23
3071
14-17 év 3
18-24 év 409
25-29 év 832
30-39 év 1767
40-49 év 928
50-59 év 214
60 év felett 4
4194
12755

%

43

24

33

100

9. s~ tabla

7



78

Elitéltek itéletidd szerinti megoszlasa (2001. december 31.) (f6)

1 hénapig
1-6 hénap
6-12 hénap
1-2 év

2-3 év

3-5 év

5-10 év

10 év lelett
Eletfogytiglan

Osszesen

6
14
865
1953
2731
1830
2058
2323
783
198
12755

%
01
6,8
153

21,4
143
161
18,2
6,2
16
100

10. sz. tabla



11. sz. tabla
Idegen allampolgarsagu fogvatartottak létszama (f6)

1996. 1997. 1998. 1999. 2000. 2001.
dec. 31. dec.31. dec.31. dec.31. dec.31l. dec.31.
Osszes fogvatartott 12763 13405 14366 15110 15539 17275
Idegen allampolgarsagu
fogvatartott 593 638 623 729 807 874
Idegen &llampolgérsagu 46 47 43 48 52 56

fogvatartottak aranya (%)

Idegen allampolgarsagu fogvatartottak megoszlasa (2001. december 31.)

o %
Fegyhaz 105 i)
Borton 214 24
Foghaz 21 2
Kényszergydgykezelt 5 1
El6zetesen letartdztatott 529 61
Osszesen 874 100

79



A bintetés-végrehajtast engedéllyel elhagyok (f6)

ElGterjesztve Elutasitva
Blintetés félbeszakitasa 6sszesen 1248 1072
Miniszteri hataskorben 41 38
Orszagos parancsnoki hataskorben 209 197
Intézetparancsnoki hataskoérben 998 837

S SMUSIESIii2SUIS2ii 1
EVSZ al4 soroltak eltadvozasa
Egyéb rovid tartamu eltédvozas

Kimaradas

Sulyos beteg hozzatartozé meglatogatésa,
hozzétartozé temetésén val6 részvétel

Osszesen
Enyhébb végreha jtasi szabalyok kozé helyezés (f6)
El6terjesztve Elutasitva
Borton 69 n
Fk. borton 0 1
Foghaz 38 2
Osszesen 107 14
Sulyosabb fokozatba helyezés (f6)
El6terjesztve Elutasitva
Fegyhaz 0 0
Borton 25 0
Fk. borton 0 0
Foghaz 13 8
Fk. foghaz 1 0
Osszesen 39 8
Enyhébb fokozatba helyezés (f6)
El6terjesztve Elutasitva
Fegyhéz 72 5
Borton 233 1
Fk. borton 1 0
Foghéaz 0 0
Fk. foghaz 0
Osszesen 306 6

A tablazatok a folyamatban 1évé tigyeket is tartalmazzak.

12. sz. tabla

Engedélyezett
176
3
12
161
11
1029
957
229

124

2339

Engedélyezett
66
1
44
111

Engedélyezett
0
26
0
1
1
28

Engedélyezett
63
239
1

303



13. sz. tabla

Kimutatas a Biintetés-végrehajtas 2001. évi kiemelt el§iranyzatainak
alakulésarol (ezer Ft)

Személyi juttatasok

Tb + munkaadoi jarulék

Dologi kiadasok

Ell4tottak pénzbeli juttatasai

Egyéb mik. célu timogatés, kiadas
Pénzeszkozatadas AH-on belil
Pénzeszkdzatadas AH-on kiviil

Felajitas

Intézményi beruhazési kiadasok

Egyéb intézményi felhalm. kiadasok

Kdzponti beruhdzas

Lakéastamogatas

Lakasépités/Kolcsonok

TRV. kiadasok dsszesen

Intézményi muikodési bevételek

MUKk. céla pe. atvétel TB alapoktdl

Egyéb mk.célu pe.atvétel

Egyéb felhalm. céll pe. atvétel

Kélcsonok igénybevétele és megtériil.

TRV. bevételek 6sszesen

El6z6 évi maradvany igénybevét.
Trv.sz kiad és bev. egyenlege
Kivetési timogatas dsszesen
M(ikodési tAmogatés

Felhalmozasi tAmogatas

Kozponti bér. tdmogatas + kdlcsonok

2000. évi eredeti
elgiranyzat

7 786 500
2 769 000
6 257 100
2700

2 006 200
1370 000
636 200
275 200
380 600
0

0

100 000
100 000
19677 300
1012 400
695 200
89 500

0

1797 100
0

17 880 200
17 880 200
17 024 400
655 800
200 000

2001. évi eredeti
elGiranyzat

8920 300
2963 700
7021 800
2 700
2064 000
1470 000
594 000
275 200
380 600
0

0

80 000

20 000

21 728 300
1045 700
751 700
89 500

0

1886 900
0

19 841 400
19 841 400
19 085 600
655 800
100 000

2001. dec. 31-ei
mad. el6iranyzat

10651 371
3643 053
8 056 335

2705
2678 236
1472 102
1206 134

339 751
948 259

1508

2295 418
80 000
88 308

28 784 944

1152 791
791 100
229 612
364 276

81 758

2619 S37
208 940

26 165 407

25 956 467

22 654 349
1176 800
2 125318



Bevételek megoszlasa 2001. évben

0 S3jai
bevétel
0 Pénzeszkoz
atvétel
i D Maradvany

i O Kéltsvetési
tdmogatas

Kiadasok megoszladsa 2001, évben

0 Személyi juttatdsok
13% B Munkaadéi jarulékok

0 Dologi kiadasok

D Egyéb mik.célu kiadas

B Felhalmozasi kiadasok

Dologi kiadasok megoszlasa 200L évben

0 Elelmiszer

B Gyogyszer

O Rabruhéazat

30% 0 Egyéb készlet

® Kdzizemi dijak

0 Kommunikéacio

® Karbantartas

QAFA

a Egyéb kiadasok
20% 13%

82

14. sz. tabla



Személyi juttatasok megoszlasa 2001. évben

0 illetmények (rendsz)
v Jutalom

D Tobbietszolg

D Biztositasok

v Ruhazat

0 Udiilési tam
IK6telez6 egyébjuli.
6 Szoc. juit.

i Fogvatarténak dija
13Egyéb fogl.

76%

Felhalmozasi kiadasok 2001. évben

9%
/ A2 5 0 |0 Feldjitas
it Beruhazas
10 Kdlcsbnok
64% \ jO Kézponti beruhazas}
Ss 2%

Beruhéazasi kiadasok megoszlasa 2001. évben

£3Biztonsagtech. eszkozok
i3 Gépjarmii beszerzés

0 Egyéb eszkdz, beszerzés
IKisebb épitkezés

H Informatika

1 Egészségugy

v By, fejlesztés

15. sz. tabla



2000. december 31-én fenndalld szamlatartozasok és kovetelések (ezer Ft)

Intézet megnevezése

Biintetés-végrehajtasi Intézet (Allampuszta)

Bécs-KiskunMegyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Kecskemét)
Balassagyarmati Fegyhéz és Borton (Balassagyarmat)

Baracskai Orszagos Bintetés-végrehajtasi Intézet (Baracska)

Baranya Megyei Bintetés-végrehajtéasi Intézet (Pécs)

Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Gyula)
Borsod-Abaulj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Miskolc)
Budapesti Fegyhéz és Bortdn (Budapest)

Bintetés-végrehajtas Kozponti Ellato Intézet

Fejér Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet (Székesfehérvar)
Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtasi Intézete (Tokol)

Févérosi Blntetés-végrehajtasi Intézet (Budapest)
Gyor-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Gyér)
Hajda-Bihar Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet (Debrecen)

Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Eger)

Bv Tovabbképz. és Rehab (lgai)

BV. Tovabbkeépz. és Konf. (Pilisszentkereszt)

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Szolnok)
Kalocsai Fegyhaz és Borton (Kalocsa)

Komarom-Eszlergom Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Esztergom)
Mérianosztrai Fegyhaz és Borton (Marianosztra)

Nagyfai Orszagos Buintetés-végrehajtasi Intézet (Nagyfa)

Palhalmai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (Palhalma)
Sétoraljatjhelyi Fegyhéaz és Borton (Satoraljadjhely)

Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Kaposvar)
Sopronkéhidai Fegyhéz és Borton (Sopronkdhida)
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtési Intézet (Nyiregyhaza)
Szegedi Fegyhaz és Borton (Szeged)

Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Szekszard)

Véci Fegyhaz és Borton (VAac)

Vas Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet (Szombathely)

Veszprém Megyei Blntetés-végrehajtasi Intézet (Veszprém)

Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (Zalaegerszeg)
Blintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontja

Intézetek 6sszesen

Orszagos Parancsnoksag

Bv. 0sszesen:

* de maximum 2 000 e Fi

Médositott
kiadas
1
718,173
374,019
411,338
856,907
229,004
228,367
472,655
1,661,787
1,751,500
224,191
1,426,073
1,599,535
205,477
303,063
190,594
122,420
119,981
213,691
359,510
183,500
535,949
677,285
1,175,089
472,127
242,085
656,001
260,854
999,113
183,525
764,998
226,018
194,729
192,482
94,101
18,326,141
10,798,499
29,124,640

Moédositott
dologi

2
280,316
134,839
173,197
432,795

75,306
73,375
162,897
748,447
910,516
77,211
608,821
593,479
62,622
119,931
54,496
62,567
65,853
73,031
121,668
52,429
237,238
242,112
569,576
175,289
90,286
287,524
100,593
487,819
52,850
347,582
72,197
53,710
58,417
24,763
7,683,752
372,583
8.056.335

Gssz. szia.
allomany

3
13,428
2,770
4,823
12,006
350
305
524
10,495
6,867

8,949
5,056
1,330
3,569
1,141
597
85
214
7,308
1,055
1,499
332
1,627
373
52
4,285
1,766
12,058
0
6,588
4,158
217
1,060
13
114,900
912
115,812

Hi.tali
szia.tart.

4=5+6+7
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2001, december 31.

30-60
nap
koz

6

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

60

napon

3
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tali

3

3

Hi.tali
1%/ 513

8
00%
00%
0.0%
0.0%
0.0%
0 0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0 0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.2%
0.0%
0 0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
02%
00%

Kovetelés

9
5,350
1,821
1,301
4,605

0

771
483
4,416
2,872
0
46
817
0
526
23
189
18
14
465
43
342
7,460
805
60
228
5,540
35
13,159
0
190
675
0
124
0
52378
3,152
55,530

16. sz. tabla

Hi.tali
kov.
10
4,902
1,821

3,590

496
114
4,416
1,678
0
46
817
0
91
23
99
0
14
0
0
324
7,460
76
a4
228
5,253
35
10,526
0
190
56
0
0
0
42,299
3,152

' 45,451 :

Pénz-
készlet

12
3,031
3,227

219
2,878

98

1,220
363
6,951
598
45
4,545
3,393
4,023
2,066
830
1,608
13,276
716
5912
1,913
1,789
27,872

37

3,467
534
1,620
663
6,668
749
4,564
799
726
645
2,357
109,402
62,071
171,473



17. sz. tabla

A Biintetés-végrehajtas lejart szamlatartozasainak alakulasa 1999-2001

SGO 000

500 000

400 000

300000 f

200000 4- 4

100 000



18. s:. tabla

A blntetés-végrehajtasi tarsasagok varhatd arbevétele és raforditasai

Duna-Mix Kift.
Abrand-Agynem( Kift.

Kalocsai Konfekcioipari Kft.

ABOY Kift.

Ipoly Cip6gyér Kit.
BUFA Kift.

Sopronkéhidai Kft.

Duna Papir Kift.

Nostra Kift.

Ipari tarsasadgok dsszesen
Allampusztai Kft.
Annamajori Kft.
Pélhalmai Agrospecial Kft.

Mez8gazdasagi tarsasagok
6sszesen

Minddsszesen

(2001)

Arbevétel (ezer Ft)**

2000

192 535
300 342
511 531
142 394
1508 285
390 471
355 487
282 097
145 059
3828 201
1034 309
541 471
1 315 362

2 891 142

6 719 343

2001. terv

255 500
298 800
498 000
104 120
1640 000
335 000
411 289
272 800
137 200
3952 709
1094 000
549 210
1383 300

3026 510

6 979 219

« Prognosztizalt, a tarsasadgok adatszolgéltatasan alapulé adat.

«+ Az egyéb bevételek, pénziigyi miiveletek bevételei és a rendkivili bevételek nélkul.

2001
vérhat6*
219 700
301 600
458 000
125 124
1615 000
239 000
376 500
225 000
153 000
3712 924
1069 112
614 382
1534 595

3218 089

6 931 013

*** A pénzligyi mlveletek raforditasai és a rendkiviili raforditasok nélkul.

Réforditasok (ezer Ft)

2000.

304 674
425 754
613 140
367 182
1582 623
445 946
512 777
351 289
218 354
4821 739
1299 057
664 877
1573 771

3 537 705

8 359 444

2001. terv
tizemszer(i
*4»

342 628
402 100
586 820
248 266
1704 000
436 000
559 896
323 500
183 000
4786 210
1245 600
648 366
1571 120

3 465 086

8 251 296

2001
vérhat6*
265 822
388 370
532 757
285 203
1703 000
342 200
483 400
270 000
209 671
4 480 423
1284 000
578 013
1674 687

3536 700

8017 123



19. sz. tdbla
A blntetés-végrehajtds gazdasagi tarsasagainak
varhatd eredménye (2001)

Eredmény (ezer Ft)

2000. 2001 terv V;?gié*
Duna-Mix Kift, -25 783 5271 20 000
Abrand-Agynem( Kft -42 440 2 000 4 600
Kalocsai Konfekcioipari Kft. -9 174 5440 -14 142
ABGY Kift, -22 823 -66 929 7918
Ipoly Cip8gyar Kft. 25 225 55 000 25 000
BUFA Kift. 2 5000 1
Sopronkéhidai Kft -53 391 -27 307 0
Duna Papir Kift. 13 293 20 000 20 000
Nostra Kift. -9 932 100 2
Ipari tarsasadgok 0sszesen -125 023 -1 425 63 379
Allampusztai Kft 122 4400 5564
Annamajori Kft 20 422 10 054 46 700
Pélhalmai Agrospecial Kft. 147 137 91 663 137 353
Mez6gazdasagi tarsasdgok 6sszesen 167 681 106 117 189617
Minddsszesen 42 658 104 692 252 996

« Prognosztizalt, a tdrsasdgok adatszolgéltatasan alapulé adat
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A biintetés-végrehajtds gazdasagi tarsasagainak varhato

elitélt-foglalkoztatasi adatai (2001)

Atlagos &llomanyi létszam (f6)

2000
Duna-Mix Kft 317
Abrand-Agynem( Kit. 282
Kalocsai Konfekcioipari Kft. 210
ABGY Kit. 269
Ipoly Cipégyar Kift. 325
BUFA Kift. 530
Sopronkéhidai Kift. 355
Duna Papir Kft. 184
Nostra Kift. 201
Ipari tarsasagok dsszesen 2672
Allampusztai Kft. 517
Annamajori Kft. 411
Pélhalmai Agrospecial Kift. 672
Pﬂezégazdaségitérsaségok 1600
Gsszesen
Minddsszesen 4272

2001.

terv
317
350
204
383
330
545
380
180
207
2896
500
420
675

1595

4491

« Prognosztizalt, a tArsasdgok adatszolgaltatasan alapulé adat.

2001.
varhat6*

309
363
191
363
330
554
348
199
207
2863
616
440
675

1731

4594

20. sz. tabla

Atlagos munkadij (Ft/h6)

2000.

7904
6459
7847
7357
9773
5963
7815
6889
7228
7402
7471
7512
9034

8138

7678

2001.
terv

8972
8500
8558
9257
10628
7003
8830
7578
7767
8550
8125
7995
9758

8782

8632

2001.
varhat6*

8710
8236
8844
9087
10600
6381
8996
8449
8642
8486
10693
10772
9825

10375

9197



21. sz. tablazat
A bintetés-végrehajtas gazdasagi tarsasagainak nyujtott tAmogatasok
(2001) (millié Ft)

Rendkivili juttatasbéi Rendszeres koltségvetési tiamogatas e
S —
- %
NES 8 @ 8~ obl - 1
f S H S B 15,® =
x>z HH = S
for 2.2 Sn 8 g
R 1o 258 HtimAr 2
&5 a & —\9 a = X 0B a O
a [¢) o IS
<)
£ @ g8 s |1
Juna-Mix Kft. 11 451 37,9 83,0 84,1
Abrand-Agynemd K ft 1,6 55,3 41,3 96,6 98,2
Calocsai Konfekcidipari Kft. 4.6 33,4 24,2 57,6 62,2
VBGY Kift. 50,0 0,3 30,0 79,7 39,3 119,0 199,3
poly Cip6gyar Kft. -50,0 9,5 73,5 38,9 112,4 71,9
iUFA Kift. 0,8 28,7 64,5 93,2 94,0
iopronkdhidai Kft. 1,6 72,7 41,2 113,9 115,5
Juna Papir Kft 0,5 30,7 22,8 53,5 54,0
Jostra Kft. 0,9 32,9 23,0 55,9 56,8
pari tarsasagok 0sszesen 0,0 20,9 30,0 452,0 333,1 785,1 836,0
dlampusztai Kft. 6,5 58,4 66,0 124,4 130,9
innamajori Kft. 3,0 29,0 51,9 80,9 83,9
alhalmai Agrospecial Kft. 9,6 54,6 79,6 134,2 143,8
lezogazdasagi tarsasagok 0,0 191 0,0 142,0 1975 339,5 358,6
sszesen
lindosszexen 0,0 40,0 30,0 594,0 530,6 1124,6 11946

tarsasagokhoz vezényeltek teljes bérkoltsége 2001. szeptember hénaptdl a kéltségvetés kiadasai kozé kerilt al.
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A Buntetés-végrehajtasi Szervezet 2001. évi

Ossztevékenységét értékeld,

a 2002. évi 6 feladatokat meghatarozé orszagos

értekezletén elhangzott jelentések

Dr. Bokonyi Istvan bv. vezérérnagy,

orszdgos parancsnok szobeli kiegészitd jelentése:
Jelentések a szakteruleti vezet6k részérdl
Cs6ti Andrés bv. dandartabornok jelentése:
Varga Valéria bv. dandartabornok jelentése:

Dr. Kiss Imre hivatalvezet jelentése:

Gyenge Bird Istvan bv. alezredes jelentése:

Csorba Gydrgy bv. ezredes jelentése:

Jelentések az intézetparancsnokok, intézménvigazgatok.

tgyvezet6 igazgatok részérdl

Dr. Ruzsonyi Péter bv. alezredes, tanszékvezetd,
Rend6rtiszti FGiskola Bv. Tanszék

Dr. Huszar Laszl6 bv. ezredes, intézetparancsnok,
Budapesti Fegyhaz és Borton

Kovacs Tamas bv. alezredes, ligyvezetd igazgato,
Péalhalmai Agrospecial Kft.

Hegyes Andras bv. toérzszaszlés, a BVDOSZ elndke
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