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KOZEP-DUNANTULI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

A Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokanak

intézkedése

a Kozép-dundntuli Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet adatvédelmi és adatbiztonsdgi
szabalyzatdarol

az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 25/A. § (3) bekezdése, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi szabalyzatarol szold biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokéanak 3/2019.
(II1.20.) BVOP utasitasa 84. pontja alapjan az alabbi intézkedést adom ki.

I.
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

1. A Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet)
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy
meghatarozza azokat az adatvédelmi alapelveknek megfelelé eljarasi szabalyokat és egyéb
adatbiztonsagi kovetelményeket, amelyek a természetes személyek személyes adatainak
védelméhez fiz6d6 jogok érvényesiilésének biztositékai.

2. A szabalyzat hatilya

2. A szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az intézet hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4llo
allomanytagokra, valamint a rendvédelmi igazgatasi szolgalati és munkavallaloi
jogviszonyban all6 alkalmazottakra is (a tovabbiakban: személyi allomany).

3. A szabalyzat targyi hatalya ala esik minden olyan személyes adatra vonatkozé adatkezelés,
amely tevékenység az intézet mitkodésével és alaptevékenységével Osszefiiggésben szerzett
adatot, informaciot érint. Tovabba kiterjed a meghirdetett allashelyek betdltésére benytjtott
palydzati anyagra, a szakmai gyakorlatra jelentkez6k, a szakdolgozat elkészitése ¢&s
tudomanyos kutatas elvégzése céljabdl jelentkezok személyes adataira is.

4. A szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni a hatésagok, a birdsagok és egyéb szervek
megkeresésére torténd adattovabbitasra, tovabba a kiilfoldi allampolgarokra vonatkozoan
diplomaciai képviseletek, illetve kiilfoldi hivatali szervek részére torténd adattovabbitasra is.
5. Az intézet szakmai felligyeletét ellato kozépiranyitd szerv, Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga, illetve a Beliigyminisztérium, a szakmai ellendrzést végzo hivatali szervek,
valamint az intézettel egylittmiikod6 hivatali szervek, hatésagok vonatkozasdban
adatbetekintés, adattovabbitds soran a szabalyzat rendelkezései szerint kell eljarni.

6. Az adatfeldolgozok, az intézettel szerz6dott jogi képviseletet ellatd iigyvédi iroda, az
intézetben fogvatartottakat is foglalkoztatd Annamajori Mezdgazdasagi ¢s Kereskedelmi
Korlatolt Felelosségii Tarsasag tekintetében a szabalyzat eldirasai iranyadoak.
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IL
A személyes adatok védelme

3. Az adatkezelés altalanos szabalyai

7. A személyes adatok kezelése az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-ei (EU)
2016/679 rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérél (a tovabbiakban: altalanos adatvédelmi rendelet) 6. cikk (1)
bekezdés a)-e) pontjai, 8. cikk (1) bekezdés, 9. cikk (2) bekezdés és 10. cikk, valamint az
informécids oOnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 5.§ (1)-(3) bekezdései alapjan lehetséges.

8. Az intézettel megbizasi, illetve vallalkozasi jogviszonyban all6 személy, az intézetnél
szakmai gyakorlatot végz0 személy csak az adatvédelmi nyilatkozat megtételét kovetden
kezelheti az intézet kezelésében 1év6 adatot.

9. Az intézet érintettre vonatkozo személyes adatot tartalmazo elektronikus nyilvantartasat,
programrendszerét kiils6 nyilvantartassal, programrendszerrel dsszekapcsolni tilos.

10. A személyes adatot tartalmazo nyilvantartasba csak olyan adat és megallapitas vezethetd
fel, amelynek alapja kozokirat vagy az adatkezeléssel érintett személy irasbeli nyilatkozata, a
személyes adatot kezeld szervezeti egység vezetdje, illetdleg az adatkezelé alkalmazott
feladatanak ellatasahoz sziikséges, technikai jellegli megjegyzése, feljegyzése, jogszabalyi
rendelkezés, birésag vagy mas hatosag jogerds dontése.

11. A belso koltségvetési ellendrzés végrehajtasa soran a belso ellendrnek a személyes adatok
kezelése tekintetében a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 25. § b) pontja szerinti jogosultsag
tekintetében a 22. § (2) bekezdés f) pontja szerint kell eljarnia.

12. A kozérdekli bejelentd, illetve panaszos esetében a személyes adatainak kezelése az
altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés c¢) pontjan alapul, amely tekintetében a
panaszokrol és kozérdekli bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. torvény 3. § (3) bekezdés
szerint kell eljarni, figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés f) és g) pontjaira.

13. A bir6sagok, nyomozo hatésagok és kozigazgatasi szervek altal az intézethez intézett
megkeresésekkel, valamint azok teljesitésével Osszefiiggésben az intézet birtokaba kertilt
blniligyi személyes adat, szabélysértési, polgdri peres és nem peres ligyekre vonatkozd
személyes adat az érintett hozzajaruldsa nélkiil is kezelhetd.

14. A kozbeszerzési eljarasok lefolytatasdval Osszefiiggésben az intézet birtokaba kertilt
személyes adatok kezeléséhez sziikséges az érintett hozzajarulasat beszerezni, kivéve ha az
intézet, mint ajanlatkéré a kozbeszerzésekr6l szolo 2015. évi CXLIIL. torvény (a
tovabbiakban: Kbt.) 9. § (1) bekezdés b) pontja szerinti ajanlattevd esetében a Kbt. 9. § (10)
bekezdés alapjan a bliniigyi személyes adatokat is kezelheti.

15. Az intézettel megbizasi, vagy vallalkozasi jogviszonyban all6 személy hozzajarulasat be
kell szerezni az intézettel megkdtott megbizéasi, vagy vallalkozasi szerz8désben vallalt
teljesitések céljabol. A szerzédésnek egyértelmiien tartalmaznia kell minden relevans
informacidt, amely meghatarozza az adatkezelés céljat és jogalapjat, a kezelendd személyes
adatok korét, az adatkezelés idGtartamat, valamint az adatok tovabbitasat.
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16. A vagyonnyilatkozat tételre kotelezett €s a hozzatartozoi személyes adatainak kezelésére a
vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos Tligyintézés szabalyozasara vonatkozé 36/2017.
intézetparancsnoki intézkedésben foglaltak az irdnyaddak.

17. A személyes adatot tartalmazo iratokat és elektronikus adathordozét zarhato szekrényben
kell tarolni. A szekrény kulcsat is tartalmazé kulestartdé dobozok kezelésének rendjét a
84/2016. intézetparancsnoki intézkedés 6-14. pontjai szabalyozzak.

18. Az altalanos adatvédelmi rendelet 16. cikkében rogzitett jogérvényesités tekintetében az
adatkezelést végz0 szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrol, hogy az érintett kérésére
minden nyilvantartasban az érintettre vonatkozé pontatlan, illetve hianyos személyes adatokat
helyesbitsék, illetve kiegészitsék.

19. A személyes adatokban modositas az érintett dokumentdlt kérelmére, az adatkezeld
hivatalos tudomdasa alapjan jogerds birdsagi, hatosagi hatarozat, illetbleg jogszabalyi
rendelkezés alapjan lehetséges.

4. A személyes adatok tovabbitisa

20. A személyes adat tovabbitasara vonatkozéan a BVOP utasitas 21-23. pontjai szerint kell
eljarni. A BVOP utasitds 3. mellékletének naprakész vezetéséért az adattovabbitast végzd
szervezeti egység vezetdje felelés oly modon, hogy az intézeti szerveren elhelyezett
rendelkezok kitoltik.

21. Az Eurépai Unidn kiviili orszagba vagy nemzetkozi szerv részére az érintettre vonatkozo
személyes adatok csak és kizarolag a kovetkezd jogalapok valamelyikének teljesiilése esetén
tovabbithatoak:

a) Az altalanos adatvédelmi rendelet 45. cikk (1) bekezdés szerint az Eurdpai Bizottsag
megfeleloségi hatarozata alapjan a megfeleld védelmi szintli adatvédelemmel
rendelkez6 orszagokba (pl. Kanada, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Svajc, Japan, Uj-
Z¢land, Argentina, Uruguay);

b) Az altalanos adatvédelmi rendelet 46. cikk (2)-(3) bekezdés szerint az intézetnek, mint
adatkezelonek megfeleld garanciakat kell nyujtania (pl. kozhatalmi, vagy egyéb,
kozfeladatot ellatdo szervek kozotti, jogilag kotelezd erejli, kikényszerithetd jogi
eszkoz, az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-ei 2016/680 iranyelve
a személyes adatoknak az illetékes hatosdgok altal a blincselekmények megelézése,
nyomozasa, felderitése, a vadeljaras lefolytatasa vagy biintetdjogi szankciok
végrehajtasa céljabol végzett kezelése tekintetében a természetes személyek
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 2008/977/IB tanacsi
kerethatarozat hatalyon kiviil helyezésérol);

c¢) Tovabba meg kell vizsgalni, hogy az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a
tervezett adattovabbitashoz azt koveten, hogy tadjékoztattdk az adattovabbitasbol
ered0 — a megfeleldségi hatarozat és a megfeleld garancidk hidnyabol fakadd —
esetleges kockéazatokrdl az altalanos adatvédelmi rendelet 49. cikk (1) bekezdés a)-g)
pontjaiban felsorolt feltételek legalabb egyikének teljesiilése esetén keriilhet sor.

22. Amennyiben a 21. pont a)-c) alpontjai koziil egyike sem alkalmazhato, csak abban az
esetben torténhet az adattovabbitas, ha az adattovabbitas nem ismétlodd, csak korlatozott
szamu érintettre vonatkozik, és az intézet olyan kényszerit6 erejii jogos érdekében sziikséges,
amely érdekhez képest nem ¢€lveznek elsobbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, és
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az intézet, mint adatkezeld az adattovabbitas minden koriilményét megvizsgalta, amely
alapjan megfeleld garanciakat nyujtott a személyes adatok védelme tekintetében. Ez esetben
az intézetnek tdjékoztatnia kell mind a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacidszabadséag
Hatosagot (a tovabbiakban: adatvédelmi hat6sag), mind az érintettet az adattovabbitasrol,
valamint az intézet kényszerito erejii jogos érdekérol is.

5. Az adatvédelmi incidens nyilvantartasa és kezelése

23. Az adatvédelmi incidens kezelésér6l a BVOP utasitds 43-48. pontjai rendelkeznek.
Amennyiben az adatvédelmi incidens az adatfeldolgozo tekintetében kdvetkezik be, abban az
esetben az adatfeldolgozdnak haladéktalanul értesitenie kell az intézetet, mint adatkezel6t.

24. Az adatvédelmi incidenssel érintett szakteriilet vezetdjének a tajékoztatasa soran az intézet
adatvédelmi tisztvisel6jével kozolni kell az adatvédelmi incidens jellegét és helyét, beleértve
az ¢érintettek kategoriait és az érintettek becsiilt szamat, valamint az incidenssel érintett
személyes adatok korét és hozzavetdleges szamat. Tovabba ismertetni kell az incidensbol
eredd hatasait, kovetkezményeit, a bekdvetkezett incidens elharitasara megtett intézkedéseket,
ideértve az incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket is.

25. Az adatvédelmi incidens bejelentésével Osszefiiggésben az adatvédelmi tisztviselonek az
érintett szakteriileti vezetd kozremiikodésével megfeleld tartalommal kell kitdlteni az
adatvédelmi hat6sag incidens bejelentd rendszerében.

I11.
Adatvédelmi rendelkezések

6. Az adatvédelmi nyilvantartisok vezetése

26. A szakteriileti vezetok feladata az adatvédelmi nyilvantartdsok naprakész vezetése,
tovabba az 0j adatkezelési tevékenység felvétele esetén a BVOP utasitas 1. melléklete szerinti
tartalommal adatvédelmi nyilvantartasba vételének kezdeményezése az adatvédelmi
tisztviselonél. Az aktualis adatvédelmi nyilvantartasok a Robotzsaru Neo {igyviteli
rendszerben a 13. szamu iktatokonyvbe keriilnek beiktatasra.

27. Az adatvédelmi tisztviseld félévente feliilvizsgélja az adatvédelmi nyilvantartdsokat, és a
vizsgalat eredményérdl jelentést tesz az intézetparancsnok részére. Sziikség esetén
javaslattétellel él az adatvédelmi tevékenység hatékonyabba tétele érdekében.

7. A nyilvantartasok vezetése a személyi allomany tekintetében

28. Jelen fejezet rendelkezéseit az intézet alapnyilvantartasai és kapcsolodod iratok, a
kifogastalan  életvitel ellen6rzéssel, megbizhatdsagi vizsgalattal, nemzetbiztonsagi
ellendérzéssel és Osszeférhetetlenségi nyilatkozattétellel, valamint vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos iratok kezelésével dsszefiiggésben kell alkalmazni.

29. A személyligyi, a bér- és munkaiigyi adatok, a személyiigyi alapnyilvantartas kezelése,
valamint a papir alapt és elektronikus dokumentumok, nyilvantartasok vezetése az intézet
szervezeti és miikodési szabalyzataban rogzitett feladatkorében a munkaiigyi, a pénziigyi és
szamviteli feladatokat ellatd szervezeti egységek feladata.
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30. A

személyligyi szakteriilet a kovetkezO elektronikus nyilvantartasokat és tigyviteli

rendszert vezeti:

a)
b)
¢)
d)
e)

f)

a NexON HR személyiigyi program,;

a SZENYOR for Windows személyligyi program;

a Robotzsaru Neo tigyviteli rendszer;

a TER Centrum teljesitményértékelési program;

a  Beligyminisztérium  Rendészeti = VezetOkivalasztasi, Vezetdképzési  és
Tovabbképzési Féosztaly tovabbképzési regisztracios rendszere;

az Alkotmanyvédelmi Hivatal nemzetbiztonsagi ellenérzéshez rendszeresitett feliilete.

31. A személyligyi szakteriilet papir alapi dokumentacioként nyilvantartja és kezeli az alabbi
személyes adatokat is tartalmaz6 dokumentumokat, kivéve p) pont:

a)
b)

¢)
d)

e)

g)
h)

3

k)

D

n)
0)

p)

adatnyilvantarto lapok;

fényképes Onéletrajzok;

erkolcsi bizonyitvanyok, végzettséget igazold bizonyitvanyok;

eskiitételi okmanyok;

a hivatasos allomanytag és a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-
modositasara, eléresorolasara, athelyezésére, atiranyitasara, atrendelésére, mas
szervhez kirendelésére vonatkozé munkaltatdi intézkedés iratai, munkaszerzodés és
modositasa, illetményvaltozasrdl szOolo értesitések, atsorolasok dokumentumai, a
vezet6i megbizasok €s azok visszavonasa;

a hivatasos allomanytag és a rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelése, valamint
a hivatasos allomanytag teljesitményjuttatasaval kapcsolatos parancs;

a nyugdijazassal, szolgalati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumok;
szolgalati és igazgatdsi jogviszony, illetve munkaszerzodés megsziintetésére
vonatkozo iratok;

a hivatasos allomanytag €és a rendvédelmi alkalmazott tekintetében a fegyelmi,
kartéritési és személyiségi jogsértés targyaban hozott hatarozatok és a kapcsolodo
iratok,

a hivatésos allomanyu tag, a rendvédelmi alkalmazott és a munkavallalo kérelmére
kiallitott munkaiigyi okmanyok, valamint az altaluk munkaltatonak atadott személyes
adatokat tartalmaz6 dokumentumok;

Osszeférhetetlenségi nyilatkozatok, mas kereso tevékenység elvégzésével kapcsolatos
nyilatkozatok;

oktatassal, tovabbképzéssel kapcsolatos dokumentumok, a tanulmanyi szerzédések;

a Szociadlis Bizottsag dontés-elokészitése soran keletkezett iratok a lakascéli
munkaltatéi kdleson és a csaladalapitasi tdmogatas igénylése, a segélykérelem és az
albérleti dij hozzdjarulads igénylésének elbiraldsa, valamint a szolgalati lakasok
elosztasa, illetve az 6nkormanyzati lakdsok bérlo kijeldlése tekintetében;

a foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat dokumentumai;

a nemzetbiztonsagi ellenérzés, kifogastalan életvitel ellendrzés és megbizhatosagi
vizsgalat targyaban keletkezett személyes adatokat is tartalmaz6 iratok;

a személyi riasztd késziilék kiadasdhoz és a beléptetd kartyak kiosztasahoz
kapcsolodoan a biztonsagi szakteriilet a szamitogépes biztonsagi rendszer személyi
torzsadat-bazisaban levo személyes adatokat nyilvantartja.

32. A pénziigyi és szamviteli csoport elektronikus nyilvantartisai a kovetkezok, amelyek
tartalmaznak személyes adatokat is:
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a) a Robotzsaru Neo ligyviteli rendszer;

b) a Cafetéria rendszer az internet alapil rendszer a személyi allomany béren kiviili
juttatasainak vezetésére;

¢) aKIRA program a foglalkoztatottak illetményszamfejté rendszere;

d) aRegiszter program a szerzédéses partner nyilvantartd program;

e) a ForrasNet program a fékonyvi konyveld program.

33. A pénziigyi és szamviteli csoport az elektronikus nyilvantartason kiviil a személyes adatot
tartalmazo alabbi papir alapi dokumentumokat nyilvantartja és kezeli:

a) a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor az 0 felvételezd személyligyi, munkaiigyi
adatainak felvétele, a korabbi munkaviszony megsziinésével kapcsolatos iratok;

b) a hivatdsos alloménytag és a rendvédelmi alkalmazott kinevezésére, kinevezés-
modositasara, eldresorolasara, athelyezésére, atiranyitasara, atrendelésére, mas
szervhez kirendelésére vonatkozd munkaltatdéi intézkedés iratai, munkaszerzodés és
modositasai, illetményvaltozasrol szolo értesitések, atsorolasok dokumentumai; a
vezetdi megbizasok és azok visszavonasa;

c) az illetmény és egyéb juttatasok szamfejtéséhez, illetve az abbdl torténd levonashoz
sziikséges nyilatkozatok, letiltasokat tartalmaz6 iratok;

d) szolgalati ¢és igazgatdsi jogviszony, illetve munkaszerz6dés megsziintetésére
vonatkozd iratok, a jogviszony megsziinésekor kiadésra keriilé dokumentumok;

e) anyugdijazassal, szolgalati id6 elismerési kérelemmel kapcsolatos dokumentumok;

f) aszemélyi allomany kérelmére kiallitott jovedelemigazolasok;

g) az életbiztositasi ellatasokkal kapcsolatos iratok;

h) a munkaltatoi kolcsonszerzodések;

i) aszemélyi allomany taggal kotott megbizasi szerzodések;

j) a lakascéli munkaltatoi kolcsén, a csaladalapitasi tamogatas, a szocialis segély
jovéahagyott, zaradékolt iratai.

34. A munkaiigyi feladatok ellatasaért felelés szervezeti egység az intézettel szolgalati
jogviszonyban és munkaviszonyban all6 alkalmazottak torvény altal a munkaltatonak atadni,
nyilvantartani, illetve kezelni rendelt, 31. pont a)-i), valamint k)-o) alpontjaiban, valamint a
pénziigyi és szamviteli feladatokat ellatd szervezeti egység 33. pont a)-j) alpontjaiban foglalt,
személyes adatokat tartalmazd szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos iratokat, személyi
anyagokat, az alapnyilvantartdas adatait jelen szabalyzatnak megfelelden jogszabalyi
felhatalmazas alapjan — az érintett adatkezeléshez torténd hozzajaruld nyilatkozata nélkiil —
jogosult kezelni.

8. A nyilvantartasok vezetése a fogvatartottak tekintetében

35. A pénziigyi és szamviteli csoport az elektronikus nyilvantartasai, amelyek tartalmaznak
személyes adatokat is:
a) a FONIX rendszer Bv Bank modulja a fogvatartottak egyéni szamlainak kezelésére;
b) a FONIX rendszer OET modulja a fogvatartottak okmany-, érték- és targy letéteinek
kezelésére.
A fogvatartottak személyes adatai a FONIX rendszerben keriilnek rogzitésre.
36. A biintetés-végrehajtasi nyilvantartasi szakteriilet a kovetkez6 nyilvantartasokat vezeti:
a) a FONIX rendszer FANY modulja a fogvatartotti alapnyilvantartés;
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b) a FONIX rendszer PKTTR modul a panasz és kartalanitasi tevékenységet tamogatd
rendszer;

¢) aFONIX rendszer PME modul a prediktiv mér6 eszkoz;

d) aPTTR a partfogoéi tevékenységet tamogato rendszer;

e) a SZABSTAT a szabalysértési hatarozatok feltdltése, rogzitése;

f) az IPL integralt portal alapu lekérdezés személyazonositasra;

g) az E-szigno a birdsagi iratok kezelése.
37. Tovabba a biintetés-végrehajtasi nyilvantartas soran alkalmazasra keriilo hataridé naplok,
forgalmi naplo és atadd konyv tartalmat, ideértve a személyes adatok korét a fogvatartottak
nyilvantartasara és egyes ligyeinek intézésére vonatkozo eljarasrol szolo biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak 35/2017. (II1.9.) OP szakutasitasa részletesen szabalyozza.

9. A nyilvantartasok vezetése a szerzédéses jogviszonyban allé személyek
tekintetében

38. A gazdasagi szakteriilet részérdl a kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasaval és a szerzodések
teljesitésével Osszefiiggésben személyes adatok kezelése torténik az Elektronikus
Kozbeszerzési Rendszerben és a Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag portalon.

39. Az intézettel szerz6dott személyek személyes adatai kezelése a Regiszter programban
torténik a pénziigyi és szamviteli szakteriilet részérol.

10. Az egészségiigyi személyes adatok kezelése

40. Az egészségligyi szakteriilet az egészségligyi alapellatasok nyuljtasa soran az altalanos
adatvédelmi rendelet preambulum (35) pontjaban nevesitett egészségiligy személyes adatokat
a kovetkez0 jogalapokra hivatkozva:

a) a szabadsagvesztés ¢és az elzards hatdlya alatt 4ll6 esetében a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras végrehajtasarol
sz016 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) 76. § (2) bekezdés f) pontja,

b) a kodzérdekii munkara itélt esetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés g) pontja;

c) a partfogo feliigyelet alatt all6 esetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés i) pontja;

d) a kényszergyogykezelés hatalya alatt allo tekintetében a Bv. tv. 76. § (2) bekezdés 1)
pontja alapjan kezeli.

41. A Bv. tv. 76. § (2) bekezdés s) pontja alapjan a reintegracidés Orizet elrendelése
feltételeinek megallapitasa és a kornyezettanulmany elkészitése, valamint a Bv. tv. 76. § (2)
bekezdés t) pontja alapjan pedig az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa és a
tarsadalmi kotddés programba torténd bevonas feltételeinek megallapitidsa és a kapcsolodo
kornyezettanulmany elkészitése soran az intézet partfogé feliigyeldi és a biintetés-végrehajtasi
szakteriilete kezelheti az egészségiigyi személyes adatokat.

42. Az egészségiigyi szakteriilet alkalmazottain kiviil az allomany illetékes intézetparancsnok
a hivatasos allomany tagjara vonatkozdan altala kezdeményezett alkalmassagi vizsgalat
tekintetében csak az alkalmassagi vizsgalat megindulasa eldtt tudomasara jutott egészségiigyi
adatot kezelheti a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos 4allomanyanak
jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 107. § (5) bekezdés
alapjan.
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43. A munkavédelmi szakteriilet feladata a munkabalesetek nyilvantartasa. Amennyiben a
biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténé munkaltatas alatt munkabaleset éri a
fogvatartottat, a munkabaleset kivizsgilasa érdekében a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi
XCIII. torvény 2. § (2) bekezdés szerinti jogos érdekbdl adatkezelésre keriil sor.

44, A Hszt. 341. § (1) bekezdés 13. pont d) alpontja tekintetében a hivatasos allomany
megvaltozott egészségi allapotu tagja feliilvizsgalata soran a feliilvizsgalatban kdzremiikodok
szintén kezelhetik az érintett egészségiigyi adatait.

11. Az adatkezelések Kkiilonos esetei

45. Az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapjan az intézet
adatkezelési tevékenysége kiterjed a hivatalos levelezésekre is, a szerzodéses jogviszony alatt
az érintett, mint megbizott vagy vallalkoz6 és az intézet, mint megbizd vagy megrendeld
kozott. A hivatalos levelezéssel kapcsolatos adatkezelés jogalapja a szerzodés teljesitésének
id6tartaman tal a jogérvényesités (pl. jotallas, szavatossag) fennallasa idejére is érvényes.

46. Tovabba hivatalos értesitésnek, illetve levelezésnek mindsiil a személyes adatokat is
tartalmazd munkaltatoi dontéssel kapcsolatos iratok kikiildése a magyar kormanyzat
elektronikus iigyfélbeléptetd és azonositd rendszerbe, az Ugyfélkapun keresztiil a személy
allomany részére.

12. A betekintési jog gyakorlasa

47. A betekintés tényét az irathoz csatolt betekintési adatlapon dokumentalni kell a
személyligyi adatkezelé alkalmazott jelenlétében a betekintd alairasaval igazolva. A
betekintés nyilvantartas tartalmat a BVOP utasitas 2. melléklete irja elo.

48. A betekintés csak ¢és kizardlag a személyligyi adatkezeld jelenlétében lehetséges, a
betekintd érintett a személyes adatot tartalmazo iratot nem viheti el, de arr6l masolatot, vagy
kivonatot kérésére kaphat.

49. A betekintés, illetve az adatok illetékes szervezeti egységek kozotti atvétele csak és
kizarolag az adatkezelés céljanak eclézetes megjelolését kovetden torténhet, amelyért a
személyligyi adatkezelésért illetékes alkalmazott felelds.

50. A személyi allomany tagja jogaban all a réla nyilvantartott adatok megismerését kdvetden
azoknak helyesbitését, illetve a jogellenesen bejegyzett adatok torlését irdsban
kezdeményezni. A kérelemnek egyértelmii és kifejezett formaban kell tartalmaznia az érintett
altal kifogasolt adat helyesbitésének modjat, melyik adatot, milyen adatra kell mddositani a
nyilvantartasban vagy tordlni a nyilvantartasbol, valamint az indokolast dokumentummal -
koézokirattal, illetve a munkaltatdé dontési hatarozataval - alatamasztani.

13. A nyilvantartott adatok, dokumentumok tarolasa, drzése, visszaszolgaltatasa és
megsemmisitése

51. A szolgalati jogviszony, illetve munkajogviszony megsziinését kovetden az érintett
személyligyi iratat és a betekintési adatlapot le kell zarni. A személyligyi iratok
irattarozasarol, tarolasarol, megdrzésérol a nyilt iratok kezelésének rendjérdl, az ligyintézok és
az lgykezelok feladatair6l, a Robotzsaru Neo integralt tgyviteli, ligyfeldolgozd és
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elektronikus iratkezeld rendszer hasznalatarol szolo 56/2016. intézetparancsnoki intézkedés
rendelkezik.

52. A felvételre jelentkezdk iratai — amennyiben a jogviszony nem jon létre, a munkaltatd
dontését kovetden 2 évi tarolas utan a személyiigyi nyilvantartasbdl torlésre keriilnek.

IVv.
Zaro rendelkezések

53. Az intézkedésben foglaltakat a személyi allomany teljes terjedelemben ismerje meg és
azokat tartsa be.

54. Jelen intézkedés a kiadés napjan [ép hatalyba, ezzel egyidejileg 30521-3/108/2016. szamu
helyi intézkedés hatalyat veszti.

Dr. Kiszely Pal bv. dandartabornok,
biintetés-végrehajtasi fotanacsos
intézetparancsnok
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