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3. melléklet
TÁMOGATÁSI MEGÁLLAPODÁS
a munkáltatói kölcsönről és annak feltételeiről
lakásépítés, lakásbővítés, lakáskorszerűsítés, akadálymentesítés esetén


amely létrejött egyfelől a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága (székhely: 1054 Budapest V., Steindl I. u. 8., törzsszáma: 15752026), hitelező (a továbbiakban: Hitelező), képviseletében eljáró ……………………………………..…. (székhelye: ……………….) munkáltató,
másfelől ....................................................... mint munkavállaló (a továbbiakban: Adós) között
a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 44/2012. (VIII.29.) BM rendelet[footnoteRef:1]* (a továbbiakban: Rendelet) alapján. [1: * köztisztviselők esetében a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 37/2012. (VIII.31.) BM utasítás] 


Adós neve: ...................................................................................................................................
Születési neve: .............................................................................................................................
Anyja neve: ..................................................................................................................................
Születési helye: ............................................................................................................................
Születési ideje: .............................................................................................................................
Személyi igazolvány száma.........................................................................................................
Adóazonosító jele: ……………………………………………………………………………...
Lakóhelye: ...................................................................................................................................

1.	Hitelező Adósnak az Országos Takarékpénztár és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél vezetett lakáscélú keret számlájáról Adós lakhatásának megoldása, javítása céljából az adósi önerő kiegészítésére …................. Ft, azaz ….............................. forint kamatmentes munkáltatói kölcsönt nyújt. A fenti összegből az Adós ….. éves belügyi közalkalmazotti, hivatásos szolgálati jogviszonya (a továbbiakban: szolgálati jogviszony) után járó, a Rendelet 12. §-ában meghatározott kedvezmény …….. Ft. A további kedvezmény jóváírására a tartozás fennállása alatt a kölcsönt biztosító helyi lakásügyi szerv hivatalból intézkedik; a kedvezmény a havi törlesztő részlet összegét nem érinti, a törlesztési időt rövidíti meg.

2.	A kölcsön a(z) …................................................. helyrajzi számon nyilvántartott, természetben ….......................................................................................................................... szám alatt lévő, …............. szobás lakás(a továbbiakban: támogatott lakás) építéséhez, …. szobássá történő bővítéséhez, korszerűsítéséhez, akadálymentesítéséhez használható fel. A kölcsön felhasználását a kölcsön folyósításától számított 6 hónapon belül meg kell kezdeni.
Befejezési határidő (használatba vételi engedély megszerzésének határideje): ….......................................... A korszerűsítés, akadálymentesítés befejezési határideje: a kölcsön folyósítását követő 12 hónap. 
Az építkezés során mindazokat az előírásokat, amelyeket az építési engedély tartalmaz, meg kell tartani.
Lakóház építése esetén adós a felelős műszaki vezető – lakás alkalmasságára vonatkozó – nyilatkozatának kiadásától számított 60 napon belül köteles eljárni az illetékes földhivatalnál annak érdekében, hogy a jelzálogul lekötött ingatlan tulajdoni lapján a kölcsön igénybevételével épült lakóház feltüntetésre kerüljön.

3.	Adós köteles a munkáltatói kölcsönnek a kölcsönt folyósító pénzintézethez történő megérkezésétől – a folyósító pénzintézet erről szóló értesítésétől – számított 3 hónapon belül a pénzintézettel kölcsönszerződést kötni.
A munkáltatói kölcsön törlesztését a pénzintézeti kölcsönszerződés megkötését követően, az abban megjelölt határidőben meg kell kezdeni, a hitelt folyósító pénzintézet által megállapított részletekben. A pénzintézet által felszámított kezelési költség Adóst terheli.

4.	A munkáltatói kölcsön lejárata: ............................ év, az 1. pontban meghatározott kedvezmény figyelembevételével.

5.	Adós hozzájárul ahhoz, hogy minden további megkérdezése nélkül a kölcsön törlesztő részlete levonásra kerüljön a havonként esedékes illetményéből.

6.	Adós a Rendelet 11. §-ának megfelelően a munkáltatói kölcsön teljes összegének felhasználását, valamint a hitelcél megvalósulását az alábbi okiratok, bizonylatok másolatának benyújtásával köteles igazolni:
· építés és bővítés esetén a munkáltatói kölcsön felhasználását igazoló, az építőipari kivitelezési tevékenység időtartama alatt a dolgozó nevére kiállított, kivitelezéshez kapcsolódó számlák, valamint a bejelentési vagy engedélyezési kötelezettséggel bíró lakásépítés, lakásbővítés esetén a felelős műszaki vezető – lakás alkalmasságára vonatkozó – nyilatkozata,
· korszerűsítés és akadálymentesítés esetén a munkáltatói kölcsön folyósítását megelőző 6 hónapon belül és azt követő 12 hónapon belül a dolgozó nevére kiállított számla, valamint az elvégzett munka ellenértékéről kiállított bizonylat, benyújtásuk kötelező a folyósítást követő 12 hónapon belül.
Határidő az igazolásra: a használatbavételi engedély megszerzését követő 15 nap, korszerűsítés, akadálymentesítés esetén a kölcsön folyósítását követő 12 hónapon vagyis a befejezési határidőn belül.

7.	A támogatott lakás társtulajdonosának (társtulajdonosainak) adatai (név, születési név,anya neve, születési hely és idő, személyi igazolvány száma, adóazonosító jel, lakcím):
……………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...…………………

8.	Hitelező ellenőrizheti a hitelcél megvalósulását.

9.	Adós tudomásul veszi, hogy a támogatott lakás a Rendelet15. §-ában foglaltak szerint idegeníthető (cserélhető) el.

10.	Adós és Társtulajdonos(ok) feltétel nélküli beleegyezését adja ahhoz, hogy Hitelező a támogatott lakásra - a munkáltatói kölcsön visszafizetésének biztosítása érdekében- jelzálogjogot jegyeztessen be az ingatlan-nyilvántartásba.

11.	Adós a támogatott lakásra a használatbavételi engedély megszerzésétől lakásbővítés, korszerűsítés vagy akadálymentesítés esetén a pénzintézettel kötött kölcsönszerződés aláírásától - számított 30 napon belül köteles lakás-, illetve épületbiztosítást kötni, és azt a kölcsön fennállásának egész tartama alatt fenntartani. A biztosításra a Hitelező jogosultságát (kedvezményezetti minőségét) a munkáltatói kölcsön erejéig fel kell jegyeztetni. Adós kötelezettséget vállal arra, hogy a biztosítási szerződésmegkötését igazoló szerződéspéldányt (másolatot) a megkötést követő 8 napon belül a Hitelezőnek átadja.

12.	Adós vállalja, hogy a munkáltatói kölcsönnel érintett ingatlant állandó lakcímeként jelenti be.

13.	Adós tudomásul veszi, ha a jelen megállapodásban vállalt kötelezettségét nem teljesíti, továbbá a Rendelet 17. §-ának (1) bekezdésében felsorolt esetekben, a támogatási megállapodás azonnali hatállyal felmondásra kerül. A megállapodás felmondása esetén a Hitelező a tartozás még ki nem egyenlített részét megterheli a korábban esetlegesen már jóváírt kedvezmény, valamint a pénzintézet által felszámított és a kölcsön nyújtásakor átvállalt kezelési költség összegével. Az így megállapított tartozás megfizetése egy összegben esedékessé válik.
Amennyiben Adós a fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, vagy késedelmesen teljesíti azt, a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 6:48. § szerinti késedelmi kamatot köteles megfizetni.

14.	Adós tudomásul veszi, ha a pénzintézettel a kölcsönszerződést a munkáltatói kölcsön pénzintézethez történő átutalásától - a kölcsönt folyósító pénzintézetnek erről szóló értesítésétől - számított 3 hónapon belül nem köti meg, Hitelező az általa nyújtott munkáltatói kölcsönt visszahívja.

15.	Felek tudomással bírnak arról, hogy a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja.) alapján a munkáltatói kölcsönnek a lakáscélú támogatásokról szóló jogszabályban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét meghaladó lakásra vagy a korszerűsítésre, bővítésre megállapított fogalmi körtől eltérő célra történő felhasználása adófizetési kötelezettséget von maga után.
Adós tudomásul veszi, hogy a Rendelet 12-13. §-aiban meghatározott, szolgálati jogviszony ideje alapján járó kedvezmény és visszafizetési engedmény együttes összege nem haladhatja meg az Szja. 1. számú melléklet 2.7. pontjában megállapított mértéket.

16.	Adós köteles munkahelyváltozás esetén új munkáltatója nevét és címét 3 napon belül a Hitelezőnek bejelenteni. Így köteles eljárni a megadott egyéb személyes adatok (név, lakcím stb.) megváltozása esetén is.

17.	Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., valamint a Rendelet rendelkezései az irányadók. 

18.	A jelen megállapodást a felek elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben egyezőt tanúk előtt aláírták.

Kelt: ..........................................................

	 Munkáltató:
	 Adós részéről:

	
 ..........................................................
	
..........................................................
Adós

………………………………………
Társtulajdonos


Tanúk:

	Név: .........................................................................
	 Név: .........................................................................

	 Cím: .........................................................................
	 Cím: .........................................................................



Mellékletek: 
Készült: ....... pld.
Kapják:



TÁMOGATÁSI MEGÁLLAPODÁS
a munkáltatói kölcsönről és annak feltételeiről
lakásvásárlás esetén

amely létrejött egyfelől a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága (székhely: 1054 Budapest V., Steindl I. u. 8., törzsszáma: 15752026), hitelező (a továbbiakban: Hitelező), képviseletében eljáró ……………………………………..…. (székhelye: ……………….) munkáltató,
másfelől ....................................................... mint munkavállaló (a továbbiakban: Adós) között
 a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 44/2012. (VIII.29.) BM rendelet[footnoteRef:2]* (a továbbiakban: Rendelet) alapján. [2: * köztisztviselők esetében a lakáscélú munkáltatói kölcsönről szóló 37/2012. (VIII.31.) BM utasítás] 


Adós neve: ...................................................................................................................................
Születési neve: .............................................................................................................................
Anyja neve: ..................................................................................................................................
Születési helye: ............................................................................................................................
Születési ideje: .............................................................................................................................
Személyi igazolvány száma .........................................................................................................
Adóazonosító jele: ……………………………………………………………………………...
Lakóhelye: ...................................................................................................................................

1. Hitelező Adósnak az Országos Takarékpénztár és Kereskedelmi Bank Nyrt.-nél vezetett lakáscélú keret számlájáról Adós lakhatásának megoldása, javítása céljából az adósi önerő kiegészítésére .................... Ft, azaz ................................. forint kamatmentes munkáltatói kölcsönt nyújt. A fenti összegből az Adós ….. éves belügyi közalkalmazotti, szolgálati jogviszonya (a továbbiakban: szolgálati jogviszony) után járó, a Rendelet 12. §-ában meghatározott kedvezmény …..... Ft. A további kedvezmény jóváírására a tartozás fennállása alatt a kölcsönt biztosító helyi lakásügyi szerv hivatalból intézkedik; a kedvezmény a havi törlesztő részlet összegét nem érinti, a törlesztési időt rövidíti meg.

2.	A kölcsön a(z) ................. helyrajzi számon nyilvántartott, természetben a ............................ ............................................................................ szám alatt lévő, ............ szobás lakás, lakóház (a továbbiakban: támogatott lakás)  megvásárláshoz használható fel.
A támogatott lakás vételára: ........................................... Ft.

3.	Adós köteles a munkáltatói kölcsönnek a kölcsönt folyósító pénzintézethez történő megérkezésétől - a folyósító pénzintézet erről szóló értesítésétől - számított 3 hónapon belül a pénzintézettel kölcsönszerződést kötni.
A munkáltatói kölcsön törlesztését a pénzintézeti kölcsönszerződés megkötését követően, az abban megjelölt határidőben meg kell kezdeni, a hitelt folyósító pénzintézet által megállapított részletekben. A pénzintézet által felszámított kezelési költség Adóst terheli.

4.	A munkáltatói kölcsön lejárata: ............................ év, az 1. pontban meghatározott kedvezmény figyelembevételével.

5.	Adós hozzájárul ahhoz, hogy minden további megkérdezése nélkül a kölcsön törlesztő részlete levonásra kerüljön a havonként esedékes illetményéből.

6.	Az Adós a Rendelet 11. §-ának megfelelően a munkáltatói kölcsön teljes összegének felhasználását, valamint a hitelcél megvalósulását az érvényes adásvételi szerződés alapján a teljes vételár megfizetéséről szóló okirat benyújtásával - a fizetési határidőt követő 15 napon belül - köteles igazolni.

7.	A támogatott lakás társtulajdonosának (társtulajdonosainak) adatai (név, születési név, anya neve, születési hely és idő, személyi igazolvány száma, adóazonosító jel, lakcím):
……………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………………...……………………………………………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………...…………………

8.	Hitelező ellenőrizheti a hitelcél megvalósulását.

9.	 Adós tudomásul veszi, hogy a támogatott lakás a Rendelet 15. §-ában foglaltak szerint idegeníthető (cserélhető) el.

10.	Adós és Társtulajdonos(ok) feltétel nélküli beleegyezését adja ahhoz, hogy Hitelező a támogatott lakásra - a munkáltatói kölcsön visszafizetésének biztosítása érdekében - jelzálogjogot, valamint elidegenítési és terhelési tilalmat jegyeztessen be az ingatlan-nyilvántartásba.

11.	Adós a támogatott lakásra tulajdonjogának ingatlan-nyilvántartásba történő bejegyzésétől számított 30 napon belül köteles lakás-, illetve épületbiztosítást kötni, és azt a kölcsön fennállásának egész tartama alatt fenntartani. A biztosításra a Hitelező jogosultságát (kedvezményezetti minőségét) a munkáltatói kölcsön erejéig fel kell jegyeztetni. Adós kötelezettséget vállal arra, hogy a biztosítási szerződés megkötését igazoló szerződéspéldányt (másolatot) a megkötést követő 8 napon belül a Hitelezőnek átadja.

12. Az adós vállalja, hogy a munkáltatói kölcsönnel érintett ingatlant állandó lakcímeként jelenti be.

13.	Adós tudomásul veszi, ha a jelen megállapodásban vállalt kötelezettségét nem teljesíti, továbbá a Rendelet 17. §-ának (1) bekezdésében felsorolt esetekben, a támogatási megállapodás azonnali hatállyal felmondásra kerül. A megállapodás felmondása esetén a Hitelező a tartozás még ki nem egyenlített részét megterheli a korábban esetlegesen már jóváírt kedvezmény, valamint a pénzintézet által felszámított és a kölcsön nyújtásakor átvállalt kezelési költség összegével. Az így megállapított tartozás megfizetése egy összegben esedékessé válik.
Amennyiben Adós a fizetési kötelezettségének nem tesz eleget, vagy késedelmesen teljesíti azt, a Polgári Törvénykönyvről szóló szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 6:48. § szerinti késedelmi kamatot köteles megfizetni.

14.	Adós tudomásul veszi, ha a pénzintézettel a kölcsönszerződést a munkáltatói kölcsön pénzintézethez történő átutalásától számított 3 hónapon belül nem köti meg, Hitelező az általa nyújtott munkáltatói kölcsönt visszahívja.
15.	Felek tudomással bírnak arról, hogy a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szja.) alapján a munkáltatói kölcsönnek a lakáscélú támogatásokról szóló jogszabályban meghatározott méltányolható lakásigény mértékét meghaladó lakásra történő felhasználása adófizetési kötelezettséget von maga után.
Adós tudomásul veszi, hogy a Rendelet 12-13. §-aiban meghatározott, szolgálati jogviszony ideje alapján járó kedvezmény és visszafizetési engedmény együttes összege nem haladhatja meg az Szja. 1. számú melléklet 2.7. pontjában megállapított mértéket.

16.	Adós köteles munkahelyváltozás esetén új munkáltatója nevét és címét 3 napon belül a Hitelezőnek bejelenteni. Így köteles eljárni a megadott egyéb személyes adatok (név, lakcím stb.) megváltozása esetén is.

17.	Jelen megállapodásban nem szabályozott kérdésekben a Ptk., valamint a Rendelet rendelkezései az irányadók. 

18.	A jelen megállapodást a felek elolvasták, megértették, és mint akaratukkal mindenben egyezőt tanúk előtt aláírták.


Kelt: ..........................................................


	Munkáltató:
	Adós részéről:

	
	

	
..........................................................
	
..........................................................
Adós

	

	

………………………………………..
Társtulajdonos




Tanúk:

	 Név: .........................................................................
	 Név: .........................................................................

	 Cím: .........................................................................
	 Cím: .........................................................................





Mellékletek: 
Készült: ....... pld.
Kapják: 





MEGÁLLAPODÁS KIEGÉSZÍTÉS
Egyrészről
név: 	
születési név, hely, év, hó, nap: 	
anyja neve: 	
lakcíme: 	
személyazonosító igazolvány száma: 	
személyazonosító jel: 	
munkavállaló (a továbbiakban: munkavállaló), 
másrészről
név: Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnoksága
székhely: 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
statisztikai azonosító: 15752026-8423-312-01
hitelező ( a továbbiakban: hitelező),
…... év …………. hó ……... napon megállapodást kötött, amelynek alapján a hitelező ……….… Ft, azaz ……………….…….. forint munkáltatói kölcsönt nyújt munkavállaló részére a ……………….…………….szám alatt lévő lakás, családi ház megvásárlása, illetőleg építése, bővítése, korszerűsítése céljára.
A hitelező által nyújtott kölcsön havi törlesztését a munkavállaló az Országos Takarékpénztár és Kereskedelmi Bank Nyrt. (OTP Bank Nyrt.) pénzintézetnél vezetett számlára köteles teljesíteni.
A hitelező és a munkavállaló feltétlen és visszavonhatatlan hozzájárulást és megbízást adnak arra, hogy a….….…………… Ft munkáltatói kölcsön biztosítására az OTP Bank NyRt. (székhely: 1876. Budapest, V. Nádor u. 16., cégjegyzékszám: 01-10-041585, statisztikai azonosító: 10537914-6419-114-01), illetve az annak képviseletében eljáró OTP fiók saját nevében a …………. helyrajzi számú, természetben …………………………………szám alatti ingatlan egészére (1/1) a munkáltatót megillető jelzálogjogot, valamint elidegenítési és terhelési tilalmat bejegyeztesse, illetve a számláján nyilvántartott kölcsön visszafizetésekor töröltesse*. Az OTP Bank Nyrt. a hitelező javára a jelzálogjog alapítása és bejegyzése/töröltetése iránt akkor intézkedik, ha a jelzálogjog bejegyzés/törlés igazgatás-szolgáltatás díjának megfizetését igazoló, illetve a díjmentességre vonatkozó dokumentum benyújtásra kerül.
A munkáltató a megállapodás két eredeti és egy másolati példányát a munkavállalónak átadja.

Budapest, ………év. …………hó………nap.

 	.....................................	………………………	…………………..……..
	(név kiírva)	aláíró* neve	aláíró* neve
		beosztása	beosztása
 	munkavállaló	hitelező
*az OTP Banknál aláírási címpéldányon bejelentett személyek
Előttünk, mint tanuk előtt:

..........................................                           ...................................................
                (név)                                                                  (név)
.........................................                            ....................................................
             (lakcím)                                                              (lakcím)

A megbízást elfogadom.
Kelt: keltezés helye: …………. időpontja:…………………
…………………………….
OTP Bank Nyrt.
[bookmark: _GoBack]jelzálogjog alapítással megbízott 
