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1.12.1  függelék
Eljárási rend az egyes kockázati tényezőkre vonatkozóan

1. A veszély azonosítása

2. A kockázatot súlyosbító tényezők

3. A kockázatok mennyiségi és minőségi értékelése

4. A teendők meghatározása

5. A megtett intézkedések eredményességének ellenőrzése és értékelése

6. Kockázatértékelés írásba foglalása

	
	A
	B
	C
	D

	1.
	A veszély bekövetkezésének valószínűsége
	Pontérték
	Az adott kóroki tényező tekintetében a személyi állomány tagjára jellemző kockázat
	Pontérték

	2.
	valószínűtlen
	1 pont
	elhanyagolható
	1 pont


	3.
	lehetséges, de nem valószínű
	2 pont
	elenyésző, csekély
	2 pont

	4.
	lehetséges
	3 pont
	kismértékű
	3 pont

	5.
	valószínű
	4 pont
	közepes mértékű
	4 pont

	6.
	elkerülhetetlen, bármikor bekövetkezhet
	5 pont
	nagymértékű
	5 pont


	
	A
	B
	C
	D

	1.
	A veszély bekövetkezésének valószínűsége
	A kockázat mértéke
	A veszélyesség mértéke
	Kockázati kategória

	2.
	valószínűtlen
	elhanyagolható

kockázat
	egészségkárosodást, munkakiesést nem okoz
	IV.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 0-25 közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.

	3.
	lehetséges de nem valószínű
	elenyésző, csekély kockázat
	az egészségkárosodás munkakiesést okoz
	III.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 26-50 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  

	4.
	lehetséges
	kismértékű

kockázat
	az egészségkárosodás munkakiesést okoz
	II.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 50-75 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  

	5.
	valószínű
	közepes

kockázat
	az egészségkárosodás munkakiesést okoz
	I.

 Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában  76-100 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.

	6.
	elkerülhetetlen

bármikor bekövetkezhet
	nagymértékű

kockázat
	Súlyos

(csonkolásos, halálos)

egészségkárosodás okoz
	S.

Ide tartoznak azok a rendszeresített beosztások, amelyben a foglalkoztatottak munkaidejüknek több mint 50%-ában 101-125 pont közötti értékű kockázati tényezőknek vannak kitéve.  


	
	A
	B
	C
	D
	E
	F

	1.
	Intézkedési szint

	2.
	Nem szükséges


	Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel
	Hosszú távú

9 hónap felett
	Középtávú

3-9 hónap
	Rövid távú

1-3 hónap
	Azonnali


1.12.2  függelék
A” lap

ÉRTÉKELŐLAP

Individuális (egyénre szabott) kockázatértékeléshez

a bv. szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozás-egészségügyi tevékenysége ellátásának szabályairól szóló 70/2011. (XII.30.) BM rendelet alapján

I. Bv. szerv neve:

II. Munkahelyre vonatkozó információk

Munkahely (szervezeti egység) megnevezése:




Osztály

Az osztály hatáskörébe az alábbi tevékenységek ellátása tartozik (felsorolás):

Az osztályon az alábbi munkakörök találhatóak meg (felsorolás):

Az osztály dolgozóinak létszáma:


  fő

III. Munkakörülmények 

Szöveges elemzés a munkahelyek munkavédelmi követelményeinek minimális szintjéről szóló 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EüM együttes rendelet figyelembevételével.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

Tárgyévben és az azt megelőző évben volt –e munkabaleset és/vagy foglalkozási megbetegedés az adott osztályon: 



Igen     
      Nem

(Ha igen, akkor írja le a bekövetkezett esetek számát, súlyosságát és a munkáltatói intézkedéseket.)

IV. A személyi állomány tagjára vonatkozó információk

Név:

Beosztás/munkakör:

Jogviszonya: hivatásos, kormánytisztviselő, közalkalmazott, munkavállalói, egyéb: …………………………. (a megfelelőt húzza alá, szükség esetén egészítse ki)

A munkakör ellátásához szükséges szakképzettséggel rendelkezik –e:    Igen  ‒  Nem 

Képernyős munkakörben dolgozik? 




         Igen  ‒  Nem 

A képernyős munkahely kialakítása megfelel-e a képernyő előtti munkavégzés minimális egészségügyi és biztonsági követelményeiről szóló 50/1999. (XI.3.) EüM rendeletben foglaltakat  ? 








Igen  ‒  Nem

Ha nem, akkor miért ?(szöveges indokolás):……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

1 éven belül részt vett –e alkalmassági vizsgálaton: 


Igen  –  Nem 

(Ha igen, akkor aláhúzásával jelölje meg az alkalmassági vizsgálaton kapott minősítést)

· alkalmatlan – ideiglenesen alkalmatlan – alkalmas

Mikor részesült ismétlődő munkavédelmi oktatásban:  …………………………..

Részesült-e munkába állás előtti munkavédelmi oktatásban? 

Igen – Nem 

(Új belépő esetén szükséges kitölteni): 

V. Tevékenységgel kapcsolatos információk

Munkaköre ellátása során az alábbi tevékenységeket látja el (Munkafolyamat fázisai/tevékenység):

………………………………………………………………………………………………….

Tevékenysége ellátásához szükséges-e egyéni védőeszköz? 

Igen – Nem 

(Ha igen, a védőeszközzel kapcsolatban vizsgálja az alábbiakat)

1. Nevezett részére milyen védőeszköz áll rendelkezésre? 




2. A védőeszköz kielégíti a vonatkozó jogszabályban előírt követelményeket? Igen  ‒  Nem

3. A munkáltató ellenőrizte –e, hogy a személyi állomány tagja az előírásoknak megfelelően használja a biztosított egyéni védőeszközt?            


Igen  ‒  Nem        

4. A munkáltató szabályozta-e az egyéni védőeszköz ellátás rendjét? 
Igen  ‒  Nem 

(Ha igen, akkor a munkáltatói intézkedések száma)

ÖSSZEFOGLALÁS

A kockázat minőségi értékelése

	
	A
	B

	1.
	Kóroki tényezők
	A személyi állomány tagja az adott kóroki tényező tekintetében az adott pontszámot kapta (0-4 pont)

	2.
	Fizikai kóroki tényező
	

	3.
	Kémiai kóroki tényező
	

	4.
	Biológiai kóroki tényező
	

	5.
	Ergonómiai kóroki tényező
	

	6.
	Pszichikai, pszichoszociális kóroki tényező
	

	7.
	Összpontszám:
	


A személyi állomány tagja a kockázatértékelés eredményeként az alábbi kockázati kategóriába sorolható:

Kockázat bekövetkezésének valószínűsége: 

Kockázat mértéke:

Intézkedési szint:

Szükséges intézkedések:

Kelt,

Készítették:

…………........................




……………………



       alapellátó orvos





    pszichológus



………………………….   



…………………………………..

munkavédelmi felügyelő 



közegészségügyi-járványügyi felügyelő

Nyilatkozom, hogy a rám vonatkozó egyénre szabott kockázatértékelés tartalmát megismertem és azzal egyetértek:

………………………………………………

személyi állomány tagja

Látta:



………………………………………………

……………………….. rendfokozat/beosztás

közvetlen munkahelyi vezető

Melléklet: „F” lap ………db

      „K” lap……… db

      „B” lap……… db

      „E” lap……… db

      „P” lap……… db

1.12.3 függelék
„F” lap

1. A veszély azonosítása

Munkakörnyezetből és a munkavégzésből adódó fizikai kockázati tényezők:

(Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány adott tagja milyen kockázati tényező hatásának van kitéve)

1.1st nyílt téren, zárt terekben végzett munka

1.2nd szűk munkahely, tartályokban végzett munka;

1.3rd magasban/mélyben végzett munka;

1.4th kényelmetlen mozdulatok vagy testhelyzet;

1.5th kézi anyagmozgatás;

1.6th személyek esése, elcsúszása, leesése/tárgyak leesése;

1.7th hiányos/ csúszós padlófelület;

1.8th villamos hálózat, elektromos berendezések használata;

1.9th elektrosztatikus feltöltődés;

1.10th zaj; 

1.11st vibráció, mechanikai rezgések (kéziszerszámok, járművek használata során);

1.12nd radioaktív, röntgen, ultraibolya, infravörös, valamint egyéb nem ionizáló sugárzás okozta terhelés 

1.13rd hideg-meleg okozta hőterhelés;

1.14th nem megfelelő munkahelyi világítás;

1.15th emberek, állatok támadása;

1.16th túlnyomás;

1.17th éles, sarkos felület, forgó, mozgó alkatrészek.

1.18th egyéb tényezők: 

a) oktatás hiánya vagy nem megfelelő végrehajtása;

b) üzemeltetési dokumentáció hiánya vagy hiányossága;

c) alkalmassági vizsgálat hiánya;

d) műszaki tartalmú időszakos felülvizsgálat hiánya vagy hiányossága;

e) karbantartás hiánya;

f) elsősegélynyújtás feltételeinek hiánya.

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

(Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik)

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

(Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket.)

1.………………………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………

3. Egyéb megjegyzés: 

4. Fizikai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám:…………..pont.

1.12.4 függelék
K” lap

1. Kémiai kóroki tényezők:

A kockázatértékelést a munkahelyek kémiai biztonságáról szóló 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet alapján kell elvégezni:
(Aláhúzással jelölje, hogy a személyi állomány adott tagja

veszélyes anyaggal, veszélyes keverékkel/és ezen belül ha rákkeltő/mutagén anyaggal tevékenységet folytat –e?

A veszélyes anyaggal kapcsolatban részesült-e munkavédelmi oktatásban?   Igen – Nem

Biztonsági adatlap a munkavégzés helyén fellelhető-e? 


        Igen – Nem

Időszakos alkalmassági vizsgálat keretében elrendelt BEM vizsgálat megnevezése, gyakorisága: ………………………………………………………………………….

1.1 Veszély azonosítása:

      (veszélyes anyag vagy keverék biztonsági adatlapján lévő jellemzők) 

1.2 Veszélyes összetevők:
 

      1.3. Veszélyesség szerinti besorolás: 

      1.4. Szervezetre gyakorolt hatás:

1.4.1. Akut hatások:

1.4.2. Krónikus hatások: 

1.5.   A veszélyes anyaggal végzett tevékenység rövid leírása: 

1.5.1. Tárgyi feltételei: 

1.5.2. Milyen gyakorisággal dolgozik a veszélyes anyaggal? 

1.5.3. Veszélyes hulladék kezelése, gyűjtése, szállítása milyen módon történik?

1.6.   Az expozíció-hatás (koncentráció/dózis) összefüggés

1.7.   Határérték szerinti elemzés

A használt veszélyes anyagok és készítmények a munkahelyi légtérben megengedett expozíció határértékei a jelenleg hatályos jogszabály alapján – a munkahelyek kémiai biztonságáról szóló 25/2000. (IX. 30.) EüM-SzCsM együttes rendelet – a munkahelyi levegő minőségével szemben az alábbi követelményeket támasztja:

1. a vizsgált légszennyezők mért koncentrációinak átlaga nem haladhatja meg az ÁK, CK -értéket,

2. az ÁK – CK értékek a veszélyes anyagoknak azt a tulajdonságát illetve az ebből származó expozíciót csak a levegőben megengedett koncentrációjuk mértékének megfelelően veszik figyelembe

	
	A
	B
	C
	D

	1.
	Veszélyes anyag neve
	Cas-szám
	Határérték

(mg/m3

	2.
	
	
	ÁK
	CK
	MK

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	


· Expozícióbecslés

A termékre megengedett határérték: 

Az összetevőire megállapított határérték: 

· Értékelés

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

(Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik)

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

(Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket.)

1.………………………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………

3. Egyéb megjegyzés: 

4. Kémiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám:

…………..pont.

1.12.5 függelék
„B” lap

1. Biológiai kóroki tényezők:

A biológiai tényezők hatásának kitett munkavállalók egészségének védelméről szóló 61/1999. (XII. 1.) EüM rendelet alapján a biológiai tényezők a fertőzés kockázatának szintjétől függően négy csoportba sorolhatók:

a) 1. csoport: az a biológiai tényező, amely nem képes emberi megbetegedést okozni,

b) 2. csoport: az a biológiai tényező, amely képes emberi megbetegedést okozni, ezért veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, de elterjedése az emberi közösségben nem valószínű, az általa kiváltott betegség többnyire eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

c) 3. csoport: az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést képes okozni, ezért komoly veszélyt jelenthet a személyi állomány adott tagja számára, szétterjedésének kockázata az emberi közösségben fennállhat, de általában eredményesen megelőzhető, vagy a kezelése hatásos,

d) 4. csoport: az a biológiai tényező, amely súlyos emberi megbetegedést okoz, ezért komoly veszélyt jelent a személyi állomány adott tagja számára, az emberi közösségben való szétterjedésének nagy a kockázata, általában nem előzhető meg, vagy nem kezelhető hatásosan.

A 2.-4. csoportok okoznak emberi megbetegedést.

A veszély azonosítása

A személyi állomány adott tagját tevékenysége során érheti-e biológiai kóroki tényező? 

Igen – Nem  (Ha igen, akkor az alábbiakat szükséges vizsgálni)

Tevékenység megnevezése:

	A
	B
	C
	D
	E
	
	F

	Biológiai tényező 
	Biológiai tényező pontos meghatározása
	Biológiai tényező csoportba való sorolása

(2-4 csoport)
	Biológiai tényező

hatása
	A veszély bekövetkezésének valószínűsége
	A veszélyesség 

mértéke
	Intézkedési szint

	Baktériumok 
	
	
	
	
	
	

	Vírusok 
	
	
	
	
	
	

	Gombák 
	
	
	
	
	
	

	Paraziták
	
	
	
	
	
	


A veszély jellemzése

	A
	B



	1.
	Biológiai kóroki tényező pontos megnevezése és hatása:
	

	2.
	Fertőzés forrása:
	

	3.
	Fertőzés terjedési módja:
	

	4.
	Megelőzésre javasolt intézkedések:
	


Expozícióbecslés 

	A
	B



	1.
	Munkaeszközök használatából adódó veszély megnevezése:
	

	2.
	Milyen időtartamban érheti veszély?
	

	3.
	A veszély bekövetkezésének valószínűsége:
	

	4.
	A veszélyesség mértéke: 
	

	5.
	Javasolt intézkedés:
	


	A
	B



	1.
	Munkakörnyezetből adódó veszély megnevezése:
	

	2.
	Milyen időtartamban érheti veszély?
	

	3.
	A veszély bekövetkezésének valószínűsége:
	

	4.
	A veszélyesség mértéke: 
	

	5.
	Javasolt intézkedés:
	


2. Kockázatot súlyosbító tényezők

(Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik)

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)? Igen – Nem

(Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket.)

1.………………………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………
3. Egyéb megjegyzés: 

4. Biológiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám:…………..pont.

1.12.6 függelék
„E” lap

1. Ergonómiai kóroki tényezők:

A személyi állomány adott tagjára jellemző megállapításokat aláhúzással jelölje.

1.1.    hőmérséklet;

1.2.    káros klímakörnyezet; 

1.3.    pára; 

1.4.    megvilágítás; 

1.5.    szellőzés;

1.6.    kényelmetlen testhelyzet;

1.7.    egyoldalúan statikus vagy dinamikus terhelés;

1.8.    magasban, mélyben végzett munka;

1.9.    kézi anyagmozgatás, fizikai munka.

1.10.    munkakörnyezet, munkaeszközök kialakítása.

2. Kockázatot súlyosbító tényezők

(Rögzíteni kell, hogy a kockázatértékelés helyén konkréten melyek azok a tényezők, amelyek az adott kockázatot fokozzák, vagyis a valószínűségét növelik)

A kockázatértékelés helyén fennáll(nak)-e a kockázatot súlyosbító tényező(k)?

 Igen – Nem

(Ha igen, akkor nevezze meg a kockázatot súlyosbító tényezőt illetve tényezőket.)

1.………………………………………………………………………………………..

2………………………………………………………………………………
3. Egyéb megjegyzés: 

4. Ergonómiai kockázati tényezők tekintetében a személyi állomány adott tagja által kapott pontszám:……………pont.

1.12.7 függelék
Társadalmi munkakörnyezet (pszichés, pszichoszociális kóroki tényezők):

1. A vizsgált személy adatai:                                                                          

Név (nyomtatott):


Születési hely, idő:

Anyja neve (nyomtatott):

Anyaintézet:

2. A vizsgálat helye, ideje: Budapesti Fegyház és Börtön
3. Pszichés, pszichoszociális kockázati tényezők tekintetében a vizsgált személy által kapott pontszám:

…………..pont

4. Pszichés, pszichoszociális kockázati kategória és intézkedési szint (aláhúzás):

	
	A
	B
	C
	D
	E

	Kockázati kategória
	IV.
	III.
	II.
	I.
	S.

	Intézkedési szint
	Nem szükséges
	Figyelemmel kísérendő, de beavatkozást nem igényel

VAGY

Hosszú távú

9 hónap felett
	Középtávú

3-9 hónap
	Rövid távú

1-3 hónap
	Azonnali


A kockázat-értékelést végző személy neve (nyomtatott): 

Kelt: Budapest, 20 ………  ……….









Aláírás: …………………………………                

                                                                                


vizsgáló

A pszichoszociális kockázat-értékelés eredményéről a tájékoztatást megkaptam.

Kelt.: …………………………………………
Aláírás: …………………………………
                          vizsgált személy



