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EGYÜTTMŰKÖDÉSI  MEGÁLLAPODÁS




A szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény, az Országos Képzési Jegyzékről és az Országos Képzési Jegyzék módosításának eljárásrendjéről szóló 150/2012. (VII.6.) Korm. rendelet, valamint a belügyminiszter ágazatába tartozó szakképesítések szakmai és vizsgakövetelményeiről, valamint egyes, szakmai és vizsgakövetelmények kiadásáról szóló miniszteri rendeletek hatályon kívül helyezéséről szóló 20/2013. (V. 28.) BM rendeletben meghatározott büntetés-végrehajtási részszakképzések, szakképzések, szakképzés-ráépülés szakmai gyakorlatának végrehajtására a Büntetés-végrehajtási Szervezet Oktatási, Továbbképzési és Rehabilitációs Központja (a továbbiakban: BVOTRK) képzési programja rendelkezései alapján a fenti szervek 



EGYÜTTMŰKÖDÉSI  MEGÁLLAPODÁST

kötnek az alábbiak szerint:


1.) Az Országos Képzési Jegyzékben szereplő……………………..…………………. részszakképzés/szakképzés/szakképzés-ráépülés célja, hogy magas szintű elméleti és gyakorlati szakmai felkészítéssel biztosítsa a szakszerű, kulturált szolgálatellátásához szükséges ismereteket, a jogszabályon alapuló szakmai gyakorlat megismerését, és felkészítsen a szakmai elmélet és gyakorlati vizsga eredményes letételére.
Ennek érdekében a szakmai gyakorlati képzést egyrészt iskolai elméletigényes gyakorlati képzés formájában a BVOTRK-ban, másrészt a ……………….. bv. szervnél intézeti gyakorlatként hajtja végre.




2.) A BVOTRK feladatai:

· szakmai gyakorlat tervezése, szervezése és irányítása,
· szakmai gyakorlat eredményes végrehajtásához szükséges dokumentumok biztosítása (gyakorlati napló),
· a bv. szerv részéről kijelölt oktató(k) felkészítése,
· a gyakorlati oktatóval a folyamatos kapcsolattartás, a szakmai gyakorlat ellenőrzése.

3.) A bv. szerv feladatai:

· a gyakorlati oktató(k) kijelölése, a felkészítésben való részvétel biztosítása,
· a gyakorlati oktató(k) részére a szükséges jogszabályokat, OP szakutasításokat, utasításokat, intézkedéseket, szabályzatokat, parancsnoki intézkedéseket és az érvényes szolgálati okmányokat,
· biztosítja, hogy a tanuló(k) a szakmai gyakorlatot a BVOTRK által készített gyakorlati naplóban meghatározottak szerint hajtsa végre,
· a tanuló(k) minősítése, értékelése.

4.) A gyakorlati oktató feladatai:

· köteles folyamatosan vezetni a tanuló szakmai gyakorlatának irányításához és értékeléséhez kiadott gyakorlati naplót, és folyamatosan ellenőrizni a tanulók gyakorlati feladatainak végrehajtását,
· folyamatosan figyelemmel kíséri és vezeti a tanuló hiányzását (a tanuló a szakmai gyakorlat össz-óraszámának maximum 20 %-át hiányozhatja),
· amennyiben a tanuló hiányzása meghaladja a 20% -ot, a szakmai gyakorlatra előírt követelményeit nem teljesítette, érdemjegye nem felelt meg (1 - elégtelen),
· a képzés során a szakmai gyakorlat befejezésekor (minden szakmai gyakorlat szakmai gyakorlatról, külön írásos értékelés szükséges) a gyakorlati oktató írásban köteles minősíteni, és érdemjeggyel értékelni a tanuló szakmai gyakorlatát a BVOTRK iránymutatása szerint.

5.)  Az együttműködési megállapodást aláírók a BVOTRK igazgatójának kezdeményezésére évente felülvizsgálják az együttműködési megállapodásban foglaltakat, és szükség esetén módosítják. 

Dátum




    igazgató						parancsnok/főigazgató főorvos 

[bookmark: _GoBack]   BVOTRK						                bv. szerv
