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III. AGGLOMERACIO
ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAIJTASI INTEZET
Jovahagyom:

Dr. Toth Tamas bv. altadbornagy
orszagos parancsnok

Az Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

(tobb objektumos teriileti szerv)

6327 Allampuszta, F6 utca 1. telefon: (+36 78) 407-860 fax: (+36 78) 408-351 e-mail: apuszta.uk@bv.gov.hu
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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja az Allampusztai
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: Intézet) szervezeti és miikodési
rendjének, belsé ¢és kiilsé kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a vonatkozo
jogszabalyok, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak parancsai, utasitasai, az
Intézet alapitd, modositod okiratainak rendelkezéseivel.

I. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA, ALAPADATAI ES ALAPVETO FELADATAI

Szervezetre vonatkozo adatok:

a) Név: Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
b) Roviditett név: Allampusztai Bv. Intézet
¢) Angol nyelvii megnevezése:  Allampuszta National Prison
d) Levelezési cime (hivatalos): 6327 Allampuszta, Pf. 4.
6327 Allampuszta, F6 at 1.
e) Levelezési cime (fogvatartott): Allampuszta Pf. 3.; (I. objektum)
Solt Objektum Pf. 36. (II. objektum)

f) Telefonszama: 06-78/407-860

g) Fax szama: Titkarsagi osztaly: ~ 78/408-351
Nyilvantartasi osztaly: 78/408-352

h) E-mail cime: apuszta.uk@bv.gov.hu

i) L objektum: 6327 Allampuszta, Allampusztai Objektum

j) 1L objektum: 6320 Solt-Nagymajor, Solti Objektum

Alapitasa: Az Intézet alapitasarol rendelkezd jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek
Alapitdo Okiratanak kiadasarol, modositasarol szolé 20/1997. (VIL.8.) IM rendelet. Az
alapitas datuma: 1997. julius 16.

Pénzforgalom lebonyolitasara szolgald szamlaszamok:

a) MAK eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szdma: 10025004-01393943-00000000

b) intézményi kartyafedezeti szamla: 10025004-01393943-00060004
¢) intézményi letéti szamla: 10025004-01393943-21000005
d) letéti pénzforgalmi szamla: 10025004-01393943-20000002
e) letéti intézményi kartyafedezeti szamla: 10025004-01393943-20060006

Adoészam: 15752112-2-51

Torzskonyvi azonosité szama: 752116
Adéalanyisag: altalanos forgalmi add alany
Gazdalkodasi forma: kdzponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752112-8423-312-03

AHTI azonosito: 050621



11. Alaptevékenység allamhaztartasi szakagazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység f6 TEAOR kod: 8423

12. Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése;

korma'u’lyZ:d t kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2 034030 Partfogoé feliigyel6i tevékenység
3 036020 Jogi segitségnytjtas, aldozatsegités, karenyhités, karpotlas
4 072111 Héziorvosi alapellatas
5 072311 Fogorvosi alapellatas
6 074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
7 074013 Pélya- és munkaalkalmassagi vizsgalatok
8 074052 Kabitdszer-megeldzEs programjai, tevékenységei
9 076063 Sugar-egészségiigyi feladatok

13. Iranyit6 Szerve: Beliigyminisztérium, cim: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

14. Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (tovabbiakban:
BVOP), cim: 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8. Atruhazott irdnyitasi hataskorok: az
allamhaztartasrol szo616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b), d), g), h), 1) és j) pontja szerint.

15. Az Alapito Okirat kelte, szama: 2025. majus 14. A-104-1/2025.
16. Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a letartoztatassal,
b) szabadsagvesztéssel,
c) elzaréssal
Osszefiiggo biintetés-végrehajtasi feladatok ellatésa.

17. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. torvény (tovabbiakban: szervezeti tv.) 1. §-anak (1)
bekezdése szerint. Az Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszagos. Az Intézet
feladatai, tevékenysége ellatasahoz a feliigyeleti szerv altal jovahagyott koltségvetési
tamogatasok és miikddési bevételei biztositjak a forrast.

18. Alapitéja: a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi ¢és Rendészeti Minisztériumanak
képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

19. Vezetd megbizasi rendje: Az Intézet intézetparancsnokdt a beliigyminiszter — a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyarol
sz6016 2015. évi XLIL torvény (tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti
fel. Az egyéb munkaltatoéi jogokat - a Hszt. végrehajtasarol szolo 154/2015. (V1. 19.)
Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.
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Az Intézet a szervezeti tv. 2. § (1)-(2) bekezdése, a Beliigyminisztérium feliigyelete alatt
é¢s a BVOP, mint kozépiranyitd szerv szakmai irdnyitasa és feliigyelete mellett, a III
Agglomeracios Kozpont szervezeti egység részeként, az Alapitd Okirat besorolasi
megnevezése szerint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd 6nallod koltségvetési szerv,
jogi személy. Egyes pénziigyi-gazdasagi feladatait munkamegosztasi megallapodas
alapjan a Szegedi Fegyhaz és Borton latja el.

Az Intézet a jogszabalyok, a belsd szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi és végzi

crer

¢lelmezését. Az Intézet a jogszabalyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a
fogvatartottak torvényes jogait, jogainak gyakorlasat és megkoveteli kotelezettségeik
teljesitését, végrehajtja a biintetés végrehajtasdhoz kapcsolodo szakfeladatait, és kapcsolt
szakfeladatait.

Az Intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytathat, telephellyel nem rendelkezik.

Miikddése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyiigyi feladatokat
lat el.

Foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a Hszt. alapjan hivatasos és rendvédelmi igazgatasi szolgélati jogviszony,
b) a munka térvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony,
c) a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény szerinti egyéb foglalkoztatasra

(pl. megbizas) iranyuld jogviszony.
Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozodnak.

Az Intézet a Nyilvantartasi és Logisztikai Fdosztaly, valamint a székhelye szerint
illetékes Kecskeméti és Szekszardi Torvényszék bv. csoportjanak intézkedése alapjan
befogadja a felhivasra jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba
vételt és intézkedik a megfeleld Intézetbe szallitasuk irant.

Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az Orzési,
feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat.

Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biliniigyi, biintetés-végrehajtési, partfogd
feliigyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az el6irt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérdl és ellatasarol.

Az Intézet biztositja a személyi- és fogvatartotti allomany egészségiigyi alapellatasat,
valamint foglalkozés-egészségligyi és pszichologiai szakellatasat.

Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatirozott jogai és
kotelezettségei teljesitésének érvényesiilésérol.

Az Intézet a rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkozzel elGsegiti a
fogvatartottak gazdalkodd szervezeteknél valo foglalkoztatasat.
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Az Intézet ellatja az iizemeltetésével kapcsolatos — hataskorébe utalt - miiszaki és
gazdalkodasi feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanytablazataban meghatarozott 1étszam feltoltésérol,
intézkedésben  szabdlyozottak  szerint gondoskodik a személyi allomany
szolgalatszervezésérdl, a helyettesités rendjérél, a szabadsag kiadasanak rend;jérdl,
rendszeres oktatisarol, képzésérél, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyujt a III. Agglomeracidos Kozpontba tartozo, illetve
mas Dbiintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek ¢és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a Bacs-Kiskun Varmegyei Védelmi Bizottsagnak, tovabba
végzi a személyi allomany ezzel dsszefiiggd felkészitését.

Az Intézet végrehajtja a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési, méltatlansagi,
érdemtelenségi eljarassal Osszefiiggd feladatokat a személyi allomany vonatkozasaban.

Az Intézet figyelemmel kiséri a személyi allomany egészségi allapotat, a
jogszabalyokban eldirtak szerint végzi egészségligyi alapellatdsat és szervezi a
szakellatast.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gyogyito-megel6zo ellatasarol.
Az Intézet gondoskodik a pszichologiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti krizisallapotok és Ongyilkossagi
cselekmények megeldzésére és ellatasara.

Az Intézet egylittmiikodik a Blintetés-végrehajtas Gazdasagi FEllaté Intézetének
(tovabbiakban: BV GEI) energetikai, kornyezetvédelmi, tlizvédelmi és munkavédelmi
szakteriiletével és az e feladatok ellatdsat végzd szakhatosdgokkal.

Az Intézet kozremiikodik informatikai rendszerének a BV GEI illetékes szervezeti
egysége altal meghatarozottak szerinti miikddtetésében, a szamitastechnikai eszk6zok
iizemeltetésében, az informatikai rendszerrel Osszefiiggd adatvédelmi kovetelmények
érvényesiilése érdekében.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmikddik mas biintetés-
végrehajtasi  intézetekkel és bv. gazdasagi tarsasagokkal, az {igyészségekkel,
birésagokkal, renddrségekkel, hatarrendészeti igazgatdsaggal, a Kkatasztrofavédelmi
szervekkel, az onkormanyzati szervekkel, valamint a biintetés-végrehajtasi tevékenységet
jogszabalyok alapjan segitd szervezetekkel, személyekkel, illetve feladatmegosztas
alapjan kozremiikddik a III. szamu Agglomeracié és a BV GEI érintett szakteriiletei
feladatainak ellatasaban.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egylittmiikddésre alkalmassag elézetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban torténd el6készitése, végrehajtasa,
ellendrzése mellett — irdsos egyiittmiikodési megallapodas alapjan egylittmiikodik a fogva
tartas kortilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan a tarsadalomba valo
beilleszkedés elosegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.
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Ha az ilyen szervezetek vagy személy az Intézet rendjére és biztonsdgdra vonatkozo
jogszabalyokat, vagy az Intézettel kotott megallapodasban foglaltakat megszegik, az
Intézet az egylittmiikdodést megsziinteti.

Az Alaptdrvényben meghatarozott kiilonleges jogrend iddszakaban (hadiallapot,
sziikségallapot, veszélyhelyzet) az Intézet az ezekre vonatkozd kiilon jogszabalyok
szerint miikddik.

A jelen SZMSZ-ben meghatarozott egylittmiikddési tevékenységek kiilon irdsos
megallapodasokban meghatarozott modon — kiilondsen — az alabbiak szerint
valosulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) iddszakos és eseti tajékoztatas,

c) kozos rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,

e) egyiittes allasfoglalas, illetve kozos nyilatkozat kiadasa,

f) kozérdeki célra torténd egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd eldzetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

i) jogszabalyokban meghatarozott egyéb modon.

. A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel wvalo

egyiittmiikodésnek — a kiilon megallapodasok tartalmahoz igazoddan — a rendkiviili
események lehet6ség szerinti felderitését, megel6zését, a bekdvetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamolasat, a rend helyreallitasat, a kiképzési feladatok kolcsonods
elosegitését és végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségligyi és pénziigyi biztositasat kell szolgalnia.

A biintetés-végrehajtas feladatainak, céljainak elérése érdekében kiemelten fontos a
dinamikus biztonsaggal, azon beliil a biintetés-végrehajtasi céli hirszerzéssel 6sszefliggd
tevékenység ellatasa. Az Intézet a dinamikus biztonsagi koncepciot a BVOP altal
meghatarozott hatariddig és tartalommal felterjeszti a BVOP Felderitési Féosztalyra. Az
Intézeti kapcsolattartd az intézetparancsnok altal kijelolt személyi allomanyi tag.

Kiilén Orszagos Parancsnoki engedellyel az Intezetben szolgalatot ellato Fegyveres
Biztonsagi Orok SZMSZ-ben nem rogzitetten, kiilon szabalyzok alapjan latjak el
feladatukat.

II. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

Az intézet sematikus szervezeti felépitését jelen SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.
Az intézetparancsnok kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:

a) az intézetparancsnok-helyetteseket,
b) a személyiigyi osztalyt,

c) atitkarsagi osztalyt,

d) a miszaki és ellatasi osztalyt,

e) az osztalyvezetot (lelkészt).



52. Az intézetparancsnok-helyettes 1. (I. objektum) kdzvetlentil irdnyitja, feliigyeli:

a) a fogvatartasi iigyek osztalyat,
b) a nyilvantartasi osztalyt.

53. Az intézetparancsnok-helyettes II. (II. objektum) kozvetleniil iranyitja, feliigyeli:

a) a biztonsagi osztalyt
b) az egészségiigyi és pszichologia osztalyt.

54. Az Intézetben a munkaltatoi jogokat a teljes személyi allomany felett az
intézetparancsnok gyakorolja.

55. Az intézetparancsnoki jogkoroket tekintve:

a) nem atruhazhato:
aa)  aszemélyi allomany kinevezése,
bb)  aszolgalati jogviszony megsziintetése,
cc) a fegyelmi, méltatlansagi eljards meginditasa, fegyelmi- és nyomozati,
valamint méltatlansagi igyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,

b) szerzddéses kotelezettségvallalasra intézetparancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén
intézetparancsnok-helyettes 1. jogosult,

¢) atruhazott jogkor:
az ,,a” pontban meghatarozottak kivételével a parancsnoki hataskorben hozandd
dontések és hatarozatok vonatkozasaban a parancsnokhelyettesek a parancsnok
nevében eljarva dontést hozhatnak.

Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore
56. Az intézetnél vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségekrol szolo  2007. évi  CLIL.  torvényben (tovabbiakban: Vnytv.)
meghatarozottak kore, igy kiilondsen:

a) intézetparancsnok,

b) intézetparancsnok-helyettesek,

c) osztalyvezetok,

d) muszaki és ellatasi osztalyvezeto-helyettes,
e) kozgazdasagi csoportvezetd,

f) kozbeszerzési eljarasban résztvevok.

57. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek Vnytv.-ben meghatarozott idészakonként a
Személyligyi Osztaly kezdeményezésére vagyonnyilatkozatot tesznek.

58. A vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos eljarasra a Hszt., illetéleg a Vnytv. szabalyait
megfelelden kell alkalmazni.



Szervezeti elemek elnevezése

59. Az Intézet szervezeti egységei (osztalyok) és részegységei (osztalyok alosztalyai):

a) parancsnoki torzs,

b) parancsnoki, vezetdi kozvetlen,

c) az osztalyok,

d) az alosztalyok,

e) SZMSZ-ben nevesitett 6nalld, vagy kapcsolt munkakorok, melyek az SZMSZ 105-109.

pontjaban feltiintetve.

Szervezeti elemek kozti kapcsolattartas

60. Az intézeti szervezeti elemek kozotti kapcsolattartds — a hatdskor és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgalati érintkezés, szolgalati kommunikacio
szabalyainak betartdsdval, a jelentési, tajékoztatdsi, adatszolgaltatasi és egyiittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatdsa soran torténik.

61. Kotelezd kapcsolattartasra  keriil sor az Intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellenérzési, belso kontroll rendszerének miikdodése soran.

62. A kapcsolattartas irasbeli eszkozei:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

parancs, utasitas, intézkedés,

feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,

kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, elOterjesztés,
szolgalati okmanyban torténd bejegyzés,

szolgalati jegy,

kérelem, panasz.

63. A kapcsolattartas szdbeli eszkozei:

a) parancs, utasitas, eligazitas,
b) jelentés, beszamolo, értekezlet, koordinacio,

©)

munkaértekezlet, bizottsagi iilés.

64. A kapcsolattartas barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkdz utjan stb.
— annak igazolhat6sdga biztositott.

65. A kapcsolattartassal 6sszefiiggésben a mindsitett €s egyéb adatok védelme, a jogosulatlan
informaciohoz jutas megeldzése és tilalma, az adatvédelem kotelezden érvényesiil.

66. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil az intézetparancsnok
tartja a kapcsolatot.

Az Intézet és a BVOP kapcsolata

67.

A BVOP-val az Intézet a jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok, valamint
a biintetés-végrehajtasi szervezet mikodését meghatarozé magasabb szintii intézkedések,
utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti szervek (BVOP, IIL
Agglomeracids Kozpont) altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikddtet kapcsolatot.
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III. FEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI RENDJE

Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv €és a torzskari vezetési elv alapjan ala- és
folérendeltségi viszonyban torténik. Az intézetparancsnok vezetdi jogkorét — a vonatkozd
jogszabalyok keretei kozott, a kizardlagos hataskorébe tartozo tligyek kivételével
megoszthatja a helyetteseivel, a szakteriiletek vonatkozdsaban az osztalyvezetokkel,
illetve az altala megbizott személyekkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét.
Hivatali munkaiddn kiviil az orszdgos parancsnoki €s intézetparancsnoki intézkedésekben
szabalyozottak szerint intézetparancsnoki hataskorben — halasztast nem tiiré esetekben — a
biztonsagi tiszt intézkedik

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakoéri feladataik
ellatasaval el6segitsék az Intézet feladatainak megvalositasat.

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat, szervezeti Onallosdguk megtartdsdval, de egymashoz kapcsolodva
végezzek, €s tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az Intézeti feladatok teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

Az iranyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

¢) intézkedés,

d) intézkedéssel kiadott szabalyzat, vagy modszertani utmutato,
e) rendelkezéssel kiadott szabalyzat, vagy modszertani utmutato,
f) tigyrend,

g) munkakdri leiras,

h) Orutasitas,

1) szolgalati utasitas,

j) szakmai protokoll.

Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgalati jegyek) a szolgalati it betartasaval
kell kiadni, illetve el6terjeszteni.

A szolgalati ut a szolgalati ligyek intézésének azon modja, ahogyan a parancsok,
utasitasok, feladatok, szolgalati {igyiratok az el6ljarotol az alarendelthez vagy a
jelentések, kérelmek és panaszok az alarendelttél az ala-folérendeltségi viszonynak
megfeleld egymasra épiild rendben az intézkedésre jogosult eldljarohoz jutnak.

Az Intézet feladatainak torvényes ellatasa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott ¢és fegyelmezett 1égkor biztositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmitkodésre, a feladatok végrehajtasa soran
az adatvédelemre — kiilonosen a mindsitett adatokra — vonatkozé jogszabalyi
rendelkezések érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala
tartoz6 adatok megsértésének megel6zésére, megakadalyozasara.
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76. A felmeriild vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfeleld szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idépont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kozott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltéré allaspontok és a kolcsondsen megfeleld allaspontok
egyeztetésére, a kolcsondsen megfelelé megoldasok kialakitdsara, valamint az egységes
feladat-végrehajtasra.

A képviselet és helyettesités altalanos szabalyai
77. Az intézetparancsnok az intézet tevékenységével dsszefiiggd ligyekben:

a) Egyszemélyi képviseleti és alairasi joggal rendelkezik, kivéve a bankszamlak feletti
rendelkezési jog,

b) egyszemélyben képviseli az intézetet a BVOP ¢és a bv. intézetek magasabb vezetd allast
dolgozoival, orszagos hataskorli szervek és egyéb gazdasagi szervek valamint az
agglomeracio vezetdivel folytatott, az intézet tevékenységi korét érintd targyalasokon;
minden ilyen szinten kotott megallapodast, illetve levelet, jelentést, elGterjesztést az
intézetparancsnok ir ala,

c) szerz6dések kotése soran egyszemélyben képviseli az intézetet — az agglomeracios
gazdasagi vezeto €s a jogtanacsos ellenjegyzése mellett.

78. Az intézetparancsnoki tisztség atmeneti betoltetlensége esetén az els6szami vezetd
feladat- és jogkorét gyakorlo személyt a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jeloli
ki.

79.  Intézetparancsnok tavollétében az elsé szdmu helyettes az intézetparancsnok-helyettes
I. Intézetparancsnok-helyettes 1. akadalyoztatidsa esetén a helyettes intézetparancsnok-
helyettes II.

80. Az intézetparancsnok-helyettesek tavollétiik esetén egymast helyettesitik.

81. Az intézetparancsnok-helyettesek tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén az
intézetparancsnokot a biztonsagi osztalyvezetd helyettesiti. A biztonsagi osztalyvezetd az
intézetparancsnok helyettesitése soran nem jogosult eljarni az alabbi ligyekben:

a) Fegyelmi- és nyomozati, valamint méltatlansagi iigyekben az eljarast lezar6 dontés
meghozatala,

b) szerzddéses kotelezettségvallalas,

c) szolgalati jogviszony létesitéssel, megsziintetéssel kapcsolatos kérdések.

82. Az intézetparancsnok specialis szakteriileti ligyekben a fenti helyettesitési rendtol
irasban eltérhet. Hasonloképpen jar el az intézetparancsnok-helyettes, amennyiben
tartdsan O helyettesiti az intézet parancsnokat.

IV. FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

83. Az intézetparancsnok feladatai:

a) Egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Eldljaroja az Intézet teljes
személyi allomanyanak,
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b)a BVOP és a IIl. Agglomeracios Kozpont szabalyozasanak megfelelden, azok
iranymutatasa alapjan latja el feladatait,

c) felelés vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
torvényes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat,

d) ellatja az tiigyek szignalasat, a tett intézkedések jovahagyasat, az iratkezeléssel
kapcsolatban a vezetok szamara kiilon meghatarozott feladatokat,

e) gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd
kotelezettségeit,

f) a jogszabalyokban egyiittmikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket és biztositja az Intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,

g) cllatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodasaval a koltségvetési szerv
vezetdjének hataskorébe tartozo, tovabba a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasaval, a szamviteli rend betartasaval, és a mérleg valodisagaval Osszefliggd
feladatokat; az agglomeracios gazdasagi vezetd ellenjegyzése mellett,

h) ellatja a jogszabalyokban, Alapité Okiratban meghatarozottak szerint munkaltatoi
jogokat a személyi allomany tagja felett,

i) ajovahagyott allomanytablazatnak megfelelden az intézetparancsnok intézkedik az iires
allashelyek lehet6ségek szerinti miel6bbi betdltésére, és gondoskodik arrdl, hogy az
Intézet részére rendelkezésre all6 munkaer6t (1étszamot) az engedélyezett dsszetételben
és megosztasban, a jelen SZMSZ-nek, a feladatok ellatasanak legjobban megfeleld
moddon hasznéljak fel,

j) az SZMSZ-ben részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezet6i jogkorét
személyesen, helyettesei, az osztalyvezetok, illetve megbizottjai Gitjan gyakorolja,

k) a hataskorébe tartozd kérdésekben az Intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
magahoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik,

1) az Intézet személyi allomanyara ¢és fogvatartottakra vonatkozé rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki,

m)a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek elott képviseli az Intézetet, az
Intézet nevében kotelezettségeket vallalhat az agglomeracios gazdasagi vezetd
ellenjegyzése mellett és jognyilatkozatot tehet,

n) meghatarozza az Intézet sajatossagainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jovahagyja az
Intézet védelmi és értesitési tervét, valamint az Or- és szolgalati utasitdsokat, munkakdri
leirasokat, megtervezi — kiilon jogszabaly alapjan — az Intézet késziiltségbe helyezési,
mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit,

0) eldzetes engedély alapjan gyakorlas céljabol kiértesitést rendel el,

p) a vonatkoz6 jogszabalyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése erejéig
gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort, az agglomeracids gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett. Dont a hataskorébe utalt koltségvetési atcsoportositasrol és
jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhaszndlasarél, az agglomeracios gazdasagi
vezetd ellenjegyzése mellett,

q) gondoskodik az Intézet szervezetének és miikodésének, a belsd kontrollrendszernek a
jogszabalyoknak megfeleld kialakitasarol, tovabba a jelen szabalyzat alapjan kotelezd
belsd szabalyzatok szerinti rendszerek miikddésérdl, felelés olyan belsd
kontrollrendszer kialakitasaért, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az
etikai értékek és az integritds érvényesitésének biztositasara, a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitését,

r) a kialakitott rendszerek mukodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatasahoz rendelkezésére bocsatott eldiranyzatok, létszam szabalyszerd,
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gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat. Az éves koltségvetési beszamolo
keretében beszamol a belsé kontrollrendszer miikodtetésérol,

s) gyakorolja a kiilon jogszabalyban a lakdsgazdalkodds helyi szerve részére
meghatarozott hataskoroket,

t) gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a fegyelmi, nyomozohatosagi,
kartéritési, méltatlansagi és érdemtelenségi eljarassal kapcsolatos jogkoroket. Az altala
allomanyilletékes parancsnokként hozott fegyelmi, kartéritési és szolgalati panaszok
elbiralasara iranyuld dontésekben az agglomeracios kdzpont parancsnoka gyakorolja az
eloljard parancsnoki jogkdroket.

u) az eljaras melldzésével torténd figyelmeztetés alkalmazasara a legalabb osztalyvezetoi
besorolasu vezetdt felhatalmazhatja. Az atruhazott jogkoérben eljaré vezetd, ha a
figyelmeztetés ellen nem nyujtottak be kifogast, a figyelmeztetésrol szold irat
bemutatasaval a fegyelmi jogkdr gyakorlojat soron kivill tajékoztatja. Kifogas
benyujtasa esetén a keletkezett iratokat haladéktalanul felterjeszti a fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz,

v) sziikség esetén a személyi adllomény részére tilmunka végzését rendeli el és elrendeli a
tulmunkaért jardé dijazasok kifizetését, az intézetparancsnok ad megbizast az Intézet
alkalmazottjanak, ha az mas alkalmazott munkakorét latja el, megallapitja a
helyettesitési illetményt és a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egyidejlileg,

w) felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha viselése
alol,

x) engedélyezi a fogvatartottnak potnyomozas, vagy ijabb biintetd {igyben valé nyomozas
céljabol torténd kiadasat,

y) engedélyezi a fogvatartottnak a térit€ésmentes fogpotlast és gyogyaszati segédeszkoz
kiadasat,

z) a fogvatartottat havi 20 6rat meg nem haladé idére tulmunkéra kotelezheti, baleset,
elemi csapas megeldzése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idore is,

aa) engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadsag pénzbeli megvaltasat,

bb) jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd

jogaik gyakorlasaban, illetve a korlatozds iddtartamanak meghosszabbitasara
elbterjesztést tesz a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak,

cc) iranyitja a szervezeti elemek egyiittmikodését,

dd) iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat,

ee) a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvényben (tovabbiakban:

Mavtv.), az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,

ff) a Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozo adatok

nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult, a mindsitdi
jogosultsag tovabbi atruhazasa tilos,

gg) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetOjeként felelés a mindsitett adat védelmi

feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,
hh) munka és ellendrzési tervet készit,

ii) a munka és ellendrzési terve ilitemezésének betartdsa, valamint a hataridds tigyek

figyelemmel kisérése érdekében hatarid6 figyel6 rendszert mikddtet.

84. Az intézetparancsnok kizarélagos és at nem ruhazhatd jogkore a személyi allomany
kinevezésére, a szolgalati jogviszony megsziintetésére, a fegyelmi (kivéve a 11/2006. (I11.
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14.) BM rendelet 7. §-ban foglalt rendelkezések), méltatlansagi eljards, valamint
parancsnoki nyomozas elrendelésére, meginditasara terjed ki.

85. Az intézetparancsnok felelds:

a) Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabalyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az Intézet rendjéért és a fogvatartds biztonsagaért, a tevékenység

eredményességéért,

b) az intézet személyi allomanyanak szakmai felkésziiltségéért, erkolcsi, fegyelmi
helyzetéért,

¢) az Intézet miikddéséért, a rendelkezésre all6 anyagi és pénziigyi feltételek ésszerti
felhasznalasaért,

d) az Intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartasaért, és a mérleg valodisagaért,

e) az Intézet feladatai ellatdsahoz az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii  igénybevételéért, az Alapitdé Okiratban el6irt tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

f) az Intézet gazdalkoddasdban a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) gondoskodik az adomanyokkal kapcsolatos feladatok ellatasarol,

i) a bels6 kontrollrendszer megszervezéséért és hatékony mitkodéséért,

j) az Intézet 6nalldé munkaerd- €s személyi juttatasokkal kapcsolatos gazdalkodasaért, az
ezzel Osszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felelds azért, hogy
az illetménygazdalkodas személyi juttatds eldiranyzat tallépést ne eredményezzen,

k) mint kinevezési jogkdrt gyakorlo, felelés a rendszeres személyi juttatdsokkal torténd
gazdalkodas szabalyszeriiségéért,

1) felelossége nem érinti az Intézet és az egyiittmikddd szervek, szervezeti elemek
vezetbinek €s egyes ligyekért feleldés dolgozdinak feleldsségét, illetve nem mentesiti
Oket az 6nallo feleldsségiik aldl,

m)a Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv vezet6jeként
felelés a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért, ennek érdekében a
mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinalasat az
altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

86. Az intézetparancsnok-helyettes feladatai:

a) Az intézetparancsnok helyettesei szolgalati eloljardi az intézet hivatdsos adllomanyanak
(az intézetparancsnok kivételével), tovabba felettesei a rendvédelmi igazgatési
alkalmazottaknak, a munkavallaloknak,

b) az intézetparancsnok-helyettesek a feliigyelt ¢és iranyitott szervezeti elemek
tekintetében, egymastol fiiggetleniil az intézetparancsnok alarendeltségében végzik
szolgalati tevékenységiiket,

c) az Intézet 1. objektum intézetparancsnok-helyettese kdzvetleniil feliigyeli a fogvatartasi
tgyek osztaly, nyilvantartasi osztily tevékenységét, az intézetparancsnok altal
meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,
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d) a II. objektum intézetparancsnok-helyettese, kozvetleniil feliigyeli a biztonsagi, az

egészségligyi €s pszicholdgiai osztaly tevékenységét, az intézetparancsnok 4altal
meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

e) gyakorolja az intézetparancsnok altal atruhazott parancsnoki jogkdroket:

aa) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozoan utasitassal élhet,

bb) az iranyitasa alatt allo6 személyi allomany vonatkozasaban talmunka végzését
rendelheti el,

cc) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tulszolgalattal keletkezett 6rak
pihendidében vagy pénzben torténd megvaltasat,

dd) engedélyezi a tervezett és tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,

ee) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

ff) jovahagyja a havi szolgalat-szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

gg) a fogvatartottakat, 20 6rat nem meghalad6 idére tilmunkara kotelezheti,

hh) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eloallitasat, szallitasat, szabaditasat,

ii)  mas Intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

jj)  véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsagra bocsatasaval, partfogod
feliigyelet ala helyezésével, végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatasaval, enyhébb
végrehajtasi szabalyok alda helyezésével, nagykorusitasdval kapcsolatos Intézeti
eléterjesztéseket,

kk) eljar az intézetparancsnoki jogkorben elbirdlandd fegyelmi, valamint jutalmazési
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban,

1I) az intézetparancsnok utasitasa alapjan helyette és nevében gyakorolja a fegyelmi
eljarassal kapcsolatos jogkort, legfeljebb a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi XLII torvény
185. §. (1) bekezdésének a) és b) pontjaban meghatarozott (feddés, megrovas)
fenyitéseket szabhatja ki. Nem alkalmazhat6 ez a szabaly, ha fegyelmi eljaras
soran katonai vétséget kell elbiralni,

mm) az atruhdzott jogkorben hozott fenyitést nem vizsgalhatja feliil, kivéve, ha a
jogkdr gyakorloja hataskorét meghaladdan jart el. A hataskort meghaladd
fenyitést érvényteleniteni kell. Az atruhazoé az érvénytelen fenyités kiszabasat
kovetdé 5 napon belil az érvénytelenités mellett 0j fenyités kiszabasara
intézkedhet.

f) A nem atruhazott jogkorokben —jelentési kotelezettség mellett — csak az

intézetparancsnok tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jogosult eljarni, ekkor
teljes jogkorrel ¢és  felel6sséggel, parancsnoki jogkdorben helyettesiti az
intézetparancsnokot, kivéve az at nem ruhazhato6 jogkoroket”,

g) feligyeli a feliigyelete ala tartozd szakteriileteken a biztonsagi, fogvatartasi,

szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, és a fogvatartottakkal
kapcsolatos egyéb feladatok szervezését, végrehajtasat, a rendelkezésre all6 anyagi €s
pénziigyi eszk6zO0k jogszabadlyoknak megfeleld felhasznalasat, az ingok ¢és
ingatlanrészek rendeltetésszerti hasznalatat és allagmegovasat,

h) ellendrzési tervet készit,
i) az intézetparancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok,

parancsok, utasitdsok, munkakori leirdsa tartalmazzak.

Az intézetparancsnok-helyettes felelds:

a) A feliigyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért, iranyitasaért,
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b) az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemek, jogszabalyok és belsd szabalyozasok,
rendelkezések szerinti miikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység
eredményességéért,

c) a feligyelete ala tartozd szakterilletek személyi allomanyanak szakmai
felkésziiltségéért, fegyelmi helyzetéért,

d) tevékenységérol az intézetparancsnok részére a megfelelé informacidaramlas
biztositasaért és jelentési rend teljesitéséért,

e) az intézetparancsnok-helyettes feleléssége nem érinti az intézet és az egylittmikodo
szervek, a szervezeti elemek vezetdinek és egyes iigyekért felelés személyek
felelGsségét, illetve nem mentesiti 0ket az 6nallo felelosségiik alol,

f) abels6 kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo részének
mukodtetéséért és fejlesztéséért,

g) onalloan elvégzi a munkakori leirdsdban szamara meghatarozott szakteriileti
feladatokat.

88. Az osztilyvezeté feladatai:

a) Onélldan elvégzik a munkakori leirasukban szamukra meghatarozott szakteriileti
feladatokat,

b) a személyiigyi osztaly, a titkarsagi osztaly és miiszaki ellatasi osztaly vezet6i az
intézetparancsnok kozvetlen iranyitdsa mellett végzik tevékenységiiket. A biztonsagi,
fogvatartasi tigyek, a nyilvantartasi, az egészségiigyi és pszichologiai osztalyok vezetdi
az intézetparancsnok-helyettesek kdzvetlen iranyitasa mellett végzik tevékenységiiket,

c) a jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései €s az intézetparancsnoktol vagy az
intézetparancsnok-helyettestdl kapott utasitds és iranymutatds alapjan szakmailag
iranyitjak és vezetik az osztalyt,

d) az osztalyvezetd eldljaroja az osztaly személyi allomanyanak, szakteriiletén képviseli az
Intézetet, az intézetparancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

e) az osztalyvezet6 — mint eloljard — hataskorében eljarva utasitasi joggal iranyitja, vezeti,
szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti elemek és alarendeltjei munkajat, megadja a
feladatok ellatasahoz sziikséges informaciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az
alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,

f) az osztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok ¢és a szolgalati
tevékenységet szabalyozo egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat;

g) az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasaban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartasaban,

h) az osztalyvezetd hataskorén beliil onalléan intézkedik, a munka szervezése soran
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el, megkoveteli
beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerien és iddben teljesitsék szolgalati
kotelességeiket, védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat, illetve a
vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykovetelményeket hatdroz meg és
teljesitményeket hataroz meg és értékel,

i) az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasdhoz biztositott allami vagyon
védelmérol, rendeltetésszerti hasznalatarol,

j) elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a szakteriilet ligyrendjét, ellenérzési terveit, a
beosztott allomany munkakori leirasait, a szolgalatszervezést, valamint a szakteriileti
tevékenységre vonatkozo bels6 szabalyozok tervezetét,

k) dont az alarendeltségébe tartozod osztaly vonatkozasdban az évi rendes szabadsag
kiadasarol, a szabadsagolast tervezi, szervezi,
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1) az alarendelt szakteriiletet érintéen ellendrzi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
intézkedik a hidnyossdgok megsziintetésére, illetve jelzi azokat a biztonsagi
osztalyvezeto felé,

m)részt vesz az alarendelt személyi allomany személyzeti ligyeinek intézésében, javaslatot
tesz a jutalmazasra és a feleldsségre vonasra, elvégzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos értékel6 vezetdi feladatokat,

n) végrehajtja a védelmi terv ra vonatkozé feladatait, gondoskodik réla, hogy az alarendelt
allomany az eldirt feladatokat maradéktalanul végrehajtsa,

0) az osztalyvezetd, az allomanyilletékes parancsnok utasitdsa alapjan fegyelmi eljaras
melldzésével torténd figyelmeztetést alkalmaz. Az atruhazott jogkorben eljard vezeto,
ha a figyelmeztetés ellen nem nyujtottak be kifogast, a figyelmeztetésrdl szo6lo irat
bemutatasaval a fegyelmi jogkdr gyakorlojat soron kiviil tajékoztatja. Kifogas
benyujtasa esetén a keletkezett iratokat haladéktalanul felterjeszti a fegyelmi jogkor
gyakorldjahoz.

Az osztalyvezeto felel6s:

a) Az osztalyvezetd felelés az iranyitasa ald tartoz6 osztily tevékenységéért, annak
ellenérzéséért, az osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) felelés az intézetparancsnok, tovabba az intézetparancsnok-helyettesek altal
meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

c) felelés az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi adatsértés megel6zéséért, megakadalyozasaért, a jelentési kotelezettségek
teljesitéséért,

d) felelés a belso kontrollrendszer €s az integralt kockazatkezelési rendszer ra vonatkozo
részének mikodtetéséért, fejlesztéséért, a szakteriileti feladatok vonatkozasaban
folyamatgazdaként jar el,

e) az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakari leiras szabalyozza,

f) ellendrzési tervet készit.

Az osztalyvezetd-helyettes/alosztalyvezet feladatai:

a) Az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, altala iranyitva végzi a tevékenységét,

b) az alarendeltségébe tartozo osztalyon beliili szervezeti elem tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetOre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien irdnyadok,

c) elkésziti az éves ellendrzési napldt, illetve felterjeszti havi vezetdi ellendrzési tervét az
osztalyvezetd részére,

d) a nem atruhazott jogkorokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kotelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén jogosult
eljarni, az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és felelosséggel,
osztalyvezetdi jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetdt.

A csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, feladatai:

a) Az osztalyvezetd, vagy amennyiben e beosztds rendszeresitett, az alosztalyvezetd
kozvetlen alarendeltségében, altala irdnyitva végzi a tevékenységét,

b) beosztasara nézve az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozé rendelkezései értelemszeriien iranyadok,
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c) felelds sajat- és alarendeltjeik tevékenységéért, valamint az altala iranyitott alegység,
csoport, mithely, raktar, stb. feladatainak teljesitéséért.

92. A Kkiemelt féeléado, foeléado, eléadd, segédeloadéo és mas munkakorokben
feladatot ellato beosztott:

a) A kiemelt féel6ado, foeléado, eléadd, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakdrokben feladatot ellatd személy a munkakori leirasaban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat - a kapott utasitas,
Utmutatas és hataridok figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai el6irasok, egyéb
rendelkezések, iigyrend, SZMSZ rendelkezései, valamint az {igyviteli szabalyok
ismeretében €s megtartasaval végzi,

b) a kiemelt féeldéado, féeldadd, eldado, segédeldadd és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakdrokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az iigyrendben és
a munkakori leirasaban meghatarozott csoportvezetd, alosztalyvezeto alarendeltségében,
altala iranyitva végzi a tevékenységét.

93. A beosztott feladatai:

a) A beosztott eldljardja iranyitasaval végzi tevékenységét, a beosztott felelos feladatai
szakszeri, jogszer(i és hataridoben torténd végrehajtasaért,

b) feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozéasok, rendelkezések, munkakori
leirasok, szolgalati utasitasok, illetve érutasitasok tartalmazzak,

c) koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelelden, szakszeriien teljesiteni a
szolgalatat és betartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az adatvédelemre,
az illetéktelen tudomasszerzés, a mindsitett adat és egyéb adatvédelmi adatsértés
megel6zésére, megakadalyozasara vonatkozo eldirasokat,

d) a jogszabaly vagy szolgalati tevékenységét szabalyozo rendelkezéseknek megfeleléen
koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilonosen a feladat, a parancs végrehajtasat,
illetve ezek teljesitését akadalyozo koriilményeket, tovabba a mas eldljarotdl kapott
parancsot, utasitast vagy mas eldljaro ellendrzését, valamint az eldljard altal kiilon
meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.

A szervezeti elemek altalanos feladatai

94. Az ligyészi megkeresésekkel kapcsolatos feladatokkal kapcsolatban szorosan egyiitt
kell miikddni az tigyészségekkel, birosagokkal

A szervezeti elemek feladatai

95. A Biztonsagi Osztaly

a) A fogvatartasi ligyek osztalyaval egyiittmiikodve megszervezi és foganatositja az
Intézet, a fogvatartottak differencialt 6rzését, miikddteti az Intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi Orhely, szolgalati hely Iétesitését, illetve megsziintetését, ellatja a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét ¢&s ellenOrzését, a reintegracidos Orizettel,
otthonapolasi drizettel kapcsolatban ra harul6 feladatokat,

c) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfeleléen (nagy kod, biztonsagi vilagitas
kimaradasa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgalatot szervez,

d) ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat,
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e) megadja az ¢élelmezési létszamot a miiszaki és ellatasi osztalynak, a zarasi és nyitasi
létszamot a biztonsagi osztalynak,
f) hivatali munkaidon tal biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.
g) A foglalkoztatas-biztonsagi alosztaly tekintetében:
aaa) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefliggésben a szakteriiletre
harul6 feladatokat,

bbb) elkésziti a fogvatartotti munkaltatdsban érintett személyi allomanyi tagok
szolgélatszervezését,

ccc) a foglalkoztatas-biztonsagi teriileten az intézetparancsnok utasitasa alapjan hajt
végre ellendrzést a  koltségvetési és KFT. illetékességébe tartozo
munkateriileteken,

ddd) értékelé-elemz6  tevékenységet folytat a  fogvatartotti  munkaltatassal
kapcsolatosan.

h) meghatarozza a biztonsagi osztily személyi allomanyanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtdsokat, a beosztdsokat és az Orhelyekre torténd
felvezetést, rendszeresen ellenérzi a felallitott Orséget, kozremiikodik az elhelyezési
részlegek biztonsaganak folyamatos fenntartasaban, biztonsagi szempontbol szervezi a
korlet-fofeliigyelok, korletfeliigyelok szolgalatellatasat. Igényli a teljes személyi
allomany részére a fegyverzeti anyagokat,

1) megszervezi az Intézet személyi allomdnya részére kiadott fegyverek tarolasat,
kezelését, figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok
allapotat és hasznalhatosagat, kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

j) megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait,

k) elkésziti az intézet személyi allomanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi allomany értesitési probajat,

1) elkésziti a biztonsagirendszer-leirast és annak mellékleteit,

m)végrehajtja a Készenléti Alosztalyok bevonasaval torténd szolgalattdmogatasi lehetdség
folyamatos vizsgalatat, ahol a személyi allomany feltoltottsége indokolttd teszi az
alosztalyok bevonasat. Mindez az alosztalyvezetdkkel torténd eldzetes egyeztetés
alapjan kezdeményezheto.

n) megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak érzését,
ellenorzését,

0) részt vesz a BFB munkajaban,

p) eleget tesz a jogszabalyokban, belsé szabalyozasokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek,

q) kezeli €s vezeti a biztonsagi osztaly feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozé kérelmek, panaszok iigyintézésével
kapcsolatos nyilvantartasokat,

r) szervezi ¢és végrehajtja az Intézet személyi alloméanydnak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 10kiképzését,

s) miikodteti az Intézet radioforgalmazasi rendszerét,

t) egylittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel, végrehajtasi terveket dolgoz ki és
indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja,

u) kényszerité eszkozok alkalmazasanak kivizsgdlasa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére,

v) ellendrzi a fogvatartotti munkaltatést,
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w)ellendrzi a biztonsagra veszélyes eszkozok, anyagok tarolasat, kezelését a fogvatartottak

¢és a személyi allomany vonatkozasaban,

X) javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszkdzok cseréjére, esetleges bovitésére,

y) iranyitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket,

z) havonta eligazitja az Allampusztai KFT. és a koltségvetési munkaltatasban résztvevo

allomanyt,

aa) intézkedik a biztonsagot kdzvetleniil fenyegeto koriilmény megsziintetésére,

bb) elvégzi az Intézet allomanyaba tartozd szolgalati kutyakkal kapcsolatos ellatasi,

allategészségligyi, képzési, szolgalat ellatasi és koordinacios feladatokat, a kutyatelep-
vezetd utjan keresztiil megszervezi a szolgalati kutyak élelmezésének, elhelyezésének,
egészségiigyl ellatasdnak Dbiztositasat, a kutyavezet6k ¢&s kutyaik képzéseivel
kapcsolatos helyi feladatokat, a szolgalati kutyak mindsitésével kapcsolatos feladatok
elokészitését, illetve a telep miikddésével kapcsolatos okmanyok vezetését,

cc) ellendrzi a kabitdszer, pszichotrop anyag, kabité hatast gyogyszer készletet, illetve a
kiadas-visszavétellel kapcsolatos nyilvantartasokat,

dd) halaszthatatlan esetekben — ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megeldzésére, megszakitisara és a kovetkezményeinek felszamolasara,

ee) ellatja a fegyveres biztonsagi 6rok ellendrzését, koordinalasat,

ff) az intézet egészére kiterjedo hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése, szervezése,
koordinalasa,

gg) felelosséggel tartozik az intézet készenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
elemekhez nem kothetd védelmi terveinek eldirt hataridére tortén6 elkészitéséért,
évenkénti pontositasaért,

hh) kezdeményezi és  eldsegiti az intézet védelmi  felkésziilési  targyu
torzsfoglalkozasainak, oktatasainak és tovabbképzéseinek megtartasat,

ii) koteles ellenérizni az értesités és készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgald okmanyok, a veszély-elharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos
tarolasat, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét,

Jj) segitséget nyljt a miszaki €s ellatasi szakteriiletnek a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyligyi osztalyvezetdjének a tartalékos hadkoteles allomany
meghagyasaval kapcsolatos feladatainak évenkénti pontositasahoz, a jogszabalyokban
meghatarozott mas szervekhez torténd tovabbitasahoz, a szervezeti elemek vezetdinek
valamint a végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési €s intézkedési tervek
elkészitéséhez, eldsegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat,

kk) figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elGirasok
betartasat,

1) folyamatosan kapcsolatot tart a varmegyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a
varmegyei (helyi) rend6r(f6) kapitanysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezo
munkatarsaval, az illetékes varmegyei Kkatasztrofavédelmi igazgatosag, illetve
katasztrofavédelmi  kirendeltség illetékes vezetdjével, a magyar honvédség
hadkiegészitd és kozponti nyilvantartd parancsnoksdg illetékes katonai igazgatasi
kdzpontjaval,

mm) kezeli az intézetben tarolt, a kabitoszer-keresd kutyak szinten tartd képzéséhez,
gyakoroltatasdhoz alkalmazandé kabitdszer, pszihotrop anyag, kabité hatasa
gyogyszer készletet,

nn) vezeti a tarolassal, felhasznalédssal (kiadas-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartasokat,

00) sziikség esetén intézkedik a kezelésében 1év6 anyagok cseréjére.
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A Fogvatartasi Ugyek Osztilya

a) Iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracios tevékenységet, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, 6sszehangolja az ezzel kapcsolatos
munkat,

b) a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartasi kockazatok csokkentésére iranyul6 csoportfoglalkozasokat szervez, €s tart,

¢) a meghatarozott fogvatartotti Allomany vonatkozdséban felveszi a Prediktiv Méréeszkoz
kérdéssorait,

d) elvégzi a reintegracios Orizettel, valamint az otthonapolasi Orizettel kapcsolatban ra
harul6 feladatokat,

e) ellatja a fogvatartottak specialis részlegbe helyezésével dsszefliggd feladatokat,

f) ellatja a fogvatartotti mobiltelefon hasznalatéval 6sszefliggd feladatokat,

g) elvégzi az elsé alkalommal végrehajtand6é szabadsdgvesztésre itélt fogvatartottak
részlegére torténd behelyezéssel, valamint az onnan torténd kihelyezéssel kapcsolatban
ra harulo, feladatokat,

h) vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
¢letviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcids hatast, ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit, megszervezi a
fogvatartottak differencialt elhelyezését a részlegeken,

i) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd teenddket
elvégzi,

j) intézi a fogvatartottak kérelmeit, panaszait, kdzremiikodik tigyeik vitelében,

k) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a meghatarozott kategéria besorolast
fogvatartottakat, a mindsités indokoltsagat a Befogadasi ¢s Fogvatartasi Bizottsaggal
egytuttmikodve feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést,

1) végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Osszefliggésben a szakteriiletre haruld
feladatokat,

m)szervezi és végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

n) értékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas és a
rendbirsag helyébe 1épd elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szolo 16/2014.
(XII. 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben,

0) a fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatalyos jogszabdlyok keretében sajat hataskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol, fegyelmi ligyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat, a fogvatartott
maganelzaras fenyités ellen benyujtott feliilvizsgalati kérelmét haladéktalanul tovabbitja
a biintetés-végrehajtasi bironak,

p) szervezi és vezeti az egyéni- és csoportos foglalkozasokat,

q) szervezi €s iranyitja az Oonképzés kiilonbozé formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivel6dési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad vallasgyakorlas
feltételeit, mikodteti az Intézet konyvtarat,

r) szervezi €és iranyitja a fogvatartottak altalanos- és kozépiskolai oktatasat, a szakmai
tanfolyamokat és szakmaképzést,

s) a fogvatartottak képességei, érdeklodése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrél, hogy olyan munkakorbe keriiljenek, amely eldsegiti eredményes
reintegraciojukat,

t) biztositja, hogy a fogvatartottak ¢lhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitasaval,
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u) felelds a fogvatartottak napirendjének, ¢életrendjének elokészitéséért, annak jovahagyasa
utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta valtoztatadsokat,

v) gondoskodik a BFB miikodési feltételeir6l,

w) meghatarozza a Fogvatartasi Ugyek Osztalya személyi allomanyanak szolgélatellatasat,
ennek megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztidsokat, irdnyitja azokat,
rendszeresen ellendrzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast,

x) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozodinak szakmai felkészitését, képzését,

y) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,

z) fogvatartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kovetkezoket:
aaa) adatokat rogzit a kozhiteles nyilvantartasi rendszerben,
bbb) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
cce) szervezi az ligyészi €s bv. birdi meghallgatasokat,

ddd) egyiittmikodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,
rendorkapitanysaggal.

aa) eldkésziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egyiittmikodo partner bevonasaval —
a fogvatartotti reintegracids programokat,

bb) gondoskodik a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok elvégzésérdl, ennek
soran a partfogo feliigyelo:

aaa) elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén partfogo feliigyelet
elrendelésére, vonatkozo el6terjesztéseket, javaslatot tesz a reintegracios Orizetbe,
otthonéapoldasi 6rizetbe helyezésre,

bbb) illetékességi teriiletén bv. birdéi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennall6 vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogo feliigyeletét,

ccc) megallapitott ligyfélfogadasi idében fogadja a partfogoltakat és az utdbgondozast
kérelmezo szabadult elitélteket,

ddd) a bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasahoz partfogd
feliigyeldi véleményt készit,

eee) ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,

fff) a reintegracios Orizet, otthonapolasi Orizet elbiralasanak eldkészitése érdekében
felméri az elitélt altal megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti
eszkoz alkalmazhatosagat,

ggg) a renddrséggel egyiittmiikodve rendszeresen ellendrzi a reintegracids Orizet,
otthonapoldsi Orizet szabalyainak megtartasat, a reintegracios Orizetbe,
otthondpolasi Orizetbe helyezett elitélteket,

hhh) vezeti a partfogo feliigyel6i feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz
a BFB iilésein.

cc) a fentiek alapjan a bv. partfogo feliigyeld kornyezettanulmanyt készit:

aaa) a feltételes szabadsagra bocsatas lehet6ségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezo kegyelmi eljarasa elbiralasahoz,

bbb) a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsdganak ellenérzése
céljabol,

cce) areintegracios Orizetbe helyezést, valamint az otthonapolast megeldzden,

ddd) a befogadoé részlegbe helyezését megel6zoen.

dd) intézi a nyomozohatdésagokhoz torténé kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az Intézetben torténd meghallgatassal Osszefliggd
feladatokat,

ee) a fogvatartast érintden elSterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartasi tigyek osztalyvezetdjén keresztiil az intézetparancsnok, a BVOP,
a birdsag, vagy mas hatdsag felé,
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ff) biztositia a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly részére a feladataival
Osszefiiggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetéleg a megkeresésre
torténo adatszolgaltatasok elokészitését,

gg) monitorozza a fogvatartottak viselkedését és pszichés allapotat, negativ iranyu
valtozas esetén, vagy amennyiben olyan jegyet észlel, illetve olyan informacié jut
tudomasara, amely krizisallapot vagy pszichés megbetegedés lehetdségét
valdszintisitheti, haladéktalanul értesiti az egészségligyi és pszichologiai szakteriiletet.

97. A Nyilvantartasi Osztaly

a) Megszervezi és végzi az Onként jelentkezOk, vagy atszallitott elitéltek, elévezetett
letartoztatottak, valamint az elzarasra beutaltak befogadasat, letéti targyainak atvételét,
elkésziti a sziikséges nyilvantartasokat,

b) a nyilvantartasi osztaly kozremiikdodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellendrzi a
szabaditas jogszerliségét, valamint a jogszabalyi el6irdsoknak megfeleléen gondoskodik
az eloirt értesitések megkiildésérol,

c) az ¢érintett elitélti kor esetében vizsgalja az elsé alkalommal végrehajtandd
szabadsagvesztésre itéltek részlegére valo behelyezhetdséget,

d) hataridézi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait,

e) intézi a nyomozohatosagokhoz torténd kiadasokat, vizsgalja a kiadas engedélyezésének
feltételeit, az intézetben torténd meghallgatassal, illetve DNS mintavétellel 6sszefliggd
feladatokat,

f) intézi a torvényszékek, birosagok, iigyészségek, rendérség, NAV megkeresése alapjan a
telekommunikacios eszkoz utjan torténd meghallgatasokkal kapcsolatos feladatokat
(tavtargyalas, tavmeghallgatas), id6pontot egyeztet, tarsosztalyokkal felveszi a
kapcsolatot, rogziti az eldallitds id6pontjat az elektronikus nyilvantartasi rendszerben,
adatszolgaltatast teljesit,

g) gondoskodik a biiniigyi ¢és birdsagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol, és azok kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti allomany részére,

h) a nyilvantartasi osztaly kozremiikodik a fogvatartottak szabaditasaban, ellendrzi a
szabaditas jogszerliségét, valamint a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen gondoskodik
az eldirt értesitések megkiildésérol,

1) naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztalyokkal,
megadja a zarasi és nyitasi létszamot a biztonsagi osztalynak,

j) végzi a letartoztatassal Osszefliggd blinligyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét,

k) értékeld véleményt készit a szabadsagvesztés, az elzaras, az elézetes letartoztatas €s a
rendbirsag helyébe 1€p0 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szoldo 16/2014.
(XII. 19.) IM. rendelet 93. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben,

1) a fogvatartast érintéen elGterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és tovabbitja
azokat a fogvatartasi ligyek osztalyvezetdjén keresztiil az intézetparancsnok, a BVOP, a
birdsag, vagy mas hatosag felg,

m)vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartasokat,

n) folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra
bocsatasra vonatkozo rendelkezéseit. amennyiben eltérést észlel, az illetékes birdsagot
megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,

0) részt vesz a BFB miikddésében,

p) folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését,



98.

23

q) biztositja a BVOP Nyilvantartasi és Logisztikai FOosztaly részére a feladataival
Osszefiiggd atszallitasi és egyéb kérelmek felterjesztését, illetbleg a megkeresésre
torténd adatszolgaltatasok el6készitését,

r) jelzi az esetleges szabadlabra helyezést kizard koriilményeket. a biztonsagi osztallyal
egylittmikodve egyezteti az idézést kiildo szervvel az eléallitds napjat, idopontjat €s
helyét,

s) hivatali munkaid6n tal biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszertiségét
biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat,

t) meghatarozza a nyilvantartasi osztaly személyi alloméanyéanak szolgélatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat, iranyitja azokat, rendszeresen
ellenérzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. biztositja az elhelyezési részlegek
biztonsaganak folyamatos fenntartasat,

u) a fogva tartas torvényessége érdekében feleldsséggel végzi a kdvetkezoket:
aaa) adatokat rogzit a kdzhiteles nyilvantartasi rendszerben,
bbb) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,
ccc) szervezi az ligy€szi €s bv. birdi meghallgatasokat,

ddd) egytittmiikodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, iigyészséggel,
renddrkapitanysaggal.

v) a nyilvantartasi osztaly gondoskodik a fogvatartotti archiv irattar kezelésérol,
rendszerezésérol,

w)az érintett elitélti kor esetében vizsgalja az els6 alkalommal szabadsagvesztésre itéltek
részlegére valo behelyezhetdséget,

x) a meghatarozott fogvatartotti Allomany vonatkozéasaban felveszi a prediktiv méréeszkoz
(PME) kérdéssorait.

Az Egészségiigyi és Pszicholégiai Osztaly

a) Szervezi €s végzi a személyi allomany egészségligyi alap- és szakellatasat,

b) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat, a
munkakori  alkalmassagi  vizsgalatokat, kozremiikodik a munkaegészségiigyi
eléirasoknak megfeleldé munkakoriilmények kialakitasaban és ellenérzésében. Az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében részt vesz a
munkahelyi kockazatértékelés kialakitasaban és feliilvizsgalataban,

¢) figyelemmel kiséri a megvaltozott egészségi allapoti személyi allomanyi tagok
allapotat,

d) végzi a szlirdvizsgalatok szervezésével kapcsolatos feladatokat, gondoskodik a
személyi allomany mozgasszervi rehabiliticids programra torténd beutalasarol,

e) ellatja az ideiglenes szolgalatképtelenséggel kapcsolatos feladatokat,

f) megszervezi és végrehajtja a személyi allomany egészségiigyi alkalmassagvizsgalatait,
kozremiikddik a fizikai alkalmassagvizsgalatok lebonyolitasaban.

g) kozremikodik a személyi allomany egészséges életmddra nevelésében,

h) szervezi és végzi a fogvatartottak egészségligyi alap- és szakellatasat. Gondoskodik a
fogvatartottak sziikség szerinti jaro- és fekvObeteg-szakellatasra utalasrol, korhazi
elhelyezésrdl. Gondoskodik a latlelet, az orvosi vélemény elkészitésérol, ellatja a
biztonsagi elkiilonitéshez, a maganelzarashoz, a reintegracids orizethez, valamint az
otthonapolasi drizethez kapcsolddd egészségiigyi feladatokat. Elbiralja, véleményezi a
fogvatartassal Osszefliggd ligyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és
panaszokat, elkésziti az egészségligyi ellatassal kapcsolatos intézeti statisztikakat és
beszamolokat,

1) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,
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j) kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtas Egészségligyi Kozpont és az Igazsagiligyi
Megfigyeld és Elmegyogyitod Intézet szakorvosaival a szakvizsgalatok megszervezése,
végrehajtasa, az lgyeleti, siirgsségi, valamint fekvobeteg ellatassal kapcsolatos
feladatok tekintetében,

k) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes és egyéb, kozremiikodo egészségiigyi
szolgaltatokkal, szakorvosokkal, tovabba a diagnosztikai és terapias késziilékek,
eszkozok szervizelését, javitasat, idoszakos feliilvizsgalatat végzo szolgaltatokkal,

1) jarvanyiigyi tevékenysége keretében ellatja a fert6z6 betegekkel kapcsolatos
teenddket, gondoskodik a munkakoérhéz kotott és megbetegedési veszély esetén
adandd védooltasok ¢€s az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésérol,
infekciokontroll tevékenységet végez. Sajat hataskdrben az intézet vonatkozasaban
rendszeresen higiénés szemléket végez,

m) végzi, tervezi ¢és nyilvantartja a gyogyitdo megel6z6 ellatashoz sziikséges anyagok és
eszkozok beszerzését. Kialakitja az intézeti gyogyszer alapkészletet, gondoskodik a
gyogyszerek szabalyszeri nyilvantartasarol, tarolasarol, kiosztasarol, a gyogyszerek
alkalmazasi eldirdsanak megfeleld alkalmazasardl,

n) élelmezés-egészségiigyi feladatai korében kozremikodik a HACCP  elbirasok
betartasanak ellenérzésében,

0) ecleget tesz a fovarosi €s varmegyei kormanyhivatal népegészségiigyi feladatkdrében
eljar6 jarasi (fovarosi keriileti) hivatala felé teljesitendd jelentési, hatosagi és
miikddési engedélyezési eljarasokkal kapcsolatos tevékenységeknek,

p) végzi a mikodési engedély feliilvizsgalatat és sziikség szerinti modositasat a
jogszabalyokban foglaltak érvényesiilése érdekében,

q) ellendrzi az egészségiigyi dolgozok mitkodési nyilvantartasanak érvényességét,

r) karbantartja a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6vel kotott beutalasi és
finanszirozasi szerzodést, eleget tesz az abban foglalt adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek.

aa) Pszichologiai szakteriilet:

aaa) elvégzi a személyi allomany pszichologiai alkalmassagvizsgalatat,
pszichoszocialis kockazatértékelését,

bbb) biztositja a személyi allomany pszichologiai ellatasat,

ccc) elvégzi a fogvatartottak befogadasi vizsgalatat és kockazatértékelését,

ddd) meghatarozott fogvatartottak vonatkozasaban felveszi a PME kérdéssorait,

eee) részt vesz a kockdzatelemzési és kezelési rendszer miukodtetésében, a
reintegracios programok végrehajtasaban,

fff) csoportfoglalkozasokat szervez és tart a Kozponti Kivizsgaldo és Modszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentése
érdekében,

ggg) folyamatosan monitorozza a fogvatartottak hangulatait a varhatd krizisek,
mentalis megbetegedések és alkalmazkodasi zavarok észlelése, eldrejelzése,
megeldzése és kezelése érdekében. Ellatja a fogvatartotti krizisek, ongyilkossagi
kisérletek €s onartalmak megel6zésével kapcsolatos feladatokat.

99. A Miiszaki és Ellatasi Osztaly

a) Az osztaly részletes feladatait Munkamegosztasi Megallapodas tartalmazza. A
munkamegosztasi megallapodds a III. Agglomeraciés Kozpont bv. intézet, mint
gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv, és a teriileti szerv bv. intézet,
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mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv kozotti fennallo
feladatmegosztas.

A Miszaki és Ellatasi Osztaly a BV GEI, valamint a III. szamiu Gazdasagi és Ellato
Osztaly kozotti feladatelosztasi rendnek megfeleléen latja el a hataskorébe utalt
feladatokat, igy kiillondsen,

b) szakteriileti illetékességében végzi az lizemeltetéssel, fenntartassal, miikddtetéssel,
beruhazassal, a hataskorébe utalt esetekben vagyon hasznélatdval, hasznositasaval, a
munkaerd-gazdalkodassal, valamint a belsé kontrollrendszerrel kapcsolatos szervezetére
vonatkozo feladatokat,

c) fenntartja az intézet feladatainak ellatdsahoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezéseit, felszerelési targyait, az Orzéshez ¢és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti €s egyéb anyagokat, valamint az intézet
energiagazdalkodasat,

d) a mindenkori Eljarasrend a biintetés-végrehajtasi intézetek ¢s a BV GEI egyes
tevékenységeihez kapcsolodo feladatok megosztasara, végrehajtasara (tovabbiakban:
Eljarasrend) alapjan:
aa) felelds az intézet hasznalatdban allo gépjarmiivek Eljarasrendben szabalyozott

feladataiért, ilizemeltetésével kapcsolatos feladatok elvégzéséért, a gépjarmil
szabalyzatban eldirtak betartasaért, a jarmiikovetd rendszer alkalmazasaért,
bb) a beszerzések, kozbeszerzések tekintetében az  intézeti  igényeket
intézetparancsnok jovahagyasat kovetoen tovabbitja a BV. GEI részére,
cc) nyilvantartdst vezet az intézet energiafelhasznalasarél, tovabba az intézet
energetikai és kornyezetvédelmi feladatai tekintetében a mindenkori Eljarasrend
alapjan felel6ssége:
aaa) a kért adatok szolgaltatasa a BV GEI kapcsolattartojanak,
bbb) a rendszerek helyi miikddtetése,
cce) kapcsolattartas a szolgaltatokkal és a BV GEI-vel.

e) az intézetben munkat végzo kiils6 vallalkozok tekintetében:

aa) helyben sziikséges intézkedések megtétele az épiiletek, épitmények miszaki
berendezések tovabbi allaganak megdovasa érdekében,

bb) beruhdzasi/feltjitasi javaslatok elkészitése,

cc) amiszaki tartalom Osszeallitasa a beruhazasi/feljitasi javaslatokhoz,

dd) elézetes arajanlat bekérése kizarolag a beruhdzasi és felyjitasi javaslat
alatdmasztasahoz a miiszaki tartalmak pontositasa érdekében,

ee) engedélyezett beruhdzas/feltjitas soran kapcsolattartd személy kijelolése,

ff) a beruhazas/felajitds soran kozremiikddés a munkalatokban résztvevd kiilsé
vallalkozok,  gépjarmivek  kisérésében, a  helyszin  biztositasaban,
munkaltatdsaban.

f) gépjarmiivet biztosit a személyi allomany, a fogvatartottak, valamint az anyagok
szallitasdhoz, gondoskodik a gépjarmiivek tizemben tartasarol,

g) kozremiikodik a személyi allomany, a fogvatartottak ¢és anyagok szallitasaban,
szervezésében,

h) végzi a személyi allomany és a fogvatartottak ¢lelmezésével kapcsolatos feladatokat,

i) szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazi mithely miikddési és
elszamolasi rendjét,

j) gondoskodik az "M" készletezésli anyagok szakszerii tarolasarol, karbantartasarol,

k) felkésziil a rendkiviili kdriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,

) szervezi ¢és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatasat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatast,

m)végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszam és munkadij-gazdalkodast,
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n) intézi a szakmai hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyu
bejelentéseket,

0) végzi az 6nkoltségszamitassal kapcsolatos feladatokat,

p) gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasahoz sziikséges eszkozok, igények
felmérésérol és ezek gazdalkodasi koriillményeknek megfeleld kielégitésérol,

q) szerzddések alapjan a piaci- és arviszonyoknak, a kdzbeszerzésre vonatkozo, és egyéb
jogszabalyoknak megfeleldoen végzi szolgaltatasok igénybevételét,

r) kapcsolatot tart az intézetben munkat végzo kiilsé vallalkozokkal, koordinalja a kiilso és
bels6 bonyolitdsu beruhazasokat, feltjitasokat, folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerli teljesitést, a miszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezOkkel szemben a felmeriild garancialis igényeket,

s) évente feliilvizsgalja a koziizemi szerzddéseket, sziikség esetén kezdeményezi azok
modositasat,

t) részt vesz az intézet energiaellatasadval kapcsolatos szerzodések elokészitésében,

u) Kozgazdasagi csoport tekintetében:
aa) végzi a tervezéssel, az -elbiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozd

eldiranyzat-modositassal, a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a
beszamolasi, valamint bels6 kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatokat,

bb) végzi az intézet munkaerdvel és személyi juttatasokkal torténd gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat a BVOP rendelkezései alapjan a személyligyi osztallyal
kozosen, az agglomeracids gazdasagi vezeto ellenjegyzése mellett,

cc) végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertild feladatokat,

dd) utasitasoknak megfelelden tervet készit az intézet kovetkezd évi gazdalkodasara,
ennek keretében a tervezésre vonatkozd utmutatok alapjan az elkovetkezd év
feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és
mennyiségét, valamint a pénzeszkdzok forrasat ¢és felhasznalasat, az
agglomeracids gazdasagi vezetd iranyitasa alapjan,

ee) ajovahagyott eldiranyzatok alapjan elkésziti az intézet elemi koltségvetését,

ff) nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét, végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat. eldjegyzi a tartozast és végrehajtja
a letiltast, vasarlast, pénzkiildést,

gg) a fogvatartott altal kérelmezett tobbletszolgaltatasok fedezetét elkiiloniti, az
elszamolast végrehajtja, a gyogyszervasarlas koltségtéritését levonja, a
fogvatartotti mobiltelefonra 6vadékot zarol,

hh) vezeti a pénziigyi letéti konyvelést, adatai alapjan fokonyvi feladast készit,

il) a szamvitelrdl sz6lo, 2000. évi c. torvény, valamint az allamhaztartas
szamvitelérol szold 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet alapjan kialakitja az intézeti
hataskorébe utalt szamviteli rendet, az intézet vezetésének és a feliigyeleti
szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a gazdasdgi tevékenység
ellenérzéséhez és dontések megalapozasahoz, az agglomeracids gazdasagi vezetd
feliigyelete mellett,

jj)  a szintetikus konyvelés és a leltar adataibol koltségvetési beszamolot, mérleget
készit, az agglomeracios gazdasagi vezet6 feliigyelete mellett,

kk) gondoskodik az intézet zavartalan mukodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és
kezeli a hazipénztar pénzkészletét. a rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az
intézet pénziigyi kotelezettségeit, a beszerzésekbol, szolgaltatasokbol eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja, az agglomeracios gazdasagi
vezet6 feliigyelete mellett,

II)  gondoskodik az intézetet megilletd kintlévéségek behajtasarol,
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mm) végzi a személyi allomany jarandosagaival, a kifizetéssel kapcsolatos feladatait,
végzi a jogszabdly, vagy bir6i itélet alapjan fennallod tartozasaival kapcsolatos
intézeti hataskorbe tartozo ligyintézést,

nn) a pénziigyi folyamatokat elkiilonitetten konyveli, elkésziti és felterjeszti a
koltségvetési beszamolo jelentést, intézményi adobevallast és adatszolgaltatast,

00) a Magyar Allamkincstar altal szabalyozottak szerint megteszi felé a jelentéseket,
alkalmazza az altala meghatarozott ERA kddokat, nyomtatvanyokat.

100. A Titkarsagi Osztaly

a) Ellatja a titkarsagi, az tligykezelési, tovabba végzi a teriilethez kapcsolt specialis
feladatok végrehajtasat,

b) az intézeti munkatervek, célkitizések meghatarozasanal kezdeményezi a feliigyeleti és
BVOP feladataibol, illetve a hatalyos jogszabalyokbol eredé kovetelmények
érvényesitését,

c) az intézet dontés-elokészitd rendszerében foglaltaknak megfeleléen koordinalo-
elokészitd tevékenységet folytat a parancsnoki torzs aktualis programjainak
végrehajtasa  érdekében, gondoskodik az intézet értekezleti rendszerének
mikodtetésérdl, az egyes forumok eldkészitésérdl, a végrehajtas és a vezetéi dontések
dokumentalasarodl, a feladatok hataridejének ellenérzésérdl,

d) az intézet tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa, bdvitése, apolasa keretében
koordinacids ¢€s szervezési feladatokat lat el, véleményezi az ezzel kapcsolatos
megkereséseket, elokészitd anyagokat,

e) koordinalja az intézetlatogatasokat,

f) kozremiikodik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

g) koordinalja és feliigyeli az ligykezelési tevékenységet, valamint miikodteti a hataridé
figyelést,

h) koordinalja és feliigyeli a bels6 szabalyozasi rendszer mitkodését,

i) figyelemmel kiséri az intézet miikodési rendjére vonatkozd jogszabalyok, egyéb
szervezetszabalyozo eszkozok, szervezeti €s egyéb szabalyozok valtozasait,

j) figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a szamitogépes rendszerben figyelemmel
kiséri a hatalyba 1€ép6 és hatalyon kiviil helyezett helyi intézkedéseket, ennek soran
egyiittmiikodik az informatikai osztaly, valamint az intézkedést elkészitd szervezeti
egység munkatarsaval; kézremlkodik az intézkedések hatalyosulasanak vizsgalataban,
valamint a deregulacios feladatok végrehajtasat koordinalja, a magasabb szintll
eldirdsok megvaltoztatasanak sziikségessége esetén eloljardja felé megteszi a sziikséges
intézkedéseket,

k) gondoskodik az Intranet2 feliileten az intézetparancsnoki intézkedések karbantartasarol
és naprakészen tartasarol,

1) gondoskodik az intézet belsd halozatan 1évo ,Parancstar” feliileten az alsobb rendii
szabalyozdsok  (rendelkezések, utasitasok), protokollok, intézkedési tervek
karbantartasarol és naprakészen tartasarol,

m)indokolt esetben (elsdsorban a titkarsagi szakteriiletet érintd szakfeladatokban)
kapcsolatot tart a BV GEI kijel6lt munkatarsaval, valamint a III. Agglomeracios
Kozpont titkarsagi szakiranyitasaért felelés Szegedi Fegyhaz és Borton titkarsagi és jogi
osztalyanak osztalyvezet6jével, vagy kijelolt munkatarsaval,

n) kapcsolatot tart az egyes tarsrendvédelmi szervek (Nemzeti Védelmi Szolgalat, illetékes
renddrkapitanysagok), valamint a feladatkérébdl adodoan egyes tovabbi szervekkel,

0) eloljaroi utasitas alapjan koordinaciot, elemzést, értékelést végez, javaslatot tesz,

p) el6késziti az intézet munkatervét a részére megkiildott szakteriileti adatok alapjéan,
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q) elokeésziti, és koordinalja az éves allomanyértekezletet,

r) elkésziti az intézet mindenkor hatalyos éves rendezvénytervét,

s) a Szervezeti Teljesitményértékeld rendszerrel kapcsolatos koordinald tevékenységet
végez, a szakteriiletek bevonasaval.

t) végrehajtja az egyéni fogvatartotti panaszok tekintetében, az intézetparancsnok altal
kijelolt felelos altal elkészitett ligyészségi valaszlevelek kontrolljat, kiildést megel6zo
ellendrzését, melynek eredményérdl a készitdt elektronikusan visszatajékoztatja,

u) az lgyészségi panaszokrol/feljegyzésekrdl/felhivasokrol/rendelkezésekrol/jelzésekrol
eldirt nyilvantartds vezetését ellendrzi, utasitds esetén arrdl elemzést, prezenticiot
készit, oktatast tart,

v) a bv. ligyészi megkeresések alapjan, indokolt esetben irasos és telefonos kapcsolatot tart
a BV GEI kijelolt munkatarsaval,

w)a vezetdjétdl kapott utasitasok alapjan a kdzpontilag, vagy helyileg meghatarozott
nyilvantartasokat vezeti, kezeli (tilszolgalat adattidblazat, iratforgalom, iratstatisztika,
RZS oktatas, adatszolgaltatasok stb.),

x) felel a kiils6 ellendrzések adatnyilvantartasok vezetéséért, a Szegedi Fegyhaz és Borton
bels6 ellendrének ellendrzésekrol torténd részletes tajékoztatas megtorténtéért,

y) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapcsolataival dsszefliggd iigyeket, részt
vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

z) részt vesz a kilfoldi vendégek, delegaciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo
koltségterveket,

aa) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald

részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

bb) az intézetparancsnok utasitdsai €s az érintett szakteriiletek vezetdi altal tett javaslatok

alapjan Osszeallitja, megszovegezi az intézet SZMSZ-at,

cc) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa alapjan részt vesz a kiadasra keriild

parancsok ¢€s intézkedések megszovegezésében, véleményezi azokat, kozremiikddik az
egyéb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

dd) az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitisa alapjan kozremikodik az egyéb

rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

ee) Aziigykezelés tekintetében:

aaa) végzi és szervezi az intézetnél a kdzponti iigyirat-kezelési feladatokat,

bbb) végzi és szervezi az intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez6 kiildemények tekintetében az iratkezelési feladatokat,

ccc) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezo kiilldemények esetében
az iratkezelési feladatokat,

ddd) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

eee) végzi a negativ pecsétnyomoOk nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

fff) elokésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre, masolatkészitésre
vonatkoz6 helyi szabalyzat aktualizalasardl,

ggg) végzi €és szervezi az intézetnél a kozponti iratselejtezéseket, vezeti a Kozponti
Irattar nyilvantartasat,

hhh) egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,



iii)

Jin

kkk)
11

29

ellitia a RZS alkalmazas-rendszergazdai feladatait, kiilonosen: a RZS
hasznalatdval kapcsolatos tevékenység koordindldsa, az Intézeti tevékenység
ellenérzésének, a felhasznalok és a partnerek adatainak karbantartisa, helyi
képzési rend kialakitasa, az oktatasok végrehajtdsa a munkakori leirasban
részletezett feladatokkal,

szervezi és ellatja a RZS felhasznaloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet az
Intézet vonatkozasaban,

szervezi az ligykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

feladata — amennyiben sziikséges — papiralapt hitelesité kiadmany kiallitasa
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz,

mmm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiilldemények hiteles elektronikus

nnn)

iratta torténo atalakitasa,

a biztonsagi vezetd szakmai vezetése mellett végrehajtja a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szoldo 90/2010. (I11.26) Korm. rendelet alapjan a titkos
tigykezeléssel kapcsolatosan eldirt mindsitett adatvédelmi feladatokat, a
nyilvantart6 szabalyos mitkdéséhez eldirt 1étszam titkos ligykezeld utjan.

ff) Az Intézet szakmai ellen6rzés koordinacidjaért felelos feladatkorében:

aaa)

bbb)

cce)

ddd)

eee)

ff)

ggg)

hhh)

iii)

i

kkk)

111

tervezi és szervezi a szakmai ellendrzés feladatkorében jelentkezd feladatok
végrehajtasat,

a szakteriiletek javaslatai, a prioritasok figyelembevételével ¢és eloljaroi
utmutatdsa alapjan gondoskodik az intézet munka- és ellenérzési tervének
Osszeallitasarol és jovahagyasra torténd felterjesztésérol,

gondoskodik a szakmai ellenérzés tevékenységi korét érintd jelentések és
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

ellendrzéseir6l irasos jelentést készit, melyben értékelést ad az ellenérzott
tevékenység  szabalyossagarol, eredményességérol, hatékonysagarol, a
munkavégzés kedvezd jegyeirdl, illetve a végrehajtas hianyossagairdl, az
akadalyozd tényezOkrdl; javaslatot tesz a feltart hianyossagok megsziintetésére
illetve a hasonl6 hianyossagok megelézésének modjara,

az ellendrzés lezarasat kovetden az ellendrzési jelentést megkiildi megismerés és
észrevétel tétele céljabol az ellendrzott szervezeti egység szamara,

amennyiben ellendrzése soran biintetd, szabalysértési, fegyelmi vagy kartéritési
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanujat
észleli, errdl az intézetparancsnoknak haladéktalanul jelentést tesz,

elkésziti a szakmai ellenérzés iigykorébe tartozo belsé rendelkezéseket, az intézet
szakmai ellendrzése helyi szabalyozasat,

figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, a szamitogépes rendszerben
figyelemmel kiséri a hatalyba 1épd ¢és hatalyon kiviil helyezett helyi
intézkedéseket,

a magasabb szintli eldirasok megvaltoztatdsanak sziikségessége esetén eldljardja
felé megteszi a sziikséges intézkedéseket,

sziikség esetén kezdeményezi az elbirdsok megvaltoztatasat, illetve 0j eldiras
kiadasat, javaslatot tesz jogszabaly illetve mas magasabb szintli norma
modositasanak kezdeményezésére,

a szakmai ellenérzési rendszerhez sziikséges koordinaciot, elemzést, értékelést
végez, javaslatot tesz,

folyamatosan vizsgalja a szakmai ellendrzési rendszer miikodését, mikodtetését, a
fejlesztésének lehetdségét,  jogszabalyoknak, szabalyzatoknak  valo
megfeleldségét.
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mmm) az ellenérzési tapasztalatok altalanos hasznositasa érdekében ajanlasokat,
javaslatokat dolgoz ki,

nnn) gondoskodik az elrendelt ellendrzések és vizsgalatok tervezésérol, elokészitésérol,
szervezésérdl, végrehajtasarol, és dokumentalasarol,

000) az elrendelt vizsgalatokat, jelentéseket, elemzéseket, a téma-, cél-, utd és helyszini
és/vagy varatlan ellenérzéseit a hatariddig elvégzi, végrehajtja, illetve elkésziti,

ppp) egyittmiikodik az allomany tagjaival, a munkavégzés soran felmeriild
kérdésekben szakmai segitséget nyujt.

gg) Agglomeracios kapcsolattartd feladatkorében:
aaa) parancsnokanak iranymutatdsa alapjan a regionalis egyiittmiikodés elémozditasa
érdekében kapcsolatot tart, egyeztetést végez:

ab) a délkelet-magyarorszagi biintetés-végrehajtasi intézetek (tovabbiakban:
agglomeracio) kozotti egylittmiikodést koordinald, a Szegedi Fegyhaz és
Borton szervezeti keretei kozott miikodo regionalis kabinettel,

ac) a feladat-végrehajtas helye szerinti intézetében (tovabbiakban: intézet)
szakteriileti vezetdivel, az intézetparancsnoki kozvetlen iranyitds ala
tartozokkal, valamint

ad) az agglomeracioba tartoz6 intézetek intézeti koordinatoraival;

bbb) intézete az agglomeracidé mas intézetei kozotti informdacidaramlast biztositja,
illetve abban koézremiikodik,

ccc) a regionalis feladatok koordinacidjaban kozremukodik, illetve a koordinaciot
intézetére vonatkozoan ellatja,

ddd) az intézete ¢és az agglomerdci6 mas intézetei vonatkozdsdban az
intézetparancsnokok, osztalyvezetok és mas szakteriiletek kozotti folyamatban
1éve, az egyiittmiikodést jellemzo feladatokat, azok végrehajtasanak allasat
dokumentalja,

eee) az intézetére az egylittmiikodés szempontjabol vonatkozoan lényeges tényekrol,
torténésekrdl, adatokrdl, valamint a regionalis egylittmiikodés szempontjabol
informaciokat szerez, adatokat gyiijt, azokat rogziti,

fff) az intézete gyakorlatidt a helyi-, és az agglomericiés miikodés szempontjabol
kiemelt, illetve egyéb modon preferalt teriileteken folyamatosan monitorozza, a
tobbi intézet gyakorlatatol valo eltérés esetén jelentést tesz parancsnokanak,
valamint tajékoztatja a kabinetet,

ggg) az intézetére vonatkozoan Osszegyljtott informaciokat, tényeket, adatokat a
meghatarozott kommunikéacios csatornakon tovabbitja,

hhh) az agglomeracios egyiittmtikodés allasat, illetve intézetének a regionalis
egyittmilkodésben megvaldsitott szerepét, eredményeit, a feladatok végrehajtasat
folyamatosan értékeli, arra vonatkozéan a meghatarozott beszamolokat,
jelentéseket elkésziti, illetve elokésziti,

i) az egylittmikodés elémozditasa érdekében, valamint az egyiittmikodést
akadalyoz6 koriilményekrol parancsnoka felé javaslatot illetve jelentést tesz.

101. A Személyiigyi Osztaly

a) folyamatosan elemzi az intézet humaneréforrasanak biztositottsagat, javaslatot tesz
annak megerGsitésére, jobba tételére, beleértve a toborzas és az allomanymegtartas
hatékonyaganak novelésére iranyuld célkitiizéseket és modszereket,

b) végzi a mentori rendszer mitkodésének koordinalasat, feliigyeli a mentori rendszer
mikodését, a kapesolddo szaktertileti feladatok végrehajtasat,
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c) a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve figyelemmel kiséri a személyi allomany
egészségi, fizikalis és pszichés allapotat, javaslatot tesz az allapot megdrzését, jobba
tételét célzo intézkedések bevezetésére,

d) elokésziti és a szervezeti elemekkel egyiittmiikddve koordinalja a személyi allomany
egészségi, pszichologiai alkalmassagvizsgalatainak végrehajtasat, végrehajtja a fizikai
alkalmassagvizsgalatokat, felelds az alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasanak
informatikai tdmogatasat biztositd6 Komplex Kompetencia Alapu Kivalasztasi ¢és
Képzési Rendszerben (KOMP-rendszer) vezetéséért,

e) elékésziti a feliilvizsgalati (FUV) eljarassal kapcsolatos iratokat, végzi az Egészségiigy
Feliilvizsgalatokat Koordindlé Bizottsag koordinatori feladatait, koordindlja és
végrehajtja az egészségkarosodasi ellatassal kapcsolatos feladatokat.

f) ellatja az intézet személyligyi és munkaligyi feladatait, egylittmiikodik a gazdasagi
szakteriilettel, valamint a BV GEl-vel a bérgazdalkodasabol adodoé feladatok
ellatasaban, tovabba ellatja az intézet mellett miikodo bv. gazdasagi tarsasag hivatasos
allomanyu tagjaival kapcsolatos személyligyi feladatokat,

g) intézkedik a hivatdsos és rendvédelmi alkalmazotti szolgélati viszonyba, valamint
munkaviszonyba torténd kinevezésekhez sziikséges ellendrzések végrehajtasara,

h) eldkésziti a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasat,

i) elokésziti, végrehajtjia a személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségével Osszefliggo feladatokat,

j) eldkésziti a parancsnok hataskorébe tartozo személyzeti és munkaltatdi dontéseket,

k) elkésziti a személyi allomanyra vonatkozé munkaltatoi intézkedéseket, értesitéseket,
munkaszerzédéseket és eldterjeszti azokat jovahagyasra, intézkedik a parancsok és
értesitések kihirdetésére, az érintettek részére torténd megkiildésére,

1) elkésziti és parancsnoki és agglomeracios vezetdi javaslattal felterjeszti az orszagos
parancsnok, valamint a beliigyminiszter hataskorébe tartozé munkaltatéi dontések
meghozatalahoz sziikséges human-szakmai anyagokat,

m)vezeti és kezeli a személyligyi nyilvantartdé programrendszert (SZTNYR), a
személyligyi alapnyilvantartasat, biztositja az adatok kezelésének torvényességét, kezeli
és nyilvantartja a személyi allomany személyi anyaggyijtoit,

n) koordinalja és felligyeli az egyéni teljesitményértékeléssel kapcsolatos feladatokat,

0) végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasaval, igénylésével, potlasaval, visszavételével,
kapcsolatos feladatokat,

p) végzi a mas keresd tevékenység engedélyeztetésével, nyilvantartasaval kapcsolatos
feladatokat,

q) allomanyilletékes parancsnoki jogkorbe tartozo szolgalati panasz, illetve a teriileti szerv
altal felterjesztett panasz esetén — eldljard parancsnoki jogkdrben — megvizsgalja a
panaszt és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

r) végrehajtja a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos feladatokat.

s) a személyi allomany vonatkozasaban eldirja a képesitési kovetelményeket, figyelemmel
kiséri eloirt képesitési kovetelmények érvényesiilését,

t) elvégzi az elismerésekkel Osszefiiggd szervezési ¢és végrehajtasi feladatokat. Intézi a
soron kiviili el6léptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany soroltatasat, valamint a
fizetési fokozatban torténé eldresorolasokhoz kapcsolddd humanigazgatasi feladatok
végrehajtasat,

u) iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocialpolitikai tevékenységét,

v) koordinalja és elokésziti az aktiv és a nyugallomanyu személyi allomany iidiiltetéséhez,
¢és nyilvantartja a személyi allomany csalados bel- és kiilfoldi tidiiltetését,

w)szervezi a személyi allomanyt érint6 helyi képzéseket, oktatasokat és tovabbképzéseket,
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x) szervezi és koordindlja a személyi allomany szamara szervezett sportversenyeken és
egy¢éb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt,

y) szervezi és koordinalja az intézetlatogatasokat,

z) elkésziti az intézet személyi allomanyara vonatkozd Esélyegyenléségi Terv tervezetét,
biztositja az esélyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit,
az esélyegyenloségi ligyek intézését,

aa) figyelemmel kiséri és koordindlja a személyi allomany stresszkezeld, az
egészségmegbrzO, valamint a mozgasszervi rehabilitacios programokkal kapcsolatos
feladatait,

bb) koordinalja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

cc) koordinalja a személyi allomany lakascéli timogatasaval kapcsolatos feladatokat,

dd) szervezi a szociadlis rendezvényeket, szakmai napokat, valamint a kegyeleti
megemlékezéseket,

ee) a dudlis képzés végrehajtasahoz biztositja a sziikséges targyi és személyi feltételeket.
A képzési programban foglaltaknak eleget tesz, a képzést annak mentén szervezi és
hajtja végre.

102. Fegyelmi tiszt

a) A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és

annak utasitasai szerint jar el.

aa) Elkésziti a hivatdsos allomany tagjaval szemben kezdeményezett fegyelmi eljaras
elrendelésérdl szol6 hatarozat tervezetét,

bb) lefolytatja a fegyelmi vizsgélatot, amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgalati
hataridé meghosszabbitasara és elkésziti a hatarozat tervezetét,

cc) a Hszt.-ben foglalt, az eljaras kotelez6 vagy mérlegelésen alapuld felfliggesztésre okot
ado koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl sz616 hatarozat tervezetét,

dd) javaslatot tesz az eljaras ala vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az err6l szolo
hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének lejartat, a
meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a fegyelmi
jogkor gyakorlojanak és az eloljard parancsnok hataskorébe tartozo esetekben eldkésziti
és felterjeszti a sziikséges dokumentumokat.

ee) intézkedik az eljarasi cselekményekrdl szol6 értesitések elkészitésére és atadasara,

ff)a tényallas tisztazasa érdekében felderiti a koriilményeket, beszerzi az iigy
szempontjabol jelentds okiratokat. Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl késziilo
jegyzokonyveket és jelentéseket,

gg) végrehajtja az iratismertetést, elbiralja az eljaras ald vont, illetve képviseldje
bizonyitasi inditvanyat,

hh) a jogszabalyban meghatarozott hataridoben elkésziti az Osszefoglald jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorloja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras ala
vont és képviseldje részére atadja,

il) részt vesz az eljaras ala vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az err6l késziilo
jegyzdkonyvet,

1) elkésziti az eljarast lezard dontés tervezetét és kozremiikodik annak kihirdetésében,

kk) amennyiben az eljaras ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil sor,
intézkedik az eljaras attételérol szold hatarozat elokészitésére, kiadmanyozast kovetéen
a teljes fegyelmi akta megkiildésére,

1) a hatarozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges mellékletekkel egyiitt felterjeszti az
eldljar6 parancsnokhoz,
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mm) egyszertsitett fegyelmi eljaras elrendelése esetén elkésziti az elrendeld és
véghatarozat tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzOokonyvet,
gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol,

nn) fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan elokésziti az err6l szo6ld
hatarozat tervezetét,

00) a kiadmanyozott hatarozatokat elektronikus ton tovabbitja,

pp) amennyiben a fegyelmi vizsgalat soran biincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el
nem biralhat6 szabalysértés megalapozott gyanujat ¢€szleli, azt haladéktalanul jelenti a
fegyelmi jogkor gyakorlojanak,

qq) elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben induld fegyelmi
eljarasban az elrendeld hatarozat, erre iranyuld utasitas esetén az allasbol felfiiggeszto
hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a vizsgalatot,
beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatjia a rendvédelmi alkalmazottat,
biztositja az iratok megismerését,

rr)ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartés akadalyoztatisa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok és a megallapitasok irasbeli ismertetésére és védekezésének
irasbeli eldterjesztésére vald felszélitasara tesz javaslatot a fegyelmi jogkor
gyakorléjanak,

ss)megkiildi az iigy Osszes iratat véleményét tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor
gyakorlojanak,

tt) a jogszabalyi feltételek fennallasa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkdr
gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottal szemben fenyités, targyalas
nélkiili kiszabasara, el6késziti a hatarozat tervezetét,

uu) javaslatot tesz a fegyelmi tanacs kijeldlheté tagjainak és a jegyzOkonyvvezetonek a
személyére, elokésziti az ezzel kapcsolatos iratokat,

vv) méltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az
eljarast, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadméanyozast kovetden az Ugyfélkapun
intézkedik azok kozlésére,

WW) érdemtelenségi eljarasban vizsgaloként kijelolése esetén ellatja a vizsgaloi
feladatokat, lefolytatja az eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a vizsgalatot
Osszefoglalo jelentését és részt vesz a munkaltatdi jogkor gyakorloja altal tartott
személyzeti meghallgatason.

xx) Kapcsolatot tart, egylittmiikodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi
szakteriiletével és az illetékes Ugyészséggel.

yy) Felel6s a részére kiadott feladatok szakszer(i elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

103. Nyomozoétiszt

a) A nyomozati feladatok ellatadsa sordn a nyomozotiszt a parancsnoknak van alarendelve,
¢és annak utasitasai alapjan jar el, az alabbiak szerint:

aa) részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasarol szolo jelentés
tervezetét,

bb) a nem a parancsnok parancsnoki nyomozati jogkorébe tartozo biincselekmény
megalapozott gyanuja esetén elkésziti a feljelentés tervezetét,

cc) a nyomozas megindulasatol folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos dontési hatdskorébe,

dd) a Be. és a beliigyminiszter iranyitasa alatt all6 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
parancsnoki nyomozéasanak kiilonds szabalyair6l sz6l6 11/2018. (V. 30.) BM rendelet
alapjan elokésziti a Be. 708. § szerinti hatarozatok, eldterjesztések tervezeteit,
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ec) beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkozoket, a nyomozas befejezését
kovetden az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki
nyomozas az elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével elorelathatolag nem fejezhetd
be, az iratokat a katonai ligyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok
vizsgalata céljabol.

ff) a parancsnokot minden Iényeges koriilményrdl tajékoztatja,

gg) amennyiben olyan eljarasi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala
sziikséges, amelyrdl a dontés a birosag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik, errdl a
parancsnoknak, vagy az & rendelkezése szerint az {igyészségnek haladéktalanul
beszamol,

hh) amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartozo biiniigyekben a katonai iigyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz.

i) Kapcsolatot tart, egylittmiikodik a BVOP/agglomeracios kozpont fegyelmi
szakteriiletével, az illetékes Ugyészséggel, valamint az illetékes torvényszékek katonai
tanacsaival.

1)) Felelds a részére kiadott feladatok szakszeri elvégzéséért, a hatdriddk betartasaért, a
kivizsgalas alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.

kk) A munkakoér specialis jellegébdl adodoan a fegyelmi és nyomozo tisztek egymaést
helyettesitik.

A vezetoi kozvetlen munkakort ellato feladatai

104. A lelkész:

a) A fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi az Okumené szellemében
lelkészi eskiijéhez hiven — felekezetre tekintet nélkiil — vallalja minden hozzafordulo
egyéni és kozosségi lelki gondozasat,

b) a fogvatatottak vallasgyakorlasaval kapcsolatos véleményezési jogkorrel rendelkezik,

¢) az egyhazakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel kapcsolatot tart és
kapcsolatot épit,

d) koordindlja az intézetben folyo egyhazi szocialis és karitativ tevékenységet,

e) kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhazak, misszios szervezetek képviseldivel,
miikodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az ujonnan jelentkezd
szervezetek iligyében az intézetparancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ  tevékenységet, illetve igényli az ezzel Osszefliggd
adminisztrativ segitséget,

f) rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-, valamint
vallaserkolcsi oktatast,

g) heti rendszerességgel fogaddorat tart,

h) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez az intézetparancsnokkal torténd egyeztetés utan a vonatkozo
jogszabalyok keretei kozott,

1) igény esetén a személyi allomany lelkészi gondozasat végzi,

j) a lelkipasztori tevékenysége soran tudomasara jutott és az intézet rendjét, biztonsagat
érintd informaciot, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben tartasa mellett — koteles
jelezni az intézet parancsnoka felé.
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Egyéb, szervezeti elemtdl fiiggetlen, intézetparancsnok altal kijelolt személyi allomany
tag altal végrehajtott feladatok:

105. A sajto referens:

a) Ellatja és koordinalja az Intézet kommunikacidos és PR-tevékenységét a Biintetés-
végrehajtas  Orszagos Parancsnoksdg Kommunikacios Fdosztilya ¢és a L
Agglomeraciés Kozpont feladat meghatarozasa alapjan,

b) soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Flosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez
beérkez6 sajtokérelmeket,

c) elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat,

d) elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését,

e) részt vesz a tevékenysége ellatasahoz sziikséges (vezetoi) értekezleteken,

f) kijelolés alapjan sajtoszovivai tevékenységet lat el,

g) a helyi és megyei médiatartalom-szolgéltatok biintetés-végrehajtassal 0sszefliggd
kozléseibol médiafigyelést készit,

h) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart,

1) az egységes rendészeti kommunikdcié érdekében egylittmikodik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
felelos személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat
kialakitasara,

j) nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikacios tevékenységérol.

106. A biztonsagi vezet6:

a) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhazott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkoz6 jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsagra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

b) kozremiikodik, illetéleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban,

¢) iranyitja ¢és feliigyeli a titkos {igykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapa és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat,

d) elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak biztonsagi
szabalyzatat,

e) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreallitasaban,

f) feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsagos lizemeltetését,

g) részt vesz a kozponti elektronikus  informacidbiztonsadgi  képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
intézet vonatkozasaban,

h) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.
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107. A belso kontroll koordinator:

a) A parancsnok iranyitasa alatt végzi az intézet integralt kockazatkezelési rendszerének
koordinalasat. ennek keretében végrehajtja az intézet tevékenységében rejlo és
szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatok szakteriileti vezetdk altal torténd
felmérésének ¢és megallapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetdkkel kdzdsen
meghatdrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a részére
meghatarozott adatszolgaltatasokat, vezeti az eldirt nyilvantartasokat,

b) belsé kontrollrendszer miikddtetésével kapcsolatos feladatokat szervezi, koordinalja,
operativ munkat nyomon koveti,

c) szervezeti integritast sért6 eseményekkel, azok bejelentésével kapcsolatos nyilvantartas
vezeti,

d) iranymutatast és tanacsot ad a belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos feladatok ellatasa
soran.

108. A felderitési kapcsolattarto:

a) A Felderitési Foosztaly altal szabott feladatok meghatarozott kritériumok szerinti,
hataridében torténd végrehajtasa.

b) a Felderitési Foosztaly teriileti illetékességgel rendelkezd kiemelt fOreferensének
kozvetlen (szoban vagy irasban) torténd tajékoztatdsa a kiemelt rendkiviili
eseményekrol,

c) részvétel az intézeti / intézményi Dinamikus Biztonsag Koncepcio és mellékletei
kidolgozasaban,

d) részvétel a fogvatartotti hangulatjelentések elkészitésében,

e) helyi, specialis informaciok kozlése,

f) a Felderitési Foosztaly teriileti illetékességgel rendelkezd kiemelt féreferensének
kozvetlen (szoban vagy irasban) torténd tajékoztatdsa a meghatarozott relevans
eseményekrol,

g) Az IKT-k vonatkozasaban az elvégzett feladatok tekintetében sziikséges
teljesitésigazolast kiallitani, amelynek alapfeltétele, hogy az eldirt hataridére az IKT-k
rovid, vazlatos értékeld jelentést készitsenek az el6z6 honap relevans eseményeirdl az
alabbi szempontok alapjan:
aa) a honap relevans eseményei az intézetben fogvatartottak vonatkozasaban,

kronologiai sorrendben,

bb) rendkiviili események kapcsan, arra vonatkozdan beszerzett informaciok,
felderitési szempontbol relevans adatok, talalt targyak (mobiltelefon alkatrészek
is) kapcsan felmeriilt informaciok, azokbdl levonhatoé kovetkeztetések, bodult
allapotban talalt fogvatartottak adatai, a meghallgatasuk soran felmeriilt
informaciok (beszerzési forras, lehetséges tarolasi helyek, a beszerzett anyag éara,
stb.),

cc) testi sértés, illetve a fogvatartottak egymas sérelmére elkdvetett blincselekményei
vonatkozasaban végrehajtott meghallgatasok soran torténé megallapitasok, IKT
véleménye,

dd) FMR telefonok notorius leadassal-felvétellel érintett személyek adatai, a
visszaigényelt Osszeg, a borton fogvatartotti hierarchidjaban elfoglalt helyiik,
szerepiik,

ee) a letéti szdmlan nagyobb 0Osszeggel rendelkezd személyek adatai, a borton
fogvatartotti hierarchidjaban betdltott szerepiik,
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ff) rendéri érdeklodés mely fogvatartottakra iranyul (az esetleges Osszelitkdzések
elkertilése miatt),
gg) atelefonos csalasban érintett fogvatartottak intézeti kezelése.

h) a vezetdjétdl kapott utasitdsok alapjan a kozpontilag, vagy helyileg meghatarozott
nyilvantartasokat vezeti, kezeli (dinamikus biztonsdg koncepcido mellékletei, egyéb,
Orszagos Parancsnok Biztonsagi és Fogvatartasi Helyettese altal eldirt tiltott targyas
nyilvantartas, valamint sajat operativ nyilvantartasok),

1) az intézetparancsnok kiilon utasitisa alapjan operativ tevékenységeket folytat le,
melyr6l havonta, illetve a meghatarozottak szerint jelentést készit,

j) a Felderitési Féosztaly tertileti illetékességgel rendelkezo kiemelt foreferensének, illetve
az intézetparancsnok utasitasa alapjan végrehajtja az intézetben végrehajtott operativ
tevékenységek eredményeképpen feltart informaciok tovabbitasat, megosztasat a
tarsszervek, a BVOP érintett szervei, vagy a IIl. Agglomeracios Kozpont, illetve
agglomeracios intézetek felé,

k) indokolt esetben kapcsolatot tart a Nemzeti Védelmi Szolgalat, valamint az érintett
Renddrkapitanysag kijeldlt munkatarsaival szoban és irasban,

1) eldtalalt tiltott targy esetén, elokésziti a szabalysértési feljelentéseket, valamint a tiltott
targyat elGiras szerint megkiildi az érintett Rendérkapitanysag, vagy egyéb utasitas
esetén az €rintett szerv részére.

Adatvédelmi tisztviselo:

a) kozremlikodik az intézet szakmai tevékenysége soran a hatalyos jogszabalyok
altal meghatarozott adatkezelési és adatvédelmi rendelkezések érvényre juttatasaban.

b) kozremiikodik, illetve segitséget nyajt az adatkezeléssel 0Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek adatvédelmi jogainak biztositdsaban.

c) szdban és irasban véleményezi az adatvédelmi kérdéseket.

d) egyiittmiikddik az érintett szakteriiletekkel a targykorben felmeriilo feladatok ellatasa
soran.

e) tajékoztat és szakmai tanacsot ad az adatkezeld, vagy az adatfeldolgozd, tovabba
az adatkezelést végzOd alkalmazottak részére az adatvédelmi rendelet szerinti
kotelezettségeikkel kapcsolatban.

f) ellendrzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek, tovabba az intézet, mint adatkezeld,
illetve adatfeldolgoz6 személyes adatok védelmével kapcsolatos bels6 szabalyainak
torténd megfelelést, ideértve az adatkezelési miiveletekben részt vevd személyzet
képzését, valamint a kapcsolodo auditokat is.

g) kérésre szakmai tanacsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozodan, valamint
nyomon kdveti a hatasvizsgalat elvégzését.

h) egytittmiikodik a feladatkdre szerinti feliigyeleti hatosaggal.

1) az adatkezeléssel Osszefiiggd tligyekben kapcsolattartoként szolgal a feladatkore
szerinti feliigyeleti hatosag felé, valamint barmely adatvédelmi kérdésben konzultaciot
folytat vele.

j) harmonizalja az adatkezelést érint6 egyéb intézetparancsnoki intézkedéseket a belso
adatvédelmi szabalyzat el6irasaival.

k) vezeti az adatkezel6 szerv adatvédelmi nyilvantartasat, valamint az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasat,

1) kivizsgalja az adatkezeléssel dsszefiiggésben érkezd panaszokat, kifogasokat.

m) tajékozatja a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagot az adatvédelmi
tisztviseld adatair6l (név postai és elektronikus levélcim).

n) feliigyeli az intézet adattovabbitasi tevékenységét.
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0) a beérkezett kozérdekli adatigénylést haladéktalanul, az elkészitett valasztervezet
az adatigénylés beérkezését kovetd 8 napon beliil felterjeszti a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga (a tovabbiakban: BVOP) adatvédelmi tisztviseldje részére.

p) nyilvantartast vezet az elutasitott kozérdekl adatigénylések szamarol, és az elutasitasok
indokairdl nyilvantartast vezet, melynek éves Osszesitését a targyévet kovetd januar ho
10. napjaig felterjeszti a BVOP adatvédelmi tisztvisel6je részére.

q) az intézetparancsnok altal jovahagyott éves tovabbképzési terv alapjan adatvédelmi
ismeretekre vonatkozo oktatast tart a személyi allomany részére.

Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskore
110. Az intézetparancsnok hatiaskore szerint:

a) Felelos az Intézet, ezen beliil a jogi személyiségli szervezet egység szakmai
feladatainak ellatdsara jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokkal, létszammal vald
szabalyszeri és hatékony gazdalkodas érvényesitéséért,

b) feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitésének figyelemmel kisérése,
illetve az azokbol ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a sziikséges
intézkedések megtétele. A hataskorét meghaladd esetben a BVOP felé¢ intézkedés
kezdeményezése,

c) felelés az Intézet koltségvetési terveinek és beszamolodinak elkészittetéséért, annak
valodisagaért.

Belso szabalyozasi kotelezettségek

111. Belsé szabalyzatban rendezi a mikddéséhez kapcsolodo, a koltségvetési szerv
eloiranyzatait terheld0 pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdéseket, igy killondsen az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. (2) bekezdés a)-h) pontjaiban meghatarozottakat,
tovabba:

a) A helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkoz6 eléirasokat,

b) a belsé kontrollrendszert, az ellendrzési nyomvonalat, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacids és a kommunikacios rendszert, a
monitoring rendszert.

A feladatellatasnak az intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi
eléiranyzatok Kkeretei kozott tartasat biztosité feltétel-és kovetelményrendszer, annak
folyamata és kapcsolatrendszere

Feltétel- és kovetelmény rendszer:

112. A feladat ellatdsa az Alapitd Okiratban és a biintetés-végrehajtds tevékenységét
szabalyozo jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott torténik.



39

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

113. A koltségvetési szerv olyan pénziligyi és szamviteli nyilvantartast koteles vezetni,
melybdl megallapithatok a koltségvetési szerv elbiranyzatanak felhasznalasa, keretei
kozott tartasa.

114. A Kotelezettségvallalasok célszeriiségét megalapozo eljaras:

a) Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvalositashoz
szilkséges  feltételek biztositdsara vonatkozd igény benyujtasa; az igény
megalapozottsdganak alatdmasztdsa (szamitdsok, megvalosithatdsdg leirdsa, varhato
eredményesség, hatékonysag, gazdasidgossidg bizonyitasa); a cél megvalositasanak
kozvetlen €s kdzvetett hatasa,

b) a javaslat feliilvizsgalatanak elvégzése, 0sszevetése: a koltségvetési eldiranyzatokkal;
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévo eszkozokkel,

c) az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezetd altal alairt
eléterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodas, megbizas, szerzédés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kotelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).

A kiadmanyozas és képviselet rendje

115. Fogalom-meghatarozasok:

a) Kiadmany: a kiadmanyozasra jogosult hiteles alairasaval ellatott, lepecsételt, vagy
elektronikusan alairt irat,

b) kiadmanyozés: a kiadmanyozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és elkiildését
engedélyezi,

¢) kiadmanyozo: a szerv vezetdje vagy az altala felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmany alairasa.

116. A kiadmanyozas rendje:

a) Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildendo iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatarozott, kiadmanyozasi joggal rendelkez6é személy irhat ala,

b) kiilsd szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani (akkor
hiteles a kiadmany, ha azt a kiadmanyozo6 sajat kezilileg alairta, vagy a kiadmanyozé
neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott személy azt
alairasaval igazolja, tovabba a kiadmanyozo/felhatalmazott személy alairasa mellett a
szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus alairassal
lattak el.

117. A kiadmanyozas modja:

a) Az eredeti kiadmanyozoi hataskor gyakorldja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el,

b) az atruhazott hataskorben eljaré kiadmanyozonak sajat kezii alairasa mellett fel kell
tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében €s megbizdsabol tortént a kiadmanyozas
(név/beosztas), masrészt az atruhazott hataskorben eljarod személyt (név/beosztas),
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c) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhdzasanak, ha az irat a ,kiadmany hitelétil”
kifejezés feltiintetésével keriil kiaddsra.

118. A kiadmanyozasi jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).

119. A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, az
SZMSZ-ben, valamint az ligyrendekben megjelolt €s a munkakori leirasokban nevesitett
vezetdk/személyek gyakorolnak.

120. Az intézetparancsnok az Intézet egyszemélyi felelds vezetdje, ellatja az Alapitdo Okirat
szerint az Intézet képviseletét, és teljes korii kiadmanyozasi jogkor illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az Intézet szervezeti elemeinek vezetdire jelen SZMSZ szerint, a
munkakori leirasokban megjelolt moédon ruhazza at, kivéve az alabbi eseteket:

a) A személyi adllomany kinevezése,

b) a szolgalati jogviszony megsziintetése,

c) a fegyelmi, méltatlansagi eljaras meginditasa, fegyelmi- és nyomozati, valamint
méltatlansagi iigyekben az eljarast lezard dontés meghozatala,

d) szerz6déses kotelezettségvallalas.

121. Az atruhédzott hataskor tovabb nem delegalhato.

122. Az intézetparancsnok a munkaligyi targya dontések esetében maganal tartja a
hatéaskort.

123. Az intézetparancsnok kiadmanyozza:

a) A BVOP-ra, a biintetés-végrehajtasi intézetek €s intézményekhez cimzett iratokat,

b) a személyi allomanyi parancsnok, munkaszerz6dések aldirasat, valamint a fegyelmi
méltatlansagi tigyekben sziiletett ligydontd és eljarast meginditd, valamint illetve az
azokat felfliggeszt6 hatarozatokat,

¢) a minisztériumok, a kozponti allamigazgatisi szervek, az autondém allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birosagok, iigyészségek ¢és rendvédelmi szervek
vezetdihez cimzett iratokat,

d) az orszaggytilési képviselokhdz, az Onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez cimzett
iratokat,

e) onkormanyzatokhoz cimzett levelezéseket,

f) az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, eloterjesztéseket,

g) szakmai ¢s koltségvetési beszamolokat, ellendrzési- és munkaterveket,

h) a bels6é szabalyozokat, az allomanytablaval Osszefiiggd szervezési és munkaltatoi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi iigyekre vonatkozo
munkaltatoi intézkedéseket tartalmazo parancsokat, hatarozatokat,

i) azon ligyek iratait, amelyek kiadmanyozasanak jogat — jogszabaly szerint — nem
ruhazhatja at, illetéleg amelyeket magahoz von.

124. Az intézetparancsnok-helyettes (I. objektum vonatkozasaban) kiadmanyozza:

a) Az intézetparancsnok altal atruhazott ligyeket,

b) az intézetparancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén — az intézetparancsnok helyett és
nevében — az intézetparancsnok hataskorébe tartozo iigyeket, kivéve:
aa) aszemélyi allomany kinevezése,
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bb) a szolgalati jogviszony megsziintetése,

cc) a fegyelmi, méltatlansagi eljaras meginditasa, fegyelmi- és nyomozati, valamint
méltatlansagi iigyekben az eljarast lezard dontés meghozatala,

dd) szerzédéses kotelezettségvallalas.

125. Az intézetparancsnok-helyettes (II. objektum vonatkozasiaban) kiadmanyozza:

a) Az intézetparancsnok altal atruhazott tigyeket,
b) parancsnok tavolléte, akadalyoztatasa esetén — az intézetparancsnok helyett és nevében
— az intézetparancsnok hataskorébe tartozé tigyeket, kivéve:
aa) aszemélyi dllomany kinevezése,
bb) a szolgalati jogviszony megsziintetése,
cc) a fegyelmi, méltatlansagi eljaras meginditasa, fegyelmi- és nyomozati, valamint
méltatlansagi iigyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,
hh) szerzédéses kotelezettségvallalas.

126. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetd képviseleti joggal rendelkezik az alabbi
iigyekben:

a) Az Intézeti beszamolok alairasa,

b) az Intézetek, intézmények, tarsasagok felé a kiilonbozo lizemeltetéssel, az Intézet
miikddésével kapcsolatos iigyekben, kiilondsen az lizemeltetési, letéti és kartéritési,
anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

c) teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa alapjan.

127. A biztonsagi osztalyvezeto képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) A birdsagok, ligyészségek eldtt az eldallitasok ligyében,

b) a biztonsagi osztaly hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok €s vélemények
teljesitése targyaban,

¢) képviseleti jogkorében igazolja a muszaki és ellatasi osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

d) szakmai teljesités igazolasaval sszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint.

128. A nyilvantartasi osztalyvezeto képviseli az intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) Bv. ligyek el6terjesztésére a bv. biréhoz, fenyitéssel szemben eldterjesztett fellebbezés
¢s feliilvizsgalat megkiildésére a bv. biro felé,

b) reintegracios Orizet targyalasaval, elrendelésével kapcsolatos jelentések, értesitések és
tajékoztatasok soran késziilt iratok esetében,

c¢) a befogadasrol, itélet és elzaras megkezdésérol, letdltésérol szolo értesitések esetében,

d) informaciok, valamint allasfoglalasok kérésére kiilsé hatosagoktol, mas bv. intézetektol,

e) itéletekkel kapcsolatos észrevételekre mas hatdsagok felé (helyesbités, kijavitas),

f) fogvatartotti beadvanyok tovabbitasara mas szervek felé,

g) valaszlevelezésre az érintett birésagok, ligyészségek €s partfogok felé,

h) a birdsagok szamara kiildott kézbesitési ivek tekintetében,

i) elektronikus iligyintézési és levelezési rendszerben a fogvatartottak atszallitasaval és a
felhivasok kiadasaval kapcsolatos ligyintézés soran keletkezett iratok esetében.
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129. A fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra
jogosult:

a) A fogvatartottak fegyelmi tigyében az ligyvéd kiértesitése soran kiadmanyozasi joggal,

b) a fogvatartottak kapcsolattartasanak engedélyezése korében - kiadmanyozasi joggal -
mas bv. intézettel folytatott levelezések soran,

c) az intézet hataskorében sziiletett, a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszonyat
érint0 elséfokt dontés ellen eldterjesztett és a biintetés-végrehajtasi bird hataskorébe
tartozo feliilvizsgalati kérelmek, illetve a biintetés-végrehajtasi biroé hataskorébe tartozo
dontések elleni jogorvoslati kérelmek tovabbitasa soran, kiadmanyozasi joggal,

d) fogvatartottak kartéritési tligyeiben sziiletett iratok GEI felé torténd tovabbitasa
tekintetében.

130. Az egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezeté képviseli az Intézetet ¢és
kiadmanyozasra jogosult:

a) A személyi allomany tagjainak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban egészségiigyi
hatdsagok, szolgaltatok, kezeldorvosok elott,

b) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval Osszefiiggésben az illetékes biintetés-
végrehajtasi Intézet vagy egészségiligyi intézmény, illetve az egészségiigyi ellatast
nyujté mas egészségligyi szolgaltatd és annak orvosa elétt,

c) kozegészségiigyi-jarvanyliigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatdsagok eldtt,

d) részjogkorrel a gydgyszerek, egészségiigyi anyagok beszerzési iigyeiben,

e) szakmai teljesités igazolasaval 0sszefliggésben az intézetparancsok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedésben foglaltak szerint.

131. A személyiigyi osztalyvezetd képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) Allashirdetések, felvételi tigyek teljes korti levelezése targyaban,

b) kiértesitések (p1. FUV Bizottsagra torténd berendelések) iigyében,

c) oktatasi és képzési ligyekben folytatott levelezés targyaban a kiils6 oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

d) jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok targyaban,

e) udiilési tigyek kapcsan,

f) szakmai teljesitésigazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli megbizasa,
illetve kiilon intézkedés szerint,

g) programok, rendezvények szervezése soran,

h) az éves szabadsag megallapitasokrol szol6 értesités targyaban,

i) a bilintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos és rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott személyi allomanyi tagjainak alkalmassagvizsgalatarol
sz616 12/2023. (II. 3.) BVOP utasitas alapjan az alkalmassag vizsgalati 6sszesit6 lapok
¢és alkalmassag vizsgalatra rendel6 lapok vonatkozasaban.

132. A kiilon megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott jogtanacsos képviseli az Intézetet
és kiadmanyozasra jogosult:

a) Az Intézet altal kotott szerzodésekbol eredd jogvitas ligyekben,
b) az Intézettel szemben inditott - polgari vagy munkaiigyi birésag hataskorébe tartozo
peres iigyeiben,
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c) a fogvatartottak altal az Intézetnek, vagy az Intézet altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyeiben,

d) minden olyan iigyben ahol kiils6 szerv eldtt jogtanacsosi képviselet sziikséges,

e) az e-signo program keretében torténd elektronikus alairas hasznalata soran.

133. A fegyelmi és nyomozotiszt képviseli az Intézetet és kiadmanyozasra jogosult:

a) Sajat nevében kiadmanyozza az eljarasi cselekményekrdl szolo értesitéseket,
jelentéseket, masik szakteriilet felé iranyulé megkereséseket.

b) Fegyelmi ligyekben és nyomozati iigyekben értesitések, idézések kibocsatasa soran,

c) meghallgatasi jegyzokonyvek felvétele soran,

d) nyomozati ligyekben teljesitésigazolassal latja el a szakanyagok beszerzésének szamlait.

134. Az osztalyvezeté (lelkész) kiadmanyozasra jogosult a vallasgyakorlassal, lelki
gondozassal kapcsolatosan bortonmissziok, tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, maganszemélyek felé.

135. A bv. partfogo feliigyel6 kiadmanyozasra jogosult az alabbi iigyekben:

a) A feltételes szabadsagra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
vélemény esetén a fogvatartasi ligyek osztalyvezet6vel egyiitt,

b) kornyezettanulmany elkészitése esetén,

c) a gondozas ¢és az utdgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység
tigyintézéséhez kapcsolodo iratok vonatkozasaban,

d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéshez kapcsolodo iratok esetén.

A vezetok helyettesitési rendje

136. A miiszaki és ellatasi osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatasa esetén a miiszaki és
ellatasi osztalyvezetd-helyettes, egyiittes tavollétiik esetén a kozgazdasagi csoportvezetd
helyettesiti.

137. Az osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén az alosztalyvezetd illetve
szervezetszeri helyettese helyettesiti.

138.  Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszer(i helyettese nincs az osztalyvezetonek, a
helyettesitést a kovetkezOképpen kell végrehajtani:

a) az egészségiigyi ¢és pszicholdgiai osztidlyon az osztalyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatasa esetén a diplomas apolo, vagy vezeto apolo helyettesiti,

b) a személyligyi osztalyon az osztalyvezetdt tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a
kiemelt foeloado, vagy féeldado helyettesiti,

c) a titkarsagi osztalyvezetot tavollétében, akadalyoztatasa esetén a kiemelt féeldado,
vagy foeldado helyettesiti.

139. Az osztalyvezetd, az osztalyvezetd helyettes illetve az alosztalyvezetok egyiittes
tavollétében, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitést:

a) a biztonsagi osztalyon a csoportvezeto,
b) a fogvatartési ligyek osztalydn a vezet reintegracios tiszt,
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c) a nyilvantartasi osztalyon a nyilvantartasi f6el6éado 1. latja el.
Vezet6i kozvetlen feladatokat ellaté helyettesitési rendje
140.  Helyettesitéssel nem rendelkez6 munkakorok:
a) osztalyvezeto (lelkész).

141. Az SZMSZ-ben nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket a
munkakori leirasok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések tartalmazzak, melyek
végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetdik feleldsek.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje

142. Az Intézetben a munkaltatoéi jogokat a teljes személyi allomany felett az
intézetparancsnok gyakorolja.

143. Az intézetparancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben az intézetparancsnok-
helyettesek, illetve egyiittes tavollétiikkben a helyettesitési rend szerint eljaré személy
gyakorolja az atruhazhaté munkaltatoi jogokat, kivéve:

a) a személyi allomany kinevezése,

b) a szolgalati jogviszony megsziintetése,

c) a fegyelmi, méltatlansagi eljards meginditasa, fegyelmi- és nyomozati, valamint
méltatlansagi tigyekben az eljarast lezaré dontés meghozatala,

d) szerzddéses kotelezettségvallalas eseteit.

Az intézet szervezeti elemeinek kozos feladatai

144. Az intézet szervezeti elemei:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti elem munkajait meghatirozo
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyzd eszkozok, belsd szabalyzok végrehajtasat,
elkészitik a szakteriiletiiket érint6 belsé rendelkezések koncepcidit, illetve tervezetét,

b) szakteriiletiik vonatkozasaban végzik a Dbejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat,

c) elokészitik a feliigyeleti és az irdnyitd szervhez felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, elokészitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasahoz sziikséges szakmai anyagokat,

d) a belso6 és kiilso ellendrzési jelentések megallapitasai, javaslatai alapjan a végrehajtando
intézkedésekrol intézkedési tervet, a végrehajtott- és a végre nem hajtott intézkedésekrol
¢és azok indokarol beszamolot készitenek a jogszabaly altal megallapitott hataridoben,

e) figyelemmel kisérik a szaktertiletiikre vonatkozo feladatellatasat biztositd szerzodések,
egylttmiikodési megallapodasok érvényességét és az abban foglaltak teljesitését,
kezdeményezik az Gjabb szerz6dés megkotését, gondoskodnak azok sziikséges szakmai,
koncepcionalis elokészitésrol,

f) javaslatot készitenek a szakteriiletilk miikodéséhez sziikséges pénzkeret tervezésére,

g) feladataik szakszerli végrehajtasa érdekében egymassal egylittmiikddnek, egymast
tajékoztatjak,

h) szakszeriien kezelik és karbantartjdk a szervezeti elem feladatai ellatasahoz résziikre
atadott eszkozoket, anyagokat,
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i) ellatjdk a szervezeti elem allomanyaba tartozo személyek szolgalattervezési és
szolgalatszervezési feladatainak végrehajtasat,

j) feladatuk ellatdsa soran alkalmazzak a Robotzsaru Neo és NovaDoku rendszert a
részekre biztositott jogosultsagi szinteknek megfelelen.

V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

Az intézet miikodésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

145. Az Intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egyiittmiikodni. A  szervezeti elemek kozotti koordinacidért, kapcsolatrendszer
kialakitasaért, miikodéséért és fejlesztéséért az intézetparancsnok, az intézetparancsnok-
helyettesek, az osztalyvezetok és alosztalyvezetok, csoportvezetok, biztonsagi tisztek,
korlet-fofeliigyelok, vezet6i kozvetlenbe tartozd, SZMSZ-ben nevesitett ©nallo
munkakort ellatd személyek feleldsek.

146. Az intézetparancsnok a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka altal jovahagyott
féléves munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

147.  Féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:

a) intézetparancsnok-helyettesek,
b) osztalyvezetok,
c) parancsnok altal kiilon megjeldlt személy.

148. Az Intézet miikddésével kapcsolatos jelentésebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések elokészitése (tovabbiakban: dontés-
elokészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az Intézetben az alabbi értekezleti és
referada rendszer miikodik:

a) Vezetdi értekezlet
aa) vezetd: a parancsnok
bb) résztvevok:
aaa) valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok helyettesitésével megbizott
személy
bbb) a szervezeti elemek vezetdi
cce) a vezetodi kozvetlenek
cc) feladata: parancsnoki szintii dontés-elokészitd tevékenység, dontéshozatal, ellendrzés,
résztvevok részére feladat-meghatarozas
dd) idépont: naponta.

b) Szervezeti elemek értekezletei

aa) vezetd: a szervezeti elemek vezetdi

bb) résztvevok:
aaa) a szervezeti elem személyi allomanya

cc) feladata: szervezeti elem szintli dontés-elokészité tevékenység, dontéshozatal,
ellendrzés, résztvevok részére feladat-meghatarozas

dd) idopont: hetente legalabb két alkalommal.
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¢) Allomanyértekezlet

aa) vezetd: a parancsnok

bb) résztvevok:
aaa) az Intézet személyi allomanya,
bbb) az Intézet teriiletén mitkodo bv. gazdasagi tarsasag képviseldje

cc) feladata: az Intézet tevékenységének €s a személyi allomany munkéjanak értékelése,
feladat-meghatarozas, tajékoztatas

dd) id6épont: évente legalabb egy alkalommal, illetve sziikség szerint.

d) Eligazitassal egybekdtott oktatas

aa) vezetl: a parancsnok

bb) résztvevok: az intézet személyi allomanya

cc) feladata: oktatasi témak, aktualis feladatok, kihivasok ismertetése, az esetlegesen
feltart hianyossagok elemzése, a rendkiviili események tanulsagainak feldolgozésa, a
jogszabalyokban, belsd szabalyozokban bekdvetkezett valtozasok ismertetése

dd) idOpont: az éves oktatasi tervben rogzitettek szerint.

e) Tiltott targyas értekezlet
aa) vezetd: a parancsnok
bb) résztvevok:
aaa) parancsnok-helyettesek
bbb) az osztalyvezetok
ccc) a BVOP Felderitési Fosztaly munkatarsa
ddd) egyéb meghivottak
cc) feladata: a tiltott targyakkal szembeni hatékony fellépés, az Intézet biztonsaganak
fokozasa
dd) idépont: havonta.

f) Orszagos/Agglomeracios vezetdi értekezletet utdnkoveto értekezlet

aa) vezetd: a parancsnok

bb) részvevok:
aaa) valamennyi parancsnokhelyettes vagy a parancsnok helyettesitésével megbizott

személy

bbb) a szervezeti elemek vezetdi
cce) a vezetdi kozvetlenek
ddd) egyéb meghivottak

cc) feladata: az orszadgos/agglomeracios vezetdi értekezleten elhangzottak részletes
ismertetése €s a kapott feladatok, utasitasok feldolgozasa, feladattervrdl egyeztetés,
annak elkészitése

dd) idépont: agglomeracios utankdvetd vezetoi értekezletet kovetd munkanap

149. Az informacidatadast eldsegito, egyes - kiillonosen a fogvatartas biztonsagat érint6 —
feladatok végrehajtdsanak kontrolljat biztositd jelentéstétel érdekében az alabbi
szempontokrdl, relevans informaciok minden értekezleten be kell szamolni.

a) A szakteriiletek napi f6 feladatainak végrehajtasa,

b) A tarszakteriileteket érinté informaciok,

¢) Mas intézet vagy kiilso szerv megkeresései, adatszolgaltatas kérései,

d) A tovabbképzésen résztvevo személyi allomany tapasztalatai,

e) A napi hataridds feladatok, hatarid6k ismertetése,

f) Az Orszagos Parancsnoksag vagy mas szerv adatszolgaltatasai, feladatszabasai,
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g) Vezet6i ellendrzés végrehajtasa, ezzel kapcsolatos feladatszabasa, az intézet
mikddésével kapcsolatos relevans tapasztalat megosztésa,

h) A munkavégzést vagy a feladat végrehajtast akadalyozod esetleges problémak,
koriilmények jelzése,

i) A kiadott feladatok végrehajtasahoz megfeleld informaciok rendelkezésre allasa,
értelmezhetOsége, visszakérdezése,

j) Esettanulményok, tipushibak ismertetése.

150. Az értekezletrdl minden esetben emlékeztetdt kell késziteni, melyet RobotZsaru
rendszerben sziikséges rogziteni.

151. Az értekezletet kovetden az ott elhangzott feladatokrol kiilon feladat- €s intézkedési
terv késziil, tovabba az értekezlet emlékeztetdjét és a feladattervet, a meghatarozottak
szerinti org. nyilvantartasba a titkarsagi osztalyvezeto feltolti.

152. Az emlékeztetét, a titkarsagi osztalyvezetd kiadmanyozott formaban megkiildi minden
szakterlileti vezetd, helyetteseik és a szakteriileti vezetok altal kijelolt tovabbi személyi
allomanyi tagok, valamint a GEI csoportvezetd, belsd ellendr, és fegyelmi ¢és
nyomozoétisztek részére.

Informaciéaramlas, oktatas, beszamoltatas

Elektronikus oktatas (soron Kiviil, indokolt esetben)

153. Célja: A végrehajtoi allomany tajékoztatdsa, informalasa, egyes feladatok rendszeres,
visszatér0 jellegli meghatarozasa, ismétl6do jellegli oktatasa.

a) Tartja: szakteriileti vezeto, tavollétében helyettese,

b) ideje: indokolt esetben soron kiviil,

¢) helyszin: E-oktatasi rendszer,

d) maddja: elektronikus,

e) dokumentalasdnak modja: elektronikus naploban rogzitett,
f) dokumentalo: szakteriileti vezet6 altal kijeldlt személy.

Elektronikus oktatas/szintfelmérés (soron Kiviil, indokolt esetben, illetve szakteriileti
igény alapjan)

154. Célja: Az internet hozzaféréssel rendelkezd végrehajtoi allomany tudasanak felmérése
google form, vagy egyéb szoftver/manualis beszamoltatas segitségével.

a) Tartja: intézetparancsnok/osztalyvezetok,

b) ideje: indokolt esetben soron kiviil,

¢) helyszin: google form, vagy egyéb erre alkalmas tesztfeliilet,
d) modja: elektronikus/manualis,

e) dokumentalasdnak modja: elektronikusan/manualisan rogzitett,
f) dokumentalo: titkarsagi osztalyvezetd.
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155. A google form, vagy egyéb, erre alkalmas elektronikus tesztfeliiletet elozetes kérésre a
titkarsagi osztalyvezetd elkésziti, cimzettjei az intézetparancsnok, illetve szakteriileti
vezetok altal meghatarozott személyi allomanyi tagok.

156. Elofeltétele az internet hozzaférés. Célja, hogy egy mar oktatott anyag, vagy feladat
kapcsan az allomany tudasszintjének értékelheté modon vald felmérése megtorténjen.

Eves, 6sszevont, allomanyi oktatas (kiilon rend szerint)

157. Célja: A személyi allomany oktatasa, képzése, elore (foglalkozasi jegyen)
meghatarozott drarend szerint.

a) Tartja: kijelolt szakteriileti vezetok,

b) ideje: kiilon rend szerint,

¢) helyszin: kiilén rend szerint,

d) modja: személyes,

e) dokumentalasdnak modja: haladasi/oktatasi naploban rogzitett,
f) dokumental6: oktatok.

Torzsfoglalkozas (kiilon rend szerint)

158. Célja: A személyi allomany oktatasa, képzése, elore (foglalkozasi jegyen)
meghatarozott 6rarend szerint.

a) Tartja: kijeldlt szakteriileti vezetok,

b) ideje: kiilon rend szerint,

¢) helyszin: kiilon rend szerint,

d) mddja: személyes,

e) dokumentalasanak modja: haladasi/oktatasi naploban rogzitett,
f) dokumentalo: oktatok.

Az intézet bizottsagai

159. Az Intézetben miikodo bizottsagok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagok,

b) Szocidlis Bizottsag,

c) Biztonsagi Szemle Bizottsagok,

d) Munka-és tlizvédelmi Szemle Bizottsagok,

e) Tizvédelmi Bizottsagok,

) Kozegészségiigyi €s Jarvanyiigyi Bizottsagok,
2) Kockazatkezelési Bizottsag,

h) Krizismegel6z6 Bizottsag,

1) Munkabizottsagok,

1) Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat.

160. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:



49

a) Vezetoje: Intézetparancsnok-helyettesek objektumonként (helyettesit6jiik: fogvatartasi
iigyek osztalyvezetdje),

b) tagjai: a fogvatartottak befogadasara, munkaltatdsanak eljarasi szabalyaira vonatkozo
parancsnoki intézkedésekben meghatarozott személyek,

¢) a bizottsag vezetdit, tagjait, akadalyoztatasuk esetén az intézetparancsnok altal kijelolt
személy helyettesiti,

d) feladata: ellatja a hataskorébe tartozd fogvatartottak tekintetében a biintetések, az
intézkedések, egyes  kényszerintézkedések és a  szabalysértési  elzaras
végrehajtasarol szolo  2013. évi CCXL. torvény96. § (1) bekezdésében
maghatarozottakat.

161. Szocialis Bizottsag:

a) Elndke: a tagok altal valasztott személy,

b) tagjai: a beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo fegyveres szervek hivatasos ¢és
kozalkalmazotti allomanya részére adhatd szocialis tdmogatasrol és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrol szolo 6/2013. (III. 27.) BM rendelet
alapjan valasztott tagok,

c) feladata: helyi intézkedés alapjan az intézetparancsnok tanacsadoé testiileteként miikodo
bizottsag, amely véleményez6 tevékenységével segiti az intézetparancsnokot a személyi
allomany tagjainak segélyezésére, udiiltetésére, lakaskérelmeire, egyéb szocialis
juttatasaira vonatkozo dontések meghozatalaban.

162. Biztonsagi Szemle Bizottsagok:

a) Feliigyeli: intézetparancsnok vagy helyettesei,
b) vezetdje: biztonsagi osztalyvezeto,
c) tagjai:
aa) miuszaki és ellatasi osztalyvezetd,
bb) fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje,
cc) egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezeto,
dd) biztonsagi tiszt,
ee) korlet- fofeliigyeld.

d) feladata:
aa) a bizottsag a hataskdrébe tartozd objektumban a vonatkozd jogszabalyi eléirdsok
szerinti gyakorisaggal ¢és tartalommal biztonsagi szemlét, atfogd biztonsagi
vizsgalatot tart,
bb) A feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz,
cc) A szemlék konkrét idépontjat, résztvevoit, részletes feladatait esetenként kiadott
helyi intézkedés szabalyozza.

163. Munka-¢és tlizvédelmi Szemle Bizottsagok:

a) Feliigyeli: intézetparancsnok vagy helyettesei ,
b) vezetdje: Tliz- és munkavédelmi felelds (BV GEI)
c) tagjai:
aa) miuszaki és ellatasi osztalyvezetd altal kijelolt személy,
bb) egészségligyi és pszicholdgiai osztalyvezetd vagy az altala kijeldlt személy,
cc) ellendrzott szervezeti elem vezetdje,
dd) intézetparancsnok altal kijeldlt személy(ek).
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d) Feladata:
aa) a bizottsag a hataskorébe tartozod objektumban a vonatkozo jogszabdlyok szerinti
gyakorisaggal és tartalommal munka-¢és tiizvédelmi szemlét tart,
bb) a feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz,
cc) a szemlék konkrét idOpontjat, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabalyozza.

164. Tizvédelmi Bizottsagok:

a) Vezetoje: Tiz- és munkavédelmi felelds (BV GEI),
b) tagjai:
aa) miszaki és ellatasi osztalyvezeto,
bb) biztonsagi alosztalyvezetd,
cc) fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje,
c) feladata:
aa) Az intézetparancsnoki dontés elott tlizvédelmet érintd kérdések megtargyalésa,
bb) stratégia kialakitasa,
cc) sziikség esetén parancsnoki dontés eldkészitése.

165. Kozegészségiigyi és Jarvanyligyi Bizottsagok:

a) Feliigyeli: intézetparancsnok-helyettesek,
b) vezetdje: egészségiigyi és pszichologiai osztilyvezetd és pszichologiai alosztalyvezetd,
c) tagjai:
aa) egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd és pszichologiai alosztalyvezet6 altal
kijelolt személyek,
d) feladata:
aa) a hataskorébe tartoz6 objektumban a vonatkozd jogszabalyok alapjan a
kozegeészségliggyel, jarvanyliggyel kapcsolatos megel6zd és egyéb feladatok
ellatasa,
bb) a szemlék konkrét id6pontjat, résztvevoit, részletes feladatait esetenként kiadott
helyi intézkedés szabalyozza.

166. Kockazatkezelési Bizottsag:

a) Vezetdje: belso kontroll koordinator,
b) tagjai:
aa) miszaki és ellatasi osztalyvezeto,
bb) biztonsagi osztalyvezetd,
cc) fogvatartasi tigyek osztalyvezetdje,
dd) nyilvantartési osztalyvezeto,
ee) egészségligyi és pszichologiai osztalyvezetd
ff)  pszichologiai alosztalyvezeto,
gg) személyligyi osztalyvezeto,
hh) titkarsagi osztalyvezeto.
c) feladata: az Intézet éves integralt kockazatértékelésének végrehajtasa.

167. Krizismegel6z6 Bizottsag:
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a) VezetGje: fogvatartasi iigyek osztalyvezetdje, (helyettesiti: fogvatartasi iigyek
alosztalyvezetdi objektumonként),

b) tagjai:
aa) biztonsagi osztalyvezeto,
bb) egészségiigyi és pszichologiai osztalyvezetd
cc) pszichologiai alosztalyvezeto,
dd) szakpszichologus.

c) feladata: a fogvatartottak szuicid cselekményeinek ¢és aldozatta valasanak megeldzésére
kiadott intézkedések érvényesitése.

168. Munkabizottsag:

a) Vezetoje: intézetparancsnok vagy altala kijelolt személy,
b) résztvevok: intézetparancsnok altal kijeldlt személyek,
c) feladata: eseti jelleggel felmeriildé vagy jogszabaly altal meghatarozott, bizottsagi
tevékenységet igénylo feladatok ellatasa, kiilondsen:
aa) kiemelt szakfeladatok ellatasa, meghatarozott célfeladatok elvégzése,
bb) ellendrzések, vizsgalatok,
cc) elbterjesztések, javaslatok kidolgozasa.

169. Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat:

a) Vezetdje: foglalkozas-egészségiigyi szakorvos (szerzédéses szakorvos),
b) résztvevok:
aa) Intézet orvosai,
bb) foglalkozas-egészségiigyi szakapolo,
cc) OKIJ apolo.
c¢) Feladata:
aa) személyi és fogvatartotti allomany foglalkozas-egészségiigyi ellatasa,
bb) foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicio kivizsgalasa,
cc) részvétel a munkavégzéssel kapcsolatos és  szolgalati  koriilmények
kockazatbecslésében.

VI. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

A bels6 kontrollrendszer kialakitasa, fogalma, célja és miikodtetése

170. Az intézetparancsnok az intézet miikodésének folyamataira ¢és szervezeti
sajatossdgaira tekintettel koteles kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az intézet teljes
szervezetére kiterjedd belsé kontrollrendszert. A belsé kontrollok kialakitdsa és
fejlesztése soran az intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az allamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett modszertani utmutatokban foglaltakat.

171. A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belso
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysdg ¢és eredményesség
kovetelményeivel,



52

b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre az intézet
miikddésével kapcsolatosan, és

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara és 6sszehangolasara vonatkozo jogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani utmutatok figyelembevételével.

172. Az intézetparancsnok felelés a belsé kontrollrendszer keretében — az intézet
szervezetének minden szintjén érvényesiild — megfeleld:

a) kontrollkdérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c¢) kontrolltevékenységek,

d) informaciés és kommunikacids rendszer, és

e) nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, miikddtetéséért €s fejlesztéséért.

173. Az intézetparancsnok koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben:

a) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,

b) egyértelmiick a felelosségi, hataskori viszonyok ¢€s feladatok, meghatarozottak, ismertek
és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

c¢) atlathaté a humaneréforras-kezelés.

d) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése,

e) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

174. Az intézetparancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
mikodtetni a szervezeten beliill, amelyek biztositjadk a rendelkezésre all6 forrasok
atlathato, szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

175. Az intézetparancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a
folyamatok miikodésében résztvevo szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos
felelGsséget visel6 vezetd beosztasu személyt.

176. Az intézetparancsnok koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kiadott
intézkedések mellékleteként az intézet ellenOrzési nyomvonalat, amely az intézet
miikddési folyamatainak tablazatokkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilondsen
a felelésségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési
folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kdvetését és utolagos ellendrzését.

177. Az intézetparancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendjét.

178. A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események eldzetes értékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok dsszegytijtésének maodjat,
¢) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozd dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

e) a szervezeti integritast sértd események elharitasdhoz sziikséges intézkedéseket,
f) az alkalmazhat6 jogkovetkezményeket,
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g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valé tdjékoztatasara vonatkozd szabalyokat és

h) a szervezeti integritast sértd0 események bekovetkezésének megeldzésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

179. Az intézetparancsnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert milkddtetni. E
tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a koltségvetési szerv
tevékenységében rejlo és szervezeti célokkal Osszefliggd kockazatokat, valamint meg kell
hatarozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési
rendszer magaban foglalja a jogszabalyban eldirt kockazatkezelési kotelezettségeket,
amelynek miikddtetése soran figyelembe kell venni az 4gazati utmutatokat is.

180. Az intézetparancsnok az integralt kockéazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti
felelost jelol ki. Az intézet belsd kontrollrendszerének karbantartasat, ezen beliil az
integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasat a belsé kontroll koordinator latja el. A
folyamatgazdaknak egyiitt kell miikddniiik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

181. Az intézetparancsnok koteles a szervezeten beliill olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

182. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetdé kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kiilonosen az alabbiak vonatkozasaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatasokkal valod elszamolas,
a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga,

c) dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas) kontrollja.

183. Az intézetparancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidok a megfeleld idoben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez:

a) Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatoak, pontosak €s Osszehasonlithatdoak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és modok vilagosan meg legyenek hatarozva.

b) Az intézet informacids rendszerének alapvetd szabalyozasat jelen SZMSZ V.
fejezetének eldirdsai tartalmazzak.

184. Az intézetparancsnok koteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos €és eseti nyomon kdvetésbol, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetleniil miikodo belso ellendrzésbol all.
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185. Az intézet operativ tevékenységektdl fliggetleniil miikodé belsd ellendrzésének
részletes szabalyozasat a III. Agglomerdciés Kozpont, valamint az Intézet kozott
megkotott, a belso ellendrzési feladatok ellatasarol szolé6 munkamegosztasi megallapodas
tartalmazza.

186. Az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsolodoan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informécios rendszert),
amelynek alapjan az intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelheto,
¢s megfeleld jelzést ad a sziikséges intézkedések meghozatalara. A monitoring rendszer
kialakitasa soran harom kovetelmény maradéktalan érvényre jutasat kell biztositani:

a) Az elszamoltathatosag azt jelenti, hogy a vezetdé vagy a munkatars feleldos a
tevékenységéért, azaz a rabizott eszkdzok és forrdsok felhaszndldséért, az érintettek
pedig, jogosultak szamon kérni, hogy a felhasznalds valéban az ¢ érdekiikben, és az
elvartnak megfelel6en tortént-e.

b) A felel6sség tartalma a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
munkatars koteles egy meghatarozott feladatot az eldirt kovetelményeknek megfelelden
ellatni.

c) Az atlathatosag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felelosok tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatok és felelosségre vonhatok legyenek. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfelel6 informacidjuk legyen a cél elérése érdekében folytatott
tevékenységekrdl, ennek érdekében biztositani kell szamukra, hogy a folyamatokrol
rendszeres, vagy idokozonkénti tajékoztatast kapjanak, azaz valamilyen formaban
megbizhato, iddszerii, a tevékenység szempontjabdl fontos informaciokat kdzzé- vagy
hozzaférhetévé kell tenni.

187. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a) a belsé kontrollok mikddésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informaciok biztositasara,

b) a kiilonb6zé tevékenységi korok kapcsolodasi pontjain eldirtak  betartasanak
figyelemmel kisérésére,

c) atevékenységekben meglévo kockazatok jelentkezésének észlelésére, €s mérséklésiikre,
megsziintetésiikre vonatkozo javaslatok megtételére,

d) a belso6 ellendrzés ellendrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

188. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring stratégiat, amely a
célok elérésének  szolgalatdban  all6  szabalyzatokban, folyamatleirasokban,
eljarasrendekben foglalt kovetelményekre tdmaszkodva, folyamatosan nyomon koveti,
hogy a tényleges tevékenység, feladatellatas az eldirasoknak megfeleléen torténik. A
monitoring stratégianak tartalmaznia kell:

a) az intézet kiilonbozo teriiletein alkalmazhaté nyomon kovetési modszerek és technikak
meghatarozasat,

b) a mikodési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellenérzések
elvégzésének kotelezettségét,

c) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembevételét,
hasznositasat,

d) belsé ellendrzés, a konyvvizsgald, a mindségellendrzés, valamint az egyéb ellenérzo
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

e) a belso6 jelentéstételi rendszer mitkodtetését biztosito feltételek megteremtését.
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189. Az intézet belsé kontroll rendszer miikodésének alapjat a mindenkor hatalyos belsd
Kontroll Kézikényv tartalmazza.

190. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatat az allamhaztartasért
felelos miniszter altal a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd
ellenérzésérdl szolod kiilon jogszabalyban eldirt utmutatoban foglaltak alapjan. Az
intézetparancsnok ekkor arr6l nyilatkozik, hogy az intézetben a megfeleld
kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti stratégianak megfeleldoen hataroztak meg
az éves célokat, a célok megvalositasa érdekében kialakitasra keriiltek a sziikséges
folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockazatokat felmérték és kezelték, a folyamatokra
megfeleld kontrollokat alakitottak ki, biztositottak a szervezeten beliili (és a sziikséges
kiils6) informacidaramlést, valamint minden folyamatra vonatkozoan biztositottdk a
nyomon kovethetdséget, feliilvizsgalatot, visszacsatolast.

191. Az intézetparancsnok el6z6, pontban meghatarozott nyilatkozatanak megtételéhez
elengedhetetleniil sziikséges, hogy az intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
beszamoltassa, és ezeket a beszamolokat Osszegezze. Amennyiben valamely
tertileten/folyamatban hidnyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem vezetdjének
nyilatkoznia kell arrél, hogy ezeket milyen modon tervezték/tervezik megsziintetni.

192. A vezetdi elszdmoltathatdsagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok feleldssége.

VII. FEJEZET

Szakmai ellenorzés

193. A szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsd eléirasok
szerinti miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

194. A rendeltetésszerii mitkodtetéssel és miikodéssel Osszefliggd szakmai tevékenység
vezet6i ellenérzésekkel torténd ellendrzése az Intézet feladata és kotelessége.

195. A vezetoi ellenOrzések soran:

a) Az intézetparancsnok a vonatkozo jogszabalyok, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzok
¢és egyeb belso szabalyozok alapjan végzi az ellendrzési tevékenységét.

b) Az intézetparancsnok altal végzett ellendrzések az 1. és II. objektum szolgalati
feladataival 6sszefliggd tevékenységekre terjed ki.

c) Az 1. és II. objektum vezetdi ellen6rzését az intézetparancsnok és helyettesei, a
szervezeti elemek ellendrzését az osztalyvezetok, illetve hataskoriikbe tartozo feladatok
vonatkozasaban végzik a vonatkozd jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd
eszk6zok valamint, egyéb belsd szabalyozok alapjan.

196. A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatas valamennyi részelemét le kell
fednie.

197. A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol
¢s hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezoket, tegyen javaslatot a hianyossagok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.
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198.  Minden vezet6 felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
elem) ellendrzéséhez  sziikséges  feltételek  biztositdsaért, az  ellenérzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is
koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

199. A feltart hidanyossagok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd0 esemény megallapitisa esetén az ellendrzést annak stlya szerinti
feleldsségre vonasnak kell kdvetnie.

200. A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellenérzést végzo személyek jogallasat,
feladatait az SZMSZ, tovabba az egyes egyiittmiikddési megallapodasok, tovabba a
vonatkozé helyi intézkedés tartalmazzak.

201. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzd személyek
munkakori leirdsdban rogziteni kell.

202. A szakmai ellenérzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A
rendszer mitkodésének tapasztalatait az intézetparancsnoki munkatervben meghatarozott
idépontban osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

203. Az Intézet szakmai ellendrzési rendszere magéaban foglalja:

a) az Intézetben foly6 szakmai ellenérzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatasat végz6 bv. gazdasigi tarsasagokkal kotott
egylittmikodési megallapodasok alapjan végzett szakmai ellendrzést.

204. Szakmai ellenOrzési szervek:

a) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és
ellenérzését végzo szervezeti elemek, illetve személyek,

b) a jelen SZMSZ-ben megnevezett, az intézetparancsnok altal kialakitott, helyi
intézkedésben megjeldlt, szakmai ellendrzést végzd szervezeti elem, illetéleg személy
(pl. szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

205. A szakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellenérzési tevékenység
végrehajtasanak  szabalyozdsa, megszervezése, feliigyelete ¢és iranyitdsa az
intézetparancsnok hataskore.

VIII. FEJEZET
Helyi belsé szabalyzok kore

206. A helyi bels6 szabalyzok a szakiranyitasi feladatok szabalyozasanak eszkozei, melyek
az intézet mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld
kérdéseit szabalyozzak, amennyiben jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyzo eszkoz a
kérdéskort nem rendezi. A helyi belsd szabalyzd normativ tartalommal nem rendelkezik.

207. A helyi bels szabalyzo jogszaballyal, kozjogi szervezetszabalyozd eszkozzel, BVOP
normativ utasitassal, agglomeraciés intézkedéssel ellentétes rendelkezést nem
tartalmazhat. A helyi belsé szabalyzé nem hatarozhat meg a magasabb szinten kiadott
normaban foglaltakkal ellentétes rendelkezést, kivéve, ha azt a magasabb szintli norma
megengedi.
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208. Az intézet belsé szabalyzoi:

a) helyi intézkedés,

b) parancsnoki utasitas,

¢) parancsnoki rendelkezés,

d) szolgalati utasités, Grutasitas.

209. A belso szabalyzok kiaddsanak rendjét helyi intézkedés tartalmazza.

210. A helyi intézkedés az intézetparancsnok altal kiadott, a feladatok meghatarozasanak,
végrehajtasanak, a végrehajtas feltételei biztositdsanak eszkoze, mely valamely
ismétlédéen vagy allanddan, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat
szabalyozza:

a) a jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyzd eszkdzben, a feliigyeleti szerv
rendelkezéseiben meghatarozott feladatok végrehajtasa,

b) az iranyitas és vezetés korébe tartozé feladatok meghatarozasa ¢és végrehajtasa,

c) a szakmai tevékenység ellatasahoz sziikséges személyi és anyagi feltételek biztositasa
érdekében.

211. Parancsnoki utasitas az agglomeracios intézkedés helyi specialis szabalyait tartalmazo
szabalyozas.

212. Parancsnoki rendelkezés, parancsnok altal kiadott helyi intézkedést nem igényld, vagy
agglomeracios intézkedés altal szabalyozott tevékenység, feladat végrehajtasat tartalmazo
szabalyozas.

213.  Szolgalati-, illetve Orutasitasban kell meghatarozni az intézet biztonsagi rendszerének
leirasdban meghatéarozott, illetve egyéb szolgélati helyeken és 6rhelyeken teljesitendd
feladatok ellatdsa rendjét. A szolgalati-, illetve az Orutasitds elkészitésért az adott
szervezeti elem vezetdje felelds, azt az intézetparancsnok jovahagyasaval kell kiadni.

~ IX. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

214. A jelen SZMSZ-t legalabb kétévente, illetve jogszabalyvaltozas esetén feliil kell
vizsgalni.

215. Az Intézet jelen SZMSZ-¢ a jovahagyast kdvetd naptol hatalyos, ezzel egy idoben a
30503/721-4/2023. alt. szam alatt felterjesztett és a 30500/105-22/2023. alt iktatoszam
alatt jovahagyott SZMSZ hatalyat veszti.

216. Az SZMSZ-ben nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabalyok az
iranyadok.

217. A jelen SZMSZ-t az Intézet teljes személyi allomanya teljes terjedelmében koteles
megismerni €s alkalmazni.

Allampuszta, 2025. oktober 01. )
Dr. Horvath Akos bv. ezredes, bv. tanacsos
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