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melléklet
)SZ E M P O N T O K
AZ INTÉZETEK ÉVES JELENTÉSÉNEK ELKÉSZÍTÉSÉHEZ
(Az évértékelő jelentés, mellékletekkel együtt 25 oldal terjedelmű lehet. Statisztikai adatok az elmúlt 3 év adataira mutathatnak vissza.)

I. Bevezetés

A bevezető részben röviden be kell mutatni az alapvető működési feltételrendszert (jogi, társadalmi környezet), valamint a szerv számára a vizsgált időszakra megfogalmazott stratégiai célokat.

II. A vezetés-irányítás

1. A szervezet struktúrájában és a vezetők személyében bekövetkezett esetleges változások, a szervezeti módosítás indoka és a működésre gyakorolt hatása.
2. A feladatmegosztás rendjében történt esetleges átalakulás, annak célja, oka, hatása.
3. A parancsnoki nevelő és irányító munka, a parancsnoki gondoskodás keretében tett intézkedések rövid bemutatása.
III. Büntetés-végrehajtási tevékenység
(Az alpontok a reintegrációs, körletfelügyeleti stb. tevékenység kifejtését segítik, tartalmilag a szövegben minden pont szerepeljen, de az alpontonkénti külön megjelölés nem lehetséges) 
1. A fogvatartási szakterület tevékenységének általános, az előző év azonos időszakának adataival összevetve, lényegre törő értékelése.
2. A reintegrációs tevékenység. 
2.1. A fogvatartottak kötelezettségeinek, jogainak érvényesülése.
2.2. A szabadidős tevékenységek (szakkör/fő adatai is).
2.3. A fogvatartási kockázatok csökkentésére irányuló tevékenységek értékelése (KEK program/fő adatai)
2.4. A foglalkoztatás (munkáltatás, munkaterápiás foglalkoztatás, a művelődés, oktatás, képzés, szakképzés) feltételei, a végrehajtás értékelése.
2.5. A fogvatartottak kapcsolattartásának helyzete.
2.6. Az egyes speciális fogvatartotti részlegek, csoportok helyzete (gyógyító-terápiás, átmeneti, EVSZ, felkészítő részleg, kábítószer-prevenciós, stb).
2.7. A bv. feladatokban közreműködő szervezetekkel való együttműködés értékelése.
2.8. A reintegrációs nyilvántartás értékelése.
2.9. A jutalmazási és fegyelmezési adatok.
3.A körletfelügyelet munkája.
3.1. A felügyelői állomány szolgálatának szervezése.
3.2. A biztonsági feladatok végrehajtása.
4.A bűnügyi nyilvántartási munka.
[bookmark: _GoBack]4.1. A befogadási és szabadítási adatok, a végrehajtás törvényessége.
4.2. A feltételes szabadságra bocsátással, a fokozat változtatással, a pártfogói felügyelet alá helyezéssel, kegyelmi kérvénnyel, az ideiglenes intézet elhagyásokkal kapcsolatos adatok.
5. Az alapvető jogok biztosának vizsgálatai, az általa tett ajánlások végrehajtására tett intézkedések értékelése.
6. Alapvető jogokat sértő elhelyezési körülmények miatti panaszügyek és kártalanítási eljárások. 

IV. Biztonsági tevékenység

1. Az objektum őrzése, be- és kiléptetés őrhelyek, védelmi építmények, személy- és gépjárműforgalom bemutatása, problémák és a megoldásukra tett intézkedések bemutatása.
2. A fogvatartotti körletek biztonsági helyzete (szolgálatteljesítés, fogvatartottak elhelyezése, elkülönítése, biztonsági kockázati besorolása, mozgatása, jelző-riasztó eszközök, biztonsági ajtók, - zárak, -rácsok).
3. A munkáltatás közbeni őrzés, felügyelet, ellenőrzés végrehajtása a költségvetési munkahelyeken.
4. Az előállítási és szállítási feladatok teljesítése.
5. Egyéb biztonsági feladatok teljesítésének értékelése (járőr-szolgálat, szabadlevegőn tartózkodás, fogvatartotti programok és látogatás-biztosítás, veszélyes eszközök, anyagok tárolása).
6. Biztonsági intézkedések alkalmazása (biztonsági elkülönítés, biztonsági zárkára, körletre helyezés, mozgást korlátozó eszközök alkalmazása, személymotozás, biztonsági ellenőrzés, biztonsági vizsgálat, biztonsági szemle, átfogó biztonsági vizsgálat).
7. Kényszerítő eszközök alkalmazásának elemzése.
9. Szolgálati kutyák tartása, alkalmazásuk területei, az alkalmazás során szerzett tapasztalatok.
10. Hír-, biztonságtechnikai berendezések, eszközök, kör- és térvilágítás, aggregátor értékelése. 
11. A biztonsági körülményeket lényegesen befolyásoló változások.
12. Az állomány biztonsági feladatokra felkészítésének értékelése (biztonsági rendszer-leírás, riadó- és felszámolási tervek, riasztási rendszer, gyakorlatok, törzsfoglalkozások, akciócsoport, lövészetek, oktatás).
13. Védelmi tevékenység értékelése.

V. Egészségügyi tevékenység

1.     Az intézet egészségügyi tevékenységének általános értékelése. 
2.     A fogvatartottak alap-, járó- és fekvőbeteg szakellátásának helyzete.
3. Az intézet közegészségügyi-járványügyi helyzete, infekciókontroll, munkahelyi kockázatkezelés.
4. A gyógyszerrendeléssel, gyógyszerellátással, gyógyszergazdálkodással összefüggő tevékenység ellátása.
VI. Személyügyi és szociális tevékenység
1. Az intézet létszámhelyzetének főbb jellemzői, az állományfegyelem betartása, az intézet „állománymegtartó” képessége, utánpótlásra tett intézkedések. A fluktuáció mértéke, kezelésére tett intézkedések.
2. A személyi állomány szakmai felkészültsége, az oktatás, képzés, továbbképzés helyzete, értékelése.
3. A személyi állomány egészségügyi és pszichikai helyzete, az egészségügyi és pszichológiai ellátás értékelése, a fizikai felmérés tapasztalatai.
4. A személyi állomány anyagi, szociális helyzete (illetmény, elhelyezés, lakás, lakásépítési támogatás, üdültetés, segélyek, elismerések stb.)

VII. Fegyelmi-, bűnügyi helyzet

1.A bűnügyi helyzet értékelése. A tárgyévben indult, tárgyévre áthúzódó, illetve tárgyévben befejeződött büntetőügyek száma, felfüggesztett, illetve a marasztalással zárult ügyek száma a büntetőügyek bűncselekmények (a Btk. különös részében nevesített büntetőjogi tényállások) szerinti csoportosításának megfelelően. Tendencia (növekedés, csökkenés). A katonai vétség miatt parancsnoki jogkörben lefolytatott nyomozások száma a Be. 485/A. § (4) bekezdése, illetve a büntetőeljárásról szóló 2017. évi XC. törvény 710. § alapján fegyelmi eljárásra utalt ügyek száma, a kiszabott fenyítések.
2. Az állomány erkölcsi, fegyelmi helyzetének értékelése, fegyelmi (szabálysértési), a méltatlansági eljárások (tárgyévben indult eljárások, tárgyévre áthúzódó, illetve tárgyévben befejeződött eljárások, megszüntetett eljárások száma és neme, méltatlanság megállapításával zárult esetek, fegyelmi eljárásban alkalmazott figyelmeztetések száma, fegyelmi eljárás elrendelése és fenyítés kiszabása nélkül alkalmazott figyelmeztetések száma, a jogorvoslati eljárások eredménye: panasz, becsületbíróság, bírósági út).
3. A szolgálati rend, fegyelem megerősítésére, fenntartására irányuló parancsnoki munka színvonala.

VIII. Gazdálkodás, ellátás, technikai erőforrás gazdálkodás

1. A költségvetési gazdálkodás helyzete: a költségvetési eszközök felhasználásának elemzése (a jóváhagyott költségvetés főbb számai terv és ténybontásban, /bevétel-kiadás/, abszolút számban és százalékban).
2. A saját hatáskörben hozott takarékossági intézkedések, ezek gazdasági hatása számszerűsítve és elemezve.
3. Épületek, technikai eszközök állagának minősítése, az alaptevékenységhez, illetőleg a szakterületi igényekhez való megfelelésük.
4. A saját és központi forrásból megvalósított beruházási és felújítási tevékenység felsorolása a műszaki tartalom leírásával és a ráfordított pénzügyi felhasználás kimutatásával. A karbantartásra fordított teljes pénzügyi keretösszeg kimutatása, a 100 eFt. feletti karbantartási munkák felsorolása.
5. A fogvatartottak elhelyezése és ellátása (zárkák berendezettsége, egyéb helyiségek színvonala, ruházat, élelmezés, öltöző, fürdő, kulturális helyiségek).
6. A fogvatartotti kártérítések száma, összege, megtérülése, átjelentése, leírása.
7. Az állomány munkavédelmi helyzetének értékelése. 
8. Az informatikai infrastruktúra, jármű állomány, eszközpark helyzete.

IX. Ellenőrzési tevékenység
1. A tárgyévben az ellenőrzési terv szerint és a terven felül lefolytatott ellenőrzések száma típus szerinti (átfogó, téma, cél, utó, mobil és állományvédelmi ellenőrzések) bontásban.
2. Az éves ellenőrzési tervben meghatározott, valamint azon felül elrendelt ellenőrzések megállapításainak rövid bemutatása.
3.A vezetői ellenőrzések végrehajtásának értékelése.
4.Az illetékességi területen a külső ellenőrzések (ÁSZ, APEH, ÁJOB, BM, ügyészi) valamint a BvOP Ellenőrzési Szolgálat, Költségvetési Ellenőrzési Főosztály és más szakterületek által lefolytatott ellenőrzések alapján tett intézkedések (fegyelmi, büntetőeljárás indítása és annak eredménye, oktatás lefolytatása, illetve normamódosítás).
5.A panaszkezelési tevékenység kapcsán az ügyforgalmi adatok. A vizsgálatok főbb tapasztalatai (visszatérő panasz okok).

X. Együttműködés

(Az egyes pontok nem minden szerv esetében értelmezhetők, az adott tárgykör értelemszerűen csak ilyen tevékenység esetén szerepeltethető az évértékelő jelentésben, a III. 2.7-es szempontban írtakat ide már nem kell feltüntetni.)

1.Az intézet külső kapcsolatainak hazai és nemzetközi együttműködése. 
1.1.Az együttműködési megállapodásokban vállaltak megvalósulásának értékelése.
1.2.A nemzetközi büntetés-végrehajtási együttműködés jellemzése.
1.3.Együttműködés az ügyészi szervezettel.
1.4.A más rendvédelmi és nemzetbiztonsági társszervekkel való munkakapcsolat, gyakorlatok.
1.5.A civil szervezetekkel történő együttműködés értékelése.
XI. A kommunikációs tevékenység
1. A külső kommunikáció szervezeten belüli helyzete, szerepe.
2. A büntetés-végrehajtási tevékenység megjelenése a médiában. 
3. A Bv. honlapján történő megjelenés.
4. Statisztikai adatok a havi statisztika elkészítéséhez használt táblázat felhasználásával. (sajtóesemények, megkeresések és írásos válaszok, nyilatkozatok, közlemények és felhívások száma). 

XII. Titkársági, hivatali (jogi, ügyviteli) tevékenység 
1. A belső normaalkotás és a deregulációs tevékenység értékelése.
2. Az adatvédelmi tevékenység helyzete.
3. A minősített adatvédelmi és ügykezelési tevékenység helyzete (ügyiratforgalmi statisztika). 
XIII. Célkitűzések
Összegzésként indokolt bemutatni az értékelt időszak főbb célkitűzéseinek megvalósítását, a tendenciákat a változások okainak magyarázatával, a hatékonyabb munkát gátló, akadályozó körülmények megszüntetésére tett intézkedéseket, jövőbeni terveket, a következő időszakra vonatkozó főbb célkitűzéseket.

