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ALLAMPUSZTAI ORSZAGOS BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZET

Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata

LFEJEZET
ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. Az intézet megnevezése, székhelye, telephelye, elérhetdségei,
fdbb adatai

1. Az intézet megnevezése: Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
Réviditett neve: Allampusztai Bv, Intézet

2. Az intézet idegen nyelvii megnevezése: angol nyelven: Allampuszta National Prison

3. Az intézet székhelye: 6327 Harta, A]Iampl}szta
Az intézet objektumai: 6327 Allampuszta, Allampusztai Objektum
6320 Solt-Nagymajor, Solti Objektum.

4, Az intézet elérhetOsége:
cime: 6327 Allampuszta, Fé utca 1.
telefon szamai: 78/407-860, 78/407-684, 78/407-847
telefax szama: 78/408-351

e-mail cime: apuszta uk@bv.gov.hu

5. Bankszamla és letéti szamla megnevezése és szdma:
Magyar Allamkincstdr eliranyzat-felhasznaldsi keretszamla, széma:
10025004-01393943-00000000
Letéti szdmla, szama:  10025004-01393943-20000002

6. Az intézet fébb adatai:
a) Adodszam: 15752112-2-51
b) Torzskdnyvi szam: 752116
¢) KSH statisztikai szamjel: 15752112-8423-312-03
d) Alaptevékenység, 0 TEAOR kéd: igazsdgiigy, birdsig 8423.

2. Az intézet alapitasival sszefiiggd rendelkezések

7. Az intézet alapitasirdl rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapito
okiratanak kiaddsirdl, modositasardl szold 20/1997. (VIL8.) IM rendelet.

8. Alapitd okirat szdma, kelte: A Belligyminiszter altal kiadott A-104/1/2019. szam,
mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat, melynek kelte: 2019. dprilis 12.

9. Az intézet alapitasanak ddtuma: 1997. julius 16.
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3. Az intézet iranyitisa, felligyelete

10. Az intézet irdnyitd szervének
a) megnevezése: Beliigyminisztérium
b) székhelye: 1051 Budapest V. Jézsef Attila utca 2-4,

11. Az intézet tekintetében kézépiranyito szervre dtruhdzott irdnyitasi hataskorok esetén:
ay a kozépiranyito szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnokséga (a tovabbiakban: BVOP), 1054 Budapest V. Steindl Imre utca 8.
b} Atruhazott irdnyitasi hataskorok: az Allambaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény
(a tovabbiakban. Aht) 9. § L), d), g), h), i) és J) pontja szerint.
c) a kozépiranyitd szervet kijel§lé térvény, korményrendelet megjeldlése: a biintetés-
végrehajtdsi szervezetrfl szélé 1995, évi CVIIL t6rvény.

4, Az intézet tevékenysége

12. Az intézet kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtdsi szervezetrdl szolo
1995. évi VIL térvény 1.§ (1) bekezdése szerint.

13. Az intézet fotevékenységének dllamhdztartdsi szakdgazati besoroldsa:

szakégazat szdma szakdgazat megnevezése

I §42340 biintetés-végrehajtasi tevékenység

14. Az intézet alaptevékenysége:
a) a letartoztatissal Gsszefliggd feladatok végrehajtisa,
b) a felndtt korn férfi elitéltek fegyhdz, bortdn és foghaz fokozath szabadsagvesztésével
0Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa, tovabba
c) jogszabdlyban meghatérozott kdrben elzaras végrehajtasa.

15. Az intézet alaptevékenységének kormdnyzati funkeid szerinti megjeldlése:

korményzati funkcidszam kormdnyzati funkcié megnevezése
1 1034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2 1072111 Haziorvosi alapellitas
3 | 072311 Fogorvosi alapellatds
4 1074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas
5 1074052 Kébitészer-megeldzés programyjai, tevékenységei

16. Az intézet illetékessége, mitkddési teriilete: orszdgos.

17. Az Allampusztai Orszdgos Biintetés-végrehajtési Intézet idélegesen szabad kapacitdsait
hasznosité — nem szakmai alapfeladatai eilatisdra irdnyuld - tevékenységei, melyeket nem
haszonszerzési céllal végez:

a) epiiletasztalos ipari termékek gyartasa,

b) gépjarmiijavitias-karbantarts,

c) szarazfoldi szallitast kiegészith szolgaltatas (gardzs {izemeltetése).

18. Az Allampusztai Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet vallalkozasi tevékenységet nem
folytat, telephellyel nem rendelkezik.



19. Az intézet altalanos forgalmi addalany, targyi addmentes.
5. Az intézet szervezete és miikodése

20. Az intézet parancsnokinak (koltségvetési szerv vezetGjének) megbizasi rendje: Az
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtisi Intézet parancsnokat (a koltségvetési szerv
vezethjét) a belligyminiszter — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
dllomanyénak szolgalati viszonyardl sz6lo 2015, évi XLIL tdrvény (a tovabbiakban. Hszt.) —
alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat — a Hszt. végrehajtasarol
szolo 154/2015.(V1.19.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete
alapjan — az orszigos parancsnok gyakorolja az intézet parancsnoka felett.

21. Az intézef alkalmazasdban alld személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyra vonatkozé jogszabaly
a) | rendvédelmi szervek hivatasos | Hszt. és Korm. rendelet
allomanya tagjainak szolgalati
jogviszonya
b) | rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak | Hszt.
szolgélatai jogviszonya
¢) | fegyveres biztonsdgi 6rok | 2012, évi I torvény a2 Munka
munkaviszonya Torvénykdnyvérsl
d) | megbizési jogviszony a Polgari Torvénykonyvedl szolé 2013, &vi V.
torvény

6. Az intézet feladatai

22, Az intézet a jogszabalyok é&s belsd rendelkezésck alapjdn végrehajtia a jogerfs
szabadsdgvesztés blintetéseket, a biintetdjogl elzarast, foganatositja a letartéztatdsokat, a nem
jogerds itéleteket, a pénzbiintetést helyettesitd szabadsdgvesztést, a kdzérdekl munka helyébe
1épb szabadsigvesztést, a pénzbirsdg, helyszini birsdg, rendbirsdg és a kozérdekii munka
helyébe 1épd elzdrdst és a szabélysértési elzdrdst. Ennek sordn szervezi és végzi a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, reintegrcios kezelését, munkéltatisdt, anyagi-pénziigyi,
egészségiigyi alapellatasat, biztositva a torvényesség betartasat.

23. Az intézet a feladatai ellatdsa soran, a tdrvényben meghatarozott — foghdz, bartdn és
fegyhdz végrehajtasi fokozatban — , valamint meghatdrozott rezsimben végrehajtja a felnott
kort férfi fogvatartottak szabadsdg elvondssal jard biintetéseit, az intézkedéseket &s
foganatositja a biintetéjogi, a szabdlysértési, valamint a pénzbirsdg, helyszini birsag, a
kozérdekii munka és a rendbirsag helyébe 1ép6 elzarast.

24. Biztositja — az intézet koltségvetési keretei kozott — a biintetés-végrehajtasi feladatok
ellatasahoz szitkséges feltételeket.

25. Fenntartja az intézet biztonségat, ellatja az Orzési, feligyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eloallitasi feladatokat.

26, Befogadja és nyilvantartja a fogvatartoitak személyes és bilinligyi adatait, biztositja —
jogszabaly: keretek kézott — az adatszolgaltatast.



27. Gondoskodik a fogvatartottak differencialt elhelyezésérél és jogszabédlyban elirt
ellatdsdrol.

28. Biztositja a fogvatartottak rend- és honvédelmi alapellatasat, elvégzi a kozegészségligyi €s
jarvanyiigyi feladatokat.

29. Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kistelezettségeik teljesitését.

30. A rendelkezésre allo feltételek alapjan ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos
pénzilgyi — gazdalkodasi és anyagi — miiszaki [eladatokat. Ennek kapesan végei a berubazasi,
feldjitasi tevékenységet, valamint a védelmi felkésziiléssel kapesolatos munkakat.

31. Végrehajtia az Alaptérvényben nevesitett kiilonleges jogrendi helyzetekre torténd
felkésziiléssel, az azokban torténd mikodéssel, a honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatok
ellatasival, a polgari védelmi kételezettség szervezésével, koordinalasdval (a tovabbiakban:
védelmi igazgatdsi feladatokkal) kapcsolatos feladatokat. Felkésziti a személyi dllomanyt a
katasztréfak elleni védekezés szabélyaira, az dgazati honvédelmi feladatokra, a személyi
dllomény értesitési rendjére, készenléthe helyezésére, a kiilénleges jogrendi feladatokra valé
felkésziilésre, valamint a befogadd nemzeti timogatissal Ssszefiiggd agazati feladatokra.
Végrehajtja az ,,M” ¢s a katasztrofavédelmi anyagok tdrolasat, naprakészen tartdsat.

32. Biztositja az allomdnyszervezési tdblazatban meghatirozott létszdmot, a személyzet
rendszeres képzését és oktatasat az llomany anyagi és pénziigyi ellatasat.

33. Intézi a személyi dlloméany fegyelmi ligyeit.

34. Szervezi és biztositja a megjelenés feltételeit a személyi allomany egészségi-pszichikai
alkalmassigi vizsgélata, pszichoszocidlis kockdzatértékelése, rendvédelmi alkalmazottak
megelézd  szlirGvizsgdlata, valamint a hivatdsos allomdny gyogyité-megeldzd cllitdsa
vonatkozdsaban.

35. Eliatja az intézet milkodésével kapcsolatosan jelentkezd tliz-, és munkavédelmi,
kdrnyezetvédelmi és jogi feladatokat,

36. Az intézet tevékenysége soran egytittmiikddik az tigyészségekkel, birdsagokkal, fegyveres
és rendvédelmi szervekkel,

37. A feladatainak eredményes végrehajtasa érdekében - jogszabalyok keretei kdzott —
egylittmiikodik egyéb dilami és dnkormdnyzati szervekkel, a tarsadalomba vald beilleszkedés
ellsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére alakult bortonmissziokkal, térsadalmi
szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhézakkal és természetes személyekkel.

38. A fogvatartottak foglalkoztatasara székhelyén alapitott gazdalkodd szervezettel — az
Allampusztai Mezogazdasagi és Kereskedelmi Kft-vel (a tovibbiakban: Kft) -
HEgyuttmikodési Megéllapodas™ altal szabélyozott keretek kdz6tt és mdédon gondoskodik az
egyiitimiikodésrdl.

39. Magyarorszag Alaptorvényében meghatérozott kiilonleges jogrend idoszakdban az intézet
a vonatkozé kiilén jogszabélyok elbirasal szerint mitkodik.



IL. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETE, FELUGYELETI RENDSZERE
7. Az intézet szervezeti felépitése
40. Az mtézet szervezeti felépitésének tagozdddsa a kdvetkezo:

a) Intézetvezetés,

b) feladataikat mindkét objektumban ellaté osztilyok, vezetdi kozvetlenek, és egyedi
megbizottak,

¢) objektumok.

41. A feladataikat mindkét objektumban ellaté osztalyok, valamint az objektumok egymassal
mellérendeltségi viszonyban vannak, de a szakositott szervezeti felépitésbol addddan
érvényesitésre keriil a feladataikat mindkét objektumban ellaté osztilyok szabalyozdsi,
koordinaciés és ellendrzési tevékenysége is.

42. Az intézet szervezeti felépitését a szabdlyzat 1. melléklete tartalmazza.
8. Az intézet feliigyeleti rendje

43. Az intézetvezetés, az intézetparancsnok kézvetlen iranyitdsa ald tartozd osztalyok
{feladataikat mindkét objektumban ellaté osztalyok) vezetdi, a vezetdi kdzvetlenek és egyedi
megbizottak:

a) Az intézetvezetés tagjai:
aa) intézetparancsnok,
ab) parancsnok-helyettesek,
ac) gazdasigi vezetd.

b) Az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa ala tartozé osztalyok (feladataikat mindkét
objektumban ellatd osztalyok) vezetdi:
ba) Személyligyi és Szocidlis Osztalyvezetd,
bb) Nyilvantartasi Osztalyvezeto,
bc} Egészségiigyi Osztalyvezetd,
bd) Informatikai Osztalyvezets,

c) vezetdi kizvetlenek, egyedi megbizottak:

ca) Kiemelt foeldadd (Jogtanacsos), ci) Sugdrvédelmi megbizottak,*
cb} Kiemelt foeldadd (Belso ellendr), cj) Mozgdsitasi (,,M”) megbizott, *
c¢) Kiemelt féeldadé (Ertékeld-elemzd tiszt) ck) Kémyezetvédelmi megbizott,*
cd) Kiemelt foeléadok (Szakmai ellenorék) cl) Energetikus, *

ce) Pszichologusok cm) Biztonsdgi vezetd*

cf) Osztalyvezetd (Lelkész) cn) Adatvédelmi tisztviselOk*

cg) Kiemelt foeldadé (Tlzvédelmi vezetd), co) Egészségvédelmi megbizoftt,*
ch) Nyomozé- és fegyelmi tisztek, * cp) Munkavédelmi vezet6®

Megjegyzés: * - kapesolt nuutkakor



44. A parancsnok-helyettesek kézvetlen iranyitdsa, ellendrzése, ilietve feliigyelete ald
tartozik:

a) az allampusztai parancsnok-helyettes kozvetlen iranyitasa, ellenfrzése ala tartozé
osztalyvezetok:
allampusztai Biztonsdgi Osztalyvezetd,
allampusztai Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezetd.

b) a soltt parancsnok-helyettes kézvetlen irdnyitdsa, ellen6rzése ald tartozo
osztalyvezetdk: a solti Biztonsdgi Osztilyvezetd, és a solti Buntetés-végrehajtasi
Osztalyvezetd.

¢) a solti parancsnok-helyettes kozvetlen feliigyelete ald tartozik: az Egészségiigyi
Osztély diplomds apolodja, foapoldja, és apoldi.

45. A pazdasigi vezetd kozvetlen irdnyitdsa és ellenérzése ald fartozd vezetdk, és
segédelbado:
a) foglalkoztatési osztalyvezetd helyettes (Allampuszta),
b) foglalkoztatdsi osztalyvezetd helyettes (Solt),
c) letétkezeld osztalyvezetd-helyettes,
d} foglalkoztatasi segédeldads.

46. Az iranyitési, ellendrzési, valamint a felligyeleti rend tovabbi felépitését szemlélieto
szervezeti vazlatot a szabalyzat 2. meliéklete tartalmazza,

9. Az intézet szervezeti elemei, tevékenységi koriitk
47. A feladataikat mindkét objektumban ellété osztélyok, a veretdi kdzvetlen beosztist
betsltok, az egyedi megbizottak és a biintetés-végrehajtasi partfogok tigybeosztasat, valamint
a miiveleti csoport jogallasdt a szabalyzat 3. melléklete tartalmazza.
HILFEJEZET
AZ INTEZET IRANYITASI ES KAPCSOLATRENDSZERE
10. Az irdnyitas aktalinos szabalyai
48. Az objektum allomanya a parancsnok-helyettes(ek) kbzvetlen — operativ — irdnyitasa ala
tartozik, felettitk szakmai feliigyeletet a feladataikat mindkét objektumban ellatd osztalyok
vezetdi is gyakorolnak, A parancsnok-helyettes(ek) a belsé szabédlyozdsokban meghatérozott
keretek kozott - a feladataikat mindkét objektumban ellitd osztalyok kizardlagos jogkdrébe
utaltak kivételével — teljes felelosséggel irdnyitjak az dllampusztai és a solti  objektum

dllomanyét a mindennapi szakmai munkéjuk soran.

49. A vezet6i hataskorsk felosztisat a szabdlyzat 4. melléklete tartalmazza.



50. Az intdzet kotelezettségvillalasi, teljesitésigazoldsi, érvényesitési, utalvanyozdsi és
ellenjegyzési rendjér, valamint a kotelezettségvallaldsra jogosult beosztasok felsorolasat, a
beosztasok betdltor 4altal vallalhato kotelezettségek mértékét, kiilén intézetparancsnoki
intézkedés szabalyozza, dllapitia meg.

11. A vezetdk altalinos ellendrzési kitelezetiségei

51. Az intézeti ellendrzési rendszer eléirasainak végrehajtasa érdekében a vezetdk kételesek a
blintetés-végrehajtdsi szervezet szakmai ellendrzésérsl szolé hatilyos BVOP  utasitds
végrehajtasara kiadott és hatdlyban lévé egyiittes intézkedés ¢lbirdsai alapjan vezetdi
ellendrzéseket, munkafolyamatba  épitett  ellenbrzéseket, témaellendrzéseket, és
utdellendrzéseket végezni.

52. Az intézeti ellendrzési rendszer eléirdsainak végrehajtasa érdekében a vezetdk kotelesek
hivatali munkaidon kiviili vezetdi jelenlét folyamatos biztositisa érdekében a hatélyos
szolgélati rendelkezés eldirdsai alapjan meghatarozott intézkedéseket megtenni.

12. A vezet(k dltaldnos feleldssége

53. A vezetbk — jogszabalyban régzitettek szerint — az eléviilési hataridén beliil biintets-
szabalysértési-, kartéritési, illetve fegyelmi felelosséggel tartoznak feladataik eldirasszeri
végrehajtasaért, ennek elmuiasztasiért, ide értve az ellendrzési feladataikat is.

:::::

vonatkoz6 jogszabélyok, valamint a bels6 rendelkezések szabélyozzik.

55. Azon vezetdi beosztisokat, melyeket bet6ltdk vagyonnyilatkozatot kotelesek tenni, a
szabélyzat 5. melléklete fartalmazza.

13. A szervezeti elemek kozotti munkakapesolatok altalanos rendje

56. A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a feladatkdriiket
kolestndsen érinté tGgyekben — szervezeti Sndllésdguk megtartdsdval, de egymdshoz
kapcsolodva — egyiittesen szolgaljék a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.

57. Az egyes szervezeti elemek el&ljardi és aldrendeltjei a szakfeladatokat egylittmiikédve
kotelesek intézni. Ezen beliil ktelesek:
a} szakfeladataik eredményes ellataséhoz szitkséges adatokrdl, informaciokrdl egymast
tdjékoztatni,
b) a tobbi szakteriiletet is érintd {igyekben ezek szakvéleményét kérni, a kérdéses ugy
esetleges megtargyaldséra az ebben illetékeseket (el6ljardt, alarendeltet) meghivni,
c) vélemény -, vagy adatkérésre a kivant hataridére valaszt adni, vagy ennek akadalyat a
hatarido lejarta el6tt a megkeres6 szervezeti elemmel kozdlni.

58. A munkakapcsolatok formdjat (irdsos, vagy szébeli) az iigyek természetétdl, az azok
megoldasat szolgald intézkedések siirgdsségétdl fiiggden kell megvalasztani, oly modon, hogy
a kivalasztott munkakapcsolat mindvégig a hatékony tigyintézést biztositsa.



59. Amennyiben a mellérendelt szervezeti elemek vezetdi a kiilénds intézkedést igényld
iigyben nem jutnak egyetértésre, ugy az ligy kezdeményezdjének a szolgilati eldljardjahoz,
vagy polgari feletteséhez kell fordulnia intézkedésért, vagy dontésért.

14. A belso szervezeti elemek kozitt kapcsolattartas

60. Az egyes szervezeti elemek vezetdik utjan, a vezetéi kozvetlenek és az egyedi
megbizottak pedig kozvetleniil tartanak egymadssal kapcsolatot.

61. A kapcsolattartas a 60. pontban emlitettek kozott személyesen, tavbeszéld, valamint és
elektronikus level utjan térténik.

62. A belsd kapcsolattartds leggyakoribb formdja a szervezeti elemek vezetdi, a vezetdi
kézvetlenek és az egyedi megbizottak kdzott a napi operativ megbeszélés, a vezetdi és a
kibOvitett vezetdi értekezlet. A napi operativ megbeszélés, a vezetdi €s a kibdvitett vezetdi
értekezletek megtartasanak rendjét a VI. fejezet105. pontjaiban elGirtak tartalmazzak.

63. A belsd szervezeti elemek kozdtti kapesolattartds, informdcid atadas elektronikusan a
szervezeti elemek vezetdi, a vezetdi kozvetlenek és egyedi megbizottak kozott az e célbol
létrehozott belsd levelezé halozat APTA-Vezetok(@bv.gov.hu e-mail cim felhasznalasaval
torténik.

64. A 60. pontban emlitettek kozotti informacio-aramlast segiti az intézet belsé weblapjan
megjelend valamennyi hatdlyos intézetparancsnoki intézkedést tartalmazo, az informatikai
osztaly altal iizemeltetett elektronikus nyilvéntartas.

15. Az intézet kiilsé kapcsolatai

65. Az intézet nevében és képviseletében az alapfeladatok teljesitése érdekében az
intézetparancsnok, az intézetparancsnok-helyettesek, a gazdasagi vezetd és a vezetdi
kozvetlenek jogosultak kiilsé szervekkel, szervezetekkel kapcsolatot létesiteni, ennek
érdekében intézkedéseket tenni.

66. A kapcsolattartas személyesen, tavbeszélo, valamint papir alapd, illetve elektronikus
levelezés utjan torténik.

67. Az intézet nevében és képviseletében kiilsé szervekkel, szervezetekkel torténd
kapcsolattartas valamennyi intézkedésérél az érintettek haladéktalanul kételesek az
intézetparancsnokot tajékoztatni.

68. Az intézet az alapfeladatainak maradéktalan teljesitése érdekében egyiittmikodési
megallapodasokat ko6t tars rendvédelmi szervekkel, gazdasagi tarsasagokkal, civil
szervezetekkel (egyesiiletekkel, alapitvanyokkal, koltségvetési szervekkel, karitativ és
egyhazi szervezetekkel).

69. Az egyiittmiikddési megallapodasokat évente feliil kell vizsgalni.



IV. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESENEK RENDJE
16. Az intézetvezetés résztvevoi

70. Az intézetvezetési munka kozvetlen résztvevoi:
a) az intézetparancsnok,
b) a parancsnok-helyettesek,
¢) agazdasagi vezetd.

17. Az intézetparancsnok

71. Az intézet felelds vezetSje a parancsnok, aki egyszemélyi feleldsként — jogszabalyi
keretek kozétt — gyakorolja jogait és kitelességeit. Jogallasat a bilntetés-végrehajtdsi
szervezetrdl sz9o16 1995, évi CVIL torvény, valamint az e torvényt kiegészitd jogszabalyok,
tovdbba egyedi rendelkezések hatdrozzdk meg.

72. Alloményilletékes parancsnoka az intézet és a Kft, hivatésos allomdnyénak. Gyakorolja a
munkaltatdl jogokat a hivatdsos dllomény és az intézet rendvédelmi igazgatasi szolgilati
jogviszonyban 2116 tagjai, a fegyveres biztonsagi 6rok, valamint az intézet munkavallaléi
felett.

73. A hatélyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések, valamint az
elzards végrebajtasard), valamint az intézet anyagi és személyi erbforrdsainak hatékony
felhasznalasardl. Kezdeményezé magatartdssal, felelds kockézatvallalassal szolgdlia a
biintetés-végrehajtasi és az Intézeti érdekek érvényestilését.

74. Az allamhéztartasi belsd pénziigyi ellenérzés részeként a parancsnok felelds:

a) az dllamhéztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV torvény (a tovabbiakban: Aht) 69. § (2)
bekezdésben meghatarozott belsé kontroll-rendszer léirchozasaért, miikadtetéséért és
fejlesztéséért az dllamhaztartasért felelds miniszter dltal kozzétett modszertani
atmutatdk figyelembevételével,

b) olyan intézkedések kiaddsdért, melyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok
szabalyszert, gazdasigos, hatékony ¢s eredményes felhasznaldsat,

¢) az Aht70. §-aban meghatirozott belsé ellendrzés kialakitisaért, mitkodtetéséért és
fiiggetlenségének biztositasaért.

75. Gondoskodik a belligyminiszter iranyitasa ald tartozd szervek hivatdsos édllomanyu
tagjainak tovabbképzési és vezetbképzési rendszerérdl, a rendvédelmi igazgatdsi
alkalmazottak tovédbbképzési kitelezettségeivel kapesolatos feladatokrdl, valamint a hatilyos
jogszabalyi rendelkezések elbirdsai szerint az Intézet vezetbinek kivélasztdsardl, és a
folyamatos utdnpotlasi rendszer mitkGdtetésérdl.

76. A parancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkorét esetenként,
e fejezet 81. és a 82. pontokban eldirtak szerint — a kizardlagos déntési jogok gyakorlasaval
egyiitt jard képviseleti jogosultsdgainak kivételével — 4truhdzhatja a parancsnok-helyettesekre,
vagy a gazdasagi vezetbre.



77. Az intézetparancsnok irdnyftd jogkore kiterjed az intézet egészének milkodésére. Ebbd]
addéddan jogosult az intézet barmely mdas vezet6jének és beosztottjdnak déntését hatlyon
kivll helyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magahoz vonni és abban személyesen intézkedni,
vagy donteni.

78. Az intézetparancsnok a mindsitett adat védelmérd! szdl6 2009. évi CLV. torvényben és a
végrehajtdsdra kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és korlatozasokkal
gyakorclja a minGsitett adatkezeldé szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel
kapcsolatos jogokat és kistelezettségeket. A mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV.
t6rvény 4. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a feladat- és hataskorébe tartozd adatokat nemzeti
W Litkos” mumbsitést szl mindsithel. A mindsitell adatol kezeld szetv vezelbjeként felelds a
mindsitett adat védelmi feltételeinek Lkialakitisaért. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtésat és koordindlasit az dltala kinevezett
biztonsdgi vezetd végzi.

79. A szervezet hivatasos allomanyn tagjai ellen kiildn jogszabélyban meghatirozott kérben
nyomozd hatosagi jogkdrt 1at el, melyet személyesen, vagy nyomozdtiszt Gitjan gyakorol.

80. Az intézetparancsnok az intézetet személyesen, helyettesei és a gazdasagi vezetd tjén az
osztalyvezetOk és a vezetdi kdzvetlenek kozremiikodésével, azokkal egyiittmitkodve irdnyitja.

81. Az intézefparancsnok helyettesitését tavoilétében:

a) teljes kdrfien — a kizérélagos dontési jogkordket kivéve ~ az allampusztai parancsnok-
helyettes,

b) az allampusztai parancsnok-helyettes tavollétében — a kizérdlagos doniési jogkoroket
kivéve, teljes koriien — a solti parancsnok-helyettes latja el,

c) mindkét parancsnok-helyettes tavollétében, a kizardlagos déntési jogkorsk kivételével
egyedi megbizds alapjan, meghatarozott iigyckben megbizhatja azok operativ
intézésével a gazdasig vezetlt,

d) az intézetparancsnok az aldbbi 82. pontban felsorolt és kizarélagos dontési jogkdrébe
tartozd tigyek koziil tavolléte esetére egyedileg, ideiglenesen, dontési, és az ahhoz
tartozd kiadmanyozdsi, valamint képviseleti jogkort engedhet 4t az allampusztai
parancsnok-helyettesnek,

€) az allampusztai parancsnok-helyettes tavoliéte esetén kizdrdlag az intézet parancsnoka
altal frasban adott, és egy-egy esetre sz61l6 felhatalmazas alapjan jogosult a kizardlagos
dontési jogkorbe tartozd ligyek valamelyikében ddniést hozni, kiadményozni, és
képviseleti jogkort ellatni a solti parancsnok-helyettes, az & tdvolléte esetén pedig a
gazdasagi vezetd.

82. A parancsnok kizarélagos dontési jogot tart fenn az alabbi iigyekben:

a) a személyzeti munka teljes korii irdnyitisa, munkéltaioi jogkdrdk gyakorlisa a
hivatésos dllomény és az intézet rendvédelmi alkalmazottai felett,

b) személyi — felvétel, véglegesités, vezénylés, kinevezés, megbizas — illetve a
személyzetre vonatkozé parancsok, hatdrozatok és szerz6dések kiadasa,

¢) dontéshozatal az osztdlyvezetdk, valamint a kdzvetlen feliigyelete ald tartozd
személyek foglalkoztatasi jogviszonyéval kapcsolatos tigyekben,

d) az intézet gazdasdgi vezetbjének és osztélyvezet$inek kivalasztisa, a folyamatos
utanpotlasi rendszer mikddtetése,

€) az alairasi és képviseleti jogkorskkel, valamint az utalvanyozasi, kitelezettségvallalasi
és teljesités-igazolasi feladatokkal rendelkezd személyek kijelslése és megbizasa,
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f} a kézvetlen feliigyeleti kérébe tartozd személyek elbirt idészakonként t6rténd
mindsitése, tevékenységitk értékelése,

g) az intézet allomanyszervezési tablazatanak kialakitdsa, mddositésa, 1ll. a hataskorét
meghaladd esetekben jévahagyasra valo felterjesztése,

h) az intézet biztonsagi rendszerének leirdsa, valamint védelmi és értesitési tervének
Osszedllitasa, ill. jovahagyasra torténd felterjesziése,

1) az intézet kaltségvetési elbirdnyzatainak jovahagydsa,

J) a magdn gépkocsik Intézeti céli, vagy munkdba jardsra torténd igénybevétele
feltételeinek meghatarozasara,

k) az intézet Szervezeti és Mitkadési Szabdlyzatanak jévahagyasra torténd elbterjesziése,

I) a feligyelete ald tartozok (parancsnok-helyettesek, a feladataikal mindkél
objektumban ellité osztilyok vezetdi, vezetbi kozvetlenek) munka- és ellendrzési
tervének jovahagyasa,

m} az intézet személyi dllomdnya feletti fegyelmi és méltatlansagi jogkdr gyakorlasa,

n) nyomozati jogkor gyakorlasa a hataskdrébe tartozo katonai vétségek tigyében,

o} feljelentés megtétele az alarendelt altal elkdvetett, de nyomozasi hataskdrébe nem
tartozd biincselekmény esetén,

p) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatek végrehajtasit és koordinaldsat
végzd biztonsdgl vezetd - Nemzeti Biztonsigi Felligyelet egyetértésével torténé -
kinevezése.

83. A parancsnok felel6s:
a) ahataskorébe és feladatkérébe utaltak végrehajtasacrt,
b) az intézet torvényes kivetelményeknek megfeleld, eredményes mikodéseert,
¢) a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabéalyok betartaséért,
d) aszemélyzet szakmai felkészitésédrt s erkdlesi, fegyelmi helyzetéért,
e) abeszémoldk valodisagaért,
f) a jogszabalyok szerinti gazddlkodasért, a feladatellatas koltségvetési keretek kozott
tartasaért,
g) az intézet képviseletéért.

18. A parancsnok-helyettesek

84, Parancsnok-helyettes: az allampusztai parancsnok-helyettes, valamint a solti parancsnok-
helyettes.

85. A parancsnok-helyettesek:

a) gyakoroljak a feliigyeletitk ald tartoz6 osztalyok és szakteriiletek felett a kdzvetlen
iranyitasi és ellendrzési jogaikat és kételességeiket,

b) a parancsnok tavolléte esetén — az intézetparancsnok kizérélagos dontési
Jjogosultsagainak kivételével — e fejezet 81. és 82, pontjaiban eloirtak szerint ellatjdk az
intézet parancsnokanak helyettesitését,

c¢) gyakoroljak a parancsnok altal atruhdzott feladat-, jog- és hataskoroket.

86. A solti parancsnok-helyettes feliigyelete ald tartozik az egészségiigyi osztdly diplomds

apoldjanak és a fdapoldjanak, valamint az osztily dpoldinak napi, operativ munkavégzése az
egészségligyi szakmai feladatok kivételével.
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87. Az allampusztai parancsnok-helyettes az Allampusztai Objektum kézponti helyzetébd]
addddan az intézet epészét érintd szakfeladatok szervezésére és irdnyitdséra vonatkozd
feladatokat lat el.

88. Az allampusztai és a solti parancsnok-helyeties feladat- &s hataskore kiterjed az dltala
kézvetlenil ir&nyitott objektum vonatkozédséban:

a) a biztonsagi tevékenység — ideértve a fegyveres biztonsagi 6rék tevékenységét is -
operativ szakmai irdnyitasira, szervezésére é&s ellenbrzésére, a tevékenységet
szabalyozd rendelkezések érvényesiilésének biztositdséra,

b} a blintetés-végrehajtisi osztaly és a biztonsagi osztily vezet6jének kézvetlen
ranyitasara, a beosztott alloméany egyiittmiikédésének biztositasara,

c) a fogvatartottak alapvetd jogainak és kdtelezetiségeinek érvényesitésére,

d) a feliigyelt szakteriileteket érintd belsé rendelkezések modositdsara vonatkozo
kezdeményezések megtételére,

e) feladatainak ellatisa soran maés szervezeti elemek vezetdivel torténs kapesolattartasra,

f) ahataskdrébe utalt aldirasi, képviseleti és engedélyezési jogok gyakorlasara,

g) akdzvetlen feliigyelete ala tartozok vonatkozasaban a személyzeti jellegli javaslatok —
fegyelmi felelésségre vonds, dthelyezés, atsorolds, elismerés, kartérités, képzés,
mindsités stb. — megtételére,

h) a feliigyelete ald tartozd szaktertleteken a vagyon védelmének és megdvéisanak
biztositdsara.

89. A parancsnok-helyettesek felelések a jogszabalyok, és az intézet parancsnokanak
utasitasai alapjén;

a) a feladatkoriikbe és hataskoriikbe ufalt ligyek végrehajtasaért,

b) az ellendrzési kotelezettségeik végrehajtdsaért,

c) a feliigyeletlik ald tartozd szervezeti elemek (osztdlyok) munkdjdnak irdnyitaséért,
ellendrzéséért, munkajuk, mikodésik megszervezéséért, és egylttmikodesik
biztositasaért,

d} az objektum biztonséganak fenntartasdért,

e) a fogvatartds térvényes végrehajtasaért,

f) a fogvatartottak személyiségktzpontii — egyéniesitésen alapulod — reintegracios elvének
¢s gyakorlatanak érvényesiiléséért,

g) az elkiilonitési &s differencidlasi ksvetelmények érvényesiiléséért,

h) abiztonsagi intézkedések végrehajtasiért.

19. A gazdasagi vezetd

90. Gyakorolja a feliigyelete ald tartozé gazdasagi osztaly osztalyvezeto-helyetiesei és a
kézvetlen aldrendeltségébe tartozd foglalkoztatdsi segédeldado felett az irdnyitdsi és
ellendrzési jogokat és kitelességeket.

91. Gyakorolja a parancsnok éltal atruhdzott jogkdroket, valamint annak egyedi megbizdsa
alapjan — meghatérozoit {igyek intézésében — ellatja az intézet parancsnokanak operativ
helyettesitését,

92. A pazdasdgi vezetd hatdskdre és feladatkore kiterjed:

a) a gazdasagi osztaly tevékenységi korében meghatérozottak megszervezésére ¢s
végrehajtasara,
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93.

b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
)
k)
D
m)
n)
0)
p)
9)
1}

5)

a kozvetleniil felligyelete ald tartozd vezettk és segédeléadé kozvetlen szakmai
irnyitasara és ellendrzésére,

szakteriiletét érintd jogszabalyokban, magasabb szintG rendelkezésekben, valamint a
belst szabalyzatokban foglaltak érvényestilésének biztositaséra,

a kdltségvetési mankaltatas irdnyitasara,

a koltségvetési munkaltatds biztonsdgdval Osszefiiggd feladatok végrehajtasanak
ellenorzésére,

az események megelézése érdekében sziikséges intézkedések megtételére az
objektumok biztonsagi osztalyvezetdivel tortént egyeztetés alapjan,

az intézet okmdany-, érték- és tdrgyletét kezelésével kapcsolatos feladatainak
koordinalaséra,

az intézet dltal megkstéit valamennyi polgérjogi szerzbdés véleményezésére, azok
Aht, eléirasai alapjan térténd ellenjegyzésére,

az intézet kdzpontositott és egyéb kizbeszerzési ¢ljarasainak, a bels6 elldtds soran
megvalosuld beszerzéseinek, valamint az egyéb beszerzéseknek az irdnyitdséra,
szervezésére, koordinalasara,

a jovdahagyott koltségvetési elbiranyzatok betartdsara, a szilkséges modositasok
kezdeményezésére, elbterjesziésére,

az egész személyi allomany ellatdsdnak és megfeleld munkakériilményeinek
biztositisdra,

Az intézet részére felajanlott és elfogadott adomdanyok atvételével kapcsolatos
feladatok koordinéalasara,

a felligyelete alatt allo vezetdk ellenGrzési fervének jovahagyasdra,

a hataskdrébe ntalt alairasi, képviseleti és utalvanyozési jogok gyakorldséra,

a fogvatartottak elSirdsszerii elhelyezésének és ellitdsanak megszervezésére, a
feltételek biztositasara,

a fogvatartottak képzésével, szakképzésével és ,bérmunka jellegli” munkaltatiséval
kapcsolatos targyi, pénziigyi feltételek biztositaséra,

a feladatainak ellatasa soran mas szakteriiletek vezetdivel valé kapcsolattartasra,

a feliigyelete ald tartozd személyi dllomény vonatkozasaban a személyzeti javaslatok
megtételére (utdnpotlasra, dthelyezésre, dtsorolasra, elismerésre, felelosségre vondsra,
mindsitésre, tovabbképzésre stb.),

az intézet egész teriiletén a vagyonvédelem megszervezésére, a kirtéritési feleldsség
kezdemeényezésére, a feliigyelete ala tartozd szakieriileten az eszkozok, berendezések
sth. hatékony mukaddtetésére, védelmére, megdvasara és rendeltetésszerti hasznalatira.

A gazdasagi vezett helyettesitését tdvollétében: .
a) teljes-korlien, kiilon irdsos felhatalmazas nélkill az Allampusztai Objektum

b)

c)

foglalkoztatdsi osztalyvezetd helyettese a pénziigyi és szamviteli szakmai feladatok
kivételével,

Az Allampusztai Objektum foglalkoztatdsi osztalyvezetd helyettesének tavollétében
teljes-korien, killén irdsos felhatalmazds nélkiil a Solti Objektum foglalkoztatasi
osztalyvezetd helyettese a pénziigyi és szamviteli szakmai feladatok kivételével,

az egyes pénziigyi, és szamviteli szakmai feladatok vonatkozasdban, kiilon irdsos
felhatalmazas nelkiil, a letétkezeld osztalyvezet-helyettes latja el.
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94, A gazdasagi vezet6 felelds:

a) feladatkdrébe és hatdskorébe utalt tigyek végrehajtasaért,

b) az cllendrzési kitelezettségeinek teljesitéséért,

¢) a felligyelete ald tartozd szervezeti elemek munkdjanak megszervezéséért,
iranyitasaért, a feltételek biztositasaért,

d) aszamviteli és pénzgazdalkoddsi rend megszervezéséért, kialakitisaért és betartdsaért,
valamint betartatisaért,

e) a hatiskirébe tartozd adatszolgdltatdsi kotelezettségek  megszervezéséért,
végrehajtasért,

) az elszdmoldsi és beszdmoldsi jelentések elkészitéséért és tartalmanak valodisagaért,

g) as mtécel kiliségvelést eldranyzalok hatauddie vald Osszeallitasaét, valainmt a

h) koltségvetési tervezds szervezéséért és iranyitasaért.

95. Kiadmaényozasi jogkorok:
A gazdasigi vezet, a foglalkoztatdsi osztalyvezetd-helyettesek, a letétkezeld osztalyvezetd-
helyettes, valamint a letéti és pénziigyi csoportvezetd altal gyakorolhatd kiadmdnyozasi
jogkorsket — igykdronként — a szabélyzat 6. mellékletének II1. pontja tartalmazza.
96. Bankszamlak feleiti rendelkezés:
Az intézet altal hasznilt valamennyi bankszémla felett gyakorolt rendelkezési jogrol szblo
szabalyozast az intézetparancsnok éltal kiadott, mindenkor hatdlyos pénzforgalmi, és pénztari,
pénzkezelési szabélyzat elbirasal tartalmazzék.
V. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS RENDELKEZESEK

2¢). Képviseleti, kiadmanyozast, és kitelezettségvallalasi jog
97. Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. E jogkdrét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtd] eltekintve — az intézet munkatirsaira altaldnos, vagy egyedi megbizas alapjin

atruhdzhatja. Az intézetparancsnok nevében altalanos jelleggel jogosuitak alairni a szabalyzat
6. mellékletében meghatarozott tigykorékben az oft feltiintetett beosztast betsltdk.

98. A Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatban meghatarozott dontési jog, egyben
kiadmdnyozasi jogot is jelent.

99. Az utalvanyozési, kitelezettségvallalasi, teljesitésigazoldsi érvényesitési és ellenjegyzési
jog gyakorlasaval kapcsolatos részletes rendelkezéseket kiiln intézetparancsnoki intézkedés
allapitia meg.

21, Egyiittmiikodési kitelezettség
100. Az intézet valamennyi munkatérsa koteles a feladatok végrehajtdsaban egylittmikddni.

A szervezeti elemek (osztélyok, objektumok, csoportok stb.) kozét kapcsolatrendszer
kialakitisaért és miikddtetéséért az adott szervezeti elemek vezetdi felelsek.

22. A helyettesités rendje
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101. A vezetGket — amennyiben van — a szervezetszeril helyettesek helyettesitik. Ett8] eltérni
elsOsorban a szervezetszerii helyeftes akadalyoztatdsa esetén indokolt.

a)
b)

o)
d)

€)

g

Az intézet parancsnokdnak helyettesitése jelen Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat IV,
fejezete 81, €s 82, pontjaban elbirtak szerint torténik.

A parancsnok-helyettesek tivoliéte, akadalyoztatisa esetén egymast koéleséndsen
helyettesitik, mindkettdjitk egyiittes tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén
helyettesitésitket az intézetparancsnok l4tja el.

A gazdasdgi vezetd helyettesitése jelen Szervezeti és Mikoédési Szabalyzat IV.
fejezetének 93. pontjaban elbirtak szerint torténik.

Az Allampusztai és a Solti Objektum biztonsdgi osztdlyvezetdjének helyettesitdsét
tavolléte, akadalyoztatds esetén szervezetszerii helyettese, a biztonsagi osztilyvezeto-
helyettes latja el.

Az Allampusztai és a Solti Objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdjének
helyettesitését tavolléte, akadalyoztatisa, esetén szervezetszeril helyettese, a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetd-helyettes latja el.

A Solti Objektum biintetés-végrehajtisi osztalyvezetdjét a Befogadasi és Fogvatartasi
Bizottsag (a tovabbiakban: BFB) vezetti feladatainak ellatdsa sordn tivolléte,
akadalyoztatasa esetén az intézetparancsnok altal kijellt szemely helyettesiti.

A szervezetszerll helyettesek megbizdsa a kinevezésiikb6l ered, ezért kiilén
megbizasra nincsen szitkség. A helyettesek katelezettsége, hogy feleldsséggel lassdk el
feladataikat, valamint az, hogy a vezet$ visszatérése utdn, annak tédvollétében teft
minden lényeges intézkedésrdl, tOrténésrdl tdjékoztatist adjanak a helyettesitett
részére.

Azokban a munkakordkben, ahol szervezetszerii helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti elem vezetOje koteles kialakitani és azt a vonatkozd
iigyrendekben és a munkakéri leirdsokban régziteni. A munkakéri leirasokban 6néllo
aleim alatt kell rendelkezni a helyettesitékent cllatandé feladatokrdl, felelfsségi
viszonyokrol, Tartdsabb akaddlyoztatds esetén ~—betegség, vezénylés stb. — a
szervezetszerii helyettessel nem rendelkezé munkakdrok ellatasara irasban kell
rendelkezni a venatkozd szolgdlati — és munkajogi szabalyok szerint. Az irdsos
megbizast — szervezeti elem vezetdjének javaslata és elbterjesztése alapjan — a
parancsnok adja ki.

Irdsos meghbizds esetén ellatandd feladatokrdl, az azokhoz kapesolédd feleldsségrol,
killon munkakori leirdst kell készitenie az érintett szervezetl elem kozvetlen
vezetdjének.

VI. FEJEZET
A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES-ELOKESZITO RENDSZER.

23. Az intézet informacios rendszere

102. Az intézet belsd informdcios rendszere az intézetvezetés és a szervezeti elemek,
szakterilletek kozdtti kommunikacios kapcsolatot biztositja. Az informdciok dramldsanak
biztositania kell, hogy mindkét irdnyban tovabbitasra keriiljenck a fontos, érdemi adatok, &s
tajékoztatasok, amelyek: egyrészt az intézetvezetéstl kapott informdciok, amelyek a
szakteriiletek tevékenységét segitik, masrészt a szakteriiletekttl, szervezeti elemektd] kapott
informaciok, melyek a vezetés dontéseit megalapozottabba teszik.



103, Az intézetvezetes, illetve meghatarozott kozponti szakteritletek a kovetkezé fontosabb
informacidkat szolgaltatjdk a szervezeti elemek felé:

2)
b)
c)
d)

€)
f)

104.

a)

b)

az intézet éves értékeld jelentését, valamint a féléves idészakrdl sz616 munkatervet,

a bér- s létszamgazdalkodas helyzetérdl sz0l0 téjékozatot,

az intézet gazdalkodasardl sz6lo informacidt,

a kiilénb6z6 jogszabalyokban és bels§ szabélyzatokban meghatirozott informécids
anyagokat {norma szdvegek),

a személyzet fegyelmi, biintigyi helyzetérdl sz016 informéciot,

a bekovetkezett rendkiviili eseményekrol és tapasztalatairdl szolé tajékozatot.

A szervezet] elemek adatszolgaltatasi kitelezettsége:

A szervezeti elemek az intézetvezetés, illetve a kiilsé szervezetek altal meghatérozott
szervezetek részére kbtelesek adatszolgdltatdst nytjtani.

A f5bb és rendszeres adatszolgaltatdsok korét részletesen a BVOP hatdlyos
utasitdsaiban és belst szabalyozo eszkozeiben elbirtak hatarozzdk meg.

105. Adatszolgaltatdsok, tdjékoztatasck kiilsé szervek és személyek részére:

a)

b)

Az intézetnek a kdzépirdnyitd szerv, valamint egyes hatdsagok és intézmények felé

rendszeres adatszolgéltatasi kotelezettséget vannak, melyeket a meghatirozott vezetd

beosztdsti  dolgozénak, &Onalld szakelfadonak, illetve a szervezeti (osztaly)

egységeknek az eldirt hataridére teljesiteniiik kell.

Ezen tllmenden kiilsé szervek, intézmények és ezek megbizottal részére — az adat-

szolgaltatist szabdlyozé rendelkezéseket betarfva — az intézet részér$l adatot és

hivatalos tajékoztatast:

ba) elstsorban csak az intézet parancsnoka,

bb) tavollétében az &t helyettesitd személy,

be)rajtuk kiviill az intézet személyl allomanyanak azon tagja nydjthat, akit a
parancsnok ezzel — irdsban, vagy egyedi esetben, széban — megbiz, illetve erre
felhatalmaz,

106. A BVOP az események jelentési rendjét a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdnak
a blintetés-végrehajtdsi szervezet ligyeleti tevékenységérdl és a jelentések rendjérl szolo
hatélyban 1évé BVOP utasitasanak eléirasai hatérozzak meg.

107. A felsorolt esetekben hivatali id6 alatt és azon 1l is az esemény bekivetkeztének helye
szerinti objektumban szolgélatot teljesitd biztonsagl tiszt teszi meg a szobeli és az irasbeli
Jelentést is az intézetparancsnok, illetve a jelentésre keriild esemény helyszinétdl fliggden
(Allampusztai, vagy Solti Objektum) valamely parancsnok-helyettes egyidejl tdjékoztatasa
mellett.

108. Az irasos jelentés dsszedllitdsdnak kotelezettségét, az errdl szolo feleldsségi szabalyokat
és a jelentések pontos tartalmat a hivatkozott utasitds, valamint az annak alapjan kiadott
intézetparancsnoki intézkedés hatérozza meg.
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24, Az értekezletek rendje

109. Az intézet irdnyitdsat, a vezetdi tevékenység hatékonysagét az értekezletek rendszerének
milkddtetése segiti, Az értekezleteket, megtartisuk gyakorisigat és résztvevok korét a
szabalyzat 7. melléklete tartalmazza.

25. A tervkészités rendje

110. Az intézet mikGdésének szervezettségét és hatckonysdgat a tervezési rendszer
miikddtetése segiti. A tervezési rendszer alapvetben a BVOP tervezési rendszeréhez igazodik
és éves, illetve féléves feladat-meghatarozésokra épiil.

111. Az éves terv rovidtava, altaldban, gazdasagi — pénziigyi — operativ terv, amely az intézet
feladatait tartalmazza. A féléves terv az intézet konkiét szakmai programjat, feladatait
tartalmazza az egyes szakteriiletek fontosabb céljainak megvaldsitasa érdekében, 8sszhangban
a kozépirdnyitd szerv {BVOP) terveivel.

112. A tervezési rendszer egyes elemei: a munkatervek, a gazdasagi tervek, a specidlis
szakteriileti és folyamat tervek, ellendrzési tervek, és az egy-egy iddszakra vonatkozé feladat-
meghatarozdsok.

113. A tervezési rendszerhez tartozo egyes terviajtak az alabbiak:

a) Munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti elemek (osztdlyok), féléves id6-szakra
5z010 feladat-meghatarozasat, felelseit és hataridejét tartalmazzak.

b) Gazdasagi tervek: az intézet koltségvetési pazdilkodasat segitd tervet a feliigyeleti
szerv dltal meghatarozott gazdalkodasi célkitlizések és iranyelvek, valamint az intézet
célkitlizései figyelembevételével kell elkésziteni, altaldban egyéves idGszakra.

¢) A specidlis szakteriileti feladat- és folyamat tervek: a munkatervre, valamint a
gazdasigi tervre alapozva egy-egy részfeladat végrehajtasdra készithetok a specidlis
feladat-tervek. Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatdrozott idészakra vonatkozd
részletes kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazzék, mint pl: havi szolgélatszervezési
terv, karbantartasi, felgjitasi terv, tovabbképzési terv, személyzeti — utanpdtids —
fejlesziési terv, szabadsagolasi terv, stb.

d) Ellendrzési tervek: ellendrzési tervet — a BVOP ellenérzési rendszeréhez igazodva —
altalaban féléves, ill. havi iddszakra kell késziteni.

da) Az intézet parancsnokhelyettesei a biintetés-végrehajtdsi szervezet szakmai
ellenérzésérdl szolo hatalyos BVOP utasitas végrehajtasara kiadott és hatalyban 1évd
egylittes intézkeddés elbirdsai és a hivatali munkaidén kiviili vezet6i jelenlét folyamatos
biztositasa érdekében kiadott hatdlyos szolgdlati rendelkezés eldirdsai alapjan, havonta
— az érintett vezetdk részére — vezetdi ellendrzési tervet bocsatanak ki, melyet az
intézetparancsnok hagy jova.

db) A belsd ellendr altal készitendé ellendrzési tervekre vonatkozo részlet szabalyokat
a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzat V111, fejezete tartalmazza.



26, Az intézetben miiksdé bizottsagok

114. Az intézet tevékenységének és az intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések
megalapozottabbd tétele, az intézkedések helyességének megallapitdsa érdekében az
intézetben BFB, tilz és munkavédelmi bizoftsag, szocidlis bizottsag, integralt kockédzatkezelési
bizotisdg miikddik, valamint - az intézetparancsnok erre vonatkozd dontése alapjan - eseti
bizottsag, illetve eseti bizottsagok miikédhetneic.

115. A BFB az intézetparancsnok é&ltal meghatdrozott szempontok és eljarasi szabilyok
szerinl mikddik €s dont az érinlelt fogvatarlollak vonatkozdsaban a binlelések, uz
intézkedesek, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras végrehajtasardl szolo
2013. évi CCXL. t6rvény {a tovdbbiakban: Bv. t8rvény) 96. § (1) bekezdésében
meghatdrozottakrdl.

116. A BFB - kizepes, vagy magas a fogvatartasi kockazatba sorolasa esetén — tajékoztatja a
fogvatartottakat a kiilonbgz8 kockazatesskkentd tréningek igénybevételénck lehetdségérol.

117. A BFB - el6zdekben felsorolt — hatiskorébe tartozd {igykdrében minden esetben
véleményt nyilvdnitanak és javaslatot tesznek az objektumok biztonsdgi és bintetés-
végrehajtasi osztalyvezetdi.

118. A BFB hatdskérébe tartozd ligyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén az
intézetparancsnok (tdvolléte, akadélyoztatisa esetén az Aaltala kijeldlt személy) jogosult
dénteni.

119. A fenticken kivill a BFB véleményezési, &s javaslattételi feladatokat is ellathat a
parancsnoki hatdskdrbe tartozé tigyekben.

120. A BFB miikddésének részletes szabélyait killén intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza.

121. A BFB. vezetije: a Solti Objektum biintetés-végrehajtasi osztilyvezettje, tartds
tavolléte, akadélyoztatasa esetén: az intézetparancsnok altal e feladatra kijelélt személy.

122. A BFB. tagjai:

a) foglalkozas-egészségligyi feladatot ellats orvos, vagy vezet$ dpold,
b) az Allampusztai, vagy a Solti Objektwinok biztonsagi osztalyvezetdi,
¢) BFB reintegracios tiszije,

d) biintetés-végrehajtasi partfogd,

e) pszicholdgus

f} nyilvantartasi osztaly képviseldje,

g) munkaeré gazdilkodé,

h) Kft. munkéltatds-biztonsagi vezetdje,

1) a gazdasagi osztaly képviseldje.

123, A tilz- és munkavédelmi bizottsdg a hatdlyos jogszabalyok alapjan az intézet teriiletén a
tliz- és munkavédelmi helyzet ellenbrzését végzik.
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124, A tliz és munkavédelmi szemlék meghatarozdséra venatkozé elirasokat az intézet kiiloén
kiadott munkavédelmi szabalyzata, iiletve tlizvédelmi utasitisa tartalmazza részletesen.
Feladatuk a vonatkozd jogszabalyok megvalosuldsanak ellendrzése.

125. A tiiz és munkavédelmi bizottsag vezetdjét és tagjait az intézetparancsnok jeldli ki.

126. A szocialis bizotisdg a hatdlyos intézetparancsnoki intézkedés alapjan javaslatot tesz a
személyzetet érintd szocialis kérdésekben, gy killongsen: a lakdsiigyi, az Udiiltetési, a
segélyezési, és egyéb, idOszerli szocialis ligyekben.

127. A szocidlis bizoftsdg elndke a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt 4llé fegyveres szervek
hivatésos és kozalkalmazotti dllomanya részére adhatd szocidlis tdmogatasrél és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrdl szold 6/2013. (I11.27.) BM. rendelet elbirdsai
alapjan, kiillon  intézetparancsnoki  intézkedésben meghatarozottak  szerint  keriil
megvalasztisra.

128.A szocidlis bizottsdg tagjai:

a) gazdasigi vezetd,

b) személyiigyi és szociélis osztalyvezetd,

¢) jogtanacsos,

d) az intézetben miiksdé érdekképviseletek képviseldi.

129. A szocidlis bizottsdg a hozzd érkezd egyedi kérelmek iigyében javaslatokat fogalmaz
meg a kiilon jogszabalyok tartalma és elbirasai szerint ezen iigyekben dontési jogkorrel
felruhézott intézetparancsnok irdnyaban. Uléseirdl a bizottsig vezetbje minden esetben
Jjegyzbkényvet készit, melyet a bizotisag eljaré elndke és az altala kijelSlt egy tagja imak ala,

130. A szocidlis bizottsdg mikodésével kapesolatos adminisztraciés feladatokat a
személyligyi és szociglis osztilyvezetd latia el, miikddésének részletes szabdlyait kiilon
intézetparancsnoki intézkedés hatirozza meg.

131. Integralt kockazatkezelési bizottsdg feladata, hogy beazonositsa az intézetet fenyegetd
leggyakoribb kockézatok teriileteit és meghatarozza, hogy hogyan reagdljon ezekre a
kockédzatokra az intézet. A bizottsdg tagjai a jelentésitket az intézet parancsnoka szdmdra
teszik meg.

132. A kockazat kezeldinek feleldssége és kotelessége a féléves munkatervek elkészitése
sordn ¢s a szakteriileten dolgozdk altal felismert és irasban jelentett kockézatok bekdvetkezése
valoszintiségének megitélése, a kockdzati hatas felismerése, csokkentése, megszintetése,

133, E tevékenység folyaman a szervezeti elem vezetdje felméri, mi jelent kockazatot az adott
terlileten és mekkora kockazat-nagysaggal kell szdmolni, tovabbd a meghatdrozott kockézati
nagysag alapjan milyen intézkedéseket kell elvégezni (kockazat elemzés). A kockdzatok
beazonositasat a bizottsag tagjai végzik.

134. Az integralt kockazatkezelési bizottsag vezetdje az intézetparancsnok.

135. A belsé kontroil-felelés (integrilt kockazatkezelési rendszer koordinalasa kijeldit
szervezeti felelds) a szakmal ellendr.

20



136. Az integralt kockézatkezelési bizottsdg tagjai:
a) intézetparancsnok-helyettesek,
b) gazdasagi vezetd,
c) személyiigyi €s szocialis osztalyvezetd,
d) nyilvantartdsi osztdlyvezetd,
e) biztonsdgi osztalyvezetdk,
f) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetdk,
g) informatikai osztilyvezetd,
h) egészségiigyi osztalyvezetd.
1) joglanacsos,
j) Dbelsé ellendr {a szakteriletét érinté folyamatgazda szerepkérben)
k) értékeld elemzo tiszt,
1) pszicholégus,
m) tliz és munkavédelmi vezetd,
n) lelkész.

137. Kiemelt jelentdségli szakmai feladat elatisdra, meghatarozott feladatok végrehajtasara,
vizsgalat lefolytatdsara az intézetparancsnok eseti bizottsdgot allithat fel. Az eseti bizottsag
vezetGjet, Osszetételét, pontos feladatét, mitkddési szablyait az intézetparancsnok hatdrozza
meg.

VIL FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE
27. A belsé kentrollrendszer kialakitisa, fogalma, célja és miiksdtetése

138. Az intézetparancsnok az intézet mikodésénck folyamataira és szervezeti sajatossagaira
tekintettel koteles kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az intézet teljes szervezetére kiterjedd
belsé kontrollrendszert. A belsd kontrollok kialakitisa é&s fejlesztése sordn az
intézetparancsnoknak figyelembe kell vennie az dllamhéztartdsért felelds miniszter altal
kozzétett médszertani timutatokban foglaltakat.

139. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjdk, hogy
a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabélyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossdg, hatékonysdg és eredményesség
kgvetelményeivel,
b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazddlkodasban ne keriilidn sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalsra,
c) megfeleld, pontos ¢és naprakész informéciok alljanak rendelkezésre az intézet
mitkodésével kapesolatosan, €s
d} a belsé konotrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenck a modszertani Gtmutatok figyelembevételével,
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140. Az intézetparancsnok felelés a belsé kontrolirendszer keretében -~ az intézet
szervezetének minden szintjén érvényestild — megfeleld

a) kontrolikéinyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informécids és kommunikécids rendszer, és

€) nyomon kdvetési rendszer (monitoring) - kialakitisdért, mikodtetéséért és

fejlesztéséeért.

141. Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben

a) vildgos a szervezel strukidra, a folyamalok dtlathatdak,

b) egyértelmilek a feleldsségi, hataskori viszonyok ¢és feladatok, meghatarozottak,
ismertek és elfogadottak az efikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

c) Atlathatd a huménerdforras-kezelés.

d} biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkételezetiség fejlesziése és
elésegitése,

¢) minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositdsara.

142. Az intézetparancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
milkddtetni a szervezeten beliil, amelyek biziositjak a rendelkezésre allo forrasok atlathatd,
szabalyszerll, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

143. Az intézetparancsnck rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeldli a folyamatok
mitkédésében résztvevd szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos feleldsséget
viseld vezetd beosztasu személyt.

144. Az intézetparancsnok kdételes elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni a Kiadott
intézkedések mellékleteként az intézet ellenéirzési nyomvonaldt, amely az intézet milkodési
folyamatainak szoveges, tdbldzatokkal vagy folyamatibrékkal szemléltetett leirdsa, amely
tartalmazza kiiléndsen a felel6sségi és informdcids szinteket és kapcesolatokat, irdnyitési és
ellenérzési folyamatokat, lehet§vé téve azok nyomon kévetését és utdlagos ellendrzesét.

145. Az intézetparancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd esemdények
kezelésének eljarasrend;jét.

146. A szervezeti integritdst sérté események kezelésének cljardsrendje tartalmazza:

a) abejelentett kockdzatok és események el6zetes értékelésének mddszertanat,

b) abejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informaciok dsszegytjtésének madjat,

¢} az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgaldsénak szabélyait,

e) aszervezeti integritast séitd események elharitdsahoz szikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhatd jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmeére, illetve elismerésére, valamint a vizsgdlat
eredményérdl valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokat és

h) a szervezeti integritdst sértd események bekovetkezésének megelozésére kialakitott
eljarasi szabalyckat.
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147. Az intézefparancsnok koteles kockdzatkezelési integrilt kockézatkezelési rendszert
mitkddtetni. E tevékenység soran fel kell mémi és meg kell dllapitani a koltségvetési szerv
tevékenységeben rejld és szervezeti célokkal Gsszefliggh kockazatokat, valamint meg kell
hatdrozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kivetésének modjat. Az integralt kockazatkezelési rendszer
magéban foglalja a jogszabdlyban eldirt kockdzatkezelési kotelezettségeket, amelynek
mitkddtetése sordn figyelembe kell venni az dgazati (itmutatokat is.

148, Az intézetparancsnok az integralf kockazatkezelési rendszer koordindlasara szervezeti
felelost jeldl ki. A belsé kontroll-felelés az intézet szakmai ellenbre. A folyamatgazdaknak
egylll Kell mikddniitk az integralt kockdzatkezelési rendszer koordinalasara  kijeldlt
szervezeti feleldssel.

149. Az intézetparancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez &s erdsitik a szervezet integritdsat.

150. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére irdnyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalisok, a szerzidések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald
elszamolds, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) dontések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysagi és eredményességi szempontl
megalapozottsaga,

c) déntések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyésa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszamoldsa (a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolds) kontrollja.

151. Az intézetparancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és mikdédtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informécidk a megfeleld idében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez,

a) Az informacids rendszerek keretében a beszdmoldsi rendszereket ugy kell miikodtetns,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak, pontosak és dsszehasonlithatoak legyenek, a
beszamolasi szintek, hataridék és modok vildgosan meg legyenek hatarozva.

b) Az intézet informdcids rendszerének alapvet szabalyozdsaf jelen Szervezetl &s
Mikodési Szabalyzat VI. fejezetének , Tervkészités rendje”(24. alcim) és az
Hintézetben miikadé bizottsdgok™ (25, alcim) elGirdsal tartalmazzak.

152. Az intézetparancsnok Kkoteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitasanak nyomon kévetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetieniil mikddo belso ellendrzésbol all.

153. Az ellendrzési nyomvonalhoz kapcsoldddan az intézetparancsnoknak ki kell alakitania
egy olyan monitoring rendszert (hierarchikusan felépitett vezetdi informacidés rendszert),
amelynek alapjdn az intézet valamennyi tevékenységének minden szakasza értékelhetd, és
megfeleld jelzést ad a szitkséges intézkedések meghozataldara. A monitoring rendszer
kialakitdsa sordn harom kovetelmény maradéktalan érvényre jutasat kell biztositani:
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a) Az eclszamoltathatosdg azt jelenti, hogy a vezetd vagy a munkatdrs felelds a
tevékenységéért, azaz a rébizott eszkézok &s forrasok felhasznalasaért, az érintettek
pedig, jogosulfak szamon kérni, hogy a felhasznalas valdban az 6 érdekiikben, és az
elvartnak megfelelGen tértént-e.

b) A felelfsség tartaima a monitoring-rendszeren beliil az, hogy a vezetd, vagy a
munkatdrs koteles egy meghatdrozott feladatot az eldirt kovetelményeknek
megfeleléen ellatni.

c) Az atlathatdsag (transzparencia) feltétele annak, hogy a felelosék tevékenységiikért,
dontéseikért elszamoltathatdk és felelésségre vonhatok legyenck. Az érintettek részére
biztositani kell, hogy megfeleld informacidjuk legyen a cél elérése érdekében
folytatott tevékenységekrél, ennek érdekében biztositani kell szdmukra, hogy a
folyamatokrél rendszeres, vagy id6kozénkénti tajékoztatast kapjanak, azaz valamilyen
forméban megbizhatd, iddszeril, a tevékenység szempontjabél fontes informaciokat
kozzé- vagy hozzéférhetdvé kell tenni.

154. A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az legyen alkalmas:

a) a belsd kontrollok miikédésérél megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyamatos
informacidk biztositdsdra,

b) a kilénbozd tevékenységi korok kapesolddasi pontjain  eléirtak  betartasanak
figyelemmel kisérésére,

c) a tevékenységekben meglévd kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikkre vonatkozd javaslatok megtételére,

d) abelso ellendrzés ellentrzési tapasztalatai hasznositasanak értékelésére.

155. Az intézetparancsnoknak ki kell alakitania egy olyan monitoring siratégiat, amely a
celok elérésének szolgalatdban allo szabalyzatokban, folyamatleirasokban, eljarasrendekben
foglalt kévetelményekre témaszkodva, folyamatosan nyomon koveti, hogy a tényleges

tevékenység, feladatellatis az elbirdsoknak megfelelden tdrténik. A monitoring stratégidnak
tartalmaznia kell:

a) az intézet kiilonboz6 teriiletein alkalmazhaté nyomon kévetési modszerek és technikdk
meghatdrozasat,

b) a miikddési folyamatokba épitett mindennapi, szokdsos operativ ellendrzések
elvégzésének kotelezettségét,

¢) a feliigyeleti szervek véleményének, értékeléseinek, javaslatainak figyelembe vételét,
hasznositdsat,

d) belsd ellendrzés, a kényvvizsgald, a minéségellenérzés, valamint az egyéb ellendrzé
szervek jelentéseinek felhasznalasat,

e) a belso jelentestételi rendszer mikSdtetését biztosito feltételek megteremiését,

156. Az intézet belsé kontroll rendszer milkddésének alapjat a mindenkor hatilyos belsd
Kontroll Kézikdnyv tartalmazza,

157. Az intézet operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikddo belsd ellendrzésének alapvetd
szabélyozasat a jelen Szervezeti és Mitkddési Szabdlyzat VIII. fejezete tartalmazza.

158. Az intézetparancsnok minden évben megteszi nyilatkozatét az allamhéztartasért felelds
miniszter altal a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
kiilén jogszabdlyban eloirt Gtmutatdban foglaltak alapjan. Az intézetparancsnok ekkor arrdl
nyilatkozik, hogy az intézetben a megfelelé kontrollkdrnyezetet kialakitottak, a szervezeti
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stratégianak megfelelden hataroztak meg az éves célokat, a célok megvaldsitdsa érdekében
kiaiakitasra keriiliek a sziitkséges folyamatok, a célokat veszélyeztetd kockédzatokat felmérték
és kezelték, a folyamatokra megfeleld kontrollokat alakifottak ki, biztositottak a szervezeten
belitli {és a szitkséges killsd) informdciddramlast, valamint minden folyamatra vonatkozdéan
biztositottdk a nyomon kévethetoséget, felilvizsgalatot, visszacsatolast.

159. Az intézetparancsnok eltzd, 158. pontban meghatirozott nyilatkozatinak megtételéhez
elengedheteileniil  szilkséges, hogy az intézet egyes szervezeti elemeinek vezetdit
(parancsnok-helyettesek, pazdasagi vezetd, a feladataikat mindkét objekfumban ellatd
osztalyok vezeti) beszamoltassa, és ezeket a beszdmolokat Gsszegezze. Amennyiben
valamely teritleten/folyamatban hidnyossagok voltak/vannak, az adott szervezeti elem
vezetdjének nyilatkoznia kell arrdl, hogy ezeket milyen mddon tervezték/tervezik
megsziintetni.

160. A vezetdi elszdmoltathatdsagi nyilatkozat elkészitése az intézetparancsnok felel6ssége.
VIIL FEJEZET
A BELSO ELLENORZES
28. A belsd ellendrzés fogalma, célja, kialakitisa, a belsé ellendr jogallasa

161. A belso ellentrzés flggetlen, targyilagos, bizonyossagot add és tandcsado tevékenysdg,
melynek célja, hogy az intézet miikodését fejlessze és eredményességét novelje, céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és moédszeresen érickelje, illetve fejlessze az
intézet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat,

162, A belsé ellenérzés kialakitasardl, megfelelé mikodtetésérol és fiiggetlenségének
biztositasardl az intézet parancsnoka kételes gondoskodni.

163. Az intézeinél belsd ellendrzési tevékenységet csak az dllamhaztartasért felelés miniszter
engedélyével rendelkezd személy végezhet. E tevékenységek folytatasat az dllamhaztartasért
felelts miniszter annak engedélyezi, aki cselekvképes, biintetlen eléélet, és nem all a belsé
ellendrzes korébe tartozéd tevékenység vonatkozésdban a foglalkozastol eltiltas hatélya alatt,
tovabba rendelkezik a jogszabalyban eldirt végzettséggel és gyakorlattal.

164. A belsé ellendrzést végzd személy a tevékenységét az intézet parancsnokanak
kézvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil az 6 részére kiildi meg,

165, A belsé ellendr bizonyossdgot add és tandcsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsé szabdlyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkodést, és a
kozfeladatok ellatasat vizsgdlva megallapitdsokat és javaslatokat fogalmazr meg az
intézetparancsnok részére. A belsé ellendr ezen kiviil mds tevékenységbe nem vonhato be.

166. A bels6 ellendr az intézetnél minésitett adatot, iizleti titkot tartalmazd iratokba és mas

dokumentumokba is betekinthet, azokrdl mdsolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat
kezelhet az adatvédelmi, illetve a minositett adat védelmére vonatkozo eldirdsok betartdsaval,
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167. Az intézetben a belso ellendrzési feladatokat 1 f6, teljes munkaiddben foglatkoztatott
belsd ellendr latja el, ezért feladatai, kotelezettségei kizé tartoznak a kéltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Kormanyrendelet) 22.§-dban megfogalmazottak is e jogszabalyhely (4)
bekezdésében eldirtak kivételével.

29, A belsé ellenér milkédése, feladatai

168. A belsd ellendr tevékenységét a nemzetkozi, valamint az allamhaztartdsért felelbs
miniszter altal koézzétett belsd ellentrzési standardok, utmutatdk figyelembevételével,
valamint az altala — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kézzétett belsé ellenorzés:
kézikdnyv minta megfeleld alkalmazasaval — kidolgozott és az intézetparancsnok altal
jovahagyott belsé ellendrzési kéziksnyv szerint végzi,

169. A belso ellenbrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, killdndsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznilisdnak és elszamoldsanak,
valamint az eszkoztkkel és forrdsokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatéra,

170. A belsd ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége kérében ellatandd feladata:

a} elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének, mitkddésének
jogszabilyoknak ¢és szabalyzatoknak wvalo megfelelését, valamint mikodésének
gazdasdgossagit, hatékonysagat és eredményességét; '

b) elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allo erbforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszdmoldk
valddisdgat;

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitdsokat, kovetkeztetéseket ds
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csGkkentése, a szabdlytalansigok megelGzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikddése eredményességének névelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvintartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjdn megtett
intézkedéseket.

I71. A belso ellendrzés bizonyossagot ado tevékenységét az alabbi ellendrzési tipusok szerint
kell ellétni:

a) a szabalyszertiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az intézet, vagy szervezeti elemenek
mikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabdlyozott-e, €s érvényesiilnek-e a
hatélyos jogszabalyok, belsd szabilyzatok &s vezetdi rendelkezések eldirésai;

b} a pénzigyi ellenbrzés célija az intézet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése;

¢) a rendszerellendrzés keretében az intézet egyes rendszerel kialakitasdnak, illetve
mitkodésének atfogod vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megéllapitasa, hogy az intézet éltal végzett
tevékenységek, programok egy jol koériilhatarolhatd feriiletén a mikadés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan €s eredményesen valésul-e meg;

e) az informatikai ellenfrzés az intézetnél miikddé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatosdgira, biztonsigara, valamint a rendszerben tarolt
adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagdra és védelmére irdnyul.
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172. A belsé ellendrzés tandcsadd tevékenysége keretében ellathato feladatok lchetnek
kiiléngsen:

a) vezetok tamogatdsa az egyes megoldas lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgélataval, kockdzaténak becslésével;

b) pénzigyi, targyi, informatikai és humdaner6forras-kapacitasokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdélkoddsra irinyulé tandcsadas;

c) a vezetség szakértdl tdmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansigkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesziésében;

d) tandcsadds a szervezeti struktirak racionalizélésa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

e} konzulticié és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazdsa az intézet milkédése eredményességének ndvelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetben.

173, A belsé ellenér feladatai a jelen fejezet 167. pontjaban megfogalmazottakra tekintettel:

a) abelsd ellendrzési kézikdnyv elkészitése;

b) a kockéazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek 6sszedllitasa,
az intézetparancsnok jovdhagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalésitasanak nyomon kivetése;

c) a belsd ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasdnak
irdnyitasa; dsszehangoldsa;

d) amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyanija meriil
fel, az intézetparancsnok, illetve drintettsége esetén a BVOP vezetdjénck a
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfelel eljarasok meginditdsara;

e} a lezart ellendrzési jelentés, illetve kivonatanak az intézetparancsnok szamdra torténd
megkiildése;

f) az éves ellendrzési jelentés Kormanyrendelet 48 §-dban foglaltak szerinti
osszedllitsa;

2) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiilienck az dllamhéztartasért felelés miniszter altal
kazzétett modszertani Gtmutatdk;

h) gondoskedni a belsd ellendrzések nyilvéntartisardl, az intézetparancsnok dontésétdl
fiiggben a kiilsé ellendrzések nyilvantartisardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok bizfonsagos
tarolasardl;

1) az intézetparancsnok altal jovéhagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megvaldsitdsarol;

J} tajékoztatni az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitdsardl, s az
attol valo eltérésekrél;

k) kialakitani és miikddtetni a Kormanyrendelet 50. §-adban meghatdrozott nyilvantartast;

1) abelsd ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetGen betartani az adatvédelmi
¢és mindsitett adatok védelmeére vonatkozé eldirasokat.

174. A bels¢ ellendr a megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve
gsszeférhetetlenségi ok tudomasdra jutdsardl koteles haladéktalanul jelentést tenni az
intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztasaért, vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi
feleldsséggel tartozik.
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IX. fejezet
A SZABALYZAT HATALYA, HATALYBA LEPTETESE
30. A szabalyzat teriileti és személyi hatilyai
175. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzatban régzitett eléirasok az intézet irdnyitasénak és
miikddésének alapszabalyai, igy azok hatdlya az intézet egész tevékenységere, miikédésére és
valamennyi szervezeti elemre és a teljes személyi dllomanyara vonatkozik, akik kételesek
annak tartalmat megismerni és a feladataik elldtdsa sordn az eldirt rendelkezéseket betartani.

31. A szabalyzat hatalyba léptetése

176. A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 2021. augusztus 16. napjan lép hatdlyba, e napon
hatalyat vesziti a 30503/484-8/2020. szémon nyilvantartott Szervezeti ¢és Miikddesi

Szabalyzat.

177. A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot évente feltl kell vizsgalni,

Molnar Istvan bv. ezredes, bv. tandcsos
Intézetparancsnok
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1. meligklet

AZ ALLAMPUSZ’["A! QRSZAGOS BI"}NTETES-VEGRE}!AJ’I:AS} INTEZET
SZERVEZETI FELEPITESE, SZERVEZETI ELEMEK IRANYITASI RENDJE,
FELADATKORE, UGYRENDJE, JOGALLASA

Szervezeti felépités
A) Tutézetvesetés,

1. Parancsnok
2. Parancsnok-helyettesek
3. Gazdasagi vezet

B) Feladataikat mindkét objektumban elldté osztalyok:
1. Személyiigyi és Szocialis Osztaly
2. Nyilvéntartasi Osztély
3. Gazdaségi Osztaly

3.1. foglalkoztatési osztalyvezeté helyettes (Allampuszta) alé tartozd
egységek:
a) miiszaki és tizemeltetési csoport
b) ellatasi és bérelszamolasi csoport,
¢} ruhdzati csoport,
d) beszerzési és készletgazdalkodasi csoport

3.2, foglalkoztatasi osztdlyvezetd helyettes (Solt) ald tartozé
egységek:
a) Soltl Objektum koltségvetési munkaltatdsa,
b) mindkét cbjektum felszerelési raktara,

3.3. letétkezeld osztalyvezetd helyettes ald tartozd egységek:
a) pénzigyi csoport
b) letéti csoport,
¢) szamviteli eladdk

4. Informatikai Osztdly

5. Egészségligvi Osztdly
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C) Vezetdi kizvetlenek:

Kiemelt féeldado (Jogtandcsos)

Kiemelt f6eléado6 (Belsé ellendr)
Kiemelt f8eléad6 (Ertékels-elemzd tiszt)
Kiemelt féeléadok (szakmai ellendrék)
Pszichologusok

Osztalyvezetd (Lelkész)

Lelkész

Kiemelt foeldadé (Tlzvédelmi vezetd)

PN AL

D} Egyedi megbizottak:

Mozgdsitdsi (,M”) megbizott*
Nyomozé- és fegyelmi tisztek™
Energetikus,x
Kémyezetvédelmi megbizott
Sugarvédelmi megbizotiak,*
Biztonsagi vezetd, *
Adatvédelmi tisztvisel8k, *
Munkavédelmi vezet6 *
Egészségvédelmi megbizott*

OO NG W

Megjegyzés: * kapcsolt munkakéri feladatok
E) Objektumok:

Allampusztai Objektum;
Biztonsagi Oszidly
osztalyvezetd
osztalyvezetd-helyettes

Biintetés-végrehajtasi Osztaly
osztalyvezetd,
osztalyvezetd-helyettes,
biintetés-végrehajtasi partfogd

Solti Objektum:
Biztonsagi Osztaly
osztalyvezetd
osztalyvezetb-helyettes
Biintetés-végrehajtasi Osztaly
osztalyvezetd
osztalyvezetd-helyettes
bilntetés-végrehajtasi partfogo
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Szervezeti elemek irdnyitasi rendje, feladatkire, ligyrendje, és jogallisa

A) Az intézet objektumaihoz tartozé biztonsdgi osztilyck és biintetés-végrehajtdsi
osztalyok tevékenységének irdnyitisa €s szakmai feligyelete kozvetleniil a
parancsnok-helyettesek (Allampusztai és solti parancsnok-helyettes) hatdskérébe
tartozik.

B) Mind a feladataikat mindkét objektumban ellaté osztalyok, mind az objektumokhoz
tartoz6 biztonsagi és biintetés-végrehajtasi osztalyok részletes feladatait az
osztalyligyrendek hatdrozzdk meg.

C) A feladataikat mindkét objektumban ellatd osztilyok, a vezetdi kizvetlenek és egyedi
megbizottak, valamint a biintetés-végrehajtasi partfogok feladatkorét, ezen kiviil pedig
a milveleti csoport jogallasat a jelen Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat 3. melléklete
tartalmazza.

D) A ,Vezetoi kdzvetlenek” és , Egyedi megbizottak” munkafolyamatainak leirasat, a
feladat- és hatdskorét, a helyettesitésiik rendjét, tovdbba a szervezeten beliili belsé és
azon kiviili kiilsé kapcsolattartisinak mddjat, szabalyait a Szervezeti és Milkddési
Szabdlyzat, valamint a résziikre kiadott munkakéri leirdsok, illetve irasba foglalt
feladat-meghatarozasok tartalmazzak.
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3. melléklet

FELADATAIKAT MINDKET OBJKTUMBAN ELLATOG OSZTALYOK, VEZETOL
KOZVETLENEK EGYEDI MEGBIZOTTAK BUNTETES-VEGREHAITAT PARTFOGOK
UGYBEOSZTASA, VALAMINT A MUVELETI CSOPORT JOGALLASA

I

FELADATAIKAT MINDKET OBJKTUMBAN ELLATO OSZFALYOK

1. Személyligyi s Szocidlis Ogeztdly feladatkrdbe Lurtozik:

a)

b)

d)
e}

g

h)

)
k)

m)
n)

0)
p)

)

5)
t)

elldtja a személyi allomany kitlén jogszabaly altal meghatarozott kérére kiterjedéen
a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat, valamint a kifogdstalan
életvitel ellendrzéséhez és a meghizhatésdgi vizsgdlatokhoz kapesolddd elékészitd
feladatokat,

folyamatosan  figyelemmel kiséri az dllomanyfegyelem betartdsat, az
allomanytablaban engedélyezett 1étszdmhelyzet alakulasat,

gondoskodik a személyi allomany szolgélati igazolvannyal torténé ellatisarol,
sziikség szerinti cseréjérdl, bevonasarol.

kézremiikodik a helyi iinnepségek eldkészitésében, végrehajtasaban,

elokésziti a tanulmanyi szerz6déscket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését,
elvégzi az egyéb kereso foglalkozas nyilvantartisaval kapcsolatos feladatokat,
ellatja az érintett személyi allomany vonatkozasiban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos és kiilon jogszabédly, valamint intézetparancsnoki intézkedés altal
meghatdrozott feladatokat,

végrehajtja az intézet meghagydssal kapcsolatos feladataif, teljesiti az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasokat,

segiti a munkaerd gazdalkodéds és az ehhez kapesolodé tevékenységre vonatkozd
kozponti hatarozatok, rendelkezések érvényestilését,

a személyzeti vonatkozasi lgyek dontésre torténd érdemi elékészitése, szitkség
esetén a déntést segité dokumentumok beszerzése,

elokésziti és elvégzi az utdnpotlas biztositashoz szikséges toborzisokat, elozetes
tajékoztatasokat, a vezetdi beszélgetésekre a jelenikezOk részvételét megszervezi,
szervezi a személyi dllomdny oktatdsat, képzését, tovabbképzését, ennek érdekében
kapesolatot tart a tanintézetekkel,

a személyzeti anyagok és nyilvantartasok kezelése, folyamatos vezetése, a
személyzeti informatikai rendszer mitkddtetése,

elkésziti a személyzettel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,

a jutalmazdsek &s elismerések el6készitése, folyamatos nyilvantartasa,

szervezi az intézet szocialis jellegil tevékenységét,

nyilvantartia a lakdsigényeket, lakdskolesdn — kérelmeket, eldkésziti a
lakasgazdélkoddssal kapcsclatos  elGterjesztéseket és  vezetoi  dontéseket,
hatarozatokat,

cllatja a Hszt.82/A. - 82/K. §. eloirdsai alapjdn a személyi éallomdany
egészségkdrosodasi elldtdsaval kapesolatos adminisztrativ feladatokat,

ellatja a nyugdijas dlloméany ligyeinek intézésével kapcsolatos feladatokat,

a mentorok tevékenységét koordindlja, az ) dolgozok beilleszkedését segifi és
figyelemmel kiséri a személyiigyi belsé informécios rendszert, megszervezi és
miikddteti azt,
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u) a személyzeti vonatkozast: statisziikai felmérések, adatgy(jtések elkészitése, ilyen
irdnyl adatszolgaltatasok teljesitése,

v) az idészakos értékeléseket és mindsitéseket iitemezi, elkészitésiiket koordinalja,

w) koordinélja az dllomény teljesitménykdvetelmény-meghatirozisdval, teljesitmény-
értékelésével és a mindsitésekkel kapesolatos feladatokat,

x) szervezi és lebonyolitja a hivatisos dllomény érintett tagjainak fizikai allapot
felméréssel kapcsolatos feladatokat, valamint a pszichikai alkalmassdgi
vizsgdlataval kapcsolatos feladatokat

y) dontésre el6késziti az iratkutatis engedélyezése iranti kérelmeket,

z) végzi €s szervezi az intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,

aa) végzi ¢és szervezi az intézetnél az cgységes kormanyzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkez kitldemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

bb)végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az igyirat-kezelési feladatokat,

cc) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

dd)végzi az intézetnél a negativ pecséinyomdk nyilvantartasaval, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat,

ee) elokésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabdlyzat
aktualizalasdrdl,

ff) végzi és szervezi az intézetnél a kizpont iratselejtezéseket,

gg) egyuttmitkadik az illetékes levéltirakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

hh) ellitja az RZS NEOQ rendszer alkalmazis-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél,

ii) pondoskodik az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles
elektronikus irattd torténd atalakitasardl,

ji) szervezi és ellitja az RZS NEO rendszer felbaszndldival kapesolatos oktatdsi
tevékenységet az intézet vonatkozasaban,

kk) szervezi az tigykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

1D feladata — amennyiben sziikséges — papir alapl hitelesité kiadmdny kidllitdsa az
elektronikusan késziilt &s elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz.

mm) gylijti, és az illetményszamfejtéshez tfovabbitja a személyl allomannyal
kapcsolatos  és  személyligyi informéciét tartalmazé dokumentumokat, igy
killéndsen: az egészségiigyi szabadsag, ill. a tdppénz-igazolésokat.

nn)a személyzeti jellegli bejelentések, kérelmek, panaszok kivizsgdldsa, a sziikséges
intézkedések kezdeményezése,

00) elldtja a szocialis bizotisdg milkddésével kapesolatos adminisztracios feladatokat,

pp) ellatja a rekreacidval, rehabilitdcidval kapcsolatos adminisziracids feladatokat.

2. Nyilvantartasi Osztaly feladatksrébe tartozik:

a) az objektumokkal egyiittmiikddve megszervezi és feliigyeli a fogvatartottak
intézetek k&zotti  szallitdsdval, eldallitisdval, kihelyezésével, kapcsolatos
feladatokat,

b) intézi a fogva tartottak — parancsnok hatdskdrébe utalt — kérelmeit, panaszait,
elbkésziti és tovabbitja a fogva tartottak intézeti hatiskért meghaladé kérelmeit,
panaszait,

¢) dbntésre elokésziti a Bv. térvény 75/D § - 75/1. § eldirdsai alapjdn az alapvetd
jogokat sért6 elhelyezési koriilmények miatt kezdeményezett kartalanitdsi
eljarasokban benyijtott kérelmeket,

d) véleményezi a ,bv. tigyek” kirébe utalt ligyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre
vonatkozd kérelmeket és eldterjesziéseket,

34



g)
h)

)
k)

vezeti a fogva tartottakkal kapcsolatos — és jogszabalyban eldirt — intézet szintll
nyilvantartasokat, adatkezeléseket, valamint a hataskorébe utalt
adatszolgaltatasokat,

végrehajtja az intézetben elhelyezett fogva tartottak befogadésaval, szabaditasaval
és itéletiik foganatba vételével kapcsolatos feladatokat,

a befogadéssal, széllitassal, elddllitassal dsszefiiggd feladatok intézeti szabdlyainak
Osszedllitasa, kiadasanak kezdeményezése,

folyamatos kapcsolattartas a Kecskeméti Torvényszék biintetés-végrehajtasi
birdjaval, és Bacs-Kiskun Megyei Foiigyészség térvényességi feliigyeletet ellatd
csoportvezetd ligyészével,

a [ogva-tartdssal kapesolatban érkezell megkeresésekre adott vélaszlevél tervezelek
elkészitése,

a nyilvantartdsi osztdlyndl keletkezett iratok irattdri rendjének kialakitasa,
fenntartasa,

elvégzi a feladatkorébe utalt jelentési ¢és szakteriileti adatszolgaltatisi
kételezettségeket, valamint intézi a fogvatartottakkal kapcsolatos megkereséseket.

3. A Gazdasagi Osztdly feladatkdrébe tartozik:

a)
b)
c)
d)

€)

D

~—

m

o)

P

az intézet pénziigyi tervének -elkészitése, a pénzgazdilkoddsi tevékenység
iranyitdsa, a likviditas biztositasa,
elkésziti és milkodteti az dnkoltségszamitas intézeti rendjét,
a szamviteli politika kialakitdsa, a szamviteli eldirasok miikodtetése
irdnyitja az é&ves zarlati és mérlepkészitési feladatokat, eleget tesz az
adatszolgaltatasi és beszamoldsi kitelezetiségeknek,
a beszerzési ¢s készletgazdalkoddsi tevékenység szervezése, iranyitasa, - beleértve
a kozpontositott és az egyéb kozbeszerzési eljdrasokat lefolytatdsdt és a belsd
cllatds sordn megvaldsitott beszerzéseket is - killéngs tekintettel a vonatkozo
jogszabalyok és belsd szabalyok elbirasdra,
kialakitja a készlet-nyilvintartasi rendet, iranyitja a leltarozast, a bhelyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az intézet hatdskorét meghaladé
selejtezésekre,
nyilvantartja a koveteléseket, kitelezettségeket és a kotelezettségvallalasokat,
elkésziti a havi, idokozi koltségvetési jelentést,
nyilvantartja az intézetnél ¢l6fordulé gazdasagi események fokdnyvi adatait,
ellatja az illetményszamfejtéssel Gsszefiiggd feladatokat,
végrehajtia a védelmi igazgatdsi feladatokhoz szilkséges anyagok, eszkézok,
elkiilonitett téroldséat, rendszeres karbantartdsdt, figyelemmel kiséri a szavatossagi
idejiiket,
szervezi ¢s felligyeli az épitmények és létesitmények rendeltetésszerli hasznalatat
¢s lizemeltetését, bérbeadasat, a felijitdsok & karbantartdsok tervezését,
szervezését, illetve elvégeztetését,
részt vesz a BFB munkdjaban,

a koltségvetési munkaltatids megszervezése az intézet biztonsdgi rendszerének
megfelelGen,
a koltségvetési munkaltatdsban résztvevdk feladat-ellatisanak, a biztonségos
munkéltatds végrehajtisdnak és az e témdaban kiadott intézkedések betartdsanak
ellentrzése,
gondoskodik az objektumok épiileteinek és létesitményeinek rendeltetésszerti
hasznélatardl, dllagénak megdrzésérdl,
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q) az intézet energiaellatisinak, valamint a sajat kezelésében és lizemeltetésében 1évd
kdziizemi-, infrastrukturalis szolgaltatasok zavartalansaganak biztositasa,

r) élelmezéssel kapesolatos kézponti szervezeési és tervezési feladatok szervezése és
végrehajtasa, szakmai feliigyelete,

s) a személyi allomény egyenruha, munkaruha, véd6ruha és a fogva tartottak
formaruha, munka — és védbruha, valamint az 4gynemd, fehérmemil és az indckolt
ruhasegély ellatdsanak biztositdsa,

t) szervezi a személyi dllomany, valamint a fogva tartottak szillitdsdval kapcsolatos
szdllitdsi  teenddket, gondoskodik a rendelkezésre bocsatott jarmiivek
tizembiztonsdgarol,

u) biztosija a belsd cldallitasok, belsd célszallitasok, az objektumok kozétti
futdrszolgalat ellatasahoz szitkséges izemképes gépiarmiivet és gépkocsivezetdt,

v) megszervezi az intézet zavartalan mikodését biztositdé belsd szolgaltatdsokat,
kidolgozza 2 hazi mithelyek miitkédési, elszamolasi rendjét,

w) gondoskodik a fogva tartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli az elitéltek
pénzét, értékletétjét és egyéh targyak letétjét,

x) végrehajtja a befogadassal €s szabaditdssal jard anyagi-, pénziigyi feladatokat, a
fogva tartottak atszillitdsa esetén gondoskodik a letétjilk tovébbitdsdrol, a
tartozdsok és letiltdsok idében torténd atjelentésérdl,

y) gondoskodik a fogvatartottak ethelyezésének, felszerelésének, élelmezésének és
anyagi ellitdsdnak biztositasdrol, a hatdskorét meghaladé esetekben intézkedéseket
kezdeményez,

z) végrehajtja a koltségvetési  munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
munkabérének szamfejtését, kiadja és nyilvantartja — a belsd rendelkezésekben
foglaltak szerint — a kéltségvetési munkahelyeken foglalkoztatott fogvatartottak
fizeteit szabadsdgit az erre vonatkozoan kialakitott intézeti gyakorlatmak és
feltételeknek megfelelden (A Kft. 4ltal izemeltetett munkahelyeken foglalkoztatott
fogvatartottak fizetett szabadsaganak nyilvantartdsa és kiaddsa az adott munkahely
munkdltatdjanak feladata €s kitelezetisége)

aa) gazdasagi-pénziigyi folyamatok elemzése révén informacidkat szolgaltat a vezetdi
dintésekhez,

bb)ellitja az intézet kozponti kezelésében 1évé szocidlis rendeltetésii ingatlanok —
kozponti iroddk, kézdsségl épilletek, Uditld, legénységi szalld és vendéghazak, a
szolgalati lakdsok - miikddésével kapesolatos lizemeltetési feladatokat,

cc) intézi a szakmai hataskorébe tartozd személyzeti és fogvatartotti kérelmeket és
kartéritési tigyeket,

dd)véglegesiti a koltségvetés 4ltal foglalkoztatott fogvatartotti allomanytablat,
valamint az egyes munkahelyekre vonatkozdé munkarendet, azt jovahagydsra az
intézetparancsnok felé tovdbbitja.

ee) gondoskodik a kéltségvetési munkahelyek tliz- és munkavédelmi eldirdsainak
érvényesiilésérdl,

ff) gondoskodik a garzdasagi szakteriilet személyi 4llomdnyanak szakmal
tovabbképzésérol,

ggyrészt vesz az intézet palyazati tevékenységének el8készitésében, és az elnyert
pélydzatok lebonyolitasdban,

hh)szervezi és biztositja az intézetben szervezett szakképzési tanfolyamok pénziigyi és
anyagi (targyl) feltételeit,

il) kdzremiikddés a koltségvetési munkdltatds korén kiviil es§ fogvatartotti
munkiltatas szervezésében, lebonyolitdsdban, az ezzel kapesolatos engedélyeztetési
feladatok ellatasaban,



J) ellatja az elitéltek munkéltatasaval kapesolatosan a gazdasagi osztdlyra héruld

feladatokat az intézet mindenkor hatalyos munkdltatdsi szabalyzatdban eléirtaknak
megfelel6en,

kk) szervezi és feliigyeli az Ggyviteli és elszamoldsi feladatokat,
11} gondoskodik a hataskorébe utalt teritleteken a belsé szabdlyozasok elkészitéséral.

4. Az Bgészségligyi Osztaly feladatkorébe tartozik:

a)

b)

c)

d)

g

h)

k)

I

m)

n)

végzi mindazokat a feladatokat, amelycket az egészségligyi alapellatds teriiletén
Jjogszabily, vagy a BVOTD chrendel, valamint melyeket az eljird egészadpugyi
hatésag vonatkozd intézkedése alapjan megtenni kételes,

szervezi az egeszségiigyi szakieritlet személyi dlloméanydnak szakmai
tovabbképzését,

végzi a személyl allomdny rend- ¢és honvédelmi alapellatasat, fogdszati,
foglalkozas- egeszségiigyl alapellatésat, a foglalkozas- egészségiigyi ellatason beliil
a személyi allomény mozgasszervi rehabilitacidjaval kapcesolatos feladatokat,
egyiittmiikédik a Korményhivatal népegészségiigyi szakigazgatisi szervével,
valamint a feladatkdréhez kapcsolddd tevékenységet végzd egyéb hatdsdgokkal,
szervekkel, szakmai szervezetekkel,

egészségiigyi tevékenysége sordn igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas
Egészségiigyi Kozpont, az Igazsigligyi Megfigyeld és Elmegylgyitd Intézet,
valamint a teriiletileg illetékes egészségligyl szolgaltatkat is,

szervezi a személyi €s fogvatartotti dllomany szdmara a kételezd, id6szakos, mas
egészségligyi szolgaltatd 4ltal végzett sziirbvizsgalataval kapcsolatos feladatokat,
végzi a haziorvosi feladatkorbe sorolt sziirbvizsgalatokat, szervezi és végzi a
munkakdri alkalmassagi vizsgalatokat,

megszervezi €s végzi a fogvatarioftak alapellatdsét, fogdszati, foglalkozis-
egészségligyi alapellatisat &s pszichidtriai szakellatdsdval kapcesolatos feladatokat,
amelyet jogszabdly, vagy belsé rendelkezés meghatiroz,

végrehajtja a befogaddsi és szabaditdsi eljards sordn az egészségligyi feladatokat, a
fogvatartottak szillitdsa esetén gondoskodik az egészségiigyi dokumentacidk és a
fogvatartottak gydgyszereinek a tovabbitasarol,

elkésziti az intézet gydgyszer €s az egdszségiigyl fogyoanyag igényét a
meghatdrozott szakmai el8irdsok figyelembe vételével,

ellenbrzi az orvosi tevékenységet érintd véllalkozdsi szerzOdés teljesitését a
fogvatartott gydgyszer- és gyogydszati segédeszkdzokkel, fogydeszkozdkkel
torténé elldtdsa vonatkozasaban, kialakitja a gydgyszerek készlet-nyilvéntartisi
rendjét, szervezi idokdzonként az esedékes gydgyszerleltirozdst, a helyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az intézet hatdskorét meghaladd
selejtezésekre, a feladatkdrén belill szervezi és végrehajija a fogvatartottak
gyo6gyszer- és gyogyaszati ellatasdval kapcsolatos feladatokat,

végzi az egeszségligyi anyagellatdssal kapcsolatos tevékenységet és az azzal egyiitt
jaro adminisztrativ {megrendelés, nyilvantartas) feladatokat,

elkésziti az egészségligyi szakteriilettel kapcsolatos irdsos megkeresésekre adandd
valasztervezeteket, egészségiigyi szakvéleményeket készit,

elbiralja, illetve véleményezi a fogva tartdssal 8sszefiiggd iigyekben a szakteriiletét
¢érint6 kérelmeket és panaszokat,

kialakitja és fenntartja az egészségiigyi osztalynal keletkezett iratok irattiri rendjét,
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o) ellitja az intézet kizegdszségiigyli & jarvanyligyi helyzetének feliigyeletét,
ellendrzését,

p) szervezi a jarvdnyok megeldzése végett elbirt szlwGvizsgdlatokat, a fertzd
betegségek kialakulasinak megelozésére, terjedésének megakaddlyozdsara az eldirt
intézkedéseket megteszi, biztositja az eloirt véddoltasokat,

q) rendkiviii események: jarvany, elemi, természeti csapis és egyéb katasztrofik
eldfordulasa idején a szakter(iletét érintd intézkedéseket megteszi,

r} szervezi a szakorvosi ellitdsokra utaldsokat, biztositja az ehhez sziikséges szakmai
feltételeket,

s) siirgds szitkség esetén gondoskodik a beteg miel6bbi, megfelelé szintii orvosi
ellatisanak bizlositasarol,

t) ellendrzi az elhelyezési koriilmények higiéniai és kozepészségiigyi feltételeit,
valamint a munkahelyek munkaegészségligyi kovetelményeinek biztositdsat és
betartasat,

u) elvégzi a kényszeritd eszkdz alkalmazasa, valamint a biztonsagi elkiildnités sordn a
jogszabélyokban elbirt egészségligyi vizsgalatokat,

v) fokozott feliigyeletet és ellendrzést gyakorol a betegszoban elhelyezetiek, az
elkiildnités és a maganelzaras, fenyités biintetés végrehajtasa felett, végrehajtja az
eldirt felitivizsgalatokat, azt dokumentalja,

w) kdzremiikddik a személyi allomdny, valamint a fogva tartottak egészségiigyi
felvilagositd, egészségnevelési tevékenységében,

x) gondoskodik az egészségiigyi szakterillet személyi 4llomdnydnak szakmai
tovabbképzésérdl,

y) eleget tesz a feladatkbrébe tartozé adatszolgaltatdsi, beszamolasi és jelentési
kételezettségnek,

z) elvégzi a fogva tartoftakra vonatkozd — és hatdskorébe tartozé — informatikai
adatrdgzitési és kezelési feladatokat,

aa) biztositja az egészségligyl adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését,
ellendrzi ezek betartisat,

bb)részt vesz a BFB ilésén, megadja a bizottsdg részére a fogvatartottrél az
egeszségligyi szakteriletre vonatkozd tajékoztatdst,

cc) elldtja az elitéltek munkéltatdsival kapesolatosan az egészségligyi osztalyra haruld
feladatokat az intézet mindenkor hatdlyos munkaltatdsi szabalyzatiban elSirtaknak
megfelelden,

dd)ellenérzi, nyilvantaria a személyi allominy egészségiigyi mikodési
nyilvéntartasénak igazoltsagat,

ee) a munkahelyeken a munkaegészségiigyi kvetelmények betartisdnak ellendrzése,

) naprakészen vezeti az egészségligyl jogszabalyokban elBirt és a by, szervezeten
beiil rendszeresitett papiralap és elektronikus egészségiigyi dokumentacidt.

gg)az osztdly dpol6i és szakasszisztensei egészségiigyi-szakmai tevékenységének
kdzvetlen irdnyitasat és feliigyeletét objektumonként a fodpolok latjidk el, mig a
fédpolok egészségiigyi-szakmai tevékenységének kozvetlen irdnyitdsat és
feliigyeletét a diplomds dpold végzi.

hh)a diplomds dpold iranyitja, dsszehangolja, ellendrzi a foapolok, dpolok szakmai
tevékenységét, biztositja a szakszeril, biztonsdgos betegdpolast, tevékenységérd! a
Solti parancsnok-helyettesnek, és az intézetparancsnoknak kozvetleniil tartozik
beszdmolni.
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5. Informatikai Osztaly feladatkérébe tartozik:

a)

b}
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

D

g

n)
0)

p)

1)
s)

t)

az informatikai rendszer feliigyelete és miikddtetése, valamint karbantartisa és
korszeriisitése,

a rendszerhez kapcsolddd szervezési és koordinalasi feladatok ellatsa,

alloméanyba vételt és beosztas-valtozdst kovetben a meghatdrozott felhasznaloi
jogosultsdgok folyamatos biztositdsa,

az informatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok naprakész ismerete, irdnyitasa és
végrehajtasa,

az informatikai rendszer dokumenticiéinak naprakészen tartdsa,

a rendszeradmuus2lidcios €s 1endszergazdal feladaiok ellatasa,

szoftvertelepitések és frissitések végrehajtisa,

a rendszerbe dllitott szdmitégépek &s kiegészité egységek iizembiztonsdganak
fenntartdsa, valamint a meghatarozott karbantartasok végrehajtdsa,

kozremilkodés az intézet belsé informacids rendszerének kialakitasdban,

az Informatikai Bizfonsdgi Szabélyzat rendelkezéseinek érvényesitése, illetve
érvényre jutdsanak figyelemmel kisérése,

a rendszerbe allitott egységek lizemeltetése sordn az adatvédelmi, titokveédelmi,
valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitése,

a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodési és
nyilvantartdsi feladatok ellatdsa, a potldsi és fejlesztési igények osszedllitisa a
koltségvetési tervezésbe vald beépités érdekében,

az elektronikus adatatviteli folyamatok végrehajtasi feltételeinek biztositdsa,

a hir-, és biztonsagtechnikai rendszer feliigyelete és milkadietése, valamint az igény
szerinti korszer(sités kezdeményezése,

a hir és biztonsdgtechnikai rendszer fejlesztésével, iizemeltetésével,
karbantartdsdval és javitdsdval kapcsolatos feladatok végrehajtasa, koordinaldsa,

a rendszerbe Allitott hir- és biztonsagtechnikai egységek lizembiztonsaganak
fenntartasa,

a hir-, €s biztonsagtechnikai rendszer 4&llapotdinak és hasznalhatdsaganak
figyelemmel kisérése, valamint a rendeltetésszerii hasznélat biztositisa,
kapcsolattartds a szervizelést végz6 cégekkel,

a feladatkorébe utalt tgyekben a jelentési és szakteriileti adatszolgaltatasi
kotelezettségek végrehajtasa,

gondoskodik a hatdskorébe utalt teritleteken a belsé szabalyozasok elkészitésérol és
azok érvényre juttatdsarol.

1L
VEZETOI KOZVETLENEK, EGYEDI MEGBIiZOTTAK

6. Kiemelt foeldadd (jogtanicsos) feladatkGrébe tartozik:

a)
b)

<)

az intézet jogi ligyeinek ellatdsa, az intézet jogi képviselete polgari peres birdsagok,
kdzigazgatasi hatdsagok, kiilsd szervek elott,

rendszercsen tajékoztatja az intézet vezetbit az intézet mitkddését érintd jogszabaly-
véltozasokrol,

az intézet parancsnokdnak erre vonatkozd intézkedése alapjan megszovegezi az
intézetet érintd polgari jogi szerz8déseket, aldirisdval igazolja azok érintett
jogszabalyoknak vald megfelelését, kiilon dgazati jogszabalyokban eldirt eseiben
ellenjegyzi azokat,
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d)

e)

g

h)

k)
k)

)

véleményezi és aldirdsdval igazolja a szerzbdéses partnerek 4ltal szbvegezett, az
intézetet ¢érintd polgarl jogi szerzddések érintett jogszabalyoknak torténd
megfelelését,

az intézet parancsnokanak erre vonatkozd kezdeményezése, utasitdsa alapjan
megteszi a szilkséges jogi intézkedéseket az iniézetet érintd és a szerzodéses
partner magatartisira visszavezethetd okbdl nem szerzodés-szerien teljesiild
szerzodések, megallapodasck teljesitésének kikényszeritése érdekeben,

részt vesz az intézet kbzbheszerzési eljardsainak lebonyolitisaban az erre vonatkozoé
intézetparancsnoki intézkedésben meghatirozottak szerint,

az intézet parancsnokdnak utasitdsai és az érintett szakteriiletek vezetdi Altal tett
javaslatok alapjén Osszedllitja, megszbvegezi az intézet Szervezeti és Milkodési
Szabalyzatat,

az intézetparancsnok erre vonatkozo utasitdsa alapjén részt vesz a kiaddsra kerilld
parancsok  és  intézkedések  megszvegezésében, véleményezi  azokat,
kozremiik6dik az egyéb rendelkezések és utasitasok elkészitésében,

az intézetparancsnok erre vonatkozd utasitdsa alapjan kozremikodik az egyéb
rendelkezések €s utasitasok elkészitéseben,

kozremilkidik a fogvatartottak altal az intézettel szemben eldterjesztett, valamint
hivatdsos, és a rendvédelmi alkalmazotti dllomény kartéritési iigyeinek intézésében,
az intézetparancsnok utasitdsa alapjdn kivizsgdlja a panaszokat és kozérdeki
bejelentéseket,

elektronikus aléirdsdval latja el az intézet, mint jogosult dltal — kiildn jogszabaly
alapjan - kibocsétott fizetési meghagyasokat, polgari peres beadvanyokat.

7. Kiemelt foeldadd (belsd ellendr) feladatkdrébe tartozik:

A belsd ellenbrzés feladatait részletesen a szabalyzat VIII. fejezete tartalmazza.

8. Kiemelt fBeldado (értékel-elemzd tiszt) feladatai:

a)
b)
c)

d)

g

h)

az intézet parancsnokanak kézvetlen aldrendeltségében latia el feladatat,

az intézet bintetés-végrehajtdsi osztdlyvezetdivel kozésen kidolgozza és
koordindlja az egyes kozdsségi, szabadid6s programokat,

az intézet éves rendezvényterve alapjan elkésziti, levezeti az abban meghatarozott
rendezvényeket, azokrol fényképfelvételeket készit, illetve készittet, ¢
rendezvényekrél értesiti a sajtd képviseldit,

helyi szintll sajto-nyilvinos események esetén elkésziti a sajtémeghivot, a
sajtbanyagot, Osszedllitia a meghivni kivint médiatartalom-szolgaltatdk listaja,
elokésziti az esemény helyszinét, eligazitia a részt vevd fogvatartottakat és a
kozremitkdd személyi dllomanyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.
orszagos parancsnoki, illetve minisztérinmi szintii esemény esetén a
kommunikicids feladatokat a BVOP Kommunikacios Foosztallyal kdzdosen végzi,
karbantartja és frissiti az intézet al-oldaldt,

kivell a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrdl megjelent hireket, felméri a
prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikdcids kockdzatokat, ezekrol
tajékoztatja a BVOP Kommunikécids Foosztalyt,

felméri a kommunikécids kockazatokat, kommunikécios szemponthol figyelemmel
kiséri az intézet tevékenységét, ¢észielt kommunikiciés kockazat esetén
haladéktalanul értesiti a parancsnokot és a BVOP Kommunikicids Fdosztalyt,
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i} gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentalasardl (fotd, sajtomegjelends,
jelentési kitelezettség, nyilvéntartas),

j) kapcsolatot tart a helyi és regiondlis média képviseloivel, adatbankban rogziti és
naprakészen vezeti a meédiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetGségét,

k) kapcsolatot tart és egylittmiikddik a BVOP Kommunikacios Flosztalyaval, a
tarsszervek, tovabba a birdsdg, ligyészség kommunikicidért felelds személyeivel,

) nyilvantartast vezet az intézet kommunikdcics tevékenységérd,

m) kételes naprakész, pontos és hiteles informdciét nyQjtani, adatot szolgaltatni,

n) kételes részt venni a szdmadra el6irt tovabbképzéseken,

o) cllidtja és koordindlja az inlézel kommunikacios és PR- levékenységél,

p) dontésre elokésziti és szervezi az intézettel, a személyi Allomdnnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

q) elbkésziti a fogvatartotti, valamint személyi 4lloményi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat,

1) eldkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és felitgyeli a forgatasokat,
a riportek elkészitését,

s) figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban megjelend, az intézetet illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmdra tovabbitja,

1) kijelslés alapjan sajtdszovivdi tevékenységet lat el,

u) kételes részt venni a heti koordinacids vezet6i érickezleteken,

v) feliigyeli és segiti az dllomany szakmai-kutatdsi, valamint publikédldsi munkajat és
tevékenységét,

w) figyelemmel kiséri és kezdeményezi az intézet miltkGdésének barmely teriiletével
kapcsolatos  kiils6 forrdsok bevondsdnak lehetdscégét, mdas szakteriiletekkel
egylittmfikddve szikség esetén Osszeallitja a palyazatokat, ellatja az intézet
palydzati tevékenységével kapcsolatos adatszolgéltatdsi feladatokat az erre
vonatkozo kiilén intézetparancsnoki intézkedésben részére elbirt feladatok alapjan,

x) szervezi és koordindlja az intézetben a ,torténet-kutatasi és gylijtési” munkakat, a
helyi targyi és irasos emlékek rendszerezését, taroldsat és megdrzését,

y) havi jelentéseket készit a BVOP Koordinacios Foosztilya felé, heti jelentéseket
készit az elére 14thatd szervezeti eseményekrol,

z) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkozi kapcesolataival Gsszefiiggd Gigyeket,
részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcesolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban,

aa) részt vesz a kulfoldi vendégek, delegaciok fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az chhez
kapecsolodé kéltségterveket,

bb) szervezi a kiilf6idi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvetelt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

cc) részt vesz az eurdpal uniés és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitiséban;

dd) kézremiikédik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

ee) koordinalja a kiilféldi dllampolgarok intézetbe térténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérdl,

ff) elkésziti az intézet munkatervét a részére megkiildsit szaklertileti adatok alapjén,

gg) el6késziti, és koordindlja az éves alloményértekezletet,

hh) ellatja a kibévitett vezetdi értekezletek megszervezésével kapesolatos feladatokat,

il) osszeallitja az intézet éves jelentését a szakteriiletek adatszolgaltatasal alapjan,

i) megvalaszolja a bv. lgyészi észrevételeket, jelzéseket az adott szakterilet
kivizsgalasa alapjén, elkésziti az ezzel kapcsolatos statisztikai kimutatast,
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kk)megteszi a fogvatartottakkal kapcsolatos biintetdjogi feljelentéseket az adott

i)

szakteriilet §sszefoglald jelentése, parancsnok (parancsnok-helyettesek) szignaldsat
kévetOen,
elkésziti az alapvet6 jogok biztosdnak kiildendd negyedéves jelentést,

mm) rendezi a helyi honlapon a rendezvények képeit az informatikai osztallyal

egylttmikodve,

nn) elvégzi az intézet szervezetl teljesitményértékelésével kapesolatos feladatokat az

egyes szakteriletek adatszolgdltatdsa alapjan, feltélti a Robotzsaru Nova
rendszerbe,

00) szerkeszti, karbantartja a bv.gov.lm elektronikus intézeti honlapot.

9. Kiemelt f§elbaddk (szakmai ellendrik) feladatal:

2)
b)

<)

d)

g)
h)

i)
h);
k)

Y

m

R

gondoskodnak a szakmai ellenbrzés tevékenységi kdrét érintd jelentések és
adatszolgaltatasok elkészitésérol,

elkészitik a szakmai ellendrzés ligykorébe tartozd belsd rendelkezéseket, az intézet
szakmai ellendrzése intézeti szabalyozdsét,

gondoskodnak a szakmal ellendrzési rendszer miikddtetéséhez szilkséges
koordindciordl, annak elemzéséré], értékelésérdl és sziikséges esetben javaslatot
tesznek ezzel kapcsolatban,

folyamatosan vizsgaljdk a szakmai ellendrzési rendszer mikodését, miikddtetését, a
fejlesztésének lehetGségét, jogszabalyoknak, szabalyzatoknak valé megfeleloségét.

ellatjdk a belsd kontroll kémyezettel, igy kitléndsen a kockdzatkezeléssel, valamint
a szabalytalansdgok kezelésével kapesolatban meghatdrozott koordindcids
feladatokat,

gondoskodnak a szakmai ellendrzési rendszer éves Osszegzd Jelentésének
elkészitésérdl, illetve az osztalyvezetdi értekezleten wvaldo megtdrgyaldsara
eléterjesztést készitenek,

az ellenbrzési tapasztalatok dltaldnos hasznositisa érdekében ajénldsokat,
javaslatokat dolgoznak ki,

gondoskodnak az elrendelt ellenfrzések és  vizsgalatok  tervezésérdl,
elbkészitésérdl, szervezésérol, végrehajtasardl, és dokumentaldsdrol,

hatdridéig elvégzik, végrehajtjdk, illetve elkészitik az elrendelt vizsgalatokat,
jelentéseket, elemzéseket, a téma-, cél-, utd és helyszini és/vagy vératlan
ellendrzésekrsl.

részt vesznek az intézet szabalyozési tevékenységében, kozremiikodnek a
szakteriiletet érinté jogszabalyok, belsd rendelkezésck clokészitésében,

részt vesznek az intézetben bekivetkezett rendkiviili események kivizsgélasban, az
intézetparancsnok dltal meghatdrozott egyedi esetekben irasos jelentést készitenek,

a tendkivili esemény bekOvetkezését kivetben, egyedi utasitds alapjén
elemzd/eltairé munkdat végeznek, a megfeleld megeldz6 mechanizmusok
kialakitdsa érdekében,

nyilvintartjédk és nyomon kovetik a kiilsé-, illetve mobilellenérzéseket, az
ellendrzések vonatkozasiban fellépd feladatokat, eleget tesznek a meghatérozott
adatszolgaltatasi kételezettségeknek.
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10. Pszicholdgusok feladatai:

a)

b)

@

e)

h);

elvégzik a befogaddsi sziirdvizsgalatot, véleményében feltarja a fogvatartoit
személyiségének Altaldnos jellemzdit, a fogva tartds biztonsagat veszélyeztetd
tényezoket,

felkérésre, kérelemre, vagy sajat dintése szerint vizsgdlatokat végeznek, melyek
ttemezésénél a szakmai szempontok az iranyadéak,

a bilintetés-végrehajtdsi osztilyvezetok felkérésére vizsgdlatot végeznek és
veéleményt alkotnak a fogvatartott rezsimkategoridba soroldsakor, annak
feliilvizsgédlatakor,  biztonsagi  kockdzatba sorolds  megalapozottsiganak
vizsgalatakot, enyhébl végichglas) szabdlyok alkaluazdsa, illetve 1deigloucs
intézet elhagyas engedélyezése targyaban meghozandd dontések eldkészitése soran,
valamint a fogvatartott altal elsd munkaba &llasdsdt megelézden, tovabba a
fogvatartott dltal elkovetett fegyelemsértés motivumainak felderitése érdekében.
Vizsgaljak és elldtjdk a szdndékos egészségkarositasra, vagy dngyilkossdgra utald
magatartdst taniisitd, vagy szuicid szempontbol veszélyeztetett fogvatartottakat,
vélemenylkkel, javaslataikkal segitik a tarsszakteriiletek szuicid prevencids
tevékenységét,

a személyes meghallgatast kéré fogvatartoftak részére egyéni meghaligatist
biztositanak,

a reintegracios tisztekkel egytittmiikddve a fogvatartottak részére csoportos, illetve
egyeni foglalkozasokat tartanak,

A BFB vezetdjének kezdeményezésére vizsgalatot végeznek a fogvatartottakkal
(igy pl: elsé munkaba Allitdsuk, biztonsdgi kockdzatba soroldsuk
megalapozottsaga, az intézet elhagyasit megeldzéen),

részt vesznek a prediktiv mérdeszkoz kitltésében és értékelésében,

elvégzik a hivatasos allomany iddszakos pszichologial vizsgilatait, illetve a
rendvédelmi dllomany individuélis pszichoszocialis kockazatértékelését.

A pszicholégusok (klinikai szakpszicholdgus jeldltek) tAmogaté pszichoterdpiat
biztosithatnak a személyi dllomany tagja szamara.

Az intézet hivatdsos és a rendvédelmi alkalmazotti dllomanydba felvételre
jelentkezdk pszicholdgiai alkalmassagi vizsgdlatat a biintetés-végrehajtisi szervezet
e feladatra kijel6lt szakpszichologusai végzik.

11. Osztalyvezet$ (lelkész) feladatkGrébe tartozik:

a)
b)

¢)

d)

a fogvatartottak vallasgyakorldsanak szervezése az Gkumené szellemében,

lelkészi eskiijéhez hiven, minden hozza forduld egyéni és kozosségi lelki
gondozasanak vallaldsa felckezetre tekintet nélkdl,

kapcsolattartas €s kapcsolatépités az intézetben megjelend egyhazakkal, karitativ,
szocidlis és tarsadalmi szervezetekkel, az Intézetben folyd egyhézi, szocidlis és
karitativ tevékenység koordinalasa,

kapcsolatot tart az intézetben megjelené egyhdzat, missziés szervezetek
képviseldivel, muikddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az
tjonnan jelentkezd szervezetek iigyében elozetesen konzultdl a parancsnokkal,
végzi az ezzel kapesolatos adminisztrativ tevékenységet,

felekezeti hovatartozdsra tekintettel az intézetben rendszeresen tart, illetve szervez,
vagy istentiszteletet, vagy misét, vagy bibliadrat, és hit, életismereti, valamint
valldserkdles oktatdst az altalanos emberi értékek, a nemes emberi magatartds a
hazafisag ¢s a testvéri szeretet eszménye alapjan,
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f)

g
h)

a fogvatartottak kérésére egyéb dijtalan egyhézi szolgaltatdst (esketés, keresztelés,
sth.) végez,

elvégzi igény esetén a bv. intézet személyi alloménya lelki gondozasat,

az intézet személyl Alloménya részére évente tartandd tovabbképzéseken az
intézetparancsnok rendelkezése szerint eldadast tast,

részt vehet a BFB iilésein, tdjékoztatja a fogvatartottakat a vallasgyakorlas intézeti
feltételeirdl, lehetéségeirdl,

véleményezi a fogvatartottak vallasgyakorldssal kapcsolatos kérelmeit, panaszait,
javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazésara, valamint fegyelmi felelosségre
vonasara,

a vallasgyakorlassal Gsszefiiggésben vezeti a sajat egyhaza altal el6irt okmanyokat,
a lelkipasztori tevékenysége soran tudomaséra jutott és az intézet biztonsagat érintd
informaciét, tényt, adatot — a személyes titkok megérzésével — az intézet
parancsnokanak jelenteni kiteles,

12. Kiemelt foeldadd (titzvédelmi vezetd) feladatai:

a)

b)
¢)

d)
€)

f
g

ellitia az intézet tlzvédelemével kapcsolatos - és jogszabilyokban elbirt -
feladatokat,

iranyitja az intézet tiizvédelmi szervezeteinek munkajat,

figyelemme] kiséri és ellendrzi a szakteriletét érinté rendelkezések és elbirasok
érvényesiilését, végrehajtisat,

kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsdggal, valamint a feligyeleti
szerv tizvédelmi vezetdjével,

Gsszeallitja, illetve javaslatot tesz a munkahelyekre vonatkozé tizvédelmi
szabalyokra,

részt vesz tiizvédelemre vonatkozo bizottsdgi vizsgalatokban,

eleget tesz a szakteriiletekre vonatkozd adatkdzlési és jelentési kotelezettségének.

13. Mozgdsitasi (,,M”™) megbizott feladatai:

Tevékenységével biztositja az intézet Alapidrvényben nevesitett kiilénleges jogrendi
helyzetekre toriénd felkésziilésével, az azokban torténd miikodéssel, a honvédelmi és
katasztrofavédelmi feladatok ellatasaval, a polgari védelmi koielezettség szervezésével,
koordinalasaval (védelmi igazgatisi feladatokkal) kapcsolatos feladatok végrehajtésat.

Ennek érdekében:

a)

b)
©)
d)
¢)

£
8

elkésziti, évente feliilvizsgdlia az intézet védelmi igazgatdsi tevékenységéhez
kotddo terveit — (kiilondsen a veszély-elharitasi feladatterv, valamint készenlétbe-
helyezési terv),

cgyittmksdik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozé intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében,

timogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a
személyligyi szakteriilet meghagyassal kapesolatos feladatainak végrehajtasat,
egyittmilkddik az egészségihpyi szakterillettel — kulondsen egészségiigyi
valsaghelyzetben, illetve katasztrofaveszélyben és veszélyhelyzetben,
kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyl beszerzéseket,

egyuttmGkadik a tizvédelmi vezetGvel és a munkavédelmi vezetdvel

a kapcsolado feladatok és adatszolgaltatasok teljesitésében,



h)

i)
)
k)

D

111)

Q)

D)

felligyeli a védelmi igazgatdsi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkizdk
elkiilénitett taroldsat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét,

koordinilja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtdsat,

felméri a befogadd nemzeti timogatashoz felajinlhatd képességeket,
kezdeményezi, szervezi, el6késziti az intézet védelmi igazgatdsi feladatai
érdekében szervezett torzsfoglalkozasok, oktatdsok, tovabbképzések végrehajtisat,
részt vesz az ¢ targyban tervezett egyiittmikodési gyakorlatok eldkészitésében,

a védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetil feladat-végrehajtasokat
kavetben a vonatkezd terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
modositasara, a szilkségszerii pontositasokat elvégzi,

végiehajlja 2 neinzetgazdasdgi inpgallanok, szolgdltatdsok, valamint technikai
eszkOzok igénybevételi célu kijeldlésével és az igénybevétel elrendelésének
megtervezésével Ssszefliggd adminisztrativ- és ellen6rzési feladatokat,

részt vesz a tars- és egylittmiikods szervekkel torténd kapesolattartdsban, kijeldlés
esetén a megyei/helyi védelmi bizottsig tevékenységébe bekapcsoladik,
tevékenységéhez igénybe wveszi a védelmi igazgatdsi céli kommunikdcids
alkalmazésokat,

az intézet — konkrét intézkedések bevezetését szitkségessé tevd — védelmi
igazgatisi feladatok végrehajldsiba torténd bevondsa sordn, az intézetparancsnek
utasitdsa szerint;

kapcsolatot tart az egyiittmiikddd szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP filigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzei-kezelési
Kozpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakérttvel,

elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

s) javaslataival timogatja a dontés-el6készitd tevékenységet,

t)
u)
v)

ellendrzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

a meghatdrozott jelentéseket, adatszolgaltatdsokat hataridére teljesiti,

killon kijelolés alapjan részt vesz a Biztonsdgi szolgdlat 4ltal teljesitends,
folyamatos szolgalatellatdssal jard védelmi igazgatasi feladatok végrehajtisaban,

14. Energetikus feladatai:

a)

b}
©)

d)

€)

felelés az intézet egész teriiletén az energiahordozék gazdasigos és hatékony
felhasznalasdért,

figyelemmel kiséri és értékeli az energia felhasznalasat és a koltségek alakulasat,
figyelemmel kiséri a villamos energia felhasznalasat, ennek alapjan kidolgozza a
leggazdasagosabb vételezési formakat, azokra szerzddést kot,

gondoskodik az egyéb energiahordozok - szénféleségek, giz — és folyékony
iizemanyagok — folyamatos és gazdasagos ellatasardl,

elvégzi a nyomadstartd berendezések jogszabdlyok és vonatkozd szabdlyozdk altal
meghatérozott teendbit,

eleget tesz a szakteriiletekre vonatkozd adat-nyilvantartsi, adatkozlési és jelentési
kételezettségének.
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15. Kornyezetvédelmi megbizott feladatai:

16.

a)
b)
9
d)

szakmailag dsszefogja az intézet kdrnyezetvédelmi tevékenységét, biztositia és
ellendrzi a kdrmyezetvédelni eldirasok érvényesiilését,

gondoskedik a kdrnyezetvédelmi nyilvantartdsok vezetésérdl, eleget tesz az adat-
szolgaltatdsi és jelentési kotelezettségének,

figyelemmel kiséri és szervezi a veszélyes hulladékok tarolasira, kezelésére és
esetleges megsemmisitésére irdnyuld tevékenységet,

figyelemme! kiséri a kazdnhdzakra, a szennyviztelepekre és az egyéb kdrnyezetre
veszélyes tevékenységekre irdnyulé komyezetvédelmi rendelkezéseik betartdsat,
érvényesiilését.

a. Nyomozotisztek feladatai:

2)
b)

©)

4

€)

g

a nyomozati feladatok elldtdsa soran a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitdsai alapjan jar el,

dontésre el6kesziti és eldterjeszti a parancsnok kizdrélagos hatdskoérébe tartozo
biintetGeljarasi hatdrozatok tervezetét.

a parancsnok hatéskérébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizardlagos dontési korébe,

a biintetéeljarasi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész a parancsnokot megbizta,

a szamitégépes rendszerben elirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
folyamatos kimutatdst vezet, valamin statisztikdt, elemzést készit az intézet
biintetbeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozésok alakulasarol.

kapesolatot tart és egyiittmiikédik a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakteriiletével, a Regionalis Nyomozd Ugyészségekkel, valamint az
illetékes torvényszékek katonai tanacsaival.

b. Fegyelmi tisztek feladatai:

2)
b)

c)

4
€)

a fegyelmi vizsgilatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és
annak utasitésai szerint jar el.

a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgilja és dontésre elSkésziti a parancsnok
hatdskorébe tartozd fegyelmi, méltatlansagi iigyeket.

a parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsén eldkésziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdlasra
tirténd felterjesztését.

a szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.
folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsérol, éves
statisztikat, elemzést készit.

kapcsolatot tart és  egyiitimiikodik: a  Biintetés-végrehajtas  Orszdgos
Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével, valamint a regiondlis nyomozd
tigyészségekkel.
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17. Sugarvédelmi megbizott feladatai:

a)
b}

©)
d)

tevekenységét az objektumok biztonsagi csztalyvezetdinek kdzvetlen irényitasa
mellett végzi,

megkéri az intézet birtokdban 1évo csomagvizsgild réntgen-berendezés miikgdési-
hatdsdgi engedélyét, illetve nyilvintartja azt, a tevékenység megsziinése esetén
gondoskodik az engedély visszavondsardl,

megszervezi a kezeldszemélyzet sugarvédelmi oktatdsat, valamint nyilvantartast
vezet a részvevikrdl a tliz- és munkavédelmi vezetdvel egylttmitksdve,

intézkedik a munkavégzés biztonsagat sugarvédelmi szempontbol veszélyeztetd
helytelen gyakorlal megsziintetésérdl,

csomagvizsgdld berendezés meghibisodasa esetén intézkedik annak javittatasardl
az informatikai osztaly segitségével,
jelenti a biztonsdgi osztalyvezetOknek a munkavégzés biztonsagat sugdrvédelmi
szempontbol veszélyeztetd helytelen gyakorlat észlelését.

18. Biztonsagi vezetd feladatai:

a)

b}

f)
g)

a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskérében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t emre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsédgra vonatkozd szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,
kozremikddik, illetbleg segitséget nywjt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggo
dontések meghozatalaban,

irdnyifja es feligyeli a titkos iigykezeldk, és a rendszeradminisztrator
tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az elektronikus biztonsagi
elbirdsok betartasat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat,

a szemelyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyezietése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgaldsiban és a
biztonsag helyreéllitasaban,

feliigyeli a minGsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését,
feladatkérében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli az intézetparancsnokot.

19. Adatvédelmi tisztviseltk feladatai:

2)
b)

c)

d)

szoban és irasban véleményezik az adatvédelmi kérdéseket,

egylttmitkddnek az érintett szakteriiletekkel a targykdrben felmeriilé feladatok
cllatasa soran,

tajékoztatnak és szakmai tandcsot adnak az adatkezeld, vagy az adatfeldolgozé,
tovabbd az adatkezelést végzo alkalmazottak részére az adatvédelmi jogszabalyok
szerinti kotelezettségeikkel kapcsolatban,

ellendrzik az adatvédelmi jogszabdlyoknak tovibbd az intézet, mint adatkezeld,
illetve adatfeldolgozd személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabalyainak
torténd megfelelést, ideértve az adatkezelési milveletekben részt vevd személyzet
képzését, valamint a kapcsolddé auditokat is,

kérésre szakmai tanacsot adnak az adatvédeimi hatdsvizsgalatra vonatkozoan,
valamint nyomon kovetik a hatasvizsgilat elvégzését,

egylittmiikddnek a feladatkoriik szerinti feliigyeleti hatésdggal,
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2

h)

i)

az adatkezeléssel dsszefiiged ligyekben kapcsolattartoként szolgalnak a feladatkére
szerinti feliigyeleti hatdsdg felé, valamint barmely adatvédelmi kérdésben
konzulticidt folytamak vele,

harmonizéaljdk az adatkezelést érintd egyéb intézetparancsnoki intézkedéseket a
belsé adatvédelmi szabélyzat eloirasaival,

az intézetparancsnok 4ltal jovdhagyott éves tovabbképzési terv alapjan adatvédelmi
ismeretekre vonatkozd oktatast tartanak a személyi dllomany részére.

20. Munkavédelmi vezetd feladatai:

a)
b)
c)

elliia az intézet munkavédelmi tevékenységét, biztositja a munkavédelmi
eldirasok érvényesiilését,

ellenérzi a munkavédelemmel kapesolatos belsd szabdlyzatok elkészitését, és azok
érvényesiilését,

figyelemmel kiséri az egészséges s biztonsagos munkavégzés feltételeit, a munka-
helyek és munkakérsk (berendezések} biztonsagos allapotdt, rendeltetésszer(i
allapotat,

elvégzi a munkabelesetekkel és a nem munka balesetekkel kapcsolatos
kivizsgaldsokat,

részt vesz a munkavédelemre vonatkozo bizotisagi vizsgalatokban, szemlékben,
eleget tesz a szakteriiletre eldirt adatkézlési és jelentési kitelezetiségeknelk,
szervezi a munkavédelmi vizsgéztatdsokat, vezeti az err8l sz6lé nyilvantartdsokat,
koordinalja a munkavédelini oktatésokat, arrdl nyilvantartdst vezet,

részt vesz a miiszaki atadas-atvételi eljarasokban,

elkésziti a munkavédelmi jog-és hatdskérdkkel rendelkezd személyek munkakori
leirasnak munkabiztonsagi fejezetét és mellékletét,

figyelemmel kiséri a beruhdzasi és feldjitdsi munkalatok el6készitésckor, valamint
ataddsakor a munkavédelmi eldirasok megtartasat.

21. Egészségvédelmi megbizott feladatai:

a)
b)

9
d)

g

I}

kdzremilkddik a munkakérhdz kotott védboltasok oltdanyag igényénck
felmérésében, a véddoltisok megszervezésében,
részt vesz a kizegészségiigyi és egészségiigyi jellegll oktatdsok megszervezésében
és lebonyolitdséban,
részt vesz az egészséglejlesztési programok szervezésében és lebonyolitdsdban,
figyelemmel kiséri a kozegészségiigyi és egészségiigyl jellegli, valamint
munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét
érintd  kdzegészségligyi-jarvanyiigyi, munkavédelmi ellendrzéseket, valamint a
munkavédelmi és élelmiszerhigiéniai minimumvizsgak letételét,
figyelemmel kiséri az adott rendvédelmi szervet érintd kozegészségligyi-
jarvanyiigyi és munkavédelmi szabdlyck valtozasat, koézremiikodik azoknak a
személyi allomdny korében 6rténd ismertetésében,

segiti a szakteriiletet érintd tdjékoztatdk és ismeretterjeszt anyagok személyi
allomanyhoz valé eljuttatasat,
figyelemmel kiséri a kézegészeépilgyi-jdrvanytigyi  szakteritletet érintd
hianyossdgokat, az azokkal kapcsolatos véltozasokrdl téjékoztatja a rendvédelmi
szerv alapellatd orvosat, és a kdzegészségilgyi feligyelbt, valamint
segiti a rendvédelmi szerv alapelldtd orvosa, és a kozegészségligyi-jarvanyigyi
felligyelé munkdjat.
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21. A biintetés-végrehajtasi partfogok feladatai:

A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetSk kozvetlen aldrendeltségébe tartozd biintetés-
végrehajtasi partfogok:

a) eldkeszitik a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikkség esetén a partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb, vagy sulyosabb végrehajtdsi fokozatba vald helyezésre
vonatkozo elbterjesztéseket, javaslatot tesznek az EVSZ hatilya ala tartozd
fogvatartottakra, reintegricids Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kot6dés programba
térténd bevondsra,

by illetckességi lertiletiikon a voualkozo by, bitdi haldrozal alapjan ellatjak a feltéleles
szabadsag tartaméra torvény alapjan fennall6, vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald
helyezett terheltek pértfogd felitgyeletét. Megéllapitott {igyfélfogaddsi iddben
fogadjak a partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

¢) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsétas elbiraldsdhoz péartfogo
feliigyeldi véleményt készitenek,

d) ellatjak a gondozas és utdégondozds keretében végzett reintegricids tevékenységet,

e} kornyezettanulmanyt készitenek a Bv. tdrvény 46/C. § ¢) pontjaban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeléi Szolgalat
tevékenységerdl szold 8/2013. (VL. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a
fogvatartott személy esetében a biintetéeljdras lefolytatisa soran,

f} a reintegracids Orizet elbirdldsanak eldkészitése érdekében felmérik az elitélt altal
megjelolt ingatlan  alkalmassagat, valamint a tdvfelligyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat.

g) ellendrzik a reintegracids Orizetbe helyezett elitélieket.

22. A miiveleti csoport jogdllasa:

a)

b)

<)

d)

€)

A miveleti csoport az objektumok biztonsagi osztalyainak keretein beliil miikédik az
intézeti &llomanytabléban meghatarozottak szerint.

A miuveleti csoportot a milveleti csoport vezetdje (fofeliigyeld) iranyitja.

A miveleti csoport vezetbje az intézetparancsnok 4ltal kijelslt biztonsagi
osztalyvezetd szakmai feliigyelete mellett végzi a tevékenységét,

A miiveleti csoport beosztott tagjai a specidlis feladatok végrehajtasa, illetve a
miiveleti tevékenységek és taktikai eljarasok sordn kézvetleniil a csoport vezetGjének

vannak alarendelve.

A miiveleti csoport mitkddésének rendjét az intézet parancsnoka altal jovahagyott
igyrendben és kiilon intézetparancsnoki intézkedésben kell szabalyozni.

A csoport tagjainak specidlis szolgélatellatisat, a kivetelményeket és a feladatokat a
munkakdri lefrdsokban kell részletesen rogziteni.
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4. melléklet
VEZETOI HATASKOROK FELOSZTASA
I

INTEZETPARANCSNOK

1. Jogkérét a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat IV. fejezet 71-83. pontjaiban
meghatdrozottakra figyelemmel gyakorolja, helyettesitésérol a hivatkozoll fejezet 81. és 82,
pontjaiban leirtak szerint gondoskodik.

2. A személyi é&llomdnyra vonatkozé parancsot, valamint meghatdrozott feladatok
végrehatdsara utasitast ad ki.

3. Gondoskodik az intézet AlaptSrvényben nevesitett killonleges jogrendi helyzetekre t8rténd
felkésziiléssel, az azokban t6rténd mikddéssel, a honvédelmi €s katasztréfavédelmi feladatok
ellatasaval, a polgari védelmi katelezettség szervezésével, koordinaldsival (védelmi
igazgatasi feladatok) kapcsolatos feladatainak elldtasarél.

4. Jovahagyija:

a)

b)
€)
d)

€)
f)
2

h)
)
)
k)

)

a parancsnok helyettesek és a feladataikat mindkét objektumban ellaté osztalyok
vezetbinek munka és ellendrzési tervét,

az intézet biztonsigi rendszerének leirisit, védelmi és értesitési, készenlétbe
helyezdsi tervét,

az intézet kltségvetesi eldiranyzatinak tervezetét,

az elirinyzatokhoz igazoddan és a megallapitott pénzigyi kereteken beliil a
fethasznalasra vonatkozé koltségvetési kiadasokat, illetve hataskorén belil dont
azok modositasarol,

az intézet hazirendjét,

az intézet Készenlétbe helyezési- és Veszély elharitési terveit,

az intézet mérlegét, koltségvetési, valamint gazdalkodasi beszamoldjat,

az intézeti szintl selejtezést, valamint az intézet karbantartasi tervét,

a koltségvetésben foglalkoztatott elitéltek  alloménytablajaf, valamint a
munkarendeket,

az Allampusztai Objektum tekintetében a biztonsagi és biintetés-végrehajtasi
szakteriilet végrehajté dllomdnyénak napi szolgélatszervezését,

a biztonsagi feliigyeldk, a korletfeliigyeldk és a fegyveres biztonsagi Ordk havi
szolgalat-fervét, valamint a tilszolgalat elszamoldsat,

szervezeti elemek ligyrendjét,

m) az osztalyok altal foglalkoztatott elitéltek munkakdéri leirasat,

n)

a fogvatartottak heti szabadid8s programjat.

50



5. Engedélyezi:

a) azon [leltételek meghatdrozdsit, amelyek alapjdn - kiilén utasitisban eldirt
feltételekkel — igénybe lehet venni:
magéncélra az intézeti gépkocsit,
szolgalati célra a magantulajdont gépkocsit,
munkaba jards érdekében a magantulajdonu gépkocsit,

b) a nagy értékli targyl eszkoztk korébe tartozd beszerzésekef, valamint a killon
intézetparancsnoki intézkedésben meghatérozott értéken feliili eseti vasarldsokat és
szolgéltatisol igénybevételét,

¢) a jovahagyott intézeti belst koltségvetési elbiranyzatok — meghatdrozott kérben
torténd — modositasat,

d) a fogvatartotti munkahelyek biztonsdgi kockdzatba soroldsit és annak
megvaltoztatdsat,

¢) egyedi esetekben a belsé rendeikezések (BFB) szerinti biztonsagi kockazatba
sorolastol valo eltérést,

f) afogvatartottak jogszabalyban rogzitett esetekben térténd kiadasat,

g) a fogvatartottak intézeten kiviili munkaltatdsat,

6. Gyakorolja: az utalvanyozasi és az alairasi jogkorét.

7. Eldzetes bejelentés és engedély alapjén gyakorlds céljabdl a személyi allomany értesitését,
készenlétbe helyezését rendeli el.

8. Kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint korldtozhatja és dtmenetileg felfiiggesztheti a
fogvatartottak egyes jogainak gyakorlasit.

9. Kinevezi az intézetben milkodd bizottsdgok vezetbit, tagjait, szabdlyozza azok
mitkddésének rendjét.

10. Kézremiikodik az intézet éves koltségvetési tervének osszedllitasaban, az arra vonatkozd
meghataroz¢ irdnyelvek elkészitésében.

11. Ervényesiti az intézet eldirdnyzatokkal, 1étszdmokkal és vagyonnal valdé szabalyos és
hatékony gazdalkodasat,

12. Folyamatosan figyelemmel kiséri a jovahagyott eléirdnyzatok teljesitését, sziikség esetén
a megfelels intézkedéseket megteszi, vagy kezdeményezi a BVOP-ndl.

13. Egyedi hatarozatot hoz a Bv. torvény 75/D §.— 75/1 §. elbirasai alapjdn az alapvetd jogokat
sértd elhelyezési korilmények miatt kezdeményezett kdrtalanitdsi eljardsban.
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1L

PARANCSNOK-HELYETTESEK

13. Jogkériiket a Szervezeti és Miikddési Szabélyzat IV. fejezete 84. — 89. pontjaiban
meghatarozottakra figyelemmel gyakoroljak.

14. Feliigyelik az intézet Biztonsagi Rendszerénck, védelmi tervének, valamint értesitési,
készenlétbe helyezései rendszerének kialakitdsat, Gsszeallitasat,

15. Elldtjak az intézetparancsnok helyettesitését a IV, fejezet 81. és 82. pontjaiban eldirtak
szerint.

16. Egyiittmiikédési viszonyt alakitanak ki, illetve sziintetnek meg a bv. feladatok elldtasdban
kozremiikodo szervezetekkel.

17.A solti parancsnok-helyettes ellatja az egészségiigyi osztaly diplomds apoléja, fodpoldja és
dpoléi — az egészségiigyl szakmai feladatok kivételével torténd - napi, operativ
tevékenységének kozvetlen feliigyeletét. Ermek sordn folyamatosan ellendrzi — az ellenbrzései
sorén tapasztaltak alapjan meghatirozhatja - a diplomds 4pold és a f&dpolé napi
tevékenységét, az osztdly szolgdlatszervezését, az osztaly altal készitett valamennyi
adatszolgaltatés tartalmdt, a kib&viteit vezet6i értekezletekre az osztaly altal készitendd
eloterjesztések  tartalmdt, valamint javaslatot tesz az osztalyt érintd személyzeti
valtoztatdsokra.

18. Jovahagyjak:

a) a feliigyeletiik ald tartozok munka és ellendrzési tervet,

b) a hivatisos 4llomany és a fegyveres biztonsagi Grok tilszolgalatdnak
elrendelését,

¢) az objektumok napirendjét,

d) az intézet belsé differencialisi elveit, szempontjait, valamint a tényleges belsd
rezsimek kialakitasét,

e) a solti parancsnok-helyettes a Solti Objektum tekintetében a biztonsdgi és
biintetés-végrehajtdsi  szakteriilet végrehajié allomanydnak, valamint a
fegyveres biztonsagi 6réknek a napi szolgalatszervezesét,

f) abeosztott dllomany munkakéri leirdsat, drutasitasat &s a szolgdlati utasitdsdt,

g) akoézdsségvezetdk megbizasat, valamint mikédési rendjét,

h) a napirendek részét képezd programok (telefonalasi, fiirdetési) iddbeosztasat,

i) akorletmunkdban résztvevo fogvatartottak munkakdri leirdsat.

19. Engedélyezik:

a) s kiilén jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az egyenruha viselésére vonatkozd
felmentést,

b) a tdrgyi eszkozok szervezeti elemek kozoiti elosztdsat, valamint esetleges
atcsoportositasukat,

¢} a fogvatartottak jogszeril eltdvozisit és a belsd szabalyozdstdl eltérd feltételek
esetén, valamint a belsd szabdlyozds szerinti EVSZ eltdvozasokat,
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d)
€)

f)

g)
i}

a munkarendtd] eltérd munkaltatdst,

indokolt esetekben az alarendeltségiikbe tartozé személyi dllomdny
szolgélatellatdsdnak eredeti szolgalati beosztdstol térténd eltérését,

belsé rendelkezések szerinti biztonsagi intézkedések bevezetésének korét és
modjat, (motozas, biztonsdgi ellendrzés, soron kiviili szemle, mozgatisok és a
munkaltatas biztonsdgi megerdsitésének elrendelése stb.),

a fogvatartottak dijazas nélkiili foglalkoztatdsanak konkrét rendjét és eseteit,

az alarendeltségiikbe tartozd szervezeti elemek szabadsagoldsi tervét,

az Allampusztal parancsnok-helyettes engedélyezi az intézeti gépkocsik hasznalati
¢s forgalmazasi rendjét.

20. Gyakoroljak:

a)
b}

c)
d)

e)

g

az intézetparancsnok altal esetenként atruhdzott hatds és jogkordket,

a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyelmezési és az Intézeti
hatdskorbe tartozd biintetés-féibeszakitasi engedélyezési jogkort,

a fogvatartottak — Intézeti hatdskdrt meghaladé — kérelmeivel és bv. ligyeivel
kapcsolatos véleményezési jogkort,

a feliigyeletitk ald tartozd vezetSk (osztilyvezettk) beszdmoltatdsaval kapesolatos
Jogkort,

ez irdnyitdsuk alatt 4116 személyi dllomény felett az értékelési és mindsitési, a
fegyelmezéste, elismerésre irnyuld javaslattételi, valamint a kikiildetés javaslatéra
vonatkozd jogkort,

az irdnyitasuk ald tartozd szakteriiletek vonatkozdsdban - a kizdrdlagos
intézetparancsnoki jogkérdket kivéve —a kiadmanyozasi, utasitdsi és ellendrzési
jogkdroket,

a fogvatartottak — hataskéritkbe tartozo — kérelmeivel kapesolatos jogkdrsk.

1L

GAZDASAGI VEZETO

21, Feliigyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja az intézet gazdasagi szervezetét.

22. Kozvetlenill iranyitja — a jévahagyott irdnyelvek alapjdn — az intézet kéltségvetésének
megtervezését,

23. Feliigyeli ¢s iranyitja a koltségvetési (zdrszamadasi) beszimold elkészitését.

24, Irdnyitja a jovahagyott koltségvetési eldirdnyzatok felhasznalasat (teljesitését).

25. A feladatok maradeéktalan eflatisanak veszélyeztetésekor haladéktalanul megteszi a sajat
hatdskorébe tartozd intézkedéseket, sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez az
intézetparancsnoknal.

26. Ellenjegyzése, vagy az altala ezzel killon megbizott személy ellenjegyzése nélkiil a
koltségvetési szervet terheld parzdasdgi (pénziigyl) kihatdsi kitelezettség nem vallalhatd,
kévetelés nem irhatd el és ilyen intézkedés nem tehetd.

53



v.
A FELADATAIKAT MINDKET OBJEKTUMBAN ELLATO OSZTALYOK VEZETOI
(Altaldnos hatéskdre)

27. A szakmal iranyitdsuk ald tartozd aldrendeltek munkdjanak irdnyitdsa és ellendrzése, a
szervezeti clem tevékenységének megszervezése, az elbirdsszerii mikodési feltételek
biztositasa.

28. Jovihagyjak.

a) aszervezeti elem teljes dllomédnyénak szabadsagoltatasat,
b} az engedélyezett szolgdlati — és munkarenden beliil a hivatali allomany
személyre sz616 szolgdlati — és munkabeosztsat.

29. Gyakoroljak:

a) a jogszabalyok alapjdn és a szolgdlati eldljaroktol kapott utasitds, vagy
felhatalmazds alapjdn az iranyitisuk (feliigyeletiik) alatt 4ll6 szervezeti elemek
felett az eloljardi jogokat,

b) az ellendrzési és beszamoltatasi jogkoriiket,

¢} meghatdrozott kirben a személyi allomény felett az értékelési és mindsitési
jogkort,

d) abeosztottak kikiildetésére vonatkozd javaslattételi jogkort,

¢} az elismerésre iranyuld javaslattételi joglort,

f) a kizdrélagos parancsnoki hatiskérbe nem tartozé kérben kiadményozasi,
engedélyezési jogkdrt,

g) felhatalmazis alapjan az intézet képviseleti jogkort.

30. Az intézet tevékenységének egészét nem érintd, valamint kételezettségvallalasi joggal
nem j4ré, de a szakteriiletével kapesolatos levelezést folytathat konkrét felhataimazds alapjan.

31. Meghatdrozott keretek ¢és korldtok kozott gazdalkodnak a szervezetl elem rendelkezésére
bocsatott €10 erbvel €s anyagi eszkozkkel.

32, A szakmai és szolgélati feladatok végrehajtasa érdekében — a szervezeti elemen beliil —
ideiglenes dtcsoportositasokat rendelhetnek el.

33. Hataskérilket és jogkoritket tavollétitk, vagy akadalyoztatasuk esetén a szervezetszeril
helyettes, illetve a helyettesitéssel a vezetd &ltal megbizott beosztottak gyakoroljak,
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3. melléklet

AZON BEOSZTASOK JEGYZEKE, AMELYET BETOLTOK VAGYONNYILATKOZAT

8.

9.

TETELRE KOTELEZETTEK

Intézetparancsnok.
Intézetparancsnok-helyettesek.
Gazdasagi vezetd.

Gazdasagi osztalyvezetS-helyettesek.
Személyligyi és szocidlis osztalyvezetd.
Nyilvéntartasi osztalyvezetd,
Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezettk.
Biztonsagi osztalyvezetok.

Egészségiigyi osztalyvezetd.

10. Informatikai osztalyvezet.

11. Jogtandcsos.

12, Belsd ellenor.

13. Foglalkoztatdsi csoportvezetd {ellitdsi és bérelszamoldasi)

14. Foglalkoztatdsi csoportvezetd {miiszaki és izemeltetési)

15. Foglalkoztatasi csoportvezet6 (beszerzeési és készletgazdalkodasi)

16. Lelkész, (osztalyvezetd)

17. Az intézet kotelezettségvdllalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvinyozisi és

ellenjegyzési rendjérdl szold intézetparancsnoki intézkedés vonatkozd mellékletében
felsorolt beosztast betdltd személyek.
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6. meliéklet

AZ INTEZETPARANCSNOK NEVEBEN KIZAROLAG AZ ALABBI UGYKOROKBEN
JOGOSULTAK ALATRASRA AZ ALABB KIJELOLT BEOSZTASOKAT BETOLTOK

L Ugykér

1.

Az intézet parancsnokdt a kizdrdlagos dontési jogkoroket kivéve
megilleté valamennyi igykor.

Kijeldlt beosztdst betltdk. allainpusetai patancsnok-helyeltes, solli patancsnok-helycttes,
gazdasagi vezets.

IL. Ugykar:

1.

halh e

= 10 90 =1 O

1.

0.

By. ligyek elbterjesztése a bv. birdhoz, fenyitéssel szemben elSterjesztett fellebbezes
megkiildése a bv. bird felé.

Célszallitasi engedély megkérése.

Tajékoztatds a BVOP felhivasara jelentkezdokro] és nem jelentkezOkrol.

Reintegracids Orizet targyalasaval, elrendelésével kapcsolatos jelentések, értesitések és
tajékoztatdsok.

Ertesitések befogadasrol, itélet és elzards megkezdésérdl, letdltéséral.

Informdci6, valamint alldsfoglalds kérés kils6 hatdsagoktol, mas bv. intézetektol.
ftéletekkel kapcsolatos észrevételek més hatésigok felé (helyesbités, kijavitds).
Fogvatartotti beadvanyok tovabbitdsa més szervek felé.

Vilaszlevelezés az érintett birosagok, igyészségek és parifogok fele.

Elektronikus ligyintézési és levelezési rendszerben a fogvatartottak dtszallitdsdval és a
felhivasok kiaddsaval kapcsoclatos tigyintézeés.

POSTA-SZEUSZ elektronikus rendszer {itjan tovabbkiildends tigyiratok.

Kijelolt beosztast betdlibk: Nyilvantartasi osztalyvezetd, nyilvantartasi csoportvezetd.

1. Ugykor:

1. A birdsigi végrehajtdsi eljarasban keletkezett birdsagi megkeresések megvélaszoldsa.

2. Birdsagi végrehajtasi eljaris kezdeményezésekor, illetve annak folyaméin fizetési
meghagyds kibocsatisa és végrehajtasi lap zdradékoldsa irdnti kérelem.

3. A BVOP illetmény szamfejtésével tdrténd levelezés.

4. A fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapcsolatos megkeresésekre
adott tajékoztatas.

5. Munkaltatdi igazolsck kiadésa.

6. Hatralékkal rendelkezdk fizetési felszolitasai.

7. Kiallitott szamlak ,hitelesitése”.

8. BVOP Kozgazdaségi Fosztaly részére készitett rendszeres és eseti adatszolgaltatdsok.

9. BVOP Miiszaki és Ellatdsi Foosztaly részére készitett rendszeres d&s eseti

adatszolgaltatasok,
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Kijelglt beosztast betdliok: Gazdasagi vezetd, foglalkoztatdsi osztalyvezetS-helyettesek,
letétkezelo osztalyvezetd-helyettes, valamint az 1, 2. és 6. pont alatt feltfintetett iigykérok
esetében: letétl csoportvezets, pénziigyi csoportvezett, a 4. pont alatt feltlintetett figykor
esetében: letéti csoportvezetd, a 3. 5. 7. 8. pontok alatt feltimtetett {igykorok esetében:
pénziigyi csoportvezetd.

IV. Ugykeér:

Mis kozigazgatasi, vagy tarsadalmi szervek megkereséseire torténd vélaszadas,
a BVOP illetmény szamfejtésével térténd levelezések,

1j felszereldldkel torténd levelerds,

szolgdlati 1d0 igazolasok kiaddsa,

munkaltatoi igazolasok kiaddsa.

el e

Kijelolt beosztast betdltok: Személyiigyi és Szocidlis Osztdlyvezetd, személyiigyi f6elGadé.
V. Ugykér:

1. Munkaltatéi igazolds kiaddsa a Magyar Telecom Nyrt. Partner 3 dijesomaghoz tartozd
kedvezmény igénybevételéhez.

Kijeldlt beosztast betdltd: Informatikai osztalyvezetd.
VI. Ugykor

1. A feltételes szabadsagra bocsatissal Osszefliggésben elrendelt pértfogd feliigyeldi
vélemeény és kdrnyezettanulmény készitése.

2. A gondozds ¢s az utdgondozds keretében végrett reintegrécids tevékenység sordn
keletkezett ligyiratok.

3. A feltételes szabadsdg tartamdra torvény alapjin fennilld, vagy elrendelt pirtfogd
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéséhez kapesolddo figyiratok.

Kijelslt beosztast betslté: az 1. pont alatt feltiintetett igykér esetében a biintetés-végrehajtasi

osztalyvezetd és a biintetés-végrehajtdsi partfogd egyiittesen, a 2. és 3. pont alatt feltiintetett
figykorok esetében a biintetés-végrehajtdsi partfogé.
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7. meliéklet

ERTEKEZLETEK

. Napi vezetdi, - sgyeztetd - megbeszélés:

Feladata: napi szakmai feladatok egyeztetése, jelentések tétele, informécid dtadds,
dontések meghozatala.

Idépontja: a hét minden munkanapjan, 08.1 érai kezdettel.

RésztvevBk: intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, gazdasagi vezetd,
személyligyi és szocidlis osztalyvezetd, nyilvéntartdsi osztalyvezetd. A megbeszélésen
elhangzott feladatszabasrol jegyz8kdnyv késziil.

. Heti koordiniciés megbeszélés:

Feladata: heti — operativ, szervezési — feladatok meghatdrozdsa, beszamoltatds a
feladatok végrehajtdsardl, az ahhoz sziikséges feltétek alakuldsrél.

Tdépontja: A hét elsé munkanapjdn, 08.1 érai kezdettel.

Résztvevbk: intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, gazdasdgi vezetd,
személyiigyi és szocidlis osztdlyvezetd, nyilvintartisi osztdlyvezetd, informatikai
osztalyvezetd, sajtoreferens, belsé ellendr.

. Vezetdi értekezlet:

Feladata: az intézet elStt alld id6szerii feladatok kijeldlése, a folyamatban 1év6 tigyek,
az azokkal kapcsolatos kérdések megbeszélése, nézetek egyeztetése, a sziikséges
dontések meghozatala.

IdBpontja: Az aktudlis feladatok fliggvénycben, sziikség szerint keriil meghatdrozdsra
Résztvevok: intézetparancsnok, és az altala meghatdrozoft vezetdi kor.

. Kibovitett szakmai vezetdi értekezlet:

Feladata: a kijelslt napirendek megtargyaidsa, fontosabb informéciok atadisa,
jelentéstételek, figyelemfelhivasok, az elézd értekezlet ota eltelt iddszak elvégzett
feladatainak ismertetése, a kdvetkez6 id§szak tervezett feladatainak bemutatasa.
Id8pontja: havonta (kiilon meghatdrozott program szerint)

Részivevok: intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettesek, osztdlyvezetok,
osztalyvezetd-helyettesek, vezetdi kozvetlenek, az Allampusztai Kft. munkaltatds-
biztonsdgi vezetdje, pszichologusok, partfogd feliigyeld. Az értekezletrdl Emlékeztetét
kell késziteni. Az emlékeztetd elkészitése és informatikai haldzatra valo telepitése a
személytiigyi és szocialis osztalyvezetd feladata.

Szakmai értekezletek, konzultacick:

(Egy-egy szakteriileten dolgozok részére, illetve egy-egy homogén szervezeti elem
tagjai szdméra keriil megtartasra.)

Feladata: az eltelt iddszak szakmai feladatai végrehajtasanak értékelése, modszertani
ismeretatadds, felmérés, szakmai pontositdsok, kvetelmény-szint meghatirozasa,
figyelemfelhivis.

Idépontja: szitkség szerinti idépontban.

Résztvevdk: intézetparancsnok dltal meghatdrozottak szerint, egy szakteriilet tagjai (a
szervezeti elemherz tartozastd] fliggetleniil is).
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6. Torzsfoglalkozas:
Feladata: az eltelt idszak eseményeinek értékelése, a rendkiviili események
megelézéséhez és felszdmoldsdhoz szitkséges ismeretek elsajititisa és gyakoroltatdsa.
Idépontja: Féiévente egy alkalommal, témait, megtartdsanak pontos idépontjait kiilén
terv tartalmazza.
Résztvevok: berendelt dllomany.

7. Intézetparancsnoki tajékoztatd:
Feladata: A parancsnoki értekezleten elhangzottak és meghatarozott feladatok
ismertetése,
Id6pontja: o parancsnoki értekezletet kovetd nap.
Résztvevok: berendelt dllomany.

8. Intézeti dllomanyértekezlet:
Feladata: az Intézet el6zd évi munkajanak értékelése, a targyév fobb feladatainak
meghatarozasa és a résztvevl személyi allomany tdjékoztatasa.
Id6pontja: évente egy alkalommal.
Résztvevok: berendelt llomany.
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