8. melléklet

Feljegyzés az integritást sértő eseményről


Iktatószám: 

A vizsgálat kezdetének időpontja: 20   ………………..hó …….nap 

A vizsgálat befejezésének időpontja: 20   ………………..hó …….nap 

A vizsgálatot végző személy(ek) neve, beosztása: 

………………………………….. ………………………………….. 
………………………………….. ………………………………….. 
………………………………….. ………………………………….. 

A integritást sértő esemény észlelésének időpontja: 20xx ………………..hó …….nap 

A integritást sértő eseményt bejelentő neve, beosztása (pl.: munkatárs, vezető, partner, stb.) 

………………………………….. ………………………………….. 

A integritást sértő esemény  észlelésének módja (az észlelő elmondása alapján, illetve írásban érkezett bejelentés módja): 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A integritást sértő esemény milyen módon merült fel (pl. belső kontrollrendszer keretében, vezetői ellenőrzés, folyamatba épített ellenőrzés, vagy külső bejelentés, stb.): 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A integritást sértő esemény pontos tartalma és amennyiben számszerűsíthető, annak értéke:

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

Milyen normától (pl. törvény, jogszabály, belső szabályzat, stb.) való eltérésről van szó?:

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

Elévülési időn belül észlelte a szabálytalanságot?  igen/nem[footnoteRef:1]. [1:  A megfelelő válasz aláhúzandó.] 


A integritást sértő esemény mely területet érinti:
, 
…………………………………………………………………………………………………... 

Esetleges enyhítő körülmények (pl. súlyos következménnyel járó határidő túllépését váratlan, elháríthatatlan külső akadály fellépése okozta, a hibás elszámolást informatikai hiba okozta, stb.):

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... Az integritást sértő esemény észleléséhez, bejelentéséhez kapcsolódó dokumentumok ismertetése: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

Az integritást sértő esemény megalapozottságát alátámasztó, a bejelentéskor, észleléskor rendelkezésre álló bizonyítékok ismertetése: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

Pénzbeli elszámolást érintő integritást sértő esemény esetén van-e reális lehetőség a visszakövetelésre – amennyiben igen, megtörténtek-e az ahhoz szükséges intézkedések: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 


Az észlelést követően már megtett intézkedések és azok hatásai: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
Amennyiben kártérítési igény merül fel, foganatosították-e már az ahhoz szükséges intézkedéseket.: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A integritást sértő esemény kivizsgálása érdekében hozott vezetői döntések ismertetése, a kivizsgálás módjának és szükség szerint eszközeinek bemutatása: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A integritást sértő esemény leírása: 
- amennyiben a szabálytalansági eljárás annak megállapításával zárul, hogy nem történt szabálytalanság, akkor a döntés indokának ismertetése, 
- a integritást sértő esemény tényének megállapítása, 
- a integritást sértő esemény minősítése (gondatlan, szándékos), 
- a integritást sértő esemény elkövetésének időpontja, 
- a megsértett előírástól való eltérés (jogszabály, belső szabályzat, utasítás) ismertetése, 
- a folyamat, vagy tevékenység szabálytalanság által érintett része, 
- a integritást sértő eseményhez vezető körülmények, tényezők, 
- a integritást sértő esemény korrigálhatóságának, vagy korrigálhatatlanságának ténye, 
- a integritást sértő esemény elkövető/k/ megnevezése, 
- az elkövetés módja, 
- a integritást sértő esemény gyakorisága (eseti, időszakos, rendszeres), 
- a integritást sértő esemény következménye (minőségromlás, hibás szolgáltatás, téves kifizetés, egyéb kár). 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A helyben hozott intézkedések: 
- az intézkedés jogalapja, 
- a döntéshozó megnevezése, 
- a döntéshozatal időpontja, 
- az intézkedés ismertetése (megszüntetés, korrekció, javaslattétel felsőbb szintű intézkedésre), 
- az eljárás eredménye. 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

Amennyiben a lefolytatott eljárás alapján indokolt, akkor a fegyelmi-, büntető-, szabálysértési-, illetve kártérítési eljárás megindítására okot adó cselekmények pontos ismertetése és a kezdeményezett eljárás leírása: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 

A vizsgálatot végzők által szükségesnek tartott további intézkedések megtételére vonatkozó javaslatok: 

…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………... 


A jegyzőkönyv továbbításának időpontja 20    ………………..hó …….nap 

Csatolt dokumentumok 
- a integritást sértő esemény  észlelését, bejelentését alátámasztó dokumentumok, 
- a megállapított szabálytalanság tényét alátámasztó alapdokumentumok, bizonyítékok (pl. számlák, pénztári kiadási bizonylatok), 
- a integritást sértő esemény elkövető/k/ és más érintettek nyilatkozatai, stb. 


A jegyzőkönyv készítésének helye, időpontja: 

…………………………………………………..…….. 20    ………………..hó …….nap 
  
 
………………………………                                     ……………………………… 
vizsgált szervezeti                                                          jegyzőkönyv készítő aláírása 
egység vezetőjének  aláírása 




………………………………                                      ……………………………… 
vizsgálatot végző személy                                             vizsgálatot végző személy
