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BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁS ORSZÁGOS PARANCSNOKSÁGA

                                           NYILATKOZAT 				
munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról
(munkavállaló)

Alulírott …………………..(szül.hely,idő: ……………………..., an: ……………. munkavégzés helye:………………………………………………………………… munkakör: ………………………. a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 201. § (1) bekezdésében foglaltak alapján (figyelemmel az Mt. 6. § (4) bekezdésében általános magatartási követelmény részeként megjelenő együttműködési kötelezettségből fakadóan a munkavállalót terhelő tájékoztatási kötelezettségre) munkaidőn kívül munkavégzéssel járó egyéb jogviszonyt kívánok létesíteni az alábbiak szerint:

Munkáltatóm (gazdasági társaság, egyéni vállalkozás stb.) neve, címe:

…………………………………………………………………………………………………..

Munkakör:
…………………………………………………………………………………………………..

Cégjegyzékszám:……………………………………………………………………………….

Adószám:……………………………………………………………………………………….

Egyéb jogviszony jellege, minősége:
…………………………………………………………………………………………………...

Munkavégzés időtartama:
…………………………………………………………………………………………………..

Munkavégzés rendje:
…………………………………………………………………………………………………..


Egyéb megjegyzés:

................................................................................................................................................



Tudomásul veszem, hogy
· az egyéb jogviszonyra vonatkozó kérelmet, nyilatkozatot – közvetlen munkahelyi vezetőm útján -  a Humán Szolgálatra kell felterjeszteni,
· a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony létesítését a munkáltatói jogkör gyakorlója egy év időtartamra engedélyezi,
· a kérelem alapján a munkáltató köteles megvizsgálni, hogy van-e kérelmet kizáró ok, 
· nem adható engedély, ha a munkavégzéssel járó egyéb jogviszony, civil szervezetben való részvétel vagy tisztségviselés ellentétes a rendvédelmi szerv feladataival, vagy veszélyezteti a szolgálat kötelességszerű, pártatlan és befolyástól mentes ellátását, a rendvédelmi szerv tekintélyét.

Kijelentem, hogy az általam létesíteni kívánt munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony 
· nem ellentétes a rendvédelmi szervre vonatkozó, törvényben meghatározott alapfeladatokkal, azok végrehajtását nem veszélyezteti, nem akadályozza,
· a munkaviszonyomból fakadó és a munkakörömmel járó feladatok ellátását nem veszélyezteti,
· a rendvédelmi szerv gazdasági érdekeit nem sérti, tekintélyének csorbítására nem alkalmas, azt nem veszélyezteti,
· a végzendő tevékenység nem munkaköri kötelességemből fakadó szolgálati feladat,
· a végzendő tevékenység nem harmadik személyre vonatkozó információ gyűjtésére irányul,
· a végzendő tevékenység, vagy az egyéb jogviszonnyal érintett foglalkozató szerv tevékenységi köre nem személyek őrzésével, biztosításával és e személyek objektumainak őrzésével kapcsolatos feladatra terjed ki, vagy követelés behajtására irányul,
· a végzendő tevékenység nem a rendvédelmi szervnél rendszeresített nyilvántartások közvetlen felhasználásával történik, vagy nem olyan ügyintézésre vonatkozik, amelyen valamely rendvédelmi szerv, mint hatóság jár el,
· a munkavégzési kötelezettséggel időben nem egybeeső tevékenységgel jár.





Budapest, 201 . .………………	



							   	  ……………………………….
									      Nyilatkozó
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