A büntetés-végrehajtás országos parancsnokának
8/2019. (II.27.) OP
s z a k u t a s í t á s a
a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony, valamint a bejelentési kötelezettséggel járó
egyéb jogviszony létesítésének eljárási rendjéről
A büntetés-végrehajtási szervezet belső szabályozási tevékenységéről szóló 2/2013. (IX.13.) BVOP utasítás 7. pontja alapján - figyelemmel a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 24.§ (5) bekezdésében, és a 109-110. §-ában, a 287/C. § (5) bekezdésében, a 288/O-P. §-ában, valamint a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szerek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI.16.) BM rendelet 60-63.§-ában foglaltakra - a következő szakutasítást adom ki.

I.
Általános rendelkezések
1.  A szakutasítás hatálya a Büntetés-végrehajtás Országos Parancsnokságának (a továbbiakban: BVOP) hivatásos, rendvédelmi igazgatási szolgálati jogviszonyban, valamint munkaviszonyban álló tagjaira (a továbbiakban együtt: személyi állomány) terjed ki.
2.  A munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony (a továbbiakban: egyéb jogviszony) fogalmát a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény 5. § (1) bekezdésének g) pontja, valamint az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 3. § (1) bekezdésének b) pontja tartalmazza.
3.  Az egyéb jogviszony létesítésének engedélyezésére vonatkozó eljárás menetét a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény (a továbbiakban: Hszt.), a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), valamint a belügyminiszter irányítása alá tartozó rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományát érintő személyügyi igazgatás rendjéről szóló 31/2015. (VI.16.) BM rendelet (a továbbiakban: Rendelet) tartalmazza.

II.
Egyéb jogviszony létesítése, összeférhetetlenség
4.  Egyéb jogviszony létesítését megelőzően a személyi állomány tagja a mellékletben szereplő, az állománykategóriának megfelelő melléklet kitöltésével kezdeményezi az engedélyezési eljárást (1. melléklet: nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /hivatásos állomány/, 2. melléklet: nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /rendvédelmi alkalmazott/, 3. melléklet: nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /munkavállaló/). 
5.  Az egyéb jogviszony létesítésére vonatkozó nyilatkozattal egyidejűleg a személyi állomány tagja az egyéni vállalkozói tevékenység létesítése esetén a vállalkozói igazolvány másolatát, egyéb esetben a konkrét munkafeladat, munkakör leírását tartalmazó dokumentumot (munkaköri leírás stb.), cégjegyzékszámot, adószámot, a társadalmi szervezetben, gazdasági társaságban betöltendő tagság vagy tisztség esetén a szervezet működését rögzítő alapszabályt, vagy egyéb okiratot is csatolni köteles.
6.  Az egyéb jogviszony létesítésére vonatkozó iratanyagot - a szolgálati út betartásával - a Humán Szolgálatra kell felterjeszteni.
7.  A tartalmi előírásoknak nem megfelelő kérelem esetén a Humán Szolgálat vezetője 15 napos határidő kitűzésével hiánypótlásra szólítja fel a személyi állomány tagját. Amennyiben a személyi állomány tagja az előírt határidőig nem tesz eleget a felhívásban foglaltaknak, a kérelem a Rendelet 60. § (4) bekezdésében foglaltak alapján elutasításra kerül.
8.  A kérelem határozott időtartamra (egy évre) kerül engedélyezésre a nyilatkozat beérkezésétől számított 30 napon belül.
9.  A kérelem tárgyában született döntésről a Humán Szolgálat vezetője ügyfélkapun tájékoztatja a személyi állomány tagját.
10. A személyi állomány tagját bejelentési kötelezettség terheli, amennyiben a részére kiadott engedély alapját képező egyéb jogviszonyt érintően változás áll be (tevékenységi kör módosulása, egyéb jogviszony megszűnése stb.). A bejelentés megtételének határideje a változás bekövetkezésétől számított 8 nap.
11. A BVOP teljes személyi állománya köteles 2019. április 30-ig az állománykategóriájának megfelelő melléklet szerint (4. melléklet: összeférhetetlenségi nyilatkozat hivatásos állomány, 5. melléklet: összeférhetetlenségi nyilatkozat rendvédelmi alkalmazott, 6. melléklet: összeférhetetlenségi nyilatkozat munkavállaló) összeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni. A nyilatkozatokat szakterületenkénti bontásban kell a Humán Szolgálatra felterjeszteni.
12. A határozott időre kiadott engedély lejáratát megelőzően 15 nappal - amennyiben az egyéb jogviszonyt továbbra is fenn kívánja tartani - a személyi állomány tagja a mellékletben szereplő, állománykategóriának megfelelő nyilatkozat kitöltésével kezdeményezi a korábban kiadott engedély felülvizsgálatát, meghosszabbítását a 7. pontban szabályozott eljárásrend szerint (7. melléklet: nyilatkozat a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /hivatásos állomány/, 8. melléklet: nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /rendvédelmi alkalmazott/, 9. melléklet: nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /munkavállaló/.).
13. A hivatásos állomány tagja a Hszt. 109. § (3)-(4) bekezdése szerinti bejelentési kötelezettségének (10. melléklet: bejelentés hivatásos állomány) az egyéb jogviszony bejelentésére vonatkozó eljárásrend szerint tesz eleget.

III.
Vezetőkre vonatkozó külön rendelkezések
14. A személyi állomány tagja vezetői kinevezését, megbízását megelőzően (11. melléklet: nyilatkozat) nyilatkozik egyéb jogviszony fennállásáról.
15. A személyi állomány vezetői beosztásba kinevezett, megbízott tagja háromévente (első alkalommal vezetői beosztásba történő kinevezésekor, megbízásakor) - a Rendelet 63. § (3) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - (12. melléklet: nyilatkozat vezetői beosztás/munkakör esetén) tesz nyilatkozatot.

IV.
Záró rendelkezések
16. A szakutasítás a kiadás napján lép hatályba.
Dr. Tóth Tamás bv. vezérőrnagy
országos parancsnok       
Mellékletek:
1.  Nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /hivatásos állomány/
2.  Nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /rendvédelmi alkalmazott/
3.  Nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyról /munkavállaló/
4.  Összeférhetetlenségi nyilatkozat hivatásos állomány
5.  Összeférhetetlenségi nyilatkozat rendvédelmi alkalmazott
6.  Összeférhetetlenségi nyilatkozat munkavállaló
7.  Nyilatkozat a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /hivatásos állomány/
8.  Nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /rendvédelmi alkalmazott/
9.  Nyilatkozat munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyra vonatkozó engedély meghosszabbításához /munkavállaló/
10.  Bejelentés hivatásos állomány
11.  Nyilatkozat vezetői kinevezését, megbízását megelőzően
11.  Nyilatkozat vezetői beosztás/munkakör esetén
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