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Targy: A Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet belso adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzata

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras
végrehajtasarél szo6lo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.), az informdcids
onrendelkezési jogrél és az informdacioszabadsagrél szoldo 2011. évi CXIL toérvény (a
tovabbiakban: Info.tv.) 24. §-anak (3) bekezdése, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek
Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol sz6lo, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak 52/2017. (V.31.) OP szakutasitdsa (tovabbiakban: Szakutasitas) 81.
pontja alapjan kiadom az alabbi

intézkedést.

L.
Az Adatvédelmi Szabalyzat hatalya

1.) Az intézkedés hatdlya az adatkezelés modjatol és eszkozétdl fiiggetleniil kiterjed a bv.
szerv altal vagy megbizasabdl folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra,
amely természetes személy személyes adataira vonatkozik.

2.) Az intézkedést alkalmazni kell barmely azonositott vagy azonosithatdé személyre
vonatkozé informdciéra. Annak eldéntésénél, hogy egy személy azonosithatd-e vagy sem,
figyelembe kell venni minden lehetséges eszkozt, amely valdsziniisithet6en felhasznéalhat6 az
adott személy azonositasara. A védelem szabalyai nem alkalmazandéak az olyan adatokra,
amelyekkel az érintett tobbé nem azonosithato.

IL.
Adatkezeld szerve vezetoje

1.) A Tolna Megyei Bv. Intézet, mint adatkezel6 szerve vezet6je az intézet parancsnoka.

2) Az adatkezeld szerv vezetGje felelGs:

Tolna Megyei Biintetés-végrehajtsi Intézet 7100 Szekszard, Béla tér 4.
(= 7101 Szekszérd; Pf. 96. & +36 74 505 830 EKG 124-0000 FAX +36 74 528 150 ™ szekszard.uk@bv.gov.hu



a) az intézet adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézményrendszerének kiépitéséért és
miikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges
személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo, hataskorébe tartozo intézkedések
megtételéért;

b) az alarendelt személyi allomany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

c) az intézet tevékenységének rendszeres adatvédelmi ellenérzéséért, az ellen6rzés soran
esetlegesen feltart hidnyossdgok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a
személyi felel6sség megdallapitasdhoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatsaért, az altala vezetett szerv kdzzétételi listdinak naprakészségéért;

d) az adatkezeléssel érintettek torvényben meghatarozott jogainak gyakoroldsahoz sziikséges
feltételek biztositasaért.

3.) Az adatkezel6 szerv vezet6jének feladat- és hataskore:

a) a jogszabdly é&ltal a feladat- és hatdskorbe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvantartasok, adattdrak, munkafolyamatok, informaciédramlasok és feldolgozasok,
jogosultsagok) kialakitasa és iranyitasa, rendeltetésszeri miikodtetése,

b) gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés, megvaltoztatas
vagy torlés megel6zésérdl, a technikai védelemrdl, tovabba hogy a személyes adatok
védelmének biztositasa érdekében az érintett az adatkezeld éltal kezelt adataihoz — ha térvény
kivételt nem tesz — hozzaférhessen, illetve gyakorolhassa a helyesbitéshez vagy torléshez valo
jogat,

c) személyes felel6sséggel tartozik az intézet tevékenységéért, azok torvényes és szakszerti
miikodéséért, ezen beliil az irdnyitdsa alatt all6 allomany adatkezel6i tevékenységéért, az
adatvédelmi el6irdsok, valamint a kapcsolodé tigyviteli és mindsitettadat-védelmi szabalyok
betartasaért.

4.) Az adatkezel§ szerv vezet8jének feladatai:

a) a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellendrzése, intézkedés a
hidnyossagok felszamolasara;

b) az adatkezelések szervezeti és miikodési feltételeinek kialakitasa, gondoskodas a miikodési
kovetelmények és az adatbiztonsagi kdvetelmények érvényre juttatasarol;

c) az adatszolgaltatasokrol vezetett nyilvantartas ellenrzése.

I11.
Belso adatvédelmi felelos

1) A Dbels6 adatvédelmi felel6s tevékenységét a parancsnok megbizasa alapjan, a
parancsnok kozvetlen alarendeltségében végzi.



2)

d)
e)
f)

g

h)

)
k)

)

A bels6 adatvédelmi felelGs:

segiti az adatkezel6 szerv vezet6jét a biintetés-végrehajtasi adatkezelésre vonatkozo
jogszabadlyok és bels6 normak érvényre juttatdsaban, figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel osszefiiggd jogszabalyvaltozasokat, el6késziti az adatkezel§ szerv
vezetGjének adatvédelmi targyu dontéseit;

kivizsgdlja a bv. szerv adatkezelésével osszefiiggésben érkezé panaszokat,
kifogasokat, kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak
gyakorlasaban;

az adatkezeld szerv vezetGjének megbizasabdl ellendrzi az adatkezeld szervnél, illetve
az alarendelt adatkezel6 szerveknél az adatvédelmi kovetelmények megtartasat, az
el6irasok megszegésének észlelése esetén felhiv a jogszerli allapot haladéktalan
helyreallitaséra, és a hidnyossdgokat jelzi a szerv vezet6jének, és indokolt esetben a
szerv vezet6jénél kezdeményezi a felel6sség megéllapitasahoz sziikséges eljaras
lefolytatasat;

gondoskodik az intézet személyi alloméanyanak oktatasarol;

elkésziti az adatkezeld szerv adatvédelmet érintd bels6 normainak tervezetét,

vezeti az adatkezel szerv adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartasat, gondoskodik
annak aktualizalasarol;

a kérelem targyaban érintett szakteriilet kozremiikodésével elkésziti az érintettnek a
személyes adatai kezelésére vonatkozé kérelmére, illetve a kozérdekdi adat
megismerésére irdnyulé kérelmekre adandé valasziratokat. E kérelmek alakuldsarél
kimutatast készit, és minden honap 10. napjaig tajékoztatja a BVOP bels6 adatvédelmi
felel6sét a teljesitett és elutasitott kérelmekrol;

a mar beérkezett, de még meg nem valaszolt kozérdekii adatigénylést a valaszadast
megel6z6en, a beérkezést kovet6en haladéktalanul, valamint az elkészitett
vélasztervezetet az orszagos parancsnok részére felterjeszti;

feliigyeli az adatkezel6 szerv adatszolgéltatasi tevékenységét, kiilonos tekintettel a
nemzetkozi egyiittmiikodés keretében tovabbitandé személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbdl éllast foglal az adatok tovabbitdsdnak jogszeriiségével
kapcsolatban;

feladatanak ellatasa soran sziikség szerint egyiittmi{ikodik a rendszergazdaval, illetve —
amennyiben van ilyen — az informatikai biztonsagi felelGssel;

végzi a NAIH felé az adatvédelmi nyilvantartasaba torténé bejelentésekkel dsszefiiggd
feladatokat;

végzi a személyes adatok kezelése és feldolgozasa kapcsdn tdjékoztatds irant
benyujtott elutasitott kérelmekkel, tovabba az elutasitott kozérdeki{iadat-megismerési
igényekkel kapcsolatos tajékoztatast;

amennyiben a helyi bels6é adatvédelmi felel6s egyben jogtanacsos, a peres képviseletet
ellatja adatvédelmi targyu perekben. Amennyiben az adatvédelmi felelés és a
jogtanacsos nem egy személy, az adatvédelmi felelés kozremiikodik az adatvédelmi
targya perben, szakmai véleményével segiti a jogtanacsos perképviseletét,
amennyiben jogasz végzettséggel rendelkezik, a képviseletet az adatvédelmi felelGssel
egyiitt latja el, egyébként a targyaldsokon hallgatsagként részt vesz;

elldtja mindazon feladatokat, amelyeket a bv. szerv Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabdlyzata részére feladatként meghataroz.
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IV.
Adatkezelés alapvetd szabalyai

1) Személyes adat akkor kezelhet6, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy - térvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben -
helyi 6nkormdanyzat rendelete kézérdeken alapul6 célbdl (tovabbiakban: kotelezd adatkezelés)
elrendeli.

2) Személyes adat kezelhet6 akkor is, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése 1
ehetetlen vagy ardnytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése

a) az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges,
vagy
b) az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol

sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban All.

3.) Az intézetnél kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakad6 hozzaférhetetlenné valas ellen.

4.) Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket ligy megtervezni és végrehajtani,
hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét.

5.) Az adatkezel§, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgozo6 koteles gondoskodni az
adatok biztonsagarél, koteles tovabba megtenni azokat a technikai és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljardsi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

6.) A kiilénbdzé nyilvantartdsokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt
adatok — kivéve ha azt térvény lehet6vé teszi — kdzvetleniil ne legyenek dsszekapcsolhaték és
az érintetthez rendelhet6k

7.) A kozfoglalkoztatottak kizérélag abban az esetben lathatnak el tigykezeldi, tigyviteli
feladatokat, amennyiben a munkavégzés céljabdl rendelkezésiikre bocsétott adatok kezelése
egyértelm{ien azonosithatd és esetleges kés6bbi adatsértés esetén bizonyithatd, hogy ki és
milyen mértékben ismerhette meg azokat, valamint a jelen szabdlyzatban, a Biintetés-
végrehajtasi Szervek Egységes Iratkezelési Szabalyzatdban és a Biintetés-végrehajtasi
Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak ismeretébdl a bels6 adatvédelmi felel6s és az
tigykezelésért felelGs vezetd altal szervezett eredményes vizsgat tett, tovabba, amennyiben a
kozfoglalkoztatott nyilatkozatot tesz, amelyben felelGsséget vallal az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyok betartasaért. A kozfoglalkoztatottak feladataik ellatdsa sordan nem
keriilhetnek kapcsolatba a bv. szerv hivatasos allomanyaba tartozd személyre vonatkozd
kiilonleges  adattal, illetve az illetményre, juttatdsokra vonatkozd adatokkal,
nyilvantartasokkal, azokat nem kezelhetik.



V.
Adatkezelések megkezdése, az érintetti jogok

1.) Az alkotmanyos védelem elvének megfeleléen az intézet adatkezelése torvényi
felhatalmazason vagy az érintett hozzajarulasan alapulhat.

2.) Az érintett kérelmére indult eljarasban a sziikséges adatainak kezeléséhez torténé
hozzjarulasat vélelmezni kell. Erre a tényre az érintett figyelmét az eljaras kezdetén fel kell
hivni.

3.) A hozzdjarulast — késébbi igazolhatdsaga érdekében — kiilonleges adatnak nem mindsiilé
személyes adatok esetén is irasban kell rogziteni.

4.) Az érintettet az adatkezeléshez tortén6 hozzajarulasanak beszerzése elétt tajékoztatni kell
arrol, hogy

a) milyen adatait, milyen célbdl, mennyi ideig kivanja kezelni az adatkezeld bv. szerv;

b) mely bv. szerv és hol végzi az adatkezelést, illetve adatfeldolgozd igénybevétele esetén
mely adatfeldolgoz6 és hol végzi az adatfeldolgozast;

¢) az adatok tovabbitasara milyen célbdl és mely szervek részére keriilhet sor;

d) az érintett az adatkezeléssel kapcsolatban milyen jogokkal rendelkezik (tdjékoztataskérési,
helyesbitési és torléskezdeményezési, valamint tiltakozasi jog);

e) milyen jogorvoslati lehet6séggel rendelkezik (NATH-hoz fordulés, bir6sagi jogérvényesités
dtja).

5.)Az érintettek tajékoztatasa az adatkezelést végz0 szerv vagy szervezeti elem kotelezettsége.

6.) Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet ezen informéacidkat tartalmazo
jogszabalyi rendelkezésnek az adatkezel6 szerv honlapjan t6rténd nyilvanossagra hozatalaval
is. A tajékoztatast az Adatvédelmi Iranyelvek kozott kell megjeleniteni.

VL
Eljaras a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag fellépése esetén

1.) Amennyiben az intézetnél a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag (a
tovabbiakban: NATH)

a) vizsgalatot,
b) adatvédelmi hat6sagi eljarast vagy
c) titokfeliigyeleti hat6sagi eljarast

indit, a bels6 adatvédelmi felel6s a BVOP bels§ adatvédelmi felel6sét — a szolgdlati it
betartdsaval — haladéktalanul értesiti.



2.) A NAIH vizsgalataval, valamint az adatvédelmi és a titokfeliigyeleti hatdsagi eljarassal
érintett adatkezel6 szervezeti egység vezetGje koteles a NATH részére

a) minden sziikséges tajékoztatast szdban és irasban megadni,

b) az 6sszes olyan iratba vald betekintést és a masolatok készitését lehet6vé tenni, amely
személyes adatokkal, kozérdeki adatokkal vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokkal
Osszefiigghet,

¢) biztositani azokba a helyiségekbe val6 belépést, ahol adatkezelés folyik,

d) a mindsitett adatok megismerését elGsegiteni.

3.) Ha a bv. szerv a NAIH adatvédelmi és titokfeliigyeleti hatdsagi eljardsban hozott
hatérozatat nem fogadja el, adatvédelmi hat6sagi eljaras esetén a belsé adatvédelmi felelGs,
titokfeliigyeleti hatosagi eljaras esetén a biztonsagi vezet6 véleményének kikérését kovetden a
birésagi feliilvizsgalat kezdeményezésére nyitva allé hataridén beliil a bir6saghoz fordulhat.

4.) A birésag joger6s dontéséig a vitatott adatkezeléssel érintett adatok nem torolhetdk, illetve
nem semmisitheték meg, az adatok kezelését a NAIH hatarozatanak kézhezvételekor, illetve a
NAIH eljardsanak megkezdésekor fel kell fiiggeszteni, és az adatokat zarolni kell.

VIL
Térfigyel6 kamerak telepitése a bv. szerv objektumaiban

1.) Az intézet teriiletén és az azokhoz tartozé maganteriileten, k6zdnség szamara nyilvanos
maganteriileten — igy kiilondsen parkoléban — térfigyel6 kamera telepitése esetén az uj
személyesadat-kezelés megkezdésére vonatkozé szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.

2.) Nem alkalmazhat6 elektronikus megfigyelérendszer vagy technikai ellen6rzésre szolgal6
mas eszkoz olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen
6lt6zében, mosdodban, illemhelyen, egészségiigyi vagy pszicholdgiai vizsgalat céljara szolgalo
helyiségben, ideértve a vizsgélati helyiséghez tartozé varohelyiséget is.

3.) Technikai ellendrzéssel Osszefiiggfen a munkavégzés, munkahelyi viselkedés
megfigyelése céljabol nem helyezhet6 el kamera olyan helyiségekben, ahol &llandé
munkavégzés folyik, sem pedig a munkakozi pihenés céljaul szolgalé helyiségekben, kijelolt
dohanyzoéhelyen, iigyeleti helyiségben.

4.) A fenti rendelkezések al6l kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol az
allomanytagok élete, testi épsége veszélyben lehet, igy pl. kivételesen miikodtethet6 kamera
szerel6csarnokban vagy mas veszélyforrast tartalmazo objektumban.

5.) Az intézet jelentGs értéket képezd eszkozok — igy kiilonosen a szerek — elhelyezésére
szolgélo6 helyiségeiben, igy kiillonosen gardzsban, egyéb, jelentds értéket képviseld eszkozok
tarolasara szolgald raktarban és az azokhoz vezet6 folyosdkon elhelyezhetd és miikodtethetd
kamera, azok miikodésérél azonban j6l lathaté helyen és mddon tajékoztatni kell az
érintetteket. Olyan id6szakban és épiiletrészeken, amikor és ahol f6 szabély szerint senki nem
tartézkodhat, vagyonvédelmi célbol szintén elhelyezhet6 kamera.
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6.) A kamera altal rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban
legfeljebb a rogzitéstél szamitott 3 munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve térélni
kell, a technikai ellendrzés keretében készitett felvételek kivételével.

7.) A kamerédk telepitése abban az esetben felel meg az adatvédelmi kovetelményeknek,
amennyiben a kamera é&ltal megfigyelt teriiletre belépd személy szamara jol lathaté mdédon
elhelyezésre keriil a ,,Kameraval megfigyelt teriilet” figyelmeztetés.

8.) A kamerdk 4ltal vett képet kozvetitd berendezést uigy kell elhelyezni, hogy azt csak az a
személy lathassa, akinek a kamera daltal kozvetitett kép figyelése a szolgalati feladatainak
részét képezi.

9.) Azon térfigyel6 kamerakat, amelyek rendeltetésiiket tekintve kizarélag dolgozoi
adatkezelést végeznek — vagyis a megfigyelt teriileten nem jelenhet meg olyan személy, aki
nem az adatkezel§ szerv allomanyanak tagja — a NAIH A&ltal vezetett Adatvédelmi
Nyilvantartasba nem kell bejelenteni.

VIIL
Mozgo kamerak

1.) A gépjarmiiben felszerelésre keriil6 kameranak az alabbi altalanos miiszaki feltételeknek
kell megfelelnie:

a) nagylatészogi (legalabb 120 fokos) rogzitést tegyen lehet&vé;

b) a kamera A&ltal rogzitett file utélag — az anonimizalast6l eltekintve — ne legyen
manipulalhato;

c) beépitett GPS helymeghatarozo legyen a késziilékben;

d) a rogzitett felvételen latszodjon a pontos id6, a gépjarmi{i sebessége, valamint a GPS
koordinatak is;

e) beépitett G-sensorral, Black-box funkciéval, (karambol, borulds stb. érzékelése)
rendelkezzen,;

f) ciklikus rogzitési legyen, automata kikapcsoldssal és automata bekapcsolassal
rendelkezzen;

g) Motion Detection mozgasérzékel6 funkcioval rendelkezzen (a lencse el6tt torténé mozgas

hatdsdra a felvétel elinduljon).

2.) A beavatkozaselemzési, oktatasi célbol telepitett kamera esetében, amennyiben a kamera a
személyeket azonosithatd6 moédon rogziti (pl. allo6 jarmd elé keriil6 személyek), és a
felvételeket a bv. szerv késébb fel kivanja hasznalni, de a felhasznalasi cél az arcképek
kezelését nem indokolja, olyan technikai hatteret kell biztositani, amely alkalmas a
személyazonositasra alkalmas felvételek anonimizalasara.

3.) A beavatkozaselemzési, oktatasi célbol telepitett kamera altal rogzitett felvételt illetéktelen
személyeknek atadni, valamint a felvételt nyilvanossagra hozni nem lehet, kivétel a felvétel
oktatdsi célbol torténé bemutatdsa. A személyes adatokat azonban ilyenkor is
felismerhetetlenné kell tenni, kivéve ha az oktatasi célu felvétel az érintettek elGzetes
hozzajarulasaval késziilt.

4.) A bv. szerv gépjarmiivébe a szolgalatteljesitést ellen6rzd technikai eszkdzként telepitett
térfigyel6 kamera altal rogzitett felvétel megismerésére az allomanyilletékes parancsnok és az

-7-



altala erre munkakoriiknél fogva kijelolt személyek jogosultak, az még oktatasi célra sem
hasznéalhaté fel, nem bocsathaté harmadik személyek rendelkezésére. A kamera felszerelésérél
az adott gépjarmiivon szolgalatot teljesitd allomanyt el6zetes irasbeli tdjékoztatasban kell
részesiteni.

5.) A felvételen lathat6 gépjarmii rendszamat kizar6lag abban az esetben kell kitakarni,
amennyiben az magéanszemély gépjarmiive. A bv. szervek és mas kozfeladatot ellatd szervek,
személyek gépjarmiivei esetén a kitakardsra nincs sziikség.

6.) A gépjarmiiben szolgdlatot teljesité allomanyt tdjékoztatni kell arrol, hogy a gépjarmiivon
kamera Kertilt elhelyezésre.

7.) A kameraval rendelkez6 gépjarmli kamerdjanak iizemeltetéséért felel6s személy a
gépjarmiivezetd.

8.) Ha a gépjarmii mozgasa soran valamely kiilonleges esemény torténik, a kamera altal
rogzitett eseményrdl késziilt felvételt a szolgalati el6ljarénak at kell adni.

9.) A gépjarmii és a kamera hasznaldi, kezel6i adatvédelmi oktatdsban részesiilnek a bels6
adatvédelmi felelGst6l a kamera tizemeltetési kore és a felvételek anonimizalasa tekintetében.

10.) A bels6 adatvédelmi felelds barmikor jogosult betekinteni a kamera felvételeibe
ellen6rzés céljabol.

IX.
Adatfeldolgozas

1.) Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és
kotelezettségeit az adatkezelésre vonatkozd kiilon torvények keretei kozott az adatkezel
hatdrozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozd utasitdsok jogszeriségéért az
adatkezeld felel.

2.) Az adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran més adatfeldolgozot nem vehet
igénybe.

3.) Az adatfeldolgoz6 az adatkezelést érint§ érdemi dontést nem hozhat, a tudoméasara
jutott személyes adatokat kizarolag az adatkezeld rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld
rendelkezései szerint koteles tarolni és meg0rizni.

4.) Az adatfeldolgozésra vonatkozd szerzodést irasba kell foglalni. Az
adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozand6 személyes
adatokat felhaszndld iizleti tevékenységben érdekelt.

X.
Adatbiztonsag



1.) A személyes adatokat tartalmaz6 adatadlloméanyok dokumentdcioit nyilvantartasba kell
venni, és gondoskodni kell azok aktualizalasar6l. Meg kell hatdrozni a dokumentaciokhoz
torténé hozzaférésre jogosultak korét, egyébként a hozzaférés csak az adatkezel§ szerv
vezetGjének engedélyével torténhet. Szabalyozni kell a dokumentaciok taroldsanak,
masolasanak, esetleges kolcsdonzésének rendjét.

2.) A fokozott és kiemelt biztonsagi fokozatba sorolt adatkezelések dokumentacioit
pancélszekrényben vagy biztonsagi zarral és falakattal ellatott lemezszekrényben vagy
biztonsagi zarral, vasraccsal és falakattal, illetve elektronikus védelemmel ellatott helyiségben
kell 6rizni.

3.) Az adatkezeld szerv vezet6jének gondoskodnia kell a személyes adatok kezelését végzd
allomany megfeleld képzésérol és tovabbképzésérdl.

,,,,,

sz6loan kell megallapitania, figyelemmel a kijelolt vagy felhatalmazott személy beosztasara
és az ahhoz kapcsolddd jogszabalyban meghatarozott feladatra. A jogosultsagot az érintett
munkakori leirasaban is rogziteni kell. Amennyiben a jogosultsdg megallapitasara alapot adé
koriilményben valtozas torténik, haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsdg maédositasara
vagy visszavonasara.

5.) A jogosultsagot megallapité vezetd koteles a jogosultat tdjékoztatni a jogosultsaggal
kapcsolatos  jogairdl és kotelezettségeir6l, a vonatkozé szabdlyok megszegésének
kovetkezményeir6l. A tajékoztatas tényét és tudomasul vételét irdsban dokumentalni kell.

6.) A jogosultsdgot megallapitd vezetd koteles gondoskodni arrél, hogy a betekintési és
hozzaférési jogosultsagok a személyzeti valtozasokkal 6sszhangban aktualizalasra kertiljenek.
A szolgélati viszony, a kormanytisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony vagy
a kozfoglalkoztatds megsziinése esetén az allomanyparancs vagy hatarozat alairasaval

rrrrr

,,,,,

visszavonasanak tényét a leszerel6 lap szigndldsaval, az arra hataskorrel rendelkezd,
informatikai feladatok ellatasaért felelGs vezetd, illetve rendszergazda nem igazolta.

XI.
A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo igény intézésének eljarasi szabalyai

1.) A kozadatok kozzétételének és a kozérdekdi adatok megismerésére iranyuld igények
teljesitésének szabalyozasarol a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 12/2014.

(XIL.23.) BVOP utasitasa rendelkezik.

XI1.
Ellenorzés

1.) Az adatkezelési rendelkezések betartasanak ellenérzésére jogosult:

a) az adatkezel§ szerv vezet6je vagy az altala irasban kijeldlt személy;
b) a bels6 adatvédelmi felelGse;



c) a BVOP Ellen6rzési Szolgalatdnak és az adatkezel6 szerv ellendrzési szolgalata
alloméanyanak erre irasban felhatalmazott tagja;

d) a beliigyminiszter altal irdsban felhatalmazott személy;

e) a jogszabdalyban erre felhatalmazott személy.

2.) Az ellendrzésre feljogositott az ellenérzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében
minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzdkt6l minden
olyan kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba
betekinthet, amely az ellen&rzétt szerv adatkezelési tevékenységével Osszefiigg.

3.) Az ellen6rzés soran feltart hidnyossagokrol, esetleges jogszabaly- vagy normasértésekrol
az ellen6rzést végzd az ellenOrzés befejezését kovet6en irdsban koteles tajékoztatni az
adatkezel6 szerv vezet6jét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszerli éallapot
helyreallitisdhoz sziikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi felel6sség megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

XIII.

Oktatas, tajékoztatas

1.) A bv. szerv dllomanyaba tjonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, a belsé adatvédelmi felel6s — az adatkezeld szerv személyzeti
feladatot ellatd szervezeti elemével torténé rendszeres egyeztetés alapjan — koteles az
alloméanyba vételt kovetd harom hénapon beliil adatvédelmi oktatasban részesiteni és részére
a sziikséges jogszabdlyokat, bels6 normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre
bocsatani.

2.) A belsé adatvédelmi felel6s az adatkezel§ szerv személyes adatok kezelését végzd
személyi allomanyat a bekovetkezett adatvédelmi targyu jogszabaly- és normavaltozasokrol
koteles tajékoztatni, indokolt esetben — kiilondsen a jelentGsebb adatvédelmi targyu
normavaltozasok vagy az ellen6rzés soran feltart visszatérd vagy egyébként sulyos
hidnyossagok esetén — az érintett allomany kotelez6 adatvédelmi oktatasat elvégezni.

3.) A bels6 adatvédelmi felel6s az adatkezel§ szerv informéciészabadsdggal Osszefiiggd
feladatok ellatasaért felel6s személyi allomanyat a kozérdekdi adatok nyilvanossagaval
Osszefliggh jogszabaly- és normavaltozasokr6l koteles tajékoztatni, indokolt esetben —
kiilonosen a jelent6sebb normavaltozdsok vagy az ellen6rzés soran feltart visszatéré vagy
egyébként stilyos hidnyossagok esetén — az érintett dllomany kotelezd, informacidszabadséag
targyu oktatasat elvégezni.

XIV.
Az adattovabbitasi nyilvantartas és az adattovabbitas szabalyai
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1.) A Tolna Megyei Bv. Intézet a Szakutasitas 22. pontja alapjan adattovabbitési nyilvantartést
(tovabbiakban: Nyilvéantartas) vezet.

Az adattovabbitasrol és adatszolgaltatasrol adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni.

Az Nyilvantartdsba valamennyi olyan adattovabbitds bejegyzésre keriil, amely az adat
meghatarozott harmadik személy szdmadra torténé hozzaférhetévé tételével jar.

A Nyilvantartas vezetését az Intézet belsé adatvédelmi felelGse ellendrzi.

2)) A nyilvantartas vezetése annak a szervezeti egységnek a feladata, amely az
adattovabbitast végezte. A torvényi el6irdason alapuld, rendszeres adatszolgaltatasokat
elegend6 a nyilvantartdsban egyszer, a jogszabalyi hely megjel6lésével, az adatszolgaltatasi
idépontok/id6szakok megjelolésével valamint az érintett adatkor és személyi kor
megjelolésével feltiintetni, azonban a jogszabalyvaltozas miatt bekdvetkezett valtozasokat
ebben az esetben is dokumentdlni kell. A torvényi el6irdson alapuld, rendszeres
adatszolgaltatasokat is dokumentalni kell a kiild6 és a fogad6 oldalan is. Az ilyen jellegii
adattovabbitasokért a tovabbitd szervezeti egység vezet6je, mint kiadmanyozé a felelGs.

3) A bv. szervek szakteriiletei kotelesek a szaktertiletitkre érkezd, adatvédelmi targyu,
személyes adatra vonatkozé megkeresésekre 8 napon beliil érdemben vélaszolni.

4.) A bv. szervek szakteriiletei kotelesek a személyes adatot érint6 megkeresések és
azokra tortént adatszolgéltatdsok tekintetében — a valaszlevél megkiildésén til — a
Szakutasitas 2. melléklete szerint nyilvantartast vezetni és azt a belsé adatvédelmi felelsnek
minden negyedévet kovetd hénap 15-ig, illetve a IV. negyedévre vonatkozdan december 15-ig
megkiildeni.

5) Az intézet szaktertiletei kotelesek tovabba a szolgaltatott személyes adatr6l személyi
allomany tagjara vonatkozéan annak személyi anyaggytijt6jében, fogvatartott esetében annak
fogvatartotti (reintegraciés) anyagaban nyilvantartast vezetni (Szakutasitas 3. melléklet).

6.) Az adattovéabbitasi nyilvantartas tartalmi elemei: személyes adatok tovabbitasarél az
érintett szervezeti egységnél adattovabbitdsi nyilvantartast kell vezetni (Szakutasitds 2-3.
melléklet), amelyben rogziteni kell

a) az érintett nevét;

b) az adattovabbitas id6pontjat;

) az adattovabbitas céljat és jogalapjat;

d) az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;

e) a tovabbitott adatok fajtdjat (maguk a szolgéltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

7.) Az adattovabbitasi nyilvantartasi kotelezettségnek valé megfelelés, valamint az
érintett tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése érdekében, barmely jogcimen végrehajtott
személyes adat tovabbitasat az adatkezel6 szerv egészére vonatkozoan kiilon, ©nallo
csoportszamra kell iktatni. Ezek esetében a targymezdében a ,személyes adat tovabbitasa”
vagy a ,személyes adat tovabbitisdnak megtagaddsa” megjelolés szerepel. Kiilon
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csoportszam alkalmazhaté a személyi allomany és a fogvatartottak személyes adatainak
tovabbitasara.

8.) A bv. szervnél rendszeresitett személyes adatot kezel6 elektronikus nyilvantartasokbol
is eléallithaté az adattovabbitasi nyilvantartas, amennyiben az adattovabbitds e rendszeren
keresztiil tortént. Az adattovabbitasi nyilvantartadsnak ebben az esetben is meg kell felelnie a
tartalmi kévetelményeknek.

9.) A nyilvantartast 6t, kiilonleges adat esetében 20 évig meg kell 6rizni.
10.) Adattovabbitas formai szabdlyai:

a. személyes adatot tartalmazo iratot tovabbitani kizarélag zart boritékban
(csomagolasban) lehet,

b. személyes adat vagy azt tartalmazé barmely adathordozén megjelend
dokumentum 1gy tovabbithatd, hogy a tovabbitds utja nyomon kovethetd
(ellendrizheto), illetve a jogosulatlan megismerés kizarhat6 legyen;

» papiralapi dokumentum tovabbitdsa esetén, a boritékon az sk
felbontasra” vagy ,,sajat kezii felbontasra” jelzést kell szerepeltetni,

= postai szolgaltatas igénybe vétele esetén - el6z6ek mellett a
Htértivevényes” szolgaltatast is igénybe kell venni,

= elektronikus tovabbitds esetén is biztositani kell, hogy a cimzetthez
érkezés (cimzett altali atvétel) hitelesen bizonyithaté legyen. Mas, a
cimzettd! kiilonb6z6 hozzaférd esetén a megismerést gatolni kell.

Adatkozlés iranti megkeresésnek kell tekinteni minden olyan irdsban érkezé (beleértve az
elektronikusan érkezéket is) informdacidkérést, ami személyes, kiilonleges vagy biiniigyi
személyes adatok tovabbit4sat vonja maga utan.

Adattovabbitas kizarélag torvényi el6irds (kotelez6 adattovabbitas) vagy kérelem
(megkeresés) alapjan lehet. Az adattovabbitds nem tartalmazhat tobb adatot annal, mint amit
torvény kotelez6en el6ir, vagy ami a kérelemben (megkeresésében) szerepel.

Az adattovabbitas jogossaganak elbirdlasa soran minden esetben vizsgalni kell a jogalapot, a
célhoz kotottséget, és figyelembe kell venni az 6sszes kortilményt valamint az adatvédelmi
alapelveket.

Az adatszolgaltatasra iranyul6 kérelemnek tartalmaznia kell az adatkérés indokat, jogalapjat,
céljat, valamint az adatszolgaltatashoz f{iz6d6 érdek feltiintetését. Ellenkezd esetben az
adatszolgéltatast meg kell tagadni, ezzel egyidejiileg fel kell hivni az adatot kéré figyelmét,
hogy a hidnyossag pétlasaig a kért adatszolgaltatds nem teljesithetd.

Az adattovabbitas engedélyezésének elutasitasar6l indoklassal ellatott irdsbeli értesitést kell

kiildeni, amelyr6l egy masolati példany megkiildésével az intézet belsé adatvédelmi felelGsét
tajékoztatni kell.
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Bv. dltal kezelt személyes adatot Magyarorszagon kiviili hatdsag vagy szervezet, kivételes
esetben maganszemély részére kizdrélag a BvOP érintett szakteriilete tovabbithat. Ezen
adattovabbitasokat is régziteni kell az adattovabbitasi nyilvantartasban.

A megkereséseket — parancsnoki szignalast kovetSen - a nyilvantartast vezet6 szervezeti
egységnek kell megvalaszolnia (kivéve a Magyarorszagon kiviili adatszolgast, amelyet a
BvOP nyilvantartasi szakteriilete valaszol meg), illetve a valasz elkészitése az egyébként
feladatkorrel rendelkez6 szakteriilet adatszolgaltatasa alapjan torténhet.

Fogvatartottat érint6 megkeresés esetén — a Be. 71. §-dnak érvényesiilése mellett -, az
illetékes szakteriilet objektiv szempontok figyelembe vételével legrovidebb id6n beliil
intézkedik a vélasz elkészitésér6l. A fogvatartott biintetGeljarasi jogainak érvényre juttatasa
érdekében a jogi képvisel6je altal benyujtott megkeresések esetén az illetékes szakteriilet
szintén az objektiv szempontok figyelembe vételével legrovidebb idén beliil intézkedik a
valasz elkészitésérol.

A megkeresésben megfogalmazott informéci6- illetve adatszolgaltatds kérés megfeleld
szakteriilethez vagy mds bv. szervhez illetékességb6l torténé atiranyitdsarél az Ugykezelés
gondoskodik. Azokban az esetekben, amikor az adatigénylés olyan személyes adatra
vonatkozik, amelynek nem a Bv. Intézet az adatkezelGje, az adatkérét errdl tajékoztatni kell.
Amennyiben ismert az adatkezeld, akkor - az adatkérd egyidejii tajékoztatdsa mellett - a
kérelmet meg kell kiildeni a hataskorrel rendelkezé szerv részére. A harmadik személy vagy
szerv altal benyujtott adattovabbitasi kérelemre adand6 valaszt az Intézet Parancsnoka vagy
az altala erre irasban felhatalmazott vezet6 kiadmanyozza.

Adattovabbitas — amelyet az Ugykezelés a sziikséges iktatési, illetve Nyilvantartésba torténd
rogzitést kovetben végez - kizarolag dokumentaltan és utdlag is ellendrizhet6en végezheto,
annak biztositdsa mellett, hogy az adatokhoz csak a cimzett férhet hozza. Tilos az
adattovabbitas olyan elektronikus cimre, amelyrél nem allapithaté meg egyértelmiien, hogy a
cimzett személyes vagy hivatali levelezésére szolgal-e, illetve nem A4llapithat6 meg
egyértelmtien az elektronikus postafiok tulajdonosa. Az tigyfélkapun keresztiil érkezett
leveleket hitelesnek, a felad6t azonositottnak kell tekinteni.

Személyes adatokrél telefonon vagy egyéb, nem ellenérizhet6 és dokumentalhat6 mddon
felvilagositas nem adhaté.

XII.

A bels6 adatvédelmi nyilvantartas

1.) A Tolna Megyei BV. Intézet a kovetkez6 nyilvantartdsokat vezeti, amelyek személyes
adatokat tartalmaznak

a. személyligyi nyilvantartas,

b. fegyelmi- és biintet6 iigyek nyilvantartasa,

c. szolgalatszervezés,

d. személyi allomany kiértesitéséhez, riadéztatdsdhoz sziikséges adatok
nyilvantartasa,
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e. illetményszamfejtés,
elszamolassal kapcsolatos nyilvantartasok (pl. tilszolgalat, pétlékok,
koltségtéritések, kikiildetés),
cafetéria,
ruhazati ellatas,
lovészeti és fizikai allapot felmérés nyilvantartasok,
informatikai szakteriilet daltal vezetett nyilvantartasok (pl.: informatikai
felhasznal6i azonositok, telefondlashoz kapcsolodod kédok),
biztonsagi intézkedésekkel osszefliggd adatkezelések,
munkabalesetek,
. személyi allomany egészségiigyi ellatasarol vezetett nyilvantartasok,
fogvatartottak egészségiigyi ellatasardl vezetett nyilvantartasok,
fogvatartottak nyilvantartasa,
fogvatartotti letét,
fogvatartottak kapcsolattartasi, telefonalasi adatai,
fogvatartottak munkaltatdsdval kapcsolatos adatok, munkadij szamfejtésének
adatai,
s. egyéb, jogszabaly altal el6irt nyilvantartasok.

.

T T
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2) A Tolna Megyei Bv. &ltal kezelt, személyes adatot tartalmazd nyilvantartasokrol
adatvédelmi nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza

a nyilvantartads megnevezését,

adattartalmat,

az adatkezelést elrendeld jogszabaly megnevezését,

a nyilvantartds megnyitasanak idépontjét,

a nyilvantartas lezarasanak idépontjat,

a nyilvantartast kezel6 szervezeti egység megnevezését.

O O O O O o

3.)A bels6 adatvédelmi nyilvantartast a bels6 adatvédelmi felel6s vezeti.

4.) A bels6 adatvédelmi felelGs a bv. szerv belsé adatvédelmi nyilvantartasat elektronikus
uton megkiildik a BvOP bels6é adatvédelmi felel6se részére targyévet kdvetd év januar 31-ig
(Szakutasitas 1. és 4. melléklet).

5.) A bv. intézet altal kezelt személyes adatokba betekintésekrdl az érintett szervezeti
egységnél betekintési nyilvantartast kell vezetni (Szakutasitds 5. melléklet), amelyben
rogziteni kell

a. betekintést/masolatot kéré neve, rendelkezésre allé azonosité adatai,
b kérelem kelte,

c. betekintés/masolat targya,

d elutasitas indoka.

6.) Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartotti vagy
egészségligyi) is jeldlni kell a betekintéseket a ,betekintés nyilvantartd lap” vezetésével
(Szakutasitds 6.-7. melléklet), amennyiben a személyi anyagba valé betekintés nem
kifejezetten az adott szakteriiletre vonatkozé munkakori kotelezettségb6l adddik. A
megtagadott kérelmekrdl kiilon nyilvantartast kell vezetni

XIII.
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A fogvatartott nyilvantartasa

1) A fogvatartottrol az intézet helyi, az Orszagos Parancsnoksag koézponti nyilvantartast
vezet.

2) A nyilvéntartas kiterjed
a) a fogvatartott személyazonosité adataira, Tarsadalombiztositasi Azonosité Jelére és
fényképére;
b) lakcimére;
c) a valaszt6joggal nem rendelkez6 fogvatartott személyi azonositéjara;
d) a végrehajtds sordn a biintetés-végrehajtas e térvényben meghatdrozott feladatai
ellatasahoz és a fogvatartott jogainak a gyakorlasahoz sziikséges adatokra, iratokra;
e) a biintet6eljarasban, illetve a fogvatartottal kapcsolatos egyéb - birdsagi, igyészségi,
kozjegyz6i, llamigazgatasi - eljarasban keletkezett azon iratokra, amelyeket jogszabaly
rendelkezése alapjan a bv. szervezet részére meg kell kiildeni.

3.) A biintetés-végrehajtasi szervezet a végrehajtas rendjének és biztonsaganak megorzése
érdekében és a kapcsolattartd személyazonossaganak a latogatdas alkalmabél torténd
megallapitasa céljabol - a kapcsolattartoként megjelolt személy hozzdjarulasaval -
nyilvantartja mindazoknak a személyeknek a személyes adatait, akikkel az elitélt
kapcsolatot tart fenn (a tovabbiakban: kapcsolattarté). A kapcsolattartok nyilvantartasa
kiterjed a kapcsolattartd

a) csaladi és uténevére,

b) lakcimére (székhelyére),

c) telefonszamara és

d) kapcsolattartdi minGségére.

4.) Az intézet az altala kezelt adatokat tovabbitja, valamint az iratokrol teljes kori
tjékoztatast ad

a) a miniszter,

b) a birdsag,

c) az ligyészség,

d) a renddrség és az egyéb nyomozo hatdsagok,

e) a nemzetbiztonsagi szolgalatok,

f) a Nemzeti Adatvédelmi és Informéci6szabadsag Hatésag
részére.

5) A 4. pontban nem emlitett dllami szervek, nemzetkdzi és egyéb szervezetek, tovabba
az allampolgarok részére - torvényben meghatarozott esetben hivatalbol, egyébként
kérelemre - a feladataik ellatasdhoz, illetve a jogaik érvényesitéséhez sziikséges adatokat az
intézet tovabbitja, valamint az iratokrol tajékoztatast ad.

6.)Az adatszolgdaltatasra iranyulé kérelemnek az adatkérés indokat, jogszabalyi alapjat,
illetve az adatszolgaltatashoz fiiz6d6 érdek igazolasat kell tartalmaznia.

7)A fogvatartott adatai - személyazonositdsra alkalmatlan moédon - statisztikai és
tudomanyos célra felhasznalhatdk.
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8.)A biintetés-végrehajtasi szervezet altal kezelt személyes adat az Eurdpai Uni6 tagallamai,
valamint az Eurépai Uni6 Altal 1étrehozott nemzetkozi biliniild6z6 szervezetek részére az
Eurépai Unio jogi aktusanak végrehajtasat szolgald torvény, illetve két- vagy tobboldald
nemzetkozi szerz6dés alapjan adhaté at.

9.)Amennyiben lehetséges, az adattovabbitds esetén csatolni kell azon informdcidkat,
amelyek lehetévé teszik az atvevd szdmdara, hogy megitélje az adatok pontossagat,
teljességét, naprakészségét és meghbizhatdsagat.

10.) Az adattovabbitas soran utalni kell a személyes adat kezelése soran érvényesitendd
korlatozasokra, valamint az adatkezelés adatkezel6 szerv éltal meghatarozott lehetséges
id6tartamara.

11.)Harmadik orszag hat6saga, valamint az 8. pontban megjel6lt nemzetkozi szervezeteken
kiviilli nemzetkodzi szervezet részére nemzetk6zi szerz6dés alapjan az e torvényben
meghatarozott célbdl az informéaciés onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol
sz6l6 torvényben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén is csak akkor tovabbithat6
személyes adat, ha a harmadik orszag atvevd hatésaga vagy az atvevd nemzetkozi szerv
feladata blincselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése, biintetGeljaras lefolytatasa
vagy biintet6jogi szankciok végrehajtasa.

12.)Az Eurépai Uni6 tagdllaménak illetékes hatésaga, az Eurdpai Unid éltal l1étrehozott
nemzetkozi biiniildoz6 szervezet, illetve harmadik orszag illetékes hat6sagai, valamint az 8.
pontban megjeldlt nemzetkdzi szervezeteken kiviili mas nemzetkdzi szervezet Aaltal
tovabbitott vagy hozzaférhet6vé tett személyes adat harmadik orszag, valamint az 8.
pontban megjelolt nemzetkozi szervezeteken kiviili nemzetk6zi szervezet részére a 11.
pontban meghatarozott feltételek megléte esetén akkor tovabbithat6, ha az adatot &tado
hatésag, szervezet - nemzeti joganak, illetve nemzetkozi szerz6désben foglaltaknak
megfelelGen - hozzdjarult az adat atadaséhoz.

13.)A fogvatartott adatait az intézet, illetve az adatokrdl tajékoztatast kér6 szervek,
szervezetek és allampolgarok kizar6lag a jogszabalyban meghatarozott feladataik torvényes
ellatasahoz, illetve a kérelemben emlitett jog érvényesitéséhez hasznalhatjak fel.

14.) A fogvatartott a rdéla nyilvantartott adatokat - a 15. pontban foglalt kivételekkel -
megismerheti, kérheti a téves adatok kijavitasat és a jogellenesen nyilvantartott adatok
torlését. A fogvatartott ilyen kérelmét teljesiteni kell.

15.) Nem hozhaté a fogvatartott tudomaséara a fogvatartas biztonsagat érint6 azon adat,
mely olyan intézkedéssel kapcsolatban keletkezett, amelyet a fogvatartott torvényi
rendelkezés kovetkeztében eltlirni koteles. A fogvatartott szabaduldsakor a mindsitett adat
kivételével - kérésére - ezeket az adatokat is megismerheti.

16.) A fogvatartottnak az adataival val6 rendelkezési joga nem sértheti a biiniild6z6 és
igazsagszolgaltatasi szervek miikodéséhez, az éllami és az ©Onkormdanyzati feladatok
ellatasahoz sziikséges adatok haszndalatahoz f{iz6d6 kozérdek érvényesitését.

17.)) Az adatkezeld szerv gondoskodik a nyilvantartott adatok védelmér6l, az arra

jogosultak megfelel6 tajékoztatasarol, az adatokhoz valé illetéktelen hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatas vagy torlés megakadalyozasarol.
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18.) A fogvatartottrél felvett adatokat az adatkezelé szerv a biintetés, intézkedés
végrehajtasatol vagy a végrehajthatosdg megsziinését6l szamitott huszonét évig koteles
megOrizni.

19.) A fogvatartott szabadulasakor a kapcsolattarté adatait a kapcsolattartok
nyilvantartasabol térdlni kell.

20.) A fogvatartottak adatainak gépi nyilvantartdsa a Fogvatartotti Alapnyilvantartasban
torténik az Informatika Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

XIV.
A fogvatartottak egészségiigyi adatainak nyilvantartasa

1.) Az intézetben a fogvatartott egészségiigyi adatdnak mindsiilnek az alabbiak:

- egészségiigyi torzslap

- szakrendeléseken késziilt lelet

- kérhazi zaréjelentés

- latlelet

- fert6z6 betegségérdl szolo be és kijelentd lap
- boncolési jegyzékonyv

- egészségiigyi statisztikai adatok.

2)) Egészségiigyi adatok kezelésére jogosult személyek:
- intézet orvos, helyettesitd orvos, iigyeletes orvos, ment6 orvos, pszichiater
szakorvos, fogszakorvos, f6apolo, szakapold, ment6tiszt.

3) Hivatali munkaidén tdl egészségiigyi adatok kezelésére munkakoréhez kapcsolodd
korben kijel6lom az alabbi személyeket:

- a Bliniigyi Nyilvantart6 szallitdsi feladatokkal megbizott tagjat

- a szolgalatban 1év§ biztonsagi tisztet
- a heti korszallitaskor a szallitas parancsnokat.

4.) Az egészségiigyi dokumentacié tdroldsa az intézet orvosi rendeldiben torténik,
hivatali munkaidén tul zart szekrényben.

A hivatali munkaidén tdl keletkezett orvosi dokumentaciét minden esetben zart
boritékban "Egészségiligyi adatok" felirattal kell meg@rizni és az arra jogosult  személynek
az els6 munkanapon haladéktalanul atadni.

5.) Hivatali munkaidén kiviil befogadott fogvatartott egészségligyi anyagat zart
boritékban "Egészségiigyi adatok" felirattal kell elhelyezni, azt sziikség esetén az iigyeletes
orvosnak, ment§orvosnak megtekintésre at kell adni.

Hivatalos személy irdsbeli megkeresése alapjan egészségiigyi adatokat betekintésre
megkérhet:
- igazsagiigyi orvos szakértd
- birosag, iigyészség, nyomozo hatdsag
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- egészségiigyi intézet
- mas bv. intézet.

6./ A fogvatartott szallitdsakor /heti korszallitas, célszallitas/ egészségiigyi anyagat zart
boritékban "EGESZSEGUGYI ADATOK" felirattal, a tobbi dokumentaci6tdl elkiilonitve a
szallitas vezet6je szdmadra hozzaférhet§ mddon kell elkiildeni. A boritékon fel kell tiintetni a
fogvatartott nevét, sziiletési datumat, anyja nevét. Ha a szallitasbdl a fogvatartottat barmilyen
okbol ki kell venni az egészségiigyi anyagat is ki kell venni a tébbi koziil. Ezt a feladatot csak
a egészségiigyi adatok kezelésével megbizott személy végezheti.

A fogvatartott beleegyez6 nyilatkozata alapjan tigyvédje irasbeli megkeresésére is
kiadhat6 egészségiigyi anyaganak masolata.

Egészségiigyi dokumentaciordl késziilt masolatot koltségtéritéssel a fogvatartott
barmikor kérheti, de az téritésmentesen csak a szabadulasakor adhato ki.

Amennyiben a fogvatartott gondozott beteg volt, szabaduldsakor egészségiigyi
dokumentacidjanak fénymasolatdt a gondozé intézetnek, vagy haziorvosanak meg kell
kiildeni.

A foqutartot,t egészségi allapotaval kapcsolatos dokumentaciét minden esetben zart
boritékban "EGESZSEGUGYI ADATOK" felirattal kell elldtni és tigy kell postazni, hogy azt
csak a cimzett bonthatja fel.

7)) Az orvosi rendeléseken jelenlévd, a szakrendeléseken, kérhazakban el6allitd
feliigyel6 az ott elhangzott orvosi titoknak mindsiil6 adatokat szolgalati titokként koteles
kezelni. Ezekben az esetekben maga az el6allitas ténye is egészségiligyi adatnak mindsiil.

8.) Fert6z6 betegség vagy barmilyen mas egyéb betegség miatt elkiilonitett fogvatartott
mozgatasa, eldallitdsa soran betegségére vonatkozd adatot nem lehet masok tudoméasara
hozni.

9.) A fogvatartottak egészségligyi adatainak gépi nyilvantartdsa a Fogvatartotti
Alrendszerben torténik az Informatika Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

XV.
A személyi allomany adatainak nyilvantartasa

1.) Az allomény tagjairdl az intézetben személyligyi alapnyilvantartast kell vezetni. A
személytigyi nyilvantartas adatkorét az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2) A személyiigyi alapnyilvantartas keretében a hivatasos adllomany tagjair6l személyi
anyaggyljtét kell vezetni, amely a szolgdlati viszony létesitésével kapcsolatos, a szolgalati
viszony fenndllasa alatt és azt kovetSen keletkezett iratokat és okményokat, tovdbba a
szolgalati viszony fenndlldsa alatt késziilt mindsitéseket (szolgalati jellemzéseket)
tartalmazza.

3) A szolgalati viszony megsziinését kovetben a személyi anyaggylijt6t és a

nyilvantarthaté adatokat tartalmazo6 egyéb adatalloméanyt tovabbi 50 évig a szolgalati
viszonyban allok nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni.
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4) A nyilvéantarthat6 adatok szamitégépes rendszerben is feldolgozasra keriilnek. A
szamitogépes személyligyi programrendszer az egyéb nyilvantartdsokkal (adatrendszerekkel)
csak az adatszolgaltatds sziikséges meértékéig, egyéb adatrendszerrel csak torvény
felhatalmazasa alapjan kapcsolhat6 6ssze.

5.) A személyligyi alapnyilvantartds adatair6l és valtozasairél az intézet folyamatos
adatszolgaltatast nyujt a személyiigyi kdzponti nyilvantartasnak.

6.) A személyiigyi nyilvantartasokbol az 5.) pontban rogzitetteken kiviil csak térvényben
meghatarozott szervek részére, a meghatarozott céllal és adattartalommal szolgaltathatok
adatok.

7.) A személyiigyi alapnyilvantartasba betekinteni, illetve abbdl adatot atvenni jogosult:
a) a sajat adatait illetéen a hivatasos allomany tagja;
b) az alarendeltjei vonatkozasaban

- a mingsitést végz6 személy,

- a szolgalati eloljaro,

- az allomanyilletékes parancsnok,

- az orszagos parancsnok és az illetékes helyettese;

) a miniszter, az allamtitkar, a kozigazgatasi allamtitkar, feliigyeleti
hatdskorében a helyettes allamtitkar;
d) a szervezeti egység, az orszagos parancsnoksag, valamint a minisztérium

személyligyi szervének vezet6je és az arra feljogositott beosztottja, valamint a
fegyelmi tigyben eljar6 személy;

e) a torvényben meghatarozott egyéb szervek és személyek,

f) a torvény alapjan nyugellatds megallapitasahoz sziikséges adatokat a
nyugdijmegallapito6 szerv.

8.) A személyligyi alapnyilvantartds vezetéséhez az érintett személy (sajat magara
vonatkozéan), valamint az adattal rendelkezd szerv koteles adatot szolgaltatni. Az
alapnyilvantartds adatkorében bedllt valtozasrdl az érintett kdteles 8 munkanapon beliil
bejelentést tenni (2. szamu melléklet) az illetékes személyiigyi szervnek.

9.) A hivatasos éalloméany tagja jogosult a réla nyilvantartott adat helyesbitését, a
jogellenesen nyilvantartott adat térlését kérni, a jogellenesen kért adat kozlését megtagadni.
Az adatkezel6 koteles a helytelen adatot haladéktalanul helyesbiteni, illetve torolni.

10.) A személyligyi nyilvantartds adatai koziil a hivatdsos allomany tagja beleegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni minden olyan adatot, amely a kozérdekdi adatok
nyilvanossagarol sz616 torvény alapjan kozérdekbdl nyilvanosnak mindsiil.

11.) A 7.) pontban meghatarozott személyeken és szerveken kivil mds részére
tajékoztatast, igazolast, jellemzést, javaslatot a személyiigyi nyilvantartdsban 6rzott iratok
alapjan csak az érintett hozzajarulasaval lehet adni.

12) A személyi adllomany adatainak nyilvantartdsa a Személyligyi Programrendszerben

torténik az Informatika Biztonsagi Szabalyzatban meghatarozottak alapjan.

XVI. A személyi allomany egészségiigyi
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adatainak nyilvantartasa

1.) A személyi dllomany egészségiigyi adatanak mindsiilnek az alabbiak:
- orvosi alkalmassagi vizsgalat leletek
- FUV eljaras dokumentaci6ja
- munkavégzés aldli felmentés, tdppénzhez kapcsolddé egészségiigyi iratok
- fizikai erénlét felmérésével kapcsolatos orvosi adatok
- boncolasi jegyz6konyv
- egészségligyi statisztikai adatok

2) A személyi alloméany esetében az alkalmassag tényét rogzitd adat kivételével a
vizsgalat lelete, FUV eredménye egészségiigyi adatnak mindsiil és igy kezelendd. Az ilyen
felirattal érkez6 iratot felbontds nélkiil kell tovabb kiildeni az alapellatast végzé BM.
orvosnak.

3) A fizikai é&lloképesség vizsgalatakor késziilt orvosi kiegészit6 anyag tarolasarol,
meg0rzésérdl az alapellatast végzd orvosa gondoskodik.

XVII. Zaro rendelkezések

1) Jelen intézkedést 2017. julius 01. napjatél kell alkalmazni, egyittal visszavonom a
126/2017. szamu intézetparancsnoki intézkedést.

Soczé Laszl6 bv.ezredes
intézetparancsnok

Késziilt: 1 eredeti
Kapjék: Irattar

Készitette: dr. Bocz Zoltan bv.6rgy
bels6 adatvédelmi felel6s
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1. szamu melléklet

A SZEMELYUGYI NYILVANTARTAS ADATKORE

I/A. Személyi adatok:

- név (leanykori név),

- arcképmds, sajat kez{i aldfrdsminta,

- sziiletési hely, ido,

- anyja neve,

- lakéhely, lakdscim, tartézkodasi hely, telefonszam,

- csaladi éllapot,

- hazastars (élettars) neve, lakcime,

- tdrsadalombiztositdsi azonosito jele,

- addazonosito jele,

- fizetési szdmlaszdma.

1I/B. Eltartott gyermeke(i)

- neve,

- sziiletési helye, ideje,

- anyja neve,

- eltartds kezdete,

- lakcime,

- tdrsadalombiztositdsi azonosito jele,

- ad6azonosito jele,

- egyéb eltartottak szdma, eltartds kezdete.

1L Iskolai végzettségek, egyéb képesitések:

- legmagasabb iskolai végzettség (tobb végzettség esetén valamennyi),

- szakképzettség(ek),

- katonai rendvédelmi szakmai képesités(ek),

- tudomanyos fokozat,

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett képesités(ek), valamint meghatdrozott beosztds
betoltésére jogositd okirat adatai,

- idegennyelv-ismeret és annak foka,

- gépjarmiivezetdi engedély megszerzése, kategoridja.

III. Kordbbi alkalmazdsi (foglalkoztatdsi) adatok:

Munkajogi jogviszonyra (munkaviszony, kormdnyzati szolgalati, kozszolgdlati, kozalkalmazotti stb.)
vonatkoz6 adatok:

- munkahely,

- munkakor,

- besorolds,

- jogviszony id6tartama,

- megsziinésének ideje, mddja.

1V. A szolgdlati beosztdsra vonatkozo adatok:

- a fegyveres szerv megnevezése, cime, statisztikai szdmjele,

- dlloménykategoria,

- rendszeresitett rendfokozat,

- eldirt iskolai végzettség,

- a beosztds megnevezése,

- illetménykategoria,

- szolgalati igazolvany tipusa, szdma,

- kozteriileti jelvény szdma,

- fegyver tipusa, szdma.

V. Az alkalmazdsi feltételek fontosabb adatai:

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatésagi bizonyitvany,

- egészségi alkalmassdgra vonatkozé adatok,

- fizikai, pszichikai allapotra vonatkozé adatok.

VL. A szolgdlat teljesitésének adatai:

- dllomanyviszony,
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- a szolgdlati viszony kezdete, kinevezés ideje,

- a szolgdlati viszonyra és a szolgalati id6re vonatkozé adatok,

- a FEOR szama,

- elért rendfokozat(ok),

- a szolgdlat sordn elért cimek,

- betoltott beosztas(ok),

- helyettesitési megbizasok,

- a fegyveres szervek tanintézeteiben folytatott tanulmanyok,

- szolgdlati besorolds fegyvernem, szakcsapat, szolgdlati 4g,

- tovabbképzés(ek),

- tanulmdnyi szerz&dés,

- berendelés, vezénylés,

- kitiintetések, egyéb elismerések,

- fenyités(ek) és a folyamatban levd fegyelmi eljarasok adatai,

- folyamatban lev$ biintetSeljaras(ok), biintetSiigyben hozott érdemi dontések adatai,
- legutébbi mindsités ideje,

- kulfoldi szolgdlati hely(ek), id6,

- szabadsdgoldsi adatok,

- sebesiilések,

- a szolgalati viszony meghosszabbitésa,

- a szolgdlati viszony megsztinésének jellege, oka, ideje,

- végkielégités.

VII. Szolgdlatteljesitési kotelezettséggel nem jdro tavollétek adatai:
- a szolgdlatteljesités al6li mentesités,

- illetmény nélkiili szabadsag,

- a szolgdlati viszony sziinetelése.

VIII. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok:

- kozeli hozzatartozéval engedélyezett ald-folérendeltségi, elszdmoldsi, ellendrzési kapcsolat,
- engedélyezett, mds keresS foglalkozds,

- a bejelentéshez kotott egyéb, szolgdlati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé adatok,
- a szolgdlati viszony Osszeférhetetlenség miatti megsziinésének jogcime.
IX. llletmény, juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatdsok adatai:
X. Fegyelmi, kdrtéritési adatok:

- a fegyelmi fenyités neme, hatdlya, mentesités,

- kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozé adatok.
XI. Tdrsadalombiztositdsi adatok:

- a tarsadalombiztositasi jogosultsdgot igazolé adatok,

- a tdrsadalombiztositdsi igazolvany,

- tarsadalombiztositési ellatasok.

XII. A nyugdllomdnyiiakra vonatkozo adatok:

- szolgélati lakdsra jogosultsag,

- a nyugallomdnyba helyezés, nyugallomanyba vonulds ideje,

- a nyugdijfolydsitasi torzsszam,

- egyenruha viselésének a joga.

XIII. A szocidlis és kegyeleti gondoskodds adatai:

- elhaldlozas ideje, oka,

- a halaleset mindsitése,

- a temetés helye, ideje,

- visszamaradt hozzdtartozok neve és cime,

- segélyezés,

- jaradékfizetés.
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2. szamu melléklet

TOLNA MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

JELENTES
személyes adatokban beallt valtozasokrol

Szekszard, 20......cceeeveiiniiinnennnns

Parancsnok Ur!

AIlTOtt oo (név, rendfokozat) az aldbbi

jelentést teszem: (véltozas tényének, id6pontjanak, esetleges igazol6 okmany szadmadnak,

masolatanak rogzitésével.)

- Lakcim véltozas, - Ideiglenes/tartozkodasi hely wvaltozds, - Albérlet valtozas,
Telefonszam valtozas, - Hazassagkotés, - Valas, - Elettarsi viszony létesitése (név,
sziil.id6, an.) — Varanddsag, - Egyéb.

Iskolai végzettségben beallt valtozasok:

- Tovabbképzés, - Szaktanfolyam, - Szakmunkasképzd, - Kozépiskola, - Technikum, -
Féiskola, - Egyetem, - Egyéb.
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Allami nyelvvizsga:

Alap A B C tipusu Kozép A B C tipusd Fels6 A B C tipusd
Vezetdi engedély:  kategéridja: szédma: érvényessége:
Onvédelmi/vadasz fegyver: szama: érvényessége:

Jelentésemhez az alabbi okiratokat csatolom:

Eloljaréi intézkedést nem igényel, tudomasul veszem.
Eloljaroi intézkedést igényel, ezért

intézetparancsnok
Tudomasul veszem:
Szekszard, 20.........ovviiiiiiiiiiiii hé.............. nap

jelentést tevé
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