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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

Sz&m: 30508/3(]31-/2017.

A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
PARANCSNOKANAK

437 /2017. SZ. INTEZKEDESE

Targy: A Borsod-Abaiij-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet Adatvédelmi és
Adatbiztonsagi Szabalyzata

Az informéci6s 6nrendelkezési jogrdl és az informéci6szabadsagrél sz616 2011. évi CXII. trvény
(tovabbiakban: infotv.), valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet személyes adatokra vonatkozd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata kiaddsarél szélé 52/2017. (V. 31.) OP szakutasitds
elirasainak helyi szintli végrehajtdsa érdekében, az intézeti adatvédelem, valamint az
adatkezeléssel, adattovabbitdssal, illetve a kozérdekii adatok nyilvanossagra hozatalaval kapcsolatos
adatvédelmi kovetelmények szabalyozasara az alabbi

intézked é&s't
adom ki:

) LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az adatvédelmi szabalyzat célja

1.LA szabdlyzat célja, hogy biztositsa az intézet tevékenysége soran a személyes adatok
védelmeéhez fiiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapulé informaciés Gnrendelkezési jog
ervényesiilését, tovdbba az intézet 4ltal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznlasanak megakadilyozasa érdekében meghatirozza a személyes adatok kezelése
soran iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

Az adatkezelés célja

2.Az intézet torvényben szabéalyozott feladatai végrehajtasat segitd céllal végez adatkezelést,
amely soran
— olyan nyilvintartasokat vezet, amelyek nem egy adott iigyhoz kapcsolédnak (pl.
fogvatartottak nyilvéntartasa, személyiigyi nyilvantartds, bérszamfejtési rendszer),



— adott iigy elintézéséhez kapcsolodo céllal végez adatkezelést, amely esetén kizarblag az
abban szerepld, az eljarasban részt vevék azonositdsdhoz, illetve az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokat kezel.

Az intézkedés hatalya

3.Az intézkedés hatilya kiterjed a személyi alloméany valamennyi tagjara, aki munkakori vagy
szolgélati feladatainak ellatdsa sordn személyes adatot kezel vagy feldolgoz. Ervényesiteni
kell tovabba az intézet megbizdsibdl és szamara adatfeldolgozé tevékenységet végzo
természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezo szervezetre
és az adatfeldolgozast ellat6 alkalmazottaira.

4.Az intézkedés hatdlya az adatkezelés modjatol és eszkozétl fiiggetleniil kiterjed az intézet
4ltal vagy megbizasibol folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely
természetes személy személyes adataira vonatkozik.

5.Az intézet személyi alloméanyan kiviili, az intézet megbizasabol eljaré természetes vagy jogi
személyek 4ltali adathozzaférés esetén (pl. tolmAcs, helyettesité orvos, oktato intézmények,
stb.), ezen személyek kotelesek nyilatkozni arrél, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat
megismerték és azt magukra nézve kdtelezének elfogadtak.

6.Az intézkedést alkalmazni kell barmely azonositott vagy azonosithatd személyre vonatkozo
informaciéra. Annak eldontésénél, hogy egy személy azonosithato-e vagy sem. figyelembe
kell venni minden lehetséges eszkozt, amely valosziniisithetoen felhasznalhaté az adott
személy azonositisira. A védelem szabdlyai nem alkalmazandéak az olyan adatokra,
amelyekkel az érintett tobbé nem azonosithato.

Alapvet6 fogalom-meghatarozasok

7.Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhatd adat - kiilondsen az érintett neve, azonosito
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturalis vagy
szocilis azonossigdra jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhato, az érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés.

8.Kiilonleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozésra, a politikai véleményre vagy
partallisra, a valldsos vagy mas vildgnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti
szervezeti tagsagra, a szexudlis életre vonatkoz6 személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a
biiniigyi személyes adat.

9.Biiniigyi személyes adat: a biintetdeljards soran vagy azt megel6zéen a biincselekménnyel
vagy a biintetdeljarassal Osszefiiggésben, a biintetSeljaras lefolytatdsira, illetve a
biincselekmények felderitésére jogosult szerveknél, tovabba a biintetés-végrehajtas
szervezeténél keletkezett, az érintettel kapcsolatba hozhat6, valamint a biintetett eloéletre
vonatkozd személyes adat.

10.Kozérdekii _adat: az intézet kezelésében 1évé és tevékenységére vonatkozd vagy
kozfeladatdnak ellatisaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ala nem
esd, barmilyen modon vagy formaban rogzitett informécié vagy ismeret, fiiggetleniil
kezelésének maddjatdl, 6nalld vagy gylijteményes jellegétdl, igy killondsen a hataskdrre,
illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is
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kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtikra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzdésekre vonatkozo adat.

Az adatkezeld szerv vezetdjének (parancsnok) feleléssége, feladat- és hatiskore

11.Az adatkezel6 szerv vezetdje felelds:

— a vezetése ald tartoz6 szerv adatvédelmi és adatbiztonsigi intézményrendszerének
kiepitéséért és milkodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes adatok
védelméhez szikséges személyi, targyi és technikai feltételek biztositasat célzo,
hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

— az alarendelt személyi dlloméany adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

— a vezetése vagy irdnyitisa ala tartozd szerv tevékenységének rendszeres adatvédelmi
ellen6rzéséért, az ellen6rzés soran esetlegesen feltart hidnyossagok vagy jogszabalysérté
korilmények megsziintetéséért, a személyi feleldsség megallapitdsdhoz sziikséges
eljaras kezdeményezéséért, illetve lefolytatisaért, az altala vezetett szerv kozzétételi
listdinak naprakészségéért;

— az adatkezeléssel érintettek torvényben meghatirozott jogainak gyakorolasahoz
sziikséges feltételek biztositisaért.

12.Az adatkezel§ szerv vezetSjének feleléssége nem zirja ki az egyes allomanytagok
felelGsségét.

13.Amennyiben a személyes adatokhoz valé jog megsértése miatt a bv. szervnek sérelemdsij,
kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz fiiz6d8 jogsértést
ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni, és amennyiben
ez sikerrel jér, ugy vele szemben kértéritési eljarast kell kezdeményezni.

14.Az adatkezel§ szerv vezet6jének feladat- és hataskore:

— a jogszabaly éltal a feladat- és hatiskérbe utalt adatkezelési rendszerek egészének
(nyilvéantartdsok, adattdrak, munkafolyamatok, informacidaramlasok és feldolgozasok,
jogosultsdgok) kialakitasa és irdnyitdsa, rendeltetésszerti mikodtetése,

— gondoskodik a személyes adatok korében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatds vagy torlés megeldzésér6l, a technikai védelemrdl, tovabba hogy a
szemelyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az adatkezeld 4ltal kezelt
adataihoz - ha torvény kivételt nem tesz - hozziférhessen, illetve gyakorolhassa a
helyesbitéshez vagy torléshez valé jogit,

— szemelyes felelésséggel tartozik az éltala vezetett bv. szerv, illetve iranyitasa ala tartozé
szervek tevékenységéért, azok torvényes és szakszerii miikodéséért, ezen beliil az
iranyitdsa alatt 4116 allomany adatkezeldi tevékenységéért, az adatvédelmi eldirasok,
valamint a kapcsolodo tigyviteli és mindsitettadat-védelmi szabalyok betartasaért.

15.Az adatkezel§ szerv vezetdjének feladatai:

— avedelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilésének ellen6rzése, intézkedés a
hidnyossagok felszimoléasara;

— az adatkezelések szervezeti és milkodési feltételeinek kialakitasa, gondoskodas a
miikddési kovetelmények és az adatbiztonsagi kdvetelmények érvényre juttatasarol;

— az adatszolgéltatasokrdl vezetett nyilvantartas ellenGrzése.

A bels6 adatvédelmi felelés feladat- és hataskore

16.Eljar a részére atruhazott - és munkakéri leirdsdban rogzitett - adatvédelemmel Osszefliggo
feladatk6rokben



17.A helyi belsé adatvédelmi felelés adatvédelmi feladatainak gyakorlasa soran az 6t kinevezd
vezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozik.
18.Feladatai:

segiti az adatkezel6 szerv vezetdjét a biintetés-végrehajtisi adatkezelésre vonatkozo
jogszabalyok és bels6 normék érvényre juttatisiban, figyelemmel kiséri az
adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabalyvaltozasokat, elOkésziti az adatkezeld szerv
vezet6jének adatvédelmi targyu dontéseit;

kivizsgélja a bv. szerv adatkezelésével osszefliggésben érkez6 panaszokat, kifogéasokat,
kozremiik6dik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak gyakorlaséban,

az adatkezeld szerv vezet6jének megbizasabol ellendrzi az adatkezel szervnél, illetve az
alarendelt adatkezel6 szerveknél az adatvédelmi kovetelmények megtartasat, az
eléirdsok megszegésének észlelése esetén felhiv a jogszerii allapot haladéktalan
helyreéllitasara, és a hidnyossdgokat jelzi a szerv vezetdjének, és indokoit esetben a
szerv vezetdjénél kezdeményezi a feleldsség megallapitisdhoz sziikseges eljaras
lefolytatasat;

gondoskodik a helyi bv. szerv személyi dlloméanyanak oktatasarol;

elkésziti az adatkezel6 szerv adatvédelmet érint6 bels6 normdinak tervezetét,

vezeti az adatkezel$ szerv adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartasat, gondoskodik
annak aktualizalasarol,

a kérelem targydban érintett szakteriilet kozremitkodésével elkésziti az érintettnek a
személyes adatai kezelésére vonatkozo kérelmére, illetve a kozérdekii adat
megismerésére iranyulé kérelmekre adand6 valasziratokat. E kérelmek alakulasarol
kimutatast készit, és minden hénap 10. napjaig tdjékoztatja a BVOP belsé adatvédelmi
feleldsét a teljesitett és elutasitott kérelmekrol;

a mar beérkezett, de még meg nem valaszolt kozérdekii adatigénylést a valaszadast
megelozéen, a beérkezést kovetden haladéktalanul, valamint az elkészitett
valasztervezetet az orszagos parancsnok részére felterjeszti;

feliigyeli az adatkezeld szerv adatszolgaltatasi tevékenységét, kiilonds tekintettel a
nemzetkozi egylittmiitkodés keretében tovabbitandd személyes adatokra, felkérésre
adatvédelmi szempontbol &llast foglal az adatok tovabbitdsanak jogszeriiségével
kapcsolatban;

feladatinak ellitisa sordn sziikség szerint egyiittmiikodik a rendszergazdaval, illetve -
amennyiben van ilyen - az informatikai biztonsagi feleldssel;

végzi a NAIH felé az adatvédelmi nyilvantartasaba torténé bejelentésekkel 6sszefiiggd
feladatokat;

végzi a személyes adatok kezelése és feldolgozasa kapcséan tdjékoztatas irant benyujtott
elutasitott kérelmekkel, tovabba az elutasitott kozérdekiiadat-megismerési igényekkel
kapcsolatos tajékoztatast;

amennyiben a helyi bels adatvédelmi felelds egyben jogtanidcsos, a peres képviseletet
ellatja adatvédelmi targyt perekben. Amennyiben az adatvédelmi felelés és a
jogtanacsos nem egy személy, az adatvédelmi felelés kozremiikodik az adatvédelmi
targyu perben, szakmai véleményével segiti a jogtanacsos perképviseletét, amennyiben
jogasz végzettséggel rendelkezik, a képviseletet az adatvédelmi felelossel egyiitt latja el,
egyébként a targyalasokon hallgatosagként részt vesz;

ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a bv. szerv Adatvédelmi és Adatbiztonsagi
Szabalyzata részére feladatként meghataroz.

Az adatkezelés jogalapja

19.Az intézetnél személyes adat akkor kezelhetd, ha

a. ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
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b. azt torvény elrendeli (a tovabbiakban: kotelezd adatkezelés).

20.Kiilonleges adat jelen fejezet 21-23. pontjaiban meghatdrozott esetekben, valamint akkor
kezelhetd, ha

a. az adatkezeléshez az érintett irdsban hozzajarul,

b. I. fejezet 8. pont a) alpontban foglalt adatok esetében a torvényben kihirdetett
nemzetkodzi szerz6dés végrehajtisahoz sziikséges, vagy azt az Alaptorvényben
biztositott alapvetd jog érvényesitése, tovabba a nemzetbiztonsdg, a
biincselekmények megel6zése vagy ildozése érdekében vagy honvédelmi érdekbél
torvény elrendeli, vagy

c. L fejezet 8. pont b) alpontjaban foglalt adatok esetében térvény kozérdeken alapuld
célbol elrendeli.

21.Személyes adat kezelhet$ akkor is, ha az érintett hozzajarulasinak beszerzése lehetetlen vagy
aranytalan koltséggel jarna, és a személyes adat kezelése
a. az adatkezelore vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabdl sziikséges, vagy
b. az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol
sziikséges, és ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog
korlatozasaval aranyban all.

22 Ha az érintett cselekvdképtelensége folytin vagy mas elhérithatatlan okbol nem képes
hozzijaruldsit megadni, akkor a sajat vagy mas személy létfontossagli érdekeinek
védelméhez, valamint a személyek életét, testi épségét vagy javait fenyegetd kozvetlen
vesz€ly elhdritisdhoz vagy megel6zéséhez sziikséges mértékben a hozzajarulas
akaddlyainak fennallasa alatt az érintett személyes adatai kezelhetdek.

23.A 16. életévét betdltott kiskorti érintett hozzdjarulasat tartalmazd jognyilatkozatanak
érvényességéhez torvényes képviselbjének beleegyezése vagy utdlagos jovahagyisa nem
sziikséges.

24.Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett
adatokat torvény eltér6 rendelkezésének hidnyaban
a. ara vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy
b. az adatkezeld vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha
ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval
aranyban 4ll tovabbi kiilon hozz4jarulas nélkiil, valamint az érintett hozzdjarulasanak
visszavonasat kovetben is kezelheti.

Az intézet dltal vezetett nyilvantartisok és a belsé adatvédelmi nyilvantartas

25.Az intézet altal vezetett, személyes adatokat tartalmazé nyilvantartasok részletes listajat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

26.Az 1. szamu mellékletben meghatarozott nyilvantartisok kezelése soran jelen intézkedés
elbirasai irAnyadok.

27.Az intézet altal kezelt, személyes adatot tartalmazé nyilvantartasokrdl adatvédelmi
nyilvantartast (2. melléklet) kell vezetni, amely tartalmazza
— anyilvantartas megnevezését,
— adattartalmat,
— az adatkezelést elrendel§ jogszabaly megnevezését,
— anyilvantartds megnyitasanak id6pontjat,
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— anyilvantartds lezardsanak idOpontjat,
— anyilvantartast kezel§ szervezeti egység megnevezését.

28.A bels6é adatvédelmi nyilvantartast a bels6 adatvédelmi felelés vezeti, a személyes adatot
kezel6 osztdly vezetGjének bejelentése alapjan. Az adatkezelést, annak megkezdése el6tt
legalabb 15 nappal kell bejelenteni.

29.A helyi belsé adatvédelmi felelds a bv. szerv belsé adatvédelmi nyilvantartasat elektronikus
uton megkiildi a BvOP bels6 adatvédelmi feleldse részére targyévet kovetd év januar 31-ig
(2. és 3. melléklet).

30.A bv. szervek 4ltal kezelt személyes adatokba betekintésekr6l az érintett szervezeti
egységnél betekintési nyilvantartast kell vezetni (4. melléklet), amelyben rogziteni kell:
— betekintést/masolatot kér6 neve, rendelkezésre allé azonositd adatai,
— kérelem kelte,
— Dbetekintés/mésolat targya,
— elutasitas indoka.

31.Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartotti vagy egészségiigyi) is
jelolni kell a betekintéseket a "betekintés nyilvantarto lap" vezetésével (5.-6. melléklet),
amennyiben a személyi anyagba vald betekintés nem kifejezetten az adott szakteriiletre
vonatkozd munkakori kotelezettségbol adodik. A  megtagadott kérelmekrél kiilon
nyilvantartast kell vezetni.

32.Az adattovabbitisrol és adatszolgaltatasrol adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartds vezetése annak a bv. szervnek vagy BvOP szervezeti egységnek a feladata,
amely az adattovabbitdst végezte. A torvényi elGirdson alapuld, rendszeres
adatszolgaltatasokat elegend6 a nyilvantartasban egyszer, a jogszabalyi hely megjelolésével,
az adatszolgaltatdsi idépontok/id6szakok megjelolésével valamint az erintett adatkdr és
személyi kor megjelolésével feltiintetni, azonban a jogszabalyvaltozds miatt bekdvetkezett
valtozasokat ebben az esetben is dokumentalni kell. A térvényi el6irdson alapulo, rendszeres
adatszolgaltatasokat is dokumentalni kell a kiild és a fogadé oldaldn is. Az ilyen jellegii
adattovabbitasokért a tovabbito szervezeti egység vezetdje, mint kiadmanyozd a felelds.

33.A bv. szervek szakteriiletei kotelesek a szakteriiletitkre érkezd, adatvédelmi targyn,
személyes adatra vonatkozo megkeresésekre 8 napon beliil érdemben vélaszolni.

34.A bv. szervek szakteriiletei kotelesek a személyes adatot érinté megkeresések és azokra
tortént adatszolgaltatasok tekintetében - a valaszlevél megkiildésén til - ezen szakutasitas 2.
melléklete szerint nyilvantartast vezetni €s azt a helyi belsé adatvédelmi felelésnek minden
negyedévet kovetd honap 15-ig, illetve a IV. negyedévre vonatkozéan december 15-ig
megkiildeni.

35.A bv. szervek szakteriiletei kotelesek tovabba a szolgaltatott személyes adatrél személyi
allomény tagjara vonatkozb6an annak személyi anyaggyiijtGjében, fogvatartott esetében
annak fogvatartotti (reintegracios) anyagaban koteles nyilvantartast vezetni (3. melléklet).



Az adattovabbitasi nyilvantartds tartalmi elemei

36.A bv. szervek dltal kezelt személyes adatok tovabbitasarol az érintett szervezeti egységnél
adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni (7-8. melléklet), amelyben régziteni kell
— az érintett nevét;
— az adattovabbitas id6pontjat;
— az adattovabbitas céljat és jogalapjat;
— az adatigényl6 nevét vagy megnevezését;
— a tovabbitott adatok fajtijait (maguk a szolgaltatott adatok nem képezik az
adattovabbitasi nyilvantartas részét).

37.Az adattovabbitdsi nyilvantartasi kotelezettségnek vald megfelelés, valamint az érintett
tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése érdekében, barmely jogcimen végrehajtott
személyes adat tovabbitasat az adatkezel6 szerv egészére vonatkozdan kiiloén, 6nallo
csoportszamra kell iktatni. Ezek esetében a targymezGben a "személyes adat tovabbitasa”
vagy a "személyes adat tovabbitdsdnak megtagadasa" megjel6lés szerepel. Kiilon
csoportszam alkalmazhaté a személyi dllomany és a fogvatartottak személyes adatainak
tovabbitasara.

., ILFEJEZET
VEDELMI INTEZKEDESEK

A hardverekhez, a szoftverekhez és az elektronikus adathordozékhoz kapcsolédé eldirasok

38.Az informatikai osztalyvezet§ koteles nyilvantartast vezetni a szamitastechnikai eszkozok
karbantartasarol, javitdsarol. Az informatikai osztalyvezetd feladata és feleldssége, hogy a
javitast, karbantartast végz0 kiilsé személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

39.Az adatkezelést végz6 és eloljardja koteles biztositani, hogy a szamitégépek az adatkezelés
idejére gy keriiljenek elhelyezésre, hogy csak az adatkezelésre jogosultak lithassak a
képerny6t.

40.0lyan kiilsé személyek szdmara, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel torvényi
eléiras, a szdmitastechnikai eszk6zokhoz valé hozzaférés csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizirhaté vagy titoktartasi nyilatkozatot
tesznek.

41.Az Infotv-ben, a hivatkozott OP intézkedésben, az IBSZ-ben, illetve jelen intézkedésben
meghatirozott, a hardverekhez, szoftverekhez és az elektronikus adathordozokhoz
kapcsolodé szabalyok érvényesitéséért az informatikai osztalyvezetd felels.

Veszélyhelyzethez kapcsol6dé védelmi intézked ések, rendkiviili esemény, illetve
katasztréfahelyzet esetén az intézet feladatainak ellitdsahoz sziikséges és elégséges személyes
adatkezelés szabalyai

42.A személyi alloméany tekintetében kiilén nyilatkozatban kell rogziteni a munkaidén tuli
kotelezettség tudomasulvételét, valamint hozzajarulasat az értesitéshez sziikséges személyi
adatok (név, lakcim, vezetékes és mobil telefonszdm) felhasznildséhoz, melyeket csak az
értesitési feladat végrehajtasahoz lehet felhasznalni.



43.A személyes adatokban bekoOvetkezett valtozasoknak az iigyeleti szamitogépen torténd
rogzitésére a biztonsagi osztalyvezetd intézkedjen.

Személyekhez kapcsolédo védelmi intézkedések

44 Jelen intézkedés végrehajtisa soran a személyi allomany tagjai a munkakori vagy szolgalati
feladatuk ellatasahoz sziikséges adatbazisokhoz €s nyilvantartasokhoz férhetnek hozza.

45.Amennyiben a jogosultsag megallapitisara alapot add koriilményben valtozas torténik, az
osztalyvezet6 haladéktalanul intézkedni koteles a jogosultsdg modositasara vagy
visszavonasara.

46.Helyettesités esetén, a helyettesités idejére, a helyettesitd részére a helyettesitett személy
jogosultsagait és kotelezettségeit dokumentaltan delegalni kell.

47.A kilép6 alkalmazottak felhasznaloneveit és hozzaférési jogosultsagait kilépéskor azonnal
deaktivalni kell, amelyet a ,,leszerel lap™ alairasakor is dokumentalni kell.

48.5. A munkaiigyi elszdmolasokat kovetéen az informatikai szakteriilet azonnal
intézkedni koteles a felhasznald azonositdjanak, illetve jogosultsaganak torlésére az
informatikai rendszerekbdl.

Dokumentumokhoz kapcsol6do védelmi intézkedések

49 Jelen intézkedés vonatkozasaban, dokumentumok alatt - fiiggetlenii a megjelenési
formajat6l - minden olyan informaciéhordozot érteni kell, amely személyes adatot tartalmaz.
Az ilyen dokumentumot ugyanolyan védelem illeti meg, mint magat a személyes adatot.

50.A munkafolyamatok soran nyomtatassal keletkezett hibas, vagy feleslegessé valt, aktualitasat
vesztett listikat, tdblazatokat, nyomtatvanyokat, képerny6kivonatokat, stb. bezlizis vagy
daralas nélkiil kidobni, elszallitani tilos. A megsemmisités a parancsnoki épiilet folyos6jan
elhelyezett késziiléken vagy a TUK iroddban talalhaté iratmegsemmisité hasznalatival
torténhet.

L. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

Tajékoztatas az adatkezelésrol

51.Az Infotv. 20. §-a alapjan az adatkezelés megkezdése el6tt (elozetes tajékoztatas)
— az érintettel k6zolni kell, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul vagy kotelezo
— egyértelmiien és részletesen irasban tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrol, igy kiilondsen
az adatkezelés céljarol,
az adatkezelés jogalapjarol,
az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés idGtartamarol,
arr6l, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld az Infotv. 6. § (5) bekezdése
alapjan kezeli,

il



— kik ismerhetik meg az adatokat

— az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogair6l és jogorvoslati lehetdségeirdl.

az irasbeli tajékoztatast az érintett részére at kell adni, aki annak &atvételét alairasaval
igazolja. :

52 Kotelezd adatkezelés esetén a tajékoztatds megtorténhet az el6z6 bekezdés szerinti
informédcidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra
hozatalaval is.

53.Kérelemre adott tajékoztatis esetén az adatkezelési tdjékoztatdsnak ki kell terjednie az
adatkezelés

céljéra,

jogalapjara,

idOtartamara,

adatfeldolgozé megnevezésére,

az adattovabbitas jogalapjara és cimzettjére,

kezelt, illetve a megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatok korére,
adatok forrasara.

Dokumentumok kezelése, a megsemmisitési, selejtezési rend

54.A dokumentumok kezelése soran biztositani kell az iratkezelési szabalyok betartisat a
kovetkezo eltérésekkel

személyes adatot tartalmazo iratot tovabbitani kizardlag zart boritékban (csomagolasban)

lehet,

szemé€lyes adat vagy azt tartalmazé barmely adathordozén megjelené dokumentum ugy

tovabbithatd, hogy a tovabbitds utja nyomon kovetheté (ellenérizhetd), illetve a

jogosulatlan megismerés kizarhat6 legyen;

—> papiralapi dokumentum tovabbitasa esetén, a boritékon az ,,sk felbontasra” vagy
»sajat kezii felbontasra” jelzést kell szerepeltetni,

—> postai szolgéltatds igénybe vétele esetén - el6z6ek mellett a ,tértivevényes”
szolgaltatast is igénybe kell venni,

— elektronikus tovabbitas esetén is biztositani kell, hogy a cimzetthez érkezés (cimzett
altali atvétel) hitelesen bizonyithat6 legyen. Mas, a cimzett6l kiilonbozé hozzaférd
esetén a megismerést gatolni kell.

55.Az adott ligy elintézését szolgald adatkezelés esetén az adatok az iigy alapjaul szolgald irat
(akta) selejtezéséig kezelhetGek. A személyes adatokat tartalmazd nyilvantartisok altalanos
megorzesi ideje 25 €v, a személyiigyi szakteriilet nyilvantartasanak meg6rzési ideje a
jogviszony megsziinését6l szamitott 50 év.

56.A nyilvantartasok és azok alapjaul szolgal6 dokumentumok megorzési ideje eltéré nem lehet.
A dokumentum irattarba tétele el6tt és a selejtezés el6tt is meg kell gy8z6dni arrél, hogy az
ligyre vonatkozo selejtezési id6 nem rovidebb-e a benne foglalt személyes adat megdrzési
idejénél. Eltérd selejtezési idok esetén a hosszabbat kell figyelembe venni.

57.Személyes adatot tartalmazd irat vagy nyilvantartds az iratkezelési szabalyok szerinti
eljarasrendben, az ott meghatirozott dokumentilas mellett selejtezheté és semmisithet
meg. Az adathordoz6 esetleges ujrafelhasznilasa esetén az 4ltala hordozott, tartalmazott
informéciot, Gjrafelhasznélasra vald atadas el6tt, helyreallithatatlanul felismerhetetlenné kell
tenni. Errdl és az 4tadasrdl is jegyzokonyvet kell felvenni.
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58.Papir alapii vagy elektronikus levelet, amennyiben azt tobb személy kapja meg, a bv.
szervezeten kiviilre ugy kell tovabbitani, hogy abbodl (elektronikus) cimiik a tobbi cimzett
szamara ne valhasson ismertte.

Betekintési rend a nyilvantartott adatokba és masolat kiadasa

59.Az érintett, a r6la nyilvantartott adatokba és iratokba - a személyligyi, az egészségligyi,
illetve a biintetés-végrehajtasi szabalyok betartdsa mellett - betekinthet, azokbdl kivonatot
készithet vagy kérhet, megismerheti a személyét érintd nyilvantartasokat Kérésére a rola
nyilvantartott adatokrdl kozértheté formaban masolatot kell kiadni. A betekintést az iraton
vagy az lgyirathoz beiktatott kiilon lapon dokumentélni kell, amelyet a betekintd alairasaval
igazol. A dokumenticiéban rogziteni kell a betekintdé azonositisara alkalmas adatokat, a
betekintés idejét, az esetleges észrevételeket. Az iigy irataiban fel kell jegyezni, hogy mely
iratr6l, kinek a részére, hany példanyban késziilt masolat.

60.Az adatkezeld a betekintés vagy masolat kiadasanak megtagadasat koteles megindokolni. A
megtagadott kérelmekr6l az érintett szakteriilet kiilon nyilvantartast koteles vezetni az alabbi
tartalommal:

— betekintést/masolatot kér6 neve, rendelkezésre allo azonositd adatai,
— kérelem kelte,

— Dbetekintés/masolat targya,

— elutasitas indoka.

61.Az elutasitott kérelmekr6l az osztilyvezet6 az elutasitds 1 példanyanak ataddsaval koteles
tajékoztatni a belso adatvédelmi feleldst.

62.Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartoti vagy egészségiigyi) is
jelolni kell a betekintéseket a ,betekintés nyilvantarto lap” vezetésével, amennyiben a
személyi anyagba valoé betekintés nem kifejezetten az adott szakteriiletre vonatkozo
munkakori kételezettségbol adodik.

Adattovabbités rendje

63.Adatkozlés iranti megkeresésnek kell tekinteni minden olyan irasban érkezd (beleértve az
elektronikusan érkezOket is) informaciokérést, ami személyes, kiilonleges vagy biliniigyi
személyes adatok tovabbitisat vonja maga utan.

64.Adattovabbitds kizardlag torvényi eloirds (kotelezO adattovabbitds) vagy kérelem
(megkeresés) alapjan lehet. Az adattovabbitas nem tartalmazhat t6bb adatot annal, mint amit
térvény kotelezGen eldir, vagy ami a kérelemben (megkeresésében) szerepel.

65.Az adattovabbitas jogossdganak elbirdldsa soran minden esetben vizsgalni kell a jogalapot, a
célhoz kotottséget, és figyelembe kell venni az 6sszes koriilményt valamint az adatvédelmi
alapelveket.

66.Az adatszolgaltatasra iranyuld kérelemnek tartalmaznia kell az adatkérés indokat, jogalapjat,
céljat, valamint az adatszolgaltatdshoz fiiz6d6 érdek feltiintetését. Ellenkezd esetben az
adatszolgaltatist meg kell tagadni, ezzel egyidejiileg fel kell hivni az adatot kérd figyelmét,
hogy a hidnyossag potlasaig a kért adatszolgaltatas nem teljesitheto.
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67.Az adattovabbitds engedélyezésének elutasitisarél indoklassal ellatott irasbeli értesitést kell
kiildeni, amelyrél egy masolati példany megkiildésével az adott szerv bels6é adatvédelmi
felel6sét is tajékoztatni kell.

68.A bv. éltal kezelt személyes adatot Magyarorszagon kiviili hatosag vagy szervezet, kivételes
esetben magéanszemély részére kizardlag a BvOP érintett szakteriilete tovabbithat. Ezen
adattovabbitasokat is rogziteni kell az adattovabbitasi nyilvantartisban.

69.A megkereséseket a nyilvantartast vezetd szervezeti egységnek kell megvalaszolnia (kivéve
a Magyarorszagon kiviili adatszolgast, amelyet a BvOP nyilvantartasi szakteriilete vélaszol
meg), illetve a valasz elkészitése az egyébként feladatkdrrel rendelkezd szakteriilet
adatszolgaltatasa alapjan torténhet.

70.A megkeresésben megfogalmazott informécio- illetve adatszolgéltatis kérés megfelels
szakterillethez vagy mas bv. szervhez illetékességbdl torténd atiranyitasarél az tigyintézd
gondoskodik. Azokban az esetekben, amikor az adatigénylés olyan személyes adatra
vonatkozik, amelynek nem a Bv. az adatkezelbje, az adatkérSt errdl tajékoztatni kell.
Amennyiben ismert az adatkezeld, akkor - az adatkéré egyidejii tajékoztatasa mellett - a
keérelmet meg kell kiildeni a hataskorrel rendelkezd szerv részére. A harmadik személy vagy
szerv altal benyijtott adattovabbitasi kérelemre adand6 valaszt az adatkezeld szerv vezetdje
vagy az altala erre irdsban felhatalmazott vezetd kiadméanyozza.

71.Adattovabbitds kizarélag dokumentaltan és utélag is ellendrizhetéen végezhetd, annak
biztositasa mellett, hogy az adatokhoz csak a cimzett férhet hozza. Tilos az adattovéabbitas
olyan elektronikus cimre, amelyrél nem allapithaté meg egyértelmiien, hogy a cimzett
szemelyes vagy hivatali levelezésére szolgdl-e, illetve nem allapithaté meg egyértelmiien az
elektronikus postafiok tulajdonosa. Az iigyfélkapun keresztiil érkezett leveleket hitelesnek, a
feladot azonositottnak kell tekinteni.

72.Az adattovabbitdsrol és adatszolgaltatasrol adattovabbitasi nyilvantartist kell vezetni. A
nyilvantartas vezetése egy kozos excel tablaban torténik. A rogzités annak az osztalynak a
feladata, amely az adattovabbitist végezte. A tdrvényi eldirason alapuld, rendszeres
adatszolgaltatisokat elegend6 a nyilvantartasban egyszer, a jogszabélyi hely megjelolésével,
az adatszolgaltatasi idopontok/iddszakok megjelolésével valamint az érintett adatkor és
szemelyi kor megjelolésével feltiintetni, azonban a jogszabalyvaltozas miatt bekovetkezett
valtozasokat ebben az esetben is dokumentalni kell. A térvényi eldirason alapuld, rendszeres
adatszolgaltatisokat is dokumentalni kell a kiild8 és a fogadé oldalan is. Az ilyen jellegii
adattovabbitasokért a tovabbito szervezeti egység vezetje, mint kiadmanyozo a felelSs. Az
excel tabla tartalmaz egy sorszamozott oszlopot, melynek adott iigyhoz kapcsolodd
sorszamat a kimend ligyiraton fel kell tiintetni annak érdekében, hogy a nyilvantartasbol
egyetlen adattovabbitds se maradjon ki.

73.Az adattovabbitasi nyilvantartas mintat a 7. szamu melléklet tartalmazza.

74.Az adott személy személyi dossziéjaban (személyiigyi, fogvatartotti vagy egészségiigyi) is
Jeldlni kell az adattovabbitésokat (8. szamui melléklet).

75.Személyes adatokrol telefonon vagy egyéb, nem ellendrizhets és dokumentilhaté médon
felvilagositas nem adhato.
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Kozvetlen adathozzaférés biztositasa

76.Elektronikus adatbazishoz torténé kozvetlen hozzaférés kizarolag egylittmiikodési
megallapodas, szerzddés alapjan biztosithaté foként olyan allami szerv részére, amelyre
vonatkozéan térvény kotelezé adatszolgaltatast ir eld. Kivételesen a bv. feladatellatasanak
biztositdsa érdekében gazdasigi tarsasdggal is kothetd ilyen megallapodas, ekkor a
gazdasagi tarsasag adatfeldolgozénak mindsiil.

77.Az egyiittmiik6dési megallapodasban rogziteni kell

— részletesen azt az adatkort, amelyhez hozzaférhet,

— ahozzaférés jogalapjat,

— a felhaszndlas céljat,

— afelhaszndlas indokat, az adatszolgaltatashoz fiiz6d6 érdeket

— minden mds olyan tényt, koriilményt, amely az adathozzaférés jogossaganak elbiralashoz
sziikséges,

— az esetleges felel6sség megallapitdsanak modjat

— az adatitadas és adatatvétel mindkét oldalon torténé hiteles dokumentaldsat, amely
adattartalma meg kell, hogy feleljen az adattovabbitési nyilvantartas adattartalmanak.

78.A kozvetlen hozzaféréssel csak az a személy vehet at adatokat, akinek a kozvetlen
hozzaférésre az egyiittmiikodési megallapodas szerint jogosult szerv erre felhatalmazast
adott.

79.A felhatalmazas jogosultjanak személyérdl, hozzaférési jogosultsaginak terjedelmérdl és
feltételeir6l, valamint az abban bekovetkezett valtozasr6l az egyiittmiikddési
megallapodasban megjeldlt, kozvetlen hozzaférésre jogosult szerv - a felhatalmazas
kiadasat, valtozasat kovetGen haladéktalanul - értesiti az adott nyilvantartas vezetd szervet,
szervezeti egységet.

80.Amennyiben az adatigénylé nem jeloli meg pontosan az adatatvétel céljat, tovabba azt az
adatkort és azt a torvényi rendelkezést, amely tekintetében, és amely rendelkezés szerint az
igényelt adatok kezelésére torvény feljogositotta, az adatigénylésre tdrténd adattovabbitasi
eljarast meg kell sziintetni

Eljiaras a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag fellépése esetén

81.Amennyiben a bv. szervnél a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a
tovabbiakban: NATH)
— vizsgalatot,
— adatvédelmi hat6sagi eljarast vagy
— titokfeliigyeleti hatosagi eljarast
indit, az érintett adatkezel$ szerv bels6 adatvédelmi felelése a BVOP belsé adatvédelmi
felel6sét - a szolgalati ut betartasaval - haladéktalanul értesiti.

82.A NAIH vizsgalataval, valamint az adatvédelmi és a titokfeliigyeleti hatosagi eljarassal
érintett adatkezel0 szervezeti egység vezetdje koteles a NAIH részére

— minden sziikséges tdjékoztatast szoban és irdsban megadni,

— az Osszes olyan iratba valé betekintést és a masolatok készitését lehetdvé tenni, amely
személyes adatokkal, kozérdekii adatokkal vagy kozérdekbdl nyilvanos adatokkal
osszefiigghet,

— biztositani azokba a helyiségekbe val6 belépést, ahol adatkezelés folyik,
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— a mindsitett adatok megismerését elésegiteni.

83.Ha a bv. szerv a NAIH adatvédelmi és titokfeliigyeleti hatosagi eljarasban hozott hatérozatat
nem fogadja el, adatvédelmi hatésagi eljards esetén a bels6 adatvédelmi felelds,
titokfeliigyeleti hat6sagi eljaras esetén a biztonsagi vezetd véleményének kikérését kévetben
a birosagi feliilvizsgalat kezdeményezésére nyitva 4llo6 hataridén beliil a bir6sdghoz
fordulhat.

84.A birdsag jogerSs dontéséig a vitatott adatkezeléssel érintett adatok nem tordlhetdk, illetve
nem semmisithetdk meg, az adatok kezelését a NATH hatarozatinak kézhezvételekor, illetve
a NAIH eljarasanak megkezdésekor fel kell fliggeszteni, és az adatokat zarolni kell.

Térfigyel6 kamerak telepitése a bv. szervek objektumaiban

85.A bv. szervek objektumaiban és az azokhoz tartozé maganteriileten, k6zonség szdméra
nyilvanos magénteriileten - igy kiilonosen parkoloban - térfigyel6 kamera telepitése esetén
az uj személyesadat-kezelés megkezdésére vonatkozd szabalyokat kell megfelel6en
alkalmazni.

86.Nem alkalmazhat6 elektronikus megfigyelérendszer vagy technikai ellenérzésre szolgald
mads eszk6z olyan helyen, ahol a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilonésen
6ltoz6ben, mosdoban, illemhelyen, egészségiigyi vagy pszichologiai vizsgalat céljara
szolgald helyiségben, ideértve a vizsgélati helyiséghez tartozd vardhelyiséget is.

87.Technikai ellendrzéssel osszefiiggben a munkavégzés, munkahelyi viselkedés megfigyelése
céljabol nem helyezhetd el kamera olyan helyiségekben, ahol dllandé munkavégzés folyik,
sem pedig a munkakdozi pihenés céljaul szolgald helyiségekben, kijel6lt dohanyzohelyen,
iigyeleti helyiségben.

88.A fenti rendelkezések alol kivételt képeznek az olyan munkahelyiségek, ahol az
alloménytagok élete, testi épsége veszélyben lehet, igy pl. kivételesen mitkédtethetd kamera
szerel6csarnokban vagy mas veszélyforrast tartalmazo objektumban.

89.A bv. szervek jelentds értéket képezd eszkozok - igy kiilondsen a szerek - elhelyezésére
szolgalo helyiségeiben, igy kiilonGsen gardzsban, egyéb, jelentds értéket képviseld eszkdzok
tarolaséara szolgalo raktarban és az azokhoz vezet folyosdkon elhelyezhetd és miikodtethetd
kamera, azok miikodésérél azonban jol lithaté helyen és modon tijékoztatni kell az
¢rintetteket. Olyan id6szakban és épiiletrészeken, amikor és ahol f6 szabaly szerint senki
nem tartézkodhat, vagyonvédelmi célbél szintén elhelyezhetd kamera.

90.A kamera 4ltal rogzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hidnyaban
legfeljebb a rogzitést6] szamitott 3 munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve torolni
kell, a technikai ellenérzés keretében készitett felvételek kivételével.

91.A kamerdk telepitése abban az esetben felel meg az adatvédelmi kévetelményeknek,
amennyiben a kamera altal megfigyelt teriiletre belép6é személy szamara j6l lathaté médon
elhelyezésre keriil a "Kameraval megfigyelt teriilet" figyelmeztetés.

92.A kamerak altal vett képet kozvetité berendezést tigy kell elhelyezni, hogy azt csak az a
személy lathassa, akinek a kamera altal kozvetitett kép figyelése a szolgdlati feladatainak

részét képezi.
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93.Azon térfigyel6 kamerakat, amelyek rendeltetésiiket tekintve kizarolag dolgozoi adatkezelést
végeznek - vagyis a megfigyelt teriilleten nem jelenhet meg olyan személy, aki nem az
adatkezel6 szerv dlloményanak tagja - a NAIH &ltal vezetett Adatvédelmi Nyilvantartisba
nem kell bejelenteni.

94.Az intézet teriiletén zart rendszerii miiszaki megoldassal kiépitett elektronikus allo- és
mozgokép rogzitésére alkalmas megfigyelérendszer (a tovabbiakban: elektronikus
megfigyeld rendszer) miikddik. A Hszt 104 § alapjan a rendvédelmi szerv a hivatasos
allomany tagjanak szolgalatteljesitését az e térvényben meghatarozott feltételekkel, az erre
szolgal¢ technikai eszkoz igénybevételével is ellendrizheti.
A 2013. évi CCXL. térvény, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasarol 150 § szerinti rendelkezései szerint az elitéltek
intézeten belilli mozgasdnak megfigyelése, valamint a biintetés-végrehajtas rendjének
biztositdsa céljabol a bv. intézetnek elitéltek részére fenntartott, koz6s hasznalath
helyiségeiben, a bv. intézet udvaran, folyosdin, valamint a bv. intézet teriiletét hatarolé kiilsé
falakon és kapujanal elektronikus megfigyelési eszkozt helyezhet6 el.
A kamerarendszerek felvételei a bv. szerv kiils6 €s belsé biztonsaga, a binmegel6zés vagy
biiniild6zés érdekében, valamint fegyelmi, etikai vétségek, a munkajogi és munkavédelmi
kotelezettségek elmulasztdsdnak megel6zése és feltrasa céljabol beleértve minden esetben
az ellenérzést és a feliigyeletet is, tovabba az érintett vagy mdasok jogainak védelme
érdekében hasznalhatdk.

95.A kamerafelvételek altalanos megdrzési ideje 30 nap. A kamerafelvételek felhasznalasira a
2013. évi CCXL. torvény, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol 150 § szerinti rendelkezések az iranyadoak.

96.A kamerdk a bv szerv kiils6, kozteriileti megfigyelésére is haszndlhatoak biztonsagi és
biinmegel6zési céllal. Rogzités esetén, az ilyen felvételek megérzési ideje - a 7. pontban
foglalt felhasznalas hidnyaban - a rogzitést6l szamitott harom nap.

97.A felvételek bizonyitékként akkor hasznilhaték fel, ha a fenndlldé koriilmények
valosziniisitik, hogy a jogvédelem ¢és az allam biintet6hatalmi igénye mas mddszerrel nem
érvényesitheto.

98.Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kamerarendszer altal rogzitett felvétel érinti, a felvétel
rogzitésétdl szamitott 30 napon belill joginak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti,
hogy a felvétel ne keriiljon torlésre. Ebben az esetben a felvétel megérzési idejét 30 nappal
meg kell hosszabbitani.

99.A rogzitett kép-, hang, valamint kép- és hangfelvételt - a jogszabalyban meghatirozott
szabdlysertési, bliniilld6zési, igazsagszolgaltatasi, valamint nemzetbiztonsigi célbél - a
nyomozd hatdsag, a szabalysértési hatosag, az iigyészség, a birésag, a nemzetbiztonsagi
szolgalatok, nemzetkdzi jogsegély keretében kiilfoldi hatdsag, jogainak gyakorlasa
érdekében az érintett, valamint a jogszabaly alapjan eljards kezdeményezésére irdnyuld
joganak gyakorlasa érdekében harmadik személy részére lehet atadni. A tovabbitasra
kizardlag toérvényben meghatarozott esetekben és a felvételre igényt tarté adatkezelési
jogalapjanak megjelolése utan keriilhet sor.

100.A felvételek tovabbitdsat az adattovabbitasi nyilvantartasba be kell jegyezni. A felvételek
egyéb megismerésérdl jegyzkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell a rogzitett
felvétel idékoddal ellatott mdsolatdt, az annak megismerésére jogosult személy nevét,
tovabba az adatok megismerésének okat és idejét.
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101.Bizonyitékként valo felhasznalds esetén a felvétel relevins részének hiteles masolatat
dokumentaltan at kell adni az eljar6 szerv vagy személy részére. A bv. szerven beliili
felhasznalds esetén az eljards lezarasit kovetGen, az eljaras irataival egyiitt, annak
selejtezéséig kell megdrizni.

102.A kamerak felvétele a bv. szervezeten beliil oktatisi anyagként, biinmegel6zési célzattal,
illetve a legjobb gyakorlat kialakitisa érdekében felhasznalhatd, err6l a leendd
munkatarsakat a felvételi eljaras soran tajékoztatni kell. Amennyiben a felvételen nem a Bv.
allomanyaba tartoz6 személy is felismerhetd, az oktatasi anyagban szereplok irasbeli
hozzajaruldsa szilkséges, vagy a személyeket a felvételen, arcuk kitakarasaval,
felismerhetetlenné kell tenni.

103.Az intézet teriiletére valo belépésre szolgaléo minden bejratandl jol lathatoéan elhelyezett,
jol olvashaté felirattal (tablaval) fel kell hivni a figyelmet arra, hogy kamerarendszer
miikddik, valamint arra, ha a felvételt a bv. szerv rogziti.

104.A kamerafelvételek rogzitése és tarolasa az intézet a biztonsagi osztdlyanak ligyeleti
helyiségében torténik, 7 db DVR hasznalataval. Rogzitett felvételek mentését az
intézetparancsnok, parancsnok-helyettes, illetve a biztonsagi osztilyvezet6 utasitdsa alapjan
a hir-és biztonsagtechnikus végzi. Az adattovabbitas rogzitéséért, a jegyzokonyvek
készitéséért a biztonsagi osztalyvezet6, a nyomoz6 hatdsag részére atadott anyagok esetében
a nyomozotiszt a felelGs.

Mozgoé kamerak

105.A gépjarmtiben felszerelésre keriild kameranak az alabbi altalAnos miiszaki feltételeknek
kell megfelelnie:
— nagylatészogi (legalabb 120 fokos) rogzitést tegyen lehet6vé,;
— a kamera a&ltal rogzitett file utdlag — az anonimizalastdl eltekintve — ne legyen
manipulalhato;
— beépitett GPS helymeghataroz6 legyen a késziilékben;
— a rogzitett felvételen latszodjon a pontos 1d6, a gépjarmii sebessége, valamint a GPS

koordinatak is;

— beépitett G-sensorral, Black-box funkcioval, (karambol, borulds stb. érzékelése)
rendelkezzen,;

— ciklikus rogzitésii legyen, automata kikapcsoldssal és automata bekapcsolassal
rendelkezzen;

— Motion Detection mozgasérzékelé funkciéval rendelkezzen (a lencse el6tt torténd
mozgas hatasara a felvétel elinduljon).

106.A beavatkozas-elemzési, oktatasi célbol telepitett kamera esetében, amennyiben a kamera a
személyeket azonosithat6 modon rogziti (pl. allé jarmi elé keriild személyek), és a
felvételeket a bv. szerv késGbb fel kivanja hasznalni, de a felhasznalasi cél az arcképek
kezelését nem indokolja, olyan technikai hatteret kell biztositani, amely alkalmas a
személyazonositasra alkalmas felvételek anonimizalasara.

107.A beavatkozas-elemzési, oktatasi célbol telepitett kamera éltal rogzitett felvételt illetéktelen

személyeknek atadni, valamint a felvételt nyilvanossagra hozni nem lehet, kivétel a felvétel
oktatdsi célbol torténé bemutatdsa. A személyes adatokat azonban ilyenkor is
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felismerhetetlenné kell tenni, kivéve ha az oktatasi célu felvétel az érintettek eldzetes
hozzajarulasaval késziilt

108.A bv. szerv gépjarmiivébe a szolgalatteljesitést ellen6rzd technikai eszkozként telepitett
térfigyeld kamera altal rogzitett felvétel megismerésére az allomanyilletékes parancsnok és
az altala erre munkakoriiknél fogva kijelolt személyek jogosultak, az még oktatasi célra sem
hasznalhat6 fel, nem bocsithatdé harmadik személyek rendelkezésére. A kamera
felszerelésérél az adott gépjarmilvon szolgalatot teljesitd allomanyt elézetes irasbeli
tajékoztatasban kell részesiteni.

109.A felvételen lathaté gépjarmii rendszamat kizdrolag abban az esetben kell kitakarni,
amennyiben az maganszemély gépjarmiive. A bv. szervek és mas kozfeladatot ellatd
szervek, személyek gépjarmiivei esetén a kitakarasra nincs sziikség.

110.A gépjarmiiben szolgalatot teljesitd allomanyt tajékoztatni kell arrél, hogy a gépjarmiivon
kamera keriilt elhelyezésre.

111.A kameraval rendelkezd gépjarmii kamerdjdnak {lizemeltetéséért felelés személy a
gépjarmiivezeto.

112.Ha a gépjarmii mozgasa soran valamely kiilonleges esemény torténik, a kamera éaltal
rogzitett eseményrol késziilt felvételt a szolgélati eloljaronak at kell adni.

113.A gépjarmii és a kamera hasznaloi, kezel6i adatvédelmi oktatasban részesiilnek a belsd
adatvédelmi felelostdl a kamera iizemeltetési kore és a felvételek anonimizalasa
tekintetében.

114.A bels6é adatvédelmi felelos barmikor jogosult betekinteni a kamera felvételeibe ellendrzés
céljabol.

Az adatkezelés dokumenticidjanak védelmére vonatkozo6 adatbiztonsigi intézkedések

115.A személyes adatokat tartalmazd adatdllomanyok dokumentacidit nyilvantartisba kell
venni, és gondoskodni kell azok aktualizalasiarol. Meg kell hatirozni a dokumenticidkhoz
torténd hozzaférésre jogosultak korét, egyébként a hozzaférés csak az adatkezeld szerv
vezet6jének engedélyével torténhet. Szabadlyozni kell a dokumentaciok tirolasanak,
masolasdnak, esetleges kolcsonzésének rendjét.

116.A fokozott és kiemelt biztonsdgi fokozatba sorolt adatkezelések dokumentacioit
pancélszekrényben vagy biztonsigi zarral és falakattal ellatott lemezszekrényben vagy
biztonsagi zarral, vasriccsal és falakattal, illetve elektronikus védelemmel ellatott
helyiségben kell rizni.

117.Az adatkezel6 szerv vezetdjének gondoskodnia kell a személyes adatok kezelését végzd
allomany megfeleld képzésérdl és tovabbképzésérol.

118.Az egyes adatkezelésekhez a hozzaférési jogosultsagot a jogosult eldljar6janak személyre
sz6l6an kell megéllapitania, figyelemmel a kijel6lt vagy felhatalmazott személy beosztaséra
és az ahhoz kapcsol6do jogszabalyban meghatarozott feladatra. A jogosultsagot az érintett
munkakdri leirasaban is rogziteni kell. Amennyiben a jogosultsig megallapitasara alapot
adé korilményben valtozds torténik, haladéktalanul intézkedni kell a jogosultsag
modositasara vagy visszavonasara.
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119.A jogosultsagot megallapité vezetdé koteles a jogosultat tijékoztatni a jogosultsaggal
kapcsolatos jogairl és kotelezettségeirl, a vonatkozd szabalyok megszegésének
kévetkezményeirdl. A tajékoztatas tényét és tudomasul vételét irasban dokumentalni kell.

120.A jogosultsagot megallapité vezet koteles gondoskodni arrél, hogy a betekintési és
hozziférési jogosultsigok a személyzeti véltozasokkal 6sszhangban aktualizilasra
keriiljenek. A szolgalati viszony, a korménytisztvisel6i, kozalkalmazotti jogviszony,
munkaviszony vagy a kozfoglalkoztatds megsziinése esetén az alloméanyparancs vagy
hatdrozat alairasaval egyidejlileg intézkedni kell a betekintési és hozzaférési jogosultsagok
visszavonasara. A leszereld lap mindaddig nem irhaté ald, amig a betekintési, illetve
hataskoérrel rendelkez6, informatikai feladatok ellatasaért felelds vezetd, illetve
rendszergazda nem igazolta.

A kozérdekii adatok megismerésére iranyul6 igény intézésének eljarasi szabilyai

121.A kozadatok kozzétételének és a kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld igények
teljesitésének szabédlyozasardl a biintetés-végrehajtis orszdgos parancsnokanak 12/2014.
(X1I.23.) BVOP utasitasa rendelkezik.

Ellenorzés

122.Az adatkezelési rendelkezések betartisanak ellenérzésére jogosult:
— az adatkezeld szerv vezetGje vagy az éltala irdsban kijel6lt személy;
— az adatkezel§ szerv belsé adatvédelmi felelGse;
— a BVOP Ellendrzési Szolgalatinak és az adatkezeld szerv ellenérzési szolgilata
allomdanyanak erre irasban felhatalmazott tagja;
— abeliigyminiszter altal irasban felhatalmazott személy;
— a jogszabalyban erre felhatalmazott személy.

123.Az ellen6rzésre feljogositott az ellendrzés céljara figyelemmel az ellendrzés érdekében
minden olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzoktdl
minden olyan kérdésben felvildgositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet,
vagy abba betekinthet, amely az ellendrzott szerv adatkezelési tevékenységével dsszefiigg.

124.Az egyes bv. szervek, szakteriiletek szakmai tevékenységét érintd atfogéd ellenSrzéseknek ki
kell terjedniiik a szakmai feladatellatashoz sziikséges adatkezelések torvényességének
ellendrzésére is.

125.Az adatkezeld szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését a BVOP belss
adatvedelmi felelése vagy az adatkezel szerv szakiranyitisara jogosult szerv vezetdje
rendelheti el.

126.Az ellen6rzés soran feltirt hidnyossagokrol, esetleges jogszabély- vagy normasértésekrdl az
ellenfrzést végz6 az ellenérzés befejezését kovetben irasban koteles tajékoztatni az
adatkezel6 szerv vezetGjét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszerii &llapot
helyredllitisahoz sziikséges intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy
kezdeményezi a személyi felel6sség megallapitaséhoz sziikkséges eljaras lefolytatasat.
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Oktatas, tajékoztatas

127.A bv. szerv dllomanyaba ujonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakdriiknél fogva
személyes adatokat kezelnek, a bels6 adatvedelmi felelSs - az adatkezel$ szerv személyzeti
feladatot ellatd szervezeti elemével torténd rendszeres egyeztetés alapjan - koteles az
alloményba vételt kdvetd harom honapon beliil adatvédelmi oktatisban részesiteni és részére
a sziikséges jogszabéalyokat, bels6 normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre
bocsatani.

128.A bels6 adatvédelmi felelds az adatkezeld szerv személyes adatok kezelését végz6 személyi
allomanyat a bekovetkezett adatvédelmi targyd jogszabaly- és normavaltozasokrdl koételes
tajékoztatni, indokolt esetben - kiilonésen a jelentGsebb adatvédelmi targyh
normavaltozasok vagy az ellenérzés soran feltart visszatéré vagy egyébként silyos
hidnyosségok esetén - az érintett allomény kotelezo adatvédelmi oktatasat elvégezni.

129.A bels6 adatvédelmi felelés az adatkezeld szerv informaciészabadsdggal osszefligg
feladatok ellatasaért felelds személyi allomanyat a kozérdekii adatok nyilvanossagaval
Osszefliiggd jogszabaly- és normavaltozasokrol koteles tdjékoztatni, indokolt esetben -
kiilonésen a jelent6sebb normavaltozasok vagy az ellendrzés soran feltart visszatéré vagy
egyébkeént sulyos hidnyossagok esetén - az érintett dllomény kotelezd, informéacidszabadsag
targyl oktatdsat elvégezni.

Az egészségiigyi szakteriiletre vonatkozoé specialis szabilyok

130.Az egészségiigyl szakteriilet jelen intézkedésben foglaltakat az alabbiak figyelembe
vételével koteles végrehajtani.

131.Fogalom-meghatarozasok
egészségiigyi adat: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros szenvedélyére, valamint
a megbetegedés, illetve az elhaldlozas koriilményeire, a halal okara vonatkozo, altala vagy
rola mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatohalozat altal észlelt, vizsgalt,
mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az el6zéekkel kapcsolatba hozhatd, az
azokat befolyasol6 mindennemii adat (pl. magatartas, kdrnyezet, foglalkozas); [Eiiak. 3. § a)
pont]
személyazonosito adat: a csaladi €s uténév, leAnykori név, a nem, a sziiletési hely és id6, az
anya lednykori csaladi és utoneve, a lakohely, a tartozkodasi hely, a tirsadalombiztositasi
azonositd jel (a tovadbbiakban: TAJ szam) egyiittesen vagy ezek koziil béarmelyik,
amennyiben alkalmas vagy alkalmas lehet az érintett azonositasara; [Eiiak. 3. § b) pont)
gyogykezelés: minden olyan tevékenység, amely az egészség megbrzésére, tovabba a
megbetegedések megel6zése, korai felismerése, megallapitasa, gyogyitisa, a megbetegedés
kovetkeztében kialakult dllapotromlds szinten tartisa vagy javitdsa céljabol az érintett
kdzvetlen vizsgalatara, kezelésére, apoldsara, orvosi rehabilitacidjara, illetve mindezek
érdekében az érintett vizsgélati anyagainak feldolgozésara irdnyul, ideértve a gyogyszerek,
gyogyaszati segédeszk6zok, gyogyaszati ellatasok kiszolgalasat, a mentést és betegszallitast,
valamint a sziilészeti ellatast is; [Eiiak. 3. § c) pont]
orvosi titok: a gydgykezelés soran az adatkezel6 tudomaésara jutott egészségiigyi és
személyazonositd adat, tovdbba a sziikséges vagy folyamatban 1év6, illetve befejezett
gyogykezelésre vonatkoz6, valamint a gyogykezeléssel kapcsolatban megismert egyéb adat;
[Eliak. 3. § d) pont]
egészségrigyi dokumentdcio: a gyogykezelés soran a betegellaté tudomaséara jutott
egészségligyi €s személyazonosito adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartis vagy
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barmilyen mds moédon rogzitett adat, fiiggetleniil annak hordoz6jatél vagy formajatol;
[Etiak. 3. § e) pont]

kezelést végzo orvos: az érintett gyogykezelését végzd vagy abban kdzremiikédd orvos;
[Eiiak. 3. § f) pont]

betegellato: a kezelést végzb orvos, az egészségiigyi szakdolgozd, az érintett
gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet végzo egyéb személy, a gydgyszerész; [Eiiak.
3. § g) pont]

kozeli hozzdtartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbe fogadott, a mostoha- és
nevelt gyermek, az Orokbe fogad6, a mostoha- és nevel8sziild, valamint a testvér és az
élettars; [Eiiak. 3. § j) pont]

strgos sziikség: az egészségi allapotban hirtelen bekovetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatds hidnyaban az érintett kézvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradand6 egészségkarosodast szenvedne; [Eiiak. 3. § k) pont]
egészségiigyi adatvédelmi felelds: Az Eiiak. 32. § (4) bekezdésében meghatarozott személy.

132.Az Eiiak. alkalmazisaban az intézetnél betegellitonak mindsiild személyek: az intézet
orvosa, fogorvosa, egészségiigyi szakdolgozdja (a tovabbiakban: egészségiigyi személyzet)
és az érintett gyogykezelésével kapcsolatos tevékenységet ellaté egyéb személy.

133.Egészségiigyi adatot a 122. pontban felsoroltak kezelhetnek, tovabba az intézetparancsnok,
parancsnok-helyettes, belsé adatvédelmi megbizott, valamint az Eiiak. 15/A. § tekintetében
a hat6sagi jogkorrel eljaré munkavédelmi vezet, a biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa
érdekében az intézményvezetd altal az egészségiigyi adatok kezelésével megbizott mds
személy (egészségiigyi adatkezelok).

134 Egészségiigyi és személyazonositd adat az Eilak. 4. §-aban meghatarozott célbol kezelhetd.

135.Az adatkezeld a tevékenysége sordn tudomasara jutott egészségiigyi adatot munkakorétél,
beosztasatol fiiggetleniil orvosi titokként kételes kezelni. E titoktartasi kotelezettség id6beli
korlat nélkiili és kiterjed az elhunyt személy egészségiigyi adataira is. A titoktartasi
kotelezettség alol az Eiiak. 7. § (2) bekezdése esetén van csak felmentés.

136.Az egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo szabéalyokat a meghalt személyre vonatkozé
adatokra is alkalmazni kell. [Eiiak. 37. § (3) bek. alapjan]

137.Az egészségiigyi adatok kezelése valésul meg a betegjogok érvényesitése soran is, ezért
ezekre kiemelt figyelmet kell forditani, igy kiilénsen
— egeészségligyi ellatdshoz vald jog,
— emberi méltésaghoz valo jog,
— tajékoztatashoz valf jog,
— Onrendelkezéshez valo jog,
— ellatas visszautasitasanak joga,
— egészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
— orvosi titoktartashoz valo jog.

138.Az orvosi rendel6kben, és a fogorvosi rendelében a gydgykezeléshez sziikséges
egészségligyi nyilvantartasok (eil. torzslap, torzskonyv, zardjelentések, leletek stb.) tarolasa
soran biztositani kell, hogy az adatkezel6kon kiviil mas személy ne férhessen hozza.

139.Ha a fogvatartott egészségiigyi ellatdsa nem a biintetés-végrehajtas szervezetébe tartozod
egészségiigyi intézményben torténik, a fogvatartott egészségiigyi adatait az ellatd orvos
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kérésére rendelkezésre kell bocsétani. Igy kell eljami abban az esetben is, ha a fogvatartott
egészségiigyi ellatdsat a bv. intézetben a telepiilés orvosi ligyeleti- vagy mentdszolgalat
orvosa végzi. Ezek tényét az egészségligyi dokumentacioban rogziteni kell.

140.A gyogykezelés soran a kezelést végzd orvoson €s az egyéb betegellatd személyeken kiviil
a kovetkezok lehetnek jelen

akinek a jelenlétéhez az érintett hozzajarul,

az érintett emberi jogainak és méltésagéanak tiszteletben tartasa mellett jelen lehet a bv.
szolgalati jogviszonyban &ll6 tagja, amennyiben a vizsgalatra illetve a kezelésre olyan
személy esetében keriil sor, aki a biintetés-végrehajtasi intézetben fogva van, és a
gyogykezelést végzd betegellatdo biztonséga, illetve szokés megakadalyozasa céljabol
erre sziikség van [Eliak. 14. § (1) bekezdés c) pontja figyelembe vételével]

141.Egészségiigyi adatokrol tdjékoztatast kaphat, illetve betekinthet

az érintett,

az érintett altal irasban felhatalmazott személy az Eiiak. 7. § (4) bekezdés a) pontjaban
foglaltak,

az Eliak. 7. § (4) bekezdés b) pontjaban felsoroltak,

az érintett hdzastirsa, egyenesigbeli rokona, testvére, élettirsa az Eiiak. 7. § (5)
bekezdésében foglalt feltételek fennallasa esetén,

az érintett halala esetén az Eiiak. 7. § (7) bekezdésében ,

az érintett valasztott haziorvosa, kivéve ha ezt az érintett kifejezetten megtiltja,

az igazsagligyi orvosszakerto,

a kezelGorvos az adott kezeléssel kapcsolatban,

kutatok, kiilon engedély alapjan,

a jogtanacsos a peres eljarashoz sziikséges €s elégséges mértékben.

142.Az intézeti adatkezelési rendszer miikodése €s az ezzel Osszefliggd biintetés- végrehajtasi
feladatok zavartalan ellatasa érdekében a 3., 4. és 11. pontban foglaltakon til az aldbbi
személyek jogosultak a feladatok ellatashoz sziikséges mértékben egészségiigyi adat
megismerésere:

A fogvatartottak vonatkozdsaban a befogadasi és fogvatartasi bizottsag munkajival
Osszefliggésben:

— biztonsagi osztalyvezetd, biztonsagi osztalyvezeto-helyettes,

— biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto és helyettesei,

— vezeto neveld,

— nyilvantartasi f6el6adg,

— neveldk

— szakpszicholdgus

Szallitas, eloallitas el6készitésével osszefiiggésben:

— biztonsagi osztalyvezetd, vagy biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,
— szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt,

— széllitméanyvezeto,

— elBallit6 biztonsagi feliigyeld.

143 Egészseégiigyi adat tovabbitasanak szabalyai

Egészségiigyi adat akkor tovabbithato, ha:
— ahhoz az érintett, illetve tdrvényes képvisel6je hozzajarult,
—> a tdrvény eldirdsa alapjan kotelezo,
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—> az egészségiigyi ellatohalozaton beliil, ha az adattovabbitas az Eiiak. 4. § (1)-(3)
bekezdéseiben foglalt célbdl torténik,

— a gyogykezelés érdekében fontos adatok az Eiiak. 4. § (1) bekezdés szerinti
adatkezelés és adatfeldolgozas esetén, ha az adat az érintett betegségével kapcsolatba
hozhato,

—> a vélasztott haziorvos részére az Eiiak. 4. § (1) bekezdésében foglalt cél érdekében,
amennyiben az adattovabbitast az érintett nem tiltotta meg,

—> egészségiigyi ellatéhalozaton kiviili szerv részére irasbeli megkeresés alapjan
tovabbithatd adat az Eiiak. 23-27. §-a szerint.

Egészségiigyi nyilvantartas, adat barmilyen céli tovabbitdsa lezart boritékban torténhet.

A boritékra "Egészségiigyi adatok" feliratot, valamint az érintett nevét és természetes

azonositojat kell rairni. A boriték felnyitdsdra jelen fejezet 2-3. pontja szerinti

adatkezel6k jogosultak.

Az el6z6 pont nem érinti az informatikai eszkOzbéazison tarolt és tovabbitott

egeszségiigyl adatokat, azonban az adatvédelmet az Infotv. el6irasainak megfelelen ez

esetben is biztositatni kell.

144.A betekintés és az adattovabbitas nyilvantartasa

Az egészségligyi adatokba betekint6kr6l nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
—> a betekint6 nevét,

— kinek az adataiba tortént a betekintés,

—> betekintés céljat,

— betekintés idGpontjat,

— betekintési engedély szamat (kiilondsen kutatasi kérelem esetén),

— betekintési kérelem elutasitisa esetén annak iigyiratszamat és indokat.
Adattovabbitasi nyilvantartast kell vezetni minden olyan adattovéabbitasrol, amely
kérelem vagy igénylés alapjan torténik, az alabbi tartalommal:

—> adattovabbitas cimzettje,

— adattovabbitas jogalapja,

—> adattovabbitds modja,

— adattovabbitas id6pontja,

—» kinek az adatait tovabbitottak,

—> tovabbitott adatok kore,

— adattovabbitas megtagadéasa esetén annak iigyiratszamat és indokat.

Az adattovabbitasi nyilvantartisban nem kell tételesen feltiintetni a jogszabaly alapjan
rendszeresen teljesitett, nagyszamu adatalanyt érint6é adatszolgaltatdsokat, azonban a
nyilvantartés elején azokat meg kell nevezni a pontos jogszabalyi hivatkozassal egyiitt.
Az adatokba val6 betekintést vagy azok tovabbitasat az egészségiigyi dokumentacidban
is jelezni kell.

145.Egészségiigyi dokumentaciok megérzési ideje

egészségligyi dokumentacio: 30 év,

zardjelentés: 50 év,

képalkoté diagnosztikai eljarassal késziilt felvétel: 10 év,

a c) pontban szerepl6 felvételrdl a lelet: 30 év,

egészségligyi adatokra vonatkozoé betekintési és adattovabbitasi nyilvantartas: 20 év

az egészségiigyi adatokba valo betekintés, illetve az azokbol térténé adattovabbitis az
a)-d) pontokban foglalt megérzési id6 alatt biztositott. Az e) pontban szerepld
nyilvéntartast az utolsé bejegyzéstdl szamitott 20 évig kell megbrizni,
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a kotelezd nyilvantartasi id6t kovetden gyogykezelés vagy tudomanyos kutatas
érdekében amennyiben indokolt az adatok tovabbra is nyilvantarthatok és meg6rizhetok,
egészségiigyi adatot tartalmazd dokumenticidé kizardlag az Eiiak. 30. §-aban foglalt,
illetve a Kormany altal erre kijelolt levéltaraknak adhato at.

146.Az egészségiigyi ellatas soran tanusitand6 bizalmas adatkezelésre vonatkozéan

a fogvatartott és a kényszerintézkedés hatalya alatt 4116 személy alapvetd joga, hogy a ra
vonatkoz6 egészségiigyl informaciot bizalmasan kezeljék ¢és titokban tartsak (lasd:
betegjogok és orvosi titoktartas).

egyiitt kell érvényesiteni az altalanos adatvédelmi, az egészségiigyi adatvédelmi, az
orvosi titoktartdsi és,a vonatkozd orvosi etikai szabalyokat, kiemelt figyelemmel a
kiszolgaltatott helyzetii paciensekre.

Kiszolgaltatott helyzetii péciensek adatvédelmi szempontbdl az intézeten beliil
kiilénésen

— az olyan személyek, akik nem rendelkeznek 6nallé dontéshozasi képességgel,

— szellemi fogyatékkal élok,

a fogvatartottak egészségiigyi onrendelkezési joga a fogvatartas biztonsaga érdekében,
kozegészségiigyi- és jarvanyligyi érdekbdl a sziikségesség és ardnyossag elvének
figyelembe vétele mellet korlatozhato.

az egészségiigyi adatok kutatasat az intézetparancsnok engedélyezi.

minden adatbizis alapi kutatist etikai vizsgalatnak kell aldvetni. A kutatasi etikai
bizottsag tagjai

— intézetparancsnok

— egészségiigyi osztalyvezetd

— bels6 adatvédelmi felelos

multidiszciplinaris team hozhatd 1étre a biintetés-végrehajtasi szervezeten/szerven beliil a
kiilonb6z6 szakteriiletek kozott, egyedi ligyek elbirdlasdra. A Multidiszciplinaris team-
ek tagjaival egészségiigyi adat csak az orvosi titoktartasi kotelezettség irasbeli véllalasa
és betartdsa mellett oszthat6 meg.

Sajto6 szakteriilet

147.A sajtéreferens koteles biztositani, hogy

a sajtonyilatkozatok ne sértsék mas személy személyiségi jogait. A nyilatkozatok soran
tiszteletben kell tartani mindenkinek a személyes adatokkal valé onrendelkezési jogat,
tovabba figyelemmel kell lenni a személyhez fiiz6d6 jogokra, a kegyeleti jogokra és az
aldozatok jogainak védelmére vonatkozd szabalyok betartasara is,

a sajtOnyilatkozatok elott az érintett részletes tajékoztatdsa utdn be kell szerezni
nyilatkozatit arr6l, hogy kivén-e nyilatkozni, illetve annak soran milyen személyes
adatai (ideértve fényképét, arcképének megjelenitését is) hozhatok nyilvanossagra,

a nyilatkozat megtétele el6tt meg kell gy6z6dni arrdl, hogy az érintett tehet-e 6nalld
jognyilatkozatot, tovabba - személyi allgmanyi tag esetén - rendelkezik-e a megfeleld
engedélyekkel.

148.Az informdciés oOnrendelkezési jog gyakorlasa nem sértheti az intézet rendjét és
biztonsagat, blincselekményt, illetve arra vald felhivast nem valosithat meg, mindsitett adat
kozlésére, megismerésére nem terjedhet ki. Ennek betartasa érdekében az informécios
onrendelkezési jog gyakorlasa korldtozhatd, melyre kizarélag az intézet parancsnoka
jogosult.
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Biiniigyi nyilvantartasi és nevelési szakteriilet

149.A fogvatartotti adatok kezelése az altalanos részben foglalt szabalyok érvényesitése mellett,
jelen fejezetben foglalt kiegészitések betartasaval torténhet, figyelemmel kiilondsen 2013.
évi CCXL. torvény, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol, a biintetés-végrehajtasi szervezetrl szolo 1995. évi
CVIL. torvény (Bvsztv.), a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l sz6l6 2012. évi II. tv, a biiniigyi nyilvantartasi rendszerr6l, az
Eurépai Uni6é tagallamainak birdsagai altal magyar allampolgarokkal szemben hozott
itéletek nyilvantartdsar6l, valamint a biiniigyi és rendészeti biometrikus adatok
nyilvantartasarol sz616 2009. évi XLVIL. tv. (Bny. tv.), eldirasaira.

150.A szakteriiletek altal a fogvatartottakkal kapcsolatosan kezelt adatok korét (személyes
azonosito adatokon til) a kiilon térvények hatarozzak meg.

151.Az adatok kezelésének célja

a biintet6iigyben eljar6 birosag itéletében foglalt biintetés és intézkedés végrehajtasanak
eldsegitése,

biinmegeldzési, biiniildozési, igazsdgszolgaltatisi és nemzetbiztonsagi érdekek védelme,
az érintett jogai gyakorlasanak el6segitése, valamint,

madsok jogainak és biztonsaganak védelme.

152.A fogvatartottak adatainak tarolasa

Az adatok taroldsa manudlisan és elektronikusan torténik.

A manudlis adattarolas a fogvatartottak végrehajtds soran keletkezett és nyilvéantartasi,
biztonsagi, nevelési tovabba egészségiigyi adatainak zart helyen torténd kézzel irt, gépelt
illetbleg nyomtatott formaban rendszeresitett iratgyiijtében torténd tiroldsa, ami az erre
kialakitott irattdrban (€16 és un. holt) torténik.

A jelenlévd fogvatartottak anyagait a szakteriiletek a sajat résziikre kialakitott zarhatd
helyen tarolhatjak az iratkezelési szabalyzat el6irdsainak megfeleléen.

Személyes adatok elektronikus adattirolasa kizarolag a BvOP altal erre rendszeresitett
adatbazisban valosithatd meg. Ett6l csak adatfeldolgozd igénybevétele esetén lehet
eltérni, a torvényi- és a belsd szabalyok keretei kozott megkotott szerzddés,
egyiittmiikodési megallapodas mellett.

153.Betekintési rend a fogvatartottakrdl nyilvantartott adatokba:

Nem hozhatd a fogvatartott tudomaséra a fogvatartas biztonsagat érintd azon adat, mely
olyan intézkedéssel kapcsolatban keletkezett, amelyet a fogvatartott torvényi rendelkezés
kovetkeztében eltlirni koteles, tovabbad az az adat, amellyel kapcsolatban olyan jelzés
elhelyezését kérték, hogy arr6l meghatirozott ideig nem szolgaltathaté informdacié. A
fogvatartott szabaduldsakor a mindsitett adat kivételével, jelzés esetén a hatarid lejarta
utan kérésére ezeket az adatokat is megismerheti.

A biintetés és az intézkedés végrehajtasa soran keletkezett iratokrol masolat kiadasat az
elitélt, az egyéb jogcimen fogvatartott, a védo, illetve a fiatalkora térvényes képviseldje,
valamint a kényszergyogykezelt hazastirsa vagy torvényes képviselGje kérheti. Az
iratokrol a végrehajtasért felelos szerv legkés6bb a kérelem elbterjesztésétdl szamitott
nyolc munkanapon beliil masolatot ad ki. A masolat kiadasaért - az els6 alkalmat kivéve
koltségtérités kérhetd, melynek mértéke az éves 6nkoltség szamitasi szabalyzatban keriil
meghatarozasra.
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154.A fogvatartottak adatainak tovabbitasa

— Az adatok tovabbitasa az altalanos részben foglalt szabalyok érvényesitése mellett, jelen
fejezetben foglalt kiegészitések betartdsaval torténhet.

— Bu. altal kezelt személyes adatot Magyarorszagon kiviili hatdsag vagy szervezet részére
kizarélag a BvOP nyilvantartasi szakteriilete tovabbithat a vonatkoz6 torvényi eléirasok
betartasaval, a kijelolt minisztériumon keresztiil.

— A fogvatartott adatai személyazonositasra alkalmatlan médon statisztikai és tudomanyos
célra felhasznalhatok.

155.A bliniigyi nyilvantarté tevékenysége soran kezelt adatok felsoroldsat a hivatkozott OP
intézkedés tartalmazza.

156.A fogvatartottak kapcsolattartéinak a személyes adatait csak az érintett hozzajarulasaval,
addig és olyan formdban kezelheti az intézet, amit kiilén jogszabaly meghatéroz.

157.A fogvatartottak kapcsolattartéi adatainak nyilvantartisara és a nyilvantartott adatok
harmadik fél részére torténd tovabbitisara a Bv. sztv. 28/A. § -dnak rendelkezései az
irinyadok. A kapcsolattartok adatait a fogvatartott szabadulasat kdvetden az elektronikus és
a manualis nyilvantartasbol is torolni kell az erre vonatkozd dokumentumokat meg kell
semmisiteni.

Biztonsagi szakteriilet

158.A biztonsagi osztaly altal kezelt fogvatartotti, személyi allomanyra vonatkozd és egyéb
személyek vonatkozasaban kezelt adatok koérét a hivatkozott OP intézkedés tartalmazza.

159.Az intézetbe barmilyen jogcimen belépokrol kérelemre, vagy megkeresés alapjan a bv.
szerv terilletére belépd személyek 'nyilvantartdsira az iratkezelési szabalyzatban
meghatirozott megdrzési id6 tartama alatt igazolas adhat6é arr6l, mikor, mennyi ideig,
milyen célbél és melyik bv. intézetben tartézkodott. Az adatkérésnek (megkeresésnek) meg
kell felelnie az altalanos kovetelményeknek.

Adatvédelmi feladatok a fogvatartottak szallitasa soran
160.A fogvatartottak szallitisa sordn a kiildo intezettél a fogadd intézetig torténé megérkezésig
adatkezelésre jogosult a kiildé a fogad6 és a szallitast lebonyolitd, koordinald szakfeladat

végrehajtasaba bevont személyi dllomany.

161.A széllitds soran az abban ¢érintett valamennyi bv. szerv jogosult a feladatelldtiashoz
sziikséges adatokhoz hozzaférni.

162.A széllitas ideje alatt, harmadik fél részére teljes korii adatszolgaltatast csak a BvOP
nyilvantartési szakteriilete végezhet.

163.A szallitasi feladat végrehajtdsa kozben bekovetkezett esemény esetén az adatvédelmi
rendelkezésekben meghatarozott szabalyokat maradéktalanul be kell tartani.

164.Rendkiviili esemény bekdvetkeztekor adatszolgaltatasra illetve adattovabbitasra az esemény
felszamoléasaban érintett szakteriileti vezet6 jogosult.
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Személyiigyi szakteriilet

165.A személyiigyi adatok kezelése az altalanos részben foglalt szabalyok érvényesitése mellett,
jelen fejezetben foglalt kiegészitések betartisaval végezhetd. Jelen fejezet rendelkezései
kiterjednek kiilonosen a személyligyi €s szocialis szakteriileten vezetett személyligyi
alapnyilvantartasra, a Bv-hez hivatasos, vagy kozalkalmazotti jogviszonyba jelentkezok
személyi adataira, hivatdsos szolgalati jogviszony létesitése esetén az érintett kozeli
hozzatartozo6i és a vele kozos haztartdsban €16 nagykori személyek sziikséges személyes
adatai kezelésére, valamint a Bv. szakmai feladatainak végrehajtasat elésegit6, tamogato
civil, egyhadzi és karitativ szervezetek képvisel6i személyes adatai kezelésére. A
vagyonnyilatkozatra és a kapcsolddo iratokra kiilon szabalyzat tartalmaz rendelkezéseket.

166.A személyiigyi és szocialis osztily nyilvantartja és kezeli a felvételi eljarassal, a toborzasi
adatbézissal kapcsolatos adatokat, amelynek célja a hivatasos szolgalati ill. kozalkalmazotti
kivalasztési eljaras el6segitése, a személyi dllomany utnp6tlasanak biztositdsa. A toborzasi
adatbazis adatkorét a hivatkozott OP intézkedés tartalmazza.

167.A toborzasi adatbazisban a jelentkez$ éltal megadott adatokat az intézet addig kezeli,
ameddig azok kezeléséhez az érintett irdsban hozzajarul, illetve adatainak torlését nem kéri.
A toborzasi adatbéazisban nyilvantartott személy adatait kiilon figyelmeztetés nélkiil torolni
kell a nyilvantartasbdl, amennyiben a nyilvantartott személlyel foglalkoztatasi jogviszony a
jelentkezést6] szdmitott egy éven beliil nem jon létre. Amennyiben felvételi eljarason kiviil,
onéletrajzot kiildenek a bv. szerv részére, a hozzajarulast megadottnak kell tekinteni.

168.Amennyiben egy adott allaspalyazatra térténik a jelentkezés, kiilon hozzajarulas hidnyaban
az adatok a palyazat lezarasaig kezelhet6ek. A hivatasos szolgilati, vagy kozalkalmazotti
Jogviszony létrehozasanak elmaradasa esetén az ezzel kapcsolatos dontést koveté 8 napon
beliill a jogviszony létrehozasat kezdeményezd iratokat vissza kell juttatni a személyi
anyagot annak a szervnek, amely azt megkiildte. Kiilon kérelem alapjan vissza kell juttatni
az érintettnek, egyébként meg kell semmisiteni.

169.A toborzasi adatbazisban szereplé személy adatainak torlését - az el6bb jelzett hatarid6t6l
eltéré idépontra vonatkozdan személyesen vagy meghatalmazott képviselje utjan, irasban
kérheti.

170.A személyiigyi alapnyilvantartas adatvédelmi szabalyai

— a személyligyi nyilvantartasban szerepl6 személyes adatok védelméért, az adatkezelés
jogszeriiségéért, valamint a fegyveres szervek hivatasos alloméanyu tagjainak szolgalati
viszonyarodl sz616 2015. évi XLIL térvény (Hszt.), a k6zalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. toérvény (Kjt.)a 2011. évi CXCIX. térvény a kozszolgélati
tisztvisel6kr6l (Kttv) és egyéb torvény rendelkezéseiben elbirt adatszolgaltatasokért az
intézetparancsnok a felels.

— a személyiigyi alapnyilvantartds adatkoérét a Hszt. 7. szamu melléklete, a Kjt. 5. sz.
melléklete valamint a Munka torvénykonyvér6l szold 2012. évi I. torvény (Mt.)
hatérozza meg.

— a hivatasos és kozalkalmazott és koztisztviseloi allomany tagjairdl személyiigyi
alapnyilvantartast kell vezetni, amely a foglalkoztatisi jogviszony létesitésével
kapcsolatos, a foglalkoztatasi jogviszony fennéllasa alatt és az azt kovetden keletkezett
iratokat, okmanyokat, és mindsitéseket (szolgalati jellemzéseket),
teljesitményértekeléseket tartalmazza.
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— a nyilvantarthat6 adatok szamitégépes rendszerben is feldolgozhatok. A személyiigyi
alapnyilvantartas adatairdl és valtozasair6l az 4allomanyilletékes szerv folyamatos
adatszolgaltatast nyujt a személyiigyi kdzponti nyilvantartasnak.

— a Hszt-ben meghatarozott adatkorre kiterjedé személyiigyi alapnyilvantartas vezetésével
kapcsolatos feladatokat, valamint a személyiigyi programrendszer vezetését a
személyiigyi szakteriiletek, mint adatkezel6k latjak el.

— torvény eltér6 rendelkezésének, illetve az érintett személy hozzéjarulasanak hianyaban a
személyligyi és szocidlis osztdly a személyi allomany tagjarol a fentieken kiviil
adatszerzést, adatnyilvantartast nem végezhet, ilyen adatot nem tarthat nyilvan.

— a személyi allomany tagjanak nyilvantartott adatair6]l a jogszabalyi kivételektdl
eltekintve harmadik személy részére csak a személyi allomany tagjanak irdsbeli
hozzéjarulasaval teljesithetd adatszolgaltatas. E szabaly al6l kivételt jelent a Hszt. 277. §
szerinti szabaly, valamint az Infotv. 26. § (3) bekezdéseének eloirasai.

— a személyiigyi alapnyilvantartadsban szerepld, nem nyilvanos személyes adatokat csak
térvényben meghatarozott esetekben és célokra, illetve az érintett erre irAnyuld irasbeli
kérelmére lehet felhasznalni, illetve harmadik személy részére atadni.

— az illetményszamfejtéssel megbizott szervnek csak azok az adatok tovabbithatok,
amelyek az illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok ellatasat szabalyozo torvények
szerint nélkiilozhetetlenek az érintett illetményének szamfejtéséhez, valamint a
tarsadalombiztositassal, csaladi poétlékkal, személyi jovedelemaddval Osszefiiggd
feladatok ellatasdhoz. Az eloz6ekben meghatarozottakon kiviili adatok tovabbitdsat az
illetményszamfejtéssel megbizott szerv kezdeményezésére is meg kell tagadni. Az
illetményszamfejtd hely vezet6je felelés az atadott adatok védelméért, kezelésiik
jogszeriiségéért.

— aszemélyiigyi nyilvantartdsban szereplok jogainak érvényesitése
— a személyiigyi és szocidlis osztdly koteles biztositani, hogy az érintett a rola

nyilvantartott adatokba és iratokba korlatozas nélkiil betekinthessen, valamint
irasbeli kérelmére soron kiviil azokrdl masolatot, illetve kivonatot kaphasson.

—> az érintett irdsban kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat, illetve torlését. A
személyiigyi €s szocialis osztaly soron kiviil koteles a kérelemnek eleget tenni. A
kozokirat, illetve a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése alapjan bejegyzett
adatok helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak erre irdnyuld nyilatkozatdnak vagy dontésének az illetékes szerv altal
tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti az érintett.

—> az érintettet irasbeli kérelme alapjan a személyiigyi és szocidlis szakteriilet koteles
soron kiviil, de legfeljebb 30 napon belill tajékoztatni arrdl, hogy hivatisos
szolgalati, avagy kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd adatkezelés soran
adatait kinek, milyen célbdl €s milyen terjedelemben tovabbitottdk. Ennek biztositasa
érdekében a személyiigyi és szocidlis osztaly targyévenkeént - az altalanos szabalyok
szerinti adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amelyet a lezarasatol szamitott 5 évig
kdteles megOrizni.

171.A megsziint jogviszonyu személyek (bv. nyugallomanyuak, leszereltek) személyi anyagait a
tartalomjegyzék és a betekintési lap lezarasat kovetden - kivéve a vagyonnyilatkozat-
tételével Osszefiiggd személyi iratokat - fogyatékanyagként kell kezelni, arrdl kiilon
nyilvantartast kell vezetni, és kiilon kell tarolni. Ezen iratok megdrzési ideje 50 év.

172.Alloményban nem 1évé ,kiils6s” személyekre (civil, egyhdzi és karitativ szervezetek
képvisel6i) vonatkozé rendelkezések: szakmai feladatok ellatasa érdekében kiilsds
személyek szamdara is biztositott a belépés az intézet meghatarozott teriiletére. A
személyiigyi alapnyilvantartas vezetésével kapcsolatos feladatokat és a programrendszerben
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torténd vezetést a személyligyi és szocidlis osztily latja el. A kiilsés személyek
adatbazisanak adatkorét a hivatkozott OP intézkedés tartalmazza.

173.A személyi iratok kore és a személyi anyag: személyi irat minden barmilyen anyagon,
alakban és barmilyen eszkoz felhaszndlasaval keletkezett adathordoz6, amely a hivatasos
szolgélati, kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve
azt kovetden keletkezik és az érintett személyével Osszefliggésben adatot, megéallapitast
tartalmaz. A személyi iratok kérébe tartozik:

a személyi anyag iratai, amelyeket a Hszt. 7. szami melléklete, a Kjt. 5. sz. melléklete
valamint a munka torvénykonyvér6l szol6 2012. évi . torvény (Mt.) hataroz meg,

a hivatésos szolgélati, kézalkalmazotti jogviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok, ideértve a
juttatasokkal kapcsolatos iratokat (pl. csaladalapitasi timogatds, munkaltat6i kolcsén,
stb.),

vagyonnyilatkozattal 6sszefliggé iratok,

nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 6sszefliggd iratok,

a kifogastalan életvitel ellendrzésével és a megbizhatosagi vizsgalatokkal sszefiiggd
iratok.

174.A személyi iratok kezelése

a személyi iratokat a személyligyi €s szocialis osztalyon kell kezelni. A személyi iratokat
tartalmuknak megfelel6en csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra kialakitott
iratgytijtében kell 6rizni. Az iratgyiijtében elhelyezett iratokrdl tartalomjegyzéket kell
késziteni, amely tartalmazza az iktatoszamot és az iigyirat keletkezésének idSpontjat is.
az 4dllomany tagjainak személyi iratait egyiittesen, névre sz010 iratgyiijtében kell kezelni.
A személyi iratok a bv. szerv tulajdonat képezik.

a személyi iratra csak olyan adat és megallapitas vezethetd r4, amelynek alapja

— kozokirat;

—> az érintett irasbeli nyilatkozata;

— a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli rendelkezése;

— birdsag vagy mas hatésag dontése;

— jogszabalyi rendelkezés. -

a személyi iratok Osszetételében bekovetkezd valtozasokat azonnal at kell vezetni a
tartalomjegyzéken.

az egészségi, pszichikai és fizikai éallapotra vonatkozo vizsgalati adatokat szolgalati
viszony létesitése, fenntartdsa, modositisa, megsziintetése, tovabba a rendelkezési
alloményba helyezés a vizsgalatok teljes egészségiigyi dokumentéci6jat az alkalmassag
megallapitdsaban résztvevé orvos és pszichologus, valamint orvosi bizottsag kezelheti,
illetve kizarolag részére tovabbithatd. Fizikai alkalmassigra vonatkozé adatokat a
felmérésben kozremiikodo, illetve az orvosi bizottsag kezelheti.

az intézetparancsnok és a személyiigyi és szocidlis osztily részére kizardlag az
alkalmassidg mindsitését tartalmazé adat tovabbithats. Kivéve, ha az alkalmassagi
vizsgilatot az 4llomanyilletékes parancsnok kezdeményezi, mely esetben az
alkalmassagi vizsgalat megindulsa el6tt tudomaéséra jutott adatokat jogosult kezelni és
tovabbitani is.

amennyiben szolgalati viszonnyal Osszefiiggd jogvitdban az eljaré birdsdg szamara
indokolt az egészségi, pszichikai, fizikai alkalmassagra vonatkoz6 adat ismerete, Uigy az
a birdsag részére, illetve a biintetdiigyben eljaré birdsag, ligyész részére az eljarasihoz
indokolt mértékben tovabbithatd

az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozé vizsgalati adat, valamint az
alkalmassagi vizsgilat meginduldsa el6tt tudomésara jutott egészségiigyi adat a
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szolgalati viszony létesitését célz6 alkalmassagi vizsgalatot, illetve a szolgalati viszony
megsziinését kovetd S. év december 31-ig kezelhetd.

az érintettnek irasbeli kérelmére a valésagnak meg nem felel adatot a személyiigyi €s
szocialis osztaly koteles helyesbiteni. A személyes adatot tordlni kell, ha a kezeles
jogellenes, ha azt az érintett kéri, vagy az adatkezelés célja megsziint.

175.A személyi iratokba és a hozzajuk kapcsolddé nyilvantartasokba valo betekintés szabalyai

a személyi iratokba, valamint a hozzéjuk kapcsol6d6 nyilvantartasokba betekinteni csak
a kezeléssel megbizott jelenlétében lehet.

a személyi anyagot a nyilvantartasbol a betekintési joggal rendelkezok, valamint a
személyiigyi és szocialis osztdly azon munkatirsa viheti el, akinek a munkakoéri
leirasaban rogzitett feladatai végzéséhez a szemé€lyi anyagra sziiksége van. A betekintés,
illetve elvitel esetén a személyi anyag elzarasar6l gondoskodni kell.

a személyi anyagba tortén6 betekintést ,,Betekintési lapon” kell dokumentilni. A
,.Betekintési lapot” a személyi anyag részeként kell kezelnmi. A ,Betekintési lap”
tartalmat a hivatkozott OP intézkedés rogziti.

a személyiigyi alapnyilvantartasba betekintésre jogosultak korét szintén a hivatkozott OP
intézkedés eldirasai tartalmazzak.

176.Felel6sségi szabalyok

a személyi iratok kezelésével, az azokban foglalt adatok veédelmével Osszefliggod
feladatokat, a vagyonnyilatkozat-tétel iratainak, a nemzetbiztonsagi ellen6rzés iratainak
nyilvantartasat, kezelését a személyligyi és szocidlis osztaly latja el,

a meghatérozott adatok kezeléséért, védelméért felelés személyek

— a személyzeti adatkezelés jogszeriiségéért, a személyes adatok védelméeért az

intézetparancsok

a mindsitést, teljesitményértékelést végzd vezetd e tevékenységi korén beliil,

a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos adatkezelés jogszeriségéért, az adatok

védelméért, az intézetparancsok, vagy az altala irdsban megbizott személy,

—> a személyi iratok esetében a személyiigyi €s szocialis osztaly vezetdje a szakteriilete
kezelésében 1évé iratok vonatkozdsaban; illetéleg a munkakéri leirasaban
meghatarozott feleldsségi korén beliil a személytigyi f6eloado,

— az informatikai osztalyvezetd a szamitdstechnikai adathordozok biztonsaga
tekintetében,

—> az érintett allomanyi tag sajat adatai kozlése tekintetében.
a mindsitést, jellemzést, teljesitményértékelést végzd vezetd az érintett mindsitésével
kapcsolatosan felelosségi korén beliil gondoskodik arrdl, hogy a mindsitési eljarasba
bevont érdekképviseleti szerv képviseloje kizardlag a jogszerli €s targyilagos
mindsitéshez sziikséges adatokat ismerhesse meg. A teljesitményértékeléssel
kapcsolatosan feleldsségi korén beliil gondoskodik a teljesitményértékelés és az ahhoz
kapcsolddo dokumentumok adatvédelmérol,

a személyiigyi és szocialis osztalyvezetd, illetve a munkakori leirasaban meghatarozott

felelGsségi korén beliil az ligyintéz6 gondoskodik arrél, hogy

— a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitas keriilhessen, amely megfelel a
hivatkozott OP intézkedés 143) c) pontjaban foglaltaknak,

— az adatkezelés teljes folyamatiban megfeleljen a bels6é szabdlyzatokban
foglaltaknak,

— a szolgalati jogviszonnyal 6sszefliggd adat helyesbitésre, illetve torlésre keriiljon, ha
a személyi anyagban szerepl6 adat méar nem felel meg a val6sagnak.

a személyi allomény tagja a sajat adatai tekintetében felel6s azért, hogy az altala atadott,

illetve bejelentett adatok hitelesek, pontosak, teljesek és aktudlisak legyenek. A személyi
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allomany tagja az adataiban bekovetkezd alabbi valtozast koételes a személyiigyi és
szocialis osztidlynak 8 munkanapon beliil irdsban bejelenteni, és okirattal igazolni.

— név,

— csaladi allapot,

— eltartott gyermek (név, sziiletési id6, eltartas kezdete),

—> lakohely, tartézkodasi hely cime,

— iskolai végzettség,

— szakkeépzettség,

— tudomaényos fokozat,

— allamilag elismert nyelvvizsga

177.A vagyonnyilatkozati iratok kezelése

a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatban keletkezett vagyonnyilatkozat és a
vagyonnyilatkozatban kozolt adatokat, illetve az azokra vonatkozd adatokat tartalmazo
személyi iratok (a tovabbiakban: vagyonnyilatkozati iratok) nyilvintartisat, védelmét
(kiilonhosen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, torlés,
megsemmisites vagy sériilés) az intézetparancsnok, illetéleg az altala irasban megbizott
személyiigyi iigyintéz6 (a tovabbiakban: ligyintézd) végzi.

az ligyintéz0 felelds azért, hogy a vagyonnyilatkozat tartalmat a betekintési jogosultakon
kiviil harmadik személy ne ismerhesse meg, azokrol ne szerezhessen tudomast.

az intézetparancsnok a vagyonnyilatkozatot tartalmazé boritékokat csak a
vagyongyarapod4si vizsgdlatra vonatkozd kezdeményezés esetén bonthatja fel
titoktartasi nyilatkozat mellett.

valamennyi nyilatkozattételre kotelezett vagyonnyilatkozattal kapcsolatos 8sszes iratat
egyiittesen, az egyéb iratokrol elkiilonitetten zart lemezszekrényben kell tarolni, azokrdl
kiilén nyilvantartast kell vezetni.

az iratgyujto tartalmazza

— a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség esedékességére torténd felhivast tartalmazéd
értesités masolatat,

a vagyonnyilatkozatot tartalmazé zart boritékot,

a vagyonnyilatkozat atvételérdl sz6l6 igazolast,

kiilén torvény alapjan tett vagyonnyilatkozatrél a nyilatkozatot vagy igazolast,

a kotelezett vagyoni helyzetére vonatkozd bejelentést,

,»Kiséro lapot”,

a kotelezett meghallgatasarol felvett jegyzokonyv masodpéldanyat,

az intézetparancsnok vagyongyarapodasi vizsgélatot kezdeményezd levelének
masolatat,

a kotelezett jogviszonyanak megsziinésér6l szol6 dontést tartalmazé okmdnyt.

AR R R R
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178 Nemzetbiztonségi ellendrzés iratainak kezelése

a biztonségi ellendrzés célja azon kockazati tényezok, koriilmények feltarasa, amelyek
felhasznaldsdval a fontos és bizalmas munkakért betdltd személy tevékenysége
jogellenes céllal befolyasolhatova, illetve tamadhatéva valhat, és ezaltal a
nemzetbiztonsagot sért6 vagy veszélyeztetd helyzet 4llhat el6,

a személyiigyi és szocidlis osztalyvezet$ biztositja az ,,A”, ,,B”, ,,C” tipust biztonsagi
kérdbivet az érintett személyi dllomany részére,

a végrehajtott nemzetbiztonsagi ellendrzés eredményérdl sz6lé tijékoztatdt a
személyligyi €s szocidlis szakteriilet ismerteti az érintett személlyel. A keletkezett irat
tartalma, a vonatkozd torvény szerint arra jogosultak kivételével, harmadik személy
szamara nem megismerhetd. Az irat a személyi anyagban keriil elhelyezésre.
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Internet, kozosségi oldalak hasznalata

179.Az internet, kiilonosen az internetes féorumok és kozosségi oldalak hasznalata sordn az
intézet allomanyanak tagja nem sértheti vagy veszélyeztetheti

masok személyiségi jogait,

a Bv. megitélését, j6 hirnevét, a Bv. etikai kddexében megfogalmazott elvarasokat

nem tehet kozzé olyan informécidt, amely a Bv. térvényes miikodését sérti vagy
veszélyezteti

az érintett hozzjarulasa nélkiil nem tehet k6zz€é olyan informaciot, amely masok
személyes adatat tartalmazza (ideértve a fényképet is).

180.A Hszt. 21 § (3) bekezdése alapjan az orszagos parancsnok kézjogi szervezetszabélyozo
eszkozben megtilthatja, hogy a hivatisos 4allomany tagja az internetes feliileten
maganszemélyként valdo megnyilvanuldsakor, maganvélemény nyilvanitisakor a hivatasos
dllomanyba tartozasara vonatkozo6 adatot hozzon nyilvanossagra.

IV. fejezet.
Zaro rendelkezések

1) Jelen intézkedés a kiaddsa napjan lép hatlyba.

2) Az intézkedést az intézet teljes személyi dlloméanya koteles az iigyrendekben foglalt médon
megismerni és alkalmazni.

3) A jelen intézkedésben nem szabdlyozott kérdésekben a targykorre vonatkozd egyéb
szabalyok, kiilonosen jogszabalyok, k6zjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és egyéb belsd
szabalyozdk, helyi parancsnoki intézkedések, munkakori leirdsok, Orutasitisok és egyéb
ellendrzési iratokban foglalt rendelkezések az iranyadok.

Miskolc, 2017. jﬁlius.ng'(

ZZ sty

Dr. Kiszely Pal bv. dandéartabornok
bv. fétanacso
parancsnok
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1. melléklet
Intézet altal vezetett, személyes adatot tartalmazé nyilvantartasok

Biztonsagi osztaly
— Kimutatas a havi szolgalattervezésrol és teljesitésrol
— Napi szolgalatszervezési naplod
— Személyi allomany kiértesitéséhez, riadoztatasdhoz sziikséges adatok nyilvantartasa:
— Riadé végrehajtasi terv és mellékletei
— Késziiltségbe helyezési és intézkedési tervek
— Elszdmolassal kapcsolatos nyilvantartasok (pl. tilszolgalat, p6tlékok, berendelések, stb.)
— Lovészeti nyilvantartasok
— Biztonsagi intézkedésekkel Osszefiigg6 adatkezelések
— Intézet teriiletére belépOk nyilvantartisa
- Eldallitasok naploja
— Kiemelt figyelmet érdemld fogvatartottakrol sz616 tajékoztatd
— Radiéforgalmazasi naplo
— Tavollevok nyilvantartdsa
— Jarmiiforgalmi napléd
~ Ellen6rzési naplo
— Szolgélat atadas-atvétel naplo
— Magneskartya, OV-kulcs, személyi riaszto nyilvantartas
— Mobiltelefon kiad4s-visszavétel nyilvantartas
~ Sportcentrumot igénybe vevok nyilvantartasa
— Fogvatartotti motozas nyilvantartasa

Biintetés-végrehajtasi osztaly
— Kimutatés a havi szolgalattervezésrol
— Napi szolgalatszervezési napld
— Fogvatartottak nyilvantartasa,
— Letétnyilvantart6 naplé
— Léatogatasi kényv
— Kaorlet baleseti naplo
— Fegyelmi napl6 (fogvatartotti)
— Jutalmazasi
~ Konyvtan nyilvantarto lap
— Kiemelt figyelmet érdemld, tobblet informacidval rendelkezd és szuicid fogvatartottakrol
sz616 tajékoztatd
— Ugyészi meghallgatasok iranti kérelme napléja

Biiniigyi nyilvantarté
~ Nyilvantartas szabadul6 fogvatartottakrol
— Kézbesitési ivek, tértivevények nyilvantarté fiizete
— Intézetet ideiglenesen elhagydk nyilvantartisa

Egészségiigyi osztaly
— Kimutatas a havi szolgalattervezésrol és teljesitésrol
— Elszadmolassal kapcsolatos nyilvantartasok (pl. talszolgalat, potlékok, berendelések, stb.)
~ Kiemelt figyelmet érdeml6 fogvatartottakrdl szolo tajékoztatd
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— Személyi dllomany egészségiigyi ellatasarol vezetett nyilvantartasok:
— ambuléns napl6
— napl6 eii. szabadsag vezetésére
— Fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol vezetett nyilvantartasok:
— orvosi naplé
— szakvizsgélatra és korhazba beutaltak naploja
— fert6z6 betegek nyilvantartasa
— betegszoban elhelyezettek naploja
— apol6i ambulans naplo
~ egészségiigyi adatokba betekint6k naploja

Gazdasagi osztaly
— Napi szolgalatszervezési naplo
— Kimutatas a havi szolgalattervezésrol és teljesitésrol
— Elszamolassal kapcsolatos nyilvantartdsok (pl. tulszolgélat, poétlékok, berendelések,
kikiildetések, koltségtérités, stb.)
— Fogvatartottak munkaltatasaval kapcsolatos nyilvantartas
— Illetményszamfejtéssel, illetmény elleggel kapcsolatos nyilvantartas
— Cafetéria
— Ruhazati konyvek nyilvantartasa
— Munkahelyi baleseti napl6
~ Kartéritési tartozas koényve
— Felszerelési lap (fogvatartottak részére kiadott felszerelésrol)
— Ertékletét nyilvantarté kényv
— Letéti csomag nyilvantart6 kdnyv
— Munkaéba jarasi engedélyek
— Szabadség nyilvantart6 karton
— Kartéritési tartozasok konyve — személyi allomany
—~ Kartéritési tartozasok konyve — fogvatartottak
— Bir6sagi letiltasok nyilvantartasa — személyi dllomény
— Bir6sagi letiltasok nyilvantartdsa— fogvatartottak
— Fizetési jegyzék Osszesitd
— Forras KGR

Személyiigyi és szocialis osztaly
—~ Személyiigyi nyilvantartas, személyi anyagok, kartonok
— Személyi dlloményparancsok nyilvantartasi konyve
— Kozalkalmazotti kinevezések dossziéja
~ Nemzetbiztonsagi ellenérzésre kotelezettek nyilvantartasa
— Vagyonnyilatkozatok nyilvantartasa
— Katonai iilnokok nyilvantartasa
— Fizikai allapotfelmérdvel kapcsolatos nyilvantartas
— Nyugdijasok személyi anyaganak nyilvantartasa
— Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony nyilvantartasa
— Cafetéria

Informatikai osztaly
— Informatikai szakteriilet altal vezetett nyilvantartasok (pl.: informatikai felhasznaloi
azonositok, informatikai eszk6zok, telefonalashoz kapcsolddd kodok)

32



Fegyelmi tiszt
— Fegyelemsértések, szabalysértések nyilvantartisa

Nyomoz0 tiszt
~ Biincselekmények nyilvantartasa

Tiiz- és munkavédelmi vezetd
— Munkabalesetek nyilvantartisa

Partfogo feliigyeld
— Partfogo6 feliigyel6i nyilvantarté konyv
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2. melléklet

/2017.
Jovahagyom:

parancsnok

ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

............................................................................... (bv. szerv megnevezése)

SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO

NYILVANTARTASA

megbizott belsé adatvédelmi felelds

Miskole, 2017 ..............
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AR S T N e e DR S e ( Bv. szerv megnevezése) altal kezelt,
személyes adatot tartalmazo nyilvantartasokrél adatvédelmi nyilvantartast vezet.

1. A nyilvantartis megnevezése:
/2% 1 | oo N O T O T B O T O O T (Bv. szerv megnevezése)
SZEMELYES ADATOK KEZELESERE VONATKOZO NYILVANTARTASA

2. A nyilvantartas adattartalma:
Y Ao A DA AT RN ROAINSaO NI S ( Bv. szerv megnevezése) egyes objektumainak
és egyes szakteriileteinek személyes adatkezelésre vonatkozé nyilvantartasa (Adatlapok).

3. Az adatkezelést elrendeld jogszabaly:

2011. évi CXII. torvény
Az informdcids 6nrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol (Infotv.)

52/2017. (V.31.) OP szakutasitas
a biintetés-végrehajtasi szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzatanak kiad4sarol

AR T P e e e S (Bv. szerv megnevezése) Adatvédelmi és
adatbiztonsagi Szabélyzata (helyi Int.)

4. A nyilvintartas megnyitasanak idépontja: 13 L7 ecroroocareranooonoe
S. A nyilvantartas aktualizalasanak idépontja: 2X13 7/ eoerrcroxrerrooiodon
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Adatlap
a Hat6sag altal torténd engedélyezési eljaras lefolytatisahoz

1. Adatkezel6

1.1. Az adatkezel6 megnevezése:
1.2. Cime:

1.3. Telefonszama:

1.4. Kapcsolattarto:

Adatkezelés

1.5. E16z6 adatkezelés

1.5.1. Az adatkezel6 megvaltozasanak jogcime:
1.5.2. E16z6 nyilvantartasi azonosito:
1.6. Az adatkezelés megnevezése:

1.7. Az adatkezelés célja:

1.8. Jogalapja

1.8.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:
1.8.2. Jogszabaly cime:

1.9. A tényleges adatkezelés helye:
1.10. Az adatkezelés automatizaltsaga:

2. Adatfeldolgozas

2.1. Az adatfeldolgozdé megnevezése:
2.2. Cime:

2.3. Telefonszama:

2.4. Kapcsolattarto:

3. Az adatok forrasa

3.1. Adatfajta megnevezése:

3.2. Adatforras megnevezése:

3.3. Adatfelvétel (atvétel) jogalapja
3.3.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:
3.3.2. Jogszabaly cime:

3.4. Adatfelvétel (atvétel) modja:

3.5. Az adat torlési hatarideje:

4. Adattovabbitas(ok)

4.1. Adatfajta megnevezeése:

4.2. Cimzett neve:

4.3. Az adattovabbitas jogalapja

4.3.1. Jogszabalyhely vagy mas jogalap:
4.3.2. Jogszabaly cime:

4.4. Az adattovabbitds modja:

4.5. 1d6pontja:

5. Az érintettek csoportja(i)
5.1. A csoport leirasa:

5.2. Erintettek szdma:

6. Egyéb kozlendok:
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DT M T e A R Alairas

......................................................
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BETEKINTESI NYILVANTARTAS ............

Ev

Szervezeti egység neve:

4, melléklet

Sorszim

Betekintés iddpontja

Betekintést/masolatot
kérd neve

Betekintés/masolat

Kérelem kelte 7
tirgya

Elutasitas
indoka

=21 3 el FERa] e Jp—t | R (et =

10.
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BETEKINTES NYILVANTARTO LAP (SZEMELYUGYI)

5. melléklet

Sorszim

Betekintés idépontja

Betekintést/masolatot
kéré neve

Kérelem kelte

Betekintés/masolat
targya

Elutasitas
indoka
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BETEKINTES NYILVANTARTO LAP (FOGVATARTOTTI)

6. melléklet

Sorszim

Betekintés idépontja

Betekintést/mdsolatot
kérd neve

Kérelem kelte

Betekintés/msdsolat
targya

Elutasitas
indoka
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS ............ Ev_Szervezeti egység neve:

7. melléklet

Sorszam

Erintett neve

Az adattovabbitis
idépontja

Adattovabbitis
jogalapja

Adatigénylé
neve/megnevezése

A tovabbitott
személyes adtok
fajtd ja
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ADATTOVABBITASI NYILVANTARTAS SZEMELYI/FOGVATARTOTTI ANYAGBA 8. melléklet

A tovabbitott
személyes adtok
fajtaja

Az adattovébbitds Adatigénylé

Sorszdm Erintett neve idépontja Adattovabbitds jogalapja e e
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