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A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
PARANCSNOKANAK

33/2020. SZAMU INTEZKEDESE

az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény
valamint a biintetés-végrehajtasi szervek adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatardl szold 3/2019.
(III. 20.) OP utasitas eldirasainak helyi szintii végrehajtasa érdekében, az intézeti adatvédelem,
valamint az adatkezeléssel, adattovabbitassal, kozérdekli adatok igénylésével, kozadatok
kozzétételével kapcsolatos adatvédelmi kovetelmények szabalyozasara az alabbi

intézkedés
keril kiadasra.

) ~ LFEJEZET )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja, hogy biztositsa az intézet tevékenysége soran a személyes adatok
védelméhez fiz6d6 alkotmanyos alapjogon alapuld informacios oOnrendelkezési jog
érvényesiilését, tovabba az intézet altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése
soran iranyadd adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyokat, valamint a koézérdekii
adatigények elbiralasaval és a kotelezen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalaval
Osszefiiggd feladatokat.

2. Az intézet torvényben szabalyozott feladatai végrehajtasat segitd céllal végez adatkezelést,
amely soran
a) olyan nyilvantartasokat vezet, amelyek nem egy adott ligyhdz kapcsolodnak (pl.
fogvatartottak nyilvantartasa, személyiigyi nyilvantartas, bérszamfejtési rendszer),
b) adott ligy elintézéséhez kapcsolodo céllal végez adatkezelést, amely esetén kizardlag
az abban szerepld, az eljarasban részt vevOk azonositasahoz, illetve az eljaras
lefolytatasahoz sziikséges személyes adatokat kezel.

3. Az intézkedés hatalya kiterjed a személyi allomény valamennyi tagjara. Ervényesiteni kell
tovabba az intézet megbizdsabdl és szamara adatfeldolgozd tevékenységet végzd
természetes vagy jogi személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetre
és az adatfeldolgozast ellato alkalmazottaira.



4.

Az intézkedés hatdlya az adatkezelés modjatol és eszk6zétdl fiiggetleniil kiterjed az intézet
altal vagy megbizasabdl folytatott minden olyan adatkezelésre és adatfeldolgozasra, amely
természetes személy személyes adataira vonatkozik.

Az intézet személyi allomanyan kiviili, az intézet megbizasabol eljaro természetes vagy jogi
személyek altali adathozzaférés esetén (pl. tolmacs, helyettesité orvos, oktatd intézmények,
stb.), ezen személyek kdtelesek nyilatkozni arrdl, hogy a jelen szabalyzatban foglaltakat
megismerték és azt magukra nézve kotelezének elfogadtak.

II. FEJEZET

PARANCSNOK ES AZ ADATVEDELMI TISZTVISELO FELELOSSEGE, FELADAT-
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A parancsnok a felelds a biintetés-végrehajtasi szervezet személyes adatokra vonatkozo
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzata kiadasarol szold 3/2019. (III. 20.) OP utasités
(tovabbiakban. Utasitas) 5. pontjaban foglaltakért. A feleléssége azonban nem zarja ki az
egyes allomanytagok felel6sségét.

Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt az intézetnek sérelemdij,
kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, gy az Utasitas 7. pontjaban foglaltak szerint
kell eljarni.

A parancsnok feladat- és hatdskorét az Utasitds 8. pontja tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztviseld eljar a részére atruhazott - és munkakori leirasaban rogzitett -
adatvédelemmel 6sszefliggd feladatkorokben.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatainak gyakorldsa soran a parancsnok kozvetlen
alarendeltségébe tartozik.

Az adatvédelmi tisztviseld feladatait az Utasitas 15. pontja tartalmazza.
III. FEJEZET

AZ INTEZET ALTAL VEZETETT NYILV{'&NTART{'&SOK ES A BELSO
ADATVEDELMI NYILVANTARTAS

Az intézet altal kezelt, személyes adatot tartalmazd nyilvantartasokrél adatvédelmi
nyilvantartast kell vezetni, amelynek tartalmai elemeit az Utasitas 20. pontja tartalmazza.

A belso adatvédelmi nyilvantartast az adatvédelmi tisztviseld vezeti, a személyes adatot
kezelé osztaly vezetdjének bejelentése (1. melléklet) alapjan. Az adatkezelést, annak

megkezdése el6tt legalabb 15 nappal kell bejelenteni.

Az intézet altal kezelt személyes adatokba betekintésekrdl betekintési nyilvantartast kell
vezetni (2. melléklet).

Az elutasitott kérelmekrol nyilvantartast kell vezetni. (3. melléklet)
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Az adattovabbitdsrol és adatszolgaltatasrdl adattovabbitdsi nyilvantartast kell vezetni. (4.
melléklet) A nyilvantartds vezetése annak a szervezeti egységnek a feladata, amely az
adattovabbitast végezte. A torvényi eldirdson alapuld, rendszeres adatszolgaltatasokat
elegendd a nyilvantartasban egyszer, a jogszabalyi hely megjeldlésével, az adatszolgaltatasi
idépontok/idészakok megjelolésével valamint az érintett adatkor és személyi kor
megjelolésével feltiintetni, azonban a jogszabalyvaltozas miatt bekovetkezett valtozasokat
ebben az esetben is dokumentalni kell.

Az adatvédelmi incidensekrdl jegyzOkonyvekbdl alléo nyilvantartast kell vezetni. (5.
melléklet), mely az adatvédelmi tisztvisel6 feladata.

] IV.FEJEZET
VEDELMI INTEZKEDESEK

Az informatikai osztalyvezetd koteles nyilvantartdst vezetni a szamitastechnikai eszk6zok
karbantartasarol, javitdsarol. Az informatikai osztalyvezetd feladata ¢s feleldssége, hogy a
javitast, karbantartast végzo kiilsé személy a kezelt adatokat ne ismerhesse meg.

Az adatkezelést végzo é€s eldljaroja koteles biztositani, hogy a szamitogépek az adatkezelés
idejére nigy keriiljenek elhelyezésre, hogy csak az adatkezelésre jogosultak lathassak a
képerny6t.

Olyan kiilsé személyek szdmara, akiket az adatok megismerésére nem hatalmaz fel torvényi
eloiras, a szamitastechnikai eszk6zokhoz valdé hozzaférés csak abban az esetben
engedélyezhetd, ha a kezelt adatok megismerése kizarhaté vagy titoktartasi nyilatkozatot
tesznek.

A hardverekhez, szoftverekhez és az elektronikus adathordozokhoz kapcsolodo adatvédelmi
szabalyok érvényesitéséért az informatikai osztalyvezetd felelds.

A személyi allomény tagjai a munkakdri vagy szolgélati feladatuk ellatdsahoz sziikséges
adatbazisokhoz és nyilvantartasokhoz férhetnek hozza.

Amennyiben a jogosultsaig megallapitasara alapot add koriilményben valtozas torténik, a
szolgalati eloljaro haladéktalanul intézkedni koteles a jogosultsag modositatasara vagy
visszavonatasara.

rrrrr

deaktivalni kell, amelyet a ,,leszereld lap” alairasakor is dokumentalni kell.

A munkafolyamatok soran nyomtatassal keletkezett hibas, vagy feleslegessé wvalt,
aktualitasat vesztett listakat, tablazatokat, nyomtatvanyokat, stb. bezlizas vagy daralas nélkiil
kidobni, elszallitani tilos.
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V. FEJEZET
ELJARASI SZABALYOK

Az adatkezelés megkezdése el6tt az érintettet eldzetesen tdjékoztatni kell. A tajékoztatas
modjara és tartalmara vonatkozo6 szabalyokat az Info tv. 16. §-a és az Utasitas VII. fejezete
tartalmazza.

A dokumentumok kezelése soran biztositani kell az iratkezelési szabalyok betartasat.

Az érintett, a rola nyilvantartott adatokba és iratokba - a személyiigyi, az egészségligyi,
illetve a biintetés-végrehajtasi szabalyok betartasa mellett - betekinthet, azokbol kivonatot
készithet vagy kérhet, megismerheti a személyét érintd nyilvantartasokat. Kérésére a rdla
nyilvantartott adatokrol kozérthetd formaban masolatot kell kiadni. A betekintést az iraton
vagy az ligyirathoz beiktatott kiilon lapon dokumentalni kell, amelyet a betekintd alairasaval
igazol. A dokumentacioban rogziteni kell a betekinté azonositasara alkalmas adatokat, a
betekintés idejét, az esetleges észrevételeket. Az ligy irataiban fel kell jegyezni, hogy mely
iratrol, kinek a részére, hany példanyban késziilt masolat.

Az adatkezel6 a betekintés vagy masolat kiadasanak megtagadasat koteles megindokolni. A
megtagadott kérelmekrél az érintett szakteriilet kiilon nyilvantartast koteles vezetni (6.
melléklet) az alabbi tartalommal:

a) betekintést/masolatot kérd neve, rendelkezésre all6 azonosito adatai,

b) kérelem kelte,

c) betekintés/méasolat targya,

d) elutasitas indoka.

Az elutasitott kérelmekrdl az osztalyvezetd az elutasitds 1 példanyanak atadasaval koteles
tajékoztatni az adatvédelmi tisztviselot.

Az adott személy személyi dossziéjaban (személyligyi, fogvatartotti vagy egészségiigyi) is
jelolni kell a betekintéseket a ,betekintés nyilvantarto lap” vezetésével, amennyiben a
személyi anyagba valo betekintés nem kifejezetten az adott szakteriiletre vonatkozo
munkakori kotelezettségbdl adodik.

VI. FEJEZET
ADATTOVABBITAS RENDJE

Adatkdzlés iranti megkeresésnek kell tekinteni minden olyan irasban érkezd (beleértve az
elektronikusan érkezdket is) informéciokérést, ami személyes adatok tovabbitdsat vonja
maga utan.

Adattovabbitas kizardlag torvényi eldiras (kotelezd adattovabbitas) vagy kérelem
(megkeresés) alapjan lehet. Az adattovabbitas nem tartalmazhat t6bb adatot annal, mint amit
torvény kotelezGen eldir, vagy ami a kérelemben (megkeresésében) szerepel.

Az adattovabbitas jogossaganak elbiralasa soran minden esetben vizsgalni kell a jogalapot, a
célhoz kotottséget, és figyelembe kell venni az 6sszes koriilményt valamint az adatvédelmi
alapelveket.



41. Az adatszolgéltatasra irdnyul6 kérelemnek tartalmaznia kell az adatkérés indokat, jogalapjat,
céljat, valamint az adatszolgéltatashoz fiiz6dé érdek feltiintetését. Ellenkezd esetben az
adatszolgaltatast meg kell tagadni, ezzel egyidejiileg fel kell hivni az adatot kérd figyelmét,
hogy a hidnyossag potlasaig a kért adatszolgaltatas nem teljesithetd.

42. Az adattovabbitas engedélyezésének elutasitasarol indoklassal ellatott irasbeli értesitést kell
kiildeni, amelyrél egy masolati példany megkiildésével az adatvédelmi tisztviseldt is
tajékoztatni kell.

43. Adattovabbitas kizarolag dokumentaltan és utdlag is ellendrizhetéen végezhetd, annak
biztositasa mellett, hogy az adatokhoz csak a cimzett férhet hozza. Tilos az adattovabbitas
olyan elektronikus cimre, amelyrél nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy a cimzett
személyes vagy hivatali levelezésére szolgal-e, illetve nem allapithaté meg egyértelmiien az
elektronikus postafiok tulajdonosa. Az iigyfélkapun keresztiil érkezett leveleket hitelesnek, a
feladot azonositottnak kell tekinteni.

44. Az adattovabbitasrol és adatszolgaltatasrol adattovabbitdsi nyilvantartast kell vezetni. A
nyilvantartas vezetése egy kozos excel tablaban torténik. A rogzités annak az osztalynak a
feladata, amely az adattovabbitast végezte.

45. Személyes adatokrol telefonon vagy egyéb, nem ellendrizheté és dokumentalhatdé modon
felvilagositas nem adhato.

46. Az elutasitott személyes adatok kezelésével kapcsolatos kérelmekrdl , valamint az elutasitott
kozérdekii adatigénylések szamardl és indokairdl vezetett nyilvantartas éves dsszesitését fel
kell felterjeszteni targyévet kdveto év januar 10-éig a BVOP Hivatal részére.

o _ VIL FEJEZET o , o
ELJARAS A NEMZETI ADATVEDELMI ES INFORMACIOSZABADSAG HATOSAG
FELLEPESE ESETEN

47. Amennyiben az intézetnél a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag
eljarasair6l az adatvédelmi tisztviselo koteles a BVOP adatvédelmi tisztvisel6jét - a

szolgalati Gt betartasaval - haladéktalanul értesiteni.

48. Az eljarassal érintett szervezeti egység vezetOje koteles a NAIH részére az Utasitas 50.
pontjaban foglaltakat biztositani.

] ~ VILFEJEZET o
ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO

50. Az adatvédelmi hatasvizsgalattal Osszefliggd feladatokat az Utasitas VI. fejezete
tartalmazza.

51. A hatasvizsgalat elvégzése az adatvédelmi tisztviselo feladata.
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VIIL. FEJEZET
ADATVEDELMI INCIDENS KEZELESE

Az adatvédelmi incidens fogalmat az Info tv. 3.§ 26. pontja tartalmazza.

Adatvédelmi incidens észlelését a szolgalati ut betartdsaval az észleld személy azonnal
jelenteni koteles.

A szakteriileti vezetok a tudomdsukra jutott adatvédelmi incidenst haladéktalanul jelezni
kotelesek az adatvédelmi tisztviseld, tavollétében a helyettese felé. Egyiittesen felmérik,
hogy az ‘érintett jogainak érvényesiilésében jelent-e kockézatot, s intézkednek a
karelharitasra, karenyhitésre.

Amennyiben kockazattal jar az érintett jogainak érvényesitésében az eset, ugy az érintett
szakteriileti vezetd valamennyi kapcsolodo iratot és informaciot az adatvédelmi tisztviseld
rendelkezésére bocsit.

Az adatvédelmi tisztviseld a magas kockazati incidens tudomasara jutasat kovetd 72 éran

beliil az Info tv. 25/J. és 25/K § alapjan koteles a Hatosag felé bejelentést tenni, valamint az
érintettet értesiteni.

IX

A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESERE IRANYULO IGENY INTEZESENEK

57.

58.

59.

60.

61.

62.

ELJARASI SZABALYAI

Az intézetnek, mint allami feladatot ellatd szervnek, lehetové kell tennie, hogy a
kezelésében 1év6 kozérdekl adatot és kodzérdekbdl nyilvanos adatot erre iranyuld igény
alapjan barki megismerhesse.

Ha t6rvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban
kezelhetok, amennyiben az az igény teljesitéséhez, az igénynek vizsgalatdhoz, illetve az
igény teljesitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Ezt kdvetden az
igényl6 személyes adatait haladéktalanul térélni kell.

A beérkezést kovetden az adatvédelmi tisztviseld az igénylést haladéktalanul megvizsgalja.
Ha az nem egyértelmd, fel kell hivni az igényl6t az igény pontositésara.

Az igényt a beérkezését kovetden az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul, a
valasztervezetet 8 napon beliil koteles megkiildeni a BVOP adatvédelmi tisztviseldje
részére.

Az igénylés teljesitésére a beérkezést kdveté munkanaptol kezdve 15 nap all rendelkezésre.

Az Intézet nem koteles eleget tenni az adatigénylésnek:

a) abban a részben, amelyben az azonos igényl6 altal egy éven beliil benytjtott, azonos
adatkorre iranyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy az azonos adatkorbe
tartozo adatokban valtozas nem allt be,



b) ha az igényld nem adja meg nevét, nem természetes személy igényld esetén
megnevezését, valamint azon elérhetdséget, amelyen szadmara az adatigényléssel
kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

63. Ha a kozérdekii adatot tartalmazo dokumentum az igényld altal meg nem ismerhet6 adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhet6 adatot felismerhetetlenné kell tenni.

64. Az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartast koteles vezetni.

X.FEJEZET
ELLENORZES

65. Az adatkezelési rendelkezések betartasanak ellenérzésére jogosult személyeket és a
végrehajtasra vonatkozo szabalyokat az Utasitas XII. fejezete tartalmazza.

66. Az ellendrzések tapasztalatair6l az adatvédelmi tisztviseld és mas, a parancsnok altal
adatvédelmi targyu ellendrzéssel megbizott személy RZS rendszerben rogzitett jelentést
készit a végrehajtast kovetd 5 munkanapon beliil.

67. Az ellendérzések tapasztalatait vezet6i értekezleteken ismertetni kell.

XI. FEJEZET
OKTATAS

68. Az éves intézeti oktatasok keretében az adatvédelmi tisztviseld a személyi allomanyt
tajékoztatja a bekovetkezett adatvédelmi targyu, illetve a kozérdeki adatok
nyilvanossagaval 0Osszefiiggd jogszabaly- ¢és normavaltozasokrol. Az  oktatasok
végrehajtasanak dokumentalasa haladasi naploban torténik.

69. Az 1j felszerelok esetében az adatvédelmi tisztviseld az alloményba vételt kovetd elsd
munkanapon, a munkavédelmi oktatast kdvetden koteles az adatvédelmi szabalyokrol egy
rovid ismertet6t tartani. Ennek tudomasulvételét és a segédanyagok atvételét a személyi
allomanyi tag a 7. mellékletben szereplé nyomtatvanyon alairasaval igazolja. Az alairt
nyilatkozat a személyi anyagban keriil elhelyezésre.

XII. fejezet
Zaro rendelkezések

71. Jelen intézkedés a kiadasat kdvetd napon 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a 22/2019. szamu
parancsnoki intézkedés hatalyat veszti.

72. Az intézkedést az intézet teljes személyi allomanya koteles megismerni és alkalmazni.
73. Az intézkedés ellenérzési nyomvonalat a 8. melléklet tartalmazza.

Szeidl Tamas bv. ezredes
parancsnok
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

1. melléklet
Adatlap

adatvédelmi nyilvantartasba vételhez

Az adatkezelés megnevezése!

Az adatkezelés célja®

Az adatkezelés jogalapja®

Az adatok fajtaja*

Az érintettek kore®

Az adatok forrasa®

A tovabbitott adatok fajtaja’

A tovabbitott adatok cimzettje®

Az adattovabbitas jogalapjaError: Reference source
not found

Az egyes adatfajtak térlési hatarideje’

Az adatkezel6 neve és cime (székhelye), az
adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetdsége™

A tényleges adatkezelés helye, illetve az
adatfeldolgozas helye™

Az adatkezelés jogszerlisége és a személyes adatok
megfelel szint( biztonsaga érdekében végrehajtott
mUszaki és szervezési biztonsagi intézkedések
altalanos leirasa™

' A nyilvéantartasnak az adatkezelést létrehozé torvény altal meghatdrozott elnevezést kell megjeldlni. (pl.:
kapcsolattartok nyilvantartisa — a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szolo 1995. évi CVIL tv. 28/4. § (1) bekezdése
szerint)

? Az adatkezelés céljat az adatkezelést elrendeld térvény hatirozza meg, de ezen beliil meg kell jeldlni a meghatérozott
feladat teljesitését el6ird jogszabalyt. (pl.: reintegracio, a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. tv. alapjan)

® Adatkezelés esetén hivatkozni kell a jogalap meglétét eldird pontos torvényi rendelkezés(ek)re, valamint — sziikség
esetén — azok végrehajtasi rendeleteire. (pl.. a biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVIL torvény 28/4. §
(1), valamint a szabadsagvesztés, az elzdras, az elozetes letartoztatis és a rendbirsag helyébe lépo elzaras
végrehajtasanak részletes szabalyairol szolo 16/2014. IM rendelet 24. § (1) bekezdése szerint)

* A személyes vagy kiilonleges adatokat azonos szempont szerint csoportositva, dsszefoglald néven kell szerepeltetni
ebben a pontban. (pl.: kapcsolattartoi adatok)

* Az adatalanyok korét az adatkezelés alapjaul szolgald torvényi rendelkezés hatarozza meg. (pl.: kapcsolattartok
nyilvantartasaban régzitett személyek kére)

¢ Az adatallomanyba bekeriil8 adatok forrasa. (pl.: kapcsolattartdi nyilatkozatok)

7 Kitoltése abban az esetben sziikséges, amennyiben az adatok fajtaja nem egyezik a 4. pontban foglaltakkal.

& Pontos jogszabalyi hivatkozas sziikséges az adat cimzettjérdl és az adattovabbitas jogalapjarol.

? A torlés hataridejét a vonatkozd torvényhely vagy az érintett hozzajaruld nyilatkozata, illetve a jogalap megsziinése
hatérozza meg.

1% Az adatkezeld szerv neve és pontos cime, az adatvédelmi tisztviseld neve, postai és elektronikus levélcime.

! Csak abban az esetben sziikséges kitolteni, ha az adatkezel6 és az adatkezelés és/vagy az adatfeldolgozés tényleges
helyszine szervezetileg egymastol elvalik.

12 PL.: sériilékenységi vizsgalat lefolytatdsa, hozzaférés korlatozasanak modja, sériilés elleni védelem modja stb.
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BETEKINTESI NYILVANTARTAS

2 melleklet

Ssz.

Hozzaféresi jogot gyakorlo érintett
neve vagy betekintést/masolatot kéro
neve, adatal

Kerelem kelte

lgenyelt adatok,
informaciok kore

Kérelem
teljesitésenek
idopontja

Hozzaféres, betekintés korlatozasanak
vagy megtagaddsanak jogi ¢s ténybel
indokai




BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN MEGYEI BONTETES-VEGREHAITAS] INTEZET

ELUTASITOTT KERELMEK NYILVANTARTASA (intézeti szt

3, melleklet

Adat tipusa (személyes
vagy kizérdeki)

érelem tipusa (érintett
tdjékoztatdsara vonatkozo, érintett
altal henydjtott, ajat adatdnak
modositasdra vonatkozo helyeshitési,
érintett altal benytjtott, sajat adatanak
torlésére vonatkozo, kozérdekil adat
iranti)

Elutasitas indoka




BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN MEGYEI BONTETES-VEGREHAITAS] INTEZET

ADATTOVABBITASI NVILVANTARTAS

4, melleklet

Ssz.

Adatkéro
Megnevezese.
Ugyina
tktat0szima,

Adatkezelo
szaktertilet
MEZNEVEZESE.
Az adattovabbitds
vagy
adatszolgaltatis
JOvahagyhato e
vagy meg kel
tagadni.
Megtagadds esetén
az ok megjeldlése.
Adatkezelo
figyintézd neve.

A jogalap
feltintetése a
Jogszabaly
megjelolesevel

Adatkeres
clja

Adattovabbitas,
adatszolgaltatds
idopontja

Kinek az adatahoz
foriént & hozzafercs
Inév, azonosto adat/

Milyen adathoz fertek
hozzd

(szemelyes, kilonleges,
binigyi szemelyes,
egészsegigyi)
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

5. melléklet

JEGYZOKONYV
adatvédelmi incidensrol

Késziilt (év/honap/nap):
Az adatvédelmi incidens észleldjének neve, beosztasa:

Az érintett szakterileti vezetO neve:

Az incidens leirasa (helye, idopontja, bekdvetkezése koriilményei, egyéb relevans informaciok):

Az incidens hatasai (€rintetti jogok sériilése, érintetti kor nagysaga, kockazatbecslés elvégzése
esetén annak megallapitasai stb.):

Az incidens kezelésére tett intézkedések (kezelés mddja, iddpontja stb.):

Hatosagnal valo bejelentés: igen/nem
Erintett tajékoztatasa: igen/nem

RZS iigyszam:

adatvédelmi tisztvisel6 alairasa



BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN MEGYEI BONTETES-VEGREHAITAS] INTEZET

ELUTASITOTT KERELMEK NYILVANTARTASA (szakterilet megnevezése)

0, melleklet

Ssz.

Betekintést/masolatot kero
1neve, azonosito adatat

Kerelem kelte

Betekintés/masolat tirgya

Elutasitas imdoka
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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

7. melléklet

NYILATKOZAT
ATUHTOE © oo rendfokozat ............ (szil. hely,
1O e  ANYJA IV 1utitit ettt ee et ettt e e ) az

adatvédelmi szabalyokkal 0Osszefiiggésben oktatasban részesiiltem, az ezzel kapcsolatos
segédanyagot atvettem. Tudomasul veszem, hogy munkam soran koételes vagyok az adatvédelmi

szabalyokat maradéktalanul betartani.

MiskoIC, ..o

alairas



BORSOD-ABAUI-ZEMPLEN MEGYEI BONTETES-VEGREHAITAS] INTEZET

8. melléklet
Adatvédelmi szablyzat ellenrzési nyomvonala

Fo- | Rész- | Munka- Jog- Input Végrehajté | Output | Ellendrzést | Kontroll Hatdridd | Jovihagyo
folya- | folya- | folyamat | szabdlyok | (adat, | (munkakir, (adat, végzo leirdsa (munkakr,
mat | mat Iépései dokumentu |  szervezeti | dokumentum | (munkakér, | (tipusa, szervezeti
m) egyséo) ) szervezeti | szempontja) egyséo)
£gység)

Részfolyamat 1 megnevezése: Adatvédelemmel dsszefiiggo nyilvantartdsok vezetése

[ adatvédelmi | 2011 évi | adatkezelést | adatvédelmi | adatvédelmi | parancsnok | vezetdi folyamatos parancstiok
nyilvintartds | CXIL torveny | bejelentd lap | fisztviseld | nyilvantartds ellendrzes
vezetése 32019, (IIL,

20, BVOP

utasits
2. betekintesi | 2011.évi | nincs stemelyes | betekntésilap | adatvédelmi | vezet6i szemelyi  anyagba | érintett
nyilvantartds | CXIL torvény adatokat fisztviseld | ellendrzés | tortént  betekintés | szakterdlet
vezetése 32019, (IIL, tartalmaz0 parancsnok kovetden VezetGje

20,) BVOP nyllvantartdst

utasitls Vezetd szemely
3 001.¢vi |adatigbnylo | adattovabbitast | adat adatvedelmi | vezetdi adatigenylést Erintett
adatiovabbitési | CXIL. torveny | irat vegrehajto | tovbbitdsi | tiszviseld | ellendizés | kovetden szakterilet
nyllvantartds | 32019, (IIL, szemely nyilvantartds | parancsnok vezetdje
vezetese 20,) BVOP

utasitls
beutastott | 2011.évi  |beérked | szakterlleti | elutasitott | adatvédelmi | vezetdi adatigénylés Erintett
kérelmek CXIL torvény | adatigenyles | vezetOdltal | Kerelmek | tisztviseld | ellendraés | elutasitdsit szakterilet
(szaktertleti | 312019 (IIL kijelolt szemely | nyilvéntartésa | parancsnok kdvetden vezetdje
szintf) nyilvén- | 20.) BVOP
tartdsdnak utasitls
vezelése




Fo- | Rész- | Munke- Jog- Input Végrehajto | Output | Ellendrzést | Kontroll Hatirido | Jovihagyo
folya- | folya- | folyamat | szabdlyok | (adat, | (munkakir, | (adat, végzo leirdsa (munkakpr,
mat | mat lépései dokumen- | szervezeti | dokumentum | (munkakdr, | (tipusa, szervezefi
fum) egység) ) szervezeti | szempontja) egység)
egyséo)
S.elutasftott | 2011.évi | chtastott | adatvédelmi | elutasfott | parancsnok | vezetdi thrgyév  december | parancsnok
kérelmek CXIL. torvény | kerelmek | tisztviseld | kerelmek ellendrzes | 31.
(intézeti szintd) | 32019, (I | szakterileti infézeti szintf
myilvin- 20)BVOP | szintf nyilvantartisa
tartdsdnak utasitds nyllvéntartésa
vezelése
.clutasttott [ 2011.evi | elutasitott | adatvedelmi | eves dsszesito | parancsnok | vezetoi targyévet kovetd év | parancsnok
Kzérdeki | CXIL torveny | kozérdekd | fisztviseld | tabldzat ellendrzés | janudr 10.
adatigenylések | 32019, (1L | adatigénylése
ves dsszesitése | 20 BVOP | k
utasitas
T.adatvédelmi | 2011.evi  |incidens | adatvedelmi | jegyzkdmyv | adatvédelmi | vezetoi incidensrol valo | parancsnok
icidensek | CXIL torvény | bejelentd | tisztviselo adatvedelmi | tiszviseld [ ellendrzés | tudomdsszerzest
nyilvantartdsa | 3/2019, (1L, mncidenstl | parancsnok kdvetd 5
20, BVOP munkanapon belil
ufasitas
| Részfolyamat 2 megnevezése: Védelmi intézkedések
§. informatikai | 2011.évi | nincs informatkai | rendszeresitett | informatikai | vezet6i Karbantartést informatikai
berendezések | CXIL. trvény foeldado dokumentum | osztélyvezetd | ellendrzés | kovetden osztdly-
Karban- 32019, (IIL. 2 parancsniok vezetd
tartdsdnak 20, BvOP Karbantartésok
nyilvantartdsa | utasitds vegre-
hajtasdrol
0.jogosultsagok 2011.évi  |loginlap | informatikai | engedélyezett | informatikai | vezetoi kerelem beaddsét | informatikai
megaddsa CXIL torvény foeldado lognlyp [ ostilyvezetd | ellendrzés | koveto 15 osztdly-
programokhoz, | 32019, (ILL. parancsnok munkanapon belil | vezetd
adatbézisokhoz | 20,) BVOP
utasitas
10, jogosultsig | 2011 évi | engedélyezett | informatikai | nines informatikai | vezeti a jogviszony informatikai
férlése CXIL torvény | logilap | foeldado osztlyvezetd | ellendrzés | megsztinése elotti | osaztdly-
jogviszony | 3/2019.(IIL parancsnok utolso munkanapon | vezetd
megsziinésekor | 20,) BVOP
utasits




Fo- | Rész- | Munke- Jog- Input Végrehajto | Output | Ellendrzést | Kontroll Hatirido | Jovihagyo
folya- | folya- | folyamat | szabdlyok | (adat, | (munkakir, | (adat, végzo leirdsa (munkakbr
mat | mat lépésel dokumen- | szervezeti | dokumentum | (munkakdr, | (tipusa, ,
fum) egység) ) szervezeti | szempontja) servezefi
egyséo) egyséo)
1. feleslegesse | 2011.évi | feleslegessé | szemelyes | nincs adatvedelmi | vezeti Karbantartést informatikai
valt rontott | CXIL torvény | valtlistdk | adatokat kezelo fisztviselo | ellendrzés | kovetoen osztdly-
személyes | 32019, (IIL személyek parancsnok vezeto
adatokat 20, BVOP
tartalmazo lstak | utasitds
megsemmisitése
| Részfolyamat 3 megnevezése: Adattovabbitds
12 becrkezett | 2011.évi | berkerd | adatkezelést | mincs adatvedelmi | vezeti azigény saktertlet
adatigénylés | CXIL torveny | adatigenyles | végz szemely fisztviseld. | ellendrzés | beérkezéset Vezetd
Jogalepjinak | 3/2019. (IIL parancsnok kovetden
vissgilta | 20, BVOP
utasits
13, adatigényles | 2011.évi  |beérkezo | adatkezelést | vilasz adatvedelmi | vezetdi azigény sakterilet
telesitése CXIL. torvény | adatigényles | végzO személy | adatigénylesre | tisztviseld | ellendraés | beérkezését kovetd | vezetd
32019, (IIL, parancsnok 13 napon belil
20.)BVOP
utasitds
14, NiLevi |vilszadat- | adatiezelést | adat adatvedelmi | vezetdi az adatiovibbitdst | szaktertlet
adattovbbitds | CXIL torveny | igenylésre | vegzoszemely | tovabbitdsi | tiszviseld | ellenorzés | koveto S Vezetd
tenyének 32019, (I nyilvntartds | parancsnok munkanapon belil
rogzittsea | 20,) BVOP bejegyzese
nyilvantartishan | utasitds
| Részfolyamat 4 megnevezése: Adatvédelmi incidens kezelése
13, esalelt 00Lévi | nincs ¢szleld személy | jelents adatvedelmi | vezeti azonnal saktertlet
adatvedelmi | CXIL torveny adatvedetmi | tiszviseld | ellendrzés Vezetd
incidens 32019, (IIL, incidensrdl | parancsnok
Jelentése 20, BVOP
utasits




Fo- | Rész- | Munke- Jog- Input | Veégrehajtd | Output | Ellendrzést | Kontroll Hatirido | Jovihagyo
folya- | folya- | folyamat | szabdlyok | (adat, | (munkakor, (adat, végzo leirdsa (munkakér
mat | mat Iépései dokumen- | szervezeti | dokumentum | (munkakdr, | (tipusa, :
fum) egyséo) ) szervezeti | szempontja) servezeti
egység) egyséo)
10. adatvedelmi | 2011 évi | jelents szakterileti | jelentés adatvédelmi | vezetdi eszleld jelentést | szakterilet
incidens CXIL torvény | adatvédelmi | vezetd kivizsgilds | tisztviselo | ellendrzés | kvetden azonnal | vezetd
Koriményemek | 3/2019. (IIL | incidensrdl eredményérdl | parancsnok
kivizsgilésa | 20.) BVOP
ufasitds
I kockazat- | 2011 évi | szakterleti | adatvédelmi | jelentés parancsnok | vezetoi 24 6ran belil parancstok
becslés CXIL torvény | vezetd fisztviseld | kockdzat- ellendrzés
32019, (IIL | jelentése becslésrol
20)BVOP | kivizsgalds
utasitls eredményérdl
1. adatvedelmi | 2011 évi | szaktertleti | adatvédelmi | Hatosdgdltal | parancsnok | vezetdi fudomdsdra jutdst | parancsnok
ncidens CXIL torveny | vezeto fisztviseld létrehozott ellendrzés | kdvetd 72 rén
bejelentésea | 32019, (IIL | jelenttse elektronikus belil
Hatosig fele | 20,) BVOP | kivizsgalds felileten
utasités eredmenyeérdl {6rt¢nd
Jelentts bejelentés
kockdzat-
becslesrol
| Részfolyamat S megnevezése: Kizérdekil adatigénylés teljesitése
19, becrkezett | 2011.évi | kozerdekd | adatvédelmi | nines parancsnok | vezeti azonnal parancsnok
igény CXIL. torvény | adatigényles | tisztviseld ellendrzes
megvizsgilisa | 32019, (L | dokumen-
20)BVOP | tuma
utasitds
Noazigeny | 201Lévi | kozérdekli | adatvédelmi | dtirat parancsnok | vezeti azonnal parancstiok
megkildésea | CXIL torvény | adatigénylés | tisztviselo ellendrzés
BVOP 32019.(I | dokumen-
adatvedelm | 20)BVOP | tuma
tisztviseldjének | utasftds




Fo- | Rész- | Munka- Jog- Input Végrehajto | Ouput | Ellendrzést | Kontroll Hatdrido | Jovihagyo
folya- | folya- | folyamat | szabdlyok | (adat, | (munkakir, (adat, végzo leirdsa (munkakor
mat | mat Iépései dokumen- | szervezeti | dokumentum | (munkakdr, | (tipusa, ,
fum) egyséo) ) stervezeti | szempontja) szervezefi
egység) egység)
Uovilsz [ 201Levi | kozérdekli | adatvedelmi | vélasztervezet | parancsnok | vezet6i az adatigény parancsnok
fervezet CXIL torvény | adatigénylés | tisztviselo ellendrzés | beérkezéset koveto
elkesziteseés | 32019, (L | dokumen- § napon belil
megkilldesea | 20,) BVOP | tuma
BvOP utasitds
adatvédelmi
tisztviselojének
22, vélasz NiLevi | kozerdeki | adatvédelmi | vélasz parancsnok | vezeti az adatigény parancstok
megkildéseaz | CXIL torvény | adatigénylés | tisztviseld | kozérdekd ellendrzés | beérkezését kdvetd
adatigénylonek | 32019, (L. | dokumen- adatigenyléste 15 napon belil
20)BVOP | tuma
utasitds
| Résfolyamat 6 megnevezése: Adatvédelmi oktats végrehatisa
23 éves oktatds | 2011.¢vi | mincs adatvedelmi | haladdsinaplo | parancsnok | vezetdi azintézet okfatdsi | parancsnok
CXIL. torvény fisztviseld ellendrzés | terveben foglaltak
302019, (I szerint
20, BVOP
utasitas
N 0Lévi | nincs adatvedelmi | myilatkozat | parancsnok | vezet6i felvetelt kdveto 4 | parancsnok
felszerelok | CXIL torvény fisztviseld okfatdson valo ellendrzés | honapon belil
oktatisa 302019, (Im. reszvételrol
20, BVOP
utasits

il




il




 
     Molnár Tamás bv. őrgy
     Szeidl Tamás
     
     A DOKUMENTUM ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     30508-3/33-1/2020.int.
     Iktatószám:
     false
     true
     bv201912
     expediálás
     3525 Miskolc, Fazekas u. 4.
     121-2000
     Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Bv. Intézet B-A-Z. Megyei Bv. Intézet
     Adatvédelmi szabályzat.
     NOVA e-aláírás
     Molnár Tamás
     Molnár Tamás
     PDF_20200624_180521_0000000000000250201
     LASTPAGE
     true
     false
     false
     false
     Adatvédelmi szabályzat.
     
         5458738
         30508á2020  3    33
         30508-á-2020/3/ 33
         1
         2
         false
    


		121-2000
	2020-06-24T18:05:21+0200
	3525 Miskolc, Fazekas u. 4.
	Kiadmányozta Szeidl Tamás nevében Molnár Tamás bv. őrgy




