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IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO ES ELMEGYOGYITO INTEZET

MUNKALTATOI ADATVEDELMI TAJEKOZTATO ES UTASITAS

Az lgazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyitd Intézet (székhely: 1108 Budapest, Kozma u.
13.), mint munkaltatd (a tovabbiakban: Munkaltatd) az aldbbiakrol tdjékoztatja minden
munkavallalojat (a tovabbiakban: Munkavallalo):

2018. majus 25. napjan, Magyarorszagon is kozvetleniil alkalmazandova valt az Europai Unid
2016/679 szamu Uj adatvédelmi rendelete (General Data Protection Regulation, GDPR, a
tovabbiakban: Rendelet). Munkaltatd a Rendelet értelmében adatkezeldnek mindsiil, azaz a
Rendeletet Munkavallald6 Munkaltato altal kezelt adatai vonatkozasaban is alkalmazando.
Jelen tdjékoztatds Munkavallalé adatkezelésének azon aspektusdt vizsgalja, illetve azon
aspektusaval kapcsolatban ad Munkavallalok részére tajékoztatast, illetve részben
Munkaltatoi utasitasokat, amelyek a Munkavallalok személyes adatait érint(het)ik, és amelyek
a Rendelet el6irasainak messzemendkig torténd betartasat hivatottak eldsegiteni.

1. Az adatkezelés alapveto feltételei

1.1. Az adatkezelés lehetséges jogalapja(i) GDPR alapjan

A Rendelet 6. cikke meghatarozza, melyek azok a feltételek, amelyek legalabb egyikének
teljesiilése esetén az adatkezelés jogszeriinek mindsiil. Ezen feltétel lehet tehat barmelyik, az
alabbiak koziil, azzal, hogy érintettnek azon személy tekinthetd, akinek a személyes adata
érintett:

., @) az érintett hozzdjaruldsat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél,
vagy az aszeriddés megkotését megelozoen az érintett kérésére torténd lépések
megtételéhez sziikséges;

¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy Iétfontossdgu
érdekeinek védelme miatt sziikséges,

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

1.2. Az adatkezelési korbe tartoz6 személyes adatok és Kkezelésiik jogalapja a
Munkaltatonal

A Munkdltato tdjékoztatjia a Munkavdllalokat, hogy személyes adataikat kizdrélag a
Rendeletben foglaltak alapjdan, annak megfeleléen kezeli, az alabbiak szerint:
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A) Munkavillalok személyes adatai, amelyeket Munkaltaté szerzdédés teljesitése
alapjan és/vagy jogi kitelezettség teljesitéséhez fiiz6diden kezel:

» Kozalkalmazott munkavallalok estében a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL
torvény (tovabbiakban Kjt.) 83/B.§(1) bekezdése alapjan a Kjt. 5. szamu mellékletében
meghatarozott alabbi adatkorben

L

- neve (leanykori neve)

- sziiletési helye, ideje

- anyja neve

- TAJ szama, ad6azonosito jele

- lakohelye, tartdzkodasi hely, telefonszama

- csaladi allapota

- gyermekeinek sziiletési ideje

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete

1L

- legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)

- szakképzettsége(i)

- iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése(i), valamint meghatarozott

munkakdr betoltésére jogositd okiratok adatai

- tudoméanyos fokozata

- idegennyelv-ismerete

1.

- a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idétartamok

megnevezése,

- a munkahely megnevezése,

- a megsziinés modja, idépontja

V.

- a kozalkalmazotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé id6tartamok

V.

- a kozalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, sz€khelye, statisztikai szamjele

- e szervnél a jogviszony kezdete

- a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-

szdma

- cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

- a mingsitések idépontja és tartalma

VL

- személyi juttatdsok

VIIL.

- a kozalkalmazott munkabdl val6 tavollétének jogcime €s idotartama

VIIIL.

- a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejli

athelyezés id6pontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

A kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval dsszefiiggd adatai [41. §

(1)-(2) bek.].




» Hivatasos szolgalati jogviszonyban all6 munkavallalo esetében a rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szo6lo 2015.
évi XLII. torvény 272.§(1)-(3) bekezdései alapjan a Hszt. 1. mellékletében meghatarozott
alabbi adatkorben:

I. Személyhez kotheté adatok

1. személyes adatok

a) név, sziiletési név,

b) arcképmas,

c) sajat kezii alairasminta,

d) sziiletési hely, id9,

e) anyja sziiletési neve,

f) lakohely, lakascim, tartozkodasi hely,

g) elérhetdséget biztositd telefonszam(ok), email cim(ek) és a 6/A. § (4) bekezdése szerinti
elektronikus elérhetdség,

h) csaladi allapot,

1) tarsadalombiztositasi azonosito jel,

j) addazonosito jel,

k) fizetési szamlaszam,

1) személyi igazolvany vagy utlevél azonosito adatai.

2. szolgalati viszonnyal &sszefliggd személyes adatok
a) allomanyviszony és viselt rendfokozat,

b) szolgélati igazolvany tipusa, szama,

c) szolgalati jelvény szama,

d) személyre kiadott fegyver tipusa, szdma.

I1. Hazastars, élettars és eltartott gyermekek adatai
1. A hazastars, élettars

a) neve, sziiletési neve,

b) lakcime,

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele,

d) addazonosito jele.

2. Az eltartott gyermekek

a) neve,

b) sziiletési helye, ideje,

¢) anyja sziiletési neve,

d) eltartas kezdete,

e) lakcime,

f) tarsadalombiztositasi azonosito jele,
g) addazonosito jele.

I11. Iskolai végzettségek, képzettségek, képesitések adatai
a) kozép- és felsofoku iskolai végzettségek (képzdintézmény és befejezés idejének
megjelolésével),



b) szakképzettségek,

¢) rendvédelmi vagy katonai szakmai képesitések és vizsgak,

d) tudomanyos fokozat,

e) rendészeti alap- és szakvizsga,

f) vezetové képzo és mestervezetévé képzo tanfolyam,

g) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett képesitések,

h) meghatarozott szolgalati beosztas betdltésére jogositod okirat adatai,
1) idegennyelv-ismeret és annak szintje,

j) gépjarmiivezetdi engedély megszerzésének ideje, kategoriaja.

IV. Korabbi foglalkoztatasi adatok

(valamennyi korabbi foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo6an)

a) korabbi foglalkoztato szerv, vallalat neve, székhelye, telephelye,

b) a foglalkoztatési jogviszony jellege (munkaviszony, kormanyzati szolgalati viszony stb.)
¢) utolso ellatott munkakor,

d) besorolas,

e) jogviszony kezdete és vége,

f) biztositéasi jogviszony tartama,

g) megsziinésének modja.

V. Az ellatott munkakérre, szolgalati beosztasra vonatkozé adatok

a) a rendvédelmi szerv és szervezeti egysége megnevezése, cime, statisztikai szamjele,
b) a munkakor megnevezése és a FEOR szama,

¢) a munkakor dllomany szerinti besorolasa,

d) a szolgalati beosztas besorolasi osztalya és kategoriaja, valamint fizetési fokozata,
e) a szolgalati beosztashoz rendszeresitett rendfokozat,

f) az el6irt iskolai végzettség, képzettségi kovetelmény,

g) a szolgalati beosztas ellatasahoz eldirt egyéb feltétel (vagyonnyilatkozat, nemzetbiztonsagi
ellen6rzés),

h) a szolgalati beosztas betdltésének kezdete és vége,

1) munkakori leiras.

VI. Az alkalmazasi feltételek fontosabb adatai

a) a blinligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany,
b) egészségi alkalmassagra vonatkozo adatok,

c) fizikai alkalmassagra vonatkozo adatok,

d) pszichikai alkalmassagra vonatkozé adatok,

e) baleset, betegség szolgalattal osszefiiggésérdl sz616 adatok.

VII. A szolgalati viszonyra vonatkozo6 adatok

a) a szolgalati viszony kezdete, a kinevezés ideje,

b) a szolgalati viszonyra és a szolgalati idore vonatkozo adatok,

¢) a rendfokozati elémenetelre vonatkozé adatok,

d) a szolgalat soran elért cimek,

e) a betoltott szolgalati beosztasok,

f) vezénylések, atrendelések (rendvédelmi szerven beliil, mas szervhez, kiilfoldre),



) helyettesitési megbizasok,

h) kitiintetések, egyéb elismerések,

1) kiilfoldi szolgalati helyek, id6,

j) szabadsagolasi adatok,

k) a szolgalatteljesités aloli mentesitések,

1) illetmény nélkiili szabadsag,

m) a szolgalati viszony sziinetelése,

n) a szolgalati viszony megsziinésének ideje, jogcime,

0) végkielégités,

p) tartalékallomanyba helyezés kezdete és vége, megsziinésének oka.

VIII. Teljesitményértékelésre és minésitésre vonatkozé adatok
a) legutobbi év teljesitményértékelése,
b) legutobbi harom év mindsitése.

IX. Osszeférhetetlenségre vonatkozé adatok

a) kozeli hozzatartozoval engedélyezett kozvetlen iranyitasi, felligyeleti, ellendrzési kapcsolat,
b) engedélyezett mas keres6foglalkozas vagy tevékenység,

c) a bejelentéshez kotott egyéb, szolgalati viszonyon kiviili tevékenységre vonatkozé adatok.

X. Illetmény, juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények és tamogatasok adatai
a) a szolgalati viszony alatt megallapitott illetmények adatai,

b) jubileumi jutalomra vonatkozo adatok,

¢) lakhatési timogatasokra vonatkoz6 adatok,

d) az aktualis tanulmanyi szerzédésre, tanulmanyi tAmogatasra vonatkozo adatok,

e) szocialis vagy temetési segélyezésre, timogatasra vonatkozé adatok.

rrrrr

a) folyamatban levo fegyelmi eljarasok adatai,

b) hatalyos fenyités neme, hatalya, mentesiilés idépontja,

¢) korabbi fenyitések neme, mentesiilés idépontja,

d)folyamatban levo biintetdeljaras, valamint korabbi biintet6iigyben a birdsag jogerds vagy
véglegessé valt hatdrozatanak, valamint az ligyészség, illetve a nyomozé hatdsag tovabbi
jogorvoslattal nem tdmadhat6 hatarozatanak adatai,

e) kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitésre vonatkozo adatok,

f) a személyiségi jogsértés miatt alkalmazott szankciok, a sérelemdij mértéke, a teljesitésre
vonatkoz6 adatok.

XII. A szolgalati nyugdijasokra vonatkoz6 adatok

a) a nyugallomanyba helyezés, nyugallomanyba vonulas ideje,
b) a nyugdijfolyésitasi torzsszam,

¢) nyugdijas-igazolvany szama,

d) egyenruha viselésének a joga.

XIII. A szocialis és kegyeleti gondoskodas adatai
a) elhalalozas ideje, oka,



b) a halaleset mindsitése,

¢) a temetés helye, ideje,

d) visszamaradt kozeli hozzatartozok neve €s cime,
e) segélyezés,

f) jaradékfizetés.

B)  Munkavillalé, vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatti adatkezelés:

- Hozzatartoz6 elérhetdsége

(A jelen pontban szerepld adatok kezelésének indoka Munkavallalo és csaladtagjai érdeke
olyan varatlan esemény bekovetkeztekor, amikor fontos szempont a Munkavallalo
csaladjanak értesithetsége).

C) Az A és B pontokhoz nem kapcsolédé adat GDPR 6. cikk (1)a) pontja alapjin

akkor kezelhet6, ha a Munkavallalé azokat rendelkezésre bocsatja, és az adatkezeléshez
hozzajarulasat adta

1.3. Munkaltaté altal a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben harmadik személy altal kezelt
személyes adatok

- Beléptet6 kartya alapjan megallapithato helyzet-meghatarozas (BFB)

- Munkaltato altal rendelkezésre bocsatott mobil eszk6zok mozgasat és hasznalatat koveto,
szolgaltatok altal kezelt adatok

Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a jelen pontban felsorolt esetlegesen
személyes adatnak mindsiilé informacidk tekintetében Munkaltatd nem mindsiil
adatkezelének, hiszen az adatokat nem 6 gyijti. Munkaltatd kotelességének érzi azonban,
hogy tajékoztassa Munkavallal6it azokkal az esetleges adatkezelésekkel kapcsolatban,
amelyet harmadik fél jogosan végezhet. Munkaltatd ezen adatokkal kapcsolatban kizarja a
kezelésre vonatkozo minden feleldsségét, azonban felhivja a Munkavallalok figyelmét arra,
hogy azon adatok tekintetében, amelyek elérhetdek szamara (pl. céges telefon hivaslistaja),
tovabbra is adatkezel6nek mindsiil az 1.2.C) pont alapjan.

2. Hozzajarulas visszavonasa

Munkaltato  tajékoztatia a  Munkavallalokat, hogy a hozzajarulison alapulé
adatkezelés tekintetében a hozzajarulass a Rendelet 7. cikkének (3) Dbekezdése
alapjan barmikor visszavonhatdé. A hozzjarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason
alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.



A hozzéjaruléas visszavonhat6 az érintett egyoldalu irasbeli, erre vonatkozd nyilatkozataval,
felsorolasszeriien megjelolve azon adatokat, amelyekre vonatkozo hozzajarulasat visszavonja.
A hozz4jéarulas visszavonasa akkor érvényes, ha a Munkavallal6 az arrél szo6l6 teljes bizonyitd
erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatot személyesen vagy postai uton adja at Munkaltatd
részére.

Azon esetekben, amikor az adatkezelés nem (csupan) hozzajaruldson, hanem a felsorolt
egyéb jogalapok koziil barmely mason vagy mason is alapszik, a hozzajarulas visszavonasa
nem elegendd ok az adatkezelés megsziintetésére.

Amennyiben a fenti 1.3. pontba tartozé adatra vonatkozéan kivanja megsziintetni
Munkavallalé az adatkezelést, nem kizart, hogy az csak a munkajogviszony valamely fél
altal torténé felmondasaval valosithaté meg vagy azt teszi indokoltta, tekintettel arra,
hogy Munkaltatd kizarolag a vonatkozd szerzédéses kotelezettségei betartasaval tudja
biztositani Munkavallal6i szamara a munkajogviszonyt.

3. Munkavallalé egészségiigyi adatainak kezelésére vonatkozé szabalyok

Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy az Mt. és a 33/1998. NM rendelet alapjan
jogszabalyi kotelezettsége a Munkavallald egészségiligyi allapotara vonatkoz6 adatainak
iddszakos, szakorvos altal torténd feliilvizsgaltatasa, és a vizsgalatok eredményeinek
megismerése, azok tarolasa, illetve ilyen jellegii informacidokat a keres6képtelenség
dokumentalasaval dsszefliggésben is kezelhet. Munkaltatd tajékoztatja Munkavallaldit, hogy
ezen adatokat a kijelolt szakorvoson/egészségligyi intézményen, valamint a bérszamfejtésben
koézremikodd személyeken kiviil mas, harmadik személy tudomdsdra nem hozza, azokat
bizalmasan kezeli.

Munkaltaté a Munkavallal6i egészségiigyi adatara vonatkozo titoktartasi kotelezettség
tekintetében a Rendelet 9. cikk (3) bekezdése alapjan Kkijelenti, hogy (i) az Mt. 10. § (2)
alapjan Munkavallaléora vonatkozo tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kozolhet, (ii)

a Munkavallal6 egészségiigyi adatait kizarolag a Munkaltaté Mt. 8.§ (4) bekezdése szerint
titoktartasra kotelezett munkavallalo, vagy titoktartasi kotelezettséget vonatkozd szerzodésben
vagy kiilon jognyilatkozatban vallald, vagy arra jogszabaly alapjan kotelezett jogalany
kezelheti.

A Rendelet 9. cikk (3) bekezdésével Osszefliggésben Munkaltatd kijelenti, hogy az
egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIL. térvény értelmében minden olyan adat, amelyet iizemorvos/-szakorvos
Munkavallaloval kapcsolatban kezel, orvosi titoknak mindsiil, amely adatok kizarélag az
érintett és Munkaltaté tudomasara hozhatoak.



4.  Adatfeldolgozok, kiilso szolgaltaté igénybevétele

Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy bérszamfejtés (amely az 1.2.A) pontban
jelolt jogi kotelezettség) teljesitése soran adatfeldolgozot vehet igénybe. Adatfeldolgozo
igénybe vétele esetén Munkaltato, sajat nevében harmadik (rajta és Munkavallalokon
kiviilallo) személlyel végezteti az adatkezelést, jelen esetben a bérszamfejtést, illetve a
bérszamfejtéshez sziikséges adatok szakszerii kezelését.

A Rendelet 29. cikke kimondja, hogy ,,4z adatfeldolgozo és barmely, az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo iranyitisa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzdféréssel rendelkezo
személy ezeket az adatokat kizdrolag az adatkezelé utasitisanak megfeleloen kezelheti,
kivéve, ha az ettol valo eltérésre ot unios vagy tagallami jog kételezi.”

Munkaltato részére a fentiek szerint kezelt adatok alapjan az illetményszamfejtést a Magyar
Allamkinestar és a BVOP ILO munkatarsai végzik, igy ezen jogalanyok az
illetményszamfejtéshez sziikséges valamennyi adatot kezelik.

5. Tajékoztatas Munkaltatonal torténo allas betoltésének elofeltételeire vonatkozoan

A Munkaltaté tajékoztatja mindazon érintetteket, akik Munkaltatonal allast kivannak
betolteni, és ennek érdekében személyes adataikat kivanjak kozolni vagy kozlik
Munkaltatoval, hogy Munkaltatdé mindaddig nem kezeli személyes adataikat, illetve nem
tekinti beérkezettnek az allasra valo jelentkezést, amig az érintettek meg nem ismerték jelen
tajékoztatd és utasitas tartalmat és a megismerés tényét irasban, legalabb e-mail vagy a
Munkaltatonak megkiildott onéletrajzban vagy allasjelentkezésben rogzitett nyilatkozat utjan
el nem ismerték.

Amennyiben az érintett a Munkaltato felhivasara a fenti nyilatkozatot a felhivast kdvetd 3
munkanapon beliil nem juttatja el a Munkaltaté részére, a Munkaltaté az érintett személyes
adatait torli.

Munkaltatd egyben tajékoztatja az érintetteket, hogy a Rendelet 6. cikk b) pontja alapjan az
érintett altal a Munkaltatoval allas betoltése és/vagy a munkaszerzddés elokészitése érdekében
kozolt személyes adatai kezelése a szerzodés megkotését megeldzden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges adatkezelésnek mindsiil, tehat Munkaltaté ezen
adatokat a munkaviszony érintettel torténd Iétesitésének elmaradasaig, de legfeljebb harom
hoénapig nem hozzajarulas alapjan jogosult kezelni.

6.  Munkavallaloi kotelezettségek

A Rendelet eldirasainak megfeleld6 miikodés biztositasa érdekében Munkaltatdé minden
Munkavallalotol elvarja a kovetkezé munkaltatoi utasitasok betartasat, amelynek kotelezd



erejét a munkaszerzédések vonatkozo klauzulaja, valamint az Mt. 52. § (1) ¢) pontja alapozza
meg.

6.1. Valtozas bejelentése

A Szerzédésben meghatarozott, vagy a fenti 1.2. A)-C) pontokba tartoz6 személyi adatokban
bekovetkezett valtozast Munkavallalo kiilon felszolitas nélkiil és haladéktalanul koteles
Munkaltatonak bejelenteni az erre kiadott kitoltott formanyomtatvannyal tértivevényes levél
vagy e-mail Utjan a radvanyi.krisztina@bv.gov.hu vagy a szabo.agnes.zsuzsa@bv.gov.hu
email cimen.

6.2. Személyes adatkezeléssel kapcsolatos korlatozasok

Munkaltatd kéri, egyben utasitja a Munkavallalokat, hogy Munkaltatd ellenkezd irasbeli
utasitasanak kivételével a nem a munkakdri kotelezettségiik ellatasa soran, annak részeként
tudomadsukra jutott személyes adatokat semmilyen formaban ne taroljanak a Munkaltato altal
biztositott eszkdzon, vagy céges e-mail cimiikon folytatott elektronikus levelezésiikben.

7.  Munkaviszony megsziinése és az adatkezelés

Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a munkaviszony megsziinése esetén,
Munkavallalo irasbeli kérelmére, Munkaltatd azonnali hatallyal torli adatbazisabol a
Munkavallalé hozzajarulas alapjan kezelt adatait, egyebeket akkor, amikor annak A)-C)
pontban megjeldlt jogalapja megsziinik.

Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalokat, hogy a munkaviszony megsziinése esetén a
Munkavallalé munkahelyi e-mail fidkjat, annak tartalmat tordlheti.

8.  Munkaltato6 technikai megfelelése

Munkaltatd tajékoztatjia a Munkavallalokat, hogy rendelkezik azokkal a technikai
feltételekkel, amelyek biztositjak a tole elvarhaté szintii adatbiztonsagot, amely lehetdvé
teszi azt, hogy harmadik személyek jogosulatlanul ne férhessenek hozza Munkavallalok
személyes adataihoz. Amennyiben harmadik személyek jogosulatlan modon szereznek
hozzaférést Munkaltatd altal kezelt adatokhoz, Munkaltaté minden tdle elvarhato 1épést
megtesz, amelyek a Rendelet és egyéb relevans jogszabalyok alapjan tdle elvarhatoak.

9.  Munkavallal6 tovabbi jogositvanyai az adatkezeléssel osszefiiggésben
9.1. Tajékoztatas lehetésége

Amennyiben barmely Munkavallalo tovabbi tajékoztatiast igényel adatai kezelésével
kapcsolatban, jelezheti azt a mikes.henriett@bv.gov.hu, illetve a



palmai.beatrix@bv.gov.hu e-mail cimen a konkrét kérdés(ek) megjelolésével. Munkaltato
garantalja, hogy Munkavallalo tajékoztatas kérése esetén 15 napon belill visszaigazolast, 25
napon beliil érdemi informaciot kap.

9.2. Lehetdség a személyes adat helyesbitésére

A Munkavallald kérheti, hogy a tévesen szerepld személyes adatat a Munkaltatoé helyesbitse.
Abban az esetben, ha a helyesbitendd adatok alapjan rendszeres adatszolgaltatas torténik, a
Munkaltato sziikség esetén a helyesbitésrol tajékoztatja az adatszolgaltatas cimzettjét, illetve a
Munkavallalo figyelmét felhivja arra, hogy a helyesbitést mas adatkezelonél is
kezdeményeznie kell.

9.3. Tiltakozasi jog

A Munkavallalé a jogszabalyokban meghatarozottak szerint tiltakozhat személyes adatai
kezelése ellen.

9.4. Adatkezelés korlatozasa iranti jog

A Munkavallalé kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Munkaltato korlatozza, ha a
Munkavallalo vitatja a kezelt személyes adatok pontossagat. Ebben az esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy a Munkaltaté ellendrizze a
személyes adatok pontossagat. A Munkaltaté megjeloli az altala kezelt személyes adatot, ha a
Munkavallalé vitatja annak helyességét vagy pontossagat, de a vitatott személyes adat
helytelensége vagy pontatlansaga nem allapithaté meg egyértelmiien.

A Munkavallal6 kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Munkaltatd korlatozza akkor
is, ha az adatkezelés jogellenes, de a Munkavallal6 ellenzi a kezelt személyes adatok torlését,
és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat.

A Munkavallalo tovabba akkor is kérheti, hogy személyes adatainak kezelését a Munkaltato
korlatozza, ha az adatkezelés célja megvalosult, de a Munkavallalé igényli azok adatkezeld
altali kezelését jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

9.5. Adatkezelés kiadasa/tovabbitasa iranti jog

A Munkavallal6 kérheti, hogy a Munkaltato a Munkavallalé altal rendelkezésére bocsatott és
altala kezelt személyes adatokat tagolt, széles kdrben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
részére atadja és/vagy azokat egy masik adatkezel6 részére tovabbitsa.



9.6. A jelen pont szerinti nyilatkozatok megtétele, jogorvoslatok

Munkavallalo tdjékoztatas, helyesbités, torlés iranti kérelmét, vagy barmely fenti egyéb
nyilatkozatat eldterjesztheti irasban, a Munkaltatd székhelyére, cimzett levélben, illetve a

radvanyi.krisztina@bv.gov.hu vagy a szabo.agnes.zsuzsa@bv.gov.hu cimre kiildott e-

mailben.

Ha a Munkaltat6 a Munkavallalo helyesbités, zarolas vagy torlés iranti kérelmét nem teljesiti,
a kérelem kézhezvételét kovetd 25 napon beliil irasban kozli a helyesbités, zarolas vagy torlés
iranti kérelem elutasitdsanak indokait. A helyesbités, torlés vagy zarolds iranti kérelem
elutasitasa esetén a Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot a birdsagi jogorvoslat, tovabba a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz fordulas lehet6ségérol.

A Munkavallalo panaszaval fordulhat kozvetlenil a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciodszabadsag Hatosaghoz (cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.; telefon:
+36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) is.

A Munkavallalo, jogainak megsértése esetén jogosult birdsaghoz fordulni. A per elbiralasa a
torvényszék hataskorébe tartozik. A per — a Munkavallalé valasztasa szerint — a Munkavallalo
lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is megindithatd. A Munkaltato
kérésre a Munkavallalot részletesen tajékoztatja a jogorvoslat lehetéségérdl és eszkozeirdl.

10. Egyéb rendelkezések

A Munkaltatd bizonyos, jogszabaly altal meghatarozott kotelezd esetekben — pl. hivatalos
birdsagi, rendérségi megkeresés, jogi eljaras szerzdi-, vagyoni-, illetve egyéb jogsértés vagy
ezek alapos gyantija miatt a Munkaltaté érdekeinek sérelme, a szolgaltatis biztositasanak
veszélyeztetése, jogszabalybol fakado egyéb kotelezd adatszolgaltatas (pl. konyvvizsgald) —
harmadik személyek szamara hozzaférhetévé teszi a Munkavallalo személyes adatait.

A Munkaltat6 az altala kezelt személyes adat helyesbitésérol, korlatozasarol, ill. torlésérdl az
érintettet, tovabba mindazokat értesiti, akiknek kordbban a személyes adatot adatkezelés
céljara tovabbitotta. Az értesités melldzhetd, ha ez az adatkezelés céljara valo tekintettel az
érintett jogos érdekét nem sérti.

Jelen utasitas megfelelden alkalmazandd azon természetes személyekre, akik munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében adjak at vagy teszik hozzaférhetdvé Munkaltatod részére
személyes adataikat.

11. Jelen tajékoztatas és utasitas késébbi modosulasa

Munkaltat6 fenntartja a jogot fenti tajékoztatas, illetve utasitasok egyoldalt modositasara. Az
esetleges modositasrol Munkaltatdo a Munkavallalok kdzvetlen vezetdinek hivatali e-mail



cimére kiildott elektronikus levélben nyujt tajékoztatast, akik a Munkavallalok tajékoztatasara
kotelezettek.

Kelt: Budapest, 2018. elektronikus alairas szerint

Dr. Hamula Janos
foigazgaté foorvos
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