Czenczer Orsolya

Kulféldi mintak — honi tennivalok
a fiatalkoruak blntetés-végrehajtasaban

Milyen problémak meriilhetnek fel a btinelkovet6 fiatalkortak zartintézeti
nevelése és kezelése soran? Hogyan lehet ezeket megoldani? Hogyan csinaljak
ezt t6link nyugatabbra? Vannak-e eredményes kovetend$ példak? Ha igen,
miikodnének-e egyaltalan nalunk, a mi intézeteinkben, a mi fiatalkord btinel-
kovet6ink vonatkozasaban? Szamos kérdés és probléma mertilt fel a konferen-
cian. Az elméleti és tudoményos el6adasok, valamint tobb gyakorlati szakem-
ber vitaindité gondolatai utan az én célom - e cikk keretében - a tovdbbgondo-
las lenne.

Mindannyian tudjuk, hogy szamos kisérleti programot, csoportterapiat,
kezelési tréninget alkalmaznak kiilfoldon - prébalkozasként - ezen kiilonleges
fogvatartotti kategoéria tagjainak korében. Ebbdl kiindulva minden egyes or-
szag sajatsagos moédon probal megoldast keresni btinelkovetd fiataljainak re-
szocializdlasara. Nyilvanval6 tehat, hogy ,ahany hdz, annyi szokas”. Ennek el-
lenére szamos hasonlésdg megfigyelhet6 a nyugati orszdgok fiatalkortdakra
vonatkozo6 igazsagszolgéltatdsi rendszereiben - legyen az a kiilonall6 biréség,

a fiatalkortiakra specializalodott bir6, a joléti tandcsok létrejotte — a nevelési el-
képzelések és az intézeti elhelyezési formak osszehasonlitasa soran. A kozos
elem minden esetben a gyermek, a fiatal mint egyén, nem pedig az elkovetett
btin vagy a kiszabott biintetés el6térbe helyezése volt; ebb6l kovetkezben az il-
let6 orszagok a f6 hangsulyt a kezelésre/nevelésre, az eredményes visszail-
lesztésre fektették a biintetés helyett.

Nagyon fontos azonban megjegyezni: amikor arrél beszéliink, hogy a kii-
lonbdz6 nyugat-eurdpai orszagok milyen megolddsokat alkalmaznak és hogy
ezeket hogyan tudnank mi is hasznositani, akkor ez nem jelenti azt, hogy part-
jan lennénk a meggondolatlan mintadtvételeknek. Szamtalanszor bebizonyo-
sodott, hogy ez nem mindig j6 megoldas; hogy csak azért, mert valami kiilfol-
di, nem fog automatikusan mitikodni nalunk.

A kelet-kozép-eurdpai orszdgok tekintetében altalaban felmeriil a kérdés,
hogy melyik nyugat-eurdépai allam vagy jogrendszer az, amelynek hatasa és
megoldasai visszakdszonnek az adott orszag jogszabalyaiban. Az atvétel nem
baj, hiszen , 0kos, ki mas karabdl tanul”- mondja a kézmondas; de bar tanul-
nanak bel6le. Ezek a hatasok ugyanis - azaz a ,kilfoldr6l” érkezé elméleti
koncepcidk és gyakorlati technikdk - csakis akkor miikodhetnek, ha illeszked-
nek az adott orszag biintetGjogi alapelveihez, igazsagszolgaltatasi gyakorlata-
hoz, s6t a kozvéleményhez és a politikai akarathoz is.
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Néhany kilfoldi , példa”

Nem mindig szerencsés az Amerikai Egyesiilt Allamokkal példazédni,
mert sokszor széls6séges, de ugyanakkor hihetetlentil szines megoldasokat ta-
lalnak a fiatalkordak nevelésére. A terjedelmi korlatokra tekintettel izelit6ként
csak egy mintit emelek ki - a hires DuPage nevelési programot -, amely szo-
rosan kapcsolédott a konferencia és a vita témajahoz, az agresszidkezeléshez,
motivaciohoz és terapidhoz.

A DuPage Megyei Fiatalkort Fogvatartdsi Kézpont Wheatonban, Illinois
allamban taldlhat6. A Kézpont egy haromszintti programrendszert mtikodtet,
amely a hivatalos oktatasi terv szerinti tanitast (Full Academic Program), kép-
z6mivészeti és szabadid6s programokat (Art and Recreation) és a ,, Viselke-
désvaltozas” programot (Behavior Modification) foglalja magaba. A DuPage
Koézpont médszere leginkabb ez utébbi program altal valt hiressé. , Egy haté-
kony viselkedéskezelési rendszer elsédleges eleme a megfelel6 viselkedésmo-
dok szisztematikus meger6sitése” - valljak a Kozpont szakemberei. A DuPage
ezt a célkitlizést egy pontrendszer hasznalatdn keresztiil valdsitja meg. A fog-
vatartottak ot készségtertileten szereznek pontokat:

1. Figyelmen kiviil hagyas (masok nem megfelel6 viselkedésének figyel-
men kiviil hagyésa, az aktualis feladatra valé koncentrélés, a figyelem
elterel6désének elkertilése)

2. Beszéd (a bentlaké tudasanak hatékony kifejezésre juttatdsa a csoport-

ban és az 6rdkon; a nyelv megfelel6 hasznalata, vagyis semmi kdrom-
kodés és oda nem ill§ beszéd)

3. Egyiittmiikodés/részvétel (az utasitasok és az elvarasok kovetése, se-
gitségnytjtas és kezdeményezés)

4. Feladatok (a szobadk rendezettek és tisztdk; a fogvatartottak késziilnek
az 6rakra, és van hazi feladatuk)

5. Gesztusok (nincs bandajelzés, nem megfelel6 érintés; ugyanakkor van
pozitiv elgjeld érintés, példaul véllon veregetés dicséret- vagy elisme-
résképpen, kézfogas, amikor tj emberekkel taldlkoznak, illetve bemu-
tatkozés)

A hangsulyt egyértelmtien a viselkedés ,formélasara” helyezik azaltal,
hogy megerdsitik a viselkedésvaltozas soran tett kis lépéseket. A teljes rend-
szer a jutalmazédson alapszik; semmit sem vesznek el, de valamennyi privilé-
giumot (latogatasi id6 meghosszabbitasa, szabadid6s eszkozok hasznalata, a
szobdban engedélyezett targyak tipusa és mennyisége) ki kell érdemelni. He-
tente egyszer Osszesitik a pontokat, és kijelolik a kovetkez6 hétre vonatkozo
szinteket. Az els6 szintbe sorolt bentlakéknak példaul csak két konyvet és 4gy-
nem(it engedélyeznek a szobdjukban, és csak a sziileiket lathatjdk, érintkezés
nélkil egy tivegfal mogiil. A legfels6bb szintet elért fogvatartottaknak mar le-
het novénye és radidja, televizidja, valamint engedélyezett a sziil6kkel és mas
csaladtagokkal vald személyes talalkozas is egy megfigyelés nélkiili teremben.
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A DuPage Kozpont a ,nem megfelel6 viselkedés” kezelésére nem haszndl
a hagyomanyos értelemben vett, a biintetés-végrehajtasi intézetekben szokasos
biintetéseket. Ez az, ami t6link rendkiviil idegen. A nem megfelel6 viselke-
dést egy kiegyenlitési folyamat koveti, amelyben kényszersziineteket alkal-
maznak. A kiegyenlités magatartasbeli téren nem mas, mint a stimulalé hata-
sok kizardsa a bentlaké kozvetlen kornyezetébdl. Minden ,rossz viselkedé-
sért” 5 perces sziinet jar. A személyzet nem figyelmeztet, és nem fenyeget,
mindossze annyi hangzik el: ,Tarts, kérlek, egy sziinetet!”. A fogvatartott a
legkozelebbi falhoz megy, és 5 percre elfordul. Azid6 lejartaval a személyzet
megkérdi t6le, hogy miért kellett sziinetet tartania. Miutdn rdmutattak a nem
megfelel viselkedésre, a fiatal visszatérhet eredeti foglalatossagahoz.

Ilyen jellegti programok, illetve a DuPage moédszerén alapulé programele-
mek a legtobb amerikai fiatalkordak intézetében megtalalhatok. Céljuk az
egyéni alkalmazkodas és - a magasabb szintekre valé eljutas révén - a ver-
senyszellem kialakitdsa; a folyamatos tevékenység és versengés (minden nap-
ra van feladat ahhoz, hogy egy szinttel feljebb keriilhessen valaki a hét végé-
re). Az 6sztonzés a sikeresség elérésére - valamint az, hogy minden jutalmazas
altal érhet6 el - egy tjszer(i tendencia az alland6an és szigortan biintets, né-
hol kegyetlennek ttin6 amerikai igazsagszolgaltatasban.

Hasonl6 érdekes programokat alkalmaznak a britek is. Anglidban és Wales-
ben a 10 és 17 év kozotti elitélt fiatalok harom tipust intézetbe helyezhet6Sk el:

Biztonsagi Gyermek Otthonokba, Biztonsagi Javité Kozpontokba és Fiatalko-
riak Bortoneibe, amely utébbiak elsésorban a 15-20 év kozotti fiatalkord btinel-
kovetSk részére fenntartott intézetek, és ahova az Srizetbe vett fiatalok koriilbe-
1l 80%-a kertil. Szdmos visszailleszkedési és utégondozasi programot miikod-
tetnek a fiatalok intézeti elhelyezése alatti, valamint a szabadulés utdni idejének
pozitiv felhasznaldsa érdekében; nagy gondot forditanak a korai felismerésre és
kezelésre a kabitoszer-élvezé fiatalok, illetve az egészségiigyi vagy mentdlis
problémakkal kiizd¢ fiatalok esetében. A legtobb program alapja a csoportos te-
vékenység a sziil6kkel, gyamokkal, csaladokkal és hozzatartozokkal. Hangsu-
lyos figyelmet szentelnek olyan alapvet§ szempontoknak, mint példaul, hogy
segitsenek az adott fiatalkortinak sajat életformaja kialakitasaban, vagy hogy az
hogyan kezelje a pénzét; milyen az egészséges életmdd, a helyes taplalkozas; va-
lamint segitenek az 6nbizalma és onértékelése helyreallitdsaban.

Szinte mindenik nevelési program alapja az interperszonalis készségfejlesz-
tés (Interpersonal skills training) és a magatartasbeli beavatkozas (Behavioural
interventions), amelyek keretében kiilonboz6 szerepjatékok, viselkedési formak
tanitdsa, a btincselekmény elkovetéséhez hasonl6 helyzetek magatartas-elemzé-
se folyik. A brit szakemberek szerint minden intézetben be kellene vezetni az
ugynevezett példaképrendszert (Mentoring), amely altal egy fejl6dést és tamo-
gatast biztosité kapcsolatrendszert lehet kialakitani a fiatal és a mentora kozott.
Ez a kapcsolatrendszer tanacsadasbol, batoritasbol és a lehet6ségek felkinaldsa-
bol all, azaz egy olyan kapcsolat kialakitasarol van sz6, ahol a , gyerek” megkap-
ja azt a “sziil6i” tdmogatast és odafigyelést, amire sziiksége van.
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Mint lathatjuk: a brit megoldas inkabb a kornyezeti kapocs erésitését cé-
lozza; nem cél a versengés vagy a sikeresség, sokkal inkdbb a csaldd bevonasa-
ban, a felvilagositdsban és egy kovetheté minta kialakitasdban latjak a tarsada-
lomba val6 visszaillesztés eredményességének lehet6ségét. Rengeteg készség-
fejleszt6 programjuk van; céljuk, hogy a fiatalnak az életvezetés minden rész-
tertiletérdl adjanak képet, mintat, amit kovetni tud.

Nem lehet tgy beszélni reszocializaciés vagy nevelési programokrél btin-
elkovets fiatalkortiak esetében, hogy nem emlitjiik ki Hollandiat. Hollandia
nagyon sokaig a humanitarius bortontigy sikeres modellje volt, mind a hol-
land tarsadalom, mind pedig az elitéltek szempontjabol. A holland fiatalko-
rdak intézeteinek dont6 tobbsége egy - hazdnkban is immar jol ismert és rész-
leteiben alkalmazott - médszert hasznal, az EQUIP programot.

Az EQUIP modszer tulajdonképpen része egy lényegesen Kkiterjedtebb és
komplexebb nevelési rendszernek, az tgynevezett ART (Agression Replace-
ment Training) programnak. Bar nevébdl arra lehetne kovetkeztetni, hogy ez
egy agresszidkezel6 terdpia, az ART ennél sokkal dsszetettebb. Harom {6 rész-
bél all: a Szocidlis Készségek (Skillstreaming) elnevezésti viselkedési részbdl;
az Indulatkontroll-tréningbél (Anger Control Training), mely egy emocionalis
komponens; illetve az Erkolesi Frvelés Tréning (Moral Reasoning Training)
nevd, az értékekkel osszeftiggd részbdl. Ez a strukturélt program olyan méd-
szertannal rendelkezik, amely a (szociélis) interperszonélis készségek fejleszté-

sére helyezi a hangsulyt. A készségek elsajatittatasaval arra torekszik, hogy a
résztvevd belsé kontrolljat erdsitse, megfigyel6képességét fejlessze, kommuni-
kacidja pontossagat, a frusztraltsaggal szembeni tolerancidjat, illetve ambiciéit
novelje; hogy jobban boldoguljon a (mindennapi) élet altal tdmasztotta igé-
nyekkel szemben. Az ART tanterv zartintézeti valtozatdban 10 fejlesztend6 ké-
pességet nevez meg: panaszkodas, masok érzelmeinek a megértése, valaminek
a megbeszélése, a dithre vald reakcid, a verekedésbdl val6 kimaradas, segitség
masoknak, a vad, illetve a csoportnyomas kezelése, az érzelmek kifejezése, va-
lamint a kudarckezelés. Eredetileg tehdt nem szabadsagvesztés-biintetésiiket
tolt6 elitéltek szamara késziilt a program, hanem elsésorban iskolakban, kii-
lonboz6 szocialis intézményekben val6 alkalmazasra; viszont a sorozatos sike-
rek utan bevezették a modszert a legtobb holland biintet&intézetben (nemcsak
a fiatalkortiak szamaéra fenntartottakban), illetve az alternativ szankcidk tré-
ningkurzusai alkalmaval is hasznéljak a program egyes komponenseit.

A hollandok tehat egy masik szempontbdl is megkozelitik a problémat:
azaz, hogy kothet-e a mai er8szakos fiatalok frusztralt magatartasa ahhoz a
portréhoz, amit a tarsadalom kialakitott réluk, tgy bedllitva 6ket, mint értékte-
len, veszélyes és javithatatlan egyének. A legtobb kamasz 6nbecstilése, onérté-
kelése rendkiviil alacsony, éppen ezért a hibas 6nkép és a dith nagyon szoros
Osszeftiggésben vannak. A strukturélt, megismerésen alapulé programok arra is
szolgalnak, hogy eloszlassak az ezekrdl a fiatalokroél kialakitott sztereotipiakat.
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Tovabb haladva: a kontinentalis Eurépa orszégaiban a fiatalkort btinelko-
vet6k védelmének hagyomanya sokkal er6sebb, mint az angolszasz rendszer-
ben, annak ellenére, hogy ezekben az orszagokban is folyamatosan valtoznak
a tendencidk, haladni kell a fiatalkort btindzés altal diktalt irammal és az azok
megtorldséra szolgéld, valamint a btinelkdvetSk nevelésére/kezelésre iranyulod
trendekkel. Az Gjlatin orszadgok biintetés-végrehajtasi rendszere - és azon be-
lul a fiatalkord elkdvetSk szabadsagvesztés-blintetése - egyik f6 céljaként a
szabalyozott reszocializaciés nevelés alapelvként jelenik meg. Az EQUIP méd-
szer nem mellesleg ezekben az orszagokban is ,alapmédszernek” szamit a fia-
talkortak intézeteiben, hasonléan a németajku orszégokhoz.

Mindezek mellett a német kollegak sajatsagos megoldasokat is kialakitot-
tak. Ilyen példaul az rockenbergi fiatalkortak intézete igen széles korben is-
mert reszocializaciés programja. Az intézet végrehajtasi profilja - egyben ne-
vezetes kisérleti modellje - a lakécsoportos végrehajtasi szisztéma. A lakécso-
portokban valé elhelyezés els6sorban életkori szempontok szerint torténik, 1é-
nyeges hangsulyt fektetnek ugyanis az iskolai oktatas fontossagara. Ezekkel a
csoportokkal egy - szocidlis munkésbol és 5-6 allandé segité munkatarsbol al-
16 - csapat, az tgynevezett “team” foglalkozik, amelynek tagjai a fiatalok koz-
vetlen kozelében dolgozva felismerik azok sziikségleteit, igényeit, viselkedési
mintait és problémait. A team széles hataskorrel bir, ugyanis indokolt esetben
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légusokat, szakoktatékat vonhatnak be a nevelési folyamatokba; illetve a fia-
talkortdak rezsimkonnyitésével, az eltdvozas, illetve a szabadségolas engedé-
lyezésével, valamint fegyelmi biintetések kiszabédséval kapcsolatos dontések
meghozatalara is 6k jogosultak. A lakécsoportok légkorét tovabba az is javitja,
hogy sem az alkalmazottak, sem pedig a fogvatartott fiatalok nem hordanak
egyenruhdt: mindannyian a sajat ruhdjukat hasznaljak.

Erdekességként megemlitem, hogy Ausztridban az egyes intézetekben 1é-
v6 szocialterdpias részlegek kialakitdsdt német mintara végezték el. Ez azért
érdekes, mert ezeket a részlegeket a fiatalkortiak esetében (is) a szexuadlis btin-
elkovetSk terdpias kezelésére alakitottak at, mig Németorszdgban altaldnos re-
szocializaciés célokra mtikodtetik Gket. A szocidlterdpia egyéni és csoportos
terapiabol, aldozat-empatias szocidlis csoportbol, konfliktuskezelési csoport-
bol, szexualis felvildgositas csoportbol, valamint - stlyosabb esetekben - pszi-
chiéter segitségével miikod6 kiillonb6z6 szakesoportokbol all.

Tehat a német megolddsok céliranyosan az tigynevezett problémas tertile-
tekre 6sszpontositanak. A teamek és a kiilonboz6 szocioterdpias eszkozok altal
megkeresik a fiatal személyiségének gyenge pontjait, és azokra probélnak
megoldast adni. Az dltalanos nevelési eszkdzok és moédszerek helyett a specia-
lizalt, egyénorientalt, a személyiséghez igazodo fejleszt6 programokkal pré-
balnak hatni a btinelkovet6 a fiatalokra.
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Van azonban egy olyan kérdés - Magyarorszagon ezzel még nem talalkoz-
hattunk -, amely nagyon stlyosan érinti az emlitett orszagok biintetés-végre-
hajtasi gyakorlatat, nevezetesen a bevandorlas kérdése. A nyugat-eurdpai élla-
mokban - kifejezetten Olaszorszagban, Németorszagban és Svajcban - magas
a bevéndorl6 népesség ardnya és jelent6s mértékti annak btinelkovet6i tevé-
kenysége. Ez az életmoéd a fiatalkordaktol sem idegen, éppen ezért ezeknek az
orszagoknak a biintetés-végrehajtasa olyan problémakkal szembesiil, amelye-
ket egy - nem abban a tarsadalomban feln6tt, vagy nem az eurépai kultarkor-
bél és kornyezetbdl érkezé - kiilfoldi fiatal reszocializacidja felvet. Tehét 6k
sokkal tagabb és sokréttibb probléméval szembestilnek.

Es végiil (azért, hogy ne diszkriminaljuk a keleti megoldasokat) egy telje-
sen Uj, bar elemeiben a mar emlitett moédszerekre emlékeztetd 4j tendenciat is
megemlitek - egy kozeli szomszéd - Romania példajan keresztiil. Romanidban
jelenleg két bv. intézet és harom javitéintézet miikodik kifejezetten a fiatalko-
riak részére. (A fiatal btinelkovetSk egy része a feln6ttek szdmara fenntartott
intézetekben kertil elhelyezésre.) Romania legmodernebb és legfelszereltebb, a
fiatalkortiak azdmara épiilt intézete a Bodzasi (Buzias) Javito-Nevel$ Intézet.
A Temesvar kozelében 1év6 intézetbe 2004. julius 1-én léphettek be az els6 fog-
vatartottak. A lakoéhelyhez legkozelebb esé intézetben vald elhelyezés elve
alapjan a Bodzasi Intézet 13 megye 14 és 18 év kozotti fiatalkord btinelkovetdit
fogadja. Az intézet félig-nyitott (hivatalosan az elsé ilyen jellegii intézet Roma-
nidban), amely lehet6séget teremt a hasonlé kort kinti fiatalokkal val6 kozos
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lére. Az intézet altal szervezett nevelési és reszocializacios tréningeket és prog-
ramokat hét nagy érdeklédési korre bontottak: egészségiigyi nevelés (higié-
nia); ismeretterjeszt6 és kulturdlis nevelés; kifejez6kézség és a szabadid6 hasz-
nos eltoltése; rekredcios és sporttevékenységek; hobby tevékenységek; erkolcsi
nevelés - a helyes értékrend kialakitdsa; valamint az 6nallé6 gondolkodas és
személyiség kialakitdsdra vonatkozo tréningek (személyiségfejleszt6 trénin-
gek). A fiatalok napirendje mellett az intézet hangsulyt fektet arra, hogy meg-
tanitsa és raszoktassa Oket az onmaguk szdmara sziikséges tevékenységek
rendszeres elvégzésére, azaz sajat maguk mossak a ruhaikat, 6k takaritjak a
szobaikat, tantermeiket, mtihelyeiket. Az intézet kognitiv-magatartasi terapia-
kat (agressziokezelést, kapcsolatépitd tréninget), miivészetterapias kezeléseket
(mellesleg Polcz Alain médszerét), valamint egy tgynevezett ludoterdpias ke-
zelést is alkalmaz. (A ludoterdpia 4ltaldban kisgyermekek korében alkalmazott
pszichoterdpias moédszer. Jaték keretében probaljak meg feloldani a gyermek
félelmeit, rettegéseit, azért hogy redlisan lathassa a vilagot.)

Gondolatok — kérdések

Nyilvanvalé tehat, hogy mindenhol a vilagon kisérleteznek a zart intézet-
ben elhelyezett fiatalok hatékony nevelésének kifejlesztésével. Nem szabad
ugyanis egy percre sem szem el6l téveszteni, hogy ezek a fiatalok - sokszor
még csak gyerekek - nemcsak btinelkovet6k, hanem dldozatok is egyben (va-
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lakinek az 4ldozatai: a csalddnak, a tarsadalomnak, az oktatasi rendszernek
stb.), és mint ilyenek élete a legtobbszor végképp megpecsétel6dik. Nem 4j-
donség, hogy a biintetés-végrehajtas nem csupan az elitéltek elzarasat és 6rzé-
sét biztositja, de egyre komolyabb nevelési feladatai is vannak. Az utébbi évti-
zedekben fokozatosan er6sodott az igény arra, hogy olyan programokat dol-
gozzanak ki, amelyek a testi és szellemi képességek megtartasat, fejlesztését se-
gitik el6, valamint altaluk lehet&séget kap a fogvatartott 6nmaga megismeré-
sére, kornyezete elfogadasara, egy ,tarsadalom-konformabb” élet megval6si-
tasara.

A biintetés-végrehajtasi intézeteken beliil zajlé cnismereti, személyiségftej-
leszt6 és a szocidlis adaptaciot el6segité programok Osszességét alternativ re-
szocializaciés eszkozokként hatdrozhatjuk meg. Alternativ, hiszen nincs -
egyenldre - jogszabalyi kotelezettség ezen programok konkrét miikodtetésére.
Bar nyilvanvaléan az 6sszes vonatkozé jogszabdly hangsilyozza az elitéltek
nevelésének fontossagat, valdjaban ennek mibenlétét, elemeit és mitikodését
nem részletezi a kell6 pontossaggal. Egyetlen konkrét célt hatdroz meg csu-
pan, az elvart eredményt, azaz a tarsadalomba val6 beilleszkedést. Felvet6dik
tehat a kérdés, hogy kompenzalhatja-e egy btintetés-végrehajtasi intézet kor-
nyezte a korabbi hianyokat? Kifejleszthet-e olyan tulajdonsagokat, amelyek
nélkiil lényegében elképzelhetetlen a tarsadalom altal elfogadhaté életméd, vi-
selkedés? Ellathatja-e ezeket a szocidlis feladatokat a biintetés-végrehaijtas,
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Es egyaltalan: léteznek-e speciélis rabnevelési modszerek?

Egy masik szintén érdemleges gondolat, hogy amig a bv. intézeteken belii-
li felnéttnevelés létjogosultsagat vagy sziikségességét sokan megkérddjelezik,
a fiatalkortiak személyiség-korrekcidjanak fontossagéat senki sem vitatja. Ma
mindazok, akik ezzel a témaval foglalkoznak, szintén nem vitatjak, hogy kike-
riilhetetlen tény: a fiatalkort elitéltek donté tobbsége sulyos alkalmazkodasi
zavarokkal kiizd; nevezetteknek jelent6s szocializaciés elmaradésaik és alap-
vetd nevelési hidnyossagaik vannak. Ezeket a fiatalokat nem lehet szokvanyos
nevelési eszkozokkel, modszerekkel tartosan kezelni. Illetve lehet, csak ered-
ményteleniil. Ehhez a helyzethez jarul hozza tovabba a bortonartalmak hatasa,
amely sokszor stlyosan karositja a mar amugy is labilis személyiséget. (Hogy
egy gyakorlati képet fessek: egy atlagos fiatalkoru elitélt impulziv, alulkontrol-
lalt, szorong6, amit viszont agresszivitassal leplez. Az alulkontrollaltsag a
sziikségletek azonnali kielégitésére val6 torekvésben nyilvanul meg: ,, Azonnal
a nevel6vel akarok beszélni”). Ez a fiatal egyén a szubkultiraban a helyét ers-
szakkal tudja csak kivivni, illetve megtartani, és ez az intézeten beliil is fontos
vezérelv marad. A vezéregyéniségekre jellemz6 vagy a magasabb intelligen-
cia, vagy az agresszié - amihez kell6 testi erd is sziikségeltetik - magas szintje.
Ezzel egyiitt a fiatalkortiak kialakulatlan személyiségiik miatt konnyen sodor-
hatdk, befolyasolhatok, gyenge onkontrollal és realitasérzékkel rendelkeznek.



Czenczer Orsolya

Mindezen jellemz6k mellett a legtobben héatrdnyos helyzetti csaladokbél
érkeznek, nehéz anyagi és szocialis gondokkal kiiszkodnek, gyakran el6fordul
a csalddban a btinelkovet6i minta az apa vagy a testvér kapcsan. Tovabba
egyes fogvatartottak olyan stlyos gyerekkori traumakkal, bantalmazéssal
vagy elhanyagoltsdggal rendelkeznek, hogy a kart helyreallitani szinte lehetet-
len. Vannak olyan fiatalok is, akik nem is akarnak valtoztatni az életiikon, hi-
szen szamukra ez a megszokott, a normadlis, és szeretik is ezt az életformat.
Barmilyen is a hatteriik, miutan bekeriilnek az intézetbe, szembestilniiik kell a
zart racsokkal, a szigort fegyelemmel és f6leg a hasonléan problémaés zarka-
térsakkal. Ebben a helyzetben az intézet nevel6 hatasa lényegesen lecsokken a
tobbi kortilményhez képest.

Mit lehet tenni? Hogyan is lehet nevelni azt, akinél a hagyomanyos peda-
gogiai modszerek cs6dot mondtak? Mit lehet kezdeni egy olyan gyerekkel, aki
egész életében a tarsadalom peremén élt, nincsenek pozitiv mintai, nincsen
Osszehasonlitasi alapja, nem ismeri az elfogadott és elvart tdrsadalmi norma-
kat, illetve az azoknak val6 megfelelés alkalmaval csalédas, kudarc, negativ él-
mény érte. Minden ember egyedi - minden fiatal is az. Ezért egy egységes, al-
talanos ,sablont” nem lehet szamukra miikddtetni. Gondoljunk csak bele: Be-
kertilve a bortonbe ,kényszerzubbonyt” kapnak: pontos napirend, dllandé be-
zartsag, ugyanazok az arcok, feladatok és elvarasok sokasaga, fegyelem, rend,
szigor. Ebben a kdrnyezetben ugyanakkor megprébaljak ket nevelni, szemé-
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lizacids alapot lerakni, ahhoz tal kés6, viszont alap nélkiil meg nem lehet épit-
kezni. Eppen ezért a zartintézeti reszocializaciés nevelés kapcsan elsédlegesen
a ,lyukak betomésére”, a hianyz6 mintak és az alternativ lehet6ségek , bemu-
tatdsara” van lehet6ség. Az, hogy ezeket a fiatal elfogadja és elsajatitja-e, mar
nem az intézet dontése.

A biintetés-végrehajtas két funkcidja - az 6rzés és a nevelés/kezelés - koz-
ti egyensuly fenntartasa egy nagyon kényes és komoly probléma. Egyiket sem
lehetne felaldozni a masik javara, azonban nalunk nyilvanvaléan a neve-
1és/kezelés hattérbe szorul a biztonsdgos 6rzés érdekében. A bortonck bizton-
sagi el6irasai és szabalyai sokszor megnehezitik a nevelési programok megva-
l6sitasat és eredményességét. Kérdés tehdt, hogyan lehet ezen valtoztatni ugy,
hogy a biztonsagi szempontok is érvényesiiljenek? Milyen programokat lehet
miikodtetni és hogyan, ahhoz, hogy a biztonsdgos 6rzés és a nevelés kettéssé-
ge, azaz a kényszer alatti nevelés érvényestiljon?

Nagyon fontos tovabba, hogy - ha figyelemmel kovetjiik a nyugati (vagy
netan keleti) trendeket, és talalunk olyat, mely reményeink szerint hasznalhat6
lenne - a részletekre is hangsulyt kell helyezni. A reszocializacids, nevelési
programok konnyen megbukhatnak, ha csak a formakat, kiilséségeket vessziik
at. Egy mas kulttraban, szocializaciés kornyezetben felné6tt vagy fejl6dé fiatal
esetén nem biztos, hogy ugyanazok a médszerek mitikodnek. Minden egyes
csoportterdpids tevékenységet ra , kellene htizni” a mi jogrendszertinkre, a mi
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fiatalkort btinelkovetSinkre, a mi btindzési okainkra és rehabilitacids céljainkra.
Tovabba ezen programok miikodtetésének nem egyszerti szabadidds tevé-
kenységnek kell lennie, hanem egy életforma kialakitasat kell szolgalnia.
Ugyanis semmit sem ér, ha a médszert hetente egyszer vagy kétszer el6veszik
1-2 6réra, azutan folytatodik az élet a megszokott médon.

Szintén lényeges megallapitds - ma mar mindenki tudja -, hogy a pszicho-
terapia altaldban nem gyakorol tartés hatast az elitélt blinoz6k személyiségére.
A borton nem tudja megérinteni a személyiség mélyebb struktarait, amellett
pedig egy zért, ingerszegény kornyezetben mindenki masképp viselkedik.
Eppen ezért az olyan foglalkozasok, amelyek mély pszicholégiai valtozasokat
varnak, eleve kudarcra vannak itélve. A fiatalokndl meg f6leg. Roluk a ,nagy
lelki beszélgetések”, a bolcs kinyilatkoztatdsok is pillanatok alatt leperegnek.
Jatékos, szituaciés programokra van sziikség, amelyek lekotik a figyelmiiket,
felkeltik az érdeklédéstiket és kivancsisagukat; véleményt formalhatnak, ezal-
tal gondolkodésra , kényszeriilnek”; meg kell tanitani Sket, hogy tiirelemmel
és tolerancidval fogadjak tarsaik véleményét, ez szocializalédéasukat is szolgal-
ja egyben.

Nem sziikséges nemzetkozi kitekintés ahhoz, hogy mindannyian egyetért-
sink abban: a bortonnevelésnek egyértelmtien pro-szocialisnak kell lennie.
Csak igy lehet eredményes. A reszocializaciés rezsim lényege abban 4ll, hogy
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gekkel. Talan tgy is megfogalmazhatnam, hogy ami kell a sikeres zartintézeti
neveléshez, az a j6 program, a j6 szakemberek, az anyagi forras. ,Mindossze”
ennyi. J6 programokrdl hallhattunk. A j6 szakemberek megléte mar nehezebb
kérdést jelent:: ezen programok mitikodtetése a klasszikus nevelési feladatok
ellatasa mellett a jelenlegi személyzettel nalunk nem igazan megoldott. A ta-
pasztalatok alapjan a bv. személyzettel kapcsolatosan harom egyértelma kiva-
nalom mertil fel: a.) nagyobb létszdmra, b.) képzett szakemberekre és c.) moti-
valt személyzetre lenne sziikség.

Ugyanakkor hasonléan fontos tényez6, hogy mennyire receptiv, fogékony
a fiatal btinelkovetd ezekre a foglalkozasokra. A kor, az élettapasztalat, a ne-
veltetés, az iskolazottsdg, a szenvedélybetegségek esetleges megléte és az
egyéb személyes tényez6k egyarant meghatarozzak a bortonnevelési progra-
mokra valé receptivitast. A nevelési tevékenységek eredményessége nagyon
nagymértékben attdl is fligg, hogy éppen hol tart a fiatalkora biintetési idejé-
ben. (Ha még az elején, akkor altalaban motivalni kell; ha a végén, akkor mar a
szabadulasra kell felkésziteni kifejezetten ilyen célti programok keretében.)
Egy kozos elem, azt gondolom, mindenképpen leszogezhet: minél inkabb lat-
ja a fiatal azt, hogy mas alternativai is vannak a btin6zésen kiviil, val6szintileg
annal inkabb hajlamos lesz a véaltozasra. De hagy-e kell§ alternativakat a tarsa-
dalom szamaéra, ha mar kikeriilt?
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A stressz és kiégés vizsgalata
a bluntetés-végrehajtas dolgozoi kdrében

A stressz a munkahelyen - a teljesitménnyel, eredményességgel és bizton-
saggal val6 Osszefiiggései miatt - ma az egyik legfontosabb munkapszichol6-
giai kérdés. A biintetés-végrehajtasi intézetekben jellemz6 szerep-kett6sség, al-
land6 munkaeré-hiany, talterheltség, monotonitas, forrashiany, feltjitasra szo-
rulé6 munkakoriilmények, a kor kovetelményeit kovetd munkaeszkozok hid-
nya mind egyenes aranyban allnak a megélt stresszel. Sok, nehézséget okozo,
akar rendkiviili esemény kovetkezményei bizonyitjdk, hogy a szervezet a mai
szervezetelméletekbe, a fejl6dési iranyba nem illik bele, s6t sokszor az &rral
szemben halad. Ilyen problémas teriiletek - munkapszicholégiai szempont-
bol - a szervezeti felépités; a vezet6i készségek és kivalasztds; a munkacsopor-
tok munkéja, motivalasa, elismerése, értékelése; és altalaban a munkatarsak ki-
valasztdsa, képzése.

Jelen cikk a stressz és kiégés elméleti alapjairol, majd egy vizsgélat — amely
2004 és 2005 soran késziilt - eredményeirdl szol. Az Gjabb statisztikai adatok
(pl. a fluktuacid, a dolgozdk, illetve a nyugdijba vonulék 1étszama stb.) a vizs-
galat eredményeit nem valtoztattadk meg, nem helyezték Gj megvilagitasba, s6t

inkdbb meger6sitették azokat.

A stressz és a kiégés
A stressz

A stressz korunk nagy jokerje: sokféle munkahelyi problémaért, zavarért,
teljesit6képesség-csokkenésért a stresszt okoljuk. Mai fogalmaink szerint a
stressz maga az egyensiilyi dllapotbol vald kibillenés, amelynek visszadllitdsa jelentds
energiaforrdsokat igényel. A stressz okozéja minden olyan esemény, amely egyé-
ni fennmaradasunkat veszélyezteti (LAJKO, 2002), de ezt a veszélyérzetet az
emberek nagyon kiilonbozéen élik meg: az egyén védekez6 készségétdl, ko-
rabbi tapasztalataitol fiigg, hogyan kiizd meg a stresszt okozé eseménnyel.

A stresszor az az inger, vagy kornyezeti tényezs, amely az egész folyama-
tot beinditja, és létrehozza a stressz-vdlaszt. A stresszt okoz6 esemény értéke-
lése tobbféle lehet: az esemény semleges, azaz nem fontos az egyén szamara; fe-
nyegetettség, ami mar noveli az egyén ,készenléti” (szakszoval élve: arousal)
szintjét, amelyet az egyén félelemként, szorongasként, nyugtalansagként élhet
meg; a harmadik lehet6ség a kar, vagy veszteség; és végiil kihivdst is érzékelhet,
amelynek mind kar, mind gy6zelem lehet a végs6 kimenete. Ebbdl is latszik,
hogy ugyanaz az esemény - akdr munkahelyi konfliktus, Gj feladat, varatlan
esemény - egyes embereknek semmiféle gondot nem okoz, masok tartanak t6-



Bir6 Monika

le, mig megint masok ,harci kedvét” kifejezetten felkelti. Ezért fontos a mun-
katarsak atgondolt kivalasztasa kiilonboz6 pozicidkra: pl. a készenléti csoport-
ba a kihivast észlel$ tipusbdl, mig korletre akar vegyesen is kivélaszthatunk,
igy téve a csoportot kell6en szinessé, egytittmiikodévé, ugy, hogy az sokrétd,
sokféle helyzetre legyen képes reagalni.
A stresszt-kelt6 események lehetnek pszichikai vagy fizikai jellegliek, a
munkahelyi stresszorok specifikusan a kovetkezék lehetnek (JuHASZ, 2003):
— A munkafeladattal kapcsolatos stresszorok: tal- vagy alulterhelés(!), mun-
kafeltételek, valtozasok a munkdaban, l1épést tartani a véltozasokkal.
— A munkakornyezettel kapcsolatos stresszorok: fizikai kornyezet jellemzéi.
— A szervezetben betoltott szereppel kapcsolatos stresszorok: szerep-kétér-
telmtiség, szerepkonfliktus, til sok vagy til kevés(!) felel6sség mas dol-
gozokért, a karrierfejl6dés talzott, vagy nem elégséges. Csoportszinten:
Osszetartas hidnya, j6 munkatérsi kapcsolatok hianya, csoporton beliili
konfliktusok, felettessel vagy beosztottal val6 rossz kapcsolat. Szerve-
zeti szinten: szervezeti 1égkor, vezetési stilus, ellen6rzési rendszerek,
technolégia, és annak véltozésa, tulsdgosan alacsony fizetés, az éllas bi-
zonytalansaga.
— A szervezeten kiviili stresszorok: csaladi kapcsolatok, anyagi problémak,
tarsadalmi problémak, csaladi és munkahelyi szerepek Osszeegyezteté-
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kozlekedés a munkahelyre, életkoriilmények.

A lehetséges stressz-valaszok (ATKINSON, 1995; JUHASZ, 2003) lehetnek bio-
logiai természettiek: a szervezet készenléti szintjének (arousal) novekedése al-
landésulhat, amely a szimpatikus idegrendszer fokozott aktivitdsat eredmé-
nyezi, és igy szinte minden szervre és az immunrendszerre hatassal lehet (Ju-
HAsz, 2003). Eredményiik pedig szivproblémak, szivinfarktus, gyomorfekély,
emésztési problémak, agyi infarktus, vérnyomas-ingadozas, vagy -novekedés,
cukorbetegség, kiilonféle allergidk, asztma - ezeket nevezziik dsszefoglaléan
pszichoszomatikus betegségeknek, amikor is a lelki terhelés, egyenstlyvesztés
testi problémakat okoz.

A stressz-valaszok lehetnek pszichések: ilyen a depreszszié, a szorongdés, a
munkahelyi elégedettség csokkenése. Ehhez tarsulnak, és ebbdl erednek a tel-
jesitmény-karosodasok, illetve a kiilonb6z6 viselkedésvaltozasok. Ez utébbiak-
hoz tartoznak az egészségkarosité viselkedésformak (dohanyzas, alkoholfo-
gyasztas, kabitészer-fogyasztas, tulzott kavéfogyasztas), a munkahelyi szerep
leértékelése, értékének csokkenése, és végiil a harag és agresszié - mint széls6-
séges érzelmi valaszok. Végiil a menekiilés a munkabdl és az egyéb életszere-
pek kérosodasa sorolhatdk ide, ez utébbi a maganyban, a civilektsl és sajat
kollégaktol valé izolacidban, 6ngyilkossagi kisérletben is megjelenhet.
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Természetesen ne feledjiik a szervezet szintjén megjelen6 karos hatasokat:
alacsony termelékenység, hianyzas, a munkaer§ nagymértékti elvandorlasa,
munkahelyi fesziiltség, rossz légkor. A szervezet szintjén megjelend karos ha-
tasok olykor az egyetlenek, amelyek miatt a szervezetek érdekeltek abban,
hogy kozelebbroél vizsgaljék a stresszt, és felhivjak a vezet6k figyelmét ezek ki-
kiiszobolésére, az ezek ellen valé tettek meginditasara. A biintetés-végrehajtas
tertiletén beliil eddig atfogé koncepcié ennek elkertilésére nem létezett, a Fele-
I6sen, felkésziilten. A biintetés-végrehajtdsi szervezet fejlesztési programja 2008-2010
(BVOP, 2008) cim(i anyag viszont mar tartalmazza az ezzel kapcsolatos elmé-
leti 1épéseket.

Egy alternativ fogalom: pszichés megterhelés és igénybevétel

A pszichés megterhelés és igénybevétel a stressz alternativ fogalmai (Hoédos,
1994). A megterhelés maga a munkatevékenységet kovetd sokrétti valtozas (fa-
radtsdg, feldobottsag, vezet6tsl jove értékelés, dsztonzés stb.) Létezik ennek
optimalis mértéke; fokozott megterhelés esetén egy jol motivalt munkavallal6 is
csak alig, vagy egyaltalan nem képes, nem hajland¢ elvégezni az adott munkat.

A pszicholdgiai igénybevétel a megterhelésre adott egyéni reakcio; talzott
pszichés igénybevétel akkor jelentkezik, ha az ember pszichofiziolégiai teljesi-
t6képességétdl tobbet kovetelnek, mint amennyire képes. Harom fazisa van:
az els6 fazis mindig az agresszio megjelenése, amely a személy viselkedésében a

munkateljesitmény ingadozasaban, a hibazas megnévekedésében jelenik meg,
egyre gyakoribb affektiv kitorések jellemzik. Mindennek a funkcidja a szemé-
lyiség védelme a teljes Osszeroppandstol. Sokszor lathatd ingeriilt korletfel-
tigyel6, aki néha megmagyardzhatatlan, és kipihenhetetlen faradtsagrdl pa-
naszkodik, akinek testtartdsa, szavai, mimikdja is mutatja faradtsagat, és a tal-
zott igénybevétel els6 szakaszanak fesziiltségét.

Ezt a fazist koveti a regresszid, azaz a meghatralas és rezignacio, amikor is a
teljesitmény szintje, az érdekl6dés, a szocialis kapcsolatok szintje jelentésen
csokken, a személy elfordul kdrnyezetétsl, az értékekhez val6 kotédése lazul.
Ez 6sszecseng a kiégés jegyeivel, amikor a személynél megjelenik az érzelmi
visszavonuldas, elszemélytelenedés, apatia. Ezen szakasznak célja az, hogy - el-
zarva az egyént a tovabbi ingerektdl - id6t nyerjen a belsé stabilizaciéra, azaz
testi-lelki egyenstlyat probélja visszanyerni. Azonban a munkahely és munka-
kornyezet valtozatlansaga, a nem elégséges megkiizdési stratégidk jelenléte
mindezt kifejezetten hétraltathatja, igy végképp a kiégettség allapotaba taszit-
va az egyént.

A legutolso6 fazis a restitiicid, amikor az el6z6 szakasz energia-nyerésének
sikeressége a személyt a teljesitményre orientélja ismét, a személy visszatér az
egyenstlyi allapothoz. Ehhez azonban sziikséges olyan megktizdési stratégia-
kat, technikédkat, preventiv médszereket beiktatni, melyek a masodik szakasz-
bol a harmadikba vezetik at a személyt.
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A kiégés

A kiégés, avagy burnout (HAJDUSKA, 2004 alapjan; MASLACH, JACKSON,
1981; ONODY, 2001) a stresszel szervesen osszekapcsol6do jelenség, mintegy
kovetkezményének is tekinthet6. Krénikus érzelmi-motivaciés megterhelések
- a stressz kapcsan fellépd fizikai, emociondlis, mentdlis kimeriilés — velejaréi a re-
ménytelenség, az inkompetencia érzése, a célok és idedlok elveszitése. Negativ
attitidok kisérik, amelyek mind a személyre magara, mind munkéjara, avagy
masokra iranyulnak.

Tiinetei a kovetkez6k lehetnek: kréonikus faradtsag, fejfdjas, alvaszavar, tes-
ti panaszok stirtisvdése. Frzelmi kimeriilés jelenik meg, a személy empatias
készsége besztikiil, 1étrejon az érzelmi elhatarolédas, a talzott érzelmi tavol-
sagtartas. Ehhez tarsul az egyre negativabb onértékelés, a depressziv hangulat,
a motivaciok csokkenése, a kezdeményez6készség eltlinése - minden olyan té-
nyezd, amely a munkank soran kritikus lehet. A személy szakmailag inkompe-
tens lehet, vagy annak érzi magat, el6bb-utébb elvesziti reményeit, teljesit-
mény-szintje csokken. Mindemellett negativ, cinikus attittid alakul ki az adott
személy , klienseivel” (esetiinkben a fogvatartottakkal) szemben, ami kifejezet-
ten antihumanus jelleget 6lthet. Harom alapvet6 dimenziét mérnek altalaban a
kiégés vizsgalata sordn: az érzelmi kimeriilést, az elszemélytelenedést és az
egyéni teljesitmény csokkenését.

A kiégés hitterében a kovetkez6 tényez6k allhatnak: sok frusztracio, konf-

liktus, nagy emocionalis megterhelés a munkavégzés soran (amely leginkabb
indokolja a segit6 szakmak képvisel6inek nagyfoku sériilékenységét), alacsony
jovedelem, a teljesitménynek nincsenek jol koriilhatdrolhaté kritériumai, az
adott szakmanak bizonytalan a tarsadalmi presztizse. Ezek leginkabb olyan
szakmaknal jelennek meg, ahol dllandé és folyamatos kliens-kapcsolatban all-
nak a munkavallalék, ahol a munkavégzés a kliens problémai koré 6sszponto-
sul. A kliens pszichés, tarsadalmi vagy fizikai problémai sziikségszertien a ha-
rag, zavartsag, félelem vagy a kétségbeesés érzéseivel jarhatnak, a veliik dol-
goz6 személy szamdara a megoldds megtaldlasa pedig sokszor nehézkes,
frusztralé. Erthets, hogy ide sorolhatok a fogvatartottakkal dolgoz6 biintetés-
végrehajtasi dolgozok is, ahol ez a veszélyeztetettség még inkabb kiemelkedik,
s ahol a problémak megoldasat még az a tény is korlatozza, hogy ezek az embe-
rek a fogvatartottakéhoz hasonlé zart koriilmények kozott végzik munkajukat.
A kiégés hatterében allo szervezeti és kornyezeti tényezok a stresszt okozo
tényezSkkel megegyeznek, nem sorolom djra fel 6ket. Ide sorolhaté még a kor-
leten dolgoz6 kiilonb6zd szakteriiletek ellentétes ideoldgidja (APPELBAUM,
HICKEY, PACKER, 2001): a biztonsagi szemléletti allomany els6sorban a tarsada-
lom biztonsagat szolgalja azéltal, hogy korlatozza a fogvatartottakat; mig a se-
git6 szakmak képvisel6i az egyénre dsszpontositanak, és kezelést, segitséget
biztositanak az szamukra. A valésagban természetesen a kett6 egyaltalan nem
hatérolédik el egymastol élesen, sokszor inkdbb a hatékony kommunikacié
hianya lattathatja veliik masképp ugyanazt a helyzetet. Ez az ellentét, illetve
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az egymas ideolégidjanak valé meg nem felelés kifejezett konfliktust okoz a
szakteriiletek kozott, gatolja a hatékony egytittmiikodést, amelynek hatterében
az egymas szakmadja el6l valo elzarkoézas, a kozos célok meg nem értése All.
A koz06s célok hidnya pedig tovabb noveli a munkahelyi nyomaést, konfliktuso-
kat és végiil a stresszt. A horizontélis munkamegosztas hianyanak, az egymds
el6l val6 elzédrkézasnak hattere a nagyméretti szervezetek sajatossagaiban ke-
reshet6 (ezekrél egy elkovetkezd fejezetben irok részletesebben).

Az egyéni tényezdk, amelyek nagy val6szintiséggel kiégéshez vezethetnek,
avagy annak megjelenését valdszintsitik, a kovetkezdk: introverzi6, szenzi-
tivitas, idealizmus, tilzott lelkesedés és empatia. Milyen érdekes, hogy gyako-
roltatjuk, Osztonodzziik az empatids viszonyulast, ugyanakkor ennek tilzott
(hangsalyozom: tulzott, azaz nem optimalis) volta a személy karara is valhat.
Ide sorolhaté még a ttlzott szorongésra val6 készség és a kényszeresség, pon-
tossag igénye is.

Es végiil a demogrdfiai faktorok: a hdzassigot és az intim kapcsolatban vald
egyiittélést soroljak ide, mint a kiégést lényegesen csokkents tényezét. Ilyen
védo6 tényezd lehet a nem: a n6k egyes kutatasok szerint kisebb mértékd ki-
égést észlelnek. Az életkor és a kiégés kozott is negativ korrelaciot talaltak, de
voltak kiilonbségek kiilonb6z6 orszagok és kiilonbozé foglalkozasok kozott e
tekintetben. Ennek oka a munkahelyi kultaradk, a kiilonboz6 tertiletek szaba-
lyozasanak és természetének kiilonbségeiben keresenddk. Ide tartozik még a
munkatapasztalat, amely szintén csokkenti a kiégés kockazatat.

Osszefoglalasként fontos kihangstlyozni, hogy a kiégés nem egyenlé a
stresszel (GARLAND, 2004), a stressz dnmagaban nem feltétlentil karos, vagy
teljesitmény-csokkent6 hatasti, mig a kiégés a kezeletlen, kéros, krénikus
stressz végs6 Kkifejlete lehet, mikor az mar olyan hosszu ideig fennall, hogy a
munkavéllal6 a legalapvetébb kovetelményeket is jelentés nehézséggel teljesi-
ti. Igy a stressz mindig megel6zi a kiégést, de nem feltétlentil végzédik abban.
A kiégés végiil teljes mértékii visszavonulashoz és barmiféle (akar munkahe-
lyi, akdr maganéletbeni) tevékenységben val6 részvétel megsziinéséhez vezet-
het. A személy teljesen feladhat mindent, esetleg a fejl6dést kifejezetten elle-
nezheti, sziikségtelen kockazatot jelenthet a szervezetnek, sokat hianyzik, al-
kohol- avagy drogfogyasztéva valhat. A kiégés egyik legkomolyabb, végs6
»5z0védménye” lehet az ongyilkossag.

WHITEHEAD ES LINDQUIST (1986) hozzatesz egy plusz nézSpontot a fogva-
tartottakkal egytitt dolgozok stresszének és végiil kiégettségének kialakulasa-
hoz. Ok a kiégést, mint megkiizdési stratégiat, avagy egy sajatos megkiizdési
stratégia végleges fejleményét nevezik meg: a kiégés folyamatat az tet6zi be,
amikor a dolgozok védekezésképp tigy birkéznak meg a munkdjukkal, hogy
lelkileg elszigetelik magukat, és apatikussa, cinikussa, illetve merevvé valnak.
A klienssel val6 kapcsolathoz még hozzateszik azt a faktort, hogy szamukra és
az egész tarsadalom szdmara nemkivanatos személyekkel kell érintkezniiik,
akikkel a mindennapok szdmtalan konfliktust generalnak, ez pedig folyamato-
san magas szinten tartja a fesziiltséget.
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A bintetés-végrehajtasi munka sajatossagai

A biuintetés-végrehajtasbeli munka sajatossagait el6szor egyes szervezet-
pszicholdgiai jellemzk irdnyabdl kozelitem meg, majd bemutatok egy ameri-
kai kutatast érdekességképpen, amely megkisérelte kategorizalni a biintetés-
végrehajtasi dolgozok korét, mintegy segitve a problémak megoldasanak kere-
sését. Roviden az eddigi hazai vizsgélatokra is utalok, amelyek f6ként a vizs-
galatom hipotéziseinek megfogalmazasakor voltak segitségemre.

A nagyméret(i szervezetek sajatossagai

A legtijabb szervezetpszicholégiai kutatasok szerint a nagyméretti szerve-
zetekben jellegzetes nehézségek jelennek meg (T6th, 2005). A biintetés-végre-
hajtas egy ilyen szervezet, az éltalam vizsgalt Budapesti Fegyhaz és Borton, a
kb. 500 f6s allomanylétszamaval, valamint a kb. 1 500 f8s fogvatartotti 1ét-
szammal onmagaban is nagymeéretti. Az ekkora szervezeteknél a személyesség
kifejezetten hattérbe szorul, itt mar a munkatarsak egymastol tavol dolgoznak,
sokszor épphogy csak egymds nevére emlékeznek. Az ilyen szervezetek for-
malizéltak, biirokratikusak (ehhez még hozzaadédik a fegyveres szervezetek
hierarchikus, parancsuralmi, autokratikus rendszere - azaz a totdlis intéz-
mény-jelleg). A munkamegosztas nagyfokdu, er6sen specializdlédtak a munka-
korok, heterogének, ami megneheziti, hogy a munkatarsak atlassak a szerve-
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hely, ahol dolgoznak. A vezetSk feladatat is megneheziti egy olyan hely, ahol
rendkiviil sokféle munkakor irdnyitasa tartozik hozzajuk, a koordinélas ekkor
egyre Osszetettebb.

Az egyén szamadra az ilyen mamutszervezet a j6 személyes és munkatarsi
kapcsolatok elveszitését jelentheti. Kb. 10-15 f6s egy olyan csoport, ahol még
kozvetlen kapcsolat van a tagok kozott, és amely a munkavégzés szempontja-
bol is idedlis. Nagy szervezetekben a kisebb alcsoportokat, alegységeket is ér-
demes ilyen szamu taggal alakitani. A hierarchikus rendszer kiéptilésével a
személy egyre tavolabb kertiil vezet&jétsl, és ezen a pozicién is tobb munkatar-
saval kell osztoznia, a vezet6-beosztott kapcsolat formalizal6dik, amely szin-
tén nem kedvez6 a munkavégzés szempontjabdl. Ez a tdvolodas a munkatér-
saktol és a vezetSktdl széls6séges esetekben elembertelenedéshez vezethet, a
beosztott jelentéktelennek érezheti magat a nagy szervezetben, ami érdekte-
lenséget, kozombosséget, elidegenedést okozhat, amelyek a stressz és kiégés
tlinetei is lehetnek.

Formailag az ilyen munkaszervezetekben az erételjes formalizaltsag a biz-
tonsagot is befolyasolja: a pontos hataskorok leirasa, a jogszabalyi hattér a be-
osztottak biztonsdgérzetét noveli, a kdosz-érzetét pedig csokkenti. Ugyanak-
kor az onallésag hidnya, az er6s kontroll, a teljes folyamat atlathatatlansaga
ezt az egyensulyt kibillentheti, ezek a tényez6k negativan érintik a személyt,
és az el6bb emlitett biztonsagot teljesen ki is iktathatjak. A szervezetnél dolgo-
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z0, fels6foku végzettségli, egyes szakteriileteken dolgozék (orvosok, partfo-
g0k, jogaszok stb.) szakmailag 6nalléak, ugyanakkor a szervezet még leterheli
Oket a testiilethez tartozasbdl fakadé adminisztrativ, feltigyeld, ellen6rzé, sza-
balybetart6 szereppel is (BOROS és CSETNEKY, 2002), amely ugyanakkor a biz-
tonsagi feladatokat ellaté tiszthelyettesek f6 feladata is. Ebbdl kifejezett konf-
liktusok szarmazhatnak: az egyik segiteni akar, képzettségét, tapasztalatait eh-
hez felhasznélva, a masik feladata pedig az intézet biztonsagi iranyitasa, a biz-
tonsdg fenntartasa - hidba van pontosan koriilirva, ki mit kell, hogy tegyen,
mégis a nézépontok kiilonbozdsége fesziiltséget gerjeszt.

A nagy szervezetek sajatos kommunikécios csatornakkal és szervezédéssel
rendelkeznek: a formalitas, a nagy hierarchikus tavolsagok, szintek torzitjak,
elnyelik az informaciét. Az informacié hidnya pedig rontja a munka mindésé-
gét, és ismét atlathatatlannd, kaotikussa teheti a szervezetet a munkatars sza-
mara. Az informdcids csatornakat emiatt alaposan és gondosan sziikséges ki-
épiteni, tovabba valéban gondos és alapos vezet6i felkésziiltséget igényel en-
nek megszervezése, létrehozésa és fenntartasa.

A motivaci6s jellemz6k a legfontosabbak: ahogy a szervezet mérete né, a
munkakorok kozotti specializacié is vele novekszik. Ezzel a valtozatossag is
csokken: mar emlitettem, hogy ekkor a munkatarsak nem tudjék pontosan, mi-
lyen munkét végez a masik, nem latjdk 4t a szervezetben foly6 munka egészét,
és nem tapasztaljdk meg sajat hozzdjaruldsuk eredményét sem. Ezért a sajidt fel-

adat észlelt fontossiga - azaz annak szubjektiv megitélése, mennyire fontos
munkat is végez a személy a biintetés-végrehajtasnal - csokkenhet. Ehhez még
az onallésag kis mértékét hozzacsatolva, ezek kifejezetten végzetes csapast
mérhetnek a motivacié szintjére. A biintetés-végrehajtasndl rengeteg osztély,
alegység, valtds miikodik, akik nem latjak at, milyen munkét és hogyan végez
a masik, ezért folyamatosan megkérddjelezik a masik, és kozvetve sajat mun-
kajuk fontossagat. Emiatt a kdosz érzése mellé a fontossag érzésének csokke-
nése is tarsul - a fluktudciéra ez mar 6nmagaban is magyardzatot adhat. A ve-
zet6k ald sok ember, sok probléma, rdadasul a helyb6l adédé kockazatok tar-
toznak, ezért nincs idejitk mindenki munkéjat folyamatosan értékelni, gyakran
csupdn a silyos negativumok kertilnek szemiik elé.

A biintetés-végrehajtasi feliigyel6k - egy tipoldgiai kisérlet

MARY ANN FARKAS (2000) amerikai biintetés-végrehajtdsi intézetekben
végzett kutatdsaiban probélkozott a biintetés-végrehajtasi feltigyelk és dolgo-
z6k kategorizalasaval. Az aldbbiak nem feltétleniil érvényesek a magyar ko-
riilményekre, mégis egyedi probéalkozas volt személyiség-kategoéridk létreho-
zé4sara a bortonben dolgozok kozott. Az 6 feltevése szerint az egyes tipusok a
tekintély, a hatalom, a munkatdrsak felé valo elkitelezettség, illetve a fogvatartottak
irdnydban érzett attitiidok dimenziéi mentén csoportosulnak.
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A legnagyobb hatédst a bAnasmoédra egyértelmtien a tapasztalat gyakorolja:
az Uj felszerel6k az els6 id6kben annyira nehezen kezelik az Gj és nehéz hely-
zetet, hogy a kemény, megvesztegethetetlen képet probaljak nydjtani. A ta-
pasztaltabb kolléga egyre inkdabb nyugodtan kezeli a problémakat, nem gon-
dolja minden egyes lépéskor, hogy a fogvatartott az 6 biztonsagéara, munkaja-
nak ellehetetlenitésére tor. Az dltalanos kategorizalason til - miszerint egy itt
dolgozé biintetés-/ 6rizetkdzpontti, avagy humaén iranyultsagi - Farkas sajat
vizsgalatokat végzett, és a hosszas elemzés utan végiil 6t f6 tipust talalt.

Az elsé tipus a szabdlykovetd, szabdlyérvényesitd (rule enforcer) allomanytag.
O az, aki mereven ragaszkodik a szabalyokhoz, rugalmatlan, &ltalaban 25
évesnél fiatalabb, kevesebb biintetés-végrehajtasi tapasztalattal rendelkezik.
A fogvatartottakkal kozvetlen kapcsolatban dolgozik (tehat korletfeliigyels,
séta-biztosito feliigyel6, neveld), és a hivatasos munkat kiilsé okokbol valasz-
totta (pl. biztonsag, alland6 fizetés, a munka konnyl hozzaférhetSsége).
A szervezeti kultirahoz hd, a szervezetbdl és egyenruhabdl szdrmazoé tekin-
télyt vallja, és a fogvatartottaktdl a parancsainak kovetését varja el, feltétlen
tiszteletre tart igényt. A szolgalati utat betartja, hitvallasat a rend fenntartasa
jellemzi. A fogvatartottakkal nem targyal, mindig a rigid szabédlyok mentén
mindsiti viselkedésiiket, nem enged, és azt vallja, hogy soha nem lehet a fog-
vatartottakban megbizni, kozel engedni magéhoz. Fontos, hogy a munkatar-
sak felé rendkiviil elkotelezett. Ez a szabéalykovet szemlélet ndlunk a szerve-

A keményvonalas (hard liner) kolléga az el6z6, szabalykovet6 forma extrém
valtozata. Az ilyen személyeket a kemény, agressziv, hataloméhes, rugalmat-
lan latasmod és a szocialis fogyatékossag jellemzi. Altaldban 30 év koriiliek, és
kiilonleges, nagy biztonsagot igényl6 korleteken dolgoznak. Fontosak a kato-
nai jegyek (sokszor hobbijuk is ehhez kapcsolodik), a fogvatartottakkal szem-
ben extrém negativ attittiddel, agressziven, becsmérlen viselkednek, tekin-
télyorientaltak. Gyengeségnek tekintik a ,,masik oldallal” valé targyalast.

A humdnus (people worker) dlloménytag probal szocilisan érzékeny, felels-
ségteljes lenni, és a legtobbet kihozni 6nmagabol. Altaldban korleteken dol-
goznak, hivatasos létiikon kiviil valamilyen szakmat képviselnek - pl. szocia-
lis munkasok, pedagoégusok, pszicholégusok, orvosok, nevel6k - és motivaci6-
juk abbdl ered, hogy kihivasnak, érdekesnek érzik ezt a munkat. Ez a tipus a
szervezet formalis szabélyait médositja, a fogvatartottakkal valé banasmod
kényelmes, biztonsagos, konnyen kivitelezhet moédjat dolgozza ki. Rugalmas,
a szabalyokat is igy alkalmazza, az emberekkel egyéniesitett médon banik, a
viselkedés okaival is torédik, tobb véleményre is épiti a dontéseit, sajat véle-
ményét. A munkatarsak felé val6 elkotelez6dés nem olyan erds, mint az el6z6
kett6nél, inkabb a konfliktus feloldasadn dolgozik. J6zan megoldasokra torek-
szik, nem szégyeniti meg sem a kollégat, sem a fogvatartottat. Ennek a tipus-
nak egy ,altipusa” a foguatartottakkal bardtkozo (officer-friendly), aki arra torek-
szik, hogy a fogvatartottak kedveljék, egyezkedik, konnyit, masodik esélyt ad,
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ugyanakkor munkatérsai felé nem elkotelezett. Ez utébbinak a viselkedése
azonban mindenféleképpen t6bb munkahelyi problémat gerjeszt, és ,minGsé-
gileg” is jelent&sen kiilonbozik a humanus tipustol.

A tobb teriiletet dsszefogo tipus (synthetic officer): a szabalykovetd és a huma-
nus szintézise. Ok idésebbek, tapasztaltabbak, nem kiilonleges korleten, és
nem valtott mtiszakban dolgoznak. A szabélyokhoz, szervezeti célokhoz ra-
gaszkodnak, betartjak azokat, bizalmatlanok a fogvatartottakkal szemben, de a
szabalyok alkalmazasanal rugalmasak, a koriilményeket, az embereket figye-
lembe veszik. A munkatarsakkal szemben elkotelezettek.

A magdnyos (loner) tipus is szabalykovets, de az 6 szabalyokhoz valé ra-
gaszkodasat félelme taplalja, amiatt, hogy kritikak érik a munkajara vonatko-
z6an - akar a fogvatartottak, akdr munkatérsai fel6l. Altaladban né, 30 év korii-
li, kevésbé tapasztalt, maganyos beosztasban dolgozik, nem kiilonleges korle-
ten. Alland6an bizonyit méasoknak, nmagéanak, a munkatarsakkal nem képes
azonosulni, kitér el6liik, izoladlodik. A fogvatartottakkal sem egyezkedik, ne-
hogy gyengének tartsak, illetve sokszor fél is t6liik.

Farkas két tovabbi kategoriat kiilonitett el: a hanyag és a bizonytalan ti-
pust, akik kis szdmban fordulnak el csupan, és munkajuk, személyes hozza-
allasuk a korlethez, fogvatartottakhoz, kollégdkhoz egyértelmtien veszélyt rejt
magéban.

Informahsan az a nézet terjedt el, hogy a Ieghatekonyabb felugyelok SZIgO—

konyséagot azzal a nezoponttal és Vlselkedesmoddal erhetlk el, amellyel a fog-
vatartottak felé kozvetitik a vildgos hatarokat és a viselkedésiik lehetséges ko-
vetkezményeit. Ezt er6sitik meg a tiszthelyettesekkel végzett tréningek is (a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjaban), ahol mindig kiemelik
a hatarozottsag, magabiztossag és megbizhatésdg tulajdonsagait a sikeres
munkavégzésben, illetve a munkatédrsak felé valo elkotelezettségben.

A személyi allomany helyzete - hazai vizsgalatok

A legtobb vizsgalat és tanulmany szinte axiémaként kezeli a személyi allo-
many szerepzavarat, kiégését, faradtsdgat, a munkaja soran jelentkezé talter-
helést, és az ezzel valé megkiizdésének elégtelenségét, hidnyossagait (BALAZS,
1995; SzONDI, 1998; HEGYES, 2003). Sajat kérd&ives vizsgalattal (SZONDI, 1998) a
kovetkez6 problémékat tartak fel: az dllomanytagok a bv. statuszat, benne a
sajatjukat is rendkiviil lebecsiilik, mintegy beletérédve, és igy még komolyabb
pszichés stresszt el6idézve. A munkahelyi kulttra és 1égkor nem kedvez a jo
és hatékony munkatarsi kapcsolatok kialakitasanak.

A személyi allomany létszama 2007-ben 7 463 {6 volt, és mig 1 324 sze-
mélyt vettek fel Gjonnan az dlloményba, addig 1 234 személy tavozott végleg -
azaz az allomany 17,7%-a volt Gj felszerel, azaz tapasztalattal nem rendelke-
z6 tag (Biintetés-végrehajtdsi szervezet évkonyve, 2007). Az évek sordn a valtozas
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alakuldsa kifejezetten figyelmet érdemel: 1999 6ta az allomany a 30-as éveik-
ben jar6 alloméanytagok felé polarizalédik, azaz mind az e feletti, mind az ez
alatti korosztaly 1999 6ta egyre inkabb ,elttinik”. Ennek nem annyira a fiata-
labb korosztély felé, hanem az id&sebb, tapasztaltabb korosztélyok felé valo
moédosuldsa a szamunkra érdekes. A hivatasos dllomanytagoknal a 41-50 éves,
tapasztalt korosztaly ugrasszertien elttinik az alloménybdl, ez a nyugdijazas
miatt torténik igy. Itt érdemes megjegyezni a munkahelyi stressz és kiégés, il-
letve az életkor és munkatapasztalat ellentétes iranyt kapcsolatat! (BREWER,
SHAPARD, 2004).

A fluktuacié 2007-ben 16,4%(!) volt az eltavozottak aranyat tekintve, ez az
arany mindig a bizonytalan, a jové szempontjabodl boralaté idészakokban no-
vekszik meg (1999-ben is 13,8%), amikor is azok az allomanytagok, akik mar
jogilag megtehetik, azonnal elmenekiilnek a szervezetbdl. Az ilyen nagy sza-
zalékarany okait mindig a szervezetben kell keresni. Ezt meger6siti a Feleldsen,
felkésziilten (BVOP, 2008) cimi, a szervezet fejlesztési programjat tartalmazé
anyag is. Ennek tovéabbi okait a kdvetkezSkben latjak: elavult oktatdsi rend-
szer, tul fiatal, képzetlen dllomény, nem megfelel? illetmények, rosszul mtiks-
dé instruktori rendszer (amelynek egyik eredeti célja a motivalas lenne). A ko-
ran nyugdijba vonuldk esetére igaz, hogy megfelel6 motivaciéval tobbségiik
maradt volna még a szervezetben, az altaluk felhalmozott tapasztalati t6két
tulajdonképpen elpocsékolta a biintetés-végrehajtas.

Egybecseng a kiilfoldi és a hazai szakirodalom abban, hogy a korleten vég-
zett munka, azon beliil is az el6zetes és nem jogerds itélettel rendelkezé fogva-
tartottakkal val6 foglalkozas nagyobb streszszel jar (Huszar, Sponga, 1998;
Slate, Wells, Johnson, 2003; Morgan, Van Haveren, Pearson, 2002). A hivatali
munkarendben dolgozoékkal szemben a valtasos munkarendben dolgozék na-
gyobb stresszt élnek meg (Huszar, Sponga, 1996). A felsébb, adminisztrativ ré-
tegek feldl jovétamogatas, a szorosabb kapcsolat és visszajelzés, a korrektség
szintén csokkenti a stressz és hossza tavon a kiégés szintjét (Garland, 2004),
ugyanigy a vezet6i pozicid, azaz a felel6sség, a hozzajarulas érzése is (Slate,
Wells, Johnson, 2003).

BOROs Es CSETNEKY (2002) b&vebben irnak a személyzet mentalhigiénés
helyzetérol. A sajatos szerepet, amelyet egy biintetés-végrehajtasi, f6leg a kor-
leten dolgozoé allomanytagnak nap mint nap el kell viselnie, tobb dolog befo-
lyasolja. Ez egyrészt a hierarchiabdl, a szigoru ala- és folérendeltségbdl, a ver-
sengésbol szarmazik; masrészt pedig a kompetencidk és a kotelezettségek at-
gondolatlan, nem egyértelmti szabalyozasabdl, meghatarozasabol. Minden
ilyen fesziiltség emelked6 szorongasi szintet okoz, amelyet kifelé nem lehet el-
vezetni, igy keletkeznek a pszichoszomatikus és neurotikus problémak. Egyes
magyar vizsgélatok kimutattdk, hogy ,a korai nyugallomanyba vonulas, a
pszichoszomatikus megbetegedések gyakori el6fordulasa osszefligg az allo-
many szorongasaval és a tulterheltségb6l adodo faradtsaggal, a pihenés és ol-
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doédas hidnyaval.” (BOROS, CSETNEKY, 2002, 227. 0.) A stresszt azok az emberek
tudjak feldolgozni, akik, bar tudlterheltek, sokat dolgoznak, de tevékeny, sok-
szind életet élnek, hobbijukkal toltik szabadidejiiket, sportolnak, magéanéletiik
kiegyensulyozott, bnképzéseken vesznek részt.

Javaslatok a stressz és kiégés hatasainak csokkentésére,
kezelésére a bluntetés-végrehajtas keretein belll

Nem szabad elfelejteni, amikor fejlesztésrél beszéliink, hogy a stressz a biin-
tetés-végrehajtas szervezetében elkeriilhetetlen, inkdbb a helyreallitasi és meg-
kiizdési (coping) moédszereket kell fejleszteni. Ez els6sorban rengeteg eréforrast
igényelne, illetve a szervezeti kultarat alapjaiban kellene megvaltoztatni, ahol a
rekredcios és a meg-kiizdést fejleszt6 lehetéségek allandéan jelen vannak.

A szervezet szempontjabol szdmos megel6zési és kompenzaciés lehet6sé-
get sorol fel az irodalom. HODOS (1994), GARLAND (2004), BREWER ES SHAPARD
(2004), HAJDUSKA (2003), SLATE, WELLS ES JOHNSON (2003), MORGAN, VAN
HAVEREN ES PEARSON (2002), APPELBAUM, HICKEY ES PACKER (2001), MATIASO-
VICS (1996) javaslatai nagyjabol egybecsengenek, és a kovetkezé médon kap-
csolhatok dssze:

Képzés, tovabbképzés, tréning. A beosztottakban, allomanytagokban segi-
teni és fejleszteni kell azt az igényt, hogy tanuljanak, nézépontjukat
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faragjanak, igy sajat helyzetiikre és fontossagukra is jobban ralassanak.

— A munkahelyi kapcsolatok javitisa, team kialakitdsa.

— A déntéshozatalba valo bevonds, felhatalmazas, az dllomdny ,empowerment”-je.

— Rendszeres szupervizid. A vezet6k és a beosztottak kapcsolatdanak finomi-
tdsa, rendszeressé tétele, az informaciok megosztasa, illetve a teljesit-
mény rendszeres és kovetkezetes, valodi tartalommal bird értékelése,
amelyben a pozitivum és negativum egyenstlyban van.

— Motivdciok és attitlidok tisztazdsa és tudatositdsa, a szervezeti célok meghatd-
rozdsa. A munkafeladatokat tigy alakitsak, hogy azok fontossagat hang-
salyozzak, illetve az arra alkalmas beosztottakat kinevezzék és meg-
tartsak.

— Munkafeladatokkal kapcsolatos tennivaldk. 1de tartozik a tevékenységcsere,
a munkafeladat tartalmanak gazdagitasa, a munkatempé és munkarit-
mus valtoztatdsa, munkakozi sziinetek beiktatasa. A tehermentesités
mar korszerti gondolkodasmoédot igényel a vezetSk részérdl, azaz fon-
tos a tulterhelt beosztottak felismerése, tehermentesitése szabadsaggal,
sziinetekkel, rugalmas szolgélat-szervezéssel.

Mindez nagyon alapos és kigondolt személytiigyi stratégiat igényel, amely-

nek legel6szor is a legfeliilrSl indulé személyzeti politikai hitvallas lenne a kiin-
dulépontja. Az intézeti szintli személyzeti politikét jelenleg az adminisztraci6 és
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a fluktuaciéval, munkaerd-hidnnyal valé kiiszkodés jellemzi. Munkatigyi szak-
emberekre, esetleg human-eréforrds menedzsment végzettséggel rendelkezé
szakemberekre, az & sajatos néz6pontjukra lenne a fejlesztésekhez sziikség.

A FelelGsen, felkésziilten (BVOP, 2008) intézkedési terv a kovetkezo tertiletekkel

szamol:

— A szervezet megtarto-képességének javitdsa, ahol az eltavozé Aallo-
manytagok aranyat csokkentenék, a jovedelemszintet felhoznak a mas
fegyveres szervek atlagahoz.

— Kompetencia-fejlesztés, ahol kompetencialistakat allitananak fel az
egyes munkakorokre, ennek megfelel§ képzéseket dolgoznanak ki, és
az ezekkel rendelkez6 allomanytagok aranyat novelnék.

— A munkavégzési feltételek javitasa: korszerti munkafeltételeket terem-
tenének.

— Mindezekhez el6szor is a munkatarsak kivélasztdsdnak rendszerét kel-
lene korszertsiteni, ez a folyamat mar javdban zajlik a Honvédség kere-
tein beliil, ahol a fegyveres szervek egészére uj felvételi eljarast dolgoz-
nak ki, amelyben a biintetés-végrehajtas specialis igényeit is figyelembe
veszik. A kompetencia-alapti kivalasztds, az utdnpoétlasi terv mellett
szerepel a vezet6i adatbank, amely mell6l én még mindig hidnyolom az
alapos, atgondolt vezetéi kivalasztast.

A képzés, tovabbképzés rendszerének korszertsitése a kdvetkezd konkrét
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forméban torténik; az alloméany rendszeres tovabbképzése nem csupén a sajat
szaktertiletiitkon, hanem nyelvi, informatikai, kommunikaciés teriileteken; a
vezetSk képzése; az instruktori rendszer teriiletének teljes atgondoldsa. A sze-
mélyi allomany munka-értékelésének, megerdsitésének, anyagi és erkolcsi el-
ismerésének fontossaga 6ridsi, vajon lesz-e elég energia és anyagi eréforras,
akarat ezek megval6sitdsdban?

A képzés sordn azonban nem csupén a hivatalos oktatasi rendben alkalma-
zottakra kell 6sszpontositani. Az egyes munkahelyi kiscsoportok (munkacso-
portok, véltasok) ugyanis igy nem kapnak esélyt arra, hogy tsszekovacsolod-
janak, és a kozos munka sordn tapasztalt helyzetekbdl egytittesen profitalja-
nak. Ezért a munkahelyen tartott esetmegbeszélé csoportokra, tréningekre, to-
vabbképzésekre (akér jogi, biztonsagi szemléletti tovabbképzésre, amelyek a
szabalyok valtozasait érintik) lenne sziikség, amelyeket az 6 igényeik, problé-
maik orientalnanak.

A dolgozok oktatasa mellett fontos hangstlyt kap a vezetdk oktatisa, képzé-
se. A biintetés-végrehajtas szervezetében nem miikodik vezet6i tovabbképzé
intézet, a jovendd, vagy jelen vezet&inek nincs olyan képzésiik, ahol menedzs-
mentet, vezetéslélektant, vezetéselméletet tanulnanak, személyiségiiket fejlesz-
tenék (ugyanis ezt is kell!). Egy jol felkésziilt vezet6ének ismernie (és bizonyos
részeivel azonosulnia is) kell a feladatot, a technolégiat, a strukttrat, amiben
dolgozik, és az embereket, akiket vezet. Ez utébbi sokszor kimarad: ha eddig
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beszéltem a biintetés-végrehajtas dllomanytagjai korében olyannyira fontos
empitiarél, akkor most sokszorosan hangsilyozom ennek sziikségességét a ve-
zet6k esetében. Komoly hatranyt jelenthet az empétia hianya egy olyan szak-
ma esetében, ahol a kézéppontban az emberekkel valé foglalkozas jar (orvo-
sok, pedagdgusok, dpolok stb.), és még nagyobb hatranyt jelenthet a vezetSk-
nél. Itt kap szerepet a képzés: f6leg a gyakorlatkozpontd, akar tréningeken,
akar esetmegbeszéléseken keresztiil torténé képzés. Ugyanigy fejlédik az em-
patia a szakmai jartassag, és tapasztalatok nyoman, ezért kiilonosen fontos,
hogy a vezet6 mogott a , vezetett” szakmakban szerzett tapasztalat alljon. Azon-
ban barmennyire is fejlett egy vezet6 empatids képessége, ez torzulhat a vezet6i
pozicidjaban, amikor is a beosztottak fel6l megsztirve érkezik az informaci6, és
az empatidhoz annyira fontos folyamatos visszajelzést nem kapja meg.

A biintetés-végrehajtas allomanyanak egyik {6 stressz-forrasa a vezet6k vi-
selkedése, a vezetSkbe vetett bizalom hianya. A vizsgalatom sordn hasznalt
RMSK teszt egyik alskédldja méri a vezetSk szubjektiv megitélését, annak a
stressz el6idézésében valé mértékét. Ennek eredménye megmutatja, hogy a
vizsgalati személyeim esetében ez a faktor mennyire jatszik szerepet a min-
dennapi munkahelyi stressz el6idézésében.

A vizsgalat

A dolgozathoz kapcsolédo vizsgalatomban Osszesen 310 személy vett

részt. A vizsgalati anyag a biintetés-végrehajtds keretein beliil hdromévente
kotelez6 szlir6vizsgalatbol szarmazik. Az alkalmassag- és szlirdvizsgalatokra
vonatkozoé legfelsébb rendelkezés a 21/2000 BM-IM-TNM egyiittes rendelet,
amely szabalyozza az tgynevezett id6szakos sztir6vizsgalatok. Ezen vizsgala-
tokhoz haszndljak (mas moédszerek mellett) az RMSK tesztet, amelyet az Or-
szagos Rendérfékapitanysag Egészségligyi Osztalyan fejlesztettek ki (BILKEL,
SzABO, BOROCZ, 2000).

A vizsgalati személyek

A Budapesti Fegyhaz és Borton teljes hivatasos dlloméanya (akiknek 2004-
ben volt esedékes a pszicholégiai sztir6vizsgalatuk), valamint a Biintetés-vég-
rehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontjanak 37 hallgatéja tartozott a vizsgélati
személyek korébe. Ez osszesen 310 teljes vizsgélati anyagot jelent. A vizsgalati
eredményekhez orszdgos parancsnoki engedéllyel jutottam hozza, ezeket bar-
milyen beazonosithat6 adat nélkiil, csak a nemre, korra, csaladi allapotra, isko-
lai végzettségre vonatkozé demogréfiai adatokkal, valamint a beosztasra, napi
munkdra, a szervezetben eltoltott idére vonatkozé munkahelyi adatokkal
kaptam meg.

A vizsgalati személyek kozil 76,5% férfi, mig 23,5% nd, amely jol mutatja
a biintetés-végrehajtasi szervezet inkabb férfias jellegét. A nék legkisebb ara-
nya a korletfeliigyel6k, munkaltatok, és a biztonsagi osztaly dolgozéi kozott
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lathatok. A tobbi beosztas (egészségiigyi, nyilvantarté és gazdasédgi osztély) a
nok relativ talsulyban vannak az adott teriileten (a vizsgalati személyeket erre
a hat csoportra osztottam).

A vizsgalatomban résztvevsk kor szerinti megoszlasa j6l mutatja a mar em-
litett fiatalabb korosztély jelent6sebb részvételét a szervezetben (20-30 évesek
Osszesen 43,2%-a a teljes vizsgalati populacionak), illetve a tapasztaltabb, 36 év
feletti korosztaly (29,6%) fokozatos ,elttinését”. Ez az életkori megoszlas a ta-
pasztalatok dtadasanak, a szervezet kell6 érettségének nem ad elegend? esélyt.

A nemek és életkori csoportok Osszefliggéseit kutatva lathatd, hogy a nék
életkortol fiiggetleniil nagyjabdl azonos aranyban és szamban vannak jelen
minden korcsoportban a szervezetben, mig a férfiaknal kifejezetten jellemz6 az
idGsebb, tapasztaltabb korosztaly elttinése. Ennek hatterében egyrészt az lehet,
hogy a férfiak jellemz8en a strapasabb, elézetes szakmai tapasztalatot, civil
szakmat nem igényl6 teriileteken vannak talsdalyban (mint pl. a korlet-feliigye-
16k), mig a n6k azon teriileteken dolgoznak, ahol specifikus, civil végzettség
sziikséges a munkdjukhoz (pl. 4poldk, konyveldk, pénziigyi dolgozok, neve-
16k), igy a szakmai munka stabilan az adott tertiileten tartja 6ket. Ha pl. a kor-
letfeltigyelSket, vagy a biztonsagi feliigyelSket tekintjiik, ez a munka el6zetes,
civil képzettséget, tapasztalatot nem, csupdn egyéb kovetelményeket tdimaszt,
természetesen tobbek kozott magat a nemet. Ezért vonzza sokszor az eredeti
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férfiakat a biintetés-végrehajtas, ahol viszonylag stabil munka varja 6ket. De
mint olyan, a kifejezett szakmai kihivasok nélkiili munka, a stressz, a szerveze-
ti kulttira sajatossaga ugyanilyen gyorsan el is tantoritja 6ket a biintetés-végre-
hajtasi pélyafutastol.

A nagymértékd fluktudcié leginkabb a 20-as éveik végén, 30-as éveik ele-
jén jaro férfiak vandorlasa miatt keletkezik, a kés6bbi, 40-es éveik elején jar6
férfiak és noék fluktuécidjaért pedig valodszintileg mar a korai, avagy teljes
nyugdijazas ,felel6s”. A legaldbb 12 éve mar a biintetés-végrehajtasnal dolgo-
z6 személyek szdma jelent6sen megcsappan (15,8%). A vizsgalatban legna-
gyobb aranyban olyan személyek vettek részt, akik 0,5-9 éve vannak a biinte-
tés-végrehajtas allomanyaban, ez 183 f6t jelent, azaz 59%-ot. A vizsgalati sze-
mélyek szolgalati idejének atlaga: 7,7 év. Mindez arra enged kovetkeztetni,
hogy a tapasztalat nem Oréklodik dt a szervezetben, a dolgozdéknak nincs idejiik
erds, a tapasztalatb6l ered6 megkiizdési stratégidkat a munkatarsaiktol tanul-
ni, kialakitani, ezekkel azonosulni.

Az iskolai végzettséget tekintve 21 f6nek (6,8%) csupan 8 altalanos iskolai
végzettsége van, ami azért tinik meglep6nek, mert elvileg kovetelmény az
érettségi megléte a feliigyel6i allomanynal. A vizsgélati személyek koziil
35,8%-nak nincs érettségije. 13,5%-uknak ugyanakkor valamilyen felséfoku
végzettsége van.
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Eszkozok és eljaras

A vizsgalati személyekkel a Rendvédelmi Szervek Munkahelyi Stressz Kérdé-
ivének (RMSK) (BILKEL SZABO, BOROCZ, 2000) felvételére keriilt sor, mely a
rendvédelmi és fegyveres szerveknél rendszeresitett sziir6vizsgalati eljaras.
Ehhez tarsul egy exploraciés kérd6iv, amely a munkahelyi és munkavégzési
adatokra, az egyes konkrét problémakra kérdez ra, és rendkiviil sok segitséget
nydjt a vizsgélat exploracios részénél. Ez utobbibdl nyertem ki a demogréafiai
és munkavégzési adatokat.

A masik felhasznalt kérd6iv a Maslach féle MBI (Maslach Burnout Inven-
tory, mas néven Human Services Survey) (MASLACH, JACKSON, 1981). Ez egy r6-
vid, a kiégést vizsgal6 kérd6iv, harom alskalabdl &ll, amelyek a személy altal
tapasztalt kiégés kiilonbozé oldalait vizsgaljak. Ez a hdrom alskéla: az érzelmi
kimertilés, az elszemélytelenedés, és a személyes belevonddas hianya. Az ér-
zelmi kimeriilés alskalaja azt méri, a személyt munkdja mennyire arasztja el, és
meriti ki érzelmileg. Az elszemélytelenedés alskalaja a kliensek felé tantusitott ér-
zések hianyat, és személytelen viselkedést vizsgalja. A személyes belevonddds al-
skalaja azt méri, hogy a személy mennyire érzi magat az emberekkel végzett
munkdja sordn kompetensnek és sikeres teljesitményt elérének. Mint mar em-
litettem, a kiégés egy folytonos valtozo, az alacsony szintt6l, a kozepesen at, a
magas szintig. A kiégés magas fokat az érzelmi kifaradas, és az elszemélytele-
nedés alskalan szerzett magas értékek jelzik, mig a személyes belevonédas al-

skatamaz atacsony értékek:

A kiégés vizsgalatanak van egy sajatos vonasa ebben a helyzetben. A biin-
tetés-végrehajtas szervezetében a szervezeti kultdra és természetesen a mun-
kakori kovetelmények azt diktaljak, hogy a korletfeliigyel6, a biztonsagi fel-
tgyeld, és altaldban a legtobb biintetés-végrehajtasi dolgozé munkaja elsdsor-
ban nem segit6 foglalkozas, hanem mindenkor a legfontosabb szempont a biz-
tonsag megorzése, és annak megakadalyozdsa, hogy a fogvatartott elényére
hasznalja ki a rendszert (ezt meger@siti APPELBAUM, HICKEY, PACKER, 2001).
Ezért az érzelmi belevonddas minimadlisan sem engedélyezett, ezt a szervezet
onmagatol , kiirtja” az allomanytagokbol. Még a hagyoméanyosan emberkoz-
pontt szakmdak (mint dpolék, orvosok, szocidlis munkdasok, pszicholégusok)
tagjai sem tudnak ennek teljesen ellenallni, az érzelmi bevonédas minimaliza-
lasa az 6 esetiikben is mutikodik. Ezért tigy dontottiink, hogy korletfeliigyel6k-
kel, biztonsagi feltigyel6kkel nem vessziik fel a kérd&ivet, ehelyett dpolokkal,
egészségligyi asszisztensekkel, és nevelSkkel vettiik fel - 1évén az 6 munkajuk
nem elsGsorban biztonsagi szemléletti, hanem a szervezet koriilményei kozott
leginkabb emberkozpontt.

Ok mér nem csupan a Budapesti Fegyhéaz és Borton allomanyabol szar-
maztak, hanem a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi Kozpontjanak hall-
gatéi allomanyabol, akik az orszdg szamos részén teljesitenek szolgalatot.
Az MBI mellett természetesen veliik is felvettem az RMSK-t, igy lett 6sszesen
310 vizsgalati személyem.
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A vizsgalat el6zményét a szervezetben észlelhetd elégedetlenség, kezelet-
len stressz, a nagy fluktudcio, és a szervezettel kapcsolatos hiedelmek jelentet-
ték. Ezek a hiedelmek altaldban a kovetkez6k szoktak lenni: a szervezetben az
igazi megterhelést az alacsony fizetés, a tarsadalom feldl jovo el6itéletek, a
fogvatartottakkal végzett munka jelenti. En is ezen az tton indultam el; a hi-
potézisek felvetésében az elméleti részben mér emlitett eddigi hazai vizsgala-
tok, a kiilfoldi szakirodalom és egyes elméleti felvetések segitettek.

A vizsgéalati eredmények 6sszefoglalasa, kovetkeztetések

A vizsgalati személyek demografiai jellemz&ir6l, életkori megoszlasarol,
szolgalati idejér6l mar irtam: kiemeltem, hogy a 20-as éveik végén, 30-as éveik
elején jar6 férfiak elvandorlasa lathato leginkabb a fluktuacié magas értékei
mogott, és igy a tapasztalat nem oroklddik dt a szervezetben. Ugyanakkor a stressz-
index is ebben az életkori tartoményban volt a legalacsonyabb. Ez a két adat
arra enged kovetkeztetni, hogy azoknak, akik a szervezetben maradnak, er6s
és itt hasznosithat6 megkiizdési stratégiaik vannak. Azaz érvényesiil a ,meg-
szoksz, vagy megszoksz” stratégidja - aki végiil megszokik, nagy val6szint-
séggel ebbdl a korosztalybdl kertil ki. Ennek oka egyrészt az, hogy ebben a
korban a tdvozénak még nagy esélye van mas munkahelyre mennie, masik
oka pedig a szerepfejl6dés megakadasa, annak az érzése, hogy munkdjahoz
nem kap elegend6 tdmogatést a szervezetben.

Ezek utan nézziik az RMSK altal mért egyes stressz-faktorok, valamint a
vizsgalati személyek demografiai jegyeinek tsszefliggéseit: azaz a demografiai
jegyek koziil melyek vannak kozvetlen hatéssal a stresszre?

A vizsgalatomban mért stresszfaktorok (az RMSK alskélai) koziil szdmos
meglepd eredmény keletkezett. El6szor is a hiedelmekkel ellentétben az allo-
manytagok anyagi elismertségének megitélése dtlagos, nem mutat nagyfoku
elégedetlenséget; ugyanigy a munkahely kiils6, azaz a tarsadalom és a kozvet-
len kornyezet itélete a biintetés-végrehajtasi munkaro6l nem stresszkelté faktor.
Kiilon vizsgaltam azokat a vizsgalati személyeket, akiknek a végsé eredmé-
nytiik rendkiviil magas stressz-szintet mutatott, de néluk sem emelkednek meg
ezek a faktorok. A dolgozoék motivdltsiga kifejezetten alacsony, ami stresszkelté
tényez6 - itt is kihangstlyozandé a szervezet és vezetSk feldl jové tamogatas,
motivélas észlelt hidnya. Ezzel szemben biztatd, hogy aktivitisi igényiik viszont
magas, valoszintileg ezzel ellensilyozzdk a motivaciok hianyat, és erre érde-
mes a vezetSknek a jov6ben is épiteni.

A munkahely fizikai és objektiv jellegzetességeit a dolgozok nem észlelték
kirivéan stresszkeltének, gy tlinik, hogy ezeket a munkdajuk természetes vele-
munkavégzés etikai aspektusai, az egyéni felelGsség és a szervezeten beliil el-
foglalt pozicié. Ez a munkdval és a szervezet jellemzdivel valo megbékélést, a munkd-
hoz valo pozitiv, elfogado, teljesitd hozzdalldst valdsziniisiti. Azonban a megfelel6 mo-
tivalasra és tamogatasra, amelynek hidnyat észlelik, még igy is sziikségiik van.
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A demogréfiai faktorok és a stressz, illetve kiégés osszefiiggésének vizsga-
lata soran a nem, a csaladi allapot, az iskolai végzettség esetében az eredmé-
nyek jellemz6 eltéréseket mutattak. A nem esetében a néknél a kiégés szem-
pontjabol veszélyeztetd érzelmi belevonédas magasabb, amely Osszecseng a
néi szereppel: a n6k esetében erésebb az érzelmi ttlterheltség és kimertilés ér-
zése. Kritikusabban szemlélik a vezet6k magatartasabdl ad6do tényezéket, a
munkavégzés etikai aspektusait, a szervezet fegyveres jellegéb6l adodoé ténye-
z6ket. Ezzel szemben varakozdsommal ellentétben éppen a férfiaknal volt kri-
tikusabb a munkahely komfortjdnak megitélése. Lathato, hogy a nék bizonyos
tényezok tekintetében érzékenyebbek, ezek a tényez6k nagyjabol megfelelnek
a nemi szerepek adta kiilonbségeknek. Ugyanakkor kedvezébb értékeket mu-
tatnak a tAmogatottsag és stresszoldas terén: adaptivabb, eredményesebb megkiiz-
dési stratégidkkal birnak.

A csaladi allapot esetében az egyediilallok szignifikinsan magasabb
stresszt élnek meg, mint a stabil parkapcsolatban él6k (hdzasok, vagy élettarsi
viszony). Ez az eredmény Osszecseng az elvarasaimmal, a pszicholégia alapel-
veit erdsiti meg, hogy a parkapcsolatok, az ezaltal nyert érzelmi biztonsig védd
szerepet jdtszik, a megkiizdést timogatja az embereknél.

Az iskolai végzettségnek nincs specifikus hatasa a stresszre, annak észlelt
faktoraira, egyediil a kiégés érzelmi kimertilés alskalaja lett szignifikdansan ala-
csonyabb a fels6foku végzettségtliek esetében. Ez azt jelenti, hogy 6k kevésbé
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glik, a tanulas egyik eredménye Ggy tlinik, az érzelmek helyes levalasztasa a
munkarol.

Az életkort mar emlitettem, de fontos visszatérni rd. A mar emlitett moti-
vacios hianyossagok, a szervezet és vezetSk fel6l jov6 tamogatas észlelt hia-
nya, illetve a fiatalok elvandorlasa és a tapasztalat atorokitésének a hidnya
mind-mind a szerepfejlédés elakadasat valészintisitik. Ez azt jelenti, hogy a
fiatal dolgozéknak meg kell tanulniuk és tapasztalniuk a szervezethez vald
tartozast, azt, hogy itt a munkajuknak értéke van, és a szervezetben maradésra
0sztonzik, valamint az itt maradédshoz sziikséges tovabbképzésekkel tamogat-
jak 6ket. Ez mind a szakmai identitas, avagy a munkahelyi szerep alakitasdnak
sziikségességét emeli ki, és mint olyan vezetdi felelsség.

A demogréfiai tényez6kon tul egyes szervezeti tényezéket is vizsgéltam.
Ezek kozil els6ként a szolgalati id6 hosszanak jelent6ségét emelem ki: a szak-
irodalom szerint a szolgalati id6 elején és végén a stressz-szint alacsonyabb.
Az én vizsgalataim azonban ezt a tényt nem igazoltdk, hanem csupan azt,
hogy a szervezetnél 12,5-15 éve dolgozdk stressz-szintje szignifikansan alacso-
nyabb a tobbi szolgélati id6 csoporténdl, mig a legmagasabb értéket a 0-3 éve
dolgozok mutattak. Ez ismét megerdsiti azt a tényt, hogy azok a dolgozdk, akik
mdr tobb év tapasztalatdval rendelkeznek: kialakitottik sajdt megkiizdési modjaikat,
szemléletmodjukat, és stressz-szintjiik is alacsonyabb, mig az Gjonnan felszerel6k-
nek ilyen adaptiv és hatékony stratégidik még nincsenek.
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A vizsgalat tovabbi eredményei alapjan a biintetés-végrehajtas dolgozéi a
szervezettel és a munkdjukkal specifikusan eqyiittjaro tényezoket (katonai hierarchia,
merevség, korlet, fogvatartottakkal valé6 munka, munkahely komfortja, ergo-
némiai tényezok) elfogadjik, mig a szubjektiveket nehezebben (vezetés, tamoga-
tottsdg hianya, motivalas hidnyossagai).

A kovetkez6 - és szamomra az egyik legfontosabb - eredmény lett a beosz-
tasok kozotti kiilonbség hidnya a stressz megélésében. Feltételeztem, és ebben a
szakirodalom eredményei is tAmogattak, hogy a korleten, a fogvatartottakkal
végzett munkat az ott dolgozdk stresszesebbnek élik meg. Ezzel szemben az
eredményeim ezt nem erGsitették meg. Ezekre az eredményekre a f6 magyara-
zat az, hogy a szervezetben nem a foguatartottakkal végzett munka bizonyul jelen-
t8s stressz-keltd tényezének - legalabbis azokndl, akik ezt a munkét végzik. Ok
ezt a jellemzd tényez6t a szervezetben megtanuljik kezelni.

A kiégésnek az MBI-vel mért értékei azt mutatjak, hogy az ebben részt vett
37 vizsgélati személy (akik legnagyobb részt egészségiigyi osztalyon dolgozok
és nevelGtisztek) esetében csupan a személyes belevonédés alskéla értékei ha-
ladjak meg a magas értékhatart, ami azt jelenti, hogy a vizsgdlati személyeim a
foguatartottakkal végzett munkdjuk sordn kevésbé érzik magukat kompetensnek és si-
keresnek, magas teljesitményt elérének. Ez mutat rd, hogy a szervezet sajatos kul-
taréja a fogvatartottakkal végzett munkaba valo érzelmi belevonddast tiltja, le-

szabalyozza, ezért a mindig jelen 1év6 személytelenséget nem tartjak talzott-
nak, ez pedig a munkateljesitménnyel kapcsolatos észleléseket is befolyasolja.
Eszerint a foguatartottakkal végzett munka nem okozhat igazi megelégedést, a sajit
teljesitményiikkel valo elégedettséget (ami pedig minden szakmanak az alapja kel-
lene, hogy legyen), amely folyamatosan fenntarthatja a szervezettel valo elége-
detlenséget, a rossz légkort.

Mindezek alapjan lathat6, hogy a hazai vizsgalatokat, sztereotipidkat rész-
ben az én vizsgélatom is megerdsiti, viszont megnyugtatd, hogy val6jaban a dol-
gozok munkahoz és kollégaikhoz valé hozzdallaséara, aktivitasara lehet épiteni,
fontos részeredmény, hogy nem a fogvatartottakkal végzett munka a leginkabb
megterhel6 tényez6, azt elfogadjik, hozzaallasuk kompetens, hatékony.
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A szolgalati kutyak és vezetbik képzésének,
tovabbképzésének szabalyozasa, a fejlesztés
szukséges iranyai a buntetés-végrehajtasnal

,,6s megint folnéztem az égre
dlmaim gdzei aldl

s lattam, a torvény szovedéke
mindig folfeslik valahol”
(Jozsef Attila: Eszmélet)

Mint minden rendészeti szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezet (a tovab-
biakban: bv. szervezet) is igyekszik a feladatait a t6le telheté legmagasabb
szinten, biztonsédgos koriilmények kozott végrehajtani. Ugyanakkor a bv. szer-
vezet részére feladatot csak torvény hatdrozhat meg, amely konkrétan az aldb-
biakban nyilvanul meg: , A bv. szervezet a kiilén térvényben meghatérozott
szabadsag-elvonassal jaré biintetéseket, intézkedéseket, biintetSeljarasi kény-
szerintézkedéseket, a szabélysértés miatt kiszabott pénzbirsag atvaltoztatdsa
folytan megallapitott elzérast végrehajt6 &llami, fegyveres rendvédelmi
szerv.”! Mindezen el6z6ekben idézett ,feladatainak térvényes ellatasaval jarul
hozza a kozrend és a kozbiztonsag erdsitéséhez.”?

Ezen cél és feladatrendszer megval6sitdsdhoz sziikségszertien rendelkezik
kényszerit6 eszkozokkel, valamint ezek alkalmazési lehet6ségével, ugyanis:
~A bv. szervezet hivatasos szolgélati jogviszonyban all6 tagja feladatanak jog-
szer( teljesitése soran - amennyiben mas intézkedés nem vezet eredményre -,
az e térvényben meghatarozott kényszerit6 eszkozok alkalmazésara jogosult
és koteles.”3

Mindazonaltal nagyon komoly feladat a bv. szervezettel barmelyik fentebb
emlitett jogintézmény vonatkozasdban kapcsolatba keriilt személy, azaz a
~fogvatartott — aki a szabadsagelvonassal jar6 biintetést, intézkedést, biintets-
eljarasi kényszerintézkedést, az elzarast bv. szervnél tolti”+ - 6rzése, feltigyele-
te, ellendrzése.

Szerencsére ezeket a fogalomkoroket is jogszabdly tisztazza a szamunkra,
amely szerint - a legfontosabbat kiemelve - ,, Az 6rzés az elitélt meghatarozott
helyen val6 tartdsara, életének és testi épségének a megdvasara, az intézet és
az ahhoz tartozoé létesitmények, illetve teriiletek védelmére iranyulé tevékeny-
ség, amelyet jogszabdly alapjan rendszeresitett fegyverrel, illetve technikai
eszkozokkel, vagy szolgalati kutyaval latnak el.”>

1995. évi CVIL. toérvény a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l 1. § (1)

I.m.1.§(2)

I.m. 15. § (1)

I.m.34.§ (1) b)

6/1996. (VIL. 12.) IM rendelet a szabadsagvesztés és el6zetes letartoztatas végrehajtasanak sza-
balyiro6l 37. § (1)

Gl W N =
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Mint olvashattuk: e jogalkot6i meghatarozas szerint a szolgalati kutya egy
szinten emlitend6 az 6rzés terén a lehet6 legdrasztikusabb - fegyverrel torté-
no - feladat-végrehajtassal. Ugyanis a 2007. évi XXVIL térvény a Biintet6 Tor-
vénykonyvrél sz6l6 1978. évi IV. torvény és mds biintetSjogi targya torvények
modositasarol hatdlyon kiviil helyezte az 1995. évi CVIL térvény a biintetés-
végrehajtasi-szervezetr6l 22. § (3) g) és h) pontjat, amely szerint 16fegyver volt
hasznalhato:

»g) a fogvatartott szokésének a megakadalyozasara;

h) a megszokott fogvatartott elfogasara, amennyiben a fogva tartds oka
szandékos emberdlés, vagy az alabbi btincselekmények elkovetése: az alkot-
manyos rend erészakos megvaltoztatdsa, rombolas, kémkedés, népirtas, koz-
veszélyokozas, terrorcselekmény, 1égi jarmd, vasuti, vizi, kozati tomegkozle-
kedési vagy tomeges aruszéllitasra alkalmas jarmd hatalomba keritése, tovab-
b4, ha a l6fegyverhaszndlat e torvény szerinti egyéb feltételei fennallnak”.

gy a véltoztatds utan a hatalyos rendelkezés értelmében a fogvatartott
szokésénél mar 16fegyver nem alkalmazhaté, ugyanakkor:

~Szajkosar és poraz nélkiil szolgdlati kutya. ..

b) az elzarast tolt6 személy kivételével a fogvatartott szokésének a meg-
akadalyozdasara, és a megszokott fogvatartott elfogasara alkalmazhato.”®

Tehat lathatjuk, hogy a kényszerit6 eszkoz alkalmazasa kapcsan e fordulat
6ta - mivel a l6fegyver haszndlatdnak lehet&sége , kiesett” - az 6rzés terén el-
s6lépcsds alkalmazasi lehetéséggé (vagy kényszerré) lépett el6 a szolgalati
kutya. Az ebbdl fakado feladattobblet ellenére szerencsére ,A szolgalati ku-
tyak tekintetében nem tortént kiemelést érdeml6 esemény”” - mint ahogy évek
6ta eddig sem.

Mindazonaltal ne felejtsiik el tisztazni azt a nagyon fontos tényt sem, hogy
nem csak kényszerité eszkozként alkalmazhatjuk és alkalmazzuk a szolgalati
kutyékat, hanem ezen feliil , kiképzettségétdl fiiggen - alkalmazni lehet:

- objektumorzésre

- biztositasi feladatok ellatasara

- nyomkdovetésre

- keres6 munkara.”$

Amint az idézetbdl kideriil: a szolgélati kutya alkalmazasi spektruma a
biintetés-végrehajtasnal igen széles korti, tehat - ismét kiemelve - nem lehet
pusztan a kényszerité eszkozkénti hasznélatra orientalédni. Ne feledkezziink
arrdl sem, hogy a szolgélati kutyak jo hatassal vannak a személyi allomany
munkahelyi kozérzetére. Mér a 80-as években leirtdk, hogy a ,kutyédk alkalma-
zédsa noveli az 6rszolgalat dolgozoéinak biztonsagérzetét, miutan visszatartd
hatassal vannak a renitens elitéltekre.”?

6 1995. évi CVIL. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l 21. § (3) b)

7 Bv. Evktjnyv, 2007. BVOP, Budapest, 2008. 20. old.

8 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1-1/60/1999. (IK. Bv. Mell. 11.) OP intézke-
dése a szolgalati kutyak alkalmazasarol 1. pont

9 Zimonyi Andras: A kutyak szerepe a fiatalkortiak 6rzésében. Médszertani Fiizetek 1987. 4. 18. old.
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Mindezen tobbsiku feladatelldtasra tekintettel, meglatdsom alapjén, a szol-
gélati kutya alkalmazasanak hatélyos szabdlyozéasa a kutyavezetdk és kutyate-
lep-vezetSk kiképzése és tovdbbképzése vonatkozédsdban talan ,kissé idejét-
mult”, nem elég széles korli és részletes, valamint a feladatkor ellatasa a jog-
szabélyi hierarchia nem azon pontjan szabdlyozott, mint amit a téma stlya
igényelne.

Jelen cikk!? célja tehat a fent vazolt kérdés - a szolgalati kutya alkalmaza-
sdnak, a kutyavezet6k és a kutyatelep-vezetSk képzésének szabdlyozasi hatte-
re a biintetés-végrehajtasnal - gorcsé ala vétele azzal a szdndékkal, hogy a ha-
télyos rendelkezések, a képzési lehetSségek és tematika megvaltoztatasat el6-
mozditsa.

Ezt megel6z6en az Igaz-
sagiligyi és Rendészeti Mi-
nisztérium kiadasadban 2007-
ben megjelent, a Szolgalati
kutyatelep alkalmazisa cimt
kiadvanyban szintén megal-
lapitasra keriilt, hogy ,fon-
tos a szolgélati kutyak min-
dennapi alkalmazasa a biin-
tetés-végrehajtasnal, fontos
a jogszabalyi hattér djradol-
gozasa, megujuldsa és fon-
tos ezen tényezSk belétédsa,
népszertisitése is a biintetés-
végrehajtas generalis és spe-
cidlis feladatainak minél eredményesebb ellatasa érdekében.”1!

Fontos kiemelni, hogy a bv. szervezet ,Felel6sen, felkésziilten” cimi fej-
lesztési programjaban - amelyet 2008. december 10-én dr. Kokényesi Antal bv.
altabornagy, a bv. orszdgos parancsnoka ismertetett a sajté képvisel6i el6tt - a
szolgalati kutyak szaménak novelése, a rendszeresitett fajtdk meghatarozasa, a
sajat tenyésztés lehet6ségeinek kialakitasa, illetve bévitése hangstlyos helyet
foglal el.12

A hatalyos szabalyozas
és az ennek kapcsan felvet6doé dilemmak

A legmagasabb - torvényi - szintii szabalyozasban a témankkal kapcsolat-
ban csak a kényszerité eszkozként torténd alkalmazas szabalyaira vonatkozo
meghatarozasok olvashatok:

10 A kézirat lezarasa 2008. november 30-an tortént meg.

11 Frigyer Laszl6 - Gregori Attila: Szolgélati kutyatelep alkalmazasa. IRM, Budapest, 2007. 19. old.

12 FelelGsen, felkésziilten. A biintetés-végrehajtasi szervezet fejlesztési programja 2008-2010.
BVOP, Budapest, 2008. Kézirat. 48 old.
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»Szolgalati kutya

21. § (1) Széjkosarral ellatott szolgalati kutya - pérazon vagy anélkiil - ak-
kor alkalmazhat6, ha a testi kényszer alkalmazasanak a feltételei fennallnak.

(2) Szajkosar nélkiil szolgalati kutya pérazon akkor alkalmazhatd, ha az inté-
zet, illetve a fogvatartds biztonsagat veszélyezteté csoportosulds enyhébb kény-
szerit6 eszkozzel nem oszlathat6 szét, vagy ha az a személyi allomany tagjanak az
intézkedésével szemben tantusitott aktiv ellenallds lekiizdéséhez sziikséges.

(3) Szajkosar és poraz nélkiil szolgélati kutya

a) személyi sériiléssel fenyeget6 tdmadas, illetve az életet vagy a testi épsé-
get kozvetlentil fenyegeté magatartas elharitasara,

b) az elzarast tolt6 személy kivételével a fogvatartott szokésének a meg-
akadalyozasara, és a megszokott fogvatartott elfogasara alkalmazhaté.”13

Ugyanakkor - a térvényi szinttel egyenértéki - torvényerejti rendeletben
torténd szabalyozas konkrétan a szolgalati kutyara vonatkozo6 rendelkezést ki
sem fejt, csak altalanos irdnymutatast tartalmaz a kényszerit6 eszkozokkel
kapcsolatban:

»20. § (3) A buintetés-végrehajtasi testiilet tagja hivatasanak jogszert telje-
sitése sordn az intézkedéseinek a megengedett kényszerit6 eszk6zok alkalma-
zésdaval is jogosult érvényt szerezni.

(4) A biintetés-végrehajtasi testiilet tagjai a biintetés-végrehajtasi intézet
biztonsagat sérté vagy veszélyeztet§ cselekmények felszamolasa érdekében
jogosultak és kotelesek a rend fenntartdsdhoz, illetSleg helyreéllitdsdhoz
sziikséges intézkedéseket megtenni...

33. § (4) A buintetés-végrehajtas rendjét sérté cselekmény, illet6leg biincse-
lekmény megel6zése és megakaddlyozasa érdekében az elitélt megmotozhato,
a személyes haszndlati targyai megvizsgalhatok, vele szemben toérvényben
meghatarozott esetben és modon kényszeritd eszkozok alkalmazhatok, sziik-
ség esetén biztonsagi okbol elkiilonithets.”14

A jogszabalyi hierarchidn lefelé haladva a szervezetre vonatkozéan a szol-
galati kutyak alkalmazasaval kapcsolatban minisztériumi rendeleti szinten
sem a témaval kapcsolatos bébeszédiiség a jellemzé:

1. A biztonsagi intézkedések kapcsan csak a személymotozas korében
torténik emlités a témarol:

»49. § (1) Biztonsagi intézkedésként az elitélt megmotozhatd, személyes
hasznalati targyai és teljes ruhdzata atvizsgalhaté. Az intézkedésnél technikai
eszkoz és szolgalati kutya is igénybe vehet6.”15

2. Ezen kiviil a kényszerit6 eszkozok kifejtése folytan torténik emlités a
szolgalati kutyakkal kapcsolatban az alabbiak szerint:

13 1995. évi CVII. torvény a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl 21. §

14 1979. évi 11. torvényerejii rendelet a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol

15 6/1996. (VIL 12.) IM rendelet a szabadsagvesztés és az el6zetes letartéztatis végrehajtasanak
szabalyairol 49. §



A szolgélati kutyak és vezet6ik képzésének, tovabbképzésének szabélyozasa...

»61. § (1) A torvényben meghatarozott kényszerit6 eszkozok koziil csak
azok - addig és olyan mértékben - alkalmazhaték, amelyek az intézkedés
eredményességéhez sziikségesek.

64. § Kényszerit6 eszkozként csak az arra kiképzett szolgalati kutyat lehet
alkalmazni.”16

Ugyanakkor arra, hogy mit takar az a kifejezés: ,arra kiképzett szolgalati
kutya” és hogy a kiképzés hogyan torténik, a jogszabaly ezen rendelkezései
nem adnak konkrét valaszt. Holott ezekre a témat érint6 alapkérdésekre, bi-
zony legalabb itt, e jogszabalyi szinten vélaszt kellene kapnunk.

Tehat megallapithatjuk, hogy a fentebb mar emlitett - a bv. orszagos pa-
rancsnokanak 1-1/60/1999. (IK. Bv. Mell. 11.) OP intézkedése (tovabbiakban:
Intézkedés) altal meghatarozott — alkalmazasi tertiletekrdl a kényszerité esz-
kozkénti alkalmazast kivéve ,kvazi” részletesebb szabalyozas nincs. A keres6
tevékenységet emliti a jogalkoto, a tobbi tevékenység - az intézkedési kény-
szerhez sziikségszertien parosulé alkalmazasi forma - logikai tton kikovet-
keztethetd.

Vagyis jogszabalyi szinten - ha a kiilonboz6, a kutyatartassal sziikségsze-
rien egytitt jar6 elhelyezési, kozegészségiigyi stb. rendelkezéseket nem szamit-
juk - a biintetés-végrehajtas szolgalati allatainak alkalmazasaval, kutyaveze-
téinek és kutyatelep-vezetGinek képzésével kapcsolatosan nincs semmiféle
rendelkezés. Kivételt képez a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak
szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIII. torvény 306. §-a, amely a kutyaveze-
t6k illetménypotlékanak mértékérsl rendelkezik, tovdbba az ezen torvény vég-
rehajtasarol szol6 140/1996. (VIIL 31.) Korm. rendelet, amelynek 52. §-a részlet-
szabalyokat tartalmaz a kutyavezet6i pétlékkal kapcsolatban. Valamint megem-
lithetjiik még a bv. szervezet hivatasos allomanyu tagjai illetményének és illet-
ményijellegti juttatdsainak megallapitasarodl szolé 15/1997. (IV. 22.) IM rendele-
tet, amely szintén a kutyavezet6i potlék szazalékos aranyéval foglalkozik, s
megiéllapitja: az is jogosult ra, akit kutyavezet6i feladatok ellatasara vezényel-
tek, vagy ilyen feladat ellatdsdval biztak meg. Tehat a jogszabalyi rendelkezések
taglalasa tulajdonképpen itt véget is ért a témaval kapcsolatban. Konkrétabb,
részletesebb szabalyozas a témaban nincs ezen a szinten, holott a kutya akar
kényszerit6 eszkozkénti, akar tovabbi alkalmazasi tertileteinek fontossaga indo-
kolna a téma eddiginél részletesebb jogszabdélyi kidolgozasat.

A kovetkez6kben a szabdlyozds orszagos parancsnoki szintjét vizsgalom.
Els6ként a bv. orszdgos parancsnokanak 1-1/10/1999. (IK. Bv. Mell. 2.) OP in-
tézkedése emlitend6 meg. Ez a kényszerité eszkozok, fegyverzeti anyagok,
hir- és biztonsagtechnikai rendszerek, védéfelszerelések és védeszkozok ti-
pusainak és készletnormainak a meghatarozasarol szol. Egyetlen apré monda-
tocskaban, az 1. h. pontban annyit emlit, hogy kényszerit6 eszkozként valé al-
kalmazasra, a bv. altal min6sitett szolgélati kutya hasznédlhaté. Ugyanakkor

16 6/1996. (VIL 12.) IM rendelet a szabadsagvesztés és az el6zetes letartéztatis végrehajtasanak
szabalyairol 61.§, 64. §
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nagyon fontos momentum ez. Hiszen ez emeli ki, és ez alapozza meg a miné-
sit6 bizottsag munkdjat, illetve azt, hogy a szolgélati kutya egyaltalan megje-
lenhessen rendszerben.

Haladva tovabb a hatédlyos rendelkezések korében a legfontosabb és leg-
részletesebb szabalyozast tartalmazo el6irds a bv. orszagos parancsnokdnak
mar emlitett 1-1/60/1999. (IK. Bv. Mell. 11.) OP intézkedése, amely a témank
kimerit6é szabdlyozasara torekszik szerencsére, ennek ellenére bizonyos ren-
delkezéseinek megvitatdsat sziikségesnek tartom. Az Intézkedéssel kapcsola-
tosan - nem a részletekbe mendkig kifejtve - az aldbbiak kiemelését és elemzé-
sét tartom a legfontosabbnak:

1. Az Intézkedés 3. pontja szerint a szolgalati kutya rendszerbe allitasa-
r6l az intézet parancsnoka hataroz. Ezzel ellentétben, véleményem szerint,
nem a parancsnoknak kellene errél hatdroznia, hanem egy szakértkbél allé
bizottsagnak, amely az alkalmazasi lehet6ségek és feltételek vizsgalata utdn az
intézetre vonatkozdan kotelez6 dontésként allitandk rendszerbe a szolgalati
kutyat. Persze ennek a bizottsagnak vagy az Orszagos Parancsnoksag felhatal-
mazasaval kellene birnia, vagy a kés6bbiekben vazolt kiilon intézményként
kellene ezen hataskorrel rendelkeznie. Ugyanis, meglatasom szerint, nem min-
denrdl a parancsnoknak kellene dontenie. Neki nem biztos, hogy érdekében
all pénzt, id6t, energiat fektetni a szolgdlati kutya rendszerbe allitasara. Nem
szeretnék 4ltalanositani azonban, hiszen van, ahol nagyon komolyan veszik
ezt a feladatot, és ki is jelentik, hogy az altaluk vezetett intézet nagy hangsulyt
fektet arra, hogy a szolgalati kutydkat minél nagyobb szadmban a rendszerbe
allitsa és foglalkoztassa.l”

2. Aztmondja az Intézkedés 4. pontja, hogy szolgalatba a szolgélati ku-
tya csak alloményparancsban kinevezett - kivételesen megbizott - kutyaveze-
tével allithaté. Ezzel a megéllapitassal nem is lenne semmi probléma, de mik
azok a tulajdonsagok, azok az ismeretek, amelyekkel rendelkeznie kell a ku-
tyavezet6nek, és ki tudja eldonteni, hogy a feladat ellatasara alkalmas-e?

Az intézkedéshez kapcsol6dé moédszertani dtmutatéd 1. rész 1.) pontjaban
csak annyit olvashatunk a kutyavezet6tél elvarhaté ismeretekrdl és tulajdon-
sagokrol, hogy az illet6 rendelkezzen megfelel6 szakmai ismeretekkel, ismerje
a szolgdlati kutydk kiképzésének és vezetésének szabdlyait, szeresse kutyajat,
legyen vele tiirelmes, legyen fegyelmezett, hatdrozott, akaratanak tudjon ér-
vényt szerezni stb. A dokumentum tehat pusztan csak altaldnossagokat fogal-
maz meg, semmilyen konkrétumot nem tartalmaz az esetleges el6képzettségi
kovetelményekrol, a kivalasztds folyamatarol, a jelentkezé kutyavezetSként
val6 alkalmassaganak megallapitasar6l. Mindez a parancsnok vagy a biztonsa-
gi osztalyvezet6 megérzésén, tapasztalatdn nyugszik jelenleg. De vajon az em-
litett vezet6k minden esetben kell6 ismeretekkel rendelkeznek-e ezen kivalasz-
tds megallapitdsdra? Az nem elégséges valasz erre a kérdésre, hogy az 6 fele-

17 Schmehl Janos - Kovacs Tamas: A fogvatartottak foglalkoztatasanak biztonsagi kérdései Pal-
halman. Bortoniigyi Szemle 2008. 2. 16. old.
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16sségiik ennek megitélése, ugyanis az intézeti vezet6k dontése gyakran szub-
jektiv. A betoltetlen statuszok, a rendelkezésre allé anyagi és személyi eréfor-
rasok sziikségszertien generdljdk a dontési kényszert, de sok alternativa a
szakma - enyhén szélva - nem til er6s munkaeré-piaci vonzereje miatt nincs.
Ebben segitene a kozponti képzés, ahol a beiskoldzott hallgatok koziil a képzés
soran kivélasztédhatndnak a feladatra leginkabb alkalmas jel6ltek.

3. Akovetkez6 szamomra sarkalatos rész az Intézkedés 8. pontja, amely
szerint a kutyatelep-vezet6, a kutyavezets és a szolgdlati kutya kiképzésérdl,
tovabbképzésérdl a parancsnok gondoskodik.

Ami kozponti képzéstink jelenleg van, az csak - a vam- és pénziigy6rség se-
gitségével - a kabitoszer-keres6 kutyak vonatkozdsdban nyilvanul meg. A tobbi
képzés a témankkal kapcsolatban kozpontilag nem egységesen iranyitott és fel-
tigyelt - néhany eseti prébalkozast nem tekintve -, inkdbb jorészt csak ad hoc
jellegti ttizoltasként valosul meg. Természetesen ez nem azt jelenti, hogy ne is-
merném el némely intézet és az ott dolgozo kutyas kollégdk magas szintti szak-
értelemét, elhivatottsagat, de - meglatasom szerint - szervezeti szinten az egysé-
ges gyakorlati képzés hidnya a biintetés-végrehajtis oktatasi rendszerének egyik
nagy problémadja. Ezen tényt el6ttem mar masok is észlelték, és leirtak. Kiss Ka-
talin és Sovény Zoltan szerint a biintetés-végrehajtasi feltigyel6 és féfeltigyel
szakképzés egyik hatranya, hogy ,.a gyakorlati képzés személytigyi és pénziigyi
feltételei nem biztositottak.”18 Tovabba megallapitottak cikkiikben - mintegy jo-
véképként - ,, A tapasztalatok arra kényszeritik a képzés alanyait, hogy az eddi-
ginél szorosabb Osszefogast tanusitva tegyék az eddiginél eredményesebbé a
biintetés-végrehajtasi szervezet képzési rendszerét.”1?

A bv. szervezetnél tapasztaltakkal ellentétben a civil életben a hatalyos
jogszabalyok értelmében még egy vagyondér sem dolgozhat érkutyaval, ha
nincs OKJ-s szakképzettsége. Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter hatasko-
rébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasarol
520616 15/2008. (VIL. 28.) IRM rendelet 1. szamu melléklete tartalmazza, hogy a
biztonsagi 6r szakképesitéshez raépiilésként sajatithato el a kutyas 6r végzett-
ség. Ugyanitt szabalyozzdk, hogy a rendéri szakképesitéshez szintén raépiilé-
ses modullal szerezhet6 meg - illetve kotelez6en megszerzend? - a kutyaveze-
t6 renddri képesités. Ugyanezen rendelet 1. szdmt melléklete viszont, amikor
a biintetés-végrehajtasi OKJ-s végzettségekrol szol, emlitést sem tesz biintetés-
végrehajtasi kutyas biztonsagi feltigyel6rél.

Tehat a rend6rségen kiilon képzés keretében, kiilon nevesitett szervnél tor-
ténik a rendér kutyavezet&k képzése, ahol egyben a szolgalati allatok kiképzé-
se is folyik. Ugyanis e nélkiil ezen feladat ellatdsa nem is lehetséges a tars ren-
dészeti szervnél. Ezzel szemben hangsilyozandé az a tény, hogy ma nincs a
biintetés-végrehajtasnal egységes alapképzés és tovabbképzés a kutyavezetSk

18 Kiss Katalin - Sovény Zoltan: A személyi allomany szakmai képzésének aktuailis kérdései.
Bortoniigyi Szemle 2006. 2. 52. old.
19 Kiss Katalin - Sovény Zoltan i. m. 54. old.
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és kutyatelep-vezet6k részére. E hidnyossag komoly aggalyokat vet fel, hiszen
nagyon magas lehet a kutyak alkalmazasa kovetkeztében megnovekedett biz-
tonsagi kockazat az intézkedések foganatositdsa soran.

Ezzel 6sszefiiggésben még a gondolatsor elején megallapitasra kertilt,
hogy a képzésrél, tovabbképzésrdl a parancsnok gondoskodik. , A lehet&ségei-
hez mérten” - teszem hozza évatosan. Ugyanis nemcsak az el6z6 bekezdésben
emlitett kutyavezet6k alap- és tovabbképzése nem megoldott jelenleg kozpon-
tilag, hanem a szolgalati allatok kiképzése és tovabbképzése is megoldando
problémaként varat magara, hiszen a szabalyozasunk sem emlit konkrétumot,
kotelezettséget. Még a civil kutyés biztonsagi 6rokre nézve is van szabalyozas
- az emlitett OK]J-s képzés megszerzésén tul - a kutyakra vonatkozéan: ,Koz-
tertileten Srkutyat igénybe vevd személy- és vagyondri tevékenység csak a
rendészetért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott feltételeknek eleget
tevs, engedéllyel rendelkezé kutyavezetG-képzd iskolak altal mindsitett
(vizsgaztatott) kutyaval lathat6 el.”20

Tehat, mint emlitettem, a rend6rségnél mind a kutydk, mind a vezet6ik
képzését kozpontilag végzik el. Ezzel szemben nalunk ez még nincs megold-
va, ami szintén biztonsagi kockazati tényez6t jelent a szolgalati kutya - mint
differencidl specifika - alkalmazasanak jellegébdl adéddan. Egyetértek Liptak
Laszlonak a képzési rendszer reformjara vonatkozé kijelentésével: , A valtoz-
tatast stirget6 tényezo6k koziil a gyakorlati képzés, a személyzetnek a beosztasi
szinteken jelentkez6 gyakorlati tevékenységekre valo, és a képzési rendbe be-
épil6 felkészitése a legfontosabb.”?! Ennek ellenére a folyamatosan be nem
toltott statuszok, az egyre gyarapodo intézeti feladatok generaljak sziikségsze-
rtien, hogy - ha nem muszaj - nem engedik még a kotelez6 képzésre sem a
kollégakat. Pedig maga a képzés egy nagyon fontos, elengedhetetlen alapfela-
dat. Az Uj eurdpai bortonszabélyok 81. szabalya kimondja, hogy , A személyi
allomany megfelel6 képzése mar a toborzaskor kezd6dé kovetelmény, ami
egészen a nyugdijig folytatédik. A személyzetnek - életkoratol fuiggetleniil -
rendszeres tovabbképzésben kell részestilnie.”??

Elgondolasom szerint ezt a helyzetet a csak a fels6bb szintrél jovo kény-
szer tudja feloldani, természetesen nem feledve, hogy a képzés bizony koltsé-
ges, és témankkal kapcsolatban nem is olcs6. Ugyanakkor, ha az elérendd célt,
a fogvatartas biztonsdganak novelését, ezaltal a kozrend és a kozbiztonsag
er6sitését nézziik, mar nem is olyan draga ez a befektetés.

4. Ezel6z6 bekezdés zdromondataval kapcsolatos, s egyben a kovetkez6
vitaindito jellegti kérdést veti fel az Intézkedés 9. pontja. E szerint a szolgalati
kutya beszerzése, utanpétlasa az intézet feladata, amely vasarlas, ajandékozas,

20 2005. évi CXXXIII. torvény a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozéi tevé-
kenység szabalyairol 27. § (5)

2 Liptak Laszlo: A személyi allomany szakmai képzése és a képzési rendszer korszertisitésé-
nek irdnyai. Bortoniigyi Szemle 2004. 3. 56. old.

2 Uj eurépai bortonszabalyok és magyarazatuk. Osszeall. Voko Gyorgy. Ugyészek Orszagos
Egyesiilete, Budapest, 2007. 129. old.
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vagy sajat tenyésztés ttjan valosulhat meg. A kardindlis kérdések itt taldlha-
tok: van e pénz a j6 kutyara, ki valasztja ki, mi a garancia egy ajandékba ka-
pott kutyanal? Sorolhatnam a felvet6d6 kérdéseket hosszasan. A beszerzés je-
lent6s nehézségeire utal, hogy a 2007-es Bv. Evkényvben megallapitésra ke-
riilt, hogy ,,a bv. szerveknek a legnagyobb gondot a leselejtezett dllatok potla-
sa okozza.”? Vagyis, meglatdsom szerint, olyan nagy horderejti kérdésrél van
sz6, amelyben nem lehet helyi szinten donteni, a beszerzés csak kdzponti fela-
datként - tovabb menve: csak sajat tenyésztésként - oldhaté meg gazdasago-
san és hatékonyan.

5. Utoljara, de nem utolsésorban az Intézkedés 16-19. pontjaival kapcso-
latos megallapitdsaimat szeretném kozzé tenni. A szabalyozas szerint a szolga-
lati kutyakat évente egy alkalommal mindsiteni kell, amit az intézet e célra 1ét-
rehozott bizottsaga végez el. Ok dontenek a kutya teljesitmény-felmérését ko-
veten a mindsitési fokozatarol, selejtezésérdl, és sziikség esetén javaslatot
tesznek a kutyavezet6 felel¢sségre vondséra is. Ezen bizottsdg vezetGje a gaz-
dasagi vezet6 (vagy helyettese), tagjai a biztonsagi osztalyvezets, kutyatelep-
vezet6, allatorvos, tovabba a mindsitésre kertil6 kutya kutyavezet&je. Felmertil
a kérdés: vajon milyen alapon dont a gazdasagi vezet6? Pénziigyi alapon?
“Igaz, tényleg draga egy szolgélati kutya rendszerbe allitasa, kiképzése és tel-
jesitményének szinten tartdsa, de hosszd tdvon nem lehet szempont a pénz-
hiany, ha az intézet biztonsdganak fenntartdsa érdekében szolgalatba allitott
kutyak jelenléte a negativ események sorozatat el6zheti meg.”?* Az Intézke-
dés e pontjaival tehat az a problémam, hogy nem biztos, azok dontenek fontos
mindsitési kérdésben, akik ahhoz a legjobban értenek. Igy a szakmai szaba-
lyok sériilése miatt a fogvatartas biztonsaga is sériilhet. Aggalyokat vet fel,
hogy tagja a bizottsdgnak a mindsitésre keriil6 kutya kutyavezetdje is. Vajon
melyik kutyavezet6 mondana azt, hogy ne legyen megfelel6 minésitésti a ku-
tyaja, nem jol képezte ki, és ezért inditsanak kartéritési és fegyelmi eljarast el-
lene. Ebbdl kifolyélag, azt gondolom, hogy a kutyavezetd szubjektivitasa és az
intézet esetleges nehéz gazdasagi helyzete indukélhatja egy nem megfelel
képzettségti kutya megfelel6 mindsitését is.

A rendszeres képzés és ahhoz kapcsolodd vizsgaztatds elengedhetetlen a
szolgalati kutyakkal kapcsolatban. A kiilfoldi példék is a kutyas egységek fon-
tossagat hangsulyoz-zak. Példaul az USA-beli massachusettsi bortonokben mar
1978-ban létrehozott taktikai csoportoknak harom {6 része koziil az egyik, a ku-
tyas egység sokoldald és nélkiilozhetetlen része a taktikai csoportnak. A kutyak
specidlis célokra vannak kiképezve, beleértve a robbandéanyag- és kabitoszer-ku-
tatast is. ,A csoport tagjainak idénként meg kell jelennitik a kiképz&kozpontok-
ban, ahol a kiképzés soran megismerkednek a feladatok ellatasahoz sziikséges
4j eszkozokkel, fegyverekkel és modszerekkel és évente vizsgat tesznek.”?

23 Bv. Evkﬁnyv, 2007. BVOP, Budapest, 2008. 20. old.
2 Frigyer Laszl6 - Gregori Attila: Szolgalati kutyatelep alkalmazasa. IRM, Budapest, 2007. 18. old.
% Gelb, Bruce I.: Taktikai csoport. Bortoniigyi Szemle 1993. 2. 51. old.
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Ezutan roviden megemlitek még néhany orszagos parancsnoki intézkedést
a téma elemzése céljabol. Keletkezési sorrendben az 1-1/37/2001. (IK. Bv.
Mell. 11.) OP intézkedés a kovetkez6, amely a fogvatartottak személymotoza-
sdanak végrehajtasarol szol. (Mar jogszabalyi szinten is emlitettiik a szolgalati
kutya ilyen médon torténd alkalmazasanak lehet&ségét.) Az intézkedés sem
tesz mést, mint meghatadrozza, hogy személymotozas végrehajtasara speciali-
san - kabitészer és robbanéanyag felismerésére - kiképzett szolgalati kutya is
igénybe vehet6. Ezt a tényt - a személymotozasndl torténé alkalmazas lehets-
ségét - természetesen fontosnak tartjdk a tankonyvekben is megemliteni, hi-
szen az egyik legfontosabb - megel6z6 intézkedésként alkalmazott - nevesitett
biztonsagi intézkedésrél van sz6. , A személymotozas olyan biztonsagi intéz-
kedés, ami barmely fogvatartottal szemben alkalmazhaté... Az intézkedés so-
ran technikai eszkoz és szolgalati kutya is igénybe vehet6, példdul kabitészer
vagy mas targyak keresésére kiképzett kutya.”26

A kovetkez6 szabalyozénk az 1-1/30/2003. (IK. Bv. Mell. 4.) OP intézke-
dés, amely a biztonsagi ellenérzés, vizsgalat, szemle, valamint az atfogé biz-
tonsagi vizsgélat végrehajtasarol szol. Itt azon aspektusban emlitik a szolgélati
kutyat, hogy az az intézkedésben szabalyozottak végrehajtidsaban, a kabitosze-
rek és robbanéanyagok felderitése céljabol, valamint biztositési feladatokra ve-
het6 igénybe. Ezt a megfogalmazast jénak tartom, és ezzel kapcsolatban hadd
idézzem - sajat tapasztalatom sziilte - kedvenc mondasomat a témardl: a szol-
galati kutya az egyetlen —
olyan kényszerité eszkoz, kel Eny)
amely puszta megjelenésé- h": =
vel onmaga alkalmazésat B
el6zi meg. Vagyis a biztosi-
tasi feladat végrehajtdsa-
ban torténd alkalmazéasa
megel6zi kényszerit6 esz-
kozkénti alkalmazasat.

Idérendben haladva az
1-1/45/2003. (IK. Bv. Mell.
4.) OP intézkedés kovetke-
zik, amely az események ;
jelentését szabélyozza. E jogforrds azért tartozik témank targykorébe, mert ki-
emelt, jelentendd eseményként kell kezelni, ha egy szolgalati dllat elhullik, el-
pusztul. Ez az el6iras szintén a szolgalati kutyak alkalmazasanak fontossagét,
a potlasuk nehézségét mutatja, s kifejezi azt is, hogy nagy értékekrél van szé
(gondoljunk csak arra az dsszegre, amelybe egy allat kiképzése kertil).

Az elemzést a kdbitoszer-keres6 kutyakkal rendelkez6 bv. intézetek képzé-
si célu kabitdszerrel torténd ellatasarol szol6 1-1/87/2004. (IK. Bv. Mell. 11.)
OP intézkedésével folytatom. Mint mar emlitettem: ez az egyetlen tertilet, ahol

2% Gaal Irén - Maziné Szepesi Erzsébet: Biintetés-végrehajtasi jog. Novissima Kiado, Miskolc, 2005.
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a kozponti képzés teljes mértékben megvalosul. A kabitészer-keres6 kutya tar-
tdsat és kiképzését a Biztonsagi Féosztaly vezetSje engedélyezi, a kiképzést
csak az arra kijelolt regionalisnak nyilvanitott intézeti kutyatelepen lehet meg-
tartani. Az intézkedésben a kabitészerekkel és pszichotrép anyagokkal végez-
het6 tevékenységekrél szol6 142/2004. (IV. 29.) Korm. rendeletre tekintettel
kertiltek meghatdrozasra azok a szabalyok, amelyek a kabit6szer-keres6 ku-
tyak képzéséhez, illetve szinten tarté képzéséhez elengedhetetleniil sziikséges
anyagokkal kapcsolatosak (az intézetek ellatasa, az anyagok tarolasa). Az els-
irdsok természetesen csak arra a kevés szamu intézetekre vonatkoznak, ahol
ilyen kutya el van helyezve. Nagyon szigord rendelkezések szabélyozzak ezt a
tevékenységet: az anyagokat csak akkor lehet atvenni, ha a csomagolasuk
megfelels, és ezdltal a kdbitoszer nem veszélyezteti a vele foglakozé szemé-
lyek és a kutya egészségét.

Kovetkez6 megemlitend6 rendelkezés a bv. orszagos parancsnokanak 1-
1/37/2007. (IK. Bv. Mell. 5.) OP intézkedése a bv. szervezetr6l sz616 1995. évi
CVIL torvény l6fegyverhasznalatra vonatkozé szabalyainak alkalmazéséarol.
Az intézkedés mellékleteként kiadasra keriilt egy Médszertani Utmutat6 a tor-
vény l6fegyverhasznalatra vonatkozoé rendelkezéseinek egységes értelmezésé-
hez és torvényes végrehajtasahoz. Ezen ttmutatéban kifejtésre keriilt, hogy
»2007. jinius 1-t6l 16fegyver nem lesz alkalmazhat6 szokések esetén, ezért sza-
molni kell azzal, hogy a biztonsagi feltigyel6 szakszerti szolgalatellatdsa mel-
lett annak fizikai alloképessége, testi ereje, tovabba a szolgalati kutya alkalma-
zésa lesz a dont6...”?. A dokumentum leszovegezi tovabba, hogy széles-ko-
réien rendszeressé kell tenni a munkéltatds biztonsidga érdekében a mezégaz-
dasagi tevékenységek biztositasa korében a szolgélati kutya alkalmazasat. Va-
lamint tgy-szintén minél szélesebb korben kell alkalmazni biztositasi felada-
tok végrehajtasdra a szolgalati dllatokat az el6allitdsok végrehajtasa kapcsan.
Vagyis, mint a bevezet6ben emlitettem, els6lépcsGs kényszerit eszkozzé és
megel6z6 biztonsagi intézkedéssé 1épett el§ a szolgalati kutya alkalmazasa.

A szolgalati kutyak alkalmazasanak szabalyozasi hatterének vizsgalatakor
nem tértem ki az altalanos allategészségiigyi szabalyozasokra, mivel csak a
biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett szolgalati kutydk szabalyozasanak
elemzése és a szabalyozas tovabbfejlesztése lehetséges iranyainak meghataro-
zésa volt a célom. Az egyéb allategészségiigyi, tartasi, nyilvantartasi szabalyo-
zéasok a biintetés-végrehajtdsban konkrétan a szolgalati kutyakkal kapcsolato-
san semmilyen megallapitast, részletszabédlyozast nem tesznek. Ez talan a té-
ma differencidl specifikus jellege miatt is vagy igy. Ami a legfontosabb 6ssze-
koté elem, az a bv. orszdgos parancsnokanak mar emlitett 1-1/60/1999. (IK.
Bv. Mell. 11.) OP intézkedésében taldlhaté6 meg. E szerint a beszerzésnél, te-
nyésztésnél csak az allatorvos javaslata alapjdn torténhet meg a jogiigylet,

27 1-1/37/2007. (IK. Bv. Mell. 5.) OP intézkedés a biintetés-végrehajtasi szervezetrél sz616 1995.
évi CVIL torvény l6fegyverhasznalatra vonatkozé szabélyainak alkalmazasarél. Médszertani
atmutaté. 2. old.
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vagy maga a tenyésztés. Tovabba, mivel a mindsité bizottsag tagja az allator-
vos is, csak az 6 engedélye alapjan maradhat jelenleg rendszerben egy szolgé-
lati kutya. Vagyis ezzel a momentummal a ,civil” kutyakra vonatkozé allat- és
kozegészségligyi szabélyozés az éllatorvos kozremiikodésén keresztiil megje-
lenik, beépiil a szolgélati kutya rendszerbe allitasanak és rendszerben tartasa-
nak menetébe anélkiil, hogy kiilon allategészségtigyi szabédlyozas vonatkozna
konkrétan a szolgalati allatok tartasara.

Nem tértem ki cikkemben az egy-egy intézet teriileti elhelyezkedésének
megfelel6 helyi 6nkormanyzat - 4llatok, ebek tartasara, tenyésztésére vonatko-
z06 - szabélyozésainak elemzésére sem, hiszen azok nem adnak &ltalanos jelle-
gl eléirdsokat. Ugyanakkor ezen a szabalyozasi szinten nincsenek konkrétan a
szolgéalati allatokra vonatkoz6 rendelkezések, az altalanos allat- és kozegész-
ségligyi szabalyok betartdsdnak érvényesiilése céljabol - a helyi lehet6ségek fi-
gyelembevételével - szabalyozzak az ebek tartasét, tenyésztést, nyilvantarta-
sat, kotelez6 beoltasat.

A szakma javaslatai a jovore nézve

2008. szeptemberében az Allampusztai Orszagos Bv. Intézetben tartottak
meg - az Orszdgos Parancsnoksag szervezésében - a kabitoszer-keresd kutyak
tovabbképzését. A tovabbképzés zaronapjanak programjiban részt kellett ven-
nitik a bv. intézetek kutyatelep-vezetSinek is. Téménkkal kapcsolatban kérds-
ives felmérést végeztem a koriikben, arra keresve a vélaszt, hogy a szakma
tényleges iranyitdi, értéi hogyan gondolkodnak a kardinlis jellegii kérdésekrdl.

A szolgalati kutyak rendszerbe allitasa és vizsgaztatasa kérdésében a nagy
tobbség ugy foglalt 4llast, hogy kozponti kutyatelep felallitasa lenne sziiksé-
ges, illetve hogy a mindsitések alkalmaval egy kozpontilag kijelolt bizottsag
vizsgaztassa az dsszes kutyat azonos kovetelménytamasztas szerint. A valasz-
adok kifejezték azon véleményiiket, hogy a kutyak beszerzése mindenképpen
kozpontilag torténjen, de ha megvalésul a kozponti kutyatelep: sajat tenyész-
tésbdl biztositsuk az utdnpotlast.

A kérdéivben adott vélaszok szerint nem kielégit6 a szolgalati kutydk és
vezet6ik képzésének feltételrendszere a biintetés-végrehajtasnal. Tobb olyan
intézet is van, ahol civil személy mtikodik kozre a kutyavezet6k képzésében.
A valaszokbol kidertilt, hogy a vélaszadék tobbségének az intézetében a ku-
tyavezetSknek nincs a civil életbs]l hozott semmilyen végzettsége a kutyaki-
képzéssel kapcsolatban. Ez, ha megfelel6 a szakmai képzés, nem biztos, hogy
hatranyt jelent, de még fontosabba teszi - a biztonsagos a feladat-végrehajtas
érdekében - a folyamatos és magas szint(i szakmai iranyités szerepét. Erdekes-
ség, hogy a szakma tdlnyomé tobbsége azon az allasponton volt, hogy - az In-
tézkedésben foglaltakkal ellentétben - a specidlisan képzett kutyak 6rz6-védo
munkara torténd kiképzése sziikséges és megvalositando feladat, ha mésért
nem, minimélisan azért, hogy megvédje a kutyavezetsjét a szolgalati eb.
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Tovabbi érdekesség, hogy tobben - rosszallasukat kifejezve - megallapitottak:
a ,sportkutyas” jelleg kezd érvényesiilni a szakmaban, gyengitve ezzel a ren-
dészeti jelleg dominancidjat a kiképzések folyaman. A kutyatelep-vezetSk
dontd tobbsége - szinte nem is volt mas vélemény - arra az allaspontra jutott,
hogy a hatalyos OP intézkedések feliilvizsgélatdra és aktualizdldsdra lenne
sziikség, ugyanakkor a hatalyos jogszabalyok sem rendezik kellen a kérdést,
igy azok is kiegészitésre, moédositasra szorulnak.

A beszélgetések kapcsan kidertilt, néhol elég elkeserit6 a helyzet, és csak a
szakma szeretete, az elhivatottsdg az, ami itt tartja a kollégakat. Szinte mindig
szoba kertilt azon igény, hogy a kutyavezetSként végzett, az €16 fegyverrel”
val6 szolgélatteljesitésnek a féfeltigyelSi beosztassal kéne egyenértékiinek len-
nie, a kutyatelep-vezet6i munkakornek pedig tiszti beosztassal kellene jarnia.
Ezen torekvéseket persze mindig a gazdasagi helyzet adta kényszer ,farja”
meg, nem az eloljardk, akiknek talnyomé tobbsége tisztdban van a szolgalati
kutyak képzésének nehézségeivel, alkalmazasuk mikéntjével, illetve a kutya-
vezet6k ratermettségével, hivatastudatéval.

Osszegzés

Ertékelve a fent leirtakat megallapithatjuk, hogy az Igazsagiigyi és Rendé-
szeti Minisztérium Szolgdlati kutyatelep alkalmazdsa cimd, 2007-es kiadvanyanak
megjelenése 6ta a helyzet mit sem valtozott a kutyédk és vezetSik képzését, to-
vabbképzését illetden. A véltozasra pedig nagy sziikség lenne! Erdemes idézni
e helytitt dr. Mezey Barna szavait: ,, Akik a biintetés-végrehajtas torténetével
foglalkoznak, j61 tudjak, hogy annak histériaja a ciklikusan megujulé reformok
és megujulasi torekvések torténete.”28

Tovébbra is a legfontosabb probléma a gyakorlati képzés hianya. , Barmi-
lyen vilagos ismereteket szereznek is a hallgaték az elméleti oktatds sordn, ez
még nem ad biztositékot arra, hogy ezek az ismeretek tartésak, szilardak is
lesznek... Vannak olyan biztonséagi feladatok, amelyek gyakorlati oktatds nél-
kiil egyszertien végrehajthatatlanok” - irja Sztodola Tibor?. A kdzponti kép-
zésben jelenleg nincs lehet&ség bizonyos gyakorlati feladatok - példaul a ku-
tyavezetSk képzésének - a végrehajtasara. Ez csak egy mas rendszerben szer-
vezett kozponti képzés keretében valésulhatna meg, amihez viszont létre kel-
lene hozni egy kozponti kutyatelepet, ahol minden kutyavezetd és szolgala-
ti kutya képzése, tovabbképzése és vizsgaztatisa megoldott lehetne. Ez a
megoldas nemcsak szervezeti intézkedési osszehangoltsdgot, hatékonysagot,
hanem hossza tavon koltségmegtakaritast is eredményezne. A draga képzé-
sekbél és a kockazati tényez6t magukban rejt6 beszerzésekbdl fakadé kiada-
sok megsztinhetnének, és OK]J-s képzés megvalositasa esetén a biintetés-vég-

28 Mezey Barna: Nyitott borton. A nem zart biintetés-végrehajtas multja és jelene. Bortoniigyi
Szemle 1995. 2. 7. old.

2 Sztodola Tibor: A bevezets képzés problémai és ezek hatasa a biztonsagi tevé-kenység ella-
tasara. Bortoniigyi Szemle 2006. 2. 61. old.
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rehajtési feladatokat ellaté képzésen feliil a rendészeti tarsszerveknek és a civil
biztonsagi szféranak szolgaltatast nyGjté — akar nyereséget is termel6 - gazdal-
kodé szervezetként miikodhetne a Bv. Kézponti Kutyatelepe. A terv megvalo-
sitdsahoz természetesen komoly anyagi er6forrasok kellenének, illetve a konk-
rét képzési helyet is sziikséges lenne megnevezni. Véleményem szerint vannak
még kiaknézatlan teriileteink. Példanak okaért a Budapesti Fegyhaz és Borton
kezelésében 1év6 sportpélya helyén a kozponti kutyatelep tokéletesen megva-
16sithat6 lenne.

A Nadasi Béla, Sztodola Tibor szerz6paros véleményével® egyetértve ma-
gam is ugy vélem, hogy a 16fegyverhasznalat kiiktatdsat kovetSen a fogvatar-
tott szokésének megakadalyozaséra, illetve a megszokott fogvatartott elfoga-
sara a tobbi kényszerité eszkdz hasznélata kertiilt el6térbe. Azaz, ahogy mar
megéllapitottam, a téma apropdja kapcsan els6lépcsds alkalmazasi lehetGség-
gé (vagy kény-szeré) lépett el6 a szolgélati kutya, amely - mint kényszerité
eszkoz - puszta megjelenésével sajat maga hasznalatat el6zi meg. Emiatt van
az is, hogy nem kell szinte soha alkalmazni. Ugyanakkor azonban ez nem azt
jelenti, hogy nincs ré sziikség és a tertilet fejlesztést nem igényel!

Summa summarum: javasolom a szolgdlati kutyak és vezet6ik képzésének,
tovabbképzésének, valamint a szolgalati allatok potldsanak megoldasaként
egy kozponti kutyatelep megvaldsitasat. Remélem, hogy vitainditénak szént
cikkem elindit egy olyan szakmai folyamatot, amely el6segiti a hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések feliilvizsgalatat, modositasat. (Ezek a rendelkezések
mar csak a hatdlybalépésiik idejét nézve sem felelnek meg a 21. szazad ta-
masztotta kovetelményeknek.) Tovabba mindezek kapcsan kiilondsen fontos-
nak tartom a szolgalati kutyak alkalmazasaval és képzésével kapcsolatban az
egyes tevékenységek részletes rendeleti szabalyozasat az IRM altal, és a téma-
kor orszagos parancsnoki intézkedéseinek attekintését, modositasat. A fentiek
megvalésuldsahoz vezet6 ut els6 dllomdsan, tigy gondolom, mar tdl vagyunk.
Dr. Draskovics Tibor igazsagiigyi és rendészeti miniszter 2008. november 26-4n
elfogadta a bv. szervezet modernizaciés programjat, a ,Felel6sen, felkésziilten”
cimii programot. Ebben - tobbek kozott - kiilon kiemelésre kertilt ,,a szolgalati
kutyak szamanak novelése és a sajat tenyésztés lehetdségeinek kutatasa” 3!

A cikkben felvetett problémak ellenére, meglatasom szerint, a szolgalati
kutyak képzése, vezet6ik kiképzése, a kutydk alkalmazasa - a rendelkezésre
allo lehet6ségekhez mérten - példaértékdi a biintetés-végrehajtdsnal. Szeren-
csére vannak olyan kollégdk, akik a ,héatukon viszik” a szakmat, magas szin-
vonalon végzik a kutyadk és vezetSik képzését, tovabbképzését. Aki forgott
mar ,kutyas korokben” az tudja, hogy ezt a munkat csak szivbdl és teljes elhi-
vatottsdggal lehet csindlni, ami - a biintetés-végrehajtas jelenlegi kortilményei
kozott - kiilondsen értékelendd, tiszteletet érdeml magatartas.

A fotékat Milkovics Pal készitette.

30 Nadasi Béla - Sztodola Tibor: Bucst a fegyverekt6l? A 16fegyverhasznalat valtozasanak le-
hetséges okai, helyettesitd alternativak. Bortoniigyi Szemle 2007. 3. 57. old.
31 www.bvop.hu/A "FelelGsen, felkésziilten" program bemutatasa
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A szexualis blinelkovetok kezelése

Magyarorszégon a bortonrendszer nem kezeli kiilon a , sex offender” kate-
goriat, amely tobb kérdést is felvet. Nem csupan az ilyen tipusu elitéltek gyo-
gyitdsa marad el, hanem tovéabbi személyiségartalmakat szenvednek el a bor-
tonben. Ugyanakkor btinismétlésiik a tovabbi gyermekaldozatok szempontja-
boél tobb mint nyugtalanité. , Ez egyfel6l rossz fényt vet hazankra nemzetkozi
kooperaciékban, masfel6l a probléma azonositdsanak és kezelésének az elma-
radasa a kozbiztonsag egyik negativ eleme, és nyilvanvaléan elfogadhatatlan
egy - a blinmegel6zés fontossagat deklaralé és az ifji nemzedékek egészséges
fejlédését szorgalmazé - tarsadalomban.” (Németh, 2001.)

A szexualis btincselekményt elkovetSk kezelésének szdmos orszagban sok
évre visszamend gyakorlata van. A kovetkez6 osszeallitasban néhany kanadai
és francia példat mutatok be.

A visszaesés mutatoi

Ahhoz, hogy a kezelés tervezhets, az eredmény mérhet6 legyen, fontos
meghatérozni a visszaesés mértékét, kockazatanak tényezdit. A szexudlis blin-
cselekmények visszaesésének mutat6it 15% koriilire becsiilik 5 éven beliil,
25%-ra 15 éven beliil (Hanson). Osszehasonlitasképpen: az atlagos visszaesési
arany valamennyi erészakos btincselekményre vonatkoztatva 25% 6t éven be-
lal, illetve 40% 15 éven beliil. A visszaesés mérésére iranyulé kutatdsoknak
nyilvanvalo korlatai vannak: legel6szor is az a tény, hogy nem minden szexua-
lis blincselekmény dertil ki. A kanadai statisztikdk 6 és 50% kozottire becstilik
a jelentett szexudlis agressziok aranyéat, ezért valdszintisithetéen a megfigyelt
visszaesési mutatok a tényleges arany alatt maradnak. Az alabecslés mértéke
folyamatos szakmai vita targya.

Mind az erészakos kozostilést, mind pedig a megrontést elkovetdk leg-
megbizhat6bb visszaesési el6rejelz6i voltak - kanadai adatok szerint - az elko-
vet6k kriminol6giai malttal rendelkez6 felmendi, a fiatalkord biinelkovetés, az
antiszocialis személyiség, a kor (fiatal), etnikai kisebbséghez val6 tartozas és a
drogfiiggéség (Hanson). Az alacsony intelligencia kevéssé befolyésolta a visz-
szaesést valamennyi csoportban.

A visszaesési kockazat legmegbizhatobb mutatéi a szexualis deviancidhoz
kapcsolédnak: devians szexudlis preferencia, korabbi nemi erészak, illetve fia-
talkorban elkovetett szexudlis er6szak. A tovabbi - szintén jelent6s - faktor a
kriminolégiai életmédhoz kothets: kordbban elkovetett erészak illetve antiszo-
cialis személyiségzavar.
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Hanson és Bussiere szerint a legtobb - a visszaesés kockazatat eldrejelz6 -
tényez6 statikus, ezért nem valtoztathaté (Hanson). Ahhoz, hogy a valtozas
mérhet6 legyen, és olyan beavatkozas legyen tervezhets, amely valéban csok-
kenti a visszaesés kockazatét, ismerni kell a dinamikus kockazati tényezéket,
vagyis azokat, amelyek véltoztathatok.

Viszonylag friss kutatdsok (Beech, Friendship, Erikson és Hanson; Demp-
ster és Hart; Hanson és Harris; Thornton 2000, 2001 - idézi Hanson) osszeélli-
tottdk a dinamikus kockazati tényezéket. Ezek a kovetkezdk: a szexualis ag-
resszi6 elfogadésa, a gyermekekéhez kozeli érzelmi beallitodas, a szexualitds-
hoz kapcsolédé szorongés, a kognitiv problémamegoldé képesség hidnya, el-
lenségesség és negativ szocidlis befolydsoltsdg (Hanson).

A kezelések hatékonysaga

A kezelések hatékonysdaganak mérésére szamos kutatas és tanulmany ké-
sziilt. Cortoni és Nunes (2005) a Kanadai Biintetés-végrehajtasi Szervezet
(SCC) szexualis btinelkdvetSk orszagos kezelési programjaban (PNDS) részt
vett blinelkovet6k viselkedés-véaltozasat, illetve a visszaesés csokkenését mérte.

A PNDS (programme national pour délinquants sexuels) csoportterdpids
intervenci6 férfi szexudlis btinelkovetSk szamara, alacsony, illetve mérsékelt
intenzitasd formaban létezik. A visszaesés kockazatat mérlegelve dél el, hogy
kinek melyik beavatkozasi format irjak el6. A mérsékelt valtozat példaul heti
10-14 terapias 6rét jelent, négy-6t hénapon keresztiil, 6sszesen 160-280 6raban.

A félig strukturalt kognitiv viselkedésterapia célja a visszaesés kockazatanak
csokkentése a dinamikus faktorokra fékuszalva. A kutatds 347 biinelkovet6t
vizsgalt, akik 2000 és 2004 kozott vettek részt a programban. A kontrollcsoportot
137 szexualis btinelkévetd alkotta, 6k semmilyen kezelésben nem részestiltek.

A visszaesés kockazatanak mérésére a Statique-99 elnevezésii statisztikai
mérdeszkodzt hasznaltdk (Hanson és Thornton, 1999 - idézi Hanson). A keze-
léssel bsszefiiggd véltozas mérésére tobb skalat is alkalmaztak: igy a kognitiv
diszfunkcié skéalat (Bumby, 1996 - idézi Hanson), a szocidlis intimitds skalat
(MSIS, Miler és Lefcourts, 1982 - idézi Hanson), a maganyossag skalat (UCLA,
Russel, Peplau és Cutrona, 1980 - idézi Hanson), a zaklat6k irant érzett empa-
tia skalat (CMEM, Fernandez, Mareshall, Lightbody és O’Sullivan, 1999 - idézi
Hanson), az er@szaktevs irdnt érzett empatia skalat (REM, Fernandez és
Marshall, 2003 - idézi Hanson), az agresszié kérdéivet (AQ, Buus és Perry,
1992 - idézi Hanson), tovabba a szexuadlis btin elkovet&jének felel6sségét meg-
allapito6 skalat (SOARS, Peacock, 2000 - idézi Hanson).

A teszt battériat a program kezdetekor és befejezésekor toltotték ki a részt-
vevlk. A kezelés utani megfigyelési id6szak a szabaduldst kovetSen az els6
djabb feljelentésig, annak hidnyaban pedig 2005. juliusaig terjedt. A kutatas
eredményei szignifikdns javulast mutattak szinte minden mutaté esetében.
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A programban részt vevd szexudlis btinelkovetSk visszaesésének mértéke
lényegesen alatta maradt a kezelésben nem részestilé csoporténak. (1. sz. tibld-
zat) Az eredmények alatdmasztottdk azt, hogy a PNDS hatékony beavatkozast
jelent a szexudlis btincselekményt elkdvetetett fogvatartottak kezelésében.
A kezelés szamos - a szexualis deviancidhoz kapcsoléd6 - dinamikus kocka-
zati tényez6t csokkentett. A Kanadai Biintetés-végrehajtasi Szervezet vala-

mennyi elkdvetének felajanlotta a kezelést.
1. sz. tablizat
A visszaesés kockazata

Kontroll

A visszaesés fajtaja PNDS (%) csoport
(%)
Szexuélis visszaesés 1,7 6,9
Szexuaélis visszaesés/erszakos 3,6 24,7
Béarmilyen visszaesés 10,3 46,0

(Cortoni és Nunes, 2005)

A kanadai Wakworth biintet6intézethez tartozé Szexualis Viselkedési Kli-
nikdn (Clinique du Comportement sexuel de Wakworth, CCSW) 600 fogvatar-
tott tolti biintetését. Barbaree, Michael, Seto és Maric 250 kezelt fogvatartott
adatait dolgozta fel (koziiliik 123-an erészakos kozostilést kovettek el, 15-en
szexualitdssal Osszefiiggd gyilkossagot, 56-an vérfert6zést, illetve 56-an isme-
retlen gyermekek ellen kovették el a bincselekményt).

A CCSW iltal alkalmazott kognitiv-behavior program a visszaesés val6szi-
niiségét hivatott csokkenteni. A csoportterdpidban résztvevék hetente 6t napot
toltottek a programban 6t hoénapon keresztiil. A valtozasok becslésére a
szexudlis blinelkovet6k visszaesési kockdzatanak multifaktorialis skalajat
(EMRRDS) alkalmaztdk. Négy faktort allapitottak meg a szexuélis visszaesés
el6rejelzésére: szexuélis blincselekményt elkovets felmendk, devidns szexualis
késztetés, antiszocialis viselkedésti felmendk, illetve barmilyen mas antiszocié-
lis személyiségmutat6 (a pszichopatia sztir6listdval mérve) és alacsony szocia-
lis kompetencia (az intelligencia szinvonaldval, valamint a szocio-ckonémiai
statusszal mérve).

A 250 résztvevébol 193 fejezte be a programot. Az erdszakot elkovetSk
visszaesési mutatoja kortilbeliil kétszer magasabb volt, mint a pedofil btinelks-
vet6ké, jollehet, a kovetés harmadik évében ez a kiilonbség mar csokkent. Eze-
ket az eredményeket azonban 6vatosan kell kezelni, mivel a feltételesen sza-
badlédbon lévék koziil kevesen kockaztattak a szabadsdguk elvesztését. Az an-
tiszocidlis személyiségli alanyok, akik a terdpiat is rosszul viselték, nagyobb
aranyban voltak hajlamosak a visszaesésre. A CCSW-ben kezeltek koziil sa-
lyos biincselekményt elkovetSk ardnya kortilbeliil 2 és fél éves idészak alatt a
kezelés befejezését kovetSen 8,4%, mig a szexudlis visszaes6k ardnya 6,4 % volt.
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Azok a btinelkovetdk, akik visszautasitottdk a programban valé részvételt,
lényegesen gyakrabban estek vissza a programban részt vett személyekkel
Osszehasonlitva. Az egy éves utankovetéses idgszakban a CCSW-ben kezeltek
77,8%-a nem kovetett el Gjabb szexualis blincselekményt, szemben a kezeletle-
nek 61,1%-os mutatéjaval, mig két éven beliil ez az arany 60,0%, illetve 40,1%
volt (Barbaree, Michael, Seto, Maric).

Kognitiv-viselkedéses modell

A modszer elsésorban a szexualis biinelkovetSk kezelésében terjedt el bor-
ton-kornyezetben. A szocidlis kornyezetiinkhoz valé alkalmazkodds egyik
alapvet6 célkittizésiink. Az egyént olyan szervezetnek tekintjiilk, amely tobbé-
kevésbé jol alkalmazkodik a kornyezetéhez. Egy Gj alkalmazkodas elésegitésé-
hez a kognitiv és viselkedéses képességeinket mozgositjuk. Ez a 1épés olyan
technikat kivan, amely a tanulason keresztiil teszi képessé az egyént a jobb al-
kalmazkodasra.

A Klasszikus behaviorista megkozelités a viselkedés kornyezeti, illetve
helyzeti meghatarozéinak jelentéségét hangstlyozza. A kognitiv megkozelités
arrél fogalmaz meg &ltaldnos empirikus képet, hogy az emberek miként dol-
gozzdak fel az 6nmagukrdl és a vilagrol szolé informécioikat. Ezeknek a - visel-
kedéshez és érzelmekhez kétéd6 - gondolati rendszereknek a valtoztatasan le-
het dolgozni. A kezelési mddszer a tanulasi képességeken alapul.

Az instrumentélis kondicionalas mai megkdozelitései és modszerei elsGsor-
ban Skinnernek koszonhet6k. Az instrumentalis kondicionalas soran a viselke-
dést kovetd kornyezeti valtozasok csokkenthetik és novelhetik is a kérdéses vi-
selkedés el6fordulasanak valdszintiségét. A viselkedés befolyasoldsanak esz-
kozei a megerdsités (pozitiv és negativ), illetve a biintetés (amely szintén lehet
pozitiv vagy negativ).

A szocialis tanulaselmélet egyik meghatarozé alakja Bandura, aki az un.
szocialis-kognitiv elméletet dolgozta ki. Rendszerében olyan koélcsonos meg-
hatérozottsagot hangstilyoz, amelyben a viselkedés kiilsé meghatérozoéi (juta-
lom, biintetés) és bels6 meghatarozo6i (vélekedések, gondolatok, elvarasok)
egymassal 6sszefon6dd, mind a viselkedést, mind a rendszer egyéb tényezsit
befolyasol6 egytittest alkotnak. (Bandura, 1986 - idézi Atkinson).

Kognitiv tanulas

A séma olyan kognitiv strukttra, amely az informaciok észlelésében, szerve-
zésében, feldolgozasdban és hasznositdsdban segit. A sémak alapjan kialakitott
rendszer segitségével képesek vagyunk a kornyezettinkben 1évé fontos és nem
fontos dolgok elkiilonitésére, tovabba az informaciok szervezésére és feldolgo-
zasara. A sémak idében viszonylag allandéak, és egyénrdl egyénre valtoznak.
Talan legfontosabb koziilitk az énséma, amely ,a mult tapasztalataibdl lesztirt
azon kognitiv altalanositdsokbdl all, amelyek az énnel kapcsolatos informdciok
feldolgozasat szervezik és iranyitjak” (Markus, 1977 - idézi Atkinson).
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A terdpia célja, hogy feltdrja és moédositsa ezeket a sémakat. Eszkoze a
kondicionalason keresztiili kognitiv strukturdlds és restrukturélds. A sémain-
kat alapvet6nek tekintjilk, nem kérddjelezziik meg azok tartalmat. A terapia
feladata, hogy sémainkat feltarjuk, tudatositsuk, tovabba megkérdéjelezziik és
modositsuk.

Terapias technikak

Az alany panaszan alapul6 moédszer els6 1épésben a tlineteket, a prob-
lémat elemzi. Kérd&iveken és becsléskalakon keresztiil fel kell tarni a kognitiv
torzuldsokat, az informacié- hianyokat.

Az egytittmiikodésen alapul6 terapeuta-péciens kapcsolat széleskorti koo-
peraciot kivan. A terdpids taldlkozasokon kiviil az alany konkrét és praktikus
hazi feladatokat kap. A terapeuta szerepe direktebb, mint més terapiakban.
Az egyéni és csoportos tilések kombinalhatok.

Az alkalmazott terapids technikdk az ellenkondicionalas, a habituécid, az
operans kondicionalds, az utdnzasos tanulds, az énmegfigyelés és az onkontroll.

A kognitiv médositasok eléréséhez sziikséges terapia elemei

Az inadekvat elemek és sémak modositdsa a cél. Ez viselkedésvaltozéssal
érhet6 el. A McMullin altal kifejlesztett technika 1épései a kovetkezo6k:

— arra kell kérni az alanyt, hogy keressen alternativ értelmezéseket, és ra-
vezetni 6t arra, hogy a magyarazata lehet nem adekvét is;

— utilitarista szembesités: annak vizsgalata, hogy a gondolkodasi méd
hogyan teszi lehet6vé egyes célok elérését;

— objektiv szembesités: annak beazonositdsa, hogy milyen logika talalha-
t6 bizonyos gondolattipusok mogott;

— megbeszélés: az irracionalis attitlidok, hiedelmek azonositdsa azzal a
céllal, hogy azok helyettesithet6k legyenek mas mechanizmusokkal
(Cambron és Kinable).

Kezelési stratégiak

Roland Coutanceau a szexudlis btincselekményt elkovetSk kezelési straté-
gidjanak tervezésekor hdrom nagy profilba sorolja a btinelkovetSket pszicho-
kriminolégiai szempontbdl: neurotikus-éretlen, egocentrikus-éretlen és per-
verz-éretlen profil.

A neurotikus csoportnak klasszikus pszichoterdpiat javasol (ezt gyakran
maguk az elkovetSk kérik). Az egocentrikus profila elkovetSk szaméra elkép-
zelhetetlen a spontan kérés, szamukra tehat kotelezévé kell tenni a terdpiat,
amit altalaban jol fogadnak. Pszichoterapids csoportban pedig kifejezetten jol
miikodnek. Végiil a perverz profilba tartozokat a legnehezebb kezelni, még
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akkor is, ha kotelezziik 6ket erre. Ha feltételként szabjuk az onkéntességet a
kezelés igénybevételéhez, akkor elképzelhets, hogy csak a neurotikusokat ré-
szesitjitk segitségben. Ugyanakkor van olyan allaspont is, amely szerint lehe-
tetlen a kezelést nem kéré személy pszichoterapids gondozasa. Véleménytink
szerint a kezdeti ellendllas kimondhato6, vallalhat6, kezelhets, elemezhetd,
amely gyakran csokkenti is az intenzitasat.

A terdpiés stratégiaval kapcsolatosan a szerz6 azt irja, hogy az egyéni pszi-
choterédpia legalabb atlagos intelligenciat kivan, a befelé figyelés és introspek-
ci6 képességét, illetve szimbolikus gondolkoddast. Ugyanakkor a csoportos
pszichoterédpia indikdacioi kozé tartozik az ambivalencia, az éleslatas elégtelen-
sége - akarmilyen legyen is az értelmi szinvonal -, az egocentrizmus és a szo-
cidlis gatlas. A terdpia célja tehat az egocentrizmus csokkentése, a szocidlis
készségek fejlesztése az onkifejezés tanuldsaval; kialakitani a masik meghall-
gatdsanak képességét. Kétfajta csoportot kiilonithetiink el: az tin. pszichodina-
mikus csoportot, ahol az affektusra, az értelemre, az 6nmegfigyelésre és az
emocionalitdsra koncentralnak; mig az an. visszaesés-megel6z6 csoportban in-
kabb a mindennapokra, a fantaziak korddban tartdsara, a kockazatos helyzetek
felismerésére osszpontositanak. Ha a partner beleegyezik, akkor parterdpiat is
javasolnak. A parral valé6 munka lehet§vé teszi a pszicho-szexualis valosag
konkretizalasat.

A terdpia kreativitdst kivdn, amelynek kereteit a pszichopatolégia és a
pszicho-kriminolégia adja. Minden terdpids munka dolgozik a jelenben és a
multban, az alannyal és annak kornyezetével valé kapcsolatdn. A terdpids
munka egyszerre jelenti az illet6 intrapszichés és pszicho-edukativ, pszicho-
szexudlis és pszicho-affektiv kisérését. A személyiség érését segiti elS, a sze-
xualitdshoz és a szexualis fantazidkhoz kot6d6 mentalis sémékat tarja fel, azo-
nositja a kockdzatos helyzeteket, javitia a szocidlis kompetenciat, valamint
megtanitja az alanyoknak irdnyitani és kontrollalni sajat szexualitdsukat
(Coutanceau).

A szexualis blinelkovetdk kezelése Franciaorszagban

Az aldbbiakban a szexudlis btinelkdvet6k kezelésének kiterjedt franciaor-
szagi gyakorlatat két terdpids csoport munkéjanak, tapasztalatainak ismerteté-
sével mutatjuk be.

Az epinali terapias csoport tapasztalatai

A Lotaringiaban talalhaté Epinal varos foghdzédban miikodé terapids cso-
port tapasztalatair6l Ghislaine Renard, Annie Bazin és Florence Donnaint-
Santune szamolt be 2007-ben.

Szexualis biinelkovet6k szamara 1997-ben inditottak elGszor csoportot, a
kezdeteket nem mindsitették konnytinek. Az epinali foghaz 317 féréhelyes, ahol
a pszichiatriai osztaly egy pszichiaterb6l, harom pszichiatriai asszisztensb6l és 2
pszicholégusbdl all, valamennyien részmunkaidében latjak el feladatukat.
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A csoport miikodésének tervezésekor a metzi kollégdk tapasztalatait hasz-
naltak fel. Levetitették tobbek kozott ,A testem az enyém” cimii kanadai -
prevencios oktatasi célra késziilt - filmet a csoportban. A csoport olyan tagok-
bol allt ossze, akik mar kordbban egyéni terdpidban részestiltek. Kénnyebb
volt ket motivalni, mivel nkéntes jelentkez6kben nem bé&velkedtek. A kez-
deti szakmai nehézségek és dilemmdk utdn egy félig nyitott csoportot hoztak
létre, amely kilenc hénapon at mtikodott. Valamennyi résztvevének véllalnia
kellett egy minimalis részvételt. Az onként jelentkez6k el6szor egy egyéni
konzultacion vettek részt, miel6tt elkotelez6dtek a terdpids csoportban. A cso-
portvezetést harom f6 végezte: két pszichologus és egy pszichiatriai asszisz-
tens. Verbdlis csoportot hoztak létre, amelyet alkalmanként tematizaltak (pl.
filmmel). Ez a csoport 2003 januérjatél 2004 janiusaig miikodott, ekkor a mun-
ka az egyik terapeuta tdvozasa miatt maradt abba. A jelenleg is mtikodé, félig
nyitott csoport 2007-ben indult.

Pierre-Yves Emeraud szerint , A kiviil-beliil kozponti probléma a szexudlis
biinelkdvetdk korében. A belsd ént Osszekeverik az interszubjektivitissal” anélkiil, hogy
lehetdségiik lenne megnyugtato és biztos hatdrokat feldllitani. A csoport lehetévé teszi
a belsd és a kiilsé kozotti megkiilonbiztetést.” (Emeraud, 2000 - idézi Renard).

A csoporton beliili interakciok lehet6vé teszik az egyén megnyilvanulasat,
aki ezaltal sajat torténetének szerzgjévé vélhat. (Fontos megjegyezni, hogy a
csoport tagjai részben vagy egészben beismerték tettiiket.) A tapasztalataik
alapjan a csoportvezetSk ugy dontottek, hogy az elérehaladott és instabil 4lla-
potban 1év6 pszichiatriai betegeket nem veszik be a csoportba. Hasonléan
dontottek a mentalis deficittel rendelkez6krél is.

A csoportba érkezést megel6z6 beszélgetést nem az a terapeuta vezette,
akivel a fogvatartottnak korabban is kapcsolata volt. A csoport mtikodésének
szabalyait

— aterapeutak szakmai titoktartdsi kotelezettsége;

— bizalom és titoktartas;

— egymas kolcsonos tiszteletben tartdsa (nem {iitjiikk meg, és nem sértjiik

meg a mésikat);

— az id6keretek tiszteletben tartasa;

— elkotelez6dés 6t egymast kovetd alkalomra (heti egy alkalom)
az elsé ulésen megbeszélték.

A résztvevSk szama 4 és 8 £6 kozott valtozott. A harom csoportvezets egy-
mas kozotti szerepe rugalmasan alakult, mindannyian voltak vezet6i, segéd-
terapeutai és jegyz6konyvvezet6i helyzetben. A csoportfoglalkozdsokra heten-
te egyszer egy oraban kertilt sor, el6tte és utana egy-egy félora elé-, illetve uté-
tiléssel.

* Az interszubjektivitas a szocialpszicholégiaban a személyek vagy szubjektumok kozott fennal-
16 szituaci6; tarsadalmilag meghatarozott természetes beallitodasok rendszere, amely lehetévé
teszi, hogy az ember a kornyezetében 1évé tobbi embert is magahoz hasonlonak lassa.
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A kezdetekkor a csoporttagok els6sorban informaciét vartak egymastol
(mi torténik a birésdgon, mit kell tennitik ahhoz, hogy ne essenek vissza stb.).
Kés6bb tobben nagyot fejlédtek az introspekciés munkaban. A vezetSk probal-
tdk tudatositani a csoporttagokban az aldozatuk - mint személy - létezését.
Nagyon gyorsan kidertilt azonban, hogy a csoporttagok magukat is aldozat-
nak tekintik.

Az iilések harom lényeges témat érintettek:
- a visszaeséstél valo félelem

A blinismétlés lehetGségét ellendllas nélkiil elfogadta a csoport. , Az Gjra-
kezdés kockazatanak tudatositdsa nem akadalyozza meg az tGjrakezdést” - fo-
galmazta meg az egyik csoporttag. A terapeutdk agy érezték, kész recepteket
vartak t6liik az elitéltek.

- az dldozati pozicio

A csoporttagok rendszeresen dldozatnak allitottdk be magukat. Valameny-
nyien panaszkodtak a bortonben a tobbi elitéltt6] elszenvedett agresszidra.
Egyikéjiik dupla biintetésrél beszélt. Nem jértak se sétara, se sportolni, hogy
elkertiljék a problémakat. Azt mondtak, hogy a gyilkosok is jobb helyzetben
vannak, mint 6k. Erdemes hoszszabban idézni a Renard, Bazin, Donnaint-
Santune szerz6harmas cikkének szovegét, amely érzékletesen adja vissza: a
csoporttagokban lezajlé folyamatokat:

A harmadik tilésen felolvassuk nekik egy vérfertézés dldozatinak vallomdsat.
A non-verbdlis megnyilvinuldsok azt jelzik, hogy mindannyian sokkhatds ald keriilnek
a szoveg hatdsdra. Hosszii sztinet kovetkezik. Keriilik a tekintetiinket. Szeretnénk tud-
ni, hogy dldozatként vagy elkdvetdként azonositjik magukat.

A megbeszéléskor folyamatosan oda-vissza valtjdk a poziciot az agreszszor és az dl-
dozat kozott. Azt vessziik észre, hogy a legfrusztriltabb személyek fogadjdk el a leg-
konnyebben az agresszor szerepét: ,, Mondhatjuk, hogy szornyetegek vagyunk.”.

Mig az elemzdbb tipusii személyek megforditjidk a helyzetet, és daldozati szerepet
vesznek fel: felelevenitik azokat a miiltbeli szitudciokat, amikor 6k maguk is szexudlis
zaklatds tdrgyai voltak...

Valaki kéziiltik 0sszegzi: lehet, hogy amit én csindltam, az pusztin csak ismétlése
annak, amit velem csindaltak..”

- a targykapcsolat

1932-ben Ferenczi beszélt a nyelvzavarrdl feln6tt és gyermek kozott.
A gyermekkel val6 szexualis visszaélés okat Ferenczi abban latja, hogy a gyer-
meki vonzdédas - ahogyan 6 kifejezi, a gyermeki erotika - gyengédség-jellegti,
szemben a feln6tt érett nemiségével. Ezt a kéros hajlamu felné6tt, kiilonosen
akkor, ha valamilyen egyéb szerencsétlenség vagy részegit6 anyagok élvezete
miatt egyensulydban és onfegyelmében zavar 4ll be, Osszetéveszti, és felnGttes
nemi vagynak tekintve reagal ra (Ferenczi, 1971).

Két csoporttag is , cinkossagrol”, , beleegyezésrol”, s6t a ,gyermek kérésé-
re adott valasz”-rol beszélt. Mintha egyaltalan nem vennék tudomasul a gyer-
mek félelmét, amely a feln6ttnek valé engedelmességre kényszeriti 6t.
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Hogyan latjak 6k sajat magukat?

Az lathat6 volt, hogy az aldozatukat targyként kezelik, de az is észrevehe-
t6, hogy sajat magukat sem tartjak teljes értékii személynek. Mintha nem te-
kintenék magukat a sorsuk alakit6janak. Nincsenek gondolkods, felel6s pozi-
ciéban. Nem cselekszenek, hanem 6ket mozgatjak, akar a babukat...

A csoportterdpia és az egyéni pszichoterdpia kapcsolata

Fontos, hogy a csoportterapian kiviil egyéni terdpidban is részt vegyen a
péciens. Hogy a terapeuta ismeretlen legyen vagy egyike a csoportvezetSknek,
err6l megoszlanak a vélemények. Jelen csoportban minden résztvevé sajat te-
rapeutéja is benne volt a csoportban. Az epinali tapasztalatok azt erdsitették
meg, hogy a kett8s funkciéju terapeuta lehet6vé teszi a paciens szamara a cso-
portmunka kés6bbi feldolgozasat, megkonnyiti az egyéni és a csoportos mun-
ka kozotti atmenetet (Renard, Bazin és Donnaint-Santune).

A besanconi terapias csoport

Yana Mugnier klinikai szakpszicholégus egy masik franciaorszagi borton-
ben, a besanconi foghazban inditott csoportok tapasztalatair6l szdmolt be.

Ha a fogvatartott beismeri tettét, és segitséget kér, akkor egyéni terapiat,
majd a bizalom létrejotte utdn csoportterdpiat javasolnak neki. Ha a fogvatar-
tott tobbé-kevésbé tagadja, illetve csak részlegesen ismeri be tettét, akkor ké-
s6bbi taldlkozast javasolnak neki, vagy megvarjak, hogy 6 jelentkezzen. Ha a
fogvatartott egyértelmtien tagadja tettét, akkor harom hénap mdalva djra taldl-
koznak vele. ,, Nem tudunk dolgozni minimdlis beismerés nélkiil.” (Mugnier)

Az egyéni terapidban az elitélt valaszthat, hogy néi vagy férfi szakember-
rel szeretne egyiitt dolgozni. A talalkozasokra hetenként vagy kéthetenként
kertil sor. A bortonben négy - kiilonboz6 szakképzettséggel rendelkezé és kii-
16nb6z6 karakterti - pszicholégus dolgozik.

Az egyéni terdpidban az elGszor feltett kérdés a ,miért”: ,Miért jutottam
ide?”, ,Meg szeretném érteni, miért kovettem el...”. A kovetkez6 kérdés:
~Miért kell nekem pszicholégushoz jonnom?”, ,Lehet, hogy j6 lesz valami-
re...”, ,Egy kis valtozatossag, kijohetek a zarkabdl, jot tesz beszélni valakivel,

”

mert itt senkivel sem tudok beszélni....”.
Miért csoportterdpia?

,Amikor drogosokkal dolgoztam, sokszor hallottam a kévetkezdt: Hogyan tud rola
beszélni? Soha nem volt benne, nem tudhatja! Azon kiviil, amit a konyvekbdl megta-
nult, mit tud réla? Drogoznom kellett volna ahhoz, hogy jobban tudjam, mirdl beszé-
lek? Es ha a szexudlis biinelkdvetdkkel ugyanez a helyzet?

Akkor, ha én és a kollégdim nem tudjuk, a tébbiek tudjdk... Arra gondoltunk, hogy
tiltesstik eqymds mellé Oket, Gket, akik tudjdk, akiknek ugyanaz a problémdjuk, akik
megérthetik eqymadst, ha elmondjik egymdsnak” (Mugnier).
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Yana Mugnier 2001. jaliusi intertetes cikke szerint az els6 csoport 1997 feb-
rudrjaban indult kilenc f6vel, ezt kovette a masodik csoport tiz f6vel 1999-ben,
amely a beszamol¢ idején is mtikodott 5 f6vel (harom homoszexualis pedofil-
lel, illetve két vérfert6z6 apaval), és valamennyien folytatni akarjdk a kozos
munkat szabaduldsuk utan is. 2000-ben tGjabb csoport indult, és elkésziiltek a
negyedik csoport tervei is.

A terdpids kozosség elényei

A csoport mint terdpids keret korlatozza a paciens terapeutahoz valé koto-
désének mértékét, és a masik létezésének figyelembevételére kényszeriti a
btinelkovet6t.

A devians magatartas csokkenti a blinosség érzését, ugyanakkor a szexud-
lis blin6z6 inkabb hajlamos szabadon beszélni a sajat szexualitdsardl a hasonlo
helyzetben 1é6v6 emberek kozott. Az alany védekez6 magatartdsa lényegesen
gyengébb, ha hasonlé probléméju elkovetSkkel van egytitt. A sorstarsakkal
val6 konfrontacioé direktebb és jobban elfogadhat6, mint a hatésagot képvisel
terapeutdval.

A csoport kimozdjitja a szexualis btinelkdvet6t sajat elszigetelt vilagabol, és
lehet6vé teszi a tanulast a kozosségbe vald beilleszkedésen keresztiil.

Az elkovet6 abbol meriti a legtobb erkolcsi belatast, ha a terapeutdkhoz és
a csoporthoz val6 viszonya soran minél tobb korrektiv élményhez jut, és minél
tudatosabban szemléli a tdrsadalmi valdsagot.

A csoportos pszichoterdpia céljai

A csoportos pszichoterdpia céljait a kovetkez6kben foglalhatjuk ossze:

— a btinelkovetd viselkedés kontrollalasa

— adiszfunkcionalis séma megértése

— képessé valni a masik helyébe képzelni magat

— felel¢sségteljesebb magatartas kifejlesztése

— az ellenséges érzések feldolgozasa

— az énkép javitasa

— a kritika konnyebb elviselése

— segiteni az agressziv érzelmek nyilt és elfogadhato kifejez6dését

— érett feln6tté vélni, aki elismeri, hogy a szexuadlis viselkedés egyszerre

jelent felelGsséget és 6romforrast.

A kezelés az életminGséget is javithatja, és elGsegitheti a szocialis, foglal-

koztatasi, kapcsolati és szexudlis adaptaciot.

Zarszo

Zarszoként egy magyar biintetés-végrehajtasi szakember és egy kanadai
pszichiater szavait - azokkal mélyen egyetértve - idézem: , EQy mindenesetre bi-
zonyos: hazankban az elmiilt szdz évben a fogvatartottak 6-8%-a szexudlis biincselek-
ményeért volt elitélve, és ez dridsi szdm. Kiilondsen akkor, ha tudjuk, hogy sem specidlis
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elhelyezésben, bands-modban, illetve kezelésben nem volt résziik... A jévében, azt gon-
dolom, feltétleniil nagyobb gondot és energidt kell forditanunk erre a fogvatartotti cso-
portra, hiszen konkrét ajanldsok fogalmazodtak meg az eurdpai szervezetek részérdl e
vonatkozdsban.” (Bereczki, 2007.) , Erkélcsi kitelességiink annyi pdcienst kezelni,
amennyit csak tudunk, tekintettel az drtatlan nokre és gyermekekre iranyuld biincse-
lekmények dramai kdévetkezményeire. Mivel a visszaesd szexudlis biinelkévetSknek a
legtdbbszir egynél tobb dldozatuk van, igy egyetlen hatékony kezeléssel is jelentds
szenvedést keriiltiink el.” (Bill Marshall - idézi Rioux)
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A fogvatartottak nyugtatészer-hasznalata
a pszicholégus szemszogébol

A Budapesti Fegyhaz és Borton négy pszicholégusa egyéb pszicholdgiai
tevékenységei kozott megkozelitSleg évi haromezer konzultacids, illetve te-
rapias meghallgatast végez. A szituativ és leggyakrabban az alkalmazkodasi
zavarok korébe es6 problémak mellett a jelzett tiinetek tobbnyire a kovetke-
z6k: alvaszavar, atmeneti vagy tartés szorongasos allapot, hangulatzavar, az
impulzivitas-kontroll zavara, krizisallapot, illetve 6ngyilkossagi gondolatok,
onkarositds, pszichotikus tiinetek, illetve jellegzetesen a bortontliréshez
sziikséges megkiizdési képességek kimeriilésével és emociondlis besztikiilt-
séggel jar6 pszichologiai leépiilés. A kérelmek egy jelent6s hanyada a gyogy-
szeres terapias igényt, pszicholdgusi javaslat kérését fogalmazza meg, a pszi-
cholégiai ellatas mellett vagy a nélkiil, sokszor még miel6tt a tiineti kép a
verbalis és nem-verbdlis vagy egyéb csatornak informacidit tekintve kong-
ruensen kirajzolédhatna.

A jelzett pszichés panaszok észlelése, azonositdsa és ujrafogalmazasa
mellett a megfelel6 hozzadllds vagy javaslat kialakitasa érdekében latni kell a

jellegzetes és specidlis szituacids kornyezetet, és a populaciéban gyakran jel-
legzetes és domindns alapvonasokat, vagy kombinalédasukat. Ezek: az alul-
iskolazottsag (gyakran mentdlis retardaciéval) és/vagy mentalis leépiilés; az
antiszocialis-krimindlis iranyultsag; a személyiséget érint6 alapzavarok; szo-
cializdciés hidnyossagok; a polimorf szerhasznalat és dependencidk; alkoho-
los el6torténet; csavargas és/vagy hajléktalansag okozta defektusok; a bor-
tonartalmak hosszu tava hatasai stb.

Feltehets, hogy ezek az alapvonasok nagy atfedést mutatnak a civil élet-
ben fiigg6ségekkel kezelt paciensek karakterjellemzéivel, ami oda-vissza ala-
pon egybevag a szerhasznalat és kriminalitas kapcsolatdban végzett felméré-
sek adataival is. A bortonkdrnyezetet ezek értelmében potencialis addiktols-
giai szaktertiletként értelmezem, ahol a szerhasznélat a személyiség, élmény-
hattér és életmodjellemzék elemei alapjan varhaték szerint is megjelenik.
Ugyanigy, ez az a teriilet, ahol szeretnénk bizni az 6nszabalyozasi készségek
fejlédésében, azonban a felsorolt ,alapvondsok” pontosan az ¢nszabalyozas
zavarait definidljak, ezért az autonémia kudarcait eleve be kell kalkulalni.
Ennek megfelel6en az ilyen iranyu egyedi gyogyszeres szakellatas felmerti-
lése esetén fokozottan indokolt az addiktolégiai néz&pontok és indikaciok
protokoll szerinti mérlegelése, szinte esettdl fiiggetlentil. Ebben a helyzet ad-
ta altalanos addiktolégiai szemléletben egy, a biintetés-végrehajtds szem-
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pontjabdl kiilsé szakmai-szakértéi kor altal forszirozott koncepciovaltas
megfontoldsanak idején jeleznem kell, hogy barmely kémiai szernek a rend-
szerbe torténé bevezetése is ugyanilyen specidlis funkciondlis szemponta
mérlegelést igényel, melyet alapvetSen a rendszer elemeinek és viszonyai-
nak alapos és tapasztalati ismeretében lehet megtenni, és mas modellek di-
rekt adaptacidja nehezen valik majd sikeressé.

A mindennapi tevékenységei sordn a pszicholégus szamara a legegy-
értelmtbb és legtisztdbb helyzetet természetesen az adja, amikor a ,fogva-
tartott paciens” igénye tisztan lélektani természetli. Azaz ez a terapias légkor
megteremtésére, kapcsolati veszteség, krizis feldolgozaséara, a fogvatartott
tarsakkal kapcsolatos probléma megoldaséra, sérelem érzelmi ventilalasara
stb. iranyul, és a jelzettek hatterében nem 4all valamely fel nem vallalt, ki nem
mondhat6 szerfiigg&ségbdl, abuziv, esetleg egy masik fogvatartott sziikség-
letéhez vagy érdekéhez kapcsolodé destruktiv inditék. Azonban a helyzetek
egy részében ez nem igy van, és ezért a pszicholdgiai szakteriilet is kutatja a
gyogyszeres igények lehetséges addiktolégiai eredetti nyomasat, és felada-
taként fel kell vallalnia ezek kozvetett vagy kozvetlen kezelését, akar a ta-
mogatd javaslat visszautasitdsdt. Azilyen iranyd megkeresések a fentiek
értelmében - kiilondsen abban az esetben, ha az intézetnek nincs sajat al-
kalmazésban 1év6 pszichiatere, ami gyakori - szdmunkra is a gyégyszeres

— kezelések alkalmazasaira vonatkoz¢ értékelések dilemmdjat hozza magaval.
Erthet6 médon az egészségiigyi személyzet - még ha ezt tudatosan nem is
fogalmazza meg - alapvet6en mély tapasztalati beidegz&déseken alapuld
addiktoldgiai szemlélettel reagél, hiszen a filigg6ségi igény kielégitésének
6haja a fogvatartott oldaldrél nem fogalmazhaté meg nyiltan. Viszont
barmely megfogalmazas mellett a legtobb esetben felmeriilhet a kétely, hogy
a terdpids igény (a verbalisan megfogalmazott panasz) valésdgos volt-e, és a
gyogyszer elrendelése nem lesz-e adott esetben a paciens szamadra jatrogénia,
vagy valamely kozosség vagy bizonyos fogvatartotti csoport akut vagy
tartés abuzaldsanak eszkoze. A verbélisan megfogalmazott panaszba vetett
kétely nem feltétlentil el6itélet miikodése, hanem annak megfogalmazasa,
hogy akér az antiszocialis személyiségzavar, akar az addiktolégiai zavar
pszicholégiai jellemz&je a masik fél mentélis allapotdra és a valosagrol
létrehozott képére gyakorolt nyomds gyakorldsa a személyes sziikséglet
elérésének érdekében.

Az is beszédes, hogy a gydgyszerben gondolkod¢ ,fogvatartott pacien-
sek” a rendelkezésre all6 gyogyszeres palettardl, ha konkrétan fogalmaznak,
altalaban mit kérnek megnevezve. Minimum harom f6 mintazat jelenik meg
ebben a kérdéskorben az aldbbiakban részletezve.

Az antidepresszivumokat szinte egyaltaldn nem emlitik, a fajdalomcsilla-
pitokat ritkan. Altatot tobbszor kérnek, az antipszichotikumot altaldban a
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dekompenzal6do, a terdpids hatdsokat mér ismer6 stlyosabb patolégidju
fogvatartottak kérik. Egyéb szorongasoldoékat alig (helyi sajatsagoktol is
fiigghet), éltalanosan a Rivotrilt emlitik. Elmondhatoé, hogy a legalisan is
megszerezhet6 szerek irdnt megfogalmazott igények erre a készitményre
utalnak.

A hat6anyag objektiv és pozitiv terdapids hatasai alapjan ez érthet6 is: mi-
vel az antiszocidlis hattéren az intrapszichés konfliktus fesziiltsége gyakran
dithként, illetve acting out megnyilvanulasként kanalizalodik, jol képes sza-
balyozni az effajta fesziiltséget és az impulziv megnyilvanulasokat. Ez érthe-
t6, realis terdpids logika. A hasznalat masik oldala (antiszocidlis hattéren),
hogy a gyo6gyszer hatdsa az indulati élet egyensulyat megtarté minimalis 6n-
kontrollt is feloldja. A paciensek vakmerdek lesznek, és a diihiiket a korabbi-
nél is nagyobb nyiltsaggal engedik ki. Halmozottan igaz ez a rendszeres
abtzusokkal él6kre. A szer veszélyei orvosi értelemben a nagyfoku toleran-
cidban rejlenek (fogvatartotti beszdmolok szerint - megfelel6 tolerancia ki-
alakuldsa mentén - a napi maximalis adag tizszerese feletti mennyiség elfo-
gyasztasardl is vannak beszamolék, de ennél jelentésen csekélyebb mennyi-
ség is kivalt tudatvesztéssel és az eseményre vonatkozé amnéziaval tarsuld
agressziv-kontrollalatlan cselekményeket). A szer vezethet 6nmérgezéshez,
masok elbdditdsdhoz vagy mérgezéséhez, ehhez tarsulé mas btincselek-
ményekhez.

Sokszor a gyogyszeres terdpids kérések nyelvezetének struktarija a
diagnosztikus értékii: amennyiben a gyogyszeres terdpiara irdnyulé kéréssel
egyttt elhangzik a készitmény neve is, ez elbizonytalanithatja a jelzett tiinet
salyat a szimulativ dimenzié mentén, és defenzivre véltja a megitélést. Az a
fogvatartott, aki azt fejezi ki, hogy ilyen javaslatot, illetve terapiat még vélet-
leniil sem kér, gyakran a sztikebb elhelyezési kozegének fogvatartotti kozos-
ségét diagnosztizalja: szeretné elkeriilni a rossz megitélést, harit minden
gyanut, amit elhelyezése altal mar magan érez, és veszélyeztetve érzi magat.

A Rivotril terdpidra mar hosszabb ideje ,épitkez6” fogvatartottak koré-
ben a gy6gyszer alkalmazasat kiséré néhany jellemz6 az els6 bekezdésekben
leirtakat és azok konklazidjat latszik alatdmasztani. A ,minél tobb, annal
jobb hozzaallas”, vagyis fogvatartotti oldalrél altaldban a leggyakrabban
nem behataroland6 a mérték fels6 hatara (a felesleg nyilvanvalo érték); a tal-
dozirozas, vagy az egyéb mellékhatadsok miatti aggodalom alig jelentkezik,
ehhez kot6d6 félelmek, kételyek ritkan hallhatok; az orvosi protokoll szerinti
dézis magasabb mértéke bortonkoriilmények kozott hétkoznapi mennyiség-
ként tlinik fel; az elrendelt terdpia a visszaélést jelzé kortilmények észlelése
utan is képes makacsul fennmaradni; gyakran keriil napirendre a terapias
adag emelésének kérdése; az olyan helyettesité megoldasok mint a pszicho-
terdpia vagy relaxdcié kevésbé versenyképesek, vagyis a tiinet jelzésétSl
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egyenes Ut vezethet e terdpia megvalasztasahoz, ami kizarélagos lehet6ség-
ként fogalmazodik meg. Tehat gyakran (kiilonosen az egészségtigy tulterhe-
16dése és/vagy a lélektani szituacid sziikséges szintli exploraciéjanak hia-
nyaban) homdlyban marad, hogy egy gydgyszeres irany (szorongasos) tiine-
tet oldd, vagy (szerdependenciat) fenntart6 szerepet jatszik-e majd. A redlis
terapias sziikséglet keveredhet addiktiv igényekkel.

A Rivotril terapias teriileteken tul kihangstlyoz6dé funkcidja a gyogy-
szeréhség csillapitasan és bodité hatdsan tul bortonviszonyok kozott abban
rejlik, hogy az egyes sziikségletek kielégitését - mint definialt értékd fizets-
eszkoz - elérhet6vé teszi. Es ez a probléma a ,rendszerben” vagy a , terdpias
térben” okozott, a negativ lecsapédasokhoz és az ezzel az okozott karhoz
mérten gyakorlatilag minimalis szankcidékkal voltaképpen optimalizalodik
is. Ez egyrészt azért lehetséges, mivel jogi szabalyozds szerint nem minéstil
kabitészernek, és emiatt a személyzet sem képes megfelel6 hatékonysaggal
fellépni ellene. Masrészt bonyolitja a helyzetet, hogy legalisan is hozzaférhe-
t6, mely 4ltal a legalitds és az illegalitds hatdrai 6sszemoshatok, és az egyedi
esetekben a szarmazasi Gtvonalak tisztdzhatésaga is gyakran kitattalan val-
lalkozassa vélik. A legalisan a ,rendszerbe”, illetve ,terapias térbe” keriil6
gyogyszermennyiség Osszevegyiil a ,terdpids térbe” illegalisan bedramlo
mennyiségekkel, pszicholégiai sikon pedig a jelzett terdpids sziikséglet az

pedig - akar illegalis, akar legalis csatornabdl szarmazott a gyogyszer - a
szerhatas alatt elkovetett agresszid, a fogvatartott tars sanyargatdsa, bantal-
mazasa, kényszeritése, onmérgez&dés vagy egyéb bilincselekmény kivitelezé-
se (melynek soran az adott kontextusban nehezen kiderithet6 a sértett abu-
zusdnak el6zménye és el6idézbje: ez bnmaga vagy mas).

A mindennapi gyakorlati és egyedi adott problémakhoz visszatérve: el-
nagyoltabb motivéaciés korok is azonosithatdk, bar ismét nem célom statiszti-
kai pontossaggal azonositani az elkiilonitett kategéridkat. Alapvet6, de itt
nem térnék ki részletesen a gyoégyszereket nagyobb léptékben és {izletsze-
rlien forgalmazoé fogvatartottakra, akiknek legalis ttjai id6nként keresztezik
a személyzet legalis vonalait akar a veliik valé kozvetlen vagy masokon ke-
resztiili kozvetett megkeresések utjan, de alapvet6en mégis szepardlédnak
ezektSl. Az adekvaciok esetében az explorativ beszélgetéseken, tesztvizsga-
latokon keresztiil relative konnyebben bemérhet6, és az utérezgéseken érzé-
kelhet6, hogy a megfogalmazds mogott redlis terdpids igény huzoédott-e,
vagy egyfajta jatszma jellegti, fliggdséget szolgalo kisérlet.

A mar orvosi el6zményeikben is dokumentalt, fogvatartasuk el6tt akér
komolyan fiiggd, de érettebb, magasabb intellektust fogvatartottak gyakrab-
ban kérik, hogy a sévérgas vagy a megélt szenvedéseik mértéke szerint
(vagy afolott is) az ezt csillapité gydgyszerhez juthassanak. Ennek akér nyo-
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matékot is adnak, de ez egy realis szinten, a fligg&ség leépitésének perspekti-
vikus céljat konszenzualisan megfogalmazé megallapodassal beallithato,
amellett kialakithat6 az, hogy a pszicholégiai atdolgozas terén megindult 1é-
lektani munkaval ez a tovabbiakban ne kertiiljon interferal6 kapcsolatba, és a
pszicholégusban ne a fiiggéségi igények eléréséhez sziikséges célszemélyt
lassak. Ezért alkalmazkodasuk kiegyenstlyozotta valhat, akar specialis drog-
prevencids program keretében, akar normal elhelyezésben.

A ,nehéz eseteket” (a Rivotrillal 6sszeftiggésben) a személyzet szaméra
jellegzetesen az alacsonyan iskolazott, tobbnyire mentalisan jelent6sen retar-
dalt és gyakran a specidlis terapias csoportokban elhelyezett, a bortonélethez
- t6bbszoros visszaes6ként - hosszu évek soran mar tuladaptalédott, sokszor
perspektivéatlan, az emberi kapcsolataikban elérhet6 lehet6ségeket tévesen
észlel6, de a bizonytalan kot6dés mellett a személyzettel valé kapcsolatot
erdsen keres6, sok projektiv identifikaciés mechanizmust mozgdsité (a masik
emberrel val6 kapcsolatot rendkiviili mértékben igénybe vevd) fogvatartot-
tak jelentik. Rendszerint elétérben vannak. Erezheté igyekezetiik, hogy mo-
nitorozzak személyzeti kapcsolataikat, mikozben 4ltalaban - mint funkciona-
lasukban is jelent6s tulajdonsag - bels6 meggy6z6désiik valamely pszichés
zavar megléte (személyiségiikben valoban mélyen sériiltek, bar lehet, hogy
masképpen, mint ahogyan mi latjuk), mely alapjan a specidlis bandsmod
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nativ szakellatas direkt elérését célz6 onkérositds lehet6ségének hangoztata-
sa. Nyugtatokhoz val6 hozzaszokasukat leleplez6déskor sem ismerik be,
csokkent , decentracios képességiiket” mintegy véddpajzsot tartjdk maguk
el6tt, és hasznaljdk. Altalaban plusz nyereségekhez jutnak a cserekereskede-
lemben, de ez a mindennapi sziikségleteiket rendszerint nem haladja meg,
nagyobb léptékti tranzakcidkba kevésbé bonyolédnak. Harmonikusabban
funkciondlnak az egészségiigyi ellatassal vald jo kapcsolatbol kiszamithato
moédon szdrmazd, napi szinten biztositott mennyiséggel. Gyakran élnek pa-
nasszal, feljelentéssel, tarsaikat, akar a segit6 személyzetet sem kimélik eb-
ben. Eretlenségiiket jelzi, hogy kozvetlen helyzetekben a személyzet jelenléte
elbizonytalanitja hovatartozasukat, és ,mindig tjra ismétlédik veltik min-
den”. Esetiikben a gyoégyszer mint vitalis sziikséglet ttinik fel, élve annak
szinte minden, fent emlitett konvertiv lehet6ségével. Ezért, bar nem csak el-
s6dleges tulajdonsagai szerint hasznaljak, ahogyan ezt kommunikaljak, meg-
élt betegségiikre hivatkozva, gyogyszer nélkil szinte nem is léteznének.
A gyobgyszerrel valé6 manipulacidk (csere, kereskedelem, rejtegetés, a helyzet
tesztelése, a szakszemélyzettel vald jatszmdk, az orvosi kezelésekre valé ké-
sziil6dések stb.) alapvetSen strukturaljak a mindennapjaikat. Szabad életiik-
ben a tényleges droghasznalat esetiikben kevésbé jellemzé. Intenziven doha-
nyoznak, sok kavét fogyasztanak. A frusztracidkra, az effajta élet- és moz-
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gastér besziikitésére heves reakciok jelentkeznek koriikben: el6fordul, hogy
targyakat nyelnek; onkarosité cselekményeket helyeznek kildtasba, vagy
meg is teszik ezeket; stilyosabb esetben - kortilményeiben nehezen tisztazha-
té - felhivo jellegi onakasztast kisérelhetnek meg, gytjtogatnak. A cselek-
mények hatterében alapvet6en a kovetel6 igény htizédik meg, és a cselekmé-
nyek legnagyobb veszélyét nem annyira a valodi cél elérése, inkabb a benne
rejlé 6hatatlan kockéazat lehet6sége adja.

Egy kis kitér6 a krizis dinamikédjahoz: Az intrapszichés konfliktus bar-
mely esetben mély lehet, azonban a kivalté fékomponenst leggyakrabban
nem ez adja, hanem egy szituativ konfliktus, vagy fentiek esetében pl. a pszi-
chés egyenstlyt fenntarté megszokott (gyogyszerekkel is kapcsolatos) moz-
gastér besztikiilése. A zart térben megélt krizisek felolddsa esetenként igé-
nyel gyégyszeres terapidkat, de sokszor nem feltétleniil, és ez meg sem olda-
na a helyzetet. Ilyenkor a szituacio feloldasanak lehet6ségi kore besztikiil.
Kilatéstalansag jelentkezik. A probléma prezentacidja hevesen zajlik. Siirge-
tés és besziikiiltség jelenik meg. Az elérhet6 személyzeti taggal valé kapcso-
lat intenzitasa felfokozédik, aminek helyes értelmezése kozponti kérdéssé
valik, hiszen ezt az ,elehet§ szalmaszallal” valé kapcsolat fokozza fel (cry
for help). A krizis végleges és egyediili ,megoldéassa” valik, amikor a helyzet
keretei bezarulnak. Ezért ezek a krizisek vehemencidjuk ellenére a sziikséges
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jukbél. A kialté felett valo teljes kontroll kialakitdsa pedig id6ézitheti a rend-
kiviili eseményt.

Végiil szeretném Osszegezni, hogy ebben a sok Osszetevdji jatéktérben
mégis mik a két jellegzetes, egymadssal kapcsolatban all6 teriilet alapvet6
szandékai. Az egyik oldalon a fogvatartott szeretne egyrészt a sziikséges és a
problémanak megfelel6 kezelést kapni az egészségi allapotdnak megfelelSen,
az egészséghez és az egészségiigyi ellatdshoz vald jogai alapjan. Masrészt
szeretné legalisabb mederbe terelni dependencidit; szeretné megfelel6en
strukturalni az idejét; kielégiteni alapvet6 vagy felépiilt sziikségleteit; meg-
adni adéssadgat (mivel konvertdlva megadhatja); szeretne eleget tenni mas
fogvatartottak ra gyakorolt nyomdasdnak stb. A szakszemélyzet pedig egy-
részt torekszik , megfelel6”, a sajat bels6 és kiils6 szakmai elvarasainak meg-
felel$ ellatdst nyudjtani. Mdasrészt el akarja keriilni a jatrogénidkat; szeretné,
ha a pszichés fesziiltségek szintje optimalisan alacsony maradna, ha ezek
nem torkollandnak acting out megnyilvanulasokba; illetve helyre kivanja al-
litani azokat a kontrollfunkcidkat, melyek a fogvatartott személyiségébdl (a
dependencia vonatkozaséban is) hidnyoznak; és végiil nem 6hajt semmifajta
olyan szerepet betolteni, ahol tevékenysége mintegy a szabadsdgvesztés-
biintetés fajdalomtapaszavé valna. Egy ilyen (6hatatlanul/kényszertien pszi-
cho)terapiés térben konnyebb jatszma jellegli megoldasokba sodrédni, mint
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mindig (Gjbodl és 1jbodl) redlisan felmérni a problémat és a sziikséges kezelés
mértékét. Ezért az addiktologiai vs. anxiolitikus terdpias igények kozlése és
ezek kielégitése - eltekintve attdl is, hogy ennek megvalésuldsa vagy meg-
hitsulasa esetére milyen lépés (autodestrukci6, jogi titon valé kikényszerités
stb.) kilatasba helyezésével jar a masik oldalon - alku targyava valik. Egy
jatszma-jellegli korbe 1épiink, ami az egész intézet adott id6szakot meghata-
roz6 egyensulyét érinti, és gyakran talmutat az egyedi fogvatartott tigyén.

A téméhoz kapcsolédik egy, az elektronikus médiaban viszonylag részle-
tesebben kozolt eset, amely jol szemlélteti az ilyen jellegti jatszma mtikodésé-
nek mechanizmusat.

,B. Z. vadillatbefogo fenyegetd telefont kapott, miutin pénteken hajnalban befo-
gott egy tenyérnyi méretii maddrpokot a Bordros téri jatszotéren. A maddrpok tulaj-
donosa nem fedte fel kilétét, de a szokétt dllatot vissza akarja kapni. A tenyérnyi
nagysdgu, egy centiméteres csaprdgoji maddrpokot péntek hajnalban egy szorakozoé-
helyrdl hazafelé tarto tirsasdg tagjai taldltdk Budapesten a IX. keriiletben, a Bordros
téri jatszétéren. A vaddllatbefogo elmondta, hogy egy ismeretlen, aki azt dllitotta,
hogy 6vé a maddrpdk, felhivta 6t telefonion és kérte, adja vissza neki az dllatot. A te-
lefondlo azt a magyardzatot adta, hogy féenyképezni vitte le a pokot, kézben azonban
telefonhivdsa volt, ezalatt tiint el a pok. O kozolte az ismeretlennel, hogy nem adja
vissza nekl a pokot mert mznden bzztonsagz eldirdst megszegett azzal, hogy kézterii-

a vadallatbefogot és meg is fenyegette Azt mondta tudja, hogy van csalddja, auto]a
és ha az utcin megy, mindig nézzen a hata mogé. Az dallatbefogo kifejtette, nem el-
lopta a pokot, hanem a renddrség kérésére kizteriileten fogta be. Hozzdtette, ha az dl-
lat életben marad, egy dllatkertnek vagy egy vadasparknak adja, ahol biztonsdgos kd-
riilmények kozott Orizhetik. A fenyegetés iigyében a vaddllatbefogo egyelbre nem
akar a renddrséghez fordulni” (Fotézni vitték a madarpokot a jatszotérre - in-
dex.hu internetes hirtjsag 2008. november 15.).

Els6ként - sajat értelmezésemben - a vadéllatbefogé fontos dontést
hozott: nem adta vissza a madarpékot. A helyzethez pedagodgiai érzékkel
kozelitett. Masodszor megmagyarazta, hogy miért nem adja vissza. Valaki az
egylittélési szabdlyok megsértése miatt veszitett el valamit, ami - annak
ellenére, hogy 6 ezt koveteli - nem jar vissza neki. Ezutan tjra elmagyarazta
az allaspontjat. Harmadszor higgadtsagot tantsitott: nem engedett, nem volt
kibillenthet6 az igazsdgabdl. Negyedszer kivart, és atengedte a lépésle-
het&séget a masik fél szamara. Ha tugy latja, talan még vissza is adhatja, bar
erre nem lenne érdemes fogadni. Ami pedig - 6todszor - a mi szempon-
tunkbdl szintén nagyon fontos: részt vett a helyzet strukturdldsaban (ami
zajlott, anélkiil, hogy élesen eldélt volna, de nyilt kommunikaci¢jdval meg-
akadélyozta az inadekvat helyzetmegoldasok kialakulasét). Es ez alatt telt az
idé6 is.



Huller Ervin

Mit tehetiink mi? Receptet kiédllitani nem lehetséges. Pszicholégusként el
is héarithatjuk magunktol ezeket a kéréseket, de a kérések rendszerint szitua-
ciokba agyazottak, és az id6 strukturaldsaban is nagy szerepet jatsz6 kom-
munikacios feliitések kezelése, melyek az interperszondlis kapcsolédasokban
rejl6 megoldasok jatékterét is felkinaljak, kifejezett tertiletiink. A specialis
csoportokban elhelyezett ,fogvatartott paciensekkel” egyébként is minden-
napos a kapcsolatunk. Gyakran veliik torténnek visszhangot kelt6 esemé-
nyek. Reagalnunk kell a jelzéseikre is. A vadéllatbefogé reakciéjanal, ha sike-
rult probléménkat az 6 példajaval érzékeltetnem, gyakran én sem tudok
jobbat.
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Kabitoszer-fliggéség miatti
gyogykezelés lehetésége bortonben

Az Alternativ Drogterapias Csoportot az Igazsagiigyi Megfigyel6 és El-
megyoégyintézet (a tovabbiakban: IMEI) 1999. 6ta miikodteti. A Csoport a
bortonben fogvatartott férfiak elkeriilé kezelését végzi. Az eltelt id6 alatt
441 személy kertilt kezelésre.

Elkeriil6 kezelés alkalmazédsa a vétségszinti kébitoszerrel vald vissza-
élés esetén lehetséges. A torvényi el6irds szerint elengedhetetlen az egy
éven beliili, megszakitds nélkil fél évig tart6 részvétel. A kezelés mikéntjét
a torvény nem irja el6. A torvényalkoté szandéka nyilvanvaléan az volt,
hogy a kabitészer-fogyaszt6 vagy -fliggé képes legyen arra, hogy rendsze-
resen, megszakitas nélkiil latogasson megfelelé allapotban valamilyen
foglalkozast. Ez kabitoszerrel él6k esetében meglehet6sen komoly, nem
konnyen teljesithetd elvaras.

Mikodésiink megkezdésekor nyilvanvalé volt az, hogy borténben a fen-
ti elvaras nem teljesit6dik, mert ugyan a részvétel 6nkéntes, irasbeli nyilat-
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a bortdon személyzet biztositja, nem pedig a kotelezettek sajat inditéka. Vila-
gos volt tehat, hogy e helyett meg kellett kisérelni valamilyen mas tobbletet
nyujtani.

Ennek megfelel6en azt szorgalmaztuk, hogy ne passsziv csoportos okta-
tas torténjen, hanem lehet6ség szerint a kezeltek individualis, személyre
sz6l6 megszolitast érzékeljenek a foglalkozasok soran. Ennek megfeleléen
az optimélisan szamolhaté 26 iilésb6l minimalisan négyet, de esetenként
tobbet forditottunk a személyek megismerésére, illetve vizsgalatara. Ennek
soran mindenki onéletrajzot irt; egy személyiségtesztet, egy teljesitmény-,
illetve intelligencia tesztet és egy mélyinterjut (pszichidtriai exploraciot)
teljesitett.

Az dnéletrajzok fratdsa minimdlis eligazitas utan - a leggyengébb intel-
lektussal rendelkezSk kivételével - meglepden jol sikeriiltek. Az Gszinte
megnyilatkozas a kezeltek részér6l az adott helyzetben - és itt nemcsak az
Onéletrajz-irasra, hanem az dsszes tobbi megnyilvanuldsra is gondolunk -
jol magyarazhat6 volt. Az adott szituaciéban ugyanis a kezelteknek semmi
érdeke nem ftiz6dott ahhoz, hogy masképp allitsak be onmagukat, tekintet-
tel arra, hogy az helyzetiikon semmit nem valtoztatott volna, és a tere-
pautdk manipulédlasa sem allt érdekiikben. (Tisztdban voltak azzal, hogy a
gyogyszerhez ily médon hozzédjutni nem lehet, és azzal is tisztdban voltak -
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és vannak mar -, hogy az addiktolégiai kezelés soran felmeriil6 adatok nem
szivaroghatnak ki.) Mindezt elGsegitette az is, hogy a kezeltek szdmara a te-
rapeutak az adott helyzetben nem voltak bortonszemélyzetként mindsithet6k.

A masodikként elvégzett személyiségteszt az MMPI kérd6ives modszer.
Ez specifikus kabitészeres jeleket nem mutatott, de az adott személyiség, il-
letve személyiségzavar megitéléséhez segitséget nydujtott. Sajatos jelenség
volt az, hogy a teszt igen gyakran mutatott depressziora utalé jeleket
anélkiil, hogy klinikailag depressziénak akar a nyomat is fel lehetett volna
fedezni. E jelenséget prizonalis eredettinek véljiik.

A RAVEN intelligencia teszt a kezdett6l fogva azt mutatta, hogy a keze-
lésre keruil6k intellektusa a bortonatlagnal magasabb. Ennek magyarazatara
van elképzelésiink, melynek kifejtése azonban nem tartozik az adott el6adas
targykorébe.

Mindezek ismeretében kertiil sor az exploraciéra, melyet pszichiater vé-
gez, és minimalisan egy ora hosszat tart. Az exploraci6 stlyozasa az el6z6
harom elem eredménye szerint valtozik. Amennyiben az 6néletrajz tobbé-
kevésbé tisztazza az el6zményi adatokat, akkor ezek kiegészitése mellett in-
kabb elvi kérdésekre iranyul, kiilonos tekintettel a kdbitészerhez-kotottség
eredetére és ,sziikségességére”. Az életrajzi adatokban tulajdonképpen
nemigen lehet szétvalasztani a kabitészerre, a szocidlis periféria helyzetre és
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l6ak. Meglep6 volt azonban az, hogy a vizsgaltak bilincselekményei szinte
egyontettien kissilyd, vagyon elleni cselekmények voltak. Er6szakos cselek-
mény, intellektudlis blintzés az egész anyagban szinte egyaltaldn nem for-
dult el8, a kezeltek viszont majdnem kivétel nélkiil tobbszoros visszaes6k
voltak, mondhatnank olyan ,hivat4sos btin6z6k”, akik életiikben egyaltalan
nem, vagy csak minimélis ideig dolgoztak. Ez a jelenség szamunkra szinte
értelmezhetetlen, hiszen a kezelésre kertilésnek csak két kautelaja [el6felté-
tele] van: az, hogy a személy a kezelés ideje alatt fogvatartotti statuszban le-
gyen, tovabba az, hogy hatarozata legyen az elkeriil6 kezelés igénybevételé-
re. Az mindenképpen megallapithat6, hogy az dltalanos elképzeléssel szem-
ben a kabitészer-fogyasztas és az er6szakos cselekmények kozott ebben az
anyagban 0sszefiiggés nem mutathato ki.

Az emlitett felmérések utdn csoportterapia kovetkezik. Ezek tematikus
kiscsoportok. A tapasztalatok szerint 6-7 kezelt és 2 terapeuta az elfogad-
haté ardany. A nagyobb csoportok nem miikddnek jol. Ugyancsak nem valik
be a teljesen nondirektiv csoportfoglalkozas. Minden foglalkozas el6tt a hat
egyszerre miikodd terapeuta el6zetesen megbeszéli az ad6do elképzeléseket
arra vonatkozéan, hogy a csoportoknak milyen témdakat adunk. Az évek
sordn az megismerhet$, hogy melyek azok a témakorok, amik érdeklik az
altalunk kezelt személyeket, és melyek azok, amik nem mtikod&képesek.
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A témakat azonban minden esetben aktualizdljuk, rendszerint konkrét ese-
ményekhez igyeksziink kotni. Szeretjiik a provokativ kérdéseket. Szem el&tt
kell azonban tartani, hogy az é&ltalunk kezelt populdciénak nem a
kabitészer-fogyasztas az els6dleges gondja, sokkal inkabb a pillanatnyi
helyzete, kilatdsai, kapcsolatainak lazuldsa és egy sor mas kérdés. A kabi-
toszerrel kapcsolatos témdakat magunk nem er6ltetjiik, de ismeretes az, hogy
errdl a kabitoszer-fogyaszték maguk szivesen beszélnek. A csoportfog-
lalkozas soran igyeksziink hangsulyozni, hogy nem egy csoporttal, hanem
az altalunk tobbé-kevésbé ismert kiilonb6z6 individuumokkal beszélge-
tiink. Gyakran éles, kiméletlen vitdk is kialakulnak, ez azonban nem lépi tul
a protokoldris hatart. Sajatos moédon a terapeutdk (a nék is) tegezédnek a
kezeltekkel.

A 6 terapeuta egyidejli biztositdsa pazarlé megoldasnak ttinhet, de e
nélkiil a kezelés tapasztalatunk szerint szinte azonnal formalissa valik. Ne-
héz meghatarozni, hogy ki alkalmas erre a feladatra. Ugy ttinik, hogy nem
els6sorban valamilyen specidlis képzettség sziikséges hozza, bar a csoport-
ban csak egyetemet, f6iskolat végzettek, vagy azt végzék dolgoznak. Elen-
gedhetetlennek latszik azonban az, hogy boértonismerete mindenkinek le-
gyen, mert ez a kezeltek megnyilvanulasainal szinte mindig szerepet kap.

A kezelés megszervezése azért nem konnyd, mert nem lehet akkordsze-
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meglehetésen bonyolult. A kezeltek egy fél évig a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben nyernek elhelyezést. A kezelés a nevezett intézmény teriiletén fo-
lyik, de kizérélag az IMEI, tehat egy masik intézmény dolgozéi végzik. Igy
el tudjuk érni azt, hogy a fogvatartottak a terapeutdkat kiilsésként azonosit-
va elfogulatlanok tudjanak lenni. A két intézmény kozott az ezzel kapcesola-
tos egytittmitikodés a kezdettsl fogva mindig harmonikus volt.

A kitizott cél nem lehet maximalista, és ezzel az anyaggal kapcsolatban
nem is szoritkozhat a kabitészer-problémara. Célunk, hogy a kezeltek kom-
munikaciés készségét javitsuk, nem a ventillacié iranyaba, hanem tgy, hogy
egy targyhoz kapcsolododan a fogalmi kifejez6készségiik javuljon, tekintettel
arra, hogy alacsony iskoldzottsaguk, régebbi és aktudlis kornyezetiik miatt
ez nem erds oldaluk, viszont helyzetiik kissé elvontabb megitéléséhez sziik-
ségesnek gondoljuk. Masik célunk az, hogy a kezeltek az adott helyzetiik-
ben - amely a prizonalis viszonyokkal és rendszerint az aktualis absztinen-
ciaval hatdrozhaté meg - az ,egzisztencidjukat” megéljék. E kifejezést nem a
kozbeszédben hasznalatosként értelmezziik, hanem inkabb filozé6fiai vonat-
kozasban annak atgondoldsat, hogy honnan jottek, miért vannak az adott
helyzetben, van-e kilépési lehet6ségiik, el tudjik-e képzelni a valtoztatést,
avagy fatalisnak érzik a sorsukat. Azt gondoljuk azonban, hogy ebben to-
vabbi segitséget aligha lehet adni.
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Ilyen hosszua tapasztalat utan elvarhaté volna, hogy az eredményesség-
r6l is mondhassunk valamit, azonban a lelkészt sem kérdezik meg, hogy ha-
nyan jutottak a nyajabol a mennyorszigba. Leszogezhetjiik, hogy foglalko-
zasokra a kezeltek zome szivesen jar, a prizondlis egyhangtsagban szines-
nek érzi azt. Rendkiviili esemény, reklamacio, feljelentés egy esetben sem
tortént. A néhany évvel ezel6tt tortént legf6bb ligyészségi vizsgélat a miiko-
désnek ezt a formajat jonak itélte meg.




Makai Tibor

A Budapesti Fegyhaz és Borton
kabitészer-prevencios korletének miikodése

Bevezetés

A kabitoszer-prevenciés korleten él6 fogvatartottak tevékenységét, min-
dennapjait a jogszabalyokon és a helyi intézkedéseken kiviil - még ha lathatat-
lanul is - egyfajta tematikus rendnek, programnak kell szabalyoznia. A Buda-
pesti Fegyhaz és Borton kabitoszer-prevencios korletének miikodési program-
ja - kiilonboz6 szakanyagok alapjan - 2006-ban kertilt kialakitasra.

El6szor is érdemes attekinteni azt a jogszabalyi hétteret, amely részlegtink
munkajat szabalyozza:

- A18/2002. (XI. 30.) IM rendelettel médositott, a szabadsag-vesztés és

az el6zetes letartéztatds végrehajtasi szabalyair6l szolé 6/1996.
(VII.12.) IM rendelet 76/ A. §;

— A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdnak 1-1/54/2003. (IK Bv.
mell. 7.) OP intézkedése a kabitdszer-prevencios részlegen elhelyezett
elitéltek és el6zetesen letartéztatottak tigyeinek intézésére vonatkozo
egységes eljarasrol;

— A buntetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 1-1/76/ /2006. (IK
Bv. mell. 7.) OP intézkedése... [az] 1-1/54/2003. (IK Bv. mell. 7.) OP in-
tézkedés modositasarol;

— A buntetés-végrehajtas orszdgos parancsnoka altalanos helyettesének
2-1/1/2003. (IK Bv. mell. 11.) OPAH intézkedése a kabit6szer-preven-
cios részlegen elhelyezett elitéltek és elézetesen letartéztatottak tigyei-
nek intézésére vonatkozé egységes eljarasrol szo6lé 1-1/54/2003. (IK
Bv. mell. 7.) OP intézkedés a Médszertani Utmutatéjanak kiadasardl;

— 81/2003. szdmd intézetparancsnoki intézkedés.

A megval6sitand6 cél az, hogy a fogvatartottak képessé valjanak az on-
kontrollra, a csalddba és tarsadalomba valé eredményes visszailleszkedésre;
legyenek képesek dolgozni, és arra, hogy szabadidejiiket hasznosan, kabité-
szerek nélkiil toltsék. Tovabbi cél, hogy a droggal kapcsolatba kertiltek és a ve-
szélyeztetettek visszanyerjék a program keretében korabbi legjobb fizikai,
pszichés és szocialis szintjiiket.

A célok eléréséhez a kabitdszer-betegek és -veszélyeztetettek egész szemé-
lyiségét érint6, teljeskorii timogatasara van sziikség az intézet részérél.

A fogvatartottak - rezsim-fiiggetlen - elhelyezése a Budapesti Fegyhaz és
Borton ,,B” objektumaban valésul meg. A korlet, amely 2003. oktéber 1-én
kezdte meg miikodését, 6t zarkabol, fiird6blokkbol és kulturalis helyiségbél
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all; létszama 30 fében lett maximalizalva. A zarkdkban televiziokésziiléket és
htitészekrényt biztosit az Intézet, a részleg kialakitasakor levélasztott kultura-
lis helyiségben szérakoztatd elektronikai és egyéb eszkozok allnak rendelke-
zésre a szabadid6s programok megvalésitasahoz.

A fogvatartottakkal val6 foglalkozasban neveld, pszicholégus, orvos és
egészségiigyi szakapol6 vesz részt, tovabba lehet6ség szerint igénybe vehet6
misszids foglalkozas, egyéni lelki gondozas, sportszakkor, konyvtér, iskolai
oktatds és munkaer6 igénytdl fiiggo foglalkoztatas az intézeti munkahelyeken.

A kabitoszer-prevencios korletre torténd felvétel a jogszabalyban meghata-
rozottak szerint torténik. A behelyezésr6l a Befogadasi és Foglalkoztatési Bi-
zottsag elndke dont a rendelkezésre allé dokumentacié alapjan.

A kabitoszer-prevencids program felépitése

A kabitészer-prevenciés program id6tartama 24 hénap. A program harom
szakaszbol épiil fel, amelyek a kovetkezSk:

— izolaciés szakasz: 3 hénap

— stabilizéciés szakasz: 18 honap

— avisszailleszkedés szakasza: 3 honap

Izolacids szakasz

bitészerrel val6 kapcsolatba-keriilés megszakitasat szolgalja. Célja, hogy a fog-
vatartott - kikeriilve a korabbi kabitészeres életformabdl - beilleszkedjen a te-
rapias kozosségbe.

Ez az id6szak a személyzet részér6l a ,nyitott szemmel jaras id6szaka”,
ekkor keriil sor a fogvatartott nevelésével/kezelésével kapcsolatos rovid és
hosszu tavu célok kittizése és az tn. egyéni alapprogram felallitdsa is a rendel-
kezésre all6 adatok (Kozponti Nyilvantarté adatai, befogadasi adatok, preven-
ciés adatok) osszevetése alapjan. A korletre érkez6 fogvatartottrol szamos kiil-
s6 informéci6 (fogvatartotti alrendszer adatai, irdsos nevel6i anyagok) all ren-
delkezésre, de természetesen egyre nagyobb szerepet kapnak azok a ,bels6”
informéciok, amelyek a fogvatartott korleten tapasztalhaté magatartasanak
megitélésébdl fakadnak. (Fontos figyelemmel kisérni a fogvatartottak kapcsolat-
rendszerének kialakulédsat, illetve alakuldsat.) Az izolaciés szakasz az idészak
értékelésével zarul, melynek soran - a fogvatartott aktivitdsdnak, motivaciéinak
stb. figyelembevételével - sor keriilhet az egyéni program médositasara is.

Stabilizacios szakasz

A program maésodik id6szaka a stabilizacio periddusa. Ebben az idGinter-
vallumban a korlet lakéinak egészségi és pszichés allapotat, szocidlis készsé-
geit olyan szintre kell hozni, hogy a fogvatartottak fokozatosan képessé valja-
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nak a tartés emberi kapcsolatokra, a felel§sségteljes, érett viselkedésre, a mun-
kavégzésre, illetve a tanulasra. Ennek elérése érdekében nagy szerepet sza-
nunk a jogszabalyban is preferdlt kapcsolattartds elGsegitésének: jutalmazas
alapjan soron kiviil lehet latogat6t fogadni, valamint csomagot kapni. A foglal-
kozéasokon val6 részvételt, aktivitast - amely az eredményes csoportfoglalko-
zas alapvet6 kritériuma - a jutalmazas fontos szempontjanak tekintjiik.

A stabilizacios szakasz 18 honapja hat kisebb (3 honapos) szakaszbél 4ll,
amelyek soran sor kertil az egyéni foglalkozasok kialakitasa, a fogvatartott be-
vondsara a kis- és nagycsoportos foglalkozasokba, illetve a fejlesztési program
- folyamatos korrekciéval, iranyitassal jaré - megvalésitasara. A foglalkozasok
sordn el kell érni, hogy a résztvevét ne az a motivacio tartsa bent a korleten,
hogy ott jobbak az elhelyezés kortilményei, mint az intézet egyéb korleteiben,
hanem a tényleges elhatarozas: elhatarol6das a kabitoszerektol.

Felmertilhet a kérdés, hogyan valésithatjuk ezt meg. A fogvatartottakkal
valé foglalkozas nem allhat pusztan a napi, jogszabalyokban is el6irt tevé-
kenységekbdl (kérelmek, panaszok, beadvanyok, kiilsé hivatalos megkeresé-
sek stb. intézése). A fogvatartottakkal val6 folyamatos foglalkozason tal - a ki-
tlizott cél elérése érdekében - folytonos kontrollra és értékelésre (szébeli és
irasbeli) van sziikség. Tovabba a kabitoészer-prevenciés korlet neveltje szama-
ra kivanatos, hogy friss informaciékkal rendelkezzék az intézet fogvatartotti

sabb megitélésti cselekményeird], illetve az azokat kovetd eljarasokrol.

A visszailleszkedés szakasza

A harmadik id6szak a visszailleszkedés periddusa: a tarsadalomba vald
visszailleszkedés szervezése, a megfelel6 kiils6 lakhatasi kortilmények, munka-
hely feltérképezése. Kiilonosen fontos a kapcsolattartas figyelemmel kisérése.

Mérlegelend6 szempontok a program befejezését megel6zGen:

— az egyéniesitett nevelés elvének figyelembe vétele,

— atovabbi foglalkozas sziikségessége,

— atovabbi fejleszthetéség mérlegelése,

— a veszélyeztetettség fenndll-e (a szabadulds utani tarsadalmi hasznos-

sag elve alapjan),

— ahatralévs, még letoltend? itéletek figyelembe vétele,

— kabitészer-prevenciés korletrdl torténé kimeneti pontok sualyozott fi-

gyelembe vétele.

A kimeneti pontok egyike a szabadulds, amely szdmos megoldandé kér-
dést - kapcsolattartok, lakhatds, munkahely stb. - vet fel. A bortonbd6l szaba-
dult személy partfogoi segitséget vehet igénybe, alapitvanyokhoz, karitativ
szervezetekhez fordulhat; a kabitészer-prevencids korletrél szabadultak uté-
gondozasa kiilonos jelent6séggel bir.
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Az utégondozas megszervezése - a fogvatartottak kérelme alapjan - a
partfogoi halézattal egyiittmiikodve még az intézetben elkezddédik. A szaba-
dulast kovetben a szabadsdgvesztés-biintetésiiket letoltott személyeknek to-
vabbi lehet6ségiik van a tarsadalmi szervezetek igénybevételére, prevencios
csoportok felkeresésére és ambulans kezelés igénybevételére.

A masik kimeneti pont, amikor a kabitészer-korletet elhagy6 fogvatartott a
borton szubkultardjaba - ,fert6zott kornyezetbe” - tér vissza. A fogvatartott
addigi folyamatos drog-prevencids feliigyelete, kontrollja (lasd vizeletteszt)
megsztinik. Ez a visszaesés komoly kockazataval jar, s fé16, hogy a lezajlott re-
habilitaciés program, a prevenciés korleten toltott 21-24 hénap eredménye el-
vész, a korabbi er6feszités értelmét veszti. Ilyen esetben célszerti megoldas a
,j0 zarka-kozosségbe vald kihelyezés”, kérdés azonban, hogy ez az allapot
meddig tarthaté fenn.

Egészségiigyi és szocialis feladatok -
Egyéni foglalkozasi terv

A Kkabit6szer-prevenciés program szakaszainak attekintését kovetSen érde-
mes a korleten megvalésitandé feladatokat részletesebben is érintentink.
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Az egészségligyi ellatas célja, hogy a fogvatartottak egészségi dllapotanak
- fiigg6ségiik alapjan jelentkez6 - romlasi folyamatat megallitsa, a folyamatot
visszaforditsa, s ezt kovetSen a fogvatartottak egészségét helyreallitsa.

El6szor is ezen éllapot feltardsara van sziikség, majd az dllandé ellen6rzés-
re, a visszaesés megakadalyozasara, illetve a szenvedélybetegség kialakulasa-
ban szerepet jatsz6 ideg- és elmekortani problémak felderitésére (anamnézis
felallitasara a foglalkozasok megfelel6 lebonyolitasa érdekében), azok kezelé-
sére, s a gondozottak mentalhigiénéjének helyreallitasara.

A fogvatartottak folyamatos orvosi és szakdpoldi feltigyelet alatt allnak,
sziikség szerint elldtdsban részestilnek; szakorvosok gondoskodnak az esetle-
ges gyogyszeres kezelésiikrél, sziikség esetén az IMEI-be, illetve kérhédzba tor-
ténd utalasukrol.

A pszicholégus feladata eldonteni, hogy a fogvatartott alkalmasak-e a ko-
z6sségben valo élésre, egyiittmiikodésre. O allitja fel a ,diagnézist”, és ennek
alapjan konzultal a tobbi szakemberrel a foglalkozas lebonyolitdsardl, mivel
igy a fellép6 kudarcokat megel6zhetdk, illetve kezelhetébbé vélnak. A pszi-
cholégusnak tovabba a rehabilitaciés foglalkoztatds, a munkahelyen valé fog-
lalkoztatas és a reszocializaciés folyamat figyelemmel kisérésében is van fel-
adata.
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Szocialis feladatok

A kabitészer-prevenciés korleten torténd szocialis gondoskodas célja, hogy
a fogvatartott képes legyen a tarsadalomba val6 visszailleszkedésre, azaz arra,
hogy tjra a tarsadalom teljes értékd tagja lehessen, hogy a fellép6 , bortonar-
talmak” ellenére, egzisztencialis és pszichés vonatkozasban egyarant alkal-
massd valjon az 6nallo életvitelre.

A rendelkezésre all6 adatok (fogvatartotti alrendszer, fogvatartotti nyilat-
kozatok stb.) alapjan elemezésre kertil a fogvatartott szocidlis héttere (csalad,
lakhatas, munkahely, iskolai végzettség stb.), amely az elvégzendé szocialis
feladatokat meghatarozza.

Egyéni foglalkozasi terv

Az egészségligyi és a szocidlis tennivalok felmérését kovetSen a neveld, a
pszicholégus és az 4pold , egyéni foglalkozasi tervet” allit ossze a fogvatartot-
tal kozosen. A terv, amelyben rovid és hosszu tavi célok egyardnt meghataro-
zasra keriilnek, tartalmazza - tobbek kozott - az el6z6 életmoédbol adédo ren-
dezetlenségek, tovabba a szocializaciés hianyossagok kezelésére, a hatranyos
helyzet felszadmolésara, a létsziikségletek biztositasdra vonatkozé célkittizése-
ket. A munkaterapiat, képzést, foglalkoztatast, a szabad id6 eltoltését, a csala-
di és a munkahelyi kozosségbe val6 visszailleszkedés modjat érint6 elkép-
zeléseket

A fogvatartott latogat6é fogadasanak alakalméval pszicholégusi segitséget
kérhet csaladterapia, csaladgondozas céljabol.

Programok a kabitészer-prevenciés korleten

A kabitészer-prevenciés korleten zajlé foglalkozasok lehetnek kotetlen —
heti tervezett foglalkozasbontas szerint megvaldsul6 - foglalkozasok, illetve
terapias foglalkozasok, amelyek az intézetparancsnok el6zetes jévahagyasa
alapjan tervszerd, iitemezett rendszerben torténnek.

A terapias foglalkozasok a szocioterdpia jegyeit viselik magukon. A szo-
cioterdpia célja, hogy a torzult személyiség felel6sen viselked6 személyiséggé
forméalédjon, képessé valjon a tarsadalmi szocializaciora.

A nevel§, a pszicholégus és az egészségligyi szakapol6 konzultacidja alap-
jan felallitott foglalkozasi terv szerinti csoportos foglalkozasokon a csalddi, va-
lamint a csaladon kiviili k6zosségi nevelés hidnyossdgainak feltarasa, a szocia-
lizaciés hidnyossdgok pétlasa, a képességek és a személyiség fejlesztésére ira-
nyuld tevékenység zajlik.

A foglalkozasok soran cél, hogy a fogvatartottak visszanyerjék:

— fizikai egészségiiket (az egészséges életmod, illetve a hétvégi és sport-

szakkori sportolas el6segitésével - ennek engedélyezése a biztonsagi,
fegyelmi és egyéb szempontok figyelembevételével torténik);
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— érzelmi egészségiiket (a hangulatvéltozasok, a harag, a szorongds stb.
kezelése);

— mentalis, illetve intellektudlis egészségiiket (konfliktuskezelés, a
frusztracié kezelése, a problémamegoldé képesség, a felel6sségtudat
fejlesztése stb.);

— szocidlis egészségiiket (a fogvatartotti és az egyéb kozosségekbe vald
beilleszkedési képesség fejlesztése, elfogadott interperszondlis kapcso-
latok kialakitasa);

— spiritudlis egészségiiket (életcélok, csalad, az élet szeretete, az élet érté-
ke, torékenysége).

A kis- és nagycsoportos foglalkozasok a fogvatartottak személyiségfejl6dé-
sét, onértékelésének javulasat, a kozosségbe vald beilleszkedésiiket, az esetle-
ges holtpontjukrol torténé kimozdulast segitik eld.

A kabitoszerek hatdsmechanizmuséat ismertet célirdnyos foglalkozést
szakemberek - pszicholégus, pszichidter, orvos, kiils6 el6-adok - végzik egyé-
ni és csoportos foglalkozas keretében.

Az an. relapszus prevencids (a visszaesés megel6zését szolgdld) tréning
nagycsoportos foglalkozasain a résztvevd fogvatartottak el6adast hallgatnak,
tv- mitisor felvételét nézik meg, és megbeszélik a hallottakat, latottakat.
A résztvevSk a kabitészer-probléméval kapcsolatos érzéseiket, tapasztalatai-
kat élik/ gondoljak at s elemzik irdnyitott beszélgetés alapjan.
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maval kapcsolatos gondolatait mondja el - mintegy felvezetésként. A téma
megbeszélése a csoporttagok részvételével zajlik. Idézetek, irodalmi szemelvé-
nyek, gondolatok meghallgatasa, elolvasasa is szolgalhat a csoporttagokban
kivéltott élmények, hatdsok, gondolatok megbeszélésére.

Ugyanakkor a fogvatartottak szeretik a spontan, elézetes téméhoz nem ko-
tott beszélgetéseket, szeretnek ,filozofdlni” az életr6l. Az a tapasztalat, hogy a
foglalkozéasok sordan kozvetlenebb, oldottabb beszélgetés folytathat6é a fogva-
tartottakkal civil 6ltozetben, mint szolgalati egyenruhédban.

A fogvatartottak szakmajukrol, egy altaluk valasztott témakorrdl (pl. az
irodalom targykorébdl) - onallé konyvtari gytjtémunkat igényl6 felkésziilés
alapjan - el6adast tarthatnak.

A mindennapi élettel kapcsolatos egyszerd, illetve konfliktusos élethelyze-
tek (utca, vasarlas, csalad, munkahelyi elbeszélgetés stb.) szerepjatékkal torté-
no eljatszasa, atélése és megoldésa torténik a helyzetgyakorlatok soran.

A kreativ, iparmtivészeti, képzémiivészeti foglalkozdsokat, a sakk- és
pingpong versenyeket, labdartigdé mérkézéseket, az egyéb szabadidds tevé-
kenységeket, illetve az egyéni foglalkozédsokat szintén a kabit6szer-prevencios
korlet fogvatartotti programjai kozé sorolhatjuk.

A szabadidds tevékenységek egy része a kabitoszer-prevencios korlet kul-
turélis helyiségében zajlik (asztalitenisz, sakk, tarsas-jatékok, csocs6, hazi mozi
stb.) Igénybe vehetd a testépits terem, a sportudvar, a konyvtar.
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A kabitészer-prevencios korlet lakoi részt vehetnek az 6nképzés keretében
miikod6 szakkorok munkajaban, s nem utolsé sorban az altalanos iskolai, a
gimnaziumi, illetve szakirdnyt képzésben (pl. informatikai alapképzés).

Onismereti tesztek kitoltésére a pszicholdgiai szakszolgélat egyéni terdpias
beszélgetéseinek keretében kertil sor, melyek soran a fogvatartott megtapasz-
talhatja nmaga allapotat, s tandcsokat, tamogatést kap.

A fogvatartottak id6rél-idére kitdltenek egy , hangulatkereket”. Ez egy pa-
pirlapra rajzolt 8 szeletre osztott kor, melyen fizikai, emocionalis dllapotukat, a
kabitészer hidnyat jelolhetik.

Drogteszt

A kabitoszer-prevenciés részleg miikodésének fontos feltétele a kiszamit-
hatatlan id6pontokban végzett kabitészer-mentesség ellenérzésére szolgalod
vizsgalat. Ez intézetlinkben - az anyagi lehet6ségek miatt - havonta egy alka-
lommal torténik, kivételt képeznek azok az esetek, amikor szerfogyasztdsra
utalé gyanu meriil fel. A vizeletminta vételét olyan koriilmények kozott kell
megoldani, hogy azok az elitélt szeméremérzetét ne sértsék, ugyanakkor ne le-
gyen lehet6ség mds vizeletminta beaddsara a sajaton kiviil. Alapvet6 feltétel,
hogy a fogvatartottal azonos nemt legyen a mintavételt végz6 személy. Inté-

zettinkben a mintavétel az egészségligyi korleten torténik. Minden mintavé-
telt, illetve annak eredményét az elitélt jelenlétében dokumentélni kell, ame-
lyet az illet6 aldirasaval megerdsit.

Az intézetiinkben hasznalt drogteszt az INTIMEX Multidrog paneles szii-
réteszt, amely a vizeletbdl torténé kvalitativ meghatarozésra szolgal. A teszt a
kovetkez6 drogok kimutatidsara alkalmas: amfetamin (AMP), benzodiazepin
(BZO), marihuana, metamfetamin (MET), metiléndioxid-metamfetamin
(MDA), morfium, opiatok (OPI 2000).

Amennyiben a vizsgalt minta pozitiv, akkor azt meg kell ismételni, az
esetleges teszthiba kisztirésére. Ha a vizsgalt minta ismételten pozitiv, akkor a
fogvatartottal szemben fegyelmi és biintetSeljarast kell kezdeményezni. A cso-
portbdl az elitélt csak akkor helyezhet6 ki, ha kétséget kizaréan bebizonyoso-
dott a kabitoszer-fogyasztds. Meg kell emliteni, hogy a drogteszt csak sz{ir6-
vizsgalatra alkalmas, a gyantt megalapozhatja, de dont6 bizonyitékként nem
hasznalhato fel. A kabitészer-fogyasztas tényét csak toxikolégus szakértsi vé-
lemény allapithatja meg. Ebbél kovetkez6en a biintet6feljelentést csak abban
az esetben lehet a fogvatartottal szemben kezdeményezni, miutdn a szakértsi
vizsgalat pozitiv eredményt allapitott meg. Az esetleges fegyelmi eljaras le-
folytatasat késlelteti, hogy a szak-ért6i vélemény eredményét az intézet leg-
jobb esetben is 2-3 hét mulva kapja meg.
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Befejezés

Intézetiinkben a rendelkezésre 4ll6 30 fér6helyet meghalad¢ jelentkezés ta-
pasztalhato, igy folyamatosan vardlistat kell vezetniink. A fogvatartotti kére-
lem és nyilatkozat birtokdban a kabitészer-prevenciés korlet nevelGje, a pszi-
cholégus és a szakapol6 egytittes konzultaciéjukat kovetSen - kedvezé eset-
ben - javaslatot tesz a Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsag elnokének a fog-
vatartott felvételére. A dontés tehat a Bizottsag elnoke hozza meg.

A jogszabalyban meghatdrozott szempontokon (kabitészer-hasznalat, ve-
szélyeztetettség) talmenden a biztonsagi, a varhat6é szabadulasi stb. szem-
pontokat kell figyelembe venni a fogvatartotti rotacié és a programidészak
figyelembe vétele soran. Abban az esetben, ha a fogvatartottnak tobb letol-
tend§ itélete van, tovdbbd ha a szabadulasi ideje a programon tdlmutat, cél-
szer(i a rendelkezésre all6 adatokat mérlegelni, és elhelyezését ennek alapjan
meghatarozni.

A kabitészer-prevenciés korleten valé tartézkodas soran az absztinens
életmod kialakitdsa és annak megtartdsa a megvalésitandd eredmény. A biin-
tetés végrehajtdsa sordn a részleges absztinencia elérését is eredménynek
tekinthetjtik.

A pozitiv hatasok, amelyek a fogvatartottat a korleten érik, el6segithetik a
csaladi kapcsolatok er6sodését, Gj kapcsolatok kialakitasat. Ez azért rendkiviil
fontos, mert a segit6 - csalddi, parkapcsolati, barati - hattér komoly tdmaszt

képes adni a tartésan drogmentes életvitelt kialakitasahoz. A kezelés eredmé-
nyessége azonban legelsésorban a fogvatartott egyéni, személyes elhataroza-
san, kitartasan mulik.

Zarszoként szeretném megjegyezni, hogy ha valaki a tanulmanyai, olvas-
manyai és a cikkben leirtak kozott hasonlésagokat, parhuzamossagokat vél
felfedezni, az nem a véletlen miive. Ugy vélem: els6sorban nem , kitaldlni
kell”, hanem adaptalni a mar meglévé tudast és a gyakorlatban mar alkalma-
zott tevékenységeket intézettink sajatossagaihoz.
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Miihelymédszerek a fiatalkoru fogvatartottak
kezelési stratégiajaban:
szociodramatikus babterapia

A szirmabeseny6i Fiatalkortak Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete
szinte dtaddsatol kezd6dben kiemelt figyelmet fordit a fogvatartotti kezelési
programokra. Az intézet miikodésének els6 évében a fiatalkortiakra speciali-
zalt biintetés-végrehajtasi gyakorlatban attoréként engedtiik be falaink kozé a
szociodraméra épit6 pedagogiai moédszert, a holland minta alapjan atvett
EQUIP-programot. A program menetérdl készitett dokumentécié alatamasz-
totta az eljardshoz f(izott kezdeti elvarasokat. A fogvatartotti csoportban a ko-
z9sségi munka sordn kialakultak azok a konfliktuskezelési sémék, amelyek a
krizishelyzetekben a dontési mechanizmust befolyasolé panelként az egyén
cselekvését a tarsadalmilag elfogadott normakkal 6sszhangban alakitottak.

A szociodrama moédszere az EQUIP-program befejeztét kovetSen sem halt
el, s6t az erre vonatkozé tudomanyos ismeretek b&séges tarhaza e kezelési el-
jaras jelent6s kiszélesitésére kinalt lehet6séget. A szinpadi dramajatékok, a fia-
talkord korosztalyt megszolit6 irodalmi, dramai mtivek megjelenitése, a kor-
csoport mindennapjaiban elevenen megjelené kritikus élethelyzetek csoportos

feldolgozasa sikeresen épithets be a fiatalkortdakat fogvatarté biintetés-végre-
hajtasi intézetek szakmai, kezelési programjaba. Szinte érintetlen teriiletet ad-
hatnak a kortars segit6, amatdr és iskolai szinjatsz6 csoportok bevonasahoz, a
fogvatartotti kozosség egytittmiikods érdeklédésének felkeltéséhez.

A Fiatalkortiak Regionélis Biintetés-végrehajtasi Intézete ezen az tuton ha-
ladva jutott el a szociodramatikus babjaték lehet6ségeinek kiprébalasahoz.
Az elnevezés is érdekes: egyrészt bizonyos tekintetben magaért beszél, mas-
részt némi magyarazatra szorul. A szociodramatikus eljarasban a pedagogiai
szandék, a ,jobbitds” a kozosség megerdsits erejének, bolcsességének segitsé-
giil hivasaban olt testet. Nem djkeletti gondolat ez. A dramapedagogia és a ne-
veléstudomény évszazadokkal kordbban felismerte, alkalmazta az eljaras ere-
jét; hazankban megtartasra mélté gyokerei egészen Comeniusig nyulnak
vissza. Egy masik, sztikebb patridnkban tevékenykedd, nevel6 és tudds ember,
Németh Antal szavain elmerengve (,Jatékunk nem cél, hanem eszk6z”) jutha-
tunk kozelebb az elnevezés mogott rejlé modszer megismeréséhez.

A fiatalkort fogvatartottak koziil tobben - modern korunk tarsadalmanak
sok mas csoportalakité tagjdhoz hasonléan - szerepet jatszanak. Szerepeik a
tobbségi tarsadalom szdmara elfogadhatatlanok. Talnyomoéan eltorzult érték-
renddi, negativ toltetli sziil6i, tarsadalmi példakbdl, kulturalis élményekbsl
meritett énképek ezek, amelyek e sajat magukat gyokértelentil, fog6dzok nél-
kil keres6 fiatalok gondolatvilagdban rendkiviil dus termétalajra talalnak.
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A pusztitast, gyilkolast, agresszivitast pozitiv lencsén keresztiil, élményként
bemutat6 jatékok és filmek szamukra magukban hordjak a ttléls, legy6zhetet-
len héssel valé azonosuléds veszélyét, e szerep felvallaldsanak lehet&ségét. Ab-
ban a kozosségben, amelyben ezen élmények és szerepek akar megttirtté, akar
elfogadottd vélnak, mélyre nyulé gyokeret ver az er6szak. (Amely - vélemé-
nyem szerint - nem maga a probléma, hanem annak csupan latvanyosan fel-
szinre tor6 tiinete.)

A biintetés-végrehajtas intézeti keretei kozott ez a jelenség a rendszer szi-
goranak a fogvatartotti kozosségen beliili farkastorvényekben val6 leképezése
kovetkeztében még veszélyesebbé valhat. ,Blinz6 vagyok, elitéltek, banjon
velem mindenki ennek megfelel6en btinoz6ként! Nem birom a lanyneveldét”
- mondta az egyik terdpids csoportba frissen, am kozel masfél éves borton-
multtal a hdta mogott bekapcsolodo fogvatartott.

E szerepek, valamint ezeknek a fogvatartott tarsak el6tti vallaldsa a biinte-
tés-végrehajtas nevel6i tevékenységét rendkiviil csekély hatasfokdra predesz-
tindljak. A fogvatartott egytittmiikodési szandéka alacsony marad, motivaciéja
elenyészd.

A szerep a kozosség életében
tobbnyire negativ élményként jele-
nik meg, a kényszeri egyiittélés
problémadit nehéz élethelyzetekké su-

lyositva. A szociodramatikus jatékok
értékes terepet teremtenek a szere-
pek levetésére, kiprobalasara, meg-
mérettetésére. A babjaték ezen lehe-
téségeket is képes felulmulni a sze-
rep kivetitése, egy élettelen figura
jellemmel, érzelmekkel, akédr indu-
lattal torténd felruhdzasa folytan.
Az élethelyzetek megjelenitése a koz-
vetlen, személyek kozotti konfronta-
lédéas lehetségének kikertilésével

Kézmilives foglalkozison készitett kozvetit és old meg problémékat.
,onarckép” (a foltok a tarsadalomtol kapott A babok a fogvatartottak kezé-

. elutantasokat] e.le?tlk,) ) A’szererivalltz,la.s, ., ben életre kelnek. Beszélnek, vi-
onazonossig figurilis dbrizoldsa a babterdpia dltal K K k. Bii leniil
feldolgozhato kérdéseket vet fel. WEEGOAEL, SHEEEE S e ]

mondhatnak véleményt, az egyén
tényleges sérelme nélkiil kovethetnek el deliktumokat. Sérelem nélkiil, de
mindig elmaradhatatlan kovetkezmények mellett. Ha a babu ,gyilkossa” va-
lik, a kozosség altal kiszabott biintetés csak a figurat stjtja és az aldozat is csak
egy bab marad. Ezek a beszédes szerepl6k a szociodramatikus babjaték kere-
tein kiviil sem hallgatnak, mondanivaléjukat mar jéval a babjaték el6tt kozve-

titik a szakemberek felé.

- i
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Intézettinkben a babterapias csoport tagjai babmtivészek segit6 iranymuta-
tasa mellett készitették el sajat figuraikat. Az iranymutatas csupan a technikai
megvalositasra korlatozodott, a megformalasban teljes szabadsagot adott.
A csoport valtozatos megjelenésti figurdkat készitett (,, Abraham Lincoln”, , In-
dian”, ,Orddg” stb.). Valamennyi figura elkészit6jének lelki lenyomatat, 6n-
azonossag-tudatanak, esetleg szerepének jellemz6it viselte. ,Apamat gyer-
mekkorom 6ta nem lattam, kint dolgozott az Egyesiilt Allamokban, Abraham
Lincoln az Egyesiilt Allamok egyik leghiresebb elnoke volt.” ,Az indidnok
jok.” ,Az 6rdog, azt hiszem, 6lni szeretne.” A készités soran a fogvatartottak
sajat keziikkel faragtak érzelmeiket, félelmeiket, indulataikat babjaik arcéra,
félreérthetetlen arcvonasokat alkottak. A babfigurdknak torténete lett. Készit6-
jiik megalkotta multjukat, megformalta jellemiiket. Volt, aki ,, gonosz” lett, volt
aki ,jo”. Késziilt olyan babu is, amelyben a csoport egy néi figurat vélt felis-
merni, jollehet alkotdja eleinte elzarkézott e gondolat vallalasatdl, azonban a
kés&bb kibontakoz6 darabban mar biiszkén élte meg a ,vilagszép ciganylany”
szerepét.

Az els6 szituécios jatékok soran mar érezhet6 volt: miként befolyasolja a
kozosség a fogvatartottak altal szabadon alakitott torténet menetét. A csoport
a jaték soran a fogvatartottak - a személyi allomany szdmara fel nem tarul6 -
mindennapjaiba is betekintést engedett. Az iranyitott témavalasztas alkalma-
val bemutattdk a zarkdra Gjonnan helyezett ,babfigura” els6 megprobaltata-

sait, a kozosségbe illeszkedés, elfogadas nehézségeit. (,Hello, C)reg! Honnan
jossz, ki vagy? Figyelj Oreg, most bunyéznod kell a sajat sziity6dért, vereked;
értel”)

A kés6bbi foglalkozasokon megjelent a jo és a rossz 6rok kiizdelme, a btin
és btinh6dés motivuma. A csoport megkérddjelezhetetlen szabalyként allitotta
fel sajat maga elé, hogy a deliktualis cselekményt a kozosség elutasitdsanak és
biintetésének kell kovetnie. A csoportfoglalkozdsokat vezet6 nevels folyama-
tosan figyelemmel kovette a kozosség fejlédését. A csoport latvanyos épiilésen
ment keresztiil. A babjatékosok &ltal a csoportba hozott ,dacos”, ,vagany”
egyéni szerepek a jaték soran leolvadtak. A fiatalok kozosség-ként kezdtek vi-
selkedni és gondolkodni. E kozosségtudat magaval ragadta a kezdetben tuda-
tosan negativ figurat készit6 tarsukat is. Szituaciéikban megjelent az empati-
kus gondolkodas.

A program els6 hat hénapja a vartnal is komolyabb eredményt hozott.
A csoport az iranyitott foglalkozdsok mellett egyre nagyobb figyelmet szentelt
egy onall6 torténet kialakitdsanak. A darab osszeéllitasat kiils6 befolyas nélkiil
végezték. A csoportos jaték érlelte meg benniik annak igényét, hogy nagyobb
létszamu kozonség el6tt el6adast vallaljanak. A témat, a szerepl6k karakterét,
a torténet lefolyasat maguk alakitottdk, mindez szerencsére mentes maradt a
professziondlis baAbmitivészek altal bemutatott szindarabok - amelyeket a teljes
fogvatartotti alloméany szdmadra adtak el6 a program alatt - hatasatol.



Szitka Szabolcs

A terapias foglalkozas szdmokban mérhet6 eredményeként megallapitha-
tova valt a fegyelmi eseményekben val6 részvétel jelent8s csokkenése, a kozos-
ségi programokban torténé mind aktivabb részvétel. A foglalkozassorozaton
13 fogvatartott vett részt. A programot megel6z6 féléves idészakban 7 fogva-
tartottal szemben 10 fegyelmi eljards indult. A babterdpia féléves periodusa-
ban a résztvevékkel szemben fegyelmi eljards meginditdsara nem Kkertilt sor.

Jollehet a csoport kialakitdsa és a program sikeres inditasa kedvezé ered-
ményeket hozott, messzemené kovetkeztetések, dltaldnos érvényti torvénysze-
riiségek megéllapitdsdhoz nem szolgaltatott elegend6 tapasztalatot. Az intézet
a szociodramatikus babjaték moédszerét kezelési programjaba beépitette, alkal-
mazasat a fiatalkord korosztaly személyiségének formalasdban hasznosnak,
eredményesnek tartja. Az egymast valt6 fogvatartottakkal elért eredményeket
dokumentaljuk, ezen anyagok Osszehasonlité értékelésére egy hosszabb ut
megtételét kovetSen kertilhet sor.
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Specialis, szabadulasra felkészité tréning

Tiz éve dolgozom nevel6ként a Budapesti Fegyhaz és Bortonben, 6todik
éve végzem munkamat az dtmeneti csoportban. Ebben a specialis csoportban
feladatom felkésziteni a hosszud tartamu szabadsagvesztésiiket tolt6 elitélteket
a szabadulasuk uténi, a civil tdrsadalomban varhat6 kihivdsokra. Ennek soran
els6sorban egy masfajta kommunikaciora kell felkészitenem Gket, mint amit a
zértintézeti koriilmények kozott eddig alkalmaztak, hiszen kinti kapcsolatki-
épitési rendszeriik eltéré formakat, megoldasokat igényel majd, mint amit ed-
dig, hosszt évek alatt a bortonben alkalmaztak. Ezt felmérve szervezek sza-
mukra olyan szocidlpedagodgiai foglalkozasokat, melyek egyik célja a verbalis
kommuniké&ci6 fejlesztése. Sziikségesnek tartom, hogy a méar meglévé készsé-
geiket legalabb arra a szintre felhozzam, mint ahol az a szabadsagvesztésiik
el6tt volt, illetve a hianyzé készségeket pétoljam. Foglalkozasaim egymasra
épiilnek, {6 modszeriik az el6adas, magyarazat és - ami talan a legfontosabb -
a szituacids gyakorlat.

A holland-magyar igazsagiigyi egytiittmiikodés keretében a Project no. 9.

LA bortonbgl szabadultak 11h”\gnnr‘]n7;’\ei és visszailleszkedést ngﬂﬁ rendsze-

re” cimd program keretében 2007-ben - tobbnapos képzést kovetSen - volt
szerencsém elsajatitani a hairom modulbdl (szocidlis készségfejlesztés, agresz-
sziOkezelés, ,erkolcsi érvelés”) 4ll6, a btinelkovetSk oktatasat szolgalé ART
Goldstein-tréninget. A tréninget, mivel ahhoz két oktat6 sziikséges, az intézet-
ben dolgozé partfogéval tartottam - 2007. marciusatol 2008. szeptember koze-
péig - Osszesen 41 f6 - nem kizarélag dtmeneti csoportba helyezett elitélt - ré-
szére. A tréninget elvégzék személyiségében a foglalkozasok - kiilonbozé
mértékben - pozitiv valtozasokat eredményeztek mind a szocidlis készségek,
mind az indulatkezelés teriiletén, igy a mddszer egyértelmtien sikeresnek te-
kinthet6. Kiképzésemet a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiaga az
anyagi forrasok biztositdsaval, a Budapesti Fegyhaz és Borton parancsnoka a
tréning megtartadsanak engedélyezésével, illetve a sziikséges technikai beren-
dezések biztositasaval tette lehet6vé. Annak ellenére, hogy eloljaréim segito,
tdmogatdé engedélyét élveztem, a tréning-sorozatot nem tudtam folytatni, mi-
vel az oklevelem érvényessége 2008. junius 15. napjaval lejart, az 4j oklevelet
pedig a holland kiképz6 trénerek minden el6irasanak teljesitése ellenére sem
kaptam meg. Az ART ,hidnyanak” pétlasara tobb éves tapasztalatom alapjan
egy sajat programot allitottam Ossze az elitéltek szocialis készségének fejlesz-
tésre és konfliktus-kezeléstikre.
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Specialis tréning — Készségfejlesztés a gyakorlatban

A csoportlélektan eredményeit felhasznalva és elemeit programomba be-
épitve igyekszem els6sorban a szocidlis viselkedés alapvet6 szabalyait elsajéa-
tittatni, a fogvatartottak szociélis kompetenciajat, valamint a konfliktuskezel6
képességet fejleszteni. Ezen kiviil szintén kiemelt figyelmet forditok a prakti-
kus életismeretek elsajatittatidsara. Fontosnak tartom a megszerzett ismeretek
szerepjatékok altali gyakoroltatdsat, és igy rogziilését is. A foglalkozasokon ar-
ra torekszem, hogy a tarsadalmi reintegraciot segit6 készségeket, ismereteket
és értékeket kozvetitsek oly moédon, hogy azt a tevékenységen és az atélésen ala-
pul6 élménnyel er6sitsek meg. Csak az élménytapasztalatnak lehet olyan ereje,
amely majd kés6bb ellenallhat az ellentétes irdanyd kornyezeti hatdsoknak.

Az ltalam sszeallitott egyhénapos tréning célzottan a szabadulas el6tt 4l-
16 elitéltek részére keriilt bevezetésre a Budapesti Fegyhaz és Borton ,B” ob-
jektumaban. Alkalmazésara 2009. januarjatdl keriilt sor az intézetparancsnok
engedélyével. A csoportokban 6 f6 elitélt vesz részt. A csoporttagok kiva-
lasztdsanal fontos szempont, hogy az egyén szociélis kompetenciabeli, 5nkont-
roll-, indulatkezelési, illetve értékrendbeli hidnyossdgokkal kiizdjon, melyeket
6 maga is elismer. Nélkiilozhetetlen, hogy legyen hajland6saga és képessége
arra, hogy ezeket a hianyossagokat le is akarja a tréning segitségével kiizdeni.
Nem feltétele a tréningen valé részvételnek, hogy az elitéltnek ne legyen fe-
gyelmi fenyitése, illetve a biztonsagi csoportba soroldsa sem elsédleges szem-

nt, mivel | | roblémak az nem elhan lhaté részé-
ben éppen a hidnyzo6 személyes képességek, készségek, indulatkezelési techni-
kak hianyossagaibol ad6dnak.

A tréning tematikaja
El6készitd foglalkozds

A bevezet6 fazis a csoport tagjainak megismerése és megismerkedése, va-
lamint a feladatra hangolasa. El kell érni, hogy a fogvatartottak elszakadjanak
a borton deprivaciés hatdsaitol, és kialakuljon az itt és most élménye az adott
témara vonatkozolag. Ezt a célt szolgaljak - tobbek kozott - a kozos munka
szempontjabol relevans tartalmi elemek megbeszélései. Tudatositani kell a
résztvevd fogvatartottakban, hogy a program sikere érdekében elengedhetet-
len egytittmukodésiik, aktiv részvételiik. Mint minden kozdsségi programban,
ebben is fontos, hogy a kozos munka szempontjabdl alapvetd szabalyokban
megallapodjunk. Hangstlyozni kell, hogy a tréner-résztvevé viszonylatban a
vezet$ szerep a tréneré, és hogy a fogvatartott koteles a képességeinek megfe-
lel6 legjobb teljesitményt nyGjtani.

Elsé foglalkozds: ,Szerepek”

Az ember tobbféle szerepében is érintett, hiszen sziil6ként, munkavallal6-
ként, helyi lakosként, elitéltként stb. egyarant véllalnia kell a ra harulé felada-
tokat és felel6sséget. Ahhoz, hogy ezek a szerepek viszonylag kevés konflik-
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tussal és fesziiltséggel teljesithet6k legyenek, meg kell tanulni az ezekkel kap-
csolatos ismereteket, és tisztdzni kell magunkban azokat az érzéseket, amelyek
sokszor a tudott dolgok elfogadasat vagy végrehajtasat akadalyozzdk. A sze-
rep szociolégiai értelemben olyan viselkedési minta, melyet az embert6l elvér
a kornyezete. A szerep az egyénre irdnyul, s mindig statuszhoz kapcsolodik.
A statusz, vagyis a tarsadalmi hierarchiaban elfoglalt hely hatarozza meg a
szerepet, az egyén viselkedését a tarsadalomban. A szerep Osszetevéi a jogok,
a kotelességek és a viselkedési elvarasok. A szerepek hdromféle lehetséges
megjelenése egy kozdsségben:

— élland6/adott szerep: pl. demografiai szerep, ebbe belesziiletiink, nem

tudjuk megvaltoztatni;

— véltozo-szerzett szerep: az a szerep, amit életiink folyaman szerziink,

kivivunk magunknak. (pl. munkahelyi, hazastarsi, sziil6i szerep);

— ad hoc-pillanatnyi: pl. vasarlé, utas.

Szerepzavar akkor keletkezik, ha az egyén nem tudja eldonteni, melyik
szerepét tekinti primernek, elsédlegesnek, nem tud lemondani egyik szerepé-
r6l a masikkal szemben. A szerepkonfliktus abban nyilvanul meg, hogy a sze-
repek Osszetitkdzésbe kertilnek egymassal, és ez dsszeegyeztethetetlen elvéara-
sokat eredményez. Az ember betolthet 1-15 szerepet is egyszerre. A tul sok
szerep el6bb-utobb értékvalsdghoz vezethet.

A foglalkozas els6 részében a tréningvezet6 a fentiekrdl tart el6adast, a
masodik részben a résztvevék szerepjatékot jatszanak, onmagukat alakitjak -

elitélt, apa, gyermek, stb. szerepben -, majd az ezekben a szerepekben tantsi-
tott viselkedésiiket hasonlitjadk 0ssze a mas szerepben elvart, vagy adott ma-
gatartassal.

Misodik foglalkozds: ,Személyiség és szocializacio”

A személyiség nem egy készen kapott struktira, mely a sziiletés utan
azonnal, miikod6képesen rendelkezésre all, hanem egy olyan ,rendszer”,
amely a targyi és szocialis kornyezettel valé interakciok soran fejlédik ki. Lét-
rejotte egy folyamat, mely soran az egyén elsajatitja azokat a szocialis magatar-
tasformakat, értékeket, normakat, attittidoket, melyek segitségével a tarsada-
lom tagjava valik. Ez a folyamat a szocializacid. A szocidlis viselkedésrendszer
és értékrend kialakuldsa egyazon, egységes tanuldsi folyamat eredménye, de
ugyanezen tanulési folyamat alatt alakul ki az énkép és az 6nszabélyozas, 6n-
kontroll is.

Ennek a foglalkozdsnak a modszere az eléadds, magyarazat. A tréner
igyekszik megértetni a résztvevékel, hogy amennyiben akarnak, tudnak is val-
toztatni sajat személyiségiikon. Az mar a valtozas igényét jelzi, hogy ezen a
tréningen részt vesznek. Erveléssel probalom tudatositani, hogy a személyiség
fejlesztéséhez vegyenek a jovében is igénybe minden lehetséges alkalmat, és
ezekre példakat is mondok (maés tréningek, foglalkozasok, konyvtar haszna-
lata stb.).
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Harmadik foglalkozds: ,, Szocidlis készségfejlesztés I1.”

Nagyon sok esetben azért nem tudjuk a probléménkat megbeszélni a ma-
sik féllel, mert nem tudjuk, hogyan is fogjunk hozza, milyen technikakat alkal-
mazzunk, hogyan torekedjiink az eset mindenki szimara megnyugtaté médon
torténé lezérasahoz. Ezen a foglalkozason ezekre a kérdésekre prébalunk va-
laszt adni, illetve szerepjatékokkal gyakoroljuk a ,valaminek a megbeszélé-
sét”. A rendszeresen végzett gyakorlatok el6bb-utébb rogziilnek, id6ével odafi-
gyelés nélkiil is konnyedén és pontosan végezziik 6ket. A résztveviket képes-
sé kell tenni arra, hogy a foglalkozdsokon szerzett ismereteket Gssze tudjak
kapcsolni az élet valds tigyeivel, hogy onmaguk ldssak meg a problémakat, azok
Osszeftiggéseit, és onmaguk keressék meg az arra adhato vélaszokat. A résztve-
v&k a sajat maguk altal hozott példékat elemzik szerepjaték forméajaban.

Negyedik foglalkozds: , Szocidlis készségfejlesztés 11 .”

A harmadik foglalkozésra épitve arra adunk megoldasi lehet6séget, hogy
mitévék legytink, amikor egy ,csoport” altal elvart magatartast szeretnénk el-
kertilni érthetd, kulturdlt médon. Az ezen a foglalkozas alatt megbeszélteket
szintén szerepjaték forméajaban dolgozzuk fel.

Otédik foglalkozds: , Az indulatok, az agresszio kezelése I.”

A konfliktuskezelési technikak megtanitdsa, a konfliktusttiré képesség ers-
sitése, az indulatkezelés tanitdsa, az onkontroll kialakitasa elengedhetetlen fel-
adat a tréning sordn, mivel éppen ezeken a teriileteken vannak nagy hidnyos-
sdgai a fogvatartottaknak, gyakran mar a csalddban elfogadhatatlan viselke-
désmintak éptiltek be a személyiségiikbe.

A foglalkozas tgy épiil fel, hogy el6szor

— meghatarozzuk a kordbbi megtortént eseteket elemezve, mi volt az in-
dulatunkat kivalt6 ok;

— hogyan reagaltunk a szituaciéra, mit tettiink konkrétan;

— a lehet6 legrészletesebben elemezziik, hogy milyen kovetkez-ményei
voltak cselekménytiinknek révidtavon (azaz azonnal), illetve hosszu téa-
von (azaz napok, hetek, hénapok stb. milva).

Ezt kovetSen a tréner visszatér az indulatot kivalté konkrét szituaciora,
és felkéri a résztveviket, hogy utdlag visszagondolva soroljak fel: akkor mit
éreztek, észleltek magukon. Miutdn minden résztvevd elsorolja tapasztalatait
(szapora szivverés, tenyérizzadas, kézremegés stb.) megallapitjuk, hogy az
indulat kitorésekor vannak jelzések, melyeket felismerve azonnal alkalmaz-
hatjuk az indulat-kezel6 technikakat; ezek segitségiinkre lesznek abban,
hogy elkeriiljiik a negativ iranyd tovabbi cselekménytinket, és sikeresen old-
juk meg a konfliktust.
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A tréner bemutatja a leggyakrabban alkalmazott technikdkat: pl. mély le-
veg6vétel, szamolds 10-ig, dobolas az ujjunkkal. Majd ezek elemzése utan
megkérdezi a résztveviket, szdimukra melyik technika jelentheti a megoldast.
Ha valakinek van tovabbi otlete, javaslata, azt megbeszéljik. A foglalkozas
hatralévé idejében az elitéltek a kordbban megtortént indulatos cselekményei-
ket idézik fel és alakitjak, alkalmazva a foglalkozason tanult konfliktuskezelési
megoldasokat.

Hatodik foglalkozas: , Az indulatok, az agresszio kezelése I1.”

Gyakorlatilag az el6z6 foglalkozas folytatasa, végiggondoldsa, végigjat-
széasa szerepjatékkal. Cél, hogy egy-egy szitudciéban a helyes magatartas mi-
nél jobban rogziiljon a résztvevékben.

Hetedik foglalkozds: ,,Onéletrajz, dlldsinterjii”

Részletesen ismertetésre kertil, hogy mit tartalmazzon az tnéletrajz, mi-
lyen formai kévetelményekkel, tartalommal sziikséges benytijtani azt. Allasin-
terjun val6é megjelenéskor hogyan 6ltozkoddjiink, milyen legyen a megjelené-
stink; verbalis, nonverbalis kommunikaciénkban mire kell tigyelniink, mit ke-
riiljiink, mit helyezziink el6térbe stb.

Nyolcadik foglalkozds: , A tréning értékelése”

Az egész folyamat megbeszelése, értékelése, melynek soran a trener alap-
vet6en a pozitiv meger&sitésre, a dicséretre torekszik.

A foglalkozasok helyszine, a nevel6 szerepe

Nagyon fontos, hogy egy - a bortonkoriilmények kozott relative - nyu-
godt helyiségben, a napirend figyelembe vételével tartsuk meg a foglalkozaso-
kat. Mivel a tréning fontos eleme a szerepjaték, nem lenne hasznos, ha a foglal-
kozéas alatt egy-egy elitéltet kiilonboz6 okok miatt kihivnanak a foglalkozasrol.
A targyi kornyezet lehetSleg hasonlitson a szabad élet adta koriilményekhez.
Ez a feltétel az objektumban, az atmeneti csoport kozosségi helyiségében
adott. A berendezés fotelokbdl, asztalokbdl &ll, a falak dekoraltak, az ablako-
kon fliggony van, a helyiséget szényegek és novények teszik esztétikusabba.
A nevel6 a tréning ideje alatt nem mint a biintetés-végrehajtas tisztje, hanem
mint tréner végzi feladatat; a szerepelvardsoknak megfelel6en verbalis, non-
verbalis kommunikaciéja ezt reprezentélja.

A tréning megkezdése el6tt a résztvevdk figyelmét fel kell hivni arra, hogy
a foglalkozasokon a hézirend rendelkezései és a csoport altal meghatarozott
csoportszabalyok érvényestilnek, melyek betartasa kotelez6, megszegésiik ese-
tén a résztvevé nem folytathatja a tréninget. A tapasztalat azt mutatta, hogy
egyetlen alkalommal sem kellett fegyelmezetlenség miatt kizarni fogvatartot-
tat a csoportfoglalkozasok alél, mivel a csoportszabélyokat 6k maguk alkotjak,
igy azok betartasat kotelezének érzik.



Voros Erzsébet

Tapasztalatok az els6 csoportfoglalkozas
lezarasa utan

A program egyik legfontosabb eredményének az elitéltek aktivitasat tar-
tom. Rendkiviil sikeresnek érzem, hogy a csoporttagok, akik korabban csak 1a-
tasbol ismerték egymast, jol tudtak egyiitt dolgozni, Srommel vettek részt a
foglalkozasokon, soha senkit nem kellett rdbeszélni egy-egy szerepjaték végig-
vitelére. A résztvevsk az els6 foglalkozason kozosen felallitott csoportszabé-
lyokat mindvégig betartottak, kevés alkalommal valt sziikségessé az azokra
torténd figyelmeztetés. Mivel a csoportba tudatosan kiilonb6z6 mentalitasa,
vérmérsékletti, értelmi szint(i elitéltek kertiiltek, nem elhanyagolhat6 ered-
mény, hogy a kiilonbozéségek ellenére gordiilékeny volt az egyiittmiikodésiik
a foglalkozasok alatt. Megitélésem szerint a tréning a résztvevok személyisé-
gére kiilonboz6 mértéki pozitiv hatast gyakorolt, errél tantiskodnak a tréning
lezérasa utan a résztvevok altal onként készitett , értékelések” is.

Természetesen tudom, hogy az altalam osszeéllitott, bevezetésre kertilt tré-
ning nem csodaszer, nem kinal a visszailleszkedéshez garantalt sikereket, hi-
szen még szadmos kérdésben lehetne a szabadulok ismereteit és készségeit bs-
viteni. Igy - tobbek kozott - hidnyzik a felkészités a visszailleszkedés emberi-
érzelmi viszonyaira. Ilyenek pl. a csaladi kérdések, a szexualitds, a gyermek-
gondozas, az dnérvényesités, a fesziiltségekkel valé megbirkozas, tovabba az
elitéltek megoybzése egy elfogadhatd életmodrol (taplalkozas, higiénia, pénz-

beosztas, id6beosztas munkanélkiiliség esetén stb.).

Mindez nem is lehet a célom, hiszen a nevelés teriiletén nem egyediil mun-
kalkodom, és a tréningek, foglalkozasok megtartasa nem az egyediili, nap mint
nap elldtandé szolgéalati feladatom. Terveim kozott szerepel, hogy ezekbdl a je-
lenleg hidnyzo6, de igen fontos kérdésekrél a késébbiek folyamén egy 4j modult
szerkesztek, melyet vagy ondlldan, vagy a jelenlegi tréning részeként alkalma-
zok a szabadulas el6tt 4ll6 elitéltek korében egyediil, vagy nevel6 kollegaimmal
egylitt. Tapasztalatom, hogy a mai nehéz gazdasagi helyzetben, sajat er6bol,
anyagi forras nélkiil is lehet - és kell is - olyan programokat szervezni a fogva-
tartottak részére, melyek segitséget nydjthatnak reintegraciéjukhoz.
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A partfogé feliigyelet reformja’

A borton-partfogas szerepe a szabadulas el6készitésében

El6rebocsatom, hogy a partfogo feliigyeletrd], a partfogok munkajarél nem
tudok elfogulatlanul véleményt alkotni, és mondani, mivel kordbban én is dol-
goztam partfogoként. A partfogo feliigyelet mindig is sziviigyem volt, igy
nem véletlen, hogy bir6ként a biintetés-végrehajtasi teriiletet valasztottam, és
mar tobb mint 20 éve ,jarom a bortonoket”. Ennek soran a mindennapokban
érzékelem, latom a partfogok tevékenységének sziikségességét.

*

Az itélkez6 biré munkdja az tigyben hozott érdemi hatarozattal - az ité-
lettel - lezarul, s tulajdonképpen a kozvéleménynek is csupan ez kell: minél
hosszabb tartamu fegyhaz- vagy bortonbiintetés, s6t, ha lehetne, akar haldl-
biintetés is, a lényeg, hogy iktassak ki az elkovet6t a tarsadalombol.

Nyilvanval6, hogy a halalbiintetést nem lehet visszaallitani, s ma mar az is
bizonyitott, hogy a hosszt tartamu szabadsagvesztésnek lényegesen tobb a ka-
ros, mint a neveld, javité hatasa; mégis felhordiil a kozvélemény, amikor egy
,nevesebb” blinelkdvets szabadul.

Bevallom - épp, mert mindig is komoly jelent6séget tulajdonitottam neki -
mar régdta magammal viszem a birésigi fogalmazdkat a bortonskbe, hogy
majd ha itélkezé birék lesznek, az itélet meghozatalakor mar elére fel tudjak
mérni, mi lesz dontésiik eredménye. (Id6s, masodfokt tanacselnok kollégam
fogalmazta meg egyszer egy korhazi mtitétjét kovetSen: , Ezutan még jobban
megnézem, lehet-e enyhiteni a kiszabott biintetésen, hiszen csak par hetet vol-
tam kérhazban, de minden nap szdmitott ott is, hat még a bortonben!”)

Miként alakul az itélethozatalt kvetSen az elitélt sorsa? Korabban ez a bv.
intézeteken mulott, példdul azon, hogy a fogvatartottnak milyen nevelGje volt,
milyen elitélti kornyezetbe kertilt, s melyik hatds volt az er6sebb: a nevel6é
vagy az elitélt-tarsaké, illetve csak az tn. szocialis tigyintézék, illetve a neve-
16k leterheltségén és lelkiismeretén mulott, hogy mennyire sikertilt a szabadu-
lasra felkésziilnie az elitéltnek.

Mar a 70-es évektSl nalunk is felismerték a partfogo feliigyelet sziikséges-
ségét. Az 1979. évi 11. szamu Byv. tvr. megfogalmazta a szabadsagvesztés vég-
rehajtasanak céljat: ,a torvényben meghatarozott joghatrany érvényesitése so-
ran el6segitse az elitéltnek a szabaduldsa utan a tarsadalomba torténé beillesz-
kedését, és azt, hogy tartézkodjék Gjabb blincselekmény elkovetésétsl”. Mégis

* A Magyar Kriminolégiai Tarsasag VI. Orszagos Kriminoldgiai Vandorgytilésén - 2008. okt6-
ber 18-an Miskolcon - elhangzott elGadas szerkesztett valtozata.
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25 év - és a partfogo feltigyelet reformja - kellett ahhoz, hogy a partfogo , be-
koltozhessen” a bortonbe, s aktivan, sokréttien foglalkozhasson az elitélttel a
biintetés toltése alatt is, ezzel segitve a szabadulasra felkésziilést.

Esetenként mar a reformot megel6z6 id6szakban is bejart a partfogé a bv.
intézetekbe, és - az elitélt kérésére - mar a szabadulas el6tt felvette vele a kap-
csolatot, azaz mar volt egyfajta - béar laza - kapcsolat a bv. intézetek és a part-
fogok kozott. Ezt kovették az un. ,egytittmiikodési megéllapodasok”, de a kis
létszamu partfogodi garda és a talterhelt nevel6i dllomany miatt még nem val6-
sulhatott meg a folyamatos, konkrét, a szabadulast ténylegesen elGsegité
egylttmiikodés. Ezt csak a 2003-as reform oldotta meg, ekkortol kertilhetett
sor arra, hogy egy-egy partfogé mar kifejezetten csak a bortonben lathasson el
utégondozoi tevékenységet, s igy a borton-partfogas - mint 6nall6 tevékeny-
ség - létjogosultsagot nyerve érvényesiilhessen.

A Fejér megyei partfogok mar az eddigiekben is jelent6s eredményeket ér-
tek el a borton-pértfogolas teriiletén. Koztudott, hogy Fejér megye az egyik
legnagyobb , bévés megye” - két orszagos bv. intézettel -, s itt tolti a magyar-
orszagi elitéltek egyotode a szabadsagvesztését.

A 2003-as reformoknak koszonhetGen megyénkben ma mar harom partfo-
g6 Kkifejezetten csak utégondozéi, borton-partfogolasi tevékenységet végez.
Szinte folyamatosan a bv. intézetekben dolgoznak az elitéltek korében, gya-
korlatilag kulcsfontossagu szerepet toltenek be a szabaditas el6készitésében,

2

Mar a szabadulés el6tt hat honappal - sokszor el6bb is - felveszik a kap-
csolatot az elitélttel, hogy el6szor is megismerjék 6t magat, a kortilményeit, és
azokat az okokat, amelyek a biinelkovetévé vélasdhoz vezettek, majd mind-
ezek alapjan meghatarozhassak a médszert - ami személyre szabottan a leg-
megfelel6bb -, és egyéni fejlesztési tervet készithessenek. Ezt kovetSen pedig
tulajdonképpen minden olyan feladatot elvégeznek - a bv. intézetek, illetve a
nevel6k kozremiikodésével -, ami a szabaditds elGkészitéséhez, sikeréhez
nélkiilozhetetlen.

Mit is jelent konkrétan a partfogo segitségnytjtasa a bv. intézetekben?

El6szor is beszélgetést az elitélttel: azaz a személyes kapcsolatfelvételt.
A btincselekmény elkovetése okainak feltarasa és a moédszer kidolgozasa érde-
kében szerepjatékok, illetve szitudcios gyakorlatok alkalmazédsat a probléma
megoldasara. Konkrét segitséget az elvesztett iratok szabadulas el6tti, térités-
mentes beszerezésében; a segélyezés intézését.

Igen fontos, lényeges feladat a csaladi kapcsolatok helyreéllitisaban valo
kozremitikodés, mivel a biintetésiiket t6lt6k csaladi kapcsolatai meglazulnak, a
csalad gyakran kirekeszti, eltaszitja magéatol a biinelkoveté csaladtagot.
A partfogok ezen probalnak segiteni: levélben vagy akar személyesen keresik
meg a hozzatartozokat, igy biztositva, hogy szabadulds utan a volt elitéltet a
csalad visszafogadja. El6émozditjak tovabba példaul a fogvatartott anyak kap-
csolatfelvételét csecsemd- vagy gyermekotthonban nevelkedd gyermekeikkel,
illetve a kapcsolatfelvételt a csaladgondozéi tanacsaddkkal.
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A partfogok segitik az elitélteket a lakhatdsi megolddsok keresésében, és -
ha ez a csalddon beliil nem valésulhat meg, akkor - hajléktalan szallo, krizis-
kezel6 kdzpont megkeresésében.

Segitik az otthonteremtési tAmogatas tigyintézését is, vagy a munkavalla-
lashoz sziikséges iratok beszerzését, a munkavallalasi lehet6ségek feltarasat,
illetve - annak indokoltsaga esetén - a rokkantsagi nyugdij megallapitdsa irdn-
ti eljaras meginditasat, az ahhoz sziikséges iratok beszerzését.

Nemcsak egyénileg nytjtanak segitséget a partfogok az elitélteknek, ha-
nem csoportfoglalkozasokat, személyiségfejleszt6 tréningeket is tartanak, illet-
ve tajékoztatd el6adasokat a partfogo feliigyeletrdl és az utégondozéi, borton-
partfogoi tevékenységrél, valamint azokrdl az intézményekr6l és szervezetek-
r6l, ahova segitségért fordulhatnak az elitéltek a szabadulast kovetSen; segitik
Oket a jogi vonatkozasu kérdések megoldasaban, kérelmek beadasaban.

Mindez egyediil nem megy: a feladatok, tevékenységek eredményes és ha-
tékony ellatasa érdekében egyiittmiikodnek a péartfogok a bv. intézeteken ki-
vil az dnkormanyzatokkal, gyamhivatalokkal, csaladsegité kozpontokkal,
adohatosaggal, a TB és nyugdijbiztositasi igazgatésdgokkal, a Voroskereszt
szervezeteivel, a bortonmissziokkal, valamint a szeretetszolgalatokkal is.

A Fejér Megyei Igazségiigyi Hivatal 2004-ben lehet6séget kapott , A haté-
kony kommunikéaci6, az esetkezelés, a csoportépités technikdinak elsajatitasa
és fejlesztése a biintetés-végrehajtasi intézetben 1évok és partfogo feliigyelet

alatt allok tarsadalmi beilleszkedésének elGsegitése érdekében” cimii projekt
megvaldsitasara. A projekt keretében az egytittmiikodé partnerintézmények
munkatarsai esetelemzs-, kezel§ tréningeken vettek részt. A képzések célja
egyrészt az egylittm(ikodé szervezetek feladatainak, a tarsadalmi btinmegel6-
zésben betoltott szerepének kolesonds - mélyebb - megismerése, és eziltal egy
szorosabb kapcsolatrendszer kiépitése, masrészt a klienskdrbdl adédo hasonlé
jellegti élethelyzetek, esetek feldolgozasa és elemzése volt -szakpszicholégu-
sok (trénerek) vezetése mellett - a hatékony kommunikacios, esetkezelési és
csoportépitési technikak elsajatitasa és fejlesztése érdekében.

A borton-pértfogds és utégondozads sordn alkalmazott modszerek igen

széleskortiek:

- Egyéni esetkezelések korében az életviteli problémak csokkentése - az
életat feltdrasa, mentdlis tandcsadas, a frusztracidk kezelése, foglalko-
zas szenvedélybetegekkel, jov6kép megfogalmazédsa-kialakitasa, a rea-
litasok hozzacsatolédsa, elérhet6vé tétele, tanacsadas.

- Csoportos tajékoztatds a borton-partfogasrol, az Igazsagiigyi Hivatal-
r6l, kozérdekti munkarol, utégondozasrol, jogi segitségnytjtasrol, aldo-
zatsegit6 szolgaltatasokrol.

- Csoportfoglalkozasok - ezen beliil példaul munkaerd-piaci tréning, 6n-
ismereti tréning, életvezetési tréning, melyek célja altalanossagban az
értékkozvetités, a devidns viselkedési formakra torténé figyelemfelhi-
vas, az elfogadott magatartdsi mintdk kozvetitése, a kommunikaciés
készség fejlesztése, a bortonartalmak oldésa.
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- Szocidlis tigyintézés és az tigyek intézésére valo felkészités, illetve kér-

déives igényfelmérések.

A holland-magyar kozos projekt keretében a Fejér megyei borton-partfo-
gok altal kidolgozott — az els6 interjut el6készit6é — kérdéivet igen jonak, prak-
tikusnak, orszagos alkalmazésra is hasznosnak tartom.

A kérdéivet az az elitélt tolti ki, aki a partfogo segitségét kivanja igénybe
venni, és hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes és a biintetés-végrehajtasi kiilon-
leges adatait az egyliittmiikodS szervek - a szabaditds el6készitése tigyében
eljarva - a torvényben meghatarozott feladataik ellatasa érdekében egymasnak
atadjak.

A kérdéiv a személyi adatokon, tovabba a fogvatartasra vonatkozé adato-
kon kiviil a csaladi és lakhatési koriilményekre, az iskolazottsdgra, munkale-
het6ségre, tulajdonviszonyokra, egészségi allapotra, szenvedélybetegségekre,
az iratokra, illetve hollétiikre vonatkozoé informacidkra var valaszt, és részlete-
sen felsorolja, milyen segitség kérésére van lehet&sége az elitéltnek:

— elveszett iratok, bizonyitvanyok pétlasa, beszerzése

— egészségligyi és/vagy szocialis intézetben val6 elhelyezés, vagy ellatas-

ban valé segitségnyjtas kérelme

— tajékoztatds munkaba éllashoz

— tajékoztatds tanulmanyokban, képzésekben val6 részvételrél

— tajékoztatas tanacsad6-felvilagositd programokrol

—_szallas, lakhata ldasal 16 tanacsads

— csaladi kapcsolatok helyreallitasa

— tajékoztatds az onkormanyzat altal nydjtandé szociélis ellatasokrol, se-

gélyekrol

— tajékoztatas a partfogo feltigyel6i szolgélattal, illetve a bv. intézettel

egylittmiikddé egyhazak, karitativ és civil szervezetek segitségnytjtasi
lehet8ségeirdl

— segélyezési lehet8ségekrol

— életvezetési tanacsadas

— csoportfoglalkozason val6 részvétel (példaul allaskeresés, onismeret)

— jogi segitségnytjtas

— gondnoksagi, gyamsagi tigyekben val6 tajékoztatés

— segélycsomag kérelme (élelmiszer, ruhazat, tisztalkodasi szerek) - erre

kizarélag azok jogosultak, akik kapcsolattartoval nem rendelkeznek

— volt dllami gondozottak hivatalos tigyeinek intézése és egyéb kérelmek.

Ez a hosszu felsorolas 6nmagéért beszél. Ilyen intézményes tdmogato, se-
git6 tevékenység, efféle 6sszefogas korabban nem volt, és a reform nélkiil nem
is johetett volna létre. Ha csak ennyit ért volna el a partfogé feltigyelet reform-
ja: mar az is driasi jelent&ségii lenn.

Itt hivnam fel az érdekl6ddk figyelmét a Partfogok cimi szakmai lap 2008.
juniusi (29.) szdmaban Béres Andrea Eszter Fejér megyei partfogo feliigyel6
»~Csoportfoglalkozasokkal a beilleszkedés elsegitéséért” cimi cikkére, amely
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igen sok hasznos gyakorlati 6tletet, tanacsot ad a borton-partfogassal foglalko-
z6 kollégaknak.™ A cikk szamomra azt bizonyitotta, hogy felkésziilt szakem-
berek, felelésségteljesen kidolgozott programot valdsitanak meg a bortonok-
ben a szabadulasra torténd felkészitéshez, a beilleszkedés feltételeinek megte-
remtéséhez, el6segitéséhez.

Az eddig tapasztaltak alapjan célszerti lenne a bv. intézetekben heti rend-
szerességgel végzett borton-partfogoi tevékenységet orszdgosan bevezetni, le-
het6ség szerint gy, hogy a borton-partfogok kizarélagosan e tevékenységet
folytatnak - egymassal kapcsolatot tartva, feladataikat 6sszehangolva, a k6zos
célok megfogalmazasaval, a tapasztalatok megbeszélésével, esetfeldolgozasok-
kal, egytittmtikodéssel.

Fontosnak és sziikségesnek tartom, hogy a borton-partfogék napi munka-
jahoz nélkulozhetetlen feltételek jogszabalyi rendezéssel - gondolok itt tobbek
kozott az adatvédelmi torvényre - biztositottak legyenek. Igy példaul indokolt
lenne a bv. intézetekben

— hozzaférés a fogvatartotti alrendszerhez,

— akérelmek tigyintézése a partfogok altal az adatbazis felhasznalaséaval,

— teljes kort betekintés a bv. intézetek fogvatartotti adatbaziséba: az igaz-

gatasi adatokba, nevel6i feljegyzésekbe, kérelmek tigyintézésébe, egész-
~ ségligyi adatokba.

Ugy vélem, nem kell bizonyitanom - hiszen az el¢bbiekben a borton-part-
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ne sziikség. Tisztaban vagyok azzal is, hogy ezt jogszabdlyi szinten kell ren-
dezni. (Az elitélt hozzajarulé nyilatkozata mar a kérdéiven szerepel, ez tehat
nem lenne akadalya a hozzaférésnek.) A jogszabalyi rendezést kovetGen mar
nem lenne nehéz a gyakorlatot kialakitani, hiszen ha a borton-partfogék adatai
a bv. intézetek adatbazisdban rogzitésre kertilnek, akkor mar a hozzaférés is
megoldhato.

Fejér megyében a két orszagos bv. intézet rendkiviil egyiittmiikods, szi-
vességi alapon mar most is biztositjdk az intézetek telefonhaldzatdnak haszna-
latat, illetve az tigyfélfogadasra alkalmas irodahelyiségeket is rendelkezésre
bocsatjak. A borton-partfogok részt vesznek a bv. intézetek osztalyvezet6i ér-
tekezletein, a kozos konferencidkon, képzéseken, illetve az intézetek altal szer-
vezett fogvatartotti programokon. Biztositjak az intézetek a csoportfoglalkoza-
sok és a csoportos tdjékoztatok lehetSségét, feltételeit is.

A mindennapokban mér érzékelhet6 a borton-partfogék munkajanak
eredménye. Jott mar tigy meghallgatasra elitélt, hogy , A borton-partfogd né-
vel beszéltem, 6 mar rendezi a dolgaimat”, vagy ,Sikertilt felvenniink a kap-
csolatot a gyermekotthonnal, ahol a gyermekeimet elhelyezték”, s volt olyan,
aki elmondta: , Miel6tt letartoztattak minden iratom elveszett, de a borton-

™ A kérdéses cikk megjelent a Bortoniigyi Szemle 2008. évi 1. szamaban is. [A szerk.]
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partfogém mar intézi, mire szabadulok, lesznek irataim”. A kézelmultban egy
elitélt példaul agy nyilatkozott, LJEn nem kérek partfogoét, nekem mar van
partfogém itt a bortonben, és 6 segit”.

Persze, azért nem ennyire j6 a helyzet, mert ez csak néhany kiragadott pél-
da, de mar mutatja, hogy nem faradoznak hiaba a borton-partfogok, az elitél-
tek maguk is kérik, illetve igénybe is veszik segitségiiket.

Azért azt sem szabad elfelejteni, hogy a bortonck zart vildga sokszor nem
javit, inkabb ront az elitéltek személyiségén, s amig kinn a vildg folyamatosan
valtozik - megvaltoznak a kortilmények, a lehet6ségek -, addig benn az elitélt
kizokken ebbdl a vilagbol, egy bezart vildgba csontosodik be, ahol - ma még -
a bortonartalmakeé a jelent6sebb hatés.

Ezért olyan nagyon fontos a borton-partfogd szerepe, merthogy kell egy
Osszekot6 kapocs a kiilvilaggal, kell egy segit6 kéz, kell a j6 tanécs, vagy néha
csupan egy jo sz, egy indittatas, hogy lehet majd masképp.

A kozérdekii munka biintetés végrehajtasaval
kapcsolatos javaslatok

A kozérdekti munka végrehajtdsa ma még sokszor akadalyba {iitkozik, a
feltételek, a lehet6ségek megyénként, telepiilésenként jelent&sen eltérsk. Cél-

gyerek rosszat tesz, s csak hénapok, vagy évek milva kap érte dorgalast, az
mennyire lesz hatdsos? Mit ériink el vele?)

Az alabbiakban végrehajtas miel6bbi megkezdése - és eziltal eredményes-
sége - érdekében teszek javaslatokat:

Indokoltnak latom a partfogé feltigyel6k ondll6 intézkedési lehet6ségeinek
kibévitését. Tisztdban vagyok vele, hogy jogszabaly-valtoztatasra lenne sziikség,
de azt is remélem, hogy mar - legalabb részben - nyitott kapukat dongetek.

Véleményem szerint: a partfogé feliigyels, amikor meghallgatja az elitél-
tet, és jegyz6konyvet vesz fel vele, maris kijelolhetné a kozérdekti munka vég-
rehajtasara szolgalé munkahelyet. Hiszen 6nall6an is meg tudja itélni, hogy a
munkaltat6é valéban a koz érdekében 4ll6 munkéra ad-e lehet6séget, illetve —
mivel a munkaltatékkal folyamatos kapcsolatban all - akér rovid dton (tavbe-
sz€l6, telefax, e-mail atjan) is tisztazhatja, hogy a cég épp fogadoképes-e, illet-
ve mikor kezdhetne dolgozni az elitélt. Igy nyomban megkezdédhetne a vég-
rehajtas (nem kellene javaslatot tenni a bv. birénak, kiesne a biréi meghallga-
tds, hatarozathozatal, majd a joger6 bevarasa, a felhivas kibocsatasa stb. - ami
mind-mind id&igényes).

Ugyanigy, ha az indokolt, akkor a partfogé feltigyel6 - aki az indokoltsa-
got onalléan is el tudja birdlni - félbeszakithatnd a biintetés végrehajtasat a
jogszabalyi keretek kozott, az ott megfogalmazott feltételek szerint.



A pértfogo feliigyelet reformja

Ha felmeriilne méds munkahely vagy mds munka kijelolésének sziikséges-
sége, megint csak a partfogo feltigyel6 intézkedhetne, aki - kapcsolatban allva
a munkaltatokkal - kijelolhetné az Gj munkahelyet, s a végrehajtas emiatt nem
szakadna meg hosszabb idére. (Nyilvanval6, hogy amig a partfogd jegyzo-
konyvet, javaslatot ir, megkiildi a F6tligyészségnek, az tigyész inditvanyt tesz,
a bv. bir kittizi a meghallgatast, gyakran eredménytelen idézés esetén tjabb
meghallgatasra tiz hatdrnapot, majd hatarozatot hoz, kézbesit, felhivja az el-
itéltet a munka folytatdsara, ez mind id6igényes, s addig a biintetését nem tolti
az elitélt.)

Tovabbi lehet6ségeket is kellene biztositani a partfogéknak - ez szintén
jogszabalyi rendezést igényel - a gyors és ezéltal eredményesebb végrehajtas
érdekében :

— aszabalyszer(i idézés ellenére tavolmarado elitélt el6vezetésének

— elrendelésére,

— azismeretlen helyen tartézkodo¢ elitélt korozésének elrendelésére, illetve

— hozzaférést kellene biztositani a BM Koézponti Hivatal személy- és lak-

cimnyilvéntartasahoz.

A partfogok onallo intézkedési lehet6ségeinek - fentiekben véazolt - kib6-
vitése esetén a bv. biré hataskorébe csak a kozérdekdi munka végrehajthatosa-
ganak megsziintetése, illetve a kozérdekli munka foghdzbiintetésre atvéltozta-
tdsa tartozna.

kertil vegreha]tasra a kozérdekti munka (egyuttmukode51 megallapodasok
vagy személyes meggy6zés alapjan), holott ez fébtintetés (!) - és felmeril a
kérdés: egy fobtintetés végrehajtdsa miért nem allami, illetve 6nkormanyzati
feladat?

Az 6nkormdnyzatok egy része tgy nyilatkozik, hogy nem fogadnak kozér-
dek@ munka biintetésre itélteket - s ezt megtehetik, mert semmi sem kotelezi
Oket. Gyakran arra hivatkoznak, hogy elég dolguk van a szabalysértési tigy-
ben hozzajuk kiildstt kozérdeki munkasokkal is. Sosem értettem ezt a hozza-
allast, hiszen még a kisebb teleptiléseken is segitséget jelenthetne az énkor-
manyzatoknak az ,ingyen munka”, az utcak, koztertiletek, drkok, kozintézmé-
nyek kornyékének rendben tartdsa, a temet6k gondozésa, a ho-eltakarités, és
még sorolhatndm tovabb a tevékenységeket. A kozérdekii munkara itéltek vo-
natkozédsaban - jellemz&en - fizikai munkat, segédmunkat hataroznak meg a
birésagok az itéletben, igy ezek a felsorolt munkak mind elvégeztetheték len-
nének elitéltekkel.

Jogszabalyi rendezést kivanna meg, hogy - a szabalysértési kozérdeki
munkahoz hasonléan - az dnkormanyzatok feladatava kellene tenni e f&btin-
tetés végrehajtasat.

Régota felvetettiik mar, hogy valamilyen kompenzaciéval lehetne segiteni
agy az onkormanyzatokat, mint az egyéb, a koz érdekében tevékenykedd
munkaltatékat, hogy ez a f&biintetés valéban mindig végrehajtasra is kertiljon,
és ne éviilhessenek el tigy biintetések, hogy munkaltat6t sem lehetett kijelolni.



Schneiderné Makk Judit

Mindezt azért is tartottam lényegesnek elmondani, mert a munkahelyek
felkutatdsa, a munkaltatok meggy6zése is a partfogék munkaterhéhez tarto-
zik, azt noveli, és a tényleges partfogolastol von el id6t, energiat, holott igy is
igen nagy az adminisztrativ leterheltségiik. S ha mar az adminisztraciénal tar-
tunk, megjegyezném, hogy célszer(i lenne a partfogok adminisztrativ teend6i-
nek csokkentése az érdemi munka javéra.

Mindezek a reform tovabbvitelénél - tigy vélem - megfontolandék. Ne fe-
lejtsiik el, hogy a partfogok fels6foku végzettséggel rendelkez6 diplomasok,
hatéaskortik kibévitésével, felkésziiltségiikkel - és folyamatos tovabbképzésiik-
kel - el6segithetnék a kozérdekii munka biintetés eredményességét, céljanak
elérését.

*

Végiil hadd fejezzem be azzal, hogy a partfogo6 feltigyelet reformjat igen je-
lent6snek tartom, sok sikert kivanok a folytatashoz és a tovabbi tervek megva-
l6sitasahoz is.




Estok Jozsef

A magyar bortontgy arcképcsarnoka

y,Maiorum gloria posteris lumen est”
Az elédok dicsdsége fény az utédok szamdra”

Horvath Boldizséar
(1822 — 1898)

, Elveimhez mindvégig hii maradtam”
(Horvath Boldizsar)

Jogi doktor, tigyvéd, jogtudés, ird,
szonok, liberalis reformpolitikus, igaz-
sagiigy- miniszter, szimos igazsagiigyi
reform megvaldsitoja, a Kisfaludy-tar-
sasag rendes tagja, a Foldhitelintézet
egyik létrehozdja és jogiigyi igazgato-
ja, a MTA tagja - bar6é Eotvos Lérand
fizikus, Radics Jend miivészettorté-
nész, baré Lang Lajos kozgazdasz apo-
sa; Markus Emilianak, a magyar szin-
jatszas egyik neves alakjanak nevel6-
apja.

Horvath Boldizsar 1822. januar 1-én
sziiletett Szombathelyen, polgari sziil6k
gyermekeként. Elete végéig polgari szar-
mazédstinak vallotta magat. Mar minisz-
ter volt, amikor a kovetkez6ket mondta: ,Ha valaki biiszke Gseire, én is biiszke
vagyok sziiletésemre s polgari sziiletésemet senki cimével fel nem cserélném.”

Gimnéziumba Szombathelyen és Sopronban jart, a jogi akadémiat Gy6rott
végezte. 1843-ban tigyvédi vizsgat tesz. Alig volt huszonegy éves, amikor az
tgyvédi oklevelét kézbe vehette. Visszatérve sziil6varosaba el6bb tigyvédként
tevékenykedik, majd a tisztvisel6i palyara lép: el6bb ,mezei rend&rkapi-
tannya” valasztjak meg, majd 1845-t6l a véros f6jegyzéije lett.

1848-ban Szombathely kovetének valasztjak, de az orszaggytilésben, nem-
csak a vérost képviseli, hanem a jegyzd6i feladatokat is ellatja. Funkciéjabol
adoédoan koveti az orszaggytilést Debrecenbe, majd Pestre és Szegedre is.
A szabadsagharc leverése utdn haditorvényszék elé allitjak, elitélik, 1850-ben
amnesztiaval szabadul.
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Miutan az osztrdk jogbdl is levizsgazott, Szombathelyen tigyvédi irodat
nyit, azonban politikai multja miatt rovid id6re az tigyvédi tevékenységét fel-
fuggesztik. A felfiiggesztés visszavonasa utdn a Batthyanyi csaldd tgyvédje.
(E megbizatdsardl képvisel6vé valasztasa, illetve Pestre koltozése miatt lemon-
dott.) Dedk Ferenc baratja, elkotelezett hive, az 6 kozbenjarasara kap meghi-
vast az orszagbiréi értekezletre, ahol orszagos elismertségre tesz szert.

A kilfoldi torvényhozéasok tanulmédnyozasa érdekében jart Németorszag-
ban, Belgiumban, Franciaorszagban és Anglidban.

NEX G IR S T Ko6zremtikodik a magyar foldhitelin-
P tézet létrehozasaban, ahol jogligyi igazga-
tokét tevékenykedik. A MTA-nak 1861-t61
levelezs, 1868-tdl tiszteletbeli tagja, 1865-
ben ismét szombathelyi képvisel6ének va-
lasztjdk. A kozjogi kiegyezés érdekében
tartott 1866. december 1-i beszéde nagy
elismerést valtott ki a képvisel6k korében,
és egyben megalapozta tovabbi sorsat is.
Deék javaslatara az uralkodé az Andras-

sy-kormany igazsagligy-miniszterévé ne-
vezi ki; mely tisztséget 1867. februar 19-
ét61 1871. janius 11-éig toltotte be.

A kiegyezés utdn 6 az els6 polgari
szarmazasd igazsagligy-miniszter, akit a
1 jo meglatasok, a gyors gondolkodas és az
éles ész jellemeztek. Legendds volt munkatempdja, munkabirasa. Jellemz§ rd,
hogy miniszteri kinevezését kovetSen a feldlld6 minisztériumban, kezdetben
szinte minden munkat maga végzett, mintaértékiek az altala elkészitett allam-
iratok.

A tudas, olvasas iranti vagyat még az sem vetette vissza, hogy tudta: lata-
sa folyamatosan romlik. Szénoki képessége lenytigozte a hallgatosagat.

Az 1867-es kiegyezéssel lehetéséget latott a hazai torvényhozas, igazsag-
szolgéltatas, illetve az 4llami berendezkedés reformjara. ElSterjesztést tett tob-
bek kozt a torvényhozas és a kozigazgatas szétvalasztasara, a polgéri torvény-
kezési rendtartasra, a birésagi szervezet atalakitasara, a biréi fiiggetlenség, el-
mozdithatatlansag és felel6sség megteremtésére, az tigyészségi szervezet ki-
alakitdsara, az irbéri viszonyok maradvényainak megsziintetésére. Miniszteri
palyafutdsa soran kozel szaz torvényjavaslatot terjesztett el6.

Az altal vezetett tdrca gyakorolta a feltigyeletet egyebek mellett a birésa-
gok, az ligyészségek, a kozjegyzok, az tigyvédi kamardk és a bortontigy felett.



A magyar bortontigy arcképcsarnoka — Horvath Boldizsar (1822 - 1898)

Horvath Boldizsar komoly valtozasokat akart elérni a biintetSjog és a biin-
tetés-végrehajtas jogi szabalyozasanak teriiletén is. A liberalis beallitottsagt
miniszter megbizast adott az 1843. évi biintetSjogi torvényjavaslat atdolgoza-
séra, azonban az elGterjesztett javaslatokat nem tartotta megfelelének. Ezt ko-
vet6en Csemegi Karolyt bizta meg a biintet6 kodex elkésztésével, amely - né-
hany év multan - az 1878: 5. tc-ben realizalodott.

Ha a biintet6jog teriiletén nem is tudott az elképzeléseinek megfelel6
eredményeket elérni (pl. az Gj biintet6 kodex elkészitése, a halalbiintetés el-
torlése), mégis a biintet§ gyakorlatra vonatkozodan eltorolte a bilincsnek
biintetésként, illetve a biintetés suilyosbitdsaként torténd alkalmazasét, to-
vabba a botiitést és a vérdijat.

A bortontigy modernizédldsat Horvath Boldizsar jogszabalyi keretek ko-
zott kivanta rendezni. Ehhez a munkahoz sziiksége volt a honi bortonrend-
szer feltérképezésére. A feladattal két nagyszertien felkésziilt szakembert,
Tauffer Emilt és Csillag Istvant bizott meg.

A képvisel6ket arrdl tdjékoztatta, hogy apparatusaval hozzafogott a bor-
tontigyi torvénytervezet kidolgozasahoz. A képvisel6k koziil sajnos csak né-
hanyan érdekl6dtek a bortonviszonyok irant. Ez a teriilet a kordbban emli-
tett nagyobb jelent6ségli kérdések mellett eltorpiilt, annak ellenére, hogy a
bortonok, fegyhazak allapotat - mas miivelt nemzetekhez viszonyitva - el-
szomoritonak tartotta a kozvélemény egy jelentds része is. A humanus bor-
tonviszonyok megteremtése érdekében a mulasztasok, hidnyossagok mi-
el6bbi felszamolasat, poétlasat szorgalmazta. Ennek els6 kézzelfoghato ered-
ménye volt az 1869. évi fegyhazi rendtartds, amelyben mar fellelhet6k a mo-
dern bortoniigy alapelvei. A szabélyzat azonban csak az orszdgos végrehaj-
t6 intézetekre terjed ki, mert a térvényhatésagi intézetek feltigyeletét ekkor
még a beltigyminisztérium latta el (egészen 1872-ig).

Miniszteri péalyafutdsa soran nemcsak a parlamenti képviselékkel, ha-
nem sajat minisztertdrsaival is meg kellett kiizdenie, tobb esetben a kor-
manyiilésen volt kénytelen visszavonni el6terjesztéseit.

1871. majus 16-an lemond miniszter tisztségérdl; reformtorekvései félbe-
maradtak, megvaldsuldsukra éveket kellett varni. Lemondasakor - mivel el-
veivel ellenkez6nek tartotta - nem fogadta el a felajanlott kitiintetéseket: a
titkos tanacsosi cimet és a Lipot-rend nagykeresztjét.

Lemondasa utan 1877-ig a Foldhitel-részvénytarsasag és a Municipalis
Bank igazgat6 elnoke, s tovabbra is részt vett a temesvari valasztokat képvi-
selve az orszaggytilés munkajdban. E tisztségérdl szemeinek és egészségé-
nek erételjes romlasa miatt mondott le.

Mint ir6 szamos koltemény és kisebb-nagyobb mii szerzdje, sajnos ezek a
munkai nem lettek 6sszegytjtve.
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A nagy jogdsz, a magyar kir. egyetem jogi karanak diszdoktori oklevelével
kittintett allamférfi 1898. oktéber 28-an hunyt el Budapesten. Csalddi sirboltja
a Fiumei ati temet6ben talalhato.
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Kiraly Klara
Hirek a bortonvilagbal

Bortonépitési tervek Floridaban

Floriddban tobbek kozott az AIF (Florida Ipari Szovetsége) is stirgeti Gj
bortonok épitését. Uj komplexumokra van sziikség, mivel a bortonnépesség
folyamatosan novekszik. Az elkovetkezendd 6t év alatt 19 biintetSintézetet
kellene kialakitani.

Az AIF altal kibocsatott dokumentum - els6 lépésként - azt javasolja, hogy
még az idén késziiljon el harom, egyenként 1 300 {6 elszallasolasara alkalmas
4j intézet. Az épitkezés 300 millié dollarba kertilne, a fenntartas évente 81 mil-
li6 dollart emésztene fel.

Forrds: Florida (EEUU): Proponen detener la construccién de nuevas prisiones,
Carol Marbin Miller. Miami Herald, 2009. 02. 20.

Adatok a spanyolorszagi bortonok zsafoltsagarol

A cadizi Port II. intézetnek szembesiilnie kellett az ACAIP - Agrupacién
de los Cuerpos de la Administracién de Instituciénes Penitenciarios, azaz a
BiintetSintézetek Igazgatosagi Testiiletének Szovetsége - idei jelentésének
megallapitdsdval. (A szovetség a bortonnépesség szamédnak novekedését ele-
mezte, és kozzétette az eredményeket. Az adatokat 2000-t5] kezdve 2009 mar-
ciusaig vizsgaltdk meg.)

A spanyolorszagi bortonok zstufoltsdgat bemutato listan a Port II. intézet a
31 biintet6kdzpontbdl a hatodik helyen all. A borton taltelitettsége az utébbi 8
évben 277,4%-161 297,7 %-ra nétt. (A szintén cadizi Port I. intézet nem kiiszks-
dik ilyen jellegli problémakkal.) A Port II. intézetet Martutene (Guiptzcoa),
Ceuta, Basauri (Vizcaya), Murcia és Ibiza bortonei el6zik csak meg a sorban.

A szakemberek nehéznek tartjdk a probléma megoldésat, mivel a Port II.
elitéltjeit nem lehet atszallitani alacsonyabb biztonsagi fokozatt intézetekbe,
ahol elegendé lenne a hely szamukra.

Forrds: Es la sexta cdrcel mas hacinada de Espana, seguin la Acaip, S. Mera. La
Voz de Jerez, 2009. 03. 20.

Hidnyossagok egy német borton
biztonsagi rendszerében

A Bild cimt német lap kozlése szerint a berlini Willich intézetb6l az egyik
elitélt tgy szokott meg, hogy a postai kiildeményeket kézbesité auté csomag-
tartéjdban, egy dobozban rejt6zott el.

Az eset rdmutatott a komplexum védelmi rendszerének hianyossagaira,
azaz arra, hogy nincsen mindenhol kiépitve a mozgasérzékel6 rendszer.
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Az eset utan felmeriilt a raktar riasztérendszerének étalakitasa is. Egy, a lap-
nak nyilatkozé szakember szerint: sziikség lenne tovabba egy olyan érzékels
berendezésre, amely jelzi a csomagok kozott elrejt6zott személy szivverését is.

Forrds: Germania: detenuto evade dal carcere spedendosi in un pacco postale,
Demetrio Ilranti. Corriere della Sera, 2008. 11. 19.

Konferencia a nyitott bortonokrdl

A spanyolorszagi Extremadura Egyetemen konferenciat rendeztek - tob-
bek kozott - a nyitott bortonok témajarol 2009. marcius 23. és 26. kozott. A ren-
dezvény a ,Siirget6 szocidlis jelenségek” cimet viselte. Az el6adédsok sordn a
biintetés-végrehajtasi intézetek biztonsagardl és az elitéltek eltdvozasardl, ki-
maradésarol vazoltak fel kiilonféle lehet6ségeket.

A konferencian elhangzott: Badajozban fog mitikodni az a nyitott biinteto-
kozpont, amelyben az elitéltek csak az estéket vagy a hétvégéket toltik a bor-
tonben, és a munkavégzés az intézeten kiviil zajlik.

Forrds: Badajoz tendrd un centro penitenciario de régimen abierto, Antonio Pitera
Corraliza. Hoy, 2009. 03. 20.

Az elitéltek élelmezése egy észak-ir bortonben

Az Eszak-ir Bortonszolgalat jelentése tgy talalta, hogy a Magilligan biinte-
tés-végrehajtasi intézetben elégedettek lehetnek az elitéltek élelmezésével.
A 350 £6t elszéllasol6 intézetben egy elitélt heti ellatasara 16.4 fontot (kb. 6 ezer
forintot) forditanak. A konyha harom hétre el6re rogzitett, valtozatos mentivel
rendelkezik: hdromféle ebéd és négyféle uzsonna koziil lehet valasztani. Ala-
csony zsirtartalmu és vegetarianus ételek is megjelennek az étlapokon. A spe-
cialis kéréseknek is eleget tudnak tenni. A konyha alkalmazottai hetente egy-
szer teabol, cukorbdl, kekszbdl, dzsembdl 4ll6 csomagot osztanak a fogvatar-
tottak szamara. Minden vasarnap meleg reggelit és gabonafélébdl késziilt pék-
stiteményt raknak az asztalokra.

A f6zéshez hasznalt berendezések teljes mértékben megfelelnek a szabva-
nyoknak. Minden, intézetbe érkezé terméket el6zetesen regisztralnak, a kész-
leteket folyamatosan figyelik. A konyha 19 alkalmazottal mikodik, akik egy
fészakacstol kapjak az utasitdsokat. Minden munkavallalénak kotelezéen els-
irjak az élelmiszerhigiéniai alaptanfolyam elvégzését, de a legtobb szakacs en-
nél magasabb szintli végzettséggel rendelkezik.

Az elitéltek maguk is megtanulhatjak a szakdcsmesterséget, és az NVQ - a
National Vocational Qualifications, azaz az Orszagos Szakmai Képesités - els6
és masodik szintjén le is vizsgazhatnak. (Az NVQ 6t fokozatbdl all, minden
szinten vizsgat kell tenni a jelentkezének. A vizsga feladatait és az értékelés
szempontjait kozpontilag hatarozzak meg.)

Forrds: Inmate Catering in Magilligan Prison, staff riport. Northern Island
Gazette, 2009. 01. 09.
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Katalan tanulmany
a nemi erkolcs elleni btincselekmények elkovetdir6l

Egy 2007-ben kozzétett barcelonai tanulméanybdl kidertil, hogy a nemi er-
kolces elleni btincselekmények elkdvetSinek a reintegracidja nagy nehézségek-
be titkozik Katalénidban. Ennek oka, hogy a btinelkoveték tobbnyire egyben
alkohol és kabitészer-fiiggék is, mésrészt antiszocialis viselkedést mutatnak.
Az alkohol és a drog fogyasztasaval megszlinnek az erkolesi korlatok, gatak,
az elkovet6 megfontolas nélkiil cselekszik. A nemi erkolcs elleni biincselekmé-
nyek elkovet6i kozott a visszaesési arany 30% koriil mozog. (Méas tartomany-
ban késziilt statisztikak ennél joval pesszimistabbak, és 35%-16] beszélnek, az
optimista szakemberek azonban csak 20%-t emlitenek.)

Az emlitett elitéltek 40%-nak a blincselekmény elkdvetésekor mar legaldabb
egy gyermeke volt. Altalaban az aldozataik 14 évnél idésebbek, bar sokan a
btincselekmény elkovetése el6tt ezzel tisztaban sem voltak.

Isabel M. Benavente hangstlyozta, hogy a nemi erkélcs elleni biincselek-
mények elkovetbire jellemzs, hogy hénapokig munkahely és életcél nélkiil
kallédtak. Rdadésul a reintegraciéjuk azért is nehéz, mert gyakran nem mon-
danak igazat a pszicholégiai tesztek soran sem. Eppen ezért mas jellegti, az
agymiikodést elemz6 vizsgalatokra is sziikség van, amelyek feltarjak, hogy a
fogvatartott egyaltalan képes-e tarsadalmi beilleszkedésre.

Forrds: Un estudio de criminologia catalan cifra la reincidencia de agresores
sexuales en el 30%, Isabel Menéndez Benavente. Nueva Espana, 2009. 03. 19.

Csokkent a drogfogyasztas az Gj-zélandi bortonokben

A biintetés-végrehajtasért felel6s minisztérium jelentésében kiemelte, hogy
az 1990-es évekkel osszehasonlitva csokkent a kabitoszer-fogyasztas az Gj-zé-
landi biintetSintézetekben. A véletlenszertien elvégzett drogtesztek az elitéltek
10,5%-nal mutattak ki pozitiv eredményt. Az 1990-es években ez a szam még
34% volt.

Leanne Field, az Uj-zélandi Bortonszolgélat helyettes vezetSje kiemelte,
hogy a szigortbb biztonsagi intézkedések bevezetése hozta meg a vart sikert.
A magas fokon képzett kutyés keres6 csapatok alkalmazasa fordulépontot je-
lentett a kabitészer-fogyasztas visszaszoritdsa terén. A drogok bortonbe csem-
pészése egyre kisebb esélylyel valdsithaté meg. A kabitészerek irdnti kereslet
is csokkend tendenciat mutat. Az intézetekben az egészségiigyi részlegek arra
torekszenek, hogy kabit6szer-fiiggék minél nagyobb aranyban jelentkezzenek
kezelésre, és lehetbleg gyogyultan tdvozzanak a biintetés letoltése utan.

Forras: Prison drug use at record low: Corrections, staff report. New Zeland
Herald, 2009. 04. 10.
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A spanyol SURT Alapitvany felmérése

A biintetés-végrehajtasi intézetekbe bekeriilé nék 93%-a jelezte egy felmé-
rés soran, hogy korabban valamiféle csalddon beliili er6szak aldozata volt.
33%-uk azt vallotta, hogy rendszeresen, 27 %-uk pedig, hogy alkalmanként
bantalmaztak fizikailag. A n6k az 6ket ért er6szak kovetkeztében allando féle-
lemben élnek, a szorongasukat gyakran kabitészer-fogyasztasaval prébaljak
meg oldani. Sok esetben ki is tornek szorult helyzetiikb6l, de a gazdaséagi 6nal-
l6sag hidnya miatt nem tudjak magukat eltartani, ezért kénytelenek btincselek-
ményt elkovetni.

A SURT Alapitvany kiilon vizsgélta a szexualis bantalmazas kérdését.
A fizikai bantalmazasnak kitett n6k 82%-a elismerte, hogy élete soran szexua-
lis agressziénak is ki volt téve. Az esetek 94%-a azt mutatta, hogy a pszichikai
erészak egyiitt jart a fizikaival, és 65%-ban a pszichikai er6szak mellett megje-
lent a bantalmaz6tdl valé — mar emlitett - gazdasagi figgés is. A SURT ,Ki téa-
madott meg? A nék és az er6szak kozotti kapcsolatrél” cimi tanulmanya ra-
mutat arra, hogy a fogvatartottak zome sokszor talalkozott az erészak valami-
lyen forméjaval.

Arra a kérdésre, hogy ,Ki bantalmazta, miel6tt bortonbe kertilt?”, a va-
laszad6k 54%-a jelezte, hogy a parja; 11%-a, hogy az apja; 10%-a, hogy a parja
és az apja is; 9%-uk valaszolta azt, hogy olyan férfiak bantalmaztak, akik nem
voltak csaladtagok. Kideriilt az is, hogy gyakrabban iranyult erészak az ala-
csonyabb életszinvonalon él6k ellen. (Az elitélt nék és az erészak kapcsolatat
vizsgalé tanulmany kitért arra is, hogy a civil tdrsadalmon beliil a spanyol nék
12%-4t érte valamiféle erészak életiik soran.)

A SURT Alapitvany a helyzet megoldasat agy képzeli el, hogy el6szor az
elitélt néket tajékoztatni kell az erészak jogi és tarsadalmi megitélésérdl, vala-
mint annak kivédési lehet&ségeir6l. Megfelel6 gazdasagi és lelki fliggetlenség
nélkiil azonban a bortonbél kikeriils nék élete nem fog megvaltozni. Eppen
ezért sziikség lenne a tovabbképzési lehet6ségek bévitésére, és arra, hogy a
nék konnyebben talaljanak munkat.

A barcelonai Wad-Ras biintetés-végrehajtasi intézetben dolgozé Laia To-
mas - aki egyben a N6i Miihely egyik pszicholégusa is - egy olyan kurzust ve-
zet, amelynek keretében megbeszélik a nékkel szemben elkovetett erészak ko-
vetkezményeit és a megel6zési médokat.

2007-ben a katalan autoném kormanyzat elhatérozta, hogy valtoztat a fog-
vatartott nék helyzetén; addigra nyilvanvalova valt, hogy az elitélt n6k 80%-at
biztosan érte fizikai vagy pszichikai er6szak. A Can Brians intézetben inditot-
tak be egy, a néket segit6 kisérleti programot; emellett jelenleg a Wad-Ras is
részvevdje a projektnek.
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Sajnos Spanyolorszag tobbi tartomédnydban még nem sikertilt hasonl6
programokat inditani. Kivételt képez a sevillai Alcala de Guadaira borton,
ahol egy egészségiigyi tanfolyam keretében igyekeznek megbeszélni a néket
ér6 er6szak kérdését és a megoldasokat.

Forrds: El 80% de las presas ha sido victima de maltrato, PSC Dona.
Socialistes.cat, 2009. 03. 29.

A fogvatartottak egészségiigyi ellatasa
egy olasz bortonben

A lombardiai Vigevano intézet az altalanos orvosok mellett egy fogorvost,
egy pszichiatert és szakképzett apolokat alkalmaz. Az egészségiigyi ellatds na-
pi 24 6ran kereszttil elérhet6.

A fogvatartottak egészségiigyi ellatasban fontos szerepet toltenek be az
onkéntes segiték is, akik a Caritas di Vigevanotdl érkeznek. A pszichiatriai
részleget gyakran keresik fel az elitéltek - els6sorban depresszidra utal6 pa-
naszokkal. Az egészségiigyi korlet legmodernebb része a kardiol6gia és a fo-
gaszati laboratérium. Az elébbin a rendelés azonban munkaer6hidny miatt
akadozik.

A gyogyszerellatasrol kozvetleniil a vigevanoi koérhdz gondoskodik.
A kabitoszer-fiiggé elitéltek kedvez6 helyzetben vannak, mivel lehetéségiik
nyilik a metadon-programhoz valé csatlakozasra. A statisztikai adatok sze-
rint az AIDS-teszt elvégzését kovetSen 40 fogvatartottbol 30 6 pozitiv ered-
ményt kapott.

Forrds: Assistenza Sanitaria in Vigevano, Giuseppe Polpini. Corriere della Sera,
2009. 03. 01.

Az elitéltek tajékoztatasa a programlehetdségekrol

A veronai Montorio biintet6intézetben a Fraternita Tarsasag tobbszor is
megvizsgalta az elitéltek foglalkoztatasat, illetve munkavégzési lehetsé-
geit. A Tarsasag ugy vélte, hogy javitani kellene az informaciéaramlédson.
Eppen ezért minden hénapban egy Ad-es formatumd, Labirinti nevet visel
fiizetben jelentetik meg a kiilonféle programokat, foglalkozasokat, amelye-
ken barmelyik elitélt részt vehet. A fogvatartottak elszigeteltségének felol-
désa érdekében a figyelemfelkelt6 anyag a varosban zajlé eseményekrél is
beszamol.

Az informaciés djsag nyomdai és grafikai el6készitése egy, a bortonon
beliil mtik6d6é kommunikacids és grafikai tanfolyam keretében zajlik.

Forrds: Labirinti, La Fraternitd. 2007. november - 2009. februdr.
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Tiffany-termékek gyartasa az osztrak bortonokben

Néhany osztrdk intézetben az elitéltek miivészi fokon készitenek tivegtar-
gyakat. A disziivegek versenyképes aron, 30-40 euréért kertilnek forgalmazas-
ra. A fogvatartottak a bécsi Simmering bortonben, a linzi és a klagenfurti inté-
zetekben fantaziadus Tiffany-termékeket allitanak el§. Az iréasztalra helyez-
het6 disztargyak - tavirézsa mellett pihend tiindér, békakat dbrazol6 ora stb. —
nagyfoku {igyességrdl és leleményességrél tantiskodnak. A természetbdl vett
Otletek mellett megjelennek az absztrakt formaju disztdrgyak is.

Forrds: Tiffany Glaskunst in Linz, Klagenfurt, Wien Simmering Gefingnis.
Broschiire Unternehmerarbeiten 2009.

Egy olasz civil szervezet programja

Az 1986-ban alakult Ginestra Cooperativa civil szervezet a szabadlabra ke-
riil6k szamara nyujt segité kezet. Eddigi miikddése sordn gytimolcs6zd prog-
ramokat inditott Gtjara.

A tarsasag tagjai az egyik ilyen sikeres kezdeményezést 2005-ben szervez-
ték meg a pesaroi bortonnel karsltve. Egy Marcheban talalhat6 kis farmon biz-
tositjdk az elitéltek szdmara, hogy mez6gazdasagi tevékenységet folytassanak,
akik viragok, fliszerntvények termesztése mellett mézet is termelnek. A vete-
ményeskert 5 000 m?-es teriileten mtikodik. A Pitinum farm tavasztol 6szig sok
munkéat és tanuldsi lehet6séget nydjt a novénytermesztés és a virdgkertészet
irant érdekl6dé fogvatartottak szamara.

Forrds: Se il carcere si trasforma in fattoria, Marino Occhipinti. La Ginestra
Cooperativa Sociale, 2008.

20 éves német bortonajsag

A Kleve biintetés-végrehajtasi intézetben miikddd, Jaily News nevii borton-
Ujsag a fennallasanak 20. évforduldjahoz ért. A szerkeszt6ség a komplexumon
beliil mtikodik, évente négy vagy ot alkalommal jelenhet meg a lap.

Az tjsag vezet6i megjegyezték, hogy a lap jelent6ségét, szerepét noveli,
hogy az intézetben az informaciéaramlas biztonsagi okok miatt er6sen korla-
tozott. Az elitéltek az internetet csak feliigyelet mellett hasznalhatjak.

Forras: Kreative Zellen, Nikolaos Georgakis. Niederrhein, Der Westen, 2009. 01. 20.

Eszak-Irorszagban az elitéltek fészket készitenek
a védett madaraknak

Eszak-Irorszag egyik bortonében az elitéltek csatlakozhattak a madarak
védelmét szolgalé programhoz. A projektet az RSPB - a Royal Society for
the Protection of Birds, azaz a Kiralyi Tarsasag a Madarak Védelméért - ta-
mogatja.
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Tavasszal a Tarsasag jelezte, hogy szeretne egytittmiikodni a Maghaberry
biintetés-végrehajtasi intézettel, ugyanis az ornitolégus szakemberek megalla-
pitottdk, hogy bortont korbevevé teriilet a bibic (Vanellus vanellus) egyik fon-
tos kolt6helye. A madar a veszélyeztetett allatok kozé kertilt, mivel az embe-
rek évtizedeken &t rendszeresen fosztogattdk a fészkeket. Még az 1960-as
években is a bibictojasok sokezres mennyiségben kertiltek piacra.

Az RSPB igazgat6ja, John Scovell hangsilyozta, hogy ma mar ennek az ér-
tékes kolt6z6 madarnak emberi segitségre van sziiksége ahhoz, hogy tulélje a
kornyezet pusztitasat. A Maghaberry intézet kornyékén végzett kutatds meg-
allapitotta, hogy 20 pér keres menedéket a kornyez6 foldeken. Az Eszak-Iror-
szagi Kornyezetvédelmi Iroda is csatlakozott a bortonnel valé egytittmitikodés-
hez. A biintet6intézet mihelyében az elitéltek onkéntesen vesznek részt a
munkdban, és fabol készitenek fészkeket a madarak szamara. Az RSPB a fog-
vatartottakat is tajékoztatta a Tarsasdg eddigi eredményeirdl, és kiemelte az el-
itéltek munkajanak a fontossagat.

Forrds: Prisoners do bit for jail birds, NI Environment Agency, staff riport. BBC
News, 2009. 04. 10.

Sportold elitéltek Thaifoldon

A Bangkok kozelében épiilt Thonburi biintetés-végrehajtasi intézetben az
elitéltek szabadidejiikben a nemzeti sportnak szamité thai boxot gyakorolhat-
jak. A legjobban szerepl6knek lehetségiik nyilik arra, hogy orszagos és nem-
zetkozi versenyeken is induljanak. El6szor probaképpen azonban csak a biin-
tetés-végrehajtasi intézetek kozott rendeznek tornédkat.

Az edzéseket reggel 5.30 és 7.00 6ra kozott tartjdk azért, hogy a biintet6in-
tézet mar megszokott napi rutinjat ne zavarjak meg. Jelenleg 200 f6 vesz részt
a programban, és 16-an szeretnének jelentkezni nemzetkozi versenyekre.

Forrds: I detenuti thailandesi si riabilitano sul ring, Olivia Stevanin. La Gazetta,
2009. 01. 16.

Szeminarium az elitéltek reintegracidjarol

2009. marcius 5-én a milandi Isimbardi Palotdban tartottdk meg a ,Nem
csupan bebortondzni, hanem ...” cimi szeminariumot, amelynek megszerve-
zését Milano tartomdny vallalta magara. A résztvevSk elsGsorban a szocialis
integracio eszkozeivel, az eddig elért eredményekkel és a tovabbi lehet6ségek-
kel foglalkoztak. A férumon megjelent Lombardia tartomany biintetés-végre-
hajtasanak tertileti f{6igazgatéja, Luigi Paganot is.

A Beccaria intézetben elszallasolt fogvatartottak zenei nevelésérél Giuseppe
Vaciago és Davide Polce szdmolt be. A csaladi kotelékek fenntartasanak nehéz-
ségeirdl, lehet&ségeir6l Carmen Maturo és Carla Fregoni tartott el6adast. And-
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rea Dall’Asta, a San Fedele Kulturalis Alapitvany altal tAmogatott fotétanfo-
lyamok eredményét ismertette. Luisa Della Morte , A munka kint és bent”
cimmel tartott 6sszegz6 beszamolét az elitéltek munkaltatasardl és ennek a ci-
vil tarsadalom 4ltali megitélésérol.

A szemindrium végén olyan ,kulturélis termékeket” osztottak ki, amelye-
ket elitéltek készitettek. Az érdekl6d6k magukkal vihették a San Vittore inté-
zet fogvatartottjainak Angeli Di Sabbia cim(i zenei albumat, valamint a Bollate
bortonben késziilt Trasparenze cimt versantologiat.

Forrds: Milano: Domani seminario non solo carcere, ma..., Paola Zonca, Diritti
giornali rete; Sotto il mare, Lieto Colle, 2009. 03. 04.
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JANUAR 16.

A Borsod-Abatj-Zemplén Me-
gyei Bv. Intézetben munkaértekezle-
tet tartottak Jo6 Laszl6 bv. ezredes,
intézetparancsnok kezdeményezésé-
re. A megbeszélésen részt vett — tob-
bek kozott - Nyiré Pél, Miskolc va-
ros kozbiztonsdgi tanacsnoka, on-
kormanyzati képvisel6 és dr. Pasz-
tor Albert r. ezredes, Miskolc ren-
dérkapitdnya. A munkaértekezleten
az intézet biztonsagat és a kozrendet
érint6 kérdések, a blinmegel6zésben
és a palyazati tevékenységben rejlé
egyuttmtikodés lehet&ségei, tovabba
a személyzet szocialis- és munkako-
rillményeinek javitasa kertiltek napi-
rendre.

JANUAR 23.

A Bv. Szervezet Oktatasi Koz-
pontjaban rendezték meg a 14 hetes,

bv. alapfokt szaktanfolyami képzés-
ben végzett hallgaték kibocséato tin-
nepségét, amelyen Cso6ti Andrés

bv. vezérérnagy, a bv. orszdgos pa-
rancsnokanak stratégiai és koordina-
ci6s helyettese adta at a dicséré okle-
veleket és a bizonyitvanyokat. A kép-
zésben 16 hallgaté végzett kitting
eredménnyel.

JANUAR 25.

A Véci Fegyhaz és Borton kapol-
ndjaban adtdk el Madach Imre
Az ember tragédidja” cimi szinm-
vét a Fonay Marta Humania Dramai
Mitihely el6adasaban.

JANUAR 27.

A Nemzetkozi Katolikus Borton-
pasztoraciés Bizottsag - amely 21

orszdg kiildotteinek részvételével
vilagtalalkoz6t rendezett az eszter-
gomi Szent Adalbert Kézpontban -
kihelyezett tilést tartott a Vaci Fegy-
haz és Bortonben. A rendezvényen a
biintetés-végrehajtasi szervezetet dr.
Kokényesi Antal bv. altabornagy, or-
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szagos parancsnok képviselte. Az {ilé-
sen résztvevo kiilfldi és magyar bor-
tonlelkészek megtekintették az inté-
zetet, valamint a kdpolnat, ahol a
fogvatartottak Bibliakore zenés ta-
nusagtétellel szolgalt.

A Balassagyarmati Fegyhaz és
Bortonbe ldtogatott Donath Laszlé
orszaggytlési képvisel¢ és Konrad
Gyorgy ir6, publicista. A vendége-
ket az intézetben Domény Sandor
bv. vezérérnagy, a bv. orszagos pa-
rancsnokdnak biztonsagi és fogva-
tartdsi helyettese, valamint az inté-
zet parancsnoka és az Ipoly Cipé-
gyar Kft. tigyvezet6 igazgatdja tdjé-
koztatta a biintetés-végrehajtas hely-
zetérdl, valamint az emlitett két bv.
szerv torténetérél és az ott folyo
szakmai munkar6l. A ldtogatds az
intézet és a Kft. munkateriileteinek
megtekintésével fejez6dott be.

JANUAR 28.

A Palhalmai Orszagos Bv. Inté-
zetben és a Palhalmai Agrospecial
Kft.-nél tett latogatast Juhasz Ga-
bor, az IRM rendészeti allamtitkara,
Ecs6di Laszlé orszaggytlési képvi-
sel6 és Dardzsdi Zsuzsanna, az IRM
rendészeti allamtitkarsaganak tit-
karsagvezetGje. A vendégeket dr.
Kokényesi Antal bv. altdbornagy,
orszagos parancsnok fogadta. A la-
togatas célja az intézet és a Kit.
szervezeti felépitésének és szakmai
tevékenységének megismerése volt,
amelyekrdl az intézet parancsnoka
és a Kft. megbizott tigyvezet6 igaz-
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gatbja tartott tdjékoztatast. A ven-
dégek megtekintették az intézet
sdndorhdazi objektumat, a Kft. acél-
szerkezeti tizemét, valamint az Gj-
galambosi biogaz-tizemet; ezt kove-
téen részt vettek az intézet szolga-
lati kutydinak bemutatojan.

JANUAR 29.

A Fo6varosi Bv. Intézet III. objek-
tuméban rendezték meg a biintetés-
végrehajtasi szervezet 2008. évi te-
vékenységét értékel6 értekezletét.
A rendezvény eloljaréja dr. Drasko-
vics Tibor igazsagligyi és rendészeti
miniszter volt. Az eseményen részt
vett - tobbek kozott - Juhdsz Gabor
rendészeti allamtitkar és dr. Turi
Andréas rendészeti szakallamtitkar.

Az értekezleten dr. Kokényesi Antal
bv. altabornagy, orszagos parancs-
nok tett szébeli kiegészitést az évér-
tékel6 jelentéshez, illetve dr. Drasko-
vics Tibor meghatérozta a szervezet
2009. évre vonatkozo {6 feladatait.

FEBRUAR 10.

Els6ként a Balassagyarmati Fegy-
héaz és Bortonben keriilt sor a , Fele-
16sen, felkésziilten” fejlesztési prog-
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ram regionalis tajékoztaté és konzul-
tacios értekezletére. El6adast tartott
Cs6ti Andras bv. vezérérnagy és dr.
Huszar Laszlé bv. dandartabornok,
az el6addsokat konzulticié és in-
tézetlatogatas kovette. A rendezvé-
nyen az észak-magyarorszagi régio-
hoz tartozoé 6t bv. intézet és két gaz-
dasagi tarsasdg képvisel6i vettek
részt.

A Madrianosztrai Fegyhdz és Bor-
tonbe, valamint a Vaci Fegyhaz és
Bortonbe latogatott Laboda Gabor
orszaggytlési képvisel6 és két mun-
katarsa. A vendégeket mindkét inté-
zetben Domény Sandor bv. vezéror-
nagy, az orszagos parancsnok biz-
tonsagi és fogvatartasi helyettese fo-
gadta, a bv. szerveknél folyé szak-
mai munkarol pedig a bv. intézetek
vezet6i adtak t4jékoztatast.

FEBRUAR 11.

A Kalocsai Fegyhdz és Borton
irodalmi szakkorének fogvatartotti
csoportja a Sevillai borbély cimti me-
sejatékot adta el§ az Allampusztai
Orszégos Bv. Intézetben.

FEBRUAR 12.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonbe
latogatott Vajda Attila kenuverseny-
z6, a pekingi olimpia bajnoka, aki
nagysikeri kozonségtalalkozot tar-
tott az intézet kulttrhazaban. Vajda
Attila legutébb 2005-ben, az athéni
olimpia utan talalkozott szurkol6i-
val a Szegedi Fegyhaz és Bortonben.

FEBRUAR 16.

A Budapesti Fegyhaz és Borton-
be latogatott a Common Purpose
Egyestilet csoportja, akik megtekin-
tették a Bal Csillag fogvatartotti el-
helyezési korletét, és két fogvatartot-
tal interjut készitettek a btinmegels-
zés témakorében. A latogatok veze-
t6je dr. Hatvani Erzsébet, az IRM
Igazsagiigyi Hivatal vezetGje, vala-
mint dr. Barandy Péter, volt igazsag-
tigy-miniszter volt.

FEBRUAR 20.

A Bv. Szervezet Oktatasi Koz-
pontjaban rendezték meg a 14 hetes,
bv. alapfokt szaktanfolyami képzés-
ben végzett hallgatok tGjabb kibocsa-
té tinnepségét, amelyen Cs6ti And-
ras bv. vezérérnagy, az orszagos pa-
rancsnok stratégiai és koordinacids
helyettese adta 4t a dicsér6 oklevele-
ket és bizonyitvanyokat. A képzés-
ben 69 hallgaté tett eredményes
vizsgat, koztliik 13 f6 kitting ered-
ménnyel végzett.

Fabian DPéter, a Tarsadalmi
Visszailleszkedést Segité Egyestilet
(TVSE) elnoke adta at a Balassagyar-
mati Fegyhdz és Borton részére a
MAHOLNAP Alapitvany ,konyvta-
masz” palyazatan elnyert to6bb mint
350 000 Ft értékti konyvkészletet.

FEBRUAR 23.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és
Bortonben miikod6é fogvatartotti
szinjatsz6 kor bemutatta a Csatdk
és hoésok cimil, a gorog mitolégia
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egyes mitoszait feldolgozé koltoéi ja-
tékot. A szinjatsz6 kor 2008 novem-
berében alakult; a foglalkozasokat a
Nyugat-Magyarorszagi  Egyetem
Benedek Elek Pedagégiai Kardnak
oktatéi, dr. Jozsa Eva egyetemi do-
cens és Bertalan Eva f6iskolai tanar
vezetik.

FEBRUAR 23-25.

A Magyar Helsinki Bizottsag
munkatarsai - a bortonmegfigyel6
program keretében - a Tiszaloki
Orszagos Bv. Intézetben folytattak
vizsgalatot.

FEBRUAR 24.

Sztics Erika szocidlis és munka-
tigyi miniszter elismer§ oklevelet
adoményozott a Kozép-Dunantuli
Orszagos Bv. Intézetnek a Csaladba-
rat Munkahely 2008. palyéazat kere-
tében elért eredményiikért. Az elis-
merést az intézet parancsnoka, Cséri
Zoltan bv. ezredes vette at munka-
tarsai korében.

A Marianosztrai Fegyhaz és Bor-
ton szinjatszo kore Karinthy Frigyes:
A blivos szék cimii kabaréjelenetét
mutatta be a Vaci Fegyhaz és Bor-
tonben. A 2008 tavaszdn alakult
szinjatsz6 kor kezdeti 1épéseihez a
budapesti Vigszinhdz nyujtott se-
gitséget.

A szirmabeseny6i  Fiatalkortak
Regiondlis Bv. Intézetében a Gara-
boncias Mtivészeti Iskola tanuléinak
kozremtikodésével , Télbucsuztatd”

farsangi tinnepséget rendeztek, ame-
lyen tobb, mint szaz fiatalkort fog-
vatartott vett részt.

MARCcIUS 1.

A Magyar Koztarsasag elnoke -
az oktatasi és kulturédlis miniszter
javaslatdra - egyetemi tanarrd ne-
vezte ki Prof. dr. Ruzsonyi Péter
bv. ezredest, a Rendértiszti Féisko-
la Bv. Tanszékének vezetGjét.

MARCIUS 6.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonben
latogatast tett Juhasz Gabor, az IRM
allamtitkara, akit dr. Kiszely Pal bv.
dandartabornok, parancsnok téjé-
koztatott az intézet aktudlis helyze-
térél, ezt kovetéen Juhasz Gabor
megtekintette a Csillag korletet.

MARCIUS 6-8.

Idén tizenkét bv. intézetben, tob-
bek kozott Palhalman és Kalocsan
tartottak meg a vildgimanapot. A Pal-
halmai Orszagos Bv. Intézetben
megtartott istentiszteleten dr. Béke-
fy-Rohrig Klaudia reformatus lel-
kész, a vildgimanap bortonskben
torténé megtartasinak kezdeménye-
zGje roviden ismertette az 1887-ben
az USA-bdl indult vildgimanap tor-
ténetét. A Kalocsai Fegyhaz és Bor-
tonben a Szdnt6 Ambrus réomai ka-
tolikus bortonlelkész vezette szava-
l6korus és énekkar nyitotta meg az
imanapot.
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MARcIus 10.

Dr. Beer Miklos, a Katolikus
Egyhéz vaci megyéspiispoke, Mekis

=

Adam, az Evangélikus Egyhaz espe-
rese és Sipos Bulcsu Kadosa, a Re-
formétus Egyhdz esperese éldotta
meg az Marianosztrai Fegyhdz és
Borton kittintetésként kapott zaszla-
jat. (A dr. Draskovics Tibor igazsag-
tigyi és rendészeti miniszter altal -
az intézet fennalldsanak 150 éves év-
forduléja alkalmédbol - adomanyo-
zott zaszl6 dtadasara 2008. szeptem-
ber 5-én keriilt sor.) A rendezvény
eloljaréja Csoti Andras bv. vezérér-
nagy, az orszagos parancsnok straté-
giai és koordinaciés helyettese volt.
A programon részt vett Harrach Pé-
ter orszaggytlési képvisel6, az or-
szaggylés alelnoke, valamint meg-
jelentek a kornyék telepiiléseinek
polgarmesterei is. Az tinnepségen
Bicz6 Laszl6 bv. dandartdbornok, az
intézet parancsnoka elismeréseket
adott 4t.

MARCcIUS 12.

A Fiatalkortak Bv. Intézetében
elhelyezett fogvatartottak tinnepi
miisort adtak a Gyermekrak Alapit-

vany altal tdmogatott gyermek ré-
szére. A mtisor végén atadtdk az
Alapitvany részére a fogvatartottak
altal osszegytjtott - a gyermekek
gyogyitasara szant - 117 500 Ft-rél
5z016 adoménylevelet és a szakkoro-
kon készitett ajondékokat.

Az eseményr6l tudositast készi-
tettek az irott és elektronikus média
munkatarsai.

MARCIUS 13.

A Magyar Koztarsasag elnoke
nemzeti tinneptink, marcius 15-e al-
kalmaboél - eredményes szakmai
munkaja elismeréséiil - a Magyar
Koztarsasagi Erdemrend Lovagke-
resztje katonai tagozatat adoma-
nyozta Baldzs Péter bv. ezredesnek a
Tolna Megyei Bv. Intézet parancsno-
kanak, a Magyar Koztarsasag Arany
Erdemkeresztjével tiintette ki dr.
Liptdk Laszl6 nyugallomanyd bv.
dandértdbornokot, a BVOP Feliigye-
leti és Ellen6rzési Féosztaly megbi-
zott f6osztalyvezetjét és Mészéros
L&szl6 bv. ezredest, a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Bv. Intézet pa-
rancsnokat.
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A koztarsasagi elnoki, az igaz-
sagligyi és rendészeti miniszteri, il-
letve az orszadgos parancsnoki elis-
merések ataddsira az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tandcs Hivata-
laban, valamint a Biintetés-végrehaj-
tds Orszdgos Parancsnoksagan ke-
riilt sor, ahol az tinnepség eldljardja
Juhasz Gébor rendészeti allamtitkar
volt. A bv. orszagos parancsnoka
nemzeti tinnepiink alkalmabol 69 f6t
részesitett elismerésben.

MARCcIUS 14.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonben
- az intézet szakszervezete szervezé-
sében - megrendezték a III. Foglar-
balt, amelyen meghivottként részt
vettek a ,Szegedi Csillag” Biztos Jo-
voért Alapitvanyt tamogaté gazda-
sagi szervezetek képvisel6i, tovabba
az intézet és a Nagyfa-Alfold Kft.
személyi allomanya és hozzatarto-
z6ik. A rendezvényen - tobbek ko-
zott - Méga Zoltan hegedtim(ivész
lépett fel.

MARCcIUS 17.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és
Bortonben az intézet és a Burgenlan-
di Feln6ttképzési Intézet kozos szer-
vezésében inditott kémiives tanfo-
lyamot 20 fogvatartott sikeres vizs-
gdjaval zartak. A tanfolyam elvégzé6i
OKJ-oklevelet kaptak.

MARCIUS 19.

Felszentelték az tGjonnan kialaki-
tott katolikus kapolnat a Sopronké-

hidai Fegyhaz és Bortonben. Az tin-
nepélyes szentmisét dr. Papai Lajos,

a Gyo6ri Egyhdazmegye megyéspiis-
poke és dr. Varszegi Asztrik, pan-
nonhalmi féapat vezetésével, tSbb
katolikus lelkipasztor kozremtikodé-
sével celebraltdk. A rendezvényen
részt vett - tobbek kozott - dr. Fodor
Tamas, Sopron polgarmestere, Csoti
Andras bv. vezérérnagy, az orsza-
gos parancsnok stratégiai és koor-
dinaciés helyettese, tovdbba Dwi
Wahyu Wibovo, az Indonéz Koztar-
sasag magyarorszagi képviseletének
kovettanacsosa. Az eseményrol a he-
lyi és orszdgos média munkatarsai
tudositast készitettek.

A Szegedi Fegyhaz és Bortonben
tett latogatast Florea Radu Dimitra,
Romaénia szegedi f6konzuldtusanak
konzulja és Razvan Paul Ciolca al-
konzul. A vendégek beszélgetést
folytattak az intézetben elhelyezett
roman allampolgarsaga fogvatar-
tottakkal.

AzIRM Nemzetkozi Oktatasi
Kozpontjaban rendezték meg a mi-
nisztérium meghivasos rendészeti
falmasz6 versenyét, amelyen a biin-
tetés-végrehajtasi szervezet harom
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csapattal képviseltette magat. A csa-
patversenyben - az indul6 11 csa-
patbél - a Févarosi Bv. Intézet csa-
pata a 3. helyezést érte el, a Bv. Szer-
vezet Oktatasi Kozpontjanak csapa-
tai a 8. és a 10. helyen végeztek.

MARCIUS 23.

Satoraljatgjhelyen, a H6s6k terén
tinnepséget rendeztek az 1944. mar-
cius 22-ei bortonlazadds és kitorés
emlékére. Azintézetet Roézsahegyi
Tamés bv. 6rnagy, megbizott pa-
rancsnok, a koszoruvivek, illetve
diszérség képviselte. Az eseményrél
a helyi média tudositott. Ezt megel6-
z6en az intézet Martirok tuti falanak
marvanyemléktablajan koszorut he-
lyeztek el.

MARCIUS 24.

A Heves Megyei Bv. Intézet néi
fogvatartottjai adtak kulturdlis m-
sort a Tiszaloki Orszagos Bv. Inté-
zetben, illetve a Hajda-Bihar Megyei
Bv. Intézetben.

MARCIUS 25-28.

Az Burépa Tanacs Kinzas és az
Embertelen vagy Megaldz6 Banas-
moéd vagy Biintetés Megel6zésére
létrehozott Eurépai Bizottsaga (CPT)
tagjai az Igazsagligyi Megfigyel6 és
Elmegyo6gyitd Intézetben, a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Bv. Intézet-
ben, illetve a Satoraljatjhelyi Fegy-
haz és Borton végeztek ellenbrzést.

MARCIUS 28.

A Heves Megyei Bv. Intézetben
elhelyezett néi fogvatartottak 20 f&s

csoportja takaritasi, parkgondozasi

és feltjitasi munkalatokat végzett az
egri Eszterhazy téren a , Borton a va-
rosért” program keretében. Az ese-
ményrdl a regiondlis irott és elektro-
nikus sajté képvisel6i tudositast ké-
szitettek.

MARCcIUS 30.

Dr. Ott6fi Rudolf, Gyér alpol-
garmestere a Gydér-Moson-Sopron
Megyei Bv. Intézetbe latogatott,
ahol megbeszélést folytatott az inté-
zet parancsnokaval, Mihaly Attila
bv. ezredessel az 6nkormanyzat és
a borton kozotti egytittmtikodésrol.
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MARCcIUS 30-31.

Az Eurépa Tanécs Kinzas és az
Embertelen vagy megalazo Banas-
mod vagy Biintetés Megel6zésére
létrehozott Eurépai Bizottsaga (CPT)
tagjai a Tiszaloki BV. Intézetben tar-
tottak biztonsagi ellen6rzést.

MARCIUS 31.

A biintetés-végrehajtasi szerve-
zet gépjarmiparkja megujitasanak
els6 dllomasaként 65 Opel Astra sze-
mélygépkocsi adtak at. A kozponti
kozbeszerzés keretein beliil 3 éves li-
zingszerz&dés megkotésével nyilt le-
het6ség az autdk igénybevételére.

Az atadason dr. Kokényesi An-
tal bv. altdbornagy, orszigos pa-
rancsnok vette at jelképesen a sze-
mélygépkocsik inditékulcsat.

A Veszprém Megyei Bv. Intézet-
ben lépett fel irodalmi mtsoraval
Bencze Ilona, Hlivosvolgyi I1diké és
Ké6rosi Csaba szinmtivész az un.
Versbusz kulturalis kezdeményezés
keretében. A harmadik alkalommal
indult Versbusz célja a vers, az iro-
dalom népszertsitése a legkiilonbo-
z6bb ,hétkoznapi” helyeken: az tt-
cdn, a koérhdzban, a laktanyaban
vagy akéar a bortonben.

Osszeallitotta: Deak Ferenc Istvan
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Voékoé Gyorgy ,,Buntetés-végrehajtasi jog”
cimi konyvérol

A biintetés-végrehajtasi jog irant érdekl6d6 olvasok sromére Vokoé Gyorgy
Biintetés-végrehajtdsi jog cimi konyve immaron 3. kiaddsban jelent meg a Dia-
l6g Campus Kiadé gondozasdban 2008-ban. A kiadvany els6sorban a jogi
szakvizsga el6tt alloknak szol, olyanoknak, akik egyszer mar elsajatitottdk a
biintetés-végrehajtasi jogot, igy a segédkonyv az elméleti tudasra alapozva a
gyakorlati kovetelményekre helyezi a hangsulyt.

A konyv szerzéje - Voko Gyorgy professzor, az dllam- és jogtudomany
kandidéatusa, egyetemi tanar, a Legfébb Ugyészség osztalyvezets tigyésze -
kozel hasz éve oktatja a biintetés-végrehajtasi jogot (el6adasain zstufolasig
megtelnek az egyetemi el6addtermek), az e teriileten végzett tudomanyos te-
vékenységéért tobb szakmai elismerésben, dijban részestilt.

A buntetés-végrehajtasi jog, a jog egyéb agaihoz hasonléan nagy valtoza-
son ment keresztiil az elmult évtizedek folyaman. Ennek megfelelen a szer-
z6 is mér tobb alkalommal foglalta 6ssze a biintetés-végrehajtasi jogrol sz6lo
tudnivaldkat. A Biintetés-végrehajtisi jog cimti konyvének legels6 valtozata
még 1996-ban jelent meg Pécsett - egyetemi jegyzetként - a Janus Pannonius

Tudomanyegyetem. Allam- és Jogtudomanyi Karanak kiadasaban. E mi
anyaga képezte a Dialog Campus Kiad6 Jogi szakvizsga segédkinyvek sorozaté-
ban els6 alkalommal 2002-ben megjelent - hasonlé cim - mt alapjait. V6ko
Gyorgy egy masik munkdja, A magyar biintetés-végrehajtisi jog cimd, tobb
egyetemen hasznalt tankonyv, amely szintén tobb kiaddsban jelent meg
(1999-ben, 2001-ben, 2004-ben és legutébb 2006-ban), ugyanagy a széban for-
g6 segédkonyv alapjaul szolgalt.

Jelen kotet anyaga tartalmazza az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium
altal kozzétett Jogi Szakvizsga Kovetelményeket a megfelel$ témak keretei ko-
zé illesztve, ott feldolgozva. A segédkonyv az emlitett két tankonyv, a haté-
lyos jogi szabalyozas és a birdi gyakorlat figyelembevételével késziilt.

A Bevezetésben a szerz6 rovid osszefoglalét ad a biintetés-végrehajtasi jog
fogalmardl, tarsadalmi szerepérél, feladatar6l, az emberi és allampolgari jo-
gokkal val6 kapcsolatardl. Ezt kovetSen tiz nagy fejezetben targyalja a jogterti-
let témakoreit.

Az elsé fejezetben attekintést kapunk a biintetés-végrehajtasi jogot megha-
tarozé alapvet6 rendelkezésekrél, a biintetés-végrehajtasi jog alapelveirdl és a
biintetés-végrehajtasi rendszerr6l. A biintetés-végrehajtasi jog tiikrozi azt a fel-
ismerést is, hogy a btindzés elleni kiizdelem nem lehet csak az allam, illetve a
btiniild6z6 szervek feladata. Tehat tobb rendelkezés kifejezetten szamol a tar-
sadalmi szervezetek kozremtikodésével és az dllampolgarok segitségével.
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A konyv masodik fejezete a biintetés-végrehajtast 6vez6 jogallami biztosi-
tékrendszert mutatja be, azokat a garancidkat, amelyek az elitélt szamara biz-
tositottak, igy példaul a biréhoz fordulas jogat. A szerzé e helytitt ismerteti a
biintetés kiilonb6z6 fokozatait (a legenyhébb kozérdeki munkétol a fegy-
hazig), tovabba a partfogoi feltigyelet, a kiutasités stb. feltételeit is.

A harmadik fejezetben a szerzé részletesen foglalkozik a szabadsigvesz-
tés-biintetés céljaval, feladataval, teljesitésének biztositékaival, tartalméval és
tartamaval.

A negyedik fejezet a szabadsagvesztés végrehajtdsdnak rendjérdl szol. Ki-
fejtésre kertil - tobbek kozott - az elitéltek elhelyezésének, 6rzésének, feliigye-
letének, ellenérzésének, az elitéltek biztonsagi csoportba sorolasanak kérdése.
Olvashatunk az elitéltek anyagi, illetve egészségiigyi ellatasarol, nevelésiikrol,
foglalkoztatasukrol, képzésiikr6l, munkaltatdsukrdl. A szabadsagvesztés vég-
rehajtasat egységes alapelvek szerint hatdrozzak meg, a végrehajtas differen-
cidlt médon valésul meg. Az egyes végrehajtasi fokozatok és a kiilonféle biz-
tonsagi csoportok jellemzé6i is megismerhet6k e mitibdl. E fejezet targyalja még
az elitéltek jogi helyzetét; bemutatja, hogy allampolgari és intézeti kotelességei
mellett milyen jogok illetik meg a szabadsagvesztés biintetését tolts elitéltet,
milyen jogai médosulnak, illetve sziinetelnek a végrehajtas alatt. A fejezet kii-
I6n alfejezetekben foglalkozik az olyan specialis csoportok helyzetével, mint a
fiatalkortiak, a nék, katonak és a nem magyar allampolgarok.

A 7z 6tod ciezet olvan biintetésform

badsagvesztéssel és/vagy kiegészitik azt. Ezek a kozérdekdi munka, a pénz-
biintetés, a koziigyektsl, foglalkozastdl, jarmtivezetéstdl valo eltiltas, valamint
a kitiltas, kiutasitas és a vagyonelkobzas.

A hatodik fejezet témai azok a biintetjogi intézkedések, szankciok, ame-
lyeket a szabadsagvesztés mellett, vagy helyett alkalmaznak, és amelyek célja
a felel¢sségre vonds hatalya alatt all6 személy gyogyitasa, nevelése, tarsada-
lomba val6 visszairdnyitasa - mind az egyén, mind a kozosség érdekében. Kii-
16n alfejezetek targyaljdk a megrovas, probéara bocsatas, kényszergyogykeze-
lés, kényszergyogyitas, elkobzas foganatositasat, a partfogo feltigyelet, a javi-
téintézeti nevelés végrehajtasat, a jogi személyekkel szemben alkalmazhat6
biintet6jogi intézkedéseket, valamint az elitéltek utégondozasat.

A hetedik fejezet az {télethozatal el6tt megval6suld, a személyes szabadsa-
got érint6 biintet eljarasjogi intézkedéseket taglalja: az Srizetbe vételt, az el6-
zetes letartoztatast, a hazi Srizetet, az ideiglenes kényszergyogykezelést, vala-
mint a bizonyitasi eszkozok korébdl a szintén szabadsagkorlatozassal jaré el-
meallapot megfigyelését.

A nyolcadik fejezet a jarulékos biintetés-végrehajtasi feladatokkal foglalko-
zik: a vagyoni jellegli igazsagtigyi koveteléssel, a btintigyi és a biintetés-végre-
hajtasi nyilvantartassal, a blintet6 felel6sségre vonason kiviil es6 jogkorlatoza-
sok végrehajtdsaval, az elzarassal, az idegenrendészeti Orizettel, a kiulfoldiek
Orzott helyen tartézkodaséaval.



Vokoé Gyorgy , Biintetés-végrehajtasi jog” cimt konyvérsl

A segédkonyv gyakorlati hasznat noveli a kovetkezd, kilencedik fejezet,
amelyben az olvas6 iratmintakon keresztiil ismeri meg fiktiv jogeset-megolda-
sok kiilonbo6zé allomasait, mint példdul az el6terjesztést, fellebbezést, végzést.

A tizedik fejezet a jogi szakvizsga kovetelményeket ismerteti.

A Fuiggelékben tiz olyan, a szabalysértéssel kapcsolatos témakor tételes ki-
dolgozasa kapott helyett, amelyek noha nem ehhez a jogaghoz tartoznak, a Jo-
gi Szakvizsga Bizottsdganak Titkarsaga technikai okok miatt mégis e szakvizs-
ga-modulhoz sorolta 6ket.

A konyv kiemelked6 hasznélati értékét alapvetéen meghatarozza, hogy a
szerz6 nagy figyelmet szentelt annak, hogy az egyes fejezetekben a jogi szaba-
lyozason tal szdmos gyakorlati kérdést is megtargyaljon. Ennek azért is nagy a
jelent6sége, hiszen a szakvizsga sordn a cenzorok a Szakvizsga Bizottsag is-
mertet&jében szereplS orientald témakon tulterjed kérdéseket is feltehetnek.

Annak ellenére, hogy a mi els6sorban a szakvizsgajukra késziil jogaszok-
nak késziilt, Voké Gyorgy logikusan szerkesztett és kozértheté nyelven iré-
dott, jol elsajatithaté tuddsanyagot tartalmazé konyvét a laikus érdekl6dé is
nagy haszonnal forgathatja.
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Balazsfalvy Gusztavné - Racz Ferenc: Boldog sziiletésnapot D.A.D.A. Bp.
2007. 232 oldal. Ar nélkiil.

A kotet a D.A.D.A. program megsziiletésének 15. évforduldja alkalmabol
késziilt. A program 1992-es inditdsa 6ta hosszu és viszontagsagos, de egyértel-
miten sikeres utat jart be Magyarorszagon. A rendérség akkori vezetése felis-
merte, hogy a rend6rségnek “van keresnivaldja” a fiatalok szervezett csoport-
jaiban, éspedig nemcsak a hagyoményos, pusztan tajékoztatasra, informdlasra
szoritkoz6, alkalomszerti rendérségi osztalyfénoki érdkkal, hanem egy jol fel-
épitett, pedagdgiai tartalommal rendelkez8, hosszu tavi, komplex megel6zési
program kozvetitésével is.

A program alapja az USA-ban 1982-ben kidolgozott D.A.R.E. (Drug Abuse
Resistance Education) program. A D.A.R.E.-t a vildg szdmos orszdga bevezet-
te, mert nemzetkozi 6sszehasonlitdsban igen j6 eredményeket értek el a prog-
ram alkalmazasaval.

A D.AD.A. ennek a programnak a magyar viszonyokra adaptalt, atdolgo-
zott valtozata. A D.A.D.A. mozaiksz6, amelyben a bettik jelentése a kovetkez6:

Dohanyzas - Alkohol = Drog - AIDS A fogalmak egymasutanisaga nem velet-
lenszert, a bettik sorrendje is koveti a fiatalok probalkozasait és az ezek kovet-
keztében jelentkez6 veszélyeket. A mozaiksz6 sorrendiséget jelez az érintettek
szdmaranyat tekintve is. A teljes oktatasi program nyolc tanéven at kiséri vé-
gig az altalanos iskolas tanuldkat. A program lényege, hogy a megyei rend6r-
f6kapitanysagok, illetve a helyi rend6rkapitanysagok allomanyabdl a feladatot
onként vallalo, kiképzett, hivatdsos rend6r meghatarozott tematika és tan-
anyag szerint havonta egy alkalommal - altalaban osztalyfénoki ora kereté-
ben - foglakozast tart a tanuléknak.

A konyv sokrétiien mutatja be a D.A.D.A. program 15 évét, a hat magyar-
orszagi régié munkéjat és elért eredményeit.

Biintetdjog és humanum. Emlékkotet Fonyé Antal halalanak 25. évfordulé-
jara. Szerk. Nagy Ferenc. Szeged. Polay Elemér Alapitvany, 2007. 134 oldal.
(A Pélay Elemér Alapitvany Konyvtara 15.) Ar nélkiil.

Az alabbiakban az emlékkotet azon tanulmdanyait emeljiik ki, amelyek a
bortontigy, illetve a biintetés-végrehajtas kérdéskoréhez kozvetett vagy koz-
vetlen médon kapcsol6dnak.

Bat6 Szilvia torténeti jellegli dolgozata azt elemzi, hogy a biintetésekre
vonatkozoé elvek hogyan jelentek meg a reformkor, az 1840-es évek hazai
sajtéjaban.
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Vokoé Gyorgy tanulménya biintetési rendszeriink reformjat végrehajtasi
szempontbdl vizsgalja. Az 1j bv. kédexszel kapcsolatban a kovetkezéket irja a
szerz6: ,,Olyan torvényre van sziikség, amely a jelenleg hatéalyos, sokszor moé-
dositott torvényerejii rendeletnél jobban szolgaja a mai kornak megfelel6 biin-
tetési célokat, ugyanakkor épit a biintetés-végrehajtas mai is hasznosithat6 ha-
gyomanyaira, értékeire, a korszerti eurépai megoldasokra.”

Juhasz Zsuzsanna dolgozata a bortonegészségiigy (ezen beliil is f6ként a
kabitészer-hasznalat, a Hepatitis C és B, a TBC, illetve a HIV/AIDS) problé-
maival foglakozik.

Lérincz Jozsef Az elitéltek munkaltatdsdrol - illuzick nélkiil cim irasa Fony6
Antalnak egy 1966-os tanulmanyabdl kiindulva a téma aktudlis kérdéseit
elemzi. A szerz6 ramutat arra a tényre, hogy napjainkban a fiatalkoru elitéltek-
nek mindossze 16%-at tudjuk munkaltatni, s hogy a munkaval foglalkoztatés
besztikiilése kedvezétleniil hat ki az elitéltek egész id6- és foglalkoztatasi
struktirajara. , A béségesen rendelkezésre allo szabadid6 értelmes tevékeny-
ségekkel valo kitoltése jelenleg a bv. szakma egyik legnagyobb gondja és fele-
16ssége” - irja Lérincz J6zsef.

Esély adunk. J6 gyakorlatok a felnéttképzésben. Bp. Magyar NépfdGiskolai
Tarsasag, 2008. 244 oldal. Ar nélkiil.

A kotet a magyarorszagi feln6ttképzésben tapasztalhat6 friss innovacios

A konyvben helyet kapott a Zalai Népféiskolai Egyestilet ,, Viszsza a tarsa-
dalomba” cimi képzési projektje, amely a fogvatartottak és a biintetés-végre-
hajtasi intézetbdl szabaduldk reszocializaciéjat segitette el6.

Mint ismeretes: a Zala Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben megvalo-
sult, 14 hénapig tart6 projekt alapvet6en a fogvatartottak személyiségfejleszté-
sére, konfliktuskezel6 képességének javitasara iranyult, de a hozzatartozok
gondozasat is célul ttizte ki. (Ez a program valéjaban egy korabbi projekt foly-
tatasa volt. A két projektben Osszesen 149 f6t vontak be, és 39 {6t allitottak
munkéba.)

Fehér Laszloné, a Zalai NépfSiskolai Egyestilet tikdra beszdmoldja szerint
»A tréningen részt vevék onismerete javult, én-képiik meger6sodott, konflik-
tuskezelési készségiik jelentSsen fejl6dott. Er6sodott az onallé dontéshozatalra
és a dontések kovetkezményeinek tudatositdsara val6 képességiik és a megho-
zott dontésekért valo felel6sségvallalasuk is.”

A projektet megval6sité konzorciumi tagok - a j6 eredményekbdl kiindul-
va - azon a véleményen voltak, hogy a projekt el6zetes vagy letolt6 hazban,
kis vagy nagy intézetben, fiatalkortak intézetében, nevelGotthonokban egy-
arant megvaldsithato.

A projekt jo példaja annak, hogy a megyei intézetek - amelyek adottsa-
gaikbol kovetkezben kisebb eszkoztarral rendelkeznek a fogvatartotti progra-
mok terén - is képesek a fogvatartottak eredményes foglalkoztatasara.
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Gorgényi Ilona: Karjovatétel a biintetdjogban, mediacid a biintetGiigyekben.
Bp. HVG-ORAC Lap- és Konyvkiadé Kft. 2006. 237 oldal. 6 500 Ft.

Sokak szamadra talan meglep6: a karhelyreallité igazsagszolgaltatas in-
tézménye nem az elmult évtizedekben sziiletett meg, tobb évszdzados
multra tekint vissza a btincselekményekre torténé biintetjogi reagaldsok
torténetében.

A kotet anyaga négy nagy fejezetbdl all. Az els6 fejezet felvazolja a kér-
helyreallit6 igazsagszolgdltatas hazai és kilfoldi torténetét, illetve - féként a
nemzetkozi szerz6désen keresztiil - bemutatja mai helyzetét. A masodik feje-
zet fontos fogalmi alapvetéseket tisztaz. A harmadik anyagrész a kérjovatétel
szerepét a tradiciondlis biintet6jogon beliil vizsgélja. A negyedik fejezet a me-
diaci6, illetve a kozvetit6i eljards hazai és kiilfoldi gyakorlatat allitja kozép-
pontba. A Melléklet tartalmazza a medidcioval kapcsolatos legfontosabb Euré-
pa tanacsi ajanlas - az R (99) 19. sz. Ajanlas - teljes szovegét és a hozza kapcso-
16d6 Ertelmezd jelentést.

A szerz6 - aki a Miskolci Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar Biintet6jo-
gi és Kriminolégiai Tanszékének tanszékvezets egyetemi docense - konyvé-
ben részletesen elemzi a mediacié nemzetkozi szintli fogalom-meghataroza-
sait, tipologizalasat, a kapcsol6doé biintetSjogi elveket, tovabba a mediacios el-
jaras alapelveit és jogi garanciait. Bemutatja a mediaci6 jogintézményének jel-
lemz6it a btincselekmény, valamint annak elkovetSje és elszenveddje oldalé-
rd], illetve a mediator szemszogébdl is.

A kiadvéany kival6é elméleti megalapozast nyujt a resztorativ igazsag-
szolgaltatas szélesebb korti hazai elterjesztéséhez, tovabba gyakorlati alkal-
mazasahoz.

Latens fiatalkori deviancidk. Fiatalkori deviancidk egy onbevallison ala-
pulé felmérés tiikrében - ,ISRD-2”. Bp. ELTE AJK Kriminolégiai Tanszék,
OKRI. 2008. 197 oldal. Ar nélkiil.

A kutatas, amely egy nemzetkozi felmérés részét képezte, olyan magyaror-
szagi diakokat vizsgalt - a gyermek- és fiatalkora btin6zésrél kérdezve 6ket -,
akiknek a szocializaci6ja még nem fejez6dott be. A kutatds vezetSje Kerezsi
Kléra volt, a felmérésben Bolyki Orsolya, Gy6ry Csaba, Parti Katalin és Sarik
Eszter vett részt.

A kiadvany nyolc fejezetben mutatja be a kutatdst és annak eredményeit.
A bevezet6 és a kutatds menetét ismertets fejezetet kovetSen a tarsadalmi (a
csaladhoz, iskoldhoz, kortarscsoporthoz vald) kot6désrél, majd az erészakos
devianciakrol olvashatunk. Kiilon fejezet foglalkozik a vagyon elleni cselek-
mények, az alkohol- és kabit6szer-fogyasztas, valamint az an. szamitastechni-
kai deviancidk helyzetével. Az utolsé fejezet Osszefoglald kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg. A Mellékletek a kutatas kérd6ivét kozli.
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A konyv szamos fontos megallapitdst tesz a hazai fiatalok devidns viselke-
désérd], illetve arrdl, hogy az illet6 korosztaly miként itéli meg a deviancidkat.
A kriminolégai kutatas kimutatta, hogy a fiatalok szaméra elfogadott az erd-
szakos viselkedés: jelentSs résziik tigy gondolja, hogy az erészak hozzatarto-
zik az élethez, az érvényesiilésnek valamiféle sziikséges eszkoze. Sok megkér-
dezett fiatal agy latja, hogy az er6szak valamiféle szérakozas is egyben.

A kotetbdl kirajzolodé, kedvezének egyéltalin nem mondhaté képet to-
vabb rontja, hogy a kutatas nem tudta felmérni az iskoldba nem jaré fiatalok
latens deviancidit, pedig kortikben a kriminalités feltehet6éen még gyakoribb.

Rendvédelmi Fiizetek 2008/1. szam. Bp. Rendértiszti Féiskola, 2008. 172
oldal. Ar nélkiil.

A Rendvédelmi Flizetek - a Magyar Rendészet mellett - a Rend6rtiszti £6-
iskola olyan kiadvanya, amely lehet6séget biztosit azoknak a szerz6knek, akik
a rendészettudomadny, illetve a rendészeti felsGoktatds valamely tertiletén dol-
gozva publikalni kivanjdk eredményeiket, tapasztalataikat.

A rendészettudomany folyamatos ¢nallosuldsa, akadémiai tudomanyterti-
letté mindsitése, valamint a Rendértiszti Féiskola oktatéinak tudomanyos ér-
dekl6dése az elmult évek soran egyre tobb igényes publikiciot eredményezett,
amelyek egy jelent8s része a Rendvédelmi Fiizetekben latott napvilagot.

A Rendvédelmi Fiizetek kiaddsa 2007-ben - technikai okokb6l - megsza-

K , ato1SO . IapsSza SIS Meg. A Renao OISKOIa vVeZete=
se id6kozben tjra megteremtette a sorozat kiaddsanak feltételeit, igy a kiad-
vany - a szerkeszt6, Valcsicsdk Imre reményei szerint - a jovében folyamatos
megjelenésre szamithat.

Jelen kotet nem tartalmaz a biintetés-végrehajtas tevékenységével Ossze-
fliggd tanulmanyt, azonban néhény téméra érdemes felhivni a figyelmet. Lisz-
kayné Nagy Eva Katalin és Nagy Palma Adrienn dolgozata a menedékjog tor-
ténetét mutatja be. Finszter Géza A nemzetkizi renddrségi egyiittmiikidés kiitfoi az
Eurdpai Unidban cim( tanulménya azt vizsgalja, hogy az unids orszdgok kozot-
ti rendérségi egytittm(ikodés mennyiben tekinthetd integracionak, s mely 1é-
pések sziikségesek az integraci6 erésitéséhez. Molnar Akos frasa a hatérellen-
6rzés és a blinmegel6zés dsszefiiggéseit targyalja, mig Lipics Laszlé tanulma-
nya a Schengeni EQyezmények nyoman kialakitott magyar-osztrak kozos jarér-
szolgalat talpasztalait elemzi.

Téth Zoltan: Eletem torténete. Bp. A szerzé kiadasa. 2008. 167 oldal. Ar nélkiil.

Tobb életrajzi visszaemlékezés publikélasaval a hata mogott fogott hozzé a
szerz{ élete torténetének megirasahoz. Dr. Téth Zoltan ny. bv. alezredes - Zoli
bacsi - 66 évvel ezel6tt kezdte meg a biintetés-végrehajtasnal négy évtizeden
at tart6é szolgdlatat. (Mint ismeretes: a Bortontigyi Szemle 2008. évi 3. szaméa-
nak Ajanldja ismertette a szerz6 Szildnkok cim, kéziratos visszaemlékezését,
illetve életutjat.)
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Jelen kotet a jaszarokszallasi gyermek- és ifjakor emlékeit idézi fel els6-
ként, majd a foghazdijnoki évek torténeteit olvashatjuk. (A szerz6 1943-ban
- 20 évesen - a Budapesti Magyar Kiralyi Biintet6torvényszéki Foghaz dijno-
kaként kezdett dolgozni.) Ebben a konyvben csak kevés sz6 esik a habortrél
és a hadifogsagrol. (Zoli bacsit 1944 novemberében behivtdk katondnak, 1945
tavaszan fogsdgba esett, majd 40 hénapon at hadifogolyként élt, dolgozott a
Szovjetuniéban.) Ellenben a Févarosi Bv. Intézetnél 1948-t6l 1951-ig toltott
négy év viszonylag nagy teret kap a visszaemlékezésben. A vdltozatossig nem
mindig gyonyodrkodtet cimi fejezet Zoli bacsi , orszagjardsanak” (ugyanis tobb-
szOr athelyezték) torténetét idézi fel. A Revizori évek fejezet a BVOP-n - elGszor
pénziigyi ellenérként, majd kozépvezetSként - toltott évtizedek szubjektiv
krénikéja.

A szép kiallitast, helyenként szines képekkel illusztralt kiadvany jol adja
vissza Téth Zoltan torténetmeséls tehetségét, humorat s - nem utolsésorban -
szakmai elkotelezettségét.

(A Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnoksdg Szakkonyvtdra
leguijabb szerzeményeibdl)
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