Forgacs Judit
Miért beteg a magyar blntetés-végrehajtasi nevelés?

A bortonben zajlé reintegraciés folyamat értelmezésekor megéllapithato, hogy
azon modszerek dsszességét azonositjuk nevelésként, melyek el6segitik/tamogat-
jak e program végrehajtasat. Ebbdl kovetkezik, hogy a nevelés nem feltétlentil és
kizarélaganevel6k monopéliuma, ugyanakkor nem vitathato, hogy emblematikus
szerepl6i a rendszernek, mert a reintegracios folyamat forgaspontjaban allnak.

Az elmult évtizedek vonatkozé hazai szakirodalmat attekintve' a nevelés egészét
atfogo, jelenét és jovijét prognosztizalni igyekvé anyagok harom idészak koré csopor-
tosulnak. Az els6 és legtermékenyebb id6szak 1982-1987% k6zé esik; a szerz6k ezekben
az években a nevelés helyzetével, a tovabblépés lehet&ségeivel és a biztonsdg-nevelés
sokszor egymassal ellentétes irdnyba hato érdekrendszerével foglalkoztak leginkébb.
Ezzel parhuzamosan sziiletett meg 1983-ban a , Biintetés-végrehajtdsi nevelés fejlesztési
koncepcidja” is. A masodik, ttkeres6 jellegli id6szak 1988-1995° kozott teljesedett ki.
Jellemz6 témdja a meglévé problémak boncolgatésa és a kiilfoldrél hozott tapasztala-
tok hatdsara a hazai modernizacids javaslatok ismertetése volt. E korszak meghatéro-
z6 és kiemelked6 torténése az Eurdpai Bortonszabalyok szellemiségének elfogaddsa és
a 6/1996. IM rendelet (tovabbiakban: Bv. Szabalyzat) elkészitését megel6z6 szakmai
parbeszéd volt. A harmadik id&szakot jelents, 1996-2004* kozotti terminus az elmé-
lytilés jegyében telt el. Erre leginkabb a Bv. Szabélyzat alkalmazasanak gyakorlati
tapasztalatait értékeld és a Bv. kodex® 1993. évi modositasa® altal indukalt elemzések
sokaséga volt jellemz6. A harom id6szakot kdvetéen a szakma érdekl6dése - ami el-
s6sorban a nevelés generalis problémadit feszegette — alabbhagyott, és inkdbb rész-
tertileteket érintd djitasok, kezdeményezések fogalmazodtak meg. A szinte tizéves
idskozokben felbukkané , katalizdtorok™ jelent6sen hozzéjarultak az egészséges on-
elemzéshez, mely arra is rairdnyitja figyelmiinket, hogy 1993-6ta nem volt olyan jelentds
szakmai torténés, mely koré parbeszéd szervezédhetett volna.

Lathat6, hogy a nevelési tevékenység bels6 ellentmondéasai mar a 80-as évek
elején érzékelhet6ek voltak, a mulé évtizedek a megoldas helyett a meglévé prob-
lémak tovabbi elmélytilését hoztak magukkal. A tiinetek ma is megmutatkoznak a
mindennapok nevelési/nevel6i munkéjaban, de ezeket szakmai komfortbdl (vagy
megalkuvasbol?) megtanultuk a magunk sajatos médjan kezelni, és a baj gyoke-

1 A tanulmany o6sszeallitisahoz elsGsorban a Médszertani Fiizetek 1981-t61 1989-ig (a kezdetek-
t6l a névvaltoztatasig) kiadott szamait és a Bortoniigyi Szemle 1990-t61 2012-ig megjelent, a
nevelést atfogé szempontbol vizsgalo irasait tekintettem at.

2 A jelzett id6szakban tizenhdrom cikk, tanulmany késziilt el, melyeket leginkabb Modos Ta-
mas, Vincze Tamas, Nagy Tibor, Kiszely Pal, Frank Tibor és Zeller Istvan neve fémjelzett.

* Ekkor nyolc cikk és tanulmany sziiletett, melyek Médos Tamas, Csordas Sandor, Fejes Imre és
Végh Jozsef nevéhez kothetdk.

¢ Megkdozelitéleg tiz tanulmany és cikk jelent meg, melynek szerz6i Médos Tamas, Garami La-
jos, Huszar Laszlé, Csordas Sandor, Fejes Imre és Ruzsonyi Péter voltak.

5 1979. évi 11. tvr. a biintetések és intézkedések végrehajtasarol

6 1993. évi XXXIL. tv. a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol sz616 1979. évi 11. térvény-
erejli rendelet modositasarol
7 Mint példaul a biintetés-végrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja, atfogo jogszabalyvaltozas stb.
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reit mar nem kutatjuk. A szakma irdnt mélyen érdekl6dék mégsem elégedhetnek
meg ennyivel, ezért az ellentmondasok eredéjét vizsgélva azon idészakhoz kell
visszanydlnunk, melyben el6deink leginkabb kozel voltak a probléma diagnosz-
tizalasahoz és szamba vették a tovabblépés lehetséges irdnyait.

Nincs Uj a nap alatt

A 80-as évek biintetés végrehajtasi szakirodalmat tanulmanyozé érdekl6d6 szem-
betling és akar megdobbent6 felfedezéseket tehet. A korszak aktiv publicistai je-
lent6s valtozasokat remélve és bizakodva tekintettek az elkovetkez6 évtizedekre.
Még a feliiletes olvaso figyelmét sem keriilheti el az a tény, hogy az irasok - val-
tozé terjedelmiik, miifajuk, stilusuk ellenére is - szinte egyontettien a szakmai
lojalitdson joval talmutaté szenvedéllyel irédtak. Azzal a fajta hévvel, melyet az
ember csak azokban a négyszemkozti beszélgetésekben és vitdkban tapasztalhat
meg, amikor a ,nagybetiis szakma” keriil széba. Nemcsak érzelmi héfokat, ha-
nem tartalmat tekintve is termékenynek tekinthet6 ez a korszak, melynek kap-
csan visszautalok a bevezet6 sorokban felvazolt periédus els6 id6szakara.

1. Modellkorlet-kisérletek (1979-1986)

A szakmai parbeszéd apropéjat az 1979-es modellkirlet kezdeményezés® szolgal-
tatta, megoldast keresve egy mai napig is létezd problémara, melynek lényege: a
szabadsdguvesztés végrehajtisinak célja csak egységes hatdsrendszer érvényesitése esetén
valosulhat meg. Nem volt nehéz megallapitani, hogy az egységesség legf6bb akada-
lya a szaktertileti elszigetel6désben, a korletélet iranyitadsara vonatkozé feladatok
ellentmondasossagédban, a nevelés és a biztonsag eltéré prioritasaiban keresendd.
A feladatokon &tivel6 probléma orvoslasat elsésorban abban lattak a szakembe-
rek, hogy a kisérletben részt vevé intézetekben az akkori belsd 6rség’ kettSs iranyi-
tas ala kertil (nevelési-biztonsagi szaktertilet), mely valtoztatastol azt remélték,
hogy a korletélet szervezettsége, a szaktertiletek kozotti parbeszéd és az infor-
macidaramlas jelentdsen javulni fog. Mindezek ellenére azonban a kiforratlan és
a szakmai iranyitast nélkiil6z6 kisérlet vegyes érzelmeket valtott ki a végrehajto
allomanybdl. A tapasztalatokat tsszegezve és értékelve 1981-ben tjrainditottdk a
modellkorlet-kisérletet. A modositott programban a szervezeti valtoztatds harom
tipusat alkalmaztdk intézetenként, kiprobalva azt, hogy a korletélet biztonsagi
szegmensének irdnyitdsa mely szinthez (parancsnokhelyettes, osztalyvezetd, cso-
portvezetd nevel6') telepitve lehet a legsikeresebb. A kisérlet végrehajtasat segi-
tette az id6kozben kiadott médszertani Gtmutat6 és kozponti utasitds, valamint
a kisérletben részt vevo intézetek rendszeres konzultaciéja, melynek eredménye-
ként Kiszely" szerint az alabbi pozitivumok korvonalazédtak:

8 A korletek belsd életének egységes iranyitasara iranyul6 kisérletre a modellkorlet-kisérlet, a
kisérletben részt vev korletekre a modellkorlet kifejezést hasznalom a tomorség érdekében.
A kisérlet els6 fazisa ot intézetet érintett, és egy évig tartott.

° Ma a korletfeliigyel6k megfelelGje.

1" A csoportvezets neveldi beosztas a modellkorlet-kisérleteknek kdszonhetSen honosodott meg
a magyar biintetés-végrehajtasban.

1 Kiszely P.: A korletek belsé életének egységes iranyitasa. Modszertani Fiizetek, 1982. 2. 18-23.
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— azinformdcioés rendszer fejlettebbé valt;

— abelsé élet szervezettsége, osszehangoltsdga javult;

— azegydlittes hatdsok hatékonyabban érvényestiltek;

— szemléletvaltozas volt tapasztalhato;

— anevel6i kompetencia kiszélesedett;

— javult a korletek fegyelmi helyzete.

A felsorolt elényok ellenére nem &llithatjuk, hogy a modellkorlet-kisérlet egy-
értelm sikertorténet lett volna, mert a résztvevék a nyilvanvald pozitiv valtoza-
sok ellenére szamos ellentmondasra hivtak fel a figyelmet. Az egyik legnagyobb
diszkrepanciat az jelentette, hogy mar akkor is megoldhatatlannak ttint a kor-
letfeliigyel6i allomany megfelel6 kivalasztasa és dllomdnyszervezési stabilitdsinak'
fenntartdsa. Tovabb arnyalta a helyzetet, hogy emberi és szakmai toréspontok je-
lentkeztek, mert a két szakteriilet képvisel6it a munkaban eltéré szemléletmod
és tudas jellemezte. Zeller'® szerint a kisérlet id6szakaban a feltigyel6k tobbsége
alapfoku végzettséggel rendelkezett, mig szamos nevel6 diplomasként volt a
szervezet tagja. A kisérlet hatékonysagat gatolta az is, hogy az egyes szolgalati
dgak nem voltak felkésziilve a sajat tevékenységiik mellett a masik feladatanak
részbeni atvallaldsara. Lényegre tor6en és ma is helytalloan fogalmazott Zeller,
miszerint: , Az 6rség beosztottja eqyik naprol a masikra nem tud pszicholégiai vagy pe-
dagogiai munkdt végezni (...). A nevelési szolgdlat egyetlen beosztottjatol sem virhato el,
hogy karhatalmi feladatok irdnyitdsdra, végrehajtdsdra is képes legyen (...). A feliigyeldi
dllomadny felkésziiltségével dsszefiiggésben felvetddik a kérdés, megfogalmazta-e mar valaki
a feliigyeldk nyelvén, hogy mit takar az a kifejezés »nevelési cél«? Alapismeretekre szert
tehetnek a feliigyeldk — példaul a Bu. nevelési alapismeretek c. kiadvdany elolvasdsdval -, de
konkrét célmeghatdrozdssal, konkrét programokkal eddig még nem taldlkozhattak.”"

A modell-korletek miikddtetése egyértelmtien ramutatott arra az ellentétre,
amely a mai napig Damoklész kardjaként lebeg a fejiink felett: Mi a fontosabb a
nevelés vagy a biztonsdg?

A hét évre elnyulo kisérleti probalkozasok gytimolcse 1986-ban érett be, mi-
kor is a fentiekben bemutatott kett6s iranyitasa korletélet - az el6zetes hazak és 6t
letolts haz kivételével - atkertilt a nevelési szaktertilet kompetenciakorébe. Sajnos
a kezdetektdl eltelt hosszt idészak sem volt elegend6 ahhoz, hogy bizonyos hia-
nyossagokat kikiiszoboljenek az Gj struktaraban, ezek koziil kett6t emelnék ki,
melyek véleményem szerint még ma is jellemzik a szaktertilet miikodését:

— az egymads mellé rendeltségb6l személyes konfliktus és hatalmi rivaliza-

las alakult ki a nevel6k és a feltigyel6k kozott;

— mivel a feltigyel6k nem kaptak a kordbbiaktol eltér6 feladatokat, ezért
legtobbszor egyéni kezdeményezéseken mult a szorosabb és jobb
egyuttmtikodésre torekvés.

A korabeli szakemberek hittek abban, hogy ez a véltozas csak els6 1épcséje

lesz a hamarosan megindulé modernizacids folyamatnak, ahogyan az Frank és

2 Alloméanyszervezési stabilitas alatt a korleten dolgozé allandé, nem ad hoc médon cserélsdé
feliigyel6i allomanyt értem.
13 Zeller I.: A biztonsag és a nevelés problémaja. Modszertani Fiizetek, 1985. 3. 23-26.

1 Zeller I.: i. m. 24-25.
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Modos" kozos irdsaban is megjelent. , E szervezeti viltozis a biintetés-végrehajtds bel-
sd struktirdjanak fejlédésében jelentds dllomds, része annak a folyamatnak, mely 1979-ben
indult el az elitéltkorletek eqységes iranyitasit célzo kisérlettel” - irtak a szerzok.

2. A biintetés-végrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja (1983)

Az els6, 1982 és 1987 kozé es6 korszakot az atfogd szemléletre vald torekvés jelle-
mezte, ezen id6szak alkalmasnak tiint arra, hogy a szakma legfontosabb tertilete-
in - végrehajtas, szervezeti struktdra és munkaltatds' - mélyrehato valtozasokat
kezdeményezzenek és felvazoljak azt a jovoképet, mely a tovabbfejlodést zaloga
lehet. A biintetés-végrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjanak (tovabbiakban:
Koncepcio) kidolgozésat az 1979. julius 1-jén hatalyba lépett Bv. kodex és az ehhez
kapcsolodo utasitdsok készitették els. A jogszabaly legf6bb névuma volt, hogy
a , tarsadalom védelme, a biindzés csokkentése érdekében egyértelmiien a nevelést tette a
biintetés-végrehajtds fo feladativd, leglényegesebb tartalmi elemévé.”"” Ebbdl a ténybdl
adédodan jogos elvarasként fogalmazodott meg, hogy a nevelési tevékenységet at-
vilagitsédk és a tovabbfejl6dés irdnyat meghatarozzak.

A Koncepci6 kidolgozéasat 1981-t6l tudatos és programszerti munka jellemez-
te, melyben a részt vevd elméleti és gyakorlati szakemberek tudasat kiaknazva
igyekeztek a szabalyozast javitani. Vincze 1982-es tanulmanya® szerint a munka-
anyag kidolgozasat alapos elemzésnek kell megeléznie, mely leirja a nevelémun-
ka aktualis helyzetét és feltételrendszerét, a tovabblépéshez sziikséges felvazol-
ni a nevelés fejlédési allomésait, és végezetiil 6sszegezni kell az eddigi elméleti
és modszertani tapasztalatokat. A fejlesztés f6bb iranyanak meghatarozasahoz
vizsgalni kell azokat a tényezéket, melyek ismeretében megjésolhaté a biintetés-
végrehajtas feladatrendszerének, az irdnta tamasztott tarsadalmi igényeknek a
valtozésa. Mindemellett a ,biindzés jovébeni vizsgdlata kapcsian prognosztizdlni kell
a biinelkdévetdk dsszetételében virhato mennyiségi és mindségi viltozdsokat, ezen beliil a
szabadsiguesztést tolték vdrhato sajiatossdgait.”"

A Koncepci6 a nevelés feltételrendszerének szisztematikus és minden kortilményre
kiterjed® értékelését tartalmazza. Kiemelésre érdemes néhany maig helytallé meg-
allapitas: az elhelyezés feltételei elégségesek, de nem megfelel6en szolgéljak a szabad-
sagvesztés céljat; a személyi feltételek nincsenek sszhangban a nevelémunka kove-
telményeivel, ezért sziikséges a neveldi létszdm emelése” és a korletélet dtalakitasa.
A munkaltatisi feltételek tekintetében a teljes korti foglalkoztatasra torekvés igényét
Osszhangba kell hozni az elérendé nevelési célokkal, , ki kell dolgozni (...) a konkrét

5 Frank T. - Médos T.: Biztato tapasztalatok a korletek egységes iranyitasaiban. Médszertani
Fiizetek, 1987. 2. 9.

16 Az 1983-ban kiadott ,nevelésfejlesztési koncepciot” a vezeték szandéka szerint kovette a
,munkaltatas fejlesztési koncepci6éja”, majd a harmadik lépcsében tervezett ,szervezetfejlesz-
tés koncepcidja”’, amelynek megvalésitasa sajnilatosan elmaradt.

17 Médos T.: A koncepcié kiindulé alapjai. Modszertani Fiizetek, 1984. 1. 34.

8 Vincze T.: Az elitéltek nevelésének helyzete, a tovabblépés lehetdségei. Modszertani Fiizetek,
1982. 2. 3-13.

Y Vincze T.: i. m. 10.

20 A jelzett id6szakra jellemzé fogvatartott-nevelS arany szerint atlagosan 80-100 fogvatartottra
jutott egy neveld. Forras: Vincze T.: i. m. 6.
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munkatevékenységnek a személyiségre gyakorolt hatisa fejlesztésének lehetdségeit.”” A meg-
felel6 szervezeti feltételrendszer megteremtéséhez a Koncepci6 lényeges hidnyossago-
kat tart fel: a nevelés mint komplex feladat és a szakszolgalatokra tagolodo szervezet
kozott ellentmondasok keletkeztek, mivel nem alakult ki nevel6k6zosség a feliigye-
16k és nevelSk kozott, ezért az elitélteket nem érik egységes hatasok. A feladatok
differenciéltsaga sziikségessé tenné az intézetek profiltisztitasat és egy kozponti
kivizsgalo létesitését. Osszességében megfogalmazédott az a lényeges megallapi-
tas, hogy , a biintetés-végrehajtds szervezete — sajatos irdnyitdsi és magatartdsszabilyozdsi
formadk miatt — csak mérsékelten segiti el6 a szabadulds utdni beilleszkedést.?

Koncepcio legellentmondésosabb pontja az elméleti és modszertani alapokkal fog-
lalkoz6 témakor, ami leginkabb a korszak ideologiai alapvetését tiikrozi, melyhez
Borics® allaspontja adja meg az értelmezési keretet:, A szabadsiguesztés-biintetés »esz-
metdrténete« (...) nem a hatékony (...) elméletek torténete volt, hanem inkdbb a mindenkori
dllamhatalom érdekének, valamint a kor ideologusai dltal — az emberrdl, a nevelésrdl, a biinrdl
— kialakitott felfogdsoknak a tarsadalom specidlis teriiletén valo tiikrézddése.” Ezt a tényt
figyelmen kiviil hagyva a 80-as évek idGszakara jellemzé alapelvek, médszerek
és tartalmi elemek hidnytalanul megtalalhatéak a napjainkban hasznalt biintetés-
végrehajtasi tankonyvekben, felbukkannak a szakmai parbeszédben. Mindez arra
enged kovetkeztetni, hogy az eltelt harminc év nem termelt ki magébdl Gj elméleti
alapvetéseket, hanem kritika nélkul atorokitette a régi tartalmakat.

Hangstlyos elemként jelenik meg a Koncepcidban a végrehajtas soran alkal-
mazott szakmai médszerek kozott a differencidlis* - melynek alapja az elkovetett
btincselekmény és annak koriilményei, a visszaesés foka, a szabadsadgvesztés id6-
tartama és a fogvatartott személyisége -, utat mutatva az egyéniesitett bAndsmod
irdnyaba, mely el6feltétele a visszaesés csokkentésének. A fentiekbdl kovetkezve
az alébbi, a differencidshoz kapcsol6do és a nevelési tevékenységben megnyilva-
nul6 célok fogalmazédnak meg:

— az eldzetesen letartoztatottakat segitsiik at a biintet6eljaras okozta krizisen;

— arovid tartamii (1 évet meg nem halado) szabadsagvesztés esetén nevelési

cél a pozitiv személyiségvonasok erdsitése;

— az egy-hdrom év idétartamra elitélteknél a hatarozottabb befolyasolas és az

intenziv személyiségfejlesztés a cél;

— ahosszabb tartamii (a harom évet meghaladod) szabadsagvesztést tolt6k ese-

tében a bortonartalmak enyhitése kertiljon a nevelés fokuszéba;

— afiatalkoriiak és a fiatal felnéttek esetében nagyobb a személyiségformalas le-

het6sége, ezért indokolt az atlagosnal jobb nevelési feltételek biztositasa;

— az elsd szabadsdguesztésiiket toltd fogvatartottaknal kiemelt jelentésége van

a ,kriminalis fert6zés” megakadélyozasanak;

— a tobbsz0rds visszaesGknél a borton visszatart6 hatdsa mellett a személyiség-

formalédsnak kell hangstlyosabba valnia;

2 Vincze T.: i. m. 12.

22 A biintetés-végrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidja. Moédszertani Fiizetek, 1984. 1. 4.

% Borics Gy.: Tendencidk és torekvések a nevelésben - a biintetés-végrehajtas soran. Modszerta-
ni Fiizetek, 1989. 4. 2.

2 A fogvatartottak csoportositisa meghatarozott szempontok alapjan.
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— azalkoholistdk és eqyéb koros személyiségzavarban szenveddk esetében a terapi-

anak és az utégondozasnak kell kiemelt szerepet szanni.

A nevelés kiilonb6z6 szinterei koziil a Koncepci6 feloleli és feladatot hataroz meg
az oktatas-képzés, a mtivel6dési és szabadid6s tevékenységek, a személyiség megis-
merésének és az ontevékeny szervezetek miikodtetésének teriiletén. Konkrét javas-
latokat tesz - bizva a jovébeni financidlis lehet6ségek javuldsdban - a személyi® és
targyi feltételek szinvonaldnak emelésére, és nem utols6 sorban a nevelés fejlesztését
figgdvé teszi a mindenkori szervezeti és munkaltatasi kortilmények véltozasatol.
A Koncepci6 vildgosan felismerte a nevelés korlatait, de tényleges megoldésra nem
véllalkozott, érdeme ugyanakkor abban mutatkozott meg, hogy azéta sem sziiletett
a biintetés-végrehajtas torténetében ehhez hasonlé, széles korben megyvitatott, a szak-
ma és az akkori vezetés altal is elismert nevelésfejlesztési tanulmany.

3. A treatment szemlélet megjelenése

A fogvatartottak jobbitdsat célz6 torekvés sosem volt idegen a biintetés-végrehaj-
tassal kapcsolatos szakmai diskurzustél. A II. vildghaborat kovet6en ez a fajta szan-
dék azért er6sodhetett meg, mert tudomanyosan is elismert érvek® széltak amel-
lett, hogy a borton olyan személyiségrombol6 intézmény, mely tobb szempontbél
diszfunkcionalis. A méasik ok, amely hozzjarult a javito célzatt biintetés-végrehaj-
tas el6térbe kertiiléséhez azon tjfajta médszerek megjelenése volt, melyek az eltelt
évtizedekben ugrésszertien fejlédd tarsadalomtudoméanyokhoz kothet6ek. A nyu-
gati tarsadalmak bortontigyében egyre inkabb feler6sodott az a szemlélet, misze-
rint kiillonosen a pszicholégia, de a szocioldgia és a pszichiétria is olyan eszkoztarral
bir, mely alkalmas megvaltoztatni az embert. Az tn. treatment alaptétele szerint a
kriminalis viselkedés oka a személyiségben rejlik, igy arra nem biintetéssel, hanem
kezeléssel kell hatni. ,A treatment harom alapvet6 elemet tartalmazott: a hataro-
zatlan tartamu biintetés elvét, a klasszifikaciot” és a kiilonféle programokat.”

Bar hazdnkban a nyugat-eurépaihoz hasonlé fejlédési folyamat nem zajlott
le, mégis a treatment egyes elemei kimutathatéak a korszakra jellemz6 gondolko-
dasban. Huszdr értelmezésében a klasszifikdcié vagy az annak megfelelé modszerek
bevezetésének lehet6sége ekkor tobb formaban (javaslat, koncepcio) is felmertilt.
Egyrészt egy specializalt kozponti kivizsgalé gondolatdval, masrészt azzal, hogy
a nevel6 tevékenységében kiemelt szerepet kapott a fogvatartott megismerése, az
un. neveltségi szintek meghatarozasa és a nevelési terv kidolgozasa.”

A Klasszifikacio értelmezésében tobb olyan ismert és a bortontigyi kozbeszéd-
ben gyakran felbukkanoé fogalom szerepel - mint differencialds, rezsimek,*® eqyénie-

» Fiatalkoruak esetében 20-30 fogvatartott/neveld, felnéttek esetében 50-70 fogvatartott/nevels
arany lett megjelélve.

% Az amerikai tarsadalomtudomanyi kutatisok eredményeként létrejové elméletek jeles képvi-
sel6i, Donald Clemmer, Gresham Sykes (1922-2010) és Erving Goffman (1922-1982) adtak fogal-
mi keretet a borton vilaganak jobb megismeréséhez.

?7 A biintetés-végrehajtasban miikodé egységes felmérési, kategorizalasi rendszer.

2 Huszar L.: Medikalis modell. A treatment /nevelés torténeti attekintése. Bortoniigyi Szem-
le, 1997. 3. 67.

» Huszar L.:i. m. 67.

30 A fogvatartotti csoport sajatossagaihoz illeszkedé elhelyezés, napirend és programok kom-
binaciéja.
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sités —, melyek nem 14j kelettiek a biintetés-végrehajtasi terminolégiaban. Tovabb
bonyolitja az eligazodést a fogalmak ziirzavaraban az a tény, hogy a differencialas
fogalmat tobb értelemben hasznaltak és hasznaljak napjainkban is:

— Dbeszéliink személyiség szerinti differencidalisrol, mely leginkabb az egyéniesi-
tés megfelelGjeként értelmezhetd;

— sz0 van a foguatartottak differencidldsirol, aminek segitségével azonos cso-
portba rendezhet6k a hasonl6é problémaéval, bincselekménnyel rendel-
kez6 fogvatartottak;

— adifferencidlt rezsim fogalma az intézeten beliili, eltér6 sajatossagokkal ren-
delkezé korleteket jelenti;

— hasznaljuk az intézet vonatkozasaban is a differencialas kifejezést, mely
kiilonboz6 feladatokra szakosodott intézeteket jelol;

— ésvégezetiil alkalmazzuk a rendszer szintjén is, mikor a végrehajtas soran
alkalmazott médszerekrdl, eljarasokrol beszéltink.

A differencialas - a végrehajtas egészét érinté komplex médszerként - mar
1966-t61”' folyamatosan jelen van a vonatkozé jogszabalyokban. Nem véletlen,
hogy a Koncepci6 kapcsan is kiemelt szerep jutott a nevelési szempontu differen-
cidldsnak,* melyben a treatment eszmeisége kdszon vissza. Visszatekintve a 80-as
évekre, Huszdir*® az alabbi jellemzést adta a korszak szakmai szemléletét vizsgal-
va: ,A treatment magyar (dltaldban szocialista) vdltozatinak sajdtossiga az volt, hogy a
szemeélyiség formadldsa nem elsésorban mint terdpids (tehdat pszichologusi), hanem inkdbb
mint pedagogiai (...) feladat jelentkezett.” Mig a gyakorlati alkalmazassal kapcsolat-
ban komoly el6relépés tortént, a nyugatihoz hasonlé treatment programok eltfel-
tételeivel - szakképzett terapeutak, szocidlis munkasok és tandcsadok bevonasa
- sem akkor, sem most nem rendelkeztiink/rendelkeziink.

A vélsag eddig feltaratlan okai

A buntetés-végrehajtds mindennapi miikodését vizsgélva azt tapasztalhatjuk,
hogy ajogszabalyok, anemzetkozi elvarasok altal megfogalmazott értékek és alap-
elvek, valamint az ezekre épiil6 feladatstruktira nincs feltétleniil sszhangban a
szervezet bels6 presztizsviszonyaival és informalis vilagaval. Az ellentmondasos
elvarasok kovetkezménye egyfajta szakmai értékkonfliktusként lépten-nyomon tet-
ten érhet6 a gyakorlatban. A biintetés-végrehajtasi dolgozok szerepfelfogasaban
rejt6z6 kettésség is értékkonfliktust feltételez, melynek megismerése, okainak fel-
tarasa csak a szervezeti struktira és kulttra vizsgalatan keresztiil lehetséges.

1. Szakmatorténeti hatasok

A nevel6i munka diszfunkcidi és anomalidi, a mindennapok gyakorlati probléméain
talmutatva a biintetés és a borton funkciéjanak meghatdrozasaban gyokereznek.

31 Lasd: 1966. évi 21. tvr. a szabadsagvesztés biintetés végrehajtasarol és az el6zetes letartozta-
tas végrehajtasarol

32 Mely jelenti az életkor, a kriminogén faktorok, a biintetési id6 és a személyiség szerinti
csoportositast.

* Huszar L.: i. m. 67.
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A bortonnel szemben tamasztott szakmai, szakpolitikai, tdrsadalmi elvardsok tar-
talmdban alapvet6 kettsség figyelhet meg. A biintetések céljanak és tartalméanak
torténetileg kialakult eszmerendszere egyszerre jeleniti meg egyfeldl a tarsadalom
intézményesiilt igazsagérzetét, az allam biintet6hatalmat, a tarsadalom védelmét,
masfeldl a jobbitas, a nevelés, a tarsadalomba valo visszavezetés igényét. A bor-
tont jellegébdl fakadoéan ellentmondisos feladatstruktiira jellemzi, ezért az allomany
gyakran szembesiil a jogalkot6 altal meghatarozott feladat- és célrendszer, illetve
az azok gyakorlati megval6suldsa kozott fesziils, sokszor kibékithetetlennek tiing
ellentétekkel. A bortontiggyel foglalkoz6 szakemberek véleményében tjra és Gjra
felbukkan ez a fajta kett6sség a szakma vezérl6 elveinek magyarazatakor.

Az egész szakmatorténeten végigvonulé masik f6 probléma, Borics értelme-
zésében, abban keresendd, hogy egyes elméletek hatékonységat soha nem lehe-
tett olyan meggy6z6 médon mérni, mely indokolta volna egyértelmt sikertiket
vagy bukasukat. A biintetés-végrehaijtas torténetét agy is felfoghatjuk, mint ku-
darcok sorozatat. Uj és Gj elméletek kovették egymast, a gyakorlat legtobbszor
ezek kompromisszumos, eklektikus megvaldsitasat jelentette, mikozben a bting-
zés — melynek visszaszoritasaért faradoztak - egyre nétt. 3 Huszir is ezt a nézetet
er6siti, megkisérelve annak magyarazatat: ,,...vildgjelenség, hogy a szakmai érvek,
kutatdsi eredmények valahogy mindig az éppen aktudlis ideologiai, dllamelmeéleti, politikai,
jogfilozéfiai, ponologiai trendek mentén kristilyosodnak ki. Ez (...) arra is figyelmeztet,
hogy a biintetés-végrehajtds nem elzdrt struktira, hanem egy rendszer »termindlja«, mely
az dllam a jog, a politika minden rezdiilésére érzékenyen reagal.” %

Meg kell emliteni az egyes torténeti id6szakok jellemzé&jeként, hogy a magyar
biintetés-végrehajtds szakembereinek jobbito szandéka tobb évtizeddel el6zte meg az
altaluk képviselt eszmék, tanok végrehajtasanak lehet6ségét. A torekvések anya-
gi fedezet hianyaban megkésve és kompromisszumos megoldisokkal terhelve épiiltek
be a végrehajtasba. Szolni kell arrél is, hogy a fejlesztési torekvések egyik leg-
nagyobb akadalya legtobbszor maga a merev szakmai szemlélet volt. A gyakorlat
miivel6i nehezen tudtak elszakadni a régi és megkopott elveiktdl, igy tovabb
nehezitették és lassitottak az Gjité torekvések érvényre jutasat. Ez természetes
kovetkezménye annak a ténynek, hogy a nagyobb jogszabalyi valtoztatasokat
nem kovette igazdn mélyrehaté szemléletformalas, és ez gatjat képezte annak,
hogy az allomény az Gjabb értékekkel azonosulhasson.

2. Az oktatasunkban rejlé ellentmondasok

Bar a buintetés-végrehajtds onmagat és feladatat kétségtelentil a neveléshez legkoze-
lebb allé6 human értékekkel jellemzi, az évtizedek soran kialakult, az oktatasban ta-
pasztalhato bels6 tantargyi hierarchia® ennek sok esetben ellentmond. A diplomaval
mar rendelkezé, leend6 nevel6k a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatési Kozpont-
jaba (tovabbiakban: BVOK) kertilnek, ahol az tin. 14 hetes alapképzésen vesznek részt.
A BVOK {6 feladata a tiszthelyettesi és zaszl6si dllomanycsoport tagjainak képzése,

3 Borics Gy.: Tendenciak és torekvések a nevelésben - a biintetés végrehajtiasa soran. Mod-
szertani Fiizetek, 1989. 4. 2.

* Huszar L.: i. m. 63.

% Forgacs J.: Merre tart a nevelés? A neveldi profil vizsgalata. Bortoniigyi Szemle, 2012. 1. 63-72.
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igy nem véletlen, hogy a képzés hangsulyosabb a biztonsagi ismeretek és a gyakorlat
terén. Ebbdl kovetkezik, hogy a polgari diplomaval rendelkezé leend6 nevel6k spe-
ciélis biintetés-végrehajtasi képzése szamukra teljesen 4j teriiletekre, a biztonsagi is-
meretekre és a gyakorlati képzésre koncentral leginkabb. A képzés masodik szintjét,
a buntetés-végrehajtasi szakvizsga tananyagrendszerét vizsgdlva megallapithato,
hogy a biztonsagi ismeretek dominancidja kiegésziil a jog, a pszicholégia és a peda-
gogia specialis témakoreivel. A szakmai képzésben részt vevé munkatarsak mar eb-
ben a korai id6szakban a biztonsagi és jogi tevékenység hegemonidjaval taldlkoznak,
mindekozben megtapasztaljak azt a fajta kettésséget, hogy létezik a biintetés-végre-
hajtasnak egy domindans (biztonsagi) és egy szubmissziv (nevelési) oldala.

A bels6 képzésiink két pillére a BVOK és a Nemzeti és Kozszolgélati Egye-
tem Rendészettudomanyi Kardnak (tovabbiakban: NKE RTK) Biintetés-végre-
hajtasi Tanszéke (tovabbiakban: Bv. Tanszék). A Bv. Tanszékre felvételt nyert
hallgatok a 14 hetes alapképzést kovetSen, probaidejiiket letoltve minimalisan
egyéves tiszthelyettesi munkaviszonnyal rendelkeznek, igy a biintetés-végre-
hajtasi biztonsdgban, gyakorlatban alapvet6 jartassagot szereztek. A Bv. Tan-
szék tananyagrendszerét vizsgalva megallapithatd, hogy a végzett hallgatok
ismereteiben a jog dominal, a megkozelitleg egyenlé mértékben jelen 1évé biz-
tonsagi, gyakorlati tantargyakkal szemben. A neveléstudomanyi, pszichologiai
és egyéb human targyak kisebb hangstulyt kapnak a képzés folyaman.

A szakmai képzés két tipusat tekintve szembeting, hogy a jogi és biztonsigi
targyak hegemonidja kend6zetlentil a szakma és az intézetek elvarasait tiikrozik,
az lizenet egyértelmii: a képzésben végzett tisztek és tiszthelyettesek leginkabb
a jogi, biztonséagi és gyakorlati ismereteikkel tudnak érvényesiilni. Ennek kovet-
kezménye, hogy a humin értékeket kozvetitd tantirgyak és az azokhoz kapcsolodo speci-
dlis tudds hattérbe szorulnak a valds biintetés-végrehajtisi kompetenciakérben.

3. A fegyOr-szubkultara

A fegy6r” a fogvatartottakkal és a munkatarsaival egyiitt toltott évek sordn automa-
tikusan atvesz bizonyos értékeket, el6itéleteket, szokasokat, azonosulva veliik sajatja-
ként éli meg 6ket, mindemellett magaéva teszi a borton formalis és informélis szoka-
sait, torvényeit is. A fegyo6r-szubkultira nmagabdl is kitermelt bizonyos értékeket,
hiteket, melyeket az amerikai szakirodalom 6sszefoglalé néven , The Staff Code”-ként,
a személyzet ,bels6” torvényeként emlit. A torvények iratlan szabéalyok, melyek arrol
tantskodnak, hogy az amerikai bortonokben sincs egyetértés a ,j6 munkavégzéssel”
kapcsolatban, igy lehetséges az, hogy a munkatarsak egymasra hatdsa erésebb, mint
a tanult szakma, melyet példaul az alabbiak is alatimasztanak:
. 1. Csak akkor tudod, hogy mi van, ha voltdl bent.

2. Biztositsd be magad!

3. A raboktol is lehet informalddni, csak tudni kell a modjat.

4. Ne hagyd magad megvezetni!

5. Légy gyanakuvd!

% A fegy6r legsziikebb értelmezése: kozvetleniil a fogvatartottakkal foglalkozo, a biztonsagi te-

riilleten dolgoz6 munkatars.
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6. Légy lojdlis a csapatodhoz!
8. Vigyizz magadra!
9. F6 a nyugalom!
10. A fénckség dt fog cseszni!
11. Ne hallgass a szocidlis munkdsokra!
12. Csak annyit dolgozz, amennyiért megfizetnek.”

A magyar ,staff-code” tobb szempontbél hasonlit a mar elébb hivatkozott
Bowker altal leirtakra:

1. Légy lojélis a rendszerhez és a munkatarsaidhoz!

., Két kiilon oldalon dllunk, aki lepaktdl a zsivanyokkal, az kozéjiik tartozik.”
,,Ne hagyd, hogy a rabok befolydsoljanak, és kijatszanak a kollégdid ellen.”

2. Légy hatéarozott!

,,Soha ne ldssdk rajtad, hogy bizonytalan vagy. Ha nem vagy hatdrozott, azt
észreveszik, és kihaszndljik.”

3. A rabokat nem kell szeretni!

, A neveld dolga, hogy dédelgesse dket.”
4. Légy kemény és férfias!
A rabok az észt és az erdt tudjik csak értékelni.”

5. Légy gyanakvo!

., Ne hagyd, hogy a zsiviny meguezessen, 1égy résen, mert ¢ csak erre vir!”

6. Légy kortiltekint6, és vigyazz magadral!

. Nekik semmi mds dolguk nincs a nap 24 érajaban, mint hogy téged figyeljenek.”

Bowker a személyzet munkdajanak hdrom alappillérét emeli ki, mely a fent
leirtak Osszegzéseként értelmezhetd, és megegyezik a magyar bortonokben
szerzett tapasztalatokkal: , Az elsd és legfontosabb feladat a biztonsdgra torekvés és a
foguatartottak folyamatos kontroll alatt tartdsa. A masodik alappillér, hogy a személyzet-
nek minden esetben meg kell tartania a szocidlis tavolsagot a raboktol. A harmadik alappil-
lér, hogy a személyzet tagjainak keménynek és »dorzsoltnek« kell lennitik, hogy kell6képpen
domindlni tudjdk a rabokat. A megfeleld tudds birtokosa tokéletesen ismeri a bortinéletet,
kell6képpen tdjékozott a szervezet formilis és informalis szabdlyrendszerében.”

A magyarorszagi viszonyokat vizsgalva megallapithat6, hogy a fegy6r-szub-
kultarara hato elemek jellegiikb6l adédoéan a feliigyeldi dllominy szerepfelfogésa-
ban, értékrendszerében, altalanos attittidjében mutathatéak ki leginkabb. A ne-
vel6 feladataihoz tartozé human értékeket nem fogadta be a fegy6r-szubkulttra.
A szakadék, mely a nevelés gyakorlati mtivel6i és a biztonsag tertiletén dolgozé
szakemberek kozott van, leginkabb ezzel magyarazhato.

A fentiekben roviden vazolt harom tényezé: szakmai fejlédéstink torténete,
az évtizedek soran valtozé képzésiink rendszere/tematikaja és a biintetés-végre-
hajtasra jellemz6 fegy6r-szubkulttira témadja méltatlanul elhanyagolt teriilet, ezért
szivesen ajanlom a bortoniigy irant érdekl6dé kutatok figyelmébe.

% Bowker, L. H.: Corrections. The science and the art. Milwaukee. University of Wisconsin, 1982.179.
% Bowker, L. H.: i. m. 177.
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A nevel6 mint kilonb6z6 szakmai értékek ttko6zépontja

Megitélésem szerint a nevel6i szerep valtozasainak alakuldsa megtestesiti a biin-
tetés-végrehajtas Gjkori torténelmét. A treatment ideoldgia gyakorlati elemeinek
hatasaként a nevel6 feladataiba beépiilt egyfajta terdpids irdnyultsig, pontosabban az
erre hat6 elvéaras. A nevel6nek kiemelt szerepe van a fogvatartott megismerésében,
a problémak kezelésében, melyek f6képp a bezartsagbol, megfosztottsagbol adodo
krizisszer(i helyzetek megel6zését és megoldasat jelentik. A nevel6i megismeréshez
szorosan kapcsolédik az irasos véleményalkotas, az egyéni vélemények elkészité-
se, a nevel6 gyakran ad tanacsot csaladi viszalyokban, zarkan beliili problémak fe-
sziiltségek megoldasaban. A pedagégiai hagyomanyokra épiilve a nevel$ bizonyos
szempontbol pedagogus is, hiszen gyakran hasznélja a pedagogia eszkozrendszerét
a csoportjaba tartozo elitéltek magatartasanak befolyasoldsara, sziikség esetén ju-
talmaz, fenyit. A j6 nevel6 csoportot épit, mtisort szervez, gondozza a falitijsagot,
konyvtarba viszi az elitélteket, ellenérzi a zarka tisztasdgat, az egyéni apoltsagot,
kapcsolatot tart a munkaéltatokkal. A nevel6 tevékenységi korének része egyfajta
szocidlis munka is: onkormanyzatokkal levelezik, hajléktalanoknak széllast keres,
tarsadalombiztositasi tigyeket intéz; a fogvatartott partfogoéjaval épithet kapcsolatot,
szabadulas utdni rabsegélyt intéz; megkeresi az ismeretlen helyre szallitott anyat,
apat, terhes feleséget; felhivja a gyamtigyi hatésagot, lathatast intéz a fogvatartott
intézetben nevelked6 gyermekeivel. A bortonon beliil a neveld kér tajékoztatast a
fogvatartottak pénziigyeit, Gjabb biintet&tigyeit illetSen, és intézkedik a kapcsolat-
tartasra (latogatés, csomagkiildés, telefonalas stb.) vonatkozoéan.

Napjainkban a nevelés hatékonysaganak kritériumai nem tisztultak le, nem
fogalmazodtak meg azon értékek sem, melyek mentén a neveldi tevékenységet si-
keresnek tekinthetjiik, ezért a nevel6 munkajanak egyik legfontosabb mércéje a jog-
szabalyok és az ahhoz kothetd hatarid6k maximalis betartasa. Ez a fajta szemlélet
teremtette meg annak igényét, hogy a nevel6 biintetés-végrehajtasi hivatalnokként
is mikodjon, melyrél leginkdbb a fogvatartottakrol késziilt feljegyzések tantiskod-
nak. A tipikus neveldi feljegyzések évtizedek 6ta hasonlé6 mondatokat, kifejezése-
ket tartalmaznak, mogottiik nincs valés vélemény, és nem szolgalnak bizonyitékul
arra vonatkozoéan, hogy iréjuk valoban megismerte a fogvatartottat, mint azt az
alabbi példa is mutatja: , Nevezettet 2008. dprilis 17-én fogadtuk be intézetiinkbe, renddri
el6vezetést kdvetden. Biincselekménye rablds btt., melyért 3 év 6 honap bértonben toltendd
szabadsdguesztésre itélte a birésag. Munkaltatdsa folyamatos az intézetiink konyhdjan. Befo-
gadasadt kévetben zdrkatdrsai kozé beilleszkedett. Kapcsolattartdsa rendszeres feleségével és
kk. gyermekével. Szabaduldsat kévetden csalddjihoz kivin visszatérni. A szabadsdguvesztés-
ének ideje alatt 3 alkalommal jutalmaztuk jo munkavégzéséért, fenyiteni nem kellett.”

Nem beszélhetnénk értékek titk6zésérol, ha csak a fentebb vazolt négyféle elva-
ras érvényesiilne a nevel6 tevékenységével kapcsolatban. Nem kertilheti el az sem a
figyelmiinket, hogy a nevel6i szerep 6nmagaba foglalja mindazon elemeket, melyek
a btintetés-végrehajtason beliil meghtiz6do értékkonfliktust idézték el6. Szakmank
fejlédéstorténetébdl kovetkezik, hogy az erds ala-, folérendeltségen alapulé katonai
rendszertink nem igényli és tulajdonképpen nem is tamogatja a nevel6 dontési sza-
badsagat, melynek hidnya a mindennapi élet soran szakmai diszkomforthoz vezet-
het. Ezt a tételt kissé drnyalva, de mégis azt kiegészitve elmondhato, hogy a 60-as
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évek paternalista szemlélete*” a pedagodgia hatdsrendszerével kiegésziilve a mai napig
megtalalhat6 a biintetés-végrehajtasi nevelés értelmezésében. Szintén ezen id6szak
szellemiségére utal az a tény, hogy heves vitak és egyéb alternativ javaslatok ellené-
re a 60-as évek eleje 6ta az orosz ,voszpitatyel” magyar forditasat - nevel6 - hasz-
naljuk e tevékenység megjelolésére, mely feladatkorét tekintve is a szovjet minta
alkalmazasat koveti. A szakmai fejlédés soran megfogalmazoédott hivatalnok sze-
rep csak az egyik a nevel6 ezer arca koziil, mégis ez az a tevékenység, mellyel a ne-
vel6k leginkabb jellemzik sajat magukat is. Mig munkdjuk eqyik legfontosabb mércéje a
jogszabalyok és az ahhoz kéthetd hatdridék maximadlis betartisa, addig ne csodalkozzunk,
hogy igen erds kiilsé illetve belsé igénnyel taldlkozhatunk arra vonatkozéan, hogy
jellemzéen hivatalnokként mtikodjenek. A neveldi feladatrendszert jellemz6 ellent-
mondasok sorabol nem hagyhato ki a szakmai kompetencia kérdése: , A neveld a téle
leginkabb elvdrt szakteriilet-specifikus jogi ismereteknek kevésbé van birtokdban, és ez akadd-
lya lehet szakmai magabiztossdganak és hatdrozottsigianak, mely a kutatds*' szerint leginkabb
elvart tulajdonsagként jelenik meg.”*

A nevel6i szerep ellentmonddsossaga leginkabb ott érhetd tetten, hogy segit6ként
is at kell vennie a feliigyel6kre jellemz6 magatartasmintékat, tovabba meg kell felel-
nie arendszer altal kozvetitett értékeknek és elvarasoknak, igy a fegyér-szubkulttira a
felugyel6kéhez hasonldan érvényre jut a nevel$ szerepmegvalésitasaban is. A nevel6i
csoport sajatos feladataibol adédoéan t6bb szempontbol kirekesztett helyzetii. Mivel a neve-
16 a biintetés-végrehajtas dolgozéja (nem iskolaban, nevel6otthonban tevékenykedik),
nem lehet tagja a pedagégus tarsadalomnak és szocialis munkasnak sem tekintheto.
A bortonben végzett specialis feladatai miatt az ,,igazi feqydrok” kozé sem tartozhat, mivel
a neveld feladataihoz kothetd human értékeket nem fogadja magiba a feqydr-szubkultiira.

A terapia mar megkezdo6dott

Csak a csillagok szerencsés egyiittallasiaval magyarazhat6 az a tény, hogy tobb
szinten is felgyorsultak azon torekvések, melyek napjaik biintetés-végrehajtasi
rendszerének tényleges racionalizaciojat és modernizaciojat ttizték ki célul. Szin-
tén a véletlennek koszonhets, hogy a torekvések irdnya egybecseng az altalam is
fontosnak tartott megoldasi csomépontokkal.

Kiemelten fontos tertiletre irdnyul a 2012 decemberében kezd6dott és 24 hénapon
&t tarté TAMOP 5.6.3. kiemelt projekt,”® melynek részeként lehet6ség nyilik az egyes
szakmai csoportok egytittmiikodési hatékonysdgdnak vizsgalatdra és a buintetés-
végrehajtas személyi dllomany altalanos attittid, motivacios és sajatos bels6 presztizs-
rendszerének feltarasara.** A program megvaldsithat6sagi tanulmanya tartalmazza
a kutatas szakaszait, melynek els6 dllomasa a biintetés-végrehajtas személyi dlloma-

40 A nevelés kulcsfogalomként tiikrozte a korszakra jellemz6 viszonyrendszert, mely a hatalom
és a blinoz6 kozott fennallt, utalva a sziil6-gyerek, illetve a tanar-diak viszonyra.

4 2011-ben az NKE RTK Bv. Tanszékének hallgatoi kozremiikodésével - 18 intézetben 350 mun-
katars megkérdezésével - lezajlott kutatas.

2 Forgacs J.:i.m. 71

3 ,Afogvatartottak tobbszakos, tairsadalmi és munkaergé-piaci reintegracidja és intenziv utégon-
dozasi modellje” elnevezésti kiemelt projekt

4 Schuckertné Szabé Cs.: Dialogus a biintetés-végrehajtas humaneré-fejlesztésérél mint a szer-
vezetfejlesztés lehetGségeirdl. Bortoniigyi Szemle, 2012. 4. 20-33.
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nyat, valamint a szervezeti diszfunkciokat érint6 hazai és nemzetkézi tudomdnyos ered-
mények feldolgozisa. Tovabbiakban a vizsgalat targyat képezi a kelet-eurdpai orszdgok
rendszervaltas utani ttkeresésének, szervezeti alternativainak feltérképezése. A ku-
tatds masodik szakaszanak célja az egyes szaktertiletek és dllomanycsoportok kozti
torésvonalak jellemz6inek, egymasra gyakorolt hatdsanak feltarasa fokuszcsoportos
interjuik segitségével. A kutatds harmadik lépcséjében a fékuszcsoportos interjikra
alapozva egy orszagos reprezentativ felmérés késziil. A felméréssel parhuzamosan - a
fokuszcsoportos interjuk és az egyes orszdgok megoldasi alternativdjanak elemzését,
kiértékelését figyelembe véve - kisérleti modellkirletek segitségével vizsgalja a kutatas
azok gyakorlati megvaldsulasanak eredményességét.

Jelenleg is zajlik a gyakorlati szakmai munkét tdmogat6 ,Nevelés, kezelés
modszertani gytijteménye” cimd kiadvany szerkesztése, mely alapjat képezhetné a
nevelési szaktertilet egységes mtikodésének. A szakma mar régota igényli, egy
un. itiner® kidolgozasat és bevezetését, mely megoldand a szakteriilet napi gya-
korlathoz kothet6 problémait. Ugy vélem, hogy legnagyobb segitséget egy valo-
ban 4j, jellemz6en nem elméleti, hanem gyakorlati elemeket tartalmazé anyag
adhat a nevelési szakembereknek.

A gyakorlati elemekhez kothet6 tartalmak:

— ki kell dolgozni az egyéni kockazatfelmérés modszerét, és hozza kell ren-

delni a megfelelS kezelést;

— 0Ossze kell gytijteni a jellemzé tigymeneteket (befogadds, szabadulas, szak-
tertileti véleményezést igényl6 bv. tigyek, fegyelmi eljaras, jutalmazas fo-
lyamata stb.), ahol lehet, a leirdshoz modellszert abrékat kell alkalmazni;

— egységes teszteket, kérd6iveket és értékelési rendszert kell kidolgozni;

— 0Ossze kell gytjteni a nevel6k szamara nehezen kezelhet6 problémas
helyzeteket (pl. krizishelyzetek, zarkan beliili konfliktus), és megoldasi
javaslatokkal kell élni;

— meg kell hatdrozni a nevel6i gyakorlat soran alkalmazhaté médszere-
ket (pl. ajanlott és kertilend6 gyakorlatok az egyéni meghallgatas és
csoportvezetés soran).

Id6kdzben megkezdédott az 1j Bu. kédex koncepcidjanak kidolgozasa, mely-
nek a legfontosabb feladata lenne annak a torekvésnek az Gjraértelmezése, hogy
miként jarulhat hozza hatékonyan a biintetés-végrehajtds a szabadsagvesztés
céljanak megvalosulasdhoz. Fel kell ismerntink, hogy a jelenlegi rendszeriink a
sziikséges eszkozok birtokaban sem képes meggy6zéen ellatni vallalt feladatat.
Ennek egyik oka a szakteriiletek széttagoltsagdban, a koztiik aramlé informacio
megrekedésében keresend6 (nincs globalis szemlélet, hanem mindenki sajat szak-
tertiletét szolgélja). A szaktertiletek széttagoltsaganak velejardja a fogvatartottrol
kialakul6 hianyos kép, mely alkalmatlan arra, hogy prognosztizaljuk, majd meg-
el6zziink az intézeten beliili eseményeket és hogy a legmegfelelébb médszerek-
kel, illetve programokkal tAmogassuk a sikeres visszailleszkedést.

Jelenleg nem rendelkeziink arra vonatkozé mérésekkel és adatokkal, hogy a
szabadsagvesztését megkezd6 fogvatartott milyen visszaesési kockazatot hordoz,
azt sem mérjiik, hogy a fogvatartas soran a visszaesési kockdzata mely irany-

4 Szakmai atmutato
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ba valtozik. Ennek kovetkezménye, hogy szakembereink tevékenységét, egyes,
szabadsagvesztés-biintetést végrehajto intézetek és maga a biintetés-végrehajtas
hatékony miikodését sem tudjuk az elérendd cél szempontjabdl értékelni*® Az el-
itéltek magatartasara vonatkozé szakmai szemlélet is at kell helyezniink egy aj-
fajta értelmezési keretbe, ahol nem elégedhetiink meg azzal, hogy a fogvatartott
betartja az intézet szabalyait, hanem el kell varnunk az egyén hathatos egytittm-
kodését a kotelez6 és a szabadon vélaszthatd reintegraciés programokban.

A megismerés kiemelten fontos idészakaban alkalmazott médszereink esetlege-
sek (legtobbszor intézet, szakember- és helyzetfiiggbek), a befogadas soran megszer-
zett informadci6 felhasznalasa strukturélatlan, a megallapitott sziikségletekre - igen
gyakran - semmilyen valasszal nem él rendszeriink. A szabadsagvesztés végrehajta-
sa soran az elitélt intézeten beliili életére hato szaktertiletek egymastol elszigetelve te-
vékenykednek. Az oktatdsban-képzésben részt vevl szakemberek, a munkaltatas fe-
lel6sei, a korleten szolgalatot teljesits feliigyelSk és a nevelSk informacidcseréje egyéni
dontéseken alapul, ezért az elitéltrél késziilt vélemények szakmai sablonokat igen, de
val6s megismerésen alapul6 szakmai megallapitasokat nem tartalmaznak.

A fentiek alapjan az 4j Bv. kédex feladata, hogy a vonatkozo jogszabalyok
megalkotdsaval tdimogassa egy 4j szemléletli egységes osztalyozasi és kezelési
rendszer kialakitasat, mely a biintetés megkezdésétsl a befejezéséig végigkiséri
az elitéltet, megfelel6 informacidval szolgalva a szabadsagvesztés alatti és a sza-
badulast kovet6 jogkoveté magatartdsra vonatkozoéan.

TAMOP 5.6.3. nNevelés, kezelés
. . modszertani
kiemelt projekt L,
gyljteménye
A szakmai
oktatas Uj Bv. Kédex
modernizacidja

Immaron hdrom éve zajlik az a komplex beliigyi-rendészeti oktatés tobbszin-
tl modernizalasat megcélzé program, mely a kozeljov6ben a biintetés-végrehajtas
szakképzési, tovabbképzési és felsGoktatdsi rendszerének teljes atalakulasat ered-
ményezi majd. Mindharom képzési formara jellemz6, hogy a korabbiaktol eltérd
strukttra és vezérlelvek mentén hatdrozza meg azok miikodését. Az egy iranyba
mutat6, rendszerkdzpontt szemlélet bizonyitéka az a fajta elvérds, hogy a jovo bel-
uigyi oktatdsa egységes szerkezetben, modularis rendszerben mtikodjon, és bizto-
sitsa az atjarhatésagot a kiilonboz6 rendvédelmi szervek kozott. Nagy hangsullyal
és kiemelt szerepkorrel bir a képzés egészét tekintve a gyakorlatorientdltsagra valéd

torekvés. A szakmai oktatds modernizicioja elsé 1épcsében a szakképzésiink rendsze-

% A jelenleg a rendkiviili események bekovetkezésének gyakorisagabol kovetkeztetiink egy
adott intézet megfelel6 miikodésére.
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rét¥ érintette. A jovo biintetés-végrehajtdsi szakképzése az alapvets torekvéseken tal az
informatikai oktatas és az idegen nyelv oktatasa mellett a fizikai erénlét fejlesztését
ttizte ki célul. A tobb modulon keresztiil tart6 tanuldsi és munkahelyi szocializécios
folyamat rendszere - mely tobb mint ezer tanora® teljesitését igényli - az 6ri min6-
sitéstdl a felrigyeldi szintre vezeti 4t a frissen felszerel6t.

Ez év elején a beliigyminiszter jovdhagyta a beltigyi tovabbképzési rendele-
tet,* mellyel egy ©ndll6, csaknem szazezer f6t mozgaté rendszernek lesz letéte-
ményese a Beltigyminisztérium Oktatasi, Képzési és Tudoményszervezési Féigaz-
gatosaga. Bar még csak a megallapodasok és a keretszerzédések megkotésének
szintjén™ tart a beliigyi szervek hivatdsos dllomdnyii tagjait érintd tovibbképzés fejleszté-
se, mar most korvonalazédik a szandék, miszerint a jelenleg is mtikodé kdzponti
rendészeti és vezetSi tovabbképzéseken kiviil tobb nagyhird, jogi és bolcsésztu-
domanyi karral rendelkez6 egyetemet vonnénak be a tovdbbképzés rendszerébe.
A személyzet felkészitésében kiemelt szempontként jelenik meg a magas szint(i
elméleti és gyakorlati ismeretek dtadasa mellett, hogy a képzésben részt vevo al-
loményi tag feleljen meg az alapvetd szakmaetikai elvarasoknak is.

A Rendortiszti Féiskola 40 éves mtikodését kovetden 2012. januér 1-jén beta-
golodott a Nemzeti Kézszolgdlati Egyetembe, annak Rendészettudomanyi Karaként
miikodve tovabb. Tényleges strukturalis és min6ségi valtozas a Bv. Tanszék 4j
felvételis hallgatoi életében a 2013/14-es tanévtdl lesz érzékelhetd. A felsGoktatas
szintjén is megjelené atjarhatésagra valo torekvés e helytitt is a modularis kép-
zésben nyilvanul meg. Az ,egyetemi képzés kozos modulja” Gj vonasként diffe-
rencialt tarsadalomtudomanyi ismereteket™ emel be a rendszerbe, melyek tovéb-
bi specializacidja a ,rendészeti modulban” figyelhet§ meg. Mindez hatékonyan
szolgélja annak igényét, hogy az elméleti és gyakorlati ismereteken til a leendd
tisztek szakmaetikai és kommunikaciés készségei is fejlédjenek.

Zarszo

Ugy vélem, hogy a nevelési szakteriilet égeté probléméja csak egyik tiinete annak a
jelenleg fennall6 helyzetnek, melynek megoldésa az egész biintetés-végrehajtasi szer-
vezet, gyogyitasat” igényelné. Okuljunk el6deink példajan, mivel mar a 80-as években
felismerték az alapvet6 problémakat: egy szervezet célja csak akkor juthat érvényre,
ha a hatasok eqységes rendszerbe szervezédnek (Modellkorlet-kisérletek); id6szakonként at
kell tekinteni a szaktertiletek eddigi torténetét, jelenlegi statusat, a sziikséges modo-
sitasokkal fel kell vdzolni a jovsképet, és ahhoz igazitva kell meghatdrozni az elsédleges felada-
tokat (Nevelés fejlesztési koncepcidja). Mindekdzben arrél sem szabad elfeledkezni,

47.1282/2010. (XII. 15.) kormanyhatarozat

% Mig a jelenlegi rendszerben 448 6ra elég, az Gj rendszer mar 1 225 6ras képzéshez koti a fel-
iigyeldi beosztas megkezdését.

492/2013 (I. 30.) BM rendelet a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozo szervek hivatasos dlloma-
nya tagjainak tovabbképzési és vezet6képzési rendszerérél, valamint a rendészeti utanpoét-
lasi és vezetdi adatbankrol

%0 http://www.hirado.hu/Hirek/2013/01/30/12/Kilenc_egyetemmel_mukodik_egyutt_az_NKE.
aspx (2013.01.30)

51 Etikett és protokoll, kommunikacié és retorika, magatartistudomanyi alapismeretek

52 Pl. rendészeti etika, rendészeti kommunikacio, rendészeti vezetés
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hogy az egyik legfontosabb torekvés a célhoz igazitott megfeleld modszerek kivilasztisa
(A treatment szemlélet megjelenése). Természetesen tanulnunk kell a korszakra jel-
lemz6 téves elképzelésekbdl is: valdjdban a résztertiletek reformjaval nem hathatunk
az egész szervezet miikodésére, mivel egymastdl idében és szakmai térben is tavol
es6 torekvésekkel csak alacsonyabb hatékonysag érhet6 el. A megoldasok keresésekor
figyelembe kell venni az ez idaig feltaratlan tertileteket, melyek nem elhanyagolhato
mértékben felelések a jelenlegi helyzet kialakulasaért és konzervalodasaért. Eppen
ezért szitkséges a fegydr-szubkultiira hatdsrendszerének vizsgdlata és a biintetés-végre-
hatasi oktatdsban rejlé csapddk azonositdsa. Szem el6tt kell tartanunk munkank soran,
hogy szervezetiink ideologiai/elméleti hatterét nagyban befolyasolta és befolyasolja
a mindenkori tdrsadalmi-gazdaséagi-politikai haromszog, ezért a gyakorlati teriiletnek
az elméletnél nagyobb teret kell biztositanunk. Ha ezt nem tessziik meg, akkor tovabbra
is igaz lesz az allitas: a nevel6k komplex feladatrendszerét formdlis tevékenységek
sokasaga uralja, mely a mindennapi gyakorlattal (és elvarassal) ellentétben all, ezért
munkdjukat esetenként stlytalannak és feleslegesnek érezhetik.*
Témavélasztasommal arra a feladatra vallalkoztam, hogy a jelenlegi helyzet ki-
alakulasahoz vezet6 utat és az azért felel6s - még fel nem tart — okokat kutassam.
A fentiekben réviden vazolt probléma felvetésével ahhoz szeretnék hozzajarulni,
hogy megtalaljuk azokat a kozos pontokat és értékeket, amelyeket mindenki el tud
fogadni, és azokat hatékonyan képes felhasznalni annak érdekében, hogy a szabad-
sagvesztés-biintetés célja és annak elérése valds tartalommal legyen kitoltheto.
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A magyar buntetés-végrehajtas kabitészerligyi kihivasai:
az artalomcsokkentés, a Klonazepam-probléma,
a Magdolna-negyed jelenség és a kortars tanacsadas

Jelen cikkben négy témardl esik sz6: az artalomcsokkentés rendszerelméle-
ti megkozelitésérdl, a Klonazempam-probléma kihivasairél, egy budapesti
tlicsereprogram és a magyar bortonpopuldcié kozotti kapcsolatrél, valamint a
kortars tanacsadasrol. A cikk alapjat a 2012-es Kriminalexpén elhangzott el6adas,
tovabba a Kébitoszeriigyi Koordinaciés Bizottsdg 2012. decemberi iilése elé tart
néhany adat és probléma képezi. Ez a cikk - tobbek kozott - egy, a hazai biin-
tetés-végrehajtasban megvaldsithaté modszer koncepcidjat vazolja fel. A kortars
tandcsadasrol szolo részben elsGsorban egy tavalyi, Milanéban megtartott konfe-
rencidn elhangzott el6addsokra tdimaszkodunk.

Nagyon fontos, hogy a bortonben kiilonbséget kell tenni a biztonsag és a
bent tart6zkodé személyek biztonsagérzete k6zott. A biztonsagérzet axiomati-
kusan alacsony addig, amig az adott bértonben markans kabitészer-probléma-
val kell szembesiilni nap mint nap. Alapveté emberi jogi kovetelmény, hogy
a kinti és a benti vilag egészségtiigyi kezelési rendszerének meg kell felelnie
egymasnak. Az artalomcsokkents szolgaltatasok hazankban jelenleg tobbé-
kevésbé elérhetSk a kiilvilagban, a bortonben azonban jogszabalyi akadalyok
hatraltatjak az drtalomcsokkentés egyes elemeinek érvényesiilését; ezekre is,
igaz nem teljes alapossaggal, igyeksziink rdmutatni.

1. Néhany gondolat a borton és a kabitoszer kapcsolatarol

Nemzetkozi szinten a bortonok belsé vildga akkor kezdett jelentésen atalakul-
ni, amikor kabitészer-fogyasztok, majd kabitoszer-kereskeddk keriiltek a racsok
mogé. Ez a folyamat a mult szdzad hatvanas éveinek elején vette kezdetét, ami-
kor érvénybe lépett az ENSZ Egységes Kabitészer Egyezménye (a tovabbiakban:
Egyezmény), amit 1961. marcius 30-4n New York-ban hirdettek ki, s amelyet az
1965. évi 4. torvényerejli rendelettel ratifikalt hazdnk. Abban az idészakban tér-
séglink és Eurdpa nyugati felének kabitészer-problémaja még merében kiilonbo-
z6tt egymastdl. Ennek koszonhet6, hogy ami Nyugat-Eurépaban mér harminc
esztenddvel ezel6tt jelentkezett, az éppen most bontakozik ki nalunk. Az a nagy
horderejii kabitészertigyi-blintigyi valtozas, ami nyugaton a hatvanas évek koze-
pén kovetkezett be, nalunk csak a rendszervaltas utdn vehette kezdetét. Abban az
id6ben, amikor a magyar bv. kédex keletkezett (a 70-es évek végén), nyugaton mar
komolyabb publikéciok! jelentek meg a bortonbeli kdbitdszeriigyi problémakrol.

1 A részleteket lasd egy korabbi publikaciomban: Fliegauf Gergely (2013): Mi tortént Goffman
utan? Ponolégiai szemelvények a hetvenes évek amerikai kutatasi eredményeibél. Bortoniigyi
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Az Egyezmény 36. és 38. cikke mar egy 1972-es moédositds alapjan® érinti a bor-
tont. A 38. cikk 2. bekezdése a kovetkezSképpen szdl: ,A Felek lehetdség szerint segi-
tik a kabitoszer-élvezd személyek kezelésére, utégondozdsdra, rehabiliticiojara és tarsadalmi
reintegrdciojanak elémozditdsdra szolgalo szakszemélyzet kiképzését.” Ezzel fligg Ossze a
36. cikk 1. bekezdésének b. pontja: ,,...amikor ezeket a biincselekményeket kabitoszer-élve-
z0k kovetik el, a Felek 1igy is rendelkezhetnek, hogy a 38. cikk (1) bekezdésével dsszhangban
az elitélés vagy biintetés helyett, vagy amellett a biincselekmény elkdvetdjével szemben egyéb
intézkedéseket foganatositanak, példdaul kezelést, nevelést, utogondozast, illetve rehabilitdciot
rendelnek el, vagy elémozditjik az illetonek a tarsadalomba vald 1ijboli beilleszkedését.”

A fenti két idézet tehat elviekben mar a hetvenes évek elején prevencio-, re-
habilitacio- és artalomcsdkkentés-kozpontiva tette a bilintetés-végrehajtasi inté-
zetekben a kabitoszer-probléma elleni fellépést. Erdemes azonban megfigyelni,
hogy a 38. cikkben megjelenik az elterelés ideolégiaja is.

Mindazonaltal a kébitészer-probléméval szembesiilé személyek valamilyen
aton-médon mégiscsak a bortonokbe kertiltek, és ott taldlkoztak a naluk markan-
sabban binoz6 életvitelt folytatd személyekkel, és a résziikrél fenyegetésre, er6szak-
ra szamithattak. Ez a tény a mai napig a kabitoszertigyi szakma egyik f6 aggodal-
ma. Ne feledkezziink meg azonban a mésik oldalrél sem! A kabitészer is bekertilt
a bortonokbe, és olyan személyek is a drog kozelébe kertiltek, akik addig csupan
btinozéi életmodot folytattak. A drog bortonbeli megjelenése tehat kétféle masod-
lagos devianciat sziilt: drogossa tette a btinozéket és btinozékké a drogosokat.

A masik érdekes jelenség a borton és a drog viszonylatdban a hatésagokkal,
illetve a kutatokkal valé specidlis kapcsolat. A kriminolégiai kutatas {6 célja az,
hogy megvaltoztassa a blintigyi munkat annak érdekében, hogy a tarsadalmi de-
viancia elleni kiizdelem hatékonyabba valjék; ugyanakkor a kriminolégiai kuta-
tas arra is torekszik, hogy abrazolja a devianciat. A btinoz6 életviteli személyek
ezeket a célokat nagyon nehezen latjak at, dltalaban nem tudnak és nem is akar-
nak kiilonbséget tenni a hatésagok és a kutatok kozott. Ennek elsésorban az az
oka, hogy a devidns személyek a szubkulttira részét képezik, mig a hatosagok és a
kutatok a tobbségi tarsadalom értékei mentén vélekednek a vilag dolgairol.

A kriminoldgia az utébbi id6ben az etikai kérdések és a politikai kétségek
targyalasa felé fordult, és eltdvolodott az egészségligyi természetti, inkabb ter-
mészettudoményos és statisztikai jellegti kutatasoktol (Johnstone 2005). Ennek
az lehet az oka, hogy a btinelkovet6k tettei mogott is olyan tarsadalmi okok és
mordlis dontések allnak, mint a nem biinelkovets személyek esetében; és hogy
néha a biiniild6zés a hatalomgyakorlas eszkoze. Ez minden tarsadalomban el6-
fordul, ezért teljesen altaldnosnak mondhat6. Ebbd&l kovetkez6en a kabitoszer-
problémaéval szembesiilé fogvatartott méasként fog viszonyulni a kutatéhoz, bi-
zonyos tényeket titkolni fog, masokat meg el fog tilozni.

2 Lasd: ENSZ (UN) (1961): Single Convention on Narcotic Drugs, 1961, as amended by the 1972
Protocol amending the Single Convention on Narcotic Drugs, 1961. - online pdf-verzig, 18. o.,
http://www.unodc.org/pdf/convention_1961_en.pdf [let6ltve: 2013-01-09]
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A magyar kutatasokat is ennek fényében kell értelmezni, legyen az kvantitativ
modszerd kutatas (Paksi, Arnold 2010), interjikon és kérdéiven alapuld vizsgélat
(Cséki, Marton, Mészaros 2009) vagy tisztan kvalitativ eredmény (Takécs 2010). A ku-
tatasi megallapitdsok azonban mindenképpen egyfajta stratégia alapjat képezik.

Az els6 emlitett kutatas teljes egészében a biintetés-végrehajtds kozremiiko-
désével késziilt, eredményeit azonban szinte lehetetlen a dontés-el6készitésben
figyelembe venni. A 2008-ban lezajlott kutatas példaul megallapitja, hogy borto-
neinkben a férfi fogvatartottak 15%-a, a nék 1,2%-a a bent tartézkodas idején is
fogyasztott kabitoszert (Paksi, Arnold 2010, 14). Ez azt jelenti, hogy legalabb ilyen
aranyban kellene lennitik a fogvatartottaknak a kébitoszer-prevencios részlege-
ken, ha - itt a két feltételnek egytittesen kell teljestilnie - (1) hatékonyan mtiko-
dik a befogadasi eljaras és a kinalatcsokkentés, tovabba (2) hisziink a kutatasnak.
Hajlamosak vagyunk arra, hogy inkdbb a kutatasnak ne higgytink, és azt véljiik,
hogy jol miikodnek a prevenciés eszkozeink.

A masodik kutatas - tobbek kozott - arra hivja fel a figyelmiinket, hogy az in-
terjialanyok fele ,jellemz&en hasznalt - nem terapiés jelleggel, esetleg mds anyag-
gal kombinélva - gydgyszert. Az emlitett gyogyszerek a kovetkezdk: Rivotril (a
15 £6 73 szazaléka, azaz a 30 f6 37 szdzaléka hasznalta vagy hasznalja), Xanax (2 {6
emliti), Frontin (1 £6), Kodein (1 £6), Noxyron (1 £6), Metadon (2 f6), Leponex (1 {6),
Tegretol (2 £6).” (Csaki, Marton, Mészaros 2009, 7)

Itt a legriasztobb adat az, hogy az interjiak felében taldlhatunk utalast a nyug-
tatészerek hasznalatara, tovabba felbukkannak mas jellegli szerek is, amelyek
talan még a Rivotrilnal is potensebb gyogyszereknek nevezhet6k. A kutatas a Bu-
dapesti Fegyhaz és Bortonben zajlott, természetesen a biintetés-végrehajtas koz-
remiikodésével, és 2009-ben publikaltak. A fenti eredmény vilagossa teszi, hogy
a bv. intézeteken beliil az illegitim nyugtatdszer-hasznalat jelent6s; a publikécié
utan legalabb két salyos rendkiviili eseményért feltehetSleg a nyugtatészer is fe-
lel6s volt. (Egyik esetben emberolés tortént a Vaci Fegyhaz és Bortonben, a mésik
esetben pedig 6nakasztasos ongyilkossag a Fiatalkordak Bv. Intézetében.) A ku-
tatasi eredményen kiviil és azon feliil a tiszthelyettesi dllomany is hangoztatja a
nyugtatészer-hasznalat karos voltat és fokozott veszélyességét.

A harmadik kutatds osszefoglal6jabdl kiragadott - a jelen kortilmények kozott
még mindig aktualis - csomépontok a kovetkez8k: a kabitészer-hasznalattal kapcso-
latos egészségtigyi ellatas mindsége intézményfiiggs; nem érvényesiil a bortonokben
a szubsztitticios kezelési lehetdség; nem egyértelmd, hogy a kabitoszer-problémaval
kezelt személlyel mi fog torténni a szabadulas utan; valamint a fogvatartottak agy
érzik, hogy kevés informéciéval rendelkeznek a drogokrdl és a fert6z6 betegségekrol
(Takacs 2010, 41-42). Meg kell emliteni, hogy a felmérés a fert6z6 betegségek sziirését
is problematikusnak tartotta (Takécs 2010, 41), a kutatas publikacidja 6ta azonban ez
a helyzet javult, hiszen tobb intézetben zajlott példaul hepatitis C sztirés®. A kutatok

3 Lasd: Hepatitis C-sztirés Allampusztan. http://www.bvop.hu/?mid=49&cikkid=1879 [le-

toltve: 2013-01-15]
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végiil nem kaptak engedélyt, hogy bortonkornyezetben végezzék el a vizsgalatot, igy
interjtialanyaik szabadult fogvatartottak voltak. A kutatas végs6 eredményei Ossze-
csengtek a fentebb idézett ENSZ-egyezmény tartalmaval.

2. Artalomcsokkentési koncepcié a bortonben

A kabitoszer-probléma visszaszoritasa érdekében altalaban harom stratégia al-
kalmazhato: a kinalat-, a kereslet- és az artalomcsokkentés. A bortonben ezek az
intézkedéscsomagok a kdvetkez6képpen néznek ki idealis és optimalis esetben:

Kinalatcsokkentés

Cél: a borton kabitészer-mentessége

Moédszer: a kabitészer bejutdsanak megakadalyozasa, a bekertilt kabitészer
felderitése, informacidszerzés, az el6taldlt kabitdszer megsemmisitése
Jellege: biztonsagi és operativ jellegi munka

Eszkoz: motozas, zarkaellendrzés, a munkahelyek, a személy- és gépjarmtforga-
lom, a postai kiildemények ellenérzése, szlirés vér- és vizeletminta alapjan stb.
Végrehajto: biztonsagi allomany, egészségligyi személyzet

Keresletcsokkentés

Cél: a fogvatartottak kabitészer-fogyasztasi igényének csokkentése

Modszer: meggy6zés, pszichoedukécio, csoportos és egyéni foglalkozasok,
felvilagositas, prevenci6, outreach (segitségnytjtas), konzultacio, tanacsadas
Jellege: nevelési és pszicholdgiai jellegi munka - civil szervezetek bevonasaval
Eszkoz: kabitészer-prevencids részlegek miikodtetése, az elterelés jogintéz-
ménye a bortonben, befogadasi eljaras, klasszifikacios adminisztracio stb.
Végrehajto: neveldi, korletfeltigyel6i allomany, bortonpszicholégus

Artalomesokkentés

Cél: a fogvatartottak kabitészer-fogyasztasabol ereds egészségtigyi, szocialis
as pszichologiai drtalmak és kockazatok csokkentése

Modszer: felvilagositas (a fert6z6 betegségek tigyében is), tanacsadés, konzul-
tacio, outreach (segitségnytjtas)

Jellege: szocialis illetve, egészségiigyi munka

Eszkoz: tlicsere, 6pioidhelyettesit kezelés, bleaching kit, Naloxon kit, kon-
domosztas, tetovalo szalon létesitése, alacsonykiiszobti adminisztracié
Végrehajto: szocidlis munkas, aki lehetSleg civil szervezet tagja, bortonorvos,
apolok, bortonpszicholégus

A fenti harom fogalmi korhoz, azok 6sszefiigéseihez az aldbbiakban magya-
razatokat fiztink, majd az drtalomcsokkentés ismérveit részletesen kifejtjiik.
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Az els6 drogstratégiai kiindulopont az atfogé beavatkozas elve, ami azt jelenti,
hogy a bortonben csak tigy mitikodhet a kabitoszer-probléma visszaszoritasa hatéko-
nyan, ha mindhdrom intézkedéscsomagjelen vanarendszerben. Ezazonban mégnem
elég, mert a programokat dssze is kell hangolni, és egymassal harmonizélni sziiksé-
ges. Barmelyik program elttlzésa vagy hianya gondokat okozhat. A balti allamokban
a kétezres évek elején a kinalatcsokkentésbe vetett elttlzott és naiv hit eredményez-
te a fert6z6 betegségek elterjedését. Hollandiaban id6kozben az etalonnak tekintett
kabitészermentes korletek megsztintek, ellenben a bortonokben jelenleg mar tobb
GHB*-kezel6helyet alakitottak ki. Svédorszagban a fiatalkort btinelkévetSk korében
nagy gondot jelentett a benzodiazepin-hasznalat, jelesiil a Flunitrazepam®-visszaélés,
ami rendkiviili agressziét eredményezett a fogvatartottak korében (Daderman 2005),
ezért a szert az orszdgban betiltottdk. (A szerrel kapcsolatos svédorszagi kutatdsok
nagy részét bortonokben végezték.) Skociaban az egyik leggyakoribb droghalal oka
az, hogy a fogvatartottak a bortonbdl valé szabadulas utan aranylovéssel adagoljak
tal magukat. A szabadult személyeket gyakran civil szervezetek képvisel6i varjak a
bortonok el6tt, de ez néha sem a rend6rség, sem a biintetés-végrehajtas tdmogatasat
nem élvezi, a szocidlis munkésokat egyszertien elzavarjak a helyszinrél.

Itt rogton hadd irjuk le, hogy a magyar bortonokben a kinalat- és a kereslet-
csokkentés optimalisan mtikodik, azaz az elfogadhaté hibahatéron beliil dolgo-
zunk, azonban a nyugtatészerekkel kapcsolatos probléma részben az artalom-
csokkentési intézkedéscsomag szocidlis munka részének hianyaval okolhaté.

Még két fontos ismérv: a harmonizdlt drogstratégia minden esetben
koltséghatékony, azaz az drtalomcsdkkentés dsszességben kevesebb anyagi rafor-
ditasba keriil, mintha nem mitikddne. A masik fontos megjegyzés, hogy az arta-
lomcsdkkentést nem lehet tgy bevezetni a magyar bortonokben, hogy a jogszaba-
lyi és a szemléleti valtozasokat vagy a személyzet képzését megkeriilhetnénk.

Artalomesokkentési fogalmak

Az artalomcsokkentési szocidlis munka azt jelenti, hogy barmennyire is agy tG-
nik, hogy ez az intézkedés pusztan egészségiigyi természetti, mégis tamogato
szocialis munkéval végezhet6 csak hatékonyan. Ilyen munkat egy nevel6 nem
tud elvégezni. A tevékenység lényege az, hogy a szocidlis munkasok jelen van-
nak a rendszerben, ismerik a rendszer elemeit, és a munkdjukkal semmilyen
szempontbdl nem szankcionaljak, de nem is jutalmazzak a fogvatartott maga-
tartasat. Ez azt jelenti, hogy a szocidlis munkasok csak bizalmi légkorben és
elérhet6 kozelségben tudjék ellatni a munkajukat, ugyanakkor nem tehetnek ja-
vaslatot a fogvatartottak bv. nevelési tervével kapcsolatban. Ez azért van (lenne)
igy, hogy a fogvatartottak korében is kialakuljon a bizalom a szocidlis munka-
sok irdnt. A fentiek miatt az a legcélszertibb, ha az artalomcsokkentési szocialis
munkaét civil szervezetek tagjai latjak el - palyazati forrasbdl.

* Gamma-hidroxi-vajsav, avagy a diszkédrogként elhiresiilt ,Gina”
5 A Rivotril hatéanyagihoz (Klonazepam) rendkiviil hasonlé, altaté hatist nyugtatdszer,

yrape-drug”
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A szocialis munkésok oszthatjak a steril tiiket, a fecskend6ket és az egyéb
parafernalidkat, regisztralniuk kell a klienseket, valamint kapcsolatot kell veliik
tartaniuk. Az ilyen jellegli munka egy kisebb intézetben heti egy alkalmat, na-
gyobb intézetben hetente legfeljebb harom alkalmat jelent. Ehhez a munkahoz
elsésorban a kommunik&cios sajatsdgok miatt utcai szocialis munkas képzettség
és tapasztalat kell, megel6zve a bortonbeli jartassagot. Erre a gyakorlatra hazdnkban
nem latunk példdt. Gondolhatjuk azt, hogy ez a megoldés dréga, azonban a cikk
végén felvazolunk majd egy masik megoldast is (kortars tandcsadas).

Az artalomcsokkentési egészségiigyi munka az 6pioid szubsztittcids vagy a
kombinélt (Suboxone) terdpidra terjed ki, azaz arra, hogy a fogvatartottak - tor-
vényben szabalyozott médon - Metadonhoz vagy Naloxonhoz jutnak. Ezeket a
gyogyszereket csak addiktolégus szakorvos adhatja a klienseknek. Ezt a tevékeny-
séget érdemes pszichiatriai és apoloi/névéri munkaval kiegésziteni. A pszichiéter a
szerfogyasztas miatt fellépé pszichiétriai és neurolégiai problémakkal, az apol6 az
esetleges fert6zések els6dleges ellatasaval foglalkozik. Ezek a személyek a borton
alkalmazasdban dllhatnak, azonban a szocidlis munka jellegti héttér nélkiil nem
tudjdk hatékonyan végezni a munkajukat. Az egészségligyi artalomcsokkentési
munka a hazai bortonokben optimalisan miikodik, hidnyzik azonban a tdmogaté
szocidlis munka. Ilyen jellegi munkat - mint irtuk - intézettdl fiiggéen elegendd
heti egy, illetve két-harom alkalommal végezni, a tevékenység kiemelked6 jelents-
ségl az el6zetes hazakban, tovabba a nék és a fiatalkordak intézeteiben.

A kabitoszer-fogyasztas egyik jellemz6 oka az, hogy a fogyaszt6 kikertil egy
tarsas kozeg figyelmi korébol. Minden emberi kozosségnek van 6vo-védo szerepe,
azonban az ember szabadsagét ezek a kozosségek nagyon gyakran korlatozzék is,
ezért a devians személy keriili a kapcsolatot az esetleges segit6kkel, vagy nincs is
esélye arra, hogy a kozeliikbe kertiljon. A bortonben is vannak olyan kabitészer-
fogyasztok, akik valamilyen ok folytan inkabb agy dontenek, hogy nem jelzik hi-
vatalosan a problémajukat. Oket célozhatja meg az outreach program®. Arra kellene
torekedni, hogy minél tobb drogfogyaszté akadjon fent a borténben a sztirésen;
azaz a kliensek bevondsa a személyzettdl is aktivitast kovetel meg.

Az intravénds droghaszndlat szamos kockazatot rejt magaban. Ilyen tton ter-
jed a leggyakrabban a hepatitis C fert6zés, valamint a HIV-fert6zés is. A borton
ugyanakkor az intravénas droghasznalat szempontjabol specialis hely, mert maga
a tli és a paraferndlidk tiltott targyaknak mindstilnek. Ezért a fogvatartottak sok-
kal nagyobb hajlandésaggal osztjdk meg egymads kozott a tt. A tiicsereprogram
lényege az, hogy a drog hasznélatdhoz steril tiih6z lehet jutni, ezaltal novelhets a
biztonsag. A tlicsere ugyanakkor nem a droghaszndlat tdmogatdsat szolgilja, hanem
a fert6zésveszélyt csokkenti, valamint kifejezetten koltséghatékony. A ttivel kap-
csolatban meg kell emliteni, hogy sajnalatos médon veszélyes a biztonsagra, mert
tamadasra alkalmas eszkoz. Hazankban mar tortént olyan rendkiviili esemény,

¢ outreach = kinyulni valamiért
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amikor egy korletfeltigyel6t tlivel sztrtak meg, ez azonban régebben volt, és a
nemzetkozi tapasztalat is azt mutatja, hogy a bortonokben inkabb kihegyezett
fogkeféket, kiélezett kanalakat, illetve pengéket haszndlnak taimadésra, mellesleg
ezek az eszkozok is veszélyesek a fert6zések szempontjabol.

A bleaching kit egy klortartalmu fert6tlenits eszkoz, amelynek segitségével a
zarkan beliil lehet fertStleniteni a drog injektalasahoz és a tetovalashoz hasznalt
eszkozoket. Nagy hatékonysaggal csokkenti a bakterialis (pl. TBC) fert6zések ter-
jedését, valamint az az el6énye, hogy konnyebben oszthat6, mint a steril td.

Opioidttladagolas esetén adagolhaté a Naloxon, ami akar életet menthet,
és onkeztleg is beadhaté. A hazai bortonokben a Suboxone nevii szer adédsara
is van lehet6ség, amelynek két komponense van: az egyik a Bupremorfin, ami
6pioidhelyettesits szer, mig a masik a Naloxon, ami sejti szinten gatolja az 6pioidok
hatésat. A Naloxon kit-et a skét bortonokben adhatjak oda olyan volt heroinfiiggd
fogvatartottaknak, akik a bortonben 6pioidhelyettesit6 kezelést kaptak és a sza-
badulas el6tt allnak, valamint fé16, hogy a szabadulas utan, kikertilve a régi tarsas
kozegiikbe, tuladagoljak magukat. A csomagban a hatéanyagon és a fecskendén
tal egy rovid leiras is taldlhato az opioid-taladagolds tiineteirdl, valamint arrdl,
hogy hogyan kell a comb izomzataba beadni az injekciét. Hazankban a Naloxon
kit alkalmazasa jelenleg nem indokolt.

A bortonbeli szexualitds tabutéma, ami azt jelenti, hogy hivatalos férumokon
ritkdn esik sz6 rola, és a sajtonak is kevés informacidja van a kérdéskorrél. Ennek
ellenére el6fordul, és szamos mas tényez6 mellett az is lehet a kdros hatasa, hogy
a szexualis tton terjedd betegségek szama megnovekszik. Ezért is ajanlatos a bor-
tonben a kondomosztds, de még ennél is fontosabb a fogvatartottak és a személyi
allomany felvildgositasa. Ez a beavatkozas nem kozvetleniil a kébitoszertigyi ar-
talomcsokkentés része, de egy azt taimogat6 intézkedés lehet. Meg kell emliteni,
hogy a bortonben a szexualitas jellemz6en kényszerités, er6szak hatasara torté-
nik. Mind az elkévetd, mind az aldozat nagy pszicholégiai és szomatikus kocka-
zatot véllal. A bortonben - ahogy az utcan is - az is el6fordul, hogy valaki a drog
megszerzése érdekében ajanlja fel a szexualis szolgaltatast.

Szintén a kabitoszer-problémahoz csak kozvetetten kapcsolodo jelenség a borton-
ben a tetovalds vagy a testmoédositas. Az altalam gy(ijtott bortonrajzok nagy részérol
sejthetd, hogy tetovalasvazlatok, azaz azért késziilnek, hogy késébb esetlegesen egy
fogvatartott bérére kertiljenek. A tetoval td is terjesztheti a fert6z6 betegségeket.
Egy, a Szegedi Tudoményegyetem &ltal nemrég végzett vizsgalat kimutatta, hogy a
magyar bortonckben a vizsgalt 1 905 f6s mintdbol 15,7%-os aranyban modositottak
a péniszitk méretét a fogvatartottak Vazelin-injekciéval (Rosecker és munkatarsai
2012). Ez az arany koriilbeliil 300 személyt jelent! Esszer(i megoldas lehetne a borto-
nokben - akér préba jelleggel is - legalisan miikodé tetovaléd szalonokat létrehozni,
ahol ellen6rzott koriilmények kozott tetovaltathatnédnak a fogvatartottak.

Az a fogvatartott, aki az drtalomcsokkentd szolgéltatas kliensévé valik, bizo-
nyos fokd anonimitast kell, hogy élvezzen, annak érdekében, hogy ne kelljen fe-
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gyelmi eljarastol vagy biintetSeljarastol tartania. Ezért cserébe szavatolnia kellene,
hogy rendszeresen megjelenik a konzultacidkon. Ezt jelenti az alacsonykiiszbii szol-
galtatds, ami szamos akadalyba titkozik a biintetés-végrehaijtds szervezetén beliil:

— intézkedési kényszer: amennyiben a személyi allomdany tagja fegyelemsér-
tést (boditészer-hasznélat, tiltott targy tartasa) vagy btincselekményt (ka-
bitészerrel val6 visszaélés) észlel, intézkedni koteles;

— stlyosabb megitélés: a buntetés-végrehajtasi intézet mint helyszin a kabitoszer-
rel visszaélés blincselekmény egyik mindsitett esete [Btk. 282/A. § (2) c;

— szerepkonfliktus: a borton kett6s funkcidja az izolacié és a rehabilitacio, lat-
sz6lag mindkettének ellentmond az alacsonykiiszobti szolgaltatas;

— tdrsadalmi reakcié: a tarsadalom nagy része elitéli a drogfogyasztdst, és még
nagyobb része elditéletes a fogvatartottakkal szemben; egyik nézet sem
konzisztens a bortonbeli alacsonykiiszobti szolgéltatas elvével.

Lathatjuk, hogy a bortonbeli drtalomcsokkentéshez még a magyar tarsadalom
sem noétt fel igazan, ugyanakkor a biintetés-végrehajtas mar régen lépéskényszer-
ben van, hiszen a kabitészer-probléma immar nem csak a reintegraciét, hanem az
intézetek biztonsagat is fenyegeti, ezért magara tarsadalomra is veszélyes.

3. Klonazepam-probléma a bortonben

A nyugtatészereknek tobb formadaja van, ezek koziill az egyik csopor-
tot a benzodiazepinek képezik, amelyeknek egyik fajtdja a Klonazepam.
A Klonazepam a jelenlegi magyar szabalyzas szerint nem mind6siil kabitészer-
nek [Btk. 286/A. § (2) a-c.].

Nemrégen egy gyogyszertarban jartam, ahol elmondtak, hogy egy orvos a
gyogyszerészektSl nagyobb mennyiségli nyugtatészert rendelt, mert btinozék
fenyegették meg, akik a gyégyszert a bortonbe akartak csempészni. A torténet
egyéltalan nem egyedi, ugyanis mindig és mindenhol visszaéltek az emberek a
felirhaté gyogyszerekkel. Egy tiszthelyettest6l hallottam azt a torténetet, amely
szerint egy hétvégi napon a feliigyeletére bizott korletrészen szinte az Osszes
fogvatartott tuladagolta magat nyugtatdszerrel. A fogvatartottak nyugodtak vol-
tak, olyanoknak ttintek, mintha nagyon be lennének ragva, szinte mozdulni sem
tudtak, és a beszédre is alig voltak képesek. Nyilvdn ez a torténet is tartalmazhat
torzitasokat, de ha csak a fele igaz, mar az is jelentés probléma.

A Klonazepam a Rivotril nevii enyhe nyugtatészer hatéanyaga, és ez az a
gyogyszer, amellyel a magyar bortonokben a fogvatartottak a leginkabb vissza-
élnek. Rendkiviil nehéz errdl a szerrdl irni, mert jelent&sen eltérnek egymastol a
tudomanyos tények, valamint a hétkoznapi megfigyelések.

Erdemes 6sszehasonlitani a gyégyszer hasznalatardl sz6lé hétkoznapi véle-
kedéseket a hivatalos javallatokkal. Izelit6képpen egy internetes férumrél szed-
tiink 6ssze par gondolatot a Klonazepamrol:

— kezdetben a gyogyszer nagyon j6 hatasu, de késébb, amikor raszoknak, a

gyogyszerbdl egyre tobbet kell beszedni, és ez az allapot szorny(;
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— néha egyes hasznal6k ,minden tirtiggyel bedobnak egyet”;

— agyodgyszer ,bezsibbaszt”, és a banat csak agy lepereg az emberrdl;

— hajléktalan alkoholista személyek a gyodgyszert kannas borral keverik

a nagyobb hatas érdekében, valamint a kozgyogyellatast kihasznalva a
gyogyszerrel kereskednek;

— Opioidelvonasi tiinetek alatt a gyogyszer hatdsos, ugyanis csokkenti a

szorongast;

— soha nem mulé hatfajdalmat mulasztott el a gydgyszer.

A hivatalos tdjékoztaté szerint a ,Klonazepamnak gorcsgatld, nyugtato,
izomlazit6 és szorongasoldé hatasa van.” A Rivotril tablettat a kovetkez6 be-
tegségek kezelésére alkalmazzak:

— Epilepszia (csecsem6knél, gyermekeknél és feln6tteknél),

— Szorongasos allapotok és ezekhez kapcsol6do tiinetek,

— Panikbetegség (bnmagéaban vagy konkrét dologtol, helyzettsl valo irrealis

félelemmel kisérve).””

Lathatjuk, hogy a gyogyszer egészségiigyi alkalmazasa merében eltér a vele
val6 visszaéléstdl, ami inkabb droghasznalatra emlékeztet.

Kevés tudomanyos cikk foglalkozik a Klonazepam és a borton kapcsolataval,
ezérta gyogyszerr6l a hétkoznapiismereteket gy ijtjiik ossze, és ezeket probaljuk a
borton fel6l megkozeliteni. A kovetkezd szempontokat vizsgéljuk: a Klonazepam-
taladagolas hatasa, a hosszt tava hasznalat hatasai, végiil az elvonasi tiinetek.

Mivel a Rivotrilt a fogvatartottak a bortdnben rendszerint tiladagolva haszndljik,
érdemes attekinteni a tuladagolés tiineteit. Ezek az ismeretek részben kozkelett-
ek, és barki szamara hozzaférhetéek példaul a Wikipédian, masrészt a hazai bor-
tonokben dolgozoé szakszemélyzettel, valamint a kozvetlentil a fogvatartottakkal
foglalkoz6 személyi dllomanyi tagokkal tortént beszélgetéseken alapszanak.

A leggyakoribb ttinet a zavartsdg, ami azt jelenti, hogy az egyén nem tud tajé-
kozodni, emlékezet-kihagyasai vannak, valamint képtelen a figyelmét fokuszal-
ni. Az elbeszélések szerint ezek a tiinetek a ,berivézott” fogvatartottaknal nagyon
gyakran el6fordulnak, nem emlékeznek arra az id6szakra, amikor a gyégyszer hata-
sa alatt alltak, illetve semmilyen eseményre, legyen akér az nagyon erészakos jellegti
onkarositas, rabtérs ellen elkovetett er6szak vagy a személyzet elleni timadaés.

A fogvatartottak korében fellép az ingerlékenység és a fokozott agresszio is. Az el-
beszélések alapjan a fogvatartottak gyakran kiilonosebb okok nélkiil egymaésnak
esnek, és durvan osszeverekednek. Kés6bb a szemtant fogvatartottak nem tudjak
elmondani, hogy miért veszett 6ssze a két fél.

Szintén el6fordul, hogy a fogvatartottak mdsnapossdgszerii dllapotban vannak,
diilongélnek, fejfajasra panaszkodnak, szédiilnek, ossze-vissza beszélnek, vagy
nem lehet érteni a beszédiiket. Egy elbeszélés szerint a gyogyszer hatasa alatt
nem lehetett a fogvatartottal kommunikalni, csak horgott és nydgott. Mas alka-
lommal a pedig tgy viselkedett, mint egy kisgyermek.

7 Lasd: http://www.egeszsegkalauz.hu/keresok/gyogyszer/rivotril-05-mg-tabletta-1440.html

[letéltve: 2013-01-17]
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Gyakran megfigyelhet6, hogy a fogvatartottak nyugtalanok, és a bels6 szoronga-
saik miatt nem tudjak koraban tartani a mozgasukat, ezt a tiinetegytittest nevezziik
pszichomotoros agitacionak. Egy beszamol6 szerint egy taladagolt fogvatartott 6rakon
keresztiil fel-ala mészkalt a zarkdjdban, mikdzben fenyegette a rabtarsait, és ordibalt.

Néha a fogvatartottak hallucindcickat is dtélnek a gyogyszer hatasa alatt. Ennek
az az egyik leggyakoribb megnyilvanuldsa, hogy nem éreznek fajdalmat abban az
esetben, amikor nyilvanvaldan fajdalmat kellene érezniiik (negativ hallucinacio).
Egy hazai bortonben tortént, hogy egy fogvatartott a gyégyszer hatdsa alatt addig
verte okollel a falat, amig a keze teljesen be nem dagadt, és mar képtelen volt az
ujjait mozgatni. Ez az allapot rendkiviil veszélyes, hiszen egy ilyen mértékben
zavart mentdlis allapott fogvatartott nagyon nehezen fékezhet6 meg.

Az egyik legfurcsabb jelenség a paradox reakcio, ami azt jelenti, hogy a
Klonazepam ugyan alapvetSen nyugtatszer, mégis ttladagolva gyakran okoz a
bortonben hiperagressziot, stilyos szorongast, esetleg epilepsziaszerti rohamot.

Végiil pedig nagyon fontos, hogy a Klonazepam-ttiladagolas 6nkarositashoz, s6t
ongyilkossagi kisérletez vagy befejezett ongyilkossighoz is vezethet, f6leg izolalt hely-
zetben és fiatalabb fogvatartottak esetében. Ezt tobb alkalommal magyar intézetek-
ben is észlelték, azonban a Klonazepam kozvetlen hatédsa nehezen bizonyithaté.

Channing és munkatarsai (2012, 160-161) szamoltak be egy Z nevti, 14 éves
lany esetérdl, akit egy javitéintézetben helyeztek el. Z-rél jelentették, hogy meg-
tamadja a személyzetet, a fejét a falba veri, és a butorokra maszik. Ezért az egész-
ségligyi személyzet izomba adott Klonazepam-injekciéval probélta lenyugtatni,
azonban ez tobb alkalommal nem jart sikerrel. A fogvatartott fulladdsi rohamokkal
kiizdott, valamint egy zipzarral probalt magaban kart tenni. Amikor a személy-
zet megprobalta elvenni t6le a zipzart, Z a szajaba helyezte, és le akarta nyelni.
Tovébbra is verte a fejét a falba, és a batorokra maszott. A Klonazepdm miatt
oxigénhidnyos éllapot 4llt be nala, és kérhdzba kellett szallitani, ahol életmentd
beavatkozast kellett rajta végrehajtani. A kérhazi kezelésre teljesen amnézias ma-
radt. Erdemes itt megjegyezni, hogy taladagolés ellenszere egy Flumazenil nevii
injekcids gyogyszer, ami blokkolja a benzodiazepineket.

Figyelemre mélt6 tovabba, hogy a pszichiétriai kezelésben hosszu ideje dol-
gozok megfigyelték, hogy a benzodiazepinekkel kapcsolatos magatartdsmintak
nagyon hasonlitanak a korabban hasznalt barbituratok (altatok, nyugtatok) okoz-
ta problémékra. Szociolégiai értelemben elmondhatjuk tehét, hogy a szedélo6 és
nyugtato szereknek a zart intézetekben egyfajta funkciéja van. Ez a funkci6 a sze-
rekkel val6 visszaélés és a kereskedelem. Hamis nézet lenne ezért, ha a jelenség
miatt csupan a bortont vagy a pszichiatriai kezelést hibaztatnank.

A benzodiazepinek hosszii tdvii hatdsai alig kiilonboznek annak fényében, hogy
melyik szert hasznéljak. Az egyik legjobban koriilirt hatas a kognitiv karosodas.
Ezek kozott gyakran szerepelnek a memoriazavar, a pszichomotoros problémak,
valamint a latasfunkciék karosodasa. Ez a bortonben azért kifejezetten karos,
mert a reintegraci6 érdekében a fogvatartottnak minél tudatosabban kellene tore-
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kednie arra, hogy a tarsadalom &ltal elvart célokat elérje (pl. tanuljon meg irni és
olvasni vagy dolgozzon), de ezekhez sértetlen kognitiv funkcidk sziikségesek.

Az alvésra gyakorolt kdros hatds is figyelemre mélt6. A benzodiazepinek nega-
tiv hatassal vannak az alvas kozbeni légzésre, az emlékek feldolgozasi folyamata-
ra, valamint a hirtelen felébredés gatlasara. Azaz a gyogyszerek csokkentik az alvas
hatékonysagat. A bortonben taldn az egyetlen olyan napszak, amikor a fogvatartott
megszabadulhat a tarsas nyomastol, az alvas periédusa. A gyogyszerek éppen ezt az
id6szakot zavarjak dssze, és ennek az lesz a kovetkezménye, hogy a fogvatartott egy-
re nagyobb stresszt, kimertiltséget él meg, ami miatt ismét a nyugtatékhoz nyul.

Fontos megemliteni, hogy a benzodiazepineknek hosszt tava mentélis hata-
sai is vannak. Novelik az agressziot, panikrohamot okozhatnak, és szorongashoz
vezethetnek. Mivel a borton eleve erészakos és szorongassal teli kdzeg, a gyogy-
szerek csak rontanak a talélési esélyeken.

A benzodiazepinek karositjdk az immunrendszert, valamint serkentik a
szuicid cselekményeket.

A Klonazepam elvondsi tiinetei mar jobban kortilirtak. Mivel a gyégyszernek na-
gyon hosszt a felezési ideje, 39 6raig képes hatast kifejteni a szervezetben, egyrészt
nagyon kénnyen ttladagolhato, masrészt az elvonas tiinetei meglepéek lehetnek. Ep-
pen ezért a Klonazepamrol csak lassan lehet leszokni, nem lehet a szert azonnal meg-
vonni. Ez a bortonben nehéz helyzetet eredményez, ugyanis a fogvatartottak gyak-
ran orvosi kontroll nélkiil szedik a gyogyszert, és néha a kindlat nem folyamatos.
Tobb oldalrél megerdsitett informacié® szerint 2011 tavaszan leégett egy torokbalinti
gyogyszerraktar, ahol a Svéjcbdl érkez6 Rivortilt taroltak, és ezért a gyodgyszer egy
idére elttint a bortonokbél. Szucsdki Melinda bortonpszicholégus egy konferencidn
egy rajzot mutatott, amit egy fiatalember készitett Rivotril-megvonds alatt. Semmi
kiilonds nem volt a rajzon, de ha lattuk azokat a rajzokat is, amelyeket akkor készitett,
amikor még nem volt Rivotril-megvonds, szembeszoké volt a kiilonbség. A megvo-
nas alatt rajzolt karikak cikk-cakkosak voltak, mintha a korsk val6jaban fogaskerekek
lettek volna, ez tremorra utald jelenség. Az elvonas tiinetek mar egy hénapi hasznélat
kovetkeztében is jelentkeznek, a gyogyszer szedésének abbahagyésa utdn 2-3 nappal
(Sadock, Kaplan, Sadock 2007, 457). Ehhez hozza kell ftizni, hogy ezek az adatok a
gyogyszer ellendrzott szedésére vonatkoznak. A tiinetek a kovetkezék: szorongés, pa-
nikroham, kézremegés (tremor), fejfajas, koncentraldsi nehézség, epilepszias roham,
fényérzékenység. Egy beszamolo szerint egy fogvatartott keze annyira remegett egy
asztalos tizemben, hogy nem mert hozzanyulni a szalagftirészhez. A fogvatartott
csupdn par napja nem jutott Klonazepamhoz.

Barmennyire is nyugtatészer a Rivotril, a bortonben - taladagolva - tom-
boldst eredményez. Nagyon sok mindennel lehet ezt magyarazni, most itt csak
vézlatosan par pontot emlitiink meg:

1. A borton agressziv kozeg, és a ,,drog” valos hatdsa mindig fligg a kozegtol.

2. A Rivotril tuladagoldsa nyilvdn nem egyezik meg azzal a hatdssal, amit a

8 Lasd: Hir24: Egy idé6re hianycikk lett a Rivotril. http://www.hir24.hu/belfold/2011/04/29/egy-
idore-hianycikk-lett-a-rivotril/ [letoltve: 2013-01-18]
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Klonazepam megalkotoi elképzeltek, ugyanis 6k orvosi feligyelet mellett,

gondosan adagolt gydgyszermennyiségre gondoltak a munkajuk soran.
3. A btin6z6k konnyen toleraljak a kockazatot.

A borton néhany rabnal extrém kockazatkeresé magatartast alakit ki.

5. Néha ez a magatartas kockazatkeres6 személyiségjeggyé torzul avagy ku-

mulalédik, amihez tarsul a stlyos benzodiazepin-addikcié.

6. A bortonben a Rivotril az ,atutazast” is el6segiti, azaz a rab nem érzi,
hogy be lenne zarva. Extrém magaviseletti rabok ezt kihasznaljak, és a
4-es pont értelmében fiigg6vé valnak.

7. A ,benzodiazepin szindréma” egyes elemei kifejezetten hasonlitanak
az antiszocidlis személyiségzavar egyes jegyeire és a pszichopétids
személyiségvondsokra.

A Klonazepam-problémaval kapcsolatban még meg kell jegyezni, hogy a
Rivotril viszonylag olcsén és konnyen hozzaférhets, azonban barmikor sziilethet
egy olyan rendelkezés, ami ezt megsziinteti, ebben az esetben a fogvatartottak at
fognak allni egy masik anyagra. Ezen hipotetikus anyag ttjat a Klonazepam mar
kitaposta a magyar bortonokben, azaz a veszélyesebb drogok konnyebben fognak
tomegesen bejutni a bortonockbe.

b

4. A Magdolna-negyed és a bortdon kapcsolat

A tlicsere-programokrol az a koztudott, hogy altaldban 6pioidhasznédlok szamara
miikodtetnek ilyet. Hazdnkban azonban az is el6fordul, hogy a tticsere-szolgélta-
tast els6sorban amfetaminhasznéldk veszik igénybe. Ilyen szolgéltatas a Kék Pont
Kontakt Programja a Jézsefvarosban, a Magdolna és Lujza utca sarkan.’ Az itt
kovetkez6 fejezet egy nemzetkozi kvalitativ kutatds' része, amelyet 2012 nyardn
végeztem, és els6sorban Déavid Ferenccel, a Kontakt Program vezetgjével folyta-
tott, a bortonre fokuszalt interjan alapszik.

Az itt olvashat6 informéciok reliabilitasaval, megbizhatésagéaval kapcsolat-
ban meg kell jegyezniink, hogy a Kontakt Program soran statisztikai alapossagu
kutatés is zajlik, a program tudoményos eredményeken alapszik, amiket els6sor-
ban a Racz Jozsef 4ltal vezetett szakmai team munkassaga (Racz, Marvanykovi,
Melles 2009) alapozott meg.

A Kontakt Programnak a vizsgalt id6szakban kb. 2 500-2 700 passziv, és
kb. 1 000 aktiv kliense volt. A passziv kliens azokat a személyeket jelenti, akik
regisztraltdk magukat az artalomcsokkenté programra, de nem keresik fel a
Kontakt Programot rendszeresen. Az aktiv kliensek legaldbb heti gyakorisag-
gal latogatjdk a programot.

A Kkliensekrél elmondhato, hogy szinte mindegyikiik legalabb egy alkalom-
mal volt mar bortonben. Ez azt jelenti, hogy a kliensek éppen szabadulas utan

° Lasd bévebben: http://www.kekpont.hu/jozsefvarosi-artalomcsokkentes/ [letoltve: 2013-01-23]
1 Lasd bévebben: http://www.accessproject.eu/who-we-are [letoltve: 2013-01-23]
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vannak, vagy rovid idén beliil ismét bortonbe fognak kertilni. Ha a kozel ezer f6t
a kortilbeliil 17 ezres fogvatartotti létszamhoz viszonyitjuk, meglehet6sen nagy
szamrol van sz6, még akkor is, ha a fluktudlo - az utca és a borton kozott mozgo -
ex-fogvatartotti dllomédny nyilvan sokkal nagyobb mint 17 ezer 6.

A bortonviseltség a kliensek nyelvhasznalatdban, tetovaldsain, szubkul-
turalis mentalitdsan és életvitelén is latszik. A Kontakt Programban dolgozo
személyek rendkiviili bizalmi statuszt élveznek ebben a kozegben. Ha egy 4j
ember érkezik a helyszinre, legyen az kutato, onkéntes vagy barki mas, a kli-
ensek azonnal ,vamzernek” cimkézik, és a legjobb esetben nem allnak széba
vele. Ez is jellegzetes bortonmentalitas.

A kliensek a bortonben kitisztulnak, ugyanis ott az amfetaminhasznalat nem
mondhaté gyakorinak; a szer stimulans, mig a bortonben elsésorban szedalé ha-
tast drogokkal élnek vissza a fogvatartottak. A bortonbdél szabadulva azonban
nagyon rovid id6 utan visszadllnak a stimuldns szerek fogyasztasara, és ismét a
Kontakt Program aktiv klienseivé vdlnak. Ezek a btin6z6 életvitelt folytaté szemé-
lyek els6sorban vagyon elleni btincselekményeket kovetnek el annak érdekében,
hogy finanszirozni tudjak az életmoédjukat.

A stimulansfogyasztok életmodja meglehetésen kockazatkeresd. A klien-
sek nagy aranyban prébaljak ki az aj, tgynevezett desingner drogokat. Ko-
rébban a Kék Pont kliensei példdul meferdront fogyasztottak, amikor ezt az
anyagot kriminalizaltak, rovid id6n belul ratértek az tgynevezett Penta nevi
szerre, ami szintén stimuldns, azonban a kutatds idejében a hatasan kiviil
semmit nem lehetett tudni réla.

Ez a jellegzetes kockéazatkeres§ magatartdsminta a bortonben elsésorban
a Rivotril-fogyasztoknal fedezhet6 fel. Ebb6l azt a kovetkeztetést vonhatjuk le,
hogy a bortonbeli Klonazepadm-hasznalok és a Kontakt Program kliensei kozott
nagy az atfedés. Paradoxnak tiinik, hogy hogyan lehet a stimuldns szerrél a bor-
tonben a Rivotrilra 4tdllni, ami nyugtatdszer. Erre kett6s a magyarazat: farma-
kolégiai és kriminolégiai. Egyrészt, ahogy korabban leirtuk, a benzodiazepinek
egyik jellemzdje, hogy ha nem az el6iras szerint szedik 6ket, a hatdsuk paradox,
azaz a nyugtaté hatas helyett tombolast eredményeznek. Masrészt a blin6zSkre
jellemz6 kockazatkeres6 magatartas azt is magéban foglalja, hogy a drogfogyasz-
t6 fogvatartottak hozzaalldsat a ,mindegy, hogy mit, de azt a legnagyobb meny-
nyiségben” attittiddel irhatjuk le, valamint a bortonszituacio6 is azt a koriilményt
sziili, hogy a Klonazepam sokkal kénnyebben hozzaférheto.

A Penta a vizsgalat idején nem volt tiltott szer. A drog fehér, kristalyos
anyag, mint barmilyen mas amfetaminszarmazék, s altaldban ezt is intravé-
nédsan hasznaljdk. A fogyasztési struktira a vizsgdlat id6pontjaban agy nézett
ki, hogy az amfetaminhaszndlat visszaszorult 30%-ra, mig a Penta fogyasztasi
aranya 70% kortili volt.

A Penta hatdsa hasonlit az amfetaminéhoz, de még taldn anndl is intenzivebb.
A szer addiktivitasat jol illusztrédlja, hogy akar naponta 6t alkalommal is szurjak.
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Az intravénas hasznalat azt jelenti, hogy tit és fecskendét kell hasznalni, azaz a fer-
t6z6 betegségek terjedésének kockazata hatalmas. A Kontakt Program minden meg-
tesz az artalomcsokkentés érdekében, azonban a projekt finanszirozasa akadozik.

A Kontakt Program kliensei 70%-ban hepatitis C fert6zottek. Ha figyelembe
vessziik az aktiv kliensek létszamat, ez kortilbeliil 700 f6t jelent, aki egyben bor-
tonviselt is. A bortonnel valé kapcsolatbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy
létezik egy tobbé-kevésbé koriilirhato fogvatartotti és ex-fogvatartotti dllomany,
amely biztosan HCV-fert6zott. A hepatitis bortonbeli terjedésével kapcsolatosan
a hazai viszonyok kozott a legnagyobb kockazatot a tetovélds jelenti. Az egyéb
thasznalat (szteroidhaszndlatra volt mar példa) éppen a Rivotril miatt nem jelen-
t6s, hiszen a gyogyszert szajon at a legegyszertibb bevenni. Az az érdekes helyzet
all els, hogy ha feltételezziik, hogy az orszag tobbi részén is hasonlé a helyzet,
mint a févarosban, akkor kozvetett titon éppen a Rivotrilhasznalat szoritja visz-
sza a bortonben a hepatitis C terjedését. Ez utobbi kérdést még tovabb arnyalja,
hogy a Kontakt Program kliensei nem budapesti sziiletéstiek, hanem jellemzéen
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl szarmaznak.

Budapest VIII. keriiletének kiils6, a Nagykortton tili része - a Magdolna-negyed
- a hetvenes évektdl kezdett slumosodni (Tébori 2009, 57), és a teriileten a kilencve-
nes évek elejétdl jelentek meg az amfetaminszarmazékok. Erdekes, hogy a negyed
szomszédsagaban jelenleg is varosrehabilitacio zajlik, ilyen Corvin Negyed projekt
vagy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem kampuszénak kivitelezése. Az ilyen jel-
legti beruhdzasok bizonyitottan novelik az integraciét és javitjak a kozbiztonsagot
(Saporu és munkatarsai 2011, 80). Szintén érdekes, hogy a heroin- és a mas jellegti
6pioidhasznalat ezen a tertileten nem terjedt el. A Magdolna-negyed roma szdrmaza-
st amfetaminhasznél6i Eurépalegnagyobblétszamu, szegregalt kabitoszer-fogyasztd
kozosségétképezik. A Kontakt Program kliensei kozott vannak szexmunkasok, terhes
anyak és kisgyermeket nevel6 anyak is. A legfiatalabb személy 13 éves, a legidGseb-
bek éppen ttl vannak a negyvenen. Negyven éves kora utan az amfetaminhasznél6
kimertil, még jobban periféridra szorul, és akar életveszélyes helyzetbe is keriilhet az
életvitele miatt. Ezért humanitarius szempontbdl is kiemelten fontos lenne a borton-
beli célzott program ezen populdcio egészségvédelme érdekében.

A Magdolna-negyedhez hasonlé, etnikai szinezet(i, szegregalt telep még tu-
catnyi van Magyarorszagon. Az Uj Széchenyi Terv 2013-as, Lakhatasi integraciot
modellez§ szociélis célu telepiilésrehabilitacios kisérleti projekt (NFU 2013) for-
rasai ezen a helyzeten nyilvan segiteni fognak, és remélhetéleg - 4ttételesen - a
bortonokre is pozitiv hatdsa lesz ezeknek a programoknak.

5. A kortars tanacsadas és a bortonbeli kabitészer-probléma
kapcsolata — nemzetkozi tapasztalatok

A borton mint a szabadsagelvonassal jaré kényszerintézkedések végrehajta-
sanak helyszineként elképzelt intézmény a XVIII. szdzad végén keletkezett, és
ezen id6 6ta a bortonok alapveté miikodése és funkcidja nem valtozott. Ennek
egyrészt az az oka, hogy a tdrsadalmakban még nem alakult ki az a kohézi-
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6s er6, ami képes lenne egyes funkcionalis deviancidkat tolerdlni, masrészt
egyes, kifejezetten diszfunkciondlis deviancidkkal szemben a tarsadalom
még nem képes teljes hatékonysdggal fellépni a prevencié teriiletén. A bor-
ton intézménye ellen hat6 tényez6k, tehat a tolerancia és a prevencid, szamos
akadalyba titkoznek, azonban - éppen példdul a drogprobléma terén - egyes
globadlis folyamatok mar érzékelhetok:

— szamos orszagban legalizélnak egyes, az egészségre, életvitelre nem any-

nyira karos kabitoszereket;

— a kabitészer-fogyasztokat rendszerint nem stjtjak els§ alkalommal sza-

badsagvesztés- biintetéssel, hanem valamilyen alternativat kinalnak fel;

— a kabitoszer-probléméval egyre nagyobb aranyban foglalkoznak a ci-

vil szervezetek, azaz az allam hivatalosan is delegalja a legitimitasat
ezen szervek szadmara, ugyanakkor nagy szerepet véllal a programok
finanszirozaséaban;

— az lizleti szféra is beszéll a kabitészer-probléma elleni fellépésbe, és ezzel

szemben ledldozni ttinik a War on Drugs'' szakmapolitikdja.

A borton mint az igazsagszolgéltatas végpontja bnmaga képtelen arra, hogy
a fogvatartottakat az itéletiik alatt tovabbi szervekhez kiildje. A legtobb gond a
,drogos rabokkal” van szamos nyugat-eurépai orszagban, és mivel a bortonben
nagyon kevés a hely, tovdbbé a sok ember miatt kevés az ido is, eleinte gy ttint,
hogy valéban habortt kell vivni a droghasznalé rabok ellen. Az évtizedek so-
ran kidertilt, hogy ez a fajta hadviselés nem hatékony, hanem mdas médszerekhez
kell folyamodni (Heino Stover 2002). Ennek koszonhetéen alakultak ki a kabito-
szermentes korletek (drug free unit), a bortonbeli tlicsereprogramok, az ¢pioid
szubsztitticios kezelés (ennek két lehet6sége is van: a metadon és a bupremorfin),
a bupremorfin/naloxon kombinacié (Suboxone), valamint a kortars tanacsadas
(peer support, peer counseling, peer to peer education).

A kabitoszer ugyanakkor a bortonben erészakot sziil. Hiraddsokban lehet l4t-
ni, hogy a mexikéi narcoviolencia a bortonokben is jelen van, s6t onnan szerve-
z6dik (Valdez, Kaplan 2007, 904-906). Mondhatni, hogy a kozép- és dél-amerikai
helyzet mégiscsak szélséséges az eurdpai helyzethez képest, ugyanakkor a por-
tugal bortonokben is gengek szervezédnek a kabitészer-kereskedelem koré (CPT
2009, 47-52). A kabitoszer-elosztas hasznot termel, és a haszon jegyében a borton-
ben érdekellentét fesziil bizonyos csoportok kozott.

Ha egy bortonben a kébitészerrel kapcsolatos gengmentalitds és korrupcio
uralkodik, akkor val6jaban a fogvatartottak iranyitjdk a bortont. Ennek az az egyik
lényegi oka, hogy nem johet létre bizalmi viszony a személyzet és a rabok kozott.

A bortonre altalanos értelemben elmondhat6, hogy a személyzetnek szamos
szempontbdl nincs hitele a fogvatartotti dllomany szemében. A bortonben dolgo-
z6 emberek a ,masik oldalon” allnak, és a veliik kotott barmilyen megallapodas

1 A, droghabortat” George Bush amerikai elnok 1989. szeptember 5-én hirdette meg orszagszer-
te kozvetitett televizios beszédében.
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vamzersdgnak tekinthet6 egy komolyabb blintz6 szemében. Sajnos ez a terapids
megéllapodasra is igaz. Ezen feliil a személyzet azért sem hiteles, mert nem érthe-
ti azokat az életeseményeket, amelyek a kabitoszer-fliggéséghez vagy a bortonbe
kertiléshez vezetnek. A bortonbe latogaté civileknek pedig a fogvatartottak me-
néznek, vagy ahogy nemrégen egy jeles civil szervezet vezetje mondta: ,, tarsalko-
dondnek tartjik a civil szervezet tagjait”.

Ez utoébbi problémakra lehet megoldas a kortars tanacsadas. Az alabbiakban
harom olyan nyugat-eurdpai orszag peer education gyakorlatat mutatjuk be, ahol
a népesség és a bortonok szdma nagyon hasonlit a magyar kortilményekhez.

Trorszdgban a fogvatartottaknak megtanitjak, hogy hogyan kell tigyelniiik a
tisztasagra és a higiéniara, és 6k ezeket az ismereteket tovabbadjak a tarsaiknak
(Irish Prison Service 2006). Egyes raboknak azt is tanitani kell, hogy a keziikbe ko-
hogjenek, ne szabadon, hogy elkeriiljék a TBC-fertézést. A legnagyobb kihivést a
fiatalkord, gengidentitdssal rendelkez6 fogvatartottak jelentik, akik a személyzett6l
semmilyen segitséget nem fogadnak el a droggal kapcsolatos problémajukkal (pl.
késelések, védelmi ,,pénzek”) kapcsolatban, azonban az idésebb ,nagymend” tar-
saikra hallgatnak. Egy konferencian'? hallottam, hogy [rorszagban a Voroskereszt
képezi ki azokat a hossztiid6s fogvatartottakat, akik késébb drogtiigyi tanacsadok
lesznek a bortonben. A fogvatartottak onként és biiszkén vallaljak ezt a megbizatast,
kapnak par trikot a Voroskereszt jelével, amit hordhatnak a bortonben, és ezzel
valamelyest ki is tlinhetnek a tobbi fogvatartott koziil. Természetesen nem lehet
akarkibdl tandcsado, mert hossz felvételi eljaras elézi meg a kiképzést.

Szintén ezen a konferencian Ligia Parodi (2012) beszélt a portugal bortonok-
ben miikodé kabitészertigyi kortdrs tandcsadasrél. A projekt oktatési céljai a
kovetkezok voltak:

Onismeret- és dnbecsiilés-fejlesztés: Senki sem lehet j6 tanacsad6 kells onismeret nél-
kiil. A leend6 tandacsaddknak ismerniiik kell a hataraikat, és hitelesen kell viselkedni-
tik. A fogvatartottak, mint a korabbiakban emlitettiik, erre nagyon érzékenyek.

Déntési és problémamegolddsi készség, képesség: A kabitészer-fogyasztas kezdetben
egy rossz dontés kérdése, amelyet egy csoport motival, ebbdl egy probléma kelet-
kezik, amit a drogos személy rendszerint rosszul old meg. E folyamatot kell majd
tandcsadoként visszaforditani.

Szorongds-, agresszio- és frusztricio-csokkentés: A drogfogyasztas oka rendsze-
rint az, hogy a személy nem tudja a korabbi médon kezelni a szorongasait, és egy
rossz szokas alakul ki a kémiai megerdsitéseknek koszonhetSen.

Pedagogiai ismeretek a kortdrs tandcsaddshoz: Még a kortars tandcsaddshoz sem
lehet alapvet6 pedagogiai ismeretek nélkiil nekilatni.

Teammunka és hivatali szolgdlat: A kiképzett fogvatartottaknak a személy-
zettel is egyditt kell miikodnitik, illetve csoportban kell dolgozniuk. A hivatali
szolgalat az jelenti, hogy egyes dontéseiknek hivatalos kovetkezménye is le-
het: példaul a csoportbél valé kizarasuk.

12 Lasd bévebben: http://www.accessproject.eu/presentations [2013-01-23]
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Hasonlo jellegli munkakapcsolat Eurdpa szamos bortonében létezik a
fogvatartottak és a személyzet kozott. A hazai jogi hattér miatt Magyarorszagon
ez sajnos nem lehetséges, mert a fogvatartas rendjének fenntartasa érdekében a
fogvatartott nem bizhat6 meg olyan feladattal, amelynek végrehajtdsa soran mas
fogvatartottal ala- és folérendeltségi viszonyba, illetve mas fogvatartott személyi-
ségi jogait sért6 adat birtokaba kertilhet [6/1996. (VIL. 12.) IM rendelet, 33. §)].

A portugdl példabol még azt emeljiik ki, hogy milyen feltételeknek kellett
megfelelnitik a kortars tanacsadoknak:

— atandcsadoéi profil megléte (elszantsag, érintettség, motivacio, személyes

és szocidlis készségek, képességek);

— kommunikaciés készség;

— védelmezdi, timogatoi és oktatéi motivacio;

— folyamatos elérhet8ség;

— aszemélyzet és a borton vezetésének egyetértése;

— hosszu tartamu itélet.

Belgiumban kortilbeliil 11 ezer fogvatartott van, 32 borton mtikodik. A visz-
szaesOGk szama magas: 5-6 ezer fogvatartott, a rabok fele mar harmadszorra van
letart6ztatva (Saliez 2012). A bortonbeli kabitdszer-probléma visszaszoritasanak
nem a prevencié a f6 koncepcidja, hanem a kezelés, a fegyintézetekben ugyan-
akkor nem dolgozik kell6 szamu szakapold vagy névér. Az drtalomcsokkentés a
bortonokben a kortars tanacsadok révén miikodik.

A kortars tandcsadok képzése négy fazisban zajlik. El6szor kivalasztjdk a
kabitoszer-problémat ismeré fogvatartottakat. Ok lehetnek olyanok, akik ép-
pen intravénds droghaszndldk, de lehetnek absztinensek is. Ezutdn szakért6k
készitik fel ezeket a rabokat egy héten at, 6t alkalommal, napi két érédban.
A harmadik fazisban a kiképzett fogvatartottak kérdéives felmérést végeznek
a tobbi rab korében; végiil a kérd6iveket elemzik, értékelik - a résztvevdk feje-
ként 125 eur6t kapnak a munkajukért.

Az adatgyfijtés célja az, hogy a borton személyzete tisztdban legyen a drogfo-
gyasztéasi trendekkel, és ezeket elemezve, naprakészen tudjon reagalni a helyzet-
re. A kérdéives beszélgetésnek kdszonhetSen a marginalizalodott fogvatartottak
is latokorbe kertilnek, valamint informdciokat lehet gydjteni a fert6z6 betegsé-
gekrol és az artalomcsokkenté modszerekrél. Az Gj klienseket holabda modszerrel
gytjtik ossze. Ez tigy zajlik, hogy a mar megkérdezett személyeket arra biztatjak,
hogy motivéljanak mésokat is a programban val6 részvételre.

Emellett a tandcsadok onkéntes alapon csoportos foglalkozédsokat is ve-
zetnek a fert6z6 betegségek és az artalomcsokkentés témdjaban. Ezekben a
kiscsoportokban szerepjatékkal probalnak el bizonyos helyzeteket (pl. hogyan
kell elkertilni a tGi megosztasat, hogyan kell a masik fogvatartottat rdbeszélni,
hogy tigyeljen az egészségére drogozds kozben, vagy egyszertien csak az in-
terjlizas szituacidjat jatszzak el).

A belga program sikerrel mtikodik a bortonokben, azt azonban hozza kell
flizni: a személyzet nagyon nehezen fogadja el, hogy a fogvatartott-tandcsadok
pénzt kapnak a tevékenységiikért.
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6. Kovetkeztetések

A fentebb leirt négy problémakor kozott kolesonhatas van, és a négy elem egy-
massal valé kapcsolata is rendkiviil dinamikus, ezért egyediil a borton nehezen
képes barmilyen hatékony lépést tenni szélesebb korti egytittmiikodés nélkiil.

Az drtalomcsokkentés oldalarol az alabbiakat mondhatjuk el:

— fel kellene mérni a bortonben a valds igényeket, és fel kellene kutatni,
hogy a Klonazepam-haszndlatnak milyen karos hatdsai vannak, illetve
ezeket hogyan lehet redukalni;

— hatékony kortars tandcsadas nélkiil az artalomcsokkentés sem lehet haté-
kony, ehhez jogszabalyi valtozasok sziikségesek;

— aMagdolna-negyedben lakoé és innen a bortonbe keriil6 személyek 6n-
maguk is kockazatkeres6 életmodduak, ezért kifejezetten nehezen mu-
kodnek egyiitt a hatésagokkal.

A Klonazepam-probléma kolcsonhatésai a kovetkezok:

— az is problémat jelentene, ha a Rivotril és a hasonlé fogyasztdsi maga-
tartasmintat produkal6 gyogyszerek hirtelen tlinnének el a bortonbél,
ugyanis a magatartasmintahoz csatlakoz6 szubkulttra szinte biztosan
més szerekhez nyulna, és emiatt teljesen at kellene gondolni az arta-
lomcsokkentési stratégiat;

— amint azt emlitettiik, feltehet6, hogy a Rivotrilhasznalat a Magdolna-
negyedbeli Pentahasznalatot véltja fel a bortonben, azaz a bortonbeli
Klonzapam-probléménak kett6s eredete van: egyrészt az utcai drogozasi
szokasok, masrészt a bortonsajatossagok;

— a kortars tandcsadds fokuszanak a hazai bortonokben elsésorban a
Rivotrillal valo visszaélésre kellene koncentralnia, azonban a visszaélést
olyan massziv taburendszer veszi koriil, ami a jogszabalyi akadalyokon
tul is nehezitené a kortars tandcsadas bevezetését.

A Magdolna-negyed jelenség fel6l a kovetkezékre érdemes figyelni:

— ahogy a blin6zdi tarsadalom a biintildozés el6tt jar a kiilonbozé testtech-
nikék ismeretében, tgy a kabitoészer-fogyasztok is a drogiigyi szakma
mesterei lehetnek bizonyos fogyasztasi szokasok tekintetében, tovabba
ahogy azt a sajto jelentéseibdl®™ és az aktudlis szakmapolitikai csatdroza-
sokbol* is lehet latni: a Magdolna-negyed egyfajta kisérleti laboratérium
és olvasztotégely artalomcsckkentési szempontbol;

— anegyedben egészen mds szubkulturélis szabalyok szerint kell éIni, mint
egy atlagos lakokornyezetben, és itt élnek azok a marginalizalédott sze-
mélyek is, akik a szocio-6kondmiai helyzetiik miatt szinte életvitelsze-

3 Lasd bévebben: Munk Veronika: Nem szamit, hogy narkégetté van a Jozsefvarosban.
http://index.hu/belfold/2009/12/01/nem_szamit_hogy_narkogetto_van_a_jozsefvarosban/
[letoltve: 2013-01-23]

1 Lasdbévebben:Tobbtiicsereprogramotlekellettallitani. http:/www.origo.hu/itthon/20130124-
tobb-tucsereprogramot-le-kellett-allitani.html [letoltve: 2013-01-23]
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riien élnek vissza kozgyogyellatasra felirt gyogyszerekkel; azaz éppen a
Magdolna-negyed az, ahol jelent&s az illegitim Rivortil-kinalat;

— anegyedben tobb civil szervezet mtikodik, példaul a Megallo Csoport vagy
a Jozan Babak Egyesiilet, és szinte biztos, hogy egyre tobb hasonlé kezdemé-
nyezés éppen itt fogja elkezdeni a mtikodését, egészen egyszertien azért,
mert a kabitdszer-probléma vonzza a kortars tandcsadédsi médszert.

Végiil emlitsiik meg a kortdrs tandcsadds fel6li megkozelitéseket is:

— ahogy azt a belga példabdl lattuk, a kortars tandcsadas a bortonben
koltséghatékonyan megoldhato, és akar csokkentheti a szakmai leterhelt-
séget; persze ehhez elengedhetetlen egyfajta szemléletvéltas;

— a kortérs tandcsadéds hazankban tobb helyen mar mitikodo rendszer, és a
bortonben is lehetne alkalmazni, tovabba a kortars segités elvét a vilag
bortoneiben mas terepeken is alkalmazzak: példaul az Egyesiilt Allamok-
ban az id6skort fogvatartottak ellatasdban;

— a Klonazepam-probléma a hazai bortondkben egyfajta rendszerhiba,
amelynek az okai sokréttiek (Fliegauf 2008); ebbdl a szempontbél a bor-
ton egy rendkiviil izgalmas kutatasi tertilet, és a tapasztalatokra szinte
éhezik a kiilvilag.

A fenti elemzésbdl lathatjuk, hogy a biintetés-végrehajtas kabitoszertigyi kihi-

vasai a kortars segités és tandcsadas felé fogjak iranyitani a szakmapolitikankat.
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A bv. intézetek hivatasos allomanyu tagjainal
jelentkez6 burn-out szindroma és a hiperténia
gyakorisaganak osszefuggései

, Hozziértést, tiirelmet, emberséget
kovetel ez a munka mindenkitél,
mikozben komoly pszichés terheket
rak azok vdlldra, akik hisznek

az emberek megvdltoztathatdsigdban.”

(Toth Kovdcs, Heylmann 1984, 34)

Felvezetés, célkitlizések

Szociologiai felmérések és az utébbi évek magatartas-tudomanyi kutatasai is azt
mutatjak, hogy a munkahelyi stressz, valamint ennek krénikussa valé formaja, az
an. kiégési (burn-out) szindréma szdmos pszichoszomatikus betegségnek lehet
okozéja (Juhasz 2001, Bényi, Kéki, Vaderna 2011). Ezek a betegségek lelki folya-
matok alapjan létrejové bels6 szervi miikodészavarok, amelyeknek leggyakoribb
megjelenési formai a magasvérnyomas-betegség, gyomorfekély, nyombélfekély, a
fert6zésekre val6 hajlam, a neurdézis és személyiségzavar.

Dolgozatunkban a magas vérnyomas és a munkahelyi stressz okozta kiégés
szoros Osszefliggésére kivanjuk felhivni a figyelmet, kiilonosképpen a biintetés-
végrehajtasi intézetek hivatdsos allomanyu tagjai korében jelentkez6 hatasokra
fokuszalva. Ezek a kérformék kiilon-kiilon is jol ismertek, azonban a kiilonboz6
munkahelyeken a sajatos koriilményeket is figyelembe véve mindkett6 er&sitheti
a masikat, és irreverzibilis, vissza nem fordithaté egészségkéarosoddsokat okoz-
hatnak. Amennyiben idében gondot forditunk rajuk, egyrészt j6l kezelhet6ek,
masrészt a kezdeti tiinetek felismerése révén visszafordithatéak.

El6szor atfogo képetadunk a stressz és a kiégés dltalanos jellemz6irdl, kitériink
a stressz, kiégés, illetve a rendvédelem kapcsolatara, ezt kovet6en a munkahelyi
stressz és a magas vérnyomds kapcsolatat elemezziik, majd az egészségmeg6rzd
programok szerepérdl irunk, legvégiil egy munkaalkalmassagi vizsgéalat tanul-
sagait vonjuk le. A Vaci Fegyhaz és Borton Egészségtigyi Osztalyan végzett id6-
szakos alkalmassagi vizsgalat soran észlelt 6sszeftiggéseket egybevetjiik azokkal
a szakirodalmi adatokkal, amelyek a munkahelyi stressz és a magasvérnyomds-
betegség kozotti szoros Osszefiiggést elemzik. A felhasznalt irodalom listajaval a
témaval mélyebben foglalkozéknak kivanunk segitséget nydjtani.

A kiégés vizsgalatanak mar a korabbi évtizedekben is volt aktualitdsa, azon-
ban a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt dolgozéira korabban alkalma-
zott jogszabalyi el6irdsok, valamint a legutobb kiadott torvényi rendelkezés (a
korhatér el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérdl, a korhatar el6tti ellatasrol
és a szolgalati jarandésagrol szo616 2011. évi CLXVIL torvény) hatalybalépése kap-
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csan a téma Gjra ,viragkorat éli”. Ennek kovetkeztében nemcsak beszélntink kell
ezekrél az egészséget nagymértékben érint6 hatadsokrol, hanem az elkovetkezen-
d6 években, évtizedekben szamolnunk kell bizonyos kihivasokkal is.

A torvényi valtozasok eredményeképpen - ti. a személyi dllomany az elko-
vetkezend6 években mar nem mehet korengedményesen, id6 el6tt nyugdijba
- olyan betegségcsoportok mindennapos megjelenésére is szdmitanunk kell,
amelyek korabban kis szamban fordultak el6, vagy egyaltalan nem voltak jelen
a buintetés-végrehajtas személyi dllomanyanak rendelésein. A korai nyugdijazas-
ban részesiiltek a késébbi életkorukban jelentkezd sziv- és érrendszeri, dagana-
tos, 1légz6szervi, illetve idegrendszeri panaszaikkal haziorvosukat keresték fel.
A jovében megvan annak a lehet&sége, hogy a dolgozok ezen tiinetekkel el6szor
a munkahelyiik - jelen esetben a biintetés-végrehajtas - egészségiigyi ellatérend-
szerét veszik igénybe. A betegforgalom szamottevs emelkedésére lehet szdmitani
a pszichiatriai, mozgasszervi panaszok tekintetében is.

A hivatasos alloméanyt dolgozdk - a fokozottabb fizikai és lelki leterhelés ko-
vetkeztében - problémaikkal ezentul gyakrabban fogjak felkeresni az intézet or-
vosét, pszicholégusat, parancsnokat. Megnovekszik a rendel6 forgalma, nagyobb
igény varhaté szamos szaktertileti (neurolégiai, pszichiatriai, belgydgyaszati,
kardiologiai, reumatolégiai, ortopédiai) vizsgalatra. Fokozottabb elvaras jelent-
kezhet a betegségek szorosabb nyomon kovetésére, gondozdsara, amelynek nem-
csak targyi, hanem személyi vonzatai is lesznek.

Erdekességképpen: 1983-ban 11 biintetés-végrehaitasi intézetben 14 féallast or-
vos végezte a személyi dllomany egészségtigyi ellatasat, a tobbi helyet szerz6déses
viszonyt, részallast vagy odavezényelt honvédorvossal oldottdk meg. Mar azok-
ban az években 12-13%-kal n6tt az dlloményi tagok korében a gondozottak szama.
A leggyakoribb korképek a neurdézis, mozgdsszervi betegségek, magas vérnyomas,
sziv- és érrendszeri betegségek, emésztGszervi elvaltozasok voltak. Szamos esetben
az alkoholizmus a neurozissal karoltve vezetett a FUV elé embereket. Csak 1983-ban
94 16 leszazalékolasa tortént meg! A gyogytidiilések szama 1982-r61 1983-ra 22%-kal
csokkent, a létszamhiany fokozta a dolgozok pszichés és fiziologiai megterhelését,
emelkedett az idegrendszeri panaszok szama, a személyi allomany tagjai keveseb-
bet sportoltak, egyharmaduk elhizott, kétharmaduk dohényos volt, egynegyediik
rendszeresen alkoholizalt (T6th Kovacs, Heylmann 1984).

Az el6z6 bekezdésben olvashaté adatok kapcséan sok kérdés vetédik fel:

— Hogy allunk a személyi alloméany egészségligyi ellatasaval ma?

— Van-e kapacitds a megnovekedett betegforgalomra?

— Rendelkeziink-e kell6 szaktudassal a szélesebb spektrumt betegségek

korrekt ellatasara?

— Van-e elegend6 szamt fogadohely a szakvizsgélatra beutalandok részére?

Komolyan kell venniink a fent jelzett, varhat6 hatasokat, s miel6tt nagyobb
hidnyttinetek jelentkeznének a rendszerben, fel kell késziilntink azokra a
megnovekedett feladatokra, amelyeket a kialakult helyzet teremtett vagy az elko-
vetkez6 években teremteni fog. A biintetés-végrehajtds egészségligyének atalaki-
tasa, a személyzet feltoltése, a szaktudas novelése sziikségeltetik minél elGbb.
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A rendszeres tovabbképzések, tréningek elengedhetetlentil sziikségesek az
egészségiigyi osztalyok dolgozoéi (orvosok, apolok, pszicholégusok, gyogyito-
csoportos nevel6k) szdmadra is, hogy egyrészt ne hagyjik el a biintetés-végrehaj-
tast, megérje nekik ott dolgozni, masrészt pedig a megnovekedett betegforgal-
mat kell6 alazattal, szaktudassal tudjak kezelni. S nem utolsé sorban a személyi
allomanyt ellato orvosokat fel kell ,vértezni” azokkal a jogokkal, amelyekkel
valamennyi haziorvos rendelkezik.

A kiégés korunk divatos betegsége

A kiégés, a munkahelyi stressz kovetkeztében kialakult tiinetegyiittes a XX-XXI.
szdzad modern betegségévé nétte ki magat. Maga a sz6 - burn-out - eredetileg a
technolégidban volt hasznalatos, az egykor miikodé energiaforrds gyengtilését
irja le a megsziinéséig.

A kiégés kialakulasanak szakaszai kissé sematikusan:

1. A munka szeretete - SIKER

2. A frusztracio id6szaka - KICSUSZAS

3. Az apatia kialakulasa - NEM ERDEKEL

Minarik (2008) 6t fazisat kiiloniti el a kiégésnek, mig Onody (2001) tizenkét
lépcsés folyamatként irja le. Nem a szambeli eltérésen van a lényeg. Tekinthetd
akarhany szakaszosnak is ez a kérforma, egy bizonyos: folyamatrdl van szo,
amelyben az idedlis allapottd], a lelkesedéstdl jutunk el végsé esetben az apa-
tikus, deprimalt szakaszig. A szerz6k egybehangzo véleménye, hogy reverzi-
bilis, visszafordithat6 folyamatrdl van sz6, tehat barmelyik kiégési fazisnal
torténé hatékony beavatkozas esetén egy kordbbi fazis elérése lehetséges. Ha
nem figyeliink id6ben vagy hatadstalan a beavatkozas: palyaelhagyas torténik
vagy valamilyen fligg6ségi viszony, f6ként kabitészer-fogyasztas, alkoholiz-
mus (Kopp, Skrabski 1989) alakul ki. Sonneck (1982) az orvosok kiégésérél és
ongyilkossagarol kozol adatokat.

A Kkiégés f6ként azokat a személyeket érinti, akik napi munkdjuk soran
kozvetlen kapcsolatban allnak mas emberekkel (Palfi 2002; Kovacs, Hegedts
2008). Az orvos, az apolénd, a professzor, az 6vond, a tanité, a pedagogus,
a jogasz, a renddr, a fegydr, a katasztréfavédelemben dolgozoé, az tigynok, a
diszpécser, a telefonos lelki segélyt végz6 mind-mind olyan munkéat végez,
ahol mindennap kapcsolatban lehet az illet6 egy masik emberrel (Kopp 1991,
Kovécs 2006, Marcsekné 2006). A munkahelyi hierarchiat tekintve ugyanugy
érintett lehet a vezetd, mint a beosztott.

A kiégés valojaban az empatids kapacitds kimertilését jelenti, amikor a segit6
mar nem hatékonyan dolgozik, hanem targyként kezeli paciensét.

Szamos szocioldgiai, pszicholégiai, magatartastudomanyi kutatécsoport mé-
résének eredményeképpen kdztudotta valtak azok a stresszorok, amelyek a kival-
to tényez6i ennek a folyamatnak. Ismertté valtak a betegségre leginkabb jellemzé
tlinetek is. A munkahelyi stressz leggyakoribb tiinetei (esélyhanyadossal mérve):
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Fejfajas: 1,37
Szorongas: 2,32
Depresszio: 1,62
Magas vérnyomas: 1,20
Gyomor-, bélbantalom: 1,23

Bényi, Kéki és Vaderna (2011) a fenti tiinetek gyakorisaga alapjan Ossztar-
sadalmi érdeknek jelolik meg a munkahelyi pszicholégiai stresszorok hatékony
megel6zését, mivel jelent6s munkavallaldi réteget érintenek.

A tiinetek kialakuldsaért nemcsak az egyén felel6s, hanem az 6t koriilvevs
kornyezet, illetve kollektiva is (Savicki, Cooley 1983; Laszlo, Adam 2008; Purebl,
Balog 2008; Salavecz 2008).

Nem hagyhatéak figyelmen kiviil a kiilonboz6 életesemények sem. Szabd
(20006) vizsgalata soran a leggyakrabban az aldbbiak hatnak a kiégésre: lényeges
valtozds a munkakoriilményekben, kozeli hozzatartoz6 egészségének romlésa,
anyagi helyzet romlasa, kozeli hozzatartoz6 (nem hazastérs) haldla, nagy jelen-
t6ségli dontés a jovore vonatkozdan, anyagi helyzet javulésa, 1j, kozeli személyes
kapcsolat kialakulasa, jelent6s cél elérése.

A burn-out szindréma leirdsa Herbert Freudenberger (1974) nevéhez f(iz6-
dik. Az eredeti megfogalmazasban: ,A szindréma krénikus emocionalis meg-
terhelések, stresszek nyoman fellépé fizikai, emocionalis, mentalis kimertilés,
mely a reménytelenség és inkompetencia érzésével, célok és idealok elvesz-
tésével jar, s amelyet a sajat személyre, munkara, illetve masokra vonatkozé
negativ attittidok jellemeznek.”

Nem hagyhatjuk figyelmen kiviil azonban a magyar szarmazast, Kana-
déban alkotd Selye Janos (1907-1982) kitart6 kutatomunkédjat sem, aki mar
tobb évtizeddel kordbban a Nature angol tudoményos foly6iratban kozolte a
stresszelmélettel kapcsolatos elképzeléseit (Selye 1936). Kisérletei azt bizonyi-
tottdk, hogy ha egy allatot tartésan negativ hatdsok érnek, tgy, hogy nincs le-
het6sége a menekiilésre, egy id6 mulva menthetetleniil elpusztul az altalanos
adaptaciés szindroma harmadik, kimeriilési fazisa kovetkeztében. Selye sze-
rint a stressz, a kihivasok snmagukban nem karosak, s6t a testi és lelki fejlédés
alapjat képezik. Ezzel szemben a kréonikus stressz allapota mélyrehat6 élettani
valtozasokat eredményez, és igy valéban szerepet jatszhat a legktilonb6z&bb
stresszbetegségek kialakulasdban (Selye 1976, Kopp 2003).

Visszatérve a burn-out szindréma leiréjara: Freudenberger (1926-1999) német
szarmazasd amerikai pszichoanalitikus volt, aki kezdetben krizisintervenciés in-
tézmények dolgozdin figyelte meg a kiégés tiineteit (Freudenbereger 1975).
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Herbert Freudenberger*

A kutatok a kezdetek kezdetén f6ként az egészségiigyben dolgozék munka-
helyi stresszét vizsgéltdk, majd a pedagégusok, katondk, rendérok, fegyérok élet-
mindség-romldsat vették goresd ala.

A kiégés kvantitativ vizsgalatdra Christina Maslach (1976, 1982) amerikai szo-
cidlpszichologus dolgozott ki egy 22 tételbdl allé kérdéssort, amelyet MBI-tesztnek
hivnak (Maslach Burnout Inventory). Ez a kérd6iv harom dimenziét mér: a dolgozo
emociondlis kimeriilését, a deperszonalizaciot, illetve a teljesitmény-csokkenést.

Hazai viszonylatban nagyobb, atfogé tanulmanyok jelentek meg ugyan mar a
80-as években is a kiégés témakorében (Menning 1988, Szab6 1984, Kopp, Skrabski
1989), azonban kiterjedt szociolégiai felméréseken alapuld, elemzé irasok csak a
2000-es évek elején emelték ki nyomatékkal a munkavallalok egészségromlésat, a
stresszhatasok egészségkarosito voltat (Juhdsz 2003, Kopp 2003).

A kiégés folyamatanak illusztrdldsara alljon itt egy egyszerti szovegfolyam,
amely jol érzékelteti azokat a tendencidkat, amelyek a harmoéniétél a diszharmo-
niaig vezetik el a dolgozot:

A dolgozé LELKES, intenziven dolgozik, iigyel a koriilotte levdkre, a rdbizott
feladatokra kaphato, szivesen tesz meg kollégdinak mindent, igyekszik megfelelni a
fonokeinek, a rabizott feladatokat maximdlisan elvégzi, nagy becsvdggyal vig neki a
munkdnak, a munkahelyi koriillmények azonban egyre jobban dllandésulnak, a
mindennapok egyre inkdbb hasonlitanak eqymdsra, a munka monotonitdsa és a kollé-
gik kérései mar nem jelentenek olyan lelkes hozzddllast részérdl, apro kis eltérésekként
mdr latszanak az érzelmi kimeriilés jelei, az illeté a munkatdrsaitol eqyre tdvolabb
keriil, csokken az empatids kapacitdsa, nem olyan egyiittérz6, nem érdeklik mdr a
kézvetlen kérnyezetének torténései, nem képes mdsok szempontjait 1igy dtélni, dtérez-
ni, mint annak eldtte, nem veszi figyelembe gondjaikat, mar leginkibb csak a sajdat
problémadja érdekli, s 1iQy érzi, hogy ezeket csak 6nmaga tudja megoldani, nem kivin
mdsokat beavatni, nem akarja megosztani senkivel a bajdt, a munkahelyi eltdvoloddssal

" Forras: https://fencrypted-tbn2.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcQ4I-L4bUgL2gU3_
nVXIHcV4ATtnuhXcMfej_oAMct3olrF9onwV
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eqy idében magdanéleti valsdg is kialakul, depresszidssa vilik, a vildgot egyre sziir-
kébben ldtja, a tarsai tamogatisa mdr rég nincs meg, nem tudjik kiemelni ebbdl a sajdt
vermeébol, belekeriil a 22-ES CSAPDAIABA.

Latvanyos kiégések a vilagszerte ismert hirességek életében is el6fordulhat-
nak. Ralf Rangnick, a Bundesliga jeles futballszakértGje, a sikeres Schalke 04 ve-
zet6edzGje 2011. szeptember 28-an felallt posztjardl, s bejelentette, hogy kiégett,
nem folytatja tovabb sikersorozatat.

Itt lebeghet el6ttiink az ismert sztarok koziil Marilyn Monroe képe is, akinek
tekintetében csakugy megfigyelhetjiik a kiégés kezdeti, még sikeres életszakaszra
jellemz6 ragyogasat, illetve a csalédédsnak, az apatianak arnyalatat, amely a ku-
darcot, a kiégettséget vetiti el6.

A sikeres szépségidedl mosolydrdl nehéz elképzelni a kudarcot hozo jovdt**

Magyarorszagon is az egészségiigyi dolgozok (orvosok, dpoldk) korében vég-
zik a legtobb felmérést a szerepkonfliktusokat, az életmindségben torténé valto-
zésokat és a munkahelyi kiégéseket illetéen (Gyérffy, Adam 2003; Adam, Gyérffy,
Csoboth 2006; Hegedts, Szabo, Szabd, 2008; Tandari-Kovacs 2010). Sima és mun-
katarsai (2012) az orvostanhallgatok stresszterhelését vizsgaltak.

Az egészségiligy specialis tertileteirdl is kaptunk jé6 néhany hiradast: Bohle és
munkatérsai (2001) német urologusok, Gyérffy és munkatarsai (2008) pszichiat-
riai osztalyon dolgoz6 diplomés nék, Hegedts és Riské (2006) stilyos betegekkel
foglalkozo6 egészségiigyi dolgozok, Nagy (2007) egy segit6 foglalkozas képvisels-
inek, mig Whippen és Canellos (1991), valamint Mészaros és Olah (2007) onkol6-
giai betegeket gondozé személyzet stresszkarosodasarol tudosit.

A kiégés vizsgalataval kapcsolatos munkahelyi paletta a pedagégusokkal bé-
viilt Petr6czi és munkatérsai (1999, 2003), valamint Bordas (2010) elemzései révén.

Dér és munkatarsai (2009) profitorientalt munkahelyen dolgozoékat is bevon-
tak a kronikus stressz vizsgalatdba. Egy multinaciondlis cég dolgozéit kérdezték
meg az Sket ért kronikus stresszt és a stresszfeldolgozasukat illeten. Azt tapasz-
taltak, hogy a kozvetleniil termelésben dolgozdk korében szignifikdnsan maga-
sabb a stressz el6forduldsa, mint azokndl, akik nem a termelésben dolgoznak.

“ Forras: https://encrypted-tbnl.gstatic.com/images?q=tbn:ANd9GcRei6-GORUoNS8I4segd8thZ
13M3zBloOrOMNLqU3MTNgvk3Iwsl
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Stressz, kiégés a rendvédelemben

Az egészségligyi dolgozok, pedagogusok vizsgalataval egy id6ben a rendvédelmi
szervek dolgozoi korében is végeztek kutatdsokat. Baldazs (1995) mentalhigiénés ta-
nulmanyaban a biintetés-végrehajtis 6rszemélyzetének pszichés allapotat elemzi.
A kiégés bekovetkeztérdl azt irja, hogy az a szolgélatellatas minésége és biztonsaga
szempontjabdl nagyon kockézatos, ugyanis a kiégett fogvatartok lélektanilag ro-
botembereknek tekinthetdk, akik a biztonségi el6irasokat ugyan betéve tudjak, de
a varatlan helyzetekben mégis sematikusan jarnak el, kioltédik bel6liik az a kreati-
vitas, ami ezeknél a rendkiviili eseményeknél az adekvat megoldast adna.

Szabé és Rigd (2005) a renddrség hivatasos dllomanya stresszterhelésének
sajatossagait vizsgalja, Budainé szakdolgozata (2006) a békefenntarték mentél-
higiénés problémairol szol.

Kormoso6i (2000) a biintetés-végrehajtas személyi allomanya korében el6-
fordulo potencialis stresszforrasok kozé elsésorban az egymasnak ellentmon-
d6 utasitasokat, a bezartsagot, az ingerszegény kornyezetet, a munkatarsakkal
val6 érdekellentétet, a tulterhelést, a nem vilagos feladatok elvégzésének sziik-
ségességét és az informdacidhianyt sorolja. Mindezek ered6jét a vertikalis ira-
nyd munkatarsi rendszerben latja. Matiasovics (1996, 47) hasonléan vélekedik:
,A borton hierarchikus szervezeti strukttraja tartalmaz néhany potenciélis
stresszort.” Kormosoéi és Matiasovics szerint a horizontélis tipust, kollegialis
viszonyban miikodé munkahelyek esetében kevesebb stresszfaktor jelentkezik,
mint a hierarchikus felépitettségii szervezeteknél.

Hasonl6é megallapitdsra jut a Boros, Csetneky szerzéparos is. Konyviikben
(Boros - Csetneky 2000, 251) a személyzet mentédlhigiénés helyzete kapcsdn a
hierarchikus szervezeti felépitésb6l ad6dé hatasokat zommel negativ kovetkez-
ménytinek tartjak. Elemzik - tobbek kozott - a szorongés oldasat szolgél6 alko-
holizmus szerepét. Megszivlelends észrevételiik: , Erre a »kiégési« tiinetre tgy
tekinthetiink, mint az 6ngyilkossag lasst, sokaig elhtiz6d6 formajara.”

A biintetés-végrehajtasi munka ,veszélyes tizem” jellegére, a dolgozokat ér6
stresszhatasokra Menning (1992) hivta fel a figyelmet, mivel a 90-es évek elején
megn6tt a tarsadalmi érdekl6dés a blindzés, a bortonok irant, azonban nem esett
elég sz6 a hivatdsos allomanyt dolgozokrol. Véleménye szerint a fogvatartottakkal
kozvetleniil foglalkozé allomény tagjai egyre inkabb ki vannak téve kiilonb6z6
személyiségkarosodast, emociondlis rendellenességet és pszichoszomatikus tii-
netképzddéseket eredményez6 foglakozasi artalmaknak.

Erdemes ide idézniink Mezey (1993, 51) talalo, igaz gondolatait az alacsony
presztizs kapcsan: , A biintetés-végrehajtas személyzetének legallandobb tagja az
or. Lehet barmilyen valtozas, reform vagy atalakulas, lehet barmilyen megitélése
a biintetés-végrehajtasnak, 6rnek mindig lennie kell. Lehet, hogy nincsen igaz-
gaté vagy parancsnok, lehet, hogy nincsen hierarchia, 6rszemélyzetre akkor is
sziikség van. Igy volt ez mindvégig a torténelemben s igy van ez ma is.”

Célszerti bepillantani a statisztikai adatokba: mikozben 2008-ban a
fogvatartottak Osszlétszama 14 743 {6, a személyzeté 7 941 {6 volt, addig 2011-
ben a fogvatartottaké mar 17 210 fére emelkedett, a személyzet létszama -
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7 824 £6 - viszont kis mértékben csokkent (Biintetés-végrehajtasi szervezet év-
konyve, 2008., 2009., 2010., 2011.)

A fenti adatok azt sejtetik, hogy mind nagyobb fizikai és lelki teher harul
az allomanyra.

Kamerman (1996) az Egyesiilt Allamok New York varosa biintetés-végrehaj-
tasi dolgozo6inak és rendéreinek szuicid adatait hasonlitotta dssze, az utébbiaknal
talalt jelent6sebb el6fordulast. Tanulmanya ugyanakkor stresszcsokkentd, ongyil-
kossag-megel6z6 programok bevezetésérdl tudosit.

Fliegauf (2001) szerint Németorszagban sem rézsés a személyi allomény hely-
zete. A Brandenburgi tartomanyi kormany létszamleépit6 szerkezetatalakitast
végzett 2000-ben, mikdzben a fogvatartotti 1étszam emelkedett. Emiatt a féréhe-
lyek bévitése, 4j intézetek létesitése valt volna sziikségessé, ehelyett azonban a
dolgozo6i létszamot csokkentették.

Bir6é (2009) az utoébbi évek talan legatfogobb, a biintetés-végrehajtasi dol-
gozokra fokuszalt dolgozatat publikalta a kiégés, stressz vonatkozasdban.
Attekintve a hazai és a kiilfoldi tapasztalatokat megallapitja, hogy a korleten
végzett munka, azon belill is az el6zetes és a nem jogerds itélettel rendelkezd
fogvatartottakkal torténé foglalkozads nagyobb stresszel jar. Azok, akik valta-
sos munkarendben dolgoznak, a hivatali munkarendben dolgozdkkal szemben
szintén nagyobb stressznek vannak kitéve.

A korhatar el6tti dregségi nyugdijak megsziintetésérél sz6l6 torvény tjabb
adalékként szolgél a kiégés szindroma jov6beni értékeléséhez és a bevezetoben
vazolt egészségligyi, illetve intézeti tennivalok, életpalyamodell felallitdsa vonat-
kozasaban (Ungvary 2011).

A munkahelyi stressz és a magas vérnyomas kapcsolata

A stresszhatas eredményeképpen rovid és hosszt tavi valaszok érkezhetnek az
egyén szervezete részérol. Szertedgazo reakciokat lathatunk, mivel minden egyes
munkavéllalé masképpen reagal egy adott ingerre.

Rovid tavon akar lathaté vészreakciok jelenhetnek meg: emelkedik a vérnyo-
mas, fokozddik a szivritmus, az izomfesziiltség, a pupilla kitagul, az izzadas fo-
kozodik, a vércukorszint megemelkedik, csokken az emésztés, a lathaté hajszal-
erek 8sszehtizédnak (Folkow 1991).

Hosszt tavon azonban mélyrehatébb élettani véaltozasok kovetkezhetnek be,
ugyanis gyengtilhet a stresszt elszenvedd egyén alkalmazkodoéképessége. Ezt tobb
olyan szervi karosodas kovetheti (gyomor- és nyombélfekély, magas vérnyomads,
szivkoszortaér-megbetegedés, az immunrendszer gyengitilése, kimertilés, depresz-
szi6), amely kezelést igényel, de sok esetben idé el6tti halalozashoz is vezethet.

A munkahelyi stressz kovetkeztében jelent6sen, akar 50-60%-kal is megné a
tappénzes id6szakok szdma.

Schnall és munkatarsai (1992) a munkahelyi stressz altal kivaltott magas-
vérnyomas-jelenség okéat interperszondlis fesziiltségekben, kiilondsen a f6-
nokkel valo rossz viszonyban latjak. Pickering (1990) a stressz és a hiperténia
kapcsolatat ugyanakkor nem latja bizonyitottnak: , A stressz mentalis szerepe
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a hypertonia kifejlédésében bizonytalan, mert hatasa legkevesebb hdrom do-
log interakciojatol fligg: a stressz természetétdl, az egyéni megéléstd], illetve a
fiziolégiai érzékenységtsl.”

A kiegyensulyozottan, j6 csaladi kornyezetben €16, a szabadidejét sokréttien
eltolté dolgozé konnyebben elviseli a munkahelyi stresszhatasokat. Sportolassal,
kulturélis eseményeken val6 részvétellel, barati kapcsolatokat apolva, sajat on-
képzését fenntartva mintegy immunissa tudja tenni magat a kornyezet kéros ha-
tasaival szemben. Képes a problémaés helyzeteket konnyebben feldolgozni, és az
6t ért fesziiltségektdl konnyebben tud szabadulni.

Szollar (1999) szerint a magasvérnyomas-betegség tovabbi betegségek rizi-
kofaktoraként is jelen van: megkétszerezi az iszkémids szivbetegség kockaza-
tat. Rosivall (2002) a szimpatikus idegrendszer és a magas vérnyomas kozotti
szoros Osszefliggést hangstlyozza, emellett megjegyzi, hogy a stressz fokozoé-
désaval a hipertonia el6forduldasanak valészintisége is emelkedik, ugyanakkor
a modern tarsadalomban él6k mindennapjaiban kis mértékben, de allandéan
jelen van a fizikai és a pszichés stressz.

Kozismert, hogy a sziv- és érrendszeri betegségek vonatkozasaban Ma-
gyarorszag nagyon rossz helyen all, s az Eurépai Unioén beliil Litvania és Lett-
orszag utan hazankban a legrosszabbak a sziiletéskor varhaté élettartamok
mind a n6knél, mind a férfiaknal. Azt is kimutattak, hogy a magas vérnyomas
megfelel6 kezelésével a sziv- és érrendszeri betegségek halalozdsa 21%-kal, az
agyinfarktus 45%-kal, a szivizominfarktus 24%-kal, a szivelégtelenség 34%-kal
csokkenthet6 (Szegedi 2009).

Mas kutatasok arra mutatnak rd, hogy a magas vérnyomads, cukorbetegség,
elhizds, dohanyzas, magas koleszterinszint ,csak” 40%-ban magyarazza a sziv-
és érrendszeri betegségek el6fordulasat. A 60%-ért a pszichoszocialis tényezsk
a felelések. Leggyakrabban a szorongds, depresszid, harag, reménytelenség, el-
lenségesség, kimeriiltség, aggodalmaskodés, munkahelyi vagy hazastarsi stressz
tehet6 felel6ssé (Balog, Purebl 2008).

Rénay (1994) a biintetés-végrehajtas teriiletén az el6zetes szakban 1évé
fogvatartottak korében hasonlé pszichoszomatikus megbetegedésekrdl ir, mint
amilyenek a személyi dllomany tagjaindl kialakult elvéltozasok. A személyzet
korében a 80-as évek elején végzett egészségligyi felmérések is alahtiztak a dol-
gozok betegesoportonkénti gondozasdnak fontossagat: 1983-ban 13 halédlesetbdl 6
sziv- és keringési eredet(i volt, gondozasban csak 2 f6 részesiilt, s az dngyilkossa-
got elkovetSk koziil senki sem fordult orvoshoz (Téth Kovacs, Heylmann 1984).

Egészségmegorzés a buintetés-végrehajtas teriletén

Walthier (1988, 37) szerint ,A leszézalékolt vagy korengedménnyel nyugdija-
zott bv. dolgozdk egyharmada pszichiatriai megbetegedés kovetkeztében valt
munkaképtelenné.”

A 90-es évek elején a biintetés-végrehajtasi munka és annak feltételrendsze-
re nagy részben megvéltozott. Egyre magasabb kovetelményeket tdmasztottak a
munkavéllaléval szemben, mikozben a munkakoriilmények nem javultak tevéle-
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gesen, s jO ideig a stresszben gazdag munka elvégzéséért kapott anyagi elismerés
mértéke sem emelkedett.

Cserné (1993) 11 bv. intézetben végzett felmérést, és ,,Mibdl éliink?” cimmel hoz-
ta nyilvanossagra tapasztalatait. A megkérdezett 3 000 dolgozo6 koziil csak 809 f6
(28,5%) vallalta a kérd6iv névtelen kitoltését, de az érintettek még igy is ellendrzést
véltek a feltett kérdések mogott, s nem biztak a helyzetiik javulasdban. Nagyfoku
létbizonytalanséag, palyaelhagyasok jellemezték ezt az id6szakot. Akik véllaltdk a
kockazatokkal terhelt munkat, a szolgalatokkal jaré fokozott igénybevételt, allando
készenléti helyzetet vallaltak fel - egyre csokkend redlértéki illetményért.

Tarjan ,Mire elég?” cimd cikke (1999) konkrét anyagi problémakat vet fel,
az iras alcime is figyelmet érdemld: ,Az éhen haldshoz sok, a megélhetéshez
kevés”. A szerz6 kozli a tiszthelyettesek 4/5-ének kereseti atlagat, az arra az
id6szakra es¢ élelmiszerarakat, s azt a kovetkeztetést vonja le, hogy a fizeté-
stik éppen csak elég a betevére, a gyermekeik tovabbtanuldsa pedig egyszertien
megoldhatatlan ebbdl a pénzbdl. A pénztelenség megsokszorozza a csaladi gon-
dokat, s ebbdl a kozegbdl kell nap mint nap frissen borotvalkozva, kipihenten,
feltoltédve bemenni az intézetbe, felvenni a szolgalatot, majd kifogastalanul,
huménusan érvényesiteni a jog megkovetelte szigort. A cikk kitér a bortonok
talzstfoltsagara is, amely tény nemcsak a fogvatartottak szamara elénytelen,
hanem a dolgozéi dlloméanynak is plusz terheket 16 a véllara.

Kulonosebb szemérmeskedés nélkiil jelennek meg sorra azok a szociol6-
giai elemzések, amelyek a biintetés-végrehajtdsban dolgozdk anyagi-szocialis
helyzetével foglalkoznak.

Szondi (1998) a munkahelyi fluktuaciérél kérdéives modszerrel végzett
felmérést és a ,Vezet6i felel6sség” cimii dolgozataban adta kozre tapasztalata-
it. Azt hangsulyozza, hogy jol kell gazdalkodni az Gj munkaerdkkel, mert az
1995-ben felvettek 11%-a még abban az évben elhagyta a biintetés-végrehajtas
szervezetét. Vizsgalta a beilleszkedés lehetséges nehézségeit, s azzal a meg-
dobbentd jelenséggel taldlkozott, hogy az eloljarok inkabb okoz6i munkahelyi
problémaknak, mint a fogvatartottak.

Cseres tanulmanya (1998) - egyebek mellett - a jarulékos szocidlis juttatdsok
(lakastamogatasi kolcsonok, iskolakezdési segélyek, esetenkénti aprobb juttata-
sok), illetve a dolgozok egészségmegdrzésének (rekredcios lehetségek, tidiilések)
megtarto erejét hangsulyozza.

Huszar és Sponga vizsgalata (1998) soran 10 biintetés-végrehajtasi intézet
kozil a veszprémibdl jelentették a legmagasabb stressz-szintet (ekkor ez az in-
tézet volt a legtelitettebb). Hasonl6 magas aranyt figyeltek meg az el6zetes letar-
toztatottakat elhelyez6 bortonoknél. A megyei intézetekben dolgozok atlagosan
11,7 napig, mig a letolt§ intézetekben 5,2 napot voltak tdppénzen. A bv. intézetek
egyes munkatertileteit tekintve a biintetés-végrehajtasi és a biztonsagi osztalyon
dolgozoéknal volt a legnagyobb a stresszhatas.

Hegyes (2003, 108) szerint - nagyon leegyszertsitve - két médszer képzelhe-
t6 el a tisztességes munkavégzés érdekében. ,Az egyik mod, ha a munkavégzés
kortlményei mostohak, ezt azonban lehet kompenzalni elény6s fizetési kondici-
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6kkal. A masik modszer, ha szerény anyagi lehet6ségek mellett kivalé munkako-
rilményeket tudunk biztositani. Jelen helyzetiinkre viszont az a jellemzd&, hogy
szerények az anyagi kondiciék, mostoha a kornyezet.”

A szakirodalomban egyre jobban el6térbe kertil a huméneréforras fogalma,
fontossa valik a személyi allomény utanpotlasanak kérdése.

Heylmann (2000) kirivé tappénzes statisztikat kozol: a biintetés-végrehajtasi
dolgozok korében magasabb a felmentett napok szdma az egyéb rendvédelmi szer-
vek alloméanyahoz képest. A FUV elé allitast hosszt betegallomanyok el6zik meg.
A nyugallomanyba vonuldk helyébe tapasztalatlanabb fiatal munkaerd kertil.

Borsi (2001) cikkében a Szegedi Fegyhaz és Borton egyik osztalyvezet6i ér-
tekezletének gondolatait osztja meg az olvaséval. Az értekezleten az 1995 6ta
bekovetkezett fluktudcié okait vitattdk s az allomanyépités lehetséges felada-
tait hataroztak meg. Egyértelmtivé valt, hogy kedvez&en befolyasolja az allo-
ményépitést, ha az intézetrdl pozitiv hiradasok jelennek meg (hasonléképpen:
a negativ példa negativ iranyba tolja a képet). A szerz6 beszamol réla, hogy az
intézet parancsnoka bortonlatogatdsra invitdlta a kornyezé telepiilések pol-
garmestereit, s felhivta a figyelmiiket azokra a lehet6ségekre, amelyeket az
intézet biztositani tudna leend6 munkaer&i szamara.

Csere (2007, 4) a buintetés humaneréforras-helyzetét elemezve az elvan-
dorlasokat anyagi okokkal magyarazza: ,Napjaink helyzetét elemezve meg-
allapithatjuk, hogy az utébbi 3-5 évben a személyi dllomany anyagi helyzete
romlott, s a biintetés-végrehajtds még a tobbi rendvédelmi testiilethez képest
is lemaradasban van az anyagi juttatasok terén.”

Schuckertné (2012) a humaneré6forras fejlesztését a biintetés-végrehajtasi
szervezet alapvetd stratégiai kérdésének, a szervezetfejlesztés leghatékonyabb
lehet6ségének tartja. Tanulmanyaban osszefoglalja a személyi allomannyal
kapcsolatos vizsgalatokat, megallapitasokat, illetve felvdzolja a kozelmult fejle-
ményeit és a humaner6-fejlesztés jovébeni kihivasait.

A személyzet menedzselésének, megbecsiilésének kérdése a hazai pszicho-
l6giai, mentalhigiénés szakirodalom fontos témdja (Jakab, Hulesch, Lazar 2006;
Csillag, Szentkiralyi, Szilas 2008). Egy tavaly megjelent tanulmény (Plette 2012)
a stressznek fokozottan kitett munkahelyeken torténé vezet6i menedzselés jelen-
téségére a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi XCIIIL. torvény 2007-es modositdsara
alapozva hivja fel a munkaltatok figyelmét.

Erdekes, hogy a személyzet menedzselésérsl mar 1990-ben megjelent cikk a
Bortontigyi Szemlében. Csetneky szerint a menedzselés lényege: ,az arccal, név-
vel, egyéni problémakkal rendelkezé emberek sorsanak optimalis alakitésa”. Ugy
véli, hogy a személyzettel j6l kell bAnni mér a negativ tadrsadalmi megitélés miatt
is. ,Becsiiljitk meg azokat, akik a biintetés végrehajtashoz jonnek, érjiik el, hogy
utdlag sikeresnek érezzék vélasztasukat, tegytink meg mindent &ltalanos kulta-
rajuk, szakmai képzettségiik emelésére” - irja. (Csetneky 1990, 27)

Beck, Klettner és Matiasovics (1992) a biintetés-végrehajtas teriiletén dolgo-
z0k képzésében alahtizzak a pszichologia oktatasat, a személyzet onismeretének
fontossagat. Elmondhato, hogy a 90-es években a biintetés-végrehajtasnal is felér-
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tékelddik a mentalhigiéné jelent6sége, mint majd minden munkahelyen (Takécs
1991, Kovécs 1992, Menning 1992, Borgulya 2009).

A hazai mentdalhigiénés szakirodalomban gyakorlatkozeli cikkek jelennek
meg a munkahelyi stressz negativ hatdsainak csokkentése érdekében: Jakab és
munkatérsai (2006) a munkahelyi stresszdiagnoézis hasznositasardl szamolnak be
a munkahelyi stresszmenedzsmentben.

A rendvédelem teriiletét tekintve: Vajger (2005) a hatarérségnél sziikséges
pszicholégiai tandcsadasrdl tudésit, Hegyi (2006, 2007, 2009) pedig a kompetencia
alapt személyzet-kivalasztasrol kozol hasznos informacidkat, illetve a szervezet-
lélektan szerepét hangstlyozza a rendvédelmi szervek dolgozoéinal.

Kévetend6 példat hoz fel Dobos (2006): a kecskeméti bv. intézetben a dolgozok
egészségmegdrzése érdekében pélyazati pénzbdl, tobb kiilsé cég bevonasaval komp-
lex egészségmegtrzé programot dolgoztak ki. Ennek keretében kedvezményes be-
lépsjegyeket biztositottak az intézet dolgozéinak miizeumokba, szinh&zba, moziba,
uszodaba, sportrendezvényekre. Az intézet napi szinten juttatott dolgozéinak gyii-
molesot és tejtermékeket. Arra is odafigyeltek, hogy az éves szabadsagot a dolgozé
val6di pihenésre hasznalja fel: csaladok tidiiltetését szervezték meg a Matraba.

Gémes (2008) a sportra helyez nagy hangstulyt az egészségmeg6rz6 tréningek
soraban, a munkahelyi stresszkezel programokrol olvashatunk tobb tanulmany-
ban (Szondy, Dienes, Kovacs 2005; Laszlo, Adam 2008; Purebl, Balog 2008), mig
Lajko (2005) konyve a stresszcsokkentd viselkedésrol szol. Kishegyi (2002) szerint
a stresszkezelés és a stresszel valé megkiizdés tanulhat6 folyamat, a szorongas
gyogyszeresen kezelhetd, a rendszeres testedzés kivitelezhetd, tovabba a relaxa-
ci6 és az autogén tréning is jol kiegészitheti a személyre szabott terapiat.

Ujbél a biintetés-végrehajtas vizeire evezve érdemes visszanydlnunk Szabo
1984-es cikkéhez. A szerz6 a Szegedi Fegyhaz és Bortonbél hozva tapasztalatait
megallapitja, hogy a rendelében megfordulé betegek egyharmada pszichoszo-
matikus panaszok miatt jelentkezik. Elengedhetetlennek tartja a sztiréseket,
amelyeket a gyogyité-megel6z6 ellatas egyik legfontosabb médszerének tart.
Maga a sztirés csak egy adott id6pillanatban jellemzi a dolgozé6 egészségi alla-
potét, azonban ha egészségromlast tapasztalunk, akkor attdl a pillanattél kezd-
ve a szlirés egyben gondozast is jelent. Bizonyos szolgalati id6 eltoltése utan
egészségiigyi pihendre kellene kiildeni a dolgozét, kotelezni 6t a pihenésre.
Ennek id6tartamat egyénileg kell megallapitani. A gyogytidiilések, szervezett
sportfoglalkozasok a rehabilitacids terv részét képezik.

Tudomasul kell venni, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil is van
személyi és targyi feltétele a gyogyitasnak, s a gyogyité munka a fogvatartottak
orvosi befogadasa és alapellatdsa mellett a személyi alloméany szakszer( ellatasa-
bol is all, annak ellenére, hogy ilyen vonatkozést ajanlasa az Eurépa Tandcsnak -
szamos fogvatartotti egészségligyi ellatas mellett - nincsen (Nagy, Juhédsz 2002).

Ide kivankozik a Boros, Csetneky szerzéparos (2000, 252) megallapitdsa:
»Ajonak tartott orvosi ellatas mellett a pszichés tamogatas, gyogyitds, tanacsadas
szerepét is a helyére kellene tenni: tudomasul kell venni, hogy erre a személyzet
legalabb annyira raszorul, mint az elitéltek.”
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Egy munkaalkalmassagi vizsgalat tanulsagai

A Viaci Fegyhaz és Borton hivatasos allomanyt dolgoz6i korében 2012 tavaszan
végeztiink id6szakos orvosi alkalmasséagi vizsgalatot. Ennek soran 276 dolgozo-
bol 26 kezelt hipertoniast talaltunk (9,42%). Koziiliik is tobbnél extrém magas érté-
keket mértiink, ezért sziikségessé valt gyogyszeratéllitasuk, vagy -mddositasuk,
illetve kardiolégiai, szemészeti szakvizsgélatuk. 36 esetben (13,04%) aktudlisan
magas vérnyomasértéket talaltunk, az ismételt mérések soran ezekbdl 9 dolgozo
(a kisztirtek 25%-a) bizonyult kezelendének, beéllitandénak. J6l lathaté a nagy-
szamu stressz-hiperténiés, akiknél kordbban sohasem mértek olyan magas érté-
ket, amelyet az allomanyi rendel6ben produkéaltak.

Igy tehat a 276 hivatdsos dolgozé esetében osszesen 35 valt kezelendévé
(12,68%). A kozalkalmazotti 39 f6b6l 4 kezelt hiperténias dolgozonk volt. A 315 {6
Osszdolgozo6i létszambol 39 £6 (12,38%) lett kezelt, majd gondozasba vett hiperto-
nids. A dolgozéink koziil tehat minden nyolcadiknak magasvérnyomas-betegsége
van! (A dolgozat leadasakor a személyi alloméany dsszlétszdma 335-re emelkedett,
a gondozott magas vérnyomasos dolgozéink szdma pedig 50-re, ez 14,92%).

Egy multicentrikus hazai vizsgalat 50 budapesti haziorvosi rendel6 adatbazi-
sadban a nyilvantartott 71 140 ember adatanak értékelése soran 21,3%-os hiperto-
nia el6fordulést igazolt. Sztir6vizsgalatokkal ez az ardny is joval nagyobbra tehe-
t6, igy a valodi el6fordulas 25-30% kozott becsiilhetd (Farsang 2004).

A Viaci Fegyhaz és Borton Egészségiigyi Osztalyan 2012-ben duplajara bo-
vitettiik - intézetparancsnoki hataskorben - a személyi dlloméany részére a
rendelési id6t: heti két alkalommal két 6rat rendeltiink résziikre. A gondozas-
ba vett dolgozdkat rendszeresen visszahivtuk ellenérz6 vizsgalatokra, recept-
ir6-programunk révén biztositottuk résziikre a sziikséges vényeket. Ezzel is
csokkentettiik a tdppénzes napok szamat.

A biintetés-végrehajtasi szervezeten beliil biztositott rekredciés, mozgas-
szervi rehabilitaciés pihenési lehet6ségeket (Igal, Gyula, Héviz) a dolgozdok
rendszeresen igénybe vették, ezek sordn lathatéan feltsltédnek testileg és szel-
lemileg egyarant.

A Szent Adorjan-nap kulturalis és sportprogramjain kiviil sztir6vizsgalato-
kat, szabadid6s és szérakoztatd elemeket egyarant tartalmazoé Egészségnapokon
vehettek részt dolgozéink és csaladtagjaik.

Végezetiil Menning Eva (1992, 22) gondolatait hivom segitségiil: ,Ameny-
nyire létfontossaguiak a hivatali szervezetek a tarsadalom fennmaradasa szem-
pontjabdl, annyira nélkiilozhetetlenek az informalis mikrokozosségek, baréati
csoportok az egyén életében. [...] A j6 munkatéarsi kozosség munkahelytink
szervezeti viszonyai kozott mentédlhigiénés jelentGségt, segitséget nyujt lelki
egészségiink megovasaban.”
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Uj utakon a foglalkoztatas
A Palhalmai Agrospecial Kft. bels6 ellatasi tevékenysége

Probléma és feladat

A magyar biintetés-végrehajtas 2012. évi feladatait - a torvényes mtikodés mellett -
a belugyminiszter az aldbbiakban hatarozta meg:

1. A foguatartottak foglalkoztatdsinak novelése.
2. A belsd elldtis novelése.
3. A kdzmunkaprogramban valo minél szélesebb korii részvétel.

A meghatarozott feladatok mindegyike szervesen kapcsolédik a fogvatar-
tottak munkaval valé ellatasahoz, igy sok szempontbdl a feladatmegoldés a
fogvatartottak kotelez6 foglalkoztatdsara létrehozott biintetés-végrehajtasi gaz-
daséagi tarsasagok hatokorébe (is) tartozik.

A magyar buintetés-végrehajtas kétszint(i rendszere - megyei (el6zetes) hazak
és orszagos (letolt6) hazak - ranyomja a bélyegét a fogvatartottak foglalkozta-
tasara is. Mig a letolté hazak mellett miikodo gazdaségi tarsasagok a vallalko-
z06i szférdba tartoz6 - nemcsak hasznos, de gazdasagilag eredményes, igy 6ko-
némiai szempontbdl fenntarthaté - tevékenységekkel, szakmai irdnyitds mellett
foglalkoztatjak az altaldban a telephelytiikkel azonos helyen taldlhat6 intézetben
elhelyezetteket, addig az el6zetes hdzak intézet-fenntartasi munkaban - nem
nyereségérdekelt tevékenységben - végeznek foglalkoztatast. (Természetesen
mindenre van kivétel: jelenleg is mtikodnek fioktelepekkel dolgoz6 tarsasagok és
tisztdn nyereségorientalt bérmunkaszerz6déssel munkat vallalé intézetek.)

A 2008 o6ta tartd valsag nemcsak az orszag gazdasagi dllapotan hagy mély
nyomokat, de er6sen érezteti hatasat a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsa-
sdgok tevékenységén is.

A biintetetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasagok nagy tomegt, viszonylag ol-
cs6, szakképzetlen munkaerével jelennek meg a munkaeré-piacon. Mellékszol-
galtatasként sajat telephelyet, jo szervettséget és feliigyelt munkakoriilménye-
ket kinalnak. A tevékenységiik legalabb kétrétegti: egyrészt sajat termékkel és
szolgéltatassal rendelkeznek, mésrészt azonban folyamatosan varjak és keresik a
bérmunka-lehet6ségeket. Mindkét vonal kozéptavi fenntarthatosidga kérddjele-
z6dott meg az elmalt években.

A sajat termékek és szolgaltatdsok esetében a sziikiil6 hazai kibocsatasok
a vallalkozasokat arra késztetik, hogy vagy hatékonysaggal gy6zzék le a piaci
konkurenciat (ebben nem biztos, hogy tudjuk allni a versenyt), vagy véltsanak
terméket, Gj piaci szegmensbe torjenek be és ott teremtsenek dompingéron tal-
kinalatot (a termékszerkezet-atalakitas és a piacfoglalas t6keigénye jelent&s, de
még jelentSsebb feladat a rugalmassag és a reakcioképesség, mely megneheziti
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az alkalmazkodoképességet), vagy sztikitsék a vallalkozas kibocsatasat, ezaltal
munkaer6t bocsassanak el. A ,Gyarts olyan terméket, amelyet el lehet adni!” gon-
dolat megvalésitasa egyre nehezebbé valt.

Az orszagosan novekvé munkanélkiiliség jelent6s konkurenciat jelentett a
bérmunka-tevékenységnek is: konnyen beldthato, ha a ,munkaeré ara” csok-
ken a talkinalat miatt - azaz né a munkanélkiiliség és egyre n6é azok szama,
akik alacsonyabb bérért, alacsonyabb kvalifikaciéja munkaét is véllalnak -, ak-
kor egyre né a verseny az olcs6 munkaer6t kinalé vallalkozasok kozott (le-
gyen az civil munkaer6-kolcsonzé cég vagy a bv. gazdasagi tarsasaga). A bér-
munkat igénybe vevé kooperécids partnerek koltségérzékenysége is jelentésen
megnovekedett: a partner elvarja - természetesen teljes joggal -, hogy akér a
napi munkara kivonulé létszamot is valtoztassuk meg a termelési igénye sze-
rint, nem véllalva fel a gazdasagtalan foglalkoztatds eredményronté hatésat.
A kapukon beliili munkanélkiiliség felszaporodasa, a nem minden esetben le-
galis eszkozokkel dolgozé munkaers-kolesonzé cégek kinalata besztikitették
a bérmunka jellegt foglalkoztatasi lehet6ségeket is.

A 2012. évben a célkitlizés az volt, hogy valésitsuk meg a minisztériumi
elvardsokat annak tiikrében, hogy csokken a szakképzetlen és viszonylago-
san olcs6 munkaeré irdnt az igény és sztikil azoknak a tomegtermékeknek
a piaca, amelyeket a fogvatartottak altal tarsasdgaink allitanak elé. Mindezt
nehezitette az a helyzet, hogy a koltségvetési forrasok egyre kisebb 6sszegben
szannak célzott timogatast a fogvatartottak foglalkoztatdsdnak elémozditasa-
ra, a normativ médon juttatott tAmogatasok 2012-ben megsztintek. A feladat-
megoldas annal is problematikusabb, hiszen a gazdasagi tarsasagok tevékeny-
sége helyhez kotott, a fogvatartotti foglalkoztatasi l[étszam tobb esetben elérte,
vagy legalabb is megkozelitette id6kozben a foglalkoztathaté fogvatartottak
maximumat. Az egyes intézetek fogvatartotti 1étszamabodl az egészségiigyi
okokbodl munkara alkalmatlanok, az oregségi nyugdij korhatart elér6k nem
foglalkoztathatoak, nem kotelez6 az el6zetesek munkavallaldsa. A biztonsagi
kockézatokra is tekintettel kell lenni, f6leg olyan tarsasagok esetében, mint a
Palhalmai Agrospecial Kft., ahol a munkahelyek tobbsége nyitott jellegti. Ter-
mészetesen azok a fogvatartottak, akik iskolarendszerti oktatasban vesznek
részt, szintén mentesiilnek a munkavégzési kotelezettségiik aldl.

Mindezeket figyelembe véve, az orszagos letolté6 hdzakban 70% korili az
a létszam, amelynek foglalkoztatdsat meg kell oldani, a megyei hdzakban pe-
dig ez az ardny - az el6zetesek nagy szdma miatt - jéval alacsonyabb. A fog-
lalkoztatas természetesen torténhet az intézet keretein belil - jellemz&en
intézetfenntartasi munkat végeztetve -, azonban a f6 irdnynak a gazdasagi
tarsasagok munkahelyein a hatékony termék-eléallitasnak, szolgaltatasnyuj-
tasnak vagy bérmunka-tevékenységnek kell lennitik.

Kiilon gondot jelent, hogy a megyei hdzak esetében hogyan torténjen meg a
fogvatartottak foglalkoztatasa. Ezen intézetek mellett nem mtikodnek tarsasagok a
fogvatartottak foglalkoztatdsara, és nincsen szervezet a munkak koordinalaséra.
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A fogalomma valt szampar: ,,44/2011"

Afeladatok tsszekapcsolédsa és egydittkezelése segithozza a megoldéashoz. 2011-ben
sziiletett két jogszabaly, amely a belsé ellatas elémozditasat ttizte ki célul (9/2011.
BM rendelet, 44/2011. Korm. rendelet). A belsé ellatas alatt értjiik a fogvatartottak
kotelez6 foglalkoztatasa keretében elGallitott termékek és szolgéltatasok korében,
kizardlag a Kozponti Ellaté Szerv (a BVOP f6osztalya) atjan megvaldsuld aru-
szolgaltatast és szolgaltatasnyujtast a kedvezményezettek részére. Kedvezménye-
zettek a biintetés-végrehajtasi szervezet, a kozponti allamigazgatasi szervek, a
rendvédelmi szervek, az egészségiigyért felel6s miniszter iranyitdsa alatt 4ll6, az
egészségligy tertiletén miikods orszégos intézetek, valamint az dllam tulajdona-
ba, illetve fenntartasaba tartozo egészségligyi intézmények, tovabba a szocial- és
nyugdijpolitikaért felel6s miniszter iranyitasa és feliigyelete ala tartoz6 szocialis
intézmények, valamint a Magyar Honvédség.

Ezek a jogszabalyok egyrészt lehet6séget (piacot) biztositottak a termékek és
szolgaltatdsok nydjtéi szamara, masrészt Gj irdnyt adtak a termékfejlesztés és be-
ruhdzasok inditdsara. A 12 gazdaségi tarsasag koziil tobb tarsasagnél az alapte-
vékenységet céloztak meg a kedvezményezettek szamara nytjtando termékekkel
(ruhazat, cip6, papiraru, btor, nyomtatvany), tobb tarsasdgnal a meglévé mellék-
tevékenységek bévitésére volt lehet6ség (pékaruk, acélszerkezeti gyartmanyok,
mosasi szolgaltatas, elektronikai hulladékbontas), azonban 4j tizletdgak is kiala-
kultak (zoldségfeldolgozas, brojlercsirke-el6allitas és -feldolgozas). Tobb esetben
nemcsak a tarsasagok, hanem az intézetek szdmara is valtozast generalt a jogsza-
baly alkalmazasa: a ruhdzati ellatmany tekintetében torténtek lényeges médosu-
lasok, de kiemelend6 az intézeti konyhak sajat tizemeltetésbe valé vétele is.

Belsé ellatas és a Palhalmai Agrospecial Kft.
1. lépés - bekapcsolodas a biintetés-végrehajtasi intézetek élelmiszer-elldtasiba

A létszambdovités els6 és legegyszertibb mddja Gj munkahely létesitése, a meglévd
termékek feldolgozottsagi fokanak novelése. Tarsasagunk els6ként kapcsolodott
be a belsé ellatasba azaltal, hogy egyrészt az élsertés vagasaval (hasitott félsertés
termékkel) kezdte el a szallitast a kornyez6 intézetek szdmara. A sertéshus bizto-
sitdsa ugyan nem jelentett lényeges foglalkoztatas-bovitést, hiszen nem noveltiik
a kibocsétast, azonban az él6 allat helyett fél sertést értékesitve nétt a vagohidi
kapacitdsunk kihasznaltsaga.

Hamarosan, 2011 6szét6l tjabb termékkel jelentiink meg a ,belsé piacon”,
melyhez a Févarosi Bv. Intézeten beliil épitettitk meg az tizemet. Ez a tevékenység
a zoldségfeldolgozas, melynek keretén beliil 40-45 f6 el6zetes fogvatartottnak tu-
dunk értelmes, hasznos és hatékony munkat biztositani. Ezt a 1épést nagyon fon-
tosnak tartom, hiszen a belsé ellétasi tevékenységet ossze tudtuk kotni nemesak
a fogvatartottak foglalkoztatasanak bévitésével, hanem olyan tertileten tudtunk
nagy létszama munkahelyet létesiteni, ahol ilyen jellegii tevékenység még nem
volt: kimondottan el6zetesek szamara létesitettiink Gj munkahelyet. Az tizem az-
6ta is folyamatosan mtikodik, napi 2,2-2,8 tonna késztermék kibocsatasaval biz-
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tositja a friss és konyhakész burgonyat, sargarépat, fehérrépat, zellert, hagymat,
képosztét és egyéb zoldségféléket a szerz6dott partnereknek. Az intézeti szallita-
sok mellett termékeink 17%-at kiils6 partnereknek értékesitjiik.
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2013. januar 1-t6l az 6sszes hazai bv. intézetnek Palhalmardl biztositjuk a
sertéshust, a Févéarosibol a zoldséget. Ezzel parhuzamosan az Allampusztai Kft.
szallitja a baromfihtst, az Annamajori Kft. pedig sok intézetnek a kenyeret.

2. lépés — mosodai szolgdltatds a magyar egészséguigy szamdra

Tarsasagunk 2002 6ta rendelkezik Palhalman mosodaval. A néi fogvatartottak ha-
vonta 100-120 tonna textilidt tudnak az tizemben kitisztitani. Mosodank 2011-ig is
teljes kapacitassal tizemelt, igy itt tudtuk mosni a mérianosztrai, a vaci, a févarosi, a
budapesti, a baracskai, a tokoli, a palhalmai, az allampusztai és a szekszardi intézetek
szennyes ruhait. Ez a megrendelés-allomény a teljes szolgaltatasnyGjtasunk 30%-at
tette ki. Mostunk korhazaknak, gyogyfiirdéknek (35%) és szallodaknak (35%) is.

A jogszabalyi kotelezettségek (és lehet&ségek) azt jelezték szamunkra,
hogy a legtobb magyar kérhdz - a textiltisztitds terén - hozzank fog fordulni
ajanlatkéréssel. A jogszabalyi feltételeknek megfelelé mosasi igénybejelentés
64 000 agyra fog vonatkozni, ami havi 2 240 tonna igényt jel6l. (Ez a meglévé
kapacitasunk kozel hiszszorosa!)
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Gondolkodtunk tj kapacitas létesitésében: tobb kérddjelet okozott azonban
a fejlesztés, mint amennyit megoldott volna. ,Ekkora koncentralt teljesitmény
nem okoz tehetetlenséget a teljesités soran?”, ,Mekkora munkanélkiiliséget
general egy ilyen mértékd, orszagos lefedettséget igényl6 kapacitds betizeme-
lése?”, ,Ez mekkora elégedetlenséget valt ki a piacon?”, ,Ez az elégedetlenség
okoz-e nem vart tdmadast?”, ,Ekkora kapacitds tud-e hatékonyan mtikodni
akkor, ha nincs teljesen feltdltve?”, Fel lehet-e tolteni ekkora kapacitdst?”, stb.
De a legfontosabb kérdés az volt: ,Ki finanszirozza a beruhazast?, Honnét fog
szarmazni az ehhez sziikséges 1,2 millidrd Ft?”.

A feladat adott volt: gy megfelelni a jogszabalyi kotelezettségnek (azaz ne
utasitsunk el igénybejelentést kapacitashidny miatt), hogy lényeges beruhazast
ne generaljon, de a fogvatartottak foglalkoztatasa biztositott legyen a teljesités
soran. A megoldés keresése soran kiépitettiink egy tobbszintes rendszert, mely az
elébbi feltétételeken tal kielégiti a specialis igényeket is (higiénikus kapacitasok,
kis tételes igényeknél a helyben mosés biztositasa, stb.)

Mit is takar a higiénikus lefedettség? A rendszer nagy kapacitast (higiénikus)
elemei a koérhdzi mosodak, amelyekkel kiils6 mosodai partnereken keresztiil
kotottiink szerzédést. Ez a kérhazi mosoddk kétirdnyd tevékenységét jelenti: az
adott mosoda egyrészt véllal mosasi szolgaltatast az altalunk diszponélt tételek
vonatkozédsaban, masrészt pedig vallalja a fogvatartottak foglalkoztatasat a sa-
jat tevékenységében. Igy mosasi kapacitassal (és nem utols6 sorban fogvatartotti
munkahellyel) rendelkeziink Miskolcon, Kecskeméten, Vacott, Szombathelyen és
természetesen Palhalmén (a sajat mosodank is a higiénikus mosdsi hal6 része).
Ez a mosodai kapacitas mar képes a megjelend igényekre megfelelGen reflektédlni.
E rendszerben 110-120 fogvatartottnak biztositunk munkat.

Nem kevésbé fontos a biintetés-végrehajtisi lefedettség kérdése. Azzal, hogy a
pélhalmai mosodat teljesen a kiils6 igények kielégitésére szantuk, a meglévs, hazi
mosodaval nem rendelkezé intézetek szamara kellett mosési kapacitast terem-
tentink. A feladat megoldasa érdekében ismét a Févarosi Bv. Intézethez fordul-
tunk, ahol lehetéséget kaptunk egy specializalt mosoda létesitésére. A mosodat a
fogvatartotti textilidk tisztitasara készitettiik fel. A mosoda - id6szaktdl fiiggéen
2 vagy 3 miiszakban dolgozik - elldtja az intézeti igényeket, és nem mellesleg 55
{6 el6zetes fogvatartottnak biztosit munkalehet&séget.

A piperemosisi lefedettség a kovetkez6képpen alakult. A belsé ellatasi rendszer
része a renddrségi és egyéb allamigazgatasi megrendel6i igények kielégitése. A fel-
adat egyszertinek ttinik: hogyha képesek vagyunk havi akar 2 000 tonna textilia
mosdsara, akkor az a 30-40 kg/hénap igény (heti szallitdsonként 10 kg), amelyet
egy megyei renddrkapitdnysag tAmaszt, nem lehet gond. Pedig az... Egyrészt a fu-
varozasi tavolsag teszi a tevékenységet gazdasagtalannd, masrészt a géppark nem
képes fogadni a kis mennyiségeket (Palhalméan egy mosogép toltetstlya 180 kg).
Ezért sziikséges volt ,beszervezni” az egyes bv. intézeteknél mtikodo ,hazi”, kis
teljesitményi mosodakat a piperemosasi igények kielégitésére, ahol ezdltal na-
gyobb kapacitaskihasznaltsaggal és hatékonyabban tudjak a szolgaltatast biztosi-
tani. Igy megrendelést tudtunk delegalni a debreceni, a szegedi, a kecskeméti és
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a kaposvari intézetben miikodé mosodéba, tovdbbi munkét biztositva az ottani
fogvatartottaknak. (A rendszer mtikodését j6l szimbolizalja, hogy Kecskeméten két
mosodaval is szerzédtiink, melyek mosasi kapacitdsunkban és jellegiinkben jelen-
tésen eltérnek, de igy elégithetjiik ki a szertedgazo kedvezményezetti igényeket.)

A rendszernek jelent6s tartalékai vannak, és messze nem értiik még el azt
az allapotot, amikor nem jelennek meg djabb igénybevevék vagy potencidlis
fogvatartotti foglalkoztat6 partnerek.

3. lépés - e-bontds

Az els6 1épésben bemutatott ellatas szinte csak a biintetés-végrehajtast érinti, az
adott termékek esetében teljes kort ellatast biztosit. A mosasi halézat kiépitése -
az intézeti hazi mosodakkal egyiitt - teljesen kielégiti a biintetés-végrehajtas mo-
sasi igényét, azonban mar a mennyiség alapjan lényegesen talmutat azon, azaz
az allami megrendelések tobbsége nem a bv. szervezettSl szarmazik. A harma-
dik lépés még jobban tdlmutat ezen: az elektromos és elektronikai hulladékok
bontasa és hasznositdsa tekintetében a véallalasunk minimalis részét teszi ki a bv.
szervezet igényeinek kielégitése, s6t az allami rendszerbél szarmazé hulladékok
hasznositédsa is eltorpiil a kotelezettségvallalasunk egésze mellett.

A 2012. évre a Hunelectric Konzorcium (melynek tarsasdgunk tagja) az Or-
szagos Hulladék Ugynokség (OHU) &ltal kifrt palyazat alapjan elnyerte a teljes
magyarorszagi e-hulladék (17 250 tonna) bontasat. A Palhalmai Agrospecial Kft.
fontos és lényeges szerepet kapott (és az elnyerheté pontok 15%-at biztositotta
ezzel) a konzorciumban: a fogvatartottak foglalkoztatasa szocidlis szempont volt
a palyazat elbiralasakor. Tovabbi eredmény, hogy a képerny6s hulladékok és a
htitégépek palyazatan a jelenlegi kooperacios partneriinkkel kozosen tovabbi 270
és 250 tonna bontasi mennyiséget nyertiink el. Természetesen a konzorciumi bon-
tasi mennyiség messze meghaladja a kapacitasunkat, de a gépi bontési rendszere-
ket jol kiegésziti a kézi bontasi kapacitdsunk. Pdlhalman, két munkahelyen 80-90
fével vesziink részt a munkaban, a Févarosi Bv. Intézetben is - az intézeti kollégédk
nagyon hathatos kozremtikodésével - sikertilt egy 10 f6vel miikodd tizemet elin-
ditani, és a Konzorcium Sopronkéhidan is generélja a tevékenység fejlesztését.

Jelenleg varjuk a 2013. évi palyazati kiirdst, mely megerdsitheti a 100 6
fogvatartotti munkahelyet és tovabbi - orszagosan hél6zatta fejlesztheté - bonto-
tizemi hél6zatot indithat el. Az OHU altal megcélzott hasznositasi mennységek
begyfijtése jelenleg nem lehetséges (nem jelenik meg annyi hulladék, amennyi az
orszagos kotelezettség teljesitését biztositana). Uj otletként jelsltiik meg, hogy koz-
munkasok &ltal jojjon létre orszagos gytjtshalozat, mely els6sorban a haztartasok,
a kisvallalkozésok és kiskereskedelmi egységek elfekv hulladékkészletét vonja be
a hulladékhasznositasba, ezaltal a rendszer egyrészt kozmunkahelyet teremt, més-
részt hozzasegit minket az orszagos tjrahasznositasi véllalas teljesitéséhez, tovabba
- szamunkra fontos szempontként - fogvatartotti munkahelyet 1étesit.

Az orszéagos rendszerek kiépitése soran (legyen az mosodai vagy hulladék-
bontasi rendszer) folyamatosan szem el6tt tartottuk a versenykorlatozas kizara-
sat: vagyis tgy biztositsuk a fogvatartottak foglalkoztatasat az adott piacon, hogy
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Uj utakon a foglalkoztatds. A Palhalmai Agrospecial Kft. bels6 ellatési tevékenysége

oda maés piaci szerepl6 - hasonl¢ feltételek mellett - szintén be tudjon kapcsolod-
ni. Lényeges szempont volt, hogy minél tobb fogvatartott dolgozzon.

Kozmunka és Palhalma

Az allami munkahelyteremtés fontos eszkozévé valtak a kézmunkaprogramok
helyi adaptacioi. A programok szervezésében kozponti szerepet véllalt a Beliigy-
minisztérium, mely tobb feladatot delegdlt a bv. gazdasagi tarsasagaira: szakmai
véleményezések, probatizemek, egyedi eszkozok gyartdsa, gyartdéeszkozok ké-
szitése, részvétel kiillonboz6 allami projektekben, novendékallatok biztositésa al-
lattartasi munkahelyteremtéshez. Ezekben a projektekben csaknem valamennyi
tarsasag szerepet kapott és - meggy6z&désem szerint - jol teljesitett.

A Palhalmai Agrospecial Kft. tobb tertileten kapcsolédott be a kozmunka-
program rendszerébe. Talan legnagyobb nyilvanossagot kapott feladat volt a no-
vendékallat (sertés) biztositdsa a haztéji allattenyésztési modszerek tjraélesztése
terén. Ennek sordn valamivel tobb mint 2 000 db valasztott malacot szallitottunk
a szerz6dott onkormdanyzatok szamara. A partnerek szdma (66) és a tavolsag (jel-
lemzéen kelet-magyarorszagi a célteriilet) jelent&s szervezési munkét igényelt.
Nem kozvetleniil a Start kozmunkaprogram része, de szervesen kapcsolédik az
allami szerepvéllalashoz a Minden Gyerek Lakjon J6l Alapitvany tobb mint 600
db-os malacvasarlasa. Ezek kiszallitasarol is tarsasagunknak kellett gondoskod-
nia. Meg kell azt is emlitenem, hogy tarsasagunk tobb tucat mez&gazdaségi prog-
ram szakmai véleményezésével jarult hozza a kozmunkaprogramok sikeréhez.

E program megvalésitdsa soran is tudtunk tdmaszkodni a tobbi mez&gaz-
daséagi bv. gazdasagi tarsasagra: Allampuszta mangalica malacokkal segitette
a feladat végrehajtasat, Annamajor vallalta a csirkeszallitdst és részese volt a
malacbeszallitasnak is, Nagyfan pedig készek voltak az elénevelt libdkra vo-
natkozo igények teljesitésére.
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Eredmények

Ennek a munkdnak az eredménye lassan érik. Onmagaban a bemutatott tevé-
kenységek nem fedik le a tarsasdgunk teljes tevékenységét, hiszen az ezekbdl
szarmasz6 bevétel 15%-a a cég teljes bevételének. A foglalkoztatasban betoltott
szerep mar lényegesebb: a foglalkoztatotti létszam 25%-a dolgozik ezeken a mun-
katertileteken. Azonban ami a legfontosabb, hogy ezzel lényegesen tudtuk novel-
ni a hasznosan és eredményesen dolgozoé fogvatartottak létszamat.

A fogvatartottak foglalkoztatasanak megoszlasa
a Palhalmai Agrospecial Kft.-nél 2010-ben és 2012-ben
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Ha a bemutatott teriileten sikereket értiink, ériink el, az nem Palhalma sikere,
hanem a biintetés-végrehajtds egészének a sikere. Munkank eredménytelen lenne
anélkil a segitség nélkiil, melyet a feladatatok ellatasa soran kapunk a BVOP-t6l
(kiemelve a Kozponti Ellatasi Féosztaly és a Gazdaséagi Tarsasagok Féosztalya tevé-
kenységét), valamint az egyes bv. intézetektol (kiemelve a Palhalmai Orszagos Bv.
Intézet, illetve a F6varosi Bv. Intézet vezetSinek és munkatérsainak hozzaallasat).

A fejlesztéssel, a rendszerek tizemeltetésével kozosen elértiik, hogy tarsa-
sagunk 2012-ben 827 fogvatartottnak adott munkéat, mely a szerz6dott partne-
reknél tovabbi tobb tucat munkahely létesitését generalta és az intézeti mun-
kahelyek munkaval torténd ellatasa révén hozzajarult az ottani fogvatartottak
munkahelyének fenntartdsahoz. A Palhalmai Orszagos Bv. Intézettel kozosen
tobb mint 1 100 fogvatartottnak adunk munkéat, mely 72-75%-a az intézetbe be-
fogadott létszamnak - én ezt tartom a legnagyobb sikernek.

A palhalmai feladatok és a rajuk adott valaszok csak kis részét képezik a bv.
gazdasagi tarsasagok bels6 ellatasi eredményeinek, hiszen szamos példat hozha-
tunk, melyek sordn a tarsasagaink képesek voltak valtani és valtoztatni annak
érdekében, hogy a fogvatartottak munkajaval kielégitsék a biintetés-végrehajtasi,
a rendvédelmi, a kérhazi, a honvédségi és az egyéb allamigazgatasi igényeket.
Ennek sordan nem egy alkalommal kellett 4ttorni a szkepticizmus és a bizalmat-
lansag falat, meggy6zni az igénybevevoket, hogy a fogvatartottak munkéjaval is
lehet megfelel§, jo, s6t kivalo terméket el6éllitani — korrekt dron.
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Fiath Titanilla
Edenkert a racsokon tal
Fogvatartottak elképzelései a szabadulas utani életrél*

R. Norbert, aki néhany évvel a bortonbe kertilése el6tt hosszabb id6t toltott Bar-
celona kornyékén, spanyolszakkort indit a zarkajan, amelyhez lelkesesen csatla-
koznak a tobbiek. Dagad a melliink a biiszkeségtsl: lam, a fogvatartottaink fel-
ismerik az idegennyelv-tudas fontossagat, és mindenféle balhék és szabalysérts
magatartas helyett aktivan késziilnek a szabadulas utani, térvénytisztel$ életre.
A hidegzuhany akkor ér, amikor tobbektdl is visszahallom, hogy R. Norbert - aki
egyébként egy évtizedek 6ta prostitudltak futtatasdbol él6, hirhedt csalad sarja -
valéjaban a spanyolorszagi lanykereskedelembe és szexiparba kivédnja bevonni a
biztosnak ttin6 megélhetésben reményked? tarsait.

A spanyolszakkor téves megitélése a reszocializdcids torekvéseink egyik
alapvet6 hianyossagara is ravilagit. Ritkan gondoljuk végig, hogy azok a progra-
mok, amelyek a mi vilagképiink feldl tekintve - vagy ahhoz illeszkedve - a sze-
mélyiség fejlédését és a kés6bb jol hasznosithaté tudas gyarapitdsat szolgaljak,
vajon hogyan épiilnek be a miénkt6l sok esetben kiilonbozé prioritdsokkal bird
emberek értékrendjébe. Kozelebbrsl megvizsgalva a kérdést gy tlinik, hogy az
alapvetd hiatus a biintetés-végrehajtasi célok kozott htizédik, amelyek a felszi-
nen viszonylag egyszertien dsszemoshatok. Egyfeldl szeretnénk ugyan, hogy a
fogvatartottaink sikeresen boldoguljanak a bortonfalakon kiviili civil valésag-
ban, masfel6l ugyanakkor jéval er6sebben vagyunk arra, hogy odabent ne tortén-
jen probléma. ,Foglalkoztasd a rabot, kiilonben 6 foglalkoztat téged!” - idézziik
a tobb évtizedes bolcsességet, és automatikusan elfogadjuk, hogy az elitélteknek
szant, a ,hasznos id6toltést” célz6 programok amolyan ,kett6 az egyben” médon
egyuttal a reszocializacio céljait is elémozditjak.

Haavalésagban ennyire zokkenémentesen alakulnanak a dolgok, valészint-
leg P. Baldzs, az agresszidkezels tréning legérdekléd6bb résztvevéje sem titotte
volna orrba egyik tarsat éppen a foglalkozassorozat abszolvalasat kovetSen tgy,
hogy btinvadi eljaras induljon ellene. Alighanem T. Elemér sem beszélne arrél
a pszicholégusi meghallgatasan, hogy a ,tesc6s okossagot” hogyan fejlesztette
tovabb, miutan tobb héten keresztiil az 4llaskeresé és elhelyezkedést segit6 tan-
folyamon jegyzetelt. Anélkiil, hogy tisztdban lennénk az agressziv viselkedés
forgatokonyveivel - azzal, hogy egyes fogvatartottak vélekedési szerint mikor
,sziikségszerl” az er6szak, és mikor valik a gyengeség jelévé a visszavonulas
-, képtelenek lesziink eredményes tréningeket tartani. Hasonloképpen: a munka-
hoz vagy a ,tisztes megélhetéshez” kapcsolddo attittidok, fantazidk és félelmek

1 Koszonettel tartozom a kollégdimnak, illetve azoknak a fogvatartottaknak, akik az idézett
foglalkozasokon részt vettek, illetve egyéb élményeik megosztasaval a munkamat segitették,
valamint Fiath Mariannanak a szoveggondozasért.
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ismeretének hidnyaban, illetve akkor, ha kizarélag az &llaskeresés technikdjira
koncentradlunk a munkaba &llas értékének vizsgalata helyett, val6szintileg nem
fogunk javitani a visszaesési mutatékon sem.

Noha nem gondolom, hogy a blinismétlés elleni kiizdelem sikere kizaré-
lag a bv. személyzet munkéjanak min6ségén milna, megitélésem szerint a
reszocializaciot célz6é programok szinvonala és hitelessége javithatd. A tovab-
biakban annak érdekében, hogy tisztabban ldssuk a timadéaspontokat - azokat
a fogvatartotti vélekedéseket, amelyek részben felel6sek a visszailleszkedés
kudarcaért, ugyanakkor befolydsolhaték -, igyekszem alaposabban szemitigy-
re venni az elitéltek reprezentdcidit a szabadulas utani életrél. Minél mélyre-
hatébban lesziink ugyanis képesek megérteni azokat a torzitasokat, amelyek
a fogvatartottak kognitiv folyamatait jellemzik akkor, amikor a civil vilagroél
sz0l6 elképzeléseiket kialakitjak, annal jobb terveket és stratégiakat dolgozha-
tunk majd ki annak érdekében, hogy ezeket a val6saghoz kozelitsiik, és a nyilt
viselkedést modositsuk.

»Néha visszavagyom a bortonbe”

H. Karoly tobb évet toltott mar el ,normadl fegyhdzas” korleten, amikor a
drogprevencios részlegre kertilt. A csoport tagjai vallaljdk, hogy az intézetben
nem fogyasztanak kabitészert, és lehet6vé teszik ennek vizeletteszttel torténd,
random ellendrzését is. Karoly - normakoveté magaviseletére valé tekintettel
- lehet&séget kapott arra is, hogy csaknem két évvel a buintetésének letolté-
sét megel6zben szabadulhasson. Nem sokkal a feltételes szabadlabra bocsa-
tas el6tt zaklatottan mesélt az irodamban. Kideriilt, hogy az elmult hénapban
varatlanul tesztre hivtak a prevenciésokat, és Karolynak - annak érdekében,
hogy elkeriilje a felel§sségre vonast, egy djabb eljaras meginditasat és a ked-
vezménye visszavonasat - egy ,tiszta” tarsa vizeletét a szdjaban tartva kellett
eljutnia az ellen6rz6 helyiségig. El6z6 héten marihudnat szivott, ami nagyon
meglepett: kordbban nem élt illegalis szerekkel a bortonben, a ,fiivet” pedig
civilben sem szerette. Mintha dntudatlanul is mindent megtenne most azért,
gondoltam, hogy a bortonbiintetését meghosszabbitsa, noha eddig ennek ép-
pen az ellenkezgjéért kiizdott.

Az egyéni életut szempontjabodl érthet6 - vagy legaldbbis értelmezhets -
Karoly ,onsorsronté magatartasa” és kockazatvallalasa, a pszichoterapias
anyag bemutatdsa helyett azonban inkdbb a fogvatartottak szabadulas el6tti
panikhangulataval foglalkoznék. A ,nagy nap” értheté moédon fesziiltséget kelt:
az altalanos vélekedés szerint az utolsé hetek telnek a leglassabban, a nyugta-
lansag pedig a tet6fokara hag. Ha 8sszevetjiik mindezt azoknak a leveleknek
a tartalmadval, amelyeket a t6liink szabadult fogvatartottaktol kapok idénként,
meglehet6sen elszomorité kép bontakozik ki: ,Bevallom, néha visszavagyom a
bortonbe - irja egy 28 éves férfi. - Itt kint minden ugyanolyan szar, mint volt.
Bent legalabb beszélgettiink, voltak foglalkozédsok. Itt semmi sincs. Hirom hete
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elkezdtem megint szirni magam. Sajndlom.” Ide kivankozik az atmeneti cso-
portos S. Eva esete is, aki a szabadulasa el6tt varatlanul , kezelhetetlenné” valt:
a bortonben munkét és pénzt kapott, tanult, a tdrsas kapcsolataival is elége-
dett lehetett, majd hirtelen raddbbent arra, hogy a Baranya megyei zsdkfaluba
visszatérve nemhogy munkalehet6séghez nem fog jutni, de a blincselekménye
miatt a kozosség megvetésével is szdmolnia kell.

Kevéssel a szabadulés el6tt a fogvatartottaknak végre szembe kell néznitik
a civil élet kihivédsaival: hirtelen elttinnek az éveken at ,image-makingre”, a
nehézségekkel valé megkiizdésre és a megfelel$ tarsas pozicid biztositasara
hasznalt, megalmodott luxusauték, markas ruhédk és a sztarblinozékhoz fi-
z6d6 barati kapcsolatok. A valdsag elérevetitett, illetve a késébbiekben meg-
tapasztalt arca az esetek nagy részében meglehet6sen tévol esik att6l, amit a
bortonben kialakitottak. S. Tamassal példaul a szabaduldsa masnapjan taldl-
koztam a Nyugati palyaudvar el6tt. Tanacstalanul acsorgott a hidegben a ha-
tizsakjaval, kérdésemre pedig, hogy miért nem annal a baratjanal toltotte az
éjszakat, akir6l rengeteget mesélt odabent - ,fogadott batyjaként” emlegette a
férfit, és egy kozos vallalkozas beinditdsat tervezte -, azt felelte: kideriilt, hogy
a tarsa hat honapja el6zetes letartéztatasba kertilt. A torténet sokat elarul a
fogvatartottak tervezési stilusardl is - példaul arrol, hogy a vérszerzédéssel
megpecsételt bardtsdg puszta ténye nagyobb sullyal esik a latba a jovkép ki-
alakitasakor, mint az aktudlis valésagvizsgalat és a konkrét kapcsolatfelvétel.
Mintha annak érdekében, hogy a bortonbeli megkiizdési kapacitast erdsitd,
idealisztikus jovékép sériilését elkeriiljék, egyben 6dzkodnanak a romantikus
hiedelmeknek és vagyaknak a realitdssal valé titkoztetésétdl.?

Maga bebortonzés kétségtelentil rengeteg szenvedéssel jar - nem is tudnék
olyan, a témaba vagé munkat emliteni, amelyik valamiképpen ne érintené a
bortonartalmakkal valé megkiizdés kérdését. A deprivaciok okozta fajdalom
(vo. Christie 1991) ugyanakkor az 4ltal a szembenallas altal is fokozoédik, ame-
lyet az elitélt a civil élet és a zart intézet vilaga kozott észlel. A fogvatartottak
nagy része a hasitds, a polarizdcio, az idealizdcié és a devalvicié mechanizmusait
hasznalja akkor, amikor a ,kint” és a ,bent” vilagat onmaga szamara leképezi.
A borton és a civil élet terei igy két, egymassal szemben all6 univerzum része-

2 Nyilvanvald, hogy az optimista jovékép hatalmas jelentGséggel bir a bortonévekkel valé
megbirkézas soran (v6. mindezt a pozitiv illaziék hasznossagaval a mindennapi élet soran,
amelyek egyebek mellett a depresszié elhatalmasodasatél is megoévnak, 1d. Taylor, Brown
1988). A szélsGségesen pozitivra szinezett reprezentaciok egyfelél stabil végpontot nyujta-
nak az idében: ,Mar csak odaig kell kibirnom, és véget érnek a megprobaltatasok: utina
minden tokéletes lesz!” Az alkalmazott technikaban azonban éppen az a tragikus, hogy a
szenvedés befejezGdését egy olyan idéponthoz koti, amely az esetek tobbségében tijabb mér-
foldké csupan: mas tipust, idénként a korabbinal is intenzivebb nehézségek kezdetének jel-
zGje. Raadasul a szabadulas ,felszabadulasként” valo felfogasa hozzajarulhat ahhoz is, hogy
mélyiiljon a borton és a civil élet vilagat egymastol elvalaszto szakadék. Ezaltal a bortonélet
a valésagosnal szornytibbnek, az ,odakint” pedig még idealisabbnak tiinhet fel, ami 6rdogi
korhoéz vezet. A kinokkal szemben fokozottan fel kell vértez6dni, emiatt viszont a szabadu-
las utani vilag reprezentacidja tovabb ,szépiil”.
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ivé valnak, amelyek kozott szinte semmilyen hasonlésag vagy atjaras nem ta-
lalhaté. Az egyik vilag jelenségei és az azokhoz f(iz6d6 attittidok igy a mésik
vilag totalis ellentéteivé valnak:

Borton Civil vilag

Szegénység Gazdagsag

Unalom A korlatlan lehet6ségek izgalma
Alarendel6dés/ fliggbség Autonémia/ fliggetlenség

Kikényszeritett fegyelem Onfegyelem és a cselekvések megvalasztdsanak

szabadsaga
Tehetetlenség A sors alakitasanak totalis szabadsaga
Kényszerkozosség A kivélasztottakkal valo, kielégit6 egytittlétek

Negativ érzelmek, fajdalom és

. Pozitiv érzelmek, boldogséag
szenvedés

Amint az a tablazatba rendezett fogalomparok alapjan lathato, a civil élet és a
borton kozotti valos és mentélis szakadékok azéltal mélytiilnek tovabb, hogy a ki-
zarolag negativan értékelt zart intézeti tapasztalatokbol kiindulva - a polarizacio
logikajat kovetve - a ,kint” vildga maximalisan felértékel6dik. A korabbi, valo-
sagos tapasztalatok vagy a hozzatartozoktol érkezé informéciok horgonypontok-
ként val6 felhasznélasa helyett a borton valik abszolat vonatkoztatasi keretté a
civil vilag bels6 képének megalkotasa soran. A civil vildg nem olyan, amilyennek
az emlékek mutatnak - ha mentesek volnanak a megkiizdés szolgalataba 4llitott
torzitasoktél -, hanem a fegyintézet totalis ellentétéhez hasonlé: afféle édeni,
feloldhatatlan fesziiltségektSl mentes kozeg, amelyben az egyéni boldogsag vi-
szonylag egyszertien, konfliktusoktél mentesen teremthet meg.

Annak érdekében, hogy az emlitett kognitiv manéver megvaldsuljon, a
fogvatartottak memoriatartalmai is jelentSs torzitasokon esnek at. Az egyik leg-
gyakrabban hasznélt technika a biintetést megel6z6 élet néhany kittintetett pilla-
natanak tildltaldnositisa. Egy férfi példaul, aki rovid ideig egy szervezett blinoz6i
csoportnak dolgozott, tigy tekintett vissza az életttjanak egészére, mint sikerek-
ben és anyagiakban rendkiviil gazdag palyara, amely egy meggondolatlan balhé
miatt kissé megrepedt (verekedés miatt tartéztattak le). A szabaduldsat koveten
azonban nyoma sem volt a mesés gazdagsagnak és a béséges lehetdségeknek: bol-
ti tolvajlas miatt kertilt ismét bv. intézetbe.

A borton értéke és a hipermaszkulinitas normaja

Kulonosen visszaes6 btinelkovetékkel kapcsolatban meriil fel a kérdés, hogy ha
a civil élet is rengeteg fdjdalommal jar - ahol az elégedettség és a pozitiv ér-
zelmek jobbara néhany kittintetett eseményhez kotheték, amelyeket a btin6z6
gyakorta az egész életutjara jellegzetesnek vél majd a kés6bbiekben -, vajon 4j-
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raértelmezhetjiik-e a borton jelentését és jelentéségét a kudarcokban bévelkedd
szabad élet fel6l. ,Magamon is elcsodalkoztam - mesélte egy 26 éves férfi. - Két
hénapot voltam kint, de nagyon szarul jottek 6ssze a dolgok. Egy forint sem volt
otthon, amikor hazaértem a szabadulasom utdn, anyam miatt dlland6an bal-
héznom kellett a szomszédokkal, a haverom pedig, aki igért egy mel6t, pont be-
bukott. Engem is elkaptak nemsokara, aztan megyek be a Marké-csurmaba, és
valami furcsa lelkesedés kapott el. Egy csomo régi ismerds meg haver alldogalt
ott, mondom, szevasztok gyerekek, meséljetek mér, mi volt, amig nem voltam
itt!” Miel6tt tovabbmennék, szeretném egyértelmiivé tenni, hogy nem a mellett
a - kozvélekedésben viszonylag népszerti - elképzelés mellett kivanok érvelni,
amely szerint a blin6z6k mar amugy is otthon érzik magukat a bortonben, tehat
jobb, ha minél hosszabb idére zarjuk el Sket. Ettdl fliggetlentil - amint arra az
idézett, 26 éves férfi példaja is raimutat - gyakran el6fordul, hogy a visszaesd,
a ,bortonkarriert” sok esetben fiatalkoruként kezd6 biinelkovetSk otthonosabb
térként tekintenek a zart intézetekre, mint a civil életre (ami miatt alighanem a
biintetés-végrehajtas érdemel kevesebb kritikat).

A bilinozés szubkultiiraelméletei a kozéposztaly normaditdl eltéré szabalyok és
értékek vizsgalatat allitjak a kozéppontba a kriminéalis viselkedés magyarazata-
kor. Miller (1958, idézi Adler, Mueller, Laufer 2002) hat kérdéskort hatdrozott meg,
amelyeknek az alsébb osztdlyokhoz tartozé férfiak figyelmet szentelnek: balhé,
keménység, eszesség, izgalom, szerencse és autonémia. Mivel a btinelkdvetSk egy
része a kozéposztalyétol eltérs értékrendet fogad el, feltételezhetjiik, hogy a bor-
tonben atélt szenvedés vagy fajdalom (v6. Christie 1991) is mas hiedelmekhez és
értékekhez kapcsolodik (még akkor is, ha ezzel az atélt fajdalom mértékérdl és
intenzitasardl semmit sem mondtunk). Talan egy, a drogprevencios csoport egyik
foglalkozasardl meritett példaval érthet6bbé valik a gondolatmenet.

Néhany hoénappal ezel6tt felolvastam a résztvevéknek egy cikket arrél,
hogy milyen nehézségekkel kell a szabadult fogvatartottaknak szembenéznitik
a munkaerépiacon, ahol tobbnyire erkolcsi bizonyitvanyt is kérnek a foglalkoz-
taté cégek. A legnagyobb felhordiilést egy volt elitélt néhdny mondata valtotta
ki: ,Felvettek &llasba. Szerettem, de keményen kellett dolgozni, és mig régen
elkoltottem egy nap akar nyolcvanezret is, most hatvanat sem kerestem egy ho-
nap alatt. Tizentt éve megvettem a Nike cip6t, akdrmennyibe kertilt, most a
kinaira is sporolni kellett. Megtaldltak a régi ismer6sok is, kérdezték, tényleg
dolgozol? Mennyit keresel, de ég6! Mutogattak a koteg pénzeket, és hat ez ugye
nehéz volt. Végiil emiatt hagytam ott” (Kempf 2011).

A csoporttagok a cikk megvitatdsa kapcsan elmondték, hogy nem valészin,
hogy képesek lennének olcs6, piaci cipében odaallni a BMW-kbdl kiszallo isme-
r6seik elé, és elviselni a gtinyol6dé megjegyzéseiket. Ugy tiint, hogy annak elle-
nére, hogy a borton okozta szenvedést joval intenzivebb fajdalomként hatarozzak
meg, mint a baratok el6tti megszégyentilést, mégis: mintha a fajdalom jelentése
és - ezzel Osszefliggésben - az értéke mas volna. Millerhez hasonléan Sabo és
mitsai. (2001) részletesen elemzik azokat a szabalyokat és értékeket, amelyeket a
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hipermaszkulinitds norméja a blindz6i szubkultardk tagjainak a bortonon kiviil és
az intézeten beliil egyarant el6ir. A ,férfias férfi” akar a sajit szenvedése aran is
gondoskodik a hozzatartozo6irdl. (A csoportfoglalkozdsokon gyakori téma, hogy
az elitéltek azért kényszeriiltek btindzni, hogy a csaladjuknak mindene meglegyen.
A cikk kapcséan tobben felvetették, hogy ha el is ttirnék, hogy a régi haverok pisz-
kalédjanak, jéval nehezebb lenne végignéznitik, amikor a gyerekeiket csafoljak
szegényes Oltozetlik miatt a tarsaik.)

A szubkulttraelméletek alapjan tgy ttinik, hogy a bortonbiintetés okozta
fajdalom csak az érem egyik oldala. A civil élet kihivasai, amelyeknek a btino-
z6k sok esetben nem képesek megfelelni - 1d. példaul a vagyongydjtés kény-
szerének szembendll4dsat a szamukra elérhetd, alulfizetett munkalehet6ségek-
kel -, tobbnyire ugyancsak szenvedéssel jarnak. A maszkulinitas a bltindz6i
szubkultarak értékrendjében a személyes érdekek szinte barmi aron torténd
érvényesitéséhez, a keménységhez, a harciassaghoz és a kitartdshoz kapcso-
l6dik. Ebben az értelemben kevésbé szégyenletes - vajon mondhatjuk-e tgy:
kevésbé fajdalmas? - bortonbuintetést tolteni, mint ellenallas nélkiil elfogadni
a tarsadalom 4ltal kijellt, alarendelt poziciét (amelynek nyilvanvalé jel5l6i az
alulfizetett munka, a presztizsjavakhoz valé igencsak korlatozott hozzaférés
és igy tovabb). A velem valé vitdk soran gyakran hallom, hogy ,En legalabb
éltem. Lehet, hogy nem voltam sokaig kint, de akkor tényleg nagy labon! Maga
meg naponta nyolc 6rat itt van, és egy jobb cip6t sem engedhet meg maganak.”
Hasonloképpen: kevesen valljak btinosnek magukat abban a cselekményben,
amiért az aktualis buintetést toltik. El6fordul, hogy a fogvatartottak joval sa-
lyosabb btincselekményeket emlitenek meg a pszicholégusnak, mint amiért
elitélték dket. Mintha féltenék a ,sikeres btinoz6” imidzsét: azt szeretnék kife-
jezni, hogy tévedésbdl kertiltek bortonbe, hiszen amivel valojiban pénzt keres-
tek, abban rendkiviil eredményesek voltak.

Ha - legalabb az esetek egy részét tekintve - elfogadjuk a fenti érvelést,
akkor az tjabb bortonbiintetés kockaztatasa és a visszaesés a fajdalom egy mds
tipusdanak vilasztdsaként is értelmezhet6. Egyesek szaméra a bortonbeli tekin-
tély, a masok 4ltali tisztelet, a magas statusz és a presztizs joval egyszertibben
elérhet6k bent, mint odakint. A buintetés rizikéjahoz és a bukashoz sok eset-
ben pozitivabb értékek kapcsolédnak - ,En legalabb megprébaltam kitorni!”
-, mint a civil ,prébatételekhez” (mondjuk a k6zmunkahoz vagy a ,tisztes sze-
génységhez”). Mindezzel csak annyit kivantam jelezni, hogy fiiggetlentil att6l,
hogy a torvényalkoték szdndéka talan a ,minél nagyobb mértéki fajdalom-
sikertelenség fajdalmahoz joval er6sebb szégyenérzet kapcsoléodik, mint ami
a bortonbiintetéssel egyiitt jar. Annak érdekében, hogy az elitélteknek szant
festétanfolyamon vagy szakacsiskoldban megszerzett tudas valéban haszno-
suljon, elengedhetetlen a szobafest6ként vagy vendéglato-ipari munkasként
eltoltendd életpalyahoz fiz6d6 attittidok és fantazidk vizsgalata, a torzitasok
megbeszélése és a fogvatartottakra gyakran jellemz6 gyenge kockdzatbecslési
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képesség fejlesztése (annak érdekében, hogy példaul a ,Lanyfuttatassal nem
lehet bebukni”, ,Tudom, hogy kokainfiigg6 voltam, de az nem fog artani, ha
hétvégenként szippantok egy keveset, ha mar kifdradtam a szobafestésben”
tipust vélekedéseket megingassuk, és tjabbakkal helyettesitsiik).

Edenkert-reprezentaciok

A szabadulas el6tt 4116, 6t évnél hosszabb itéletet mar letoltott atmeneti csoportosok-
nak a kovetkez6 feladatot adtam az egyik foglalkozas alkalmaval: a rendelkezéstik-
re all6 szines Gjsagokbol képeket kellett kivagniuk, majd egy fehér lapra ragaszta-
niuk Ggy, hogy a montazsok a multat, a jelent és a jov6t reprezentaljak. Az elkésziilt
munkékat a megbeszélést és a tartalomelemzést kovetéen nagyjabol két csoportra
osztottam: az id6 mibenlétével és a csaldd fontossagaval foglalkozokra.

Az orok visszatérés mitosza

A montéazsok legnagyobb részében a mult és a jové szimboélumai szinte alig kii-
lonboznek egymastol: a meztelen nék, luxusauték, partik, markas italok vagy
drogok képei a bortonbiintetést megel6z6 életet a vagyott jov6hoz hasonléan
egyarant jellemzik. Mindez meger6siti a kordbban mondottakat: a szabad vi-
lagot és a bortont éles cezura valasztja el, civilben pedig ugyanott folytathato
minden, ahol a bekertiléskor abbamaradt. A fogvatartottak a bukas okat els6-
sorban nem az értékrendjiikben és az ahhoz kapcsol6doé életstilusban, hanem
- a kiuils6 okokra val6 hivatkozas eszkozével élve - inkdbb dnmagukon kiviil: a
szerencsétlenségben vagy mésok arulasdban latjak. Amennyiben onvizsgalatra
szolitjuk fel 6ket, a tapasztalatlansagra, a ,pancserségre” torténd hivatkozas a
leggyakoribb valasz. A bortonbiintetést nem a hibdsan megvalasztott célok és
prioritasok eredményezték, sokkal inkabb a tudatlansidg - amelybdl a bent tol-
tott id6 alatt, a tarsaktol torténd tanulas altal igyekeznek lefaragni.

Tobb montadzson is megjelennek a jovével kapcsolatos aprobb valtoztatdsok: a
,100% party!” szalagcim egy alvo kisbaba, a fedetlen testli porndszinészné egy
polgari otthon, a dollarkéteg pedig Platén szobra mellett foglal helyet. Mindez
tobbféle kovetkeztetést is megenged. Egyfeldl tobben beszamolnak arrdl, hogy
a kordbbi életstilusukat , pianéban”, azaz kevésbé intenziven kivanjak folytatni.
Ritkulnénak a bulik, a drogfogyasztassal toltott esték, a telefonon rendelt prosti-
tualtakkal valo egytittlétek, és a helyiiket a csalad foglalnd el. Az elképzelés egyik
legragyogobb példdja egy, az apja meggyilkoldasa miatt csaknem husz évre itélt
fiatalember munkéja. A kép bal oldali oszlopdban egy nyil vezet fentrdl lefelg,
ahova az életut allomasai kertiltek: a szornyti, menekiilésekkel toltott gyerekkor,
az alkohol- és drogfiiggéség, végiil maga a btincselekmény. A nyil a bal als6 sa-
rokbdl a jobb oldal felé vezet at, innentdl kezdve viszont a lap aljaroél haladunk
felfelé, amikor elérelépiink az idében. A szabadulast és az azt kovet6 torténéseket
egy kinyujtott n6i kéz jelképezi: a fogvatartott elmondasa szerint maga ,a segi-
t6 szerelem”. Az utols6 képkockan egy boldog, kétgyermekes csalddot lathatunk
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egy élménymedencében. Az elrendezésnek koszonhetSen a kép jobb felsé sar-
kaban mosolyg6, kisgyermekes sziilgpar a bal fels6 sarokbél indulé mdalttal, a
rettenetes gyerekkor és a kovetkezményes hedonizmus képeivel kertil egy sikba.
Az alkot6 elmondasa szerint mindez annyit jelent, hogy ha nem sikertil egy olyan
ndére lelnie, akibe Gszintén beleszerethet, és aki ,kirantja majd a mélybél”, akkor
az eddigi palyafutasat folytatja tovabb.

Az emlitett fotémontazsok jol tiikrozik, hogy a fogvatartottak nem egysze-
rien a ,bepotolhat6 id6ben” hisznek (abban, hogy a bortonbiintetés letoltését
kovetben valtozatlanul vagy kisebb-nagyobb moédositasokkal folytathatjak az
életiiket ott, ahol abbahagytak, és megszerezhetik azokat az élményeket is,
amelyekb6l kimaradtak). Ugy ttinik, abban biznak, hogy két alternativ érték-
rend - amolyan A és B tervekként - szintén jol megfér egymas mellett. A bol-
dog csaldd és a polgari élet esetenként dsszeféstilhet6k a blinoz6i szubkulttrak
kellékeivel - prostitualtak, drogok, luxusholmik stb. -, maskor viszont ezek fel-
valtva volndnak megvalésithatok attél fliggéen, hogy mit hoz a sors. Pszicholé-
gusként a , kett6s forgatokonyvek” dr. Jekyll-Mr. Hyde-féle realizalasdnak cse-
kély valészintiségét latom. Nem tudok hinni abban, hogy a ,csalddjaért kiizdg,
torvénytisztel§ apa” identitdsanak hatterében talonban tarthaté egy alternativ
személyiség, aki ugrasra készen var arra, hogy a dolgok kilendiiljenek a normal
kerékvagasbdl, és szinre léphessen a , blindzé én”.

A pornészinésznd altesténél elhelyezked6 Platén-szobor egy Gjabb, a borton-
beli oktatés és nevelés kérdésével osszefiiggd problémara hivja fel a figyelmiinket.
A montézskészits elarulta, hogy szdmara a gimnazium elvégzése borzasztéan so-
kat jelentett, hiszen immar mtiveltebb, mint azel6tt. Az eklektikus kép és a ,Most
mar sok mindenhez hozza tudok szélni” kijelentés arra utalnak, hogy - J6zsef
Attilaval szélva - a fogvatartott szdmara a kultdra afféle ruha: kival6 dekoracié
csupan a személyiségen anélkiil, hogy annak szerkezetét és mélyebb tartalmait
érintené. A tudas hasznos ugyan - mert birtokosa bizonyos, korabban zart tarsa-
sagokba is belép6t szerezhet altala -, azonban énmagaban nem valik értékké. Ez-
zel kapcsolatban lehetéség szerint fontosnak tartanam mind az altalanos iskolai,
mind a kozépiskolai oktatas idejének meghosszabbitdsat, a képzés intenzivebbé
tételét annak érdekében, hogy a tanulas ne egyszertien a sziikséges dokumentu-
mok megszerzését, hanem a tuddsnak mint a korabbi értékrendtél eltéré értékek-
re és élményekre val6 nyitottsdgnak a megteremtését célozhassa.

A siker titka a csalad?

Egy, csaladon beliili er6szakért elitélt férfi ,jové” képén egy egymas kezét szo-
rongaté hazaspar nevet rank. Az el6z6 bekezdésekben lathattuk, hogy a kisba-
bak, illetve a ,sorsfordité néalakok” szintén gyakori szerepl6k a montazsokon.
A ,n6éi megment6” szamtalan esetben eléfordul kordbbi kabitoszerfiiggék el-
beszéléseiben is. ,Majd leszokok akkor, ha jon egy olyan n6, akiért érdemes”
- hangzott el a legutobbi csoportfoglalkozason, amely kijelentésben - még ha
idénként megmosolyogtato is a drogfliggék naivitasa -, azért akad némi igaz-
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sag. Gregory David Roberts, korabbi heroinfiiggé - akit bankrablasért itéltek el,
és egy ausztraliai bortonbél megszokve menekiilt Indidba - onéletrajzi elemek-
kel atszétt, Shantaram cimi regényében irja le egy apro, indiai faluba torténd
utazasat. Roberts elalszik a szabadban, amikor egy id6s férfi, egy baratja apja
megnyugtatasképpen rateszi a kezét a vallara:

~Furcsanak ttinhet, és talan barki méas szdmara felfoghatatlannak is, de ed-
dig a pillanatig val6jaban nem fogtam fel tisztan, mennyi rosszat tettem, és mi-
féle életet veszitettem el. Amig fegyveres rablasokat kovettem el, heroinfiiggd
voltam: opiatkdd ereszkedett mindarra, amit gondoltam és tettem, illetve min-
denre, amire csak emlékszem azokbdl az id6kbdl. Ezt kovetSen a targyalas és a
harom, bortonben eltoltott év alatt, amikor jézan és épelméji voltam, ra kellett
volna ébrednem mindarra, amit a blineim és a biintetésem nekem, a csaladom-
nak és azoknak az embereknek jelentett, akiket fegyverrel raboltam ki. Akko-
riban azonban mindebbdl semmit sem éreztem. Az, hogy biintetés alatt alltam,
és az érzés, hogy megbiintettek, ttlsagosan lefoglaltak ahhoz, hogy massal is
foglalkozzak. [...] Csupan akkor, amikor valaki més édesapja ért hozzam, hogy
megnyugtasson, és kemény, kérges foldmiiveskezét a vallamra tette: csak akkor
és ott értettem meg és éreztem at igazan mindazt a szérnytiséget, amit méasok-
kal tettem, és azt, hogy mi lett bel6lem. A fajdalmat, a félelmet és a veszteséget:
mindennek a megbocsathatatlan és idi6ta elpocsékolasat.”?

Az idézet remekiil osszefoglalja, hogy a blindsség elfogadasahoz, a lelkiis-
meret-furdalds megjelenéséhez és az Gjrakezdéshez az egyént azonnali védekez6
allasra késztet6 biintetés helyett elsGsorban empatidra, gyengédségre és szeretetre
van sziikség. A fogvatartottak alighanem jol érzékelik mindezt - abban azonban
valészintileg tévednek, hogy a ,tokéletes szerelem” és az ,idilli csaldd” minden-
fajta el6zetes elhatarozas és cselekvés nélkiil hullik majd az olitkkbe (4gy, hogy
ezek megszerzését kovetden hatdrozhatnak majd arrél, Gjrairjdk-e a korabbi vi-
lagképtiket, és valtoztatnak-e az életmoddjukon).

Egy masik, ugyancsak az dtmeneti csoportnak szant feladat soran arra kértem
a résztvevdket, hogy fogalmazzak meg a sajat halotti beszédiiket: képzeljék el a
temetéstiiket, és irjak meg az egyik, ket bicstiztaté hozzatartozéjuk monolégjat.
A feladat kett6s célt szolgélt. Egyfel6l szerettem volna raébreszteni a csoporttago-
kat a sajat mulandoésagukra: arra, hogy a szabadulasukat kovetéen nincs tobb el-
pocsékolni valo idejiik. Masrészt kivancsi voltam arra is, hogy milyen életpalyat/
jovot szannak maguknak (hiszen a hozzatartozo elképzelt beszéde egyben az 6
életatjuk osszefoglalasa is). Egy tobb mint 15 éve bent 1év6 férfi a lanya szajaba
adta az alabbi szavakat: ,Amikor szabadultal, arra kértél, hogy engedjem meg,
hogy ett6l a naptdl kezdve az életem, az életiink része lehess. Akkor még nem
tudtam, mit is szeretnél. Ma mar tudom. Ahogy apaként megbuktdl, agy alltal
helyt nagyapaként. Nagyon biiszke vagyok rad, hogy be tudtad nekem bizonyi-
tani azt, hogy milyen apam lehettél volna. A ldnyaim imddtak: szinte jobban sze-

3 Aregényrészletet a sajat forditisomban idéztem.
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rettek téged, mint engem és a férjemet. Sokszor figyeltelek, milyen odaadassal,
figyelemmel és szeretettel bansz veliik.”

Azidézet alapjan tgy tlinik, hogy a fogvatartott, aki ,apaként megbukott”,
lényegében arra szamit, hogy nagyapaként automatikusan kivaléan helytéll
majd. Masok elbeszélései és megjegyzései alapjan is feldllithaté egy hipoteti-
kus, az elitéltek fejében é16 csaladmodell. Gyakran hallom példaul, hogy ,Csak
arra vagyom, hogy hagyjanak békén. Szornyti ez a kényszerkozosség. Ha kint
nem tetszik valami, az ember egyszertien odébball. Ez az, amit itt bent nem
tehetiink meg.” A csalddi élet eszerint sohasem valik ,kényszerkozosséggé”™
olyan, konfliktusoktdl alapjdban véve mentes zéna, ahonnan problémak fellé-
pése esetén tovabballhat az ember egy parhuzamos valdsdgba a kapcsolatok
sériilésének kockazata nélkiil. Hogy ez mennyire nincs igy, mi sem bizonyitja
jobban, mint hogy az atmeneti csoportosok jelentés hanyada csaladtag elleni
erészakos blincselekményért tolti a biintetését. ..

A képek alapjan megfigyelhet6 tovabbi érdekes jelenség a nyaralds felértéke-
l6dése. A montazsokon gyakran trépusi tajak, wellnessfarmok, illetve az ,6rok
éden” felirat szerepelnek az elképzelt vagy vagyott civil élet szimboélumaiként.
A nyaralés egyfeldl a korabbi, az élvezetekre 6sszpontositd, hedonista életforma
és a csaladi idill 6sszehangolasdnak egyik lehetséges eredménye. Mésrészt pon-
tosan kifejezi a fogvatartottak gyakorta hangoztatott igényeit az ket visszava-
r6 csaladdal szemben: , Az els6 par honapban semmit sem akarok csindlni - alli-
tottadk tobben is az egyik foglalkozason. - Ki kell pihennem a bortont.” Az itélet
kemény probatételként, afféle munkaként vald felfogasa egy érdekes gondolati
csavart is mutat. A biintetés nem egyszertien az elkovetett cselekményért valo
Jfizetség”, amellyel kiegyenlit6dott a szdmla, hanem olyasvalami, amelynek ab-
szolvédlasaért jutalom illeti meg mindazokat, akik talélték. (A kordbbi tablazat
alapjan egyértelmt, hogy ha a bortont a ,munka” és a ,prébatétel” fogalmai
jellemzik, akkor a civil élet a ,,szabadidével” és a ,megérdemelt pihenéssel” ir-
hato le; kérdés, hogy milyen konfliktusokat general mindez az elitéltet évek 6ta
tamogato6 és szponzordld csalddtagokban.)

A csaladi élettel kapcsolatos legutolsé6 megallapitdsom a vagyak mértéké-
vel fiigg 6ssze. ,En nem kivanok sokat - magyarazza elkésziilt munkajat egy,
kordbban alkoholfiiggé elitélt. - Szeretnék egy kis lakast, kutyat és gyereke-
ket. Annyi pénzt, hogy el tudjam tartani a csaladomat, és szivesen foglalkoz-
nék allatokkal, mondjuk lovakkal is.”” Noha az 4altala felvazolt jovékép valéban
dicséretesen mell6zi az Gjabb btincselekmények elkovetésére iranyulé szdndé-
kot, és sok tarsaval ellentétben valéban nem mondhat6 nagyravagyoénak, a mas
fogvatartottaktol is gyakran hallhaté ,nem kivanok sokat” megjegyzés érzé-
kelteti, hogy az ,alapigények” kielégitését egyszertinek és komolyabb kiils6 és
belsé konfliktusoktél mentesnek képzeli el.

Az ,egyszerli otthon” és a biztos megélhetés utani vagyakozas érdekes
moédon inkdbb arra a kispolgéri értékrendre rimel, amelyt6l a fogvatartottak
gyakran 6dzkodnak, amelyrél megvetéssel nyilatkoznak, és amelyre gyakran
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Edenkert a racsokon tal. Fogvatartottak elképzelései a szabadulas utani életrsl

hivatkoznak akkor, amikor megprobéljak megindokolni, miért valtak btinel-
kovetokké. ,Néztem apamat, napi tizenkét érat dolgozott, és még egy kocsija
sem volt - mesélte egyikiik. - Anydmnak sem volt ideje veliink foglalkozni, mert
csak a mel6, a meld, de még egy jobb ruhara se jutott. Hat én nem akartam igy
élni.” A pusztan az alapjavakért folytatott kékemény kiizdelem tapasztalatahoz
képest széls6ségesen leegyszertsitének tlinik, amikor a fogvatartottak j6 része
ugy gondolja, azaltal, hogy lemond a markas holmikrél, a luxusautokrdl és a
drogokrdl, az élet egy csapasra kiszdmithatova és problémamentessé valik majd.
Noha az igényszint megfelel6 beallitasa fontos, célszer(i azt is végiggondolni,
hogy mindez csupadn az érem egyik oldala: nyilvdn magyaraznom sem kell, hogy
- kuilondsen hosszt id6rél szabadultak esetében - a korabbi életstilushoz képest
~kevéshez” is tobbnyire kemény kiizdelmekre van sziikség.

Javaslatok

Segit6 foglalkozasuakként a fogvatartottakhoz hasonléan mi magunk is gyakran
éliink a hasitdis mechanizmusaval. Ontudatlanul is feltételezziik példaul, hogy a
bortonbliintetés az értelmes élet kint egyébként adott lehet6ségétdl fosztotta meg
az elitélteket (vagy hajlamosak vagyunk kritikatlanul elfogadni mindazt, amit a
fogvatartottak a kinti vilagukrél elmesélnek). A borton ,,szornyd, fajdalmakkal
teli” térként valo kizarolagos felfogasa konnyen vezethet ahhoz, hogy csupan a
zart intézet artalmainak csokkentésére koncentralunk ahelyett, hogy a civil valé-
sag okozta mult- és jovSbeli szenvedésekre is gyogyirt keresnénk.

Természetesen senkit sem az olyasfajta cinizmus elfogadasara buzditok, mint
amilyet a ,Kint hajléktalan volt, itt meg reklamal az étel min6sége miatt” tipu-
su megjegyzések implikalnak. Mindazonaltal a valésagvizsgalatot kimagasléan
fontosnak tartom az elitéltekkel valé foglalkozés és a segité munka soran. A kog-
nitiv torzitdsok megkérddjelezése, a sajat és a fogvatartottak ,hasitdsainak” felol-
dasa, illetve a multrdl és a jovérd, a civil élet problémairdl és a bortonben igenis
atélhet6 pozitiv tapasztalatokrol szolo, redlis percepcidk kialakitasa elsédleges
fontossaguiak a szabadulasra val6 felkészités soran. A fogvatartotti fantdzia 4ltal
hasznalt prototipusokat - azaz a ,btinz6rél”, a ,,drogosrél” vagy a ,normalis em-
berr6l” kialakitott reprezentaciokat - érdemes atbeszélni, hogy megtudhassuk,
milyen értelmezési keretbe illeszkednek ezek, és mitél lesz gyakran vonzoébb a
kabitészerfiiggs élettitja, mint a torvénytisztel§ polgaré. Csak azt koveten illet-
hetjiik kritikaval vagy kérddgjelezhetjiik meg a biin6z6i szubkulttrak értékrend-
jét, hogy el6z6leg alaposan megértettiik azt.

A korabbi fejezetekben szot ejtettem mar az oktatas és a nevelés fontossa-
garol: arrél, hogy a kiillonboz6 tanfolyamok és tréningek csak akkor valhatnak
eredményessé, ha egyuttal az 4ltaluk elérhetd célokat és alternativ életstiluso-
kat is vonzova tessziik. Mindehhez annyit ftiznék hozza, hogy ha komolyan
elfogadjuk, hogy a reszocializdcié a biintetés-végrehajtas céljainak egyike,
akkor gjra kell gondolnunk, hogy vajon odabentr6l mennyire modellalhato
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- egy-egy tandra vagy csoportfoglalkozas keretében - a civil élet (amelyre az
elitélteket ,fel szeretnénk késziteni”, illetve ahova ,vissza akarjuk illeszteni”
6ket). Vajon nem volna-e sziikségszerti a blintetés befejez6 szakaszdban - pél-
déul gyakoribb csoportos és egyéni kimaradésok segitségével - a jelenleginél
nyitottabba tenni a bortonoket, hogy a drogrehabilitaciés intézetekhez hason-
16an a szabaduléas el6tt 4llok belekéstolhassanak a civil életbe akkor, amikor
szakképzett személyzet segitségével odabent még lehetéségiik nyilik megbe-
szélni és feldolgozni a tapasztalataikat.

Felhasznalt irodalom

Adler, F., Mueller, G. O. W,, Laufer, W. S.: Kriminolégia. Budapest, Osiris Kiado, 2002.
Christie, N.: A fdjdalom rejtélye. Budapest, Eurépa Konyvkiado, 1991.

Foucault, M.: Feliigyelet és biintetés. Budapest, Gondolat Kiad6, 1990.

Kempf Z.: Priusz és munkavallalds - ,Véllalkozé leszek”. Magyar Narancs 2011; 23 (9).
Roberts, G. D.: Shantaram. London: Abacus, 2004.

Sabo, D., Kupers, T. A., London, W. (eds.): Prison Masculinities. Philadelphia: Temple University
Press, 2001.

Taylor, S. E., Brown, ]J. D.: Illusions and well-being. A social psychological perspective on mental
health. Psychological Bulletin 1988; 103: 193-210.

Bortoniigyi Szemle 2013/2.



Kovacs Zsuzsanna

A bilincselekmény miatt érzett blintudat és szégyen
vizsgalata fogvatartottak korében*

Bevezetés

A fogvatartottakkal val6 pszicholégiai munka egyik legfontosabb célja a proszocialis
magatartas megerdsitése (vagy kialakitasa), melynek kovetkeztében elvarhato, hogy
szabadulasuk utan tartézkodnak tjabb btincselekmények elkovetésétsl (Boros,
Csetneky 2002). A szégyen és a btintudat tin. moralis érzelmek, melyek a moralis vo-
natkozasu tettek esetén jelennek meg. Alapvet6 funkcidjuk, hogy eltéritsenek a nem
moralis cselekedetek elkovetésétsl. Az alapérzelmekkel ellentétben ezek az érzelmek
az éntudat megjelenése utan alakulnak ki, amikor az egyén 6nmagéra vonatkozéan
képes értékelni a tarsas visszajelzéseket. Ez utébbi jellemz6 miatt nevezik ket én-tu-
datos érzelmeknek is (self-conscious emotions — Tracy, Robins, Tangney 2007).

Bar a szégyent és a biintudatot sokszor kdzel azonos értelemben hasznaljak, a
két érzelem kozott lényeges pszicholégiai kiilonbség van. Amennyiben egy helyte-
len cselekedetet kovetSen az elkovetett tettre fokuszal az egyén, blintudatot érez.
Az fogalmazo6dik meg benne, hogy ,rosszat tettem”. A btintudat miatt motivaltta
valik tettének felvallalasara, a bocsanatkérésre; empatiaval fordul az aldozat felé, és
lépéseket tesz az okozott karok helyreallitasara. Mivel énképe nem sértil, képesnek
érzi magat arra, hogy tegyen valamit a kialakult helyzet javitasa érdekében.

Amennyiben a helytelen cselekedet utan az egyén az énjére fokuszal, szégyen
érzése alakul ki. Az fogalmazoédik meg benne, hogy ,rossz ember vagyok”. A szé-
gyenérzetet kisebbrendtiség és értéktelenség érzése kiséri, az egyén énképe negativ
iranyba mozdul el. Motivéci6 alakul ki arra, hogy elkertilje a tarsas visszajelzéseket
és kilépjen a helyzetb6l. Az elkovetett cselekedet kapcsan ezéltal nem kertilhet sor
jovatételre, s fennmaradnak a negativ érzelmek (Tracy, Robins, Tangney 2007).

Stuewig és munkatarsai (2010) vizsgalataban serdiil6k, egyetemistak és
fogvatartottak mintajaban is a szégyen masok hibaztatasidhoz kapcsolédott,
ezen keresztiil pedig mind a fizikai, mind pedig a verbalis agressziéval pozi-
tiv kapcsolatban allt. A btintudat ezzel szemben az empatidhoz és a masik fél
perspektivajanak atvételéhez kapcsolodott, és ezaltal az agresszidval ellentétes
kapcsolatban volt. Egy btinelkovetSkkel végzett vizsgalatban (Tangney és mun-
katarsai 2011) a bilintudat erésen kapcsolédott az empatidhoz és a perspekti-
va-atvételhez, a szégyen negativan kapcsolédott hozzajuk. A szégyen pozitiv
kapcsolatban allt a distresszel és a pszichés alkalmazkodasi problémdékkal,
példéaul az alkohol- és drogfogyasztassal. A btintudat ebben a vizsgélatban ne-
gativan korreldlt a btinelkovet6i el6élettel, a kordbbi bortontapasztalattal és a
fogvatartott biztonsagi szintjével.

1 Osszefoglalé a Tudoméanyos kutatasok és gyakorlati alkalmazasuk a biintetés-végrehajtasban

c. konferencian tartott el6adasrol.
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A btintudat és szégyen kozti kiilonbséget felismerve Wright és Gudjonsson
(2007) btinelkovetsi mintahoz illeszked6 kérdéivet alkotott. A btintudatra és
szégyenre val6 diszpozicionalis hajlammal ellentétben kérdéiviik a btincselek-
mény elkovetése altal kivaltott blintudatra és szégyenérzetre iranyul, értelme-
zése joval specifikusabb. A kérd6iv megbizhatésagi eredményei jok, a blintudat
skala az altalanos btintudathoz, a szégyen skala pedig az altalanos szégyenhez
és btintudathoz is er6sen kapcsolddott.

Ugyanezzel a kérdéivvel egy pszichitriai kezelt fogvatartott mintdn a szer-
z6k (Wright, Gudjonsson, Young 2008) kimutattak a btincselekménnyel kapcsola-
tos szégyen pozitiv osszefliggését a vonas dithvel és a diih kifejezésével is. A blin-
cselekménnyel kapcsolatos btintudat a diith kontrolljahoz kapcsolédott pozitivan
és negativan a diih kifejezéséhez. A szerz6k hangsulyozzak, hogy a dithkezelési
nehézségek és a szégyen egyenesen vezethetnek a btincselekmények elkovetésé-
hez, a bintudat pedig a terdpidban segithet.

Orth, Berking és Burkhardt (2006) vizsgalataban egyediilall6 sziil6k mintajan
kimutattak, hogy a két mordlis érzelem koziil a szégyen a ruminacién keresz-
tal allt kapcsolatban a depresszidval, ez az 6sszefliggés a blintudat kapcsan nem
jelentkezett. Magyarazatuk szerint a szégyen bels6, globdlis és stabil attribtici6t
eredményez, ami depressziéhoz vezet.

Jelen tanulméany célja magyar feln6tt fogvatartotti mintdn megvizsgélni
a szégyen és btintudat kapcsolatat az énképpel, a stresszel valé megkiizdéssel,
a stressz-alapua tiinetképzéssel és a bortonbe kertilést kovets beilleszkedéssel.
A megvalaszoland6 kérdések egyike, hogy éreznek-e blintudatot és szégyent az
elkovetSk sajat cselekményiikkel kapcsolatban, és ha igen, ez az érzelem milyen
hatéssal van beilleszkedéstikre, illetve id6vel hogyan alakul az érzelmek er&ssé-
ge. Célom volt megvizsgalni, hogy a Tangney és munkatarsai 4ltal kialakitott szé-
gyen- és btintudatelmélet alatdmasztast nyer-e a bortonben végzett kutatasban.

A vizsgalat bemutatasa

A vizsgalatban 76 f6 felné6tt kora férfi fogvatartott vett részt a Veszprém Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézetbdl, akik elézetes letartoztatasban voltak vagy jog-
erds biintetésiiket toltotték a bortonben. A kérdéiv kitoltése onkéntes alapon zaj-
lott, a védlaszadok adataik titokban tartasarodl rovid szoébeli és irdsbeli tajékoztatéast
kaptak, s alairdsukkal igazoltak, hogy onként vesznek részt a vizsgalatban. A kér-
déiv kitoltéséért jutalmat nem kaptak, a kitoltés egyénileg a zarkakban tortént.

Az &ltalanos demografiai hattér felméréseként nyilatkoztak életkorukrol,
legmagasabb iskolai végzettségiikrol, arrol, hogy bekertilésiik el6tt parkapcso-
latban éltek-¢, illetve volt-e munkdjuk. A kriminalis el6zmény kapcsan a kérd6iv
rakérdezett, hogy aktualisan mennyi ideje van bortonben a vélaszado, életében
Osszesen hany évet toltott bortonben, jelenleg milyen btincselekmény miatt tolti
biintetését, illetve tigye a biintetSeljaras mely szakaszaban tart. A btincselek-
mény utélag dichotom valtozoként keriilt kodoldsra aszerint, hogy erészakos
(pl. rablas, emberolés, zsarolas) vagy nem erdszakos (pl. lopas, csalas, kabito-
szerrel valo visszaélés) jellegti-e.
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A résztvevok Kkitoltotték a Biincselekménnyel kapcsolatos széqyen és biintudat
kérddivet (Offense related shame and guilt scale, ORSGS), melynek eredményeit
demografiai és krimindlis adataikkal vetettiik 0ssze. 23 résztvev$ kapcsan ren-
delkezésre alltak a bortonbe kertilésiik utan kitoltott Biincselekménnyel kapcsolatos
szégyen és biintudat kérddiv eredményei.

A minta atlagos életkora 33 év (a legfiatalabb résztvevé 18, a legid6sebb 60
éves), atlagosan 10,5 osztalyt végeztek. Aktudlisan atlagosan 1,1 éve toltik biin-
tetésiiket; a legkevesebb bent toltott id6 1 honap, a legtobb 4,6 év. Az dsszesen
bortonben toltott évek szama 0-t6l 17 évig terjed, 53%-uk nem volt kordbban biin-
tetve. Az elkovetett blincselekmények 55%-a nem erdszakos jellegii. A résztvevsk
63%-a bekertilése el6tt parkapcsolatban élt, 77%-uk dolgozott. A résztvevék 59%-a
elézetes fogvatartott, 41%-a joger6s elitélt.

A btincselekménnyel kapcsolatos bitintudat-pontszdma atlaga 19,35 pont
(szoras = 9,91) lett az 5-t6] 35-ig terjed6 skalan. A szégyen pontszadm atlaga
12,73 pont (széras = 8,55).

A demografiai valtozok koziil csak az iskolazottsag kapcsolodik a btincse-
lekménnyel kapcsolatos érzelmekhez. Az iskoldzottsag pozitivan korreldl a btin-
cselekménnyel kapcsolatos btintudattal (parcialis korrelécio, r = 0,288, p = 0,013),
negativan a btincselekménnyel kapcsolatos szégyennel (parcidlis korrelécio, r =
-0,373, p = 0,001). A biintetSeljards kapcsan elmondhaté, hogy a jogerés elitéltek
lényegesen erésebb btintudatot éreznek biincselekménnyel kapcsolatban, mint az
el6zetes fogvatartottak (t-proba eredménye: t = 2,506, p = 0,014).

Mint mar emlitettiik: 23 személy kapcsan rendelkezésre élltak a bekerii-
léstikkor felmért btincselekménnyel kapcsolatos btintudat és szégyen adatok.
A bekertiléstikhoz képesti btintudat és szégyen pontszam véltozast paros t-pro-
bak mutatjak. Blintudat és szégyen pontszamaik nem valtoztak szignifikdnsan,
ugyanakkor annak a 8 személynek esetében, akik tobb mint 6 hénapja bortonben
vannak, bekertilésiikhoz képest a blincselekményiikkel kapcsolatos btintudatuk
tendenciaszertien csokkent 14,75 pontroél 10,0 pontra (t = 1,982, p = 0,088).

A bortonben toltott id6 hatdsanak tovabbi vizsgalatara t-probakkal mértem
fel a mintat, Brown és Ireland (2006) vizsgalati médszerét alkalmazva a kereszt-
metszeti adatok kvézi-longitudinalissd alakitdsara. A valtozokban els6ként 20
hénap elteltével mutatkozik kiilonbség: akik tobb mint 1 év 8 hénapja t6ltik biin-
tetéstiiket, szignifikdnsan alacsonyabb biincselekménnyel kapcsolatos szégyenrél
szamolnak be (t = 2,550, p = 0,014), 2 év utdn pedig a btincselekménnyel kapcsola-
tos btintudat is alacsonyabb (t = 2,555, p = 0,019).

Mivel a btincselekménnyel kapcsolatos szégyen és btintudat stabil 6sszeftig-
gést mutat bizonyos demografiai és kriminalis véltozokkal, egy nagyobb min-
tan is megvizsgaltam a moralis érzelmek 6sszeftiggését a kriminalis és szocidlis
hattértényezékkel. Az elemzésbe a 2011-ben elvégzett befogadasi vizsgalatok
adatait vontam be, sszesen 262, fogvatartott altal kitoltott pszichologiai kérds-
iv masodelemzésére kertilt sor.

A bilintudat és szégyen kapcsan nem mutatkozik kiilonbség az er6szakos és a
nem erdszakos btincselekmények elkovetsi kozott, valamint az els6btintényes és
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a visszaes6 elkovetSk kozott. A résztvevok koziil erésebb biintudatot és szégyent
éreznek azok, akiknek a csalddjdban nincs biintetett el6élet(i személy (t = 2,399, p
=0,018 és t = 2,210, p = 0,029). Feltehet6en nekik a btincselekményen til csalddtag-
jaikkal kapcsolatos érzelmeiket is fel kell dolgozniuk.

Azok a fogvatartottak, akik btincselekménytik kapcsan artatlannak tartjak ma-
gukat (a minta 58%-a), alacsonyabb btintudat és szégyen pontszamot érnek el (t =
4,888, p < 0,001 és t = 2,893, p = 0,004). A felel6sségvallalas elutasitasat tehat a pszicho-
logiai tesztek is alatamasztjak; az artatlansag hangsulyozésa ezek alapjan nem csak
a birésaggal szemben kialakitott stratégia, hanem val6di meggy6z6dés. Az artatlan-
sagérzetrdl elmondhat6, hogy nem filigg a demografiai jellemzo6ktdl, a kriminalis el6z-
ménytdl és az el6zetes vagy jogerds statustol, kizarolag pszichés hatasok alakitjak.

Osszességében véve Tangney és munkatarsai elméletébe illeszkednek az ered-
mények. Az altalanos btintudat pozitiv 6sszeftiggése az onértékeléssel alatdmasztja
a blintudat proszocialis vonatkozéasat. A btincselekménnyel kapcsolatos btintudat
az iskolazottsdghoz, a szégyen az iskoldzatlansaghoz kapcsolédik. A magasabb
iskolazottsag a szocialis helyzetekre valé nagyobb ralatast biztosit, s a problémas
helyzetek kapcsan az aktiv, megoldasorientalt cselekvésre motival. A biintudat
jelzi, hogy az iskolazottabb elkdvetSk célja a sértettek érdekeinek helyreallitasa, a
karok megtéritése és a kozosség altali elfogadottsag ajboli kiérdemlése.

Arra a kérdésre, hogy btinh6édnek-e a fogvatartottak a bortonben, részben igen-
nel lehet vélaszolni az eredmények alapjan. A tobb mint 6 hénapja biintetéstiket toltd
fogvatartottak sajat bekertilésiikkor mutatott érzéseikhez képest kevesebb btintuda-
tot éreznek. A btincselekménnyel kapcsolatos btintudat és szégyen kozel 2 év borton-
ben toltott id6 utan lesz lényegesen alacsonyabb. Bar az adatok nem longitudinalis
vizsgalatbol szarmaznak, a kvazi-longitudinalis elrendezés is fényt derithet fontos
osszefiiggésekre. A btincselekménnyel kapcsolatos szégyen és btintudat csokkené-
se csak abban az esetben véarhat6, ha az a kezdeti id6szakban magas volt. Igy tehét
feltételezhets, hogy bortonbiintetésiik els6 két évében a fogvatartottakat er6sen fog-
lalkoztatjdk a btincselekménytiikhoz f(iz6d6 érzelmeik. Ugyanakkor mivel a jogerds
fogvatartottak éreznek erésebb biintudatot, kérdésessé valik, hogy a btincselekmény-
nyel kapcsolatban az el6zetes fogvatartas kivalt-e blintudatot. Feltételezhets, hogy az
el6zetes fogvatartottakban mas érzelmek uralkodnak a bortonben toltott id6 soran.

Kiemelend6 a csaladtagok biintetett el6életének hatasa a btincselekményhez
ftiz6d6 érzelmekben: a biintetlen csaladokbdl érkezé fogvatartottak erésebb btin-
tudatot és szégyent élnek meg, amikor btincselekménytiikre gondolnak. Mivel az
els6btintényesek és visszaes6k kozott nem mutatkozott kiilonbség, elmondhato,
hogy pszicholégiai értelemben akkor szamit valaki elsébtintényesnek, amikor
csaladjdban 6 az els6, aki blincselekményt kovet el. Ennek magyardzata lehet,
hogy akkor, amikor az un. ,elsébtintényes” elkovet6t el6szor bortonbe zarjak,
feltehet6en mar tobb blincselekményt elkovetett, ezért moralisan nem érinti meg
annyira a btinelkovetés ténye.

A btintudat és szégyen alakuldsét a pszichés valtozok koziil er6sen meghataroz-
za, hogy a fogvatartott sajat magat felmenti-e a btincselekmény elktvetésének felel6s-
sége alol. Az onmagukat drtatlannak tarté fogvatartottakat kevésbé érinti a btintudat
és a szégyen érzése is. A torvény kimondja az el6zetes letartoztatottak esetében az
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Lartatlansag vélelmét”, vagyis mindaddig artatlannak kell tekinteni a vadlottakat,
amig a birdsag jogerdsen el nem itéli 6ket. Amig azonban azt erdsitik benntik, hogy
artatlansagukat kell bizonyitaniuk, pszichésen akadalyozotta valik a felel¢sségvalla-
las, a valodi btintudat kialakulasa, igy az elkovetett tettek miatti blinh6dés is.

Btintematika a terapiaban

A btincselekmény altal kivaltott érzelmek feldolgozasa, a btin és szélesebb érte-
lemben az értékrend megbeszélése részét képezi a fogvatartottak terapidjanak.
A Veszprém Megyei Buintetés-végrehajtasi Intézetben 2009 6ta heti rendszeres-
séggel kertil sor irodalomterapias csoportfoglalkozasokra, melyek - a médszer jel-
legzetességeibdl adéddan - kivalo lehetSséget adnak arra, hogy a fogvatartottak
tudatositsak a témahoz kapcsolodo érzéseiket és gondolataikat.

A csoportfoglalkozéasokon 8-14 {6 fogvatartott vesz részt, a jelentkezés 6nkéntes
alapon zajlik, a heti egyszeri talalkozas kb. 1 6raid6tartamotjelent. Azirodalomterapia
(biblioterdpia) keretében szépirodalmi mtivek kertilnek bemutatasra, s a beszélgetés
az adott szovegre adott reflexiokra éptil. Praktikus megfontolasbdl révidebb irodalmi
miivekkel, versekkel és novelldkkal dolgozom leggyakrabban. A foglalkozasok célja
Osszetett jellegti. Azon tudl, hogy hasznos id6toltést biztosit a fogvatartottak szamara,
a csoportos elrendezés miatt erdsiti benniik az egymas irdnti tiszteletet és a kiilonbo-
z6 vélemények elfogadasanak képességét. Véleményiik megfogalmazasa és a kapott
visszajelzések altal 6nismeretiik fejlédik, értékrendjiik hatarozottabba valik.

Jozsef Attila: A biin c. verse egy bizonytalan felvetéssel indul: ,Zord btinos
vagyok, azt hiszem, / de jol érzem magam. / Csak az zavar e semmiben, / mért
nincs blindm, ha van”. A fogvatartottak sokféleképpen értelmezik ezeket a soro-
kat, sokat gondolkoznak azon, hogy mi lehet a btine, és miért keresi azt. A biin
szamukra relativ dolog, attdl fiigg, milyen szempontbdl nézik. Példaul masok
(vagy a torvény) szerint btincselekmény, amit elkovettek, 6k azonban meg vannak
gy6zédve arrél, hogy nem tettek semmi rosszat. Szintén a torvény kapcsan ke-
resik sokszor a btin motivacios hatterét. Péld4ul erésen szimpatizédlnak azokkal,
akik éhez6 csaladjuk miatt lopnak, ilyenkor egyértelmtien a tdrsadalmat teszik
felel6ssé, amiért kialakulhat olyan szegénység, melyben a biincselekmény valik
az egyetlen cselekvési lehet6séggé. Id6beli osszehasonlitast is gyakran tesznek:
régebben példaul a lustasag és a tiszteletlenség szamitott blinnek, manapsag
azonban ezeket senki nem biinteti, ezek csupan jellemhibak.

A 10 versszakos vers utols6 négy sora onreflexio: ,En istent nem hiszek s ha
van, / ne faradjon velem; / majd én f6loldozom magam; / ki él, segit nekem”. Azzal
kapcsolatban, hogy ki itéli meg az ember tetteit, a fogvatartottaknak harom lehet-
séges valaszuk van: vagy az ember maga, vagy mas emberek, vagy az isten. A leg-
stlyosabb itéletet mindig bnmagukban fedezik fel: idénként kifejezetten szigoraak
onmagukhoz. Az egzisztencialis pszichologia ,egzisztencidlis blintudatnak” neve-
zi azt a jelenséget, amikor valaki azért érez blintudatot, mert 6nmagéat fosztotta
meg az életben egy olyan lehet&ségtdl, ami lehet, hogy nem addédik még egyszer.
Mivel az életet nem lehet Gjrakezdeni, egyszer el kell szamolni azzal, amit az egyén
élete soran elért vagy elmulasztott. Mivel a bortonben t6ltott honapok, évek sosem
térnek vissza, az id6 (az élet) elvesztegetésért gyakori a btintudat megjelenése.
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Szintén J6zsef Attila allitja erkolcesi dilemma elé az olvasot Két hexameter cimi
miivében: ,Mért legyek én tisztességes? Kiteritenek tgyis! / Mért ne legyek tisz-
tességes? Kiteritenek tigyis”. Bar a mii szamos fontos kérdést felvet a tisztesség és
az erkolcs kapcsan, a legfontosabb talan az, hogy hogyan lehet valaki tisztességes
egy tisztességtelen vildgban. Miért legyen valaki tisztességes, ha mindenki mas
tisztességtelen korulotte? A fogvatartottak gyakran elmondjék, hogy a jo élet és a
tisztességes élet egyszerre nem létezik. Az ember vagy tisztességes és nyomorog,
vagy jol él, de tisztességtelen. Altalanos véleményiik, hogy ebben az orszagban
nem lehet tisztességes titon boldogulni, ezért érdemesebb elhagyni az orszagot.
Akik vallaljak az itthoni kortilményeket, inkabb az ,enyhén tisztességtelen” utat
valasztjak, vagyis csak annyiban szegik meg a szabalyokat, hogy annak ne legyen
sulyos kovetkezménye, mégis el6segitse elérejutasukat.

A sor tetszéleges szamu irodalmi mitivel folytathaté volna, hiszen a szépiroda-
lom kedvelt témai koz¢é tartozik a btin és annak kovetkezményei. Osszességében
elmondhatd, hogy a fogvatartottak szamara nem okoz nehézséget az, hogy sajat
btineikre reflektaljanak, s6t igénylik is a visszajelzéseket ezzel kapcsolatban. Bar
sokszor ragadjak meg altaldnossagban a kérdéseket, haritva ezzel a személyes al-
lasfoglalast, a beszélgetés soran elmélyithet6 sajat felel6sségvallalasuk.
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Estok Jozsef
A magyar bortonugy arcképcsarnoka

Téth Mér
(1834 - 1902)

., Véleményem szerint valamirdl fogalommal nem birni

és arrol mégis irni merni, nemcsak erds onbizalom,

hanem genialitdsi hajlam is, de a kozhasznii gyakorlati téren
hatni és tenni, faradni és munkdlkodni, ez meggydzddésem
szerint férfias és hazafias. Inkabb vigyom azért

a »munkds hazafi czimére« mintsem a genialis elnevezésre.”’

Jogasz, ir6, kir. iigyész, Karcag varos disz-
polgara, az elavult feudalis bortonrendszer
megreformalasaért, a rabok képzéséért és
foglalkoztatasaért kiizdé humanista szak-
ember. ,Egyik tevékeny megteremdje volt a
magyar kozbiztonsdgnak.”” Kozma Sandor
kir. féiigyész - akit egyben a példaképének
is tekintett - baratja, szellemiségének, el-
képzeléseinek lokalis képviselGje, valéra
valtéja, bortontigyi szakirodalmunk egyik
neves személyisége.

Toth Mor® 1834-ben sziiletett a Bars megyei
Aranyosmaréton.* Apja, Téth Déniel 1828-t6l
1849-ig el6bb Aranyosmaroét eskiidt szolgabira-
ja, majd néhany év mulva eskiidt f6szolgabiraja.
Edesanyja draskéczi Milecz Réza. A sziil6k 6t

1 Toéth Mor: Tanulmanyok a bortoniigy terén. Eger, 1874. 6. o.

2 Toéth-Megyeri Toth Moricz 1834-1902. Szolnoki Lapok, I. évf. 6. szam, 1902. apr. 20. 2-3. o.

3 Tobb sajtotermék elénevét ,toth-megyeri”- ként, nevét Toth Moriczként, foglalkozasat kir. bi-
roként emliti. Mi maradunk a hivatalos dokumentumok, az egri kir. iigyészség mutatokony-
vében szereplé adatok, valamint a felesége altal kiadott gyaszjelentés talajan, hogy 6 térei és
totmegyeri Toth Mor kir. iigyész volt. (A nemesi el6neveket a tovabbiakban nem hasznaljuk.)
Mivel Téth Moérrél nagyon kevés feldolgozott informacié all rendelkezésre, ezért széleskori
kutatasokat végeztem - sok-sok segitség igénybevételével - Budapesten, Szegeden, Egerben,
Debrecenben, Szolnokon, Kiskunfélegyhazan, Sarospatakon és Satoraljatjhelyen. A munkam
eredménye, reményeim szerint, hi képet ad egy nagyszerii emberrél, akit grof Raiday Gedeon
kir. biztos - jo kiilsejére utalva - a ,szép iigyésznek” nevezett.

Aranyosmar6t Nyitratol 27 km-re észak-keletre, a Zsitva partjan fekvg telepiilés a mai Szlo-
vakia teriiletén. A telepiilés els6 irasos nyomat Géza kiralyunk 1075-iki oklevelében talaljuk,
ahol Maurod alakban szerepel. A varost feltehet6en aranybanyaszok alapitottak. Ipari fejlédé-
se a 19. szazad végén indult meg: sorgyar, cukorgyar, téglagyar, gzmalom létesiilt, és megin-
dult a textilipar, sz6nyeggyartas is. 1891-ben beindult a vastti kozlekedés Kistapolcsany és Er-
sekujvar felé. A 18. szazad végétGl 1918-ig Bars varmegye székhelye. 1910-ben 3 227 lakosabol
2127 magyar, 941 szlovak és 147 német volt. - hu.wikipedia.org/wiki/Aranyosmaraét
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gyermek - Dezs6, Ferenc, 1zabella, Mér és Zoltan - tisztességes tanittatasarol és
nevelésérdl gondoskodtak. 1848-ban az ifjit Mér még alig mult 14 éves, amikor
apjaval egytitt belépett a honvédseregbe, ahol 6rmesteri rendfokozatot szerzett, és
bajtarsaival egyditt egészen a komaromi kapitulaciéig hdsiesen harcolt.

Edesanyja az 1850-es évek elején meghalt. Ozvegyen maradt apja Gjrand-
stilt, felségiil vette bernétfalvi Foldvary Ceat, és ezzel egy id6ben a dunavecsei
Foldvary-uradalom feliigyel6je lett. Néhany év mulva azonban sikertilt sajat bir-
tokot vasarolnia és 6nall6é gazdaséagot létrehoznia.

Toth Moér id6kozben megkezdi jogi tanulmanyait a Pesti egyetemen, ahol
1865-ben tigyvédi oklevelet szerez. Ugyanebben az évben hazassagot kot, fele-
sége és halaldig hi tarsa, lazari Nagy Clementina lett. A hazassagukbél azon-
ban - Téth Mér legnagyobb banatara - nem sziilettek utédok. (Ennek a ténynek
kés6bb 6 maga adott hangot, amikor két szabadult rabné felkereste Karcagon,
hogy a bortonben megsziiletett, majd az drvahdzban - a bortonben szerzett be-
tegség miatt - meghalt gyermekeik sorsarél tudésitsa.)®

A diploma megszerzését kovetSen Pest varmegye torvényszékéhez keruilt
kir. tigyésznek. A kival6o képességekkel rendelkezd, éles eszli, nagy tudasu
fiatalemberre a kornyezete koran felfigyelt. Igy nem volt véletlen, hogy - a
szintén kivalo jogtudoés Edvi lllés Karoly mellett - 1869-ben a Pest megyei tor-
vényszék tablabiraibdl alakitott tandcsaval egyiitt 6t is Szegedre vezénylik Ra-
dayhoz®. ,Grof Raday Gedeont 1869 janudrjaban nevezték ki a szegedi kirdlyi biztos-
sag vezetdjének. Feladata a Duna-Tisza kézén és a Tiszantul déli részén a kozbiztonsig
helyreallitisa, kozkeletii kifejezéssel a »betydrvilag felszamoldsa« volt. A beltigyminisz-
térium renddri osztilydn szerzett tapasztalatait felhaszndlva néhdny honap alatt jelen-
tds sikereket mutathatott fel, a rablobandikat felszdamolta, a korabban nagy visszhangot
kivalté esetek tetteseit kinyomozta.””

Toth Mor J6 madarak cim@ miivének bevezet6 soraib6l megtudhatjuk, hogy a
hatalom milyen hatalommal ruhdazta fel Radayt és a kivezényelt torvényszéket,
tugyészeket e fontos feladat megoldasa érdekében: ,, Az 1ij nemzedéknek fogalma sincs
arrol, hogy mily indokok vezérelték a kormdnyt arra, hogy Szegedre kirdlyi biztost rendeljen
ki, oly tag hatalommal, mely felért eqy kis kirdly kényurasigdval. De hit sziikség volt erre,
mert a megyei 6nkormanyzati hatésigok nem birva erdt venni [...] a nagy alfoldon elsza-
porodott rablok és tolvajok gardzdalkoddsain.”® (Mas forrasokbdl tudjuk, bar ezt soha
nyiltan ki nem mondtak, hogy voltak osszefonédasok a btinozék és a hatalom
egyes képvisel6i kozt is. Ez is indoka volt annak, hogy mas varmegye hatésagat
vezényelte a kormany a feladat megoldédsara.)

5 ”Ha felnevelkedtek volna, mert én gyermektelen vagyok, magamhoz vettem volna Gket” - irta.
Lasd Pataky Istvan: Szegedi fegyenc gyermekek. (Emlékezés Toéth Morra.) Jasz-Nagykun-
Szolnok Megyei Lapok, XIII. évf., 69. szam, 1902. aug. 28. 3. o.

¢ ifj. Raday Gedeon grof (1829-1901)

7 Csap6 Csaba: Raday Gedeon és a szegedi kiralyi biztossag a korabeli sajto tiikrében. Magyar
Konyvszemle, 117. évf. 2001. 4. szam. - epa.oszk.hu/00000/00021/00031/0003-269.html

8 To6th Moér: J6 madarak. Biiniigyi elbeszélések. Karcag, 1897, Sz6di S. Konyvkereskedé Ki-
adasa. 3. o.
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Toth Mor bekertilt tehat a szakembereknek abba a korébe, amelynek a bting-
zés felszamoldsa érdekében hozott kormanyzati dontést kellett megvalésitania,
jomaga is aktiv részese lett az Alf6ldon a betyarvilag felszamolasa érdekében be-
vezetett intézkedéseknek. , Az itt felmeriilt biinesetek otezer szamig emelkedtek, s mig
az elényomozatokat a kirdlyi bizottsdg kizegei vezették, addig a biintények elbirdldsdra a
korminy dltal kirendelt Pest megyei kir. torvényszék kiildetett ki.”- irta Toth Mor.®

A szegedi kikiildetés 1871 végéig tartott, ekkor ugyanis az aradi torvényszék-
nek adtdk 4t a be nem fejezett tigyeket.

Téth Mor 1872 és 1879 kozott rovid ideig Gyongyoson, majd Egerben, 1879-
1883-ig Debrecenben, 1883-t6l 1885-ig - a torvényszék megsziinéséig - kir.
tigyészként Karcagon dolgozott.

1885. julius 31-én a karcagi kir. torvényszéket megsziintetik és Szolnokra kol-
toztetik, ezzel egy id6ben Téth Mor is Szolnokra koltozik, ahol nyugdijazasaig,
1900. februar 1-jéig szintén tigyészként dolgozik.

Szolgélati helyein keményen, megalkuvas nélkiil, a hivatali kotelezettsé-
geihez hiven latta el a feladatat, ami nem minden esetben tetszett az adott
varmegye egyes vezetSinek, de elveib6l nem volt hajlandé engedni. (Ezért
koltozott példaul az egri beosztasat feladva Debrecenbe.) Talan ennek, de el-
s6sorban a megtett intézkedéseinek koszonhets, hogy munkajaval, a koz ér-
dekében kifejtett tevékenységével mindeniitt kivivta maganak a véaros és az

9 To6th Mor: i. m. 4. o.
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ott él6 lakosok elismerését. Elhunytakor a korabeli Gjsag is - egyebek mellett
- igy emlékezett meg réla: , Teljesen modern tuddsi jogdsz volt, de egy percig sem
biirokrata: gyalog, I6hdton, folyton a szabadban hasonitotta dt a tanultakat magyar
igazsdgszolgdltatdsra, mi taldn sokszor megiitkdzést keltett a mai falanszter-doktrine-
reknél, de é16 igazsdg volt.”"

Ha szegényesek is a réla fellelhetd informaciok, a korabeli publikacidk és a
rendelkezésre 4116 szakirodalom, annyi azonban a kutatasaim eredményeként
mindenképpen megallapithat6, hogy minden munkahelyén otthagyta a név-
jegyét. Mindentitt alkotott valami Gjat, maradandé6t az utékornak, a szakma-
nak, a sztikebb vagy tdgabb kornyezetének, amivel elismerést, megbecstilést
és tiszteletet szerzett a palyatarsainak és persze sajat maganak is. Szegeden
legtobbszor 6 képviselte a vadat az egyes forrasok szerint haromszaz betyar-
perben. , Jellemzd az akkor uralkodo humanizmusdra, melynek végsd leheletéig hive
volt, hogy egyetlen haldlos itéletet sem hozott a torvényszék” - irta a Jisz-Nagykun-
Szolnok Megyei Lapok."

Toth Moér 1872-ben Egerben - el6jardja elvi egyetértése mellett - a magyar bor-
tontigy szempontjabol forradalminak szamité 1épést tett: minden allami tdmogatas,
kozponti anyagi forras nélkiil létrehozta az elsé rabdologhazat. Itt, Egerben fordi-
totta magyarra Nagy Laszloval és adtak ki 1874-ben M. G. Ferrus A foglyokrdl, a rab-
sdgrol és a bortonokrél cimii mivét dr. S. Klein német forditdsa nyoman, illetve Toth
Mor szintén itt irta meg és adta ki a Tanulmdnyok a bortoniigy terén cimd, a magyar
bortontigy kiemelked6 jelent6ségy, féleg gyakorlati szempontb6l értékes miivét.

Debrecenben a Debrecen-Nagyvdradi Ertesité igy emlékezett meg Téth Mor
Karcagra torténé athelyezése kapcsan az ottani tevékenységérdl: , élénk mozgalmat
inditott, hogy nyomorult bortonhelyiségeink valtoztassanak meg”."?

A rabok ellatasa érdekében, hogy a szabaduldsuk utdn némi készpénzhez jus-
sanak, tovabba az intézetek helyzetének javitasaért er6sen szorgalmazta mindentitt
arabfoglalkoztatast: ,, Még Debreczenben is tébben emlékeznek a dalids, erds termetii virra,
a kit Raday tréfisan a ,,szép iigyésznek” nevezett s a ki Debreczenben a Honvéd kertet szép
sétakertté emelte.”?

Karcagon ténykedésével, kozvetlenségével sok hivet szerzett. ,Karczagon, a
vdros kézepén egy mocsaras helybdl kellemes kertet alkotott [...], annyira megnyerte a
biiszke kun vdros szeretetét, hogy Karczag diszpolgaranak vdlasztotta és haldlaig képuvi-
seldje volt a megyei torvényhatosigban.”™

Szolnokon meglehetdsen gyorsan ismert és kozkedvelt tagja lett a varos koz-
életének, ezen tul ,az elhanyagolt bortoniigyek humdinus rendezésében eléviilhetetlen
érdemeket szerzett.[...] ,O alatta agyoniildozésrél senki sem panaszkodott. Igazsdgos szi-
goriisdg, melybdl a humanizmus soha sem hidnyzott, vezette nehéz palydjan.[...] Kozma

1 Téth-Megyeri Té6th Méricz 1834-1902. Szolnoki Lapok, I évf. 6. szam, 1902. apr. 20. 2-3. o.

1 Toth Mor (meghalt: dpr. 14., Darécon temették). Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Lapok, XIII.
évf. 31. szam, 1902. apr. 17. 2., 3-4. o.

2 Debrecen-Nagyvaradi Ertesits, XLI. évf. 51. szam, 1883. december 16.

3 Téth-Megyeri Té6th Méricz 1834-1902. Szolnoki Lapok, I évf. 6. szam, 1902. apr. 20. 2-3. o.

* Uo.
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szelleme, mely oly szép emlékil 1igyészi kart adott és nevelt az orszdgnak, erdsen uralkodott
egyéniségén. Ez inditotta arra, hogy itt tobb humdnus intézményt és jotékonysdigot gyakor-
16 egyestiletet alakitson. A rabsegélyzd egylet a legjobban szervezett tarsulatok egyike. Erre
haldla bekdvetkezéséig biiszke is volt.”™®

Toéth Mor Szolnokon is latta, hogy a varos egyes teriiletei nagyon elhanyagolt
allapotban vannak, a rabokat kivezényelve a Tisza-part egy részét faval iiltette be,
amit réla , Mdricz ligetnek” neveztek el.

Mint azt mar az el6z6ekben jeleztem, egri kir. tigyészként irta meg és adta ki
1874-ben Tanulmdnyok a Bértoniigy terén cim(i miivét, amelyet tisztelete jelétil Koz-
ma Sandor kir. f6ligyésznek ajanlott.

A konyv bevezet6 gondolatai kozott utalast taldlunk a késébbi tartalomra.
A szerz6 leszogezi, nem célja, hogy a ,fegyhazi rendszerek” mitikodését értékelje;
egyediil csak arra vallalkozik, hogy a kiralyi torvényszéki bortonok tevékeny-
ségét vizsgalja. Mint ahogy 1rja: ... dttérek hazank bérton-viszonyaira, s azoknak is
csak azon részére, mely nem fegyhdz, vagyis dllami intézmény, hanem bérton, azaz a volt
torvényhatosdgi, jelenleg pedig kiralyi torvényszéki bortonok neve alatt ismeretes.” ¢

A m hidnyt pétlé munka, amelyben a szerz§ a sajat tapasztalatait felhasz-
nédlva a gyakorlati szakember szemével elemzi, értékeli bortondk helyzetét,
a mindennapok feladatait, a személyzet kotelességeit, a bandsmod, az elhe-
lyezés, az ellatas, az élelmezés teriiletén tapasztalt visszassagokat, felhivva a
figyelmet a rabok képzésének és foglalkoztatasdnak a fontossdgara. Toth Mor
azonban nem csak kritizal, hanem a jobban mtikodé bortonok érdekében ja-
vaslatot tesz a problémak kezelésére, 6sszehasonlitva pl. a katonai élelmezést
a rabélelmezés minéségével, mennyiségével.

A rabok foglalkoztatasanak a témakorében sziiletett meg a Magyar Jogasz-
egyleti Bizottsag felkérésére 1893-ban a Mezdgazdasagi foglalkozdisok a letartozta-
tdsi intézetekben ciml dolgozat.

A bizottsag az alabbi kérdésre vart valaszt az elmélet és a gyakorlat két kivalo
ismer6jétsl Toth Mor kir. tigyésztdl és Kisfaludy Laszlé budapesti kir. foghédz-fel-
ugyel6tol: ,mikép arra valo tekintetbdl, hogy hazdnkban az elitéltek legnagyobb része a
foldmiveléssel foglalkozok korébdl keriil ki — lehetséges, és a biintetés czéljaval nem ellenke-
zik-e, a foldmivelés és ezzel rokon mezdégazdasagi foglalkozisokat letartéztatdsi intézeteink-
ben meghonositani, ha igen és milyen feltételek mellett” 7

Toth Mor a megtisztel6 felkérést némi hezitdlas utan elfogadta, mint ahogy
irta: feljogositva érezte magat erre a feladatra, egyrészt az e tertileten 26 éve kifej-
tett sikeres szakmai és gyakorlati tapasztalatai alapjan, masrészt, hogy a felvetett
téma szamara is fontos volt: ,...a feltett kérdés épen azon rokonszenves reformot dleli

5 Toth Moér (meghalt: apr. 14., Dar6con temették). Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Lapok, XIII
évf. 31. szam, 1902. apr. 17. 2., 3-4. o.

16 Toth Mor: Tanulmanyok a bortoniigy terén. Eger, 1874. 8. o.

17 Toth Mor - Kisfaludy Laszlo: Mez6gazdasagi foglalkoztatasok a letartoztatasi intézetekben.
Budapest, 1893, Franklin-Tarsulat Konyvnyomdaja. (Magyar Jogaszegyleti Ertekezések IX. ko-

tet. 6. fiizet) 149. o.
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fel magdban, melyrdl mdr 18 év 6ta nemcsak sokat gondolkoztam, de nagyobb vizlatban a
nyilvinossdg el6tt még 1871-ik évben fel is szolaltam...”. ®

A dolog lényegét tekintve - bizonyos kritériumokkal, mint pl. a foglalkoztatas
terén els6sorban a javitési cél kell, hogy érvényesiiljon, szakavatott iranyitds mel-
lett - egyértelmten kidll a mez6gazdasagi foglalkoztatds bevezetése mellett.

Toth Moér az elbeszél6 irodalom terén is megmutatta tehetségét. Ezt bizo-
nyitja, hogy két, jelentésnek mondhaté mitivet alkotott; az els6t 1897-ben Kar-
cagon, még aktiv tigyész kordban [0 madarak cimmel adta ki, mig a mésodikat
szintén az el6bbi helyen Zenebonds emberek cimmel, mar mint nyugallomanyt
kir. tigyész jelentette meg 1900-ban.

A J6 madarak cim(i mtivének bevezet$ gondolatai kozott bemutatja a kormany
igen komoly és elszant 1épését, melynek célja az Alfoldon, elsGsorban Bécs és
Torontal varmegyékben elszaporodott - esetenként gyilkossagokkal is parosulé
- rabldsok, kifosztasok, gardzdalkodésok felszamoldsa. Mai széhasznalattal és fo-
galmakkal élve a cél a kozbiztonsag és a koznyugalom helyreallitsa volt. Az 6riasi
feladat - ,mely nagy batorsigot és dnmérsékletet igényelt” — végrehajtasaval, mint azt
mar jeleztem, ifj. gréf Radai Gedeon kirélyi biztost biztak meg.

A szerzd azokat a munkaja sordn szerzett benyomaésait, élményeit vetette
papirra, amelyeket a hosszti évek sordn tapasztalt, emlékei kozott megoérzott.
Felfoghatok a konyvében leirt torténetek a valdsag interpretaldsanak, szemben
a pusztan él6 emberek &ltal szajrél-szajra terjedd, olykor a valésag talajardl elru-
gaszkodott, meglehet6sen kiszinezett legendak cafolataként is.

A Zenebonds emberek - hasonléan a Jo madarak cim@ mtivéhez - szintén ,egy-
eqy biintigy torténetébdl meriti anyagit; de mig a szerzd elsé kényvében a kriminalitds
lépett eldtérbe, a mdsodikban inkabb a koltészet domindl.”™

Ha 6sszegezni kellene T6th Moér irodalmi tevékenységének a 1ényegét, a ko-
vetkez6 sorokkal lehetne jellemezni azt: , Mindegyik elbeszélésében van valami a
valdsdgbol, de e mellett mindegyikben van egy-egy meghatdrozo, dramai fordulat is, a
mely madr a kolté inspirdciojanak sziileménye.” * Ugyanakkor elbeszéléseibdl, kolte-
ményeib6l megismerheti az olvasé a kor hires és hirhedt betyéarjainak torténe-
tét, tragikus sorsat és nem utolsésorban a helyi és a kdzponti bliniild6zé szer-
vek munkajat eréfeszitéseit, leleményességét, amit a betyarvilag felszamolésa, a
koznyugalom megteremtése érdekében tettek.

Toth Moér - amellett, hogy vaddszszenvedélyének hédolt - kitting sportold
volt, kiilondsen a testedz6 sportok szerelmese, de felttint az akkor igen felkapott
evezds egyletekben és naponta kilovagolt. Lefrtak vele kapcsolatosan, hogy , Még
késd napjaiban is ez a rendszeresen kifejlesztett izomerd bamulatba ejtette bardtait”*

¥ Uo.

1 Toth Mor: Zenebonas emberek. Elbeszélések. Budapesti Hirlap, XX. évf. 66. 1900. III. 8. 9. o.
[Konyvrecenzié.]

2 Uo.

2 Toth Mor (meghalt: dpr. 14., Darécon temették). Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Lapok, XIII.
évf. 31.1902. apr. 17. 2., 3-4. o.
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Halala el6tt néhany évvel betegeskedni kezdett - az erén feliili sportolas ki-
kezdte szervezetét -, a nyugdijazasat is egészségének romlasa miatt kérte.

1902. aprilis 14-én 68 éves koraban hunyt el. Temetésére, a hozzatartozoktol,
rokonoktol, volt munkatarsaktol, ismer6soktél valo buiztatasara a szolnoki te-
met6ben kertilt sor. A temetést kovetden koporsoéjat vonatra raktak és a Szatmar
megyei Pusztadarécon?, felesége csaladjanak, a lazari Nagy csalddnak a sirbolt-
jaban helyezték 6rok nyugalomra.

A temetés ténye - a pusztadaroci reformatus lelkész visszajelzése szerint - a
kozség reformatus anyakonyvében szerepel, ugyanakkor sajnos a sirbolt ma mar
a falu temetSjében nem talalhat6 meg.

Eziiton is koszonetet mondok a munkdamhoz nyiijtott segitségéért
dr. Szabé Joldn igazgato asszonynak, az MNL Heves Megyei Levéltdra igazgatéjinak,
Késa Kiroly nyugdijas konyvtdrosnak, szolnoki helytorténet-kutatonak,
Kis Ldszlonak, a kiskunfélegyhdzi Kiskun Miizeum munkatdrsinak,
Cseh Géza levéltirosnak, a MNL Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Levéltara munkatirsinak,
dr. Kovdcs Ilona f6levéltarosnak, a MINL Hajdu-Bihar Megyei levéltara munkatirsinak,
dr. Firi Irén torténésznek, a szegedi Mora Ferenc Miizeum munkatdrsinak és
Szatmiri Elemér reformdtus lelkésznek, a Pusztadaroci Reformdtus EQyhizkozség lelkipasztoranak.

A fotok a kiskunfélegyhazi Kiskun Miizeumbdl valok.

Irodalom
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Kiraly Klara
Hirek a bortonvilagbél

Uj német biintetés-végrehajtasi intézet

A német f6varostol délre elkésziilt a heideringi biintetés-végrehajtési intézet, ahova
2013 tavaszan érkeznek meg az els6 fogvatartottak a talzsufolt berlini bortonokbsl.

Még 2010 végén raktak le a kelet-németorszagi borton alapkovét. A 118
milli6 eurés (kb. 35 millidard forintos) koltségvetéssel megépiilt Berliner
Justizvollzugsanstalt Heidering a f&varost koriilolelé Brandenburg tartomany
egyik legmodernebb kozintézménye. A JVA Heidering férfiak szdméara fenntar-
tott zart borton, a korszerti komplexum 648 {6 elhelyezésére alkalmas.

Anke Stein, a létesitmény vezetdje jelezte, hogy az utolsé épitési munkak befeje-
zése utan a biztonsagi rendszert kell még telepiteni és tesztelni. Id6t kell biztositani
a bortonszemélyzet szamara, hogy megismerje az intézetet. Thomas Heilmann, az
Igazsagiigyi és Fogyasztovédelmi Bizottsdg munkatarsa elégedett az eredmények-
kel, mivel a beruhdazas id6ben és a koltségvetés keretein beliil valosult meg.

Uj buszjarat is kozlekedik Berlin déli része (S-Bahnhof Buckower Chaussee) és a
borton (Heidering) megalldja kozott, igy az elitéltek latogatéi tomegkozlekedési esz-
kozzel is gyorsan és kényelmesen eljuthatnak a metropoliszbdl a bortonlakékhoz.

Forris: JVA Heidering nimmt planmdflig den Probebetrieb auf Justizverwaltung
tibernimmt erste Gebiude der neuen Haftanstalt im Brandenburger Umland. Berlin-
Online News, 2013.01.02.

Folytatodik az angliai bortonmegajitasi program

Angliaban tovabb folytatédik még 2014-ben is az elavult és nem gazdasagos bor-
tonok bezarasa. Az Igazsagtigyi Minisztérium hat intézet megsziintetését terve-
zi. Az intézkedés érinti a Bullwood Hallt Essexben, Canterburyt, Gloucestert, a
Kingston bortont Portsmouthban, Shrewsburyt és a Camp Hill biintetSintézetet
a Wight-szigeten. Az Egyesiilt Kirdlysag legoregebb, még mtikodd bortonét, a
somerseti Shepton Mallet-t szintén be akarjak zarni. A Chelmsfordt és a Hull bor-
tont mar részben nem mukodtetik.

Az Igazsagiigyi Minisztérium tervei szerint Gj szuperborton épil 2 ezer f6
szamara Londonban, tovabba beruhazéasokra keriil sor Eszaknyugat-Anglidban
és Eszak-Walesban is. Az idén 1 177 f6 munkéja sztinik meg a borténbezarasok
miatt, a bortonszemélyzet tagjait mas intézetekben alkalmazzak. Az angliai és
walesi bortonlakok szdma a jelenleg 83 632 {6, a féréhely-kapacitds 90 451 f6.
Az Igazsagiigyi Minisztérium jelezte, hogy a modernizalasi projekt miatt 2 600
fogvatartotti férShely szlinik meg, az tizemeltetési koltség 63 milli6 angol fonttal
(kb. 22 millidrd forinttal) lesz kevesebb az idén. Az Gj intézetek fenntartasi koltsé-
ge fele akkora lesz, mint az emlitett elavult bortonokeé volt.

Forris: England prison closures “to continue in 2014’. BBC News, 2013.01.11.
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Bortonépitési tervek Haitin

Az USA kormanya Haiti teriiletén két biintetés-végrehajtasi intézet épitését is
tervezi, hogy ezaltal is enyhitse a tulzsufoltsagot, megfékezze a betegségeket és
az erészakot a szegény karibi orszag bortoneiben. Carl Siebentritt, az amerikai
nagykovetség kabitészeriigyi részlegének vezetdje arrol tajékoztatta a Haiti News
c. Gjsagot, hogy az intézeteket Petit Goave és Cabaret varosok kozelében létesitik.
A Nemzetkozi Kabitoszer- és Jogalkalmazasi Ugyek Hivatala 5-10 millié dollarra
(kb. 1- 2 milliard forintra) becsiili a koltségeket.

Az elképzelések szerint a Cabaret varosban épiil6 intézet néi elitélteket fogadna,
hogy ezaltal is tehermentesitse a f6varos, Port-au-Prince bortonét. A 200 6 elhelyezé-
sén kiviil 15 f6t egy szakmunkasképzd program keretében textilipari tevékenységbe
vonnénak be. Petit Goave 1j bortone 150 {6 elhelyezésére lesz alkalmas, és a 2004-ben
lerombolt intézet helyére 1ép majd. A projekt a kiilfoldi kormanyok és segélyszerveze-
tek osszefogasaval valésulhat meg. A beruhdzéasokra nagy sziikség van, hiszen Haiti
biintetés-végrehajtasi intézeteit a vilag legrosszabb bortonei cimmel illetik.

Forris: Trenton, Daniel: US plans to build 2 prisons in Haiti’s provinces. Haiti News,
2013.02.15.

Uj szempont a személyzet toborzasanal Finnorszagban

A finn biintetés-végrehajtasi intézetek arra torekszenek, hogy noveljék az
emigrans héttérrel rendelkez6k szamat a bortonszemélyzet korében. Ennek {6
oka az, hogy jelenlétiik komoly segitséget jelent a mas orszdgokbol szdrmazoé
fogvatartottakkal valé6 kommunikacié soran; kozremtikodésiikkel az oktata-
si és képzési programokba valé bekapcsolédas is konnyebbé vélna a kiilfoldi
fogvatartottak szdmara. A legtobb idegen allampolgarsagu elkovet6 az orszag
déli, Uusimaa tartomdnyaban van elhelyezve. A kiilfoldi fogvatartottak szama
gyorsan emelkedik, az 1990-es években még csak hiiszan voltak az egész or-
szdgban, most azonban tobb mint 400 f6t kell elszallasolni. Elsésorban az orosz
és az észt bortonlakok szama nétt meg ugrdsszerten.

Irene Litmanen, a Helsinki borton igazgat6-helyettese is egyetért azzal,
hogy a bortonszemélyzet konnyebben boldogul a napi feladatokkal, ha meg
tud kiizdeni a bortonpopulacié nyelvi sokszintiségével. Jelenleg az orosz és
az észt fogvatartottakkal mar sok helyen tudnak kommunikélni. A kommu-
nikacié hianya miatt gyakran fordult el, hogy bizonyos elitéltek egész nap a
zarkajukban toltotték az id6t vagy csak nehezen tudtak bekapcsolédni a napi
rutinba. A Sorndinen intézetben leginkabb torok, arab, roman, lengyel, német
és francia nyelvtudasra lenne sziikség.

Raija Jarvenpad, a Blintet6szankciok Hivataldnak képzésért felel6s vezetdje gy
latja, hogy a kvota bevezetése is megoldast jelentene, Norvégiaban ugyanis a két-
nyelvi fegy6rok létszamara nézve vezettek be kvotat. Jarvenpad ugyanakkor rend-
kiviil fontosnak tartja a biintetés-végrehajtasi munka folyamatos népszertisitését.

Forris: Finnish prisons are looking for more guards with migrant backgrounds.
WebGuide Finland, 2013.02. 04.
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Miiszaki fejlesztés a bortonszemélyzet biztonsagaért Danidban

A legnagyobb daniai bortonben, a Vestre Feengsel intézetben, amely 430 {6
fogvatartott elhelyezésére alkalmas, a bortonszemélyzet biztonsaga érdekében
6,5 millié dan korona (kb. 260 millié forint) érték(i mtiszaki beruhazast valdsitot-
tak meg. A fegy6rok a mindennapi munka elvégzéséhez Ascom d81 IP-DECT kézi
beszél6t kaptak. Az IP-alapt (IP=internetprotokoll) kommunikéaciés rendszer az
1990-es évek végén bevezetett személyhivo ,csipogokat” véltja fel. Ezaltal a kriti-
kus helyzetek felismerése és megoldasa konnyebbé és gyorsabba valik.

A fenti projekt az Ascom és a dan biintetés-végrehajtas kozotti, 2009-ben ttja-
ra inditott, 45 millié dan korona (kb. 1,7 milliard forint) értéki keretmegallapodas
részeként valosul meg. Az Ascom késziilékeit eddig 41 intézetben alkalmaztak.
A visszajelzések rendkiviil pozitivak, a bortonszemélyzet elégedett, hiszen prob-
léma esetén a kommunikaci6 és a cselekvés rendkiviil felgyorsult.

Forris: Thingvall, Anne: Denmark’s largest prison strengthens staff security. Ascom
Wireless Solutions, Business Wire News, 2013.01.17.

Szokés egy francia bortonbél

A rossz éllapott, sok helyen omladoz6 colmari bortonbél szokstt meg harom
fogvatartott. Az épiilet, amelynek alapja a XIV. szdzadban késziilt és eredetileg
kolostornak hasznaltak, 1791 éta funkciondl bortonként. A Daily Telegraph cimi
Ujsag értestilése szerint harom fogvatartott lyukat vajt a zarkéja plafonjaba, majd
atmdszott a szomszédos birésag épiiletébe. Végiil onnan az oldalajtok egyikén
észrevétleniil hagytak el az intézményt. A nyomozas soran kideriilt, hogy a fo-
dém készitésekor az épit6k nem megfelel6 anyagokat haszndltak fel, emiatt sike-
rult egy széklab segitségével rést nyitni rajta.
Forris: Prisoners use table leg to escape French jail. Daily Telegraph, 2013.01.02

Statisztikai adatok a roman biintetés-végrehajtasrol

Romania bortoneiben tobb mint 31 800 {6t tartanak fogva, a személyi allomany lét-
szama 12 000 f&. 2008 6ta a bortonpopulacié folyamatos emelkedést mutat, az utébbi
6t évben tobb mint 5 ezer 4j fogvatartott kertilt be a biintetés-végrehajtasi rendszer-
be. Az idegen allampolgarsagu elkovetSk szama rendkiviil alacsony, a bortonad-
minisztracio 175 kiilfoldi fogvatartottat tart nyilvan. Az elitéltek fele 1-5 év kozotti
szabadsagvesztés biintetését tolti, nagyjabol egyharmaduk 5-15 év kozotti biintetést
kapott, az életfogytig tarté szabadsagvesztés-biintetésre itéltek szdma 150 f6.

Sok elitélt dolgozik a biintetése letoltése alatt, 2012-ben a munkajuk értéke 2 mil-
liard forintnak felelt meg, ami az utébbi 10 évben a legjobb eredményt jelenti. A biin-
tetés-végrehajtas egy fogvatartott ellatasara havonta 500 eurét - kb. 140 ezer forintot
- kolt. (Ez a szam nem tartalmazza a személyzettel kapcsolatos koltségeket.)

Kiemelést érdemel, hogy az egészségiigyi szolgdltatasok igénybevéte-
le gyakoribb, mint a civil lakossadg korében, atlagosan 26,4 konzultaci6 esett
minden egyes fogvatartottra 2012-ben. Ez részben azzal magyarazhato, hogy
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az orvos felkeresése jo alkalmat teremt a zarka elhagyasara. A fogvatartottak
kozel fele visszaes6. A bortonlakék egyharmada 22 és 30 év kozotti, szintén
egyharmaduk 31-40 év kozotti, 7 500 £6 tartozik a 41 és 60 év kozotti korosz-
talyba, 1 600 £6 18 és 21 év kozotti, a 14-18 év kozotti fiatalkortak szama 444 £6,
illetve 528 {6 toltotte be méar a 60. életévét.

Az intézetekben szakmai képzéssel probaljak csokkenteni a visszaesés koc-
kazatat. Jelenleg 4 000 f6 vesz részt képzésben, sokan szamitogép-kezeldi tanfo-
lyamra jarnak, de népszerti a munkaerd-piacon keresett 4cs és kémiives szakma
is. 2 600 6 tanul: ezer f6 altalanos iskoldba, 1 200 f6 kozépiskoldba jar, 395-en
féiskolasok, tovabba 5 f6 jar egyetemre.

Forris: Romania spends EUR 500 per inmate each month, while number of prisoners
grows steadily. Daily News, 2013.02.26.

A néi fogvatartottak helyzetének javitasa Skdéciaban

Egy fuiggetlen szakért6kbsl &ll6 bizottsag javaslatot tett a skoéciai néi
fogvatartottakkal valé banasmoéd javitasdra. A javaslathoz kapcsolédo tanul-
manyt Dame Eilish Angiolini, a bizottsidg vezet&je tette kozzé, szamos radikalis
valtoztatas bevezetését siirgetve.

Az Angiolini-bizottsag ravilagitott arra a tényre, hogy a néi fogvatartottak
zoménél szamolni kell drog-, alkohol- és mentalis problémakkal. A skét kormany-
zat a Skot Bortonszolgélat szamara 20 millié angol fontot (kb. 7 milliard forintot)
kiilonitett el, hogy a néi fogvatartottak helyzetén javitson. A kritizalt intézetek
kozott van a tulzsafolt Cornton Vale borton is: a javaslatok kozott szerepel, hogy
az intézetbdl kisebb, 1j objektumba szallitsak &t az elitélteket.

A néi fogvatartottak helyzetét elemz6 tanulmany megjelenése utan Kenny
MacAskill igazsaguigy-miniszter is kozzétette a témaval kapcsolatos allaspontjat.
MacAskill agy véli, hogy a jelenlegi rendszer nem mtikodik elég hatékonyan, a
térfiakhoz hasonloan sok a visszaest a ndi elitéltek korében is. Fel kellene mérni a
noéi elkovetSk esetében a biincselekmény elkovetésére motivalé tényezsket, hogy
eredményesebben lehessen megakadalyozni a visszaesést.

Hugh Monro, a bortonfeliigyel6ség vezetdje jelentds elérelépésnek tartja a ta-
nulmany elkészitését. Lewis Macdonald, a Skét Munkaspart igazsagiigyi szévi-
véje jelezte, hogy a helyzet azért valt nehézzé, mert a néi fogvatartottak szama
megkétszerez6dott az elmult évtized sordn. Alison Mclnnes, a skoét liberalis de-
mokrata igazsagligyi sz6vive elégedett azzal, hogy végiil MacAskill elfogadta az
Angiolini-bizottsag ajanlasainak nagy részét.

Forris: Alderson, Reevel: Scottish ministers accept recommendations on female
offenders. BBC News, 2012.06.25.

Kiilfoldi fogvatartottak az Egyesiilt Kiralysagban

2011 szeptembere 6ta az Egyesiilt Kiralysag bortoneiben a lengyel fogvatartottak
szama 10%-kal nétt. Az egykori kelet-eurépai blokkbél szarmazé 2 400 £6s bor-
tonpopuléciobdl jelenleg 807 {6 lengyelorszagi sziiletésti. A 2 400 {6 ellatasi kolt-
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sége évente 90 millié angol font (kb. 31 milliard forint), ami azt jelenti, hogy 38
ezer angol fontba (kb. 13 milli6 forintba) keriil egy fogvatartott évi ellatasa. A brit
biintetés-végrehajtasi intézetekben jelenleg 83 757 {6t tartanak fogva. A Lengyel
Kozponti Statisztikai hivatal adatai szerint 2011-ben legalabb 560 ezer lengyel al-
lampolgar élt rezidens statuszban Nagy-Britanniaban.

Alengyel fogvatartottak utdn a roméaniai elkovetSk szdma a masodik legnagyobb
az Egyestilt Kiralysagban. Mig 2011 szeptemberében 454 roman allampolgar volt els-
zetesben vagy toltdtte szabadsagvesztés-biintetését, ez a létszdm mostanra 40%-kal
megnétt, és 624 fogvatartottat szalldsolnak el az Egyesiilt Kiralysag intézeteiben.

Az angol kormany felajanlotta Roménia és Bulgaria korméanyanak, hogy tn.
negativ kampanyt szervez azzal a céllal, hogy eltantoritsa ezen orszagok dllam-
polgarait az angliai munkavallalds reményében torténé migraciotol.

Forris: Polish inmate numbers rise in UK prisons. The News Poland, 2013.02.18.

N6 a muszlim fogvatartottak szama a francia bortonskben

A szakemberek az 1970-es években elkezd6dott muszlim bevéndorlassal kotik
Ossze azt a jelenséget, hogy nétt a muszlim fogvatartottak szdma a francia btinte-
tés-végrehajtasi intézetekben. Egyes forrasok szerint bizonyos bortonokben akar
70%-o0s a muszlim btinelkdvet6k ardnya. 2012 oktoberében a Le Figaro megbizasa-
bol késziilt kozvélemény-kutatas vizsgalta a francidk muszlimok irdnt tantsitott
tolerancidjat, a felmérés jelentSs valtozast mutatott a két évvel korabbi allapotok-
hoz képest. Az iszlam elutasitottsaga a muzulmaén kozosségek tarsadalmi térnye-
résével parhuzamosan novekszik - deriil ki a kutatasbol.
Forris: 70% of French prison population is muslim. The Muslim Issue, 2013.02.13.

Virtualis latogatas egy tj-zélandi intézetben

A Taranaki régioban talalhaté New Plymouth borton kozelgé bezarasa azt a
kovetkezményt vonta maga utan, hogy a fogvatartottak egy csoportjat at kellett
szallitani a szomszédos régidban 1évé Whanganui intézetbe. A Taranakiban €16,
kevésbé tehet6s csaladtagok szdmara az utazas koltsége miatt lehetetlenné valt,
hogy latogatast tegyenek a tavol esé bortonben. Az egyetlen megoldasi lehe-
téség az volt, hogy a New Plymouthi Partfogé Feliigyel6i Szolgalat a virtuélis
latogatés lehet&ségérsl gondoskodjon.

Karen Petrie, a Lower North Bortonszolgalat teriileti vezetSje ismertet-
te az 4j rendszer miikodését. Kihangsalyozta, hogy a videokonferencia ki-
épitése elsésorban a Taranaki régioban él6 lakosok, csaladtagok és baréatok
szamdara nyujt koltségkiméls lehetéséget. A Whanganui bortonben elhelye-
zett fogvatartottakkal val6é kapcsolattartas teljesen ingyenes, hiszen a New
Plymouthi Partfogo Feltigyel6i Szolgalat kozpontjaban elhelyezett tv-késziilék
képernyo6jén keresztiil engedélyezett a beszélgetés.

A virtualis beszélgetésben alkalmanként legfeljebb harom engedélyezett 1a-
togat6 vehet részt. A virtudlis latogatds id6tartama el6re meghatarozott, csak
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30 perc all rendelkezésre, és csak hétfén délutan, illetve pénteken reggel lehet
bejelentkezni. Az els¢ virtualis latogatasra marcius 4-én kertilt sor, az érintett
elitélt és a csalddja is elégedett volt a lehet6séggel.

Karen Petrie jelezte, hogy a Bortonszolgalat kiemelten fontosnak tartja, hogy
a fogvatartottak jo kapcsolatot tudjanak fenntartani a csaladtagjaikkal. Segite-
ni kell a bortonlakékat, hogy pozitiv irdnyba tereljék a maganéletiiket, hiszen a
hozzatartozok szerepe megné a szabadsagvesztés-biintetés letsltése utan. A meg-
felel6 csaladi hattér fontos szerepet jatszik a visszaesési rata csokkentésében is.
A Bortonszolgalat a virtualis latogatast nagyszerti kezdeményezésnek véli, és
sziikségét érzi, hogy mas intézetekben is kiépiiljon ez a rendszer, amit a partfogo
feltigyel6i kozpontok kozremiikodésével lehet igénybe venni.

Forris: Virtual visits connect Taranaki families with Whanganui Prison. New Zeland
Online News, 2013.03.12.

A kanadai bortonok egészségiigyi rendszerének reformja

A CMA]J - a Kanadai Orvosi Tarsasag folydirata - szerkesztsége azt llitja, hogy Ka-
nadaban meg kell reformalni a bortonck egészségtigyi ellatdsanak rendszerét, mivel
az a fogvatartottak komplex egészségtigyi igényeivel nem megfelelGen torédik.

Dr. Ken Flegel, a CMA] szerkeszt6 féomunkatarsa és dr. Frangoise Bouchard, a
Kanadai Bortonszolgélat korabbi egészségiigyi igazgat6janak véleménye szerint
az egészségligyi ellatdsban égetd sziikség van egy jol szervezett és koordinalt
rendszerre, amely koveti a fogvatartottak egészségiigyi allapotét az el6zetes le-
tartoztatdstol a szabadsagvesztés-biintetés végéig, hogy a szabadulaskor j6 fizikai
és mentalis allapotban térjenek vissza a tarsadalomba.

Sok fogvatartott egészségiigyi dllapota rosszabb, mint a lakossagé, a borton-
lakék korében nagyobb gyakorisaggal fordulnak el6 fert6z6 betegségek, menta-
lis egészségiigyi problémak és a kronikus betegségek. Mindazonaltal az egész-
ségligyi ellatas sok esetben ad hoc médon, a bortonck vezetdinek dontése altal
valésul meg. Ezéltal a kezelés szintje til egyenetlen, nem koveti megfeleléen a
fogvatartottak valos egészségiigyi sziikségleteit, és 6sszességében indokolatlanul
nagy terhet r6 a bortonszemélyzetre.

A bortonbél szabadult személyek j6 egészségi dllapota elényos a csaladok és
a nagyobb kozosség szamara is. Az elmult évtizedekben Eurdpa szamos orsza-
gaban a biintetés-végrehajtasi intézetekben javult a bortonegészségiigy szinvo-
nala az allami egészségiigyi rendszer ellatasanak biztositasaval. A CMA] agy
latja, hogy végs6 soron minden orszdgban a borton-egészségiigyi reformnak
tartalmaznia kell bizonyos kotelez6 elemeket és fejlesztési tervet, hogy a biinte-
tés-végrehajtasi intézetekben a fogvatartottak zokkenémentesen jussanak hoz-
z4 a megfelel6 egészségligyi ellatashoz.

Forrds: Krishna, Rukmani: Improve Prison Health Care in Canada. MedIndia,
2013.03.05.
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Tobb mint 4 000 fogvatartott halt meg Oroszorszagban tavaly

Magomed Rasulov, a Legfébb Ugyészség szévivéje jelezte, hogy 2012-ben tobb
mint 4 000 fogvatartott halt meg Oroszorszagban. [A fogvatartottak szama 2011-
ben 806 100 f& volt. A szerk.] Mint kifejtette: Oroszorszagban a legtobb biinte-
tés-végrehajtasi intézetben hidnyoznak a megfelel6 orvosi berendezések, a leg-
tobb egészségiigyi miiszer az 1970-es és 1980-as évekbdl szarmazik. Az orosz
biintetSintézetek szegényes egészségiigyi ellatast tudnak nytjtani. A jarvanyos
betegségek okozta fert6zések aranya sokkal magasabb, mint a népesség koré-
ben. Az emlitett korok kapcsan végzett 6sszehasonlité vizsgélat viszont megle-
p6 eredményt hozott: a , kinti” tdrsadalomban haromszor annyian halnak bele
ugyanabba a fert6zésbe, mint a bortonben.

Forrds: Over 4 000 inmates died behind bars in Russia in 2012. RapsiNews,
2013.02.28.

Gyogykezelési koltségek a spanyol borton-egészségiigyben

Az édllami egészségiigyben a rak és a méjzsugorodés gydgyitasahoz hasz-
nalt 4j gyogyszerek a kezelés koltségének megkétszerezédéséhez vezetnek.
Az emlitett betegségek a spanyol lakossag 3%-at, a bortonpopulaciot tekint-
ve a fogvatartottak 25%-at érintik - a nyugat-eurépai orszdgokhoz hasonlé-
an. A hepatitsz C okozta megbetegedés a spanyolorszagi bortonlakok szintén
25%-at sajtja. A Bortonszolgalat jelezte, hogy a rendelkezéstikre 4116 koltségve-
tés nem teszi lehet6vé az 1j gyogyszerek alkalmazéasat. Amennyiben az adott
betegség csak Gj gyégymoddal kezelhet6 eredményesen, a fogvatartottak egy
részét varolistara kell helyeznitik.

A Spanyol Gyogyszerészeti Hivatal mar 2011-ben jévahagyta a hepatitisz C
1-es genotipusdnak - ami a betegség leggyakoribb forméja, azaz az esetek 75%-ra
jellemz6 - az Gj gyogyszer-készitményekkel valo kezelését, de egyben azt is jelezte,
hogy ez jelentGs koltségnovekedést okoz. Mig a klasszikus kezelés 6 ezer eurdba
(kb. 2 milli6 forintba) kertil évente, a szakért6k az tj készitmények kapcsan évente
kb. 44 ezer eurds (13 milli6 forintos) koltséggel szamolnak. Az Gj készitmények
hatékonysagi vizsgalatat a Gyogyaszati Termékek Hivatala végezte el. Jelentésiik
szerint a régi készitmények az 1-es genotipus kezelésekor 40-50%-o0s eredményt
hoznak, mig az tj terapia alkalmazasakor a gydgyulas aranya 75%-os.

A Spanyol Bortonszolgalat egészségiigyi részlege arra tett javaslatot, hogy
azok a fogvatartottak, akik varhatéan nem maradnak a biintet6intézetben a ke-
zelés befejezéséig, inkabb a régi készitményeket kapjak. 2012 augusztusdban
bevezették az intézetekben a kezelésre vonatkozo kvoétat is. Antonio Lopez
Burgos, a Spanyol Borton-egészségiigyi Tarsasag elnoke jelezte, hogy a spanyol
bortonokben 15 esetben kérték az Gj gy6gymod alkalmazasat, de eddig csak egy
esetben hagytak jova hivatalosan.

Forris: La nueva terapia, financiada por la sanidad puiblica, duplica la tasa de curacion.
El Periodico, 2013.03.05.
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Egy elmarasztalt francia borton

A marseille-i Baumettes biintetés-végrehajtasi intézet allapotat kritizdlta az
OIP (Observatoire international des prisons). A bortonkoriilményeket vizs-
galé nemzetkozi szervezet megallapitotta, hogy egészségtelen az intézet. Je-
lentésiikben kiemelték, hogy minden zarkanak rendelkeznie kell ablakkal és
mesterséges vilagitassal is. Biztositani kell a fogvatartottak szaméra az étel
megfeleld tarolasat, mivel annak elhelyezése a f5ldon vagy a konyhai szemét-
tarolok kozelében nem felel meg a higiéniai el6irasoknak. Az OIP stirg6s 1épé-
seket kért a francia hat6sagoktol a 146%-os telitettségli borton elhanyagoltsa-
ganak megoldasaval kapcsolatban.

Forrds: Justice requires rehabilitation Marseilles jail. French News Online,
2012.12.08.

A szexualis biinelkévet6k
szegregalt elhelyezésének lehetséges hatasai

A Clackmannanshire-i Glenochil bortonben végzett felmérés alapjan az Egyestilt
Kirédlysag bortonfeltigyelete megallapitotta, hogy aranytalanul sok panasz érke-
zik a szexudlis btinelkovetSk szdmara fenntartott szarnybol. A nemi erkolcs elleni
btincselekmények elkovet6i sorozatos panaszokkal éltek, mivel nem akarték ha-
sonlo tettekért elitélt tarsaikkal megosztani zarkajukat.

A jelenség el6zménye, hogy 2010 oktéberében150 szexualis blinelkovetét szal-
litottak at a HMP Peterheadbdl a Glenochil Harviestoun Hall szarnyaba, ahol en-
nek kovetkeztében jelent6s zstfoltsag alakult ki. A szexualis elkovetSk szigora
elvélasztasa a tobbi fogvatartottdl az el6bbiekre nézve nagyfoku korlatozasokkal
jart, kiilonosen a fogvatartotti programokat és a sportolasi lehetéségeket illet6en.

Hugh Monro dandartdbornok, a bortonfeliigyel6ség vezetSje nem talalt kifo-
gastakialakult gyakorlatellen, ugyanakkora vizsgalat utan az atszallitdsok folyta-
tadsa megkérddjelez6dott. Az elkiilonités azt eredményezte, hogy a fogvatartottak
szamara kortilményesebbé valt a kiilonféle programokban valo részvétel, raada-
sul a talzsufoltsag miatt egyre nehezebb a bortonpopulécion beliili elkiilonités.

Forrds: Complains from Glenochil prisoners. NBC News, 2013.01.29.

Pizzakészitd fiatalkoru elitéltek

A napolyi Nisida fiatalkordak intézete sszefogott az Olaszorszdgban jol is-
mert Fratelli La Bufala lanccal, amely gasztronémiai tanfolyam keretében a
pizzakészités fogasait igyekszik atadni a fogvatartottaknak. A projekt megvalo-
sitdsahoz a napolyi Scugnizzi tarsadalmi és kulturalis szervezet is tAmogatast
nydjt. A program az ,Amig van pizza, addig van remény” név alatt fut, és tizenct
17-19 év kozotti résztvevot foglalkoztat.

A tanfolyam elméleti és gyakorlati részbdl all, az alapanyagok tokéletes alkal-
mazasan kiviil a faszénen siités fortélyait is el kell sajatitani a fogvatartottaknak.
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Spiega Sandro Abeille, a Fratelli La Bufala elnckhelyettese elégedett az eredmé-
nyekkel, a kezdeményezésben a vallalati és tarsadalmi egytttmtikodés tokéle-
tes szintézisét latja megvaldsulni.

Forrds: Gravetti, Francesco: 1l gruppo Fratelli La Bufala tra i ragazzi di Nisida.
Mediano, 2013.02.23.

Zoldségtermesztés raszoruléknak

Az tj-zélandi Spring Hill bortonben termesztett zoldségeket élelmiszerbankok-
nak és egy szocialis tigyekkel foglakozé informaciés kdzpontnak adomanyozzak.
(Az élelmiszerbankok olyan non-profit j6tékonysagi szervezetek, amelyek az 6sz-
szegyUjtott élelmiszereket a rdszoruldk kozott osztjak szét) A fogvatartottak, ha
profitot ily médon nem is termelnek, mindenképpen hasznos munkéat végeznek a
szabadsagvesztés-bilintetésiik letoltése alatt.

Hasonl6 tevékenység zajlik a Rimutaka biintetés-végrehajtasi intézetben is,
amely orszag egyik legnagyobb bortone. (Erdekességképpen: 2010-ben ebben
az intézetben alkalmaztak el6szor Uj-Zélandon konténerzarkédkat) Itt a helyi
piacok és élelmiszerbankok veszik at az arut. Tracy Wells, a borton igazgatéja a
veteményeskert bévitésén faradozik. A felmeriil6 igényeknek egy legalabb ezer
négyzetméteres teriilet felelne meg.

Forris: Prison-grown veges given back to community. New Zeland Herald,
2013.03.25.

Elektronikai hulladékok Gjrahasznositasa a bortonben

2010-ben kezdte el bortonprojektjét a RAEE nevii olasz cég, amely részben elekt-
ronikai hulladékok tjrahasznositasaval foglalkozik. Az azéta eltelt hdrom év alatt
a projektben 6tven fogvatartott vett részt, akik mintegy 1 900 tonna WEEE (Waste
Electrical and Electronic Equipment)-hulladékot dolgoztak fel.

A projekt eredményeit kiéllitdson tették kozzé Bolognaban 2013 aprilisaban, be-
mutatva, hogy az elektronikai hulladékok sokféle médon felhasznalhatok és még
arra is alkalmasak, hogy dekoracioként a bortonok szegényes kornyezetét javitsak.

Teresa Marzocchi, Emilia-Romagna tartomény regionalis szocialis tigyeinek
felel6se kiemelte, hogy a mostani nehéz gazdasagi kornyezetben, amikor nehéz
munkét taldlni, az elektronikai hulladékok feldolgozdsaban szerzett jartassdg a
fogvatartottak szamara valédi lehetséget jelenthet a véaltozasra.

Forris: Fondamentale il lavoro per i detenuti. Corriere Romagna, 2013.04.08.

Kornyezetvédelmi nevelés egy spanyol intézetben

A spanyolorszagi Badajoz biintetSintézetben a fogvatartottak a papir Gjrahaszno-
sitdsdanak modjairdl tartott szemindriumon vettek rész. Ezt a projektet a Voroske-
reszttel kotott megallapodas hivta életre. A Badajoz Kornyezetvédelmi Tarsulas a
fenntarthat6 vizgazdalkodassal és a hulladékgazdalkodassal kapcsolatban szerve-
zett megmozdulast az intézetben. Mint Alvaro Jimenez, a Tarsulds igazgatdja el-
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mondta: a kornyezetvédelmi nevelés a hatranyos helyzett csoportok, igy a borton-
lakok korében nem kevésbé fontos, mint a feln6tt lakossag és a tanuldk korében.

Forris: Average bring environmental education to the prison of Badajoz. Periodico,
2013.02.23.

Bortonmiivészeti Alapitvany Eszak-Irorszagban

Az észak-irorszagi Bortonmiivészeti Alapitvanyt (Prison Arts Foundation) 1996-ban
hoztak létre. Az alapitvany célja, hogy a fogvatartottak és a bortonbél szabadult
személyek szamara egyarant lehet6séget biztositson a miivészetek valamely dga-
nak magas szinti mtivelésére, beleértve az irdst, a képzémiivészetet, a kézmtives-
séget, szinjatszast, a zenét és a tancot.

A jotékonysagi szervezet programjaihoz kiilonféle mtivészeti agakban dolgo-
z6 hivatdsos mtivészek kapcsolodtak, hogy tanitsak, lelkesitsék és inspiraljak azo-
kat, akik a mtivészetek terén fejlesztik tudasukat bortonkornyezetben vagy mar
a borton falain kiviil. Az alapitvany eddigi projektjei azt tamasztottak ala, hogy
ez a tevékenység nagy hatassal van az intézeten beliili és kiviili kapcsolatokra és
fontos része a kreativitast 6sztonz6 rehabilitaciés folyamatnak, tovabba az oktata-
si és szakképzési tevékenységnek. Az észak-ir biintetés-végrehajtasi intézetekben
a kreativ mtivészetek valamennyi lehetséges forméjanak miivelése megengedett
a biztonsagi el6irasok betartasa mellett.

Forris: Creative rehabilitation process and links with education and vocational training.
Interceder, 2012.12.04.
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Mezey Barna koszontése 60. szluiletésnapjan

Ugy gondolom, hogy annak, aki Mezey Barna professzor tr méltatasara vallal-
kozik, konnyd dolga van. Mert az az életmd, ami réla az ELTE honlapjan tarul
az érdekl6ds elé, példas gazdagsagu, akar oktatoként, akar tudomanyos kutato-
ként, akdr egyetemi vezetSként szemléljitk érdemeit. Mi azonban Mezey Barna
sokoldalt munkassaganak egy szegmensét szeretnénk kiemelni, azt, amely a
biintetés-végrehajtassal kapcsolatos.

Hogy mi indithatta 30 évvel ezel6tt a te-
hetséges fiatalembert, hogy a bortonugy rég-
multjat tarja fel, csak taldlgatni lehet. Feltehe-
téleg az akkor egyetemi adjunktusként szinre
lép6 kutaté témavalasztasat e teriilet jorészt
ismeretlen volta inspiralta. Akar véletlen is
lehet taldlkozésa a biintetés-végrehajtds akko-
ri vezetésének elhatdrozaséaval, amely a 80-as
évek elejétdl batorodott neki, hogy a testiilet
tevékenységét tudomanyos elemzésekkel se-
gitse. Bizony, ilyenben jaratos kutatékkal nem
rendelkezvén, orommel fogadta a f6varosi
egyetem két ambiciézus tehetségének, Mezey
Barnanak és Kabodi Csabanak csatlakozasét.
Személyes talalkozdsom és ismeretségem a
kutatéparossal is ettSl a 30 évvel ezel6tti kap-
csolatfelvételtdl datalodik, am az elmault évtizedben mar a kozvetlen kozeliikben
figyelhettem fogyhatatlan érdekl6désiiket és tudomanyos elkotelezettségiiket
szakmank régmult és jelen problémainak figyelemmel kisérésében.

Ugy vélem, hogy e sziiletésnapi koszonté illendsképpen elfogult és tinnepé-
lyes felhangja nélkiil is meg kell 4llapitanom, hogy Mezey Barna a honi bortontigyi
tudomanyossag kiemelked$ alkotdja, akinek harom évtizedes kutatéi aktivitasa
és termékenysége példa nélkiili. Monografidkbol, tankonyvek és ezek fejezetei-
bdl, jegyzetekbdl és tansegédletekbdl, cikkekbdl, ismeretterjeszté eléadasokbol,
miihelytanulmanyokbdl és recenzidkbol csaknem masfélszédz ponologiai, szank-
ciétorténeti, de f6leg bortontorténeti munkéajat szamoltam 6ssze magyar és nem
magyar, tobbségében német nyelven. Ha mi, a biintetés-végrehajtas jambor szol-
gdai nevezhetjiik ezt egy szerencsés taldlkozdsnak szakmank tudomanyossédga és
egy benntinket segité kivalosag kozott, akkor ezzel még keveset mondtunk. Mert
az a - Foucault szavaival élve - szellemi archeolégia, amit Mezey Barna végzett,
a bortonnek olyan egyetemes és hazai forrasvidékéig vezetett benniinket vissza,
ahol addigi tudasunk szerint csak a nagy semmi volt. Ebb&l a semmibél, vagy
fekete lyukbdl pedig olyan hihetetlen mennyiségii ismeretanyagot banyészott eld,
ami nem csupan csodalkozasunkat vivta ki, de hasznédra valt szakmai latasmo-
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dunknak is. Korinek Laszl6 akadémikus véleményével egyezben ezt a rendkiviili
életmtivet nem csupdn az udvarias , hézagpotlé” jelz6 illeti meg, hanem a kemény
munkéval kiérdemelt dicséret és elismerés.

Melyek az eddigi életmiinek - aminek most csupan délidejéhez értiink -
szamunkra legfontosabb tanulsagai. Szinte lehetetlen réviden ismertetni ennek
a terjedelmes ,szellemi asatdsnak” minden fontos iizenetét, timpontként talan
erre a legalkalmasabbaknak kindlkoznak szintetizalé munkai, értekezései. Kez-
deném azzal, hogy Mezey Barna, amikor elvezet benniinket egy, a mai gondol-
kodasunk szamara irraciondlisan kegyetlen vilagba, az 6kor és a kozépkor sotét
bugyraiba, ahol a biintetések és végrehajtasuk torténetét egészen a felvildgosult
XVIIL. szazadig kinok, konnyek és vér szegélyezték, azért is teszi, hogy éva int-
sen: a krudélis, repressziv biintetés-végrehajtas barmilyen formajanak a szak-
matorténeti konyvek polcain van a helytik.

Megismerhetjiik t6le a szankciérendszer fejlédésének hosszt és gyotrelmes
atjat, azt, amikor a biintetésnek testi célpontja lassan athelyez6dik a szabadsag
elvondasara, a még kezdetleges borton, a tomloc megjelenésével. Megtudhatjuk,
hogy a borton milyen nehezen illeszkedett a feudalis biintetéidedkhoz és eszko-
z0khoz, mert zartsdga miatt ellenkezett a sokasag el6tt ritudlisan és szakrélisan
el6adott rettenet szinhazaval, vagy mert a kor szemében ttlsdgosan humanus-
nak tiint, hisz a tomlocben nem kellett dolgozni és még etették is a rabokat. Sza-
mos, hazai irodalmunkban még ismeretlen forrast feltarva mutatja be a kozépkor
bortoneinek szertedgazé megjelenési formait, melyeknek kozos jellemzéje, hogy
a biintet6hatalom a szembeszegiil6ket mar nem elpusztitani, csonkitani, vagy
stigmatizalni akarja, megelégszik fizikai elszigetelésiikkel. Kiemelten foglalkozik
az egyhazi bortonnel, amely - mint bizonyitja - j6tékony el6futdra a modern bor-
tonnek azzal, hogy tagjaival, hiveivel szemben nem alkalmazott véres biintetése-
ket, e helyett a megbdndsra, magaba szalldsra késztetett, amely a késébbi korok
vonzo6 modelljét kinalta a vildgi igazsagszolgaltatas szamara.

Mégis, nekem gy ttinik, hogy ezek csupan nyomkeresé el6asatdsok Mezey Bar-
na muveiben, hogy elvezessen benntinket torténelmi zsaneréhez, a protestans amsz-
terdami polgéarhoz. Kivélasztadsa nem véletlen: ez a koraérett européer a kontinens
késébbi, dinamikus fejlédésének modellje és el6futara, a homo sapiens egyenesagi
leszérmazottja: a homo dconomicus, aki mér képes szervezettséget és célszertiséget
teremteni a koradjkori varosi kozosségekben dsszever6dott tomegben, aki mar alkal-
mas a kozosségeket terheld betegek, nincstelenek, dologkertilék, btinelkovetdk tarta-
sdra, kezelésére szolgald szocialis kozintézmények, koztiik a dolog- és fenyitéhazak
létesitésére. Es a tudos torténész itt jut el ahhoz a torténelmi fordulépontokat eléidézé
emberi produktumhoz, amely nem csupan a majom emberré valasaban, de a modern
borton megteremtésében is dontd szerepet jatszott: a munkahoz.

A munka mint biintetés mar évszazadok 6ta alkalmazott szankcié-nem volt,
de a munkat a lutheri felfogas a keresztényi kotelesség és az isten szolgalatanak
rangjara helyezi. A reformaciénak ebben az 4j felfogasaban lehet6vé valt a mun-
kakertilés miatt biintetni, a lustat és henyét munkara fogni, s végil teret kapott
a nézet: munkdval jobbitani. Innen pedig mar csupan egy torténelmi lépésnyi-
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re taldlhatjuk a modern bortont. Hogy ez a torténelmi 1épés milyen léptékd,
orszaga valogatja. Mi, magyarok mindenesetre semmit sem hamarkodtunk el.
Az amszterdami fenyit6haztol a szempci fenyit6hazig csaknem 200 év telik el,
de még ekkor is, a grof Eszterhdzy Ferenc gédlans adomanyabol létrehozott inté-
zet rovid, néhany évtizednyi mtikodése, keserves sorsa bizonyitotta, hogy sem
uralkodéi akaratbdl, leginkabb pedig a fejlett polgarsag hianyabol nem tudott
gyoOkeret verni a fenyit6héazi gondolat.

Mezey Barna elemzései bizonyitjdk, ha jelentés médosulassal is, ha kerti-
16 aton is, de a 19. szazad kozepén hazankba is eljut a modern borton idedja.
Jol kovethet6 gondolatmenetében a német és osztrak kozvetités szerepe, ezen a
foldrajzi iven, katolikus terrénumba érve az intézmény hangstlyosabban oltott
biintetd jelleget és megkezd6dott a fenyit6hazi eszme feltolt6dése merkantilista
tartalommal, majd az osztrak birodalomban a 18. szazad masodik felétSl pedig
maér j6l kivehet6 a felvildgosodas gondolkodéinak hatdsa, amely a kozépkori
brutalis tomlocrendszer ellen irdnyult és jelent8s véaltozast készitett el6 a biinte-
tési rendszer humanizalasa teriiletén.

A mai borton honi el6zményeinek feltdrdsdaban Mezey Barna szemléletében
a munka honi megjelenése a korszakvalt6 a tomloc és a mar meghatarozott cél-
lal rendelkezé borton kozott. Igazolja, hogy a rabmunkaltatas eszméje a 19. sza-
zad harmincas éveiben kibontakozé foghazjavit6 mozgalom zdaszlajara kertilt.
A reformkori liberalis fellangolasban kiélezett kozépkori allapotd tomloctiigy re-
formjahoz a tarsadalom szine-javat sikeriilt mozgésitani, ez pedig méar a fontolva
halad6 varmegyéket is a reformgondolatok szambavételére inditotta. Szamukra
leginkabb a munkaltatds bevezetése volt rokonszenves, f6ként a rabtartas és bor-
tonkoltségek csokkentése miatt. A haszonelvii munkaltatason fellelkestilt varme-
gyék ezutan mar olyan elészeretettel hozték létre intézményeiket, hogy - mint azt
Mezey Barna gondos kutatomunkdja alapjan bizonyithatta - egyszerre harom do-
loghazi intézménytipus kialakitdsara kertilt sor. Ezek koziil a rabdolgoztatd haz
volt az, amelyet a rabok foglalkoztatdsanak céljabol hoztak létre. Mezey Barna
ramutat arra, hogy a rabdolgoztaté hazak tapasztalatai alapoztak meg a nevezetes
1843. évi bortontigyi planum téziseit, amely a munkat mar kotelezettségként irta
el6 ugy, hogy a rabot munkdja ellenértékének egy része megillesse. Ezzel pedig a
honi biintetés-végrehajtas jelentSs 1épést tett: a munkat mar nem sanyaritasként,
hanem 6sztonz6ként, a rabok javitasa eszkozeként fogta fel. A magyar biintetés-
végrehajtas intézményi fejlédése tehat - mint ezt legutébbi akadémiai doktori ér-
tekezésében bizonyitja - nem a fenyit6haztdl tette meg a 1épést a korszerti borton
felé, hanem a tomloctigybe érkeztek meg olyan, a nyugati bortontigyi tudoma-
nyossagban és praxisban meghonosodott reformeszmék, mint a munkaltatas, a
munkara nevelés, a lelki gondozas, oktatas, bortonegészségtigy stb.

Mezey Barna bortontorténeti kutatéi munkéssagat kezdetektsl halas figyelem-
mel kisérik a bintigyi tudomanyok, koztiik kiillondsen a ponologia és a bortontigy
mivel6i. Az altala mtvelt torténetkutatasi metédus példaszerti. Nem ostorozza
eleink kishittiségét, maradisdgat, intolerancidjat, sztiklatokorti haszonelviiségét,
hanem tényeket tar fel, ez alapjan pontosan és objektiven diagnosztizal. Mintha azt
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mondana: kidsom és megmutatom nektek azokat a biztos bortonalapokat, amelyek
a felvilagosodas filantrépidjanak és az eurépai humanizmusnak épitékoveibol all-
tak 0ssze a 19. szdzadban, j6 alapok ezek, csak vigyazzatok ra és épitsétek tovabb.

Mezey Barna tudomanyos alapossagaval, ugyanakkor a laikus olvasé szama-
ra is élményt nyujtd, bravaros stilisztikai teljesitményével példamutatéja és ser-
kentéje lehet a fiatalabb oktat6i-kutatdi generacidnak. Munkassaga a biintetéstan,
a ponolodgia, sziikebben a biintetés-végrehajtas szakirodalmi forrasanyagat jelen-
tésen gazdagitja. E téren ugyan a rendszervaltozas 6ta szdmottevéen gyarapod-
tunk, de mégsem elegend6en. A biintetések, de kiilonosen a biintetés-végrehajtas
korul a kozvélekedésben, de a politikai gondolkodasban is még mindig indokolat-
lan képzetek, téveszmék és indulatok honolnak. A tudomany feltaro, alkalmasint
a gyokerekig hatol6 elemzéseivel hatékony segitséget kinadlhat a valésag sziikség-
leteinek és lehetéségeinek bemutatasdhoz.

Mezey Barnanak a multbdl feltart, de a jelenben is aktualizalhat6 elemzé-
sei harom évtizede hathatés tamogatést kinalnak szakmai munkanknak. fgy
6t mar nem csak az egyetem, de a biintetés-végrehajtasi szervezet is magaénak
tekinti. Ezt juttatta kifejezésre a Magyar Bortontigyi Tarsasag tagsdga, amikor
1991-ben, mint alapité tagjat az elnokségbe valasztotta, 2001-t6l alelnokévé,
majd 2008-ban elnskévé vélasztotta.

Palyatarsai, kollégai, kovetdi, tanitvanyai, a bilintetés-végrehajtasi szervezet
allomanya, a Magyar Bortontigyi Tarsasag tagsdga, hatvanadik sziiletésnapja al-
kalméabol 6szinte szivvel koszonjitk mindazt, amit téle tudasban, emberségben
kaptunk. Kivanunk neki j6 egészséget, derfit, toretlen alkotékedvet.
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(2013. januar 1-jétél marcius 31-€éig)

JANUAR 14.

,Koszontiink, Tiszalok” cimmel
tartott tinnepséget a Tiszaloki Orsza-
gos Bv. Intézet fennalldsanak 5. év-
forduléja alkalmabol. A rendezvény
programja intézetlatogatassal kezdd-
dott, majd a Tiszaloki Mtivel6dési Haz-
ban folytatédott, ahol beszédet mon-
dott Cséti Andras bv. vezérérnagy,
mb. orszagos parancsnok. Ezt kove-
téen Tikasz Sandor bv. ezredes, inté-
zetparancsnok mutatta be az intézet
miikodésnek mindennapjait. A jubi-
leumi tinnepség a fogvatartottak kul-
tarmtisoraval zarult.

JANUAR 21.

A Bacs-Kiskun Megyei Bv. In-
tézet elnyerte a Csaladbarat mun-
kahely cimet, az elismerést a tobbi
dijazottal egytitt az Emberi Eréfor-
rasok Minisztériumaban vette at az
intézet vezetése. A Nemzeti Csa-
lad- és Szocidlpolitikai Intézet dltal
kifrt palyazatra olyan munkahelyek
jelentkezhettek, amelyek el6segitik
a munka és a maganélet 6sszeegyez-
tetését, illetve csalddi programokat
szerveznek. Az intézet palyazataval
egymillié forintos, onrész nélkiili ta-
mogatast nyert el ajanudrtél jiniusig
tarté programra, amelyben - tobbek
kozott - csaladi kapcsolatokat erdsi-
t6 tréninget és tidiilést is szerveznek
a személyi dllomany tagjai részére.
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JANUAR 22.

A Fiatalkortiak Bv. Intézete és a
Tokol BV 2012 konzorcium képvisel6i
alairtak a borton tobb épiiletének ener-
getikai feldjitidsdra vonatkozé kivitele-
zési szerzédést. Az 587 millié forintos
beruhazas teljes mértékben az Eurépai
Uni6 és a Magyar Allam forrasaibdl,
az Uj Széchenyi Terv keretében va-
l6sul meg. A marciusban kezd6d6 és
szeptemberben befejez6d6 projekt ke-
retében megujulnak egyebek mellett a
fogvatartottak elhelyezésére szolgalo
korletek, a beszél6 és a parancsnoki épii-
letis. A feltjitas kovetkeztében nemcsak
a biintetés-végrehajtasban dolgozok
munkakoriilményei és a fogvatartottak
életfeltételei fognak javulni, de az tize-
meltetés koltségei is csokkennek.

JANUAR 24.

Unnepélyes keretek kozott atad-
tak az Allampusztai Mezégazdasagi
és Kereskedelmi Kft.-ben felépiilt gj
baromfivagéhidat. Az 500 millié fo-
rintbdl létesitett, 1 100 tonna baromfi-
htsfeldolgozasaraképes, eurépaiuni-
6s el6irasoknak megfelels, korszert
baromfivagéhid és a hozza kapcsolo-
dé baromfiagazat 80 elitéltnek teremt
dj munkahelyet. A fogvatartottak on-
ellatasa, valamint teljes foglalkozta-
tasa korményzati cél - mondta Pintér
Sandor beltigyminiszter a vagoéhid
atadasakor. Mint kozolte: nemcsak
gazdasagi sikerr6l van sz6, hanem

103



104

Eseménynaptar

egy olyan 4j szemlélet egyik dlloma-
sarol, amely azt hatdrozta meg cél-
ként, hogy a biintetés-végrehajtas a
28 bv. intézetben elhelyezett, mintegy
17 ezer fogvatartott elldtasat onfenn-
tart6 moédon biztositsa. Schneider
Gyula, az Allampusztai Mez6gaz-
dasagi és Kereskedelmi Kft. vezet6-
je kiemelte, hogy az Allampusztai
Orszéagos Bv. Intézetben elhelyezett
ezer fogvatartott koziil hatszaz elitélt
dolgozik a gazdasagi tarsasagnal.

A Kft, amely novénytermesztéssel
és allattenyésztéssel egyarant foglal-
kozik, a baromfitartas soran évente
80-90 ezer pulykat és 700-800 ezer
csirkét nevelhet.

JANUAR 29.

A legbatrabb varos tiszteletére
rendezett Civitas Fortissima tinnep-
ségsorozat keretében adtak at a disz-
polgéri cimet Balassagyarmat kivalo-
sagainak, koztiik dr. Budai Istvan bv.
ezredesnek, a Balassagyarmati Fegy-
haz és Borton parancsnokdnak. Dr.
Budai Istvan tobb évtizede végzett
lelkiismeretes munkdjaval, hivatas-
tudatdval, tarsadalmi aktivitasaval
és a varos kozintézményeinek és koz-
tertileteinek megujitdsa érdekében
kifejtett vezet6i, irdnyitéi tevékeny-
ségével méltan keriilt Balassagyar-
mat legkivalobb polgarai kozé.

FEBRUAR 6.

Egyuttmtkodési megéllapodast
kototta Févarosi Torvényszék ésabiin-
tetés-végrehajtasi szervezet, ,A ru-
hazati termékek markétlanitasarol és
felhasznalasarol” sz6l6 megallapodés
unnepélyes aladirdsara a Févarosi Bv.
Intézet III. objektumaban kertilt sor.
A dokumentumot dr. Fazekas Sandor,
aFoévarosi Torvényszék elnoke és Csoti
Andras bv. vezérérnagy, mb. orszagos
parancsnok irta ala. A megallapodas-
ban rogzitettek szerint az atadott ter-
mékekrdl a hamis markajelzéseket a

Févarosi Bv. Intézetben fogvatartotti
munkaltatas keretében tavolitjak el,
majd a markatlanitott ruhdkat a bor-
tonokon beliil hasznaljak fel.

FEBRUAR 7.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksdga nevében Csaté Kor-
nélia bv. ezredes és Barandi Gyula bv.
ezredes, f6osztélyvezetSk koszontot-
ték 90. sziiletésnapja alkalmabol Ko-
vacs Laszl6 ny. bv. alezredest. Kovacs
Laszl6 1942 augusztusa 6ta szolgalt a
biintetés-végrehajtasi  szervezetben,
el6szor a Vaci, majd a Budapesti Or-
szagos Bortonben. 1959-t61 a BVOP
Anyagi és Technikai Osztalyanak
alosztalyvezetSje, majd osztélyveze-
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t6-helyettese, végiil osztalyvezetsi
feladatokat latott el 1975. augusztus
31-ig, nyugallomanyba helyezéséig.

A tobb mint harmincéves szolgala-
ti ideje alatt az altala betoltott vala-
mennyi beosztasban magas szak-
mai szinvonalon latta el feladatait.

FEBRUAR 22.

A Szegedi Fegyhaz és Borton disz-
termében az ELTE Tarsadalomtudo-
manyi Kara és a Magyar Kriminologi-
ai Tarsasdg Bortonugyi Szekcidjanak
szervezésében mutattdk be a ,Sziils-
gyilkossagok Magyarorszagon az ez-
redfordulén” cimd tanulméanykotetet.
A koényvben szereplé anonim vissza-
emlékezések a Csillag borton elitéltjei-
t6l szarmaznak, a visszaemlékezéseket
elemz6 tanulmanyokat az ELTE Oresz-
tész Mtihelyének tagjai irtak.

FEBRUAR 23.

A Vasas SC sporttelepén rendezték
meg az . Sziréna Kupa kispélyés lab-
dartagé bajnoksdgot, amelyen a rend-
és kozrendvédelmi, illetve katasztrofa-
védelmi szervek csapatai vettek részt.

A bajnoksagon a Biintetés-vég-
rehajtas Orszagos Parancsnoksaga
csapata szoros kiizdelemben a cso-
portjaban a harmadik lett. A tornat az

Orszagos Katasztréfavédelmi Féigaz-
gatOsag csapata nyerte.

FEBRUAR 24.

Negyedik alkalommal rendezték
meg Kecskeméten a Veliink Magadért
labdartgé kupét a Veltink Magadért
Egyestilet és a Bacs-Kiskun Megyei Bv.
Intézet szervezésében. A tornan szinte
valamennyi rendvédelmi szerv, igy a
biintetés-végrehajtas is, tobb csapattal
képviseltette magat, illetve az tigyész-
ség is versenybe szallt. A kupat a F6-
varosi Bv. Intézet csapata nyerte, Vécsi
Gabor bv. torzsérmester még a legjobb
jatékosnak jaré dijat is hazavihette.

FEBRUAR 28.

A Miskolci Rendészeti Szak-
kozépiskolaban rendezték meg a
Beliigyminisztérium  tanintézetei-
nek dzsadoébajnoksagat. A csapat-
verseny gy6ztese a Miskolci Ren-
dészeti Szakkozépiskola lett, a Bv.
Szervezet Oktatasi kozpontjanak
négyfés csapata a 6. helyezést érte el.

MARrcrus 1.

A biintetés-végrehajtasi szervezet
2012. évi tevékenységét értékels és a
2013. év {6 feladatait meghatarozo ér-
tekezletet a Beltigyminisztérium mar-
vanytermében tartottdk meg. Az ér-
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tekezleten részt vett Kulcsar Jozsef
orszaggytilési képvisels, Benké Tibor
vezérezredes, a Honvéd Vezérkar {6-
noke, Banati Janos, a Magyar Ugyvédi
Kamara elnoke; jelen voltak a Belugy-
minisztérium vezet6 munkatarsai,
a tarsszervek, valamint a biintetés-
végrehajtas vezet6i. Az allomany-
gytlés résztvevoit Varga Valéria bv.
vezérérnagy, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokdnak gazdasagi
és informatikai helyettese koszon-
totte, majd Csoti Andras bv. vezéror-
nagy, mb. orszdgos parancsnok tar-
totta meg beszamolodjat. Dr. Kontrat
Karoly, a Beltigyminisztérium parla-
menti allamtitkara szerint 2012-ben a

biintetés-végrehajtas sikeres, eredmé-
nyes évet zart, kifejezte elismerését a
biintetés-végrehajtds dolgozéinak és
meghatarozta az idei év legfontosabb
feladatait. Csoti Andréds valaszbeszé-
dében megkoszonte a szervezet tagjai
nevében a Belligyminisztérium ve-
zet6inek kiemelt figyelmét, valamint
kijelentette, hogy a biintetés-végrehaj-
tasi szervezet képes és kész a megha-
tarozott feladatok végrehajtasara.

MARCcIUS 6.

Az Orszaghaz Gobelin termében
kertilt sor az energiahatékonysagi ki-
valésagi palyazat dijataddjara. A Ko-

zép-dunantali Orszagos Bv. Intézet az
Energiahatékony Vallalat dijat nyerte
el, amelyet Szili Katalin, a Nemzeti
Fenntarthaté Fejl6dési Tanacsalapitd
és tiszteletbeli elnoke, valamint Fiir-
jes Balazs, a Virtualis Erémt Prog-
ram Nonprofit Kft. igazgatéja adott
at Szeidl Tamas bv. alezredesnek, az
intézet mb. parancsnokanak.

MARrcruUs 9.

A Szegedi Fegyhaz és Borton Szak-
szervezete, a Biintetés-végrehajtds
Dél-magyarorszagi Szakszervezete, a
Szegedi Fegyhaz és Borton, valamint
a Nagyfa-Alfold Kft. balt rendezett a
~Szegedi Csillag” Biztos Jovéért Ala-
pitvany mtikodésének tdmogatédsara.

MARrcrius 13.

Dr. Téth Laszlo, a Beltigyminiszté-
rium gazdasagi és informatikai helyet-
tes allamtitkara adta at a Kozép-du-
nantali Orszagos Bv. Intézet baracskai
objektumanak energetikailag korsze-
riisitett éptileteit és feldjitott helyisége-
it. Az elitéltek munkaltatdsdval meg-
valdsitott - részben pélyazati forrasbol

finanszirozott - 16 milli6 forintos be-
ruhézés a biztonsagos fogvatartés fel-
tételeinek javitasat, illetve az intézet
energetikai korszertsitését szolgélja.
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MARrcius 14.

Nemezeti tinnepiink, marcius 15-e
alkalmébol kozponti tinnepséget tar-
tottak a Beltigyminisztériumban és
a Buntetés-végrehajtas Orszdgos Pa-
rancsnoksagan. Ader Janos, koztar-
sasagi elnok, a biintetés-végrehajtasi
szervezet allomanyaban végzett tobb
mint négy évtizedes kiemelked6 gyo-
gyité munkaja és vezetdi tevékenysé-
ge elismeréséiil a Magyar Erdemrend
Lovagkeresztje katonai tagozatat ado-
manyozta dr. Barna Ildiké bv. orvos
ezredesnek, a Bv. Kozponti Koérhdz
osztdlyvezet§ f&orvosanak. Beosz-
tdsaban huzamos idén 4t végzett ki-
emelked6 munkdja elismeréséiil a
Magyar Arany Erdemkereszt katonai
tagozatat adomdnyozta Nemszilaj
Sandor bv. ezredesnek, az Ipoly Cip6-
gyar Termel6 és Szolgaltato Kft. ugy-
vezet$ igazgatdjanak.

MARrcrus 19.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga nevében Csaté Kor-
nélia bv. ezredes és Ambrus Gyula bv.
alezredes, a BVOP nyugdijasklubjanak
vezetGje koszontotték 90. sziiletésnap-
ja alkalmébol dr. Téth Zoltan ny. bv.
alezredest. Dr. Téth Zoltan 1943 o6ta
teljesitett szolgédlatot a biintetés-vég-
rehajtas alloményaban, a gazdasagi
szaktertilet kiilonb6z6 beosztasaiban.
1955-1957-ig a Bv. Kozponti Kiképz6
Iskoldjanak pénziigyi és anyagi szol-
galatvezetd&je volt, majd 1957 juliuséatol
a BVOP Pénziigyi Osztélyan revizori
beosztast toltott be. 1959 oktéberétsl
csoportvezet6i feladatokat latott el
nyugdallomanyba helyezéséig, 1978.
marcius 31-éig. Dr. Téth Zoltan 35
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éves szolgalati ideje alatt széleskort
ismeretekre és nagy tapasztalatra tett
szert, emlékeit az Eletem torténete
cimi konyvében tette kozzé.

MARrcrus 20.

A Bv. Szervezet Oktatési Kozpont-
ja szervezésében - az UTE Megyeri tti
Sportcsarnokdban - rendezték meg a
Beliigyminisztérium 2013. évi orszagos
dzsadoébajnoksagat, amelyen a biinte-
tés-végrehajtasi szervezet részérdl 11,
a tarsszervek részérdl 28 csapat, 0sz-
szesen 248 {6 versenyz6 indult. A biin-
tetés-végrehajtas versenyz6i szdmos

szép eredményt értek el. A férfi +100
kg-os kategoriat dr. Barna Zoltan (Ka-
locsai Fegyhaz és Borton) nyerte meg,
a masodik helyezett dr. Prikkel Laszl6
(Févarosi Bv. Intézet) lett. Ugyancsak
masodik helyezést ért el Téth Noé-
mi (Szegedi Fegyhdaz és Borton) a nék
52 kg-os kategéridjaban. Bronzérmet
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nyert a férfi 73 kg-os stlycsoportban
Szilasi Roland, a Budapesti Fegyhaz
és Borton, illetve a néi +78 kg-os kate-
goéridban Szabé Timea, a Bacs-Kiskun
Megyei Bv. Intézet versenyzdje.

MARcIUS 22.

A Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Bor-
ton harmadik alkalommal rendezte
meg az 1944. évi antifasiszta felkelés
emlékiinnepségét. A rendezvény so-
ran a vendégek elhelyezték koszorui-
kat a H6sok téri emlékkertben, majd
a megemlékezést a Satoraljadjhelyi
Fegyhdaz és Borton disztermében tar-
tottdk. Az tinnepségen részt vettek -
tobbek kozott - a Cseh Koztarsasag, a
Horvét Koztarsasag és Szerbia nagy-
kovetségeinek képvisel6i.

MARcIUs 28.

Szemerei Janos, a Nyugati (Du-
nantali) Evangélikus Egyhazkertilet
puspoke husvéti szentmisét tartott
a Févarosi Bv. Intézet Nagy Ignac ut-
cai objektumaban. Szemerei Janos a
Magyarorszagi Evangélikus Egyhéz

misszidért is felel6s plispokeként ki-
emelt figyelmet fordit a biintetés-vég-
rehajtasban végzett lelkészi szolga-
latra, ezért nemcsak fontosnak tartja

a lelkészek jelenlétét, de kordbban
gylilekezeti lelkészként rendszeres
latogatdja volt a Dunédnttli Orszégos
Bv. Intézet baracskai objektumanak.

Osszeallitotta: D. F. I.
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Ajanlé

60 év, hatvan btincselekmény, I-II. kotet. (A cikkeket valogatta: Korinek Lasz-
16 és Finszter Géza.) Budapest, 2012, Beliigyi Szemle Szerkesztgsége. I. kotet:
206 oldal, II. kotet: 308 oldal.

Hatvan éve indult Gtjara a magyar rendvédelem egyik legmeghatarozébb
szakmai mtihelye, a Beliigyi Szemle. A nevezetes évfordulé alkalmabdl a folyo-
irat szerkeszt6sége - a lapban megjelent cikkekbdl vélogatva - egy kétkotetes ki-
advanyt jelentetett meg, amelyet a Beliigyminisztérium mérvanytermében 2013.
marcius 22-én megrendezett tinnepségen mutattak be.

A kiadvany legelején Pintér Sandor beltigyminiszter el6szavat olvashatjuk,
ezt kovet6en Korinek Laszlo, a Beltigyi Szemle f&szerkesztGje irdsa vézolja fel a
folyoirat 1953-as létrejottének politikai kortilményeit, tovabba a lap késébbi kor-
szakait, a korszakvaltasok torténelmi hatterét.

Az els6 kotet hdarom fejezete az 1950-es, az 1960-as és az 1970-es évek biin-
tugyi elemzéseibdl, mig a masodik kotet négy fejezete az 1980-as, az 1990-es, a
2000-es, valamint a 2010-es évek irasaibol valogat. Mindkét kotet végén szer-
z6i névmutato talalhato.

Pintér Sandor el6szavabdl idézve: ,,A 60 év - hatvan biincselekmény fontos
szakmai példatar, hiszen kézzel foghato tényeken, nyomozati anyagokon, konk-
rét tigyeken keresztiil mutatja be a biiniild6zés szakmai fogasait. Visszatekintés,
amely megmutatja, hogyan gondolkodtak, hogyan reagaltak egy-egy kiemelkedd
btincselekmény ismeretében a kdzelmiltban az egyszerti emberek, a hatésagok
tagjai, a kozvélemény és a birdsag.”

A kiadvény, amely tehat frappans médon a btiniildozés gyakorlatat allitja a
kozéppontba, természetesen nem adhatja vissza azt a tartalmi gazdasagot, ame-
lyet a Beltigyi Szemle hat évtizede képvisel.

»Jelenleg 30 éves biintetésem toltom emberolésért, az aldozatok apam és
mostohaanyam” - Sziilégyilkossagok Magyarorszagon az ezredfordulén.
Az Oresztész Miihely kozzétételében. Szerkesztette: Prazsak Gergé. Buda-
pest, 2012, Apeiron Kiadé. 2900 Ft.

A konyv az ELTE Oresztész Mtihelye és a Szegedi Fegyhaz és Borton egytitt-
miikodésének eredményeképpen sziiletett, amelynek bemutatéjat 2013. februar
22-én rendezték meg a Szegedi Fegyhaz és Borton disztermében.

A kotetben szereplé anonim visszaemlékezések a Csillag borton elitéltjeitSl
szarmaznak, a visszaemlékezéseket elemz6 tanulmanyokat az ELTE Oresztész
Mithelyének tagjai irtdk. A Mthely és a Szegedi Fegyhaz és Borton kapcsolata
négy évre tekint vissza. Az ETE Tarsadalomtudomanyi Karanak professzorai,
Bir6 Judit és Csepeli Gyorgy, tanitvanyaik tdrsasagdban 2009 6szén jartak el6szor
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a Csillag bortonben, hogy olyan elitéltekkel taldlkozzanak, akik megolték vala-
melyik kozeli hozzatartozoéjukat. Négyen véllaltak, hogy a kutatémunka alanyai
lesznek. A kutatdk arra kérték az elitélteket, hogy olvassak el Pierre Riviere frasat
csaladja lemészarlasarodl. (A normandiai parasztfit a XIX. szdzadban kovette el
szornyt tettét, visszaemlékezését Michel Foucault, a hires francia filozéfus, szo-
ciolégus tette kozzé 1973-ban. A konyv magyarul 1999-ben jelent meg.) A négy
fogvatartott a konyv elolvasdsa utan lefrta életét és btincselekményét. Ezek az
irdsok képezték a kotetben talalhaté elemzések kiindulépontjat.

Az elitélt sziilégyilkosok a bortonben szembesiilnek sajat tettiik egyedisé-
gével, a »sorseseménnyel«. (...) A tettet kovetSen b6éven marad ideje radobbenni
[a gyilkosnak], mit tett, s miutdn megértette, szabaduldsa mar nem a jog erején,
kizardlag rajta mulik” - irja Csepeli Gyorgy , A biin ontoldgidja (A sziil6gyilkos-
sagokrol)” cimd, a konyvben taldlhaté tanulményaban.

Miiller, Thomas: Bestialis emberek. Sorozatgyilkosokkal négyszemkozt. Bu-
dapest-Pécs, Dialog Campus Kiado, 2013. 190 oldal. 3480 Ft.

A konyv szerzdje a vilag egyik legismertebb kriminalpszicholégusa, nemzet-
kozi sikert aratott konyvének magyarorszagi - konferenciaval egybekotott - be-
mutatéjat 2003. februdr 27-én tartottak meg a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Ren-
dészettudomanyi Kardn. A rendezvényen a magyar szakemberek mellett Thomas
Miiller is el6adast tartott , A kriminélpszicholégia lehet6ségei és hatarai cimmel”.

A tiroli sziiletésti sorozatgyilkos-szakért6 pélyajat renddrjarérként kezdte,
majd pszicholdégiai tanulmanyok és egy FBI-képzést kovetSen az elmult tiz év-
ben a vilag legkeresettebb gyilkossagi szakért6i kozé kiizdotte fel magat. Kony-
vének a segitségével bepillanthatunk egy olyan szakember munkajiba, aki
hosszt évek 6ta a hazugséag, az dlcazas, csalés felismerését és - nem mellesleg
- a gyilkosok ,mtikodését” tanulmanyozza.

Thomas Miiller a btinesetek szdzait tanulmanyozta, helyszinfotok ezre-
it elemezte, hogy miként lehet a helyszin alapjan a btinz6 személyiségre ko-
vetkeztetni. Meg akarta mutatni, hogy az elkovet6 helyszinen hozott dontései
olyanok, mint egy nyelvi tizenet vagy kod, és ezek a jelek a DNS-hez hasonléan
beszédesek. Gyilkosok tucatjait latogatta a bortonokben, a sorozatgyilkosokkal
folytatott beszélgetéseiben a lehet6 legtobbet igyekezett megtudni inditékaik-
rél, hogy kiilonleges vilagukat, ,kédjukat” megismerve sikeresebben lehessen
megel6zni a hasonl6 blineseteket.

A kiadvany fiilszovegét idézve: ,Ez a konyv lebilincsel6bb olvasmany egy
kriminél, mert minden sora valésdg. Nem véletleniil vezette hénapokig a né-
met és osztrak sikerlistakat.”

Nagy Zsolt: Metszetek a jogasztarsadalomrél. Szeged, 2012, P6lay Elemér Ala-
pitvany. 149 oldal (A Pélay Elemér Alapitvany Konyvtara, 38.)

A Szegedi Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomanyi Kara Jogbolcseleti és
Jogszociolégiai Tanszékén késziilt kotet tartalma hét fejezetre oszlik.
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A Bevezetésben - utalva szamos jogkoncepciora - a szerz6 vizsgalodasanak
targyat irja koruil. A jogdszsdg szemléletének eredete cimi fejezet egyfeldl az eur6-
pai jogtudomany és jogi gyakorlat, masfel6l az angol jogi gondolkodas torténe-
tét vazolja fel. A harmadik anyagrész a jogi kultirat nagyban meghataroz6 an.
szokasjogi gyUtjtemények (példaul Web&czi Harmaskonyve) szerepét tekinti at
a magyar és az angol jog viszonylatdban. A negyedik fejezet azt a folyamatot
mutatja be, hogy hogyan novekedhetett meg a jog és a jogaszsag presztizse a ko-
zépkorban. (Ennek kapcsan Nagy Zsolt kifejti, hogy a jogdsztarsadalom egyik
legfontosabb tevékenységének az egységes torvények megalkotasat, az egységes
allamalakulatok létrejottében valo kozremtikodést tartja.) A kovetkezé gondola-
ti egység az egyetemi jogtudomany és a jogi praxis kapcsolatrendszerét elemzi.
(E téren a két végletet a konny atjarhat6sag, illetve annak teljes hidnya jelenti.)
A hatodik fejezet a szociolégiai jellegli jogelméleteket foglalja tssze. A konyv
utolso fejezete a jogdszsag jovojével, a globalizacié hatasaival, a jogasztarsadal-
mat érint6 kihivasokkal és valtozasokkal foglalkozik.

Nagy Zsolt mtivében a jelen kérdéseit a torténetiségbdl kiindulva vizsgalja,
hatalmas irodalmat tekint at, konyve kivalé szintetizal6 - nem a részletekben el-
meriil6, hanem az 6sszeftiggésekre ravilagit6 - munka.

110 éves a székesfehérvari borton, 1902-2012. [Kiadta a Kozép-magyarorszagi
Orszagos Bv. Intézet.] Székesfehérvar, 2012. 44 oldal.

2012. oktdber 24-én jubileumi tinnepséget rendeztek a Kozép-dunantali Or-
szagos Bv. Intézet székesfehérvari objektumaban a fehérvari a borton fennallasa-
nak 110. évforduldja alkalmabdl. A rendezvényt az objektum torténetét bemutatod
torténeti kiallitds megnyitdjaval is egybekototték, illetve egy, a borton torténetével
kapcsolatos fiizetet is megjelentettek. A képekkel is illusztrdlt kiadvany anyagat
Borosné Szilas Gabriella bv. érnagy, a székesfehérvari objektum osztalyvezets-
helyettese gyfijtotte 6ssze, a kotetet is 6 szerkesztette.

A konyvecske, amelyhez Cséri Zoltan bv. ezredes, intézetparancsnok irt el6-
sz6t, f6ként a korabeli sajtoban megjelent djsagcikkekbdl 4ll (a cikkeket eredeti he-
lyesirassal tették kozzé), melyek leginkabb a torvényhdz - és vele egyditt a kiralyi
foghdz - épitésével, illetve felavatdsaval kapcsolatosak.

Hireket olvashatunk ugyanakkor az 1902-es év nevezetes fehérvari biin-
tigyeir6l, valamint a parlament bortonépitéssel kapcsolatos vitajardl. Tanulsagos
idézntink Plész Sandor igazsagligy-miniszter szavait: ,... nem lehet foghazat
czifrasdggal épiteni; hiszen akkor a t. rab urak kiftirészelik a racsot és szépen
lemasznak, a mint az eléfordult. Annak épitési modorara és bels6 berendezésére
nézve kiilon szempontok vannak, a melyeket meg kell tartani!”

A fuizet végén a korbeli biintetés-végrehajtas vilagaval, a személyzet kiilon-
b6z6 beosztasu tagjainak feladataival, a bortonok alapvet6 felszereltségével, vala-
mint hazirendjével is megismerkedhet az olvaso.
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Tanulmanyok ,A biztonsag rendészettudomanyi dimenziéi - valtozasok
és hatasok” cimii tudomanyos konferenciarél. Szerkesztette: Gail Gyula,
Hautzinger Zoltan. Pécs, 2012, Magyar Hadtudomanyi Tarsasag Hatarér
Szakosztaly Pécsi Szakcsoportja. 524 oldal. (Pécsi Hatar6r Tudomanyos
Kozlemények XIII.)

2012. janius 28-an Pécsett tizenegyedik alkalommal rendezték meg Magyar Had-
tudomanyi Tarsasag nemzetkozi tudomanyos konferencidjat. A kiadvany, amelyhez
Pintér Sandor beltigyminiszter irt koszontét, a tandcskozas anyagat tartalmazza.

A szerkeszt6k 6t nagy fejezetbe csoportositottak a kotetben megjelent tanul-
manyokat. E konyvismertetés keretében csak A biztonsdig rendészeti dimenzioi cim(i
téma néhany anyagdra hivjuk fel a figyelmet.

Katona Géza tanulmanya a rendészettudomany terminolégiai kérdéseivel fog-
lalkozik. Teke Andras dolgozata a biztonsag rendészettudomanyi dimenziodit, as-
pektusait, komponenseit és kompetenciait irja le. Papp Andras Laszl6 tanulmanya
a biztonsagot szolgalé rendészeti eljarasok hatékonysagat elemzi. Bokonyi Istvan
irasaban Magyarorszag, illetve az Eurdpai Uni6 biztonségi stratégiajanak f&bb ele-
meit vazolja fel. Viranyi Gergely tanulmanya - els6sorban az eurdpai biztonsagi
modellt szem el6tt tartva - a biztonsag fogalmanak valtozasait tekinti at. Kéhalmi
Laszl6 dolgozata a jogbiztonsag fogalmat tisztazza, és a biintet6 jogalkotasban valo
érvényesiilését vizsgalja. Boda Jozsef tanulmédnya a Nemzetbiztonsagi Szakszolga-
latnak a rendvédelemben betoltott helyét és szerepét fogalmazza meg,.

A kotet végén attanulményozhatjuk a Pécsi Hatar6r Tudoményos Kozlemé-
nyek eddigi Osszes kotetének tartalmat. A periodika anyagai és tanulmanyai
megtaldlhatdk, illetve olvashaték a www.pecshor.hu weblapon.

(Vilogatds a Biintetés-végrehajtas Orszigos Parancsnoksdg Szakkényvtira
leguijabb szerzeményeibdl)
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