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Dr. T6th Tamas bv. altdbornagy, bv. tanicsos
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka

A BACS-KISKUN MEGYEI

BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA




I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A. A szervezetre vonatkozé adatok, az intézet jogallasa és kapcsolatrendszere
1. Az intézet megnevezése, székhelye, telephelye
1.1. Az intézet

1.1.1. megnevezése: Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
1.1.2. rgviditett neve: BKKM BVI

1.2. Az intézet idegen nyelvii megnevezése
1.2.1. angol nyelven: Bacs-Kiskun County Remand Prison
1.3. Az mtézet

1.3.1. székhelye: 6000 Kecskemét, Matyasi utca 2.
1.3.2. telephelye:
Fiatalkortiak Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete (Kecskemét)
6000 Kecskemét, Wéber Ede utca 2.
1.3.3. postai elérhetbségei:
6001 Kecskemét, P£. 633,
6001 Kecskemét, Pf. 7. (fogvatartotti levélkiildemények részére)

2. Az intézet alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
2.1. Az intézet alapitasanak datuma: 1997. jilius 16.

2.2. Az intézet alapitasardl rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd
okiratainak kiadasarél, médositasardl szolé 20/1997. (VILE.) IM rendelet.

3. Azintézet irinyitisa, feliigyelete
3.1. Az intézet irdnyité szervének

3.1.1. megnevezése: Beliigyminisztérium
3.1.2. székhelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attila utca 2-4.

3.2. Az intézet tekintetében kézépirdnyito szervre atruhdzott irdnyftasi hataskérsk esetén

3.2.1. a kozépiranyitd szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga, 1054 Budapest V., Steindl Imre utca 8.

3.2.2. atruhdzott irdnyitasi hatiskorok: az allamhdztartisrol szold 2011, évi CXCV,
torvény 9.§ b), d}, ), h), 1) és j) pontjai szerint.

3.2.3. a kozépirdnyitd szervet kijelld térvény, kormanyrendelet megjelélése: a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl sz016 1995. évi CVIL torvény.

4, Az intézet tevékenysége




4.1. Az intézet kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetr8l szold

4.2.

4.3.

44,

4.5.

5.

5.1

5.2,

1995. évi CVIL torvény 1.§-dnak (1) bekezdése szerint.
Az intézet fétevckenységének allamhaztartasi szakdgazati besoroldsa:

Szakagazati szam: 842340
Szakagazat megnevezése: biintetés-végrehajtasi tevékenység

Az intézet alaptevékenysége:

a} a letartoztatissal osszefliggd feladatok végrehajtasdval,

b) biztonsagi ¢s egyeb fontos okbdl ethelyezett elitéliek szabadsagvesztésével,

c) azelzarassal,

d) az anya-gyermek részleggel,

e} a fiatalkori ndi fogvatartottak és elsbsorban Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad-Csanad,
valamint Jisz-Nagykun-Szolnok megyei illetéségli, fiatalkord férfi fogvatartotiak
letartéztatasdval, valamint szabadsdgvesztésével, tovabba

f) fiatalkorh nok elzdrasival

Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa.

Az intézet alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

Korményzati funkci¢szdm  Kormdnyzati funkcid megnevezése

034020 biintetés-végrehajtasi tevékenységek

034030 pértfogé felligyeldi tevékenység

072111 héziorvosi alapellatas

072311 fogorvosi alapellatds

074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074052 kébftészer-megeldzés programjai, tevékenysépel

Az intézet illetékessége, milksdési teriilete: orszagos.
Az intézet szervezete €5 miikddése

Az intézet vezetd]ének megbizasi rendje:

A Bics-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet vezetGjét az orszagos parancsnok —
a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos dllomanyanak szolgalati viszonyardl
szold 2015. évi XLIL torvény (Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. A vezet
felett az egyéb munkaltatoi jogokat - a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati viszonyérdl szolo 2015. évi XLIL térvény végrehajtasardl szolo
154/2015. (VL19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjin — az orszdgos parancsnok
gyakorolja.

Az intézetnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:
Foglalkoztatési jogviszony Jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

1. rendvédelmi szervek hivatasos Hszt. és Korm. rendelet




alloméany\ tagjainak és a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottak szolgalati

jogviszonya
2. egyéb jogviszonyok a Polgari Térvénykdnyvrdl szold 2013, évi
V. torvény (Ptk.)
3. munkavdllalok a Munka tdrvénykonyveérdl sz610 2012. évi
L térvény

6. Hatdlyos alapité okirat kelte és szama: 2017. julius 10. A-106/1/2017
7. Torzskdnyvi azonositd (PIR): 752226

8. Addszdm: 15752222-2-51

9. Allamhdztartisi egyedi azonosito: 050797

10. KSH statisztikai szamjel: 15752222-8423-312-03

11. Bankszdmlaszamok:
Magyar Allamkincstdr eléirdnyzat-felhasznaldsi keretszdmla:  10025004-01393273-
00000000
Intézmenyi letéti szamla szdma: 10025004-01393273-21000005
Letéti bankszamlaszém: 10025004-01393273-20000002

12. Az intézet vallalkozdsi tevékenységet nem folytat,

13. Az intézet altalanos forgalmi ad¢ alanya.

14. Az intézet megsziintetdse esetén a jogutddot az alapité jelsli ki.
B. Az intézet feladatai

15. A rendelkezési jogkdr gyakorldjanak rendelkezése szerint végrehajtia az intézetben
elhelyezett fogvatartottak letartoztatasat, szabadsagvesztés biintetését, elzdrasit, a
kézérdekil munka és pénzbiintetés helyébe 1épsé szabadsagvesziést, reintegracios Orizetet.

16. Biztositja a fogvatartottak reintegricidjahoz a jogszabdlyokban eldirt feltételeket.

17. Fenntartja az intézet biztonsdgét, ellatja az &rzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és
eloallitasi feladatokat.

18. Az adatvédelmi szabdlyoknak megfeleléen nyilvantartja a fogvatartottak biliniigyi,
bilntetés-végrehajtisi és egészségiigyi adatait, biztositja az elbirt adatszolgéltatdst.

19. Ervényesiti a fogvatartottak jogszabalyban foglalt jogait és megkdveteli kotelezettségeik
teljesitését.

20. Szervezi és végzi a fogvatartottak befogaddsit, kezelését, szabaditdsat, a specidlis
rezsimek tevékenységét.

21. Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasardl.

22. Megszervezi a fatalkori fogvatartottak oktatdsat, gyogyitd-neveld és kabitdszer-
prevencids ellatasat.

23. Szervezi a fogvatartottak koltségvetési és arbevételes foglalkoztatasat, munkéltatdsat,
oktatasat.

24, Ellétja a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeletet az illetékességi teritletén.
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34

36.
37.
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39.
40.

41
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44,
45.
46.

47

48.

Ellatja a reintegraciés Orizetre bocsatott elitéltek, valamint a mumkaltatisi célbol
felhelyezett tavfeliigyeleti eszkdzok ellendrzését az illetékességi teriiletén.

Ellitja az intézet lizemeltetésével kapesolatos gazdalkodasi és miiszaki feladatokat,
Biztositja az 4llomanytéblézatban meghatarozott létszamot, a személyi allomény
rendszeres oktatasat, képzését, anyagi és pénziigyi ellatasét.

Végrehajtja a honvédelmi, polgiri védelmi és katasztrofavédelmi feladatokat, végzi a
személyi allomany ez iranyi képzését.

Intézi a személyi allomény fegyelmi Ggyeit, valamint katonai vétségek esetén nyomozati
jogkort gyakorol a beliigyminiszter irdnyitasa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek parancsnoki nyomozisdnak kiilonds szabdlyairél szélé 11/2018. (V.30.) BM
rendelet alapjan.

Szervezi a fogvatariottak egészségiigyl, €s a személyi allomany rend és honvédelmi
egészségligyi ellatasat.

Ellatja az energetikai, kéimyezetvédelmi, tilzvédelmi €s munkavédelmi feladatokat.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikédik a rendvédelmi szervekkel,
nyomozd szervekkel, ipazsdgszolgaltatisi szervekkel, az Onkorményzatokkal, egyéb
kozigazgatasi szervekkel és az egyestilési jog alapjan létrehozott szervezetekkel,
egyhazakkal, valamint a fogvatartottak képzésében, foglalkoztatasdban kozremiikddod
gazddlkodé vagy non-profit szervezetekkel, valamint a fogvatartottak - intézet altal
nyilvantartott - kapcsolattartoival.

A Magyarorszag Alaptorvényében meghatarozott kiilonleges jogrend iddszakaiban
gondoskodik az intézeinek az ezekre vonatkozd killén jogszabalyok alapjan torténd
miikédtetésérdl.

. Teljesiti a jelentési és adatszolgaltatasi kitelezettségeket.
3s.

Az intézet miikodésére €s tevékenységére vonatkozd részletszabalyokat - a jogszabalyock
¢s a kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzidk alapjan - intézetparancsnoki intézkedésekben
hatirozza meg.

C. Az intézet alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz6ld 1995, évi CVIL torvény,

a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysériési elzards
végrehajtdsardl szold 2013, évi CCXL. térvény €s végrehajtasi rendeletei,

a Biintetd Térvénykonyvrol sz616 2012. évi C, térvény,

a Polgéri Térvénykdnyvrbl szolo 2013, évi V. t6rvény,

a szabalysértésekrSl, a szabalysértési eljarasrél €s a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrél sz6l6 2012. évi IL térvény,

. a biintetbeljdrasrdl sz616 2017. évi XC. tdrvény,
42,

a mindenkori kéltségvetési tGrvény,

. a rendvédelmi feladatokat ellat¢ szervek hivatisos dlloméanyanak szolgélati viszonyardl

sz616 2015, évi XLII. torvény &s végrehajtasi rendeletei,
a Munka Tdrvenykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény,
Magyarorszag Alaptorvénye,

az llami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. térvény,

. az allamhdéztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény és az dllamhaztartasrodl sz0l6 torvény

vegrehajtasardl szold 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet, illetve a koltségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (X11.31)) Korm,
rendelet,

a nemzetl vagyonro! szél6 2011. évi CXCVL térvény,
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az informacids onrendelkezési jogrdl és az informécioszabadsagrol szold 2011, évi CXIL
térvény,

a szamvitelrdl szélo 2000, évi C. torvény,

a k8zbeszerzésekrdl szold 2015, évi CXLIL tdérvény,

a beliigyminiszter irdnyitdsa alatt Al egyes rendvédelmi szerveknél foglalkoztatott
hivatdsos szolgalati jogviszonyban allok és rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati
jogviszonyban allok alkalmassagvizsgdlatardl szolo 45/2020. (XI1. 16.) BM rendelet,

a beliigyminiszter irdnyitdsa ald tartozd rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4llok és rendvédelmi igazgatési
alkalmazottak egészségiligyi €s pszichologiai ellatissal Osszefiiggd kérdéseirél szdlo
2/2021. (1.14.) BM rendelet,

az altaldnos forgalmi adérdl sz616 2007. évi CXXVIL térvény,

az adézas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény,

a szemelyi jovedelemaddrsl szdlo 1995, évi CXVIL torvény.

. a szabadsagvesztés, az elzdras, az elbzetes letartdztatds és a rendbirsag helyébe 1épd

elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol szolé 16/2014, (X1, 19.) IM rendelet,

a blntetés-végrehajtasi intézetben fogvatartoit elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
fegyelmi feleldssépérdl sz616 14/2014. (X1 17.) IM rendelet,

a fogvatartott személy esetében a bilntetGeljaras lefolytatisa, tovabba a buntetdiigyekben
hozott hatdrozatok wvégrehajtisa sordn a birdsigokra és egyéb szervekre haruld
feladatokrdl 52616 9/2018.(VI.11.) IM rendelet,

a szabadsagvesztés s az elzaras kezdd és utolsd napjanak megallapitasardl szold 9/2014.
(XI1.12.) IM rendelet,

a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak
letétjének kezelésérdl és a birtokukban lév) kilfsldi fizetGeszkozzel kapcesolatos eljarasrél
52016 15/2014. (XI1.17.) IM rendelet,

a szabalysértési elzaras végrehajtdsanak részletes szabalyairdl szold 57/2014.(X11.5.) BM
rendelet,

a szabadsigvesztés, az elzaras, a rendbirsdg helyébe 1épd elzirds, a letartoztatds és a
szabdlysértési elzdrds végrehajtasdt foganatositd Dblintetés-végrehajtasi intézetek
kijelolésének szabalyairdl sz6l6 16/2018.(V1.7.) BM rendelet,

az clektronikus tavfeliigyeleti eszkdz miikddését biztositd rendszer létesitésének és
tizemeltetésének, az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazasanak, tovabbd a
biintetés-végrehajtasi szervezet, valamint a rendéri szerv ezzel kapcsolatos feladatanak
részletes szabalyairdl szolo 10/2015. (111 30.) BM rendelet.

1. AZ INTEZEF SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézet szervezeti felépitését a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal
jovahagyott és érvényes alloménytablazat tartalmazza.

Vezet6i t6rzs

a) parancsnok (1)

b) parancsnok-helyeites (1)
¢) gazdasagi vezetd (1)

Az intézetparancsnok kizvetlen aldrendeltsépébe tartozé szakteriiletek

Vezetdi kdzvetlen
a) kiemelt foeléado (jogtanicsos) (1)




b) szakpszichologus (2)

c) kiemelt féeldadd (belsd ellendr) (1)
d) kiemelt f6el6ado (thzvédelmi) (1)
) eldadd (1)

Személyiigyi és Szocialis Osztaly
a) osztalyvezetd (1)

b) féelbadd (oktatasi) (1)

c) eldado (2)

d) tigykezeld (2)

Informatikai Osztly

a) osztalyvezetd (1)

b) segédelGadé (tavfeliigyeleti) (1)
c) biztonsagtechnikus (1)

A parancsnok-helyettes kizvetlen aldrendeltségébe tartozd szakteriiletek

Biztonsdgi Osztly

a) osztélyvezett (1)

b) osztalyvezetS-helyettes (1)
¢) biztonsagi tiszt (5)

d) fofeliigyeld (biztonsagi) (10)
¢) fofeliigyeld (miveleti) (1)

f) korlet-fofeliigyeld (11)

g) segédeldado (biztonsagi) (1)
11) segédelfadd (miiveleti) (5)
1) biztonsagi feligyeld (7)

j) feliigyeld (korlet) (35)

k) gépjarmiivezeto (3)

1} el6ado (technikus) (3)

m) fegyveres biztonsagi or {10)

Biintetés-végrehajtasi Osztaly

a) osztilyvezetd (1}

b) osztalyvezetd-helyettes (fogvatartasi) (1)
c) vezetd reintegracios tiszt (3)

d) f8eldadd (nyilvantartdsi) (1)

¢) reintegricids tiszt (5)

f) segédeldadd (nyilvantartasi) (4)

g) szocidlis segédeldads (6)

L) partfogo felugyeld (2)

Epészségiigyi Osztaly
a) osztalyvezett (1)
b) foapold (2)

¢) szakapold (10}

A gazdasigi vezetd kizvetlen aldrendeliségébe tartozd szakteriiletek




Gazdasédgi Osztaly
a) osztalyvezeto-helyettes (letétkezeld, foglalkoztatasi) (1)

b} csoportvezetd (1)

¢) foeldado (foglalkoztatdsi) (1}
d) féelbado {letétkezeld) (1)

e) korlet-féfeliigyeld (1)

1) eldado (5)

g) korletellatd segédeldadd (2)
h} foglalkoztatasi segédeldado (6)
1) mithelyvezetd (1)

k) szakmunkds (5)

my} takaritd (1)

0) konyhavezets (1)

p) raktaros (1)

q) feluigyeld (foglalkoztatasi) (3)

részmunkaidés allashely (2}

I AZ INTEZET IRANYITASA ES KAPCSOLATRENDSZERE
A. Iranyitas

66. Az irdnyitas a torzskari vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.

67. A parancsnok egyes hataskéreit megoszthatja a parancsnok-helyettessel, a gazdasagi

vezetdvel és az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes felelbsségét.

68. A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik ellatasival

elosegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.

69. A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kdvetelmény, hogy a szakfeladatokat

szervezeti Onallosdguk megtartdsdval, de egymashoz kapesolddva végezzék,
tevekenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok végrehajtasat.

B. Kapcsolatrendszer

70. A szervezeti elemek a feladatkoriiket kolestndsen érintd fgyekben — szervezeti
onallosaguk megtartdsaval, de szoros egyiittmtikddésben — egylittesen hajtjak végre a

blintetés-végrehajtdsi feladatokat.
71. Az egyes szervezeti elemek vezetdi és beosztottiai a feladatok elldtasa sordn kotelesek

a) a feladatok ellatasdhoz szitkséges adatokrdl, informdciokrdl egymist kolcséndsen

tdjékoztatni,

b) més szakterfileteket is érintd ligyekben azok véleményét — megfeleld hatdridd

tiizéséve] — kikérni, az {igyck megtargyalasara az érintetteket meghivni,

c) a vélemény- vagy adatkérésre a kért hatdridére a valaszt megadni, vagy emnek

akadalyat megfelel6 id6ben kozdini.

72. A munkakapcsolatok formdjit az tigyek természetéttl, az intézkedések siirgGsségétol
fiiggben kell megvélasztani annak érdekében, hogy a hatékony igyintézés biztositott

legyen.

73. Amennyiben a szervezeti elemek vezet6i az tigyben nem jutnak egyetértésre, (gy az tgy
kezdeményezdjének az ligyet a szolgdlati eldljard elé kell terjesztenie intézkedés, dontés

céljabol.
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Az Intézet belsé informicids rendszere (BIR) minden hozzaférési jogosultsaggal
rendelkezf munkatirs részére biztositja a munkavégzéshez szitkséges alapvetd, illetve az
éppen aktualis informacidkat, az internethez vald hozzaférés lehetéségét. Igy a szikséges
joganyagok, a magasabb & helyl szint rendelkezések, a biintetés-végrehajtasi
tevékenységgel kapcsolatos hirek, tajékoztatok, telefonkényvek, e-mail elérhetoségek, az
intézet hivatalos honlapja utjan.

C. A belsd szervezeti elemek kiozotti kapcsolattartis

Az egyes szervezeti elemek vezetéi a vezetdik ttjan, a vezetdi kozvetlenek és egyes
feladatokkal megbizottak pedig kézvetlenil tartanak egymassal kapcsolatot.

A lkapesolattartds torténhet személyesen, tavbeszéld, elektronikus levél, illetve a
RobotZsaru koordinacios funkcidja ttjan.

A Dbelsd kapcsolattartas elsbdleges formdja a szervezeti elemek vezetdi, a vezetdi
kozvetlenek €s megbizottak kézétt napi operativ megbeszélés, a vezet8i és kibovitett
vezetdi értekezlet.

D. Egyiittmiikédés kiilsé partnerekkel

Az intézet neveben és képviseletében az intézetparancsnok, a parancsnok-helyettes, a
gazdasdgi vezetd ¢és feladatkoriikben ~ jelentési kételezettség mellett — a vezetdi
kozvetlenek és megbizottak jogosultak kiilsé szervekkel, szervezetekkel kapcsolatot
1étesitent.

A kapcsolattartds személyesen, tdvbeszéld, papir alapy, illetve elektronikus levelezés witjdn
torténik.

Az L. pontban megnevezettek kételesek az intézet nevében és képviseletében kiilsé
szervekkel, szervezettekkel kezdeményezett kapesolattartdsrél az intézetparancsnokot
haladéktalanul tajékoztatni.

Az alapfeladatok teljesitése érdekében az intézet — jogszabalyi keretek kozott —
egylittmiiktdési megallapodasokat kot mas rendvédelmi szervekkel, kéltségvetési
szervekkel, civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvdnyokkal, egyhazakkal. Az
egylittmiikddési megallapodasok teljesiilését minden évben felill kell vizsgalni,

1V. AZ INTEZET VEZETESE, HATASKOROK
A. Intézetparancsnok

A Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetet a jogszabalyok, a kézjogi
szervezetszabalyozo eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtés orszagos parancsnokénak
utasitdsai alapjdn a parancsnok vezeti.

A jogszabdlyck, valamint a feliigyeleti szervek rendelkezésel végrehajtiséra intézetben
folyé rendszeresen ismétladd tevékenységet intézkedéssel szabalyozza. Az intézkedésben
meghatdrozza a végrehajtds szakmai, technikai, eljarasi szabélyait,

Az intézet sajatossagaira figyelemmel kidolgozza a Szervezeti és Milkddési Szabalyzatot,
munke- €s ellendrzési tervet készit.

Az intézet személyi dllomanyanak szolgalati eloljardja, illetve felettese, dllomanyilletékes
parancsnoka az intézet hivatasos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyéanak, a
munkavallaldk esetében a jogszabalyokban meghatirozott munkaltatot jogkort gyakorol.




86.

87.
88.

89.
90.

9l.

92.

93.
94.

9s.

96.

97.

A hivatésos €s rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomany tekintetében, a hatisksrébe

tartozo ligyekben fegyeli és nyomozati, kartéritési jogkort gyakorol.

Vizsgdlod kijeldlése utjan gondoskodik a méltatlansagi eljarasok lefolytatdsarol.

Az dllamhéztartasra vonatkozd szabdlyozok keretei kozott kotclezettségvallaldsi és

utalvinyozasi jogkdrt gyakorol.

Gondoskodik az intézetl vagyon védelmérol.

Gyakorolja a buntetések és intézkedések végrehajtasarél szold jogszabdlyokban

meghatérozott jogait és ellatja az ebbdl eredd kitelezettségeit.

Kapesolatot tart az dllami és onkorméanyzati, valamint a tirs fegyveres &s rendvédelmi

szervekkel, tovdbba egylittmikodik a blintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsaban

segitséget vallald egyhazakkal, civil szervezetekkel

Az intézetparancsnok felelds:

a) Az intézet folyamatos rendeltetésszerii niitkodtetéséért.

b) A jogszabalyck, a kozjogl szervezetszabialyozd eszkézok, az orszdgos parancsnok,
utasitasai, parancsai és az intézeti SZMSZ-ben foglaltak végrehajtasaért.

c) Az intézet mitkddtetéséhez személyi, anyagi és technikai feltételek biztositasaért.

d) A személyzet szakmai felkésziltségéért, a fegyelmi helyzetéért.

e) Az intézet gazdilkodasdért, a koltségvetds elkészitéséért és végrehajtasdért,
felelosséggel tartozik az allamhaztartisi térvény és annak végrehajtasara kiadott
kormdanyrendeletben meghatdrozottak érvényestiléséért.

f) Abels6 ellenbrzés éves ellendrzési jelentésének felterjesztdséért.

g} A kornyezetvédelmi, munkabiztonsagi €s energetikai feladatok betartdsacrt.

h) A jelentési és adatszolgéltatési rendszer mitkddtetésért.

i) Mindsitett adatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsaért, az alabbiak szerint:

- a mindsitett adat védelmérd] sz616 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel és korlatozisokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket,

- a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskérébe tartozd adatokat nemzeti ,,Titkos” mindsitési
szintig mindsithetik,

- a mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek  kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordindldsat az altala kinevezett biztonsdgi
vezetd végzi.

j) Gyakorolja mindazon jogokat, kotelezettségeket, amit a jogszabdly a kéltségvetési
szerv vezetOjének ir elé.

B. Parancsnok-helyettes

Feladatait az intézet parancsnokanak kézvetlen alarendeltségében hajtja végre.

Az intézet személyi allomdnydnak az intézetparancsnok kivételével szolgalati eldljardja,
illetve felettese.

Az intézet parancsnokanak tavollétében &llomanyilletékes parancsnoka az intézet
hivatisos és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyanak, a munkavallalok esetében
a jogszabalyokban meghatirozott munkaltatéi jogkdrt gyakorol.

Az intézetparancsnok kozvetlen irAnyitisival vezeti az intézet I szdmui (Kecskemét,
Weber Ede utcai) objektumat.

Feliigyeli ¢és ellenfrzi az intézet biztonsédgi, biintetés-végrehajtasi és egészségiigyi osztaly
szakmai tevékenységét.




98. Az intézet ellenOrzési rendszerét mikddtet], a vezetdk ellendrzési tervét havonta elkésziti.

99. Az intézetparancsnok felhatalmazdsa alapjdn — &truhdzott hataskérben — fegyelmi
eljdrassal kapcsolatos jogkort gyakorol, a 11/2006. (I11.14) BM rendelet 7.§ (2)
bekezdésében foglaltak szerint. Az atruhdzott hatdskér nem terjed ki a fegyelmi eljarasban
elbiralt katonai vétségek miatt folyd iigyekre.

Helvettesités rendje:
100. Az intezetparancsnokot tavolléte vagy akadélyoztatdsa esetén teljes jogkorrel az
a) infézetparancsnok-helyettes,
b) az intézetparancsnok és az intézetparancsnok-helyettes egyiittes tavolléte vagy
akadélyoztatdsa esetén a gazdasdgi vezetd helyettesiti.
101. Az intézetparancsnok specidlis szakmai iigyekben az itt meghatarozott helyettesitési
rendtdl irdsban eltérhet,

C. Gazdasigi vezetd

102. A parancsnok kézvetlen iranyitdsa és ellenérzése mellett vezeti az intézet gazdasagi
szervezetét, feltigyeli és ellendrzi az intézet szakmai szervezeti elemei gazdélkodasi
tevékenységét,

103. Az intézetparancsnok kotelezettségvallalasa, illetve utalvanyozdsa esetén pénziigyl
ellenjegyzési jogot gyakorol.

104. Feliigyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a hatirkérébe utalt gazdalkodasi feladatok
végrehajtasat, igy kilondsen: az intézet gazdalkoddsaval, annak pénziigyi-szamviteli
elszamolasaval, az ellatdssal, az {zemeltetéssel, a koltségvetési foglalkoztatissal
kapcsolatos tevékenységet.

105. A vezeti és a munkafolyamatba épitett ellendrzés keretében figyelemmel kiséri a
gazdasagi-pénzitgyl folyamatokat, gazdasigi intézkedéseket tesz, az intézet szakmai
szervezeti elemei gazdasdgi munkajdhoz iranymutatdst ad.

106. Ellentrzési tevékenysége a gazdalkodassal dsszefiiggésben minden szakteriiletre kiterjed.

107. Hatarido figyelést miikodtet.

108.Eloljardja a gazdasagi osztily hivatasos Allomanyanak, rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottainak, munkahelyi vezetdje a munkavallaloknak.

109. Képviseleti jogkdrét, felelosségét, pénziigyi gazdalkodasi hataskérét, részletes feladatait,
helyettesitésének rendjét, a gazdasigi osztdly iigyrendje, valamint a munkakdri lefrds
tartalmazza,

110. Az intézet gazdasigi szervezete a gazdasigi oszidly. A gazdasdgi osztly szervezeti
felépitését a pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasaért felelos személyek altal ellatando
feladatokat, a vezetdk & mas dolgozok feladat-, hatds- és jogkOrét az osztdly ligyrendje
tartalmazza.

D. Osztalyvezeték

111. Az osztalyvezetd a parancsnok vagy a parancsnok-helyeties kozvetlen irdnyitdsa mellett
végzi tevékenységét, clbljaroja az adott osztdly személyi alloményanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatérozott kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

112. Az osztalyvezetdt tavolléte, illetve akadélyoztatasa esetén a szervezetszeril helyettese,
ennek hidnyaban a kijeldlt személy helyettesiti.

113. Az osztalyvezetdk kotelesek egyiittmitkédni a szakterlleti feladatok kizos végrehajtasa
esetén.




114. Az osztalyvezetd a szakteriiletét érinté korben szakmai irdnyitdst gyakorol. A
szakfeladatok végrehajtisdra utasitdsokat ad ki, valamint elkésziti és jovdhagydsra a
parancsnok elé terjeszti az irdnyitasa ald tartozé osztaly munka- és ligyrend;jét.

115, Az osztalyvezetd feladatai, hataskorét a munkakori leirasa tartalmazza.

116. Az osztalyvezeto felelds:

a) az irdnyitdsa ald tartozo szakteriilet tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztily
hataskérébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

b) a parancsnok (parancsnok-helyettes) dltal meghatarozott feladatok végrehajtasdért,

c) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi helyzetéért,

d) amunka- és ellendrzeési tervekben meghatarozottak végrehajtasaért,

e) az osztaly magasabb késziiltségbe helyezése esetére szdlo intézkedési terv
elkészitéséért, valamint a szitkséges iddkdzdkben tdrténd aktualizalasadrt,

f) ahataskérébe tartozo mindsitések és teljesitményértckelésck elkészitéséért,

g) az irdnyitdsa ald tartozé szakteriilet kezelésében 1évl anyagi javak rendeltetésszerii
hasznélatiért, a vagyon védelméért,

h) az dlloményaba tartozd személyek ismétlodd tfiz- és munkavédelmi oktatdson vald
részveételéért,

i) a tobbi szakteriilet vezetbjével vald magas szintli egyiittmilikodésért.

E. Osztilyvezets-helyettes, csoportvezetd, vezetd reintegricids tiszt, fdeldads, biztonsagi
tiszt, féapolé

117. Felelds:

1} az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti elem, illetve a kozvetlen aldrendeltségében 1évd
beosztotti allomany tevékenységéért, annak ellendrzéséért, a feladatkoriikbe tartozo
feladatok végrehajtasaért.

k) az el6ljars altal meghatdrozott feladat végrehajtasacrt,

1) beosztottjainak szakmai felkészitéséért és fegyelmi helyzetéért,

m) az ellendrzési tervben meghatarozottak végrehajtasaért,

118. Tavollétiik esetén a helyettesitésiik eseti jelleggel, az eloljard rendelkezése szerint kerdil
meghatdrozésra.

119. Az osztalyvezetd-helyettes, csoportvezetd, vezetd reintegracios tiszt, féelbads, biztonsigi
tiszt és fOapold hataskdrét, feladatait, felelGsségét részletesen a munkakori leiras
tartalmazza.

F. A beosztott allomany

120. A beosztott allomény a szolgalati eldljardja, illetve munkahelyi vezetdje iranyitasaval
végzi tevékenységét, az eskdijében, munkakéri leirdsaban és a feladatellatasra vonatkozd
szabalyozdkban foglaltaknak megfelelden.

121. A beosztott felelds a feladatai szakszerll, torvényes ¢és hataridOben torténd
végrehajtasaért.

122.A beosztott feladatait a jogszabédlyok, belsé szabalyozdk, munkatervek, munkakéri
leirdsok, szakmai el6irasok, illetve utasitisok tartalmazzak. Egyes munkakordkben a
beosztott eléljardi jogositvanyokkal és eldljardi kotelezettségekkel is rendelkezhet.

123, A beosztottnak a kiadott parancsokat, utasitdsokat — a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos dllomanydnak szolgalati viszonyardl szold 2015, évi XLII, torvényben
foglaltak megtartasaval - ellentmondas és feltétel nélkill, szakszerlien, kello iddben és
pontosan kell végrehajtania, A parancs teljesitését a parancsot add eléljarénak jelentent
kell.




124. A munkavéllaloknak a kiadott utasitdsokat - a munka térvénykonyvérdl szolo 2002, évi L.
térvényben foglaltaknak megfelelden - szakszerien, kellé id8ben és pontosan kell
végrehajtania. Az utasfids teljesitését az utasitdst kiadé munkahelyi vezetdnek jelentenie
kell.

125. A beosztott allomany tédvolléte esetén a helyettesités eseti jelleggel, az eldljard
rendelkezése szerint keriil meghatirozasra.

V. AZ INTEZET MUKODESI ES DONTESELOKESZITESI RENDJE
A. Az intézet képviseleti rendje

126. Az intézetet a parancsnok képviseli, azonban a képviseleti jogat - a jogszabalyokban
meghatarozott kivételektdl eltekintve - a munkatarsaira atruhazhatja.

127. Az intézet képviseletében eljard személy koteles:
a) az intézet érdekeit képviselni,
b} a mindsitett adatot megdrizni, tdrgyalasai tartalmardl, az eclért vagy varhatd

eredmeényrol elljardjanak haladéktalanul jelentést tenni.

128. A képviseleti jogokkal felruhdzott személy a képviseleti kirben okozott erkolesi, anyagi
kérokért fegyelmi és kartéritési feleldsséggel tartozik.

129.Fegyelmi vétséget kovet el és Kartéritési felelOsséggel tartozik az a dolgozd, aki
felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazast meghalado korben képviseli az intézetet.

B. A vezetfk és beosztottak képviseleti és kindmanyozaisi jogosultsigai

130. A parancsnok:

a) az intézet tevékenységével kapcsolatos ilgyekben egyszemélyi képviseleti és
aldirdsi jog illeti meg, kivéve a bankszamlak feletti rendelkezés esetét,

b) egy személyben képviseli az intdzetet a Biintetés-végrehajtdis Orszigos
Parancsnoksdga ¢és més bv. intézetek, intézmények, gazdasagi tarsasdgok
vezetdségével folytatott targyaldsokon, aldirja az 8sszes, ezen a szinten megkotott
megdllapodast, illetve levelet, jelentést, elterjesziést,

c) a szerzbdések megkotése sordn egy személyben képviseli az intézetet, aldirdsit a
gazdaségi vezetd pénziigyileg ellenjegyzi, a jogtandcsos jogilag jévahagyja.

131, Parancsnok-helyettes képviseleti jogosultsaggal rendelkezik:

a) ajelen Szervezeti és Miik8dési Szabalyzatban a hataskorébe utalt iigyekben,

by a megkotott megailapoddsok alapjdn a tdrsadalmi szervezetek, egyhdzak,
alapitvanyok, maganszemélyek felé,

c) az egyittmiikddési megallapodisok megkdtése érdekében folytatott targyalasok
soran,

d) a sajtoval vald kapesolattarias terén,

e) a fegyelmi jogkér gyakorldjaként a II. szami objektumban clhelyezett
fogvatartottak fegyelmi iigyeiben, els6foki hatarozat hozdként,

f) kotelezettségvillaldsi jogosultsdggal rendelkezik a  kiilon intézkedésben
meghatarozottak szerint,

g) a parancsnok tavolléiében vagy akadalyoztatdsa esetén az intézet tevékenységével
Osszefiigghd tgyekben, azon iigyek kivételével, amelyeket jogszabaly,
intézetparancsnoki intézkedés, irasbeli vagy szdbeli parancs a parancsnok
kizardlagos hataskérbe utal.




132. Gazdasagi vezetd képviseleti és aldirdsi jogosultsiga:

a)

b)

©)

aldirdsi jogosultsaga van:

a kincstari szamlak vonatkozdsaban,

a fogvatartotti letiltdsokrdl, addigazoldsokrdl tdjékoztatds céljabsl készitett
formanyomtatvinyokon,

a pénzigyl ecllenjegyzésnél, utalvanyozdsnil, készpénzes elszamolasi
utalvanyoknal,  szakmai teljesitések  igazolasanal, kotelezettségvillalas
ellenjegyzésénél

képviseleti és aldirdsi joggal rendelkezik a kiilsd gazdalkodd szervekkel
kapesolatos tigyekben, igy kiilondsen a szamla kifogdsoldsa, a napi miikédéshez
szitkséges aruk, szolgaltatasok megrendelése terén,

szakmai teljesités igazoldsa kiiltn intézkedésben meghatarozottak szerint.

133. Lelkész képviseleti joggal rendelkezik:

a)

a vallasgyakorlassal, lelki gondozdssal kapcsolatos idigyekben a tarsadalmi
szervezetek, egyhazak felé.

134. Jogtandcsos képviseli az intézetet teljes jogkdrrel eljarva, egyben kiadmanyozasi joggal
rendelkezik:

a)
b)

©)
d)

e)

az intézet altal megkotott szerzddésekbd! eredd jogvitakban,

birdsagok, allamigazgatasi szervek és egyéb hatosigok elbtt, valamint harmadik
személyekkel szemben,

a személyi dllomanynak az intézettel szemben inditott polgari vagy munkaiigyi
birdsag hataskdrébe tartozo tigyeiben,

a fogvatartottak dltal az intézetnek, vagy az intézet dltal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos peres iigyekben,

minden olyan ligyben, ahol kiilsé szerv el6tt jogtandcsosi képviselet sziikséges.

135. Személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd:

a)
b)
¢}
d

€}
f)

2)

h)

i)

képviseli az intézetet az allashirdetések, palyazatok iigyében,

eljar a mentori értesitések ligyében,

a parancsuok nevében eljdr a képesitési kivetelményekrdl rendelkezé hatarozatok
iigyében,

a sajat nevében eljar a felvételi tgyek és athelyezési ligyek teljes korll levelezése
soran (kivéve a fogadé nyilatkozatok kiadasit),

alairasi joggal rendelkezik a munkaidé kedvezmény megallapitasa tirgydban,
alafrasi joggal rendelkezik a vasiti igazolvanyok igénylése, meghosszabbitasa, a
csaladi  addkedvezmények igénybejelentése, modositasa, a munkavallalok
betegszabadsagainak jelentése, a munkaltatdi igazoldsok kiallitasa (kivéve telefon-
elofizetéssel kapcsolatos munkéltatéi  igazolds), nyugdijpénztari  belépési
nyilatkozatok targyaban,

alafrasi joggal rendelkezik a Magyar Honvédség Egészségiigyi Kozpont
szolgiltatasainak hozzitartozék altal toriénd igénybe vételére jogositd igazolas
tekintetében,

a parancsnok nevében eljar a vagyonnyilatkozat atvételét igazolé dokumentum
targyaban,

képviseli az intézetet az oktatdsi és képzési ligyekben folytatott levelezés sordn a
kiils6 oktatési intézményekkel szemben,

a parancsnok nevében eljar a szocidlis ligyekkel folytatott levelezés soran, az egyéni
kérelmek, panaszok tgyintézésével kapcsolatban,




k)

alairasi joggal rendelkezik szakmai feljesftés igazoldsaval kapcsolatban, kiilon
intézkedésben foglaltak szerint.

136.Fegyelmi és nyomozd tiszt 6ndlléan jar el:

a)
b)

c)

a személyi allomanyt érinté fegyelmi tigyekben a déntés meghozataldig,

a parancsnoki nyomozasok lefolytatdsa sordn, az egyes eljdrdsi cselekmeények
végrehajtasaval dsszefiiggésben,

a birdsag, iigyészség, renddrség és mas rendvédelmi szervek megkereséseinek
teljesitése sordn, amelynek soran kiadmanyozasi joggal nem rendelkezik.

137. Biztonsagi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

a biztonsigi, biztonsdgtechnikai,

a birdsdgok, tigyészségek tekintetében az eldallitasok targyaban,

a renddrséggel szemben a rendbri biztositdsok ligyében,

a hatdskérébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és vélemények tekintetében,
igazolja a gazdasdgi osztidlyhoz intézett, biztonsdgi szakteriiletet érintd
anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

szakmai teljesités igazoldsa kiilén intézkedésben meghatarozottak szerint.

138, Buntetés-végrehajtasi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

a biintetés-végrehajtasi tevékenységgel dsszefiiggd tigyekben,

a fogvatartottak iigyében a diplomaciai, konzuli és mas kiilképviseleti szervek felé,

a fogvatartottak jogainak érvényesiilésével kapesolatban az ligyvédek és iigyvédi
kamardk felé,

a megkdtott megallapodasok alapjan karitativ, tarsadalmi és civil szervezetekkel,
egyhazak képviselivel, bortdnlelkészekkel, maginszemélyekkel szemben,

a parancsnok 4ltal Atrubdzott jogkdrben, a fegyelmi jogkdr gyakorlojaként a
fogvatartottak fegyelmi tigyeiben, elséfokid hatirozathozdkeént,

szakmai teljesités igazolasa kitlon intézkedésben meghatérozotiak szerint.

139. Nyilvantartasi csoport foeléadoja képviseli az intézetet:

a)

b)

az lgyészségek, birdsagok, renddrségek, egyeh jogi es maginszemélyek, tarsadalmi
szervezetek, kiilképviseletek, gyamhatésdgok, polgarmesteri hivatalok, partfogok,
torvényes képvisel6k, nevelbintézetek, stb. megkeresései alapjan a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi adataival kapesolatos adatszolgaltatasok teljesitése sordn,

a fogvatartottak intézetben vald kihallgatdsara irdnyulé megkeresések feljesitése és
engedélyezése kirében.

140. Egészségligyi osztdlyvezetd képviseli az intézetet:

a)
b)

©)

d)

az egészségligyi, kozegészségligyi, jarvanyligyi szervezetek, hatosdgok eldit,

a személyi dllomany alapellitisdval §sszefiipgésben az egészségiigyi intézmények,
orvosok elott,

a fogvatartotti dllomany gyogyité-megeldzs ellatasival dsszefliggésben az illetékes
biintetés-végrehajtasi egeszségiigyi intézmények, illetve az allami, énkorményzati
egészsépiigyl intézmeények és azok orvosai elft,

részjogkorrel (a gazdasagi vezetdvel kozbsen) a gyogyszerek, egészségiigyi anyagok
beszerzése targyaban,

szakmai teljesités igazoldsa kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint
munkaegészségiigyi kérdésekben.




141, Informatikai osztalyvezeto:
a) alairdsi joggal rendelkezik a személyi allomdny telefon-eldfizetéseinek
figyintézéséhez szitkséges munkaltatdi igazoldsokkal kapesolatban
b) szakmai teljesités igazolasa kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint.

142. Thzvédelmi vezetd (kiemelt foeldadd) képviseli az intézetet:
a) a tlzvédelmi és katasztrofavédelmi feladatokat elldtd allami és Gnkormanyzati
szervek felé, a hataskdrébe tartozo igyekben,
b) amunkavédelmi és munkabiztonsagi figyekben,
c) a kimyezetvédelmi hatdsagok felé a kdrnyezetvédelmi feladatok -ellatdsdval
kapcsolatos iigyekben,
d) szakmai teljesités igazolasa kiilon intézkedésben meghatarozottak szerint.

143. M-tiszt képviseli az intézetet
a) a parancsok altal egyedileg Atruhdzott esctekben a védelmi, katasztréfavédelmi
figyekben.

144, Bv. partfogo feliigyel$ kiadmanyozza:
a) a feltételes szabadsdgra bocsétdssal dsszefiiggésben elrendelt partfogd feligyeldi
véleményt a bv. osztilyvezetdvel egyiitt,
b} a komyezettanulményt, a gondozas és az utégondozas keretében végzett
reintegracids tevékenység tigyintézéséhez kapcselodd iratokat,
c) a feltételes szabadsdg tartamdra tdrvény alapjén fenndlld vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasdnak ligyintézéshez kapesolddd iratokat,

C. Az intézet vezetdinek pénziigyi feladatai, hatiskire, felelgssége

145. A parancsnok pénziigyi, gazdilkodasi hataskére:
a) felelds az intézet koltségvetésének tervezéséért és a beszdmold elkészitéséert,
b) felelés az intézet feladatainak ellatdsat szolgald elGiranyzatokkal, 1étszammal és
vagyonnal vald szabdlyszerfl és hatékony gazdalkodasért,
¢) figyelemmel kiséri a jovahagyott eldirdnyzatok teljesitését, az ellatandd feladatok
veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges intézkedéseket.

146. A gazdasagi vezetd feladatai, pénziigyi, gazdalkodasi hatdskére:

a) kialakitja &s aktualizalja az intézet szamviteli rendjét és a gazdalkodasra vonatkozd
folyamatokat,

b) a jovdhagyott Lkoltségvetési eldiranyzatok, illetve az ellatandé feladatok
veszélyeztetése esetén a sajat hatdskorébe tartozd intézkedéseket megteszi, illetve a
parancsnokndl intézkedést kezdeményez.

c) irdnyitja a koltségvetési tervezést, eldiranyzat és kotelezettségvillalas kezelést,
beszdmoldsi tevékenységet,

d) gazdilkodik az intézet vagyondval, gondoskodik a tdrgyi eszkozok és készletek
nyilvantartasarol,

e) a szamviteli nyilvantartdsok a  koényvvezetés folyamatossagardl, az
adatszolgaltatisok elkészitésérol,

f} irdnyitja, ellenbrzi lizemeltetéssel, fenntartdssal, mfiikédtetéssel, beruhédzassal,
feltjitassal kapcesolatos feladatokat,

o) ellitja a munkaerd-gazdélkoddssal, pénzkezeléssel, letétkezeléssel kapcsolatos
feladatokat,




h) biztositja a személyi dllomany és fogvatartottak ellatasinak biztositasahoz szitkséges
feltételeket,
1) szabdlyozza a gazdasagi tevékenység folyamatait,

j) felelds az irdnyitdsa ald tartozé osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az

osztély hatdskorébe tartozd feladatok végrehajtasaért,
k) felelos a gazdasdgi osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és
fegyelmi allapotéért.

D. Az intézet kotelezettségvallalasi, utalvinyozisi és érvényesitési rendje

147, Kételezettséovallalds

a)

b)

Az intézet nevében az intézet feladatainak elldtdsa sordn fizetési vagy mds teljesitési
kotelezettségvallalasra a parancsnok, tévolléte esetén a parancsnok-helyettes a
mindenkor hatalyos kételezettségvallalasi szabalyzat alapjan jogosult.

Nem szitkséges eclzetes irdsbeli kételezettségvallalds a gazdasdgi eseményenként
160.000,- forintot ¢l nem éré kifizetések esetén. Ennek rendjét és nyilvéntartdsi
formajat belsd szabdlyzat rogziti. A kételezettségvallalasnak eldirinyzat-felhasznalasi
terven kell alapulnia.

Kotelezettségvillalds a gazdasdgi vezetd, tavolléteben a pénziigyi szamviteli és
letétkezelési foelbadd, a szdmvitell segédelbadd vagy a bérgazdalkodasi segédeldadd
ellenjegyzését kivetden, és csak irasban térténhet.

148. Ellenjegyzés

a)
b)

c)
d)

€)

Ellenjegyzésre a gazdasagi vezets, tdvollétében irasbeli megbizas alapjan a pénziigyi

szamviteli és letétkezelési féeldado jogosult.

Az ellenjegyzinek az ellenjegyzést megeldzden meg kell gyb6zédnie arrdl, hogy a

jovahagyott kéliségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem katott, a kotelezettségvallalas

targyaval Gsszefilggd kiadasi elirinyzata rendelkezésre all, illetve a befolyt vagy

tervezett és varhatéan befolyé bevétel biztositja a fedezetet, ha

- akifizetés idépontjaban a fedezet rendelkezésre 4ll,

- akételezettségvillalds nem sérti a gazdalkodasra vonatkozo szabélyokat,

- az ellenjegyz0 a feladata elldtdsahoz - ha jogszabdly masképp nem rendelkezik -
szitkség szerint szakértét vehet igénybe,

Amennyiben a kotelezettségvallalas nem felel meg az el6irtaknak, az ellenjegyzének

err6l {rasban tajékoztatnia kell a kitelezettségvallalot.

Ha a kotelezettségvallald frasban utasitdst ad az ellenjegyzésre, az ellenjegyz6 kiteles

az utasitdsnak eleget tenni és a tényrdl a bilntetés-végrehajtas orszagos parancsnokat

haladéktalanul irasban értesiteni.

A kételezettségvallald és ellenjegyz6 nem lehet azonos személy.

149_Utalvanyozis

a) Utalvinyozasra jogosult dsszeghatar nélkal:

- parancsnok
parancsnok-helyettes

- gazdasagi vezetd

- gazdasagi osztalyvezetd-helyettes

- pénzigyi, szamviteli, letéti foelbado
b) Utalvanyozni klilén irdsbeli rendelkezéssel (utalvany) lehet,

¢) A kotelezettségvallalo és ellenjegyzd, illetve az utalvanyozd és ellenjegyzd

ugyanazon gazdasagi esemény vonatkozasaban nem lehet azonos személy.




150. Exrvényesités
a) Az érvényesités a teljesités szakmai igazoldsan alapulhat.
b) Az érvényesitének ellendriznie kell:

- az Osszegszerliséget,

- afedezet meglétét,

- azt, hogy a megeldz6 tigymenetben az allamhaztartasrol szols térvény, valamint az
allamhaztartas szamvitelérol szold 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet, valamint az
allamhaztartasrdl szold torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm.
rendelet eldirdsait, tovabba a belsd szabalyzatokban foglaltakat megtartottik-e,

- az elofit alaki kévetelmények meglétét.

¢) Az érvényesitdé személy nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra, utalvanyozdsra
jogosult személlyel.

d) Az érvényesitést végzb és a teljesitést igazold személy nem lehet azonos.

e} Az érvényesitdk korét kiilon szabalyzat tartalmazza.

f) Ervényesitést a gazdasagi vezetd éltal irdsban felhatalmazott, legalibb kozépfoku
iskolai végzettséggel és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéssel rendelkezd személy
végezhet.

E. Az intézet értekezleti és munkarendje

151. Napi feladat-meghatarozo megbeszélés
Célja a napi szakmai feladatok egveztetése, jelentéstételek, informécidatadds, feladatszabds,
operativ dontések meghozatala.
a) Idbpontja: a hét minden munkanapjan, 8.15 6rakor.
b) Résztvevdk: parancsnok, parancsnok-helyettes, gazdasagi vezetd, osztalyvezetdk,
jogtanacsos, nyilvantartdsi feldado, sajtoreferens, szakpszicholdgus.

152. Heti koordindcios értekezlet
Célja az eldzo heti események, tevékenységek jelentése, a rovidtavi (heti) feladatok
attekintése, prioritasok kijeldlése, intézeti feladatok egyeztetése.
a) IdBpontia: a hét elsé munkanapjan, 8.15 drakor.
b) Résztvevlk: parancsnok, parancsnok-helyettes, gazdasagi vezetd, osztilyvezetdk,
jogtandcsos, belsé ellendr, tiizvédelmi vezetd (kiemelt féelbado), bv. partfogd
feltigyelok, szakpszicholdgus, nyilvantartasi foeldadd, sajtoreferens.

153, Kibdvitett havi vezetdi értekezlet:

Célja a munkatervben meghatarozott napirendi pontok megtirgyaldsa, beszamolé az eldzd
honapban végrehajtott feladatokrol, a kovetkezé honap fontosabb eseményeirdl, javaslatok
megvitatasa.

a) Idépontja: a parancsnokok orszdgos értekezletét kévetd napon, 8.00 érakor.

b} Résztvevdk: parancsnok, parancsnok-helyettes, gazdasagi vezetd és helyetiese,
osztalyvezetdk, jogtandcsos, belsd ellendr, tlizvédelmi vezetd (kiemelt foeldads), bv.
partfogo feliigyeldk, lelkész, szakpszichologus, nyilvantartasi féel6ado, sajtoreferens,
meghivottak.

¢) Jegyzokodnyvet késziti: segédeléadd (vezetdi kézvetlen), tdvollétében személyiigyi
féeldado.

154, Osztélyérickez]et
Célja az osztély tevékenységének értékelése, feladatok meghatarozasa.




ay Iddpontja: évente (februdrban), illetve sziikség szerint,
b) Résztvevdk: parancsnok, az érintett osztély személyi allomdanya.

155. Torzsfoglalkozds
Célja a rendkivilli események megeldzéséhez és felszamolasahoz sziikséges intézkedések

elsajatitasa és aktualizaldsa.

a) Idépontja: félévente, illetve sziikség szerint.

b) Résztvevtk: parancsnok, parancsnok-helvettes, gazdasdgi vezetd és helyettese,
osztalyvezetdk és helyetteseik, tizvédelmi vezetd (kiemelt fHelBadd}, biztonsigi
tisztek, nyilvantartdsi f8elfado, vezetd reintegricids tisztek, biztonsdgi, miiveleti és
korlet-fofelligyeldk, meghivottak.

156. Munkarend

Az intézet személyi dllomanya — szolgalati beosztdsatol fijggben — a rendvédelmi szerv
szervezeti elemének jogszabalyban meghatirozott feladatai folyamatos elltasa érdekében
hivatali, rugalmas, véltasos, vezényléses vagy kombinalt szolgalati idérendszerben teljesiti
szolgalatit. A Thivatdsos ¢és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomény tagjanak
szolgalatteljesitési iddrendszerét az dllomdanyilletékes parancsnok helyi intézkedésben és a
munkakdri leirdsokban hatirozza meg.

F. Az intézethen miikidé bizottsigok

157, Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsig (tovébbiakban: BFB
a) Feladatat a Bv. torvény 95.§ és 96.§ alapjan végzi.
b) Vezet§je: a bilintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, tavollétében a bintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd helyettes.
¢) Tagjai:
- biztonsdgi osztalyvezetd
- cgészségiigyi osztalyvezetd
- Dbiintetés-végrehajtasi osztalyvezetd-helyettes
- szakpszicholdgus
- biiniigyi nyilvantart6 képviseldje
- reintegracios tiszt
- foglalkoztatdsi segédeloado
- korlet-fofeliigyeld
- egyéb (partfogd feliigyeld, EFOP tandcsadd)

158, Szocialis bizottsdg

a} Feladata: a személyi allomannyal és hozzatartozoikkal kapesolatos szocialis és kegyeleti
feladatok, a csaladalapitdsi tAimogatds, munkaéltatoi kélestn kérelmek, bérleti/albérleti dij
tdmogatdsi kérelmek clbirdldsdnak, az dnkorméanyzati bérlakdsok bérlokijelslési joganak
gyakorlasanak elsegitése, a parancsnok déntésének meghozataldhoz.

b) Tagjai:
- személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd
- egy f0 tiszt vagy fitiszt
- egy f0 tiszthelyettes vagy zaszlos
- egy f6 rendvédelmi igazgatasi alkalmazott
- MRK képviselfje
Az elndkot a tagok maguk kozil vélasztjak. A titkari feladatokat a személyligyi és
szocidlis osztalyvezetd latja el.




159. Munkavédelmi szemlebizottsdg

a) Feladata: az intézet valamennyi helyiségére kiterjedé szemle végrehajtdsa negyedévente,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos munkavégzés feltételeinek és meglétének
ellendrzése.

b) Vezetdje: évi egy alkalommal a parancsnok, a t6bbi esetben a gazdasagi vezetd

c) Tagjai:
- pazdasgi vezetd vagy helyettese
- tiizvédelmi vezetd (kiemelt foeldadd)
- egészségligyi osztalyvezet
- az ellendrzitt szakteriilet vezetdje

igény esetén a munkavédelmi képviseld

160. Biztonsdgi szemlét végrehaitd bizottsdg
a) Feladata: a biztonsagra veszélyes korillményck felderitése, valamint a fogvatartottak

birtokdban 1év targyak, anyagok egyidejii és atfogd ellenbrzése. A biztonsdgi szemlének
az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére ki kell terjednie.
b} Vezetdje: biztonsagi osztalyvezetd
c) Tagjai:
- az érintett korletrész reintegracids tisztje vagy vezetd reintegracids tisztje
- héazimiihely vezetdje
- hirbiztonsag-technikus
- biztonségi és korletfeliigyelk
d} A jegyzbkinyvet, illetve intézkedési tervet késziti: biztonsagi osztalyvezet6

161. Atfogd biztonsagi vizsgilatot végrehajtd bizottsag
a) Feladata: a biztonsdgi rendszer elemeinek bizottsdg altali elemzése, a szabalyozds,

mikodtetés €s a biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak értékelése.
b} Vezetbje: parancsnok
c) Tagjai:

- parancsnok-helyettes

- gazdasagi vezetd

- biztonsagi osztalyvezetd

- biztonséagi osztalyvezetd-helyettes

- biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd

- kiemelt féeloadd (thzvédelmi)

162. Tiizvédelmi bizottsag
Tagjai:
- gazdasagi vezetd
- biztonsagi osztalyvezetd
- kiemelt f8el6add (thzvédelmi)

163. A fogvatarfottak szdmara krizismegeldz0 bizottsdg:
a) Tevékenységét a fogvatartotti krizisek, oOngyilkossdgi kisérletek és Ondrtalmak

megeldzésérdl szo16 18/2020. (V. 29.) BYOP utasitis alapjan végzi. Uléseit hetente a
BFB-t kvetden tartja, de sziikség esetén soron kiviil is.
b} Tagjai:
- bilntetés-végrehajtés osztalyvezetd
- biztonsagi osztdlyvezetd




- szakpszichologus

- egészségligyi apold

- vezetl reintegricids tisztek
- reintegracios tisztek

- szocialis segédelbado

164. Kockazatkezelési bizottsag/munkacsoport
a) Feladatai:

- akockdzatok azonositdsa a folyamatleirdsok alapjan

- akockazatok kiértékelése

- az intézet kockdzatokra vald hajlamossdgénak (kockézatérzékenységének, kockizattiirésének)
értékelése

- avalaszok kialakitdsa a kockazatokra,

- az integrilt kockazatkezel€si intézkedési tervek megvalositasa, valamint a kockazatok és a
kockdzatokra kialakitott valaszok folyamatos monitoringja

b) Tagjai: integritas-felelos, bels6 kontroll koordindtor, folyamatgazdak.

G. Munkatervek, ellenfrzési tervek

165.Az intézet a tevékenységét az orszagos parancsnoksdg munkatervével Gsszhangban
kialakitott féléves munkaterv alapjan végzi.
166. A szakteriiletek munkatervét az intézeti munkaterv tartalmazza.

VI. SZAKTERULETI FELADATOK, HATASKOROK
A. Biztonsagi osztaly

167.Szakmailag irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi az intézet biztonsdgi és védelmi
tevékenységét.

168. Megtervezi és végrehajtja az intézet hivatalos alloményanak és milveleti csoportjdnak
éves 10kiképzési feladatait. Irdnyitja, feliigyeli és ellenbrzi a miveleti csoport
tevékenységét, szervezi képzésiket

169. A kiadott mddszertani anyagokat, esettanulmanyokat feldolgozza, a helyi szabdlyzdsokat
a tapasztalatokhoz igazitja, és gondoskodik az allomany oktatisardl az adott témakérben,
tovabba visszaellenbrzést végez az ismeretszint felmérése érdekében.

170. Havonta eligazitja a kiltségvetési munkaltatasban részt vevo allomanyt.

171.Felsobb szinth szabalyzokban meghatarozott id6kozonként értékeli a biztonsagi osztaly
tevékenységének végrehajtasat, az allomdny fegyelmét, és meghatirozza a kovetkezd
iddszak feladatait.

172.Biztonsagi és védelmi igazgatdsi feladatok teljesitése sordn kapcsolatot tart és
egyiittmiikddik az illetékes hon- és rendvédelmi szervekkel.

173. Végrehajija az intézet milveleti csoportjaval kapcsolatos feladatokat.

174. Szakteriiletét érintden tervezi, szervezi €s végrehajtja a személyi dllomény felkészitését,
tovabbképzését, eligazitasat.

175.Javaslatot tesz az intézet biztonsdgot érint6 szakmai kérdésekben.

176.Megtervezi és megszervezi a hatdskorébe utalt terfileteken a biztonsagi feladatok
végrehajtasat, elkésziti a biztonsagi rendszer lefrasat.

177.Kezdeményezi 6r- és szolgalati helyek feldllitasat, illetve megsziintetését és szervezi a
biztonsagi- és korlet feliigyeléket mindazokon a helyeken, ahol kiemelt feladat a
fogvatartottak szokésének megakadalyozasa, tovabba ahol az intézet fontosabb




berendezéseinek, felszereléseinek kiilsé ¢és belsé védelme céljabdl szitkséges.

Tevékenységét a parancsnok éltal jovahagyott 6r- és szolgalati utasitdsok alapjan végzi.
178.Ellatja a fogvatartottak elballitisdval, szallitisaval és tavfeliigyeletével (reintegracids

Grizet és munkaltatas) kapcsolatos biztonsagi feladatokat az intézet vonatkozisédban.

179. Szervezi €s rogziti a vonatkozd OP utasitds alapjan (a RobotZsarn szolgdlatszervezési
modult kévetve) a biztonsdgl osztaly személyl allomanyanak, és a fegyveres biztonsagi
6ok (tovébbiakban FBO) szolgalati rendjét, ennek megfelelden megszervezi a
valtasokat, a Dbeosztasokat, kiilsd oOrhely felallitisa esetén az Orhelyekre torténéd
felvezetést.

180.Ellitia az Orség parancsnok helyettesi &s Orparancsnoki feladatokat a FBO
vonatkozésaban.

181. Rendszeresen ellendrzi a felallitott biztonsagi és korletfelligyeldket, folyamatosan
figyelemmel kiséri az intézet altalanos biztonsdgi helyzetét, halaszthatatlan esetben a
sziikséges intézkedést megteszi, egyéb esetekben a szitkséges jelzéssel &l

182, Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéschez és az egyéni biztonsdgihoz szitkséges technikai
berendezések és egyéb biztonsagi berendezések (biztonsagi vasracs, kilatdsgatl,
mechanikai és elekiromos zdrak, zérrendszerek, jelzdrendszer, bastyafal, kerités,
nyomsév, sth.) feldllitdsdra, felszerelésére, valamint 1ij 6rzési, feliigyeleti és ellenduzési
modszerek bevezetésére.

183. Az Orzésbiztonsag igényeinek megfeleloen (épiiletallvanyozds, vilagités kimaradas,
egyéb biztonsdgra veszélyes helyzet, stb.) jaror szolgélatot szervez, elosztja és kikiildi a
jéréroket az intézet biztonsdgos mitkidésének fenntartasdhoz szitkséges mértékben.

184. Végrehajtia a biztonsdgi osztdly dolgozéinak szakmai felkészitését, képzését, a
készségszintli ismeretek elsajatitasat,

185. Kényszeritd eszkoz alkalmazasat kovetben véleményezi annak jogszerfiségét.

186.1gényli az intézet szemdlyl dllomdnya részére az Orzési és védelmi szitkségleteknek
megfelelden a személyi €s védelmi fegyvereket, a szolgalati és csapatszolgalati 10szer és
fegyverzeti anyagokat, biztonsagtechnikai eszkozéket.

187.Megszervezi az intézet személyi allomédnya részére, valamint alegység-készletként
kiadott fegyverek taroldsat, kezelését, karbantartisdt. Figyelemmel kiséri a fegyverek,
loszerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és haszndlhatdsdgat. Kezdemenyezi
javitasukat, vagy cseréjiiket, pdtlasukat.

188. Elkésziti az intézet értesitési és felszdmolasi terveit, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviili
események lekiizdésének modozatait.

189, Torzsfoglalkozasokat készit eld a rendkiviili események felszamolasat vezetd tisztek,
vezetbk részére. elkésziti a torzsfoglalkozésok rendkiviili eseményekre vonatkozd
feltételezéseit.

190. Megszervezi, eldkésziti és lebonyolitja a kotelezett személyi allomany részére az eldirt
lévészeti, alaki, kiilonleges jogrend és kataszirofavédelmi képzést.

191. Az objektumvédelmi terv alapjan megszervezi az intézet védelmét, meghatirozza a
védelem mébdozatait, kijeldli a védelmi tiizel6dllasokat.

192. Megszervezi és végzi a nem blntetés-végrehajtasi egészségligyi intézetbe kihelyezett
fogvatartottak 6rzését, az ellenorzéssel kihelyezettek ellendrzését végrehajtja.

193. Az intézetparancsnok dltal engedélyezett esetekben megszervezi és végzi a fogvatartottak
eléallitasat hozzatartozd temetésére, stlyos beteg hozzatartozd latogatisara.

194 Eleget tesz a jogszabalyokban meghatarozott jelentési kételezetiségeinek.

195.Kezeli és vezeti a biztonsdgi feladatok ellatisdval kapesolatos szolgdlati okmanyokat, a
hatdskérében tartozo kérelmeket, panaszokat.

196.Kezeli és naponta ellendrzi az intézet személyi dllomanyanak létszamjelentéseit, a
helyzetnek megfeleld értesitési nyilvantartast és kiértesitési rendszert.




197. Mitkddteti az intézet EDR-forgalmi rendszerét.
198. Elkésziti, illetve elkészitteti évente az osztdly beosztottainak a teljesitmény ériékelését és
mindsitéseét.
199. A személyl riasztok miikddoképességét ellendrzi, valamint ellenérzi az dllandd belépési
engedélyek érvényességét.
200. Végrehajtja az intézetbe érkezd személyek és gépjarmiivek szabalyos beléptetését.
201, El6késziti és jovahagyéasra elterjeszti a biztonsdgi tevékenységgel kapesolatos belsd
rendelkezéseket.
202.Szolgdlatba lépéskor ellendrzi a biztonsagi fofeligyelok é&s korletfeliigyeldk
szolgalatképességét, alkalmassagat.
203.Ellendrzi az egyéni és egyedi kezelési utasitdssal ellatott fogvatartottakkal kapesolatos
biztonsagi feladatok végrehaitasat.
204. Gondoskodik a szolgédlat atadas-atvétel végrehajtasarol.
205. Rendkiviili esemény jelentésekor intézkedik a parancsnok értesitésérél. A tovabbiakban a
felszamoldsi és egyiittmiik&dési tervekben foglaltak szerint jar el az elsljaré érkezéséig.
206. Vonatkozdé intézetparancsnoki intézkedés alapjan Aatfogd biztonsdgi vizsgélatot,
biztonsagi szemlét, biztonsdgi ellendérzést és zarkabiztonsagi vizsgalatot fart az
intézetben.
207. Szervezi az intézet kiilsé munkahelyeinek érzését, feliigyeletét, ellenérzését,
208. Kapcsolt munkakdrben az osztily 1atja el a védelmi igazgatissal kapcsolatos feladatokat
is, amelynek keretében:
a) részt vesz a mozgdsitdsi megbizottak tovabbképzésein,
g) folyamatosan figyelemmel kiséri a védelmi tevékenységgel kapesolatos " M" témaji
riadé okményok meglétét, azok aktualis allapotat,
h) figyelemmel kiséri a Helyi Védekezési Szervezetbe beoszfottak felkészitését és a
részlegvezetdk tevékenységet,
i) megszervezi az évente egy alkalommal kételezben meghatirozott védelmi téméju
torzsfoglalkozis elokeészitését, végrehajtasat,
j) folyamatos kapcsolatot tart fenn a helyi Védelmi Bizottsag titkaraval és a Rend6rség
képviseldjével.
209.A Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsdg iilésén az osztilyvezetd reszt vesz, végzi a
fogvatartottak biztonsagi kockazatba sorolasat. Részt vesz az 1j munkahelyek biztonsagi
kockézatba soroldséban.

B. Biintetés-végrehajtasi osztaly

210. Az osztalyt érintd nyilvantartasokat vezeti és ellendrzi.

211. A fogvalarlotti kérelmekkel, beadvanyokkal, panaszokkal kapesolatos Gigyintézést végzi,
feligyeli.

212. A helyi szintll intézkedéseket, munkaterveket, munkakori lefrasokat elkésziti.

213. Az osztily dolgozoinak a szolgdlatszervezést, clszamolast clkészitl,

214, Ellentrzési tevékenységet végez a kiadott iitemtervek alapjan.

215. Jelentési kitelezetiségeknek eleget tesz.

216. Biztonsagi osztaly tevékenységével kapcsolatos feladatainak eleget tesz.

217. Téars- és civil szervekkel kapcsolatot tart.

218.Belst ellendr tevékenysége sordn feltart hidnyossagokat potolja, kijavitja az osztalyt
érintden.

219, Partfogd tevékenységgel kapesolatos feladatokat koordindlja, ellendrzi.

220. A biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd a Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsagot szervezi,
vezeti, az filésen dont az arbevételes és kdltségvetési munkaéltatasba, az elektronikusan




megfigyelt munkavégzé elitéliek személyérdl, valamint az cokfatdsba beallitandé,
athelyezendd, vagy levaltandd fogvatartottakrol. A reintegracios Orizetre bocsathatd,
vagy tirsadalmi k&t6dés programba bevonhaté elitélteket tdjékoztatja annak
lehetéségérdl. A biintigyi nyilvantartd a munkaba allitott fogvatartoit személyi és
biintetés-végrehajtasi adatait felvezeti a munkaltatasi engedélyre, illetve a munkaltatési
konyvre.

221.Kozremitkodik a fogvatartottak munkaltatisa érdekében mds gazdalkedd szervezetekkel
kotendd szerzddések elbkészitésében.

222, Fogvatartott postai killdeményeinek kézbesitését végzi.

223. Az Szv. jegyzéket karbantartja.

224. A fogvatartottak szdmara érkezt idéztket kézbesiti, szamitogépes rendszerben rogziti, az
eloallitok szamara az eloallitasi utasitast véleményezi.

225.Megszervezi a fogvatartotti szllitdssal kapcsolatos feladatokat.

226. Nyomozati cselekményekkel kapesolatos feladatokat végzi.

227. A blintetés-végrehajtisi ligyekkel kapcsolatos véleményeket elkésziti, tovabbitja az
illetékes szakteriiletek feld.

228.Végzi a szabaditasi eljarassal kapcsolatos tevékenységet.

229.Végzi a fogvatartottak differencidlt elhelyezésével kapcsolatos feladatokat.

230. Az engedély nélkiili tavollevékkel kapesolatos feladatokat végzi.

231. A fogvatartottak haldlaval kapesolatos adminisziracios feladatokat ellatja.

232, Az osztalyra érkezo ligyeket NovaVezetdi Szignalds szamitogépes rendszerben szignalja,
az RzsNeo-ban pedig intézi az azzal kapcsolatos feladatokat, valamint az irattdrazéssal
kapesolatos tevékenységet végzi.

233, Végzi a fogvatartoftak befogaddsi eljardsit, a szabadsigvesztés foganatba vételével
kapcsolatos ellencrzést.

234. Biometrikus adatokat rgzit ¢és kiild meg az illetékes szervnek

235.Végzi a fogvatartottak befogadasi eljarasaval kapcsolatos reintegracios feladatokat.

236.Fogvatartottakkal kapcsolatos dokumentaciot vezeti és ellendrzi.

237. A fogvatartottak kapcsolattartasdval §sszefliggd feladatokat elldtja.

238.Elkésziti a reintegrcids terveket, egyéb véleményeket, a dontés elbkészitésével
kapcsolatos feladatokat ellétja.

239, Elokésziti a jogszertl intézetelhagyasokat,

240. Szervezi, lebonyolitia a fogvatartottak szabadidGs tevékenységével, képzésével,
eltereléssel kapcosolatos feladatokat. A KKMI altal kidolgozott tematika szerint fogva
tartasi kockézatok csékkentésére irdnyulé csoportfoglalkozdsokat szervez és tart.

241, A fogvatartotti forumok megtartisaval kapcsolatos elbkészitési és levezetési feladatokat
végzi.

242. A fogvatartottak jutaimazasihoz elbterjesztést készit.

243. A fogvatartottak fegyelmi tigyeiben eljar, reintegricios jogktrben fenyitéseket hoz, végzi
a kozvetitdi eljarést.

244, A reintegracidos Orizetbe helyezéssel kapcsolatban javaslatiétel, illetve az eldkészitdi
tevékenységben kbzremitkddés.

245. A tarsadalmi két6dés programba bevonhatd elitélteket tajékozatja, végzi a programba
torténd behelyezést.

246.A tobbletszolgaltatdsokré]l tdjékoztatia a fogvatartottakat, az ezzel kapcsolatos
lgyintézésben részt vesz, adminisztraciot vezet,

247.ElGkésziti a feltételes szabadsdgra bocsatasra, sziikség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtasi fokozatba valo helyezésre vonatkozo
cloterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatilya ald tartozé fogvatartottakra,
reintegracios Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kitodés programba bevonasra.




248. Koryezettanulmanyt készit a Bv, tv, 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezddsében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Felligyeldi Szolgalat tevékenysépérdl szdld
8/2013. (V1. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy esetében
a biintetoeljaras lefolytatdsa sordn, tovdbba a biintetdiigyekben hozoft hatdrozatok
végrehajtdsa sordn a birdsdgokra és egyéb szervekre haruld feladatokrdl széld 9/2018.
(VL1L.) IM rendelet 137. § (2) bekezdés ab) pontjdban foglalt esetekben. A 2013. évi
torvény 187.§ (2) bekezdésben foglalt esetekben javaslatot tesz az intézefparancsnoknak.

249 A reintegracids Orizet elbirdlasanak elOkészitése érdekében felmeéri az elitélt altal
megjeldlt ingatlan alkalmassdgit, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat.

250.Ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett, valamint a tarsadalmi kotddés programba
bevont elitélteket.

251. A fogvatartotti kartalanitasi eljarasokat lefolytatja, illetve annak vonatkozasaban adatokat
szolgaltat a PKTTR rendszerbdl.

252. Az elitéltek kockdzat elemzését végzi, a PME modult vezeti a szamitdgépes rendszerben.

253. A tavineghallgatasi rendszerrel kapcsolatos feladatait végzi,

254. A fogvatartottak munkaltatdsival kapcsolatban a Fonix-Foglalkoztatds modulban a ra
vonatkozd meniipontokat vezeti.

255. A részleg hazirendjében rendelkezik a gyermek és hozzatartozéi kapcesolattartasarol - a
gyamhatésdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél szolo 149/1997.
{IX. 10.) Korm. rend. 28. § (1) bekezdésére hivatkozassal.

256.8zervezi, irdnyltja az elsd alkalommal végrehajtandd szabadsigvesztésre itéltek
részlegét.,

257. Az érintett elitéli kor esetében vizsgilla az elsé alkalommal végrehajtandd
szabadsdgvesztésre {télick részlegére valod behelyezhetbséget.

C. Gazdasagi osztaly

258. Koltségvetési tervezés, elbiranyzatok kezelése, beszamolasi kitelezettség:

a} Elbzetes koltségvetési javasiatot készit az intézet éves gazdalkodiséra.

b) A kdzépirdnyitd szerv Gtmutatdsa és a jogszabalyl eléirdsok alapjan Gsszedllitja az
intézet éves koltségvetési javaslatat.

¢} A megillapitott keretlétszamok és a targyévi gazdalkoddshoz rendelkezésre allé
informacidk - a koltségvetési engedélyezett és a tényleges 1étszam vérhato alakuldsa, a
tervezési irdnyelvek, a feladatvaltozdsokhoz kapesolddd finanszirozasi kérdések -
alapjan elkészitteti az intézet elemi kdltségvetését.

d) Vépgzi a személyi juttatdsi elbirdnyzataival torténd gazddlkoddsbdl szdrmazé
feladatokat.

e) Javaslatot tesz és elkésziti az eldterjesztést az elbirdanyzat-modositasokra, végrehajtja a
jovahagyott eldiranyzat-mddositdsokat.

f) Eldkésziti, és a kozépirdnyitd szervnek benydjtja az iddardnyostél eltérd
finanszirozast, az eldiranyzat-elérehozast és az eldiranyzat-korrekciot.

259 Kotelezettségvillaldsok kezelése, nyilvintartdsa: gondoskodik a kételezettségvallalds-
nyilvantartas naprakész vezetésérdl.

260. Vagyongazdalkodds, targyi eszkoz és készletgazdilkodas:
a) Elldtja az intézet vagyonkezelésében Iév6, kincstdri vagyonnal kapcsolatos
feladatokat.
b) Végrehajtia a beszdmold elkészitése elbtti egyeztetési, rendezési feladatokat, és
elszamolja az értékcsokkenést,




<)

d)
e)

)

Analitikus nyilvantartdst vezet az intézet befekfetett eszkézeir6l és készleteirdl, és
gondoskodik a fejezeten beliili téritésmentes eszkozok atadasardl és atvételérdl.

Ellatja az intézet kizbeszerzési eljarasaval kapesolatos feladatokat.

A piaci és drviszonyoknak megfelelden kdzbeszerzési és kézi beszerzésre vonatkozd
jogszabalyok betartdsaval szervezi a targyl eszkGzok és készletek beszerzését,
megrendelését, bevételezését, taroldsat, nyilvantartasat, karbantartasat, elosztdsat és
hasznalatba torténd kiadasat.

Lefolytatja a bels6 ellatassal kapcsolatos eljardsokat.

261, Uzemeltetés, fenntartas, mitkddtetés, beruhazas, felijitds:

a)
b)

c)

d)
e)

g)
h)
i)
i)
k)

)

Osszeallitja az intézet éves beruhdzasi, felljitdsi tervjavaslatat.

A jovahagyott terv alapjan szervezi, feliigyeli, iranyitja és ellendrzi az intézeti
beruhédzasi, felnjitasi feladatainak végrehajtasat,

Elokésziti és jovahagydsra elGterjeszti & kdzponti beruhdzasi alapokmanyokat az
anyagi és miiszaki tartalom meghatdrozisdval, intézkedik a sziikséges pénzforrisok
megnyitasara.

Elkésziti a negyedéves és éves beruhdzasi statisztikakat.

Elkésziti az intézet beruhdzdsainak és fel(jitdsainak bonyolitdsira vonatkozéd
szabalyzatokat.

Lefolytatja a kételezb/vallalt uto-feliilvizsgélati eljarasokat, ellendirzi a szavatossag,
jotallas és egyéb garancialis feltételek teljesitését,

Tervezi, szervezi, végrehajtja, illetve elvégezteti az intézet lizemeltetéssel, ellatassal
kapcsolatos feladatait.

Gondoskodik az intézetben {izemeld miiszaki-technikai eszkdzok karbantartasarol,
javitasardl.

Az igénylések alapjan Osszesiti, beszerzi és elosztja a munkavégzéshez szitkséges
anyagokat, berendezéseket.

Szakmailag ellenfrzi és igazolja a bevétel beszedése, kiadds teljesitése elbtt az
tizemeltetés kapesan beérkez6 szdmlak alapjan azok jogosultsdgat, 6sszegszeriiségét, a
szerzddés, megallapodas teljesitését,

Gondoskodik az intézet energiaellatdsarol, a koziizemi szolgéltatisokrdl, az intézet
tisztantartasarol, rovarirtasrol.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hazimthely és a mosoda
miikddési s elszamoldsi rendjét,

m) Végrehajtia a kincstdri vagyongazdalkoddssal kapcsolatos feladatokat, jelentési

kételezettséget.

262, Munkaeré-gazdalkodas:

a)

b)

¢)

d)

Intézeti szinten koordindlja a béren kiviili juttatisok folydsitdsdval kapesolatos
feladatokat. Ellatja az intézet személyi allomédnydnak béren kivilli juttatdsaihoz
kapcsolédd adminisziracids és pénziigyi feladatokat.

Gondoskodik az intézet személyi allomanya részére a jogszabdlyban nevesitett
kéltségtéritések, hozzdjruldsok kifizetésérdl,

A koltségvetési eldirdnyzatok felhasznaldsardl és a gazdalkodasrol - a jogszabalyban
eldirtak alapjén, valamint a kdzépiranyitd szerv irdnymutatiasanak megfeleléen -
elkésziti az éves koltségvetési beszamoldkat, valamint az idékézi mérlegjelentéseket.
Ellatja a kozpontositott illetményszamfejtés nem rendszeres és viltozd bérekhez
kapcsolddd, valamint a tavollét-nyilvantartds meghatdrozoit feladatait, a bér- és
munkaiigyi adatszolgaltatdst, a vonatkozd jogszabélyok alapjan.




€)

g
h)
i)
i)}

k)

Y

Hivatdsos, rendvédelmi igazgatdsi, munkavallaldl jogviszony létesitésekor,
megszinésekor keletkezett okiratokat, egyéb jogviszonnyal kapcsolatos papiralapi
dokumentumokat a Magyar Allamkincstir (Hlletményszimfejtd hely) felé tovabbitja
szamfejtés céljabal.

Rogziti a KIRA tivollét moduljdba ar intézetet személyi dllomanyat érintd
véltozasokat.

Elkésziti a fogvatartottak éves munkadijaval, tartasi koltségével kapcsolatos belsd
szabélyozd eszkézt.

Munkahelyenként és munkakdrdnként a fogvatartottak vonatkozasdban felméri a
munkaer6 szitkségletet, majd az igényt a helyi intézkedésben szabalyozott idépontig a
BFB vezetgjével kézli.

Munkéba allitast kovetden biztositja az eldirt tajékoztatok kit6liését, atadasat,
gondoskodik az ellatandd munkakdrnek megfelelden munkakéri leirds elkészitéserol,
A munkahelyvaltozassal, levaltassal, athelyezéssel stb. érintett fogvatartottakat a
szamitdgépes rendszerben elbjegyzi befogadasi és fogvatartdsi bizottsagi tilésre.

Végzi a fogvatartotti munkadij- és munkaeré-létszamgazdélkodasi feladatokat, vezeti
a koltségvetési- &s arbevételes munkdltatds keretében foglalkoztatott fogvatartottak
munkailgyl nyilvantartasait, a koltségvetési- és  arbevételes munkdltatdsrol a
feltigyeleti szerveknek adatot szolgaltat.

Gondoskodik a fogvatartottak jarandésdgainak kifizetésérdl, dtutaldsardl,

m) Gondoskodik az arbevételes munkaltatds kiszamlazasarol, valamint elkésziti az ehhez

)
0)
p)

Q

szitkséges feladast.

Gondoskodik a munka-, tiz-, balesetvédelmi, HACCP oktatdsok megtartasarol és
dokumentaldsarol.

Szervezi €s ellendrzi a belsd foglalkoztatast. Iranyitja és szervezi a szabad kapacitas
kihasznalasat.

Kozremiikbdik a fogvatartottak munkaltatasa érdekében mias gazdélkodd
szervezetekkel kdtendd szerzddések eldkészitésében.

Dokumentalja a munkaltatisban résztvev fogvatartottak szabadség nyilvantartasat.

263.Pénzkezelés, pénzellatds, pénzgazdalkodas:

a)
b)
<)

d)

Gondoskodik a kintlévdségek behajtasard], a késedelmi kamatok érvényesitéserol.
Nyilvantartja a vev0 tartozdsokat és elvégzi a szamlazassal kapcsolatos feladatokat.
Végzi az intézet pénziigyi feladatait, gondoskodik a kifizetések elbirdsszeril és iddben
torténd lebonyolitdsardl.

Gondoskodik az intézet készpénz- és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasardl, miikodteti az intézet pénztarait (letét, javadalom).

264, Letétkezelés:

a)
b)
c)
d)
€)

£}
g)

Nyilvéantartja, kényveli és kezeli a fogvatartottak letéti pénzét a rendszeresitett
szamitogépes [ellilel haszndlatival,

Végzi az egyeztetési és leltarozasi feladatokat,

Nyilvéantartja, kezeli és megbrzi a fogvatartottak érték-okmdny és egyéb letéti targyait.
Gondoskodik a fogvatartotti letétet érintd levonasok, letiltdsok rogzitésérdl,
nyilvantartasardl és levonasardl.

Gondoskodik a szabadulassal 6sszefiiggtd pénzligyi intézkedések és igazolasck
biztositisarol.

Biztositja a fogvatartottak édltal igénybevett tébbletszolgéltatdsok megtéritését.
Biztositja a fogvatartotti mobiltelefon szolgaltatas igénybevételéhez sziikséges targyi
feltételeket.




265. Szamviteli nyilvantartdsok, kényvvezetés, adatszolgéltatas:

a)
b)

<)
d)

€)
f)

g)
h)

Szervezi, koordindlja az intézet szdmviteli tevékenységét, irdnyitja a személyi juttatasi
és dologi kiad4si céljara hiztositott koltségvetési eldiranyzatok felhaszndlasat,

Az intézet a tevékenysége soran eldforduld, a vagyoni és pénziigyi helyzetére kihatod
gazdasagi eseményeirdl a kettds konyvvitel rendszerében, modositott teljesités
szemléletl nyilvantartdst vezet, amelyet a koltségvetési &v végén lezir.

Végzi az intézet gazdasagi eseményeinek rogzitését, elemzését, szamviteli adatokon
alapuld informacidkat szolgaltat.

Gondoskodik az értékestkkenés negyedévenkénti elszamolisardl, az imumaterialis
javak, targyi eszkdzok és az iizemeltetésre, kezelésre atadott eszkdzsk hasznalatba
vételét kisvetden, a jogszabilyi elbirdsoknak megfelelfen.

Ellatja a kozépiranyité szervidl vagy egyéb szervtdl érkezd adatszolgdltatdsokat az
intézetre vonatkozodan.

Ellatja az intézet altaldnos forgalmi adéval és a gépjarmiaddval kapcsolatos addzasi
feladatait.

ElSkésziti és felitgyeli az intézet éves leltarozasi s selejtezeési tevékenységét.

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljardsok nyilvantartasat és
lebonyolitasat.

266. Ellatasi feladatok:

a)
b)

Végzi a fogvatartotiak €s a személyi allomany élelmezésével kapesolatos feladatokat.
A szakmai, higiéniai, HACCP szabalyok betartdsdval ilizemelteti a fézdkonyhit,
elkésziti az étlapot, elldtja az élelmiszer készletek anyagmozgatdsival kapcsolatos
feladatokat, vezeti az ehhez kapcsolddé nyilvantartasokat. Gondoskodik az étlapnak
megfeleld napi élelmezés végrehajtdsardl, az ételek kiosztdsarol és a konyhai
folyamatok zavartalan ellatasardl.

Gondoskodik a fogvatartottak anvyagi ellatdsirdl, biztositja a tisztdlkoddsukhoz, a
részlegek tiszténtartdsdhoz sziikséges anyagokat, eszkdézokef, biztosita a
fogvatartottak részére a vasarlasi lehetdséget.

Gondoskodik a személyi allomany és a fogvatartottak ruhdzati és felszerelési
cikkekkel valé ellatasardl,

Gazdalkodik a termékek beszerzésére fordithatd koltségvetési eldiranyzattal,
lebonyolitja a beszerzési eljarasokat.

Felkésziil a rendkiviili kariilmények kazotti élelmezés feltételeinek biztositasra.

267. Gépjarmi-lizemelietdsi feladatok:

a)
b)

Szabalyozza, irdnyitja és ellendrzi az intézet gépjarmil tizemeltetési tevékenységét.
Gondoskodik az intézet tulajdondban é&s hasznalatdban 1évé gépjarmilvek
kozlekedésében valo  részvételi feltételeinek meglétérdl, a  gépjarmivek
karbantartasarol, javitasarol.

Gépjarmii szemle végrehajtdsa.

Feladata a havi hajidanyag vételezés ellendrzése, valamennyi lizemeltetett gépjarmi
hajtdanyag felhaszndlasénak negyedéves idoszakonkénti elszadmolasa.

Meghatdrozza a havi izemanyag megtakaritds, vagy tilfogyasztas pénzbeli értékeét.

268. Egyeéb tevékenységek:

a)
b)

Elkésziti, akfualizalja az intézet szamviteli politikajat, szamlarendjét és szamlatiikrét.
Elkésziti és aktualizdlja az osztily feladatkorébe tartozd gazdalkodasi, pénzligyi és
szamviteli, letéti, ellatasi, miiszaki szabdlyzatokat,




c) Intézi a szakmai hataskérbe tartozé fogvatartott kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja
az ilyen iranyn bejelentéseket.

d) Szabilyozza a fogvatartottak elldtdsdra vonatkozé elbirdsokat.

e) Szabdlyozza az Snkoltség kialakitdsara vonatkozd folyamatokat,

f) Az intézet vezetésének és az irdnyitd szervnek adatokat, elemzéseket szolgdltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és a ddntések megalapoziséhoz.

269. A gazdasagi osztaly szakteriileti megosztasa:

a) Pénziigyi, szamvifeli és letéfi csoport, iranyitja a pénziigyi-szamviteli és letéthezelési
Joeldado.
Feladatai:

- koltségvetési tervezés, elOiranyzatok kezelése, beszamolasi kotelezetiség

- kotelezettségvillalasok kezelése, nyilvantartasa

- munkaerd-gazdalkodas

- pénzkezelés, pénzellats, pénzgazdalkodas

- letétkezelés

- szamviteli nyilvantartdsok, kényvvezetés, adatszolgaltatds

b) Miiszaki-elldtasi csoport, iranyitja o gazdasdgi osztdlyvezetd helyettes.
Feladatai:

- vagyongazdalkodas, targyi eszkoz és készletgazdalkodas

- lizemeltetés, fenntartas, miiktdtetds, beruhdzas, felijitas

- ellatasi feladatok

- gépjarmii-lizemeltetési feladatok

270. Helyettesitési rend

Az intézet pazdasagi vezetdjének helyettesitése a gazdasdgi osztalyvezeto-helyettes feladata.
A gazdasagi vezetdt pénziigyi ellenjegyzési tevékenységében a pénziigyi-szamviteli és
letétkezelési foeldads, a szdmviteli segédelGadé vagy a bérgazdélkodasi segédelbadd
helyettesiti, irdsos megbizas alapjan.

D. Személyiigyi és szocialis osztily

271.Irdnyitja az Intézet személyligyl és szocidlis tevékenységét, gondoskodik az ezzel
kapcsolatos feladatok végrehajtasardl.

272. Tervezi az intézet elott a1l feladatok végrehajtésanak személyi feltételeit, javaslatot tesz
az emberi eréforrasok hatékony felhasznélasdnak modjara.

273 Eltkésziti, és dontésre eliterjeszti a személyzeti targyu javaslatokat.

274. Vezeti a személyligyi nyilvantartasokat, feldolgozza és elemzi a statisztikai adatokat.

275.Elkésziti az allomanytablizat tervezetét, a jovahagyott és érvényes tablazat egy
példanyat tirolja, munkajdhoz hasznositja.

276. Osszedllitja a szakteriiletek javaslatai alapjdn az intézet éves oktatdsi tervét, szervezi a
személyzet szakmai oktatasat, képzését. Az oktatasi terv alapjan figyvelemmel kiséri a
személyzet tovabbképzését, szilkség szerint abban kézremiiksdik.

277. Intézi a szolgalati igazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat,

278.Ellatja a személyi allomannyal kapesolatos szocidlis és kegyeleti gondoskoddsbdl adédd
feladatokat, intézi a szociélis és temetési segély folydsitdsdval kapesolatos tigyeket.




279.Végzi a csaladalapitdsi tAmogatissal, a munkaltatoi kéleson kérelmekkel, valamint a
hitelengedmény jévairassal kapesolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok
szakszer(i ¢sszedllitisardl, dontésre torténd elékészitésérol, felterjesztésérdl.

280, Szervezi a személyzet szervezeti keretek kozotti tidiilését.

281. Gondoskadik a jogszabalyokban meghatdrozott kérre kiterjedden a vagyonnyilatkozat
tételi kotelezettség hataridbre t8rténd teljesitésérdl és annak tdrolasardl.

282.Szervezi a hivatisos és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti allomdny fizikai és
pszichikai dallapotfelmérését, a pszichikai allapot végrehajtdsdhoz a vizsgilando
személyek vonatkozdsaban adatot szolgiltat az cgészségligyi, valamint a
szakpszicholdgus felé. Nyilvantartja az elvégzett, valamint a soron kivetkezd vizsgalatok
id6pontjat, illetve a mindsitéseket.

283. Ellatja a nemzetbiztonsagi ellendrzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, vezeti
az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

284. Elokésziti és jovahagydsra felterjeszti a szakteriiletre vonatkozo belsd rendelkezéseket.

285.Kdzremitkddik a helyi innepségek, valamint a személyi dllomany részére tartandd
programok, rendezvények szervezésében és lebonyolitasaban,

286. Nyilvantartja a lakdsigénylési kérelmeket, végzi az ezzel kapesolatos feladatokat. Vezeti
a szolgalati lakasok, valamint a nem lakds céljara szolgdld helyiségek bérletére
vonatkozd nyilvantartdsokat. A pazdasdgi osztillyal egyiittmiikédve végzi a lakas
kiutalassal, atvétellel kapcsolatos feladatokat, és a bérleti, albérleti dij folyésitasaval
kapcsolatos Gigyintézést.

287. Figyelemmel kiséri a mentori és gyakomoki rendszer mitkodését, gondoskodik az abbol
addédé feladatok végrehajtasardl.

288, Elokésziti a jutalmazasokra, elismerésekre vonatkozd javaslatot. Gondoskodik az tinnepi
parancsok  Osszedllitasardl, kozremitkodik a  kapesolédd finnepi  rendezvény
megszervezésében.

289. Figyelemmel kiséri és végzi a megbizasi szerz8déssel torténd foglalkoztatasbol adods
feladatokat.

290. Elkésziti az osztdly személyi allomanyanak szolgélatszervezését, tervezi, nyilvantartja
szabadsagukat.

291. Ugykezelési feladatai korében:

a) dontésre elokésziti az iratkutatds engedélyezése ivdnti kérelmeket,

b) végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti tigyirat-kezelési feladatokat,

¢) végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati tigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiilldemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

d) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

e) végzi a bv. intézet bélyegzdinek nyilvantartdsival kapcsolatos feladatokat,

f) végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvintartisival, kiadésdval
kapcsolatos feladatokat,

g) elokésziii és gondoskodik bv. intézemél az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat
aktualiz4lasardl,

h) végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,

1) egyiittmiikddik az illetékes levéltdarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

J) ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél,
szervezi és elldtjia az RZS NEO rendszer felhasznaléival kapcsolatos oktatési
tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban,

k) szervezi az iigykezeldk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

1) feladata az intézethez papir alapon beérkezett killdemények hiteles elektronikus iratta
torténd alakitasa




m) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapi hitelesitd kiadmany kidllitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz.

292 Eleget tesz a szakferiiletre vonatkozd kiilonbozé adatszolgiltatisi és jelentési
kételezettségének.

263, Ellatja a kifogastalan életvitel ellenorzéschez kapesolddd intézeti feladatokat.

294 Ellatja a teljesitményértékeléssel kapesolatos tamogatéi és koordinicios feladatokat.

295. Gondoskodik a nyugéllomanytakkal valé kapcsolattartasrol.

296. El6késziti a tanulményi szerzdéseket, azokrd] nyilvantartist vezet.

297.Szolgélati panasz esetén annak elbiralasat elokésziti, elutasitds esetén tovabbitja a
orszagos parancsnoksagra.

298.A munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyokrdl nyilvantatdst vezet, azok
engedélyezésére javaslatot tesz.

E. Informatikai osztaly

299. Az uzemeltetésre dtadott rendszerckhez kapcsoldddan cldirt informacios szolgaltatds
lehetOségének biztositdsa, a problémamentes munkavégzés elGsegitése, a rendszerek
felitgyelete.

300. Az tizemeltetésre Atvett rendszerekhez kapesolddo intézeti munkaszervezési feladatok
ellatdsa, egyiittmiksdve az adott szakterilletek vezetdivel,

301.Elkésziti és folyamatosan aktualizdlja az intézet lokdlis héldzatanak rendszerleirasat
(rendszerdokumentacid), annak mellékleteit.

302. Megtervezi és megszervezi a hatdskorébe utalt teriileteken az informatikai feladatok
végrehajtasat, gazdalkodik a rendelkezésre allo erdkkel, eszkozokkel.

303. Az informatikdval kapcsolatos ligyek naprakész ismerete, kézben tartdsa, az intézet
vezetésének milkddésével kapesolatos informacidkkal valé ellatdsa. Kapcsolattartds a
BVOP Informatikai Fosztalyaval,

304.A Dbiintetés-veégrehajtds egységes informaciés rendszerének figyelembevételével
javaslatok el6terjesztése a rendszer korszeriisitésére.

305.Gondoskodik a rendszerbe allitott szdmitogépek elhelyezése sordn az adatvédelmi,
titokvédelmi, vagyonvédelmi, munkabiztonsdgi és  tiizvédelmi  szempontok
figyelembevételérdl.

306. Nyilvantartja az intézet szamitdstechnikai er6forrdsait, eszkdzkészletét.

307. Az informatikai eszkdzokkel és kellékanyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi feladatok
(festéktonerek, alkatrészek) igénylése, bevételezése, szakteriileteknek kiadasa,
nyilvantartasa, selejtezése.

308.A szakteriilettel kapcsolatos anyagi-pénziigyi igények megfogalmazasa, az éves
munkatervbe és kaltségvetdsi tervbe torténd bedolgozasa (javaslat, dintés el6készités).

309.A bvhu tartomanyi rendszerbe bevezetett programrendszerek ismerete, a felmeriild
problémék kezelése.

310.Gondoskodik az intézet informatikai rendszer {izembiztonsidganak folyamatos
fenntartésardl.

311.Szervezi a szervizekkel, partnercégekkel vald kapcsolattartast, képviseldik, dolgozoik
intézet teritletén valé mozgasat.

312. Az intézet személyi dllomdnydba felvett 0 munkatarsak szamitastechnikai ismereteinek
felmérése, és felkésziti a rendszer hasznélatdra.

313. Gondoskodik az aldrendeltségébe tartozok szakiranyt: felkészitésérol.

314, Javaslatot tesz beosziottai jutalmazdsara, fegyelmi eljaras elrendelésére, az
intézetparancsnok felé,



315. A kozpontilag és helyileg szervezett informatikai oktatdsokon, tanfolyamokon résztvevd
személyekre javaslatot tesz.

316.Helyi szAmitdstechnikai tanfolyam szervezése és lebonyolitdsa, szakteriileti vezetdk
igénye szerint.

317. A szamitastechnikai eszk6zok kezeléséhez szikséges ismeretek felmérése utdn az
eszkozok kezelésének engedélyezése.

318.Biztositja, hogy a szamitdstechnikal eszkozOk haszndlata egészségligyi, biintetés-
végrehajtasi és informatikai vonatkozdsban egyarant szakszerli legyen.

319. Az informatikai szakteriilet vonatkozisiban dj rendszerek kidolgozdsdra, a meglévo
rendszerek atdolgozésara, fejlesztésére, eszkdzok beszerzésére, belizemelésére javaslatot
tehet.

320.Végzi az infézet szamitdstechnikal eszkOzeirdl vezetett nyilvantartds folyamatos
aktualizalasat, tébbek kozott az eszkdz gyari szdma, helye és haszndldja szerint.

321. Vezetl a telepitésre keriilt programokat, az inditasukhoz sziikséges jelszavakat, egyéb
alapinformacidkat.

322.Karbantartja, a hatdlyos eldirdsoknak megfeleléen kezeli (nyilvantartje, tarolja, torli) a
polgari személyekrél, a személyi és fogvatartotti allomanyrdl készitett digitalis
arcképfelvételeket.

323, A tarolt digitdlis felvételek segitségével folyamatosan késziti az intézet teriiletén kiwil,
ellenérzéssel munkaéltatott fogvatartottak munkavégzési engedélyét. Az elkészitett
engedélyekrdl nyilvantartdst vezet az engedély sorszama, a fogvatartott neve és
nyilvantartisi szdma, tovabb4 a kidllitds ddtuma megjelslésével.

324. Az allando belépésre jogosult személyekrol (pl.: lelkészek, szolgalati igazolvannyal nem
rendelkezd bv. alkalmazottak, stb.) digitalis felvételt, majd pedig igazolvanyt készit a
személyligyi osztalyvezetd rendelkezése szerint. Az igazolvany elkészitésének tényérol
nyilvantartast vezet az igazolvany sorszdma, a tilajdonos neve és lakcime, tovabba a
kiallitis datuma megjeldlésével.

325.Folyamatosan gondoskodik a biztonsdgi osztdlyvezeté rendelkezése szerint az intézet
allomanyaba felvett 10j munkatirsak riadékartydinak elkészitésérol, illetve azok
aktualizalasarol.

326.A bv.hu tartominyl rendszerbe bevezetett programrendszerek ismerete, a felmerild
problémak kezelése.

327. A reintegracios orizettel kapcsolatos informatikai feladatok ellatdsa.

328, Egyittmiikodés a helyi és mas intézetek pértfogdival a reintegracids frizetet megeldzo
technikai felmérések elvégzésében.

329. A technikai feliigyeletet ellatd biztonsagi fofeliigyelk képzése €s segitése a rendszer
haszndlatdhoz.

330, Biztositja és gazdalkodik az intézet hir- és biztonsdgtechnikai eréforrdsaival, karbantartja
a dokumentacidkat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre alldsat, sziikség
esetén gondoskodik azok javitasardl, javittatasarol.

331. A nyomkovetdk €s tartozékainak nyilvantartésa a BVOP Informatikai Flosztalyaval
egylttmikidve.

332. A technikai eszkézdk meghibdsodasa esetén a javittatissal és elszéllitdssal kapcsolatos
feladatok ellatasa.

333.Biztositja a veszélyhelyzeti kommunikacios eszkozok rendelkezésre allasat, végrehajtja
kiiléngsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi igazgatasi céli
infokommunikécios alkalmazdssal osszefliggd tizemeltetési feladatokat.

334. Tavmeghallgatd rendszer hasznalatardl oktatja annak kezeldit, illetve a rendszer
meghibasoddsat, nem megfeleld mitkddését jelzi a NISZ Zrt. felé.




F. Egészségiigyi Osztily

335. Biztositja a bv. intézet fogvatartottjainak egészségiigyi, és személyi allomanyanak rend-
és honvédelmi alapellatasat, szakmai feliigyelefet gyakorol az egészségbiztositasi
szolgaltatasok igénybevétele felett.

336. Biztositja a személyi allomany foglalkozas-egészségligyi alapellatasat.

337.Végzi a foglalkoztatdsban részt vevd fogvatartottak foglalkozds-egészségligyl
szakvizsgalatat, véleményezését.

338. Szervezi, koordindlja és irdnyitia a személyi dllomdny egészsépi alkalmassagvizsgélatait,
kozremiikddik a fizikai alkalmassagi vizsgalat elvégzésében.

339.Figyelemmel kiséri az allomény egészségiigyi &llapotdt, a felmentések szamanak
alakuldsat, sziir§vizsgilatot szervez, szilkséges esetben gondozisba veszi a kronikus
betegségben szenvedoket, szakvizsgdlatokra beutalast ad.

340.Koordinalja, szervezi a fogvatartottak és a személyi allomdny elstsegélynyijtasinak
oktatdsat.

341.Nyilvantartja a betegszabadsagos dolgozdkat, vezeti az ezzel kapcsolatos iratokat.
Elékésziti és beutalja a 30 napos és a FUV feliilvizsgalatra a betegeket, valamint orvosi
irataikat.

342.Végzi a személyi allomany részére biztositott rehabilitaciés programok végrehajtasat
(beutalds gyogyiidiilésre)

343, Tervezi a szakteriilet milkGdéséhez sziikséges eszkdzoket, feliigyeli a gydgyitd-megel6z6
ellatasokhoz sziikséges anyagok, eszk6z6k megrendelését, felhasznalasat.

344 Megszervezi a fogvatartottak gyogyitb-megeltz6 egészségiigyi ellatasat.

345.Biztositja a kaltséghatékony gydgyszerfelhasznalast szoros egylittmiikodésben a
gazdasagi osztéllyal.

346. Véleményezi a fogvatartottak egészségiigyi okbodl toérténé biintetés-félbeszakitasi,
atszallitdsi €s kegyelmi kérelmeit, kivizsgdlja a fogvatartottak epészséglisyi targyd
panaszait.

347.Ellendrzi az intézet kOzegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, javaslatokat tesz a
hidnyossdgok megszintetésére. Egyiittmitkddik az NNK teriileti szervezeteivel.

348.Folyamatosan ellendrzi a konyha higiénés rendjét, felligyeli az elrendelt étkeztetéseket,
killonés figyelemmel a diétds étkeztetésre. Végzi a kidtkeztetés kozegészségiigyi
ellendrzését.

349 Javaslatot tesz a Jarvanyligyi megel6z0 intézkedéseck megtételére, a sziikséges
egészségiigyi elkilénitéscket elrendeli. Biztosija a maganelzaras megkezdése clbiti és
alatti apoldi és orvosi vizsgalatot, az elkillonitett, dithdngd, 6n- vagy kozveszélyes,
fertéz8 beteg fogvatartottak egészségiigyi ellenbrzését.  Eleget tesz a fertGzo
betegségekkel kapesolatos jelentési kbtelezettségeknek.

350.Ellenérzi a zarkak higiénés rendjét.

351. Részt vesz a munkavédelmi szemléken, ellendrzi a munkahelyeken a munkaegészségiigyi
szabalyok betartasat.

352.Végzi a fogvatartottak befogadasit, szlirbvizsgilatat, egészségiigyi ellatasat. Gydgyito-
megeldzd tevékenységet végez a fogvatartottak korében. Megszervezi, egyezteti az
egészségligyi célszallitast. Gondoskodik a fogvatartottak gydgyszerrel és gydgyaszati
segédeszkozzel torténd ellatasarol, elsGsegélyt nyljt slirgs szilkség (rosszuliét, baleset)
esetén. Végzi a beteg fogvatartottak gondozdsat, egészségligyi feliigyeletét, Sziikség
esetén rendelkezik a betegszobai elhelyezésiikrGl. Higiénés, életvezetési tanicsadast tart.
Beutaldst ad sziikség esetén szakrendelésre, fekvlbeteg gydgyintézetbe,

353.Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein. A munkaba allitasra tervezett
fogvatartottak esetében gondoskodik a munkdba allitashoz szitkséges alkalmassagi



vizsgalat elvégzésérdl. Munkakdr, munkahely valtozésa esetén elvégzi az 0j munkakérre,
munkahelyre a foglalkozés egészségiigyi szakorvosi alkalmassdgi vizsgélatot.

354.Meghatérozza a rendkivili koériilmények (jarviny, természeti csapas ¢és egyéb
katasztrofak) eléforduldsa esetén varhaté egészségiigyi feladatokat, gondoskodik az
egészséget  veszélyeztetd  korilmények  megeldzésérdl, a  kdvetkezmények
felszamolasérol.

355. Kozremitkodik  egészeégiigyi  targyl  jogszabalytervezetek — véleményezésében,
normaszdvegének kidolgozasaban, helyi intézkedések megalkotasaban.

356. Tamogatja, szervezi az egészségiigyi dolgozok szak- és tovabbképzését, vezeti az eldirt
személyi nyilvantartdsokat.

357.Vezeti az osztdly tevékenységi korébe tartozd nyilvantartasokat és elszamoldsokat,
meghatarozott esetben kezdeményezi az indokolatlan egészségligyi koltségek megtéritési
eljardsat,

358. Egyiittm{kddik az NNK, az egészségbiztositds kdzponti és teriileti szerveivel, valamint a
feladatkdréhez  kacsolddé  tevékenységet végz8  allamipazpatasi és  szakmal
szervezetekkel.

359 Egyiittmikddik a Magyar Honvédség ¢és a rendvédelmi szervek, valamint az
dnkormanyzatok és az egyéb fenntartok altal mikddtetett egészségiigyi intézményekkel,
szolgaltatokkal, tArsadalmi szervezetekkel, személyekkel.

360. Teljesiti az adatszolgdltatasi, jelentési kitelezettségeket.

361.Folyamatosan tdjékoztatia a tarsosztilyokat a beteg, fokozott figyelmet, ellendrzést
igényld fogvatartottakrél.

362. Megszervezi, koordinalja az anya €s a fogva tartdsa soran sziiletett gyermek egyfittes
elhelyezésébdl adodo egészségligyi, kiilondsen a gyermekorvosi, védéndi és
csecsemogondozoi feladatokat.

363. Az anya és gyermeke egytities elhelyezését az erre a célra kijelolt részlegen biztositja.

364. Az anya-gyermek részlegen elhelyezett fogvatartottakra, a fogvatartott jogaira és
kotelezettségeire vonatkozé szabalyokat, a gyermekekre a gyermekek védelmérdl és a
gyadmiigyi igazgatasrdl szdl6 térvény rendelkezéseit alkahmazza.

365.Megszervezi az anya-gyermek részlegen elhelyezett csecsemdk gydgyitd-megel6zd
ellatasdt.

366. Az anya-gyermek részlegen biztositja:

a) az iddszakos feliigyeletet
b) a folyamatos csecsemdapoldi szolgélatot
¢) arendszeres gyermekorvosi és védéndi ellatast

367, Az egyiittes elhelyezés megsziintetése esetén az intézet a gyermek lgyében a Gyvt.
rendelkezései szerint hataskérrel és illetékességgel rendelkezd gyamhatdsag intézkedésel
alapjan jér el.

368. A meghatérozott fogvatartotti alloméany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérbeszkéz
(PME) kérdéssorait.

G. Kiemelt foeléado (jogtanacsos)

369. Tevékenysépét az intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében végzi.

370.Részt vesz az intézet szerzbdéseinek, egyiitimiikidési megallapoddsainak
elékészitésében és feliilvizsgalatdban.

371.Jovéhagyja az intézet dltal kotott szerzddéseket, képviseli az intézetet a szerzddésekbol
eredd jogvitas ligyekben.

372.Ellatja az intézet jogi képviseletét a birdsdgok, kizigazgatisi és egyéb hatdsagok eldtt,
tovabba maés személyekkel szemben,




373.Képviseli az intézetet a személyi dllomany tagjainak intézettel szemben inditott polgéri
€s munkaiigyi pereiben,

374. Képviseli az intézetet a fogvatartottak altal az intézetnek vagy az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres ligyekben.
375.A szabalyzatokat, intézkedéseket véleményezi, jogszabalyvéaltozds esetén jelzi a

sziikséges mddositasokat.
376.Részt vesz a személyl allomany kartéritési iligyeinek kivizsgaldsiban és a dontés
el8készitésében,
377.1Intézi a hataskorébe utalt kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja a bejelentéseket.
378.Ellatja a fizetési meghagyasok és végrehajtasi eljardsok sordn az intézet képviseletét,
valamint jogosult az elektronikus alairds hasznalatara az intézet iigyeivel dsszefliggésben.
379. Hataskorét, feladatait és feleldsségét a munkakdri leirasa tartalmazza.

H. Kiemelt féeléadé (belsd ellenor)

378. A belsé ellendr jogallasa:
a) Tevékenységét az intézet parancsnokdnak kézvetlen alarendeltségében végzi, a

koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérfl és belsd cllendrzésérdl szold
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rend. eldirasai szerint.

b) Jelentéseit kézvetlenil az intézet parancsnokénak kildi meg.

c) Munkajat a nemzetk$zi valamint az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
bels$ ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével valamint az altala - az
allamhéztartasért felelés miniszter altalkSzzétett Belsé ellendrzési kézikényv minta
megfeleld alkalmazdsdval - kidolgozott és az intézetparancsnok altal jovahagyott
Belso ellendrzési kézikényv szerint végzi,

d) Tevékenysdégét az Adllamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi.

e) Az intézetparancsnck biztositja a funkcicondlis fiiggetlenségét.

f) Munkdja sorin nem vehet részt az intézet operativ mikédésével kapesolatos feladatok
elltdsaban.

379. Feladatai:

a) A belsd ellendrzés fliggetlen, tirgyilagos bizonyossdgot add és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az intézet miikGdését fejlessze és eredményességét ndvelje, az
intézet céljainak elérése érdekében rendszerszemléletli megkdzelitéssel és
mddszeresen  értékeli, illetve fejleszti  az  intézet irdnyitdsi  és  belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

b) Tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiillondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndlisanak és elszdmoldsdnak valamint az
eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsnak a vizsgélatara.

380. Bizonvossdgot add tevékenysége kirében elldtandé feladatai:
a) Elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miksdésének

Jjogszabalyoknak és szabalyzatoknak wvalé megfelelését valamint mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagit és eredményességét.

b) Elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allo er6forrdsokkal valé gazdalkoddst, a vagyon
megovasat és gyarapitdsdt valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamoldk
valddisagat,

c) A vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezbk, hidnyossigok megsziintetése,



kikiiszobdlése vagy cstkkentése, a szabdlytalansagok megei6zése illetve feltarasa
érdekében valamint az intézet miikddése eredményességének ndvelése é€s a belsd
kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében.

d) Nyilvéntartani és nyomon kovetni a belsd ellenbrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.

381, Tandcsadd tevékenysége keretében ellathato feladatok:

a)
b)

©)

d)
e)

Vezetk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgélataval, kockazatanak becslésével.

Pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforrds-kapacitasokkal vald ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra irdnyuld tandcsadas.

A vezetbség szakért tdmogatisa a kockizatkezelési és szabélytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében.

Tandcsad4s a szervezeti struktirdk racionalizalasa, valtozdsmenedzsment teriiletén.
Konzultécid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.
Javaslatok megfogalmazasa az intézet eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek  javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illeten.

382, A belso ellentr bels6 ellendrzési vezetoként ellatando feladatai:

a)
b)

©)

)
€)

g)

A belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése.

A kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitasa,
a parancsnok jdvahagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitdsdnak
nyomon kovetése.

A belsd ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitdsa,

az ellentrzések Gsszehangolasa,

amennyiben az ellenbrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyantja meriil
fel, a koltségvetési szerv vezetSjének, illetve a kdliségvetési szerv vezetbjének
érintettsége esetén az irdnyité szerv vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatasa és
javaslattétel a megfelel6 eljarasok meginditdsara,

a lezart ellenérzési jelentés, illetve kivonatanak a parancsnok szadmara torténd
megkiildése,

az éves ellendrzési jelentés, illetve az Osszefoglald éves ellendrzési jelentés
Osszeallitasa.

383. A belsd ellendrzési vezetd kiteles:

2)
b)

c)
d)

e}

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartasért felelds miniszter ltal
kdzzétett modszertani atmutatok;

gondoskodni a bels§ ellendrzések nyilvantartdsardl, a kéltségvetési szerv
vezet&jének dontésétd] fiiggden a kiilséd ellendrzések nyilvantartisardl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megdrzésérol, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonségos tarolasirdl;

a parancsnok altal jévahagyott éves képzési tervet késziteni, és gondoskodni annak
megvalositasarol;

a parancsnokot az éves ellendrzési terv megvalositasardl, és az attdl valo eltérésekrol
tdjékoztatni;

kialakitani és mitk6dtetni az ellendrzések nyilvantartdst;




f)

g

a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi €s mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsokat, tevékenységét
ezek figyelembevételével végezze;

a belsd ellentrzési vezetd megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomadséara jutasardl koteles haladéktalanul jelentést tenni a
parancsnoknak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi

felelosséggel tartozik.

1. Kiemelt féelGadd (tiizvédelmi)

384. A tlizvédelmi bizottsag tagjaként a thzvédelem szakmai hattér biztositasaért felelds.
385. A szabalyozas terén:

a tlizvédelmi szabalyzat elkészitése, naprakészen tartdsa

a tiizriadd terv elkészitése, naprakészen tartisa

a helyiségek tiizvédelmi hasznalati szabalyainak meghatarozasa
tlizveszélyességi osztalyba soroldst nem végezhet

386. Az elemzés, stratégia terén:

a létesitmény tiizvédelmi helyzetének értékelése (személyi, targyi, szervezési
feltételek), a tiizbiztonsagi koncepcid kidolgozasa

a tertiletileg illetékes katasztrofavédelmi szervezettel kotendd egyiittmitkadési
megallapodds szakmai kidolgozasa

a szilkséges kilirités szamitds elvegzése, a mértékadd tlizszakasz meghatirozasa,
sziikség esetén a tizterhelés szamitas elvégzése

387. A létesités, kivitelezés terén:

a beruhdzdsok (épités, bdvités, felijitds, stb.) sordn a tlzvédelmi szempontok
érvényesitése, tervegyeztetés, kivitelezés ellenbrzése, a kivitelezés soran
betartandd tizvédelmi szabdlyok meghatarozasa, az atadas-dtvételhez szitkséges
tlizvédelmi dokumentacidk beszerzése, beszereztetése a kivitelezbvel

a jogszabalyok &ltal megkévetelt tiizvédelni tervfejezetek, a kés6bbi tlizvédelmi
munkahoz sziikséges dokumentéaciok attekintése, beszereztetése

a biintetés-végrehajtdsi szervezet beruhdzasi és épitési szabdlyzatarél szold
hatalyos OP intézkedésben foglaltak szerinti kdzremitkdés a kivitelezésben

388. Az oktatds, tovabbképzés, gyakorlat soran:

a bv. szerv személyi éallomanyanak, valamint a fogvatartottak oktatisanak,
rendszeres tovabbképzésének megszervezése, végrehajtdsa, dokumentaldsa

a bv. szerv terilletén Iévd tlizvédelmi szakvizsgara kotelezett munkakorsk
nyilvantartasa

a tiizvédelmi szakvizsga sziikségességének bejelentése a feliigyeleti szerv felé

a tlizvédelmi szakvizsga bizonyitvanyok nyilvantartasa

a nem altala végzett tizvédelmi oktatdsok tananyaginak Gsszeallitisa, az okiatasok
ellendrzése

a befogadott fogvatartottak szdmdra megtarfott oktatashoz oktatdsi anyag
Osszeallitasa

gondoskodik az érintettek rendszeres tovabbképzésérol

a tiizriadd tervben foglaltak évenkénti gyakorlasanak megszervezése, végrehajtasa,
a riadé dokumentaldsa

389. Az ellentrzés, intézkedés terén:

a bv. szerv objektumdban folyamatosan ¢llendrzi a tlizvédelmi jogszabalyokban,
valamint a tlizvédelmi szabalyzatban foglaltak érvényesiilését, igy kiildndsen a
hasznalati, a tdroldsi, valamint a kiiiritési szabalyok érvényesiilését



- hidnyossidg észlelése esetén intézkedést kezdeményez azok megsziintetésére
(széban azonnal: kézvetlen tiz- vagy robbandsveszély észlelése esetén; a kisebb,
helyben javithatd hidnyossdgok esetén), vagy irasban a bv. szerv vezetdje irnyaba

- a hataskorét meghaladd tlizvédelmi szabélytalansdgok észlelése esetén jelzéssel €l
a bv. szerv vezetbje felé

J. Szakpszicholdgus

380. Pszicholdgiai vizsgalatokat végez.

381.Egyéni és csoportos pszichologiai foglalkozasokat tart.

382.Nagy hangsilyt fektet a pszicholdgial krizishelyzetek megelézésére és kezelésére.

383.Kiemelt figyelmet fordit a veszélyeztetett fogvatartottak, kiilondsen a magas
ongyilkossagi kockazati fogvatartottak megfeleld pszicholdgiai ellataséra.

384. Veszélyeztetett fogvatartott észlelése esetén rogziti a fogvatartottat a megfeleld
nyilvantartisban, és e-mailen jelzést a tesz a tarsosztdlyok felé. A Krizismegeidzd
Bizottsag megbeszélésein aktivan részt vesz, szakmai véleményével segiti a nyilvantartds
megfeleld aktualizalasat.

385, Oktatdsi napon az dllomany szémdra képzést tart éngyilkossag megeldzés témdjaban.

386. Pszichologial vélemenyét, feljegyzéseit €s javaslatait rogziti a szamitogépes alrendszerek
megfeleld helyein.

387.Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

388. Egylittmiikaddik a reintegracids feladatokat ellaté kollégdkkal, az intézet orvosdval, az
egészségiigyl osztaly dolgozdival, a részlegeken szolgdlatot teljesitd fofelligyelével.

389. A BVOP éltal szervezett kézponti tovabbképzéseken, konzulticickon részt vesz,

390. Jelentési kotelezettségeinek eleget tesz.

391.Ellitja a kabitdszer eltereléssel kapcsolatos feladatokat (allapotfelmérés, foglalkozdsok
megtartasa).

392.Elvégzi a személyi dllomdny individualis pszichoszocialis kockazatértékelését, valamint
a hivatasos allomany pszicholdgiai alkalmassagvizsgalatait, tovabba fegyveralkalmassagi
vizsgélatokat végez.

393, Mentalhigiénés szolgaltatast nyvjt az alloményi tagok szamdra,

394 A pszicholégiai tevékenységgel kapcsolatos helyi intézkedéseket, munkaterveket,
adatszolgiltatasokat elkésziti.

395. Katasztrofahelyzetben, illetve kiildnleges jogrend idején részt vesz a krizisintervencios
tevékenységben.

396. A meghatdrozott fogvatartotti dlloméany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérdeszkoz
(PME) kérdéssorait.

397.Elvégzi a nemi élet szabadsdga és a nemi erkdles elleni biincselekményt elkdvetdkkel
kapcsolatos feladatokat.

398.Elvégzi az anya-gyermek részlegen a szakpszicholégusi feladatokat.

K. Lelkész

399. A valldsi tevékenységet végzd szervezetek az intézetben tdrténd tevékenységének és a
bortonmissziok munkajanak koordinalasa.

400. Egyéni és kozosségi lelki gondozés.

401. A hit- és kegyességi élet, vallasgyakorlds biztositdsa, mise, istentisztelet, biblia- és
imadrak tartdsa.

402, E}etismereti, vallaserkdlesi oktatas.

403. Fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (pl.: keresztelés, esketés).




L. Partfogo feliigyeld

404. Illetékességi teriiletén a bv. birdi hatarozat alapjan ellitja a feltételes szabadség tartamara
torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald helyezeft terheltek
partfogd feliigyeletét.

405.A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdg elbirdlasdhoz partfogo feligyeldi
véleményt készit,

406. Ellatja gondozas keretében a reintegracios tevékenységét.

407. Eltatja az utdégondozas keretében a végzett reintegricios tevékenységet.

408, Kdrnyezettanulmanyt készit:

a) a feltdteles szabadsag keretébGl lehetbségébtl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itélt kegyelmi eljarasdhoz,

b) a szabadsagvesztés félbeszakitdsira irdnyuld kérelem indokoltsdgénak ellentirzése
céljabal,

¢) az elitélt reintegracds Grizetbe helyezését megeldzoen,

d) a tarsadalmi kétddés programba bevont elitélirdl.

409. Kozremiikddik a birosdg altal eldirt magatartasi szabalyock végrehajtisdban és
ellendrzésében.

410. A részére megallapitott iigyfélfogadasi idében fogadja a partfogoltat és az utdgondozast
kérelmez0 szabadulé elitélteket.

411. Munkavégzésénck megszervezése érdekében heti tervet készit, a tényleges teljesitést
régziti.

412, A partfogo feliigyelet ellatisahoz egyéni partfogo feliigyeleti tervet készit.

413. Az éltala ellitandd ugyekrdl péartfogdi feliigyeldi kényvet vezet, a partfogoltrdl
nyilvantartd lapot allit ki,

414, Az adott lgyhoz igazodd gyakorisdggal és modon kapcsolatot tart a pértfogoltjdval, az
elitélttel, az utdgondozottal, és az elvégzett tevékenységérdl az iigyviteli szabalyoknak
megfeleld dokumentumot készit.

415. Statisztikai nyilvéntartast vezet, amelyet fOosztédlya szdmaéra az eld irtidoben felterjeszt,
vezeti a PTTR rendszert.

416.Ellatja az ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait.

417. Kapcsolatot tart a birésdggal, tigyészséggel, rendrséggel, tovabba a partfogolt lakshelye
szerinti gyermekvédelmi és szocidlis intézményekkel, hatésagokkal, tovabba az egyedi
ligyekben eljarva egyliftmiikddést alakit ki az Onkorméanyzatokkal, munkéltatékkal,
egyhazakkal, karitativ €s tarsadalmi szervezetekkel.

418. A reintegrécios rizetbe helyezett elitélick ellenbrzését végzi,

419 A tarsadalmi kotodés programba bevont elitélttel rendszeresen foglalkozik, a program
elemek megvaldsuldsirdl tijékoztatja az értékelést végzit,

M. Kapcsolt munkakorik

420. Sajtoreferens
a) abv. intézet parancsnokanak kzvetlen alarendeltségében 1atja el feladatat,

b) ellatja és koordinalja a by. intézet kommunikacios és PR- tevékenységét,

c) dontésre elokésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi dllomdnnyal vagy a
d) fogvatartottakkal kapcsolatos sajtGkérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

e) elbkésziti a fogvatartott], valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
f) nyilatkozokat,



g) elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatisokat, a
riportok elkészitését,

L) figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja,

1) kijelolés alapjan sajtdszovivdi tevékenységet lat el,

}) koteles részt venni a heti koordinicids vezetdi értekezleteken.

421.Fepyelmi tiszt
a) a fegyelmi vizsgdlatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van aldrendelve, és

annak ufasitdsai szerint jar el,

b) a hatilyos jogszabédlyck alapjan vizsgilja és dontésre elkésziti a parancsnok
hataskorébe tartozd fegyelmi tigyeket.

c) a parancsnok altal fegyelmi {igyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elokésziti a fegyelmi iratoknak az orszagos parancsnok részére elbiraldsra
torténd felterjesztését,

d) aszamitégépes rendszerben elbirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget fesz.

e) folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakulasardl, éves
statisztikdt, elemzést készit,

f) kapcsolatot tart és egyiittmiikédik a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakteriiletével, valamint a regionalis nyomozo ligyészségekkel,

422. Nvomozotiszt
a) anyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozoétiszt a parancsnoknak van aldrendelve,

¢s annak utasitdsai alapjan jar el,

b) dontésre elGkésziti és elbterjeszti a parancsnok kizardlagos hatdskérébe tartozd
buintetdeljarasi hatarozatok tervezetét,

¢) a parancsnok hatdskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos
déntési korébe,

d) a Dbiintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész a parancsnokot megbizta,

e) aszamitogépes rendszerben elbirt nyilvintartasi kotelezettségeinek eleget tesz,

f) folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetbeljarasi helyzetérol és a parancsnoki nyomozasok alakulasarol,

g) kapcsolatot tart és egylittmiikodik a Blntetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga
fegyelmi szakteriiletével, a a regiondlis nyomozd {igyészségekkel, valamint az
illetékes trvényszékek katonai tanacsaival,

h) a parancsnok nyomozasi hatdskérébe nem tartozd bilineselekmények esetén intézi a
feljelentés megtételét,

A fegyelmi- és nyomozotiszt tavollétében tdrténd helyettesitésére az intézetparancsnok jeléli
ki az adott igyben eljard vizsgaldt, illetve bizza meg a feladatok elvégzésére kijelslt személyt.

423. Mozgésitasi megbizott
a) Allandd készenlétben tartja a kiildnleges jogrendre és katasztrofa helyzetekre

vonatkozé elrendeld ckményokat.

b) Elkésziti és alkalmazdsi készenlétben tartja a kiilonleges jogrendre vonatkozo
felkésziilési, illetve katasztrofa elhdritasi terveket.

¢) Gondoskodik az M- és Kkatasztréfa-védelmi céli anyagok szakszerll tarolasardl,
karbantartasardl, megtervezi a kildnleges jogrendi miikddéséhez sziikséges




d)

anyagi-technikai, pénzligyli igényeket. Kezdeményezi pdtlasukat, intézi
kiegészitésiiket.

Intézi a személyiigyi és szocialis osztallyal egyiittmitkddésben a kultnleges jogrendi
¢és iddszakokra a személyzet polgari meghagyasat.

Felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositdsara, ugy
kiilénleges jogrend, mint katasztrofahelyzet esetén.

Gondoskodik a személyzet (és sziikség esetén a fogvatartottak) felkészitésérdl,
gyakoroltatja a végrehajtandd feladatokat.

424, Munkavédelmi feligyeld

a)
b)

)

d)

ellitja a bv. szervet érintden a munkabiztonsagi szaktevékenységet,

a bv. szerv teriiletén ellendrzi a munkavédelmi szabdlyok ¢s eldirdsok betartasat,
beleértve a gépekre, berendezésekre vonatkozé munkavédelmi és biztonsdgtechnikai
eloirdsok  érvényestilését, rendszeresen, illetve szUroprobaszeriien ellendrzi a
munkateriifeteket, a balesetforrasok (veszélyforrdsok) megsziintetésére javaslatot tesz,
kozvetlen és stlyos munkavédelmi veszélyezietds észlelése esetén jogosult és koteles
a veszélyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezdrni, illetve leallitani, az
észlelt hidnyossiagokrél és a megtett intézkedésrol jelentést tesz az dllomanyilletékes
parancsnok részére, gazdasdgi tirsasdgnal az iigyvezetd részére (a tovibbiakban
egyiitt: alloményilletékes parancsnok),

kételes javaslatot tenni azon gépek, berendezések miikodésének felfliggesztésére,
amelynél a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem allnak
rendelkezésre,

e) javaslatot tesz az el6irt munkavédelmi oktatassal nem rendelkezo személyi allomany

f)

g)

h)

)

k}

Y

tagjanak tovabbi munkavégzéstdl torténd azonnali eltiltasdra,

kivizsgalja a munka- és tizemi baleseteket, gondoskodik a jegyzdkdnyvek felvételérol,
a balesetek kivizsgalasi jegyzOkonyvei alapjdn javaslatot tesz az dllomanyilletékes
parancsnok felé a baleset minOsitésére, a balesetekrdl nyilvantartdst vezet,

a fogvatartottat ért munkabalesetr§l bejelentést killd a munkavédelmi fofeliigyelo e-
mail-cimére legkésébb a baleset tudomasra jutdsdtd] szamitott elsd munkanapon,
silyos munkabaleset bekovetkezésekor soron kivil értesii a munkavédelmi
fofeliigyelot,

a munkavédelmi elbirdsok megszegéséért fegyelmi feleldsségre vonast, kiemelkedd
munkavédelmi tevékenység esetében jutalmazast kezdemeényez,

ellendrzi a munkateriiletekre kiadott okmanyok meglétét, megfeleld vezetését,
ellendrzi a technoldgial, kezelési és karbantartdsi utmutatok meglétét, sziikség esetén
gondoskodik pétlasukrol,

ellenérzi az iddszakos feliilvizsgalatokrol késziilt jegyzokonyvek meglétét és az oft
feltiintetett hidnyossigoknak a megjelolt hataridére torténd megsziintetését,

megtartja a személyi allomany éves munkavédelmi oktatdsat, illetve az 4j felvételis
személyi allomény tagjainak munkavédelmi alapoktatdsat, ellendrzi a nem sajat
feladatkorben végzett munkavédelmi oktatdsok rendjét, annak dokumentalasat,

részt vesz a munkavédelmi iizembe helyezési eljardsokban, miiszaki 4tadasokon,
elvégzi a munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalatokat,

figyelemme! kiséri az 1d6szakos biztonsagi felillvizsgdlatok érvényességét,
kézremiikédik a munkaeszkozdk idoszakos ellendrzé feliilvizsgalataban,

szemle keretében a bv. szerv teljes teriiletén negyedévente ellendrzi a munkavédelmi
szabdlyok teljesiilését, a szemle tapasztalatairdl jegyzOkonyvet készit, mely
tartalmazza a feltart hidnyossagokat, azok megszintetésének hataridejét és feleloseit,



p)
)
r}
s)
9

x)

¥)
)

elkésziti a  kockdzatértékeléseket, gondoskodik azok  sziikség  szerinti
feliilvizsgalatardl,

elkésziti az egyéni védOeszkozrdk, véddfelszerelések, védOital juftatisarol szold
dokumentumot,

feliilvizsgalja, véleményezi — munkavédelmi szempontbdél — a beruhazdsi, feliyjitasi
programokat, terveket,

elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtasat
folyamatosan ellendrzi,

statisztikai adatok alapjén évente értékeli az eloforduld foglalkozasi baleseteket, az
értékelés alapjan — figyelemmel balesetek fajtiira és gyakorisagara — javaslatot tesz
azok cstkkentésére, illetve megsziintetésére,

figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabvanyok és
ovorendszabalyok megjelenését, modosuldsat, gondoskodik alkalmazasukrdl,
bevezetésiikrol,

figyelemme! kiséri az alkalmazott technolégidkhoz sziikséges védGberendezések,
védGeszkozok hasznilatat, szitksép szerint javaslatot tesz 1ijabb, korszeriibb,
biztonsagosabb védoberendezések, védOeszkozok, bevezetésére,

részt vesz a bv. szerv feriiletén tartott feliigyeleti, szakhatdsagi ellenérzéseken,
bejarasokon, tovabba folyamatos kapcsolatot tart a BVOP munkavédelmi
fofeliigyeldjével,

egyiittm{ikodik az egészségligyt alapellatdst végzd szervezeti egységgel a
munkaegészségiligyi feladatok végrehajtasa érdekében,

a fogvatartottak nem munkabalesetérél nyilvantartist vezet,

a  munkanapkieséssel jard  munkabalesetekrdl  nyilvantartdst vezet, a
munkabalesetekrol adatszolgaltatdst a targyhdénapot kovetd 5 napon belill e-mailben
megkiildi a munkavédelmi fofeliigyel6 részére.

425. Kémyezetvédelmi meghizott

a)
b)
c)

d)

)

h)

i)

Koteles elozetesen felhivni az Intézet minden szakteriilete és tisztségvisel6je figyelmét
arra, ha valamely tervezett intézkedés kdrmyezetvédelmi jogszabalyt, eldirast sert.
Ellatja az intézet komyezetvédelmi feladataival kapcesolatos tevékenységet.
Gondoskodik a kornyezetvédelmi vonatkozast jogszabdlyok és egyéb szabalyok,
szabvanyok elbirasainak az intézet teriiletén folytatoft tevékenységek sordn torténd
betartasardl, betartatasarol.

Kidolgozza és az intézetparancsnok elé terjeszti az intézet Komyezetvédelmi
Szabélyzatat.

A belsd szakteriileti intézkedések tervezeteit kidolgozza és az Intézetparancsnokkal
jovahagyatja.

Felkutatja azokat a szervezeteket, amelyek az intézet teriiletén a blintetés-végrehajtasi
gazdalkodasi egységek Altal folytatott tevékenységek soran keletkezett veszélyes
hulladékok atvételére, elszallitisara, tovdbbi kezelésére érvényes engedéllyel
rendelkeznek, veliik folyamatos kapesolatot tart.

Elkésziti a komyezetvédelmi, ezen beliil a hulladékgazdalkedasi, levegitisztasig-
védelmi tevékenységet érintd jelentéseket, beszamolokat. Gondoskodik a feliigyeleti
szervhez, kdmyezetvédelmi feliigyeloségekhez, hatosdgokhoz hatiridGre torténd
tovabbitdsukrdl.

Kormyezetvédelmi szempontbdl részt vesz az intézeti beruhdzasok elbkészitésében,
clbzetesen véleményezi a beruhazisok, 1étesitések terveit.

Nyilvantartja az intézet teriiletén keletkezett, a hulladékgazddlkodassal kapesolatos
jogszabalyok hatdlya ald es hulladékok fajtajat és mennyiségét. Gondoskodik azok




i),
k)

)

eldirds  szerinti  pydjtésénck  megszervezésérdl,  tAroldsardl,  kezelésérol,
artalmatlanitdsardl, valamint elszallitasuk lebonyolitasardl.

Az intézetbe beérkezd veszélyes anyagok mennyiségét és mindségét — az ide
vonatkozo jogszabalyok betartasdval — figyelemmel kiséri.

Elékésziti az Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi
Szerve felé a felhasznalasra kerlilé veszélyes anyagok kimutatdsait, bejelentésitket.
Gondoskodik a veszélyes anyagokkal kapcsolatba kerillé személyek oktatdsénak
megszervezésérdl, ennek lebonyolitasat ellendrzi.

m) Rendszeresen kapcsolatot tart a BVOP Kémyezetvédelmi Vezetdjével, valamint az

illetékes kémyezetvédelmi hatdsag szakteriileti felcloseivel.

426, Energetikus

a)
b)

<)
d)

Szervezi és ellendrzi az intézet energiagazdalkodasdt, biztositja a feladatok ellatasihoz
szitkséges feltételeket.

Hatériddre elkésziti, illetve ellendrzi a felhasznalt belsé- és kiils6 energiakkal
kapcsolatos adatszolgdltatasokat, a sziikséges engedélyeket beszerzi.

Ervényesiti az energiagazdalkodéssal kapesolatos hatdsagi elirdsokat.

Tevékenységét a gazdasdgi vezeto feltigyeli.

427. Biztonsagi vezetd

a)
b)

k=

b

)
k)

D

A helyi biztonsdgi vezetd feladata a mindsitett adatok védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtasa, és koordinalasa.

A biztonsagi vezetd a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjének hataskorében eljarva,
utasitdsi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkoz6 jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonsdgra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi felligyeletét.
Kozremiikddik, illetdleg segitséget nynjt a mindsitett adat védelmében 8sszefiiggd
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és feliigyeli a titkos iligykezel8k, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminiszirator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi el6irasok betartas4t.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsdgi
Szabalyzatat.

Személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a kiriilmények kivizsgildsdban és a biztonsdg
helyredllitdsaban.

Feliigyeli a mmmdsitett adatkezeld rendszer biztonsigos lizemeltetését.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a bv. intézet parancsnokat,
Biztonsagi szabalyzat elkészitése, majd annak kiadményozdsa valamint naprakész
allapotban tartdsa és betartatdsa.

A reagdlé erd szdmdra a bizlonsagi teriilellel és az adminiszirativ zéndval kapesolatos
feladatainak meghatarozdsa.

Intézkedik a hatdlyos szabalyozdkban elbfrt mindsitett adat védelmére vonatkozé
biztonsagi rendelkezések megtartasanak, a kezel$ szervhez érkezett, vagy ott készitett
mindsiteft adatok iratforgalmi statisztika elkészitésének végrehajtisdrdl, azok
megkiildésérdl az adott hataridén beliil a meghatarozott szervekhez.

Személyi biztonségi tanisitvany kiaddsa a kézremlksdo részére.

m) Személyi biztonsagi tandsitvany visszavonasa, azt kivetden a selejtezése.

n}
o)

Intézkedik a személyi biztonsagi tandsitvanyok kezelésérdl és taroldsard],
Gondoskodik arrol, hogy a titkos iigykezeld naprakész és pontos informacidval




rendelkezzen a mindsitett adatot kezeld szervnél érvényes személyi biztonsagi
tantsitvannyal rendelkez6 személyekrol.

p)} Intézkedik a felhasznaldi engedély és a titoktartdsi nyilatkozat kezelésérdl, valamint
taroldsardl.

q) A biztonsagi teriiletre telepitett biztonsagtechnikai eszkdzok és rendszerek legalabb
évente torténd karbantartdsardl intézkedik.

r) Engedélyezheti, hogy a személyi biztonsigi tandsitvinnyal rendelkezd latogatd
azonositd kartya viselése mellett 6nalld, kiséret nélklili mozgdst végezhessen a
biztonsdgi terileten, amennyiben az érkezd latogatd biztonsdgi vezet$je irasban
igazolja, hogy a latogato rendelkezik személyi biztonsagi tanisitvinnyal.

s) Szakmai aldrendeltségébe tartozd Nyilvantartd és Kezeld pont szakmai feliigyelete.

t) A mindsitett adat biztonsdginak megsériése esetén intézkedik a mindsitett adat
biztonsaganak megsértése kapcsan felmeriild kar felmérésérdl és enyhitésérdl,
valamint - ha az lehetséges - a jogszer( dllapot helyreéllitdsarol.

428. Adatvédelmi felelds

a) Kozremikodik, illetéleg segitséget ny(jt az adatkezeléssel Osszefiiggh dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

b) Ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok, valamint a belst adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kvetelményeknek
a megtartasat,

¢) A hozza érkezett bejelentéseket kivizsgilja.

d) Jogosulatlan adatkezeléds észlelése esetén annak megsziintetésére hivia fel az
adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét.

¢) Gondoskodik a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat aktualis elkészitésérdl.

f) Gondoskodik a belsé adatvédelmi nyilvéantartds vezetésérol.

g) Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

h) Végzi az egészségligyi adatok veédelmével kapcsolatos feladatokat.

429, Sugarvédelmi megbizott

A sugdrvédelmi megbizoft az atomenergiardl szold 1996. évi CXVL térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szold 16/2000. (V1. 8.) EiM rendelet 11. § (4) bekezdése
alapjan latja el feladatait. A 487/2015 Korm. Rendelet 18. § értelmében az atomenergia
alkalmazdsi korébe tartozd tevékenységet csak megfeleld fokozati sugdrvédelmi
képzettséggel és a tevékenységének gyakorldsdhoz sziiksépes, jogszabalyban meghatirozott
szakmmai képesitéssel rendelkez6 személy végezhet.

430. Integritis tanacsadd

a) kozremiikodik az intézet miikédésével kapcsolatos integritdsi €s  korupcids
kockézatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasarol szold integritdsi jelentés elkészitésében,

b) az intézkedési terv alapjén javaslatot fesz az intézet hivatasetikal és antikorrupciés
téméju képzéseinek megtartasdra, kézremlikddik ezek lebonyolitasiban,

¢) a hatalyos jogszabalyok és hivatésetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tandcsot ad
az intézet vezetdi és munkatarsai részére a felmeriil® hivatasetikai kérdésekben,

d) pondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozisiban a kontrollkdrnyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinalisardl, valamint a
szervezet vezetdje 4ltali meghatalmazds esetén clldtja a szervezet mitk&désével
Ssszefliget integritisi és korrupeids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasdval
¢s kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat.




431.Egészséovédelmi megbizoit

2)
b)

c)
d)

e)

g)

h)

kézremiiksdik a munkakorhdz kotott védooltésok oltdanyag igényének felmérésében,
a védboltisok megszervezésében,

részt vesz a kizegeészsegligyi és egészségiigyi jellegh oktatasok megszervezésében és
Iebonyolitasaban,

részt vesz az egészségfeilesziési programok szervezésében és lebonyolitisaban,
figyelemmel kiséri a kozegészségiipyt és  egészségligyl jellegli, valamint
munkavédelmi oktatdsokat, egészségfejlesztési programokat, a szolgalati helyét érint$
kozegészségiigyi-jarvanyitgyi,  munkavédelmi  ellendrzéseket, valamint a
munkavédelmi és élelmiszerhigiéniai minimumvizsgak letételét,

figyelemmel kiséri az adott rendvédelmi szervet érint$ kozegészségiigyi-jarvinytigyl
¢s munkavédelmi szabalyok valtozasat, kzremukdédik azoknak a személyi allomany
korében t6rténd ismertetésében,

segiti a szakteritletet érinté tajékoztaték &s ismeretterjesztd anyagok személyi
allomanyhoz vald eljuttatasat,

figyelemmel  kiséri a  kozegészségiigyi-jArvanyligyl  szakferiiletet  érintd
hianyossagokat, az azokkal kapcsolatos valtozasokrol tajékoztatja a rendvédelmi szerv
alapellatd orvosit, és a kizegészségligyi felligyel6t, valamint

segiti a rendvédelmi szerv alapellaitd orvosa, és a kozegészségiigyi-jarvanyiigyl
feliigyeld munkajat.

432. Agglomeragids megbizott

a)

b)

d)

e)

g)

h)

a vezetditdl kapott utasitds és hatdridék figyelembevételével a jogszabdlyok és szakmai

eléirdsok alapjan végzi munkajat, feladatait Snalldan latja el, javaslatait széles kori,

alapos tajékozddas utdn terjeszti el6,

parancsnokdnak irdnymutatdsa alapjan a regiondlis egyilittmiikddés eldmozditdsa

érdekében kapesolatot tart, egyezteiést végez

- a délkelet-magyarorszagi biintetés-végrehajtdsi  intézetek (a  tovabbiakban:
agglomeracio) kozotti egyiittmiikddést koordindld, a Szegedi Fegyhdz és Bérttn
szervezeti keretei kozétt milkodé regiondlis kabinettel,

- a feladat-végrehajtas helye szerinti intézetében (a tovabbiakban intézet) szakteriileti
vezetbivel, a parancsnoki kbdzvetlen irdnyitds ala tartozdékkal, valamint

- az agglomerdcioba tartozo intézetek intézeti koordinatoraival,

az agglomericid méds infézetei kozOtti informdciédramldst biztositja, illetve abban

kozremitkadik;

a regiondlis feladatok koordindciéjaban kozremiikodik, illetve a koordindcidt intézetére

vonatkozdan ellatja;

az intézete &s az agglomerdcid mdas intézetei vonatkozdsaban a parancsnokok,

osztalyvezetok és mds szakteriiletek kozotti folyamatban 1év6, az egyiittmikodést

Jjetlemz6 feladatokat, azok végrehajtasanak allasat dokumentalja;

az intézetére az egyiittmiikodés szempontjibol vonatkozdan lényeges tényekrél,

torténésekrd]l, adatokrél, wvalamint a reglondlis egyiittmiikddés szempontjabdl

informacidkat szerez, adatokat gylijt, azokat régziti;

az intézete gyakorlatdt a helyi-, és a regionalis mitkddés szempontjabdl kiemelt, illetve

egyéb moédon preferdlt teriileteken folyamatosan monitorozza, a t5bbi intézet

gyakorlatatol valo eltérés esetén jelentést tesz parancsnokdnak, valamint tdjékoztatja a

kabinetet;

az intézetére vonatkozéan dsszegylijtitt informaciokat, tényeket, adatokat a meghatarozott

kommunikécids csatorndkon tovabbitja;




i) az apglomerdcids egyiittmiikadés 4lldsat, illetve intézetének a  regionalis
egyiittmiik6désben megvaldsitott szerepét, eredményeit, a feladatok végrehajtasat
folyamatosan értékeli, arra vonatkozban a meghatdrozoft beszdmoldkat, jelentéseket
elkésziti, illetve elGkésziti,

J) az egyiittmiikdés elomozditasa érdekében, valamint az egyittmikodést akadalyozd
koriilményekrdl parancsnoka felé javaslatot illetve jelentést tesz.

VII. AZ INTEZET ELLENORZSI RENDSZERE
A. A belst kontrollrendszer

433, Az illamhaztartasért felelés miniszter dltal kdzzétett modszertani tmutatok, intézeti
sajatossdgok figyelembe vételével a belsé Lkontrollrendszer kialakitisdért és
mitkdtetéséért az intézet parancsnoka felelds.

434.A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljirdsokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy
a) az intézet valamennyi tevékenysége é&s célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabilyozottsdggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kévetelményeivel,
b) az eszkozbkkel és forrdsokkal valé gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informdcidk élljanak rendelkezésre az intézet
mitkddésével kapesolatosan, €s
d) a belsé kontrollrendszer harmonizdcidjdra és Osszehangoldsdra vonatkozd
jogszabalyok  végrehajtdsra  keriijenek a  médszertani  (tmutatdk
figyelembevételével.

435, Az itézetparancsnok, e feleldsségi korébe tartozoan a kovetkezd feladatokat hajtja
végre:

a) Gondoskodik olyan kontrollkérnyezet kialakitdsarol, melyben vildgos a szervezeti
struktira, a folyamatok A4tlathatdak, egyértelmilek a feleldsségi, hatdskdri
viszonyok és feladatok, meghatirozottak, ismertek és elfogadottak az etikai
elvarasok az intézet minden szintjén, atlithaté a humaneréforras-kezelés, tovabba
biztositott a szervezeti, intézeti célok és értékek irdnyaban vald elkotelezetiség
fejlesztése és elbsegitése.

b) Ennek keretében szabélyzatokat ad ki, folyamatokat alakit ki és mdkddtet,
mindezekkel pedig biztositia a rendelkezésre allé forrasok szabalyszerii,
szabalyorott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

¢) Rendszerezi az intézet folyamatait, kijelsli a folyamatok mikddésében részt vevd
szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altalanos felel0sséget viseld vezeto
beosztasu személyt (folyamatgazdat).

d) Koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizdlni az ellenbrzési nyomvonalakat,
melyek tablazatos formaban megjelend folyamatleirisok és tartalmazzak a
feleldsségi és informacios szinteket és kapcsolatokat, iranyitdsi és ellendrzési
folyamatokat, lehetdvé téve azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését.
Koteles szabalyozni a szervezeti integritist sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.




e) Kételes az intézeten belill konirolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak eléréséhez €s erdsitik a
szervezet infegritdsat.

f) Olyan rendszereket kiteles kialakitani és milkédtetni, amelyek biztositjdk a
megfeleld informicidk, megfelel iddben t6rténd illetékes szervezeti elemhez,
személyhez vald eljutasat,

g) Koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitisinak
nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvalosulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységekt6] figgetlenil miikids belsé ellen6rzésbél all.

436. A belsd ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasinak és elszdmoldsénak,
valamint az eszkdzikkel és forrasokkal valo gazdilkoddsnak a vizsgdlatira.

437. Az ellentrzések lefolytatasa soran alkalmazandd részletes eljirdsi szabalyokat Belsd
Ellendrzési Kézikényv tartalmazza, mely intézetparancsnoki intézkedésként keriilt
kiadésra. A belsé ellendr szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer, teljesitmény, informatikai
tipush €s utéellendrzés lefolytatasara jogosult.

438. A bels ellendrzés figgetlen, tirgyilagos bizonyossagot adé és tandcsado tevékenység,
amelynek célja:
a) hogy az ellendrzéit intézet mitkodését fejlessze és eredményességét névelje,
b) az ellendrzott intézet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdzelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti irdnyitdsi €s belsd kontrollrendszerének
hatékonysagat.

B. Az intézet szakmai ellendrzési rendszere

439.A szakmai ellenGrzés célja, hogy eldsegitse a biintetés-végrehajtis jogszabdlyokban,
kozjogi  szervezetszabilyozo eszkozokben és  egyéb  belsd  szabdlyozdkban
meghatirozottak szerinti mitkodését. Az ellendrzés feladata, hogy értékeldst adjon a
tevekenység szabalyossdgardl és hatékonysagdrdl, mutasson rd a munkavégzés kedvezd
jegyeire, tirja fel a végrehajtds hianyossagait, a végrehajtast akadalyozd tényezoket,
tegyen javaslatot a hidnyossdgok felszdmoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére az
ellendrzés céljanak megvaldsitsa érdekében.

440. A végrehajtas részletes szabalyairdl intézetparancsnoki intézkedés rendelkezik. Minden
vezetd felelds az altala irdnyitott szervezeti elem ellenfrzéséhez szitkséges feltételek
biztositasdért, az ellenérzések megszervezéséért, az ellen6rzési tapasztalatok
hasznositdsdért, a feltdrt hidnyossdgok megsziintetéséért, szabalytalansdg, szervezeti
integritast sérté esemény, kockdzati tényezd feltdrdsa, megdllapitisa esetén szitkség
szerint a felel6sségre vonds kezdeményezéséért.

441. A szakmai ellendrzés magaban foglalja:
a) az intézetparancsnok ellenbrzési tevékenységét,
b) az osztalyvezetdk, felelds vezetdk és helyetteseik ellendrzési tevékenységét,
c) biztonsagi tiszt, kérlet-fofeliigyels, vezetd reintegricios tiszt, csatolt munkakért
ellatok ellendrzési tevékenységét,
d) valamint a bizottsdgi ellendrzés tevékenységét.




442, Ellenorzés fajtai:

a) napi ellenfrzés: folyamatosan ismétlodd folyamatoknal (engedélyezési, jovédhagydsi
jogkérok),

b) célellendrzés: célirdnyos, egyedi témdja vizsgalat, egy adott szolgélati feladat
végrehajtasanak ellendrzése,

c) utdellendrzés: valamely kordbban végrehajtott ellendrzés megallapitdsai és javaslatai
alapjdn a feltirt hibdk é&s hidnyossdgok megsziintetésére tett intézkedesek
teljesitésének és azok hatdsainak vizsgélata.

d) témaellendrzés: adott szakmai feladat vizsgalatara iranyul, és amelynek célja
altalanosithatd kivetkeztetések levondsa és ennek megfeleld intézkedések megtétele.

443, Az ellenérzések végrehajtisat, megdllapitdsait, a megtett intézkedéseket, a felelds
személyek altali megismerés tényét ellendrzési napldban, illetve ill. ellenbizést
jelentésben kell dokumentilni.

VIIL. ZARO RENDELKEZES
444 A Bacs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti é&s Mikdédési

Szabdlyzata a jovdhagyas napjan 1ép hatilyba, ezzel egyidejlileg a 30504/5258-
4/2017.41t. szamon kiadott Szervezeti és Milkodési Szabélyzat hatalyat veszti.

Kecskemét, efektronikus ditumbélyegzé szerint

Dr. Zakhar Tibor bv. ezredes
intézetparancsnok




1. szamia mellékiet
A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek és a vagyonnyilatkozat-tétel szabalyai

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL tdrvény alapjén
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore:

a) Evente kételes, aki - énalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre, dontésre vagy
ellendrzésre jogosult a kizbeszerzési eljaras sordn:

- a parancsnok,

- a gazdasagi vezetd,

- & gazdasagi osztilyvezetb-helyettes,

- & jogtanacsos.

b) Kétévente koteles, aki a feladatai elldtdsa soran koltségvetési vagy egyeéb pénzeszkizdk
felett, tovibbd az dllami vagyonnal valé gazdalkodds, valamint elkiilonitett allami pénzalapok,
fejezeti kezelésli eldirdnyzatok tekintetében - 6nalléan vagy testiilet tagjaként - javaslattételre,
déntésre vagy ellendrzésre jogosult:

- a parancsnok-helyettes,

- foelbadé (letétkezeld),

- a belsé ellendr.

¢) Otévente kételes a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatisos dllomanya tagjainak
szolgalati viszonyardl szold torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellité szervnél
osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztisi vezetdi beosztast betiltd
személy:

- osztalyvezetok,

- lelkész.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget az azt megalapozé kinevezés vagy megbizés
létesitését kivetd 30 napon beliil, tovabba az esedékesség évében junius 30-ig kell teljesiteni.




a)

b)

d)

2. szam1 melléklet
A feladatellatas koltségvetési keretek kozott tartasanak szabalyai

Az intézet kiadasait és bevételeit befolyasold, a gazdalkodasi elirdnyzatok keretei kozdtt
tartdsat biztositd feltétel- és kdvetelményrendszer: a feladat elldtdsa az alapitd okiratban és
a biintetés-végrehajtis tevékenységét szabdlyozd jogszabdlyban foglalt keretek kozott a
koltségvetési alapokmanyban rogzitett feltételek mellett torténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer: az éves koliségvetés keretGsszegeinek meghatarozisa a
Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga, mint kézépirdnyitd szerv altal évente
jovahagyott elemi kéltségvetésben foglaltak szerint torténik. Az elére megjeldit célra, a
jovahagyott keret mértékéig, a kinestari 1/12-es finanszirozasi titemet figyelembe véve
torténik a felhaszndlds. Az idSaranyostol eitérd kifizetési igényt a gazdasdgl vezetSvel
eldzetesen egyeztetni szitkséges,

A kotelezettségvallaldsck célszeriségét megalapozd eljaras:

Javaslat elkészitése:

- acél (feladat) meghatarozasa, indokoléasa,

- amegvalositashoz sziikséges feltételek biztositasdra vonatkozd igény benyijtésa,

- az igény megalapozottsaginak aldtAmasztasa (szdmitdsok, megvalosithatdsdg
leirasa, varhatd eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitasa),

- acél megvaldsitdsanak kézvetlen és kdzvetett hatdsa.

A javaslat felalvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése:

- aKkoltségvetési eldiranyzatokkal,

- a kéltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel,

- amar jévahagyott tervekkel és feiadatokkal,

- ameglévo eszkdzokkel.

Az eljarasi rend dokumentumai:

- ajovahagydsra jogosult vezeté altal aldirt el6terjesztés, szolgalati jegy, program, stb.

- a kotelezetiségvallalas dokumentuma (megallapodas, szerzddds, megbizas,
megrendelés, stb.), amely tartalmazza a kételezettségvallalasra jogosult, valamint
ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét,

A kételezettségvillalasok célszerfiségét megalapozo eljaras:

- Az intézet feladatainak ellatdsa sordn fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget
vallalni a parancsnok vagy az ltala irdsban megbizott személy jogosult az intézet
alapitd okiratdban, koltségvetési alapokmanydban meghatarozott feladatok
hatékony és célszer( ellildsinak figyelembe vélelével,

- A kotelezettségvallalas a gazdasdgi vezetd vagy az altal kijelolt személy
ellenjegyzése utdn, kizdrdlag irasban térténhet.
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