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L
FEJEZET

Altalanos rendelkezések

Az intézet jogallasa és alapadatai

A Balassagyarmati Fegyhdz és Bérton kozhatalmi jellegli, gazdaségi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabdlyban meghatarozott kézfeladata: rendvédelmi szerv,
a blintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL torvény 1.§-dnak (1) bekezdése
szerint. A Balassagyarmati Fegyhdz és Borton illetékessége és mitkddési teriilete orszégos.

1. A szervezetre vonatkozo adatok:

1.1

1.2,
1.3.
1.4.

1.5
1.6.
1.7.

1.3.

Név: Balassagyarmati Fegyhdz és Borton (Angol nyelven: Balassagyarmat Strict
and Medium Regime Prison.) Roviditett neve: Balassagyarmat BV,
Székhelye: 2660 Balassagyarmat, Madach u. 2,
Létesités éve: 1845.
Alapitds ddtuma: 1997. jilius 16.
Az intézet alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiadésardl,
modositisarol sz616 20/1997.(VIL8.) IM rendelet 3. sz. mellékletében tortént.
Hatélyos alapité okirat kelte, szama: 2019. aprilis 12., A-105/1/2019.
Térzskényvi szdma: 752040
Tevékenységi kire:
a) az dllamhdztartasi szakdgazat alapjan:

- 842340 Biintetés-végrehajtisi tevékenység
b} a koltségvetési szerv alaptevékenységének korméanyzati funkcidk szerinti

besoroldsa alapjan:

034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenységek

072111 Haziorvosi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

072450  Fizikoterapias szolgaltatas

074011 Foglalkozis- egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozds- egészségligyi szakellatds

074052  Kabitdszer- megeldzés programjai, tevékenységel

034030 Partfogd feliigyeldi tevékenység
Iranyitd szerve, alapitdi jogok gyakorldja:

Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u, 2-4.

1.9, Kézépirdnyitd szerve: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga

1.10.

1054 Budapest, V. Steindl Imre u. 8.
Az intézet addszama: 15752040-2-51.
KSH statisztikai szamjele: 15752040-8423-312-12.
Allamhéztartdsi egyedi azonositéja: 50632.
Altalanos forgalmi adé alany.
Az intézet a Magyar Allamkincstar iigyfele, pénzforgalmi szamldit a Kincstér
salgdtarfani fiokja vezeti.
Szamla szdma: 10037005-01393424-00000000.
Szamla neve : eldiranyzat felhasznaldsi keretszamla,



Az intézet egyéb szamlait a Pénzforgalmi Szabéalyzat tartalmazza.
1.12.  Alapfeladatok ellatasanak forrasa:

a} arészére jovahagyott elemi kéltségvetés eldiranyzatai,
b) intézményi mitkédési bevétel
¢) egyeb forrsok (dtvell pénzeszkoz, palyazati pénzek)

1.13. Vallalkozasi tevékenységet nem folytat, telephellyel nem rendelkezik.

.14, Allami feladatként elldtandé alaptevékenysége, rendeltetése:

2)

b)
c)

kiilén kijelolés altal meghatdrozott kisrben az eldzetes letartdztatissal, a felndtt
koru férfi elitéltek fegyhaz és bortdn fokozatd szabadsagvesztésével, tovébb az
elzdrassal 6sszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa,

az Intézet torvényességi feliigyeletét - kiilén jogszabalyban meghatérozottak
szerint - a Nograd Megyei Féiigyészség latja el,

az intézet koltségvetésénck keretei kozott a feladat elldtisdhoz szitkséges
feltételek biztositdsa, valamint a szakmai alapfeladatai ellatisat segitd nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenység.

1.15. Az alaptevékenységet meghatdrozé legfontosabb jogszabalyok:

a)
b)
c)
d)
e)
D

g

h)

i)
1)
k}
D
m)
n)
0)

p)
Q)

Magyarorszég Alaptérvénye,

a Biintetd Torvénykonyvrél sz616 2012. évi C. térvény,

a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény,

a biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. térvény

a biintetés-végrehajtasi szervezetrd! sz616 1995, évi CVIL t6rvény,

a biintetések és intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzdrds végrehajtsardl sz6lé 2013. évi CCXL. tv. (a tovébbiakban Bv.tv.) és
végrehajtasi rendeleted,

a rendvédelmi feladatokat ellité szervek hivatisos 4llomanyénak szolgilati
jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. t6rvény (tovabbiakban Hszt) és
végrehajtasi rendeletet,

A fegyveres biztonsagi drségrél, a természetvédelmi és a mezei Grszolgélatrél
sz01é 1997, évi CLIX. torvény

a mindenkori koltségvetési t6rvény,

az allamhéztartasrol szol6é 2011, évi CXCV. térvény,

a szamvitelr8l sz6lo 2000. évi C. térvény,

az allami vagyonrél sz6l6 2007. évi CVI. térvény,

a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi 1, torvény,

a kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL. térvény,

az allamhéztartasrol szold térvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm, rendelet,

az allamhdztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

a bilntetés-végrehajtasi szervezet részérél a kézponti dllamigazgatasi szervek és
a rendvédelmi szervek iranyaban fennallo egyes ellatdsi kotelezettségekrél, a
termékek és szolgaltatdsok dtadas-atvételének és azok ellentételezésének
rendjérél szol6 44/2011. (II1. 23.) Korm. rendelet

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellendrzésérdl szold




1.16.

L.17.

1.18.

370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet

s) a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottak rendvédelmi igazgatasi szolgalati
jogviszonyaval dsszefiiggd egyes szabalyokrdl szélé 4/2019. (I1IL11.) BM.
rendelet

t) a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgdlati Szabalyzatardl szolo 21/1997 (Vi
8.) IM rendelet,

u} a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes szabalyairdl szolé
44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet,

v) a biintetés-végrehajtisi szervezet részérdl a biintetés-végrehajtasért felelds
miniszter vezetése, irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozd szervek irdnyaban
fenndlio ellatdsi kotelezettségrdl, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatisa
keretében elbéllitott termékekrdl és szolgaltatisokrol, azok atadas-atvételérdl
és az ellentételezés rendjérél szo16 9/2011. (111 23.} BM rendelet

w} a belligyminiszter irdnyitdsa alatt 4116 rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
parancsnoki nyomozasanak kiilonds szabalyairdl szélé 11/2018. (V.30) BM
rendelet

x) A beliigyminiszter irinyitasa alatt 4ll6 fegyveres szervek hivatasos allomanyu
tagjai Fegyelmi Szabalyzatarol szold 11/2006. (II1. 14.) BM rendelet

y) A biiniigyi €s rendészeti biometrikus adatok nyilvantartisa részére torténd
adatk6zlés, valamint az ujj- és tenyémyomatvétel és a széjnyalkahartya-torlet
levételének részletes technikai szabdlyairél szdlé 21/2009. (VI 19) IRM
rendelet

Gazdalkodasi jogkdr:

a) a részére jévihagyoit elSiranyzatok felett teljes jogkorrel rendelkezé pazdasagi
szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv,

b) a Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdga (tovabbiakban: BVOP)
szakfeliigyelete és kozépiranyitisa alatt all6 koltségvetési szerv, onallé jogi
személy.

A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabdlyozd eszkdzok, a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnokdnak (tovabbiakban: orszagos parancsnok} utasitdsai,
szakutasitdsai, intézkedései, valamint jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
(tovdbbiakban: SZMSZ) és a bels6 rendelkezések alapjén ellitja a biintetések és
intézkedések véprehajtisival jard feladatokat. Szervezi és végzi a fogvatartottak
Orzését, felligyeletét, ellendrzését, kezelését (reintegracids felkeszités, oktatds,
képzés) koltségvetési keretek kozotti foglalkoztatisat, egészségligyi, anyagi és
pénziligyi ellatdsat.

Munkaltatoi jogkor:

Az intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett, vagy megbizott parancsnok vezeti
és képviseli, A parancsnok felett a munkaltatéi jogokat - torvény eltérd
rendelkezése hidnydban - az orszdgos parancsnok gyakorolja. A parancsnok az
altalanos munkaltatéi jogkdrt gyakorld eldljard, jogosult a szolgilati jogviszony,
rendvédelmi igazgatdsi szolgdlati jogviszony, (tovadbbiakban: igazgatési



jogviszony), valamint egyéb foglalkoztatdsi jogviszony  létesitésére,

megsziintetésére, tartalminak torvény szerinti érvényesitésére, a fegyelmi és

kartéritési felelésség megallapitisara, valamint mindazon jogok gyakorlasdra és
kotelezettségek  teljesitésére, amelyeket jogszabdly a munkaltatd részére
meghataroz.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatisi jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos alloményéanak szelgélati
jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény és végrehajtasi rendeletei,

b) a rendvédelmi igazgatasi alkalmarzottak rendvédelmi igazgatdsi szolgalati
jogviszonyaval Osszefliggd egyes szabilyokrol szolé 4/2019. (IIL11.) BM.
rendelet,

¢) a munka torvénykonyvér6l szolé 2012. évi 1. torvény hatdlya ald tartozo
munkavallalok, kdzfoglalkoztatottak,

d) A fegyveres biztonsagi Grségriil, a természetvédelmi és a mezei Srszolgalatrél
sz016 1997. évi CLIX. torvény

d) a Polgéri Torvénykdnyvrl szold 2013. évi V. térvény alapjan egyéb
foglalkoztatasra (pl. megbizas) iranyuld jogviszonyok.

2. Az intézet feladatai:

2.1.

2.2.

23.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Jogszabdlyokban meghatirozott rezsimben végrehajtia a szabadsagvesztés
blintetéseket és -a rd vonatkozé kérben- a rendelkezési jogkdér gyakorldja
rendelkezése szerint végrehajtja az intézetben elhelyezeft fogvatartottak
letartoztatdsat, az elzdrdst, pénzbiintetést helyettesitd szabadsagvesziést, kdzérdekil
munka atvaltoztatdsabol szarmazo szabadsagvesziést,

Biintetés-végrehajtasi partfogd bevondsaval wvégzi az elitéltek szabadulasra
felkdszitését.

Fenntartja az intézet biztonsagit, ellitja az Orzési, feligyeleti és ellendrzési,
szallitasi és eloallitasi feladatokat,

Nyilvéntartia a fogvatartottak bintigyi, biintetés-végrehajtisi és egészségiigyi

adatait, biztositja az eléirt adatszolgaltatast.

Szervezi és végzi a fogvatartottak befopgadasat, kezelését, szabaditdsat, a speciélis
részlegek (rezsimek) tevékenységét. Gondoskodik a fogvatartottak differencidlt
elhelyezésérdl €s a jogszabilyban el6irt ellitdsardl. Biztositjia a fogvatartottak
letéteinek elhelyezését, kezelését, pénzeinek kezelését, nyilvantartdsat.

Megszervezi a fogvatartottak gyogyitd-megel6zé és foglalkozas-egészségiigyi
ellatasdt, elvégzi a kbzegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatokat.

Ervényesiti a fogvatartottak tdrvényes jogait és megkdvetell kotelezettségeik
teljesitését.



2.8.

2.9.

2.10.

2.1

2,12,

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

A rendelkezésre allé feltételek alapjdn megszervezi a fogvatartottak koltségvetési
keretek kozétti foglalkoztatdsdt, egyiittmiikddik a gazdasdgi tdrsasdgndl torténd
fogvatartotti foglalkoztatas tigyében.

A rendelkezésre 4116 feltételek alapjan ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos
pénziigyi — gazdalkodési és anyagi — miiszaki feladatokat, Ennek kapcsdn végzi a
beruhéazasi, felijitasi, tevékenységet valamint a védelmi felkésziiléssel kapcsolatos
munkékat.

Végzi az 6nalld 1étszam- és bérgazdalkodassal kapesolatos feladatckat.

Biztositja az allomanytablazatban meghatérozott Iétszamot, a személyzet
rendszeres oktatdsdat, fizikai, pszichikai allapot felmérését, sporttevékenységeét,
anyagi, pénziigyi ellatasat.

Végrehajtia a vagyon-nyilatkozat tétellel, valamint a nemzetbiztonsagi
ellenOrzéssel kapcsolatos eltkészitd feladatokat. A vagyonnyilatkozat téteire
kotelezettek korét az 4. szami melléklet tartalmazza.

Végrehajtja a honvédelemmel, a polgari és katasziréfavédelmi tevékenységgel, a
munkavédelemmel és a tlizvédelemmel kapcsolatos feladatokat.

Intézi a személyzet fegyelmi tgyeit, valamint katonai bilincselekmények esetén a
nyomezati jogkort gyakorolja a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozd
hatosdgairdl €s a blncselekmények parancsnoki nyomozasirél szold rendelet
alapjan. Részt vesz tovabba szabdlysértési- és méeltatlansdgi eljardsok
lefolytatdsaban.

Szervezi a személyzet gyogyitd-megeldzd ellatasat, valamint a hivatdsos allomany,
a munkavallaldk és az igazgatdsi jogviszonyban [évék megel6z szlirévizsgalatat.

Ellatia a jogi, adatvédelmi, az energetikai, kornyezetvédelmi, thz- és
munkavédelmi, valamint informatikai feladatokat.

Elvégzi a BVOP éltal meghatdrozott egyéb feladatokat.
Mikodése érdekében szervezési, személyligyi €s szocialis feladatokat lat el.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében , Egyiittmiikédési Megallapodas™-
ban régzitett keretek kozétt egyiittmiikddik a fogvatartottak kételezd
foglalkoztatdsdra létrehozott Ipoly Cipdgydr Kft. gazddlkodd szervezettel,
egyiittmikodik a  rendvédelmi szervekkel, nyomozo szervekkel,
igazsagszolgaltatasi szervekkel, az Onkormanyzatokkal, egyéb kozigazgatasi
szervekkel és az egyesiilési jog alapjan létrehozott szervezetekkel, egyhazakkal, a
bortonligyet segitd bortdnmissziokkal, valanunt a fogvatartottak képzésében,
foglalkoztatdsaban kozremiik6dd gazdalkodé vagy non-profit szervezetekkel,



2.20.

2.21.

valamint a fogvatartottak — intézet altal nyilvantartott — kapcsolattartoival.

Az Alaptorvényben meghatarozott kiildnleges jogrend id6szakaban az Intézet az
ezekre vonatkozd kiilon jogszabélyok szerint mitkddik.

Teljesiti jelentési és adatszolgiltatasi kotelezettségeit.
II.

FEJEZET
Szervezeti felépités

Az intézet szervezeti &s irdnyitasi rendje:

3.1

3.2

3.3.

Az intézet iranyitasi rendjét és szervezeti felépitését a Beligyminisztérium &ltal
jovahagyott BMSz{i/1437-3/2015. szama allomdnytiblazat tartalmazza, melyet
kiegészit a 30500-1/515/2016. iktatészdmu parancs. Az intézet szervezeti dbréjat az
1. melléklet tartalmazza.

A parancsnok kizvetleniil feliigyehi:
a) parancsnok-helyettest,
b) gazdasdgi vezetdn keresztill a gazdasagi osztélyt,
¢) személyiigyi és szocidlis osztalyt,
d) informatikai osztélyt,
¢) belss ellendrt,
f) kiemelt f8el6adck (biztonsdgi és jogtandcsos)
g) lelkészt,
h) tgyvéd fvillalkozdi szerzbdéses/,
1) kornyezetvédelem (véllalkozdi szerztdés alapjan),
J} eldaddt /gyors- és gépirdt/,
k) munkavédelmi megbizott (meghizasi szerz6dés alapjén)
I} az eredeti feladatok ellatdsan feliili tobbletfeladatokat ellatokat, ezek a teriiletek
a kévetkez6k:
la) védelmi megbizott,
1b) adatvédelemi felelds,
Ic) biztonsagi vezetd,
1d) energetika,
le) tlizvédelem,
If) kémyezetvédelmi megbizott,
lg) sugarvédelmi megbizott
lh) sajtéreferens
11} belsé kontroll koordinator/integritds felelés

A parancsnok helyettesének feliigyelete ald tartozik:
a} Dbiztonsagi osztaly,

b) biintetés-végrehajtasi osztaly,

¢} egészsépiigyi osztaly,
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3.5.

A gazdasdgi vezetd kozvetlenill irdnyitja a gazdasagi osztalyt.

Az egyéb, mas moédon nem megoldhatéd feladatelldtasra iranyuld, kiilsd szerzddés
alapjan végzett tevékenységeket ellatokat annak a szakteriiletnek vezetoje feliigyels,
akihez tartozéan munkat végez.

Miikddési szabalyok, vezetdi hataskorik, az iranyitas altalanos szabalyai:

4.1.

4.2,

4.3.

4.4

4.5

4.6

Az irdnyitds a tOrzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeliségi viszonyban
torténik. A parancsnok a hatdskorét megoszthatja helyettesével, a gazdasagi
vezetdvel, az osztalyvezetOkkel, ez azonban nem érinti személyes felelosségét.

A vezetbk es beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik
ellatasaval elGsegitsék az intézet feladatainak megvalositasat,

A szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a
szakfeladatokat, szervezeti 6nalldsdguk megtartasdval, de egymdshoz kapesolodva
végezzék d&s tevékenységiikkel egyiiftesen szolgdljadk az intézeti feladatok
teljesitését.

A szervezeti elemek kozotti kapcesolatrendszer kialakitaséért és mitkGdtetéséért az
adott szervezeti elemek vezetdi felelések. A szervezeti elemek kozotti
kapcsolattartds rendjére vonatkozé részletes szabilyokat az ligyrend hatdrozza meg.
A szervezeti elemek kozotti kapcsolat, egylittmiikddés kialakitasit tgy kell
meghatarezni, hogy az lehetévé tegye az informécid gyors dramidsat, valamint a
kiozos feladatmegoldas hatékonysdgat. A kiilsd egyiittmikddés tekintetében az
intézet és egyittmikddd partnerei kozott 1étrejott megallapodasokat kell alapul
venni. Megallapodas hidnyaban a parancsnok 4ltal Lkijeldlt személy illetve
szakteriilet felelos a kapcsolat kialakitasaért illetve fenntartasaért.

Az intézet képviseletét a beliigyminiszter dltal kinevezett parancsnok latja el
Tavollétében, illetve akaddlyoztatasa esetén a parancsnok-helyettes teljes jogkorrel,
a gazdasagi vezet a parancsnok déntése alapjan képviseli az intézetet.
Az osztalyvezetdk, illetve egyéb szolgalati személyek az illetékes vezetd dontése
alapjdn, egyedileg meghatarozott esetekben képviselhetik az intézetet.

A vezetdk altaldnos feladat-, hatds-, és jogkére: (azoknak az informdcids, déntési,

utasitdsi, ellendrzési tevékenységeknek az Gsszessége, amelyeket minden vezetbnek

el kell végeznie):

a)  aziranyitasa ald tartozo6 szervezeti elem tevékenységi korébe tartozo
feladatok végrehajtasanak szervezése, iranyitdsa és vezetése,

b)  aszakmai munka fejlédését (fejlesztését) szolgald iranyok, tervek, célok
kimunkalasaban valo részvétel,



4.7

4.8.

c)
d)

e)

g

h)

3
k)
y

p)

9
1)

a feladatok végrehajtédsat segité szabélyzatok, rendelkezések elkészitésének
kezdeményezése, ill. 6sszedllitisaban vald kézremitkodés,
a stratégiai-, a koncepcionalis feladattervek, valamint a féléves munkatervek
elkészitése,
a rdjuk bizott emberi-, térgyi- és pénziigyi forrdsok hatékony felhasznalasa,
miikédtetése,

a kiilsé- és belsd informacids (tajékozodasi) rendszerének és kapcsolatainak

kiépitése,

a feladat végrchajtisahoz szitkséges személyi- és tdrgyi feltételekrdl vald
gondoskodas,

a szervezeti elem tigyrendjének, munkarendiének, nyilvantartdsi rendszerének
kidolgozasa,

a szervezeti elem munkatirsainak (beosztottainak) feladat-, hatds- ¢és
jogkorének meghatirozisa,

a vezetdl ellendrzési rendszer kialakitdsa €s mikodtetése,

a szervezeti elem (és beosztottak) munkajanak rendszeres éridkelése,
gondeskodik a szervezeti elem részére elbirt nyilvéntartdsi, ckmdnyoldsi,
beszdmolasi, adatszolgaltatisi és jelentési kotelezettségek szinvonalas
teljesitésérol,

az ligyviteli és bizonylati rend érvényesiilésének biztositasa,

az egylittmiikodési kotelezettségek biztositdsa szervezeti elemek kdzott és
beliil,

a tiiz-, munka-, kdmyezetvédelmi és vagyonvédelmi elbirdsok betartdsa és
betartatisa,

gondoskodik az adat- és titokvédelmi eldirdsok betartasardl,

folyamatosan bdviti a sajét és beosztottjainak szakmai ismereteit,
Biintetés-végrehajtds Etikai kddexében foglaltak betartdsa, ismerete.

A kiadményozas rendje.

Kiadményozids: a mar feliilvizsgalt kiadmany (igyirat, jelentés, beszdmold,
eléterjesztés sth.) jovahagydsat, felterjesztését, elkiildhetdségének engedélyezdséi
jelenti oly mddon, hogy a kiadményozasra jogosult — a kévetkezbkben részletezett
jogosultsdgoknak megfelelden — az iratot kézi vagy elektronikus alafrasaval latja el.

Parancsnok kiadmanyozza:
a) Az intézet hatdskorébe tartozé valamennyi ligyben altalanos kiadményozdsi

joggal rendelkezik.

b) A parancsnok kiadményozza az orszégos parancsnok, a BVOP szervezeti

elemek, a kozponti allamigazgatdsi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a kormanyhivatalok, birdsdgok, ligyészségek és rendvédelmi szervek
vezetbihez cimzett iratokat.
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c) Az Intézet egészét érintden készitett jelentéseket, -elbterjesziéseket,
beszamolokat, ellenorzési- és munkaterveket.

d) A parancsnok kiadmanyozza mindazon bels6 normdkat, szabdlyzatokat (pl.
parancsnoki intézkedés) melyeket jogszabaly, kézjogi szervezetszabédlyozd
eszkdz, vagy az SZMSZ kizdrdlagos hataskdrébe ufal.

Parancsnok-helyettes.

a) A parancsnok-helyettes kiadmanyozza a parancsnok altal hatdskorébe utalt
iigyiratokat.

b} A parancsnok-helyettes a parancsnok akaddlyoztatdsa esetén, az dltala
kiadmanyozdsra megfelelonek nyilvanitott iratok tekintetében, illetve a
parancsnok doéntésén alapulé egyéb helyzetekben jogosult atruhdzott
jogkdrben a kiadmanyozdsra.

A parancsnok és a parancsnok-helyettes egyidejll tavolléte vagy akaddlyoztatisa
esetén a kiadmanyozasi jogosultsigok a helyettesitéssel megbizott gazdasagi vezetd
vagy biztonsagi osztdlyvezetd, az & tavollétitk esetében a parancsnok altal kijelslt
szakteriileti vezett gyakorolja, azonban a helyettesitd személy jogkdre a szolgdlati
jogviszonyt, munkaviszonyt érintd dontésekre nem terjed ki, erre vonatkozd
kiadményozasi joga nincs.

A szakteriileti vezetok kiadmanyozasi joggal feladat- és hatdskoriik keretei kdzott
rendelkeznek.

A szakteriileti vezetOk a parancsnok nevében altalanos jelleggel jogosultak
kiadményozni, aldirni az alabb meghatarozott igykérokben,

A gazdasdgi vezetd kiadméanyozza:
A gazdasagi vezet$ a parancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében
kiadményozasra jogosult a hataskdriikbe tartozd ligyekben. Az elozbcken til
kiadményozza mindazon iratokat, melyeket munkakori leirdsa eldir, kiilénos
tekintettel az alabbiakra:
a) fogvatartottak letéti pénzeinek letiltdsardl keészilt kimutatisok és ezzel
kapcsolatos levelezések ligykorében;
b) fogvatartottak kartéritéssel kapesolatos tigyeiben;
¢) személyi allomdny tagjait érintd fizetési felszolitdsok, letiltasok;
d) a fogvatartottak szabaduldsakor a részitkre kidllitott jévedelemigazolasok
kiaddsanal;
¢) a szakterilletet érinté adatszolgdltatasok, levplezések, kimutatasok,
beszamolok (BVOP szervezeti elemei, Magyar Allamkincstdr, mas Bv.
tézetek);
f) aszakteriiletet érintd szolgdlatszervezések tekintetében;
g) a gazdasdgi vezetd és a gazdasdgi osztalyvezetb-helyettes egyéb
kiadmaényozasi jogkoreit a munkakdri leirasok tartalmazzak.

Biumtetés-végrehajtasi Osztaly vezetdje kiadmanyozza:
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a) fogvatartottak fegyelmi eljarasai soran a fegyelmi jogkor gyakorldjaként;

b) jovéhagyja az osztalyvezetO-helyettes, a vezetd reintegricids tiszt ellenbrzési
tervét;

c} hataskérében engedélyezi a fogvatartottak kérelmét, vizsgalja panaszaikat,
jutalmazza a fogvatartottakat;

d) jovahagyja a korleten foglalkoztatott fogvatartottak munkak®dri leirdsait;

€) az egyes blntetés-végrehajtasi {igyekhez szitkséges komyezettanulmanyok
kérésének vonatkozdsban, valamint irattovdbbitasok (bv. intézetek kodzotti,
illetve fegyelmi tigyek kapcsin a bv. birdhoz) alkalmaval élhet
kiadmanyozési jogaval,

f) aszakteriiletet érint szolgdlatszervezések tekintetében;

g) a bv. osztalyvezetd és bv. osztilyvezetd-helyettes egyéb kiadmanyozasi
jogkoreit a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

A blntigyi-nyilvantartd csoport vezetdie és kijeldlt munkatarsai kiadmanyozzak:

a) abefogadassal, fogvatartassal és a szabaditassal kapcsolatos értesitések,

b) a fogvatarids idStartaméval kapcsolatos pontositdsokkal, egyeztetésekkel
Osszefliggésben késziilt iratokat,

¢) egyes fogvatartotti kérelmek és beadvanyok tovabbitasénak iratait,

d) foganatba vétellel kapcsolatban a fogvatartott részére atadott iratot,

e) SZV jegyzékhez kotddd értesitések, nyomtatvanyok.

Biztonsagi osztilyvezett kiadmanyozza:

a) amennyiben az intézetparancsok és a parancsok-helyettes is akadélyoztatva
van, a biztonsagi osztilyvezetd jogosult a szabaduld igazolasra és
kiadményozasra

b) a szakteriiletet érintd szolgdlatszervezesek, szolgalati naplok tekinteteében;

c) a biztonsdgi osztdlyvezetd ¢és biztonsagi osztélyvezetd-helyettes egyéb
kiadmanyozasi jogkéreit a munkakri leirdsok tartalmazzék.

Az Egészségligyi Osztdly, a Informatikai Osztaly, valamint a Személyligyi és
szocidlis Osztily osztdlyvezetbinek kiadményozasi jogkérét a munkakéri leirédsa
tartalmazza. Altaldnossagban kiadmanyozzdk a szakteriiletekhez Kkapesol6dd
teljesités igazoldsokat, szabadsag engedélyeket, jelentéscket, -ellenbrzéseikkel
kapcsolatos egyes iratokat.

Biztonségi tiszt kiadmanyozza:

a} amennyiben a hivatali munkaidén kivill a fogvatartott egészségi allapota azt
igényli, a szolgalatot teljesit® biztonsdgi tiszt — a biztonsdgi osztilyvezetd
egyidejii értesitése mellett — kiadmanyozza a fogvatartott egészségiigyi
intézménybe t6rténd kiszallitasarol, illetve kihelyezésérsl sz616 engedélyt,

b) a szolgélatot teljesitd biztonsagi tiszt fogvatartott szallitasa, vagy eléallitdsa
esetén széllitasi terv, illetve cldallitasi utasitds kiadmanyozasra jogosult — a
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biztonsdgi osztilyvezetd egyidejli értesitése mellett -, amennyiben az
esemény hivatali munkaidon kiviil és a parancsnok, valamint a parancsnok-
helyettes, tovdbba a biztonsdgi osztilyvezetd ¢&s osztilyvezet-helyettese
tavollétében torténik,

c) az illetékességi korébe tartozod birdsagokon folyamatban lévd igyben, hivatali
idon tuli szabaditds esetén szabaduld igazolast kiadmanyozhat, amennyiben a
fogvatartott kéri visszaszallitasit az Intézetbe.

Biztonsagi vezet$ kiadmanyozza:

a) személyi biztonsdgi fanisitvinyok,

b) felhasznaloi engedélyek,

¢) a BVOP biztonsagi vezetSjének és a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet részére
$z010 killdemények,

d) barmely olyan cimzettnek sz6l6 killdemény, amely a Balassagyarmati
Fegvhaz és Bortén intézetben keletkezett vagy tarolt mindsitett adatra
vonatkozik.

Biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyels kiadmanyozza;

a) a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Osszefliggésben elrendelt péartfogo
feltigyeldi véleményt a bv. osztalyvezetovel egyiitt,

b) akérnyezettanulmanyt,

c) a gondozds és utdgondozas keretében végzett reintegricids tevékenység
iigyintézéscéhez kapcsolodo iratokat,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra torvény alapjan fenmalld vagy elrendelt
partfogo feliigyelet végrehajtdsanak iigyintézéséhez kapcsolédo iratokat.

Jogtanécsos

a) jogtanicsosi igazolvany, illetve meghatalmazéds alapjan kiadméanyozza a
polgéari peres, kozigazgatasi peres és peren kiviili eljérdsokban benytjtandd
beadvanyokat (kereseti kérelem, ellenkérelem, elokészitd irat, nyilatkozat,
bizenyitdsi inditvany, végrehajtasi kérelem, kifogas stb.),

b) kiadmdanyozisi jogkérét egyebekben a munkakori leirdsa tartalmazza.

Belsd ellendr

a) a bels6 ellenérzési tevékenység végzése ¢és az azzal Osszefiiggd
adatszolgaltatasokhoz kapcsolddd kiadmanyozasi jogok,

b) az éltala végzett ellendrzés sordn, ha biintetd- szabalysértési-, kértéritési-,
illetve fegyelmi eljaras meginditisdra okot adé cselekmény, mulasztis vagy
hidnyossdg gyaniljanak felmeriilésérdl készitett tajékoztatét kiadméanyozza és
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megkiildi a BVOP Belsé Ellendrzési Foosztaly vezetdjén keresztil a
Beliigyminisztérium Ellenérzési Féosztalyanak vezetdje részére,
¢) kiadmanyozasi jogkorét egyebekben a munkakori leirdsa tartalmazza.

Az elektronikus alairdsokkal egybekotdtt kiadmanyozas tekintetében az intézet
vonatkozasdban az intézet parancsnoka, parancsnok-helyettese, gazdasagi
vezetdje, a személyiigyi €s szocidlis osztalyvezeto, a letétkezelési csoportvezetd és
belsé ellendre rendelkezik jogosultsdggal.

Parancsnok:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

571

5.8.

5.9.

Egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az intézetet. Szolgalati eldljardia, illetve
felettese az intézet egész személyzetének, dllomanyilletékes parancsnoka az intézet
és a Kft. hivatdsos alloménydnak (szervezetszeril helyettese, valamint az {igyvezetd,
illetve helyettesei kivételével).

Gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasardl sz6lo jogszabalyokba
meghatdrozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit.

Intézkedésben szabilyozza az egyes rendszeresen ismétlodd tevékenységek
végrehajtasdnak szakmai, technikal, eljarasi szabalyait. Meghatarozott tevékenység
vagy feladat végrehajtisira, illetve a hivatasos dllomany tagjaira vonatkozéan —
egyedi dontésként — parancsot ad.

Ellatja a hivatdsos jogviszonyban &ild dlloméannyal kapcsolatos parancsnoki
feladatokat, jogszabélyban meghatérozottak szerint munkaltatdi jogokat gyakorol a
személyi dllomany tagjai felett.

A vonatkozd jogszabdlyok szerinti fegyelmi és nyomozati jogkort gyakorol,
tavollétében az intézet parancsnok-helyettese jar el. A fegyelmi jogkdr gyakorlasa
mds személyre nem ruhazhato.

Kapcsolatot fart az 1995. évi CVIL toérvény 13.§.(1) bekezdésében megnevezett
szervezetekkel, elosegiti tevékenységiiket és biztositja az intézet részérdl ehhez
szitkséges feltételeket.

Hatéskorét személyesen, helyettese, a biztonsagi osztalyvezetd, a gazdasagi vezet6
és az osztilyvezetGk 1tjdn gyakorolja. Az Ipely Cip6gyar Kft. iigyvezetdjével
mellérendelt jogkorben biztositja a két szerv hatékony és zavartalan
egylttmiitkodését.

Az intézet barmely mds vezetdjének és alkalmazottjdnak dontését a jogszabdlyck
keretén beliil hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve magdhoz

vonhatja.

Koltségvetési szerv vezetjeként kialakitja és miikodteti az intézet szakmai €s belsd
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5.14.

5.1s.

ellendrzesi rendszerét, biztositja a rendszerek mikodtetéséhez sziikséges szervezeti,
targyi és személyi feltételeket.

Koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikddtetni,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre allo forrasok szakszerfl, szabalyozott,
gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

Ellenérzés kapesan kialakitja és mikdadteti az intézet belsé kontroll rendszereit,
biztositja a rendszerek mikodéséhez szikséges szervezeti, tirgyi és személyi
feltételeket.

Kialakitja az intézet szakmai ellenérzési rendszerét. Feladata az ellendrzési
tevékenység végrehajtasénak szabalyozasa, megszervezése és iranyitisa,

A parancsnok gondoskodik a belsd ellenbrzés kialakitdsardl és megfeleld
milkGdtetésérdl. A parancsnok feladata biztositani a bels§ ellendr funkcionalis
(feladatkéri és szervezeti) fliggetlenségét.

Elldtja a szervezeti integritdst sérté események megsziintetésével, valamint az
integrélt kockazatkezelési rendszerrel kapcsolatos, koltségvetési szerv vezetdjét
érintd feladatokat.

A mingsitett adat védelmérdl szdlé 2009, évi CLV. térvényben és a végrehajtaséra
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezelé szerv vezetbjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket. A mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV.
térvény 4. § (2) bek. b) pontja alapjan a feladat- és hataskdrébe tartozd adatokat
nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig minGsithetik. A mindsitett adatot kezeld szerv
vezetbjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek
érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtésat és

koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

Kiadja az intézet mikodését biztositd intézkedéseket, parancsokat, jovahagyja az
intézet biztonsagi rendszerét és értesitési tervét, a Belsd Ellentrzési Kézikonyvet,
kidolgozza a SZMSZ-t, illetve az intézet részletes Ugyrendjét, Munka- é&s
Ellendrzési Tervet keészit, illetve jévahagyja helyettese, valamint az osztalyok
terveit.

A parancsnokot akaddlyoztatasa esetén a parancsnok-helyettes helyettesiti.

A parancsnok felelos:

a) az intézet feladatainak torvényes végrehajtdsdért, folyamatos mikodéséért,
rendjéért és biztonsagaért,

b) az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés clbkészitéséért és végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartdsaért, valamint a nyilvantartasok, az adatszolgaltatasok
és koltségvetési beszdmolok valddisagaért,

c) a kozzétett iranyelvek figyelembevételével pénziigyi iranyitasi és ellentrzési
rendszer léirehozasaért, mikddtetéséert és fejlesztéséért,
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d) a belsé ellenér funkcionalis (feladatkéri és szervezeti) fliggetlenségének
biztositasaért és ezt a feleldsséget masra nem ruhdzhatja at,

¢) kockdzati tényezdk figyelembevéielével kockazatelemzést végezni és integralt
kockazatkezelési rendszert miikédtetni,

f) az intézet munkaerd és személyi juttatasokkal t6rténd gazdalkodés
szabalyszeri és maradéktalan betartasaért,

g) az intézet rendkivili kériilmények kézotti milkddésének megszervezéséért, a
honvédelemmel-, a polgari- és katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzesédrt,

h) az intézet személyzetének harckésziiltségéért, a védelmi feladatokra vald
felkészillés biztositasaért és iranyitasaért, a beosztott allomany szakmai
felkésziiltségéért, erkolesi és fegyelmi helyzetéért, )

i) a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkozsk, az orszdgos
parancsnok intézkedéseinek, normativ utasitdsainak, parancsainak, valamint az
SZMSZ-ben foglaltak intézeti végrehajtasdért,

J) az intézetre vonatkozd munkavédelmi, tizvédelmi, kozegészségligyi ¢és
Jarvanyiigyi, valamint kérnyezetvédelmi el6irasok betartdsaért,

6. Parancsnok-helyettes:

6.1.

6.2,

6.3.

6.4.

A parancsnok kozvetlen irdnyitisa mellett vezeti az alarendeltségébe tartozd
osztalyokat, szakteriileteit érint6 korben szakmai iranyitdst gyakorol a biztonsagi és
a biintetés-végrehajtasi osztaly feleft, valamint ellendrzi azok tevékenységét,
miikédését. A parancsnok-helyettest akadalyoztatsa, tdvolléte esetén a biztonsagi
osztalyvezetd helyettesiti.

Gyakorolja a parancsnok altal dtruhdzott hataskdroket, a parancsnok tavollétében,
illetve akadalyoztatasa esetén teljes hataskdrrel és felel6sséggel helyettesiti.

Szakmai el6ljarja a biztonsdgi, a biintetés-végrehajtasi és az egészségiigyl osztaly
személyzetének, a bintetés-végrehajtdsi partfogdknak, valamint a 4.2. pontban
meghatérozott esetben eldljardja az intézet teljes személyi dllomdnyanak.

A parancsnok-helyettes felelds:

a) felugyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a hataskérébe utalt szakteriiletek
munkdjat, felelds a szakteriiletek erkolesi- és fegyelmi helyzetéért,

b) az intézet biztonsdgdnak fenntartasaért,

¢) az intézet hir- és biztonsdgtechnikai rendszereinek mitkodéséért,

d) a fogvatartottak reintegracidjaval, kockézatelemzési és kezelési rendszer
alkalmazasaval, egészségiigyi ellatdsaval, széllitasdval és nyilvantartisaval, a
biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldi tevékenység ellatdsdval Gsszefiiggd
feladatokért,

e) abefogadas, a fogva fartds s szabaditas tGrvényességéért,

f) a személyi allomany é&s a fogvatartottak rendszeres egészségiligyi
ellatisanak megszervezésédrt,

g) aparancsnok altal esetileg meghatérozott feladatok végrehajtasaért.
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7. Gazdasagi vezetd:
Szakmai el6ljaréja a gazdasagi osztaly dllomanyanak.

7.1.

7.2.

7.3.

A gazdasagi vezetd feladata:

2)
b)
¢)
d)
¢)
f)

g)

h)
i)
D
k)

)

a felligyelete ala tartozé szakteriiletek munkijanak kozvetlen iranyitdsa és
ellenérzése,

a feliigyelete ald nem tartozd mds szakmai teriiletek gazdasagi munkajihoz
irdnymutatast ad, ellendrzi azt,

intézkedik a gazdilkodads részletes rendjének meghatdrozasdra, gazdasdgi
intézkedéseket hogz,

tervezi, iranyitja és cllendrzi a szakmai és egyéb intézet fenntartasi feladatok
ellatdsahoz sziikséges eldiranyzatokkal valé gazdalkodast,

tervezi és ellendrzi a személyi juttatasokkal vald gazdalkodast,

érvényesiti a feladatok cllatasara szolgalo elbiranyzatokkal, 1étszdmmal és a
vagyonnal vald szabalyszerli, gazdasdgos, hatékony és eredményes
gazdalkodas kivetelményeit,

a gazdasigi vezetd vagy az alfala irasban kijelolt személy pénzigyi
ellenjegyzése nélkiil kitelezettségvillalasra nem keriilhet sor, illetve kévetelés
nem irhaté eld,

szakmailag irdnyitja a koltségvetés fogvatartotti foglalkoztatdssal kapcsolatos
tevékenységet,

elokésziti a feladatkorébe tartozo tevékenységek ellendrzési nyomvonalét,
biztositja a fogvatartottakat jogszabalyilag megilleté természetbeli és pénzbehi
juttatasok kiadasat,

a szamviteli torvény eldirasainak, a bizonylati rend és okményfegyelem
betartdsdval is koteles eleget tenni. Az éves beszdmoléban és a
mérlegjelentésben szolgéltatott adatok valddisdgéért a parancsnokkal egyiitt
felelds,

Védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtasig szakmal segitséget nytjt
a védelmi megbizottnak és az aldrendelt terileteken gondoskodik a
maradéktalan végrehajtasrél.

Felelds:

a)

b)

c)

a tervezéssel, el6irdnyzat-felhasznaldssal, a hatdskorébe tartozd eldiranyzat-
modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartissal, mikddtetéssel, beruhazassal, a
vagyon haszndlataval, hasznositasival, az illetmény-gazdalkedassal, a
készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmolasi, valamint a belsd
ellendrzési kontrollrendszerbol eredd kotelezettséggel, az adatszolgdltatdssal
kapcsolatos  §sszefoglald és a sajit szervezetére kiterjedd feladatok
jogszabalyoknak megfeleld ellatasaért,

a mérlegbeszdmoloban szolgaltatott adatok valddisagdért az intézet
parancsnokaval egyiittesen felelds,

a gazdasdgi szervezet ligyrendiének elkészitéséert,

a koltségvetési munkaltatds biztonsdgaért, az események megeldzését célzd
intézkedések megtételéért.
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Akadalyoztatasa esetén pénziigyi-szamviteli teriileten a letétkezelési csoportvezetd,
ellatdsi, izemeltetetési, beszerzési, szolgaltatasi, beruhazasi, felujitasi és
karbantartdsi teriileten az osztalyvezetd helyettes helyettesiti.

Feladatait a parancsnok kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el,
gazdalkoddsi feladatok tekintetében a parancsnok helyettese.

Osztalyvezeto:

&.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Az osztalyvezetd a parancsnok vagy a parancsnok-helyettes kozvetlen irdnyitasa
mellett végzi tevékenységét, eloljirdja az adott osztly személyi dllomdnyanak.

Parancsnok 4ltal meghatdrozott kiadményozasi jogkért gyakorol. Szakmailag
rdnyitja, vezeti az osztalyt. Feliigveli és ellendrzi az illetékességi kdrébe tartozo
szervezeti elem mikodését, biztositja az {igyintézés szakszerliségét és az
tgyintézési hataridk betartisat.

Meghatdrozza az osztaly munkatervi feladatait, elkésziti a munkakori lefrasokat, az
osztaly ligyrendjét, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtdsdt. Javaslatot tesz a
szaktertilet mikodéséhez sziikséges pénzeszkozok tervezésére, gazdalkodik a
tulszolgalatra jévahagyott keretdsszeggel.

Gyakorolja a vezetése alatt allé osztaly feladatkéréhez kapcsolodd hataskdrdket és
dontési jogkoroket. Hataskérének gyakorldsat (kiadmanyozéasi jogkérét) a
parancsnok vagy az érintett szervezeti egységet feliigyeld parancsnok-helyettes
jévahagyasaval beosztottaira atruhdzhatja, az atruhédzas azonban nem érinti az
osztaly munkajaért vald felelosségét.

Szakmailag elékesziti a feladatkdrébe tartozd intézkedések koncepcidit.

Szakterillete vonatkozasdban a belsd ellenérzési kontrollrendszert koteles
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni.

Felelos a parancsnok, illetve szakmai eléljaréja éaltal meghatirozott feladatok
végrehajtasaért.

Felelos az irdnyitasa ald tartozd osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hataskérébe tartozd feladatok végrehajtdsaért, a parancsnok (parancsnok-
helyettes) altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, az osztaly beosztottainak
szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi allapotaért.

A szakteriilete vonatkozdsaban felelés az integralt kockdzatkezelési rendszer
mikddtetéséért.

Felelds a feladatkdrébe tartozd szakteriileten észlelt szabalytalansagok feltarasaért,
nyomon kovetéséért, dokumentalasaért, megelozéséért, tovabba a jogszabalyokkal
Osszhangban a feleldsségre vondssal és hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos



10.

&.11.

8.12,

8.13.

8.14.
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intézkedések kezdeményezéséért €s megvaldsitisuk ellenbrzéséért.

A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatasaért az osztilyvezetd
sajat illetékességi teriiletén felelds. Az "M"-megbizott dltal szakmai iranymutatas
alapjan elkészitett "M"-tervekben foglaltakat feldolgozza és az "M"-megbizottal
egylitt gondoskodik réla, hogy a tertiletén dolgozdk a feladatokat maradéktalanul
végre tudjak hajtani.

Ellatja mindazon ligyeket, amelyeket felettes vezetdje dllandd vagy eseti jelleggel
feladat és hataskorébe utal.

Koteles egylitimiikédni mas szakteriiletek vezetdivel az intézetre harulo feladatok
kozos végrehajtasa esetén.

Az osztalyvezetdt akadalyoztatdsa esetén az osztilyvezetd helyettes, vagy az
osztalyvezetd altal kijelolt személy helyettesiti.

Osztilyvezeti-helyettes:

9.1.

9.2.

9.3.

Az osztilyvezetd-helyettes, a gazdasagi vezetd, illetve az adoft szakterliletet
iranyitd osztalyvezetd irdnyitdsdval végzi tevékenységét, szakmai elbljardja a
szakteriiletén dolgozdknak. Hataskdrében 6nalldan szervezi a munkakorébdl ra
haruld feladatok végrehajtasat, dont a feladatkdrébe tartozo tigyekben, fegyelmezo,
Jjutalmazo, engedélyezd, javaslatievd jogkdrt gyakorol. A gazdasdgi vezetd, illetve
az osztalyvezetd szervezetszerl helyettese, annak tdvolléte esetén az osztdlyvezetd
hataskdrében jar el és vezeti az osztalyt, valamint elldtja a feladatkdrébe tartozd
feladatokat.

Felelos:

a) a szakieriiletének iranyitasaért, ellenbrzéséért, feladatok elvégzéséért,
b) a szakteriilet beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi
allapotaért.

Tévollétében feladatit a gazdasagi vezetd, illetve az illetékes osztalyvezetd 1atja el,

Csoportvezetd:

10.1.

10.2.

10.3

Csoportvezetd a gazdaségi vezetd, illetve az osztilyvezetd vagy annak helyettese
irAnyitasdval végzi tevékenységét.

Felelds:

a) az irdnyitisa ald tartozd csoport tevékenységéért, annak ellentrzéséért, a
csoport feladatk6rébe tartozd feladatok elvégzéséért,

b) aszakmai eloljardja altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

¢) a csoport beosztottainak szakmal felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi
helyzetéért.

A csoportvezetdt tdvolléte vagy tartds akaddlyoztatdsa esetén az elbljardja altal



kijelslt személy helyettesiti.
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11, Vezetd reintegricids tiszt

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

A vezet0 reintegracids tiszt kdzvetlenill a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetonek,
tavolléte esetén a parancsnok-helyettesének irdnyitasival végzi munkdjat.

Szakmai elGljardja a reintegracios tiszti allomanynak, korlet ellato fofeliigyelonek.

Felelés a fogvatartottak reintegraciGjaval kapcsolatos tevékenység elvégzéséért,
személyiségi jogainak betartatisaért, biztositisaért, a banasmod torvényességéért,
kezelési elvek, mddszerek érvényesitéséért, a kockazatelemzési és kezelési rendszer
milkodtetéséért.

Tartds tévolléte esetén bilntetés-végrehajtisi osztilyvezetd altal kijelslt személy
helyettesiti.

12. Alkalmazott:

12.1.

12.2.

12.3.

Az alkalmazott szolgdlati, szakmai eléljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét.
Felelds a feladatai szakszer(l, torvényes és hataridében {Grténd végrehajtasaért.

A rendvédelmi igazgatasi alkalmazotinak a kiadott utasitidsokat — Hszt., illetve a
4/2019. (Il.11.) BM. rendelet) alapjan -, tovdbba a munkavéllaldnak a munka
torvénykényvérd! szolé 2012. évi L. térvény és egyéb dokumentumok alapjan
szakszerien, kello idSben €s pontosan kell végrehajtani. Az utasitds teljesitését az
utasitast add munkahelyi vezetdnek jelenteni kell.

Biintetés-végrehajtas Etikai kédexében foglaltak betartdsa, ismerete.

13. Szolgalati beosztott:

13.1.

13.2.

13.4.

13.5.

13.6.

A szolgalati beosztott felelds feladatai szakszert, trvényes és hatdridében térténd
végrehajtasaért, eloljaroi utasitasainak végrehajtasaért.

A beosztottnak a kiadott parancsokat, utasitdsokat - a rendvédelmi feladatokat
ellaté szervek hivatisos alloménydnak szolgalati jogviszonyardl szolo 2015. évi
XLIL tv. 102. és 103.§-aban foglaltak megtartasaval ellentmondés és feltétel nélkil,
szakszerlien, kellé iddben és pontosan kell végrehajtani. A parancs teljesitését a
parancsot ado eldljardnak jelenteni kell.

A szakmai ismereteinek folyamatos fejlesztése, a szakmal munkdval kapcsolatos
jogszabalyi €s egyéb rendelkezésck ismerete és ezek érvényre juttatasa.

Jogszabalyba itkdzd vagy a személyek jogos érdekeit sértd tevékenység észlelése
esetén annak jelentése az illetékes el6ljardjanak illetve munkahelyi vezetdjének.

A Biintetés-végrehajtas Etikai kddexében foglaltak betartdsa, ismerete.
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LEN
FEJEZET

Miikodési-dontési tevékenység

14. Az Intézet miikodése és dintés-eldkészité rendszere:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

Az intézet, tevékenységét a BVOP munkatervével Gsszhangban kialakitott,
az orszagos parancsnok dltal jovahagyott féléves munkaterv alapjdn végzi.

A végrehajtas hatékonysaganak és a mitkodés szabalyszerliségének biztositasara az
intézeti vezetOk és osztalyvezetdk, valamint a Kft. munkaltatas-biztonsagi vezetd
havi ellendrzési tervet készitenck. Havi ellen6rzési terv készitésére kitelezettek
tovabb4 a biztonsagi tisztek, és a korlet-fofeliigyelok.

A munkatervek ¢és az ellendrzési tervek végrehajtasaért az egyes szakteriileteket
feligyeld magasabb vezet8k és az osztalyvezetbk a felelosek.

Osztalyvezeti értekezlet:

A parancsnok a munkatervben foglaltak, illetve kiilén napirend szerinti, az
ellendrzési, szakmai irdnyité munkdval kapcsolatos elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, dontések eldkészitése és ismertetése, beszamoltatds, tdjékoztatas,
koordinacié érdekében értekezletet tart. Az osztalyvezetdi értekezlet feladata az
intézet egyes tevékenységeinek értékelése, javaslatok megvitatdsa, az
osztalyvezetbk beszamoldja a végzett és a kovetkezd idOszakban végrehajtandd
feladatokrol.

Résztvevbi: a) parancsnok,
b) parancsnok-helyettes,
¢) gazdasagi vezetd,
d) osztalyvezetok,
e} fegyelmi- és nyomozdtiszt,
f) munkéltatas-bizfonsagi vezetd,
g) kiemelt féeléaddk (biztonsagi, jogtanicsos, belsd ellendr)
h) lelkész,
i) pszicholégus,
1) bv. partfogo,
k) esetenként meghivottak.

Operativ tajékoztatd:

A parancsnok és a Kft. iigyvezetGje sziikség szerint, de legalabb kéthetente
tdjekoztatja egymast az intézet és a tarsasag miikGdését lényegesen befolyasold
kérdésekrdl, s elvégzik a sziikséges egyeztetéseket.

Résztvevéi: a) parancsnok,
b) lgyvezetd,
c) esetenként meghivottak.



14.6.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.
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Operativ napi megbeszélés:

A parancsnok-helyettes a kozvetlen felligyelete ala tartozd biztonsagi és biintetés-
végrehajtasi osztalyok vezet®i részére, majd azt kovetden a parancsnok a
parancsnok-helyettes, a gazdasagi vezetd, a Kft. munkaltatds-biztonsagi vezet&je
részére naponta operativ megbeszélést tart, melyen tdjékoztatast kér és tajékoztatast
ad, feladatot hataroz meg.

A személyligyi és szocidlis, az informatikai, az egészségligyl osztalyvezetSkkel,
tovabbad a fegyelmi és nyomozd tiszitel, a belsd ellentrrel, valamint a kiemelt
foeldadoval (biztonsagi) az elvégzendd feladatok egyeztetése kapcsan tart operativ
megbeszélést.

Koordinacids értekezlet:

A parancsnok minden hét elsé munkanapjan a parancsnok-helyeftes, gazdasagi
vezetd, belsd ellendr, fegyelmi és nyomozoétiszt, intézeti osztdlyvezetdk, kiemelt
f8eldaddk (biztonsigi, jogtanicsos), vezetd reintegrcids tiszt, Kft. munkaltatds-
biztonsagi vezetd, pszichologusok, lelkész részvételével értekezletet tart. Ezen az
el6z6 héten érkezett intézkedések, utasitdsok keriilnek ismertetésre, az eldz6 hétre
kiadott feladatok végrehajtasarol kell jelentést tenni, tovabba az adott hét feladatai
keriilnek meghatarozésra.

Intézeti értekezlet /dllomanyértekezlet/:
Az évente egy alkalommal vagy szilkség szerint megtartott értekezlet feladata a
szemeélyzet munkajanak értékelése, feladat meghatdrozas, tdjékoztatas.

Torzsfoglalkozas:

A torzsfoglalkozas célja és feladata, hogy az intézet intézkedésre jogosult vezetdi
kérének a feladatmegoldd, dontéshozo, valsigkezeld képessége és szakmai
felkésziiltsége jO szinvonalat érjen el, a vezetdi t6rzstevékenysége kellGen
Osszehangolt és begyakorlott legyen a fogvatartis rendjét, biztonsagat silyosan
veszélyeztetd események, cselekmények megelézése, a bekodvetkezettek
felszdmoldsa, megszakitisa terén, tovabbd a védelmi helyzetekben is szakszer(ien
tudjon intézkedni.

A torzsfoglalkozast a parancsnok vezeti, A torzsfoglalkozdst & vonatkozo
kbzépiranyito szerv altal kiadott szabdlyozds szerint idészakonként és formaban
kell megtartani. A tdrzsfoglalkozds konkrét idSpontjait az intézet munka- és
ellendrzési terve tartalmazza. Résztvevoi korét a vonatkozd parancsnoki intézkedés
szabalyozza.

Osztalyértekezlet:

Feladata az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatarozasa, szakmai-
modszertani  kérdések és javaslatok megvitatdsa. Osztalyértekezletet az
osztalyvezetbnek sziikség esetén kell 8sszehivnia, de legalabb:

a) havonta a biintetés-végrehajtdsi osztalynal

a) félévente a biztonsdgi osztalynal,
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b) évente a gazdasagi és egészségiigyi osztalynal és

Reintegracios tiszti értekezlet:

Az intézetben folyd reintegracios tevékenység koordindlasa, irdnyitdsa érdekében
heti rendszerességgel torténik a biintetés-végrehajtdsi osztélyvezetd szakmai
irdnymutatdsa és vezetése mellett, a vezetl reintegracios tiszt, reintegricios tisztek,
illetve eseti meghivottak részvételével.

15. Bizottsagok:

15.1,

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Befogadasi ¢s Fogvatartdsi Bizotisag (tovdbbiakban BFB)

A fogvatartottakkal kapcsolatos feladatait a Bv. t6rvény 96.§ (1) bekezdése alapjdn
latja el.

Hatdskére minden olyan fogvatartottat érintd valtozds engedélyezése, egyes
esetekben parancsnoki déntésre valo elbkészitése, mely dontési kérébe utalt.
Vezetdje: biintetés-végrehajtisi osztily osztilyvezetbie.

Tagja:  kiilén parancsnoki intézkedésben meghatirozott beosztist betslték.

Krizis Megel6z6 Bizottsag
A fogvatartottakkal kapcsolatos feladatait a vonatkozd orszagos parancsnoki
Utasit4sa hatdrozza meg.
Vezetbje: bv. osztélyvezetd.
Tagjai:
a} biztensagi osztalyvezetd;
b} egészségiigyi osztaly kijeldlt tagja;
¢) pszicholdgus.

Szocidlis Bizottsag

A parancsnok dintést el6készité tandcsado testillete a személyi dllomény aktiv és
nyugéllomdny tagjainak segélyezésére, lakaskérelmeire, egyéb szocialis
juttatésaira vonatkozé déntések meghozataldban.

Vezetdje: a tagok kdziil megvélasztott személy.

Tagjai:  kiilén parancsnoki intézkedésben meghatarozott beosztdst bettltok.

Etkeztetési Bizottsag

Feladata a fogvatartotti konyha irdnyitasa és ellendrzése, az étlaptervezet
Osszedllitasa, az étkeztetéssel kapesolatos ellendrzések, észrevételek és javaslatok
megtétele.

Vezetdje: gazdasdgi vezetd

Tagjai:  killon parancsnoki intézkedésben meghatirozott beosztast betsltok.

Eseti bizottsagok

A parancsnok munkabizottsdgot hozhat 1étre a személyzet szakembereibdl:
a) kiemelt szakfeladatok ellatdsara,

b) meghatdrozott célfeladatok elvégzésére,

¢) ellendrzési vizsgalatokra,

d) elBterjesztések, javaslatok készitésére,



15.6.

24

g) pélydzatok elbirdlisara.

f} biztonsdgi vizsgaldbizottsag

g) Dbiztonsdgi szemlebizottsig

h) korletszemle bizottsag

1) tlhzvédelmi szemle bizottsag

7}  munkavédelmi szemle bizottsig

Operativ Csoport

Egyes feladatok koordindlasira, a BVOP Operativ Torzsének feladatszabasa
alapjan az Intézetben Operativ Csoportot kell 1étrehozni.

Vezetdje: parancsnok-helyettes, akadalyoztatisa esetén a parancsnok altal kijelglt
személy

Tagjai: a feladat fiiggvényében kiilén kijelolt személyek

Iv.
FEJEZET
Az Intézet ellendrzési rendszere

16. Az intézet belsé kontrollrendszere

16.1.
a)

b)

<)

d)

Bels6 kontrollrendszer

A belsd kontrollrendszer (a tovabbiakban: BK) feladata, hogy biztositsa az intézet

rendelkezésére allo forrasok atlathatd, szabalyszerli, szabdlyozott, gazdasigos,

hatékony és eredményes felhasznaldsat.

A BK kialakitdsardl, mitkddtetésérél és fejlesztésérdl az allamhaztartdsért felelds

miniszter &ltal kdzzétett modszertani Gtmutatdk figyelembevételével a parancsnok

gondoskodik.

A BK-nak biztositania kell, hogy a kdltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és

célja Osszhangban legyen a szabdlyszeriiség, szabélyozottsdg és megbizhatd

gazdalkodas elveivel.

A parancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sértd események

kezelésének eljardsi rendjét, elkésziteni és folyamatosan aktualizalni az ellendrzési

nyomvonalat, kockazatelemzést végezni és integralt kockézatkezeldsi rendszert

mikdodtetni az intézetben, tovdbbd gondoskodni a nyomon kovetési rendszer

(monitoring) kialakitasarol.

da) A szervezetl integritast sérté események kezelésének helyi eljarasi rendjét
kiilén parancsnoki intézkedés szabalyozza,

db) Az intézet integralt kockazatkezelési rendszerének részletes szabdlyait kiilén
parancsncki intézkedés szabalyozza,

dc) Az ellendrzési nyomvonalak elkészitésére vonatkozo elGirasokat a kiilén
parancsnoki intézkedés tartalmazza,

dd) Az intézet monitoring stratégidja és a monitoring tevékenység eljdrasdnak
rendje kiilén parancsncki intézkedés keretében lett szabalyozva.
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16.2. A belso kontroll keretében ellendrizni, illetve elemezni kell:

a) a tervezési, kotelezettségvallalasi, utalvdnyozasi, pénziigyi ellenjegyzési és alairasi
jogok gyakeridsat, az alkalmazott gyakorlatot,

b) a szervezeti integritast sértd események miatti visszafizetések dokumentumait,

c) elemezni kell a kormanyzati, a feliigyeleti szervi és a vezetdi dontések
végrehajtasaval kapcesolatos szakmai, pénziigyl és gazdasagi informaciokat,

d) a beosztott vezetdk és a végrehajtéi feladatokat elldtd dolgozdk beszamoltatdsat, a
résziikre el6irt feladatok végrehajtasat, a feladatellatas hatékonysagat,

e) a szdmviteli, az Allamhaztartasi jogszabalyi rendelkezések betartdsat, illetve azok
betartatasat,

f) abelsé koordinaciora és annak tovabbfejlesztésére vonatkozd lehetdségeket,

g) a munkaszervezésben, a munkafolyamatokban tapasztalhatdé hianyossdgok
kiszlirésének lehetdségeit, mddjait.

16.3. A belsd ellendrzési tevékenység

A belsd ellenbrzés feladata:

a) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsdé kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak wvald megfelelését, valamint miikddésiik
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemezni, vizsgélni a rendelkezésére allo erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megdvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszdmoldk
valodisagat;

c) clemzéseket, értékeléseket késziteni a parancsnok szaméra az intézet miikddése
eredményességének ndvelése, valamint a bels6 konfrollrendszer javitdsa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéallapitdsokat, kdévetkeztetéseket, és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiisz6bdlése vagy cstkkentése, valamint a szabdlytalansdgok megel6zése, illetve
feltarasa érdekében;

e) nyilvantartani és nyomon kovetni az ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket;

f) elvégezni a belsd ellendrzési tevékenység mindségértékelését;

g) az intézeten beliil a nemzetkdzi és a magyarorszagi dllamhdztartdsi belsé ellendrzési
standardok és a belsé ellendrzési kézikényvben rdgzitettek szerint tanacsadési
tevékenységet ellatni.

17. Szakmai belsd ellendrzés

17.1.A parancsnok felel az intézet szakmai belsd ellendrzési rendszerének kialakitdsaért,
fejlesztéséért.

17.2. A szakmai bels6 ellendrzés rendszerét, azon belill az ellendrzésre kotelezettek korét,
az eljaras rendjét a parancsnok a 13. szam helyi intézkedésben szabélyozta.

17.3. A szakmai belsé ellendrzésre ktelezettek a jovahagyott féléves ellendrzési tervekben,
az SZMSZ-ben és az ligyrendekben, valamint a szakmai belsd ellenbrzési rendszerrol
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sz016 parancsnoki intézkedésben és a munkakéri lefrasokban foglaltak alapjin
kotelesek ellendrzési tevékenységiiket ellatni.

17.4.A szakmai belsé ellendrzési rendszer mikddeését legaldbb évente egyszer vezetdi
értekezieten meg kell targyalni.

17.5.A vezetok ellenOrzéseiket a RobotzsaruNeo (a tovabbiakban RZS) ellendrzési
modulban kételesek rogziteni.

18. Feliigyeleti-, kozépiranyito- és mas szervek ellendrzései

Az intézet mitkddését, koltségvetési és szakmal feladatainak végrehajtasat az erre jogosult
felligyeleti-, kbzépiranyitd- és mas szervek is ellendrizhetik,

19. A kiilsé ellendrzés

19.1. Az intézet ellendrzésére jogosult kiilsé szervezet képviseldje megbizolevelét a
parancsnoknak koteles bemutatni.

19.2. Az intézet minden munkatirsinak kotelessége az ellendrzést végzd szervezet,
ilietbleg a képviseletében eljaré személy részére a sziikséges tajékoztatist megadni,
jogosuitsdg esetén a dokumentacids anyagokba tériéné betekintést engedélyezni és
az ellendrzés végzéschez megfeleld feltételeket biztositani.

19.3. Az intézet kijeldlt munkatérsa a kiils6 ellenérzésnek mindsiilé esetekrdl tablazatos
forméban Gsszegzést készit, mely tdblazatot a bvorg/Kiilsd ellendrzések mappaba
kell elhelyezni.

19.4. A bv. szerv megitélése, szakmal tevékenysége szempontjabdl jelentds kiilsd
ellenbrzéseket, illetve azok eredményét az ellendrzésrdl valo értesilés, illetve annak
befejezését kdvetd napon - az alapul szolgdld dokumentumokat mellékelve - az
orszagos parancsnoknak cimzett jelentés formdajaban fel kell terjeszteni.

20. Az ellendrzitt szervezeti elem jogai és kitelezettségei

20.1. Az ellenfrzdtt szervezeti elem vezetdje és alkalmazottai jogosultak:

a) jelezni mindazokat az informacidkat, amelyek az ellendrzés targyilagos
lefolytatdsahoz sziikségesek, illetve mindazon koriilményeket, amelyek
véleménye szerint az objektiv megitélést befolyasclhatjak,

b) az ellendrzéssel kapcsolatban észrevételt tenni, ennck dokumentdldsat kérni,
illetve kérdéseire valaszt kapni,

c) az ellendrzésnek a tevékenységére vonatkozé megallapitisait megismerni,

d) amennyiben dsszeférhetetienség fennéllasét észleli, annak megéllapitdsit és az
ellenér kizarasdt kezdeményezni.

20.2. Az ellenérzott szervezeti elem vezetdje és alkalmazottai kotelesek:
a) az ellendr személyazonossagardl, ellendrzési jogosultsdgardl meggydzddni, a -
vezetdi ellenérzés esetét kivéve - szolgdlati igazolvany €s ellendrzési program,
nyilt parancs, illetve megbizdlevél felmutatdsat kérni, ennek hidnydban az
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egylittmiikédést megtagadni,

b) az ellendrzés veégrehajtasat eldsegiteni, az ellenbmek az ellendrzés célhoz
kotdtten adott parancsanak, utasitisanak eleget tenni,

¢) lehetové tenni az ellenbrzést végzének a bv, szerv teriiletén torténd szabad
mozgasat, az ellendrzés céljaval osszefiiggésben barmely helyiségbe térténd
belépéset,

d) az ellendr részére - szdban vagy irdsban - a kért tdjékoztatdst megadni, a kért
adatgyiijtést, feldolgozast végrehajtani, az iratokba valé betekintést biztositani,
dokumentumot, egyéb bizonyitist szolgdld dolgot atvételi elismervény ellenében
atadni,

e) az ellen6r kérésére az ellendrzés targydhoz szolgaltatott adatok és a

rendelkezésre bocesatott dokumenticid teljességérol nyilatkozni,

f} amennyiben az ellenbrzés jellege azt indokolja, halaszthatatlan szolgilati

kételezettség esetét kivéve az ellendrzés befejezéséig a helyszinen tartézkodni.

V.
FEJEZET

Az intézet vezetdinek pénziigyi és gazdilkodasi hatiskére,
a kotelezettségvallalas, utalvanyozas, érvényesités rendje

21. A parancsnok pénziigyi és gazdilkodasi hataskire

21.L

21.2.

21.3.

214.

21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

Kincstari szamiak feletti rendelkezésre jogosult, egyik helyen aldird. Nem irhat ala
egyszerre a parancsnok é€s a parancsnok-helyettes. Megallapitja a kincstari kartya
hasznalati limitet, gondoskodik az alkalmazasra jegosult dolgozé kijelslésérdl.

Az intézet nevében a szervezet feladatainak ellatisa soran fizetési vagy mas
teljesitési kitelezettséget vallal, kbvetelést ir el6.

Felelés az intézet koltségvetése tervezéséért és beszamolé valodisagadrt,
hitelességéért,

Figyelemmel kiséri a jovahagyott intézeti kiliségvetési eldiranyzatok teljesiilését,

Feladata az intézeti eloiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal valo szabalyszerli és
hatékony gazdalkodas érvényesitése.

Az ellatando feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a szitkséges
intézkedéseket, illetve a hataskorét meghaladd tigyekben a kdzépirdnyité szerv

intézkedését kezdeményezi.

Felelos a szamviteli polittka fobb iranyainak meghatarozasaért, az eikésziit
szamviteli intézkedés jovahagyasaért,

Felelds a belso ellendrzési kontrollrendszer mitkédtetéséért és fejlesztéséért.
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23.

21.9.

21.10.

21.11.

21.12,
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Jovahagyja a targyévi leltarozasi és selejtezési szabalyzatot, valamint utasitdst,

Gondoskodik a leltarozas és a selejtezés jogszabdlyi eldirdsainak megfeleld
lefolytatdsardl, a leltarkiilonbézeteket kivizsgaltatja. A kivizsgilas eredménye
alapjan — szitkség esetén — intézkedik a feleldsségre vonasra.

Gondoskodik az elkészitett beszamold valds, megbizhaté tsszképérbl, alairisaval
hitelesiti.

Az intézel nevében a feladatok ellitasa sordn fizetési vagy mads teljesitési
kitelezettség vallalasdra a jovahagyott kiadisi elGiranyzatok mértékéig jogosult.
Targyéven tuli fizetési kotelezettség csak az dllamhaztartdsrdl szold 2011, évi
CXCV. torvény 36.§-dban foglaltakra figyelemmel vallalhatd. Kételezettség
vallalasi €s utalvanyozasi feladatot nem végezhet kizeli hozzatartozdja vagy a
maga javara.

Gazdasagi vezetd pénziigyi és gazdalkodasi hataskire

22.1.

22.2.

22.3.

224.

22.5.

Szakmailag iranyitja a gazdasagi folyamatok kéziil:
a) targyi eszkozokkel vald gazdalkodast,

b) készletekkel valo gazdalkodast,

¢} pénzgazdilkodast.

Osszehangolja az anyagi, miiszaki, pénziigyi tervezés folyamatait.

Felelds az intézeti beszdmold jelentések elkészitéséért, év végén az intézet
vagyondnak kimutatdsaira szolgdlé mérleg valodisagaért.

Meghatarozza a gazdasdgi szervezet ligyrendjében a szervezet feladatait, a vezetdk
¢s mds beosztottak feladat-, hatds- és jogkorét.

A jovéhagyott koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbol ellatando feladatok
teljesitéset folyamatosan figyelemmel kiséri, eitérések esetén megteszi a megfelelé
intézkedéseket, illetve sziikség esetén intézkedést kezdeményez.

A szamlik feletti rendelkezési, kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és érvényesitési

rend.
23.1.

23.14.

E tevékenységi kor részletszabalyait a gazdialkodasi jogosultsagok rendjérol szolo,
126-0s szdmu parancsnoki intézkedés tartalmazza.

A kotelezettség vallalasra ¢s pénziigyi ellenjegyzésre jogosultak koérét az 3.
melléklet tartalmazza,
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VI
FEJEZET

Az intézet szervezeti elemeinek feladatai

24. Biztonsagi osztaly

24.1.

24.2.

243.

244,

24.5.

24.6.

A biztonsdgi feladatok differencialt végrehajtasa sordn a vonatkozd magasabb
szintll és helyi rendelkezések betartasa mellett feliigyeli és szakmailag iranyitja a
fogva tartds rendjének kialakitisdra, fenntartisara, az intézet zavartalan
milkddésének Dbiztositdsdra, védelmére iranyuld feladatok (a tovabbiakban:
biztonsagi tevékenység) végrehajtisat. Kialakifja a fogvatartottak Orzését,
feliigyeletét, ellendrzését, az intézet védelmét, a biintetés-végrehajtas
jogszabalyokban meghatirozott feladatainak biztonsagos koriilmények kozott
folyamatos ellatasat biztosité biztonsagi rendszert.

Kezdeményezi az Orhelyek és szolgdlatteljesitési helyek létesitését, illetve
megsziintetését, ideiglenes 6r- és szolgalati helyek 1étesitését mindazon helyeken,
ahol a fogvatartott/ak/ szikésének megakadalyozédsa és az intézet vagy valamely
fontosabb vagyontirgyai, illetve berendezéseinek védelme érdekében sziikséges.
Rossz latési viszonyck (stirlin hullé hd, nagy kod, stb.), biztonsdgi vilagitds
kimaradésa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, vagy azt veszélyeztetd koriilmény
fennélldsa esetén jardrszolgalatot szervez az intézet védelmi terve szerint.

Az intézet biztonsagi igényeinek megfeleléen megtervezi €s megszervezi a
biztonsdgi feladatok végrehajtasat, alkalmazza az eldirt szolgalat-szervezési
elveket, gazdilkodik a rendelkezésre &llo erdkkel €s eszkozokkel. Szikség szerint
intézkedik a biztonsagot kézvetleniil fenyegets koriilmény megszintetésére.

Meghatdrozza a biztonsagi- és korletfeliigyel6i allomany és a biztonsagi osztalyon
szolgdlatot teljesitd egyéb szolgdlati személyek, fegyveres biztonsagi Orok
szolgalati beosztasat, és a feladatokhoz igazitottan tervezi és szervezi a végrehajtd
allomany szolgalatat, annak megfelelden szervezi a véltasckat, a szolgalati
id6beosztasokat és Orhelyekre tOrténd felvezetést. Megszervezi és ellitja a
kérleteken elhelyezett fogvatartottak feligyeletét é&s  ellenbrzését, illetve
biztonsagos mozgatasat és kisérését, Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi feliigyeltk
szolgalat ellatasat.

Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval, egyéb mozgatisaval kapcsolatos
biztonsagi feladatokat, végrehajtja a kiilkorhazi Grzést. Biztositja a fogvatartottak
intézeten beliili és kiviili foglalkoztatas kbzbeni Orzését, feligyeletét, ellendrzését.

Végzi a fogvatartottak szabaditasiaval kapcsolatos feladatokat. Gondoskodik a
hivatali idén kiviil, illetve heti pihend és munkasziineti napokon a fogvatartottak
Jogszeril befogadasardl, visszafogadasarol, zarkan t6rténd elhelyezésérdl.



24.7.

24.8.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

24.15.
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Javaslatot tesz a biztonsdgi feladatok ellatasahoz sziikséges hir-, biztonsagtechnikai
eszkozok rendszeresitésére, fejlesziésére, kezdeményezi azok karbantartdsat,
javitdsat, potlasat. Véleményezi a biztonsdggal Osszefiiggd beruhdzdsokat és
beszerzéseket, kozremiiktdik a beszerzések elGkészitésében, intézkedik az
elosztsra,

Szervezi és végrehajtja az intézet hivatisos Allomanyanak éves alaki- és 16
kiképzését,

Gondoskodik a kényszeritd eszkdzdk, 16fegyverek biztonsagos tirolasardl, kiadasuk
és visszavételik elGirasszerli végrehajtasardl, szabalyszeri kezelésérbl.
Figyelemmel kiséri azok allagat, allapotat. Intézkedik karbantartasukra,
Javitdsukra, pétlasukra. Javaslatot tesz az 0 tipusi kényszeritd eszkdzok,
fegyverek, fegyverzeti anyagok, védéfelszerelések rendszerbe allitdsara, az elavult,
elhasznaldadott, selejtessé valt eszkdzok rendszerbol torténd kivondsara,

Eldkésziti az intézet biztonsigi rendszerének leirasit, azok meliékleteit, az intézet
védelmi és értesitési tervét. Megszervezi a védelemmel kapcsolatos feladatokat,
meghatarozza a védelem modozatait. Torzsfoglalkozdsokat szervez, oktatja és
gyakoroltatja a rendkivilli és egyéb események megelozésének, bekovetkezése
esetén megsziintetésének, felszdmolasanak modozatait, kivizsgédlja a kényszeritd
eszkozok alkalmazasat. A Kft. munkaltatds-biztonsigi vezetGjével egyiittmikddik a
relevans intézkedések elkészitésében, véleményezésében.

Szervezi és végrehajtja a szolgdlati kutya mingsitésével, selejtezésével, képzésével,
tartdsdval és igénybevételével kapcsolatos feladatokat, javaslatot tesz szelgalati
katyak beszerzésére.

Részt vesz a helyi intézkedés-tervezetek véleményezésében, elkésziti a
szakteriilettel dsszefliggd intézkedés tervezeteket.

Részt vesz a BFB. munkdjaban, megtartia a koltségvetés keretében érintett
munkdltatok eligazitasat, felligyeli a takarité fogvatartottak intézeten belili
munkavégzését, valamint eseti jelleggel végrehajtja az intézeten kiviili munkaltatas
orzési, ellendrzési feladatait. Az atfogd biztonsagi vizsgalatokon, a rendkiviili
események kivizsgalasdban, megszervezi és végrehajija a biztonsdgi szemléket.
Végrehajtja a biztonsagra fokozott veszélyt jelenté szerszamok, eszkézik, anyagok
raktarozasanak, kiadasanak, visszavételének, felhasznalasdanak ellenbrzését.

Meghatdrozott rendszerességgel értékeli a biztonsagi tevékenység végrehajtasat, az
allomany fegyelmét és meghafarozza a kovetkezd idOszak feladatait. Kezeli és
vezeti a biztonsagi osztaly feladat ellatasdval kapesolatos szolgalati okmanyokat.
Eleget tesz a jogszabalyokban meghatarozott jelentési kdtelezettségeinek.

Szervezi ¢és végrehajtja az "M" ¢s polgari védelmi felkésziilési és végrehajtasi
feladatokat.



25.

24.16.

24.17.

24.18.

24.19.

24.20.

24.21.

24.22.

24.23.

24.24,

31

Végzi a kiilénbozo informatikai alrendszerekbdl ra haruld feladatokat.

Veégrehajtja az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz mikodtetésével, ellendrzésével,
kezelésével kapesolatos feladatokat.

Kapcsolatot tart az egylittmiik6dd tars fegyveres- és rendvédelmi szervekkel,
valamint azok ligyeleteivel.

Irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a miveleti csoport tevékenységét, melynek
miik§dését kiilon parancsnoki intézkedés szabélyoz.

Biztositja a Hazirendben és a Napirendben foglaltak hatalyosulasat, végrehajtasat
folyamatosan ellendrzi.

A rendkiviili kérillmények kozotti élelmezés vonatkozésdban az intézet Elelmezési
Szabélyzata tartalmaz részletszabélyokat.

A katasztréfa-egészségiigyl  ellatdssal Osszefiiggd feladatok, valamint a
krizisintervencios tevékenységgel GOsszeflggésben az egészségiigyl osztillyal
egylittmikodve koordinalja a tartalék készletek kialakitdsat {egészségiigyi anyagok,
eszkdzok, gyogyszerek kotszerek, stb.).

Veszélyhelyzeti  kommunikacio  biztositdsa: az  intézet  veszélyhelyzeti
kommunikacidja EDR rendszeren - biztonsagi osztily tigyeletén telepitett, a,
szolgalati gépjarmiivekben elhelyezeti, valamint a biztonsagi osztdly kezelésében
lévé mobil radidkésziilékeken - keresztiil, egyiittmiikddd csatornakon biztositott.

A veszélyhelyzet kezelésében érintett, illetve egyéb egylittmiikodd szervekkel
torténd tovabbi kapcsolattartasra a biztonsagi osztalyon hozzéférhetd a Marathon
Terra kemmunikacios rendszer.

A meghagydssal Osszefiiggd adminisztrativ  tevékenységet a  személyligyi
szakteriilet végzi, mellyel kapcsolatban folyamatosan tdjékozddik a szakteriiletnél.

Biintetés-végrehajtasi osztaly

251

252

25.3.

Irdnyitja és wvégzi a fogvatartottak reinfegracidjat, kezelését biztositia a
személyiségiik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, az ezzel kapcsolatos munkat.

Intézkedik a létszamnyilvantartdsok naprakész, pontos vezetésére, azok
egyeztetésére a tars osztalyokkal. Intézkedik az élelmezési 1étszdm elkészitésére és
tovéabbitasara, valamint az dlloményi 1étszdm megaddsara az Ipoly Cipdgyar Kft.
illetékes osztilya felé,

Vezeti a fogvatartottakrél az eldirt nyilvantartisokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekeids hatast. Ennek
alapjan a jogszabalyoknak megfelelden ériékeld véleményt készit,
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Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, végzi az ezzel Osszefiiggd
teendtket.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatdlyos jogszabalyok keretében, sajat hatiskérében
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatisdt, a gazdasagi
osztallyal és biztonségi osztallyal koézésen az intézkedéseket megteszi, sziikség
esetén a parancsnoknak jelentést tesz.

Szervezi és vezeti a kizosségi és egyvéb foglalkozédsokat, szervezi az iskolai
oktatast, tanfolyamokat, képzéseket.

Feladatkorében elokésziti az egyiittmiikGdési megallapodéasokat, kapcsolatot tart az
egylttmikddd  tdrsadalmi  szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvéanyokkal,
szemeélyekkel.

Szervezi és irdnyitja az Onképzés killonbdzd formait, a kreativ tevékenységet, a
sport-, a kultir-, szakkori és egyéb foglalkozasokat. A KKMI dltal kidolgozott
tematika  szerint a  fogvatartotti  kockézatok  csokkentésére  irdnyuld
csoportfoglalkozasokat tart és szervez.

A fogvatartottak készségei, képességei, érdeklddése figyelembe vételével a BFB-n
keresztiil gondoskodik arrél, hogy a fogvatartottak olyan munkakdrbe keriiljenek,
amely eldsegiti szellemi képességeik, egészségi allapotuk és munkaképességiik
fenntartdsat. Egylittmikddik a gazdasgi tirsasdg illetékes szakteriileteivel, az
intézet részérdl részt vesz a fogvatartottak foglalkoztatdsdnak szervezésében, és
ellditia a szakteriilet vonatkozdsdban felmerild foglalkoztatissal kapcsolatos
ellendrzéseket.

Biztositja, hogy a fogvatartottak <élhessenek térvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik elGterjesztési lehetOségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo
tovabbitasaval.

Felelds a fogvatartottak napirendjének, életrendjének, illetve hazirendjének
elkészitéséért, annak jovdhagyasa utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a
kériilmények kivanta valtoztatisokat.

Ellendrzi a biztonsagi intézkedések, fegyelmi elkiilonitések és a maganelzaris
végrehajtisat,

Egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan
érvényesiiléséért.
Biinligyi-nyilvéntarté csoport.
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Megszervezi €5 végzi a szabadsagvesziés végrehajtasara dnként jelentkezdk vagy
atszallitott fogvatartottak, elézetesen letartdztatottak, valamint az elzdrdsra
beutaltak befogaddsdt, letéti targyainak dtvételét, elkésziti a sziikséges
nyilvantartasokat. Végzi a fogvatartottak fényképes nyilvéntartasabél rd héarulé
feladatokat.

Megéllapitja a szabadsdgvesztés kezdd &s utolsd napjat, hataridézi a szabadulas, a
feltételes szabadsdgra bocsdtds, illetve az 4atmeneti részlegbe helyezés
esedékességének napjat, ezekrdl a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti.

Hatdrid6zi €s a biztonsdgi osztily bevonadsival megszervezi a fogvatartottak
elddllitasat és dtszallftasat, végzi a kiadéssal, kihallgatassal kapcsolatos feladatokat,
a szabaditas el6készitését,

Tajékoztatja a parancsnokot /parancsnok-helyettest/ a fogvatartottak személyi,
itéleti adataiban bekdvetkezett valtozasokrdl, atszallitasrdl és a szabaditdsrol.

Ismételt befogadds esetén beszerzi a kordbbi fogvatartis{ok)hoz kapcsolddd
iratokat, adatokat.

Befogado részleg miikddtetése sordn elvégzi a fogvatartottak tajékoztatdsat, illetve
a jogszabélyban meghatirozott szilkséges vizsgalatokat.

Naprakészen vezeti a létszam nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal, megadja az élelmezési létszdmot a gazdasagi osztdlynak.

Folyamatosan vezeti és nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozd adatokat
és figyelemmel kiséri a szabadsdgvesztésiik, el6zetes letartoztatdsuk végrehajtdsdra
vonatkozd rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabdlysértést észlel,
megkeresi az illetckes birdsdgot az itélet vagy egyéb irat helyesbitése céljgbol.

Elterjesztést készit a partfogdi feliigyelet elrendelése, feltételes szabadsdgra
bocsats engedélyezése, enyhébb vagy siilyosabb végrehajtsi szabélyck hatdlya ala
helyezés, reintegracios Orizetbe helyezés, dtmeneti részlegbe sorclds, biintetés-
végrehajtasi fokozat megvaltoztatasdnak elbirildsdhoz, valamint ezen hatdrozatok
hatalyon kiviil helyezéséhez, Javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ald tartozd
fogvatartottakra, a tarsadalmi kétddés programba valé bevondsra. Szilkség szerint
javaslatokat készit az egyéni kegyelemre, perijitasra, felillvizsgalatra vonatkozd
cléterjesztésekhez, ezeket értékeld véleménnyel latja el A dontést kdvetden a
birdsag vagy a parancsnok rendelkezése szerint jér el,

A fogvatartottakat felvilagositja a biintet§ és szabalysértési igyekkel kapcsolatos
Jjogorvoslati lehetdségeikrdl. Ilyen iranyu panaszaikat, kérelmiiket intézi.

Intézi a fogvatartottak vagy hozzdtartozdik dltal benyijtott biinteiés-félbeszakitds
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iranti, tovabbad a fogvatartottak vagy hozzatartozoik altal kezdeményezett silyos
beteg hozzatartozé meglatogatasa vagy hozzatartozé temetésén valo részvétel iranti
kérelmeket. Javasiat, illetve érdemi elbiralas végett a parancsnoknak értékeld
véleménnyel ellatva elbterjeszti.

25.26. Végzi a kilénbozd informatikai alrendszerekbdl ra haruld feladatokat. Naprakészen
kezeli a fogvatartotti alrendszer adatait.

25.27. A befogaddsi eljaras sordn végzi a tenyér- és ujjnyomatok vételét, egyiittmikodik a
kézponti nyilvantartdval.

2528,  Végzi a kartalanitdsi munkatérssal egyiittmiikddve a fogvatartissal Osszefliggd
kartalanitasi tigyekben benyujtott panaszok és kérelmek ligyintézesét, a vonatkozd
adatszolgaltatasokat.

Partfogd feliigyeld

25.29. A bintetés-végrehajtasi osztaly tevékenységén belul feltételes szabadsdgra

bocsatassal dsszefliggésben elrendelt partfogo feliigyeldi vélemény készitése;

25.30.  Kormyezettanulmanyok készitése:

a) a feltételes szabadsdgra bocsdtds lehetdségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre  itéltek  kotelez6  kegyelmi eljdrasa  elbiralasahoz;
b) a szabadsagvesziés félbeszakitdsara iranyulé kérelem indckoltsagénak
ellendrzése céljabol;

¢) a reintegracios Orizetbe helyezést megeldzden;

d) a fiatalkori befogadé részlegbe helyezését megeldzoen

e) a biintetdjogi elzdrast és a szabadsigvesziést toli¢ elitéliek kegyelmi
kérvényeinek elbiralasdhoz;

Da tarsadalmi kétédés programba toriénd helyezést megeldzden a Bv. tv. 187.§
(2) bekezdésében foglalt esetben.

2531.  Gondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;

2532 Utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenység;

25.33.  Feltételes szabadsag tartamdra tSrvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd

feliigyelet végrehajtasa.

25.34.  Ellitja a biinismétlés megelozéséhez kapcsolddd biintetés-végrehajtasi partfogo

feliigyeldi szakmai feladatait a segédanyagban meghatarozottak szerint, tovabba
elvégzi az elektronikus tavfeliigyeleti rendszer miikddtetésével kapcsolatos OP
szakutasitds vonatkozo feladatait.
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lletekességi teriiletén bv. birdi hatérozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara t6rvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogd feliigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idSben fogadja a
partfogoltakat és az utdgondozast kérelmezé szabadult elitélteket,

A reintegricids Orizetbe helyezettek esetében a feltételes szabadsdgra bocsatds
elbirdlasihoz partfogo feliigyeldi dsszefoglald jelentést készit.

26. Gazdasagi osztily

26.1.

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

F§ feladata:

a) az éves eléirdnyzatokkal valé gazdalkodds (tervezés, elbiranyzat modositds,
atcsoportositds, felhasznilas végrehajtdsa),

b) finanszirozisi, adatszolgaltatasi, beszdmolasi és a pénziigyi, szdmviteli rend
betartasa,

c) az intézet milkddtetése, fizemeltetds, a haszndlatiban 1év8 vagyon
haszndlataval, védelmével, fejlesztésével &sszefiiggd feladatok elldtdsa,
valamint a kapcsolddd kényvvezetés és adatszolgaltatas,

d) aszemélyi dllomany és a fogvatartottak ellatasi feladatainak biztositdsa.

¢) afogvatartottak letéteinek kezelése, pénziigyeinek bonyolitdsa.

Ezeken beliil a tovabbiak;

Tervet készit az intézet kdvetkezd évi gazdilkodasdra, emnck keretében az
utmutatok alapjan a kévetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkézok,
készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a pénzeszkiziket és azok
felhasznalasat.

Tervezi a munkaerfvel és a személyi juttatdssal vald gazddlkodasbél adddé
személyl juttatds eldirdnyzatot a jogszabilyok és a feliigyeleti szerv elGirdsai
alapjan.

Tervezi tovabba az Intézet bevételeit, azok ndvelésének lehetdségét folyamatosan
szem elott tartja.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre allo eréforrasok optimdlis felhaszndlasét és a szabalyoknak megfeleld
milkddését (vagyongazdalkodas, eléiranyzat-felhaszndlis).

Koordindlja a gazdasagi kapcsolatokat az Ipoly CipSgyar K. illetékes osztilyaival,
kézremiikodik a redlfolyamatck /szolgaltatdsok/ lebonyelitisdban, elvégzi az
ezekkel Osszefliggd pénziigyi, szamviteli és egyéb adminisztricids feladatokat.

Fenntartja az intézet feladatainak ellatisahoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezési, felszerelési targyait, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az

intézet kézmiellatasat.

Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszkdzok szallitisdhoz sziikséges
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gépjarmiivek tizembiztonsdgardl és karbantartasarol.
Végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

Biztositja a személyzet egyenruha, munkaruha, véddruha és a fogvatartottak
formaruha, munka- és védéruha, elhelyezési anyagokkal vald dgynemii ellitasat,
valamint az indokolt ruhasegélyt.

Jovéhagyott tervek, beruhazasi és felujitasi keretek felhaszndldsaval szervezi €s
végzi a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok
megrendelését és beszerzését. Meghatdrozott idében a beruhazédsi keretekkel a
feliigyeleti szervek felé elszdmol,

A kidzbeszerzési torvényeknek, a beszerzéseket szabalyozd Korm.rendeletnek és
BM rendeleteknek, valamint a piaci- és arviszonyoknak megfelelden elvégzi a
targyi eszkozok és készletek beszerzését, megrendelését, bevételezését, tarolasat,
nyilvantartasat, karbantartdsat, elosztasat, haszndlatra térténd kiadasat. Végrehajtja
a téritésmentes atadas-dtvételeket és az adomdanyok elfogadasét. Figyelemmel kiséri
a felhasznaldst és a készletek alakulasat, a befektetett eszkdzok milszaki éllapotét.
Végzi a vagyonhasznositast.

Szervezi a kiilonféle anvagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a mihelyek (hazi mihely,
elitélt konyha, mosoda) és raktarak miik&dési, elszamolési rendjét.

Gondoskodik az "M" és a fegyverzeti rendeltetésli anyagok szakszeri(t tdroldsardl,
karbantartasarol, valamint a vegyvédelmi milszerek, eszkozék iddszakos
bevizsgalasarol, fenntartdsardl.

Végrehajtja a Selejtezési Szabalyzatban régzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz
a feliigyeleti szerv hatdskirébe tartozd selejtezésekre, és szilkség esetén
kezdemeényezi a szakfeliigyeleti szervnél a rendkiviili selejtezéseket.

A Leltdrozasi Szabdlyzat szerint végrehajtja a leltarozast, kompenzalhatd tételek
figyelembevételével megallapitia az eltéréseket, szitkség esetén lefolytatja a
kéreljarast. Evente rovancsoldssal gy6z6dik meg a fogvatartottak egyéni felszerelési
targyainak meglétérol.

Intézi az intézet ingatlan és lakasgazdalkodasdval kapcsolatos pénziigyeit. A
lakdsallomanyt nyilvantartja, végzi a lakdsgazdalkodédsi feladatokat. Az éves
valtozas jelentés alapjan jelentést tesz a BVOP-nak.

Gondoskodik a fogvatartottak letétezésér8l, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és érték- és egyeb letétjét. Végrehajija a befogadassal és szabaditassal
Jar6 anyagi-pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi és végrehajija a letiltast, tartozast,
vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti kinyvelést, adatai alapjan f6kényvi feladast
készit.
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Szervezi és irdnyitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatdsat, Végrehajtja a
koltségvetési munkateriiletek biztonsagi jellegi feladatait. A vonatkozoé eldirasok
szerint megszervezi és végrehajija a biztonsdgra fokozott veszélyt jelentd
szerszamok, eszk6zok, anyagok raktarozasat, kiaddsat, visszavételét, fethasznalasat
€s ellenbrzését. Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam- és bérgazdalkodast.
Intézi a szakmai hataskérébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgélja az ez
irAnyti bejelentéscket. Részt vesz a Befogadasi és Foglalkoztatdsi Bizottsig
munkéjaban, szervezi és ellendrzi a koéltségvetés keretében torténd fogvatartotti
foglalkoztatast, ennek érdekében egyiittmitkadik az érintett szakteriiletekkel,

A BV OP Kozgazdasdgi Foosztaly eldirasai alapjan végzi az intézet szdmviteli
feladatait.

Folyamatosan konyveli és elemzi az intézet vagyoni dllapotdra, az eszkdzokre és a
forrasokra, valamint ezek valtozasdra vonatkozé adatokat.

Az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat,
a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és a dontések megalapozasdhoz.

Elvégzi az intézeti OnkGltség-szamitdsi feladatokat. A konyvelés adataibél
koltségvetési beszamoldt, s leltarral alatidmasztott mérleget és vagyonkimutatast
készit.

Gondoskodik az intézet zavartalan milkddéséhez szitkséges pénzfedezetrdl és kezeli
a héazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az intézet
pénziigyi  kotelezetiségeit. Végzi  a  pénzszallitist. A beszerzésekkel,
szolgaltatdsokkal kapcsolatos kotelezettségvallalasokat elGkésziti, végrehajtja és
nyilvantartja.

Gondoskodik az intézetet megilletd kintlévGségek behajtisarél. Az intézetet ért
karok esetén megallapitja a kdrokozé személyt és lefolytatja a kareljarast.

Szorosan egyiittmiikédik a BVOP [lletményszamfejtési Osztalydval, valamint a
Magyar Allamkincstarral a kézpontositott illetményszédmfejtés végrehajtisa sorén,
Figyelemmel kiséri a szamfejtések helyességét, gondoskodik azok kifizetésérdl,
koényvelésérol. A tények alapjan végzi a kért adatszolgaltatdsokat,

A gazdasigi eseményekrdl a koltségvetési és a pénziigyi szamvitel rendszerében
koteles nyilvantartast vezetni. A gazdasagi miiveleteket a kettds konyvvitel
rendszerében idGsoros ¢s szamlasoros elszamoldsban is feljegyzi. A kényvelés
adataibdl kdltségvetési beszamolét és leltarral alatdmasztott mérleget és
vagyonkimutatist készit. A beszdmold jelentést és a kapcsolddd adatszolgaltatast
felterjeszti.

Rendszeresen ellendrzi az intézet gazdasigi tevékenységét. Biztositja a személyzeti
étkeztetés milkodéséhez szilkséges eszkozoket, részt vesz a Etkeztetési Bizottsag
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munkdjaban.

Gondoskodik a t6bbi szakteriilet feladatainak ellatasdhoz sziikséges pénz- és egyéb
eszkézigények felmérésérl, ezek gazdalkodasi koriilményeinek megfelel
kielégitésérol.

Személyzett kérdésekben torténd dontés elott felkérésre pénziigyi tajékoztatast
biztosit.

Egytittmiikddik a munka- és tiizvédelmi vezetovel, a kdmyezetvédelmi elGaddval,
energetikussal.

A réa vonatkozé mértékben szervezi és irdnyitja az intézet irodaépiiletének tisztan
tartdsaval kapesolatos feladatokat.

Veégzi a kiilonbdz6 informatikai alrendszerekbél ra haruld feladatokat.

Végzi az intézet Gnallosaginak megfeleld szintli bér-és 1étszdmgazdalkodésbol
adodé feladatokat (tervezés, elemzés, dokumentalds, adatszolgaltatas, egyeztetes).
A hatékony végrehajtas érdekében szorosan egyiittmiikodik a személytigyl és

szociélis osztallyal.

Elkésziti és hataridore teljesiti a havi afa bevalldsokat.

Egészségiigyi osztaly

27.1.

27.2.

27.3.

274,

o

Végzi a személyzet és a fogvatartottak gydgyité-megelozié altalanos és fogaszati
alapellatasanak korébe tartozd sziirési, gondozasi, rehabilitacidés feladatokat,
melyeket jogszabaly vagy belsd szabdlyozds részére meghatiroz. Megszervezi a
szakorvosi vizsgélatokat, kezeléseket.

Ellendrzi az intézet kizegészségligyi, jarvanyiigyi helyzetét, az eldirdsok betartdsat.
Ellenérzi az elhelyezéssel és  ellatdssal, munkaltatassal kapesolatos
kozegészségligyi elbirdsok betartdsdt, intézkedik a hidnyossigok megszintetésére.
Ellendrzi a konvha és élelmiszerraktarak az ételkészités kozegdszségligyi
kériilményeit, kezdeményezi a rendellenességek megsziintetését.

Jogszabalyi rendelkezés szerint végzi a személyi allomany egészségi alkalmassdgi
vizsgalatait, a rend- és honvédelmi alapellatist, szilkség esetén fekvd beteg
gyogyintézetbe utalasat. Szervezi és végzi a gondozo munkat, a védooltasokat.
Kozremikodik az éves fizikai allapotfelmérés elokészitésében.

A szakterlilet a jogszabalyoknak megfeleld mértékben részt vesz a személyi
dllomdny munkakdri alkalmassaganak elbirdlasaban. Végzi a gépjarmil
alkalmassdgi orvosi vizsgalatokat. A FUV eljdrast sziikség esetén kezdeményezheti,
illetve az arra jogosult személyek altal kezdeményezett eljardshoz szilkséges
egészségligyi dokumenticiokat elkésziti.
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Feladata a prevencid, a személyi allomany egészségének megévasa, egészséges
¢letmodra nevelése, intézi a gyogy tdiiltetési és orvosi rehabilitacids programokat.
Egészségvedo és prevencids tevékenységet végez.

Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyligyi érdekbdl elbirt
sziirdvizsgélatok, a fertdtz8 betegekkel és azok kdmyezetével kapcesolatos
eljarasckat elvégzésérbl, az el6irt védooeltasok beadasardl, intézkedik az élésdivel
fertézottek  elkiilonitésére, ellatdsira, a fertdzd és mds egészségkarosodast
clkeriilendd akut ellatast igényld betegek kérhdzba szallitdsdra. Elvégzi a gydgyitd
terapidas részlegen jelentkezd orvosi feladatokat. Naprakészen vezeti az
egészségiigyi jogszabalyokban elbirt és a bv. szervezeten beliili egészségiigyi
dokumentécidt.

A foglalkozds egészségiigyi szolgdlat ellatja az intézeti munkahelyekre munkaba
éllitandd és munkaba éllitott fogvatartottak elbzetes ¢és id&szakos munkakdri
alkalmassagi vizsgalatait, ellendrzi az intézeti munkahelyek munka-egészségiigyi
kovetelményeinek befartdsat, Szervezi a munkahelyi elsGsegélynyujtok képzését.
Foglalkozas - egészségiigyi szakellatoként elbirdlja a szakmai képzésre vald
alkalmasséagot.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat, javaslatot tesz
egészségligyl okbol t6rténd biintetés-félbeszakitasukra, a szakterilletre vonatkozdan
véleményezi a panaszokat, kérelmeket. Ellatja a fogvatartottak befogadasihoz,
clklilonitésehez, fegyelmi eljardshoz kapcsolodd egészségiigyi feladatokat. Részt
vesz a kockdzatelemzési ¢s kezelési rendszer mikodtetésében a prediktiv
mérdeszkiz kitéltésével.

Biztosiija a fogvatartottak gyogyszer és gydgydszati segédeszkdzzel térténd
ellatdsat. Teljesiti a fogvatartott altal téritett gyoégyszerekkel kapesolatos
szaktertiletet érintd tigyintézést.

Végzi az egészségiigyl anyagellatdsi tevékenységet, az anyagkészletekkel vald
gazdilkodast és az adminisztrativ feladatokat. Igényli a gydgyitd megeldzd
ellatdshoz sziikséges gydgyszereket, kotszercket, egészségligyi anyagokat és
eszkozoket, ezeket nyilvantartja, felhasznalasukrdl elszamol.

Részt vesz az intézeti épilletekkel, egyéb létesitményekkel és 1) munkahelyekkel
kapcsolatos létesitési €s hasznalatbavételi eljarasokban. Részt vesz tiz és
munkavédelmi szemlén,

Eleget tesz az egészségligyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kitelezettségének.
Vezeti a szolgalati okmanyokat, adatnyilvantartast végez és szolgdltat.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyité-megeldz0 ellatas,
kozegészségligyi, jarvanyligyi Artalmak, illetve egészségromlds megelzése és
lekilizdése érdekében jogszabaly vagy a feliigyeleti szerv elrendel.
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Egyiittmlkddik a Kormanyhivatal Jardsi Népegészségiigyi Intézetének jardsi
szerveivel, a varos egészségiigyi intézményeivel, az Ipoly Cipbgyar Kft. munka- és
foglalkozas-egészségligyi szolgdlatdval.

Végzi a killénbozd informatikai rendszerekbo] ra haruld feladatokat.

Végrehajtja az intézetre harulo honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatoknak az
osztdlyra vonatkozd részét, egyben egyiittmiikddik ezen a teriileten mds
osztilyokkal. Rendkiviili kériilmények: jarvany, elemi csapas és egyéb kataszir6fak
eléfordulasa idején a szakterilletét érintd intézkedéseket megteszi.

Szolgalatszervezéssel biztositja, hogy a szakfeladatok ellatdsara a személyzet
folyamatosan rendelkezésre alljon. A bels§ intézkedéseket dontésre elOkésziti,

parancsnoki jovahagyast kvetden az abban foglaltakat végrehajtja.

Egyiittmiikddik mas osztilyokkal, obiektumokkal és egészségligyi szervekkel.

Személyiigyi és szocidlis osztaly

28.1.

28.2,

28.3.

28.4

28.5,

28.6.

28.7.

28.8.

Ellitja az intézet személyzeti, munkatigyi, oktatasi és szocidlis tevékenységével
kapcsolatos feladatokat.

Segiti a humanpolitikdra és az ehhez kapesolddé tevékenységre vonatkozd hatalyos
Jjogszabalyok, belsé rendelkezések érvényesiilését.

Egyiittm{ikddik a gazdasdgi osztdllyal a munkaerd és személyi juttatisok
gazdalkoddsiban. Egyeztet a személyi juttatdsokkal kapcsolatos feladatok
clékészitése sordn a Gazdasigi Osztillyal.

Szervezi a személyzet oktatdsat, képzését, tovabbképzését. Az egészségligyi
osztallyal kozdsen végzi a hivatasos dllomény éves fizikai-pszicholégiai
allapotfelmérését, kezeli az ezzel kapcsolatos anyagokat.

Tervezi az intézet elit 4llo feladatok végrehajtasinak személyi feltételeit, az
emberi erdforrdsok hatékony felhasznaldsdnak médjat.

Eldkésziti és eldterjeszti a parancsnok hataskorébe tartozé személyzeti és
munkaltatéi dontésekre vonatkozd javaslatokat, gondoskodik azok végrehajtdsardl.

Tervezi az intézet elGit allo feladatok végrehajtasinak személyi feltételeit, az
emberi erfforrasok hatékony felhasznaldsanak modjat.

Elkésziti a  huménpolitikai  tevékenységgel  kapesolates  parancsnoki
rendelkezéseket.
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28.21.
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Tervezi az intézet munkaerd-gazdalkodasat, és részt vesz a személyi alloméany
utinpdtlas kivalasztasdban.

Végzi a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel kapesolatos szakmai feladatokat.

Elldtja a hivatdsos szolgalati jogviszony (Ipoly Cipégyar Kft-nél is) és a
rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti, munkavallaléi jogviszony létesitésével,
megsziintetésével kapcsolatos személyligyi és munkatigyi feladatokat.

Vezeti az intézet dllomanytablizatal, elokésziti és végiehajlja a szerveseti lelépitést
modosité déntéseket.

Vezeti a parancsnok munkaltatol jogkdrébe tartozd személyzeti alapnyilvantartast,
feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat, biztositja az adatok
kezelésének torvényességét. Kezeli a szamitogépes személyligyi programrendszer
adatallomanyit.

Eldkésziti a személyi allomany elismerésével kapcsolatos déntéseket,
eléterjesztéseket. Szervezi a személyzet oktatdsat, képzesét, tovabbképzését.

Figyelemmel kiséri a hivatdsos é&lloményi tagok teljesitmény értékelésének,
mindsitésének végrehajtdsat,

Megszervezi a hivatdsos &llomanyl tagok id8szakos pszichikai és fizikai
alkalmassagi vizsgédlatat, llapotfelmérését.

Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiséggel kapcsolatos jogszabalyban
meghatéarozott feladatokat.

Irényitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét, koordinélja
a személyi édllomany iidiilését, rekredcids programban részvételét. Szervezi a
Szocialis Bizottsdg munkajat, eldkésziti a parancsnok szocidlis és kegyeleti
donteéseit, gondoskodik azok koltségtéritésének végrehajtasarol.

Elckésziti, felterjeszti és nyilvantartia a munkaltatéi kolesonigényeket,
csalddalapitdsi tdmogatast, valamint intézi az ezzel kapcsolatos egyéb lgyeket.
Nyilvéantartja a lakasigényeket.

Elokésziti a tanulminyi szerz&dések megkotését, ellendrzi az abban foglaltak
végrehajtasat.

Koordindlja az instruktori rendszer miikadését, a szakteriileti vezetdkkel egyeztetve
kialakitja, illetve miikddteti az instruktori rendszert, végrehajtja az ezzel

kapesolatos ellendrzési, nyilvantartasi feladatokat.

Végrehajtja az esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatokat, figyelemmel kiséri
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annak megvalosulasat.

Intézi az elhunyt aktiv illetve nyugdijas személyi allomany kegyeleti gondoskodas
keretébe tartozé tigyeket.

Ugykezelés tekintetében:

a) Ellatja a k&zponti figyiratkezelési feladatokat, végzi az iratok atvételét,
bemutatasat, iktatdsét, tovabbitasat, irattarazdsat. Gondoskodik a hatasksrébe
tartozd sokszorositas ellendrzésérdl, a sckszorositott iratok nyilvantartisaral,
sz6tosztasdrol.

b) dontésre eldkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

c) végzi és szervezi az intézetnél az egységes korményzati ligyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezéd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési
feladatokat,

d) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények
tekintetében az figyirat-kezelési feladatokat,

e) eclékésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi
szabdlyzat aktualizalasarol,

f) végzi és szervezi az intézetnél a kbzponti iratselejtezéseket,

g) egylittmikédik az illetékes levéltarakkal, a postaval €s a tarsszervekkel,

h) ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait a bv.
intézetnél,

) szervezi és elldtja az RZS NEO rendszer felhaszndléival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet az intézet vonatkozdsaban, szervezi az iigykezeldk helyi
tovabbképzését és vizsgaztatasat,

J) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapi hitelesité kiadméany kiallitasa
az elektronikusan késziilt és elektronikus  alairdssal  Thitelesitett
dokumentumokhoz.

Végzi a minbsitett iratok atvételét, bemutatasat, iktatasat, tovabbitasat, irattarazasat,
a hataridok nyilvantartasat.

Végzi az intézet alapdokumentumainak nyilvantartasat és biztonsagos tarolasat.

Nyilvantartast vezet a bélyegzdkrtl, negativ pecsétnyomdkedl, valamint a
nyilvantarto kényvekrol.

Megszervezi €s végrehajtja az iratok selejtezését és levéltarnak torténd atadasat.
Végrehajtja az ,.éberségi” ellendrzéseket.

Végzi a kiilonbdzé informatikai alrendszerekbél ra haruléd feladatokat.

Nyilvantartja az egyéb kerestfoglalkozassal kapcsolatos adatokat, valamint végzi a

szolgdlati panaszok ligyében az intézet parancsnoka 4ltal meghatirozott
kivizsgalasokat és elOkésziti az iratokat a parancsnoki dontés meghozataldhoz.
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Koordinalja és végzi a tanulményi szerzodésekkel, a teljesitményértékeléssel,
valamint az egészségkirosodési ellatdssal dsszefliggd feladatokat.

Informatikai osztaly

29.1.

29.2.

293.

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

259.10.

29.11.

29.12.

Részt vesz a szakteriiletét érintd kézbeszerzési eljarasok clékészitésében, a milszaki
kivetelmények dsszedllitisdban,

Véleményezi az informatikai rendszert érint6é beruhazasi és rekonstrukcios iigyeket,
kidolgozza a szakmai alapkévetelményeket, figyelemmel kiséri a megvalosuldst.

Tervezi az intézet informatikai rendszerének szakanyagellatdsat, figyelemmel kiséri
a segedanyagok felhasznaldsdnak alakuldsat.

Biztositja a szakteriilet informatikai igényeinek érvényesiilését, amely sordn tervezi
az eszkdz6k és szolgaltatdsok fejlesztésével, bovitésével, lizemeltetésével vagy
fenntartdsdval kapcsolatos koltségeket.

Végzi a haszndlath6l t6rténd kivonasokkal és a selejtezésekkel kapcsolatos
feladatait.

Ellatja az intézet informatikai infrastruktirdjaval ¢s a kozponti szolgaltatasok
milkddtetésével, kapesolatos feladatait,

Végzi az intézet szerveinek felhasznald timogatasi feladatait, miikGdteti a helyi
héalézatot és az abban mikodo informatikai infrastruktiraszolgaltatasokat, a helyi
halézatot igénybe vevd végberendezeéseket (halozati aktiv eszkozoket, szervercket,
munkasliomasokat, multifunkcids eszkdziéket stb., ezek perifériait).

Részt vesz az Informatikai FGosztaly altal meghatarozott informatikai beruhdzasi
projektek intézeti szintl lebonyolitasban.

Biztositja az informatikai rendszer miikodtetésével kapcsolatos eseménykezeld
rendszerck miikddtetését, a gylijtott informécidkat feldolgozza, kiértékeli, szikség
esetén a miilkddoképesség és/vagy informacidbiztonsdg érdekében azonnali
intézkedéseket tesz vagy foganatosit,

Uj alrendszerek bevezetése esetén gondoskodik annak biztonsdgos tizemeltetésérdl,
az Informatikai Foosztaly altal meghatirozott koévetelményeknek megfeleld
beallitasokrdl.

Szervezi és tervezi a javito, karbantarté feladatokat, egyiittmiikddik a garancidlis
javitasaok, illetve a biztositdsi események sordn végrehajtott javitasokban.

Biztositia a belsd intézkedések szamitdogépes rendszeren vald hozzaférését,
folyamatos aktualizlasat.
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29.18.

29.18.

2019,

29.20.
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Elvégzi a felhasznalok egyes alrendszerckhez valé hozzaférési jogosultsdgainak
bedllitasat,

Biztositja a helyi halézat IBSZ szerinti miikodtetését, amely érdekében az
osztalyvezetd ellendrzéseket hajt végre.

A kiadott felsdbb szintil szabédlyozasokkal Gsszhangban javaslatot tesz a helyi
sajatossagokat is figyelembe vevd parancsnoki intézkedések elkészitésére, vagy
szitkség szerint médositasara.

Ellatja az informatikai rendszer mitkodésével kapcsolatos mitkédésadminisztracios
feladatokat, kiilondsen a rendszer funkcionalis mikodéséhez tartozd
nyilvantartdsok naprakész vezetését, szikkség esetén adatot szolgaltat.

Végzi a fogvatartottak fényképezését, amelynek keretében elkésziti a vonalkdéddal
ellatott kartydkat, valamint rgziti a fényképeket a FANY biometria moduljéban.

A Személyligyi Osztaly jelzése alapjan elkésziti a személyi dllomdny tagjdnak a
szolgdlati igazolvanyhoz szitkséges fényképét, aldirds mintdjt.

A személyi dllomany részére visszatéré rendszerességgel IBSZ oktatast tart.

Felel az intézet hir- és biztonsdgtechnikai rendszerének és berendezéseinek, a TV
¢s video-audio halozatanak és eszkdzeinek, valamint a szitkséges aramforrdsoknak
a mikddéképességéért. Végzi az clhelyezési korletszintek bejarati és zdrkai

(lakohelyiségei) zarrendszerének kezelését, a korletek biztonsagos fenntartasat.

Végrehajtja a reintegracics érizethez kapcesolodd informatikai feladatokat.

Bels6 ellenér

30.1

30.2.

30.3.

304.

Elkésziti és rendszeresen aktualizalja a belso ellendrzési kézikdnyvet.

Osszedllitja a kockazatelemzéssel aldtimasztott stratégiai és éves ellendrzési
terveket, a parancsnok jovdhagyasat kovetben végrehajtja azokat, nyomon kgveti
megvalosulasukat.

Meghizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudemaésara jutasardl kételes haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak.

sor e

eljaras meginditasara okot adé cselekményt, mulasztast vagy hidnyossagot észlel, a
parancsnokot, annak érinfettsége esetén a DBiintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnokéat haladéktalanul tajékoztatja és javaslatot tesz a megfeleld eljarasck
meginditasara.
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30.11

30.12
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Az ellentrzés lezdrisit kovetben az ellenbrzési jelentést a 370/2011.(XI131.)
Korm. rendelet 43.§ (4) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen megkiildi a
parancsnoknak, illetve az ellendrzott szervezeti elem vezetdjének.

A 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet. 48.§-aban foglaltak szerint Gsszellitja az
éves ellendrzési jelentést.

Gondoskodik arr6l, hogy a belsd ellenérzési tevékenység minbségét biztositd
eljarasok a belsé ellenérzési kézikdnyvben rogzitésre, belsd ellendrzési
tevékenysége soran alkalmazisia Ketiiljenek, érvényesiljenck a  kozzétetl
modszertani Gtoutatok,

Gondoskodik az ellen6rzések nyilvantartisarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok tarelasardl.

Az éves ellendrzési jelentés elkészitésekor dnértékelés keretében értékeli a belsd
ellendrzés mindségét, személyi, targyi feltételeit, és a parancsnok felé javaslatot

s

tesz a feltételeknek az éves tervvel torténd Gsszehangolaséra.

Téjekoztatja a parancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitdsarc], illetve az
attol vald eltérésekrdl,

A kozzétett moédszertani utmutatd figyelembe vételével egy olyan nyilvantartisi
rendszert alakit ki, illetve mikddtet, amellyel a belsé elienorzési jelentésben tett
megallapitasok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok
végrehajtdsat nyomon kovetheti.

A belsd ellendr jogosult — a Vezet6i Szignalas informatikai program segitségével —,
a munkavégzése soran elekironikus formaban keletkezett dokumentacidk
elektronikus aldirassal torténd ellatasara, hitelesitésére.

Pszichologus:

31.1.

312

31.3.

A szakpszichologus és a pszicholdgus kézvetleniil a parancsnok irdnyitisdval végzi
munkajat.

Hatélyos jogszabdlyok és a szakma szabdlyai szerint pszichologiai vizsgdlatokat
végez a fogvatartott egyéni kockdzat ériékeléséhez, javaslatot tesz a kockazat
csokkentés, a reintegracids foglalkozashoz szikséges programok kialakitdsanak
el0segitése érdekében.

Elvégzi a befogadasi szlirovizsgalatot, véleményeében feltarja a fogvatartott
személyiségének altaldnos jellemzGit, tandcsot ad a reintegracids tiszinek az
egyéniesitett  fogvatartdsi  programterv  elkészitéséhez, szikség esetén
pszichoterapias jellegli foglalkozast tart az arra raszorulok részére. Szuicid
sziiréseket végez a fogvatartottak korében a veszélyeztetett személyekrdl, s err6l
tajékoztatja a blintetés-végrehajtasi osztalyt és meghatarozott idészakonként elvégzi
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a kontrollvizsgilatokat a veszélyeztetett fogvatartottak nyilvantartasaban
szereplékkel. A fogvatartottak Ongyilkossigi cselekményeinek megeldzésével
kapcsolatos feladatokrdl rendelkezd mindenkor hatdlyos OP. szakutasitdshan
foglaltak szerint jar el a vonatkozd feladatokat illetGen.

31.4 A rendelkezésre allé dokumentumok, vizsgdlati eredmények alapjan javasolhatja a
fogvatartott specidlis kezelését, elhelyezését, valamint az alkalmazott kezelési
maddszerek, eszk6zok modositasat.

31.5.  Igény esetén bekapcsolddik a fogvatartottak egészségnevelésébe, oktatds keretében
részt vesz a belsd tovabbképzések, illetve mentalhigiénés foglalkozasok
lebonyolitasdban.

31.6.  Felkérésre, kérelemre, illetve sajit elhatirozasbol pszicholdgiai vizsgélatot végez, a
dontéshozdt pszichologiai véleményben tdjékoztatja a fogvatartott aktualis pszichés
allapotarol, javaslatot tesz a tovabbiakban szitkséges intézkedésekre.

317, Munkdjait a szakma szabalyainak, a pszichologus szakmai-ctikai kddex
el6irdsainak, az alapelvek, és a kompetencia hatérainak figyelembevételével végzi.
Az elvégzett munkajat dokumentélja, a személyes, egészségiigyi adatok védelmeére
vonatkozé szabdlyok figyelembevételével véleményét a FANY alrendszerben is
régziti.

31.8.  Végzi, illetve kézremiikodésével segiti a személyi allomany individualis
pszichoszocidlis kockazatértékelését, pszichikai alkalmassagi vizsgélatait, és
pszichologiai gondozasi tevékenységet.

31.9.  Koteles a vizsgalatokat, foglalkozasokat programozni, és errdl a kezdeményezbt —a
szitkséges mértékben és a személyes adatok védelmének betartasdval — tdjéloztatni.

Lelkész
32.1.  Végzi a jogszabélyban és az egyhdz altal meghatirozott egvéni és csoportos lelki
gondozéssal kapcsolatos feladatokat.

32.2.  Szervezi a hagyomanyos egyhazi innepségek intézeten beliili lebonyolitasat, részt
vesz annak végrehajtdsaban.

323. Koordindlja a torténelmi egyhazak és hitoktatdssal foglalkozd egyéb szervezetek
tevékenyseégét.

32.4. A bortonlelkészi szolgalat a biintetés-végrehajtasi intézet tevékenységének szerves
részét képezi, annak elldtdsakor a tobbi szolgélati teriilette]l egylittmiikadik.

32.5. Végzi a szabadsagvesztésre itéltek segitését a szabadulas utni beilleszkedéshez
tAmogatdst nyajté vallasi kozosségekkel ¢és  ezek intézményeivel vald
kapcsolatfelvételben és kdzremikddik az utdégondozasban is.
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33. Nyomozd tiszt
Nyomozo tisztként:

33.1.

33.2.

333,

334

a)

b)

c)

d)

g)

a nycmozati feladatok elldtdsa soran a nyomozOtiszt a parancsncknak van
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el, helyettesitdje a parancsnok aital
kijel6it személy.

dontésre elokésziti és elbterjeszti a parancsnok kizérdlagos hatiskorébe
tartozo biintetOeljarasi hatarozatok tervezetét,

a parancsnok hatdskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas
soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a
parancsnok kizdrélagos dontési korébe,

a Dbiintetdeljérasi szabalyok alapjdn elvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, melyekkel a katonai iigyész a parancsnokot megbizta és nem
tartozik a parancsnok hatdskorébe.

szamitdgépes rendszerben el6irt adatszolgaltatiasi és  nyilvantartdsi
kotelezettségeinek eleget tesz,

folyamatos kimutatist vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet,
biintetdeljarasi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozésok alakuldsarol,
kapcsolatot tart és egyiitim{ikddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a
Kézponti Nyomozo Foligyészség Regiondlis Osztalyaival, valamint az
illetékes torvényszékek katonai tandcsaival.

Fegyelmi tisztként:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

a fegyelmi vizsgélatck sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitdsai szerint jar el,

a hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre el6késziti a parancsnok
hataskdérébe tartozd fegyelmi Gigyeket.

a parancsnok altal fegyelmi figyekben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére
elbirdlasra 16rténd felterjesztését.

a szdmitbgépes rendszerben elbirt nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget
fesz.

folyamatos kimutatist vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl,
éves statisztikat, elemzést készit.

szdmitégépes rendszerben elbirt adatszolgdltatdsi és  nyilvantartdsi
kételezetiségeinek eleget tesz,

kapcsolatot tart és egyiittmiikdik: a BVOP fegyelmi szakteriiletével,
valamint a Kozponti Nyomozd Féilgyészség Regiondlis Osztalyaival,
valamint az illetékes térvényszékek katonai tanacsaival.

Az Intézetre vonatkozéan adatot szolgiltat a SZTER osszedllitasdhoz, végzi
adatvédelmi feladatait.

Ré vonatkozé mértékben végzi a fogvatartottakkal és a személyi allomannyal
kapcsolatos kartéritési eljardsok lebonyolitasat.
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33.5.

33.6.
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A méltatlansdgi eljards soran végrehajtja azokat a vizsgdlatokat, amellyel a
parancsnck megbizza.

Helyettesitése a parancsnok altal kijelslt személlyel torténik.

Kiemeit foeloado (biztonsagi)

34.1.

342,

343,

34.4.

34.5.
34.6.
34.7.
34.8.
34.9.

34.10.

34.11.

A kiemelt féel6add a parancsnok kdzvetlen aldrendeltségében, a munkatervben,
illetve a parancsnok altal meghatarozott feladatokat — a kapott dtmutatis és
hatariddk figyelembevételével — a jogszabalyok, bels6 intézkedések ismeretében és
megtartasaval végzi.

A BVOP Munkatervéb6l az intézetre harlé feladatek, valamint a Balassagyarmati
Fegyhaz és Borton munkatervébdl adédo feladatok végrehajtasanak koordinalasa.

Az  intézetben folyd  biintetés-végrehajtasi  tevékenységet meghatirozd
jogszabalyok, parancsok, utasitasok el6irdsszerit alkalmazasanak eldsegitése, a
benniik meghatérozottak helyi intézkedésekbe torténd beépitése, a gyakorlati
megvaldsulas elemzése és értékelése.

A parancsnck altal meghatarozott célellendrzések végrehajtisa, az azok sordn
tapasztalt hidnyossdgok, tapasztalatok, illetve javaslatok frasos jelentés forméjaban
torténé tovabbitasa.

Az intézet szakmai feliigyeleti ellendrzésein és egyéb, a parancsnok altal kiilon
meghatdrozott ellenérzéseken vald részvétel.

Az intézet kilsd egyilittmikSdéseinek figyelemmel kisérése, felilvizsgalatuk
iitemezése és a fellilvizsgalatban vald részvétel, {j egyiitimiikodési megallapodasok
el6készitése.

Végzi a kiilsé ellendrzésekkel kapesolatos adatszolgaltatast.

Elsljaréi  rendelkezés esetén biinmegelozési cély, illetve szakmai céla
intézetldtogatasok elOkészitésében és végrehajtasaban vald részvétel.

A Robotzsaru rendszer figyintéz6i szintil 1smerete, valamint az egyéb nyilvantarté
programok felhaszndldi szintli ismerete, meghatarozottak szerinti alkalmazasa.

Adatszolgéltatds az eurdpai unids és nemzetkdzi forrasbd! megvaldsitott
projektekre vonatkozdan a Beliigyminisztérium felé, a mindenkor meghatirozott
mdédon, tartalommal és iddben. Ezen feliil végzi a BVOP éltal eldirt, palydzatokkal
Osszefiigpt adatszolgaltatast.

Szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapcsolataival Osszefiiggd tigyeket,
részt vesz a kilfoldi vendégek, delegiciék fogadasdban, szakmai programjaik
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lebonyolitasaban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodd  koltségterveket, szervezi a killf$ldi szakmai $és tudomanyos
rendezvényeken, tanulmdnyutakon valé részvételt, elvégzi a kiutazasok
engedelyeztetését. Részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek,
palyazatok lebonyolitasaban, kbdzremikddik a bv. intézetben megvaldsulod
rendezvények megszervezésében, koordindlja a killfoldi allampolgarok intézetbe
t61ténd beléptetését, gondoskodik a belépés engedélyeztetésérol.

35. Kiemelt foeléadd (jogtanacsos)

35.1.

35.2.

35.3.

354

35.5.

35.6.

35.7.

Llésegiti az intézet mitkddésénck credményességdt, kdzremiikédik a térvényesség
érvényre juttatdsaban, segitséget nyujt a jogok érvényesitésében, valamint a
kotelezettségek teljesitéséhez.

Kozremikédik az intézet szerzOdéseinek eldkészitésében, a szerzddésekben
foglaltak érvényesitésében, valamint az intézet jogaira és kotelezetiségeire kihatd
egyéb megallapodasok elokészitésében.

Kézremikddik az intézet egyiittmiikodési megallapodasainak feliilvizsgalatiban,
részt vesz az Uj megéllapodasok elékészitésében és ellenjegyzésében.

Részt vesz az intézet belsé szabalyzoinak kidolgozasaban, végrehajtja a
parancsnok altal meghatarozott ellendrzéseket, észrevételt és javaslatot tesz az
ellendrzott terlilet vonatkozasaban.

Nyomon koveti a bv. szervezetet érinté jogszabaly-valtozasokat ¢s a szakteriiletek
részére tovabbitja azokat. Elvégzi a kartéritési és kdrtalanitdsi tigyekben részére
meghatirozott feladatokat, kivizsgal és eltkésziti a parancsnok hataskdrébe utalt
dontéseket. A szabadulasig meg nem tériilt fogvatartotti tartozasok végrehajtdsa
érdekében cljar.

Végrehajt minden olyan feladatot, melyet munkakorével kapesclatban a
parancsnok részére meghatdroz.

Jogosultsagdnak megfeleloen kezeli az intézetnél rendszeresitett programokat,
valamint értesités alkalmaval végrehajtja a részére meghatarozoit feladatokat.

36. Kapesolt munkakéri feladatok
36.1. Thzvédelmi felelos:

36.2.

a) ellatja az intézet thzvédelemmel kapcsolatos feladatait,

b) figyelemmel kiséri és ellen6rzi a tiizvédelmi, a veszélyes anyagok tarolasaval
¢s kezelésével kapcesolates eldirdsck érvényesiilését és végrehajtdsat,

c) kapcesolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsiggal, a KFT munka €s
tlizvédelmi vezetdjével.

"M" megbizott;
"M" és polgari védelmi tevékenység az intézet honvédelmi és kataszirofa elharitdsi
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36.4.
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felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az intézet kijelslt dllomanya a parancsnok
iranyitasaval, az "M" tiszt koordindlasaval;

a)
b)

c)

d)

e)
f)

g)

allando készenlétben tartja a kiilonleges jogrendre és katasztrdfa helyzetekre
vonatkozé elrendeld okmanyokat,

elkésziti és alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrendre vonatkozo
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitasi terveket,

gondoskodik az "M" és polgari védelmi céli anyagok szakszerti téroldsardl,
karbantartasardl, megtervezi a kiilonleges jogrend miikodéséhez sziikséges
anyagi-technikai, pénziigyi igényekel. Kezdeményezi pdtlasukat, intézi
kiegészitésiiket,

intézi a killénleges jogrendben a személyi allomany kiegészitését /polgdri
meghagyas a szemelyiigyi szakteriiletiel/,

végzi az "M" ligyirat kezelést,

felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositasdra, ugy
kiilonleges jogrend, mint katasztréfa helyzet esetén,

gondoskodik a személyzet /és szitkség esetén a fogvatartottak/ felkészitésérdl,
gyakoroltatja a végrehajtd feladatokat.

Adatvédelmi tisztviselo:

a)
b)

c)
d)
€)
f

kozremukodik, illetdleg segitséget nyijt az adatkezeléssel dsszefiiggd déntések
meghozataliban,

ellentrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok és belséd intézkedések
betartdsat,

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket,

elkésziti a bels¢ adatvédelmi és adatbiztonségi szabalyzatot,

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl

tavolléte vagy akaddlyoztatésa esetén az adatvédelmi tisztviseld helyettes teljes
jogkdrrel latja el a feladatokat.

Biztonsagi vezetd:

a)

b)
©)

d)

"o,

A minfsitett adatok védelmére vonatkozd feladatok végrehajtas
koordindlasaval elldtja a személyi, fizikai és adminiszirativ biztonsdgra
vonatkozd szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

Elvégzi az iratforgalmi statisztikaval 6sszefiiggt feladatokat.

A mindsiteft adatot kezeld szerv vezetdjének hatdskdrében eljarva utasitdsi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat
védelmére vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozd szabalyok alkalmazasinak
helyi felligyeletét.

Kozremikadik, illetdleg segitséget nylijt a mindsitett adat védelmével
Osszefiiggd dontések meghozatalaban.

Irdnyitja és feliigyeli a titkos {igykezelSk, rendszerbiztonsdgi felligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapu és az
elektronikus biztonsagi eldirasok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak
Biztonsagi Szabdlyzatat.
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h)
i)
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A szemslyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalisdban és a
biztonsag helyreallitasiban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos iizemeltetését.
Feladatkorében eljarva €s ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

36.5.  Sugarvédelmi megbizott:

a)

b)
c)

4

a gazdasagi osztdllyal kdz8sen nyilvantartia az intézet csomagvizsgild
berendezésének, rontgen-munkahelyének hatdsdgi engedélyeit, megujitdsukra
vagy visszavonasukra vonatkozéan javaslatot tesz,

érvényt szerez az MSSz-ben foglaltaknak,

figyeli az oktatdsok, az egészségiigyi vizsgilatok tapasztalatait és megteszi a
szitkséges intézkedéseket.

bdvitett sugdrvédelmi ismereteket nyujté tanfolyamon és 5 évenként
tovibbképzésen kell részt venni a sugarvédelmi megbizottnak és helyettesének.

36.6.  Sajtéreferens:

a)

b)

c)

d)

A parancsnok kdzvetlen aldrendeltségében elldtja az intézet kommunikdcids és
PR tevékenységét, dontésre elOkésziti és szervezi az intézet, a személyi
dllomany vagy a fogvatartottak sajtokérelmét, melyekr6l nyilvantartdst vezet.
Elékésziti a fogvatartoiti, valamint a személyi allominyi nyilatkozatokat,
felkésziti a nyilatkozdkat, elékésziti a forgatdsi és riport helyszineket,
koordinélja és feliigyeli a forgatdsokat, a riportok elkészitését,

Sajtofigyelést végez, kijelolés alapjan szvivii tevékenységet 14t el, részt vesz
a heti koordinacidkon. Karbantartja és frissiti az intézet aloldalat, gondoskodik
az intézet eseményeinek dokumentaldsardi,

Kapcsolatot tart és egylittmiikddik a BVOP Kommunikéciés Foosztalyanak
munkatirsaival, a helyi és regionalis média képvisel8ivel, valamint a tars és
egyiittmiik6dd szervek kommunikiciés szakembereivel, naprakészen vezeti a
medialistat,

36.7.  Bels6 kontroll felelés/integritas felelds:

a)
b)
c)
d)

Elékésziti a belsé kontrollrendszer kialakitdsaval és milkidtetésével
kapcsolatos intézkedéseket, koordinalja az eldirt intézkedések megvaldsitdsat.
Koordindlja a Kockéazatkezelési Bizottsig munk4&jat, megszervezi és
lebonyolitja a szervezeti és folyamati szintli kockdzatok azonositasat.

Az intézet kockdzati tliréshatarat folyamatosan figyelemmel kiséri, szilkség
esetén megteszi a sziikséges javaslatokat azok modositdsdra.

Elkésziti az intézet integralt kockazati nyilvantartasat, a kockdzatok
csokkentésére  kialakitott vélaszlépéseket intézkedési tervbe foglalja,
megvalositdsukat nyomon kdveti.

A szakterilleti vezetOkkel egyiittmikodve részt vesz az intézeti folyamatok
feltérképezésében, koordindlja az ellendrzési nyomvonalak aktualizalasat.
Elvégzi a szervezeti integritdst sértd események nyilvantartisival és
kezelésével kapcsolatos feladatokat.




36.8.

36.9.

36.10.

36.11.
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Egészségiigy Felillvizsgalat Koordinald Bizottsag vezetdie:

a)
b)
c)
d)
e)

A személyes meghallgatasok lebonyolitasa.

FUV dokumentécid kezelése.

Az eljérés helyi koordinélasa,

EFKB iilésének &sszehivasa vezelése.

Folyamatban 1évé Gigyek nyomon kGvetése, jelentéstétel a személyligyi és
szocialis osztalyvezetd €s a parancsnok felé.

Titkos tigykezel:

a)

b)

Feladatait a fent leirt kévetelményeken kiviil a személyi biztonsagl taniisitvany
alapjan kiallitott felhasznaldi engedélyben meghatérozott szintig, titoktartdsi
nyilatkozat alairasat kovetéen lathatja el. Részt vesz a Nyilvantartd
szabalyszerli mikédtetésében, e feladatkdrében a helyi biztonsagi vezetd altal
utasithato.

A tudomadsara jutott mindsitett adatot a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009.
évi CLV. torvény, a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mitkodésének, valamint a
minésitett adat kezelésének rendjérdl szolo 90/2010. (111.26.) Korm. rendelet,
valamint egyéb jogszabéalyok és magasabb, illetve helyi szintli rendelkezések,
intézkedések alapjan megorizni. Gondoskodik a mindsitett tigyiratok
kezelésérdl, szabalyszeril tarolasarol, igy a azokkal kapcsolatos ligykezelési
feladatok ellétasard!

Tevékenységével dsszefiiggésben részt vesz a kételezd oktatisokon, betartja a
helyi biztonsagi szabalyzatban foglalt eibirdsokat, amely a mindsitett adatok
védelmérdél rendelkezik, legjobb tuddsa szerint egyiittmiltkodik a helyi
biztonsagi vezettvel.

Fegyverzeti eloado:

a)
b)

c)

Végzi a fegyverraktirban 1évé fegyverzeti szakanyagok tdrolasét,
csoportositasat, az ezzel dsszefiiggd dokumentalast, karbantartast,

A selejtezési bizottsag részére javaslatot tesz az intézet kdszletében indokolt
selejtezésre.

A biztonsdgi osztallyal egyiittmilkddve tervezi a lovészetekhez sziikséges
16szer javadalmazast, végzi a 10szerek tdroldsat, kiadasat, elszamoldsat.

Kiilon szerz6dés alapjan személyi allomény és fogvatartottak részére jaré beteg
alapellatisa, foglalkozds-egészségligyi alapszolgaltatisa, fogdszati alapellatis
biztositasa, munkavédelmi megbizott, kérnyezetvédelmi megbizott, ligyvéd, illetve
energetikus.
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VII
FEJEZET

Zaro rendelkezés

37. Jelen SZMSZ az aldiras napjén lép hatalyba (elektronikus datumbélyegzé) lép hatilyba, az
orszdgos parancsnok alafrdsdval valik érvényessé, ezzel egyidejiileg 30505-400-3/2018.4it.
szdm SZMSZ hatdlydt veszti. A Szabélyzatot kétévente, illetve a szabalyozott teriiletek
valtozasanak fiiggvényében kell feliilvizsgalni.

Balassagyarmat, 2021, az elektronikus ditumbélyegzd szerint.

Dr. Budai Istvan bv. dandartabornok
bv. fotanicsos
parancsnok
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a)

b)

g)

Teljesités igazolasira jogosult személyek

Parancsnoki t6rzs:

Gazdasagi szakteriilet;

Egészségiigyi szaktertilet:

Informatikaj szakteriilet:

Biintetés-végrehajtasi szakteriilet:

Biztonségi szakteriilet:

Személyzeti, szocidlis szakteriilet:

parancsnok
parancsnok-helyettes

foglalkoztatasi csoportvezets
kézponti raktarvezett
élelmezésvezetd
konyhavezetd

ruhdzati segédelbado
pénziigyi eldadok

pénziigyi segédeldaddk

osztalyvezetd
vezet§ dpolo

osztalyvezetd
informatikai eléado

osztalyvezetd
osztilyvezet helyettes

osztalyvezetd
osztilyvezet$ helyettes

osztalyvezetd
kiemelt féeléadé (oktatssi)

2. meliéklet

Teljesités igazoldsara az intézet parancsnoka rendkiviili helyzetben irasban masnak is adhat

megbizast,




1

2)

Kotelezettség vallaldsra és kotelezettségvillalas
pénziigyi ellenjegyzésére jogosultak kére

Kételezettség vallalisra jogosult:

a) parancsnok,
b) parancsnok-helyettes,
c) gazdasagi vezetd.

Pénziigyi ellenjegyzésre jogosultak:

a) gazdasagi vezeto,

b) letétkezelési csoportvezetd.

3. melléklet



4. melléklet

YVagyonnyilatkozat tételre kitelezettek kire

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl 52616 2007. évi CLII térvény,
valamint a biintetés-végrehajtis szerveinél torténd végrehajtasarsl szolé 37/2011,
(X.28.) BM rendelet értelmében, az intézet dlloményabdl:

Evente koteles:

- kozbeszerzési referens (gazdasagi osztaly osztilyvezetd-helyettese)
- mindenki mds, aki részt vesz targyévben kozbeszerzési eljarasban.

Kétévente kiteles:

- parancsnok,

- tigyvezetd,

- parancsnok-helyettes,

- iigyvezet6-helyettes,

- gazdasdgi vezetd,

- belso ellenbr

- penzeszkdzdk felhaszndlisara, valamint a gazddlkodas ellenérzésére jogosult
pénzligyi csoportvezetd,

Otévente kiteles:

- osztalyvezetdk (intézet, Kit),
- letkész
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