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A biintetés-végrehajtdsi szervezet 2014. évi tevékenységét értékel6 és az idei év f6 feladatait meghatdrozoé
értekezletét 2015. janudr 28-dn rendezték meg a Févdrosi Bv. Intézet Venyige utcai objektumdnak
szinhdztermében. Az értekezleten a Belligyminisztérium vezeté munkatdrsai, a tdrsszervek, valamint a

biintetés-végrehajtds vezetdi vettek részt.

Az édllominygytlésen megjelenteket dr. Toth Tamds bv. dan-
dértibornok, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak
dltalanos helyettese koszontotte, majd Csiti Andris bv. vezérérnagy,
orszdgos parancsnok értékelte a biintetés-végrehajtis tavalyi
tevékenységét, beszdmolt a szervezet eredményeirdl, problémairdl,
fejlesztéseirdl, valamint ismertette az idei év feladatait és céljait.
Mint elmondta: a biintetés-végrehajtdsi szervezet az elmilt
év sordn is jogszertien és szakszerfen litta el feladatait, a
hatélyos jogszabdlyokban foglaltaknak megfelelGen eleget tett a
befogadisi, ellitdsi kotelezettségeinek. Kiemelte, hogy a tavalyi
év az G Bv. kédexre valé felkésziilés jegyében telt. A torvény
altal hozott j jogintézmények kidolgozdsa és szabilyozisa, az 1j
feladatokra val6 felkésziilés meghatdrozé elemei voltak a szervezet
tevékenységének. A teljes személyi dllomédny sikeresen vizsgit
tett az 0j szabdlyozdsbol, igy a 2015. janudr 1-jén hatdlyba lépett
torvényt szakmailag felkésziilten varta a szervezet.

Helyzetkép

A személyi dllomany létszima december 31-én 8163 {8 volt,
ez 96 szdzalékos feltoltottséget jelent. A fluktudciés mutaték
javultak, a tdvozdsok ardnya jelentGsen csokkent, a belépSk
ardnya észrevehetGen meghaladta a kilépGkét, tovabb stabilizilva
a szervezet létszdmhelyzetét.

Fontos szervezeti viltozds volt a partfogd feliigyeldi tevékenység
biintetés-végrehajtdsi szervezetbe val6 betagozdédasa, igy szélesebb
spektrumot oSlelhet 4t a bv. szervek reintegriciGs tevékenysége,
el@segitve a jogkovetd magatartds kialakuldsdt, megszildrduldsit
és a tarsadalomba val6 eredményes visszailleszkedést.

Az év sordn silyos, tdrsadalmi visszhangot kivilt6 rendkiviili
esemény nem tortént, a fogvatartds biztonsigit a jogszabélyoknak
megfelelGen, szakszerden biztositotta aszervezet. A fogvatartottak
létszamanak emelkedése mérséklgdott, szamuk 2014 végére 17 890

{6 volt, az év egészét vizsgilva az dtlagos létszdm 18 204 {6t tett
ki (141 szdzalék), amely ugyan meghaladta az el6z6 évit, azonban
a féréhely-bbvitési program keretében dtadott tobbletkapacitds
csokkentette a telitettséget.

A fogvatartottak kozott csokkent a fiatalkortak létszima, a n6k
7 szdzalékos ardnya nem valtozott, a nem magyar dllampolgarsigd
fogvatartottaké ugyanakkor ndtt. Szintén ndtt a tényleges
életfogytig tartd szabadsigvesztésre itéltek szima — 49-en
vannak —, mellettitk 263 olyan fogvatartott van, aki életfogytig
tart6 szabadsigvesztés-biintetését tolti. A hosszabb idStartami
itéletek kovetkeztében folyamatosan novekszik a hosszuitéletes
elitéltek létszama, elhelyezésiik, kezelésiik Gj kihivdsok elé dllitja a
biintetés-végrehajtis személyi dllomanyit.

Az elitéltek reintegricidjinak, a tirsadalomba valé visszavezetésének
két legfontosabb eleme a munkiltatds és a képzés. A fogvatartottak
iskolai végzettségének szintje magasabb lett, koszonhetSen az
egyre er6sodd oktatdsi-képzési tevékenységnek. Kiemelendd a
szakképzésbe bevont fogvatartottak szdmdnak novekedése. A
csak alapfoku végzettséggel rendelkezd, de szakmit nem tanult
fogvatartottak ardnya a borténpopuldciéban 56 szazalék, koziiliik
1131 f8t, minden kilencedik fogvatartottat iskoldztak be az OKJ-s
végzettséget adé képzésekre, amelyek szdma 2014-ben a hatvanhoz
kozelitett. ,A fogvatartottak tobbszakaszos, tdrsadalmi és
munkaerg-piaci reintegricidja és az intenziv utégondozis modellje”
elnevezési Tamop 5.6.3 kiemelt projektbe 4860 fogvatartottat
vontak be. A program keretében 2014 végéig 29 bv. szervnél,
osszesen 530 fogvatartott tanult 15 szakmat.

A biintetés-végrehajtdsi szervezet mdra részben 6nfenntartd, a
belsd elldtds keretében szdmos terméket éllitanak el6 fogvatartotti
munkdval. Az alapvet§ élelmiszer-ellatottsag kozel 100 szazalékos.

A kézponti elldtdsi tevékenység fejlédése is lehetGséget teremtett
a fogvatartotti munkaltatds tovabbi bdvitésére és a fejlesztés
forrésait biztosit6 gazdilkodds eredményességére.
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SZERVEZETI ELET

A szervezet gazdasigi tdrsasigai, amelyek a fogvatartottak
munkiéltatdsit végzik, tavaly tnnepelték fenndllisuk 20.
évfordulGjit. A kft.-k mérleg szerint eredménye a terveket
kozel 15 szazalékkal tilteljesitve, virhatéan 1,1 millidrd forint
kordl alakul. A teljes nyereséget fejlesztésre forditjik, ezzel is
szélesitve a munkaltatasi lehetdségeket.

Férohelyek, foglalkoztatas és oktatas

A foglalkoztatott fogvatartottak 85,7 szdzaléka a klasszikus
intézet-fenntartdsi munkdkban (szakics, karbantarté stb.), 14,3
szdzaléka a villalkozdsi szerzGdés alapjin létesitett munka-
helyeken dolgozott. A koltségvetési munkaltatisban az el6z4
évhez képest kozel 100 f6s novekedés volt tapasztalhaté. A
gazdasigi tirsasigok 4137 £6 munkailtatdsit teljesitették, ez 10
szdzalékkal meghaladja az el6z8 évi létszdmot. Az év végére a
foglalkoztatdsi rita elérte a 80 szdzalékot.

Az év els6 negyedévében realizdlodtak a 2013 végén dtadott
tér8helybdvitések, ezt kovetSen djabb hirom intézetben, a
Szombathelyi Orszdgos Bv. Intézetben, a Kozép-dunintdli
Orszigos Bv. Intézet martonvidsiri objektumdban, illetve a
Budapesti Fegyhdz és Bortonben kezdGdtek meg a beruhdzasok,
amelyek dtaddsa 2015 elsé negyedévében megtorténik.

A pilyizati forrisbol megvaldsult energetikai beruhizdsokon és
informatikai fejlesztéseken tdl tobb intézetben javultak a szol-
gélatelldtds és az dllomény elhelyezésének infrastrukturalis feltételei,
szolgilati helyek, 6rtornyok, technikai tigyeletek és oltozSk jultak
meg, illetve t6bb, biztonsdgot érintd beruhizis is megval6sult.

A 2015. év feladatairdl szélva Cséti Andris elmondta, hogy
a foglalkoztatds novelése tovibbra is kiemelt fontossigi a
biztonsigi kockdzatok minimalizdldsa mellett. Cél, hogy a
munkaképes elitéltek mindegyike dolgozzon a borténokben.
Ezt segiti el a 2015. janudr 1-jével megalakult Bv. Holding
Kft. is: a gazdasigi tarsasigok holdingtipusd mikodésével a
munkiltatds tovabb bévithetS. Az Gj Bv. kédexszel 6sszhangban
az 4j jogintézményekhez kapcsol6dé belsd és kiilsS szabalyzok
megalkotdsa is f6 feladat lesz az év sordn, valamint az
életpalyamodell és az Gj Hszt. dltal meghatirozott feladatok

végrehajtdsa, ezzel pirhuzamosan a szervezet dllomdnymegtart6
képességének tovibbi javitdsa is kiemelt feladat. A férdhely-
bdvitési program keretén beliil a harom megkezdett, Gsszesen
tobb mint 600 f&s beruhdzds dtadisa mellett tovibbi két
intézetben is folytatodik a bévités.

Eletpalyamodell

Tasnddi Ldszlo, a Beligyminisztérium rendészeti dllamtitkdra
elfogadta a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak
értékelését, megkoszonte a szervezet tavalyi munkdjit, valamint
hangsilyozta, hogy a Beliigyminisztérium a szakmai feliigyeleten
tdl tovdbbra biztositja a kell§ feltételeket a 2015. évi feladatok
végrehajtisihoz.

Az dllamtitkdr nagyra értékelte a biintetés-végrehajtds 2014-
ben elért eredményeit, megfogalmazdsa szerint ,torvényes,
fegyelmezett, csendes, nehéz, botrinymentes volt a biuintetés-
végrehajtds tavalyi munkdja”. Utalt arra, hogy a 2014-es esztend§

a biintetés-végrehajtds életében rendkiviili év volt, miutin 2013
decemberében az Orsziggyilés elfogadta az 4 Bv. kédexet,
amely korszerbb és jobb biintetés-végrehajtdst eredményezhet.
Hozzétette: a tavalyi év ugyanakkor nehéz is volt a szervezet
szamdra, mert az intézetek telitettsége tovibbra is problémaként
jelentkezik. A biintetés-végrehajtds tobbéves tervet készitett a
zsufoltsag csokkentésére, ennek igyekeztek megfelelni a mult
évben is; a féréhelyek szdma tovibbi ezerhatszazzal fog ndni, amely
az orszag egyre jobb gazdasigi lehetGségeihez mérten a gyorsuld
téréhelybdvitést mutatja.
Elérevetitette: 2015 sem lesz konny a szervezet szamdra, de azt
orvendetesnek nevezte, hogy a sok elvards mellett a fegyveres
szervekre vonatkozé életpalyamodell bevezetésével jobb anyagi
megbecsiilést is kapnak az dllominy tagjai. Hangsilyozta, hogy a
Beliigyminisztérium sszesen mintegy 64 ezer hivatdsos alloméany
tagja dtlagosan 30 szdzalékos jovedelemnovekedésre szamithat, ezt
kévetSen pedig — a tervek szerint — juttatdsuk évente 5 szdzalékkal
n6. Igy 6t év alatt 50 szazalékkal emelkedik a jévedelem.

Dedik Ferenc Istvin

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiad6: Csoti Andras bv. vezérérnagy, orszdgos parancsnok « Fészerkeszté: Szalai Timea
Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita - Foto: Apré Andrea és archiv
A szerkesztéség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommuni

6s Foosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
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Az év smasszerei

Tobb intézet munkatdrsai is szavaztak, kit tartanak soraikbdl a legjobbaknak.

oktober 1-jétdl dolgozik a bortdnben. Az ,,Ev Szakembere” cimet
azzal vivta ki, hogy szolgalatat mindig szakszertien, pontosan,
fegyelmezetten és nagy szakmai gyakorlattal latja el, és mentori
feladatait is kivaloan teljesiti. Kovdcs Sandor bv. torzszaszlos, az
Adorjan-Tex Kft. satoraljatjhelyi fioktelepe gyartasi osztalyanak
miivezetdje. 2000. augusztus 1-jétdl tagja a szervezetnek, 2003.
oktober 1-jétdl a kft. miivezetdje. Munkajaban szakszerii és
segitokész, jO szervezo, jo irdnyito, s szamithatnak ra a kozosségi és
sportrendezvényeken is.

Allampusztan Strébl Mildn bv. fotorzsérmester, biztonsagi
feliigyel6 kapta munkatarsaitol az ,,Ev Fegy6re” elismerést. Az
oklevelet tinnepélyes keretek kozott, az allomanyértekezleten adtak
at. Fiizesi Viktor bv. ezredes, az intézet parancsnoka és Lajtdr Jozsef
bv. vezérérnagy, az orszagos parancsnok gazdasagi ¢s informatikai

A zalaegerszegiek Horvath Edina bv. torzszaszlosnak helyettese is gratulalt a kitiintetettnek.

adomanyoztak a cimet eredményes szakmai munkaja A Tolna Megyei Bv. Intézetben lezajlott titkos szavazas
elismeréseként. Horvath Edina 20009. februar 1-jét6l dolgozik az eredményeként Schilli Istvan bv. torzszaszl0os, biztonsagi fofeliigyel6
intézetben, mint pénziigyi segédeldado. Munkajat lelkiismeretesen nyerte el az ,,Ev Bv. Dolgozéja” cimet. Schilli 1995. janius 15.
végzi, és szivesen segit masoknak. Ota tagja a bv. szervezetnek. Az elismerést, melyet kivalo szakmai
Satoraljaijhelyen ketten is a biiszke cim birtokosai. Bodndar Mihdly =~ munkajaval érdemelt ki, az intézeti dlloméanygytilésen Csoti Andras
Attila bv. torzszaszl0s az intézet biztonsagi fofeliigyeldje. 1999. orszagos parancsnoktol vette at.

Boldog sziiletésnapot!

Szép bagyomanya szervezetiinknek, bogy nem feledkezik meg a munkatdrsak
személyes iinnepeirol sem.
A beliigyminiszter tobb kolléganknak - kerek év fordulos sziiletésnap ja alkalmdbol
- emléktargyat adomanyozott kiemelkedo munka juk elismeréseként, melyeket
Csoti Andrds orszagos parancsnoktol vebettek dt.

Lajtir Fozsef bv. vezérérnagy, az orszagos parancsnok gazdasigi és informatikai helyettese
60. sziiletésnapja alkalmabol aranygyiirii,

Bokonyi Istvin ny. bv. altdbornagy, aki 70. sziiletésnapjit tinnepelte, diszkardot vett ét.

Nagy Istvin bv. alezredes, a Marianosztrai Fegyhaz és Borton fogvatartdsi osztédlyvezetGje
50. sziiletésnapjan Seiko drit,

Libik Zsuzsanna bv. {6torzsziszlos, a Veszprém Megyei Bv. Intézet megbizott
csoportvezetdje 50. sziiletésnapja, és

Hornyan Gyorgyné bv. torzsziszlos, a balassagyarmati intézet egészségiigyi osztilydja
megbizott vezetdje, szintén 50. sziiletésnapja alkalmabdl Zsolnay készletet,

Suriné Szabo Irén kozalkalmazott, a Somogy Megyei Bv. Intézet informatikai
osztalyvezetGje Certina orit vett dt, 6t 60. sziiletésnapjin koszontotték.

Rangos szakmai elismerés

A Magyarorszagi Sz6vivek Orszagos Egyesiilete idén is odaitélte a legjobb szévivéknek jaré elismeréseket. A rendészeti kommunikécic-
ban elért kiemelked§ teljesitményt elismerd dr. Lasz Gyorgy-dijat Szalai Timea bv. rnagy, a BYvOP kommunikéciés féosztalyvezetdje
- aki egyben a Bv. Hirlevél és a Bortonujsag fszerkesztdje - kapta meg. A dijakat a Szévivébalon, februdr 20-4n adtak at.
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2019-re megoldodhatnak

A féréhely-bévitési program keretében énkormdnyzati
tulajdond, beépitésre szant teriiletek felajinldsdra adott ki
felhivist a Biintetés-végrehajtdsi Szervezet. A beruhdzis
virhatéan 2017-ben kezdddik, az j, 6tszdz fér6helyes
objektum pedig 2018-2019-ben kezdheti meg mikodését.

A Dél-Dunntil, Dél-Alfsld, Eszak-Alfold, Eszak-
Magyarorszdg valamint K6zép-Magyarorszag région beliil

a dabasi, ceglédi, nagykdtai és az aszddi kistérségbdl varjak

a 100 szdzalékban 6nkorményzati tulajdond, épitményt nem
tartalmazd, minimum négyhektaros, kézmdvesitett épitési
teriiletek felajanlasdt 2015. marcius 31-ig.

Lajtar Jozsef bv. vezérérnagy, az orszigos parancsnok
gazdasigi és informatikai helyettese az InfoR4ddidban

beszélt a projekt legfontosabb dllomésairdl. Az interjiban
elmondta, hogy nagyon élénk az érdekldés, tobb telepiilés
polgirmestere kereste meg a szervezetet a felhivés elsé két
sz6, és hogy legaldbb tizenét alkalmas teriiletre van sziikség
ahhoz, hogy kivilasszdk a legjobbakat. Beszélt a megvaltozott
jogszabilyi kornyezetrdl, mely szerint a fogvatartottak részére
legaldbb négy négyzetméter szabad teriiletet kell biztositani.
Ez azt jelenti, hogy a jelenleg meglévg épitményeken til, az
atlagos 18 200 fogvatartotti létszimmal szimolva, legalibb
még 7000-7500 személy elhelyezését kell biztositani.

Az épitkezés a tervek szerint 2017-ben indul és 2019-ben
fejez3dik be. Tekintettel arra, hogy 6tszaz fGs intézmények
épiilnek, a szervezet szeretné az orszag kiilonb6z8 pontjain
elhelyezni az objektumokat. ,Egy dolog, hogy bortont
épitiink, de valamennyi bértén munkahelyteremtés is.

Egy otszaz tGs borton kiszolgilasihoz legalabb 250 ember
munkdjira van sziikség, és a beszéllitéknak is munkdt tudunk
biztositani” — nyilatkozta még a vezérérnagy. Arrol is beszélt,
hogy tavaly hatszdz Gj férGhely késziilt el, idén a solti objektum
béviil sziznegyven férShellyel, és elkésziil Szirmabesenydn az
Otszaz férShelyes, 4j objektum. A kormdny részére készitett
elGterjesztés szerint 2019 végére megoldodhat a talzsafoltsig
problémdja.

HiRLEVEL

Uj kis rabok dllnak csatasorba idén

A biintetés-végrehajtasnak jelenleg 125 kis befogaddképességt szallito-
jarmd 4ll rendelkezésére, melyekbdl j6 néhdny a futdsteljesitménye
és kora alapjin is amortizalodott. A gépjirmipark korszerdsitésére
a BvOP kozbeszerzési eljarast inditott 25+12 db (opcionilis) kis
befogaddképességti fogvatartott-szillité gépkocsi beszerzésére. Forga-
lomba helyezésiik a harmadik negyedévben virhaté.

2014-ben a biintetés-végrehajtasi szervezet a nagy rabszillité gépparkjat
fejlesztette, tavaly nyolc 4j nagy szillitéjarmd dllt forgalomba.

l Partfogoi iroda nyilt Nyt’regyhdzdn

A bv. kédex egyik tjdonsiga, hogy a szabadult fogvatartottak
partfogdsit a bv. intézetekhez rendelt partfogé litja el. A jovGben

a blintetés-végrehajtdsi partfogo feliigyels feladatai kozé tartozik

a bortonpartfogds, az utégondozis és a feltételesen szabadldbra
helyezettek partfogé feliigyelete is. Nyiregyhdzan janudr 23-dn adtak 4t
az intézetben kialakitott, partfogéi munka feltételeit biztositd irodat.

LLLLELLT
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A helyiség csak az utcafrontrol kozelithetG meg, ennek nem titkolt célja
volt, hogy a szabadult fogvatartott a partfogénil torténd jelentkezés
sordn mentesiiljon ,bortonemlékeitsl”.

Az 4tad6 tinnepségen részt vett Turcsa Csaba r. dandirtabornok, megyei
f6kapitany, Mozga Robert, az Igazsigiigyi Szolgilat igazgat6ja, Nyaks
Zsuzsanna, a Nyiregyhazi Torvényszék elnoke, Pokoraczki Andris by.
biré és Gubinyi Mibdily, az intézet partfogd feligyelSje. Drotdr Zsolt

bv. alezredes, intézetparancsnok a megnyitén arrél beszélt, hogy ,A
Szabolcs-Szatmir-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtisi intézet partfog
feliigyelGje segitG munkdjival vesz részt a szabaduldst kovetd tarsadalmi
reintegracioban. A tdrsadalom normakovetd tobbsége szempontjibdl

az a legfontosabb, hogy a kisiklott személyiségnek maodja legyen
visszatérnie a helyes vaganyra. A binmegel6zés legfontosabb célja az,
hogy a binelkovetSk ne legyenek blinismétldk, megtalaljik helyiiket

a tarsadalomban. A partfogé feliigyel§ a partfogolt ellendrzésével és
irdnyitisaval elGsegiti annak megakaddlyozisat, hogy a partfogolt
ismételten biincselekményt kovessen el. Segitséget nyujt a tarsadalmi
beilleszkedéséhez, az ehhez sziikséges szocidlis készségek kialakitdsihoz,
illetve a feltételek megteremtéséhez.”

Az iroda fogvatartotti munkdval, intézeti koltségvetésbdl késziilt el.




INTERJU

Nekem nagyon

fontos a

csapatmunka

Janudr 1-jével alakult meg a Bv. Holding Kft.,
amely mostantél 6sszefogja és egységes stratégia

mentén irdnyitja a biintetés-végrehajtds gazdasdgi

tdrsasdgait. Eddigi pdlyafutdsdrdl és a Holding
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elétt dllo célokrol, feladatokrdl is beszélgettiink a

szervezet vezetéjével, Nagy LdszI6 ny. r. ezredessel.

Bv. Hirlevél: Szinte egész életében a rendvéde-
lemben dolgozott. Mi vonzotta erre a pilydra?
Nagy Laszl6: — Mi 6ten voltunk testvérek, s
j6 tanul6 lévén, nem akartdk, hogy elkallédjak.
A gimndzium igazgatdja karolt fel, azt
mondta: ,, Laci, miért nem tanulsz tovibb?
Menjél katonai fGiskoldra, és nem lesz
osztondijproblémad, féznek rad, ruhit
kapsz.” Igy végeztem el a Zalka Mité
Féiskolit, és hatdrdr lettem Sopronban.
Innen Oroshizira, majd Adyligetre
keriiltem, harmincét évesen mér a
Hatdrdrség hiradéfénoke voltam. Amikor
osszevontdk a tavkozlési és informatikai
szakteriiletet, a konstrukcié kidolgozdsit
is rdm biztdk, végiil tizenot éven 4t én
voltam az {j fGosztily vezetGje. Ezutin
hdrom évet a Beliigyminisztériumban
dolgoztam, itt az eurépai unids
csatlakozds elGkészitésével foglalkoztam

a szakteriiletemen. Otvenhdrom éves
koromban kiildtek nyugdijba, de csak

két hénapig nem volt munkdm. Merében
4j feladattal kerestek meg a civil életbdl:
egy magyar orvos bizott meg azzal,

hogy a miszaki egyetemen kifejlesztett
humén hékamerira alapozva hozzam létre
Magyarorszig elsé orvosdiagnosztikai kft.-
jét. Majd amikor megjelent a médiaban,
hogy ,,aki fiatalon ment nyugdijba, és

még nincs tdl sok visszere, az j6 lenne,

ha visszajonne”-felhivis, bekopogtam az
ORFXK-ra azzal, hogy szivesen dolgozom,
ha van a képzettségemnek és tudisomnak
megfelel6 munka. Ekkor kaptam meg a
lehetGséget Lajtir vezérGrnagy 1rtdl arra,

hogy bekapcsolédjak az eurdpai unids
projektek vezetésébe. Nagyon élvezetes
volt ez a munka az ORFK-n, ahogy ezt

a mostani felkérést is megtiszteltetésnek
tartom. Oriilék, hogy még négy évig aktiv
részese lehetek a tdrsadalomnak.

— Mi lesz a Bv. Holding Kft. feladata, és
miben kiilonbozik ez a szervezet

a tobbi gazdasagi tarsasigtol?

— A Bv. Holding Kft. janudr 1-jével

jott létre, a holdingszerd mikodés mar
megkezd3dott, a jogszabélyi és egyéb
hatdrid6k miatt valészintsithetGen marcius
végével fogunk ,teljes tizemmdbdban”
mikédni. Az alapot erre a villalati forméra
az adja, hogy mindegyik gazdasigi tirsasig
100 szizalékban dllami tulajdon, azonos,
tiszta célokkal, 4gy mint a fogvatartottak
foglalkoztatdsa, a reintegricio, a belsé
elldtds és a profit. Koriilbelil ez a fontossigi
sorrend is. A profitot hagytam utoljira, de
ez nem jelenti azt, hogy nem cél a profit.
Az iizleti tervekben toreksziink erre, de a
fogvatartottak biztonsdgos foglalkoztatdsa
szamomra el6bbrevald, mint a profit. Ez
egy nagyon nagy elGrelépés, amely teljes
mértékben szinkronban van az dj bv.
kédexszel. Ezzel egytitt minden gazdasagi
tdrsasdg megdrzi az 6nallésigit abban a
tekintetben, hogy az Gsszes torvény és
jogszabily, ami a gazdasigi tirsasdgokra
vonatkozik, az rdjuk is vonatkozik.

Nem csorbitjuk az érdekeiket, nem
hatalomithelyezésrdl, hanem hatékonyabb

szakmai berkekben ezt elismert
villalatcsoportnak nevezik.

— Mi volt az elst benyomisa a gazdasigi
tarsasagok miikidésérol?

— Ami az ,Aha!” élményeket illeti, az els§
az a gazdasdgi tdrsasigok 20. évforduléjin
tartott konferencidn ért. Nagyon
szimpatikus volt, hogy a bv. teljes vezérkara
ott volt végig a teljes programon, és nem
mentek el a megnyit utdn. Erésen hatott
rdm az is, hogy minden vezetd tartott
elGadist, és hogy az orszdgos parancsnok
is magaénak érzi a gazdasdgi kérdéseket,
nem csak szorosan a szakmaval kapcsolatos
témdkra fékuszil. Ott vilt vildgossd
szdmomra az is, hogy a fogvatartottak
foglalkoztatésit, a reintegriciét és a bels§
elldtdst a gazdasigi tarsasagoktol vérjak,
ezt nekik kell megval6sitani. A gazdasigi
tdrsasdgok most is hatékonyan mikddnek,
felelGsségteljes vezetSik vannak, és
felelGsségteljes az dllomédnyuk is.

— Melyek a Holding leg fobb feladatai?

— A Holdingnak két markdns feladata
van. Egyik ilyen feladat a kézponti
ruhdzati elldtds. Ezt az elmilt négy

évben kiilonboz§ szervek kiilonboz3
eredménnyel probaltik teljesiteni, és az
dllomany hol a pantall6jit, hol a dzsekijét
vagy a sapkdjit nem kapta meg. A miniszter
ur dontésének megfelelGen a rendészeti
szervek egyenruhdzati elldtdsit mostantdl
a Bv. Holding Kft.-nek kell kizdrélagosan
megoldani. Ez nagyon nagy kihivis. En
azt gondolom, ha ezt j6l megcsindljuk, az a
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biintetés-végrehajtds presztizsét — és benne a
Holdingét is — emelni fogja. Minden tSliink
telhetSt megtesziink ezért.

— A Holding gyakorlatilag dtveszi a kozponti
ellatds szerepet?

— A ruhdzati ellitds jelent alapanyag-
beszerzést, gyirtist, széllitdst, és jelent egy
informatikai rendszert, amely tartalmazza
az dllomény adatait is. Ez kiterjedhet

a bv. dllomédnya mellett a rendérokre,

a katasztrofavéddkre,

valamint TEK-esekre is.

De gyakorléruhit gyirtunk

a Honvédség részére is, ha

erre igény van. A kozponti

egyenruhdzati ellitds a mi

teladatunk lesz.

Misik markdns része a

Holding tevékenységének

a stratégia, amelynek a

hatékonyabb miikodést és a

viltoz6 koriilményekhez valé

gyors alkalmazkodast kell

megalapoznia. A GTFO-

nil marad minden feladat,

ami a tdrsasigok torvényes

miikodésével kapcsolatos.

Példdul, hogy mit tartalmazzon a tirsasigok
alapit6 okirata, hogy a szerz8dések
megfelelnek-e a formai és tartalmi
eléirisoknak, milyen médon foglalkoztatjik
a fogvatartottakat. Ezeken til mindent,
ami a tdrsasigok hatékony miikodésével,
egységes nyilvintartisdval, tizleti tervével,
szamviteli politikdjival, szimlarendjével,
esetleges foly6szdmlahitelével kapcsolatos,
valamint ami gazdasigosan egy helyen
végezhetd, példdul a szerzGdések jogi
véleményezése, alapanyag-beszerzés,
kapacitdskihasznalds, bérszamfejtés,
biztositds és az egységes arculat, azt
szeretnénk a Holdingon keresztiil
megvaldsitani.

— Emlitette a stratégiat. Milyen viltozdsokra
lehet még e teriileten szamitani?

— Az egyenruhadzati ellitdsnal dllando
probléma és vita tirgya volt példdul az

elmilt években, hogy mi mennyibe keril. A
BM utasitdstervezetébe a mi javaslatunkra
bekertiilt, hogy a Bv. Holding 6nkéltség-
szamitasi szabdlyzata alapjin képezziik az
egyenruhdzati anyagok arat. A miniszter dr
ezt aldirta, ett6l kezdve nincs vita, nem megy
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el nyolc hénap azzal, hogy megrendelik-e

a pantall6 gyértdsit? Tavaly megjelent az

a BM-rendelet is, amely leirja, hogy az
egyenruhdsok koziil kit mivel litnak el 2015-
ben. Az ellitmédnyt nem pénzben kapja meg
a renddrség, az OKF és a bv,, hanem ott
van raktiron. Mostantol, ha a Bv. Holding
Kft. szerzdést kot valakivel, az alapanyag
arat mdr lehivhatja a ,polerdl”, és ezzel
elejét tudjuk venni a fizetési problémaknak
is. Mindezeket az eredményeket nem

erészakosan érjiik el, egyszertien masképp
tudjuk érvényesiteni a kft.-k érdekeit a
Holdingon keresztiil.

— On szerint mennyi idi kell abboz, hogy a
Holding batékonyan miikodjon?

— A hatékonysignak feltételei vannak.
Technikai feltétele a szaimitégépes rendszer,
a szoftverek. Példul bevezettiik a Libra

3S nevi gazdasdgiranyitasi rendszert,
aminek sok modulja van. Ez az j rendszer
azt is eredményezi, hogy ha informdciét
akarunk nyerni bel6le, akkor nem kell
illandéan kor e-maileket kiadni. Mentesitjiik
a gazdasdgi tarsasagokat ez aldl az
adatszolgaltatasi kotelezettség aldl, mert
mindenki, aki jogosult lesz rd, az litja ezeket
a folyamatokat. A szoftverrel a stratégiai
munkatirsak az elemz8-értékel6 munkit

is el tudjik végezni. Id6ben, folyamatiban
fogjuk litni, hol kell beavatkozni, van-e
likviditasi probléma, és nem csak akkor,
amikor mdr a tiizet kell oltani. Ha meg
tudjuk el6zni ezeket a problémadkat, sokkal
jobbak és sokkal hatékonyabbak lehetiink.
Ezt teszi lehet6vé a kidolgozs alatt 4116
egységes 6nkoltség-szamitdsi szabélyzat is.
Amin még sokat kell dolgoznunk, az a
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tarsasdg érdemi mikodtetése. Egyeldre
kilencen vagyunk, de keressiik a megfelel§
szakembereket. Kimondottan torekszem
arra, hogy olyan csapatot hozzunk 6ssze,
akik tudnak egyiitt dolgozni. Nekem
nagyon fontos a csapatmunka, én magam
is csapatjitékos vagyok. Elfogadom a
javaslatokat, f6leg, ha azok jok, de azért
annyira vagyok vonalas és katona, hogy van
feladat, van hat4rid§ és van felelés. Minden
igyet, ami feladatot generdl, azt csak én
adhatom ki, és én is véllalom érte
a felelgsséget. Erre kértem az
igyvezetd kollégakat is, hogy 6k
is hasonl6képpen tegyék, hiszen
az ligyvezets igazgaté felel a
tdrsasig tevékenységéért.
A munkit meg lehet osztani,
a felelGsséget nem.
— Tud-e még olyan, a szervezetet
kozeljiviben érintd viltozdst
emliteni, aminek elokészitésén
dolgoznak?
— Eloljaréi dontés alapjin van
arra elgondoldsunk, hogy a bv.
tdrsasigok atvegyék a korhdzak
mosodait. Tizennyolcezer
tonna egészségligyi ruhdzatot
kellene évente mosni, ebb8l most koriilbeliil
négyet tudunk teljesiteni. Holding-
szinten gondolkozunk azon, hogy ezt az
orszdgos szintd feladatot hogyan tudjuk
a leghatékonyabban megoldani. Végiil
is nem repiilGgép-Gsszeszereld mihelyt
kell kialakitanunk, olyan munkdra kell
a fogvatartottakat alkalmazni, amire
képesek. Azt is tudjuk, hogy 2017-
ben az Eurépai Uniéban bevezetik az
elektronikus szdmldzast. Mi ennek elébe
megyink, és terveink szerint még az idén
bevezetjiik az e-szdmldt. Nem lesz papir,
minden elektronikusan jon egy hitelesitett
szolgiltatén keresztiil. Szeretnénk ehhez
megnyerni a veliink kapcsolatban 116 t6bb
mint hiszezer partneriinket is. Ahhoz,
hogy elismert véllalatcsoport legyiink,
jol dtgondolt, kiérlelt dontések kellenek,
ehhez elengedhetetlen a j6l mikods
kommunikdcié vertikélisan és horizontélisan
is. Ez nagy kihivis, de mir dolgozunk rajta.
Osszefoglalva, sok munkénk lesz. Személyes
ambiciém pedig az, hogy négy év miilva
szeretnék egy jol mikods Holdingot dtadni
az utédomnak.
Esze Bernadett
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Szemelyi valtozasok

Laczké Lérant bv. alezredes januir 1-jét6l az Annamajori Kft. ligyvezetd igazgatéja

Laczki Lérant 1974-ben sziiletett Szikszoén. Legmagasabb iskolai végzettsége a GATE
Mez8gazdasigi Féiskolai Kara (Gy6ngy6s), ahol 1996-ban agrarmérnoki diplomit szerzett.
2003. dprilis 15-ei hatallyal nevezték ki szdzadosi rendfokozattal a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatdsos dllomdnydba, egyben ekkor vezényelték az Annamajori Mezégazdasagi
és Kereskedelmi Kft. jogel6djéhez, ahol e megbizatdsiig a tdrsasdg termelési tigyvezetd
igazgatohelyettese volt.

Mité Endre bv. alezredes januir 31-t6l az Adorjin Tex Kft. iigyvezetd igazgatdja

Mité Endre 1962-ben sziiletett Csengerben. A Kandé Kdlmén Villamosipari Miszaki Féiskolan
villamos tizemmérnoki, majd a Pénziigyi és Szamviteli Féiskolin mérnok-iizemgazddsz
szakképesitést szerzett. Bv.-s palyafutdsit megelSzden tiz éven it a HM Arzendl Rt., majd a Méricz
Zsigmond Szinhdz munkatirsa volt. 2003. februdr 1-jétSl bv. f6hadnagy, ezzel egyidejileg a
Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet gazdasigi osztilyvezetd-helyettese.
2007. janius 11-t8] a Hajdd-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet osztilyvezetdjévé, soron
kiviil 8rnaggyd 1éptették eld. 2007. jilius 15-t6l e meghbizatisdig a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-
végrehajtisi Intézet Uzemeltetés-ellendrzési és Koordindciés Osztilydnak vezetdje volt.

Dr. Katona Jinos Krisztin bv. alezredes februar 1-jétél a Fiatalkoriak Bv. Intézete
(To6kol) megbizott igazgatéja

Katona  fanos Krisztin 1976-ban sziiletett Oroshizan. 2014-ben végezte el a Szegedi
Tudoményegyetem Allam- és Jogtudomdnyi Kardt. 1995-ben a biintetés-végrehajtdsi szervezet
osztondijasaként kezdte meg tanulmdnyait a Renddrtiszti Féiskola biintetés-végrehajtasi szakan.
1996. jilius 1-jén kinevezték a szervezet hivatdsos allomédnyaba Grmesteri rendfokozattal. 1998. jali-
us 1-jét8l hadnagy, a Szegedi Fegyhiz és Borton biztonsdgi tisztje lett. 2006. januar 1-jét6l a szolnoki
bv. intézet biztonsigi osztilyvezetGje, majd 2010. februdr 1-jével a Biintetés-végrehajtds Kozponti
Korhiz f6igazgaté-helyettesi beosztisiba nevezték ki. 2014. februdr 15-ét6l e megbizatdsdig a
Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézete igazgatohelyetteseként teljesitett szolgdlatot.

Csima Miklés bv. alezredes januir 15-t6l a K6zép-dunintuli Orszdgos Bv. Intézet
martonvasiri objektumdnak parancsnokhelyettese

Csima Miklos 1960-bansziiletett Székesfehérviron. A Kozlekedési és Tavkozlési Midszaki Féiskoldn
szerzett diplomadt, képesitése autégépész tizemmérnok. 2003. prilis 1-jétd] teljesit szolgdlatot a
biintetés-végrehajtdsi szervezet hivatisos dllomdnyaban. Kezdetben a K6zép-dundntili Orszagos
Bv. Intézet jogelGdjének székesfehérvari objektumdban megbizott, majd 2010. februar 1-jétdl
kinevezett osztilyvezetS-helyettesként dolgozott. 2014. augusztus 1-jétdl e kinevezéséig ugyanitt
a Biztonsigi és Fogvatartdsi Osztily megbizott vezetdje volt.

Pesti Ferenc bv. alezredes februdr 1-jétél julius 31-ig - eredeti beosztisa
megtartisa mellett — a Beliigyminisztérium miniszteri kabinetének munkatirsa

1979-ben sziiletett Kecskeméten. 2001. november 1-jével keriilt a biintetés-végrehajtasi
szervezet hivatdsos dllomdnydba, a Bécs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetbe
Srmesteri rendfokozattal. 2003-ban vezényelték a Renddrtiszti Féiskola biintetés-végrehajtdsi
szak nappali tagozatdra, majd 2006. julius 1-jével, a fGiskola befejezését kovetSen a Bécs-
Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet biztonsigi tisztje lett. 2008. februdr 1-jétdl
a Pilhalmai Orszdgos Bv. Intézet biztonsdgi osztilyvezetje volt Sandorhdzan. 2009. jinius
1-jétdl szolgil Tokolon, itt 2012. december 31-ig igazgatdhelyettes volt, 2013. janudr 1-jétdl
az intézet igazgatoja.
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Drogprevencios programok

A Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézetben a Drog-
ambulancia Alapitvany munkatdrsai tartottak tdjékoztaté elGadist a személyi dllomédny
tizenot f6s csoportjanak februdr 5-én. Az alapitvany viszia VEDO-HALO Cellaprogramot
az intézet miskolci székhelyén és a Fiatalkordak Regionilis Biintetés-végrehajtdsi Intézete
szirmabesenydi telephelyén. A projekt elsG iitemében az intézet megel6zG és reintegracios
tevékenységébenrésztvevs dolgozéia, Szer-teleniil” cimi csoportfoglalkozison megismerik
aszenvedélybetegségek fajtdit, aszerek hatdsait, valaminta prevencis lehetGségeket. A projekt
misodik fazisiban a fogvatartottak vesznek részt az ,, Ep testben ép lélek” cimi tréningeken.
A Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet mdsfél éve dolgozik egyiitt
a Debreceni Kébitészeriigyi Egyeztet6 Férummal, melynek keretében a megyei iskoldk
didkjai litogatnak el az intézetbe. A legutébb megtartott jévatételi programon a Téth Arpad
Gimnézium végzds hallgatdi vettek részt, akik az intézetben dolgozé szakemberek, valamint
a fogvatartottak elGadsait is meghallgattdk.

A szabadsdgvesztésiiket toltd érintettek arrdl beszéltek, hogyan keriiltek kapcsolatba a
kabitészerrel, az mi médon véltoztatta meg életiiket, tette tonkre csaladi kapesolataikat, és hogyan élik meg a szabadsdgelvondssal jaré érzéseiket.
A Heves Megyei Bv. Intézetben tartotta meg januar 30-dn kihelyezett tilését az egri Kabitészeriigyi Egyeztetd Férum. Az intézet évek
6ta komoly szakmai kapcsolatot tart fenn a testiilettel, és aktiv szerepet villal annak munkajdban. A megbeszélésen részt vettek a Nemzeti
Drogmegel6zési Intézet munkatdrsai is. A talilkoz6 lehetGséget teremtett arra, hogy a szakemberek betekintést nyerjenek az intézet
mikodésébe, illetve a megismerjék a pszichoaktiv szerek bejutdsival kapcsolatos aktualis intézeti kihivdsokat. Az iilésen bemutattdk a Karitdsz
Rév Szenvedélybeteg-segits Szolgilat felmérésének eredményeit a fogvatartottak szerhaszndlati szokdsairdl, az intézet kozegészségiigyi helyzetét

valamint feltérképezték az egytittmikodés tovabbi lehetdségeit a prevencio és az drtalomesokkentés teriiletén.

Hadisirok Satoraljaijhelyrol Szakmai
(AICSOIAloK

A Ko6zép-dunantuli Orszagos
Biintetés-végrehajtasi Intézet
januar 15-én a Magyar Honvédség
Osszhaderénemi Parancsnoksdgon
tett latogatast Kiszely Pdl bv. dan-
dartabornok, intézetparancsnok
vezetésével. A csoportot Mihocza
Zoltan dandartabornok, az MH OHP
torzsfondkhelyettese fogadta.

A vendégek ezutan az MH 43. Hirado
és Vezetéstamogato Ezred, valamint
az MH 93. Pet6fi Sandor Vegyivédel-
mi Zaszloalj technikai bemutatdjat
tekinthették meg.

Februdr 5-én a Honvédelmi Minisztérium
Hadkiegészitd és Kozponti Nyilvantarto
Parancsnoksdgdnak vezetdje, valamint
hadisirgondozésért felelGs kollégdja tett
latogatdst a sitoraljatjhelyi intézetben,
ahol értékelték az intézet elmult évi
tevékenységét, megtekintették a
hadisirokat készitd iizemet, valamint
egyeztették az intézet parancsnokaval

az évre tervezett kozos feladatokat.
2014-ben a HM megbizasébol
fogvatartottak készitették a parnakoveket,
melyekbdl szaztizenot a Debreceni H8s6k
Temetdjébe, mig tiz a ramocsahdzi hGsi
parcelliba keriilt.

Biicsuzunk

Pongricz Gyirgy ny. bv. ezredes janudr 3-4n, életének 62. évében hunyt el. A Biintetés-végrehajtasi
Szervezet sajit halottjanak nyilvanitotta. Néhai kollégdnk 1992 6ta volt tagja szervezetiinknek.
Nevéhez fliz3dik a biintetés-végrehajtds informatika alapjainak megvalGsitdsa, ezen beliil is kiemelkedd

munkdja volt az egészen 2013-ig alkalmazott fogvatartotti nyilvantarté rendszer.
Emlékét megdrizziik!
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Az emberre nagyon
oda kell figyelni

Janudrban adtdk az idei Raoul Wallenberg- dijakat, melynek egyikét

Széndsi Jonathan Sdndor, a baracskai borton reformdtus lelkésze

kapta meg. A dij adomdnyozdi azoknak a munkdjdt ismerik el,

akik példdt mutatnak embertdrsaiknak a Magyarorszdgon hdtrdnyos

helyzetben él6k, a diszkrimindciot elszenved6k érdekében. Dija kapcsdn

ezekrdl a kérdésekrél is beszélgettiink Széndsi Jonathan Sdndorral.

Bv. Hirlevél: — On egészen fiatalon,
amikor még nem is voltak ennyire
lathatoak a valldsi és etnikai fesziilt-
ségek, mar a ’80-as években odadllt a
kisebbségek mellé. Mi vitte erre az titra?
Szdndsi Fonatban Sdndor: — Amikor
hat évesen bekeriiltem az iskoldba,

nem értettem, hogy miért vagyok én
osztilyellenség, amikor a fél osztily a

mi udvarunkban jitszik. A teolégiin

pedig azzal szembesiltem, hogy

teolégus tdrsaimat azért vegzaljdk, mert
az édesapjuk zsid6 szarmazasu. Ezzel
egyszertien nem tudtam mit kezdeni, és
ugy éreztem, csindlni kell valamit. 1979-
t6l a rendszerviltasig zsid6-keresztény
megismerést szolgilé programokat
szerveztem. Majd amikor a délszliv hiboru
eszkalalodott, akkor fogalmazodott
bennem, hogy nyitni kellene. Akkor
kezdtiik szervezni a Kdrpdt-medencében
torténelmileg honos felekezetekkel a
valldskozi taborokat, inkabb tanit6, mint
misszi6s céllal. Pizmdny Péter annak

idején a Vatikdnnak frott levelében

azon kesergett, hogy az orszdgnak tiz
szdzaléka sem rémai katolikus. Kés6bb az
ellenreformici6 ezt alaposan dtrendezte, de
a tdbor alapgondolatdnal ebbdl indultam ki,
ezért katolikus, reformdtus, evangélikus,
ortodox, zsid6 és muszlim napot is
tartottunk.

— A kétezredik év viszont mar a Kozép-
dundntiili Orszdgos Bv. Intézetben
taldlja. Hogy keriilt a bv. kotelékébe?

— 1995-t6l 6nkéntesként jartam be a
baracskai bértonbe, majd 2000-ben,
amikor az dllomanytibldban megjelent a
bortonlelkész, az akkori parancsnokom,
Kéthelyi Péter behivott, hogy engem

szeretne ebben a poziciéban litni. En nem

gondoltam, hogy ezt mi eldonthetjiik, de
végiil engem delegiltak Baracskara. Igaz,
mint kideriilt, nem minden hats6 szandék
nélkiil, mert a kdpolndsnyéki gyiilekezetbd]
el akartak tavolitani. Igy ,,onként”
lemondtam a gyiilekezetrdl.

- Hogy fogadtik a bv.-ben a
lelkipdsztort?

— Nem volt egyszert, az elején ugy
gondoltik, hogy kapnak egy j bévést.

En meg tigy gondoltam, hogy az
dllomanytdbldban is lelkipasztor vagyok,
nem neveld, nem biztonsagi tiszt. Mdr

ott tartottam, hogy kiszillok. A kibicnek
semmi sem draga alapon egyszer csak

azt mondtam a parancsnoknak, hogy
ft6nok, rosszul gondoljitok az egészet.

Ha csoportos kimaradist akartok,
hirdessétek meg a csatkai bcstt, az ingyen
is van, és jelentkezdk is lesznek ra. Azt
gondoltam, most leszek elkiildve melegebb
éghajlatra, de azt mondta, hogy jirj utina
és meglitjuk. No, ekkor megkerestem a
térképen Csatkdt, mert fogalmam sem
volt rola, a raboktdl hallottam mindig
emlegetni. Végiil Gsszejott, és jol sikertilt
a csoportos kimaradis. Onnantdl kezdték
elfogadni, hogy én lelkipdsztor vagyok

és nem bv.-s. Mdra eljutottunk oda,

hogy csoportos kimaraddsaink vannak
egyhdzi programokra, voltunk a Terror
Haziban, a Holokauszt Miizeumban és a
Kisfoghdzban is. Ezeknek a programoknak
van egy olyan iizenete is, hogy nem az
anyagiak a legfontosabbak. Es hogy a
miésik ugyanolyan ember, mint én, nem
yzsakményallat”.

— On szerint egy bortonlelkésznek mi a
leg fontosabb dolga?

— A legfontosabb, hogy a fogvatartottak
és a feligyelet is meg tudjon benne

bizni. Ha egy fogvatartottat kiemelek a
zarkdbal, és dtviszem példdul a kdpolndba,
azt azért teszem, mert ugy litom, hogy

ez a legjobb, amit tenni tudok. Vannak,
akik ugy gondoljik, hogy nekik kell
megoldani a lelki problémakat akkor is, ha
a fogvatartottnak nem rd van sziiksége. Ha
hozzdm fordul egy fogvatartott és tudom,
hogy a bekeriilése el6tt mis felekezettel
volt dolga, nem tukmalom magam.
Megkeresem az el6z6 gyiilekezetét, és
beszélgetek veliik, lenne-e kedviik bent
folytatni a lelki gondozdsit? Mert ha

nekik kitaposott az ut, gyorsabban johet

az eredmény. Az emberre nagyon oda kell
tigyelni.

— Mennyiben mds a fogvatartottakkal
valo munka, mint a kinti gyiilekezettel?
— Tavaly nalam jirt az evangélikus egyhiz
fételiigyeldje, 6 kérdezte tdlem, hogy

mit mondanék egy mondatban az itteni
munkdrdl? Azt mondtam, egy mondattal
azt mondandm, hogy itt benn kevesebb a
képmutatds, mint egy kinti gytilekezetben.
Aki mdr til van azon, hogy mindent a fejére
olvastak, az kevéssé beszél mellé, és tudja,
hogy mésképp nem is kaphat segitséget.

— Ertékelik a fogvatartottak ezeket a
programokat? Litja, hogy bat rdjuk?

— Annak idején az Urjézus az igehirdet6t a
magvet6héz hasonlitotta. En nem tudom
megmondani, kire hogy hat a program,

és meg sem szoktam kérdezni. Van egy
olyan félelmem, hogy a kérdezgetéssel
megzavarnim a gondolkoddsit. Ha egy
magot elvetiink, nem kotorjuk le minden
nap a foldet, hogy, mennyire halad. Amikor
sziikséges megontozziik, megkapiljuk, de a
magot nem bolygatjuk.

Mészdros Zita
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Ajanlé a Bortonuigyi Szemle 2014. évi 4. szamahoz

Nagy Ferenc tanulmédnyédban az 4j Btk. szabadsdgelvondssal

jaré szankcibirdl, a szabadsagvesztés, az elzaris, valamint a
kényszergyogykezelés szabalyozasardl fejti ki véleményét.
Antaloczi Péter A vallds szerepe a fogvatartottak
reszocializdciéjiban” cimd tanulmdnya a byv. intézetekben foly6
valldsgyakorlis jogi feltételrendszerét foglalja 6ssze, Szabi Fudit
»Rehabilitdlhaté-e a rehabilitdcié?” cimd tanulmanya a borténbeli
rehabilitdcié fogalmit vildgitja meg azzal a konkliziéval, hogy a

rehabilitdciés eszme nem tint el a krimindlpolitika siillyesztGjében.

A Miihely rovatban Fidath Titanilla Missouri éllam speciilis
korleteit és bortonprogramjait mutatja be személyes benyomdsai
alapjin. Véleménye szerint egyes specidlis csoportok elviris- és
jutalmazdsi rendszerének lépcsGzetes, progressziv kialakitdsa
kivél6an illeszkedik a kozeljovében 1étrehozand6 hazai

SZERVEZET ES TUDOMANY

oktatdsban részt vevs fogvatartottjainak korében végzett
vizsgélatardl szimol be. A cikk egyik legfontosabb megallapitasa,
hogy jelentés kiilonbség mutatkozik az dltalanos iskolai
osztilyokban tanul6 és a gimnazista elitéltek motivéltsdgaban az
utébbiak javara. Berényi Ildiki egy, a Marianosztrai Fegyhaz és
Bortonben lezajlott személyiségtejlesztS tréning tapasztalatait
foglalja ossze.
Nagy Adrienn a Milt rovatban elemzi a dualizmus kori magyar
bortoniigy torténetén belil az oktatds és a lelki gondozis
sajatossdgait. Szdmos érdekes hirrel szolgal Kiridly Klira szokdsos
,bortonvildg-hiradéja” a Kirekintés rovatban.

A Roviden rovatban a biintetés-végrehajtdsi szervezet harmadik
negyedévi eseménykroénikdja, illetve tobb rovidebb, hosszabb iris
taldlhat6, amelyek 2014 Gszének gazdag konferenciaprogramjirdl

kockazatelemzési és kezelési rendszer filozéfidjahoz. Csukai szamolnak be. A folyéiratot a megszokott konyvajanlé zarja.

Magdolna cikkében a Budapesti Fegyhdz és Borton iskolarendszerd Deik Ferenc

Konferencia a fogvatartottak gyermekeiért

Rendhagy6 konferenciit rendezett a Heves Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet a fogvatartottak csaladi kapcsolatainak helyredllitdsat célzé programrol.
Az intézet 2013 6ta mikodik egyiitt a nyiregyhazi ,Add a Kezed” Egyesiilettel.
A koz6s munkdban a fogvatartottakat és csalddtagjaikat egyszerre készitik

fel a szabaduldsra. Ennek érdekében a programba bevont tizenét elitélt ng
rendszeresen terdpids foglalkozdson és életvezetési felkészitésen vesz részt

a reintegracids tisztek és az egyesiilet szakembereinek bevondsival, ezzel
parhuzamosan csalidi mentorok dolgoznak terepen a csalddokkal, akik azon tdl,
hogy 6sztondijprogramokba és kiilonboz tdmogatisi formakba tudjik bevonni
a gyerekeket, jelenlétiikkel stabilitdst és kiszimithat6sagot is nydjtanak a tébb
mint hetven gyermeknek és csalddtagjaiknak. A konferencidn két olyan csaldd is
bemutatkozott, ahol az anya bortonbe keriilése miatt a legidGsebb gyerekeknek
kellett dtvenniiik a testvérek nevelését, dtélve a sziil§ bebortonzése kapesin
Sket ért lelki és egzisztencidlis sokkot, illetve magukon viselve a helyi kzosség
megbélyegzését.

MBT-iilés )

A Nemzeti Kozszolgilati Egyetemen

Modellkorlet-
projekt

A Tamop 5.6.3. projekt keretében
zajlik a ,,Biintetés-végrehajtsi
intézetek személyi dllomanydnak
vizsgélata” cimd kutatds, mely sordn
modellkorleteket alakitottak kia
Févirosi Bv. Intézetben és

a Szegedi Fegyhdz és Bortonben.

tartotta a Magyar Bortoniigyi Tarsasag jogi
szekciGja decemberi tilését. Az Gsszejovetelt
Schmebl Finos bv. dandédrtdbornok, a Magyar
Bortontigyi Tarsasdg alelnoke nyitotta

meg, az iilésen részt vett Ruzsonyi Péter bv.
dandirtibornok, a Nemzeti K6zszolgilati
Egyetem dékanja is. Az elsé elGaddst Tullodi
Zoltin, az Igazsagiigyi Minisztérium stras-

bourgi tigyekkel foglalkozé munkatdrsa tartotta a folyamatban 1évé tigyekrdl, valamint

a Pilot Judgementrdl. Ezt kovette Végh Marianna, a Févirosi F6tigyészség osztilyvezetd
tigyészének elGadisa, aki a bv. torvényt vizsgilta az tigyészség szempontjibol, majd Szabi
Fozsef, az Igazsigiigyi Minisztériumba beosztott bird a ,,bv. salitatorvényben” bekovetkezett
fontosabb viltozdsokat mutatta be. A szekcidilést Pallo fozsef bv. ezredes, a Magyar
Bortontigyi Tarsasdg jogi szekciGjanak elncke zirta be.

HiRLEVEL

A két helyszinen janudrban egy
harmincéris kompetenciafejlesztd és
egy tizendt 6rés, helyi specialitdsokat
el6térbe helyezd tréningen tanultak
a résztvevik.
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U] szabadidokb’zpont Vacon

Mostantdl megujult, modern kornyezetben sportolhatnak a Vici Fegyhiz

és Borton munkatdrsai. A sport- és szabadidSkozpontot a régi
raktdrépiiletbdl alakitottdk ki. A munkélatokat az elsG kapavigéstdl

az utolso6 simitdsokig az intézet szakemberei irdnyitottak, emellett az
épitkezésen tizennyolc fogvatartott is dolgozott. Az intézet dolgozéi mdr
birtokba is vették a tizenét 1j, illetve az elitéltek dltal felgjitott kondicionals
gépet. A Duna-Mix Kft. szakembereinek segitségével egy finn szauna is
megépiilt a torok fiird6k hangulatit idézd tusoldval, és a késébbiekben
tervezik egy zoldovezeti terasz kialakitdsat is.

Az 4j szabadidés létesitmény négy honap alatt késziilt el.

Elismereés a szolgilatteljesités kozben
megseériilteknek

A Beliigyminisztérium figyelemmel kiséri és segiti a szolgdlatellitds kozben megsériilt aktiv
kort hivatdsosok és a nyugéllomanytiak sorsit. Ennek egyik elemeként Kontrdt Kiroly parla-
menti dllamtitkar Pintér Sindor beligyminiszter dontése alapjan elismerési okményokat adott
it a szolgdlatteljesités kozben, a szolgilati kotelmekkel dsszefiiggésben megsériilt hivatdsos
és nyugillomanyd renddroknek, hatdréroknek, tizoltoknak, biintetés-végrehajtdsi és nemzet-
biztonsdgi dolgozoknak, még decemberben. Az tinnepségen — amelyen a 121 meghivott anyagi
tamogatasban is részesiilt — Tasnddi Liszli rendészeti allamtitkar a szolgdlat hdseinek nevezte
az elismerésben részesiilteket, akik egészségiiket dldoztdk azért, hogy teljesitsék eskiijiiket.

Nag ycsaladosok

koszontése

Pintér Sandor beliigyminiszter nevében
Tusnddi Liszlo rendészeti dllamtitkar adta
it az ajandékokat a beliigyi szerveknél

dolgozo, hat vagy t6bb gyermeket neveld
nagycsalddosoknak, a Beligyminisztérium
kardcsonyi tinnepségén. A Biintetés-
végrehajtdsi Szervezet két nagycsalidos
munkatarsat T6th Tamas bv. dandirtibornok,
az orszigos parancsnok altaldnos helyettese
is készontotte.

Az egri birtoné a ,,Legzoldebb jo cselekedet”

A Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet vehette 4t janudr 22-én a ,,Legzoldebb j6 cselekedet”
kategéria elsé dijit a 3 J6 Cselekedet versenyen, amelyre a Borton a Virosért programmal pélydzott.
A most els6 alkalommal kiosztott dijak alapit6ja, a GAP Média azzal a céllal alapitotta a dijat, hogy
az arra érdemes tigyek megkapjik az Gket megilletd nyilvinossigot és elismerést. A versenyre tobb
mint 6tven palyazat érkezett, s neves szakmai zsiri vélasztotta ki a gyGzteseket, nyolc kategéridban.
A Borton a Virosért program célja, hogy a fogvatartottakat felelGsségvillalisra 6sztonozze, és
szabaduldsukat kovetSen hasznos dllampolgarai legyenek a tirsadalomnak. 2014-ben hét alkalommal
dolgoztak a virosért, melynek sordn a részt vevd fogvatartottak felszamoltak illegilis szemétlerakét,
parkokat gondoztak kiemelt kozteriileteken, és a téli ho eltakaritasdbdl is kivették résziiket, de a
legmeghat6bb eset az volt, amikor a Berva-volgyi Idések Otthonanak parkjit szépithették meg a
fogvatartottak.
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Szakmai nap
a hossziiidos reszleg kialakitdsarol

A Budapesti Fegyhaz és Bortonben februdr 12-én tartottak szakmai napot a
hossziids specidlis részleg kialakitdsardl és majdani mikodésérsl. A BFB-ben a
férGhelybdvités keretében 1ép tizembe hamarosan a tényleges €letfogytiglanra itélt
fogvatartottak elhelyezésére alkalmas korletrész. Az erre val6 szakmai felkésziilés
egyik elemeként hivtik meg az e téren mdr tapasztalattal rendelkezd szegedi és
sdtoraljagjhelyi kollégdkat. A megbeszélésen a szuicid prevenci6tdl az Gjraélesztési
protokollon 4t a speciilis biztonsagi kérdésekrél is sz esett. Eles Fuva bv. alezredes,
pszicholégus a speciilis részlegeken elhelyezett fogvatartottak pszichés helyzetét és a
terapids lehetGségeket ismertette, Volford Robert by. alezredes, bv. osztilyvezeté a HSR
korlet hétkoznapjairdl beszélt. Abban mindenki egyetértett, hogy sziikséges és nem
mell6zhets feladat a személyi dllomdny szakmai felkészitése, érzékenyitése és oktatdsa.

A tavalyi év a bv. kédexre val6
felkésziilés jegyében telt. Ennek

fontos része volt a teljes személyi
allomény levizsgizasa az 1j torvény
altal hozott jelentGsebb viltozasokbdl.
A kédex oktatdsdnak feliigyeletét egy
szakmai bizottsig latta el Schmebl
Fdnos bv. dandértibornok, biztonsagi
és fogvatartési helyettes vezetésével.
Egy 147 oldalas tananyag, valamint egy
629 kérdésbdl 4llo feladatsor segitette
el6 a felkésziilést. 2014 okt6berében
szdztizenegy oktat6t képeztek ki, majd
november folyamdn minden kolléga egy
kétszer nyolc 6ris képzésen vett részt,
hogy elsajititsa a kodex ltal hozott véltozdsokat. 2014 decemberében pedig maguk a
vizsgik zajlottak. 7658 £, a teljes vizsgdra kotelezett dllomany sikeresen teljesitette a
kihivist, kozel 66 szizalékuk, 5046-an pedig kivilé minGsitést szereztek.

A képzésért tizenhét tovibbképzési pontot kapott a hivatdsos dllomdny.

¥

Biintetés-végrehajtisi Szervezet

Salgétarjanban, a Négrad Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatésagon rendezték meg
az elsé megyei sz6vivéi napot, amelyen a megyei rendvédelmi és igazgatdsi szervek
kommunikdcids szakemberei és a megyei sajté képviseldi vettek részt.

A hagyoményteremtd konferencia célja, hogy a kiilonboz6 szerveknél és hivataloknal
a tdjékoztatdsban els§ vonalban dolgozok megismerjék egymds munkdjit, tovabbd
egyeztessenek a megyei nyomtatott és elektronikus média képviselGivel a mindkét fél
szamdra hatékony munkavégzés lehetGségeirdl és feltételeirdl. Elscként a szovivdk, a
sajtoreferensek és a kommunikdciéban egyéb médon érintettek ismerkedtek egymds
munkdjival, mig a program mdsodik felvondsiban mir a megyei sajt6 munkatdrsai is
részt vettek. Az eseményen képviseltette magdt a Nograd Megyei Katasztrofavédelmi
Igazgatésig, a megyei renddr-fékapitdnysdg, a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton, a
megyei kormanyhivatal, a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Eszak-magyarorszagi Regionalis
Adé-fGigazgatésiga, a Magyar Kozat NZrt. megyei igazgatésiga, valamint Salgétarjin
és Bitonyterenye 6nkormanyzata.

HIRLEVEL

Elindult az aj honlap

Janudr elsejével nemcsak a jogszabalyok
valtoztak, 4 honlapja is lett a szervezetnek.

A bv.gov.hu weblappal a kormany.hu
honlapcsalidhoz csatlakozva, hasonl6 designnal,
letisztult feliileten, a kor kovetelményeinek
megfeleld struktiirival jelenik meg a biintetés-
végrehajtds az interneten. A bv.gov.hu nem
csupan leviltja a bvop.hu-t, a szervezeti oldalon
tdl minden bv. intézet szdmdra kiilon aloldalt
biztosit, igy minden hazai bortonnek egységes
struktdrdji, sajt honlapja lett. A hireken til
minden intézetrdl olvashaté torténeti dttekintés,
egyarant megtalalhat6ak az alldsajanlatok, a helyi
tajékoztatok és elérhetGségek. A honlapcsoport
létrehozasdt a december 23-dn hatdlyba

lépett 12/2014. BVOP-utasitds is indokolta,
amely részletesen meghatdrozza a kotelezGen
kozzéteendd adatok korét a szervezetre
vonatkozoan, eleget téve a jogszabalyi
kotelezettségnek. A jovében a biintetés-
végrehajtds intézményei is sajit aloldalon
jelenhetnek meg, és egy angol nyelvii viltozat
létrehozdsa is szerepel a tervek kozott. A honlap
a bv.gov.hu cimen kiviil a buntetes-vegrehajtas.
gov.hu-n is elérhetd, valamint a bvop.hu webeim
is ide iranyit. A régi honlap december 31-ig
statikus tartalommal az old.bvop.hu -n elérhet6.
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Nemzetkozi kapcsolatok

ECOW‘-képzés Godollon és Vicon

Az Eurépai Uni6 altal tdimogatott Ecor (European Communities of Restoration) projekt, a
Magyar Testvéri Bortontdrsasag és a biintetés-végrehajtdsi szervezet egyarant elkotelezett
abban, hogy az APAC (Association for the Protection and Assistance of the Condemned
— Szovetség az Elitéltek Védelmére és Tamogatdsira) médszer alkalmazdsa gyckeret
verjen az eurépai és a hazai borténokben. Janudr 26. és 30. kozott ennek jegyében adott
otthont Magyarorszdg az eurdpai konzorciumi partnerek szimdra tartott képzésnek.
A hédromnapos godolléi tréning alatt a lett, angol, német, bolgér és osztrik vendégek a
Magyar Testvéri Bortontarsasag altal szervezett el6adasokon, programokon vettek részt,
a képzés negyedik napjin a Vici Fegyhdz és Borton APAC-részlegével ismerkedtek meg.
Az APAC program arra 6sztonzi a résztveviket, hogy nézzenek szembe a sértettekkel,
tanuljanak, sportoljanak, igy fokozva onértékelésiiket. A program eredményeként
nemrégiben Tiszalokon és Mélykiton is megkezd6dott az Ecor-korletek kialakitdsa.

ee oo A 4 , P

Torok delegicio litogatisa

Az Eurépai Unié TAIEX programjinak keretén beliil Magyarorszdgon tett litogatist a t6rok bv. szervezet orszdgos parancsnoka, Enis
Yavuz Yildirim, még decemberben, a fogvatartottak magyarorszagi foglalkoztatdsdndl felmeriils egészségiigyi kérdések tanulmédnyozasa
céljabol. A delegéciot Csiti Andris bv. vezérérnagy, orszagos parancsnok fogadta, majd Schmebl Finos bv. danddrtabornok, az orszagos
parancsnok biztonsagi és fogvatartdsi helyettese bemutatta a magyar biintetés-végrehajtdsi szervezetet, Nemes Nagy Anna bv. o.
alezredes, az Egészségiigyi FGosztily vezetGje pedig a sajit szakteriiletébe avatta be a vendégeket. A delegicié késébb meglitogatta a
Févirosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet I11. objektumdt, a Fiatalkortak Biintetés-végrehajtasi Intézetét, a Biintetés-végrehajtds Kozponti
Koérhazét, a Duna Papir Kft.-t, a Budapesti Fegyhdz és Bortont és a BUFA Kft.-t is.

Gyakorlatok

Tuzmentesites a
katasztrofavédokkel

A Bintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi Kozpontja és a Katasztréfavédelem
Oktatdsi Kozpontja tavaly 6ta szervez gyakorlatokat a szakképzésben részt vevd
hallgat6k részére. Legutobb a tlizbdl mentési technikdkat sajitithattdk el a résztvevik.
A szimuldlt eseményen zdrkatizben megsériilt személyek mentése volt a feladat. A
mentés sordn a Spiromatic 1égzdkésziilék haszndlatdnak gyakorldsdra is lehetGség volt.
A képzés célja az, hogy a hallgat6k megismerkedjenek az alapvetd fogalmakkal, tudjik
mi az égés elmélete, folyamata, hogyan kell fiistben kozlekedni, menteni.

Riadogyakovlat Szombathelyen

A Szombathelyi Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet, a Vas Megyei Renddr-fokapitanysag, a Vas Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag, a
Terrorelharitasi Kozpont és a Mentdszolgalat tartott komplex egytittmiikddési gyakorlatot Szombathelyen. A szimulaci6 szerint a kiilsg helyszinen
resztorativ munkdt végz§ fogvatartottak a nyesedéket égették, amikor a tdz elszabadult, és dtterjedt a kozelben lerakott hulladékra. Az egyik rab,
a zavart kihaszndlva egy drt a tlizbe 16kétt, fegyverét megszerezte, majd tarsdval a lakott teriilet felé menekiilt. A felfegyverkezett fogvatartott
egy kozeli épiiletben baridikozta el magit, egy misik egy éppen indulni késziil§ autGba ugrott be, megfenyegette, és tiszul ejtette annak utasait.
Miutin nagy sebességgel gézt adott és menekiilni probilt, nekititk6zott a menetrend szerint kozlekedd helyi jaratos busznak és egy veszélyes drut
szallit6 tehergépkocsinak. Tobben sulyosan megsériiltek, emiatt sziikségessé vilt a tiizoltok, a ment@szolgilat és a TEK bevonisa. A gyakorlat
sikeresen zdrult: megfékezték a tiizet, kimentették és ellattik a tdzbe esett sériiltet, a buszon megsériilt és az autéba szorult személyeket. Az
épiiletben magit elbarikddoz6 fogvatartottat a TEK szakemberei fogtak el, mig a menekiil§ masik rabot a biintetés-végrehajtds kutyds szolgilata.
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Veradobarat Munkabely

lett az egri borton

Faiiltetes Sopronkihidin

Idén a Heves Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet kapta meg a Magyar A Sopronkdhidai Fegyhiz és Borton parkoldjaban
Voroskereszt Véradébarat Munkahely dijit, melyet minden megyébdl és a tiz szilfacsemetét ultettek el az intézet dolgoz6i,
f6virosbol egy-egy villalat nyerhet el. Az elismerésre azok a cégek palyazhatnak akik ez alkalombdl ds6t és lapatot ragadtak. Minden
sikeresen, amelyek rendszeresen teret adnak a munkahelyi véraddsoknak, és szaktertiletnek jutott egy-egy facsemete, amit a részt-

kollégdikat is motivaljak, hogy minél nagyobb szamban vegyenek részt azokon. vevek nagy lelkesedéssel és szakértelemmel iiltettek el.
Az egri intézetben évek 6ta rendszeresen szerveznek véraddst a dolgozok
részvételével, hiszen egyetlen vérad6 harom beteg ember életét mentheti

meg. Ezen tilmenden a véradonak is hasznos, hiszen a véradds egyenld egy
sztirGvizsgalattal, mielStt a betegekhez eljutna a donécié. A keszthelyi dijatadén
a kittintetést Kissné Sztankovics 1ldiki bv. f6torzszaszlos, f6ipolo vette dt.

Ujraélesztést tanultak
Szombathelyen

"Tobb szaz biintetés-végrehajtisi dolgoz6 sajititotta el
az tjraélesztés tudomdnyit, hogy azonnali segitséget
adhasson keringésledllis esetén. Puskds Tivadar
polgarmester, volt mentSorvos egyik célja, hogy

. . ’ vey s , Szombathely lakossigdnak legaldbb harminc szizaléka

Sajtoreggeli és MAK iilés Veszprémben megtanulia az Giraélesztés technikajé. Ehhez a célhoz
csatlakozott a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-

A veszprémi intézet vendégei voltak a megyei és a virosi médiumok képvisel6i. végrehajtdsi Intézet tobb szdz dolgozdja is, akik az
A hidnyp6tl6 taldlkozét az motivilta, hogy az intézet vezetése felismerte: fontos, elméleti és gyakorlati oktatdst kovetGen azzal a specialis
hogy a sajté tdjékoztatdst kapjon az intézetben foly6 szakmai munkdrdl, anndl is tudissal felvértezve folytathatjak munkajukat, hogy
inkdbb, mert a fogvatartottak reintegrici6ja a kornyezet befogadé tamogatdsa kollégéikon, csalddtagjaikon és mas embertarsaikon is
nélkiil nem valésulhat meg. Az elsé beszélgetésen a sajté részérdl megjelentek a képesek lesznek segiteni sziikség esetén.

veszport.hu hirportal, a Napl6, a Veszprémi Hét Nap, a MEZ R4di6, a Regina
Televizi6 és a Balatoni Futdr képvisel6i. Az intézet részérdl Németh Eva bv.
ezredes, intézetparancsnok, Borszuk Valéria bv. f6hadnagy, sajtéreferens, Herczeg e —
Attila bv. zdszl6s, programszervezd és Nagyné Horvith Zsuzsanna utégondozé
koordinitor vettek részt. Németh Eva koszontGjében elmondta: , Feladatainkat

a jogszabalyokban elgirtak szerint, jellemzden zirt ajt6k mogott végezziik.

Ez azonban nem jelenti azt, hogy munkankrél semmit nem tudhat szikebb és
tagabb kornyezetiink. Eppen ellenkezleg: rendkiviil fontosnak tartjuk, hogy
tevékenységiinkrdl, eredményeinkrdl folyamatosan tdjékoztassuk a kiilviligot”.

A vendégek a szakmai munkdba torténd beavatds mellett praktikus tandcsokat is
kaptak a bv.-t érint6 hiraddsok kozzétételének feltételeirdl, majd bepillantottak a
korletek, a zdrkdk és a foglalkoztaté-helyiségek eddig misztikusnak véle viligéba.

Ugyanitt tartotta kihelyezett iilését a Veszprém Megyei Allamigazgatasi
Kollégium Ellendrzési és Koordindciés Munkacsoportja Toreki Sandor .
dandértdbornok, megyei renddr-fékapitany vezetésével. A tandcskozdson Németh
Fua bv. ezredes, az intézet parancsnoka prezenticiéval egybekétott elGaddst
tartott a bv. intézet szakmai tevékenységérdl, majd a munkacsoport tagjai
megtekintették az intézetet.
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. SZERVEZET ES SPORT

Pontszerzo Bajnoksag

Az ORFK Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontjaban rendezték meg decemberi
lapzartank utdn azt az tinnepséget, amelyen kiemelkedd kiképzési tevékenységiikért,
illetve sporteredményeikért részesiiltek elismerésben a Beliigyminisztérium és a
rendészeti szervek személyi dllomdnyaba tartozo kollégak. A rendezvényen dijaztdk
a 2014. évi Orszagos Pontszerzd Bajnoksdg résztvevdit is.

A beliigyi és rendészeti sportban végzett sportszervezdi munkdjaére Mezd Liszlo
bv. f6hadnagy miniszteri tdrgyjutalomban, Tuba-Kovics Béla bv. f6hadnagy

a Magyar Rendészeti Sportszovetség jutalmédban részesiilt. A dijitadén a
biintetés-végrehajtisi szervezetet Toth Tumis bv. dandartibornok, az orszagos
parancsnok éltaldnos helyettese képviselte. A dijakat Kontrit Kdroly, a BM parlamenti
allamtitkdra, Zsinka Andris, a BM személytigyi tGosztilyvezetSje, Toth Tumis bv.
dandirtibornok, az orszdgos parancsnok altaldnos helyettese, valamint Vincze P.
Mirton, az ORFK-RSZKK igazgatdja adta it.

A bv. szervek az Gsszesitett pontversenyben az aldbbi eredményeket érték el: smasszerek a havo n

I. helyezett: F6virosi Bv. Intézet

I1. helyezett: Allampusztai Orszagos Bv. Intézet
II1. helyezett: Szegedi Fegyhaz és Borton

IV. helyezett: Mdrianosztrai Fegyhiz és Borton

V. helyezett: K6zép-dundntili Orszagos Bv. Intézet
V1. helyezett: Budapesti Fegyhdz és Borton

Sporttal bucsuztattak az évet

Jelent6s eseménynek volt helyszine a balassagyarmati Vérosi Sportcsarnok.
Az intézet dolgoz6i az egész éves feszitett munkatempot levezetendd,
sportosan bicsuztattdk az évet. A ,,Szerda 8” elnevezési focitorndn négy Az idén is megrendezték a BM Orszdgos Meghivisos St
csapat allt ki egymds ellen. Az elismerd okleveleket és a kiilondijat és Snowboard versenyét az eplényi Nordica Siaréndban.
Az enyhén tavaszias iddjaris ellenére februdr 12-én az
tizemeltetdk elegendd havat vardzsoltak a palydra, igy sor
keriilhetett a milesikl6 és snowboard versenyre, melyre
tobb mint szazhetven nevezés érkezett. A biintetés-
végrehajtast Palhalma, Sitoraljagjhely és Szombathely
csapatai képviselték. A satoraljagjhelyi Zagyi Péter és

a palhalmai Brodman Akos milesiklasban, Csigds Péter
&s Ignith Szabolcs, szintén a sitoraljadjhelyi intézet
szineiben, snowboardban ért el j6 helyezést. Balizs Péter
bv. dandirtabornok, a Palhalmai Orszagos Bv. Intézet
parancsnoka a 45 év alattiak kategérigjaban, Tdth Tamdis
bv. ezredes, a Szombathelyi Orszégos Bv. Intézet parancs-
noka a 45 év felettiek kategéridjiban szerepelt kivél6an.

Szél Imre személytigyi osztélyvezetd, valamint Horvath Sindor biztonsagi
feliigyeld, az esemény fészervezdje adta 4t. A rendezvény ideje alatt a
dolgozok és hozzdtartozdik jovoltdbdl a ,,bliség asztalirdl” fogyaszthattik
a résztvevok a ,hazai” falatokat.

Mikulas Kupa

Decemberben rendezték meg a Mikulds Kupat Tokolon, a Fiatalkordak
Biintetés-végrehajtdsi Intézete szervezésében. Az 6t csapat viadalit a Rackevei
Rendérkapitanysig nyerte, masodik lett a Szigetszentmikl6si Rend6rkapitany-
sag, és harmadikként végzett a Biintetés-végrehajtds Kozponti Kérhaza.




