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PORTRE

A korabbi értékekkel

felvértezve, de folyamatosan

fejlédve haladunk

Pintér Sdndor beliigyminiszter november 1-jei hatdllyal

kinevezte dr. Toth Tamds bv. vezérérnagyot a biintetés-végrehajtds
orszdgos parancsnokdvd. A kordbbi dltaldnos helyettes

a csapatmunkdban hisz, de kemény munkadt kévetel.

Bv. Hirlevél: — Az orszdgos parancsnok dltalanos
belyetteseként eddig is nagy rdldtdsa volt a szakmai
munkdra. Mi jellemzi vezetoi gondolkoddsdt?

Téth Tamds: — Abban a szerencsés helyzetben va-
gyok, hogy olyan id§szakban keriiltem a biintetés-
végrehajtishoz, amikor rendszerszintd véltozdsokon
dolgozhatunk. Az elmult két évben részt vettem azoknak

szervezetiink kovetkez$ évtizedeit. A munka csak
akkor hatékony igazan, ha csapatban zajlik. Ehhez pedig
nélkiilozhetetlen a szoros és sikeres egyiittmikodés, a

nagy figyelmet forditok majd. De a hitelességet és a
személyes példamutatdst is fontosnak tartom, ahogyan

egyformdn fontos a szervezet €életében, mindenkinek a
munkdjira szitkség van. Igy a mdr megkezdett tdton, a
kordbbi értékekkel felvértezve, de folyamatosan fejlédve

haladhatunk tovabb.

— Tabornok 1, rendszerszinti viltozdsokrol beszélt.
Mikre gondolt pontosan?

— A kozelmilt nagy feladatokat és jelentés sikereket
tartogatott szdmunkra: az igazsigiigyi reform része-
ként hatdlyba lépett az j biintetés-végrehajtisi kodex.
Ez az eurdpai viszonylatban is korszerd szabélyozds
biztositja feladataink magas szintd ellitasit. A kddex

az 0 szolgilati torvény és a rendvédelmi dolgozok
életpilyamodelljének bevezetése. A kormény ezzel min-
denki szdmdra egyértelmiivé tette, hogy a rendvédelmi
dgazatban dolgozdk — igy a biintetés-végrehajtdsi hivatist

novelésében és a bortonok telitettségének csok-
kentésében is elére léptink, fejlesztések sora val6-
sulhatott meg, a korszertsitésekkel pedig a személyi

koriilményei is jelentsen javultak a kozelmuiltban.

i — Melyek azok a teriiletek, amelyek komolyabb

i dtalakitdst igényelnek?

i — Nem tervezek éles valtist, kizirélag finomhangolisokon
i dolgozom, olyanokon, amelyek hatékonyabbi tehetik a
: munkdnk. A székfoglalémban tgy fogalmaztam, hogy
i az elttem 4llo feladat egyszerre tdnik konnytnek és
: nehéznek. Konnyt, hiszen szervezetiink jol miiksdik,
a terveknek a kidolgozisiban, amelyek meghatirozzdk :

stabil alapokon 4ll, de éppen ez okozza a nehézséget is: meg

¢ kell tallni azokat a teriileteket, amiket lehet és érdemes
iis tovibbfejleszteni. A  biintetés-végrehajtis komoly
: tradicickkal és szervezeti kulttrval rendelkezd ,,cég”,
szervezetenbeliiléskiviilis. Ezekreazegyiittmikodésekre :

természetesen ezen hagyomdnyok mentén képzelem el

i a megtjuldst. VezetSként koromnil fogva is elvirom a
: lendiiletet és a folyamatos innovéciot.

azt is, hogy tudatositsam az 4lloménnyal, hogy mindenki : )

i — Es milyen teriiletekre kivin bangsiilyt belyezni?

i — Hasznosnak tartom a j6 példik dtvételét, legyen sz6
: kiilfoldi bv. szervezetrdl, hazai tirsszerv gyakorlatirdl,
: vagy akdr a versenyszfériban dolgozé cég tapasztalatairdl.
P A szervezet ismertségéért és elismertségéért fogok
¢ dolgozni. Fontosnak tartom a nyitottsagot, a XXI. szdzadi
i modszerek alkalmazdsit, mind a vezetdi, mind a végrehajtdi
i szinten. Az igazsigszolgiltatisi rendszer egyik elemeként
i a bv. is hozzdjarul a kozbiztonsdg javitisihoz, a kézrend
: fenntartdsdhoz. S6t, meggydzédésem, hogy jelentds blin-
i megel6zési szerepet is betoltiink, bar nem ez az els6, ami
i a bortonrendszerrél beugrik az embereknek. Pedig mi
a mindennapok gyakorlatdban is bizonyitott, minden :
kolléga zsinérmértéke lett. FEzt kovette jaliusban :
¢ hogy nem egyszeri bortonbsl szabadultként elhelyezkedni,
¢ de egy szakmai végzettséggel és a bv. intézetben megszerzett
i munkatapasztalattal konnyebbé vilhat ez az at. A fog-
: vatartottak munkailtatdsa a reintegraci6 rendkiviil fontos
vilaszték — munkdjit fontosnak, a koz- és jogbiztonsdg :
fenntartdsit pedig kozponti kérdésnek tekinti. Ami pedig :
a munkankat illeti: a fogvatartottak foglalkoztatdsanak :

adhatunk olyan eszkozt a binelkovetSk kezébe, amivel ha
akarjak, meg tudjik véltoztatni addigi attitddjiiket. Tudom,

eszkoze, amely rendszeres életvitelhez szoktat, elGsegiti
az onbecsiilés és a felelGsségérzet novekedését, lehetGvé
teszi a tartasi koltségekhez hozzdjaruldst, a hozzitartozdk

i tdmogatdsit, és a tartalékoldst a szabaduldsra. A reintegréciés
! stratégiink egyik legfontosabb eleme tehit a munkakultiira
: elsajdtitdsa. Munka pedig van béven: jelenleg tobb mint
allomdny munkakérnyezete, és a fogvatartottak elhelyezési :
: Eredményeink Eurépa élvonaliba tartoznak. A kozeljovs

11000 fogvatartott foglalkoztatdsit tudjuk megoldani.
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egyik legfontosabb célkitdzése, hogy ez a szdm elérje a 100
szazalékot. Ez j6 eséllyel hirom éven belill megvalosulhat.
A gazdasigi tirsasigainknak koszonhetGen pedig egy-
re tobb teriileten vagyunk onellitéak: gabonit, gyimol-
csot, zoldséget termesztiink, baromfit neveliink, haské-
szitményeket és hamarosan tésztdt is gydrtunk. De széles
a skdla a fogvatartottak munkavégzésével elGillitott ipari
termékeinknél is. A bakancst6l az irodabiitoron it az egyen-
ruhdig szamtalan terméket gyartunk.
A cél ezen a teriileten, hogy egyre tGbb

¢ sesececesescscscscssscssesne

mértékd logisztikdval, a menekiilttdborok ellitdsaval és a
hatdrzérral kapcsolatos gyors és hatékony beszerzésekkel
jarultak hozzd a krizis kezeléséhez. Az Gsszetett munka
oridsi erdfeszitéseket igényelt, de a nehézségekkel meg-
birkéztunk, a szdmos kihivis ellenére is sikerrel helyt
dlltunk, ezzel bizonyitottuk be, hogy rdszolgiltunk a meg-
el6legezett kormdnyzati bizalomra. Biiszke vagyok arra,
hogy dllomdnyunk példis helytallisanak, elhivatottsiganak
és emberséges hozzaallisinak koszon-
hetGen a rendkiviili helyzetben minden

helyen, megfelel§ minéséggel és verseny-
képes dron jelenjiink meg a piacon is.

— A személyi dllomany oktatdsa és

munkakoriilményeinek javitdsa is

szerepel a kiemelt teriiletek kozott?
—  Természetesen. Létfontossiginak
tartom, hogy a személyi dllominy
munkakoriilményeit folyamatosan fej-

lessziik. Kivéiltképp a  végrehajtd
dllomdny szdmdra nélkilozhetetlen a
megfelel§ infrastruktdira és az élhetd
kortilmények megteremtése, és ezek
megtartdsa. De legalibb ilyen fontosnak
tartom, hogy a kollégik oktatdsdra,
szakmai fejlédésére is kiilonos figyelmet
forditsunk. MeggySz8désem ugyanis,
hogyszervezetiink hitelétazittdolgozok
megbizhat6siga, feddhetetlensége, be-

ELETUT
Dr. Téth Tamds Budapesten
szuletett, 1972-ben. A Rendértiszti
Féiskola biinligyi szakan és
az ELTE Allam- és Jogtudomanyi
Karan szerzett diplomat.

A renddrség kotelékébe
1994-ben lépett be mint nyomozo,
majd fényomozé, 2003-ban a
XVII. kertleti rend6rkapitanysag
blinligyi osztalyanak vezetdje,
egyben kapitanysagvezet6-
helyettese, 2005-ben ugyanott
kapitany lett. Vezette az V. keriileti
renddérkapitanysagot is 2007.
oktdber 1-jétdl, 2010. julius 1-jétol
pedig Budapest rendérfékapitanya
volt. A biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak éltaldnos
helyettesi posztjat 2014. julius
1-jétdl toltotte be.

Gj és viratlan feladatunknak is maxi-
milisan eleget tudtunk tenni.

— Parancsnok dr milyen elvardsokat
tamaszt a biintetés-végrebajtdssal
szemben?

— Az elvirds nyilvinvaléan az, hogy
a bortonok mikodése biztonsigos,
szakszerd és jogszerd legyen, a
kozrendet, a kbznyugalmat megzavard
esemény ne torténjen, egyuttal felel-
juink meg a szakszerd, folyamatos és
biztonsigos befogaddsi, elhelyezési,
ellatdsi kotelezettségeinknek. Innen
indulunk. Azt szoktuk mondani:
nilunk az a hir, ha nincs hir. De
nem elégedhetiink meg azzal, ha
cs6nd és nyugalom van a magyar
bortonokben. A korminy eddig nem

csiilete és szakmaisiga hatdrozza meg.
Ezért minden koriilmények kozott ki
kell dllnunk a tisztességes kollégakért, azokért, akik az
elébb emlitett elvek szellemében végzik szolgdlatukat.
A vezet§ beosztisban 1évé munkatirsaimat emiatt az
arra érdemesek védelmére kértem. Téliik is elvirom azt,
hogy mindenben segitség az illominyt. Ugyanakkor
a tétlenséget és a korrupciét nem tlrém: aki nem valé
kozénk, annak mennie kell.

— A migrdcios krizis nagy kibivads elé dllitotta a bazai
rendvédelmi szerveket, igy a biintetés-végrebajtdsi
szervezetet is.

— Pontosan. A tavalyi év a megszokottndl is nagyobb
reflektorfénybe allitotta szervezetiinket, hiszen a kor-
mény a biintetés-végrehajtist jelolte ki az Ideiglenes
Biztonsdgi Hatarzdr beszerzési és elGillitdsi feladataira.
S6t, szakembereink, illetve a fogvatartottak az
épitésben is részt vettek, de egyetlen esetben sem
tortént rendkiviili esemény. Emellett mi gydrtottuk
a keritéselemeket és NATO-drétot, mi biztositottuk
az élelmet a Bevandorldsi és Allampolgdrsigi Hivatal
objektumaiban elhelyezett személyeknek, a mi feladatunk
volt az idegenrendészeti Orizet, de mi épitettik a
tranzitzéndkat, a tdborhelyeket, a manGverutat és a
magasfigyelSket, az dgynevezett mafikat is. Ezekben a
munkdlatokban is részt vettek a kollégdink, és az elitéltek,
mig a biintetés-végrehajtds gazdasigi tdrsasigai jelentGs

litott mértékd fejlesztésrdl dontoct:
kilenc 4j biintetés-végrehajtdsi intézet
épil, ami megoldja a szervezet évtizedes tulzsafoltsigi
problémait. 2018 wutin nem lesznek tultelitett
bortondk, 6000 férdhellyel bévil a kapacitdsunk. A
beruhdzisokkal parhuzamosan a személyi allomdny
létszamat is bévitjik, kozel 2500 4j kollégat vesziink
fel. Az & kivilasztdsuk és képzésiik a kovetkezd nagy
feladatok egyike.

— Hogy all az 1j kollégik toborzdasa? Népszerii
szakma a miénk?

— Az eddigi tapasztalatok kifejezetten pozitivak: mdr
tobb ezer 6néletrajz érkezett, és egy dtlagos napon kozel
szdzan érdeklGdnek személyesen a toborzéiroddinkban.
Az elkovetkezendd két évben kozel 30 szdzalékkal béviil
a személyi édllomdnyunk létszdma. Ahhoz, hogy egy
ilyen jelentGs bévitést sikeresen tudjunk menedzselni, az
anyagi forrasok mellett a képzési rendszer megerdsitésére
is szitkség van, hiszen a megfelel§ szakmaisdgot és
teladatellitist kizardlag a jol felkésziilt 4llomany
garantdlhatja. Az els6 képzések varhatéan mér januarban el
is indulnak. Szervezetiinknél stabil, kiszdmithato és biztos
egzisztencidt lehet teremteni, amire bitran alapozhat
bérki egy egész életet. Meggy6z6désem, hogy aki ezt a
hivatdst vilasztja, biiszkén viselheti egyenruhinkat.

Kellner Gergely
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Uj orszagos parancsnok a biintetés-végrehajtas élén

Négy évtizednyi szolgdlat utdn nyugdijba vonult Cséti Andrds bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds
orszdgos parancsnoka. Dr. Pintér Sdndor beliigyminiszter az oktéber 28-dn tartott dllomdnygytilésen
2016. november 1-jei hatdllyal dr. T6th Tamds bv. vezérérnagyot, eddigi dltaldnos helyettest nevezte ki

a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdvd.

A Beliigyminisztériumban tartott édllomdnygydlés a
biintetés-végrehajtds testiileti zdszlajinak fogadisdval és
Schmebl  Finos bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtis
biztonsdgi és fogvatartdsi helyettesének jelentésével
vette kezdetét, majd Lajrdr Fozsef bv. vezérérnagy, a
biintetés-végrehajtds orszigos parancsnokdnak gazdasigi
és informatikai helyettese koszontotte a megjelenteket. A
rendezvény eloljiréja Pintér Sindor beligyminiszter volt, az
dllomédnygylésen részt vett Felkai
Liszlo kozigazgatisi allameitkdr,
Tasndidi Liszlo rendészeti allam-
titkdr, Kontrit Karoly parlamenti
allamtitkar, Magyariné dr. Nagy
Edit szabilyozisi és koordinéciés
helyettes dllamtitkar, D. Hegyaljai
Mityds eurépai uniés és nem-
zetkozi  helyettes  dllamtitkar,
Dukai  Miklés  6nkormdinyzati
helyettes dllamtitkdr, valamint
a rendvédelmi és tdrsszervek
vezet6i. A hatdrozatokat Zsinka
Andris  személyiigyi  helyettes
allamtitkar ismertette.

A dontések kozzétételét kove-
téen Pintér Sindor mondott
beszédet. A beligyminiszter el-
sGsorban megkoszonte Csiti Andris bv. altdbornagynak
tevékenységét, amellyel megujitotta a szervezetet, majd
méltatta szakmai életdtjit. Emlékeztetett arra, hogy
2010-ben keriilt a biintetés-végrehajtds tdrcdjihoz, ekkor
4 elvirdsokat fogalmazott meg a szervezetnek. Mint
mondta Cséti Andris és a parancsnoki kar ezeknek teljes
mértékben megfelelt, felkésziiltek voltak, jol irdnyitottdk
a szervezetet. Ezt kovetSen a biintetés-végrehajtds eldtt
4llé tennival6krdl beszéle. Kiemelte, hogy embert prébilé
feladat az 4j bortonok épitése. Kitért arra: Cséti Andris
fogékony volt az & elképzeléseire, jOl Otvozte azokat a
nemzetkozi elvirdsokkal és ennek megfelelGen vett részt a
parancsnoki karral egyiitt a bv. kédex kidolgozdsiban. Cséti
Andris kivételesen hosszi és eredményes munkdjit Pintér
Sindor Szent Adorjin Erdemjel odaitélésével ismerte el. A
volt orszdgos parancsnok a jévében a Beligyminisztérium
munkdjit segiti majd.

A Dbeliigyminiszter Toth Tamdis bv. vezérérnagyrdl azt
mondta, meg kell szildrditania az el6dok éltal végzett munkat,
f6 célként pedig azt jelolte meg, hogy az éltala vezetett

szervezet zokkendmentesen vezesse vissza a fogvatartottakat
a tdrsadalomba. A miniszter szerint Té6th Tamdst két év-
tizedes rendészeti gyakorlata és parancsnoki multja egyardnt
alkalmassd teszi az orszdgos parancsnoki posztra, s arra kérte,
hogy munkdjit a hagyomanyoknak megfelelGen, de a modern
kor figyelembevételével valGsitsa meg.

A beliigyminiszter utin Cs6ti Andrds bv. altdbornagy,
tdvozé orszdgos parancsnok mondott bucstubeszédet.
Megkoszonte minden kolléga és
egyittmikods partner munkdjit
és tdimogatdsit. Kiilon koszonetet
mondott dr. Pintér Sindornak a
személyébe és a szervezetbe vetett
toretlen bizalmdért. A bacsubeszé-
det kovetGen Csoti Andrés dtadta a
szervezet csapatzaszlajit ut6djinak,
Té6th Tamdsnak, aki székfoglal6ji-
ban arrél beszélt, hogy vezetésével
a korabbi értékekkel felvértezve,
de folyamatosan fejlédve halad
tovibb a szervezet, hogy a viltozé
vildg és a modern kor kihivisaira
még  eredményesebben tudjon
reagilni. Hangsidlyozta: egy jol
midkods, stabil szervezetet vesz
it, amely el6tt az elkovetkezendd
két év rendkiviil sok feladatot tartogat. Az 4j bortonok
hataridére torténd felépitése és az azokat mikodtets 2500 j
kolléga felvétele mellett kiemelt feladatnak nevezte, hogy a
biintetés-végrehajtds fejlesztésekkel, beruhdzasokkal minél
tobb lehetdséget biztositson arra, hogy a fogvatartottak
dolgozzanak.

A toborzis hosszt tivon fogja meghatdrozni a szervezet
életét és mikodését és a rola kialakult képet, ezért nevezte
kiemelten fontosnak a kivilasztist a felkészitést és az
oktatdst. Kiemelte, hogy a biintetés-végrehajtds, ahogy
eddig, dgy a tovdbbiakban is hatékonyan hozzdjirul majd
Magyarorszig biztonsiginak és rendjének megdrzéséhez és
fenntartdsihoz. Egyuttal biztositotta a jelenlévGket, hogy
a szervezet a kormdnyzati és a miniszteri elvirisoknak
tovibbra is teljesen meg fog felelni. Végezetiil Csoti
Andrisnak megkoszonte a 40 évig tarté rendithetetlen
szolgdlatot. Mint fogalmazott: a példa nélkiili szakmaisdga,
embersége és tapasztalata tette kivételes vezetGvé.

Kellner Gergely
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K aricson yi koszonto

- Sajdt és a Biintetés-végrebajtds Orvszdgos Parancsnoksdganak vezetoi dllomdnya nevében koszontom az dallomany régi
es 1ij munkatarsait!

A kardcsony és az év vége kozeledtével, az adventi virakozds, az iinnepi késziilodés kozepette dlljunk meg pdar percre,
és gondoljuk végig, bogy milyen esztendot hagyunk magunk mogott.

A biintetés-végrebajtds szervezete mindenkor bires volt arvol, bogy 1ij értéket teremto és értékrendet tovabb ado kozosség,
melyet az egymdshoz tartozds érzése erosit.

Az elmiilt év teljesitményére teljes joggal lebet biiszke valamennyi magyar biintetés-végrebajtdsi szerv, melyet megala-
pozott a tobb mint nyolcezer munkatdrs felelosségteljes munkdja, és a biintetés-végrebajtds ovszagos parancsnoksagin
tevékenykedo valamennyi kolléga magas szinti szakmai tevékenysége.

A biintetés-végrebajtds a kibivisoknak meg felelve, minden belyzetben belyt tudott dllni.

Aldott, békés kardcsonyt és boldog 1ij esztendit kivinok Onoknek és szeretteiknek!

dr. Toth Tamas bv. vezérornagy,
orszdgos parancsnok

120 éves a Budapesti Fegyhaz és Borton

A Budapesti Fegyhdz és Bérton fenndlldsdnak 120. évforduléja alkalmdbdl iinnepi dllomdny- g \\.
értekezletet tartottak oktober végén a Kozma utcai intézetben, amelyen elismeréseket is dtadtak =~ * &
a Gylijté munkatdrsainak és az egylittmiikodé partnereknek. A5 R |

120 éves ,sziiletésnapjit” tinnepelte az orszig egyik legnagyobb hagyomdinyokkal biré biintetés- ﬂp'i’f(r -
végrehajtdsi intézete, a Budapesti Fegyhdz és Borton. Széles Gabor bv. dandirtdbornok, az intézet
parancsnoka iinnepi beszédében kiemelte, hogy bir az intézet mikodése a folyamatos megijuldson
alapszik, a megtjulds nem mehetne végbe a tapasztalatok draddsa nélkiil, amelyet az itt dolgozok
mar szazhisz éve gyakorolnak a borton egész teriiletén, Ggy a trepnin, mint a parancsnoki székben.
Mint fogalmazott: ,,120 év nagy id6, de a hosszd mult stabil jovét jelent.” Emlitést tett arrdl is, hogy
a kébanyai kozintézményekben, iskolikban a fogvatartotti munkaltatds keretében, a Budapesti Faipari |
Termel§ és Kereskedelmi Kft.-ben késziilt bitorokat haszniljik. Az iinnepségen a Gy(ijts elékertjében =
leleplezték az évfordulét jelképezs emléktdblit, a jelenlévk pedig megnézhették Gadl Béla ny. bv. |0
torzszaszlos Fokuszban a Gyjtd és az IMEI cimd fotdkidllitdsit.

Csdti Andrds by. altdbornagy, a bintetés- Széles Gabor bv. dandartibornok, a Budapesti
végrehajtds orszdgos parancsnoka Budapest Fegyhaz és Borton parancsnoka kiemelkedd
Féviros X. Keriileti Onkormanyzatinak a szakmai munkdjinak elismeréséiil
biintetés-végrehajtdsi szervezettel torténd Miité Brigitta bv.
hatékony és eredményes egyiittmikodése alezredest, Torok Finos bv. alezredest, Nemszilaj
elismeréséiil Anita by. t6hadnagyot, Masznyik Gdabor c. by.
fGtorzszaszlost, Szabé Andris bv. torzszaszlost,
adominyozta Kovdcs Robertnek, Budapest Mucsik Attila c. bv. torzszaszlost, Manyké
Féviros X. kertileti polgdrmesterének és dr: Izabella c. bv. torzszaszlost, Mezei Nikoletta
Gyetvai Tibor 1. ezredesnek, a Budapesti Rend6r- c. bv. torzszaszlost, Simonyi Csaba c. bv.
fokapitanysig X. Keriileti Rend6rkapitanysag tétorzsrmestert és Valentin Ferenc Zsolt
kapitanysigvezetGjének. c. bv. f6t6rzsérmestert.
A hatékony és eredményes egyiittmikodés Viradi Baldzs bv. ezredes, a Budapesti Faipari
elismeréséiil Termel§ és Kereskedelmi Kft. iigyvezetd

adomédnyozta Torh  igazgatdja a kft. és az intézet kozti példis
Béla ny. r. ezredesnek, a K6bdnya Kozbiztonsigaért  egytittmikodésért
Kozalapitvany kuratériumi elnokének. Petrezselyem Finosné c. bv. torzszdszlost.
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Meg szoktak télem kérdezni,
hogy a smasszerajban mi a szépség?

Csoti Andrds bv. altdbornagy oktober 31-éig dllt a biintetés-végrehaijtdsi szervezet
élén. 1977 éta volt tagja a szervezetnek, a kézel negyven év alatt a szakma minden

lépcsofokdt megjdrta. Egy kiviildllonak taldn furcsa megkozelités, de szervezetiink

tagjainak bizonydra nem az, hogy szakmai hitvalldsdnak alapja az emberk6zpontu,
humdnus gondolkodads. A pdlydjdt 6sszegzé interjuban az elmult évek szakmai
értékelése mellett személyes tapasztalataibol és bolcsességébdl is merithetiink.

Réges-rég kezd6dott a szolgilatom, volt benne 6rom
és binat, volt siker és kudarc. Hosszt volt, nehéz volt,
szép volt, elmult, de nem feledem — kezdte beszédét a
lek6szond parancsnok azon az dllomdnygydlésen, ame-
lyen dtadta a zdszI6t utédjinak, dr. Toth Tamds

bv. vezérérnagynak.

Bv. Hirlevél: — Ha visszatekint a palydjara, melyek
a leg fontosabb emberi és szakmai momentumok,
amelyeket mindenképpen meg kell emlitenie?

Cséti Andris: — Azt el kell mondanom, hogy béar
nekem van csik a nadragomon, a rendszer mikodése
szempontjibdl az Srmester ugyanolyan fontos. Ott van
avégeken, § garantalja a mindennapok biztonsigit, igy
a problémdk, a kudarcok mellett a sikerek is kozosek.
Es ha valamennyien odatessziik 6nrésziinket, abbdl

all 6ssze az egész. A misik fontos momentum, hogy
hihetetleniil remek csapat éllt Gssze itt a biintetés-
végrehajtisndl. Nem tudom, ebben a mai viligban ez
pozitivum-e, de ez a szervezet csaladias és Gsszetarto.
Talan azért van ez igy, mert ha az egyenruhas szakmdk
presztizsét nézziik, nem mi vissziik a primet. A
harmadik dolog, amit meg kell emlitenem, hogy a sok
felh§ ellenére az utébbi években be tudtuk fogni a j6
szeleket a vitorlinkba.

— Merrdl fiijnak azok a jo szelek?

— Azt gondolom, j6l hasznéltuk ki a kézponti és a
bels§ ellatdsban betoltott G szerepiinket, és ki tudtunk
lépni a piacra is, amely a fogvatartotti foglalkoztatis,
munkiltatds szempontjibol 6ridsi jelentGséggel bir. A
misik kivil6 dolog, hogy van 4j torvényiink. Ennek

a szervezetnek évtizedeken keresztiil alsébb szintd
jogszabélyok hatdroztik meg a munkdjit. Biztos vagyok
abban, hogy a 2013-ban elfogadott bv. kédex ki fogja
dllni az id8 probdjat, csakagy, mint az 1979. évi 11-

es tvr., amely a maga idejében ugyanilyen korszerd,
eléremutat6 volt. Biiszke vagyok arra is, hogy a
kodifikdcioban egyenrangu félként vehettiink részt.

—Valoban felporgott az élet a biintetés-végrebajtds
koriil, a kozeljovoben tobb ij borton is épiil.

— Redlis esélytink van arra, hogy szervezetiink
legnyomaszt6bb terhét, a talzsufoltsigot felszamoljuk.
Ennek én személy szerint azért is 6riilok, mert kivalé

és jol képzett kollégdink igy majd végre a szakmdjukat
tudjdk mivelni, és ha emiatt csokken példdul a visszaesési
réta, én végteleniil boldog leszek. Rdaddsul nem csak arra
kaptunk lehetSséget, hogy épitsiink 5-6000 féréhelyet,
ehhez a kormany garantdlta a mikodési feltételeket és
lehetGséget adott 2500 Gj munkatdrs felvételére is. Sok az
érdekl6ds, de taldn ez nem véletlen, hiszen ez egy biztos
illds. Meg szoktdk télem kérdezni, hogy a smasszerdjban
mi a sz€pség, hogy lehet ide ennyire kétédni érzelmileg?
A vilasz egyszer: mert emberekkel foglalkozunk.

Az ember a munkanknak nem tdrgya, hanem alanya.

A bortonben is szeretnek, hizassagot kotnek,
keresztelkednek, gyereket sziilnek, j6 ttra térnek, vagy
visszakanyarodnak. Mi pedig annak, aki igényli, meg
tudjuk adni azt a lehetdséget, hogy viltoztasson a sorsan.
Ez munkdnk legfébb értelme.

— Ezt a gondolatot tamogatja a biintetés-végrebaj-
tds leg fontosabb célkitiizése, a reintegricio is.

— Igy van, de én tovibb is mennék. A sikeres
reintegriciénak csak eszkoze a tanulds és a munka.
Fontosak az 4j ismeretek, amelyekkel a szabad piacon

is érvényesiilhetnek, de legaldbb ilyen fontos a
munkakultdra és egyéb, a kinti élethez sziikséges
készségek elsajititisa. Az sem hitrdny, ha ndlunk
megtanuljik, hogy létezik olyan, hogy fizetés, amia
sajitjuk, amiért megdolgoztak, de be kell osztaniuk.
Sokuknak nem csak a szakmat, az élethez sziikséges
alapvet§ technikikat is meg kell tanulniuk. Elmentem
Tokolre, hogy megnézzem, hogyan miikodik a jobb
agyféltekés rajzolds és mitdl ilyen hatékony. A képzés
vezetGje elmondta, hogy ezeknek az embereknek
gyakorlatilag soha semmiben nem volt sikerélményiik.
Itt viszont megtapasztalhatjik és elhihetik magukrol,
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hogy akdr mas dolgokban is eredményesek lehetnek.

A sikeres reintegriciénak a személyiségkorrekcio is
fontos eleme. Sokan felvetik, hogy miért csinilunk mi
a bortonckben szinhdzat, biennalét, képzémivészeti
programokat. Eppen ezért, hogy a hasznos elfoglaltsig

jistenre. En most elindulok a visszafelé vezetd tton és
mikdzben ballagok, remélem, hogy megfelelek a fenti
bolesességeknek.

mellett legyen sikerélmény, hogy el6hozzunk olyan :
bels§ tartalékokat, amelybél erét tudnak meriteni. Egy :
szinjatszo6 csoportban késziilni kell, tanulni kell. Nem
utolsésorban egyiitt kell mikodni.
A ko6z6s munkibdl pedig sziiletik
valami, amird] elhiszi, hogy az 6vé is.

— Tabornok tir, van-e olyan
személyes tapasztalata, tuddsa,
amelyet szeretne veliink
megosztani?

— A borton az apré praktikdk

mivészete. Ki kell haszndlni a teret
és strukturdlni kell az id6t. Mindenki
belathat6 tavlatot keres, amelyben el
tudja magit helyezni, és ez ugyanigy

vonatkozik a személyzetre, mint

a fogvatartottakra. Fontos az is,
hogy nincs nélunk helye olyannak,
aki nem tudja legyGzni a félelmet,

mert nem tud észszeriden cselekedni.
Szerencsére a parancsnoki dllomédny

80 szdzaléka végigjirta a ranglétrit
és ismeri a bortont tovirdl hegyire,

ahogy tiszt sem lehet az, aki néhiny
évig nem dolgozott borténben. Most,

a buicsu napjaiban, amikor nemesak
az elvégzett munkaval, hanem
sajit magammal is szembenézek,
tobb fabula is az eszemben jir. Egy
tanmese szerint, ha a csticson vagy,
egyszer el kell indulni a visszafelé
vezetd 1ton, és ott mindenkivel
taldlkozni fogsz, azokkal is, akiket

KOSZONETNYILVANITAS
Cséti Andris az dllomdnygyilésen e szavakkal
mondott koszonetet: Oszinte szeretettel és

hilaval koszonom feleségemnek végsSkig kitartd

ELETUT
Cséti Andras 1977. szeptember
1-jén kerult a szervezet hivatasos
allomanyéba, az Allampusztai
Szigoritott Borton neveldi
beosztasaba, alhadnagyi
rendfokozattal, ahol 1984. oktéber
1-jétdl az intézetparancsnok
nevelési és biztonsagi helyettese
lett. Ezt kévet&en 1987. december
1-jét6l a Nyiregyhazi Bv. Intézet,
majd 1990. aprilis 1-jétél a Nagyfai
Borton és Foghaz parancsnoka
volt, 1990. november 1-jétél
parancsnoki teendd6i mellett

az Alféldi Butorgyar igazgatdi
feladatait is ellatta. 1995. december

15-ét6l a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak altaldnos
helyettese, majd 2006. janudr 1-jétél
az Allampusztai Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet parancsnoka
volt. 2007. augusztus 1-jétdl a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Oktatasi Kézpontjat vezette. 2008.
aprilis 15-t6l az orszagos parancsnok
stratégiai és koordinacids helyettese,
majd 2012. janudr 1-jétél a
blintetés-végrehajtas megbizott,
2013. szeptember 8-t6l kinevezett
orszagos parancsnoka volt.

tdmogatasit. Elismeréssel és
megbecsiiléssel kosz6nom a bv.
szervezet volt és mostani személyi
dllomanyinak az egyiitt toltott
éveket, koszonom a szolgalatelltdst,
az elhivatottsagukat, kitartdsukat

és sok esetben bitorsagukat is.
Ko6sz6nom, és nem feledem.
Megadtik nekem, amit minden
katonai vezetd tarsamnak

kivinok, hogy id6met leszolgilva,
problémaktdl mentesen fejezhessem
be aktiv egyenruhds szolgilatomat.
Kollegalitissal kosz6nom az
egytittm(ikodd szervek, szervezetek,
egyhdzak, alapitvianyok vezetSinek
és munkatdrsainak a segitg
tdmogatasukat. K6sz6nom azt a

j6 érzést, hogy mindig tudtuk,

van kire tdmaszkodni, szamitani.
Tisztelettel kosz6nom a felettes
minisztériumok volt és jelenlegi
vezetdinek, dllami f6hivatalnokainak
munkdjit. Személyesen koszonom
Magyarorszig beligyminiszterének,
dr. Pintér Siandornak kitiintetd
figyelmét és megtisztelS bizalmait,
amely alapjan minden tekintetben
szakmink csicsdra juthattam.
K6sz6n6m, hogy a miniszter r

elkeriiltél, elhagytdl. Ezért érdemes
ugy élni, dolgozni, hogy a visszafelé
vezetG uton is mindenkinek a szemébe tudjunk nézni.
De szeretném citalni Goethe életbsleseletét is: Tanuld
meg munkadat tisztelni, tudd masok munkajit becsiilni,
féleg ne gyilolj egy embert sem, a tobbit hagyd a

Szent Adorjan Erdemjel

biztositotta szimomra, hogy ez

a visszafelé vezetd 1t ne legyen
nagyon meredek. Tisztelt miniszter ar, holgyeim és
uraim! Hosszu volt a szolgilatom, szép volt, elmule,
nem feledem. Idém lejirt, indulok lefelé.

Meészdros Zita

Dr. Pintér Sdndor beltigyminiszter kivételesen hosszi és eredményes munkaja elismeréséiil a Szent Adorjan Erdemjel
kitlintet6 cimet adoményozta Cséti Andrds bv. altdbornagynak. Az elismerést Pintér Sdndor adta at oktdber 28-an

a Beliigyminisztériumban rendezett dllomanygydlésen.

Rangos polgaror-elismerés a bucsizo parancsnoknak

Az Orszagos Polgardér Szévetség oktdber 23. alkalmabdl Cséti Andrds bv. altdbornagyot a polgarérség legrangosabb
kitiintetésével, a Kopacsi Sdndor Polgarér Erdemrenddel ismerte el. A kitlintetést dr. Turds Andrds,

az Orszagos Polgarér Szovetség elndke adta at.
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Elismerések

oktober 23. alkalmabol

Ader Finos
koztarsasagi elnok,

a beliigyminiszter
elGterjesztésére,
kimagasl6 szolgalati
tevékenysége
elismeréséiil
kinevezte biintetés-
végrehajtasi
dandartabornokka
dv. Budai Istvin

bv. ezredest, a
Balassagyarmati
Fegyhdz és Borton
parancsnokat.

Dr: Pingér Sindor
beliigyminiszter soron kiviil biintetés-végrehajtasi
ezredessé léptette el6 Danicska Eva bv. alezredest, a
Szegedi Fegyhdz és Borton gazdasigi vezetdjét és Fiilop
Istvan Andrds bv. alezredest, a Sopronkéhidai Fegyhaz és
Borton parancsnokhelyettesét.

Zsolnay készlet emléktargyat adomanyozott Erdsné
Olib Lididnak, a K6zép-dunantili Orszdgos Biintetés-
végrehajtisi Intézet tigykezelGjének.

Seiko 6ra emléktargyat adomanyozott dr: Bogotydn
Ribert bv. ezredesnek, a Fogvatartasi Ugyek Szolgdlata
szolgalatvezetGjének. Festmény emléktargyat

adoményozott Radvinszki Andrds Lisz16 bv. ezredesnek, a
i Pindi Attila cimzetes bv. {6torzszdszlosnak, az

¢ Ipoly CipSgyar Termel6 és Szolgéltat6 Kft. kiemelt
i mivezetdjének, Balog Gyirgy Andris cimzetes bv.

i torzszaszlosnak, a Févirosi Biintetés-végrehajtisi

. Intézet f6ipoléjanak, Ladinyi Gibor cimzetes bv.

| torzszaszlosnak, a Hajdi-Bihar Megyei Biintetés-

. végrehajtasi Intézet korletellit6 segédeléadéjanak,

Koordiniciés Fosztily fGosztilyvezetdjének. Biintetés-
végrehajtisi tanidcsosi cimet adomanyozott Gydri
Levente Tibor bv. alezredesnek, a Humén Szolgilat
osztalyvezetSjének és Simon Zoltan bv. alezredesnek, az
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
osztalyvezetGjének.

Csoti Andrds bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds
orszdgos parancsnoka ajindéktirgyban részesitette
Beke Gyirgy ny. bv. alezredest, a biintetés-végrehajtasi
szervezet egykori munkatarsat, Papp Liszlo ny. bv.
Grnagyot, Vizkeleti Ferenc ny. bv. zaszl6st, Horvith
Gyula ny. bv. f6t6rzs6rmestert, Bindis Gyulinét és

munkatdrsait.

A Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett
eziist fokozatat adomédnyozta Trdzsi Margit cimzetes
bv. szdzadosnak, az Igazsagiigyi Megfigyeld és
Elmegyogyité Intézet reintegricios tisztjének, Okvit
Liszléné cimzetes bv. f6torzszaszlosnak, a Borsod-

i Abagj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtdsi

i Intézet segédelGadojanak, Vinyolos Ferenc cimzetes

i bv. f6torzszaszlosnak, a Veszprém Megyei Biintetés-

: végrehajtasi Intézet mihelyvezetdjének, valamint a
biintetés-végrehajtisi szervezettel torténd hatékony és

eredményes szakmai egyiittmikodése elismeréséiil Zalai
Gyulinak, a Kaposviri Villamossagi Gyar Kft. igyvezetd

igazgatojanak.

i A Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért

: Emlékplakett bronz fokozatat adomanyozta

i Sebestyén Fozsefné bv. ezredesnek, a Gyr-Moson-

Sopron Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
gazdasigi vezetGjének, Foldbizi Tiinde Szilvia bv.
6rnagynak, a K6zép-dunantidli Orszdgos Biintetés-

. végrehajtasi Intézet osztilyvezeté-helyettesének,
. Rinkl Kirolyné cimzetes bv. 6rnagynak, a Tokoli

Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet reintegracios

tisztjének, Sarkiozi Artila Pil bv. §rnagynak, a Humin

Szolgilat kiemelt f6referensének, Wolf Ildiké cimzetes

i bv. 6rnagynak, az Allampusztai Orszdgos Biintetés-
i végrehajtisi Intézet csoportvezetdjének, Nydmdidi

Gubor bv. szizadosnak, a Pilhalmai Agrospeciél

i Mez8gazdasagi, Termeld, Ertékesits és Szolgiltat

. Kft. kiemelt féel6adojanak, Egyiid Liszlé cimzetes bv.
. f6torzszaszlésnak, a Marianosztrai Fegyhdz és Borton
- biztonsagi féfeliigyeldjének, Mazin Andris cimzetes

© bw. f6térzszaszlésnak, az Adorjan-Tex Konfekciéipari

és Kereskedelmi Kft. kiemelt mivezetdjének,

Tamdsiné Haské Edina cimzetes bv. f8térzsérmesternek,
a Kalocsai Fegyhdz és Borton korletfeliigyelGjének és

. Molnir Ferencné kézalkalmazottnak, az Egészségiigyi
i Féosztily el6ad6janak, valamint a biintetés-végrehajtasi
i szervezettel torténd hatékony és eredményes szakmai
Langovics Editet, a biintetés-végrehajtési szervezet egykori :

egyuttmiikodése elismeréséiil Deskd Gyula renddr
6rnagynak, a Budapesti Rendér-fékapitdnysig
Biiniigyi Szervek Biniigyi Technikai Osztily Biiniigyi

. Kutyavezet6i Alosztaly alosztalyvezetdjének.

. Kiemelkeds szakmai munkdja elismeréséiil tanacsosi

i cimet adomanyozott Fekete Gibor kozalkalmazottnak, a
- Miiszaki és Elldtasi Féosztily fel6adéjanak.
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Kiemelked§ szolgilati tevékenysége elismeréséiil
orszagos parancsnoki dicséretben és
ajandéktargyban részesitette dr: Molndr Attila bv.
alezredest, az EllenGrzési és Fegyelmi Ugyek Féosztilya
nyomoz0 tisztjét, Csiba Fudit bv. Srnagyot, a Szegedi
Fegyhidz és Borton osztilyvezet§-helyettesét, Drexler
Bernadett bv. 6rnagyot, a Stratégiai, Elemzési és Tervezési
Féosztily kiemelt téreferensét, dr: Kdszegi Gabor bv.
érnagyot, a Miszaki és Ellitasi Fosztily megbizott
osztilyvezet8jét, Dr: Mencseli Monika bv. rnagyot, a Jogi
és Adatkezelési FSosztily jogtandcsosit, Lengyel Livia bv.
drnagyot, az Annamajori Mez8gazdasigi és Kereskedelmi
Kft. osztilyvezetdjét, Pintér Tamadis bv. Srnagyot, az
orszagos parancsnok aldrendeltségébe tartozé Titkdrsagi
Osztily osztilyvezet§jét, Radnicsné Varsinyi Brigitta bv.
érnagyot, a Biintetés-végrehajtis Kozponti Kérhaz
osztilyvezetS-helyettesét, Mezd Liszl6 bv. szazadost, a
Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi, Tovdbbképzési
és Rehabilitaciés Kozpontja kiemelt f6tandrat, Moravesik
Gubor bv. szizadost, a Biztonsagi Szolgélat fGtigyeletesét,
Egyiid Médea Erzsébet cimzetes bv. f6hadnagyot, a
Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
el6addjit, L. Molnar Istvin kozalkalmazottat, a Budapesti
Fegyhiz és Borton osztilyvezetd reformdtus lelkészét,
Téth Gabor bv. ezredest, a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnokait, Bacsa

Agnes cimzetes bv. alezredest, a Kézgazdasagi Féosztaly
kiemelt féreferensét, Bajusz Sindor bv. alezredest, a
Bécs-Kiskun Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

osztilyvezet8jét, Kovdcs Krisztina Emma bv. alezredest, az :

orszagos parancsnok altaldnos helyettese aldrendeltségébe
tartoz6 Titkdrsagi Osztaly titkdrsagvezetdjét, Balogh
Brigitta bv. 6rnagyot, a K6zgazdasigi Féosztily kiemelt
féreferensét, Pilis Balizs cimzetes bv. f6torzsziszlost,

a Mirianosztrai Fegyhiz és Borton mithelyvezetdjét,
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Moirk Gibor cimzetes bv. f6torzsérmestert, a
Sopronkdéhidai Fegyhdz és Borton gépjarmivezetdjét,
Bukovecz Brigitta kozalkalmazottat, a Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet tigykezeldjét, Balla
Zoltanné kozalkalmazottat, a Budapesti Fegyhaz és
Borton bels6 ellendrét, Minya Bedta bv. 6rnagyot, a
Koltségvetési Ellendrzési Fosztaly kiemelt féreferensét,
Meészdros Bence bv. szdzadost, a Biztonsigi Szolgilat
f&ugyeletesét, Petrd Fozsef bv. hadnagyot, a Fogvatartasi
Ugyek Szolgalata megbizott kiemelt freferensét, Stéger
1idiké cimzetes bv. f6torzszaszlost, a Somogy Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet segédelGadojat, Csati
Séindorné cimzetes bv. térzszaszlost, az Allampusztai
Orszigos Biintetés-végrehajtisi Intézet segédelGaddyjit,
Hugyecz Ildiks cimzetes bv. torzszaszlost, a Vici

Fegyhiz és Borton szocialis segédelSaddjat, Mikids Fanos
bv. torzszaszlost, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet biztonsigi fofeliigyeljét, Szabo Richird cimzetes
bv. torzszaszlost, a Kézponti Szallitasi és Nyilvantartasi

Féosztily segédelGadojit, Szolldsi Fozsef cimzetes
bv. torzszdszlost, a Bv. Holding Kft. referensét, Gyulasi

i fozsef cimzetes bv. zaszl6st, a Zala Megyei Biintetés-
i végrehajtasi Intézet megbizott élelmezésvezetdjét, Fanosi
i Liszlé cimzetes bv. f6torzs6rmestert, a Szombathelyi

Orszigos Biintetés-végrehajtasi Intézet raktarosat,
Sods Balizs cimzetes bv. f6torzsérmestert, a Heves

Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet biztonsagi

felugyeldjét, Czovek Fend Finos kozalkalmazottat, az
Informatikai FSosztaly el6ad6jat, Haldsz Krisztina Eszter
kozalkalmazottat, a Nemzeti Ko6zszolgélati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtisi Tanszék
elGaddjit, Kottek Zsuzsanna Monika kozalkalmazottat, az
orszagos parancsnok gazdasdgi és informatikai helyettese
aldrendeltségébe tartoz6 Titkarsagi Osztély elGaddjit

és Kurucz Enikd kozalkalmazottat, a Kézponti Ellatsi
Féosztily megbizott el6addjit.

Az elismerésekbez gratulilunk, tovibbi jo munkdit kivinunk!
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A miiveleti csoportot még a fogvatartottak
részérol is tisztelet ovezi

Bv. Hirlevél: — Részesiilt mdr kordbban basonlo elismerésben?

— Természetesen, s6t, még most is hasznit tudom venni a
Egyiid Laszl6: — Helyi szinten igen, de orszagosan még nem, :
ezért nagyon meglepett a hir. Megtisztel§ és felemelS volt az !
linnepség, biiszkeséggel tolt el, hogy intézetiinkbdl én kaptam !
utoljira altabornagy trtél elismerést. Es emlékezetes marad :
Schimebl vezérérnagy vr lelkesitd és bétorit6 személyes gratuliciGja
is. Ez az emlékplakett pozitiv visszajelzés, és azt jelenti, hogy jé

dton haladok, amirél nem kell és nem szabad letérnem.

végrebajtdst valasztotta?

visszatértem Mdrianosztrara.

— A Venyigébol mit bozott vissza Nosztrara?

szereztem.
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Egyiid LdszIo c. bv. fétorzszdszlés mdr hisz éve
bévés. Ez id6 alatt dolgozott dpoloként, szocidlis
segédeléaddként, volt neveld, biztonsdgi tiszt,
jelenleg pedig biztonsdgi féfeliigyel6ként

a Mdrianosztrai Fegyhdz és Bértén miiveleti
csoportjdnak tagja. Oktober 23-a alkalmdbal
kiemelked6 szolgdlati tevékenysége elismeréséiil
Csoti Andrds bv. altdbornagytodl a Biintetés-
végrehajtdsi Szolgdlatért emlékplakett bronz
fokozatdt vehette dt. A fétorzszdszléssal

a pdlydjdrol, a hivatdsrol és a miiveletisekrél

is beszélgettiink.

— Ennek mar 13 éve. Megmaradt a megszerzett tudds?

mindennapokban: felismerem, ha baj van, és persze azt is, ha nincs.
A fogvatartottak koziil ugyanis mindig akad olyan, aki meg akarja
vezetni a feliigyeletet. Viccesen gy szoktam fogalmazni, hogy
van olyan helyzet, amikor szemmel is tudok gyégyitani. Mostani
egészségiigyis kollégdim tobbek kozott ezért is szeretik, ha én
vagyok szolgdlatban, hiszen tudjik, hogy szimithatnak ram.

i — Milyen emlékeket oriz az elso napjirol?
— Hogyan kezdodott palyafutdsa, miért éppen a biintetés- :
¢ semmit sem tudtam még a val6 életrél és az egészségiigyrél, pline
— Egészségiigyi szakkozépiskoldban végeztem, ezen a vonalon :
indultam. Nagybatydm javaslatira jelentkeztem dpolénak !
Mirianosztrara. O mir itt dolgozott a borténben. Ekkor még :
tgy gondoltam, hogy induldsnak, egyfajta ugrédeszkinak jé :
lesz a borton, igy hdt belevigtam. Mindez 1997-ben tortént. :
Kézalkalmazottként kezdtem, majd egy év miilva behivtak :
katondnak. Négy hénap muilva engedélyt kaptam rd, hogy a :
hitralévé 6tot a bv.-nél szolgdlhassam le. Igy 1999. janudr 1-tdl :
mir hivatdsosként tértem vissza Nosztrira, ahol hirom évig :
voltam 4pol6, majd az élet ugy hozta, hogy akkori menyasszonyom :
miatt elutaztam Pestre, és dtkértem magam a FGvirosi Bv. !
Intézetbe. Szakitdsunkig, négy évig voltam a Venyigén, majd ismét :

— Kicsit kdosznak éreztem, hiszen az iskolapadbdl kiesve jéformdn

egy bortén mikodésérdl. Emiatt kicsit féltem is. Tapasztalatlan
18 éves fiatal voltam, aki belecsoppent a nagybetis életbe,
rdaddsul egy veszélyes tizemben kellett helytéllnia. Most biztosan
megmosolyogndm akkori énmagam, de végiil itt tapasztaltam
meg a valésdgot, és itt tanultam meg mindent. Minden egyes nap
hozott valami djdonsdgot: élveztem, hogy beadhatok egy injekcidt,
bekotozhetek egy sebet, és j6 érzéssel tolttt el, amikor helyesen
diagnosztizltam mondjuk egy vesegoresot. Tudtam, hogy segitek
az embereken, ezek a folyamatos sikerélmények pedig egyre
magabiztosabbi tettek. Persze ehhez az is kellett, hogy a kollégik,
még az Oreg smasszerek is elfogadtak és elismerték azt, amit
teszek.

. — Hogyan és miért lett végiil fegyér az dpolobil?

i — Mindig is vonzott az egyenruha, rdadisul mar a legelsé napon
— Rutint. Sokat tanultam az ottani orvosoktdl és dpoloktdl, aminek :
eredményeként pontosabban és gyorsabban tudtam dolgozni. :
Riaddsul a szillon rengeteg j6 embert is megismertem, sok baratot
i a févirosbol, mar tudtam, hogy jelentkezni fogok a biztonsigi

megtetszett az az izgalmas, véltozatos, egyben felelGsségteljes
munka, amit a fegyérok végeznek. Hamar kialakult bennem a
vonzalom, ami nemsokdra elhatirozassa érett. Miutdn visszatértem
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teriiletre. Rovid iddre szocidlis segédel6addi beosztisban teljesi- : is tisztelet 6vezi. Ennek tobbek kozott az lehet az oka, hogy nem
i egyediil mozgunk a hdzban, hanem minimum kétfgs csapatban.
i De a megjelenés is sokat szamit: ltaldban komolyabban veszik az
: embert, ha mdr aranycsillag van a villin. Tudjék, hogy viselgje

tapasztaltabb, dorzsoltebb és rutinosabb.

tettem szolgilatot, majd dtkeriiltem a biztonsigra, ahol elGszor
biztonsdgi feliigyelS, majd hét hénapra biztonsigi tiszt, egy rovid
nevel6i kitérét kovetden pedig féfeliigyeld lettem.

- Es bogyan keriilt be a miiveleti csoportba?

— Ez pontosan egy évvel ezel6tt tortént. A f6n6kom és a csoport
tagjai kértek meg arra, hogy 1épjek be kozéjiik, amire én elGszor
egyértelmd nemet mondtam. Majd jobban dtgondoltam az egészet,

Sikeriile a vizsga, felvettek, beilleszkedtem. Tulajdonképpen
mér gyermekkoromban is kommandés szerettem volna lenni, de
nem gondoltam, hogy ez a vigy igy fog valora vélni. Persze, nem
vagyunk a sz6 szoros értelmében kommandésok, azonban mi is
kiemelked6 munkatevékenységet folytatunk, szimunkra is elvirds

képezzitk magunkat. Els§ elGillitdsom pedig hatalmas élmény
volt. Megkonnyebbiiltem, hogy minden rendben ment. Tudtam
és éreztem, hogy végre azt csindlom, amit szeretnék. Mdr el
sem tudom képzelni, hogy bv. orszdg megannyi beosztdsa koziil
méshol teljesitsek szolgdlatot. Megtiszteltetés része lenni ennek a
csapatnak.

van, hogy tobb atrocitds érbeti.

nincs miért aggddni. Nem keriiltem még olyan szituicidba,

Bortonlelkészek és bortonmisszios

onkéntesek kitiintetése

A Magyar Testvéri Bortontarsasig (MTB) : Roszik Gibor, a Magyar Testvéri

i — Milyen tulajdonsigokkal kell rendelkeznie egy jo miive-
¢ letisnek?

i — Mindenképpen tiirelmesnek kell lennie, de a kovetkezetesség, a
és elhatdroztam, hogy belevigok. Bizva a gondviselésben, mdsnap
kozoltem ezt a fénokommel, illetve a csoport tobbi tagjaval is.

higgadtsdg és a magabiztossdg is nélkiilozhetetlen. Fizikailag is a
topon kell lenni, és az dlloképesség is fontos. De a szellemi frissesség

i és a mindenkori jogszabdlyok ismerete is elengedhetetlen. Sét,
i tisztdban kell lenni a taktikai fogdsokkal és alakzatokkal is, hiszen
¢ itt minden eshetéségre fel kell késziilni. A j6 kommunikdci6s
i készség pedig azért lényeges, hogy ha sziikséges, akkor meg
¢ tudjuk nyugtatni a fogvatartottat.

a specidlis fizikai felkésziiltség, valamint az, hogy folyamatosan !

i — Szabadidejében mivel foglalkozik? Hogyan kapcsol ki?

i — Vildgéletemben szerettem a fizikai munkdt, rendelkezésre 4ll6 id6m
¢ figgvényében napi szinten edzem magam. Mostandban a kertben
: is rengeteg id6t toltok: jatszGteret, egy mini kalandparkot épitek
i a gyermekeimnek. Feleségem ugyanis két csodaszép gyermekkel
¢ ajindékozott meg: kisfiam hiroméves, § most kezdte az ovit, linyom
i pedig kilencéves és negyedik osztilyos. Mindketten szeretnek
— Mi a belyzet a fogvatartottakkal? Miiveletisként benne :

mozogni, nagyon elevenek. Akkor vagyok boldog, és igazin

i akkor tudok kikapcsolni, ha veliik lehetek. Lanyombdl talin orvos
— Eleinte tartottam is ettdl, azonban hamar kideriilt, hogy :

lesz, kisfiam viszont imddja az egyenruhdt, dlland6an renddroset

: jatszik, de a rajtam litott mintdjira 6 is mindig feketében van.
amiben a fogvatartottak ne kovették volna teljes mértékben az !
utasitdsainkat. A miveleti csoportot még a fogvatartottak részérgl :

Kellner Gergely

és a Bortonlelkészek Magyarorszagi
Szervezete (BMSZ) kozosen tartotta

meg az éves rendes kozgylését

és konferencidjit november 3-dn a
Reformdtus Zsinati Hivatal disztermében.
A rendezvényen Soltész Miklis, az Emberi
Eréforrasok Minisztériumdnak egyhazi,
nemzetiségi és civil kapcsolatokért felels
dllamtitkdra koszontGjében kiemelte,
hogy a bortonlelkészek és onkéntesek

munkajiban egyszerre van jelen az irgalom :

és a remény. A bortonlelkészek és az
onkéntesek munkdja, szolgdlata nemcsak
a biintetés-végrehajtisnak fontos,

hanem az egész tirsadalomnak, mivel
véleménye szerint tarsadalmi érdek, hogy
a fogvatartottak a bortonben toltéet id6
utdn a szabad életben is képesek legyenek
a kozosségben és a kozosségért élni —
fzte hozza.

HiRLEVEL

. Bortontdrsasag és a Bortonlelkészek

i Magyarorszagi Szervezete elmilt évben
© végzett tevékenységébdl kiemelte

© a fogvatartottak részére szervezett

© Orszagos Bibliavetélkedét, az Angyalfa-
© programot, amely a fogvatartottak
gyermekeire fokuszil, a Nemzetkozi

¢ Bortonmissziés Imahetet, a nyari

i tdborokat, valamint az APAC kérletet.

¢ Soltész Miklés allamtitkar és Roszik

Gabor 4tadtik a Bonhoeffer- és a Colson-

© dijakat azoknak a bortonlelkészeknek,
. bértonmissziés tagoknak, akik az

© elmilt idSszakban nagy alizatossiggal
és szolgilatkészséggel végezték

i szolgilatukat.

i A Bonhoef fer-dijat idén Koroknai

i Andris, a szegedi fegyhaz reformatus

¢ bortonlelkésze, valamint Lippai Csaba

i gorogkatolikus pap, a nyiregyhdzi borton

lelkésze kapta. A 2012-ben elhunyt
Charles W. Colsonrol, a Nemzetkozi
Testvéri Bortontarsasag megalapitGjarol
elnevezett dijat idén Katona Csilla, a
Magyar Biinmegel6zési Bortonmisszios
Alapitvéany elnokségi tagja, Szabi Fozsef,
a Magyar Evangéliumi Bortonmisszié
elnoke és Magyari Marton, az MTB
igyvezetd igazgatdja vehette at.
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Atadtik az vj solti korletépiiletet

Oktdber 26-dn Csiti Andris bv. altdbornagy, a
biintetés-végrehajtis orszagos parancsnoka adta it az
Allampusztai Orszagos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
solti objektumanak 1j fogvatartotti korletépiiletét. A 730
milli6 forintos, fogvatartotti munkdltatds bevondsaval
megval6sult beruhdzas révén 108 féréhellyel, 920-ra
ndtt az dllampusztai bortén befogadéképessége. Csoti
Andris beszédében felelevenitette, hogy a kozelmuiltban
szamtalan 1j fejlesztést valésitott meg a szervezet,
amelyek mindegyike a kiemelt célokhoz, a teljes
toglalkoztatds megvalésitisihoz és a férShelybdvitéshez
kapcsol6dik. A jelents eredmények kozott emlitette
tobbek kozott a legutébbi beruhdzast, amelynek
koszonhetGen a Févirosi Biintetés-végrehajtasi Intézet
teriiletén és a Pilhalmai Agrospecidl Kft. izemeltetésében
mitkédd mosoda Gjabb 150 fogvatartott szdmdra biztosit
munkalehet8séget. Ezt j6 példinak nevezte, ami azt is
bizonyitja, hogy a biintetés-végrehajtds zokkendmentesen,
eredményesen és maradéktalanul képes megvaldsitani

a szamadra kitdzott célokat. Arrdl is beszélt, hogy az uj,
eurdpai szinvonald solti kérletépiilet a kor biztonsigi
kihivisainak, a jog- és szakszert fogvatartds minden
kovetelményének megfelelS kornyezetet biztosit

az itt elhelyezendd fogvatartottaknak, egyttal
kivdlé munkakériillményeket teremt az itt dolgozék
szamdra is. Ezt kovetGen a kormany féréhelybdvitési
programjival kapcsolatban kiemelte, hogy a 2018-ig
megépiilS kilenc 4j bortén biztositéka a korszerd és
modern biintetés-végrehajtdsi rendszernek. A hatezer
4j férdhely kialakitdsa varhatéan 100 szizalék ald
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csokkenti a bortonok telitettségét, a 2500 uj

munkatérs pedig tovabb noveli a szakmai hatékonysdgot.
Az orszdgos parancsnok emlékeztetett rd, hogy 2010-
ben 1j korszak kezd6dott a magyar biintetés-végrehajtas
torténetében, hiszen a szervezet a Beliigyminisztérium
irdnyitdsa ald kertilt és megujultak belsd szakmai
célkitlzései. A parlament 2013-ban elfogadta az 4
biintetés-végrehajtisi kodexet, amely 2015. janudr 1-jével
lépett hatilyba. A biintetés-végrehajtdsi rendszerben a
2010-ben még 60 szizalék koriili foglalkoztatdsi mutaté
jelenleg 87 szazalék — mondta.

Fiizesi Viktor bv. ezredes, az Allampusztai Orszagos
Biintetés-végrehajtdsi Intézet parancsnoka a beruhdzisrol
elmondta: az Gj korlet mellett egy Gj szennyviztisztito
telepet is tizembe helyeztek. Az idén marciusban
megkezdett munkdk sordn a mintegy 1200 négyzetméter
alapteriiletd épiiletben harminchat — koztiik egy
mozgiskorlitozottak elhelyezésére szolgilé —, egyenként
haromfds zarkat alakitottak ki. Az épiilet mellett a

régi biztonsdgi keritést is djra cserélték és csaknem két
kilométer hosszan bévitették. Uj ivoviz-gerinevezetéket
épitettek, a tartalék energiaelltist biztosit6 aggregitort
pedig korszertibbre cserélték. Az épiilet felszerelését,

a zarkdk belsd berendezését a belsd elldtds keretében a
biintetés-végrehajtds 100 szdzalékig dllami tulajdond és
fogvatartottak foglalkoztatdsat ellit6 gazdasagi tarsasigai
gyartottak. A beruhdzdssal a biintetés-végrehajtasi
szervezet harminchat 4j munkahelyet is teremtett.
Fiizesi Viktor azt is bejelentette, hogy az dllampusztai
tejlesztések kovetkezd iitemében j6vE tavasszal
megkezdddhet egy wjabb, ,,F” jeld korletépiilet épitése,
amivel tovibbi 146 féréhellyel béviil az intézet.

Uj mosoda a Févarosiban

Egy nappal a solti objektum 4taddsa el6tt

Intézet I1I. objektumdban kialakitott j,
higiénikus mosodit. A beruhazds tobb
mint 400 milli6 forintbdl fogvatartotti
munkaltatds bevondsival val6sult meg.

150 fogvatartott végezhet majd munkit.
A rendezvény résztvevéit Cséri Zoltin
bv. dandértdbornok, intézetparancsnok
koszontotte. Szantd Fozsef, a Palhalmai

' g Agrospecidl Kft. igyvezets igazgat6ja a

beruhazasrdl elmondta, hogy az Gj mosodiban
olyan minGségi szolgaltatdst fognak nyyjtani,
ami versenyképes, magas szinvonalu és a tdrsadalom
szempontjabdl is hasznos.
Az tinnepség eloljar6ja Tasnddi Laszlé, a Beligyminisztérium
rendészeti dllamtitkdra volt, aki kiemelte, hogy a fejlesztéssel

adtdk 4t a Févirosi Biintetés-végrehajtasi

Az tizemben hirom miiszakban Gsszesen :

i wjabb képességgel boviilt és nagyobb hatékonysiggal tud

miikédni a biintetés-végrehajtds, amelynek munkdjit és
fejlesztéseit tovdbbra is mindenben segiti majd a kormany.

i Az illamtitkdr megjegyezte, hogy a szervezetnél végzett

szakmai munka hossz1 id§ 6ta eredményes, hiszen 2010
6ta toretlen a fejlédés a fogvatartottak foglalkoztatdsiban.
Ezt bizonyitja, hogy a fogvatartottak foglalkoztatasa 2010
6ta a korabbi mintegy 60 szizalékrdl 87 szdzalékra nétt.
Elérevetitette: a jovGben is sok feladat hdrul majd a
biintetés-végrehajtsra a bortonépitések miatt.

. Tasnddi Laszl6 hangslyozta: a térsadalom és a kormdny
i jogos elvirdsa, hogy minden munkaképes fogvatartott

dolgozzon. Ez természetesen a biintetés-végrehajtas
szamdra is az egyik kiemelt feladat, ugyanis a munkavégzés
a reintegrici6 rendkiviil fontos eszkéze, amely rendszeres
életvitelhez szoktat, elGsegiti az dnbecsiilés és a felelGsségér-
zet novekedését, lehetGvé teszi a tartdsi koltségekhez vald
hozzdjiruldst és a tartalékolast a szabaduldsra.
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Az épiilet dtépitésében és feltijitasiban a fogvatartottak is i 0sszesen 3 milli6 kilogramm textilt képes kezelni évente, ezzel
részt vettek: hiisz rab kozel 15 ezer munkadraban dolgozotta | a biintetés-végrehaijtds cége egyike lett az orszag legnagyobb
mosoda kialakitdsiban. Az Gj tizem teljes mértékben megfelel : 4gazati szolgdltatGinak. A Pilhalmai Agrospecial Kft. jelenleg

a higiénikus mosoda kévetelményeinek, az energiatakarékos i 650-700 fogvatartottnak biztosit munkit, tevékenysége
mifkodést a lehetd legkorszertbb technol6giai berendezések  ©  alapvetGen mez8gazdasagi jellegd, azonban a névénytermesztés
biztositjik. A mosodit a jelenleg legmodernebb gdzfejlesztd | és az dllattenyésztés mellett egyre jelentSsebb a cég ipari-

latja el energidval. A biintetés-végrehajtdsi szervezet mosodai  : szolgaltatasi profilja. A kft. mosodai partnereinek nagy része
szolgiltatast a Pilhalmai Agrospeciil Kft. két tizemében,a | 4llami intézmény, de a kérhazakon és a bértonokon til piaci

palhalmai bérténben és a Févirosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet | megrendel6knek, kollégiumoknak, neves szillodiknak is
I11. objektuméban kialakitott mosodiban végzi. A két mosoda : dolgoznak az elitéltek.

Elindult a konfekcionaléiizem

Az Adorjin-Tex Kft. a Hajdd-Bihar Megyei Biintetés-végrehatasi
Intézet telephelyén oktéber 10-ét6l mar két munkateriileten is folytat
fogvatartotti munkdltatdst. A kordbban papirzsikokat hajtogaté hisz
fogvatartott mellett egyelSre hatan kezdhették meg a munkdt az
gonnan kialakitott konfekcionalétizemben. Az 4] tizemcsarnokban
f6leg egészségiigyi termékeket, példaul szijmaszkokat gyadrtanak.

A késdbbi tizembe helyezést kovetden tobbek kozott az aldbbi gépek
dllnak még ,,csatasorba” szalagvigé gép, mullpélyavigs, mullpolya-
tekercseld, nem szGtt cipdkészits gép, nem szétt textilidt hajtogato
automata gép, zig-zag sapkakészit gép, illetve egy nagysebességi
automata csomagol6gép is. Az G berendezések segitségével a sapkatdl a
labzsdkig t6bb egyszer hasznilatos egészségiigyi kellék is fogvatartotti
munkiltatdssal késziilhet majd. A gépek tizembe helyezése folyamatosan
zajlik, a teljes kapacitis elérésekor hisz fogvatartott fog itt dolgozni.

Uj tajékoztatasi Megszépiil
rendszer Kecskeméten : az egri borton

A biintetés-végrehajtasi intézetekbe belépdket tdjékoztatni i Az egri bv. intézet Torvényhdz utcai

kell a belépés feltételeirdl, szabdlyair6l. Kecskeméten i homlokzatdn mdr javiban folynak a

ez eddig hagyomanyos médon, papiralapi tabliak i munkilatok, ami késébb a korletépiilettel
kifiiggesztésével tortént. Mostant6l a belépéshez szitkséges i folytatédik. Az intézet megujulisiat
informicidkat egy LCD monitor kozvetiti a belépni a fogvatartottak munkdja is segiti.
szandékozoknak, igy az ezentil sziikséges informéciok A Heves Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
4tlathatobb formaban jutnak el az érintettekhez, és a eredeti épiilete 1908-ban épiilt, utoljira
véltozasokat is kénnyebb, gyorsabb lesz frissiteni. 2000-ben végeztek dllagmegdvo feldjitdst.

A mostani rekonstrukcié sordn a parancsnoki
épiilet homlokzata Gjul meg. A szakemberek
a homokkd ldbazatot és a parkdnyokat djitjak
meg, javitjak a vakolatot és az ablakokat,
hészigetelnek és felyjitjak a csatornarendszert.
A bortén szine is més lesz, a sotétsargarol
elegins viligosdrappra vilt, amely szin

jobban illeszkedik az egri belviros utcaképébe.
A korletépiileten hészigeteléssel

és nyildszarocserével energetikai
korszertsitést valosit meg az intézet.

A munkiélatokban a férfi elitéltek

is részt vesznek, 6k a racsokat és

az ablakokat festik.
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Pilyafutdsa szempontjibol hogyan értékeli ezt a kitiintetést? :

Meseszert. Ormesterként kezdtem 1988-ban Balassagyarmaton,
onnan eljutni a danddrtibornoki beosztisba, az mesébe ill6. A
pilydmat mindig az hatirozta meg, mindig az jirt a fejemben,

kittintetésre, hogy nem kaphattam volna meg a kollégdim remek
munkdja és a csaldidom feltétlen timogatdsa nélkiil sem.

A kitiintetése meseszeri, de Onnek mds koze is van a meséhez.
Igen, a Feldmar-féle Mesekor most iinnepelte 6téves fennallasit.

minddssze Oten estek vissza. De ebben a rengeteg munka mellett

mehet, ha nem akar visszamenni az eredeti kornyezetébe.

gyorsan viltozo kozegében?

A biintetés-végrehajtds folyamatos szembenézés. Ahogy véltoznak
akoriilmények, az elkovetési médok is viltoznak. Az utébbi idében
egyre kegyetlenebbek a biincselekmények, melyekre nekiink
is mds vilaszt kell adni. A szakmdnak kell kidolgozni, hogy mit
kezdiink példdul a szervezett binozéssel, vagy a fiatalkordak
sérelmére elkovetett biincselekményekkel.

Ma mir tirsadalmi elvirds, hogy a borton ne a bindzék
iskoldja legyen. Az 1j bv. kédex ezért oridsi szakmai lehetGség

torvényt megtolteni szakmai tartalommal. Hogy merre tartunk?
Abban bizonyos vagyok, hogy nagy hangstlyt kell helyezni az
egyéniesitésre, a személyre szolé programokra. Mdsrészt, a
kédex eltt semmilyen visszajelzés nem volt arrdl, hogy melyek
a hatékony, j6l mikods programok. Azzal, hogy a partfogok
hozzédnk keriiltek, megoldédni ldtszik a visszacsatolds kérdése is.

Mivel tudja a kollégdit motivilni, bogy részt vegyenek a
programok meguvalositdasiban?

programok, mert elsg rdnézésre ez a feliigyelSknek tobbletmunka.

tudtuk gy6zni Gket arrdl is, hogy a civilek dltal behozott programok

14

 Minden a befogadason mulik

Nemzeti iinnepiink alkalmdbél Ader Jdnos kéztdrsasdgi elnék
danddrtdbornokkd nevezte ki dr. Budai Istvdnt, a Balassagyarmati
Fegyhdz és Bortén parancsnokdt. A parancsnokot ennek apropdjdn
kérdeztiik személyes motivdcidirdl és a biintetés-végrehajtds
szerepének vdltozdsairol.

hogy egy civil szervezet mds szakértelemmel, mds szemlélettel

¢ foglalkozik az elitélttel. Nekem szerencsém volt, mert a kollégdim
i ezt megértették. Mert lehetnek nekem fénskként elvrasaim, de ha
: az dllomany nem takar fel mégém, abbél nem lesz semmi.

hogy tehetjiik jobb4 a rendszert. Mert végsG soron az a dolgunk, :
hogy amennyire lehet, jobb személyiségi embert adjunk vissza a :
tarsadalomnak, mint akit befogadtunk. De tgy tekintek erre a

Mit jelent az egyéniesités a fogvatartottak szempont jibol?
Példakat mondanék. A Mesekorbe vontunk be olyan rabot, akinek

: rengeteg fegyelmi iigye volt. Azt mondtuk neki: kapsz egy uj
¢ lapot, de itt addig maradhatsz, amig nem kévetsz el Gjabb fegyelmi
: vétséget. Nem kovetett el. Volt, aki bekeriilt a B-terves lakdsba,
¢ majd a csalddjaval is szakitott, hogy ne keriiljén djra bértonbe.
i Fzek j6 példik arra, hogy az egyéniesitéssel j6 eredményeket lehet
Otvenot elitéltet vontunk be a programba, és a szabadultak koziil
: kozott. Kellenek a kapaszkodék. A hirom legfontosabb dolog
masszivan ott van az dtmeneti hiz is, ahovd a szabadult személy

elérni. Ami még hiinyzik, az a hid a bortén és a kinti tirsadalom

egy reintegrilt szabadul6 életében, hogy maradjon mellette egy

. tamogato — és lehetGleg nem binz6 — csalid, legyen munkahelye,
© és legyen hova mennie.

Mit gondol, mi a biintetés-végrebajtds szerepe a XXI. szdzad

i Lassan két éve batilyban van a bv. kidex. Onnek mik a
. tapasztalatai?

© A tapasztalatok pozitivak. Az 4§ jogintézmények mikodnek,
i és remélem, hamarosan a Kézponti Kivizsgils és Médszertani
: Intézet is rendeltetésszerien fog mikodni. Akkor tolti be
i a hivatdsit, ha a kivilo szakemberek ott 6sszedllitjdk az
. egyéniesitett programot, amivel a bérténben dolgozni tudunk az
 elitélttel. Minden a befogadésnal dél el: mi az, amit felfogunk a
személyiségébdl és milyen programot adunk neki. Az elhelyezést
a szervezetnek, de Oridsi feleldsség is, mert nekiink kell a :
¢ leghatékonyabban megvalésitani az egyéni programot. A bv. nem
¢ emberraktdr. Nem lehet Gsszemosni egy lopis elkovetdjét egy
¢ silyos életellenes elkovetével. A miasik nagy kihivids a személyi
i dllomany felkészitése arra, hogy nem az embertomeget, hanem a
! testre szabott kategéridkat kell kezelni. Meggy6z6désem, hogy a
© biztonsig is itt d6l el, nem az rtoronyban.

is annak megfelelGen kell meghatirozni, hogy hol tudjik a

: Mi az, ami tiizeli, ami mindig 1ij utakra viszi?
i Azaszerencsém, hogy nekem a szakmdm a hobbim. Szeretem csindlni,
A kezdetekben nehéz volt elmagyardzni, hogy miért fontosak a :

szeretek emberekkel foglalkozni és mindig azon jir az eszem, min

i tudok javitani. Emellett mdr nem sok hobbim van, de a focin ott a
Nilunk nincs fluktuicié, mert a kollégakra is odafigyeliink, és meg :

szemem és szeretem a természetet is. A kimerithetetlen eréforrasom

¢ pedig a csaldd. Most a kétéves unokim adja a legtobb feltoltsdést.
a feliigyel§ villirdl is levesznek terheket. Arrdl nem beszélve, :

Mészdros Zita
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A biintetés-végrehajtas
nagyobb figyelmet érdemel

Orosz Zoltdn bv. 6rnaggyal, a biintetés-végrehajtds november 1-én

kinevezett szovivdjével beszélgettiink hivatdsrol, hobbirdl és természetesen
a szervezet elétt dllo kommunikdcios feladatokrél. Az ujdonsiilt szévivi
szerint a legfontosabb, hogy az utca embere is tisztdban legyen vele, hogy

milyen komoly szakmai munka folyik a szervezetnél.

— Mindig is egyenrubds akartdl lenni?

— Tulajdonképpen igen. Az egri Lenkey Jinos Honvéd Gimna-
zium tdbora pecsételte meg a sorsom, oda is jelentkeztem, érettségi
utdn pedig az akkor még mitkédd Bolyai Janos Katonai Miiszaki
Féiskoldra. Sikeriilt a felvételim, azonban mivel humén beillitottsdgu

voltam, nem nyerte el a tetszésemet. Egy év utdn leszereltem.

- Veégiil a rendorséget vilasztottad.

— Ezt a bitydmnak koszonhetem, 6 ekkor mdr a testiiletnél szolgilt.
1999-ben jelentkeztem a renddrtisztire és a szakkozépbe. A fdis-
kolérdl egy vakbélgyulladds miatt lecsisztam, igy a szakkozépbe
vettek fel. 2001-ben Grmesterként a Ceglédi Renddrkapitinysigra
keriiltem, ahol jirrként sok mindent megtapasztaltam. 2002-ben :
Ujra jelentkeztem a renddrtisztire, ahol 2006-ban dllamvizsgdztam.

2002-ben megndsiiltem, 2004-ben megsziiletett a kisfiam.

- Es hogyan lett beloled szovivo?

— Mindig is érdekelt a média. Mdr jirGrként is sokat szerepeltem,
hiszen egy-egy sikeres ceglédi akciérdl én nyilatkoztam. Majd 2011-t8l
hivatalosan is a kapitanysag sajtésa lettem. Nagy kihivés volt, de minden
percét élveztem. Kedd délutdnonként €15 radiémiisorunk volt, a tévében
is rendszeresen szerepeltem, de Beluzsirné Belicza Andredval, a Pest
Megyei Renddr-fékapitanysig szévivjével is sokat dolgoztam egyiitt.

— Olyan jol ment, bogy végiil az ORFK-ig jutottal.

— Felvételt hirdettek, én jelentkeztem és kivdlasztottak. 2015. januar
elsejétl 2016 majusdig teljesitettem szolgalatot az ORFK
Kommunikdciés Szolgilatdndl, mint kiemelt féreferens és sajto-
igyeletes. Itt a kommunikicids szakma teljes tertiletét megismertem,

remek csapattal dolgozhattam és rengeteget tanultam.

— November 1-t6l a BvOP Kommunikdcios Foosztdlydin
teljesitesz szolgdlatot. Mik az elsé benyomdsaid?

— Teljesen pozitivak: egy csalddias, otthonos kérnyezetbe csdppentem,
és ezt a fajta Osszetartdst a szervezet egészében tapasztalom. Fekszik
nekem ez a helyzet, mivel én mindig is csapatban szerettem dolgozni.
Az eredményességhez pedig sziikség van a kollégdkra, akik ott dllnak
mogottiink, mellettiink, vagy éppen elSttink. Kiilon 6rom, hogy

nyitott és értd fiilekre taldltunk a parancsnoki értekezleten is.
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i — Lesznek-e 1ij irdanyok? Mi fog viltozni a bv. kommunika-
: cigjaban?

i — Meggy6z8désem, hogy a biintetés-végrehajtds nagyobb figyelmet
¢ érdemel a tirsadalomtdl. A kézelmilt eredményeinek és azok sikeres
¢ kommunikiciéjanak koszonhetSen elindult egy pozitiv folyamat,
: az emberek kezdik megismerni a szervezet munkdjit, a kollégik
. kiemelkeds helytalldsit. J6 példa a borténszinhdz reintegricios
 szerepe, a kozponti elldtas béviilése, vagy a fogvatartotti foglalkoztatds
novelése, hiszen ezek az lizenetek eljutottak az emberekhez. A feladat
: a pozitiv kép erdsitése. Fhhez a koribban elkezdett munkit szeret-
i nénk folytatni, de az eddigiekhez képest proaktivabb, kezdeményezsbb
¢ kommunikdcié mellett.

i — Milyen szereped lesz az 1ij koncepcichan?

i — A cél, hogy noveljiik a bv. ismertségét és elismertségét. Fzt segiti,
{ ha a szervezetnek van egy arca. O az, akin keresztiil megismerik
: annak mikédését, akitdl halljik a j6 hireket, vagy aki elmagyarézza a
- nehézségeket. Szamtalan szervezet rendelkezik hiteles és bizalmat kelts
szovivivel. A mentSknek ott van Gydrfi Pil, a katasztréfavédSknek
¢ Hajdu Mirton, a Févirosi Fougyészségnek Bagoly Bettina. Bizom
: benne, hogy id6vel nekem is hasonlé szerepem lesz a bv.-nél.

i — A hivatalos megszélalisokon kiviil is szerepeltél a tévében.

: — Nagyon szeretem a miveltségi vetélkeddket. Eljutottam az All az
¢ alku, az Orokos, a Kérem a kovetkezdt, a Szerencsekerék, és a 40 milliés
¢ jitszma cimi mdsorokba is. Az els6 babakocsit is nyereménybd] vettiik.

— Szabadidédben mit csindlsz legszivesebben?

i — Minden labdajitékot megnézek, és fanatikus szurkolé vagyok: a
i magyar vélogatott Osszes hazai meccsén, illetve ha tehetem, akkor
i a kiilfsldi mérkézéseken is ott vagyok. Az Eurépa-bajnoksigon
i Marseille-ben, a helyszinen drukkoltam. A gyermekem sziiletése
i és az eskiivénk utdn ez volt életem legnagyobb élménye. Kisfiam is
: vizilabdizik, dgyhogy a pélémeccseket is ,hivatalb6l” ldtogatjuk. Az
 dltaldnos iskoldt testnevelési tagozaton végeztem, igy nagyon sok
© sportot kiprobaltam, de a foci lett a nagy szerelem. A rendrségnél sajit
csapatot alakitottunk és dgy hallottam, hogy a parancsnoksdgnak is van
: egy tit6képes girddja. Bizom benne, hogy engem is bevesznek majd.
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Ulésezett a Magyar Politikai Elitéltek K6zossége

Magyar Bortoniigyi Térsasdg szervezésében zajlott le az 1945 és

1956 kozotti Magyar Politikai Elitéltek Kozosségének 25 éves
jubileumi emlékiilése. Vargha Tamds, a Honvédelmi Minisztérium
politikai dllamtitkdra, miniszterhelyettes arra emlékeztetett, hogy
djra és Ujra el kell mondani az tildoztetések szenvedéstorténeteit, hogy
azokra soha t6bbé ne keriilhessen sor.
Petrusz Tibor, a PEK elnokea 25 évvel ezelGttimegalakuldsra emlékezett
vissza, majd Zinner Tibor beszélt az 1945-1956 kozotti magyar
joghallrél. Ezt kéveten Miiller Rolf, az Allambiztonsagi
Szolgilatok Torténeti Levéltirdnak kutatéja a
politikai renddrség szerepét, mikodését és
hatalmét vizolta fel. Az erGszakszerveze-
tek torténetének ismertetését folytatta
Okvith  Imre az  Allam-
biztonsigi Szolgalatok Levéltirdnak
f6osztilyvezetdje, aki a Katona-
politikai Osztily 1945-1949 ko-
zotti  szervezettOrténetét és veze-
téségének  élettorténetét mutatta
be. Esték Fozsef nyugalmazott bv.
dandértibornok az 1945-1956 kozotti
biintetés-végrehajtisi  intézmények
torténeti  kutatdsair6l  szdmolt  be,
Bank Barbara torténész pedig a katonai

y

torténész,

ktdber 11-én rendezték meg a IT. Magyar Kiiltéri Védelmi
Konferenciit, amelyen részt vett és elGadést tartott
Lajtir Jozsef bv. vezérérnagy, a biintetés-végrehajtis orszagos
parancsnokdnak gazdasagi és informatikai helyettese.
A férumon a hazai és kiilfoldi szakértSk a biztonsigtechnika, a
biztonsigpolitika és a nemzetvédelem szemszogébdl kozelitették
meg a rendezvény kozéppontjdba dllitott kiiltéri védelem témakorét.
Lajtdr Jozsef elGaddsiban a biintetés-végrehajtdsi szervezet munkdjit
mutatta be az Ideiglenes Biztonsigi Hatdrzar kialakitdsaban.
A konferencidn a biztonsagpolitikaért felel§s szervek képviselSi mellett
szakmai egyesiiletek, nagyvillalatok és kisvillalkozasok is képviseltették
magukat, valamint innovativ kiiltéri védelmi és biztonsigtechnikai
termékeket, eszkozoket is megtekinthettek a résztvevdk.

perekrdl, kiilonos tekintettel a Hadviry- és a Désa-perrdl, a katonai
kivégzettekrdl, elitéltekrdl és internaltakrdl beszélt. Sods Viktor
Attila torténész, a Nemzeti Emlékezet Bizottsdg tagja az 1945-1956
kozotti egyhdzi perekrdl, az egyhdzi személyeket ért torvénysértd
vizsgalatokrol szolt. Vincze Gibor torténész az Alfoldi Fehérgirda
mozgalom kialakuldsardl, terjeszkedésérsl, az AVH vizsgalatarol
beszélt. Végiil Kosztolinyi Kdiroly volt elitélt megrizé elGaddsban
idézte fel korabeli borténélményeit.
Az emlékiilésen a Mementé cimd kidllitdst is megte-
kinthették a résztvevék, amelyet Schmebl Finos
bv. vezérérnagy, a Magyar Bortoniigyi Tér-
sasdg elnokhelyettese nyitott meg. Arra
~  emlékeztetett, hogy az elmilt rendszer
" jogtalan meghurcoltatdsai sem tudtdk
megtorni a politikai elitéltek lelkét, nem
voltak képesek ndluk elérni, hogy fejet
hajtsanak és lemondjanak az emberi
lét két legfontosabb alapértékérdl: a
| tisztességrdl és a becsiiletrdl. Kiemelte
st hogy a kormany (j értékalapokra
helyezte a biintetés-végrehajtds mun-
kdjit, amelynek fontos
rendelkezésre 4ll6 1jj jogi szabélyozds, az
infrastruktdra bévitése és modernizalisa.

Jles i \

allomédsa a

December 2-dn kotott egyiittmikodési megillapoddst a
Nyiregyhizi Egyetem és a Biintetés-végrehajtisi Szervezet Oktatisi,
Tovibbképzési és Rehabiliticiés Kozpontja (BVOTRK).

Az egyetem az j borténok személyi dllomanya elméleti

és gyakorlati képzésének lesz az otthona. A BVOTRK Budapesten
tobb mint hisz éve végzi a biintetés-végrehajtishoz felszerelk
oktatdsdt, azonban a férShelybdvités miatt sziikségessé vilt

a képzési kapacitds bdvitése.

A Nyiregyhizi Egyetem kivil6 helyszine lesz a szakképzésnek,

a kollégiumaban pedig megfelel§ szallast tud biztositani mind a
hallgaték, mind az oktat6k részére. A képzés 2017 janudrjiban indul,
modulonként t6bb mint haromsziz {6 vesz majd részt a biintetés-
végrehajtisi feliigyel6i szakképzésen.
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Torténeti témdja volt a ,,Hadifogolytabor és
hadifogolysors a Szegedi Fegyhdz és Borténben
1944-1945-ben” cimi konferencidnak is, amelyet
oktdber 6-dn tartottak a Szegedi Fegyhdz és Borton
disztermében.

A Szegedi Fegyhiz és Borton vezetése a Biintetés-
végrehajtds Orszdgos Parancsnoksdgdval, a Csongrad
Megyei Korményhivatallal, a Szeged-Csanddi
Egyhizmegyével és a Csongrad Megyei Levéltirral
egyuttmikodve szervezte meg a konferencidt az
elhunyt hadifoglyok emlékére, melyre meghivist
kaptak az intézettel kapcsolatot tartd tdrs- és
rendvédelmi szervek képviseldi és azok az 6rokosok,
akik hadifogoly hozzitartozéik emlékeit hoztdk el a
rendezvényre.

A torténeti kutatdsok szerint a szegedi Csillagborton
Mars téri épiiletében a megszallé Szovjet Voros
Hadsereg 1944 oktdberétdl 1945 majusdig
hadifogolytdbort mikéodtetett, ahol hiromezer
katona és civil veszitette életét. Akkoriban a hatsziz
tére kialakitott bortonben tizenkétezer £t tartottak
fogva, a tilzstfoltsdg hisszoros volt. Az elégtelen
€lelmezés és az alapvetd higiénés feltételek hidnya
miatt 1945 tavaszdn kitort a tifuszjirviny.

Egy tdlélg elbeszélése szerint a hadifoglyok jelentds
része nagy kinok kozt, orvos, felcser és gyégyszer
nélkiil pusztult el. Az elhunytakat el6bb a bértén
udvardn, majd a viros temetGjében jeloletlen
tomegsirokba helyezték.

A konferencia résztvevsit Fubdsz Tiinde
kormédnymegbizott, majd Csiti Andris bv.
altabornagy koszontotte, aki a rendezvény févédnoke,
Pintér Sandor beligyminiszter szavait tolmacsolta.
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Ebbdl vildgossa vilt, hogy a miniszter a hadifogoly-
emlékkonferencia célkittizéseit kezdetektsl fogva
felkarolta, hidnyp6tlonak tartja, s a nemzeti akarat

és megnyugvis, valamint az ut6kor megbecsiilésének
nemes példdjaként értékelte. Halmdgyi Pil
hadtorténész, Szeged 1944-es katonai megszalldsirdl,
Fuarkas Csaba f6levéltiros a szovjet hadifogolytiborrol,
Tikdsz Sandor bv. danddrtibornok, intézetparancsnok
a hadifogolytdborrdl és az Gjra nyitott keriileti
bortonrdl beszéElt, majd Kiss-Rigé Liszlé Szeged-
Csanddi megyéspiispok az dldozatokra emlékezett.
Bozd Bea sajtéreferens az intézet és a kormdnyhivatal
nyiri felhivisira érkezett egykori hadifoglyok
hozzitartozéinak emlékeirdl tartott elGadast.

Végiil Biernacki Karol, a Csongrad Megyei Levéltir
igazgatdja mondta el a konferencia zdr6gondolatait.
Az dldozatok emlékére a Szegedi Fegyhiz és Borton
homlokzatdn emléktdbldt helyeztek el, amelyet Cséti
Andris és Juhdsz Tiinde leplezett le.

70 éves Voko Gyorgy

Bensdséges hangulatd eseménynek adott helyet oktéber 5-én a Pdzmény
Péter Katolikus Egyetem: az elmult évtizedek biintetés-végrehajtasi
jogtudomanydnak egyik meghatdrozé személyiségét, Viks Gyorgy
professzort, az MTA doktordt 70. sziiletésnapja alkalmabél koszontotték
munkatdrsai, pilyatdrsai, tanitvdnyai és tisztel6i.

Az iinnepi alkalomra az egyetem és az Orszdgos Kriminolégiai Intézet
szakmai-tudomdnyos tanulmanykotetet készitett, amelyben Csoti
Andris bv. altabornagy laudaciéja mellett, helyett kapott Pallo fozsef bv.
ezredes, fGosztilyvezetd angol nyelvid tanulmanya is. Voko professzor
paratlanul sikeres szakmai munkdassagat Pintér Sandor beligyminiszter a
Szent Adorjan Erdemjel odaitélésével ismerte el. A biintetés-végrehajtasi
szervezet valamennyi dolgozdja nevében tovabbi szakmai sikereket, jo

egészséget és eredményes jogtudosi tevékenységet kivinunk a 70 éves,
de fiatalos lelkiiletd Voko Gyorgynek!
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Az elmult id6szakban a korszakos stratégiai feladatok mellett — vagy taldn éppen azért - szervezetiink élénk
Jtdrsasdgi életet” élt, melynek eredménye lett tobb uj egyiittmiikodési megdllapodds, valamint hatékony
partneri és szakmai esemény.

Megallapodasok

A Pécsi Tudoményegyetem és a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga megillapodist kéttt egy dj
képzés létrehozasirol, amelynek értelmében a rendGrségnél mar folyamatban 1év$ Police Medic mintdjira a
biintetés-végrehajtds Prison Medic-képzést indit.

Az egyiittmikddésrd] szol6 iratokat a Pécsi Tudoményegyetem Altalinos Orvostudomanyi Karanak dékanja,
dr. Miseta Attila, valamint Csiti Andris bv. altdbornagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka irta ald a
Pécsi Tudomédnyegyetemen. A tervek szerint t6bbszintd, specidlis miveleti egészségiigyi képzés indul, melyben
elészor a biintetés-végrehajtds miveleti csoportjainak tagjai, majd az dllomény egyéb szakteriiletének tagjai is
részt vesznek. A megidllapodds lehetGséget ad arra, hogy a biintetés-végrehajtds szervezésében — hasonlan a
renddrség, vagy a honvédség gyakorlatdhoz — specidlis miveleti egészségligyi szakképzettséget szerezzenek a
sokszor veszélyes koriilmények kozott szolgélatot teljesits kollégdk.

Egytittmiikodési megéllapoddst kotott a kecskeméti bv. intézet Kecskemét Megyei Jogt Viros
Egészségligyi és Szocidlis Intézmények Igazgatdsigaval az anya-gyermek korleten elhelyezett
gyermekek és az idGskort fogvatartottak elldtdsirél, gondozasirdl, oktober 27-én. A megillapodis
értelmében az intézet reintegriciGs tisztjei segitséget kapnak az idGskort fogvatartottak
kezeléséhez, ellitisahoz, az anya-gyermek részlegen dolgozé csecsemégondozok pedig az
igazgat6sig egyik boles6déjében bévithetik gyermekgondozasban szerzett tapasztalataikat. A
megillapodast Kellerman Péter {6igazgato és Zakbar Tibor bv. ezredes, intézetparancsnok irta al.

A feliilvizsgélat utdn j, a mai jogszabilyi kornyezettel és az 1 igényekkel 6sszehangolt megéllapodést kétott a
Balassagyarmati Fegyhaz és Borton, a Nograd Megyei Renddr-f8kapitanysig és a Magyar Voroskereszt Nograd
Megyei Szervezete. A balassagyarmati borton lehetGségeihez mérten igyekszik részt véllalni a biinmegelézési feladatok
terén és kiemelt figyelmet fordit a biztonsdgra is. A Nograd Megyei Rendér-fékapitanysaggal val6 szakmai mult hossza
iddre tekint vissza, a két szervezet kapesolatdt a kolesonosség és eredményesség jellemzi. A Magyar Voroskereszt

Nograd Megyei Szervezetével szintén évtizedes az egyiittmikodés, kiilonosen a fogvatartottak reintegrécija terén.

Oktober 27-én irtdk ald a zalaegerszegi borton és a Zalaegerszegi Szakképzé Centrum kozott létrejott
megallapodist is. Oktéber elejétdl folyik az orszdgos kezdeményezésti képzés, amelyen tizenkét elitélt német
nyelvet, informatikdt és villalkozasi ismereteket tanul. Az oktatds ingyenes, és a tanév végén lehetdség nyilik
OK J-s vizsgit tenni. A vizsga ugyan nem kotelezd, de a megszerzett tudds segitséget jelenthet a munka viligiba

e

val6 visszatérésre. A szerzGdést Szabé Kiroly t8igazgaté és Simon Attila bv. ezredes, intézetparancsnok irta ald.

Egytittmiikodési megéllapoddst kotott szeptember 30-dn a Jisz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet és a Magyar Voroskereszt Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Szervezete. A megillapodas célja
egyebek mellett az, hogy a szervezetek jobban megismerjék egymds alaptevékenységét, emellett a Voroskereszt
véraddsokat szervez, illetve tdjékoztatisokat és elGaddsokat tart. Tovébba tdmogatja a szabadult elitéltek és
csalddjuk egészségtigyi és szocidlis helyzetének javitdsit, mig a biintetés-végrehajtds elGsegiti, hogy a megyei
szervezet részére a fogvatartottak foglalkoztatds keretében jovatételi programokat valdsitsanak meg.

A megillapodast Toth Gibor bv. ezredes, intézetparancsnok és Fubisz Fva igazgat6 irta ald.
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Szombathelyen a fogvatartottak reintegriciéjinak még szélesebb kord megvalésitisa érdekében
kotott megéllapoddst a két szervezet, amit Vinczéné Kenedli Csilla, a Magyar V6roskereszt Vas megyei
Szervezetének megyei igazgatGja és Toth Tamds Tibor bv. dandirtibornok, a Szombathelyi Orszdgos
Bv. Intézet parancsnoka irt ald, melynek értelmében egészségiigyi felviligositissal, elsGsegély-nyujtasi
ismeretekkel, életvezetési és baleset-megel6zési programokkal készitik fel a fogvatartottakat a majdani
szabadulisra. Az egyiittmikodés feldleli a férumok szervezését és szoros lesz a munka a partfogé
teliigyelSk és a Voroskereszt munkatdrsai kozott is.

Partnerség

A szolnoki Sportrepiil6tér és a Holt-Tisza-part volt a helyszine a Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Védelmi Bizottsdg
komplex gyakorlatinak. A gyakorlatban a honvédség hirom alakulata, a megyei rendGrkapitanysig, a megyei
katasztréfavédelemi igazgatGsig, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, a KOTIVIZIG,

a Viz és Csatorna Miivek Zrt., a mentGszolgdlat, a polgardrség, a Tisza Mentdesoport, két drvizvédelmi komplex
csoport és tobb nkéntes egyesiilet is részt villalt. A Megyei Védelmi Bizottsdg torténetében még nem volt

ehhez hasonl6 dsszetett, sok szervezetet megmozgaté gyakorlat. A két helyszinen, tobb szdz ember bevonisival
megrendezett gyakorlat hiboris konfliktust idézett, amelybe a természet tényezdi is beleszoltak.

A feltételezés szerint egy Jasz-Nagykun-Szolnok megyén dthaladé NATO-konvojt fegyveres timadas ért. A tdmadast
visszaverték, de az egyik tdmad6 aut6 elmenekiilt. A konvojparancsnok a rendérség segitségét kérte, a sebesiilteket

a mentGszolgdlat litta el. A menekiil§ aut6 hosszabb {ild6zés utan, Alcsi-szigetnél a Holt-Tiszaba rohant, az autébdl
kikeriil6 szennyezddések veszélyeztették a polgdri céli vizkészletet. A terrorcselekmény miatt kialakult helyzetet
stlyosbitotta, hogy az Gszi elhiiz6dé esézések miatt rendkiviili drvizi késziiltség volt érvényben. Az intézet ezen

a ponton kapcsolédott be a gyakorlatba, nyolc elitélt Grzéssel homokzsikokat lapétolt tele a giton. A zsikok
megrakoddsa utdn a meghatdrozott helyre torténd telepitésben az elitéltek egytittmikodési hajlandésiga és magatartdsa
kifogastalan volt, az intézetre harul6 feladatot hibatlanul végrehajtotta a személyi allomény is. A gyakorlatot megtekintd
telepiilési vezetSk hasznos tapasztalatokat nyertek, hiszen kozvetlen kozelrdl littdk, miként jon mozgédsba egy hatalmas
gépezet, miként épiilnek egymasra a feladatok, és hogyan foghaté Gssze az iranyitds. Mindez jol kidolgozott protokoll
szerint tortént, amelynek elemeit szemléletes narrdcick, szakmai el6addsok ismertették az érdeklgdSkkel.

K6z6s gyakorlatot tartottak oktéber 12-én MezSkovesden a borsodi és hevesi hivatdsos és énkéntes
katasztréfavédelmi szervek. A Hor-volgyi viztdrozo partjan arvizhelyzetet, illetve olajszennyezés
felszamoldsat, sériiltek és vizbe esett horgiszok ellitdsit, valamint a repiiltéren veszélyes anyagot szallitd
repild kényszerleszalldsit, eltint személy kutyds keresését és bombataldlatot kapott toronyépiiletbdl

val6 mentést hajtottak végre a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Védelmi Bizottsig altal szervezett kozos
gyakorlaton. A gyakorlat £6 célja a tarsszervekkel val6 sikeres, osszehangolt egytittmikodés végrehajtdsa,
valamint a bv. intézetek vezetdi és a személyi dllomany intézkedd képességének vizsgilata volt. Az ilyen
jellegd segitségnyujtast szervezetiink éles helyzetben is gyakorolhatta mdr, hiszen a 2010-es drviz elleni
védekezésben és a helyreillitdsban is derekasan kivette a részét a biintetés-végrehajtés.

A Szombathelyi Orszigos Biintetetés-végrehajtasi Intézet, a Vas Megyei Katasztréfavédelmi IgazgatGsag és

az Orszdgos MentGszolgélat Szombathelyi Régidkozpontja k6zos gyakorlatot hajtott végre oktéber 18-dn a
biintetés-végrehajtasi intézet teriiletén. A gyakorlat feltételezése szerint egy fogvatartott hivatali id6ben, a
raktirépiiletbe torténd lekisérését kovetSen rosszullétet szinlelt és Gsszeesett. A segitségére siet§ raktarost
taszul ejtette, bevonszolta a raktdrba és megkotozte. Kovetelései nem teljestilése miatt felgytjtotta a ruhdkat

a raktdrban, igy tlz keletkezett. A biintetés-végrehajtds miveleti csoportja lezarta és biztositotta a helyszint,

a tasztirgyal6 megkezdte a targyaldst és értesitették a tarsszerveket, igy rovid idén beliil a helyszinre

érkeztek a mentGszolgdlat és a katasztréfavédelem egységei. A miiveleti csoport és a tiizolték behatoltak a
raktérhelyiségbe, a fistmérgezést szenvedett fogvatartottat és a tuszt kimenekitették, a mentGszolgélat ellitta
a sériilteket, a tdzoltdk eloltottdk a tiizet. A riadogyakorlat sikeresnek és eredményesnek bizonyult.
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Kriminalexpoé
Kommunikdcié a biztonsdgos vildgért, kommunikdcio a biztonsdgos Magyarorszdgért cimmel
rendezték meg november 8-10. kozott a XXI. biztonsdgi és informatikai, blinmegel6zési, bliniild6zési,
igazsdgszolgdltatdsi konferencidt, vagyis a 2016-os Krimindlexpot. A rendezvényen hagyomdnyosan
részt vesz a biintetés-végrehajtdsi szervezet is. Ezuttal a kockdzatelemzés volt az el6addsok témdja.

A Tolosi Péter Konferencia K6zpontban tartott hiromnapos férumon a biztonsagpolitikdért
felelGs szervek képviseldi mellett egyetemek, szakmai egyesiiletek is képviseltették magukat,

Regionalis
kutyakiképzes
Zalaegerszegen

A Zala Megyei Rendor-fokapitanysag
sportpalyéjan, oktober 21-én tartottak
meg a IIl. regionalis szolgalati
kutyak szakmai napjat és képzését,
amelyen a zalaegerszegi bv. intézet
mellett a Zala Megyei Rendor-
fékapitanysag, a Zala Megyei NAV,

a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton,
a Szombathelyi Orszagos Biintetés-
végrehajtasi Intézet és a Veszprém
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
harminckét kutyavezetdje vett részt.
A biintetés-végrehajtas szakmai
képzését a Sopronkohidai Fegyhdz és
Borton kutyatelep-vezetdje, Kolerics
Péter bv. f6torzszasz1os iranyitotta.
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akik a binmegel$zés, a biiniildozés, a biztonsdg és az igazsigszolgiltatds témdjaval
kapcsolatban tartottak szdmos elGadast, illetve kerekasztal-beszélgetést. Szervezetiink
elGadasait Bogotyin Rébert bv. ezredes, a Fogvatartisi Ugyek Szolgélatinak vezetdje nyitotta
meg, a kockdzatelemzési és -kezelési rendszer alapjait ismertette. Kiemelte, hogy az 1j
rendszer noveli a szervezet hatékonysdgit, hiszen amellett, hogy minimalizélja a visszaesGk
szamadt, jotékony hatdssal lesz a fogvatartottak fegyelmi helyzetére, egyqttal az elitéltek
eredményes reintegraciojit is segiti. Somogyvdri Mihdly bv. 6rnagy, a BvOP Stratégiai,
Elemzési és Tervezési FGosztilyanak megbizott fGosztilyvezetdje és a BvOP Kozponti
Kivizsgil6 és Médszertani Intézet vezetdje a biintetés-végrehajtis predikcids eljardsairdl
sz6lva elmondta, hogy a kézelmiltban integralt 4j jogintézmények tobb olyan elemzési
modszertan kialakitdsit tették sziikségessé, melyek a fogvatartottak megalapozottabb,
tudoményos eszkozokkel is timogatott megismerését szolgaljak. Hangstlyozta: az dj bv.
torvény teremtette meg a kockizatelemzési és kezelési rendszert, ami a fogvatartottak
szabadsdgvesztés alatti virhat6 viselkedésének eldrejelzésével, bizonyos fogvatartisi és
biztonsigi kockdzatok kimutatdsaval, mérésével, azok csokkentésére biztositott specialis
kezelési programokkal igyekszik segiteni a bv. szervezet szakmai munkdjit. Ezt kvetGen
Fidath Titanilla, a Kozponti Kivizsgilé és Mddszertani Intézet osztilyvezetGje a fogvatartasi
kockazatok kezelésére irdnyul6 hazai és nemzetkozi programokrol és a j6 gyakorlatokrdl
beszélt, kiilonos tekintettel a szexudlis biinelkévetSkre.

Végil Fubisz Ferenc bv. alezredes, a BvOP Partfogé Feliigyel6i Osztilydnak vezetGje
ismertette a bv. partfogé feliigyelSk reintegricioban betolttt szerepét, egyben felhivta a
figyelmet a partfog6i modul bevesztésének fontossigara.

Kabitoszerkereso kutyak
Baracskarol

A BvOP Biztonsigi Szolgalat szakirdnyitdsa
mellett most el8szor indult a kabitészer-
keres6 kutyavezetSk és kutydik részére sajit, a
biintetés-végrehajtds keretein beliil szervezett
képzés. A két honapon it zajl6 tanfolyam

lezarasira oktéber 28-dn keriilt sor a Kozép-
dunéntdli Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet baracskai objektumaban. A tanfolyam

célja a szakmailag magas szinten képzett kutyavezetSk és kutyik képzése volt, akik képesek
megeldzni, illetve felkutatni és jelezni a bv. intézet teriiletére bejuttatni kivant kébitészereket.
A most vizsgizott kutyaknil elsGsorban a ,,passziv” jelzésm6d kialakitdsa keriilt elGtérbe.
Ennek az djitasnak elénye, hogy a gyakorlds, kutatds, majd az el6tallds soran a karokozas
minimdlisra csokkenthetd. A kutydk 6, ll6 vagy fekvé poziciot felvéve mutatjak meg a
kabitdszer helyét, keriilve a kozvetlen érintkezést az anyaggal, szemben az eddig megszokott
kapard, harap6 kozvetlen érintkezéssel jaré jelzésméddal. A kutydk ezenkiviil csomagok,
levélpostai kiildemények, gépjarmivek, zirkak és egyéb helyiségek, illetve személyek
dtvizsgaldsira is alkalmasak.

A zaréinnepségen a BvOP-t Kdrdisi Fozsef bv. alezredes, a Biztonsdgi Szolgalat fGosztaly-
vezetGje és Stein Miria c. bv. alezredes képviselte.
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Fékuszban a munkaltatas és a biztonsag

Tobb kiilfoldi delegdcidt is vendégiil Idtott szervezetiink az elmult hetekben. A vendégek
érdeklédése elsésorban az utobbi idében kiugrdan sikeres fogvatartotti foglalkoztatdsra

irdnyult, de sz6 esett biztonsdgi kérdésekrol is.

Lengyel-magyar konferencia
a munkaltatasraol

A foglalkoztatisrol rendezett tapasztalatcserét az észak-
kelet-magyarorszdgi régi6 négy biintetés-végrehajtasi
intézete. A Tiszaloki Orszégos Bv. Intézet, a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei, a Szabolcs-Szatmér-Bereg
Megyei Bv. Intézet és a Sitoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton
hivta meg a veliik egyiittmikodd lengyel bv. intézetet.
Magyar részrdl a fogvatartottak utdbbi két évben bevilt
munkdltatdsi lehetGségeit a Duna-Papir Kft., az Ipoly
Cipé Kft., a BUFA Kft., a KESZ Kft., a Nagyfa-Alfsld
Kft. és az Adorjin-Tex Kft. képvisel6i mutattdk be. A
foglalkoztatis egyéb gyakorlati megvaldsitdsit pedig a
sdtoraljadjhelyi, a tiszaloki és a nyiregyhdzi bv. intézetekben
tekinthették meg a résztvevdk. A delegéci6 tagjai
betekintést nyertek a magyar fogvatartotti munkaltatds

Oktober 24-25. kozott
szakmali ldtogatdsra
érkezett Magyarorszigra
Patryk Faki, alengyel
igazsagiigyl minisztérium
illamtitkara, valamint
Facek Kitlinski tibornok,
a lengyel biintetés-
végrehajtdsi szervezet
orszagos parancsnoka.

A litogatis {6 céljaa
fogvatartotti munkaltatds
rendszerének megismerése

volt. A vendégeket Csiti Andris bv. altdbornagy, orszagos parancsnok fogadta,

§j formdiba is, melyek a foglalkoztatdsi létszdm emelése
miatt jottek létre, illetve a kordbban munkaképtelennek
jelolt fogvatartottak rehabilitdciés céld foglalkoztatdsanak
lehetdségeit is megismerhették. A lengyel delegicié
elismeréssel hallgatta a statisztikai adatokkal is
alitdmasztott beszdmolokat a magyar rendszerrdl,
amelyek a kotelezd foglalkoztatdsi létszam emelésére
nemrég alkotott lengyel szabdlyozasban is elsGdleges

majd litogatist tettek a Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézetben
és a Pdlhalmai Agrospecidl Kft. telephelyein, ahol a munkiltatis kiilonb6zd
formdival ismerkedtek meg, majd a vendégek Lajtir Jozsef bv. vezérérnagy,
gazdasigi és informatikai helyettes vezetésével kaptak betekintést a
foglalkoztatds elméleti hitterébe. Az egyeztetésen részt vett Nagy Ldszl, a Bv.
Holding Kft. ligyvezetd igazgatdja, valamint Orort Annamiria by. ezredes,
f6osztilyvezetd is. A taldlkozén Csoti Andrds bv. altdbornagy munkdja
elismeréseként Tasnddi Liszlé rendészeti dllamtitkdr jelenlétében dtvette a

mérdszamként szerepelnek. A képviselSk sok kérdéssel
fordultak a gazdasigi tdrsasdgok és intézetek képviselGihez
a szakmaképzés, a terdpids foglalkoztatis és a motivici6
fenntartasanak témakorében.

Oktober 27-én a tiszaloki bortonben tettek latogatast a
roman és a magyar hatar menti fétigyészségek vezetoi.
A kétnapos konferencia szakmai programjanak
részeként a vendégek megismerték az intézetet és

az itt folyo szakmai munkat. Mészdros LdszIlo bv.
kitért a bv. kddex uj elemeire, valamint a fogvatartotti
munkaltatas és az oktatas fontos szerepére. A
konferencia keretében a szatmarnémeti, nagyvaradi,
aradi, valamint a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei,
Hajdu-Bihar megyei és Békés megyei fotigyészek
megtekintették az objektum kulturkézpontjat,
kapolnait és korletét is.

HiRLEVEL

szdmdra adomdnyozott lengyel allami kittintetést.

Olasz tapasztalatcsere
a Budapesti Fegyhaz és
Bortonben

Daniel Alborghetti milandi teriileti parancsnok
tett latogatast a Budapesti Fegyhaz és Bortonben
november masodikan. Az Eur6pai Rendér Akadémia
(CEPOL) csereprogramja keretében érkezett olasz
szakembert Ruzsonyi Péter bv. dandartabornok
kisérte. A latogatas els6dlegesen a biintetés-
végrehajtasi tevékenység biztonsagi szempontjainak
megismerésére iranyult.

Az intézetlatogatas soran a vendégeknek bemutattak
a bal csillag fogvatartasi korletein zajlo reintegracios
munkat, valamint a hosszua idére elitéltek elhelyezését
biztositd jobb csillagot. A latogatas soran lehetdség
nyilt a két orszag kozotti hasonlosagok és kiilonbségek
feltarasara és a szakmai célu tapasztalatcserére is.
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Kinevezések

Dr. Bodo Bernadett bv. ezredes
november 1-tol a BvOP hivatalvezetoje

Dr. Bodo Bernadett Debrecenben sziiletett 1981-ben. 2003 -
ban a Renddrtiszti Féiskola biiniigyi szakan diplomazott,
majd 2016-ban a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Jog- és
Allamtudomanyi Karan szerzett jogi végzettséget. A fiskolat
kovetéen a Budapesti Renddr-fokapitanysag V. Keriileti
Rendérkapitanysagahoz keriilt, ahol gazdasagvédelmi
nyomozoként tevékenykedett. 2008-ban keriilt a kapitanysag
hivatalaba, ahol tigyeleti és ellenérzési alosztalyvezetoként
ellatta a hivatalvezet4-helyettesi feladatokat is. 2009-t61
hivatalvezet6i feladatokkal is megbiztak, 2010 majusatol révid
idére kapitanysagvezetd-helyettes is volt. 2010 juliusédban a
Budapesti Renddr-fokapitanysag Ellenérzési Szolgalatanak
szolgélatvezetojeként, 2011 majusatol a BRFK hivatalanak
vezetdjeként teljesitett szolgalatot.

Makula Gyorgy 1980-ban sziiletett Jaszkiséren. 2001-ben biniigyi
szakon elvégezte a Renddrtiszti Foiskolat, 2005-ben részt vett az USA
International Visitor programjaban az Egyesiilt Allamokban. Szdmos
alkalommal kozremiikodott a CEPOL, az EBESZ és az ENSZ
nemzetkozi rendészeti projektjeiben. 2001 juliusatol a Budapesti
Rendér-fokapitanysag Biinmegel6zési Osztalyan teljesitette szolgalati
feladatait, majd 2004-t61 a Csopaki Rendészeti Tovabbképz6 Intézet
oktatdjaként, 2009 marciusatol 2012 szeptemberéig a rendérség
szovivojeként tevékenykedett. 2012 szeptemberétdl 2016. oktober
végéig az Orszagos Rendor-fokapitanysag Kommunikécios
Szolgalatanak féosztalyvezetd-helyettese volt.

Civil elismerések magyar bértonoknek

A Magyar N6i Karrierfejlesztési
Szévetség november 17-1 dijitadéjin
vette at Toth Gibor bv. ezredes, a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei

Bv. Intézet parancsnoka a
»Legjobb N6i Munkahely 2015”
pilydzat kiilondijit a 250 £6 alatti
munkavillalét foglalkoztatd
villalatok kategéridjiban. A pélyizat
benyujtisdnak eldzményeirsl Horvith
Abkos bv. alezredes, személyiigyi

osztilyvezet§ elmondta, hogy megkérdezték a néi munkatirsakat

a bv. intézetben tapasztalhat6 koriilményekrdl. A visszajelzések
pozitivak voltak, a holgyek szeretik a munkahelyiiket, értékelik
érvényesiilési lehetdségiiket és az eldttiik nyitva dll6 karrierutak
bejarhat6sagdt, miképpen megbecsiiltségiiket is. A pélydzat
benyjtasiban, és minden bizonnyal a kiilondij elnyerésében

is sokat nyomott a latban az a sok elérhetd lehetGség, amelyek
novelik egy munkahely vonzerejét, és amelyekbdl a szolnoki borton
munkavillal6i bdséggel vilogathatnak. Csak hogy a legfontosabbakat
emlitsiik: rekredcids és kedvezményes tidiilési lehetségek, a 40 év
feletti foglalkoztatottak ECDL vizsgalehetGsége, nyelvtanfolyamok,
a csalddos, illetve fogyatékos vagy tartGsan beteg gyermekeket
nevel6 munkavillalok tdmogatdsa, az egészségvédd sziirGprogramok
és stresszkezel§ tréningek, a sportoldsi lehetdségek, és nem utolsé-
sorban a képzési programok, tovibbtanuldsi lehetGségek.
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Véradobarat munkahely
a balassagyarmati horton

A szolnoki mellett

a balassagyarmati
intézet is rangos civil
elismerésben részestilt:
a Magyar Voroskereszt
els6 alkalommal
adominyozta

a Véraddbarit
Munkahely kitiintetést
egy fegyhdznak,

a Balassagyarmati

Fegyhdz és Bortonnek. November 27-¢ a véradok napja
Magyarorszigon, e napon a sokszoros véraddkat, a véradébarit
munkahelyeket és a véradis tigyének tdmogatdit részesiti
elismerésben a Magyar Voroskereszt és az Orszagos Vérelldto
Szolgilat. A balassagyarmati borton évente hirom alkalommal
szervez véradast, ahonnan évente tobb mint 30 liter vér keriil az
Orszagos Vérellit6 Kozpontba. Az eseményen a legmagasabb
véradds szdmot elért véradokat is jutalmaztdk. A Pro Vita dij idei
dijazottjai k6zott van a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton egykori
kivélé dolgozdja, Pleva Gdabor nyugalmazott biintetés-végrehajtdsi
torzsGrmester is, aki 124-szer adta vérét. A biintetés-végrehajtds és
a Magyar Voroskereszt kézotti partnerség egyébként nem j keletd,
30 éve segiti egymdst a két szervezet, amelyben olyan kézos célok
fogalmazddtak meg, mint az elitéltek tirsadalmi reintegraciGjinak
elGsegitése és biinismétlési kockazatuk csokkentése.

HiRLEVEL
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Dogmatika és praxis

A Magyar Tudomdny Unnepe alkalmdbél, november 21-én ,,Dogmatika és praxis - irdnyok és irdnyvadltdsok
a XXI. szdzad magyar bortoniigyében” cimmel tartottdk meg a Magyar Tudomdnyos Akadémidn azt a
konferencidt, melyet a Gazdasdg- és Jogtudomdnyok Osztdlydnak Biintetés-végrehajtdsi Jogi Albizottsdga,
a Biintetés-végrehajtds Tudomdnyos Tandcsa és a Magyar Bortonligyi Tdrsasdg szervezett.

Dr. Toth Tamds bv. vezér6rnagy, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka koszon-
t6jében is kiemelte, hogy rendhagyé eseményrdl van sz6, mivel elsé alkalommal
litta vendégiil a biintetés-végrehajtdsi szervezet valamely rendezvényét a Magyar
Tudominyos Akadémia. A rendezvény fontossiga vitathatatlan, hiszen ezéltal lehetGség
nyilt bemutatni a biintetés-végrehajtas zart viligit olyan oldaldrdl, amelyrdl ez idaig
sem a tarsadalom, sem a tdrsszervek nem kozelitették meg. A biintetés-végrehajtds
tudomdnyos irdnyultsigd megkozelitése, valamint a tudomdnyos szakmai képviselet egy
fontos lépéseként értelmezhetd jelen konferencia, illetve a helyszinvélasztds apropéjit
add, a buntetés-végrehajtis szakmai munkdjit tudomdnyos akadémiai szintre emeld
albizottsig megalakuldsa.
A rendezvény levezets elnoke prof. dr. Viké Gyorgy, a Magyar Tudomanyos Akadémia Bv.
Albizottsaganak elnoke és az Orszdgos Kriminoldgiai Intézet igazgatdja megnyitGjiban
kitért a bv. szervezetet érintd, egyre névekvs nemzetkozi elvirdsokra és az eurdpai jog
irdnymutatdsként szolgalé funkcidjira.
Dr: Polt Pérer legfébb tigyész ismertette a kozelmiltban hazdnkat ért nemzetkozi hatdsokat
és kovetkezményeket, kiilonds tekintettel a tényleges életfogytig tarté szabadsigvesztés
problémdjira, valamint a CPT munkdjira. El6addsa végén a szabadsigvesztés sorin
érvényesitendd, nemzetkozi és hazai szabélyozasbdl fakadd etikai és normativ elveket
mutatta be. Ezutdn prof. dr. Mezey Barna, az Eotvos Lorind Tudominyegyetem
rektora és a Magyar Bortoniigyi Tirsasdg elnoke ,Iranyviltdsok a 20. szdzadi magyar
bortoniigyben” cimmel tartotta meg elGaddsit az elmélet és a gyakorlat egyenstlyinak
fontossdgardl. Véleménye szerint, amig az elmélet mindig az aktudlis politikai irdnyokt6l
tigg, addig a gyakorlat a szakmaisig irdnyanak megfeleléen alakithato, igy a kettd
szintézisére kell napjainkban is torekedni.
Dr. Pallo Jozsef bv. ezredes, a Magyar Tudominyos Akadémia Biintetés-végrehajtdsi
Albizottsdganak titkira, a BvOP féosztalyvezetdje ,, Elvek és értékek a formdl6dé biintetés-
végrehajtisi jogban” cimmel tartott eladdsdban kitért tobbek kozott a torvényesség, a
kontroll, illetve a transzparencia fogalmdra, a reintegrici6 egyes kérdéseire, és a szakmai
tevékenységet meghatarozé alapelvekre. Beszédében a fogva tartds biztonsagi szempontjai
és a reintegricios célok kozotti érzékeny egyensulyra is felhivta a hallgat6sig figyelmét. A
konferencidt Somogyviri Mibily bv. 6rnagy, a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Tudomdnyos
Tandcsinak titkdra, mb. fGosztilyvezet§ elGaddsa zdrta, melynek témdja ,,Az erdszakos
szexuilis blincselekmények miatt elitélt borténpopuldcié vizsgélata” volt, ennek kapesin egy
a témdban lefolytatott vizsgdlatot ismertetett.

Rutkai Kata

Patyi Andrds, a Nemzeti
Kozszolgélati Egyetem rektora
kiemelkedd szakmai és oktat6i

munkdja elismeréseként

cimzetes egyetemi docensi cimet
adoményozott Dr: Estik Fozsef

ny. bv. dandartdbornok részére. A
kitiintetett tdbornoknak jelentds
szerepe van a biintetés-végrehajtasi
szakma és hivatds elismertetésében,
a mis fegyveres szervekkel valo
egylittmikodés elmélyitésében.

A cim adomdnyozisdval az
egyetem szendtusa a biintetés-
végrehajtis teriiletén végzett
kutatdsi eredményeit és a
Rendészettudomanyi Karon foly6
képzések szinvonalinak folyamatos
novelését is elismerte.

Mobilt fogtak Veszprémben

A Veszprém Megyei Bv. Intézetbe egy fogvatartott hozzitartozdjdtdl érkezd csomag ellen-

Orzésekor taldltdk meg a szemfiiles munkatirsak a mobiltelefont. A felado cigarettatolts
késziilékbe helyezte el a kisauténak alcazott, alig hét cm-es kis mobilt, igy probélta meg bejuttatni
azt az intézetbe. A mobiltelefon vezeti azoknak a tiltott tirgyaknak a listdjat, amelyet illegalisan

prébilnak meg bejuttatni az intézetekbe. A kollégik fantiziadus kreativitdssal talilkoznak ezen

a teriileten, ezért rendkiviil koriiltekint médon vizsgilnak 4t minden kiildeményt.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja

Felel6s kiado: Dr. Toth Tamas bv. vezérérnagy « Fészerkeszté: Makula Gyorgy bv. alezredes

Felel6s szerkeszté: Mészaros Zita - Fot6: Apré Andrea és archiv
A szerkesztoség elérhetéségei

Cim: BvOP Kommunikacios Féosztaly, 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.
Telefon: +36/1/301-8424, -25, e-mail: sajto@bv.gov.hu. Nyomdai el6készités: Apex Design Kft.
Nyomda: Duna-Mix Kft., 2600 Vac, Barabas M. u. 1.
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Orszagos Dzsido Bajnoksag

2016.

A biintetés-végrehajtisi szervezet 2016. évi Orszdgos Dzsidé
Bajnoksdgdt oktéber 17-én rendezték az UTE Megyeri tti
sportcsarnokdban. A Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi,
"Tovabbképzési és Rehabiliticiés Kozpontja dltal szervezett
versenyen 14 csapat és 98 versenyz§ indult. A n6knél négy,

a férfiakndl hat silycsoportban versenyeztek. A gyGzteseknek jard
kupdkat és okleveleket Schmebl Finos bv. vezérérnagy az orszigos

parancsnok biztonsigi és fogvatartasi helyettese adta it.

(sapateredmények

1. Févarosi Bv. Intézet, 2. Jdsz-Nagykun-Szolnok Megyei Bv. Intézet,
3. Allampusztai Orszagos Bv. Intézet, 4. Bacs-Kiskun Megyei Bv. Intézet,
5. Kalocsai Fegyhdz és Borton, 6. Sopronkéhidai Fegyhdz és Bortdn

Az egyéni eredmények szervezetiink honlapjin olvashatdk.

A biintetés-végrehajtisi szervezet Orszagos Sakk
Bajnoksaganak dontGjére oktéber 19-én keriilt sor a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovibbképzési
és Rehabilitaciés Kozpontja szervezésében az Ujhegyi uti
Oketatdsi Kozpontban. A dontdn hat bv. intézet sakkozdi
mérkdztek meg egymissal.

A rendezvényt Nidasi Béla bv. ezredes, oktatisi

Remek szereplés
a fekvenyomo bajnoksagon

Szervezetiink versenyz6i kiemelkedd eredményeket értek

el az Orszdgos Renddr-fékapitanysig Kiképzd Kozpontjiban
november 18-in megrendezett IV. Tornyos Kupa BM_
fekvenyomé magyar bajnoksigon. Az Orszaggyilési Orség
dltal szervezett versenyre 8 bv. szerv 22 sportol6ja nevezett.
Orosz Liszlo bv. térzs6rmester 1. helyen, Nadbizi Finos bv.
Srmester 3. helyen végzett az sszesitett ,,felnétt OPEN”
kategériaban, Kelemen Richard bv. térzs6rmester kiérdemelte
a BvOP kiilondijit is. A férfi felnGtt kategéridban részt vevd
15 BM szerv koziil a bv. versenyzdi voltak a legeredmé-
nyesebbek.

A dijakat Toth Liszlé ogy. danddrtabornok, az Orszaggytlési
Orség parancsnoka, Vincze P. Marton, a ROKK Rendészeti
Szervek Kiképzs Kozpont vezetdje, valamint Nadasi Béla bv.
ezredes, a BPOTRK oktatdsi igazgatShelyettese adtdk at.

igazgatéhelyettes nyitotta meg, a dijakat Szabo Zoltin
bv. ezredes, a BPOTRK igazgatdja adta it.

(sapateredmények

Elsé lett a Tokoli Orszdgos Bv. Intézet, masodik a Kalocsai Fegyhdz
és Borton, harmadik a Fovarosi Bv. Intézet, negyedik a Veszprém
Megyei Bv. Intézet, otodik a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton,

a hatodik helyezést a Pélhalmai Orszdgos Bv. Intézet szerezte meg.

Egyéni eredmények

Az elsd helyezést Pap Péter bv. rmester (Kalocsai Fegyhaz és
Borton) szerezte meg, masodik lett Kovdcs Tamds bv. zdszlos
(Satoraljadjhelyi Fegyhaz és Borton), a bronzérmet Horeczky Tibor
bv. 6rnagy (Tokoli Orszégos Bv. Intézet) vihette haza.

NAV Hadifegyveres Emlékverseny
Marianosztran

A Nemzeti Ad6- és Vamhivatal Bevetési Figazgatdosiga

a Marianosztrai Fegyhaz és Borton I6terén rendezte meg

a Meghivisos Hadil6fegyveres Léverseny, Arnold Mihély
Emlékversenyt. A verseny kiemelkedd bv.-s eredményekkel
zarult: az Arnold Mihily vindorkupit idén a buntetés-végrehajtasi
szervezet csapata hozhatta el. A csapat tagjai voltak Molndir Gyula
bv. alezredes, Varga Zoltin bv. 6rnagy és Kocsis Zsolt bv. szazados.
A biintetés-végrehajtas az Gsszesitett csapatversenyben és

a pisztoly csapatversenyben is az els6 helyen végzett.



