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Elismereések marcius 15. alkalmabol

Nemzeti iinnepiink, mdrcius 15-e alkalmadbdl Dr. Pintér Sandor belligyminiszter eléterjesztésére

kitiintetéseket és elismeréseket vehettek dt kollégdink mdrcius 13-dn a Beliigyminisztériumban
rendezett kozponti linnepségen. Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy, orszdgos parancsnok az 1848-
49-es forradalom és szabadsdgharc linnepén parancsnoki jutalomban részesitette kiemelked6
teljesitményt nyujté munkatdrsainkat.

Ader Jdnos koztarsasagi elnok nemzeti tinnepiink,
marcius 15-e alkalmabol Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter el6terjesztésére a Magyar Arany
Erdemkereszt katonai tagozatat adoméanyozta
tobb mint két évtizedes, magas szinvonala
szolgalati tevékenysége elismeréseként

Dr. Katona Jdnos Krisztidn bv. ezredesnek, a
Tokoli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnokhelyettesének.

A Magyar Bronz Erdemkereszt katonai tagozatat
vehette at két évtizedes, magas szinvonala

szolgdlati tevékenysége elismeréseként Fiilop

Bdlint Gyula cimzetes bv. f6t6rzszaszlés, a Baranya
Megyei Buintetés-végrehajtasi Intézet miiveleti
fofelugyelsje.

Dr. Pintér Sandor beliigyminiszter nemzeti
innepink, mércius 15-e alkalméboél kimagaslo
szakmai munkdja és példamutaté vezetdi
tevékenysége elismeréséiil soron kiviil el6léptette
buntetés-végrehajtasi ezredessé Horvith Akos bv.
alezredest, a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Buntetés-
végrehajtasi Intézet parancsnokat.

Az elismeréseket a Beliigyminisztériumban rendezett
kozponti iinnepségen adtak 4t marcius 13-4n.

Magyarorszag beliigyminisztere nemzeti innepiink
alkalmabél kiemelkedé szolgalati tevékenysége
elismeréséil biintetés-végrehajtasi tanacsosi cimet
adomanyozott Szalai Eniké bv. alezredesnek, a Vaci
Fegyhaz és Borton gazdasagi vezetdjének, és Orosz Zoltdn
bv. 6rnagynak, a Kommunikéciés Féosztdly megbizott
sajtészovivéjének.

Miniszteri elismeré oklevelet adomanyozott Bacsa Agnes
cimzetes bv. alezredesnek, a Kézgazdasagi Féosztaly
kiemelt féreferensének, Fritz Norbert bv. alezredesnek,

a Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
osztalyvezetjének, valamint Szabé Aniko cimzetes bv.
szazadosnak, a Kalocsai Fegyhaz és Borton reintegracios
tisztjének.

Seiko 6ra emléktargyat adott at Tenczel Miklosné cimzetes
bv. f6torzszaszlésnak, a Marianosztrai Fegyhaz és
Borton féapoléjanak, Jenei Tibor bv. térzszaszlésnak,

a F6vdrosi Buntetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi
féfeliigyeldjének, Kiss Janos Csaba cimzetes bv.

f6torzszaszlosnak, a Tiszaloki Orszagos Biintetés-

végrehajtasi Intézet korlet-féfeliigyelsjének, Szolnoki Otto
cimzetes bv. f6térzszaszlésnak, a Palhalmai Agrospeciil
Mezbgazdasagi Termels, Ertékesits és Szolgaltaté

Kft. kiemelt mivezetdjének, és Eichmiiller LdszI6 bv.
torzszaszlosnak, a Févarosi Biintetés-végrehajtdsi Intézet
biztonsagi féfeliigyel6jének.

50. sziiletésnapja alkalmébol Festmény emléktargyat
kapott Danicska Eva bv. ezredes, a Szegedi Fegyhaz

és Borton gazdasagi vezetdje, és Nemszilaj Ldszlo

bv. alezredes, a Balassagyarmati Fegyhdaz és Borton
osztalyvezetdje.

Dr. Toth Tamds bv. vezérérnagy, a bintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka nemzeti tinnepiink alkalmébol
kimagaslo szolgélati tevékenysége elismeréséul a
Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett eziist
fokozatat adomdnyozta Danké Péter bv. f6toérzszaszlosnak,
az Adorjan-Tex Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft.
kiemelt miivezet6jének.

A Biintetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett
bronz fokozatat vehette at Sdnta Miklés bv. ezredes,

a Palhalmai Agrospecial Mez6gazdaséagi Termels,
Ertékesit6 és Szolgaltaté Kft. iigyvezets igazgato-
helyettese, Dr. Csizmadia Annamdria bv. 6rnagy, a Human
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Szolgalat nyomozétisztje, Molndr Olivér cimzetes bv.
6rnagy, a Szegedi Fegyhaz és Borton biztonsagi tisztje,
Zagyi Péter cimzetes bv. 6rnagy, a Satoraljaujhelyi
Fegyhaz és Borton fegyelmi és nyomozdtisztje, Eiler

Zsolt bv. szazados, az Allampusztai Orszagos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet biztonsagi tisztje, Varjasi Zsolt bv.
szazados, a Baranya Megyei Buintetés-végrehajtasi Intézet
biztonsagi tisztje, Acs Andrds cimzetes bv. f6torzszasz1és,
a Tiszaloki Orszagos Buintetés-végrehajtasi Intézet korlet-
féfeligyeldje, Gaspdr Andrds cimzetes bv. f6térzszaszlos,
a Balassagyarmati Fegyhdz és Borton segédel6adoja,

Kajdnné Huber Krisztina cimzetes bv. f6térzszaszlés, a
Budapesti Fegyhaz és Borton segédeléadoja, Boldizsdr
Zsolt bv. térzszaszlos, a Szegedi Fegyhaz és Borton korlet-
féfelugyeldje, Szabd Ddniel bv. térzszaszlds, a Févarosi
Biintetés-végrehajtdsi Intézet korlet-féfeligyeldje, Sziics
LdszI6né cimzetes bv. torzszasz16s, az Allampusztai
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet f6apoldja, Vajdics
Gyula bv. torzszaszlos, a Févarosi Buntetés-végrehajtasi
Intézet biztonsagi f6feligyeldje, Vordsné Szalay Krisztina
cimzetes bv. térzszaszlds, a Kézép-dunantuali Orszagos
Biintetés-végrehajtdsi Intézet segédeléaddja, Grendcs
Tamds bv. zaszlos, az Ipoly Cip6gyar Termel6 és Szolgaltatéd
Kft. kiemelt mtivezetdje, Markovics Zoltdn cimzetes bv.
zaszlés, a Marianosztrai Fegyhaz és Borton segédeladoja,
Finszter Mdrton cimzetes bv. f6térzsérmester, a Tokoli
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet korletfeliigyeldje,
és Szalai Andrds cimzetes bv. f6térzs6rmester, a Budapesti
Fegyhaz és Borton megbizott korlet-fofelugyeldje.

Orszagos parancsnoki dicséretben
és ajandéktargyban részesitette Dr.
Bozsé Zoltdn bv. dandartabornokot,

a Tiszaloki Orszagos Biuntetés-
végrehajtdsi Intézet parancsnokait,
Kopcsik Kdroly bv. dandartdbornokot, a
Véci Fegyhdz és Borton parancsnokat,
Dr. Bodé Bernadett bv. ezredest,

a Bintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnokaga hivatalvezetéjét,

Dr. Bogottydn Rébert Lajos bv.

ezredest, a Biztonsagi Szolgdlat
szolgalatvezet6jét, Dr. Csaté Kornélia
bv. ezredest, a Human Szolgélat
szolgalatvezetdjét, Hafenscher Csaba
Zoltdn bv. ezredest, a Békés Megyei
Biintetés-végrehajtési Intézet
parancsnokat, Németh Eva bv.
ezredest, a Veszprém Megyei Buintetés-
végrehajtdsi Intézet parancsnokat,
Virkonyi Zsolt Kristof kozalkalmazottat, a Stratégiai,
Elemzési és Tervezési Féosztaly fGosztalyvezetsjét,
Hermann Akos bv. 6rnagyot, az Ellenérzési Szolgalat
kiemelt féreferensét, Kertész Pdl cimzetes bv. 6rnagyot,

a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Buntetés-végrehajtasi
Intézet f6eldadojat, Takdcs Sdndor Jozsef bv. 6rnagyot,

az Informatikai Féosztaly kiemelt féreferensét, Medek
Zsuzsanna bv. szazadost, a Vaci Fegyhaz és Borton
féel6adodjat, Szalay Ldszlé Zoltdn cimzetes bv. szdzadost, a
Kommunikéciés F6osztaly megbizott kiemelt féreferensét,
Janics Gyorgy cimzetes bv. f6torzszdszlést, a Szombathelyi
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet korlet-
fofelugyeldjét, Szabo Istvdn cimzetes bv. f6torzszaszlost,

a Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
biztonsagi f6feliigyel6jét, Forgdcs Gdabor Rendté

cimzetes bv. torzszaszlost, a Hivatal segédeldadojat,

Jéjdrt Zsolt bv. toérzszaszldst, a Bacs-Kiskun Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi féfelugyelsjét,
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Juhdsz Erné cimzetes bv. térzszaszlést,

a Duna Papir Termel$ Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kft. kiemelt mivezetdjét,
Petydnszki Jdnos bv. térzszdszlost, a Vaci
Fegyhaz és Borton korlet-féfelugyeldjét,
Kanozsai Andrea kézalkalmazottat, a
Biintetés-végrehajtdsi Szervezet Oktatasi,
Tovabbképzési és Rehabilitaciés Kézpontja
vezetd apoldjat, Kapecz Hajnalka bv.

ezredest, a Koltségvetési Ellendrzési
Féosztaly f6osztilyvezetdjét, Makula

Gyérgy bv. alezredest, a Kommunikécios
Féosztaly féosztilyvezetdjét, Bisze

Déra bv. 6rnagyot, a Szombathelyi

Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet
osztdlyvezets-helyettesét, Szegedi Gergely

bv. 6rnagyot, a Miszaki és Ellatasi Féosztaly
kiemelt féreferensét, Viradiné Bleszdk

Anita bv. szazadost, az Allampusztai
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet
csoportvezetdjét, Somogyi Zsdfia Borbdla
kozalkalmazottat, a Kézponti Kivizsgdlé

és Médszertani Intézet megbizott
osztélyvezetdjét, Toth Gabor kozalkalmazottat, a
Miiszaki és Ellatasi Féosztély osztalyvezetdjét, Borbély
Levente Csabdt, a Bv. Holding Kft. igyvezeté igazgato-
helyettesét, a buntetés-végrehajtasi szervezettel torténd
hatékony és eredményes szakmai egytittmiikédése
elismeréséiil Kerecseny Gyorgy rendér szazadost, az
Orszagos Rendér-fékapitanysag Gazdasagi Féigazgatosag
Informatikai Fejlesztési Féosztaly Mindségbiztositasi
Informaciévédelmi és Tamogatdsi Osztdly kiemelt
féeldadojat.

Kiemelked6 szolgalati tevékenysége elismeréséiil orszagos
parancsnoki dicséretben és ajaindékutalvanyban részesiilt
Béres Jdnosné cimzetes bv. f6térzszaszlés, a Tiszaloki
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet segédel6adodja,
Prepok Gyula bv. torzszaszlés, az Igazsagugyi Megfigyeld
és Elmegyégyité Intézet biztonsagi féfelugyelje, Tobi
Zsolt bv. térzszaszlés, a Budapesti Fegyhaz és Borton
korlet-fofelugyel6je, Borsosné Felpéczi Mdrta bv. zaszlos,

a Palhalmai Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet
segédel6addja, Hajdu Zsolt cimzetes bv. zaszlés, a Heves
Megyei Buntetés-végrehajtasi Intézet segédel6adéja,
Sautek Viktoria cimzetes bv. zaszlds, a Kézponti Szallitasi
és Nyilvantartasi Féosztaly segédel6addja, Hegediisné

Tandcs Gyongyi Mdria cimzetes bv. f6térzsérmester, a
Szegedi Fegyhaz és Borton biztonsagi feliigyeldje, Kiss
Zsolt cimzetes bv. f6térzsérmester, a Tolna Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet biztonsagi feliigyeléje,
Kovdcs Csaba cimzetes bv. f6térzs6rmester, a Palhalmai
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet korletfeliigyeldje,
Meatyds Kdroly cimzetes bv. f6torzs6rmester, a Veszprém
Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi
feliigyel6je, Molndr Gdbor cimzetes bv. f6térzsérmester,
a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet gépjarmivezetdje, Pataki Péter Simon bv.
f6torzs6rmester, a Szombathelyi Orszagos Buintetés-
végrehajtasi Intézet miveleti segédeléaddja, Gyuricsko
Andrea bv. térzsérmester, a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet segédeléaddja,
Bende Vajk Istvin kézalkalmazott, a Kézponti Szallitdsi
és Nyilvantartasi Féosztaly el6adéja, Juhdsz Jiilia
kozalkalmazott, a Fogvatartasi Ugyek Szolgalata
féel6adodja, Prdagainé Lendvai Nikolett kozalkalmazott, a
Kézgazdasagi Féosztaly féel6addja.

Nyugallomanyba vonulasa alkalmabdl kimagaslé szakmai
tevékenysége elismeréséiil ajandéktargyban részesilt
Kereszthegyi Rezsoné kozalkalmazott, a Hivatal el6addja.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaganak lapja
Felel6s kiadd: Dr. Toth Tamas bv. vezérérnagy  Fészerkeszté: Makula Gyorgy bv. alezredes
Fészerkeszté-helyettes: Kellner Gergely bv. szézados - Felel6s szerkeszté: Kiss Gabor Gerg6 - Foté: Németh Barbara
A szerkeszt6ség elérhetdségei
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HiRLEVEL




—— INTERWU ——— ——  INTERWO #———

,Kezdetben a sors, majd a
sikerek, mara a hivatastudat
és a szeretet tart az uton”

A fiatalkoruakkal valé foglalkozdst ugy kell elképzelni, mint egy fat,
melynek a torzsét a személyiség formdldsa adja, az dgakat pedig az
ehhez kapcsolédé kiilonboz6 foglalkozdsok, mint példdul az érzékenyité
tréningek, az oktatds, a munkdltatds. A csoportos eltdvozdsok,
kimaraddsok, a jobb agyféltekés rajzolds, a szinjdtszds boritja levélbe
a fdnkat, mig a kapcsolatrendszeriik kiépitésével, fenntartdsdval
a fa gyokerét igyeksziink megerésiteni — vallja Dr. Katona Jdnos
Krisztidn bv. ezredes, a Tokéli Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
parancsnokhelyettese, akinek Ader Jdnos kéztdrsasdgi elnék mdrcius 15-e
alkalmabdl Dr. Pintér Sdndor beliigyminiszter elGterjesztésére a Magyar

Bv. Hirlevél: — Mit jelent Onnek a Magyar Arany
Erdemkereszt katonai tagozata? Mennyire tartja fontosnak
ezt azt elismerést?

Dr. Katona Janos Krisztidn: — Hiszem, hogy minden elismerés
fontos, és pozitivan hat az ember teljesitményére. Egy ilyen magas
kitiintetés dtvételével jaro ,euféria” azonban hosszi idén it elkiséri
az embert. Egyértelmten kijelenhetem, hogy elég erds dsztonzést
és G lendiiletet adott az érdemkereszt ahhoz, hogy még tobb
energidval dolgozzak a hétkéznapokban. Masrészrdl a kitiintetés
valamennyi kollégdm — Szegedtdl Szolnokon it egészen Tokolig —
és a csalidom érdeme is, hiszen nélkiiliik ezt nem érhettem volna el.
Szeretnék a Hirlevélen keresztiil valamennyi kollégamnak, akikkel
a hosszu évek alatt ez iddig egytitt dolgozhattam, és a csalidomnak,
kiilonosen a feleségemnek és édesanydmnak, koszonetet mondani.

Tobb mint 20 éve a biintetés-végrebajtdsi szervezet hivatdsos
dllomanydinak tagja. Egyenes it vezetett iddig, mindig is
ezen a teriileten szeretett volna elbelyezkedni?

A legegyenesebb. 1994-ben a gimndzium elvégzését kovetGen az
akkori Renddrtiszti Féiskoldra jelentkeztem. A sikeres felvételt
kovetGen elvégeztem a biintetés-végrehajtisi szakot, majd a
Szegedi Fegyhiz és Borton biztonsigi tisztje lettem. Kezdetben a
sors, majd a sikerek, mdra a hivatdstudat és a szeretet tart az tton.

Pilyafutdsa sorin sok belyen meg fordult mdr, a szegedi
és a szolnoki borton utin a Kozponti Korbhdz foigazgato-
belyettese lett. Az egészségiigy is érdekelte?

A Biintetés-végrehajtds K6zponti K6rhaz fGigazgat6-helyetteseként
elsGsorban a biintetés-végrehajtds szakmai részéért voltam felelGs.
Kétségtelen azonban, hogy az évek alatt az egészségligyi szakmai

Arany Erdemkereszt katonai tagozatdt adomdnyozta.

kérdésekbe is betekintést kaptam. A fgigazgatdé-helyettesi beosztds
elfogaddsakor mindenképpen 6sztonzéleg hatott, hogy olyan
teriiletre léphetek, ahol még nem jirtam, ahol még nem prébéltam
ki magam. Kihivisként éltem meg és szerettem volna bizonyitani
magamnak, hogy ebben a ,vegyes” vilagban is megéllom a helyem.
A Koérhazban eltoltott évek nem csak az egészségligyi szakmai
fejlédésemet segitették eld, jo hatdssal voltak az emberekkel valé
kapcsolattartdsi és kommunikdcios képességek fejlesztésére is.

Tokolon fiatalkori és nagykori elitélteket is fogva tartanak
két intézetben, de mégis egy teriileten. Mennyivel mdsabb a
két intézet az On megitélése szerint? Mik a szépségei és a
nebézségei ezeknek?

Az intézetek méssiga egyértelmien az életkori sajitossigokbol ad6do
eltérésekben mutatkozik meg. A fiatalok kérében jellemzGen alacsony
az iskolai végzettség, gyengék a megkiizdési stratégidik, rendkiviil
szikek a konfliktuskezelési modszereik. SzélsGséges esetben a
szocializdciés szintjiik szinte a nullival egyenld. J6 példa erre, hogy
volt olyan fiatalkord az intézetben, akinek meg kellett ,tanitani” a
toalettpapir haszndlatit. Az el6bbiekbdl kittinik, hogy a fiatalkortak
reintegrécidjira, képességeik és készségeik novelésére joval tobb idét
kell szdnnunk. A feln6tt fogvatartottak kapcsolattartdsa intenzivebb,
ezzel egylitt a csalddi hdttér stabilabb, mint a fiatalkortaknal. Ebbdl
pedig egyenesen kovetkezik, hogy a fiatalkord, mint egyén fejlesztése
mellet, figyelniink kell annak kapcsolati rendszerének kiépitésre,
fenttartdsdrais. A fiatalkortakkal val6 foglalkozast tgy kell elképzelni,
mint egy fit, melynek a torzsét a személyiség formdldsa adja, az dgakat
pedig az ehhez kapcsol6do kiilonbozs foglalkozésok, mint példaul
az érzékenyitS tréningek, az oktatds, a munkiltatds. A csoportos
eltavozasok, kimaradisok, a jobb agyféltekés rajzolds, a szinjitszds
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boritja levélbe a finkat, mig a kapcsolatrendszeriik kiépitésével,
fenntartdsdval a fa gyokerét igyeksziink megerdsiteni. A szabaduldsuk
pillanatiban pedig reménykediink és bizunk abban, hogy az dgak
végén az egészséges gytimolcs is megjelenik.

A Tokoli Orszdgos Bu. Intézet alaptevékenységei kozé tartozik
a HIV-fertozott fogvatartottak elbelyezése és reintegrildsa.
Meséljen kicsit bovebben errol!

A HIV-kérlet valéban egy speciilis korletrész. Olyannyira, hogy a
fogvatartottakat kiilon épiiletben helyezziik el, 6ndll6 kis kozosséget
alkotva. Ez a kozosség pedig pont olyan, mint a civil életben.
Taldlhatunk itt magyar és kiilfoldi allampolgarokat, kialakulnak
baritsigok, ellentétek is. Egyeseknek rovidebb, mig masoknak
hosszabb az itélete, azonban betegségiiknél fogva szamukra talin ez
csupan misodlagos dolog. A reintegrici6 szempontjibdl az alapvetd
feladat reményt adni az élethez. A hit és remény tdplilisiban
nélkiilozhetetlen az intézet lelkészének aktiv és odaadd részvétele.
Ugyanakkor embert probdlé és egészen magas szintd reintegraciGs
tiszti és pszichologusi feladat az O életiik zokkenSmentes szervezése,
a felmeriilt konfliktushelyzetek feloldisa. A ,bezartsig” elkeriilése
érdekében kiilon kis konyhakertészetet alakitottunk ki résziikre
a Fiatalkortiak Biintetés-végrehajtdsi Intézete eldtt, tovibbd a
reintegrdcids tisztek feliigyelete mellett az intézet teriiletén kertészeti,
parkgondoz6i munkit végezhetnek. Betegségiiknél fogva folyamatos
dpoldi és orvosi kontroll alatt dllnak, havonta két alkalommal jon az
intézetiinkbe a Szent Liszl6 Kérhiz Immunoldgiai osztilyanak
fGorvosa.

Térjiink vissza az dllami elismeréshez: nagyon szdmitott
madr ra? Hogyan fogadta a csalddja ezt a kitiintetést?

Talin csak 4lmaimban. Az évek alatt, amikor kiilonbozd
csatorndkon eljutott hozzam a hir, hogy a biintetés-végrehajtasban
dolgozo kollégik allami kitiintetésben részesiiltek, csak reméltem,
hogy lesz ekkora elismerésben és 6romben részem. Természetesen
a csaldidom minden tagja Gszinte boldogsdggal és biiszkeséggel
gratuldlt az elismeréshez.

A jogi pilya mikor és hogyan meriilt fel Onben? Miért
tartotta fontosnak, bogy jogdsz legyen?

Mir a Szegedi Fegyhaz és Bortonben teljesitettem szolgalatot,
amikor felmeriilt bennem a gondolat, hogy jelentkezek a jogi
egyetemre. Egyfajta 6sztonzést adott, hogy az akkori kollégdim
sokszor fordultak hozzdm bizonyos szakmai kérdésekben, igy
meglehetdsen sokat foglalkoztam jogszabdlyok értelmezésével.
A hirtelen jott 6tletet megvaldsitds kovette. Ahogy a mondis
tartja: ,merjiink nagyot dlmodni”. Igy dlmodtam, terveztem,
tettem, végiil belevigtam. A jogiszi képzettség az élet szdmos
tertiletén segitséget nyujt az eligazoddsban. A jogszabdlyok 4ltal
beszétt életiinkben — legyen sz6 akdr civil, akdr munkahelyi
életrdl — ez az eligazodds nem mindig olyan egyszerd, mint
amilyennek esetenként latszik. Ugy gondoltam, hogy az
dllam- és jogtudominyok doktoraként lehetGségem nyilik
akdr sajit magam, akdr mds — beleértve a munkahelyemet is —
szdmdra segitséget nyujtani ahhoz, hogy utat taldljunk ebben
az ttvesztGben. Ugyanakkor az eddigi beosztdsaim sordn is
nagy tdmogatdst adott a jogdszi végzettség a torvényesség, a
jogszeriség és a rend fenntartdsihoz.

Mi a hobbija, mit szeret csindlni szabad idejében, mennyi
ideje van magdra, csalddjara?

A jelenlegi beosztisom 24 ords feladatot jelent, azonban ez
nem jelenti azt, hogy ne jutna id6m mdsra is. Egy kozhely
szerint, arra van id6énk, amire id6t szdnunk. TGbbnyire a
szabad idémet a csalidommal toltém. Hirom gyermekem van
— hdrom, 6t és kilenc évesek — akik tele vannak energidval, igy
a napi mozgdsigényemet — tobbet is taldn — rendesen kielégitik.
Emellett épp most fejezziik be egy csalddi hdz épitését, amely
ugyancsak kitolti tartalommal a délutdnjaimat. Szentelek egy kis
id6t a horgdszat oltdra el6tt is. A helyi sportegyesiilet tagjaként
olykor-olykor — ha egy kis csendre vigyok — elmeriilok a
pontyok és amurok vildgiban egy par éracskira.

Kiss Giabor Gergd

Parancsnokhelyettesi kinevezés
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Dr. Téth Tamds bv. vezér6érnagy, a buntetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka
2018. januar 1-jei hatallyal kinevezte Perger Tamds bv. 6rnagyot a Tiszaloki
Orszagos Buntetés-végrehajtdsi Intézet parancsnokhelyettesi beosztasaba és
egyben alezredessé léptette elé. Perger Tamdas bv. alezredes 2007-ben kezdte
meg palyafutisit a Tiszaloki Orszdgos Buintetés-végrehajtasi Intézetben
tiszthelyettesként,
kinevezéssel, majd 2010 decemberében a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Biintetés-végrehajtasi Intézet biztonsagi tiszti beosztasaba kerilt. 2012.
december 1-t6l biintetés-végrehajtasi osztalyvezets beosztast toltétt be, majd
2017. januar 12-t6l kinevezéséig megbizott parancsnokhelyettesként latta el

kezdetben reintegriciés tiszti megbizassal, kés6bb

szolgalati feladatait Tiszalokon.
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Tobb mint 20 éve szolgdl a biintetés-végrehajtasnal.

Mennyire szamit ,,6reg rokanak” a szakmdban? Mit gondol a
ma felszerel6 fiatalokrél?

- Az biztos, hogy elég sok tapasztalatra tettem szert az elmult
két évtizedben. A biztonsagi szakterileten szinte az &sszes
beosztasban volt szerencsém kiprébalni magam. Abban az idében
amikor felszereltem, az ilyen szolgalati id6ével rendelkezé kollégak
mar szolgalati nyugdijba vonultak, ugy néztink rgjuk, mint nagy
oregekre. Ennek alapjan mondhatjuk, hogy ,6reg réka” vagyok mar,
de még motivaltnak érzem magam. A ma felszerel6 fiatalok mdr mas
generaciét képviselnek. Sajnos kevesebben gondolkodnak hosszu
tavon a buntetés-végrehajtasban, kénnyen valtanak, de azért vannak
lelkes és tenni akar6 fiatalok is, akik hivatasuknak, és nem csak egy
munkahelynek tekintikabévét. Van szerencsémamentorirendszerben
is tevékenykedni, és sok j6 hozzaallasu fiatallal talalkozom.

Ont mi vezette a biintetés-végrehajtashoz?

Miiveleti féfelugyeléként igen sok érdekes feladattal taldlkozom. A
magas biztonsagi kockazattal jaré szolgélati feladatok végrehajtasat a
csoportom végzi. Ezen kiviil a miiveleti csoport képzésének iranyitasa,
az évesvizsgara felkésziilés, a tars szervekkel valé kapcsolattartas és az
allomény képzésében valé részvétel is feladataim kozé tartozik. Ezek
szamomra mind-mind érdekesek, és mindig 4j kihivést is jelentenek.

»A gyakorlati
képzések segitik a
feligyelok munkajat”

A Magyar Bronz Erdemkereszt katonai tagozatdt
vehette dt mdrcius 15-e alkalmdbdl Dr. Pintér Sdndor
beliigyminiszter eléterjesztésére két évtizedes, magas
szinvonalu szolgdlati munkdjdnak elismeréséiil Fiilop
Bdlint Gyula bv. fétérzszdszlés, a Baranya Megyei
Biintetés-végrehajtdsi Intézet miiveleti féfeliigyelGje.

Persze vannak sziirkébb hétkéznapok, meg olykor sok a papirmunka,
de az is egy feladat, amit végre kell hajtani.

Mit jelent Onnek a Magyar Bronz Erdemkereszt katonai
tagozata?

Nagyon megtiszteld, ez egy kitiintetés. Az elmult husz évet szépen
keretbe foglalja, biiszke vagyok ra. A csalddom is nagyon ortilt, biiszkék
ram, hiszen mindig is timogattak mindenben.

Ha egy most felszerelé fiatal megkérdezné 6nt, hogy miért
érdemes bortonben dolgozni, mit mondana neki?

Csak olyannak érdemes ezt csinalni, aki a hivatisinak és nem
csak egy munkahelynek tekinti a bortént, aki lat benne kihivast,
és hajlandé ebbe energiat is fektetni, akiben van kells alizat az
utasitasok végrehajtisahoz, de van kell§ bizalmatlansag is benne a
fogvatartottakkal szemben. Akit érdekel ez a szakma és képezi magat,
annak sok sikert és elémenetelt is nyujthat.

Mit szeretne még elérni munkajaban?

Az utébbi idében ugy latom, hogy az 4llomany gyakorlati képzését
tamogatjak. Nagyon nagy szitkség van arra, hogy ne csak az
iskolapadban tanuljdgk meg a jogszabalyi hatterét egy adott
intézkedésnek a feliigyel6k, hanem a gyakorlatban is. Tavaly
intézkedéstaktikai instruktoriképzésen vettem részt. Remélem ennek
akozeljovébenleszfolytatasa, ésleszlehetéségaz allomény helyi szinti
képzésére is. A feliigyelok részérdl sok visszajelzés érkezik felém, hogy
szitkség lenne ra. A miveleti csoport képzésein bevezettiink olyan
napokat, amikor barki lejéhet hozzank, és van lehetésége kiillonb6zé
szitudciés gyakorlatok kiprébaldsira. Ezen kivil a teljes intézeti
allomany l6kiképzésében is részt veszek. Ezt szeretem csindlni.

Mivel tolti el a szabad idejét, hogy kapcsolédik ki?

A szabadid6m egy részét a sportolas teszi ki, hiszen mindig is
sportoltam. Harom éve futok, el6tte féleg erésportokat prébaltam ki.
Leginkabb félmaratoni tavokon indulok, dprilis kézepén Budapesten
voltam, ahol a Vivicittd futds 21 kilométeres tavjat teljesitettem.
Evente nagyjabél 10 félmaratoni versenyen szoktam indulni, és
tavaly kett6 maratont is sikeriilt teljesitenem. Most is egy maratonra
késziilok, de amikor id6m engedi, orszagiti kerékparozom is. Es persze
sok idét toltok a csalaidommal.
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22 évesen a Satoraljaijhelyi Fegyhaz és Bortonben miikodd,
akkori nevén Saroraljaujhelyi Fehérnemiigyarba keriilt
polgari alkalmazottként mindségellenérnek. Mi volt a
feladata?

- A minéségellenérzés Osszetett feladat. Elészér a beérkezé
alapanyag és kellék mingségét kell ellenérizni. Ezut4n a szabaszaton
az alapanyag feldolgozdsakor wjabb ellenérzés torténik. A
varrészalagokba felkeriilt szabvany varrdsa kozben van egy
gyartaskozi ellendérzés, majd a levarrt, és még be nem csomagolt
készterméket is ellenérizni kell. 1985 janudrjidban kertltem a
Satoraljatjhelyi Fehérnemiigyarhoz gyartiskozi mindségellendrnek,
tehat az én feladatom a szalagon gyartott termékek gyartaskozi
ellenérzése volt. Feladataim kozé tartozott a varratok minéségének-,
és az idomdarabok meéreteinek ellenérzése, az esetleges szinbéli
eltérések kisziirése. Nem megfelel6 minéségnél a hibas termékek
javittatasat, esetleges cseréjét, a jegyzdkonyvek elkészitését is
végeztem.

Csak 13 év milva, 1998-ban lett a hivatasos allomany tagja.
Addignem akart a hivatasosokhoz tartozni, vagy miindokolja
ezt a tobb mint egy évtizedes késlekedést?

A 80-as 90-es évek borténvildgaban nem volt egyszer( hivatasos
alloményba kertilni. Azt a viselkedés és munka alapjan kellett
kiérdemelni. Meg kellett felelni a kollégak és felettesek elvarasainak,
hogy aztdn az ember elGterjesztésre keriiljon hivatdsos alloméanyba.
1993-ra érdemeltem ki mindezt. Elkezd6détt a felvételi eljards, ahol
az orvosi alkalmassagi vizsgalaton alkalmatlannak tartottak. Itt
kozolték: ,Fellebbezésnek helye nincs!” Ekkor tgy nézett ki, hogy
minden lehet8ség elveszett, hogy valaha hivatasos legyek. 1998-
ban az akkori feletteseim azonban Ujra el6terjesztettek ra. Kicsit
tartva, de Gjra nekivagtam a felvételi eljarasnak, amit ekkor mar siker
koronézott. Alkalmas mindsitést kaptam.

A szitkséges szaktanfolyamok elvégzése utan immar
kiemelt miivezet6 az Adorjan-Tex Konfekcidipari és
Kereskedelmi Kft.-nél. Mennyivel 0sszetettebb ez a
munka a minéségellenérzésnél, és az egyszerii miivezetdi
feladatoknal?

2000-ben neveztek ki az tizemfenntartdsi csoport élére kiemelt
miivezetSként. A feladat nem volt idegen, mivel évekig miivezetSként

Elkezdédott a felvételi eljdrds, ahol az orvosi alkalmassdgi vizsgdlaton
alkalmatlannak tartottak. Ekkor tgy nézett ki, hogy minden lehetdség elveszett,
hogy valaha hivatdsos legyek. 1998-ban azonban ujra eléterjesztettek rd. Kicsit
tartva, de ujra nekivdgtam a felvételi eljdrdsnak, amit ekkor mdr siker korondzott
- mondja Danké Péter bv. fétérzszdszlos. Az Adorjdn-Tex Konfekcidipari és
Kereskedelmi Kft. kiemelt miivezetéjének mdrcius 15-e alkalmdbdl a Biintetés-
végrehaijtdsi Szolgdlatért Emlékplakett eziist fokozatdt adomdnyozta Dr. Téth
Tamds orszdgos parancsnok.

dolgoztam a csoportnal. Ebben a munkakérben embereket, kollégakat
kell iranyitani, problémaikkal foglalkozni, munk4jukat ellenérizni, a
hibdkat korrigélni, és torekedni a megfelelé6 doéntés meghozatalara.
Térsosztalyokkal kell tartani a kapcsolatot, informaciét cserélni,
egyitt dolgozni, kézos feladatokat végrehajtani. Ezek mellett
irdnyitani, szervezni és ellendrizni a fogvatartotti munkaltatast,
olykor magat a fogvatartottat is munkaltatni.

Miket allitanak el6 az elitéltek az Adorjan-Tex-nél? Mekkora
a munkakedviik, és az itt késziilt termékeknek hol taldlnak
piacot?

A fogvatartottak adgynemiitermékeket, munkaruhazatot, egyen-
ruhazati termékeket, egészségiigyi szétt és nem szétt textiliat,
arvizvédelmi homokzsakot allitanak els, valamint kézi varrassal
végeznek cip6-6sszedllitast. Altalaban hamar sikeriil a személyiikre
szabott munkat megtalalni. Ha hasznosan le tudjuk kétni energiaikat,
és ezutdn megfelels bérezést kapnak, kevesebb a probléma veliik.

Maircius 15-ealkalmabél a Biintetés-végrehajtasiSzolgilatért
Emlékplakett eziist fokozatat vehette at orszagos parancsnok
urtdl. Ezen emlékplakett bronz fokozataban mar részesiilt
2011-ben. Mennyivel jelent tébbet Onnek az eziist fokozat a
korabbinal?

Azt gondolom, hogy az itt eltoltott szolgalati id6 és munka megfeleld
elismerése ez a kituntetés. Tovabb 6szténoz arra, hogy munkamat a
legjobb tudasom szerint végezzem.

Mit taldl munkaja legszebb mozzanatanak?

A buntetés-végrehajtasndl minden munka és feladat kihivas,
és mindennek megvan a maga szépsége. Az én munkambol azt
emelném ki, hogy embereket kell irdnyitani, munkégjukat kell
szervezni, problémaikkal kell foglalkozni. Ez minden nap kihivast és
feladatmegoldast jelent. Oréommel télt el, ha a kollegakkal kézosen
sikeresen végrehajtottunk egy feladatot, elvégeztink egy feldjitast
vagy egy beruhazast.

Mit szeret csindlni szabadidejében? Mivel kapcsolodik ki?
Csaladi hazban lakom, sokat dolgozom a kertben és a haz koril. A
fennmaradé idében kirdndulok, sportolok a csaldddal. A legjobb
kikapcsol6dést azonban a horgaszat jelenti.

HiRLEVEL
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Nyima Tamas: a rendezettség,
a fegyelem és az
eredményorientaltsag jellemez

A vezetdi léttel gyakran egyiitt jdr a vdltozds, az uj szolgdlati helyre torténé
koltozés. Ezt tudomdsul kell venni - vallja Nyima Tamds. A bv. ezredes janudr
1-je 6ta irdnyitja a Szombathelyi Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézetet.

Socz6 Laszlo: Mar megszoktam
a folyamatos porgest

Janudr 1-jével nevezték ki a Sopronkéhidai Fegyhdz és Borton élére Soczo Ldszlo
bv. ezredest. Az uj parancsnok tobbek kozétt szeretné az dllomdnymegtarto

képességet erésiteni, a vezetéi dllomdnyt stabilizdlni, a tiltott tdrgyak bejutdsdt
visszaszoritani és a fogvatartottak fegyelmét erésiteni.
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Az év elejétél a Sopronkdhidai Fegyhaz és Borton j : helyzethez, mar tervezik, hogy az egész tavaszi sziinetet Sopronban

parancsnoka. Mennyire baritkozott mar meg az j
kornyezettel munkahelyén, illetve hogy tetszik Onnek
Sopron és kornyéke?

— Tavaly december kézepén kozélte velem Dr. Téth Tamads orszagos
parancsnok ur, hogy januartél a Sopronkéhidai Fegyhaz és
Borténben szdmit rdm. Ez egy nagy elismerés és oridsi szakmai
kihivas szdmomra. A déntés kicsit varatlan volt, de 8szintén szélva
szamitottam ra, hogy elébb-utébb mashol kell szolgalnom. Néhany
évente nem is art egy kis ,vérfrissités™ a napi rutin helyett egy Gj
kozeg, mas feladatok, kihivasok és impulzusok viszik elére az embert.
A varosbdl eddig nem sokat lattam, egy-két varosi vezetSkhoz tett
hivatalos bemutatkozé litogatast leszdmitva, mivel béven van

elfoglaltsigom az intézetben. Természetesen a kozeljévében keritek

arra sort, hogy jobban is megismerjem Sopront és kérnyékét.
Szolgilati idejének legnagyobb részét sziilévarosiahoz
kozel, a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben
toltotte. Csaldadja hogyan fogadta a koltozés hirét?

Otéves kisebb lanyom 6vodas, a hétéves nagyobbik elsés kisiskolas,
igy feleségemmel egyelére Bonyhiadon maradtak. Hétvégenként
megyek haza hozzajuk. A feleségem érthet6 okokbol kicsit nehezen,
de elfogadta a helyzetet és maximalisan tdmogat. Pozitivan all a
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1976. november 18-én sziiletett Bonyhadon. Legmagasabb
polgari és szakmai iskolai végzettségei: Pécsi Tudomany-
egyetem Feln6ttképzési és Emberi Eréforrds Fejlesztési
Kar — humanszervezé (2006), Rendészeti mestervezetévé
képzé (2014). 2002. julius 1-jével nevezték ki a Tolna Me-
gyei Biintetés-végrehajtasi Intézet allomanyaba, hadnagyi
rendfokozattal biztonsagi tiszti beosztasba, 2004. aprilis
1-jét6l megbizott, majd julius 1-jétdl kinevezett biztonsagi
osztalyvezetéként latta el feladatait. 2009. marcius 27-ét6l
oktober 31-ig megbizéssal az intézet parancsnokaként
teljesitett szolgalatot. 2010. februar 22-ét6l vezényelték a
Kalocsai Fegyhdz és Borton éllomanyaba, és megbiztak
parancsnokhelyettesi feladatok ellatasaval. 2010. oktdéber
15-ét6l ismételten a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi In-
tézet biztonsagi osztalyvezetéjeként latta el feladatait. 2011.
janudr 20-atél a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnoka volt.

toltik, és felfedezik ezt a szép varost és a kérnyéket.

Hogyan Keriilt a biintetés-végrehajtashoz? Mi vonzotta
i erre a palyara?

i Csaladomboél a bv. kivételével a rendvédelem és igazsagszolgaltatas
| szinte valamennyi teriletén dolgozott, illetve dolgozik valaki,
de sosem er6ltették ez irdanyu orientaléddsomat. Sét! Lazadé
i kamaszként még eszem agdban sem volt, hogy egyenruhat cltsek.
i Késébb a civil munka mellett féiskolasként kaptam kedvet ehhez az
. életformahoz, mivel tobb rendvédelemben szolgalé osztalytdrsam
is volt. Igy kerilltem a biintetés-végrehajtishoz biztonsagi tiszti
. beosztasba.

i Mikazokatervei, amit 4jintézetvezetéként mindenképpen

meg szeretne valésitani a Sopronkdhidai Fegyhaz és

i Borténben?

i Szeretném az allomanymegtarté képességet erdsiteni, a vezetdi
¢ allomanyt stabilizalni, a tiltott targyak bejutasat visszaszoritani és
. afogvatartottak fegyelemét erdsiteni. Tisztaban vagyok azzal, hogy
mondjuk egy feldjitott 6ri konditerem még nem akadalyozza meg az
i elvandorlast, de sok egyéb médon lehet és kell tenni a vezetSknek a
. munkahelyi légkor javitisa érdekében. Ez egy folyamatos feladat.
. Tobb vezetsi beosztasban is volt valtozds az elmult idészakban,
ezértastabilizdldsis kiemelt feladatafogvatartottakkal kapcsolatos
: problémakhoz hasonléan.

i Mit szeret csinalni szabadidejében? Mi a hobbija, hogyan
kapcsolodik ki?

A csaldd mellett a sport is fontos az életemben. Ha tehetem, hetente
i egyszer Uszok és focizok, illetve egy-két alkalommal futok 6t-tiz
i kilométert. Ezzel ki tudok kapcsolni és fel tudok toltédni. Ezen
: kiviil a térténelmi témaju konyveket szeretem.

Miaz Onsziamaralegszembetiinébb viltozis a Tolna Megyei
. Biintetés-végrehajtasi Intézet, illetve a Sopronkéhidai
: Fegyhaz és Borton kozott?

. Szinte minden. Nem volt kénny( egy nyugodt, kis megyei intézet
megszokott 1égkorébél egy olyan miliében akklimatizdl6dni, ahol
i gyakran csakahivataliidé el6tt és utdn van idém olyan feladatokkal
¢ foglalkozni, melyeket korédbban el lehetett intézni hivatali idében.
. Kellett egy kis id6, hogy megszokjam ezt a folyamatos ,porgést”.
Természetesen vannak sajat otleteim, terveim, kisebb-nagyobb
i véltoztatasokat teszek, de ez igy van rendjén, hiszen nincs két
i egyforma ember, és nincs két egyforma parancsnok sem.

Kiss Gdabor Gergd

— W—

BV, wirLeveL

Az orszdg egyik legmodernebb biintetés-végrehajtdsi :
intézetének lett parancsnoka janudr 1-jétél. Milyen érzés '
Azintézetjogszer(,j6 szakmaiszinvonalumiitkodésealegfontosabb
- A Szombathelyi Orszdgos Biintetés-végrehajtisi Intézet :
feladat :
szdmomra. Vezetése az intézet méretébsl és az elhelyezhets :
fogvatartottak szamaboél adédéan komoly kihivast jelent. A
szolgélati feladatok sokréttiségébsl adodé nehézségek mellett :
természetesen konnyebbség iranyitani egy ilyen ujszerd, :
. Mitszeret csindlni szabadidejében? Mi a hobbija, mivel szeret
21 éves kora ota a szervezet tagja. Mivonzotta a bv.-s pdlydra,
i Korabbanalabdarugasvoltalegfébbhobbim, de eztacsapatsportot
Gyermekkoromban sok mdas fithoz hasonléan vonzédtam :
az egyenruhdhoz, mivel mindig fontosnak tartottam a :
rendezettséget, a fegyelmet és az eredményorientéltsagot. gy
egyenes ut vezetett a rendvédelmi pélya felé. A parancsnoki :
munkakor lehetésége sokaig meg sem fordult a fejemben, mindig :
az aktualis beosztdsaimban kerestem a kihivasokat, a sikereket,

irdnyitani egy ilyen korszerii intézményt?

parancsnoki  beosztdsat ellitni megtisztels

modern bértént.

és mennyire motivdlta, hogy egyszer parancsnok legyen?

illetve igyekeztem minél jobban teljesiteni.

Szombathely elétt vezette a Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-
végrehajtdsi Intézetet, majd a Sopronkéhidai Fegyhdz és :
Bortont. Milyen emlékek fiizik el6zé két szolgdlati helyéhez,
illetve mi a legszembetiindbb kiilonbség ezek, illetve uj

szolgdlati helye kozott?

Az &sszes szolgalati helyemre szivesen gondolok vissza, igy :
a két dltalam kordbban irdnyitott bv. szervre is. A harom :
intézet jelentésen eltér egymdstol: mig a debreceni bv. egy
zsufolt és viszonylag pici el6zetes, a sopronkéhidai tagas, nagy :
létszamy, szigoru elitéltek elhelyezését biztosité intézet, addig :
a szombathelyi egy 6ridsi bérténvaros, killénbézé fokozaty, :
rezsimkategérigju, kort és nemi fogvatartott elhelyezésére

szolgalé épiiletkomplexum.

Dolgozott  sziilovdrosdban  Szegeden,

acsalddjais jolviseli a sok koltozést?

A felsorolasbdl ne hagyjuk ki a Bintetés-végrehajtds Koponti
Kérhazat sem, ahol nagyon jél éreztem magam. A vezetsi léttel :
gyakran egyitt jar a valtozas, az 4j szolgalati helyre térténd :
koltozés. Ezt tudomdsul kell venni. Az ember aktualis élethelyzete
jelent8sen befolyasolja ennek megélését, ez természetesen ram is
igaz. Jelenleg a feleségemtdl tavol élek, ami nem konnyiti meg a :

mindennapjainkat.

Budapesten,
Debrecenben, Sopronkéhiddn és most Szombathelyen. On és

Milyen tervei vannak, amiket mindenféleképpen meg
szeretne valésitani a Szombathelyi Orszdgos Bv. Intézetben?

feladat. Ennek eléréséhez elengedhetetlen a szitkséges személyi
allomany biztositédsa és a legoptimélisabb napirend kialakitasa.
A teljes foglalkoztatas érdekében névelniink kell a szakképzésbe,
illetve a munkéltatasba bevont fogvatartottak szamat, valamint
ehhez kialakitani, megteremteni a megfelels hatteret, a biztonsagi
feltételeket.

kikapcsolodni?

a gyakori koltozések hattérbe szoritottdk. Az utébbi években
igyekszem minél tébbet a szabadban lenni, a varosbdl kijutni az
erdébe, kisebb-nagyobb gyalogturikat tenni, valamint csendesebb
utakon kerékpéarozni.

-K.G.G.-

( NYIMATAMAS ROLAND - \

1974, junius 11-én sziletett Szegeden. Legmagasabb pol-
gari és szakmai iskolai végzettségei: Nemzeti Kbzszolgalati
Egyetem — okleveles védelmi igazgatasi vezetd, katasztro-
favédelmi szakiranyon (2013), Rendészeti vezet6vé képzd
(2011), Rendészeti mestervezetévé képzé (2015). 1996.
majus 1-jével nevezték ki a Szegedi Fegyhdz és Borton allo-
manyaba, biztonsagi felligyeléként, Srmesteri rendfokozat-
tal. 1998. augusztus 10-ét6l a Renddrtiszti Féiskola nappali
tagozatos hallgatdja volt, melynek eredményes elvégzése
utan 2001. julius 1-jével a Budapesti Fegyhaz és Borton biz-
tonsdgi tiszti beosztasaba nevezték ki hadnagyi rendfoko-
zattal. 2002. december 1-jétél 2003. marcius 15-éig meg-
bizott biztonsagi osztalyvezetd-helyettesként, majd 2004.
januar 1-jét6él megbizott, majus 1-jétél kinevezett biztonsa-
gi osztalyvezetéként tevékenykedett. 2007. julius 1-jétdl si-
keres pdlyazata Utjan a Blintetés-végrehajtas Kozponti Kor-
haz féigazgato-helyettese lett. 2010. februdr 1-jétél szintén
sikeres palyazata Utjan a Budapesti Fegyhaz és Borton pa-
rancsnokhelyetteseként teljesitett szolgalatot. 2013. 4prilis
1-jét6l a Hajdu-Bihar Megyei Blintetés-végrehajtasi Intézet
parancsnoka volt, majd 2015. 4prilis 1-jétél a Sopronkéhidai
kFegyha’mz és Bortont vezette.

U, HIRLEVEL
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Jéri Tamas: ahogy sikeriil megvalositanom
egy célt, ajabb ketto lép a helyébe

Igényt tartok arra, hogy megismerjem az elitélteket, rendszeresen taldlkozzak veliik, elmondhassdk, vagy
felismerjem problémdikat és sziikség szerint részt vegyek azok kezelésében - vallja Jéri Tamds bv. alezredes,

aki janudr 1-jével megbizott parancsnokként iranyitja a Tolna Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézetet.

12

Hiisz éves sem volt, amikor
elkezdett dolgozni a Kalocsai
Fegyhdz és Bortonben. Milyen
indittatdsbdl jelentkezett a
biintetés-végrehajtdshoz?

- A sorkatonai szolgalat utan egy
altalam nagyon nagyra becsiilt
igazsagszolgaltatdsban dolgozé
ember ajanlotta a biintetés-
végrehajtast azzal, hogy prébadljam
ki, a tobbit pedig majd meglatjuk.
Mindig is adtam a szavéra, igy
belevagtam. Ez a proba 1994.
marcius 1-jén kezd8dott és azéta is tart.

Hosszii éveken keresztiil informatikdval foglalkozott.
Honnan jott a lelkesedés a teriilet irdnt?

Altalanos iskolas koromban leginkabb a matematika és
a sakkozas érdekelt. Innen csak egy 1épés volt az akkor
Uj keletl szamitogépes szakkor, amelyet a technika
tandr vezetett és ahol Commodore tipust gépeken
tanulhattunk. Ekkor ragadott magaval ez a szakteriilet,
ami az6ta a matematikaval és a sakkal egyiitt a mai
napig jelen van az életemben.

Janudr 1-jétol a Tolna Megyei Bv. Intézet megbizott
parancsnoka. Milyen érzés, hogy egy egész intézet
vezetése van az On kezében?

Szeretném egy kicsit drnyalni az ,intézet vezetése a
kezemben van” kifejezést. Véleményem szerint annak
a kulcsa van a kezemben, hogy a szabélyzékban foglalt
feladatok, a vezetdi utasitasok és elvardsok teljestlése
érvényre jusson. Ennek a kulcsnak a sulya komoly
felel6sséget jelent, de szdmos lehetéséget is teremt.
Mennyire volt éles a viltds Kalocsa utdn? Hiszen

Kalocsdn jobbdra ndi elitéltek toltik mindennapjaikat,

mig uj dllomdshelyén inkdbb férfiak a fogvatartottak.
Természetesen érezhetd a kiilonbség, hisz minden
bortén mas. A néi és a férfi fogvatartottak teljesen mas
hozzaallast igényelnek. Mas a viselkedésmédjuk, a
fellépésiik, a habitusuk és kiillénb6z6ek a problémadik is.
Szerencse, hogy el6z6 szolgalati helyemen volt médom
a sokszor nehezebben kezelhet6 néi fogvatartottakhoz
szocializalédni. Egy biztos: mindkét nem képviseléivel
meg kell taldlni a megfelel6 hangot.

Egy ilyen kis bortonben mennyire lehet nagyra toré

terveket véghezvinni? Milyen célokat tiizott ki maga elé?

Az elérendé célok a maginéletemben
és a munkamban is komoly
motivaciét jelentenek, gyakorlatilag
kifogyhatatlanok. Ahogy sikeriil
valamelyiket elérnem, annak tjabb
kett6 1ép a helyébe. Fontosnak
tartom, hogy a kételezettségeinkhez
és a lehet6ségeinkhez mérten
taldljuk meg az elérendé célokat,
ezért a ,nagyra toré terveket” is
igyekszem eszerint értelmezni.

Az intézetben tapasztaltak jo

alapot adnak az elére 1épéshez.

i Els6sorban a személyi dllomany munkakérilményeit és
- abiztonsagtechnikai rendszert szeretném fejleszteni

. egy pillanatra sem elfelejtve azt, hogy mindent

. megel6z6 feladat a koznyugalmat megzavard események
. megelézése.

. Mit szeret csindlni szabadidejében, hogyan
kapcsolodik ki, mi a hobbija?

. Szabadidémet a csalddom mellett most a

. kutatasi tevékenységem tolti ki, de ha tehetem

- kerékpérozok, vagy horgédszom. Doktorandusz

. hallgat6 vagyok a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemen,

.~ informaciobiztonsagbél fogok hamarosan doktoralni.

-K.G.G. -

JERI TAMAS BALINT

1974. julius 8-an szuletett Kalocsan. Legmagasabb
polgari és szakmai iskolai végzettségei: Zrinyi Mik-
I6s Nemzetvédelmi Egyetem - védelmi vezetés-
technikai rendszerszervezé (2011), Rendészeti veze-
tévé képzd (2011). 1994. marcius 1-jével nevezték ki
Ori beosztasba a Kalocsai Fegyhaz és Borton alloma-
nyaba. 1995. oktober 1-jétél informatikai féel6ado-
ként, 1998. januar 1-jétdl informatikai osztalyveze-
téként tevékenykedett. 1998. szeptember 1-jétél a
BvOP Informatikai lgazgatésagan teljesitett szol-
galatot fémunkatarsként. 2000. augusztus 1-jétél a
Kalocsai Fegyhaz és Borton informatikai osztéalyve-
zetbje lett. 2011. februdr 1-jétél a Kalocsai Fegyhaz
és Borton parancsnokhelyetteseként teljesitett szol-
galatot. Elismerésben kilencszer részesiilt.
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Bemutatkozott az EFOP projekt

A K6zép-dundntuli Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet martonvdsdri objektumdban
2018. februdr 23-dn rendezett sajtétdjékoztatén ismerhették meg az ujsdgirék az
EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosité szamu , Fogvatartottak reintegrdcioja” cimii kiemelt
projekt eddigi eredményeit.

A sajtétajékoztaton Orosz Zoltdn bv. 6rnagy, sz6vivd
koszontotte a megjelenteket, majd Galuska-Tomsits Ldszlé

bv. ezredesnek, a Kézép-dunantili Orszdgos Buntetés-
végrehajtasi Intézet parancsnokanak adta at a szot, akia
biintetés-végrehajtas rendszerében bevezetett 6j iranyokrol
és lehet6ségekrdl beszélt. Kiemelte, hogy a 2015. janudr
elsejétol hatélyos Uj buntetés-végrehajtasi kodex pozitiv
valtozdst jelentett a szervezet életében, szdmtalan @j és
hatédsos reintegriciés elemmel bévitette a szakmai munkat,
amelyek lényege a tarsadalmi visszailleszkedés elésegitése. Ez

kiemelt feladat, amely hozzajarul a blinismétlés és a tarsadalmi

kirekeszt6dés mértékének csokkentéséhez, tehit nem pusztin
a buntetés-végrehajtasnak
fontos — hangsulyozta.

Végil felhivta a figyelmet

arra a tényre is, hogy a
Ko6zép-dunantuli Orszagos
Biintetés-végrehajtasi

Intézet hosszu ideje élen jar a
reintegraciot segitd programok
megvaldsitdsaban: az egyik
els6 gyerekbarat beszéls

is itt kezdte el miikodését,

de rendszeresek a csaladi
beszélék, a szimbolikus
jovatételi programok és a
csoportos kimaradédsok is.

Sinké Csaba bv. alezredes,

az EFOP projekt vezetdje

a Beliigyminisztérium és a
Buntetés-végrehajtas Orszdgos
Parancsnoksdga altal inditott
4,2 milliard forint eurépai
unios, vissza nem téritendd
tamogatasbol megvaldésuld
program eddigi eredményeit

és tevékenységeit ismertette.
Az alezredes elmondta, hogy a
biintetés-végrehatasi szervezet
reintegraci6s tevékenységeivel szorosan egyiittmitkodé, azt
kiegészité , Fogvatartottak reintegraciéja” cimu projektben
elsésorban azon fogvatartottak vehetnek részt, akik 5 éven
beliil szabadulnak, tehat a kézeljévében szembesiilnek a
visszailleszkedés nehézségeivel. A projekt 2020-as zarasaig ez
a fogvatartottak tobb mint egynegyedének, vagyis 4600 fének

HiRLEVEL

a bevonasat jelenti. Koziilik 1800 fogvatartott vehet részt
kompetenciafejleszté foglalkozasokon, 1100 £6 pedig piacképes
szakmdt tanulhat. Ezek els6sorban olyan hidnyszakmak,
amelyek illeszkednek az adott térség munkaeré-felvevé
piacédhoz, illetve amelyekben a fogvatartottak még a bortonon
beliil megfelel6 gyakorlatot szerezhetnek, névelve ezzel a
szabadulést kévet6 munkaba allasuk esélyeit. Kiemelte,

hogy a projekt ujdonsaga, hogy a fogvatartotton kiviil mar
hozzatartozoéja is kérheti a szakemberek segitségét. Osszesen
1000 csaladtag részestlhet majd a munkaerépiaci esélyeinek
javitasat és a szabadult csaladba térténé visszafogaddsat célzé
humanszolgaltatasokban. Végiil felhivta rd a figyelmet, hogy
a fogvatartottak szabadulas utani
beilleszkedését segitd projekt a
Kozép-Magyarorszag régidban is
elindult, itt kéltségvetési forrasbol
valésulnak meg a programok.

A martonvasari objektum EFOP
szakmai vezetdje, Csima Miklés bv.
alezredes, parancsnokhelyettes a
program eddigi helyi eredményeirél
adott 4tfogo képet. Elmondta, hogy
a helyi szakemberek elkotelezett
munkéjanak készénhetéen

a martonvasari objektum az

els6 negyedév végéig vallalt
sarokszamokat mar janudr végéig
csaknem teljesitette. A projekt
fontos elemének nevezte tovabba

a jovatételi munkavégzést,

amely kiting lehetéséget

biztosit arra, hogy az elitéltek
szembenézzenek az altaluk okozott
blincselekménnyel, illetve alkalmas
a fogvatartottakkal kapcsolatos
elsitéletek csokkentésére is.

A martonviésari didkotthon
fogyatékkal él6 didkjait tobbszor
segitették mar a helyi elitéltek,

ez a kezdeményezés pedig tovabb fog folytatédni. Az

els6 jovatételi program aprilisban veszi kezdetét - tette
hozz4 az eddigiekhez. Ezt kovetden a parancsnokhelyettes
intézetlatogatasra invitalta a részteviket, akik
megtekinthették az objektum zarkait, ebédlsjét és kiszolgald
helyiségeit.
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Eddig sikertorténet
a kolyokkutyaprogram

Tavaly indult el a hazai bérténékben az a kélyokkutyaprogram, amiben mdr néhdny hetes
koruktol kezdve a hazai bortonékben képzik ki kiilonb6z6 feladatokra a jové szolgdlati
kutydit. Az eddigi eredmények tobb mint biztatok. Hdrom kdbitészer-keresé kutya idén egy

s

hidnypotlo tovabbképzést is elvégez majd, de bévitik a jarérkutydk ismereteit is.

— Uj programok, 6j kutyak és &j képzések jellemzik majd
az idei évet — Stein Mdria, a Biztonsagi Szolgalat kutyas

szaktertiletért felel§s kiemelt féreferense az elmult év pozitiv
tapasztalatai alapjan joggal lelkes.

A BvOP alezredese egyik fontos idei programként a Visegradi
Négyek juniusi kynoldgiai kongresszusat emeli ki. A szlovak,
alengyel, a cseh szolgalati kutyas szakteriletrsl érkeznek
kiképzak és vezetdk hozzank, hogy magyar kollégaikkal
megvitassak orszagaik szolgalati kutyainak jelenlegi kiképzési
helyzetét és problémait.

S hogy mitél volt biztaté a tavalyi helyzet kutyafronton? A
BvOP 2017-ben inditotta el kolyokkutyaprogramjat. A szlovak
biintetés-végrehajtassal valo jo kapcsolatot kihasznélva északi
szomszédjainktdl hoztak Magyarorszagra két kolyok német
juhdszkutya szukat. Visaroltak itthon kan kiskutyédkat is: az
orszag killonb6z6 biintetés-végrehajtasi intézeteiben jelenleg
hét olyan kiskutyat okitanak a szakemberek mar néhény hetes
koruk 6ta, akik az ezt kovets éles kiképzés és vizsga utdn a
remények szerint igen nagy hasznéra lesznek a szervezetnek.
- A Szlovakiabdl hozott két néstény kiskutya jé vérvonala,
szolgalati kutyaként dolgozé 6s6ktél szarmazik. Még csak par
hoénaposak, de mar most bizonyitottak ratermettségiiket. Az

6 kiképzésiik kiilonboz6 jatékos feladatokkal tulajdonképpen

mar el is kezd6dott. Hihetetleniil fontos, hogy szinte sziiletésiik
utan réviddel hozzaszoknak a bérténben jellemzé zajokhoz

és szagokhoz. Kival6 idegrendszerrel rendelkezik mindkét eb,
egyikik ,harapds” vérvonalbél szarmazik és valoban elsésorban
6rz6-védo feladatokban bontakozik ki igazan, igy teljesen
bevaltotta a hozza flizétt reményeket és kivalé jarér valhat majd
beléle. A masik kutyus felmendi pedig keresékutyak voltak, és

6 is ezen a vonalon mutat nagy tehetséget — mesélte buiszkén

az alezredes. A kolyokkutyaprogramba most bekeriilt fiatal
kutyusok fedeztetése és tovabbi tenyésztése kiképzésiik utan
jovére kezdédhet el. A kélyokkutyaprogram mésik nagy elénye,
hogy az ebek mar néhany hetes koruk 6ta szem el6tt vannak,
mig kordbban alegtobb négylabu 1 éves kora koriil keriilt a
bévéhez, a kutyak elééletérsl akkor vajmi keveset lehetett tudni,
és kozel sem volt biztos, hogy bevalik az adott feladatra, hiszen
a szakemberek nem tudtak hidnyossagairdl, és arr6l sem volt
fogalmuk, hogy milyen kériilmények kozott nétt fel. A kiskutydk
mar a bérton falain belil szocializdlédnak, hamar megismerik
leendd gazdaikat, akik mér a betanitasi idé alatt is hazavihetik
otthonaikba négylabu kollégaikat.

Akolyokkutyaprogram idén sem all le: a biintetés-végrehajtas
arra térekszik, hogy minél tobb j6 vérvonalu sziilokkel rendelkez
egészséges kiskutyat tudjon megvasarolni, hiszen amellett,

hogy hamarabb megismerkednek az ebek a bortonkornyezettel,
kolyokként olcsébban is lehet hozzajuk jutni.

Stein Maria nagyon szeretné, ha a biintetés-végrehajtason

HiRLEVEL

beliil lenne a kutydknak egy kozponti kiképzé bazisa, mert
most az ebeket a kiilénboz6 feladatokra az orszag killonb6z6
intézeteiben képzik ki. Mindig ott, ahol a szakemberek
dolgoznak - Tokélon a kébitdszer-keres kutyak kiképzése
folyik, a nyomkévetd kutyakat a Kozép-dunantuli Orszagos
Buintetés-végrehajtasi Intézetben tréningezik, mig Szegeden

és Sopronkdéhidan jarértanfolyamokat szerveznek a
négylabuaknak. Nagyon haldsak vagyunk ezért ezeknek az
intézeteknek, nélkilitk nem sokra mennénk. A legjobb azonban
egy kozponti bazison térténd kiképzés lenne, hiszen kiilfsldon,
illetve a hazai rendvédelmi szerveknél is mar nagyon sok helyen

léteznek ilyen bazisok — magyarazta az alezredes.

HiRLEVEL

Stein Madria a kutyak 6j képzésérdl is beszélt. — Idén

indul harom kutya bevonasaval egy olyan kabitészer-

keresé tovabbképzés, aminek végén a kutyak az emberek
ruhdzataban vagy a testre erésitett kabitoszert is megtalaljak
majd, akdr mozgas kozben is - kozolte az alezredes. Ez egy
hianypétlé képzés, amire nagy szitkség van a borténokben.
Ajarérkutydkat pedig személykeresésre is kiképzik majd:
alkalmasak lesznek egy helyiségben vagy gépjarmiiben
elrejtézott ember felkutatdsara, illetve barmilyen zart helyen
meg tudjak majd taldlni az illet6t. Emellett a fiatal jarérkutyak
alapképzést kapnak a nyomkdévetés szakteriilet iranyaba is.

Kiss Gdabor Gergd
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Kozel két évtized utin a Budapesti Fegybdz és Borton
gazdasdgi vezetoi posztjabol keriilt terepre”, azaz az
Allampusztai Mezogazdasdigi és Kereskedelmi Kft. élére.
Ez mekkora valtds volt az életében?

Gombos Rébert: — Zalaegerszegrél 1996-ban  keriiltem
Budapestre, onnan pedig 20 év utén tavaly Allampusztéra, igy
életemben szépen elosztva jelentkezik a f6varosi és a ,vidéki” Iét,
amely most persze joval markansabban jelenik meg. Oridsi a valts
és a viltozds, ugy vélem, cégmérettdl fliggetleniil teljesen mds egy
munkahelyen elsG szama vezetGként dolgozni. UgyvezetSként
megjelent egyfajta kiildetéstudat, hiszen 190 munkatdrsamon
keresztiil kozvetve 800 ember életére vagyok hatdssal. A
Budapesti Fegyhidz és Bortonben a teljes gazdasigi tevékenység,
a pénziigyi fegyelem és stabilitds biztositdsa, az tizemeltetés volt
a f6 feladatom, amelyet adott pénziigyi keretek kozott kellett
megval6sitani. Az Allampusztai Mez3gazdasagi és Kereskedelmi
Kft. tigyvezetGjeként szabadabb a dontési pozicié, de sokkal
nagyobbakockdzat s, hiszenaz iizleti terva sajit tevékenységiinket
és dontéseink eredményét tartalmazza. Az llattenyésztésben vagy
novénytermesztésben hozott dontések hosszabb tivon dtivels
folyamatok, tobb éven 4t hizodo kovetkezményekkel.

Kinevezésekor célként fogalmazta meg, bhogy a személyi
dllomadny segitségével fenntartjik a gazdasdgi és szakmai
eredményeket a gnzdagabb jovo érdekében. Kicsit mutassa
be 1ij munkabelyét!

Allampusztin a kft-nél 48 hivatdsos, 5 kozalkalmazott
és 138 polgiri munkavillal6 dolgozik. 520 fogvatartottat
foglalkoztatunk, az intézettel egyiitt tavaly év végére elértiik
a 98,5 szizalékos foglalkoztatdsi ardnyt. A mezdgazdasigi
agazatban 4400 hektirt mdvelnek meg kollégdim, tobbféle
n6vényi kultdrdt termesztiink, példdul Gszi buzat, Gszi arpit,

,, Kicsit furcsa volt
az Oltony mellé
gumicsizmat hazni”

Fél éve nevezték ki az Allampusztai
Mez6gazdasdgi és Kereskedelmi Kft. élére
Gombos Rébert bv. ezredest. A szakember nagy
lelkesedéssel ldatott munkdhoz uj munkahelyén,
szdmos terve van a kft.-vel kapcsolatban.
Véleménye szerint csak a j6 munkahelyi légkor
megteremtésével lehet kozos sikereket elérni.

kukoricit, napraforgot. Az allattenyésztési programban dtlagban
200 hiz6 mangalica kocdrdl, 1200 meriné anyajuhrdl, és jelenleg
77 néniusz 16rél gondoskodunk. Kiilon emlitem a belsd ellatist:
akft. csirkevdgd hidjin dolgozzuk fel a sajit hizlaldst csirkét, ami
évente 180 ezer darabra rig, a solti tésztaiizemben a koret- és

levestésztit éllitjuk eld jelenleg 18 hazai bv. intézetnek.

Mik az Allampusztai Mezigazdasigi és Kereskedelmi

Kft. fotermékei, és bol talilnak neki piacot?

Eletiinkben igen fontos szerepet tolt be a fogvatartotti
foglalkoztatds, amely elsGsorban az illattarté telepeken valé
munkdt és a novénytermesztésben a segédmunkdk, mint
a takarmdnyozds, a tragyazds és a betakaritds elvégzését
jelenti. Nagyon fontos szerep jut az un. koézos brigadoknak,

amelyekben az intézettel kozosen foglalkoztatjuk

fogvatartottakat az épiiletek karbantartdsival, teriiletek
tereprendezésével, nagyobb volumend idényjellegd munkakkal.
Az istdllokban jirva azt tapasztaltam, hogy a fogvatartottak
jelentds része elfogadja helyzetét, az id§ kihaszndldsa, eltoltése,

a megszerezhetd jévedelem miatt szorgalmasan dolgoznak.

Mi volt a leg furcsabb, amivel meg kellett bardtkoznia 1ij
dllomadshelyén? Hiszen mégiscsak a Budapesti Fegyhdz
és Bortonbol érkezett napraforgok, jubok, mangalicik,

csirkék, repce és kukorica kozé...

Az €l6z6 munkahelyem egy éridsi olvaszt6tégely volt, nagyon sok
helyr] érkezett kiilonbézG emberrel. Allampusztan szorosabb
emberi kapcsolatokkal szembesiiltem, amely szerintem el6nyt
jelenthet a vezet6i munkéban, a munkahelyi légkor alakuldsiban.
Természetesen furcsa volt az 6ltény mellé néha gumicsizmét hizni,
de sziikséges, hogy a napi élettel testkozelbdl is megismerkedjek,

személyes kapcsolatot tudjak kialakitani kollégdimmal.

HiRLEVEL

Mi a legfobb célja a kft. vezetijeként, és kinevezése ota,
azaz az elmult félévben sikeriilt-e mdr valamit is véghez
vinni belole?

A Kormédny elvirsait, munkatirsaimmal egyiitt nekem is
teljesiteni kell. Ezen tdlmenden szeretném a kft. munkdjit
az eddigieknél szélesebb korben megismertetni a sziikebb
Bécs megyei, a rendvédelmi, és orszagos teriileten is. Jelentds
munkiltaténak vélem a kft.-t, még sincs meg az ennek
megfelel6 elismertsége a megye gazdasdgi szervezetei kozott
annak ellenére, hogy j6 néhiny szervezetnek tagjai vagyunk.
A rendvédelemben szeretném megvetni a ldbunkat a néniusz 16
mindségi tenyésztésének folytatasaval. Ugy vélem, hogy a tészta-
és csirketermékek biztositdsa kivdlé minGségben, probléma nélkiil
torténik a belsd ellatdsban, ebben a szegmensben szerintem még
vannak tartalékaink éslehetGségeink. Kiemelten fontosnak tartom
a szervezeti kulttra épitését, a személyzettel valé6 mindennemd
foglalkozdst és gondoskoddst annak érdekében, hogy dolgozdinkat
megtartsuk, szimukra egyre jobb koriilményeket teremtsiink, j6
munkahelyi légkort alakitsunk ki. Az dllampusztai kft. legyen
vonzé munkahely. A feladataink ellatdsahoz sok pénz kell,
amit csapatmunkdval, rentdbilis beruhizdsokkal, hatékonyabb
mikodéssel kell elGteremteni. Az elmilt hénapokban sikertilt
U vidgdnyra terelni a lovdszatot, megkezdtiik az értékesitést,
és kidolgozds alatt dll a mingségi rendvédelmi l6tenyésztés
koncepcidja a Mez6hegyesi Ménesbirtokkal egyiittmtkédve. Uj
humanpolitikdt alkalmazok, Gj munkaruhaval egységes arculatot
fog kapni a polgari allomdny, résziikre életbiztositast kottettem.
Lendiiletesen dolgozunk egy j dgazaton, a tojotelep bevezetésén,
amely terv szerint mar ebben az évben elkésziilhet.

Két lany édesapja. Hogy fogadta a csaldd, bogy
Budapesttol tdvolabb lesz a munkabelye?

A feleségem is a rendvédelemben dolgozik, lélekben mar
késziltiink erre a lehetSségre. Az egész csalidot buszkeséggel
toltotte el az, hogy ilyen szép megbizatdst kaptam, és
tdmogatnak a munkdmban. Szerencsés vagyok, hogy modern
korban tortént meg velem mindez, autéval a mésfél o6ra
Budapestrél ma mar nem tévolsig. A csalidommal a kevesebb
egyuttlétet intenzivebben kell megélni, igy tudjuk bepétolni
azokat a napokat, amelyeket télik tavol kell toltenem.

Amator csillagdsz: meséljen bovebben errél a bobbirdl.
Hogyan taldalta meg maginak ezt az elfoglaltsigot, mit
szeret benne?

1982 6ta vagyok tagja a hazai amatdresillagdszok kozosségének,
amelyet ma Magyar Csillagdszati Egyesiiletnek hivnak. Az
MCSE-nek és mis helyi szervezeteknek nagyjibdl 3000 tagja
van. Vannak, akik komoly szakmai munkit végeznek: &k
szuperndvikat, foldstrol6 kisbolygdkat fedeznek fel, és vannak
a hobbi észlel6k — amilyen én is vagyok —, akik sajat kedvére
észlelnek a csillagos ég alatt. ElsG 6vodai rajzom egy (irhaj6
volt, gyerekkoromtdl foglalkoztat az ismeretlen, kedvenc
olvasméanyaim a természettudomany és a sci-fi. Urhajés, majd
csillagdsz akartam lenni, de az élet mdst hozott. Mindenkinek
érdemes megfelel§ koriilmények kozott tdvesGbe pillantani,
a Galilei-élményt dtélve beszélgetni a latvanyrol, tavolsigrol,
szamokrdl, az emberiség hatdrairdl.

Kiss Gibor Gergd

Fegyvermesterek Szakmai Napja

HiRLEVEL

A BvOP Biztonsagi Szolgalata szervezésében a Pailhalmai
Orszagos Buntetés-végrehajtasi Intézet adott otthont a
Fegyvermesterek Szakmai Napjanak tavaly év végén. Az
eseményre az orszdg tobb intézetébdl érkeztek kollégdk. A
szakmai napon el6adasokat hallgathattak meg a vendégek;
a Marianosztrai Fegyhaz és Borton és az Allampusztai
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet fegyvermesterei
a loterekkel kapcsolatos fejlesztésekrdl szamoltak be. A
meghivott szakemberek a Szegedi Fegyhaz és Borténbél, a
Koézép-dunéntuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetbdl,
a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézetbsl, az Allampusztai
Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézetbdl, a Marianosztrai
Fegyhaz és Bortonbol, a Sopronkshidai Fegyhaz és Borténbdl,
a Tiszaloki Orszdgos Buntetés-végrehajtasi Intézetbdl, a
Satoraljaujhelyi Fegyhaz és Borténbél és a Somogy Megyei
Biuintetés-végrehajtasi Intézetbdl érkeztek.
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A kozelgé nydrral érkezé forrésdg a legelszdntabb szakdcsoknak is komoly
kihivdst jelent a konyhdban. A melegben célszerii minél kevesebb idét
tolteniink f6zéssel, dm ez nem jelenti azt, hogy le kellene mondanunk
kedvenc ételeinkrél. A serpenyovirtuoz.hu tulajdonosa, Dr. Gérbe Pdl

gasztroblogger most egy rovid idé alatt elkészitheté remek f6ételt, és ket
konnyti desszertet ajdnl a nydri konyhaasztalra.

Répatorta mascarpone habbal

HOZZAVALOK: 25dkg répa * 15dkg di6 * 15dkg finomliszt » 1 csomag siitépor ¢ 2 darab tojas * 1,5 dl étolaj *
10dkg cukor ¢ 1 csomag vanilias cukor KREM: 500g mascarpone krémsaijt » 250ml tejszin » 100g porcukor
ELKESZITES: A diét durvara térjiik, a répat pedig pucolas utdn sajtreszelével kisebb darabokra reszeljitkk. Ezutan a
tojast 6sszekeverjik a di6val és a répaval, és hozzaadjuk a sima és a vanilias cukrot is. A lisztet a siitéporral a masszahoz
keverjik, végiil az étolajjal lagyitjuk az elegyet. A masszat a kivajazott, kilisztezett tortaformaba tessziik, és 180 fokon 30-35
perc alatt készre suitjiik. Hagyjuk teljesen kihtlni! Amikor kihilt, verjik fel a tejszinhabot a cukorral, majd amikor ez kész,
adjuk hozz4 a mascarpone krémet, és kevertessiik a robotgéppel homogén allagura. A lapot vagjuk 3 egyenl6 részre, és kenjitk
meg a krémmel. A tetejét sz6rjuk meg porcukorral.

HOZZAVALOK: 250g margarin ¢ 250g liszt ¢
250g cukor * 1 csomag siitépor e 1 csomag
vanilias cukor ¢ 4 darab tojas ¢ 50g kakao-
por ¢ 1 evékanal rumaroma ¢ 0,5 dl tej

ELKESZiTESZ Ahozzéavalék kézil a margarint

egy nagy talba, majd 1 percre a mikréba tessziik.
Ezutan belekeverjik a lisztet, a stitéport és a cukrot,
majd a 4 egész tojast is hozz4 adjuk a vanilids cukor
kiséretében. Amikor a tészta mar kész, hozzdadjuk a
rumaromat, és ezt is elkeverjik benne.

A kugléf format egy kiskanalnyi vajjal kikenjuk

és kilisztezziik. Ebbe kanalazzuk bele a tészta

felét, majd a maradékhoz hozzaadjuk a kakadport
és a tejet. Szintén kikeverjik, és a tészta tetejére
kanalazzuk a kaka6s masszit.

180 fokra elémelegitett sit6ben 40 perc alatt készre
sutjik. Tiprébaval ellenérizziik, hogy rendesen
atsiilt-e. Kézépre tegyiik a racson a formadt, igy
egyenletesen siill majd az alja és a teteje is.

HOZZAVALOK: Tekercs: 800g daralt sertés-
comb ¢ 200g bacon szalonna ¢ 300g natur
sajtkrém ¢ 1 evékanal sé ° 1 teaskanal bor
* 5 gerezd fokhagyma ° 1 fej véroshagyma
Burgonyapiiré: 2kg burgonya ¢ 2509g vaj °
300ml tej

ELKESZiTES: A daralt hust sézzuk,

borsozzuk, és az apréra vagott hagymakkal jol
osszedolgozzuk. Legalabb egy 6rara a hiitébe
tessziik, hogy 6sszeérjenek az izek.

A bacon szeleteket egy stuitépapirral bélelt tepsiben
kiteritjiik szorosan egymds mellé, majd a hast
eloszlatjuk rajta egyenletesen, maximum 1 centi
vastagon. A husra kanalazzuk a sajtkrémet egy
csikban, majd ezen az oldalan kezdve feltekerjiik.
180 fokos siitében 50 perc alatt tokéletesre sutjik.

A burgonyapiiréhez a meghdmozott burgonyat sés

vizben puhdra f6zzik, és mikor megfétt lesztrjuk,
majd amig meleg, a vajjal és a tejjel purésitjuk.

HiRLEVEL
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Kifogastalan koriillmények a vaci borton j korletében

Kozel egy évig tartott az a nagyszabdsu blintetés-végrehajtdsi projekt, amelyben teljesen
felujitottdk a Vdci Fegyhdz és Bérton kordbban 20 évig liresen dllo 3 szintes épliletrészét.

Az itt dolgozoknak és fogvatartottaknak is n6tt a komfortérzetiik. A bévések szeretnek bejonni
munkahelyiikre, az elitéltek pedig értékelik a feltjitdst.

ki. A berendezési targyak
donté tébbségét is az
elitéltek készitették el.

- Altalaban reggel fél 8-t6l
délutédn 4 6rdig dolgozom
a felyjitott épuletben.
Hatodik éve vagyok
Viécon, nagyon ériiltem,
amikor lattam, hogy a
hosszu évek 6ta tiresen
all6 épulethez végre
hozzanyultak. A terek
tagasabbak, nyugodtabb
alégkor, kicsit olyan
érzése van az embernek,
mintha nem is bérténben
dolgozna. Erzésem
szerint a munkamor4l is

— Nagyon tetszik a dolgozdéknak a teljesen 4j kérnyezet:
az irodak korszertibbek és nagyobbak azoknal a
helyiségeknél, ahol korabban dolgoztunk. Hamar
hozzaszoktunk a jéhoz — mondta Vajké Szilvia. A

Vici Fegyhaz és Bortonben kozel egy éven keresztiil
tartott az a nagyszabdasu biintetés-végrehajtasi projekt,
amelynek készénhetéen 120 férshellyel bévilt az
intézet fogvatartotti befogad6képessége.

Kialakitdsa az Eurépai Borténszabalyok
figyelembevételével tortént, a 20 éve iiresen allé

haromszintes épiilet — 6sszesen 2395 négyzetméter
— teljes kort felyjitasat a bértonben szakképesitést
szerz6 fogvatartottak végezték. A beruhazas
Osszértéke kozel 167 milli6 forint volt. A projekten
atlagosan 45 fogvatartott dolgozott naponta, a
teljes felujitas 6sszesen 45 ezer 350 fogvatartotti
munkadraval valésult meg az intézetben biztositott
szobafest6-mdzol6 és kémiives-hidegburkolé
OKJ-s szakmaképzésben részt vevs fogvatartottak
bevondsaval. Az épuiletegyiittes felgjitott 3 szintjén
12 fogvatartotti lakéhelyiséget, 12 irodat, 2
oktatékabinetet, 1 tornatermet, 1 egészségiigyi

nétt a beruhazas kapesan, hiszen nétt az itt dolgozok
komfortérzete: j6 ide bejonni dolgozni - fogalmazott
Vajké Szilvia.

A bv. f6hadnagy azt is elmondta, hogy az ide kerult
elitéltek is érzik, hogy helyzetiik kivaltsdgos a bérténon
belul. A tagas zarkdk mindegyikében van kiilén

rendel6t, tobb munkaltaté termet, mosokonyhakat,
raktarakat és egyéb kiszolgalo helyiségeket alakitottak

zuhanyz6, az emeleteken moségépek, ahol az elitéltek
varazsolhatjak tisztira szennyesiiket. Konditerem,

HiRLEVEL

csocso6, kényvtar, ping-pong — ezeket szintén igénybe
vehetik az itt él6 fogvatartottak.

— Emiatt sokkal konnyebb velik is betartatni a
rendet. Tudjak, ha valami rosszat csindlnak, kénnyen
kikeriilhetnek innen. A szigorubb rezsimben levéknek
pedig huzderét jelent ez a részleg: ha valaki példasan
viselkedik a bérténben, egy id6 utan lehetéséget

kap arra, hogy ide kéltézzén — magyarazta a vezetd
reintegracios tiszt.

— Tébb mint 6 éve dolgozom Vacon.
Munkam sordn megtanultam,

hogy a bérténskon belul mindig jé
irdnyba tarté viltozdsok vannak.

Igy egy pillanatig sem volt kétséges
el6ttem, hogy egyszer felgjitjdk majd
a korabban tiresen 4ll6 éptiletet —
mondta Lovas Sandor, a felgjitasa
utan 2-es objektumnak elnevezett
épiiletegyuttes korlet-féfelugyelsje.
Azt mondja, a feladatok ugyanazok,
mint masutt, de a fogvatartottak
lathat6an sokkal jobban érzik itt
magukat a tagas terek az itten jé
munkakérilmények miatt. Ezért
sokkal kénnyebb velitk dolgozni,
aminek az itt szolgélatot teljesit6 bv.-
sek életére is komoly pozitiv hatdsa van.
A 36 esztend8s Viktor hamarosan
szabadul: 3 éve van bérténben,

egy két hetes Marko utcai kitéré
utan egybol Vacra keriilt az egyes
objektumba. — A bérténradié

egyik f6szerkesztéje vagyok, j6 a

HiRLEVEL

magatartisom, ahogy azoknak is,

‘ akik szintén ide kerultek koltozés

~ utan. A biztonsagi besorolasi
szintiink is a legalacsonyabb.
Ha minden jél megy, idén
nydron szabadulok. Ezt az idét
természetesen mar ebben az
éptletben szeretném eltélteni,
hiszen kivaltsagos helyzetbe
kertltunk. Példdul hogy minden
zarkaban van kilén zuhanyzo,
az hatalmas dolog, még hiiténk
is van. Ez a kérlet kicsit mar a
szabadulasra készit fel minket —
magyarazta a férfi.

A felgjitott 6nallé objektum kordbban is a boértén
egyik legfiatalabb épiiletrésze volt. Alapjait 1931-ben
készitették, elébb bortonkérhaz, majd tiszthelyettes-
képzé iskola miikodott a falak kozott. 1996-tél a
tiszthelyettes-képzé iskola Budapestre koltozott, igy kozel
20 évig az épiilet iiresen allt. 2016-ig kellett varni, hogy
a beinditott féréhelybdvitési program és az egyidejileg
fellendul6 szakmaképzés, munkdltatis segitségével
Ujra élettel teljenek meg a falak. Az Gj objektum 120
fogvatartott — a legszigorubb eurdpai eléirasoknak is
megfelel6 — elhelyezésére alkalmas. Az intézet normativ
befogadoképessége ezzel 642 fére médosult.
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Megkezd8dott a Fotovoltaikus rendszer .
telepitése a Zala Megyei Biintetés-vég- |
rehajtasi Intézetben. A 102,1 milli6 fo-
rintos beruhazas soran 608 darab 285 W
teljesitmény? napelemet telepitenek, :
ami nagyban hozzajarul a fenntarthaté :
és kornyezettudatos energiaellatas
biztositasahoz, valamint a fenntartasi
koltségek jelentés csokkentéséhez.
Az épiiletek adottsigai miatt speci-
4lis rozsdamentes és aluminium tar-

toszerkezettel rendelkezds, cserépte-

tére és talajra elhelyezett eszkézék @ a fejlesztéssel nem meritette ki jévében fitéskorszerdsitési és nyilds-
beiizemelésére és atadasira februir @ energiaracionalizaldsi terveit — palya-  zaré-felujitasi programokat tervez meg-
végén keriilt sor. Az intézet ezzel ! zati forrdsok felhasznélasaval a kozel- valésitani.
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Ujabb energiaracionalizalas a Fdvarosiban

Tébb mint 133 millié forintos Eurépai Uniés tamogatds
segitségével készult el a Févarosi Biintetés-végrehajtasi

Intézet Venyige utcai objektumdban az a fotovoltaikus
rendszer, amelyetjanudrkozepénadtakat. Aprojekteredetileg
tavaly fejez6détt volna be, azonban a kivitelezés sordn tébb
olyan moédositasra is szitkség volt, amely a hosszabbitast
indokolta. A beruhazast az Eurdpai Uni6 Kohéziés Alap
és Magyarorszag Kormanya kozoésen finanszirozta. Mar
a palyazat benyujtasakor fontos szempont volt, hogy a
boértén minél inkabb az onfenntarthatésigra toérekedjen.
Fontos szempont volt az is, hogy az energiaracionalizalas
megvaldsitisa jelentésebb megtakaritist eredményezhet az
intézet koltségvetésében, melynek eredményeképpen mds
tertiletek fejlesztésére tobb anyagi forras 4ll rendelkezésre. A
mar meglévé napelemes rendszer mellett, a Févarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet mostantél valamivel tobb, mint 222 kW

névleges teljesitményl napelemes kiserémivel biztositja
a villamos energia fogyasztasanak egy részét. Az épiletek
tetészerkezetének, a tetdfeliiletek tajoldsanak, valamint
a napelem panelek fizikai méretének figyelembevételével
Osszesen 854 darab napelem modul optimalis elhelyezése
tértént meg, melyek egyenként 260 W névleges
teljesitménytiek. A rendszer 6t alrendszerbél &ll: ruhazati
raktar épiilet, kazanhdz épilet, garazs épiilet, konyha épilet
és a szallo épiilet. A telepités varhaté éves hozama 211.510
kWh villamos energia, ami évi 7 milli6 191 ezer 340 forint
megtakaritast jelent az intézmény szamara. Tovabbi elénye,
hogy a rendszer évente mintegy 200 tonna szén-dioxid-

kibocsatds csokkenéssel segiti kornyezetink védelmét.

| - il
& .

S 1 L% e 1
A Févarosi Bv. Intézet egy ujabb palyazatot is benyujtott,
melyet szintén a KEHOP program irt ki, és a projekt
tarsfinanszirozdsaban valésulna meg. A palyazati anyag célja
a Bosnydk utcai szall6 épiilet hétechnikai-adottsagainak
javitasa.

HiRLEVEL

Beruhazasok a biztonsagos
miikodésert

folytatédnak a felgjitdsi munkdk. A
felgjitasok 2017 januarjaban a kozel
harminc éve atadott B objektumban

Kulonalls, egymads melletti zdrkdk Osszenyitdsdval és
teljes kord felyjitdsaval folytatédott a fogvatartottak
életkorilményeinek javitisa a Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézetben. A II. korletrészen négy zarkat
alakitottak at, az Eur6pa Tandcs ajanlasdnak megfeleléen, az

Eurépai Borténszabalyok figyelembevételével, fogvatartotti
munkaeré felhasznildsaval. Az egymas melletti zarkak
Osszenyitasaval néttek az elhelyezési terek; a teljes kord
felujitas emellett érintette a gépészeti rendszert, a falazatot,
a padlét és a nyildszarokat is. Az elavult teleszképkapu
helyén 4j tolé kaput alakitottak ki a zoékkenémentes
gépjarmiiforgalom és a korszer(ibb intézeti gépjarmizsilip
érdekében. Az atalakitasokkal pirhuzamosan a gépjarmi
6rhely és az egyik kiils6 6rhely egyes berendezései, valamint
a gépjarmikapu kornyezete is megtjult. A beruhdzasokra
a Buntetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksdga kézponti
forrasbél biztositotta a fedezetet.

A GytGjt6 mindkét objektumdban  épilt bal csillag zidrkdinak sajat er6b6l  lyiséget feldjitjdk a bal csillagban.
torténd felyjitasat. Alapvetd elvaras volt  Korszertsitették az A objektum lato-
a mellékhelyiségek levalasztasa, amelyet  gatShelyiségét is. Az intézet vezeté-
a szomszédos zarkdk osszenyitdsival se a szabalykévetd, enyhe rezsimd

kezd6dtek meg. Ennek soran tébb
mint hasz lakézarkaban javultak az
elhelyezési korulmények. A lakéterek
mellett a szolgalati és a fogvatartotti
kozosségi  helyiségek  felyjitasat s
iitemezetten végezték. Az év kozepén
a torténelmi A épiiletre kerilt a hang-
suly, ahol megkezdték az 1896-ban

HiRLEVEL

sikertilt megvaldsitani. A munkalatok
eredményekéntakibontottfalrész,illetve
a feleslegessé valé egyik mellékhelyiség
noveli az Gj zdrka alapteriiletét. Mindez
javitja az elhelyezési koriilményeket,
illetve csokkenti a telitettségi mutatékat.
Az év végére sziz zarkat adtak at, 2018
kozepére pedig valamennyi lakéhe-

fogvatartottaknak  mindkét  objek-
tumban  koérbeiilheté ,beszélé-blok-
kok” létrehozasarél déntott: kivitele-
zése hamarosan megkezdédik. Idén
varhaté a korletek hasznalaton kivili
furdshelyiségeinek tizembe helyezése, a
bal csillag folyoséinak, lépcséhazainak
rendbetétele és nyildszaréinak cseréje.
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Kollegak adakoztak a korhaznak

orszagos rendér-fékapitany dicséretben
részesitette a rendérség azon munka-

tarsait, akik kozremiikodtek a Sop-
ronkéhidai Fegyhaz és Borténbdl meg-
sz6kott fogvatartott elfogasdban. A

Jutalmaztak a szokott elitéltet elfogo rendoroket

Dr. Téth Tamdas bv. vezérérnagy, a -
biintetés-végrehajtds orszagos paran- -
csnoka és Papp Karoly r. altdbornagy,
* helyszinérél. A Készenléti Rendérség
© jarérei a férfit masnap 1 6ra 28 perckor a

bortén foglalkoztatdsi programjaban -
részt vevd 37 éves elitélt januar 12-én a
déli 6rakban szokott meg munkavégzése

soproni Szent Mihaly-temetében fogtdk
el. A szokevényt kihallgatdsa utdn
visszaszallitottak a bv. intézetbe.

Négy buntetés-végrehajtisi intézet négy
kutyavezetéjének és kutyajanak képzése
zajlott tavaly jilius 31-ét6l december
1-jéig Tokolon. A Tiszaloki Orszégos
Buintetés-végrehajtasi Intézet, a Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei
végrehajtasi Intézet, a Févarosi Buntetés-

Buntetés-

végrehajtasi Intézet, valamint a Szegedi
Fegyhaz és Borton vett részt a képzésen.
A feladatok sordban a kabitészerek és
kabitészergyanus  anyagok felderitése
volt a cél. A kollégak és kutyaik vizsgara
felkészitését és a kiképzést hetente 6tszor,
hivatali munkaidében Szoboszlai Attila
bv. zdszlés, a Tokoli Orszagos Biintetés-
végrehajtdsi Intézet kabit6szer-keresé

24

i kutyavezet6je iranyitotta. A kolléga a
feladatok kézott azt tartotta szem elétt a
i képzésen, hogy az aktivitas, a fegyelem és
i a felelgsség rendkivill fontos és elsédleges

- csak kival6 munkét tudott elképzelni.

A négy kutyavezet§ ezen utmutatdsok
birtokaban vehette at képzettségét igazold
bizonyitvanyait.

BV, HirLEVEL

A belso ellatas piacara késziil betorni a Nostra Kft.

A faipari tevékenységgel, fa csomagol6éanyag gyartasaval, papiripari
bérmunkaval, valamint pengeéles drot gyartasaval és bolti
kiskereskedelemmel foglalkozé Nostra Kft, amely tavaly tébb mint
40 milli6 forint eredményt ért el, eziddig nem tudott megjelenni
abelsé ellatasban. A féréhelyek béviilése, a fogvatartottakra,
zérkarendre vonatkoz6 szabalyok valtozasa azonban lehetéséget
adhat erre a gazdasagi tarsasagnak. A fogvatartott holmijat jelenleg

tarthatja. A most hasznélatos milanyag rekesz azonban tébb
kivannivalét hagy maga utan. A Nostra Kft. a kozeljovében megkezdi
a fabol késziilt fogvatartottilada gyartasat. A stabil lada 60x40x30

i centi, van teteje és lakattal

i lehetlezarni. A komfortosabb

i hasznalat érdekében a mozgatast
. megkénnyitd mtianyag talpon
all, emelését a kéz helyének

i kiképzett nyilas teszi lehet6vé.

i Afaelemeknek készénheten

az erre a célra rendszeresitett zarkaszekrényben, illetve taroléladaban

festhetd és javithato. Alada a kft. sajat gyartasu terméke, a

| tarsasag tervezi emellett fréccsontdtt mianyagtermékek, illetve
i kartondobozok bérmunkaban valé gyartasat is, szintén a bv.
¢ intézetek belsé piacéra.

A bortonben gyakoroltak

a kaposvari rendvédelmis dlakok

A Kaposvari SZC E6tvos Lordnd Miszaki Szakgimnéziuma,
Szakkozépiskoldja és Kollégiuma Rendészet és Kozszolgalat
agazatan tanul6 didkok felkészit6 gyakorlaton vettek részt a
Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben januar végén.

A biztonsagi osztalyon dolgozé kollégék az erre a célra kijelolt
zarkdban bemutattdk az intézet 4ltal biztositott berendezési
targyakat, eszkozoket, a megfeleléen kialakitott dgyrendet,
tajékoztatast nydjtottak a zarkdkban tarthaté targyakrol. A didkok
autentikus terepen szereztek tapasztalatot a tiltott targyak tipikus
elrejtési modjairol, ekozben a kézi fémkeres alkalmazasaval is
megismerkedhettek. A kozépiskolasok Kulcsar Jézsef csapatvezetd

tanar vezetésével a Beliigyminisztérium szervezésében a II. Orszdgos

Kozépiskolai Rendészeti Csapatversenyre késziilnek. A mércius
2-irégios vilogatéversenyen a versenyzSk biintetés-végrehajtési

BV, winLevEL

szakmai tigyességi
feladatokat is
végrehajtanak.

Az eldirasoknak
megfelels zarka-
és szekrényrendet
kell kialakitaniuk,
valamint 10

darab, a fogvatartottak birtokaban nem tarthaté targyat kell
megtalalniuk 5 percen beliil. Az intézet fontosnak tartja, hogy
minél tébb kozépiskolai didk ismerkedhessen meg a buntetés-
végrehajtasi szakmaval, ezért timogatja és segiti a kozépiskolasok
felkészulését, rendszeresen részt vesz a blinmegel6zési programok
lebonyolitisaban.
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Kiss Kdroly

2018. februér 7-én elhunyt Kiss
Karoly c. bv. alezredes, a Tokoli
Orszdgos Buntetés-végrehajtasi
Intézet Buntetés-végrehajtasi
Osztalya osztalyvezetd-helyettese.
Kiss Karoly c. bv. alezredest mdjus 15-
én nevezték ki a Fiatalkortak Buintetés-
végrehajtdsi Intézete, mint a Tokoli
Orszigos Buintetés-végrehajtasi Intézet
jogel6dje kozalkalmazotti dlloményaba.
1991. januar 1-jei hatéllyal keriilt

sor tiszti kinevezésére, bv. szazadosi
rendfokozatba. Az évek soran dolgozott
nevelSként, vezet6 nevelként,

de osztalyvezeté-helyettesként és
megbizott osztalyvezetSként is
teljesitett szolgalatot T6kolon, ahol
kivalé szakmai munkajat tobb esetben
is elismeréssel jutalmaztak. Néhai

Kiss Karoly c. bv. alezredes feladatait
mindvégig magas szinvonalon,
elhivatottan végezte, személyében nagy
szakmai tapasztalattal rendelkezé,
kival6 szakembert ismert meg a
személyi dllomany.

Csabai Andras Tibor

2018. januar 18-4n stlyos betegség
kovetkeztében elhunyt Csabai
Andras Tibor c. bv. f6térzszaszlés, a
Satoraljaujhelyi Fegyhiz és Borton
mellett miik6d6 Adorjan-Tex Kft.
raktarvezetdje.

Csabai Andras Tibor c. bv.
fétorzszaszlost polgari
alkalmazottként 1990. januar

22-én vették fel a Satoraljagjhelyi
Fehérnemiigydrba, majd 2000. junius
elsejével a Satoraljatjhelyi Fegyhaz és
Borton hivatasos allomanyaba kerult
at, ahonnan raktarvezets beosztasban
az Adorjan-Tex Kft.-hez vezényelték.
Csabai Andras Tibor 2017. november
kozepétol tartds betegallomanyban
volt, tidSbetegséget allapitottak
meg néla. Kérhazban kezelték, de
2017. december kézepétél korhdzban
tartézkodott és ott haldlozott el.
Munkajat a precizitas, a pontossag és
alelkiismeretesség jellemezte.

SZERVEZETI HIREK

Fejes Imre

Eletének 75. évében elhunyt Fejes
Imre ny. bv. danddrtabornok a BvOP
Moédszertani Igazgatésag korabbi
igazgatdja.

Fejes Imre ny. bv. dandartabornokot
1972. mércius 16-4an vették fel

az Allampusztai Szigoritott

Foghdz és Borton allomédnyaba,
pszichol6gusi beosztdsba. 1978.
majus 1-jei hatallyal nevezték ki

a biintetés-végrehajtasi szervezet
hivatasos allomanyba, szdzadosi
rendfokozattal, az intézet
parancsnokhelyettesi beosztasdba.
1980. december 15-étél athelyezték
a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga Nevelési Osztalyara,
ahol f6el6adoi feladatokat latott

el, majd 1981. marcius 1-jétsl
osztalyvezetd-helyettesi, 1983.
februar 1-jétél osztalyvezetédi
beosztasban tevékenykedett.

1991. junius 1-jét6l a BvOP
Biintetés-végrehajtasi Féosztaly
féosztalyvezetsjeként teljesitett
szolgalatot. 1996. januar 1-jétél
egészen nyugdllomanyba vonuldsaig
a BvOP Médszertani Igazgat6sag
igazgatoéi feladatait latta el. 1999.
marcius 26-an - nyugdllomanyba
helyezésével egyidejiileg — az
igazsagiigyi miniszter szakmai
munkdja elismeréséul Tauffer
Emil-dijat adomdnyozott részére.
2009. szeptember 8-ai hatéllyal

az igazsagiigyi és rendészeti
miniszter javaslatara Magyarorszag
Koztarsasagi Elnoke nyugallomanyu
buntetés-végrehajtasi
dandartdbornokka nevezte ki.

Jdnosi Zoltdn
Eletének 89. évében elhunyt Janosi

Zoltan ny. bv. ezredes, a Nyiregyhazi
Megyei Borton korabbi parancsnoka.
Jénosi Zoltan ny. bv. ezredes

1949. augusztus 15-én kertlt a
Satoraljaujhelyi Orszagos Borton
hivatasos dllomanyaba, biztonsagi
6r beosztdsba. 1956-ban mar

a Nyiregyhdazi Megyei Borton
allomanyanak tagja, ahol személyzeti
el6adoként, majd nevel6ként latta
el napi feladatait. 1964 jaliusatél

a Nyiregyhazi Megyei Bérton
megbizott, 1965 augusztusatol
kinevezett parancsnokaként
teljesitett szolgalatot.
Nyugélloményba térténé vonulasara
1979. marcius 31-én kerilt sor.
2009. oktéber 1-jei hatallyal az
Id6sek vildgnapja alkalmabél a
buntetés-végrehajtas érdekében
kifejtett tevékenységéért, valamint
80. sziiletésnapja alkalmébdl

az igazsagugyi és rendészeti
miniszter nyugdllomanyu buintetés-
végrehajtasi ezredessé nevezte ki.
Néhai Janosi Zoltdn ny. bv. ezredes
szolgalati feladatait kiemelked6
szakmai szinvonalon, elhivatottan
végezte. Biintetés-végrehajtdsi
palyafutasa soran szamos
alkalommal részesiilt elismerésben.

Pogrdnyi Miklos

Eletének 88. évében elhunyt
Pogranyi Miklds ny. bv. alezredes, a
Kalocsai Fegyhaz és Bérton kordbbi
parancsnokhelyettese.

Pogranyi Miklés ny. bv. alezredes
1969. 4prilis 1-én keriilt a Kalocsai
Fegyhaz és Bortonbe, ahol el8szér,
mint 6rszolgalati el6adé, majd
féel6ado teljesitett szolgdlatot. 1976.
februdar 1-t6l egészen nyugdijba
vonuladsdig, 1988. januar 31-ig
parancsnokhelyettesi beosztast
toltott be. Munkajat kivaléan,
lelkiismeretesen végezte. Nagy
gyakorlati tapasztattal rendelkezett,
els6sorban 6rszolgélati és nevelési
szakteriileten. Nagy gondot
forditott a fiatal kollégak nevelésére,
elsésorban sokéves tapasztalatinak
atadasaval. Kimagasl6 szakmai
munkdja elismeréseként tébb
alkalommal részesiilt kitiintetésben,
jutalmazésban.

Emlékiiket megorizziik!

SPORT

Birkmayer Barbara:

a tuzben edzett sielo szazados

A Sdtoraljaujhelyi Fegyhdz és Bérton szervezte a Belligyminisztérium orszdgos si és snowboard

versenyét a Zemplén Kalandparkban, melyre kézel 6tven belligyminisztériumi szervezeti egység 91
versenyzdje adta le nevezését. A biintetés-végrehajtds dolgozéi hdrom kategdridban is elhoztdk az
aranyérmet, tobb mds dobogds helyezés mellett. Birkmayer Barbara bv. szdzados, a Sopronkéhidai

BV, winLever

Fegyhdz és Borton tlizvédelmi vezetéje a néi siel6k kozott lett a legjobb.

- Tizendot évvel ezel6tt tanultam meg sielni. Egybsl megtetszett ez a sport.
Ekkor 25 éves voltam. Az egykori dltaldnos iskoldm szervezett Ausztriaba egy
siutat az egykori 6regdidkoknak. Jelentkeztem r4, és akkor tanitottak meg sielni
- mondja Birkmayer Barbara.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton szazadosa els helyezést ért el a
Beliigyminisztérium orszagos si és snowboard versenyén a néi sielok kézott a
Zemplén Kalandparkban februar 8-an. A versenyre a Beliigyminisztérium ala
tartozé valamennyi szerv és szervezeti egység meghivast kapott, igy tébbek
kozott a TEK, a renddrség, a katasztrofavédelem, az Alkotmanyvédelmi
Hivatal, a biintetés-végrehajtds, valamint a vizigyi igazgatésagok munkatdrsai
is neveztek. Kozel 50 belugyminisztériumi szervezeti egység 91 versenyzdje
indult a kiillénb6z6 si, és snowboard versenyeken. Az esemény févédnoke dr.
Pintér Sandor beliigyminiszter, védnokei dr. Téth Tamads bv. vezérérnagy, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka, illetve Vincze P. Marton, a Magyar
Rendvédelmi Sportszovetség tigyvezetd elnoke voltak.

— Legel6szor a szabadsag érzést szerettem meg ebben a sportban. Kordbban
teniszeztem, most pedig futok. Mellette a Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton
munkatdrsainak sportszervezgje is vagyok, igy a mozgas mindig is része volt az
életemnek - magyarazta Barbara. A szizados az intézet tlizvédelmi vezetdje,
aki gy6zelmével bebizonyitotta, hogy a langok ismerete mellett a jég hatan

is megél. — Tavaly is indultam mar ezen a versenyen, akkor masodik lettem.
Akkor sokkal hidegebb volt, emiatt a pélya is egy kicsit jobb volt, de a szervezsék
most is kitettek magukért. A csaldddal sokszor jarunk at Ausztriaba sielni
hétvégén. Januarban tébb napig is ott voltunk, akkor mér egy kicsit a versenyre
is késziiltem. A 12 éves lanyom és a 7 éves fiam is tud sielni, a linyom a Zemplén
Kalandparkba is elkisért - mondta Birkmayer Barbara.

A néi siversenyen heten indultak, a nagyjabol 100 méter hosszu palyan 13-

14 kaput kellett kikeriilni a versenyzéknek. Barbara 39,59 masodperc alatt
teljesitette a tavot, a masodik helyezett 4 szazadmasodperccel volt lassabb, igy
kiélezett versenyben szerezte meg az elsdséget. — Kiil6n pozitivum volt, hogy a
dolgozok gyerekeiket is vihették, akik egy masik palyan szintén sielhettek, vagy
jatszhattak a héban. Sopronkéhidardl két férfi munkatdrsammal mentiink a
versenyre. J6v6 évben is indulunk, és még jobb eredményeket szeretnénk elérni
intézetiinknek — kézélte a tiizvédelmi vezetd.

Birkmayer Barbara mellett els6 helyen végzett Martinovszky Tinde c. bv.
torzszaszlos, a Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Bv. Intézet szineiben és Csigas
Péter bv. zaszlos, az Adorjan-Tex Kft. munkatérsa. A rendezé Satoraljatjhelyi
Fegyhiz és Borténbdl érkez6 Géczy Andrea bv. szdzados nyakéaba pedig
ezistérem keriilt. A bronzéremnek a Paksy hazaspar végiil duplan is érilhetett,
hiszen Paksyné Hudék Erika bv. 6rnagy mellett férje, Paksy Robert Ferenc c.

bv. f6torzszdszlds is a dobogd harmadik fokdig kiizd6tte magat. Mindketten a
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézetben teljesitenek szolgalatot.
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Sakkbajnoksdgdnak dontéjét a Biintetés-
végrehajtdsi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési
és Rehabilitdcios Kozpontja szervezésében az
Ujhegyi uti Oktatdsi K6zpontban szervezték hat
régio nyertes bv. intézet és 7 egyéni versenyzé
részvételével februdr 14-én.

Az orszagos sakkbajnoksdgot Fubisz Barbara bv. alezredes, mb.
tovabbképzési és rehabiliticis igazgatShelyettes nyitotta meg és zirta
le, valamint G adta it a dijakat is.

L. helyezett: Marianosztrai Fegyhdz és Borton

II. helyezett: Szegedi Fegyhdz és Borton

II1. helyezett: Sitoraljatjhelyi Fegyhdz és Borton
IV. helyezett Szombathelyi Orszigos Bv. Intézet

V. helyezett Budapesti Fegyhiz és Borton

VTI. helyezett K6zép-dundntuli Orszdgos Bv. Intézet

I helyezett: Bihari Péter bv. alezredes (Mdrianosztrai Fegyhaz és Borton)
II. helyezett Pap Péter bv. Grmester (Kalocsai Fegyhiz és Borton)
III. helyezett Filep Mikl6s bv. 6rnagy (Szegedi Fegyhiz és Borton)
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