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A TAMOP 5.6.3 projekt megvalésitasa

A TAMOP 5.6.3-12/1 kiemelt projekt hasonléan a TAMOP 5.6.2
programhoz, a Beliigyminisztérium, mint projektgazda, a Kéz-
igazgatdsi és Igazsagiigyi Hivatal, a Biintetés-végrehajtas
Orszdagos Parancsnoksdaga és a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
konzorciumi partnerségében valésul meg.

A projekt indokoltsaga egyrészt a TAMOP 5.6.2 projekt tapasztalatai, az eredményes megvalésitasbol
fakado igény a szolgaltatasok orszagos kiterjesztésére. Masrészt a blntetés-végrehajtasi intézetbdl
szabadultak visszaesési aranya még mindig 50% ka&ril mozog. A probléma kezelésének egyik lehetsé-
ges Utja a masodlagos, harmadlagos prevencid erGsitése, azaz a szabadultak reintegracids esélyeinek
novelése. A resztorativ technikak alkalmazasaval elérhet6 az okozott kar megtéritése a sértett, vagy a
kozvetlen kérnyezet részére, a blincselekmény beismerése (tjan pedig a felelésségérzet ndvelése.

A fogvatartottak szamara biztositott szolgaltatasok négy egymasra épiilé szakaszba rende-
zédnek:

1. Els6 szakasz - Fogvatartottak tajékoztatasa, toborzdsa (Ebben a szakaszban kerll sor a
reintegracids program altalanos bemutatasara.)

2. Masodik szakasz - A fogvatartottak gyakorlati felkészitése (Készség- és képességfejleszt6 trénin-
gek a fogvatartottak szamara, egyéni és csoportos motivacios foglalkozasok szervezése, intenziv uto-
gondozas egyéni és csoportos modszerekkel.)

3. Harmadik szakasz - Szakma-képzés megvaldsitasa (OKJ-s, valamint akkreditalt, betanitd képzé-
sek lebonyolitdsa, rendszeres motivacids foglalkozasok, intenziv utégondozas.)

4. Negyedik szakasz - Intenziv utégondozds, munkaeré-piaci tandcsadas

a. Munkaerdé-piaci és informacids szolgaltatas, allaskeresési tanacsadas, allaskeresési technikak
oktatdsa, szabaduldsra vald felkészités, jovatételi programok szervezése, a természetes tdmogatd
halé megerésitése, felkészitése a visszafogadasra.

b. Szabadulas utani intenziv utégondozas, helyreallité technikak alkalmazasa, csaladi kapcsola-
tok helyredllitasa, illetve a blincselekménnyel okozott sérelmek jovatétele, a sértett és a megsértett
k6zosség kiengesztelése érdekében, szabadulas utani pszichés krizis kezelése pszicholdgusok kozre-
mikodésével.

A fogvatartottaknak nyujtott szolgaltatasokon feliil tovabbi tevékenységek valéosulnak meg
a projekt soran.

1. A kovetkez6 tervezési idGszak reintegracios fejlesztéseinek megalapozasa érdekében miikédési
kézikényv, valamint tertileti ajéanlas kidolgozasa.

2. Szakmai megvaldsitok felkészitése, rendszeres mdlhelytalalkozok szervezésére, a szakterlleten
dolgozok tajékoztatasara.

civil szervezetek szakemberei szamara.

4. A reinteracids folyamatot a szakemberek szamara bemutatd, valamint a lakossag érzékenyitésére
szolgald filmek készllnek.
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Gy6zzdén meg minket, hogy 6n a legalkalmasabb erre a poziciéra. Volt korabbi

kapcsolata a célcsoporttal, jart mar biintetés-végrehajtasi

képzelni,
legi projektrol

intézetben? EI tudja

hogy a hetének tobb mint a felét racsok kozott toltse? Mit tud a jelen-
és az elé6zményérd6l? Eros on az adminisztracioban? Szubjektiv

benyomasok az utégondozdé koordinatorok kivalasztasarol.

Szép feladat volt két nap alatt négy megye
jelentkezdit atnézni. 16, hogy el tudtuk
kildeni egy nappal az interju elétt a me-
gyei vezetének és a bv.-nek a behivottak
listdjat. Igen, és nem utolsé sorban az
alkalmasnak tlng jelolteket is sikerllt elér-
ni, és el is tudnak jonni a meghallgatasra.
Feszes a tempd, 20 percenként jonnek az
emberek, probaljunk meg nem kicsuszni az
id6bdl. Ne toltsiik feleslegesen a perceket
azokkal, akiken mar néhany kérdés utan
latszik, hogy nem lennének jok, inkabb
azokat kérdezziik részletesebben, akik
igéretesek. Es ha a mai masodik megyében
nem lesz alkalmas jeldlt? Akkor kell egy
kovetkez6 kor, vagy lesz egy jo vonatoza-
sunk, vagy eljénnek a KIH-be.

Elég hideg ez a reggel. Szerintetek arrafelé
lesz ho? Remélem, hoakadalyok azért nem
lesznek. Akkor induljunk, a tobbieket 15
perc mulva vessziik fel. De j6, hogy tegnap
este hazafelé jovet tankoltunk és a sajat
4gyunkban alhattunk. Ugy varom mar azt
a kavét, ha odaérink. Megkértem a me-
gyei vezet6t, hogy rakjak egymas mellé az
asztalokat, mert sokan lesziink; az biztos
hogy a jeldlteknek sokkold lesz hét ember
el6tt megszolalni.

Csak azt nem értem, hogyan lehet ennyi
évesen és két diplomaval ilyen rossz moti-
Vacios levelet irni, na és persze hogy nem
a megadott CV formatumot kiildte, ahogy
szoktam, ezt széva is fogom tenni. Az sem
lenne rossz, ha tett volna bele egy fotot.
Ilyen végzettséggel egyaltalan miért je-
lentkezett hozzank? Azt gondolta, hogy ha
van egy diploméja, akkor mar régton jo is
lesz erre a pozicidra? Viszont attdl a fickd-
tol sokat varok a maiak kozul, aki hajlékta-
lan-ellatasban is dolgozott, és attdl a lany-
tol is, aki azt a szép két oldalas motivacios
levelet irta. & vajon miért tolt6tt csak né-
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hany hoénapokat az el6z6 két munkahe-
lyén? Akkor ezt is kérdezziik meg. Emlék-
szel tegnap is mennyire vartuk az els6
jeloltet, mert szép volt a jelentkezési anya-
ga, aztdn mégis az o6tédik lett a befuto,
akit a bekuldott dolgai alapjan alig akarunk
behivni.

J6 napot kivanunk, foglaljon helyet. Elné-
zést, hogy nem mutatkozunk be egyen-
ként, de igy tébb id6 marad oGnre... Miért
jelentkezett erre a hirdetésre? Gy6zzon
meg minket, hogy 6n a legalkalmasabb
erre a poziciéra. Volt korabbi kapcsolata a
célcsoporttal, jart mar blntetés-
végrehajtasi intézetben? El tudja képzelni,
hogy a hetének tobb mint a felét racsok
kozott toltse? Mit tud a jelenlegi projektrol
és az el6zményérd6l? Erés 6n az adminiszt-
racioban? El tudja képzelni, hogy mas va-
rosban dolgozzon, mint ahova eredetileg
jelentkezett? Miért irta a motivacios levelé-
be, hogy...

Hat, az elsé nem volt meggy6z6. Nem az a

Nemzeti Fejlesztési Ugyncokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu

baj, hogy nincs sok tapasztalata, hanem
szerintem ezzel a fellépéssel nem allna
meg a helyét az elkévetbk kozott. Viszont
ugy tlinik, hogy a negyedik jel6lt egyonte-
tlien tetszett mindenkinek. A harmadik
jelolt nagyon jo volt, de tul messze lakik,
nem redlis napi 2x70 km-t autdézni a mun-
kaba jarashoz, és sajnos a gyerekei miatt
nem tud kdzelebb koéltdzni.

Ugy tiinik, hogy itt ma sajnos nem tall-
tunk minden helyre megfelelé jeldltet,
ugyhogy nézzik csak meg a naptarat,
hogy mikor tudunk visszajénni. Viszont
akik az e heti meghallgatdsokon alkalmas-
nak tlintek, azokat holnap e-mailben fel-
terjesztem jévahagyasra.

De j6, hogy ilyen kevés vita volt, szinte
kivétel nélkil minden résztvevé az ISZ-tdl,
a BV-tdl és toliink is ugyanazokat az em-
bereket taldlta a legjobbnak.

Akkor munkara fel, illetve hogy is all a
tobbi konzorciumi partner a munkatarsak
felvételével?
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. ': A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfi irozasaval valdsul meg.

PROGRAM AZ
ALDOZATOKERT
ES A TETTESEKERT

06 40 638 638




