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Az utdégondozé koordinatorok soron koévetkezd feladata a megyei mihelymunkak megszervezése. En-
nek kapcsan kértik télik egyuttmikodési térképek elkészitését, hogy a megyében melyek azok a
szervezetek, akikkel hatékony egyuttmikodések alakultak ki, illetve kik azok, akiket szliikséges felke-
resni a tovabbi egylttm(ikédés reményében. Ezen szervezetek kérében szeretnénk minimum 4 6ras
mUhelymunkat szervezni. A program, a meghivo elkészitése, és a meghivottak kérének kialakitdsa az
utégondozd koordinatorok feladata. Kérlek Benneteket, hogy amennyiben munkatok soran szerzett
tapasztalataitokkal, ismereteitekkel segiteni tudjatok Gket, a program sikere érdekében tegyétek meg.
A KIH szakmai stabja fogja jovahagyni az elkészllt programot, csak ezt kévetéen kertlhet sor a szer-
vezési folyamat meginditédsara. Terveink szerint az idei évben minden megyében minimum 1 alkalom-
mal sor keriil a miihelymunkara. A projekt sordn megyei szinten negyedévente, de minimum 3 alka-
lommal keril sor a rendezvényre. Ezen a rendezvényen, illetve az ehhez kapcsolédéan megszervezés-
re kertld Egyuttmikodést fejleszt6 tréningen kérjik a partfogd felligyeldk kozremiikodését, résztvevo-
ként vald jelenlétét.

Utégondozdé koordinatorok szerepe a projekt kereszttiizében

Mint azt mar tapasztaltuk a kordbbi TAMOP
562-es projekt soran, kiloéndésen nehéz
helyzetben vannak az utdégondozé koordi-
natorok, és nem csupan a kézponti irodatdl
valo tavoli munkavégzési hely miatt. Szer-
vezeti szinten a Kézigazgatasi és Igazsag-
Ggyi Hivatal a munkaltatd, mégis heti 3-4
napot a blntetés-végrehajtasi intézetek-
ben, tovabbi 1-2 napot a megyei igazsag-
ligyi szolgalatoknal toltenek. Ez id6 alatt a
kilonb6z6 helyi szervezet utasitasainak
kell megfelelni, betartva a bv. munkavég-
zés elGirdsait, a megyei igazsagligyi szol-
galatok szabalyzatdt, az EU projekt-
végrehajtasi kotelezettségeket, és nem
utolsé sorban a KIH, és a projekt vezetdi-
nek utasitasait.

Kifejezetten fontosnak tartom, hogy a he-
lyes eljarasi rendek betartasahoz, a hivata-
los Ugyek intézéséhez el tudjatok helyezni
magatokat a rendszerben, azaz hogy egy-
szerre tudjatok helyi szinten megfelelni és
a napi feladataitokat a partnerekkel
egylttmikodve zokkenémentesen ellatni,
de a KIH munkatérsainak érezni magato-
kat. A Tamogatasi Igazgatésag felel mind
ennek, mind pedig az 0Osszes KIH-ben

megvaldsitds és fenntartds alatt allo pro-
jektnek a szabdlyszerl és elszamolhato
végrehajtasaért. Amennyiben a végrehaj-
tast akadalyozé barmely nehézséget ész-
leltek helyi szinten, azt célszer(i ott megol-
dani, a koézvetlen kollégak kozott egyeztet-
ni a lehet6ségekrél. Amennyiben olyan
jellegli gond adddik, amely helyi keretek
kézt nem megoldhatd, a terileti vezeték
felé kell jelezni, hogy mi a probléma, és
mit javasoltok a megoldasra. A terlleti
koordinatorok fogjak az tgy jellegétdl fug-
gben tovabbitani az észrevételt a szakmai
vezetd, vagy a projektiroda vezet6 felé. A
vezetdk jelentéssel élnek az EU program-
iroda vezetGje, és a tamogatasi igazgatd
felé. A projekt el6rehaladédsa mindenki
érdeke és feladata. A preciz munkavég-
zést, ennek akadalyoztatdsa esetén a pon-
tos tajékoztatast elvarjuk a kollégaktdl.
Mivel nincs kozvetlen fizikai kapcsolat a
munkaltaté és a munkavallald kozétt, igy
csak azokat a jelzéseket tudjuk kezelni,
amik elérnek a kozponti irodaba.

A konzorciumi partnerek vezetdivel is fo-
lyamatos az informéacidéaramlas, igy tudo-
masunk van a helyi szinten zajlé munkafo-

lyamatokrdl, de azt szeretnénk, hogy
amennyiben barmilyen valtozads van, azt
els6k kozott a sajat kollégaink jelezzék.
Amikor sziikség van ra, a KIH be tud, és
be is kell avatkoznia.

A koOzvetlen vezet6i utasitdsok minden
esetben a projektvezet6ktél érkeznek,
azok hataridében és mindségi szinten tor-
ténd elkészitésérdl gondoskodni kell. A
helyi szinten torténé - mas szervezettdl
érkezd - kérések teljesitése csak abban az
esetben torténhet meg, ha az a projekt
végrehajtasat nem veszélyezteti, és erre
felhatalmazast adnak a kozvetlen vezeték.
A munkaltatéi jogokat a KIH gyakorolja!
Ugyan alkalmazkodnunk kell a konzorciumi
partnerek munkabeosztasahoz is, a blinte-
tés-végrehajtasi intézetekben adott eset-
ben a munkanap 7-kor, fél 8-kor kezdddik,
ennek ellenére azt kérjiuk, hogy a hivatali
mobiltelefonokat munkaidén tul figyeljétek,
az e-mail cimeket a bv. intézeti napokon,
minimum napi harom alkalommal olvassa-
tok a hataridds feladatok teljesitése érde-
kében.

SZECHENYI TERV
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Az utégondozo koordinatorok altal végzett ij tevékenységek

A fogvatartottakkal végzett k6zos munka a biintetés-végrehajtasi intézetekben a
toborzassal kezdoédik meg, mely soran eldéonthetik, hogy szeretnének-e bekap-
csolédni a programba. Ez a tevékenység csoportos tdajékoztato keretében a
reintegrdciés tanacsadok feladatkérébe van utalva, és a projektben valé részvé-
telre téorténé motivacié a célja.

Az utdégondozdk altal nyUjtott szolgaltatasok igen széleskorlek, hiszen a kulonbozé
szocialis ellatasokhoz vald hozzaférés segitése mellett, az egyéni esetkezelésen at,
a csoportfoglalkozasok, jovatételi, és egyéb resztorativ programok szervezése va-
I6sul meg munkajuk sordn. A TAMOP 5.6.3 kiemelt projektben nagyobb hangstly
kertl a helyi koz6sségekkel vald egyittmiikddésre, melynek kivald szinteret fognak
biztositani a helyi szinten rendszeresen megszervezésre kerlé tertleti mihely-
munkak. A talalkozd résztvevéi partfogas szakterlletén, blintetés-végrehajtasi
intézetekben, munkaligyi kézpontokban dolgoz6 szakemberek, munkaltatdk, helyi
onkormanyzatok, segit6é szervezetek, egyhazak képviseldi. E szakmai team m(iko-
désének célja az, hogy a szabadult utdgondozottak tarsadalmi és munkaerd-piaci
tését, motivacidjat teremtsék meg. A taldlkozd mddszerét tekintve leginkabb ke-
rekasztal beszélgetés, mely alkalmas arra, hogy a partnerek kdzott érdemi konzul-
tacio, véleménycsere valdosulhasson meg. ,Valamint tervezhet6 szabadulas esetén
a szabaduldst kovetd szolgaltatasok szervezésének is kivalo foruma lehet, esetbemutatas keretében a szlikségletek megfogalmazasa
utan a részt vevé szakemberek kézosen tudnak cselekvési tervet megfogalmazni, konkrét vallaldsokat tenni a segité folyamat sikere
érdekében.”[Megvaldsithatésagi Tanulmany Tarsadalmi Megujulds Operativ Program A fogvatartottak tobbszakaszos, tarsadalmi és
munkaeré-piaci reintegréciéja és az intenziv utégondozas modellje c. kiemelt projekt Kédszdm: TAMOP-5.6.3-12/1 p.43-44]

Emellett Uj elemként jelenik meg a hozzatartozdi csoportok szamara szervezhetd csoportfoglalkozasok lehetésége is. Melyek eléfordu-
lasa, gyakorisdga a hozzatartozoi csoportok igényei alapjan kertilnek megszervezésre. Az ilyen foglalkozasok vezetése kiemelked&éen
fontos a specialis csoportok (gyogyito-neveld, pszicho-szocidlis, valamint drog-prevencids csoportok) esetében.

Fontos megemliteni azt is, hogy a projekt altal nydjtott szolgaltatasok nem terapias jellegliek, igy a gyogyitd tevékenységtdl elkilonl-
nek. A projekt megvalositasan munkalkodo kollégak a reintegracios tanacsado, és az utégondozd koordinator egylttm(ikédnek a bin-
tetés-végrehajtasi szervezet egészségiigyi munkatarsaival (a gyogyitd feladattal megbizott kiilsés szakemberekkel).
A TAMOP 5.6.3 kiemelt projekt keretében, minden biintetés-végrehajtési intézet részt vesz, igy az Igazsagiigyi Megfigyel és Elme-
gyogyito Intézet is. Az itt elhelyezett fogvatartottak a mar emlitett specialis csoportokon belll is kilon kategoériat képeznek. Az inté-
zetben kényszergyodgykezelt fogvatartottak képezhetésége nem tér el az atlag populaciétdl, de elengedhetetlen aktualis pszichés alla-
potuk figyelemmel kisérése, folyamatos nyomon kovetése, melynek valtozasa befolyasolja produktivitasukat, részvételiiket a prog-
ramban.
.A programba bevonhatoé kényszergydgykezeltek nagy része kordbban tartés munkaviszonnyal rendelkezett, illetve néhanyuknak az
alapfoknal magasabb iskolai végzettsége is van, de betegségiik miatt jelenleg megvaltozott munkaképességliek vagy munkaképtele-
nek, igy a szakképzésbe vald bevonasuk alacsony létszammal és alapfokl vagy betanitd képzésekbe redlis.”[Megvaldsithatésagi Tanul-
many Tarsadalmi Megujulas Operativ Program A fogvatartottak té6bbszakaszos, tarsadalmi és munkaeré-piaci reintegracidja és az in-
tenziv utégondozés modellje c. kiemelt projekt Kédszédm: TAMOP-5.6.3-12/1 p.37]
A szabadulast kovetd idészakban, a legfontosabb feladatok kozé tartozik a lakhatési nehézségek elrendezése, illetve a munkaba allas.
Az erre valo felkészités mar a bilintetés-végrehajtasi intézetben megkezdddik. Sok esetben nincs lehetéség a fogvatartott csaladjaba
val6 visszagondozasra, igy sziikséges a hajléktalan ellatassal foglalkozo intézményekkel, anya otthonokkal, atmeneti szallokkal, mun-
kasszalldkkal valo kapcsolatfelvétel. A Nemzeti Munkaligyi Hivatal munkatérsa, a reintegraciés tanacsadoé egyik fontos feladata, hogy
az egyes foglalkozasok soran felkészitsék a fogvatartottakat az aktualis munkaeré-piaci helyzet kihivasaira, ha egyéb elhelyezkedési
lehet6ség nincs, akkor tdjékoztassdk a kozfoglalkoztatasba torténd foglalkoztatasba vald
IMPRESSZUM bekapcsolddas lehetGségérdl.
Az Uj kiemelt projekt tevékenységei nagy szamban egyez6séget mutatnak az 5.6.2-es
projektben nyujtott szolgaltatéasokkal. A fentieken tul azonban az 5.6.3-as projekt orsza-
gos kiterjesztésl, igy az egész bortonpopulaciot lefedi. A terileti bontds szerint Kelet-,
K6zép-, Nyugat-Magyarorszag kerllt meghatarozasra, amelyet terileti szakmai koordina-
torok irényitanak. Ezt kiegészitve mentori rendszer fenntartdsat tervezziik, melyben az
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