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A projekt soran a kollégdk munkavégzése a korabbi projekttel ellentétben mar nem csak papir alapon, de elektronikusan is dokumen-
talasra keril. Ez azt jelenti, hogy a BVOP altal fejlesztett k6z6s nyilvantartod szoftver mellett kiépitésre keril a jelenlegi Partfogoi Ikta-
to- és Nyilvantarté Programba egy modul, ahova a kollégak fognak iktatni. Itt lehet majd — megfelel6 jogosultsaggal - nyomon kovet-
ni, hogy az lgyfelek szdmara milyen szolgaltatast nyUjtottak a kollégék. Ez alapjan elkertlhetd lesz a duplikacié is a kéz6s utdégondo-

zottak esetén.

Ismét szeretnénk felhivni arra a figyelmet, hogy a partfogdi (gyszam csckkenése semmiképp nem lehet célunk- annal inkabb az
egylttmikodés megteremtése, a k6z6s munka, az alapfeladatokon tuli szolgaltatasok ajanlasa és nyujtasa lesz az utégondozok fel-

Beliigyminisztérium harom napos ko6zos indito felkészitése

A Bellgyminisztérium megrendezte 2013.
majus 6-an, majus 9-én a ko6zbs inditd
felkészitését.

A rendezvénysorozat célja a szakmai meg-
valositok részletes tajékoztatasa a partne-
renként nyujtott reintegraciét segité szol-
galtatasokrol, a programon belll az
egyuttmikodési kotelezettségek tisztaza-
sa, az egylttmikddés erdsitése.

A felkészitésen részt vettek a projekt szak-
mai megvalodsitdi, igy az utdégondozd koor-
dindtorok, reintegraciés tanacsaddk, blin-
tetés-végrehajtasi intézeti projektfelelésok,
a partnerek szakmai vezet6i, szakmai ko-
ordinatorok és asszisztensek, valamint
meghivasra kerliltek a partnerszervezetek
munkatarsai el6adoként és résztvevoként
egyarant.

A rendezvény elsé napjat Toth Judit a BM
Tamogatas-koordinacids FGosztalyanak
vezetéje nyitotta meg, ezt kovetéen a
BVOP részér6l Schmehl Janos bv. dandar-
tabornok, orszagos parancsnok biztonsagi
és fogvatartasi helyettese beszélt a bunte-
tés-végrehajtasi szervezet feladatairdl és
fobb tevékenységeirdl. Majd Keller Aniké a
Nemzeti Munkaigyi Hivatal féosztalyveze-
téje ,A munkalgyi szervezet tevékenysé-
gei és feladatai” cimmel tartotta meg el6-
adasat. Ezt kovetéen a KIH partfogd fell-
gyel6i osztalyvezetbje, Kdta Tiinde a pro-
jekt el6zményeirdl és céljairdl beszélt.

A projekt szakmai vezetGje dr. Lénard

szolgaltatds modszertani vezet6 a szakmai
megvaldsitok felkészitésének rendszerérdl
adott tajékoztatast.

Az ebédsziinetet kdvetéen, a konzorciumi
partnerek szakmai vezet6i, els6ként a NMH
szakmai koordinaciés munkatarsa Csanddi
Nikolett tartotta meg el6adasat, melyben
beszélt a reintegraciéos tanacsadd tevé-
kenységeirdl, és a munkaja soran alkalma-
zott modszerekr6l. Majd a KIH részérdl
Dobos Dorina utégondozas projektvezetd
beszélt az utégondozoé koordinatorok mun-
kajarol, és az alkalmazott modszerekrdl.
Balogh Attila ny. bv. ezredes, bintetés-
végrehajtasi projektvezet6 a BvOP részérdl
a ,Munkavégzés keretei a bv.intézetben,
eljarasok, kompetencidk” témaban tartotta
meg el6adasat. Ezt kovetben Fiath Titanilla
a Budapesti Fegyhaz és Borton pszichold-
gusa a specidlis csoportok fébb jellemzdirdl
beszélt.

Egy rovid sziinet utan Botka Bianka beszélt
a Min6ségbiztositds és az ellendrzés rend-
szerérél, majd a BM részérdl Balassa Szil-
via kutatasi koordinator, és Kunt Balazsné
szakmai asszisztens beszéltek a projekt
soran megvaldsulé egyéb tevékenységek-
rél.

A nap zarasaként Hafenscher Csaba Zoltan
bv. ezredes, intézetparancsnok, a Jasz-
Nagykun-  Szolnok Megyei Blntetés-
végrehaijtési Intézetbdl beszamolt a TAMOP
-5.6.2-es projekt intézeti tapasztalatairol.

Krisztina a fogvatartotti szolgaltatasok A felkészité masodik napjat Mészaros Ldsz-
szakaszairdl beszélt, majd Botka Bianka 16 bv. dandartdbornok (r, a Budapesti
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Fegyhdz és Bortén intézetparancsnoka
kezdte, el6adasaban Osszefoglalta, hogy
melyek az intézeti elvardsok a TAMOP-
5.6.3-as projekttel szemben. Majd az
egylttmiikodési kotelezettségekrdl beszélt
Toth Mihaly Csaba ny. bv. ezredes, terileti
koordinator, a BvOP részérdl. Ezt kovetben
az egylttmikodések gyakorlati tapasztala-
tait foglalta ossze Tibay Akos bv. alezre-
des, a Balassagyarmati Fegyhaz és Borton
parancsnokhelyettese, melyet a Balassa-
gyarmati Fegyhaz és Borton projektstabja
egészitett ki személyes tapasztalataival.

A projekt végrehajtasanak elsé szakasza-
ban végzett feladatokrdl, kiemelten a to-
borzas folyamatardl beszélt Krizsan Jozsef
ny. bv. alezredes, bv. intézeti projektfele-
I6s, majd Bodonyi Norbert reintegracids
tanacsadd, a csoportos tajékoztatasrol, és
Csanadi Nikolett szakmai koordinacids
munkatars a kotelez6 adatszolgaltatasrol.
Az ebédet kovetben az els6 szakaszhoz
kapcsolodd dokumentaciot mutatta be
Botka Bianka szolgaltatds moddszertani
vezetd, a BM részér6l, Csandadi Nikolett
szakmai koordinaciés munkatars, NMH és
Kovacs Anett terlleti koordindtor a KIH
részérol.

A felkészit6 nap szituacids feladattal zarult,
melyben harom gyakorlott szakmai meg-
valosité (akik mar a TAMOP 562-es prog-
ramban dolgoztak) a feladat segitségével
mutattdk be a fogvatartottakkal végzett
munka egy-egy elemét.

A zarszot dr. Lénard Krisztina projekt szak-
mai vezetd tartotta, melyben Gsszefoglalta
a felkészit6 els6 részének tapasztalatait.
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TAMOP 5.6.3 Szakmai

Az utégondozdé koordinatorok képzési

A munkatarsak képzésére a projekt soran
kiemelt figyelmet forditunk. A bevonasok
megkezdésével a képzési programot is
meginditjuk. A Kozigazgatasi és Igazsag-
ligyi Hivatal (tovabbiakban: KIH) nyité
felkészité képzést szervez, melyen a szak-
mai megvaldsitasban dolgozé kollégak (az
utégondozd koordinatorok, terileti koordi-
natorok, utdégondozas projektvezetd, szak-
mai asszisztensek, KIH Partfogd FelligyelGi
Osztaly munkatarsai), a projekt menedzs-
ment munkatarsai vesznek részt. A képzés
célja, hogy a kollégdk ismerjék meg a
TAMOP 5.6.2 projekt eredményeit, tapasz-
talatait, a jo gyakorlatokat, a partfogd
fellgyelGi szolgalat munkajat, projekt il-
leszkedését a partfogd feliigyeldi alaptevé-
kenységhez, tovabba a szakmai dokumen-
tacids rendszert, és az utégondozd koordi-
natori iktatoprogram hasznalatat.

A KIH szervezésében valdsul meg a
resztorativ technikak tréning is, melyet a
KIH szakmai megvaldsitasban dolgozd
kollégdi szamara szerveznek. A 40 dras
képzés soran a résztvevék megismerked-
nek a resztorativ technikak nemzetkozi és
hazai alkalmazasi tertleteivel, kiilonb6z6
modszereivel pl. mediacid, békit6-kor,
jovatételi programokban valo részvétel
klén magatartasi szabaly keretében, a
kozérdekl munka soran alkalmazhatd
resztorativ elemekkel, illetve a jovatételi
igazsagszolgaltatas alapelveivel, valamint
hogy ezek megvaldsitdsa soran hogyan
miikddnek egyltt a partfogo feliigyelék az
egyes tarsszervekkel, kiilonb6zd civil szer-
vezetekkel. Kiilonds hangsuly helyezddik
arra, hogy ezen modszerek hogyan alkal-
mazhatok a projektbe bevont specialis
csoportok esetében.
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Hirlevél

A KIH helyi illetve kdzponti szakmai meg-
valositasban részt vevl kollégadi szamara
kerlil megrendezésre az 5 napos motivaci-
Os interjutechnika tréning is. A felkészités
célja, hogy a részt vevok, képessé valja-
nak a motivacio felkeltésére, fenntartasa-
ra, a probléma belatasara, problémameg-
oldast segit6é kérdezési technika alkalmaza-
sara.

Majd ezt kéveti az Egylttmiikédést fejlesz-
té tréning, melyet megyénként szervezink
19 alkalommal, atlagosan 15 fGrészvételé-
vel. A tréning idétartama 3 nap (30 o6ra),
résztvevdi a megyei utdogondozd koordina-
torok, bv. intézeti nevel6k, munkatgyi
kézpontok, témaban érintett helyi és regio-
nalis civil szervezetek képvisel6i (pl. okta-
tas, foglalkoztatds, szenvedélybetegség,
utcai szociadlis munka, hajléktalan ellatas,
stb.), szocidlis intézmények (csaladsegitd,
gyermekvédelmi), renddrség, polgarorség,
egészséglgyi intézmények, 6nkormanyzat-
ok, munkaltatdk. A tréning célja a sikeres
reintegracio integralt megkdzelitésének
szlikségességének tudatositdsa, egymas
munkajanak alapos megismerése, érdekek
feltarasa — melyik intézményt mi motival a
halézati munkaban vald részvételre, ezen
motivacié erGsitése és fenntartdsa. Az
egyuttmikodés konkrét tartalmanak kidol-
gozasa is szlkséges - melyik intézmény
milyen feladatot 1at el a haldézatban; a je-
len nem lévé, de a célok szempontjabdl
kihagyhatatlan intézmények meghataroza-
sa, bevonasuk lehetéségeinek kidolgozasa.
Az egylttm{kodd intézmények fenntartha-
to és folyamatos egylttmikodése feltétele-
inek kidolgozésara is sor keril - mitdl és
milyen feltételekkel fog m(ikédni a haldzat;
mire van szikség (kils6 és belsé feltéte-
lek) a halézat mikodtetéséhez.

Ugyan csak a KIH szervezésében valosul
meg Interjutechnika tréning. A 4 napos 30
oras felkészités sziikséges, mivel a pro-
jektdokumentacio tébb részét a
reintegracios tanacsadoé és az utégondozd
koordinator kozdsen veszi fel, igy lényeges
szempont, hogy azonos moddszertan men-
tén tudjanak foglalkozni az tgyféllel. Mivel
tobb esetben a projektfelelds is jelen van a
sziikségleteket felméré egyéni interju fel-
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vételekor, célszerl, hogy a mddszertant 6
is elsajatitsa. Igy a felkészitésen valam-
ennyi bv. intézetben dolgozé szakmai meg-
valosito, illetve a kézponti szakmai megva-
|6sitok vesznek részt.

A projekt konzorciumi partnerei
altal megrendezésre kertlé képzések egyi-
ke volt majus hénapban a Beligyminiszté-
rium altal szervezett 3x1 napos, 20 6ras
Kb6z0s indité felkészités, melynek célja a
szakmai megvalositok részletes tajékozta-
tasa a partnerenként nydjtott reintegraciot
segitd szolgaltatasokrol, a programon beldl
az egyuttmiikodési kotelezettségek tiszta-
zasa, az egyuttmikodés erdsitése. A kép-
zés résztvevdi a projekt szakmai megvald-
sitoi (utégondozd koordinatorok,
reintegracios tanacsadok, blintetés-
végrehajtasi intézeti projektfelelésok, a
partnerek szakmai vezetdi, szakmai koor-
dinadtorok és asszisztensek), a TAMOP
5.6.2 fenntartasi kotelezettségének kere-
tén belll foglalkoztatott utdgondozé koor-
dindtor és szakmai vezetGjik. Felkészités
megvaldsitoi: a projektet magvaldsitéd part-
nerek szakmai vezet6i, szakmai koordina-
torok.

A Csoportvezetési ismeretek képzés a
Nemzeti Munkaligyi Hivatal szervezésében
9 napos 70 6ras felkészités keretében va-
I6sul meg, melyen valamennyi helyi szak-
mai megvaldsité (a TAMOP 5.6.3 projekt
helyi szakmai megvaldsitdi, valamint a
TAMOP 5.6.2 fenntartasaban dolgozé uté-
gondozo koordinatorok), valamint a koz-
ponti szakmai megvalésitok (szakmai ve-
zetdk és tertleti koordinatorok) szamara is
biztositott a részvétel.

A Blntetés- végrehajtas Orszagos Parancs-
noksaga, Kriziskezelés cimmel 3 napos
felkészité képzést tart valamennyi helyi
szakmai megvaldsité szamara.

A fenti képzések 6sszességében 34 mun-
kanap képzés keretében biztositjdk a szak-
mai megvalodsitdk szamara a munkavég-
zéshez sziikséges ismeretek elsajatitasat,
amellyel egyrészt a blintetés-végrehajtasi
intézetben, masrészt a szabadultakkal
tortén6é munka soran helyt tudnak nap,
mint nap allni.
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A projekt az Eurépai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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