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Nyito felkészités tapasztalatai

A 3 napos nyité felkészitésre a majus 18-19-i Nyitd konferenciat kévetéen, 2013 juniusaban kertlt sor
Budapesten. A szakmai felkészités nem titkolt célja volt, hogy a munkatarsak szamara nem csak a
szocidlis szakma mélységeit tarjuk fel, de a bv. munka és a Partfogd Fellgyel6i Szolgalat tevékenysé-
gérdl is minél tobbet tudjunk atadni szamukra. A harom nap a szakmai ismeretek megszerzésén tul
operativ elemekben is gazdag volt, igyekeztiink mindenki szamara elmondani a munkavégzés feltétele-
it, szabalyait; a munkaid6 betartasara vonatkozd, elszamolassal kapcsolatos informacids és beszamo-
lasi rendszert mindenki szamara vilagossa tenni. A konzorciumi partnerek is képviseltették magukat a
felkészités soran. Az utégondozé koordinatorok tébb kilonbdz6 témaban hallgathattak meg eladaso-
kat a TAMOP 5.6.2 azonositészamu projektet megvaldsité szakemberektdl is, illetve lehetdségiik nyilt
sajat élményre épit6é feladatokban részt venni az Eszterhazy Karoly Fdiskola egyik tanaranak jovolta-
bdl. A szeminarium elején frontdlis oktatassal kezd6d6, majd a felkészités végéhez kozeledve egy sok-
kal szabadabb hangvétell, egyfajta csoportfoglalkozasra emlékeztets felkészités valosult meg, melyrdl
a kés6bbiek soran, a Blintetés-végrehajtasi Intézetekben torténé munkavégzésre felkent Utdgondozd
koordinatorok is pozitivan nyilatkoztak.

A Mentor palyazat eredményei

A mentor palyazat keretében 4 f§ kivalasztasa tortént meg:

Benke Judit — Csaldddal valoé kapcsolattartas

Garbera Andras - Egyuttmikddések kialakitasa, fenntartasa

Viczai Henrietta - Csoportfoglalkozdsok megtartasa, letdltéhazakban végzett munka
Vincze Hajnalka - Fiatalkortiakkal valé munka

Ezuton is gratuldlunk és jé munkat kivanunk Nekik!

SZECHENYI TERV



TAMOP 5.6.3 Szakmai Hirlevél 2. oldal

A TAMOP 5.6.3. tevékenységei: feladatok, felelé6sségek

Fogvatartottaknak nyujtott szolgaltatasok:

1. Szocialis (gyintézés

e Iratpotlas

e Lakhatasi lehetéséggel 6sszefliggd segitségnyujtas

e Szocialis és tarsadalombiztositasi ellatasokhoz vald hozzaférés segitése pl.: nyugdij gyek intézése, intézményi elhelyezés
e Jogi segitségnyujtashoz valo hozzaférés segitése

e Gyamligyi, gyermekvédelmi ligyekkel kapcsolatos tajékoztatas, ligyintézés segitése

e Egyéb egyéni tanacsadas/tajékoztatas (partfogo felligyeld tevékenységrél, civil és egyhazi szervezetek tevékenységérdl)

II. Komplex esetkezelés/egyéni tandcsadas

e Segitd beszélgetés

o Onkéntes és/vagy sorstarssegité szervezése

e Csaladi kapcsolatok helyreallitasa

e JOvatételi programok elGkészitése, szervezése, megvalositasa (IMEI-ben nem valdosul meg)
e Hozzatartozdi csoport szervezése

o Onsegitd csoport facilitéldsa

III. Csoportos foglalkozasok

e Készség és képességfejlesztd csoportok- életviteli készségek szinten tartdsa, javitasa
e Resztorativ érzékenyitd csoport- ez az IMEI-ben nem valdsul meg

e Helyi k6zbosség érzékenyitése- terlleti mihelymunka, jovatételi programok

Uj elemek a projektben

Teriileti bévités:
a projekt orszagos kiterjesztése, igy az egész bortonpopulaciot lefedése.

Mentori rendszer fenntartasa:

melyben az 5.6.2.-ben dolgozé ,régi” kollégak mentor tevékenységet folytatnak kildonb6z6 specidlis témaban, ezzel is segitve az Gjon-
nan belépd kollégak kezdeti nehézségeinek lekiizdését, felmeril6 problémak orvoslasat, az egységes gyakorlat bevezetését.
Célcsoport bévités:

A TAMOP 5.6.3. kiemelt projektben minden blintetés-végrehajtasi intézet részt vesz, igy az Igazsagiigyi Megfigyel6 és Elmegyo-
gyito Intézet is. Az itt elhelyezett fogvatartottak a mar emlitett specialis csoportokon beliil is kiilon kategoriat képeznek.

Az intézetben kényszergyodgykezelt fogvatartottak képezhetGsége nem tér el az atlag populaciétdl, de elengedhetetlen aktualis pszi-
chés allapotuk figyelemmel kisérése, folyamatos nyomon kovetése, melynek valtozasa befolyasolja produktivitasukat, részvételiiket a
programban.

Szolgaltatas bévités:

Nagyobb hangsuly kerll a helyi koz6sségekkel vald egytttm(ikbdésre, melynek kivald szinteret fognak biztositani a helyi szinten rend-
szeresen megszervezésre kertl6 tertleti mihelymunkak. A talalkozo résztvevéi a parfogas szakterlletén, buntetés-végrehajtasi inté-
zetekben, munkaligyi hivataloknal dolgozé szakemberek, munkaltatok, helyi 6nkormanyzatok, segit6é szervezetek, egyhazak képvise-
16i.

Médszer: kerekasztal-beszélgetés formajaban, mely alkalmas arra, hogy a partnerek kozott érdemi konzultacio, véleménycsere valo-
sulhasson meg.

Célja: a szabadult utégondozottak tarsadalmi és munkaer6-piaci integracids/reintegracids esélyeit novelni, tovabba a teleplilés érzéke-

Soron kdvetkezd ren zvén k
IMPRESSZUM oro 6vetkezo rendezvenye

Augusztus 29. - KIH stabértekezlet

Szeptember 2. - Tertleti koordinatorok értekezlete
Szeptember 3-5. - Interjutechnika I.

Szeptember 10-12. - Interjutechnika II.

Szeptember 23 - 26. — Csoportvezetési ismeretek tréning
Oktober 1-3. - Interjutechnika III.

Oktober 15-17. - Interjutechnika IV.

Szerkeszt6ség és kiado:
Kozigazgatasi és
Igazsagligyi Hivatal
Felel6s kiado6:

dr. Csonka Erng, elnok

Szerkesztok: A .. .
SRR N Fiileki Judit Oktéber 28-30. - Interjutechnika V.
Elérhet6ség:
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