TAMOP 5.6.3 - Szakmai Hirlevél

2015. januér honap

Miel6tt a januari szakmai munkat bemutatnank, meg kell emliteniink azt, hogy 2014.
decemberben a jol elékészitett szakmai munka gyimolcseként a Szegedi Fegyhéaz és Borton
I1. Objektumban sor kerllt egy resztorativ csoportfoglalkozasra is, ahol jovatételi program
keretében karacsonyi disz, - és ajandéktargyakat készitett el6szor nyolc f6, majd a masodik
foglalkozason kilenc f6 fogvatartott.

A csoportfoglalkozasok soran a szocialis, személyes, kognitiv és tarsas kompetenciak
fejlesztésével elérte céljat, hiszen a tettilket megband elkdvetdk szimbolikus jovatételt
valositottak meg, megértették a tettiik kovetkezményéért torténd feleldsségvallaléas
jelentéségét, a cselekményiik aldozatra gyakorolt hatdsat, és ez altal is kifejezhették
érzelmeiket. A résztvevok aktivan és lelkesen, kreativan végezték a feladatokat, szamukra
interiorizalodott a resztorativ csoport célja.

2015. januar hénapban az utdégondoz6 koordinatorok és a kdzponti szakmai stab tagjai is
immar ,hivatalosan” is a BvOP kotelékébe tartoznak, hiszen a HR osztily a belépéshez
szllkséges kinevezéseket elkészitette, melynek keretében 2015. januar 14-én (szerdan) 10
Orakor a Fovarosi Blntetés-végrehajtasi Intézet Il1l. sz. Objektuménak Szinhéztermében
Schmehl Janos Bv. dandartabornok, Bv. ftanacsos, az orszdgos parancsnok és fogvatartési
helyettese (innepélyes parancshirdetés keretében atadta a kinevezéseket.

Az (j munkaltatéhoz valé tartozas, az utbgondozas szakmai feladatainak teljesitése mellett
minden kollégara tobbletfeladatokat rétt ebben a hdénapban, hiszen amellett, hogy kozel
felszd&z munkatéars belépéshez szikséges dokumentumait sikerult elkésziteni, emellett a
kordbbi munkaltatd, a Kozigazgatasi és lgazsagugyi Hivatalban is tobbszér meg kellett
fordulniuk a munkatarsak azért, hogy a Kkilépésikkel kapcsolatos dokumentumaikat
rendezzék.

A kozponti projektirodadban januar hénapban a 2014-es év projektdokumentaciojanak
atnézése és rendbetétele is megtortént, hiszen a projekt teljesitette a Megvaldsithatosagi
Tanulmanyban kotelezden eldirt Mithelymunka rendezvényeket, Egyiittmlikodést Fejlesztd
Tréningeket, tovabba a havi rendszerességgel eldirt utogondozoi orszagos értekezleteket, igy
ennek dokumentélasahoz folyamatosan érkeztek januarban a fotdk, beszamolok, tovabba
minden olyan dokumentum, heti tervek, jelenléti ivek, amelyekkel a 2014-es ev
munkavégzéseit szakmailag alatdmasztja. A  kotelezd adatszolgéltatds terén a
Belligyminisztérium felé is szolgaltattak a kollégak a szakmai szolgaltatasrol 2014-es
statisztikai adatokat.

2015. januér 30-an a Gyér-Moson-Sopron Megyei Bintetés-végrehajtasi Intézetben kertlt sor
a ,,Te Dontesz — Még Nem Kés6” cimii jovatételi program keretében a partfogo feliigyel
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allo fiatalkora biinelkdveték kiscsoportos intézménylatogatasara, valamint egy interaktiv

beszélgetésre is a jovatételt végzo fogvatartottakkal.

TERVEZETT RENDEZVENYEK:
2015. JANUAR-FEBRUAR

01.14. Kinevezések atadasa (Budapest)
01.30. Jovatételi program GyOr

02.03-05: Szakmai Miihelytalalkoz6 (Budapest)
02.17. Jovatételi program Gyor

02.19. Stabértekezlet (Budapest)

02.25. Jovatételi program GyOr

SZEMELYI VALTOZASOK A PROJEKTBEN

2015. januar 31-én tavozik a projektbél Kovacs Attila projektiroda-vezetd, Farkas Marietta

pénziigyi vezetd, Misz Jozsef pénziigyi munkatars, valamint Deak I1dik6, Somoskdi Daniel és

Tasi Attila utdgondoz6 koordinatorok. Készonjik aldozatos munkajukat, tovabbi sok sikert

kivanunk nekik!
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