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HAJDU-BIHAR MEGYEI BUNTETES-VEGREHAITASI INTEZET

Jovahagyom:

Dr. Toth Tamas bv. altabornagy
orszagos parancsnok

Hajdui-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



I FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: intézet)
Jjogallasa:
a) az intézet kéltségvetési szerv, jogi személy,

b) az intézet jogszabalyban meghatirozoit besoroldsa a tevékenység jellege alapjén
kézhatalmi, gazdasagi szervezettel rendelkez6 kiltségvetési szerv,

c) az intézet illetékessége, mitkodési terlilete: orszagos,

d} az intézet mitk6dése felett a kdzépirdnyitd szervi hatiskdrrel a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga (a tovédbbiakban: BVOP) rendelkezik,

e) Jjogszabalyban meghatdrozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi

szervezetrdl szold 1995. évi CVIL térvény 1. § (1) bekezdése szerint,

2, A szervezetre vonatkozo alapadatok:

a) név: Hajdu-Bihar Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet,

b) székhely: 4024 Debrecen Iparkamara utca 1.,

c) levelezési cim: intézet: 4002 Debrecen Pf. 48., fogvatartotti: 4002 Debrecen Pf. 10.,

d) telephellyel nem rendelkezik,

e) alapito okirat kelte, szama: 2019. aprilis 12., A-115/1/2019.,

) az intézet alapitdsa a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadasarol,
modositasardl szélé 20/1997. (VII. 8.) IM rendelet mellékletében t6riént, Alapitdja: a Magyar
Koztarsasdg Igazsigiigyi Minisztériumanak képviseletében — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — a beliigyminiszter,

g) térzskdnyvi azonositéd szama {(PIR): 752150,

h} a koltségvetesi szerv alapitdsanak datuma: 1997, julius 16.,

i) iranyitéd szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorclja: Beliigyminisziérium (a
tovabbiakban: BM), 1051 Budapest V., Jozsef Attila utca 2-4.,

i az intézet megsziintetése esetén a jogutddot az alapité jeldli ki,

k) az intézet képviseletét a parancsnok latja el. A parancsnokot a beliigyminiszter a

rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos éllomdnyanak szolgilati jogviszonyardl
szol6 2015. évi XLIL t6rvény (a tovabbiakban: Hszt) alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel.
Az egyéb munkaltatéi jogokat a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
allomanyanak szolgélati jogviszonyarol szolo 2015. évi XLIL tdrvény végrehajtasardl szolé
154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjdn az orszdgos parancsnok gyakorolja
az parancsnok felett,

Iy foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyok:

la) a Hszt. alapjan hivatasos szolgélati, valamint rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony,
1b} a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény alapjan munkaviszony,

Ic) a Polgéri Torvénykonyvrol sz616 2013, évi V. tdrvény alapjan megbizasi jogviszony,

m)  Magyar Allamkincstdr elSirdnyzat-felhasznaldsi  szamia:  10034002-01393383-
00000000,

) addszam: 15752150-2-51,

0) K SH statisztikai szamijel: 15752150-8423-312-09,

P Allamhéztartasi egyedi azonositd: 050676,

Q) altaldnos forgalmi addalany,

r) az intézet vallalkozdsi tevékenységet nem folytat.

3. Az intézet tevékenységi kore:
a) az  allamhdztartasi szakagazat alapjan: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység,



b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcick szerinti
besoroldsa alapjan:

ba) 34020 Buntetés-végrehajtasi tevekenységek, ide tartozik:

baa) a fogvatartottak biintetés-végrehajtdsi intézetben tdrténd Srzésével, feliigyeletével,
ellatasaval, foglalkoztatdaséaval dsszefiiggd feladatok ellétasa,

bab) az e funkcidba sorolt alaptevékenységek pénziigy-szdmvitel szerinti Snkoltségét és
eredményszemléleti bevételét a 842342-842345 szakfeladatokon el kell szamolni,

bb) 072111 Haziorvesi alapelltas, ide tartozik: a beteg vizsgalataval, egészségiigyi
allapotanak észlelésével és ellendrzésével, rendszeres, alkalomszerii és azonnali siirgdsségi
beavatkozasok elvégzésével, gydgyszer és gydgyaszati segédeszkdzok rendelésével, valamint
jardbeteg szakelldtasba vagy fekvbbeteg-gydgyintézetbe torténd beutaldsdval Osszefiiggd
feladatok ellatdsa,

be) 072311 Fogorvosi alapellatas: egészségiigyi alapellatas korében megszervezett fogorvosi
alapelldtassal dsszefiiggt feladatok ellatdsa,

bd) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapelldtas: a munkat végzd személy egészségének a
megovasa, munkahelyi betegségek kialakuldsdnak a megelozése érdekében alkalmazott
egészségligyt alapelldtdsokkal Gsszefliggd feladatok,

be} 074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei, ide tarfozik: a kabitdszer
prevencids részlegen elhelyezett fogvatartottak részére ,Komplex terdpids programterv”
készitése, illetve annak a felillvizsgalata a jogszabalyban rogzitett idGszakonként. A
programtervben rogzitett feladatok végrehajtésa,

c) Az alapfeladatok ellitdsdnak forrdsa: a Magyarorszdg mindenkori éves
koltségvetése Belligyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtdas cimén jovahagyott
eldiranyzat.

4. Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a letartoztatassal,

b) biztonsagi és egyeb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével, tovabba
c) az elzarassal dsszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok elldtasa,

5. Az intézet feladatai:

a) az intézet feladatai kozé a biztonsigi, reintegracids, nyilvantartdsi, foglalkoztatdsi,
egbszségligyi, pszicholégiai, a humdnpolitikai, jogi, gazdasigi, Uzemeltetési, védelmi,
informatikai, munka-és tlizvédelmi, komyezetvédelmi, jelentési és adatszolgdltatasi,
adatvédelmi, ellenbrzési és jogszabaly alapjan az intézetre harulé egyéb feladatok tartoznak.
Az intézet gondoskodik a fogvatartottak szallitasarol, eldallitdsdrol,

b) elvégzi a BVOP altal meghatirozott egyéb feladatokat,

) miikddése érdekében szervezeési, személyilgyi és szocidlis feladatokat lat el,

d) a jogszabalyokban, a kbzjogi szervezetszabdlyozé  eszkdzeiben, belsd
szabalyozasokban, rendelkezésekben, meghatarozott médon végrehajtja a szakfeladatokat és a
kapesolt szakfeladatokat,

e) gondoskodik a belsé rend, a személy- és a vagyonbiztonsdg fenntartasardl,

i) biztositja a fogvatartottak jogait és megkdveteli kitelezettségeinek teljesitését,

g) biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez szitkséges feltételeket,

h) nyilvantartja a fogvatartottak személyes adatait, teljesiti az eldirt adatszolgaltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabdlyok rendelkezéseinek érvényesiilését,

i) az intézet a jogszabdlyokban meghatarozott médon végrehajtja a szabadsagelvonassal
jaré buntetésre elitéltek, a nem jogerdsen elitéltek, az elzards biintetésiiket tOltok
fogvatartasat, a letartdztatast, mint szabadségelvonassal jaro biintetdjogi kényszerintézkedést,
a biintetés-végrehajtasi pértfogd feliigyelet alé helyezett, szabadult fogvatartottak
partfogasdval kapcsolatos feladatokat,

b)) gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérol és ellatasarol,



19} végzi a fogvatartottak Tfoglalkoztatdsdnak  (munkaltatds, oktatds, képzés)
megszervezését,

1} az intézet iizemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasat, teljesitését a kialakitoft,
monitoring rendszeren keresztiil folyamatosan ellendrzi és értékell,

m}  gondoskodik a szervezési, személyiigyi és szocidlis feladatok végrehajtasarol,

n) a ra vonatkozé mértékben a kdmyezetvédelmi, energetikai, a tliz- és munkavédelmi
feladatokat ellatja, gondoskodik az elbirdsok érvényesitésérél, kozremikodik a bekdvetkezett
balesetek kivizsgalasdban,

0) végrehajlja  az intézetre haruld mozgdsitdsi, honvédelmi, polgarvédelmi ¢és
katasztrofavédelmi feladatokat,

p) az Alaptérvényben nevesitett kiilénleges jogrend az ezekre vonatkozé kiilon
jogszabalyok szerint miikddik,

Q) befogadja az elfogatd parancs alapjan elovezetett elitélteket, a szabadsdgvesztést, az
elzdrast, a kozérdekil munka helyébe 1€pd szabadsagvesziést, a pénzblintetés helyébe 1épd
szabadsagvesztést, a letartdztatdst és a rendbirsdg helyébe 1épd elzarast toltbket, elvégzi a
foganatba vételt, és szikség esetén intézkedik a megfeleld biintetés-végrehajtasi intézetbe
szallitasuk irant,

1) fenntartja és biztositja az intézet biztonsagat és rendjét, ellatja az rzesi, feliigyeleti,
ellendrzési, szallitasi és eldallitasi feladatokat,
8) gondoskodik az alloménytablizathan meghatdrozott 1étszam feltdltésérdl, a személyi

allomdny szolgélatszervezésérdl, a helyettesités rendjérol, a szabadsag kiaddsanak rendjérél,
rendszeres oktatasardl, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatasardl,

t) végrehajtja az intézetre harulé szakfeladatokat, szilkség esetén segitséget nyijt mas
biintetés-végrehajtdsi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek,
felkérés alapjan a megyei védelmi bizottsdgnak, tovdbba végzi a személyi allomény ezzel
Gsszefiiggl felkészitését,

u) végrehajtja az orszdgos parancsnok, annak helyettesei, a BVOP szolgdlatai,
szakfGosztélyai altal kiadott, az intézetre harul¢ feladatokat,

v) intézi a hataskérébe utalt fegyelmi, nyomozati, kértéritési Ugyeket a személyi
allomany és a fogvatartottak vonatkozisiban,

w)  gondoskodik a személyi Allomany gyopyito-megeldzd ellatdsardl, Egészségterv
Osszedllitasaval egészsegfejlesztési programot készit,

X} végrehajtia a Beliigyminisztérium &s a beliigyminiszter altal irdnyitott szervek
értesitési rendjérdl szold 2/2016. (II. 25.) BM utasitdis és a Beliigyminisztérium és a
belligyminiszter altal irdnyitott szervek keészenlétbe helyezésének, kiildnleges jogrendi
feladatokra valé felkésziilésének és ellendrzésének rendjér6l széld 3/2016. (II 25.) BM
utasitdshan foglalt feladatokat,

y) A biintetés-végrehajtasi feladatok elldtdsa sordn egyiittmiikodik a biintetések és az
intézkedések végrehajtdsdban kézremiikdds, illetve a végrehajtast segité allami szervekkel és
tarsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvinyokkal és személyekkel, tovabba az érintett
nemzetkozi szervezetekkel, ehhez szitkség szerint egyiittmiikddési megéllapodast két,

Z) Az allami vagyonrd! sz6lo 2007. évi CVI. torvényben, annak végrehajtasara kiadott
rendeletekben, illetve a nemzeti vagyonrdl szold 2011, évi CXCVI. térvényben, valamint
megbizasi szerzddésben leirt feitételekkel és korlitozdsokkal gyakorolja a vagyonkezeldi
kotelezettséghol ra harulo feladatokat,

aa)  Részt vesz az eurdpal uniods €s a nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitisdban.

6. Az alaptevékenységet meghatarozd jogszabalyok:

a) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzards végrehajtasarol sz6ld 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.) &s
végrehajtasi rendeletei,

b) a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL t6rvény,

c) Hszt.,



d) a blntetbeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény,
e) az Alaptérvény,

az informacios énrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsagrdl szold 2011,
évi CXII. torvény,

g az allamhaztartdsrél szolo 2011, évi CXCV. trvény és az dllamhéztartasrol
52016 t6rvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet,

h) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
370/2011. (X1I. 31.} Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Bkr.),

i) a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban:
Mavtv.),

i az allami vagyonrol szdld 2007. évi CVL torvény,

k) a nemzeti vagyonrdl szol6 2011, évi CXCVL térvény,

Iy a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény,

m) a szabalysértésekrl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvéntartasi rendszerrél sz616 2012, évi 1. térvény,

n) a Biintetd Torvénykanyvrdl szold 2012. évi C. tbrvény,

0) a Polgéri Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvény,

p) az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. thrvény,

qQ a mindenkori kdliségvetési térvény,

r) a kézbeszerzésekedl 2616 2615. évi. CXLII térvény,

s} a személyi jovedelemadordl szolo 1995, évi CXVII torvény,

t} az altalanos forgalmi adérol szolo 2007. évi CXXVII térvény,

u) a biintetés-végrehajtasi szervezet részér6l a kdzponti allamigazgatasi szervek

és a rendvédelmi szervek irdnydban fenmalld egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek és
szolgdltatasok atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérél szolo 44/2011. (111, 23.)
Korm. rendelet,

\2 a bilintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtdsi szervek teriiletén tartdzkodas részletes szabalyairdl szdlé 44/2007.
(1X.19.) IRM rendelet,

w) a megklilonboztetd és figyelmeztetd jelzést ado késziilékek felszerelésének és
hasznalatanak szabalyairol szolé 12/2007. {I11. 13.) IRM rendelet,
X) a biintetés-végrehajtdsi szervezet Szolgdlati Szabalyzatdrdl szold 21/1997.

(VIL 8.) IM rendelet,

¥ a Blintetés-végrehajtasi Partfogd Feliigyeldi Szolgdlat tevékenységérdl szolo
8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet {a tovabbiakban; Pfr.),

7} a szabadsagvesztés, az elzaras, a rendbirsig helyébe lépo elzards, a
letartoztatds és a szabalysértési elzdrds végrehajtisat foganatositd biintetés-végrehajtasi
mtézetek kijeldlésének szabdlyairdl sz6l6 16/2018. (VL. 7.) BM rendelet,

aa) a szabalysértési elzards végrehajtasanak részletes szabalyairdl szolo 57/2014,
(XIL 5.) BM rendelet,
bb} a blintetOeljarasban, a szabalysértési cljardsban, valamint a biintetés-

végrehajtis soran elrendelt eldvezetés és elGéllitas soran felmeriilt koltség megtéritésének
részletes szabdlyairdl szdld 39/2017. (X11. 29.) BM rendelet,

cc) az clekironikus tévfeliigyeleti eszkdz milkédését biztosité rendszer
Iétesitésének és iizemeltetésének, az elektronikus tavfelligyeleti eszkoz alkalmazisanak,
tovabba a biintetés-végrehajtisi szervezet, valamint a rendori szerv ezzel kapcsolatos
feladatanak részletes szabalyairdl sz816 1072015, (111, 30.} BM rendelet,

dd) a belitgyminiszter iranyitdsa alatt 4ll0 egyes rendvédelmi szervek és oktatdsi
intézmények részére felajanlott adomanyok -elfogadasanak rendjérol szold szabalyzat
kiadasardl sz616 26/2010. (X1L. 29.) BM utasitas,

ee) a fenti jogszabalyok végrehajtdsira kiadott normdk, rendelkezések.



IL FEJEZET

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE, IRANYITASI ES FELUGYELETI
RENDJE

7. Az intézet szervezeti elemei: az osztaly. Az intézet szervezete osztélyokra és 6nalld
nevesitett munkakdrokre, az osztalyock meghatirozott szakfeladatot elldto részekre &s
munkakdrskre tagolodnak.

8. Az intézet szervezeti felépitése:
ay Vezetdi torzs:

aa) Parancsnok,

ab) Gazdasagi vezeto,

b) Vezetdi kozvetlen:

ba) Belso ellentr,

bb)  Szakpszicholdgus,

be) Osztalyvezeto lelkész,

bd) Eléado,

be) Kiemelt focloadd (értékeld-elemzo),
c) Személyligyi és szocidlis osztaly:
ca) Osztalyvezetd,

cb) Foeldado,

cc)  Eléads,

cd) Ugykezels,

d) Biztonsédgi osztaly:

da) Osztalyvezetd,

db) Osztilyvezeté-helyettes (biztonsagi),
dc) Biztonsagi tiszt,

dd) Biztonsagi fofeliigyeld,

de) Korlet féfelligyeld,

df) Fofeliigyeld (miveleti),

dg) Segédelbado (miiveleti),

dh) Biztonsdgi feliigyeld,

di) Korlet felligyeld,

dj) Gépjarmiivezett,

e) Fegyveres biztonsagi 6r,

) Biintetés-végrehajtasi osztaly:
fa) Osztalyvezeto,

fb) Osztalyvezetd-helyettes,

fc) Vezetd reintegracios tiszt,

fd) Reintegracios tiszt,

fe) Eldadd,

ff) Segédelbado,

fe) Szocidlis segédeldads,

fh) Biintetés-végrehajtasi partfogs feliigyeld,
g) Informatikai osztaly:

ga) Osztalyvezetd,

gb) Biztonsag-technikus,

ge) Eldado,

h) Gazdaségi osztaly:

ha) Osztalyvezetd-helyettes,

hb) Csoportvezett (foglalkoztatasi),
hc) Foeldado (letétkezeld),



hd) Féelbadé (foglalkoztatasi),
he) Mihelyvezeto,

hf) Elelmezésvezetd,

hg) Raktarvezetd,

hh) Raktaros,

hi} Segédelado (letétkezeld),

hj} Segédeléado (foglalkoztatési),
hk) Segédeldado {(kérletellato),
hi) Segédeldads (szallitdsi),

hm) Gépjarmiivezetd,

hn} El6ado,

i) Egészségligyi osztély:

ia) Féapold,

ib) Szakdpolg,

1 Bv. Holding Debreceni Kirendeltsége:
ja) Kiemelt mitvezetd,

jb) Miivezetd.

9. Az intézet dsszesitett dlloményi 1€tszama 127 £6. A szervezeti felépitést az 1. melléklet
tartalmazza.

16.  Kapesolt munkakéri feladatok,

a) Mozgdsitasi megbizott,

b) Munkavédelmi feliigyel&,

c) Tiizvédelni foeldado,

d) Komyezetvédelmi és energetikai felelGs,

e) Fegyelmi tiszt,
) Nyomozotiszt,
) Adatvédelmi tisziviseld,

h) Sajtoreferens,

i) Biztonségi vezetd,

i) Egészségvédelmi megbizott,

k) Belsd kontroll koordinator,

1) Romaiigyi referens,

m)  Szabalytalansdgi felelés/Integritas felelos,
n) EsélyegyenlGségi referens,

o) Epészségligyi Felillvizsgélatokat Koordindl6 Bizottsag vezetd.

11.  Korzeti fegyvermesteri feladatokat a Tiszaloki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet
dllomdnyaba tartozo fegyvermester latja el.

12. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szélo 2007, évi CLIL térvény
szerint a szervezeti elemek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakdreit a 2.
melléklet tartalmazza.

13. A kditelezettségvallalas, a pénziigyi ellenjegyzés, a szakmai teljesitésigazolds, az
érvényesités és az utalvanyozas rendjét; valamint az intézet vezetdinek, pénzilgyi-gazdasagi
tevékenységet ellatd személyek feladatkérének és munkakérének meghatarozasat; tovabbé a
feladatellatas koltségvetési keretek kozott tartdsdnak szabalyait kiilon belst rendelkezések
hatdrozzak meg.

14. Az intézet személyi allomanyabol a nemzetbiztonsagi ellendrzésre kitelezettek koret a
belitgyminiszter feladat- és hatdskorét érintden a nemzetbiztonsdgi ellendrzés ald es

7



személyek meghatarozasardl sz6lé 15/2015. (IV. 10.) BM rendelet alapjdn a 3. melléklet
tartalmazza.

15. Az intézet irdnyitdsi, feliigyeleti rendje:
a) a parancsnok kdzvetleniil irdnyitja, feliigyeli:
aa) a biztonsagi osztalyvezetdt,

ab) a biintetés-végrehajtasi osztélyvezetit,

ac) a gazdasagi vezetft,

ad) a személyligyi és szocidlis osztilyvezett,
ae} az informatikai osztélyvezetét,

af) a féapolot,

ag) a pszicholdgust,

ah) a fegyelmi tisztet

ai) a nyomozdtisztet,

aj) a belso ellenbrt,

ak) a jogtandcsost (kiils6 megbizas alapjan),
al) a kiemelt f6elbadot,

am) munkavédelmi felligyeldt,

an) a thzvédelmi foeldadot,

ao) a lelkészt (osztalyvezetd),

ap) eléadét (gyors és gépird),

b) a gazdasagi vezetd kdzvetlenill irdnyitja, feliigyeli: a gazdasagi osztaly allomanyat,
e) az osztalyvezetdk kézvetleniil irdnyitjak, feliigyelik: az irdnyitdsuk ald tartozé osztaly
alloményat.

16. Az intézet kapcsolafrendszere:

a) az intézet szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellatd szakterliletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellatd szakteriiletek — az intézet feladatainak elsddleges szem el6tt tartasaval —
a hatdlyos intézetparancsnoki intézkedésekben foglaltak szerint a vezetdk (helyettesek) Otjan
kézvetleniil tartjak a kapesolatot, igénybe véve a VI fejezetben szabalyozott ddntés
eldkészitési rendszert €5 az intézetben miikddod bizottsagokat,

b) a kiilsé partnerekkel folytatott egyiittmikddés sordn a parancsnok képviseli az
intézetet. Egyiittmiikddési megallapodasban napi kapcsolattartdsra felelds személy keriil
kijelélésre. Egyéb jogviszony esetén a szakteriiletek vezetdi, meghatarozott munkakort betdltd
személyek a HI. fejezet szerint jogosultak az intézet képviseldjeként eljdrni,

c) az intézet és a teriiletén miksdd Bv. Holding Debreceni Kirendeltsége a fogvatartotti
foglalkoztatas teriiletén kételes egymassal egyiittmiiksdni, ennek érdekében az parancsnok €s
a Bv. Holding intézeti kapcsolaftartdsért felelds vezetSje folyamatos kapesolatban éllnak,
egyeztetést hajtanak végre,

d) az intézet szabadkapacitdsa ériékesitése érdekében kapesolatot tart fent mads
gazdalkodd szervezetekkel, Ennek sordn betartja a munkdltatd Altal kiilsd gazdilkodé
szervezettel kotdtt, a fogvatartott munkaltatdsat biztositd szerzodések clokészitéséhez
kapesolodo szempontrendszerben rogritetieket. Szerzodéskdtés soran be kell tartani az ezzel
kapcsolatban meghatérozott feladatokat, a szerz6dés minimumkd§vetelményeit.



IIl. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE, VEZETOI HATASKOROK

17. Az irdnyitas altalinos szabélyai:

a) az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald-és folérendeltségi viszonyban torténik.
A parancsnok jogkOrét — a vonatkozo jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja az
osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

b) a vezetOk és a beosztottak alapvetd kitelessége, hogy munkakéri feladataik ellatdsdval
elosegitsék az intézet feladatainak megvalositasat,

c) a szervezeti elemek tevékenysége soran alapvetd kévetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti  Ondlldsaguk  megtartdsdval, de egymdshoz kapcsolodva végezzék és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljdk az intézeti feladatok teljesitését,

d) a személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
kételes a feladatat teljesiteni,
€) az intézet feladataingk tdrvényes elldtdsa, illetve a személyi allomény tagjainak

szolgalatteljesitéséhez szilkséges kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkdr biztositasa
érdekében, kételez a folyamatos egylittmik§dés,

f) A felmertild vitas kérdésekben — dontési jogktrokre is tekintettel — kiemelt figyelmet
kell forditani az &llaspontok egyeztetésére, a megfeleld megoldasok kialakitasara, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra.

18. A parancsnok hatéskdre és felelosségi rendje:

a) a parancsnok egyszemélyi felelésként vezeti és képviseli az intézetet.
Szolgalati eléljardja az intézet teljes személyi allomanyanak,

b) felelds vezetdi tevekenységével biztositja az intézet feladatainak térvényes
végrehajtisat, annak rendjét és biztonsdgat,

) a jogszabalyokban egytittmiikédésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot
tart, eldsegiti tevékenységiiket és biztositja az intézet részérdl ehhez sziikséges feltételeket,

d) elldtia az intézet gazdilkoddsdval, a koltségvetés elkészitésével és

végrehajtasédval, a szdmviteli rend betartdsdval, és a mérleg valodisdgaval Ssszefiiggd
koltségvetési szerv vezetOjére haruld feladatokat,

e) elldtja az allomannyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorol a személyi allomény tagja felett,

a jévahagyott alloménytabldzatoknak megfeleléen intézkedik az iwes
dllashelyek lehetGségek szerinti mieldbbi bet6ltésére és gondoskodik arrdl, hogy az intézet
részére rendelkezésre allo munkaerSt (létszémot) az engedélyezett Osszetételben és
megosztisban, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabilyzatnak megfelelben, a feladatok
ellatasanak legjobban megfeleld médon hasznaljak fel,

g) a jogszabalyi keretek kdzétt jogkorét személyesen, illetve a szervezeti elemek
vezetdinek bevondsdval gyakorolja,
h) a parancsnok a hataskdrébe tartozd kérdésekben az intézet barmely mds

vezetdjének és alkalmazottjanak déntését hatilyon kiviil helyezheti, megvaltoztathatja, illetve
magéhoz vorthatja feltéve, ha ¢z jogszabélyba nem itkézik,

i) az intézet személyi dllomédnydnak szolgilati elgljardja és munkahelyi vezetdje.
Az orszagos parancsnok hatdskorébe tartozo munkéltatoi jogkorék kivételével parancsnoki €s
munkéltatéi jogkdrt gyakorol az intézet személyi alloménya felett,

1) gyakorolja a Bv. tv., illetve végrehajtdsi rendeleteiben meghatirozott jogokat,
ellatja az ebbdl eredd kitelezettségeket,
k) a vonatkozd jogszabdlyok keretei kozott killsd szervek elbtt képviseli az

intézetet, az intézet nevében szerzldéseket kothet, kotelezettségeket vdllalhat,
jognyilatkozatot tehet,



D Meghatdrozza az intézet sajitossigainak megfeleld biztonsagi rendszert.
Jovihagyja az intézet védelmi, értesitési és felszamolasi tervét, valamint az 6r- és szolgalati
utasitdsokat, munkakéri leirasokat,

m) intézkedik — kiildn jogszabdly alapjan - az intézet késziltségbe helyezési,
mozgdsitasi, kitelepitési, polgéri védelmi terveinek elkészitésére,
n) gyakorlas céljabdl értesitési gyakorlatot rendel el,
0) az intézet éves koltségvetése erejéig gyakorolja az utalvanyozdsi és

kotelezettség véllaldsi jogkort. Dont a hatdskérébe utalt kéltségvetési dtcsoportositasrél és
jovahagyott év végi pénzmaradvanyok felhasznalasarol,

p) gondoskodik az intézet szervezetének és miikddésének fenntartasarol, a belsd
kontrollrendszer létrehozdsardl, miikddtetésérol és fejlesztésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutatdk  figyelembevételével. Koteles olyan
szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és milkddtetni a szervezeten beliil, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4llé forrdsok szabalyszeril, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és
eredmeényes felhasznalasat,

qQ a  kéltségvetdsi szerv  belsdé  kontrollrendszerének  keretében, a
kontrolltevékenység részeként biztositja a szervezeti integritds megvaldsulasat,

T) gyakorolja a személyi dllomdny tagjdval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint
kiilon jogszabélyban meghatdrozott — fegyelmi, nyomozéhatésagi, kartéritési — jogkortket,

s) sziilkség esetén a személyi dllomany részére tilmunka végzését rendeli el
Megbizést ad az intézet alkalmazottjinak, ha az mas alkalmazott munkakdrét latja el,

t) felmentést adhat a kiilén jogszabalyban meghatirozott esetekben az egyenruha
viselése alol,

u) engedélyezi a fogvatartottnak nyomozati cselekményekre, vagy Ujabb biintetd
iigyben vald nyomozas céljabol torténd kiaddsat,

v) engedélyezi a fogvatartottnak téritésmentes gyogyszer- és egészségligyi
ellatasat, fogpdtlasat, illetve gydgyaszati segédeszkdz kiadasat,

W) a fogvatartottat havi 16 o6rat meg nem haladé idére-tilmunkara kételezheti,
baleset, elemi csapds megelézése, illetve elhdritasa érdekében hosszabb idore is,

X) jogszabalyban meghatarozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat

alapvetd jogaik gyakorlasiban, illetve a korlatozds idotartamanak meghosszabbitasdra
felterjesztést tesz az orszagos parancsnoknak,

y) munka és ellendrzési tervet készit, illetve hagy jova,

z) helyi intézkedések mellékleteként elkészitteti és aktualizaltatja az ellendrzési
nyomvonalakat, amely az intézet tervezési, pénzligyl lebonyolitisi és ellendrzési
folyamatainak szdveges, tdblazatba fogialt, szilkség esetén folyamatabrakkal szemléltetett
leirasa,

aa) a Mavtv.-ben, az annak végrehajtasara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel
¢és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket,

bb) a Mavtv. 4. § (2) bekezdésének b) pentja alapjan nemzeti ,, Titkos!”mingsitési
szintil adatta térténd minbsitésre jogosult. A mindsitéi jogosultsag tovabbi atruhazasa tilos,
cc) a mindsitett adatot kezel® szerv vezetjeként felelés a mindsitett adat védelmi

feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a minGsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az dltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi,

dd) a Hszt alapjan a méltatlanségi eljrast elrendeli, vizsgélatot tart, illetve
megallapitja a méltatlanna valast,
ee) dént a bruttd kétmillid forintot meg nem halad6 értékii adomany elfogaddsardl

vagy visszautasitdsarol. A hataskorébe nem tarfozé dintési jogosultsig esetén azt elbterjeszti
a dontésre jogosult felé. A felajanlott adomdny elfogaddsdrél az adoméanyozéval irasbeli
megallapodast kot
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19. A parancsnok felelds:
a) az intézet egész tevékenységdért, a feladatok jogszabédlyoknak megfeleld
végrehajtasaért, az intézet rendjéért és biztonsagaért, a tevékenység eredményességéért,

b) a személyi allomany késziiltségééit, erkdlesi, fegyelmi helyzetéért,

c) az intézet mikodéséért, a rendelkezésre 4llé anyagi és pénziigyi erbforrdsok ésszeri
felhasznalasaért,

d) az intézet pgazdalkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasacrt, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valddisagadrt,

€) az intézet feladatai ellatsdhoz az intézet haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszert

igénybevételéért, az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatirozott
kovetelményeknek megfelelé ellatasaért,

f) a gazdalkodasaban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossig koévetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéért,

g) a gazdalkodasi lehetOségek és kotelezettségek Gsszhangjadrt,

h) az intézet Ondllé munkaerd és személyi juttatisok gazddlkoddsaért, az ezzel
dsszefligpd nyilvantartasok naprakész pontossagdért, tovdbba felelés azért, hogy az
illetmeénygazdilkodas személyi juttatds eldirdnyzat tallépést ne eredményezzen,

1) a parancsnok — mint kinevezési jogkort gyakorlo — felelos a rendszeres személyi
juttatdsokkal torténd gazdélkodés szabdlyszertiségéért,

i az intézet és mds biintetés-végrehajtisi szervek, allami szervek, tirsadalmi szervezetek
kozotti térvényes egyiittmiikddésért,

k) a parancsnok feleldssége nem érinti az intézet és az egyiittmiksdo szervek, szervezeti
elemek vezetdinek &s egyes ligyekért felelds dolgozoinak feleldsségét,

D a teljesitményértékelési, a mindsitési, a teljesitményjuttatasi rendszer kialakitdsaért és
mikodtetéséért,

m) az intézet belsd kontroll rendszerének mitkddéséhez sziikséges feitételrendszer
kialakitdsaért, a belsd kontroil rendszer miikodtetéséért,

n) a Mavtv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetGjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek érdekében a
mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsit €s koordindlasit az altala
kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

20. A parancsnok helyettesitési rendje:

a) a parancsnokot akadalyoztatasa esetén:

aa)  a blintetés-végrehajtdsi osztdlyvezetd,

ab) a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd akadalyoztatasa esetén a személyligyi és szocialis
osztalyvezetd,

ac) a Dblintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd, a személyligyi és szocidlis osztélyvezetd
akadalyoztatasa esetén a biztonsagi osztalyvezetd,

ad) a fentick akadélyoztatisa esetén a gazdasagi vezet helyettesit,

b) a parancsnokot helyettesité személy jogkore nem terjed ki a hivatisos szolgalati
jogviszonyt, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyt, a munkaviszonyt érintd
iigyekben, illetve a személyi dllomdny fegyelmi eljarasait érint6 {gyekben,

c) specialis szakteriilefi tigyekben az eldz0 pontokban meghatdrozott rendidl irdsban
eltérhet.

21. A gazdasigi vezetd:
a) gyakorolja a parancsnok altal truhazott jogkordket,
b) eldljardja a gazdasagi osztély dlloményanak.

22. A gazdasagi vezeté feladatai:
a) a feliigyelete ala tartozd szakteriilet munkéjénak kdzvetlen iranyitasa és ellendrzése,
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b) a fogvatartottak munkéltatisinak biztositisa a rendelkezésre allo foglalkoztatasi
segédelbadok szervezésével,

c) a fogvatartottak letéti szdmidjanak vezetése (munkadij, tartalék, elkiilénitett
pénzdsszegek, stb.),

d) a személyi allomdny munkakériilményeinek ¢és jarandésdgainak biztositisa a
szakteriiletet érintd korben,
€) a koltségvetési szerv belst kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenyseg

részeként végrehajja a szAdmdra meghatdrozott vezetdi ellendrzéseket. Ennek keretében
felelds:

ea) a pénziigyi dontések dokumentumainak elGkészitéséért (ideértve a koliségvetési tervezés,
a kotelezettségvallaldsok, a szerzodések, a kifizetések, a timogatdsokkal valé elszdmolas, a
szabalytalanség miatti visszafizettetések dokumentumait is},

eb) a pénziigyl kihatasi dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysdgi és
eredményességi szemponti megalapozottsigaért,

ec) a kéltségvetési gazdalkodds sordn az elézetes és utdlagos pénziigyi ellendrzés, a pénzigyi
dontések szabalyszeriiségi és szabalyozasi szempontbol torténd ellenjegyzéséért,

ed) a gazdasigi események elszdmolasanak (a hatdlyes jogszabdlyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszamolas) kontrolljaért,

f) végzi az adominyok elfogadasdval kapcsolatos dontés-el8készitést, az ahhoz
kapesolodd eljarast. A megkotott megéllapodast ellenjegyzi,
g) a gazdasagi vezetd hatdskdrét a munkakori leirdsa tartalmazza.

23. A gazdasigi vezetl felells:

a) a pénziigyi és szimviteli elbirasok megtartdsiért, a mérlegheszdmoloban szolgaltatott
adatok valddisdgaért a parancsnokkal egyiittesen,

b) az cllenérzési tevékenysége keretében a sritkséges intézkedéseket megtenni az
integritast sértd események megelozésére, valamint az integrdlt kockazatkezelés
eljirasrendjének biztositasdra és az ellendrzési nyomvonalak aktualizalaséra,

c) a gazdaségi osztaly 4dllomanydnak szolgdlat szervezéséért, a szolgdlati idd
nyilvantartdsédért, valamint a teljes dlloményt érinten a kdzpontositott illetményszdmfejtés
felé t6rténé adatszolgaltatasért,

d) a gazdasagi vezetd az intézet, mint koltségvetési szerv gazdasdgi szervezetének
vezetbie a miikddéssel dsszefliggh gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az intézet
parancsnokanak helyettese. Feladatait az intézet parancsnokdnak kozvetlen irdnyitdsa és
ellendrzése mellett latja el,

e) a munkaltatok dltal elkészitett és a gazdasagi osztaly részére atadott munkaidd
kimutatisok alapjdn végzett munkadij szamfejtés adatokbol végrehajtia a fogvatartotti
munkadijak letétezését, szervezi és irdnyitja a fogvatartotti letétkezeléshez kapesolodd
feladatokat,

f) felelds az elfogadott adomanyok, azok értékének, dsszegének és felhasznaldsuk
moddjdnak naprakész, elkillonitett dokumentalasaért, valamint gondoskodik az adoményok
dllamhdztartdsi  jogszabalyi elGirisok  betartasival torténd  koltségvetési-szamviteli
elszdmolasardl,

g a gazdasdgi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szervek vezetdjének és
egyes, az Ugyekért felelds dolgozdk feleldsséget.

24, A gazdasdgi vezetd helyettesitési rendje:

a) a gazdasagi vezetd akadalyoztatdsa esetén

aa)  a gazdasagi osztilyvezetd-helyettes,

ab) a gazdaségl osztdlyvezetB-helyettes akaddlyoztatisa esetén a foglalkoztatdsi foeldadsd,

ac) a gazdasagi osztélyvezetS-helyettes és a foglalkoztatdsi foeldadd akadalyoztatdsa esetén
az foglalkoztatasi csoportvezetd helyettesiti,
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b) a parancsnok specialis szakteriileti igyekben az el6z6 pontban meghatarozott rendtél
irdsban eltérhet,

25. Az osztilyvezetd:

a) a biztonsagi, a biintetés-végrehajtdsi, a személyiigyi és szocidlis, az informatikai
osztaly vezetbje az egészségligyl osztaly foapoldja (a tovabbiakban egyiitt; osztalyvezetd) a
parancsnok kézvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét. Az osztilyvezetd szakmai
(szolgalati) eldljardja az osztaly személyi alloményanak. Szakteriiletén képviseli az intézetet,
a parancsnok altal meghatdrozott kiadmdnyozési jogkért gyakorel,

b) az osztalyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az osztalyvezetd-helyettes
helyettesiti,
c) az osztalyvezetd (el6ljard) irdnyitja, vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti

elemek és aldrendeltjei munkajit, megadja a feladatok ellatisahoz sziikséges informaciokat,
figyelembe veszi és mérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositia a munkavégzés feltételeit,
d) az osztalyvezetd megkoveteli aldrendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgalati
tevékenységet szabalyozd egyéb rendelkezések, elBirdsok ismeretét &s betartasat,

e) az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat ellatisdban, a fegyelmezett
magatartdsban, valamint az erkélcsi normak betartasiban,

) az osztdlyvezetd hatask6rén beliil éndlloan intézkedik, a munka szervezése soran
ardnyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el. Megkdveteli beosztottjaitol,
hogy pontosan, szakszerlien és id6ben teljesitsék szolgilati kotelességeiket. Védi alarendeltjei
Jjogait és jogos érdekeit, értékeli munkajukat,

) az osztélyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott, hasznalatba
dtadott vagyon védelmérdl, rendeltetésszerit hasznalatarol,

h) az osztalyvezet felel0s az irdnyitasa ala tertozo osztdly teveékenységéért, annak
ellendrzeséért, az osztaly hataskdrébe tartozd feladatok végrehajtasdért,

i) felelés a parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasdért,

B felelés a belsé kontroll rendszer miikddtetésébdl a szakteriiletét érintd feladatok
végrehajtasdért,

k) felelés az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkodlesi és fegyelmi
allapotdért.

1) az osztalyvezett hataskorét részletesen a munkakéri leirasa szabélyozza.

26. Az osztalyvezeto-helyettes:

a} a gazdasdgi vezetdt, a biztonsdgi &s biintetés-végrehajtasi  osztalyvezetdt
osztalyvezeto-helyettes, az informatikai osztilyvezetdt és a foapolot megbizott helyettesiti,
b) az osztalyvezetd-helyettes az osztalyvezetd iranyitisaval végzi tevékenységét,

c) ellenkezd rendelkezés hidnydban tdvollétében feljes jogkérrel helyettesiti az
osztalyvezetOt,

27. Az osztalyvezetd-helyettes felelds:
a) az osztdlyvezetd dltal részére meghatdrozott feladatoknak a szakterilletén torténd
végrehajtasaért,

b) az iranyitisa alatt allé szakteriilet feladatelldtdsa és gazdélkoddsa ellendrzésének
megszervezéséért, szabdlyozaséért és annak eldirasszerii mikodtetéséért,
<) beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi allapotaért,

d) az osztilyvezetd-helyettes feladat és hatdskorét a munkakori lefrésa szabilyozza.
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IV. FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK FELADATAI

28.  Biztonsagi osztily:

a) az osztaly feladatait a biztonsagi osztdlyvezetd kdzvetlen aldrendeltségében hajtja
végre,

b) megszervezi ¢és foganatositia a fogvatartottak differencidlt &rzését. Mikodieti az
intézet biztonsdgi rendszerét,

¢) kezdeményezi Grhely, szolgalati hely 1étesitését, illetve megsziintetését,

d) szervezi, irdnyftja és ellenérzi a fogvatartottak elhelyczésére szolgdlé részlegek,
részleg bejaratok és zarkak feliigyeletét, a meghallgatasokra térténd el6éllitasokat,

e) gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyban foglalt elkiilnitésének megszervezéserol,
a szabadlevegln tartézkodds ¢s a sportfoglalkozds biztonsdgos végrehajtasardl, a belso
mozgatasokhoz szitkséges feliigyelet biztositasarol,

) az brzésbiztonsdgi szempontoknak megfelelden eseti vagy allandd jardrszolgalatot
szervez,

g ellatja a fogvatartottak elSdllitdsdval, szallitdsdval kapesolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodd egyéb szakfeladatokat,

h) meghatarozza a biztonsdgi osztaly személyi dllomanyanal szolgalatellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a véltozdsokat, a beosztisokat, Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi
¢és korlet feliigyelok tevékenységét,

i) igényli a teljes személyi allomany részére a fegyverzeti szakanyagokrdl sz4816 belsd
szabalyzéban meghatarozott szakanyagokat,
i) megszervezi az intézet személyl allomdnya részére kiadott fegyverek taroldsat,

kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok éllapotat és
haszndlhatosagat. Kezdeményezi javitasukat és pétlasukat,

k) megszervezi az intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek modozatait,

3] elkésziti, szitkség esetén maédositja a biztonsdgi rendszer leirasat, az intézet értesitési
és felszamolasi tervet, a rendkiviili események felszdmolasi terveit &s torzsfoglalkozasok,
értesitési gyakorlat keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat. Kiilonleges
jogrend bevezetése esetén killdn jogszabaly, intézkedés, terv alapjan végrehajtia a személyi
dllomany értesitését,

m)  megszervezi €s végrehajtja az egészségligyi intézmeényekbe kihelyezett fogvatartottak
orzését, ellendrzését, sziikség esetén elbkésziti az Orzési tevekenység ataddsat,

n) részt vesz a BFB munkajaban,

0) részt vesz a Krizismegel$z6 Bizottsdg iilésein,

P) eleget tesz a jelentési kételezettségeinek,

q) a fogvatartott 4ltal elkovetett blncselekmény, vagy egyéb jelentésre kételezett
esemény esetén gondoskodik a fenti ligyek, és az osztalyt érintd egyéb szervezeti események
jelentési és adatszolgaltatasi rendszerrdl szolo intézkedésben foglalt eléirasok szerinti, BVOP
Ugyeleti Osztalyara torténd lejelentésérdl,

1} kezeli és vezeti a biztonsdgi osztaly feladatellatisaval kapcsolatos szolgélati
okmanyokat és egyéb iratokat, a hataskdrébe tartozd kérelmek, panaszok lgyintézésevel
kapcsolatos nyilvantartdsokat,

8) szervezi €s végrehajija az intézet személyi alloménydnak biztonsaggal kapcsolatos
szakmai-, alaki- és komplex 16vészeti kiképzését,

t) miikddteti az intézet radiéforgalmazasi rendszerét,

u) nyilvantartja €s kiosztja a személyi riasziokat és a proximity kartyakat,

v) egyes feladatok végrehajtasa sordn egyiittmiikddik més biintetés-végrehajtasi

intézetekkel, allami szervekkel,
w) megszervezi és ellenbrzi az intézetbe torténd be-és kiléptetés szabélyszeril
végrehajtasat,
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X) megszervezi, iranyitja, ellendrzi az ntézeten belilli mozgdsokat és mozgatasokat,

y) megszervezi és ellendrzi az intézetben a biztonsdgi vizsgalat, biztonsagi szemle és az
atfogd biztonsdgi vizsgdlat végrehajtdsat,

Z) végzi a szolgalati allatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtdsat, a képzettségi szint
fenntartisat, kozremilkddik a szolgdlati kutyak  allomanytablajanak  évenkénti
feliilvizsgalatéban, valamint havi képzési tervet készit,

aa)  szervezi a miiveleti csoport miikodését,

bb)  mitveleti csoport vonatkozdsaban: a magas kockézattal jaré biztonsdgi feladatokat — az
eredményesség, a hatékonysig és a szakszerliség érdekében — az erre specialisan képzett
intézeti dlloméany bevonasival indokolt végrehajtani. A feladat végrehajtasara a biztonsagi
osztalyon beliil miiveleti csoport keriilt megalakitisra. A miiveleti csoport 1étszama hat £8.
Vezetdje egy 16 miveleti fofelligyels. A csoport tagjal a miveleti segédeléaddk. A csoport
tevékenységét a bizionsdgi osztdlyvezetd iranyitisival, ellenbrzése mellett végzi. A miiveleti
csoport mitkddését kiilén intézetparancsnoki intézkedésben kell szabdlyozni. A kiképzest a
parancsnok altal jovahagyott féléves kiképzési terv alapjan kell végrehajtani. A csoport
tagjainak konkrét feladatait a munkakori leirdsukban szerepeltetni kell,

cc)  megszervezi ¢s megtartja a specidlis eligazitisokat, biztonsagi mellékletet készit,
szervezi ¢és végrehajtia az Allandé belépési engedéllyel rendelkezd kiilsés személyek
idbszakos tajékoztatasat, Y éves oktatasat,

dd} elvégzi és ellendrzi a biztonsdgi intézkedések és a maganelzards végrehajtdsat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsdgos mozgatasat, kisérését,

ee)  biincselekmény alapos gyanja fennélldsakor — illetékessége esetén — biztositia a
helyszint, gondoskodik az clkavetd(k), a sértett(ek) és a tani(k) elkitlénitésérol,

ff) egylittm{ikddik a Nemzeti Nyomozdiroda (a tovibbiakban: NNI} intézetben dolgozd
munkatdrsaival és a Nemzeti Védelmi Szolgalat {a tovabbiakban: NVSZ) intézethez beosztott
munkatirsaval,

gg)  biztesitja az elhelyezési kirletek biztonsdganak folyamatos fenntartdsdt, megszervezi a
korletfeliigyelSk, korlet-féfeliigyel6k szolgdlatat, irdnyitja, ellendrzi tevékenységiiket,

hh)  vezeti a kulcsdoboz nyilvantartast,

ii) végrehajtja a reintegrdciés drizet kapesan a szakteriiletre haruld feladatokat,

i eleget tesz a kényszeritd eszkdz alkalmazdsival kapcsolatban rd hérulé feladatoknak.
A kényszeritd eszkoz alkalmazdsat kivizsgalja és javaslatot tesz az intézet parancsnokénak a
jogszeriiséget illetben, valamint elbkésziti az err6l szolo hatdrozatot. A vonatkozd
szabalyozasnak megfelelden rendezi a kényszerité eszkéz alkalmazésa kapcsén keletkezett
iratokat,

kk)  végrehajtja a hatdlyos utasitasok alapjan az osztdlyra harulo feladatokat,

1 szervezl a fegyveres biztonsdgl Orség szolgdlatat, végrehaijtja havi képzéstiket és a
BVOP illetékes szervezeti eleme részére az eldirt adatszolgaitatdsokat.

29.  Biintetés-végrehajtasi osztaly:
a) az osztily feladatait a biintetés-végrehajtisi osztilyvezeté kdzvetlen aldrendeltségében
hajtja végre,

b) irdnyitja és végzi a fogvatartottak reintegracidjat, kezelését, biztositja a személyiségiik
fejlesztéséhez sziikséges tevékenység feltételeit,
c) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak korlet épiileten beliili napirendjét. A

biztonsagi feladatokat a biztonsagi osztllyal egyiittmitkédve végzi,

d) vezeti a fogvatartottakrdl az eldirt elektronikus &s manudlis nyilvantartasokat,
figyelemmel kiséri személyiségitk fejlodését, az abban bekovetkezett valtozasokat., Ezek
alapjdn egyéniesitett fogvatartotti programtervet, reintegracios és gondozisi tervet, illetve —
jogszabéalyban meghatarozott esetben — értékeld véleményt készit,

€} figyelemmel kiséri a fogvatariottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel Osszefiiggd
feladatokat, Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalds, latogatas, skype kapcsolat
végrehajtasat, a hazassagkités végrehajtasit &s ellendrzését,
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f a fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazési, fenyitési
javaslatot tesz, illetbleg a hatalyos jogszabdlyok keretében, sajat hatiskérében jutalmazasi,
fegyelmi jogkdrt gyakorol,

£) figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatat, elhelyezését, anyagi elldtasat, szitkség
szerint a gazdasdgi, valamint a biztonsdgi osztillyal kdzdsen intézkedéseket tesz, az elldtasi
munkéban segitséget nyijt, felligyeletet biztosit,

h) kilongs hangsilyt fektet a szuicid veszélyeztetett, illetve a pszichés
egyensilyvesziésben lév8 fogvatartottak  elhelyezésére, valamint ilyen magatartis
megakadalyozasara, vezeti a Krizismegel6z6 Bizottsag iiléseit,

i) biztositia az intézet altal szervezett kizosségi foglalkozasokat, a fogvatartotti oktatds,
szakképzés és egyéb képzési formak lebonyolitasit Gsszehangolja,
i) szervez és irdnyitja a fogvatartotti 8nképzés kiilénbszd formait, a kreatfv, jovatételi

tevékenységet, sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozasokat, tréningeket tart,

k) a fogvatartottak keépességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésiiket, munkdba allitdsukat és a zarkak6zdsségbe vald elhelyezésiiket,

Iy biztositja a fogvatartottak térvényes jogainak érvényesitését a kérelmeik, panaszaik
eléterjesziési lehetbségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitaséval, szakszeri,
jogszabdlyi rendelkezéseken alapuld elbiralasaval,

m)  felelds a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizdlasiért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hazirendben foglaltak végrehajtasat, ismeretét, érvényesiilését,

n) felelds a fogvatartottak szabadsigvesztésének idétartama alatt a torvényes rend és
fegyelem maradéktalan megvalésulasaért, a fogvatartoiti jogok érvényesitéséért &s a
kotelezettségek megkoveteléséért,

0) megszervezi ¢s végzi a fogvatartottak befogadasat, atszallitasat, az intézetbe széllftott
fogvatartottak nyilvantartasba vételével, elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,

p) megéllapitja a szabadségvesziés kezdd és utolsd napjat, hatdrid6zi a szabadulés, a
feltételes szabadsdgra bocsatds és az dtmeneti résziegbe helyezés esedékességének napjat,
ezekrdl a tarsosztalyokat s az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast Allit ki a fogva
tartdsrol,

Q hatéridézi és megszervezi a fogvatartottak elballitdsat és dtszallitdsat, végzi a
kiadassal, kihallgatissal, kiadatdssal, szabaditdssal kapcsolatos adminisztracids, egyeztetési
feladatokat,

1} jelenti a parancsnoknak a BFB alial hozott déntéseket, a fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi adataiban bekdvetkezett lényegesebb véltozdsokat, intézi az atszallitassal és a
szabaditassal kapcsolatos feladatokat,

8) naprakészen vezeti a létszamnyilvéantartisokat, azt egyezteti az illetékes
thrsosztalyokkal. A kérlet-f6feligyeld, a nyilvantartd kozremilkddésével megadja az
élelmezési létszamot, a talaldsi jelentést a gazdasagi osztdlynak,

t) folyamatosan vezeti és nyilvintartja a fogvatartottak itéletére vonatkozd adatokat,
vizsgilja és figyelemmel kiséri a szabadsdgvesztésiik végrehajtdsdra vonatkozd
rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabdlysértést észlel, az illetékes birdsagot,
figyészséget a szitkséges intézkedések megtétele végeil irdsban megkeresi,

u) a fogvatartottakat tdjékoztatia a biintetd, fegyelmi és szabalysértési iigyekkel
kapcsolatos jogorvoslati lehetbségekedl. Ilyen irdnyid panaszaikat, kérelmiiket intézi,

v) intézi és véleményezi a fogvatartottak vagy hozzatartozdik altal benytjtott kérelmeket,
azokat javaslat, illetve érdemi elbirdlas végett a parancsnoknak — szakteriileti vélemnénnyel
ellatva — felterjeszti. A dontést kévetben a hatdrozatot kézbesiti a fogvatartott részére,

w) az informatikai rendszerre telepitett informatikai nyilvéntartdsi rendszer
alkalmazasival dokumentdlja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait,

X) biincselekmény alapos gyan(ja fenndllasakor — illetékessége esetén — biztositja a
helyszint, gondoskodik az elkévetd(k), a sértett(ek) €s a tant(k) elklilonitesérdl,

¥) figyelemmel kiséri az osztdlyra vonatkozd hatalyos helyi intézetparancsnoki
intézkedések tartalmat, sziikség esetén ezek modositdsat, tdolgozasat kezdeményezi,

16



z) egyiittmikddve a biintetés-végrehajtisi pértfopdkkal, munkatigyi kézpontokkal
segitséget nyujt a fogvatartott tarsadalomba torténd visszailleszkedésében,

aa)  anyilvantartasdban lévé eszkdzdket szabdlyosan kezeli, megdvasukrdl gondoskodik, a
red bizott fogydeszkozt a legjobb tudasa és a takarékossdg szem el6tt tartdsaval hasznalja fel,
bb)  sziikség esetén kiemelt figyelemmel végzi a taniivédelmi program ald vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartdsat, kezelését, elhelyezésének, foglalkoztatdsanak,
programszervezésének végrehajtasat,

cc)  a blincselekmények, fegyelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmilkodik az
NNI intézetben dolgozé munkatarsaival és az NVSZ intézethez beosztott munkatarsaval,

dd) a Dblncselekmények  bekdvetkezésének  megelbzése  érdekében  megeldzd
intézkedéseket tesz a fogvatartottak kérében, ezen belill tdjékoztatast ad a fogvatartottak
jogairol, ktelezetiségeirdl, lehetségeirdl. Minden lehetdséget megad a fogvatartoitaknak,
hogy panaszaikat a meghallgatisok sordn, soron kiviil eléadhassék,

ee)  napi rendszerességgel a zarkdban is lehetdvé teszi a fogvatartottak részre panaszaik
felvételét,

ff) a fogvatartott aital elkdvetett biincselekmény, vagy egyéb jelentéste kotelezett
esemény esetén elkésziti a Tfeljelentést, értesiti a bilinfetés-végrehajtasi térvényességet
feliigyeld ligyészt,

gg)  nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas biztonsagi kockazati szintbe sorolt
fogvatartottakat. A jogszabalyban eldirt gyakorisaggal feliilvizsgilja a rezsimbe sorolasokat,
biztositia a differencialt elhelyezést. Kiilon listat készit a fokozott figyelmet érdemld
fogvatartottakrél, szitkség szerint javaslatot tesz egyéni kezelési utasitas elkészitésere,

hh} a fogvatartott Altal elkdvetett biincselekmény, vagy egyéb jelentésre kotelezett
esemény esetén elkésziti a feljelentést, értesiti a blintetés-végrehajtasi Ggyészt,

it) szervezi s végzi a feladatkbrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

A silyos fegyelmi vétség elkévetése miatt kiszabott fegyelmi fenyitést annak kimenetelétdl
fiiggben, soron kiviili rezsimkategdria feliilvizsgalamak kell kévetnie,

i a fogvatartottakrél a jogszabalyban meghatdrozott csetekben értékeld véleményt
készit,

kk)  meghatérozza a biintetés-végrehajtasi osztaly szolgalat ellatasar,

1D szervezi és vezeli a fogvatartotti kozosségl és egyéni foglalkozésokat,

mm) biztositja a szabad vallasgyakorlas feltételeit. Az zemeltetd altal biztositott feltételek
mellett biztositja az intézet kényvtardnak latogatasat, a stidié mitkddését,

nn)  a fogvatartottak képességei, érdeklédése figyelembe vételével a BFB-n keresztiil
gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakdrbe keriljenek, amely eldsegiti eredményes
reintegracidjukat, ezen keresztiil segiti a munkaerd-piaci beilleszkedésiiket,

oo) felelés a fogvatartottak napirendjének, ¢letrendjének elokészitéséért, annak
jovahagydsa utén érvényesiiléséért, kezdeményezi a kirillmények kivanta valtoztatisokat,

pp)  gondoskodik a BFB miikddési feltételeirdl,

qg) megszervezi és végzi a fogvatartottak befogaddsat, a letéti targyak atvételében és
letétszelvényekre  torténd  felvezetésében  kozremdkadik, elokésziti a  szlikséges
nyilvantartasokat,

1) hivatali munkaidén tdl biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszerliségét
biztosité nyilvantartasokat, okményckat, iratmintakat,

ss} a tirsadalmi ko6tddés programba torténd  behelyezést mogeldzd  eljrdssal
dsszefiiggésben a Bv. tv. 187. § (2) bekezdésében foglalt esetben, a Pfr. 62/A. § (3b)
bekezdésére figyelemmel, a bv. szerv a dintés megalapozdsa érdekében az elitélt altal
megjelélt letelepedés helye szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogd felligyeld utjan
kémyezettanulmanyt készit. A biintetés-végrehajtdsi partfogd feliigyeld elsddleges feladata az
elitélt altal eltdvozdsra megjeldit lakdingatlan bemutatdsa, értékelve az abban életvitelszeriien
tartdzkodok fogadokészségét, a kapesolattartds mindscgét, valamint a befogadd kérnyezet
felkésziiltségét az elitélt tarsadalmi visszailleszkedésének elosegitésében,
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tt) ha az rendelkezésre dil, a kornyezettanulmanyhoz csatolni keil a munkaltaténak az
elitélt foglalkoztataséra irdnyuld nyilatkozatat,

u) a fogva tartds torvényessége érdekében felelbsséggel végzi a kovetkezbket: az
adatokat rogzit a informatikai nyilvdntartasi rendszerben, az adatvédelmi kovetelmények
érvényesitése mellett adatszolgdltatast teljesit, szervezi az ligyészi és bintetés-végrehajtasi
biréi meghallgatisokat, egylttmikodik a tdrsosztalyokkal, birdsdgokkal, iigyészséggel,
rendbrkapitanysdgokkal, killén megallapodas alapjan meghatarozott feladatok végrehajtdsa
soran egyiittmiikodik més intézetekkel, &llami szervekkel, tarsadalmi szervezeteklel,

xx)  a blntetés-végrehajtasi partfogé felligyel6i tevékenységgel kapcsolatban: eldkésziti a
feltételes szabadsdgra bocsatdsra, szlikség esetén a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy shlyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre vonatkozd
elGterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatalya ald tartozé fogvatartottakra, reintegrcios
Grizetbe helyezésre, tirsadalmi kotddés programba bevondsra, illetékességi terliletén bv. birdi
hatérozat alapjdn elldtja a feltételes szabadsig tartamdra torvény alapjan fennille vagy
elrendelt biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelet ala helyezett terheltek biintetés-
végrehajtdsi partfogd felligyeletét. Megallapitott Gigyfélfogadasi iddében fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket, a bv. biré megkeresésére a
feltételes szabadsagra bocsatds elbirdlasdhoz bilintetés-végrehajtisi partfogo feliigyeloi
véleményt készit, ellitja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegricids
tevékenységet, kdrnyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, 188. § (2) bekezdésben, a Pfr. 62/A. § (2)
bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a blmtetbeljaras lefolytatdsa sorén, tovabbi a
biintetdiigyekben hozott hatarozatok végrehajtdsa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre
héruld feladatokrol szolo 9/2018. (VL. 11.) IM rendeletben foglalt esetekben, a reintegricids
Orizet elbirdlisdnak eldkészitése érdekében felméri az clitélt Alta] megjel6lt ingatian
alkalmassdgit, valamint a tavfeliigyeleti eszkdz alkalmazhatdsagét, ellendrzi a reinfegricids
orizetbe helyezett elitélteket,

yy)  specidlis részleget mijkadtet, ahol a biintetés-végrehajtds rendjét els8sorban a sajdtos
igénvekhez igazitja,

zz)  végrehajtja a reintegracids Orizet kapesdn a szakteriiletre haruld feladatokat,

aaa) végrehajtja a hatdlyos utasitisoknak megfelelSen az osztdlyra haruld feladatokat.

30.  Egészségiigyl osztaly feladatait a f6apold kozvetlen alarendeltségében hajtia végre.

31. A fogvatartottak egészségligyi ellatasival kapcsolatos feladatok:

a) biztositja a fogvatartottak egészségligvi alapellatdsat, gondoskodik a szakorvosi
ellatasukrdl, sziikség szerint korhazi elhelyezésiikrdl és ellatja ellendrzésiiket,

b) megszervezi & egyezteti a fogvatartottak egészségiigyi célszallitasat,

c) végzi a fogvatartottak részére a jrvanyiigyi érdekb6l elbirt sziirbvizsgilatokat, a
fertdz6 betegekkel és azok kdmyezetével kapcsolatos eljardsokat, az eldirt véddoltasokat,
intézkedik az é16skodikke! fertzdttek ellatasara és a fert6z6 betegek korhazba szallitasara,
elkiilénitésére, az ezzel kapcsolatos jelentések megtételére,

d) megszervezi a fogvatartottak elézetes és idbszakos, soron kiviili és zdré munkakori
alkalmassdgi vizsgalatait, ellenérzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kévetelményeinek
betartasat,

e) kilsd parmer bevonasdval ellatia a foglalkozds-egészségiigyi szakfeladatokat az
intézet munkahelyein,

f) végzi a fogvatartottak egészsép-nevelésével kapesolatos feladatokat,

) részt vesz a Krizismegel6zd Bizottsig munkajaban, javaslatot tesz a fogvatartott

szuicid listara keniilésére.

32. A személyi dllomany egészségiigyi elldtasaval kapcsolatos feladatok:
a) biztositja a személyi allomany egészségiigyi alapellatasat,
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b) ellendrzi a sziikséges jarvanyligyi szlirdvizsgalatok megtdrténtét a személyi allomany
tagjainal,
c) kozremilkddik a személyi dllomany egészséges életmddra nevelésében,
d) biztositja és szervezi a személyi alloméany egészségligyi ellatdsat, figyelemmel kiséri
egészségiigyi dllapotat, sziirbvizsgalatat, a felmentések szamanak alakulasat,
e) végzi a személy] dllomany rehabilitacids kezelésének eldkészitését, fizikai dllapotdnak
felmérését. Elokésziti és Gsszedllitja a Feliilvizsgalati Eljardsokhoz (a tovdbbiakban FUV
eljaras) kapcsolodd dokumentacidkat,

A személyi allomany egészségiigyi dllapotanak megtartasa és fejlesztése érdekeben
intézeti Egészségtervet készlt, melyben &t évre sz016 egészségprogramot 1ogzit. Az abban
foglaltakat évenként felalvizsgdlja.

33. Az egészségiigyi szakteriilet egyéb feladatai:

a) ellentrzi az intézet kiszegészségligyi-jarvanyligyi helyzetét, az el6irasok betartasat,

b) részt vesz — mikodési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznélatba vételi eljarasokban,

c) végzi az egészségiigyi anyagellatdssal kapcsolatos tevékenységet és az egyfitt jard

adminisztrativ feladatokat,

d) eleget tesz az egészségiigyi elldtds teriiletén elrendelt jelentési kételezettségeinek,

e) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az epészsegligyi ellatas teriiletén
Jogszabély, vagy a kdzépirdnyité szerv elrendel, illetve amelyek a megyei korményhivatal
népegészségligyi szakigazgatasi szervétd] rd harulnak,

f) elkésziti az intézet gydgyszer és egyéb egészségiigyi fogydanyag igényét a
meghatirozott szakmai eldirasok, figyelembe vételével,

g) kozremiikddik az egészségiigyi szaktertilet mitkddési engedélyeinek beszerzésében, az
altaluk izemeltetett eszkozok id0szakos vizsgilatinak elvégeztetésében,

h) végrehajtja a hatilyos utasitidsoknak megfelelden az osztdlyra haruld feladatokat.

34,  Gazdasagi osztaly:

a) a gazdasdgi vezetd munkdjat a parancsnok kdzvetleniil iranyitja, felugyeli,

b) az osztily feladatait a gazdasdgi vezetd kozvetlen alarendeltségében hajtja végre,

) tervet készit az intézet kdvetkezd évi gazdalkodasara dologi és személyi juttatasck,
bevételek elbirdnyzatara,

d) ennek keretében a tervezésre vonatkozd Utmutatok alapjan az elkovetkezd év

feladataihoz igazoddan tervezi a targyi eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét,
valamint a pénzeszkozok forrasat és felhasznélasat,

€) folyamatosan biziositja az intézet tevékenységének targyi €s pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre allo erforrasok optimalis felhasznaldsat és az er6forrdsok szabalyoknak
megfeleld bovitését,

) karbantartja az intézet feladatainak ellatisdhoz sziikséges épitményeket, éplleteket,
ezek berendezési, felszerelési tirgyait, az Grzéshez és védelemhez szlikséges létesitményeket,
eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet energiagazdalkoddsat,
melynek érdekében éves karbantartdsi tervet készit,

g) gondoskodik a személyi allomany, a fogvatartottak ¢s eszkozOk szallitdsdhoz
szitkséges gépjarmiivek iizemben tartdsardl, az chhez kapcsolode szemlek, ellendrzések
végrehajtasardl,

h) végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat,

i) az élelmezési szakterillet, mint az intézet gazdasdgi osztdlydnak része, biztositja az
intézetben, valamint igénylés alapjan a rendbrségi fogdan elhelyezett fogvatartottak
élelmezését és élelmezési jarandosigait, valamint a szabadkapacitds értékesitése keretében az
intézeti, illetve a kiilsé megrendeltket,

i biztositia a személyl dllomany egyenruhdval, munkaruhdval, védéruhdval térténd
cllatasat, annak utdnpotlasaban részt vesz,
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k) a fogvatartottak formaruhaval, munka- és védbrubaval, agynemil és agyfelszereléssel,
illetve egyéb egyéni felszereléssel vald ellatdsa,

1) a mindenkor hatdlyos ¢lelmezési elldtas és gazdalkodds rendjérdl szol6 szabéiyzatban
foglaltaknak megfeleléen biztositia a személyi allomany élelmezési ellatdsat rendkivili
kériilmények kozétt,

m)  abeszerzést Ugy irdnyitja, hogy az intézet a folyamatos ¢lehmezéshez megfeleld raktari
készlettel rendelkezzen, azonban elfekvé készletek ne keletkezzenek., Az "M készlet”
mennyiségét a személyi dlloméany és a fogvatartottak atlaglétszama alapjan megéllapitja,
annak mennyisége az eldirt 3 napi étkeztetést biztositja,

n) Jovéahagyott tervek alapjan, beruhdzdsi és felojitasi keretek felhasznalaséval szervezi és
végzi a létesitmények kivitelezését, igényli 2 munkaerst, biztositja az anyagok megrendelését
€s beszerzését. Meghatirozott id6ben a beruhdzdsi keretekkel a feligyeleti szervek felé
¢lszamol,

0) a piaci- és Arviszonyoknak megfelelden kozbeszerzési eljarisok lefolytatdsaval,
valamint a kozpontositott kizbeszerzés, a kizponti ellatas szabdlyai szerint szervezi a targyi
eszkdz8k beszerzését, megrendelését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat,
elosztasat, hasznalatra vald kiadésat,

P figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakulasat, a tartds eszkdzdk miiszaki
llapotit,

q) szervezi a kilonféle anyagi szolgaltatisokat, kidolgozza a hazimihely mikddési- és
elszdmolasi rendjét,

r) gondoskodik az ,M” készletezésli anyagok szekszerl térolasarol, karbantartdsarol,
valamint a vegyvédelmi miiszerek, alldeszkdzok idészakos bevizsgaldsardl, fenntartdsardl,

s} végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hatdskdrébe tartozd selejtezésekre,

t) a leltdrozasi szabdlyzat szerint végrehajtja a leltarozast és a rovancsolast, megéllapftja
az eltéréseket, értékcsokkendseket és egyéb karokat, sziikség esetén lefolytatja a kartéritési
eljarasokat,

u) intézi az intézet ingatlan és lakasgazdalkoddsaval kapesolatos figyeit, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartisckat,

v} gondeskodik a fogvatartottak letétjeinek kezelésérél, nyilvantartja és kezeli a
fogvatartottak letéti pénzét, érték-, okméany-érték és targyletétjét. Végrehajtja a befogadassal
és szabaditissal jaré anyagi-pénziigyi feladatokat. ElGjegyzi és végrehajtja a letiltast,
tartozast, vasarlast, pénzkiildést, csomagkiildést,

w)  vezeti a fogvatartottak letéti pénzével kapcesolatos kinyvelési feladatokat, azok adatai
alapjén f6konyvi feladést készit,

X) szervezi €s bonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatasdt, gondoskodik a
teljes korii foglalkoztatds érdekében kiadott rendelkezések érvényesitésében,

y) végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos létszdm és munkadij-gazdilkoddst. Intézi a
szakmai hataskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilia az ez irdnyl
bejelentéseket,

Z) a szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény, az allamhdztartdsi tdrvény, valamint a
koltségvetési szervek gazddlkodasira vonatkozd jogszabédlyok alapjan elkésziti az intézet
szdmviteli politikdjat, a gazdalkoddssal 8sszefilggt szabdlyzatokat, folyamatosan vezeti és
elemzi az intézet vagyondban, eszkdzeiben, forrasaiban bekdvetkezett valtozdsokra vonatkozo
adatokat. Elkésziti és felterjeszti a pénziigyi beszdmolokat, éves mérleget, adobevalldsokat és
a killénféle adatszolgaltatasokat,

aa)  az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szelgéltat a
gazdasagi tevekenység ellentrzéséhez és dontések megalapozasdhoz,

bb)  Gnkéltségszamitdst végez, a fokonyvi kényvelés és a leltar adataibdl koltségvetési
beszdmoldt és mérleget készit, szévegesen értékeli az éves gazdélkodast,

cc)  gondoskodik az intézet zavartalan mikédéséhez szikséges pénzfedezetrél és kezeli a
hézipénztdr pénzkészletét, végzi a pénzszallitast,
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dd)  arendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az intézet kitelezettségeit,

ee) a Dbeszerzésekbol, szolgaltatasokbdl eredd kotelezettsépeket feliilvizsgilja és
nyilvantartja,

) az intézetet megilleté tartozasok rendezésére intézkedik. Az intézetet ért kdrok esetén
megallapitja a kirokozd személyét és lefolytatja a kartéritési eljardst, érvényesiti jogait a
biztositd tirsasag felé,

ge)  biztositja az intézet személyi allomanya étkeztetéséhez sziikséges eszkozdket,

hh)  gondoskodik a tébbi szaktertilet feladatai elldtdséhoz sziikséges eszkozék, igény
szerinti beszerzésére és ezek gazdalkoddsi koriilményeknek megfelel$ kielégitésérol. Ennek
kielégitése érdekében negyedéves szinten felméri a szakteriileti igényeket, ezek alapjan
Osszeéllitja az intézet beszerzési sziikségletét,

i) elkésziti és elbterjeszti a feliigyeleti szerv felé a személyi juttatasok elGiranyzat
madositasait a kdzponti irdnyelvek alapjan,

i végzi az intézet 6nalld munkaerd-gazddlkoddsibol adéds feladatokat Ggy a személyi,
mint a fogvatartotti 4llomdny vonatkozasdban. Gondoskodik az ezzel kapcsolatos
nyilvantartdsok naprakész, folyamatos vezetésérél és a rendszeres adatszolgaltatisrol a BVOP
és a parancsnok felé. Végzi a személyligyi és szocidlis osztllyal a 1étszamhelyzet folyamatos
egyeztetését. Az eldirdnyzat felhaszndldsardl legalibb félévente értékels elemzést készit a
parancsnoknak,

kk)  a létszam- és bérgazdalkodassal kapesolatos ellenbrzési kotelezettségébol adoddan
havonta ellen6rzi a személyi juttatasok (rendszeres és nem rendszeres) felhaszndldsat, sziikség
esetén intézkedések megtételét kezdeményezi az intézet parancsnoka felé,

11 az intézet eredményes mitkddése érdekében egyiittmiiksdik a tdbbi osztéllyal,

mm) biztositja az aldrendeltségébe tartozé munkateriiletek biztonsdgdnak folyamatos
fenntartasat,

nn)  felelds a munkateriiletek biztonsdgi berendezéseinek, technikai anyagok és egyéb
eszkdz6k meglétéért, rendeltetésszerli hasznilatdért &és haszndlhatésigénak rendszeres
ellendrzéséért,

00)  a haszndlatban 1év8 biztonsdgra veszélyes eszkozok és anyagok nyilvantartésara és
kezelésére vonatkozd szabalyokat betartja, betartatja és ellendrzi,

pp) a fogvatartottak munkateriiletre torténé  biztonsagos kisérése, munkateriileten
folyamatos feliigyeletet és Orzest végrehajtja. Az intézet jarmitveinek igénybevételére,
iizemeltetésére vonatkozd intézkedések, rendelkezések, a kozati kozlekedés szabdlyait
betartja, azok valtozasainak figyelemmel kiséri,

qq} gépjdrmiivek hajtd- ¢s kenbanyag fogyaszidsdnak, a megéllapitott normakat
tr) gépjarmiivek lizemeltetési feladatait ellatja,

s$)  a hatdlyos jogszabalyban foglaltaknak megfelelSen figyelemmel kiséri az intézet
kotelezettségvallalasit, utalvanyozasi, érvényesitési és ellenjegyzési rendjét,

tt) kozremiikodik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében,

wWw) végrehajtia a hatdlyos utasitisoknak megfelelden az osztdlyra hérulo
feladatokat,
xx) végrehajtja az adomanyokkal kapcsolatos feladatokat a beliigyminiszter

irdnyitisa alatt 4110 egyes rendvédelmi szervek &s oktatdsi intézmények részére felajanlott
adomanyok elfogaddsinak rendjérdl sz6l6 szabélyzat kiadasérol szolo 2672010, (XIL 29.) BM
utasitds alapjan,

yy) az intézet valamennyl fizetési & teljesitési kotelezettsége tekintetében
kételezettségvallalasra jogosult: parancsnok, gazdasagl vezetd, a parancsnok tavolléte esetén
az altala kijelolt személy,

zz)  cllenjegyzésre jogosult: gazdasdgi vezetd — pénziigyl, gazdasigi osztalyvezetd-
helyettes ~ pénziigyi, jogtandcsos — jogi,

aaa) akotelezettségvallalo és ellenjegyz6 azonos személy nem lehet,

bbb) kételezettségvallalds ellenjegyzés utdn és csak irasban tdrténhet,
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ccc) utalvanyozasra jogosult: parancsnok, gazdasigi vezetS, gazdasdgi osztilyvezets-
helyettes, irdsban megbizott személy,

ddd) a 100.000,- Ft feletti egyedi beszerzési ar esetén a parancsnok, illetve az altala frésban
megbizott személy vallaihat kotelezettséget,

eee) a kotelezettségvallald és utalvanyozd azonos személy nem lehet,

fff) az érvényesités a teljes szakmai igazoldson alapulhat. Szakmai igazoldsra a
kotelezettségvéllalé vagy az arra felhatalmazott személy jogosult. Egy utalvanyon az
érvényesitd és az utalvanyozé azonos személy nem lehet. Az utalvanyozdk, érvényesitok,
pénztirellendrok €s az utalvanyozas ellenjegyzoi korét a helyi intézkedés kiilén hatérozza
meg, melyeket a munkakdri lefrdsokban is régziteni kell.

35.  Informatikai osztaly:

a) a vonatkozod torvényi és egyéb jogszabalyi elbirasok alapjén szervezi, irdnyitja és
ellendrzi az intézet informatikai tevékenységét, ellatja a rendszer-feliigyeletet, elGsegiti a
folyamatos munkavégzést,

b) gondoskodik a hardver és szoftver elemek szabalyos kezelésér®l, taroldsardl, az
iizemeltettol igényli a miikGdés, a karbantartas és fejlesziés eszkozeit,
c) felméri az intézet allomanydba felvett j munkatérsak informatikai jartassdgét,

javaslatot tesz a szikséges informatikai oktatasok elvégzésére, segitséget nyljt az
informatikai eszk$z0k szakszerli hasznalataban,

d) a rendszerbe dilitott egységek Uzemeltetése sordn gondoskodik az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitésérol,

e) meghibasodds esetén gondoskodik arrdl, hogy a javitas sordn a szamitogépek
hattértaroldin 1évd adatokhoz illetéktelenek ne jussanak hozza,

f) betartatja az intézethen a BVOP altal kiadott Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzatot
(IBSZ},

2) az informatikai eszkézték folyamatos tizemképességének biztositdsa érdekében, az
izemeltetési osztdllyal és az iizemeltetovel egyiittmiikodve tartja a kapcsolatot a javitast,
garanciat szolgaltatd partnerekkel,

h) naprakészen fartja az informatikaval kapcsolatos tigyeket, az intézet vezetoit cllatja a
milkédéshez sziikséges informaciokkal, kapesolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai irdnyito

egységével,

1) a biintetés-végrehajtas egységes informdcidtechnoldgiai rendszerének figyelembe
vételével javaslatot készit a rendszer korszerisitésére,

i nyilvantartja az intézet haszndlataban, kezelésében 1évé informatikai erbforrasokat.

Gondoskodik az informatikai osztdly részére atadott eszkdzok, anyagok alloményanak
megorzésérdl, a tulajdon védelmérdl,

k) elldtia az informatikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos igénylési
feladatokat. A tervezés idészakdban felméri a szakteriiletét érintd anyagi, pénziigyi igényeket
és tovabbitja az lizemeltetés ellenérzési és koordinacids osztaly felé, részt vesz a leltdrozasi
munkakban,

1) jogszabdlyok és kozponti rendelkezések betartisdval, eleget tesz jelentési és
adatszolgaltatasi kitelezeftségének,

m)  a személyi dllomdnyt az informatikai biztonsagi szabilyok vonatkozdsaban oktatja, a
munkakdri leirdsok informatikai biztonsagi mellékletet elkésziti,

n) végrehajtja a reintegracids Orizet kapcsan a szakteriiletre haruld feladatokat.

36.  Személyligyi és Szocidlis osztaly:

a) szervezi az intézet személyiigyi tevékenységét, gondoskodik az ezzel kapcsolatos
feladatok teljes korti végrehajtasarol,
b) tervezi az intézet elGtt dll6 feladatok végrehajtisanak személyi feltételeit, javaslatot

tesz az emberi erGforrasok hatékony felhasznalasanak modjara,
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¢) intézkedik a létszdmhidny feltdltésére. Elvégzi a szolgalati jogviszony, valamint a
munkajogi jogviszony létesitésével Osszefligghd feladatokat. Végrehajtja a hivatisos és
rendvédelmi igazgatdsi szolgalati, valamint a munkavallaléi allomany vonatkozisdban a
munkaltatéi jogosultsaghdl adédé feladatokat, elokésziti az erre irdnyuld vezetdi dontéseket,
d) ellatja a létszam gazdélkodési feladatokat. Javaslatot tesz a személyi dllomény belsé
atcsoportositasara,

e) elkésziti a személyzetre vonatkozd allomanyparancsokat és elbterjeszti azokat
jovéhagydsra. Intézkedik a parancsok kihirdetésére,

f) elékésziti és dontésre felterjeszti a személyzeti tirgyl javaslatokat,

) vezet a személyligyi nyilvantartisokat, feldolgozza és clemzi a statisztikai adatokat,
h) elkészitl az dllomanytdblazat tervezetét, a jovahagyott allomanytabla egy példanyat
tarolja, munkajahoz hasznositja,

i) folyamatosan figyelemmel kiséri az dllomanyfegyelem betartdsat, az dllomanytablaban
engedélyezett létszamhelyzet alakulasat,
i) folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomédny hangulatat. Javaslatot tesz és

véleményt nyilvanit az adllomany egészét érintd kérdésekben, tartja a kapcsolatot az intézetben
mikddd érdekképviseleti szervezettekkel,

k) a szakteriiletek javaslatal alapjan Osszedllitja az intézet oktatdsi tervét, szervezi a
személyi dllomany oktatdsat, képzését, tovabbképzését. Vezeti az oktatassal kapcsolaios
nyilvantartisokat. Kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtis oktatasi intézményevel,

D ellitja a szocidlis és kegyeleti gondoskodasbdl adédé feladatokat. Végzi a
csaladalapitasi tAmogatdssal, a munkaltatoi kéleson kérelmekkel, valamint a hitelkedvezmény
jovairassal kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok szakszer(i Gsszeallitasarodl,
doéntésre torténd clokészitéserdl, felterjesztésérdl,

m)  szervezi a személyi dllomany rekredciojat, rehabilitdciojat,

n) gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott komre kiterjedden a vagyonnyilatkozat-
tételi kételezettség hatdridbre t8rténd teljesitésérdl,
o) elldfja a2 nemzetbiztonsdgi ellendrzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat,

vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

p) elékésziti a személyi allomany alkalmassagvizsgalatanak elrendelésével kapcsolatos
iratokat, tovibba az egészségligyl és pszicholdgiai szakteriilet, valamint a sportiiszt
bevondsdval iifernezetten az egyes alkalmassigvizsgalatok feltétel- és kritériumrendszerére is
figyelemmel az idépontok és helyszinek megjelolésével megtervezi a targyévben kételezd
alkalmassagi vizsgalatok végrehajtasat,

Q) folyamatosan végzi a személyi allemdny alkalmassigvizsgalati eljardsdnak
elrendelésével kapcsolatos adatainak régzitését a Komplex Kompetencia Alapt Kivélasztasi
és Képzési Rendszerben,

r) adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassdgi vizsgalatot végzd illetékes rendéri szerv
részére, tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi vizsgdlathoz
kapesolodd dokumentumok  elkészitésérdl. Nyilvantarija az elvégzett, valamint a soron
kvetkezd vizsgéilatok idépontjat, illetve a mindsitéseket,

s} gondoskodik a személyi allomany szolgalati igazolvinnyal t6rténd ellatdsardl, szitkség
szerinti cseréjérdl, bevonasirdl. Elkészitl az allandé belépési engedélyeket, valamint az
intézetbe rendszeresen, munkavégzés céljabdl belépd civil munkavallaldk, fényképes kitliz6it,
f} elkésziti és jovahagydsra felterjeszii a szakteriiletre vonatkozd belsé rendelkezéseket,
u) figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb innepeket, elokeésziti €s lebonyolitja a helyi
linnepségeket. Kozremitktdik a helyi iinnepségek eldkészitésében, végrehajtasaban,

v} szervezi a Szocidlis Bizottsag munkdjat. Elvégzi a Szocidlis Bizottsdg miikodésével
kapcsolatos szervezési és egyéb adminisztracios feladatokat,

W) megéllapitja & személyi dllomény éves szabadsdg jaranddsdgit, valamint tanulmanyi
szabadsagat,

x) kézremitkodik az intézet gazdasagi osztalyaval a munkaerd és a személyi juttatasokkal
torténd onallo gazdalkodasban a felligyeleti szerv altal meghatarozottak szerint,
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¥) cleget tesz a szakteriiletre vonatkozé kiilonboz6 adatszolgaltatdsi, jelentési
kotelezettségeknek,

z) koordmdlja a mentori rendszer mikddésével kapesolatos intézeti feladatokat,

aa)  szervezi és koordindlja a személyi allomdny szamdra szervezett sportversenyeken és
egycb sportrendezvényeken térténd intézeti részvételt,

bb)  tevékenysége soran egyiittmiikodik az intézet mas szervezeti elemeivel,

cc}  végzi anyugdijas dllomany tigyeinek intézésével kapcsolatos feladatokat,

dd) intézkedik az egyiittmiikodési megéllapodasok évenkénti felilvizsgalatira, azok
értékelését kezdeményezi,

ec) a felvételi eljards sorn kezdeményezi a hivatdsos szolgdlati viszonyba kinevezés
feltételéiil elSirt kifogdstalan életvitel ellendrzést, valamint végrehajtja a szolgdlati
viszonyban all6 személyi allomany vonatkozisiban a kifogdstalan életvitel ellendrzéssel
kapcsolatos feladatokat,

ff) elBkésziti és szakmai szempontbol véleményezi a személyi allomany altal benyijtott
kérelmeket,

gg)  tervezetet készit a személyzeti targyd kérelmek, panaszok, eldterjesztések illetve
szolgélati panaszokra vonatkozé déntések tekintetében,

hh)  eldkésziti a FUV eljardssal kapcsolatos iratokat, illetve végzi a nyugilloményba
helyezéssel kapesolatos valamennyi feladatot. Kapcsolatot tart a teruletileg illetékes
Korményhivatal Nyugdijbiztositasi és Adategyeztetési Flosztdly Fegyveres Nyugdij-
megaliapitsi és Koordinacios Qsztalydval,

ii) a hivatdsos Allomédnyba vétel és a rendvédelmi igazgatasi szolgédlati munkakorbe
kinevezést megelézben gondoskodik a megbizhatdsagi ellendrzés elvégzéséhez sziikséges
nyilatkozat beszerzésérdl,

it koordinalja, illetve a rendszeresitett informatikai felileten karban tartja a
teljesitményérickeléssel kapcsolatos személyzeti feladatokat, végzi a TER Centrum
informatikai jellegi kezelésével kapcsolatos feladatokat,

kk) vezeti és kezeli a szamitogépes személyiigyi programrendszert, a személyzeti
nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat,

11 elokésziti az intézet személyi Alloménydra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv
tervezetét, biztositja az esélyegyenl8ségi referensként eljaré személy tevékenységének
feltételit, az esélyegyenléségi tigyek intézését,

mm) koordinalja, valamint az erre a célra létrehozott informatikai feliileten karbantartja az
egyéni tovabbképzési terveket, elvégzi az Egyéni Tovabbképzési Tervek informafikai jellegli
karbantartasat,

nn)  végrehajtja mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézetparancsok a részére
meghataroz,

00)  kozremikodik az intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezéscben,

pp)  a személyi allomany bérleti/albérleti dij hozzéjaruldsaval kapcsolatos kérelmeket a
vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden Gsszekésziti és dontésre eldterjeszti a parancsnok
részére,

qq)  az intézet vagyonkezelésében 1évi szolgalati lakassal kapcsolatos — bérlésre iranyuld —
személyl allomany kérelmeit a vonatkozd szabdlyozdsnak megfelelfen dsszekésziti és
eldterjeszti dontésre a parancsnok részére,

1) a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony Ilétesitésével  kapcsolatos
engedélyezéseket mtézi, és nyilvantartja az engedélyeket,

ss}  kezeli a helyi és orszdgos toborzasi adatbazist, adatszolgédltatdst teljesit ezzel
kapcsolatban,

tt) el6készitl és koordindlja a személyi dllomédny elismeréséhez kapcsolodé feladatokat,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

37. A személyiigy az iigykezelés vonatkozasaban:
a) dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése irdnti kérelmeket,
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b) végzi €s szervezi az intézetben a kdzponti igyirat-kezelési feladatokat,

€} végzi és szervezi az intéretben az egységes korményzati iigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

d) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd killdemeények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

e) végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartdsaval kapesclatos feladatokat,

f) végzi az intézetben a negativ pecsétnyomok nyilvantartisdval, kiadaséval kapcsclatos
feladatokat,

£ elékésziti és gondoskodik az intézetben az iratkezelésre vonatkozd helyl szabalyzat
aktualizalasarol,

h) végzi és szervezi az intézetben a kdzpont iratselejtezéseket,

1) egyiittmiikadik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

i ellatia a Robotzsaru integralt iigyviteli, iigyfeldolgozd és elektronikus iratkezeld

rendszer (a tovibbiakban: RZS NEO) alkalmazis-rendszergazdai feladatait az. intézetben
Szervezi és elldtja az RZS NEO rendszer felhasznaloival kapesolatos oktatdsi tevékenységet,
k) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

)] feladata — amennyiben sziikséges — papir alapi hitelesitd kiadmany kidllitdsa az
elektronikusan készilt és elektronikus alairéssal hitelesitett dokumentumokhoz.

38.  Pszicholégus:
a) biztositja a fogvatartottak pszicholégiai ellatasat,

b) részt vesz a szemeélyi allomany oktatasaban, képzésében,

c) a fogvatartottak pszicholdgiai befogaddsa alkalmaval kockézat-elemzést végez és
kezelési javaslatokat tesz, szabaditas el6tti pszicholdgiai tandcsadast tart,

d) a fogvatartott kérésére, valamint mas szakteriilet jelzésére személyes pszicholégusi
meghallgatast biztosit. A fogvatartottak részére csoportos foglalkozasokat szervez,

e) szakiteriileti vélemények készitésében az egyéb kizjogi szervezetszabalyozo eszkozok
szerint vagy felkérésre vesz részt,

D a pszichologusi tevékenységet a Pszicholdgusok Szakmai Etikai Kddexe betartasaval,

tovibbd az irinyadd jogszabdlyokban foglaltak szerint és az informéciés &nrendelkezési
jogrol és informacioszabadsagrol szol6 torvény alapjan végzi,

g) végzi a személyl allomdny szemléletformald, fogvatartottakkal valdé béndsmédra
vonatkozd belsd oktatasat, képzését, szitkség esetén a reintegricids szakterliletet
szupervizigjaval segiti,

h) kozremiikddik a specialis részlegek miikddésében, a pszichés egyensilyvesztett,
illetve szuicid veszélveztetett fogvatartottakkal rendszeresen foglalkozik,
i) végzi a személyi dllomdny alkalmassagvizsgalatat és alapellatasat,
b)) részt vesz a Krizismegel6zd Bizottsag munkdjaban, javaslatot tesz fogvatartott szuicid

listara keritlésére, elkésziti a bizottsag altal jévahagyott szuicid listat.

39. A jogtanacsos — kiils6 megbizas alapjén:

a) elldtja az intézet jogi képviseletét,

b) feladata, hogy a jog eszkozével elGsegitse az intézet miikddésének eredményességét,
kézremiikddjén a torvényesség érvényre juttatisdban, segitséget nyQjtson a jogek
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez,

c) ellenjegyzi a koltségvetést érintd és kotelezettségvallalast tartalmazo szerzddéseket,

d} amennyiben valamely fogvatartott kirt okoz az intézet részére, akkor tanicsot ad arra
amennyiben az igényérvényesités polgari peres eljaras keretében térténik, gy képviselet
elldtdsa az eljard birésdgok el6it,

&) abban az esetben, amennyiben a fogvatartott tamaszt kartéritési igényt az intézettel
szemben és a kértéritési igényt sajat hataskorében, jogi tandesadds mellett elutasitja, majd a
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fogvatartott igényét birdsagi eljardsdban kivinja érvényesiteni, ugy az intézet képviseletének
ellatdsa az eljard birosdgok eldtt,

f) abban az esetben, amennyiben az intézet koteles teljes bizonyito erejii maganokiratot
késziteni barmilyen eljérdsban, Ggy iigyvédi ellenjegyzéssel kell az érintett okiratokat elldtnia
az ellenjegyzés szabalyainak betartasa mellett,

g) tekintettel arra, hogy az intézet kotelezettsége a fogvatartottak elldtdsa, ezért az
ellatishoz szilkséges beszerzési eljardsok soran szitkséges az intézet és harmadik fé] kozitt
megkotni szdndékozott mindennemi szerzédések véleményezése, melybe nem tartozik bele a
kézbeszerzési eljards soran a jogtanacsadas és a pénziigyi referensi feladatok elldtdsa,

h) figyelemmel arra, hogy az intézet &s alkalmazoftai kozott munkaiigyl eljarasok is
eléfordulhatnak, ezért az intézet igényli a jogi tandcsaddst és esetleges birdsagi eljarasban a
képviselet elldtasat ezen eljardsok sordn.

40. A belsd ellenér tevékenységét a vonatkozo jogszabalyi rendelkezéseknek €s a jelen
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat rendelkezéseinek megfeleloen a parancsnok kbzvetlen
alarendeltségében, funkcionalis 6nallosdganak teljes biztositdsa mellett végzi.

41.  Lelkész:

a) a fogvatartottak valldsgyakorlasanak szervezését végzi Gkumenikus szellemben.
Lelkészi esklijéhez hiven minden hozziforduld egyéni és kozosségi lelki gondozadsit —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja,

b} az intézet székhelyén miikddd egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi
szervezetekkel kapesolatot tart és kapesolatot épit. Koordindlja az intézetben folyé egyhazi
szocidlis és karitativ tevékenységet,

) kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhazak, misszios szervezetek képviseldivel,
mikddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozésaikat litogatja, az Ujonnan jelentkezd
szervezetek tigyében a parancsnokkal konzultdl, tovabbd végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli az intézettdl az ezzel dsszefliggd adminiszirativ
segitséget,

d) az intézetben rtendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-,
életismereti-, valamint vallaserkélesi oktatast,

e) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal t6rténd egyeztetés utdn a vonatkozd jogszabalyok keretei
kazott,

f) véleményezi a fogvatartottak vallasi, felekezeti hovatartozasa végett kérelmerett
specialis étrendek sziikségességét, indokoltsigat,

2) igény esetén a személyi dllomany lelki gondozasat végzi,

h) szilkség esetén bekapesolodik  a  pszichés  egyensilyveszett, illetve  szuicid
veszélyeztetett fogvatartott kezelésébe,

i) részt vesz a Krizismegelézé Bizottsag munkdjéban, javaslatot tesz a fogvatartott

szuicid listara keriilésére, a pszicholégus tavollétében elkésziti a bizotisg 4ltal jovahagyott
szuicid listét.

42.  Mozgdsitasi meghizott:

a) feladata az intézet egészére kiterjedd hataskorrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordindldsa,
b) felelsséggel tartozik az intézet:

ba) dsszesitett készitltségbe helyezési tervének,

bb) szervezeti elemekhez nem kothetd védelmi tervének elbirt hataridére térténd
elkészitéséért, évenkénti pontositdsaért,

c) kezdeményezi €s eldsegiti az  intézet vedelmi  felkésziilési  targyn
torzsfoglalkozasainak, oktatdsainak é€s tovabbképzéseinek megtartasat,

d) koteles ellenérizni az tgyeleti szolgédlat riasztisi- Srtesitési feladatismeretét,
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€) segitséget nyujt az intézet:

ea) gazdasigi vezetSjének a killonleges jogrend igénybejelentések,

eb) a szervezeti elemek vezetGinek, valamint a végrehajtdsra kotelezetteknek a magasabb
késziiltségbe helyezési és intézkedési terveinek elkészitéséhez, elGsegiti a tarfalmi és formai
kovetelmények betartdsat,

3] figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmdényainak és més
adathordozbinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint a minsitett adatok kezelésére
vonatkozo elGirasok betartdsat,

2) folyamatosan kapcsolatot tart:

ga) megyei (helyi) védelmi bizottsag titkdraval,

gb) megyei (helyi) renddr(f8) kapitinysdg védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatarsaval,

gc) a megyei katasztrofavédelem parancsnoksig vezetdjével,

£d) a toborzo és érdekvédelmi iroda ,M” feladatokat ellaté munkatirsaval,

43, A munkavédelmi feliigyeld feladatai:

a) az intézet munkavédelmi tevékenységének ellatdsa, a munkaveédelmi eldirdsok
érvényesiilésének biztositasa,

b) az epgészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és a
termelbeszkozok biztonsdgos 4llapotanak, rendeltetésszer haszndlatanak figyelemmel
kisérése,

) a munkavédelemmel kapcsolatos, intézetre haruld belsd szabalyzatok elkeészitése,
betartasuk ellenbrzése,

d) részt vesz a munkabalesetek, lizemi- és nem Uzemi balesetekkel, foglalkozasi
megbetegedésekkel kapesolatos vizsgalatokban,

e) iizemi és nem fizemi balesetek, foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok
elldtasa,

f) elldtja az intézetre hdrulé munkavédelmi oktatasokkal, vizsgaztatasokkal kapcseclatos
feladatokat,

g) munkavédelemmel dsszefliggd ellendrzéscket végez, ellendrzési terv alapjan.

44, A tiizvédelmi féeldadd feladatai:

a) elldja az intézet tlzvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tizvédelmi
utasitdsokat, tilzriadd terveket, €s szabalyzatokat,

b) figyelemmel kiséri és ellentrzi a tizvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat,
c) kapesolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hat6séggal,

d) vezeti a tliz és munkavédelmi negyedéves szemléket,

e) ellitja a tiizvédelmi okiatdsok végrehajtasat, illetve megszervezését, tovibba
gondoskodik ezek szabalyozottsagdrol, dokumentaldsardl,
f) gondoskodik a tizvédelmi szakvizsgaztatdsok végrehajtasardl,

g) kozremiikédik az elektromos, villimvédelmi szerelvények idGszakos szabvanyossagi
feliilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa soran,

) kozremiikédik az  alkalomszerli tlizveszélyes munkdk engedélyezésében,
szabalyozasiban és végrehajtasinak ellendrzésében,
i} ellitja a tlzvédelmi berendezések megfeleloségével, idészakos ellenbrzésével,

készenlétbe helyezésével, nyilvantartasdval kapesolatos tizvédelmi feladatokat.

45. A nyomozotiszt:

a) a nyomozotiszt eljarisa soran elvégzi a vonatkozd jogszabély alapian a nyomozotiszt
szamara meghatirozott feladatokat,
) a nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozdtiszt a parancsnok kdzvetlen

alérendeltségébe tartozik ¢s annak utasitisa szerint jér el. A parancsnok személyesen ellendrzi
az eljarast, és iigyel annak jogszeriiségére,
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c) dontésre el6késziti és felterjeszti a parancsnok elé a parancsnok kizardlagos
hataskdrébe tartozo dantések, cselekmények iratainak tervezetét,

d) a parancsnok hataskdrébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekmeényeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos déntési
kérébe,

€) biintetbeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel az tigyész a parancsnokot megbizza,

f) a nyomozdtiszt kimutatdst vezet az intézet biintetdeljardsainak alakuldsardl,

g) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz,

h) folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az intézet

blintetdeljarasi helyzetérél és a parancsnoki nyomozésok alakulasarol,
1) kapcsolatot tart és egyiittmikddik a BVOP fegyclmi szakieriiletével, a Regionalis
Nyomoz6 Ugyészségekkel, valamint az illetékes torvényszékek katonai tandcsaival.

46, A fegyelmi tigzt:

a) a fegyelmi vizsgilatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak ufasftasai szerint jar el,

b) a hatdlyos jogszabalyok alapjan végzi a parancsnok hatdskorébe tartozé fegyelmi
ligyek vizsgélatat,

c} végzi a biintetd és fegyelmi iigyekkel kapcsolatos nyilvintartasok vezetését, és teljesiti
az el6irt adatszolgaltatast,

d) végzi a parancsnok Altal fegyelmi iigyben hozott hatdrozatok ellen bejelentett
panaszokkal Osszefiiggésben a fegyelmi iratoknak az orszdgos parancsnok részére térténd
felterjesztést,

) kozremilkddik a személyli dallomény fogvatartottakkal wvald banasmodjanak
formalésaban, a katonai blincselekmények, az ilyen jellegli cselekményekhez fliz6d6
jogkovetkezmények bemutatdsdban, a  prevencids tevékenységek  kidolgozdsaban,
végrehajtasaban,

f) a szamitogépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz,

g) folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

h) kapcsolatot tart:

ha} a BVOP fegyelmi tisztjével,

hb) a Regiondlis Nyomozd Ugyészségekkel,

he) a Torvényszékek biintetés-végrehajtis torvényességi feliigyeletét ellatd szerveivel,

hd) az illetékes birésagokkal.

47.  Adatvédelmi tisztviseld:

a) végzi a vonatkozd jogszabdlyok, belsé szabilyozasok, rendelkezések Altal
meghatarozott, személyes adatok védelmére vonatkozé feladatokat,

b) kozremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefilggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsdban,

<) ellendrzi a t6rvény és az adatkezelésre vonatkozé mis jogszabdlyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabédlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kévetelmények megtartasat,

d) kivizsgilja a hozzd érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,

e) elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsédgi szabalyzatot,

) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol,

h) kézremiikédik az adatvédelmi incidens kivizsgalasaban, a jelentés Gsszedllitdsdban.
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48.  Biztonsagi vezeto:

a} az intézet vezetBjének hatdskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az ot erre a
feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvényait, melynek
keretében elldtja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozé szabdlyok
alkalmazasanak helyi feltigyeletét,

b) kézremiikadik, illetdleg segitséget nyijt a mindsitett adat védelmével Gsszefiiggd
déntések meghozataldban,

c) iranyitja és feliigyeli a titkos igykezelk, rendszerbiztonsagi felligyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapl és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartasat,

d) elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabdlyzatat,

¢) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértese, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgédlasiban és a biztonsdg
helyreallitdsaban,

1) feliigyeli a mindsitett adatkezelés folyamatat,

2) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli az intézet parancsnokat.

49.  Komyezetvédelmi és energetikai felelos:

a) a vonatkozd rendeletek alapjén kérnyezetvédelmi feladatok ellatasa,

b) a veszélyes hulladéknak mindsiild anyagok tételes nyilvantartdsa, illetve
nyilvantartatisa, a szakszeril kezelés, gyljtés, tarelds, elszéllitas megszervezése €s a
végrehajtas ellendrzése,

c) a kérnyezetszennyezés csokkentés elvének figyelembevételével a kdrnyezetvédelmi és
hulladékgazdalkodasi tervet elkészit,

d} komyezetkiméld  technoldgidkat, eljardsokat tanulmédnyozza, javasolia azok
bevezetését, kivaltasat a kémyezetet nem terheld eljardsokra,

e) az intézetre harulé energiagazdalkodasi feladatokat koordindlja, a kozponti
irAnyelveket és szempontokat érvényesiti, a végrehajtast ellendrzi,

f) az energiasziikségletet megallapitia, a fogyasztast és a koltségeket figyelemmel kisér,
értékeli,

2) az energiagazdalkodassal kapesolatos nyilvantartisokat vezeti, az adatszolgaltatdsokat
teljesti,

h) a villamos berendezések, felszerelések szabvanyossdgi vizsgalatainak, az

érintésvédelmi mérések végrehajtisat, a hidnyossigok megszintetésére tett intézkedések
megtételét ellendrzi,

i) gazdasagossagi szamitasokat elvégzi a villamos energia szolgiltatasi szerzGdésben
lekétott teljesitmények és elszdmolasi tarifik alapjdn, szilkség szerint a szerz0désmaddositdsok
tervezetét elkésziti,

) energetikai szempontok alapjan a létesitési, beruhazasi terveket véleményezi.

50.  Sajtoreferens:

a) a kommunikdciés tevékenység az orszdgos parancsnok hatiskorébe tartozik, az
ellendrzési és koordindcids feladatokat a BVOP Kommunikdcids Foosztalya latja el. Feladatat
az parancsnok kdzvetlen alarendeltségében végzi,

b) elldtja és koordinalja az intézet kommunikdcids és PR tevékenységet:

ba) helyi szintli sajtd nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivot,

bb}  a sajtdanyagot, a meghivni kivint médiatartalom szolgaltatok listdjat Osszedllitja,
elékésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a koézremiikddd
személyi dllomdnyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat. Orszagos parancsnoki,
illetve minisztériumi szintl esemény esetén a kommunikécids feladatckat a BVOP
Kommunikacios Foosztillyal kozosen veégzi,

be)  elldtja a szervezet honlapjan az intézet aloldalanak kezelését,
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bd)  koveti a sajtényilvanossagot kapott fogvatartottakrd] megjelent hireket,

be)  gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentaldsardl (foto, sajtémegjelends,
jelentési kitelezettség, nyilvantartas),

bf) felméri a kommunikacids kockazatokat, kommunikécids szempontbol figyelemmel kiséri
az intézet tevékenységét, észlelt kommunikdciés kockdzat esetén haladéktalanul értesiti a
foigazgatot és a BVOP Kommunikacios Foosztalyt,

bg) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a BVOP Kommunikacios Foosztalydval, a tarsszervek,
tovabba a birdsag, ligyészség kommunikaciéért felelds személyeivel,

bh)  kijelolés alapjan sajtdszovivdi tevékenységet lat el,

¢} dontésre elokésziti €s szervezi az intézettel, a személyi dllomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtékérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet,

d) nyilvantartast vezet az intézet kommunikédcios tevékenységérdl, koteles naprakész,
pontos €s hiteles informaciot nydjtani, adatot szolgaltatni,

€) koteles részt venni a szamara el6irt tovabbképzéseken,

f) a tovabbi feladatait a feladat meghatarozas tartalmazza,

g) soron kiviil tovébbitja véleményezésre a BVOP Kommunikécios Foosztaly e-mail-
cimére a bv. szervhez beérkezd sajtdkérelmeket,

h) a helyi és megyel médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtissal Gsszefiiggd

kézléseibél médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elst alkalommal 08.00-ig, azt
kévetden pedig haladéktalanul a BVOP Kommunikacios Féosztaly részére a sajto@bv.gov.hu
e-mail-cimre kild meg,

1) a médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kozzétett kozléseit az
azt kovetd elsé munkanapon 08.00-ig tovdbbitja a BVOP Kommunikacids Foosztalynak,

i a bv. szervezet intézeti oldalara feltolti az aktudlis hireket,

k) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint

adatbankban rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatérsaik
nevét és elérhetdségét, amelyrdl félévente — jinius 30-dig, illetve december 31-6ig — adatot
szolgdltat a BVOP Kommunikécios Foosztaly részére,

B az egységes rendészeti kommunikacio érdekében egyiittmikodik a tarsszervek
kommunikacids szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért felelds
személyek nevét, eiérhetésépét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat kialakitdsara,

m)  koteles kiemelt figyelemmel kisérmi a Beliigymimsztérivm, valamint a tbbi bv. szerv
és a tarsszervek kommunikdcidjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni a
BVOP Kommunikéciés Fosztallyal az esetleges ellentmondasok feloldésa érdeleében,

n) a varhatban médiaérdeklédést kivaltd események esetén haladéktalanul tdjékoztatja a
BVOP Kommunikdciés Féosztaly vezetdjét, illetve utasitast kGvetden felveszi a kapesolatot
az érintett tarsszervek kommunikacids feleldsével,

W)} nyilvantartast vezet a by, szerv kommunikaciods tevékenységérél. Minden negyedévet
kovetben, a kivetkez8 honap 10-éig kiteles statisztikai adatot szolgéltatni az elnnilt idészak
kommunikacids tevékenységérol. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi allomannyal,
illetve fogvatartotiakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események, sajtokdzlemények
szamat, rovid leirdsat, valamint a bv. szervet kozvetlenill érinté megjelenések szamat
médiumtipusra lebontva,

p) félévente az dltalanos tiltényilatkozatot tevé fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgdlja, majd az 4j szdndéknyilatkozatot a BYOP Kommunikicids Foosztily részére
megkiildi. Altaldnos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd atszéllitisa
esetén tajékortatja a célintézet sajtéreferensét.

51. Egészségvédelmi megbizott:

a) kozremitkodik a munkakorhoz kétott védooltdsok oltdanyag igényének felmérésében,
a véddoltasok megszervezésében,

b) részt vesz a kozegészségligyl és egészségiigyl jellegh oktatasok megszervezésében és
lebonyolitdséban,
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c) részt vesz az egészséglejlesztési programok szervezésében és lebonyolitisaban,

d) figyelemmel kiséri a kOzegészségligyli és  egészségiigyl jelleglh, valamint
munkavédelmi  oktafasokat, egészségfejlesztési programokat, az intéztet érintd
kézegészségligyi-jarvanyligyi, munkavédelmi ellendrzéseket, valamint a munkavédelmi és
¢lelmiszerhigidniai minimumvizsgak letételét,

€) figyelemmel kiséri az intézetet érinté kdzegészségiigyi-jarvanyligyi €és munkavédelmi
szabalyok valtozasdt, kozremiiksdik azoknak a személyi allomany kérében torténd
ismertetésében,

fH segiti a szakterilletet érinté tdjékoztatdk és ismeretterjesztd anyagok személyi
dllomanyhoz valé eljuttatasét,
g) figyelemmel  kiséri a  kozegészségigyi-jarvanyiigyi  szakteriiletet  érintd

hidnyossdgokat, az azokkal kapcsolatos véltozdsokrdl tdjékoztatja a rendvédelmi szerv
alapeilatd orvosat, és a kozegészségligyl feliigyeldt, valamint

I) segiti a rendvédelmi szerv alapellitdé orvosa, és a kizegészségiigyi-jarvanyligyi
feliigyel$ munkajat.

52.  Szabalytalansagi felelos/integritas felelos:

a} koordinécios tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevonasat és tdmogatja
a szervezet vezetdjét a kontrollrendszer kialakitasaban és mitk8dtetésében,

b) ellitia a szervezet belsd kontrollrendszerének miikodtetése sordn felmerild
koordinacids feladatokat,

c) feladata megfeleld visszajelzések kdzvetitése az intézet vezetése szdmara, javaslatok a
megfogalmazasa a szervezeti kultiira fejlesztésére vonatkozdan,

d) kozremitkddik a folyamatok feltérképezésének koordinacidjaban,

€) a kockazati tiréshatdrok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasdra,

53.  Esélyegyenléségi referens:

a) elkésziti az Esélyegyenloségi Tervet, vizsgilja annak teljesiilését, éves beszdmoldt
készit, eldsegiti a munkahelyi esélyegyenl8séget,

b) meghallgatja a személyi dllomdnyt a fogvatartottakat esélyegyenldséggel kapesolatos
megkeresésekben, javaslatait jelzi a parancsnok részére.

54.  Romatigyi referens: a személyi alloményt, valamint a fogvatartottakat érintd

kérdésekben eldsegitl az altala képviselt nemuetiségi csoport és az intézet kozétti
kommunikaciot.
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V.  FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

55. A kiadményozdsi jog az iigyben tdrténd érdemi dontésre ad felhatalmazdst. A
kiadményozott irat tartalméért és alakisdgaért a kiadmanyozd felelds. Kiilsé szervhez, vagy
személyhez kiildendd iratot kiadmanyként csak a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatnak,
annak gyakorlafi végrehajtdsat segité szabalyozisban meghatarozott, kiadmdnyozasi joggal
rendelkezd személy irhat ald.

56. Az parancsnok kiadmanyozasi joga:

a) a parancsnok az intézet nevében bérmely dokumentum kiadmdnyozdsdra jogosult,
mely az intézettel kapcsolatos tigyben keletkezik,
b) a parancsnok kiadmanyozza a BVOP szervezeti elemének, a kdzponti dllamigazgatasi

szervek, az autondm allamigazgatdsi szervek, a korményhivatalok, birdsagok, tigyészségek és
rendvédelmi szervek vezetbihez cimzett iratokat,

c) az intézet egészét érintben készitett jelentéseket, elSterjesztéseket, beszdmolokat,
ellendrzési- és munkaterveket kiadmanyozza,
d) a parancsnok kiadményozza mindazon belsé normékat, szabélyzatokat {pl.:

intézetparancsnoki intézkedés), melyeket jogszabaly, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkiz,
vagy az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kizarolagos hataskérébe utal,
e} a parancsnok kiadmanyozza azokat az egyéb ligyiratokat, amelyeket hataskérébe von.

57. A parancsnok akadilyoztatisa esetén, az éltala kiadmaéanyozasra megfeleldnek
nyilvanitott iratok tekintetében, illetve a parancsnok dontésén alapuld egyéb helyzetekben
jogosult dtruhdzett jogkdrben a kiadmdnyozdsra. Ezt a jogosultsigot a parancsnokot
helyettesitd vezetSknek biztositja.

58. A biztonsagi esztdlyvezetb kiadmdnyozdsi jogkdre az alabbiakra terjed ki:
a) jogosult a szabadulé igazolis aldirdsdra és kiadmanyozdsira a parancsnoki
helyettesitési sorrend betartdsdnak megfelelden,

b) a szolgdlati, szolgdlatszervezési naplokban tortént bejegyzéseknél  aldirdsi
jogosultsaggal rendelkezik,
c) kiadményozasi jogkorét egyebekben munkakéri leirésa tartalmazza,

59. A gazdasagi vezet6 a parancsnok tavollétében a helyettesitési sorrendnek megfeleléen
kiadmanyozdsra jogosult a hatasksrébe tartozo ligyekben. Az eldzdeken il kiadmanyozza
mindazon iratokat, melyeket munkakori leirdsa eléir, kiiloénés tekintettel az alabbiakra:

a) fogvatartotti kartéritéssel kapcsolatos iratok,

b) fizetési felszdlitisok,

c) a szakteriiletet érintd adatszolgaltatisok, levelezések (BVOP szervezeti elemei,
Magyar Allamkinestir, mas biintetés-végrehajtasi intézetek),

d) Jovahagyja az osztalyvezeto- helyettes ellendrzési tervet,

e) a munkaltatoi igazolasokat alairja,

) a szolgilatszervezési naplokban tdrtént bejegyzéseknél alairdsi jogosultsaggal
rendelkezik,

g) a parancsnok akaddlyoztatdsa, helyettesitése esetén a gazdasigi vezetd -- a parancsnok

értesitése mellett — jogosult a szabaduld igazolas alafrasdra és kiadményozdsara.

60. A Bintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd kiadményozasi jogkére az aldbbiakra tetjed ki:
a) a parancsnok tavollétében a helyettesitési sorrendnek megfeleléen kiadmdnyozdsra
jogosult a hataskorebe tartozo ligyekben,

b) jovahagyja az osztalyvezetd-helyettes ellendrzési tervéf,
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c} hataskérében engedélyezi a fogvatartottak hataskérébe tartozo kérelmét, vizsgalja az 1.
fok panaszaikat, hataskérében jutalmazza a fogvatartottakat, lefolytatja a fegyelmi eljarast
velitk szemben,

) jovahagyja a szakteriiletéhez tartozé foglalkoztatott fogvatartottak munkakéri leirasait,

e) a birdsdgokhoz és ligyészségekhez a fogvatartottak dltal frt zirt boritékd leveleket
atirattal tovabbitja,
f) az egyes blintetés-végrehajtasi igyekhez sziikséges kornyezettanulmanyok kérésének

vonatkozasaban, valamint irattovabbitasok {intézetek kozott, illetve fegyelmi figyek kapcséan a
biintetés-végrehajtasi birdhoz) alkalmaéval élhet kiadmanyozasi jogaval,
) kiadmanyozési jogkdrét egyebekben munkakéri leirdsa tartalmazza.

61. Az Egészségiigyi Osztaly, az Informatikai Osztdly és a Személyligyi és Szocialis
Osztély osztalyvezetSiének kiadmanyozési jogkOrét a munkakéri leirdsa, illetve az tigyrend

tartalmazza.

62.  Kiadmanyozasra jogosito egyéb beosztasok:

a) a biztonsagi tiszt kiadmanyozasi jogkore az alabbiakra terjed ki:
aa)  a szolgdlatot teljesitd biztonsagi tiszt fogvatartott szdllitdsa, vagy eldallitisa esetén
szallitasi terv, illetve eldallithsi utasitas kiadmanyozdsdra jogosult — a Dbiztonsagi

osztalyvezeté egyideji értesitése mellett, — amennyiben az esemény hivatali munkaidén kiviil
és a parancsnok, a biztonsagi osztdlyvezetd vagy helyettese tdvollétében térténik,

ab} a belsd ellendr ellendrzési jogkoreben eljarva az altala végzett ellendrzés soran buntetd-,
szabalysertési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras meginditasdra okot add cselekmény,
mulasztas, vagy hidnyossdg gyanujanak felmeriilésérdl jelentést készit, melyet megkiild a
parancsnoknak, illetve a koltségvetési szerv vezetOjének érintettsége esetén a BVOP Belsd
Ellenérzési Foosztily (a tovabbiakban: BVOP BEF) kozremiikodésével a BM Belso
Ellendrzési Foosztaly részére,

b) a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld kiadmanyozza:

ba) a feltételes szabadsdgra bocsdtissal Gsszefliggésben elrendelt bintetés-végrehajtési
pértfogo feliigyeldi véleményt a bv. osztilyvezetdvel egyiitt,

bb) a kérmyezettanulmanyt,

be) a gondozds és az utdgondozis keretében végzett reinfegrcids tevékenység iigyintézéséhez
kapcsolddd iratokat,

bd) a feltételes szabadsdg tartamara tSrvény alapjén fennalld vagy elrendelt biintetés-
veégrehajtasi partfogo felligyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapesolddo iratokat,

c) a biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd-helyettes kiadmanyozza:

ca) a blntetés-végrehajtasi tigyekben a hatdsdgokkal kapcsolatos levelezéseket adatkéréseket
¢s adatszolgaltatasokat,

cb) a fogvatartottakkal kapcsolatos értesiték megkiildése (befogadas, szabaditas, foganatba
vétel) tarsszervek, hatosdgok részére,

cc) kiadmanyozasi jogkorét egyebekben munkakari leirasa tartalmazza,

d) a fegyelmi és nyomozdtiszt kiadméanyozza: fegyelmi és nyomozati {igyvekben az
intézeten beliili megkereséseket &s értesitéseket.
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VI. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZIT(O RENDSZERE

63. Az intérzet mikddésével kapcsolatos altalanos rendelkezések:

a) a szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat
és a kapcsolt szakfeladatokat szervezeti Onallosaguk megtartdsaval, de egymashoz
kapesolddva végezzék, és tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az intézeti feladatok
teljesitését,

b) az figyek intézése a vonatkozd jogszabdlyok, illetve az ¢loljard ltal eldirt hatariddben
torténik. A hatarid6ket napokban, kivételesen drakban kell meghatarozni, melynek kezdS
id6pontja az intézetbe érkeztetés idpontja, befejezé idépontja pedig a regisztrilt tovabbitds
napja. az lgyintézé feladatainak iitemezése sordn kateles Ugy eljarni, hogy a vezetdi
jovahagyas, kiadmanyozas a hatarido lejarta el6tt, ésszerti idoben megtérténhessen,

c) a parancsnok kivételével vezetd, az irdnyitdsa ald nem tartozd szervezeti elem
munkatarsa részére utasitdst csak a kiilon szabélyozékban meghatérozottak alapjén adhat,
d) az intézet osztalyai kozéti kapcsolattartds irdsos formdban, valamint a

kéltséghatékonysdgra tekintettel rovid uton, illetve elektronikus formaban torténik. A
szervezeti hierarchia adott szintjein allok egyeztetnek egymassal, a szolgélati 1t betartasaval.
A kapcsolattartds rendiének részletes szabdlyait — konkrét tevékenységek tekintetében a
targyban kiadott — intézeti szabalyzatok, valamint a szakteriiletek Ggyrendjei tartalmazzak,

e) az intézet valamennyi vezetbje, munkatirsa koételes az intézeti feladatok
végrehajtisaban egyiittmikddni. Az 6ndllé szervezeti elemek kozétti egylittmitkodés
kialakitasdért az 6nallé szervezeti elemek vezetdi a felelosek. Az egyeztetésért, illetve azért,
hogy a feladat eliatdsaban a tobbi érintett szervezeti elem allaspontja Gsszehangoltan
érvényesiiljon, az a szervezeti elem a felelds, amelynek az a feladatkSrébe tartozik, vagy akit
erre a parancsnok kijeldlt,

) a parancsnok az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egylittm{ikddését
igényld feladat elvégzése érdekében a feladatkoritkben érinteft vezetdk &s targykodr szerint
illetékes iigyintézok hatékony egylittmilkddésével megvaldsulé csoportos munkavégzést
rendelhet el,

2) csoportos munkavégzés soran a feladatkoritkben érintett vezetGket és targykor szerint
illetékes iigyintézoket a komplex feladat megfeleié hataridében torténd elvégzése érdekében
kiemelt egyiittmiikddési kitelezettség és felelésség terheli,

h) az intézet iratkezelését a blntetés-végrehajtas szervezet Egységes Iratkezelési
Szabdlyzatarél szolé 6/2018. (XII. 21.) BVOP utasitds, valamint a Robotzsaru integralt
iigyviteli, iigyfeldolgoz6 és elektronikus iratkezeld rendszer haszndlatanak szabalyozésarol, az
egységes elektronikus iratkezelés bevezetésérdl és a bevezetést timogaté projektszervezetek
létrehozdsardl szo16 24/2011. (IX. 9.) BM utasitas rendelkezései alapjan folytatja,

i) az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald- és folérendeltségi viszonyban torténik.
A parancsnok a jogkorét megosztja az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes
felelosségét,

) az intézet a mikddése érdekében a jogszabilyok keretei kozot, hataskorében
egylittmiikodik a birdsagekkal, lgyészségekkel, a rendvédelmi, kézigazgatsi szervekkel,
valamint a fogva tartds korlilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulds utin a
térsadalomba térténd beilleszkedés eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, tovabba az
egyéb Dbiintetés-végrehajtdsi  feladatok sepgitésére alakult tarsadalmi  szervezetekkel,
alapitvanyokkal, nemzetktzi szervezetekkel, egyhdzakkal, személyekkel. Az
egyiittmilkdések eldsegitése érdekében az intézet az egyiittmiikdo felekkel egyiittmikdédési
megallapodést kot
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64. Az intézet képviseletével kapcesolatos rendelkezések:

a) az intézet képviseletét a parancsnok latja el. Tavolldtében, ilietve akadéalyoztatisa
esetén az parancsnok déntése alapjan a kévetkezo sorrend szerint képviselik az intézetet az
osztalyvezetdk: biintetés-végrehajtasi  osztalyvezetd, a személyligyi és szervezési
osztalyvezetd, biztonsdgl osztilyvezetd. Az osztilyvezetSk a parancsnok déntése alapjdn,
egyedileg meghatarozott esetekben is képviselhetik az intézetet,

b) ha a nemzetkdzi programokon és protokolleseményeken vald részvételre az intézet
tobb vezetGje jogosult, akkor a parancsnok hatdrozza meg az intézet képviseletének rendjét
ezeken az eseményeken, és jeloli ki a résztvevd személyt,

c) az intézet birdsagok, hatésagok elbtti jogi képviseletét az intézet jogtandcsosa latja el,
d) az intézetben a fliggelmi viszonyokat, a szolgélati érintkezés szabalyait, az elgljarok,
feljebbvalok és aldrendeltek kotelességeit a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgilati
Szabélyzatirél szo6id 21/1997. (VIL. 8.) IM rendelet hatdrozza meg. A rendelet szabaiyait kell
alkalmazni tovabba a parancsok adasénak és végrehajtasénak rendjére, a hivatasos allomany
tagjanak magatartisara szolgalatban és szolgalaton kiviil, tovabba a fogvatartottakkal vald
magatartasra.

65. Az intézet dontés-elokészitd rendszere keretében az ellenOrzési, szakmai iranyitd
munkaval kapecsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdésck megtérgyalasa, koncepeiok
kialakitasa, dontések elokészitése és ismertetése, beszamoltatds, tajékoztatas, koordinacid,
tovabba az értékelés érdekében az intézetben értekezleti rendszer mikadik.

66.  Ertekezletek:

a) Napi munkaértekezlet:

ab) vezetdje: a parancsnok,

ac) feladata: a napi feladatok tervezése és koordinaldsa,

ad) résztvevok: Biztonsigi osztilyvezetd, Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd, Gazdasdgi
vezetd, Személyligyi és szocidlis osztalyvezetd, Informatikai osztilyvezetd, Egészségligyi
fodpold,

ae) idopontja: munkanapokon 8:30-t6l,

b) heti koordinacids, kibdvitett munkaértckezlet:

ba) vezetdje: a parancsnok,

bb) feladata: heti feladatok tervezése és koordindldsa, elmilt heti ellendrzési feladatok
végrehajtasa,

be) résztvevok: Biztonsdgi osztdlyvezetd, Bintetés-véprehajtdsi osztalyvezetd, Gazdasagi
vezetd, Személyligyl és szocialis osztalyvezetd, Informatikai osztalyvezetd, Kiemelt foeldadd
(értékelb-elemz0), Bortinlelkész, Belsd ellenér, Pszichologus, Fédpolo, Bv. Holding Kft
Debreceni Kirendeltsége kiemelt mlivezetd (a tovabbiakban: Kft. kiemelt mitivezets), EFOP
tandcsado,

bd) idépontja: hét elsé munkanapjan 08.30-t6],

c) havi vezetdi munkaértekezlet, elterjesztések:

ca) vezetdje: a parancsnok,

cb) feladata: heti feladatok tervezése és koordindldsa, elmult heti ellenbrzési feladatok
végrehajtasa, az adott hénapban a munkatervekben meghatdrozott feladatok teljesitésérol
jelentések megtetele, az eloterjesztések ismertetése,

cc) részivevok: Biztonsagi osztalyvezetd/osztalyvezetS-helyettes, Biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd/osztilyvezetd-helyettes, Gazdaségpi vezetb/osztdlyvezetd-helyettes,
Személytigy ¢€s szocidlis osztalyvezefd, Informatikai osztalyvezetd, Bortonlelkész, Belsé
ellendr, Pszichologus, Kiemelt féeldadd (elemzo-értékels), Féapolo, Kit. kiemelt milvezeto,
Egyedi megbizottak, Szakszervezet képviseldje, Blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld,

cd) iddpontja: a honap utolsé hetének elsé munkanapjan 08.30-tdl.

d) allomanyértekezlet:

da) vezetdje: parancsnok vagy magasabb szintfl el6ljaro,
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db) feladata: az intézet és a személyzet munkajanak atfogo értékelése, feladat-meghatirozas,
tajékoztatas,

dc) résztvevii: az intézet teljes személyi allomanya,

de) idépontja; évente egy alkalommal vagy sziikség szerint megtartott értekezlet,

e) torzsfoglalkozas:

ea) vezetdje: a parancsnok,

eb) feladata: a rendkivili események megelozéséhez és felszamolasdhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajatittatasa és gyakoroltatasa,

ec) résztvevok: gazdasdgi vezetd, osztilyvezet®k, osztilyvezetd-helyettesek (biztonsagi,
biintetés-végrehajtasi osztaly) biztonsagi tisztek, vezetd reintegracids tiszt, reintegracids
tisztek, biztonsigi fofeliigyelok, korlet fofeligyeldk, miiveleti fofeliigyels, tdzvédelmi
féeléads, pszichologus, lelkész, Kft. kiemelt miivezet8, a vonatkozé bels6é szabalyozasck
alapjan kiilon berendeltek,

ed} idépontja: torzsfoglalkozast félévente egy alkalommal kell tartani,

) osztalyértekezlet:

fa) vezetbie: a gazdasagi vezetd/osztalyvezetdk,

fb) feladata: az osztily tevékenységének értékelése, feladatok meghatdrozdsa, szakmai
modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa,

fc) résztvevok: az osztalyok alloménya/meghivottak,

fd) id8pontja: szikség esetén kell dsszehivni, de legalabb félévente, illetve a parancsnok &s az
illetékes osztalyvezet altal elrendelt id6pontban.(az osztalyvezet6k altal elkészitett munka és
ellendrzési tervekben meghatdrozott idépontokban és résztvevokkel,

g) kozds vezetdi értekezlet:

ga) az intézet és az Bv Holding Debreceni Kirendeltsége a kozos tevékenységébol adédo
feladatok egyeztetése céljabdl a parancsnok és az tgyvezetd igazgato kozds vezetdi
értekezletet tart az intézet és a bv. kft munkaterve szerint, de legalabb negyedévente,

gb) a parancsnok és az ligyvezetd igazgatd folyamatosan, de legalabb hetente egy alkalommal
egymassal egyeztet, az egyeztetésen ethangzottakat jegyz6kényvben rogziti. Az egyeztetésen
ki kell térni és a jegyzOkdnyvben rogzitent kell a fogvatartotti foglalkoztatds megvaldsitasaval
kapcsolatos fogvatartotti munkaerdigényt, annak teljesitését, az esetleges problémakat és a
lehetséges megolddsokat. Ezen tevékenységérd]l minden negyedév utolso napjaig dsszefoglald
Jjelentést kell, hogy készitsenek.

67. Az intézetben dllandd vagy eseti jelleggel bizottségok milkSdnek. A bizottsagok
vezetdit s tagjait a parancsnok jeldli ki

68. A BFB:

a) a BFB fogvatartottakkal kapcsolatos feladatait a Bv. tv. 96. § (1) bekezdése
tartalmazza,

b) vezetdje: a bilntetés-végrehajtasi osztdlyvezetd vagy helyettese,

c) tagjai: A BFB miikdésére vonatkozd intézetparancsnoki intézkedésben meghatarozott
személyek. A bizottsdg tagjait — akadalyoztatdsuk esetén — az adott szakteriilet vezetdje altal
kijelolt szemeély helyettesiti.

69.  Szocialis Bizottsdg:

a) a parancsnok mellett miikddo javaslattévd szerv, mely a beliigyminiszier irdnyitasa
alatt ali0 fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti Allomanya részére adhatd szocidlis
tAmogatésrél €s a kegyeleti gondoskoddssal kapesolatos egyes feladatokrél szélé 6/2013. (111
27.) BM rendelet alapjan kézremikodik a személyi allomany segélyezésére, tdiiltetésére,
lakaskérelmeire és egyéb szocialis juttatdsaira vonatkozo déntések meghozatalaban,

b) vezetdje: a tagok kozill maguk éltal valasztott személy,

c) a bizottsdg Gsszetételét, a miikddés rendjét kiilon parancsnoki intézkedés szabalyozza.
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70.  Biztonsagi Szemle Bizottsag:

a) vezetdje: biztonsagi osztalyvezetd,

b) tagjai: biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdje, vagy helyettese, gazdasagi vezetd, vagy
helyettese, a f8dpoid, vegy szakdpold, a vizsgdlt teriilet felelose ({reintegricids tiszt,
munkaltatd, korlet-fofeliigyeld stb.),

c) feladata: a Bizoftsag a vonatkozo jogszabélyi eléirasok szerint biztonsagi szemléf tart.
A biztonsagi szemle célja a biztonsigra veszélyes koriilmények felderitése, valamint a
fogvatartottak birtokdban targyak, anyagek egyidejii és étfogd ellendrzése. A biztonsdgi
szemle végrehajtdsaro! és tapasztalatairdl jegyzOkonyvet, a feltirt hidnyossagok jelentds
szdma vagy stlyossdga esetén a megsziintetést eléiranyzé intézkedési tervet kell késziteni.

71.  Munka-€s Tiizvédelmi Szemle Bizottsag:

a) vezetdje: gazdasagl vezetd (évente egy alkalommal az intézet parancsnoka),

b) tagjai: munkavédelmi fehigyeld, egészségligyi osztaly képviseloje, tizvédelmi
féelbado, a parancsnok altal kijeldlt més személy,

c) feladata: A bizottsdg a vonatkozd jogszabdlyi eldirasok szerint munka-és tlizvédelmi
szemlét tart. A feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedik, itletve javaslatot tesz,

d) idépont: negyedévente ill. sziikség szerint,

e) a szemlék részletes feladatait helyi intézkedés szabédlyozza.

72.  Kozbeszerzési Bizottsdg vezetdjét és tagjait a mindenkor hatdlyos Kozbeszerzési
Szabélyzatban tartalmazza.

73. A pszichés egyensulyvesztés szempontjdbél veszélyeztetett, valamint a szuicid
szempontbdl magas kockdzati fogvatartottak kezelésével foglalkozd Krizismegel6zd
Bizottsdg:

a) vezetbje: buntetés-végrehajtasi osztalyvezetd, tavollétében a vezetd reintegracids tiszt,
b) tagjai: biztonsagi osztalyvezetd, egészségiigyi foapolo vagy képviselbie, pszicholdgus,
vezetd reintegracios tiszt, lelkész,

c) feladata; a bizottsag a szuicid és a veszélyeztetett nyilvantartds vezetését, annak
karbantartdsat, a fogvatartottak Sngyilkossagi cselekményeinek megelézésével kapcesclatos
feladatok koordinalasat végzi,

d} id6pont: hetente legalabb két alkalommal, igény esetén soron kiviil,

e) a bizottsdg részletes feladatait helyi intézkedés szabédlyozza.

74. A parancsnok kiemelt szakfeladatok elldtasira, meghatdrozott célfeladatok
elvégzésére,  ellendrzési  vizsgélatokra,  elbterjesziések,  javaslatok  készitésére
munkabizottsdgot hozhat létre az llomany szakembereibdl.

75. Az intézet a BVOP munkatervével Gsszhangban kidolgozott féléves munkaterv és a
parancsnok altal jovahagyott Ugyrendek alapjan végzi tevékenységét.

76. Az osztilyvezetdk az intézet munkatervében eldirt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatdrozzdk meg a szakteriileti feladatokat. Az osztalyvezetdk dltal kidolgozott
munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jova.

77. A szabélyszerl mikddes biztositdsara és a végrehajtas hatékonységanak fokozasira a
parancsnok, a gazdasagi vezetd, valamint az osztalyvezetok az intézet, illetve szakteriilettik
munka és ellendrzési tervében foglaltak alapjan hajtjak végre ellendrzéseiket. Az ellendrzeési
tervben meghatarozott feladatok minden esetben a belsd kontroll rendszer miikddtetése sordn
szerzett tapasztalatokra is kell, hogy épiiljenek. A biztonsagi €s biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetok a munka és ellendrzési terven tl havi ellenérzési tervet készitenek, amelyek
végrehajtdsadit feleldsséagel tartoznak.
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78. A munkaterv végrehajtasaért a parancsnok, a gazdasigi vezetd, az osztalyvezetdk,
valamint az egyéb szakteriiletek vezetoi feleldsek.

79. A parancsnok a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka altal jévdhagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

80. Az intézetben a szakmai belsd ellendrzési rendszer keretében beosztdsuk alapjdn
ellendrzésre kitelezettek:

a) a parancsnok,

b a gazdasdgi vezetd,

) az osztalyvezetdk,

&) az osztdlyvezetd-helyettesek,

e) a vezetd reintegracids tiszt,

) a biztonsagi tisztek,

o) a korlet fofeligyeldk,

h) a parancsnoki megbizottak,

i) a tiizvédelmi foeldadoi és a munkavédelmi felligyeldi feladatokat ellaté személy,

b)) a komyezetvédelmi energetikal megbizotti feladatokat elldté személy,

k) a szakteriiletiikon kiviilli szakmai belsé ellendrzési feladatok elvégzeésével megbizott

osztalyvezetdk, oszialyvezetd-helyettesek, illeive az ellendrzés elvégzésére szakmai ismeretei
alapjdn alkalmas és megbizott személyek,

1) a biztonsagi vezetd,
m) az adatvédelmi tisztviseld,
n) foglalkoztatdsi csoportvezeto.

8l. Az intézetben havi ellendrzési tervet kell késziteni, mely tartalmazza a belsé szakmai
ellen6rzési feladatokat. A szakteriileti vezetok és a vezetOi kozvetlen ellenbrzési tervét a
parancsnok hagyja jova.

82, A szakteriileti vezetOk az ellendrzési terv készitése soran havi gyakorisaggal
fitemezzenek hivatali munkaiddn kivitli, illetve munkasziineti vagy iinnepnapra esd, tovabba
éjszakai idOszakra est ellenbrzést.

83. Az osztilyvezetd helyettesek, a biztonsigi tisztek, és korlet- fofelligyeldk havi
ellendrzési tervet kotelesek késziteni.

84.  Munkavédelmi feliigyeld, tlizvédelmi fGelGadd, energetikai és komyezetvédelmi
megbizott, az adatvédelmi tisztviseldé és a biztonsdgi vezetd a jogszabdlyokban,
szabalyzdkban meghatérozott ellendrzéseket kételesek végrehajtani.

85. A munka és ellendrzési tervben foglaltak teljesiilésének biztositdsa érdekében az
intézet nyomon kévetési és beszdmoltatdsi rendszert miltkédtet. Ennek keretében:

a) az ellendrzések soran feltart hidnyossagok megszimntetésére nyilvantartast vezet,

b) a munka- és ellendrzési tervekben foglaltak végrehajtdsarol az érintett allomany
irasban, havonta beszamol,

c) a megtett intézkedések hatdsdt nyomon kéveti, ha sziikséges, ujabb intézkedések
megtételét kezdeményezi,

d) az informatikai rendszerben hatiridd figyelé rendszert mikddtet, azt folyamatosan
karbantartja.
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VIL FEJEZET
AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE

86. Az intézet ellenérzési rendszere magaban foglalja az intézet belsd kontrollrendszerét,
az ellendrzésre jogszabaly éltal feljogositott killsd szervek ellendrzési teveékenységének
segitését tartalmazd feladatokat, az integrdit kockdzatkezelést, a belsd ellendrzést, a
szemlerendszert, az intézet szakmai ellendrzési rendszerét.

87. A parancsnok koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértd esemeények kezelésének
eljarasrendjét, elkészittetni az ellenfirzési nyomvonalat, kockizatelemzést végezni és az
integralt kockazatkezelési rendszert mikdédtetni az intézetben.

88. Az intézet belsé kontrollrendszerét a vonatkozd jogszabélyok alapjan, valamint az
dllamhdztartdsért felelds miniszter 4ltal kézzétett modszertani dtmutatok  megfeleld
alkalmazasaval kell kialakitani és miikddtetni.

89. A belsd kontrollrendszer fejlesztése sordn figyelembe kell venni az allambaztartasi
kiils§ ellendrzést, kormanyzati szintQl ellenérzést végzd szervek és a belsd ellenbrzési
tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

90. A belsd kontrollrendszer az intézet dltal a kockazatok kezelése és targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, melynek fébb céljai:

a) a mikodés €s gazdalkodds sordn a tevékenységek szabalyszer(, gazdasigos, hatékony,
eredményes végrehajtsa,

b) az elszdmolasi kételezetiségek teljesitse, és

<) az erbforrdsok megvédése a veszteségektol, karokidl és nem rendeltetésszeri
hasznalattol.

91. Az intézet parancsnoka felelds a belsd kontrollrendszer keretében a szervezet minden
szintjén érvényesiils, megfeleld:

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockdzatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,

d) informacids és kommunikicids rendszer, valamint

e) nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, mikodtetéséeért és fejlesztéseért.

92. A belsé konfrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljérdsokat €s belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjdk, hogy

a) az intézet valamennyi tevékenysége és célja sszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabélyozottsiggal, valamint a gazdasigossdg, hatékonysdg €s eredményesség
kdvetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

<) megfelels, pontos és naprakész informdciok Aalljanak rendelkezésre az intézet
mikédésével kapesolatosan, és

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és @sszehangolasara vonatkozod
jogszabélyok végrehajtisra keriiljenek a hatélyos joganyagek figyelembevételével.

93.  Szervezeti integritdst sértd esemény minden olyan esemény, amely a szervezetre
vonatkoz6 szabdlyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kdozott a koltségvetési szerv vezetdje

39



és az irdnyité szerv altal meghatdrozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek €s elveknek
megfeleld milkodéstdl eltér. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre
vonatkozdan biztositani kell a szervezeti integritist sértd esemeények kezelésének
végrehajtasat. Ezen tevékenység, mint a kontrolltevékenység része, magaban foglalja:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a kaltségvetési tervezés,
a kotelezettségvéllalasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabdlytalansdg miatti
visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyl kihatdsu dontések célszeriiségi, gazdasagossdgi, hatékonysagi és
eredményességi szempontt megalapozottsiga,
) a koltségvetési gazdalkodds soran az eldzetes és utolagos pénziigyi ellendrzést, a

pénziigyl dontések szabdlyszerliségi és szabalyozottsagi szempontbdl térténd jovahagyasat,
illetve ellenjegyzését,

d) a gazdasagi események elszamoldsdnak (a hatadlyos jogszabdlyoknak megfeleld
konyvvezetés s beszdmolas) kontrolljat.

94, A szervezeti integritdst sérté események kezelési rendszer létrehozasaért,
mitkddtetéséért és fejlesztéséért a parancsnok felelés az allamhaztartasért felelos miniszter
altal kdzzétett mddszertani dtmutatok figyelembevételével.

95. Az intézet mikodését, kbltségvetési és szakmai feladatainak végrehajtisat az erre
jogosult feliigyeleti-, kdzépirdnyito- és mds szervek, illetve civil szervezetek is ellendrizhetik,
igy kiilondsen:

ay a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l szdla 1995, évi CVIL (orvény alapjén a
Beliigyminisziérium és a BVOP,

b) az iigyészségrdl szolé 2011, &vi CLXIIL térvény alapjan a Hajdi-Bihar Megyei
Foéiigyészség Biintetés-végrehajtas Térvényességi Feliigyeletét Ellato Csoportja,

c) a Strasbourgban, 1987. november 26-4n kelt, a kinzds és az embertelen vagy megaldzo6
biintetések vagy bandsmdd megeldzésérSl szold eurdpal egyezmény kihirdetésérdl széld
1995, évi M. torvény alapjdn a kinzds és embertelen vagy megaldzd buntetések vagy
banasmod megelozésére alakult Eurdpai Bizottsag (CPT),

d) Allami Szamvevészék,

€) Eurdpai Szamvevoszek, illetve megbizottiai,

f) Eurdpai Bizottsag, illetve megbizottjai,

£) Kormanyzati Ellendrzési Hivatal,

h) Eurdpai Tamogatisokat Auditalé Féigazgatdsag,

1) Magyar Allamkincstar.

96. A parancsnok gondoskodik a kiilst ellendrzések koordindciojardl és éves bontasban
nyilvantartast vezet a kiilsé ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtdsirol a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal, a nyilvéntartds alapjan a
targyévet kovetd év januar 31-ig beszdmol a fejezetet irdnyité koltségvetdsi szerv
vezetdjének,

97. Az cllenbrzésre feljogositott ellendrzé szervek ellendrzése sordn az intézet személyi
dlloménya az ellenérzés jogossdgdrél vald meggybz0dés utdn koteles az ellendrzés
végrehajtasat el0segiteni, egylittmikodni, valamint

a) az ellendrzést végzé részére az ellendrzési jogosultsdgot elbiré jogszabéalyokban
meghatdrozottakkal osszhangban élldan, széban, vagy irdsban a kért tajékoztatdst,
felvildgositast, nyilatkozatot megadni,

b) a dokumenticidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — masolat
¢s atvételi elismervény ellenében — atadni,

c) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

d) felelésségének megallapitasa esetén a megadott hatariddre irasbeli magyarazatot adni,
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€) az ellendrzés megéllapitdsai alapjan a hibdk kijavitdsa céljabodl a sajat hataskorébe
tartozé intézkedéseket a megadott hatdridre megtenni és errél az ellendrz6 szerv vezetdjét a
parancsnok utjan tajékoztatni.

98. A belsd ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossdgot ado és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikGdését fejlessze és eredményességét
névelje, az ellendrzétt szervezet céljal elérése érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel
és modszeresen ériékeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitdsi és belsé
kontrolirendszerének hatékonysagat.

99. A belsd ellendrzés kialakitasarél, megfeleld miikddtetésérdl és fliggetlenségének
biztositasarél a parancsnok koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd ellendrzés
miikddéséhez szitkséges forrdsokat biztositani.

100. A belsd ellendrzést végzd személy tevékenységét a koliségvetési szerv vezetQjének
kozvetleniil alirendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

101. A belsd ellendr bizonyossagot add ellendrzési és — a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsé ellendrzési standardokkal Gsszhangban
1évd — tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtisaba nem vonhato be.

102. A belso ellendr nem vehet részt az intézet operativ milkddésével kapceselatos feladatok
ellatasaban.

103. A bels6 ellendr tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenysépére, kiildndsen a
koltségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhaszndldsanak és elszdmoldsdnak,
valamint az eszkozokkel és forrisokkal vald gazdélkoddsnak a vizsgalatdra.

104. A belsd ellendr koteles:

a) ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani,

b) tevékenységének megkezdésérodl az ellendrzitt szerv, illetve szervezeti elem vezetdjét
tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni,

c) objektiv  véleménye Lkialakitdsahoz elengedhetetlen  dokumentumokat &s
kériilményeket megvizsgalni,

d) megallapitasait, kivetkeztetéseit és javaslatait targyszerfien, a valésdgnak megfelelden
irasba foglalni, és azokat elegendd és megfelel6 bizonyitékkal alatdmasztani,

e} amennyiben az ellendrzés sordn biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdrds meginditisira okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyantja merill fel,
haladéktalanul jelentést tenni az intézet parancsnokdnak,

f) az cllendrzési jelentés tervezetet az ellenérzétt szerv, illetve szervezetl elem
vezetGiével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellenérzési jelentds alairdsat
kovetden a lezart ellendrzési jelentést a parancsnok részére dtadni,

g) ellendrzési megbizatisaval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi
ok tudomdsdra jutdsdrél haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik,

h) az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljdrds meginditasira okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a parancsnok részére
jegyzbkényv alapjén atadni,

i) az ellendrzétt szervnél, illetve szervezeti elemnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,
i) a tudomasara jutott mindsitett adatot megdrizni,
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k) az ellenbrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikdnyvben
meghatarozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellenbrzés sordn készitett iratokat és
iratmasolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsok
betartisdval — az ellendrzés dokumenticidjdhoz csatolni.

105. A belsé ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében elldtandd feladata:

a) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének
jogszabdlyoknak és  szabdlyzatoknak valé megfelelését, valamint miikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat €s eredményességét,

b} elemezni, vizsgilni a rendelkezésre allo erforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon
meg6vasat és gyarapitisat, valamint az elszdmoldsok megfeleléségét, a beszamolok
valddisdgat,

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket &s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezfk, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobdiése vagy csokkentése, a szabalytalansigok megelézése, illetve feltdrdsa érdekében,
valamint az intézet milkddése eredményességének novelése és a belsé kontrollrendszerek
javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani €s nyomon kdvetni a belsd ellenérzési jelentések alapjin megtett
intézkedéseket.

106. A tanacsadd tevékenység keretében elldthato feladatok lehetnek kiiléndsen:

a) vezetbk tamogatisa az egyes megoldasi lehetdségek eclemzésével, értékelésével,
vizsgalatival, kockazatinak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal vald ésszertibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tandcsadds,

c) a vezetdség szakért®i tdmogatdsa a kockazatkezelési és szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesftménymenedzsment rendszer Lkialakitisdban, folyamatos tovdbb
fejlesztésében,

d) tanicsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a véltozdsmenedzsment teriiletén,

e) konzulticid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

1] javaslatok megfogalmazdsa az intézet miikddése eredményességének novelése &s a

belsé  kontrollrendszerek  javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet belsd
szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

107. A belsé ellenér feladata:

a) a belsd ellendrzési kézikdnyv elkészitése,

b) a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek dsszedllitdsa, a
koltségvetési szerv vezetOjének jovahagyasa utan a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kivetése,

) a bels6 ellenrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa,

d) az ellenérzések Gsszehangolisa,

e) amennyiben az ellenGrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, illetve fegyelmi

eljards meginditasdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyandja meriil fel, a
kéltségvetési szerv vezet6jének, illetve a koltségvetési szerv vezetbjének érintettsége esetén
az irdnyitd szerv vezetjének a haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditdsara,

f) a lezart ellentrzési jelentés, illetve kivonatanak a kéltségvetési szerv vezetoje szaméra
torténd megkiildése,
g) az éves ellendrzési jelentés dsszedllitdsa.
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108. A belso ellenor feladata:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenek az allamhaztartdsért felelds miniszter éltal
kdzzétett modszertani dtmutatok,
b) gondoskodni a belsd ellendrzések nyilvantartdsardl, a kéltségvetési szerv vezetdjének

dontésétd] fuggben a kiilsd ellendérzések nyilvantartdsarol, valamint az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérd], illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsarol,
c) részt venni a belsd ellenSrék szakmai tovabbképzésén, ennek érdekében — a
koltségvetési szerv vezetdje altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és gondoskodni
annak megval6sitasarol,

d) a koltségvetési szerv vezet®jét az éves ellenbrzési terv megvalositasardl, és az attdl
vald cltérésekrdl tajékoztatni,

) kialakitani és mikddtetni meghatarozott nyilvéntartast,

f) a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetGen betartani az adatveédelmi

és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a
belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

£) a belsd ellenér megbizatdsaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomdsdra jutdsarol koteles haladéktalamul jelentést tenni a
kiltségvetési szerv vezetdjének, amelynek elmulasztisdért vagy késedelmes teljesitéseért
fegyelmi felelésséggel tartozik.

109. Kontrollkémyezet:

a) A parancsnok kételes olyan kontrollkémyezetet kialakitani, amelyben:

ab) vilagos a szervezeti struktira,

ac) egyértelmiiek a felelosségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

ad) meghatdrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,

ae) Atiathaté a huméanerbforrds kezelés,

b) A parancsnok koételes elkésziteni és rendszeresen aktualizalnl az intézet ellendrzési
nyomvonalat, amely az intézet miikddési folyamatainak szdveges, vagy tablazatba foglalt,
vagy folyamatabrikkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kilondsen a felelGsségi €s
informdcios szinteket és kapesclatokat, irdnyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kévetését €s utdlagos ellendrzését. Az intézet parancsnoka kételes szabalyozni a
szervezeti mtegritast sértd események kezelésének eljarasrend;jét.

110. A vildgos szervezeti struktira:

a} az intézet rendelkezik a BVOP altal meghatirozott élloménytablizatival, az intézet
szervezeti felépitését jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza,

b) az intézet rendelkezik alapitd okirattal. Az alapité okirat konkréten meghatdrozza az
intézet tevékenységi korét, feladatait,

c) az intézet alapvetd célja az alapitd okiratban megfogalmazdsra keriilt. Az intézet
killdetése, jovOképe a biintetés-végrehajtdsi szervezet etikai kddexében olyan modon keriilt
meghatarozésra, hogy a tarsadalom tagjai és az allomanytagok részére is egyértelmil. A
célhierarchidban tovabb haladva megallapithato, hogy a biintetés-végrehajtds stratégiai céljait,
valamint a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter altal meghatarozott targyévet kvetd évre
vonatkozd fobb célkitiizéseket a BVOP szakmai munkaterve tartalmazza. Ezek alapjan az
intézetben féléves bontisban készill parancsnoki munkaterv, amely a célmeghatdrozas
kovetkezd szintjét jelentik,

d) az osztalyvezetdk elkészitik az parancsnoki munkatervvel &sszhangban a sajat
szakteriiletiikre vonatkozé féléves munka és ellendrzési tervitket. Ezeket a dokumentumokat
az intézet személyi dllomanya rézére hozzaférhetévé teszik az intézet intranetes rendszerén
keresztiil.

111, Egyértelmii hataskori és feleldsségi viszonyok:
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a) a feladatok és feladat elvégzéséért valo feleldsség pontos meghatdrozdsa az intézet
minden dolgozdja esetében teljes kérilen megtértént, azokat a szabéalyzatok, folyamatleirasck,
munkakori lefrasok tartalmazzak, minden alloményi tag rendelkezik munkakéri leirdssal. Az
intézet gondoskodott a célok teljesitését eldsegitd feladatok, folyamatok, tevékenységek
eljarasrendjének irasban valo régzitésérél hierarchikusan egymasra épiilé belsd szabalyzatok
kiadaséval,

b) a szabalyzatokban megfogalmazasra kerliltek azok a {6 feladatok, melynek teljesitése
révén elérhetok a stratégial célok. Az alapitd okiratban meghatarozott tevékenység alapjin
kialakitottak az operativ feladatstrukturat.

112.  Folyamatok meghatarozasa:

a) a Bkr. 6. § (3) bekezdése alapjan a koltségvetési szerv vezetdje kiteles elkésziteni és
rendszeresen aktualizalni a kéltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat,

b} az intézet minden szakterlilete rendelkezik tabldzatos formaban Osszedllitott
ellendrzési nyomvonallal, amelyet intézetparancsnoki intézkedés tartalmaz egységes
szerkezetben, valamint az egyes intézkedések mellékleteként is megtalalhatéak a kapcsolodé
ellendrzési nyomvonalak,

c) az intézet ellendrzési nyomvonala tablazatos forméban késziilt el a jogszabélyi
eldirdsoknak megfelelen, tartalmazza az intézet mikddési folyamatait, informacios szintjeit,
tovabba az irdnyitasi és ellendrzési folyamatokat. Az ellendrzési nyomvonal az intézet
integralt kockdzatkezelési rendszerének alapjaul szolgdl. Az ellendrzési nyomvonalban az
egyes folyamatokhoz tartozd folyamatpazdik meg wvannak nevezve. Az ellendrzési
nyomvenal feliilvizsgalata minden évben el van irva, a feliillvizsgalat feleldse az adott
szakteriileti vezetd.

d) a parancsnok a Bkr. 6. § (4) bekezdése elbirdsainak megfeleldéen szabélyozza a
szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarasrendjét intézetparancsnoki
intézkedés keretében, ennek felelose kijelolésre keriilt.

113. Integralt kockazatkezelés:
a) a parancsnok koteles a kockdzati tényezok figyelembe vételével kockazatelemzést
végezni és integralt kockdzatkezelési rendszert mikddtetni,

b) ezen feladatok koordindldsira kockézati feleldst jeldl ki, melyet a mindenkori
kockézatkezelési szabalyban kell meghatdrozni,

c) a kockazatelemzés soran fel kell mémni és meg kell allapitani az intézet
tevékenységeben, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat,

d} a kockézatkezelés keretében meg kell hatirozni az egyes kockdzatokkal kapcsolatos
intézkedéseket és megtételitk modjat,

e) a kockéazati tényezOk figyelembevételével kockdzatelemzést végeznek az intézet

minden szakteriilete esetében és integrilt kockéazatkezelési rendszert milkddtetnek. A
kockazatelemzés soran felmérik és megallapitjdk a koltségvetési szerv tevékenységeben,
gazdalkodéasaban rejloé kockazatokat,

1) a parancsnok gondoskodik az integralt kockdzatkezelési rendszer kialakitasarol ¢s
mikodtetésérdl. Az infegralt kockézatkezelési rendszert intézetparancsnoki intézkedés
szabalyozza,

g) az intézet rendelkezik kockézatokrdl adatbazissal, amely megfeleld csoportositdsban
tarfalmazza a kockdzatokat, az adatbazis pedig alkalmas a kockdzati tényezbk valtozdsdnak
nyomon kévetésére,

h) az intézetben a kockdzatok elemzése a hatilyos joganyagokban meghatarozott madon
térténik, a Dbeazonositott kockdzatok tekintetében meghatarozott a bekdvetkezés
valdszinfisége, ¢és az intézetre gyakorolt hatdsa, a kockazati tényezOk értékelése a KKM
mddszer segitségével torténik,

i) a kockazatkezelés teljes folyamatinak felillvizsgélat évente egyszer a belsd
szabalyzatban meghatarozottaknak megfeleléen megtorténik.
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114.  Kontrolltevékenységek:

a) a parancsnok kételes az intézet szervezetén belill kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését és hozzdjarulnak az intézet feladataibol adddd
célkitlizéseinek eléréséhez,

b) a parancsnok koteles az intézet belsd szabédlyzataiban legaldbb az aldbbiakat
szabalyozni:

ba) engedélyezési és jovahagyasi eljarasok,

bb) a dokumentumokhoz, informaciékhoz valé hozzaférés,

be) beszamolasi eljarasok,

c) A parancsnok kiilénésen az alabbi kontrolltevékenységeket mitkadteti:

ca) szakmai ellendrzés,

cb) informécid és kommunikacio,

¢¢) nyomon kovetés,

d) a szakmai bels6 ellendrzés:

da) célja a biintetés-végrehajtasi jogszabdlyok és belsd elbirdsok szerinti miikddésének,
valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése,

db) a szakmai belsé ellendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kel
fednie,

dc) a szakmai bels§ ellenérzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol
¢s hatékonysdgarol, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hidnyossdgait, a végrehajtast akadalyozd tényezdket, tegyen javaslatot a hidnyosségok
felszdmoldsara, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

de) minden vezetd felelés az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
egység) ellendrzéséhez szitkséges feltételek biztositisdért, az ellendrzések megszervezéséért,
az ellendrzési tapasztalatok hasznositdsaért, tovabbd személy szerint is koteles a
munkavégzést rendszeresen ellendrizni,

df) a feltart hidnyossigok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sértd megdllapitas esetén az ellendrzést annak sulya szerinti feleldsségre vonasnak
kell kbvetnie. A szervezeti integritdst sérté megdllapitasrdl az ellendrzést végrehajté a
parancsnok iranydba irasos jelentést kiteles késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az
ellendrzési naploban dokumentalni kételes,

dg) az intézet az ellenérzések sordn feltirt hidnyossagok megsziintetésére, a meghatirozott
feladatok végrehajtasa érdekében hataridé figyel6 rendszert miikodtet, melynek felelose az
informatikai osztalyvezetd,

dh) a szakmai belsé ellendrzesi kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogalldsat,
feladatait az Szervezeti &s Mikodési Szabalyzat, tovabba az egyes egylittmilkddési
megéallapodasok, tovdbba a vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzik. Az ellendrzéssel
kapesolatos feladatokat a szakmai belsé ellendrzést végzo személyek munkakoéri leirdsdban
rogziteni kell,

di) a szakmai belst ellendrzési rendszert évente feliil kell vizsgalni és fejleszteni kell. A
rendszer miikédésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni. A felilvizsgédlat a belsé kontrollrendszer
feliilvizsgdlatanak részét képezi,

dj) a szakmai belsd ellendrzési rendszer mitkodésérdl a parancsnok évente egy alkalommal
beszamold jelentést készit az intézetek éves tevékenyégének ertékeléséhez kiadott
jelentésminta 1. fejezetében meghatarozottak alapjan,

dk) az intézet szakmai belsd ellendrzési rendszere magdban foglalja az intézetben folyo
szakmai belsé ellendrzéseket, tovabbd a fogvatartottak foglalkoztatasdt végzd pazdaségi
tarsasdggal kotott egyiittmilkddési megallapoddsok, szerzbdések alapjén végzett szakmai
belso ellendrzéscket,

dl) szakmai ellen6rzési szervek a jelen Szervezeti és Milkddési Szabélyzatban megnevezett,
szakmai feladatok irényitasat, feliigyeletét és ellenérzését végzd szervezeti egységek, illetve
személyek, a jelen Szervezeti és Milkddési Szabalyzathban megnevezett, a parancsnok altal
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kialakitott, helyi intézkedésben megjeldlt, szakmai belsé ellenérzést végzd szervezeti elem,
illetdleg személy (pl.: szemlebizottsdgok, osztalyvezetdk),

dm) a szakmai belsd ellenbrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység
végrehajtasanak szabalyozdsa, megszervezése, feliigyelete és irdnyitdsa a parancsnok
hataskére. Az intézet belsté szabdlyzataiban megfeleld alapossiggal és részletességgel
rendelkezik a mitkadési folyamatokra vonatkozdan engedélyezési és jdvahagyasi jogkdrok
meghatarozasardl. Az intézet a pénziigyi kitelezettségvallalasai és teljesitést magéban foglald
tevékenységei esetében alkalmazza a ,négy szem” elvének érvényesillését a jogszabilyi
elGirasoknak megfeleloen,

dn) az intézet folyamatosan eleget tesz jelentési kételezettségeinek, amelynek alapja a BVOP
altal kiadott éves jelentési és adatszolgaltatasi rend, melyet évenként aktualizalnak. Az intézet
szervezetl elemei altal készitett féléves munka €s ellendrzeési tervek is ezek alapjan keriilnek
meghatdrozasra. A tarsszervek és partmer-gazdalkodasi szervezet részére nyijtott informaciok
is ellenbrzott modon, felelds személvek altal eidkészitetten generdlédnak.,

115. A parancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani, hogy biztositva legyen az, hogy a
megfeleld informaciok a megfeleld iddben eljussanak az illetékes szervezeti elemhez, illetve
személyhez,

116. A kommunikaciés rendszernck Dbiztositania kell, hogy minden olyan adat és
informacié megjelenjen és feldolgozasra keriiljén benne, amely alapvetGen szitkséges a
szervezet irényitdsa &s  ellenbrizhetdsége szempontjabdl (felilrdl lefelé irdnyuld
kommunikacidsoran: célok és elvarasok, feladatok kijeldlése, kontroll, felelésok
megnevezése, alulrol felfelé irdnyulé kommunikdcié soran: kockédzatok beazonositdsa,
hidnyossagok bemutatdsa, beszdmolds a miikodésrél).

117. Az informdcids rendszerek keretében a beszamolési rendszereket igy kell mikodtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hatdrid8k
¢s mddok vildgosan meg legyenek hatarozva. Az intézet informdcids és kommunikdcids
rendszerérdl kiilon intézetparancsnoki intézkedés szol.

118. Az intézet parancsnoka kdteles olyan nyomon kdvetési rendszert miikddtetni, mely
lehet6vé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasdnak nyomon kovetését. A
kialakitott mechanizmusnak lehetévé kell tennie, hogy a belsé kentrollrendszer folyamatos
nyomon kévetés és értékelés alatt dlljon igy az intézet szervezetének teljes kontrollrendszere
rugalmasan tudjon reagélni a valtozd belso és kiilsé korlilményekhez. Az intézet monitoring
stratégidjat intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

119. Az intézet parancsnoka minden targyévet kovetS év szeptember 30-ig rendeli el az
intézet belsé kontrollrendszerének feliilvizsgalatat, éri€kelését. Ennek keretében a belsé
kontroll koordindtor, sz integrilt kockazatkezelési felelds, a szervezeti integritdst sértd
megallapitdsok nyilvantartisaért felelds, a szakferlileti vezetSk minden év 08. 3l-ig
Osszefoglalo jelentést kotelesek keésziteni a  szakteriiletikre vonatkozé feladatok,
kockazatériékelések, ellenbrzési tevékenységek, kontrollkérnyezet, stb. kapcsolatban. Ujra
kell értékelni a kockézatos tevékenységeket, az ¢llendrzési nyomvonalat ennek tiikrében feliil
kell vizsgalni, Osszegezni kell a szervezet integritast sértdé megallapitasokat, azok kezelését.
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VIIL. FEJEZET
A KULONLEGES JOGREND MUKODESENEK SZABALYAI

120. Az intézet a békeiddszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
létszaménak megfelelGen hajtja végre honvédelmi feladatait.

121. Az intézet készenlétbe helyezése a kiilonleges jogrend feladatok végrehajtasara torténd
felkésziilés érdekében, a veszélyeztetettséggel ardnyosan torténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit az intézet békeidoszaki tevékenysége sordn teremti meg. Az intézet készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok kerfilnek alkalmazdsra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kdvetben végrehajtandé feladatokat.

122, Az intézet a killonleges jogrend feladatai ellatisdra vald felkésziilés érdekében, a
békeiddszaki feladatai ellatdsa mellett:

a) felkésziti a személyi dllomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai
gyors, pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kiilénleges jogrend tovabb miikédéssel
Gsszefuggd feladatokat,

) felkészil az 4llam, a lakossag Slete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsag fenntartasa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a rendkiviili
intézkedések végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi dllomany képzésére, tovdbbképzésére, valamint a
kitlénleges jogrend feladataik begyakoroltatdsdra és ellendrzésére,

e) biztositja a killénleges jogrend miikSdéshez szikséges személyi és anyagi-technikai
feltételeket.

123, Az intézet kiilldnleges jogrend miikddésére vonatkozd feladatok, szabélyok
meghatdrozasira Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet az intézet
parancsnoka hagy jova, A készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilénleges jogrend mikddés
biztositasa érdekében sziikséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtasi Terv)
kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizalni kell.

124. A kiilénleges jogrend feladatokat az Ojonnan éallomdnyba keriilbk részére az

alapképzés sordn, a személyl dllomany tobbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast
évente egy alkalommal gyakoroltatni kell.

125. Az intézet parancsnoka évente cllendrzi és értékeli a kiilonleges jogrend felkésziiléssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat.
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IX. FEJEZET
ZARO RENDELEKZESEK

126. A Szervezeti és Milkddési Szabalyzat 2022. marcius 1. napjatél hatdlyos. A jelen
szabdlyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabilyok, a biintetés-
végrehajtds orszagos parancsnokénak utasitdsai és parancsai az irdnyadok.

127. A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat jévahagyasaval a 30516/779/2018. szamt
Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatdlyat veszti,

128. A Szervezeti ¢s Miikddési Szabilyzatban foglaltakrol a szakteriilleti vezeték a
beosztott személyi dllomanyt teljes mértékben kételesek tdjékortatni, a személyi dllomdny a
vonatkozo jogszabdlyok és a jelen szabalyzat elbirdsait megismerni, értelmezni és az azokban
foglaltak szerint a téliik elvirhaté gondossiggal eljami. A Szervezeti €s Miikddési
Szabalyzatban foglaltak tudomasulvételét — minden vezetd sajat dllomdnya vonatkozdsaban —
kételes a megismerési lapon dokumentdlni,

129, A Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot évente feliil kell vizsgalni, annak
aktualizdldsdra és pontositdsara minden év december 31-ig sort kell keriteni.

Debrecen, ,,az elektronikus datumbélyegzo szerint”

Pancsusik Sandor bv. ezredes
biintetés-végrehajtisi tanicsos
intézetparanesnok

48



-
(LTI

[ULITTH
_—

{1
]

i

1. melléklet

HAJDU-BIHAR MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

A HAJDU-BIHAR MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI FELEPITESE

Vezetoi kozvetlen:
Belso ellenor
Osztalyvezetd lelkész
Szakpszichologus
Eldado

Kiemelt foel6add
Jogtanacsos

Csatolt munkakiérben:
Fegyelmi tiszt
Nyomozotiszt
Tiizvédelmi féelbadd
Munkavédelmi feliigyeld
Adatvédelmi tisztviseld
Egészségvédelmi felelos

!

Gazdasagi
vezeto

—> Biztonsagi osztaly
L) Biintetés-
végrehajtasi osztaly
Személyiigyi és
7 szocidlis osztaly
. Informatikai
osztaly
- Egészségiigyi
osztaly
L Bv Holding
Debreceni
Kirendeltsége
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2. meliéklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK

Vagyonnyilatkozat tételére kételes:

1. Evente koteles vagyonnyilatkozatot tenni: koézbeszerzési
eljdrasban kézremiiksdok, vagyis:

a) gazdasdgi vezetd,

b) gazdasagi osztalyvezetd-helyettes,

c) a parancsnek altal eseti jelleggel megbizott személyek, igy kiilondsen:

ca) osztalyvezet6k,
cb) osztélyvezetd helyettesek,
cc) érintett terliletek felelései (kdrnyezetvédelmi, energetikai megbizott stb.).

2. Kétévente kaoteles vagyonnyilatkozatot tenni; Belsd ellenér.
3. Otévente kételes vagyonnyilatkozatot tenni:

a} Személyiigyi és Szocidlis osztalyvezetd,

b) Informatikai osztalyvezetd,

c) Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

d) Biztonsagi osztalyvezetd,

e) Osztélyvezetd lelkész,
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HAJDU-BIHAR MEGYEI BUNTETES-VEGREHAITASI INTEZET

NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZESRE KOTELEZETTEK

A nemzetbiztonsagi ellenbrzésre kotelezettek kore:
parancsnok,
gazdasagi vezetd,
biztonsagi osztalyvezetd,
blintetés-végrehajtasi osztilyvezets,
személyiigyi és szocidlis osztdlyvezetd,
informatikai osztalyvezetd,
informatikai eibads,
biztonsagi vezetd,
belsd ellendr,
biztonségi tiszt,
mozgdsitasi megbizott,
helyi biztonsagi vezetd,
titkos ligykezeld,
titkos iigykezeld helyettesitdie.
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