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I. JOGIISMERETEK

AZ ALLAM ES A JOG KIALAKULASA

1. A jog kialakulasa

Az emberiség ¢€letében az egyén magatartasat mindig az adott tarsadalom egyiittélési
szabalyai befolyasoltak a kor fejlettségi szintjének megfelelden.

Az éallamma szervezddott tarsadalom a kdzponti irdnyitas és az iranyitds altal meghatarozott
egyiittélési kovetelményrendszer - normarendszer - szerint mikodik.

A norma magatartasi szabaly, amely a tarsadalmilag elfogadott magatartasi mintakat
fogalmazza meg.

1.1. A jog fogalma

Az allam a hatalmi berendezkedésének megfeleléen szabalyozza a tarsadalmi, egylittélési
normakat.
Tarsadalmi normak:

. vallas

. erkolcs

. egyiittélési és viselkedési szabalyok
. jog

A jog az allami szervek altal kibocsatott, olyan magatartasi szabalyok Osszessége,
amelyeket altalanos érvényesség jellemez és megtartasuk végso soron az allami szervek
altal kikényszerithetd. A jogi normat ez a kikényszerithetfség kiilonbozteti meg mas
tarsadalmi normaktél.

A jog az allam 4ltal kikényszerithetd, ez kiilonbozteti meg a tobbi normatdl. Altalanos
érvényl, vagyis mindenkire vonatkozik.

1.2. A jogrendszer és tagozodasa

Az allam altal meghatarozott magatartasi szabalyokat jogszabalyoknak, 6sszességiiket jognak
vagy jogi normarendszernek nevezziik.

A jogrendszer egy adott idopontban, egy adott allamban, hatalyban 1évo jogszabalyok
Osszessége.

A jogag az azonos nemii tarsadalmi viszonyokat azonos moddszerrel szabalyozé jogi
normak osszessége, amelyek a tobbitol elvalaszthaték.

Jogag példaul: a polgari jog, a csaladjog, a munkajog, a biintet6jog.
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A Dbiintetd jog nem szabalyozza a tarsadalmi viszonyokat, a mas jogag altal szabalyozott
tarsadalmi viszonyokat védi.

1.3. Az érvényesség és hatalyossag

Az érvényességnek 3 feltétele van:
* az arra feljogositott jogalkoto szerv alkossa meg az adott jogi normat,
* a feljogositott szerv az eldirt eljarasi szabalyoknak megfelel6en alkossa meg a jogi
normat,
® ajogi normat az eléirdsoknak megfelelden hirdessék ki.

Csak érvényes jogszabaly lehet hatalyos.
A hatalynak négy formajat kiilonbdztetjiik meg: idobeli, teriileti, személyi, targyi hataly.

o Idobeli hatdly: azt az idébeli intervallumot jeloli, amelyben az adott norma
alkalmazando.

o Teriileti hatdly: meghatdrozza azt a foldrajzilag koriilhatarolhato teriiletet, ahol a
norma alkalmazando.(A  Magyarorszagon megalkotott  térvények esetében
Magyarorszag teriiletén, az unids jogszabalyokat az Eurdpai Unio teriiletén.)

e Személyi hataly: a jogalanyok azon korét rogziti, akikre nézve a norma jogokat,
kotelezettségeket tartalmaz. (Bv. Kodex)

o Targyi hataly: azon jogviszonyokat jelenti, amelyeket az adott jogi norma atfog, az az
a szabalyozas targykore.

A hatalyossag tehat azt jelenti, hogy egy érvényes jogi norma milyen feltételek kozott
alkalmazandd, telepit jogokat és kotelezettségeket személyek szamara.
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2.  Jogalkotas és jogalkalmazas

A jogalkotasra vonatkozo szabalyokat a 2010. évi CXXX. torvény hatarozza meg. A
jogalkoto szerveket és az altaluk alkothato6 jogszabalyokat az Alaptorvény tartalmazza.

torvényt alkot

‘% o

AR o

A 1. és II. kategoridba tartozod jogalkotdi szervek altal alkotott jogszabalyok altalanos
érvényliek és hatalytak.

E rangsornak megfelel6en az alacsonyabb szintli jogszabaly nem lehet ellentétes a magasabb
szintli jogszaballyal, és egyik sem lehet ellentétes Magyarorszag Alaptorvényével. Ezt
nevezziik a jogforrasok hierarchiajanak.

A jogszabalyok jogalkalmazé szervek utjan érvényesiilnek.
Ezek a biintet6-igazsagszolgaltatas teriiletén a kdvetkezok:

. nyomozo hatésagok, (rendérség, NAV, Ugyészség)
. ligyészségek,
. birésagok,

. biintetés-végrehajtasi szervezet.
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A BUNTETOJOG

1. A biintetéjogrol
A biintetdjogra - mint jogagra - ellentétben a tobbi jogaggal az jellemzd, hogy a tarsadalmi
viszonyokat kdzvetlenill nem szabalyozza. A biintetdjog a mas jogagak altal szabalyozott

tarsadalmi viszonyokat védelmezi. Ezt tekintjiik a biintet6jog feladatanak.

A biintetdjog tagabb értelemben magaba foglalja:

. az anyagi biintetéjogot,
. a biintet6eljarasi jogot, valamint
. a biintetés-végrehajtasi jogot.

Sziikebb értelemben biintetdjogon csak az anyagi biintetéjogot, vagyis a Biinteto
Torvénykonyvet értjiik.

A Dbiintetoeljarasi jog meghatarozza a biintetéeljaras feltételeit, az eljarasban résztvevod
allampolgarok jogait és kotelességeit, tovabba az eljarasra jogosult szervek miikodését, az
eljaras modjat, formait.

A biintetés-végrehajtasi jog feloleli valamennyi, a biintetd torvénykdnyvben meghatarozott
biintetés s intézkedés végrehajtasanak szabalyait.

2. A biintetdjog fogalma

A biintetéjog azoknak a jogszabalyoknak az 6sszessége, amelyek meghatarozzak, hogy
mely emberi magatartasok minésiilnek biincselekménynek, valamint azt, hogy e
biincselekmények elkovetdivel szemben milyen jogkovetkezményeket lehet alkalmazni.
A biintetéjog mindig csak utolag tud reagalni a tarsadalmi viszonyok valtozasaira. (PI., amig a

szamitogépek alkalmazasa nem valt altalanossa és ahhoz kapcsolodo blincselekmények nem
torténtek, addig a jogalkoté nem mindsithette biincselekménynek a szamitogépes csalast)

3. A biintet6jog forrasai

Jogforras a torvényhozo akaratanak meghatarozott modon és formaban valo kifejezése.
A biintetéjogban csak torvény lehet jogforras!

Hatalyos biintetdjogunk fontosabb jogforrasai:

. a2012. évi C. torvény a Biinteté Torvénykonyvrol (tovabbiakban: Btk.)
. az 2017. évi CX. torvény a biintetdeljarasrol (tovabbiakban: Be.)
. a 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések €s a szabalysértési elzaras végrehajtasarol (tovabbiakban: Bv. Kodex).
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4. A Biinteté Torvénykonyv

A Btk. két-évszazados fejlédésének eredményeképpen Altalanos, Kiilonds és Ziré Részre
tagozodik.

Az altalanos részi rendelkezés a torvényesség elvét, a joghatosiagara vonatkozd
rendelkezéseket, a biintetdjogi felelosség feltételeit, modozatait, a biincselekmény fogalmat, a
biintethetdség altalanos feltételeit, a kiszabhatd biintetéseket és intézkedéseket, valamint a
fiatalkortakra és a katonakra vonatkozd eltérd sajatossagokat tartalmazza.

A kiilonos részi rendelkezések meghatarozzak az egyes biincselekmények tdrvényi
tényallasait.

A zar6 rész az értelmez0 és a hatalyba Iépésre vonatkozoé rendelkezéseket tartalmazza.

A BUNTETO TORVENYKONYV

1. A biincselekmény

1.1. A biincselekmény fogalma

A biincselekmény fogalma a biintet6jog egyik kozponti eleme.
A hatalyos Btk. a blincselekményt a kovetkez6képpen hatarozza meg:

»4. § (1) Bilincselekmény az a szandékosan vagy - ha e torvény a gondatlan elkovetést is
biintetni rendeli - gondatlansaghol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre e torvény, biintetés kiszabasat rendeli.”

Az idézett rendelkezésbdl megallapithatd, hogy a biincselekményt a kovetkezd fogalmi
elemeket tartalmazza:

. tényallasszertliség
. tarsadalomra veszélyesség
. bilinosség - szandékosan vagy gondatlansaghdl elkovetett cselekmény

1.2. A bilinésség

A biinosség az altalanos torvényi tényallas sziikséges eleme, a biintetéjogi felelosségre
vonas alapja. A Btk. a blndsség két alakzatat szabalyozza, a szandékessagot és a
gondatlansagot.



1.2.1. A szandékossag

A Btk. 7.§.-a szerint:
wozandékosan koveti el a biincselekményt, aki cselekményének kovetkezményeit
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.”

A szandékossagot érzelmi és értelmi (tudati) oldalra bontva vizsgaljuk, a szandékossag két
formaja kozott tesz kiilonbséget:

- az egyenes szandék és

- az eshetdleges szandék.

A szandékossag fogalmilag stlyosabb alakzataval, egyenes szandékkal koveti el a
blincselekményt, aki magatartdsanak kovetkezményeit latja és kivanja, pl. testi sértés.

A széndékossag fogalmilag enyhébb alakzataval, eshetdleges szandékkal kdveti el a
blincselekményt, aki tudja, hogy magatartasa kovetkeztében tarsadalomra veszélyes, vagy
nagyobb fokban veszélyes kovetkezmények is beallhatnak - e kdvetkezményeket nem kivanja
-, de bekovetkezésiikbe belenyugszik, veliik szemben kdzombdos.

1. 2.2. A gondatlansag

A Btk.8.§.-a szerint:
»Gondatlansaghol koveti el a biincselekményt, aki elére latja cselekményének lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye
lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a tole elvarhato figyelmet vagy
koriiltekintést elmulasztja.”

A gondatlansag a blindsség enyhébb alakzata.
Az idézett torvényi rendelkezés alapjan a gondatlansadgnak két fajtajat kiilonboztetjiik meg:

. a tudatos gondatlansagot és
. a hanyag gondatlansagot.

A tudatos gondatlansdg magaban foglalja a magatartas lehetséges kovetkezményeinek
elorelatasat, illetve az e kovetkezmények elmaradasahoz fiiz6d6 konnyelmii bizakodast.
Tudatos gondatlansag esetén az elkovetd magatartasanak lehetséges kovetkezményeit latja, de
bizik azok elmaradasaban.

Hanyag gondatlansag esetén nem latja elére magatartasa lehetséges kdvetkezményeit, ezekhez
nem is tud érzelmileg viszonyulni. Ami nem jut esziinkbe, azt nem kivanhatjuk, nem
nyugodhatunk bele. Hanyag gondatlansag esetén az elkovetd biindssége abban all, hogy a téle
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja magatartasa soran.



1.3. A biincselekmény fajtai

A biincselekményeket stlyuk - tarsadalomra valo veszélyességiik - szerint differencialhatjuk.
A Btk. blintetteket és vétségeket kiilonboztet meg.

A Btk. 5.§-a szerint:

5.§"(1) A biincselekmény biintett vagy vétség. Biintett az a szandékosan elkovetett
bilincselekmény, amelyre a torvény kétévi szabadsagvesztésnél silyosabb biintetés
kiszabasat rendeli, minden mas biincselekmény vétség."

1.4. A szandékos biincselekmény megvalosulasi szakaszai

A szandékos bincselekmények kifejlédésének folyamata a kdvetkezd szakaszokra bonthato:

. az elokésziilet,
. a kisérlet és
. a befejezett biincselekmény.

A gondatlan biincselekmények kizarolag befejezett biincselekményként léteznek, tehat
nincsenek megvaldsulasi szakaszai.

1. 4. 1. Az el6késziilet

A Btk. 11.§ (1) bekezdése szerint:

"(1) Ha e torvény kiilon elrendeli, el6késziilet miatt biintetendé, aki a biincselekmény
elkovetése céljabol az ehhez sziikséges vagy ezt konnyito feltételeket biztositja, az
elkdvetésre felhiv, ajanlkozik, vallalkozik, vagy a kozos elkovetésben megallapodik."

A szandék kialakulasat kovetden a bilincselekmény megvalosulasanak masodik szakasza. A
blincselekmény ezzel jelenik meg a kiilvilagban, biintetdjogilag értékelhetd magatartas
formajaban.

1. 4. 2. A Kkisérlet

A Btk. 10.§ (1) bekezdése szerint:

"Kisérlet miatt biintetendd, aki a szandékos biincselekmény elkovetését megkezdi, de
nem fejezi be."

E szerint a kisérlet a szandékos biincselekmény elkovetésének megkezdésével veszi kezdetét.
Aktiv magatartassal megvalositott bilincselekményeknél pl.: emberdlés, a fegyver célra
(ember) iranyitasa.



A Btk. 10.§ (2) bekezdése szerint:
""A Kkisérletre a befejezett biincselekmény biintetési tételét kell alkalmazni."

A Btk. a kisérleti szakaszban maradd biincselekményekre nem hataroz meg 6nalld biintetési
tételeket, hanem a befejezett blincselekmény biintetési tételének keretei alkalmazandok a
kisérletre is. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a kisérletet feltétleniil gy kell biintetni, mint a
befejezett biincselekményeket.

1. 4. 3. A befejezett biincselekmény

A Dbilncselekmény teljes megvalosulasat, a Kiilonds Részben megfogalmazott torvényi
tényallas teljes kimeritését nevezziik befejezett blincselekménynek.

2. A biincselekmény alanya

Minden biincselekmény sziikségszerii eleme az alany. Alanynak nevezziik azt az elkovetot,
akit a biincselekmény megvaldsitasa miatt felelosségre lehet vonni. Alany tehat a biintetheto
elkovetd.

2.1. Az alannya valas feltételei — altalanos alany

Biincselekmény alanya (tettese és részese) csak:

. a biincselekmény elkovetésekor a 14. életévét betoltott, kivéve a Btk. 16. §

rendelkezése alapjan

. legalabb korlatozott beszamitasi képességgel rendelkezo, (felismerési és
cselekvési képesség)

. természetes személy (él6 ember) lehet.



A Btk 105. §-a szerint:
,Fiatalkori az, aki a biincselekmény elkovetéskor 12. életévét mar betoltotte, de a 18.
életévét még nem.”

A fentiek alapjan a foszabaly az, hogy a fiatalkora az az elkdvetd, aki a 14. életévét mar
betoltotte, de a 18. életévét még nem. Emellett azonban a 12. életévét betoltott, de 14. életévét
még el nem ért biinlekdvetd biintetdjogi feleldsségre vonasanak feltételeit is megteremti a
torvényt, ennek egyik feltétele az, hogy az 4ltala elkovetett cselekmény a 16. §-ban megjeldlt
blincselekmények valamelyikét valositsa meg, masik pedig az, hogy rendelkezzék a
biincselekmény elkdvetéséhez sziikséges beszamitasi képességgel.

A beszamitasi képességnek két egymast feltételezé eleme van:

. a felismerési és
. az akarati képesség.

Beszamitasi képességgel rendelkezik az, aki képes arra, hogy a felismeréséhez viszonyitva
akaratanak megfelelé magatartast tantisitson.

A biincselekmény elkovetdje jogi személy nem lehet. A beszamitasi képesség emberi,
személyhez kotott képesség.

2.2. A specialis alany

A Btk. Kiilonos Része a tettesre utalva tobbnyire az, "aki" kifejezést hasznalja, amellyel
egyben azt is jelzi, hogy az ilyen blincselekmény tettese barki lehet, aki megfelel az altalanos
alannyé valas feltételeinek. Vannak olyan biincselekmények is, amelyek tettese csak olyan
személy lehet, aki az altalanos alannya valas feltételein tiil tovabbi kovetelményeknek,
egyéb ismérveknek is megfelel. Az ilyen személyt specialis alanynak nevezziik.

A specialis alanyisagot megallapito tobbletismérvek a kovetkezok lehetnek:

. allampolgarsag (pl. hazaarulés),

. foglalkozas (pl. foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetés),

. allas-hivatas (pl. bantalmazas hivatalos eljarasban), fokozott biintetéjogi védelem és
felel6sség

. allapot (pl. fogolyszokés, fogolyzendiilés)



2.2.1. Hivatali biincselekmények

A hivatali blincselekmények, illetve a hivatalos személy elleni bilincselekmények egyik
legfontosabb specialis ismérve, hogy ezek alanya csak hivatalos személy lehet.

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos szolgalati viszonyban 1évo tagjai tevékenységiik
jellegére tekintet nélkiil hivatalos személynek mindsiilnek.

Amennyiben a fogvatartott foglalkoztatdsa kiilsé munkaltatondl torténik, az 6t feladatokkal
ellatd és munkajat iranyito "kiilsé személy" nem mindsiil hivatalos személynek.
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Bantalmazas hivatalos eljarasban

A Btk. 301.§-a szerint:
»Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast tettleg bantalmaz, biintett miatt egy
évtol ot évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.”

Elkovetési magatartas a tettleges bantalmazas.

A bantalmazas altalaban olyan kdvetlen rahatas mas testére, ami fajdalom okozasara, esetleg a
becstilet csorbitdsara iranyul. Ilyen lehet az iités puszta kézzel, a kisebb erejli riigas.

A tettleges bantalmazas csak akkor tényallasszer(i, ha az elkdvetd jogszerli hivatali eljarasa
soran kdveti el.

Jogellenes fogvatartas

A Btk. 304.§-a szerint:
»Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast személyi szabadsagatél jogellenesen
megfoszt, biintett miatt egy évtol 6t évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.
(2) A biintetés két évtol nyolc évig terjedd szabadsagvesztés, ha a jogellenes
fogvatartast
a) aljas indokbdl vagy célbol,
b) a sértett sanyargatasaval vagy
¢) sulyos kovetkezményt okozva
kovetik el.”

A biintett megvalosul, ha a hivatalos személy a passziv alanyt jogellenesen elfogja, a hatosag
hivatalos helyiségébe kiséri, Orizetbe veszi, letartdztatasba helyezi, vagy Orizet alatt tartja,
példaul: a jogszeri drizetbe vétel, letartoztatas, szabadsagvesztés idotartamanak letelte utani
fogvatartas, stb.

Amennyiben a jogellenes fogvatartas gondatlansagbo6l torténik (példaul: a szabadsagvesztésre
itélt biintetését kitoltotte, de téves adminisztracid miatt nem szabaditjak), ugy fegyelmi
felelosségre vonasnak van helye.

A hivatali visszaélés

A Btk. 305.§-a szerint:
»Az a hivatalos személy, aki azért, hogy jogtalan hatranyt okozzon vagy jogtalan
elényt szerezzen
a) hivatali kotelességét megszegi,
b) hivatali hataskorét tullépi, vagy
¢) hivatali helyzetével egyébként visszaél,
biintett miatt harom évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetend.”

A hivatalos személyeket hivatali kotelességiik jogszeri teljesitése soran fokozott feleldsség
terheli, az allampolgarokhoz viszonyitva. E jogok birtokaban toérvényes tevékenységiik soran
a jogszabalyok eldirasainak betartasat kényszer utjan is biztosithatjak.

A hivatali kotelesség mindig olyan jogi kotelesség, amely meghatdrozza, hogy a hivatalos
személy mit tegyen, mire jogosult, illetve milyen magatartastol kell tartozkodnia.
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A hivatali visszaélés alanya tettesi mindségben csak hivatalos személy lehet.

A blincselekmény csak akkor valosul meg, ha a hivatalos személy az elkovetési
magatartasokat azért tanusitja, hogy ezzel masnak jogtalan hatranyt okozzon, illetve maganak
jogtalan eldnyt szerezzen.

2.2.2. A hivatalos személy elleni biincselekmények

A tobblet kotelezettségek mellett tobblet jogosultsagok illetik meg az allamapparatusban
dolgozokat.

Hivatalos személy elleni erdszak

A Btk. 310.§-a szerint:
»AKi hivatalos vagy Kkiilfoldi hivatalos személyt
a) jogszerii eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel akadalyoz,
b) jogszerii eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel intézkedésre kényszerit, vagy
¢) eljarasa alatt, illetve emiatt bantalmaz,
biintett miatt egy évtdl ot évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendd.”

A hivatalos személy akadalyozasanak az olyan magatartast tekintjiik, amely a jogszer( eljaras
megkezdését, folytatasat vagy befejezését gatolja, neheziti. (Példdul: a fogvatartott nem
hajland6 alavetni magat a motozasnak, és megfenyegeti a korletfeliigyel6t, hogy amennyiben
egy ujjal is hozzéér, kinyomja a szemét.)

A hivatalos személy, intézkedésre kényszeritésér6l akkor beszélhetiink, ha az erészak vagy
fenyegetés alkalmas arra, hogy a sértett az elkovetd akaratdnak megfelel6 magatartast
tanusitva. (Példaul: a fogvatartott fenyegetéssel arra kényszeriti az intézet parancsnokat, hogy
a biintetés-félbeszakitasat engedélyezze.)

A hivatalos személy eljarasa alatti vagy eljarasa miatt torténé bantalmazasa. Bantalmazasrol
itt akkor beszéliink, ha az elkdvetd a passziv alany testét er6szakosan, durvan érinti. (Példaul:
a zarka biztonsagi ellendrzését végzo korletfeliigyel6t a fogvatartott megrugja.)

2.2.3. Az igazsagszolgaltatas elleni biincselekmények
Fogolyszokés

A Btk. 283.§-a szerint
»AKi a biintetéeljaras alatt, illetve a szabadsagvesztés vagy az elzaras végrehajtasa
soran a hatésag Orizetéb6l megszokik, biintett miatt hiarom évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetend6.”

Szokésnek kell tekinteni a fogoly minden olyan tevékenységét, amely arra iranyul, hogy a
hatosagi orizet alol idGlegesen vagy véglegesen kivonja magat oly modon, hogy a
kényszertartdzkodasra kijelolt helyet engedély nélkiil elhagyja.

A blincselekmény akkor befejezett, amikor a fogoly - akar rovid iddre is - kikerdiil a hatosag
Orizetébol.
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A fogolyszokés alanya tettesként csak a biintetd eljaras vagy a biintetés-végrehajtas hatalya
alatt allo személy lehet.

Alanya:

. Orizetbe vett személy (reintegracios Orizet is)
. szabadsagvesztét tolté személy

. letartoztatott személy

. biiniigyi felligyeletben 1év6 személy

. blincselekmény miatti elzarast toltd személy
Fogolyzendiilés

A Btk. 284.§-a szerint

»Az a fogvatartott, aki mas fogvatartottakkal egyiitt a fogvatartas rendjét silyosan
veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilésben részt vesz, biintett miatt egy évtél ot évig terjedé
szabadsagvesztéssel biintetendd.”

Az elkovetési magatartasa a fogvatartas rendjét sulyosan veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilés.
A nyilt ellenszegiilés a fogvatartas rendjével valo szembehelyezkedésnek barmely aktiv vagy
passziv formaja lehet, vagyis mind tevéssel, mind pedig mulasztassal is elkdvethetd.

Igy példaul: a biztonsagi feliigyel6k lefegyverzése, a korletfeliigyelok bezarasa, az intézet
valamelyik helyiségének vagy részének hatalomba keritése, a berendezési targyak
elpusztitdsa, megrongalasa, stb., de megvalosulhat az utasitisok végrehajtdsanak stlyos
veszélyt el6idézo megtagadasaval (példaul: éhségsztrajkkal) is.

Az elkovetés modja a nyilt ellenszegiilés. Az ellenszegiilés akkor '"nyilt", ha kifejezett,
hatarozott és masok altal felismerhet6. Ez nem azt jelenti, hogy az elkdvetésnek
nyilvanosnak kell lenni (azaz tobb személy jelenlétében kell végrehajtani), hanem azt, hogy a
cselekmény masok (fogolytarsai, a feliigyelet tagjai) altal észlelhetd, felismerhetd. Pl. a rossz
mindségli munka, vagy a munka el nem végzése Onmagaban a nyilt ellenszegiilés
megallapitasat nem alapozza meg.

A cselekmény akkor tényallasszer(i, ha a nyilt ellenszegiilés a biintetés-végrehajtasi intézet
szabalyszerii miikodése, rendje, fegyelme, a munkaltatas természete, ideje, utasitisok,
szabalyok, stb. ellen iranyul. Nem valosul meg azonban akkor, ha a foglyok valamilyen
torvényt sérté intézkedés (példaul indokolatlan étkezéselvonas, vagy az élelem rossz
mindsége) ellen 1azadoznak, tiltakoznak.

A fogolyzendiilés biincselekményének alanya tettesi mindségben csak fogoly lehet,
tényallasszeriségének feltétele legalabb harom fogoly egyiittes fellépése.

Alanya:

. Orizetbe vett személy

. szabadsagvesztét toltd személy

. letartoztatott személy

. biincselekmény miatti elzarast toltd személy
. szabalysértési elzarast tolté személy

. idegenrendészeti Orizetet bv. szernél (vagy renddérségi fogdan tolt)



2.2.4. A Korrupcios biincselekmények

Hivatali vesztegetés

A Btk. 293.§-a szerint

»AKki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki vagy ra tekintettel masnak
adott vagy igért elonnyel befolyasolni torekszik, biintett miatt hiarom évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetend6.”

A biincselekmény elkdvetési magatartasa az elony adasa vagy az elény igérése.
Megallapithato az elkovetd biindssége akkor is, ha az elényt nem a hivatalos személynek,
hanem red tekintettel masnak adja vagy igéri. Pl. a fogvatartott hozzatartozdjatol valaki pénzt
fogad el azért, hogy masik zarkéba helyezze a fogvatartottat.

Hivatali vesztegetés elfogadasa

A Btk. 294.§-a szerint:

»AzZ a hivatalos személy, aki a miikodésével kapcsolatban elényt kér, az elonyt vagy
ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy igért
elony kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért, biintett miatt egy évtol ot évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetendd.”

A blincselekmény befejezett az elony kérésével, vagy az igéret elfogadasaval. Ez a hivatali
vesztegetés masik, passziv oldala.

A felligyeld akkor jar el helyesen, ha a hivatali vesztegetést haladéktalanul jelenti a kozvetlen
eloljaréjanak. Ha nem igy tesz, akkor jelentési kotelezettség megszegése katonai
bilincselekményt kdveti el.

Ha a feliigyel6 a felajanlott 6sszeget elfogadja, akkor hivatali vesztegetés elfogadasat koveti
el. A blincselekmény befejezett az elony kérésével, vagy az igéret elfogadasaval.

2.3. A biincselekmény elkdvet6i
Elkovetok: a tettesek és részesek.
A Btk. 12.§-a szerint:

»ElkOvetd a tettes, a kozvetett tettes és a tarstettes (a tovabbiakban egyiitt: tettesek),
valamint a felbujto6 és a biinsegéd (a tovabbiakban egyiitt: részesek)”
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2.3. 1. A tettesség

A tettesek képezik a tarsadalomra nagyobb veszélyességet jelentd kort, hiszen 6k azok, akik a
blincselekmény torvényi tényallasat megvalositjak. Tettesi magatartds hidnyaban
blincselekmény nem johet létre.

A Btk. a tettesek harom csoportjat hatdrozza meg, igymint az 6nallo tettes, a tarstettes, és a
kozvetett tettes.

2.3.1.1. A tettes (6nallo tettes)

A Btk. 13.§ (1) bekezdése szerint:

"Tettes az, aki a biincselekmény torvényi tényallasat megvalésitja."

Az 0Onallo tettesség a leggyakrabban megvalosuld tettesi mindség. Gondatlan
biincselekményeknél az egyetlen tettesi mindség az onallo tettesség.

Az o6nalld tettes a blincselekmény torvényi tényalldsat - egészben vagy részben - maga
valositja meg.

2.3.1.2. A kozvetett tettesség

a Btk 13.§ (2)bekezdése értelmében

»Ko0zvetett tettes az, aki a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat e
cselekményért gyermekkor, koros elmeallapot kényszer vagy fenyegetés miatt nem
biintethetd, illetve tévedésben levé személy felhasznalasaval valdsitja meg.”

A kozvetett tettes olyan személyt hasznal fel a szandékos biincselekmény targyi tényallasi
elemeinek a megvaldsitasara, aki e szdndékos biincselekmény miatt azért nem vonhato
felelsségre, mert nala hianyoznak az elkdvetové valashoz sziikséges alanyi feltételek. PL. a
cselekményért gyermekkor, koros elmeallapot, erdszak, fenyegetés miatt nem biintethetd,
vagy tévedésben levo személy felhasznalasaval valositja meg.

2.3.1.3. A tarstettesség
A Btk. 13.§ (3) bekezdése szerint:

"Tarstettesek azok, akik a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat egymas
tevékenységérol tudva, kozosen valositjak meg."

Tarstettességrol akkor beszéliink, ha legalabb két, biintetdjogilag feleldsségre vonhato
személy vesz részt az elkdvetésben oly modon, hogy a biincselekményt:

. kozosen és
. szandékegységben valositjak meg.
2.3. 2. A részesség

Részeseknek azokat az elkdvetoket nevezziik, akik tényallason kiviili magatartas tantisitasaval
vesznek részt a blincselekmény megvalositdsaban.
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A részesek: a felbujto és biinsegéd

2.3.2.1 A felbujto

A Btk. 14.§ (1) szerint:
" Felbujté az, aki mast bilincselekmény elkovetésére szandékosan rabir."

A felbujté elkdvetési magatartasat a torvény a "rabir" kifejezéssel hatdrozza meg. A rabiras
megvalosulhat rabeszélés, meggyodzeés, killonféle elonyok, jutalom kilatasba helyezésével.
Barmilyen konkrét formaban valosul is meg a rabiras, tartalmilag azt jelenti, hogy:

. kialakitja a tettesben a biincselekmény elkdvetésének szandékat, vagy
. a formalodo tettesi szandék végleges kialakulasdhoz a donto inditd okot szolgaltatja.

pl.: az 6rokos a végrendelet hamisitasara birja ra az tigyvédet pénz ellenében.
2.3.2.2. A biinsegéd

A Btk. 14.§ (2) bekezdése szerint:
"Biinsegéd az, aki biincselekmény elkévetéséhez masnak szandékosan segitséget nyujt."

A bunsegéd elkovetési magatartasa szandékos segitségnyujtds a biincselekmény
elkovetéséhez. A blinsegéd nem vesz részt a blincselekmény elkovetésében, az elkovetési
magatartas megvalositasaban, csak megkonnyiti, eldmozditja a tettes cselekményét.

A segitségnyujtas kétféle formaban nyilvanulhat meg:

. a fizikai és a
. pszichikai blinsegély.

A fizikai binsegély az elkdvetéshez nyujtott targyi, fizikai segitség. A fizikai biinsegély
altalaban aktiv magatartast feltételez, de torténhet mulasztassal is (példaul: az iizletvezetd a
tettessel megbeszélve a lopas megkonnyitése érdekében nyitva hagyja a raktar ajtot.)

A pszichikai segitségnyujtas [ényegét tekintve hasonl6 a felbujtashoz. A pszichikai biinsegéd
szandéker0sitd hatast fejt ki a tettesre.

3. A biintethetdségi akadalyok

A bintethet6ségi akadalyokat, amelyeknek megléte esetén a torvényi tényallast megvalosito
személyt nem lehet biintet6jogi feleldsségre vonni.

Tekintettel arra, hogy a biintethetdségi akadalyok jogi természete kiilonb6zd, a torvény két
csoportra osztja ezeket:

. a blintethetdséget kizard és

. a biintethetdséget megsziintetd okokra.

Az els6 csoportba sorolja azokat a kortiilményeket, amelyek jelentkezése esetén az elkovetd
cselekménye csak latszolag meriti ki valamely blincselekmény térvényi tényallasat. Ilyenkor
ugyanis mar a cselekmény megvalositasanak pillanataban hianyzik a biincselekmény fogalmi
ismérveinek valamelyike.
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A masodik csoportot, a biintethetdséget megsziintetd okok alkotjak. Ezeknél az elkdvetd
cselekménye bilincselekménynek mindsiil, az elkdvetd azonban mégsem biintethetd, mivel a
biintethetdséget megsziintetd okok az eredetileg 1étezett biintethetGséget utdlag megsziintetik.

4. A szankciorendszer

A hatélyos Btk. szankciorendszere dualista jellegii, biintetéseket és intézkedéseket tartalmaz.

A biintetés célja a Btk. 79.§-a szerint:
"A biintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megel6zése, hogy akar az
elkoveto, akar mas biincselekményt kovessen el."

A biintetés a blincselekmény elkdvetése miatt a torvényben meghatarozott joghatrany.

A biintetés alkalmazasa elsésorban az elkovetett cselekmény sulydhoz és az elkovetd
blinosségének fokahoz igazodik.

4.1. A biintetések

A Btk. szerint:

»33. § (1) Biintetések

a) a szabadsagvesztés,

b) az elzaras,

¢) a kdzérdekii munka,

d) a pénzbiintetés,

e) a foglalkozastol eltiltas,

f) ajarmiivezetéstol eltiltés,

g) aKkitiltas,

h) a sportrendezvények latogatasatol valo eltiltas,
i) a kiutasitas.

(2) Mellékbiintetés a koziigyektol eltiltas.

4.1.1. A szabadsagvesztés

A torvény a szabadsagvesztés két valtozatat szabalyozza:

. az életfogytig tarto és

. a hatarozott ideig tartd szabadsagvesztést.

A Btk. 35. és 36. szakaszai szerint:

»35. § (1) Ha a birdsag szabadsagvesztést szab ki, annak végrehajtasat foghazban,
bortonben vagy fegyhazban rendeli végrehajtani.”

»36. § A hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés legrovidebb tartama harom hdénap,
leghosszabb tartama husz év; bilinszervezetben, kiillonos vagy tobbszoros visszaesoként
torténé elkovetés, illetve halmazati vagy osszbiintetés esetén huszonot év.”

Eletfogytig tart6 szabadsagvesztés azzal szemben szabhato ki, aki a biincselekmény
elkdvetésekor a huszadik életévét betoltotte.
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A hatarozott ideig tartd szabadsagvesztés legrovidebb iddtartamat a térvény harom hénapban
allapitja meg, leghosszabb iddtartamat pedig husz évben. Biinszervezetben, kiilonds vagy
tobbszords visszaesoként torténd elkovetés, illetve halmazati vagy Osszbiintetés esetén
huszonot évben.

A Btk. Kiilonos Része a szabadsagvesztéssel fenyegetett bilincselekmények esetén
meghatarozza azt a biintetési tételkeretet, amelyen beliil a jogalkalmazé a sziikséges mértéki
biintetést kiszabhatja.

A szabadsagvesztés fegyhaz, borton, foghaz fokozatban keriil végrehajtasra.
A feltételes szabadsagra bocsatas a hatarozott ideig tart6 szabadsagvesztés esetén

»38. § (1) Hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés kiszabdsa esetén a birdsag az
ligydonté hatarozataban megallapitja a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi
idopontjat, vagy - a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben - azt, hogy a feltételes
szabadsagra bocsatas lehetdsége kizart.”

Feltételes szabadsagra bocsatasnak csak akkor van helye, ha a feltételes szabadsagra
bocsatast lehetdsége nem kizart annak legkorabbi idopontja:

. a biintetés 2/3-ad,
. visszaesé esetén 3/4-ed,
részének Kitoltését koveté nap, de legalabb harom hénap.

Ot évet meg nem haladd szabadsagvesztés kiszabasa esetén - kiilonds méltanylast érdemld
esetben - a birdsag ligydontd hatarozataban rendelkezhet tigy, hogy az elitélt a biintetése fele
részének letoltése utan feltételes szabadsagra bocsathaté. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhato, ha az elitélt tobbszords visszaeso.

Hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama azonos a
szabadsagvesztés hatralevé részével, de legalabb egy év.

A feltételes szabadsagra bocsatast kizaro okok:

. a tobbszords visszaesd, ha a szabadsdgvesztést fegyhdz fokozatban kell
végrehajtani,

. az er0szakos tobbszords visszaeso,

. aki a blincselekményt biinszervezetben kdvette el,

. akit olyan szandékos buincselekmény miatt itéltek szabadsagvesztésre, amelyet

korabbi, hatarozott ideig tartdé végrehajtandd szabadsagvesztésre itélése utan, a végrehajtas
befejezése vagy a végrehajthatosag megsziinése elott kovetett el,

. akit tettesként itéltek végrehajtandd szabadsagvesztésre az alabbi biincselekmények
miatt:
. ea) népirtas, emberiesség elleni blincselekmény, apartheid, ha a halalt szandékosan

okozva kovetik el [142. § (1) bekezdés a) pont, 143. § (1) bekezdés @) pont, 144. § (1)
bekezdés a) pont],

. eb) emberdlés [160. § (1) és (2) bekezdés],

. ec) emberrablas [190. § (4) bekezdés],
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. ed) fogolyzendiilés, terrorcselekmény, jarm{i hatalomba keritése ¢és zendiilés
sulyosabban mindsiil6 esetei, ha a halalt szandékosan okozva kdvetik el [284. § (4) bekezdés,
314. § (1) bekezdés, 320. § (2) bekezdés, 442. § (4) bekezdés], vagy
. eloljard vagy szolgalati kdzeg elleni erészak [445. § (5) bekezdés a) pont].

Nem bocsathato feltételes szabadsagra az sem, akit

. a (4) bekezdés e) pontjaban meghatarozott biincselekmény elkdvetése esetén

. elokésziilet miatt,

. részesként, vagy

. korlatlan enyhités alkalmazasaval,

. a hozzatartozoja sérelmére elkovetett, nyolcévi vagy ennél stlyosabb
szabadsagvesztéssel fenyegetett személy elleni erdszakos biincselekmény miatt, vagy

. tizennyolcadik életévét be nem toltott személy sérelmére elkovetett, nyolcévi vagy

ennél sulyosabb szabadsagvesztéssel fenyegetett nemi élet szabadsaga és a nemi erkolcs elleni
blincselekmény miatt
. itéltek végrehajtando szabadsagvesztésre.

Feltételes szabadsagra bocsatas életfogytig tarté szabadsagvesztés esetén

42, § Eletfogytig tartd szabadsagvesztés kiszabasa esetén a birosag az iigydontd
hatarozataban meghatarozza a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi idépontjat, vagy a
feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségét kizarja.

43. § (1) Ha a birésag életfogytig tartd szabadsagvesztés kiszabasa esetén a feltételes
szabadsadgra bocsatds lehetdségét nem zarja ki, annak legkorabbi id6pontjat legalabb
huszonoét, legfeljebb negyven évben allapitjia meg. A feltételes szabadsagra bocsatas
legkorabbi idépontjat években kell meghatarozni.

(2) Eletfogytig tartd szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama legalabb tizenot
év.”

4.2. Az intézkedések
A blincselekmények biintet6jogi kovetkezményeinek kiilon csoportjat alkotd intézkedések
jelentésen eltérnek a biintetésektdl céljaikban és alkalmazasi elveikben egyarant.

A Btk. 63.§ (1) bekezdése sorolja fel az egyes intézkedési nemeket. E szerint:
a) a megrovas,
b) a prébara bocsatas,
¢) a jovatételi munka,
d) a partfogo feliigyelet,
e) az elkobzas,
f) a vagyonelkobzais,
2) az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele,
h) a kényszergyogykezelés,
i) a jogi személlyel szemben alkalmazhat6é biintetéjogi intézkedésekrol szolé
torvény szerinti intézkedések.



BUNTETES-VEGREHAJTASI JOG

1. A biintetés-végrehajtas feladata és célja

A Dbiintetés-végrehajtas feladatait és céljait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL.
torvény (Bv. Kdodex) tartalmazza:

A Btk. biintetési céljaira utaldssal hatdrozza meg a biintetés-végrehajtds feladatat, tekintve,
hogy a szankcio végrehajtasaban testesiil meg maga a joghatrany, amely mind a tarsadalmi,
mind az egyéni prevenciot szolgalja.

2. A szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa

A Biintetd6 Torvénykonyv (Btk.) hatarozza meg a biincselekmény elkdvetdivel szemben
alkalmazhato biintetéseket és intézkedéseket.

Biintetési rendszeriink kozponti eleme a szabadsagvesztés, amely legtobb a bilincselekmény
torvényi tényallasanak jogkdvetkezménye.

2. 1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az iigydonté hatarozatiaban
meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtias alatti reintegracios
tevékenység eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulisa utin a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

E torvényszakaszbol kitlinik, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja a toérvényben €s
az ligydont6 hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése sordn az egyéniesitési
szempontok biztositasa az egyéni megel6zési célok elérése érdekében. Az egyéni szempontok
kialakitasa sordn kiilon figyelmet kell forditani

. a tarsadalomba torténo beilleszkedését és azt, hogy
. ne kovessen el ajabb bilincselekményt.



3.

A szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdése

3.1. Az elitéltek befogadasa

A befogadas eljaras és mozzanatai

I. személyazonossag megallapitasa

A befogadas alapjaul szolgalo iratok

Az intézet az elitéltet:

jogerds birdsagi ligydontd hatarozatrol szolo biroi értesitélap,

elovezetésrol szolo rendelkezés,

elfogatoparancs,

a szabadsagvesztés letoltésére vonatkozo felhivés,

a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételére vonatkozd tigyészi vagy birdi
rendelkezés,

az igazsagiigyért felelos miniszter kiilfoldi birdsag altal kiszabott szabadsagvesztés
végrehajtasanak atvételérdl szolo értesitése alapjan fogadja be.

I1. Egészségiigyi és orvosi befogadas

Ha az elitélten a befogadaskor kiilsérelmi nyomot észlelnek, vagy a rendorségi fogdabol, a
javitointézetbol, atkisért elitélt azt allitja, hogy bantalmaztak, haladéktalanul orvosi
vizsgalatot kell végezni, valamint jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat,
az atkisérést végrehajtd szervnek, illetve a torvényességi felligyeletet ellatd ligyésznek meg
kell kiildeni.

A fogvatartott befogadaskor az egészségligyi szakdolgozé megvizsgalja:

kozegészségligyi és
jarvanyiigyi szempontbol.

A bv. orvos feladata a befogadas utan - legkésébb 72 draval -:

megvizsgilja a fogvatartottat,

rogziti a fogvatartott kérel6zményi adatait,

megallapitja altalanos egészségiigyi allapotat, fizikai statuszat, illetoleg
elbirdlja a munkaképességét.



II1. Letétezés, felszerelés

Az elitélteknél 1évé targyak atvétele - Letétkezelés a befogadasi eljaras soran

A hivatali idében torténd befogadasi eljards soran a bv. intézet parancsnoka altal megbizott
személy (tovabbiakban: befogado) végzi az elitélt birtokaban 1évé okmany, pénz, érték, és
egyéb targyak (ruhdzat, miszaki cikkek) atvételét és letétezését.

A biztonsagra veszélyes targyakrol (16fegyver, 16szer, vélhetéen robbanod vagy sugarzo anyag,
kabitoszer), amelyek nem helyezhetd letétbe €s jellegiiknél fogva nem is semmisithetd meg,
illetve nem kiildhet6 haza 3 példanyban jegyz6konyvet kell felvenni. Ezt kdvetden értesiteni
kell az illetékes rendér-kapitanysagot, a tovabbi intézkedések megtétele miatt.

Az elitélt felszerelése

A letétezési eljaras soran az elitélttdl civil ruhazata atvételre keriil. Az intézetben az elitélt
formaruhat kételes viselni.

A formaruhazattal egylitt az elitélt megkapja agyfelszerelési targyait is.

A formaruhazatra és az agyfelszerelésre vonatkozd szabalyokat a 16 /2014. (XII. 19) IM
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Tajékoztatas

A fogvatartott részére iradsban, az altala értett nyelven egyszertien, kdzértheté modon kell a
tajékoztatast adni:

® apanaszjogrol és a jogorvoslati lehetéségekrol,

6t megilletd védelemhez valo jogrol,

a végrehajtas soran az 6t megillet anyanyelv hasznalatahoz valo jogrol,

a biintetés-végrehajtasi iigy irataiba és az egészségiigyi dokumenticioba vald
betekintéshez valo jogrol,

a kapcsolattartas formairol,

a konzuli hatosagok értesitéséhez valo jogrol,

az intézetben betartandd magatartasi szabalyokrol,

a fegyelmi feleldsségrol és a fegyelmi eljaras rendjérol,

a kényszerité eszk6zokrol, a biztonsagi intézkedésekrol,

a biintetés, az intézkedés, valamint a szabalysértési elzaras kezdd és utolsd napjarol,
valamint a feltételes szabadsagra bocsatas, illetve ideiglenes elbocsatas esedékessége
napjarol,

e akartéritési feleldsség rendjérdl,

* azegészségiigyi ellatashoz valo jogrol,

* abetegjogok érvényesiilésérol.



V. A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

A bv. intézetek Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagot (tovabbiakban: BFB) mikddtetnek.
A BFB dont a fogvatartottat érintd fontosabb kérdésekben.

4. A szabadsagvesztés végrehajtasi rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasi rendjén egy differencialt végrehajtasi rendszert kell
érteniink, amely jelenti:

. a szabadsagvesztés végrehajtasanak modjat,

. a szabadsagvesztésre vonatkozo altalanos szabalyok, és

. az egyes fokozatokra vonatkozo specialis szabalyok,

. valamint a fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok osszességét,
. a bv. szervezet feladatait,

. az elitélt jogi helyzetét.

» A szabadsagvesztés végrehajtasi modjan értjik a mas biintetéstdl eltérd végrehajtasi
jelleget:

. az elitélt szabadsaganak elvonasat,
. a "zart" bv. intézeti elhelyezést, ennek intézményi kialakitasat.

A szabadsagvesztést a birdsag altal meghatarozott fokozatban, és a biintetés-végrehajtasi
szervezet altal kijelolt - lehetbleg az elitélt lakohelyéhez legkdzelebb esé - biintetés-

végrehajtasi intézetben hajtjak végre.

» A végrehajtas soran (altalanos szabalyok) kiilonboz6 alapelvek érvényesiilnek:

. a torvényesség,

. az emberséges banasmod,

. a legkisebb beavatkozas elve,

. normalizacio elve,

. nyitottsag elve,

. felelGsség €s Onbecsiilés elve,

. az egyéniesités,

. differencialas elve,

. a jogok ¢és kotelezettségek egyiittes érvényesiilése,
. a tarsadalmi részvétel elve.

» Az egyes fokozatokra vonatkozo specialis szabalyok.

Ennek megfelelden kiilonb6zo fokozatokban eltérd szigortsagh szabalyozasokat talalunk:

. a kiilvilagtdl valé elkiilonités,

. az Orzés, feliigyelet és ellendrzés,

. a bv. intézeten beliili mozgas,

J az életrend,

. a személyes sziikségletekre fordithato osszeg,
. a jutalmazas és fenyités, valamint

. reintegracios programban val6 részvétel.



33

» A fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok

A szabadsagvesztés végrehajtasa soran az elitélt kockazati elemzése, magatartasa és a
reintegracios tevékenységben valo részvétele fiiggvényében az egyes fokozatokon beliil a
végrehajtas rendje, az elitélt részére adhaté kedvezmények az egyes fokozatokhoz
kapcsolodo rezsimszabalyok szerint eltéréek lehetnek.

A végrehajtas rendje az egyes végrehajtasi fokozatokhoz képest eltérd:
- azenyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazésa,
- az atmeneti részlegre helyezés,
- abiztonsagi zarkaba, illetve részlegre helyezés,
- a sajatos kezelési igényu elitéltek részére specialis részleget alakithat ki (HSR,
gyogyitd terapias részleg, drogprevencids részleg), ahol a végrehajtas rendje
elsOsorban e sajatos igényekhez igazodik.

» A Bv. Kbédex meghatarozza azokat a bv. szervezetre harulé feladatokat, amelyeket
minden fokozatban biztositani kell az elitéltnek a szabadsagvesztés végrehajtasa soran.

Ezek a kovetkezok:
. orzés, feliigyelet, ellenérzés,
. elhelyezés, élelmezés, ruhazat
. egészségiigyi ellatas,
. oktatashoz sziikséges feltételek,
. munkaltatashoz sziikséges feltételek
. a biintetés céljaval nem ellentétes jogok gyakorlisa
. tarsadalmi visszailleszkedést segitd egyéb reintegracios programok.

» A fogvatartott jogi helyzete

A jogerds és végrehajtando szabadsagvesztést kiszabo birdsagi itélet hatasara a szabad ember
jogi statusza megvaltozik, amikor elitéltté valik. Ett6l kezdve az elitélt a biintetés-végrehajtasi
jogviszony alanya lesz.

E jogviszony jellegébdl kovetkezik, hogy a feleket a szabadsagelvonasbol fakado helyzetre
figyelemmel sajatos jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik. E jogviszony keletkezésével
vannak az elitéltnek olyan, az Alaptdrvényben rogzitett alapvetd jogai, amelyeket a
szabadsagvesztés nem érinthet, tovabba olyanok, amelyek sziinetelnek és olyanok, amelyek
modosulnak, korlatozottan érvényesiilnek.

4.1. A fogva tartas rendje, hazirend és napirend
Az intézetben a fogva tartds torvényes végrehajtasahoz sziikséges rendet kell fenntartani. A
rend kialakitdsa és fenntartdsa a bv. szervezet feladata. Az elitéltet megilleté jogok
gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét hazirendben kell szabalyozni.
A hazirendtdl csak a bv. intézet parancsnokanak engedélyével lehet eltérni. A reintegracios
tiszt feladata, hogy tajékoztassa a fogvatartottat a hazirendrél, illetve az annak megszegésével
jaré kovetkezményekre is figyelmeztesse.



A hazirend tartalmazza:

az elitélt napirendjét,

az elitélt bv. intézeten beliilli foglalkoztatasara, mozgasara, tartdzkodasara és a
munkavégzés rendjére vonatkozo szabalyokat,

a panaszok, kérelmek, bejelentések, a rend;jét;

az elitélt viselkedési szabalyait,

a latogatok fogadasanak, valamint a bv. intézet elhagyasanak a szabalyait,

a sziikségleti cikkek vasarlasanak idejét, modjat,

az elitélt altal kiildott, vagy a részére érkezett levelek, csomagok kezelésére vonatkozo
szabalyokat,

az elitélt tartozkodasara és foglalkoztatasara szolgalo helyiségek hasznalatanak rendjét,

a vallési szertartasok idérend;ét,

a telefonkésziilék hasznalatanak rendjét és feltételeit,

az elitélt birtokaban tarthato targyak korét, mennyiségét,

a betartand6 balesetvédelmi és tiizvédelmi elbirasokat,

a dohanyzasra vonatkozd szabalyokat,

a tobbletszolgaltatasok igénybevételére vonatkozo szabalyokat,

a biztonsagi zarkaban vagy részlegen elhelyezett elitéltre vonatkozé végrehajtasi
szabalyokat.

agyrendre, szekrényrendre és a zarkarendre vonatkozo szabalyokat

a rezsimszabalyoknak megfeleld fogvatartott birtokdban tarthat6 targyak fajtanként

és mennyiségi szempontbol torténd meghatarozasat

A napirend a hazirend részét képezi €s részlegenként kell kiadni.
A napirendben kell meghatarozni minden olyan tevékenységet, amely a bv. intézet napi
folyamatos miikodését biztositja.

A napirend tartalmazhatja:

nyitas — zaras,

ébreszt6 — takarodo,

létszamellenorzés,

étkezések,

szabadlevegdn tartozkodas,
egészségiigyi ellatas,

munkéba (oktatdsra) vonuléas id6pont;jat.

A takarodo és az ébresztd kozott legalabb nyolc ora folyamatos pihendidét, étkezésre naponta
haromszor, esetenként legalabb husz percet kell biztositani.

Minden intézet a helyi sajatossagaik figyelembe vételével késziti el a sajat hazi-, napirend;ét,
amely intézet parancsnoki intézkedés melléklete formajaban jelenik meg.

A hazirend megtartasiara, valamint megszegésének a kovetkezményeire az elitéltet
figyelmeztetni Kell. A hazirendtdl csak a parancsnok engedélyével lehet eltérni.



4.2. A biintetés-végrehajtas soran keletkezo specialis jogok és kotelezettségek sajatossaga
hogy:

. csak a biintetés végrehajtasanak ideje alatt allnak fenn, az elitélt szabadulasa utan
aktualitasukat vesztik, vagy

. ujabb specialis jogok és kotelezettségek keletkeznek példaul a partfogoi feliigyelet
elrendelése esetén.

Az elitéltet a biintetés-végrehajtasi jogviszonyabol keletkezd, 6t megilletd jogai, illetve
terheld kotelességei:

Az elitélt jogosultsagai

A fogvatatott jogosult:

* ahigiéniai feltételeknek megfeleld egészséges elhelyezésre,

* az egészségi allapotanak és a szabadsagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységének
megfeleld élelmezésre, egészségligyi ellatasra, megfeleld ruhazat biztositasara,

* a hozzatartozoival, valamint az altala megjelolt és a bv. intézet altal engedélyezett
személyekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartani,

* Dbaleset esetén baleseti ellatasra és baleseti egészségligyi szolgaltatasra,
pihenésre, szabadidére,

® testi és szellemi allapotanak fenntartasa, illetve fejlesztése érdekében

o naponta szabad levegon tartdzkodasra,

o Onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a bv. intézet miivel6dési és
sportolasi lehetéségeinek igénybevételére,

o tanulashoz vald jogat gyakorolni; altalanos iskolai, kdzépfokt, valamint
felsofoku tanulméanyok megkezdésére, folytatdsara, a vizsgdkra valo
felkésziiléshez tanulmanyi és vizsgaszabadsagra,

* a bv. intézetben, illetve annak feliigyeleti szerveinél és a biintetés-végrehajtastol
fiiggetlen szervhez kozérdekli bejelentés, panasz, kérelem ¢és jognyilatkozat
eloterjesztésére,

a biintetés végrehajtasa soran jogorvoslati joggal élni,

e a rendelkezésére 4ll6 pénzb6l havonta meghatarozott Osszeget személyes
szlikségleteire forditani, illetve azzal egyéb modon rendelkezni,

® aszabadsagvesztés végrehajtasa soran keletkezett karanak megtéritésére,
sajatos védelemre a ndk, fiatalkoruak és a fogyatékkal élok a rajuk vonatkozd
eltérésekkel,

* jogszabalyban meghatarozottak szerint sajat ruha viselésére, illetve hasznalati targyak
tartasara;

* a mar megallapitott pénzellatdsanak a meghatalmazott személy kezéhez vagy az bv.
intézethez torténd folyositasara, tovabba a sajat jogon jar6 csaladi potléknak a letéti
szamlajan valo elhelyezésére,

® a szabadulast kovetd tarsadalomba vald visszailleszkedés érdekében az ehhez
sziikséges szocialis feltételek megteremtésének segitségére,

e Onkéntes vallaldsa alapjan oktatdsi, képzési, valamint reintegraciot eldsegitd
személyes fejlodését biztositd programokon vald részvételre,

® Dbiintetés-végrehajtasi szervezeten beliili fogvatartotti férumon vald
véleménynyilvanitasra.
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minden elitélt lelkiismereti és vallasi meggy6z6dését szabadon megvalaszthatja,
vallasat gyakorolhatja,

Az elitélt az ellene folyamatban 1év0 biintetdeljaras soran a birosag, az ligyész vagy a
nyomoz6 hatosag altal elektronikus eszk6zon atadott iratokba vagy az ellene
folyamatban volt biintetdeljarasban keletkezett iratrol elektronikus adathordozon
kiadott masolatba a bv. szervezet altal biztositott szamitastechnikai eszkoz
igénybevételével jogosult betekinteni,

a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt részére biztositani kell, hogy a
valasztojogat gyakorolhassa.

Az elitélt kotelezettségei
Az elitélt koteles

a szabadsagvesztést a jogszabalyban vagy az orszadgos parancsnok altal meghatarozott
bv. intézetben tolteni,

a biintetés-végrehajtds rendjét megtartani, illetve tlirni, a kapott utasitasokat
végrehajtani,

a szamara kijeldlt munkat elvégezni,

a reintegracios foglalkozas rendjét, a bv. intézet biztonsagi és higiéniai kdvetelményeit
megtartani,

a bv. intézet tisztantartasaban, karbantartisaban és ellatasaban dijazas nélkiil,
alkalomszertien részt venni,

alavetni magat a jogszabalyban eldirt kotelez6 vagy egészségi allapotanak
megitéléséhez sziikséges orvosi vizsgdlatnak és a jogszabaly szerint kotelezo,
gyogykezelésnek,

fegyelemsértés, illetve blincselekmény elkovetésének megalapozott gyandja esetén
vizsgalati anyagot szolgaltatni az alkohol, bodito-, illetve kabitdszer fogyasztas
ellenérzéséhez,

a végrehajtasi fokozatnak és rezsimszabalyoknak megfeleléen eldirt forma- és egyéb
ruhazatot viselni,

a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni,

a dolgoz¢ elitélt a munkadijabol koteles a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni,

a dolgoz6 fogvatartott a munkadijabol a szabadulas idejére tartalékot képezni,

a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt koteles tlirni a mas nemi és mas
végrehajtasi fokozatu elitéltektél valo elkiilonitést, az életkori, kriminologiai,
kockazatelemzési és kezelési szempontu, foglalkoztatasi és egészségiigyi szempontok
szerinti csoportba sorolasat,

az egyes rezsimekre vonatkozo6 korlatozasokat,

személyes targyainak atvizsgalasat,

a torvény szerinti kivételekkel kapcsolattartasanak ellendrzését,

¢letrendjének, bv. intézeten beliili mozgasanak meghatarozasat, illetve korlatozasat,
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5.  Elhelyezés
5.1. Altalanos elhelyezési szabalyok

A Bv. Kodex rendelkezései szerint biztositani kell a fogva tartott higiéniai feltételeknek
megfeleld, egészséges €s kulturalt elhelyezését
Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni:

+ a kiilonbo6zo végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,
* a férfiakat a nOktol,

« a fiatalkoruakat a feln6tt kortaktol,

* a katonakat a nem katonanak mindésiilé elitéltektol,

* dohanyzokat a nem dohanyzoktol,

+ a fekvobetegeket az egészségesektdl,

* a betegek koziil a fertézdket a nem fertézéektol

Jogszabaly a fentiekben foglaltakon til, az elkiilonités egyéb szempontjait is meghatarozhatja
a bv. szerv szdmara.

Ha az elitélttel szemben mas ligyben biintetdeljaras folyik, az elitéltet az iigyész, illetve a
birosag rendelkezése szerint kell elkiiloniteni.

A kiilonb6z6 végrehajtasi fokozati elitéltek egyiitt helyezhetik el:
* a koérteremben,
* a betegszobaban,
« fert6z0 elkiilonitében,
* a gyogyito-terapias részlegben,
* az atmeneti részlegben,
 drogprevencios részlegen,
* pszichoszocialis részlegen,
* HSR részlegen,
+ anya-gyermek egyiittes elhelyezése esetén,
« fiatalkoru elitéltek részlegén,
* EVSZ alkalmazésa esetén.

Fentieken tal egyiitt varlakozhatnak orvosi vizsgalatra és egészségligyi rendelésre és egyiitt
dolgozhatnak a munkahelyen.

Kozosen vehetnek részt:
« altalanos iskolai és kozépiskolai oktatasban,
+ felsdoktatasban
+ szakmai képzésben,
* sportrendezvényeken,
* a kulturalis rendezvényeken,
* szallitas és elballitas soran,
+ avallasi rendezvényeken.

Egyiitt tartézkodhatnak:
* szabad levegén,
 koz0os étteremben.
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5.2. Az elitéltek elhelyezése

Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon beliil zarkéakat és lakohelyiségeket kell
kialakitani.

Az elhelyezésre szolgalo helységek:
o zarka,
* lakohelyiség.

A zarka:

Az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka (a tovabbiakban:
nyilaszarok) a kiilon rendelkezésekben meghatarozott biztonsagi kovetelményeknek megfelel.
A zarkaban folyovizzel ellatott mosddt, illetve - az 6n- és kozveszélyes magatartast tantsitd
elitéltek elhelyezésére kialakitott zarka kivételével — elkiilonitett, lehet6ség szerint, 6nalld
szellozéstt WC-t kell 1étesiteni.

A lakéhelyiség:
Az elitéltek elhelyezésére szolgaldé olyan lakhatdsra alkalmas helyiség, amelynek
nyilaszar6inal a zarkara meghatarozott biztonsagi berendezés és felszerelés mellozhets. A
lakohelyiségeknél a tisztalkodashoz sziikséges folyovizet, fiird6t, illetve WC-t korletenként is
lehet biztositani.

A zéarkdban vagy a lakdhelyiségben elhelyezhetd 1étszamot igy kell meghatdrozni, hogy
minden elitéltre hat kobméter 1égtér és egyéni elhelyezés esetén legalabb hat, kdzosen
elhelyezett elitéltek esetén személyenként legalabb négy négyzetméter élettér jusson.

Az élettér kiszamitasakor a zarka vagy a lakohelyiség alapteriiletébdl az illemhely és a mosdo
altal elfoglalt tertiletet - fiiggetleniil attdl, hogy ezek levalasztasa megtortént-¢ - figyelmen
kiviil kell hagyni.

6. Ellatas

6.1. Koziizemi szolgaltatasok

A bv. intézetnek gondoskodni kell:

. megfeleld mindségii és mennyiségii ivovizrél, (a vizellatas soran a kdzegészségligyi
szabalyokat maradéktalanul be kell tartani)
. a korletek, zarkak (lakohelyiségek) és egyéb - az elitélt altal hasznalt - helyiségek jo

szelléztetésérol, vilagitasarol, fiitésérol.
Az aramellatast ugy kell kialakitani, hogy kiviilr6l kikapcsolhaté legyen, tovabba:
A zarkaban (lakohelyiségben) a természetes fény vagy a mesterséges
megvilagitas olvasasra alkalmas legyen A zarkat (lakohelyiséget) allanddan
megvilagitani csak akkor szabad, ha azt a parancsnok biztonsagi okbol atmenetileg
elrendelte.
. a fltési idény - oktober 15-ét6l, aprilis 15-ig tart, (iddjarastol fliggéen ettdl a
parancsnok eltérhet).
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6.2. Elelmezés

A fogvatartottak élelmezése a bv. intézet feladata. Résziikre, legalabb napi haromszori
étkezést kell biztositani, figyelembe véve:

. az altaluk végzett munka jellegét,
. az egészségi allapotukat és

. az életkorukat

. gyakorolt vallasukat.

A fogvatartott részére legalabb napi egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Hideg
¢lelemmel:

. rendkiviili esemény esetén legfeljebb 3 napig lathatok el, illetve

. higiénikusan csomagolva atszallitas, eldallitas soran.

A hideg ¢lelem fogyasztisdhoz sziikséges eszkozoket (pl. konzervnyitd) a bv. intézet
biztositja.

A fogvatartott részére orvosi javaslat alapjdn egészségligyi allapotanak megfeleld (diétas,
kiméld) ételt kell biztositani. A mindenkor érvényben levd orszagos parancsnoki intézkedés
rendelkezik részletesen a fogva tartottak részére a diétas étkezés biztositasarol.

Az élelmezési normaba sorolas

Az elitéltet csak abban az esetben lehet a munkajanak megfeleld élelmezési normaba sorolni,
ha ennek id6tartama legalabb a napi 4 6rat meghaladja.
Az étel kiosztasa csak feliigyelet mellett torténhet!

6.3. Ruhazati ellatas

Az elitéltet az évszaknak megfeleld formaruhaval kell ellatni. A formaruha nem lehet
megalazd vagy lealacsonyitd. A munka végzéséhez az elitéltnek munkaruhat, kiilon
jogszabaly szerint védéruhat és védofelszerelést kell biztositani.

Az elitélt részére az intézet altal biztositott fels6 ruhdzatan, tovabba a munkaruhén, az agy- és
mas felszerelésen a “BV” jelzést — valamint a Bv. Intézet nevét amelyik a fogvatartott részére
azt biztositotta- fel kell tiintetni.

Az elitélt részére csak viselésre alkalmas, tiszta, megfeleld méretii ruhazat és labbeli, valamint
hasznalatra alkalmas és tiszta agyfelszerelés adhato ki.

A bv. intézet gondoskodik arrol, hogy a hasznalatban levé ruhazat mindig tiszta, karbantartott
allapotban legyen. Az elitélt viszont koteles a hasznalatra kiadott ruhat megdvni, rendeltetés-
szerlien hasznalni és azon kisebb, szakértelmet nem igényl6 javitasokat elvégezni.

A bv. intézet gondoskodik az altala kiadott ruhazat tisztitasarol.
A ruhazati cikkek viselése szempontjabol megkiilonboztetiink:
. nyari id6szakot és

. téli id6szakot.

A nyari id6észak aprilis 16-t6] oktober 15-ig, a téli id6szak pedig oktober 16-t6l aprilis 15-ig
tart.



Az elitéltek ruhazati ellatdsdnak részletes normdit OP Szakutasitds és annak fiiggeléke
tartalmazza, mely az alabbi lehet:

. a felnott koru elitéltet sziirke szinii zsavoly
. a fiatalkoru elitélteket zold szinti fels6é formaruhazattal,
. az intézet betegszobajaban, a Biintetés-végrehajtas Egészségiligyi Kozpont, a

Nagyfai Kronikus Utokezeld részlegben elhelyezett betegeket, az Igazsagiigyi Megfigyelo és
Elmegyogyito Intézetben (tovabbiakban: IMEI) elme-megfigyelésre, elmegyogyaszati és
ideggyogyaszati kivizsgalasra és kezelésre beutalt elitéltet kérhazi oltozettel kell ellatni,

. az IMEI-ben elhelyezett kényszergyogykezelt, koros elmeallapotiva valt elitéltet
barna szinii zsavoly ruhazattal kell ellatni.
. Amennyiben a helyi adottsagok és a munkakoriilmények indokoltta teszik, az

idGszaktol és a normaban meghatarozott ruhafajtatol eltérést az orszagos parancsnok-helyettes
engedélyezhet.
A no6k és a fiatalkoru elitéltek részére polgari jellegli formaruha is rendszeresitheto.

6.4. Egészségiigyi ellatasa

A fogvatartott egészségiigyi ellatasara az egészségligyi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
iranyadok, melyet a biintetés-végrehajtasi intézetek egészségiigyi szolgalata biztosit.
Amennyiben a fogva tartd intézet az ellatast nem tudja biztositani, akkor azt a Biintetés-
végrehajtas Egészségligyi Kozpont, a Szegedi Fegyhaz és Borton I11. Objektuméaban miikodo
Krénikus Utokezeld Részleg, valamint az IMEI biztositja, és a fogvatartott ezt az ellatast
koteles igénybe venni.

A fogvatartott a jogszabalyban meghatarozott téritéshez, illetve részleges téritéshez kotott
egészségligyi szolgaltatasokat a kiszabott téritési dij ellenében veheti igénybe.

A fogvatartottat befogadaskor kozegészségiigyi és jarvanyiigyi vizsgélatnak kell alavetni. A
jarvanyiigyi kockazatokrol szolo irasos "Tajékoztatd"-t részére at kell adni, amelynek
tudomasul vételét alairasaval igazolja. A fogvatartott orvosi vizsgalatat legkésébb 72 oraval a
befogadast kovetden végre kell hajtani.

Ha a fogvatartott megfeleldo egészségiigyi elldtdsa a bv. szervezet keretein beliil nem
lehetséges, a bv. intézet orvosa vagy a bv. egészségligyi szerv gondoskodik arrol, hogy az
elitélt nem a bv. szervezet kezelésében 1évo egészségiigyi intézményben részesiiljon a
megfeleld és kotelezo ellatasban, sziikség esetén az ellatashoz vagy a szallitdshoz az Orszagos
MentGszolgalat kozremiikodését kell kérni.

A slirgds orvosi ellatasra szoruld fogvatartott egészségiigyi intézménybe torténd szallitasa és
ellatasa nem tagadhatdé meg, nem halaszthato el.

A fogvatartott bv. szervezet keretein kivill egészségiigyi intézmény téritéskoteles
szolgéltatasat csak akkor veheti igénybe, ha azt a bv. intézet parancsnoka engedélyezi, a
fogvatartott a varhato koltségeket — ideértve a szallitds koltségeit is — megeldlegezi, és az
egészségiigyi intézmény a szolgaltatast vallalja.

A fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatos dokumentalds soran a Fonix
Egészségiigyi modul hasznalata kotelezo.

A gyogyszerek kiadagolasat kizarolag egészségiigyi szakdolgozo végezheti. Indokolt esetben
a kiadagolt gyogyszer fogvatartottnak torténd atadasaban az egészségiigyi szakdolgozo helyett
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- megfelelé oktatds és dokumentalas utan - a biztonsagi, valamint a biintetés-végrehajtasi
szakteriilet is kozremiikodik.

A gyogyszerosztas kizarolag nyitott zarkaajtonal torténhet, mely soran a gyogyszer
bevételének tényét ellenérizni kell!
A fogvatartott csak a bv. orvos irasos engedélye alapjan tarthat maganal gyogyszert.

6.5. Az elitélt tisztalkodasi lehetéségeinek biztositasa

Az elitéltek részére biztositani kell a tisztalkodashoz sziikséges feltételeket, és meg kell
kovetelni a személyi tisztasagi elirdsok betartasat.

A letéti pénzel nem rendelkezd elitélt részére az alapvetd tisztilkodasi cikkeket és
felszereléseket biztositani kell.

Az elitéltek részére hetente legalabb harom alkalommal, a dolgozoknak naponként, munka
utan — meleg vizes fiirdést kell biztositani. A naponkénti fiirdést a n6i és fiatalkoru elitéltekre
is ki kell terjeszteni.

7.  Dijazas nélkiili munkavégzés

Nem mindsiil munkaltatasnak, az elitéltnek az intézet karbantartasaban, tisztantartasaban és
ellatasaban valo dijazas nélkiili kotelezd részvétele.

A dijazas nélkiili munkavégzes ideje a napi 4 6rat, havonta Osszesen 24 6rat nem haladhatja
meg. Ezt az id6t a bv. intézet orvosa csdkkentheti (az elitélt egészségi, fizikai allapotara,
¢letkorara tekintettel).

E munkavégzés esetén a munkavégzés idejére az elitéltet

. sziikség szerint el kell 1atni munkaruhaval, 1abbelivel,

. szakmai és munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az elitélt balesetét a munkabalesetre vonatkozo jogszabaly szerint kell elbiralni.
Az intézet koteles a dijazas nélkiili munkavégzésrdl nyilvantartast vezetni.

8.  Sziikségleti cikkek vasarlasa

A fogvatartottak részére a kiétkezést havonta legalabb két alkalommal biztositani kell,
amelynek soran a fogvatartott a letéti pénze terhére megvasarolhatja azokat a sziikségleti
cikkeket, amelyeket birtokaban tarthat. Az elhelyezett fogvatartotti 1étszdm és a felmeriilo
kiétkezési igények fiiggvényében a meghatarozott gyakorisagot sziikség szerint ndvelni kell.

A sziikségleti cikkek vasarlasa esetében az elitéltnek elényben kell részesiteni a tisztasagi és
tisztitd szereinek megvasarlasat.

A jogszabaly a vasarlasra kolthetd 0sszeg tekintetében végrehajtasi rend €s a munkaban vald
részvétel alapjan differencial az alabbiak szerint:

Az elitélt a sziikségleti cikkek vasarlasara meghatarozott 0sszegen felill — a letéti pénze
terhére, amennyiben a bv. szerv felé nincs fennallo tartozasa — engedéllyel megvasarolhatja a
bv. intézetben maganal tarthatd targyakat, hozzatartozojanak ajandékot vasarolhat,
szabadulasa el6tt a polgari ruhazatat kiegészitheti.
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9.  Szabaditas szabalyai

9.1. A szabaditas lebonyolitasa
Azt az elitéltet,

e aki szabadsagvesztését kitoltotte, annak utolsd napjan,

o akit feltételes szabadsagra bocsatottak, annak esedékessége napjan,

e akinek szabadsagvesztését félbeszakitottak, a hatarozat megérkezésének napjan vagy a
hatarozatban megjeldlt napon,

e akinek a szabadsagvesztés hatralévo részét kegyelembdl elengedték vagy mérsékelték,
a jogszabalyban vagy a kegyelmi dontésben megallapitott napon,

e akinek iigyében a Kuria feliilvizsgalati eljaras, illetve a tdrvényesség érdekében
lefolytatott jogorvoslati eljards vagy jogegységi eljaras keretében szabadlabra
helyezésérdl hataroz, a Kuria hatarozata kihirdetésének napjan

® szabadon kell bocsatani.

A szabadulot igazolassal kell ellatni.
9.2. Eljaras szabadulas esetén

A szabaditasi eljaras soran az elitéltnek ki kell adni a letétben 1évé targyait, valamint letéti és
keresményi pénzét, melyek atvételét az elitéltnek aldirasaval igazolnia kell.

A szabadul¢ elitélt érték- és egyéb letéti targyait atveszi. Az atvételt a szelvényen alairasaval
elismeri.

A letéti pénzét (és elszamolt munkadijat) a szabadulo elitéltnek pénztarbizonylaton kell
kiadni.

Amennyiben a fogvatartott nem rendelkezik az évszaknak megfelelé ruhazattal, az intézet
kotelese ellatni. Elsé sorban az intézeti segélyruhabol, amennyiben nincs megfeleld ruhazat, a
fogvatartott koltéségre az be kell szerezni. Ha a fogvatartottnak nincs felhasznalhatd letéti
pénze a beszerzés az intézet koltségére kell beszerezni. Amennyiben a fogvatartottnak nincs
pénze, az utazas biztositasara az intézet kézpénzsegélyt ad és MAV 4ltal elfogadott utazési
utalvanyt allit ki a lakhelyéig.
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II. MUNKA-, BALESET-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI
ISMERETEK

MUNKAVEDELEM
1.  Jogszabalyi hattér

A munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény célja, hogy az Alaptérvényben foglalt
elvek alapjan szabidlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének,
munkavégzé képességének megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében,
megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefiiggd megbetegedéseket. A
torvény hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fliggetleniil attol, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, a rendvédelmi szerveknél munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkdrében
érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen
indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozoan, amely a rendvédelmi szervek
személyi allomanya vonatkozdsadban a beliigyminiszter iranyitdsa ald tartozé rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségiigyi tevékenysége ellatasanak
szabalyairdl sz6lo 70/2011. (XII. 30.) BM rendeletben szabalyozva. A fogvatartottakra az
egészséget nem veszélyeztetdé ¢€s biztonsagos munkavégzés szabalyairdl, a Dbiintetés-
végrehajtasi  szervezetnél miikddd, fogvatartottakat érintd foglalkozas-egészségiigyi
feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatasanak munkaiigyi ellenérzésérdl szolo 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet vonatkozik.

A Munkavédelmi Szabalyzat kotelezd elGirasaival, a munkavédelmi szemlével, a
munkavédelmi oktatassal, valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos, a munkabalesetek
bejelentésével és nyilvantartasaval osszefiiggd, az els6fokil munkavédelmi hatosag, illetve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat miikddési rendjére és feltételeire vonatkozo, jogszabaly
meghozatalat nem igényldé szabalyokat a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka
szakutasitasban és BVOP utasitasban hatarozza meg.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl szolo 24/2015.
(II1.18.) OP szakutasitas hatalya kiterjed a biintetés-végrehajtasi intézetekre, intézményekre és
gazdalkodd szervezetekre (tovabbiakban egyiitt: bv. szervekre), valamint a bv. szervek
teriiletén kiviil a bv. szervek altal szervezett munkavégzésre, valamint a bv. szervek személyi
allomanyara és a biintetési-végrehajtasi jogviszonyba tartozé fogvatartottakra.

A Dbiintetés-végrehajtasi szervek személyi éllomanyadnak a munkavédelmi hatosagi
tevékenységét a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd egyes szervek kijelolésérdl szolo
373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a Kormany az els6éfoki munkavédelmi hatosagi
jogkor gyakorlojaként orszagos illetékességgel a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat
jeloli ki, a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi
hatdsag, valamint a munkatigyi hatdsagi jogkor gyakorlojanak a kijelolésérdl szolo 306/2014.
(XII. 5.) Korm. rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak biintetés-
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végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatasa esetén munkavédelmi hatosagként
els6 fokon a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jar el.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban az
orszagos parancsnok altalanos helyettese atruhazott hataskorben dont elsé fokon a
munkavédelmi hatosagi igyekben.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek feliigyelete, a
munkavédelmi tevékenység iranyitasa az orszagos parancsnok altalanos helyettesének
vezetésével, az Orszagos Parancsnoksag Miszaki és Ellatasi Foosztaly allomanyaba tartozo
munkavédelmi féfeliigyeld kdzremiikodésével valdsul meg.

Altaldnos kivetelmények

® Magyarorszag teriiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges
munkafeltételekhez.

® Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatd pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak
nem adhat.

2. A munkavégzés targyi feltételei

® Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetli és
szilardsagl. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek és jellegének, az abbdl fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

® A munkahely ¢és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, a keletkez0 szennyezbanyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly
moédon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne
karositsak.

® Minden munkavallald részére biztositani kell a megfeleldé mennyiségi, az
egészségiigyi eldirasoknak megfeleld mindségli ivovizet és a munkahely és a munka
jellegének megfeleléen az 61tozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési,
pihenési és melegedési lehetdséget.

® A munkahelyen a dolgozok 1étszamanak ¢€s a veszély jellegének megfeleld jelzo- és
riasztoberendezést kell biztositani.

* A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kdvetelményeket.

¢ A munkahelyiségben a munkavallalok Iétszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségii és mindségil, egészséget
nem karosité leveg6t és klimat kell biztositani.

® A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakoriilményeknek
megfelel6 miszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
melegedési lehetdséggel, védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok iddjaras
elleni védelmérdl.

¢ Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés  dohanyzasi tilalom elrendelését teszi  sziikségessé, kiilon
dohanyzodhelyet kell kijelolni. Kivéve, ha a munkaltatd a munkahelyet kiilon térvény
szerint nem dohanyz6 munkahellyé nyilvanitatta.

® A nemdohanyzdk védelmér6l minden munkahelyen dohanyzohelyek, helyiségek
kijelolésével vagy mas szervezési intézkedéssel kell gondoskodni.
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A munkahelyen biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

A munkavégzés személyi feltételei

A munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

- annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

- foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét, illetbleg a fiatalkorti egészséges

fejlodését karosan nem befolyésolja,
- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfelel6ségrdl az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyt
tagjai egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagarol, rendvédelmi alkalmazottai
munkakori egészségi alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve keres6képtelenség
megallapitasarol, valamint az egészségligyi alapellatasrol elézetes és idészakos orvosi
vizsgéalat alapjan kell donteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre
is kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavallalok Iéphetnek be.
A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrol, hogy a résztvevok elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi €s biztonsagi kdvetelményeit. A
sziikséges ismeretanyagot a feladatkorében érintett miniszter a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.
Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval,
és ezt a tobbiek tudomadsara kell hozni.
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4. A munkaltatok és a munkavallalok kotelességei és jogai

A munkdltatok és a munkavdllalok kotelességei és jogai az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzés kivetelményeinek megvaldsitisaban /Mvt. 54. §” (1)/

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a munkaltatd
koteles figyelembe venni a kovetkezé altalanos kovetelményeket:

a) aveszélyek elkeriilése;

b) anem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényezo figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu, kotott litemi
munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak csokkentésére, a
munkaidé beosztasara, a munkavégzéssel jard pszichoszocialis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) amiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

f) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes ¢és atfogd megeldzési stratégia kialakitdsa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezok hatésara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

1) a munkavallalok megfeleld utasitasokkal torténd ellatésa.

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo
a) munkaba allaskor,
b) munkahely vagy munkakoér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd
¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy 0j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,

d) j technologia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat. Az oktatdst rendes munkaidoben kell
megtartani, ¢és szilkség esetén iddszakonként - a megvaltozott vagy 1j kockazatokat,
megeldzési intézkedéseket is figyelembe véve - meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a
tematika megjelolésével és a résztvevok alairasaval ellatva irasban kell rogziteni.
Az (1) bekezdésben elGirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald oOnallban nem
foglalkoztathato.

Oktatas formai:
a) Alap oktatas
b) Ismétlddo oktatas
¢) Rendkiviili oktatas
d) Potoktatas
e) Munkavédelmi vizsgaztatas

Alapoktatas:
a) munkaba allast megel6zden vagy hat honapnal
b) hosszabb ideig tart6 tavollét utan, - munkahely
¢) vagy munkakdr megvaltoztatasakor - ha a valtozas
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d) a munkavédelmi jogok, kotelezettségek, illetve kockazatok terén is valtozast
eredményez

e) valamint az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
koriilményeinek megvaltozasakor,

f) befogadaskor a fogvatartottak részére a tervezett foglalkoztatasatol fliggetleniil -
szamara érthetd modon, az altala beszélt nyelven altalanos balesetvédelmi oktatast kell
tartani, melyet a befogadastol szamitott 72 6ran beliil kell végrehajtani

Ismétlédo oktatas:
a) anem fizikai munkakorben dolgozok részére évente egy alkalommal,
b) atermeld és karbantarto iizemekben dolgozok részére negyedévente,
c) fogvatartottak esetében havonta.
Rendkiviili oktatas
a) sulyos vagy szokatlan okkal 6sszefiiggd balesetek, illetve karesemények,
b) addig nem ismert jelentds veszély, kockazat mutatkozasa,
c) aszabalyozas megvaltozésa esetén,
d) valamint - ha a feliigyeleti ellendrzések tapasztalatai indokoltta teszik
Pétoktatas
a) a munkavédelmi oktatasrol tavollévoknek podtoktatast kell tartani és ennek
megtorténtét a Munkavédelmi oktatdsi naploban, megkiilonboztethetdé modon kell
rogziteni.

A biztonsadgos munkafeltételekhez hozzd tartozik az elsésegélynyujtds megszervezése és
targyi feltételeinek biztositasa a munkaltatoéi jogkort gyakorld vezetd feladata.

Az els6segélynyujtas személyi feltételeirdl és az elsOsegélynytjtdo helyek épiileten beliili
kijelolésér6l a munkaltatd gondoskodik, a targyi feltételeket is. Az els6segélynyujtas
feltételeinek megfeleld biztositasahoz a kinevezett foglalkozas-egészségiigyi szakorvos,
illetve a foglalkozéas-egészségiigyiszolgaltatd véleményét be kell szerezni.

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalé
koteles:

o csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat,

® az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni,

a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

¢ a munkdaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

® arészére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,
balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

A munkavaillal6 jogosult megkdévetelni a munkaltatéjatol:
® az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a

veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban eldirt
védointézkedések megvalositasat,

® az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat,
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® a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka-
és védoeszkozok, az eldirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi
lehetdség biztositasat.
A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kozvetleniil és stlyosan veszélyeztetné.
Ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és sulyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsiill  kiilonosen a sziikséges védoberendezések, az egyéni
védoeszkozok miikodo képtelensége illetve hianya.

5. Munkabaleset, Foglalkozasi megbetegedés/Mvt. 87.§(3)/

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl ¢és idépontjatél és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlentil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodds, szervezett tiizemi é&tkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgéltatds ¢és a
munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekintheté munkavégzéssel dsszefiiggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérol
a lakasara (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat vagy bérelt
jarmiivével tortént.

Fogvatartott munkabalesete: az a baleset, amely a fogvatartottat

* az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés soran a részére meghatarozott
munkakorben, dijazés ellenében végzett munka soran, dijazas nélkiili munkavégzése
alatt, terapias foglalkoztatasa kozben, az el6zdekkel Osszefliggésben [kiilondsen a
munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas és a biintetés-végrehajtasi
szerv (a tovabbiakban: bv. szerv) altal nyujtott egyéb szolgaltatds igénybevétele
soran], illetve a munkara torténd atvételtdl a munkaba torténd atadasig éri,

e az esetenkénti (alkalmi) foglalkoztatasnal vagy azzal Osszefiiggésben éri, ha ¢
tevékenységet utasitasra végezte,

¢ amunkahelyek kozotti atszallitas alkalmaval éri.

A fogvatartott balesete (nem munkabaleset):

A fogvatartott minden, munkabalesetnek nem mindsiil6 balesete, igy kiilondsen a munkaval
Ossze nem fliggo (szabad  levegdn tartdzkodas, csoportos foglalkozas, munkaidén kiviil a
magatartasi szabalyok megsértése kdzben torténo stb.) sériilés.

A fogvatartottak esetében a kivizsgalast végzo személyt az MVSZ.-ben kell meghatarozni.
A Dbv. szerv haladéktalanul kivizsgalja a fogvatartott munkabalesetét és a fogvatartott
balesetét. A kivizsgaldst nem végezheti a fogvatartott munkaltatisanak feliigyeletét
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kozvetlentil ellatd személy, €s a kivizsgalasban a munkavédelmi vezetének is részt kell
vennie.

Fogvatartottat ért sériilés, baleset esetén a teendok:

a) A sériilt fogvatartott vagy a fogvatartottat ért balesetet észleld személy kdteles azonnal
bejelenteni a balesetet a munkavégzést kozvetlenill iranyitd feliigyelonek vagy
vezetdnek, aki a baleset bejelentésérdl azonnal tajékoztatjia a munkavédelmi
feliigyelot.

b) A munkavégzést kozvetlenill iranyitdé feliigyeld vagy vezetdé koteles azonnal
intézkedni a sériilt fogvatartott szlikség szerinti baleseti ellatasarol.

c¢) Ha a balesetet kivaltd ok tovabbra is fenndll, a munkavégzést kdzvetleniil iranyitd
feliigyeld vagy vezet6 koteles a kivalto okot elharitani, illetve megsziintetni.

d) Ha a sériilt fogvatartott ellatasa, a tovabbi balesetek elkeriilése, illetve a balesettel
kapcsolatos egyéb intézkedések gatoljak a tovabbi biztonsagos munkaltatast, a
munkaltatast kozvetleniil iranyitdé személy koteles besziintetni azt, és gondoskodik a
tobbi fogvatartott biztonsagos elhelyezésérdl.

e) A sériilés tényét a munkavégzést kozvetleniil iranyito feliigyel6 vagy vezeto a baleseti
napldban koteles rogziteni.

f) A balesetet a bv. szerv - az egyéb jelentési kotelezettségén til - haladéktalanul jelenti a
munkavédelmi hatésadgnak, és az Mvt. 87. § 3. pontja szerinti stlyos munkabalesetrol
értesiti a blintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellato ligyészt is.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltatdé a térvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltatdbnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallaldé a foglalkozasi
megbetegedés ¢és fokozott expozicidés eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

Szolgalati kotelmekkel osszefiiggd baleset: a munkavédelemrdl szélé torvényben
meghatarozott munkabaleseten til az a baleset, amely a hivatasos allomany tagjat

e azonnali szolgalatba, munkaba rendelés esetén a rendelkezé szobeli vagy irasbeli
parancs vagy utasitas vételétdl szamitott id6t6l a szolgalatteljesités, munkavégzés
helyére torténd megérkezéséig, valamint onnan lakohelyére menet kdzben,

e kiképzési terv, napirend szerint eldirt gyakorlati foglalkozdsokon, a fizikai
alloképesség fenntartasaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozasokon,

¢ a rendvédelmi szervek tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol a rendvédelmi szerv
altal szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatokon érte.

Minden balesetet a sériilt vagy a balesetet észleld koteles azonnal az illetékes eldljaronak
jelenteni €s a sériiltet elsdsegélynyujtasban részesiteni.
Baleset esetén a munkahelyi vezetd feladata:

® gondoskodni a sériilt (ek) sziikséges orvosi ellatasarol,

® rQgziteni az erre rendszeresitett Baleseti nyilvantartasi naploban a sziikséges adatokat,
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® ¢rtesiteni a miiszaki és a munkavédelmi vezet6t (tilmunka vagy munkasziineti napon a
megbizott ligyeletes vezetdt) az eléreladthatdlag munkanap kieséssel jard baleset
esetén,

e gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, a kivizsgalasaig.

Sulyos munkabalesetet a bv. szerv vezetdje koteles a munkavédelmi hatdsaganak jelenteni. A
fogvatartottat érintd sulyos munkabaleset esetén értesiteni kell a torvényességi feliigyeletet
ellatdé tligyészt is. Haladlos baleset esetén a bv. szerv székhelye szerint illetékes
renddrkapitanysag jar el.

6. Nem munkabalesetnek mindsiilo baleset

Nem munkabalesetnek mindsiilo balesetek kivizsgalasat, nyilvantartasat, jegyzokonyvezését
¢s bejelentését, hivatasos allomany tagja, RIASZ-os, a fogvatartottak kotelezd
foglalkoztatasara létrehozott gazdalkodo szervezetek esetében az illetékes vezetd végzi. A
fogvatartottak esetében a kivizsgalast végzo személyt, a bv. szerv vezetdje jeloli ki.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltatd a toérvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallaldé a foglalkozasi
megbetegedés és fokozott expozicios eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a
munkavédelmi hatosaghoz fordulhat.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelené vagy kialakulo
idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
el6forduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocidlis és ergondémiai koroki tényezokre
vezethet6 vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

7.  Kockazatértékelés/Mvt.54§.(2),70/2011.BM rendelet 16/A §./

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben kdoteles mindségileg,
illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes
anyagokra ¢és keverékekre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhaté veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a
veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét.

Az allomanyilletékes parancsnok az alapellatd orvos, a pszichologus, a munkavédelmi
feliigyeld és ahol rendelkezésre all, ott a kdzegészségligy-jarvanyiigyi feliigyeld részvételével
koteles a személyi allomanyra vonatkozoan a rendvédelmi szervet iranyitd miniszter altal
kiadott modszertani Utmutatdban meghatarozott szakmai elvek figyelembevételével
kockazatértékelést késziteni.

A kockazatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen dvdintézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. Az esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés az
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eddig is meglevd munkavédelmi kovetelmények szisztematikus ellenérzését, a hianyossagok
megszilintetését jelenti, amelyben a legfobb eszkdz a széles korti munkavédelmi ismeret és a
jozanész.

A munkafolyamatoknal, technoldgiaknal, a veszélyek megeldzése, illetve karositd hatasuk
csokkentése érdekében, a veszélyforrasokat és az elleniik valdo védekezés modjat, az
egészséget nem veszélyeztetdé ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit, az érintett
munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében
- meg kell ismertetni. A veszélyforrasok ellen védelmet nyjtd egyéni védoeszkdzoket meg
kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kovetelni.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valosziniiségének és
sulyossaganak egyiittes hatésa.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalot a munkahelyén érd azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalansidga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott valaszreakcioit, illetbleg ezzel dsszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A bv. szerveknél a kockazatértékelés két szinten, altalanos szinten és individualis szinten
valosul meg. A munkahelyekre, munkaeszkozokre, munkakorokre altalanos szinten, a
személyi alloméanyra vonatkozdan egyéni (individudlis) szinten is kell elvégezni.

TUZVEDELEM
Magyarorszagon a XIX. szazad kdzepén alakultak meg az els6 szervezett tizoltosagok, de a
tiizek megeldzése €s az altaluk okozott karok csdkkentése mar az elsé civilizaciok kialakulasa
ota alapvet6 érdeke volt az embernek.

A kozbiztonsag meghatdrozo, szerves részeként miikodd tlizvédelem célja, hogy a
jogszabalyok és szabvanyok segitségével a valds élet valos problémaira nyujtson megfeleld
megoldasi lehetdségeket, tovabba feladata az, hogy a tlizvédelmi szabalyok kovetkezetes
betartatasaval és betartatdsadval védje az allampolgérokat, teremtse meg a tiizek oltasat célzo
hatékony beavatkozas feltételeit, és mindekozben biztositsa a beavatkozo allomany alapvetd
biztonsagat is.

E célok elérése érdekében:

e a tlzmegeldzés terén megalapozott, hatékony ¢és ligyfélkozpontu hatdsagi,
szakhatosagi, piacfeliigyeleti, tajékoztatasi tevékenységet,

e a tlzoltdi események (tlizesetek, balesetek, egyéb karelharitas) soran a gyors,
hatékony, biztonsagos beavatkozast,

e a tlzvizsgalatok lefolytatasakor és a beavatkozasok elemzése soran preciz, minden
részletre kiterjedd, a megelézés és Dbeavatkozas teriiletén is hasznalhato
kovetkeztetések levonasara alkalmas munkat kivanunk megvaldsitani.

A biztonsag, ezen belill a tiizbiztonsag megteremtése ¢és megfeleld szinten tartdsa
Ossztarsadalmi feladat, ezért a célok megvalositasahoz a tlizvédelem terén jelentkezd
feladatokat az allampolgarok, tarsszervek, gazdalkodo szervezetek, onkéntes szervezetek, €s
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nem utolsé sorban a Iétesitményi, dnkormanyzati tiizoltdsagok, tovabba a tlizoltod egyesiiletek
egylittmiikodésével kell végrehajtani

8. A Tiizoltésag tevékenységével kapcsolatos alapveté értelmezések

A tiiz elleni védekezés (a tovabbiakban: tlizvédelem): A tiizesetek megeldzése, a tlizoltasi
feladatok ellatasa, a tlizvizsgalat, valamint ezek feltételeinek biztositasa.

Tizmegelozés: A tizek  keletkezésének  megeldzésére, tovabbterjedésének
megakadalyozésara, illetdleg a tizoltas alapvetd feltételeinek biztositasdra vonatkozd, a
létesités és a hasznalat soran megtartand6 tiizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hatdsagi
eldirasok rendszere €s az azok érvényesitésére iranyuld tevékenység. A tlizoltdsag, mint
tizvédelmi hatésag kiilon meghatarozott esetekben engedélyezo, tilto és korlatozo
intézkedéseket tesz. A tlizesetekkel kapcsolatban hatosagi bizonyitvanyt ad ki, valamint a
tlizvédelmi kotelezettségeiket megsértokkel szemben tlizvédelmi birsagot szab ki.

Tiiz (tiizeset): Az-az égési folyamat, amely veszélyt jelent az életre, a testi épségre vagy az
anyagi javakra, illetve azokban kadrosodast okoz;

Tizoltasi feladat: A veszélyeztetett személyek mentése, a tiiz terjedésének megakadalyozasa,
az anyagi javak védelme, a tliz eloltasa és a sziikséges biztonsagi intézkedések megtétele,
tovabba a tliz kozvetlen veszélyének elharitdsa. A tlizoltasi szervezet a tliz oltasaval
kapcsolatos feladatok végrehajtasa érdekében, a vonatkozé rendelkezések megtartasaval, a
tlizoltosag tagjaibol létrehozott vezetdkbol és végrehajtokbol all. A tliz oltdsanak
egyszemélyi felelés vezetdje a tlizoltasvezetd. A tlizoltas soran a sziikséges erdket,
eszkozoket, oltdbanyagokat tervszertien kell alkalmazni, a tliz terjedését meg kell akadalyozni,
az égést meg kell sziintetni.

A tlizoltosag altal a tiizoltas, a mliszaki mentés vagy az ezzel kapcsolatos gyakorlatok soran
okozott kar, illetéleg a tiizjelzésben, tlizoltasban, miiszaki mentésben kozremiikodoknek a
kozremitkodésiikkel, jarmiiveik, eszkozeik, felszereléseik igénybevételével kozvetlen
Osszefiiggésben keletkezett, mas forrasbol meg nem tériilé karanak megtéritésére az elmaradt
haszon kivételével, ha e térvény kivételt nem tesz, a Polgari Torvénykdnyv szabalyait kell
alkalmazni.

A Biztosito nem koteles megtériteni annak a karat, aki a tiizet szandékosan vagy sulyos
gondatlansagbol okozta!

Koteles a tiizoltassal, miiszaki mentéssel és ezek jelzésével kapcsolatosan keletkezett
koltségek megtéritésére az, aki:

. a beavatkozast igénylé eseményt szandékosan okozta,
. a tlizoltasra vagy a miiszaki mentésre vonatkozoan szandékosan megtévesztd jelzést
adott.

Miiszaki mentés: A tlizoltosag részér0l természeti csapas, baleset, kareset, rendellenes
technologiai folyamat, miiszaki meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb
cselekmény altal eldidézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak
védelme érdekében a rendelkezésére allo, illetéleg az altala igénybe vett eszkdzokkel végzett
elsddleges beavatkozoi tevékenység.

Tizvizsgalat: A tiizoltésag azon szakmai tevékenysége, amely a tliz keletkezési idejének,
helyének €s okanak felderitésére iranyul. A tlizvizsgalat célja olyan tlizmegel6zési, tlizoltasi
beavatkozasi tapasztalatok megszerzése, kovetkeztetések levonasa, amelyek alkalmasak a
tlizmegel6zési ismeretek boOvitésére, a mentési beavatkozasi feltételek javitasara, ¢és
hozzajarulnak a jogkovetd magatartdshoz. A tiizvizsgalatot a tlizeset keletkezési helye szerint
illetékes tlizvédelmi hatosag vezetdje altal kijeldlt személy, személyek végzik.
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9. A tiizoltdsag szervezeti és iranyitasi rendszere

(Koztarsasagi EInok)

Orszaggytlés
Kormany
Beliigyminisztérium
BM Orszagos Katasztrofavédelmi Féigazgatosag (BM OKF)

.. Kozvetett szervek
Kozvetlen szervek (szakmai feliigyelet)
Megyei Katasztréfavédelmi [gazgatosagok Fovarosi Tlizoltd parancsnoksag
Repiil6téri Katasztrofavédelmi Igazgatosag. Hivatasos Onkormanyzati. Tlizoltosagok
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont Létesitményi Tlzoltosagok
Orszéaghaz Tlzoltosag Onkéntes Tiizoltosdgok

Onkéntes Tiizoltd Egyesiiletek

Az intézmény teriiletén tartdzkodd személyek a veszélyeztetett személyek mentésében, a tiiz
terjedésének megakadalyozasaban, az anyagi javak védelmében a tliz eloltasdban és a
szlikséges biztonsagi intézkedések megtételében, tovabba a tliz kozvetlenveszélyének
elharitasdban, a miiszaki mentésben ellenszolgaltatas nélkiil, életkoruk, egészségi és fizikai
allapotuk alapjan elvarhatd személyes részvétellel, az adatok kozlésével kotelesek
kozremiikddni.

Aki tiizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles azt haladéktalanul jelenteni az
igyeletre, illetve a katasztrofavédelem tlizoltosaga részére.

A tlizjelzésnek alapvetden tartalmaznia kell az alabbiakat:

- a tlizeset, kareset pontos helyét,

- mi ég, milyen kareset tortént, mi van veszélyeztetve,

- emberélet veszélyben van — e?

- a jelzo nevét, a jelzésre hasznalt telefon szamat stb.

A tlzjelzés modjai: szoban, felkialtassal, barmilyen figyelemfelhivd modszerrel, egymast
riasztva, futva, telefonon stb. lehet jelezni.

A tlizoltosag megérkezéséig a rendelkezésre allo kézi tlizolto késziilékekkel, fali tiizcsapokkal
aramtalanitas utdan meg kell kezdeni a tliz oltasat, illetve a mentést. A tlizoltasban vald
részvétel a beavatkozo személy biztonsagat nem veszélyeztetheti.

A biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett tlizvédelmi eszkozok altalaban a 6, illetve 12 kg-os
porral olt6 késziilékek.

A széndioxiddal olt6 ( CO, ) késziilékeket olyan helyekre rendszeresitették, ahol az oltd por
feltakaritasa nehézségekbe iitkozik.( konyha, szamitogép szerver terem stb.)

Vizzel olté tlizvédelmi eszkozok: fali tlizcsapok, fold alatti és fold feletti tiizcsapok és
szerelvényeik. Vizzel oltas megkezdése el6tt aramtalanitani kell.

A tizvédelmi hasznalati szabalyok meghatarozdsa sordn rogziteni kell az el6irdasok
betartasaért felelds személyek nevét, a menekiilési utvonalat, a helyiség tlizvédelmi
felszerelését, a tarolhatd tizveszélyes anyagok mennyiségét, a hulladékeltavolitas
gyakorisagat, az alkalomszeri tlizveszélyes tevékenység engedélyeztetésének és tiijelzésnek a
modjat.

KORNYEZETVEDELEM

10. Jogszabalyi hattér:
A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szolo 1995. évi LIIL. torvény

A térvény célja
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Az ember ¢és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa, a kdrnyezet elemeinek és
folyamatainak védelme, a fenntarthat6 fejlédés kornyezeti feltételeinek biztositasa.

Az el6vigyazatossdg, a megeldzés és a helyreallitas

A kornyezethasznalatot ugy kell megszervezni és végezni, hogy
a) a legkisebb mértékii kornyezetterhelést és igénybevételt idézze elo;
b) megeldzze a kornyezetszennyezést;
c) kizérja a kornyezetkarositast.

Elévigyazatossag:

A kornyezethasznalatot az eldvigyazatossag elvének figyelembevételével, a kornyezeti
elemek kiméletével, takarékos hasznalataval, tovabba a hulladékkeletkezés csokkentésével, a
természetes ¢s az eldallitott anyagok visszaforgatasara és Ujrafelhasznalasara torekedve kell
végezni.

Megel6zés:
A megeldzés érdekében a kornyezethasznalat soran a leghatékonyabb megoldast, tovabba a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tevékenységek esetén az elérhetd legjobb technikat kell
alkalmazni.

Helyreallitas:
A kornyezethasznalé koteles gondoskodni a tevékenysége altal bekdvetkezett
koéryezetkarosodas megsziintetésérol, a karosodott kdrnyezet helyreallitasarol.

A nyilvanossag részvétele a kornyezetvédelemben

A természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili szervezetek — e
torvényben -, illetve mas jogszabalyban meghatarozott modon - jogosultak részt venni a
kornyezettel kapcsolatos nem hatdsagi eljarasban.

Mindenkinek  joga,  hogy  kornyezetveszélyeztetés,  kornyezetkarositds — vagy
kornyezetszennyezés esetén a kornyezethasznalod €s a hatoésagok figyelmét erre felhivija. Az
erre vonatkozoan irasban tett felhivasra a hataskorrel rendelkezd szerv intézkedésének
megtétele mellett a torvényben eldirt hataridon beliil érdemi valaszt koteles adni.

A részvétel joga gyakorolhato:
a) személyesen vagy képviseld ttjan,
b) tarsadalmi szervezetek révén,
¢) telepiilési 6bnkormanyzatok tjan.

11. Felelosség a kornyezetért
A kornyezethasznald az e torvényben meghatarozott és mas jogszabalyokban szabalyozott
moédon biintetdjogi, szabalysértési jogi, polgari jogi és kozigazgatasi jogi felel0sséggel

tartozik tevékenységének a kdrnyezetre gyakorolt hatasaiért.

A kornyezethasznalo koteles:



a)

b)

d)
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a kornyezetveszélyeztetd magatartastol, illetve kdrnyezetkarositastol tartdozkodni,
valamint az 4altala folytatott kornyezetveszélyezteté magatartast, illetve a
kornyezetkarositast abbahagyni;

a kornyezetveszélyeztetés, valamint kdrnyezetkarosodas esetén a kdrnyezetvédelmi
hatosagot azonnal tajékoztatni, tovabba a kdrnyezetvédelmi hatosag altal, valamint a
kiilon jogszabalyban meghatarozott informaciokat megadni;

kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén minden lehetséges intézkedést megtenni a
kornyezetkarosodas enyhitése, a karelharitas, illetve a tovabbi kdrnyezetkarosodas
megakadalyozasa érdekében, igy kiillondsen haladéktalanul ellenérzése ald vonni,
feltartoztatni, eltavolitani vagy mas megfeleldé modon kezelni a kornyezetkarosodast
okozo anyagokat, illetve mas karosito tényezdket azzal a céllal, hogy korlatozza vagy
megelézze a tovabbi kornyezetkarosodast és az emberi egészségre gyakorolt
kedvezodtlen hatasokat vagy a kornyezeti elem altal nyujtott szolgaltatasok tovabbi
romlasat;

kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén az eredeti allapotot vagy a kiilon
jogszabalyban meghatarozott, az eredeti allapothoz kozeli allapotot helyreallitani,
valamint a kornyezeti elem altal nyujtott szolgaltatast visszaallitani vagy azzal
egyenértékil szolgaltatast biztositani;

az altala okozott kdrnyezetkarosodasért helytallni és a megeldzési, illetve helyreallitasi
koltségeket viselni.
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12. Kartéritési felelosség

A kornyezet igénybevételével, illetoleg terhelésével jaro tevékenységgel vagy mulasztasaval
masnak okozott kar kornyezetveszélyeztetd tevékenységgel okozott karnak mindsiil és arra a
Polgari Torvénykonyvnek a fokozott veszéllyel jard tevékenységre vonatkorzd szabalyait
(Ptk. 345-346. §-ai) kell alkalmazni.

Kornyezetvédelmi birsag

Aki, jogszabalyban, hatosagi hatarozatban, kozvetleniil alkalmazando k6zosségi jogi aktusban
megallapitott, kdzvetleniil vagy kodzvetve a kornyezet védelmét szolgald eldirast megszeg,
illetve hatarértéket tallép, a jogsértd magtartas sulyahoz — igy kiilondsen az altala okozott
kornyezetszennyezés, illetdleg  kornyezetkarositas  mértékéhez, iddtartamahoz  és
ismétlodéséhez — igazodd kornyezetvédelmi birsagot koteles fizetni.

A komyezetvédelmi birsag nem mentesit a biintetdjogi, a szabalysértési, tovabba a kartéritési
felelosség, valamint a tevékenység korlatozéasara, felfliggesztésére, tiltasara, illetéleg a
megfeleld védekezés kialakitdsdra, a természetes vagy korabbi kornyezet helyreallitasara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitése alol.
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III. BUNTETES-VEGREHAJTASI ISMERETEK

III/ 1. SZOLGALATI ISMERETEK

1. A biintetés-végrehajtasi szervezet

A fejezet a biintetés-végrehajtasi szervezetrél szoloé alapismereteket taglalja, igy
meghatarozza annak helyét az allam rendszerében, a biintetés-végrehajtasi szervezet
feladatait, azon tul ismeretet nyujt a biintetés-végrehajtasi szervek létrehozdsanak
szempontjairdl és a biintetés-végrehajtasi intézetek szolgalati felépitésérdl, valamint a
szolgalati agak fobb feladatairol.

A biintetés-végrehajtasi szervezet miikodésének rendjét szabalyozo jogforrasok:

Alaptdrvény

2017. évi CX. torvény (Be.) — a biintetéeljarasrol

2012. C. torvény (Btk.) — a Biinteté Torvénykonyvrol

2013. évi CCXL. torvény (Bv. torvény) — a biintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

1995. évi CVII. torvény — a biintetés-végrehajtasi szervezetrol

e 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyarol (Hatalyos. 2015.07.01-t61)

e 154/2015. (VL.19.) Kormanyrendelet — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu
tagjainak szolgalati viszonyardl szol6 2015. évi XLIL. torvény végrehajtasarol

e 21/1997. (VIL8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati
Szabalyzata

e 2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztviselokrol

e 4/2019. (III.11) BM rendelet a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyaval 6sszefliggd egyes szabalyokrol

e 1/2020. (I.21.) OP utasitas a biintetés-végrehajtasi szervezetben mikddtetett

fegyveres biztonsagi 6rségrol

2. A bv. szervezet meghatarozasa

A bv. szervezet a feladatai ellatasa soran — az erre torvényben feljogositott szervek hatarozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a személyi szabadsaghoz val6 jogot korlatozza.

A kozrend és a kozbiztonsag fenntartasa érdekében — az egyéb rendvédelmi szervekhez
hasonloan — kényszeritd eszk6zok alkalmazasara is sor keriilhet.
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A bv. szervezet az igazsagszolgaltatas rendszerébe tartozo, sajatos feladatokat ellato,
allami, fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az igazsagszolgaltatas rendszere — biintetoeljaras-jogi feladatok végrehajtasa szerinti
felosztasban — harom f6 szerve:
* nyomozod hatdsagok (nyomozas, targyaldsra elokészités — rendorség, ligyészség, egyéb
nyomoz6 hatésagok pl.: NAV nyomozok, Nemzeti Nyomoz6 Iroda (NNI)
* birdsdgok (biintetés kiszabasa)
* Dbiintetés-végrehajtas (személyi szabadsag korlatozasa, blinelkdvetdk tarsadalombol
kiemelése-elkiilonitése)
A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat 1at el, hiszen nincs mas szervezet, amelynek ilyen
jellegti allami feladat lenne meghatarozva.
Az éllami jelzd arra utal, hogy e feladatok megvaldsitasa kizarolag az allam szerveinek a
kotelezettsége €s tevékenységet allami koltségvetés keretein beliil latja el.



A biintetés-végrehajtasi szervezet elhelyezkedése a fegyveres szervezetek rendszerében

- I_I#

Fegyveres Szervezetek

i
I =
Magyar Honvédség : Rendvédelmi szervek Orszaggylilési Orség
1
_______________ - L
1 1 1
Renddrségi szervek Hivatasos Polgari
(BM) katasztrofavédelmi Biintetés-végrehajtasi ~ nemzetbiztonsagi
szervek T szolgalatok
/BM Orszagos /Biintetés-végrehajtas
Katasztrofavédelmi Orszagos P .
q Féigazgatosag/ Parancsnoksaga/ Alotpappedsni
Altalanos BM ™ Hivatal
rendérségi (BM) (BM) (BM)

létrehozott szerv
/ORFK/

Belsé
blinmegel6zési és
L blinfelderitési
feladatokat ellato

szerv

/Nemzeti Védelmi
Szolgalat, NVSZ/

b Terrorizmust
elharité szerv

/Terrorelharitasi
Kézpont, TEK/

Terroreiharitasi
Informécids és
b BUinligyi Elemz6
Kdzpont

/TIBEK/

== feladatok ellatasara

b= Informacioés Hivatal
(ME)

L. Nemzetbiztonsagi
Szakszolgalat

(BM)

1
Nemzeti Ad6- és
Vambhivatal (NGM)
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A bv. szervezet feladatai

Garancialis jellegli szabaly, hogy a bv. szervezet feladatait torvényben kell meghatarozni. (E
torvény: 1995. évi CVIL. térvény — a biintetés-végrehajtasi szervezetrol)

Feladatai:

Szabadsag-elvonassal jaro biintetések végrehajtasa (orszagos bv. intézetek)
e [Letartoztatas végrehajtasa (megyei bv. intézetek)
Kényszergyogykezelés végrehajtasa (Igazsagiigyi Megfigyeld és Elmegyogyito
Intézet, tovabbiakban: IMEI)
Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)
Szabalysértési elzaras végrehajtasa (végrehajtasara kijelolt intézetek)
A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa
Szabadult fogvatartottak utogondozasa (max. 1 év — fogvatartotti kérelemre)

3. A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfeladatai

A BV. szervezet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra oszlanak.— 21/1997.
IM rendelet — a Bv. szervezet Szolgdlati Szabdlyzata.

A szakfeladatok végrehajtdsa olyan — a fogvatartottakkal kapcsolatos — feladatok ellatasat
jelenti, melyek a biintetés-végrehajtasi célok elérését segitik elo.

Szakfeladatok:
- Biztonsagi szakfeladat
- Nevelési szakfeladat (reintegracios)
- Nyilvantartasi szakfeladat
- Foglalkoztatasi szakfeladat
- Egészségiigyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtasan a szakfeladatok végrehajtasaban torténd elokészito,
azt el6segitd infrastrukturalis jellegii (hattérmunka) feladatok végzését értjiik.

Kapesolt szakfeladatok:
- Humanpolitikai szakfeladat
- Jogi szakfeladat
- Gazdasagi szakfeladat (pii-i, szamviteli, beruhazasi, anyagi, technikai)
- Védelmi szakfeladat (objektumvédelem)
- Informatikai szakfeladat
- Energetikai szakfeladat
- Munkavédelmi szakfeladat
- Kornyezetvédelmi szakfeladat
- Tzvédelmi szakfeladat
- Hivatali szakfeladat (tajékoztatasi, titkarsagi, tigykezelési)
- Jogszabaly alapjan egyéb feladatok

Az egyes szakfeladatok és a kapcsolt szakfeladatok részletes szabdlyait, illetve azok biintetés-
végrehajtason beliili szervezetét és rendszerét jogszabalyok és egyéb jogi eszkozok,
szervezeti-miikodési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatok hatarozzak meg.
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4. A bv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet miikodését a Kormany, a beliigyminiszter utjan iranyitja.

A bv. szervezet kozponti vezetd szerve a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, élén
a blintetés-végrehajtas orszagos parancsnokaval.

A bv. szervezet a feladatai torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kozbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot tdrvény hatarozhat meg — 1995. évi CVIIL. tv. — A Bv.
szervezetrdl szolo torveny

A biintetések és intézkedések végrehajtasa felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség
gyakorol. (bv. ligyész)

A bv. szervek 6nall6 jogi személyek.

5. A bv. szervezet vezetése, iranyitasa

A bv. szervezet vezetése:

Vezetd szerve a Kormany

Beliigyminisztérium (beliigyminiszter)

BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazdasagi tarsasagok)

A bv. szervezet miikodését a Kormany a belliigyminiszter Gtjan iranyitja.
A beliigyminiszter f6bb — a biintetés-végrehajtast érinto — feladatai:

- Felel6s a bv. szervezet torvényes mikodéséért

- A bv. szervezetre vonatkozdan torvények és egyéb dontések tervezeteit késziti eld az
Orszaggyiilés és a Kormany részére

- Rendeleteket alkot, és utasitasok utjan szabalyozza a bv. szervezetet

- Dont bv. szerv létrehozasarol, atalakitasarol, megsziintetésérol

- Rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhaté kényszeriteszkdzoket, fegyverzeti-,
egyenruhazati anyagokat, hir és biztonsagi rendszereket

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, az allami irdnyitds egyéb jogi eszkodzei és a
beliigyminiszter dontéseinek keretei kozott vezeti a bv. szervezetet.

A belligyminiszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos parancsnok utjan adhat.
Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi allomanyanak szolgalati eloljaroja, illetve
felettese.

Az orszagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.

Az orszagos parancsnok fébb feladatai:

- Gondoskodik a bv. szervezet torvényes mikodésérol

- Eloterjesztést, javaslatot tesz a beliigyminiszter felé

- Utasitasokat (normativ) adhat ki

- Meghatarozza a mar rendszeresitett kényszeritéeszkozok, fegyverzeti-, egyenruhazati
anyagok, hir és biztonsagi rendszerek, illetve egyéb technikai eszkozok tipusat és
készlet normait
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6. A bv. szervezet felépitése
a) A bv. szervezet felépitése:

- Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

- bv. intézetek
- bv. intézmények bv. szervek
- gazdalkodo szervezetek (kft.-k

A bv. szervek 6nallo jogi személyek, vagyis olyan tarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz
a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. (pl.: szerzodéseket kothet)

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga a jogszabalyok, a belliigyminiszter dontései
€s az orszagos parancsnok intézkedései alapjan latja el feladatait.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga f6bb feladatai:

- Eloékésziti az orszagos parancsnok utasitasait

- Feliigyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a bv. szervek szolgalati feladatainak
végrehajtasat (féosztalyok utjan torténik)

- A bv. szervezet koltségvetési keretébdl biztositja a bv. szervek részére sziikséges
feltételeket és ellendrzi koltségvetésiiket (éves kdltségvetés biztositasa)

- Egyiittmiikodik a biintetések és az intézkedések végrehajtasaban kdzremiikddo, illetve
a végrehajtast segité allami szervekkel és egyesiiletekkel, vallasi kozosségekkel,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az érintett nemzetko6zi szervezetekkel

- Végzi a honvédelemmel, polgari és katasztrofavédelemmel, munka— és
tlizvédelemmel kapcsolatos kdzponti feladatokat

A Dbeliigyminiszter feladatai végrehajtasa keretében dont bv. szervezet létrehozasardl,
atalakitasarol, megsziintetésérol.
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A Beliigyminiszter létrehozhat:

A bv.

Intézeteket
Intézményeket
Gazdasagi tarsasagokat

intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései, utasitasai,

szakutasitasai, illetve a szervezeti és miikddési szabalyzat és az intézetparancsnok
intézkedései alapjan latjak el feladataikat.
A bv. intézetet a parancsnok, a féigazgatd foorvos vagy igazgato iranyitja.

Intézetek alapithatok:

a biintetések és intézkedés jellegére tekintettel (orszagos, letoltd-, megyei hazak)

a végrehajtasi fokozatra val6 tekintettel (fegyhaz, borton, foghdz)

a fogvatartottak életkorara, nemére tekintettel (Fk. Tokol, Kalocsa-n6i)

a koros elmedllapotuak gyogykezelésére, elmemegfigyelésére és kivizsgalasara
tekintettel (IMEI)

a végrehajtas egyéb, sajatos korilményeire tekintettel (HSR-korlet, KBK, anya-
gyermek korlet)

Intézmények alapithaték:

a bv. szervek anyagi-technikai ellatasara (kozponti anyagraktar)

Szocialis és egészségiigyi feladatok ellatasara (Igal, Pilisszentkereszt)

Személyi allomany oktatasara, tovabbképzésére (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi tanszék, Bv. Oktatasi, Tovabbképzési
¢s Rehabilitacios Kozpontja — Budapest, Pilisszentkereszt)

A gazdasigi tarsasigokat a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja elérése érdekében
hozzak létre.

Bv. torvény 83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasinak célja az iigydontd
hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtds alatti
reintegracios tevékenység eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan
a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen €s a tarsadalom jogkdvetd tagjava valjon.

7.

A bv. szervezet személyi Allomanya

A bv. szervezet személyi allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek:

a munkakor betoltéséhez sziikséges személyi, egészségi, fizikai feltételekkel,
megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

valamint azokkal a pszichikai adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik 6ket arra,
hogy feladatukat fogvatartott emberek kozott emberséges mdodon lassak el.

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allg, illetve munkaviszonyban allo
személy csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatdsos szolgalati jogviszony
létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.

Személyi dllomany intézeteknél, intézményeknél:

Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok (2015. évi XLII. torveény — HSZT)
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Rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok (rendvédelmi alkalmazottak -
RIASZ, fegyveres biztonsagi 6rség tagjai is lehetnek - FBO) (HSZT, 4/2019 (I11. 11.)
BM rendelet)

Munkaviszonyban allok (2012. évi L. torvény — Munka Torvénykonyve- fegyveres
biztonsagi 6rség tagjai is lehetnek)

Gazdasagi tarsasagoknal:

8.

Hivatéasos szolgalati jogviszonyban allok
Munkaviszonyban allok

A bv. intézetek szolgalati tagozédasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa:

9.

Intézetparancsnok, helyettese(i)
Vezetdi kozvetlen

Biztonsagi osztaly

Bv. osztaly

Gazdasagi osztaly

Személyiigyi és személyzeti osztaly
Egészségligyi osztaly

Informatikai osztaly

A szakteriiletek alapvet6 feladatai

Vezetoi kozvetlen:

Jogtanacsos (jogi képviselet, szerzddések ellenjegyzése, jogi tanacsadés,
véleményezések)

Fegyelmi referens, nyomozo tiszt (fegyelmi, szabalysértési, biintetdiigyek intézése)
Lelkész (vallasi tevékenység végzése)

Belso ellendr (szabalyszeriiségi, pénziigyi ellendrzés, célellendrzések végzése)

Biztonsagi osztaly:

Bv.

Megszervezi és végrehajtja a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését
Megszervezi és végrehajtja az objektumok védelmét

Végrehajtja a fogvatartottak szallitasat, eldallitasat, egyéb célbol torténd kisérését
Biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi ellendrzést végez
Kezeli, vezeti a szolgalati okmanyokat

Objektum védelmi és riadod tervet készit, azokat oktatja

Gyakoroltatja, oktatja a rendkiviili események megeldzésének, megszakitasanak,
felszamolasanak modozatait.

osztaly:

A. Neveldi (reintegracids) csoport:

Tervezi, szervezi, iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak rehabilitacids, nevelési és
kezelési tevékenységét
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Megismeri, formalja és értékeli a fogvatartottak személyiségét, jellemét, magatartasat.
Feljegyzéseket, véleményeket készit és meghatarozott esetekben felvilagositast ad a
fogvatartottakrol

Szervezi és iranyitja az oktatasi, miivel6dési és egyéb szabadidds programokat
Elésegiti a fogvatartottak szabaduldsat, segiti Oket a szabadéletbe torténd
visszailleszkedésben

Fegyelmezési és jutalmazasi feladatokat 14t el

. Korlet felugyelok — fofeliigyelok:

Biztositjak az elhelyezési korletek bels6 rend;jét, tisztasagat

Végzik és iranyitjdk a korleten a fogvatartottak anyagi ellatasat, tisztalkodasat,
étkeztetését, mozgatasat

Betartjak és betartatjak a Hazirendet, a Napirendet és az egy¢b eldirasokat

. Nyilvantart6 csoport:

Fogvatartottak befogadas, nyilvantartasa

Eléallitas, szallitds megszervezése

Fogva tartas kezd6- és utolsé napjanak megallapitasa

A szabaditas elokészitésében és végrehajtasaban valo részvétel
Kapcsolattartas a tars szervekkel és felvilagositas adasa a nyilvantartasbol
Fogvatartotti {igyek intézésében torténd részvétel

. Biintetés-végrehatasi partfogd feliigyeld

a feltételes szabadsaggal dsszefiiggésben készitendd partfogoi vélemény elkészitése
meghatarozott esetekben kornyezettanulmanyok elkészitése

a gondozas ¢s az utdbgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység

a feltételes szabadsag tartama alatti partfogo feliigyelet végrehajtasa

Gazdasagi osztaly:

A.

Pénziigy, szamvitel és bérgazdalkodas:

Pénziigyi tervek készitése, pénziigyi feladatok ellatasa

Jovahagyott eldiranyzat felhasznalasanak szervezése, koordinalasa, iranyitasa,
ellenérzése

Koltségvetési beszamolok, negyedéves mérlegek elkészitése

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak pénz-, okmany- és értékletétjeit, illetve
keresménytiket

. Ellatas és tizemeltetés:

Fogvatartotti és allomanyi ruhdzatot, anyagi-, technikai eszkozoket, élelmiszereket
raktaroz, nyilvantart és selejtez

Javitasi, karbantartasi munkalatokat végez

Fenntartja, szervezi az intézet gépjarmuparkjat

Személyiigyi és Szocialis osztaly:

Gondoskodik az allomanytabla szerinti 1étszam biztositasarol
Javaslatot tesz a kinevezésekre
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- Eldléptetésekkel, jutalmazasokkal, nyugdijazassal kapcsolatos feladatokat 14t el
- Vezeti a személyligyi nyilvantartast

- Segélyezési, udiiltetési, lakasiigyi kérdésekben intézkedik

- Egyéb szocialis feladatokat lat el, valamint kiilonbdz6 iigyiratokat kezel

Egészségiigyi osztaly:

- Szervezi és végzi a személyi allomannyal kapcsolatos egészségiigyi feladatokat

- Szervezi és végzi a fogvatartottak orvosi, gyogyszer-, gydgyaszati-, korhazi-, fogészati
ellatasat

- Kozegészségiigyi és jarvanyiigyi feladatokat lat el

Informatikai osztaly:

- Fogvatartotti Alapnyilvantartasi rendszer (FANY) lizemeltetése, karbantartasa

- Személyi adllomany oktatasa, szakmai képzése

- Az informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) betartasa, betartatasa

- Az informacidaramlas figyelése, optimalizalasa és koordinacioja

- Informatikai, technikai hattér biztositasa karban tartasa
A bv. intézetek szolgalati tagozodasa — pl. a vezet6i kdzvetlenhez tartozo beosztasok — a helyi
sajatossdgokhoz igazodoan eltérnek, ezért a fenti szolgalati tagozodas csak altalanossagban
értendo!

10. A 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) rendészeti igazgatasi alkalmazottakra vonatkozo
rendelkezései

Az 1j jogviszony (rendvédelmi igazgatasi szolgalati viszony, a tovabbiakban: Riasz.)
szabalyozasi bazisa a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak
szolgalati viszonyardl szolé 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.), azonban
figyelembe veszi a Hszt, a kdzszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.), a Munka Torvénykonyveérdl szold 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) sz616 torvény rendelkezéseit.

Az 1j szabalyozas legfobb alapvetése, hogy az érintett személyi korbe tartozdt (a
tovabbiakban: rendvédelmi alkalmazott) kizardlag az 01j jogviszonyban lehet foglalkoztatni a
a rendvédelmi szerveknél. Meghatarozza tovabba az igazgatasi jogviszonyban alapvetden
betdlthetd munkakoroket.

Célja: az egységes alapok megteremtése, a HSZT-hez kozelitd kotelmi rendszer kialakitasa,
rendelkezéseinek a sziikséges eltérésekkel torténo alkalmazasa.
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Az igazgatasi jogviszony jellege, alanyai

Az igazgatasi jogviszony az allam nevében eljard rendvédelmi szerv €és a rendvédelmi
alkalmazott kozott 1étrejott killonleges foglalkoztatasi viszony, amelyben mindkét felet a
sajatos rendvédelmi koriilményeknek megfeleld kotelezettségek terhelik és jogosultsagok
illetik meg.

Az igazgatési jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatdi jogokat a rendvédelmi szerv szervezeti
egységének vezetdje gyakorolja. (allomdnyilletékes parancsnok)

A rendvédelmi alkalmazott az igazgatdsi jogviszonybdl fakadd kotelmeit feladatainak
megvalositasa érdekében egyes alapjogai korlatozasanak elfogadasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a rendvédelmi alkalmazott részére a jogviszonyabdl fakado kotelmeihez
igazodo, azok teljesitéséhez sziikséges feltételeket €s torvényben megallapitott dijazast,
juttatasokat és kedvezményeket biztositja.

Az igazgatasi jogviszony létesitésének feltételei

Igazgatési jogviszony azzal a cselekvOképes, tizennyolcadik életévét betoltott, allando
belfoldi lakohellyel rendelkez6, biintetlen elééletli, magyar allampolgarral 1étesithetd,

a) aki rendelkezik a munkakorhoz meghatarozott, legalabb érettségi végzettséggel,

b) aki a munkakor ellatasara egészségi szempontbol alkalmas,

¢) aki elfogadja egyes alapvetd jogainak e torvény szerinti korlatozasat,

d) aki nem all — a Hszt. 287/L. §. (3) bekezdés d) pontjaban meghatarozott — biincselekmény
miatt indult biintetdeljaras hatalya alatt, és

e) akinél nem allnak fenn az igazgatasi jogviszony létesitését kizard koriilmények.

Az igazgatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges, a Hszt.-ben meghatarozott adatokat és
tényeket az igazgatasi jogviszonyt l1étesitd személynek kell igazolnia eredeti okirattal vagy
annak hiteles masolataval.

A beliigyminiszter a 4/2019. (III. 11.) BM rendelet 3.§. (3) bekezdésében allapitja meg azokat
a munkakoroket, amelyeknél az igazgatasi jogviszony létesitésének feltétele az e torvényben
meghatarozottak szerint kifogastalan életvitel ellendrzéshez sziikséges hozzajarulas.

Az igazgatasi jogviszonyba jelentkezO életvitelét az allomanyba vétel elott, de legfeljebb
évente egy alkalommal a jogviszony fennallasa alatt ellendrizni kell.

Szolgalati viszony az el6zoekben meghatarozott feltételeken tul akkor Iétesithetd vagy
tarthato fenn, ha az igazgatasi jogviszonyban allo tag, vagy az e jogviszonyba jelentkezo:

a) irasban hozzajarul a Hszt. 1. mellékletben meghatarozott személyes adatai és biiniigyi
személyes adatai kezeléséhez,

b) irasban hozzajarul életvitele kifogastalansaganak ellenérzése érdekében a felvételét
megel6zden €s a szolgalati viszony tartama alatt torténd ellendrzéséhez,

¢) csatolja a vele kozds haztartasban ¢é16 kozeli hozzatartozdjanak a 2. melléklet szerinti
nyilatkozatat.



A szolgalati viszony létesitését kizaro koriilmények

Nem létesithet6 szolgalati viszony azzal:

a) aki biintetett el6életl,

b) aki a betoltend szolgalati beosztasnak megfeleld foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all,

¢) aki biintetlen el6életi, de a birésadg blincselekmény elkdvetése miatt biintetdjogi
felelGsségét jogerds itéletben megallapitotta,

d) akivel szemben a birdésag kényszergyogykezelést alkalmazott, a kényszergyogykezelést
megsziintetd végzés jogerore emelkedésétdl szamitott harom évig,

e) akivel szemben a birdsag probara bocsatast alkalmazott, a probaidd, annak
meghosszabbitisa esetén a meghosszabbitott probaidd elteltétdl szamitott harom évig,

/) aki biintetdeljaras — ide nem értve a magénvadas vagy potmaganvadas eljarast — hatalya
alatt all,

g) aki korabban mar allt szolgalati viszonyban €s szolgalati viszonya a 80. § (1) bekezdés f)
vagy g) pontja, vagy a 86. § (2) bekezdés b)—d) pontja alapjan szlint meg, a szolgalati viszony
megsziinését, tovabba — ha az késobb telik le — a biintet6jogi jogkovetkezmények
megsziinését kovetd ot évig.

A fenti kizar6 oktol az allomanyilletékes parancsnok eltekinthet, ha a mentesités mar
bekovetkezett.

Nem [étesithetd igazgatasi jogviszony olyan személlyel, akinek munkakore nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala esik és a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran kiallitott biztonsagi szakvélemény
szerint a biztonsagi feltételeknek nem felel meg. Ha feltétel a nemzetbiztonsagi
kovetelményeknek valé megfelelés, az igazgatasi jogviszonyt létesitd személynek ehhez a
jelentkezéskor irasban hozza kell jarulnia.

Az igazgatési jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval hatdrozatlan vagy e torvény
rendelkezése alapjan hatarozott idore létesiil.

Az igazgatasi jogviszony megsziintetése

Az igazgatasi jogviszony — a hivatdsosos jogviszonyhoz hasonléan — kotelezo jelleggel
megszlinik vagy meghatarozott esetekben megsziintethetd.

Az igazgatasi jogviszony megsziinik:

- arendvédelmi alkalmazott halalaval,

- a70. életév betoltésével,

- ha a rendvédelmi alkalmazott a tarsadalombiztositasi szabalyok alapjan az Oregségi
nyugdijkorhatart betoltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6t
megszerezte,

- ha az igazgatasi jogviszony érvénytelen jognyilatkozat alapjan jott 1étre,

- a hatarozott idére létesitett igazgatasi jogviszony esetében a hatarozott idétartam
leteltével,

- a hivatalvesztés biintetés kiszabasaval,

- atorvény erejénél fogva, e tdrvényben meghatarozott esetekben.

Az igazgatasi jogviszony megsziintethetd:

* kozOs megegyezéssel,
¢ Jemondassal,
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azonnali hatalyt lemondassal,

o felmentéssel,
korményzati szolgalati, allami szolgalati, kozszolgalati, hivatasos szolgalati
jogviszonyba, katonai szolgalati jogviszonyba vagy igazsagiligyi alkalmazotti
szolgalati jogviszonyba torténd athelyezéssel,

* mas rendvédelmi szervhez torténd athelyezéssel,

azonnali hatéllyal a probaidé alatt.

Az igazgatasi jogviszony médositasanak esetei:

a) fizetési fokozatban torténd eléresorolas,

b) illetmény megallapitasa,

c¢)a rendvédelmi alkalmazott elémeneteléhez eldirt képzési, tovabbképzési ¢és
vizsgakotelezettség megallapitasa,

d) a munkakor, feladatkor-valtozassal torténé modositasa,

e) a munkavégzes helyének a telepiilés teriiletén beliili megvaltozasa,

f) magasabb munkakdri osztalyba vagy magasabb munkakori kategoriaba tartoz6é munkakdrbe
besorolas,

g) vezet6i munkakdrbe kinevezés,

h) a rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés (mas szervhez kirendelés),

i) tartos atiranyitas.

Nem mingsiil a kinevezés modositasanak ha:

a) a rendvédelmi alkalmazott munkakdrének megnevezése — feladatkorének valtozasa nélkil -
megvaltozik,

b) az 6t foglalkoztatd szervezeti egység elnevezése — feladatkorének valtozasa nélkiil -
megvaltozik.

(Ezekben az esetekben a rendvédelmi alkalmazottat negyvenot napon beliil irdsban értesiteni
kell.)

Kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas esetei:

1. Ideiglenes atiranyitas

A rendvédelmi szerv hatékony miikodéséhez sziikséges munkaszervezési okbdl, ideiglenesen
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak irasbeli utasitdsa alapjan a munkakdréhez tartozo
feladatok helyett vagy mellett mas munkakdrbe tartozé feladatokat lat el (ideiglenes
atiranyitas).

Az ideiglenes atiranyitast a munkaltatoi jogkdr gyakorldja irasban rendeli el.

Az ideiglenes atiranyitas egy naptari éven beliil 6sszesen harminc munkanap iddtartamban, a
rész-munkaiddben foglalkoztatott esetében a harminc munkanap idéaranyos részében keriilhet
SOr.

2. Rendvédelmi érdekbdl torténo atrendelés

Rendvédelmi érdekbdl eredeti munkakorében valé meghagyésa mellett, beleegyezése nélkiil a
rendvédelmi szerv barmely szervezeti egységéhez vagy a rendvédelmi szervek kozott és
barmely helységbe meghatarozott feladat teljesitésére atrendelhetd (atrendelés).
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Az atrendelés egyiittes id6tartama naptari évenként a hatvan munkanapot nem haladhatja
meg, amennyiben az atrendelésre kozigazgatdsi hatdron beliil kertil sor.

Az atrendelés egyiittes idGtartama naptari évenként a harminc munkanapot nem haladhatja
meg, amennyiben az atrendelésre mas helységbe, kdzigazgatasi hataron kiviil keriil sor.

Az atrendelést a munkaltatoi jogkor gyakorldja irasban rendeli el.

3.Tartos atiranyitas

A rendvédelmi alkalmazott a rendvédelmi szerv hatékony miikddéséhez sziikséges
munkaszervezési okbol beleegyezésével a munkakoréhez tartozd feladatok mellett mas
munkakdrbe tartozo feladatokat lathat el (tartos atiranyitas).

A tartds atiranyitas idotartama legalabb harminc nap, de legfeljebb egy év.

A rendvédelmi alkalmazott a tartdés atiranyitds id6tartaméara havonta a rendvédelmi
illetményalap 50-200%-4ig terjeddé mértékii megbizasi dijra jogosult.

4. Rendvédelmi érdekbol torténo kirendelés

Rendvédelmi szerv vezet6jének dontése alapjan, vagy mas szerv €s a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakor vagy meghatarozott feladat ellatasara
mas szervhez kirendelhetd (rendvédelmi érdekbdl torténd kirendelés).

A kirendelést a rendvédelmi szerv vezetdjének dontése alapjan a szervezeti egység vezetdje
rendeli el.

A kirendelés hatarozatlan vagy hatarozott idore szol, de legfeljebb két évre torténik.

A kirendelt rendvédelmi alkalmazott a mas szervhez kirendelés ideje alatt a mas szerv
illetékes vezetdjének rendelkezései szerint teljesiti feladatat.

A rendvédelmi alkalmazott alapveto jogainak korlatozasa

1. A szabad mozgas és a tartézkodasi hely szabad megvalasztasa

A rendvédelmi alkalmazott kotelezhetd arra, hogy szolgalatteljesitési idon kiviili elérhetdségét
bejelentse, a tartdzkodasi helyérdl a szolgalati eldljardt tajékoztassa, szolgalatképes allapotat
fenntartsa, valamint a kiilfoldre utazasat kozvetlen vezet6jének bejelentse.

A rendvédelmi alkalmazott a tartdozkodasi helyérél — szabadsaga ideje alatt is — a
szolgalatteljesitési helyére visszarendelheto.

2. A véleménynyilvanitas szabadsaga
A rendvédelmi alkalmazott a részére kiadott utasitast, intézkedést — a 103. §-ban

meghatarozott esetet kivéve — nem biralhatja, arrdl a jog- és érdekérvényesitd tevékenysége
korén kivill véleményt nem mondhat.
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A szolgalati rendet és a fegyelmet sértd nyilatkozatot nem tehet, a sajtonyilvanossag
igénybevételével hivatalos eljardsban maganvéleményt nem nyilvanithat.

A szolgalati rendet és a fegyelmet veszélyeztetd sajtoterméket nem allithat el6 és nem
terjeszthet, ilyen tartalmu plakatot, hirdetményt vagy emblémat nem fiiggeszthet ki.

Az orszagos parancsnok és az orszagos foigazgatd kdzjogi szervezetszabalyozo eszkdzben
megtilthatja, hogy a rendvédelmi alkalmazott az internetes feliileten maganszemélyként vald
megnyilvanulasakor, maganvélemény nyilvanitasakor a rendvédelmi igazgatdsi szolgalatba
tartozasara vonatkozo adatot hozzon nyilvanossagra.

A rendvédelmi alkalmazott nem kotelezhetd arra, hogy politikai nézeteirél vagy
partszimpatiagjarol — kozvetleniil vagy kozvetve — nyilatkozatot tegyen. A szolgalati
viszonyaval Osszefiiggd jogai gyakorlasaban és elomenetelében a politikai nézetei vagy
partszimpatiaja hatranyosan nem érintheti és abbol elénye sem szarmazhat.

Ha a rendvédelmi alkalmazott a fenti rendelkezést megsérti, magatartasat fegyelmi eljarasban
kell vizsgalni.

3. Vialasztojog

A rendvédelmi alkalmazott nem lehet orszaggyiilési, eurdpai parlamenti, helyi 6nkormanyzati
vagy nemzetiségi dnkormanyzati képviseld, és nem tolthet be fopolgarmesteri, polgarmesteri
vagy alpolgarmesteri tisztséget.

Haladéktalanul kételes az dllomanyilletékes parancsnoknak bejelenteni, ha az orszaggytilési
képviselok, az Europai Parlament tagjainak, a helyi Onkormanyzati képviselok ¢és
polgarmesterek, valamint a nemzetiségi Onkormanyzati képviselok valasztasan jeldltként
nyilvantartasba vették, a jeloltségtol vald visszalépését, a tisztségbe vald megvalasztasat,
valamint annak elmaradasat.

4. A munka és foglalkozas szabad megvalasztasa

A rendvédelmi alkalmazott:

a) szolgalati beosztasaban a polgari szakképesitését a szolgalat ellatasara vonatkozo
szabalyoknak megfelel6en gyakorolhatja,

b) mas keres6foglalkozast e torvénynek az  Osszeférhetetlenségi  szabalyok
figyelembevételével folytathat. (Hszt. 108—-110. §.)

5. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

Az orszagos parancsnok, az orszagos foigazgatd vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbdl vagy a szolgalatellatds rendjének fenntartdsa és ellendrizhetosége
érdekében megtilthatja, hogy a hivatasos allomany tagja a szolgalatban a miniszteri
rendeletben meghatarozott egyes vagyontargyakat, magancélu telekommunikacios
eszkozoket, valamint meghatarozott 0sszeget meghaladd készpénzt vagy — a bankkartya
kivételével — a hitelintézetekrél és a pénziigyi vallalkozasokrdl szold torvény szerinti
készpénz-helyettesitd fizetési eszkdzt maganal tartson, tovabba korlatozhatja a magancélu
telekommunikacios eszkdzoknek a szolgalatellatas soran torténd hasznalatat.
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Rendvédelmi alkalmazottak szabadsaga

A rendvédelmi alkalmazott a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag
jar, amely alap- és potszabadsagbol all.
A rendvédelmi alkalmazottat évi husz munkanap alapszabadsag illeti meg.
A rendvédelmi alkalmazottnak az alapszabadsagon feliil besorolasatdl fiiggéen potszabadsag
jar.
A kozépfoku és felséfoku munkakori osztalyba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetén a
potszabadsag mértéke:
a) ,,A”, munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,
b) ,,B” munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,
¢) ,,C” munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 5,
d) ,,D” munkakdri kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 7,
e) ,,E” munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 9,
) ,,F” munkakori kategoriaba sorolt rendvédelmi alkalmazott esetében évente 11
munkanap.
A vezetdi potszabadsag mértéke:
a) beosztott vezetéi munkakdr esetében évente 10,
b) kozépvezetdi és kiemelt vezetéi munkakor esetében évente 15 munkanap.
Pétszabadsag:
A rendvédelmi alkalmazottnak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ot,
b) két gyermeke utan tiz,
¢) kettonél tobb gyermeke utan osszesen tizendt munkanap potszabadsag jar.

A rendvédelmi alkalmazott teljesitményértékelése, tovabbképzése

A rendvédelmi alkalmazott munkateljesitményét a munkaltatoi jogkor gyakorloja mérlegelési
jogkorében eljarva évente egy alkalommal a targyévet kovetd év februar 15. és marcius 15.
kozott kell értékelnie irasban.

Az értékelt személy teljesitményét 0-100%-ig terjedd, Ot teljesitményfokozatra bontott
méroskalan lehet értékelni. A teljesitménykovetelményekhez rendelt szazalékos értékhez
adott teljesitményfokozat tartozik.
A teljesitménykovetelményekhez és a kompetencidkhoz mint értékelési szempontokhoz
rendelt szazalékos értékek egyiittes szamtani atlaga adja a teljesitményszintet, ami a
teljesitményértékelés eredménye.

A teljesitményértékelés alapjan a rendvédelmi alkalmazott illetménye - az alapilletmény
289/A. § (2) bekezdése alapjan évente végrehajthato feliilvizsgalata keretében - legfeljebb
20%-kal csokkenthetd, illetve legfeljebb 20%-o0s mértékben ndvelhetd, legfeljebb azonban a
munkakdri kategéridban meghatarozott fizetési fokozathoz meghatarozott illetmény als6 vagy
felso hataraig.

A teljesitményértékelés eredményét a rendvédelmi alkalmazott jogosult megismerni. A
teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell az értékelt személy javaslatait, elképzeléseit a
munkakdri  feladataival és  munkamagatartdsdval  kapcsolatban,  valamint a
teljesitményértékelésre vonatkozo, a személyligyi kozpont altal miikodtetett informatikai
rendszerben rogzitett észrevételeit.
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A rendvédelmi alkalmazott jogosult az elémenetelhez, és koteles a kozpontilag vagy a
munkaltatd altal eldirt képzésben, tovabbképzésben — ideértve a vezetdképzést is — (a
tovabbiakban egyiitt: tovabbképzés) részt venni.

A tovabbképzést a munkaltaté rendvédelmi szerv biztositja, amely jogosult a tovabbképzés
lebonyolitasahoz sziikséges személyes adatok kezelésére.

A tovabbképzési rendszer biztositja a rendvédelmi alapismeretek, valamint a munkakorhoz
kapcsolodo szakmai ismeretek elsajatitasat.

A tovabbképzés részletes szabalyait a miniszter rendeletben hatarozza meg.

b.) egvéb rendelkezések:

A rendvédelmi szervvel rendvédelmi igazgatds jogviszonyban allokra alkalmazni kell a
Magyar Rendvédelmi Kar — Hszt. XXIX. Fejezet — és a Szakszervezetre — Hszt. XXX. Fejezet
— vonatkoz6 rendelkezéseket teljes egészében.

Az MRK a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya tagjainak és rendvédelmi igazgatas
alkalmazottjainak Onkormanyzattal rendelkezé szakmai koztestiilete. Az MRK kotelezd
tagsagi viszony alapjan mitkodik. A rendvédelmi szervvel fennalld szolgalati viszony vagy
rendvédelmi igazgatas szolgalati jogviszony alapjan a hivatasos allomany tagja és a
rendvédelmi alkalmazott az MRK tagjava valik.

Az MRK tisztségviseldje a hivatasos vagy rendvédelmi igazgatas alkalmazott allomany
legalabb otéves rendészeti vagy kozigazgatdsi gyakorlattal rendelkez6 tagja lehet. Az MRK
tagja azonos tisztségre legfeljebb két egymast kdvetd alkalommal valaszthatd meg.

A rendvédelmi szervvel fennalld szolgalati viszonyt vagy rendvédelmi igazgatasi szolgélati
jogviszonyt €érinté A4gazati jelentdségli szakmai kérdésekben a miniszter az 4gazati
érdekvédelmi tanaccsal egyeztet. Az agazati érdekvédelmi tanacs hataskorébe az adott
agazatban foglalkoztatott hivatasos ¢s rendvédelmi igazgatas alkalmazott tagjainak ¢élet- és
munkakoriilményeire, foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo targykordk tartoznak, tovabba
mindazok a targykorok, amelyek a Hszt. alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak.

11. A bv. szervezetben miikddtetett fegyveres biztonsagi 6rség

A biintetés-végrehajtasi szervekben a fegyveres biztonsagi 6rségrél, a természetvédelmi és a
mezei Grszolgalatrél szolo 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: FBO tv.) alapjan, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrol szoldo 1995. évi CVIL torvény (a tovabbiakban: Sz. tv.) a
torvényben meghatarozott feladatok ellatasara fegyveres biztonsagi 6rség (a tovabbiakban:
FBO) hozhat6 létre.

Az FBO létrehozasat a kérelmezé bv. szerv vezetdje az orszagos parancsnok biztonsagi és
fogvatartasi helyettese részére kiildott, indokoléssal ellatott eldterjesztésben kezdeményezi,
mely tartalmazza az Orség tervezett létszamat, a felallitasi helyek szadmat, valamint az
Orségutasitas és az Orutasitasok tervezetét.

Az FBO létesitését a Rend6rség hatarozattal engedélyezi. A kérelmet - az érintett bv. szerv
megkeresése alapjan - a BVOP Biztonsagi Szolgalata késziti eld. A kérelmet és az
Orségutasitas, illetve Orutasitasok tervezetét az Orzési tevékenység megkezdése elott legalabb
30 nappal az ORFK Rendészeti Foigazgatoja részére kell felterjeszteni.

Az FBO miikodése felett a rendészeti feliigyeletet a Rend6rség, a szakmai feliigyeletet az
orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, a miikddés szakmai iranyitasat a
BVOP Biztonsagi Szolgélata végzi.
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Az 6rségparancsnok a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. tdrvény hatalya ala tartozo
munkavallald, aki felett a munkaltatéi jogokat az orszagos parancsnok gyakorolja. Az
Orségparancsnok a szolgalatdit a BVOP Biztonsagi Szolgalatan teljesiti. Az Orségparancsnok
tervezi, szervezi és vezeti az Orség tevékenységét. Az Orségparancsnok eldljardja az Orség
teljes személyi allomanyanak.

Az FBO helyi irdnyitasat az illetékes bv. szerv vezetdje altal kijelolt személy végzi. A napi
feladatokat a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt koordinadlja, aki az Orség tagjai felett
ellendrzési jogkorrel is rendelkezik.

A bv. szervezetben mukodtetett fegyveres biztonsagi 6rségnél alkalmazottak a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony mellett munkaviszonyban is allhatnak.

A bv. szervezetben miikidtetett fegyveres biztonsagi Orség a kovetkezd tevékenység
ellitasdban miikédhet kozre:

a) a bv. szervek teriiletére torténod be- és kiléptetés végrehajtasa,

b) objektumvédelmi tevékenység,

¢) jarérozési tevékenység,

d) teriiletérzés a bv. szervek hataran kiviil elhelyezkedd teriileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartozkodo fogvatartottak 6rzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatés biztositasa a bv. szervek teriiletén beliil vagy kiviil
BSZ.505. Az FBO a munkaltatas ideje alatt Srzési, feliigyeleti, ellendrzési feladatot lathat el,
valamint kiilonleges esetben — amikor nincs a munkateriiletre beosztva hivatasos allomanyu
személy — a foglalkoztatasi biztonsagi felelds munkakorét is ellathatja.
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IIL / IL. BIZTONSAGI ISMERETEK

IV. A BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET BIZTONSAGI
RENDSZERE!

1. A BIZTONSAG FOGALMANAK ERTELMEZESE

Ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet komplex biztonsagi rendszerét elemezni
lehessen fontos tisztazni a szabadsagvesztés alapvetd céljat, mely célok masok a hatarozott
idejli szabadsagvesztés kiszabasat kdvetden €s a feltételes szabadsagra bocsatas kizarasaval
kiszabott ¢letfogytig tartd szabadsagvesztés esetén.

Az els6 szempont az adott szervezet célja és elvei
A Bv. kodex a szabadsagvesztés céljat meghatarozza:

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az ligydontd hatdrozatban meghatarozott
joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegracidés tevékenység
eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan a tarsadalomba sikeresen
visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkovetd tagjava véljon.”

A feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségének kizarasaval kiszabott életfogytig tarto
szabadsagvesztés végrehajtasanak célja a tarsadalom védelme érdekében az iigydontd
hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése.’

A szabadsagvesztés céljanak fogalmi meghatarozasa a Btk. rendelkezéseivel Osszhangban
kiilonbséget tesz a hatarozott idejii és az in. tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztés
kozott, ugyanakkor komplex modon jeleniti meg a jogintézmény kett6s céljat. Egyértelmiien
rogziti azt a primer szakmai feladatot, amely a személyiség olyan kedvezd iranyba valo
fejlesztését jelenti, amely el6segiti, hogy az elitélt szabadulasa utédn a tarsadalom jogkovetd
tagjava valjon. Masrészt tiikrozi, hogy operativ feladatként jelenik meg az elitélt biztonsagos
megorzése, amely az itéletben meghatarozott joghatrany érvényesitésének sziikségképpeni
velejaroja. Jelentds ujitas, hogy a torvény adekvat célfogalmat hatiroz meg a tényleges
¢letfogytig tartd szabadsagvesztés esetére, amely nem lehet mas, mint a tarsadalom védelme.
A célok definidlasakor a szohasznalatban is megjelenik az 1j szakmai nyelvezet
(reintegracio), amely pontosabban lefedi a végrehajtasi gyakorlatot, mint a szabadsagvesztés
céljanak elérési modjat.

' A Diintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény, a 2013. évi CCXL. torvény indoklasa, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szoldo 1995. évi CVIL. torvény, a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatarol
* A bintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. torvény 83.§. (1) bekezdés

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések ¢és szabalysértési elzaras
végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény 83.§. (2) bekezdés

3
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A reintegracié 0j fogalomként 2013-ban keriilt be a jogszabalyba, ezért 1ényeges a fogalom
tisztazasa. A reintegracid6 magaban kell, hogy foglaljon minden olyan programot,
tevékenységet, mely el6segiti, tamogatja a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
hatékonysagat, a visszaesés esélyének minimalizalasat, akar kizarasat is. A reintegracio
keretében nem szigoruan a biintetés-végrehajtasi intézetben szervezett tevékenységekre kell
fokuszalni, hiszen a bv. szervek mas szervekkel egyiittmiikodve eredményesebben szolgaljak
a bilintetés-végrehajtas céljanak megvaldsitasat.

Azaz a biintetés-végrehajtas szervezetének azt kell elérnie, hogy a bv. intézetekben fogva
tartott személyek a szabadulasuk utan a tarsadalom hasznos tagjaiva valjanak, és ne
kovessenek el Gijabb biincselekményeket.

Természetesen az iménti meghatarozas ilyen egyértelmiien nem igaz a letartoztatottakra,
mivel az § esetiikben az alapvetd célja a fogva tartasuknak az, hogy veliik szemben le tudjak
folytatni a biintetdeljaradst. Azonban nem szabad elfelejteni, hogy 6k is ugyanugy borton
koriilmények kozott élnek - akar tobb évig is -, igy az 6 személyiségiiket is ugyanugy
romboljak a totalis intézmény karos hatasai. Tovabba a nagy résziik az eljaras lefolytatasa
utan jogerds itélettel — mar elitéltként — tovabbra is az intézet lakdja marad.

A masodik kiilonbséget az adott szervezet feladatai adjak.

A biintetés—végrehajtasi szervezet részére feladatot csak torvény hatarozhat meg, ennek a
kovetelménynek alapvetden két jogszabaly tesz eleget. Az egyik a Bv. Sztv., amely kimondja:

A Dbiintetés-végrehajtasi  szervezet a  Kkiilon  torvényben  meghatarozott
szabadsagelvonassal jaré biintetéseket, intézkedéseket, biintetéeljarasi
kényszerintézkedéseket, a szabadsagvesztésbol szabadultak utégondozasat, valamint a
biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeléi feladatokat végrehajté allami, fegyveres
rendvédelmi szerv.*

Tehat a bv. szervezet torvény altal meghatarozott feladatai:

- aszabadsagelvonassal jaro biintetések végrehajtasa,

- aletartdztatas foganatositasa,

- akényszergydgykezelés,

- az eldzetes kényszergyogykezelés,

- szabalysértési elzaras végrehajtasa,

- Diintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa.

A masik feladatot meghatarozo jogszabaly a Bv. kodex, amely kimondja:
A szabadsagvesztés végrehajtdsa soran biztositani kell, hogy az elitélt Onbecsiilése,

személyisége, felelosségérzete fejlodhessen, és ezaltal felkésziiljon a szabadulasa utani, a
tarsadalom elvéarasanak megfeleld 6nallo életre.’

* A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL torvény 1.§ (1) bekezdés, Hatalyos: 2017.01.01.
° A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvény 83.§ (7) bekezdés
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Az elitéltek tarsadalmi beilleszkedését elsegitd reintegracios tevékenységet a végrehajtasért
felelds szerv — 6nalldan vagy mas szervezetekkel egyiittmiikddve — az elitéltek munkaltatasa,
munkaterapias foglalkoztatasa, tovabba altalanos iskolai, illetve kozépfoku iskolai oktatésa,
fels6foku tanulmanyok végzése, szakképzése, szakmai gyakorlat megszerzése, valamint
egy¢eb reintegracios programok altal biztositja. A végrehajtasért felelos szerv a reintegracios
tevékenységet az elitélt személyéhez igazodo szakmai modszerekkel végzi.®

A reintegracios folyamat sordn térekedni kell az elitélt onbecsiilésének és feleldsségérzetének
kialakitasara, fejlesztésére, a szabadulds utan a munkaerd-piaci és a tarsadalmi életébe valo
beilleszkedésének eldsegitésére.

Valamennyi szabadsagelvonas, de kiilondosen a szabadsagvesztés biintetés vonatkozasaban
elvi éllel jelenik meg az a kritérium, hogy a biintetéelem, a valodi biintetés a szabad élettol
vald megfosztasban, azaz a ,,bebortonzésben” jelentkezik. Ez azt jelenti, hogy a személyi
szabadsagtol valé megfosztason tul az elitélt életkoriilményeiben bekdvetkezd és a biintetéssel
sziikségszeriien egyiitt jard, az életrend meghatarozottsagabol adodo koriilményeket kozeliteni
kell a szabad élet viszonyaihoz. E kozelités soran a birdsag itéletében meghatarozott
végrehajtasi fokozatra vonatkoz6 jogszabalyok és a rendelkezésre allo szocialpolitikai
adottsagok meghataroz6 jelentdséggel birnak. Mindebbdl az kdvetkezik, hogy a normalizacid
kiteljesedésének mértéke minden orszagban masként alakul. E tekintetben a nemzetkozi
kotelezettségvallalasokbdl eredé minimalis koriilményeket azonban biztositani kell.

A harmadik kiilonbséget az adott szervezet felépitése, és miikddésének jellege adja. A
blintetés-végrehajtas szervezete, ezen belill az intézmények ¢€s intézetek erdsen hierarchizalt
rendszerben mitkodnek.

2. A BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET BIZTONSAGI RENDSZERE

A bv. szervezete az allam biztonsagi rendszerén belill a kozrend és kozbiztonsag
alrendszeréhez tartozik. A bv. szervezet a feladatainak torvényes ellatasaval jarul hozza a
kozrend és a kozbiztonsag erdsitéséhez.’

A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszere azon szabalyok, valamint targyi,
személyi és szervezeti elemek Osszessége, amely biztositja a bv. szervezet jogszabalyokban
meghatérozott feladatainak biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.®

A bv. intézetnek/intézménynek olyan biztonsdgi rendszert kell kialakitania, mely
folyamatosan biztositja:

- afogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellenorzését,

- abv. szerv 6rzését, védelmét,

- a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv teriiletén tartdzkodok életének, testi
épségének megovasat,

- ajogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.’

¢ A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz016 2013. évi CCXL. torvény 83.§ (3) bekezdés

7 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL torvény 1.§ (2) bekezdés

8 A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokénak 72/2020. (X11.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. fejezet 3. pont
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1.  2.1. A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszerének elemei (feltételei)

A bv. szervezet biztonsagi rendszerének elemei:

- a bv. szervezet tevékenységére vonatkozd jogszabalyok és alacsonyabb szintil
rendelkezések,

- aszervezeti elemek,

- arendelkezésre allo személyi allomany,

- a biztonsagi létesitmények, biztonsagi berendezések, technikai és kényszerit6 eszkozok,
megfelelden kitoltott digitalis és egyéb okméanyok. "

2. 2.2. A biztonsagi rendszer alapokmanya''

A bv. szervek biztonsagos miikddésének egyik feltétele, hogy a biztonsagi tevékenység
alapokmanya, a biztonsagirendszer-leirds mindenkor olyan, a tényleges helyzetnek
megfeleld, naprakész adatokat, informaciokat tartalmazzon, amelyeket alapul véve az egyes
szakfeladatok végrehajtasara vonatkozo helyi szabalyozas kialakithato.

Az okmany mindsitett adatot nem tartalmazhat. Az alapokmany mellékleteiként csatolt
azon okmanyokat, amelyek a helyi sajatossdgoknak megfeleld pontos adatokat és
informaciokat tartalmazzak az adott bv. szerv biztonsagaval 0sszefiiggésben, mingsiteni kell.

A gazdasagi tarsasagokra vonatkozd biztonsagirendszer-leirast a munkaltatas-biztonsagi
vezetd koteles elkésziteni. A bv. intézet és a gazdasagi tarsasag biztonsagirendszer-
leirasat - egységes szerkezetbe foglaltan - a bv. szerv vezetdje hagyja jova és lépteti
hatalyba.

3.  2.3. A folyamatossag kovetelménye

A biztonsagi rendszer altal kialakitott allapotot folyamatosan fenn kell tartani, ami azt jelenti,
hogy napi 24 éraban azonos szinten kell miikodtetni a biztonsagi rendszert. Természeten a
rendszernek alkalmazkodnia kell bizonyos természetes koriilményekhez, igy pl. masok a
kovetelmények a rendszerrel szemben éjszaka, vagy rossz latasi viszonyok kozott. A
folyamatossagot a folyamatos valtasos munkarend alkalmazasaval biztositjuk, azaz a rendszer
bizonyos elemei a nap 24 orajaban egyfolytaban mikddnek. A folyamatossagnak ki kell
terjednie a fogvatartottak 6rzésére, feliigyeletére és ellendrzésére, valamint a bv. szerv
Orzésére és védelmére.

° A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokénak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. fejezet 4. pont

1% A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. fejezet 5. pont

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 38/2020. (VII.24.) BVOP utasitdsa a bv. szervek
biztonsagirendszer-leiras tartalmanak meghatarozasarol
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A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG ALAPFOGALMAIL ERTELMEZO
RENDELKEZESEI

1. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG FOGALMA, TERULETEI ES TARTALMA

1.  1.1. A biztonsagi tevékenység fogalma

Biztonsagi tevékenységnek mindsiil a bv. szervezet biztonsagi rendszerének miikddtetés¢hez
sziikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa.

2.  1.2. A biztonsagi tevékenység teriiletei

- kiilso orzés,

- belso orzés, feliigyelet, ellenorzés,

- szallitas, eldallitas kdzbeni 6rzés,

- munkaltatds kozbeni 6rzés, feliigyelet és ellenérzés,

- egyéb biztonsagi feladatok kdzbeni 6rzés, feliigyelet és ellenérzés.

A felsorolt 6t nagy teriiletet késobb egy-egy fejezetben részletezem.

3.  1.3. A biztonsagi tevékenység tartalma (fébb biztonsagi feladatok)

A biztonsagi tevékenység tartalmat a f6bb biztonsagi feladatok adjak, vagyis azok a konkrét
nap mint napi feladatok, melyeket a bv. személyi allomanya a jogszabalyok ¢és egyéb
alacsonyabb szintli rendelkezések, és eligazitas alapjan végrehajt.

A meghatdrozott biztonsadgi feladatokat a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL.
torvény, valamint a szabadsagvesztés, az elzéras, a letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1&p6
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol szolo 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet
szellemiségének megfelelden, a reintegracios célok eldsegitésének figyelembe vételével, az
egyéni differencialas elve szerint Kkell tervezni, szervezni és végrehajtani.

Fébb biztonsagi feladatok

Biztonsagi tevékenységnek mindsiil a bv. szerv biztonsagi rendszerének mikddtetéséhez

szlikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa, igy kiilonosen

- afogvatartott 6rzése, felligyelete vagy ellenérzése,

- a bv. szerv, tovabba a fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatadsara szolgald teriilet
Orzése, ellenOrzése,

- afogvatartottak eldallitasa, szallitdsa és egyéb célbol torténd kisérése,
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- abv. intézet hazirendjében, azon beliil a napirendben meghatarozott feladatok szervezése,
végrehajtasa,

- afogvatartottaktol a rajuk vonatkozo szabalyok betartasanak megkdvetelése, ellenszegiilés
esetén a szabalykdvetd magatartas kikényszeritése,

- arendkiviili események megel6zése, megszakitasa, a kovetkezmények felszamolasa és a
megfelelé miikodést biztositd allapot visszaallitasa,

- abv. szerv zavartalan miikodéséhez sziiksége belsd rend biztositasa.'?

A Dbiztonsagi feladatok eredményes ellatdsdhoz biztositani kell a sziikséges adatokat,
informéaciokat, a megfeleld egyenruhazatot és védofelszereléseket, kényszerito eszkozoket, és
a hirosszekottetést biztositd, valamint az egyes feladatok végrehajtasahoz sziikséges egyéb
eszkozoket."

4.  1.4. Az brzés, feliigyelet, ellenérzés fogalma'*

A biztonsagi tevékenység alapjat az elitéltek vonatkozasaban ellatand6 6rzési, feliigyeleti és
ellenérzési tevékenység jelenti, mely fogalmakat a bv. szabalyzat definial.

Az Orzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartasara, életének és testi épségének
megovasara, a bv. szerv és az ahhoz tartozo létesitmények, illetve teriiletek védelmére
iranyuld tevékenység, amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai
eszkozzel vagy szolgalati kutyaval latnak el.

Amennyiben a biztonsagi tevékenység végrehajtdsa soran a harom feltétel (l6fegyver,
technikai eszkdzok, szolgalati kutya) koziil barmelyik megvalosul ugy 6rzésrol beszéliink. Az
Orzés a legszigorubb biztonsagi tevékenység, ebbol kovetkezoen végrehajtasa soran a lehetd
legnagyobb koriiltekintéssel sziikséges eljarni.

A feliigyelet az elitélt meghatirozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének
folyamatos - kozvetlen vagy kozvetett - iranyitasa.

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen vald tartézkodasanak, tevékenységének az
idoszakos figyelemmel Kisérése.

Az Orzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatok ellatdsdnak rendjét, a kockazatértékelési
Osszefoglalo jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartds biztonsagara valo
veszélyessége, tovabba a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet
parancsnoka hatarozza meg.

Az elitélt személyi kor a Bv. szabalyzat értelmezésében nemcsak a szabadsagvesztés hatalya
alatt allo, hanem mas, biintetdjogi szankcioként a szabadsaguktol megfosztott személyek kore.

2 A biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak 72/2020. (X11.23.) BVOP utasitisa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 9. pont

3 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. fejezet 8. pont

" 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartoztatds és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol, 49.§ (1)-(4) bekezdés
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2. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEGET ELLATO SZEMELYI ALLOMANY

A bv. szervek személyi allomanyanak szinte minden tagja 1at el biztonsagi vonatkozasu
feladatokat, de vannak olyanok, akik kifejezetten biztonsagi tevékenységet végeznek. Ide
soroland6 az egylittmiikodd szervek, szervezetek allomanya is, akik tevékenységiikkel
kozremitkodnek a sziikséges biztonsag kialakitasaban.

Két alapvetd csoportot hatarozhatunk meg:
- személyi allomany,
- az egylittmkodo szervek.

1.  2.1. A személyi allomany
A biztonsagi tevékenységet ellatok jogallasa

Ahhoz, hogy valaki biztonsagi tevékenységet lathasson el, elészor a tdrvényben
meghatarozott jogviszonyt kell létesitenie a bv. szervvel. A Bv. sztv. meghatdrozza azokat a
jogviszonyokat, amelyek l1étrejohetnek egy természetes személy és a bv. szervezet kdzott.

A bv. szervezet személyi allomanya hivatasos biintetés-végrehajtasi szolgalati
jogviszonyban, tovabba kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorok —esetén
rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban és munkaviszonyban allé személyekbdl
allhat."

Fegyveres biztonsagi ér (a tovabbiakban: FBO) a bv. szervvel munkavallaloi jogviszonyban
allé személyi allomanyi tag, aki a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL
torvény alapjan lat el 6rzési, biztositasi feladatokat.

A bv. szervezetben milkodtetett fegyveres biztonsagi orség a kovetkezo tevékenység

ellatasaban miikddhet kozre:

- abv. szervek teriiletére torténd be- és kiléptetés végrehajtasa,

- objektumvédelmi tevékenység,

- jar6rozési tevékenység,

- terliletorzés a bv. szervek hatdran kiviil elhelyezkedd teriileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartdzkodo fogvatartottak 6rzése érdekében,

- fogvatartotti foglalkoztatas biztositasa a bv. szervek teriiletén beliil vagy kiviil.'®

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban alld, illetve munkaviszonyban allo
személy csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatiasos szolgalati jogviszony
létesitésének sajatos feltételei nem sziikségesek.'’

A bv. szervezet allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek a munkakor
betoltéséhez sziikséges - mas jogszabalyokban meghatarozott - személyi, egészségi, fizikai
feltételekkel, megfeleld iskolai végzettséggel (szakképzettséggel) és azokkal a pszichikai

5 A biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995. évi CVIL torvény 10.§ (1) bekezdés Utolsé modositas:
2020.02.01.

'¢ Beiktatta a 2018. évi CXXI. tv 36. §

'7 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo16 1995. évi CVIL térvény 10.§ (3) bekezdés
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adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy feladatukat a fogvatartott emberek
kozott emberséges modon lassék el.'

Tehat Osszességében haromfajta jogviszonmyal talalkozhatunk a biintetés-végrehajtas
szervezetén beliil, ezek a kovetkezok:

- hivatasos szolgalati jogviszony, (szabalyait a HSZT. tartalmazza)
- rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, (szabalyait a HSZT. tartalmazza)
- munkajogviszony. (Munka Toérvénykonyv, 2012. évi L. torvény)

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet dAllomanyanak az a tagja lathat el, aki:

- kiképzett,

- ismeri az adott feladat végrehajtasara vonatkozo szabalyokat, valamint a feladata
ellatasahoz sziikséges mértékben a kényszerité eszkozok, fegyverzeti és egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok alkalmazasanak és
kezelésének szabalyait,

- anapi szolgilatteljesitésre egészségiigyi szempontbol alkalmas."”

Tehat ahhoz, hogy a bv. szervezetének tagja napi biztonsagi feladatot lasson el, egylittesen
rendelkeznie kell az itt felsorolt feltételekkel.

A biztonsagi feliigyel

Biztonsagi feliigyel6 a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja, aki a szolgialatban 1évo
biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén munkanapokon a munkaltatas-biztonsagi
vezeto — Kkozvetlen alarendeltségében, lofegyverrel vagy egyéb rendszeresitett
kényszeritd eszkozzel, eligazitas és drutasitas vagy szolgalati utasitas alapjan biztonsagi
tevékenységet lat el.”’

A biztonsagi feliigyel$ alarendeltsége

A biztonsagi feliigyelo foszabaly szerint kdzvetleniil a biztonsagi tisztnek van alarendelve.
Amennyiben az egyes feladatok ellatasa soran e f0szabalytol eltérd a szabalyozas, ott kiilon
kiemelem a valtozast.

A biztonsagi feliigyel6 feladatai

Ha azt akarjuk meghatarozni, hogy a biztonsagi feliigyeldt milyen feladatok ellatasara lehet
beosztani, akkor roviden azt mondhatjuk, hogy az in. f6bb biztonsagi feladatok barmelyikét
ellathatja, természetesen a sziikséges eligazitas megtorténte utan. Ilyen feladatok, pl. az
eloallitas, szallitas, kisérés, a fogvatartottak Orzése, feliigyelete, ellenérzése, valamint

'8 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL térvény 10.§ (4) bekezdés

1 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtéasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. fejezet 6. pont

* A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 10. pont
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kiilonboz6 fegyveres biztositasi feladatok. Ezen feladatokat or-, igyeleti-, készenléti- és jaror
szolgalat keretei kozott lathatja el.

A korletfeliigyelé

Korletfeliigyel6 a bv. intézet hivatasos allomanyu tagja, aki ellaithaté kényszeritd
eszkozzel és — ha a bv. intézet vezetéje eltéréen nem rendelkezett — a szolgalatban 1évo
korlet-fofeliigyelé kozvetlen alarendeltségében, eligazitas, és szolgalati utasitas alapjan
biztonsagi tevékenységet lat el.”!

A Kkorletfeliigyel6 alarendeltsége

A Kkorletfeliigyel6 — ha a parancsnok masként nem rendelkezik — kozvetleniil a korlet-
fofeliigyelonek van alarendelve.

A korletfeliigyeld alapvetéen a belsd Orzéssel, feliigyelettel és ellenérzéssel kapcsolatos
feladatokat latja el, de természetesen jelentds szamban 14t el biztonsdgi feladatokat is. Itt nem
kivanok a részletesebb fejtegetésbe bocsatkozni, a témat a belsé feliigyeletrdl szolo fejezetben
targyalom.

A foglalkoztatasi feliigyel6

Foglalkoztatasi feliigyel6 a bv. szerv azon tagja, aki az eloljaro altal meghatarozott
személy kozvetlen aliarendeltségében, eligazitas és Orutasitas, szolgalati utasitas vagy
munkakoéri leiras, valamint annak biztonsagi mellékletében meghatarozottak szerint a
fogvatartottak munkavégzését iranyitja, feliigyeli vagy figyelemmel Kiséri.”

Foglalkoztatasi feliigyeld6 lehet hivatasos, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban ¢s
munkajogviszonyban all6 személy is.

Jogviszony Kinek az Mivel latja el | Mi alapjan lat Milyen
alarendeltségébe feladatat el feladatot tevékenységet
n végez
szolgalatban 1év6 C
E‘Ji hivatésos ¢ BIT 16fegyverrel, eh%amas’ ill.
= szolgélati vagy egyeb or-lverllgy.
E 1 jogviszony munkaéltatis- rendszeresitett szolgalati biztonsagi
=" biztonsagi vezetd kényszeritd utasitas tevékenység
eszkozzel

A biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 11. pont
? A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 12. pont
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2 szolgalati a kényszerit6 illetve szro!galatl biztonsagi
2 jogviszony eszkdzzel utasitas tevékenység
szolgalatban 1évo
KFFE
:g . eligazitas, 6r- | fogvatartottak
g vagy szolgélati | munkavégzésé
E | bv.szervezet eldljaro altal (jogviszonyatol utasitas, t iranyitja,
= személyi meghatarozott és munkakdri vagy
é” alloméanya személy feladatvégzésétd | leiras biztonsagi | figyelemmel
1 fiigg) melléklete kiséri

2. 2.2. Az egyiittmiik6do szervek

A bv. szervezet feladatanak az ellatdsaban jogszabaly altal meghatirozottak szerint mas
allami szervek is kozremiikodnek. Jogszabalyi kotelezettség nélkiil is lehetdség van egyes
szervezetekkel (pl. karitativ szervezetek, oktatdsi intézmények), az egyhdzakkal,
alapitvanyokkal, illetve maganszemélyekkel vald egyiittmiikodésre. Az egyiittmikodés célja a
bv. szervezet feladatainak a segitése, amely szamos formaban (pl. a fogvatartottak anyagi
segitésében, fogvatartasi koriilmények figyelemmel kisérésében, lelki gondozasaban, a
szabadulas utan a tarsadalom életébe vald beilleszkedés eldsegitésében, Kkaritativ
tevékenységek végzésében stb.) megnyilvanulhat.

Egyiittmiikodési megallapodas megkotése indokolt kiilondsen az egylittmikodés huzamos
idOtartama, az egylittmiikddésben megnyilvanuld feladatok, jogok és kotelezettségek
Osszetettsége vagy bilintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa szempontjabol valo jelentdsége.
Egylittmiikodési megallapodas kotésére a bv. intézet parancsnoka, igazgatdja, foigazgatod
foorvosa a BVOP Hivatala el6zetes normakontrolljaval, ha pedig az egyiittmiikodés tobb bv.
intézetre is kiterjed, a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jogosult.

Ha a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését segitd szervezetek, illetve személyek
tevékenysége jogszabalysértd, vagy nem felel meg az egyiittmiikodési megallapodasban
foglaltaknak, a megallapodast az el6z6ekben meghatarozott személyek megsziintethetik,
tovabba az érintett szervezetek képviseldinek vagy az érintett személynek a bv. intézetbe
torténd belépését megtilthatjdk. Ha a dontést a parancsnok hozta, errdl az orszagos
parancsnokot haladéktalanul tajékoztatja.

Természetesen nagyon fontos szerepe van az egyiittmiikodésnek a biztonsdg szempontjabol is.
A Bv. Sztv. a kovetkezdket hatarozza meg:
Ha az intézkedések a személyi allomany vagy a fogvatartottak életének és testi épségének a

megvédésére, a fogva tartds térvényes biztositasara, a fogolyszokés megakadalyozasara nem
elegenddk, a bv. szerv koteles mas rendvédelmi szerv kozremiikodését kérni.”

% A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo16 1995. évi CVIL torvény 11.§ (7) bekezdés
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A biztonsagi szemponti egylittmiikodés alanyai tehat a mas rendvédelmi szervek, igy
kiilonésen a renddérség, a nemzeti add- és vamhivatal, a katasztréfavédelem, valamint a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

3. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEGET ELLATOK FELADATAIT
TARTALMAZO OKMANYOK?**

A munkakéri leiras az adott munkakdr betoltdjének figyelembe vétele nélkiil tartalmazza
egy adott munkakor feladatait, megadva a részletes feladat-meghatarozast, hataskort és
felel6sségi kort.

A szolgalati viszony keretében a munkaltatoi jogkort gyakorlo eldljaro koteles:

a) a hivatasos allomany tagjanak feladatait munkakori leirdsban rdégziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkoz6 szabalyok és az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az
egészséges és biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kdvetelményeirdl 6t
tajékoztatni;.® A munkakori leirds a beosztasi feladatok mellett kapesolt feladatokat is
meghatarozhat.

Az Orutasitas az a szolgalati okmany, amelyben meg kell hatarozni az érhelyre beosztottak
jogallasat, kotelességeit, feladatait, az annak ellatasahoz sziikséges felszerelést, illetve az
Osszekottetés rendjét.

A szolgalati utasitds az a szolgalati okmany, amelyben meg kell hatarozni szolgalati helyre
beosztottak jogallasat, kotelességeit, feladatait, az annak ellatasahoz sziikséges felszerelést,
illetve az 6sszekottetés rend;jét.

A munkakori leiras biztonsagi melléklete az a szolgalati okmany, amely a bv. szerv azon
személyi allomanyanak részére hatdrozza meg a fogvatartds biztonsagaval Osszefliggod
feladatait, akik nem Or- vagy szolgalati utasitas alapjan latjak el ezen tevékenységiiket.

A biztonsagi feliigyel6 feladatait érutasitasban kell meghatarozni, amennyiben a fegyverrel
végrehajtott védelmi, biztositasi, és 6rzési feladatok végrehajtasa érhelyen torténik. Szolgalati
utasitasban kell meghatarozni a szolgalati helyre beosztott biztonsagi-vagy korlet feliigyelok
feladatait.

4. A SZOLGALATTELJESITESI HELYEK?®

A szolgalatteljesitési hely az a helyiség vagy teriilet, ahol a bv. szerv személyi allomanyanak
tagja feladatait eligazitas és Orutasitds, szolgalati utasitds vagy munkakori leirds biztonsagi

* A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 72/2020. (XII1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 21-23. pont

» A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyéanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015. évi XLIL torvény 101. § (1) a. bekezdés

% A biintetés-végrehajtis orszdgos parancsnokdnak 72/2020. (XII.23.) BVOP utasitisa a biintetés-
végrehajtasi szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, I1. fejezet 18-20. pont
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melléklete alapjan latja el. A szolgalatteljesitési helyhez tartozik a felallitasi hely és a kijeldlt
mozgasi teriilet. A szolgélatteljesitési hely lehet 6rhely vagy szolgélati hely.

Orhely az a szolgalatteljesitési hely, ahol a bv. szerv hivatasos alloméany tagja vagy az FBO
a bv. szerv védelmét és a fogvatartottak Orzését eligazitds, valamint Orutasitas alapjan
l6fegyverrel latja el.

Szolgalati hely az a szolgélatteljesitési hely, ahol a bv. szerv személyi allomanyanak tagja
biztonsagi tevékenységet eligazitas, szolgalati utasitas vagy a munkakori leirds biztonsagi
melléklete alapjan latja el.

5. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG TARGYA

Azok a személyek és targyak, akiket, és amiket a bv. szerv mikddésével Osszefiiggd
rendkiviili események fenyegetnek.

VI. A BV.SZERVEZET, VALAMINT A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG
IRANYITASA ES ELLENORZESE. A BIZTONSAGI
TEVEKENYSGET IRANYITO., ELLENORZO ELOLJAROK
FELADATAI

1. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG IRANYITASA

Az irdnyitas az iranyité személy és az iranyitott személy kozotti olyan hatalmi viszony,
amelyben az iranyito — kozvetett vagy kozvetlen uton — az iranyitott viszonyaira
meghatarozé befolyast gyakorol.

Az iranyitas szintjei

1. Minisztériumi szint
II. Orszagos Parancsnoksagi szint
III. Intézeti (végrehajtoi) szint

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének iranyitasit a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnoka, illetve az altala megbizott személy latja el.

Az altalanos iranyitasi hataskorrel rendelkezé eloljarok az intézeti szinten
- intézetparancsnok, (féigazgato-féorvos, igazgato, ligyvezetd igazgato)
intézetparancsnok-helyettes,

biztonsagi osztalyvezeto,

biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,
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- szolgalatban lév6 biztonsagi tiszt,
- szolgalatban 1év6 biztonsagi fofeliigyeld, (a biztonsagi tiszt akadalyoztatasa esetén),
- arendkiviili esemény felszdmolésat iranyitd eloljaro.

2. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG ELLENORZESE

Az ellendrzés az a vezetdi tevékenység, illetve eljaras, amely soran azt vizsgaljak, hogy
az adott szervezeti egység, vagy az egyes tevékenységet végrehajtok a jogi
rendelkezéseknek megfeleléen és annak szellemében hajtjak-e végre feladataikat,
valamint az egyes feladatok végrehajtiasara az ott dolgozok alkalmasak-e, tovabba
magaba foglalja az ehhez sziikséges eljarasi jogositvanyokat is.

Az ellendrzés szintjei

I. Minisztériumi szint

I1. Ugyészségi szint

III. Orszagos Parancsnoksagi szint
IV. Intézeti (végrehajtoi) szint

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének ellendrzésére jogosult:

- abelligyminiszter, a belbiztonsagi allamtitkar,

- az orszagos parancsnok és helyettesei, valamint az altaluk megbizottak,

- aBiztonsagi Szolgalat és a Biztonsagi Foosztaly vezetoje,

- abv. torvényességi feliigyeletét ellatd ligyész a térvényesség betartisara vonatkozoan.”

A bv. szerv biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését a bv. szerv vezetdje latja
el, az ezzel kapcsolatos feladatokat a biztonsagi tevékenységet ellatd szervezeti egységek
vezetdin keresztiil is gyakorolhatja.

Altalanos ellenérzési jogkorrel rendelkezé eloljarok az intézeti szinten

- intézetparancsnok (féigazgatd-foorvos, igazgatd, ligyvezetd igazgato),

- intézetparancsnok-helyettese,

- biztonsagi osztalyvezetd,

- biztonsagi osztalyvezetd-helyettes,

- szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt,

- szolgalatban 1év6 biztonsagi fofeliigyeld a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt megbizasa
alapjan,

- arendkiviili esemény felszdmolasat iranyitd eloljaro.

Sajat hataskorbe utalt teriileten ellendrzési jogkorrel rendelkezé eldljarék az intézeti
szinten
- biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
- alegységvezeto,
- vezetd reintegracios tiszt,
- korlet-fofeliigyeld.
- gazdasagi vezetd,

77 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, II1. fejezet 53. pont
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- személyzeti osztalyvezetd,
- informatikai osztalyvezet6 (féeldado),
- egészségiigyi osztalyvezetd,
- gazdalkodo szervnél
- munkaltatas-biztonsagi vezeto,
- foglalkoztatasi biztonsagi felelds.
- egyéb biztonsagi feladat ellatasa esetén
- széllitmanyvezeto,
- eloallitas-vezeto,
- jardrvezeto,
- kutyatelep-vezetd,
- vezetd miiszerész.

3. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEGET IRANYITO, ELLENORZO ELOLJAROK
FELADATAT®

A bv. szervezet milkodését a Kormédny a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter utjan
iranyitja.

A biintetés-végrehajtasért felelés miniszter

A biintetés-végrehajtasért felelés miniszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszagos
parancsnok utjan adhat.

A torvényességi feliigyeletet ellato iigyész

A biintetések és az intézkedések végrehajtasa felett az {ligyészség - kiilon torvényben
meghatarozottak szerint - torvényességi feliigyeletet gyakorol.

Kizarolagos ellendrzési teriilete a torvényesség betartatasa, vagyis a hatalyos jogszabalyok
gyakorlati érvényesiilésének ellendrzése a biintetések €s az intézkedések végrehajtasa soran.

Az ligyészség az igazsagszolgaltatas kozremiikddojeként érvényesiti az allam biintetdigényét
a biintetdeljarasrol szolo torvényben meghatarozott feltételek szerint; iranyitja, feliigyeli,
illetve elvégzi a vadat el6készitd nyomozasi eljarast, képviseli a kozvadat a birdsagi
eljarasban, feliigyeletet gyakorol a biintetés-végrehajtas torvényessége felett.”

Az iigyészség™

e) torvényességi feliigyeletet lat el a blintetések, a mellékbiintetések, az intézkedések, a
személyi szabadsagot elvono és azt korlatozo eljarasi kényszerintézkedések, az utégondozas,
valamint a biiniigyi, a szabalysértési, a kordzési nyilvantartds és a kozponti elektronikus

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz016 1995. évi CVIL. torvény,

A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 72/2020. (XII.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, II1. fejezet

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 68/2020. (XII. 18.) BVOP utasitasa a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

¥ Az iigyészségrél sz016 2011, évi CLXIIL torvény 1. §.

30 Az iigyészségrdl sz616 2011. évi CLXIIL torvény 2. § e) pontja.
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hozzaférhetetlenné tételi hatarozatok adatbazisdnak végrehajtasarél szoldo jogszabalyi
rendelkezések megtartasa felett, tovabba kozremiikodik a biintetés-végrehajtasi bird
eljarasaban;

Egyes események bekovetkezése esetén a bv. szervezetnek tajékoztatnia kell a torvényességi
feliigyeletet ellato ligyészt, mely értesitési rendben’' meghatarozasra keriilt az értesitd
személy, és a szobeli, valamint az irasbeli jelentések hatarideje.

Az orszagos parancsnok

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, a kdzjogi szervezetszabalyozd eszkozok €s a
miniszter torvényben meghatarozott jogkdrében hozott dontéseinek keretei kozott vezeti a bv.
szervezetet. Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi allomanyanak szolgalati
eloljaréja, illetve felettese.

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

Az Orszagos Parancsnoksag a jogszabalyok, a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter
dontései €s az orszagos parancsnok utasitasai, valamint egyedi intézkedései alapjan elokésziti
az orszagos parancsnok utasitasait, parancsait és el6terjesztéseit, feliigyeli, ellenérzi és
szakmailag iranyitja a bv. szervek szolgalati feladatainak a végrehajtasat.

Az Orszagos Parancsnoksag szervezeti egységei: a BVOP Hivatal, tovabba a BVOP
szolgalatai és fGosztalyai, 6nalld osztalyai.

Az orszagos parancsnok helyettesei

Az orszagos parancsnok kozvetlen iranyitasa mellett iranyitjdk ¢&s ellendrzik az
alarendeltségiikbe tartoz6 orszagos parancsnoksagi szervezeti egységeket, a szakteriiletiiket
érintd korben szakmai iranyitast gyakorolnak a szolgalatok, foosztalyok felett, valamint
ellendrzik azok mukodését. Hataskoriikbe utalt teriileten ellendrzik, illetve ellendriztetik a bv.
szervek biztonsagi tevékenységét.

Az orsziagos parancsnok helyettesei szolgalati eloljaroi a bv. szervezet hivatasos
allomanyanak (az orszadgos parancsnok kivételével), tovabba felettesei a kormanytisztviseldi
¢s a rendvédelmi igazgatasi szolgalati allomanyanak.

A biintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnoki utasitisok, az
orszagos parancsnok parancsai, valamint a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatukban foglaltak
alapjéan ellatjak a biintetések és intézkedések végrehajtasaval jaro feladatokat, a fogvatartottak

- koztiik a koros elmeallapotiuak - gyogykezelését, elmemegfigyelését és kivizsgalasat.

Intézetparancsnok, féigazgaté féorvos, igazgato

3! A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokéanak 6/2019. (11.05.) OP korlevélének 1. szamt melléklete
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Az intézetet (intézményt) a parancsnok, féigazgatd foorvos, igazgatd vezeti, aki felelds az
intézet (intézmény) feladatainak a térvényes végrehajtasaért, annak rendjéért és biztonsagaért,
gyakorolja a biintetések és az intézkedések végrehajtasarol szo6ldé jogszabalyokban
meghatarozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kotelezettségeit, felelés az intézet (intézmény)
gazdalkodasaért, a koltségvetés elOkészitéséért ¢s végrehajtasaért, a szamviteli rend
betartasaér.

Intézetparancsnok-helyettes

Ellatja a bv. szerv vezet6je altal a hataskorébe utalt szakteriiletek vezetdinek kozvetlen
iranyitasat, végrehajtja azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a bv. szerv vezetdje
megbizza.

Biztonsagi osztalyvezet6

A biztonsagi osztalyvezeto eloljaréja a biztonsagi osztily alloményanak, tovabba — ha az
adott bv. intézet vezetdje eltéréen nem rendelkezett — a korlet-fofeliigyeloknek, és
korletfeliigyeloknek, tovabba a biztonsagi feladatok ellatasara mas osztalytol igénybe vett
beosztottaknak, a rendkiviili esemény megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezmények
felszamolasara igénybe vett allomanynak.

A biztonsagi osztalyvezeté utasitasait az alarendeltségébe tartozok kotelesek végrehajtani,
mas szakteriileten dolgozok részére a biztonsaggal Osszefliggd utasitist kdzvetlen veszEly
elharitasa, rendkiviili esemény megszakitasa, felszamolasa, a bv. szerv biztonsaganak
fenntartisa érdekében adhat. Eszrevételeirdl, tapasztalatairél és intézkedéseirél az érintett
osztalyvezetot, valamint a bv. gazdasagi tarsasdg munkaltatas-biztonsagi vezetdjét
tajékoztatja, tovabba az eloljardjanak jelentést tesz.

Biztonsagi osztalyvezet6-helyettes

A biztonsagi osztalyvezetd-helyettes a biztonsagi osztalyvezetd tavollétében vagy
akadalyoztatasa esetén hataskorében ellatja a bv. intézet biztonsagi tevékenységének
iranyitasat.

A biztonsagi tiszt

A biztonsagi tiszt szolgalatban eloljardja az alarendeltségébe tartozd fofeliigyeldknek,
feliigyeloknek, hivatali munkaidén kiviil a bv. intézet vezetdje altal meghatarozott korben a
személyi allomanynak, amennyiben szolgalati eldljarojuk nincs jelen, rendkiviili eseménnyel
Osszefiiggésben az igénybe vett személyi allomanynak, amig eldljardja az intézkedést at nem
veszi.

A biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto

Felelos a fogvatartotti elhelyezési korletek biztonsaganak folyamatos fenntartdsaért, a
reintegracios feladatok iranyitasaért.

Foglalkoztatasi biztonsagi felelos
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A biztonsagi tevékenység iranyitasaval megbizott eloljaro a teriiletre beosztott foglalkoztatasi
feliigyel6k koziil minden esetben foglalkoztatasi biztonsagi feleldst jeldl ki. A foglalkoztatasi
biztonsagi felelds a munkaltatas kozbeni biztonsagi tevékenység ellatasa soran eloljardja az
adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak. Foglalkoztatasi biztonsagi feleldsi
feladatok ellatasara elsOsorban hivatasos allomanyu tagot kell kijeldlni. Rendvédelmi
igazgatési alkalmazott, FBO vagy munkaviszonyban 4ll6 munkavallalé csak abban az esetben
lathat el ilyen feladatot, ha az adott munkahelyen hivatasos allomanyu tag nem teljesit
szolgalatot.

Megjegyzés:

Lényeges eltérés mutatkozhat az orszagos és regionalis végrehajtd intézetek, valamint a
megyei bv. intézetek személyi allomanytablaja kozott. Ezért a fentebb felsorolt iranyito,
ellendrzd eldljarok meghatarozasandl ezeket az eltéréséket figyelembe kell venni.

4. A SZAKMAI ELLENORZES?

4.1. A szakmai ellendrzés célja

Az ellenérzés célja, hogy elGsegitse a biintetés-végrehajtasi szervezet jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és egyéb belsé szabalyozokban meghatarozottak
szerinti miikodését.

4.2. A szakmai ellenorzés feladata

Az ellenorzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol és
hatékonysagarol, vizsgalja a meghatarozasok teljesithetGségét, erdsitse meg az eldirasoknak
megfeleld gyakorlatot, tarja fel a végrehajtds hianyossagait, szabalytalansagait,
szakszer(itlenségeit, célszerliségeit, a végrehajtast akadalyozo tényezoket, javaslatot tegyen a
hianyossagok felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére, indokolt esetben a
jogszabaly vagy belsé szabalyozas megalkotasara, modositasara az ellenérzés céljanak
megvalositsa érdekében.

4.3. A szakmai ellendrzés alapelvei

Torvényesség, szakszeriiség: barmely tipusi, szintii vagy modszer(i ellendrzés kizarolag a
vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok vagy maés belsé szabalyozok
figyelembevételével, azok magas szinvonali ismeretének birtokaban végezhetd. Az
ellenérzést végrehajtd — johiszemi eljaras keretében — az eredmények és szabalytalansagok
tényszeri megallapitasaval, az egyéni érdemek és hibak, a feladatvégrehajtast akadalyozo

2 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 3/2018. (VI. 4.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet szakmai ellenérzésérdl (Hatalyba 1épés: 2018.07.01.)

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 44/2020. (VIII. 31.) BVOP utasitasa a biintetés-
végrehajtasi szervezet szakmai ellenérzésérdl szolo 3/2018. (V1. 4.) BVOP utasitas modositasarol



93

tényezOk teljes korl feltarasaval, elemzésével és megsziintetésiikre iranyuld javaslattétellel
teljesiti az ellendrzés céljat.

Teljesség: az ellendrzési rendszert Ugy kell felépiteni, hogy az atfogja a bv. szervezet,
valamint egy-egy bv. szerv teljes tevékenységét €s biztositsa az ellendrzés folyamatossagat.
Az ellenérzési szempontokra vonatkozdan az ellendrzést végrehajtd teljeskoriien koteles
vizsgalddni, az altala megallapitott tényekkel szemben elvaras, hogy azok legyenek pontosak,
a Iényeges megallapitasok — az irdsban torténd rogzités mellett — hitelt érdemlden, utdlag is
bizonyithatoak legyenek.

Objektivitas: az ellendrzés a valos tények megallapitasara és az ezekbdl levonhato objektiv
Osszefiiggések, tovabba a kovetkeztetések levonasara iranyul. Az ellenérzést végrehajté nem
utasithat6 abban a vonatkozasban, hogy az ellen6rzés soran milyen tényeket, hianyossagokat
allapitson meg.

Hitelesség: az ellendrzés tényét, modjat, megallapitasait és mas Iényeges elemeit minden
esetben megfeleld alaki kovetelmények szerint, targyilagosan, a vonatkozo el6irasokkal
Osszevetve, a valdsagnak megfelelden kell dokumentalni.

Egyiittmiikodés: valamennyi ellen6rzés soran — az ellenérzés céljanak elérése érdekében — a
szervezeti egységek ¢€s személyek kolcsondsen egylittmiikodnek egymassal, arra is tekintettel,
hogy a részben, vagy teljesen ugyanazon targyu ellenérzéseket elkeriiljék. Az ellenérzést
olyan modon kell végrehajtani, hogy az ne akadalyozza az ellendrzott személyt a
halaszthatatlan szolgalati feladatok teljesitésében, ne zavarja a bv. szerv (szervezeti egység)
mikodését, a folyamatban 1évo feladatvégrehajtast, intézkedést. Az ellenérzés soran az
ellendrzést végrehajtd és az ellendrzott jogait, kotelezettségeit gy kell érvényesiteni,
teljesiteni, hogy az ne sértse az emberi méltdsagot, a szolgalati tekintélyt.

Célszeriiség, tervszeriiség: az ellen6rzés a szakmai érdekeket szolgalja. Az ellendrzések
Osszhangban allnak a kiilonb6z6 idészaki ellenérzési tervekkel, munkatervekkel és a vezetd
altal meghatarozott szakmai prioritdsokkal, a korabbi ellendrzések tapasztalataival, tovabba a
tervezés €s végrehajtas soran figyelemmel kell lenni a bv. szerv aktualisan negativ tendencia
jellemezte tevékenységeire is. Az ellendrzést tigy kell megtervezni és végrehajtani, hogy az
csak a feltétlenill sziikséges id6t vegye igénybe, a végrehajtas az ellendrzés targyanak
megfeleld, legcélszerlibb modszerek alkalmazasaval torténjen.

Segit6 jelleg: az ellendrzésrdl késziilt jelentésnek az ellenérzott bv. szerv (szervezeti egység)
altal folytatott jO és szabalytalan gyakorlatot, az észrevételek, megallapitasok alapjan tett
javaslatokat egyarant tartalmaznia kell, az ellenérzés célja nem lehet a feltétlen hibakeresés.

4.4. A szakmai ellenorzés rendszere, kovetelményei

A bv. szervezet szakmai ellendrzési rendszere magaban foglalja:
- afiiggetlenitett ellendrzéseket,

- aszakiranyitoi ellenérzéseket,

- avezetOi ellenbérzéseket,

- amunkafolyamatba épitett ellendrzéseket.

- A fiiggetlenitett ellendrzések
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A Szolgalat fliggetlenitett ellendrzés keretében — az orszadgos parancsnok kiilon utasitasara —
valamennyi bv. szervre, valamint a BVOP szervezeti egységeire vonatkozéan végez szakmai
ellenérzéseket.

A bv. intézet parancsnokanak kozvetlen utasitasa szerinti szakmai-ellendrzési feladatokat
ellatd személy a bv. intézet valamennyi szervezeti egységére iranyuldan végezhet
ellendrzéseket. A bv. intézet személyi allomanyaba tartozo, fiiggetlenitett ellendrzéseket
végrehajto(k)rol a bv. intézet személyi allomanyat tajékoztatni kell.

- Szakiranyitoi ellenorzések

A szakiranyitoi ellenérzés soran a szakiranyitd szervezeti egységek — az orszagos parancsnok
¢s helyettesei irdnymutatasa szerint — a szakmai munka szinvonalanak emelését, a végrehajtas
orszagos egységesitését célzo ellendrzésekben vesznek részt, valamint irdnymutatast
nyUjtanak a bv. szervben bekovetkezett rendkiviili események kivaltdo okainak, feleldseinek
megallapitasat célzd, a bv. szerv vezetdje altal lefolytatott vizsgalatokban.

- Vezetoi ellenorzések

A vezetd — a munkafolyamatba épitett ellendrzései mellett — a vezetése, iranyitasa alatt alld
bv. szervre, szervezeti egységre, szolgalati helyekre, szolgalatot teljesitd vagy munkat végzo
beosztottakra iranyuldan vezetdi ellendrzéseket végez, amelynek az orszagos parancsnok altal
jovahagyott targykoreit €s minimum gyakorisagat a Szolgalat sziikség esetén feliilvizsgalja, €s
az esetleges valtozasokrol az év november 30. napjaig tajékoztatja a bv. szervet. A vezetd
havonta hivatali munkaidon kiviili, ¢jszakai, tovabba hétvégi és iinnepnapi ellenérzést is
koteles végrehajtani.

- Munkafolyamatba épitett ellendrzések

A munkafolyamatba épitett ellenérzések soran a vezetok és mas, a bv. szerv személyi
allomanyaba tartozo, ellenérzésre kotelezett beosztottak a szolgalatellatds (munkavégzés)
jogszabalyi és belsd szabalyozasoknak valdé megfelelése, a szabalytalansagok azonnali
feltarasa, megsziintetése érdekében — kifejezetten a munkakori leirdsukban, Or- vagy
szolgélati utasitisban meghatarozott tevékenységekre, személyi dllomanyi korre iranyuléan —
folyamatos ellendrzést végeznek. A munkafolyamatba épitett ellenérzéseket végrehajtd, nem
vezetd beosztasu személyi allomanyi tagok korét — a jogszabalyi és belsé szabalyozasokban
meghatarozott ellendrzési kotelezettségek figyelembevételével — a bv. szerv vezetdje
hatarozza meg.

Az egyes teriiletek részletes ellendrzési kritériumait a modszertani utmutato tartalmazza.

4.5. A szakmai ellenérzés modszerei

Az ellendérzés soran alkalmazott modszereket az ellenérzést végrehajto — az ellendrzés
elrendeldjének és vezetdjének egyetértésével — a célnak és a feladatoknak megfelelden, a
tapasztalatok hasznosithatdsagra is figyelemmel vélasztja meg.

4.6. A szakmai ellendrzés tipusai
- atfogo-,
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- téma-,

- cél-,

- mobil-, és

- utdellendrzés.

Atfogo ellendrzést a BVOP ellendrzési programjaban kijelolt szervezeti egységei végeznek,
mobilellendrzést kizardlag a Szolgalat végez. Téma-, cél- és utdellendrzést a Szolgalat és a
szakiranyitd szervezeti egységek, valamint a bv. szerv vezet6i és ellendrzésre kotelezett
beosztottjai egyarant végezhetnek.

Atfogé ellendérzés a bv. szerv egészére iranyuld ellendrzési forma, amelynek keretében a
szakmai feladatok és azok végrehajtasara iranyul6 vizsgalatara és értékelésére keriil sor annak
érdekében, hogy a miikddés és a tendencia komplex modon megitélhetd legyen.

Az atfogo ellenérzéseket az éves szakmai ellendrzési tervben kell rogziteni oly mddon, hogy
valamennyi bv. szerv ellendrzésére 6t éven beliil sor keriiljon. Az atfogé ellenérzést a BVOP
Ellenérzési Szolgalat és a Belsé Ellendrzési Féosztaly — az ellenérzési program és az atfogod
ellendrzés szempontjainak megfelelden — 6nalldéan hajtjak végre.

Témaellenérzés: azonos tartalmi szakmai feladat vizsgalatara iranyuld, altalanosithato
kovetkeztetések levonasat €s ennek megfeleld intézkedések megtételét célzd ellendrzés,
amely a BVOP szervezeti egységei altal végrehajtott ellendrzés esetében legalabb ot bv. szerv
kijelolésével hajthatod végre.

Célellenérzés céliranyos, egyedi témaju vizsgalat vagy egy adott szolgalati feladat
végrehajtasanak ellenérzése egy bv. szerv (szervezeti egység) vagy bv. szerv allomanyaba
tartozd személy vonatkozasaban.

Mobil ellenérzés olyan specialis, a Szolgalat altal, el6zetes bejelentés nélkiil végrehajtott
célellenérzés, amely eseti jelleggel, szurdprobaszeriien vizsgalja a jogszabalyokban, valamint
belsé szabalyozokban meghatarozott eldirasok érvényesiilését, a szakmai szabalyok szerinti
feladatvégrehajtast.

Utoellendrzés valamely korabban végrehajtott ellenérzés megallapitasai és javaslatai alapjan
a feltart hibak és hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések teljesitésének és azok
hatasainak vizsgalata.

A rendKkiviili események vizsgalatiara vonatkozo szabalyok

Rendkiviili esemény vizsgdlata: az orszagos parancsnok altal elrendelt helyszini
célellendrzés, amely a rendkiviili esemény bekovetkezésének szakmai okait és koriilményeit
hivatott feltarni, valamint a kovetkeztetések levonasdra, a személyes felelosség
megallapitasara iranyul.

A bv. intézetben, valamint a fogvatartottak kotelezé foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodo
szervezetnél bekovetkezett rendkiviili esemény azonnali vizsgalatat a bv. intézet vezetije
koteles végrehajtani. A bv. szerv vezetjének feleldsségi korébe tartozd helyszini
vizsgalatban — az orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese utasitasanak
megfeleléen — a szakiranyitd szervezeti egységek személyi allomanyaba tartozo ketté o



96

személyi allomanyi tag részt vehet, javaslataikkal, észrevételeikkel — a vezetd ligyeleti
szolgélatot teljesitd iranyitasa mellett — a kivizsgalas eredményességét eldsegithetik.

Az orszagos parancsnok kiilon utasitasara a bv. szervben bekovetkezett rendkiviili eseményt
célellenérzés keretében a Szolgalat ellendreibol allo bizottsag 6nalldan vizsgalja ki.

A rendkiviili eseményre irdnyuld vizsgalat megallapitasair6l az orszagos parancsnok részére a
vizsgalat kezdési id6pontjatol szamitott 24 oran beliil kell irasos jelentést késziteni.

4.7. Ertelmezé rendelkezések

ellenor: az ellenérzések barmely tipusat ellendrzési program, vagy az arra jogosult vezetd
szobeli utasitasa alapjan végzo, nyilt parancesal rendelkezé6 BVOP allomanyaba tartozo vagy
— a szolgalati érdekre tekintettel — az orszdgos parancsnok altal kijeldlt, az elébbiekben
meghatarozott okmanyokkal rendelkez6, bv. szerv allomanyaba tartoz6 személy;

elektronikus uton torténé ellendrzés: specialis ellenérzési forma, amelynek keretében — az
informéacidtechnologia alkalmazasaval — szamitogépes ligyviteli programbol, informatikai
adatbazisbol vagy a biintetés-végrehajtasi tevékenységet tamogato informatikai alkalmazasbol
torténo adatgyijtés;

ellendrzés: ténymegallapito, osszehasonlito, értékeld és javaslattevd tevékenység, amely a
vizsgalt szakteriilet és tevékenység helyzetének tényszer(i feltarasara, a miikodési gyakorlat
hiteles megismerésére, mindezek jogszabalyokhoz ¢és belsé szabalyozokhoz vald
viszonyitasara, majd — a megallapitasok rendszerezése, Osszegzése alapjan — vezetdi
dontésekhez sziikséges javaslatok megfogalmazasara iranyul;

ellendrzési program: az ellendrizendd bv. szerv megnevezését, az ellendrzés tipusat és — az
atfogo ellendrzés kivételével — az ellenérzés szempontjait tartalmazo, a készité nevével és a
jovahagyasra jogosult alairasaval ellatott, ellendr altali ellenérzés végrehajtasara feljogosito
dokumentumok egyik tipusa;

ellenorzési terv: olyan dokumentum, amelyben a bv. szerv vezetd beosztasti személyi
allomanyi tagjai, tovabba a feladatkor ellatasa soran ellenérzésre kotelezettek meghatarozott
idészakra iitemezve tervezik meg a vonatkozd jogszabalyokban és belsé szabalyozokban
el6irt, valamint egyéb ellendrzési kotelezettségeik végrehajtasat;

éjszakai ellenérzés: a hét munkanapjain megkezdett, 22 és masnap 05 6ra kozotti idépontban
végrehajtott ellendérzés;

fiiggetlenitett ellendrzés: az orszagos parancsnok kozvetlen aldrendeltségében mikddo,
kifejezetten szakmai-ellenérzési feladatok ellatasat szolgald szervezeti egység, valamint a bv.
intézet parancsnokanak kozvetlen utasitidsara szakmai-ellenérzési feladatokat végrehajto
beosztott altal lefolytatott ellendrzés;

hétvégi ellenorzés: a szabad- és munkasziineti napon végrehajtott ellenérzés;

hivatali munkaidén Kkiviili ellenérzés: a hét munkanapjain, a bv. szervben alkalmazott
hivatali munkarendtdl eltérdé iddpontban végrehajtott ellenérzés;
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nyilt parancs: az ellendr részére kiallitott, nyomdai készitésli okmany vagy plasztik
igazolvany, amely az abban meghatarozott bv. szervnél a jelen utasitisban meghatarozott
jogok gyakorolasara jogosit (a BVOP utasitas 1. szamu melléklete);
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VII. BIZTONSAGI OSZTALY, KULSO ORZES, OBJEKTUMVEDELEM
A BV. SZERV TERULETERE TORTENO BE- ES KILEPES
SZABALYAI

1. A BIZTONSAGI OSZTALY

1.1. A biztonsagi osztaly szervezeti felépitése

- biztonsagi osztalyvezeto,

- biztonsagi osztalyvezetd helyettes,

- szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt,

- szolgalatban 1év6 biztonsagi fofeliigyelo,
- szolgalatban 1év6 biztonsagi feliigyelok.

A szervezeti és miikodési szabalyzat alapjan meghatarozott bv. intézetekben, ahol a belsd
feliigyelet is a biztonsagi osztaly iranyitasa ala tartozik:

- korlet fofeliigyelok,
- korletfeliigyelok.

1.2. A biztonsagi tevékenység teriiletei és azok feladatkor szerinti szolgalati
tagozodasa

Kiilso orzés

a) személybejarati biztonsagi feliigyeld
b) gépjarmii-bejarati biztonsagi feliigyeld
c) felallitott or

d) jarér

Feladata:

a) az intézet épiileteinek, épitményeinek, hatdranak, bastyafalanak, keritésének, a nyomsav
Orzése, védelme,

b) illetéktelen személyek bejutasanak, engedély nélkiili kijutasanak megakadalyozasa,

c) anyagi javak, termények engedély nélkiili kivitelének megakadalyozasa,

d) tiltott targyak, szokésre, timadasra alkalmas eszk6zok, veszélyes anyagok bejutdsanak
megakadalyozasa.

Belso orzés, feliigyelet, ellenérzés

a) korlet-fofeliigyel6
b) korletfeliigyeld
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c) elektromos zarakat kezel6 feliigyeld

d) belsd kaput kezel6 feliigyeld

Feladata:

a) a bv. intézet hazirendjében meghatarozott napirend feladatainak maradéktalan
végrehajtasa, és az abban vald kdzremiikddés,

b) a fogvatartottak viselkedési szabalyaiban meghatarozottak megkovetelése, betartasa,
betartatasa, ellenszegiilés esetén a helyes magatartas kikényszeritése,

c) arendkiviili- és egyéb események eldidézésének megakadalyozasa, megel6zése,

d) abekovetkezett rendkiviili esemény magszakitasa €s a rendkiviili esemény felszamolasa

e) abv. szerv zavartalan mikodéséhez sziikséges belsé rend biztositasa,

f) biztositani a belso €let iranyitasat, a reintegracios, kezelési feladatok teljesitését,

g) meg kell akadalyozni a fogvatartottak engedély nélkiili mozgasat, a tiltott kapcsolatok

felvételét.

Szallitas, eloallitas és egyéb kisérés kozbeni 6rzés

a) szallitmanyvezetd

b) eldallitas vezetd biztonsagi feliigyeld — eldallitd csoportparancsnok

c) szallito biztonsagi feliigyeld

d) el6allito biztonsagi feliigyeld

e) gépjarmiivezetd

Feladata:

a) atevékenysége idétartama alatt a fogvatartottak Grzése,

b) esemény bekovetkezésének megakadalyozasa, a bekovetkezett esemény megszakitasa.

Munkaltatas kozbeni 6rzés, feliigyelet, ellenérzés

a) foglalkoztatast kdzvetleniil iranyit6 miivezetd

b) foglalkoztatasi biztonsagi felel6s

c) foglalkoztatasi feliigyeld

d) termelésiranyitd, miiszakvezetd

Feladata:

a) a munkaltatas alatt a fogvatartottak drzése, feliigyelete, ellendrzése,

b) a munkaltatds alatt a bv. szabalyainak, a munka-, tiiz- és balesetvédelmi eléirasoknak a
betartatasa,

c) aveszélyes szerszamok, anyagok szabalyos kezelése.

Egyéb biztonsagi tevékenység kozbeni orzés, feliigyelet, ellen6rzés

a)
b)
©)
d)

szabad levegon tartozkodast biztositd biztonsagi feliigyeld
szabad levegon tartozkodas feliigyeletét ellato feliigyeld
latogatast biztositd biztonsagi feliigyeld

kiilkorhazi 6rzést ellato biztonsagi feliigyeld
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Feladata:
az Orutasitasban és a szolgalati utasitisban meghatarozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa.

2. A BUNTETES - VEGREHAJTASI OBJEKTUMOK ORZESE, VEDELME™

A fogvatartottakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasahoz sziiksége van a bv. szervezetének
olyan objektumokra, ahol a tarsadalomtodl val6 elszigetelést a jogszabalyokban meghatarozott
modon végre tudja hajtani. Ezek az objektumok a biintetés-végrehajtasi intézetek ¢és
intézmények, valamint a gazdalkodé szervezetek.

A bv. objektum fogalma

A bv. objektum magaba foglalja a bv. szerv személyi allomanyanak, fegyverzeti
szakanyaginak és egyéb anyagi javainak elhelyezésére, a rendeltetésszerii miikodés
biztositasara, valamint a fogvatartottak elhelyezésére, ellatasara, foglalkoztatasara
szolgalé épiileteket, létesitményeket és a hozza tartozé teriileteket.™

Mezogazdasagi bv. intézetek esetében a rendeltetésszerli miikddéshez elengedhetetleniil
sziikséges 1étesitmények és a hozzatartozoé teriiletek is védendd objektumnak mindsiilnek.

1. Objektumvédelem fogalma

Objektumvédelemnek a fegyveres rendvédelmi szervek olyan fegyveres biztositasi
tevékenységét nevezziik, amellyel védik az 6rzésiikre és védelmiikre bizott objektumokat
a tamadd, illetve a biztonsagot egyéb maddon sérté vagy veszélyezteté tevékenységek
ellen.

2.  Objektumvédelem célja

Biztositsa a meghatarozott objektum sérthetetlenségét, felderitse a kiviilr6l tamadok, illetve a
szOkést megkisérlok szandékat, megakadalyozza személyek vagy csoportok erdszakos
behatolasat, visszaverje azok tamadasat, megakadalyozza az onnan torténd jogellenes
eltavozast és kedvezd feltételeket teremtsen a szokni, kitdrni szandékozd cselekmények
megakadalyozasdhoz.*

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 36/2020. (VIL.16.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatarél, valamint a rendkiviili események felszamolasi terveinek
elkészitésérol, 21.-52. pont

3 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, II. fejezet 26. pont

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 36/2020. (VII.16.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatar6l, valamint a rendkiviili események felszamolasi terveinek
elkészitésérdl, 21. pont
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3. Az objektumvédelem jellege

A védelemre vald berendezkedés jellegét és mindségét elsosorban az objektum potencialis
veszélyeztetettsége, illetve a védelem szempontjabol fontos adottsagai hatarozzak meg, ennek
a legfontosabb tényez6i a kdvetkezok:

a) a fogvatartottak 1étszama, tarsadalomra veszélyességiik szerinti 6sszetétele,

b) bv. szervnél 1évo 16fegyverek, fegyverzeti szakanyagok Osszetétele, mennyisége,

c) bv. szerv hivatasos allomanyanak létszama, a kiképzettsége, az egyiittmikddd erok
létszama, az egylittmiikddés rendje,

d) abv. szerv objektumanak foldrajzi elhelyezkedése, kiterjedése, adottsagai.

A bv. szerv objektumait 6rz6 és védod erdknek olyan képzettségi szinten kell allniuk, mely
lehetové teszi a hatékony védelmi intézkedést.

4. Az objektumvédelem fokozatai

Az objektum jellegét mindig az adott helyzet hatirozza meg, a védelmet, az erdket és
eszkozoket ennek megfelelden kell alkalmazni. Az objektumorzés a helyzettdl fiiggden alakul
at objektumvédelemmé, amely kiilonboz8 védelmi fokozatok elrendelésében nyilvanul meg.*

A védelem fokozatat a védelem elrendelés koriilményei hatarozzak meg. Ennek megfelelden
megkiilonboztetiink:

a) megerositett Orzést,

b) els6foku objektumvédelmet,

¢) masodfokl objektum védelmet.

3. A BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZETEK KULSO ORZESE

1.  3.1. A kiils6 6rzés alapjai

A kiilso 6rzés célja

A kiils6 Orzés alkalmazasaval meg kell 6vni a bv. szerv teriiletén tartdzkodok életét, testi
épségét a bv. objektumot ért kiilsé tdmadastol, valamint meg kell akadalyozni, hogy a bv.
szerv teriiletére, vagy onnan illetéktelen személy vagy a bv. rendjére, biztonsagara veszélyes
targy vagy anyag jogellenesen be-, illetve kijusson.

Alapelvek

A kiilso Orzést ugy kell megszervezni és miikddtetni, hogy a bv. objektumban elhelyezett
legmagasabb biztonsagi kockazati fogvatartott biztonsagos fogvatartasa folyamatosan

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 36/2020. (VII.16.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatar6l, valamint a rendkiviili események felszamolasi terveinek
elkészitésérdl, 33. pont
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biztositott legyen. A kiilsé 6rzés megszervezésénél figyelembe kell venni a bv. objektum
foldrajzi, épitészeti sajatossagait, a fogvatartotti és a személyi allomény jellemzdit. A kiilsé
orzést ugy kell miikodtetni, hogy sziikség esetén az elsdfoku objektumvédelmi allapotot rovid
id6n beliil el lehessen érni.

Altaldnos rendelkezések

A kiilso Orzést ellato személyi allomany:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g

a kiils6 6rhelyen felallitott biztonsag feliigyelo,
személybejarati biztonsagi feliigyeld,

gépjarmii bejarati biztonsagi feliigyelo,

jarér tevékenységet végrehajtd biztonsagi feliigyelo,

FBO,

rendvédelmi igazgatasi alkalmazott (figyelési tevékenység),
munkaviszonyban all6 (portas).

A kiilsO Orzés eszkozrendszere:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

l16fegyver,

szolgéalati kutya,

egyéb kényszeritd eszk6zok,
biztonsagi 1étesitmények,
biztonsagi berendezések,
miiszaki akadalyok,
technikai, jelz6 eszkozok.

4. A BV. SZERV MUKODESENEK, A FOGVA TARTAS RENDJENEK ES
BIZTONSAGANAK  FENNTARTASA ERDEKEBEN  ALKALMAZOTT
BIZTONSAGI LETESITMENYEK, BERENDEZESEK KES TECHNIKAI
ESZKOZOK

Az intézet biztonsagi berendezései és technikai eszkdzei’’

a)
b)
c)
d)
€)
f)
2
h)
i)
j)
k)

védelmi épitmények, drhelyek és azok technikai berendezései,
jelzo, riaszto technikai eszkdzok és rendszerek,
elektronikus megfigyelési eszkdzok,

bastyafal,

biztonsagi kerités,

nyomsav,

biztonsagi ajtok, zarak, zarrendszerek, kulcskezelés
biztonsagi racs, jelzoracs,

kilatasgatlo,

miiszaki akadaly,

vilagitastechnikai berendezések, aramfejleszto,

7 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, X. fejezet 292-363. pont
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1) kiilonleges gépjarmiivek és egyeb jarmiivek,
m) hirdsszekottetést biztositd berendezések,

n) magneskartya hasznalat,

o) vezeték nélkiili személyi riasztd rendszer,
p) fémkeresd, csomagvizsgald berendezések.

Technikai 6rzés, az érzékszervekkel torténd figyelésnek, olyan biztonsagi berendezéssel
vagy technikai eszkdzzel valo kiegészitése, amely a kiilso felallitott biztonsagi feliigyelonek, a
biztonsagi iigyeletnek jelzi az 6rzott teriiletrdl kifelé iranyuld mozgas, illetve a behatolasi
kisérlet helyét.

Magneskartya hasznalat

A bv. szervek személyi allomanya, valamint a bv. szervek teriiletére barmely okbol belépd és
bent tartozkodd személyek részére meg kell hatarozni a szolgalati beosztdsokra vagy a
belépés indokdnak megfeleld6 mozgasi teriiletekre vonatkozd jogosultsagbeallitasi
protokollt, és a mozgasra jogosult zonak, teriiletek korét. A bv. szervek személyi allomanya a
bv. szerv teriiletén vald mozgasa soran koteles magneskartyat hasznalni. A magneskartyakat a
parancsnok altal kijelolt szakteriilet névre szoldéan adja ki a személyi allomany részére.
Elvesztése, megrongalodasa kartéritési eljarast von maga utan.

A bv. szervek tekintetében meg kell hatarozni biztonsagi zonakat, ahol a jogosultsagi
szinteket beosztasi csoportokra (nem személyre szoloan) sziikséges rogziteni. Az egyes
szolgalati beosztasokra vonatkozo jogosultsag-beallitast, biztonsagi zoénakhoz tartozo allando
belépési jogosultsagokat, a specialis eseteket tartalmazo egyedi mérlegelés lehetGségeét,
valamint a magneskartydk hasznalatdnak szabélyait a bv. szerv vezet6jének intézkedésben
kell szabalyozni. A biztonsagi zonak hatarahoz és a fontosabb bejarati és atjar6é ajtokra
érintés nélkiili kartyaolvasokat kell telepiteni.

Az éjszakai szolgalatok soran a beléptetett magneskartyak korét ossze kell vetni a bent 1évo
szolgélati allomany tagjainak adataival. Az indokolatlanul aktiv kartyakat, a visszaélések
és jogosulatlan mozgasok elkeriilése érdekében ,,tavozott” allapotra kell allitani.

Meg kell hatarozni, hogy melyek azok a nem a bv. szerv személyi allomanyaba tartozo
személyek, akik kisérettel vagy anélkill mozoghatnak a meghatarozott biztonsagi zonak
teriiletén. A szolgalatba 1épés el6tt a magneskartyat a ,.belépés” egységnél érvényesiteni, a
szolgalat leadasat kdvetden a ,.kilépés” egységnél a rendszerbol kiléptetni kell.

A fegyverszobaba kizarolag a szolgalatban 1év0 biztonsagi fofeliigyeld, biztonsagi tiszt,
valamint a fegyverszoba ellenérzésére jogosult személyek léphetnek be. Az ellendrzést
végrehajtd eloljarok csak a biztonsagi tiszt vagy a biztonsagi fofeliigyeld jelenlétében
tartozkodhatnak a fegyverszobaban. A fegyverszobaba torténd be- €s kilépésre a biztonsagi
tisztek, fofeliigyelok részére egy darab magneskartyat kell biztositani, amely szolgalat dtadés-
atvétel targyat képezi. Ezt a magneskartyat kizardlag a fegyverszoba nyitasara jogosult
személy, a szolgalatban levo biztonsagi fofeliigyelé vagy akadalyoztatisa esetén a
szolgalatban levo biztonsagi tiszt jogosult birtokolni és hasznalni. A magneskartya nem
ruhdzhaté at, mas személynek atadni szigoruan tilos. A magneskartya jogosulatlan
személynek torténd atadasa fegyelmi felel0sségre vonas alapjat képezi.
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Az egyes atjard ajtok nyitasara vonatkozd jogosultsag informatikai rendszeren torténd
rogzitésének jogkorét legalabb biztonsagi tiszti szintre kell emelni, ezen jogosultsdg nem
atruhazhat6. A magneskartya elvesztése esetében azt haladéktalanul jelenteni kell a
biztonsagi ligyeletre és annak letiltasarél soron kiviil gondoskodni kell. A mindsitett
adathordozok tarolasara szolgald biztonsagi teriiletre, mozgositasi anyagok és felszerelések
raktarba (,,M” raktar), biztonsagi iigyeletre, a fogvatartottak elhelyezésére szolgalo specialis
részlegekre, valamint az adatvédelemmel kapcsolatos egyéb helyiségekbe torténd belépésre,
bent tartozkodasra jogosultak korét kiemelten kell kezelni.

Fémkeres6 kapuk, csomagvizsgalok, kézi fémkeresé berendezések

Ezeknek a berendezéseknek az alapvetd rendeltetésiik az, hogy az alkalmazasukkal a
kiilonb6zo fémbol késziilt a bv. szerv rendjére és biztonsagara veszélyes, illetve a
fogvatartottak birtokaban nem tarthaté targyakat elétalaljuk, a fogvatartottak és mas, az
intézetbe be- illetve kilépo személyek korében. A legelterjedtebb a fémkeres6 kapu és a kézi
fémkeres6. Elhelyezésiiket tekintve a személybejarati kapunal Ilehetéleg mindharom
berendezést, a jarmiibejarati kapunal kézi fémkeresot, a fogvatartottak elhelyezési korletén
fémkereso kaput és kézi- fémkeresot ajanlott alkalmazni.

5. JARORSZOLGALAT

A jarér a hivatasos allomany vagy a fegyveres biztonsagi 6rség azon tagja, aki eligazitas
és Orutasitas vagy szolgdlati utasitds alapjan, meghatirozott ttvonalon haladva
figyeléssel és egyéb ellendrzési feladat ellatasaval hajt végre biztonsagi tevékenységet.

1. A jarorszolgalat fajtai
Eseti jarorszolgalat

Egy konkrét esemény, torténés okan végrehajtandé védelmi, illetve drzési tevékenység.
Elrendelésére akkor keriil sor, amikor bizonyos iddszakokban egy- egy konkrét teriileten
figyelést, felderitést, vagy teriiletzarast kell végrehajtani.

PL.: rossz latasi viszonyok zavarjak az 6rzott teriilet atlathatosagat, vagy rendkiviili esemény
bekdvetkezésekor egy meghatarozott teriilet figyelése, illetve a teriiletr6l valo kijutas
megakadalyozésa.

Allandé jarérszolgalat

A biztonsagi rendszer részeként, rendszeresen alkalmazand6 védelmi, illetve 6rzési
tevékenység. Az allando jardrszolgalat megszervezése akkor indokolt, ha az intézet kiilsé
hatarainak védelmét erre alapozzék, vagy tagolt, nagy teriileten fekvo, foként mezdgazdasagi
intézetek esetében a teriiletek ellendrzésére utirdnytervben meghatarozottak alapjan hajtjak
végre.

2. A jarorszolgalat formai

a) gyalogos,
b) kerékparos,
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c) gépjarmiives.

A jardrszolgalatot ellatok fegyverrel vagy mas kényszerité eszkozzel, illetve hirosszekottetést
biztositd eszkdzzel vannak ellatva a végrehajtandd feladat és a teriilet jellegének
fliggvényében. Az eseti jarérszolgalat feladatait az elrendelo eldljaré eligazitasban, az allando
jardrszolgalat feladatait a parancsnok szolgalati utasitasban vagy Orutasitasban hatarozza meg.

6. A BUNTETES- VEGREHAJTASI SZERV TERULETERE TORTENO BE- ES
KILEPES SZABALYAI

A biintetés-végrehajtasi szervbe torténd be és kilépés szabalyait torvényi szinten a Bv. Sztv.
14. § szabalyozza, tovabbi részletes szabalyokat tartalmaz a biintetés-végrehajtasi szervek
teriiletére tortén6 be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartdzkodas részletes szabalyair6l sz6l6 44/2007 IRM rendelet, valamint a BSZ és a 42/2020.
BVOP utasitas.

1. 6.1. A be- és kilépés altalanos (torvényi szintil) szabalyai®®

1. A bv. szerv teriiletére belépd személy koteles a bv. szerv rendjére és biztonsagara
vonatkoz6 eléirasokat betartani.

2. A bv. szerv teriiletére belépni szandékozo személyt a személyazonossaganak és a
belépés indokanak a megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

3. A bv. szerv rendjére €s biztonsagara veszélyes - kiilon jogszabalyban meghatarozott -
targyak bevitelének a megakadalyozéasa érdekében a belépni szandékozd személy
ruhazata és csomagja atvizsgalhato.

4. A bv. szerv teriiletérol kilépd személy ellenérzésére a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat

megfelelden alkalmazni kell.

A bv. szerv teriiletére behajté vagy onnan tavozo jarmiiveket at kell vizsgalni.

6. Amennyiben az érintett a (2)-(5) bekezdésben foglalt intézkedéseknek nem tesz eleget,
a személy belépésének és a jarmii behajtasanak az engedélyezését meg kell tagadni, a
kilépésre és a jarmil kihajtasara csak a sziikséges intézkedések megtétele utan keriilhet
sor.

7. A bv. szerv rendjére és a biztonsagara vonatkozo legfontosabb eldirasokrol szoban,
illetve a részletes szabalyokrol - ideértve a be nem vihetd targyak jegyzékét is - a
belépni szandékozo személyeket irasban tajékoztatni kell.

8. A bv. szervek teriiletére valo belépés, a tartozkodas és a kilépés részletes szabalyait,
tovabba a bv. szerv teriiletén hivatali (szolgalati) tevékenységet végzo személyekre
vonatkozé sajatos rendelkezéseket kiilon jogszabaly (44/2007 (IX.19.) IRM rendelet)
tartalmazza.

b

2. A be- és Kkilépés részletes szabalyai a 44/2007. (IX.19.) IRM rendelet, a Biztonsagi
Szabalyzat, valamint a 42/2020. BVOP utasitas alapjan

A bv. szerv terliletére beléphet:
a) a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi allomanyanak tagjai;

% A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. torvény, 14.§ (1) bekezdés
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b) a hivatalos vagy szolgalati tigyben eljar6 személy;

c) a fogvatartotthoz latogatasi céllal érkezd személy;

d) aszakorvosi vizsgalatra jelentkezd, szabadlabon 1év6 elitélt;

e) a blinmegel6zési célu latogatas keretén beliil az oktatasi intézmények oktatdja, valamint
14. életévét betoltott tanuloja, hallgatoja;

f) a bv. szerv parancsnoka, igazgatdja, foigazgatd fOorvosa, iigyvezetd igazgatdja altal
engedélyezett személy;

g) a fogvatartott nem védoként eljaré jogi képviseldje, torvényes képviseldje, illetve
meghatalmazas alapjan eljar6 egyéb képviseldje (a tovabbiakban: fogvatartott
képviseldje).

h) * az igazgato altal engedélyezett személy,

i) * a bv. szervezet személyi allomanyanak oktatasdban részt vevo tarsszervek személyi
allomanyanak tagjai, egyéb oktatok,

j) * a kozpontilag szervezett sportversenyek és szakmai versenyek részvevoi, meghivott
vendégei,

k) * atovabbképzésen, szakmai értekezleten, konferencidn részt vevo személy,

1) *aziidiil6 szallashely-szolgaltatast igénybe vevo személy.

(A *-gal jelolt bekezdések a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és

Rehabilitacios Kozpontja teriiletére érvényesek.)

A bv. szerv teriiletére belépd személy a belépés szabalyairdl, illetve a bv. szerv rendjére és
biztonsagara vonatkoz6 eléirasokrol a beléptetést megeldzden tajékoztatasra keriil a belépési
pontokon kifliggesztett papiralapu, valamint kihelyezett vetitett elektronikus t4jékoztato utjan.
Az irasos tajékoztatot olyan helyen kell kifiiggeszteni, ahol az még a beléptetés megkezdése
el6tt mindenki szdmdara lathatoé és olvashatd. A tdjékoztatd minta az BVOP utasitds®
melléklete.

A bv. szervek személy- és gépjarmii bejarati kapuinak zsiliptereiben, egy idében annyi
személy, illetve gépjarmii tartéozkodhat, amennyi a biztonsagi tevékenységet végzo
személyi allomany részére biztositja a be- és kiléptetések biztonsagos végrehajtasahoz
szlikséges atlathatosagot. Ezt a bv. szerv vezetdje hatarozza meg, mely legfeljebb 5 6 lehet.
A személybejaratnal elhelyezett kapukeretes fémkeres6t folyamatosan bekapcsolt
allapotban kell tartani, ettdl eltérni csak kiilondsen indokolt esetben a bv. szerv vezetdje
jovahagyasaval lehet.®

A bv. szerv teriiletére belép6 személy koteles
- aszemélyazonossagat igazolni és a belépés indokat k6zolni;
- Dbetartani a bv. szerv rendjére, a hazirendre ¢és a fogva tartas biztonsagara vonatkozd
eldirdsokat.

A fent eldirtak hidnyaban az érintett személy beléptetése, illetve a bv. szerv teriiletén vald
tovabbi tartozkodasa megtagadhato, és az érintett személy onnan eltavolithato.

A nem a fogvatartottak elhelyezésére, foglalkoztatasara Kkijelolt bv. szerv személyi
allomanyanak tagja az adott bv. szerv teriiletére torténd belépés alkalmaval nem koteles a

¥ A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 42/2020. (VIL.31.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartdzkodas részletes
szabalyairol

“ A BVOP biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 6/2019. (09.05.) OPBFH kérlevele a tiltott targyak
bejutasanak és a bejutott targyak el6talalasanak érdekében (30500/4206-6/2019.4lt.)
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személyazonossagat igazolni és a belépés indokat kozolni, ha a beléptetés egyedi azonositasra
alkalmas elektronikus beléptetrendszerrel torténik.*!

Az ittas vagy bodult allapotban lévé személy beléptetését meg kell tagadni. Az ittas allapot
ellendrzéséhez annak megallapitasara alkalmas eszkdz igénybe vehetd. Az ellendrzést
lehetdleg kiilon (motozd vagy vard) helyiségben kell elvégezni, ha az érintett személy az
ellenérzéshez nem jarul hozza, a belépését meg kell tagadni, ezzel egyidejlileg a helyszin
azonnali elhagyasara kell felszolitani. Amennyiben a felszolitdsnak nem tesz eleget, az
eltavolitiasara a rendorség segitségét kell kérni.

Abban az esetben, ha a belépni szandékozo személyazonositasra kotelezett személy a
személyazonossaganak igazolasaban, tovabba annak, aki a ruhdzata és személyi poggyasza
atvizsgaldsdban nem miikodik kozre, a bv. szerv teriiletére torténd beléptetését meg kell
tagadni.

Azokban a bv. szervekben, ahol a személybejarat és a gépjarmi bejarat elkiiloniilten miikodik,
a gépjarmiivel belépd személyek ruhazatit és csomagjat a személybejarati kapukra
meghatarozott modon kell végrehajtani.

A bv. szerv teriiletére vald belépésre szolgaldo minden bejaratnal jol lathatéan elhelyezett, jol
olvashato6 felirattal fel kell hivni a figyelmet arra, hogy elektronikus megfigyelorendszer
miikodik, valamint arra, hogy a kép- és hangfelvételt a bv. szerv rogzitheti.”

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépési engedélyre utald, a ruhazaton elhelyezhetd
jelzéssel (kitizd kartya) kell ellatni, melyet a fels6 ruhdzatra tlizve koteles viselni (pl.:
tigyvéd, bv. bird, ligyész, latogato, stb.).

A bv. szerv teriiletére — a 44/2007. IRM rendelet 3. § (1a) bekezdésben foglalt kivétellel —

nem vihet6 be

- lofegyver,

- loszer,

- robbanoszer,

- szuro- vagy vagoeszkoz,

- alkohol, szeszes ital, kabitészer,

- a kozbiztonsagra, valamint egyéb, a bv. szerv rendjére és a fogva tartas biztonsagara
veszélyes targy.

Ado-vevd késziilék, telefon, fényképezogép, illetve hang, kép vagy hang és kép rogzitésére

alkalmas mas késziilék bevitelét a bv. szerv vezetdje engedélyezheti.

A Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatasi, Tovabbképzési és Rehabilitacios Kozpontja
teriiletére szabadidds tevékenység, iidiilés céljabol torténd belépés esetén kiilon engedély
nélkiil bevihetd ado-vevd késziilék, telefon, fényképezdgép, hang, kép vagy hang és kép
rogzitésére alkalmas mas késziilék és alkohol, szeszes ital.*

4144/2007. (IX.19.) IRM rendelet 2. § (1a) bekezdése

*216/2014. (XII. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzarés, a letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl, 58. §

4344/2007. (IX.19.) IRM rendelet 3. § (1a) bekezdése
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A BVOP utasitas a be nem vihet6 targyakat kiegésziti az alabbiakkal:

- robbanéanyag,

- biztonsagra veszélyes gyulékony anyagok és gyujtoeszkozok, lugok, savak, maro
hatasu anyagok,

- sugarzé anyag;

- gaz- és riaszto fegyver*, hidegfegyver (pl.: ij, nyilpuska, stb.),

- hegyes végii vagy éles szélii targyak,

- bédito,- és pszichoaktiv szerek.

Az infokommunikacios eszk6zok (pl. laptop, notebook, tablet, pendrive, kiils6 merevliemez,
CD, DVD, Blu-ray lemez és egyéb adattarolok, mobil stick stb.) bv. szerv teriiletére torténo
bevitelét a bv. szerv vezetdje engedélyezheti.

A beléptetést végzd személy a bv. szerv teriiletére be nem vihetd targyak tekintetében a
beléptetésre vard személytdl szobeli nyilatkozatot kér. A beviteli tilalom ala esd eszkozoket a
megorzésre kijelolt helyen el kell zarni.

A bv. szerv terliletére belépd személy ruhazata, csomagja - a

- védett személy és a védelmét ellato;

- a biro, az iigyész, a birdsagi ¢s iigyészségi dolgozd, a partfogo feliigyeld, a kozjegyzo,
valamint az 6nall6 birdsagi végrehajto, végrehajto-helyettes és kézbesitési végrehajto;

- a hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat, eldallitasat és terhelt elfogasa és megtalalasa esetén meghatarozott birdsag,
ligyész, nyomozo hatdsag elé allitasat végzo személy, tovabba

- a diploméaciai és a nemzetkdzi jogon alapuld egyéb mentességet élvezd személyek
kivételével

szemrevételezéssel ¢és technikai eszkozzel (kapukeretes és kézi fémkeresdvel, csomagvizsgalo

berendezéssel) ellendrizhetd, indokolt esetben kozvetleniil is atvizsgalhatd. Az intézet

teriiletére be nem viheto targyak tekintetében t6liik szobeli nyilatkozat kérhetd.

Figyelmeztetés: Az atvizsgalas semmilyen formaja nem torténhet megaldzo és
szeméremsérté médon!

Az ellenérzéshez szolgalati kutya is igénybe vehetd. Indokolt esetben a ruhazat kézzel, kézi
fémkeresd igénybevételével kozvetleniil is atvizsgalhatd, melyet a bv. szerv személyi
allomanyanak a belépé személlyel azonos nemii tagja kiilon motozd helyiségben hajthat
végre. A ruhazat kozvetlen atvizsgalasa soran az érintett személy kizardlag a felolté vagy noi
kabat, a 1abbeli, valamint a fejfedd levételére kotelezhetd.

Az alabbi személyek a nap barmely szakadban, idékorlitozas nélkiil 1éphetnek be a bv.
szerv teriiletére:

- védett személyek és a korminy rendeletben*  meghatirozott  4llando
személyvédelemben részesiilo személy,

- az alapvet6 jogok biztosa, illetve munkatarsa,

- abiintetés-végrehajtasi biro,

#2004. évi XXIV. térvény, a lé6fegyverekrdl, és 16szerekrdl, 2. § 32. pont
4160/1996. (X1. 5.) Korm. rendelet a védett személyek és a kijeldlt 1étesitmények védelmérdl, 1. melléklet 1.
pontja (mddositotta a 120/2018. (VIL.4.) Kormény rendelet)
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- a biintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeletet ellatd ligyész,

- a Belligyminisztérium ellendrzésre kijeldlt munkatarsa,

- biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, helyettese és az ellendrzési, valamint
felderitési feladattal megbizott munkatarsa,

- afogvatartas kortilményeivel foglalkozé nemzetkdzi szervezet megbizott képviseldje,

- a hatdsagi eljarast, nyomozati cselekményeket, a fogvatartottak bv. szervbe torténd
szallitdsat végzo, tovabba a futarszolgalatot teljesité rendvédelmi szerv dolgozdja,

- a személyi allomany és a fogvatartottak siirgdsségi vagy egyéb egészségiigyi
ellatasaban sziikségszerlien vagy engedéllyel részt vevo személy,

- arendkiviili esemény felszamolasaban részt vevo személy.

Amennyiben a fenti személyek koziil barki belépésre jelentkezik, a személy bejarati
biztonsagi feliigyeld hivatali id6ben a parancsnoknak, hivatali id6n kiviil a szolgalatban 1évd
biztonsagi tisztnek koteles haladéktalanul jelentést tenni, illetve ezen személyek — a
belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkiil is jogosultak a mobil telefon
bv. szerv teriiletére torténé bevitelére.

A bv. szervezet tekintetében operativ akcidonak mindsiil - az orszagos parancsnok, vagy az
altala megbizott személy részér6l elrendelt - a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaganak szakszolgalatai, vagy szakf6osztalyai altal vezetett, irdnyitott és a tiltott
targyak felkutatasara iranyuld, elézetes bejelentés nélkiili akcié. Az operativ akciokkal
Osszefliggd be- és kiléptetések végrehajtasara az ,,4 rendkiviili események megeldzésére,
megszakitasara érkezo kozigazgatasi szervek” alcimben meghatarozottak az iranyadok.

Idékorlatozas nélkiil Iéphetnek még be:

- a hatosagi eljaras, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak bv. intézetbe
torténd szallitasat végzo, futarszolgalatot teljesitd rendvédelmi szerv dolgozoja,

- a személyi allomany és a fogvatartottak siirgdsségi vagy egyéb egészségiigyi
ellatasaban sziikségszeriien vagy engedéllyel résztvevo személy (pl. mentd, orvos),

- rendkivilli esemény felszamolasdban résztvevé — kiilon tervekben meghatarozott —
személyek.

A bv. szerv teriiletére belépd, futarszolgalatot teljesité rendér a lofegyvere leadasa és
személyazonossiaga megallapitasa utan tovabbi ellenérzés céljabol nem tartéztathaté fel,
a ruhazata, csomagja (futar taskaja) nem ellendrizhet6. Amennyiben gépjarmiivel hajt be a
teriiletre, a jarmi belseje nem vizsgalhaté at, téle a be nem vihetd targyak tekintetében
szobeli nyilatkozatot kell kérni.*

A hivatalos vagy szolgalati iigyben eljaré személyekre vonatkozé rendelkezések

A bv. szerv személyi allomanyanak tagjan kiviil hivatalos vagy szolgalati iigyben eljaro
személynek mindsiilnek:
- allandé személyi védelemben részesiilo allami vezetd (a tovabbiakban: védett
személy) és a védelmét ellato;

“ A belfoldi Allami Futarszolgalat tevékenységérol szolo 44/1998. (X. 14.) BM rendelet 7. § (3)
bekezdés.
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- az orszaggyulési képvisel6; az eurdpai parlamenti képviseld; az Onkormanyzati
képviseld; a kisebbségi dnkormanyzat képviseldje; a polgdrmester; az dnkormanyzat
jegyzdje, illetdleg az altaluk irdsban megbizott személy;

- az orszaggyiilési biztos, tovabba az altala irasban megbizott személy;

- abird, az ligyész, a birosagi és ligyészségi dolgozo, a partfogo feliigyeld, a kdzjegyzo,
valamint az 6nall6 birdsagi végrehajtd, végrehajtd-helyettes és kézbesitési végrehajto;

- a hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat, eldallitasat és terhelt elfogasa és megtalalasa esetén meghatarozott birdsag,
ligyész, nyomozo hatosag elé allitasat végzo személy;

- a bv. szerv, illetve bv. szervezet felett iranyitasi, feliigyeleti jogot gyakorld szervek
képviseldje;

- avédo, valamint a fogva 1évo sértett, a maganvadlo és az egyéb érdekelt képviseldje,
tovabba a fogva 1év6 potmaganvadlo, illetve tanti érdekében eljaro tigyvéd,;

- a nem magyar allampolgarsagu fogvatartott tekintetében az allampolgarsaga szerinti
allam diplomadciai képviseldje és konzuli tisztviseldje;

- afogva tartas koriilményeivel foglalkoz6 nemzetkdzi szervezet megbizott képviseldje;

- a vallasi kozosség, tovabba a bv. szervezettel egyiittmiikodé mas szervezet (személy)
képviseldje;

- a bv. szerv ellatdsdval és a fogvatartottak foglalkoztatdsaval, valamint anyanyelviik
szabad hasznalataval Osszefiiggésben tevékenységet végzd személy;

- abiintetéeljarasban részt vevo szakérto;

- kirendelt tolméacs®’;

- a személyi allomany ¢és a fogvatartottak silirgdsségi vagy egyéb egészségligyi
ellatasaban sziikségszerlien vagy engedéllyel egyiittmiikddo személy,

- akatona® allomanyilletékes parancsnoka vagy annak megbizottja.

A hivatalos vagy szolgalati igyben eljaré személy a bv. szervezettel vagy a bv. szervvel
kotott egyiittmikddési megallapodasban foglaltak teljesitése érdekében, illetve a feladata
ellatasara feljogositd igazolvany, okmany, hatdrozat, megbizolevél vagy meghatalmazas
felmutatasa mellett 1éphet be a bv. szerv teriiletére. A hivatalos vagy szolgalati ligyben eljard
személy a bv. szerv azon teriiletén tartéozkodhat, ahol a feladata ellatasahoz jelenléte
sziikséges. A biintetés-végrehajtas feliigyeletét ellato iigyész a bv. szerv barmely
teriiletén tartézkodhat.

A hivatalos vagy szolgalati ligyben eljaré személy

- abv. szerv ellatasaval és a fogvatartottak foglalkoztatasaval, valamint anyanyelviik szabad
hasznalataval 0sszefiiggésben tevékenységet végzo, valamint

- aszemélyi allomany és a fogvatartottak siirgésségi vagy egyéb egészségiigyi ellatasaban
sziikségszeriien vagy engedéllyel egyiittmiikodoé személyek kivételével

a fogva tartas biztonsaganak a fenntartdsa mellett a fogvatartottal ellendrzés nélkiil beszélhet.

- A bv. biro, bv. iigyész:

A bv. biro6tol és a bv. iigyésztol a bv. szerv teriiletére torténd belépése eldtt a be nem vihetd
targyak tekintetében szébeli nyilatkozat kérheto.

47 A biintetSeljarasrol szolé 2017. évi XC. toérvény (a tovabbiakban: Be.) 78. §-a alapjan

“ A Biintets Torvénykonyv alkalmazasaban: katona a Magyar Honvédség tényleges allomanyu, a rendorség, az
Orszaggytilési Orség, a biintetés-végrehaijtasi szervezet, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja.
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- A védo, a fogvatartott képviseldje, tigyveédjelolt:

A védd, valamint a fogva 1évo sértett, a maganvadlo és az egyéb érdekelt képviseldje,
tovabba a fogva 1év6 potmaganvadlo, illetve tant érdekében eljaro iigyvéd a kirendelésrol
sz0l6 hatarozat vagy meghatalmazas felmutatasa mellett 1éphet be a bv. szerv teriiletére. A
belépést engedélyezni kell, ha a védd a meghatalmazéasnak a fogvatartottal val6 alairatdsa
érdekében keresi fel az intézetet. A védé a meghatalmazasnak benyujtasaig” a
fogvatartottal csak ellenérzés mellett beszélhet. Ha a birosag a védot az eljarasbol kizarta,
az adott biintetdeljarasban nem engedélyezheté a kizart védé bv. szerv teriiletére torténd
belépése. A védo - a belépéskor torténd bejelentés mellett - kiilon engedély nélkiil is jogosult
kizarolag hangfelvételre alkalmas késziilék (pl: diktafon) bv. szerv teriiletére torténd
bevitelére. A védo a fogvatartottal a bv. szerv e célra kijelolt helyiségében beszélhet.

A bv. intézet, a birdsag vagy az ligyészség joger0s hatarozatanak kézhezvételét kovetden
megvizsgéalja az adott iigyre vonatkozd vEéddi meghatalmazisokat. Amennyiben
megallapithat, hogy a jogerds itélettel a meghatalmazas hatalyat veszitette, és egyéb
tigyben sincs hatalyban védéi meghatalmazas, Gigy a védének a fogvatartotti nyilvantartasban
engedélyezett kapcsolattartok korébdl torténd torlésére kell intézkedni. Ezt kdvetoen a védo
bv. intézet teriiletére torténé beléptetésére az érintett fogvatartott esetében nem Kkeriilhet
sor.

A Be. szerinti védé FANY-ban rogzitett adatainak egyeztetése, a személyazonossiga
igazoldsa és a feladat ellatasara feljogositd okmany (ligyvédi igazolvany), meghatalmazas
vagy kirendel6 hatarozat egyidejii felmutatasa mellett Iéptetheté be a bv. intézetbe.

A fogvatartott képviseloje lehet kiilonosen partfogé itigyvéd, jogi segitd, torvényes
képviseld, gydm, hozzatartoz6, barat, akit a fogvatartott a fogvatartassal kapcsolatos vagy
barmely mas {tigyeinek rendezésével irasban megbizhat. Letartoztatottak esetében a
rendelkezési jogkor gyakorloja altal nem tiltott személyek jarhatnak el.

Az iigyvédjeloltnek az iigyvéd mellett vagy helyetteseként a bv. intézetbe torténd beléptetése
soran igazolnia Kkell, hogy az ligy vitelére megbizast vagy kirendel0 hatarozatot kapott
tigyvéddel (iligyvédi irodaval) munkaviszonyban all (pl.: ilgyvédjeldlti igazolvannyal).
Helyettesitéskor igazolnia kell tovabba, hogy a fogvatartott iigyében jogosult eljarni. Az
igazolds szarmazhat az iigyvédjeloltet foglalkoztatdo tigyvédtdl (ligyvédi irodatol), de
elfogadhatd a helyettesitésre jogosult ligyvédjeldlt nevének az iigyvéd részére adott
meghatalmazason valo feltiintetése is.

- A hatdsagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat végzo személy:

A hatdsagi eljarast, illetve nyomozati cselekményt végzé személy a feladata elvégzéséhez
sziikséges fényképezogép, illetve hang és kép rogzitésére alkalmas mas késziilék, hordozhato
szamitogép bevitelére - a belépéskor torténd bejelentés mellett - Kiilon engedély nélkiil is
jogosult.

A hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe szallitasat,
eléallitasat és terhelt elfogdsa és megtalaldsa esetén meghatarozott birdsag, ligyész, nyomozo

4 Be. 45. § bekezdése
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hatosag elé allitasat végzo személy a rendszeresitett kényszerité eszkozoket - a 16fegyver
kivételével - a bv. szerv teriiletén is maganal tarthatja.

- A rendkiviili események megelozésére, megszakitisira érkezé kozigazgatasi
szervek:

Rendkiviili esemény gyors megel6zése, megszakitisa, felszamolisa érdekében a
Terrorelharitasi Kozpont, a Renddrség, a Katasztrofavédelem, a kozvetlen életveszély
elhéaritdsa érdekében az Orszdgos Mentdszolgdlat, tovabba a tiltott targyak felkutatdsa
érdekében a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka vagy az altala megbizott személy altal
elrendelt, a BVOP szervezeti eleme altal vezetett, iranyitott, eldzetes bejelentés nélkiili
operativ akcid résztvevoinek a bv. szerv teriiletére torténd beléptetése alkalméval, a bv. szerv
személyi allomanya ellenérzést nem hajthat végre. A belépd kozigazgatasi szerv beosztotti
allomanyanak illetékességét, 1étszamukat, az altaluk alkalmazott, hasznalt eszk6zok, anyagok
legalitasat a csoport vezetdjének dsszesitve igazolja.

A bv. szerv személyi Allomanyanak munkaidén kiviili belépésre vonatkozo szabalyok

A bv. szerv személyi allomanyanak tagja szolgalatteljesités vagy munkavégzés céljabol
meghatarozott szolgalati idérendszerének vagy munkarendjének megfelelden léphet be a bv.
szerv teriiletére. Beléphetnek tovabba szabadidében, szabadnapon, szabadsag ideje alatt
személyes iigyintézés (orvosi rendelés, pénztar, étkezés, kondicionald terem hasznalat, stb.)
céljabol is, azonban a bv. szerv teriiletén vald mozgast kizardlag az iigyintézés helyszinére
kell korlatozni. A fogvatartottak elhelyezésére, foglalkoztatasara és munkaltatasara szolgalo
helyszineken torténd iigyintézést kivételes esetekben a bv. szerv vezetdje, vagy az altala
megbizott vezetd engedélyezheti. Nem a bv. szerv, de a bv. szervezet személyi allomanyaba
tartozd személyi allomanyi tag a bv. szerv vagy az illetékes szakteriileti vezetdjével
egyeztetett idopontban 1éphet be a bv. szerv teriiletére.

A nem a fogvatartottak elhelyezésére, foglalkoztatasara kijelolt bv. szerv személyi
allomanyanak tagjai egyedi azonositasra alkalmas elektronikus beléptetérendszerrel torténd
belépése esetén a belépési jogosultsagot vélelmezni kell, egyéb azonositas nem sziikséges.

A fogvatartott latogatoira vonatkozo rendelkezések

A fogvatartott latogatdja a latogatasi engedély alapjan léptethetd a bv. szerv teriiletére. A
latogatd ruhazatat és csomagjat ellendrizni kell, amihez technikai eszkdz €s szolgalati kutya
is igénybe vehet6. A latogatd a jarmiivét csak a bv. szerv arra kijelolt teriiletére viheti be. A
latogato a bv. szerv teriiletén csak feliigyelet mellett mozoghat. A latogaté a fogvatartottal az
erre kijelolt helyiségben beszélhet, a beszélgetés ellendrizhetd. Amennyiben olyan személy
érkezik latogatasi céllal, akinek neve az értesitésen nem szerepel, de az elitélt kapcsolattartoi
kozott nyilvantartott, a latogatas végrehajtasanak iranyitasaval megbizott vezetd - az elitélt
kérelme alapjan - a latogatast és a belépést engedélyezheti. A nem magyar allampolgarsagt
elitéelthez kiilfoldrél érkezett személy latogatasat lehet6éség szerint soronm Kiviil is
engedélyezni kell.

Amennyiben a beléptetett személy olyan magatartast tanusit, amellyel a fogvatartas
rendjét és biztonsagat megsérti, a tevékenysége azonnali felfiiggesztése mellett, a bv.
szerv teriiletérdl ki kell utasitani.
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A fogvatartott képviseljének belépésére, ellenérzésére vonatkozo rendelkezések

A fogvatartassal kapcsolatos ligyben az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott képviselot
hatalmazhat meg, akinek a képviseleti jogosultsagat igazolni kell. A képviseld tevékenysége
nem sértheti vagy veszélyeztetheti a fogvatartds biztonsagat, illetve a végrehajtas rendjét.
Nem jarhat el képviseloként, akit a rendelkezési jogkor gyakorloja vagy a végrehajtasért
felelds szerv vezetdje a fogvatartottal vald kapcsolattartasbol kizart.

Ha a képvisel0 magatartasa silyosan sérti vagy veszélyezteti a fogvatartas biztonsagat
vagy a végrehajtas rendjét, a végrehajtasért felelos szerv vezetdje a képvisel6t indokolt
hatarozattal az elitélttel vagy az egyéb jogcimen fogvatartottal vald kapcsolattartasbol kizarja.
A fogvatartassal kapcsolatos iigyben vagy barmely mas iigyben az elitélt és az egyéb
jogcimen fogvatartott képvisel6jével mind irdsban, mind szoéban és — a fogvatartast
foganatosité szerv rendjének a megtartdsaval — a latogatds soran személyesen, ellenérzés
mellett érintkezhet.

A fogvatartott képviseldje nem Iéphet a bv. szerv teriiletére, ha a fogvatartottal vald
kapcsolattartasat a folyamatban 1évo biinteteljaras eredményessége érdekében az {ligyész
vagy a birosag korlatozta vagy kizarta, illetve akkor sem, ha magatartisa - a rendelkezésre
allé adatok alapjan - az intézet biztonsagat veszélyezteti.

A szakorvosi vizsgalatra jelentkezd, szabadlabon 1évé elitéltre vonatkozo rendelkezések

A kegyelmi eljaras soran az igazsagiigyért felelds miniszter altal elrendelt szakorvosi
vizsgalatra jelentkez6, szabadlabon 1év elitélt a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont
értesitése alapjan Iéphet be a bv. szerv teriiletére. A szabadlabon 1évo elitélt a bv. szerv
teriiletén feliigyelet mellett mozoghat.

3. Belépésre jelentkez6 személyek ruhazatinak, csomagjinak, valamint a
gépjarmiivek ellenorzése

A bv. szerv teriiletére belépd személy ruhazatanak, csomagjanak kdzvetlen atvizsgalasa nem
torténhet megalazo, szeméremsértdé modon. A személyi dllomany azonos nemii tagja a
ruhazatot kiilon atvizsgdld helyiségben kozvetleniil is atvizsgalhatja. A belépni szandékozo
személy belépésének megtagadasa, tovabba a beléptetett személy eltavolitasanak
sziikségessége esetén a helyszin azonnali elhagyéasara kell felszolitani, és amennyiben a
felszolitasnak nem tesz eleget, az eltavolitasara a renddrség segitségét kell kérni. Nem
Iéptethetd be zavart allapotban 1évé személy, tovabba aki az eldzetes figyelmeztetés
ellenére is tiltott targyat kisérel meg bejuttatni a bv. szerv teriiletére. Tiltott targy
altaldnossagban véve minden olyan targy, eszkdz, anyag, szer, mely a biintetés-végrehajtas
torvényes rendjét, az ott feladatot ellatok, valamint a fogvatartottak életét, testi épségét
veszélyezteti.*’

Abban az esetben, ha a belépésre jelentkezd személy kozli, hogy "szivritmus mesterséges
fenntartasara szolgalo késziiléket" visel és azt hivatalos irattal is igazolja, a ruhazata csak
kézzel vizsgalhato at, technikai eszkoz az ellendrzéshez nem alkalmazhat6. Amennyiben a
belépni szandékozoé személy igazolassal nem rendelkezik, belépése a bv. szerv teriiletére
megtagadhatd. A bv. szerv teriiletére belépni kivand személy, aki beléptetése soran kozli,

50 A BVOP Biztonsagi Szolgalatanak Médszertani Utmutatoja a biztonsagra veszélyes tiltott targyak bejutisanak
megakadalyozésa érdekében végrehajtand6 kockédzatelemzés elkészitéséhez, 3. pont
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hogy egészségi allapota miatt életmenté gyogyszer tartdsiara van sziiksége és azt orvosi
igazolas alapjan hitelesen igazolni tudja, az abban megjelolt mennyiségii gyogyszert maganal
tarthatja. Az érintettnek nyilatkoznia kell a gyogyszer felhasznalasi formajarol, tovabba annak
ellenérzését lehetové kell tennie a személyi allomany részére.

A Dbeléptetést végzd személy koteles a jarmiliveket és rakomanyukat biztonsagtechnikai,
valamint egyéb, arra alkalmas eszk6zok alkalmazasaval kiilondsen kamera, alvazvizsgald
tiikor, 1étra alkalmazasaval - akar specialisan kiképzett kutya igénybevétele mellett - alapos
ellendrzésnek alavetni. Ennek soran vizsgilni kell a gépjarmii motor-, utas-, és szallito
terét, valamint alvazat is. A bv. intézet teriiletén 1évé munkahelyekr6l a gépjarmiivek
kiléptetése kizardlag létszamellenérzést kovetoen a biztonsagi tisztnek, gazdasagi tarsasag
esetén a munkaltatas-biztonsagi vezetdnek torténd jelentéstétel utan, annak engedélyével
hajthaté végre. A bv. intézeten kiviili munkateriiletek vonatkozasaban a létszamellendrzés
végrehajtasat és a jarmu tdvozasanak engedélyezését kiilon személyek részére kell feladatként
meghatarozni.
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vill. A KENYSZERITO ESZKOZOK*!

1. AZ INTEZKEDESI KOTELEZETTSEG ES AZ INTEZKEDESEK
ALKALMAZASANAK KOZOS SZABALYAI

A személyi allomany tagja a bv. szervezet feladatkorében, szolgalati beosztasanak
(munkakorének) a jogszerliellatdsa sordn a jogszabalyokban meghatarozott intézkedések
megtételére jogosult és koteles.

Az intézkedés jogszertségének feltétele, hogy valamely elérni kivant magatartas
kikényszeritésénél, mas esetben a jogellenes magatartas megel6zésénél vagy elharitasanal
alkalmazott eljards nem okozhat az intézkedés céljaval nyilvanvaléan ardnyban nem allo
sérelmet.

A fogvatartottaktél meg kell kovetelni a végrehajtas rendjének betartasat, nem
részesiilhetnek jogszabalyellenes kedvezményben, nem lehet tiltott kapcsolat vagy
osszefonodas a személyi allomany és a fogvatartottak kozott.

A személyi allomany tagja koteles megakadalyozni, hogy a fogvatartottak egymast
bantalmazzak, sanyargassak, vagy egyéb, az emberi méltésagot sértdé magtartast
tandsitsanak.*

Az intézked6 a kényszeritd eszkoz alkalmazasa soran a testi épséghez fiz6d6 jogokat kdteles
tiszteletben tartani, az életet, a testi ¢épséget csak a legsziikségesebb mértékben
veszélyeztetheti.

A tajékoztatasi kotelezettség

Az elitéltet, kozvetleniil a bv. intézetbe vald befogaddsa utdn irasban tajékoztatni kell a
torvényben meghatarozott jogokrol, szabalyokrol. Tajékoztatni kell tovabba, hogy a biintetés-
végrehajtas torvényes rendjének megsértése esetén, illetve annak fenntartisa érdekében a
személyi allomany tagjai tobb intézkedés megtételére jogosultak, illetve kotelezettek, igy
kényszeritd eszkozoket is alkalmazhatnak. A befogadds utan at kell adni az aldbbi
tajekoztatd formanyomtatvanyt, egyuttal szoban is fel kell hivni a fogvatartott figyelmét a
kényszeritd eszk6zok alkalmazasanak, Ilehetéségére. Nem magyar allampolgarsaga
fogvatartottat anyanyelvén, vagy az altala érthetdé mas nyelven kell tajékoztatni. A

*! A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. térvény IV. fejezete

1995. évi CVIL térvény indoklasa

A Dbiintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XII1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, VII. fejezete

Az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 10/2019. (10.31.) OPBFH korlevele a biintetés-
végrehajtasi szervezetben alkalmazand6 intézkedéstaktikai eljarasokrol és a kényszeritd eszkozok
alkalmazasanak rend;jérdl

*2 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. térvény 11.§ (4) bekezdés

3 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtdsi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, VII. fejezet 229. pont
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tajékoztatas megtorténtét, a tajékoztatd nyomtatvany atvételét, a fogvatartott alairdsaval az
elismervényen igazolja. Az elismervényt a fogvatartott bv. irataival egyiitt kell tarolni.

TAJEKOZTATO

On bv. intézetben van, ezzel a szabad élethez képest megvaltozott koriilmények kozé keriilt.
Kérjiik, olvassa el ezt a tajékoztatot azért, hogy a fogva tartasa soran tajékozatlansagbol ne
keriiljon sor Onnel szemben kényszerit6 eszkodz alkalmazasara.

A biintetés-végrehajtas torvényes rendjének megsértése esetén, illetve annak fenntartasa
érdekében a személyi allomany tagjai tobb intézkedés megtételére jogosultak, illetve
kotelezettek, igy kényszeritd eszkozoket is alkalmazhatnak. Kényszerit6 eszkoz alkalmazasa
esetén Ont jogorvoslati jog illeti meg.

A jogszeril intézkedések soran a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL.
torvény IV. fejezetében felsorolt kényszeritd eszkdzok alkalmazhatdk, kiilondsen az alabbi
esetekben:

. a személyi allomany intézkedésének ellenszegiildvel szemben testi kényszer,

. tamadas, szokés, engedély nélkiili eltdvozas és  Onkarositd  magatartas
megakadalyozasara, tovabba az intézkedéssel szembeni ellenszegiilés megtorésére, illetve az
¢letet, a testi épséget, a személyi szabadsagot valamint a vagyonbiztonsagot kozvetleniil sértd,
vagy veszélyeztetd tamadas elharitasara bilincs, konnygaz, elektromos sokkold eszkoz,
gumibot, szolgélati kutya, és specialis, nem az élet kioltasara tervezett traumatikus 16szerrel,
valamint irritalo tolteti 16szerrel leadott 16vés.

Amennyiben mas kényszeritd eszkoz alkalmazasa nem vezet eredményre lofegyver is
hasznalhato, igy kiilondsen:

. az ¢élet elleni kozvetlen fenyegetés vagy tdmadas elharitasara,

. a testi épséget sulyosan veszélyeztetdé kozvetlen tamadas elharitasara, a
terrorcselekmény, a jarmi hatalomba keritése vagy a kdzveszély okozasa biincselekmény
megakadalyozasara vagy megszakitasara, blincselekmény l6fegyverrel, robbandanyaggal
vagy az élet kioltasara alkalmas mas eszkdzzel vald elkdvetésének a megakadalyozasara,
l6fegyver, illetdleg robbandanyag jogosulatlan, erdszakos megszerzésére iranyuld cselekmény
megakadalyozasara.
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Onnel szemben az intézeten kiviili szallitas vagy el6allitas soran kiilonbdzé tipust bilincset és
mozgasanak korlatozasara alkalmas eszkozt alkalmazhatnak. Ebben az esetben az eszkdzok
nem kényszerit6, hanem mozgaskorlatozo eszkdzként is alkalmazhatoak.

A torvény teljes szovege a bv. intézet kdnyvtaraban olvashato.

ELISMERVENY

A kényszeritd és mozgaskorlatozd eszkozok alkalmazasanak lehet6ségérol a tajékoztatast
szoban megkaptam, a tajékoztaté nyomtatvany egy példanyat atvettem.

2. A KENYSZERITO ESZKOZOK ALKALMAZASANAK KOZOS SZABALYAI

A biintetés — végrehajtas szervezeténél rendszeresitett kényszerito eszkozok
- testi kényszer,

- bilincs,

- konnygaz, elektromos sokkolo, gumibot,

- traumatikus és irrital6 16szer,

- szolgalati kutya,

- lofegyver.

A kényszeritd eszkdz Szervezeti tdrvény szerinti meghatarozasanak sorrendje fokozatossagot
is jelent, a kényszerit6 eszkozok koziil azt kell valasztani, amely az eredményesség biztositasa
mellett a legkisebb korlatozassal, sériiléssel vagy karokozassal jar.>*

Kényszerité eszkdozként csak a bv. szerv tulajdondban 1éve és a bv. szervezetnél
rendszeresitett eszkozok alkalmazhatok. A rendszeresitett eszkdz hianyaban vagy azok
meghibdsodasa, megrongalédasa esetén az intézkedés céljanak megvaldsulasat szolgalo,
jellegénél fogva indokolatlan sériilést nem okozo mas eszkdz is alkalmazhato.*

* A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (X11.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, VII. fejezet 230. pont
5 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, VII. fejezet 226. pont
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1.  2.1. A kényszeritoé eszkoz alkalmazasanak jogszeriiségi vizsgalata

A kényszeritd eszkoz alkalmazisanak a jogszeriiségét a bv. szerv parancsnoka koteles
megvizsgalni, majd allaspontjarél a kényszeritd eszkoz alkalmazasatél szamitott nyolc
napon beliil értesiti azt, akivel szemben a kényszerito eszkozt alkalmaztak.

Ha a kényszeritd eszkozt a bv. szerv parancsnoka alkalmazta, vagy azt az utasitasara
alkalmaztak, annak jogszeriiségérél az orszagos parancsnok foglal allast.>

A jogszeriitlennek mindsitett kényszerité eszkéz hasznalatarél az iigyészt nyolc napon
beliil, ha pedig a kényszerité eszkoz haszndlata testi sériilést, vagy halalt okozott,
haladéktalanul értesiteni kell. ¥

Ha a kényszerit6é eszkozt kényszergyogykezelttel vagy elozetes kényszergyogykezelttel
szemben alkalmaztak, a kialakitott allasfoglalasrol az érintett személyen Kkiviil értesiteni
kell a betegjogi képvisel6t, a beteg torvényes vagy meghatalmazott képvisel6jét és a
torvényességi feliigyeletet ellato iigyészt is (irasban 3 munkanapon beliil).®

A jogszerliség vizsgalatanak eredményérol kiilon értesités késziil, 2 eredeti és 2 masolati
példanyban. Egy eredeti példanyt a fogvatartott részére kell atadni, aki az atvétel tényét az
irattari példanyon alairasaval igazolja. Az 1-1 masolati példanyt a fogvatartott bv. anyagaban
€s a biztonsagi osztalyvezetdnél kell elhelyezni. Az értesités szamat a kényszeritd eszkoz
alkalmazasardl szo6l16 jelentés vonatkozo6 rovataban kell rogziteni.”

3. AZ EGYES, RENDSZERESITETT KENYSZERITO ESZKOZOK
ALKALMAZASARA VONATKOZO SPECIALIS SZABALYOK

A Bv. Sztv. a kényszeritd eszkdzok alkalmazasara vonatkozo altalanos szabalyok
meghatarozasa utan az egyes eszk6zok alkalmazasanak specidlis szabalyait is meghatarozza.

3.1. A testi kényszer

A kényszeritd eszkozok kozé soroljuk, bar nem eszkozt igényld feladat, a testi kényszer
végrehajtasa. A testi kényszer alkalmazisara akkor keriilhet sor, ha az intézkedd az
ellenszegiilés megtorése érdekében cselekvésre, vagy cselekvés abbahagyasara kényszeritést
alkalmaz, vagy ha az intézkedé er6folénye, vagy az intézkedés ala vont személy allapota,
magatartasa folytan stilyosabb kényszeritd eszk6z alkalmazasa nem indokolt.

A kényszeritd eszkozok koziil a legenyhébb a testi kényszer, ezért a leggyakrabban is
alkalmazzak a gyakorlatban. A testi kényszer alkalmazasa aktiv, fizikai eré alkalmazasat
jelenti, kiillonboz6 technikai elemek felhasznalasaval. Ilyen technikai elemek a megfogés,
lefogas, ellokés és elvezetés, valamint 6nvédelmi fogasok alkalmazasa.

% A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. térvény, 16.§ (6) bekezdés

*” A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. torvény, 16.§ (7) bekezdés

%8 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. térvény, 16.§ (8) bekezdés

% A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 1. mellékletének 7. alcime
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3.2. A bilincs

A bilincs kényszerité eszkozként 6nalléan nem Keriil alkalmazasra, azt meg kell, hogy
elézze valamilyen testi kényszer alkalmazasa. A felhelyezést kovetden az eszkdz egykezes
vagy kétkezes feszitésre, valamint elvezetésre alkalmazhato. A foldon fekvé, megbilincselt
fogvatartott motozasat is végre kell hajtani. A biztonsagi intézkedés végrehajtasa soran a
fekvo testet mindkét iranyba at kell forgatni, majd a ruhazat atvizsgalasanak a befejezése
soran az intézkedés ala vontat fel kell iiltetni.

3.3. A kdnnygaz, az elektromos sokkold, a gumibot

A hasznalat feltétele, hogy arra csak aktiv magatartas (tamadas vagy fizikai ellenszegiilés)
esetén keriilhet sor. Ezen eszkdzok az altaluk keltett fajdalomérzet révén alkalmasak a
tamadas vagy ellenszegiilés megtorésére, szabalyszerli hasznalatuk azonban kizarja az élet és
a testi épség vesz€lyeztetését, az egészség karositasat.

3.4. Traumatikus és irritalo 16szer

Mivel a jegyzet lezarasakor még a Biintetés-végrehajtasi Szervezet nem rendelkezett ilyen
eszkozokkel, igy véleményem szerint a részletszabdlyok taglalasa a rendszeresitést kovetéen
valnak aktualissa. (Szerk.)

3.5. A szolgalati kutya

A szolgalati kutya kényszerit6 eszkdzként vald alkalmazasa csak abban az esetben lehetséges,
ha a kutya arra kiképzett, megfelelé mindsitéssel rendelkezik, egészséges és szolgalatra
alkalmas. Tovabba csak kiképzett kutyavezet6vel lehet a szolgalati kutyat alkalmazni.

3.6. A léfegyverhasznalat

Szolgalati 16fegyverrel a ht. allomany azon tagja lathat6 el, aki a fegyverhasznalatra, valamint
a fegyver tarolasara és kezelésére vonatkoz6 szabalyok ismeretébdl sikeres vizsgat tett, €s
szolgélati beosztdasa indokolja a l6fegyverrel torténd ellatasat. A szolgalati 16fegyver
viselésére vonatkoz6 jogosultsagot a ht. allomany tagjanak szolgalati igazolvanyaban fel kell
tiintetni.

A bv. szerv teriiletén beliil a fogvatartottak elhelyezésére, munkaltatasara és egyéb
tartozkodasara szolgaldo helyiségbe vagy teriiletre léfegyvert bevinni tilos. A
meghatarozott tilalom nem vonatkozik a rendkiviili esemény felszamolasa érdekében
alkalmazott l6fegyverekre, valamint a nem élet Kkioltasara tervezett, specialis 16szerek
alkalmazasa soran hasznalt 16fegyverekre.

A bv. szerv teriiletére a bv. szervezet kezelésében 1évo 16fegyveren kiviil mas 16fegyvert - a
védett személyek biztositasat ellato, valamint a rendkiviili esemény felszamolasaban
kozremiikodo mas, a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgéalati jogviszonyarol szol6 torvény szerinti rendvédelmi feladatokat ellatd szerv hivatasos

8 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. térvény 22. § (7)(8) bekezdés
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allomanyanak tagja altal viselt fegyvert kivéve - bevinni tilos, azt az erre kijeldlt tarolo helyre
le kell adni, nyilvantartasba vételérol és biztonsagos tarolasardl gondoskodni kell. ¢!

4. KENYSZERITO ESZKOZOKKEL KAPCSOLATOS ERTELMEZO
RENDELKEZESEK®

A sérelem olyan helyzet kialakuldsa, amelyben valamely személy testi épségében,
egészségében vagy dolog épségében, miikodésében hatranyos valtozas kdvetkezik be.

A veszély, olyan helyzet kialakulasa, amelyben a sérelem bekdvetkezése valdszintisitheto, de
nem sziikségszerii. A veszEly a sérelem bekdvetkezésének redlis lehetsége.

Személy elleni tAmadas az a jogellenes ¢és aktiv emberi magatartas, amely az emberi életet,
testi épséget vagy személyes szabadsagot sérti, vagy veszélyezteti.

A rongalas idegen dolog, - vagyontargy - sériilésével, megsemmisitésével vagy
miikodésképtelenné tételével okozott kar.

Engedély nélkiili eltavozast kovet el azon fogvatartott, aki a Biinteté Torvénykonyvrél szolo
2012. évi C torvény 283. §-ban szabalyozott blincselekmény elkovetdje nem lehet, de a bv.
szervezet altal kijelolt kényszertartozkodasi helyet engedély nélkiil elhagyja.

Onkarosité magatartas a fogvatartott minden olyan cselekménye, amely a sajat életét, testi
épségét sérti vagy veszélyezteti.

Testi sériilés minden olyan elvaltozas a szervezet sejtjeiben, szoveteiben, amely kiilsérelmi
nyomokkal, valamint nem lathaté belsd szervi elvaltozasokkal jaro alaki eltérést vagy az
életszerti miikodésben zavart okoz.

Kozvetlen tamadasnak mindsiil, amennyiben a tdmadé és a megtamadott kozotti térbeli
elhelyezkedésre, kozelségre, valamint a tdmad6d magatartasara tekintettel a sérelem azonnali
bekovetkezésével kell szamolni.

Intézkedési tavolsag az a tavolsag, amelyen kiviil helyezkedve biztositja az intézked6t, hogy
a vele szemben all6 személy tdmadasa ne érje el, azonban 6 gyors mozdulattal, hatékonyan a
tamado kozvetlen kozelébe tudjon keriilni.

Helyzetfelismerés: Az intézked6 a sziikséges kényszeritdé eszkéz alkalmazéasanak
megkezdése elétt mérje fel a kialakult helyzetet. Amennyiben az eré- vagy létszamfolény,
vagy mas akadalyoz6 koriilmény, illetve az intézkedés ala vont személy allapota veszélyezteti
az eredményes intézkedést, akkor a személyi allomany tagja hivjon segitséget az intézkedés
biztonsagos végrehajtasahoz.

°l A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. torvény 22. § (9) bekezdés
62 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, II. fejezet
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A szolgalati feladatra atvett kényszeritd eszkdzoknek az alkalmazasukra megfeleld
allapotiaknak kell lenniik, ennek érdekében az allapotukat, miikodoképességiiket,
tartozékaik meglétét az atvételiik soran ellendrizni kell.
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IX. A BIZTONSAGI TEVEKENYSEGET ELLATO SZEMELYI
ALLOMANY ELIGAZITASA®

A biztonsagi és korlet-fofeliigyeloket, feliigyeloket a szolgalatba 1épés el6tt, a specialis
biztonsagi tevékenységet ellatokat a szolgalati feladatok megkezdése elott kell eligazitani. A
Biztonsagi Szabalyzat konkrét feladatként hatirozza meg a biztonsagi tiszt szamara a
biztonsagi tevékenységet ellatd allomany eligazitasat.

A személyi allomany tagja a szolgalatellatdsra a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott
idopontban, szolgalatra alkalmas allapotban, az eléirasoknak megfeleld tiszta és apolt
oltozetben koteles megjelenni. Ha az eligazitasra kotelezett barmilyen oknal fogva nincs
szolgélatra alkalmas allapotban, szolgalatba nem Iéptethetd. Ha a személyi allomany tagja
Onhibabol ered6 allapota miatt nem lathatja el szolgalatat, fegyelmi és biintetdjogi
felel6sséggel tartozik, valtasarol intézkedni kell.

Az eligazitas lehet altalanos vagy specialis.

Az altalanos eligazitast a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott idében, helyen és modon, a
kijelolt személy (elsddlegesen a szolgalatba 1épd biztonsagi tiszt) tartja a szolgalatot atvevo
biztonsagi tevékenységet ellatd allomany részére. Az eligazitas elott meg kell gy6zddni arrol,
hogy a szolgalatot atvevd allomany egészségiigyi szempontbdl alkalmas a biztonsagi
tevékenység ellatasara. Hianyossag vagy rendellenesség esetén a szolgalatot atvevd biztonsagi
tiszt a sziikséges intézkedéseket koteles megtenni.

A specialis eligazitast a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt vagy az altala meghatarozott
személy a tevékenységet megel6zden, annak jellegébdl adodo feladatokra iranyuldan tartja
meg. Az eligazitds ideje, helye, mddja eltér6, a feladatok ¢és a téma fiiggvényében keriil
végrehajtasra.

A specialis biztonsagi tevékenységet ellatok - tobbek kozott az eldallitasi, szallitasi
feladatokat végz04,- a szabadlevegdn tartozkodas feliigyeletét ellatd- és a szabadlevegdn
tartozkodast biztositd,- a latogatas feliigyeletét ellatd,- a jarérszolgalatra, biztonsagi szemlére,
biztonsagi vizsgalatra és egyéb biztositasi feladatra beosztott,- a kiilkérhazban elhelyezett a
beteg fogvatartott Orzését, vagy ellendrzését ellatdé személyi allomany tagja - részére a
feladatok megkezdése eldtt specialis eligazitast kell tartani.

5 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (X11.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, IV. fejezet

A BVOP Biztonsagi Szolgalatanak Modszertani Utmutatdja az altaldnos és specidlis eligazitisok felkészitéséhez,
megtartasahoz (30500/5144-1/2007.4lt.)
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X. AFOGVATARTAS BIZTONSAGARA HATO KORULMENYEK, A
FOGVATARTOTTAK BIZTONSAGI KOCKAZATANAK
ELEMZESE ES ERTEKELESE®

Annak érdekében, hogy a bv. szervezet a torvényben meghatarozott feladatait biztonsagosan
¢s eredményesen el tudja latni, minden fogvatartott esetében meg kell azt allapitani, hogy
milyen szintii veszélyt, kockazatot jelent a bv. rendjére, biztonsiagira. Ezért el kell
késziteni a kockazatelemzést és értékelést, majd ezek alapjan meg kell hatarozni a biztonsagi
kockazatanak szintjét. Ezt kdvetéen minden egyes feladatot a meghatarozott veszélyességi
szint figyelembe vételével kell megtervezni, valamint végrehajtani.

A biintetés végrehajtasi feladatok biztonsagos végrehajtasa érdekében minden fogvatartott
esetében — a rd vonatkozé kockazatelemzés és értékelés részeként — meg kell hatarozni a
biztonsagi kockazati szintet, amely magas, kozepes vagy alacsony szintii lehet.

Magas szintli a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, akinél az -elkovetett
blincselekmény jellege, a kiszabott biintetés tartama, blinszervezetben vagy a fogvatartotti
szubkulturaban betdltott szerepe, a bv. intézet rendjéhez és biztonsagahoz vald viszonya,
korabbi fogvatartdsa soran tanusitott magatartdsa vagy mds személyi koriilménye alapjan
megalapozottan feltehetd, hogy adott helyzetben a bv. intézet rendjét stlyosan sértd
cselekményt, szOkést, a sajat vagy masok életét, testi épségét sértd vagy veszélyeztetd
magatartast tanusitana, és igy a biztonsagos fogvatartasa csak 6rzéssel biztosithato.

Kozepes szintii a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, akinél megalapozottan felteheto,
illetve magatartasa alapjan megallapithato, hogy a bv. intézet rendjével tudatosan szembe
helyezkedik, az azzal kapcsolatos magatartasi szabalyokat megszegi, és igy a biztonsagos
fogvatartasa csak feliigyelettel vagy 6rzéssel biztosithato.

Alacsony szintii a biztonsagi kockazata annak az elitéltnek, aki a bv. intézet rendjét
varhatoan betartja, szokésétol vagy mas blincselekmény elkovetésétol nem kell tartani, és igy
a biztonsagos fogvatartasa altalaban ellendrzéssel is biztosithato.

A biztonsagi kockézat elemzés két jol elhatarolhatéd logikai gondolatkoér koré csoportosithato.
Az egyik logikai egység, hogy a fogvatartott varhatéan milyen mdodon viszonyul a bv. intézet
rendjéhez. A logikai egységben felfedezhetd 1épcsdzetesség az alacsony kockazattol haladva a
magas kockazat felé. (varhatéan betartja, tudatosan szembe helyezkedik, sulyosan
veszélyezteti).

A masik logikai egység, hogy a biztonsdgos fogvatartds miként valdsithaté meg. Szintén
lépcsdzetesen épiil fel, a biztonsagi tevékenységeket egyre erdsodo feltételként fogalmazza
meg (ellendrzés, feliigyelet, 6rzés) az alacsonytol a magas felé haladva.

A biztonsagi kockazati besorolas felillvizsgalata

Az elitélt biztonsagi kockazati besorolasat a bfb.

4 16/2014. (XI1. 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartdztatas és a rendbirsag helyébe 1épo
elzéaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl, 50. § (1-4) bekezdése
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a) az alacsony szintl biztonsagi kockazati besorolasu elitélt esetében legalabb évente,

b) a kozepes szintl biztonsagi kockazati besorolasu elitélt esetében legalabb hathavonta,
¢) a magas szintli biztonsagi kockazati besorolésu elitélt esetében legalabb haromhavonta
feliilvizsgalja.*

A besorolas alapjaul szolgalo koriilmények valtozasa esetén a bfb. - halaszthatatlan esetben
a bv. intézet parancsnoka - az elitélt biztonsagi kockazati besoroldsat a hatarid6ktol
fliiggetleniil is koteles megvaltoztatni.®

A szabalyozas lehetové teszi az olyan rendkiviili koriilményekre torténd reagalast (pl: szokés,
stb), amely a biztonsagi kockazati besorolds megvaltoztatasat indokolja. Fészabaly szerint
ebben az esetben is a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag jar el, azonban eléfordulhat olyan
eset, amikor nincs id6 a bfb. Osszehivasara, hanem a bv. intézet parancsnoka az, aki
azonnali intézkedésként koteles megvaltoztatni a besorolast.

Amennyiben a fogvatartott rezsimbe ¢és biztonsagi kockazati csoportba soroldsa
megvaltozik, a BFB annak munkahelyét és munkakorét feliilvizsgalja.”’

Halaszthatatlan az eset, ha terrorcselekmény, fogolyzendiilés, fogolyszokés, tamadas,
tomeges ellenallas, onkarositas, vagy barmilyen, az intézet biztonsagara veszélyt jelenté mas
koriilményrdl bejelentés érkezik, valamint, ha rendkiviili esemény bekovetkezésétdl tartani
lehet.®®

Ha a rezsimkategoraba vald besorolashoz sziikséges adatok, ismeretek hidnyosak, azok
megszerzéséig a letartoztatottat az altalanos rezsimbe kell helyezni, valamint a kozepes
biztonsagi kockazati szintre kell besorolni.

A megdrzésre szallitott fogvatartottat soron kiviil kell a célintézetben a bfb. elé allitani, ha
olyan koriilmény, informacio jut a célintézet tudomasara, ami a megallapitott biztonsagi
kockazati besorolas feliilvizsgalatat indokolja. Annak megvaltoztatasanak okarol, az annak
alapjaul szolgal6 informaciorol a fogvatartotti nyilvantartasban rogzitetteken til, a kiildo bv.
intézet parancsnokat a hatarozat megkiildésével tajékoztatni kell.

16/2014. (XII. 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartoztatds és a rendbirsag helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol 50. §. (5) bekezdése, Hatalyos: 2018.01.01.

6 16/2014. (XIL 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartoztatas és a rendbirsdg helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl 50. §. (6) bekezdése, Hatalyos: 2018.01.01.

¢ A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak 8/2020. (II1.25.) BVOP utasitisa a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsag miikodésérdl

¢ A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol
sz616 2013. évi CCXL. torvény 95. § (6) bekezdése
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XI. A BIZTONSAGI INTEZKEDESEK®

A Bv. Kodex és a Bv. Szabalyzat meghatarozza azokat a biztonsagi intézkedéseket, amelyek
megtételére a bv. szerv vezetdje, vagy az altala megbizott személy jogosult és adott esetben
koteles. Ezek az intézkedések egyfelél megelozé jellegiiek, masfel6l a mar bekovetkezett
rendkiviili események megsziintetésére szolgalnak.

A fogva tartds rendjét és biztonsagat sérté vagy veszélyezteté cselekmények
megel6zésére, illetve megsziintetésére az elitélttel (fogvatartottal) szemben a kovetkezo
biztonsagi intézkedések alkalmazhatok:

a) biztonsagi elkiilonités,

b) biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezés,

¢) mozgaskorlatozo eszkozok alkalmazasa,

d) elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazasa,

e) elektronikus megfigyelési eszkoz vagy az ellenorzést biztositdé megfigyelési eszkoz

alkalmazasa,

f) motozas,

g) biztonsagi ellendrzés, biztonsagi vizsgalat és biztonsagi szemle,

h) az ajtok zarva tartasanak elrendelése,

i) egyes jogok gyakorlasanak felfiiggesztése.

Az a) — d) pontokban meghatarozott biztonsagi intézkedések egyéni kockazatelemzés alapjan
alkalmazhatok. Indokolt esetben tobb biztonsagi intézkedés egyiitt is alkalmazhato.

A biztonsagi ellendrzés, a mozgaskorlatozé eszkozok alkalmazasa, valamint a motozas
végrehajtasa — az esetleges torvénysértések elkeriilése végett — megkoveteli a végrehajté
személy elméleti és gyakorlati képzését is, ugyanis ezen intézkedések jelentosen érintik az
elitélt intimszférajat is.

A biintetés-végrehajtasi szervezet tagjai a bv. intézet biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd

cselekmények felszamolasa érdekében jogosultak és kotelesek a rend fenntartasadhoz, illetve
helyreallitasahoz sziikséges intézkedéseket megtenni.

1. BIZTONSAGI ELKULONITES

592013, évi CCXL. térvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol

16/2014. (XII. 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartdztatds és a rendbirsdg helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl

A Dbiintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, VI. fejezet

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 1/2021. (01.13.) OPBFH
korlevelével (1. szamut melléklet) kiadott szakmai protokoll a fogvatartottak bv. szerven kiviil torténd
eléallitasanak végrehajtasahoz (30500/1078-1/2021.biz)

Szakmai protokoll a fogvatartottakkal szemben alkalmazand6 egyes biztonsagi intézkedések végrehajtasahoz
(30500-16/15-2/2021.biz)
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A biztonsagi elkiilonités az elitélt kiilon e célra szolgald helyiségben torténd elhelyezése. Nem
kell az elhelyezést megvaltoztatni, ha az elitélt egyszemélyes zarkaban van, és ez a biztonsagi
elkiilonités céljat nem veszélyezteti.

A biztonsagi elkiilonités ideje alatt a fogvatartott

- allando feliigyelet alatt all,

- azintézet teriiletén engedéllyel ¢s feliigyelettel mozoghat, zarkajat zarva kell tartani,

- latogatdjaval biztonsagi beszélofiilkében vagy biztonsagtechnikai eszkdzon keresztiil
érintkezhet,

- az intézet csoportos miivelodési, sportolasi és szabadidd eltoltésének lehetdségeit nem
veheti igénybe,

- Onképzést folytathat,

- sajat ruhat nem viselhet,

- maganal tarthato targyainak kdre és mennyisége korlatozhato.

A korlatozasok egyiittesen vagy kiilon-kiilon alkalmazhatok, errél az elrendelonek irasban
kell hataroznia.

Az on- vagy kozveszélyes magatartast tanisité fogvatartottat az erre a célra kialakitott
helyiségben kell elhelyezni, és haladéktalanul intézkedni kell orvosi vizsgalata irant. Az
elkiilonités legfeljebb hat 6ra iddtartamu lehet, és annak sziikségességét kétoranként feliil
kell vizsgalni. Hat ora elteltével ha a fogvatartott allapota nem rendezédik, intézkedni kell
pszichiatriai vizsgalata irant.

Az On- vagy kozveszélyes magatartast tantsitd fogvatartott elkiilonitésére szolgalod helyiséget
olyan nagysagura kell kialakitani, amely nem teszi lehet6vé a kitimasztassal torténé maszast,
tovabba burkolata (oldalfal, padozat) legyen képes megakadalyozni a dithongd személy
Onkarosito sériilését. A helyiség rendelkezzen el6térrel, kameraval, valamint fiistérzékelvel.
A helyiségben berendezési és felszerelési targy nem lehet. A helyiséget a hasznalatba vételkor
folyamatosan meg kell vilagitani. A fogvatartottat olyan ruhazatban kell behelyezni, mely
kizarja az élet kioltdsdnak onfojtassal vald lehetdségét.

Az elitéltet az elrendeld koteles irasban tajékoztatni a biztonsagi elkiilonités tartama alatti
korlatozo intézkedések bevezetésérol, a jogairol és a kotelezettségeirdl. A tajékoztatast a
biztonsagi elkiilonités elrendelését kovetden haladéktalanul meg kell tenni, a tdjékoztatas
tudomasulvételét az elitélt alairasaval igazolja. Az 6n- vagy kozveszélyes magatartast tantisitd
elitélt tajékoztatasat szoban, a személyi allomany két tagja jelenlétében kell végrehajtani.
Biinteteljaras alatt allo elitélt az ahhoz kapcsolodo jogainak gyakorlasaban nem korlatozhato.

Fegyelmi és biztonsagi elkiilonitésnél a fogvatartott kiilon rendelkezés szerint tarthatja,
vagy nem tarthatja maganal mobiltelefonjat. Amennyiben a kiilon rendelkezés alapjan a
fogvatartott nem tarthatja maganal a mobiltelefont, ugy a késziilék elhelyezésére a fegyelmi
zéarkan kiviili zarkaszekrény szolgal.™

A biztonsagi elkiilonitésrl biztonsagi elkiilonitési lapot (BSZ. 6. szamu melléklete) kell
kiallitani, amelyet az ligykezelési szabalyok, betartasaval kell kezelni, eredeti példanyat az

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 35/2020. (VII.16.) BVOP utasitasa a Telekom halozatos,
nem nyilvanos mobil tavkozlési szolgaltatas fogvatartottak részére torténd miikodtetésével kapcsolatos
feladatokrol
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elkiilonités megsziintetése utan az irattarban, fénymasolatait a fogvatartott reintegracios
anyagaban kell elhelyezni. Az biztonsagi elkiilonitést a fogvatartotti nyilvantartasban
rogziteni kell. A fogvatartott szallitdisa miatt megsziintetett biztonsagi elkiilonitésr6l a
szallitmanyvezetot, valamint a fogadd bv. intézetet a biztonsagi elkiilonitési lap fénymasolt
példanyanak atadasaval kell tajékoztatni.

A biztonsagi elkiilonitésre okot adé koriilmény megsziinésével a biztonsagi intézkedést
haladéktalanul meg kell sziintetni.

2. BIZTONSAGI ZARKABA VAGY BIZTONSAGI RESZLEGRE HELYEZES

Az elitéltet a bv. intézet rendjét ¢€s biztonsagat stlyosan sérté cselekmény vagy
blincselekmény elkdvetésének megelozése céljabol a bv. intézet parancsnoka biztonsagi
zarkaba vagy biztonsagi részlegre helyezheti.

biztonsagi részleg: a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka normativ utasitdsaban
kijelolt biintetés-végrehajtasi intézetnek az e célra kialakitott, biztonsagi zarkakbol és a
hozzajuk tartozé helyiségekbdl allo, elkiilonitett része, ahova a jogszabalyban meghatarozott
feltételek fennallasa esetén az elitélt végrehajtasi fokozattol fiiggetleniil helyezhetd el

biztonsagi zarka: olyan sajatos szabalyok szerint mikodtetett, specidlisan kialakitott és
felszerelt helyiség, ahova a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén
legfeljebb két {6 elitélt helyezhetd el;

Az elitélt - kérelmére, vagy hivatalbol - biztonsagi zarkaba vagy részlegre helyezhetd, ha
személyes védelme érdekében mas elitéltektdl valo elkiilonitése sziikséges, €s mas modszer
nem vezet eredményre.

A fogvatartott a biztonsagi zarkat, illetve részleget a sziikséges biztonsagi intézkedések
megtételét kovetoen hagyhatja el. A mozgatast tigy kell végrehajtani, hogy 6t lehetdleg mas
fogvatartott ne lathassa, vele kapcsolatba ne keriilhessen. A biztonsagi zarkaba, illetve a
részleg teriiletére mas korletrészen elhelyezett fogvatartott nem léphet be.

3. MOZGASKORLATOZO ESZKOZOK ALKALMAZASA

A mozgaskorlatozd eszkdz alkalmazasarol szoldo dontést az érintett fogvatartott vonatkozo
adatok és informaciok alapjan kell meghozni, amelynek soran figyelembe kell venni a
kockazatelemz6 és értékeld Osszefoglalo jelentés tartalmat is.

Mozgaskorlatozo eszkozt lehet alkalmazni:

- a behelyezés indokanak figyelembe vételével biztonsagi zarkdban vagy biztonsagi
részlegen elhelyezett, vagy biztonsagi elkiilonitésbe helyezett fogvatartottal szemben, ha
zarkan, illetve részlegen kiviili kisérése torténik,

—Zkorleten beliili vagy azon kiviili kisérés idotartama alatt azzal a fogvatartottal szemben,
akinél alapos okkal feltételezhetd, hogy kisérésekor a fogvatartas biztonsagat sérté vagy
veszélyeztetd cselekményt szandékozik megvaldsitani,
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- kor- és célszallitas soran,

- eldallitas végrehajtasakor,

- nem a bv. altal mikddtetett egészségiigyi intézményben torténd gyogykezelés idétartama
alatt,

- Onkarosité magatartas megel6zése céljabol,

- ha bv. szerven kiviili vagy kiils0 munkahelyr6l biincselekmény megalapozott gyanuja
vagy fegyelmi vétség elkOvetése miatt a fogvatartott soron Kkiviili beszallitisa vagy
bekisérése valik indokoltta.

A bv. szervezeténél rendszeresitett mozgaskorlatozo eszkozok:

- patentbilincs,

- kombindlt bilincs, (patent+vezetdszar),

- vezet6 szarral ellatott bilincstag, (vezetd bilincs),

- bilincsrogzitd 6v,

- labbilincs, (a bértagok kozott 28 cm’™)

- egyszer hasznalatos szalagbilincs.

A rendszeresitett mozgaskorlatozd eszkdzok kozil az aranyossag figyelembevételével
egyidejiileg tobb is alkalmazhato.

4. ELEKTRONIKUS TAVFELUGYELETI ESZKOZ ALKALMAZASA

Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz az elitélttel szemben alkalmazhato olyan biztonsagi
intézkedés, amely alkalmas az elitélt bv. intézeten kiviili mozgasanak és tartdzkoddsi
helyének technikai rendszer altali nyomon kovetésére. Az elektronikus tavfeliigyeleti
rendszerben mitkodtetett technikai eszk6z biztonsagi intézkedésként, valamint reintegracios
orizet céljabol az intézkedés ald vont elitélt bv. intézeten kiviili foldrajzi helyzetének
meghatarozasara, valamint a részére eldirt magatartasi szabalyok megtartasanak ellenérzésére
alkalmazhato.

5. ELEKTRONIKUS MEGFIGYELESI ESZKOZ VAGY AZ ELLENORZEST
BIZTOSITO MEGFIGYELESI ESZKOZ ALKALMAZASA

A bv. szerv biztonsagos miikodéséhez, az esetleges rendkiviili események gyors észleléséhez,
a sziikséges intézkedések haladéktalan megtételéhez, az utdlagos vizsgalatok eredményesebb
lefolytatasahoz jelent6s mértékben hozzajarul ez a biztonsagi intézkedés.

A Dbv. intézet teriiletén zart rendszerii miiszaki megoldassal kiépitett elektronikus allo- és
mozgokep, valamint hang rogzitésére alkalmas megfigyelorendszer miikddhet. A bv. szerv
teriiletére valo belépésre szolgald minden bejaratnal jol lathatoan elhelyezett, jol olvashato
felirattal fel kell hivni a figyelmet arra, hogy elektronikus megfigyelorendszer miikodik,
valamint arra, hogy a kép- és hangfelvételt a bv. szerv rogzitheti.

' A BVOP biztonsagi szolgalatvezet8jének 30500/7403-3/2019.41t. szamon kiadott korlevele a lébbilincsek
atalakitasanak és a lanctag hosszanak roviditése téméjaban
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Az elektronikus megfigyelési eszkoz alkalmazasarol a bv. intézet teriiletére belépni
szdndékozo személyeket jol lathato és olvashatdé modon tajékoztatni kell.

6. MOTOZAS

Biztonsagi intézkedésként motozas csak fogvatartottal szemben alkalmazhat6, a
fogvatartott személyes hasznalati targyai és teljes ruhdzata atvizsgalhatd. Az intézkedésnél
technikai eszk6z €s szolgalati kutya is igénybe vehetd.

A motozas célja a fogvatartds rendjét vagy biztonsagat sértd vagy veszélyeztetd
cselekmények megel6zése, illetve megakadadlyozasa, rendkiviili esemény elkdvetésére
alkalmas targyak eldtalalésa, tiltott targyak felkutatasa, biintetdeljarassal vagy fegyelmi
eljarassal Osszefliggd targyi bizonyitasi eszk6zok megszerzése.

A motozas nem torténhet szeméremsért6, megaldzé médon. A motozas végrehajtasa soran
fokozott figyelmet kell forditani a helyszin és a mddszer megvalasztasara. Célszeri
kihasznalni a varatlansag lélektani hatasat, ugyanakkor fel kell késziilni az intézkedés ala
vont személy esetleges tAmadasara vagy 0sztonszeri viselkedésére.

A motozas az elitélt testének és ruhazatanak, valamint a nala 1évé személyes targyainak az
atvizsgalasa. Az elitélt motozasat - ide nem értve a motozasnal kozremiikodoé orvost és
egészségiigyi  szakszemélyzetet, valamint a  technikai  eszkozzel  torténd
ruhazatatvizsgalast végzo személyt - az elitélttel azonos nemii személy végezheti. Ha a
testfeliilet €s ruhazat atvizsgaldsadra — amennyiben a ruhazat nem keriil levételre — iranyulo
motozas kézi fémkeresd alkalmazasaval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemii személy
csak ugy hajthatja végre a vizsgalatot, hogy a technikai eszkdz semmilyen fizikai
kontaktusba nem keriilhet a vizsgalat ala vont személy testével, ruhazataval.

A szivritmus-szabalyozdéval €16 fogvatartott technikai eszkdzzel nem ellendrizhets. A
motozas végrehajtasanak megkezdése el6tt — amennyiben arra lehetdség van — az érintettet a
végrehajtas alatti egylittmiikodo magatartasra figyelmeztetni kell.

7. A BIZTONSAGI ELLENORZES, A BIZTONSAGI VIZSGALAT ES A
BIZTONSAGI SZEMLE, ATFOGO BIZTONSAGI VIZSGALAT

1.  7.1. A biztonsagi ellendrzés

A Dbiztonsagi ellenérzés célja a rongaliasok, valamint a fogolyszokés elokésziiletének
felderitése.

Az ellendrzés kiterjed a nyilaszar6 szerkezetek, a berendezési- és felszerelési targyak
allapotara, a falak, a mennyezet, a padozat és a racsok épségére is.

A biztonsagi ellendrzést alapvetéen szemrevételezéssel kell végrehajtani, de a bv. szerv
vezetdje az intézkedés hatékonyabba tétele érdekében tovabbi modszereket is meghatarozhat.
A biztonsagi ellendrzés végrehajtdsakor — a korteremben, betegszobaban elhelyezett
fekvobetegen kiviil — fogvatartott nem lehet jelen, ezért lehetdség szerint olyan idében kell
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végrehajtani, amikor az ellendrzendd helyiségeket a fogvatartottak elhagytak, vagy a napirend
szerint még nem hasznaljak.

A bv. intézet biztonsaganak fenntartisa, a rendkiviili események megelézése, megszakitasa,
felszamolasa érdekében a napi biztonsagi ellendrzésen til a bv. intézet helyiségei, teriiletei a
nap barmely szakaszaban atvizsgalhatok.

2. 7.2. A biztonsagi vizsgalat

A Dbiztonsagi vizsgialat célja a fogvatartis rendjét vagy biztonsagat sérté6 vagy
veszélyeztetd, tiltott targyak felkutatasa.

A biztonsagi vizsgalattal szemben tamasztott alapvetd kovetelmény a rendszeresség, a
kiszamithatatlansag és a hatékonysag.

Tiltott targynak mindsiil minden olyan eszkdz, targy anyag, szer, melynek a bv. szerv,
teriiletére torténo illegalis bekeriilése, fogvatartottak altal torténd engedély nélkiili birtoklasa,
felhasznalasa, alkalmazasa kozvetetten vagy kozvetlenil veszélyezteti a fogvatartas
biztonsagat.

A vizsgélatnak ki kell terjednie a fogvatartott személyes hasznalati targyainak, valamint a
fogvatartott altal hasznalt helyiségek atvizsgalasara. A vizsgalattal egyidejiilleg a
fogvatartott motozasat is végre kell hajtani.

3.  7.3. A biztonsagi szemle

A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes koriilmények felderitése, valamint a
fogvatartott birtokaban 1évé targyak egyidejii és teljeskorii ellenérzése.

A bv. szerv valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjedd biztonsagi szemlét sziikség
szerint, de legalabb négyhavonta Kkell végrehajtani, ennek soran el kell végezni a
fogvatartott motozasat, ellenérizni kell a biztonsagi berendezési és felszerelési targyak
meglétét, rendeltetésszerti hasznalatat.

8. AZ AJTOK ZARVA TARTASANAK ELRENDELESE

A Dbv. intézet parancsnoka biztonsdgi okbol, rendkiviili esemény bekdvetkezésének a
megeldzése, megszakitasa vagy felszdmolasa érdekében — a kivaltd ok megszlinéséig, a
végrehajtasi fokozattol fiiggetleniil — elrendelheti a fogvatartottak elhelyezési részlegén az
ajtok zarva tartasat.

Az elrendelés lehet részleges vagy teljes (egy zarkara, egy részlegre vagy a teljes
fogvatartotti korletre kiterjedo).
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9. EGYES JOGOK GYAKORLASANAK A FELFUGGESZTESE

A bv. intézet rendjét, a fogvatartds biztonsagat kozvetleniil és sulyosan sértdé vagy
vesz€lyeztetd események felszamolasanak idejére — legfeljebb 6t napig — a bv. intézet
parancsnoka a fogvatartottak meghatarozott csoportjara nézve elrendelheti a fogvatartotti
jogok gyakorlasanak teljes vagy részleges felfiiggesztését. Az orszagos parancsnok az
intézkedés id6tartamat tovabbi 6t nappal meghosszabbithatja.
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XII. A BELSO ORZES, FELUGYELET, ELLENORZES™

A belso orzés, feliigyelet, ellendrzés (a tovabbiakban: belso feliigyelet) célja, a hazirendben
meghatarozottak érvényre juttatiasa, annak megakadalyozasa, hogy a fogvatartottak a
résziikre kijelolt részleget, korletrészt engedély nélkiil elhagyjak, illetve ott rendkiviili
eseményt kovessenek el.

A Dbels¢ feliigyeletet ugy kell megszervezni, hogy az alkalmas legyen a fogvatartottak
elhelyezési korletein a meghatarozott rend és fegyelem fenntartasara. A belsé feliigyelettel
Osszefiiggd feladatok végrehajtasa soran a reintegracios feladatok teljesitésének eldsegitése
érdekében a belsé felligyeletet ellatd allomany és a reintegracids tisztek szorosan
egylittmitkodve hajtjak végre feladataikat.

A belso feliigyeletet ellato allomany felszerelését a bv. szerv vezet6je hatdrozza meg.

A bels6 Orzést, feliigyeletet, ellendrzést ellatdé személyi allomany:
- korlet-fofeliigyeld,
- korletfeliigyelo.

A korlethez tartozo belsé atjardkat, kapukat a korlet-fofeliigyeld, illetve a korletfeliigyelok a
bv. szerv vezet6jének rendelkezése alapjan kezelik. Amennyiben indokolt, a bv. szerv
vezetdje onallo szolgalati helyet is 1étesithet ebbdl a célbol.

A fogvatartas teljes idGtartama alatt kiemelt figyelmet kell forditani az egyén pszichés
teherbird képességét jelentdsen meghaladd allapotok és események (a tovabbiakban:
krizisveszély) megeldzésére €s kezelésére.

A fogvatartast végrehajtdé bv. szervekben objektumonként Onalloan, allando tagsagu
krizismegel6z6 bizottsag miikédik (a tovabbiakban: Bizottsag). A Bizottsag dont a
Nyilvantartas adatainak modositasardl, fenntartasardl vagy torlésérol.

A Bizottsag vezetdje javaslatot tesz vagy utasitast ad a reintegracios tiszt szamara a
Nyilvantartasban szereplé fogvatartott elhelyezésére, egyéni kezelése vonatkozasaban. A
Bizottsag vezetdje a bv. osztalyvezetd, tovabbi tagjai:

- biztonsagi osztalyvezeto;

- egészségiigyi osztaly kijelolt tagja;

- pszichologus.

A Bizottsag munkajaban tovabbi szakteriilet képviseldje is részt vehet (pl. reintegracids tiszt,
lelkész, bv. partfogod feliigyeld). A Bizottsag lilése a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
iilésével Osszevonhato.

A megel6zés érdekében a szakteriiletek, valamint a bv. szervek kozotti hatékony
informécidatadds és egylittmiikddés tamogatdsara a veszélyeztetett fogvatartottakrol
nyilvantartast (a tovabbiakban: Nyilvantartas) kell vezetni. A Nyilvantartis azokat a

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatardl, V. fejezet
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fogvatartottakat tartalmazza, akik esetében az elézményeik ismeretében a megel6z6
intézkedések mellett is alapos okkal szamitani lehet Ongyilkossdgra vagy mas
onartalom/Onkarositas megjelenésére, pszichoaktiv szerhasznalatbol eredé magatartasi zavarra
vagy fiziologiai krizisre, hatranyos kozOsségi helyzetiikb6l eredé pszichés- vagy
alkalmazkodasi-magatartasi krizis kialakulasara.
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XIII. A MUNKALTATAS KOZBENI ORZES. FELUGYELET
ELLENORZES, MUNKALTATASSAL KAPCSOLATOS
BIZTONSAGI TEVEKENYSEG™

A fogvatartottak munkaltatdsanak biztonsaga szerves részét képezi a bv. szerv biztonsagi
rendszerének, ezért azt azzal 6sszhangban kell megszervezni, oly médon, hogy a biztonsagi
kockazat a sziikséges mértéket ne 1épje tal.

A munkaltatasra vonatkozo biztonsagi szabalyokat értelemszerien alkalmazni kell a
foglalkoztatas tobbi forméajara is.

1. A MUNKALTATAS BIZTONSAGI FELUGYELETE

1. A munkaltatas fogalma

Munkaltatdas a reintegracidés tevékenység azon forméaja, amikor az elitéltek vagy a
kényszerintézkedés hatalya alatt 4ll6 személy és a szabalysértési elzarasra kotelezett elkdvetd
munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon- vagy bevételszerzési céllal, a munka
torvénykonyvében szabalyozott munkaviszonytol eltérd, jogszabalyban meghatarozott
feltételekkel és dijazas ellenében torténik (.....)"

A munkaltatas ideje alatt figyelemmel a munkahely és a fogvatartott biztonsagi kockazatanak
besorolasara a fogvatartottakat érizni, feliigyelni, illetve ellendrizni kell.

Az elitéltet munkaval a bv. szerv foglalkoztatja és gyakorolja a munkaltatoi jogokat. A
munkaltatd szerzOdése alapjan az elitélt — irasban megadott hozzajaruldsaval — mas
gazdalkodo szervezetnél is végezhet munkat. A szerzédésben a munkaltatoi jogok kizardlag
azon része ruhazhaté at, amely az e torvényben szabdlyozott jogok és kotelezettségek
gyakorlasat, illetve az elitéltek személyiségi jogait nem sérti.

Az esetleges visszaélések ¢és rendkiviili események megelozése érdekében a torvény

egyértelmiien rogziti azokat az dsszeférhetetlen helyzeteket, mikor az elitélt mas gazdalkodo
szervezetnél torténd munkavégzése kizart.

2. A munkaltatas teriiletei

7 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol,

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, XII. fejezet

MODSZERTANI UTMUTATO a fogvatartotti foglalkoztatis rendjére vonatkozo
feladatmegosztasrol

™ Teljes fogalom: 2013. évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések €s a szabalysértési elzaras végrehajtasarol, 3. §. 13 pont
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A fogvatartottat a biintetés-végrehajtasi intézet (koltségvetési), vagy az e célra alapitott
gazdalkodo szervezet foglalkoztatja.

A koltségvetési munkaltatas

A Kkoltségvetési munkaltatasi forma alatt elsGsorban a bv. intézet miikodéséhez,
fenntartasahoz sziikséges munkahelyeket kell érteni, mint pl. hazimiithely, mosoda, konyha,
raktarak. Ugyanakkor, a szabadkapacitas hasznositasanak keretében - kiils6 vallalkozdval
vagy céggel kotott szerz6dés alapjan - is torténik munkaltatas.

Ez dontden ipari jellegli épiiletben, zart helyen torténik és a munkahelyek a korletekkel egy
épiiletben vagy a bv. intézet teriiletén kiilon épiiletben helyezkednek el.

A fogvatartottak biztonsagi feliigyeletét tobbnyire a gazdasagi osztaly allomanyaba tartozo
személyek latjak el. A munkaltatds szervezése, iranyitasa, ellenérzése €s a biztonsagi
feliigyeletet ellatok megfeleld létszamanak biztositasa a gazdasagi vezetd feladatkorébe
tartozik.

A gazdalkodo szervezeteknél folyé munkaltatas

A fogvatartottak dijazas ellenében torténd foglalkoztatasat elsédlegesen a bv. gazdasagi
tarsasagok végzik. A foglalkoztatashoz sziikséges 1€tszdmu, szakképzettségii és megfeleld
biztonsagi besorolast fogvatartottat - az ligyvezetd igazgato altal el6zetesen meghatarozott
igény alapjan - az intézetparancsnok biztositja.

A bv. gazdasagi tarsasagnal a fogvatartotti foglalkoztatas soran a feliigyeletet elsésorban
hivatasos allomanya tag (biztonsagi feliigyeld, foglalkoztatdsi feliigyel6) latja el,
amennyiben a foglalkoztatas feliigyeletéhez sziikséges létszam nem all rendelkezésre, tigy
rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, polgari alkalmazott is ellathatja a feliigyeletet, akinek
az erre vonatkozo feladata a munkakori leirasaban és az ahhoz tartozo biztonsagi mellékletben
szerepel, illetve akit el6zetesen kiképeztek és alkalmas a feladat ellatasara.

A gazdasagi tarsasagnal torténd munkaltatas biztonsagi feliigyeletét dontéen a bv. intézettdl
(intézménytdl) a parancsnok (igazgatd) altal hatarozatlan iddtartamra odavezényelt hivatasos
allomanyu munkaltatasi feliigyeldk latjak el.

Biztonsaggal 0Osszefiiggé feladataik azonosak a koltségvetési munkaltatas biztonsagi
feliigyeletét ellatd személyi allomany feladataival.

Mas gazdalkodé szervezettel kotott szerzédés alapjan torténé munkaltatas™

A fogvatartott munkaba allitasanak engedélyezése el6tt kiillonosen mérlegelni kell az egyes
eliteltek altal elkovetett biincselekmény jellegét, a bv. intézetben tanusitott
magatartasukat, a szabadsagvesztés tartamat, illetve annak fokozatat.

A bv. intézet és a bv. gazdasagi tarsasag teriiletén kivill az fogvatartott egyénileg nem
foglalkoztathato6, tovabba ezeken kiviil felligyelet nélkiil - ellendrzéssel - csak az enyhébb

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 63/2020. (XII.12.) BVOP utasitdsa a fogvatartottak
foglalkoztatésarol
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végrehajtasi szabalyok hatdlya alatt 4allo és az atmeneti részlegbe sorolt -elitélt
foglalkoztathatd. Nem engedélyezhetd feliigyelet nélkiili munkaltatas, ha az elitélt a
blincselekményt szervezetten vagy fegyveresen kovette el, illetve, ha nem bocsathato
feltételes szabadsagra.

Nem kothetd szerzodés nyilvanos helyen végzendd szérakoztatd- vagy vendéglatdipari
tevékenységre, szorakoztatd- vagy vendéglatoipari egységben végzendd munkara, tovabba
végelszamolas, felszamolds, csOdeljaras, végrehajtasi eljaras alatt 4ll6 cég munkahelyein
végzendd munkara, tovabba olyan tevékenységre, amely negativan befolyasolja a biintetés-
végrehajtasi szervezet tarsadalmi megitélését.

A bv. intézet és a bv. gazdasagi tarsasag teriiletén kiviil torténé munkavégzésre vonatkozo
szerz6dés akkor kothetd meg, ha a munkaltatd megbizottja személyes vizsgalat utan
megallapitotta, hogy a munkahely a szerz6désben megfogalmazott feltételeken tul
munkavédelmi, foglalkozas-egészségligyi és biztonsagi szempontbol is megfelel a
jogszabalyi el6irdsoknak.

A fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését a szerz6dés megkotésével egy idOben kell
megtervezni, és meg kell hatarozni az ellendrzés formajat, gyakorisagat, valamint az
ellendrzés végrehajtasaéért felelds személyeket.

3. A bv. intézet tisztantartasat, karbantartasat és ellatasat szolgalé munka

Az elitélt koteles a fogvatartd bv. intézet tisztantartasat, karbantartasat és ellatasat
szolgalo munkaban dijazas nélkill részt venni. A tisztantartast, karbantartast és ellatast
szolgalé munkaban csak olyan elitélt vehet részt, aki egyébként munkaltatasra is alkalmas. A
munkakori alkalmassag megallapitasaig az elitélt nem vehet részt a munkavégzésben. A
tisztantartast, karbantartast és ellatast szolgald6 munkavégzés ideje a napi négy orat, havonta
Osszesen a huszonnégy orat nem haladhatja meg. A bv. intézet orvosa a munkavégzés
idejét az elitélt egészségi és fizikai allapotara vagy életkorara tekintettel csokkentheti, melyet
a nyomtatvany megjegyzés rovataba fel kell vezetni.

A tisztantartast, karbantartast és ellatast szolgalo munkavégzés idejére az elitéltet sziikség
szerint el kell 1atni munkaruhaval és labbelivel, szakmai oktatasban kell részesiteni, balesetét
a munkabalesetre vonatkoz6 jogszabaly szerint kell elbiralni. A tisztantartast,
karbantartast és ellatast szolgaldé munkavégzés idépontjait és tartamat a bv. intézet a
fogvatartotti nyilvantartasban rogziti.

4. A munkaltatas biztositasa, feliigyelete, ellenérzése

A munkaltatas kdzbeni biztonsagi tevékenységet a munkavégzés jellegével, koriilményeivel, a
munkavédelmi és a tlizrendészeti szabalyokkal 6sszhangban kell megszervezni.

A munkaltatas ideje alatti biztonsagi feliigyeletet és ellenérzést:

- afoglalkoztatasi feliigyelo,

- a munkaltatast kdzvetleniil iranyitd hivatasos allomanyu személy, vagy
- rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, illetve

- agazdalkodo szervvel munkaviszonyban allé személy latja el.

A  rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti, tovabba a bv. gazdasagi tarsasaggal
munkaviszonyban all6 személy a munkaltatds ideje alatt feliigyeleti, ellendrzési feladatot
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lathat el, valamint kiilonleges esetben — amikor nincs a munkateriiletre beosztva hivatasos
allomanyban 1év6 személy — a foglalkoztatasi biztonsagi felel6s munkakorét is ellathatja.

A fogvatartottak munkaltatasanal biztonsagi tevékenységet ellatdo allomany részletes

feladatait:

- Orutasitasban,

- szolgalati utasitasban,

- munkakéri leirdsban, valamint rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti és munkaviszonyban
allé munkavallal6 esetén annak biztonsagi mellékletében kell rogziteni.

A fogva tartas rendjének fenntartasa érdekében az elitélt nem bizhaté meg olyan feladattal,
amelynek végrehajtasa soran mas elitélttel ala- és folérendeltségi viszonyba, illetve mas elitélt
személyiségi jogait sértd adat birtokaba keriilhet. A kiilonb6z6 végrehajtasi fokozatu elitéltek
a munkahelyen egyiitt dolgozhatnak, az iskolai oktatasban, szakmai képzésben, a sport és a
kulturalis, valamint a vallasi rendezvényeken, illetve az orvosi (egészségiigyi) rendelésen
kozosen részt vehetnek, a szabad levegén, illetéleg a kozos étteremben egyiitt
tartozkodhatnak.

A munkahelyeket biztonsagi szempontbol minden esetben a bv. szerv vezetéje mindsiti,
amelynek soran figyelembe kell venni

- az ott foglalkoztatott fogvatartottak Osszetételét,

- létszamat,

- biztonsagi kockézat értékelését,

- arendelkezésre allo személyi allomany 1étszamat, valamint

- amunkateriilet jellegét, sajatossagait.

5. Munkahelyek kialakitasanak feltételei, uj munkahely kialakitisa vagy meglévé
munkahely jellegének megvaltoztatasa

A fogvatartottak munkaltatdsa a bv. szerv vezetGje altal jovahagyott allando és ideiglenes
munkahelyeken, az engedélyezett fogvatartotti allomanytabla és a munkaltatasi szabalyzatban
megallapitott munkarend szerint torténik.

A bv. szerven beliili munkavégzés esetén az alacsony biztonsdgi kockazatu fogvatartottak
munkavégzésére kijelolt munkahelyeken elsdsorban ellendrzéssel, a kozepes biztonsagi
kockazati fogvatartottak esetében feliigyelettel, a magas biztonsagi kockazata
fogvatartottaknal pedig 6rzéssel és feliigyelettel kell biztositani a munkaltatast. Ellenorzéssel
torténd munkavégzés esetén a bv. szerv vezetdje kiteles meghatarozni az ellendrzés modjat, a
bejelentkezések idopontjait, amelyek kozott 1 oranal tobb idé nem telhet el. A feliigyelet
létszamat a munkahely jellegével és az ott foglalkoztatott fogvatartottak Osszetételével,
1étszamaval Gsszhangban a bv. szerv vezetdje hatirozza meg. Uj munkahely létesitése esetén
is el kell végezni annak biztonsagi besorolasat, majd annak megfelelden ki kell egésziteni a
bv. szerv vagy bv. gazdasagi tarsasag biztonsagi rendszerének leirasat.

Ha az elitélt munkaltatasa feliigyelettel vagy ellendrzéssel torténik, az elektronikus
tavfeliigyeleti eszkozok igénybevételével is megvaldsithato.
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2. A MUNKALTATAS IRANYITASABAN RESZTVEVO SZEMELYEK

2.1. A foglalkoztatasi biztonsagi felelos

A biztonsagi tevékenység iranyitasdval megbizott eloljaro a teriiletre beosztott foglalkoztatasi
feliigyelok koziil minden esetben foglalkoztatasi biztonsagi felel6st jelol ki.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelés a munkaltatas kozbeni biztonsagi tevékenység ellatasa
soran eloljardja az adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak. Foglalkoztatasi
biztonsagi felel6si feladatok ellatdsara els6sorban hivatasos allomanyu tagot kell kijelolni.
Rendvédelmi igazgatasi alkalmazott, FBO vagy munkaviszonyban all6 munkavallalo csak
abban az esetben lathat el ilyen feladatot, ha az adott munkahelyen hivatasos alloméanyu tag
nem teljesit szolgalatot.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelés koteles minden munkakezdést megelézéen ellendrizni a
fogvatartottak munkaltatasi kartonjan feltiintetett fénykép aktualitasat.

1.  2.2. A foglalkoztatasi feliigyelo

A foglalkoztatasi feliigyel6 kozvetleniill a foglalkoztatasi biztonsagi felelosnek van
alarendelve.

Kisérés a bv. szervek teriiletén: az a biztonsagi tevékenység, mely soran a személyi
allomany tagja a részére meghatarozott személyt, személyeket vagy csoportot téliik kissé
lemaradva és oldalra helyezkedve, zart rendben tartva, a sziikséges mértékig iranyitva
és feliigyelve, egyik kijelolt helyr6l a masikra mozgatja. A kisért 1étszdm nagysagatol
fiiggden a feladatot, az alakzat elejét, oldalait és végét is kontrollalni tudo 1étszamt személyi
allomany hajtsa végre. Ennek soran tartsak fenn a meghatarozott fogvatartotti alakzat
formajat, torekedjenek a 14t6, hallo kapcsolat fenntartasara.’

2.  2.3. A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité6 miivezeto

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezeté kozvetleniil a foglalkoztatasi biztonsagi
felelésnek van aldrendelve.

3. A MUNKALTATAS NYOMTATVANYAI ES VEZETESENEK SZABALYAI

1.  3.1. Munkahelyi szolgalati naplo

A munkahelyi szolgéalati napld a munkaltatds soran bekovetkezett események és
létszamvaltozasok bejegyzésére szolgal.

" Az orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 10/2019. (10.31.) OPBFH korlevele a
biintetés-végrehajtasi szervezetben alkalmazandé intézkedéstaktikai eljarasokrol és a kényszeritd eszk6zok
alkalmazaséanak rendjérdl
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A foglalkoztatasi biztonsagi felel6s a naplét a munkakezdés eldtt koteles atvenni, munka
befejezése utan leadni.

A létszamellendrzéseket a bv. szerv vezetdje altal meghatarozottak szerint, illetve az
Orutasitasban, szolgalati utasitdsban és a munkakori leiras biztonsagi mellékletében foglalt
eloiras szerint kell végezni, a végrehajtasat a naploba beirni. A biztonsagi ellendrzések
végrehajtasat (,,tol-ig” idopont megjeldléssel) és annak tapasztalatait, a ,,jelentés ” rovatba kell
bejegyezni.

A munkahely ellenérzésére jogosult eldljar6 az esetleges intézkedését a ,,jelentés” rovatba
jegyezheti be.

2. 3.2. Biztonsagra veszélyes anyagok, eszkozok kiadasanak és visszavételének
nyilvantartasa

Biztonsagra fokozott veszélyt jelentenek azok a szerszdmok, eszkozok, anyagok, amelyek
fizikai jellemzdiknél fogva az emberi élet, a testi épség veszélyeztetésére alkalmasak,
valamint a kozbiztonsdgot veszélyeztetd rendkiviili esemény — fogolyszokés, kozveszély-
okozas, terrorcselekmény — elkdvetésére, vagy annak kisérletére, elokésziiletére hasznalhatok,
igy kiilonosen:

- amivel a biztonsagi racs konnyen atvaghato,

- amivel a falazat kdnnyen megbonthato,

- amely maszasra, fal, kerités egyéb miiszaki akadaly lekiizdésére alkalmas,

- amellyel tlizokozas, robbantas, mérgezés, mas sulyos egészségkarositas végrehajthato,

- amellyel személy elleni timadas végrehajthato.

A biztonsagra veszélyes eszkozoket kivétel nélkiil egyértelmilien beazonosithato, egyedi
jeloléssel kell ellatni.

A Dbiztonsagra fokozott veszélyt jelentd szerszamok, eszk6zok, anyagok tarolasarol,
kiadasarol, visszavételezésérdl, felhasznalasarol pontos nyilvantartast” kell vezetni ugy,
hogy azok 1utja, mozgasa a beszerzéstol (beszallitastol) a felhasznalasig, tovabba a selejtezést
kovetd megsemmisitésig (elszallitasig) nyomon kdvethetd legyen. A tarolds helyén az ott 1évo
eszkdzokrdl, anyagokrol naprakész tételes listat’™ kell kifiiggeszteni, melyen szerepelnie kell
a gazdasagi vezetd és a biztonsdgi osztalyvezetd, gazdasagi tarsasdg esetében pedig a
munkaltatas-biztonsagi vezeté bélyegzovel hitelesitett alairasanak. A kémiai biztonsagi
adatlapok” a tarolds helyszinén szintén alljanak rendelkezésre, az els6segélynyujtasra a
szakszemélyzet legyen felkésziilt. A nyilvantartasokat fogvatartott nem kezelheti.

Fogvatartott részére veszélyes szerszamok, eszkozok, anyagok Kizarolag munkavégzés
céljabol, a munkavégzés idétartamara, az elvégzendd feladathoz sziikséges mennyiségben
adhatok ki. Kiadasukat ¢és visszavételezésiiket név, idopont (6ra, perc) megjelolésével
dokumentalni kell. A fogvatartott az anyag, eszkoz atvételét alairasa és a nyilvantartasi szama
rogzitésével igazolja. A fogvatartottak a résziikre kiadott szerszdmokat, eszkozoket,
anyagokat mas fogvatartottaknak nem adhatjak at.

7 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 23. — 24. melléklet

™ A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, 22. melléklet

" A kémiai biztonsagrol szold 2000. évi XXV. torvény és az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1907/2006/EK
rendelete (2006. december 18.) a vegyi anyagok regisztralasarol, értékelésérél, engedélyezésérdl és
korlatozasarol (REACH rendelet)
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A felhasznalt veszélyes anyagok mennyiségét a nyilvantartd konyvben azonnal fogyatékolni
kell, a maradvanynak mindig a tényleges készletet kell mutatnia. A biztonsagra veszélyes
anyagok mennyiségének ellendrzéséhez az erre a célra szolgdldé méréedényeket,
méropalcakat, mérlegeket biztositani kell.

A biztonsagra fokozott veszElyt jelentd szerszamokat, eszkdzoket, anyagokat ugy kell tarolni,
hogy azokhoz fogvatartott vagy mas illetéktelen személy engedély nélkiil ne férhessen
hozza, ne tudja eltulajdonitani, rendkiviili esemény elkdvetése céljabol felhasznalni.
Tarolasukat egyéb eszk6zoktdl, anyagoktol elkiilonitetten, a tliz- és munkavédelmi szabalyok
betartasaval kell megoldani. A biztonsagra a méretiiknél fogva fokozottan veszélyes
eszkozoket, anyagokat (allvany, létra, palld, stb.) lehetdleg raktarban, pincében, padlason,
amennyiben erre nincs mod, akkor a bv. szerv keritéssel kiilon elzart teriiletén, rogzitetten
kell tarolni.

A fogvatartottak 1étszamellendrzéseivel parhuzamosan a résziikre kiadott biztonsagra
veszélyes eszkozok meglétét is kontrollalni kell. A veszélyes eszkdzokkel, anyagokkal
kapcsolatos feladatokat az érintettek munkakdri leirasdban, Or- vagy szolgalati utasitdsaban
vagy a munkakori leirds biztonsagi mellékletében rdgziteni kell.

3.3. Munkaltatasi Engedély

A Munkaltatasi Engedélyt a munkavégzés helyén kell tarolni és megdrizni.

Amennyiben a munkavégzés helye olyan kiilsé helyszinen van, ahol nem biztositott a
Munkaltatasi Engedély tarolasa, megérzése, ott vagy a Munkaltatdsi Engedély hiteles
fénymasolatat, vagy annak kivonatat - a fényképet, illetve a fogvatartott személyi azonosito
adatait tartalmazo példanyat -, mint Egyszerisitett Munkaltatasi Engedély elnevezési
nyomtatvanyt kell a foglalkoztatasi feliigyel6nél tartani.®

Amennyiben a fogvatartott tobbletinformacioval rendelkezik, annak tényét a munkaltatasi

engedélyén €s a munkaltatasi konyvén piros szinnel jelolni kell, feljegyezve a fogvatartotti
nyilvantartas bejegyzés datumat, szempontjat és a jelold alairasat.”

4. A MUNKALTATAS SZABALYAI

4.1. A munkaltatas altalanos szabalyai

Az elitélt munkaba allitasarol - a munkakdr és a munkaltaté megjeldlésével - a befogadasi és
fogvatartasi bizottsag dont.

A munkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartott atadasa-atvétele

50 A biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak 63/2020. (XII.12.) BVOP utasitasa a fogvatartottak
foglalkoztatasarol, 29. pont

81 A Dbiintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak 16/2020. (V.29.) BVOP utasitdsa a fogvatartotti
tobbletinformécié adatmezd vezetésérdl
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A munkaltatd megbizottja a parancsnok altal, vagy a bv. intézet és a bv. gazdasagi tarsasag
kozott 1étrejott Egytittmiikddési megallapodasban meghatarozott idopontban, a munkaba
allitott fogvatartottak kivonuldlistajan tajékoztatja a korlet-fofeliigyelot a munkaba allitott
fogvatartott nevérdl, nyilvantartasi szamarol tovabba arrol, hogy a részlegen a fogvatartottat a
munkahelyre torténo kisérés céljabol mikor (6ra, perc) kell atadni, és a munka befejezése utan
mikor (0ra, perc) kisérik vissza a részlegre.

A munkaba allitott fogvatartottak kivonuldlistaja alapjan - a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatianak eléirasainak megfeleléen - a foglalkoztatasi biztonsagi felelds
vagy az altala kijelolt feliigyelo latja el a fogvatartottak atvételével és atadasaval kapcsolatos
feladatokat.

A hivatali munkaid6 befejezéséig a munkaltatd megbizottja, az egészségiigyi, a gazdasagi, a
bv. és a biztonsagi osztaly vezetdje rendelkezik a korlet-fofeliigyeld felé, hogy a kimutatason
szereplok koziil mely fogvatartott milyen okbol, mikor €s mennyi ideig nem adhatd ki
munkéra a kovetkez0 naptdl. A kovetkezd munkakezdés el6étt a kimutatason feljegyzett
adatokban tortént valtozast a korlet-fofeliigyeld vagy a korletfeliigyeld rogziti. Hivatali
munkaidén kivill a biztonsagi tiszt jogosult a fentiek szerinti intézkedésre.

Ha a fogvatartottat munkavégzésre az elhelyezési részlegrol nem lehet kiadni, akkor a
korlet-fofeliigyeld vagy a korletfeliigyeld, a kivonuld helyettesithetdségére tekintettel, kelld
idoben tajékoztatja a fogvatartott atvételére jogosult személyt és a fogvatartottat.

A munkiba Allitott fogvatartottak kivonulolistajat az elhelyezési részleg szolgalati
napléjanak mellékleteként kell megdrizni.

XIV. AZ EGYEB BIZTONSAGI TEVEIgENS,{SEG, KOZBENI (’")RZES
FELUGYELET VAGY ELLENORZES VEGREHAJTASA®

1. A SZABADLEVEGON TARTOZKODAS VEGREHAJTASANAK BIZTONSAGI
SZABALYAI

A szabadlevegén tartdzkodas biztonsagi feladatainak végrehajtasaban, az iranyitasban és a
feliigyelet végrehajtasaban résztvevo korletfeliigyeldk és a biztositasban résztvevd biztonsagi
feliigyeldk feladatait jol el kell hatarolni egymastol.

822013, évi CCXL. torvény a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol

16/2014. (XII. 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartoztatds és a rendbirsag helyébe 1€p6
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyair6l

A Dbiintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XIL.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, V. fejezet
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Szabadlevegdn tartozkodas, vagy egyéb zarkan kiviili szabadiddés tevékenység idejére —
amennyiben azon nem kivan részt venni — fogvatartott mem maradhat egyediil a
zarkajaban.

1.1. A szabadlevegén tartozkodas feliigyeletét ellato feliigyelo

A szabadlevegon tartozkodas feliigyeletét ellato feliigyelo a bv. intézet azon tagja, aki az
eloljaré altal meghatarozott személy Kkozvetlen alarendeltségében, -eligazitas és
Orutasitas, szolgalati utasitas vagy munkakori leiras és annak biztonsagi mellékletében
meghatarozottak szerint latja el feladatat.

1.2. A szabadlevegén tart6zkodast biztosité biztonsagi feliigyel6

A szabadlevegon tartézkodast biztosito biztonsagi feliigyelo a bv. intézet hivatasos
allomany1 tagja, aki kozvetleniil a szolgalatban 1évé biztonsagi tisztnek van alarendelve,
feladatat o6rhelyen lofegyverrel, szolgilati helyen szolgalati kutyaval vagy egyéb
kényszeritd eszkozzel latja el, az Orutasitisban vagy szolgilati utasitasban
meghatarozottak szerint és eligazitas alapjan.

2. A LATOGATAS KOZBENI BIZTONSAGI TEVEKENYSEG

A latogatéas biztonsagos végrehajtasa a bv. intézetek alapvetd érdeke. Ezért megszervezése,
lebonyolitasa nagy koriiltekintést €s pontossagot igényel.

A latogatas iranyitdsa a biintetés-végrehajtasi osztaly kijeldlt beosztottjanak (reintegracios
tiszt) feladata. A latogatas feliigyeletét ellatok kozvetleniil a latogatast iranyitd
alarendeltségébe tartoznak, aki egylittmiikodik a szolgalatban [évé biztonsagi tiszttel.
Feladatukat a latogatast vezet6 eldljard iranyitasaval, eligazitdsa alapjan és a bv. intézet
vezetdjének a latogatas rendjére vonatkozo irdsos rendelkezéseinek betartasaval végzik.

Az elitélthez latogatoként érkez6 kapcsolattartd személyazonossaganak megallapitasa és a bv.
intézetbe torténd beléptetése a latogatasi értesitdo és a személyazonossagot igazolo
fényképes okmany adatainak Osszehasonlitdsaval torténik. Amennyiben olyan személy
érkezik latogatasi céllal, akinek neve az értesitésen nem szerepel, de az elitélt
kapcsolattartdi kozott nyilvantartott, a latogatds végrehajtasanak iranyitasaval megbizott
vezetd - az elitélt kérelme alapjan - a latogatést és a belépést engedélyezheti.® A nem magyar
allampolgarsagu elitélthez kiilfoldrol érkezett személy latogatasat lehet6ség szerint soron
kiviil is engedélyezni kell.

Az elitélt latogatojanak ajandékot vagy mas targyat akkor adhat at, ha arra vonatkozoan a
reintegracios tiszt irasos engedélyével rendelkezik, és azt az dtadassal egyidejlileg bemutatja a
latogatas iranyitdsaval megbizottnak, valamint az atadas eldtt biztonsagi szempontbol a targy
ellendrzése megtortént a tiltott targyak tekintetében.

% A biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak 12/2020. (IV.24.) BVOP utasitasa a latogatas
végrehajtasanak eljarasi szabalyairol
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A fogvatartottakat a latogatast kovetden minden esetben meg kell motozni, amelyre a
rendelkezésre 4ll6 valamennyi technikai eszkdzt igénybe kell venni. A latogatasrol
visszaérkezé fogvatartottakat minden esetben vetkézéses motozasnak kell alavetni. A
vetkdzéses motozast a latogatd helyiséghez legkdzelebbi ponton célszerli szervezni. A levetett
ruhazatot — lehetdség szerint — kabitoszer-keresd kutyaval is meg kell vizsgalni. Az
ellendrzéseket — kiemelten latogato helyiségbdl kilépve, a korlet bejaratanal, valamint az adott
részlegen is, motozas, vetk6zéses motozas forméjaban — a latogatd helyiséghez legkozelebbi
ponton id6kdzonként valtoztatni sziikséges annak érdekében, hogy az a fogvatartottak
részérél kiszamithatatlan elemeket is tartalmazzon.

A latogatok beléptetése soran eldtalalt olyan targyak, anyagok (pl.: kdzbiztonsagra kiilonosen
veszélyes eszkoz, kabitdszergyants anyag), amelynek birtoklasa biincselekményt valosit
meg minden esetben kérni kell az illetékes renddrségi szerv kozremiikodését (lefoglalas,
eldallitas) és intézkedni sziikséges az esetleges feljelentés megtételére.*

Az elitéltet a mas bv. intézetben fogvatartott hozzatartozdja a két bv. intézet parancsnokanak
egyiittes engedélyével latogathatja meg. Az elitélt kérelmére - kivételesen - a két bv. intézet
parancsnokanak egyiittes engedélyével a latogatd lakohelyéhez kozelebbi bv. intézetbe
szallithatd a latogatas eldsegitése érdekében. A latogatas koltségei az atszallitott elitéltet
terhelik, kivéve, ha az utazasra a bv. intézetek kozotti heti rendszeres szallitas keretében kertil
sor.

3. A FOGVATARTOTT POLGARI EGESZSEGUGYI INTEZMENYBEN
TORTENO ELHELYEZESE

A biintetések és intézkedések végrehajtdsa sordn, a fogvatartott egészségi allapotanak
megfeleld gyogyito-megel6zo ellatasat a fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol szolo 8/2014.
(XII.12.) IM rendelet szerint kell végrehajtani. Az 6rzés, ellendrzés végrehajtasanak részletes
szabalyait BVOP utasitas™, a fogvatartottak 6rzésének és ellendrzésének illetékességi rendjét
szabalyoz6 BVOP utasitas® és a téméban kiadott modszertani Gtmutato *’ tartalmazza.

A Dbiintetések ¢és intézkedések végrehajtasa soran a fogvatartott egészségi allapotanak
megfeleld gyogyito-megeldzo ellatasat elsdsorban a fogva tartd bv. intézet, illetve a Biintetés-
végrehajtas Egészségiigyi Kozpontja, annak a Tokoli telephelye, a Szegedi Fegyhaz és
Bortonben miikodd Kronikus Utokezeld Részlege, valamint az Igazsagligyi Megfigyeld és
Elmegyodgyité Intézet biztositja, és a fogvatartott ezt az ellatast kdteles igénybe venni.

Amennyiben a fogvatartott megfeleld egészségiigyi ellatasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet keretein beliil nem lehetséges, a bv. intézet orvosa vagy a biintetés-végrehajtasi
szervezet kezelésében 1évo egészségligyi intézete gondoskodik arrdl, hogy a fogvatartott nem

% A BVOP biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 6/2019. (09.05.) OPBFH korlevele a tiltott targyak
bejutasanak és a bejutott targyak el6talalasanak érdekében (30500/4206-6/2019.4lt.)

¥ A biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 19/2019. (XI1.13.) BVOP utasitasa a polgari egészségiigyi
intézményben elhelyezett fogvatartottak drzésének, ellenérzésének végrehajtasarol

% A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 39/2021. (IX.17.) BVOP utasitisa a polgari egészségiigyi
intézményben elhelyezett fogvatartott Orzésének, ellendrzésének illetékességi rendjérol

¥ A BVOP biztonsagi és fogvatartisi helyettese éltal jovahagyott MODSZERTANI UTMUTATO a polgéri
egészségiigyi intézményben elhelyezett fogvatartott 6rzésének végrehajtasahoz, (30500/12466-6/2019.4lt)
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a biintetés-végrehajtasi szervezet kezelésében 1évo egészségiigyi intézményben részesiiljon a
megfeleld ellatasban.

3.1. Az egészségiigyi intézményben elhelyezett fogvatartott 6rzése, ellenérzése

Fogvatartott polgari egészségiigyi intézménybe torténd kihelyezése az Osszes koriilmény
mérlegelésével, a bv. intézet parancsnokanak utasitasa szerint, drzéssel vagy ellenérzéssel
torténhet, melynek megszervezése hivatali idében a biztonsagi osztalyvezetd, hivatali idon tal
a biztonsagi tiszt feladata. Sziikség szerint vizsgalni kell az elektonikus tavfeliigyeleti
eszkOzzel torténd kihelyezés lehetOségét is, amely alkalmazasanak elrendelése az
intézetparancsnok hataskorébe tartozik.

A fogvatartottal elére nem kozolheto a kihelyezés helye, datuma és idépontja.
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XV. A FOGVATARTOTTAK SZALLITASA KOZBENI BIZTONSAGI
FELADATOK?®

1. A SZALLITAS FOGALMA

A szallitas az biztonsagi tevékenység, amely soran a fogvatartottak mozgatasa
meghatarozott titvonalon szolgalati gépjarmiivel vagy mentéautoval (indokolt esetben
mentoéhelikopterrel) torténik.

Alapelvek

A szallitast ugy kell végrehajtani, hogy a lehetd legrovidebb ideig tartson, amennyiben a
szallitas biztonsaga érdekében sziikséges, mas rendvédelmi szerv egylittmikodését kell
igénybe venni. A szallitast végrehajtd allomanyt a szallitds kozben eléforduld varatlan
helyzetekre fel kell késziteni.

A biztonsagi szakfeladatok soran a fogvatartottak tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kell kisérni, atvizsgalasukat kdveten folyamatos felligyelet, illetve 6rzés nélkiil

nem maradhatnak.

A BVOP szallitas szervezésére és iranyitisara hataskorrel rendelkezd szervezeti egysége a
Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Foosztaly (a tovabbiakban: KSZNYFO).

1.1. A szallitas végrehajtasi formai
- kozpontositott szallitas

A fogvatartottak kdzpontositott szallitasat a Biztonsagi Szabalyzatban foglaltak betartasaval
kell végrehajtani, elrendelésérdl a KSZNYFO vezet6je dont.

- célszallitas

A célszallitas a fogvatartottak bv. intézetek, objektumok kozotti atcsoportositasara, az
Igazsagiigyi Megfigyeld és ElImegyégyité Intézetbe, a Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi
Kozpontba (a tovabbiakban: BVEK) valamint egyéb, szakmai szempontbdl sziikségessé
valo rendszeres vagy eseti jellegii szallitasara szolgal, mely gépjarmiivel torténik.

8 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitésa a biintetés-végrehajtdsi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, XI. fejezet

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 3/2021. (I.7.) BVOP utasitisa a fogvatartottak szallitadsanak
végrehajtasarol

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Biztonsagi Szolgalata altal kiadott (30500/6132-1/2017.4lt.) ,,a
tiltott targyak bejutasanak megakadalyozasa a fogvatartottak el6allitisa és szallitdsa soran” témaju
MODSZERTANI UTMUTATO

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Biztonsagi Szolgalata altal kiadott (30500/2217-1/2020.4lt.)
,MODSZERTANI UTMUTATO a fogvatartottak szallitasinak végrehajtasahoz”
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1.2. A szallitas elokészitése

Igazgatasi feladatok:

- biniigyi iratok elékészitése,

- reintegracios nyilvantartas elokészitése,
- egészségiigyi iratok elokészitése.

Egészségiigyi Osztaly feladata:
- egészségiigyi iratok elokészitése,
- gyogyszer biztositasa.

Gazdasagi Osztaly feladata:

- pénzletétek, elszamolasok elékészitése,
- értékletétek elokészitése,

- hideg ¢élelem biztositasa.

Biztonsagi és a Bv. Osztaly feladatai:

- abilincselés modjanak meghatarozasa,

- kiilonleges biztonsagi feladatok meghatarozasa,

- aszallitasra keriil6 fogvatartottak szallit6 zarkaba helyezése, motozasa

- aszallitasi terv és az iilésrend elkészitése,

- afogvatartottak eligazitasa, bilincselése,

- aszéllitmanyvezetd és szallitd biztonsagi feliigyeldk eligazitasa, felszerelése,
- aszallitmany biztonsagi feltételeinek titba indulas el6tti ellendrzése.

1.3. A szallitas jarmiivei

- A bv. szervezetnél rendszeresitett kozuti szallitdo gépjarmiivek (pl.: MERCEDES, IVECO.
PEUGEOT, OPEL, FORD, WV, RENAULT, stb.),

- Ment6auto,

- Légi jarm,

- Munkaltatasi teriiletre torténd szallitasra (tehergépkocsi és autobusz),

- Pancélozott gépjarmii (specialis fogvatartotti szallité jarmii).
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XVI. A FOGVATARTOTTAK ELOALLITASA KOZBENI BIZTONSAGI
FELADATOK?

1. AZ ELOALLITASRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

A fogvatartottak eldallitasanak megszervezése €s lebonyolitasa a biintetés-végrehajtas egyik,
legtobb veszélyt magéaban rejtd feladata, amit a biztonsdgos végrehajtas, tovabba a rendkiviili
események megeldzése céljabol kiemelten kell kezelni. A biztonsagos, rendkiviili események
nélkiili végrehajtas a biintetés-végrehajtas eredményes mitkodésének egyik fontos eleme.

Az eloallitas fogalma

Az eléallitas az a biztonsagi tevékenység, amely soran a személyi dllomany tagja
biztositja, hogy a fogvatartott meghatirozott célbél, a megadott helyen és idépontban
megjelenjen.

A bv. intézeten kiviil a fogvatartott eléallitasa torténhet

- birosagra vagy a birosag altal meghatarozott helyre (biintetdligyben vagy polgari peres
eljaras céljabodl és akar helyszini targyalasra is),

- lgyészségre (kihallgatas, meghallgatas, nyomozati cselekmények végrehajtasa, ujj- és
tenyérnyomatvétel, fényképezés, DNS mintavétel stb. céljabol),

- kozjegyzohoz (hagyatéki ligyek intézése, stb.),

- hozzatartozoé temetésére (kegyeleti jog gyakorlasa céljabol),

- sulyos beteg hozzatartozé meglatogatasara,

- szakorvoshoz, polgari egészségiigyi intézménybe, valamint egyéb célbol (pl.: igazsagiligyi
orvosszakértoi vizsgalat),

- oktatasi intézménybe (vizsgan vald részvétel céljabol),

- egyéb helyszinre, intézményhez (egyedi indokkal).

Alapelvek

Az elballitast a lehetd legbiztonsagosabban kell megszervezni és végrehajtani, amely soran
figyelembe kell venni:

- fogvatartott személyiségét,

- az elkdvetett biincselekmény tipusat,

- a blntetésbol hatralévo 1dot,

- abiztonsagi kockazati értékelését,

- az aktudlis lelki és fizikai allapotat,

crer

- azesetleges tobbletinformaciojat,

¥ A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 72/2020. (XI1.23.) BVOP utasitdsa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Biztonsagi Szabalyzatarol, XI. fejezet

A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettesének 1/2021. (01.13.) OPBFH
korlevelével (2. szamu melléklet) kiadott szakmai protokoll a fogvatartottak bv. szerven kiviil torténd
eléallitasanak végrehajtasahoz (30500/1078-1/2021.biz)

Szakmai protokoll a fogvatartottak bv. szerven kiviil torténd eldallitasanak végrehajtasahoz (30500-16/15-
1/2021.biz)
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- azeldallitas helyszinét,
- atargyalason varhatoan megjelend személyek 1étszamat, és a média érdeklddését.

Az eléallitas modja és eszkoze

A fogvatartottak eldallitasa torténhet:
- gyalogmenetben,
- gépjarmiivel.

Gyalogmenetben a fogvatartott bv. intézeten kiviil elsdsorban kozeli (maximum 400 méter)
birdsagi, ligyészségi épiiletbe, szakorvosi rendeld allithato eld, de a tavolsag mellett minden
lényeges — a fogvatartas biztonsagara hatdo — koriilményt értékelni kell. A vonatkozoé helyi
intézkedésben kell meghatarozni konkrétan, hogy mely el6allitasi helyekre Ilehet
gyalogmenetben fogvatartottat eldallitani. A gyalogmenetben torténd eldallitast a kisérés
idejére legalabb 1 {6 hivatasos személyi allomanyi tag (pl.: jardr) biztositja.

A Dbv. intézetnél vagy tars rendvédelmi szervnél rendszeresitett gépjarmiivel torténd
eléallitasra abban az esetben keriil sor, ha az eléallitas helye a bv. intézett6l tavol van vagy a
gyalogmenetben valo atkisérés nem biztonsagos vagy egészségiigyi okbol nem lehetséges. A
gépjarmiivel torténé eldallitas soran a jarmiiben csak a szolgalati feladatot végrehajté
személyi allomany tagjai lehetnek jelen.

A bv. szerv vezetdje — sziikség esetén — engedélyezheti az ettdl valo eltérést (pl.: kiilsé
munkateriiletrdl baleset, siirgls egészségiigyi ellatdas miatt OMSZ, egyéb polgari gépjarmi),
amit a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksag féiigyeletese felé az intézet jelenteni
koteles.
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XVII. A FOGVATARTAS RENDJET VESZELYEZTETO ESEMENYEK

1. AZ ESEMENYEKROL ALTALABAN
A rendkiviili esemény fogalma

Rendkiviili eseménynek minésiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas biztonsagat

sulyosan sérti, vagy veszélyezteti, és kiilon intézkedések bevezetését teszi sziikségessé, igy

kiilonosen

- aterrorcselekmény,

- afogolyzendiilés,

- a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi allomany tagjat
vagy az elitéltet ért tamadas,

- abv. szerv létesitményébol vagy jarmiivébol valé erészakos Kitorés,

- afogolyszokés,

- az elitélt ongyilkossaga,

- az elitélt halala,

- a bv. szerv létesitményét vagy jarmiivét veszélyezteté elemi csapas, vagy jelentos
tiizeset.

A fentebb felsorolt rendkiviili események bekovetkezésérdl a torvényességi feliigyeletet ellatd
iigyészséget értesiteni kell.”

A fogvatartott részére az altala végzett munka jellegének, az egészségi allapotanak és az
¢letkoranak megfelelden kialakitott normak alapjan, legalabb napi haromszori étkezést —
ebbdl legalabb egy alkalommal meleg ételt — kell biztositani. Rendkiviili esemény idején —
legfeljebb 6t napig — a fogvatartottak kizarolag hideg élelemmel is ellathatok. A hideg ¢lelem
elfogyasztdsdhoz sziikséges eszkozoket a bv. intézet biztositja.

2. AZ ESEMENYEK CSOPORTOSITASA”!
- aszemély allomannyal kapcsolatos események

- afogvatartottakkal kapcsolatos események
- abv. szervek miikddését, biztonsagat veszélyeztetd események

3. AZ ESEMENYEK FAJTAI

% 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet a szabadsagvesztés, az elzaras, a letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyair6l, 48. §. (1-2) bekezdés

' A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese altal jovahagyott
MODSZERTANI UTMUTATO a fogolyszokés rendkiviili esemény felszamolasahoz, valamint az azzal
kapcsolatos jelentések végrehajtasahoz (20500/4556-1/2019.4lt.)
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Az események fajtait annak alapjan kiilonboztetjiik meg, hogy az elkdvetésiik milyen
modon, és formaban, milyen cselekményekkel torténik. Alapja pedig az, hogy a biintetés-
végrehajtasi szerv biztonsaganak melyik eleme az elkdvetett cselekmény, illetve torténés
esetén a veszélyeztetés targya.

Ezek alapjan lehet:

- biztonsag személyi feltételeit sérté, vagy veszélyeztetd esemény,
- Dbiztonsag targyi feltételeit sérté, vagy veszélyeztetd esemény,
- biztonsagi rendszabalyokat sértd, vagy veszélyeztetd esemény.

Az események fajtai ilyen formaban sorolhatok fel, bar vannak olyan cselekményfajtak is,
amelyeket egyszerre tobb helyre is besorolhatunk, mivel a biintetés-végrehajtasi szerv
biztonsaganak egyszerre tobb elemét is sértik, vagy veszélyeztetik.

3.1. A biztonsag személyi feltételeit sért6, vagy veszélyezteto események

Ezen cselekmények csak aktiv médon kovethetok el. A biintetés-végrehajtasi szerv
biztonsagara azért veszélyesek, mert a fogvatartottak drzését, feliigyeletét, ellendrzését ellatd
személyi allomany személye elleni erdszak alkalmazasaval, lehet6séget teremtenek tovabbi
események elkdvetéséhez.

A személyi feltételt sértd cselekmények iranyulhatnak valamely jogi targy ellen is, igy
blincselekménynek is mindsiilhetnek, amelyek lehetnek:

- aszemélyi allomany barmely tagjanak megtamadasa,

- hivatalos személyek elleni blincselekmények.

3.2. A biztonsag targyi feltételeit sérto, vagy veszélyezteté események

Ezen cselekmények, torténések targya a biintetés-végrehajtas létesitményei, épiiletei,
teriiletei, technikai eszkozei, miiszaki és biztonsagi berendezései.

Az altal sértik, vagy veszélyeztetik a biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagat, hogy a
fontosabb létesitmények ¢és berendezések (technikai. eszkdzok. miiszaki biztonsagi
berendezések) megrongalasaval, lehetdséget teremtenek mas események elkovetésére, vagy
miikodészavar bekovetkezésére, igy akadalyozzak a biintetés-végrehajtasi szerv zavartalan
miikodését.

Ezen cselekmények lehetnek:

- rongalas, rombolas,

- gyujtogatas, tlizokozas

- robbantas, vagy ezekkel valo fenyegetés,
- terrorcselekmény,

- elemi csapas.

3.3. A biztonsagi rendszabalyokat sértd, vagy veszélyezteto események

A biztonsagi rendszabalyok a szabadsagvesztéssel, letartdztatassal 0sszefiiggd legalapvetébb
jogszabalyok foganatositasat, a biintetés-végrehajtasi szerv zavartalan miikodését biztositjak,
megsértésitk esemény bekovetkezéséhez vezethet.
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Ezen cselekmények targya tehat, elsdlegesen valamilyen rendszabély, de iranyulhat a
biztonsdg mas eleme ellen is. Az elkdvetés modja ezen cselekmények esetén akér passziv,
akar aktiv is lehet, amelyek a kdvetkezokben nyilvanulhatnak meg:

az engedetlenség,
utasitds megtagadas,
munkamegtagadas,
taplalkozas megtagadas,
zarkatorlaszolas,
fogolyszokeés,
fogolyzendiilés.

Ugyanakkor a biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa soran bekdvetkezhetnek olyan
cselekmények, torténések, amelyek nem mindsiilnek eseménynek, azonban a bv. szerv
miikddési rendjét befolyasoljak, €s jelentési kotelezettség ala esnek.

A biintetés-végrehajtasi szervezet tigyeleti tevékenységérdl €s a jelentések rendjérdl szo6ld
BVOP utasitas értelmezésében:

esemény: a fogvatartas biztonsagat sulyosan sértd vagy veszélyeztetd, kiilon intézkedések

bevezetését sziikségessé tevo, tovabba a bv. szerv biztonsaga és mitkodése szempontjabol

fontosnak tartott torténés;

csoport: legalabb harom fOobol allo, egységes akarat-clhatidrozéssal fellépd személyek

kore;

- Csoportos ellenszegiilésnek mindsiil, ha a jogszabdlyban vagy a bv. intézet
hazirendjében meghatarozott kotelezettség végrehajtasat vagy a személyi allomany
tagjanak valamely utasitasat legalabb harom f6 fogvatartott egyiittesen megtagadja.

tomeg: egységes akarat-elhatarozassal fellép6 vagy véletleniil az esemény részesévé valo,

tiz f6t meghalad6 1étszamt személyek kore;

- Tomeges ellenszegiilésnek mindsiil, ha a jogszabalyban vagy a bv. intézet
hazirendjében meghatarozott kotelezettség végrehajtasat vagy a személyi allomany
tagjanak valamely utasitasat tiz f6t meghaladd Iétszam0 fogvatartott egylittesen
megtagadja.

A bv. szerv személyi allomanyanak tagjai az események bekovetkezésének kozvetlen
veszElyérdl vagy bekovetkezésérdl a kozvetlen szolgalati eldljarojuknak haladéktalanul
kotelesek jelentést tenni.
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XVIII. A BUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEK SZEMELYI
ALLOMANYANAK ERTESITESI RENDJE®

1. ALAPFOGALMAK

Ertesités: azon intézkedések egyiittese, amely a bv. szerv vezetéjének dontése szerint
biztositja a személyi allomany szolgélatot nem teljesitd tagjdnak meghatirozott helyen és
iddtartamon beliili, szolgalati feladat ellatasara torténd rendelkezésre allasat.

Berendelés: a személyi allomany szolgalatot nem teljesito tagjanak tajékoztatasa a rendkiviili
feladatbol eredd, a kijelolt helyre, jellemzéen a bv. szerv teriiletére torténdé bevonulasi
kotelezettségérol.

Ertesitési megbizott: a személyi allomany azon kijelolt tagja, akit a kommunikéacios
eszk6zok mikodésképtelensége esetén, vagy kiilon utasitasra a bv. szerv személyi allomanyi
tagjainak személyes berendelésével biztak meg.

Ertesitési Névjegyzék: valamennyi bv. szervre vonatkozoan kételezéen elkészitend, a bv.
szerv személyi allomanyi tagjainak nevét, rendfokozatat, elérhetéségét, beleértve az értesitési
cimet is tartalmazé okmanyt, amelyet kizarélag a manualis modozata telefonos értesités,
illetve a tartozkodasi hely szerinti személyes értesités esetén kell alkalmazni.

Elektronikus Kkiértesit6 rendszer: a bv. szerv biztonsagtechnikai rendszerének részét
képezo, szoftveres rendszer, amely megfeleld beallitasok mellett, tobb telefonvonal egyidejii
hasznalataval alkalmas a bv. szerv személyi allomanyi tagjainak rendkiviili
feladatvégrehajtasra vonatkozd tdjékoztatasara, a tajékoztatds megtorténte idépontjanak
nyilvantartasara.

Ertesitési korzetek: a bv. szerv vezetéje jovahagyasaval kijeldlt, a személyi allomany
tagjainak értesitési helyét magaba foglald teriiletek, amelyekhez a kozlekedési lehetdségek
figyelembe vételével kiilon-kiilon bevonuldsi normak tartoznak.

Annak érdekében, hogy indokolt esetben a miiveleti osztdly, valamint a miiveleti csoportok
tagjai egylittesen ¢és haladéktalanul berendelhetok legyenek, a bv. intézetek telefonos
kiértesitési rendszerén beliil 6nallé ,,miiveleti kiértesitési csoport”-ot kell 1étrehozni.”

Normaid6: a bv. szerv vezetbje altal meghatarozott id6tartam, amely alatt a személyi
allomany tagjanak az értesitési helyérdl a bv. szervbe, vagy madas kijeldlt objektumba
szolgalatteljesitésre be kell vonulnia.

2.2/2016. (11.25.) BM utasitas a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter altal irdnyitott szervek értesitési
rend;jérol

A Dbiintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 53/2020. (X.30.) BVOP utasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervek személyi allomanyanak értesitési rendjérol

% A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokdnak 8/2019. (IX.5.) BVOP utasitisa a biintetés-végrehajtasi
szervezet muveleti egységeinek miikodésérol
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2. ALTALANOS SZABALYOK

Ertesitési feladat elrendelhetd:

- készenlét elrendelése soran,

- akészenlét fokozasa érdekében vagy

- az 6ndllo beliigyi szervek altal bevezetett rendkiviili intézkedések részeként, illetve
- azértesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol.

Az értesités a bekovetkezett vagy feltételezett eseményt6l fliggben az elrendelé dontése
szerint lehet:

- részleges, ha csak a bv. szerv kijelolt személyi allomanyara terjed ki,
- teljes, ha a bv. szerv teljes személyi allomanyara kiterjed.

A bv. szerv személyi allomanyanak részleges vagy teljes értesitését elrendelheti:
- abelliigyminiszter,
- abeliigyminiszter megbizdsabdl a belbiztonsagi allamtitkar,
- az orszagos parancsnok és helyettesei, és a bv. szerv vezetdje
- ha a kozponti utasitids kiadasdhoz sziikséges id6 miatti késedelem kiilondsen jelentds
hatranyt (életveszélyt, anyagi kart) okozna,
- természeti, ipari €s civilizacios katasztrofa, tomegszerencsétlenség vagy ezek veszélye
esetén
- az allampolgarok ¢élet- és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek
megovasa (megodrzése) céljabil,
- varatlanul jelentkez6 szolgalati feladatok erd-eszkoz sziikségletének biztositasara.
- azel6zdekben megjeldlt személyek altal megbizdlevéllel ellatott személy.

A bv. szerv vezetdje altali elrendelés esetén annak tényét és a tett intézkedéseket, amint az
lehetové valik haladéktalanul jelenteni kell az orszagos parancsnok biztonsagi ¢€s
fogvatartasi helyettesének, valamint a BVOP f&ligyeletesének.

Az értesités elrendelése torténhet:

- személyesen (az elrendeld, vagy az altala megbizott személy utjan),
- hirk6zl6 eszk6zokon keresztiil, vagy

- azligyeleti szolgalatok utjan, szoban vagy irasban.

Az értesités-elrendelést fogadd személy minden esetben koteles:

- személyes elrendelés esetén a személyazonossagot ¢és az elrendelésre jogosultsagot
ellen6rizni,

- afGigyeletes altali elrendelés jogszerliségérol visszahivassal meggy6zddni,

- az elrendelés pontos idOpontjat év, honap, nap, ora, perc feltiintetésével, az elrendel
személy nevét, beosztasat feljegyezni, a kapott feladatot nyilvantartani,

- megbizott altali, személyes elrendelés esetén a megbizott nevét, beosztasat,
személyazonossaganak igazolasara alkalmas okmany, valamint a megbizolevél szamat
rogziteni.

Ertesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje legfeljebb 6 6ra, amely az elrendelés
idépontjatdl kezddédik. A személyi allomany tagjanak beérkezés normaidejét a bv. szerv
vezetdje - a berendelt beosztasanak, értesitési korzetének, tartdzkodasi helyének, a kozlekedés
sajatossagainak fliggvényében - csokkentheti.
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Az értesitést ugy kell megszervezni, hogy az biztositsa a személyi allomany szolgalati vagy
munkahelyére torténd, meghatarozott normaidén beliili beérkezését. Sikertelen értesités
esetén az értesitést legalabb egyszer meg kell ismételni.

A berendelt személyt szoban, vagy irasban
»SZOLGALATI (MUNKA-) HELYERE VONULJON BE!”

szoveg kozlésével a feladat-végrehajtds szempontjabol biztonsdgos bevonulasi helyszin
megjelolésével kell értesiten.

A személyi allomany tagja a berendelés vétele utan koteles a megjelolt helyre, a tole
elvarhat6 legrovidebb idon beliil, de legfeljebb az értesitési korzetéhez tarsitott
normaidon beliil bevonulni és az ott meghatarozottak szerint szolgalatot teljesiteni,
munkat végezni.

A berendelés sorrendjének meghatarozasahoz a személyi allomany tagjainak beosztasara, a
meghatarozott normaidore, a beérkezés iddsziikségletére tekintettel értesitési korzeteket kell
kijelolni.

A bv. szerv az értesités végrehajtasara Ertesitési Tervet, illetve értesitési korzetenként
Ertesitési Névjegyzéket koteles késziteni. Az Ertesitési Névjegyzéken feltiintetett sorszam
egyben az értesités sorrendjét is kell, hogy jelentse.

A BM utasitasban meghatarozottak szerint berendelés alél mentesitettek csoportjaba
tartozokrol nyilvantartast kell vezetni, azt naprakészen tartani, esetilkben az értesitéstdl el kell
tekinteni.

A BM szerv vezetdje mentesiti a szolgalatteljesitési vagy munkahelyre torténé bevonulas

alol:

- avarandos noket a varandossag orvosi megallapitasanak idejétol,

- azokat az egyediilallo sziiléket, akiknek 18 ¢éven aluli gyermekiik van, ha annak
feliigyeletét mas nem tudja ellatni,

- azokat, akiknek gondozésra szorul6d kozeli hozzatartozojuk van, és annak feliigyeletérdl,
gondozasarol mas modon gondoskodni nem tudnak,

- az egészségiigyi szabadsagon lévoket,

- a rendelkezési allomanyban Iévéket annal a szervnél, ahol rendelkezési allomanyban
vannak,

- az atrendelteket, az atiranyitottakat, a kirendelteket és a kiilfoldi szolgalati kikiildetésen
lévoket az eredeti szolgalati vagy munkavégzési helyiikon,

- afelmentési idejiiket toltoket,

- atartalékallomanyban 1éviket,

- aszemélyi allomany szolgalati beosztasabol felfiiggesztett tagjat,

- akonnyitett szolgalatot ellatoé hivatasos allomanytiakat és

- az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend esetén elrendelt értesités kivételével
a kiilonleges foglalkoztatasi (szenior) allomanyban Iévoket.

% A Beliigyminisztérium, és a beliigyminiszter altal iranyitott szervek értesitési rendjérdl szold 2/2016. BM
utasitas 22. §
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Ha a személyi allomany mindkét tagja BM szervnél foglalkoztatott, és 18 éven aluli
gyermekiik vagy gondozésra szoruld kozeli hozzéatartozojuk van, és feliigyeletérdl mas modon
gondoskodni nem tudnak, az érintett szervek vagy szervezeti egységek vezetdi - egyeztetést
kovetden, a szolgalati érdek figyelembevételével - rendelkeznek arrdl, hogy melyik fél
kotelezett a bevonulasra abban az esetben, ha mindkét BM szervnél egyidejiileg rendeltek el
értesitést.

Ertesités esetén — kiilondsen indokolt esetben — taxi igénybevételét a bv. szerv vezetdje
engedélyezheti. Ez esetben az értesitésen a szoveg kiegésziil a ,,BEVONULASHOZ TAXIT
VEHET IGENYBE!” szoveggel. A berendelési, tovabbértesitési feladattal megbizott
beosztottak szamara taxi csak a szolgalati helyre vagy mas kijelolt gylilekezési helyre torténd
utazashoz veheto igénybe.

Az értesitések megsziintetésérol az azt elrendel6 sajat hataskdrben dont vagy eldljardja
utasitdsa szerint jar el. A megszlintetést, valamint a bevonult, szolgalatellatasra alkalmas
személyi allomany létszamat a foligyeletesnek/biztonsagi tisztnek az elrendelés iddpontjatol
szamitva, eltéré rendelkezés hidnyaban 6ranként jelenteni kell. Ez a meghatarozas a gyakorlas
céljabol elrendelt értesitésre is vonatkozik.

3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOKON KERESZTUL TORTENO ERTESITES

A kommunikéacids eszkozok altali értesités esetén, a hivott személyi allomanyi tag
elérhetdségei vonatkozasaban az alabbi sorrendet kell alkalmazni:

- mobiltelefon,

- vezetékes telefon.

Amennyiben az értesitendd személyt elsd alkalommal telefonon nem lehet elérni, akkor a
kapcsolatfelvételt — az elrendeld eltérd utasitasdig — egymast kovetden, legalabb egy
alkalommal meg kell ismételni.

4, LAKCIM SZERINTI SZEMELYES ERTESITES

A korzetek szamahoz, nagysagahoz, a kozlekedési viszonyokhoz igazodd 1étszamu,
els6sorban hivatasos jogviszonyu értesitési megbizottat kell kijeldlni, figyelembe véve a
kijelolést kovetden esetlegesen fellépo, értesités végrehajtasat akadalyozo tényezoket.

A megbizottakat a feladatvégrehajtasra a kijeldlést kovetden 5 munkanapon beliil, majd ezt
kovetden évente legalabb egy alkalommal el kell igazitani, melyet haladasi naploban
dokumentalni sziikséges.

A megbizottak nevére Ertesitési Megbizast kell kiallitani, melyet a bv. szerv vezetdje, vagy
kiilon irasban rogzitett rendelkezésére, helyettesei irhatjak ala. Rendkiviili helyzetben, nem
megfeleld létszamii megbizott rendelkezésre allasa esetén uj FErtesitési Megbizés
formanyomtatvanyt kell kitdlteni, amelyet az értesités végrehajtasaért felelos személy is
alairhat.
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A berendelési feladattal csak az adott id6pontban szolgéalatra alkalmas éallapotban 1évo, a
feladatait ismerd beosztott bizhaté meg. A megbizott a feladatat a bv. szerv vezetdje vagy az
értesitést elrendeld dontése alapjan végrehajthatja gyalogmenetben tomegkozlekedési
eszk6zok igénybevételével, sajat tulajdont, illetve kdzvetlen hozzatartozok jarmivével is,
vagy szolgalati jarmiivel. A hivatasos jogviszonyi megbizottak sziikség szerint
l6fegyverrel és az aktualis kozbiztonsagi helyzetet értékelve, civil 6ltozet esetén a rejtett
viselést lehetévé tevé kényszeritd eszkozokkel felszerelhetéek, valamint megfeleld
rendelkezésre allo létszam esetén az értesités tovabbi beosztottakkal megerdsithetd. A
megbizottakat eldzetesen a szolgélati jarmiivek - beleértve a bv. szerv tulajdonaban 1évoket és
a bv. szerv altal iizemeltetetteket egyarant - vezetésére feljogosito irasbeli engedéllyel kell
ellatni. Rendkiviil indokolt esetben irasbeli engedéllyel nem, de érvényes vezetdi engedéllyel
rendelkez6 beosztott is megbizhato. Utdbbi esetben a jarmii jogszerli hasznalatat kizarolag az
Ertesitési Megbizas igazolja.

A megbizott a bevonulasra kijelolt helyre csak abban az esetben indulhat vissza, ha a szamara,
kijelolt korzethez tartoz6 beosztottakat kivétel nélkiil értesitette, vagy iizenetet, illetve
Ertesitési Kartyat hagyott hatra. A tovabbértesitéssel megbizott személyek értesitése a
tovabbértesités szempontjabdl csak akkor tekinthetd teljesitettnek, ha a személyes talalkozasra
sor keriilt. A megbizott a szamara meghatarozott, valamint sikertelen értesités esetén a
tovabbértesitési megbizott korzetébe tartozo személyek értesitését kovetden bevonul a kijeldlt
helyre, a feladat-végrehajtasardl jelentést tesz az értesitést elrendeldnek, a tovabbiakban az
altala meghatarozottak szerint jar el.

5. AZ ERTESITES GYAKORLASANAK RENDJE

A bv. szervnél kétévente a teljes személyi allomanyra kiterjedd értesitési gyakorlatot kell
végrehajtani, amelyhez minden esetben rendkiviili esemény-felszamolasi vagy készenlétbe
helyezési gyakorlatot kell tarsitani. A valds helyzet alapjan elrendelt, a bevonulasra kotelezett
személyi allomany tobb mint 66%-at érintd értesités a targyévre tervezett gyakorlatot kivaltja.

A személyi allomany tagjainak mobiltelefonon, vezetékes telefonon keresztiil, hivatali
munkaidén kiviili id6pontban torténd elérhetéségét évente kell ellendrizni. A teljes személyi
allomanyra kiterjedo értesitést legalabb haromévente kell gyakorolni.
A személyi allomany kijelolt korét - a jovahagyott terveknek megfelelden - a bv. szervre
jellemzd hivatali munkaidd kezdetéhez képest attol legalabb 4 oraval korabban, vagy a
befejezésétdl legalabb 4 draval késébb a

"Gyakorlat! "Szolgalatteljesitésre (munkavégzésre) vonuljon be! Gyakorlat!"

szoveg kozlésével kell a gyakorlatrol értesiteni.

Ertesitési gyakorlat sordn - a valos helyzet esetén mentesitendé beosztottakon kiviil - a
szolgalati okbol tavollévoket, valamint a szabadsagon 1évoket sem lehet berendelni.

Az értesitési gyakorlat elrendeléséhez - annak tervezett id6pontjahoz képest legalabb 15
munkanappal korabban - az orszdgos parancsnok biztonsdgi és fogvatartasi helyettesétol
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kell engedélyt kérni, és gyakorlatot koveté 10 munkanapon beliil értékeld jelentést kell
felterjeszteni.

A végrehajtott értesités értékelése "Megfeleld", illetve "Nem megfeleld" mindsitésii lehet.
"Megfelel6", ha az értesitett allomany legalabb kétharmada megfelelt az gyakorlat
kovetelményeinek. Egyéb esetben az eredmény "Nem megfelel6". "Nem megfeleld”
mindsités esetén a hianyossagok megsziintetése utan, de legkésébb 6 hénapon beliil (1jabb
értesitési gyakorlatot kell elrendelni.

XIX. SZOLGALAT ALATT BIRTOKBAN TARTHATO TARGYAK
KORLATOQZASA%

1. A SZOLGALAT ALATT BIRTOKBAN TARTHATO VAGYONTARGYAKRA,
MAGANCELU TELEKOMMUNIKACIOS ESZKOZRE, KESZPENZRE ES
KESZPENZT HELYETTESITO ESZKOZOKRE VONATKOZO KORLATOZAS

A személyi allomany szolgalatban 1évé tagja a biintetés-végrehajtas intézet

- fogvatartott elhelyezésére szolgalo részlegén,

- afogvatartottak foglalkoztatasara kijelolt teriiletén,

- az Orhelyen, tovabba,

- a bintetés-végrehajtasi objektumon kiviili 6rzési, feliigyeleti €s ellendrzési feladat
ellatasakor

magancélu telekommunikacios eszkozt, tizezer forintot, vagy ennek megfeleld Osszegii

kiilfoldi fizetdeszkozt meghaladd készpénzt, és — bankkartya, valamint a Széchenyi

pihendkartya kivételével — készpénz-helyettesito fizetési eszkdzt nem tarthat maganal.

Az orszagos parancsnok vagy a bv. szerv parancsnoka munkabiztonsagi okbdl vagy a
feladatellatas rendjének fenntartdsa és ellendrizhet6sége érdekében megtilthatja, hogy a
munkavallalé munkaidében a fenti eszkdzoket magandl tarthassa, illetve korlatozhatja a
magancélt kommunikécidés eszk6z munkaidében torténd hasznalatat a fogvatartottak
elhelyezésére szolgald részlegen, munkateriileten munkat végzok esetében, tovabba az
intézeten kiviili feliigyeleti és ellendrzési feladatokat ellatd személyek esetében.”

A biintetés-végrehajtasi szervezet szolgalatba 1épd személyi allomanyu tagja tekintetében mar
a szolgalatteljesités helyéiil kijelolt objektumba torténd beléptetés soran, az ott meghatarozott
beviteli korlatozasoknak megfelelden a belépni szandékozd személyi allomanylu személy

% A Biintetés-végrehajtds orszagos parancsnokanak 48/2020. (IX.30.) BVOP utasitasa a szolgalat alatt birtokban
tarthato targyak, eszk6zok korének korlatozasardl €s a technikai ellenérzés szabalyairol

% A biintetés-végrehajtasi szervezetrl szolo 1995. évi CVIL torvény 10.§ (6) bekezdés, Utolsé modosités:
2020.02.01.
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onként vagy a beléptetést végrehajtd személy felszolitasara koteles az értékmegorzoben
elzarni.”’

Kiilonos méltanylast érdemlé esetben a szolgalati eloljard a személyi allomany tagjanak
magancélu telekommunikacids eszkdz utjan vald elérhetdségét meghatarozott idészakra
engedélyezheti. A kérelmet és az engedélyezést dokumentalni kell.

Az allomanyilletékes parancsnok a magancéli telekommunikacids eszkéz hasznalatat
akkor is korlatozhatja, ha az altalanos tiltas feltételei nem allnak fenn, de a végrehajtando
szolgalati feladatok tartalma alapjan a szolgalat ellatasaval az nem fér Gssze. A korlatozas
vonatkozhat a teljes szolgalat id6tartamara, annak meghatarozott idészakara vagy egyedileg
meghatarozott szolgalati feladat végrehajtasanak idétartamara.

2.1. A technikai ellen6rzés szabalyai

Az allomanyilletékes parancsnok allandé vagy eseti jelleggel elrendelheti

- a szolgalatteljesitésre kijelolt helyiségben vagy a kozteriileten az ott tartdzkodok szdmara
nyilvanvaldan észlelhetd modon elhelyezett képrogzitd, hangrogzitd, valamint kép- és
hangrogzito eszkoz vagy

- a szolgalati gépjarmiben, illetve a rendvédelmi szerv altal rendelkezésre bocsatott
telekommunikacids eszkdzben miikodo, a tartdzkodasi hely megéllapitasara €s nyomon
kovetésére alkalmas technikai berendezés alkalmazasat.

Technikai eszk6z allandé jellegii alkalmazasa

- a fogvatartottak elhelyezését szolgaldo épiilet, épiiletrész folyosojan, kozdsségi
helyiségében és udvaran,

- afogvatartottak szallitasat szolgald gépjarmiiben

- a biintetés-végrehajtasi intézet személyi és gépjarmii bejarati zsilipjében, valamint

- kilso falrészek vonatkozasaban

rendelheto el.

Az allomanyilletékes parancsnok koteles gondoskodni arr6l, hogy a munkakéri leirasban
tajékoztatas torténjen a technikai eszkoz és a helymeghatarozo eszkoz alkalmazasarol.

BUNTETES-VEGREHAJTASI REINTEGRACIO

1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja, feladata

A BTK szankci6 rendszerének legsulyosabb f6 biintetés neme a szabadsagvesztés biintetés. A
biintetés célja a tarsadalom védelme, annak megel6zése, hogy az elkdvetd biincselekményt
kovessen el. Ennek megfeleléen a szabadsagvesztés célja a 2013.évi CCXL. térvény alapjan a
kovetkezd.

7 A beliigyminiszter 21/2015. (VL. 15.) BM rendelete a beliigyminiszter iranyitisa alatt allo
rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos allomanyu tagjai altal szolgalatban birtokban tarthato
vagyontargyak, magancéli telekommunikacios eszk6zok, készpénz, készpénzt helyettesitd eszkozok
korlatozasanak szabalyair6l
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Szabadsagvesztés célja:

Az ligydontd hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint végrehajtas alatti
reintegracios tevékenység eredményeként, annak elésegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan
a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

A feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségének kizardsaval kiszabott életfogytig tartd
szabadsagvesztés végrehajtasanak a célja a tarsadalom védelme érdekében az ligydontd
hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése.

Szabadsagvesztés feladata: A biintetés-végrehajtas feladata a biintetési célok érvényesitése a
blintetés, illetve az intézkedés végrehajtasan keresztiil, azzal a célkitlizéssel, hogy a
végrehajtas soran az egyéniesités szempontjait biztositani kell annak érdekében, hogy az
megfelelden szolgalja az egyéni megeldzési célok elérését.

A biintetések ¢és az intézkedések végrehajtasanak rendjét ugy kell kialakitani, hogy az a
biintetésben ¢és az intézkedésben megnyilvanuld joghéatranyon, illetve a megel6ézést szolgalo
rendelkezések érvényesitésén til eldsegitse az elitélt tarsadalmi beilleszkedését és jogkovetd
magatartas kialakulasat.

A szabadsagvesztés végrehajtdsa soran biztositani kell, hogy az elitélt Onbecsiilése,
személyisége ¢€s felelosség érzete fejlodhessen és ezaltal felkésziiljon a szabadulas utani a
tarsadalmi elvarasoknak megfeleld 6nallo életre.

Onbecsiilés fenntartasa:
- megfeleld banasmoddal,
- értelmes tevékenységek szervezésével,
- a tarsadalmi hasznossag tudat kialakitasaval.
- 0sztonz6 rendszer

Személyiség és a felelosség érzet fejlesztése:
- Ontevékenység és onképzés biztositasa,
- amunkavégzés lehetdségének biztositasa,
- acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitésével, tamogatasaval,
- Osztonzéssel és fegyelmi feleldsség kialakitasaval,
- iskolai tanulmanyokban val6 részvétel biztositasaval.

2.  * A baniasmod fogalma, alapelvei, valamint objektiv és szubjektiv elemei

A banasmdd fogalma:
A banasmod tagabb értelemben emberek kozotti viszonyt jelent. Ilyen viszony a fogva tartott
¢s a fogva tartd kozotti viszony is, amely azonban nem jelenti a fogva tartott teljes
jogfosztottsagat alarendeltségét és kiszolgaltatottsagat. Banasmod mindig annak a részérdl
valosul meg aki az adott személy magatartasaért felelds.
Banasmad alapelve:

- tiszteletben kel tartani a fogva tartott emberi jogait,

- fogva tartottakkal emberségesen kell bani, hiszen a fogvatartasnak nem targya, hanem

alanya,

% Bortoniigyi szemle 2004.4. szam Dr. Csordds Sandor- Dr..habil. Voké Gyorgy : A fogvatartottakkal vald
banasmad elvei és gyakorlata
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- tilos kinzést, embertelen és megalazo banasmodot alkalmazni,
- tartozkodni kell mindenféle diszkriminaciotol.

A banasmad tartalma és terjedelme széleskorti és a biintetés végrehajtas egész idejére kiterjed.
A banasmod tartalmat és terjedelmét az objektiv és szubjektiv elemei hatarozzak meg.

Objektiv elemei:
- elhelyezési koriilmények
- berendezések, felszerelések
- higiéniai viszonyok
- ¢élelmezés szinvonala
- ruhazat, 4gynemil milyensége
- egészségligyi ellatas szinvonala

Szubjektiv elemek:
- személyi allomany fogva tartottakkal valo viszonya.
- fogva tartottaknak a személyi allomany, ill. egymassal vald viszonya
- napi elfoglaltsagok biztositasanak szinvonala
- fogva tartott jogok biztositasanak megfeleldssége
- fogva tartott ligyeinek, panaszainak és kérelmeinek tigyintézési szinvonala

A reintegracios tevékenység és a biintetés végrehajtasi reintegracios program fogalma és
elemei, és a Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer /KEK/

Az uj BV. kodex szerint a nevelést felvaltotta a reintegracids tevékenység. Ma mar
reintegraciorol beszéliink, amely magéba kell, hogy foglaljon minden olyan programot és
tevékenységet, amely el6segiti és tamogatja a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
hatékonysagat, a visszaesés esélyének minimalizalasat, akar kizarasat. Ugyanakkor a
reintegracios tevékenység keretében torekedni kell arra, hogy elitélt blincselekményének
tarsadalomra valo veszélyességét és annak kovetkezményeit lehetOség szerint felismerje, és
csokkentse.

3.  Reintegracids tevékenység fogalma

Reintegracios tevékenység soran torekedni kell az elitélt Onbecsiilésének és felelGsség
érzetének kialakulasara, valamint a szabadulds utan a munkaerd piaci és a tarsadalmi életbe
valo beilleszkedésének elésegitésére.

A reintegracios tevékenység megvalositasat segitik a reintegracids programok.

Reintegracids programként azonositjuk az eldre eltervezett és tudatosan iranyitott események
Osszefliggd sorozatat, amelyek elokészitik, illetve lehetdvé teszik az elitélt intézeti rendbe,
majd a tarsadalomba valo beilleszkedését.

A reintegracios programok csak akkor szolgalhatjak hatékonyan a visszailleszkedést, ha azok
az elitélt személyiségéhez, egyéni képességeihez igazodnak, és sziikségleteivel is talalkoznak.

Reintegracios programok kdzé sorolandok a kdvetkezok:

- foglalkoztatas (munkaltatas, oktatés, képzés, sport, szabadidds programok stb.);
- csaladi és tarsadalmi kapcsolatok tdmogatasa;

- vallasgyakorlas, lelki gondozas;
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- 6nalloan vallalt tevékenységek.
Reintegracios program elemei:

1. A fogvatartottak foglalkoztatasa
- oktatas / alapfoku, kozépfoku, felséfoku/
- szakképzés
- munkaltatés
- munkaterapias foglalkoztatas
- kozmiivelddés, sport és kulturalis foglalkoztatas

2. Csaladi-tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa:
* Intézeten beliil:
- levelezés
- latogatas
- csomag
- telefon, skype hasznalata
- vallasgyakorlas, lelki gondozas
- szabadulasra valo felkészités, utogondozas
¢ Intézeten kiviil:
- aprogressziv rezsim altali intézet elhagyasi lehetoségek
- jutalom kimaradas, eltavozas
- intézeten kiviili latogato fogadasa
- biintetés félbeszakitas
- temetésen vald részvétel, stilyos beteg hozzatartoz6 meglatogatdsa
- reintegracios Orizet
- tarsadalmi k6tddési program

A Bv. szervezet eddig nem rendelkezett arra vonatkozd mérésekkel, adatokkal, hogy a
szabadsagvesztést megkezd6 fogva tartottat milyen visszaesési kockdzattal lehet jellemezni és
az sem volt mérhetd, hogy a fogvatartds soran milyen fejlédésen és valtozason megy
keresztiil, azaz a reintegraciés hajlandosaga mely iranyba valtozik. Ennek mérésére
fejlesztette ki az 4j BV. kodex az egységes Kockazatelemzési és Kezelési Rendszert /KEK
rendszer/.

KEK fogalma:

Elitélt visszaesési és fogva tartasi kockazatanak felmérése, értékelése és kezelése érdekében
kialakitott és mukddtetett szakmai rendszer. E rendszer lehetévé teszi a fogva tartottak
egységes szempontl megismerését, a hianyossaguk feltarasat, a kategorizalasukat, majd az
ismeretek alapjan a kockazati csoportba sorolast, valamint a feltart sziikségletekhez igazitott
kezelési igények meghatarozasat.

A kockazatelemzés olyan biintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amelynek soran a
fogva tartott vonatkozasaban felmérésre és értékelésre keriil a 16/2014. IM rendeletben
meghatarozott kockazatcsoportok kockazati értéke, mely alacsony, kozepes ill. magas lehet.
Ez a kockazati érték fogja meghatarozni az elitéltek kockazati csoportba sorolasat, valamint
progressziv rezsim szabalyokon beliili rezsimek kivalasztasat, amely altalanos, szigorabb, ill.
enyhébb lehet.



162

E rendszer eldnyei abban mutatkoznak meg, hogy egyértelmii, szakszerii és differencialt
iranymutatast ad az elitélt veszélyességével kapcsolatban és a programok kivalasztasahoz is
alapvet6 tdmpontként szolgal.

A KEK rendszer célja: biintetés-végrehajtas hatékonysaganak novelése, az eredményes
reintegracio elGsegitése, a visszaesés szamanak csokkentése, az egyes fogva tartasi ¢€s
visszaesési kockazatok feltarasa, elemzése, kezelése, a fogva tartottak motivaciojanak elérése
¢és fenntartasa révén.

KEK elemei:
* visszaesési fogva tartasi kockazatok mérésére szolgalo prediktiv mérdeszkozok,
* szabadsagvesztés soran alkalmazott progressziv rezsimszabalyok,
e fogva tartasi és visszaesési kockazatok csokkentésére iranyulod reintegracios célu
programok.

A fogva tartott befogadasat kovetden, de az elhelyezésére kijelolt bv. intézet befogadasi és
fogvatartasi bizottsag (tovabbiakban: BFB) {iilését megel6zden el kell végezni az alabbi
kockazatcsoportok felmérését:

fogolyszokés és annak kisérlete,

ongyilkossagra iranyuld magatartas,

onkarositas,

barmely személy elleni erészakos cselekmény, vagy kisérlete,

a blin6z4i, illetve a fogvatartotti szubkultirdban betoltott vezetdi, szervezai,
végrehajtoi szerep, tevékenység, ha erre vonatkozoan informacio all
rendelkezésre,

f. pszichoaktiv szerrel vald visszaélés.

oo o

A rezsim az egyéniesités alapelvéhez igazodo, a fogva tartottakra vonatkozo reintegracios
célok megvalositasat biztositd végrehajtasi kornyezet.

Azt, hogy melyik elitéltre mely rezsimszabalyok lesznek az iranyadodak, azt a kockazati
elemzése, a magatartdsa, a reintegracios tevékenységekben vald részvételének aktivitasa
hatarozza meg. Ennek megfeleléen keriil bevezetésre a progressziv rezsimszabalyok
rendszere, amely eredményeként 1-1 végrehajtasi fokozaton belill 3 rezsimkategoria keriil
meghatarozasra: a szigorubb, az altalanos és az enyhébb.
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Progressziv rezsimszabalyok fogalma:

Egy olyan tevékenység és teljesitmény alapti osztalyozasi rendszer, amelyben a besorolas és
az elémenetel a fogva tartott egyiittmiikddési hajlandosagan, és motivacidjan alapul, és annak
folyamatos fenntartasat, illetve fejlesztését célozza, és amely a fogva tartott reintegracios
folyamatban torténd érdekeltté tételével hozzajarul a reintegracidos tevékenység
eredményességéhez.

A progressziv rezsimszabdlyok — egymasra épiilé- szigorubb, altaldnos, és enyhébb
rezsimekben valdsulnak meg.

Ennek megfelelden az elitélt életrendjének szigorisagat az elérhetd kedvezmények korét és
mértékét, valamint szabad élethez viszonyitott lehetdségeket a végrehajtasi fokozaton beliil,
boviilé rendszerben valdsitja meg.

Ha a fogva tartott kockazatértékelését a BFB végzi, az els6 besorolaskor az altalanos rezsimbe
kell sorolni.

Ettol eltéréen a fogvatartott:

- szigorubb rezsimbe sorolhato, ha az egyéniesitett fogvatartasi programtervben
foglaltakat nem fogadja el, vagy a személyi allomannyal nem miikodik egyfitt,
vagy

- enyhébb rezsimbe sorolhatd, ha a kockazatértékelése soran mért kockazati
érték alacsony.

Szigorubb rezsimkategoriaba kell besorolni az elitéltet:

- Haa fogva tartas rendjét és biztonsagat sulyosan megsérti,

- Ha a részére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben
foglaltakat nem tatja be, az egylittmiikodést megtagadja.

Altalanos rezsimkategoriaba kell besorolni az elitéltet:

- ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat. nem veszélyezteti, vagy

- arészére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltak
megtartasa, abban valo egyiittmiikodése fejlesztésre szorul.

Enyhébb rezsimkategoriaba kell besorolni az elitéltet:

- ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat maradéktalanul megtartja és a bv.
intézet biztonsagara kockazatot nem jelent,

- haabv. intézet személyi allomanyaval szemben magatartasa kifogastalan, és

- arészére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat
maradéktalanul megtartja és abban valo egyiittmiikodése példamutato.

A fogvatartasért felelos szakteriiletek bevonasaval a bv. intézetnél kell elvégezni- legalabb
hathavonta- a fogva tartottak kotelez6 feliilvizsgalatat a rezsimbe helyezés vonatkozasaban,
amelyrél a BFB dont.
Az elitélt rezsimbe soroldsa, a rezsimbe sorolas feliilvizsgalata soran a BFB értékelheti az
elitélt rendkiviili események megelozése és felszamolasa érdekében tanusitott egyiittmiikkodo
magatartasat.
Soron kiviil kell vizsgalni a rezsimbe sorolast, ha:
- abv. bir6 a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatat megvaltoztatja,
- olyan szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités, amely a
szabadsagvesztés végrehajtasi sorrendjére kihatassal van,
- afolyamatosan toltott szabadsagvesztések esetén, a soron kovetkezd
szabadsagvesztés végrehajtasi fokozata eltér az el6z6tol.
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4. A jutalmazas, a fegyelmi felelosségre vonas és a kozvetito eljaras szabalyai

A torvényben meghatarozott kiillonb6z0 0sztonzé és fegyelmezd eszkozok alkalmazasaval
lehetdség van az elitéltek személyiségének kedvezd iranya befolyasolasara. A helyes
magatartds pozitiv meger0sitését szolgaljak a jutalomként adhatdé erkdlesi és anyagi
0sztonzok, de az arra legérdemesebbek rovidebb, hosszabb idot az intézeten kiviil is
eltdlthetnek.

Az intézet rendjével, fegyelmével tudatosan szembehelyezkedok fegyelmezésére az erkdlcsi
¢s anyagi jellegi elmarasztalason tul a legstlyosabb esetekben maganelzaras fenyités
kiszabasara is sor kertilhet.

A jutalmazas a magatartas szabalyozas alapvetd modszere, a kivant viselkedés megerdsitése.
Rendeltetése az, hogy 0szton6zzon a végrehajtas céljat szolgald szabalyok betartasara.

A jutalmazas egy motivald eszkdz, mely akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt
képességeit és adottsagait, ha megfeleld iddben és idékozonként torténik, és ha fokozatos.
Jutalmazast a személyi allomany barmely tagja kezdeményezhet, de minden esetben csak a
miértjiére tehet javaslatot. Az elitélt jutalmazasat a bv. intézet parancsnokanal

crer

A jutalmazas kezdeményezdje, illetve a jutalmazasi jogkorrel rendelkezd figyelembe veheti az
elitélt rendkiviili események megel6zése és felszamolasa érdekében tanusitott egylittmiikddo
magatartasat.

A bv. kddex alapjan jutalomban részesithet6 az elitélt:
- példamutatdé magatartasért
- tanulasban tanusitott szorgalmaért
- munkaban elért eredményéért
- kozosségi érdekekben végzett tevékenységéért
- ¢élet vagy jelentds anyagi érték megmentéséért
- sulyos veszély elharitasaért

Elitéltnek adhat6 jutalmak:
a. dicséret /szoban v. irasban/

b. latogatd fogadasa soron kiviil vagy latogatasi id6 meghosszabbitasa maximum
30 perccel.

c. kondicional6 terem dijmentes hasznalata 1-3 honapig terjedd idétartamban

d. személyes sziikségleteire fordithaté 0Osszeg novelése 1-3 honapig terjedd
iddtartamban, legfeljebb 100%-al

e. pénzjutalom

f. targyjutalom/ korét a bv. intézet parancsnoka hatarozza meg/

g. végrehajtott fenyitésnek nyilvantartobol vald torlése

h. latogaton bv intézeten kiviili fogadasa soron kiviil/alkalmanként legalabb két
ora/

i. jutalom kimaradas /maximum 24 o6ra/

j. jutalom eltavozas fegyhaz 5 nap/ év, borton 10nap/ év, foghaz , atmeneti

részlegben 15 nap/ év lehet.
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Az intézet elhagyassal jar6 jutalmak nem engedélyezhetok, ha az elitélt ellen ujabb
biintet6eljaras van folyamatban, vagy ha a magatartasi szabalyokat ismételten és stilyosan
megszegte.

A bv. intézet parancsnoka valamennyi jutalom adasara jogosult. Kizardlag csak az intézet
parancsnoka jogosult az intézet elhagyassal jard jutalmak engedélyezésére, illetve a
végrehajtott fenyités nyilvantartasbol valo torlésére.

A latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa soron kiviil, a jutalom kimaradas, és a jutalom
eltavozas a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennallasa esetén is csak kivételesen
engedélyezhetd, az elitélttel szemben tovabbi szabadsag vesztést kell végrehajtani.

A latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa soron kiviili jutalom igénybevételéhez az elitélt a
havi latogatd fogadason felill jogosult. Latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa, kimaradas
annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a szabadsagvesztésbol a biintetés egyharmadat
letoltotte, €s fegyhazban legalabb egy évet, bortonben legalabb hat hoénapot, foghazban
legalabb harom hénapot kitoltott, vagy akit atmeneti részlegre helyeztek.

A kondicionalé terem hasznalatanak dijmentes biztositasarol, a személyes sziikségletre
fordithaté Osszeg novelésérdl, a pénzjutalomrdl és a targyjutalom adédsar6l a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnoka altal kijelolt vezeto a jogosult.

A reintegracios tiszt jogosult a jutalmak kozil dicséret, valamint a latogatdfogadasardl soron
kiviil, s a latogatasi id6 meghosszabbitasa jutalmak adasara.

A latogato biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasa, a jutalom kimaradas és a jutalom
eltdvozas id6tartama a szabadsagvesztésbe beszamit. A jutalom kimaradésra és a jutalom
eltavozasra egyebekben a kimaradas €s az eltavozas szabalyait kell alkalmazni.

Az eltdvozasra, kimaradasra, vagy latogatd biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasara
tavozo elitéltet arcképmassal rendelkezd okmannyal, igazolassal kell ellatni, amely a
személyazonossagot, az engedélyezd szervet és személyt, a tavollét jogcimét, idotartamat, a
kijelolt tartozkodasi helyet, tovabba eltdvozas esetében a renddrségnél vald jelentkezési
kotelezettséget is tartalmazza. Az igazoltatasra jogosult személy felszolitasara az elitélt a
meghatarozott igazolast koteles bemutatni. Az eltdvozasrol és a kimaradasrol az elitélt
tartozkodasi helye szerint illetékes rendérkapitanysagot értesiteni kell.

Azzal, hogy bizonyos feltételekkel nem rendelkezd fogvatartottakat kizarunk az
intézetelhagyassal jard jutalmazasi formak adta lehetoségekbdl, arra sarkalljuk 6t, hogy a
szabalyokat betartva, ijabb biincselekmény elkdvetésétdl tartdzkodva toltsék ki a rajuk
szabott szabadsagvesztés idejét.

A szélesebb korben alkalmazhatd intézet elhagyasi lehet6ségek és az 1 rezsimkategoridk
bevezetésével [étjogosultsagot nyerd tovabbi klasszifikacios elemek — felel6sségtudatukat
erdsitve — eldsegitik a hosszabb szabadsagvesztést toltok esetében a bortonartalmak
csokkentését és a reintegraciohoz valo aktiv viszony kialakitasat.

A jutalmazasi lehetoségek Osszességében — az elitéltek egymasra gyakorolt hatasat is
figyelembe véve — a reintegracios hatas fokozasara alkalmasak.

5. A fegyelmi feleloségre vonas rendje, és az alkalmazhato fenyitések

Mindentitt, ahol emberek élnek egyiitt —kiilondsen a biintetés-végrehajtasban- sziikség van
rendre, fegyelemre és a kozOsségi egyiittélési szabalyok betartisdra. Eppen ezért a
szabadsagvesztést tolto elitéltet fegyelmi és biintetdjogi felelosség is terheli.

A bv kédex alapjan fegyelmi vétséget kivet el az a fogvatartott, aki:
- abiintetés-végrehajtas rendjét vétkesen megszegi,
- mas fogva tartottat fegyelmi vétség elkdvetésére szandékosan rabir,
- mas fogva tartottnak fegyelmi vétség elkdvetéséhez szandékos segitséget nyljt.
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A fenyités célja, hogy a fegyelemsértést elkovetdt és a tobbi fogvatartottat visszatartsa
ujabb fegyelemsértés elkovetésétl, helyreallitsa a biintetés-végrehajtds rendjét ¢és
biztonsagat, tovabba, hogy a fegyelemsértést elkdvetdt egylittmiikddésre 6sztondzze.

A személyi allomany barmely tagja koteles a fogva tartott ellen haladéktalanul fegyelmi
eljarast kezdeményezni, hogyha a fegyelmi vétség elkdvetését észleli, vagy ha tudomast
szerez rola.

A bv. szervezet személyi allomanyanak tagja a fegyelemsértés észlelését koteles
haladéktalanul irdsban jelenteni. A fegyelemsértésre vonatkozd bejelentést ki kell vizsgalni.
Az elitélt fegyelmi felelsségérdl a fegyelmi eljaras lefolytatdsa soran kell donteni, vagy
jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén az attol vald elterelési keretek kozott kell a
fegyelemsértéssel okozott karos kovetkezményeket feloldani.

A fogva tartottal tortént kozlést kovetden el kell késziteni a fegyelmi lapot, melyet legkésébb
a kovetkezé munkanapon el kell jutatni a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

A bv. rendjét vétkesen megszegd elitélttel szemben, valamint a bv. rendjének és
biztonsaganak biztositasa érdekében a kivetkezo fenyitések alkalmazhatéak:

a. feddés,
b. a magéanal tarthato targyak korének a korlatozasa, amely legalabbl, legfeljebb
6 honapig,

c. a bv intézet altal szervezett programokban, rendezvényeken, szabadidds
programokon vald részvétel korlatozasa vagy eltiltdsa, meghatarozott
alkalmakra, vagy de legfeljebb 3 honapig;

d. tobbletszolgaltatasok/konditerem, hiitd, vizmelegitd/ megvonasa 1 hoénaptol

legfeljebb 3 honapig,
e. személyes sziikségletre fordithatd Osszeg csokkentése 6 honapig legfeljebb
50%-al,

f. maganelzaras::fegyhazban 25 nap, bortonben 20 nap, foghazban 10 nap, ha
dolgozik, akkor 5 nappal kevesebb. Ez id6 alatt is engedélyezhetd, hogy az
elitélt dolgozzon, vagy iskolaba jarjon.

Letartoztatottal szemben feddés, személyes sziikségletre fordithaté 6sszeg csokkentése
harom hoénapig terjedd idore, valamint 20 napig terjedd maganelzaras alkalmazhato.
/Letartdztatott fiatalkori esetén a maganelzaras 10 napig terjedhet./

Maganelzaras fenyitése alatt az elitélt jogai az alabbiakban korlatozodik:

- kimaradasra és eltdvozasra nem mehet,

- avédovel torténd kapcsolattartas kivételével nem telefonalhat, nem levelezhet,

- nem kiildhet, és nem kaphat csomagot,

- nem fogadhat latogatdt, kivéve a lelkészt, valamint a szabadulds eldkészitése
érdekében a leendé munkaltatojat, a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyel6t,
€s a karitativ szervezet megbizottjat,

- személyes sziikségleteire nem vasarolhat,

- nem veheti igénybe a bv. intézet miivelddési és sportolasi lehetdségeit,
sajtoterméket sem olvashat.

A kett6s biintetés elkeriilése végett késdbbiekben ezen jogait potolhatjuk.
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Ha az orvos vagy a pszichologus az elitélt egészségi allapota miatt a magénelzaras
végrehajtdsanak megkezdését, vagy folytatasat nem javasolja, a maganelzaras végrehajtasat
félbe kell szakitani. A bv. intézet maganelzarast kiszab6 hatarozata ellen az elitélt és — ha a
fegyelmi eljarasban eljart- a véddje a bv. birdhoz birosagi feliilvizsgalat kérelmet nytjthat be.
A birosagi feliilvizsgalati kérelmet a hatarozat kozlésekor nyomban be kell jelenteni, a
kérelemnek a maganelzaras végrehajtasara halaszto hatalya van.

6. Kozvetito eljaras:

Az 1) bv. kodex vezette be. A kozvetiti eljaras mas fogvatartott sérelmére elkdvetett
fegyelmi cselekmény altal kivaltott konfliktust kezeld eljaras, amelynek célja, hogy egy
kozvetitd, harmadik személy bevonasaval a sértett és a fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott
kozotti konfliktus rendezésének megoldasat tartalmazd, a fegyelemsértés kovetkezményeinek
jovatételét és az eljaras ala vont fogvatartott jovobeni szabalykdvetd magatartasat el0segitd
irasbeli megallapodas jojjon létre.
A fegyelmi jogkor gyakorloja a masik fogvatartott sérelmére elkovetett fegyelemsértés esetén,
a fegyelmi eljards vagy a mar jogerés fenyités végrehajtasanak felfiiggesztése, illetve a
reintegracios tiszt szerinti eljards megsziintetése mellett az ligyet kozvetitéi eljarasra utalja,
ha:
- afegyelmi eljaras ala vont fogvatartott a fegyelemsértés elkdvetését beismerte,
- a fegyelmi eljards ald vont fogvatartott és a sértett a kozvetitdi eljarashoz
hozz4jérult, és
- a fegyelemsértés jellegére, a fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott személyére
tekintettel a fegyelmi eljaras lefolytatasa vagy a fenyités végrehajtasa
mellozhetd.
Hozzajarulas visszavonasa, illetve megallapodas hianyaban a fegyelmi eljarast, a fenyités
végrehajtasat folytatni kell.

7. A munkaltatas fogalma, szervezete és formai

Fogalma: A reintegracios tevékenység azon formaja, amikor az elitélt vagy a
kényszerintézkedés hatalya alatt 4ll6 személy és a szabalysértési elzarasra kotelezett elkdvetd
munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon vagy bevételszerzési céllal, a munka
torvénykonyvben szabalyozott munkaviszonytdl eltéré jogviszonyban, meghatarozott
feltételekkel és dijazas ellenében torténik.

Célja: hogy eldsegitse a fogva tartott testi és szellemi erejének fenntartasat, lehet6séget adjon
a szakmai gyakorlottsag megszerzésére, €s segitse a tarsadalomba vald beilleszkedést.

A fogvatartottak munkaltatdsa torténhet az intézetben, az intézetek mellett miikod6 gazdasagi
tarsasagoknal és szerzédéses alapon kiils6 munkahelyeken is. Az intézeteknek Munkaltatasi
Szabalyzatot kell késziteni, mely tartalmazza a munkahelyekkel kapcsolatos minden adatot,
kovetelmény, és a kiilonféle besorolasokat is.

A munka: a fogvatartott szempontjabdl a lelki és fizikai egészség megdrzésének egyik
alapfeltétele, jovedelemszerzési lehetdség, illetve eldsegiti, hogy az elitélt hasznosnak érezze
magat, mely a szabadulasa utan a beilleszkedésének.

Dijazas: rendszeres pénzbeli téritésre jogosult, amelynek legkisebb 6sszege az el6z6 évi
minimalbér egyharmada.

A munkaltatasi jogviszony alanyai munkaltatoként:

- a bv. intézet,

- a fogvatartottak kotelezo foglalkoztatasara létrehozott gazdasagi tarsasag vagy a bv. szerv
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szerz6dése
- és az elitéltek vagy a kényszerintézkedés hatalya alatt 4116 személy és a szabalysértési
elzarasra kotelezett elkdveto hozzajaruldsa alapjan mas gazdalkodo szervezet
A munkavégzés mindenki részére kotelezd, viszont az elitéltet nem terheli munkavégzési
kotelezettség, ha:
- tankdtelezettsége all fenn,
- a varandodssag a hatodik hoénapot elérte, a sziilést, illetve a varandossag egyéb
okbol bekovetkezett megsziinését kovetd dtvenedik napig,
- gyermekével egyiittesen keriil elhelyezésre,
- munkaképtelen,
- arairanyado oregségi nyugdijkorhatart betoltotte vagy a sziikséges szolgalati idot
megszerezte

Az elitéltet a munkavégzés soran megilleti:

- atdrvény alapjan megallapitott dijazas,

- munkahelyi vagy iizemi baleset esetén baleseti ellatas és baleseti egészségligyi

szolgaltatas,

- arendszeresen végzett munka utan fizetett szabadsag.
Az elitéltet egyévi (254 nap) munkavégzés utan husz munkanap fizetett szabadsag illeti
meg.
Az elitéltek dijazasanal alkalmazott alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér
egyharmadaban keriilt meghatdrozasra, ezt minden évben Orszagos Parancsnoki
Szakutasitas tartalmazza.
Az elitéltek dijazasanal alkalmazott alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér
egyharmadaban keriilt meghatarozasra.

A munkadijat a teljesitmény, a ledolgozott idd, valamint az elé6zéek kombinacidja alapjan
lehet megallapitani.

A munkaltat6 altal alkalmazhatod potlékok egyetlen kotelezo formaja az éjszakai munkahoz
kapcsolodo 15%-os potlék, minden masrol a munkaltatd dont a munkaltatasi szabalyzatban.
Biztositani kell szamukra az egészséges és biztonsagos munkavégzést, a védofelszerelést,
kiegészitd étkezési normakat, és ennek megfeleld eszkdzoket is
A munkavégzés soran az elitéltekkel munkakdri leirast is kell késziteni. Az effektiv
munkavégzésben az elokészitd €s befejezd tevékenységek nem tartoznak bele.

A munkaltatasrél a BFB dont, mely soran figyelembe veszi, hogy a fogva tartottak lehetd
legszélesebb kore vegyen részt a munkaltatasban és az ellatasukhoz sziikséges lehetd legtobb
terméket sajat maguk allitsak eld.

Munkaterapias foglalkoztatas:

Fogalma:

A reintegracios tevékenység azon formaja, amikor elsGsorban a kényszergyogykezelt, az
elozetes kényszergyogykezelt €s a gydgyito-reintegrald csoportba helyezett, valamint a
megvaltozott munkaképességli vagy egyébként az egészségi allapota miatt a munkaltatasban
részt venni nem képes elitélt foglalkoztatasa szervezetten, rendszeresen, e torvényben
meghatarozott feltételekkel és téritési dij ellenében, biintetés-végrehajtasi jogviszony
keretében torténik.

A bv. orvos javaslatara a BFB dont az elitélt munkaterapias foglalkoztatasarol, munkaidejérol,
munkarend;jérol.
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A munkaterapias foglalkoztatas id6tartama nem haladhatja meg a napi hat és a heti harminc
orat, de el kell érnie a napi négy és a heti hiisz orat.

A munkaterapids foglalkoztatdson részt vevo elitélt rendszeres pénzbeli téritésre jogosult,
amelynek legkisebb 0Osszege napi hatoras foglalkoztatds esetén az alapmunkadij
egyharmada. A téritési dij 0sszege az orszagos parancsnok altal normativ utasitasban, évente
meghatarozott §sszeg.

Munkaterapias foglalkoztatas esetén e torvény munkaltatadsra vonatkozoé szabalyait kell azzal
az eltéréssel alkalmazni, hogy az ilyen foglakoztatasban részt vevd elitélt szamara
teljesitménykovetelmény nem irhato eld.

Tarsadalmi és munkaeré piaci reintegraciés programok

® 1. TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 azonosité szamii projekt: A fogvatartottak
tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaeré-piaci reintegracidja és az intenziv utégondozas
modellje

A projekt célja :

® az orszag Osszes biintetés-végrehajtasi intézetét érintden a jogerdsen kiszabott
szabadsagvesztés biintetést t6ltd elitéltek, a letartoztatas alatt 4116 személyek,
valamint a kényszergyogykezeltek tarsadalmi és munkaerd-piaci

* ¢saz elkovetok blinismétlési kockazatanak csokkentése érdekében komplex,
egyénre szabott reintegracios program megvalositasa, a visszafogado
kornyezet érzékenyitése.

2012. december 1-jétdl orszagosan, azaz 29 biintetés-végrehajtasi intézetben mintegy 115 fo
helyi megvalodsito kapcsolodott be a programba.

A projekt egyrészt fokuszalt a célcsoport fejlesztésére (személyiség- és kompetenciafejleszto,
valamint képzési és utdbgondozasi programokon keresztiil), masrészt a modell befogadasara

alkalmas kormyezet megteremtésére, és a célcsoporttal dolgozo szakemberek felkészitésére.

A fogvatartottaknak biztositott szolgaltatasok négy egymasra épiild szakaszban valdsultak
meg:

1. Fogvatartottak tdjékoztatasa, toborzasa.
2. A fogvatartottak gyakorlati felkészitése.
3. Szakmaképzés megvaldsitasa .
4. Intenziv utdégondozas, munkaerd-piaci tanacsadas két fazisban.
- Munkaeré-piaci €s informacios szolgaltatas, allaskeresési tanacsadas, allaskeresési technikak

oktatdsa, szabadulasra vald felkészités, jovatételi programok szervezése, a természetes
tamogatd halo megerésitése, felkészités a visszafogadasra.

% https://bv.gov.hu/hu/tamop
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- Szabadulas uténi intenziv utdgondozas, helyreallito technikéak alkalmazasa, csaladi
kapcsolatok helyredllitasa, illetve a blincselekménnyel okozott sérelmek jovatétele, a sértett és
a megsértett kozosség kiengesztelése érdekében.

A foglalkozasok soran, egymassal és az intézettel hatékonyan egyiittmiikodve jutottak el
a fogvatartottak a projektbe torténo bevonastol, a készségfejleszto tréningeken at a
piacképes szakma megszerzéséig. A program egyénileg differencialt fejlesztésekre adott
lehetoséget, hozzajarulva ezzel a biinismétlés és a tarsadalmi Kirekesztodés mértékének
csokkentéséhez, és a tarsadalomba torténd beilleszkedés eldsegitéséhez.

19 2. EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonositd szama projekt: A TETT-program
fogvatartottak munkaerd piaci és tarsadalmi reintegraciojanak elésegitésére, mely 2016.
oktober 1-én indult.

A projekt 1ij eleme a fogvatartottak hozzatartozéinak bevonasa, igy 1000 hozzatartozo
szdmara is biztositottak a reintegracids program humanszolgaltatasai, eldsegitve a munkaerd
piaci reintegraciojukat, ezaltal csokkentve a tarsadalmi kirekesztodésiik mértékét.

A projekt az orszag kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Kozép-
Dunantul, Nyugat-Dunantal, Dé¢l-Dunantul) régidira terjed ki, az ott talalhato biintetés-
végrehajtasi intézetekben valosul meg.

A projekt célja - épitve az elézmény projektek tapasztalataira és eredményeire - a jogerdsen
kiszabott szabadsagvesztés biintetést tolté elitéltek, a letartoztatas alatt allé személyek
tarsadalmi és munkaeré-piaci reintegraciojanak erdsitése és az elkovetok buinismétlési
kockazatanak csokkentése érdekében reintegracios program megvalositasa.

A projektben elsdsorban azon fogvatartottak vehetnek részt, akik 5 éven beliil szabadulnak,
tehat a kdzeljovoben szembesiilnek a visszailleszkedés nehézségeivel.

A program egyrészt fokuszal a célcsoport fejlesztésére  (személyiség-  és

kompetenciafejlesztd, valamint képzési €s utdgondozasi programokon keresztiil), masrészt a
modell befogadasara alkalmas kdrnyezet megteremtésére, a célcsoporttal dolgozo
szakemberek felkészitésére.
A projekt az Osszehangolt reintegraciot segitd szolgdltatasi rendszerben egységes, a
fogvatartottak tobbsége altal igénybe vehetd, de egyéni adottsagokhoz illeszkedd
fejlesztésekre ad lehetdséget, hozzajarulva ezzel a blinismétlés és a tarsadalmi kirekesztodés
mértékének csokkentéséhez.

A program elemei a humanszolgaltatiasok keretében:

- egyéni és csoportos motivacids foglalkozasok,
- munkaerdpiaci és informacios szolgaltatas nyujtasa,
allaskeresési tanacsadas, kulcsképességek fejlesztése, allaskeresési technikak
oktatasa
- valamint szocialis iligyintézés és segit6é beszélgetés biztositott az Egyéni Fejlesztési
Terv alapjan.

A projekt nagy hangsulyt fektet a resztorativ (helyreallité) technikak alkalmazasara, ahol:

19 https://bv.gov.hu/hu/efop-1-3-3
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- egyrészt a fogvatartotti motivacio fenntartasaban kiillondsen nagy szerep jut a csaladi
kapcsolatoknak, azok mindségének.

- masrészt a helyi kozosség szamara megszervezett szimbolikus jovatételi programok
segitségével hozzajarul a fogvatartott szadmara a blincselekmény okozasaval, illetve
annak okozataval valo szembenézésre ¢s a felel6sségvallalas el6segitésére, tudatossag
novelésére.

A program ezért nem csak a biincselekmény elkovetésének szimbolikus jovatételére iranyul,
hanem a letartdztatassal kialakult élethelyzet kapcsan a biintetdeljarassal érintett csaladok, a
kozvetlen kornyezet, a kisk6zosségek ¢és a tarsadalom szamara is jovatételt tud nydjtani akar a
letartéztatasban 1€évo fogvatartottak is.

191 A helyreallit, resztorativ igazsagszolgaltatas a biintetés-végrehajtasban

A helyredllitd vagy resztorativ igazsagszolgaltatas egy olyan, hazankban még viszonylag
kevésbé ismert és alkalmazott alternativ igazsagszolgaltatdsi modszer, amely elsdsorban a
bilincselekmény kovetkeztében az egyén, a kapcsolatok €s a kozosség altal elszenvedett karok
helyreallitasat célozza.

A resztorativ igazsagszolgaltatas 01j lehetdséget kinal arra, hogy a bortonoket humanusabba,
ugyanakkor hatékonyabba tegyiik. A hangsuly az elkdvetd azon képességein és készségein
van, amelyekre a biincselekménnyel okozott kar jovatétele és a kozosségbe torténd
beilleszkedés alapozhato.

A resztorativ technikak koziil a kovetkezok alkalmazhatok a szabadsagvesztés végrehajtasa
mellett:

- kozosség érdekében végzett tevékenység,

- mediacio,

- csaladi dontéshoz6 csoportkonferencia.

1. A resztorativ gyakorlatok biintetés-végrehajtasi keretek kozotti alkalmazhatosdgaval
hazankban a MEREPS-projekt foglalkozott el6szor. A projekt a mediacio és mas resztorativ
megoldasok szerepét és lehetdségét vizsgalta bortdnkdrnyezetben, stlyos blincselekmények
elkovetdit és aldozatait fokuszba allitva.

/A MEREPS a ,Mediation and Restorative Justice in Prison Settings”, azaz a ’Mediacio
¢s helyreallitd igazsagszolgaltatds a biintetés-végrehajtasban”cimil, az Eurdpai Bizottsag
Criminal Justice programja altal tdmogatott palyazati projekt nevének roviditése, mely az
Orszagos Kriminologiai Intézet és a Foresee Kutatocsoport egyiittmiikodésében valosult
meg./

2. Nagyon fontos az elitéltek érzékenyitése a biincselekmény altal okozott sérelmek
felismerése vonatkozasaban, erre szolgdl a Zakeus-program, a Magyar Testvéri
Bortontarsasag és a Magyar Biinmegel6zési Bortonmisszids Alapitvany programja.
Alapvet6 célok:

- az aldozatok iranyaba tanusitott egyiittérzés,

- felel6sségvallalas,

- akovetkezményekkel valo szembesiilés,

1% Budai Istvan
Resztorativ technikak alkalmazésa a biintetés-végrehajtasban Bortoniigyi Szemle 2014/1.
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- asziikségletek felismerése,

- az elkdvetés kozosségre gyakorolt hatdsanak megértése,
- megbanas és jovatétel,

- megbékélés és megbocsatas.

3. A csaladi dontéshozé csoport konferencia:

A helyredllitd igazsagszolgaltatds eszkozrendszerének kovetkezd olyan eleme, amely
program, melynek soran az elkdvetd altal meghivott és a biintetés-végrehajtasi intézet
vezetése altal jovahagyott csaladtagok, baratok kozosen fogalmazzak meg a szabadulas utani
sikeres reintegracio szempontjabol legfontosabb kérdéseket.

Osszegezve elmondhato, hogy a fogvatartottak ltal a civil, normakovetd kozosség szamara
végzett jovatételi tevékenység pozitiv hatasa kétségtelen mind az egyén, mind a tarsadalom
vonatkozéaséaban.

8. Az utégondozas és a partfogé feliigyeld tevékenység célja, feladatai

A Bv. kodexben a szabadulasra valo felkészités vonatkozasaban bevezetett uj tipust
jogintézmények az elitélt eredményes reintegracioja hatékonysaganak novelését célozzak,
elésegitve az utdgondozas keretében biztositott utdn kdvetés lehetOségét is, amely altal a
szabadult személy részére tovabbi tamogatasi lehetdségek biztosithatok. A szabadult elitélt
¢letvitelének nyomon kovetése, az indokolt tdmogatd jellegli beavatkozasok megtétele
hozzajarulnak a visszaesési kockazatok csokkentéséhez.

Az utégondozas nem biintetéjogi intézkedés. Jellege szerint a bv. partfogo feliigyeld altal
nyujtott segité tevékenység, amelynek megkezdését az utégondozott onkéntes kérelme
alapozza meg, és az, a részéré6l barmikor megszakithato

Az utéogondozas célja az, hogy a szabadsagvesztésbol szabadulonak, a segitséget nytjtson a
reintegracidhoz, a tarsadalomba torténd beilleszkedéshez és az ehhez sziikséges szocialis
feltételek megteremtéséhez.

Fébb jellemzéi:

- kizarolagos tartalmi eleme a segitségnyujtas, amelynek végrehajtasahoz hatranyos
jogkdvetkezmény nem kapcsolodik, annak soran magatartasi szabaly nem
érvényesithetd;

- azutégondozott altal hozott, és a partfogé feliigyeldvel kozosen megfogalmazott
probléma kezelésére, megoldasara iranyul;

- asegitd folyamat célja az egészségiigyi, mentalis, szocialis, és életvezetési nehézségek
megoldasaban val6 kozremikddés, segitségnyjtas;

- asegitd folyamatban a partfogo feliigyel6 altal meghatarozott feladatok vallalasahoz
és teljesitéséhez az utégondozott egyiittmiikodése sziikséges;

- asegitd folyamat mddszerei kdzott meghatarozo az egyéni tanacsadas keretében
nyujtott tajékoztatas, az egyéni esetkezelés, az ligyintézes, a csoportos foglalkozas, és
a Csaladi Dontéshozo Csoportkonferencia modszerének alkalmazasa;
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- atamogatas teljes idOtartama jogszabalyban rendeleti szinten meghatarozott,
ugyanakkor azon beliil kezdd- és zard idopontja jellemzden az elitélt vagy szabadult
elitélt sziikségleteihez igazodik.

Alkalmazhatésaganak feltételei
Az utégondozas keretében bv. partfogé feliigyeloi segitséget kérhet:

- aszabadsagvesztésbol feltételes szabadsagra bocsatott elitélt, ha a partfogd
feliigyeletét a bv. bird nem rendelte el;

- aszabadsagvesztés tartamanak kitoltésével szabadult személy;

- akiilfoldi székhelyi bv. szervtdl feltételes szabadsagra bocsatott vagy kitodltve
szabadult magyar allampolgar, amennyiben magyarorszagi lako- vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezik;

- amagyarorszagi lako-vagy tartozkodasi hellyel rendelkez6 kiilfoldi allampolgér, ha
szabadsagvesztésbol feltételes szabadsagra bocsatotta a birdsag, és nem rendelte el a
partfogo feliigyeletét, vagy a szabadsagvesztésbol kitdltve szabadult.

Az utégondozas keretében bv. partfogo feliigyeldi segitségre nem jogosult:

- a kozérdeki munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztésbol szabadult elitélt;

- az elzarasbol szabadult elitélt, elkdvetd;

- az a feltételes szabadsagra bocsatott vagy kitoltve szabadult kiilfoldi allampolgar, aki
magyarorszagi lako- vagy tartdozkodasi hellyel nem rendelkezik, vagy a birdsag
mellékbiintetésként a kiutasitasarol hatarozott.

Az utégondozas tartama

Az utdégondozas keretében a bv. partfogd feliigyeld tarsadalmi beilleszkedését segitd
tdmogatast nyljt az elitéltnek, ha azt a szabadulasa utan egy éven beliil kéri. Utobbi esetben,
tehat a tamogatas iddtartama legfeljebb a tényleges szabaduldas utdin megkezdett
utdgondozasnak kezdd napjatdl szamitott egy €vig tarthat.

Az utégondozas végrehajtasanak befejezése

Az utégondozas keretében nyujtott szolgéltatdsoktdl az utdogondozott barmikor elallhat, az
egyiittmiikodést megszakithatja. A bv. partfogo feliigyelének torekednie kell arra, hogy a
megkezdett reintegracios folyamatot fenntartsa, az elitélt motivaciojat erdsitse és fejlessze.

Befejezettnek kell tekinteni az utdégondozasi {igy iratat, amennyiben az utdégondozott:
- azutoégondozas keretében nyujtott tamogatasokat a tovabbiakban nem kéri és errdl
szoban vagy irasban nyilatkozik;
- azutolsd személyes meghallgatasa 6ta harom honap eltelt és egyiittmitkodést nem
tanusit;
- az utdgondozas megkezdésétdl szamitott egy év eltelt;
- clhunyt.

Partfogo Feliigyeloi tevékenység
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Célja,
- hogy a partfogo feliigyeld a biintetdeljaras és a végrehajtas folyamataban kelld stllyal

legyen jelen,

- kozvetitd szerepet lasson el az elkovetd, valamint az aldozat és a tarsadalom kozott,
ezaltal csokkentve a blinismétlés veszélyét és fokozva az elkdvetd tarsadalmi

- ¢és segitséget nyljtson a tarsadalomba vald beilleszkedéshez, az ahhoz sziikséges
szocialis feltételek megteremtéséhez.

2011.januar 1. ota a Partfogd feliigyeli Szolgalat szakmai feliigyeletét orszagos hataskorben
a Kozigazgatasi és Igazsagiigyi minisztérium Igazsagiligyi Szolgalata latja el, a partfogod
feliigyeldi feladatokat pedig a megyei kormanyhivatalokba integralt Igazsagiigyi Szolgalatok
végzik, a partfogé feliigyelok tevékenységén keresztiil.
Az orszaggyiilés elfogadta a 2014.évi XXX. torvényt, mely eredményeként a megyei
(fovarosi) Kormanyhivatalok Igazsagiigyi Szolgalata Partfogd Feliigyeldi Szolgalatai altal
ellatott egyes, a biintetés-végrehajtassal Osszefiiggd partfogo feliigyeldi tevékenységek a
Belligyminisztérium iranyitasaba keriiltek.
A 2014.évi XXX. torvény, valamint a 2013.évi CCXL. torvény, ¢és a Partfogd feliigyeld
Szolgalat tevékenységérol szolo 8/2013.(V1.29.) KIM. rendelet egyiittesen meghatarozzak a
blintetés-végrehajtassal ~ 0sszefliggd biintetés-végrehajtasi  partfogok partfogé
tevékenységei koreit, melyek a kovetkezok:
1. a feltételes szabadsagra bocsatassal osszefiiggésben elrendelt partfogé feliigyel6i
vélemény készitése;
2. kornyezettanulmanyok készitése:
- a feltételes szabadsagra bocsatas lehet6ségébdl kizart éEletfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezod kegyelmi eljardsa elbiralasdhoz;
- aszabadsagvesztés félbeszakitasara irdnyuld kérelem indokoltsaganak ellendrzése
céljabol;
- areintegracios Orizetbe helyezést megeldzden;
- a fiatalkortl befogado részlegbe helyezését megel6zben.
- az elzarast, illetve szabadsagvesztést tolto elitéltnek az adott ligyben eldterjesztett
kegyelmi kérelme esetében
- a tarsadalmi kotddés programba torténd behelyezést megelézden, a kotelezGen
alkalmazando eset kivételével
3. agondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;
4. az utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;
5. afeltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasa.

A feltételes szabadsagra bocsatassal oOsszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeldi
vélemény készitése:
A feltételes szabadsagra bocsatas targyaban indult eljaras soran a hatarozat meghozatala elott
a blintetés-végrehajtasi biro— feltéve, hogy a feltételes szabadsagra bocsatas lehetséges
id6pontjaig rendelkezésre all6 id6 legalabb ketté hémap — elrendelheti a vélemény
beszerzését.

A véleményt a biintetés-végrehajtasi szerv vezetdje altal kijelolt biintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyeld késziti el.
A vélemény kiterjed az elitélt csaladi allapotara, iskolai végzettségére, szakképzettségére,
foglalkozasara, munkahelyére vagy tanuldi jogviszonyanak adataira, egészségiligyi adataira,
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esetleges karos szenvedélyeire, szocialis helyzetére, igy kiilondsen csaladi-, lakas-, valamint
jovedelmi €s vagyoni kdriilményeire.
Kornyezettanulmanyok készitése:
- a feltételes szabadsagra bocsatds lehetdségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbiralasahoz;
- a szabadsagvesztés félbeszakitasara iranyuld kérelem indokoltsaganak ellenérzése
céljabol.
- areintegracios Orizetbe helyezést megel6zden
- afiatalkoru befogado részlegbe helyezését megeldzden.
A kornyezettanulmany elkészitésére legalabb 8, legfeljebb 30 nap all rendelkezésre.

A gondozas keretében végzett reintegracios tevékenység:

A reintegracios gondozast az elitéltet fogva tartd biintetés-végrehajtasi szerv biintetés-
végrehajtasi partfogd feliigyeldje hajtja végre, a reintegracios tiszttel vald szoros
egyiittmiikodésben.

A reintegracios gondozas biintetés-végrehajtasi jogi intézmény, és — szemben a feltételes
szabadsadg tartamara torvény alapjan fennalldé vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasaval — nem biintet6jogi intézkedés. Jellege szerint a biintetés-végrehajtasi partfogod
feliigyeld altal nytjtott segitd tevékenység, amelynek fobb jellemzai:

a) legfobb tartalmi eleme a segitségnyujtds, amelynek végrehajtasahoz hatranyos
jogkdovetkezmény nem kapcsolodik, annak sordn magatartdsi szabaly nem
érvényesitheto;

b) egyrészt az elitélt altal hozott, masrészt a bv. partfogo feliigyeld altal feltart probléma
kezelésére, megoldasara iranyul;

c) a segitd folyamat célja az egészségiigyi, mentalis, szocidlis s €letvezetési nehézségek
megoldasaban valo kozremikddés, segitségny;jtas;

d) a segité folyamatban a bv. partfogd feliigyel6 altal meghatarozott feladatok
vallalasahoz és teljesités¢hez az elitélt egylittmiikodése sziikséges;

e) a segitd folyamat modszerei kozott meghatarozd az egyéni tanacsadas keretében
nyujtott tajékoztatas, az egyéni esetkezelés, az ligyintézés, a csoportos foglalkozasok
¢s a Csaladi Dontéshozo Csoportkonferencia modszerének alkalmazasa;

f) areintegracios gondozas idGtartamara a Bv. tv. 185. § (2)-(3) bekezdéseiben foglaltak
az iranyadoak

A reintegracios gondozas kiterjed:

A biintetés-végrehajtasi szervnél szabadsagvesztés biintetését toltd magyar és kiilfoldi
allampolgarsagu elitéltre.

A reintegracios gondozas nem alkalmazhaté:

- a biintetés-végrehajtasi szervnél letartdztatott fogvatartottra;

- a kodzérdekli munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztést toltd elitéltre;

- az elzarast, a szabalysértési elzarast és a pénzbirsag, illetve a kozérdekli munka
helyébe 1ép0 szabalysértési elzarast (a tovabbiakban: elzaras) toltd -elitéltre,
elkdvetore.

A bv. partfogé feliigyelonek torekednie kell arra, hogy a megkezdett reintegracios folyamatot
fenntartsa, az elitélt motivaciojat erdsitse és fejlessze. Fentieken tilmenden, a bv. partfogod
feliigyelonek kotelessége a reintegracios gondozadsban résztvevd elitélt Osztonzése abban,
hogy a szabadulasat kovetd, onkéntes utdgondozasra is jelentkezzen, a tarsadalomba valod
visszailleszkedése tovabbi tamogatdsa, figyelemmel kisérése ¢és ezaltal, a visszaesési
kockazata csokkentése érdekében.

Az utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenység:
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A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld jellemzéen azokat a modszereket és technikékat
alkalmazza az utdgondozas végrehajtisa soran, amelyeket a reintegracidos gondozas keretében
biztosit az elitélt részére. Az utdbgondozas keretében végzett reintegracios tevékenység (a
tovabbiakban: utéogondozas) céljat a Bv. tv. 191. § (1) bekezdése szabalyozza, amely
lehetdséget biztosit a szabadult elitélt részére, hogy a bv. partfogo felligyeld utjan segitséget
kérhessen a tarsadalomba torténd visszailleszkedésére.
A feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogé
feliigyelet végrehajtasa:
A feltételes szabadsag tartaméra torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogéd feliigyelet
végrehajtdsanak célja, hogy a partfogolt ismételten bilincselekményt kdvessen el, tovabba
segitséget nyujt a tarsadalmi beilleszkedéséhez, az ehhez sziikséges szocialis készségek
kialakitasahoz ¢és feltételek megteremtéséhez, kozremiikodik a sértettek érdekeinek
érvényesiilésében.
A partfogé feliigyelet alkalmazisa nem mell6zhetd:

- ¢letfogytig tartd szabadsagvesztésbol szabaduld, feltételes szabadsagra bocsatott

elitélt esetében;

- visszaesO terhelt esetében;

- fiatalkoru terhelt esetében.
A partfogo feliigyelet a szabadsagvesztésbdl torténd tényleges elbocsatas napjaval kezdddik.
A feltételes szabadsag tartama azonos a szabadsagvesztés hatralevo részével, de legalabb egy
¢v, életfogytig tartd szabadsagvesztés esetén pedig legalabb tizendt év.
A partfogo feliigyelet a szabadsagvesztésbol torténd tényleges elbocsatas napjaval kezddodik.
A feltételes szabadsag tartama azonos a szabadsagvesztés hatralevo részével, de legalabb
egy év, életfogytig tarté szabadsagvesztés esetén pedig legalabb tizenot év.

Az 6t évet meg nem halado szabadsagvesztés esetén, ha az elitélt nem tobbszords visszaeso, a
birésag az itéletben gy is rendelkezhet, hogy a feltételes szabadsag tartama legalabb egy,
legfeljebb harom évvel meghosszabbodik.

A partfogd feliigyelet végrehajtasa soran kiilonds jelent6sége van az egyéni partfogo
feliigyel6i terv készitésének, hiszen a jogintézmény Iényege, hogy az adott eset
sajatossagaihoz igazoddan torténjék a beavatkozasok célzott megtervezése. A partfogod
feliigyelet végrehajtasa soran a terv egyik funkcidja, hogy a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyeld atgondolja, melyik modszer alkalmazasa szolgélja a legoptimalisabban a szakmai
cé¢lok megvalositasat.

A Dbiintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld a partfogolt tajékoztatasat — és a jegyzOkonyv
felvételét — kovetd harminc napon beliil késziti el a tervet.

A partfogo feliigyelet tartama alatt a partfogolt koteles:

- a birdsag hatarozatdban eldirt kiilon magatartasi szabalyokat és az e
torvényben meghatarozott kotelezettségeket (a tovabbiakban egyiitt:
magatartasi szabalyok) megtartani,

- apartfogo feliigyelonek vagy a biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyelonek és
a rendbérségnek a magatartasi szabalyok megtartdsira és ellendrzésére
vonatkoz6 rendelkezéseit teljesiteni, a kért felvilagositast megadni,

- a partfogd feliigyel6 vagy a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld
felhivasanak eleget tenni, és a kapcsolattartds meghatarozott rendszeressége és
modja szerint a partfogo feliigyelonél jelentkezni.

A partfogo6 feliigyelet végrehajtasa soran a partfogolt a partfogo feliigyeldi szolgalattol vagy a
biintetés-végrehajtasi szerv biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyel6jétol :



177

- segitséget kérhet, kiillondsen munkaba allasahoz, letelepedéséhez, megélhetése
¢s szallasa biztositasahoz, tanulmanyai folytatasahoz, gyogyitd kezeléséhez és
gyogyito eljarasadhoz,

- életvezetési tanacsot kérhet,

- segitséget kérhet csaladi kapcsolatainak helyreallitdsahoz,

- kérheti csoportos foglalkozason valo részvételét.

A magatartasi szabalyok megtartasat a partfogo feliigyeld vagy a biintetés-végrehajtasi
partfogd feliigyeld ellenérzi, abban a rendérség is a partfogd feliigyelé vagy a biintetés-
végrehajtasi partfogo feliigyelé megkeresésére kozremiikodik.

Ha a partfog6 feliigyelet eredményes végrehajtasa érdekében a killon magatartasi szabaly
moédositasa vagy mellézése indokoltnak tlinik, a partfogé feliigyeldé az ellendrzési
tapasztalatai, vagy a renddérség kezdeményezése vagy a partfogolt kérelme alapjan a kiilon
magatartasi szabaly megvaltoztatdsanak inditvanyozasara az ligyésznek javaslatot tesz.

A Partfogd Feliigyel6i Szolgalat kiemelt és az iigyfelek altal is rendkiviil kedvezden
fogadott szolgaltatasa a Jogi Segitségnyjtdé Szolgalat, melynek keretében jovedelemre és
ligytargyra tekintett nélkiil, a Szolgalat munkatarsai adnak jogi felvilagositast, titbaigazitast,
egyszerlibb ligyekben jogi tanacsot.

9.  Reintegracios drizet
A tarsadalmi visszailleszkedést eldsegitd, a bortdn falain kiviil érvényesiild intézmény.

Célja, hogy az elitélt tigy illeszkedjen vissza a tarsadalomba, hogy a mindennapi élettel egyiitt
jaré helyzetekkel egyiitt €ljen.

Ha a szabadsagvesztés céljanak megvalosuldsa ilyen modon is biztosithatd, a feltételes
szabadsagra bocsatas esedékessége, illetve ennek kizarasa vagy kizartsaga esetén a szabadulas
varhat6 idopontja el6tt reintegracios Orizetbe helyezhetd az az elitélt, aki azt vallalja és
gondatlan biincselekmény elkovetése miatt itélték szabadsagvesztésre, vagy ha szandékos
bilincselekmény elkdvetése miatt itéltek szabadsagvesztésre, akkor:

- nem személy elleni erészakos blincselekmény miatt itélték el,

- elsO izben itélték végrehajtandd szabadsagvesztésre vagy visszaesonek nem

minosiilé bliinismétlo, és
- Ot évet meg nem halado tartamu szabadsagvesztést tolt.

A reintegracios Orizet id6tartama

- legfeljebb egy év, ha az elitéltet gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt

itélték szabadsagvesztésre,

- a fentiekben meghatarozottakon kiviil legfeljebb tiz honap.
A reintegracios Orizet az elektronikus tavfeliigyeleti eszkozok alkalmazasa mellett
biztosithato.
A reintegracios Orizetben toltott tartam a szabadsagvesztésbe beleszamit.
A reintegracios Orizet az elitélt szabadsadganak teljes elvonasat megsziinteti, de mozgasi
szabadsagat és a tartozkodasi helye szabad megvalasztasanak jogat korlatozza.
Kérelemre indul a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt egy alkalommal, elitélt vagy véddje
kezdeményezheti, a kérelmet a bv. intézet - értékeld véleményével €s javaslataval - 15 napon
beliil tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birohoz.

Eloterjesztése:
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Elozetes vizsgalat: esedékessége elott 3 honappal, feltételek teljesiilnek-e, és
nem all-e fenn kizaré ok.

Feltételek és szabalyokrol a reintegracios tiszt tdjékoztatja az elitéltet és
irasban nyilatkoztatja, hogy vallalja-e a reintegracios Orizet feltételeit.

BFB meghallgatja az elitéltet és felhivja, hogy 5 napon beliil jelolje meg a
végrehajtasra szolgalo lakast és a kapcsolattartasra jogosult személyt.
Tajékoztatni kell arrdl is, ha a megjelolt ingatlan nem a sajat tulajdonaban vagy
hasznalatdban van, a befogadé nyilatkozatot 30 napon beliil mutassa be.
Megkeresés a lakas elhelyezkedése szerint illetékes biintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyel6hoz.

A Dbv. partfogo feliigyelé felméri az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat és a lakds koriilményeit. EIobbirdl 8 mnapon beliil
jegyzokonyvet, utobbirdl pedig 30 napon beliil kdrnyezettanulmanyt készit. Az
elitélt altal meghatarozott személlyel (a tovabbiakban: kontaktszemély) koteles
felvenni a kapcsolatot. Amennyiben az elGzetesen egyeztetett idépontban a
kontaktszemély nem jelenik meg, azonban utélag tavollétét igazolja, a bv.
partfogo feliigyeld ijabb idépontot koteles megjeldlni a felmérés végrehajtasa
céljabol. Ha az ingatlan megtekintése és a felmérés elvégzése a kontaktszemély
tavolléte miatt ismételten akadalyba {itkdzik, a bv. partfogo feliigyel6 a
tovabbiakban a vizsgalatot nem kételes lefolytatni.

Az ingatlan alkalmassagardl késziilt jegyzOkonyv tartalmdt, annak irasba
foglalasat kovetd harom munkanapon beliil az elitélttel ismertetni kell. Ha az
ingatlan alkalmatlan a reintegraciés Orizet végrehajtasara, az elitélt egy
alkalommal megjelolhet egy masik lakast. Ha az elitélt altal megjeldlt masodik
ingatlanban végzett felmérés eredménye ismételten alkalmatlan mindsitésti, a
bv. intézet az elbterjesztést melldzheti.

A felmérés alapjan nem alkalmas az ingatlan, vagy a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosaga kizart, ha:

az ingatlanban nem all rendelkezésre elektromos halozat és emiatt a
tavfeliigyeleti eszkoz feltdltése nem biztosithato;

nem all rendelkezésre a tavfeliigyeleti eszkoz adatforgalmazasidhoz sziikséges
halozati lefedettség és jelerdsség az ingatlan valamennyi helyiségében;

az elitélt altal megjelolt kontaktszemély vagy az ingatlanban életvitelszertien
tartozkodok  barmelyike kriminoldgiai szempontbdl —veszélyezteti a

srer

Az elitélt nem helyezhet6 reintegracios orizetbe, ha:

Elokészitése:

az elitélttel szemben tovabbi szabadsagvesztést kell végrehajtani,

az elitélttel szemben folyamatban 1év6 biintetdiigyben elrendelt letartoztatasat
a szabadsagvesztés végrehajtasanak idejére megszakitottak,

a fogvatartasa soran engedé¢lyezett reintegracios Orizetet az elitéltnek felréhatd
okbdl megsziintették,

az egy évet meg nem halado tartamu szabadsagvesztésbol legalabb harom, egy
évet meghaladd tartamu szabadsagvesztésbdl legalabb hat honapot nem toltott
le,

a megjeldlt lakas az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz elhelyezésére
alkalmatlan.
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A kornyezettanulmanyt a megkeresés megérkezésétol szamitott 30 napon beliil
kell a bv. intézetnek megkiildenie.

Ha a lakas az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6z miikodtetésére alkalmatlan,
vagy a befogad6 nyilatkozatot tevd a nyilatkozatat visszavonja, az elitélt egy
alkalommal megjel6lhet egy masik lakast is.

JegyzOkonyv  felvétele: a meghallgatasrol, a befogadé nyilatkozat
beszerzésének elmulasztasanak a kovetkezményeirdl.

Bv. biro feladatai a reintegracios érizet soran:

Kijeloli az elitélt tartozkodasi helyéiil szolgalo lakast.

Meghatarozza, hogy a kijeldlt lakas és a hozza tartozo bekeritett hely milyen
célbal és milyen idGtartamban hagyhato el.

El6terjesztés esetében az iratok alapjan dont, az elitélt vagy a védo altal
benyujtott kérelem targyaban meghallgatast tart.

Kérelemnél, érdemi vizsgalat nélkiil az iratok alapjan utasitja el, ha
elrendelését a torvény kizarja.

A hatarozatot hoz a lakas kijeldlésére, valamint a kijeldlt lakds és az ahhoz
tartozd  bekeritett hely elhagyasanak feltételeire vonatkozd  részét
megvaltoztathatja vagy eseti jelleggel engedélyezheti az elitélt meghatarozott
célbdl torténd eltavozasat.

5 napon beliil, siirgés esetben soron kiviil - az iratok alapjan - hataroz. Ezt az
eljarast a kijelolt lakas elhelyezkedése szerint illetékes biintetés-végrehajtasi
biré folytatja le.

A biintetés-végrehajtasi bir altal kijelolt lakast és az ahhoz tartozo bekeritett helyet az elitélt
csak az elrendeld hatarozataban meghatarozott célbdl, kiilondsen

a mindennapi élet szokasos sziikségleteinek biztositasa,

munkavégzés,

oktatasban, képzésben valo részvétel vagy

gyogykezelés céljabol, az ott meghatarozott idoben és az uti cél meghatarozasa
mellett hagyhatja el.

A reintegracids drizet elrendelését kovetéen a bv. intézet feladatai:

Az elitélt szabadon bocsatasanak elokészitése,

Az elitélt atszallitasa a kijelolt lakés helye szerint illetékes megyei (fovarosi)
bv. intézetbe.

Az érintett elitéltet a reintegracidés Orizetbe torténd szabadon bocsatast
megelozbéen legkevesebb egy munkanappal - dokumentaltan - oktatasban kell
részesiteni a biintetés-végrehajtasi bird végzésében foglalt, tovabba az
altalanosan kovetendd viselkedési és az eldirt magatartasi szabalyokrol, a
tavfeliigyeleti eszkdz miikodtetésérol, miikodésérol, amit szamara meg kell
mutatni. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az eszkdz lehetséges jelzéseinek
értelmezésére és az ezek alapjan elvart tevékenységekre. Az oktatast a bv.
intézet parancsnoka altal kijeldlt személyek kotelesek végrehajtani.

A szabadon bocsatas soran az elitélt okmany-, érték- €s targyletétjét részére at
kell adni. Tajékoztatni kell arrol, hogy az esetlegesen érvényességi idejét
vesztd személyi okmanyok potlasa csak a bv. bird - kijelolt tertilet e célbdl
torténd elhagyasara vonatkozo - elozetes engedélyével lehetséges.
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- Az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6zok belizemelése.

- A bv. intézeten kiviili jogszeri tartdzkodasrol szold igazolas kiallitdsa és
atadasa.

- Az elrendelésérél szold hatarozat tovabbitdsa a szabadon bocsatdé bv.
intézetnek, ha az elitéltet mar atszallitottak, tovabba a kijelolt lakas helye
szerint illetékes megyei (fovarosi) rendor-fokapitanysagnak.

- A bv. intézet kijeldlt bv. partfogo feliigyel6je a reintegracios Orizetbe helyezés
engedélyezésérol szolo bv. birdi hatarozat kézhezvételét kovetéen, a
szabaditast megel6zden tajékoztatja az elitéltet:

- az ellenbrzési feladatairdl;

- személyérdl és elérhetdségérol;

- akapcsolatfelvétel modjardl;

- az éaltala nyujtott, az elitélt eredményes reintegracidjat elOsegitd
tamogatas formairdl.

A tajékoztatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat a reintegracios
Orizetbe helyezett elitélt részére kell atadni.

Ellenorzése:
1. bv. szervezet,
2. az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, és
3. akijeldlt lakas szerint illetékes bv. partfogo feliigyeld végzi.

A bv. partfogd havonta, de ha azt tapasztalja, hogy az elitélt a reintegracios Orizet egyes
szabalyait megszegi, azonban az még nem teszi indokolttd a reintegracidos Orizet
megsziintetésének kezdeményezését; vagy az elitélt élethelyzetében olyan valtozas all be,
amely miatt fokozott reintegracids célu tamogatasra szorul, ugy az ellenérzések gyakorisagat
fokoznia kell.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a bv. partfogd feliigyelé 6t munkanapon beliil késziti el a
jelentést. Abban az esetben, ha az ellenérzés soran megallapitasra keriil, hogy az elitélt a
reintegracios Orizet végrehajtasa alol szandékosan kivonja magat, vagy a tavfeliigyeleti
eszkozt szandékosan megrongalta vagy eltavolitotta, vagy a bv. bir6 altal eldirt magatartasi
szabalyokat stlyosan megszegte, a bv. partfogd feliigyel6 a jelentését soron kiviil koteles
elkésziteni és a bv. intézet parancsnoka utjan haladéktalanul tovabbitani a bv. bironak.

A nem szabotazs jellegl jelzések kivizsgalasa els6dlegesen a bv. intézet intézeti ligyelet
feladata. Ennek keretében koteles telefon utjan az elitélttel felvenni a kapcsolatot és
tajékoztatast kémni a jelzés okarol. Ha tobbszori probalkozas ellenére nem sikeriil telefon utjan
az elitélttel valo kapcsolatfelvétel, hivatali munkaiddben értesiti a bv. partfogd feliigyel6t, aki
személyesen ellendérzi az elitéltet. A személyes ellendrzés végrehajtasara kizarolag a bv.
partfogo feliigyeld hivatali munkaidejében keriilhet sor. Az ellendrzés eredményérdl annak
végrehajtasat kdvetden a bv. partfogd feliigyeld soron kiviil koteles értesiteni az intézeti
tigyeletet. Ha az ellendrzés soran megallapitast nyer, hogy az elitélt a magatartasi szabalyokat
sulyosan megszegte, vagy a tavfelligyeleti eszkozt szadndékosan megrongalta, vagy
eltavolitotta és kivonta magat a végrehajtas alol, a bv. partfogé feliigyeld a bv. intézet
parancsnoka ttjan haladéktalanul kezdeményezi a bv. bir6 intézkedését.

Hivatali munkaidon kiviil, ha nem sikeriil telefon utjan az elitélttel valo kapcsolatfelvétel, és a
tavfeliigyeleti eszkdz nem rendeltetésszerii miikodésére és a meghatarozott magatartasi
szabalyok megszegésére vonatkozo jelzések értékelése alapjan tovabbi intézkedések
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foganatositasa indokolt, vagy ha a szabotazs jellegli cselekmény elkdvetése egyértelmiien
megallapithatd, az intézeti ligyelet haladéktalanul értesiti az ingatlan teriileti elhelyezkedése
szerint illetékes megyei (fovarosi) rendor-fokapitanysag tevékenység-iranyitasi kdzpontjat. A
megtett intézkedésekrodl az intézeti ligyelet a kdvetkezé munkanapon hivatali munkakezdéskor
koteles tajékoztatni a bv. partfogo feliigyelot.

Megsziintetése:

- ha, végrehajtando szabadsagvesztésrol, 11 biinteto ligyrdl érkezik értesités,

- ha, az elitélt a magatartasi, illetve az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz vallalt
alkalmazasi szabalyait megszegi, az -elektronikus tavfeliigyeleti eszkozt
megrongalja vagy hasznalhatatlanna teszi.

- ha a befogad6 nyilatkozatot tevdé személy a nyilatkozatat visszavonja,

- ha a lakds alkalmatlanna valik az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhat6sagahoz.

Megsziintetésérol a bv. bird a bv. intézet eléterjesztésére soron kiviil, iratok alapjan hataroz.
Az elbterjesztéshez csatolni kell a rendéri, illetve a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi
jelentést. Az elbterjesztésben meg kell jelolni azt az iddpontot, amikortol a tavfeliigyeleti
eszkoz jelzése alapjan az elitélt a reintegracios orizet aldl kivonta magat, tovabba ha az elitélt
nem lelhet6 fel, kezdeményezni kell elfogatoparancs kibocsatasat. Ha az elitélt ismeretlen
helyre tavozik, a biintetés-végrehajtasi bird a reintegracios Orizet megsziintetésérol szolo
hatarozat meghozatalaval egyidejileg elfogatoparancsot bocsat ki.

10. Tarsadalmi kotodés program

A program alapvetd feladata a szabad élethez kozelitd fogvatartds megteremtése, a
szabadulast kovetd befogadd kornyezet ersitése, sziikség esetén biztositasa, a korabbi
munkahelyre torténd visszahelyezés elOsegitése, amennyiben ez nem lehetséges, ugy 1j
munkahely felkutatasa, esetlegesen kozfoglalkoztatds megteremtése. A program kiemelt
feladata a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, valamint a szabadulas utani lakhatas
megteremtése. Mindezen feladatok végrehajtasa céljabol nélkiilozhetetlen a reintegracios tiszt
¢s a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld szoros egyiittmiikodése. A programelemek
megvaldsitasanak eredményességét a reintegracids tiszt és a biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyel6 id6szakosan ellendrzi, értékeli, és indokolt esetben modositja.
A Bv. kédex modositasa értelmében azt az elitéltet, akit elso alkalommal itéltek
végrehajtando szabadsagvesztésre és a vétség miatt kiszabott szabadsagvesztés tartama
az egy évet nem haladja meg, kérelmére tarsadalmi kotédési programba kell bevonni. A
bv. intézet ennek lehet6ségérol a befogadastél szamitott tizenot napon beliil irdsban
tajékoztatja az elitéltet, és egyidejlileg az elitéltet irasban nyilatkoztatja arrol, hogy kérelmezi-
¢ a bevonasat. A kérelem alapjan az elitélt tarsadalmi k6tédés programba torténd bevonasarol
kiilon dontést hozni nem kell, a kérelem elutasitasarol a bv. intézet parancsnoka hatarozattal
dont.

Azt az elitéltet, akit elsé alkalommal itéltek végrehajtandé szabadsagvesztésre, és annak
tartama a két évet nem haladja meg, a bv. intézet bevonhatja a tarsadalmi kotodés
programba. A tarsadalmi k6tddés programba helyezést az elitélt és a véddje is kérelmezheti.
Ez esetben a dontés megalapozasa érdekében a bv. intézet megkeresésére az elitélt altal
megjelolt letelepedés helye szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld
kdrnyezettanulmanyt készit.

Nem vonhato be a tarsadalmi kotodés programba az az elitélt, akivel szemben
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- Ujabb szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités, vagy
- Ujabb biintetdeljaras indult.

A tarsadalmi kotédés program feladata:

- a befogadd kornyezet erésitése, illetve sziikség esetén segitség a csaladi
kapcsolatok helyreallitasahoz,

- a korabbi munkahelyre torténd visszahelyezés elésegitése, ha ez nem
lehetséges 0j munkahely keresése, ezek hianyaban a kozfoglalkoztatas
megteremtése,

- tovabbi tarsadalmi kapcsolatok lehet6ségének a feltarasa,

- alakhatas megteremtésének eldsegitése.

A tarsadalmi kotdédés programba bevont elitélt részére a bv. intézet egyéni reintegracios
programot készit, amely alapjan végrehajtja az elitélt gondozasat.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld az egyéni reintegracids program kidolgozasaban
€s megvalodsitasaban kozremitkodik. A programelemek megvaldsitasanak eredményességét a
bv. intézet a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld bevonasaval értékeli, és sziikség szerint
modosithatja azokat. Az értékelés keretében a biintetés-végrehajtasi partfogod feliigyeld
haromhavonta jelentést készit a befogad6 kornyezettel torténd egylittmiikddés eredményeirdl.

A tarsadalmi kotodés megtartasa érdekében az elitélt jogosult:

- havonta legalabb o6t, de legfeljebb tiz nap eltdvozasra azokon a napokon,
amelyeken nem végez munkat,

- feliigyelet nélkiil kiils6 munkahelyen dolgozni,

- tanulmanyok és képzések bv. intézeten kiviili folytatasara.

A tarsadalmi kotédés programba bevont elitélt koteles:
- areintegracios programban szamara meghatarozott szabalyokat megtartani, és
- abiintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldvel egyiittmiikodni.

Az elitélt tarsadalmi kotodés programba torténé bevonasat meg kell sziintetni, ha
- a bv. intézet elhagyasaval, a bv. intézeten kiviili munkaltatassal vagy
tanulmanyok folytatdsaval kapcsolatos magatartasi szabalyokat megszegi,
- sulyos vagy ismételt fegyelmi vétséget kovet el, vagy
- kizar6 ok kdvetkezik be.

A tarsadalmi kotodés programba torténd bevonds megsziintetésér6l a BFB az altalanos
szabalyok szerint hozza meg a dontést.

PSZICHOLOGIA

1. A totalis intézetek jellemzoi
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Ebben a fejezetben a totalis intézetek, koztiik a bortdn jellegzetességeirdl, a személyiségre
gyakorolt hatasair6l lesz sz6. Majd a kdvetkezd fejezetben a kiilonds bandsmodot igényld
fogvatartotti csoportok leirasa kovetkezik, amelyekben tampontokat adunk a veliik valo
banasmod formalasara, leirjuk specialis jellemzoiket, amelyek a bortonben vald
alkalmazkodasukat befolyasoljak.

A totalis intézet fogalma

A totélis intézet Erving Goffmann megfogalmazasa alapjan olyan intézet, ahol a bentlakokat
a tarsadalomtol valamilyen ok miatt elszigetelik, életiikk szigoru szabalyok szerint,
uniformizaltan, erételjes iranyitas és allandd ellenérzés mellett folyik egy meghatarozott cél
elérése érdekében. Mindez az elszemélytelenedés iranyaba hat, a személy belekényszeriil egy
sablonos, a konform viselkedést elényben részesitd vilagba.

Ilyenek lehetnek: bortonok, hagyomanyos elmegyogyintézetek, kolostorok.

Jellemz6i:
- Sok hasonlé szituacidban 1évo személy él egy intézetben, akiket valamennyi idére
elzarnak a tarsadalomtol.
- Er6siti a dependenciat, fiiggéségi helyzetet teremt, ami a tarsas készségek
elsatnyulasat okozhatja.
- Stigmatizalhat (megbélyegez), ezaltal befolyasolja a kornyezetnek a személlyel
kapcsolatos véleményeit, reakcioit, viselkedését,

Kiilonboznek azok a totalis intézmények ahol onként vallalt az elszigetel6dés (pl.: kolostor) és
¢s ahol kényszerbdl torténik (pl.: borton).

A fentieken tal a bortont, mint totalis intézetet jellemzi:

- Az elszigetelés fizikai, technikai eszkdzei veszélyességet sugallnak.

- A szabad életben az alapvet élettevékenységek (alvas, étkezés, munka, szorakozas)
altalaban mas-mas helyszinen, valtozatosan, kiilonb6zé emberek tarsasagaban,
nagyrészt 6nallo dontés alapjan folynak le. Ezzel ellentétben, a totalis intézetekben
ezek egy helyen 6sszpontosulnak, mindig tobb tars jelenlétében zajlanak.

- Mindenkitdl ugyanazt a viselkedést kovetelik meg.

- A napi tevékenységek szigort rend (hazirend, napirend) szerint zajlanak, az egész
rendszert feliilrdl iranyitjak.
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A totalis intézet személyiségre gyakorolt hatasa

A totalis intézet hatasai a személyiségre:

- A szabalyok, reménytelenség és az uniformizaltsag miatt a bentlakod elveszitheti a
magarol és masokrodl kialakult képét.

- FErzelmi stresszel, frusztracioval telitett helyzet, amelyet agressziv médon vezetnek le,

- Kialakul az informalis hierarchia.

- Sykes szerint a megfosztottsag (deprivacid) 5 tipusa jellemzi a bortonbe keriilok €letét
(szabadsagtol, javaktol és szolgaltatasoktol; heteroszexualis  kapcsolatoktol;
autonoémiatol; biztonsagtol valdo megfosztottsag).

A kornyezet tehat személytelen, a szigorti rend is ezt erdsiti, az egyhangusag, az unalom,
frusztracio érzése, és a személy megfosztottsaga a fogvatartottakban erds érzelmi stresszt
okoz. A bortonbe keriilés rdaadasul megfosztja 6ket a kapcsolataiktol, szabad akaratuktol,
munkajuktol, hobbijuktél — mindazon dolgoktol, amelyek a mindennapokban a stresszt
enyhithetnék.

A fogvatartottak szamara a tlélés érdekében fontos, hogy megtanuljanak alkalmazkodni, és
ennek szamtalan formaja létezik. Ilyen a visszavonulas a helyzetekbdl; az egyiittmiikodés
megtagadasa, ami rovid ideig tart altalaban, majd koveti valamelyik masik alkalmazkodasi
forma; meghonosulas a bortdnben; megtérés, ahol a ,,jo rab” szerepét jatssza el, és ezzel
elényokhoz jut.

A védekezés egyik lehetséges formaja a fogvatartottak kozott kiépiilo informalis (bizalmas,
nem hivatalos) halézat. Ez a halézat a hivatalosan miikddd, szabalyos intézeti élet mogotti
illegalis, sajatos torvényekkel szabalyozott szervezddés. FO célja, hogy a fogvatartottak
Onbecsiilését és viszonylagos Onallosagat visszaadja, akik igy védekeznek a totalis intézet
személyiségrombold hatasai ellen. Az informalis halézatnak a személyzet szempontjabol
vannak:

- eldényei: a halozat egy-egy tagja a tobbi fogvatartottrol informaciét adhat, tovabba sok
energiat is elsziv a fogvatartottaktol — pl. az itt kialakuld baratsagok, szorosabb
kapcsolatok lefoglaljak oket, a kint elveszitett kapcsolatokat ezek pdtolhatjak

- hatranyai: nehéz ezeket a haldzatokat megismerni, ugyanakkor az intézetet érinté komoly,
olykor rendkiviili eseményhez vezetd torténések itt dolnek el, pl. gydgyszerek és drogok
terjesztése, zsarolasok.

2.  Eltéro banasmodot igénylé fogvatartottak

A totalis intézet személyiségre gyakorolt hatdsait vizsgalva a fogvatartottakrol altalaban
tettiink megallapitasokat. Az alabbiakban néhany specialis fogvatartotti csoportot emelnénk
ki, amelyek pszichologiai jellemzdik alapjan igényelnek specidlis bandsmodot.

1. Letartoztatottak

Az ebbe a csoportba tartozd fogvatartottak életkorukat, élethelyzetiiket, iskolai
végzettségiiket, blincselekményliket, biintetett el6életiiket tekintve rendkiviil sokszintiek.
Altalanos jellemzéjiik a jovokép bizonytalansaga, amely a biintetdeljaras kimenetelétdl fiigg.
A letartoztatott kiszakad addigi kornyezetébdl, a szabad élet szabalyai semmivé valnak,
helyette a totalis intézet hatasai érvényesiilnek. A leghumanusabb mddon végzett befogadas is
megalazo, lealacsonyitod lehet szamukra: lefényképezik, atkutatjak oket, elveszik és letétezik
személyes dolgaikat, nyilvantartasi szamot kapnak. Nagyon erds a kontraszt a szabad élet és a
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sok tekintetben a fegyhaz fokozatra jellemz6 elhelyezési koriilmények kozott, ez az adaptaciot
kezdetben megnehezitheti.

Az elfoglaltsdg hidnya, az alland6 bizonytalansag érzése a pszichés tiineteket felerdsiti (nd a
szorongas, gyakoriak a hangulati ingadozédsok, depresszio, Onkarositd gondolatok, ill.
cselekedetek, varatlan viselkedésvaltozasok). Elkezdddik egy onigazolasi folyamat, amellyel
blincselekményiiket magyarazzak.

A letartoztatott fogvatartottak viselkedése tehat valtozékonyabb, kiszamithatatlanabb, ez a
veliik valé banasmédot megneheziti.

2. Elso biintényesek

Az els6 biintényesek itéleti ideje altalaban rovidebb, rendelkeznek a feltételes szabadsagra
bocsatas lehetoségével, ezért a kezdeti adaptacios nehézségeken tiljutva kellden motivaltak
arra, hogy alkalmazkodjanak a bv. intézet rendjéhez, szabalyaihoz. Igyekeznek elkeriilni a
fegyelmi biintetést, mivel egyes intézetekben ez a feltételes szabaduldas megitélésénél kizarod
ok.

Kiilonleges figyelmet abbol a szempontbdl érdemelnek, hogy segiteni kell éket abban, hogy
felismerjék: a tarsadalomba vald visszailleszkedésiiket nem az segiti eld, ha az informalis
hierarchia szabalyaihoz alkalmazkodnak (bortonre szocializalodnak).

3. Visszaesok (tobbszorosen visszaesok, sulyos visszaes6k)

A fogvatartottak kétharmad része tartozik ebbe a csoportba. A visszaesOk személyisége a
szabadsagvesztés-biintetések hatdsara valtozdson megy keresztiil: a kezdeti extroverziot,
impulzivitast, alkalmazkodasra valo képtelenséget felvaltja az introvertalodas (befelé
fordulas), szorongas, tulkontrollaltsag. Ezt a folyamatot bortdnszocializacidnak nevezziik.
Ennek azonban nem egy érett, rugalmas kontroll az eredménye, hanem egy til merev,
sablonos, konformista, a kiils6 koriilményektol fliggd viselkedés.

Béar sokan kozilik a szabdlyokat felszinesen betartjdk, iddszakosan a felhalmozdodo
fesziiltségek indulati levezetést nyernek. Ez abbol fakadhat, hogy felismerik, életiik nagy
részét ,elvesztegették”, az 1jabb biintetésekkel egyre kevesebb esélyt latnak a
visszailleszkedésre (csaladi kapcsolataik meglazultak, megszakadtak, tartésan sosem vallaltak
munkat).

4. Fiatalkoruak

A fiatalkorti fogvatartottak a kamaszkor minden jellemz6 vonasat magukon viselik, bizonyos
szempontbdl azonban eltérnek az atlagos serdiiloktol.

Az atlagnal alacsonyabb intellektus jellemzi 6ket, ami gyakran szocializacios problémakkal
tarsulva vezet az iskolazottsag terén tapasztalhaté lemaradashoz. Sokuknak az altalanos
iskolai tanulmanyok befejezése is nehézséget jelent, kozépiskolaig pedig nagyon kevesen
jutnak el. Az iskolaban tapasztalt sikertelenség énképiikbe beépiil, amely csokkenti a tovabbi
tanulasi motivaciot, emiatt munkahelyeken is nehezebben helyezkedhetnek el.

A devians fiatalnak korabbi kudarcai miatt fesziiltségtiirése is rosszabb, konnyebben sodrodik,
a devians csoportok korében nagyobb elismerést kaphat. Mint minden kamaszt, Oket is
jellemzik a gyakran szélsGséges és gyorsan valtoz6 érzelmek, indulatok. Ezek a tulajdonsagok
azonban naluk intenzivebben jelentkeznek, és gyakran indulatvezérelt, meggondolatlan
cselekedetekhez vezetnek.
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A csaladrol kortarsaikhoz képest koran levalnak, ennek hatterében valtozatos csaladi
problémak allnak. A fentiek miatt a csalad mint megtarté kozeg nem miikodik, a kamasz igy
elsodrodik, mashol keres elfogadast, kotodést.

A totalis intézetek jellemzdit és a serdiilékortiak igényeit Osszehasonlitva a kovetkezoket

lathatjuk:

A serdiilo:

A totalis intézet:

kalandvagy6, érdeklodo, a kornyezet felé
fordul

unalmas, egyhangt, eltavolit az emberektol

szeretne kitlinni, sok szerepet kiprobalni, az
egyéniségét megtalalni

egy meghatdrozott szerepbe kényszerit,
mindenkit6] ugyanazt a viselkedést kdveteli

fiiggetlenségre vagyik

fiiggdségre kényszerit

hatarait  probalgatja,
tekintélyt

megkérddjelezi a

feliillr6l iranyit, kotelezd tekintélytiszteletet
var el

igénye van az intimszférara

minden a tarsak jelenlétében zajlik

megszilarduld nemi identitas

feln6tt minta hidnya, nemi
torzulasanak veszélye

szerepek

intenziv, sz€lséséges érzelmek és indulatok

fegyelmet var el, nem toleralja a szélsGséges

megnyilvanulasokat

énképe, identitasa, onértékelése formalodik antiszocialis  énképhez,

onértékeléshez vezethet

vagy  alacsony

Hangsulyozzuk, hogy serdiilékorban a személyiség fejlédése még nem zarul le. Esetiikben a
borton okozta krizis talalkozik a személyiségfejlodés egy kritikus pontjaval, ami lehetoséget
ad arra, hogy a személyiségfejlodés kedvezObb iranyba haladjon. Ez csak akkor lehetséges, ha
olyan segitséget kapnak, ami az elfogadason és a tarsadalmilag elfogadott értékek
kozvetitésén alapul, egyébként hasonldo problémakkal kiizd6 tarsaik antiszocialis iranya
fejlodéset kovetik.

5. Nék

A néi fogvatartottak aranya Magyarorszagon 6-7% a teljes bortdonpopulacioban, amely
visszatlikrozi a vilagon mindenhol tapasztalt ardnyokat. Kezelésiik soran a nemi szerepiikhoz
tartozo személyiségvonasokbol kell kiindulni, miszerint a fokozottabb érzelmi-hangulati
vezéreltség, az anyaszerep, a csaladi kotédések fontossaga az, ami meghatarozza
viselkedésiiket. Az ezektdl valo megfosztottsdg a kezdeti iddszakban sulyosabb problémakat
okozhat, illetve hosszabb fogvatartas esetén ismétlddden krizishelyzetekhez vezethet.

A néi elkdvetok eredményesebb kezelését az oldottabb légkorii, a kezelésre és képzésre
orientalt bortonokben lehet megvaldsitani, ahol tobbféle munkalehetéség, tobb 6nallosag var
rajuk, valamint intenzivebb kapcsolattartds a hozzatartozoikkal.

6. Hosszu tartamu szabadsagvesztésre itéltek

A hossza tartamt szabadsagvesztésre itélt fogvatartottak szamara kritikus helyzet, amikor
kimondjak jogerds itéletiiket és szembesiilnek azzal, hogy akar 10-15 évet is bortonben kell
tolteniiik. A korabbi bizonytalansag megszinik, de helyébe az a probléma 1ép, hogy a

kezdetben belathatatlannak tiind id6t hogyan fogjak elviselni.

Jellemzben kétféle viszonyulas figyelheté meg:
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- Egy résziikknek az itélet elviselését megkonnyiti, hogy bizonyos id6 elteltével képesek
értelmes tevékenységekre forditani az idejiiket, és ezt hosszabb tavon fenntartani.

- Akiknek ez nem sikeriil, azok iires, értelmetlen éveknek ¢élik meg a szabadsagvesztés
id6tartamat, és bels6 fesziiltségeik az id6 elteltével nem csdkkennek. Ennek sokféle
kovetkezménye lehet a viselkedés szintjén: konfliktuskeresést6l a depresszids idoszakokig.
Ezek a fogvatartottak azok, akik sajat fesziiltségeikkel szemben is tehetetlenek, ezt
indulatvezérelt cselekedetekben vezetik le, pl. rongaléssal.

A hosszu itéletesek egy részének magatartasa hasonloan alakulhat a visszaes6knél leirtakhoz.

Altalaban nagy problémat okoz szamukra jelentésebb kapcsolataik elvesztése, amely az itélet
barmely iddszakdban bekdvetkezhet, és az addig kialakitott viszonylagos egyensuly
felborulasahoz vezet. Ilyen esetekben a fogvatartottakra nagyobb figyelmet kell forditani,
segitve a krizishelyzet megoldasat.

7. Lelki- és viselkedészavarokkal kiizdé fogvatartottak

A lelki- és viselkedészavarok koziil barmelyikkel talalkozhatunk a fogvatartottak korében.
Leggyakrabban mégis a kiilonb6z6 személyiségzavarok és az értelmi fogyatékossag okoz
problémat. A diagnozis megallapitdsa a szakember feladata (IMEI), kezelésiik legtobbszor
specialis csoportba helyezéssel oldhatdé meg (gyogyito-terapids részleg).

Az ilyen fogvatartottakat altalaban az jellemzi, hogy az alkalmazkodasuk sulyosan zavart,
vagy az arra valo képtelenség (értelmi fogyatékossag), vagy a szabalyok elutasitdsa miatt.
Normal korleten ezért nem tarthatok, mert folyamatosan konfliktusokat gerjesztenek maguk
koriil, ezzel tarsaik életét és a személyzet munkéjat is megnehezitve.

A konfliktusok jellemzbéen agressziv modon oldodnak meg: vagy 6k viselkednek erészakosan,
vagy Ok valnak annak 4ldozatdva. Koriikben gyakori az d6nkarositds, ez részben a fesziiltség
levezetésének megszokott modjava valik, részben pedig manipulativ jellegii.

Kezelésiikk azért nehéz, mert a problémak okat nem sajat magatartasukban, hanem
kornyezetiikben latjak.
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