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KALOCSAI FEGYHAZ ES BOFLTO%
Tkt. szdm: &OEQO—GI 5‘{ /idg

g
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ADASVETEL] KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrdl a
Kaloesai Fegyhiz és Borton (nevében és képviseletében eljar: Dr. Tanacs Eszter Timea bv. ezredes,

bv, fotandcsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kir. at 26.; adészam:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrol az

DODO-2457 Kereskedelmi és Fuvarozisi Bt. /székhely: 2457 Adony, Rikéczi Ut 17., képvisels:
Kril Zoltan {gyvezetd, cégjegyzékszam: Cg. 07-06-002773, adészém: 22039743-2.07,
bankszamlaszam: 10201006-50151345.00000000, mint eladé /tovabbiakban; Eladd/ kozott a mai
napon az alabbi feltételekkel:

Elézménvyek:

Vevé a TED-en 2017/8160-329976 szamn ajanlati felhivassal, ,,A Kalocsai Fegyhaz és Borton
részére élelmiszer alapanyagok beszerzése 24 hénapra™ tirgyban kbzbeszerzési eljarast folytatott
le, mely sordn az cljaras 1. része (Tiltelékdru) nyertesének az Eladét nyilvanitotta.

A szerzodés targya: a Vevé szamara sziikséges toltelékaru szallitisa, az 1. sz. mellékletben
meghatdrozott nett6 egységarakon, 24 honap idétartamra 2018. februgdr 1-t61 2020. janudr 31-ig.

1. Az Elado kételes jelen szerzédés 1. sz. meliéklete szerinti termékeket a Vevd altal megrendelt
fajtaban és mennyiségben a Vevd részére atadni, a Vevé koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni és az ellenértéket megfizetni,

2. A teljesités hatrideje:

* Megérkezés a rendeltetési helyre a széllitasi napokon 7:30-12:00 oraig.

» Széllitas kizarolag munkanapokon tdrténik.

* Megrendelések, illetve megrendelés-modositdsok utolsé idopontja: a szallitast megeldzd
munkanapon 12:00 éraig.

* Az eloirtnal korabbi széllitds nem elfogadhatd, az intézmény nem tud 7.30 éra elétt
szallitast fogadni.

3. A teljesités helye:

6300 Kalocsa, Szent Istvan kirily it 26. i

4. SzerzOdéses keretdsszeg a teljes szdllitasi id6szakra (24 honapra): netté 19,500.000,- Ft + AFA.
Az elszamolas (szamlazads) a szerzGdés hatdlya alatt ténylegesen megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek €s mennyiségek alapjan torténik, a nyertes ajanlattevd 4ltal megadott
egységarak alapjan, a szerzodéses keretdisszeg erejéig.

5. Felek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzidés idotartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1€vd, a tulajdonosi jogokat a BVOP 4ltal
gyakorolt gazdasagi tarsasagt6!] biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Elad6tél torténd
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10.

11.

12.

13

14,

beszerzés mellzése mellett - a 9/2011. (111.23.) BM rendelet szerint attol az allami tulajdonban
levo tarsasagidl beszerezni. Eladé ezen kikotést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevivel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrél
kifejezetten lemond. Vevo kijelenti: ezen kikdtés szamara olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzOdést nem kitétte volna meg.

Az Eladé villalja, hogy kizdrolag a Nemzeti élelmiszerlé.nc—biztonségi Hivatal (NEBIH)
eloirasainak megfelel6, a meghatarozott fogyaszthatosagi idébol 2/3 rész felhasznathatosagi
iddvel rendelkezd termékeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul.

Eladé vallalja, hogy ajénlati tibldzatban megajanlott egységarakat a szerzdéskotést kivetd 12
honapon keresztill viltozatlanul tartja. A szerzGdéskotést kovetd 12 honap elteltével, 1
alkalommal, legfeliebb a KSH altal 2017. évre kozzétett fogyasztéi arindex mértékével lehet
emelni az egységdrakat. A szerz8dés teljesitésének idGszaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébdl adodé kockazatokat az Eladénak kell viselni. Az artartasi kotelezettség be nem
tartdsa szerzbdésszegésnek mindsill, ami a szerz6dés rendkivili felmond4sanak indokaul
szolgalhat

A széllitist Elado sajat gépjarmiivével és koitségén végzi. Eladé a gépjarmivezetd nevét, a
gépjarm{i rendszémét a szerzddéskor kozli a Vevével, valamint a bekdvetkezd véltozast az azt
megeldz6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejiileg irisban Veva felé jelzi.

A Vevé a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalas utdn veszi at az 4tadas-
atvétel bizonylatdval (széllitolevéllel vagy tételes dtadds-atvételi bizonylattal) egyiitt. Az Elad6
kételes minden szallitmanyt széllitolevéllel vagy tételes atadas-tvételi bizonylattal ellami. A
Vevd megbizottja a mennyiségi és mindségi 4tvételt a szallitolevél vagy tételes atadas-atvételi
bizonylat aldirdsaval igazolja. Az 4tvétel soran felmerilld esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogésokat a Vevé az dtvételkor haladéktalanul jelzi az Eladonak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kdzdsen kivizsgaljak, a kivizsgdlds megallapitasait
mindkét &1 képviselSje dltal aldirt jegyz8konyvben régzitik. E jegyzOkonyv aldirdsanak
eloddzasa érdekében sem Elado sem Vevd jelen 1évé alkalmazottja/megbizottia nem hivatkozhat
alairasi joganak korlatozottsdgéra, avagy annak teljes hisnyéra.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kbtbér keriil kikotésre az Eladé érdekkoérében felmerdilt
okbol torténé késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitisuldsara.

Keésedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szdllitasi napon tuli szillitds) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kbtelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzédéses ara. A kotbér mériéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatarid6t kdvetd minden megkezdett naptari nap utan a
késedelmesen teljesitett dru nettd szerz6déses dranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem iddtartama nem éri el a 24 érat, gy ardnyositds utjan kerill meghatarozdsra a
késedelmi kotbér dsszege (a késedelem minden megkezdett ordjara 1/24 % kotbér keriil
felszamitésra). A késedelmi kotbér egy adott késedelmes szallitds vonatkoz4séban legfeljebb 10
napon keresztiil érvényesithets. Vevo a 10 napos késedelmet kbvetden jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Elado nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghiasulasi
(nemteljesitési) kitbér érvényesitését.

. A hibas termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszeri

hasznalatra (sériilt csomagoléds, olvashatatlan 4rucimke, ajanlatté! eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szillitdsi hataridén bellil jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(pétolhatd), a szallitdsi hatariddn tili kicserélés (potias) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibés teljesités az Eladoé stlyos szerzddésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerzGdés egyoldala megsziintetését, és a meghiusulasi (nem teljesitési) kotbér
egyideju érvényesitését.

Meghiusuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzédésnek az FEladé érdekkdrében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladé eladdi késedelem, valamint a
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szerzGdés Eladé altali felmonddsa esetén, tovabbd ha a Vevd a szerz0déstdl az Elado
szerzOdésszegd magatartisa miatt azonnali hatéllyal felmondja a szerzbdést, az Eladét
meghitsulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. Eladé nem koteles meghinsulasi kotbért fizetni,
ha a Vevd szerzodésszegése okan kénytelen a szerzddést felmondani. A meghidsulasi k&tbér
mértéke az Eladé altal az adott részre megadott 24 havi keretdsszegb6l még nem teljesitett aruk
netté osszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartési kbtelezettség be nem tartasa
solyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzodés azonnali hatdlyd felmonddsanak
indok4ul szolgal, masrészt megalapozza a meghitsulédsi kotbér érvényesitését.

15. Vevonek jogdban all az esedékessé valt kitbért a vételarbdl visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kétbéren fellili karat érvényesitse az Eladéval szemben. A
kotbérek vizsgalata sordn az idétartamokat naptari napban kell vizsgélni,

16. Hibés teljesités esetén a Felek jegyz0konyvben rdgzitik a megéllapitasokat, és a jegyzokdnyvet
aldirasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének modjét (pl. mindségi hibas termék kicserélése,
mennyiségi eltérés korrigilasa, rovid fogyaszthatosagi ideji termék kicserélése) és idopontjat
Felek irasban egyeztetik, ésszerii hataridon beliili idépontra.

17. A szerzbdésszegésre vonatkozéan a Ptk. szabalyai az iranyadoak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kottt szerzodés megszepésének mindsill klildndsen, ha az Eladoval szemben sorozatosan
mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogas (hibds vagy késedelmes teljesités) merill fel. A Vevd
fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogds esetén a szerzOdést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen felill az adott részre vonatkozé 24 havi keretdsszegbdl
még nem teljesitett druk nettd Ssszériékének 30 szdzalékéra jogosult meghitsulasi kbtbérként.
Vevb a fenti meghiusuldsi kotbér felszamitasara jogosult tovabbd minden olyan esetben, melynél
a szerzOdés megszlinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsill, killsndsen példaul:

¢ Elad6 jogutdd nélkiili megsziinését hatdrozza el,

* Eladd méltanyolhat6 ok nélkiil nem kezdte meg a szerzddés teljesitését;

e FElado a Kbt. 138. § (3) bek. megsértésével eldzetes bejelentés nélkiil von be kordbban
meg nem jeldlt alvallalkozét; valamint ha a Kbt. 138. § (2) bek. megsértésével az
ajanlatdban esetlegesen megjeldlt - alkalmassdginak igazolasaban részt vett —
szervezetet nem a kotelezettségvallalasnak megfelelen vesz igénybe;

Eladé egyéb stlyos szerzdésszegeést kbvet el;

Elad6 a szerzddést egyoldaluan, killdnds indok nélkll felmondja. Az elado
felmonddsa esetén nem minbsil elfogadhaté indoknak a szerz8dés gazdasagtalan
teljesitésére, vagy a megnodvekedett koltségekre vald hivatkozas.

18. Amennyiben a hibds teljesités a Vevé folyamatos milkdését akaddlyozza, a Vevd jogosult a
szerzodést az Eladohoz intézett egyoldalu irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal megsziintetni.
A Vevé folyamatos miikddésének akadalyozasanak mindsiil a 30 napon belilli 3. minGségi
kifogés, valamint a széllitds eldzetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa, valamint a
megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.

19. A Vevd koteles az Eladonak a leszillitott druért jelen szerzOdés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszamitott 4rat megfizetni. A Vev( fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szaimla kézhezvételét kivetd 30 napon belill magyar forintban (HUF).

20. A széllitasok ellenértékének szdmlaz4sa naptari hénaponként t5rténik. Eladé az alairt és leigazolt
szallitélevelek alapjan az elfogadott szallithsok ellenértékét koteles legkésdbb a targyhonapot
kovetd honap 10-ig kiszAmlazni, és a szamldt benyijtani a Vevd részére. Vevd a teljesitési
igazolast a szamla beérkezését k8vetden allitja ki, az aléirt és leigazolt szllitélevelek alapjan.

21. Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatésa ellenében tortenik:

e az Fladé szimlsja 1 példanyban a leszéllitott termék szerzodéses ellenértékere
vonatkozoan, megfeleléen alairva, feltiintetve a Vevd nevét €s cimét,
o ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat (szallitélevél) 1 masolati példanya.
A szamla kiegyenlitését kisvetden a termék a Vevd kizarélagos tulajdondba kerdl.
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A Vevb tajékoztatja az Eladot — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerz6dés az addzas
rendjérol sz616 2003. évi XCIL. tv. (Art.) 36/A. §-anak hatalya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Eladé részére a toérvényben meghatirozott mértéket meghalado Osszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elado eldzbleg bemutat, dtad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idopontjatél szamitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsiilé egyiittes
addigazolast a Vevb részére, vagy az Eladé a kifizetés idépontjaban szerepel a kbztartozasmentes
adozoi adatbazisban, Az Eladé tovabba kijelenti, hogy az adézas rendjérdl szolo 2003. évi XCIIL.
torvény 36/A. §-aban foglalt rendelkezéseket - melyek az § és alvillalkozdja, illetve a kapcsolt
vallalkozasok k6zotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat betartja, €s betartatja. A szerzbdés
teljesitése és az ellenszolgaltatas megfizetése sordn a Kbt. 135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint
a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazando.
Az Elad6 koteles ismerni az intézetbe torténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eldirasait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
Jelen szerzédés soran felmertild kapcsolattartasra a felek az alabbi képviseldket nevezik meg:

A Vevb oldalardl:

Névil

Beosztas:

Telefon: -

Fax: -

e-mail:.

Az Eladé oldalarol:

Neév:, .

Beosztas: |

Telefon: <

Fax: -

e-mail: ,
A Felek rogzitik, hogy jelen szerzoaes a Kbt 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kdzérdekbdl nyilvanos, annak nyilvanossdgra hozatala tzleti titokra
hivatkozéssal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzddés aldirdsaval Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerzddés teljesitése soran tudomésukra jutott adatokat, informacidkat, iizemi ¢s
iizletpolitikai eseményeket és/vagy az informacios Onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz6ld 2011, évi CXII. Térvény rendelkezései értelmében szemelyre
vonatkozo védett adatokat Gzleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzédés teljesitéséhez szitkséges mértékben hasznaljik, és erre nézve a feladatok
ellatisaban  kozremiikddd munkatarsaikat, alvallalkozdikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjik, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiilondsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbsl nyilvanos adatoknak minésiilnek és mely adatokat Vevd a kiiln jogszabalyi
eldirasok alapjan koteles nyilvanossagra hozni. Felek viéllaljak az tizleti titoktartasi kotelezettség
jogosulatlan megszegésébdl eredéen keletkezd kozvetlen és igazolt karok masik Fél részére valo
teljes megtéritését. Az informaciok és adatok izleti titokként torténd kezelésére vonatkozé
kételezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kivetden hatarozatlan ideig terheli.
Eladé elfogadja az Allami Szimvevoszék ellenérzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kdzpénzek felhasznélasanak nyilvanossagarél szolé rendelkezések
értelmében —~ a megkdtendd szerzédés lényeges tartalmara vonatkozéan a tdjékoztatast lzleti
titokra hivatkozdssal nem tagadja meg és e kdvetelményeket a szerz8dés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéllalkozoval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamveviszékrdl szol6 2011. évi LXVL tdrvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szamvevészék vizsgalhatja az allamhéztartis
alrendszereib6! finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereihez tartozé vagyont
érintdé szerzddéseket a Vevonél (vagyonkezelonél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
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érintd szerzOdéseket a Vevénél (vagyonkezel6nél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknél a szerz6d6
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés teljesitéséért felelésck, tovabbd a szerzbdés
teljesitésében kbzremilikdoknél.

28. AKbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:

28.1. Vevd kikati, hogy
a) az Elad6 nem fizethet, illetve szamolhat el a szerzidés teljesitésével 8sszefliggésben olyan
kdltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfelel6é tarsasag tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladdo adékoteles
jovedelmének csokkentésére alkalmasak;
b) Elad6 a szerzddés teljesitésénck teljes idotartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamara megismerhetové teszi €s a 28.2. pont szerinti iigyletekrdl a Vevit haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzOdést felmondani - ha sziikséges olyan
hataridovel, amely lehetévé teszi, hogy a szerzodésse! érintett feladata ell4tédsaré]l gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad6 tirsasigiban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatérozott valamely feltétel. '
b) az Eladé kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatérozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Eladé a szerzddés megszlinése eldtt mar
teljesitett szolgaltatas szerzddésszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kiilfoldi adoilletoségl Eladé koteles a szerzddéshez arra vonatkozé meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adohatdsagtol a magyar adohatosag kdzvetlentil beszerezhet
az Eladora vonatkoz6 adatokat az orszigok koz6tti jogsegély igénybevétele nélkiil.

29. A Felek tudomasul veszik, hogy a Vev) a szerzOdést az ajanlatkérd honlapjan kételes kzzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

30. Jelen szerz0dés hatdrozott idbre, a szerzddés alairdsdnak napjatol szémitott legfeljebb 24
hénapos idoszakra kerlil megkotésre. Ha a 24 honapos idoszakon beliil a szerzddéses
keretdsszeg kimertll, a szerzodés automatikusan megszinik.

31. Ajanlatkérd kikoti a szerzodés egyoldali megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (1IL.23.). BM rendelet szerinti ellatasbél
beszerezhetokké valnak.

32. A szerz6dés modositidsa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatirozott feltételek
fenndllasa esetén.

33. A szerz8désbdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés Gitjdn rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktol fliggben a Kalocsai Jardsbirosag, vagy —
amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizarélagos illetékességét.

34. Vis maior

341 AB8,9, 10. pontok kikttéseitd] filggetlenill az Eladé nem sdjthaté kartéritéssel vagy a
szerzOdés mulasztds miatti felmonddsaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.

342 A jelen pont érteimezése szempontjabél a "vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallité akaratan kiviil kdvetkezik be, nem az Elad6 hibdjabd] vagy hanyagsagabol.
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343 Vis majorra az Elad6 csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levéiben értesiti a Vevét a '
vis major tényérdl, okdrol és valoszinil idétartamarol, és a levélhez csatolta az Elad céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tantsitvanyat,

Amennyiben a Vevé egyéb irdnyd irdsos utasitist nem ad, az Fladénak tovibb kell
teljesitenie szerzédéses kdtelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerti alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gétol.

344 A szerzbdésben foglalt hatarid6k a vis major idétartaméval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major iddtartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogaban all a
szerzbdés nem teljesitett részétdl eldllni a hatranyos jogi kdvetkezmények nélkiil oly modon,

hogy az Elad6hoz errél értesitést kiild.

35. A szerzodésben nem szabélyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.

36. A szerzédést a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagyodlag cégszeriien aldirtik
4 egymassal megegyezd eredeti példanyban, melybdl 1 példany Eladénal, 3 példany pedig
Vevonél marad.
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1. sz. melléklet — Arazott tablazat

1. rész - Toltelékarn

Egységir
Megnevezés Menny. | 2 éve:s (g:'et:étgd, Tétel dsszérték
egység | mennyiség HUF)

Bacskai hurka kg 730,00 575,00 419 750,00
Baromfi périzsi kg 1 282,00 265,00 339 730,00
Csécsi szalonna kg 460,00 700,00 322 000,00
Debreceni kg 1 150,00 745,00 856 750,00
Erdélyi szalonna kg 236,00 750,00 177 000,00
Sajtos parizsi kg 1 134,00 395,00 447 930,00
Fiistolt csemege szalonna kg 1 020,00 685,00 698 700,00
Fiistolt fott csaszér szalonna kg 1 074,00 1055,00] 1133 070,00
Fiistolt kolozsvari szalonna kg 454,00 1 295,00 587 930,00
Fiistolt vastag kolbasz csip. mentes kg 2 066,00 845,00 1 745 770,00
Kenomajas kg 1 056,00 345,00 364 320,00
Lecsdkolbasz (sertés) kg 1 400,00 395,00 553 000,00
Longs felvagott kg 856,00 525,00 449 400,00
Marha parizer kg 1 260,00 630,00 793 800,00
Olasz felvagott kg 1 226,00 615,00 753 990,00
Pulyka pizza sonka kg 406,00 575,00 233 450,00
Rakott csaszar szalonna kg 694,00 1 100,00 763 400,00
Sertés parizsi kg 1 206,00 365,00 440 190,00
Sertés virshi kg 1 528,00 445,00 679 960,00
Sonkas felvagott kg 1 220,00 650,00 793 000,00
Soproni felvagott kg 1 346,00 615,00 827 790,00
Turista felvagott kg 1 184,00 695,00 8§22 880,00
Zala felvagott kg 1 104,00 615,00 678 960,00
Rizses hurka kg 240,00 540,00 129 600,00
Sitnivald kolbasz kg 240,00 850,00 204 000,00
Sertés parizsi 10 dkg vakuum csomagolt cs 480,00 90,00 43 200,00
Baromfi parizsi 10 dkg vakuum
csomagolt cs 480,00 69,00 33 120,00
Sonkas felvagott 10 dkg vakuum
csomagolt cs 480,00 109,00 52 320,00
1. rész isszesen: 15 345 010,00




2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén killsé munkavallalé (Eladé)
altal végzett munkdkat szabalyoz$ szerzodésekhez

Eladé véllalja, hogy az intézet teriiletén Altala, vagy az alkalmazisiban 4ll6 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az aldbbiakat;

Az intézet teriiletére kipihenten, jézan, kabitd és egyéb boditd szerektdl mentes allapotban, a
munkdhoz megfelelé Sitdzetben jelenik meg.

Koteles:
- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
és megorizni.
- A munka megkezdése eltt meggydzSdni a biztonsigos munkavégzés kbritlményeirdl.
- Vigyazni 6nmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodo személy
' egészségére, testi épségére.
- Minden munkabalesetr6l tajékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekbvetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastél megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy véltozisra engedélyt nem kap.

Ez al6l csak a sérillt kimentése, vagy nijabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohanyzésra vonatkoz6 szabélyokat betartani. (Dohanyozni csak kijeldlt dohanyzohelyen szabad.

Egd dohiny nemiit, cigarettdt, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tlizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kdzlekedd utakat, folyosékat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak tiiz esetén tiizoltési, illetve
menekiilési tvonalként jonnek szamitasba.

- Ismemni a munkateriiletén rendszeresitett tiizvédelmi berendezések (kézi tlizolto-késziilekek, fali
tlizesapok, kézi tlizjelzés ado) elhelyezkedését és tiiz esetén azok Uizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen Allapotinak vélt tizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatisos alloméany\ tagjat és ezzel egy idSben a
tiz oltasat a lehet6ségekhcz mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitésaj
alapjan eljar6 hivatdsos allomanyu tag utasitisait kell kévetni.

- A thzjelzés tbri€nhet kiabédldssal ,tliz van! tiiz van!, kézi tiizjelzésadd benyomdsaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirk6z18 eszkdzon keresztiil, valamint futar utjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezok szerint kell eljarni:

-Kiilsé szervezet, vagy személy altal végzett tiizveseélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- &s tizvédelmi vezetével egyeztetni
kell, akik azt szilkség szerint — a helyi sajatossagoknak megfelelé — tiizvédelmi eléirasokkal
kotelesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzédés alapjén
tevékenységet folytaté polgiri munkavillalé
részére

¢

L Altaldnos ipformaciok

A biintetés-végrehajtisi szervezet a (tovibbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabalyokban meghatirozott médon a szabadsdgvesztés és eldzetes letartoztatds, a szabalysériési
hatosig 4ltal kiszabott elzaris végrehajtasa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényez$ a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkods személyek {lete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan elldtisa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan Kidolgozott, jol kialakitott biztonsdgi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre 4llo személyi adllomany, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszerit eszkdzdk, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyoz6 jogszabalyok és alacsonyabb szintii rendelkezések Osszessége.

A személyi dlloméanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos allomanyt tagjai és a bv, intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitisok, parancsok hatérozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotdit szerz6dés alapjan ott tevékenységet folytaté polgari
munkavallalonak (a tovabbjakban: alkalmazott) a ré vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetbvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mikddésének rendjével
Gsszefliggo szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa,

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége sorin fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki - az amra jogosult hatéség hatérozata alapjan — az
elzdrast, elézetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsdgvesziés bilntetését az arra kijelslt bv.
intézetben tolti. Az elzarast és elbzetes letartéztatast t6ltdk (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhijukat viselik. A szabadségvesztés bilntetést t5ltok részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hérom fokozata van: fegyhdz,
bortén, illetve foghiz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv, intézeten beliili mozgésa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hézirend fontos része a
napirend, melyben tobbek koz6tt meghatrozasra keriil a munkaltatés rendje is.

A bv. intézet a fogvatartsst alapvetden hiromféle modon biztositja. Az érzés sordn az azt végrehaijtd
hivatasos allomanyd tag léfegyverrel van ellstva, A feliigyelet a fogvatartott meiletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen valé
tartozkodésanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatissal dsszefliggésben ismernie kell.

a
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1. A bv, intézet teriiletére tdrténé be- és kilépés szabdlyai

1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézethe torténd be- és kilépés kiilon engedély alapjin torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotdtt vallalkozoi szerzddés alapjén a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allando belépési engedélyt Allit ki, mely a személyazonossiag megallapitasara atkalmas
igazolvénnyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megdllapitisra alkalmas igazolvdny lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetbi engedély (kértyaformatumt), vagy atlevél, A bv. szerv
teriiletére t6rténd be- és onnan torténé kildptetésre szigorQ szabélyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejératndl szolgalatot teljesitd hivatdsos alloményu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

® A bv. szerv teriiletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsdgit
veszélyezteté tirgyak, igy kiilsndsen l6fegyver, l6szer, robbanoszer, gaz- és riasztofegyver, szoro-
vagy vagoeszkoz, kdbitoszer, alkohol. Rédié addvevs késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkija sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsmoktél irasban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozé el6irésokat be kell tartani:
* azt a2 meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznilni nem szabad,
a telefont fogvatartott részére atadni TILOS,
mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
a mobiltelefont mindig tartsa magan4l, érizetleniil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sordn:

* aszemélybejérati biztonsagi feliigyel® utasitasait végre kell hajtania,

* abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossig megdllapitasara alkalmas
igazolvanyat felsz6litas nélkil fel kell mutatnia,

¢ azintézet teriiletére be nem vihetd tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztily tligyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

* azsebeiben 1év6 targyak kipakolasa utdn fémkeresd kapun keresztiil kell ithaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeress alkalmaz4sit eéredményezheti,

* amennyiben sz{vritmus mesterséges fenntartasara szolgal$ késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arré! a beléptetést végz0 személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd késziilék hasznalatira nem keriil sor,

* amennyiben a kézi fémkeress is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléforduthat,
hogy ruhazatit egy kiildn helyiségben mas modon is atvizsgaljik,

* csomagjinak tartalmit ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre,

* abelépés sordn alkoholteszteres ellendrzésnek vetik al4, amennyiben az alkoholteszter

pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi allomany tagja a belépést
megtagadja.

ol
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2. Gépjarmiivel tortén behajtas, gépjarmiivek mozgdsa az intézet terilletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok &ltal kiadott kiilén engedély alapjén
gépjarmivel is behajthat, Ennck sordn az egyéb beléptetésre vonatkozé szabalyok betartasa mellett
fel kell készlilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsdg ellendrzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgalja.

Kdteles a biztonsagi felilgyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgilasat — akar
gépjarmabol torténd kiszallassal — elbsegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozissal Osszefiiggésben, az aruszallitssal, beszallitékkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetok adatai) kapesolatban a véllalkozé tartozik feleldsséggel.

Az druszallitdst, beszallitist végzé gépjarmiivek csak a szillftassal Bsszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetieniil szitkséges iddtartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A Jarmi bv.
intézetben vald tartézkodésénak ideje alatt, a jarmii ajtéit zarva kell tartani.

3. Abv. szerv terilletén tdrténd mozgas

* A bv. szerv a tevékenység végrehajtdsa, a fogvatartis biztonsdga érdekében egymastél jol
elkiildnithetd, zart részekre oszthat6. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilinbszd
helyiségekbe tGrténd belépésre szigori szabdlyok vonatkoznak. Az alkalmazott a by, szerv
vezetdjének engedélye alapjin az intézet meghatirozott, az ottani tevékenységével Osszefliggd
Gtvonalan kiséret nélkiil, onilléan kézlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet dllomanyiba tartozo
személy altal gombbal (tAvnyitas), illetve kulcesal térténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorén eléfordul, hogy a bv. intézet
mds, szamdra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iligyintézés miatt
mozognia, Ggy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda térténd eljutishoz kiséretet kell kémie.

III. A munkdltatis szabilyai, az alkalmazott kitelességei
1. Altaldnos szabalyok, informéciok

Egyes tevékenységek sordn cléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit, Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockizatot reit
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztaban legyen minden, a munkaltatdssal Usszefligeh
szaballyal, eloirdssal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsdgi szabalyokrdl a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét aldirassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgdri ruhdzatét kételes a bv. szerv dltal meghatarozott, a fogvatartottak ltal nem
hozzaférhetd helyen, elzarva térolni.

A bv. szerv a kiillonb6z6 munkaterdleteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. igy
meghatdrozzdk, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak. \
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2. A munkiltatis szabalyai

Az alkalmazott szdméra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrél informaciét — a ré vonatkozé
mértékben — a bv. szerv biztosit. ‘

A munkaltatds térténhet:

a) 6rzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés iranyitasat, a munkaltatis

feliigyeletét a bv. intézet szemelyi dllomanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi dllomény tagja 4llanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilondsen:

¢ afogvatartottak kdrleten tdrténd atvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allando feliigyeletét,

az cloirt idkdzonkeénti létszdmellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a kdrletre, illetve meghatirozott helyre t6rténé visszakisérésiiket, tadasukat,

a munkahely napi biztonségi ellendrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszk6zok kiaddsat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgilati okmanyok vezetését.

s & & & &

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

'b) Ellendrzéssel:

L.

hoe 8 & @

Az ellendrzés a fogvatartott meghatirozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének az
iddszakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatérozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejénck nagy részében a személyi dllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Bz elsGsorban

az enyhébb végrehajtisi szabélyok (EVSz) hatalya alé tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi aliomany
tagyai hajtjak végre, igy kiilonssen: _

eloirt id6kdz0nként vagy rendszertelen idépontokban torténd munkahely, murnkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységiik figyelemmel kiserése, ruhazatuk és
személyes targyaik atvizsgildsa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenbrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t6rténé munkaltats soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkoz6 szabilyokat, igy kiiléndsen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabalyos és szakszerll munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)
nem hagyhatjik el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az el5irt szabalyoktol valé eltérést tapasztal, illetve

munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt 2 megadott elérhetéségen a bv. szerv felé soron kivill
Jjelezze.
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Az esetleges hivatali idén tili munkéltatisi igényt — a szerzddésben rdgzitettek szerint — a bv.
szerv vezet(jétol irasban kel kérelmezni.

1V. Teenddk viratlan veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatarozott feladataira, szamolni kell az
alland6 veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megel6zésére, illetve felszdmolasdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ré vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kdvetkezik be, Gigy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, alabbiakban felsorolt feladatok — a személyi dlloménnyal kdzésen, vagy akar énallén —
torténo végrehajtasara:

* azonnali tdjékoztatasi kotelezettség, segitségkérés,

¢ amunkahely lezdrasa, sziikség szerint a munkaltatas besziintetése,

¢ amunkahely veszélyeztetetisége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet &s
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érint6 esemény bekvetkezése esetén alapvetden az intézked6 személy utasitisa
szerint kbteles eljarni, a részére meghatéarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lithat6 el kényszeritd eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban all, dket munkaltatia. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre dllo technikai eszkdzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztéval

tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszilkség esetén, életének mentése
¢rdekében barmilyen eszkdzt felhasznalhat.

A bv. intézet mikddésének biztositdsaért, a jogszabslyokban meghatdrozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység iranyitasat a szolgdlatban 1évd biztonsdgi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatrozott hataskorrel és feleldsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rd vonatkozd mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi Allomdnyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kitelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztélyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Kételes az ellenérzések hatékonysagat, a személyi alloméany
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudomésara jutott rendellenességekrSl, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd korillményekrdl és a szamdra meghatérozottakrd! az intézet

felé tAjékoztatdsi kitelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozé
eldirasokat minden esetben betartani.
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4, sz. melléklet

Atlathatésdgi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdatkodé szervezetben kdzvetleniil vagy kdzvetetten
t5bb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyéssal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
szemeélyiséggel nem rendelkez6 gazddlkodo szervezetnek is ki kell t5ltenie)

Alulirott Kral Zoltdn ligyvezetd, a

Név: Dodo-2457 Bt.

Székhely: 2457 Adony, Rdkéczi u. 17.
Cégjegyzékszdm: Cg. 07-06-002773
Adészim: 22039743-2-09

képviseletében kijelenter, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkod szervezet, amelyben az éllam vagy a helyi &nkormanyzat kiilén-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik!,

b) olyan belfvldi vagy killfldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdilkodd szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megelozésérdl és
megakaddlyozasarél sz616 torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eur6pai Unié tagéllamdban, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl szdl6 megallapodasban
részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmiikidési és Fejlesziési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adoilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkertiléséril szolo egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tirsasagi ad6rdl és az osztalékadérdl szol6 torvény szerint meghatarozott
ellendrzatt kalfsldi tarsasignak,

bd} a gazdalkod6 szervezetben kdzvetleniil vagy kdzvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodd szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fennalinak;

¢ civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kdvetkezo feltételeknek:

ca) vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtasi gazdasdgi tdrsasagokat (bv. kjt.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerz0déskotd féf koliségvetési szerv, koztestiilet, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi dnkorméanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo
szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi dnkorményzat kiilén-kiilon vagy egyitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetk6zi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfoldi helyhatosag, kiilfoldi dllami
vagy helyhatésagi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban részes dllam

szabalyozott piacéra bevezetett nyilvinosan miikddo részvénytarsasag
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cb) a civil szervezet ¢s a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalado részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagéllaméban, az Eurdpai Gazdaségi Térségré] szolo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet

tagallamaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszignak a kettds adéztatas
elkeriilésérél szolo egyezménye van.

A b) pont ala tartozé gazddlkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelGzésérédl és megakaddlyozdsdrol szolo 2007. évi CXXXVI. torvény

3. § r) pontja szerint meghatdrozott tényleges tulajdonosok megismerhetésége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(Jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdilkodd szervezet esetén cégnév,
székhely ¢s cégjegyzékszam, maginyszemély esctén név, lakcim, allampolgirsag megjelSlése
sziikséges)

Tényleges tulajdonosaink’:

% 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezt szervezetben kizvetlentl
vagy — a Polgari Torvénykdnyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény (2 tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatirozott modon - kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulaidoni hanyad legalabb huszondt szazalékival rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tarsasag,

amelyre a kbzbsségi jogi szabdlyozdssal vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi elddrasokkal Ssszhangban lévo kozzétételi
kdvetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetben — a Pik. 8:2, §
(2) bekezdésében meghatarozott — meghatérozé befolyassal rendelkezik,

rc} az a természetes személy, akinek megbizasabdl valamely iigyleti megbizdst végrehajtanak,
rd) alapfivinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legalibb huszontt szdzalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
mdér meghataroztak,

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztdk, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hatiroztik meg,
vagy

3. aki tagja az alapitviny kezeld szervének, vagy meghatdrozé befolyést gyakorol az alapitviny vagyonanak legalébb
huszonit szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseleiében eljar, tovabba

re) az ra)—rb) alpontokban meghatdrozott természetes személy hidnyaban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd lisztségviseldje.
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¢) pont ald esé szervezetként vezetd tisztségviselbinket az alabbiakban bemutatjuk.

Vezetd tisztségviselSink:
név, lakcim, $1lampolgirsdg: ....couvmiiriniiiiinnannan, sesestssrirecaracrne Chtnerrereerreresrraranease
név, lakeim, AllamMPoIGArSAG: .......cooveuiiiiemriiriimarrerrersrrerssesareens cerrarrasaans

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy atlithaté szervezetnek mindsiiliink.
Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekdvetkezf, az dtlithatésigot

befolydsolé vditozds esetén a viltozis bekdvetkezésétdl sziwinodtySs RADSR, P&WEnﬁj“bb
atlathat6sdgi nyilatkozatot tesziink. Bt.
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KALOCSAI FEGYHAZ ES BORTON
Ikt. szam 006 (5512018

ADASVETEL] KERETSZERZODES

amely létrejott egyrésarol a
Kalocsai Fegyhdz és Birton (nevében és képviseletében eljér: Dr. Tanacs Eszter Timea bv. ezredes,

bv. fétanicsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kir. ut 26.; addszam:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrol az

Jégtrade Kft. /székhely: 2220 Vecsés, Ecseri ut 0127/15/A., képviseld: Horvath Béla igyvezetd,
cégjegyzékszam: Cg, 13-09-066688, adoszam: 10828694-2-13, bankszamlaszam: 10300002-
10540651-49020010 mint elad6 /tovébbiakban: Eladé/ kézott a mai napon az aldbbi feltételekkel:

Elézmények:
Vevd a TED-en 2017/S160-329976 szimu ajanlati felhivéssal, ,,A Kalocsai Fegyhdz és Birton
részére élelmiszer alapanyagok beszerzése 24 hénapra® tirgyban kozbeszerzési eljarast folytatott

le, mely sorian az eljaras 6, része (Gyorsfagyasztott zildség és his) nyertesének az Elad6t
nyilvanitotta. -

A szerzbdés targya: 8 Vevd szdmdéra szitkséges gyorsfagyasztott z5ldég és hiis széllitasa, az 1. sz.
mellékletben meghatarozott netté egységarakon, 24 hénap idétartamra 2018. februdr 1-t61 2020,
Jjanudér 31-ig,

1. Az Elado koteles jelen szerz6dés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevd altal megrendelt
fajtaban és mennyiségben a Vevé részére 4tadni, a Vevd koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni €s az ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

* Megérkezés a rendeltetési helyre a széllitasi napokon 7:30-12:00 oraig.

¢ Szillitds kizdrélag munkanapokon tdrténik.

» Megrendelések, illetve megrendelés-maédositasok utolsé idépontja: a szallitdst megelézo
munkanapon 12:00 oraig,

e Az eldirtndl korabbi szillitis nem elfogadhatd, az iniézmény nem tud 7.30 éra elétt
szdllitast fogadni.

3. A teljesités helye: .

6300 Kalocsa, Szent Istvin kirdly it 26,

4. Szerzddéses keretdsszeg a teljes széllitdsi id6szakra (24 hénapra): netté 5.900.000 Ft + AFA.
Az c¢lszdmolds (szAml4zds) a szerzddés hatilya alatt ténylegesen megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek €s mennyiségek alapjan torténik, a nyertes ajanlattevé éltal megadott
egységarak alapjan, a szerzOdéses keretdsszeg erejéig.

5. Felek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzddés iddtartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1évo, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
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11.

12.

13.

gyakorolt gazdasagi tarsasagtol biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Eladotol tdrténd
beszerzés mellbzése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint attol az 4llami tulajdonban
1évd tdrsasagtol beszerezni. Eladé ezen kikotést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadia,
tovabba kijelenti: teljestilése esetén a Vevdvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrél
kifejezetten lemond. Vevé kijelenti: ezen kikdtés szamara olyan lényeges pont, amely nélkil a
szerzbdést nem kotdtte volna meg. )

Az Elado villalja, hogy kizdrélag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eldirdsainak megfeleld, a meghatarozott fogyaszthatosigi idGbol 2/3 rész fethasznalhat6sagi
idével rendelkezd termékeket szallit a Vevonek, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul.

Eladé véllalja, hogy ajanlati tiblazatban megajanlott egységarakat a szerz6déskotést kovetd 12
honapon keresztiil véaltozatlanul tartja. A szerzodéskdtést kovetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH 4ltal 2017. évre kozzétett fogyasztoi arindex mértékével lehet
emelni az egységirakat. A szerz6dés teljesitésének idészaka alatt a piaci (beszerzési) drak
emelkedésébdl ad6do kockazatokat az Eladonak kell viselni. Az artartdsi kitelezettség be nem
tartasa szerzbdésszegésnek mindsil, ami a szerzédés rendkiviili felmonddsanak indokéul
szolgalhat

A szillitast Elado sajét gépjarmivével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezett nevét, a
gépjammi rendszamat a szerzdéskor kézli a Vevdvel, valamint a bekovetkezd valtozast az azt
megel6z6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejiileg irdsban Vevé felé jelzi.

A Vev a megrendelt termékeket mennyiségi és minGségi megvizsgalds utan veszi at az atadas-
atvétel bizonylatéval (szallitolevéllel vagy tételes atadds-atvételi bizonylattal) egyiitt. Az Eladd
kételes minden szallitmanyt szallitolevéllel vagy tételes atadis-tvételi bizonylattal ellatni. A
Vevd megbizottja a mennyiségi és mindségi atvételt a szallitélevél vagy tételes atadis-atvételi
bizonylat aldirasaval igazolja. Az atvétel soran felmeriilé esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogasokat a Veve az atvételkor haladéktalanul jelzi az Eladénak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kdzdsen kivizsgdljak, a kivizsgdlds megallapitasait
mindkét fél képviseldje altal aldirt jegyzokonyvben régzitik. E jegyzOkonyv alairasanak
elodazasa érdekében sem Elado sem Vevd jelen 1évd alkalmazottjia/megbizottja nem hivatkozhat
aldirasi joganak korldtozottsagdra, avagy annak teljes hianyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kothér keriil kikotésre az Eladé érdekkorében felmeriilt
okbol 16rténé késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghivsuldsara.

Kesedelmi kdtbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tali szallitis) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék netté szerzGdéses ara. A kitbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hataridot kovetdé minden megkezdett naptéri nap utdn a
késedelmesen teljesitett 4ru nettd szerz6déses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem idStartama nem éri el a 24 Ordt, Ggy ardnyositds Utjan kerlll meghatérozasra a
késedelmi kotbér Osszege (a késedelem minden megkezdett 6rdjara 1/24 % kétbér kerdil
felszamitasra). A késedelmi kidtbér egy adott késedelmes szallitas vonatkozisaban legfeljebb 10
napon keresztiil érvényesithetd. Vevé a 10 napos késedelmet kivetden jogosult az aru Atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Elado nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghifisulasi
(nemteljesitési) kotbér érvényesitését.

A hibds termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszer(
hasznalatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajdnlattol eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallitdsi hataridén belil jogkdvetkezmény nélkil kicserélhetd
(potolhatd), a szallitasi hataridén tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetendod.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Elad6 sulyos szerzodésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerzodés egyoldalii megsziintetését, és a meghiisulasi (nem teljesitési) kotbér
egyidejli érvényesitését.
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Meghitisuldsi (nemteljesitési} kitbér: A szerzOdésnek az Eladd érdekkdrében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladd eladdi késedelem, valamint a
szerzO0dés Eladé altali felmondasa esetén, tovabba ha a Vevé a szerzodéstdl az Elado
szerzdésszegd magatartdsa miatt azonnali hatdllyal felmondja a szerzédést, az Eladét
meghiusulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. Eladd nem kételes meghitisulasi kitbért fizetni,
ha a Vev) szerzOdésszegése okan kénytelen a szerz6dést felmondani. A meghitsuldsi kotber
mértéke az Elado altal az adott részre megadott 24 havi keretdsszegbdl még nem teljesitett druk
netto gsszértékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartisi kitelezettség be nem tartisa
sulyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerz6dés azonnali hatélyt felmondéasanak
indokaul szolgél, masrészt megalapozza a meghitsuldsi kdtbér érvényesitését.

Vevdnek jogdban all az esedékessé valt kitbért a vételarbol visszatartani. A kitbér megfizetése
nem érinti VevOnek azt a jogét, hogy a kotbéren feltli kérat érvényesitse az Eladoval szemben.
A kotbérek vizsgalata sordn az id6tartamokat naptari napban kell vizsgélni.

Hibas teljesités esetén a Felek jegyz6kdnyvben rdgzitik a megéllapitisokat, és a jegyztkdnyvet
aldirdsukkal hitelesitik. A hibis termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigdlésa, rovid fogyaszthatosigi idejli termék kicserélése) és
idopontjat Felek irasban egyeztetik, ésszerd hatéridén beltli idépontra.

A szerzbdésszegésre vonatkozdan a Ptk. szabdlyai az irdnyaddak, de azon kiviil jelen eljirds
alapjan kotott szerz8dés megszegésének mindsiil killondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egye€b teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) merul
fel. A Vevé fenntartja a jogot, hogy a 30 napon belili 3, kifogés esetén a szerzddést a rendkiviili
felmondassal megszintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozé 24 havi keretiisszeghol
még nem teljesitett druk nettd dsszértékének 30 szézalékéra jogosult meghitisuldsi kathérkeént.
Vevd a fenti meghinsulasi kotbér felszamitaséra jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
a szerzddés megsziinése az Eladéra visszavezethetd oknak min6sill, kiilléndsen példaul:

¢ Elado jogutdd nélkilli megsziinését hatirozza el;

* Eladé méltanyolhatd ok nélkill nem kezdte meg a szerzddés teljesitését;

e Eladé a Kbt 138. § (3) bek. megsértésével el6zetes bejelentés nélkiil von be kordbban
meg nem jeldlt alvallalkozét, valamint ha a Kbt. 138. § (2) bek. megsértésével az
ajanlataban esetlegesen megjelolt - alkalmassdginak igazolisdban részt vett —
szervezetet nem a kitelezettségvillalasnak megfeleléen vesz igénybe;

Elad6 egyéb salyos szerzodésszegést kivet el;
Eladé a szerzbdést egyoldaloan, kiilonds indok nélktil felmondja. Az elado
felmonddsa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzodés gazdasdgtalan
teljesitésére, vagy a megnovekedett koltségekre vald hivatkozas.
Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos miik6dését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerzOdést az Eladohoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vevo folyamatos miikddésének akaddlyozdsdnak mindsiil a 30 napon belili 3.
mingségi kifogs, valamint a széllitis elbzetes értesités nélkili késedelme vagy elmaradésa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladdé mennyiségi hianya.
A Vevd koteles az Eladonak a leszallitott druért jelen szerzddés mellékletében meghatirozott
egységarak alapjan kiszamitott drat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kovetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
A szdllitasok ellenértékének szamldzdsa naptari honaponként torténik. Eladé az aldirt és
leigazolt szallitolevelek alapjan az elfogadott szallitisok ellenértékét koteles legkésébb a
targyhonapot kdvetd honap 10-ig kiszamlazni, és a szamlat benyujtani a Vevé részére. Vevd a
teljesitési igazolast a szdmla beérkezesét kovetden allitja ki, az alairt és leigazolt szallitolevelek
alapjan.
Azpéllenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatdsa ellenében torténik:

A



22,

23.

24,

25.

26.

« az FEladé szamldja 1 példdnyban a leszallitott termék szerzddéses ellenértékére
vonatkozdan, megfeleléen alairva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
* ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat (szallitélevél) 1 mésolati példanya.

A szamla kiegyenlitését kdvetden a termék a Vevd kizarolagos tulajdondba kerill.
A Vev{ tajékoztatja az Eladét — és Eladd ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerzédés az addzis
rendjérél szol6 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-anak hatélya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vev{§ az Elado részére a tdrvényben meghatirozott mértéket meghaladé dsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elad6 elbzoleg bemutat, atad vagy megkilld a tényleges
kifizetés id6pontjité] szdmitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindslils egyiittes
adoigazoldst a Vevd részére, vagy az Eladé a Kkifizetés idépontjaban szerepel a
kdztartozdsmentes ad6zoi adatbazisban. Az Eladé tovabbi kijelenti, hogy az addzas rendjérdl
sz0lo 2003. ¢évi XCIL tdrvény 36/A. §-dban foglalt rendelkezéseket - melyek az & és
alvallalkozdja, illetve a kapesolt véllalkozasok kodzotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerzodés teljesitése és az ellenszolgaltatds megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandé.
Az Elado kdteles ismerni az intézetbe t5rtén belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsdgi el6irdsait betartani. (2.-3. sz. mellékiet)
Jelen szerzddés sordn felmerlilo kapesolattartsra a felek az al4bbi képviseloket nevezik meg:

A Vevd oldalarol:

Név..

Beosztas:

Telefon: -

Fax:

e-mail:

Az Fladé oldaldrdl:

Név: ..o

Beosztis: .................

Telefon: +36 ................

...........................

A Felek rogzitik, hogy jelen szerzbdés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekbél nyilvanos, annak nyilvdnossagra hozatala iizleti titokra
hivatkozdssal nem tagadhaté meg. Jelen Szerzddés aldirasdval Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerzddés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat, informdacidkat, iizemi és
izletpolitikai eseményeket és/vagy az informécios oOnrendelkezési jogrol és az
informéciészabadsdgrél szolé 2011. évi CXIL. Térvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozo védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat harmadik féinek nem adjik ki, azokat
csak a jelen Szerzddés teljesitéséhez sziikséges mértékben haszndljak, és erre nézve a feladatok
ellatasdban  kozrem(kddé munkatdrsaikat, alvallalkozdikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy kiildndsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsilnek és mely adatokat Vevd a kiilén
jogszabdlyi elbirasok alapjan koteles nyilvanossagra hozni. Felek vallaljak az {izleti titoktartasi
kotelezettsép jogosulatlan megszegésébdl eredden keletkezd kozvetlen és igazolt kdrok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informéaciok és adatok tizleti titokként torténé kezelésére
vonatkozé kdtelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejdratat kovetden hatdrozatlan ideig terheli.
Eladé elfogadja az Allami Szimvevészék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
Jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhasznilésinak nyilvanossagardl szélé rendetkezések
értelmében — a megkdtendd szerzodés lényeges tartalmara vonatkozoan a tdjékoztatast fizleti
titokra hivatkozédssal nem tagadja meg és e kévetelményeket a szerzodés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvallalkozéval szemben is érvényesiti.



27. A Felek tudomésul veszik, hogy az Allami Szdmvevoszéked] sz6l6 2011, évi LX VL. torvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szdmvevészék vizsgalhatja az Allamhéztartas
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzOdéseket a Vevonél (vagyonkezelénél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljaré természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerzodd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért felelosek, tovabba a szerzédés
teljesitésében kézremiiksddknél,

28. A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:

28.1. Vevd kikdti, hogy
a) az Eladé nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerz6dés teljesitésével dsszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében meriilnek fel, és melyek az Eladé addkdteles
Jovedelmének csdkkentésére alkalmasak;
b) Elad6 a szerzodés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamara megismerhetové teszi és a 28.2. pont szerinti iigyletekrol a Vevdt haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevo jogosult €s egyben kdteles a szerzodést felmondani - ha szikséges olyan
hatéridével, amely lehetévé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasarél gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad6 trsasigdban kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghaladé tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjiban
meghatirozott valamely feltétel.
b) az Elado kozvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghaladé tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatirozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2, bekezdés szerinti felmondds esetén az Eladé a szerz6dés megsziinése eldtt mar
teljesitett szolgaltatas szerzddésszerli pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kilfoldi adéilletoségii Eladé koteles a szerzddéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illetésége szerinti adéhatdsagtol a magyar adohatosag kozvetlenill beszerezhet
az Eladdra vonatkozo adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

29. A Felek tudomésul veszik, hogy a Vevé a szerzbdést az ajanlatkérd honlapjan kdteles kdzzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.

30. Jelen szerz§dés hatdrozott iddre, a szerzbdés alairdsdnak napjatol szamitott legfeljebb 24
hénapos idOszakra kerill megkGtésre. Ha a 24 hénapos idbszakon beliil a szerzddéses
keretdsszeg kimerfil, a szerzddés automatikusan megszimik.

31. Ajanlatkér6 kikoti a szerzddés egyoldalii megszlintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (I11.23.). BM rendelet szerinti ellatasbot
beszerezhetokké valnak.

32. A szerz6dés modositasa a Kbt. 141. §-a szerint lchetséges, az oft meghatirozott feltételek
fennéllasa esetén.

33. A szerzGdésbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés titjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktd] fliggben a Kalocsai Jarasbirosag, vagy —
amennyiben a pertirgy eértéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja ~ a Kecskeméti Torvényszék
kizarolagos illetékességét.

34. Vis maior

34.1 AB8.,9., 10. pontok kik&téseitd] fiiggetleniil az Eladé nem sajthatd kartéritéssel vagy a
szerzddés mulasztas miatti felmonddsaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis

major eredménye.



342 A jelen pont értelmezése szempontjabol a *vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a 8zallit6 akaratan kiviil kovetkezik be, nem az Elado hibjabol vagy hanyagsagabol.
343 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajinlott levélben értesiti a Vevot a
vis major tényérol, okardl és valdszinli idétartamardl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tantsitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdnyl irdsos utasitést nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerz0déses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerlien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ mddot a teljesitéste, melyet a vis major esete nem gétol.
344 A szerzédésben foglalt hatariddk a vis major idétartamdval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevonek jogdban all a
szerzOdés nem teljesitett részEt6l eldlini a hatranyos jogi kdvetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Elad6hoz errdl értesitést kiild.

35. A szerzddésben nem szabélyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyaddk.

36. A szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagyolag cégszertien alairtak

4 egymassal megegyezd eredeti példinyban, melybdl 1 példdny Eladénal, 3 példany pedig
Vevdnél marad.
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1. sz. melléklet — Arazott tablazat

6. rész: Gyorsfagyasztott zildség és his

Megnevezés Menny. 2 éves E(g::;%a:r Tétel osszérték
egység mennyiség HUF) (nettd, HUF)
Fejtett bab kg 320,00 355,00 113 600,00
Gombaszelet (csiperkegomba) kg 1 586,00 280,00 444 080,00
Karfiol (r6zsa 35 mm feletti) kg 2 720,00 265,00 720 800,00
Kukorica (morzsolt) kg 120,00 215,00 25 800,00
Meggy (magozott) kg 2 260,00 620,00 1 401 200,00
Mexikoi keverék kg 640,00 200,00 128 000,00
Paradicsompaprika kocka kg 20,00 285,00 5 700,00
Paraj zsenge kg 570,00 145,00 82 650,00
Petrezselyemzold kg 180,00 390,00 70 200,00
Tok {gyalult kaporral) kg 632,00 185,00 116 920,00
Zsldbab (sarga hiivelyil), 26 mm kg 3 360,00 215,00 722 400,00
Z5ldborsé (zsenge) kg 3 000,00 215,00 645 000,00
Sajttal t6ltott pulykamell kg 36,00 600,00 21 600,00
Sajttal-sonkaval toltdtt pulykamell kg 780,00 600,00 468 000,00
Panirozott halrudak kg 350,00 800,00 280 000,00
Pulykaaprohis kg 200,00 750,00 150 000,00
Fagyasztott csirkemadj kg 200,00 375,00 75 000,00
6. rész Osszesen: 5 470 950,00




2. sz. melléklet

A munka- és thzvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils6 munkavallalé (Eladé)
altal végzett munkakat szabdlyozé szerz8désekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet teriiletén dltala, vagy az alkalmazasaban all6 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés sordn betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, j6zan, kabité és egyéb boditd szerektdl mentes allapotban, a
munkahoz megfeleld SltSzetben jelenik meg.

Koteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsigot megteremteni
és megorizni.

- A munka megkezdése el6tt meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirdl.

- Vigylzni 6nmaga, munkatirsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartdzkod6 személy
egészségere, testi épségére.

- Minden munkabalesetrol tajékoztatni az intézet munka- és thzvédelmi vezetdjét.

-A bekovetkezett baleset helyszinét érintetlenill hagyni és azt minden véltozastol megorizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozasra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sértilt kimentése, vagy ujabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohényzasra vonatkoz6 szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelslt dohanyzdhelyen szabad.

Egd dohény nemiit, cigarettat, gyufit olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbandst okozhat TILOS!)

- A kbzleked$ utakat, folyosokat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak tliz esetén tiizoltasi, itletve
menekiilési itvonalként ionnek szamitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tiizvédelmi berendezések (kézi tizolto-készilékek, fali
tiizcsapok, kézi tlizjelzés add) elhelyezkedését és thz esetén azok ilzembe-helyezését, hasznalatat.

Uzemképtelen allapotunak vélt tlizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tiizvédelmi vezet6t.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatisos alloményu tagjét és ezzel egy idoben a
tiiz oltasat a lehetoségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljaré hivatdsos dllomanyn tag utasitdsait kell kdvetni.

- A tlzjelzés tSrténhet kiabalassal Ltz van! tiiz van!, kézi tizjelzésadé benyomdsaval, illetve
telefonon vagy egy¢€b hirk{zld eszkéztn keresztiil, valamint futar utjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kbvetkezdk szerint kell eljami:

-Kiils$ szervezet, vagy személy altal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye

szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjival és a munka- és tlizvédelmi vezetdvel egyezietni
kell, akik azt szikség szerint — a helyi sajatossagoknak megfelelé — tizvédelmi eldirasokkal

kételesek kiegésziteni.



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv, intézetben szerzddés alapjin
tevékenységet folytaté polgari munkaviltalé
részére

1. Altalinos informéciék

A biintetés-végrehajtiasi szervezet a (tovibbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabalyokban meghatarozott médon a szabadsigvesztés és eldzetes letartdztatds, a szabélysértési
hatosdg altal kiszabott elzirds végrehajtisa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat soran a legfontosabb tényezo a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan dllapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kivil tartézkodd személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatdsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden. biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, j6 kialakitott biztonsagi
rendszerrel ¢rik el, mely a rendelkezésre 4ll6 személyi allomany, a biztonsdgi 1étesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszerité eszkozok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintili rendelkezések 8sszessége.

A személyi allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatdsos alloménya tagjai és a bv. intézettel
kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek milkddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitdsok, parancsok hatdrozzdk
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerzddés alapjan ott tevékenységet folytaté polgdri
munkavéllalonak (a tovibbiakban: alkalmazott) a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigortian be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdve teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet mitkddésének rendjével
Osszefiippd szabalyokat megismerje, azokat elsajétitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapesolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsig hatirozata alapjan — az
elzdrast, eldzetes letartoztatist, illetve jogerds szabadsdgvesziés bilntetését az arra kijeldlt bv.
intézetben t6lti. Az elzarast és elézetes letartoztatast t5lt6k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsagvesziés blintetést t8ltdk részére a bv. intézetben meghatirozott
formaruha viselése kdtelez6. A szabadsfigvesztés biintetésnek hidrom fokozata van: fegyhaz,
bdrton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgasa, jogai,
kitelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tSbbek kozitt meghataroz4sra kerdil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden hdromféle mddon biztositja. Az drzés soran az azt végrehajto
hivatisos allomanyd tag lofegyverrel van ellatva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatarozott helyen valéd
tartézkodasanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal dsszefliggésben ismernie kell.

dt
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11. A byv. intézet teriiletére térténd be- és kilépés szabdlyai

1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténdé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozdi szerz6dés alapjén a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére dllandé belépési engedélyt dllit ki, mely a személyazonossdg megallapitisira alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossidg megallapitasira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kartyaformatumi), vagy ttlevél. A bv. szerv
terilletére torténd be- és onnan torténé kiléptetésre szigori szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejaratnal szolgélatot teljesitd hivatasos alloméanyh tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

* A bv. szerv terilletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsigat
veszélyeztet6 tirgyak, igy kiilondsen 16fegyver, 13szer, robbanészer, gaz- és riasztofegyver, sziro-
vagy vagbeszkéz, kdbitdszer, alkohol. Ridié adévevd késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottmak a munk4ja sorin elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili haszndlatit a parancsnokéél irasban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozo elGirisokat be kell tartani:
¢ azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti kérlet) hasznilni nem szabad,
» atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
» mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
¢ amobiltelefont mindig tartsa magandl, érizetleniil hagyni szigoruan tilos.

Az alkalmazottak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

e aszemélybejdrati biztonsagi feliigyelé utasitasait végre kell hajtania,

* a belépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossdg megallapitasira alkalmas
tgazolvanyat felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

¢ az intézet teriiletére be nem vihetd tdrgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsigi osztdly tligyeletén elhelyezett zarhaté szekrényben le kell
raknia,

» a zsebeiben 1évo targyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztill kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresS alkalmazasat eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterséges fenntartisira szolgilé késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrél a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkereso késziilék hasznalatara nem kerii! sor,

e amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatat egy kiilon helyiségben mds médon is Atvizsgiljak,

¢ csomagjanak tartalmit ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

» a belépés sordn alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter

pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi allomany tagja a belépést
megtagadja. -

A
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2. Gépjarmiivel (3rténé behajtds, gépjarmiivek mozgasa az intézet terfiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilin engedély alapjsin
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozé szabélyok betartasa mellett
fel kell készillnie, hogy az ott szolgalatot teljesitd biztonsigi felligyeld a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmiivet is &tvizsgalja.

Koteles a biztonsdgi feliigyeld utasitsait végrehajtani, a személy- és raktér Atvizsgaldsat — akéar

gépjarmiibdl torténd kiszdllassal — elosegiteni. A bv intézet teriiletén tdrténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal Gsszefliggésben, az Aruszallitissal, beszallitOkkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetok adatai) kapesolatban a vallalkozd tartozik feleldsséggel.

Az aruszallitist, beszéllitdst végzd gépjadrmilvek csak a szallitdssal Osszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetlenill sziikkséges idotartamig tartozkodhatnak a bv. intézet terilletén. A jarmi bv.
intézetben valé tartozkodasanak ideje alatt, a jarmii ajt6it zarva kell tartani.

3. Abv. szerv teriiletén torténd mozgas

» A bv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonsiga érdekében egymastdl jol
elkiildnithetd, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonbdzd
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdiének engedélye alapjan az intézet meghatirozott, az oftani tevékenységével Osszefiiggd
utvonalan kiséret nélkiil, tndlléan kizlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet allomanyiba tartozo6
személy dltal gombbal (tavnyitas), illetve kulcesal torténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordm elﬁfoi'dul, hogy a bv. intézet
mas, szamara eredetileg nem engedélyezett teritletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, ligy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda tBrténé eljutishoz kiséretet kell kémie.

1I. A munkaltatds szabdlvai, az alkalmazott kitelessépei

1. Altalanos szabilyok, informécidk

Egyes tevékenységek soran eldfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv terilletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat irdnyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsigi kockézatot rejt
magdiban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatdssal dsszefiiggd
szaballyal, eloirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonshgi szabalyokrol a bv. intézet irasos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben fogialtak tudomdsul vételét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhazatat koteles a bv. szerv altal meghatarozott, a fogvatartottak iltal nem
hozzéaférhetd helyen, elzarva tarolni.

A bv. szerv a killsnbdz munkaterilleteket, azok veszélyességi szempontjai alapjdn minésiti. fgy
meghatdrozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsdgi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak.



12

2. A munkaltatds szabdlyai

Az alkalmazott szamdra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrdl informaciot ~ a ra vonatkozoé
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatas torténhet;

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irdnyitasat, a munkaltatas

feliigyeletét a by, intézet személyi dllomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi 4llomdny tagja dllandéan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiiléndsen:

¢ afogvatartottak kérleten torténd atvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
a fogvatartottak tevékenységénck allandé feliigyeletét,

az eldirt idékdzonkénti 1étszamellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a kdrletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésilket, atadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszk6z0k kiadésat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgélati okmanyok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitist nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

Lbh & & & &

Az ellendrzés a fogvatartott meghatdrozott helyen valé tartézkodéasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kdtétt, sem a folyamatossag igényét nem hatirozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban

az enyhébb végrehajtasi szabilyok (EVSz) hatdlya ala tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomény
tagjai hajtjak végre, igy kiilondsen:

eléirt id6kdzonként vagy rendszertelen idGpontokban torténé munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozisa, tevékenységlik figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgalasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel torténd munkaltatds soran is be kell tartanivk a rdjuk
vonatkozd szabalyokat, igy kiilonosen:

pontos megérkezés, :

eldirt, szabdlyos és szakszerii munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (litogatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjik el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabdlyoktol vald eltérést tapasztal, illetve

munkabalesetet észlel, kérjik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze. :



13

Az csetleges hivatali idén tali munkiltatési igényt — a szerzodésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjétdl irasban kell kérelmezni.

1V. Teend6k viratlan veszélyhelyzet bek8vetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtis jogszabalyokban meghatarozott feladataira, szamolni kell az
allandé veszélyhelyzettel, az Ggynevezett rendkiviili események bekdvetkezésével.
Azok megeldzésére, illetve felszdmoldséra a bv. intézet eldre kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ré vonatkozé mértékben ismemie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kivetkezik be, gy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi 4llomannyal kozdsen, vagy akar 5nallén —
torténd végrehajtisara:

¢ azonnali tAjékoztatasi kotelezettség, segitségkérés,

e amunkahely lezirasa, sziikség szerint a munkaltatds besziintetése,

¢ a munkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsdgos elhelyezése, élet és
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érinté esemény bekdvetkezése esetén alapvetben az intézkedd személy utasitisa
szerint kdteles eljami, a részére meghatérozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathaté el kényszeritd eszkézzel, ha fogvatartottakkal
kdzvetlen kapcsolatban 4ll, Sket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4ll6 technikai eszkdzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztéval

tortént jelzéssel) keérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszilkség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkozt telhasznalhat.

A bv. intézet miikodésének biztositasaért, a jogszabdlyokban meghatirozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatahi
id6n kivill a napi tevékenység irdnyitasat a szolgalatban lévé biztonsigi tiszt végzi, & a parancsnok
altal meghatarozott hatéskorrel és felelésséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd, Az
alkalmazottnak a rd vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dlloményt, illetve az O tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonségi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagit, a személyi allomany
munkéjat minden tekintetben segiteni. A tudomdisira jutott rendellenességekrsl, a bv. intézet
biztonsagét sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrdl és a szamara meghatirozottakr6l az intézet
felé tdjékoztatdsi kdtelezettsége van. Az alkalmazott kételes a bv. intézet rendjére vonatkozd
eléirdsokat minden esetben betartani.
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4, sz, melléklet

Atlathatésagi nyilatkozat
{a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodd szervezetben kizvetleniil vagy kdzvetetten
tbb_mint 25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodo szervezetnek is ki kell toltenie)

Alulirott Horvath Béla iigyvezet6, a

Név: Jégtrade Kift.

Székhely: 2220 Vecsés, Ecseri it 0127/15/A.
Cégjegyzékszdm: Cg. 13-09-066688

Adészim: 10828694-2-13

képviscletében kijelentem, hogy szervezetiink

‘a) olyan gazdalkodo szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi dnkormanyzat kiilén-kilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belfoldi vagy kilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a ktvetkezo feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megeldzésérol és
megakadalyozasarol sz616 térvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Uni¢ tagillamaban, az Eurdpai Gazdasagi Térségro! szo6lo megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmilkdési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy

olyan dllamban rendelkezik adéilletdséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkertilésérdl szol6 egyezménye van,

bc) nem mindsill a tarsasagi adérdl ¢s az osztalékadordl sz616 torvény szerint meghatérozott
ellendrzént killfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodd szervezetben kdzvetleniil vagy kézvetetten tobb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodod szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fennallnak;

c) civil szervezet, vizitirsulat, amely megfelel a kdvetkezo feltételeknek:

ca) vezetd tisztségvisel6i megismerhetok,

! Nem kell nyilatkoziami a biintetés-végrehajtisi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerzddéskdtd fél kdltségvetési szerv, koztestiilet, helyi
dnkorményzat, nemzetiségi dnkorméanyzat, tarsulds, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodo6
szervezet, amelyben az allam vagy a helyi dnkormanyzat kiilén-kiilon vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkozi szervezet, kiilfoldi allam, kiilfldi helyhatosig, kiilfoldi allami
vagy helyhatésagi szerv, az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodasban részes allam
szabalyozott piacira bevezetett nyilvanosan miikddé részvénytarsasig

s
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cb) a civil szervezet és a vizitirsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurdpai Unid tagallamaban, az Eur6pai Gazdasagi Térségrol sz6ld
megiéllapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyiittm{ik§dési és Fejlesztési Szervezet

tagallamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkeriilésérdl szold egyezménye van.

A b) pont ala tartozé gazdilkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozasa megelGzésérol és megakaddlyozdsdrol szolo 2007. évi CXXXVI térvény

3. § r) ponija szerint meghatirozott tényleges tulajdonosok megismerhetésége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkod® szervezet esetén cégneév,

székhely és cégjegyzékszam, maginyszemély esetén név, lakcim, allampolgirsidg megjeldlése
sziiksépes)

--------- L R Y Y Y Y LYY

Tényleges tulajdonosaink’:

Ip tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kdzvetlentl
vagy — a Polgari Torvényktnyvrdl szol6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Pik.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatdrozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hényad legalabb huszondt szizalékdval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett térsasdg,

amelyre a kbzdsségi jogi szabalyozassal vagy azzal egyenértéki nemzetktzi eldfrasokkal dsszhangban lévd kdzzétételi
kovetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Ptk. 8:2. §
(2) bekezdésében meghatirozott — meghatarozd befolyassal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizasabod! valamely figyleti meghizist végrehajtanak,
rd) alapitvinyok esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legalabb huszondt szazalékdnak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
mar meghatiroztak, :

2. akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztdk, illetve miikddietik, ha a kedvezményezetteket még nem hatiroztik meg,
vagy '

3. aki tagja az alapitviny kezeld szervének, vagy meghatérozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonénak legaldbb
huszondt szazaléka felett, illetve az alapitviny képviseletében eljar, tovabba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatirozott természetes személy hidnyaban a jopi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetd tisziségviseldje.
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¢) pont ald esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az alabbiakban bemutatjuk.
Vezetd tisztségviseldink:
név, lakcim, dllampolgarsdg: .............. everesresarasienrasersasnsasanasrrernanaas Cerermsmsmssssesais

név, lakcim, dllampolgarsag: ............. PPN

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy 4tldthaté szervezetnek mindsillink.
Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az dtlithatésdgot

befolydsolé valtozas esetén a viltozds bekdvetkezésétél szdmitott 5 mapon belill Gjabb
dtlithatésagi nyilatkozatot tesziink.

Horvéth Béla tigyvezetd
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KALOCSAI FEGYHAZ ES BORTON

1kt. szamww"'é(&?) Ilo!g-

ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrol a

Kalocsai Fegyhaz és Borton (nevében &s képviseletében eljar: Dr. Tanacs Eszter Timea bv. ezredes,
bv. fotandcsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kir. Gt 26.; addszam:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrodl az

Busa Kereskedelmi és Szolgaltaté Kft. /székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Molnartelep X. kerdilet
88/b., képviseld: Busa Imre ligyvezetd, cégjegyzékszam: Cg. 03-09-101865, adoszam: 11024879-2-
03, bankszdmlaszam: 10200074-25511370-00000000mint eladé /tovabbiakban: Eladé/ kozott a mai
napon az alabbi feltételekkel:

Elézmények:
Vevd a TED-en 2017/85160-329976 szamd ajanlati felhivissal, ,,A Kalocsai Fegyhiz és Borton
részére élelmiszer alapanyagok beszerzése 24 hénapra” tirgyban kdzbeszerzési eljarast folytatott

le, mely sordn az eljards 3. (Szdrazdru, nehézdru) és 4. (Konzerv) része nyertesének az Eladét
nyilvanitotta.

A szerzbdés targya: a Vevl szamdra szlikséges szdraziru, nehéziru és konzerv szillitdsa, az 1. sz.

mellékletben meghatirozott netté egységirakon, 24 honap idétartamra 2018. februar 1-tél 2020,
janudr 31-ig. _

1. Az Elado koteles jelen szerzddés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevo altal megrendelt
fajtaban ¢s mennyiségben a Vevd részére atadni, a Vevo kételes azokat a megrendelés szerint
atvenni ¢s az ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatdrideje:

e Megerkezés a rendeltetési helyre a szallitasi napokon 7:30-12:00 6raig.

e Szallitas kizarolag munkanapokon torténik.

e Megrendelések, illetve megrendelés-moédositasok utolsé idOpontja: a szallitast megeldzd
munkanapon 12:00 6raig.

o Az clbirtnl kordbbi szallitds nem elfogadhato, az intézmény nem tud 7.30 éra elbtt
szallitast fogadni.

3. A teljesités helye:

6300 Kalocsa, Szent Istvén kiraly ut 26,

4. Szerzidéses keretosszeg a teljes szdllitasi iddszakra (24 honapra): 3. rész: nett$ 32.100.000 Ft +
AFA, 4. rész: 16.500.000 Ft + AFA. Az elszamolds (szdmlézas) a szerzodés hatdlya alaft
ténylcgesen megrendelt/atvett élelmiszerféleségek és mennyiségek alapjan torténik, a nyertes
ajanlattevd 4ltal megadott egységarak alapjan, a szerzodéses keretsszeg erejéig.



10.

1.

12.

13.

Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz6dés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az dllami tulajdonban 1év6, a tulajdonosi jogokat a BVOP éltal
gyakorolt gazdasagi tirsasagtol biztosithatova valik, a Vevl jogosult azokat - az Eladétol térténd
beszerzés mellozése mellett - a 9/2011, (1I1.23.) BM rendelet szerint attol az Allami tulajdonban
lévO tarsasagtdl beszerezni. Eladd ezen kikdtést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovabba kijelenti: teljesillése esetén a Vevdvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kikités szimara olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzidést nem kdtitte volna meg.

Az Eladé vallalja, hogy kizérdlag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsigi Hivatal (NEBIH)
eldirasainak megfeleld, a meghatarozott fogyaszthatosagi idobdl 2/3 rész felhasznalhat6sagi
idével rendelkezé termékeket szallit a Vevének, 3 napos elérendelés esetén hidnytalanul.

Eladé vallalja, hogy ajinlati tibldzatban megajanlott egységarakat a szerzédéskotést kovetd 12
hénapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerzddéskotést kovetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH Altal 2017, évre kozzétett fogyasztdi drindex mértékével lehet
emelni az egységérakat. A szerzddés teljesitésének iddszaka alatt a piaci (beszerzési) érak
emelkedesébdl adddo kockazatokat az Eladonak kell viselni. Az artartasi kotelezettség be nem
tartdsa szerzOdésszegésnek mindsil, ami a szerz8dés rendkivili felmondésénak indokaul
szolgélhat

A szjllitast Eladd sajat gépjarmiivével és kéltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszdmét a szerzédéskor kozli a Vevovel, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megeléz6 megrendelés visszaigazoldsaval egyidejiileg frasban Vevo felé jelzi.

A Vev6 a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalds utdn veszi 4t az 4tadds-
atvétel bizonylataval (széllitélevéliel vagy tételes atadés-dtvételi bizonylattal) egyiitt. Az Elado
kdteles minden széllitmanyt széllitolevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal ellatni. A
Vevd megbizottja a mennyiségi és mindségi atvételt a szallitélevél vagy tételes atadas-atvétel
bizonylat aldirdsdval igazolja. Az atvétel soran felmerilld esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogdsokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi az Eladénak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogdst a felek kdzosen kivizsgaljdk, a kivizsgdlds megallapitasait
mindkét fél képviseldje 4ltal aldirt jegyzOkdnyvben rdgzitik. E jegyzOkonyv alairdsénak
elodazasa érdekében sem Eladé sem Vevd jelen 1évé alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi joganak korldtozottsdgara, avagy annak teljes hidnydra.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kdtbér keriil kikGtésre az Elado érdekkérében felmerilt
okbol torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghifisulasara.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitdsi napon tali szllitas) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kitelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzodéses dra. A kotbér mériéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatriddt kdvetd minden megkezdeft naptari nap utan a
késedelmesen teljesitett aru nettd szerzodéses dranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem ido6tartama nem éri el a 24 orat, gy aranyositis utjan kerill meghatarozasra a
késedelmi kotbér Osszege (a késedelem minden megkezdett ordjara 1/24 % kotbér keriil
felszamitasra). A késedelmi kotbér egy adott késedelmes széllitas vonatkozasaban legfeljebb 10
napon keresztill érvényesithetd. Vevd a 10 napos késedelmet kivetéen jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Elad6 nem teljesitésének minfsiil, és megalapozza a meghidsulasi
{nemteljesitési) kothér érvényesitését.

A hibas termékek 4tvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszeri
hasznélatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan 4rucimke, ajanlattdl eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szdllitasi hatridén beliil jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhatd), a szallitdsi hatariddn tili kicserélés (potlds) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladd silyos szerzodésszegésének minosiil, mely
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megalapozza a szerzddés egyoldald megszilintetését, és a meghivsuldsi (nem teljesitési) kotbér
egyidejil érvényesitését.

14, Meghidsuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerzddésnek az Eladé érdekkérében felmeritlt
lehetetleniilése, a teljesités megtagaddsa, a 10 napot meghaladé elad6i késedelem, valamint a
szerzodés Eladé altali felmonddsa esetén, tovabbd ha a Vevd a szerzddéstdl az Eladé
szerzOddésszegd magatartdsa miatt azonnali hatillyal felmondja a szerzédést, az Elado6t
meghiusulasi kotbérfizetési kotelezettség terheli. Eladé nem koteles meghifisulasi kotbért fizetni,
ha a Vevo szerzddésszegése okan kénytelen a szerzodést felmondani. A meghiusulasi kdtbér
mértéke az Elado altal az adott részre megadott 24 havi keretdsszegbdl még nem teljesitett druk
netto dsszértékének 30%-a, de minimum S00.000 Ft. Az artartasi kotelezettség be nem tartisa
stlyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzoédés azonnali hatilyd felmondasanak
indokaul szolgal, masrészt megalapozza a meghinsuldsi kotbér érvényesitését.

15. Vevdnek jogaban all az esedekessé valt kdtbért a vételarbol visszatartani. A ktbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogét, hogy a kotbéren feliili karét érvényesitse az Eladoval szemben.
A kdtbérek vizsgalata sordn az idotartamokat naptéri napban kell vizsgalni.

16. Hibés teljesités esetén a Felek jegyzokdnyvben régzitik a megallapitasokat, és a jegyzdkdnyvet
aldirdsukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének modjat (pl. minbségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigilasa, rovid fogyaszthatdségi idejl termék kicserélése) és
idopontjat Felek irasban egyeztetik, ésszerli hatarid6n belllli idpontra.

17. A szerzddésszegésre vonatkozdan a Ptk. szabalyai az iranyadoak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjdn kotdtt szerz0dés megszegésének mindsiil kilondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) merll
fel. A Vevd fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzddést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkoz6 24 havi keretsszegbol
még nem teljesitett druk netto Ssszértékének 30 szazalékiara jogosult meghitsulisi kotbérként.
Vevi a fenti meghiasulasi kotbér felszamitasdra jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
a szerzOdés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsiil, kiiléndsen példaul:

o Elado jogutdd nélkiili megsziinését hatdrozza el;

o Elado méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerzddés teljesitését;

o Elado a Kbt. 138. § (3) bek. megsértésével elézetes bejelentés nélkiil von be korabban
meg nem jelolt alvallalkozdt; valamint ha a Kbt. 138. § (2) bek. megsértésével az
ajanlatdban esetlegesen megjeldlt - atkalmassiginak igazolasaban részt vett —
szervezetet nem a kotelezettségvallalasnak megfelelden vesz igénybe;

» Eladd egyeb sulyos szerzddésszegést kovet el;

e FElado a szerzidést egyoldalian, kiilonts indok nélkiil felmondja. Az eladd
felmondasa esetén nem mindésiil elfogadhaté indoknak a szerzddés gazdasagtalan
‘teljesitésére, vagy a megnovekedett koltségekre valo hivatkozas.

18. Amennyiben a hibés teljesités a Vevd folyamatos miikddését akaddlyozza, a Vevd jogosult a
szerzbdést az Elad6hoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
megsziintetni. A Vevé folyamatos miikidésének akadalyozésanak mindstl a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a szillitds eldzetes értesités nélkilli késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hianya.

19. A Vevé kiteles az Eladénak a leszéllitott druért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszamitott drat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kévetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. A szillitisok ellenértékének szdmldzdsa naptiri honaponként torténik. Eladé az alairt és
leigazolt szallitélevelek alapjan az elfogadott szallitisok ellenértékét koteles legkésobb a
targyhénapot kévetd hénap 10-ig kiszamlazni, és a szamlét benyujtani a Vevd részére. Vevo a
teljesitési igazolast a szamla beérkezését kivetden allitja ki, az alairt és leigazolt széllitolevelek

alapjan.
/é
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22,

23,

24.

25.

26.

Az clienérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatisa ellenében torténik:

o az Elad6 szamldja 1 példanyban a leszallitott termék szerzddéses ellenériékére
vonatkozoan, megfelelten alairva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
» ateljesitést igazol atadds-dtvételi bizonylat (széllitolevél) 1 masolati példanya.

A szamla kiegyenlitését kdvetben a termék a Vevd kizar6lagos tulajdonaba keriil.
A Vevd tajckoztatja az Eladot — és Eladé ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerz6dés az ad6zas
rendjérdl sz616 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-anak hatalya ala tartozik, amelynek értelmében
a Vevé az Eladé részére a térvényben meghatérozott mértéket meghaladd dsszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Elad6 eldzbleg bemutat, stad vagy megkiild a tényleges
kifizetés iddpontjatél szdmitott 30 napndl nem régebbi nemlegesnek mindsilly egyiittes
adbigazolast a Vevd részére, vagy az Eladé a kifizetés idSpontjaban szerepel a
kdztartozdsmentes ad6zoi adatbazisban. Az Eladé tovabbé kijelenti, hogy az adézés rendjerol
sz016 2003. évi XCII torvény 36/A. §-aban foglalt rendelkezéseket - melyek az 6 és
alvallalkozoja, illetve a kapcsolt vallalkozasok kozotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, €s betartatja. A szerz0dés teljesitése és az ellenszolgaltatds megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkaimazandd.
Az Eladé kdteles ismerni az intézetbe tdrtén6 belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonségi eloirdsait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
Jelen szerz6dés soran felmertil6 kapesolattartasra a felek az alabbi képviselSket nevezik meg:

A Veyd oldalarot:

Név:

Beosztas: .

Telefon: -

Fax: -

e-mail: |

Az Elad6 oldalardl;

Név:

Beosztis:

Telefon:

Fax: -

e-mail: .
A Felek rogzitik, hogy jelen szerzbdés a Kbt. 43. § (2) bekezdése szerint — az aldbbiak
figyelembe vételével — kozérdekbdl nyilvanos, annak nyilvanossagra hozatala tizleti titokra
hivatkozdssal nem tagadhaté meg. Jelen Szerz6dés alairisival Felek kételezik magukat arra,
hogy a Szerzddés teljesitése soran tudomasukra jutott adatokat, informacidkat, iizemi és
uzletpolitikai eseményeket és/vagy az informaciés Onrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol sz6lé 2011. évi CXII. Tdrvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkoz$ védett adatokat éizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzddés teljesitéséhez szitkséges mértékben hasznaljdk, és erre nézve a feladatok
cllitisdban kOzrem(kodé munkatirsaikat, alvallalkozoikat, teljesitési segédeiket 1is
nyilatkoztatjék, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy killondsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mingsiilnek és mely adatokat Vevd a kiilon
jogszabalyi eléirasok alapjan koteles nyilvédnossagra hozni. Felek véllaljak az iizleti titoktartasi
kdtelezettség jogosulatian megszegésébol eredden keletkezd kozvetlen és igazolt karok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informaciok és adatok iizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kovetden hatdrozatlan ideig terheli.
Elado clfogadja az Allami Szimvevészék ellenbrzésre feljogositott szerveinek -ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kdzpénzek felhaszndlasinak nyilvanossdgardl szolé rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerz6dés lényeges tartalmara vonatkozéan a tijékoztatist Gzleti
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

titokra hivatkozissal nem tagadja meg és ¢ kivetelményeket a szerzodés teljesitésébe bevonni
kivéant valamennyi alvéllalkozéval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szdmvevészékrdl sz616 2011, évi LXVIL térvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjin az Allami Szadmvevészék vizsgilhatja az allamhaztartds
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztarts airendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzddéseket a Vevonél (vagyonkezeltnél), a Vevé (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljaré természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6d6
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért feleldsek, tovabba a szerzbdés
teljesitésében kdzremiikdéknél.
A Kbt. 136. § (1)«(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevd kikéti, hogy
a) az Eladé nem fizethet, illetve szAmolhat el a szerzddés teljesitésével sszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasag tekintetében merllnek fel, és melyek az Eladé addkdteles
jovedelmének csokkentésére alkalmasak;
b) Eladé a szerz6dés teljesitésének teljes idétartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szamdra megismerhetové teszi és a 28.2. pont szerinti {igyletekrél a Vevit haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevo jogosult és egyben koteles a szerzodést felmondani - ha szikkséges olyan
hatdridovel, amely lehetdvé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasarél gondoskodni
tudjon - ha
a) az Elad6é tarsasigaban kozvetetten vagy kozvetlenill 25%-ot meghalad6é tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet;: amely tekintetében fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatarozott valamcly feltétel,;.-,! 3
b) az Eladé kozvetétten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintetében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatirozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Elad6 a szerzddés megszlinése elétt mar
teljesitett szolgaltatas szerzodésszerii pénzbeli ellenértékére jogosult.
28.4. A kiilftldi adoilletoségl Elado kbteles a szerzbdéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illetdsége szerinti adéhatdsagtél a magyar adohatdsag kozvetleniil beszerezhet
az Eladdra vonatkozo adatokat az orszagok k6zotti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerzodést az ajanlatkérd honlapjan koteles kozzétenni
a Kbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerzO6dés hatarozott idGre, a szerzodés alafrasinak napjatél szamitott legfeljebb 24
honapos idoszakra keriil megkdtésre. Ha a 24 honapos idoszakon bellll a szerzddéses
keretdsszeg kimerill, a szerzbdés automatikusan megsziinik.
Ajanlatkérd kikoti a szerzédés egyoldali megsziintetésének jogdt arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetdkké valnak.
A szerzddés mddositisa a Kbt, 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatdrozott feltételek
fennalldsa esetén.
A szerzddésbol eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjadk a perértéktél figgéen a Kalocsai Jéarasbirosag, vagy -
amennyiben a pertirgy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvenyszék
kizardlagos illetékességét.
Vis maior
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341 AR, 9, 10. pontok kikdtéseitd] fiiggetlentil az Elado nem sdjthat6 kartéritéssel vagy a
szerzOdés mulasztds miatti felmondasaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.
342 A jelen pont értelmezése szempontjabol a "vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallit6 akaratén kiviil kovetkezik be, nem az Eladé hibéjabol vagy hanyagsigabol.
343 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajénlott levélben értesiti a Vevot a
vis major tényérdl, okdrol és valoszinii idétartamarél, és a levélhez csatolta az Eladé céghelve
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tandsitvanyat.
Amennyiben a Vevl egyéb irdnya irdsos utasitist nem ad, az Eladénak tovabb kell
teljesitenie szerzddéses kotelezettségeit, amennyiben az ésszerfien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszer( alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
344 A szerzGdésben foglalt hatdrid8k a vis major idétartamaval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major iddtartama meghaladja a 15 napot, a Vevonek jogiban all a
szerz(dés nem teljesitett részét6l elalini a hatranyos jogi kovetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Elad6hoz err6l értesitést kiild.

35. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.

36. A szerzbdést a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagydlag cégszerlien aldirtak

4 egymassal megegyez6- eredeti példinyban, melybdl 1 példany Eladénal, 3 példany pedig
Vevonél marad.

Kelt: Kalocsa, 2018, januéar 18,
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1. sz. melléklet — Arazott tablazat

3. rész: Szarazdru, nehézdru

Egységar

. Menny. 2 éves Tétel dsszérték
Megnevezés Kiszerelés egys é; mennyiség (;;:Jt;?), (nettd, HUF)

Babérlevél 5¢ db 352,00 37,00 13 024,00
Bazsalikom 1 kg kg 2,00 950,00 1 900,00
Bors (6rolt) 1 kg kg 78,00 1 450,00 113 100,00
Buzadara 1 kg kg - 2 118,00 105,00 222 390,00
Csaladi kavé S5kg kg 60,00 520,00 31 200,00
Csokoladé 0,025 kg 25¢ db 14 096,00 24,00 338 304,00
Dejopor 5kg kg 330,00 465,00 153 450,00
Delikat ételizesitd 1kg kg 474,00 600,00 284 400,00
Ecet 10 %-os 11 1 168,00 95,00 15 960,00
Etolaj (napraforgd, melegen

sajiolt) 11 1 9 000,00 235,00 2 115 000,00
Fahéj (egész) 1 kg kg 6,00 1 200,00 7 200,00
Fahéj (6rolt) 1kg kg 12,00{ 1 000,00 12 000,00
Fehér bab (gytngybab) Skg kg 740,00 295,00 218 300,00
Fiiszerpaprika (csemege) 1 kg kg 202,00 999,00 201 798,00
Gofrni 250 g cs 2 736,00 240,00 656 640,00
Grill filszersd 1,2kg kg 94,00 1 000,00 94 000,00
Gulyaskrém 180 gr 160 g db 388,00 289,00 112 132,00
Instant kavé 2 in 1 l4g db 9 800,00 22,00 215 600,00
Instant kaveé 3 in 1 17,5¢ db 12 220,00 23,00 281 060,00
Kakad 1 kg kg 90,00 800,00 72 000,00
Keksz (haztartasi) 0,20 kg 200 g kg 1622,00 420,00 681 240,00
Ketchup 5kg kg 150,00 200,00 30 000,00
Koménymag (6rolt) 1kg kg 18,00 900,00 16 200,00
Kristalycukor 1 kg kg 8 598,00 155,00 1 332 690,00
Lecsé 5/1 4kg kg 1116,00 220,00 245 520,00
Lencse Skg kg 550,00 380,00 209 000,00
Liszt BL 55 1kg kg 8 400,00 89,00 747 600,00
Majoranna (morzsolt) Sg db 400,00 33,00 13 200,00
Mk 0,5 kg kg 124,00 750,00 93 000,00
Margarin (liga) 250 g kg 440,00 540,00 237 600,00
Margarin (réma) 250 g kg 2 832,00 620,00 1 755 840,00
Mazsola 5kg kg 166,00 600,00 99 600,00
Méz (reggelizd) 25g db 50 000,00 27,00 1 350 000,00
Mini majonéz 20g db 6 512,00 18,00 117 216,00
Mini margarin 10g db 60 000,00 11,00 660 000,00
Mogyordkrém 30g - db 20 800,00 30,00 624 (00,00
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Mustar (Védros) 5 kg kg 450,00 180,00 81 000,00
Napolyi lédig kg 1 452,00 400,00 580 800,00
Oregano 1kg kg 4,00 1 300,00 5 200,00
Oszibarack konzev 820 g db 4 512,00 259,00 1 168 608,00
Paradicsompiiré 5/1-es 4,2kg kg 2 182,00 345,00 752 790,00
Piros arany 180g db 240,00 310,00 74 400,00
Porcukor 500g kg 200,00 235,00 47 000,00
Rizs (fényezetlen "A™) tkg kg 4 960,00 175,00 868 000,00
Sérgaborsd S5kg kg 580,00 165,00 95 700,00
86 (asztali) 1 kg kg 4 200,00 39,00 163 800,00
Siitdpor 12 ¢ db 1 850,00 10,00 18 500,00
Szaritott €lesztd 11g db 2 880,00 32,00 92 160,00
| Szegfiiszeg 20g db 176,00 140,00 24 640,00
Szezammag 1 kg kg 8,00 800,00 6 400,00
Szbédabikarbona 4g db 28,00 40,00 1 120,00
Térkony 1 kg kg 2,00 2 200,00 4 400,00
Teafli (konzum) 250 g kg 224,00 1100,00 246 400,00
Teaizesitd 1kg kg 98,00 1 800,00 176 400,00
Udité 0,2 1 (sziirt,dobozos) 0,21 db 24 894,00 33,00 821 502,00
Udité 1/1 (sziirt,dobozos) 11 db 600,00 105,00 63 000,00
Vanilids cukor 8g db 2 900,00 12,00 34 800,00
| Vegyes jam 25 gr 25g db 50 000,00 17,00 850 000,00
| Vegyesiz 10 kg kg 1 540,00 260,00 400 400,00
Zsir (papir csomagolasii) 500¢g kg 354,00 360,00 127 440,00
Diabetikus csokoladé 15¢ db 1 278,00 70,00 89 460,00
Diabetikus cukorka 80 g cs 240,00 250,00 60 000,00
Diabetikus jam 20¢g db 2 652,00 24,00 63 648,00
Diabetikus napolyi 150 g db 2 506,00 200,00 501 200,00
Diabetikus rostos idité (dobozos)

0,21 0,21 db 1 620,00 55,00 89 100,00
Edesitdszer (tablettis) 650 db-os 39g db 780,00 150,00 117 000,00
Mézpotlo 25 g db 2 400,00 34,00 81 600,00
Diabetikus befott 380 g db 264,00 300,00 79 200,00
Babapiskéta 200 g kg 1 430,00 775,00 1 108 250,00
Miizli szelet 20g db 19 380,00 22,00 426 360,00
Pudingpor vanilias 1kg kg 80,00 500,00 40 000,00
Zsemlemorzsa 500 g kg 908,00 210,00 190 680,00
Haztartdsi keksz(cukormentes) :

0,20 kg 200 g kg 310,00 600,00 186 000,00
Korpés keksz 200 g kg 326,00 1 000,00 | . 326 000,00
Puffasztott rizs 100 ¢ cs 2 160,00 85,00 183 600,00
Kukoricaliszt 1kg kg 24,00 250,00 6 000,00
Meggybefott 5/1 5kg db 300,00 1650,00 495 000,00
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Tarkabab 5kg kg 360,00 390,00 - 140 400,00
Mézes puszedli Omlesztett kg 1 400,00 780,00 1 092 000,00
Méz vegyes virdg l1kg kg 20,00 1 150,00 23 000,00
Gyros fiiszerkeverék 1 kg kg 80,00 1 000,00 80 000,00
Mexikéi filszerkeverék 1 kg kg 80,00 1 000,00 80 000,00
Mustér flakonos 640 g db 200,00 200,00 40 000,00
Tyukhusleves kocka 120 g db 400,00 280,00 112 000,00
Halaszlé kocka 120 g db 400,00 320,00 128 000,00
3. rész dsszesen: 25 815 122,00
4. rész: Konzerv
Egységir .
Megnevezés Kiszerelés T;l;;;' meznflv;i: ‘g (Il;:]tga T(flt::tz::sfz[éUr;é)k
Kacsamajas pastétom tpz.
ALUPOLI 48 g db 11 472 40 Ft 458 880 Ft
Libamajas pastétom tpz.
ALUPOLI 413 g db 17232 40 Ft 689 280 Ft
Sertésmajas pastétom tpz.
ALUPOLI 48 g db 8 592 40 Ft 343 680 Ft
Harcsapastétom ALUPQLI 130 g db 13 390 93 Ft 1245270 Ft
Parasztos haskrém tpz.
ALUPOLI 130 g db 18 296 75 Ft 1372 200 Ft
Sertéshiskrém tpz. 130g db 15 394 75 Ft 1 154 550 Ft
Sonkds vagdalt 130 g db 16 640 93 Ft 1 547 520 Ft
Szdarnyas paprikis hiskrém 130 g db 8 640 75 Ft 648 000 Ft
Szémyashuskrém tpz. (alupoli) 130 g db 20274 60 Ft 1216440 Ft
Tavaszi szendvicskrém 130 g db 14 934 75 Ft 1 120 050 Ft|
Tonhal izl szendvicskrém tpz.
ALUPOLI 130 g db 3 000 105 Ft 315 000 Ft
To6ltott kaposzta 400 g db 1 000 235 Ft 235 000 Ft
Huasgomboc
paradicsommartisban 400 g db 1 000 235 Ft 235 000 Ft
Rakott kaposzta 400¢g db 1 000 235 Ft 235 000 Ft
Babftzelék kolbasszal 400 g db 1 000 235 Ft 235 000 Ft
4. rész Gsszesen: 11 050 870 Ft
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2. sz. melléklet

A munka- és tizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalé (Elado)
altal végzett munkakat szabalyozo szerzodésekhez

Eladé villalja, hogy az intézet teriiletén Altala, vagy az alkalmazdsdban all6 munkavéllalék Altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az aldbbiakat;

Az intézet terilletére kipihenten, jozan, kabité és egyéb boditdé szerckt6l mentes allapotban, a
munkéhoz megfeleld 5ltézetben jelenik meg.

Koteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsigot megteremteni
és megotizni.

- A munka megkezdése el6tt meggy6z6dni a biztonsdgos munkavégzés korllményeirdl.

- Vigyazni onmaga, munkatarsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartézkodo személy
egészségére, testi épségére.

- Minden munkabalesetrol tdjékoztatni az intézet munka- és tizvédelmi vezetdiét.

-A bekdvetkezett baleset helyszinét érintetlentil hagyni és azt minden valtozastdl megdrizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozdsra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy Gjabb baleset, illetve tlizeset megakadilyozisa érdekében van
kivétel.

- A dohdnyzisra vonatkozo szabélyokat betartani. (Dohényozni csak kijelit dohanyzohelyen szabad.
Egé dohdny nemlit, cigarettdt, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobm, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosdkat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az tdtvonalak tiiz esetén tlizoltdsi, illetve
menekiilési Gtvonalként jonnek szamitisba.

- Ismemi a munkateriiletén rendszeresitett tiizvédelmi berendezések (kézi thzolt6-késziilékek, fali
tizcsapok, kézi tlizjelzés ado) elhelyezkedését és tliz esetén azok Uzembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen 4llapotinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetot.

- Tiiz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatasos allomanyu tagjat és ezzel egy idoben a
tiiz oltasat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsdgi tiszt utasitdsai
alapjan eljard hivatdsos dllomanyu tag utasitasait kell kdvetni.

- A tiizjelzés torténhet kiabalassal ,tiz van! tiiz van!, kézi tlizjelzésadd benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirk5z16 eszkdzdn keresztiil, valamint futdr Gtjan. ‘
Amennyiben a munkavégzés tlizveszélyes tevékenységgel jar, a kivetkezok szerint kell eljami:

Kiils6 szervezet, vagy személy altal végzett tlizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti 1étesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- és tlizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossagoknak megfeleld — tlizvédelmi eldirasokkal
kotelesek kiegésziteni.
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3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv, intézetben szerzddés alapjén
tevékenységet folytaté polgari munkavallalé
részére

L Altaldnos informiciok

A biintetés-végrehajtdsi szervezet a (tovéibbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabalyokban meghatirozott modon a szabadsdgvesztés €s eldzetes letartdztatds, a szabalysértési
hatosag altal kiszabott elzirds végrehajtisa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezo a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan 4llapot fenntartésat jelenti, amclynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkodo személyek élete, testi épsége, személyes szabadsiga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatsa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre 4ll6 személyi dllomany, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszk6zok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyoz6 jogszabalyok és alacsonyabb szintl rendelkezések Ssszessége.

A személyi 4llomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatasos allomanya tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban allok.

A by, szervek milksdését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatérozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotstt szerzbdés alapjan oft tevékenységet folytatd poigéri
munkavéllalénak (a tovibbiakban: alkalmazott) a ra vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorGan be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet milkddésének rendjével
tsszefliggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésag hatdrozata alapjdn — az
elzérast, elézetes letartéztatast, illetve jogerds szabadsdgvesztés bintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben tolti. Az elzardst és elézetes letartoztatast tolték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhjukat viselik. A szabadsagvesztés biintetést toltok részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsiagvesztés biintetésnek harom fokozata vam: fegyhiz,
bortdn, illetve foghdz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten belilli mozgasa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hizirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben t5bbek kozatt meghatarozasra keriil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartst alapvetden haromféle modon biztositja. Az rzés soran az azt végrehajto
hivatasos allomanyu tag l6fegyverre! van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen vald
tartozkodasanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az atkalmazottnak az etre
vonatkozo szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal 6sszefuggésben ismemie kell.
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1. A bv. intézet teriiletére tirténd be- és kilépés szabilyai
1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe tbrténé be- és kilépés kiilon engedély alapjén torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerz6dés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére Allandd belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossag megdilapitasara alkalmas
igazolvinnyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megallapitisira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kértyaforméatumu), vagy utlevél. A bv. szerv
tertiletére torténd be- €s onnan torténd kiléptetésre szigorii szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejératnal szolgalatot teljesité hivatisos alloményu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

e A bv. szerv teritletére nem vihetfk be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsagat
veszélyeztetd thrgyak, igy killdndsen 16fegyver, 18szer, robbandszer, giz- és riasztéfegyver, sziro-
vagy vagoeszkoz, kabitoszer, alkohol. Ridié adévevé készilék, illetve hang- és képrigzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkija sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktél irisban kérelmeznie kell,

o Engedélyezés esetén az arra vonatkozé elbirdsokat be kell tartani:

azt a meghatérozott helyeken (pl.: fogvatartotti kbriet) hasznilni nem szabad,
a telefont fogvatartott részére atadni TILOS,

mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,

a mobiltelefont mindig tartsa maganal, rizetlentil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazotmak fel kell késziilnie, hogy a be- ¢és kilépés soran:
o aszemélybejarati bizionségi feliigyel® utasitasait végre kell hajtania,
* abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossig megéllapitasira alkalmas
igazolvanyat felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,
az intézet teriiletére be nem vihetd tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyeziék, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly ligyeletén elhelyezett zarhat6 szekrényben le kell
raknia,

¢ azsebeiben 1évo targyak kipakoldsa utdn fémkeresé kapun keresztiil kell ithaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresé alkalmazasit eredményezheti,

s amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgalé késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arrdl a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd késziillék haszndlatara nem keriil sor,

« amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben el6fordulhat,
hogy ruhdzatit egy kiilin helyiségben mis médon is dtvizsgaljak,

s csomagjnak tartalmst ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre,

e a belépés soran alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi dllomény tagja a belépest

% /

megtagadja,
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2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmiivek mozgésa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilén engedély alapjén
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sorin az egyéb beléptetésre vonatkozo szabilyok betartisa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesitd biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozéd
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmiivet is dtvizsgélja.

Kdoteles a biztonsdgi feliigyeld utasitisait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgdlasat — akar
gépjarmibo] torténd kiszallassal — eldsegiteni. A bv. intézet teriletén tdrténé parkolisra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal Jsszefiiggésben, az aruszallitassal, beszéllitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetok adatai) kapcsolatban a véllalkoz6 tartozik feleldsséggel.

Az aruszillitist, beszallitist végzd gépjarmivek csak a szallitdssal dsszefliggd tevékenységhez
elengedhetetlentll sziikséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet terilletén. A jarmii bv.
intézetben valo tartozkoddsanak ideje alatt, a jarmi ajtoit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén torténé mozgas

* A bv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartas biztonsiga érdekében egymastdl jol
elkiildnithetd, zart részekre oszthatdé. Ennek megfelelSen az intézeten beliili mozgdsra, a kiilldnbdzo
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabilyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjdn az intézet meghatarozott, az ottani teveékenységével dsszefilggd
utvonalan kiséret nélkiil, 6nalléan kozlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet allomanyaba tartozd
személy altal gombbal (tavnyitds), illetve kulccsal torténhet.

e Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mds, szimira eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, igy arra vonatkozéan engedélwt, illetve az oda tirténéd eljutdshoz kiséretet kell kernie.

III. A munkaditatds szabdlyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altalanos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek sordn elofordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv terilletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsigi kockdzatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatdssal dsszefliggd
szaballyal, eldirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét aldirassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhdzatat koteles a bv. szerv dltal meghatérozott, a fogvatartottak éltal nem
hozzaférheté helyen, elzarva tarolni.

A bv. szerv a kiilénbézd munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjén mindsiti. fgy
meghatirozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsigi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak. |
/ <
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2. A munkaltatis szabalyai

Az alkalmazott sziméra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrél informaciot — a r4 vonatkozo
mértékben — a bv. szerv biztosit.

A munkaltatis torténhet;

8) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irinyitasat, a munkaltatas
feligyeletét a by. intézet személyi dlloményanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomény tagja aliandéan jelen van.

A biintetés-végrehaijtasi feladatokat, igy kiilsndsen:

* afogvatartottak korleten t8rténd 4tvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allandé feliigyeletét,

az eldirt id8kdzonkénti 1étszamellendrzést, a fogvatartottak motozésat,

a kdrletre, illetve meghatdrozott helyre torténd visszakisérésiiket, stadasukat,

a munkahely napi biztonsdgi ellendrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkozik kiadasat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okményok vezetését.

teljes mértékben & végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

L. Az ellendrzés a fogvatartott meghatérozott helyen valé tartézkoddsanak, tevékenységének az
iddszakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltétethez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatérozza meg.

2. Ez azt jelenti, hogy a munkaltatis idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkit az alkalmazott egylitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban
az enyhebb végrehajtasi szabdlyok (EVSz) hatalya alé tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

3. Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany
tagjai hajtjak végre, igy kiilondsen:

* cléirt id6kozdnként vagy rendszertelen idépontokban térténé munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhazatuk és
személyes targyaik atvizsgaldsa, sth,,

* a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

4. A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t5rténé munkaltatas sorén is be kell tartaniuk a r4juk

- vonatkoz6 szabalyokat, ipy killéndsen:

pontos megérkezés,

elbirt, szabélyos és szakszerli munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjik el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az elirt szabalyokt6l valé eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil

jelezze. ///

th @ & & &
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Az esetieges hivatali idén tdli munkaltatisi igényt — a szerzbdésben rogzitettek szerint ~ a bv.
szerv vezetdjétdl irasban kell kérelmezni.

LV, Teendék viratlan veszélyhelyzet bekdvethezése esetén

Tekintette] a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatérozott feladataira, szimolni kell az
allandé veszélyhelyzetiel, az gynevezett rendkiviili események bekdvetkezésével.
Azok megelozésére, illetve felszamolasira a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala iranyitott munkateriileten kdvetkezik be, 0igy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi dllomannyal kézdsen, vagy akéar énallén —
torténd végrehajtasara:

» azonnali tdj¢koztatasi kotelezettség, segitségkérés,

e amunkahely lezarasa, sziikség szerint a munkaltatas besziintetése,

e amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos clhelyezése, élet és
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekdvetkezése esetén alapvetben az intézkedd személy utasitdsa
szerint kteles eljami, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathato el kényszerité eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kdzvetlen kapcsolatban 4ll, 6ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allé technikai eszkozokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztéval

tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszilkség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat,

A bv, intézet miikddésének biztositasaért, a jogszabalyokban meghatdrozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetbje, tivollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idon kivill a napi tevékenység irdnyitasat a szolgalatban 1évé biztonsigi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatirozott hataskdrrel és felelosséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd., Az
alkalmazottnak a rd vonatkozo mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomdnyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztilyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellendrzések hatékonysagét, a személyi alloméany
munkéjit minden tekintetben segiteni. A tudomasira jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet

biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd kirlilményekrdl és a szdmdara meghatérozottakrél az intézet
felé tajékoztatasi kotelezettsége van. Az alkalmazott kdteles a bv. intézet rendjére vonatkozd

eldirasokat minden esetben betartani.
/ &



4. sz. melleklet

Atldthat6sagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdalkodo szervezetben kdzvetlenill vagy kizvetetten
{obb mint 25%-0s tulajdonnal, befoly4ssal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodd szervezetnek is ki kell toltenie)

Alulirott Busa Imre ligyvezeto, a

Név: Busa Kereskedelmi és Szolgéltaté Kft.

Székhely: 6100 Kiskunfélegyhfza, Molndrtelep X. keriilet 88/b.
Cégjegyzékszam:  Cg. 03-09-101865

Addszim: 11024879-2-03

képviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdalkodd szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi énkorméanyzat kiilon-kiilon vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik',

@ olyan belfdldi vagy kiilfsldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kévetkez6 feltételeknek:

@ tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérd! és
megakadalyozasar6l szol6 térvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Unio tagallaméiban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol sz616 megallapodasban
részes allamban, a Gazdasagi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet tagillamaban vagy

olyan allamban rendelkezik adoilletGséggel, amellyel Magyarorszignak a kettds adoztatas
elkeriilésérdl sz6l6 egyezmeénye van,

bc) nem mindsil a tarsasagi adérol és az osztalékadorol sz616 torvény szerint meghatarozott
ellendrzott killfoldi tarsasagnak,

bd) a gazdalkodé szervezetben kozvetleniil vagy kdzvetetten tébb mint 25%-os tulajdonnal,
befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy, jogi személyiségget nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet tekintetében a ba), bb) és bc) alpont szerinti feltételek fenniilnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kévetkez0 feltételeknek:

ca) vezet0 tisztségvisel61 megismerhetdk,

! Nem kell nyilatkoztamni a biintetés-végrehajtasi gazdasdgi tdrsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerzodéskotd fél koltségvetési szerv, kdztestillet, helyi
onkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodé
szervezet, amelyben az allam vagy a helyl dnkormanyzat kiillon-kilon vagy egyiitt 100%-os
reszesedéssel rendelkezik, nemzetkozi szervezet, kiilfoldi llam, kiilfoldi helyhatdsag, kiilfoldi 4llami
vagy helyhatosagi szerv, az Europai Gazdasagi Térségrdl sz6160 megallapodéasban részes allam
szabalyozott piacéra bevezetett nyilvanosan mikkodo részvénytarsasag /Z



¢b) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem 4tlathatd
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladd részesedéssel,

cc) szekhelye az Eurépai Unid tagéllamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szolo
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasigi Egyiittmiikddési és Fejlesztési Szervezet

tagéllamaban vagy olyan 4llamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adéztatas
elkeriilésérd! sz616 egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdalkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket a pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelozésérdl és megakadilyozasardl sz6lo 2007. évi CXXXVI térvény

3. § r) pontja szerint meghatirozott tényleges tulajdonosok megismerhetdsége érdekében az
alabbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdilkoddé szervezet esetén cégnév,

székhely és ceg]egyzckszém magfmyszemély esetén név, lakcim, allampolgirsig megjeldlése
szukséges) : .

we e
L N T T e R S S T T T R R L I PENSNLISIINEINIS ARG

Tényleges tulajdonosaink’:

? 1) tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiségpel nem rendelkezd szervezetben kdzvetlend!
vagy — a Polgari Térvénykonyvrd! szol6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2, § (4) bekezdésében
meghatdrozott médon — kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hdnyad legalibb huszondt szhznlékaval rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet nem a szabdlyozott piacon jegyzett tarsasdg,

amelyre a kiizisségi jogi szabdlyozassal vagy azzal egvenérték( nemzetkdzi eléirasokkal dsszhangban 16v6 kdzzétételi
kovetelmények vonatkoznak,

rb) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben —a Pk, 8:2. §
(2) bekezdésében meghatirozott — meghatirozé befolyissal rendelkezik,

rc) az a természetes személy, akinek megbizasabél valamely Ggyleti megbizdst végrehajtanak,
rd) alapitvanyok esetében az a természetes személy,

1. akj az alapitvany vagyona legalabb huszondt szazalékanak a kedvezményezetije, ha a leendd kedvezményezeneket
mér meghatdrozték,

2. akinek érdekében az alapltvanyt |étrehoztak, illetve miikddtetik, ha a kedvezményezetteket még nem hataroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezeld szervének, vagy meghatdrozd befolyast gyakoro! az alapitvény vagyonanak legalabb
huszondt szazaléka felett, illetve az alapitviny képviselelében eljar, tovibba

re) az ra)-rb) alpontokban meghatirozott természetes személy hidnyiban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet vezetd tisztségviseldje.
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c) pont al4 es6 szervezetként vezetd tisziségviseldinket az alabbiakban bemutatjuk.
Vezet§ tisztségviseldink:
név, lakcim, sllampolgérsdg: ....... corsenvasananns casereriinsene PO PN ceenanns

név, lakcim, Allampolgirsdg: .......cociviiiniiiininiennan, berenrnsecstrearerrisnsarasens
A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy dtldthaté szervezetnek minésiillink.
Kitelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekivetkezd, az dtlithatdsigot

befolydsolé viltozds esetén a vdltozds bekdvetkezésétdl szimitott 5 papon beldl idjabb
Atlathatosfgi nyilatkozatot tesziink.

0k

Busa Kergékedelmi és Szolgaltaté Kft.
sa Imre ligyvezetd
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3, sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjan
tevékenységet folytaté polgari munkavillalé
részére

L Altalinos informaciék

A Dbiintetés-végrehajtdsi szervezet a (tovibbiakban: bv. szervezet) alapvetté feladata a
jogszabélyokban meghatarozott médon a szabadsagvesztés és elbzetes letartoztatds, a szabalysértesi
hatosag altal kiszabott elzrés végrehajtdsa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségigyl
intézményekben torténik. E feladat soran a legfontosabb tényezd a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartasat ‘jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartézkodé személyek elete, testi épsége, személyes szabadsiga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan clldtésa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsdgi
rendszerrel érik ¢l, mely a rendelkezésre dllo személyi dllomany, a biztonsdgi létesitmények,
biztonsgi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkdztk, valamint a biztonsdgi tevékenységet
szabalyoz6 jogszabalyok és alacsonyabb szintii rendelkezések Bsszessége.

A személyi allominyba tartoznak a bv. szervezet hivatisos dllomanya tagjai és a bv, intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasigi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek mikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatdrozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotdtt szerzdés alapjan ott tevékenységet folytatd polgari
munkavallalénak {a tovibbiakban: alkalmazott) a ré vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatérozottakat szigorian be kell tartania. Ennck érdekében a bv. intézet az alkalmazott

részére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikddésének rendjével
dsszefliggh szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésdg hatirozata alapjan — az
elzérist, eldzetes letartéztatist, illetve jogerds szabadsigvesztés blintetését az arra kijeislt bv.
intézetben tolti. Az elzdrist és elozetes letartéztatist }t8k (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsagvesztés bilntetést tdltok részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelez. A szabadsdgvesztés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhdz, '
borton, illetve foghéz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgésa, jogal,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hizirendje tartalmaz. A hézirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kozott meghatdrozdsra kerill a munkaltatis rendje is. '

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden haromféle mddon biztositia. Az 6rzés sorén az azt végrehajto
hivatisos 4llomanyd tag 16fegyverrel van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatérozott helyen valé
tartdzkodéasanak, illetve tevékenységének idészakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabdlyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatdssal dsszefiggésben ismernie kell.

Fe
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II. A bv. intézet tertiletére tﬁrténﬁ be- és kﬂégés szabﬂxa

1. Bclépés az intézet teriiletére -

A bv. intézetbe tirténd be- és kilépés killon engedély alapjan térténhet. Az atkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoéi szerzddés alapjdn a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére 4llando belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossdg megallapitisara alkalmas
igazolvinnyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megéllapitdsira alkalmas igazolviny lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kértyaformétumﬁ), vagy ftlevél. A bv. szerv
terliletére torténd be- és onnan torténd kiléptetésre szigor szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartdsa esetén a személybejdratnal szolgalatot teljesitd hivatasos allom{myu tag a beléptetést — még
€rvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.
* A bv. szerv teriiletére nem vihetok be az intézet rendjét és a fogvatartis biztonsigst
veszélyeztetd tirgyak, igy killondsen ibfegyver, 16szer, robbanoszer, giz- és riasztofegyver, sziro-
vagy vagbeszkoz, kabitoszer, alkohol. Rédié adbévevé késziilék, illetve hang- és képrogzitésre

“alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az

" alkalmazottnak s munksja sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,

illetve intézeten beliili haszn4latit a parancsnoktél irisban kérelmeznie kell.

o Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eldirdsokat be kell tartani:
* azt a meghatérozott helyeken (pl.: fogvatartotti kérlet) hasznalni nem szabad,
s atelefont fogvatartott részére atadni TILOS, ‘
e mindent el kell kvetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
¢ amobiltelefont mindig tartsa maganal, érizetleniil hagyni szigordan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilaie, hogy a be- és kilépés sordn:

o aszemélybejarati biztonsdgi feliigyels utasitisait végre kell hajtania,

» abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossig megallapitisara alkalmas
igazolvanyit felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

az intézet teriiletére be nem vihetd tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a

mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly ligyeletén elhelyezett zdrhat6 szekrényben le kell

raknia,

» azsebeiben lév targyak kipakolisa utén fémkeres6 kapun keresztiil kell 4thaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazasit eredményezheti,

» amennyiben szivritmus mesterséges fenntartisara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr6] a beléptetést végzé személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd késziilék haszndlatira nem keriil sor, |

« amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb mdokoll esetben eldfordulhat,
hogy ruhizatit egy kiilon helyiségben més médon is dtvizsgdljak,

e csomagjénak tartalmit ellenérzik, melyet beletckintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre,

¢ abelépés soran alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzo személyi dllomény tagja a belépést

% /

| ]

megtagadja.
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2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmilivek mozgasa az intézet terilletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilon engedély alapjdn
gépjirmiivel is behajthat. Ennek sorin az egyéb beléptetésre vonatkozo szabélyok betartisa mellett
fel kell késztiinie, hogy az ott szolgalatot teljesitd biztonsdgi felligyeld a be- és kilépésre vonatkozé
jogosultsig ellendrzése mellett a gépjarmiivet is dtvizsgilja.

Koteles a biztonsagi feliigyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér 4tvizsgdlasat —
gépjarmithdl torténd kiszallassal — eldsegiteni. A bv. intézet terilletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a véllalkozassal Osszefliggésben, az aruszallitissal, beszallitokkal (gépjérmﬁfek,
gépjarmiivezetdk adatai) kapcsolatban a vallalkoz6 tartozik felelosséggel.

Az aruszallitast, beszallitist vég26 gépjarmiivek csak a szallitdssal dsszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetleniil szilkséges id6tartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmd bv.
intézetben vald tartdzkodasanak ideje alatt, a jarmi ajtdit zérva kell tartani. |

3. A bv. szerv teriiletén torténd mozgas

e A bv. szerv a tevékenység végrehajtdsa, a fogvatartss biztonsiga érdekében egymaistél jol
elkiilanithetd, zart részekre oszthaté. Ennek megfelelden az intézeten beliili mozg4sra, a kiildnbdzd
helyiségekbe torténd belépésre szigoni szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatirozott, az oftani tevékenységével Osszefliggd
Gtvonalén kiséret nélkiil, 6nélléan kdzlekedhet. Az ajtok nyitisa a bv. intézet dllomanyéba tartozd
személy altal gombbal (tdvnyitas), illetve kulcesal torténhet. '

» Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
més, szaméra eredetileg nem engedélyezett teriletén, helylségében szilkséges iigyintézés miatt
mozognia, ugy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda torténd eljutishoz kiséretet kell kémie.

III. A munkAltatis szabély:ai= a7z alkalmazott kitelességel

1. Altalanos szabalyok, 1nformac1ok

Egyes tevékenységek soran eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv terilletén fogvatartottak
dltal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockéazatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal dsszeflggd
szabllyal, eldirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrél a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairéssal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgéri ruhézatét koteles a bv. szerv 4ltal meghatirozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzarva tirolni.

A bv. szerv a killnbdzd munkateriileteket, azok yeszélyességi szempontjai alapjdn mindsiti. fgy
meghatérozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonségi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak.



2. A munkiltatas szab4lyai

Az alkalmazott széméra a munkaterilleten dolgozé fogvatartottakrol informaciot — a rd vonatkozd
mértékben — a bv. szerv biztosit. :

A munkaltatds torténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irinyitasat, a munkaltatds
feligyeletét a bv. intézet személyi dlloményénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esctben a
személyi &llomény tagja allandéan jelen van.

A biintetes-végrehajtasi feladatokat, igy kiilonésen: :

* afogvatartottak kdrleten torénd dtvételét, onnan a munkahelyre vald kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének éllandé felagyeletét,

az elbirt idokozonkénti Jétszamellendrzést, a fogvatartottak motoz4sat,

a korletre, illetve meghatirozott helyte torténd visszakisérésitket, 4tadésukat,

a munkahely napi biztonsagi ellenbrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkdz0k kiadasat, visszavételét, '

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését,

teljes mértékben O végzi.-Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitist nem adhat.

b) Ellenﬁrzéssel

1. Az ellenolzés a fogvatartott meghatérozott helyen vald tartézkodésanak, tevekenységének az
idszakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossdg igényét nem hatarozza meg.

2. Ez azt jelenti, hogy a munkéltatss idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkét az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban
az enyhébb vegrehajtam szabilyok (EVSz) hatdlya alai tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

3. Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi dllomény
tagjai hajtjak végre, igy kiilondsen:

o elbirt idOkdzdnként vagy rendszertelen idpontokban térténé munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozésa, tevékenységiik ﬁgyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik Atvizsgilasa, sth.,

¢ afogvatartottak munkahelyre érkezésénck cllendrzése.

4. A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t6rténd munkaltatas soran is be kell tartaniuk a rajuk

- vonatkozo szabalyokat, igy kiillondsen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabalyos és szakszerli munkavégzés,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatot nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eloirt szablyoktol valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kérjik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil

jelezze. -
/"
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Az esetleges hivatali idén tdli munkdltatdsi igényt — a szerzédésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezet6jétdl irdsban kell kérelmezni,

1V. Teend bk viratlan veszélvhelyzet bekdovetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtis jogszabdlyokban meghatarozott feladataira, szamolni kell az
allando veszélyhelyzettel, az Ggynevezett rendkiviili események bekdvetkezésével. :
Azok megeldzésére, illetve felszidmolasira a bv. intézet eldre kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismemie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kovetkezik be, ugy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi é.llomannyal kdzosen, vagy akar 6nallon —
torténd végrehajtaséra:

» azonnali tajékoztatasi kotelczcttség, segitségkerés :

¢ amunkahely lezdrdsa, sziikség szerint a munkaltatis besziintetése,

+ amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos clhclyczésc ¢let és
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekdvetkezése esetén alapvetben az intézkedd személy utasitisa
szerint kiteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathato el kényszeritd eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kézvetlen kapcsolatban all, Oket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4116 technikai eszk6zokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztdval

tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszilkség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen cszkozt felhasznalhat.

A bv. intézet mikadésének biztositasaért, a jogszabdlyokban meghatérozott feladatok végrehajtdséért
a bv. szerv vezetéje, tavollétében a helyetiese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
idén kivil] a napi tevékenység iranyitdsit a szolgélatban 1évé biztonsagi tiszt végzi, 8 a parancsnok
altal meghatirozott hataskérrel és feleldsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rd vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomanyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellenfrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsdgi osztilyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Kdteles az ellendrzések hatékonysagat, a személyi dllomany
munkdjit minden tekintetben segiteni, A fudomésdra jutott rendellenességekrSl, a bv. intézet
biztonsagat sért6, illetve veszélyeztett koriilményekrdl és a szaméara meghatarozottakrél az intézet.
felé tdjékoztatisi kitelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozé

eldirasokat minden esetben betartani.
/ “
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ADASVETELI KERETSZERZODES

amely létrejott egyrészrél a
Kalocsai Fegyhdz és Bortdn (nevében és képviseletében eljar: Dr. Tandcs Eszter Timea bv. ezredes,

bv. f6tandcsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kir. it 26.; adészdm:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrol az

Immofix Kereskedelmi Kft. /székhely: 1037 Budapest, Taborhegyi ut 16. fszt. 2., képviseld: Botlik
ldiké Erika {gyvezetd, cégjegyzékszdm: Cg. 01-09-739964, addszdm: 13528393-2-41,
bankszamlaszam: 10401110-49555249-57501003 mint eladé /tovabbiakban: Eladd/ kézétt a mai
napon az alabbi feltételekkel:

Elézmények:

Vevd a TED-en 2017/8160-329976 szami ajanlati felhivassal, ,,A Kalocsai Fegyhaz és Borton
részére élelmiszer alapanyagok beszerzése 24 hénapra” targyban kdzbeszerzési eljarast folytatott
le, mely sordn az eljaras S. része (Tej, tejtermékek) nyertesének az Elad6t nyilvanitotta.

A szerzbdés targya: a Vevd szamdra szlikséges tej, tejtermékek széllitisa, az 1. sz. mellékletben
meghatérozott netto egységarakon, 24 honap id6tartamra 2018. februgr 1-t61 2020. januar 31-ig,

1. Az Eladé koteles jelen szerzddés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevo altal megrendelt
fajtdban és mennyiségben a Vevé részére atadni, a Vevo koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni €s az ellenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatarideje:

o Megérkezés a rendeltetési helyre a szallitdsi napokon 7:30-12:00 oraig.

» Szallitas kizérélag munkanapokon térténik.

o Megrendelések, illetve megrendelés-modositasok utolsé idépontja: a szallitast megel6zd
munkanapon 12:00 oraig.

e Az elbirtnal kordbbi szallitis nem elfogadhatd, az intézmény nem tud 7.30 ora elétt
szallitast fogadni,

3. A teljesités helye:

6300 Kalocsa, Szent Istvin kirdly it 26. )

4. Szerzidéses keretOsszeg a teljes szallitasi idoszakra (24 honapra): nettéd 19.200.000 Ft + AFA.
Az elszdmolas (szamldzas) a szerzodés hatalya alatt ténylegesen megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek és mennyiségek alapjan torténik, a nyertes ajénlattevd altal megadott
egységarak alapjan, a szerzGdéses keretdsszeg erejéig.

5. Felek kifejezetten megéllapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzédés idétartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1évé, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtol biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Elad6tdl torténd




10.

11.

12.

13.

14, Me

!

beszerzés mellézése mellett - a 9/2011, (I11.23.) BM rendelet szerint att6] az allami tulajdonban
lévo tarsasagi6l beszerezni. Eladd ezen kikotést tudomasul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevivel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arr6l
kifejezetten lemond. Vevo kijelenti: ezen kikotés szdmara olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerzodést nem kététte volna meg.

Az Eladé villalja, hogy kizér6lag a Nemzeti Elelmiszerlinc-biztonsdgi Hivatal (NEBIH)
elbirdsainak megfeleld, a meghatdrozott fogyaszthatésagi iddboél 2/3 rész felhasznalhatésgi
iddvel rendelkezd termékeket szallit a Vevdnek, 3 napos elérendelés esetén hisnytalanul,

Elad¢ villalja, hogy ajanlati tiblizatban megajanlott egységirakat a szerz6déskotést kavetd 12
honapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerzodéskotést kovetd 12 hénap elteltével, 1
alkalommal, legfeljebb a KSH altal 2017. évre kozzétett fogyasztoi arindex mértékével lehet
emelni az egységirakat. A szerzédés teljesitésének idészaka alatt a piaci (beszerzési) arak
emelkedésébdl adodé kockazatokat az Eladonak kell viselni. Az artartési kotelezettség be nem
tartdsa szerz8désszegésnek minéstll, ami a szerzddés rendkivilli felmondasénak indok4ul
szolgéthat

A szillitast Eladé sajat gépjarmivével és koltségén végzi. Elado a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszAmat a szerzddéskor kdzli a Vevivel, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megeldz6 megrendelés visszaigazolasival egyidejilleg irdsban Vevé felé jelzi.

A Vevd a megrendelt termékeket mennyiségi és min6ségi megvizsgalds utdn veszi it az atadds-
atvétel bizonylataval (széllitolevéllel vagy tételes dtadis-atvételi bizonylattal) egyiitt. Az Elado
koteles minden szallitmanyt széllitélevéllel vagy tételes 4tadds-atvételi bizonylattal ellitni. A
Vevd megbizottja a mennyiségi és minéségi atvételt a szillitolevél vagy tételes atadas-atvételi
bizonylat aldirdsaval igazolja. Az tvétel soran felmeriilé esetleges mennyiségi vagy minéségi
kifogasokat a Vevd az 4tvételkor haladéktalanul jelzi az Eladonak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kdzdasen kivizsgaljak, a kivizsgdlas megillapitésait
mindkét fél képviseldje Altal alairt jegyzokonyvben rdgzitik. E jegyzOkoényv aldirdsanak
elodazisa érdekében sem Eladé sem Vevd jelen 1évd alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
aldirasi joganak korlatozottsdgara, avagy annak teljes hidnyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kik6tésre az Eladé érdekkdrében felmeriilt
okbol torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghiusulasara.

Késedelmi kothér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tili szallitds) esetén az Eladét késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kotbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék ncttd szerzddéses ara. A kdtbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatdridét kovetd minden megkezdett naptari nap utdn a
késedelmesen teljesitett dru nettd szerzddéses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem idGtartama nem éri el a 24 Orat, gy ardnyositds tjdn keriil meghatirozasra a
késedelmi kotbér Osszege (a késedelem minden megkezdett Orajara 1/24 % kotbér keriil
felszamitdsra). A késedelmi kitbér egy adott késedelmes szdllitds vonatkozasaban legfeljebb 10
napon keresztiil érvényesithetd. Vevd a 10 napos késedelmet kdvetben jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezéltal az Eladd nem teljesitésének mindsill, és megalapozza a meghitsulasi
(nemteljesitési) kitbér érvényesitését.

A hibas termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszeril
hasznalatra (sériilt csomagolds, olvashatatlan arucimke, ajanlattol eltérd termék teljesitése).
Hibéas vagy hidnyos termék a széllitdsi hataridon belill jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(pétolhatd), a széllitasi hataridon tili kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetends.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Elad6 sulyos szerzddésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerzodés egyoldali megsziintetését, és a meghitisuldsi (nem teljesitési) kotbér
egyidejli érvényesitését.

idsulési (nemteljesitési) kotbér: A szerzOdésnek az Eladé érdekkérében felmerilt
lehetetlentilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghalad6 eladdi késedelem, valamint a

(2

/



15.

16.

17.

18.

19.

20.

szerzGdés Elad6 altali felmondasa esetén, tovdbbd ha a Vevd a szerzddéstdl az Eladd
szerzOdésszegd magatartdsa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerz6dést, az Eladot
meghiusulasi kotbérfizetési ktelezettség terheli. Eladd nem koteles meghitisulési kotbért fizetni,
ha a Vevd szerzddésszegése okan kénytelen a szerzOdést felmondani. A meghivsuldsi kitbér
mértéke az Elado altal az adott részre megadott 24 havi keretdsszegb6l még nem teljesitett druk
netto Osszertékének 30%-a, de minimum 500.000 Ft. Az artartasi kotelezettség be nem tartdsa
stlyos szerzodésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzddés azonnali hatdlyni felmondésénak
indokaul szolgil, masrészt megalapozza a meghiusulési kotbér érvényesitését.

Vevonek jogaban all az esedékessé valt kitbért a vételarb6l visszatartani. A kdtbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogat, hogy a kotbéren fellili karat érvényesitse az Elad6val szemben.
A kotbérek vizsgélata soran az id6tartamokat naptéri napban kell vizsgélni.

Hibés teljesités esetén a Felek jegyzOkonyvben régzitik a megallapitasokat, és a jegyzOkonyvet
aldirdsukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének mdodjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthatosagi idejii termék kicserélése) és
idGpontjat Felek irasban egyeztetik, ésszer(i hatdrid6n beliili idépontra.

A szerzddésszegésre vonatkozdan a Ptk, szabdlyai az iranyadbdak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerzodés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevd fenntartja a jogot, hogy a 30 napon belili 3. kifogas esetén a szerzddést a rendkivilli
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil az adott részre vonatkozd 24 havi keretdsszeghol
még nem teljesitett druk nettd sszértékének 30 szézalékéara jogosult meghitsuldsi kdtbérként.
Vevbd a fenti meghiasulasi kotbér felszamitasara jogosult tovabbd minden olyan esetben, melynél
a szerzodés megsziinése az Eladdra visszavezethetd oknak mindsiil, kilidndsen példaul:

» Elado jogutdd nélkiili megsziinését hatarozza el;

s Elado méltdnyolhaté ok nélkiil nem kezdte meg a szerzddés teljesitését;

» Elado a Kbt. 138. § (3) bek. megsértésével elozetes bejelentés nélkiil von be kordbban
meg nem jeldlt alvallalkozot; valamint ha a Kbt. 138. § (2) bek. megsértéséve] az
ajinlatdban esetlegesen megjeldlt - alkalmassagénak igazolasaban részt vett —
szervezetet nem a kotelezettségvallalasnak megfelelden vesz igénybe;

Elado egyéb sulyos szerzddésszegést kdvet el;

Eladé a szerzddést egyoldaluan, killonds indok nélkil felmondja. Az eladd
felmondisa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzodés gazdaségtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett kdltségekre valo hivatkozas.
Amennyiben a hibds teljesités a Vevd folyamatos mikddését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerz6dést az EladShoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megszintetni. A Vevd folyamatos milkodésének akaddlyozdsdnak mindsiil a2 30 napon beliili 3.
mindségi kifogds, valamint a szallitis clbzetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradéisa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.
A Vevd koteles az Eladonak a leszallitott aruért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszdmitott arat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutalassal
teljesiti, a szamla kézhezvételét kivetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
A széllitasok ellenértékének szamlazdsa naptari hénaponként torénik. Eladé az aldirt és
leigazolt széllitélevelek alapjdn az elfogadott szallitisok ellenértékét koteles legkésdbb a
targyhonapot kvetd hénap 10-ig kiszdmlazni, és a szamlat benydjtani a Vevd részére. Vev a
teljesitési igazolast a szamla beérkezését kivetben 4llitja ki, az aldirt és leigazolt szallitélevelek
alapjén,

21. Az ellenérték kifizetése az alibbiakban felsorolt dokumentumok bemutatisa ellenében torténik:

o az Elado szamldja 1 példinyban a leszallitott termék szerzddéses cllenértékére
vonatkozoéan, megfelelen aldirva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
» ateljesitést igazolo atadas-atvételi bizonylat (szallitélevél) 1 mésolati példanya.



A szamla kiegyenlitését kdvetben a termék a Vevd kizar¢lagos tulajdonaba keriil.
22. A Vevd téjekoztatja az Eladét — és Elado ezt tudomasul veszi —, hogy jelen szerz6dés az adozas
rendjérdl szolo 2003. évi XCIL tv. (Art.) 36/A. §-dnak hatdlya al4 tartozik, amelynek értelmében
a Vevd az Eladé részére a torvényben meghatirozott mértéket meghaladé osszegben kifizetést
abban az esetben teljesithet, ha az Eladé el6zdleg bemutat, atad vagy megkiild a tényleges
kifizetés idOpontjitél szamitott 30 napnal nem régebbi nemlegesnek mindsilé egyuttes
adbigazoldst a Vevd részére, vagy az FEladd a kifizetés iddpontjaban szerepel a
koztartozasmentes ad6z6i adatbdzisban. Az Eladé tovabba kijelenti, hogy az adézés rendjérdl
52616 2003. évi XCII. tdrvény 36/A. §-iban foglalt rendelkezéseket - melyek az 6 és
alvallalkoz6ja, illetve a kapesolt vallalkozésok kdzotti kifizetésekre vonatkozik - ismeri, azokat
betartja, és betartatja. A szerzodés teljesitése és az ellenszolgaltatds megfizetése soran a Kbt.
135. § (1), (5)-(6) bekezdése, valamint a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdése is alkalmazandé.
23. Az Elado kételes ismemi az intézetbe t8rténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eldfrasait betartani. (2.-3. sz. melléklet)
24. Jelen szerzddés soran felmerillé kapcsolattartdsra a felek az alabbi képviseloket nevezik meg:
A Vevo oldalardl:
NéviK T e e
Beosztis: 7
Telefon:
Fax: +
emall:'
Az Elad6 oldaldrél: = ,
Név: ,
Beosztis |
Telefon
Fax: -
¢-mail’ C - o
25. A Felek rogzitik, hogy jelen szerzédés a Kbt 43. § (2) bekezdése szerint — az alabbiak
figyelembe vételével — kozérdekbdl nyilvanos, annak nyilvanossagra hozatala izleti titokra
hivatkozdssal nem tagadhato meg. Jelen Szerzodés aldiraséval Felek kotelezik magukat arra,
hogy a Szerz6dés teljesitése sordn tudomaisukra jutott adatokaf, informacidkat, Gizemi és
uzletpolitikai  eseményeket és/vagy az informdcios Onrendelkezési  jogrol és  az
informdacibészabadsagrél sz6lo 2011. évi CXII. Torvény rendelkezései értelmében személyre
vonatkozé védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat harmadik félnek nem adjak ki, azokat
csak a jelen Szerzddés teljesitéséhez szilkséges mértékben haszndljak, és erre nézve a feladatok
ellatdsdban  kézremilk6dd munkatirsaikat, alvallalkozoikat, teljesitési segédeiket is
nyilatkoztatjak, kivéve azon adatok korét, amelyek barmely jogszabaly (igy killondsen a Kbt.)
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindstilnek és mely adatokat Vevd a killon
jogszabélyi eldirasok alapjan kdteles nyilvanossdgra hozni. Felek vallaljak az iizleti titoktartasi
kitelezettség jogosulatlan megszegésébil eredden keletkezd kdzvetlen és igazolt karok masik
Fél részére valo teljes megtéritését. Az informaciok és adatok Qizleti titokként torténd kezelésére
vonatkozo kotelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kdvetden hatarozatlan ideig terheli.
26.Eladé elfogadja az Allami Szamvevdszék ecllenGrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kdzpénzek felhaszndlasanak nyilvanossagarol szélé rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerzodés lényeges tartalméara vonatkozéan a tajékoztatast iizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kévetelményeket a szerz8dés teljesitésébe bevonni
kivént valamennyi alvillalkozéval szemben is érvényesiti.
27. A Felek tudomésul veszik, hogy az Allami SzAmvevészékrd] sz616 2011. évi LXVI. torvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szamvevészék vizsgilhatia az allamhéztartds
alrendszereibol finanszirozott beszerzéseket és az dllamhaztartds alrendszereihez tartozé vagyont



28.

29

30.

3.

32

33.

34.

érintd szerzddéseket a Vevdnél (vagyonkezeldnél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljaro természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerz6dd
feleknel, akik, illetve amelyek a szerzGdés teljesitéséért felelosek, tovibba a szerzddés
teljesitésében kdzremiikdoknél.

A Kbt. 136. § (1)-(2) bekezdése, valamint 143. § (3) bekezdés szerinti rendelkezések:
28.1. Vevd kikéti, hogy
a) az Elad6 nem fizethet, illetve szdmolhat el a szerzddés teljesitésével 6sszefiiggésben olyan
koltségeket, melyek a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) szerinti szerinti feltételeknek
nem megfeleld tarsasdg tekintetében merillnek fel, és melyek az Eladé addékoteles
javedelmének csokkentésére alkalmasak;
b) Eladé a szerzddés teljesitésének teljes idGtartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Vevd
szaméra megismerhetdvé teszi és a 28.2. pont szerinti ligyletekrsl a Vevét haladéktalanul
értesiti.
28.2. A Vevd jogosult és egyben koteles a szerzG6dést felmondani - ha sziikséges olyan
hatdridével, amely lehet6vé teszi, hogy a szerzddéssel érintett feladata ellatasardl gondoskodni
tudjon - ha
a) az Eladd tdrsasigiban kozvetetten vagy kozvetleniil 25%-ot meghaladd tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes
szervezet, amely tekintet¢ben fenndll a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjaban
meghatirozott valamely feltétel.
b) az Elad6 kdzvetetten vagy kdzvetleniil 25%-ot meghalad6 tulajdoni részesedést szerez
valamely olyan jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely
tekintet¢ében fennall a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdban meghatérozott
valamely feltétel.
28.3. A 28.2. bekezdés szerinti felmondas esetén az Eladd a szerz6dés megsziinése eldtt mar
teljesitett szolgaltatas szerzddésszerit pénzbeli ellenériékére jogosult.
28.4. A kilfoldi addilletoségii Eladd k&teles a szerzddéshez arra vonatkozd meghatalmazast
csatolni, hogy az illet6sége szerinti addhatosagtél a magyar adohatosag kozvetleniil beszerezhet
az Eladéra vonatkozo adatokat az orszagok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.
A Felek tudomasul veszik, hogy a Vevd a szerz6dést az ajaniatkérd honlapjan kételes kdzzétenni
aKbt. 43. § (1) bekezdés d) pontja alapjan.
Jelen szerzodés hatdrozott idére, a szerzddés alairasinak napjatdl szémitott legfeljebb 24
hénapos id0szakra kerill megkotésre. Ha a 24 hoénapos idoszakon belil a szerzbdéses
keretdsszeg kimeriil, a szerz8dés automatikusan megszinik.
Ajénlatkérd kikdti a szerzidés egyoldali megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (I11L.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetOkké valnak. -
A szerz6dés modositasa a Kbt. 141. §-a szerint lehetséges, az ott meghatarozott feltételek
fennallasa esetén.
A szerz6désbdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjdk a perértéktd! figgben a Kalocsai Jarasbirésdg, vagy —

amennyiben a pertargy értéke a 30.000.000 Ft-ot meghaladja — a Kecskeméti Torvényszék
kizarélagos illetékességét.

Vis maior
34.1 A8, 9, 10. pontok kikdtéseitd] fllggetlenill az Eladé nem shjthaté kartéritéssel vagy a
szerz0dés mulasztids miatti felmonddsaval, ha/és amennyiben a késedelmes teljesitése vis
major eredménye.
34.2 A jelen pont értelmezése szempontjaboét a "vis major” olyan esetekre vonatkozik, mely
a Szallitd akaratdn kiviil kGvetkezik be, nem az Eladé hibajabol vagy hanyagsagibol.
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343 Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevédt a
vis major tényérdl, okardl és valoszindi idStartamardl, és a levélhez csatolta az Eladé céghelye
szerint illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.
Amennyiben a Vevd egyéb irdny( irdsos utasitdst nem ad, az FEladénak tovabb kell
teljesitenie szerzGdéses kbtelezettségeit, amennyiben az ésszertien lehetséges, és meg kell
keresnie minden ésszerii alternativ médot a teljesitésre, melyet a vis major esete nem gatol.
344 A szerzddésben foglalt hataridok a vis major idétartaméval meghosszabbodnak.
Amennyiben a vis major idétartama meghaladja a 15 napot, a Vevének jogaban 4all a
szerzOdés nem teljesitett részétdl elallni a hatranyos jogi kvetkezmények nélkiil oly médon,
hogy az Elad6hoz errdl értesitést kiild. :

35. A szerzédésben nem szabdlyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.

36. A szerzddést a felek mint akaratukkal mindenben egyezét helybenhagyélag cégszeriien aldirtak

4 egyméssal megegyezd eredeti példanyban, melybdl 1 példany Eladonal, 3 példany pedig
Vevinél marad.
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1. sz. melléklet — Arazott tablazat

5. rész: Tej, tejtermékek

Megnevezés Menny. 2 éves E(g:’:tétﬁir Tétel osszérték
egység | mennyiség HUF)’ {(nett6, HUF)

Gyiimédles joghurt 125 g db 6 370,00 44,00 280 280,00
Kefir 150 ¢ db 5 900,00 42,00 247 800,00
Kockasajt natlr 8 cikk. 200 g db 55 360,00 30,00 1 660 800,00
Krémtird (vanilids,citromos) 100 g db 1 438,00 80,00 115 040,00
Natir joghurt 150 g db 6 510,00 42,00 273 420,00
Poharas tejfél 12%-0s 150 g ~db 9 070,00 68,00 616 760,00
Puding vanilias/csokoladés 100 g Hiitést
nem igényld db 984,00 220,00 216 480,00
Sajt tdmlbs (tejszines) 100 g db 12 658,00 79,00 999 982,00
Szeletelt sajt 150 g Cs 1 240,00 250,00 310 000,00
Tehéntiré 5/1 kg 2 240,00 670,00 1 500 800,00
Tej 2,8%-o0s (hékezelt) 1/] db 1 154,00 180,00 207 720,00
Tej 2,8%-0s poli 5/1 1 12 980,00 127,00 1 648 460,00
Tejfol 20%-o0s poli  5/1 1 6 520,00 410,00 2 673 200,00
Kakad hékezelt 0,21 db 720,00 60,00 43 200,00
Tej hokezelt 0,2 1 db 720,00 52,00 37 440,00
Fozbtejszin 21 % 1/1 db 100,00 520,00 52 000,00
Trappista sajt kg 1 662,00 1 170,00 1 944 540,00
Tuarg rudi db 3 572,00 34,00 121 448,00
Vaj 100 g kg 398,00 1 920,00 764 160,00

8. rész Gsszesen:

13 713 530,00




2. sz. melléklet

A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalé (Eladé)
altal végzett munkakat szabalyoz6 szerzédésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet terilletén altala, vagy az alkalmazasiban 4116 munkavallalék altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az aldbbiakat:

Az intezet tertiletére kipihenten, jozan, kabité és egyéb bodité szerektél mentes allapotban, a
munkéhoz megfeleld ditszetben jelenik meg.

Kiiteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsigot megteremteni
&s meg0rizni.

- A munka megkezdése elétt meggy6zddni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirdl.

-~ Vigyézni dnmaga, munkatérsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartozkodé személy
egészségére, testi épségeére.

- Minden munkabalesetrdl tijékoztatni az intézet munka- és tizvédelmi vezetdjét,

-A bekbvetkezett baleset helyszinét érintetlenill hagyni és azt minden véltozasté] megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozasra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériflt kimentése, vagy Gjabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohényzasra vonatkozé szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijellt dohdnyzéhelyen szabad.

Egd dohény nemiit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve oft eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosokat és tlizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot

tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az itvonalak tfiz esetén tiizoltasi, illetve
menekiilési itvonalként jonnek szdmitasba.

- Ismemi a munkateriiletén rendszeresitett tizvédelmi berendezések (kézi tiizolto-késziilékek, fali
tlizcsapok, kézi tiizjelzés add) elhelyezkedését és tiiz esetén azok ilzembe-helyezését, hasznalatat,

Uzemképtelen allapotinak vélt tizoltd készillékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tiizvédelmi vezetot.

- Tz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatisos Allomany1 tagjat és ezzel egy idében a
tiiz oltasat a lehetéségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjén eljdré hivatasos allomanyq tag utasitasait kell kovetni.

- A tiizjelzés torténhet kiabaldssal .tz van! tiz van!, kézi tiizjelzésado benyomasival, illetve
telefonon vagy egyéb hitk6216 eszk528n keresztiil, valamint futar Gtjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kévetkezdk szerint kell eljarni:

-Kiils6 szervezet, vagy személy 4ltal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- és tlizvédelmi vezetével egyeztetni

kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossdgoknak megfeleld — tiizvédelmi eldirasokkal
kotelesek kiegésziteni.

R a—



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézethen szerzGdés alapjin
tevékenységet folytat6 polgiri munkavaltlaié
részére

L Altalénos informaciok

A biintetés-végrehajtasi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabalyokban meghatérozott médon a szabadségvesztés és elzetes letartoztatas, a szabalysértési
hatésdg altal kiszabott elzérds végrehajtasa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsdga, mely olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv, feladatok
teljesitése miatt az intézeten kivill tartézkod6 személyek élete, testi épsége, személyes szabadsiga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatésa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsigi
rendszerrel énik el, mely a rendelkezésre 4llé6 személyi allomény, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkdzok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintli rendelkezések dsszessége.

A személyl dlloményba tartoznak a bv. szervezet hivatisos Alloméanyii tagjai és a bv. intézettel
kézalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasigi tarsasagokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek mikddését jogszabilyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatarozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotStt szerzOdés alapjan oft tevékenységet folytaté polgéri
munkaviallalonak (a tovabbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatdrozottakat szigordan be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazoft

részére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet milkkdésének rendjével
Bsszefliggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésag hatdrozata alapjan — az
elzarast, elozetes letartOztatast, illetve jogerGs szabadsigvesztés biintetését az arra kijelolt bv.
intézetben tolti. Az elzarast és eldzetes letartdztatdst t6ltdk (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsigvesztés blintetést t5ltdk részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésmek hdrom fokozata van: fegyhdz,
birtén, illetve foghdz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliilli mozgésa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hdzirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kbzott meghatarozasra keriil a munkéltatis rendje is.

A bv. intézet a fogvatartdst alapvetden hiaromféle médon biztositja. Az 6xrzés sorin az azt végrehaijté
hivatisos allomanyu tag l6fegyverrel van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellenbrzés pedig a fogvatartott meghatirozott helyen valéd
tartézkoddsanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal 9sszefiiggésben ismernie kell.

II. A bv, intézet teriiletére tirténd be- és kilépés szabalyai
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe tGrténd be- és kilépés killon engedély alapjin torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzGdés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére Allandé belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossig megillapitisira alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes, A személyazonossig megéllapitisira alkalmas igazolviny lehet
¢érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kértyaformatumi), vagy dtlevél. A bv. szerv
teriiletére tdrténé be- és onnan torténd kiléptetésre szigora szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa csetén a személybejaratnal szolgalatot teljesité hivatasos allomanyn tag a beléptetést — még
€rvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

® A bv. szerv teriiletére nem vihetdk be az intézet rendjét és a fogvatartds biztonsigdt
veszélyeztetd targyak, igy killdndsen 16fegyver, 18szer, robbandszer, gaz- ¢s riasztofegyver, sziird-
vagy vagoeszkoz, kabitoszer, alkohol. Ridi6 adévevs késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munk#ja sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznilatit a parancsnoktél irasban kérelmeznie kell.

* Engedélyezés esetén az arra vonatkozo eldirdsokat be kell tartani:
* azt a meghatdrozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem szabad,
¢ atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
* mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
¢ amobiltelefont mindig tartsa magénal, érizetleniil hagyni szigorian tilos.

Az alkalmazottuak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sordn:

¢ aszemé€lybejarati biztonsagi feliigyel utasitasait végre kell hajtania,

* abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megéllapitisara alkatmas
igazolvéanyit felszolitas nélkiil fel kell mutatnia,

* az intézet teriiletére be nem vihetd tdrgyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly {igyeletén ethelyezett zarhaté szekrényben le kell
raknia,

¢ azscbeiben Iév targyak kipakoldsa utin fémkeresd kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi [émkeresd alkalmazasat eredményezheti,

¢ amennyiben szivritmus mesterséges fenntartasra szolgald késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arré] a beléptetést végzd személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd késziilék hasznalatara nem keriil sor,

¢ amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhdzatét egy kiilon helyiségben mas médon is dtvizsgaljsk,

*» csomagjinak tartalmit ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre, '

¢ a belépés sordn alkoholteszteres ellendrzésnek vetik al4, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzd személyi allomany tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmiivek mozgdsa az intézet teriletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilén engedély alapjin
gépjarmiivel is behajthat. Ennck sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabdlyok betartdsa mellett

(S 3
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fel kell készlilnie, hogy az ott szolgélatot teljesitd biztonsagi felligyels a be- és kilépésre vonatkozod
Jogosultsag cllendrzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgilja.

Koteles a biztonsagi felligyel6 utasitisait végrehajtani, a személy- és raktér stvizsgdldsat — akér

gépjarmiibdl torténod kiszallassal — elSsegiteni. A bv. intézet teriiletén torténé parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a villalkozdssal dsszefliggésben, az druszallitissal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetOk adatai) kapcsolatban a véllalkozé tartozik feleldsséggel.

Az aruszallitst, beszallitast végzd gépjarmiivek csak a szallitissal Osszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetlentil szlikséges idGtartamig tartézkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmi bv.
intézetben val6 tartozkodésanak ideje alatt, a jarm ajtoit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv terilletén torténé mozgés

* A bv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonsaga érdekében egymastdl jol
elkiilonithetd, zdrt részekre oszthatd. Ennek megfelelen az intézeten beliili mozgésra, a killénbdzd
helyiségekbe torténd belépésre szigori szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdiének engedélye alapjdn az intézet meghatdrozott, az oftani tevékenységével Osszefiiggod
utvonalan kiséret nélkiil, 5ndlléan kézlekedhet. Az ajtdk nyitdsa a bv. intézet dllomany4ba tartozé
személy altal gombbal (tavnyitas), illetve kulccsal torténhet.

* Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn elffordul, hogy a bv. intézet
mads, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges ligyintézés miatt
mozognia, igy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda torténé eljutdshoz kiséretet kell kérnie.

HI. A munkditatds szabdlyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altaldnos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenyseégek sordn eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
dltal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsigi kockézatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal 8sszefiiggd
szabdllyal, el6irassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabilyokrol a bv. intézet irdsos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairissal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgiri ruhazatat kdteles a bv. szerv 4ltal meghatirozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférheto helyen, elzarva tarolni,

A bv. szerv a killonbdzé munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti, igy

meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.

2. A munkaltatis szabalyai

Az alkalmazott szamdra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrél informaciét — a rd vonatkozé
mértékben — a bv. szerv biztosit.
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A munkdltatas torténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irnyitdsit, a munkaltatis

feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyénak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomany tagja dllandoan jelen van.

A biintetés-végrehajtisi feladatokat, igy kiiléndsen:

s afogvatartottak kdrleten t8rténé atvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének 4llandé feliigyeletét,

az eldirt idékdzdnkéenti 1étszimellendrzést, a fogvatartottak motozésat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, taddsukat,

a munkahely napi biztonsagi ellenérzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszk0zok kiad4sat, visszavételét,

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését,

a & & & & &

teljes mértékben & végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitdst nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

h & & & 8

Az ellendrzés a fogvatartott meghatarozott helyen valo tartozkoddsénak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatirozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatés idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkit az alkalmazott egyltt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsGsorban

az enyhébb végrehajtasi szabilyok (EVSz) hatélya ali tartozé fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi dllomany
tagjai hajtjak végre, igy kiilonosen:

eldirt idokozdnként vagy rendszertelen iddpontokban térténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozésa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgilasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t6rténd munkaltatds sordn is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkoz6 szabalyokat, igy kiilondsen:

pontos megérkezés,

eldirt, szabalyos és szakszer munkavégzés,

tiltott kapesolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefondlhatnak)

nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eléirt szabalyoktol valé eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet €szlel, kérjitk, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.

Az esetleges hivatali idén tuli munkiltatasi igényt — a szerz6désben rdgzitettek szerint — a bv,
szerv vezetojetdl irasban kell kérelmezni.

=
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1V. Teendik viratlan veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtis jogszabslyokban meghatérozott feladataira, szdmolni kell az
allandd veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekévetkezésével.
Azok megelbzésére, illetve felszamoldsdra a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkoz6 mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az dltala irdnyitott munkateriileten kdvetkezik be, ugy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi allomannyal kdzdsen, vagy akér 6nallén —
torténd végrehajtasdra:

» azonnali tajékoztatasi kotelezettség, segitségkérés,

¢ amunkahely lezérasa, szilkség szerint a munkaltatas besziintetése,

+ a munkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, élet és
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bektvetkezése esetén alapvetden az mtczkcdo személy utasitasa
szerint koteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathat6é el kényszeritd eszkdzzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapesolatban afl, 6ket munkiltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4ll6 technikai eszkOzokkel (pl.: a részére kiadott szemelyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végsziikség esetén, életénck mentese
érdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat,

A bv. intézet mikddésének biztositdsaért, a jogszabilyokban meghatirozott feladatok végrehajtasaért
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
iddn kivill a napi tevékenység iranyitasat a szolgdlatban 1évo biztonsdgi tiszt végzi, 0 a parancsnok
altal meghatarozott hataskodrrel és feleldsséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismermie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi dllomanyt, illetve az 6 tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztilyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellen6rzések hatékonységat, a szemelyi allomany
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudoméséra jutott rendellenességekrél, a bv. intézet
biztonsagét sértd, illetve veszélyeztetd koriilményekrdl és a szdmdara meghatdrozottakrol az intézet
felé tajékoztatasi kitelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozo
elbirasokat minden esetben betartani.
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4. sz. melléklet

Atldthatésagi nyilatkozat
(a nyilatkozatot a szervezetnek, valamint a gazdélkodé szetvezetben kdzvetleniil vagy kozvetetten
t8bb mint 25%-o0s tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdalkodé szervezetnek is ki kell toltenie)

Alulirott Botlik Ildiké Erika ligyvezet, a

Név: Immofix Kereskedelmi Kft.

Székhely: 1037 Budapest, Tdborhegyi it 16. fszt. 2.
Cégjegyzékszdm: Cg. 01-09-739964

Adodszam: 13528393-2-41

keépviseletében kijelentem, hogy szervezetiink

a) olyan gazdilkodd szervezet, amelyben az dllam vagy a helyi onkormanyzat kiilon-kiilén vagy
egyiitt 100%-os részesedéssel rendelkezik’,

b) olyan belfbldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

ba) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finansziroz4sa megel6zésérdl és
megakadilyozasardl sz616 torvény szerint meghatirozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

bb) az Eurdpai Uni6 tagdllamaban, az Eurépai Gazdasdgi Térségrol sz616 megallapodasban
részes dllamban, a Gazdasagi Egytittmik&dési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy
olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel Magyarorszignak a kettds addztatas
elkerillésér6l szolo egyezménye van,

bc) nem mindsiil a tarsasagi adordl és az osztalékadordl sz6l6 torvény szerint meghatarozott
ellendrzott kitlfsldi tArsasagnak,

bd) a gazdalkodo szervezetben kozvetleniil vagy kézvetetten tobb mint 25%-0s tulajdonnal,
befolydssal vagy szavazati joggal bir6 jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkezé
gazdalkodo szervezet tekintetében a ba), bb) és be) alpont szerinti feltételek fennillnak;

c) civil szervezet, vizitarsulat, amely megfelel a kévetkez6 feltételeknek:

ca) vezetd tisztségviseldi megismerhetdk,

' Nem kell nyilatkoztatni a biintetés-végrehajtasi gazdasagi tarsasdgokat (bv. kft.-ket) valamint nem
kell alkalmazni a nyilatkozatot, a szerzodéskotd fél koltségvetési szerv, kbztestiilet, helyi
Onkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, tarsulas, egyhazi jogi személy, olyan gazdalkodd
szervezet, amelyben az 4llam vagy a helyi 6nkorményzat kiilén-kiilén vagy egyiitt 100%-os
részesedéssel rendelkezik, nemzetkoz szervezet, kiilfoldi allam, kilf6ldi helyhatdsag, kilfoldi allami
vagy helyhatdséagi szerv, az Europai Gazdasagi Térségrol szol6 megallapodasban részes allam
szabalyozott piacira bevezeteit nyilvanosan mik&$doé részvénytarsasag
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cb) a civii szervezet és a vizitrsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi nem atlathaté
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé részesedéssel,

cc) székhelye az Eurépai Uni6 tagéllamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrol szolo
megallapodasban részes dllamban, a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet

tagallaméaban vagy olyan dllamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettds adoztatas
elkertilésérol sz616 egyezménye van.

A b) pont ald tartozé gazdilkodd szervezetként tulajdonosi szerkezetiinket @ pénzmosds és a
terrorizmus finanszirozdsa megelSzésérél és megakaddlyozdsardl sz6l6 2007, évi CXXXVI torvény

3. § r) pongja szerint meghatérozott tényleges tulajdonosok megismerhetdsége érdekében az
aldbbiakban bemutatjuk.

Tulajdonosi szerkezetiink:

(ogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdalkodé szervezet esetén cégnév,
székhely ¢s cégjegyzékszdm, magényszemély esetén név, lakcim, allampolgirsig megjeldlése
sziikséges)
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Tényleges tulajdonosaink’;

in tényleges tulajdonos:

ra) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben kozvetlenl
vagy — a Polgari Torvénykbnyvrdl sz616 2013. évi V. tirvény (a tovibbiskban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatarozott médon — kizvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hinyad legalabb huszondt szézalék4val rendelkezik,
ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezt szervezet nem a szabdlyozott piacon jegyzett tarsasag,

amelyre a kdzdsségi jogi szablyozassal vagy azzal egyenértékii nemzetkdzi elbirasokkal dsszhangban lévé kiszzétételi
kdvetelmények vonatkomak,

rbj az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben — a Pk, 8:2. §
(2) bekezdésében meghatarozott — meghatéroz6 befolydssal rendelkezik,

rc) az a természetes szemely, akinek megbizisabo] valamely iigyleti megbizast végrehajtanak,
rd) alapitvanyck esetében az a természetes személy,

1. aki az alapitvany vagyona legaldbb huszonot szdzalékanak a kedvezményezettje, ha a leendd kedvezményezetteket
maér meghataroztak,

2. akinek ¢rdekében az alapitvanyt létrehoztak, illetve mikddietik, ha a kedvezményezetteket még nern hataroztak meg,
vagy

3. aki tagja az alapitvany kezelb szervének, vagy meghatarozo befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak legalabb
huszondt szdzaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljdr, tovibba

re) az ra)-rb) alpontckban meghatrozott természetes személy hidnysban a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet vezetl tisztségviseldje.
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¢} pont ala esd szervezetként vezetd tisztségviseldinket az alabbiakban bemutatjuk.
Vezetd tisztségviseldink:

név, lakeim, dllampolgdrsdg: .....covvvevrnvnnincnans .

LR L Y Y Y T P *revvran (R R Y]

név, lakcim, dllampolgarsig: ........ U

A fenti adatok alapjan nyilatkozunk, hogy itlithaté szervezetnek mindsiiliink.
Kdtelezettséget villalunk arra, hogy a szervezetiinkben bekdvetkezd, az atlithatésigot

befolydsolé viltozds esetén a viltozds bekdvetkezéséttl szdmitott 5 mapon beliil ujabb
dtlithatésagi nyilatkozatot tesziink.

Botlik JId#ké Erika figyvezetd
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KALOCSAI FEGYHAZ ES BORTON

Tkt. szam: 30520/6/324-..45.72020.

ADASVETELISZERZODES

amely létrejott egyrészrél a ,
Kalocsai Fegyhaz és Borton (nevében és képviseletében eljar: Soczd Laszlo bv. ezredes bv.

tandcsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 26.; addészam:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevé/,

masrészrol az

Busa Kft. /székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Molnér telep, X. keriilet 88/b., képvisel6: Busa Imre
tigyvezetd, cégjegyzékszam: 03 09 101865, adészam: 11024879-2-03, bankszamlaszam: 10200074-
25511270-00000000 mint eladé /tovébbiakban: Eladé/ kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

El6zmenyek: :
Vevd a 30520/6/324-1/2020. szami 4rajanlatkéréssel, ,A Kalocsai Fegyhdz és Borton részére
élelmiszer alapanyagok beszerzése 1 évre” targyban - a Kozbeszerzésekrdl sz616 2015. évi CXLIIL

tv. Harmadik rész 111. §. f) pontja alapjan - beszerzési eljarast folytatott le, mely sordn az eljaras
nehézaru, konzerv és tejtermék része nyertesének az Eladot nyilvanitotta.

A szerzddés targya: a Vevd szdmara szikséges nehézaru, konzerv és tejtermék szallitasa, az 1. sz.

mellékletben meghatérozott nettd egységarakon, 1 éves idGtartamra 2020. junius 16-t61 2021. janius
15-ig. :

1. Az Elad koteles jelen szerzédés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevd altal megrendelt

fajtdban és mennyiségben a Vev( részére atadni, a Vevd koteles azokat a megrendelés szerint
dtvenni és az ellenértéket megfizetni.
2. A teljesités hatarideje:

o Megérkezés a rendeltetési helyre a szallitasi napokon 7:30-12:00 oraig.

o Szallitas kizardlag munkanapokon torténik.

o Megrendelések, illetve megrendelés-maédositasok utolsé idopontja: a szallitast megel6zo
munkanapon 12:00 oraig.

o Az elbirtnal kordbbi szallitis nem elfogadhatd, az intézmény nem tud 7.30 Ora eldtt
szallitast fogadni.

3. A teljesités helye:

6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 26. )

4. A szerzbdéses keretdsszeg a szerzddés idodtartamara: netté 22.596.520,- + Afa. A ténylegesen
megrendelt mennyiség értéke a teljesités sordn ettdl az Gsszegtol +/- 20 %-kal eltérhet. Az
elszamolds  (szimlazas) a szerz8dés hatdlya alaft ténylegesen  megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek és mennyiségek alapjdn torténik, a nyertes ajanlattevd 4ltal megadoft
egységarak alapjan.

5. Felek kifejezetten megéallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerz0dés id6tartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban lévo, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtél biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az E}eﬁd_c’)tél torténd
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beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (111.23.) BM rendelet szerint atto] az allami tulajdonban
1évo tarsasagtol beszerezni. Elad6é ezen kikotést tadomasul veszi €s kifejezetien elfogadia,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevovel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kikdtés szaméra olyan lényeges pont, amely nélkiil a
szerz6dést nem kétotte volna meg.

Az Eladé vallalja, hogy kizarélag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eldirasainak megfeleld, a meghatérozott fogyaszthatosagi idébél 2/3 rész felhasznalhatosédgi
id6vel rendetkezd termékeket szallit a Vevének, 3 napos el6rendelés esetén hidnytalanul.

Eladé vallalja, hogy ajanlati tablazatban megajanlott egységérakat a szerz6déskotést kovetod 4
hénapon keresztiil valtozatlanul tartja. A szerzodés teljesitésének idOszaka alatt a piaci
(beszerzési) arak emelkedésébdl adodo kockazatokat az Eladénak kell viselni. Az artartdsi
ktelezettség be nem tartisa szerzddésszegésnek mindsiil, ami a szerzédés rendkiviili
felmondasanak indokéul szolgalhat

A széllitast Flado sajat gépjarmtvével és koltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmit rendszamat a szallitaskor kozli a VevOvel, valamint a bekdvetkezé véltozast az azt
megel6z6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejiileg irdsban Vevo felé jelzi.

A Vev) a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgilds utan veszi it az atadés-
atvétel bizonylataval (szallitélevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal) egyiitt. Az Eladd
koteles minden szallitmanyt szallitolevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal ellatni. A
Vevd megbizottja a mennyiségi és mindségi atvételt a szallitolevél vagy tételes atadas-atvételi
bizonylat aldirdsaval igazolja. Az atvétel sordn felmerilld esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogasokat a Vevé az atvételkor haladéktalanul jelzi az Eladénak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kozosen kivizsgaljak, a kivizsgalas megallapitasait
mindkét fél képviseltje altal alairt jegyzokdnyvben rogzitik. E jegyzOkdnyv alairdsanak
elod4zasa érdekében sem Eladd sem Vevo jelen 1évé alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairsi joganak korlatozottsagara, avagy annak teljes hidnyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Elado érdekkorében felmerilt
okbo! torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghitsulasara.

Késedelmi kdtbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szereplod

. szallitasi napon tili szallits) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kitelezettseg terheli. A

13
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kotbér alapja: a késedelmesen feljesitett termék nett6é szerzédéses dra. A kotbér meértéke: az
eredménytelentil eltelt teljesitési hataridét koveté minden megkezdett naptari nap utan a
késedelmesen teljesitett aru nettd szerzédéses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem idStartama nem éri el a 24 Orat, gy aranyositas Gtjan keriil meghatarozisra a
késedelmi kotbér osszege (a késedelem minden megkezdett érdjara 1/24 % kotbér keriil
felszamitasra). A késedelmi kitbér egy adott késedelmes széllitas vonatkozasiban legfeljebb 10
napon keresztill érvényesithetd. Vevd a 10 napos késedelmet kivetden jogosult az dru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Elado nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghidsulasi
(nemteljesitési) kotbér érvenyesitését.

A hibas termékek atvételét a Vevh megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerti
hasznalatra (sérilt csomagolas, olvashatatlan arucimke, ajanlattél eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallitasi hataridn beliil jogkovetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhatd), a széllitasi hatariddn tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kéthér fizetendo.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Elado silyos szerz6désszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerzddés egyoldalu megsziintetését, és a meghiusulasi (nem teljesitési) kotbér
egyidejli érvényesitését.

Meghitsulési (nemteljesitési) kotbér: A szerzédésnek az Elado érdekkorében felmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladd cladoi késedelem, valamint a
szerz6dés Flado altali felmondasa esetén, tovabba ha a Vevd a szerzddéstdl az Elado
szerzGdésszegd magatartdsa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerzddést, az Eladot
meghitsulési kdtbérfizetési kotelezettség terheli. Elado nem kételes meghitsulasi kotbért fizetm,




ha a Vevd szerzddésszegése okan kénytelen a szerz8dést felmondani. A meghiusulasi kotbeér
mértéke a Vevd 4altal megrendelt termékek értéke, de minimum 50.000 Ft. Az artartasi
kotelezettség be nem tartdsa shlyos szerzGdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzodés
azonnali hatalyl felmondasanak indokéul szolgal, masrészt megalapozza a meghiusulasi kotber
érvényesitéset. ' _

15. Vevonek jogaban all az esedékessé valt kdtbért a vételarbdl visszatartani. A kotbeér megfizetése
nem érinti Vevének azt a jogat, hogy a kétbéren feliili karat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgalata soran az idétartamokat naptari napban kell vizsgalni.

16. Hibas teljesités esetén a Felek jegyzokonyvben rogzitik a megéllapitisokat, €s a jegyzokonyvet
aldirasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibas termek
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthatosagi idejli termék kicserélése) és
idépontjat Felek irdsban egyeztetik, ésszerli hataridén beliili id6pontra.

17. A szerzddésszegésre vonatkozéan a Ptk. szabilyai az iranyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerzodés megszegésének mindsiil kilonosen, ha az Eladoval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogds (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevéd fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogas esetén a szerzodést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil 50.000 Ft-ra jogosult meghitsulasi kétbérként.
Vevd a fenti meghiGsuldsi kotbér felszamitasara jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél -
a szerzddés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsiil, kiilonosen példaul:

e Eladé jogutod nélkiili megsziinését hatarozza el;
» [ladé méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerzodés teljesitését;
» Eladé egyéb stlyos szerzddésszegést kovet el;

¢ Eladé a szerzddést egyoldalian, kiilsnds indok nélkill felmondja. Az eladd
felmondasa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzddés gazdasagtalan
teljesitésére, vagy a megndvekedett koltségekre vald hivatkozas. ‘

18. Amennyiben a hibas teljesités a Vevé folyamatos miikddését akadalyozza, a Vev jogosult a
szerzédést az Eladéhoz intézett egyoldali irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vevé folyamatos mitkodésének akadalyozasanak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a szallitds elozetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hianya.

19. A Vevé koteles az Eladonak a Jeszallitott aruért jelen szerzodés mellékletében meghatérozott
egységarak alapjan kiszamitott 4rat megfizetni. A Vev$ fizetési kotelezettséget atutalassal
teljesiti, a sz4mla kiallitasat kovetd 30 napon beliill magyar forintban (HUF). :

20. A szallitasok ellenértékének szamlazdsa naptari hénaponként / szallitdsonként / hetente térténik.
Fladé az alairt és leigazolt szallitolevelek alapjén az elfogadott szallitdsok ellenértéket koteles
legkésébb a targyhénapot kovetd honap 10-ig kiszémlazni, és a szamlat benytjtani a Vevo
részére. Vevd a teljesitési igazolast a szamla beérkezését kdvetden allitja ki, az alairt és leigazolt
szallitolevelek alapjan.

21. Az ellenérték kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatasa ellenében torténik:

» az Fladd szamlija 1 példdnyban a leszéllitott termék szerzédéses ellenértékére
vonatkozéan, megfelelden aldirva, feltiintetve a Vevo nevét és cimét;
e ateljesitést igazol6 atadas-atvételi bizonylat (szallitélevél) 1 masolati példanya.
A szamla kiegyenlitését kdvetten a termék a Vevd kizdrolagos tulajdonaba kertl.

Az e szerzbdéssel 1étesitett tevékenység szerzddésszerli ellatasst, annak kifogastalan teljesitését a
Vevd részérdl az élelmiszer raktaros igazolja (teljesités igazolas).

72, Az Elado koteles ismerni az intézetbe torténd belépés és kilépés szabalyait, valamjnt az intézet
biztonsagi eldirsait betartani. (2.-3. sz. melléklet) %/
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Jelen szerz6dés soran felmeriild kapcsolattartasra a felek az alabbi képviseldket nevezik meg:
A Vevb oldalarol: »
Néev:1 =
Beosztas: .
Telefon
Fax: -
e-mai"

D_-._-_—-—.v-—mu,—. Ll P P e

Az Eladé oldalarol:
Név:
Beosztés: U
Telefon:
Fax:

e-mail " "

24 Jelen Szerzédés alairasaval Felek kotelezik magukat arra, hogy 2 Qzerzddés teljesitése sordn
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informacios dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. Torveny
rendelkezései értelmében szemeélyre vonatkozé védett adatokat Gizleti titokkeént kezelik, azokat
harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen Szerzodes teljesitéséhez szikséges mértékben
hasznaljik, és erre nezve a feladatok ellatasaban kozremitkédd munkatarsaikat, teljesitési
segédeiket is nyilatkoztatjak. Felek vallaljak az tzleti titoktartasi kotelezettség jogosulatlan
megszegésébdl eredden keletkezé kozvetlen és igazolt karok masik Fél részére valo teljes
megtéritését. Az informéciok ¢és adatok izleti titokként torténd kezeléscre vonatkozo
kotelezettség a Feleket a jelen Szerzédés lejaratat kovetden hatarozatlan ideig terheli.

Elado elfogadja az Allami Szamvevdszék ellenbrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhasznalasanak nyilvanossagarol sz616 rendelkezések
artelmében — a megkdtendd szerzbdés lényeges tartalmara vonatkozdan a tajékoztatast lizleti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és o kovetelményeket a szerz6dés teljesitésébe bevonni
Kkivant valamennyi alvallalkozoval szemben is érvényesiti.

A Telek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevoszekrol szo16 2011, évi LXVL torvény 5. §
(5) bekezdéscben foglaltak alapjan az Allami Szamvevoszék vizsgalhatja az allamhaztartas
alrendszereibol finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereihez tartozd vagyont
srinté szerzbdéseket a Vevonél (vagyonkezelonél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljaro természetes személynél es jogi személynél, valamint azoknal a szerzddd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzodes teljesitésecrt felelosek, tovabbda a szerzodes
teljesitésében kézremikodoknél.

Jelen szerzddés hatdrozott idore, 1 éves iddszakra keril megkdtesre, 2020. janius 16-tol 2021.
janius 15-ig. .

Ajanlatkérd Kikoti a szerzddés egyoldali megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (I11.23)). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetdkké valnak. '

A szerzddésbol eredd esetleges vitas kérdéseket a felek egyeztetés utjan rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjak a pertargyértéktol fiiggben a Kalocsai J arasbirdsig, avagy a
Kecskeméti Torvényszek illetékességet.

Vis maior

A jelen pont értelmezése szempontjbol a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely a Szallito
akaratan kiviil kovetkezik be, nem az Elado hibajabol vagy hanyagsagébol.

Vis majotra az Elado csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vev6t a vis major
tényérol, okarol és valoszini idétartamardl, ¢ a levélhez csatolta az Eladd céghc1y7szcﬁnt

tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, lizemi &s fizletpolitikai eseményeket és/vagy az

illetékes Kereskedelmi Kamara tansitvanyat.

-~



31. A szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései irdnyadok.

32. A Szallité kyjeleni, hogy a nemzeti vagyonrdl szdld 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja alapjan az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. tv. 41. § (6) bekezdésére
figyelemme] atlathaté szervezetnek mindsiil.

33. A Felek tudomasul veszik, hogy jelen szerzdés tekintetében az aldbbi szervek rendelkeznek
vizsgalati és ellendrzési jogosultsaggal:

-a2011. évi LXVI. térvény az Allami Szamvevdszékrol értelmében, az Allami Szamvevoszék,
- az 4llamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. tv., valamint az allamhaztartasrél szolo torvény
végrehajtasar6l szolé 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet értelmében a Kormanyzati
Ellendrzési Hivatal,
- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belséd ellenérzéserdl sz616 370/2011. (XTI
31.) Korm. rendeletben meghatérozott személyek, vagy szervek.

34. A szerzOdést a felek mint akaratukkal mindenben egyezot helybenhagyolag cégszerlien alairtak
4 egymissal megegyezd eredeti példanyban, melybdl 1 példany Eladéndl, 3 példany pedig
Vevonél marad.

rtef ap,

 Ccton, {76) 461.1
" ladlazam 1102437&233

Busgl Kft

Kalocsai Fegyhaz és Borton
Socz6 Laszl bv. ezredes bv. tanacsos
intézetparancsnok

A Vevd részérél ellenjegyzi az tigyvédi tevékenységrdl szolo 2017, évi LXXVIIL torvény 44.8 (1)
bekezdés a)-¢) pontjaira tekintettel:

ty vil
6300 K, 1mos ggyye
A d%’ggsa Szent Istyan kirg) 9Yved 1y Réfy Vilikrds ligyvéd

Tgﬁgksz 10101 16548:5952230 GVS(SB Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 85.
A T8I467.750; Mobir 30/ 955, %ﬂarau azonosito szam: 36067687

A 2011, évi CXCV. tv. (Aht) 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan pénziigyi ellenjegyzd:

Kalocsa, 2020, junius AL

r

) [N
Bagd Anita Anna‘é’(\,r. alezredes
gazdasagi vezetod

Mellékletek: 1. sz.:Arazott tablazat
2 sz A munka- és tizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalo
(Elado) altal végzett munkdakat szabalyozo6 szerzodésekhez
3.82z.: Tajekoztato a bv. intézetben szerzddés alapjan tevékenységet folytaté polgan
munkavallalo részére



1. sz. melléklet - Arazott tdblazat

o

Tejtermék tekintetében
ajanlattevo:
Megnevezés Megys. %usa KE.

Gyimoles joghurt 125 g db 45 Ft

Kefir 140 g db 45 Ft

Kockasajt nanir 8 cikk. 200g | cikk 32 Ft

Natir joghurt 140 g db 45 Ft

Poharas tejfol 12%-0s 140 g db 85 Ft

Sajt tdmlbs (tejszines) 100 g db 95 Ft

Szeletelt sajt 150 g cs 280 Ft

Tehéntard 5/1 kg 700 Ft

Tej 2,8%-0s (hokezelt) 1/1 db | 220F¢

Tej 2,8%-0s poli 5/1 ] 200 Ft

Tejfol 20%-os poli  5/1 1 535 Ft

Trappista sajt kg 1200 Ft

Tard rudi db 36 Ft

Vaj 100 g kg 2200 Ft

Konzervek tekintetében
Megnevezés Kiszerelés | Megys. agagliﬁlz;?:

Kacsamajas pastétom tépodzaras ALUPOLI 48g db 50
Libamajas pastétom tépdzaras ALUPOLI 48 g db 50
Sertésmajas pastétom tépdzaras ALUPOLI 48 g db 50
Harcsapastétom tépdzaras ALUPOLI 130 g db 105
Sertéshuskrém tépdzaras ALUPOLI 130 g db 80
Sonkds vagdalt tépdzaras ALUPOLI 130 g db 105
Szarnyas paprikas hiskrém tépozdras ALUPOLI 130 g db 86
Szdmyashuskrém tépdzaras ALUPOLI 130 g db 80
Tavaszi szendvicskrém tépdzaras ALUPOLIL 130 g db 86
Tonhal {71 szendvicskrém tépdziras ALUPOLX 130 g db 135




Nehézaruk tekintetében
Megnevezés Kiszerelés | Megys. a%al?izttl?g:

Babérlevél 5g db 42
Bazsalikom 1 kg kg 1200
Bors (6rolt) 1kg kg 1200
Buzadara : 1 kg kg 135 .
Csaladi kave 5kg kg 700
Csokolade 0,025 kg 25¢g db 27
Dejopor Skg kg 499
Delikdt ételizesitd 1kg kg 800
Ecet 10 %-0s 11 1 130
Etolaj (napraforgd, melegen sajtolt) 11 1 320
Fahéj (egész) 1kg kg 1 300
Fahéj (6r61t) 1 kg kg 1100
Fehér bab (gyéngybab) Skg kg 470
Flszerpaprika (csemege) 1 kg kg 1200
Gofn 250 g s 320
Gnll fiszersd 1,2 kg kg 1 400
Gulyaskrém 160 g db 290
Instant kdvé 2in 1 14 g db 25
Instant kavé 3 in 1 l6g db 25
Kakao ikg kg 1000
Keksz (haztartasi) 0,20 kg 200 g kg 475
Ketchup Skg kg 210
Koéménymag (6r6lt) 1kg kg 950
Kristalycukor 1 kg kg 200
Lecsd 5/1 4 kg kg 260
Lencse S5kg kg 350
Liszt BL 55 1 kg kg 115
Majonéz 5/1 S5ke kg 350
Majoranna (morzsolt) 8g db . 42
Mak 0,5kg kg 1 500
Margarin (liga) 250 g kg 560
Margarin (rama) ' 250 g kg 720
Mazsola 5kg kg 950
Méz (reggelizd) 25g db 30
Mini majonéz ' 20g db 32
Mini margarin 10 g db 12
Mogyordkrém ' 30g db 35




Mustar (vdros) 4kg kg 200
Népolyi lédig kg 475
Oregéno 1kg ke 1200
Oszibarack konzev 820 g db 290
Paradicsompiiré 5/1-es 42kg kg 350
Piros arany 160g db 300
Porcukor 500 g kg 265
Rizs (fényezetlen "A") 1kg kg 255
Séargaborsé 5kg kg 200
| S6 (asztali) 1 kg kg 35
Siitdpor i2g db 15
Szaritott €lesztd 11g db 60
Szegfiiszeg 20g db 155
Szezammag 1kg kg 1 000
Szodabikarbona 4¢g db 40
Térkony 1 kg kg 2 500
Teafii (konzum) 250 g kg 1100
Teaizesitd 1kg kg 1 965
(Jdit6 0,2 1 (sziirt,dobozos) 0,21 db 36
Vanilias cukor 8g db 20
Vegyes jam 25 gr 25g db 20
Vegyesiz 10 kg kg 300
Zsir (papir csomagolasi) 500g kg 1 000
Diabetikus ¢sokoladé 15 ¢ db 65
Diabetikus cukorka 80 ¢ s 350
Diabetikus jam 20g db 26
Diabetikus napolyi 150 g db 300
Diabetikus rostos iidité (dobozos) 0,21 0,21 db 52
Edesitdszer (tablettas) 650 db-os 39g db 260
Mézpotld 25¢g db 35
Diabetikus befdtt 380 g db 280
Babapiskota 200 g ke 900
Miizli szelet 20g db 25
Pudingpor vanilids 1 kg kg 500
Zsemlemorzsa 500 g kg 270
Héztartasi keksz (cukormentes) 0,20 kg 200 g kg 650
Korpaés keksz ‘ 174 g kg 1260
Puffasztott rizs 100 g cs 92
Kukoricaliszt 1 kg kg 200
Tarkabab 5kg kg 470
Mézes puszedli omlesztett| kg 1000
Méz vegyes virag 0,90 kg db 1 050
Mustar flakonos 640 g db 400




Asvanyviz (szénsavmentes) 0,501 db 45
Szdja granulatum Skg kg 530
Sz0ja kocka 5kg kg 330
Szdja szelet 0,10 kg kg 1500
Instant tea 1 adagos kiszerelés 18 g db 27
Instant tea 500 g db 980
Tejes kakad italpor 25g db 35
Tejes kave italpor 25g db 35
Elesztd (Budafoki) 25 g db 30
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2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet terilletén kiilsé munkavallalé (Elado) altal végzett
munkakat szabdlyozd szerzodésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazésaban all6 munkavallalok altal
folytatott munkavégzés sordn betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabito és egyéb bodito szerektdl mentes allapotban, a
munkahoz megfeleld 6ltozetben jelenik meg.

Kiteles: : : ‘

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
£s megdrizni.

- A munka megkezdése el6tt meggy6zGdni a biztonsdgos munkavégzés korlilményeirol.

- Vigyazni 6nmaga, munkatéarsai és minden, a munkateriilet teriiletén tartdzkodd személy
egészségére, testi épségeére.

- Minden munkabalesetrdl tajékoztatni az intézet munka- és tiizvédelmi vezetdjét.

-A bekovetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni és azt minden valtozastél megérizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozédsra engedélyt nem kap.

Ez al6l csak a sériilt kimentése, vagy (jabb baleset, illetve tiizeset megakadalyozasa érdekében van
kivétel.

- A dohéanyzasra vonatkozd szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijelélt dohanyzohelyen szabad.

Egd dohany nemiit, cigarettat, gyufit olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosokat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak tliz esetén tdzoltdsi, illetve
menekiilési utvonalként jonnck szamitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tizvédelmi berendezések (kézi tlizoltd-készillékek, fali
tiizcsapok, kézi tlizjelzés add) elhelyezkedését és tliz esetén azok lizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen allapotinak vélt tiizoltd készillékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlzvédelmi vezetot.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatasos allomanyi tagjat és ezzel egy idOben a
tiiz oltasat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljaré hivatdsos allomanyu tag utasitasait kell kdvetni.

- A tiizjelzés torténhet kiabalassal ,tiiz van! tliz van!, kézi tlizjelzésadd benyomasaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkozl6 eszkozon keresztiil, valamint futar atjan.
Amennyiben a munkavégzés tlizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezok szerint kell eljarni:

Kiilsé szervezet, vagy személy altal végzett tiizveszélyes tevékenység feltételeit a tevékenyseg helye

szerinti létesitmény vezet6jével, vagy megbizottjaval és a munka- és tiizvédelmi vezetdvel egyeztetni
kell, akik azt sziikség szerint — a helyi sajatossagoknak megfeleld — tizvédelmi eldirasokkal

kotelesek kiegésziteni.
.J /‘ :
/ f‘/‘
s
T
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3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzodés alapjan
tevékenységet folytato polgari munkavallalé
részére

I. Altaldnos informaciok

A biintetés-végrehajtasi szervezet a (tovabbiakban: bv. szervezet) alapveté feladata a
jogszabalyokban meghatarozott mdédon a szabadsagvesztés és eldzetes letartoztatas, a szabalysértési
hatosag altal kiszabott elzards végrehajtisa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségiigyi
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényez6 a fogvatartds, illetve a bv. szervek
biztonsaga, mely olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartozkodo személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatisa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztomsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre alié szemeélyi dllomany, a biztonsagi létesitményck,
biztonsagi berendezések, a technikai ¢s kényszeritd eszkozok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozo jogszabalyok és alacsonyabb szintli rendelkezések Gsszessége.

A személyi dllomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatasos allomanyu tagjai és a bv. intézettel
kodzalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasdgokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatarozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotdtt szerzOdés alapjan ott tevékenységet folytatdo polgari
munkavallalonak (a tovabbiakban: alkalmazott) a ra vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatirozottakat szigorian be Kell tartania. Ennek ¢rdekében a bv. intézet az alkalmazott
részére lehetvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységeével, illetve az intézet milkodésének rendjével
Osszefliggd szabilyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatésag hatdrozata alapjan — az
elzarast, eldzetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsagvesziés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben tolti. Az elzarast és elbzetes letartoztatast t6ltok (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsagvesztés bilntetést tolidk részére a bv. int€zetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsdgvesztés biintetésnek hirom fokozata van: fegyhaz,
borton, illetve foghdz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgasa, jogai,
kotelezettségel, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kozott meghatarozasra keriil a munkaltatas rendje is.

A by. intézet a fogvatartast alapvetéen hiromféle modon biztositja. Az drzés sordn az azt végrehajto
hivatasos allomanyu tag l6fegyverrel van elldtva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allandd
személyes jelenlétet kivan. Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatérozott helyen vald
tartzkodasanak, illetve tevékenységének idoszakos figyelemmel kisérése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal Ssszefliggésben ismernie kell
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11. A bv. intézet teriiletére térténd be- és kilépés szabalyai

1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés killon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzodés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allandé belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossag megallapitdsara alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossdg megallapitdsira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kartyaformitumilt), vagy Utlevél. A bv. szerv
terliletére torténd be- és onnan toriénd kiléptetésre szigori szabilyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejdratnal szolgalatot teljesitd hivatasos allomanyu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

e A bv. szerv teriiletére nem vihet6k be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagat
veszélyeztetd tirgyak, igy kiilonisen 16fegyver, 10szer, robbandszer, giz- és riasztéfegyver, sziro-
vagy vagoeszkdz, kabitoszer, alkohol. R4dié addvevd késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkaja soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili haszndlatat a parancsnoktél irisban kérelmeznie kell.

e Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eléirdsokat be kell tartani:
e azt a meghatirozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem szabad,
¢ atelefont fogvatartott részére atadni TILOS,
o mindent el kell kdvetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozz4,
e amobiltelefont mindig tartsa magandl, érizetleniil hagyni szigoruan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés soran:
» aszemélybejarati biztonsagi feliigyeld utasitasait végre kell hajtania,
» abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitasara alkalmas
igazolvanyat felszolitas nélkil fel kell mutatnia,
az intézet teriiletére be nem vihetd tirgyakat (amennyiben részére nem engedélyeztek, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly iigyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,
e azscbeiben lévo targyak kipakolasa utan fémkeresd kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazdsat eredményezheti,
 amennyiben szivritmus mesterséges fenntartaséra szolgalé késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr6l a beléptetést végzo személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresé késziilék hasznilatira nem keriil sor,
e amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruh4zatat egy kiilon helyiségben mas médon is dtvizsgaljak,
s csomagjinak tartalmat ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak vegre,
e abelépés soran alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ald, amennyiben az alkoholteszter

pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzo személyi 4llomany tagja a belépést
megtagadja. :

2. Gépjarmiivel torténd behajtds, gépjarmiivek mozgasa az intézet terliletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilon engedély alapjan
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozo szabalyok betartisa mellett

VA
L
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fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesité biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozd
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmUvet is dtvizsgalja.

Koteles a biztonsagi feliigyeld utasitasait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgilasat — akar
gépiarmiibsl t6rténd kiszallassal — elésegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkoldsra szintén a
parancsnok adhat engedelyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal Osszefiiggésben, az aruszallitdssal, beszéllitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezetdk adatai) kapesolatban a vallalkozo tartozik felelGsseéggel.

Az aruszallitast, beszallitast végzd gépjarmivek csak a szallitassal Osszefiggd tevékenységhez
elengedhetetleniil szilkséges iddtartamig tartozkodhatnak a bv. intézet tertiletén. A jarmi bv.
intézetben valé tartézkodasanak ideje alatt, a jarmii ajtdit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén torténd mozgés

o A bv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonsiga érdekében egymastol ol
elkiilonithetd, zart részekre oszthat6. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonbozd
helyiségekbe torténd belépésre szigora szabélyok vonatkoznak., Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatdrozott, az ottani tevékenységével Osszefiiggh
titvonalan kiséret nélkiil, 6nalléoan kozlekedhet. Az ajtok nyitdsa a bv. intézet allomanyaba tartozo
személy altal gombbal (tavnyitas), illetve kulcesal térténhet.

e Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sorin eléfordul, hogy a bv. intézet
mds, szdmdra eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, Gigy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda térténd eljutishoz kiséretct kell kernie.

III. A munkiltatis szabdlvai, az alkalmazott kitelességei

1. Altalanos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek soran eléfordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv tertiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockazatot rejt
magdban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztdban legyen minden, a munkaltatassal osszefliggd
szaballyal, eléirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabdlyokrol a bv. intézet irasos
thjékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vetelét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhazatat koteles a bv. szerv altal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzdrva tarolni.

A bv. szerv a kiilénbdzd munkateriileteket, azok veszé]yességi szempontjai alapjan mindsiti. igy

meghatarozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.

2. A munkaltatas szabélyai

Az alkalmazott szaméra a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrél informacidt — a ra v gatkozé
mértékben — a bv. szerv biztosit. 2

A munkaltatas torténhet:
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a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. lyenkor a munkavégzés iranyitasat, a munkaltatas
feliigyeletét a bv. intézet személyi 4lloméanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az gsetben a
személyi allomény tagja 4llanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilondsen:

e a fogvatartottak korleten torténd atvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
¢ afogvatartottak tevékenységének 4llando feliigyeletet,

o az clbirt id6kozonkénti 1étszamellendrzest, a fogvatartottak motozasat,

e akorletre, illetve meghatarozott helyre torténd visszakisérésiiket, atadasukat,

e amunkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtasét,

e aveszélyes eszkozok kiadéasat, visszavételét,

e arendszeresitett szolgalati okményok vezetését.

teljes mértékben & végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitést nem adhat.

b) Ellendérzéssel:

1. Az ellenérzés a fogvatartott meghatarozott helyen valé tartozkodasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossig igényét nem hatarozza meg.

2. Egz azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi dllomany tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyutt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsdsorban
az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatalya al4 tartoz6 fogvatartottak esetében fordul
eld.

3. Ugyanakkor ebben az esefben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany
tagjai hajtjak végre, igy kiilonosen:

o clbirt idokszonként vagy rendszertelen idopontokban t6rténd munkahely, munkaterilet
ellenérzése, a fogvatartotiak motozasa, tevékenységik figyelemmel kisérése, ruhazatuk €s
személyes targyaik atvizsgélasa, stb.,

« afogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

4. A fogvatartottaknak az sllendrzéssel torténd munkaltatas soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabalyokat, igy kilonosen:
pontos megérkezés,
elbirt, szabalyos €s szakszer(i munkavégzes,
tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatét nem fogadhatnak, nem telefonathatnak)
nem hagyhatjak el a munkateriiletet.

. Amennyiben az alkalmazott az elairt szabalyoktol valo eltérést tapasztal, illetve

munkabalesetet észlel, kérjik, hogy azt a megadott elérhetoségen a bv. szerv felé soron kivill
jelezze.

[

Az esetleges hivatali idén tali munkaltatasi igényt — a szerzbdéshen rogzitettek szetint — a bv.
szerv vezetojétol irasban kell kérelmezni.

IV. Teendok varatlan veszélyhelyzet bekivetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatérozott feladataira, szamolni kell az
allando veszélyhelyzettel, az ugynevezett rendkiviili események bekivetkezésével.

.
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Azok megeldzésére, illetve felszdmolasara a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala iranyitott munkateriileten kivetkezik be, tigy az alkalmazottnak képesnek kell lennie a
legfontosabb, alabbiakban felsorolt feladatok — a személyi allomannyal kdzdsen, vagy akér n4llén —
torténd végrehajtasara:

+ azonnali tdjékoztatasi kitelezettség, segitségkérés,

» amunkahely lezdrisa, sziikség szerint a munkaltatis beszintetése,

e amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, €let és
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érint6 esemény bekovetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitdsa
szerint kdteles eljami, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem lathaté el kényszerité eszkodzzel, ha fogvatartottakkal
kézvetlen kapesolatban 4ll, 6ket munkaltatia. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre allo technikai eszkézokkel (pl: a részére kiadott személyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve veégsziikség esetén, életének mentése
érdekében barmilyen eszkdzt felhasznalhat.

A bv. intézet miikodésének biztositasaért, a jogszabalyokban meghatarozott feladatok végrehajtasacrt
a bv. szerv vezetdje, tavollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
id6n kiviil a napi tevékenység iranyitasat a szolgélatban 1évé biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatdrozott hatiskorrel és feleldsséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie Kkell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi allominyt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kitelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztdlyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysigat, a személyi allomany
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudomésira jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd korillményekrdl és a szdmara meghatérozottakrol az intézet

felé tdjékoztatasi kotelezettsége van. Az alkalmazott kételes a bv. intézet rendjére vonatkozo
el6irasokat minden esetben betartani.
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KALOCSAI FEGYHAZ ES BORTON
Ikt. szam: 30520/6/324-. A4 12020.

ADASVETELI SZERZODES

amely 1étrej6it egyrészrol a |
Kalocsai Fegyhaz és Borton (nevében és képviseletében eljar: Soczd Laszld bv. ezredes bv.

tandcsos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kirdly ut 26.; addszam:
15752064-2-51), mint vevd /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrél az

Gulyas Janos és Tarsa Kft. /székhely: 6645 Felgyd, 1L keriilet 80., képviseld: Gulyas Janos
ligyvezetd, cégjegyzékszam: 06 09 554955, adoészam: 11399531-02-06, bankszamlaszam: 10405073-
28312376-00000000 mint eladé /tovabbiakban: Eladé/ kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

Elézmények:
Vevd a 30520/6/324-1/2020. szdmu arajanlatkéréssel, ,,A Kalocsai Fegyhdz és Borton részére
élelmiszer alapanyagok beszerzése 1 évre” tirgyban - a Kdzbeszerzésekrol szolo 2015, évi CXLIIL

tv. Harmadik rész 111. §. f) pontja alapjan - beszerzési eljarast folytatott le, mely soran az eljaras
toltelékdruk része nyertesének az Eladoét nyilvanitotta.

A szerzodés targya: a Vevd szamaéra szilkséges toltelékaruk széllitdsa, az 1. sz. mellékletben
meghatarozott nettd egységarakon, 1 év idétartamra 2020. junius 16-t61 2021. juniuns 15-ig.

1. Az Eladé koteles jelen szerz8dés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevd altal megrendelt

fajtdban és mennyiségben a Vevd részére 4tadni, a Vevo koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni és az cllenértéket megfizetni.

2. A teljesités hatindeje:

o Megérkezés a rendeltetési helyre a szallitasi napokon 7:30-12:00 éraig.

o Szallitas kizar6lag munkanapokon torténik.

» Megrendelések, illetve megrendelés-maodositasok utolsd idépontja: a szallitast megel6zo
munkanapon 12:00 6raig.

e Az el6irtnal korabbi szallitis nem elfogadhat6, az intézmény nem tud 7.30 ora elott
szallitast fogadni. ‘

3. A teljesités helye:

6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 26.

4, A szerzGdéses keretdsszeg a szerz6dés iddtartamara: nettd 8.787.600,- + 27 % Afa. A
ténylegesen megrendelt mennyiség értéke a teljesités soran ettdl az dsszegtdl +/- 20 Yo-kal
eltérhet. Az elszdmolas (szamlazas) a szerzodés hatilya alatt ténylegesen megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek és mennyiségek alapjan torténik, a nyertes ajanlattevd altal megadott
egységarak alapjan.

5. TFelek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzides idétartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az allami tulajdonban 1évé, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal

gyakorolt gazdasagi tarsasagtol biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Elad6tél torténod
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (I11.23.) BM rendelet szerint attol az dllami tulajdonban
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10.

11.

12.

13.

14.

lévd tirsasagtél beszerezni. Elad6 ezen kikdtést tudomdsul veszi és kifejezetten elfogadja,
tovabba kijelenti: teljesiilése esetén a Vevdvel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrol
kifejezetten lemond. Vevd kijelenti: ezen kiko6tés szamara olyan ényeges pont, amely nélkiil a
szerz6dést nem kotdtte volna meg,

Az Elad6 vallalja, hogy kizardlag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eldirasainak megfeleld, a meghatirozott fogyaszthatésagi idébdl 2/3 rész felhasznalhatosagi
iddvel rendelkezd termékeket szallit a Vevonek, 3 napos elérendelés esetén hianytalanul.

Elado vailalja, hogy ajanlati tAbladzatban megajanlott egységarakat a szerzodéskstést kovetd 1
éven keresztill véltozatlanul tartja. A szerz8dés teljesitésének idészaka alatt a piaci (beszerzési)
arak emelkedésébdl adodé kockazatokat az Eladdnak kell viselni. Az artartasi kételezettség be
nem tartdsa szerzédésszegésnek mindsiil, ami a szerzédés rendkiviili felmondasanak indokaul
szolgélhat .
A szallitast Elado sajat gep]annuvcvcl ¢s koltségén végzi. Eladd a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszdmdt a szallitiskor kozli a Vevével, valamint a bekdvetkezd valtozast az azt
megel6z6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejiileg irasban Vevd felé jelzi.

A Vevl a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgalas utdn veszi 4t az dtadas-
atvétel bizonylataval (széllitolevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal) egyiitt. Az Eladd
koételes minden szallitméanyt szallitolevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal ellatni. A
Vevo megbizottja a mennyiségi és mindségi atvételt a szallitdlevél vagy tételes atadas-atvételi
bizonylat alairdsaval igazolja. Az atvétel soran felmeriild esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogasokat a Vevd az atvételkor haladéktalanul jelzi az Eladonak, illetve megbizottjanak.

A mindségl és mennyiségi kifogast a felek kozosen kivizsgaljak, a kivizsgalds megallapitasait
mindkét fé1 képviseldje Aaltal aldirt jegyzOkonyvben rogzitik, E jegyzOkonyv alairdsanak
eloddzisa ¢érdekében sem Eladd sem Vevd jelen 1év6 alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi jogénak korlatozottsagara, avagy annak teljes hidnyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kdtbér keriil kikotésre az Elado érdekkdrében felmertilt
okbol torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghiisulasara.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tili szallitas) esetén az Eladot késedelmi kothérfizetési kitelezettség terheli. A
kétbér alapja: a késedelmesen teljesitett termék nettd szerzodéses ara. A kotbér mértéke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hataridét kovetdé minden megkezdett naptdri nap utdn a
késedelmesen teljesitett aru netto szerz0déses aranak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem idotartama nem éri el a 24 orat, gy aranyositias utjan keriil meghatarozasra a
késedelmi kotbér Osszege (a késedelem minden megkezdett ordjara 1/24 % kotbér kertil
felszamitasra). A késedelmi kotbér egy adott késedelmes szallitas vonatkozaséban legfeljebb 10
napon keresztiil érvényesithetd. Vevd a 10 napos késedelmet kévetden jogosult az dru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Elado nem teljesitésének mindsiil, és megalapozza a meghitisulasi
{nemteljesitési) kitbér érvényesitését.

A hibés termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az nem alkalmas a rendeltetésszerti
hasznalatra (sérlilt csomagolas, olvashatatlan arucimke, ajanlattél eltérd termék teljesitése).
Hibas vagy hianyos termék a szallitasi hataridén beliil jogkdvetkezmény nélkil kicserélheto
(pbtolhatd), a szallitasi hatariddn tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetendo.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Eladé silyos szerzddésszegésének mindsiil, mely
megalapozza a szerzédés egyoldalu megszunteteset ¢s a meghiisulasi (nem teljesitési} kotbér
egyidejil érvényesitését.

Meghifisuldsi (nemteljesitési) kotbér: A szerz6désnek az Elado érdekkorében felmerdiilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladé eladoéi késedelem, valamint a
szerzddés Eladd 4ltali felmonddsa esetén, tovabba ha a Vevd a szerzddéstdl az Elado
szerzbdésszegd magatartasa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerzodést, az Eladot
meghitsulasi kotbérfizetési kbtelezettség terheli. Elado nem koteles meghitisulasi kétbért fizetni,
ha a Vevd szerzddésszegése okan kénytelen a szerzddést felmondani. A meghitsulasi /kotber
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mértéke a Vevd altal megrendelt termékek értéke, de minimum 50.000 Ft. Az Aartartasi
kételezettség be nem tartasa sulyos szerzOdésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzddés
azonnali hatalyt felmondasanak indokéul szolgdl, mésrészt megalapozza a meghitsulasi kotbér
ervényesitését.

15. Vevonek jogaban 4ll az esedékessé valt kotbért a vételarbdl visszatartani. A kéthér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogat, hogy a kdtbéren feliili karat érvényesitse az Eladéval szemben.
A kotbérek vizsgalata soran az id6tartamokat naptari napban kell vizsgélni.

16. Hibas teljesités esetén a Felek jegyz6konyvben rogzitik a megallapitasokat, és a jegyz6kdnyvet
alairasukkal hitelesitik. A hibds termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibds termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigdldsa, rovid fogyaszthatdsagi idejlt termék kicserélése) €s
idépontjat Felek irasban egyeztetik, ésszerii hataridén beliili idépontra.

17. A szerzbdésszegésre vonatkozdan a Ptk. szabalyai az irAnyadéak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerzOdés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha az Eladéval szemben
sorozatosan minOségi, vagy egyéb teljesitési kifogis (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vevo fenntartja a jogot, hogy a 30 napon belili 3. kifogés esetén a szerzddést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil 50.000 Ft-ra jogosult meghitsuldsi kétbérként.
Vevd a fenti meghiusulasi kotbér felszamitasara jogosult tovabb4 minden olyan esetben, melynél
a szerzddés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsiil, kiiléndsen példaul:

Eladé jogutéd nélkiili megsziinését hatdrozza el,

Eladé méltinyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerzodés teljesitését;

Elado egyéb silyos szerzddésszegést kovet el;

Eladé a szerzGdést egyoldalian, kiilénds indok nélkiil felmondja. Az eladd

felmonddsa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerzédés gazdasagtalan

teljesitésére, vagy a megndvekedett koltsegekre vald hivatkozas.

18. Amennyiben a hibas teljesités a Vevo folyamatos miikédését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerzbdést az Eladohoz intézett egyoldali irdsbeli nyilatkozattal, azonnali hatéllyal
megsziintetni. A Vev6 folyamatos mikddésének akadalyozésanak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogas, valamint a szallitds elézetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiség hidnya.

19. A Vevd koteles az Eladénak a leszallitott aruért jelen szerz6dés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszamitott Arat megfizetni. A Vevd fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kiallitasat kovetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).

20. A szallitisok ellenértékének sz4dmldzasa naptari honaponként / szallitdsonként / hetente torténik.
Eladé az alairt és leigazolt szallitélevelek alapjan az elfogadott szallitisok ellenértékét koteles
legkésébb a targyhénapot kovetd honap 10-ig kiszdmlazni, €s a szamlat benyujtani a Vevd
részére. Vevd a teljesitési igazolast a szamla beérkezését kovetden dllitja ki, az aldirt és leigazolt
szallitolevelek alapjan.

21. Az ellenérték kifizetése az aldbbiakban felsorolt dokumentumok bemutatdsa ellenében torténik:

e az FEladé szamlija 1 példanyban a leszallitott termék szerzédéses ellenértékere
vonatkozodan, megfelelden alairva, feltiintetve a Vev( neveét és cimét;
e ateljesitést igazold atadds-atvételi bizonylat (szallitélevél) 1 mésolati példanya.
A szamla kiegyenlitését kovetden a termék a Vevoé kizarolagos tulajdonaba keriil.

Az e szerzbdéssel létesitett tevékenység szerzédésszert ellatasat, annak kifogastalan teljesitését a
Vevé részérd] az élelmiszer raktiros igazolja (teljesités igazolas).

22. Az Elado koteles ismerni az intézetbe torténd belépés és kilépés szabalyait, valamint az intézet
biztonsagi eldirasait betartani. (2.-3. sz. melléklet)




23.

Jelen szerzddés soran felmeriil kapcsolattartasra a felek az alabbi képviseloket nevezik meg:
A Vev{ oldalarol:
Név: .
Beosztas:
Telefon:
Fax: ~
e-mail:

Az Eladé oldalarol.
Név:

Beosztas:
Telefon:

Fax: -

e-mail: megr

24. Jelen Szerzddés aldirdsaval Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzddés teljesitése soran

25.

26.

27.

28.

29.

30.

tudomasukra jutott adatokat, informaciokat, lizemi &s {izletpolitikai eseményeket és/vagy az
informacios émrendelkezési jogrél €s az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII Torvény
rendelkezései értelmében személyre vonatkozé védett adatokat iizleti titokként kezelik, azokat
harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen Szerzddes teljesitésehez szilkséges mériékben
hasznaljak, és erre nézve 2 feladatok ellatasaban kozremikodéd munkatdrsaikat, teljesitest
segédeiket is nyilatkoztatjak. Felek vallaljak az uzleti titoktartasi kotelezettség jogosulatlan
megszegésébol eredden keletkezd kozvetlen és igazolt karok masik Fél részére valo teljes
megtéritését. Az informaciok és adatok #zleti titokként torténd kezeléscre vonatkozo
kételezetiség a Feleket a jelen Szerzodés lejaratat kovetben hatarozatian ideig terheli.
Eladd elfogadia az Allami Szamvevoszék ellendrzésre  feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhasznalasdnak nyilvanossagarol sz616 rendelkezések
ertelmében — a megkdtendd szerzbdés lényeges tartalmara vonatkozéan a tajékoztatast tizieti
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és o kovetelményeket a szerz6dés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvallalkozéval szemben is érvényesiti.
A Felek tudomésul veszik, hogy az Allami Szamvevbszékrol szolo 2011. évi LXVL torvény 5. §
(5) bekezdéseben foglaltak alapjan az Allami SzamvevOszék vizsgalhatja az 4llamhaztartas
alrendszereibél finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartas alrendszereihez tartozo vagyont
érintd szerzddéseket a Vevénél (vagyonkezelonél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében gljard természetes személynél és jogl személynél, valamint azoknal a szerzddo
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzddés teljesitéseért felelsek, tovabba a szerzddes
teljesitéseben kozremiik&doknél.
Jelen szerzddés hatarozott idére, 1 éves idbszakra keriil megkatésre, 2020. jomius 16-tol 2021.
janius 15-ig.
Ajanlatkérd kikoti a szerzOdés egyoldala megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (I11.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetokkeé valnak.
A szerzodésbdl eredd esetleges vitas kérdéseket a felek egyeztetés Ufan rendezik, melynek
sikertelensége esetere elfogadjdk a pertargyértéktdl fiiggben a Kalocsal Jarasbirosag, avagy a
Kecskeméti Torvényszek illetékességét.
Vis maior
A jelen pont értelmezése szempontjabol a *¢is major" olyan esetekre vonatkozik, mely a Szallito
akaratan kiviil kévetkezik be, nem az Flado hibajabol vagy hanyagsagabol.
Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott Jevélben értesiti a Vevot a vis major
tényérol, okardl és valészint idétartamarol, es a levélhez csatolta az Eladd céghelye szer@%lt
illetékes K ereskedelmi Kamara tanasitvanyat. ¢ /|
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31. A szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.

32. A Szallito kijeleni, hogy a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVL tv. 3. § (1) bekezdés 1.
pontja alapjan az éallamhaztartdsrél szolé 2011. évi CXCV. tv. 41. § (6) bekezdésére
figyelemmel atlathat6 szervezetnek mindsiil.

33. A Felek tudomdsul veszik, hogy jelen szerzddés tekintetében az alabbi szervek rendelkeznek
vizsgalati €s ellendrzési jogosultsiggal:

-a2011. évi LXVL térvény az Allami Szdmvevdszékrél értelmében, az Allami Szamvevészék,
- az allamhéztartisrél sz616 2011. évi CXCV. tv,, valamint az dllamhaztartisrél sz6l6 térvény
vegrehajtasardl szold 368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet értelmében a Kormanyzati
Ellen6rzesi Hivatal,
- a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belséd ellendrzésérdl szélé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendeletben meghatarozott személyek, vagy szervek.
34. A szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben egyezot helybenhagyolag cégszeriien aldirtak

4 egymassal megegyezd eredeti példanyban, melyb6l 1 példiny Fladondl, 3 peldany pedig
Vevonél marad.

Kalocsa, 2020. jénius ..A7-... AR g

Guly4s és Tarsa Kft.
Gulyas Janos ligyvezetd
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Soczo Laszlo bv. ezredes bv. tandcso
intézetparancsnok

A Vevb részérdl ellenjegyzi az ligyvédi tevékenységrdl szolé 2017, évi LXXVIIL térvény 44.§ (1)
bekezdés a)-c) pontjaira tekintettel:

Kalocsa, 2020. jonius A

Te;,Fajf-;Bzg;?1%64-1795920 - 20 16300 Kalocsa Szent Istvan kiraly 1t 85.
"7-750; Mobil; 307 955?05'_ 332 Kamarai azonositd szam: 36067687

“Bagd Anita Annéﬁav alezredes
gazdasagl vezetd

Mellékletek: 1.sz.: Arazott tablazat
2. sz.. A munka- és tiizvédelmi melléklet az intézet terilletén kiilsé munkavallalo
(Eladé) 4ltal végzett munkakat szabalyozo szerzédésekhez
3. sz.: Tajékoztatd a by. intézetben szerzddés alapjan tevékenységet folytatd polgan
munkavallald részére



1. sz. melléklet - Arazott tibldzat

ajanlattevo:
Megnevezés Gulyas Janos
és Tarsa Kft.
Bécskai hurka 700 Ft
Baromfi parizsi 500 Ft
Csécsi szalonna 800 Ft
Debreceni 925 Ft
Erdélyi szalonna 1 000 Ft
Sajtos parizsi 700 Ft
Fiistolt csemege szalonna 825 Ft
Fiistolt fott csdszar szalonna 1 300 Ft
Fiistolt kolozsvéan szalonna 1 300 Ft
Fiistolt vastag kolbasz csip. mentes 1450 Ft
Kendmajas 650 Ft
Lecsokolbész (sertés) - 550 Ft
Loncs felvagott 700 Ft
Marha parizer 700 Ft
Olasz felvagott 680 Ft
Pulyka pizza sonka 900 Ft
Rakott csdszar szalonna 1100 Ft
Sertés parizsi 600 Ft
Sertés virsli 550 Ft
Sonkas felvagott 1100 Ft
Soproni felvagott 680 Ft
Turista felvagott 1 000 Ft
Zala felvagott 950 Ft
Sertés parizsi 10 dkg vakuum csomagolt 90 Ft|.
Baromfi périzsi 10 dkg vakuum csomagolt 70 Ft
Sonkas felvagott 10 dkg vidkuum csomagolt 150 Ft




2. sz. melléklet

A munka- és tilzvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalo (Elado) altal végzett
munkakat szabalyozd szerzddésekhez

Elad6 vallalja, hogy az intézet terliletén altala, vagy az alkalmazisaban allo munkavallalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jozan, kabitdo és egyéb boditd szercktdl mentes éllapotban, a
munkahoz megfeleld 6ltdzetben jelenik meg.

Koteles: : :

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
€s megdrizni.

- A munka megkezdése eldtt meggy6z6dni a biztonsagos munkavégzés korillményeirsl.

- Vigyazni dnmaga, munkatarsai €s minden, a munkatertilet teriletén tartézkodd személy
cgészségére, testi épségére.

- Minden munkabalesetrdl tdjékoztatni az intézet munka- ¢s tizvédelmi vezetdjét.

-A bekdvetkezett baleset helyszinét érintetlentil hagyni és azt minden valtozastol meg6rizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozasra engedélyt nem kap.

Ez aldl csak a sériilt kimentése, vagy Gjabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozisa érdekében van
kivétel.

- A dohéanyzésra vonatkozo szabélyokat betartani. (Dohdnyozni csak kijelolt dohanyzohelyen szabad.

Epd dohany nemiit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozlekedd utakat, folyosokat és tiizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, oft anyagot

tarolni, eltorlaszoini még ideiglenesen sem szabad. Ezek az Gtvonalak tiiz esetén tlizoltasi, illetve
menekiilési utvonalként jonnek szamitasba.

- Tsmerni a munkateriiletén rendszeresitett tlizvédelmi berendezések (kézi tlizolto-késziilékek, fali
tlizcsapok, kézi tiizjelzés add) clhelyezkedését €s tliz esetén azok iizembe-helyezését, hasznalatat.

Uzemképtelen allapotinak vélt tiizoltd készilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tiizvédelmi vezetot.

- Tz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatdsos allomanyt tagjat és ezzel egy iddben a
tiiz oltdsat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovéabbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljar6 hivatasos dllomanyl tag utasitdsait kell kovetni. :

- A tlizjelzés torténhet kiabdldssal ,tlz van! tiiz van!, kézi tiizielzésadd benyomdsaval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkdzlé eszkdzon keresztiil, valamint futar Gtjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezok szerint kell eljarni:

-Kiilsé szervezet, vagy személy altal végzett tizveszélyes tevékenység feltételeit a tevekenyseg helye

szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- és tizvédelmi vezetOvel egyeztetni
kell, akik azt szilkség szerint — a helyi sajatossdgoknak megfeleld — tizvédelmi eldirdsokkal

kételesek kiegésziteni. %



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjan
tevékenységet folytaté polgari munkavallalé
részére

L Altalinos informécidk

A biintetés-végrehajtasi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabalyokban meghatirozott médon a szabadsagvesziés €s eldzetes letartoztatds, a szabalysértési
hatosag 4ltal kiszabott elzaras végrehajtasa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egeszségligyl
intézményekben térténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezé a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsiga, mely olyan allapot fenntartasat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartozkodo személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellitésa a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfeleléen biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, joi kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre alld személyi allomany, a biztonsgi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkdzok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozé jogszabalyok és alacsonyabb szintli rendelkezések Gsszessege.

A személyi alloméanyba tartoznak a bv. szervezet hivatasos alloményl tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek miikodését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatdrozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotdtt szerzédés alapjan ott tevékenységet folytatd polgari
munkavallalénak (a tovébbiakban: alkalmazott) a r4 vonatkozé mértékben ismernie kell, az abban
meghatarozottakat szigorian be kell tartania. Ennek érdekeben a bv. intézet az alkalmazotft
részére lehetové teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikddésének rendjével
bsszefiiggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a by. intézetben végzett mindenmapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsag hatarozata alapjan — az
clzérast, eldzetes letartoztatast, illetve jogerds szabadsagveszt€s blintetését az arra kijelolt bv.
intézethen tolti. Az elzarast és eldzetes letartoztatast t6lték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhdjukat viselik. A szabadsédgvesztés biintetést tolidk részére a bv. intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsigvesztés biintetésnek harom fokozata van: fegyhaz,
bortén, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltérd a fogvatartottak bv. intczeten beliili mozgésa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hazirendje tartalmaz. A hazirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kozott meghatarozasra keriil a munkaltatas rendje 1s.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden haromféle modon biztositja. Az drzés soran az azt végrehajtd
hivatisos alloményna tag 16fegyverrel van ellatva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allando
személyes jelenlétet kivan. Az ellenérzés pedig a fogvatartott meghatarozott helyen valo
tartozkodasanak, illetve tevékenységének iddszakos figyelemmel kiserése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozé szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal osszefliggésben ismernie kell.

II. A bv. intézet teriiletére torténé be- és kilépés szabalyai _/f’ '




1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerz6dés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allando belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossdg megéllapitisara alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossag megallapitisara alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kartyaformatumi), vagy utlevél. A bv. szerv
teriiletére t6rténdé be- és onnan torténd kiléptetésre szigoru szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejaratnal szolgalatot teljesité hivatdsos allomanyu tag a beléptetést — még
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadhatja.

o A bv. szerv teriiletére nem vihetok be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagat
veszélyeztetd targyak, igy kiilondsen 16fegyver, 10szer, robbandszer, gaz- ¢és riasztofegyver, szird-
vagy vagoeszkoz, kabitoszer, alkohol. Radi6 addvevd késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkija soran elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelét,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktél irasban kérelmeznie kell.

o Engedélyezés esetén az arra vonatkozdé eldirdsokat be kell tartani:
e azt a meghatarozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznélni nem szabad,
a telefont fogvatartott részére atadni TILOS,
« mindent el kell kdvetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,
¢ amobiltelefont mindig tartsa magandl, érizetleniil hagyni szigordan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés sorin:

o aszemélybejérati biztonsagi felligyeld utasitasait végre kell hajtania,

s abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitasara alkalmas
igazolvanyat felszélitas nélkil fel kell mutatnia,

az intézet teriiletére be nem vihetd targyakat (amennyiben részére nem engedélyezték, a

mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly iigyeletén elhelyezett zarhato szekrényben le kell
raknia,

o azsebeiben 1évo targyak kipakolasa utin fémkeresé kapun keresztiil kell 4thaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazisit eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterséges fenntartdsara szolgalo késziiléket visel, és azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr6l a beléptetést végzo személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd késziilék hasznalatara nem keril sor,

e amennyiben a kézi fémkeresd is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eléfordulhat,
hogy ruhidzatit egy kiilon helyiségben mas médon is dtvizsgaljak,

¢ csomagjinak tartalmit ellendrzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkoz segitségével hajtanak végre,

e abelépés soran alkoholteszieres ellenérzésnek vetik al, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzo személyi llomany tagja a belépést

megtagadja.
/7/
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2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok altal kiadott kiilon engedély alapjan
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sorén az egyéb beléptetésre vonatkozd szabalyok betartisa mellett
fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesitd biztonsagi feliigyeld a be- és kilepésre vonatkozo
jogosultsag ellendrzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgalja.

Koteles a biztonsagi felligyeld utasitasait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgalasat — akar
gépjarmiibol torténd Kiszallassal — eldsegiteni. A bv. intézet teriiletén t5rténd parkolasra szinteén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a véllalkozéssal dsszefliggésben, az aruszallitassal, beszallitokkal (gépjarmivek,
gépjarmivezetdk adatai) kapcsolatban a vallalkozo tartozik feleldsséggel.

Az aruszallitast, beszallitast végzd gépjarmiivek csak a szallitassal Osszefiiggd tevékenységhez
elengedhetetleniil szilkséges idbtartamig tartozkodhatnak a bv. intézet teriiletén. A jarmd bv.
intézetben valé tartdzkodasanak ideje alatt, a jarmi ajtoit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén torténd mozgas

e A bv. szerv a tevékenység végrehajtasa, a fogvatartas biztonsaga érdekében egymastol jol
elkiilonithetd, zart részekre oszthato. Ennek megfeleloen az intézeten beliili mozgdsra, a kiilonbdzo
helyiségekbe torténé belépésre szigora szabélyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetojének engedélye alapjan az intézet meghatarozott, az ottani tevékenységével Osszetliggd
Gtvonalan Kiséret nélkiil, nalléan kozlekedhet. Az ajtok nyitasa a bv. intézet allomanyéba tartozo
személy altal gombbal (tavnyitas), illetve kulcesal torténhet.

» Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szaméira eredetileg nem engedélyezett teriileten, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, ugy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda torténd eljutishoz kiséretet kell kérnie.

m. A munkéltatﬁs szabdlyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altalanos szabalyok, informaciok

Egyes tevékenységek soran eléfordulhat, hogy az alkalmazotit a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockazatot rejt
magéban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztaban legyen minder, a munkéltatassal dsszetliggd
szaballyal, elbirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intezet irasos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhazatat kételes a bv. szerv altal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzarva tarolni. -

A bv. szerv a kiildsnbdzd munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. foy
meghatérozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak

dolgozhatnak.

2. A munkaltatas szabalyal
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Az alkalmazott szamara a munkateriileten dolgozé fogvatartottakrdl informécidét — a rd vonatkozd
mértékben — a by, szerv biztosit.

A munkaltatas térténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irinyitdsat, a munkaltatés

feliigyeletét a bv. intézet személyi allomanyanak a tagja(i) végzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomény tagja llanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilonosen:

o afogvatartottak kdrleten torténé atvételét, onnan a munkahelyre valé kisérését,
o afogvatartottak tevékenységének allando feliigyeletét,

e az eloirt idokozonkénti 1étszamellenbrzést, a fogvatartottak motozasat,

o akorletre, illetve meghatdrozott helyre torténd visszakisérésiiket, dtadasukat,

¢ amunkahely napi biztonsagi ellendrzésének végrehajtasat,

e aveszélyes eszk0zOk kiadasat, visszavételét,

s arendszeresitett szolgalati okméanyok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellenérzéssel:

1.

tho & e ¢ @

Az ellendrzés a fogvatartott meghatarozott helyen valo tartozkodasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotott, sem a folyamatossag igényét nem hatdrozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkéltatas idejének nagy részében a személyi z’lllomény tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egyiitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez elsésorban

az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatalya ala tartozod fogvatartottak esetében fordul
eld.

Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilondsen:

eloirt idokozonként vagy rendszertelen idépontokban torténd munkahely, munkateriilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozdsa, tevékenységiik figyelemmel kisérése, ruhazatuk ¢s
személyes targyaik atvizsgilasa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellenorzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel t6rténd munkaltatas soran is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabalyokat, igy kiiléndsen:

pontos megérkezes,

eloirt, szabalyos és szakszer(i munkavégzes,

tiltott kapcsolatot nem folytathatnak (latogatot nem fogadhatnak, nem telefonalhatnak)

nem hagyhatjék el a munkateriiletet. ‘

Amennyiben az alkalmazott az el6irt szabalyokté! valo eltérést tapasztal, illetve
munkabalesetet észlel, kétjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kivill
jelezze.

Az esetleges hivatali idén tili munkaltatisi igényt — a szerzbdésben rogzitettek szerint — a bv.

szerv vezetjétdl irdsban kell kérelmezni.

Jf. .
P
y |



12

IV. Teendék viratlan veszélvyhelyzet bekiovetkezése esetén

Tekintettel a biintetés-végrehajtas jogszabalyokban meghatdrozott feladataira, szdmolni kell az
4llando veszélyhelyzettel, az ugynevezett rendkiviili események bekovetkezésével.
Azok megelézésére, illetve felszdmoldséra a bv. intézet elbre kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala irdnyitott munkateriileten kovetkezik be, Ugy az alkalmazottnak képesnek kell lennic a
legfontosabb, aldbbiakban felsorolt feladatok — a személyi llomannyal kdzdsen, vagy akar onallon —
torténd végrehajtasara;

* azonnali tdjékoztatasi kotelezettség, segitségkeérées,

¢ amunkahely lezarasa, szitkség szerint a munkaltatas besziintetése,

¢ amunkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsdgos elhelyezése, €let €s
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekivetkezése esetén alapvetden az intézked6 személy utasitisa
szerint koteles eljarni, a részére meghatérozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem l4thatd el kényszerité eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapesolatban all, ket munkéltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre all6 technikai eszkodzokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval

tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszitkség esetén, ¢letének mentése
érdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat.

A bv. intézet miikodésének biztositasaért, a jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaert
a bv. szerv vezetbje, tivollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelés. Hivatali
idén kiviil a napi tevékenység irdnyitisat a szolgalatban 1évo biztonsagi tiszt végzi, § a parancsnok
altal meghatirozott hataskdrrel és felelosséggel felruhdzott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a ra vonatkozé mértékben ismernie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi alloményt, illetve az & tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak €s
kotelezettek korét (pl.: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezeto,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysagat, a személyi allomany
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudomasira jutott rendellenességekrol, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd korilményekré! és a szdmara meghatarozottakrdl az intézet
felé tajékoztatasi kotelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjcre vonatkozo
elbirdsokat minden esetben betartani.




ADASVETELI SZERZODES

amely 1étrejott egyrészrdl a
Kalocsai Fegyhaz és Borton (nevében és képviseletében eljar: Soczo Laszld bv. ezredes bv.

tan&csos intézetparancsnok, székhelye: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kir. 0t 26.; adoszam: 15752064-2-
51), mint vev( /tovabbiakban: Vevd/,

masrészrol az

Busa Kft. /székhely: 6100 Kiskunfélegyhaza, Molnar telep, X. keriilet 88/b., képviseld: Busa Imre
ligyvezetd, cégjegyzékszam: 03 09 101865, adészam: 11024879-2-03, bankszamlaszdm: 10200074-
15511270-00000000 mint elado /tovabbiakban: Fladé/ kozott a mai napon az alabbi feltételekkel.

Elozmények:

Vevd a 30520/6/93-1/2020. szdmu arajanlatkéréssel, A Kalocsai Fegyhaz és Borton részére
élelmiszer alapanyagok beszerzése 4 hénapra” targyban beszerzési eljarast folytatott le, mely
soran az eljaras nehézdru, konzerv és tejtermék L. része nyertesének az Eladot nyilvanitotta.

A szerzbdés targya: a Vevd szamara szitkséges zoldség, gylimdlcs szallitasa, az 1. sz. mellékletben
meghatarozott nettd egységarakon, 4 honap id6tartamra 2020. februar 15-t61 2020. janius 15-ig.

1.

Az Elado koteles jelen szerzddés 1. sz. melléklete szerinti termékeket a Vevo altal megrendelt
fajtaban és mennyiségben a Vevd részére 4tadni, a Vevd koteles azokat a megrendelés szerint
atvenni és az ellenértéket megfizetni.
A teljesités hatarideje:

e Megérkezés a rendeltetési helyre a széllitasi napokon 7:30-12:00 oraig.

o  Szallitas kizarolag munkanapokon torténik.

o Megrendelések, illetve megrendelés-modositasok utolsd idépontja: a szallitist megel6zd

munkanapon 12:00 oraig. _
e Az eléirmal korabbi szallitass nem elfogadhato, az intézmény nem tud 7.30 dra elott
szallitast fogadni.

A teljesités helye:
6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly at 26.
A szerzOdéses keretdsszeg a szerzodés idétartamara: nettd 4.100.000,- + Afa. A ténylegesen
megrendelt mennyiseg értéke a teljesités soran ettdl az Ssszegt6l +- 20 %-kal eltérhet. Az
elszamolas  (szAmlizas) a szerzodés hatalya alatt  ténylegesen megrendelt/atvett
élelmiszerféleségek és mennyiségek alapjan torténik, a nyertes ajanlattevd altal megadott
egységarak alapjan.
Felek kifejezetten megallapodnak ugyanakkor abban: amennyiben a szerzddés idotartama alatt
barmely termék vagy nyersanyag az 4llami tulajdonban 1€vo, a tulajdonosi jogokat a BVOP altal
gyakorolt gazdasagi tarsasagtél biztosithatova valik, a Vevd jogosult azokat - az Eladotol torténo
beszerzés mellézése mellett - a 9/2011. (111.23.) BM rendelet szerint attol az allami tulajdonban
lévé tarsasagtol beszerezni. Eladd ezen kikotést tudomasul veszi ¢és kifejezetten elfogadja,

#
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10.

11.

12.

13.

14.

tovabba kijelenti: teljesiilése eseten a Vevovel szemben igényérvényesitésre nem jogosult, arrdl
kifejezetten lemond. Vevo kijelenti: ezen kikdtés szamdra olyan lényeges pont, amely nelkiil a
szerzddést nem kototte volna meg.

Az Eladé vallalia, hogy kizarolag a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal (NEBIH)
eldirasainak megfelelé, a meghatarozott fogyaszthatosagi id6bol 2/3 rész felhasznalhatosagi
:dével rendelkezd termékeket szallit a Vevdnek, 3 napos clérendelés esetén hianytalanul.

Eladé vallalja, hogy ajanlati tablazatban megajaniott egységarakat a szerzbdéskotést kovetd 4
hénapon keresztiil véltozatlanul tartja. A szerz6dés teljesitésének iddszaka alatt a piaci
(beszerzési) arak emelkedésébdl adodé kockézatokat az Eladonak kell viselni. Az artartasi
kotelezettség be nem tartdsa szerzOdésszegésnek minosill, ami a szerzbdés rendkivili
felmondasanak indokaul szolgalhat

A szallitast Eladd sajat gépjarmiivével és kdltségén végzi. Eladé a gépjarmiivezetd nevét, a
gépjarmi rendszamat a szerzddéskor kozli a Vevdvel, valamint a bekidvetkezd valtozast az azt
megeldz6 megrendelés visszaigazolasaval egyidejlileg irasban Vev) felé jelzi.

A Vevd a megrendelt termékeket mennyiségi és mindségi megvizsgdlas utdn veszi at az atadas-
atvétel bizonylataval (széllitolevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal) egyitt. Az Elado
kiteles minden szallitmanyt szallitblevéllel vagy tételes atadas-atvételi bizonylattal ellatni. A
Vevo megbizottja a mennyiségi s mindségi atvételt a szallitolevél vagy tételes atadas-atvételi
bizonylat aldirdsaval igazolja. Az atvétel soran felmeriils esetleges mennyiségi vagy mindségi
kifogasokat a Vevo az atvételkor haladéktalanul jelzi az Eladonak, illetve megbizottjanak.

A mindségi és mennyiségi kifogast a felek kozosen kivizsgaljak, a kivizsgalas megdllapitasait
mindkét fél képviselgje 4ltal alairt jegyzokonyvben rogzitik. E jegyzokonyv alairasanak
elodézasa érdekében sem Elado sem Vevd jelen 1évo alkalmazottja/megbizottja nem hivatkozhat
alairasi joganak korldtozottsagara, avagy annak teljes hianyara.

A Ptk. 6:186. § (1) bekezdése szerint kotbér keriil kikotésre az Elado érdekkorében felmerilt
okbo! torténd késedelmes teljesitésre, valamint a teljesités meghifisulasara.

Késedelmi kotbér: A kotelezettségek késedelmes teljesitése (azaz a megrendelésben szerepld
szallitasi napon tali sz4llitas) esetén az Eladot késedelmi kotbérfizetési kotelezettség terheli. A
kothér alapja: a késedelmesen teljesitett termék netto szerzbdéses ara. A kotbér méricke: az
eredményteleniil eltelt teljesitési hatiridét kovetd minden megkezdett naptari nap utan a
Késedelmesen teljesitett Aru nettd szerzédéses arénak 1 %-a, de min. 10.000 Ft/nap. Amennyiben
a késedelem idétartama nem éri el a 24 orat, ugy aranyositds utjan keriil meghatarozisra a
késedelmi kotbér Osszege (2 késedelem minden megkezdett ordjara 1/24 % kotbér keril
felszamitasra). A késedelmi kotber egy adott késedelmes szallitds vonatkozasaban legfeljebb 10
napon keresztil érvényesithetd. Vevo a 10 napos késedelmet kivetden jogosult az aru atvételét
megtagadni, amely ezaltal az Eladé nem teljesitésének mindsil, és megalapozza a meghitsulési
(nemteljesitési) kotber érvényesitéset.

A hibas termékek atvételét a Vevd megtagadja, amennyiben az pem alkalmas a rendeltetésszert
hasznalatra (sériilt csomagolés, olvashatatlan arucimke, ajanlattol elt€rd termek teljesitése).
Hibas vagy hidnyos termék a szallitasi hataridon beliil jogkdvetkezmény nélkiil kicserélhetd
(potolhaté), a szallitasi hataridén tali kicserélés (potlas) esetén késedelmi kotbér fizetendd.
Barmely 30 napon beliili 3 hibas teljesités az Elado stlyos szerzbdésszegésének mindsil, mely
megalapozza a szerzodés egyoldalll megsziintetését, és a meghiusulasi (nem teljesitési) kotbér
egyidejii érvényesitését.

Meghitsulasi _(nemteljesitési) kotbér: A szerzodésnek az Elado érdekkorében fetmeriilt
lehetetleniilése, a teljesités megtagadasa, a 10 napot meghaladé eladoi késedelem, valamint a
szerzbdés Elado altah felmondasa esetén, tovabba ha a Vevb a szerzddéstdl az Eladd
szerzédésszegd magatartisa miatt azonnali hatallyal felmondja a szerzbdést, az Eladot
meghitsulasi kotbérfizetési kotelezettség terhell. Eladé nem koteles meghitsulasi kotbeért fizetni,
ha a Vevd szerzodésszegése okan kénytelen a szerzodest felmondani. A meghinsulasi kotbér
mértéke a Vevd altal megrendelt termékek értéke, de minimum 50.000 Ft. Az artartasi
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22.

23

kitelezettség be nem tartdsa silyos szerzddésszegésnek mindsiil, ami egyrészt a szerzédés
azonnali hatalyl felmonddsanak indokaul szolgal, masrészt megalapozza a meghiusulasi kotbér
érvényesitését.
Vevonek jogaban all az esedékessé valt kotbért a vételarbo! visszatartani. A kotbér megfizetése
nem érinti Vevonek azt a jogat, hogy a kotbéren feliili karat érvényesitse az Elad6val szemben,
A kotbérek vizsgalata soran az id6tartamokat naptari napban kell vizsgalni.
Hibas teljesités esetén a Felek jegyz6kdnyvben rogzitik a megallapitasokat, és a jegyzokonyvet
alairasukkal hitelesitik. A hibas termék cseréjének modjat (pl. mindségi hibas termék
kicserélése, mennyiségi eltérés korrigalasa, rovid fogyaszthatésagi idejil termék kicserélése) és
iddpontjat Felek irasban egyeztetik, ésszeril hataridon beliih idépontra.
A szerzddésszegésre vonatkozdan a Ptk. szabalyai az iranyaddak, de azon kiviil jelen eljaras
alapjan kotott szerz6dés megszegésének mindsiil killondsen, ha az FEladéval szemben
sorozatosan mindségi, vagy egyéb teljesitési kifogas (hibas vagy késedelmes teljesités) meriil
fel. A Vev§ fenntartja a jogot, hogy a 30 napon beliili 3. kifogés esetén a szerz6dést a rendkiviili
felmondassal megsziintesse, illetve ezen feliil 50.000 Ft-ra jogosult meghitsulasi kétbérként.
Vevd a fenti meghinsulasi kétbér felszamitasara jogosult tovabba minden olyan esetben, melynél
a szerz6dés megsziinése az Eladora visszavezethetd oknak mindsil, kiilondsen példaul:
Elado jogutdd nélkiili megsziinését hatarozza el;
Eladé méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte meg a szerzodes teljesitését;
Elado egyéb sulyos szerzddésszegést kovet el;
Eladd a szerzodést egyoldaliian, kiilonds indok nélkiil felmondja. Az eladéd
felmondésa esetén nem mindsiil elfogadhaté indoknak a szerz6dés gazdasagtalan
teljesitésére, vagy a megnovekedett koltségekre vald hivatkozas.
Amennyiben a hibas teljesités a Vevd folyamatos mikodését akadalyozza, a Vevd jogosult a
szerzOdést az Fladohoz intézett egyoldali irasbeli nyilatkozattal, azonnali hatallyal
megsziintetni. A Vevd folyamatos miitkddésének akadalyozasénak mindsiil a 30 napon beliili 3.
mindségi kifogds, valamint a szallitds elbzetes értesités nélkiili késedelme vagy elmaradasa,
valamint a megrendelt mennyiség 50 %-ot meghaladé mennyiségi hidnya.
A Vevd koteles az Fladonak a leszallitott aruért jelen szerzddés mellékletében meghatarozott
egységarak alapjan kiszamitott arat megfizetni. A Vevé fizetési kotelezettségét atutaldssal
teljesiti, a szamla kiallitdsat kvetd 30 napon beliil magyar forintban (HUF).
A szallitasok ellenértékének szamlazasa naptari honaponként / szallitdsonként / hetente torténik.
Eladé az alairt és leigazolt szallitolevelek alapjan az elfogadott szallitasok ellenértéket koteles
legkésdbb a targyhonapot kovetdé honap 10-ig kiszamldzni, és a szdmlat benyljtani a Vevd
részére. Vevd a teljesitési igazolast a szamla beérkezését kivetden allitja ki, az aldirt €s leigazolt
szallitolevelek alapjan.
Az ellenérték kifizetése az alabbiakban felsorolt dokumentumok bemutatasa ellenében torténik:

s az Flado szamlgja 1 példanyban a leszallitott termék szerzOdéses ellenértékeére

vonatkozoan, megfelelGen alairva, feltlintetve a Vevd nevét és cimét;

o ateljesitést igazold atadas-atvételi bizonylat (szallitolevél) 1 masolati példanya.
A szamla kiegyenlitését kdvetéen a termék a Vevd kizdrdlagos tulajdonaba keriil.
Az Eladé kételes ismerni az intézetbe t6rténd belépés és kilépés szabdlyait, valamint az intézet
biztonsagi eldirasait betartani. (2.-3. sz. melléklet)

. Jelen szerzddés soran felmeriilé kapcsolattartasra a felek az alabbi képviseloket nevezik meg:

A Vevd oldalardl:
Név:

Beosztas:
Telefon;

Fax:

e-mail:
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Az Elado oldalardl:
Név:

Beosztas:

Telefon:

Fax: -

e-mail:

Jelen Szerz6dés alairasdval Felek kotelezik magukat arra, hogy a Szerzodés teljesitése soran
tudomasukra jutott adatokat, informécidkat, iizemi és iizletpolitikai eseményeket és/vagy az
informécids dnrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011, évi CXIIL Torvény
rendelkezései értelmében személyre vonatkozé vedett adatokat zleti titokként kezelik, azokat
harmadik félnek nem adjak ki, azokat csak a jelen Szerzidés teljesitéséhez sziikséges mértékben
haszndljak, és erre nézve a feladatok ellatasiban kozremikddé munkatirsaikat, teljesitési
segédeiket is nyilatkoztatjak. Felek vallaljak az izleti titoktartasi kotelezettség jogosulatlan
megszegésébdl eredden keletkezd kdzvetlen és igazolt karok masik Fél részére valo teljes
megtéritését. Az informaciok és adatok Uzleti titokként torténd kezelésére vonatkozo
kotelezettség a Feleket a jelen Szerzddés lejaratat kovetden hatdrozatlan ideig terheli.

Elado elfogadja az Allami Szimvevészék ellendrzésre feljogositott szerveinek ellendrzési
jogosultsagat, illetve — a kozpénzek felhasznaldsanak nyilvanossagardl szolo rendelkezések
értelmében — a megkdtendd szerzodés lényeges tartalméra vonatkozodan a tajekoztatast tizlets
titokra hivatkozassal nem tagadja meg és e kovetelményeket a szerzddés teljesitésébe bevonni
kivant valamennyi alvéallalkozdval szemben is érvényesiti.

A Felek tudomasul veszik, hogy az Allami Szamvevészékrdl sz616 2011. évi LXVL. torvény 5. §
(5) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szdmvevdszék vizsgalhatja az allamhdztartis
alrendszereibdl finanszirozott beszerzéseket és az allamhaztartds alrendszereihez tartoz6 vagyont
érintd szerzddéseket a Vevonél (vagyonkezeltnél), a Vevd (vagyonkezeld) nevében vagy
képviseletében eljard természetes személynél és jogi személynél, valamint azoknal a szerzédd
feleknél, akik, illetve amelyek a szerzédés teljesitéséért felelosek, tovabba a szerzdés
teljesitésében kdzremitkGdoknél.

Jelen szerzédés hatdrozott idére, 4 honapos iddszakra kerill megkdtésre, 2020. februdr 15-t6]
2020. jonius 15-ig.

Ajanlatkérd kikoti a szerzédés egyoldali megsziintetésének jogat arra az esetre, amennyiben
valamely rész szerinti termékek a 9/2011. (II1.23.). BM rendelet szerinti ellatasbol
beszerezhetokké valnak.

A szerz6déshdl eredd esetleges vitds kérdéseket a felek egyeztetés Utidn rendezik, melynek
sikertelensége esetére elfogadjak a perértéktdl fliggden a Kalocsai Jarasbirosag illetékesseget.
Vis maior

A jelen pont értelmezése szempontjabdl a "vis major" olyan esetekre vonatkozik, mely a Szallito
akaratan kiviil kdvetkezik be, nem az Eladé hibajabol vagy hanyagsagabol.

Vis majorra az Eladé csak akkor hivatkozhat, ha ajanlott levélben értesiti a Vevot a vis major
tényérol, okarol és valészini iddtartamar6l, és a levélhez csatolta az Elado céghelye szerint
illetékes Kereskedelmi Kamara tanisitvanyat.

A szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a PTK rendelkezései iranyadok.

A szerzdést a felek mint akaratukkal mindenben egyezot helybenhagyolag cégszertien alairtak
4 egyméssal megegyezd eredeti példanyban, melyb6! 1 példény Eladénal, 3 példény pedig
Veviénél marad.
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A Megrendeld részéro! ellenjegyzi az ligyvédi tevékenységrol szolo 2017, évi LXXVIIL torvény
44.§ (1) bekezdés a)-c) pontjaira tekintettel:
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A 2011. évi CXCV. tv. (Aht.) 37. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan pénziigyi ellenjegyzo:
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-
Bagd Anita Annzﬁv. alezredes
gazdasagi vezetd
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2. sz.: A munka- és tizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiils6 munkavallalo
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3. sz.: Tajékoztatd a bv. intézetben szerzddés alapjan teveékenységet folytatd polgari
munkavallald részére
4. sz.: Atlathatdsagi nyilatkozat



1. sz. melléklet - Arazott tablazat

Tejtermék 1. tekintetében

_ Megnevezés M ajanlattevo:
(teytermékek, osztott 1.) cBYS- Busa Kft

Gylimoles joghurt 125 g db 45 Ft

Kefir 140 g db 45 Ft
Kockasajt natur 8 cikk. 200 g cikk 32 Ft

Natir joghurt 140 g db 45 Ft

Sajt tomlos (tejszines) 100 g db 115 Ft
Trappista sajt kg 1200 Ft

Tur6 rudi db 36 Ft

Vaj 100 g kg 2 400 Ft

Konzervek tekintetében
Megnevezés Kiszerelés | Megys. ajanlattevs:
{(konzerv) Busa Kft.

Kacsamdjas pastétom tépozaras ALUPOLI 48 ¢ db 48 Ft
Libamajas pastétom tépézaras ALUPOLI 48 g db 48 Ft
Sertésmajas pastétom tépdziras ALUPOLI 48 g db 48 Ft
Harcsapdéstétom tépdzaras ALUPOLI 130 g db 105 Ft
Sertéshiskrém tépézdras ALUPOLI 130 g db 79 Ft
Sonkas vagdalt tépdzaras ALUPOLIL 130 g db 105 Ft
Szamyas paprikas huskrém tépozaras

ALUPOLI 130 g db 83 Ft
Szamyashiiskrém tépozaras ALUPOLI 130 g db 79 Ft
Tavaszi szendvicskrém tépozaras ALUPOLI 130 g db 83 Ft
Tonhal izl szendvicskrém tépdzaras ALUPOLI 130 g dh 130 Ft

_



Nehezaruk tekintetében
’ Megngvezés ’ Kiszerelés Megys. ajanlattevo:
(nehézar, diab.termékek) Busa Kft.
Csokoladé 0,025 kg 25¢ db 26 Ft
Gofri 250 g cs 320 Ft
Instant kdvé 2 in 1 l4¢g db 25 Ft
Instant kdvé 3 in 1 l6g db 25 Ft
Kakao 1 kg kg 1 000 Ft
Keksz (haztartési) 0,20 kg 200 g kg 475 Ft
Margarin (liga) 250 g kg 560 Ft
Margarin (rima) 250 g kg 720 Ft
Méz (reggelizd) 25g db 31 Ft
Mini majonéz 20g db 32 Ft
Mini margarin 10g db 12 Ft
Mogyordkrém 30g db 36 Ft
Napolyi ledig kg 480 Ft
Teafii (konzum) 250 g kg 1 100 Ft
Teaizesitd 1 kg kg 1 965 Ft
Udité 0,2 1 (szfirt,dobozos) 0,21 db 36 Ft
Vegyes jam 25 gr 25 ¢ db 20 Ft
Vegyesiz 10kg kg 300 Ft
Diabetikus csokoladé 15¢ db 67 Ft
Diabetikus cukorka 80 g cs 350 Ft
Diabetikus jam 20g db 26 Ft
Diabetikus napolyi 150 g db 300 Ft
Diabetikus rostos iditd (dobozos) 0,21 0,21 db 52 Ft
Edesitbszer (tablettas) 650 db-os 9g db 260 Ft
Mézpotld 25g db 36 Ft
Babapiskota 200 g kg 900 Ft
Miizli szelet 20g db 25 Ft
Haztartasi keksz (cukormentes) 0,20 kg 200 g kg 675 Ft
Korpas keksz 174 g kg 1 260 Ft
Puffasztott rizs 100 g cs 89 Ft
Meézes puszedli omlesztett kg 025 Ft
Méz vegyes virdg 0,90 kg db 1 050 Ft
Asvanyviz (szénsavmentes) 0,501 db 45 Ft
Instant tea 1 adagos kiszereles 18 g db 27 Ft
Instant tea 500 g db 980 Ft
Tejes kakad italpor 25g db 35 Ft
Tejes kave italpor 25¢g db 35 Ft




2. sz. melléklet

A munka- és tlizvédelmi melléklet az intézet teriiletén kiilsé munkavallalo (Elado) altal végzett
munkakat szabalyozé szerzodésekhez

Eladé vallalja, hogy az intézet teriiletén altala, vagy az alkalmazasaban all¢ munkavallalok altal
folytatott munkavégzés soran betartja, betartatja az alabbiakat:

Az intézet teriiletére kipihenten, jézan, kabitdé és egyéb boditd szerektdl mentes allapotban, a
munkahoz megfelels 5ltozetben jelenik meg.

Koteles:

- A munkahelyén fegyelmezetten viselkedni, a munkahelyi rendet és biztonsagot megteremteni
és megOrizni.

- A munka megkezdése eldtt meggy6zddni a biztonsagos munkavégzés koriilményeirdl.

- Vigyazni 5nmaga, munkatérsai és minden, a munkaterilet teriiletén tartézkodd személy
egészseégeére, testi €pségére.

- Minden munkabalesetr6! t4jékoztatni az intézet munka- €s tlizvédelmi vezetgjét.

-A bekovetkezett baleset helyszinét érintetleniil hagyni €s azt minden valtozastol meg6rizni, amig a
tovabbi munkavégzésre, vagy valtozasra engedélyt nem kap.

Ez alol csak a sériilt kimentése, vagy Ujabb baleset, illetve tlizeset megakadalyozisa érdekében van
kivétel. '

- A dohanyzasra vonatkozé szabalyokat betartani. (Dohanyozni csak kijeldlt dohanyzohelyen szabad.

Eg6 dohany nemdit, cigarettat, gyufat olyan helyre tenni, illetve ott eldobni, ahol az tiizet vagy
robbanast okozhat TILOS!)

- A kozleked6 utakat, folyosokat és tizvédelmi felszereléseket mindig szabadon hagyni, ott anyagot
tarolni, eltorlaszolni még ideiglenesen sem szabad. Ezek az utvonalak tiiz esetén tizoltasi, illetve
menekillési ntvonalként jonnek szamitasba.

- Ismerni a munkateriiletén rendszeresitett tiizvédelmi berendezések (kézi tizolto-készlilékek, fali
tiizcsapok, kézi tizjelzés add) elhelyezkedését és tiiz esetén azok lizembe-helyezését, hasznalatat.
Uzemképtelen allapotinak vélt tiizoltd késziilékek észlelése esetén haladéktalanul értesiteni kell a
munka-, és tlizvédelmi vezetot.

- Tliz észlelése esetén értesiteni kell egy, az intézet hivatasos allomény\ tagjat és ezzel egy idében a
tiz oltisat a lehetdségekhez mérten meg kell kezdeni. Tovabbiakban a biztonsagi tiszt utasitasai
alapjan eljaré hivatasos allomanyi tag utasitdsait kell kovetni.

- A thzjelzés torténhet kiabaldssal ,thz van! tlz van!, kézi tiizjelzésadé benyomasdval, illetve
telefonon vagy egyéb hirkozl8 eszkdzon keresztiil, valamint futér atjan.
Amennyiben a munkavégzés tiizveszélyes tevékenységgel jar, a kovetkezok szerint kell eljarni:

Kiilsd szervezet, vagy személy altal végzett tiizveszélyes tevekenyscg feltételeit a tevékenység helye
szerinti létesitmény vezetdjével, vagy megbizottjaval és a munka- €s thizvédelmi vezetbvel egyezieini
kell, akik azt szitkség szerint — a helyi sajatossdgoknak megfelelé — tiizvédelmi eléirasokkal

kotelesek kiegésziteni.
/ //



3. sz. melléklet

TAJEKOZTATO
a bv. intézetben szerzddés alapjan
tevékenységet folytatd polgiri munkavillalé
részére

L Altalinos informaciék

A biintetés-végrehajtasi szervezet a (tovdbbiakban: bv. szervezet) alapvetd feladata a
jogszabalyokban meghatarozott modon a szabadsagvesziés €s elézetes letartoztatas, a szabalysértési
hatésdg éltal kiszabott elzdras végrehajtisa, mely bv. intézetekben, illetve bv. egészségligyl
intézményekben torténik. E feladat sordn a legfontosabb tényezo a fogvatartas, illetve a bv. szervek
biztonsaga, mely olyan allapot fenntartdsat jelenti, amelynél az intézetben, illetve a bv. feladatok
teljesitése miatt az intézeten kiviil tartzkodé személyek élete, testi épsége, személyes szabadsaga, a
bv. anyagi javainak sértetlensége, a bv. feladatok zavartalan ellatisa a jogszabdlyi rendelkezéseknek
megfelelden biztositott. Ezt a bv. intézetek egy alaposan kidolgozott, jol kialakitott biztonsagi
rendszerrel érik el, mely a rendelkezésre allo személyi allomany, a biztonsagi létesitmények,
biztonsagi berendezések, a technikai és kényszeritd eszkozok, valamint a biztonsagi tevékenységet
szabalyozd jogszabalyok és alacsonyabb szintl rendelkezések Osszessége.

A személyi allomanyba tartoznak a bv. szervezet hivatisos dllomanyn tagjai és a bv. intézettel
kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve a bv. gazdasagi tarsasagokkal munkaviszonyban allok.

A bv. szervek mitkddését jogszabalyok, rendeletek, intézkedések, utasitasok, parancsok hatérozzak
meg. Ezeket a bv. intézettel kotott szerzddés alapjan ott tevékenységet folytaté polgari
munkavallalénak (a tovabbiakban: alkalmazott) a rd vonatkozo mértékben ismernie kell, az abban
meghatdrozottakat szigortan be kell tartania. Ennek érdekében a bv. intézet az alkalmazott
tészére lehetdvé teszi, hogy az ott végzett tevékenységével, illetve az intézet miikddésének rendjével
dsszefiiggd szabalyokat megismerje, azokat elsajatitsa.

Az alkalmazott a bv. intézetben végzett mindennapi tevékenysége soran fogvatartottakkal keriilhet
kapcsolatba. A fogvatartott az a személy, aki — az arra jogosult hatdsag hatdrozata alapjan — az
elzarast, elézetes letartoztatast, illetve jogerés szabadsigvesztés biintetését az arra kijeldlt bv.
intézetben tolti. Az elzarast és elézetes letartoztatast tolték (amennyiben nem dolgoznak) a sajat
polgari ruhajukat viselik. A szabadsdgvesztés biintetést toltok részére a by, intézetben meghatarozott
formaruha viselése kotelezd. A szabadsagvesztés biintetésnek harom fokozata van: fegyhaz,
borton, illetve foghaz.

Az egyes végrehajtasi fokozatokban eltéré a fogvatartottak bv. intézeten beliili mozgasa, jogai,
kotelezettségei, melyeket részletesen a bv. intézet hézirendje tartalmaz. A hézirend fontos része a
napirend, melyben tobbek kozott meghatarozasra keriil a munkaltatas rendje is.

A bv. intézet a fogvatartast alapvetden hiromf¢le médon biztositja. Az 6rzés soran az azt végrehajto
hivatasos alloméanyh tag léfegyverrel van ellitva. A feliigyelet a fogvatartott melletti allandé
személyes jelenlétet kivan. Az ellendrzés pedig a fogvatartott meghatarozott helyen vald
tartézkodasanak, illetve tevékenységének idoszakos figyelemmel kisrése. Az alkalmazottnak az erre
vonatkozo szabalyokat az esetleges fogvatartotti foglalkoztatassal dsszefliggésben ismernie kell.

IL. A bv. intézet teriiletére torténd be- és kilépés szabdilyai
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1. Belépés az intézet teriiletére

A bv. intézetbe torténé be- és kilépés kiilon engedély alapjan torténhet. Az alkalmazott a bv.
szervvel kotott vallalkozoi szerzédés alapjan a belépésre engedélyt kap. A bv. szerv az alkalmazott
részére allandd belépési engedélyt allit ki, mely a személyazonossig megallapitdsara alkalmas
igazolvannyal egyiitt érvényes. A személyazonossig megallapitasira alkalmas igazolvany lehet
érvényes személyi igazolvany, vezetdi engedély (kértyaformatumu), vagy Gtlevél. A bv. szerv
teriiletére torténd be- és onnan torténd kiléptetésre szigori szabalyok vonatkoznak, melyek be nem
tartasa esetén a személybejaratnal szolgalatot teljesitd hivatasos dllomanyl tag a beléptetést — meég
érvényes belépési engedély ellenére is — megtagadbatja.

e A bv. szerv teriiletére nem vihetok be az intézet rendjét és a fogvatartas biztonsagat
veszélyeztetd targyak, igy kiilondsen l6fegyver, loszer, robbandszer, gaz- és riasztéfegyver, szuro-
vagy vagoeszkiz, kabitoszer, alkohol. Radié adévevé késziilék, illetve hang- és képrogzitésre
alkalmas berendezés bevitelét a bv. intézet parancsnoka engedélyezheti. Amennyiben az
alkalmazottnak a munkaja sordn elengedhetetleniil sziikséges a mobiltelefon, annak bevitelet,
illetve intézeten beliili hasznalatit a parancsnoktél irisban kérelmeznie kell.

+ Engedélyezés esetén az arra vonatkozé eléirasokat be kell tartani:

azt a meghatarozott helyeken (pl.: fogvatartotti korlet) hasznalni nem szabad,
a telefont fogvatartott részére atadni TILOS,

mindent el kell kévetni, hogy ahhoz fogvatartottak ne juthassanak hozza,

a mobiltelefont mindig tartsa magénal, érizetieniil hagyni szigoruan tilos.

Az alkalmazottnak fel kell késziilnie, hogy a be- és kilépés soran:
e a személybejarati biztonsagi felligyeld utasitasait végre kell hajtania,
e abelépési engedélyét, illetve az érvényes személyazonossag megallapitasara alkalmas
igazolvéanyat felszolitas nélkil fel kell mutatnia,
az intézet teriiletére be nem viheté targyakat (amennyiben részére nem engedélyeztek, a
mobiltelefont is) a biztonsagi osztaly Gigyeletén elhelyezett zéarhatd szekrényben le kell
raknia,

e azsebeiben 1év6 targyak kipakolasa utan fémkeresé kapun keresztiil kell dthaladnia,
amelynek jelzése a kézi fémkeresd alkalmazasat eredményezheti,

e amennyiben szivritmus mesterseges fenntartasara szolgald késziiléket visel, s azt
hivatalos irattal igazolni tudja, arr6! a beléptetést végzo személyt tajékoztatni kell, ebben
az esetben a fémkeresd készillék hasznalatara nem keriil sor,

e amennyiben a kézi fémkereso is jelzést ad, illetve egyéb indokolt esetben eldfordulhat,
hogy ruhdzatat egy kiildn helyiségben més modon is atvizsgaljak,

« csomagjanak tartalmat ellenérzik, melyet beletekintéssel, illetve rendszeresitett
technikai eszkdz segitségével hajtanak végre,

¢ abelépés soran alkoholteszteres ellendrzésnek vetik ala, amennyiben az alkoholteszter
pozitiv eredményt mutat, a beléptetést végzb személyi allomany tagja a belépést
megtagadja.

2. Gépjarmiivel torténd behajtas, gépjarmiivek mozgasa az intézet teriiletén

Az alkalmazott a bv. intézetbe indokolt esetben a parancsnok 4ltal kiadott kiilon engedély alapjin
gépjarmiivel is behajthat. Ennek sordn az egyéb beléptetésre vonatkozd szabalyok betartasa mellett

% %jl
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fel kell késziilnie, hogy az ott szolgalatot teljesitd biztonsagi feliigyeld a be- és kilépésre vonatkozo
jogosultsag ellendérzése mellett a gépjarmiivet is atvizsgalja.

Koteles a biztonsagi felligyeld utasitdsait végrehajtani, a személy- és raktér atvizsgalasat — akar
gépjarmibol torténd kiszailassal — eldsegiteni. A bv. intézet teriiletén torténd parkolasra szintén a
parancsnok adhat engedélyt.

A bv. intézetbe a vallalkozassal Gsszefliggésben, az aruszéllitissal, beszallitokkal (gépjarmiivek,
gépjarmiivezet6k adatai) kapcsolatban a vallalkoz6 tartozik feleldsséggel.

Az aruszallitast, beszallitast végzd gépjarmivek csak a szallitdssal osszefliggd tevékenységhez
elengedhetetieniil szitkséges idotartamig tartozkodhatnak a bv. intézet terilletén. A jarmi bv.
intézetben val6 tartdzkodéasanak ideje alatt, a jarm{ ajtoit zarva kell tartani.

3. A bv. szerv teriiletén torténd mozgas

e A bv. szerv a tevékenység végrehajtisa, a fogvatartds biztonsdga érdekében egymastél jol
elkiildnithet, zart részekre oszthatd. Ennek megfeleléen az intézeten beliili mozgasra, a kiilonbozd
helyiségekbe torténd belépésre szigorii szabalyok vonatkoznak. Az alkalmazott a bv. szerv
vezetdjének engedélye alapjan az intézet meghatirozott, az ottani tevékenysegével Osszefiiggd
Gitvonalan kiséret nélkiil, 5nalléan kozlekedhet. Az ajtok nyitasa a bv. intézet dllomanyaba tartozo
személy altal gombbal (tavnyitds), illetve kulcesal térténhet.

e Amennyiben az alkalmazott mindennapi tevékenysége sordn eléfordul, hogy a bv. intézet
mas, szamara eredetileg nem engedélyezett teriiletén, helyiségében sziikséges iigyintézés miatt
mozognia, Ggy arra vonatkozéan engedélyt, illetve az oda torténé eljutashoz kiseretet kell kérnie.

III. A munksltatas szabalyai, az alkalmazott kitelességei

1. Altaldnos szabalyok, informéciok

Egyes tevékenységek soran el6fordulhat, hogy az alkalmazott a bv. szerv teriiletén fogvatartottak
altal végzett munkafolyamatokat iranyit. Tekintettel arra, hogy ez biztonsagi kockazatot rejt
magaban, nagyon fontos, hogy az alkalmazott tisztaban legyen minden, a munkéltatassal 6sszefliggd
szaballyal, eldirassal, azokat maradéktalanul tartsa be. A biztonsagi szabalyokrol a bv. intézet irasos
tajékoztatast ad az alkalmazott részére, melyben foglaltak tudomasul vételét alairassal igazolni kell.

Az alkalmazott a polgari ruhdzatat koteles a bv. szerv ltal meghatarozott, a fogvatartottak altal nem
hozzaférhetd helyen, elzirva tarolni.

A bv. szerv a kiilonbozd munkateriileteket, azok veszélyességi szempontjai alapjan mindsiti. fgy
meghatérozzak, hogy az adott munkahelyen milyen biztonsagi csoportba sorolt fogvatartottak
dolgozhatnak.

2. A munkéltatds szabalyai

Az alkalmazott szaméra a munkateriileten dolgozo fogvatartottakrél informéciét — a ra vonatkozd

mértékben — a bv. szerv biztosit.
P
P /
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A munkaltatas torténhet:

a) Orzéssel, illetve feliigyelettel. Ilyenkor a munkavégzés irdnyitasat, a munkéltatas

feligyeletét a bv. intézet személyi dllomanyanak a tagja(i) veégzi(k). Ebben az esetben a
személyi allomany tagja allanddan jelen van.

A biintetés-végrehajtasi feladatokat, igy kiilonosen:

a fogvatartottak korleten torténd atvételét, onnan a munkahelyre valo kisérését,
a fogvatartottak tevékenységének allandé feliigyeletét,

az eldirt idékozonkénti létszamellendrzést, a fogvatartottak motozasat,

a korletre, illetve meghatarozott helyre térténé visszakisérésiiket, atadasukat,

a munkahely napi biztonsagi ellenrzésének végrehajtasat,

a veszélyes eszkozok kiadasat, visszavételet,

a rendszeresitett szolgalati okmanyok vezetését.

teljes mértékben 6 végzi. Az alkalmazott a fogvatartottaknak utasitast nem adhat.

b) Ellendrzéssel:

1.

Lh @ & & @

Az ellendrzés a fogvatartott meghatérozott helyen valé tartézkodasénak, tevékenysegének az
idBszakos figyelemmel kisérése. Ez a legenyhébb biztonsagi tevékenység fajta, sem targyi
feltételhez nem kotdtt, sem a folyamatossdg igényét nem hatarozza meg.

Ez azt jelenti, hogy a munkaltatas idejének nagy részében a személyi allomany tagja nincs
jelen, de az adott munkat az alkalmazott egylitt végezheti a fogvatartottakkal. Ez els6sorban

az enyhébb végrehajtasi szabalyok (EVSz) hatdlya ala tartozo fogvatartottak esetében fordul
eld.

. Ugyanakkor ebben az esetben is a biintetés-végrehajtasi feladatokat a személyi allomany

tagjai hajtjak végre, igy kiilonosen:

clbirt idékazonként vagy rendszertelen idépontokban t6rténé munkahely, munkatertilet
ellendrzése, a fogvatartottak motozasa, tevékenységikk figyelemmel kisérése, ruhdzatuk és
személyes targyaik atvizsgalésa, stb.,

a fogvatartottak munkahelyre érkezésének ellendrzése.

A fogvatartottaknak az ellendrzéssel torténé munkaltatds sordn is be kell tartaniuk a rajuk
vonatkozo szabélyokat, igy killondsen:

pontos megérkezeés,

eldirt, szabalyos és szakszerli munkavégz<s,

tiltott kapesolatot nem folytathatnak (latogatot nem fogadhatnak, nem tel efonalhatnak)
nem hagyhatjdk el a munkateriiletet.

Amennyiben az alkalmazott az eldirt szabalyoktol valo eltérest tapasztal, illetve

munkabalesetet észlel, kérjiik, hogy azt a megadott elérhetdségen a bv. szerv felé soron kiviil
jelezze.

Az esetleges hivatali idén tili munkaltatasi igényt — a szerzddésben rogzitettek szerint — a bv.
szerv vezetdjétdl irasban kell kérelmezni.

IV. Teendék varatlan veszélyhelvzet bekivetkezése esetén
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Tekintettel a biintetés-véprehajtas jogszabalyokban meghatarozott feladataira, szamolni kell az
allando veszélyhelyzettel, az igynevezett rendkiviili események bekivetkezésével.
Azok megeldzésére, illetve felszdmoldsara a bv. intézet elére kidolgozott tervekkel rendelkezik,
melyeket az alkalmazottnak a ra vonatkozdé meértékben ismernie kell. Amennyiben az adott esemény
az altala iranyitott munkateriileten kovetkezik be, ugy az alkalmazottnak keépesnek kell lennie a
legfontosabb, alabbiakban felsorolt feladatok — a személy dlloménnyal kézosen, vagy akar 6nallon —
torténo végrehajtasara:

s azonnali tajékoztatisi kotelezettség, segitscgkeres,

o amunkahely lezarasa, sziikség szerint a munkaltatds besziintetése,

« a munkahely veszélyeztetettsége esetén a személyek biztonsagos elhelyezése, €let €s
vagyon mentése.

A munkahelyet nem érintd esemény bekdvetkezése esetén alapvetden az intézkedd személy utasitasa
szerint koteles eljarni, a részére meghatarozott feladatokat végrehajtani.

Az alkalmazott még abban az esetben sem l4thaté el kényszeritd eszkozzel, ha fogvatartottakkal
kozvetlen kapcsolatban all, ket munkaltatja. Amennyiben életét, testi épségét veszély fenyegeti,
segitséget a rendelkezésre 4llé technikai eszkozokkel (pl.: a részére kiadott személyi riasztoval
tortént jelzéssel) kérhet, jogos védelmi helyzetben, illetve végszikség esetén, ¢letének mentose
érdekében barmilyen eszkozt felhasznalhat.

A bv. intézet miikodésének biztositisaért, a jogszabalyokban meghatérozott feladatok végrehajtasaert
a bv. szerv vezetdje, tivollétében a helyettese, illetve az azzal megbizott személy a felelds. Hivatali
id6n kiviil a napi tevékenység iranyitasat a szolgalatban 1évo6 biztonsagi tiszt végzi, 6 a parancsnok
altal meghatdrozott hataskormel és felelésséggel felruhazott, intézkedésre alkalmas vezetd. Az
alkalmazottnak a rad vonatkozé mértékben ismermie kell a bv. intézet szervezeti felépitését, a
személyi allomanyt, illetve az § tevékenységével kapcsolatosan ellendrzésre jogosultak és
kotelezettek korét (pl: intézetparancsnok, vagy annak helyettese, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsagi tiszt, gazdasagi vezetd, stb.). Koteles az ellenérzések hatékonysagat, a személyi allomany
munkajat minden tekintetben segiteni. A tudoméséra jutott rendellenességekrdl, a bv. intézet
biztonsagat sértd, illetve veszélyeztetd kériilményekrél és a szdméra meghatdrozottakrol az intézet
felé tajékoztatisi kotelezettsége van. Az alkalmazott koteles a bv. intézet rendjére vonatkozd
eldirasokat minden esetben betartani.




