Tarsadalom ismeret OKJ tanuldk szamara

Felhivom a Tanuldi &llomany figyelmét, hogy az aldi jegyzet nagyobb része vazlat, az
abban foglaltak részletes kifejtése a tanorakon tdénik.

l. Témakor: Rendvédelem-torténet
A rendvédelem fogalma Paradi Jozsef szerint:
A kozjogban a rendvédelem az allam fellépése a ekilrte veszélyes cselekmények
megakadalyozasara vagy megtorésére. A rendészét agst képezi, a kozigazgatas, a
kdzigazgatasi jog része.

A rendvédelem torténete:

Kiralyi és nemesi varmegye

A kiralyi varmegyerendszert |. Szent Istvan allaapéid kiralyunk hozta létre, amely egészen
a Xlll. szzadig szinte véltozatlan formaban mafadh.

A varmegye egy kulonallo kézigazgatasi egyseg \atiglyet a kiraly altal kinevezett ispan
vezetett, feladata kiterjedt kdzigazgatasi melgazsagszolgaltatasi, katonai és adébeszedési
feladatokra.

l. Istvan a varmegyékkel egyltt varispansagokélélitott.

A XI. szazad folyaman a varispansag és a megyetksak k6zds vonas volt megfigyelbiet
azonos személy is allhatott a két szervezet élgyanaz a var jelentette a székhelyiiket, de
alapveben kilonboztek terileti kiterjedésiikben, mivel aggeekbzigazgatasi egységkent a
nem kiralyi tertletek felett is rendelkezett jogakkaddig a varispdnsag csak a varbirtokra
terjesztette ki befolyasat.

Eredményeképpen elvélt egyméstol a megyés ispémivésispani funkcio, az @bi minden
igazgatasi feladatot ellatott, kivéve a katonaadieltokat, mivel az utébbi hataskoréevé valt.

Az Ispén feladatait kiralyi felhatalmazas révertdatl. A gazdasagi tevékenységet a kiraly
tisztségvisdijeként, a biraskodasi és a katonai feladatokamalleataskorben, kiraly altali
megbizatasként latta el. Kinevezése mar emlitettomdatermettség alapjan tortént.

A hatalmas mérétvérmegyék igazgatasat nem tudta volna egyediihglié szabad magyar
szarmazasU embereklegy tisztségvisél apparatus jott Iétre, akik kilonb&zevékenységi
koroket lattak el. A hadnagy a katonai feladataikito tisztségvisélvolt, de a katona &k
féparancsnoka a mar emlitett comes volt.

Az udvarispan itélkez szerepet t6ltoétt be, még a katonai igazgatasidéetkbol a var
gondnoka is részesiilt.

Az akkori orszag peremvidéekén hatarvarmegyek kekikzervezésre, amelynek a feje a
hatarvarispan, aki mar szélesebb ikdatonai jogkdrokkel rendelkezett. Kéb ezen
terlletekidl 1. Lajos kiraly uralkodasa idején a térok nyomsskatonai hatérvidék
szerveddott, amely terlleten sajatos katonai feladatakdggity szervezet jott Iétre.

A rendészeti feladatokat a katonasagiseék, bortodrok, kapusok lattak el, amely nem a
mai klasszikus értelemben vett réndtevékenység volt, hiszen mint ahogyan azt az
elnevezésik is mutatja, kulonldoxatonai, buntétvegrehajtasi,orszolgalati munkakort
lattak el. A kdzépkor hajnalan nem volt sziikség rmégndri er6k folyamatos jelenlétére,
hiszen a k6zosségek a sajat normégat szokasaikhoz hiven igyekeztek megtorolni,reéei
korlatozas nélkil, majd a érbosszu télio elvévalo felvaltdsa mar korlatozast jelentett.
Fokozatosan kerllt hattérbe a sértettek személgaspé&nzacioja. A varmegye, mint
igazgatasi egység, igazsagszolgaltatasi egysegkénikodott. A kirdlyi varmegyék szerepét



fokozatosan atvették a nemesi befolyds ala keréfiltek, amelyek a kirdlyaink
birtokadomanyai révén egyrétiek.

Az igy kialakulé nemesi varmegyék igazgatési szatee hasonldképpen alakult ki a kiralyi
varmegyéeknek megfel&tn.

A varmegye élén szintén a comes, azaz az ispanaalttnban a XVI. szazadban mar
féispanként van nevesitve, akinek a feladatat (jogtkdnegbizatasat a kiralytol kapta), és mar
kettés szellemben kellett ellatni, hiszen a kiralyi reledek végrehajtasa mellett védelmeznie
kellett a nemességjogait.

Azonban még ebben azégkzakban sem volt szilkséges egy egységes rendiéntastiilet,
hiszen a katonasag ezen tevékenységet el tattia az igazsagszolgaltatasi tevékenység
pedig az a varmegyék tisztségviseek feladata volt.

Az els rendészeti tisztségek

Rendészeti tevékenységet a szolgabirdi tisztségiélih személyek lattak el, részt kellett
vennitik a megyei torvényszeki eljarasokon, a peémggekkel kapcsolatban az idézések,
kihallgatasok teljesitésében, itkd#g az itéleteket kovétvégrehajtasban is rendelkeztek
feladatokkal. El kellett jarniuk a jobbagyugyekhsnhiszen részt vettek az uriszékeken folyd
eljadrasokban, valamintk kutattdk fel ésok jartak el az engedély nélkil elkdltozott
jobbagyokkal szemben a XV. szdzadban. Megyénkaant gsztségre negytfvalasztottak ki

a szerviensek maguk kdzul négy évre.

A XVI. szazadtdl kezdve jelentek meg a vaggekben a kisebb jarasok, amelyek
kialakulasa nagyjabol az 1700-as évek védéfezdott be. Ekkor minden jarasban egy
fészolgabirét és néhany alszolgabirét valasztottek,ajarast kisebb részekre oszté egy-egy
kerlletben lattak el a szolgabir6i feladatokat Ugygy a 6szolgabirénak is volt egy sajat
kertlete.

A rendbri feladatok ellatasaval kapcsolatban a kozhitélgistevékenységet ellatdé poroszlé is
fontos szerepet jatszott. Az igazsagszolgaltatasbaird egyik legfontosabb embere volt,
hiszen az akkori peres eljarasokban a szébelisétt sEikség volt egy olyan megbizhato,
kozhiteles személyre, aki az adott eljarasi csedglyek megtorténtét és mikéntjét tudta
igazolni.

A poroszlot kozépkori kiralyaink védelmezték, olyam@rtekben, mint a mai jogban mediév
hivatalos személyt. Kébb mar lindzk felkutatdsaban, elfogdsaban is részivev
szemelyként jelent meg.

Az orszagban a torok hoédoltsdg idején az idegemhimidsag alatti terlleti egységek
megnevezese a keleti kultiranak megtaellivak lettek, amelyek egy varmegye teriletének
felelhettek meg, melyek veZettisztségvisdlje a bég volt, akik e terllet irdnyitasahoz
szlkséges apparatussal rendelkeztek.

A szubasi elnevezégisztséget betdtszemély latta el a refid feladatokat.

Az 1800-as evekben még tovabbra, sem lehetett ggyssz egész orszag teruletére kitérjed
egyértelnien szervet szérrendészeti szerdr beszélni, hiszen -megvizsgalva a Magyar
Torténelem ezen idzakat - sem az allami, sem a tarsadalmi feltételei alltak fenn annak,
hogy ezen viszontagsagok idején jogalkotasi szeth@b egy rendri szervezet
létrej6jjon. Magyarorszagon ezerbsxakban a szuverenitas kiharcolasa, megovasa gvélt a
a polgarosodas, és a felvilagosodas is késve dtkieaeankba, minta tobbi Kelet-Eurdpai
orszagba.

Az 1848-1849-es Forradalom és Szabadsag limjéni és az azt medeb jogalkotasi
idészakban mar felmertlt az igény - fliggetlensegrkiblasa mellet - hogy racionalizaljak a
kozbiztonsagot. Az efsBelligyminisztérium 1848-ban alakult meg, az dielligyminiszter
Szemere Bertalan volt.



A Szabadségharc leverése utan, a Habsburg Birod&ibenesztette teljes mértékben
fennhatdésagat hazankra, amely igy megtorlasziakaba érkezett, ahol logikusan kdvetkezett
be az Osztrdk Rendfenntartd Hatésadgok bevezetéiggy is Csdszari Zsandarsag.

Az egységes reiid fellépést silrgette tovabba az ugynevezett "bétydag kialakulasa,
amely igy a tarsadalmi rend megszilardulasavalégeb problémat jelentett. A megtorlasok
elél bujdos6 honvédek elnevezése is hasznaltak sekdef - akik osztrak ellenes szemlélettel
éltek tovabb -, k&b azonban ismételten egyet jelentettiadzéssel.

A XIX. szdzadban a rendvédelmi feladtok,imildozi feladatokra terjedt ki, tagoltan, mig a
rendbrok" a varosok biztonsagat védték, a pandurokgldgéscsendrok a vidék Kindzit
prébaltak elfogni.

A pandur tisztség mededte a Magyar Kiralyi Cseréaséget.

A panduri rendszer varmegyekre tagolodott, felatlateetékességi tertletén az adott
varmegyében latta el. Ezen szervezet, sem volégmps, hiszen az adott megyei igényeknek
megfeleben végezték feladatukat, a veiikta csendbiztosok voltak.

Kilon épllettel, hivatali helyiséggel nem rendetkéz feladataikat, a szolgalati
tevékenységuket, adott esetben, otthonukban védgezté

A megyei szervezet vedge a csendbiztos volt, akit &i$pan nevezett ki, hozzatatoztak - a
megyenkeéent kb. 10-2@f szamlalé - pandurok és az ugynevezett perzektoro

A zsandarsag az osztrak elnyomast jelképezte, ez&iegyezést kovéen felszdmolasra
kerllt. A Szabadsagharc leverése utaibdidges feladatuk az esetleges tovabbi felkelések
kezelése, megakadalyozasa volt,dkdsa liindzes, és a mar emlitett betyarvilag felszamolasa
lett.

A zsandarok a kisebb kihagasokat esetében, azziebn tisztaztdk és az lgyben szikséges
modon eljartak, sulyos tincselekmények észlelése esetén jelentési kotedégéit volt
eloljaréik iranyaba.

A jarér szolgalatot parosaval lattak el, a vézedzerepet mindig az édebb tapasztaltabb
zsandar latta el. Az allomany tagjai dderban cseh és osztrak nemzetisgg voltak,
hivatalos nyelvik is a német volt, az egyenruh&uk birodalmat idézte.

Eredményes szervezet volt, kilondsen a besugo, &émdinak koszonh&tn, amely a
testilet munkgjat nagyban segiteni tudta. Az 5@esk kdzepére enyhilt a Habsburg
Birodalom és benne Magyarorszag viszonya igy avezet létszadmat fokozatosan
csokkentettek.

1881. februar 4-én az uralkod6 szentesitette az MbBgyar Csengrség felallitasat, mely
1882. januar 1-én kezdete megkodéesét és egészen 1945. marciusdigduott.

A csendrség terlleti szervei a csenlderlletek, az osztalyok, szarnyak, szakas#odgk és
kulonitmények voltak. A csak altisztelallo érs €lén azrsparancsnok allt. A szakasz élén
alhadnagy Allt, a szarny-parancsnoksagan altalatst (fohadnagy, szazados). Az
osztalyparancsnoksag élén zommel torzstisztdaliagy, alezredes).

Csendr az lehetett, aki magyar allampolgar volt, erkides feddhetetlen, és megfaiel
szellemi képességgel rendelkezett. Eletkorra tekt@it20 és 40 év kozottinekstien, vagy
gyermektelen 6zvegynek kellett lennie. Legaldbb &B88magas, a katonai szolgalatra valé
tokéletes alkalmassaggal kellett rendelkeznie, gyaranyelven kivil ismerni kellett az adott
vidék nyelvét, illeleg irnia, olvasnia és megfelemddon szamolnia kellett tudni. Csak
férfiak jelentkezhettek a szolgalatra.

A Magyar Kiralyi Csendérség a masodik vilaghaboru végéig fennmaradt anral8eliigyi-

es Honvédelmi tarca iranyitasa és felligyelete. alatt

A hatarok védelmét a katonasag és hatatnesgég) mellett a Hatarcsefrdég is ellatta.

A kiegyezést kovéen a dualizmus koraban tehat a magyar rendvédetdntegnagyobb
szervezettipusa a Magyar Kirdlyi Csérsg és a reridségek voltak, ezen kivilithodtek a



Magyar Kiralyi Pénzilig§rség és vamhivatalok, a tétégek, a Magyar Kiralyi Koroteség

és a Magyar Kiralyi KépviséhaziOrség, valamint a buntetés-végrehajtas intézményei i

A rendri szervezet, Csedaségldl, varosi-kdzségi rertdsegekbl és hatarrentrseglsl allt,

€s adott esetben bizonyos feladatokat ellattak avédség iranyitasa alatt is. Ezen
szervezetek egymas mellett parhuzamosékouitek, igy feladatok és hataskoérok rendkiviil
szeéleskdivé valtak, és érzethieth kozponti, egységes szervezet hianya ezigzakban.

A rendbri szervek varmegyékre, kozségekre, varosokra tatjak.

A varmegyei csendbiztosok, iltdeg vezetésukkel a pandurok altalanos feladattakae,
részt vettek a nyomozasokban, kihallgatdsokbamnlyas esetekben feladatkorik kiterjedt a
blntetések végrehajtas teruletére is. Fontos naggtahi, hogy illetékességi teruletiket, azaz
mikodési terlletik hatarat csak kivételes eseteklagiyttattak el, illetleg Iéphettek at mas
varmegye terlletére. llyen kivéetelt képezett aznaygzett Gldozés, amely esetben a latokérbe
kerilt elkdvebk elfogasara realis esély kinalkozott. Azonban taméart tudomasara kerdlt,
hogy a szomszédos telepllésen,ikadési tertletén kivll -imozo talalhato, ezen észlelés
mar nem alapozta meg azon léiségét, hogy ennek érdekében elhagyja teriletét.

A varmegyei renérségeket mintegy kiegéséén, a XIX. szazad végdtmikodtek a kbzségi
rendbrségek.

A varosi rendrségek kozul a budapesti és a fiumei volt allatt@tvie a rendrségek kozil a
hatarrendrség ntikodott még allami irdnyitas alatt. A tobbi varogesrezet a helyi varosi
onkormanyzathoz tartozott. A szabalyozasok a Gesgdjet polgari fegyvere&testiletként
hataroztak meg. Ezzel prébaltak kifejezésre juttahogy a rendrségek viszonyaibol
hianyzik a katonai jelleg. A csetidég személyi allomanya ugyanis — hasonléan a
testrségekhez, korobaséghez és a képvisbkzi 6rséghez — katonai rendfokozatot viselt és
a testilet betdliggelmi viszonyai is katonaiak voltak.

Csendrség szerepe az élgilaghaboruban:

A fokozbédd héborus veszteségek hatasara egyreébiibb cserigt kertlt hadi beosztasba.
1917-re a tapasztalt és megbizhaté allomany nagg mdar a frontokon teljesitett szolgalatot.
Orsoénként alig maradt tapasztalt csémdorészt rosszul képzett utanpotlassal probaltak
feltdlteni a helyeket. Olyan is@&brdult, hogy eredetileg alkalmatlan és korosabdnszyek
lettek csendrok. Emiatt érthéten romlott a cserfallség munkajanak szinvonala. Az egyre
gyorsabb bels bomlasnak koszénhn rohamosan hanyatlott a kozbiztonsag, s a
katonaszokevények mellett joI szervezett rablobkndafosztogattak a békés lakossagot.
1918 novembere nemcsak a térténelmi Magyarorszagerh a rendvédelmi szervek
széthullaséat is hozta. A kdzbiztonsdg megromlati@nnan hatalomra kefilpartok nem
biztak a csertitségben, inkabb () szervezetek megalakitasat tama@ga\ katonatanacsok
mintajara létrejott a csefitanacs. ADrsok tdbbsége a Vorddrség felallitasaig tikodott.

1919 novemberében megkéddtt a csendrség Ujjaszervezése.

A csendrség a Horthy-korban:

1920 aprilisaig a cseddség a Horthy vezette 6Fezérség kotelékébe tartozott. Ekkor a
rendbrséggel egyitt Ujra visszakeriltek a Honvédelma-8glligyminisztériumhoz.

Az orszag terlletét Ujraosztottak a rérsg és a cseficség kozott.

A csendrség feladatkoriikbe beletartozott a koztorvényémokbk elleni eljaras, a
munkasmozgalom elleni kemény fellépés és a szkijkmétverése is. A politikai
szel$segekkel szembeni hatarozott fellépés kiterjedizar$jobboldalra is.

A vildgvalsag hatasara 193d-t a csendrség egyre tobbet foglalkozott a
munkasmozgalommal, minden olyan szervezettel szerféleptek, amely veszélyt jelentett
az Aallam szédméara. A ihildozi és allamvédelmi tevékenység mellett a céesdh
biztositotta a kisebb-nagyobb tarsadalmi rendezényugalmat is.



A 30-as években sokat féflott a testilet. Ekkor épllt ki a csénsig radidhaldézata. A
Belugyminisztérium illetékes osztalyait, a cséntkligyebséget, a Kkerlleti és
osztalyparancsnoksagokat addiesl, a szarnyparancsnoksagokat és d@zoket pedig
vewokeszulékkel lattak el. 1929-ben jott 1étre a koeldsi csenitség. A vasut stratégiai
jelenbsége miatt hoztak létre 1940-ben a vasuti caeséget, amelynek feladata a vasut
zavartalansaganak biztositasa volt. 1942-ben a t@alanentén felallitottdk a vizi
csendrséget is.

A csendrség a masodik vilaghaboraban:

A vilaghaboru alatt a magyar cséndk célpontjai éleg a kommunistak és a zsidok voltak.
1942-ben felallitottak az Allamvédelmi Kozpontotnelynek az volt a feladata, hogy
0sszehangolja a belbiztonsagi szervek és a Honeedriar §ndke 2. osztalya (hirszerzés és
kémelharitds) iikddését. Ez a szervezet rendelte el az egész oasidigried nyilt
nyomozasokat. Ezéfeg a baloldali ellenzék ellen iranyult. Ellentkméletlen nyomozasok
folytak, a foglyok megtdrése sokszor brutalis kelgyeséggel folyt.

Az SS-toborzasokat is cseirdkkel biztositottak. Magyarorszag német megszalidsin a
német nemzetiségket egységesen az SS-be soroztdk be. A ésdndeladata ekkor a be
nem vonulok dlvezetése lett. A német megszallast kégrt az orszag egeész teriletére
kiterjesztették a cseficség rendkiviuli fegyverhasznalati jogat. A megs&allutan
megkezddott a zsidok deportadlasa. A deportadlashoz a ¢séket is kivezényeltek. A
varosokban a rerdség, a falvakban pedig a csérsbg feladata lett a gett6zas és a
deportalasok végrehajtasa.

A habord utan 1945.05.10-én az Ideiglenes Nemzetimany az 1690/1945. M.E. szamu
rendeletével feloszlatta a csénsbget, és feladatainak ellatasat a éesegre ruhdzta. A
csendrséget kollektiven itélték el. Teljes allomanyazierelték, a volt csefichk nyugdijat
megvontak. A volt cserfdsOk sorsa ezutdn az uldoztetés vagy az emigréttidAz itthon
maradtak egyfajta tarsadalmi szamkivetettekké kakarsuk csak az 50-es evek kdzépét
kezdett rendeidni, amikor a kommunista rendszer legaldbb a szakési palyakon valé
elhelyezkedést leh&té tette szamukra. Azonban akik mar koruknal fogwan tudtak
dolgozni, nyomorusagos korilmények kdzott éltéklitiiket. A Nyugatra kerlt csefrdk
tobbsége pedig megallta helyét Uj hazajaban.

A rendbrség torténete a 19. szdzad kozépét

1848. tavasza, a forradalom utan tett fendonatkozasu intézkedések inkabb Pesten és
Budan érvényesiltek és kevésbé az orszag tobbetiemi A vidéki rendr-felligyebségek
feldllithsa jelentek meg olyan dontésekként, ankdbye elérelépést reméltek a
koézrendvédelemben.

A varosok és varmegyék ismét onalléan szerveztéky mendrséguiket, de a kisebb
telepuléseknek is joga volt sajat réreg tartasara. Ez utdbbiak nagysagat — vagy inkabb
kicsinységét — és fejlettségét az adott telepllésghgi lehegiségei hataroztak meg.

A Pest, Buda, Obuda és a Margitsziget egyesitésétrejott Budapestnek 1873-t6l allami
rencdbrsége lett. Az allami rerdség nehezen birkézott meg feladataival. Sulyos
biincselekmények elkowé@t maradtak felderitetlentl, a refril foglalkozas pedig kezdett
rosszabb hiivé valni, mint néhany utcalany. A sikereket rorgotaz allomany
felkészlletlensége és az, hogy divott a korrupcio.

Az 1800-as évek vege felemelkedést hozott adeséd szamara. Eurdpa élvonalaba tartozo
testlletté vélasat. Tovabb fgbtt az 1885-ben létrehozott detektivtestiletis@dott a
rendbrtudodsitoi tevekenység, beindult a sajtéiroda. Atkwensen etként alkalmaztak az
ujjnyomatok alapjan torténszemélyazonosité modszert, idliety rendszert.



A rendri  allomény az intéx rendrséghez tartozé fogalmazd és kézesztvisebkbol, a
végrehajtd rendétséghez tartozé fogalmazo tisztvidddol, csapattisztekdd, rendbri
6rszemélyzetl, detektivekidl tovabba szakkdzegekh altisztekldl és szerédéses
szemelyzet®l allt.

A vidéki rendbrség allamositasarol vegul is 191&zén, az 5047/1919. M.E. szamu
kormanyrendelet dontott.

1932. januar 1-jén létrejott a vidékiklapitanysag, mellyel egyitben megsimtek a keruleti
fokapitanysagok.

Az allamrendrség személyzetével szemben folyamatosan emekldgdrasok érvényesiltek,
melynek eredményeképpen szakmailag felkészilt, |legikéy szilard, nemzetkozi
megbecsultségnek is drventkstilet jott [étre.

Az 1938. eévi lll. torvénycikk Budapest terlletéreevbzette a helyszini birsagolas
intézményét.

1941. november 9-én hajnali 3 6rakor életbelépgtbboldali kbzlekedés.

1944. mércius 19-én a német csapatok a dmenobjektumokat is megszalltdk, néhany
magasabb rangu vedetevaltottak. Ugyanebben az évben a teaélget katonasitottak, ami
azt jelentette, hogy személyi, szervezési, fegyateds felszerelés tekintetében a honvédelmi
minisztérium alarendeltségébe kerilt. Az IdeigleNesnzeti Kormany 1945. januar 4-én, a
Debrecenben kiadott 13/1945. M.E. szamu rendelkt&iraondta, hogy legsufgebb
feladatanak tekinti a kozrend megszilarditasat.

Az intézkedések eredményeképpen, folyamatosan ktééte a spontan kozbiztonsag-
védelemél a szervezett és allamilag iranyitott rendvédetemr

Megkeza@dott a vidéki &kapitanysdg szervezése, melynek soran létrejottefarmegyei
fokapitanysagok, mint a refikapitanysagok feligyél és elledrzé hatdésagai. A
torvényhatdsagi jogu varosokban szintékapitanysagokat allitottak fel. A varosi, a jarasi
rendbrkapitanysagok alarendeltségében fgtiszobak, korzetiorsok, rendrbiztossagok
muikddtek.

1946-ban a varmegyebkapitanysagokat meg&atették €s a megyeszekhelyeken feltigyeleti
korzeteket alakitottak ki. Februar 2-atél ismét wobzagosdkapitanyi allas.

1953-ban a beliigyminisztérium és az AVH Osszevomdsggységes minisztériumot hoztak
létre. Budapesten és a megyékbdimsttalyokat, a kapitanysagok helyett osztalyokat
szerveztek. A dosztalyok allamvédelmi, redd, bulntetés-végrehajtasi, légoltalmi,
tizrendészeti, titkarsagi, személyzeti, anyagi — péyizés hiradé egységeballtak. Az
osztalyok élére allamvédelmi tisztek kertiltek, & vezetk rendsri helyettesek lettek.

A feligyeletet az Orszagos Rémkiapitanysag latta el. Ugyanebben az évben meghlezdt
korzeti megbizotti szolgalat kialakitasat, 1955-bez Onkéntes reidd csoportok
megszervezéseét.

Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc alatt asmedghek, illelleg egyes tagjainak a
magatartasa nem volt mentes az ellentmondasokmBllamany gyakran azt az instrukciot
kapta, hogy “cselekedjen belatasa szerint”.

1956. december elejére megsziletett az OrszagosdéREikapitanysdg, melynek
alarendeltségébeniikddtek a budapesti és megyei réntbkapitanysagok, helyi szervként a
rendbrkapitanysagok. Az egységes rérabg végezte €t kezdve az éallambiztonsagi, a
binlldod és a tobbi rertiti tevékenységet.

A késibbiekben folyamatosan torténtek atszervezéselqagdbk a testiletben.

1973-ban megsint a BM karhatalom és létrej6tt a Rénidezred. Megalakultak az orszagos,
majd a tertleti és helyi kdzlekedésbiztonsagi taokc

1977-ben visszadllitottdk — az 1963-ben létrenoBMt Il. Focsoportbndkseég helyett — az
Orszéagos Rertu-fokapitanysagot.

1984-ben megsintek a jarasok, nyomukban valtoztak a kgRepitanysagok elnevezései is



A Rendirség 2006-ig a Beligyminisztérium alarendeltségéinékddott, 2006-t6l 2010-ig
feligyeletét — a 2007. december 31-ig |8tdzatabrséggel egyutt — az Igazsagugyi és
Rendészeti Minisztérium vette at.

A testillet alapvét atszervezésere az 1990-es rendszervaltas utatt ker{i 1945-46-t6l
ugyanis a Bellugyminisztérium keretei kozott egyrezeetbe tomoritve tkodott az akkori
allambiztonséagi szolgéalatokkal.

A Rendbrség orszagos szinten megyékdpitanysagokra tagozodik, ezek fogjak 6ssze a
varosi kapitanysagok tevékenységét. Emellett oz dmtaskdr szervei is léteznek. 2010-
ben ismét a BM alarendeltségébetikidik tovabb.

2012. julius 1-jével a Kdztarsasdgiezredet beolvasztottak a Készenléti Reségbe.

A rendbrség jelenleg harom 0néll6 hatdskoszervet foglal magaban: az altalanos
rendbrséget, a Terrorelharitasi Kézpontot és a Nemzédielmi Szolgalatot.

Forras/hivatkozas:

Csap6 Csaba: A magyar kiralyi csérskg torténete 1881-1914, Pro Pannonia, 1999.
Dénes Jozsef: - Téth Sandor : Kézrendvedelmi atagristek Rejtjel Kiad6é Bp. 1998.

Ernyes Mihaly: A magyar redgség torténete Bp. 1996. Bp. 2002.

Foldi Pal: Pandurok, Zsandarok, Csérid 2012. Anno Kiadd

Némethy Ferenc: A Magyar Kiralyi Csefrdég szervezete, szolgalata és viszonya
kozigazgatasi hatésagokhoz. Budapest, 1900.

Paradi Jozsef Dr. A magyar rendvédelem torténetel Bp5.

Paradi J6zsef Dr.: A polgari magyar allam rendvédééstileteinek human viszonyai 1867-
1945. Rendvédelem-torténeti Flzetek 2009/22. sz

Sas Ferenc 125 éves &Brosi Rendrség (szerk: Janza Frigyes) Bp. 2006.
www.rakoczi_derecske.sulinet.huS25C 415090307590
www.midra.uni_miskolc.hu/dokument_15182_section 17p68f

Il. Témakor: Elvarasok és kovetelmények, konfliktusok a munkahelyi
szervezeten belll. A korrupcié megélzése, felismerése és visszaszoritdsa. Az
erkolcs és etika kérdései a rendvédelmi munkaban:zaerkodlcs és etikai
alapkérdései, a legfontosabb erkolcsi értékek, a mevédelmi szervek
tisztviselbivel szembeni erkolcsi kovetelmények, egységes nathkdzi
elvarasok. (Etikai kodex.)

A korrupcié meghatarozasa

A korrupcié szertedgazo fogalom, altalanosan etfojameghatarozasa mindezidaig nem jott
létre. A kdznyelv sokféle értelemben, szamos meglki&sldl hasznélja, ezen kivil kultara-,
tudomanyag- és korszakfigghogy mit is jelent pontosan a korrupcio. Magaaoarlpcio
kifejezés a latin ,corruptio” sz6bdl ered, ami ré@st, rontast jelent.

A korrupcié meghatarozasanak lehetséges iranyaitadubi neéhany példa szemlélteti:

a) A korrupcié a Buntét Torvénykonyvél szolé 2012. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Btk.) XXVII. Fejezete szerinti korrupcios tihcselekmények (vesztegetés, vesztegetés
elfogadasa, hivatali vesztegetés, hivatali vestésgelfogadasa, vesztegetés birdsagi vagy
hatosagi eljarasban, vesztegetés elfogadasa hirds@yy hatdésagi eljarasban, befolyas
vasarladsa, befolydssal Uzérkedés, korrupcidscdelekmény feljelentésének elmulasztisa)
valamelyikének elkdvetése.



b) Minden olyan cselekedet korrupcidénak tekintheimikor egy dontési helyzetben éev
szemely adott téren meglewhatalmat nem az altala képviselt szervezete, hasrmmeélyes
céljai érdekében hasznélja fel.

C) Korrupcion olyan térvénybe vagy kozerkolcsbe itk cselekedetet értiink, amely
soran valaki pénzért vagy mas juttatasért vagylakit@asaért cserébe jogosulatlatrgih6z
juttat masokat.

d) A korrupcié egy szervezet vagy személy integétek sériilése.

Az integritas fogalma

Az integritds is latin eredétszo, az ,in tangere” kifejezé8lbered, ami érintetlenséget,
sértetlenséget, tulajdonképpen a sz0 eredeti @bsEimvett egészséget (egész-séget) jelent.
Egy allami szerv tekintetében a szervezeti intégrd szerv eredeti tarsadalmi funkciojanak
megfeleb, szabalyszér, a szervezet vezge és az iranyitd0 szerv altal meghatarozott
célkitizéseknek, értékeknek és elveknek megieidikodéesét jelenti. (Az integritas kifejezés
szervezetekre vonatkoz6 hasznalatat — holland kimtdamaszkodva — az Allami
Szamvewszék honositotta meg Magyarorszagon a 2010-es élgkn.) A szervezeti
integritas biztositasat nagybarbs#githeti, ha szervezetikbdése soran az atlathatésag, az
elszamoltathatésag, a felebégvallalas és a kozérdek szolgalatanak elveietk6z
integritdas nem csak szervezeti, de egyéni szingefomtos. A személyes integritas egy
személynek az 4ltala vallott értékeknek megbeledelkedéseét jelenti.

A szervezeti integritas biztositasanak — vagyiaupcio elleni fellépésnek — az eszkozeit
alapveben két csoportra oszthatjuk: a szabalyalapu éstékadapu eszkozokre. Ahogy a két
eszkozcsoport nevébis kideril, a szabalyalapu megkozelité$Hstsban jogi élirasokra, az
értékalapu eszkdzcsoport értékek kovetésére épsitaBalyalapu eszkdzok negativ jeliek
abban az eértelemben, hogy ¢ssrban buntetéssel fenyegetnek, az értékalapu z&dzko
pozitivak, mivel viszonylag kdnnyebben kovethelvardsokat tamasztanak.

A szabalyalapu megkdzelités az emberi természet szervezeti sajatossagok negativ, az
értékalapl megkozelités azok pozitiv vonasait emkij és azokra alapozza
hatasmechanizmusat. A szabalyalapu megkozelitésimeunkatarsakkal valo viszony tavoli
és fenyegét nem épit kozvetlen emberi kapcsolatra. Az érsgkalmegkozelités ellenben a
felettessel valé kdzvetlen emberi kapcsolatot feléz.

A szabdlyalapu eszkdzokkel szemben alacsonyablrhmdagiai korlattal kell szamolni,
mivel a szabaly kovetésével kapcsolatos dontés aklhetséges nyereség, a lehetséges
eszkdzokkel szemben magasabb pszicholdgiai kondgngesul, mivel az értékek béls
valasa esetén nehezebb megtenni dzléfgst egy visszaélés irAnyaba.

Osszefoglalva: a korrupcio elleni fellépés szadajya eszkozeinek a fokuszaban a
jogszabalyok vannak: jogszabalyok megsértésénektom@gara iranyulnak. A korrupcio
elleni fellépés értékalapu eszkdzeinek a fokuszablaglyes magatartagisegitése all, tehat a
vezetés van a fokuszéban.

A korrupcio elleni fellépés kétifeszkbzcsoportja altalaban meghatarozott sorrengibemk
meg a korrupcié kezelésének folyamatdban. A korétugezelésének, pontosabban a
korrupciéval kapcsolatos szervezeti magatartasolaleirhato logikai Iépasfokai vannak, és

a legtobb szervezet ezeken a viselkedési fokozatakegy keresztll a korrupcié téméjaval
kapcsolatban.

1) A kiindulo6 fazisban a szervezet figyelmen kiwiagyja a korrupcios jelenségeket. A
szervezet vezetése ilyenkor egyaltalan nem foigytefmet a korrupcidos kockazatokra, és
tagadja, hogy a korrupcié barmilyen formaban isitérié a szervezetet. Ezt altaldban a
szervezet alapvétsajatossagaival indokoljak.

2) A kovetked fokozatban — gyakran egy vagy néhany, a szervegatd’ korrupcios
botrany hatasara — a szervezet szembenéz a kdrrkipévasaval. A szervezet veéiten és



munkatarsaiban tudatosul a probléma létezése,|l&H6e szervezeti figyelem dsszpontosul
arra. A szervezet vezetése elkezdi keresni a magokat, amelyek segitségével a szervezet
megfelelhet az Gjonnan felismert, vagy akar csakrign elismert kihivasnak.

3) Ezutan kovetkezik a korrupcio elleni keményvasafellépés fazisa, amelyben a
szervezet vezét a szabalyalapu eszkdzok szélesikdizarolagos alkalmazasaval kivanjak
felszamolni a korrupciét. Ezt a fokozatot a szabllgs ellefirzések szamanak ndovekedése,
szigorodasa és a korrupcids cselekményeket fenyegmnkciok sulyossaganak novelése
jellemzi. A vezetés ét mutat, és feltétlenil meg van d@ydve a biuntéijogi eszkdzok
hatékonysagrol és elégségessélgévalamint arrdl, hogy kemény fellépésével teljese
elfojthatja a korrupciot.

4) A kovetked fokozatot az jellemzi, hogy a szervezet felismarikorrupcio szadmos
terlleten a legszigorubb fellépés ellenére setimikzmeg. A keményvonalas megkozelités
elér az alkalmazhatéosaganak a hatardhoz, a kobsugeienségek azonban UGjratermelik
onmagukat, mivel a korrupcio feltételei tovabbrdeisnallnak. A szervezet elkezd megoldast
keresni ennek a kihivasnak a kezelésére is.

5) Az ezt koved fazisban a szervezet ratalal az értékalapu eskkék@dlimazasanak a
lehetiségére. A figyelem kdzéppontjdba az etikai értékeletti elkdtelezettség kerdl. A
vezetés etikus szervezeti kultdrat igyekszik kidkak és megésiteni, hogy ezzel ndvelje a
szervezet korrupciéval szembeni ellenall6 képedségé

6) A korrupcio elleni fellépés legfejlettebb fazisén a szervezet jol bejaratott modon,
kiegyensulyozottan alkalmazza a korrupcio ellenéasdklemnek mind a szabalyalapi mind
pedig az értékalapu eszkozeit, és ezaltal a legridggredményeket éri el.

A magyar kozszféra — szervezetenként élt@ertékben — valahol az értékalapu eszkdzok
szikségességenek felismerése, és azdk athmlmazasi kisérleteinek szakaszaban tart. Jol
mutatja ezt a szervezeti integritds fogalmanak X@éré&n bellil az elmult néhany évben
tortérd ismertté vallasa is.

A szervezeti integritds kérdésével valo foglalkoeggeértelni jele annak, hogy talléptink a
keményvonalas fellépés, pusztan szabalyalapu eskkén bizo fazisan.

A korrupcié definicidja az EU szerint

A definicio a tagallamokkal kotott Egyezmeény kiezjés jegyzkonyvében talalhatd (96/C
313/01 2-3. Cikk; 1996. szeptember 27.), mely szeniegkilonbdztethetliink passziv és aktiv
korrupciot.

Passziv korrupcidnak niiall az a szandékos cselekedet, amikor a tiszévisaat maga
vagy harmadik személy részére, kdzvetlenll vagywéi®d atjan barmiféle éinyt kér vagy
kap, vagy ilyen diny biztositasara vonatkoz6 igéretet fogad el azéogy hivatali
kotelezettségeit megszegve jarjon el, vagy tartdgokotelezettségeinek teljesitégéilyan
modon, hogy azzal veszélyezteti az Eurdpai Uniékad.

Aktiv korrupcido az a szandekos cselekedet, ambdmmely tisztvisdél sajat maga vagy
harmadik személy érdekében, kozvetlenll vagy kd@vétjan barmiféle ényt igér vagy
biztosit egy tisztviséhek azeért, hogy hivatali kotelezettségeit megszggvien el, vagy
tartdzkodjék kotelezettségeinek teljesitéséty mddon, hogy azzal veszélyezteti az Eurdpai
Uni6 érdekeit.

Rendvédelmi Hivatasetika Kodex
(Kivonat!)




Célja: dsszefoglalni és meghatarozni
azon magatartasi szabalyokat és viselkedési kinétsleket, melyek:

segitséget nyujtanak a helyes dontések, magathrttes@kenységek kialakitasahoz,
mely az érintett szerv eredményedikidésének biztositasdhoz, és tarsadalmi
tekintélyik megrzéséhez, emeléséhez,

tampontok, Utmutatdsok megadasa a munkatarsaknakezstknek az etikailag
megebsithet magatartasokhoz,

mordlis alap megadasa, hivatastudat, 8ké#izség kialakitdsahoz, elmélyitéséhez,
eléirasok, kovetelmények megadasa, mely mértékil az@gnunkahelyi és egyéb
kapcsolatrendszerek  megfélel mikodéséhez, konfliktushelyzetek  sikeres
megoldasahoz,

hozzajarulni az emberi méltésag Miegpséhez és kifejezéséhez.

A rendvédelmi hivatas etikai alapelvei

- hiiség a hazahoz és a nemzethez
- nemzeti érdekek éhyben részesitése,
- méltosag, tisztesseég
- elsitélet mentesség, partatlanséag,
- szakszdiség, egyuttrikddeés,
- aranyossag

Alapértékek, elvarasok

1. Torvényesség, a koz és az allampolgarok szolgadisztesség kdvetelménye

2. Professzionalizmus, mbségi munkavegzés, fetmiségvallalas, konstruktiv
kritikai attitiid, innovacio

3. Elkotelezettség, megbizhatésag, a tarsadalmi alfuitsag efsitése

Altalanos erkolcsi kovetelmények
(munkahelyen és a maganéletben)

1.) Munkavégzésiik soran:

a. torvényesen, partatlanul éieletektl mentesen, részrehajlas nélkuil
eljarni, igy névelni a szervezet tekintélyét

b. szakmai és moralis kbvetelményeket kovetkezetestsak be

c. a varatlan helyzetekben is fdlstégteljesen, éssden, onalldban
jarjanak el

d. munkaidejiket toltsék hatékonyan, eredményre tdhake
lelkiismeretesen végezzék feladatukat

e. legyenek tudatdban tarsadalmi szerepik, védreridladataik
fontossaganak, feléséguk sulyanak



f. ismerjék a vonatkoz0 jogszabdlyokat, helyi, Bedgabalyozokat, ezek
felhasznalasaval szaksien jarjanak el

g. tanusitsanak mindenkivel ké&ludvariassagot és tiszteletet, a kiélezett
helyzetekben tanusitsanak énmérsékletet, tartdakallj az indulatos
megnyilvanulasoktol

h. tartsak tiszteletben masok jogait 6€bzin, vallas, kor, nem,
fogyatékossag stb.)

i. tevékenységuk soran maradjanak partsemlegesek

j. kllsd megjelenésiik legyen a munkavégzésikhos, ikulturalt,
Oltozkodésukben kerilljek a szétggeket

k. éljenek kdrnyezettudatosan

2.) Munkahelyi kapcsolataikban:

a. torekedjenek az optimalis egyultikodesre, konfliktusok kertilésére

b. hivatalos, és nem hivatalos érintkezéseikben tetetz a megbecsiilés
erzédjon

c. problémaikat, nézeteltéréseiket, ellentéteiketkgyeenek kedl idében
tisztazni és térekedjenek a konszenzusra

d. egymas tekintélyét védjék, az alaptalan ragalmakkamben Iépjenek
fel

e. vallaljanak felebsséget esetleges rossz, vagy helytelen dontéseikért
tegyenek meg mindent azok helyrehozasara

f. biztositsdk a helyes informé&cié aramlast

g. ne rivalizaljanak egymassal, dolgozzanak csoporkaban a kdzos
eredmények eléréséért

3.) Vezetikkel, eldljarékkal valé kapcsolattartasban:
a. indokolt szakmai kérdésekben kérjek ki iranymutakas
b. torekedjenek az eredményes munkavégzisegltésére
c. aktivan, szakmai tudasuk legjavat nyujtsak
d. vezebikkel szemben hasznaljanak megféleangnemet

4.) Polgarokkal (ugyfelekkel) val6 érintkezés soran:
a. torekedjenek a torvényesség, szaksady, targyszéség, pontossag
gyorsasag €s a hatasidbetartasara
b. hatalmukkal semmilyen kdrilmények kdzott ne éljeviskza
hataskorik meghaladasa esetén, adjak meg a mégfdtaimaciot
a személyes adat és rbgitett adat védelmére vonatkoz6 szabalyokat
tartsak be
e. a szervezetikre, a munkatarsakra, \Jidaet sem személyes, sem
szakmai jelled negativ tartalmi megjegyzést ne tegyenek

oo

5.) Magéanéletiikkel kapcsolatban:
a. életviteluk legyen alkalmas a kdrnyezetik tisztgiet megbecsilésére
b. magantermészitkapcsolataik ne Utk6zzenek a munkahelytikon vallalt
kotelezettsegeik teljesitésével, ne alakuljon gofisegi viszony
c. életvitelikdn keresztll a szervezet tevékenységmyitdése is gorés
ala kerul



6.) Internetes kommunikacio:
a. nem sérthetik az emberi méltésagot, nemzeti, atni@ip, vallasi stb.
kozbosségek méltdésagat, tartozkodjanak ezek megéérté
b. ne adjanak meg munkahelydkr munkatarsaikrél, sajat magukrol
olyan adatot, mely alkalmas lehet a szervezet, karmankatarsai,
illetve sajat magukba fektetett bizalom megingatsés adjanak okot
barmilyen visszaélésre.

7.) Korrupcio:
a. vezetként és beosztottként torekedjenek a korrupcidodnédiére.

8.) Osszeférhetetlenség:

a. hivatali tevékenységukben, egyéb megnyilvanulasaikb
tartozkodjanak parthoz, politikai szervezethez vak®todésuk
kimutataséatol

b. munkahelyik lehéségeit, beosztasukat, hataskortiket hataskoérikon tul
ne hasznaljak fel sajat, vagy masok érdekeinekngpgitésére.

A vezebtkkel szemben tamasztott sajatos magatartasi kwveitslek

1. Az eredményes munkavégzés érdekében:
a. személyes példamutatas
b. ne éljenek vissza pozicidjukkal
c. informéacié aramlas biztositasa
d. csak az elvarhaté munkét végeztessék beosztottaikka
e. Ugyeljenek a beosztottak egy@&mhunkaterhelésére
f. legyenek targyilagosak, egyértdlek utasitas, parancs megadasakor

2. Munkatarsakkal valo kapcsolataik:

megfeleb hangnem hasznélata

nyitottsag, tirelmesség, medermagatartas

ragalmaktél védjék meg beosztottaikat

kell6 tapintattal oldjak fel a munkahelyi konfliktusokat

sajat maguk részére nem végeztessenek munkat bitaikkial

egymas kozott a vezdt legyenek egyuttfikodéek, a masik hataskorének
tiszteletben tartdsa mellett

a beosztottak értékelésénél legyenek targyilagastdgulatlanok

. azonos szempontok alapjan értékeljenek.
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3. Erdekképviseleti, érdekvédelmi szervezetekkel kaldcsolattartas:
a. Vitas esetekben keressék a megegyezésskadugit
b. mikddjenek egyutt



A Magyar Rendvédelmi Kar Etikai Eljarasi Szabalgzat

1. Etikai vétség:
Etikai vétséget kovet el, aki a Rendvédelmi Hivet&si Kodex, az Alapszabaly vagy
az Etikai Eljarasi Szabalyzat rendelkezéseit magisze

2. Etikai vétségeért valo felésség:
Etikai vétség miatt az vonhaté fdlebégre, akinek cselekménye szandékos, vagy
gondatlan, és jelen Etikai Eljaras Szabalyzatajategtikai vétségnek masul.

3. Etikai vétséget kizar6 okok:

Nem vonhat6 felélsségre:

a. cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kivili feEszamithatd allapotban
kovette el

b. cselekményét téves feltevésben kovette el

c. cselekményét kényszer, vagy fenyegetés hatas«alattte el

d. cselekményét szolgalatban parancsra, vagy (kOratkadttként) utasitasra)
kovette el.

4. A bizonyitas elvei:
a. Az Etikai Tanacs (tovabbiakban ET) a lényeges knéilyeket koteles tisztazni.
b. A bizonyitas a bejele6t terheli.
c. Az eljaras ala vont nem kotelezbétrtatlansaganak bizonyitasara
d. Koéztudomasu tényeket nem kell bizonyitani.
e. Az eljaras alatt személyes adat. csak az érinbettdjarulasaval hasznalhato fel.

5. A bizonyitas eszkézei:
a. kulonosen: a tanu nyilatkozata, a szakvéleméngrgyitbizonyitasi eszkdz, az irat
€s az eljaras ala vont nyilatkozata.

Etikai Bizottsag és Etikai Tanacs

1.) Etikai vétség miatti eljaras kizarolag az Etikar@itsag (EB) hataskdorébe tartozik.
Etikai tigyben 3 tagu tanacs (ET) jar el.
2.) Osszeférhetetlenség:
3.) Nem lehet ET tag:
az eljaras kezdemeényie
az eljaras ala vont szemely
kozeli hozzatartozé
aki fegyelmi, vagy etikai eljaras hatélya alatt all
akitol az tgy elfogulatlan elbiradlasa egyéb okbdl nenmatd
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Elévilés

1.) a cselekmény elkdvetégészamitva eltelt 1 év
2.) atudomasszerzésdiszamitva eltelt 6 honap



Az etikai eljaras meginditasa

indithaté bejelentésre, vagy hivatalbdl
nincs helye eljarasnak, ha ugyanazon tgyben kijnszabalysértési, fegyelmi, vagy
méltanyossagi eljaras van folyamatban
a bejelentés torténhet szoban, vagy irasban
a bejelentést érdemi vizsgalat nélkil el kell utasi
0 névtelen,
nem a megnevezett személydzarmazik
mar elbiraltak az tgyet
a hianypatlast felszélitas ellenére nem eszkozlik
ha megallapithatd, hogy fegyelmi,- szabalysérteagy blntet eljaras
indithato
ha a bejelerdtvisszavonja az eljaras meginditasittel
az érintett személy elhunyt
az érintett szemeély MRK tagsaga mdggz
elévult
az eljaras meginditasardl értesiteni kell:
= Dbejelendt
= eljaras ala vont személyt
» az eljaras al4 vont munkaltatéjat
= hivatalbdl inditott eljaras esetén a kdzig. szexxebjét
o0 idézést kap (5 nappalsb):
= eljaras ala vontat
= Dbejelendt
= tanut
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Az ET dontései
felfiggeszt, megsziuntet, megallapitja az etikaséget
Az etikai targyalas lefolytatasa

akkor hatarozatképes, ha mindharom tag jelen van
az ET elndke ismerteti a bejelentés targyat, riolzatokat, bizonyitékokat stb.
felszolit igazmondasra, figyelmeztet a jogokra
meghallgatjak a feleket, kérdéseket intézhetneilkathpzatot tehetnek az érintettek
jegyzokonyv késziil:
o (ugyszam, Ugy targya
a targyalason részt vélv neve, eljarasjogi helyzete, személyes adatok
etikai vétség pontos megnevezeése
lényeges nyilatkozatok, megallapitasok
a jkv. készitésének dgpontjat, helyét
minden oldalon al& kell irni
a hang, vagy képfelvétel a jkv-t nem potolja
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Jogkovetkezmeények, jogorvoslat



Fellebbezés: EB elnokéhez
Jogkovetkezmények

Forras/hivatkozas:
http://albus.uni-corvinus.hu/kk/index.php/SC_-
Korrupci%C3%B3 fogalma %C3%A9s_indexe
www.brdsz.hu/html/main/2013/rendvedelmietikaikodex

[l. témakor: A multikulturalis tarsadalom, a ciganysagtorténete, kultaraja
Romoldgia

Alapfogalmi meghatarozasok:
Tarsadalom Anthony Giddens:
A tarsadalom a politikai uralom egy adott rendszeke alavetett, kilonallo tertletenéébs a
koralottuk |évs csoportoktdl eltér identitdssal rendelkézmberek csoportja.
Az allam Max Weber: az a szervezet, amely rendétkaizikai e legitim hasznalatanak
monopodliumaval egy adott terlleten belll, amelytaterazhatja a fegyveres o&et,
tarsadalmi szolgéltatdsokat, allami burokraciatydéigokat €s a retiséget”.

A ciganyok nyelvileg és genetikailag az észak-ind&pekkel rokonok, és valéstiag tobb
hasonlo eredét népcsoporttol szarmaznak. Ezek feltételedstiazaja India északnyugati
része, kilondésen a mai Pandzsab, Radzsasztan gsa&tdallamok.

F6 mesterségeik a I0kereskedés, valamint a vandoélé@gntanc, utcai mutatvanyossag,
blivész- és zsongimutatvanyok, joslas.

Az indiai nomad népek nyugatra vandorlasarél ninekgontos ismereteink, de mar az 6kor
végétl elkezdbdhetett.

A 5-11. szazad kozott az észak-irani tertletekrellie kilonbd® indiai szarmazasu
népcsoportok érkeztek, azonban keveredhettek imésggal.

Bar a 13. szazadig a korai cigany nép tbbbségegéahagyta a perzsa teruleteket, Iranban a
mai napig is élnek a cigany nyelvhez kozeli nyel$d beszél indiai szarmazasu
népcsoportok, mint a ltrok (kb. 500 0@) &s a gorbatok (kb. 100 008)fOk a ciganyoknak
az az 4ga, akik nem vandoroltak tovabb Iranbolamevezett ,irani ciganyok”).

A torokok pusztitd balkani haborui a ciganyokasigtottak. A rabszolgasors, a gyermekeik
elhurcolasa él a 15. szazad elef@ttomegesen vandoroltak tovabb a Magyar Kiralységba
a roman fejedelemségek tertletére, majd a 15-Hrastban egész EurGpaban szétszérodtak.
Zsigmond német-romai csaszar a Magyarorszagonadihaligany karavanok vesetek, a
,vajdaknak” csaszari menleveleket adomanyozott, lanae nyugati orszagokban sokaig
szabad kozlekedést és nagy tekintélyt biztosirdtnsikra.

A csaszéari menlevéllel ellatott éldNyugat-Eur6paban megjelémsoport a karavanok egész
hadat alkotta, egyes korabeli hiradasok 14 000 edibdeeszélnek. A forrasok név szerint is
emlitik a vezsiit, Mihaly és Andras hercegeket, ,Kis-Egyiptom tifaiA csoport egész
Nyugat-Eurépan atvonult, 1418-ban Strasbourgbodlis&elbl és Hollandiabdl is
fennmaradtak elképedt beszamoldk. 1422-ben Andrael és népe ltaliat jarta be, 1427-ben
pedig Parizsban talaljuéket, mint egyiptomi keresztény menekilteket és rmdolokat. A
kulénbo® uralkoddk és helyi fejedelmek szivesen fogadiéht, a varosok lakdi mindenutt
adomanyaikkal segitettek a ,zarandokseregen”. Ramah Marton papa fogadtéket és
tobb papai ajanldlevelet adomanyozott szdmukra, anusaszari védlevél mellett Ujabb
rendkivili ebjogokat jelentett. Andras és utédai 15. szazadifefle utazasaik” soran
Nyugat-Eurépa minden orszagaba eljutottak.



A magyarorszagi ciganysagot a 18. szazadban szewémakkal telepitették le a Habsburg
uralkoddk. 1769-ben Békés megyeben olyan rendatett|napvilagot, amely megtiltotta,
hogy a ciganyok egymas mellé épitsék hazaikat, |exzeaz asszimilaciét kivantak
szorgalmazni. ,Nem lopni és hazudni, varazsolmjaoykodni, hanem igaz munkaval élni ...
Utcaban fel s ala jarni, koldulni, lopni, részegeki, veszekedni, az utcakon kiabalni
...gunyhot vagy foldhazat teljességgel csinalni ngedtessék.” A vart eredmény azonban
elmaradt, épp ellenkézhatast ért el a rendelet, mert sokan azok koziiagszoktek, akik
mar kezdtek attérni a letelepedett életmodra.[19dviaban egy cigany még a fejedelmi
rangig is vitte: 1595-ben az orszag tronjara SteRazvant, egy cigany rabszolga fiat
valasztottak. A rabszolgasagot csak 1856-ban @ék@&ka roman fejedelemségekben.

A balkéni ciganyok masik fele szabad maradt égsdittiy a vandorl6 életmédot. A 19. szazad
elejen a Magyar Kiralysagba vandorlé csoportjai@kthciganyoknak nevezték. A szézad
vége és az adsvilaghaboru kozotti ilszakban a legnagyobb részik Magyarorszagrol tovabb
vandorolt Nyugat-Eurépaba és Amerikalék, alkotjak a vilag mai cigany lakossaganak
legelterjedtebb csoportjat, még Dél-Amerikaban észaliaban is élnek lakd kocsijaikkal
vandorl6 oldhciganyok.

A 30-as évekil a naci Németorszag a ciganyok ellen népirtastditbtt. A porajmos (lovéri
nyelven ,elnyelés”) soran az egész németorszagngidakossagot meggyilkoltak, a masodik
vildghaboru alatt pedig mas orszagokbdl is sokakaincentraciés taborokba hurcoltak, ahol
kb. 250-400 000 cigany szenvedett kinhalalt.

A ciganysag asszimilacidja a mai magyar tarsadatofobjamatosan torténik. Az Eurdpai
Uniodhoz valé 2004-es csatlakozas utan kiléndsepn haggsulyt kap.

Forras/hivatkozas:
http://ofi.hu/tudastar/multikulturalis-090617-1
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ciganyok
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