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I. JOGI ISMERETEK

AZ ALLAM ES A JOG KIALAKULASA

1. A jog kialakulasa

Az emberiség ¢letében az egyén magatartasat mindig az adott tarsadalom egyiittélési
szabalyai befolyasoltak a kor fejlettségi szintjének megfelelden.

Az 4llamma szervezddott tarsadalom a kdzponti irdnyitas és az iranyitas altal meghatarozott
egyiittélési kovetelményrendszer - normarendszer - szerint mikodik.

A norma magatartasi szabaly, amely a tarsadalmilag elfogadott magatartasi mintakat
fogalmazza meg.

1.1. A jog fogalma

Az éllam a hatalmi berendezkedésének megfelelden szabédlyozza a tarsadalmi, egyiittélési
normakat.
Térsadalmi normak:

. vallas

. erkdlcs

. egylittélési és viselkedési szabalyok
y jog

A jog az allami szervek altal kibocsatott, olyan magatartasi szabalyok o0sszessége,
amelyeket altalanos érvényesség jellemez és megtartasuk végsé soron az allami szervek
altal kikényszerithetd. A jogi normat ez a kikényszerithetoség kiillonbozteti meg mas
tarsadalmi normaktol.

A jog az allam altal kikényszerithetd, ez kiilonbozteti meg a tobbi normatél. Altalanos
érvényll, vagyis mindenkire vonatkozik.

1.2. A jogrendszer és tagozodasa

Az allam altal meghatarozott magatartasi szabalyokat jogszabalyoknak, 0sszességiiket jognak
vagy jogi normarendszernek nevezziik.

A jogrendszer egy adott idépontban, egy adott allamban, hatalyban 1év6 jogszabalyok
Osszessége.

A jogag az azonos nemi tarsadalmi viszonyokat azonos mddszerrel szabalyozé jogi
normak osszessége, amelyek a tobbitol elvalaszthatok.

Jogég példaul: a polgari jog, a csaladjog, a munkajog, a biintetdjog.
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A biintetd jog nem szabdlyozza a tarsadalmi viszonyokat, a mas jogag altal szabalyozott
tarsadalmi viszonyokat védi.

1.3. Az érvényesség ¢s hatalyossag

Az érvényességnek 3 feltétele van:
e az arra feljogositott jogalkoto szerv alkossa meg az adott jogi normat,
e a feljogositott szerv az eldirt eljarasi szabalyoknak megfelelden alkossa meg a jogi
normat,
e ajogi normat az eldirasoknak megfelelden hirdessék ki.

Csak érvényes jogszabaly lehet hatéalyos.
A hatalynak négy formajat kiilonboztetjiik meg: idébeli, teriileti, személyi, targyi hataly.

e Idobeli hataly: azt az iddbeli intervallumot jeloli, amelyben az adott norma
alkalmazando.

o Teriileti hataly: meghatarozza azt a foldrajzilag koriilhatarolhato teriiletet, ahol a
norma alkalmazand6.(A  Magyarorszagon megalkotott térvények esetében
Magyarorszag teriiletén, az uniés jogszabalyokat az Eurdpai Unio teriiletén.)

e Személyi hatdly: a jogalanyok azon korét rogziti, akikre nézve a norma jogokat,
kotelezettségeket tartalmaz. (Bv. Kodex)

o Targyi hataly: azon jogviszonyokat jelenti, amelyeket az adott jogi norma atfog, az az
a szabalyozas targykore.

A hatalyossag tehat azt jelenti, hogy egy érvényes jogi norma milyen feltételek kozott
alkalmazandé, telepit jogokat és kotelezettségeket személyek szamara.
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2.  Jogalkotas és jogalkalmazas

A jogalkotasra vonatkoz6 szabalyokat az 2010. évi CXXX. torvény hatdrozza meg. A
jogalkoto szerveket és az altaluk alkothaté jogszabalyokat az Alaptorvény tartalmazza.

torvényt alkot

Aﬁ o

A I és II. kategoridba tartozo jogalkotdi szervek altal alkotott jogszabalyok 4ltalanos
érvénytiek és hatalyuak.

E rangsornak megfeleléen az alacsonyabb szintli jogszabaly nem lehet ellentétes a magasabb
szinti jogszaballyal, és egyik sem lehet ellentétes Magyarorszdg Alaptorvényével. Ezt
nevezziik a jogforrasok hierarchidjanak.

A jogszabalyok jogalkalmazd szervek utjan érvényestilnek.
Ezek a biintetd-igazsagszolgaltatas teriiletén a kdvetkezok:

. nyomozé hatosagok, (rendorség, NAV, Ugyészség)
. ligyészségek,
. bir6sagok,

. biintetés-végrehajtasi szervezet.
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A BUNTETOJOG

1. A biintetdjogrol

A biintetéjogra - mint jogagra - ellentétben a tobbi jogaggal az jellemzd, hogy a tarsadalmi
viszonyokat kozvetleniil nem szabalyozza. A biintet6jog a mas jogagak altal szabalyozott
tarsadalmi viszonyokat védelmezi. Ezt tekintjiik a biintet6jog feladatanak.

A biintetdjog tagabb értelemben magaba foglalja:

. az anyagi biintetéjogot,
. a biintet6eljarasi jogot, valamint
. a biintetés-végrehajtasi jogot.

Sziikebb értelemben biintetdjogon csak az anyagi biintetdjogot, vagyis a Biintetd
Torvénykonyvet értjiik.

A biintetdeljarasi jog meghatarozza a biintetdeljaras feltételeit, az eljarasban résztvevo
allampolgérok jogait és kotelességeit, tovabba az eljarasra jogosult szervek miikodését, az

eljaras modjat, formait.

A biintetés-végrehajtasi jog a biintet6eljaras soran jogerds ligydontd hatarozataban kiszabott
jogkodvetkezmény végrehajtasat hatarozza meg.

2. A biintetéjog fogalma

A biintetéjog azoknak a jogszabalyoknak az osszessége, amelyek meghatarozzak, hogy
mely emberi magatartisok mindésiilnek biincselekménynek, valamint azt, hogy e
biincselekmények elkovetdivel szemben milyen jogkovetkezményeket lehet alkalmazni.

A bilintetdjog mindig csak utdlag tud reagélni a tarsadalmi viszonyok véltozasaira. (Pl., amig a

szamitogépek alkalmazasa nem valt altalanossd és ahhoz kapcsolodod biincselekmények nem
torténtek, addig a jogalkotd nem mindsithette biincselekménynek a szdmitogépes csalést)

3. A biintet6jog forrasai

Jogforras a torvényhozo akaratanak meghatarozott modon és formaban val6 kifejezése.
A biintetéjogban csak torvény lehet jogforras!

Hatalyos biintetéjogunk fontosabb jogforrasai:

. a 2012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl (tovabbiakban: Btk.)
. az 2017. évi CX. torvény a biintetdeljarasrol (tovabbiakban: Be.)
. a 2013. ¢évi CCXL. torvény a Dbiintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol (tovabbiakban: Bv. Kodex).
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4. A Biinteté Torvénykonyv

A Btk. két-évszazados fejlodésének eredményeképpen Altalanos, Kiilonos és Zaré Részre
tagozodik.

Az altalanos részi rendelkezések a torvényesség elvét, a joghatosdgara vonatkozo
rendelkezéseket, a biintetdjogi feleldsség feltételeit, modozataira, a biincselekmény fogalmat,
a biintethet0ség altalanos feltételeit, a kiszabhat6 biintetéseket ¢€s intézkedéseket, valamint a

fiatalkortiakra és a katonakra vonatkoz6 eltérd sajatossagokat tartalmazzak.

A Kkiilonés részi rendelkezések meghatdrozzak az egyes biincselekmények torvényi
tényallasait.

A zaré rész az értelmez0 ¢€s a hatalyba 1épésre vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

ABUNTETO TORVENYKONYV

1. A biincselekmény

1.1. A biincselekmény fogalma

A biincselekmény fogalma a biintetdjog egyik kdzponti eleme.
A hatéalyos Btk. a blincselekményt a kovetkezd képen hatarozza meg:

»4. § (1) Biincselekmény az a szandékosan vagy - ha e torvény a gondatlan elkovetést is
biintetni rendeli - gondatlansagbol elkovetett cselekmény, amely veszélyes a
tarsadalomra, és amelyre e torvény, biintetés kiszabasat rendeli.”

Az idézett rendelkezésbdl megallapithatd, hogy a jogalkotd a bilincselekményt a kdvetkezd
fogalmi elemekkel irja le:

. cselekmény (tevés vagy mulasztas; tevés pl lopas; mulasztas pl segitségnyujtas
elmulasztésa, tartas- feljelentés elmulasztasa, cserbenhagyas)
. tarsadalomra veszélyesség (az a tevés vagy mulasztas, mely Magyarorszag

Alaptorvényében meghatarozott allami, tarsadalmi, gazdasagi rendet, valamint mésok
személyét vagy jogait sérti, veszélyezteti)

. biintetenddség (amire a torvény, blintetés kiszabast rendeli)

. biinosség - szandékosan vagy gondatlansagbol elkovetett cselekmény
(bizonyitott, hogy a blincselekményt a vadlott kovette el)

1.2. A bilindsség

A biinosség az altalanos torvényi tényallas sziikséges eleme, a biintetdjogi felelosségre
vonas alapja. A Btk. a biindsség két alakzatit szabdlyozza, a szandékossagot és a
gondatlansagot.
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1.2.1. A szandékossag

A Btk. 7.§.-a szerint:
»7. § Szandékosan koveti el a bilincselekményt, aki cselekményének kovetkezményeit
kivanja, vagy e kovetkezményekbe belenyugszik.”

A szandékossagot érzelmi és értelmi (tudati) oldalra bontva vizsgaljuk a szandékossag két
formaja kozott tesz kiilonbséget:

- az egyenes szandék és

- az eshetoleges szandék.

A szandékossag fogalmilag sulyosabb alakzataval, egyenes szandékkal koveti el a
blincselekményt, aki magatartdsanak kovetkezményeit latja és kivanja, pl. testi sértés.

A szandékossdg fogalmilag enyhébb alakzataval, eshetdleges szadndékkal koveti el a
blincselekményt, aki tudja, hogy magatartdsa kovetkeztében tarsadalomra veszélyes, vagy
nagyobb fokban veszélyes kovetkezmények is bedllhatnak - e kovetkezményeket nem kivanja
-, de bekdvetkezésiikbe belenyugszik, veliik szemben k6zombdos, pl. életveszélyt okozo testi
sértés.

1. 2.2. A gondatlansag

A Btk.8.§.-a szerint:
»Gondatlansagbol koveti el a biincselekményt, aki elore latja cselekményének lehetséges
kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban, vagy cselekménye
lehetséges kovetkezményeit azért nem latja elére, mert a téle elvarhaté figyelmet vagy
koriiltekintést elmulasztja.”

A gondatlansag a biindsség enyhébb alakzata.
Az idézett torvényi rendelkezés alapjan a gondatlansagnak két fajtajat kiilonboztetjiik meg:

. a tudatos gondatlansagot ¢s
. a hanyag gondatlansagot.

A tudatos gondatlansdg magaban foglalja a magatartds lehetséges kovetkezményeinek
elorelatasat, illetve az e kovetkezmények elmaradisahoz fiiz6d6 konnyelmii bizakodast.
Tudatos gondatlansag esetén az elkdvetd magatartasanak lehetséges kovetkezményeit latja, de
bizik azok elmaradasaban pl fegyverkezelés szabalyainak be nem tartasa.

Hanyag gondatlansag esetén nem latja elére magatartasa lehetséges kovetkezményeit, ezekhez
nem is tud érzelmileg viszonyulni. Ami nem jut esziinkbe, azt nem kivanhatjuk, nem
nyugodhatunk bele. Hanyag gondatlansag esetén az elkdvetd biindssége abban all, hogy a tdle
elvarhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja magatartasa soran pl. palinkas tivegben
permetszert tart, nem cimkézi fel, és az valaki megissza.
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1.3. A biincselekmény fajtai

A blincselekményeket stlyuk - tdrsadalomra valo veszélyességiik - szerint differencialhatjuk.
A Btk. biintetteket és vétségeket kiilonboztet meg.

A Btk. 5.§-a szerint:
5.8"(1) A biincselekmény biintett vagy vétség. Biintett az a szandékosan elkovetett

bilincselekmény, amelyre a torvény kétévi szabadsagvesztésnél sulyosabb biintetés
kiszabasat rendeli, minden mas biincselekmény vétség."

1.4. A szandékos biincselekmény megvalosulasi szakaszai

A szandékos blincselekmények kifejlédésének folyamata a kdvetkez6 szakaszokra bonthato:

. az elokésziilet,
. a kisérlet és
. a befejezett biincselekmény.

A gondatlan blincselekmények kizarolag befejezett buincselekményként léteznek, tehat
nincsenek megvalodsulési szakaszai.

1. 4. 1. Az elokésziilet

A Btk. 11.§ (1) bekezdése szerint:

"(1) Ha e torvény kiilon elrendeli, el6késziilet miatt biintetendd, aki a biincselekmény
elkovetése céljabol az ehhez sziikséges vagy ezt konnyito feltételeket biztositja, az
elkovetésre felhiv, ajanlkozik, vallalkozik, vagy a kozos elkovetésben megallapodik."

A szandék kialakulasat kovetden a blincselekmény megvaldsuldsdnak masodik szakasza. A
blincselekmény ezzel jelenik meg a kiilvildgban, biintetdjogilag értékelhetd magatartas
formajaban.

PI. ha valaki az emberdlést gy késziti eld, hogy fegyvert vagy mérget nem legélisan szerzi
be, igy elkoveti a visszaélés 16fegyverrel vagy visszaélés méreggel blincselekményt.

1. 4. 2. A Kisérlet

A Btk. 10.§ (1) bekezdése szerint:

"Kisérlet miatt biintetendd, aki a szandékos biuincselekmény elkovetését megkezdi, de
nem fejezi be."

E szerint a kisérlet a szandékos blincselekmény elkdvetésének megkezdésével veszi kezdetét.
Aktiv magatartassal megvaldsitott biincselekményeknél (pl. a lopasnél) az elvétel. Ez annyit
jelent, hogy a tettes a lopasnal megkezdi azt a magatartast, amellyel az eredeti birtokos
hatalmi korébdl a dolgot kivonja.

Azoknal a blincselekményeknél, amelyeknél tényallasi elem az erdszakkal vagy fenyegetéssel
torténd elkovetés, a blincselekmény az erdszak alkalmazédsaval, illetve a fenyegetés
megkezdésével kisérleti szakaszba kertil (pl. a zsarolas).
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A Btk. 10.§ (2) bekezdése szerint:
"A Kkisérletre a befejezett biincselekmény biintetési tételét kell alkalmazni."

A Btk. a kisérleti szakaszban maradé biincselekményekre nem hataroz meg 6nallo biintetési
tételeket, hanem a befejezett biincselekmény biintetési tételének keretei alkalmazandok a
kisérletre is. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a kisérletet feltétlentil tigy kell biintetni, mint a
befejezett blincselekményeket.

1. 4. 3. A befejezett biincselekmény

A biincselekmény teljes megvaldsulasat, a Kiilonds Részben megfogalmazott torvényi
tényallas teljes kimeritését nevezziik befejezett blincselekménynek.

2. A biincselekmény alanya

Minden biincselekmény sziikségszerli eleme az alany. Alanynak nevezziik azt az elkdvetot,
akit a blincselekmény megvaldsitasa miatt feleldsségre lehet vonni. Alany tehat a biintetheto
elkoveto.

2.1. Az alannya valas feltételei — altalanos alany

Biincselekmény alanya (tettese és részese) csak:

. a biincselekmény elkovetésekor a 14. életévét betoltott, kivéve a Btk.16§
rendelkezése alapjan

. legalabb korlatozott beszamitasi képességgel rendelkezd, (felismerési és
cselekvési képesség) ha az elkovetd az elkovetéskor rendelkezik a biincselekmény
kovetkezményeinek felismeréséhez sziikséges belatasi képességgel

. természetes személy (€16 ember) lehet.

A Btk 16. §-a szerint:

»Nem biintethetd, aki a biintetendd cselekmény elkovetésekor a tizennegyedik életévét
nem toltotte be, kivéve az emberolés, az eros felindulasbol elkovetett emberolés, a testi
sértés, a rablas és a Kkifosztas elkovetojét, ha a biincselekmény elkovetésekor a
tizenkettedik életévét betoltotte és az elkovetéskor rendelkezett a biincselekmény
kovetkezményeinek felismeréséhez sziikséges belatassal.”

A Btk 105. §-a szerint:
»Fiatalkoru az, aki a biincselekmény elkovetéskor 12. életévét mar betoltotte, de a 18.
életévét még nem.”

A fentiek alapjan a fOszabdly az, hogy a fiatalkorti az az elkdvetd, aki a 14. ¢€letévét mar
betdltotte, de a 18. életévét még nem. Emellett azonban a 12. életévét betdltott, de 14. életévét
még el nem ért blinlekovetd biintetdjogi feleldsségre vondsanak feltételeit is megteremti a
torvényt, ennek egyik feltétele az, hogy az 4ltala elkdvetett cselekmény a 16. §-ban megjelolt
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blincselekmények valamelyikét valositsa meg, masik pedig az, hogy rendelkezzék a
blincselekmény elkovetéséhez sziikséges belatassal.

A belatasi képességnek két egymast feltételezo eleme van:

. a felismerési és
. az akarati képesség.

Beszamitasi képességgel rendelkezik az, aki képes arra, hogy a felismeréséhez viszonyitva
akaratanak megfeleld magatartast tanasitson.

A biincselekmény elkovetéje jogi személy nem lehet. A beszamitasi képesség emberi,
személyhez kotott képesség.

2.2. A specialis alany

A Btk. Kiilonos Része a tettesre utalva tobbnyire az, "aki" kifejezést hasznalja, amellyel
egyben azt is jelzi, hogy az ilyen biincselekmény tettese barki lehet, aki megfelel az altalanos
alannyd valas feltételeinek. Vannak olyan biincselekmények is, amelyek tettese csak olyan
személy lehet, aki az altalanos alannya valas feltételein tal tovabbi kovetelményeknek,
egyéb ismérveknek is megfelel. Az ilyen személyt specialis alanynak nevezziik.

A specialis alanyisdgot megéllapito tobbletismérvek a kovetkezok lehetnek:

. allampolgarsag (pl. hazaarulas),

. foglalkozas (pl. foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetés),

. allas-hivatas (pl. bantalmazas hivatalos eljarasban),fokozott biintetéjogi védelem és
felelosség

. allapot (pl. fogolyszokés, fogolyzendiilés)

. elkdvetd neme (az 0jsziilott megdlése az emberdlés mindsitett esete, melyet csak az

anya kovethet el).
2.2.1. Hivatali biincselekmények

A hivatali blincselekmények, illetve a hivatalos személy elleni biincselekmények egyik
legfontosabb specialis ismérve, hogy ezek alanya, illetve passziv alanya csak hivatalos
személy lehet.

A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos szolgalati viszonyban 1év6 tagjai tevékenységiik
jellegére tekintet nélkiil hivatalos személynek mindsiilnek. A kodzalkalmazotti jogviszonyban
allok koziil azok mindsiilnek hivatalos személynek, akiknek a tevékenysége a
fogvatartottakkal valo foglalkozashoz kozvetleniil kapcsolodik.

Amennyiben a fogvatartott foglalkoztatasi kiils6 munkaltatonal torténik, az 6t feladatokkal
ellatd és munkajat iranyito "kiilsé személy" nem mindsiil hivatalos személynek.
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Bantalmazas hivatalos eljarasban

A Btk. 301.§-a szerint:
301. § (1) Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast tettleg bantalmaz, biintett
miatt egy évtdl ot évig terjedé szabadsagvesztéssel biintetendo.

Elkovetési magatartas a tettleges bantalmazas.

A bantalmazas altalaban olyan kovetlen rahatas mas testére, ami fajdalom okozasara, esetleg a
becstilet csorbitasara irdnyul. Ilyen lehet az {ités puszta kézzel, a kisebb erejli rigas.

A tettleges bantalmazas csak akkor tényallasszerti, ha a vétséget az elkdvetd jogszerl hivatali
eljarasa soran koveti el, viszont az elkovetd eljarasa jogszerttlen, akkor a hivatali visszaélés
blintettét valositja meg.

Példaul: a korletfeliigyeld a szabadlevegdn tartozkodasrol a korletre visszavonuld fogva-
tartottat a ruhdzatanak atvizsgalasa kdzben pofon vagja.

Jogellenes fogvatartas

A Btk. 304.§-a szerint:
304. § (1) Az a hivatalos személy, aki eljarasa soran mast személyi szabadsagatol
jogellenesen megfoszt, biintett miatt egy évtol ot évig terjedd szabadsagvesztéssel
biintetendo.
(2) A biintetés két évtol nyolc évig terjedd szabadsagvesztés, ha a jogellenes
fogvatartast
a) aljas indokbol vagy célbol,
b) a sértett sanyargatasaval vagy
c) sulyos kovetkezményt okozva
kovetik el.

A blntett megvalosul, ha a hivatalos személy a passziv alanyt jogellenesen elfogja, a hatosag
hivatalos helyiségébe kiséri, drizetbe veszi, letartoztatdsba helyezi, vagy Orizet alatt tartja,
példaul: a jogszerli Orizetbe vétel, letartdztatas, szabadsagvesztés idOtartamanak letelte utani
fogvatartas, stb.

Amennyiben a jogellenes fogvatartds gondatlansagbol torténik (példaul: a szabadsagvesztésre
itélt blintetését kitoltotte, de téves adminisztracid6 miatt nem szabaditjak), ugy fegyelmi
feleldsségre vonasnak van helye.

A hivatali visszaélés

A Btk. 305.§-a szerint:
305. § Az a hivatalos személy, aki azért, hogy jogtalan hatranyt okozzon vagy jogtalan
elényt szerezzen
a) hivatali kotelességét megszegi,
b) hivatali hataskorét tallépi, vagy
c) hivatali helyzetével egyébként visszaél,
biintett miatt harom évig terjed6é szabadsagvesztéssel biintetendd.
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A hivatalos személyek hivatali kotelességiik jogszerti teljesitése soran fokozott felelosséggel,
az allampolgarokhoz viszonyitva. E jogok birtokdban torvényes tevékenységiik sordn a
jogszabalyok eldirasainak betartasat kényszer tjan is biztosithatjak.

A hivatali kotelesség mindig olyan jogi kotelesség, amely meghatarozza, hogy a hivatalos
személy mit tegyen, mire jogosult, illetve milyen magatartastol kell tartozkodnia.

A hivatali visszaélés tettesi mindségben csak hivatalos személy lehet.

A blncselekmény csak akkor valosul meg, ha a hivatalos személy az elkdvetési
magatartdsokat azért tanusitja, hogy ezzel masnak jogtalan hatranyt okozzon, illetve maganak
vagy masnak jogtalan elonyt szerezzen.

2.2.2. A hivatalos személy elleni biincselekmények

A tobblet kotelezettségek mellett tobblet jogosultsagok illetik meg az allamapparatusban
dolgozokat.

Hivatalos személy elleni erészak

A Btk. 310.§-a szerint:
310. § (1) AKki hivatalos vagy kiilfoldi hivatalos személyt
a) jogszerii eljarasaban erészakkal vagy fenyegetéssel akadalyoz,
b) jogszerii eljarasaban erdszakkal vagy fenyegetéssel intézkedésre kényszerit, vagy
C) eljarasa alatt, illetve emiatt bantalmaz,
biintett miatt egy évtol 6t évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendo.

A hivatalos személy akadalyozasanak az olyan magatartést tekintjiik, amely a jogszerii eljaras
megkezdését, folytatasat vagy befejezését gatolja, neheziti. (Példaul: a fogvatartott nem
hajland6 alavetni magat a motozasnak, és megfenyegeti a korletfeliigyel6t, hogy amennyiben
egy ujjal is hozzaér, kinyomja a szemét.)

A hivatalos személy, intézkedésre kényszeritésérdl akkor beszélhetiink, ha az erdszak vagy
fenyegetés alkalmas arra, hogy a sértett az elkdvetd akaratdnak megfeleldé magatartast
tantsitva. (Példaul: a fogvatartott fenyegetéssel arra kényszeriti az intézet parancsnokat, hogy
a biintetés-félbeszakitasat engedélyezze.)

A hivatalos személy eljarasa alatti vagy eljarasa miatt torténd bantalmazasa. Bantalmazasrol
itt akkor beszéliink, ha az elkdvetd a passziv alany testét erészakosan, durvan érinti. (Példaul:
a zéarka biztonsagi ellendrzését végzo korletfeliigyeldt a fogvatartott megriagja.)

2.2.3. Az igazsagszolgaltatas elleni biincselekmények
Fogolyszokés

A Btk. 283.§-a szerint
»283. § (1) Aki a biintetéeljaras alatt, illetve a szabadsagvesztés vagy az elzaras
végrehajtasa soran a hatosag orizetébdl megszokik, biintett miatt harom évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetendd.
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Szokésnek kell tekinteni a fogoly minden olyan tevékenységét, amely arra iranyul, hogy a
hatosagi Orizet alol iddlegesen vagy véglegesen kivonja magat oly moddon, hogy a
kényszertartozkodasra kijelolt helyet engedély nélkiil elhagyja.

A biincselekmény akkor befejezett, amikor a fogoly - akar rovid idore is - kikeriil a hatdsag
Orizetébol. A kivant eredmény elmaradasa kisérletet valosit meg. Igy példaul kisérleti
szakaszba jut a cselekmény, ha mezdgazdasagi munkahelyen az elitélt azért rejtozik el, hogy
megszokjon, de a keresésére indulok megtalaljak.

A fogolyszokés alanya tettesként csak a biintetd eljaras vagy a biintetés-végrehajtas hatalya
alatt all6 személy lehet.

Alanya:

. Orizetbe vett személy (reintegracios drizet is)
. szabadsagvesztét to1t6 személy

. letartoztatott személy

. hazi drizetben 1évd személy

. lakhelyelhagyasi tilalom alatt 4116 személy

. blincselekmény miatti elzarést toltd személy

Szabalysértési elzarast toltd személy, kényszergyogykezelt személy ¢és a javitointézeti
nevelésre itélt személy nem alanya a fogolyszokésnek!!!!

Fogolyzendiilés

A Btk. 284.§-a szerint

284. § (1) Az a fogvatartott, aki mas fogvatartottakkal egyiitt a fogvatartas rendjét
stulyosan veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilésben részt vesz, biintett miatt egy évtél ot évig
terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendo.

Az elkdvetési magatartasa a fogvatartas rendjét silyosan veszélyeztetd, nyilt ellenszegiilés.
A nyilt ellenszegiilés a fogvatartas rendjével valo szembehelyezkedésnek barmely aktiv vagy
passziv forméaja lehet, vagyis mind tevéssel, mind pedig mulasztassal is elkovethetd.

Igy példaul: a biztonsagi feliigyel6k lefegyverzése, a korletfeliigyelok bezarasa, az intézet
valamelyik helyiségének vagy részének hatalomba keritése, a berendezési targyak
elpusztitasa, megrongalasa, stb., de megvalosulhat az utasitasok végrehajtdsanak stlyos
veszélyt el6idézé megtagadasaval (példaul: éhségsztrajkkal) is.

Az elkovetés modja a nyilt ellenszegiilés. Az ellenszegiilés akkor '"nyilt", ha kifejezett,
hatarozott és masok altal felismerheté. Ez nem azt jelenti, hogy az elkdvetésnek
nyilvanosnak kell lenni (azaz tobb személy jelenlétében kell végrehajtani), hanem azt, hogy a
cselekmény masok (fogolytarsai, a felligyelet tagjai) altal észlelhetd, felismerhetd. Pl. a rossz
mindségli munka, vagy a munka el nem végzése Onmagaban a nyilt ellenszegiilés
megallapitasat nem alapozza meg.

A cselekmény akkor tényallasszerii, ha a nyilt ellenszegiilés a biintetés-végrehajtasi intézet
szabalyszeri milkddése, rendje, fegyelme, a munkaltatds természete, ideje, utasitasok,
szabalyok, stb. ellen iranyul. Nem valosul meg azonban akkor, ha a foglyok valamilyen
torvényt sérté intézkedés (példaul indokolatlan étkezéselvonas, vagy az élelem rossz
mindsége) ellen lazadoznak, tiltakoznak.
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A fogolyzendiilés bilincselekményének alanya tettesi mindségben csak fogoly lehet,
tényallasszertiségének feltétele legalabb harom fogoly egyiittes fellépése.

Alanya:

. Orizetbe vett személy

. szabadsagvesztét o1t személy

. letartoztatott személy

. blincselekmény miatti elzarast toltd személy

. szabalysértési elzarast tolté személy

. idegenrendészeti Orizetet bv szernél (vagy renddrségi fogdan tolt)

2.2.4. A Korrupcios biincselekmények

Hivatali vesztegetés

A Btk. 293.§-a szerint

293. § (1) AKki hivatalos személyt a miikodésével kapcsolatban neki vagy ra tekintettel
masnak adott vagy igért eléonnyel befolyasolni torekszik, biintett miatt harom évig
terjedd szabadsagvesztéssel biintetendé.

A biincselekmény elkdvetési magatartasa az eldny addsa vagy az elény igérése.
Megallapithatdé az elkovetd blindssége akkor is, ha az elonyt nem a hivatalos személynek,
hanem red tekintettel masnak adja vagy igéri. Pl. a fogvatartott hozzatartozojatol valaki pénzt
fogad el azért, hogy masik zarkaba helyezze a fogvatartottat.

Hivatali vesztegetés elfogadasa

A Btk. 294.§-a szerint:

294. § (1) Az a hivatalos személy, aki a miikodésével kapcsolatban elonyt kér, az elonyt
vagy ennek igéretét elfogadja, illetve a ra tekintettel harmadik személynek adott vagy
igért elony kérdjével vagy elfogaddjaval egyetért, biintett miatt egy évtél ot évig terjedo
szabadsagvesztéssel biintetendo.

Az alanyi oldalt tekintve a bilincselekmény csak szdndékosan kovethetd el. Pl. a feliigyeld
pénzt kér azért, hogy a fogvatartottat masik zarkaba helyezze.

2.3. A biincselekmény elkovetoi

Elkovetok: a tettesek és részesek.

A Btk. 12.§-a szerint:
»ElkOveté a tettes, a kozvetett tettes és a tarstettes (a tovabbiakban egyiitt: tettesek),
valamint a felbujto és a biinsegéd (a tovabbiakban egyiitt: részesek)”
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2.3. 1. A tettesség

A tettesek képezik a tarsadalomra nagyobb veszélyességet jelentd kort, hiszen 6k azok, akik a
blincselekmény torvényi tényallasat megvaldsitjdk. Tettesi magatartds hidnyaban
blincselekmény nem johet 1étre.

A Btk. a tettesek harom csoportjat hatarozza meg, igymint az 6nallo tettes, a tarstettes, €s a
kozvetett tettes.

2.3.1.1. A tettes (6nallo tettes)

A Btk. 13.§ (1) bekezdése szerint:

"Tettes az, aki a biincselekmény torvényi tényallasat megvalositja."

Az 0nallo tettesség a leggyakrabban megvaldsuld tettesi mindség. Gondatlan
blincselekményeknél az egyetlen tettesi mindség az 6nallo tettesség.

Az 0nallo tettes a blincselekmény torvényi tényalldsat - egészben vagy részben - maga
valdsitja meg.

2.3.1.2. A kozvetett tettesség

a Btk 13.§ (2)bekezdése értelmében

»(2) Kozvetett tettes az, aki a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat e
cselekményért gyermekkor, koros elmeallapot kényszer vagy fenyegetés miatt nem
biintethetd, illetve tévedésben levo személy felhasznalasaval valositja meg.”

A kozvetett tettes olyan személyt haszndl fel a szandékos bilincselekmény targyi tényallasi
elemeinek a megvaldsitasara, aki e szandékos blincselekmény miatt azért nem vonhato
felelosségre, mert nala hidnyoznak az elkdvetdvé valashoz sziikséges alanyi feltételek. Pl. a
cselekményért gyermekkor, koros elmeallapot, erészak, fenyegetés miatt nem biintethetd,
vagy tévedésben levd személy felhasznaldsaval valositja meg.

2.3.1.3. A tarstettesség

A Btk. 13.§ (3) bekezdése szerint:
"Tarstettesek azok, akik a szandékos biincselekmény torvényi tényallasat egymas
tevékenységérol tudva, kozosen valdsitjak meg."

Tarstettességrol akkor beszélink, ha legalabb két, biintetdjogilag feleldsségre vonhato
személy vesz részt az elkdvetésben oly mddon, hogy a blincselekményt:

. kozosen és
. szandékegységben valositjak meg.
2.3. 2. A részesség

Részeseknek azokat az elkovetdket nevezziik, akik tényallason kiviili magatartas tantsitasaval
vesznek részt a biincselekmény megvalositasaban.
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A részesek: a felbujto és biinsegéd

2.3.2.1 A felbujto

A Btk. 14.§ (1) szerint:
" Felbujto az, aki mast biincselekmény elkovetésére szandékosan rabir."

A felbujto elkovetési magatartasat a torvény a "rabir" kifejezéssel hatarozza meg. A rabiras
megvaldsulhat rabeszélés, meggydzés, kiilonféle elonyok, jutalom kilatasba helyezésével.
Barmilyen konkrét formaban valosul is meg a rabiras, tartalmilag azt jelenti, hogy:

. kialakitja a tettesben a biincselekmény elkovetésének szandékat, vagy
. a formalodo tettesi szandék végleges kialakulasdhoz a dont6 inditd okot szolgaltatja.

pl.: az 6rokos a végrendelet hamisitasara birja ra az tigyvédet pénz ellenében.
2.3.2.2. A biinsegéd

A Btk. 14.§ (2) bekezdése szerint:
"Biinsegéd az, aki biincselekmény elkovetéséhez masnak szandékosan segitséget nyujt."

A bilinsegéd elkdvetési magatartdsa szandékos segitségnyljtds a  bilincselekmény
elkovetéséhez. A biinsegéd nem vesz részt a biincselekmény elkdvetésében, az elkdvetési
magatartads megvaldsitasaban, csak megkonnyiti, elémozditja a tettes cselekményét.

A segitségnyujtas kétféle formaban nyilvanulhat meg:

. a fizikai és a
. pszichikai biinsegély.

A fizikai blinsegély az elkdvetéshez nyujtott targyi, fizikai segitség. A fizikai blinsegély
altaldban aktiv magatartast feltételez, de torténhet mulasztassal is (példaul: az iizletvezetd a
tettessel megbeszélve a lopas megkdnnyitése érdekében nyitva hagyja a raktar ajtot.)

A pszichikai segitségnytijtas 1ényegét tekintve hasonlo a felbujtashoz. A pszichikai biinsegéd
szandékerdsitd hatast fejt ki a tettesre. Ez megnyilvanulhat tandcsadasban, batoritasban, a
bilincselekmény utani segitségnytjtas eldzetes megigérésében, pl milyen mérget hasznaljon az
emberdléshez.

3. A biintethet6ségi akadalyok

A biintethetdségi akadalyokat, amelyeknek megléte esetén a térvényi tényallast megvalosito
személyt nem lehet biintetdjogi feleldsségre vonni.

Tekintettel arra, hogy a biintethetségi akadalyok jogi természete kiilonbozo, a térvény két
csoportra osztja ezeket:

. a bilintethetdséget kizaro és
. a biintethetdséget megsziintetd okokra.
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Az elsd csoportba sorolja azokat a koriilményeket, amelyek jelentkezése esetén az elkdvetd
cselekménye csak latszolag meriti ki valamely bilincselekmény torvényi tényallasat. Ilyenkor
ugyanis mar a cselekmény megvalositasanak pillanataban hianyzik a blincselekmény fogalmi
ismérveinek valamelyike.

A masodik csoportot, a biintethetdséget megsziintetd okok alkotjdk. Ezeknél az elkdvetd
cselekménye biincselekménynek mindsiil, az elkdvetd azonban mégsem biintethetd, mivel a
biintethetdséget megsziintetd okok az eredetileg 1étezett biintethetdséget utdlag megsziintetik.

4, A szankciorendszer

A hatéalyos Btk. szankcidrendszere dualista jellegii, biintetéseket és intézkedéseket tartalmaz.

A biintetés célja a Btk. 79.§-a szerint:
"A biintetés célja a tarsadalom védelme érdekében annak megel6zése, hogy akar az
elkoveté, akar mas biincselekményt kovessen el."

A biintetés a blincselekmény elkdvetése miatt a torvényben meghatarozott joghatrany.

A biintetés alkalmazasa elsésorban az elkovetett cselekmény sulydhoz és az elkdvetd
blindsségének fokahoz igazodik.

4.1. A biintetések

A Btk. szerint:

»33. § (1) Biintetések

a) a szabadsagvesztés,

b) az elzaras,

C) a kozérdekii munka,

d) a pénzbiintetés,

e) a foglalkozastol eltiltas,

f) a jarmivezetéstol eltiltas,

g) a kitiltas,

h) a sportrendezvények latogatasatol valo eltiltas,
1) a kiutasitas.

(2) Mellékbiintetés a koziigyektdl eltiltas.

4.1.1. A szabadsagvesztés

A torvény a szabadsagvesztés két valtozatat szabalyozza:

. az életfogytig tarto €s

. a hatarozott ideig tartd szabadsagvesztést.

A Btk. 35. és 36. szakaszai szerint:

»35. § (1) Ha a birosag szabadsagvesztést szab ki, annak végrehajtasat foghazban,
bortonben vagy fegyhazban rendeli végrehajtani.”
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»36. § A hatarozott ideig tarté szabadsagvesztés legrovidebb tartama harom honap,
leghosszabb tartama husz év; biinszervezetben, Kkiilonos vagy tobbszoros visszaesoként
torténo elkovetés, illetve halmazati vagy osszbiintetés esetén huszonot év.”

Eletfogytig tartd szabadsagvesztés azzal szemben szabhatd ki, aki a bilincselekmény
elkovetésekor a huszadik életévét betoltotte.

A hatérozott ideig tartd szabadsagvesztés legrovidebb idotartamat a térvény harom honapban
allapitja meg, leghosszabb id6tartamat pedig hiisz évben. Biinszervezetben, kiilonds vagy
tobbszords visszaesoként torténd elkovetés, illetve halmazati vagy Osszbiintetés esetén
huszonét évben.

A Btk. Kiilonds Része a szabadsagvesztéssel fenyegetett biincselekmények esetén
meghatarozza azt a biintetési tételkeretet, amelyen beliil a jogalkalmazo6 a sziikséges mértékii
biintetést kiszabhatja.

A szabadsagvesztés fegyhaz, borton, foghaz fokozatban keriil végrehajtasra.
A feltételes szabadsagra bocsatas a hatarozott ideig tarto szabadsagvesztés esetén

2014. julius 1-jét megelozéen (az uj Btk. hatalyba lépése elott) hozott itéletek esetén az
1978. évi IV. torvény értelmében (régi Btk.) az alabbi szabalyt kell alkalmazni:

»47. § (1) A birésag a hatarozott ideig tarté szabadsagvesztésre itéltet feltételes
szabadsagra bocsatja, ha — Kkiilonosen a biintetés végrehajtasa alatt tanusitott
kifogastalan magatartiasara és arra a készségére tekintettel, hogy torvénytisztelo
életmodot fog folytatni — alaposan feltehetd, hogy a biintetés célja tovabbi
szabadsagelvonas nélkiil is elérheto.

(2) Feltételes szabadsagra bocsatasnak csak akkor van helye, ha az elitélt

— fegyhazban végrehajtando biintetésének legalabb négyotod részét,

— bortonben végrehajtando biintetésének legalabb haromnegyed részét,

— foghazban végrehajtando biintetésének legalabb kétharmad részét

kitoltotte.”
(3)52 Harom évet meg nem halado szabadsagvesztés kiszabasa esetén — Kkiilonos
méltanylast érdemlé esetben — a birdsag itéletében akként rendelkezhet, hogy az elitélt a
biintetése fele részének letoltése utan feltételes szabadsagra bocsathato. Ez a rendelkezés
nem alkalmazhaté, ha az elitélt tobbszoros visszaeso.

2014. jalius 1-jét kovetoen (az j Btk. hatalyba lépése) az alabbi szabalyokat kell
alkalmazni:

»38. § (1) Hatarozott ideig tarto szabadsagvesztés kiszabdsa esetén a birdsag az
iigydonté hatarozataban megallapitja a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi
idopontjat, vagy - a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben - azt, hogy a feltételes
szabadsagra bocsatas lehetosége kizart.”

Feltételes szabadsagra bocsatasnak csak akkor van helye, ha a feltételes szabadsagra
bocsatast lehetdsége nem kizart annak legkorabbi idépontja:

. a biintetés 2/3-ad,


http://jogszabalykereso.mhk.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=3352.585069#foot52
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. visszaesé esetén 3/4-ed,
részének Kkitoltését koveto nap, de legalabb harom héonap.

Ot évet meg nem halado szabadsagvesztés kiszabasa esetén - kiilonds méltanylast érdemld
esetben - a birdsag ligydontd hatarozataban rendelkezhet gy, hogy az elitélt a biintetése fele
részének letoltése utan feltételes szabadsagra bocsathaté. Ez a rendelkezés nem
alkalmazhato, ha az elitélt tobbszoros visszaeso.

Hatarozott ideig tarto szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama azonos a
szabadsagvesztés hatralevo részével, de legalabb egy év.

A feltételes szabadsagra bocsatast kizaro okok:

. a tobbszOrds visszaesd, ha a szabadsagvesztést fegyhaz fokozatban kell
végrehajtani,

. az er6szakos tObbszoros visszaeso,

. aki a biincselekményt biinszervezetben kovette el,

. akit olyan szandékos biincselekmény miatt itéltek szabadsagvesztésre, amelyet

korabbi, hatarozott ideig tarté végrehajtandd szabadsagvesztésre itélése utan, a végrehajtas
befejezése vagy a végrehajthatosdg megsziinése eldtt kovetett el,

. aki a szabadsagvesztés letoltését a felhivasban megjelolt idopontban nem kezdte
meg.

Feltételes szabadsagra bocsatas életfogytig tarté szabadsagvesztés esetén

»42. § Eletfogytig tartdo szabadsagvesztés kiszabasa esetén a birdsag az iigydontd
hatarozataban meghatarozza a feltételes szabadsagra bocsatas legkorabbi idGpontjat, vagy a
feltételes szabadsagra bocsatas lehetdségét kizarja.

43. § (1) Ha a birdsag életfogytig tartd szabadsagvesztés kiszabasa esetén a feltételes
szabadsagra bocsatds lehetdségét nem zarja ki, annak legkorabbi idépontjat legaldbb
huszondt, legfeljebb negyven évben allapitja meg. A feltételes szabadsagra bocsatas
legkorabbi idépontjat években kell meghatarozni.

(2) Eletfogytig tartd szabadsagvesztés esetén a feltételes szabadsag tartama legalabb tizenot
év.”

b

4.2. Az intézkedések
A blincselekmények biintetdjogi kovetkezményeinek kiilon csoportjat alkotod intézkedések
jelentdsen eltérnek a biintetésektdl céljaikban €s alkalmazasi elveikben egyarant.

A Btk. 63.§ (1) bekezdése sorolja fel az egyes intézkedési nemeket. E szerint:
a) a megrovas,
b) a probara bocsatas,
C) a jovatételi munka,
d) a partfogo feliigyelet,
e) az elkobzas,
f) a vagyonelkobzas,
0) az elektronikus adat végleges hozzaférhetetlenné tétele,
h) a kényszergyogykezelés,
i) a jogi személlyel szemben alkalmazhaté biintetéjogi intézkedésekrél szolo
torvény szerinti intézkedések.
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BUNTETES-VEGREHAJTASI JOG

1. A biintetés-végrehajtas feladata és célja

A biintetés-végrehajtas feladatait és céljait a biintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések €és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL.
torvény (Bv. Kodex) tartalmazza:

A Btk. biintetési céljaira utaldssal hatarozza meg a biintetés-végrehajtas feladatat, tekintve,

hogy a szankcié végrehajtasaban testesiil meg maga a joghatrany, amely mind a tarsadalmi,
mind az egyéni prevenciot szolgalja.

2. A szabadsagvesztés biintetés végrehajtasa

A Biintetd Torvénykonyv (Btk.) hatdrozza meg a bilincselekmény elkdvetdivel szemben
alkalmazhato biintetéseket és intézkedéseket.

Biintetési rendszerlink kézponti eleme a szabadsagvesztés, amely legtobb a biincselekmény
torvényi tényallasanak jogkdvetkezménye.

2. 1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja

83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az iigydonté hatarozataban
meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegracios
tevékenység eredményeként annak eldosegitése, hogy az elitélt szabadulasa utin a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkoveto tagjava valjon.

E torvényszakaszbol kitlinik, hogy a szabadsagvesztés végrehajtasanak célja a tdrvényben és
az igydontd hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése soran az egyéniesitési
szempontok biztositasa az egyéni megeldzési célok elérése érdekében. Az egyéni szempontok
kialakitasa soran kiilon figyelmet kell forditani

. a tarsadalomba torténo beilleszkedését ¢s azt, hogy
. ne kovessen el ujabb biincselekményt.

3. A szabadsagvesztés végrehajtasanak megkezdése
3.1. Az elitéltek befogadasa
A befogadas eljaras és mozzanatai

I. személyazonossag megallapitasa
A befogadas alapjaul szolgalé iratok

Az intézet az elitéltet:
e jogerds birosagi ligydontd hatarozatrdl szolo birdi értesitdlap,
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e cldvezetésrol szolo rendelkezés,

e clfogato parancs,

e aszabadsagvesztés letoltésére vonatkozé felhivas,

e a szabadsagvesztés ideiglenes foganatba vételére vonatkozd {ligyészi vagy birdi
rendelkezés,

e az igazsagiigyért felelds miniszter kiilfoldi birosag altal kiszabott szabadsagvesztés
végrehajtasanak atvételérdl szolo értesitése alapjan fogadja be.

I1. Egészségiigyi és orvosi befogadas

Ha az elitélten a befogadaskor kiilsérelmi nyomot észlelnek, vagy a renddrségi fogdabdl, a
javitointézetbdl, atkisért elitélt azt allitja, hogy bantalmaztak, haladéktalanul orvosi
vizsgalatot kell végezni, valamint jegyzOkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példanyat,
az atkisérést végrehajtd szervnek, illetve a torvényességi felligyeletet ellato tigyésznek meg
kell kiildeni.

A fogvatartott befogadaskor az egészségligyi szakdolgozé megvizsgalja:
. kozegészségiigyi €s
. jarvanyiigyi szempontbol.

A bv. orvos feladata a befogadas utan - legkésébb 72 oraval -

. megvizsgalja a fogvatartottat,

. rogziti a fogvatartott korel6zményi adatait,

. megallapitja altalanos egészségiigyi allapotat, fizikai statuszat, illetoleg
. elbiralja a munkaképességét.

II1. Letétezés, felszerelés

Az elitélteknél 1évo targyak atvétele - Letétkezelés a befogadasi eljaras soran

A hivatali id6ben torténd befogadasi eljaras soran a bv. intézet parancsnoka altal megbizott
személy (tovabbiakban: befogado) végzi az elitélt birtokdban 1évé okmany, pénz, érték, és
egyéb targyak (ruhdzat, miiszaki cikkek) atvételét és letétezését.

A biztonsagra veszélyes targyakrol (16fegyver, 18szer, vélhetden robbano vagy sugarz6 anyag,
kabitoszer), amelyek nem helyezhetd letétbe ¢€s jellegliknél fogva nem is semmisithetd meg,
illetve nem kiildheté haza 3 példanyban jegyzdkonyvet kell felvenni. Ezt kdvetden értesiteni
kell az illetekes renddr-kapitanysagot, a tovabbi intézkedések megtétele miatt.

Az elitélt felszerelése

A letétezési eljaras soran az elitélttdl civil ruhdzata atvételre keriil. Az intézetben az elitélt
formaruhat koteles viselni.

A formaruhdzattal egyiitt az elitélt megkapja agyfelszerelési targyait is.

A formaruhézatra és az agyfelszerelésre vonatkozd szabalyokat a 16 /2014. (XII. 19) IM
rendelet 2. szamu melléklete tartalmazza.
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IV. Tajékoztatas

A fogvatartott részére irdsban, az altala értett nyelven egyszerlien, kozérthetd modon kell a

tajékoztatast adni:

e apanaszjogrol és a jogorvoslati lehetdségekral,

o Ot megilleté védelemhez val6 jogrol,

e avégrehajtas soran az 6t megilleté anyanyelv hasznalatahoz val6 jogrol,

e a biintetés-végrehajtdsi 1igy irataiba és az egészségiigyi dokumentacidba vald
betekintéshez vald jogrol,

e akapcsolattartas formairol,

e akonzuli hatdsdgok értesitésé¢hez valo jogrol,

e azintézetben betartandd magatartasi szabalyokrol,

e afegyelmi felelosségrol és a fegyelmi eljaras rendjérol,

e akényszeritd eszkdzokrol, a biztonsagi intézkedésekrol,

e a biintetés, az intézkedés, valamint a szabalysértési elzards kezdd és utolsd napjarol,
valamint a feltételes szabadsagra bocsatas, illetve ideiglenes elbocsatas esedékessége
napjarol,

e akartéritési feleldsség rendjérdl,

e az egészségiigyi ellatdshoz valo jogrol,

e abetegjogok érvényesiilésérdl.

V. A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

A bv. intézetek Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagot (tovabbiakban: BFB) miikddtetnek.
A BFB dont a fogvatartottat érintd fontosabb kérdésekben.

4. A szabadsagvesztés végrehajtasi rendje

A szabadsagvesztés végrehajtasi rendjén egy differencialt végrehajtasi rendszert kell
érteniink, amely jelenti:

. a szabadsagvesztés végrehajtasanak maodjat,

. a szabadsagvesztésre vonatkozé altalanos szabalyok, és

. az egyes fokozatokra vonatkozé specialis szabalyok,

. valamint a fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok dsszességét,
. -a bv. szervezet feladatait,

. az elitélt jogi helyzetét.

» A szabadsagvesztés végrehajtasi modjan értjilk a mas biintetéstol eltérd végrehajtasi
jelleget:

. az elitélt szabadsaganak elvonasat,
. a "zart" bv. intézeti elhelyezést, ennek intézményi kialakitasat.

A szabadsagvesztést a birésag altal meghatarozott fokozatban, €s a biintetés-végrehajtasi
szervezet altal kijelolt - lehetleg az elitélt lakohelyéhez legkozelebb esdé - biintetés-
végrehajtasi intézetben hajtjak végre.

» A végrehajtas soran (altalanos szabalyok) kiilonb6z6 alapelvek érvényesiilnek:
. a torvényesség,
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az emberséges bandsmod,

a legkisebb beavatkozas elve,

normalizacié elve,

nyitottsag elve,

felelosség €s Onbecstilés elve,

az egyéniesités,

differencialas elve,

a jogok ¢s kotelezettségek egyiittes érvényestilése,
a tarsadalmi részvétel elve.

» Az egyes fokozatokra vonatkozoé specialis szabalyok.

Ennek megfelelden kiilonb6zd fokozatokban eltérd szigoriisagu szabalyozasokat talalunk:

a kiilvilagtol valo elkiilonités,

az Orzés, feliigyelet és ellenérzés,

a bv. intézeten beliili mozgas,

az életrend,

a személyes sziikségletekre fordithato osszeg,
a jutalmazas és fenyités, valamint
integracios programban valod részvétel.

» A fokozatokon beliili egyéb szabalyozasok

A szabadsagvesztés végrehajtdsa sordn az elitélt kockéazati elemzése, magatartdsa és a
reintegraciods tevékenységben valo részvétele fiiggvényében az egyes fokozatokon beliil a
végrehajtas rendje, az elitélt részére adhaté kedvezmények az egyes fokozatokhoz
kapcsolodo rezsimszabalyok szerint eltérdek lehetnek.

A végrehajtas rendje az egyes végrehajtasi fokozatokhoz képest eltéro:

az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa,

az atmeneti részlegre helyezés,

a biztonsagi zarkéba, illetve részlegre helyezés,

a sajatos kezelési igényl elitéltek részére specidlis részleget alakithat ki (HSR,
gyogyitod terdpias részleg, drogprevencids részleg), ahol a végrehajtds rendje
elsésorban e sajatos igényekhez igazodik.

» A Bv. Kodex meghatarozza azokat a bv. szervezetre harulo feladatokat, amelyeket
minden fokozatban biztositani kell az elitéltnek a szabadsagvesztés végrehajtasa soran.
Ezek a kovetkezok:

orzés, feliigyelet, ellenorzés,

elhelyezés, élelmezés, ruhazat

egészségiigyi ellatas,

oktatashoz sziikséges feltételek,

munkaltatashoz sziikséges feltételek

a biintetés céljaval nem ellentétes jogok gyakorlasa

tarsadalmi visszailleszkedést segité egyéb reintegracios programok.
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» A fogvatartott jogi helyzete

A jogerds és végrehajtando szabadsagvesztést kiszabo birosagi itélet hatasara a szabad ember
jogi statusza megvaltozik, amikor elitéltté valik. Ettdl kezdve az elitélt a biintetés-végrehajtasi
jogviszony alanya lesz.

E jogviszony jellegébdl kovetkezik, hogy a feleket a szabadsagelvonasbol fakado helyzetre
figyelemmel sajatos jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik. E jogviszony keletkezésével
vannak az elitéltnek olyan, az Alaptorvényben rogzitett alapvetd jogai, amelyeket a
szabadsagvesztés nem ¢érinthet, tovabba olyanok, amelyek sziinetelnek és olyanok, amelyek
modosulnak, korlatozottan érvényesiilnek.

4.1. A fogva tartas rendje, hazirend és napirend

Az intézetben a fogva tartds torvényes végrehajtasahoz sziikséges rendet kell fenntartani. A
rend kialakitdsa és fenntartdsa a bv. szervezet feladata. Az elitéltet megilleté jogok
gyakorlasanak és kotelességek teljesitésének rendjét hazirendben kell szabalyozni.

A hézirend tartalmazza:

- az elitélt napirend;jét,

- az elitélt bv. intézeten beliilli foglalkoztatasdra, mozgasara, tartozkodasara és a
munkavégzés rendjére vonatkozd szabalyokat,

- apanaszok, kérelmek, bejelentések, a rend;jét;

- az elitélt viselkedési szabdlyait,

- alatogatok fogadasanak, valamint a bv. intézet elhagyasanak a szabalyait,

- asziikségleti cikkek vésarlasanak idejét, modjat,

- az elitélt altal kiildott, vagy a részére érkezett levelek, csomagok kezelésére vonatkozd
szabalyokat,

- az elitélt tartozkodasara és foglalkoztatasara szolgalo helyiségek hasznalatanak rendjét,

- avallasi szertartasok iddrendjét,

- atelefonkésziilék hasznéalatanak rendjét és feltételeit,

- azelitélt birtokaban tarthato targyak korét, mennyiségét,

- abetartando balesetvédelmi és tlizvédelmi eloirasokat,

- adohanyzasra vonatkoz6 szabalyokat,

- atobbletszolgaltatasok igénybevételére vonatkozo szabalyokat,

- a biztonsagi zarkdban vagy részlegen elhelyezett elitéltre vonatkozd végrehajtasi
szabalyokat.

A napirendben kell meghatarozni minden olyan tevékenységet, amely a bv. intézet napi
folyamatos mitkodését biztositja.

A napirend tartalmazhatja:

- nyitas — zaras,

- ébreszto — takarodo,

- létszamellendrzés,

- étkezések,

- szabadlevegOn tartdzkodas,

- egészségligyi ellatas,

- munkaba (oktatasra) vonuléas idépontjat.

A takarodo ¢€s az ébresztd kozott legalabb nyolc ora folyamatos pihendidét, étkezésre naponta
haromszor, esetenként legaldbb hiisz percet kell biztositani.
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Minden intézet a helyi sajatossagaik figyelembe vételével késziti el a sajat hazi-, napirendjét,
amely intézet parancsnoki intézkedés melléklete formajaban jelenik meg.

A hazirend megtartasara, valamint megszegésének a kovetkezményeire az elitéltet
figyelmeztetni kell. A hazirendtdol csak a parancsnok engedélyével lehet eltérni.

4.2. A biintetés-végrehajtas soran keletkezo specialis jogok és kotelezettségek sajatossaga

hogy:

. csak a biintetés végrehajtasanak ideje alatt allnak fenn, az elitélt szabaduldsa utan
aktualitdsukat vesztik, vagy

. ujabb specialis jogok ¢és kotelezettségek keletkeznek példaul a partfogdi feliigyelet
elrendelése esetén.

Az elitéltet a biintetés-végrehajtasi jogviszonyabodl keletkezd, 6t megilletdé jogai, illetve
terheld kotelességei:

Az elitélt jogosultsagai

A fogvatatott jogosult:
a higiéniai feltételeknek megfeleld egészséges elhelyezésre,

e az egészségi allapotanak és a szabadsagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységének
megfeleld élelmezésre, egészségiigyi ellatasra, megfeleld ruhazat biztositasara,

e a hozzatartozoival, valamint az altala megjelolt és a bv. intézet altal engedélyezett
személyekkel, szervezetekkel kapcsolatot tartani,

e baleset esetén baleseti ellatasra és baleseti egészségligyi szolgaltatasra,

e pihenésre, szabadidore,

e testi és szellemi allapotanak fenntartasa, illetve fejlesztése érdekében

o naponta szabad levegén tartézkodasra,

o Onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a bv. intézet miivelddési ¢€s
sportolasi lehetdségeinek igénybevételére,

o tanulashoz vald jogat gyakorolni; altalanos iskolai, kozépfoku, valamint
felséfokti tanulményok megkezdésére, folytatdsara, a vizsgakra valo
felkésziiléshez tanulmanyi és vizsgaszabadsagra,

e a bv. intézetben, illetve annak feliigyeleti szerveinél és a biintetés-végrehajtastol
fliggetlen szervhez kozérdekli bejelentés, panasz, kérelem ¢&s jognyilatkozat
eléterjesztésére,

e a biintetés végrehajtasa soran jogorvoslati joggal €lni,

e a rendelkezésére all6 pénzbdl havonta meghatirozott Osszeget személyes
sziikségleteire forditani, illetve azzal egyéb modon rendelkezni,

e aszabadsagvesztés végrehajtasa soran keletkezett kardnak megtéritésére,

e sajatos védelemre a ndk, fiatalkortak és a fogyatékkal €Ik a rajuk vonatkozd
eltérésekkel,

e jogszabalyban meghatdrozottak szerint sajat ruha viselésére, illetve hasznalati targyak
tartasara;

e a mar megallapitott pénzellatasdnak a meghatalmazott személy kezéhez vagy az bv.
intézethez torténd folydsitasara, tovabba a sajat jogon jard csaladi potléknak a letéti
szamlajan valo elhelyezésére,
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a szabadulast kovetd tarsadalomba valod visszailleszkedés érdekében az ehhez
sziikséges szocialis feltételek megteremtésének segitségére,

Onkéntes vallalasa alapjan oktatasi, képzési, valamint reintegraciot eldsegitd
személyes fejlodését biztositdé programokon valo részvételre,

biintetés-végrehajtasi szervezeten beliili fogvatartotti férumon valo
véleménynyilvanitasra.

minden elitélt lelkiismereti és vallasi meggy6z6dését szabadon megvalaszthatja,
vallasat gyakorolhatja,

Az elitélt az ellene folyamatban 1évé biintetdeljaras sordn a birdsag, az ligyész vagy a
nyomozo6 hatdsag altal elektronikus eszk6zon atadott iratokba vagy az ellene
folyamatban volt biintetdeljarasban keletkezett iratrdl elektronikus adathordozon
kiadott masolatba a bv. szervezet 4ltal biztositott szadmitastechnikai eszkoz
igénybevételével jogosult betekintent,

a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt részére biztositani kell, hogy a
valasztdjogat gyakorolhassa.

Az elitélt kotelezettségei
Az elitélt koteles

a szabadsagvesztést a jogszabalyban vagy az orszagos parancsnok altal meghatarozott
bv. intézetben tolteni,

a Dbiintetés-végrehajtdas rendjét megtartani, illetve tlrni, a kapott utasitdsokat
végrehajtani,

a szamara kijelolt munkat elvégezni,

a reintegracios foglalkozas rendjét, a bv. intézet biztonsagi és higiéniai kdvetelményeit
megtartani,

a bv. intézet tisztantartdsdban, karbantartdsdban ¢és elldtdsaban dijazas nélkiil,
alkalomszerlien részt venni,

aldvetni magat a jogszabalyban eldirt kotelez6 vagy egészségi allapotanak
megitélés¢hez szilikséges orvosi vizsgalatnak és a jogszabdly szerint kotelezo,
gyogykezelésnek,

fegyelemsértés, illetve biincselekmény elkovetésének megalapozott gyantja esetén
vizsgalati anyagot szolgéltatni az alkohol, bodito-, illetve kabitoszer fogyasztas
ellenorzéséhez,

a veégrehajtasi fokozatnak €s rezsimszabalyoknak megfelelden eldirt forma- és egyéb
ruhazatot viselni,

a tartasara forditott koltséghez hozz4jarulni,

a dolgoz¢ elitélt a munkadijabol koteles a tartasara forditott koltséghez hozz4jarulni,

a dolgozo6 fogvatartott a munkadijabol a szabadulas idejére tartalékot képezni,

a szabadsagvesztés veégrehajtasa alatt az elitélt koteles tlirni a mas nemill €s mas
végrehajtasi fokozati elitéltektdl valo elkiilonitést, az életkori, kriminoldgiai,
kockazatelemzési €s kezelési szempontu, foglalkoztatasi és egészségiigyi szempontok
szerinti csoportba soroléasat,

az egyes rezsimekre vonatkozé korlatozasokat,

személyes targyainak atvizsgalasat,

a torvény szerinti kivételekkel kapcsolattartdsanak ellendrzését,

¢letrendjének, bv. intézeten beliili mozgasanak meghatarozasat, illetve korlatozasat,
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5.  Elhelyezés
5.1. Altalanos elhelyezési szabalyok

A Bv. Kodex rendelkezései szerint biztositani kell a fogva tartott higiéniai feltételeknek
megfeleld, egészséges és kulturalt elhelyezését
Az elhelyezés soran el kell kiiloniteni:

+ ajogerdsen elitélteket a letartdztatottaktol,

* a kiilonb6zo végrehajtasi fokozatba tartozokat egymastol,

* a férfiakat a noktol,

* a fiatalkoruakat a felnott kortaaktol,

* akatonakat a nem katonanak mindsulo elitéltektol,

+ dohanyzdkat a nem dohanyzoktol,

+ a fekvObetegeket az egészségesektol,

* abetegek koziil a fertézoket a nem fert6zéektol

* aletartoztatottakat az elitéltektol.
Jogszabaly a fentiekben foglaltakon tul, az elkiilonités egyéb szempontjait is meghatarozhatja
a bv. szerv szamara.

Ha az elitélttel szemben mas ligyben biintetdeljaras folyik, az elitéltet az iigyész, illetve a
birésag rendelkezése szerint kell elkiiloniteni.

A kiilonbo6z6 végrehajtasi fokozatu elitéltek egyiitt helyezhetok el:
* akoérteremben,
* a betegszobaban,
 fert6zo elkiilonitoben,
* a gyogyito-terapias részlegben,
* az atmeneti részlegben,
 drogprevencios részlegen,
* pszichoszocidlis részlegen,
* HSR részlegen,
* anya-gyermek egylittes elhelyezése esetén,
+ fiatalkoru elitéltek részlegén,
* EVSZ alkalmazésa esetén.

Fentieken tul egylitt varlakozhatnak orvosi vizsgélatra és egészségiigyi rendelésre és egyiitt
dolgozhatnak a munkahelyen.

Kozosen vehetnek részt:
+ altalanos iskolai és kozépiskolai oktatasban,
+ felsdoktatasban
 szakmai képzésben,
* sportrendezvényeken,
* a kulturalis rendezvényeken,
 szallitas és el6allitas soran,
* a vallési rendezvényeken.

Egyiitt tartozkodhatnak:
* szabad levegon,
* koz0s étteremben.
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5.2. Az elitéltek elhelyezése

Az intézetben az elitéltek elhelyezésére korletet, azon beliil zarkakat és lakohelyiségeket kell
kialakitani.

Az elhelyezésre szolgalod helységek:
» zarka,
* lakohelyiség.

A zarka:

az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan helyiség, amelynek ajtaja, ablaka (a tovabbiakban:
nyilaszarok) a kiilon rendelkezésekben meghatarozott biztonsagi kdvetelményeknek megfelel.
A zarkaban folydvizzel ellatott mosdot, illetve - az 6n- és kozveszélyes magatartast tanusitd
elitéeltek elhelyezésére kialakitott zarka kivételével — elkiilonitett, lehetdség szerint, 6nallo
szell6zéstt WC-t kell 1étesiteni.

A lakohelyiség:
Az elitéltek elhelyezésére szolgald olyan lakhatasra alkalmas helyiség, amelynek
nyildszaroinal a zéarkira meghatarozott biztonsagi berendezés és felszerelés mellézhetd. A
lakohelyiségeknél a tisztalkodashoz sziikséges folyovizet, fiirdot, illetve WC-t korletenként is
lehet biztositani.

A zarkdban vagy a lakohelyiségben elhelyezhetd létszamot ugy kell meghatirozni, hogy
minden elitéltre hat kdbméter 1égtér és egyéni elhelyezés esetén legalabb hat, kdzdsen
elhelyezett elitéltek esetén személyenként legaldbb négy négyzetméter €lettér jusson.

Az élettér kiszamitasakor a zarka vagy a lakohelyiség alapteriiletébdl az illemhely és a mosdd
altal elfoglalt teriiletet - fliggetleniil attol, hogy ezek levalasztasa megtortént-e - figyelmen
kiviil kell hagyni.

6.  Ellatas
6.1. Koziizemi szolgaltatasok

A bv. intézetnek gondoskodni kell:

. megfeleld6 mindségii és mennyiségii ivovizrol, (a vizellatds soran a kozegészségiigyi
szabalyokat maradéktalanul be kell tartani)
. a korletek, zarkak (lakohelyiségek) €s egyéb - az elitélt altal hasznalt - helyiségek jo

szelldztetésérdl, vilagitasarol, fiitésérol.
Az 4ramellatast ugy kell kialakitani, hogy kiviilrdl kikapcsolhato legyen, tovabba:
A zarkaban (lakéhelyiségben) a természetes fény vagy a mesterséges
megvilagitas olvasasra alkalmas legyen A zarkat (lakohelyiséget) allandoan
megvilagitani csak akkor szabad, ha azt a parancsnok biztonsagi okbdl atmenetileg
elrendelte.
. a fltési idény - oktdber 15-étdl, aprilis 15-ig tart, (iddjarastol fiiggden ettdl a
parancsnok eltérhet).
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6.2. Elelmezés

A fogvatartottak ¢élelmezése a bv. intézet feladata. Résziikre, legalabb napi haromszori
étkezést kell biztositani, figyelembe véve:

. az éltaluk végzett munka jellegét,
. az egészségi allapotukat ¢és

. az életkorukat

. gyakorolt vallasukat.

A fogvatartott részére legalabb napi egy alkalommal meleg ételt kell biztositani. Hideg
élelemmel:

. rendkiviili esemény esetén legfeljebb 3 napig lathatok el, illetve

. higiénikusan csomagolva atszallitas, eldallitas soran.

A hideg ¢lelem fogyasztasahoz szilikséges eszkozoket (pl. konzervnyité) a bv. intézet
biztositja.

A fogvatartott részére orvosi javaslat alapjan egészségiigyi allapotanak megfeleld (diétés,
kimélo) ételt kell biztositani. A mindenkor érvényben levo orszdgos parancsnoki intézkedés
rendelkezik részletesen a fogva tartottak részére a diétds étkezés biztositasarol.

Az élelmezési normaba sorolas

Az elitéltet csak abban az esetben lehet a munkéjanak megfeleld élelmezési normaba sorolni,
ha ennek iddtartama legalabb a napi 4 o6rat meghaladja.
Az étel kiosztasa csak feliigyelet mellett torténhet!

6.3. Ruhazati ellatas

Az elitéltet az évszaknak megfeleld formaruhaval kell ellatni. A formaruha nem lehet
megaldzo vagy lealacsonyitd. A munka végzéséhez az elitéltnek munkaruhét, kiilon
jogszabaly szerint védoéruhat és védofelszerelést kell biztositani.

Az elitélt részére az intézet altal biztositott felsd ruhdzatan, tovabba a munkaruhdn, az agy- és
mas felszerelésen a “BV” jelzést — valamint a Bv.-Intézet nevét amelyik a fogvatartott részére
azt biztositotta- fel kell tiintetni.

Az elitélt részére csak viselésre alkalmas, tiszta, megfeleld méretli ruhédzat és labbeli, valamint
hasznalatra alkalmas ¢€s tiszta agyfelszerelés adhato ki.

A bv. intézet gondoskodik arrél, hogy a hasznéalatban levd ruhdzat mindig tiszta, karbantartott
allapotban legyen. Az elitélt viszont koteles a hasznélatra kiadott ruhat megovni, rendeltetés-
szerlien hasznalni és azon kisebb, szakértelmet nem igényld javitasokat elvégezni.

A bv. intézet gondoskodik az altala kiadott ruhazat tisztitasarol.

A ruhdzati cikkek viselése szempontjabol megkiilonboztetiink:
. nyari idészakot és
. téli 1idészakot.

A nyari id6szak aprilis 16-t6l oktober 15-ig, a téli idészak pedig oktober 16-tdl aprilis 15-ig
tart.

Az elitéltek ruhdzati ellatdsanak részletes normait OP Szakutasitds €s annak fliggeléke
tartalmazza, mely az alabbi lehet:
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. a felné6tt koru elitéltet sziirke szini zsavoly
. a fiatalkoru elitélteket z6ld szinii felsé formaruhazattal,
. az intézet betegszobajaban, a BV. Kozponti Koérhazban, a Nagyfai Kronikus

Utokezeld részlegben elhelyezett betegeket, az Igazsagiligyi Megfigyeld és Elmegyogyito
Intézetben (tovabbiakban: IMEI) Elme-megfigyelésre, elmegyodgyaszati és ideggyogyaszati
kivizsgalasra €s kezelésre beutalt elitéltet korhazi oltozettel kell ellatni,

. az IMEl-ben elhelyezett kényszergydgykezelt, koros elmeallapotava valt elitéltet
barna szini zsavoly ruhazattal kell ellatni.

. Amennyiben a helyi adottsagok ¢és a munkakoriilmények indokolttd teszik, az
1d6szaktol €s a normaban meghatarozott ruhafajtatol eltérést az orszagos parancsnokhelyettes
engedélyezhet.

A nok és a fiatalkoru elitéltek részére polgari jelleghi formaruha is rendszeresithetd.

6.4. Egészségiigyi ellatasa

A fogvatartott egészségiigyi ellatasara az egészségiigyi és tarsadalombiztositasi jogszabalyok
iranyadok, melyet a bilintetés-végrehajtasi intézetek egészségligyi szolgalata biztosit.
Amennyiben a fogva tartd intézet az ellatdst nem tudja biztositani, akkor azt a Kozponti
Korhdz, a Szegedi Fegyhdz és Borton III. Objektumaban miikodd Kronikus Utdkezeld
Részleg, valamint az IMEI biztositja, és a fogvatartott ezt az ellatast koteles igénybe venni.

Az fogvatartott a jogszabalyban meghatdrozott téritéshez, illetve részleges téritéshez kotott
egészségligyi szolgaltatasokat a kiszabott téritési dij ellenében veheti igénybe.

A fogvatartottat befogadaskor kozegészségiigyi és jarvanyiigyi vizsgalatnak kell alavetni. A
jarvanyiigyi kockazatokrol szo6ld irdsos "Tajékoztato"-t részére at kell adni, amelynek
tudomasul vételét alairdsaval igazolja. A fogvatartott orvosi vizsgalatat legkésobb 72 oraval a
befogadast kdvetden végre kell hajtani.

Ha a fogvatartott megfeleld egészségiigyi ellatdsa a bv. szervezet keretein beliill nem
lehetséges, a bv. intézet orvosa vagy a bv. egészségiigyi szerv gondoskodik arrol, hogy az
elitélt nem a bv. szervezet kezelésében 1év0 egészségligyi intézményben részesiiljon a
megfeleld és kotelezo ellatasban, sziikség esetén az ellatashoz vagy a szallitdshoz az Orszagos
Mentdszolgalat kdzremiikodését kell kérni.

A siirgls orvosi ellatasra szoruld fogvatartott egészségiligyl intézménybe torténd szallitdsa és
ellatadsa nem tagadhaté meg, nem halaszthato el.

A fogvatartott bv. szervezet keretein kiviil egészségiigyi intézmény téritéskoteles
szolgaltatasat csak akkor veheti igénybe, ha azt a bv. intézet parancsnoka engedélyezi, a
fogvatartott a varhatd koltségeket — ideértve a széllitas koltségeit is — megeldlegezi, és az
egeészseégligyl intézmény a szolgaltatast vallalja.

A fogvatartottak egészségiigyi ellatasdval kapcsolatos dokumentdlds sordan a Fonix
Egészségiigyi modul hasznalata kotelezo.

A gybgyszerek kiadagolasat kizarolag egészségiigyi szakdolgozd végezheti. Indokolt esetben
a kiadagolt gydgyszer fogvatartottnak torténd atadasidban az egészségligyi szakdolgozo helyett
- megfeleld oktatas és dokumentdlds utan - a biztonsdgi, valamint a biintetés-végrehajtasi
szakteriilet is kozremiikodik.

A gyogyszerosztas kizarolag nyitott zarkaajtonal torténhet, mely soran a gyogyszer
bevételének tényét ellendrizni kell!
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A fogvatartott csak a bv. orvos irasos engedélye alapjan tarthat maganal gyogyszert.

6.5. Az elitélt tisztalkodasi lehetéségeinek biztositasa

Az elitéltek részére biztositani kell a tisztdlkoddshoz sziikséges feltételeket, és meg kell
kovetelni a személyi tisztasagi eldirasok betartasat.

A letéti pénzel nem rendelkezd elitélt részére az alapvetd tisztalkodasi cikkeket és
felszereléseket biztositani kell:

Az elitéltek részére hetente legalabb két alkalommal, a dolgozoknak naponként, munka utan —
meleg vizes fiirdést kell biztositani. A naponkénti flirdést a n6i és fiatalkoru elitéltekre is Ki
kell terjeszteni.

7. Dijazas nélkiili munkavégzés

Nem min6siil munkaltatasnak, az elitéltnek az intézet karbantartasaban, tisztantartasaban és
ellatasdban vald dijazas nélkiili kotelezd részvétele.

A dijazas nélkiili munkavégzés ideje a napi 4 6rat, havonta dsszesen 24 6rat nem haladhatja
meg. Ezt az 1d6t a bv. intézet orvosa csokkentheti (az elitélt egészségi, fizikai allapotara,
¢letkorara tekintettel).

E munkavégzés esetén a munkavégzés idejére az elitéltet

. sziikség szerint el kell latni munkaruhaval, labbelivel,

. szakmai és munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

Az elitélt balesetét a munkabalesetre vonatkozd jogszabaly szerint kell elbirdlni.
Az intézet koteles a dijazas nélkiili munkavégzésrdl nyilvantartast vezetni.

8.  Sziikségleti cikkek vasarlasa

A bv. intézetnek az elitélt részére havonta legalabb két alkalommal vasarlasi kell lehetdséget
biztositania.

A sziikségleti cikkek vasarlasa esetében az elitéltnek elonyben kell részesiteni a tisztasagi és
tisztitd szereinek megvasarlasat.

A jogszabaly a vasarlasra kolthetd Osszeg tekintetében végrehajtasi rend és a munkéaban valo
részvétel alapjan differencidl az alabbiak szerint:

Az elitélt a sziikségleti cikkek vasarlasara meghatarozott Gsszegen feliil — a letéti pénze
terhére, amennyiben a bv. szerv felé nincs fennallo tartozédsa — engedéllyel megvasarolhatja a
bv. intézetben maganal tarthatdo targyakat, hozzatartozojanak ajandékot vasarolhat,
szabadulasa el6tt a polgari ruhdzatat kiegészitheti.
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9.  Szabaditas szabalyai

9.1. A szabaditas lebonyolitasa
Azt az elitéltet,

e aki szabadsagvesztését kitoltotte, annak utolso napjan,

o akit feltételes szabadsagra bocsatottak, annak esedékessége napjan,

e akinek szabadsagvesztését félbeszakitottak, a hatdrozat megérkezésének napjan vagy a
hatarozatban megjelolt napon,

e akinek a szabadsagvesztés hatralévo részét kegyelembdl elengedték vagy mérsékelték,
a jogszabalyban vagy a kegyelmi dontésben megallapitott napon,

e akinek tigyében a Kuria feliilvizsgalati eljaras, illetve a torvényesség érdekében
lefolytatott jogorvoslati eljaras vagy jogegységi eljaras keretében szabadlabra
helyezésérol hataroz, a Kuria hatarozata kihirdetésének napjan

e szabadon kell bocsatani.

A szabadul6t igazoléssal kell ellatni.
9.2. Eljaras szabadulas esetén

A szabaditasi eljaras sordn az elitéltnek ki kell adni a letétben 1évé targyait, valamint letéti és
keresményi pénzét, melyek atvételét az elitéltnek aldirasaval igazolnia kell.

A szabadulo elitélt érték- és egyéb letéti targyait atveszi. Az atvételt a szelvényen aldirasaval
elismeri.

A letéti pénzét (és elszdmolt munkadijat) a szabaduld elitéltnek pénztarbizonylaton kell
kiadni.

Amennyiben a fogvatartott nem rendelkezik az évszaknak megfelelé ruhdzattal, az intézet
kotelese ellatni. Els6 sorban az intézeti segélyruhdbdl, amennyiben nincs megfeleld ruhazat, a
fogvatartott koltéségre az be kell szerezni. Ha a fogvatartottnak nincs felhasznalhato letéti
pénze a beszerzés az intézet koltségére kell beszerezni. Amennyiben a fogvatartottnak nincs
pénze, az utazas biztositasara az intézet kézpénzsegélyt ad és MAV altal elfogadott utazasi
utalvanyt allit ki a lakhelyéig.
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II. MUNKA-, BALESET-, TUZ- ES KORNYEZETVEDELMI
ISMERETEK

MUNKAVEDELEM

1.  Jogszabalyi hattér

A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIIIL. torvény célja, hogy az Alaptérvényben foglalt
elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyezteté €és biztonsagos munkavégzés
személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének,
munkavégzd képességének megodvasa és a munkakoriilmények humanizéldsa érdekében,
megelozve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefliggd megbetegedéseket. A
torvény hatalya kiterjed minden szervezett munkavégzésre, fiiggetleniil attol, hogy az milyen
szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére, a rendvédelmi szerveknél munkavégzésre
iranyuld jogviszonyban, szolgalati viszonyban kifejtett munkatevékenységre a feladatkorében
érintett miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen
indokolt esetben eltérd kovetelményeket, eljarasi szabalyokat allapithat meg. Az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozdan, amely a rendvédelmi szervek
személyi allomanya vonatkozdsdban a belligyminiszter irdnyitdsa ald tartoz6 rendvédelmi
szervek munkavédelmi feladatai, valamint foglalkozas-egészségligyi tevékenysége ellatdsanak
szabalyairdl szolo 70/2011. (XII. 30.) BM rendeletben szabalyozva. A fogvatartottakra az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabdlyair6l, a biintetés-
végrehajtasi  szervezetnél milikodd, fogvatartottakat érintd foglalkozas-egészségiligyi
feladatokrol, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi jogviszony keretében torténd
munkaltatadsanak munkatigyi ellendrzésérdl szolo 63/2014. (XII. 15.) BM rendelet vonatkozik.

A Munkavédelmi Szabdlyzat kotelezd eldirdsaival, a munkavédelmi szemlével, a
munkavédelmi oktatdssal, valamint a vizsgaztatassal kapcsolatos, a munkabalesetek
bejelentésével és nyilvantartdsaval Osszefiiggd, az elséfokt munkavédelmi hatosag, illetve a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat mitkddési rendjére és feltételeire vonatkozo, jogszabaly
meghozataldt nem igényl0 szabalyokat a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka
szakutasitasban ¢s BVOP utasitasban hatdrozza meg.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés szabdlyairol szold 24/2015.
(II1.18.) OP szakutasitas hatdlya kiterjed a biintetés-végrehajtasi intézetekre, intézményekre és
gazdalkodd szervezetekre (tovabbiakban egyiitt: bv. szervekre), valamint a bv. szervek
teriiletén kiviil a bv. szervek altal szervezett munkavégzésre, valamint a bv. szervek személyi
allomanyara és a biintetési-végrehajtasi jogviszonyba tartoz6 fogvatartottakra.
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A Dbiintetés-végrehajtasi szervek személyi allomanydnak a munkavédelmi hatosagi
tevékenységét a munkavédelmi hatosagi feladatokat ellatd egyes szervek kijeldlésérdl szolo
373/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben a Kormany az els6foki munkavédelmi hatdsagi
jogkor gyakorlojaként orszagos illetékességgel a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokat
jeloli ki,. a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak tekintetében a munkavédelmi
hatosag, valamint a munkaiigyi hatosagi jogkor gyakorldjanak a kijeldlésérdl szol6 306/2014.
(XII. 5.) Korm. rendelet a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak biintetés-
végrehajtasi jogviszony keretében torténd munkaltatasa esetén munkavédelmi hatosagként
elsé fokon a biintetés-végrehajtas orszagos parancsnoka jar el.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzataban az
orszagos parancsnok altalanos helyettese atruhazott hataskorben dont elsé fokon a
munkavédelmi hatdsagi tigyekben.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés feltételeinek feliigyelete, a
munkavédelmi tevékenység irdnyitdsa az orszagos parancsnok dltaldnos helyettesének
vezetésével, az Orszagos Parancsnoksag Miszaki és Ellatasi Féosztaly allomanyéba tartozo
munkavédelmi féfeliigyeld kozremiikodésével valosul meg.

Altalanos kivetelmények

e Magyarorszag teriiletén munkét végzoknek joguk van a biztonsdgos és egészséges
munkafeltételekhez.

o Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatdé pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak
nem adhat.

2. A munkavégzés targyi feltételei

e Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfeleld szerkezetii és
szilardsag. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek €s jellegének, az abbol fakado tisztitasi feltételeknek
megfeleld hatarolo feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési
utvonalakat kell kialakitani.

e A munkahely és a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl,
tisztasagrol, a keletkez6 szennyezdanyagok, szennyviz, hulladék kezelésérdl oly
modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne
karositsak.

e Minden munkavallalo részére biztositani kell a megfelel6 mennyiségili, az
egészségligyi eldirdsoknak megfeleld mindségli ivovizet €s a munkahely és a munka
jellegének megfelelden az 61tozkodési, tisztalkodasi, egészségligyi, étkezési,
pihenési €s melegedési lehetOséget.

e A munkahelyen a dolgozok létszamanak és a veszély jellegének megfeleld jelzo- és
riasztoberendezést kell biztositani.

e A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés
jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozo kovetelményeket.
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A munkahelyiségben a munkavallalok 1étszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendd mennyiségli és mindségl, egészséget
nem karosito levegdt és klimat kell biztositani.

A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének €s a munkakoriilményeknek
megfeleld miiszaki megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel,
melegedési lehetdséggel, védoitallal - gondoskodni kell a munkavallalok id6éjaras
elleni védelmérdl.

Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés  dohdnyzasi tilalom  elrendelését teszi  sziikségessé,  kiilon
dohanyzohelyet kell kijelolni. Kivéve, ha a munkaltaté a munkahelyet kiilon térvény
szerint nem dohanyzé munkahellyé nyilvanitatta.

A nemdohanyzék védelmérél minden munkahelyen dohanyzohelyek, helyiségek
kijelolésével vagy mas szervezési intézkedéssel kell gondoskodni.

A munkahelyen biztositani kell a munkahelyi elsdsegélynyujtas targyi, személyi és
szervezési feltételeit.

A munkavégzés személyi feltételei

A munkavallald csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha:

annak ellatdsdhoz megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik,

foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetleg a fiatalkoru egészséges
fejlédését karosan nem befolyasolja,

foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,

masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - kiilon
jogszabalyokban meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleldségrol az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu
tagjai egészségi, pszichikai ¢és fizikai alkalmassagardl, kozalkalmazottai ¢és
koztisztviseléi munkakori egészségi  alkalmassagardl, a szolgalat-, illetve
keresOképtelenség megallapitasardl, valamint az egészségligyi alapellatasrol eldzetes
és iddszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre
is kiterjedd oktatasban részestilt munkavallalok Iéphetnek be.

A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrédl, hogy a résztvevok elsajatitsak a
képzettségiik alapjan betdlthetd munkakor egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A
sziikséges ismeretanyagot a feladatkorében érintett miniszter a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszterrel egyetértésben hatdrozza meg.

Ha valamely munkat egyidejlileg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalot meg kell bizni a munka iranyitasaval,
¢s ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.
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A munkaltaték és a munkavallalok kotelességei és jogai

Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles:

a sziikséges utasitasokat kell6 iddben a munkavallalonak megadni,

rendszeresen meggy6zddni arr6l, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé
rendelkezéseket,

a munkavégzés korlilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalo részére,

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyezteto €s
biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a szlikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a
munkavégzést leallitani,

a munkabalesetek ¢s foglalkozasi megbetegedések esetén megfelelden eljarni,
biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképességét, a
kielégito higiénés allapotat, a sziikséges tisztitdsat, karbantartasat (javitasat),
potlasat.

a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatdsara megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt biztositani, valamint

mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiillonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszk6zokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés
alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni, amelyek biztositjdk a
munkakoriilmények javuldsat, beépiilnek a munkaltatd valamennyi iranyitési
szintjén végzett tevékenységbe.

A munkaltatonak oktatds keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavaéllalo alap,
ismétl6dd, pot illetve rendkiviili munkavédelmi oktatasban részesiiljon.
A bv. munkavallalot alapoktatasban kell részesiteni:

munkaba allaskor vagy hat honapnal hosszabb ideig tarto tavollét utan,

munkahely vagy munkakdr megvaltoztatdsakor. valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeinek megvaltozasakor,
munkaeszkoz atalakitasakor vagy 1) munkaeszkoz tizembe helyezésekor,

Uj technologia vagy 0j vizsgalati modszer bevezetésekor.

Befogadaskor a fogvatartott részére - a tervezett foglalkoztatasatol fliggetleniil - altalanos
munkavédelmi oktatast kell tartani.
A bv. munkavallalot ismétlddd oktatasban kell részesiteni:

a nem fizikai munkakoérben dolgozok részére évente egy alkalommal, 1 ora
idotartamban,

a termeld és karbantartd lizemekben dolgozok részére negyedévente min.l Ora
idGtartamban,

fogvatartottak esetében havonta 1 6ra idétartamban.

A bv. munkavallalot potoktatasban kell részesiteni, ha az ismétlddd oktatdson nem vett részt.
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A bv. munkavallalot rendkiviili oktatasban kell részesiteni:

e sulyos vagy szokatlan okkal 6sszefliggd balesetek, illetve karesemények,
e addig nem ismert jelentds veszély, kockazat mutatkozasa,

e aszabalyozas megvaltozasa esetén, valamint

e ha a feliigyeleti ellenOrzések tapasztalatai indokoltta teszik.

A munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzéséig a munkavallalo Onallban nem
foglalkoztathato.

Miés munkaltatok azon munkavallaloi, akik a bv. szerv telephelyén munkét végeznek,
kotelesek megismerni azokat a veszélyeket, amelyek Oket érhetik, és kotelesek betartani a bv.
szerv munkaltatoi biztonsagi eldirasait, intézkedéseit.

Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkavallalo
koteles:

e csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas dallapotban, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval
végezhet munkat,

e az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleloen hasznalni és a tdle elvarhatod
tisztitasarél gondoskodni,

e amunkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni,

e arészére eldirt orvosi vizsgalaton részt venni,

e Dalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni,

A munkavallalo jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol:

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt
véddintézkedések megvaldsitasat,

e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanuldshoz valé lehetdség biztositasat,

e a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka-
és védoeszkozok, az eloirt védoital, valamint tisztalkodoszerek és tisztalkodasi
lehetdség biztositasat.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi

épségeét kozvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stilyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

Veszélyeztetésnek mindsiil  kiilonosen a sziikséges védOberendezések, az egyéni
védoeszkdzok miikodo képtelensége illetve hidnya.

5. Munkabaleset, Foglalkozasi megbetegedés
Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatas, amely a sériilt akaratatol

fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id0 alatt kdvetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.
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Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy
azzal Osszefiiggésben ¢éri, annak helyétél és idépontjatdl és a munkavallald (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel Osszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas
korében végzett munkdhoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,
tisztalkodas, szervezett lizemi ¢étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgéltatas ¢és a
munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl
a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltatod sajat vagy bérelt
jarmuvével tortént.

Fogvatartott munkabalesete: az a baleset, amely a fogvatartottat

e az Mvt. 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés soran a részére meghatarozott
munkakorben, dijazas ellenében végzett munka soran, dijazas nélkiili munkavégzése
alatt, terdpias foglalkoztatasa kozben, az el6zdekkel Osszefiiggésben [kiilondsen a
munkahoz kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas,
szervezett étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi szolgaltatas €s a biintetés-végrehajtasi
szerv (a tovabbiakban: bv. szerv) éaltal nyujtott egyéb szolgaltatas igénybevétele
soran], illetve a munkdara torténd atvételtdl a munkdba torténd atadasig éri,

e az esetenkénti (alkalmi) foglalkoztatasndl vagy azzal Osszefiiggésben éri, ha e
tevékenységet utasitasra végezte,

e amunkahelyek kozotti atszallitas alkalméval éri.

A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltatdé a térvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztasat, tovabbad ha az ¢érintett munkavallaldo a foglalkozasi
megbetegedés ¢és fokozott expozicids eset bejelentésének elmulasztdsit sérelmezi, a
munkavédelmi hatoésaghoz fordulhat.

Szolgalati kotelmekkel osszefiiggé baleset: a munkavédelemrdl szolé torvényben
meghatarozott munkabaleseten til az a baleset, amely a hivatasos allomany tagjat

e azonnali szolgalatba, munkaba rendelés esetén a rendelkez6 szobeli vagy irasbeli
parancs vagy utasitds vételétdl szamitott 1d6tdl a szolgalatteljesités, munkavégzés
helyére torténd megeérkezéseéig, valamint onnan lakohelyére menet kdzben,

e kiképzési terv, napirend szerint eldirt gyakorlati foglalkozasokon, a fizikai
alloképesség fenntartdsaval kapcsolatos szervezett sportfoglalkozasokon,

e a rendvédelmi szervek tomegkapcsolatainak erdsitése céljabol a rendvédelmi szerv
altal szervezett sportversenyeken, specialis rendezvényeken, bemutatokon érte.

Minden balesetet a sériilt vagy a balesetet €szlelo koteles azonnal az illetékes eldljaronak
jelenteni és a sériiltet elsdésegélynyujtasban részesiteni.
Baleset esetén a munkahelyi vezet6 feladata:

e gondoskodni a sériilt (ek) sziikséges orvosi ellatasarol,
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e rdgziteni az erre rendszeresitett Baleseti nyilvantartasi naploban a sziikséges adatokat,
e ¢rtesiteni a muszaki és a munkavédelmi vezetdt (tilmunka vagy munkasziineti napon a
megbizott iigyeletes vezetét) az elérelathatolag munkanap kieséssel jaro baleset
esetén,
e gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, a kivizsgalasaig.
Sulyos munkabalesetet a bv. szerv vezetdje koteles a munkavédelmi hatosaganak jelenteni. A
fogvatartottat érintd sulyos munkabaleset esetén értesiteni kell a torvényességi feliigyeletet
ellatd tligyészt 1is. Halalos baleset esetén a bv. szerv székhelye szerint illetékes
renddrkapitanysag jar el.

6. Nem munkabalesetnek mingsiilo baleset

Nem munkabalesetnek mindsiilé balesetek kivizsgaldsat, nyilvantartasat, jegyzokonyvezését
¢s bejelentését, hivatasos allomany tagja, kozalkalmazott, a fogvatartottak kotelezo
foglalkoztatasara 1étrehozott gazdalkodd szervezetek esetében az illetékes vezetd végzi. A
fogvatartottak esetében a kivizsgalast végzd személyt, a bv. szerv vezetdje jeloli ki.

A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a munkaltatd a torvényben foglaltak
alapjan nem koételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztdsat, tovabba ha az érintett munkavallald a foglalkozési
megbetegedés ¢és fokozott expozicidos eset bejelentésének elmulasztasat sérelmezi, a
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat.

Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekdvetkezett
olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetéen megjelend vagy kialakulo
idiilt egészségkarosodas, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran
eléfordulé fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocidlis €s ergondmiai koroki tényezdkre
vezetheto vissza, illetve

b) a munkavéllalébnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

7. Kockazatértékelés

A kockézatértékelés nem mas, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
kérosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen ovointézkedések sziikségesek az
egeészségkarosodas megeldzésére. Az esetek legnagyobb részében a kockdzatértékelés az
eddig is meglevé munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellendrzését, a hianyossagok
megsziintetését jelenti, amelyben a legfobb eszkoz a széles korli munkavédelmi ismeret €s a
jozanész.

A munkafolyamatokndl, technologidknal, a veszélyek megeldzése, illetve karositd hatdsuk
csokkentése érdekében, a veszélyforrasokat és az ellenik valdo védekezés modjat, az
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egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeit, az érintett
munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében
- meg kell ismertetni. A veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdé egyéni véddeszkozoket meg
kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kovetelni.

Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas valoszinliségének és
sulyossaganak egylittes hatdsa.

Pszichoszocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansidga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljak az e hatdsokra adott vélaszreakcioit, illetleg ezzel Osszefliggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.

A kockazatértékelés nem maés, mint gondos attekintése annak, hogy az adott munkahelyen mi
karosithatja, veszélyeztetheti a munkavallalokat, és milyen 6vointézkedések sziikségesek az
egészségkarosodas megeldzésére. Az esetek legnagyobb részében a kockazatértékelés az
eddig is meglevé munkavédelmi kdvetelmények szisztematikus ellendrzését, a hianyossagok
megszlntetését jelenti, amelyben a legfobb eszkoz a széles korti munkavédelmi ismeret €s a
jozanész.

A bv. szerveknél a kockazatértékelés két szinten, altalanos szinten és individualis szinten
valésul meg. A munkahelyekre, munkaeszkozokre, munkakorokre 4altaldnos szinten, a
személyi dllomédnyra vonatkozoan egyéni (individudlis) szinten is kell elvégezni.

TUZVEDELEM

Magyarorszagon a XIX. szdzad kozepén alakultak meg az elsd szervezett tlizoltosagok, de a
tiizek megeldzése és az altaluk okozott karok csokkentése mar az elsé civilizacidk kialakulasa
6Ota alapvet6 érdeke volt az embernek.

A kozbiztonsag meghatiroz6, szerves részeként milkodd thzvédelem célja, hogy a
jogszabalyok és szabvanyok segitségével a valos élet valds problémaira nytjtson megfeleld
megoldasi lehetdségeket, tovabba feladata az, hogy a tlizvédelmi szabdlyok kovetkezetes
betartatasaval és betartatdsaval védje az allampolgéarokat, teremtse meg a tlizek oltasat célzo
hatékony beavatkozas feltételeit, ¢s mindekdzben biztositsa a beavatkozé allomany alapvetd
biztonsagat is.

E célok elérése érdekében:
e a tlizmegelézés terén megalapozott, hatékony ¢&s iigyfélkdzponti hatdsagi,
szakhat6sagi, piacfeliigyeleti, tdjékoztatasi tevékenységet,
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e a tlzoltdi események (tlizesetek, balesetek, egyéb karelharitas) soran a gyors,
hatékony, biztonsadgos beavatkozast,

e a tlizvizsgalatok lefolytatdsakor €s a beavatkozdsok elemzése soran preciz, minden
részletre kiterjedd, a megelozés ¢€s beavatkozds teriiletén is hasznalhato
kovetkeztetések levonasara alkalmas munkat kivanunk megvalositani.

A biztonsadg, ezen belil a tlizbiztonsag megteremtése ¢s megfeleld szinten tartasa

Ossztarsadalmi feladat, ezért a célok megvaldsitasdhoz a tlizvédelem terén jelentkezo
feladatokat az allampolgarok, tarsszervek, gazdalkodo szervezetek, onkéntes szervezetek, és
nem utolso sorban a létesitményi, Onkormanyzati tizoltosagok, tovabba a tlizolto egyesiiletek
egylittmikodésével kell végrehajtani

8. A Tiizoltésag tevékenységével kapcsolatos alapvet6 értelmezések

A tlz elleni védekezés (a tovabbiakban: tlizvédelem): A tiizesetek megeldzése, a tlizoltasi
feladatok ellatasa, a tlizvizsgalat, valamint ezek feltételeinek biztositasa.

Tilizmegel6zés: A tizek  keletkezésének = megeldzésére, tovabbterjedésének
megakaddlyozésara, illetleg a tlizoltds alapvetd feltételeinek biztositdsara vonatkozo, a
1étesités és a haszndlat sordn megtartandd tlizvédelmi jogszabalyok, szabvanyok, hatosagi
eldirdsok rendszere és az azok érvényesitésére iranyuld tevékenység. A tlizoltdsdg, mint
tlizvédelmi hatdsag kiillon meghatarozott esetekben engedélyez6, tiltd és korlatozo
intézkedéseket tesz. A tlizesetekkel kapcsolatban hatdsagi bizonyitvanyt ad ki, valamint a
tlizvédelmi kotelezettségeiket megsértékkel szemben tlizvédelmi birsagot szab ki.

Tiiz (tlizeset): Az-az ¢gési folyamat, amely veszElyt jelent az életre, a testi épségre vagy az
anyagi javakra, illetve azokban kéarosodast okoz;

Tiizoltasi feladat: A veszélyeztetett személyek mentése, a tliz terjedésének megakadalyozasa,
az anyagi javak védelme, a tliz eloltdsa és a sziikséges biztonsagi intézkedések megtétele,
tovabba a tliz kozvetlen veszélyének elharitdsa. A tlizoltasi szervezet a tliz oltdsaval
kapcsolatos feladatok végrehajtdsa érdekében, a vonatkozd rendelkezések megtartasaval, a
tlizoltosdg tagjaibol létrehozott vezetokbdl és végrehajtokbol all. A tliz oltdsanak
egyszemélyi felelés vezetdje a tlizoltasvezetd. A tlizoltds soran a szilikséges erdket,
eszkozoket, oltdanyagokat tervszertien kell alkalmazni, a tiiz terjedését meg kell akadalyozni,
az égést meg kell sziintetni.

A tlizoltosag altal a tlizoltas, a miliszaki mentés vagy az ezzel kapcsolatos gyakorlatok soran
okozott kar, illetéleg a tlizjelzésben, tlizoltasban, miiszaki mentésben kézremiikddoknek a
kozremiikddésiikkel, jarmiiveik, eszkozeik, felszereléseik igénybevételével kozvetlen
Osszefiiggésben keletkezett, mas forrasbol meg nem tériil karanak megtéritésére az elmaradt
haszon kivételével, ha e torvény kivételt nem tesz, a Polgari Torvénykonyv szabalyait kell
alkalmazni.

A Biztositd nem koteles megtériteni annak a karat, aki a tlizet szandékosan vagy sulyos
gondatlansagbol okozta!

Koteles a tlizoltassal, miiszaki mentéssel és ezek jelzésével kapcsolatosan keletkezett
koltségek megtéritésére az, aki:

. a beavatkozast igénylé eseményt szandékosan okozta,
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. a tlizoltasra vagy a miiszaki mentésre vonatkozoan szandékosan megtévesztd jelzést
adott.

Miiszaki mentés: A tlizoltdosdg részEérdl természeti csapas, baleset, kareset, rendellenes
technoldgiai folyamat, miiszaki meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb
cselekmény altal eldidézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség €s az anyagi javak
védelme érdekében a rendelkezésére allo, illetdleg az altala igénybe vett eszkozokkel végzett
elsédleges beavatkozoi tevékenység.

Tizvizsgalat: A tlizoltosag azon szakmai tevékenysége, amely a tiz keletkezési idejének,
helyének ¢s okanak felderitésére iranyul. A tlizvizsgalat célja olyan tlizmegel6zési, tlizoltasi
beavatkozasi tapasztalatok megszerzése, kovetkeztetések levonasa, amelyek alkalmasak a
tlizmegeldzési ismeretek bovitésére, a mentési beavatkozasi feltételek javitadsara, ¢és
hozzéjarulnak a jogkdvetd magatartashoz. A tlizvizsgalatot a tiizeset keletkezési helye szerint
illetékes tlizvédelmi hatdsag vezetdje altal kijelolt személy, személyek végzik.

9. A tiizoltosag szervezeti és iranyitasi rendszere

(Koztarsasagi Elnok)
Orszaggytilés
Kormany
Beliigyminisztérium
BM Orszéagos Katasztrofavédelmi Foigazgatosag (BM OKF)
Kozvetlen szervek Kiizvetet.t SZfrvek
(szakmai feliigyelet)
Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosagok Fovéarosi Tiizoltd parancsnoksag
Repiil6téri Katasztréfavédelmi Igazgatosag. Hivatasos Onkormanyzati. Tizoltosdgok
Katasztrofavédelmi Oktatasi Kozpont Létesitményi Ttzoltésagok
Orszaghaz Tlzoltosag Onkéntes Tiizoltosagok
Onkéntes Tiizolté Egyesiiletek

Az intézmény teriiletén tartdzkodo személyek a veszélyeztetett személyek mentésében, a tliz
terjedésének megakadalyozdsdban, az anyagi javak védelmében a tliz eloltasaban és a
sziikséges biztonsagi intézkedések megtételében, tovabba a tliz kozvetlenveszélyének
elharitdsdban, a miiszaki mentésben ellenszolgaltatas nélkiil, életkoruk, egészségi és fizikai
allapotuk alapjan elvarhatd személyes részvétellel, az adatok kozlésével kotelesek
kozremiikddni.

Aki tlizet vagy annak kozvetlen veszélyét észleli, koteles azt haladéktalanul jelenteni az
iigyeletre, illetve a katasztrofavédelem tlizoltosaga részére.

A tlizjelzésnek alapvetden tartalmaznia kell az aldbbiakat:

- a tlizeset, kareset pontos helyét,

- mi ég, milyen kdareset tortént, mi van veszélyeztetve,

- emberélet veszélyben van — e?

- a jelzd nevét, a jelzésre hasznalt telefon szdmat stb.

A tlizjelzés modjai: szoban, felkialtassal, barmilyen figyelemfelhivd modszerrel, egymast
riasztva, futva, telefonon stb. lehet jelezni.
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A tlizoltosag megérkezéséig a rendelkezésre allo kézi tlizolto késziilékekkel, fali tlizcsapokkal
aramtalanitads utan meg kell kezdeni a tliz oltdsat, illetve a mentést. A tlizoltdsban vald
részvétel a beavatkozo személy biztonsagat nem veszélyeztetheti.

A biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett tlizvédelmi eszkdzok altalaban a 6, illetve 12 kg-0sS
porral olt6 késziilékek.

A széndioxiddal olté ( CO, ) késziilékeket olyan helyekre rendszeresitették, ahol az olto por
feltakaritasa nehézségekbe litkozik.( konyha, szamitogép szerver terem stb.)

Vizzel oltd tlizvédelmi eszkozok: fali tlizcsapok, fold alatti és fold feletti tlizcsapok és
szerelvényeik. Vizzel oltds megkezdése eldtt aramtalanitani kell.

A tlizvédelmi haszndlati szabalyok meghatdrozasa soran rogziteni kell az eldirdsok
betartasaért felelds személyek nevét, a menekiilési Utvonalat, a helyiség tlizvédelmi
felszerelését, a tarolhatdo tlizveszélyes anyagok mennyiségét, a hulladékeltavolitas
gyakorisagat, az alkalomszerii tlizveszélyes tevékenység engedélyeztetésének és tiijelzésnek a
modjat.

KORNYEZETVEDELEM

10. Jogszabalyi hattér:
A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995. évi LIIIL. térvény

A torvény célja

Az ember ¢és kornyezete harmonikus kapcsolatanak kialakitasa, a kdrnyezet elemeinek és
folyamatainak védelme, a fenntarthato fejlodés kornyezeti feltételeinek biztositasa.

Az elbvigyazatossag, a megeldzés €s a helyreallitas

A kornyezethasznalatot ugy kell megszervezni és végezni, hogy
a) a legkisebb mértékli kornyezetterhelést és igénybevételt idézze eld;
b) megeldzze a kdrnyezetszennyezést;
C) kizarja a kdrnyezetkarositast.

Elévigyazatossag:

A kornyezethaszndlatot az eldvigyazatossdg elvének figyelembevételével, a kornyezeti
elemek kiméletével, takarékos hasznalataval, tovabba a hulladékkeletkezés csokkentésével, a
természetes €s az eldallitott anyagok visszaforgatasara és Ujrafelhasznélasara torekedve kell
végezni.

Megeldzés:
A megel6zés érdekében a kornyezethasznalat sordan a leghatékonyabb megoldast, tovabba a
kiilon jogszabalyban meghatarozott tevékenységek esetén az elérhetd legjobb technikat kell
alkalmazni.
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Helyreallitas:
A kornyezethasznald koteles gondoskodni a tevékenysége 4ltal bekdvetkezett
kornyezetkarosodas megsziintetésérdl, a karosodott kdrnyezet helyreéllitasarol.

A nyilvanossag részvétele a kornyezetvédelemben

A természetes személyek, jogi személyek és jogi személyiség nélkiili szervezetek — e
torvényben -, illetve mas jogszabalyban meghatarozott moédon - jogosultak részt venni a
kornyezettel kapcsolatos nem hatdsagi eljarasban.

Mindenkinek  joga, hogy  kornyezetveszélyeztetés, kornyezetkarositds ~ vagy
kornyezetszennyezés esetén a kornyezethaszndlod €és a hatosagok figyelmét erre felhivja. Az
erre vonatkozdan irasban tett felhivasra a hatdskorrel rendelkezé szerv intézkedésének
megtétele mellett a torvényben eldirt hataridon beliil érdemi valaszt koteles adni.

A részvétel joga gyakorolhato:
a) személyesen vagy képviseld Utjan,
b) tarsadalmi szervezetek révén,
c) teleptilési onkormanyzatok Utjan.

11. Felelosség a kornyezetért

A kornyezethasznald az e térvényben meghatarozott és mas jogszabalyokban szabalyozott
modon biintet6jogi, szabalysértési jogi, polgari jogi és kozigazgatasi jogi felel6sséggel
tartozik tevékenységének a kornyezetre gyakorolt hatésaiért.

A kornyezethasznalo koteles:

a) a kornyezetveszélyeztetd magatartastol, illetve kornyezetkarositastol tartozkodni,
valamint az 4ltala folytatott kornyezetvesz€lyeztetd magatartast, illetve a
kdrnyezetkarositast abbahagyni;

b) a kornyezetveszélyeztetés, valamint kornyezetkarosodas esetén a kornyezetvédelmi
hatésagot azonnal tajékoztatni, tovabba a kornyezetvédelmi hatdsag altal, valamint a
kiilén jogszabalyban meghatarozott informaciokat megadni;

c) kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén minden lehetséges intézkedést megtenni a
kornyezetkarosodas enyhitése, a karelharitas, illetve a tovabbi kornyezetkarosodas
megakadalyozasa érdekében, igy kiilonosen haladéktalanul ellendrzése ald vonni,
feltartoztatni, eltavolitani vagy mas megfelel6 modon kezelni a kdrnyezetkarosodast
okoz6 anyagokat, illetve mas karositd tényezdket azzal a céllal, hogy korlatozza vagy
megelézze a tovabbi kornyezetkdrosoddst €és az emberi egészségre gyakorolt
kedvezdtlen hatasokat vagy a kdrnyezeti elem altal nyuQjtott szolgaltatasok tovabbi
romlasat;

d) kornyezetkarosodas bekovetkezése esetén az eredeti allapotot vagy a kiilon
jogszabalyban meghatarozott, az eredeti allapothoz kdézeli allapotot helyreallitani,
valamint a kornyezeti elem &ltal nyujtott szolgéltatast visszadllitani vagy azzal
egyenértékii szolgaltatast biztositani;

e) az altala okozott kornyezetkarosodasért helytallni és a megeldzési, illetve helyreallitasi
koltségeket viselni.
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12.  Kartéritési felelosség

A kornyezet igénybevételével, illetdleg terhelésével jard tevékenységgel vagy mulasztasaval
masnak okozott kar kdrnyezetveszélyeztetd tevékenységgel okozott karnak mindsiil és arra a
Polgari Torvénykonyvnek a fokozott veszéllyel jard tevékenységre vonatkorzd szabalyait
(Ptk. 345-346. §-ai) kell alkalmazni.

Kornyezetvédelmi birsag

Aki, jogszabalyban, hatosagi hatdrozatban, kdzvetleniil alkalmazand6 kozosségi jogi aktusban
megallapitott, kdzvetleniil vagy kozvetve a kornyezet védelmét szolgdlod eldirast megszeg,
illetve hatarértéket tallép, a jogsértd magtartds stlydhoz — igy kiilondsen az éltala okozott
kornyezetszennyezés, illetdleg  kornyezetkdrositds — mértékéhez, iddtartamdhoz  és
ismétlédéséhez — igazodd kornyezetvédelmi birsagot koteles fizetni.

A kornyezetvédelmi birsdg nem mentesit a biintetjogi, a szabalysértési, tovabba a kartéritési
felelosség, valamint a tevékenység korlatozasara, felfliggesztésére, tiltdsara, illetdleg a
megfeleld védekezés kialakitdsira, a természetes vagy kordbbi kornyezet helyreallitdsara
vonatkoz6 kotelezettség teljesitése alol.
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I1l. BUNTETES-VEGREHAJTASI ISMERETEK

IV. /1. SZOLGALATI ISMERETEK

1. A biintetés-végrehajtasi szervezet

A fejezet a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo alapismereteket taglalja, igy
meghatarozza annak helyét az allam rendszerében, a biintetés-végrehajtasi szervezet
feladatait, azon tal ismeretet nydjt a biintetés-végrehajtasi szervek létrehozasanak
szempontjairol €és a biintetés-végrehajtasi intézetek szolgélati felépitésérdl, valamint a
szolgalati agak fobb feladatairdl.

A biintetés-végrehajtasi szervezet mitkodésének rendjét szabalyozo jogforrasok:

Alaptorvény

2017. évi CX. torvény (Be.) — a biintet6eljarasrol

2012. C. torvény (Btk.) — a Biintetd Torvénykonyvrol

2013. évi CCXL. torvény (Bv.Tv.) — a biintetések, az intézkedések, egyes

kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasarol

1995. évi CVIL torvény — a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl

e 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) — a rendvédelmi szervek hivatdsos allomanyua
tagjainak szolgalati viszonyaro6l (Hatdlyos. 2015.07.01-t61)

e 154/2015. (VI.19.) Korményrendelet — a rendvédelmi szervek hivatasos allomanya
tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 2015. évi XLII. torvény végrehajtasarol

e 21/1997. (VIL8.) IM rendelet a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati
Szabalyzata

o 1992. évi XXXIIIL.tv. /a kdzalkalmazottak jogallasarol /

e 2011. évi CXCIX. torvény a kdzszolgalati tisztvisel6krol

e 4/2019. (III.11) BM rendelet a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszonyaval 0sszefliggd egyes szabalyokrol

e 11/2019. (I1.28.) OP szakutasitas a fegyveres biztonsagi 6rség miitkodésérol

2. A bv. szervezet meghatarozasa

A bv. szervezet a feladatai ellatasa soran — az erre tdrvényben feljogositott szervek hatarozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a személyi szabadsaghoz vald jogot korlatozza.

A kozrend és a kozbiztonsadg fenntartdsa érdekében — az egyéb rendvédelmi szervekhez
hasonloan — kényszeritd eszk6zok alkalmazasara is sor kertilhet.
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A bv. szervezet az igazsagszolgaltatas rendszerébe tartozo, sajatos feladatokat ellato,
allami, fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az 1igazsagszolgaltatds rendszere — biintetdeljaras-jogi feladatok végrehajtdsa szerinti
felosztasban — harom f6 szerve:
e nyomoz6 hatdsdgok (nyomozas, targyaldsra elokészités — rendOrség, ligyészség, egyéb
nyomozo hatdsagok pl.: NAV nyomozok, Nemzeti Nyomozé Iroda (NNI)
e Dbirosagok (biintetés kiszabésa)
e Dbiintetés-végrehajtas (személyi szabadsdg korlatozéasa, biinelkdvetok tarsadalombol
kiemelése-elkiilonitése)
A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat lat el, hiszen nincs mas szervezet, amelynek ilyen
jellegti allami feladat lenne meghatarozva.
Az éllami jelzd arra utal, hogy e feladatok megvalodsitdsa kizardlag az allam szerveinek a
kotelezettsége és tevékenységét allami koltségvetés keretein beliil 1atja el.

A biintetés-végrehajtasi szervezet elhelyezkedése a fegyveres szervezetek rendszerében
A zargjelben 1évo roviditések a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V.

22.) Korm. rendelet. altal meghatarozott feladatkordok alapjan lettek megéllapitva. (Pl.: BM
Beliigyminisztérium)
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A bv. szervezet feladatai

Garancialis jellegli szabaly, hogy a bv. szervezet feladatait torvényben kell meghatarozni. (E
torvény: 1995. évi CVIL. torvény — a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl)

Feladatai:

e Szabadsag-elvonassal jard biintetések végrehajtasa (orszagos bv. intézetek)

o Letartoztatds végrehajtasa (megyei bv. intézetek)

o Kényszergyogykezelés végrehajtasa (Igazsagiigyi Megfigyeld ¢és Elmegyogyito
Intézet, tovabbiakban: IMEI)

e Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)

e Szabalysértési elzaras végrehajtasa (végrehajtasara kijelolt intézetek)

e A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa

3. A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfeladatai

A BV. szervezet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra oszlanak.— 21/1997.
IM. rendelet — a Bv. szervezet Szolgdlati Szabdlyzata.

A szakfeladatok végrehajtasa olyan — a fogvatartottakkal kapcsolatos — feladatok ellatasat
jelenti, melyek a biintetés-végrehajtasi célok elérését segitik eld.

Szakfeladatok:

- Biztonsagi szakfeladat

- Nevelési szakfeladat (reintegracios)
- Nyilvantartési szakfeladat

- Foglalkoztatasi szakfeladat

- Egészségiigyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtdsan a szakfeladatok végrehajtdsaban torténd eldkészitd,
azt eldsegitd infrastrukturalis jellegli (hattérmunka) feladatok végzeését értjiik.

Kapcsolt szakfeladatok:

- Humanpolitikai szakfeladat

- Jogi szakfeladat

- Gazdasagi szakfeladat (pii-1, szamviteli, beruhazasi, anyagi, technikai)
- Védelmi szakfeladat (objektumvédelem)

- Informatikai szakfeladat

- Energetikai szakfeladat

- Munkavédelmi szakfeladat

- Kornyezetvédelmi szakfeladat

- Tizvédelmi szakfeladat

- Hivatali szakfeladat (t4jékoztatasi, titkarsagi, ligykezelési)
- Jogszabaly alapjan egyéb feladatok
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Az egyes szakfeladatok ¢€s a kapcsolt szakfeladatok részletes szabdlyait, illetve azok biintetés-
végrehajtason beliili szervezetét és rendszerét jogszabalyok és egyéb jogi eszkdzok,
szervezeti-miikddési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatok hatarozzak meg.

4.  ADbv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet a feladatai torvényes ellatasaval jarul hozza a kozrend és a kozbiztonsag
erdsitéséhez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatdrozhat meg — 1995. évi CVII. tv. — A BV.
szervezetrol sz0lo tv.

A bv. szervezet miikodését a Kormany, a beliigyminiszter utjan iranyitja.

A bv. szervezet kdzponti vezetd szerve a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, é1én
a bilintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokaval.

A biintetések ¢és intézkedések végrehajtasa felett torvényességi feliigyeletet az ligyészség
gyakorol. (bv. ligyész)

A bv. szervek 6nallo jogi személyek.

5. A Dbv. szervezet vezetése, iranyitasa
A bv. szervezet vezetése:

- Vezet0 szerve a Kormany

- Belligyminisztérium (beliigyminiszter)

- BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

- bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazdasagi tarsasagok)

A bv. szervezet miikddését a Kormany a beliigyminiszter Gtjan iranyitja.
A beliigyminiszter fé6bb — a biintetés-végrehajtast érinté — feladatai:

- Felelds a bv. szervezet torvényes miitkodéséért

- A bv. szervezetre vonatkozdan torvények és egyéb dontések tervezeteit késziti elé az
Orszéaggylilés és a Kormany részére

- Rendeleteket alkot, és utasitasok utjan szabalyozza a bv. szervezetet

- Dont bv. szerv létrehozasardl, atalakitasardl, megsziintetésérol

- Rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhatd kényszeritéeszkozoket, fegyverzeti-,
egyenruhdzati anyagokat, hir €s biztonsagi rendszereket

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, az allami iranyitads egy€b jogi eszkozei és a
beliigyminiszter dontéseinek keretei kozott vezeti a bv. szervezetet.

A beliigyminiszter a bv. szervezet részére egyedi utasitast az orszdgos parancsnok utjan
adhat.

Az orszagos parancsnok a bv. szervezet személyi allomanyédnak szolgélati eldljardja,
illetve felettese.

Az orszagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.
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Az orszagos parancsnok fobb feladatai:

- Gondoskodik a bv. szervezet torvényes mikodésérol

- Eloterjesztést, javaslatot tesz a beliigyminiszter felé

- Utasitasokat (normativ) €és szakutasitdsokat (nem normativ) adhat ki

- Meghatirozza a mar rendszeresitett kényszeritéeszkozok, fegyverzeti-, egyenruhdzati
anyagok, hir és biztonsagi rendszerek, illetve egyéb technikai eszkdzok tipusat és
készlet normait

A szakutasitas a szakiranyitasi feladatok olyan szabalyozasi eszkoze, mely a bv. szervek
mindennapi tevékenységének altalanos, technikai jellegli rendezést igényld kérdéseire adhatod
ki, amennyiben azt jogszabaly nem szabalyozza.

6. A bv. szervezet felépitése

a) A bv. szervezet felépitése:

- Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

- bv. intézetek
- bv. intézmények bv. szervek
- gazdalkod¢ szervezetek (kft.-kK

A bv. szervek 6nallo jogi személyek, vagyis olyan tarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz

a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat. (pl.:szerzddéseket kothet)
A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga a jogszabalyok, a belligyminiszter dontései
¢s az orszagos parancsnok intézkedései alapjan latja el feladatait.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fobb feladatai:

- Elokésziti az orszdgos parancsnok utasitasait, szakutasitasait

- Feligyeli, ellendrzi és szakmailag irdnyitja a bv. szervek szolgdlati feladatainak
végrehajtasat (féosztalyok utjan torténik)

- A bv. szervezet koltségvetési keretébdl biztositja a bv. szervek részére szilikséges
feltételeket €s ellendrzi koltségvetésiiket (éves koltségvetés biztositasa)

- Egyiittmilikodik a biintetések €s az intézkedések végrehajtasaban kozremiikddo, illetve
a végrehajtast segité allami szervekkel és egyesiiletekkel, vallasi kozosségekkel,
alapitvanyokkal €s személyekkel, tovabba az érintett nemzetkdzi szervezetekkel

- Végzi a honvédelemmel, polgari ¢és Kkatasztrofavédelemmel, munka— és
tlizvédelemmel kapcsolatos kozponti feladatokat

A beliigyminiszter feladatai végrehajtisa keretében dont bv. szervezet létrehozasarol,
atalakitasarol, megsziintetésérol.


http://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A1rsadalmi_szervezet
http://hu.wikipedia.org/wiki/Jogk%C3%A9pess%C3%A9g
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A Beliigyminiszter létrehozhat:

A

Intézeteket
Intézményeket
Gazdasagi tarsasagokat

bv. intézetek a jogszabalyok, az orszagos parancsnok intézkedései, utasitésai,

szakutasitasai, illetve a szervezeti ¢€s miikddési szabalyzat és az intézetparancsnok
intézkedései alapjan latjak el feladataikat.
A bv. intézetet a parancsnok, a féigazgato féorvos vagy igazgato iranyitja.

Intézetek alapithatok:

a bilintetések ¢és intézkedés jellegére tekintettel (orszagos, letoltd-, megyei hazak)

a végrehajtasi fokozatra val6 tekintettel (fegyhaz, borton, foghaz)

a fogvatartottak ¢letkorara, nemére tekintettel (Fk. Tokol, Kalocsa-n6i)

a koros elmedllapotiak gyodgykezelésére, elmemegfigyelésére ¢és kivizsgalasara
tekintettel (IMEI)

a végrehajtas egyéb, sajatos koriilményeire tekintettel (HSR-korlet, KBK, anya-
gyermek korlet)

Intézmények alapithatok:

a bv. szervek anyagi-technikai ellatasara (KAR- kdzponti anyagraktar)

Szocialis és egészségiigyi feladatok ellatasara (Igal, Pilisszentkereszt)

Személyi allomany oktatdsdra, tovabbképzésére (Nemzeti Kozszolgalati Egyetem
Rendészettudomanyi Kar Biintetés-végrehajtasi tanszék, Bv. Oktatasi, Tovabbképzési
¢és Rehabilitacios Kozpontja — Budapest, Pilisszentkereszt)

A gazdasigi tarsasagokat a szabadsagvesztés végrehajtdsdnak célja elérése érdekében

hozzak létre.

Bv. torvény 83. § (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az ligydontd
hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti
reintegracids tevékenység eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa
utan a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkovetd tagjava valjon.

7.

A bv. szervezet személyi allomanya

A bv. szervezet személyi allomanya olyan személyekbdl all, akik rendelkeznek:

a munkakor betoltésehez sziikséges személyi, egészségi, fizikai feltételekkel,
megfeleld iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,

valamint azokkal a pszichikai adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik dket arra,
hogy feladatukat fogvatartott emberek kozott emberséges modon lassak el.

A rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allo, illetve munkaviszonyban allé személy
csak olyan munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos
feltételei nem sziikségesek. (megjegyzendd: kozalkalmazotti jogviszony kimaradt a szovegezésbol,
azonban a gazdasagi tarsasagoknal lehetséges ilyen jogviszony)
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Személyi allomany intézeteknél, intézménveknél:

Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok (2015. évi XLII. Tv. — HSZT)
Rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allok (rendvédelmi alkalmazottak -
RIASZ, fegyveres biztonsagi 6rség tagjai is lehetnek - FBO) (HSZT, 4/2019 BM
rendelet)

Munkaviszonyban allok (2012. évi I. Tv. — Munka Torvénykonyve- fegyveres
biztonsagi 6rség tagjai is lehetnek)

Gazdasagi tarsasagoknal:

8.

Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok
Kozalkalmazotti jogviszonyban allok (1992. évi XXXIII. Tv. — Kjt.)
Munkaviszonyban allok

A bv. intézetek szolgalati tagozédasa

A bv. intézetek szolgalati tagozodasa:

9.

Intézetparancsnok, helyettese(i)
Vezetdi kozvetlen

Biztonsagi osztaly

Bv. osztaly

Gazdasagi osztaly

Személyligyi és személyzeti osztaly
Egészségiigyi osztaly

Informatikai osztaly

A szakteriiletek alapvet6 feladatai

Vezetoi kozvetlen:

Jogtanacsos (jogi képviselet, szerzddések ellenjegyzése, jogi tanacsadas,
véleményezések)

Fegyelmi referens, nyomozo tiszt (fegyelmi, szabalysértési, biintetdiigyek intézése)
Lelkész (vallasi tevékenység végzése)

Belso ellendr (szabalyszerliségi, pénziigyi ellendrzés, célellendrzések végzése)

Biztonsagi osztaly:

Megszervezi €és végrehajtja a fogvatartottak 0rzését, felligyeletét, ellendrzését
Megszervezi és végrehajtja az objektumok védelmét

Végrehajtja a fogvatartottak szallitasat, eldallitasat, egyéb celbol torténd kisérését
Biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi ellendrzést végez
Kezeli, vezeti a szolgalati okméanyokat

Objektum védelmi és riad6 tervet készit, azokat oktatja

Gyakoroltatja, oktatja a rendkiviili események megeldzésének, megszakitdsanak,
felszamolasanak modozatait.
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Bv. osztaly:

A. Neveldi (reintegracios) csoport:

Tervezi, szervezi, iranyitja és végrehajtja a fogvatartottak rehabilitacios, nevelési és
kezelési tevékenységét

Megismeri, formalja és értékeli a fogvatartottak személyiségét, jellemét, magatartasat.
Feljegyzéseket, véleményeket készit €s meghatarozott esetekben felvilagositast ad a
fogvatartottakrol

Szervezi és iranyitja az oktatasi, miivelddési €s egyéb szabadidds programokat
Elésegiti a fogvatartottak szabaduldsat, segiti Oket a szabadéletbe torténd
visszailleszkedésben

Fegyelmezési és jutalmazasi feladatokat 1t el

. Korlet feliigyel0k — fofeliigyeldk:

Biztositjak az elhelyezési korletek belsé rend;jét, tisztasagat

Végzik és iranyitjdk a korleten a fogvatartottak anyagi ellatasat, tisztalkodasat,
étkeztetését, mozgatasat

Betartjak és betartatjak a Hazirendet, a Napirendet €s az egyéb eldirasokat

. Nvilvantarto csoport:

Fogvatartottak befogadas, nyilvantartasa

Elo6allitas, szallitds megszervezése

Fogva tartas kezdd- és utolso napjanak megallapitasa

A szabaditas el0készitésében és végrehajtasaban vald részvétel
Kapcsolattartés a tars szervekkel és felvilagositds adasa a nyilvantartasbol
Fogvatartotti tigyek intézésében torténd részvétel

. Buintetés-végrehatasi partfogo feliigyeld

a feltételes szabadsaggal 6sszefiiggésben készitendd partfogdi vélemény elkészitése
meghatarozott esetekben kornyezettanulmanyok elkészitése

a gondozas ¢és az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység

a feltételes szabadsag tartama alatti partfogo feliigyelet végrehajtasa

Gazdasagi osztaly:

A

Pénziigy. szamvitel és bérgazdalkodas:

Pénziigyi tervek készitése, pénziigyi feladatok ellatasa

Jovahagyott eldiranyzat felhaszndldsdnak szervezése, koordindldsa, iranyitasa,
ellendrzése

Koltségvetési beszdmolok, negyedéves mérlegek elkészitése

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak pénz-, okmdany- és értékletétjeit, illetve
keresménytiket

Ellatas és tizemeltetés:
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- Fogvatartotti és allomanyi ruhazatot, anyagi-, technikai eszkozoket, ¢élelmiszereket
raktaroz, nyilvantart és selejtez

- Javitasi, karbantartasi munkalatokat végez

- Fenntartja, szervezi az intézet gépjarmiiparkjat

Személyiigyi és Szocialis osztaly:

- Gondoskodik az allomanytabla szerinti 1étszam biztositasarol

- Javaslatot tesz a kinevezésekre

- El6léptetésekkel, jutalmazasokkal, nyugdijazassal kapcsolatos feladatokat lat el
- Vezeti a személyiigyi nyilvantartast

- Segélyezési, ldiiltetési, lakastligyi kérdésekben intézkedik

- Egyéb szocidlis feladatokat 1t el, valamint kiilonboz6 ligyiratokat kezel

Egészségiigyi osztaly:

- Szervezi és végzi a személyi allomannyal kapcsolatos egészségiigyi feladatokat

- Szervezi és végzi a fogvatartottak orvosi, gyogyszer-, gyogyaszati-, korhazi-, fogaszati
ellatasat

- Kozegészségiigyi €s jarvanyligyi feladatokat 14t el

Informatikai osztaly:

- Fogvatartotti Alapnyilvantartasi rendszer (FANY) lizemeltetése, karbantartasa
- Személyi allomény oktatasa, szakmai képzése
- Az informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) betartésa, betartatasa
- Az informécidaramlés figyelése, optimalizalasa és koordinacioja
- Informatikai, technikai hattér biztositasa karban tartasa
A bv. intézetek szolgalati tagozodasa — pl. a vezetdi kdzvetlenhez tartozo beosztasok — a helyi

sajatossagokhoz igazoddan eltérnek, ezért a fenti szolgalati tagozddas csak altalanossagban
értendd!

10. A 2015. évi XLII. torvény (Hszt.) kozalkalmazottakra vonatkozo6 rendelkezései

Az 0j Hszt. céljat Dr. Pintér Sandor belligyminiszter ur az aldbbiak szerint fogalmazta meg a
Hszt. oktataséara készitett tananyag eldszavaban:

,»AzZ 1) torvény szabdlyozasi célja az 0j hivatasos életpalya torvényi alapjainak megteremtése.
A Magyary Zoltan kozigazgatas-fejlesztési programban elfogadott elvek alapjan biztositja az
egyes kozszolgalati hivatdsrendek kozotti atjarhatosagot, megvalositja a munkakor értékén, a
tudason, tapasztalaton ¢€s teljesitményen alapuld eldmeneteli és illetményrendszert.”

A Magyary Zoltan Kozigazgatas-fejlesztési Program részletes célrendszert allitott fel a
személyl allomany megujitasara. E programra figyelemmel a Kormany hatarozataban — a
1207/2011. (V1.28) Korm. hatarozat — dont6tt a kdzszolgalati életpalyak 6sszehangolasarol.
megkezdddott az érintett kozszolgalati jogallasi torvények feliilvizsgalata és litemezett
modositasa.
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A Hszt. szervi hatalya Kiterjed:

e arenddrség szerveire (altalanos, biinfelderités, terrorelharitas),
e a hivatasos katasztrofavédelmi szervre,

a biintetés-végrehajtasi szervre,

a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatokra

az Orszaggyilési Orségre, valamint

a Nemzeti Ado- és Vambhivatalra.

A Hszt. személyi hatalya Kiterjed:
- a rendvédelmi szervek ¢és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
szolgéalati jogviszonyban all6 dllomanyara
- akozalkalmazotti jogviszonyban allokra
A torvény kiilon rendelkezik a tartalékallomdnyba helyezettekrdl és a rendvédelmi szervvel

munkaviszonyban allokrol.

A kozalkalmazottakra vonatkozo torvényi eloirasok

a.) kozalkalmazottakra vonatkozo etikai alapelvek:
elkotelezettség

nemzeti érdek eldnyben részesitése

tisztesség

eloitéletektdl valo mentesség

egylttmiikodés

kozalkalmazott vezetokre vonatkozo tobbletkovetelmények:
e pé¢ldamutatas
e szakmai szempontok érvényesitése
e szamonkérési kotelezettség

Szolgalati eloljaré a hivatdsos dallomany tagjaval szemben a magasabb szolgalati
beosztasanal fogva parancs, intézkedés kiadasara vagy munkaltatoi jogkor gyakorlasara
jogosult személy. Szolgélati el6ljaronak vezetd beosztast, kormdanytisztviseloként,
igazsagiigyi alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoztatott személy is
mindsiilhet.

b.) egyéb rendelkezések:

A rendvédelmi szervvel kozalkalmazotti jogviszonyban allokra alkalmazni kell a Magyar
Rendvédelmi Karra — Hszt. XXIX. Fejezet — és a Szakszervezetre — Hszt. XXX. Fejezet —
vonatkoz6 rendelkezéseket teljes egészében.

Az MRK a rendvédelmi szervek hivatasos alloméanya tagjainak és kozalkalmazottainak
onkormanyzattal rendelkezd rendvédelmi szakmai koztestiilete. Az MRK kotelezd tagsagi
viszony alapjan miikodik. A rendvédelmi szervvel fennallo szolgalati viszony vagy
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kozalkalmazotti jogviszony alapjan a hivatasos allomany tagja és a kozalkalmazott az MRK
tagjava valik.

Az MRK tisztségviseldje a hivatasos vagy kozalkalmazotti dllomany legalabb otéves
rendészeti vagy kozigazgatasi gyakorlattal rendelkezd tagja lehet. Az MRK tagja azonos
tisztségre legfeljebb két egymast kovetd alkalommal véalaszthatdé meg.

A rendvédelmi szervvel fennalld szolgalati viszonyt vagy kozalkalmazotti jogviszonyt
érinto agazati jelentdségii szakmai kérdésekben a miniszter az agazati érdekvédelmi tanaccsal
egyeztet. Az agazati érdekvédelmi tandcs hatdskorébe az adott dgazatban foglalkoztatott
hivatasos ¢s kozalkalmazotti allomany tagjainak ¢élet- ¢s munkakoriilményeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozé targykorok tartoznak, tovabba mindazok a targykorok,
amelyek a Hszt. alapjan az MRK feladatkorébe tartoznak.

11. A bv. szervezetben miikodtetett fegyveres biztonsagi orség

A biintetés-végrehajtasi szervekben a fegyveres biztonsagi drségrdl, a természetvédelmi és a
mezei 6rszolgélatrol szolo 1997. évi CLIX. torvény (a tovabbiakban: FBO tv.) alapjan, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény (a tovabbiakban: Sz. tv.) a
torvényben meghatarozott feladatok ellatasara fegyveres biztonsagi Orség (a tovabbiakban:
FBO) hozhato létre.

Az FBO létrehozasat a kérelmezé bv. szerv vezetSje az orszagos parancsnok biztonsagi és
fogvatartasi helyettese részére kiildott, indokolassal ellatott eldterjesztésben kezdeményezi,
mely tartalmazza az Orség tervezett létszamat, a feldllitasi helyek szamat, valamint az
Orségutasitas €s az Orutasitasok tervezetét.

Az FBO létesitését a Renddrség hatarozattal engedélyezi. A kérelmet - az érintett bv. szerv
megkeresése alapjan - a BVOP Biztonsagi Szolgalata késziti el6. A kérelmet és az
Orségutasitas, illetve Orutasitasok tervezetét az Orzési tevékenység megkezdése eldtt legalabb
30 nappal az ORFK Rendészeti Figazgatoja részére kell felterjeszteni.

Az FBO miikodése felett a rendészeti feliigyeletet a Rendérség, a szakmai feliigyeletet az
orszagos parancsnok biztonsagi és fogvatartasi helyettese, a miikodés szakmai irdnyitasat a
BVOP Biztonsagi Szolgalata végzi.

A bv. szervezetben miikodtetett fegyveres biztonsagi Orségnél alkalmazottak a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony mellett munkaviszonyban is allhatnak.

A bv. szervezetben miikodtetett fegyveres biztonsagi orség a kovetkezo tevékenység
ellatasaban miikodhet kozre:

a) a bv. szervek teriiletére torténd be- és kiléptetés végrehajtasa,

b) objektumvédelmi tevékenység,

¢) jarérozési tevékenység,

d) teriiletérzés a bv. szervek hataran kiviil elhelyezkedd teriileten a bv. szervek anyagi
javainak vagy az ott tartozkodé fogvatartottak érzése érdekében,

e) fogvatartotti foglalkoztatas biztositasa a bv. szervek teriiletén beliil vagy kiviil

A bv. szervezetben mikddtetett fegyveres biztonsagi 6rségnél alkalmazottak a rendvédelmi igazgatasi
szolgalati jogviszony mellett munkaviszonyban is allhatnak.
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I11./11. BIZTONSAGI ISMERETEK

ABUNTETES-VEGREHAJTASI SZERVEZET BIZTONSAGI RENDSZERE

1. A biztonsag fogalmanak értelmezése

Ahhoz, hogy a biintetés-végrehajtasi szervezet komplex biztonsagi rendszerét elemezni
lehessen fontos tisztazni a szabadsagvesztés alapvetd céljat, mely célok masok a hatarozott
ideji szabadsagvesztés kiszabasat kovetden €s a feltételes szabadsagra bocsatas kizarasaval
kiszabott étetfogytig tartd szabadsagvesztés esetén.

Az els6é szempont az adott szervezet célja és elvei
A Bv. kddex a szabadsagvesztés céljat meghatarozza:

A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja az iigydonté hatdrozatban meghatarozott
joghatrany érvényesitése, valamint a végrehajtas alatti reintegraciés tevékenység
eredményeként annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan a tarsadalomba sikeresen
visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkdvetd tagjava valjon.

A feltételes szabadsidgra bocsatas lehetdségének kizéarasaval kiszabott életfogytig tartéd
szabadsagvesztés végrehajtasanak célja a tarsadalom védelme érdekében az {ligydontd
hatarozatban meghatéarozott joghatrany érvényesitése.2

A szabadsagvesztés céljanak fogalmi meghatarozasa a Btk. rendelkezéseivel 0sszhangban
kiilonbséget tesz a hatdrozott idejii és az Un. tényleges életfogytig tartd szabadsagvesztés
kozott, ugyanakkor komplex modon jeleniti meg a jogintézmény kettds céljat. Egyértelmiien
rogziti azt a primer szakmai feladatot, amely a személyiség olyan kedvezd iranyba valo
fejlesztését jelenti, amely eldsegiti, hogy az elitélt szabaduldsa utdn a tarsadalom jogkdvetd
tagjava valjon. Masrészt tiikkrozi, hogy operativ feladatként jelenik meg az elitélt biztonsagos
meglrzése, amely az iligydontd hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitésének
sziikségképpeni velejaroja. Jelentds ujitas, hogy a térvény adekvat célfogalmat hatdroz meg a
tényleges ¢letfogytig tartd szabadsagvesztés esetére, amely nem lehet mds, mint a tdrsadalom
védelme.

A célok definidldsakor a szohaszndlatban is megjelenik az 1) szakmai nyelvezet
(reintegracid), amely pontosabban lefedi a végrehajtasi gyakorlatot, mint a szabadsagvesztés
céljanak elérési maodjat.

! A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo
2013. évi CCXL. torvény 83.§. (1) bekezdés

2 A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo
2013. évi CCXL. torvény 83.§. (2) bekezdés
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A reintegracio uj fogalomként 2013-ban kertiilt be a jogszabalyba, ezért 1ényeges a fogalom
tisztdzdsa. A reintegracid6 magaban kell, hogy foglaljon minden olyan programot,
tevékenységet, mely eldsegiti, tdmogatja a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
hatékonysagat, a visszaesés esélyének minimalizalasat, akar kizarasat is. A reintegracio
keretében nem szigoruian a biintetés-végrehajtasi intézetben szervezett tevékenységekre kell
fokuszalni, hiszen a bv. szervek mas szervekkel egyiittmiitkodve eredményesebben szolgaljak
a bilintetés-végrehajtas céljanak megvalositasat.

Azaz a biintetés-végrehajtas szervezetének azt kell elérnie, hogy a bv. intézetekben fogva
tartott személyek a szabadulasuk utdn a tarsadalom hasznos tagjaiva valjanak, és ne
kdvessenek el ujabb blincselekményeket.

Természetesen az iménti meghatarozas ilyen egyértelmiien nem igaz a letartoztatottakra,
mivel az § esetiikben az alapvetd célja a fogva tartdsuknak az, hogy velikk szemben le tudjak
folytatni a biintetéeljarast. Azonban nem szabad elfelejteni, hogy Ok is ugyanugy borton
koriilmények kozott élnek - akar tobb évig is -, igy az 6 személyiségiiket is ugyanugy
romboljék a totdlis intézmény karos hatdsai. Tovabba a nagy résziik az eljaras lefolytatasa
utan jogeros itélettel — mar elitéltként — tovabbra is az intézet lakdja marad.

A masodik kiilonbséget az adott szervezet feladatai adjak.

A biintetés—végrehajtasi szervezet részére feladatot csak torvény hatarozhat meg, ennek a
kovetelménynek alapvetden két jogszabaly tesz eleget. Az egyik a Bv. Sztv., amely kimondja:

A Dbiintetés-végrehajtasi  szervezet a  kiilon  torvényben  meghatarozott
szabadsagelvonassal jaro biintetéseket, intézkedéseket, biintetéeljarasi
kényszerintézkedéseket, a szabadsagvesztésbél szabadultak utégondozasat, valamint a
biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeloi feladatokat végrehajté allami, fegyveres
rendvédelmi szerv.®

Tehat a bv. szervezet torvény altal meghatarozott feladatai:

a szabadsagelvonassal jaro blintetések végrehajtasa,

az letartoztatas foganatositasa,

a kényszergyogykezelés,

az eldzetes kényszergyogykezelés,

szabalysértési elzaras végrehajtasa,

blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi feladatok végrehajtasa.

A masik feladatot meghatarozo jogszabaly a Bv. kodex, amely kimondja:

A szabadsagvesztés végrehajtasa sordn biztositani kell, hogy az elitélt Onbecsiilése,
személyisége, feleldsségérzete fejlddhessen, és ez altal felkésziiljon a szabaduldsa utani, a
tarsadalom elvarasanak megfelel6 6nall6 életre.*

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. térvény 1.§ (1) bekezdés, Hatalyos: 2017.01.01.
* A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol szold

2013. évi CCXL. torvény 83.§ (7) bekezdés
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Az elitéltek tarsadalmi beilleszkedését eldsegitd reintegracids tevékenységet a végrehajtasért
felelds szerv — Onalldéan vagy mas szervezetekkel egyiittmiikodve — az elitéltek munkaltatasa,
munkaterdpias foglalkoztatasa, tovabba altalanos iskolai, illetve kdzépfokt iskolai oktatasa,
felsofokti tanulmanyok végzése, szakképzése, szakmai gyakorlat megszerzése, valamint
egyéb reintegracios programok altal biztositja. A végrehajtasért felelds szerv a reintegracios
tevékenységet az elitélt személyéhez igazodo szakmai mddszerekkel Végzi.5

A reintegracids folyamat soran torekedni kell az elitélt onbecsiilésének és feleldsségérzetének
kialakitasara, fejlesztésére, a szabadulds utan a munkaerd-piaci €s a tarsadalmi életébe valo
beilleszkedésének eldsegitésére.

Valamennyi szabadsagelvonas, de kiilondsen a szabadsagvesztés biintetés vonatkozasaban
elvi ¢éllel jelenik meg az a kritérium, hogy a biintetéelem, a valodi biintetés a szabad élettol
vald megfosztasban, azaz a ,,bebortonzésben” jelentkezik. Ez azt jelenti, hogy a személyi
szabadsagtol valé megfosztason tul az elitélt életkoriilményeiben bekovetkezd és a biintetéssel
sziikségszerlien egyiitt jaro, az életrend meghatarozottsagabol adodé koriilményeket kdzeliteni
kell a szabad élet viszonyaihoz. E kozelités soran a birdsag iligydonté hatarozataban
meghatarozott végrehajtasi fokozatra vonatkoz6 jogszabdlyok ¢és a rendelkezésre allo
szocialpolitikai adottsdgok meghatarozoé jelentéséggel birnak. Mindebbdl az kovetkezik, hogy
a normaliz4cid kiteljesedésének mértéke minden orszdgban mésként alakul. E tekintetben a

nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol eredé minimalis koriilményeket azonban biztositani
kell.

A harmadik kiilonbséget az adott szervezet felépitése, ¢és miikodésének jellege adja. A
blintetés-végrehajtas szervezete, ezen belill az intézmények és intézetek erdsen hierarchizalt
rendszerben miikodnek.

2. A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszere

A Dbv. szervezete az allam biztonsagi rendszerén belil a kozrend és kozbiztonsag
alrendszeréhez tartozik. A bv. szervezet a feladatainak torvényes ellatasaval jarul hozza a

/o

kozrend és a kozbiztonsag erdsitéséhez.’

A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszere azon szabalyok, valamint targyi,
személyi €s szervezeti elemek Osszessége, amely biztositja a bv. szervezet jogszabalyokban
meghatarozott feladatainak biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.”

A bv. intézetnek/intézménynek olyan biztonsagi rendszert kell kialakitania, mely
folyamatosan biztositja:
o a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellendrzését,
o abv. szerv Orzését, védelmét,
o a személyi allomany tagjainak és a bv. szerv terliletén tartdzkodok testi épségének
megovasat,
o ajogszabalyban meghatarozott feladatok biztonsagos koriilmények kozotti ellatasat.®

® A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo
2013. évi CCXL. torvény 83.§ (3) bekezdés

cA biintetés-végrehajtasi szervezetrol szo16 1995. évi CVIL. térvény 1.§ (2) bekezdés

" A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I. fejezet 2. pont

g A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitdsa a biintetés-végrehajtasi szervezet

Biztonsagi Szabalyzatanak kiadéasarol, 1. fejezet 3. pont
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2.1. A biintetés-végrehajtasi szervezet biztonsagi rendszerének elemei (feltételei)

A bv. szervezet biztonsagi rendszerének elemei:
- a bv. szervezet tevékenységére vonatkoz6 jogszabalyok és alacsonyabb szintli
rendelkezések,
- aszervezeti egységek,
- arendelkezésre allo személyi allomany,
- a biztonsagi létesitmények, biztonsdgi berendezések, technikai- és kényszeritd
eszkozok, okmanyok.®

2.2. A biztonsagi rendszer alapokmanya®

A bv. szervek biztonsdgos miikdodésének egyik feltétele, hogy a biztonsagi tevékenység
alapokménya, a biztonsagirendszer-leiras mindenkor olyan, a tényleges helyzetnek
megfeleld, naprakész adatokat, informacidkat tartalmazzon, amelyeket alapul véve az egyes
szakfeladatok végrehajtasara vonatkozo helyi szabalyozas elvégezheto.

Az okmany mindsitett adatot nem tartalmazhat. Az alapokméany mellékleteiként csatolt
okmanyokat azonban, - amelyek a helyi sajatossagoknak megfeleld pontos adatokat és
informdaciokat tartalmazzak az adott bv. szerv biztonsagaval dsszefiiggésben - mindsiteni kell.

A gazdasagi tarsasagokra vonatkozo biztonsagirendszer-leirdst a munkaltatas-biztonsagi
vezetd koteles elkésziteni. A bv. intézet és a gazdasagi tarsasag alapokmanyat - egységes
szerkezetbe foglaltan - a parancsnok (igazgaté) hagyja jova és lépteti hatalyba.

A biztonsagi rendszer alapokmanya tartalmazza:
- abv. intézet tipusat, rendeltetését,
- a biztonsaggal Osszefiiggd jellemzdit, (pl.: a bv. intézet elhelyezkedése, foldrajzi
kdrnyezete, a bv. intézet épitészeti jellegli adottsagai)

A biztonsagi rendszerbe tartozo teriiletekrdl, épiiletekrdl, munkahelyekrél a funkcid
megjelolésével készitendd vazlatrajzot a biztonsagi rendszer leirasahoz mellékletként kell
csatolni.

- a fogvatartottak biztonsaggal Osszefiiggd fobb adatait, (befogadd képesség,
atlaglétszam, végrehajtasi fokozat szerinti 4tlagos megoszlas, stb.)

- a biztonsagi rendszer teriileteit, (az intézet kiilsé Orzésének leirasa, drhelyvazlatok, a
részlegeken beliili feliigyelet és ellendrzés, a munkavégzés ideje alatti Orzés,
feliigyelet, ellendrzés, szallitas, eldallitds alatti Orzés, és egyéb a fogvatartottak
Orzésével, feliigyeletével, ellendrzésével kapcsolatosan végrehajtandd biztonsagi
feladatok)

- a biztonsagi feladatok ellatdsanak szervezeti és szolgalati idérendszerét, a biztonsagi
osztaly elhelyezését, (a biztonsagi feladatokat ellatok személyi sszetétele)

% A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 26/2015. OP Szakutasitésa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, 1. fejezet 4. pont
A biintetés-végrehajtis orszdgos parancsnokanak 30/2017. (IL28.) OP szakutasitisa a bv. szervek
biztonsagirendszer-leiras tartalmanak meghatarozasarol
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- a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok, fegyverek, gépjarmiivek, szolgalati
allatok, szolgalati okmanyok leirasat.

A fegyverek, fegyvermiiszaki anyagok, kényszeritd eszk6zok vonatkozasaban csak azt kell
rogziteni, hogy az intézet feladatai teljesitéséhez milyen tipust eszkdzokkel rendelkezik. Ezen
tal utalni kell az eszk6zok feladat ellatdsahoz vald ardnyara, és arra, hogy az intézeti
készleteket az orszdgos parancsnok szakutasitdsban, a fegyverszobaban elhelyezett
mennyiséget az intézetparancsnok intézkedésben szabalyozza, az egyes Orzési feladatokhoz
rendelt fegyvert pedig az érutasitasok tartalmazzak.

2.3.A folyamatossag kovetelménye

A biztonsagi rendszer altal kialakitott allapotot folyamatosan fenn kell tartani, ami azt jelenti,
hogy napi 24 6raban azonos szinten kell miikédtetni a biztonsagi rendszert. Természeten a
rendszernek alkalmazkodnia kell bizonyos természetes koriilményekhez, igy pl. masok a
kovetelmények a rendszerrel szemben éjszaka, vagy rossz latasi viszonyok kozott. A
folyamatossagot a folyamatos valtasos munkarend alkalmazaséval biztositjuk, azaz a rendszer
bizonyos elemei a nap 24 o6rdjaban egyfolytdban miikodnek. A folyamatossagnak ki kell
terjednie a fogvatartottak 6rzésére, feliigyeletére és ellenérzésére, valamint a bv. szerv
orzésére és védelmére.

Az O6rzés, feliigyelet, ellenérzés fogalmaval és jelentdségével, mint alapvetd biztonsagi
tevékenységgel a kovetkezd fejezetben, a bv. szerv védelmével pedig az objektumdorzésrol
sz616 fejezetben foglalkozunk.

Felkeésziilési kérdések az oktatasban résztvevok szamara:

Sorolja fel a bv. szervezet torvény altal meghatarozott feladatait!
A bv. szervezet biztonsagi rendszerének fogalma?
Ismertesse a bv. szervezet biztonsagi rendszerének elemeit!

A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG, ALAPFOGALMAI, ERTELMEZO
RENDELKEZESEI

1. A biztonsagi tevékenység fogalma, teriiletei és tartalma

1.1. A biztonsagi tevékenység fogalma

Biztonsagi tevékenységnek mindsiil a bv. szervezet biztonsagi rendszerének mitkodtetéséhez
sziikséges biztonsagi feladatok végrehajtasa.

1.2. A biztonsagi tevékenység teriiletei

- kiilso Orzés,

- belsd 6rzés, feliigyelet, ellendrzés,

- szallitas, el6allitas kozbeni Orzés,

- munkaltatas kdzbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés,



70

- egyéb biztonsagi feladatok kozbeni 6rzés, feliigyelet és ellendrzés.

A felsorolt 6t nagy teriiletet késobb egy-egy fejezetben részletezziik.
1.3. A biztonsagi tevékenység tartalma (fobb biztonsagi feladatok)

A biztonsagi tevékenység tartalmat a fobb biztonsagi feladatok adjak, vagyis azok a konkrét
nap mint napi feladatok, melyeket a bv. személyi alloménya a jogszabalyok és egyéb
alacsonyabb szintli rendelkezések, és eligazitas alapjan végrehajt.

A meghatarozott biztonsagi feladatokat a blintetések, az intézkedések, egyes
kényszerintézkedések €és a szabalysértési elzards végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL.
torvény, valamint a szabadsagvesztés, az elzaras, az elOzetes letartoztatas és a rendbirsag
helyébe 1ép6d elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szo6ld 16/2014. (XII. 19.) IM
rendelet szellemiségének megfeleléen, a reintegracios célok eldsegitésének figyelembe
vételével, az egyéni differencialas elve szerint Kell tervezni, szervezni és végrehajtani.

Fébb biztonsagi feladatok:

1) A fogvatartott 6rzése, felligyelete vagy ellenérzése. (Ez egy altalanos megfogalmazas
lényegében ezt minden helyzetben folyamatosan ellatjuk.)

2) A bv. szerv, valamint a bv. intézet mellett mikodé gazdasagi tarsasag, tovabba a
fogvatartottak bv. szerven kiviili foglalkoztatasara szolgalo teriilet drzése, ellenérzése.

3) A fogvatartottak eléallitasa, szallitasa és egyéb célbdl torténd kisérése.

4) A bv. szerv hazirendjében, azon beliil a napirendben meghatarozott feladatok szervezése,
végrehajtasa.

5) A fogvatartottaktol a rajuk vonatkoz6 szabalyok Dbetartasanak megkovetelése,
ellenszegiilés esetén a szabalykdvetd magatartds kikényszeritése.

6) A rendkiviili események megelézése, megszakitasa, a kovetkezmények felszamolasa és a
megfeleld miikodést biztositod allapot visszaallitasa.

7) A bv. szerv zavartalan mitkodéséhez sziiksége bels rend biztositasa.™

1.4. Az Orzés, feliigyelt, ellen6rzés fogalma

A biztonsagi tevekenység alapjat az elitéltek vonatkozasaban ellatand6 6rzési, feliigyeleti és
ellendrzési tevékenység jelenti, mely fogalmakat a bv. szabalyzat definial.

Az orzés az elitélt meghatarozott helyen valé tartasara, életének, és testi épségének
megovasara, a bv. szerv és az ahhoz tartozo létesitmények, illetve teriiletek védelmére
iranyulo tevékenység, amelyet jogszabaly alapjan rendszeresitett 16fegyverrel, technikai
eszkozzel vagy szolgalati kutyaval latnak el."

Amennyiben a biztonsagi tevékenység végrehajtisa soran a harom feltétel (16fegyver,
technikai eszk6zok, szolgalati kutya) koziil barmelyik megvalosul ugy 6rzésrdl beszéliink. Az

1A Biintetés-végrehajtas orszdgos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitdsa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 10. pont

2 16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet, a szabadsigvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol, 49.§ (1) bekezdés
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Orzés a legszigorubb biztonsagi tevékenység, ebbdl kovetkezden végrehajtasa soran a lehetd
legnagyobb koriiltekintéssel sziikséges eljarni.

A feliigyelet az elitélt meghatarozott helyen valé tartézkodasanak, tevékenységének
folyamatos - kozvetlen vagy kozvetett - iranyitasa."

Az ellendrzés az elitélt meghatarozott helyen valo tartézkodasanak, tevékenységének az
idészakos figyelemmel kisérése.™

Az Orzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatok ellatasanak rendjét, a kockazatértékelési
Osszefoglald jelentés, az elitélt végrehajtasi fokozata és a fogvatartds biztonsagara valo
veszélyessége, tovabbd a bv. intézet sajatossagainak a figyelembevételével a bv. intézet
parancsnoka hatarozza meg.'®

Az elitélt személyi kor a Bv. szabalyzat értelmezésében nemcsak a szabadsadgvesztés hatalya
alatt 4116, hanem mas, biintetdjogi szankcidként a szabadsdguktol megfosztott személyek kore.

2. A biztonsagi tevékenységet ellato személyi allomany

A bv. szervek személyi allomanyanak szinte minden tagja lat el biztonsdgi vonatkozasu
feladatokat, de vannak olyanok akik kifejezetten biztonsagi tevékenységet végeznek. Ide
soroland6 az egyiittmiikodd szervek, szervezetek dllomanya illetve tagjai, akik
tevékenységiikkel kozremiikodnek a sziikséges biztonsag kialakitasaban.

Két alapvet6 csoportot hatarozhatunk meg:

1. személyi 4llomany,
2. az egylittmiikodo szervek.

2.1. A személyi dllomany

A biztonsagi tevékenységet ellatok jogallasa

Ahhoz, hogy valaki biztonsagi tevékenységet lathasson el, eldszor a torvényben
meghatarozott jogviszonyt kell 1étesitenie a bv. szervvel. Az Bv.sztv. meghatarozza azokat a
jogviszonyokat, amelyek létrejohetnek egy természetes személy €s a bv. szervezet kozott.

A bv. szervezet személyi allomanya hivatdsos biintetés-végrehajtasi szolgalati
jogviszonyban (tovabbiakban: hivatasos szolgalati jogviszony), tovabba kiilon jogszabalyban
meghatarozott munkakorok —esetén, kozalkalmazotti ¢és kormanyzati  szolgalati
jogviszonyban 4ll6 személyekbél allhat.™

¥ 16/2014. (XII. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzaras, az el6zetes letartdztatds és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl, 49.§ (2) bekezdés

4 16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzaras, az eldzetes letartoztatas és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl, 49.§ (3) bekezdés

5 16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzaras, az el6zetes letartoztatas és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol, 49.§ (4) bekezdés

18 A biintetés-végrehajtasi szervezetrsl szo16 1995. évi CVIL. torvény 10.§ (1) bekezdés
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A gazdasagi tarsasdgoknal és a fogvatartottak foglalkoztatdsara létrehozott koltségvetési
szerveknél alkalmazottak hivatasos szolgalati jogviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban
vagy munkaviszonyban llhatnak.’

Kozalkalmazott, kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban all6 személy csak olyan
munkakort lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalati jogviszony létesitésének sajatos
feltételei nem sziikségesek. ™

A bv. szervezet allomanya olyan személyekbdl 4ll, akik rendelkeznek a munkakdr
betoltés¢hez sziikkséges - mas jogszabalyokban meghatarozott - személyi, egészségi, fizikai
feltételekkel, megfeleld iskolai végzettséggel (szakképzettséggel) és azokkal a pszichikai
adottsagokkal, amelyek alkalmassa teszik Oket arra, hogy feladatukat a fogvatartott emberek
kozott emberséges modon lassak el. ™

Tehat Osszességében négy fajta jogviszonnyal taldlkozhatunk a biintetés-végrehajtas
szervezetén beliil, ezek a kovetkezok:
- hivatasos szolgalati jogviszony, (szabalyait a HSZT. tartalmazza)
- kozalkalmazotti jogviszony, (rendelkezéseit az 1992. évi XXXIIL. torvény
tartalmazza)
- kormanyzati szolgalati jogviszony, (szabalyait a 2011. évi CXCIX. torvény
tartalmazza)
- munkajogviszony. (Munka Torvénykonyv, 2012. évi 1. torvény)

Kormanyzati szolgalati jogviszonyba az Igazsagiigyi Szolgéalatoktol a bv. szervezetbe
integralodott partfogo feliigyeldk tartoznak.

Biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld: a biintetés-végrehajtasi szervezethez tartozo, a
szabadsagvesztés biintetés végrehajtasaval 0Osszefliggd partfogoi tevékenységet végzo
partfogo feliigyeld, aki partfogd feliigyeldi véleményt, kornyezettanulmanyt készit,
blintetéligyben kozvetitdi eljarast folytat le, gondoskodik a kozérdekii munka végrehajtasarol,
az egyéni partfogo feliigyeldi terv szerint végrehajtja a partfogd feliigyeletet, partfogoi
tevékenységet lat el a bilintetés-végrehajtasi intézetben, végzi az utdbgondozast, valamint ellatja
a jogszabalyban meghatarozott mas feladatait.

Biztonsagi feladatot a bv. szervezet allomanyanak az a tagja lathat el, aki:

- kiképzett,

- ismeri az adott feladat végrehajtasara vonatkozd szabalyokat, valamint a feladata
ellatdsahoz sziikséges mértékben a kényszeritd eszkozok, fegyverzeti €s egyéb
szakanyagok, a biztonsagi berendezések, technikai eszkozok alkalmazasanak és
kezelésének szabalyait,

- anapi szolgalatteljesitésre egészségiigyi szempontbol alkalmas.”

A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo16 1995. évi CVIL. torvény 10.§ (2) bekezdés
18 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. torvény 10.§ (3) bekezdés
19 A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szo16 1995. évi CVIL. térvény 10.§ (4) bekezdés

%0 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I. fejezet 5. pont
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A bv. szerv vezetdje a fogvatartottak feliigyeletével €s ellendrzésével — a jogszabalyokban
meghatarozottak figyelembe vételével — a bv. szervvel kozalkalmazotti-, illetve
munkaviszonyban all6 személyt is megbizhat.

Tehat ahhoz, hogy a bv. szervezetének tagja napi biztonsagi feladatot lasson el, egyiittesen
rendelkeznie kell az itt felsorolt feltételekkel.

A személyi allomany tagja kizardlag olyan, jogszabalyban meghatarozott intézkedések
megtételére jogosult, amelyre pszichikailag, fizikailag alkalmas, és amelyre kiképezték.”

A biztonsagi feliigyel6

Biztonsagi feliigyelo a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja, aki a szolgalatban 1évo
biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén a munkaltatas-biztonsagi vezeté —
kozvetlen alarendeltségében, léfegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszerité
eszkozzel, eligazitas ¢és Orutasitas vagy szolgalati utasitas alapjan biztonsagi
tevékenységet lat el.?

A biztonsagi feliigyeld alarendeltsége

A biztonsagi felligyeld f0szabaly szerint kdzvetleniil a biztonsagi tisztnek van alarendelve. A
mennyiben az egyes feladatok ellatdsa soran e fOszabalytdl eltérd a szabdlyozas, ott kiilon
kiemeljiik a valtozast.

A biztonsagi feliigveld feladatai

Ha azt akarjuk meghatarozni, hogy a biztonsagi feliigyel6t milyen feladatok ellatasara lehet
beosztani, akkor roviden azt mondhatjuk, hogy az Uin. f0bb biztonsagi feladatok barmelyikét
ellathatja, természetesen a szilikséges eligazitas megtorténte utan. Ilyen feladatok, pl. az
eldallitas, szallitds, kisérés, a fogvatartottak Orzése, feliigyelete, ellenérzése, valamint
kiilonbozo fegyveres biztositasi feladatok. Ezen feladatokat 6r-, tigyeleti-, készenléti- és jaror
szolgalat keretei kozott 1athatja el.

A korletfeliigyelo
Korletfeliigyel6 a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja, aki ellathato kényszerito
eszkozzel és — ha a bv. szerv vezetéje eltéréen nem rendelkezett — a szolgalatban 1évé

korlet-fofeliigyeldo kozvetlen alarendeltségében, eligazitas, és szolgalati utasitas alapjan
biztonsagi tevékenységet lat el.?®

A korletfeligyel$ alarendeltsége

21 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, 1. fejezet 7. pont

22 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 11. pont

% A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 12. pont
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A korletfeliigyeld6 — ha a parancsnok masként nem rendelkezik — kozvetleniil a korlet-
fofeliigyelonek van alarendelve.

A korletfeliigyeld alapvetden a belsd feliigyelettel és ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat
latja el, de természetesen jelentds szdmban lat el biztonsagi feladatokat is. Itt nem kivanunk a
részletesebb fejtegetésbe bocsatkozni, a témat a belsd feliigyeletrél szolo fejezetben
targyaljuk.

A foglalkoztatasi feliigyel6

Foglalkoztatasi feliigyel6 a bv. szerv azon tagja, aki az eloljaré altal meghatarozott
személy kozvetlen alarendeltségében, eligazitas és Orutasitas, szolgalati utasitas, vagy
munkakori leiras, valamint annak biztonsagi mellékletében meghatarozottak szerint a
fogvatartottak munkavégzését iranyitja, feliigyeli vagy figyelemmel kiséri.”*

Foglalkoztatasi feliigyel6é lehet hivatasos, kozalkalmazott és munkajogviszonyban allo
személy is.

Jogviszony Kinek az Mivel latja el Mi alapjan Milyen
alarendeltségében feladatat lat el tevékenységet

feladatot végez
S so o szolgdlatban l6vs | 1OleBYVerTel, | o itds, ill. .
o) hivatasos vagy egyéb > biztonsagi
2 > R BIT , Or- vagy . p
S & szolgalati s rendszeresitett hp tevékenység
] jogviszony munkaltatas- Kénvszeritd szolgalati
- biztonsagi vezetd ys? utasitas

eszkozzel
&% hivatésos ha apkd elllzemet? elléthaté eh_lgla?tasa N
Ts' § szolgalati nemlre,T ti ezle a kényszeritd : le Ylet' ; 12"1[(0nsag’1
S 2 PR szolgalatban 1évo - szolgalati evékenység
=< ogviszon eszkozzel
2 Jogviszony KFFE utasités
eligazitas, or-

Z vagy fogvatartottak
s bv. szervezet eloljaré altal (jogviszonyatol szolgalati munkavégzését
E % személyi meghatarozott és utasitas, iranyitja, vagy
= = allomanya személy feladatvégzésé- munkakori figyelemmel
S 2 71 pos rz A
=0 = tol fiigg) leiras kiséri
& biztonsagi

melléklete

2.2. Az egviittmiikodd szervek

A bv. szervezet feladatanak az ellatdsdban jogszabaly altal meghatirozottak szerint mas
allami szervek is kozremikodnek. Jogszabalyi kotelezettség nélkiil is lehetdség van egyes
szervezetekkel (pl. karitativ szervezetek, oktatasi intézmények), az egyhazakkal,
alapitvanyokkal, illetve maganszemélyekkel val6 egyiittmitkodésre. Az egytittmiikddés célja a
bv. szervezet feladatainak a segitése, amely szamos formaban (pl. a fogvatartottak anyagi
segitésében, fogvatartdsi koriilmények figyelemmel kisérésében, lelki gondozdsaban, a

A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 13. pont
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szabadulds utan a tarsadalom életébe valdo beilleszkedés eldsegitésében, karitativ
tevékenységek végzésében stb.) megnyilvanulhat.

Egyiittmiikodési megallapodas megkotése indokolt kiilondsen az egyiittmiitkodés huzamos
idétartama, az egyiittmiikodésben megnyilvanuld feladatok, jogok ¢és kotelezettségek
Osszetettsége vagy biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa szempontjabdl valo jelentdsége.
Egylittmiikodési megallapodas kotésére a bv. intézet parancsnoka, igazgatoja, foigazgatd
féorvosa (a tovabbiakban: parancsnok), ha pedig az egyiittmiikodés tobb bv. intézetre is
kiterjed, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka jogosult. A parancsnok altal kotott
egylittmikodési megallapodasrol az orszagos parancsnokot tdjékoztatni kell.

Ha a biintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését segitd szervezetek, illetve személyek
tevékenysége jogszabalysértd, vagy nem felel meg az egyiittmiikodési megallapodasban
foglaltaknak, a megallapodast az elézéekben meghatarozott személyek megsziintethetik,
tovabba az érintett szervezetek képviseldinek vagy az érintett személynek a bv. intézetbe
torténd belépését megtilthatjdk. Ha a dontést a parancsnok hozta, errdl az orszagos
parancsnokot haladéktalanul tajékoztatja.

Természetesen nagyon fontos szerepe van az egylittmikodésnek a biztonsag szempontjabadl is.
A Bv. Sztv. a kovetkezoket hatarozza meg:

Ha az intézkedések a személyi allomany vagy a fogvatartottak életének és testi épségének a
megvédésére, a fogva tartds torvényes biztositasara, a fogolyszokés megakadalyozasara nem
clegenddk, a byv. szerv koteles mas rendvédelmi szerv kozremiikodését kérni.”

A Dbiztonsagi szemponti egyiittmikddés alanyai tehadt a mas rendvédelmi szervek, igy
kiilondsen a renddrség, a nemzeti add- és vamhivatal, a katasztrofavédelem, valamint a
polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok.

3. A biztonsagi tevékenységet ellatok feladatait tartalmazo okmanyok

A munkakori leiras az adott munkakor bet6ltéjének figyelembe vétele nélkiil tartalmazza
egy adott munkakor feladatait, megadva a részletes feladat-meghatarozast, hataskort és
feleldsségi kort.

A szolgalati viszony keretében a munkaltatoi jogkort gyakorlo eloljard koteles:

a) a hivatasos allomany tagjanak feladatait munkakéri leirasban rogziteni, 6t a szolgalati
viszonyra vonatkozo szabalyok €s az egyéb jogszabalyok szerint foglalkoztatni, részére az
egészséges €s biztonsagos szolgalatteljesités feltételeit biztositani, annak kdvetelményeirdl 6t
tajékoztatni;.”® A munkakéri leirds a beosztasi feladatok mellett kapcsolt feladatokat is
meghatarozhat.

% A biintetés-végrehajtasi szervezetrél szol6 1995. évi CVIL torvény 11.§ (7) bekezdés
% A rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos alloményénak szolgélati jogviszonyérol szolo 2015. évi
XLII. torvény 101. § (1) a. bekezdés



76

Az érutasitas az a szolgalati okmany, amelyben meg kell hatdrozni az érhelyre beosztottak
jogallasat, kotelességeit, feladatait, az annak ellatasdhoz sziikséges felszerelést, illetve az
sszekottetés rendjét.?’

A szolgalati utasitis az a szolgdlati okmany, amelyben meg kell hatarozni szolgalati helyre
beosztottak jogallasat, kotelességeit, feladatait, az annak ellatasdhoz sziikséges felszerelést,
illetve az sszekottetés rendjét.?®

A munkakéri leirdas biztonsagi melléklete az a szolgélati okmany, amelyben a bv. szerv
azon személyi allomanyanak, akik nem Or-, vagy szolgalati utasitds alapjan latjak el a
tevékenységet, a fogvatartas biztonsagaval osszefiiggd feladatait meghatarozzak.?

A biztonsagi feliigyeld feladatait érutasitasban kell meghatarozni, amennyiben a fegyverrel
végrehajtott védelmi, biztositasi, és Orzési feladatok végrehajtasa drhelyen torténik. Szolgalati
utasitasban kell meghatarozni a szolgélati helyre beosztott biztonsagi-vagy korlet feliigyelok
feladatait.

4. A szolgalatteljesitési helyek

A szolgalatteljesitési hely az a helyiség, illetve teriilet, ahol a bv. szerv személyi
alloméanyanak tagja feladatait eligazitas, Orutasitas, szolgalati utasitds, vagy munkakdri leiras
alapjan latja el. A szolgdlatteljesitési helyhez tartozik a felallitasi hely és a kijel6lt mozgasi
teriilet. A szolgalatteljesitési hely lehet Srhely, illetve szolgalati hely.®

Orhely az a szolgélatteljesitési hely, ahol a bv. szerv hivatisos szolgalati jogviszonyban all6
tagja a bv. szerv védelmét és a fogvatartottak Orzését eligazités, illetve Orutasitas alapjan
16fegyverrel latja el.

Szolgalati hely az a szolgalatteljesitési hely, ahol a bv. szerv személyi allomanyanak tagja

biztonsagi tevékenységet eligazitds, szolgalati utasitas, illetve munkakdri leirds biztonsagi
melléklete alapjan latja el.*

5. A biztonsagi tevékenység targya

Azok a személyek és targyak, akiket, és amiket a bv. szerv miikddésével Osszefiiggd
rendkiviili események fenyegetnek.

T A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I1. fejezet 18. pont
%8 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I1. fejezet 19. pont
? A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I1. fejezet 20. pont
% A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 15. pont
81 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 16. pont
%2 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 17. pont
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Felkesziilesi kérdeések az oktatasban résztvevok szamara:

Sorolja fel a biztonsagi tevékenység teriileteit!
Ismertesse a fobb biztonsagi feladatokat!

Az orzes fogalma?

A feliigyelet fogalma?

Az ellendrzés fogalma?

Milyen jogviszonyu személyekbol allhat a bv. szervezet személyi allomanya?
Ki lathat el biztonsagi feladatot?

A biztonsagi feliigyelo fogalma?

A korletfeliigyelo fogalma?

A foglalkoztatasi feliigyelo fogalma?

A szolgalatteljesitési hely fogalma?

Az orhely fogalma?

A szolgalati hely fogalma?

A BIZTONSAGI TEVEKENYSEG IRANYITASA, ELLENORZESE

12. Ertelmezé rendelkezések

A biztonsagi tevékenység a fogvatartds rendjének kialakitisara, fenntartdsira, a bv. szerv
zavartalan miikddésének biztositdsara, védelmére irdnyul6 feladatok végrehajtasa.

a)  afogvatartott 6rzése, feliigyelete vagy ellendrzése,

b) a bv. szerv, valamint a bv. intézet mellett mikod6 gazdasagi tarsasag (a
tovabbiakban: bv. gazdasagi tarsasag), tovabba a fogvatartottak bv. szerven kiviili
foglalkoztatasara szolgalo teriilet rzése, ellendrzése,

c) afogvatartottak eldallitasa, szallitasa és egyéb célbdl torténd kisérése,

d) a bv. szerv hazirendjében, azon beliil a napirendben meghatarozott feladatok
szervezeése, végrehajtasa,

e) a fogvatartottaktol a rajuk vonatkozd szabalyok betartasanak megkovetelése,
ellenszegiilés esetén a szabalykdvetd magatartas kikényszeritése,

f) a rendkiviili események megelézése, megszakitasa, a kovetkezmények
felszamolasa és a megfeleld mitkddést biztosito allapot visszaallitasa,

g) abv. szerv zavartalan miikodéséhez sziikséges bels6 rend biztositasa.

Zart teriiletnek mindsiilnek a bv. szerv azon helyiségei, 1étesitményei, ahova a be- és
kilépés, valamint a bent tartdzkodas rendjét a parancsnok kiilon szabalyozza.

Fogvatartott az az elitélt, illetve egyéb jogcimen fogvatartott személy, akivel szemben a
bv. szervezet a torvényben meghatarozott joghatranyokat az tigydont6 hatarozatban, illetve az
egyéb hatarozatban foglaltak szerint — az ott meghatarozott tartamban és tartalommal —

érvényesiti.
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Az Orzési, feliigyeleti és ellendrzési feladatok ellatdsanak rendjét, az elitélt végrehajtasi
fokozatanak, biztonsagra veszélyességének és az intézet sajatossagainak figyelembevételével
a parancsnok hatarozza meg. A munkakori leiras biztonsagi mellékletében kell
meghatdrozni a bv. szervvel kdzalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban allok
biztonsagi feladatait is.

13. A biztonsagi tevékenység iranyitasa, ellenérzése

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének iranyitdsat a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka (a tovabbiakban: orszagos parancsnok), illetve az altala megbizott személy latja
el.

A bv. szerv biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését a bv. szerv vezetdje latja
el. Az ezzel kapcsolatos feladatokat a biztonsagi tevékenységet ellatd szervezeti egységek
vezetdin keresztiil is gyakorolhatja.

A bv. szervezet biztonsagi tevékenységének ellendrzésére jogosult:

a)  abv. szervezet iranyitasat ellatd miniszter, a rendészeti allamtitkar,

b)  az orszagos parancsnok és helyettesei, valamint az altaluk megbizottak,

C) a bv. torvényességi feliigyeletét ellatd ligyész, a tOrvényesség Dbetartasara
vonatkozoan.

A gazdalkodé szervezet vezetdjének kozremiikodése a bv. szerv biztonsagi feladatainak
végrehajtasaban

a) a bv. szerv biztonsagi rendszerének megfelelden iranyitja a bv. gazdasagi
tarsasagnal a foglalkoztatast, tovabba az Orzés, feliigyelet, vagy ellenérzés
végrehajtasat,

b) a bv. szerv vezetdjével egyeztetett modon és rendszerességgel értékeli a bv.
gazdasagi tarsasag biztonsagi tevékenységét, az alapjan, indokolt esetben — a
lehetdségek figyelembe vételével — hozzajarul a targyi feltételek javitasahoz,

C) rendszeresen beszamoltatja a munkaltatas-biztonsagi vezetdt és a biztonsagi
tevékenység kozvetlen iranyitasdval megbizott munkaltatasi egységek vezetdit,

d) ellenérzi a biztonsaggal Osszefiiggé feladatok végrehajtasat, intézkedik a
rendkiviili esemény megeldzésére, halasztast nem tird esetben annak
megszakitdsara, felszdmolasara, intézkedésér6l ¢és annak eredményérdl
haladéktalanul t4jékoztatja a bv. szerv vezetdjét,

e) abv. gazdasagi tarsasag teriiletén részt vesz az éves atfogo biztonsagi vizsgalaton,

f) 0 munkahely létesitése és a foglalkoztatas jellegének megvaltoztatasa elott a
biztonsagi feladatokat egyezteti a bv. szerv vezetdjével.

A b), ¢), e) ¢és f) alpontjaban foglalt feladatok végrehajtasat a bv. gazdasagi tarsasag vezetdje
masra nem ruhazhatja at.
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A bv. gazdasagi tarsasag vezetdje a biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos — a) €s d),
alpontjaiban meghatarozott — feladatait a munkaltatas-biztonsagi vezetd utjan is
gyakorolhatja.

A munkaltatas-biztonsagi vezeto:

a)  kozvetleniil a bv. gazdasagi tarsasag vezetdjének van alarendelve,
b) ellatja azokat a biztonsagi feladatokat, amelyeket a bv. gazdasagi tarsasag
vezetdje — a bv. szerv vezetdjével egyeztetve — a hataskorébe utal.

A munkaltatas-biztonsagi vezet6 feladata:

a)  az alarendeltségébe tartozé foglalkoztatasi- és biztonsagi feliigyel6k szolgalatanak
megszervezese,

b)  elkésziti a bv. gazdasagi tarsasag vonatkozasaban a munkaltatas biztonsagaval
kapcsolatos intézkedéseket,

C) a hataskorébe wutalt teriileten a munkaltatas biztonsagaval kapcsolatos
rendelkezések érvényesitése,

d)  ha olyan koriilményt észlel, amelynek megvaltoztatasa, megsziintetése azonnali
intézkedést igényel, a biztonsagi tevékenységet ellatd személy(ek)nek kozvetleniil
utasitast adhat, valamint azt jelenti a bv. gazdasagi tarsasag vezetdjének, tovabba
a tett intézkedésérdl haladéktalanul tajékoztatja a biztonsagi osztalyvezetdt €s a
szolgalatban 1év4 biztonsagi tisztet,

e)  részt vesz a BFB munkéjaban,

f)  elkésziti a bv. gazdasagi tarsasag biztonsagi feladatot ellatdo személyi allomanya
Orutasitdsanak, szolgalati utasitdsanak, illetve a munkakdri leirds biztonsagi
mellékletének tervezetét,

g) a biztonsagi tevékenységet ellatok felkészitése sziikség szerint, de legalabb
havonta,

h)  intézkedés az lizemképtelenné valt biztonsagi berendezések, technikai eszkozok
megjavitasara, potlasara, javaslattétel a technikai rendszer fejlesztésére,

1)  anapi biztonsagi feladatok végrehajtasanak ellenérzése,

)] a hataskorébe tartozo teriileten a biztonsagi szemle vezetése €s végrehajtasanak
okmanyoldsa, a biztonsagi osztalyvezetdvel egylittmiikddve biztonsagi vizsgalat
Szervezese,

k) a munkateriileteken jelentkez6 biztonsagi feladatok ellatasa érdekében
egyiittmiikddik a bv. szerv és a gazdasagi tarsasag szakteriileti vezetdivel.

A munkaltatas-biztonsagi vezet6é ellenérzi a bv. gazdasigi tarsasdg altali munkaltatast
érintden:
a) a munkahelyek biztonsagat, az Orzési, a feliigyeleti és az ellendrzési feladatok
végrehajtasat,
b)  abiztonsagi berend
C) ezések, a technikai eszk(zOk, a miiszaki anyagok meglétét, allapotat, azok
rendeltetésszerti hasznalatat, karbantartasat,
d)  anapi biztonsagi- és a létszamellen6rzés végrehajtasat,
e) afogvatartottak motozasat,
f)  a munkahelyek biztonsagi okmanyainak vezetését,
g) aveszélyes eszkozok, anyagok kezelését, a kiadas-visszavétel dokumentalasat.
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14. Belépés a bv. szerv teriiletére

1. A bv. szerv teriiletére belépd személy kdoteles a bv. szerv rendjére és biztonsagara
vonatkozo eldirasokat betartani.

2. A bv. szerv teriiletére belépni szandékozo személyt a személyazonossaganak és a
belépés indokanak a megallapitasa céljabol igazoltatni kell.

3. A bv. szerv rendjére ¢és Dbiztonsagara veszélyes — kiilon jogszabalyban
meghatarozott — targyak bevitelének a megakadéalyozasa érdekében a belépni
szandékozo személy ruhdzata és csomagja atvizsgalhato.

4. A bv. szerv teriiletérdl kilépd személy ellendrzésére a (2)—(3) bekezdésben

foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.

A bv. szerv teriiletére behajtd vagy onnan tdvozo jarmiiveket at kell vizsgalni.

6. Amennyiben az érintett a (2)—(5) bekezdésben foglalt intézkedéseknek nem tesz
eleget, a személy belépésének és a jarmii behajtasanak az engedélyezését meg kell
tagadni, a kilépésre és a jarmu kihajtasara csak a sziikséges intézkedések megtétele
utan keriilhet sor.

7. A bv. szerv rendjére és a biztonsagara vonatkozo legfontosabb eldirasokrol szoban,
illetve a részletes szabalyokrol — ideértve a be nem vihetd targyak jegyzékét is — a
belépni szandékozo személyeket irasban tajékoztatni kell.

8. A bv. szervek teriiletére vald belépés, a tartozkodas €s a kilépés részletes szabalyait,
tovabba a bv. szerv teriiletén hivatali (szolgélati) tevékenységet végzd személyekre
vonatkozo6 sajatos rendelkezéseket kiilon jogszabaly tartalmazza.

o

A személy-, illetve a gépjarmii bejarati biztonsagi feliigyel6 a bv. szervbe érkezd, onnan
tavozo személy be-, illetve kiléptetése elott meggydzodik:
a)  aszemély személyazonossagarol,
b)  abe- vagy kilépés jogosultsagarol,
C)  abelépés okarol, arrdl, hogy az ligyintéz6 fogadja-e a belépésre jelentkez6t,
d)  a belépésre jogosito igazolvany, engedély, hatarozat meglétérdl, érvényességérol,
valddisagarol.

Azokat a személyeket, akik a blintetés-végrehajtasi szerv teriiletére allando, vagy egyszeri
belépési engedéllyel 1€pnek be - a parancsnok rendelkezése alapjan személyriasztoval €s az
ajtok miikodtetésére alkalmas kartyaval lehet ellatni.

Nem kell nyilvantartast vezetni a bv. szervezet hivatasos allomadnyaba tartoz6 és a bv.
szervvel kormanyzati szolgalati, kozalkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
allo személyekrdl és a bv. szerv irdnyitasara, felligyeletére és ellendrzésére jogosultakrol.

Az intézetbe belépd személy szolgalati és onvédelmi fegyverének illetve mobiltelefonjanak
tarolasara, megorzésére vonatkozd szabalyokat - kivétel a védett személy és kisérdi - az
intézet parancsnoka hatarozza meg.

A jarmii kisérésével megbizott személy kotelességei

A gépjarmi kisérésével megbizott személynek a jarmii bv. szerv teriiletén valo tartdzkodasa
alatt meg kell akadalyoznia, hogy



81

a)  ajarmiivon fogvatartott elrejt6zzon,

b) a szallitojegyen feltiintetettdl eltér6 mennyiségli vagy min6ségli anyagot
szallitsanak be-, illetve el a bv. szervbol,

C) ajarmivel érkez6 személy és barmely fogvatartott tiltott kapcsolatot 1étesitsen,

d) tiltott targy a bv. szerv teriiletére be-, illetve onnan a bv. szerv tulajdonat képez6
targy, anyag vagy eszkoz engedély nélkiil kijusson,

e) ajarmi, vagy az azzal érkez0 személyek az engedélyezett utvonalat elhagyjak, a
bv. szerv szamukra nem engedélyezett teriiletére belépjenek.

15. Biztonsagi intézkedések
A motozas

A motozas célja a fogvatartds rendjét vagy biztonsagat sérté vagy veszélyeztetd
cselekmények megeldzése vagy megakadalyozasa, rendkiviili esemény elkovetésére alkalmas
targyak el6talalasa, tiltott targyak felkutatdsa, biintetOeljarassal vagy fegyelmi eljardssal
Osszefiiggd targyi bizonyitasi eszkdzok megszerzése.

Biztonsagi intézkedésként motozés csak fogvatartottal szemben alkalmazhato.

A motozassal kapcsolatos intézeti feladatokat, a végrehajtas rendjét, modszereit a bv. szerv
vezetdje intézkedésben koteles szabalyozni. A személyi allomany tagjanak konkrét feladatat
Or- vagy szolgalati utasitasban, munkakori leirasban, illetve annak biztonsagi mellékletében
kell meghatdrozni. A motozéasnal technikai eszk6z és szolgalati kutya is igénybe vehetd.

A szivritmus-szabalyozdval €16 fogvatartott technikai eszkdzzel nem ellendrizhetd.

Az elitélt motozasat, illetve a ruhdzat atvizsgalasdit — ide nem értve a motozasnal
kozremiik6do orvost, valamint a technikai eszk6zzel torténd ruhdzatatvizsgalast — az elitélttel
azonos nemil személy végezheti. A motozas nem torténhet megalazo, szeméremsérto
modon.

Ha a testfeliilet és ruhdzat atvizsgéldsdra — amennyiben a ruhdzat nem keril levételre —
iranyulé motozas kézi fémkeresoé alkalmazasaval torténik, a fogvatartottal ellentétes nemii
személy csak ugy hajthatja végre a vizsgalatot, hogy a technikai eszk6z semmilyen fizikai
kontaktusba nem kertilhet a vizsgalat ala vont személy testével, ruhazataval.

A test iiregeinek atvizsgalasat — a szajlireg kivétellel — csak orvos végezheti. A testiireg orvos
altali atvizsgalasanak biztositasat csak a megmotozottal azonos nemii €s az intézkedés
biztonsadgos végrehajtasahoz sziikséges 1étszamu személyzet végezheti. A vizsgalat soran a
személyi allomany biztositasi feladatokat végrehajtd tagja(i) a helyiségben csak indokolt
esetben lehet(nek) jelen. A szajlireg szemrevételezéssel torténd ellendrzését a bv. intézet
allomanyanak az elitélttdl eltéré nemi tagja is végrehajthatja.

A fogvatartas biztonsaganak fenntartasa érdekében a fogvatartottat meg kell motozni:

a)  befogadaskor és visszafogadaskor,
b)  zarkaba, lakohelyiségbe helyezés elétt,
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c) elkiilonités, maganelzaras, biztonsagi zarkaba- vagy részlegre helyezés elott,

d)  szallitas, el6allitas el6tt és utan,

e) foglalkoztatasra indulas el6tt, foglalkoztatds befejezésekor és a korletre
visszaérkezéskor,

f)  biztonsagi vizsgalat, biztonsagi szemle soran,

g) latogatas el6tt és utan,

h)  szabadon bocsatas el6tt,

i)  ha feltételezhetd, hogy tiltott targyat tart maganal.

A bv. szerv vezetdje a személymotozast a fentieken tul mas esetekben is elrendelheti, igy
kiilonosen:

a)  csoportos rendezvény el6tt és utan,

b)  meghallgatas, kihallgatas el6tt és utan,

C)  szabadlevegén tartdzkodas el6tt és utan,

d)  munkavégzés kdzben, eldtte és utana,

e) eltint targy, eszkoz, anyag felkutatasa érdekében.

A biztonsagi ellenérzés

A Dbiztonsagi ellenérzés célja a rongalasok, valamint a fogolyszokés elokésziiletének
felderitése. Az ellenérzés kiterjed a nyilaszard szerkezetek, a berendezési- és felszerelési
targyak allapotara, a falak, a mennyezet, a padozat és a racsok épségére is.

A zéarkdk, a lakohelyiségek, a munkateriiletek, az egészségligyi helyiségek és az elitéltek
tartozkoddsara szolgald egyéb helyiségek biztonsagi ellendrzését naponta kell végrehajtani.
Azt a fogvatartottak munkaltatdsara szolgald helyiségek vonatkozasdban a munkakezdés elott
¢s annak befejezése utdn a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint kell elvégezni. Fokozott
figyelemmel ¢és koriiltekintéssel kell a biztonsagi ellendrzést végrehajtani a magas biztonsagi
kockazatu fogvatartottak korletrészén, zarkaiban €és munkahelyein.

A biztonsagi ellendrzést alapvetden szemrevételezéssel kell végrehajtani, de a bv. szerv
vezetdje az intézkedés hatékonyabba tétele érdekében tovabbi mddszereket is meghatarozhat.
A biztonsagi ellendrzést olyan idOben kell végrehajtani, amikor az ellenérizendé
helyiségeket a fogvatartottak elhagytik (Az ellendrzésnél elitélt nem lehet jelen), vagy a
napirend szerint még nem hasznaljak.

A biztonsagi ellendrzést a zarkakban és a lakohelyiségekben a korletfeliigyeld, a
munkahelyeken a foglalkoztatasi biztonsagi felelds, mas helyiségekben (korterem, tanterem,
stb.) a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott személyek kotelesek végrehajtani. A biztonsagi
ellendrzés végrehajtdjanak nevét, a végrehajtas idejét és tapasztalatait a bv. szerv vezetdje
altal meghatarozott médon dokumentalni kell.

Biztonsagi szemle
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A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes kortilmények felderitése, valamint az
elitélt birtokaban 1évo targyak egyidejii és teljeskori ellendrzése. A bv. szerv valamennyi
helyiségére ¢és 1étesitményére kiterjedd atfogod biztonsagi szemlét sziikség szerint, de legalabb
négyhavonta kell végrehajtani, ennek sordn el kell végezni az elitélt motozasat, ellendrizni
kell a biztonsagi berendezési €s felszerelési targyak meglétét, rendeltetésszerii hasznalatat.

A biztonsagi szemlének a bv. szerv valamennyi helyiségére és létesitményére, igy a
fogvatartottaktol elzartakra (személyzet irodai, vallalkozasoknak bérbe adott helyiségek, stb.)
is ki kell terjednie. A biztonsagi szemle soran minden fogvatartottat meg kell motozni,
tovabba azzal egyidejlileg biztonsagi vizsgalat is végrehajthato.

A Dbiztonsadgi szemlét — figyelemmel a jogszabalyban meghatarozott iddtartamra, a
végrehajtasi fokozathoz és a rezsimhez igazoddan — a bv. szerv vezetdje altal meghatarozott
idopontban és létszammal kell végrehajtani. A szemle el0készitésével, vezetésével, a
dokumentumok Gsszeallitasaval a biztonsagi osztaly vezetdjét, a bv. gazdasagi tarsasagnal a
munkaltatas-biztonsagi vezetdt kell kijeldlni.

A biztonsagi szemle végrehajtasarol és tapasztalatairdl jegyzokonyvet kell felvenni, a feltart
hianyossagok jelentds szama vagy sulyossdga esetén pedig a megsziintetést eldiranyzo
intézkedési tervet is kell késziteni. Jovahagyasarol a bv. szerv vezetdje rendelkezik. A
jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell az el6z6 szemle soran feltart, de még meg nem sziintetett
hidanyossagokat és annak okait is.

Ha az elitélt a személyes haszndlati targyainak az atvizsgalasanal nincs jelen, az intézkedést —
jegyzOkonyv felvétele mellett — két tant jelenlétében kell végrehajtani. A jegyzOkonyv egy
példanyat az elitéltnek at kell adni.

16. A fogvatartottak munkaltatasaval kapcsolatos biztonsagi tevékenység
A biztonsagi feliigyelet szervezése, ellendrzése

A fogvatartottak munkaltatdsanak biztonsaga szerves részét képezi a bv. szerv és a gazdasagi
tarsasag biztonsagi rendszerének, ezért azt azzal 6sszhangban kell megszervezni, oly mdédon
hogy a biztonsagi kockazat a sziikséges mértéket ne 1épje tul.

A munkaltatas kozbeni Orzés, felligyelet és ellendrzés megszervezése soran figyelembe kell
venni a targyi és személyi feltételeket, igy kiilondsen az adott munkahely biztonsagi
feltételeit, a munkavégzés jellegét, kortilményeit, tovabba a vonatkozo tlizvédelmi-,
munkavédelmi-, kornyezetvédelmi szabdlyokat, valamint az energiagazdalkodasi
szempontokat és a fogvatartottakra vonatkozo informacidkat.

Kozalkalmazott, illetve a bv. gazdasagi tarsasiaggal munkaviszonyban all6 személy a
munkaltatas ideje alatt felligyeleti, ellendrzési feladatot lathat el, beosztasa szerint lehet
foglalkoztatasi felligyeld, foglalkoztatast kozvetleniil irdnyitdé miivezetd, gépjarmiivezetd,
illetve kiilonleges esetben — amikor nincs a munkateriiletre beosztva hivatasos allomanyu
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személy — foglalkoztatasi biztonsagi felelds. A beosztdsok az adott munkahely
vonatkozasdban dsszevontan is meghatarozhatok, melyrdl irasban kell rendelkezni.

A koltségvetési munkahelyeket és a bv. gazdasagi tarsasadg lizemrészeit egymastol és a bv.
szerv egyéb teriileteitdl biztonsagi létesitmények-, berendezések ¢és technikai eszkozok
alkalmazasaval, valamint a biztonsagi tevékenység Osszehangolt megszervezésével el Kkell
kiiloniteni. Az adott munkateriileteken beliil az egyes munkahelyeket pedig sziikség szerint
kell elkiiloniteni egymastol.

A fogvatartottak munkaltatasa a bv. szerv vezetdje altal jovahagyott allandd ¢€s ideiglenes
munkahelyeken, az engedélyezett fogvatartotti allomanytabla és a munkaltatasi szabalyzatban
megallapitott munkarend szerint torténik.

Bv. szerven beliilli munkavégzés esetén az alacsony biztonsagi kockazati fogvatartottak
munkavégzésére kijelolt munkahelyeken elsdsorban ellendrzéssel, a kozepes biztonsagi
kockazata fogvatartottak esetében feliigyelettel, a magas biztonsdgi kockazata
fogvatartottaknal pedig 6rzéssel és feliigyelettel kell biztositani a munkaltatast.

A fogvatartottak munkaltatasdban részt vevd, de nem a bv. szerv alloméanyédba tartozo
személyeket a rajuk vonatkozé mértékben, irasban Kkell tajékoztatni a biztonsagi
szabalyokrol, valamint a bv. szerv teriiletén betartandd rendszabéalyokrdl. Az érintettek a
tajékoztatas tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

A biztonsagi tevékenység iranyitdsaval megbizott eloljaro a teriiletre beosztott foglalkoztatasi
feliigyeldk koziil minden esetben foglalkoztatasi biztonsagi feleldst jelol ki.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelos

A foglalkoztatasi biztonsagi felelds a munkaltatas kdzbeni biztonsagi tevékenység ellatasa
soran eloljaroja az adott munkahelyre beosztott személyi allomanynak.

Foglalkoztatasi biztonsagi feleldsi feladatok ellatdsara els6sorban hivatasos allomédnyu tagot
kell kijelolni. Kozalkalmazott és munkaviszonyban all6 munkavallalé csak abban az esetben
lathat el ilyen feladatot, ha az adott munkahelyen hivatdsos allomanyu tag nem teljesit
szolgalatot.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelos feladata:

a)  a biztonsagi feladatokat ellatok eligazitasa:
— a munkateriilet biztonsagi helyzetérdl,
— a fogvatartottak dsszetételérdl,
— amunkarendrdl, a munkavégzéssel kapcsolatos kovetelményekrdl,
— ajelzési és jelentési kotelezettségrol,
— szallitassal, kiséréssel, mozgatassal és motozassal kapcsolatos feladatokrol,
— arendkiviili esemény bekdvetkezésekor teendd intézkedésekrol,
— afogvatartottak eligazitasardl,

b)  amunkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartottak atvétele és atadasa,
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c) afogvatartottak zart rendben torténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre,
a munka befejezése utan a korletre,

d) a munkakezdés el6tt a munkavégzéssel Osszefliggd kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

e) a biztonsagra veszélyes szerszamok ¢és anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsa és betartatasa,

f)  a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint a munkakezdés elbtt és befejezése
utdn a munkateriilet biztonsagi ellendrzésének, illetve a fogvatartottak
motozasdnak szervezése, a végrehajtas idépontjainak és a tapasztalatok
dokumentélasa a munkahelyi szolgalati napldba,

g) a felugyeletére, illetve az ellenérzésére bizott fogvatartottakrol nyilvantartas
vezetése,

h)  az ajtok zarva vagy nyitva tartdsara vonatkozo szabalyok érvényesitése,

)] a munkateriiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkezé személyek a tavozasra vald
felszolitatasa,

J)  részvétel az adott munkahelyen végrehajtott biztonsagi szemlén és vizsgalaton,

K) mezdgazdasagi jellegli munkaltatas esetén az 6rzéshatarok kijel6lése, betartasanak
folyamatos figyelemmel kisérése,

I) a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgari ruhazat tarolasi
szabalyainak betartdsa ¢s betartatdsa,

m) a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehajtatasa.

A foglalkoztatasi biztonsagi felelds ellenorzi:

a)  meghatarozott idokozonként a fogvatartottak 1étszamat,
b)  a munkaltatast kozvetleniil iranyitok biztonsagi tevékenységének az ellatasat,
c) a fogvatartotti foglalkoztatasi engedélyek (karton) és fényképes nyilvantartasok
naprakészségét.
Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a munkahelyi szolgalati napléba.

A foglalkoztatasi feliigyel6
Kozvetleniil a foglalkoztatasi biztonsagi feleldsnek van alarendelve.

Feladata:

a) a munkara kivonulaskor és visszakiséréskor a fogvatartottak atvételének és
atadasanak biztositasa,

b) a fogvatartottak zart rendben torténé kisérése a munkateriiletre, a munka
befejezése utan a korletre,

C) a bv. szerv vezetdjének rendelkezése szerint a munkakezdés el6tt és befejezése
utan a munkatertilet biztonsagi ellendrzése, a fogvatartott motozasa,

d) a biztonsagra veszélyes szerszamok ¢s anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartdsa és betartatasa,

e)  az ajtok zarva vagy nyitva tartasara vonatkozo szabalyok érvényesitése,

f)  a munkateriiletre, a munkahelyre illetékteleniil érkez6 személyek a tavozasra valo
felszolitasa,

g) a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgari ruhazat tarolasi
szabalyainak betartésa,

h)  a munkateriiletre a szabalyos be- és kiléptetés végrehajtasa.
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A foglalkoztatasi feliigyel6 ellendrzi:

a)
b)

c)
d)

meghatarozott idokozonként a fogvatartottak 1étszamat,

a munkateriileten 1év0 fogvatartottak és a fogvatartottak munkaltatdsdban részt
vevd, de nem a bv. szerv allomanyaba tartozo személyek tevékenységét,
magatartasat,

a biztonsagi berendezések, a technikai eszk6zok, valamint a berendezési targyak
meglétét, allapotat és hasznalhatosagat,

a munkateriilet rendjét, a tlizvédelmi-, munkavédelmi-, koérnyezetvédelmi- és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.

Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a szamara meghatarozott szolgalati okmanyba.

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyit6 miivezet6

Biztonsagi szempontbdl kdzvetleniil a foglalkoztatasi biztonsagi felelésnek van alarendelve.

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyito miivezeto feladata:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

a fogvatartottak szakmai munkdjanak iranyitasa, ellendrzése,

a fogvatartottak tevékenységének figyelemmel kisérése, rendellenesség esetén a
sziikséges intézkedések megtétele,

a biztonsagra veszélyes szerszdmok és anyagok kezelésére és nyilvantartasara
vonatkoz6 szabalyok betartasa,

az ajtok zarva vagy nyitva tartdsara vonatkozo szabalyok betartasa,

a munkateriiletre, munkahelyre illetékteleniil érkezd személyek tavozasra vald
felszolitasa,

a kulcskezelési szabalyok, valamint az egyen- és polgari ruhdzat tarolasi
szabalyainak betartésa.

A foglalkoztatast kozvetleniil iranyité miivezeto ellenérzi:

a)
b)

c)
d)

meghatarozott idokdzonként a fogvatartottak szakszerli munkavégzését, 1étszamat,
a munkateriileten 1évo fogvatartottak tevékenys€gét, magatartasat,

a biztonsagi berendezések, a technikai eszkdzok, valamint a berendezési targyak
meglétét, allapotat és hasznalhatdsagat,

a munkateriilet rendjét, a tlizvédelmi-, munkavédelmi-, kornyezetvédelmi- és
energiagazdalkodasi szabalyok betartasat.

Az ellendrzés tapasztalatait rogziti a szamara meghatarozott okmanyba.

A munkaltatds soran a személyi allomany tagjainak meg kell akadalyozni a fogvatartottat

abban, hogy:

a)  akijelolt munkateriiletet engedély nélkiil elhagyja,

b) illetéktelen személlyel kapcsolatot 1étesitsen, csomagot, levelet, lizenetet és tiltott
targyat atvegyen, vagy atadjon,

C) a munkateriiletrél szokéshez, tamadashoz hasznalhato eszkozt, egyéb anyagot
elvigyen, vagy ott olyat készitsen,

d) abv. szerv biztonsagara fokozott veszélyt jelentd, igy kiilondsen mérget, alkoholt,
az egészség karositdsara vagy tliz okozasara alkalmas anyagot maganal tartson,
vagy elvigyen,

e) anyagot, gépet, munkaeszkozt, terméket (terményt) jogosulatlanul hasznaljon,

megrongaljon, hasznalhatatlanna tegyen vagy megsemmisitsen,
magancélt munkat végezzen.
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A munkaltatés feliigyeletét ellatd személy koteles jelenteni:

a)  a biztonsagot veszélyeztet6 koriilményt,
b)  arendkiviili esemény kozvetlen veszélyét, bekovetkezését és annak a megsziinte-
tésére tett intézkedését.

Biztonsagra veszélyes anyagok kiadasanak és visszavételének nyilvantartasa

Biztonsagra fokozott veszélyt jelentenek azok a szerszamok, eszk6zok, anyagok, amelyek
fizikai jellemzo6iknél fogva az emberi élet, a testi épség veszélyeztetésére alkalmasak,
valamint a kozbiztonsadgot veszélyeztetdé rendkiviili esemény — fogolyszokés, kozveszély-
okozas, terrorcselekmény — elkdvetésére, vagy annak kisérletére, elokésziiletére hasznalhatok,
igy kiilonosen:

a) amivel a biztonsagi racs konnyen atvaghato,

b)  amivel a falazat konnyen megbonthato,

C)  amely maszasra, fal, kerités egyéb miiszaki akadaly lekiizdésére alkalmas,

d) amellyel tliz okozas, robbantds, mérgezés, mas sllyos egészségkarositas

végrehajthato,
e) amellyel személy elleni tiamadas végrehajthato.

A nyilvantartas vezetésének szabalyai

A biztonsagra fokozott veszélyt jelentd szerszamok, eszkozok, anyagok tarolasarol,
kiadasarol, visszavételezésérol, felhasznalasarél pontos nyilvantartast kell vezetni ugy,
hogy azok utja, mozgasa a beszerzéstdl (beszallitastol) a felhasznalasig, illetve a selejtezést
kovetd megsemmisitésig (elszallitasig) nyomon kovethetd legyen.

A tarolas helyén az ott 1évd eszkozokrdl, anyagokrol naprakész tételes listat kell
kifiiggeszteni, melyen szerepelnie kell a gazdasagi vezetd és a biztonsagi osztalyvezetd, bv.
gazdasagi tarsasag esetében pedig a munkaltatas-biztonsagi vezetd bélyegzdvel hitelesitett
alairasanak.

Fogvatartott részére ezek a szerszamok, eszkozok, anyagok Kkizardlag munkavégzés
céljabol, a munkavégzés idotartamara, az elvégzendd feladathoz sziikséges mennyiségben
adhatok ki. Ilyen szerszamokkal, eszkozokkel, anyagokkal a fogvatartottak elsdsorban
feliigyelet mellett dolgozhatnak.

Kiadasukat és visszavételezésiiket — név, idOpont (ora, perc) — megjeldlésével dokumentalni
kell. A felhasznalt anyagok mennyiségét a nyilvantartd konyvben azonnal fogyatékolni kell, a
maradvanynak mindig a tényleges készletet kell mutatnia. A biztonsagra veszélyes anyagok
mennyiségének ellendrzéséhez, az erre a célra szolgdld mérdedényeket, mérdpalcakat,
mérlegeket biztositani kell.

A nyilvantartast fogvatartott nem kezelheti.
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A fogvatartottak a résziikre kiadott szerszamokat, eszkézoket, anyagokat mas
fogvatartottaknak nem adhatjak at. A “biztonsagra fokozott veszElyt jelenté” mindsitésii
szerszamokat, eszkozoket, anyagokat tigy kell tarolni, hogy azokhoz fogvatartott vagy mas
illetéktelen személy engedély nélkiil ne férhessen hozza, ne tudja eltulajdonitani, rendkiviili
esemény elkovetése céljabol felhasznalni.

A biztonsagra a méretiiknél fogva fokozottan veszélyes eszkdzoket, anyagokat (allvany, 1étra,
pallo, stb.) lehetdleg raktarban, pincében, padlason, amennyiben erre nincs mod, akkor a bv.
szerv, keritéssel kiilon elzart teriiletén, rogzitetten kell tarolni.

A veszélyes eszkozokkel, anyagokkal kapcsolatos feladatokat az érintettek munkakori
leirasaban, Or- vagy szolgdlati utasitasdban, illetve a munkakori leirds biztonsagi
mellékletében rogziteni kell.

Munkahelyi szolgalati naplo

A munkahelyi szolgalati naplo a korleten kiviili munkaltatas soran bekovetkezett események
¢s 1étszamvaltozasok bejegyzésére szolgal.

A naplo vezetésének szabalyai

A munkahelyi biztonsagi vezetd a naplét munkakezdés eldtt koteles atvenni, munka
befejezése utan leadni.

A 1étszamellendrzéseket az Orutasitasban, szolgalati utasitdsban, és a munkakori leirds
biztonsagi mellékletében foglalt eldirds szerint kell végezni, a végrehajtasat a naploba beirni.

A munkahely ellendrzésére jogosult eloljard az esetleges intézkedését a jelentés, intézkedés
rovatba jegyezheti be

17. A bv. szerv rendjét sért6 cselekmények

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetekben a blintetés-végrehajtasi célok elérése, valamint az
intézetek el6tt allo feladatok végrehajtdsa érdekében a fogvatartottak végrehajtasi
fokozatdnak megfeleld rendnek és fegyelemnek kell lennie. Ennek megfeleléen meg kell
teremteni a biintetés-végrehajtasi intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges biztonsagi
feltételeket.

A biztonsagi feladatok végrehajtasa soran egyik f6 feladat a fogva tartds biztonsagat, a
bilintetés-végrehajtds rendjét sértd, vagy veszélyeztetd események megelézése, a
bekovetkezett események megszakitasa, felszamolasa.

A feladatok végrehajtdsdhoz, azonban a sziikséges mértékli rend, fegyelem, és biztonsag
megléte esetén is bekdvetkezhetnek olyan események, amelyek zavardlag hatnak, vagy
akadalyozzak a biintetés-végrehajtasi intézetek tevékenységét. Ebbol kiindulva a biintetés-
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végrehajtasi szerv rendjére, biztonsdgara sokféle esemény, torténés és cselekmény lehet
veszélyes.

Torténés jellegii események az emberi cselekedettdl fiiggetlen olyan természeti csapasok,
vagy katasztrofak, amelyek bekovetkezésiikkel veszélyeztetik a biintetés-végrehajtasi szerv
biztonsadganak személyi és targyi feltételeit. Ilyen jellegli események: a foldrengés, az arviz, a
villamcsapas, tiz, a nuklearis balest vagy a rendkiviili id6jaras.

A cselekmény jellegii események kozé az olyan emberi cselekedetek tartoznak, amelyek a
biztonsadg személyi ¢és targyi feltételeit a biztonsdgi rendszabdlyok megsértésével
veszélyeztetik. Ezek kozé sorolhatok, a személyi adllomany tagjai altal, a fogvatartottak altal
elkovetett cselekmények, valamint a biintetés-végrehajtasi szerv ellen kiviilrdl elkdvetett rend
bonto, tdmado jellegli cselekmények.

A rendkiviili esemény fogalma
Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan esemény, amely a fogvatartas biztonsagat
sulyosan sérti, vagy veszélyezteti, és kiilon intézkedések bevezetését teszi sziikségessé, igy
kiilondsen
a)  aterrorcselekmény,
b)  afogolyzendiilés,
C) a bv. szerv létesitményét, eszkozeit, jarmiiveit, valamint a személyi allomany
tagjat vagy az elitéltet ért tdimadas,
d) abv. szerv Iétesitményébdl vagy jarmiivébol vald erészakos kitorés,
e) afogolyszokés,
f)  azelitélt ongyilkossaga,
g) azelitélt halala,
h)  abv. szerv létesitményét vagy jarmiivét veszélyeztet elemi csapas, vagy jelentOs
tlizeset

Egyéb esemény fogalma

Az olyan cselekmény, torténés, amely nem mindsiil rendkiviili események, azonban az intézet
miikddési rendjét befolyasolja.

Az események csoportositasa

a)  aszemély allomannyal kapcsolatos események

b)  afogvatartottakkal kapcsolatos események

c)  aBuv. szervek miikodését, biztonsagat veszélyeztetd események
d)  szervezeti események

Az események fajtai
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Az események fajtait annak alapjan kiilonboztetjiik meg, hogy az elkovetésiik milyen
modon, és formaban, milyen cselekményekkel torténik. Alapja pedig az, hogy a biintetés-
végrehajtasi szerv biztonsdganak melyik eleme az elkdvetett cselekmény, illetve torténés
esetén a veszélyeztetés targya.

Ezek alapjan lehet:

a)  biztonsag személyi feltételeit sértd, vagy veszélyeztetd esemény,
b)  abiztonsag targyi feltételeit sértd, vagy veszélyezteté esemény,
C)  biztonsagi rendszabalyokat sértd, vagy veszélyeztetd esemény.

Biztonsag személyi feltételeit sérto, vagy veszélyezteté esemény

Ezen cselekmények csak aktiv médon kovetheték el. A biintetés-végrehajtasi szerv
biztonsagara azért veszélyesek, mert a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését ellato
személyi alloméany személye elleni er0szak alkalmazasaval, lehetOséget teremtenek tovabbi
események elkdvetéséhez.
A személyi feltételt sérté cselekmények iranyulhatnak valamely jogi targy ellen is, igy
blincselekménynek is mindsiilhetnek, amelyek lehetnek:

- a személyi allomany barmely tagjanak megtamadasa,

- hivatalos személyek elleni biincselekmények.

Biztonsag targyi feltételeit sérto, vagy veszélyezteté esemény

Ezen cselekmények, illetve torténések targya a biintetés-végrehajtas létesitményei, épiiletei,
teriiletei, technikai eszkozei, miiszaki és biztonsagi berendezései.

Az altal sértik, vagy veszélyeztetik a biintetés-végrehajtasi szerv biztonsdgat, hogy a
fontosabb 1étesitmények ¢és berendezések (technikai. eszk6zok, miiszaki biztonsagi
berendezések) megrongalasaval, lehetdséget teremtenek mas események elkdvetésére, vagy
miukodészavar bekovetkezésére, igy akadalyozzdk a biintetés-végrehajtasi szerv zavartalan
mukodését.

Ezen cselekmények lehetnek:
- rongalas,
- rombolas,
- gyujtogatas,
- tlizokozés
- robbantas, vagy ezekkel valo fenyegetés,
- terrorcselekmény.
- elemi csapas

Biztonsagi rendszabalyokat sért6, vagy veszélyeztetéo esemény
A biztonsagi rendszabalyok a szabadsagvesztéssel, letartoztatassal 6sszefiiggd legalapvetobb

jogszabalyok foganatositdsat, a bilintetés-végrehajtasi szerv zavartalan miikodését biztositjak,
megsértésiik esemény bekovetkezéséhez vezethet.
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Ezen cselekmények targya tehat, elsdédlegesen valamilyen rendszabaly, de iranyulhat a
biztonsag mas eleme ellen is. Az elkovetés mddja ezen cselekmények esetén akar passziv,
akar aktiv is lehet, amelyek a kovetkez6kben nyilvanulhatnak meg:

- az engedetlenség,

- utasitds megtagadas,

- munkamegtagadas,

- taplalkozas megtagadas,
- zarkatorlaszolas,

- fogolyszokeés,

- fogolyzendiilés.

OBJEKTUMVEDELEM

KULSO ORZES, OBJEKTUMVEDELEM
A BV. SZERV TERULETERE T()RTENO BE- ES KILEPES RESZLETES
SZABALYAI

1. A biztonsagi osztaly

1.1. A biztonsagi osztaly szervezeti felépitése

biztonsagi osztalyvezetod,

biztonsagi osztalyvezetd helyettes,
szolgalatban 1év4 biztonsagi tiszt,
szolgalatban 1év4 biztonsagi fofeliigyeld,
szolgalatban 1év0 biztonsagi feliigyelok.

A szervezeti ¢és milkddési szabalyzat alapjan meghatérozott bv. intézetekben, ahol a belsd
feliigyelet is a biztonsagi osztaly iranyitasa ala tartozik:

korlet fofeliigyelok,
korletfeliigyelok.

1.2. A biztonsagi tevékenység teriiletei és azok feladatkor szerinti szolgalati tagozodasa

Kiilso orzés

személybejarati biztonsagi feliigyeld

- gépjarmi-bejarati biztonsagi feliigyeld
felallitott Or

- jar6r

Feladata:

- az intézet épiileteinek, épitményeinek, hataranak, bastyafalanak, keritésének, a nyomsav
Orzése, védelme,

- illetéktelen személyek bejutasanak, engedély nélkiili kijutasdnak megakadalyozasa,

- anyagi javak, termények engedély nélkiili kivitelének megakadéalyozasa,
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- tiltott targyak, szokésre, tdmadasra alkalmas eszkozok, veszélyes anyagok bejutdsanak
megakadalyozasa.

Belso orzés, feliigyelet, ellenorzés

- korlet-fofeliigyeld

- korletfeliigyel6

- elektromos zérakat kezel6 felligyeld
- Dbelsé kaput kezel? feliigyeld

Feladata:

- a bv. intézet hazirendjében meghatarozott napirend feladatainak maradéktalan
végrehajtasa, és az abban valé kdzremiikddés

- a fogvatartottak viselkedési szabalyaiban meghatarozottak megkdvetelése, betartéasa,
betartatasa, ellenszegiilés esetén a helyes magatartas kikényszeritése

- arendkiviili- és egyéb események eldidézésének megakadalyozasa, megeldzése,

- abekovetkezett rendkiviili esemény magszakitasa €s a rendkiviili esemény felszamolasa

- abv. szerv zavartalan miikddéséhez sziikséges belsd rend biztositasa,

- Dbiztositani a belso élet iranyitasat, a reintegracids, kezelési feladatok teljesitését

- meg kell akadalyozni a fogvatartottak engedély nélkiili mozgasat, a tiltott kapcsolatok
felvételét

Szallitas, eléallitas és egyéb kisérés kozbeni 6rzés

- szallitmanyvezetd

- cléallitas vezetd biztonsagi feliigyeld — eléallitd csoportparancsnok
- szallito biztonsagi feliigyeld

- eléallitod biztonsagi feliigyeld

- gépjarmiivezetd

Feladata:
- atevékenysége idGtartama alatt a fogvatartottak drzése,
- esemény bekovetkezésének megakadalyozasa, a bekdvetkezett esemény megszakitasa.

Munkaltatas kozbeni orzés, feliigyelet, ellenorzés

- foglalkoztatast kdzvetleniil iranyitd miivezetd
- foglalkoztatasi biztonsagi felelds

- foglalkoztatasi feliigyeld

- termelésiranyitd, miiszakvezetd

Feladata:

- amunkaltatas alatt a fogvatartottak 6rzése, feliigyelete, ellendrzése,

- a munkaltatds alatt a bv. szabalyainak, a munka-, tliz- és balesetvédelmi eldirasoknak a
betartatasa,

- aveszélyes szerszamok, anyagok szabalyos kezelése.

Egyéb biztonsagi tevékenység kozbeni orzés, feliigyelet, ellenérzés

- Szabad levegOn tartozkodast biztosito biztonsagi feliigyeld
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- szabad levegdn tartozkodas feliigyeletét ellato feliigyeld
- latogatast biztositd biztonsagi feliigyeld
- kiilkorhazi 6rzést ellatd biztonsagi feliigyeld

Feladata:
- az Orutasitdisban ¢és a szolgdlati utasitdsban meghatarozott feladatok maradéktalan
végrehajtasa.

2. A biintetés - végrehajtasi objektumok orzése, védelme™

A fogvatartottakkal kapcsolatos feladatok végrehajtasahoz sziiksége van a bv. szervezetének
olyan objektumokra, ahol a tarsadalomtol vald elszigetelést a jogszabalyokban meghatarozott
modon végre tudja hajtani. Ezek az objektumok a biintetés-végrehajtasi intézetek ¢és
intézmények, valamint a gazdalkodo szervezetek.

A bv. objektum fogalma

A bv. objektum magaba foglalja a bv. szerv személyi allomanyanak, fegyverzeti
szakanyaganak és egyéb anyagi javainak elhelyezésére, a rendeltetésszerii miikodés
biztositasara, valamint a fogvatartottak elhelyezésére, ellatasara, foglalkoztatasara

szolgalo épiileteket, létesitményeket és a hozzatartozo teriileteket.**

Mez6gazdasagi bv. intézetek esetében a rendeltetésszeri miikodéshez elengedhetetleniil
szlikséges 1étesitmények és a hozzatartozo teriiletek is védendd objektumnak mindsiilnek.

2.1. Objektumvédelem fogalma

Objektumvédelemnek a fegyveres rendvédelmi szervek olyan fegyveres biztositasi
tevékenységét nevezziik, amellyel védik az Orzésiikre és védelmiikre bizott objektumokat a
tdmado, illetve a biztonsagot egyéb mddon sértd vagy veszélyeztetd tevékenységek ellen.

2.2. Objektumvédelem célja

Biztositsa a meghatarozott objektum sérthetetlenségét, felderitse a kiviilrél tdmadok, illetve a
szOkeést megkisérlok szandékat, megakadalyozza személyek vagy csoportok erdszakos
behatolasat, visszaverje azok tamadasat, megakaddlyozza az onnan torténd jogellenes
eltavozast és kedvezo feltételeket teremtsen a szokni, kitorni szandékozo elkovetok
elfogéséhoz.35

Az objektumok elleni tAimadoé tevékenységek célja iranyulhat:
- abv. objektum biztonsaganak gyengitésére,

¥ A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 33/2016. (VIIL.17.) OP szakutasitisa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol, 23.-53. pont

% A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, II. fejezet 23. pont

%A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 33/2016. (VIIL.17.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol, 24. pont
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- a bv. objektum egyes részeinek (Ortorony, gépjarmiikapu) hasznalhatatlanna tételére,
megsemmisitésére,

- abv. objektum birtokbavételére,

- abv. objektum miikodésének akadalyozasara, zavarasara,

- abv. objektumban 6rzott fogvatartottak kiszabaditasara, kitorésiik segitésére,

- abv. objektumban elhelyezett 16fegyverek vagy az 6rzott javak megszerzésére.

A tamadé tevékenységek a kovetkezd eszkozokkel torténhetnek, illetve cselekvésben

nyilvanulhatnak meg:

- fegyveresen elkovetett tdimadassal,

- robbantassal vagy mas méddon elkovetett rongalassal,

- be nem jelentett, a rendérség altal tudomasul nem vett vagy Dbetiltott
tomegdemonstracioval, csoportosuldssal, amely az objektum miikodését zavarja.

Normal (béke) idészakban védelmi helyzetet eredményezhet, ha:

- az szerv kozelében rendbontds, rendzavaris, tOmegdemonstraci6 vagy mas a
kozbiztonsagot, illetve az intézet biztonsdgat veszélyeztetd, de nem az ellen irdnyuld
csoportosulas alakul ki,

- az Orhelyeket, vagy az Orzott javakat tdmadas éri, vagy egyes jelekbdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy hamarosan bekovetkezik,

- az intézetben sulyos rendkiviili esemény (erdszakkal elkovetett kitdrés, fogolyzendiilés,
terrorcselekmény, stb) tortént.

2.3. Az objektumvédelem jellege

A védelemre val6 berendezkedés jellegét és mindségét elsésorban az objektum potencialis
veszélyeztetettsége, illetve a védelem szempontjabol fontos adottsagai hatarozzak meg, ennek
a legfontosabb tényezdi a kovetkezok:

- bv. szervben fogvatartottak 1étszdma, tarsadalomra veszélyességiik szerinti dsszetétele,

- bv. szervben 1év0 16fegyverek, fegyverzeti szakanyagok Osszetétele, mennyisége,

- bv. szerv hivatasos allomdnydnak létszama, a kiképzettsége, az egyiittmiikodd erok
létszama, az egyiittmiikddés rendje,

- abv. objektum foldrajzi elhelyezkedése, kiterjedése, adottsagai.

A bv. objektumokat 6rz6 és védd eréknek olyan képzettségi szinten kell allni, hogy barmikor
készen legyenek a hatékony intézkedésre.

2.4. Az objektumvédelem fokozatai

Az objektum jellegét mindig az adott helyzet hatirozza meg, a védelmet, az erdket és
eszkozoket ennek megfelelden kell alkalmazni. Az objektumdrzés a helyzettdl fiiggden alakul
at objektumvédelemmé, amely kiillonb6z6 védelmi fokozatok elrendelésében nyilvanul rneg.36

%A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 33/2016. (VIII.17.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Csapatszolgalati Szabalyzatanak kiadasarol, 36. pont
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A védelem fokozatiat a védelem elrendelés koriilményei hatarozzak meg. Ennek megfeleléen
megkiilonboztetiink:

- megerdsitett Orzést,

- elséfoku objektumvédelmet,

- masodfoku objektum védelmet.

Megerdositett orzést kell elrendelni akkor, amikor els6foku és a méasodfoku védelmet nem
igényld esemény, ok, koriilmény sziikségessé teszi. (pl. az objektum kozvetlen kozelében
zavargas van, nagy létszamu tomeg gyiilekezik, és ez varhatdéan veszélyezteti a bv. szerv
biztonsagat).

Elséfoku védelmet kell elrendelni, ha:

- az személyi dllomany tagjat vagy az érhelyeket megtamadtak,

- rovid idon beliil varhatd a tamadas,

- az objektumon beliil sulyos rendkiviili esemény tortént,

- az objektum kozvetlen kornyékén rendzavards, tiintetés, illetve csoportosulds van
kialakuloban.

A masodfoku védelem az objektum teljes védelmi fokozata. Abban az esetben kell életbe
Iéptetni, ha az Orzés rendelkezésére 4allo 1étszdm kevésnek bizonyul az eredményes
ellentevékenység kifejtésére. A masodfokll objektumvédelemnek az objektum megtartasan
kiviil biztositania kell a tdmaddok elfogasat vagy a tdmadas felszamoldsat az objektum
teriiletén.

A kiilonb6zo fokozatok elrendelése vagy elérése fiigg:

- atamado tevékenység jellegétdl (varhato vagy vératlan tdmadas),

- az objektumon beliili ellenséges tevékenységtol,

- atamado er6k megjelenési formajatol (pl. fegyvertelen vagy felfegyverzett tomeg),
- atamadok létszamatol,

- arendelkezésre all6 erdk és eszk6zok mennyiségétol.

A védelem szolgalati tagozodasa:
- védo csoport,

- biztositd csoport,

- tartalékok.

A szolgalati elemek feladatai:

Védé csoport:
- az Orhelyekrdl, illetve a kiépitett tlizel6allasokbol torténd fokozott figyelés végrehajtasa,

- azonnal jelentések megtétele a védelem parancsnokanak, a megjelend tdmado személyek
vonatkozasaban,

- arendelkezésre 4ll6 eszkozok alkalmazéasaval, az 6rzott teriiletre be-, vagy onnan kitorni
szandékozo személyek feltartoztatasa.

Biztositd csoport:

- abiztositasi ovezetben a védelem szempontjabol fontos terepszakaszok megszallasa,

- abv. szerv megkozelitési utvonalainak lezarasa,

- a készenlétbe helyezett személyi allomany, illetve a segitségnyujtas céljabol érkezo
egylittmiik6do erdk objektumba torténd bejutasanak biztositasa,

- menekiilési irdnyok lezérasa,

- fegyveres tamadas elharitésa.
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Tartalékok:

- avédo csoport részére a tartalék anyagok kiszallitasa,
- abv. objektumon beliili rend biztositasa,

- azesetleges tlizoltasi feladatok ellatasa,

- ameglévo szolgalati elemek megerdsitése,

- aveszteségek potlasa,

- 1j szolgalati csoportok létrehozasa.

A biztonsagi osztaly beosztottain kiviil, mas osztalyok allomanya is beoszthatd a szolgélati
feladatok végrehajtasara.

3. A biintetés-végrehajtasi intézetek Kkiilsé orzése

3.1. A kiilsO Orzés alapjai

A kiils6 6rzés célja

A kiils6 Orzés alkalmazasaval meg kell akadalyozni, hogy a bv. objektumba, illetve onnan
illetéktelen személy, tovabba a bv. rendjére, biztonsdgira veszélyes targy vagy anyag
jogellenesen be-, illetve kijusson.

Alapelvek

A kiilsé 6rzést ugy kell megszervezni és miikodtetni, hogy a bv. objektumban elhelyezett
legveszélyesebb fogvatartott biztonsdgos fogva tartasa folyamatosan biztositott legyen. A
kiils6 Orzést ugy kell mikddtetni, hogy sziikség esetén az elséfokl objektumvédelmi allapotot
rovid idon beliil el lehessen érni.

Altalanos rendelkezések

A kiils6 Orzést ellatd személyi dllomany:

- akiilso drhelyen felallitott biztonsag feliigyeld,

- személybejarati biztonsagi feliigyeld,

- gépjarmi bejarati biztonsagi feliigyelo,

- jardr tevékenységet végrehajtd biztonsagi feliigyeld.

A kiils6 6rzés eszkozrendszere:

- lofegyver,

- szolgélati kutya,

- egyeb kényszeritd eszkozok,
- biztonsagi létesitmények,

- biztonsagi berendezések,

- miiszaki akadalyok,

- technikai-, jelz6 eszkdzok.
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4. A bv. szerv mitkodésének, a fogva tartas rendjének és biztonsaganak fenntartasa
érdekében alkalmazott biztonsagi létesitmények, berendezések és technikai eszkozok

Az intézet biztonsagi berendezései €s technikai eszkdzei®’

- védelmi épitmények, orhelyek és azok technikai berendezései,

- jelzd, riaszto6 technikai eszk6zok €s rendszerek,

- elektronikus megfigyelési eszk6zok,

- Dbastyafal,

- biztonsagi kerités,

- nyomsav,

- biztonsagi ajtok, zarak, zarrendszerek,

- biztonsagi racs, jelzoracs,

- kilatasgatlo,

- miszaki akadaly,

- vilagitastechnikai berendezések, dramfejleszto,

- kiilonleges gépjarmiivek, és egyéb jarmiivek,

- hir-0sszekottetést biztositd berendezések,

- elektronikus tavfeliigyeleti eszkozok,®®  (részletesen a  biztonsagi  intézkedések
témakorben)

- vezeték nélkiili személyi riasztd rendszer,

- fémkeresd, csomagvizsgald berendezések.

Technikai orzés, az érzékszervekkel torténd figyelésnek, olyan biztonsagi berendezéssel
vagy technikai eszkdzzel vald kiegészitése, amely a kiilso felallitott biztonsagi feliigyelonek, a
biztonsagi ligyeletnek jelzi az Orzott teriiletrdl kifelé irdnyuld mozgas, illetve a behatolasi
kisérlet helyét.

- Védelmi épitmények, drhelyek és azok technikai berendezései

A szolgélatteljesitési helyeket ugy kell kialakitani, hogy az védjen a kozvetlen tdmadastol és
sziikség esetén, védelmi allasként is hasznalhato legyen.

Orhely az a szolgalatteljesitési hely, ahol a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja a bv. szerv
védelmét és a fogvatartottak Orzését eligazitas, illetve Orutasitas alapjan 16fegyverrel latja el.

Alkalmazhatunk még ideiglenes 6rhelyet. Errdl az alkalmazasarol akkor beszéliink, ha egy
konkrét feladat végrehajtasardl van szo, vagy egy hosszabb iddszakon keresztiil miikodo, de

o

athelyezendd Ortornyokat 1étesitenek az intézetben.

Az 6rhelynek mindsiild szolgalatteljesitési helyek berendezései, felszerelése:

- legaldbb ketto és egymastol fiiggetleniil miikodo hir-6sszekottetési rendszer,
- halozattol fiiggetleniil miikodtethetd vilagitdeszkoz,

- asztal, szék,

- ventilator (nyaron),

%7 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol XII. fejezet 510-554. pont

% A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 4/2017. (1.23.) OP Szakutasitasa a bv. szervezet elektronikus
tavfeliigyeleti rendszer miikodésével kapcsolatos feladatainak végrehajtasarol
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- futotest (flitési iddszakban),
- tlizolto késziilék.

- Jelzd, riaszto technikai eszkozok és rendszerek

A biztonsag fenntartasa érdekében a bv. objektumban jelzé-riaszt6 technikai eszkozoket,
rendszereket és elektronikus megfigyelési eszkozoket lehet alkalmazni. A fogvatartottak
szOkésének megakadalyozasa, illetve a zart teriileteken illetéktelen személyek mozgasanak
jelzése érdekében a bv. szerv teriiletét hatarold bastyafal, illetve kerités, a korletépiiletet
koriilvevo kerités belsé oldalan, valamint a fogvatartottak elhelyezésére szolgald épiiletek
kiils6 falan elektronikus athatolésjelzd berendezéseket lehet telepiteni.

A bv. szerv minden olyan helyiségében, ahol a fogvatartottakat rendszeresen munkaltatjak,
illetve foglalkoztatjdk és a személyi riasztd alkalmazdsira nincs lehetdség, ott jelzésre
alkalmas eszkozt kell biztositani. A fogvatartottak elhelyezésére szolgald zéarkakat és
lakohelyiségeket kijelzo berendezéssel kell elldtni. A bv. szerv teriiletén a meghatarozott
ajtok nyitott vagy zart allapotanak ellendrzésére allapotjelzot kell felszerelni.

Annak ellendrzésére, hogy a zarak ¢és az allapotjelz6k miikddnek, ellen6rzd lampét kell
felszerelni. A biintetés-végrehajtasi intézetekben alapvetd kovetelmény, hogy a teriiletén 1évo
fontosabb ajtok, atjarok, az épiiletek Ki- és bejarati ajtdinak a zart vagy nyitott allapotat
ellendrizni tudjak. Ez Ggy valdsul meg, hogy az ajtdkat mikrokapcsolokkal latjak el, melyek
jelet kiildenek a biztonsagi osztaly technikai iigyeletére, a nyitott vagy zart allapotrol. Az
iigyeleten telepitett szamitogép is ,,figyeli” az ajtok allapotat, tovabba a szamitdogép monitora
mellett egy elektromos térképen is megjelenik az ajtok allapotdnak jelzése. Ezt egy kétszinii
didda jelzi. Ha zolden vilagit a LED didda, akkor az ajto élesitett allapotban, ha nem vilagit,
akkor készenléti allapotban van. Amennyiben pirosan villog a didda, akkor élesitett allapot
utan, ha pedig zolden villog, akkor készenléti allapotban nyitottak ki az ajtot. Az allandé piros
vilagitds a szabotazst, mig a piros és zold szin felvaltva torténd villogasa a vonalhibat jelzi.
Az Gjabb biztonsagtechnikai rendszerek az el6zdekben leirtaktol eltéro jelzéseket is adhatnak.
Kiiltéri jelzd, riaszt6 biztonsagi berendezések

Ezek a berendezéseket az objektum kiilsd, illetve belsd bastyafal vonala, vagy a kerités vonala
mentén telepitik. Feladatuk, hogy a védett teriiletrdl vald ki- és belépést, a teriilet
megkozelitését jelezze. Ez a rendszer egyrészt a felallitott biztonsagi feliigyeldnek (ha van),
valamint a biztonsagi ligyeletnek kiild riasztd jelzést, ez altalaban hang- és fényjelzés
forméajaban valosul meg.

Sajnos altalanos probléma ezekkel a rendszerekkel, hogy nagyon nagy szdmu un. téves
riasztast is produkalnak, amelyeknek tobbsége az iddjarasi hatasokbol keletkezik. (esd, szél,
hoesés, stb.), tovabbi gondot jelent még, hogy kozvetleniil az 6rzott teriilet hatarara
telepitik - bastyafal - igy a riasztas és az Orzott teriilet elhagyasa kozott eltelt id6 altalaban
igen rovidnek mondhato. Ebbdl kovetkezéen minél rovidebb az emlitett id6tartam, annal
kisebb az Orzott teriilet elhagyasanak megakadalyozasara tett intézkedések
eredményességének esélye.

Visszatérve a téves riasztasokra, melyek szama akér tobb szaz is lehet egy szolgélat alatt,
fennall az a veszély, hogy a felallitott biztonsagi feliigyelé és a technikai-rendszerkezel6 a
,»valodi” riasztast is megszokasbol tévesnek itéli meg, illetve a figyelme lanyhul. Ennek
kikiiszobolésére ajanlott a rendszert a lehetd legoptimalisabban beallitani, és a technikai
kezel6t viszonylag rovid idészakonként - 2-3 ora - levaltani.

- Elektromos térérzékelo (kapacitiv rendszer)
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Altalaban a bastya-illetve épiiletfal belsd - ritkabban kiilsé - részén helyezik el. Az
érzékeloket tobb sorban Kifeszitett huzalok kotik Ossze, ezekhez a huzalokhoz torténd
kozlekedés, vagy vonalakon vald athatolast (mozgast) tovabbitjadk az érzékelokhoz, amely
érzékeldk jeleket tovabbitanak az Orhelyekre és a biztonsagi tigyeletre, ahol az elektromos
térképen hang- ¢és fényjelzések formajaban riaszt a rendszer. Mivel az egész rendszert
szamitogép iranyitja, a beérkezd riasztdst a monitoron is megjeleniti. Az igy beérkezett
riasztasok okat a technikai rendszerkezel6jének ki kell vizsgalni, és az okot rogziteni kell a
szamitogépben. Az el6zé cimszo alatt kifejtett telepitési €s miikodési probléma erre a
rendszerre a legjellemzdbb.

- Kiilteri kamerarendszer

A biztonsagi berendezések nagyon fontos eleme a videokameras rendszer, ami a zartlancu
televizios rendszer eleme.

Az adott objektum fontosabb teriiletein, épiiletrészein, - bejarati kapu, sétaudvar, bastyafal,
stb.- videokamerak telepitésével lehet az Orzést biztonsagosabba tenni. A kamerak altal
kozvetitett kép a biztonsagi tigyeletre telepitett monitorokon jelenik meg. Abban az esetben,
ha barmely teriiletrél, ahova kamerakat telepitettek, riasztas érkezik, a szamitogép azonnal a
jelzett teriileten elhelyezett kamera képét kapcsolja a monitorra, és azt kimereviti.
Amennyiben Gjabb riasztas érkezik, akkor az el6z6 képet atiranyitja egy masik monitorra, az
0ij riasztast pedig az el6z6 monitorra helyezi. Igy egy id6ben mindkét teriiletet figyelemmel
tudja kisérni a kezelo.

Vannak olyan kiemelten fontos pontjai, teriiletei egy intézetnek, amelyeknek a folyamatos
figyelemmel kisérése sziikséges. Ezen teriiletekrol kozvetitett képeket egy-egy kiilon iizemeld
monitorra irdnyitjak, amelyeket kikapcsolni, vagy tovabbléptetni nem lehet, ilyen pl. a
személybejarati kapu vagy a fegyverszoba.

- Infrasugaras és mikrohullamu dathatolas jelzo

A berendezés két egységbdl all, egy adobol - ami a sugarzast kibocsatja - valamint a vevobal -
ami a sugarzast érzékeli.

Ez a berendezés egy adott teriiletre torténd ki- €és behatolds tényét jelzi azaltal, hogy a
behatold megszakitja a sugarzas folytonossagat. A telepitéskor egymas f61¢ tobb adot és vevot
helyeznek el a hatékonysag novelése érdekében. A berendezést lehetdleg ovni kell a
nedvességtdl, paratdl, mert mikodési zavarokat okoz. Alkalmazasra keriilhet még
mikrohullamu athatolas jelzd, mikrohullamu doppler, dudl érzékeld.

- Bastyafal

A biintetés-végrehajtasi szerv kiilon meghatarozott teriiletét - az épiilettel hatarolt szakasz
kivételével — lehetdség szerint bastyafallal kell koriilvenni. A bastyafal megfeleld
szilardsagi €s a biztonsagi célokat kielégitd épitéanyagbdl késziiljon (pl. hagyomanyos
épitdanyag, betonelemek, stb.). A talajszinttél mért magassaga legalabb 4 méter, a beton alap
szélessége minimum 50 cm, mélysége minimum 100 cm, a vastagsaga legalabb 40 cm legyen.
A feliilete sik, perem, illetéleg rés nélkiili, a szine vildgos. A bastyafalon diszitések a
varosképbe illeszkedés érdekében kialakithatok, de ez a biztonsagot nem veszélyeztetheti.

A bastyafalat ugy kell kialakitani, hogy azon kapaszkodasra, elrejtdzésre, maszasra alkalmas
kiszogellés ne legyen, ha ez nem valosithatd meg, akkor azokat a helyeket az athaladast
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nehezitd miszaki akadéllyal kell ellatni. Miuszaki akadalyként els6dlegesen pengeéles
drothengert kell telepiteni. Ez az utébb emlitett helyzet sokszor fennall a gyakorlatban, mivel
a bastyafalra igen sok biztonsagtechnikai berendezést, eszkozt, vilagitotesteket, stb.
telepitenek. Ezen berendezések és eszk6zok telepitésénél figyelembe kell venni azt, hogy ne
lehessen azokat kiilonb6zoé események - igy kiilondsen fogolyszokés - megvalositasara
felhasznalni.

- Biztonsagi kerités

A biintetés-végrehajtasi szerv teriiletét, vagy a hozzatartozéd 1étesitményeket sziikség szerint
egy, vagy kétsoros biztonsagi keritéssel (tovabbiakban: kerités) is el lehet hatarolni. A kerités
foldfelszintél mért magassaga legalabb 4 méter legyen. A kerités késziilhet fémhalobol,
lemezbdl, vagy pengeéles drothengerbdl. A tartdoszlop lehet fémbdl, vagy vasbetonbodl, a
koztiik 1évo tavolsag legfeljebb 3 m, a beton alap szélessége minimum 30 cm, mélysége
legalabb 100 cm. A kétsoros keritések kozotti tdvolsag legalabb 5 méter legyen. A keritésnek
20 cm széles, 20 cm magas (talajszinttdl) betonlabazatot kell épiteni. A fémhalot illetve a
drothengert 15 cm-enként a labazathoz kell erdsiteni.

A keritésen miiszaki akadalyt kell elhelyezni, amelynek célja alul a kerités bontisanak-,
feliil a maszas- megakadalyozasa. A keritéseket sziikség szerint latas gatld palankkal lehet
kiegésziteni.

- Nyomsav

A bastyafal, valamint a kerités belsd oldala mellett — amennyiben az épitészeti sajatossagok
lehetové teszik — legalabb 1 méter szélességben, a kétsoros Kkerités kozott teljes
szélességben nyomsavot Kkell kialakitani. A nyomsdv talajit nyomképzésre alkalmas
allapotban kell tartani.

A nyomsdvba valo belépés tilalmat figyelmeztetd tdblaval, a nyomsav hatdrat pedig egyéb
eszkozzel egyértelmiien jelezni kell. A bastyafaltol, illetve a kerités belsé vonalatol szamitott
5 méter tavolsagon beliil épitmény, fa vagy a teriilet attekinthetdségét akadalyozo, illetve az
akadaly lekiizdését eldsegitd egyeéb targy ne helyezkedjen el.

- Biztonsagi ajtok, zarak zarrendszerek

A zéarka ajtokat mindkét oldalon legalabb 1,5 mm vastagsdgu acéllemezzel boritott,
ac¢lszerkezetl kivitelben kell elkésziteni. Az ajtokat a biintetés-végrehajtasnal rendszeresitett,
legalabb harom ponton zarddo, kizardlag a folyosod felél miikddtethetd zardszerkezettel
(kilinccsel ¢és zarbetéttel) kell ellatni. Az ajtdkon betekintd €s az ajtd zarjatol fiiggetlen
zarszerkezettel miikodtethetd ételbeado nyilast kell kialakitani.

A biztonsagi szempontbdl fontosnak mindsitett ajtokat allapotjelzdovel is el kell latni. A
tavmikodtetésli ajtokra kizarolag olyan elektromechanikus zarakat lehet felszerelni, amelyek
fesziiltség nélkiil zart allapotban maradnak. Az elektromechanikus zarnak kulccsal is
nyithatonak, zarhatonak kell lennie.

A bv. szerv kozteriiletre nyilo bejaratait olyan biztonsagi kapukkal kell ellatni, amely igazodik
az ¢épiilet jellegéhez. Az ¢épitészeti és terlileti sajatossagok figyelembevételével belsd
biztonsagi ajtokat kell kialakitani és azokat a kiilsé bejarati kapukkal zsiliprendszerben kell
iizemeltetni. Az elektromos zarrendszert miikddtetd kapcsolot ugy kell elhelyezni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.
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- Biztonsagi racs, jelzoracs
A biztonsagi racs lehet rogzitett (ablakra), vagy nyilo (ajto).

Rogzitett biztonsagi raccsal kell ellatni a fogvatartottak elhelyezési korletének, egyéb
tartozkodasi helyiségeinek, a biztonsagi feliigyelet elhelyezési korletének, illetve a
foglalkoztatasi helyiségeknek az ablakait. Nyilo biztonsagi raccsal kell ellatni a
fogvatartottak elhelyezési korletének, foglalkoztatasi helyiségeknek a bejaratat, valamint a
korletek és a foglalkoztatasi helyiségek kozotti atjardkat.

A biztonsagi racsot legalabb 20 mm atmér6jii mindségi acélbol, vagy ennek megfeleld
szilardsagot biztositd anyagbol kell késziteni.

Az elektromos jelzoracsot ugy kell kialakitani, hogy az a racs ablakkeretbdl torténd
eltavolitasanak kisérlete, a racstagok feszitése, vagy atvagéasa esetén a meghatarozott helyen
jelzést adjon. JelzOracsot elsésorban a kozvetleniil—kozteriiletre nyildo zarkakra, &s
fogvatartottak altal hasznalt helyiségekre indokolt felszerelni. A biztonsagi- €és a jelzéracsot
ugy kell kialakitani, hogy a fliggdleges vagy a vizszintes osztok kozotti tdvolsag ne haladja
meg a 15 cm-t. A merevité idomokat pedig a felhasznalt anyag szilardsaganak figyelembe
vételével ugy kell elhelyezni, hogy a racs szerkezetét a fogvatartottak altal hozzaférhetd
eszkozzel ne lehessen megbontani és alakvaltoztatasra kényszeriteni.

A biztonsagi- €s a jelzoéracs egylitt, vagy kiilon-kiilon is alkalmazhato.
- Elektromos racs

A jelzéracson beliil - aminek kiilsé tagja {lireges - egy aramkort helyeztek el, amelynek
megszakitdsaval - flirészelés, racskiemelés, stb.- jelzés érkezik az iligyeleten telepitett
szamitogéphez. A jelzOracs hatranya, hogy az elhelyezésébdl adodoan kozvetleniil érintkezik
az 1d6jards viszontagsagaival (szél, esd, ho, stb.), ami nagymértékben megnoveli a téves
riasztasok szamat.

Az aramkor mellett van még egy igen hatékony biztonsagi megoldas. Az lreges racs
belsejében egy koracélt helyeznek el, amely fiirészelés kovetkeztében elforog, igy a
gyakorlatban, jelentds mértékben megneheziti a racs tagjanak teljes keresztmetszetében
torténd atflirészelését.

A biztonsagi racsokkal kapcsolatban nagyon fontos biztonsagi kovetelmény a rendszeres
ellenérzésiik. Ezt naponta meg kell tenni a biztonsagi ellenérzés keretében. A zarkak, a
lakohelyiségek, a munkateriiletek, az egészségiigyi helyiségek ¢€s az elitéltek (fogvatartottak)
tartozkodasara szolgald egyéb helyiségek biztonsagi ellendrzését naponta kell végrehajtani,
amely kiterjed a nyilaszard szerkezetek biztonsagara, a falak, a mennyezet, padozat és a
racsok épségére is.

- Kilatasgatlo

Azon zéarkak, lakohelyiségek €s fogvatartottak altal hasznalt helyiségek ablakait, ahol ezt
biztonsagi szempontok indokoljak, kilatasgatlokkal lehet ellatni. A Kkilatasgatlot ugy kell
kialakitani és olyan anyagbdl kell késziteni, hogy biztositsa a zarka megfeleld szellzését,
illetve természetes megvilagitdsat. A kilatasgatlo az ablakon belilre és kiviilre is
felszerelhetd, vagy 6nallo épitészeti elemként is telepitheto.
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- Miiszaki akadaly

Miiszaki akadalyt kell elhelyezni azokon az épitményeken, 1étesitményeken, targyakon, ahol
biztonsagi szempontbol indokolt a fel- és atjutds megeldzése, megakadalyozasa. A miiszaki
akadaly kialakitasat ¢és elhelyezését a bv. szerv vezetdje hatdrozza meg. Ide soroland6 a
gépjarmiivek illetéktelen be- illetve kijutasat megakadalyozo szoges (tiiskés) utzar, valamint
az eséelvezetd csatornan maszasgatlo tiiskék elhelyezése.

- Vilagitastechnikai berendezések, aramfejleszto

Az 6rzott 1étesitmény falat, udvarat, a bastyafal illetve véddkerités belsé oldalat, a nyomsavot
sOtétedéstdl virradatig, erdsen korlatozott latasi viszonyok kozott nappal is meg kell
vilagitani. A vilagitd testeket ugy kell elhelyezni, hogy a megvildgitott teriiletet a fény
Osszefliggden ¢érje, a teriilet megfigyelését ne zavarja, valamint a kiiltéri kamerak szamara is
megfeleld fényviszonyokat biztositson.

Az Orhelynek mindsiilé szolgalatteljesitési helyet és az ott szolgalatot teljesitd biztonsagi
feliigyel6t megvilagitani nem szabad.

Halozati aramsziinet esetén a biztonsagi vilagitast a sziikséges teljesitmény(i aramfejlesztével,
tovabba akkumulatoros kézi fényszoroval, elemlampaval vagy elemlampéval kell biztositani.
Az aramfejlesztd tlizemképességét havonta kell ellendrizni. Az ellendrzés tényét az
aramfejleszt6hoz kiadott tizemi naploban kell rogziteni.

- Gépjarmiivek, hir- és biztonsagi berendezések, biztonsagtechnikai rendszerek

A szolgalati feladatok ellatasahoz sziikséges jarmiivek, hir- és biztonsagi berendezések,
biztonsagtechnikai rendszerek tipusait az orszagos parancsnok hatdrozza meg.

- Fémkeres6 kapuk, csomagvizsgalok, kézi fémkeresé berendezések

Ezeknek a berendezéseknek az alapvetd rendeltetésiik az, hogy az alkalmazasukkal a
kiilonbozé fémbol késziilt a bv. szerv rendjére és biztonsagara veszélyes illetve a
fogvatartottak birtokaban nem tarthato targyakat elotalaljuk, a fogvatartottak és mas, az
intézetbe be- illetve kilépd személyek korében. A legelterjedtebb a fémkeresd kapu és a kézi
fémkeresd. Elhelyezésiiket tekintve a személybejarati kapundl Ilehetleg mindharom
berendezést, a jarmiibejarati kapunal kézi fémkeresot, a fogvatartottak elhelyezési korletén
fémkereso kaput és kézi- fémkeresot ajanlott alkalmazni.

5. Az objektumdrzésben és védelemben résztvevo személyek kore (az orzést ellatok)

5.1. A biztonsagi feliigyelok jogallasa

Biztonsagi feliigyelo a bv. szerv hivatasos allomanyu tagja, aki a szolgalatban 1évo
biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén a munkaltatas-biztonsagi vezeto —
kozvetlen alarendeltségében, léfegyverrel vagy egyéb rendszeresitett kényszerité
eszkozzel, eligazitas ¢és Orutasitas vagy szolgalati utasitas alapjan biztonsagi
tevékenységet lat el.*

% A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, 1. fejezet 11. pont
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A biztonsagi feliigyel6 beoszthato:

Or-, igyeleti-, készenléti- és jarér szolgalatba,

eloallitasi, szallitasi és kisérési feladatra,

a fogvatartott Orzésére, feliigyeletére és ellendrzésére,
fegyveres biztositasi feladatra,

biztonsagi szemle, -vizsgélat és -ellendrzés végrehajtasara.

Orhelyen felallitott biztonsagi feliigyelé feladata:*

a fogvatartottak, a rabizott épiilet, illetve teriilet 6rzése, védelme,

az Orhely és a szolgalat szabalyos atadas-atvétele,

az Orutasitds, az eligazitds és a szolgalati eloljar6 utasitdsa alapjan torténd
szolgalatellatas,

megakadalyozni, hogy a bv. objektumba, illetve onnan illetéktelen személy, illetve a bv.
rendjére, biztonsagara veszélyes targy vagy anyag jogellenesen be-, illetve onnan
Kijusson,

haladéktalanul intézkedni, valamint jelentést tenni a bv. objektum rendjére, biztonsagara
veszélyes koriilmények észlelése esetén.

Az orhelyen tilos minden olyan tevékenység, ami veszélyezteti a feladat biztonsagos
végrehajtasat, illetve az o6rhelyen szolgalatot ellaté biztonsagi feliigyelé figyelmét a
szolgalati feladata ellatasatol elvonja igy kiilonosen:

az orhelyet engedély nélkiil elhagyni,

a lofegyvert, felszerelést illetéktelen személynek atadni, szabalyellenesen hordani,
orizetleniil hagyni, rendeltetésellenesen kezelni,

tiltott targy atadas-atvételét megengedni, tiltott kapcsolatot engedélyezni,

aludni, bodult allapotot el6idézé szert fogyasztani,

szorakoztaté elektronikai, nem szolgalati hirkozl6, kommunikaciés és egyéb
technikai eszkozt (szamitogép, jatékgép, mobiltelefon, stb.) az érhelyre Kivinni,
valamint az ilyen jellegii szolgalati eszkozt nem szolgalati célbol igénybe venni,

a feladat ellatasaval nem osszefiiggoen — kiillonosen szorakozas céljabol — olvasni.**

5.2. A biztonsagi feliigyeld kotelesséoe:

a biztonsagi feliigyeld koteles a kozvetlen szolgdlati eldljaroja utasitdsat, parancsat
végrehajtani,

ha a biztonsagi felligyelOt a szolgalat ellatasaban zavarjak, vagy akadalyozzak, illetve a
bv. szerv biztonsadgat egyéb moddon veszélyeztetik, az ezzel Osszefliggd cselekmény
megsziintetésére koteles intézkedni,

a biztonsagi feliigyelé a szolgélatteljesitési helyére érkezd szolgalati eldljarojanak —
amennyiben az a feladatai elldtdsdban kozvetleniill nem akadalyozza — koteles
tiszteletadast teljesiteni és jelentést tenni.*

“0 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, VII. fejezet 303. pont
“! A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, VII. fejezet 304. pont
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Ha a biztonsagi feliigyel6t a szolgalatdnak ellatdsaban rosszullét vagy mas ok akadalyozza,
azt haladéktalanul jelenti vagy jelzi a szolgélatba 1év0 biztonsagi tisztnek.

5.3. A biztonsagi feliigyeld fegyvere, felszerelése, ruhazata

A fegyverét attol fiiggden, hogy milyen feladatot 14t el, a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt,
meghatarozott érhelyekre vonatkozoan az Orutasitas kiilon pontjaban a parancsnok hatarozza
meg. A biztonsagi feliigyeld szolgalati 6ltdzetét — az 6ltozkodésre vonatkozd rendelkezések
alapjan, az iddjarasi viszonyokat és a végrehajtando feladatot, valamint az egységességet
figyelembe véve — a szolgéalatban 1évé biztonsagi tiszt, illetve a bv. gazdasagi tarsasag
munkaltatas-biztonsagi vezetd hatdrozza meg.

5.4. A biztonsagi feliigyeld ellendrzésére vonatkozd szabalyok

A bv. szerv vezetdje és a biztonsagi osztalyvezetd, tovabba helyetteseik, valamint a bv.
gazdasagi tarsasag altal milkodtetett Orhelyek tekintetében fentiek mellett a bv. gazdasagi
tarsasag vezetdje és a munkaltatas-biztonsagi vezetd és helyetteseik az 6rhelyen szolgalatot
teljesitd biztonsagi feliigyeld ellendrzésére a szolgalatban 1évé biztonsagi tiszt jelenléte
nélkiil is jogosultak.43

Az egyéb (pl. polgari egészségiigyi intézményben, eldallitds soran, munkaltatds kdzben, stb.)
Orzési feladatokat ellatd bv. szervezet tagjait a biztonsagi tiszt jelenléte nélkiil ellendérizheti
eloljaroja  (intézetparancsnok, intézetparancsnok-helyettes, biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsagi osztalyvezetd helyettes, az orszagos parancsnoksdg biztonsagi szakteriiletet
ellenérzé munkatérsai) is.**

A bv. szervezet 6fegyverrel felszerelt tagjatol a 16fegyver elvételét megkisérelni tilos.*

Alapvetd elvaras az ellendrzés végrehajtasaval kapcsolatban, hogy tilos az 6rt az 6rhelyen
rejtett megkozelitéssel ellendrizni, l6fegyverének elvételét megkisérelni, vagy olyan
megtévesztd magatartast tanusitani, amely 6t a feladat ellatasdban zavarja, illetve eseményt
okozhat.

5.5. Biztonsagi feliigyveld intézkedései

A kiils6 drhelyen szolgalatot teljesitd biztonsagi feliigyeld intézkedései:
- j6 latasi viszonyok esetén
- amennyiben az ellendrzésére jogosult eldljarojanak kozeledését észleli, teljesitsen
tiszteletadast, és tegyen jelentést,
- amennyiben a valtas érkezik, késziiljon fel a szolgalat dtadasara,

2 A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, I'V. fejezet 99. pont

*® A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, VII. fejezet 306. pont

“ A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokénak 38/2016. (VIIL 29.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervezet Alaki Szabalyzatanak kiadasarol, 188. pont

> A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol VI. fejezet 290. pont
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- amennyiben a fentieken tul mas személy kozeliti meg az drhelyet, a nyomsav
vonalat, az Orzésére bizott teriiletet, haladéktalanul szoélitsa fel megallasra, illetve
tdvozasra. Ha a kozeledd személy a felszolitasnak nem tesz eleget, a biztonsagi
feliigyeld kényszeritd eszkodz alkalmazéasara jogosult és koteles. Az intézkedést
kdvetden — amint arra lehetdsége van — arrdl tegyen jelentést az eldljarojanak.

- rossz latasi viszonyok esetén, amennyiben észleli, hogy az 6rhelyéhez, vagy az 6rzésére
bizott teriilethez valaki kozeledik, akkor a l6fegyverét helyezze készenléti allapotba és az
érkezot szolitsa fel megallasra, illetve sajat maga megnevezésére.

- amennyiben az érkezd személy jogosult az Orhely kozelében tartdzkodni, szolitsa
fel, hogy j6jj6n kozelebb, hogy azonositani tudja. Ha meggy6z6dott rola, hogy a
személy azonos azzal, akinek nevezte magit, az a) pontban meghatarozottak
szerint jarjon el,

- amennyiben a kozeledo illetéktelen személy, akkor 6t felszolitassal tartoztassa fel,
¢s azonnal tegyen jelentést a szolgalatban 1évo biztonsagi tisztnek.

Ha a kozeledd személyt a biztonsagi feliigyeld azonositotta és a személy jogosult az drhely

kozelében tartdzkodni, akkor engedje tovabb.

6. Jardérszolgalat

6.1. A jaror fogalma

A jaror a hivatasos allomany azon tagja, aki eligazitas és Orutasitas vagy szolgalati
utasitas alapjan, meghatarozott ttvonalon haladva figyeléssel és egyéb ellendrzési
feladat ellatasaval hajt végre biztonsagi tevékenységet.

6.2. A jarorszolgalat elrendelésére jogosult személyek

A jardrszolgalat elrendelésére a parancsnok, a rendkiviili esemény felszamolasat irdnyitd
eloljaro, a biztonsagi osztadlyvezetd, a szolgéalatban 1év0 biztonsagi tiszt, valamint
akadalyoztatdsa esetén a szolgalatban 1év0 biztonsagi féfeliigyeld jogosult.

6.3. A jarérszolgalat fajtai

- Eseti jarorszolgalat

Egy konkrét esemény, torténés okan végrehajtando védelmi, illetve 6rzési tevékenység.
Elrendelésére akkor keriil sor, amikor bizonyos iddszakokban egy- egy konkrét teriileten
figyelést, felderitést, vagy teriiletzarast kell végrehajtani.

PL.: rossz latasi viszonyok zavarjdk az Orzott teriilet atlathatosagat, vagy rendkiviili esemény
bekovetkezésekor egy meghatarozott teriilet figyelése, illetve a teriiletrél vald kijutas
megakadalyozasa.

- Allandé jarérszolgalat

A biztonsagi rendszer részeként, rendszeresen alkalmazandoé védelmi, illetve orzési
tevékenység. Az allandd jarOrszolgéalat megszervezése akkor indokolt, ha az intézet kiils
hatarainak védelmét erre alapozzak, vagy tagolt, nagy teriileten fekvo, foként mezdgazdasagi
intézetek esetében a teriiletek ellendrzésére utiranytervben meghatarozottak alapjan hajtjak
végre.
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Az utiranyterv

Az utirdnyterv nem mads, mint allando jardrszolgalat estén a jar6rok menetvonaldnak vazlata.
Elvaras az utiranytervvel szembe, hogy konnyen attekinthetd legyen, ne legyen tul bonyolult,
vizualisan érdekes legyen. (minden jarérutvonal kiilon szinnel legyen jelolve.) Az utiranyterv
tartalmazza a jaror haladasi utvonalanak irdnyat, az ellendrzési és bejelentkezési pontokat

6.4. A jarérszolgalat formai

- gyalogos,

- kerékparos,

- gépjarmiives,

- szolgélati allattal végrehajtott.

A jardrszolgalatot ellatok fegyverrel vagy mas kényszeritd eszkozzel, illetve hirdsszekottetést
biztositd eszkdzzel vannak ellaitva a végrehajtandd feladat és a teriilet jellegének
fiiggvényében. Az eseti jardrszolgalat feladatait az elrendeld eldljaro eligazitasban, az allando
jéaroérszolgalat feladatait a parancsnok szolgalati utasitdsban vagy Orutasitasban hatdrozza meg.

6.5. A jarorozési tevékenységet ellato biztonsagi feliigyeld alarendeltsége, feladatai

Kozvetleniil a szolgélatban 1évo biztonsagi tiszt alarendeltségébe tartozik.

Feladatai:

- az Orutasitasban, szolgalati utasitasban és az eligazitas soran meghatarozottak alapjan, a
megadott utvonalon haladva figyelje a kijelolt éptileteket, teriiletet,

- amennyiben a meghatarozott teriileten illetéktelen személyt észlel, szolitsa fel megallasra
vagy tavozasra, ha sziikséges intézkedjen és arrdl tegyen jelentést,

- a meghatarozottak szerinti helyen, illetve id6ben a rendszeresitett technikai eszk6zon
jelentkezzen be a szolgalati eldljardjanak,

- amennyiben tobben hajtanak végre jarOrtevékenységet, a jarorok tartsanak egymassal
folyamatfl)ss lato- és/vagy hallo kapcesolatot, intézkedés esetén segitsék, illetve biztositsak
egymast.

7. A biintetés- végrehajtasi szerv teriiletére torténo be- és Kkilépés szabalyai

A biintetés-végrehajtasi szervbe torténd be és kilépés szabalyait torvényi szinten a Bv. Sztv.
14. § szabalyozza, tovabbi részletes szabalyokat tartalmaz a biintetés-végrehajtasi szervek
teriiletére torténd be- ¢és kilépés, valamint a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén
tartdzkodas részletes szabalyairol sz616 44/2007 IRM rendelet, valamint a BSZ és a 56/2017
OP szakutasitasa.

“® A Biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 26/2015. OP Szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi szervezet
Biztonsagi Szabalyzatanak kiadasarol, VII. fejezet 313. pont
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7.1. A be- és kilépés altalanos (t0rvényi szintil) szabeilvai47

1.

2.

o

A bv. szerv teriiletére belépd személy koteles a bv. szerv rendjére és biztonsagara
vonatkoz6 eldirasokat betartani.

A bv. szerv teriiletére belépni szandékozo személyt a személyazonossaganak és a belépés
indokanak a megéllapitasa céljabol igazoltatni kell.

A bv. szerv rendjére és biztonsagara veszélyes - kiilon jogszabalyban meghatarozott -
targyak bevitelének a megakadéalyozasa érdekében a belépni szandékozd személy
ruhézata és csomagja atvizsgalhato.

A bv. szerv teriiletérdl kilépd személy ellendrzésére a (2)-(3) bekezdésben foglaltakat
megfelelden alkalmazni kell.

A bv. szerv teriiletére behajtd vagy onnan tdvozo jarmiiveket at kell vizsgalni.
Amennyiben az érintett a (2)-(5) bekezdésben foglalt intézkedéseknek nem tesz eleget, a
személy belépésének €s a jarmili behajtdsanak az engedélyezését meg kell tagadni, a
kilépésre és a jarmil kihajtasara csak a sziikséges intézkedések megtétele utan kertilhet
Sor.

A bv. szerv rendjére és a biztonsagara vonatkozo legfontosabb eldirdsokrol szdban,
illetve a részletes szabalyokrol - ideértve a be nem vihetd targyak jegyzékét is - a belépni
szandékozo6 személyeket irdsban tajékoztatni kell.

A bv. szervek teriiletére vald belépés, a tartdzkodas és a kilépés részletes szabalyait,
tovabba a bv. szerv terliletén hivatali (szolgalati) tevékenységet végzd személyekre
vonatkoz6 sajatos rendelkezéseket kiilon jogszabaly (44/2007 (IX.19.) IRM rendelet)
tartalmazza.

7.2. A be- és kilépés részletes szabdlyai a 44/2007. (IX.19.) IRM rendelet, a Biztonsdgi
Szabalyzat, valamint az 56/2017. OP szakutasitas alapjan

A bv. szerv teriiletére beléphet:

a blintetés-végrehajtasi szervezet személyi dllomanyanak tagja;

a hivatalos vagy szolgalati tigyben eljar6 személy;

a fogvatartotthoz latogatasi céllal érkezd személy;

a szakorvosi vizsgalatra jelentkezd, szabadlabon 1év6 elitélt;

a blinmegeldzési célu latogatas keretén beliil az oktatasi intézmények oktatdja, valamint
14. életévét betoltott tanuloja, hallgatdja;

a bv. szerv parancsnoka, igazgatdja, féigazgatd fdorvosa, ligyvezetd igazgatdja altal
engedélyezett személy;

a fogvatartott nem védoként eljardo jogi képviseldje, torvényes képviseldje, illetve
meghatalmazas alapjan eljar6 egyéb képviseléje (a tovabbiakban: fogvatartott
képviseldje).

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépés szabalyair6l, illetve a bv. szerv rendjére és
biztonsagara vonatkozoé eldirasokrol irasban, indokolt esetben, szoban is tajékoztatni kell.
Az irdsos tajékoztatot olyan helyen kell kifiiggeszteni, ahol az még a beléptetés megkezdése
elétt mindenki szdmara lathatd és olvashatd. A tdjékoztatd minta az OP Szakutasitas*®
melléklete.

*" A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL. térvény, 14.§ (1) bekezdés
“8 A biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokanak 56/2017. (VIL.14.) OP szakutasitasa a biintetés-végrehajtasi
szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a bv. szervek teriiletén tartozkodas részletes szabalyairol
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A bv. szervek személy- és gépjarml bejarati kapuinak zsiliptereiben, egy idoben annyi
személy, illetve gépjarmii tartézkodhat, amennyi a biztonsagi tevékenységet végzo
személyi allomany részére biztositja a be- és kiléptetések biztonsagos végrehajtasdhoz
sziikséges atlathatosagot.

A személybejaratnal elhelyezett fémkeresét folyamatosan bekapcsolt allapotban kell
tartani, ettdl eltérni csak kiilonosen indokolt esetben a bv. szerv vezetdje jovahagyasaval
lehet.

A bv. szerv teriiletére belépo személy koteles

- aszemélyazonossagat igazolni és a belépés indokat kzolni;

- Dbetartani a bv. szerv rendjére, a hazirendre és a fogva tartds biztonsagara vonatkozo
eldirasokat.

A fent eldirtak hidnydban az érintett személy beléptetése, illetve a bv. szerv teriiletén vald
tovabbi tartozkodasa megtagadhato, €s az érintett személy onnan eltavolithato.

Az ittas vagy bédult allapotban 1évé személy beléptetését meg kell tagadni. Az ittas allapot
ellendrzéséhez annak megallapitasara alkalmas eszkdz igénybe vehetd. Az ellendrzést
lehetdleg kiilon (motozod vagy vard) helyiségben kell elvégezni, ha az érintett személy az
ellendrzéshez nem jarul hozza, a belépését meg kell tagadni, ezzel egyidejlileg a helyszin
azonnali elhagyasara kell felszolitani. Amennyiben a felszolitdisnak nem tesz eleget, az
eltavolitasara a rendorség segitségét kell kérni.

Abban az esetben, ha a belépni szdndékozo személy a személyazonossaganak igazolasaban, a
ruhazata és személyi poggyasza atvizsgaldsdban nem milkodik kozre, a bv. szerv teriiletére
torténd beléptetését meg kell tagadni.

Abban az esetben, ha a személybejarat és a gépjarmii bejarat elkiiloniilten miikddik, a
gépjarmivel belépd személyek ruhdzatit kapukeretes és/vagy kézi fémkeresével at kell
vizsgalni. A jarmiveket és rakomanyukat — akar specidlisan kiképzett kutya igénybevétele
mellett - alapos ellenérzésnek kell alavetni.

A bv. szerv teriiletére valo belépésre szolgald minden bejaratnal jol lathatoan elhelyezett, jol
olvashato felirattal fel kell hivni a figyelmet arra, hogy elektronikus megﬁgg'el('irendszer
miikodik, valamint arra, hogy a kép- €s hangfelvételt a bv. szerv r(')gzitheti.4

A bv. szerv teriiletére belépd személyt a belépési engedélyre utalo, a ruhdzaton elhelyezhetd
jelzéssel (kitlizd kartya) kell ellatni, melyet a felsd ruhdzatra tlizve koteles viselni (pl.:
igyvéd, bv. biro, ligyész, latogato, stb.).

A bv. szerv teriiletére nem viheté be a kozbiztonsagra valamint az intézet rendjére és a
fogva tartas biztonsagara veszélyes eszkoz és anyag, igy kiilonosen:

I “16/2014. (XIL. 19.) IM rendelet, a szabadsagvesztés, az elzaras, az elézetes letartoztatis és a rendbirsag
helyébe 1ép6 elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol, 58. §



109

- a Dbiintetés-végrehajtasnal rendszeresitett és egyes rendkiviili események
felszamolasakor alkalmazottak kivételével l6fegyver, 16szer, robbanészer,

- gaz- és riaszt6 fegyver™,

- szuré- vagy vago eszkoz,

- alkohol, kabitészer,

- mobiltelefon, radio adovevo késziilék,

- fényképezogep, illetve hang és kép rogzitésére alkalmas mas késziilék.

Fentiekben felsoroltak bevitelét kivételes esetekben a bv. szerv parancsnoka engedélyezheti.

Az OP szakutasitas a be nem vihet6 targyakat kiegésziti az alabbiakkal:
o robbanéanyag,
o biztonsagra veszélyes gyulékony anyagok és gyujtoeszkozok, lugok, savak, maré
hatasua anyagok,
sugarzo anyag;
gaz- és riaszto fegyver, hidegfegyver (pl.: ij, nyilpuska, stb.),
hegyes végii vagy éles széli targyak,
badito,- és pszichoaktiv szerek,
infokommunikacios eszkozok.

O O O O O

A beviteli tilalom ala es6 eszkdzoket a belépni szandékozd személy onként, vagy a beléptetést
végrehajtd személyi allomany tagjanak felszolitasara koteles a megdrzésre kijelolt helyen
elzarni.

A bv. szerv teriiletére belépd személy ruhazata, csomagja - a

- védett személy és a védelmét ellato;

- a biro, az ligyész, a birdsagi és ligyészségi dolgozo, a partfogd feliigyeld, a kozjegyzo,
valamint az 6nall6 birdsagi végrehajtd, végrehajto-helyettes és kézbesitési végrehajto;

a hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe szallitasat,
eldallitasat és terhelt elfogasa és megtaldldsa esetén meghatarozott birdsag, ligyész,
nyomoz6 hatdsag elé allitasat végzd személy, tovabba

- a diplomaciai és a nemzetkdzi jogon alapuld egyéb mentességet €lvezd személyek
kivételével

szemreveételezéssel és technikai eszkozzel (kapukeretes és kézi fémkeresdvel, csomagvizsgalod

berendezéssel) ellendrizhetd, indokolt esetben kozvetleniil is atvizsgalhatd. Az intézet

tertiletére be nem vihetd targyak tekintetében toliik szobeli nyilatkozat kérhetd.

Figyelmeztetés: Az atvizsgalas semmilyen formaja nem torténhet megalazé és
szeméremsért6 modon!

Az ellendrzéshez szolgalati kutya is igénybe vehetd. Indokolt esetben a ruhdzat (tlizetes
motozassal kizarolag kiilon motoz6 helyiségben), kézzel, kézi fémkeresé igénybevételével
kozvetleniil is atvizsgalhatd, melyet a bv. szerv személyi allomanyéanak a belép6 személlyel
azonos nemi tagja hajthat végre. A ruhazat kozvetlen atvizsgaldsa sordn az érintett személy

%02004. évi XXIV. trvény, a 16fegyverekrél, és 16szerekrél, 2. § 32. pont
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kizarolag a feloltd vagy ndi kabat, elkiilonitett motoz6 helyiségben a labbeli levételére
kotelezhetd.

Az aldbbi beosztast betoltd személyek a nap barmely szakaban, idékorlatozas nélkiil

Iéphetnek be a bv. szerv teriiletére:

- védett személyek,

- alapvet6 jogok biztosa, illetve munkatarsai,

- abv. biro,

- abiintetés-végrehajtasi torvényességi feliigyeletet ellatod ligyész,

- a Beliigyminisztérium vezetdi, és az ellendrzésre kijelolt munkatarsai,

- Dbiintetés-végrehajtas orszadgos parancsnoka, helyettesei, az ellendrzési feladattal
megbizott munkatarsaik,

- afogvatartds koriilményeivel foglalkozé nemzetkdzi szervezet megbizott képviseldje.

Amennyiben a fenti személyek koziil barki belépésre jelentkezik, a személy bejarati
biztonsagi feliigyel6 hivatali idében a parancsnoknak, hivatali idén kiviil a szolgalatban 1év6
biztonsagi tisztnek koteles haladéktalanul jelentést tenni, illetve ezen személyek — a
belépéskor torténd bejelentés mellett — kiilon engedély nélkiil is jogosultak a mobil telefon
bv. szerv teriiletére torténo bevitelére.

A bv. szervezet tekintetében operativ akciénak minésiil - az orszdgos parancsnok, vagy az
altala megbizott személy részérdl elrendelt - a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaganak szakszolgalatai, vagy szakféosztalyai altal vezetett, iranyitott és a tiltott
targyak felkutatasara iranyuld, elozetes bejelentés nélkiili akcié. Az operativ akciokkal
Osszefiiggd be- ¢és kiléptetések végrehajtasara az ,,4 rendkiviili események megelozésere,
megszakitasara érkezo kozigazgatasi szervek” alcimben meghatarozottak az iranyadok.

Idékorlatozas nélkiil Iéphetnek még be:

- a hat6sagi eljards, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak bv. intézetbe
torténd szallitasat végzo, futarszolgalatot teljesitd rendvédelmi szerv dolgozoja,

- aszemélyi allomany ¢€s a fogvatartottak siirgdsségi vagy egyéb egészségiigyi ellatasaban
szlikségszerilien vagy engedéllyel résztvevd személy (pl. mentd, orvos),

- rendkiviili esemény felszdmolasaban résztvevé — kiilon tervekben meghatarozott —
személyek.

A bv. szerv teriiletére belépd, futarszolgalatot teljesité renddr a léfegyvere leadasa és
személyazonossaga megallapitasa utan tovabbi ellenérzés céljabol nem tartoztathato fel,
a ruhazata, csomagja (futar tdskdja) nem ellendrizhetd. Amennyiben gépkocsival hajt be a
terliletre, a jarmi belseje nem kutathato at, tGle a be nem vihetd targyak tekintetében
szobeli nyilatkozatot kell kérni.>!

A hivatalos vagy szolgalati iigyben eljaro személyekre vonatkozo rendelkezések

A bv. szerv személyi allomanyéanak tagjan kiviil hivatalos vagy szolgalati ligyben eljaro
személynek mindsiilnek:

5 A belfoldi futarszolgalat tevékenységérol szolo 44/1998. (X. 14.) BM rendelet 7. § (3) bekezdés.
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- alland6 személyi védelemben részesiilé allami vezetd (a tovabbiakban: védett személy) és
a védelmét ellato;

- az orszaggyllési képviseld; az eurdpai parlamenti képviseld; az onkormanyzati képviseld;
a kisebbségi onkormanyzat képviseldje; a polgarmester; az Onkorményzat jegyzodje,
illetdleg az altaluk irasban megbizott személy;

- az orszaggyiilési biztos, tovabba az altala irasban megbizott személy;

- a biro, az ligyész, a birdsagi ¢s iligyészségi dolgozd, a partfogéd feliigyeld, a kozjegyzo,
valamint az 6nallo birosagi végrehajto, végrehajto-helyettes €s kézbesitési végrehajto;

- a hatdésagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat, eldallitasat és terhelt elfogasa és megtalalasa esetén meghatarozott birosag,
iigyész, nyomozo6 hatdsag elé allitasat végzo személy;

- a bv. szerv, illetve bv. szervezet felett iranyitasi, felligyeleti jogot gyakorld szervek
képviseldje;

- a védo, valamint a fogva 1év0 sértett, a maganvadlo és az egyéb érdekelt képviseldje,
tovabba a fogva 1évo potmaganvadlo, illetve tant érdekében eljaro ligyvéd;

- a nem magyar allampolgarsdgi fogvatartott tekintetében az allampolgarsaga szerinti
allam diplomaciai képviseldje és konzuli tisztviseldje;

- afogva tartds koriilményeivel foglalkozd nemzetkdzi szervezet megbizott képviseldje;

- a vallasi kozosség, tovabba a bv. szervezettel egyiittmiikodd mas szervezet (személy)
képviseldje;

- a bv. szerv ellatasaval ¢és a fogvatartottak foglalkoztatdsdval, valamint anyanyelviik
szabad hasznalataval 0sszefliggésben tevékenységet végzo személy;

- abiintetoeljarasban részt vevo szakérto;

- kirendelt tolmécs52;

- aszemélyi allomany és a fogvatartottak slirgdsségi vagy egyéb egészségiigyi ellatasaban
szlikségszerilien vagy engedéllyel egylittmiik6dé személy,

- akatona™ allomanyilletékes parancsnoka vagy annak megbizottja.

A hivatalos vagy szolgalati tigyben eljaré személy a bv. szervezettel vagy a bv. szervvel
kotott egylittmiikodési megallapodasban foglaltak teljesitése érdekében, illetve a feladata
ellatasara feljogositd igazolvany, okmdny, hatarozat, megbizdlevél vagy meghatalmazas
felmutatasa mellett 1éphet be a bv. szerv teriiletére. A hivatalos vagy szolgalati iigyben eljaro
személy a bv. szerv azon teriiletén tartéozkodhat, ahol a feladata ellatasdhoz jelenléte
sziikséges. A biintetés-végrehajtas feliigyeletét ellaté iigyész a bv. szerv barmely
teriiletén tartozkodhat.

A hivatalos vagy szolgalati ligyben eljaro személy

- abv. szerv ellatasaval és a fogvatartottak foglalkoztatasaval, valamint anyanyelviik szabad
hasznalataval 6sszefliggésben tevékenységet végzd, valamint

- a személyi allomany ¢és a fogvatartottak siirgdsségi vagy egyéb egészségiigyi ellatasaban
sziikségszerlien vagy engedéllyel egyiittm{ikodoé személyek kivételével

a fogva tartas biztonsaganak a fenntartasa mellett a fogvatartottal ellendrzés nélkiil beszélhet.

- Allando személyi védelemben részesiilo dallami vezetd és a védelmet ellato:

%2 A biintetdeljarasrol szolo 2017. évi CX. torvény (a tovabbiakban: Be.) 78. §-a alapjan

%% A Biinteté Torvénykonyv alkalmazaséban: katona a Magyar Honvédség tényleges alloméanyu, a rend6rség, az
Orszaggytilési Orség, a biintetés-végrehajtasi szervezet, a hivatasos katasztrofavédelmi szerv, valamint a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyu tagja.
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Allandé védelemben részesiilé allami vezet6k™ (védett személyek):
- A koztarsasagi elnok,

- A miniszterelnok,

- A kiilpolitikéért felelés miniszter,

- Az Alkotmanybirosag elnoke,

- A Kliria elndke,

- Alegfobb ligyész.

Specidlis szabaly vonatkozik a védett személy és kisérdik be- és kiléptetésére. A védett
személyek ¢és kiséroik be- és kiléptetése személyiik, jarmiiviik és mozgéasuk biztositasa a
védelemhez sziikséges eszkozok bevitele, a parancsnok és a védelmet ellatd szervezet
vezetdje kozotti elOzetes egyeztetés szerint torténik. Adott esetben még léfegyvert is
bevihetnek az intézet teriiletére - amennyiben ez a védelemhez sziikséges - és az intézet
parancsnokaval ezt eldzetesen egyeztették. Ugyancsak bevihetik a rendszeresitett
l6fegyveriiket az intézet teriiletére az egyilittmiikodd szervek, akik az intézetben
bekovetkezett rendkiviili esemény felszamoldséra 1épnek be a bv. szerv teriiletére (pl: TEK).

- Az orszaggyiilési képviseld és az eurdpai parlamenti képviselo:

Az orszaggyulési képviseld csak akkor 1éphet be a bv. szervbe vizsgélat céljabol (amelynek
keretében ellendrzés nélkiil beszélhet fogvatartottakkal), ha arra az Orszaggyiilés vagy az
orszaggyitilési bizottsag felhatalmazast adott. Az eurdpai parlamenti képviseld6 — ebbéli
mindségében — vizsgalat lefolytatasa céljabol nem léphet be a bv. szervbe és nem beszélhet
fogvatartottakkal.

Az orszaggyulési képviseld és az eurdpai parlamenti képviseld amennyiben nem az
Orszaggytilés, illetve az orszaggylilési bizottsag felhatalmazdsabol letartoztatasban 1€vo,
vagy olyan elitélttel szeretne barmilyen forméban érintkezni, aki ellen biintetéeljaras van
folyamatban megteheti, de arra kizarblag a BiintetOeljarasrol szold torvény a
kapcsolattartasra vonatkoz6 eldirasa szerint (nem hozzatartozd esetében is a biintetéeljaras
szakaszatol fiiggoen az eljaré iigyész vagy biro engedélye alapjan), ellenérzés mellett

Kkeriilhet sor.

Az orszaggytilési képviseld €s az eurdpai parlamenti képviseld sajat elhatarozasabol szeretne
barmilyen forméban érintkezni olyan elitélttel, aki ellen nincs biintetdeljaras folyamatban,
ellendrzés mellett megteheti. Az orszaggytlési képviseld és az eurdpai parlamenti képviseld
altalanos t4jékozodas, a bv. intézet megtekintése céljabol torténé beléptetése
megtagadhat(i.55

- A biintetdeljarasban résztvevé szakerto:

A biintetdeljarasban résztvevo szakértoé csak a bv. szerv vezetdjével eldzetesen egyeztetett
id6pontban, a birosag, illetve az ligyész szakértOként vald bevonasarol szol6 hatarozatanak a
bemutatasa mellett Iéphet a bv. szerv teriiletére.

* 160/1996. (XI. 5.) Korm. rendelet a védett személyek és a kijelslt létesitmények védelmérdl, 1. melléklet 1.
pontja (modositotta a 120/2018. (VII.4.) kormany rendelet)

A Legfébb Ugyészség BV.911/2017/1. szamon allasfoglalast adott ki az orszaggyiilési és az eurdpai
parlamenti képviselk bv. szervekbe torténd belépésével, illetdleg a fogvatartottakkal torténd kapcsolattartasaval
Osszefliggésben.
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- A bv. biro, bv. ligyész:

A bv. birétél és a bv. ligyésztol a bv. szerv teriiletére torténd belépése elétt a be nem vihetd
targyak tekintetében szébeli nyilatkozat kérhetd.

- A védo, a fogvatartott képviseldje, tigyvédjelolt:

A védo, valamint a fogva 1évo sértett, a maganvadlo €és az egyéb érdekelt képviseldje,
tovabba a fogva 1év0 potmaganvadlo, illetve tanti érdekében eljaré iigyvéd a kirendelésrdl
sz0lo hatarozat vagy meghatalmazas felmutatasa mellett Iéphet be a bv. szerv teriiletére. A
belépést engedélyezni kell, ha a védé a meghatalmazdsnak a fogvatartottal valo aléiratasa
érdekében keresi fel az intézetet. A védé a meghatalmazasnak benyl’ljtzisz’lig‘r’6 a
fogvatartottal csak ellendrzés mellett beszélhet. Ha a birosag a védét az eljarasbol kizarta®
az adott biintetdeljarasban nem engedélyezhetd a kizart védé bv. szerv teriiletére torténd
belépése. A védo - a belépéskor torténd bejelentés mellett - kiilon engedély nélkiil is jogosult
kizarolag hangfelvételre alkalmas késziilék (pl: diktafon) bv. szerv teriiletére torténd
bevitelére. A védo a fogvatartottal a bv. szerv e célra kijeldlt helyiségében beszélhet.

A bv. intézet, a birdsag vagy az iigyészség joger0s hatarozatanak kézhezvételét kovetden
megvizsgalja az adott {igyre vonatkozd védéi meghatalmazasokat. Amennyiben
megallapithatd, hogy a jogerds itélettel a meghatalmazas hatilyat veszitette, és egycb
iigyben sincs hatalyban véddi meghatalmazas, tigy a véddnek a fogvatartotti nyilvantartasban
engedélyezett kapcsolattartok korébol torténd torlésére kell intézkedni. Ezt kovetéen a védo
bv. isgtézet teriiletére torténd beléptetésére az érintett fogvatartott esetében nem keriilhet
Sor.

A fogvatartott képviseloje lehet kiilonosen partfogd tligyvéd, jogi segitd, torvényes
képviseld, gyam, hozzatartozo6, barat, akit a fogvatartott a fogvatartassal kapcsolatos vagy
barmely mas iigyeinek rendezésével irasban megbizhat. Letartdztatottak esetében a
rendelkezési jogkdr gyakorldja altal nem tiltott személyek jarhatnak el.

A Be. szerinti védé FANY-ban rogzitett adatainak egyeztetése, a személyazonossaga
igazolasa és a feladat ellatasara feljogositdé okmany (ligyvédi igazolvany), meghatalmazas
vagy kirendel6 hatdrozat egyidejii felmutatiasa mellett 1éptethetd be a bv. intézetbe.

Az iigyvédjeloltnek az iigyvéd mellett vagy helyetteseként a bv. intézetbe torténd beléptetése
soran igazolnia kell, hogy az iigy vitelére megbizast vagy kirendeld hatarozatot kapott
igyvéddel (ligyvédi irodaval) munkaviszonyban all (pl.: iligyvédjeldlti igazolvannyal).
Helyettesitéskor igazolnia kell tovabba, hogy a fogvatartott iigyében jogosult eljarni. Az
igazolds szarmazhat az iigyvédjeloltet foglalkoztatdo tigyvédtdl (ligyvédi irodatdl), de
elfogadhatd a helyettesitésre jogosult tigyvédjelolt nevének az iigyvéd részére adott
meghatalmazason valo feltilintetése is.

- Kirendelt tolmacs:

% Be. 42. § (6) bekezdése

" Be. 67. § (3) bekezdése

% A biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokanak a fogvatartottak nyilvantartisara és egyes iigyeinek
intézésére vonatkozo eljarasrol szol6 35/2017. (111.9.) OP szakutasitasa
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Ha a letartoztatott a magyar nyelvet nem beszéli, lehetové kell tenni a Be. szerinti véddvel
valo érintkezés soran a tolmacs igénybevételét. A bv. intézet a belépés engedélyezése elott
megvizsgalja a nyilvantartasdban, hogy a rendelkezési jogkor gyakorldja nem korlatozta-e,
illetve nem tiltotta-e el a kapcsolattartastdl a tolmacsként belépni kivand személyt. Ha a
kapcsolattartastol nincs eltiltva, a tolmacs belépését lehetévé kell tenni.

A tolmacs csak a véddvel egyidejiileg - a kirendelésérdl szolo hatarozat felmutatasa mellett -
Iéphet be a bv. szerv teriiletére.

- A hatosagi eljarast, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe
szallitasat végzo személy:

A hatdsagi eljarast, illetve nyomozati cselekményt végzd személy a feladata elvégzéséhez
sziikséges fényképezdgép, illetve hang €s kép rogzitésére alkalmas mas késziilék, hordozhatd
szamitogép bevitelére - a belépéskor torténd bejelentés mellett - kiilon engedély nélkiil is
jogosult.

A hatosagi eljarést, nyomozati cselekményeket, illetve a fogvatartottak intézetbe szallitasat,
eloallitasat és terhelt elfogasa és megtalalasa esetén meghatarozott birosag, ligyész, nyomozd
hatosag elé allitasat végz6 személy a rendszeresitett kényszerité eszkozoket - a lofegyver
kivételével - a bv. szerv teriiletén is maganal tarthatja.

- A vrendkiviili események megelozésére, megszakitisara érkezo kozigazgatdsi
szervek:

Rendkiviili esemény gyors megel6zése, megszakitasa, felszamolasa érdekében a
Terrorelharitasi K6zpont, a Rendoérség, a Katasztrofavédelem és az Orszagos Mentdszolgalat
(a tovabbiakban: kozigazgatasi szervek) tagjainak a bv. szerv teriiletére torténd beléptetése
alkalmaval, a bv. szerv személyi allomanya ellenérzést nem hajthat végre. Az Orszagos
Mentoszolgalat tagjainak a kozvetlen életveszély elharitasa érdekében torténod
beléptetése soran is ugyanezt az eljarast sziikséges alkalmazni. A belépd kozigazgatasi
szerv beosztotti allomanyanak illetékességét, 1étszamukat, az altaluk alkalmazott, hasznalt
eszk6zok, anyagok legalitdsat a csoport vezetdjének feleldssége dsszesitve igazolni.

A bv. szerv személyi allomanyanak munkaidén kiviili belépésre vonatkozo szabalyok

A bv. szerv személyi alloméanyanak tagjai munkaveégzés céljabol (hivatali idében, hivatali
1d6tdl eltérd iddpontban, illetve a folyamatos- valtasos szolgalati idObeosztasnak megfeleld
id6épontokban) léphetnek be a bv. szerv teriiletére. Beléphetnek tovabba szabadiddben,
szabadnapon, szabadsag ideje alatt személyes iigyintézés (orvosi rendelés, pénztar,
étkezés, kondicionalo terem hasznalat, stb.) c€ljabol is, azonban a bv. szerv teriiletén valo
mozgast kizarolag az iigyintézés helyszinére kell korlatozni. A fogvatartottak elhelyezésére,
foglalkoztatasara ¢és munkaltatasdra szolgdld helyszineken torténd iigyintézést kivételes
esetekben a bv. szerv vezetdje, vagy az dltala megbizott vezetd engedélyezzen.

A fogvatartott latogatoira vonatkozo rendelkezések

A fogvatartott latogatoja a latogatasi engedély alapjan léptethetd a bv. szerv teriiletére. A
latogato ruhazatat és csomagjat ellendrizni kell, amihez technikai eszkoz és szolgalati kutya
is igénybe vehetd. A latogatd a jarmiivét csak a bv. szerv arra kijelolt teriiletére viheti be. A
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latogatd a bv. szerv teriiletén csak feliigyelet mellett mozoghat. A latogatd a fogvatartottal az
erre kijelolt helyiségben beszélhet, a beszélgetés ellendrizhetd. Amennyiben olyan személy
érkezik latogatasi céllal, akinek neve az értesitésen nem szerepel, de az elitélt kapcsolattartoi
kozott nyilvantartott, a latogatas végrehajtasdnak iranyitasaval megbizott vezetd - az elitélt
kérelme alapjan - a latogatast és a belépést engedélyezheti. A nem magyar allampolgarsagu
elitélthez kiilfoldrél érkezett személy latogatasat lehetéség szerint soron Kiviil is
engedélyezni kell.

Amennyiben a beléptetett személy olyan magatartast tanusit, amellyel a fogvatartas
rendjét és biztonsagat megsérti, a tevékenysége azonnali felfiiggesztése mellett, a bv.
szerv teriiletérdl ki kell utasitani.

A fogvatartott képviselojének belépésére, ellendrzésére vonatkozo rendelkezések

A fogvatartassal kapcsolatos tligyben az elitélt vagy az egyéb jogcimen fogvatartott képviselot
hatalmazhat meg, akinek a képviseleti jogosultsagat igazolni kell. A képviseld tevékenysége
nem sértheti vagy veszélyeztetheti a fogvatartas biztonsagat, illetve a végrehajtas rendjét.
Nem jarhat el képviseloként, akit a rendelkezési jogkor gyakorloja vagy a végrehajtasért
felelds szerv vezetdje a fogvatartottal valo kapcsolattartasbol kizart.

Ha a képvisel6 magatartasa sulyosan sérti vagy veszélyezteti a fogvatartas biztonsagat
vagy a végrehajtas rendjét, a végrehajtasért felelés szerv vezetdje a képviseldt indokolt
hatarozattal az elitélttel vagy az egyéb jogcimen fogvatartottal valo kapcsolattartasbol kizarja.
A fogvatartassal kapcsolatos iligyben vagy barmely mdas iligyben az elitélt és az egyéb
jogcimen fogvatartott képviseldjével mind irdsban, mind széban és — a fogvatartast
foganatositd szerv rendjének a megtartdsaval — a latogatas soran személyesen, ellendrzés
mellett érintkezhet.

A fogvatartott képviseldje nem Iéphet a bv. szerv teriiletére, ha a fogvatartottal vald
kapcsolattartasadt a folyamatban 1évd biintetdeljards eredményessége érdekében az ligyész
vagy a birdsag korlatozta vagy kizarta, illetve akkor sem, ha magatartasa - a rendelkezésre
allo adatok alapjéan - az intézet biztonsagat veszélyezteti.

A szakorvosi vizsgalatra jelentkezo, szabadlabon 1évd elitéltre vonatkozo rendelkezések

A kegyelmi eljards soran az igazsagligyért felelds miniszter altal elrendelt szakorvosi
vizsgalatra jelentkezd, szabadlabon lévo elitélt a Biintetés-végrehajtds Kozponti Korhaz
értesitése alapjan léphet be a bv. szerv teriiletére. A szabadlabon 1évé elitélt a bv. szerv

teriiletén feliigyelet mellett mozoghat.

7.3. A be- és kilépés dokumentumai

Be- és kilépés témakorénél lényeges tisztazni azt, hogy mit koteles dokumentumként
elfogadni a személy és gépjarmii-bejarati biztonsagi feliigyeld.

A személyazonositas elvégzéséhez az alabbi érvényes arcképes okmanyok alkalmasak:
"Személyazonositd igazolvany" vagy,

"Vezetdi engedély" vagy,

"Utlevél".

Szolgalati igazolvany: (lehet hivatdsos, kozalkalmazotti vagy kormanytisztviseldi)

- abv. szerv dolgozoja

- abv. szervezet dolgozoja szolgalati ligyben

- mas fegyveres rendvédelmi szerv dolgozoi, pl. rendérség, TEK.
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Allandé (ideiglenes) belépési engedély a személyazonossag megéllapitasira alkalmas
igazolvannyal egyiitt:

- bv. személyi allomanyaba tartézok a szolgalati igazolvannyal torténd ellatasig

- egyhazak, tovabba a bv. szervvel egylittmiikodé szervezetek képviseldi

Személyi igazolvany, (a kartya formatumu vezet6éi engedély) és egyszeri belépési

engedély:

- az intézet terlletére belépni szdndékozo polgari személy

- a személyi allomany és a fogvatartottak silirgdsségi ellatdsaban sziikségszeriien vagy
engedéllyel résztvevo személy

- blinmegeldzési célu latogatas keretében érkezd 14. életéviiket betdltott tanulok, oktatok

- a bv. szerv vezet6je altal belépésre engedélyezett személyek (irok, eldadok, miivészek,
neves sportolok stb.)

A Magyar Orszaggyiilés Képviselojének Igazolvanya: orszaggylilési képviseld

Képvisel6i igazolvany a személyazonositasra alkalmas okmdnnyal egylitt: polgarmester,

onkormanyzati képviseld

Korméanyhivatali igazolviny a személyazonositdsra alkalmas okmannyal egyiitt:

Kormanyhivatal partfogo feliigyeldi és jogi segitségnyujtoi iigyintézd

Ugyvédi igazolvany, Alkalmazott iigyvédi igazolvany, ill. Ugyvédjelolt feliratd igazolvany

a meghatalmazas vagy kirendelésrél sz0lo hatarozattal egyiitt: ligyvéd

Ugyészi igazolvany: iigyész

Biroéi igazolvany: biro

Igazsagiigyi alkalmazotti igazolvany: birosdgokkal alkalmazotti jogviszonyban 1évd

személyek

Kozjegyzéi, illetve Kozjegyzé helyettesi igazolvany, az eljarasban illetékességet igazolé

okirattal: kozjegyz6 és kozjegyz6 helyettes

Szakértoi igazolvany: a birdsag altal kiallitott kirendeld hatarozattal ellatott szakértd

BM allamtitkara altal Kkiallitott Arcképes megbizolevél: BM ellenérzésre jogosult

munkatarsai

Ellenérzési program, Megbizolevél, Nyiltparancs a Szolgalati igazolvannyal egyiitt:

BVOP munkatarsai

Utlevél: alapvetden a kiilfoldi allampolgarok, illetve barki mert a személyazonossag

megallapitasara alkalmas.

Arcképes konzuli igazolvany: a nem magyar allampolgarsagi fogvatartott tekintetében az

allampolgérsaga szerinti diplomaciai konzuli képviseld

Nyugdijas igazolvany:

- abv. szervezet nyugallomanyu tagjai.

Latogatasi engedély a személyazonositasra alkalmas okmannyal egyiitt: fogvatartotthoz

latogatasi céllal érkezd személy

Biintetés-végrehajtas Kozponti Korhaz irasos értesitése a személyazonositasra alkalmas

okmannyal egyiitt: szakorvosi vizsgélatra jelentkezd, engedéllyel tavol 1évo fogvatartott

Megjegyzés: a kiilfoldi allampolgarok beléptetésének az engedélyezése kizardlagos

parancsnoki hataskor!

A hivatalos vagy szolgalati iigyben eljaro személytol adategyeztetés végett, a feladata
ellatasara feljogosito igazolvany mellett a személyazonosité igazolvany is kérheto.
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7.4. Belépésre jelentkez0 személyek ruhizatdnak, csomagjanak, valamint a gépjdrmiivek
ellenérzése

A bv. szerv teriiletére belépd személy ruhazatanak, csomagjanak kozvetlen atvizsgaldsa nem
torténhet megaldzo, szeméremsértd modon. A személyi allomany azonos nemii tagja a
ruhézatot kiilon atvizsgald helyiségben kozvetleniil is atvizsgalhatja. Amennyiben az érintett
személy az ellenérzéshez nem jarul hozza, a belépését meg kell tagadni, ezzel egyidejiileg a
helyszin azonnali elhagyasara kell felszolitani, tovabba aki a felszolitasnak nem tesz eleget, az
eltavolitasara a renddrség segitségét kell kérni. Nem léptethetd be zavart allapotban 1évé
személy, tovabba aki az elozetes figyelmeztetés ellenére is tiltott targyat kisérel meg
bejuttatni a bv. szerv teriiletére.

Abban az esetben, ha a belépésre jelentkez6 személy kozli, hogy "szivritmus mesterséges
fenntartasara szolgalé késziiléket" visel és azt hivatalos irattal is igazolja, a ruhézata csak
kézzel vizsgalhatd at, technikai eszkdz az ellendrzéshez nem alkalmazhatd. A bv. szerv
terliletére belépni kivand személy, aki beléptetése soran kozli, hogy egészségi allapota miatt
életment6 gyogyszer tartasara van sziiksége és azt orvosi igazolas alapjan hitelesen igazolni
tudja, az abban megjelolt mennyiségli gydgyszert maganal tarthatja. Az érintettnek
nyilatkoznia kell a gyogyszer felhasznalasi formajarol, tovabba annak ellenérzését lehet6vé
kell tennie a személyi allomany részére.

A jarmiveket és rakomanyukat biztonsagtechnikai, illetve egyéb eszkozok alkalmazéasaval
(kamera, alvdzvizsgalod tlikor, 1étra stb.) - akar specidlisan kiképzett kutya igénybevétele
mellett - alapos ellendrzésnek kell alavetni. Ennek soran vizsgalni kell a gépjarmi motor-,
utas-, és szallito terét, valamint alvazat is. A bv. intézet teriiletén 1évé munkahelyekrdl a
gépjarmiivek Kkiléptetése Kkizardlag létszamellenorzést kovetéen a biztonsagi tisztnek,
gazdasagi tarsasag esetén a munkaltatids-biztonsagi vezetdnek torténd jelentéstétel utan,
annak engedélyével hajthaté végre. A Dbv. intézeten Kkiviili munkateriiletek
vonatkozasdban a létszamellendrzés végrehajtasat €s a jarmii tdvozdsdnak engedélyezését
kiilon személyek részére kell feladatként meghatarozni.

7.5. A személybejarati biztonsagi feliigyelo

A személybejarati biztonsagi feligyeld jogallasa

A személybejarati biztonsagi feliigyeld kozvetleniil a szolgéalatban 1€vé biztonsagi tiszt
alarendeltségébe tartozik.

A személybeijarati biztonsigi feliigyeld feladatai

- a személybejarati kapu Orzése és védelme, a szolgdlatteljesitési hely fegyveres
biztositasa,

- abv. szerv tulajdonanak védelme,

- a be-, és kiléptetések végrehajtasa, arrol nyilvantartas vezetése, a belépési engedélyek
kiallitasa, ajtok mikodtetésére alkalmas belépd kartydk, kulcsok, illetve kitlizok és
személyi riasztok kiaddsa-visszavétele,

- a kapu kozelében csoportosulds, vagy mas rendellenesség észlelése esetén jelentéstétel a
szolgalatban 1év0 biztonsagi tiszt felé,
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- a személybejarati kapun illetéktelen személy bejutasanak, fogvatartott szokésének,
valamint a bv. szerv biztonsagara veszélyes eszkdzok, anyagok bevitelének, illetve a bv.
szerv tulajdondt képezo targyak jogtalan kivitelének megakadalyozasa,

- a belépd személy beléptetés megkezdése elotti tdjékoztatdsa a beléptetési eljaras
menetérol, a jogairdl és kotelezettségeirdl,

- érvényt szerezni a tiltd rendelkezéseknek, illetve alkalmazni a be- és kiléptetésre
vonatkozo6 helyi rendelkezéseket,

- a be- és kilépb személyazonossaganak, a belépés indokanak, valamint a be- és kilépésre
jogosito iratok ellendrzése,

- a be- és kilépOk taskainak, csomagjainak, ruhazatanak ellenérzése, atvizsgalasa, sziikség
esetén alkoholos befolyasoltsdganak ellenérzése a vonatkozé rendelkezések szerint,

- abe- és kilépok ellenbrzésére szolgalo, rendszeresitett berendezések, technikai eszkdzok
alkalmazasa,

- a fogvatartottakhoz érkezd latogatok belépési jogosultsaganak, személyazonossaganak
ellendrzése,

- a bv. szerv teriiletén ideiglenes jelleggel dolgoz6, nem a biintetés-végrehajtas
alkalmazasaban 1év6 személy(ek) be- és kiléptetése a bv. szerv vezetdje altal jovahagyott
engedély alapjén,

- abeléptetés érdekében intézkedés az ligyintézo személy megkeresésérol,

- az Orhelyen elhelyezett szolgélati okmanyok pontos vezetése.

A be- és Kkilépésre jogosultsag vizsgalata fogvatartott esetében

A nyilvantartasi szakteriilet a bv. intézetbdl ideiglenesen eltdvozo elitélt részére igazolvanyt
allit ki, amely az elitélt személyazonossagdnak igazoldsara szolgdl. Az igazolvany
feljogositja az elitéltet a bv. intézetbdl valo ki-, illetve a bv. intézetbe valoé belépésre.

A személybejarati biztonsagi feliigyel6 a fogvatartottak be- és Kkiléptetése soran

megvizsgalja:

- az engedéllyel torténd intézetelhagyas esetén a tdvozdsra jogositd iratok, valamint
visszaérkezéskor az azokon feltiintetett adatok valodisagat,

- az okmanyok, valamint a szamitogépes nyilvantartd rendszer alapjan az intézetet
engedéllyel elhagyni szandékozo, tovabba a szabadsagvesztés megkezdésére vagy
folytatasara, €s az elzaras végrehajtasanak megkezdésére jelentkezd, illetve a renddrség
altal atkisért fogvatartott személyazonossagat,

- ha a fogvatartott szallitasa, eldallitasa, illetve egészségiigyi intézménybe vald kihelyezése
a személybejarati kapun keresztiil torténik, akkor az errdl sz616 okmany valddisagat.

A szabadulasi igazolas alairas és iratmintajat a bv. intézet azon kijaratanal kell elhelyezni,
ahol a tényleges szabaditas torténik.
A személybejarati biztonsagi feliigyelo szolgalati nyomtatvanyai

Az 4llando belépési engedéllyel rendelkezd személyeket - ha a nyilvantartasukra egyéb
lehetdség nincs - az erre a célra rendszeresitett naploba be kell vezetni. Ezt az engedélyt azon
személyek részére kell kiallitani, akik rendszeresen jarnak az intézetbe munkavégzés, vagy
egyéb hivatalos célbol.

Alland6 belépési engedélyt csak az intézet parancsnoka adhat ki, ami a személyi
igazolvannyal egyiitt érvényes. Az ilyen engedéllyel rendelkezd személy a részére
meghatarozott teriileten - amelyet az engedélyen fel kell tiintetni - szabadon mozoghat. A
kiadott engedélyeket név és sorszdm szerint nyilvéan kell tartani.
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Az egyszeri belépési engedéllyel rendelkezd személy adatait értelemszertien kell rogziteni.
Ezen személyek az engedélyezo rendelkezéseinek megfelelden a bv. szerv tertiletén kisérettel,
vagy anélkiill mozoghatnak. Ez utobbi esetben a vonatkozo jelzést a felsd ruhazaton lathato
modon kitlizOként kell viselni. A naplot naponta év, hd, nap bejegyzéssel kell megnyitni, és
egy vizszintes vonallal kell lezarni.

Nyilvantartas az intézetbe be nem vihetdo targyak atvételérél és a nyomtatvany
vezetésének szabalyai

A nyilvantart6 konyvbe abban az esetben kell rogziteni az intézetbe be nem vihetd targyat,
ha annak megdrzése kozvetlenill a szolgalati helyiségben torténik. Ha a belépd személy a
targyat sajat keziileg helyezi el a szolgalati helyiségen kiviil 1évo tarold rekeszben, akkor a
nyilvantartast nem kell vezetni. Ebben az esetben a belépd személy a rekesz kulcsat a
tavozasig maganal tartja. Az igy elhelyezett targy esetében is meg kell akadalyozni, hogy
ahhoz illetéktelen személy hozzajusson. A szolgalati helyiségen belill tarolt targyak - a
tarolasuk megsziinéséig - a szolgélat dtadas-atvétel targyat képezik.

7.6. A jarmubejarati biztonsagi feliigyelo

A jarmubejarati biztonsagi feliigveld jogallasa

A gépjarmi-bejarati biztonsagi felligyelé kozvetleniil a szolgdlatban 1évd biztonsagi tiszt
alarendeltségébe tartozik.

A jarmiibejarati biztonsagi feliigyeld feladatai

- megegyezik a személybejarati biztonsagi feliigyelé feladataival (a gépjarmii-kapura
értelemszertien alkalmazva),

- agépjarmivek be- és kiléptetésének végrehajtasa,

- anyagszallitaskor az okmanyok vizsgélata, tarolasa, a jogtalan szallitds megakadalyozasa,
illetve ennek haladéktalan jelentése a szolgalatban 1€v6 biztonsagi tisztnek,

- a be- és kihajto jarmi atvizsgalasa, a vezet6fiilke, az alvaz-, valamint a jarm{i minden
elrejtdzésre vagy anyagszallitasra alkalmas egyéb részeinek ellendrzése,

- a jarmiforgalmat zavard személyrdl, jarmiirdl vagy egyéb koriilményrdl azonnali
jelentéstétel a szolgalatban 1évo biztonsagi tisztnek.

Zart rakteri gépjarmiivek ellenorzése

Azokban a bv. intézetekben, ahol nagy mennyiségl illetve méretli készaru vagy anyag
szallitasa torténik, a bv. intézet teriiletén miikodd gazdalkodo szervezet részérdl, valamint
minden olyan szallitmany ellendrzését, amelyet a jarmiibejarati kapunal ellendrizni nem lehet,
a jarm{i rakodasat, valamint ki- és beléptetését a parancsnok és a gazdalkodd szervezet
vezetdje kiilon intézkedésben szabalyozza.

Az intézkedésben meghatarozzak a rakodas iranyitasat és ellendrzését végrehajtdé személy
feladatait és a gépjarmii be- és kiléptetésének rendjét. A jarmiibejarati biztonsagi feliigyeld
ebben az esetben csak az elézdekben felsorolt teriiletek ellendrzéséért felel. A zart raktér
ellendrzéséért az a személy felel, akit a rakodas feliigyeletével megbiztak.
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A jarmi kisérésének és rakodasanak ellendrzése

A gépjarmi kisérésével megbizott személynek a jarmi bv. szerv teriiletén valo tartdzkodasa

alatt meg kell akadalyoznia, hogy

- ajarmivon fogvatartott elrejt6zzon,

- aszallitgjegyen feltiintetettdl eltéré mennyiségii vagy mindségli anyagot szallitsanak be-,
illetve el a bv. szervbol,

- ajarmuvel érkezd személy és barmely fogvatartott tiltott kapcsolatot 1étesitsen,

- tiltott targy a bv. szerv teriiletére be-, illetve onnan a bv. szerv tulajdonat képez6 targy,
anyag vagy eszkoz engedély nélkiil kijusson,

- a jarmi, vagy az azzal érkezd személyek az engedélyezett itvonalat elhagyjak, a bv.
szerv szamukra nem engedélyezett tertiletére belépjenek.

A jarmiibejarati biztonsagi feliigyel6 szolgalati nyomtatvanyai és vezetésének szabalyai

A jarmiforgalmi naplé a bv. szervhez érkez6 ¢és onnan tavozd minden jarmi és
rakomanyanak, valamint a rajta 1évé személyek nyilvantartasara szolgal. Ez a szabaly nem
vonatkozik a védett személyt és a védelmét ellatd személyeket szallitd jarmiivekre. Ez esetben
a parancsnok kiilon rendelkezésben hatdrozza meg a jarmibejarati biztonsagi feliigyeld
feladatait. Amennyiben a jarmiibejarati kapunal személyforgalom is engedélyezett, akkor a
személybejarati biztonsagi feliigyelé feladataira, valamint a szolgalati nyomtatvanyok
vezetésére vonatkozo rendelkezések az irdnyadok.

A személy-, illetve a gépjarmii-bejarati biztonsagi feliigyelore vonatkozo Kkozos
szabalyok

A személy-, illetve a gépjarmi-bejarati biztonsagi feliigyelé a bv. szervbe érkezd, onnan

tavozo személy be, illetve kiléptetése eldtt meggydzodik:

- aszemély személyazonossagarol,

- abe-, vagy kilépés jogosultsagarol,

- abelépés okarol, arrdl, hogy az ligyintéz6 fogadja-e a belépésre jelentkezot,

- a belépésre jogositd igazolvany, engedély, hatarozat meglétérdl, érvényességérol,
valodisagarol.

Abban az id6szakban, amikor nincs személybejarati-, illetve gépjarmii-bejarati biztonsagi

feliigyeld, feladatait a szolgéalatban 1évé biztonsagi tiszt — bv. gazdasagi tarsasag esetén a

munkaltatas-biztonsagi vezetd — altal kijeldlt biztonsagi feliigyeld latja el.

Felkésziilési kérdések az oktatasban résztvevok szamara:

A bv. objektum fogalma?

Mi az objektumvédelem fogalma?

Ismertesse az objektumvédelem céljat!

Sorolja fel, mi ellen iranyulhat tamado tevékenység!

Milyen cselekményekben nyilvanulhatnak meg a tamado cselekmények?

Mi eredményezhet béke idoszakban védelmi helyzetet?

Ismertesse az objektumvédelem fokozatait!

Ismertesse a védelem szolgalati tagozodasait!

Sorolja fel a bv. intézet biztonsagi berendezéseit, technikai eszkozeit és jellemezze!
Biztonsagi feliigyelo fogalma?
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Orhelyen feldllitott feliigyeld feladatai?

Ismertesse az orhelyen tiltott magatartasokat!

Ismertesse a biztonsagi feliigyel kotelességeit!

Ismertesse a biztonsagi feliigyeld ellendrzésére vonatkozo szabdlyokat!

A jaror fogalma?

Kik jogosultak jardrszolgadlat elrendelésére?

Ismertesse a jarorszolgalat fajtait!

Mi az utiranyterv?

Jarorszolgalat formai?

A jardrozeési tevékenységet ellato biztonsagi feliigyeld feladatai?

Ismertesse a bv. szervek teriiletére torténd be- és kilépés torvenyi szintii szabalyait!

Sorolja fel milyen eszkézok és anyagok nem viheto be a bv. szerv teriiletére!

Sorolja fel, mely személyek élveznek mentességet a bv. szerv teriiletére torténé be- és
kilépéskor az ellenorzés és a kbzvetlen atvizsgalas alol!

Ismertesse milyen okmdanyok alapjan léptethetéek be a belépni szandékozo személyek!

Ismertesse a személybejarati biztonsagi feliigyelo feladatait!

Ismertesse a gépjarmii bejarati biztonsagi feliigyelé feladatait!

Ismertesse a jarmii kisérésének és rakoddsanak ellendrzési szabalyait!

BUNTETES-VEGREHAJTASI REINTEGRACIO.

1. A szabadsagvesztés végrehajtasanak célja, feladata

A BTK szankci6 rendszerének legstlyosabb {6 biintetés neme a szabadsagvesztés biintetés. A
biintetés célja a tarsadalom védelme, annak megelézése, hogy az elkdvetd biincselekményt
kovessen el. Ennek megfelelden a szabadsagvesztés célja a 2013.évi CCXL. torvény alapjan a
kovetkezd.

Szabadsagvesztés célja:

Az ligydontd hatarozatban meghatdrozott joghatrany érvényesitése, valamint végrehajtas alatti
reintegracids tevekenység eredményeként, annak eldsegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan
a tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen és a tarsadalom jogkdvetd tagjava valjon.

A feltételes szabadsagra bocsatds lehetOségének kizarasaval kiszabott életfogytig tartd
szabadsagvesztés végrehajtasdnak a célja a tarsadalom védelme érdekében az iligydontd
hatarozatban meghatarozott joghatrany érvényesitése

Szabadsagvesztés feladata:

A szabadsagvesztés végrehajtasa soran, biztositani kell, hogy az elitélt Onbecsiilése,
személyisége ¢és feleldsség érzete fejlodhessen és ezéltal felkésziiljon a szabadulas utani a
tarsadalmi elvarasoknak megfeleld 6nallo életre.

Onbecsiilés fenntartasa:
. megfeleld bandsmoddal,
o értelmes tevékenységek szervezésével,
J a tarsadalmi hasznossag tudat kialakitasaval.
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° 0sztonz6 rendszer

Személyiség és a felelosség érzet fejlesztése:
e Ontevékenység és Onképzés biztositasa,
e amunkavégzés lehetoségének biztositasa,
e acsaladi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitésével, tdmogatasaval,
e Osztonzéssel és fegyelmi feleldsség kialakitasaval,
e iskolai tanulményokban val6 részvétel biztositasaval.

2. * A banasmod fogalma, alapelvei, valamint objektiv és szubjektiv elemei

A banasmoéd fogalma:
A banasmod tagabb értelemben emberek kozotti viszonyt jelent. Ilyen viszony a fogva tartott
¢s a fogva tartd kozotti viszony is, amely azonban nem jelenti a fogva tartott teljes
jogfosztottsagat alarendeltségét és kiszolgaltatottsagat. Banasmod mindig annak a részérdl
valdsul meg aki az adott személy magatartasaért felelds.
Banasmod alapelve:

o tiszteletben kel tartani a fogva tartott emberi jogait,

o fogva tartottakkal emberségesen kell bani, hiszen a fogvatartasnak nem targya, hanem

alanya,
e tilos kinzast, embertelen és megalazé banasmaodot alkalmazni,
e tartozkodni kell mindenféle diszkriminaciotol.

A banasmod tartalma és terjedelme széleskorti és a biintetés végrehajtas egész idejére kiterjed.
A banasmdd tartalmat €s terjedelmét az objektiv és szubjektiv elemei hatarozzak meg.

Objektiv elemei:

e clhelyezési koriilmények
berendezések, felszerelések
higiéniai viszonyok
¢lelmezés szinvonala
ruhazat, 4gynemii milyensége
egeészseégligyi ellatas szinvonala

Szubjektiv elemek:
e személyi allomany fogva tartottakkal valo viszonya.
fogva tartottaknak a személyi dllomany, ill. egymassal val6 viszonya
napi elfoglaltsdgok biztositdsanak szinvonala
fogva tartott jogok biztositasanak megfeleldssége
fogva tartott ligyeinek, panaszainak és kérelmeinek tligyintézési szinvonala

A reintegracios tevékenység és a biintetés véerehajtasi reintegracios program fogalma és
elemel, és a Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer /KEK/

% Bortoniigyi szemle 2004.4. szam Dr. Csordas Sandor- Dr..habil. Voko Gybrgy : A fogvatartottakkal vald
banasmad elvei és gyakorlata
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Az 1) BV. kodex szerint a nevelést felvaltotta a reintegracios tevékenység, Ma mar
reintegraciordl beszéliink, amely magaba kell, hogy foglaljon minden olyan programot ¢és
tevékenységet, amely eldsegiti ¢és tamogatja a tarsadalomba torténd visszailleszkedés
hatékonysagat, a visszaesés esélyének minimalizalasat, akar kizarasat. Ugyanakkor a
reintegracids tevékenység keretében torekedni kell arra, hogy elitélt blincselekményének
tarsadalomra valo veszélyességét és annak kdvetkezményeit lehetdség szerint felismerje, és
csOkkentse.

3. Reintegracios tevékenység fogalma:

Reintegracios tevékenység soran torekedni kell az elitélt Onbecsiilésének ¢és feleldsség
érzetének kialakuldsara, valamint a szabadulds utdn a munkaerd piaci és a tarsadalmi életbe
valo beilleszkedésének eldsegitésére.

A reintegracios tevékenység megvaldsitasat segitik a reintegracids programok.

Reintegracios program fogalma:

Az elitelt munkaerd piaci integraciojanak eldsegitését, a befogadast megel6z6
¢letkoriilményeibdl, életfeltételeibdl eredd hidnyok csokkentését, személyisége és szocidlis
készségei fejlesztését célzo reintegracios programok dsszessége.

A reintegraciés programok soran az alkalmazott eljarasokat az elitélt személyiségéhez,
egyéni képességeihez ¢és sziikségleteihez kell igazitani. Ennek érdekében az -elitélteket
egyéniesiteni kell, tehat a legszélesebb korben meg kell dket ismerniink.

Ezt a megismerést fogja segiteni az elitéltek kockazatelemzése, ill. az ez alapjan elkészitett
egyéniesitett fogva tartasi programterv.

Reintegracios program elemei:

1. A fogvatartottak foglalkoztatasa
- oktatas / alapfoku, kozépfoku, felséfoku/
- szakképzés
- munkaltatas
- munkaterapias foglalkoztatas
- kozmivelddes, sport és kulturalis foglalkoztatas

2. Csaladi-tarsadalmi kapcsolatok tamogatasa:
e Intézeten beliil:
- levelezés
- latogatas
- csomag
- telefon, skype hasznalata
- vallasgyakorlas, APAC részleg lelki gondozés
- szabadulasra val6 felkészités, utogondozas
e Intézeten Kkiviil:
- aprogressziv rezsim altali intézetelhagyasi lehetdségek
- jutalom kimaradas, eltadvozas
- intézeten kiviili latogatd fogadasa
- biintetés félbeszakitas
- temetésen vald részvétel, sulyos beteg hozzatartozé meglatogatasa
- reintegracios Orizet
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- tarsadalmi kotédési program

- APAC részleg
A Bv szervezet eddig nem rendelkezett arra vonatkoz6é mérésekkel, adatokkal, hogy a
szabadsagvesztést megkezdd fogva tartottat milyen visszaesési kockazattal lehet jellemezni és
az sem volt mérhetd, hogy a fogvatartas soran milyen fejléddésen ¢€s valtozason megy
keresztiil, azaz a reintegraciés hajlandésaga mely iranyba valtozik. Ennek mérésére
fejlesztette ki az ) BV. kodex az egységes Kockazatelemzési és Kezelési Rendszert /KEK
rendszer/.

KEK fogalma:

Elitélt visszaesési és fogva tartasi kockdzatanak felmérése, értékelése és kezelése érdekében
kialakitott és miikodtetett szakmai rendszer. E rendszer lehetové teszi a fogva tartottak
egységes szempontl megismerését, a hidnyossaguk feltarasat, a kategorizalasukat, majd az
ismeretek alapjan a kockazati csoportba sorolast, valamint a feltart sziikségletekhez igazitott
kezelési igények meghatdrozasat.

A kockazatelemzés olyan bilintetés-végrehajtasi szakmai tevékenység, amelynek sordan a
fogva tartott vonatkozasaban felmérésre és értékelésre keriil a 16/2014. IM rendeletben
meghatarozott kockdzatcsoportok kockazati értéke, mely alacsony, kdzepes ill. magas lehet.
Ez a kockazati érték fogja meghatirozni az elitéltek kockazati csoportba soroldsat, valamint
progressziv rezsim szabalyokon beliili rezsimek kivalasztasat, amely altalanos, szigorubb, ill.
enyhébb lehet.

E rendszer elonyei abban mutatkoznak meg, hogy egyértelmi, szakszeri és differencialt
iranymutatast ad az elitélt veszélyességével kapcsolatban €s a programok kivalasztdsdhoz is
alapvet6 tampontként szolgal.

A KEK rendszer célja: biintetés-végrehajtas hatékonysaganak novelése, az eredményes
reintegracid eldsegitése, a visszaesés szamdnak csokkentése, az egyes fogva tartasi és
visszaesési kockazatok feltarasa, elemzése, kezelése, a fogva tartottak motivaciojanak elérése
¢s fenntartasa révén.

KEK elemei:
e visszaesési fogva tartasi kockazatok mérésére szolgalo prediktiv mérdeszkozok,
e szabadsagvesztés soran alkalmazott progressziv rezsimszabalyok,
o fogva tartasi és visszaesési kockazatok csokkentésére irdnyuld reintegracios célu
programok.

A fogva tartott befogadasat kovetden, de az elhelyezésére kijelolt bv. intézet befogadasi és
fogvatartasi bizottsdg (tovabbiakban: BFB) {ilését megel6zden el kell végezni az alabbi
kockazatcsoportok felmeérését:

fogolyszokés és annak kisérlete,

ongyilkossagra irdnyul6 magatartas,

onkarositas,

barmely személy elleni erdszakos cselekmény, vagy kisérlete,

a blinozoi, illetve a fogvatartotti szubkultiraban betoltott vezetdi, szervezoi,
végrehajtoi szerep, tevékenység, ha erre vonatkozdan informacio6 all
rendelkezésre,

f. pszichoaktiv szerrel valo visszaélés.

®oo0 o
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A rezsim az egyéniesités alapelvéhez igazodo, a fogva tartottakra vonatkozd reintegracios
célok megvaldsitasat biztositd végrehajtasi kornyezet.

Azt, hogy melyik elitéltre mely rezsimszabalyok lesznek az iranyadodak, azt a kockazati
elemzése, a magatartasa, a reintegracios tevékenységekben vald részvételének aktivitdsa
hatarozza meg. Ennek megfelelden keriil bevezetésre a progressziv rezsimszabalyok
rendszere, amely eredményeként 1-1 végrehajtasi fokozaton beliil 3 rezsimkategoria kertil
meghatarozasra: a szigoribb, az altalanos és az enyhébb.

Progressziv rezsimszabalyok fogalma:

Egy olyan tevékenység és teljesitmény alapt osztalyozasi rendszer, amelyben a besorolas és
az eldmenetel a fogva tartott egyiittmiikdési hajlandosagan, és motivacidjan alapul, és annak
folyamatos fenntartasat, illetve fejlesztését célozza, és amely a fogva tartott reintegracios
folyamatban torténd érdekeltté¢ tételével hozzdjarul a reintegraciés tevékenység
eredményességéhez.

A progressziv rezsimszabdlyok — egymasra épiil6- szigorubb, 4altalanos, és enyhébb
rezsimekben valdsulnak meg.

Ennek megfelelden az elitélt életrendjének szigorusdgat az elérhetd kedvezmények korét és
mértékét, valamint szabad élethez viszonyitott lehetdségeket a végrehajtasi fokozaton beliil,
boviilé rendszerben valositja meg.

Ha a fogva tartott kockazatértékelését a BFB végzi, az elsd besoroldskor az altalanos rezsimbe
kell sorolni.

Ett6l eltérden a fogvatartott:

e szigorubb rezsimbe sorolhatd, ha az egyéniesitett fogvatartasi programtervben
foglaltakat nem fogadja el, vagy a személyi alloménnyal nem miikodik egyiitt,
vagy

e enyhébb rezsimbe sorolhatd, ha a kockazatértékelése soran mért kockazati
érték alacsony.

Szigorubb rezsimkategoridba kell besorolni az elitéltet:

e Ha a fogva tartds rendjét és biztonsagat sulyosan megsérti,

e Ha a részére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben
foglaltakat nem tatja be, az egyiittmiikodést megtagadja.

Altalanos rezsimkategériaba kell besorolni az elitéltet:

e ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat. nem veszélyezteti, vagy

e arészére meghatarozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltak
megtartasa, abban valo egyiittmiikodése fejlesztésre szorul.

Enyhébb rezsimkategoriaba kell besorolni az elitéltet:

e ha a fogvatartas rendjét és biztonsagat maradéktalanul megtartja és a bv.
intézet biztonsagara kockazatot nem jelent,

e haa bv. intézet személyi allomanyaval szemben magatartasa kifogastalan, és

e arészére meghatdrozott egyéniesitett fogvatartasi programtervben foglaltakat
maradéktalanul megtartja és abban valo egylittmiikodése példamutato.

A fogvatartasért felelds szakteriiletek bevonasaval a bv. intézetnél kell elvégezni- legalabb
hathavonta- a fogva tartottak kotelezé feliilvizsgalatat a rezsimbe helyezés vonatkozasaban,
amelyrdl a BFB dont.
Soron kiviil kell vizsgalni a rezsimbe sorolést, ha:

e abv. bir6 a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatat megvaltoztatja,
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e olyan szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités, amely a
szabadsagvesztés végrehajtasi sorrendjére kihatassal van,

e a folyamatosan toltott szabadsagvesztések esetén, a soron kovetkezd
szabadsagvesztés végrehajtasi fokozata eltér az el6zo6tol.

4. A jutalmazas, a fegyelmi felelosségre vonas és a kozvetito eljaras szabalyai

A torvényben meghatdrozott kiilonb6zd 06sztonzd és fegyelmezd eszkozok alkalmazasaval
lehetoség van az elitéltek személyiségének kedvezd irdnya befolyadsolasara. A helyes
magatartds pozitiv megerdsitését szolgaljadk a jutalomként adhaté erkolesi €s anyagi
0sztonzok, de az arra legérdemesebbek rovidebb, hosszabb idét az intézeten kiviil is
eltolthetnek.

Az intézet rendjével, fegyelmével tudatosan szembehelyezkeddk fegyelmezésére az erkdlesi
¢s anyagi jellegli elmarasztaldson tal a legsulyosabb esetekben magénelzaras fenyités
kiszabasara is sor kertilhet.

A jutalmazas a magatartds szabalyozas alapvetd modszere, a kivant viselkedés megerdsitése.
Rendeltetése az, hogy 6szt6n6zzon a végrehajtas céljat szolgald szabalyok betartasara.

A jutalmazés egy motivalo eszkdz, mely akkor éri el a céljat, ha figyelembe veszi az elitélt
képességeit és adottsagait, ha megfeleld idében és idékozonként torténik, és ha fokozatos.
Jutalmazast a személyi allomany barmely tagja kezdeményezhet, de minden esetben csak a
miértjére tehet javaslatot. Az elitélt jutalmazasat a bv. intézet parancsnokanal

crer

A bv. kddex alapjan jutalomban részesitheto az elitélt:

e példamutatdé magatartasért
tanuldsban tanusitott szorgalmaért
munkaban elért eredményéért
kozosségi érdekekben végzett tevékenységéért
élet vagy jelentds anyagi érték megmentéséért
stlyos veszély elharitasaért

Elitéltnek adhaté jutalmak:

a. dicséret /szoban v. irasban/

b. latogatd fogadasa soron kiviil vagy latogatasi id6 meghosszabbitasa maximum
30 perccel.

c. kondicionald terem dijmentes hasznélata 1-3 honapig terjedd idétartamban

d. személyes sziikségleteire fordithatd Osszeg novelése 1-3 honapig terjedd
id6tartamban, legfeljebb 100%-al

e. pénzjutalom

f. targyjutalom/ korét a bv. intézet parancsnoka hatarozza meg/

g. végrehajtott fenyitésnek nyilvantartobol valo torlése

h. latogaton bv intézeten kiviili fogadasa soron kiviil/alkalmanként legalabb két

ora/

jutalom kimaradés /maximum 24 o6ra/

J. jutalom eltdvozas fegyhdz 5 nap/ év, borton 10nap/ év, foghdz , atmeneti
részlegben 15 nap/ év lehet.
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Az intézet elhagyassal jard jutalmak nem engedélyezhetdk, ha az elitélt ellen wjabb
bilintetdeljaras van folyamatban, vagy ha a magatartasi szabalyokat ismételten és sulyosan
megszegte.

A bv. intézet parancsnoka valamennyi jutalom adésara jogosult. Kizarélag csak az intézet
parancsnoka jogosult az intézet elhagyéassal jard jutalmak engedélyezésére, illetve a
végrehajtott fenyités nyilvantartasbol valo torlésére.

A latogatd bv. intézeten kiviili fogaddsa soron kiviil, a jutalom kimaradas, és a jutalom
eltavozas a jogszabalyban meghatarozott feltételek fennalldsa esetén is csak kivételesen
engedélyezhetd, az elitélttel szemben tovabbi szabadsag vesztést kell végrehajtani.

A latogatd bv. intézeten kiviili fogaddsa soron kiviili jutalom igénybevételéhez az elitélt a
havi latogatd fogaddson feliil jogosult. Latogatd bv. intézeten kiviili fogadasa, kimaradas
annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a szabadsagvesztésbol a biintetés egyharmadat
letoltotte, és fegyhazban legaldbb egy évet, bortonben legalabb hat honapot, foghazban
legalabb harom honapot kitoltott, vagy akit atmeneti részlegre helyeztek.

A kondicionalé terem hasznalatanak dijmentes biztositasarol, a személyes sziikségletre
fordithatd 0sszeg novelésérdl, a pénzjutalomrdl és a targyjutalom adédsarol a biintetés-
végrehajtasi intézet parancsnoka altal kijelolt vezetd a jogosult.

A reintegracios tiszt jogosult a jutalmak koziil dicséret, valamint a latogatofogadasarol soron
kiviil, s a latogatasi id6 meghosszabbitasa jutalmak adasara.

A latogato biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogadasa, a jutalom kimaradas és a jutalom
eltdvozas iddtartama a szabadsagvesztésbe beszamit. A jutalom kimaraddsra és a jutalom
eltdvozasra egyebekben a kimaradas és az eltavozas szabdlyait kell alkalmazni.

Az eltdvozasra, kimaradasra, vagy latogatd biintetés-végrehajtasi intézeten kiviili fogaddséara
tavozo elitéltet arcképmadssal rendelkez6 okmannyal, igazolassal kell ellatni, amely a
személyazonossagot, az engedélyezd szervet és személyt, a tavollét jogcimét, id6tartamat, a
kijelolt tartozkodasi helyet, tovabba eltavozas esetében a renddrségnél vald jelentkezési
kotelezettséget is tartalmazza. Az igazoltatasra jogosult személy felszolitdsara az elitélt a
meghatarozott igazolast koteles bemutatni. Az eltavozasrol és a kimaradasrol az elitélt
tartozkodasi helye szerint illetékes rendérkapitanysagot értesiteni kell.

Azzal, hogy bizonyos feltételekkel nem rendelkezd fogvatartottakat kizarunk az
intézetelhagydssal jard jutalmazéisi formak adta lehetdségekbdl, arra sarkalljuk 6t, hogy a
szabalyokat betartva, 0jabb biincselekmény elkdvetésétdl tartozkodva toltsék ki a rajuk
szabott szabadsagvesztés idejét.

A szélesebb korben alkalmazhato intézet elhagyasi lehetdségek és az 0 rezsimkategoridk
bevezetésével 1étjogosultsagot nyerd tovabbi klasszifikacids elemek — feleldsségtudatukat
erOsitve — eldsegitik a hosszabb szabadsagvesztést toltok esetében a bortonartalmak
csokkentését és a reintegraciohoz valo aktiv viszony kialakitasat.

A jutalmazasi lehetéségek oOsszességében — az elitéltek egymasra gyakorolt hatasat is
figyelembe véve — a reintegracios hatas fokozasara alkalmasak.

5. A fegyelmi feleloségre vonas rendje, és az alkalmazhato fenyitések

Mindeniitt, ahol emberek élnek egyiitt —kiilondsen a biintetés-végrehajtasban- sziikség van
rendre, fegyelemre és a kozosségi egyiittélési szabalyok betartasara. Eppen ezért a
szabadsagvesztést tolto elitéltet fegyelmi €s biintetdjogi feleldsség is terheli.
A bv kédex alapjan fegyelmi vétséget kovet el az a fogvatartott, aki:

e abiintetés-végrehajtas rendjét vétkesen megszegi,

e mas fogva tartottat fegyelmi vétség elkdvetésére szandékosan rabir,

e mas fogva tartottnak fegyelmi vétség elkovetéséhez szandékos segitséget nyujt.
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A fenyités célja, hogy a fegyelemsértést elkovetdt és a tobbi fogvatartottat visszatartsa
ujabb fegyelemsértés elkovetésétol, helyredllitsa a biintetés-végrehajtas rendjét ¢€s
biztonsagat, tovabba, hogy a fegyelemsértést elkdvetot egyiittmiikodésre 6sztondzze.

A személyi allomany barmely tagja koteles a fogva tartott ellen haladéktalanul fegyelmi
eljarast kezdeményezni, hogyha a fegyelmi vétség elkdvetését észleli, vagy ha tudomast
szerez rola.

A bv. szervezet személyi alloméanyanak tagja a fegyelemsértés észlelését koteles
haladéktalanul irasban jelenteni. A fegyelemsértésre vonatkozd bejelentést ki kell vizsgalni.
Az elitélt fegyelmi feleldsségérdl a fegyelmi eljaras lefolytatdsa soran kell donteni, vagy
jogszabalyban meghatarozott feltételek esetén az attdl valo elterelési keretek kozott kell a
fegyelemsértéssel okozott karos kovetkezményeket feloldani.

A fogva tartottal tortént kozlést kovetden el kell késziteni a fegyelmi lapot, melyet legkésobb
a kovetkezé munkanapon el kell jutatni a fegyelmi jogkor gyakorlojanak.

A bv. rendjét vétkesen megszegé elitélttel szemben, valamint a bv. rendjének és
biztonsaganak biztositasa érdekében a kovetkezo fenyitések alkalmazhatéak:

a. feddés,
b. a maganal tarthato targyak korének a korlatozasa, amely legalabbl, legfeljebb
6 honapig tarthat

C. a bv intézet altal szervezett programokban, rendezvényeken, szabadidds
programokon vald részvétel korlatozdsa vagy eltiltdsa, meghatarozott
alkalmakra, vagy de legfeljebb 3 honapig;

d. tobbletszolgaltatasok/konditerem, hiitd, vizmelegité/ megvonasa 1 honaptol
legfeljebb 3 honapig,

e. személyes sziikségletre fordithaté Osszeg csokkentése 6 honapig legfeljebb
50%-al,

f. maganelzaras::fegyhazban 25 nap, bortonben 20 nap, foghazban 10 nap, ha
dolgozik, akkor 5 nappal kevesebb. Ez 1d6 alatt is engedélyezhetd, hogy az
elitélt dolgozzon, vagy iskoléba jarjon.

Letartoztatottal szemben feddés, személyes sziikségletre fordithato osszeg csokkentése
harom honapig terjedo idore, valamint 20 napig terjedé maganelzaras alkalmazhato.
/Letartéztatott fiatalkoru esetén a maganelzaras 10 napig terjedhet./

Maganelzaras fenyitése alatt az elitélt jogai az alabbiakban korlatozodik:

e kimaradasra és eltavozasra nem mehet,

e avéddvel torténd kapcsolattartas kivételével nem telefondlhat, nem levelezhet,

¢ nem kiildhet, ¢s nem kaphat csomagot,

e nem fogadhat latogatot, kivéve a lelkészt, valamint a szabadulas elokészitése
érdekében a leendé munkaltatdjat, a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelot,
¢s a karitativ szervezet megbizottjat,

e személyes sziikségleteire nem vasarolhat,

e nem veheti igénybe a bv intézet miivelddési és sportolasi lehetdségeit,
sajtoterméket sem olvashat.

A kettds biintetés elkeriilése végett késdbbiekben ezen jogait potolhatjuk.
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Ha az orvos vagy a pszichologus az elitélt egészségi allapota miatt a maganelzaras
végrehajtdsanak megkezdését, vagy folytatdsat nem javasolja, a maganelzaras végrehajtasat
félbe kell szakitani. A bv. intézet maganelzarast kiszabo hatarozata ellen az elitélt és — ha a
fegyelmi eljarasban eljart- a véddje a bv. birohoz birosagi feliilvizsgalat kérelmet nyujthat be.
A Dbirosagi feliilvizsgalati kérelmet a hatarozat kozlésekor nyomban be kell jelenteni, a
kérelemnek a maganelzaras végrehajtasara halaszté hatalya van.

6. Kozvetito eljaras:

Az 1) bv. kodex vezette be. A kozvetitdi eljaras mas fogvatartott sérelmére elkovetett
fegyelmi cselekmény altal kivaltott konfliktust kezeld eljaras, amelynek célja, hogy egy
kozvetitd, harmadik személy bevonasaval a sértett és a fegyelmi eljaras ald vont fogvatartott
kozotti konfliktus rendezésének megoldasat tartalmazo, a fegyelemsértés kovetkezményeinek
jovatételét és az eljaras ala vont fogvatartott jovObeni szabalykovetd magatartasat eldsegitod
irasbeli megéllapodas j6jjon 1étre.

A fegyelmi jogkor gyakorloja a masik fogvatartott sérelmére elkdvetett fegyelemsértés esetén,
a fegyelmi eljards vagy a mar jogerds fenyités végrehajtasanak felfiiggesztése, illetve a
reintegracids tiszt szerinti eljards megsziintetése mellett az ligyet kozvetitéi eljarasra utalja,

ha:
e a fegyelmi eljaras ala vont fogvatartott a fegyelemsértés elkovetését
beismerte,
e a fegyelmi eljaras ald vont fogvatartott és a sértett a kozvetitoi
eljarashoz hozzajarult, és
o a fegyelemsértés jellegére, a fegyelmi eljards ald vont fogvatartott
személyére tekintettel a fegyelmi eljaras lefolytatdsa vagy a fenyités
végrehajtasa mell6zheto.
Hozz4jarulas visszavonasa, illetve megéllapodds hidnydban a fegyelmi eljarast, a fenyités
végrehajtasat folytatni kell.

7. A munkaltatas fogalma, szervezete és formai

Fogalma: A reintegracios tevékenység azon formdja, amikor az elitélt vagy a
kényszerintézkedés hatdlya alatt 4116 személy és a szabalysértési elzarasra kotelezett elkovetd
munkavégzése szervezetten, rendszeresen, haszon vagy bevételszerzési céllal, a munka
torvénykonyvben szabalyozott munkaviszonytdl eltérd jogviszonyban, meghatarozott
feltételekkel €s dijazas ellenében torténik.

Célja: hogy eldsegitse a fogva tartott testi €s szellemi erejének fenntartasat, lehetdséget adjon
a szakmai gyakorlottsag megszerzésére, ¢és segitse a tdrsadalomba valo beilleszkedést.

A fogvatartottak munkaltatasa torténhet az intézetben, az intézetek mellett miikodé gazdasagi
tarsasagoknal és szerzddéses alapon kiils6 munkahelyeken is. Az intézeteknek Munkaltatasi
Szabalyzatot kell késziteni, mely tartalmazza a munkahelyekkel kapcsolatos minden adatot,
kdvetelmény, és a kiilonféle besorolasokat is.
A munkavégzés mindenki részére kotelezd, viszont az elitéltet nem terheli munkaveégzési
kotelezettség, ha:

- tankotelezettsége all fenn,
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- avarandossag a hatodik honapot elérte, a sziilést, illetve a varandossag egyéb
okbol bekovetkezett megsziinését kovetd dtvenedik napig,

- gyermekével egyiittesen kertiil elhelyezésre,

- munkaképtelen,

- ard iranyad6 oregségi nyugdijkorhatart betoltdtte vagy a sziikséges szolgalati
1d6t megszerezte

Az elitéltet a munkavégzés soran megilleti:

- a torvény alapjan megallapitott dijazas,

- munkahelyi vagy lizemi baleset esetén baleseti ellatds és baleseti egészségiligyi

szolgaltatas,

- a rendszeresen végzett munka utan fizetett szabadsag.
Az elitéltet egyévi (254 nap) munkavégzés utan husz munkanap fizetett szabadsag illeti
meg.
Az elitéltek dijazésanal alkalmazott alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér
egyharmaddban keriilt meghatdrozasra, ezt minden évben Orszdgos Parancsnoki
Szakutasitas tartalmazza.
Az elitéltek dijazasandl alkalmazott alapmunkadij mértéke az el6z6 évi minimalbér
egyharmadaban keriilt meghatarozasra.
/2018. évre érvényes alapmunkadij osszege:42.500ft/f6/hé./, az oradij 244 forintnal, a
napidij 1.957 forintnal nem lehet kevesebb.
A tartasi koltséghez valé hozzajarulas osszege S00 ft /f6/nap.
A munkadijat a teljesitmény, a ledolgozott idd, valamint az el6zdek kombinacidja alapjan
lehet megallapitani.
A munkaltatéd altal alkalmazhatod potlékok egyetlen kotelezé formdja az €jszakai munkahoz

kapcsolodo 15%-os potlek, minden mésrol a munkaltaté dont a munkaltatasi szabalyzatban.

Biztositani kell szdmukra az egészséges és biztonsagos munkavégzést, a véddfelszerelést,
kiegészitd étkezési normakat, €s ennek megfeleld eszkozoket is

A munkavégzés soran az elitéltekkel munkakori leirdst is kell késziteni. Az effektiv
munkavégzésben az elokészitd €s befejezd tevékenységek nem tartoznak bele.

A munkaltatasrol a BFB dont, mely soran figyelembe veszi, hogy a fogva tartottak lehetd
legszélesebb kore vegyen részt a munkaltatasban és az ellatdsukhoz sziikséges lehetd legtobb
terméket sajat maguk allitsak elo.

Munkaterapias foglalkoztatas:

Fogalma:

A reintegracios tevékenység azon formdja, amikor elsdsorban a kényszergyogykezelt, az
ideiglenesen kényszergyogykezelt és a gyogyito-neveld részlegbe helyezett, illetve
megvaltozott munkaképességii vagy egyébkeént az egészségi allapota miatt a munkaltatasban
részt venni nem képes elitélt foglalkoztatisa szervezetten, rendszeresen, e torvényben
meghatarozott feltételekkel ¢és téritési dij ellenében, biintetés-végrehajtasi jogviszony
keretében torténik.

A bv. orvos javaslatara a BFB dont az elitélt munkaterapids foglalkoztatdsar6l, munkaidejérol,
munkarend;jérol.

A munkaterapias foglalkoztatas idétartama nem haladhatja meg a napi hat és a heti harminc
orat, de el kell érnie a napi négy és a heti huisz orat.
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A munkaterapias foglalkoztatason részt vevo elitélt rendszeres pénzbeli téritésre jogosult,
amelynek legkisebb 0Osszege napi hatoras foglalkoztatds esetén az alapmunkadij
egyharmada. A téritési dij 0sszege az orszagos parancsnok altal normativ utasitasban, évente
meghatarozott Osszeg. 2017.évre érvényes osszege: 12333 ft/f6/ho/, legkisebb heti
osszege: 2839 ft/ho./

Munkaterapias foglalkoztatas esetén e torvény munkaltatdsra vonatkozé szabalyait kell azzal
az eltéréssel alkalmazni, hogy az ilyen foglakoztatasban részt vevO elitélt szamara

teljesitménykovetelmény nem irhat6 eld.
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Tarsadalmi és munkaer6 piaci reintegracios programok

% 1. TAMOP-5.6.3-12/1-2012-0001 azonosit6é szimu projekt: A fogvatartottak
tobbszakaszos, tarsadalmi és munkaerdé-piaci reintegracioja és az intenziv utégondozas
modellje

A projekt célja :

e az orszag Osszes biintetés-végrehajtasi intézetét érintden a jogerdsen kiszabott
szabadsagvesztés biintetést tolto elitéltek, a letartdztatas alatt allo személyek,
valamint a kényszergyogykezeltek tarsadalmi és munkaer6-piaci

cres

e ¢&saz elkdvetok blinismétlési kockazatanak csokkentése érdekében komplex,
egyénre szabott reintegracios program megvalositasa, a visszafogado
kornyezet érzékenyitése.

2012. december 1-jétdl orszagosan, azaz 29 blintetés-végrehajtasi intézetben mintegy 115 £6
helyi megval6sito kapcsolodott be a programba.

A projekt egyrészt fokuszalt a célcsoport fejlesztésére (személyiség- €s kompetenciafejleszto,
valamint képzési €s utdgondozasi programokon keresztiil), masrészt a modell befogadasara

alkalmas kornyezet megteremtésére, és a célcsoporttal dolgozo6 szakemberek felkészitésére.

A fogvatartottaknak biztositott szolgaltatasok négy egymasra €piil6 szakaszban valdsultak
meg:

1. Fogvatartottak tdjékoztatasa, toborzasa.
2. A fogvatartottak gyakorlati felkészitése.
3. Szakmaképzés megvalositasa .

4. Intenziv utdégondozas, munkaerd-piaci tandcsadas két fazisban.

- Munkaerd-piaci €s informacids szolgaltatas, allaskeresési tanacsadas, allaskeresési technikak
oktatasa, szabadulasra valo felkészités, jovatételi programok szervezése, a természetes
tamogatd halo megerdsitése, felkészités a visszafogadasra.

- Szabadulas utdni intenziv utdgondozas, helyreallito technikdk alkalmazésa, csaladi
kapcsolatok helyreallitasa, illetve a blincselekménnyel okozott sérelmek jovatétele, a sértett és
a megsertett kozosség kiengesztelése érdekében.

A foglalkozasok soran, egymassal és az intézettel hatékonyan egyiittmiikodve jutottak el
a fogvatartottak a projektbe torténé bevonastol, a készségfejleszt6 tréningeken at a
piacképes szakma megszerzéséig. A program egyénileg differencialt fejlesztésekre adott

8 https://bv.gov.hu/hu/tamop
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lehetéséget, hozzajarulva ezzel a biinismétlés és a tarsadalmi kirekesztodés mértékének
csokkentéséhez, és a tarsadalomba torténé beilleszkedés elosegitéséhez.

6 2. EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosit6 szami projekt: A TETT-program
fogvatartottak munkaeré piaci és tarsadalmi reintegraciojanak elésegitésére, mely 2016.
oktober 1-én indult.

A projekt aj eleme a fogvatartottak hozzatartozéinak bevonasa, igy 1000 hozzatartozé
szamara is biztositottak a reintegracids program humdénszolgaltatdsai, eldsegitve a munkaerd
piaci reintegracidjukat, ezaltal csokkentve a tarsadalmi kirekesztédésiik mértékét.

A projekt az orszag kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alfold, Kozép-
Dunantul, Nyugat-Dunéantal, D¢l-Dunanttl) régidira terjed ki, az ott taldlhato biintetés-

végrehajtasi intézetekben valosul meg.

A projekt célja - épitve az el6zmény projektek tapasztalataira és eredményeire - a jogerdsen
kiszabott szabadsagvesztés biintetést tolto elitéltek, a letartoztatas alatt allo személyek
tarsadalmi és munkaerd-piaci reintegracidojanak erdositése és az elkovetok biinismétlési
kockazatanak csokkentése érdekében reintegracios program megvalositasa.

A projektben elsésorban azon fogvatartottak vehetnek részt, akik 5 éven beliil szabadulnak,
tehat a kozeljovoben szembesiilnek a visszailleszkedés nehézségeivel.

A program egyrészt fokuszal a célcsoport fejlesztésére  (személyiség-  és
kompetenciafejleszt6, valamint képzési és utégondozasi programokon keresztiil), masrészt a
modell befogadasara alkalmas kornyezet megteremtésére, a célcsoporttal dolgozo
szakemberek felkészitésére.

A projekt az Osszehangolt reintegraciot segitd szolgaltatisi rendszerben egységes, a
fogvatartottak tobbsége altal igénybe veheté, de egyéni adottsagokhoz illeszkedo
fejlesztésekre ad lehetdséget, hozzdjarulva ezzel a blinismétlés €s a tarsadalmi kirekesztodés
mértékének csokkentéséhez.

A program elemei a humanszolgaltatasok keretében:

e egyéni és csoportos motivacios foglalkozasok,
munkaeropiaci és informacios szolgaltatas nyujtasa,

allaskeresési tanacsadas, kulcsképességek fejlesztése, allaskeresési technikak
oktatasa

valamint szocialis ligyintézés és segité beszélgetés biztositott az Egyéni Fejlesztési
Terv alapjan.

A projekt nagy hangsulyt fektet a resztorativ (helyreallito) technikak alkalmazasara, ahol:

e cgyrészt a fogvatartotti motivacio fenntartasaban kiilondsen nagy szerep jut a csaladi
kapcsolatoknak, azok minéségének.

% https://bv.gov.hu/hu/efop-1-3-3
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e masrészt a helyi kozOsség szamara megszervezett szimbolikus jovatételi programok
segitségével hozzéjarul a fogvatartott szamara a blincselekmény okozasaval, illetve
annak okozataval valé szembenézésre és a felelosségvallalas elOsegitésére, tudatossag
novelésére.

A program ezért nem csak a biincselekmény elkdvetésének szimbolikus jovatételére iranyul,
hanem a letartoztatassal kialakult élethelyzet kapcsan a biintetéeljarassal érintett csaladok, a
kozvetlen kornyezet, a kiskozosségek €s a tarsadalom szamara is jovatételt tud nydjtani akar a
letartoztatasban 1€vo fogvatartottak is.

62 A helyreallito, resztorativ igazsagszolgaltatas a biintetés-végrehajtasban

A helyredllitdé vagy resztorativ igazsagszolgaltatds egy olyan, hazdnkban még viszonylag
kevésbé ismert és alkalmazott alternativ igazsagszolgaltatasi modszer, amely elsésorban a
blincselekmény kovetkeztében az egyén, a kapcsolatok €s a kozosség altal elszenvedett karok
helyreallitasat célozza.

A resztorativ igazsagszolgaltatas 11j lehetOséget kinal arra, hogy a bortonoket humanusabba,
ugyanakkor hatékonyabba tegyiik. A hangstly az elkdvetd azon képességein és készségein
van, amelyekre a biincselekménnyel okozott kar jovatétele és a kozdsségbe torténd
beilleszkedés alapozhato.

A resztorativ technikdk koziil a kovetkezok alkalmazhatok a szabadsagvesztés végrehajtasa
mellett:

o kozosség érdekében végzett tevékenység,

e mediacio,

e csaladi dontéshozo csoportkonferencia.

1. A resztorativ gyakorlatok biintetés-végrehajtasi keretek kozotti alkalmazhatosagaval

hazankban a MEREPS-projekt foglalkozott eldszor. A projekt a mediacid és mas resztorativ
megoldasok szerepét és lehetdségét vizsgalta bortonkdrnyezetben, stilyos biincselekmények
elkovetoit és aldozatait fokuszba allitva.

/A MEREPS a ,Mediation and Restorative Justice in Prison Settings”, azaz a "Mediacid
¢s helyreallitd igazsagszolgaltatas a biintetés-végrehajtasban”cimii, az Eurdpai Bizottsag
Criminal Justice programja altal tdmogatott palyazati projekt nevének roviditése, mely az
Orszagos Kriminologiai Intézet és a Foresee Kutatdcsoport egyiittmiikddésében valdsult
meg./

2. Nagyon fontos az elitéltek érzékenyitése a biincselekmény 4altal okozott sérelmek
felismerése vonatkozésaban, erre szolgdl a  Zakeus-program, a Magyar Testvéri
Bortontarsasag és a Magyar Blinmegel6zési Bortonmisszios Alapitvany programja.
Alapvet6 célok:

e az aldozatok irdnyaba tanusitott egylittérzés,

o feleldsségvallalas,

e akovetkezményekkel vald szembesiilés,

62 Budai Istvan
Resztorativ technikak alkalmazasa a biintetés-végrehajtasban Bortoniigyi Szemle 2014/1.
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e asziikségletek felismerése,

e az elkovetés kozdsségre gyakorolt hatdsanak megértése,
e megbanas ¢€s jovatétel,

e megbékélés és megbocsatas.

3. A csaladi dontéshozo csoport konferencia:

A helyredllitd igazsagszolgaltatas eszkozrendszerének kovetkez0 olyan eleme, amely
program, melynek soran az elkovetd altal meghivott €s a biintetés-végrehajtasi intézet
vezetése altal jovahagyott csaladtagok, baratok kozosen fogalmazzak meg a szabadulas utani

sikeres reintegracio szempontjabol legfontosabb kérdéseket.

Osszegezve elmondhatd, hogy a fogvatartottak altal a civil, normakdvetd kozosség szamara
végzett jovatételi tevékenység pozitiv hatdsa kétségtelen mind az egyén, mind a tarsadalom
vonatkozasaban.

8. Az utégondozas és a partfogo feliigyelé tevékenység célja, feladatai

A Bv. kodexben a szabaduldsra valo felkészités vonatkozdsdban bevezetett 10 tipusu
jogintézmények az elitélt eredményes reintegracidja hatékonysdganak novelését célozzak,
elosegitve az utégondozas keretében biztositott utdn kovetés lehetdségét is, amely altal a
szabadult személy részére tovabbi tamogatasi lehet6ségek biztosithatok. A szabadult elitélt
¢letvitelének nyomon kovetése, az indokolt tdmogatd jellegli beavatkozasok megtétele
hozzéjarulnak a visszaesési kockazatok csokkentéséhez.

Az utégondozas nem biintetéjogi intézkedés. Jellege szerint a bv. partfogé feliigyelo altal
nyujtott segito tevékenység, amelynek megkezdését az utoégondozott onkéntes kérelme
alapozza meg, és az, a részérol barmikor megszakithato

Az utdégondozas célja az, hogy a szabadsagvesztésbdl szabadulonak, a segitséget nyujtson a
reintegraciohoz, a tarsadalomba torténd beilleszkedéshez és az ehhez sziikséges szocidlis
feltételek megteremtéséhez.

Fobb jellemzoi:

e kizardlagos tartalmi eleme a segitségnyljtds, amelynek végrehajtasdhoz
hatranyos jogkovetkezmény nem kapcsolddik, annak sordn magatartasi szabaly
nem érvényesithetd;

e az utdogondozott altal hozott, ¢és a partfog6 feliigyeldvel kozosen
megfogalmazott probléma kezelésére, megoldasara irdnyul;

e a segitd folyamat célja az egészségligyi, mentalis, szocidlis, és ¢€letvezetési
nehézségek megoldasaban vald kdzremiikodés, segitségnyujtas;

e a segitd folyamatban a partfogd feliigyeld altal meghatarozott feladatok
vallalasahoz és teljesitéséhez az utogondozott egylittmiikdése szlikséges;

e a segitd folyamat modszerei kozott meghatdrozd az egyéni tandcsadas
keretében nyujtott tajékoztatds, az egyéni esetkezelés, az iligyintézés, a
csoportos foglalkozds, ¢és a Csalddi Dontéshozdé Csoportkonferencia
modszerének alkalmazasa;
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e a tamogatés teljes idOtartama jogszabalyban rendeleti szinten meghatarozott,
ugyanakkor azon beliil kezd6- és zar6d idépontja jellemzden az elitélt vagy
szabadult elitélt sziikségleteihez igazodik.

Alkalmazhatosaganak feltételei

Az utogondozas keretében bv. partfogo feliigyeloi segitséget kérhet:

a szabadsagvesztésbol feltételes szabadsagra bocsatott elitélt, ha a partfogo

feliigyeletét a bv. biré nem rendelte el;

o aszabadsagvesztés tartamanak kitoltésével szabadult személy;

o a kilfoldi székhelyli bv. szervtdl feltételes szabadsagra bocsatott vagy kitoltve
szabadult magyar allampolgar, amennyiben magyarorszagi lako- vagy
tartozkodasi hellyel rendelkezik;

e a magyarorszagi laké-vagy tartozkodéasi hellyel rendelkezd kiilfoldi

allampolgédr, ha szabadsagvesztésbdl feltételes szabadsagra bocsatotta a

birdsag, és nem rendelte el a partfogo feliigyeletét, vagy a szabadsagvesztésbol

kitoltve szabadult.

Az utégondozas keretében bv. partfogo feliigyeldi segitségre nem jogosult:

e akozérdekli munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztésbol szabadult elitélt;

o az elzarasbol szabadult elitélt, elkoveto;

e az a feltételes szabadsdgra bocsatott vagy kitoltve szabadult kiilfoldi
allampolgdr, aki magyarorszdgi lako- vagy tartdozkodasi hellyel nem
rendelkezik, vagy a birésag mellékbiintetésként a kiutasitasardl hatarozott.

Az utogondozas tartama

Az utdégondozas keretében a bv. partfogd feliigyeld tarsadalmi beilleszkedését segitd
tamogatast nyUjt az elitéltnek, ha azt a szabaduldsa utan egy éven beliil kéri. Utobbi esetben,
tehat a tdmogatds iddtartama legfeljebb a tényleges szabadulds utan megkezdett
utégondozasnak kezdd napjatol szamitott egy évig tarthat.

Az utogondozas végrehajtasanak befejezése

Az utégondozas keretében nyujtott szolgaltatasoktol az utdogondozott barmikor elallhat, az
egyiittmikodést megszakithatja. A bv. partfogd feliigyelének torekednie kell arra, hogy a
megkezdett reintegracios folyamatot fenntartsa, az elitélt motivacigjat erdsitse és fejlessze.

Befejezettnek kell tekinteni az utdgondozasi ligy iratat, amennyiben az utdgondozott:
e az utégondozas keretében nyujtott tdmogatasokat a tovabbiakban nem kéri és
errdl szoban vagy irasban nyilatkozik;
e az utols6 személyes meghallgatdsa 6ta harom honap eltelt €s egyiittmiikodést
nem tanusit;
e az utégondozas megkezdésétdl szamitott egy év eltelt;
e elhunyt.



137

Partfogo Feliigyeloi tevékenység

Célja,
e hogy a partfogo feliigyel6 a biintetdeljaras és a végrehajtas folyamataban kell6
sullyal legyen jelen,
o Kkozvetito szerepet lasson el az elkovetd, valamint az aldozat és a tarsadalom
kozott, ezaltal csokkentve a biinismétlés veszélyét és fokozva az elkoveto
e ¢és segitséget nyujtson a tarsadalomba valo beilleszkedéshez, az ahhoz sziikséges
szocialis feltételek megteremtéséhez.

2011.janudr 1. ota a Partfogo feliigyeldi Szolgalat szakmai feliigyeletét orszagos hataskorben
a Kozigazgatasi és Igazsagligyi minisztérium Igazsagiigyi Szolgalata latja el, a partfogo
feliigyeldi feladatokat pedig a megyei kormanyhivatalokba integralt Igazsagiigyi Szolgalatok
végzik, a partfogo felligyeldk tevékenységén keresztiil.

Az orszaggyllés elfogadta a 2014.évi XXX. torvényt, mely eredményeként a megyei
(fovarosi) Kormanyhivatalok Igazsagligyi Szolgalata Partfogd Felligyel6i Szolgalatai altal
ellatott egyes, a biintetés-végrehajtassal Osszefliggd partfogo feliigyeldi tevékenységek a
Beliigyminisztérium iranyitasaba kertiltek.

A 2014.¢vi XXX. torvény, valamint a 2013.évi CCXL. torvény, és a Partfogo feliigyeld
Szolgalat tevékenységérol szold 8/2013.(VL.29.) KIM. rendelet egyiittesen meghatarozzak a
blintetés-végrehajtassal ~ 0sszefliggd biintetés-végrehajtasi  partfogok partfogo
tevékenységei koreit, melyek a kovetkezok:

1. a feltételes szabadsagra bocsatassal osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeloi
vélemény készitése;
2. kornyezettanulmanyok készitése:
o a feltételes szabadsdgra bocsatds lehetdségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbirdldsdhoz;
e a szabadsagvesztés félbeszakitdsara iranyuld kérelem indokoltsaganak
ellendrzése céljabol;
e areintegracios Orizetbe helyezést megeldzden;
e a fiatalkort befogadé részlegbe helyezését megeldzden.
3. agondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;
4. az utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenység;
5. afeltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogé
feliigyelet végrehajtasa.

A feltételes szabadsagra bocsatassal osszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeloi
vélemény készitése:

A feltételes szabadsagra bocsatas targyaban indult eljaras sordn a hatdrozat meghozatala elott
a biintetés-végrehajtasi biro— feltéve, hogy a feltételes szabadsadgra bocsatis lehetséges
id6pontjaig rendelkezésre allo 1d6 legalabb ketté honap — elrendelheti a vélemény
beszerzését.

A véleményt a biintetés-végrehajtasi szerv vezetdje altal kijelolt biintetés-végrehajtasi
partfogo feliigyeld késziti el.

A vélemény kiterjed az elitélt csaladi allapotéra, iskolai végzettségére, szakképzettségére,
foglalkozasara, munkahelyére vagy tanuldi jogviszonydnak adataira, egészségligyi adataira,
esetleges karos szenvedélyeire, szocialis helyzetére, igy kiilondsen csaladi-, lakas-, valamint
jovedelmi és vagyoni koriilményeire.
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Kornyezettanulmanyok készitése:

o a feltételes szabadsagra bocsatds lehetdségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljarasa elbiralasdhoz;

e a szabadsagvesztés félbeszakitdsara iranyuld kérelem indokoltsaganak
ellendrzése céljabol.

e areintegracios Orizetbe helyezést megel6zden

e a fiatalkoru befogadd részlegbe helyezését megelézden.

A kornyezettanulmany elkészitésére legalabb 8, legfeljebb 30 nap all rendelkezésre.

A gondozas keretében végzett reintegracios tevékenység:

A reintegracidés gondozast az elitéltet fogva tartd biintetés-végrehajtasi szerv biintetés-
végrehajtasi partfogd feliigyeléje hajtja végre, a reintegracids tiszttel valdo szoros
egylittmikodésben.

A reintegracidés gondozas biintetés-végrehajtasi jogi intézmény, és — szemben a feltételes
szabadsag tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasaval — nem blintetdjogi intézkedés. Jellege szerint a biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigyeld altal nyujtott segitd tevékenység.

A Dbiintetés-végrehajtasi partfogd feliigyelé a gondozasi tevékenységét legkésébb a bv.
intézetbdl vald szabadulds - ideértve a feltételes szabadsagra bocsatds lehetdségét is - varhato
idépontja elott

e két honappal,

e az atmeneti részlegre helyezett vagy hosszabb tartamt szabadsagvesztést
tolto elitélt esetén hat honappal, vagy

e a tarsadalmi k6tddés programba bevont elitélt esetén a behelyezést kovetd
nyolc napon beliil kezdi meg.

A reintegracios gondozas Kkiterjed:

A Dbiintetés-végrehajtasi szervnél szabadsagvesztés biintetését toltd magyar ¢és kiilfoldi
allampolgarsagu elitéltre.

A reintegracios gondozas nem alkalmazhato:

e a biintetés-végrehajtasi szervnél letartdztatott fogvatartottra;

e akozérdekli munka helyébe 1épd szabadsagvesztést toltd elitéltre;

e az elzdrast, a szabalysértési elzarast és a pénzbirsag, illetve a kozérdekli munka
helyébe 1€pd szabalysértési elzdrast (a tovabbiakban: elzards) toltd elitéltre,
elkdvetore.

A bv. partfogo feliigyeldnek torekednie kell arra, hogy a megkezdett reintegracios folyamatot
fenntartsa, az elitélt motivaciojat erdsitse €s fejlessze. Fentieken tilmenden, a bv. partfogo
feliigyelonek kotelessége a reintegracios gondozéasban résztvevd elitélt Osztonzése abban,
hogy a szabaduldsat kovetd, onkéntes utdgondozasra is jelentkezzen, a tarsadalomba valo
visszailleszkedése tovabbi tdmogatisa, figyelemmel kisérése és ezaltal, a visszaesési
kockazata csokkentése érdekében.

Az utogondozas keretében végzett reintegracios tevékenység:

A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld jellemzéen azokat a modszereket és technikakat
alkalmazza az utdégondozas végrehajtasa soran, amelyeket a reintegracidos gondozas keretében
biztosit az elitélt részére.

A feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasa:

A feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogo6 feliigyelet
végrehajtasanak célja, hogy a partfogolt ismételten biincselekményt kdvessen el, tovabba
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segitséget nyujt a tarsadalmi beilleszkedéséhez, az ehhez sziikséges szocialis készségek
kialakitdsahoz ¢és feltételek megteremtéséhez, koézremiikodik a sértettek érdekeinek
érvényesiilésében.
A partfogo feliigyelet alkalmazasa nem mell6zheto:

o ¢letfogytig tartd szabadsagvesztésbol szabadulo, feltételes szabadsagra

bocsatott elitélt esetében;

e visszaesO terhelt esetében,;

o fiatalkoru terhelt esetében.
A partfogé feliigyelet a szabadsagvesztésbdl torténd tényleges elbocsatas napjaval kezdddik.
A feltételes szabadsag tartama azonos a szabadsagvesztés hatralevo részével, de legalabb egy
v, ¢letfogytig tartd szabadsagvesztés esetén pedig legalabb tizenot év.

9.  Reintegracios orizet
A tarsadalmi visszailleszkedést eldsegitd, a borton falain kiviil érvényesiilé intézmény.

Célja, hogy az elitélt ugy illeszkedjen vissza a tarsadalomba, hogy a mindennapi élettel egylitt
jéar6 helyzetekkel egytitt €ljen.

Ha a szabadsagvesztés céljanak megvaldsuldsa ilyen moddon is biztosithatd, a feltételes
szabadsagra bocsatas esedékessége, illetve ennek kizarasa vagy kizartsaga esetén a szabadulas
varhat6 idépontja eldtt reintegracios Orizetbe helyezhetd az az elitélt, aki azt vallalja és
gondatlan buincselekmény elkovetése miatt itélték szabadsagvesztésre, vagy ha szandékos
blincselekmény elkdvetése miatt itélték szabadsagvesztésre, akkor:

e nem személy elleni erdszakos blincselekmény miatt itélték el,

o clsé izben itélték végrehajtandd szabadsagvesztésre vagy visszaesdnek nem

min6silé blinismétld, és
e (Ot évet meg nem halad6 tartamu szabadsagvesztést tolt.

A reintegracios Orizet idotartama

o legfeljebb egy év, ha az elitéltet gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt

itéltek szabadsagvesztésre,

e a fentiekben meghatarozottakon kiviil legfeljebb tiz honap.
A reintegracios Orizet az elektronikus tavfeliigyeleti eszk6zok alkalmazasa mellett
biztosithato.
A reintegracios Orizetben toltott tartam a szabadsagvesztésbe beleszamit.
A reintegracids Orizet az elitélt szabadsdganak teljes elvonasat megsziinteti, de mozgasi
szabadsagat és a tartozkodasi helye szabad megvalasztasanak jogat korlatozza.
Kérelemre indul a szabadsagvesztés végrehajtasa alatt egy alkalommal, elitélt vagy védoje
kezdeményezheti, a kérelmet a bv. intézet - értékeld véleményével és javaslataval - 15 napon
beliil tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birdhoz.

Eléterjesztése:
o Eldzetes vizsgalat: esedékessége eldtt 3 honappal, feltételek teljesiilnek-e, és nem
all-e fenn kizar6 ok.
o Feltételek és szabalyokrdl a reintegracids tiszt tajékoztatja az elitéltet és irasban
nyilatkoztatja, hogy vallalja-e a reintegracios Orizet feltételeit.
e BFB meghallgatja az elitéltet és felhivja, hogy 5 napon beliil jelolje meg a
végrehajtasra szolgald lakast és a kapcsolattartasra jogosult személyt.
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Téjékoztatni kell arrdl is, ha a megjeldlt ingatlan nem a sajat tulajdondban vagy
hasznalatdban van, a befogadé nyilatkozatot 30 napon beliil mutassa be.
Megkeresés a lakas elhelyezkedése szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigyelohoz.
A Dbv. partfogo feliigyeld felméri az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatésagat és a lakds koriilményeit. El6bbir6l 8 napon beliil
jegyzokonyvet, utobbirdl pedig 30 napon beliill kdrnyezettanulmanyt készit. Az
elitelt altal meghatarozott személlyel (a tovabbiakban: kontaktszemély) koteles
felvenni a kapcsolatot. Amennyiben az eldzetesen egyeztetett idOpontban a
kontaktszemély nem jelenik meg, azonban utélag tavollétét igazolja, a bv. partfogd
feliigyel6 ujabb idépontot koteles megjeldlni a felmérés végrehajtasa céljabol. Ha
az ingatlan megtekintése és a felmérés elvégzése a kontaktszemély tavolléte miatt
ismételten akadalyba {itkozik, a bv. partfogd feliigyeld0 a tovabbiakban a
vizsgalatot nem koteles lefolytatni.
Az ingatlan alkalmassagarol késziilt jegyzokonyv tartalmat, annak irasba foglaldsat
kovetd harom munkanapon beliil az elitélttel ismertetni kell. Ha az ingatlan
alkalmatlan a reintegracids Orizet végrehajtisara, az elitélt egy alkalommal
megjelolhet egy masik lakast. Ha az elitélt altal megjelolt masodik ingatlanban
végzett felmérés eredménye ismételten alkalmatlan mindsitésii, a bv. intézet az
el6terjesztést melldzheti.
A felmérés alapjan nem alkalmas az ingatlan, vagy a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdséaga kizart, ha:
e az ingatlanban nem all rendelkezésre elektromos héalozat és emiatt a
tavfeliigyeleti eszkoz feltdltése nem biztosithato;
e nem all rendelkezésre a tavfeliigyeleti eszk6z adatforgalmazasahoz sziikséges
haldzati lefedettség és jelerdsség az ingatlan valamennyi helyiségében;
o az elitélt altal megjelolt kontaktszemély vagy az ingatlanban életvitelszeriien
tartozkodok barmelyike kriminologiai szempontbol veszélyezteti a

crer

Az elitélt nem helyezhet6 reintegracios orizetbe, ha:

o az elitélttel szemben tovabbi szabadsagvesztést kell végrehajtani,

o az elitélttel szemben folyamatban 1évd biintetdiigyben elrendelt letartoztatasat
a szabadsagvesztés végrehajtasanak idejére megszakitottak,

e a fogvatartdsa soran engedélyezett reintegracids Orizetet az elitéltnek felrohatd
okbol megsziintették,

e az egy évet meg nem halad6 tartamt szabadsagvesztésbdl legalabb harom, egy
évet meghalad6 tartamu szabadsagvesztésbdl legalabb hat honapot nem toltott
le,

e a megjelolt lakds az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz elhelyezésére
alkalmatlan.

Elokészitése:

A kornyezettanulmanyt a megkeresés megérkezésétdl szamitott 30 napon beliil kell
a bv. intézetnek megkiildenie.

Ha a lakas az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdz miikodtetésére alkalmatlan, vagy
a befogadod nyilatkozatot tevé a nyilatkozatdt visszavonja, az elitélt egy
alkalommal megjeldlhet egy masik lakast is.
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e JegyzOkonyv felvétele: a meghallgatasrol, a befogadd nyilatkozat beszerzésének
elmulasztasanak a kovetkezményeirdl.

Bv. biré feladatai a reintegracios orizet soran:

o Kijeloli az elitélt tartdzkodasi helyéiil szolgald lakast.

e Meghatdrozza, hogy a kijelolt lakas és a hozza tartozo bekeritett hely milyen célbol €s
milyen idétartamban hagyhat¢ el.

e Eloterjesztés esetében az iratok alapjan dont, az elitélt vagy a védo altal benyujtott
kérelem targyaban meghallgatast tart.

o Kérelemnél, érdemi vizsgalat nélkiil az iratok alapjan utasitja el, ha elrendelését a
torvény kizarja.

e A hatarozatot hoz a lakas kijelolésére, valamint a kijeldlt lakés és az ahhoz tartozo
bekeritett hely elhagyasanak feltételeire vonatkoz6 részét megvaltoztathatja vagy eseti
jelleggel engedélyezheti az elitélt meghatarozott célbdl torténd eltavozasat.

e 5 napon beliil, siirgds esetben soron kiviil - az iratok alapjan - hataroz. Ezt az eljarast a
kijelolt lakas elhelyezkedése szerint illetékes biintetés-végrehajtasi bird folytatja le.

A blintetés-végrehajtasi bird altal kijelolt lakast és az ahhoz tartozo bekeritett helyet az elitélt
csak az elrendel6 hatarozataban meghatarozott célbol, kiilondsen
e amindennapi élet szokésos sziikségleteinek biztositasa,
e munkavégzés,
e oktatasban, képzésben valo részvétel vagy
o gyogykezelés céljabol, az ott meghatarozott iddben ¢€s az ti cél meghatarozasa
mellett hagyhatja el.

A reintegracios orizet elrendelését kovetden a bv. intézet feladatai:

o Az elitélt szabadon bocsatasanak el6készitése,

o Az elitélt atszallitdsa a kijelolt lakds helye szerint illetékes megyei (févarosi) bv.
intézetbe.

e Az ¢érintett elitéltet a reintegracids Orizetbe torténd szabadon bocsatast megeldzden
legkevesebb egy munkanappal - dokumentaltan - oktatasban kell részesiteni a
biintetés-végrehajtasi bird végzésében foglalt, tovabba az Aaltalanosan kovetendd
viselkedési és az elGirt magatartasi szabalyokrol, a tavfelligyeleti eszkoz
mitkddtetésérdl, miikodésérdl, amit szdmara meg kell mutatni. A tdjékoztatasnak ki
kell terjednie az eszkdz lehetséges jelzéseinek értelmezésére €s az ezek alapjan elvart
tevékenységekre. Az oktatdst a bv. intézet parancsnoka altal kijeldlt személyek
kotelesek végrehajtani.

e A szabadon bocsatds sordn az elitélt okmany-, érték- és targyletétjét részére at kell
adni. T4jékoztatni kell arrdl, hogy az esetlegesen érvényességi idejét vesztd személyi
okmanyok potlasa csak a bv. birdo - kijelolt teriilet e célbol torténd elhagyasara
vonatkozo - elézetes engedélyével lehetséges.

e Az elektronikus tavfeliigyeleti eszkdzok beiizemelése.

e Abv. intézeten kiviili jogszerQ tartozkodasrol sz616 igazolas kiallitasa és atadasa.

e Az elrendelésérol sz616 hatarozat tovabbitasa a szabadon bocsatd bv. intézetnek, ha az
elitéltet mar atszallitottdk, tovabba a kijelolt lakéas helye szerint illetékes megyei
(fovarosi) renddr-fokapitanysagnak.
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e A bv. intézet kijelolt bv. partfogd feliigyeldje a reintegracios Orizetbe helyezés
engedélyezésérol szold bv. birdi hatdrozat kézhezvételét kovetden, a szabaditast
megeldzden tajékoztatja az elitéltet:

* az ellen6rzési feladatairol;

* személyérdl és elérhetdségérol;

» akapcsolatfelvétel modjarol,

* az altala nyujtott, az elitélt eredményes reintegracidjat eldsegitd tamogatas
formairol.

A tajékoztatasrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek egy példanyat a reintegracios

Orizetbe helyezett elitélt részére kell atadni.

Ellenérzése:
1. bv. szervezet,
2. az altalanos renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerv, és
3. akijelolt lakas szerint illetékes bv. partfogo feliigyeld végzi.

A bv. partfogd havonta, de ha azt tapasztalja, hogy az elitélt a reintegracids Orizet egyes
szabalyait megszegi, azonban az még nem teszi indokolttd a reintegracios Orizet
megsziintetésének kezdeményezését; vagy az elitélt élethelyzetében olyan véltozas all be,
amely miatt fokozott reintegracids céli timogatasra szorul, ugy az ellendrzések gyakorisagat
fokoznia kell.

Az ellendrzés tapasztalatairdl a bv. partfogd feliigyeld 6t munkanapon beliil késziti el a
jelentést. Abban az esetben, ha az ellenérzés soran megallapitasra keriil, hogy az elitélt a
reintegracids Orizet végrehajtdsa aldl szandékosan kivonja magét, vagy a tavfeliigyeleti
eszkozt szandékosan megrongalta vagy eltavolitotta, vagy a bv. bir6 altal el6irt magatartési
szabalyokat sulyosan megszegte, a bv. partfogo feliigyeld a jelentését soron kiviil koteles
elkésziteni és a bv. intézet parancsnoka utjan haladéktalanul tovabbitani a bv. bironak.

A nem szabotazs jellegli jelzések kivizsgalasa elsddlegesen a bv. intézet intézeti iigyelet
feladata. Ennek keretében koteles telefon utjan az elitélttel felvenni a kapcsolatot és
tajékoztatast kérni a jelzés okarol. Ha tobbszori probalkozas ellenére nem sikertil telefon utjan
az elitélttel valo kapcsolatfelvétel, hivatali munkaid6ben értesiti a bv. partfogo feliigyel6t, aki
személyesen ellendrzi az elitéltet. A személyes ellendrzés végrehajtasara kizardlag a bv.
partfogo6 feliigyeld hivatali munkaidejében keriilhet sor. Az ellendrzés eredményérdl annak
végrehajtasat kovetéen a bv. partfogd feliigyeld soron kiviil koteles értesiteni az intézeti
igyeletet. Ha az ellendrzés sordn megallapitast nyer, hogy az elitélt a magatartasi szabalyokat
stulyosan megszegte, vagy a tavfelligyeleti eszkozt szadndékosan megrongalta, vagy
eltavolitotta €s kivonta magat a végrehajtas alol, a bv. partfogo feliigyel6 a bv. intézet
parancsnoka utjan haladéktalanul kezdeményezi a bv. bird intézkedését.

Hivatali munkaiddn kiviil, ha nem sikertil telefon utjan az elitélttel vald kapcsolatfelvétel, és a
tavfeliigyeleti eszkd6z nem rendeltetésszerli milkddésére és a meghatarozott magatartasi
szabalyok megszegésére vonatkoz6 jelzések értékelése alapjan tovabbi intézkedések
foganatositdsa indokolt, vagy ha a szabotazs jellegli cselekmény elkdvetése egyértelmiien
megallapithatd, az intézeti tigyelet haladéktalanul értesiti az ingatlan teriileti elhelyezkedése
szerint illetékes megyei (fovarosi) rendor-fokapitanysag tevékenység-iranyitasi kozpontjat. A
megtett intézkedésekrdl az intézeti ligyelet a kdvetkezd munkanapon hivatali munkakezdéskor
koteles tajékoztatni a bv. partfogo feliigyelot.
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Megsziintetése:

e ha, végrehajtando szabadsagvesztésrol, 1) bilintetd ligyrol érkezik értesités,

e ha, az elitélt a magatartasi, illetve az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz vallalt
alkalmazasi szabalyait megszegi, az elektronikus tavfeliigyeleti eszkozt
megrongalja vagy hasznalhatatlanna teszi.

e ha a befogado nyilatkozatot tevé személy a nyilatkozatat visszavonja,

e ha a lakas alkalmatlannd valik az elektronikus tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagahoz.

Megsziintetésérdl a bv. bird a bv. intézet elbterjesztésére soron kiviil, iratok alapjan hataroz.
Az eloterjesztéshez csatolni kell a renddri, illetve a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldi
jelentést. Az eldterjesztésben meg kell jelolni azt az idOpontot, amikortdl a tavfeliigyeleti
eszkoz jelzése alapjan az elitélt a reintegracios drizet aldl kivonta magat, tovabba ha az elitélt
nem lelhetd fel, kezdeményezni kell elfogatdparancs kibocsatasat. Ha az elitélt ismeretlen
helyre tavozik, a biintetés-végrehajtasi bird a reintegracios Orizet megsziintetésérdl szolo
hatarozat meghozatalaval egyidejiileg elfogatoparancsot bocsat ki.

10. Tarsadalmi k6tédés program

A program alapvetd feladata a szabad élethez kozelitd fogvatartds megteremtése, a
szabadulast kovetd befogadd kornyezet erdsitése, sziikség esetén biztositdsa, a korabbi
munkahelyre torténd visszahelyezés elOsegitése, amennyiben ez nem lehetséges, ugy Uj
munkahely felkutatdsa, esetlegesen kozfoglalkoztatds megteremtése. A program kiemelt
feladata a tarsadalmi kapcsolatok erdsitése, valamint a szabadulas utani lakhatas
megteremtése. Mindezen feladatok végrehajtasa céljabol nélkiilozhetetlen a reintegracios tiszt
¢s a blintetés-végrehajtasi partfogod feliigyeld szoros egyiittmiikodése. A programelemek
megvaldsitasanak eredményességét a reintegracids tiszt és a biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigyeld iddszakosan ellendrzi, értékeli, és indokolt esetben mddositja.
A Bv. kédex modositasa értelmében azt az elitéltet, akit els6 alkalommal itéltek
végrehajtando szabadsagvesztésre és a vétség miatt kiszabott szabadsagvesztés tartama
az egy évet nem haladja meg, kérelmére tarsadalmi kotédési programba kell bevonni. A
bv. intézet ennek lehetdségérdl a befogadastdl szamitott tizendt napon belill irdsban
tajekoztatja az elitéltet, és egyidejlileg az elitéltet irasban nyilatkoztatja arrol, hogy kérelmezi-
e a bevondsat. A kérelem alapjan az elitélt tarsadalmi kotddés programba torténd bevonasarol
kiilon dontést hozni nem kell, a kérelem elutasitasardl a bv. intézet parancsnoka hatarozattal
dont.

Azt az elitéltet, akit elsé alkalommal itéltek végrehajtando szabadsagvesztésre, és annak
tartama a két évet nem haladja meg, a bv. intézet bevonhatja a tarsadalmi kotédés
programba. A tarsadalmi k6t6dés programba helyezést az elitélt és a véddje is kérelmezheti.
Ez esetben a dontés megalapozasa érdekében a bv. intézet megkeresésére az elitélt altal
megjelolt letelepedés helye szerint illetékes biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld
kornyezettanulmanyt készit.

Nem vonhato be a tarsadalmi kotédés programba az az elitélt, akivel szemben
e (jabb szabadsagvesztés végrehajtasara érkezik értesités, vagy
e (jabb biintetdeljaras indult.
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A tarsadalmi kotédés program feladata:

e a befogado kornyezet erdsitése, illetve sziikség esetén segitség a csaladi
kapcsolatok helyreallitdsahoz,

e a korabbi munkahelyre torténd visszahelyezés eldsegitése, ha ez nem
lehetséges 1) munkahely keresése, ezek hianyaban a kozfoglalkoztatas
megteremtése,

e tovabbi tarsadalmi kapcsolatok lehetdségének a feltarasa,

e alakhatds megteremtésének eldsegitése.

A tarsadalmi kotddés programba bevont elitélt részére a bv. intézet egyéni reintegracios
programot készit, amely alapjan végrehajtja az elitélt gondozasat.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld az egyéni reintegracios program kidolgozasaban
¢s megvalodsitasaban kozremiikodik. A programelemek megvalositasanak eredményességét a
bv. intézet a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld bevonasaval értékeli, és sziikség szerint
modosithatja azokat. Az értékelés keretében a blintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeld
haromhavonta jelentést készit a befogado kornyezettel torténd egyiittmiikodés eredményeirdl.

A tarsadalmi kotodés megtartasa érdekében az elitélt jogosult:

e havonta legalabb 6t, de legfeljebb tiz nap eltdvozasra azokon a
napokon, amelyeken nem végez munkat,

o feliigyelet nélkiil kiilsé munkahelyen dolgozni,

e tanulmanyok és képzések bv. intézeten kiviili folytatasara.

A tarsadalmi kotodés programba bevont elitélt koteles:
e a reintegracids programban szamara meghatarozott szabalyokat megtartani,
és
e a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldvel egylittmiikddni.

Az elitélt tarsadalmi kotédés programba torténé bevonasat meg kell sziintetni, ha
e a bv. intézet elhagyasaval, a bv. intézeten kiviili munkaltatdssal vagy
tanulmanyok folytatadsaval kapcsolatos magatartasi szabalyokat megszegi,
e sulyos vagy ismételt fegyelmi vétséget kovet el, vagy
o kizar6 ok kovetkezik be.

A tarsadalmi kotdédés programba torténd bevonas megsziintetésérél a BFB az altalanos
szabalyok szerint hozza meg a dontést.
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PSZICHOLOGIA

1. A totalis intézetek jellemzoi

Ebben a fejezetben a totélis intézetek, koztiik a borton jellegzetességeirdl, a személyiségre
gyakorolt hatasairdl lesz sz6. Majd a kovetkezd fejezetben a kiilonds bandsmodot igényld
fogvatartotti csoportok leirdsa kovetkezik, amelyekben tampontokat adunk a velik vald
banasmod formaldsara, leirjuk specidlis jellemzodiket, amelyek a bortonben vald
alkalmazkodasukat befolyasoljak.

A totalis intézet fogalma

A totélis intézet Erving Goffmann megfogalmazasa alapjan olyan intézet, ahol a bentlakokat
a tarsadalomtol valamilyen ok miatt elszigetelik, ¢letiikk szigori szabalyok szerint,
uniformizéltan, er6teljes iranyitas és allando ellendrzés mellett folyik egy meghatarozott cél
elérése érdekében. Mindez az elszemélytelenedés iranyaba hat, a személy belekényszeriil egy

sablonos, a konform viselkedést elényben részesitd vilagba.
Ilyenek lehetnek: bortonok, hagyomanyos elmegyogyintézetek, kolostorok.

Jellemzéi:
- Sok hasonld szituacidban 1évé személy ¢l egy intézetben, akiket valamennyi iddére
elzarnak a tarsadalomtol.
- Er6siti a dependencidt, fliggdségi helyzetet teremt, ami a tarsas készségek
elsatnyulasat okozhatja.
- Stigmatizalhat (megbélyegez), ezaltal befolyasolja a kornyezetnek a személlyel
kapcsolatos véleményeit, reakciodit, viselkedését,

Kiilonboznek azok a totalis intézmények ahol dnként vallalt az elszigetel6dés (pl.: kolostor) és
és ahol kényszerbdl torténik (pl.: borton).

A fentieken tal a bortont, mint totalis intézetet jellemzi:

- Az elszigetelés fizikai, technikai eszkozei veszélyességet sugallnak.

- A szabad életben az alapvetd élettevékenységek (alvas, étkezés, munka, szérakozas)
altalaban mas-mds helyszinen, véltozatosan, kiilonb6zd emberek tarsasagaban,
nagyrészt 6nallo dontés alapjan folynak le. Ezzel ellentétben, a totalis intézetekben
ezek egy helyen sszpontosulnak, mindig tobb tars jelenlétében zajlanak.

- Mindenkitdl ugyanazt a viselkedést kovetelik meg.

- A napi tevékenységek szigort rend (héazirend, napirend) szerint zajlanak, az egész
rendszert feliilrdl iranyitjak.
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A totalis intézet személyiségre gyakorolt hatasa

A totalis intézet hatdsai a személyiségre:

A szabalyok, reménytelenség €s az uniformizaltsag miatt a bentlakd elveszitheti a
magardl és masokroél kialakult képét.

- Erzelmi stresszel, frusztracioval telitett helyzet, amelyet agressziv modon vezetnek le.

- Kialakul az informalis hierarchia.

- Sykes szerint a megfosztottsag (deprivacio) 5 tipusa jellemzi a bortonbe keriilok életét
(szabadsagtol; javaktol és szolgaltatdsoktdl; heteroszexudlis  kapcsolatoktol;
autondmiatol; biztonsagtol valdo megfosztottsag).

A kornyezet tehat személytelen, a szigoru rend is ezt erdsiti, az egyhanglsag, az unalom,
frusztracid érzése, és a személy megfosztottsaga a fogvatartottakban erds érzelmi stresszt
okoz. A bortonbe keriilés raadasul megfosztja dket a kapcsolataiktdl, szabad akaratuktol,
munkdjuktél, hobbijuktdl — mindazon dolgoktdl, amelyek a mindennapokban a stresszt
enyhithetnék.

A fogvatartottak szamara a t0lélés érdekében fontos, hogy megtanuljanak alkalmazkodni, €s
ennek szamtalan forméja létezik. Ilyen a visszavonulds a helyzetekbdl; az egyiittmiikodés
megtagaddsa, ami rovid ideig tart altalaban, majd koveti valamelyik masik alkalmazkodasi
forma; meghonosulds a bortonben; megtérés, ahol a ,,jo rab” szerepét jatssza el, és ezzel
elényokhoz jut.

A védekezés egyik lehetséges formdja a fogvatartottak kozott kiépiilé informalis (bizalmas,
nem hivatalos) halézat. Ez a hélozat a hivatalosan miikodd, szabalyos intézeti élet mogotti
illegalis, sajatos torvényekkel szabalyozott szervezddés. F6 célja, hogy a fogvatartottak
Onbecsiilését és viszonylagos onallosagat visszaadja, akik igy védekeznek a totalis intézet
személyiségrombol6 hatdsai ellen. Az informalis halézatnak a személyzet szempontjabol
vannak:

- eldényei: a haldzat egy-egy tagja a tobbi fogvatartottrdl informéciot adhat, tovabba sok
energiat is elsziv a fogvatartottaktol — pl. az itt kialakulé baratsagok, szorosabb
kapcsolatok lefoglaljak ¢ket, a kint elveszitett kapcsolatokat ezek potolhatjak

- hatranyai: nehéz ezeket a hal6zatokat megismerni, ugyanakkor az intézetet érinté komoly,
olykor rendkiviili eseményhez vezetd torténések itt délnek el, pl. gydgyszerek és drogok
terjesztése, zsarolasok.

2. Eltér6 banasmédot igénylé fogvatartottak

A totélis intézet személyiségre gyakorolt hatasait vizsgalva a fogvatartottakrol altalaban
tettlink megallapitdsokat. Az aldbbiakban néhany specialis fogvatartotti csoportot emelnénk
ki, amelyek pszicholdgiai jellemz0ik alapjan igényelnek specialis banasmodot.

1. Letartoztatottak

Az ebbe a csoportba tartozd fogvatartottak életkorukat, élethelyzetiiket, iskolai
végzettségiiket, blincselekményliket, biintetett eldéletiiket tekintve rendkiviil sokszintiek.
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Altalanos jellemzdjiik a jovOkép bizonytalansaga, amely a biintetdeljaras kimenetelétol fiigg.
A letartoztatott kiszakad addigi kornyezetébdl, a szabad é€let szabalyai semmivé vélnak,
helyette a totalis intézet hatdsai érvényesiilnek. A leghuméanusabb moédon végzett befogadas is
megaldzo, lealacsonyitd lehet szamukra: lefényképezik, atkutatjak doket, elveszik és letétezik
személyes dolgaikat, nyilvantartasi szamot kapnak. Nagyon erds a kontraszt a szabad élet és a

sok tekintetben a fegyhaz fokozatra jellemzd elhelyezési koriilmények kozott, ez az adaptaciot
kezdetben megnehezitheti.

Az elfoglaltsdg hidnya, az allandé bizonytalansag érzése a pszichés tiineteket felerdsiti (nd a
szorongas, gyakoriak a hangulati ingadozasok, depresszio, oOnkarositdé gondolatok, ill.
cselekedetek, varatlan viselkedésvaltozasok). Elkezdddik egy onigazolasi folyamat, amellyel
blincselekményiiket magyarazzak.

A letartoztatott fogvatartottak viselkedése tehat valtozékonyabb, kiszamithatatlanabb, ez a
veliik valo bandsmodot megneheziti.

2. Els6 biintényesek

Az els6 blntényesek itéleti ideje altalaban rovidebb, rendelkeznek a feltételes szabadsagra
bocsatas lehetdségével, ezért a kezdeti adaptacioés nehézségeken tljutva kelléen motivaltak
arra, hogy alkalmazkodjanak a bv. intézet rendjéhez, szabalyaihoz. Igyekeznek elkeriilni a
fegyelmi biintetést, mivel egyes intézetekben ez a feltételes szabadulas megitélésénél kizaro
ok.

Kiilonleges figyelmet abbol a szempontbol érdemelnek, hogy segiteni kell ket abban, hogy
felismerjék: a tarsadalomba valo visszailleszkedésiiket nem az segiti eld, ha az informalis
hierarchia szabalyaihoz alkalmazkodnak (bortonre szocializalodnak).

3. Visszaesok (tobbszorosen visszaesok, sulyos visszaesok)

A fogvatartottak kétharmad része tartozik ebbe a csoportba. A visszaesok személyisége a
szabadsagvesztés-blintetések hatdsara valtozdson megy keresztiil: a kezdeti extroverziot,

impulzivitast, alkalmazkodasra vald képtelenséget felvaltja az introvertdlodas (befelé
fordulés), szorongas, tulkontrollaltsag. Ezt a folyamatot bortonszocializacidnak nevezziik.
Ennek azonban nem egy érett, rugalmas kontroll az eredménye, hanem egy til merev,
sablonos, konformista, a kiilsé koriilményektdl fiiggd viselkedés.

Bar sokan koziilik a szabalyokat felszinesen betartjak, iddszakosan a felhalmozodo
fesziiltségek indulati levezetést nyernek. Ez abbol fakadhat, hogy felismerik, ¢letiik nagy
részét ,elvesztegették”, az Ujabb biintetésekkel egyre kevesebb esélyt latnak a
visszailleszkedésre (csaladi kapcsolataik meglazultak, megszakadtak, tartdsan sosem vallaltak
munkat).

4. Fiatalkoruak

A fiatalkoru fogvatartottak a kamaszkor minden jellemz6 vonasat magukon viselik, bizonyos
szempontbol azonban eltérnek az atlagos serdiiloktol.
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Az atlagnal alacsonyabb intellektus jellemzi Oket, ami gyakran szocializacios problémakkal
tarsulva vezet az iskoldzottsag terén tapasztalhatdo lemaradashoz. Sokuknak az altalanos
iskolai tanulmanyok befejezése is nehézséget jelent, kdzépiskoldig pedig nagyon kevesen
jutnak el. Az iskolaban tapasztalt sikertelenség énképiikbe beépiil, amely csokkenti a tovabbi
tanuldsi motivaciot, emiatt munkahelyeken is nehezebben helyezkedhetnek el.

A devians fiatalnak korabbi kudarcai miatt fesziiltségtiirése is rosszabb, konnyebben sodrodik,
a devians csoportok korében nagyobb elismerést kaphat. Mint minden kamaszt, 6ket is
jellemzik a gyakran szélséséges és gyorsan valtozd érzelmek, indulatok. Ezek a tulajdonsagok

azonban naluk intenzivebben jelentkeznek, és gyakran indulatvezérelt, meggondolatlan
cselekedetekhez vezetnek.

A csaladrol kortarsaikhoz képest koran levalnak, ennek hatterében valtozatos csaladi
problémak allnak. A fentiek miatt a csalad mint megtarté kozeg nem muiikodik, a kamasz igy
elsodrodik, mashol keres elfogadast, kotodést.

A totélis intézetek jellemzdit és a serdiil6kortiak igényeit Gsszehasonlitva a kovetkezdket
lathatjuk:

A serdiilo: A totalis intézet:

kalandvagyo, érdeklédd, a kornyezet felé

fordul

unalmas, egyhangu, eltavolit az emberektdl

szeretne kitlinni, sok szerepet kiprobalni, az
egyéniségét megtalalni

egy meghatarozott szerepbe kényszerit,
mindenkitdl ugyanazt a viselkedést koveteli

fliggetlenségre vagyik

fliggdségre kényszerit

hatarait
tekintélyt

probalgatja, megkérddjelezi a

feliilrl iranyit, kotelezd tekintélytiszteletet
var el

igénye van az intimszférara

minden a tarsak jelenlétében zajlik

megszilarduld nemi identitas

feln6tt minta hidnya, nemi

torzuldsanak veszélye

szerepek

intenziv, szélsdséges érzelmek ¢€s indulatok

fegyelmet var el, nem tolerdlja a szélsdséges

megnyilvanulasokat

énképe, identitdsa, onértékelése formalodik antiszocialis  énképhez,

onértékeléshez vezethet

vagy  alacsony

Hangsulyozzuk, hogy serdiilokorban a személyiség fejlddése még nem zarul le. Esetiikben a
borton okozta krizis taldlkozik a személyiségfejlodés egy kritikus pontjaval, ami lehetdséget
ad arra, hogy a személyiségfejlodés kedvezdbb iranyba haladjon. Ez csak akkor lehetséges, ha
olyan segitséget kapnak, ami az elfogaddson és a tarsadalmilag elfogadott értékek
kozvetitésén alapul, egyébként hasonld problémékkal kiizdé tarsaik antiszocialis iranyu
fejlodését kovetik.




149

S. Nok

A ndi fogvatartottak ardnya Magyarorszagon 6-7% a teljes bortonpopuldcidban, amely
visszatlikrozi a vilagon mindenhol tapasztalt aranyokat. Kezelésiik soran a nemi szerepiikh6z
tartozd személyiségvonasokbol kell kiindulni, miszerint a fokozottabb érzelmi-hangulati
vezéreltség, az anyaszerep, a csaladi kotdédések fontossaga az, ami meghatarozza
viselkedésiiket. Az ezektdl valdo megfosztottsdg a kezdeti idészakban stlyosabb problémakat
okozhat, illetve hosszabb fogvatartas esetén ismétlddden krizishelyzetekhez vezethet.

A ndi elkovetdk eredményesebb kezelését az oldottabb 1égkorli, a kezelésre és képzésre
orientalt bortondkben lehet megvalositani, ahol tobbféle munkalehetdség, tobb onallosag var
rajuk, valamint intenzivebb kapcsolattartas a hozzatartozoikkal.

6. Hosszu tartamu szabadsagvesztésre itéltek

A hosszl tartamll szabadsagvesztésre itélt fogvatartottak szamara kritikus helyzet, amikor
kimondjak jogerds itéletiiket és szembesiilnek azzal, hogy akar 10-15 évet is bortonben kell
tolteniiik. A korabbi bizonytalansag megsziinik, de helyébe az a probléma 1ép, hogy a
kezdetben belathatatlannak tiin id6t hogyan fogjak elviselni.

Jellemzden kétféle viszonyulas figyelheté meg:

- Egy résziiknek az itélet elviselését megkdnnyiti, hogy bizonyos id6 elteltével képesek
értelmes tevékenységekre forditani az idejliket, és ezt hosszabb tdvon fenntartani.

- Akiknek ez nem sikeriil, azok fiires, értelmetlen éveknek élik meg a szabadsagvesztés
idotartamat, és belsd fesziiltségeik az id6 elteltével nem csokkennek. Ennek sokféle
kovetkezménye lehet a viselkedés szintjén: konfliktuskereséstdl a depresszids iddszakokig.
Ezek a fogvatartottak azok, akik sajat fesziiltségeikkel szemben is tehetetlenek, ezt
indulatvezérelt cselekedetekben vezetik le, pl. rongélassal.

A hosszu itéletesek egy részének magatartasa hasonldan alakulhat a visszaes6knél leirtakhoz.

Altalaban nagy problémat okoz szamukra jelentdsebb kapcsolataik elvesztése, amely az itélet
barmely iddszakaban bekovetkezhet, és az addig kialakitott viszonylagos egyensuly
felborulasdhoz vezet. Ilyen esetekben a fogvatartottakra nagyobb figyelmet kell forditani,
segitve a krizishelyzet megoldasat.

7. Lelki- és viselkedészavarokkal kiizdé fogvatartottak

A lelki- és viselkedészavarok koziil barmelyikkel talalkozhatunk a fogvatartottak korében.
Leggyakrabban mégis a kiilonb6z6 személyiségzavarok és az értelmi fogyatékossag okoz
problémat. A diagndzis megéllapitidsa a szakember feladata (IMEI), kezelésiik legtobbszor

specialis csoportba helyezéssel oldhaté meg (gyogyitd-terapias részleg).

Az ilyen fogvatartottakat altaldban az jellemzi, hogy az alkalmazkodédsuk sulyosan zavart,

vagy az arra valo képtelenség (értelmi fogyatékossag), vagy a szabalyok elutasitasa miatt.
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Normal korleten ezért nem tarthatok, mert folyamatosan konfliktusokat gerjesztenek maguk
kortil, ezzel tarsaik életét €s a személyzet munkajat is megnehezitve.

A konfliktusok jellemzden agressziv mddon oldédnak meg: vagy 6k viselkednek erdszakosan,
vagy Ok valnak annak aldozatava. Koriikben gyakori az dnkdrositas, ez részben a fesziiltség
levezetésének megszokott modjava valik, részben pedig manipulativ jellegti.

Kezelésliik azért nehéz, mert a problémak okat nem sajat magatartasukban, hanem
kornyezetiikben latjak.




