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orszagos paranesnok

A
SOMOGY MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI

SZABALYZATA



L. FEJEZET .
ALAPVETO RENDELKEZESEK

1. Az intézetre vonatkozo adatok

I.1. A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet kltségvetési szerv, jogi személy.
Az A-123/1/2019. szamii, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapitd okirat (kelt:
2019. éprilis 12.) alapjan az intézetre vonatkozo adatok az aldbbiak:

1.2. A kéltségvetési szerv megnevezése, székhelve, telephelyve

1.2.1.  Akéltségvetési szerv
a) megnevezése: Somogy Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
b) roviditett neve:  SMBVI

1.2.2.  Akoltségvetési szerv idegen nyelvil megnevezése
a) angol nyelven: Somogy County Remand Prison

1.2.3. A koltségvetési szerv
a) székhelye: 7400 Kaposvar, Kossuth Lajos utca 19.

1.3. A kéltségvetési szerv alapitdsival és megszimésével dsszefliggd rendelkezések

1.3.1. A koltségvetési szerv alapitdsanak ddtuma: 1997. julius 16.

1.3.2.  Akéltségvetési szerv alapitisardl rendelkezo jogszabély: a biintetés-végrehajtasi szervek
alapitd okiratainak kiaddsdrél, modositdsarol sz616 20/1997, (VILS.) IM rendelet.

1.4, A kdliségvetési szerv iranyitasa, feligyelete

1.4.1.  Akoltségvetési szerv irdnyitd szervének
a) megnevezése: Beliigyminisztérinm
b) székhelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attila utca 2-4.

14.2. A koliségvetési szerv tekintetében kozépiranyité szervre atruhézott irdnyitasi hataskordk

esetén

a) a kozépirdnyitd szerv megnevezése, székhelye: Biintetés-végrehajtis Orszdgos
Parancsnoksaga {a tovabbiakban: BVOP), 1054 Budapest V., Steindl Imre utca 8.,

b} é&truhdzott iranyitdsi hatdskdrok: az allamhértartdsrdl szélo 2011. évi CXCV.
torvény (a tovibbiakban: At} 9. § b), d), g), h), i) és j} pontja szerint,

¢) a kozépirdnyito szervet kijel§l6 torvény, kormanyrendelet megjelSlése: a biintetés-
végrehajtasi szervezetrol szol6 1995, évi CVIL torvény.

1.5, Akoltségvetési szerv tevékenysége



1.5.L

5.2,

A koltségvetési szerv kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl sz016 1995. évi CVIL térvény 1. §-anak (1) bekezdése szerint.

A kéltségvetési szerv fotevekenységének allamhaztartsi szakdgazati besorolasa;

Szakagazat szdma Szakagazat megnevezése

842340 Biintetés-végrehaijtasi tevékenység

1.53.

1.54.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

a) a letartoztatassal,

b) biztonsdgi &s egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéliek szabadsagvesztésével, tovabba
¢) azelzarissal

dsszefiiggh blintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

A kiltségvetési szerv alaptevékenysegének kormanyzati funkcié szerinti megjeltlése:

Korményzati funkeidszam Korményzati funkcié megnevezése

034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

072111 Haziorvosi alapellatas

072311 Fogorvosi alapellatas

| wo | B

074011 Foglalkozas egészségiigyi alapellats

Kabitoszer-megelézés programjai,

074052 . .
tevékenységei

1.5.5.

A kbltségvetési szerv illetékessége, milkddési teriilete: orszdgos.

1.6. AXkoltségvetési szerv szervezete és miikidése

16.1.

1.6.2.

A kbltségvetési szerv vezetdjének megbizdsi rendje: a Somogy Megyei Biintetés-
végrehajtasi Intézet vezetOjét az orszdgos parancsnok — a rendvédelmi feladatokat ellaté
szervek hivatdsos allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz6lo 2015. évi XLII. térvény
(a tovabbiakban. Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaéltatoi
jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos allomanyanak szolgalati
jogviszonydrdl szold 2015, évi XLII térvény végrehajtisdrd] sz0ld 154/2015. (VI.19))
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan — az orszdgos
parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

A kéltségvetési szervnél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

Sorszam Foglalkoztatasi jogviszony Jogviszonyt szabélyozd jogszabaly

Rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyi

. e Hszt. és Korm. rendelet
tagjainak szolgalati jogviszonya

2

Rendvédelmi igazgatasi szolgalati Hszt.

3




Jogviszony

A munka torvénykonyvér6l szold

3 | Monkaviszony 2012. évi I. torvény

4 Kozalkalmazotti jogviszony ?;;gzzﬁa}]géz(?galt(éﬁ %il)l/asarol sz616

5 Korma . e A kbzszolgalati tisztviselokrdl szdlo
ormanyzati szolgalati jogviszony 2011, évi CXCIX. torvény

6 Megbizsi jogviszony A Polgari Torvénykonyvrol szélo

2013, évi V. torvény

1.7. Tovébbi fontos adatek a kéltségvetési szervre, azaz az intézetre vonatkozdan az aldbbiak:

1.8.

a)
b)
¢)
d)
¢)

Létesités éve: 1905

Torzsknyvi azonositd szama: 752215

AHT azonositdja: 050786

K&zponti Statisztikat Hivatal szémjele: 15752215-8423-312-14

Besorolasa: a feladatelldtashoz kapesolodd funkcidja alapjan gazdasdgi szervezettel
rendelkezd kéliségvetési szerv,

Kincstéri szamla: el6irdnyzat-felhasznalasi keretszamla
(10039007-01393431-00000000)
Addszdm: 15752215-2-51

Az intézet altaldnos forgalmi addalany.
Az intézet telephellyel nem rendelkezik.

Az alaptevékenységet meghatdrozo jogszabélyok:

2)
b)
¢)
d)

€)
f)
2
h)
i)

)
k)

a biintetés-végrehajtési szervezetrdl sz610 1995. évi CVIL torvény,

a biintetéeljarasrél sz016 2017, évi XC. tirvény,

az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVL. torvény,

az informdciés onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol széld 2011, évi
CXIL. torvény,

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C. torvény,

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. orvény,

a nemzeti vagyonrdl széld 2011. évi CXCVL t6rvény,

a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 2012. évi 1. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.},

a szabélysértésekrol, a szabalysértési eljirisrdl és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerr6l szol6 2012. évi 11 térvény,

a Biintetd Torvénykdnyvrd] sz6l6 2012, évi C. térvény,

a Polgdri Torvénykonyvrol sz610 2013, évi V. tbrvény,

a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzéras
végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv, tv.),

a rendvédelmi feladatokat cllatd szervek hivatdsos éllomanyanak szolgdlati
jogviszonyaro! szdl6 2015. évi XLIL. torvény,

a fegyveres biztonsdgi Grségrél, a természetvédelmi és a mezei drszolgalatrdl szold
1997. évi CLIX. torvény,

amindenkori kéltségvetést tdrvény.



1.9.

A fenti, alaptevékenységet meghataroz6 jogszabdlyoknal alacsonyabb szintii jogszabalyokat
(Korm. rendeletek, BM rendeletek, IM rendeletek, IRM rendeletek, EU. rendeletek, stb.},
illetve kozjogi szervezetszabalyozd eszkiiziket az iigyrendek tartalmazzék.

1.10. Az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL31.) Korm.

114

2.1.

2.2

3.L

3.2,

rendelet (a tovébbiakban; Avr.) 13. § (5) bekezdése alapjan az intézet szervezeti elemei
altal ellatott feladatok munkafolyamatainak leirisat, a szervezeti elem vezetbinek és
alkalmazottainak feladat- €s hataskérét, a helyettesités rendjét, tovabba a szervezeti elem
intézeten belilli belsé & azon kiviili kilsé kapcsolattartisinak modjat, szabélyait
részletesen az intézet tigyrendjérdl, illetbleg a jogszabaly altal kiildn készitendd szervezeti
elemek tigyrendje tartalmazza.

Az Avr. 13. § (1) bekezdése g) pontja szerint & Szervezeti és Milkadési Szabalyzathan (a
tovabbiakban: SZMSZ) nevesiteit valamennyi munkakdrhoz tartozd feladat- és
hatdskoroket, a hatiskorok gyakorlasdnak modjat, a helyettesités rendjét, az ezekhez
kapcsolodo felelosségi szabdlyokat részletesen az intézet, illetbleg a szervezeti elemek
figyrendje és/vagy a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az intézet szervezete €s iranyitasi rendje

Az intézet szervezete osztilyokra és Onalld, nevesitett munkakordkre, az osztalyok
meghatdrozott szakfeladatot elltd teriiletekre és munkakérokre (a tovabbiakban: szervezeti
elemekre) tagolddnak.

Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, utalvanyozds és
érvényesités rendjét; valamint az intézet vezetdinek, pénziigyi-gazdasagi tevékenységet
ellatd személyek feladatkdrének és munkakérének meghatirozasat; tovabbs a feladatellatas
koltségvetési keretek kozott tartdsdnak szabdlyait killén helyi intézkedés tartalmazza.

A méltatlansigi eljarassal kapesolatos feladatok

A fegyelmt tiszt vizsgélja és dontésre eldkésziti a bintetés-végrehajtasi szervezet személyi
dllomdnyét érintben az infézet parancsnokanak hatiskérébe tartozd vagy magdhoz vont
fegyelmi ligyeket, méltatlansagi eljardsokat.

A méltatlansagi eljards elrendelésérd! az dllomdnyilletékes parancsnok az arra okot add
cselekményr6l valé tudomasszerzést kgvetden haladéktalanul intézkedik. Az eljaras menete
a Hszt. rendelkezései szerint torténik.

Az intézet feladatai

Az intézet 4llami feladatként elldtandd alaptevékenysége:

a) aletartdztatassal,

b) jogerds elitéltek befogadésival, a biztonsdgi és egyéb okbdl elhelyezett elitéltek
szabadsdgvesztésével, tovabba

¢) az elzardssal 6sszefliggd bilntetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa.



42.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1,

Ezen feladatok ellatasa érdekében biztositani kell a fogvatartottak:

a) Orzését, feliigyeletét és ellendrzéset,

b) elhelyezését, élelmezését, ruhdzatat és egészségligyi ellatisat,

¢) reintegracidjahoz, oktatiséhoz és képzéséhez szitkséges feltételeket,
d) munkaltatdsat, foglalkoztatésat a rendelkezésre allg feltételek alapién,
e) biintetés céljaval nem ellentétes jogainak gyakorldsdt.

Fenntartja az intézet biztonsdgdt, valamint elldtja a fogvatarlottak szallitdsdval és
elballitasdval kapcsolatos feladatokat.

Ellétja a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld jogkorébe tartozo feladatokat.

Befogadja a jogszerien elBallitott vagy onként jelentkez személyeket, kezeli és
nyilvéntartja a fogvatartotiak személyi és bilntetés-végrehajtdsi adatait, bizlosilja az eldirt
adatszolgaltatast, és gondoskodik az adatok védelmérél.

Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik teljesitését.

Az intézet az éves jovahagyott kéliségvetési kereteken beliil biztositja:

a) az eredményes szakmai munkéhoz szilkséges anyagi-technikai feltételeket,

b) aszabélyszerii pénzgazdalkodast,

¢} aszemélyi dllomany bérezését, anyagi dsztonzéset,

d) afogvatartottak bérezését, anyagi Ssztdnzését,

e} a kornyezetvédelmi, munka- ¢és balesetvédelmi, egészségvédelmi és tiizrendészeti
szabdlyok betartasat, a tulajdon védelmét.

Az intézet kdzremiikddik a felujitdsi, beruhazasi feladatok végrehajtasaban, elvégzi, illetve
végezteti a karbantartdsi munkélatokat.

Az intézet eredményes milkddésének érdekében:

a) rendszeresen végrehajtja a hivatdsos allomény és a rendvédelmi igazgatdsi, illetve a
munkavallal6i jogviszonyban allok szakmai oktatésat, képzését, tovabbkepzését,

b) biztositja az dllomanytablazatban meghatarozott 1étszdmot.

Az intézet végrehajtja a honvédelmi-, polgdri-, és kataszirofavédelmi feladatokat.
Az intézetparancsnoki hatiskorébe tartozd tevékenységek

Az intézetparancsnok

a) Az mtézetet, mint kdltségvetési szervet az intézetparancsnok vezeti.

b} Az intézetparancsnok a jogszabélyok, a kizjogi szervezeiszabalyozd eszkozok, illetve a
miniszter s az orszagos parancsnok dontéseinek keretei kizétt irdnyitia az intézetet,
tovabbd gondoskodik annak trvényes mitkodésérol.

¢) Elbterjesztést, javaslatot tesz az orszages parancsnok részére.

d) Jogszabaly meghozataldt nem igényld kérdésben intézkedéssel, belst szabdlyozé
eszkizzel allapitia meg az egyes rendszeresen ismétlodd  tevékenységek
végrehajtisinak szabélyait.



g)

i)

k)

n)

0)

p)

s)

t)

Meghatérozott tevékenység vagy feladat végrehajtdsdra, illetve az intézet hivatisos
allomanyénak tagjaira vonatkozdan — egyedi dontésként — parancsot ad.

Gondoskodik az intézet koltségvetésében foglaltak megtartasarol.

Az intézetparancsnok az intézet személyi Allomanyanak szolgalati eldljardja és
munkahelyi vezetbje. Az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozd munkaltat6i
jogkorok kivételével allomanyilletékes parancsnoki és munkéltatdi jogkirt gyakorol az
intézet személyi allomanya, valamint az intézet osztilyvezetdi és a gazdasigi vezetd
felett a rendvédelni feladatokat ellaté szervek hivatdsos éallomdnydnak szolgalati
jogviszonyardl szold 2015, évi XLII térvény végrehajtdsard] sz0ld 154/2015. (VL19.)
Korm. rendeletben foglaltak szerint.

Jovahagydsra elGterjeszti az intézet SZMSZ-¢t, illetve az intézet dllomanytablazatat,
valamint az intézeti munkatervet. Jovahagyja az intézet iigyrendjét, az osztilyok
tgyrendjét, illetve a vezet6i dllomény ellendrzési tervét,

Gondoskodik az intézetnél rendszeresitett kényszeritd eszkdzodk, fegyverzeti,
egyenruhdzati, hir- és biztonsdgl rendszerek, illetve az egyéb technikai eszkdzok
tipusnak és készletnormainak nyilvantartasarol.

Telelds a belsd kontrollrendszer létrehozaséért, mikodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhdztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett modszertani  Gimutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitdsardl, megfeleld
miikddtetésérdl és fliggetlenségének biztositasardl.

Egytittmikodik a honvédelmi tevékenységgel kapcsolatos feladatokban, tervezi,
szervezi a katasztrofavédelmi tevékenységgel kapesolatos tevékenységet, gondoskodik
az intézet polgari védelemre torténd felkészitésérol.

Az intézetparancsnok — ha jogszabaly vagy kizjogi szervezetszabidlyozd eszkdz nem
zérja ki - feladat- és hataskdrének gyakorldsit az SZMSZ-szel és a belsd
rendelkezésekkel dsszhangban, egyes ligycsoportokban vagy egyedi tigyekben dllandd
vagy eseti jelleggel irasban atruhazhatja.

El6irja az intézet feladatainak végrehajtasit szolgdlo fizetési vagy mas teljesités
kotelezettség véllalasat vagy az ilyen kovetelést, elrendeli a kiadds teljesitését, a
bevétel beszedését vagy elszamolasat.

Fegyelmi és nyomozati jogkdrt gyakorol.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabily a
koliségvetési szerv vezetdje részére ir elf,

Ellatja a fogvatartottak biintetés-végrehajtdsi  jogviszony keretében torténd
munkaltatdsanak jogkorét.

Elbterjeszti az intézet beruhdzasi és felojitdsi tervében szerepld beruhazasokat,
feliyjitasokat.

Az intézetparancsnok szervezetszerit helyettessel nem rendelkezik, helyettesitésér6l az
SZMSZ-ben rendelkezik,

A mindsitett adat védelmérsl sz616 2009. évi CLV. torvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mingsitet! adatkezel§ szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat ¢s kotelezettségeket (a tovdbbiakban: Mavtv.).

A minGsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtdsat és koordinalasat az altala megbizott helyi biztonsagi vezetd
végzi.



52.

6.1.

6.2,

6.3.

7.1.

7.2.

73.

Az intézetparancsnok akadalyoztatisa esetén a kijelolt helyettesité személy &truhdzott

feladatai, hataskore:

a) Képviseli az intézetet, azonban e jogkére a hivatdsos szolgélati jogviszony rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti, illetve a munkavédllaléi jogviszony létesitésére és
megsziintetésére nem terjed ki, Jogviszony maodosuldsa esetén a tdvol lévd
parancsnokkal t6rténd egyeztetést k§vetden intézkedik.

b) Atruhdzott jogkérben a feladat- ¢és hatiskorébe tartozd adatokat a vonatkozd
jogszabalyok elbirasainak megfelelden kezeli. Az intézetparancsnok nevében gyakorolt
kiadmanyozasi jogkorben hatdskért gyakorol.

¢) Felelos az intézetparancsnok tdjékoztatisdért.

d) Hataskdre nem terjed ki az alabbiakra:
da) az intézet biztonsagi rendszerének megvaltortatdsra,
db) az intézet mitkodési szabalyainak, ligyrendjének megvéltoztatdsdra,
dc) egyes személyzeti, valamint a 1étszam- és bérgazdalkodassal dsszefiiggd domtések

meghozatalara.

Helyettesitési rend

Az intézetparancsnokot akaddlyoziatdsa esetén

a) a gazdasagi vezetod,

b) a gazdasigi vezetd akaddlyoziatdsa esetén a biintetés-végrehajtisi osztalyvezetd
helyettesiti.

Az intézetparancsnok specidlis szakterileti iigyekben a meghatarozott rendtdl irdsban
eltérhet.

A gazdasagi vezetd és a biintetés-végrehajtasi osztdlyvezetd akadalyoztatdsa esetén az

intézet parancsnokat az dltala kijelolt osztalyvezetd helyettesiti.

IL FEJEZET
AZ INTEZET YEZETESE

Az intézet parancsnoka

Az intézetet a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal kinevezett parancsnok
iranyitja.

A parancsnok a jogszabilyok, egyéb kizjogi szervezetszabalyozé eszkozok, illetve BVOP
utasitisok, valamint a jelen szabdlyozdsban meghatdrozott jog- és hatdskdrében hozott
déntéseinek keretei kbzott egyszemélyi felels vezetoként vezeti az intézetet.

A parancsnok az intézet személyi Allomédnydnak szolgalati eloljardja, illetve felettese.
Alloményilletékes parancsnoka az intézet hivatdsos és rendvédelmi igazgatdsi



74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

8.1.

8.2,

8.3.

atkalmazottak dllomanyénak, és gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi
jogokat az intézet munkavallaldi vonatkozasdban.

A parancsnok feladatdt az orszdgos parancsnok éltal kiadott munkakori leirasban
meghatarozottak szerint végzi. Félévente munkatervet, havonta ellendrzési tervet készit,

A parancsnokol helyeliesild személy hatds- és jogkorét (pl.: kiadmdnyozas, stb.) az inlézet
iigyrendje tartalmazza.

A fogvatartottak vonatkozasaban kialiitott, €s a hivatalos szervek részére megkiildésre
keriild értesitésck, valamint a mas biintetés-végrehajtas: intézetbdl érkezd, és a
fogvatartottak latogatd fogaddsdnak targyaban készitett megkeresésekre adott valaszok
kiadmanyozdsira a bintetés-végrehajtdsi osztdly osztdlyvezet§jét, tavollétdben a
fogvatartasi osztalyvezetd-helyettest jel6lom ki.

Az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontjiban eléirtak figyelembe vételével, amennyiben a
parancsnoki beosztas atmenetileg, ideiglenesen betoltetlen, akkor a biintetés-végrehajtas
orszagos parancsnoka altal megbizott vagy kinevezett személy helyettesiti.

Kialakitja, milkddteti és fejleszti az intézet szakmai vezet6i ellendrzési rendszerét,

Az intézet mitkodésének folyamatara és sajatossagaira tekintettel kialakitja, miikddteti és
fejleszit az intézet belsd kontrollrendszerét, Rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait,
kijeloli a folyamatok miikddésében részt vevé szervezeti elemeket, valamint a folyamatért
dltaldnos felelosséget viseld wvezetd beosztasi személy(eke)t (a tovabbiakban:
folyamatgazda). Tovabbd gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasardl, megfeleld
miikodtetésérd] és figgetlenségének biztositdsardl.

Hataskorébe tartoznak a kévetkezé feladatok: az érintett hivatdsos és rendvédelmi
igazgatdsi alkalmazotti, illetve a munkavallaléi dllomany kinevezése, eléléptetése, anyagi és
szolgdlati jogviszony megszintetése, valamint helyi intézkedések, belsd szabalyzatok
kiadasa.

Gazdasagi vezetd

A gazdasdgi vezetd a parancsnok kozvetlen irdnyitdsa és feliigyelete mellett végzi
tevékenységét, Szakteriiletén képviseli az intézetet €s gyakorolja a parancsnok altal
meghatédrozott jogkéroket.

A gazdasagi vezetdt tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a foglalkoztatési osztélyvezetd-
helyettes — annak tdvoliéte, illetve akadalyoztatisa esetén a foglalkoztatasi f6el6adé vagy a
gazdasdgi vezett dltal kijel6lt személy — helyettesiti.

Az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontjaban elSirtak figyelembe vételével, amennyiben a
gazdasdgi vezetdi beosztds atmenetileg, ideiglenesen betditetien, akkor a foglalkoztatdsi
osztalyvezetd-helyettes helyettesiti.

Szolgélati eldljardja a gazdasgi osztaly hivatdsos dlloményénak, felettese a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottaknak.



8.4,

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Jogkére kiterjed a szabadsagek litemezésére, engedélyezésére, elismerés és fegyelmi eljards
kezdeményezésére a gazdasagi osztaly dlloményaval szemben.

A gazdasagi vezetd felelds:

a) az irdnyitdsa ald tartozé osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztily
hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért,

b) az intézet gazdalkodasaért, az elemi koltségvetés elkészitéséért és végrehajtdsadrt,

¢) az elemi kiltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasdgos megoldasi
feitételeinek megteremtéséért,

d) a szamviteli rend és az eldirdsok megiartasaért, a mérlegbeszdmoldban szolgdltatott
adatok valédisdgdért,

e) az intezet kezelésében levd wvagyon rendeltetésszeri haszndlataért, a vagyon
hasznélatdval, hasznositdsdval, védelmével kapcsolatos feladatokért,

f) az altalanos érvényll gazdasagi intézkedések kiaddsdért, azok megtartdsiért,

g) aszakteriiletét érint helyi szabalyozdsok naprakészségéért,

h} a személyi juttatdsok eldirdnyzat szabalyszerli €s a vezetSi dontésnek megfeleld

felhasznalésaért,

i) a fogvatartottak elbirdsokban meghatdrozott szitkségleteinek — szakteriiletet érintd —
biztositasaért,

J) & személyzet munkakoriilményeinek és jarandosagainak - szakteriiletet érinté —
biztositasaért,

k) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi allapotdért,

1) az osztaly beosztottainak szabadsagoldsaért,

m) a tervezési, beszamoldsi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

n) az osztalyvezetd-helyettes, a fdel6add és az eldadd teljesitmény-kévetelményeinek
meghatdrozasaért, a feladatok végrehajidsanak ériékeléséért, a mindsitések
elkészitéséért kitlon helyi intézkedés alapjdn,

0) aparancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Feladata a szamviteli rend irdnyitésa, a bizonylati, az okméanyfegyelem és gazdalkodas
szabdlyszeriiségének betartasa és betartatdsa,

Koteles a szakteriiletére vonatkozdan félévet megel6zben a kdvetkezo félévre munkatervet,
illetve havonta ellenbrzési tervet késziteni,

A kotelezeitség-vallalashoz szitkséges elOiranyzat biztositasa érdekében aldirds elOtt
pénziigyileg ellenjegyzi a szerzbdéseket, megéllapodésokat (ideértve az egyiittnnilkddési
megéllapodisokat is), AllomAnyparancsokat, értesitéseket, illetve az ellenjegyzdsre,
érvényesitésre jogosult személyeket megbizza.

A kbzbeszerzésre vonatkozd helyi intézkedés szerint részt vesz a kozbeszerzési eljardsok
elGkészitésében, lefolytatisaban, valamint ha kdzbeszerzési biraldbizottsagi tagnak jelSlik
ki, 2 dontések meghozataldban.

Ellatja a belsh kontrollrendszerbél eredd feladatait, kijelSli a szakteriiletén a folyamatok
mikadésében részt vevo teriileteket, valamint a folyamatért 4ltalinos felelGsséget viseld
kozépvezetSi beosztast személyt (a tovdbbiakban: folyamatgazda). Tovabbd elvégzi az
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8.10.

9.1

9.2.

9.3

94.

9.5.

intézet bels§ kontroll kéziktényvében meghatirozott feladatokat, illetve koordindlja az
integralt kockdzatkezelési rendszert, mint szervezeti felels. FelelSs a szervezeti integritast

sérté események kezelése eljirdsrendjének betartdsdért, illetleg betartatdsdért, valamint a
nyilvintartds vezetéséért.

A gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakori leirds tartalmazza,
Osztalyvezetd

Az osztélyvezetd a parancsnok kdzvetlen irdnyitdsa és vezetése alaft végzi tevékenységét.
Az osztilyvezetd szolgdlati eldljdréja az osztdly hivatdsos allomdnyinak, munkahelyi
vezetbje a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottaknak.

Az osztdlyvezetSt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a szervezetszeril helyettese,
ennek hidnyaban a munkakéri leirdsban meghatdrozott, vagy az altala kijel6lt személy
helyettesiti.

Szolglati eldljardja az adott osztaly allomanyanak, tovabbd az adott feladatok ellatasara
més szervezeti elemtd] igénybe vett beosztottaknak.

A biztonsdgi osztilyvezetd cloljardja az esemény megelozésére, megszakitisira és a
kivetkezmények felszamoldsira igénybe vett dllomanynak, ha az intézetparancsnok
masképp nem rendelkezik.

Az osztalyvezetd felelbs:

a) az iranyitdsa ald tartozd osztdly munkdjdnak megszervezéséért, irdnyitasaeért,
ellendrzéséért,

b) az irdnyitdsa ala tartozd osztdly tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az osztily
hataskdrébe tartozo feladatok veégrehajtasaért,

¢) a szakteriiletét érintd helyi szabdlyozdsok ismeretéért, a helyi szabdlyozdsok
elkészitésért, azok rendszeres feliilvizsgalataért, valamint az abban foglaltak
alkalmazdsanak naprakészségéért,

d) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkodlcsi, etikai és fegyelmi
allapotaért,

e) az eldljdrdja dltal meghatdrozott feladatok végrehajtaséért,

f) az adott szaktertileten hatdskorébe tartozé hivatdsos és rendvédelmi igazgatasi személyi
dllomény tagjai teljesitmény-kévetelményeinek meghatarozasaért, a feladatok
végrehajtisdnak értékeléséért, a mindsitések elkészitéséért kiilon intézetparancsnoki
intézkedés alapjan,

g) az intézet biztonsagéért, valamint a biztonsagi rendszer rendeltetésszerii hasznalatinak
betartasaért, betartatasaért,

k) az élloményaba tartozé személyek ismétlédd tiz- és munkavédelmi oktatdsénak
megtartisdért.

Az osztilyvezetdk kotelesek egylittmikodni a szakteriileti feladatok kozos végrehajidsa
esetén.
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9.6.

9.7.

9.8,

9.9.

10

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.

Szakterilletét érintd kérben szakmai irdnyitist gyakorol. A szakfeladatok végrehajtdsira
médszertani Otmutatdkat ad ki, valamint elkésziti az irdnyitasa ald tarfozd osztaly
tigyrendjét.

Koteles a szakteriiletére vonatkozoan félévet megelbzien a kivetkezd félévre munkatervet,
illetve havonta ellendrzési tervet késziteni.

Az osztalyvezetd kiadményozési jogkore az osztily feladatkdrébe lartozo 1djeékoztatasi és
szervezési feladatok végrehajtisa sordn keletkezd iratok kiaddsdra, valamint informécick,
adatok, iratok bekérésére vonatkozik.

a) A személyiigyi és szocialis osztdlyvezetd kiadmdnyozdsi joga kiterjed a kivetkezokre:
iidiilési igyek, é&llashirdetések iigye, felvételi ligyek levelezése, egyes kiadésok
kifizetése (pl.: alapfokil képzésben résztvevék atikoltség téritése), jogviszonmyokkal
kapcsolatos igazolasok, kiértesitések (pl.: FUV Bizottsag elé t6rténd berendelések),
dnkormanyzatokkal folytatott levelezds.

b) NAV és a Magyar Allamkincstir — nem elst szami vezetSje részére - levél és
adatkiildésre — tigyfélkapun és Robotzsaru rendszerben — a gazdasagi vezett és az dltala
kijelolt személy jogosult.

¢) Ugyészség, Torvényszék, nyomozohivatalok — nem elsd szami vezetSje részére — levél
és atirat kiadmdnyozasara a biintetés-végrehajtisi osztilyvezetd jogosult — a biintetés-
végrehajtasi ligyész kivételével,

d) A lovészetet érintden a Magyar Honvédség, illetve a térsszervek — nem elsé szami
vezelje — részére killdendd levelek, dtiratok kiadményozdsira a biztonsigi
osztalyvezetd jogosult.

Feladatait, hataskorét részictesen munkakéri leirasa tartalmazza,
Osztéilyvezetd-helyettes
Az osztaly vezetojének kozvetlen irdnyitdsdval végzi tevékenységeét.

Feladatat és hataskérét az osztaly vezetbije dltal készitett és a parancsnok altal jovahagyott
munkak®ri lefrds tartalmazza.

Kételes félévente ellendrzési tervet késziteni — legaldbb havi bontasban.
Felelts az adott szakteriilet érintett hivatdsos személyi allomanyi tagjal teljesitmény-
kovetelményeinek meghatdrozdsaért, a feladatok végrehajtdsinak értékeléséért, a

mindsités elkészitéséért killon intézetparancsnoki intézkedés alapjan,

Feladata és hatdskoére helyettesitéskor megegyezik a vezetdjével. A helyettesitésre
vonatkozo rendelkezéseket az tigyrendek tartalmazzik.

Kiemelt fGeloado (belsd ellendr)



11.1.

112

113,

11.4.

11.5.

12.

13.

14.

A belst ellendrzést végzd személy tevékenységét az intézet parancsnokanak kézvetlenil
aldrendelve vegzi, jelentéseit kozvetleniil neki killdi meg. Az intézetparancsnok koteles
biztositani a belsd ellendr funkcionélis fliggetlenségét.

A belso ellenbrzést végz6 személy munkajat a nemzetkdzi, valamint az allamhdaztartsért
felelés miniszter altal  kozzétett belsd  ellendrzési  standardok, (tmutaték
figyelembevételével, valamint a belsd ellendr altal — az dllamhéztartasért felelds miniszter
dltal kozzétett belsd ellendrzési kézikinyv minta megfeleld alkalmazésival — kidolgozott
€s a parancsnok dltal jovahagyott bels ellen6rzési kézikdnyv szerint végzi.

A bels ellendr a belst ellendrzdsi tevékenységet az allamhdztartisért felelds miniszter
dltal kiadott etikai kddex figyelembevételével végzi.

A belsd ellendr tavoiléte, illetve akaddlyoztatasa esetén, mivel az intézetben egyszemélyes
belsé ellendrzés (egy személy) latja el a belst etlenbrzési vezeldi, a vizsgalalvezetdi és a
belsé ellendri feladatkoroket, ezért a belsé ellendrt tavolléte (éves rendes szabadsag,
egészséaligyi szabadsag, stb.) alatt az intézet dllomdnyabol nem helyettesiti senki. A belsé
ellendrnek az intézet érvényes szervezeti dllomanytablazata alapjan nincsen szervezetszeril
helyettese és beosztottja sem.

Ha az intézet nem foglalkoztat belsd ellendrt, a parancsnok koteles gondoskodni az intézet
belst ellendrzési tevékenységének kiilsd szolgéltatd bevonasaval torténd megszervezésérol
és ellatasarol.

Az ellenbrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendr kockédzatelemzés alapjdn — az
dllamhaztartasért  felelds  miniszter  4altal  kozzétett  modszertani  dtmutatd
figyelembevételéve] — stratégiai ellen6rzési tervet és éves ellenbrzési tervet készit,
amelyeket az intézet parancsnoka hagy jova.

Az éves ellenbrzési jelentés — allamhaztartésért felelds miniszter altal kozzétett
médszertani utmutaté figyelembevételével - elkészitéséért a belsd ellendr a felelds,
amelyet jovahagyasra megkiild az intézet parancsnokénak,

HL FEJEZET
A FELADATELLATAS RENDJE

A beosziott, illetve a rendveédelmi igazgatasi alkalmazott €s a munkavallalo szolgalati
eldljardja, illetve munkahelyi vezetdje irdnyitasaval végzi tevékenységét.

A beosztott, illefve a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott és a munkavallald felelds feladatai

szakszer(, torvényes és hataridoben torténd végrehajtdsaért.

A beosztott, illetve a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott és a munkavéllalé feladatait a
jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munkatervek, munkakéri lefrisck, szakmai eldirdsok,
illetve  utasitdsok tartalmazzdk. Egyes munkakdrékben a beosztott eldljardi
jogositvanyokkal és kotelezettségekkel is rendelkezhet.

13



15.

16.

17.

18.

19.

A beosztott felelds a szakteriiletén hataskérébe tartozd hivatisos személyi dllomanyi tagok
teljesitmény-kovetelményeinek meghatarozasiért, a feladatok végrehajtasanak értékeléséért,
a mindsitések elkészitéséért killon intézetparancsnoki intézkedss alapjan.

A beosztottaknak a kiadott parancsokat — a Hszt. 102-103. §-aban foglaltak megtartasaval —
ellentmondas és feltétel nélkiil, szakszerfien, kelld idoben és pontosan kell végrehajtani. A
parancs teljesitését a parancsot ado eldljardnak jelenteni kell.

A rendvédelmi igazgatasi alkaimazottnak a kiadott utasitasokat — a Hszt.288/L. és a 288/M.
§-ok alapjan — elvérhaté szakértelemmel és gondossdggal, partatlanul €s igazsagosan kell
végrehajtani. Az utasitds teljesitését az utasitdst adé felettesének jelenteni kell.

A munkavillalénak a kiadott utasitisokat — a Mt. 52. §-dban meghatarozottak alapjan —
elvarhatd szakérielemmel és gondossaggal kell végrehajtani. Az utasitds teljesitését az
utasitast add munkaltatdjanak jelentent kell.

1V. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

A vezetdk kiadmanyozasi joga
a) Az intézetparancsnok kiadmanyozza
aa) a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka, a Biintetés-végrehajtds Orszdgos
Parancsnoksdga  szolgdlatai/hivatal/ondllo  fdosztdlyai, illetve mas bv.
intézetek/intézmények, valamint a trs fegyveres és rendvedelmi szervek, tovabba
az Allamigazgatdsi szervek vezetdi felé irdnyuld ligyiratokat,
ab) azokat a normakat, amelyeket jogszabdlyi, kézjogi szervezetszabalyozd eszkdz
vagy az SZMSZ kizérélagos hatdskorébe utal,
ac) azokat az egyéb tigyiratokat, amelyeket hatdskérébe von.
b) A kijeloit helyettes kiadményozza
ba) az intézetparancsnok kizérdlagos kiadmanyozisi jogkdrébe nem tartozod
igyiratokat, valamint azokat az tigyiratokat, melyeket jogszabily, kézjogi
szervezetszabalyozd eszkéz, illetbleg az SZMSZ hatdskorébe utal,
bb) az intézetparancsnok altal az iigyrend alapjén hataskdrébe utalt tigyiratokat,
be) a hataskdrébe vont tigyiratokat.
¢) A gazdasagi vezetb, illetve az osztalyvezet6k kiadmanyozzék az intézetparancsnok
altal killon szabalyzat alapjin vagy egyedi rendelkezés szerint hataskorikbe utalt
tigyiratokat,
d) Az egészségligyi szakteriilet vezetGje, illetve az osztalyokon beliili szakteriiletek
vezetdi kadményozzdk azon igyiratokat, amelyeket a vonatkozd igyrendben a
szolgélati ¢loljard meghatéroz,

, ooV FRIEZET
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE
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20.

20.1.

20.2.

203.

20.4.

20.5.

20.6.

20.7.

21.

21.1.

21.2.

22,

22.1.

23,

23.1.

Az intézet miikiidésével kapcsolatos altalinos szabalyok

A blintetés-végrehajtsi intézetef a parancsnok képviseli. E jogkdrét - a jogszabédlyban
meghatdrozott kivételtd] eltekintve - az intézet szemeélyi lloményi tagjaira dtruhdzhatja.

A parancsnokot helyettesitd személy kiadmanyozza a parancsnok altal az tigyrend alapjdn
hataskirébe utalt ligyiratokat.

A SZMSZ-ben meghatarozott dontési jog egyben kiadményozasi jogot is jelent.

Az intézet tevékenységét a BVOP munkatervével dsszhangban kialakitott munkaterve
alapjan végzi.

A végrehajtas és a miikodés hatékonységanak biztositdsdra a szakteriileti vezetbk havi
idGszakokra ellendrzési tervet készitenek. A munkatervek és ellendrzési tervek
végrehajtasaért az intézetparancsnok ¢s a szaktertiileti vezetOk a feleldsek.

Az intézet munkatirsai kotelesek a feladatok végrehajtdsiban egyiittmikddni. Az
osztalyok kozdtti kapeselatrendszer kialakitasaért ¢s miikodéséért azok vezetoi felelosek.

Az ellendrzési rendszerre vonatkozd részletes eldirdsokat kiilon helyr intézkedések
tartalmazzak {belsd kontroll kézikényv, illetve a bels ellendrzési kézikonyv, valamint a
szakmai ellenSrzések szabélyairdl és a szemlerendszerr6! sz616 helyi intézkedések).

Kapcsolattartasi rendszer

Kozvetlen és folyamatos a kapcsolattartds az intézet vezetdi kozott, valamint az
informdciddramlés biztositott a szakteriiletek kozott.

Az intézet megfeleld kapcsolattartast, egyiittmilkodést kételes kialakitani nemzetkdzi
tarsszervekkel, helyi tarsszervekkel, illetve egyhazi és karitativ szervezetekkel, szakmai
szervezetekkel ¢és nem kormdnyzati szervezetekkel, valamint a fogvatartotti
foglalkoztatast elosegité gazdasagi tarsasdgokkal.

Az intézet dontés-el6készitd rendszere

Az intézet vezetési tevékenységének hatékonyabbd tétele, és a vezetéi dontések
clékészitése érdekében az aldbbi értekezleti rendszer miikodik, amitdl az idépontok
tekintetében bizonyos esetekben a parancsnok engedélyével lehet eltérni.

Az intézet értekezletei:

.

Allomanyértekezlet:
a) résztvevor:

aa) az intézet személyi allomanya,
b) feladata:
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232,

233,

234,

ba} éves, illetve féléves tevékenység értékelése, feladat-meghatdrozas, tajékoztatds,
valamint egyéb teenddk végrehajtasa,
¢) idépontja:
ca) a BVOP éltal meghatarozott, illetve rendkiviili esetben.

Osztdlyvezet6i értekezlet:

a) resztvevoi
az) parancsnok,
ab) gazdasagi vezetd,
ac) osztalyvezetdk,
ad) osztalyvezetd-helyettesek,
ae) kiemelt focléadé (belsd ellendr),
af) féapold vagy a kijeldlt egészségiigyi szakterulet vezetdje,
ag) nyilvantartasi féeléado,
ah) fogvatartasi foeldads,
ai) szakpszichologus,
aj) bv. partfogo feliigyel (alkalmanként),
ak) helyi szakszervezeti vezetd (alkalmanként),
al) esetenként meghivottak.

b} feladata:
ba) Az intézet tevékenyséaének és egyes meghatdrozott feladatok végrehajtisinak

az értékelése, és tovabbi feladatok meghatdrozisa.

¢) idépontja:

ca) Munkatervben régzitettek szerint.

Tarzsfoglalkozas:
a) résztvevdi:
aa) parancsnok,
ab) gazdasagi vezetd,
ac) osztalyvezetdk,
ad) osztalyvezetd-helyettesek,
ae) biztonsdgi tisztek,
af) biztonsagi és korlet-fofeliigyelok,
ag) mtézetparancsnok altal kildn kijeldlt személyek,
ah) indokolt esetben az egylitimiikddé szervek képviseldi.
b} feladata;
ba) A rendkiviili események, kataszirofahelyzetek megelozése, megsziintetése,
felszamoldsa, rendkiviili eseményt kévetden a mikodés helyreallitasa
érdekében, illetve mindsitett iddszakok korilményei kozbtt intézkedésre
jogosult vezetdi allomany elméleti és gyakorlati felkészitése.
c) id6pontja:
ca) Evi 2 alkalommal, munkatervben régzitettek szerint.

Heti operativ érickezlet:
a) résztvevii:
aa) parancsnok,
ab) gazdasigi vezetd,



b)

ac} osztalyvezetok,

ad) osztalyvezetd-helyettesek,

ae) kiemelt féeléadd (belsé ellenor),

af) szakpszichologus,

ag) fédpold vagy a kijelolt egészségligyi szakteriilet vezetdje,

ah) nyilvantartdsi foeldado,

ai} fogvatartasi foeldadd,

aj} sajtoreferens,

ak) bv. partfogd felligyelé (alkalmanként),

al) esetenként meghivottak.

feladata:

ba) Az elmilt idészak értékelése és a heti fobb feladatok megbeszélése. A napi
feladatok és problémak megbeszélése, okmanyok eliendrzése, alairasa.

idépontja:

ca) Minden hét elsé munkanapjan 8:30 orakor.

23.5. Napi operativ értekezlet:

a)

b)

¢)

résztvevii:

aa) parancsnok,

ab) gazdasdgi vezets,

ac) biztonsdgi osztalyvezeto,

ad) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

ae) személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd,

af) kiemelt foeldadé (belso ellendr),

ag) foapold vagy a kijelolt egészségiigyi szakterilet vezetlie,
ah) fogvatartasi osztalyvezeto-helyettes,

ai) sajtoreferens,

aj) esetenként meghivottak,

feladata:

ba) A napi feladatok és problémak megbeszélése, okmanyok ellendrzése, aldirdsa.
idGpontja:

ca) Keddtdl péntekig minden munkanapon 8:30 érakor,

23.6. Szakteriilet munkaértekezlete:

a)

c}

résztvevoi:

aa) szakteriilet vezetije,

ab) szakteritlet személyi allomanya,

ac) esetenként meghivottak.

feladata:

ba) A szakteriiletek munkdjanak koordindldsa, egyiittmiikdés elésegitése, személyi
kapcsolatok javitdsa, a tevékenység értékelése, 0j feladatok meghatérozasa.

idépontja:

ca) Az intézeti munkatervben meghatérozottak szerint.

"ot

23.7. Napi operativ osztaly szintli értekezlet:

a)

résztvevii:
aa) szakteriilet vezetGje,



238,

24,

24.1.

24.2.

24.3.

24.4.

ab) szakteriilet vezetd helyettese,
ac) szakteriilet foel6ada(i),
ad) esetenként meghivottak.
b) feladata:
ba) A szakteriilet napi, aktudlis feladatainak és problémainak megbeszélése,
elemzése, értékelése; az okményok cllenbrzése, aldirdsa, valamint az intézeti
heti, illetve napi operativ értekezletre vald felkésziilés.
¢) idopontja:
ca) Minden munkanap 7:40 draker.

Szakaszértekezlet:
a) résztvevdi:
aa} biztonsagi osztalyvezetd,
ab) szakaszdllomanyéba tartozdk,
ac) meghivottak.
b) feladata:
ba) A biztonsagi osztaly tevékenységének ismertetése, ezen belll a szakasz
tevékenységének értékelése, feladatok meghatdrozasa, javaslatok megvitatasa.
¢) iddpontja:
ca} Rendkiviili esetben.

Bizottsagok

Az intézetben a parancsnoki déntésck elékészitése, és killon meghatarozott feladatok
végrehajtasa érdekében, illetve ellendrzése céljdbdl az alabbi bizottsigok mitkddnek.

Allands bizottsdgok:

a) Szocidlis Bizotisag,

b) Befogaddsi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB},

c) Biztonsagi Szemle Bizottsag,

d) Atfogd Biztonsagi Vizsgalati Bizottsag,

e) A fogvatartottak 8ngyilkossagi cselekményeinek megeldzésével kapesolatos
feladatokat koordindld bizottsag.

Feladatkoriiket és miikodési szabalyaikat a vonatkozd jogszabalyok és a belsd
szabdlyozdsok tartalmazzik.

Eseti jelleggel miikodd bizottsdgok:
a) Fegyelmi Bizotisig,

b) Kézbeszerzési Biralobizottsag,
¢} Palyazat Elbirdld Bizottsag,

d) Leltdrozasi Bizottsag,

e} Selejtezési Bizottsag,

f) Munkabizottsag,

g) Oktatds1 Bizottsag,

h) Etikai Bizottsdg,

1) Kockédzatkezelési Bizottsdg,
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24.5.

24.6.

247,

25.

25.1.

25.2.

26.

26.1.

262,

i) Rendfokozati Vizsgabizottsag.

Kiemelt jelentOségii tigyek és szakmai feladatok ellatasara, ellendrzések lefolytatdsira az
intézet parancsnoka hozhatja létre.

A bizottsdg munkdjat & megbizott vezetd irdnyitja. A bizottsdg megbizatisa — egyéb
rendelkezés hidnyéban — feladatainak elvégzéséig tart,

Osszetételét, feladatat, mitkodési szabélyait, a bizottsdg létrehozdsat elrendeld vezetd
hatdrozza meg.

Egyedi meghizottak

Megbizds alapjdn:

a) Fegyelmi tiszt,

b) Nyomozotiszt,

¢) Védelmi (mozgositisi) meghizott,
d) Munkavédelmi feliigyelé,

¢) Tiizvédelmi megbizott,

f) Energetikai megbizott,

g} Komyezetvédelmi megbizott,

h) Adatvédelmi tisztviseld,

i} Adatvédelmi tisztviseld helyettes,
jy Helyi biztonsagi vezetd,

k) Sajtoreferens,

D) Kozbeszerzesi referens,

m) Egészségiigyi felillvizsgalatokat koordindlo bizottsdg vezetdi feladatok megbizottja.

Az egyedi megbizottak feladataikat a parancsnok dltal készitett, illetve jévéhagyott
munkakdri leiras alapjan végzik.

Munkatervek, ellendrzési tervek

Az intézet tevékenységét a BVOP munkatervével osszhangban kialakitott féléves
munkaterv alapjan végzi. A munkatervben régzitésre keriilnek az intézet célkitiizései is.

A végrehajtas hatékonysdganak és a miikddés szabalyszerliségének biztositdsdra az intézet
munkatervvel és ellenOrzésel tervvel is kell, hogy rendelkezzen. A parancsnok, a
gazdasagi vezetd és az osztalyvezetOk havi ellendrzési tervet készitenek a Robotzsaru Neo
integrélt figyvitell iratkezeld rendszer vezetdi tevékenységek almeniijében. Ellendrzéseiket
kotelesek ezen almeniiben dokumentaltan rogziteni.

Az egészségiigyi szakteriilet vezetdje, illetve az osztdlyvezetb-helyettesek, valamint egyes
foeloaddk (foglalkoztatasi, nyilvantartisi) és a foglalkoztatasi eldadd, a gazdasdgi
osztalyon az élelmezésvezetd, a mihelyvezetd és a kijelolt raktarvezetd, valamint a
kijelslt egyedi megbizottak féléves ellenGrzési tervet készitenck, amit szolgdlati
eloljardjuk hagy jova. Az ellendrzéseket sajat hasznilatd ellendrzési napléjukban vagy
ellendrzési szemlekonyvilkben kotelesek régziteni.
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26.3. A munkatervben a szakteriiletek, illetve az egyedi megbizottak kiemelt feladatait rdgziteni
kell, tovabba kiilon fejezetben szerepeltetni kell a szabalyozési feladatokat is.

26.4. Havi ellentrzési tervvel rendelkeznek a biztonsagi tisztek, illetve negyedéves ellendrzési
tervvel a fegyvermester, ezek végrehajtasaért feleldsséggel tartoznak.

26.5, A munkatervek és az ellen6rzési tervek végrehajtasaért az intézetparancsnok, illetve az
azokban felel6sként, kézremiikddoként, elSterjesziGként megjelolt személyek feleldsek.

] VI. FEJEZET
AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE

27. Az intézet belsd kontrollrendszere

a) A belsd kontrollrendszer a kockézatok kezelésére és a térgyilagos bizonyossig
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely elfsegiti az intézet
tevékenységének szabalyszerii végrehajtasat, az elszamolasi kételezettségek teljesitését
és az erGforrasok védelmét a veszteségektol, a nem rendeltetésszer( haszndlattol.

b) Az intézet belsd kontrollrendszeréért az intézet parancsnoka a felelos, aki valamennyi
szakterillet szintjén érvényesiils kontrollkdrnyezetet, integralt kockazatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységet, informdcids és kommunikicids rendszert, valamint
nyomonkévetési rendszert (monitoring) mikodtet a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Bkr.) 3-10. §-dban foglaltaknak megfelelden.

¢) A belst kontrollrendszerrdl szolé BVOP utasitds, illetve a vonatkoz6 helyi intézkedés
szerint Kkerfil kiaddsra és rendszeresen aktualizdlasra valamennyi szakteriilet
vonatkozasaban az ellendrzési nyomvonal, amely az intézet mikodési folyamatainak
tablazatokkal szemléltetett leirasa.

d) Az intézet parancsnoka a belsd kontrollrendszemr6l szolé helyi intézkedésben
szabdlyozza az intézeti integritdst sértd események kezelésének-, illetve az integrdlt
kockazatkezelés eljardsrend;jét.

28. Az intézet belsé ellendrzése

a) A belsb ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tandcsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezeti elem(ek) mitkddését fejlessze és
eredményességét novelje, az ellendrzdtt szervezeti elem céljai elérése érdekében
rendszerszemléleth megkdzelitéssel és moddszeresen értékeli, illetve fejleszti az
eflentirziitt szervezeti elem iranyitdsi és belsd kontrollrendszerének hatékonysdgat.

b) A belsd ellendrzést végzb személy tevékenységét az intézet parancsnokénak
kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetlentll neki killdi meg. A kiemelt
féeldads (belst ellendr) bizonyossigot add és tandcsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsG szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést, gazdalkoddst,
és a kozfeladatok ellatdsat vizsgalva megallapitisokat s javaslatokat fogalmaz meg az
intézet parancsnoka részére. A belsd ellendr ezen kivil méas tevékenységbe nem
vonhat6 be.
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¢} A belsd ellendrzést végzd személy az ellendrzott szervezeti elemnél mindsitett adatot,
uzleti titkot tartalmazd iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol
mésolatot, kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mindsitett adat védelmére vonatkozo el6irasok betartasaval.
d) Az intézetnél belsd ellenOrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felelds
miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet. E tevékenységek folytatdsat az
Allamhaztartasért felelés miniszter annak engedélyezi, aki cselekvGképes, biintetlen
cldéletli, és nem 41l a belsd ellendrzés kirébe tartozd tevékenység vonatkozisiban a
foglalkozastdl eltiltis hatdlya alatt, tovdbbd rendelkezik a jogszabdlyban eldirt
végzettséggel és gyakorlattal.
e) A bels ellendrzés tevekenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, killonéisen
a koltségvetési bevételek és  kiadasok tervezésének, felhasznalisanak és
elszdmolasinak, valamint az eszkdzokkel és forrisokkal vald gazdalkodasnak a
vizsgalatara.
f) A belsé ellendrzési bizonyossagot add tevékenysége kérében elldtando feladata:
fa) elemzi, vizsgélja és értékeli a belsd kontrollrendszerek kiépitésének, mikédésének,
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mitkddésének
gazdasdgossigat, hatékonysagat és eredményességét,

fb) elemzi, vizsgdlja a rendelkezésre 4116 erdforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
meglvasat és  gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a
beszdmeolok valddisagdt,

fc) a vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitisokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezdk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiisz8bolése vagy csokkentése, a szabdlytalansigok megeldzése, illetve feltirasa
érdekében, valamint az intézet milkddése eredményességének novelése €s a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,

fd) nyilvantartia és nyomon kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
g) A belsd ellendr a tandesadd tevékenység keretében ellitandd feladatai lehetnek
kiiléndsen:
ga} vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetOségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalatdval, kockdzatinak becslésével,

gb) pénziigyl, térgyi informatikai és humaneroforras-kapacitasokkal valé ésszerlibb és
hatékonyabb gazdilkodasra irdnyuld tandcsadas,

gc) a vezetség szakértdi tdmogatisa az integralt kockdzatkezelési rendszer, az
integritést sértd események kezelése eljarasrendjének kialakitdsiban, valamint a
teljesitménymenedzsment  rendszer  kialakitdsdban, azok  folyamatos
tovabbfejlesztésében,

gd) tandcsadds a szervezeti struktirdk racionalizdlisa, a véltozdsmenedzsment
teriiletén,

ge) konzulticié €s tandcsadas a vezetés részére az intézeti stratégia elkészitésében,

gf) javaslatok megfogalmazdsa az intézet mitkddése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet belsd
szabalyzatainak tartalmdt, szerkezetét illeten.

29. Az intézet szakmai ellendrzése



30.

31.

a) Az intézet dltal végzett szakmai ellenbrzések az intézetben folyd szolgalati feladatok
ellatdsdnak rendszeres ellendrzésére terjednek ki. Az ellendrzés feladata, hogy
érickelést adjon a tevékenység szabalyossdgarol és hatékonysagdrdl, erdsitse meg az
eldirasoknak megfeleld gyakorlatot, tarja fel a végrehajtas hidnyossagait, a végrehajtast
akadalyozo tényezbket, tegyen javaslatot a hidnyossagok felszamoldsdra, a szakmai
tevékenység fejlesztésére az ellendrzés céljanak megvalositasa érdekében.

b} Az intézetre irdnyuld szakmai ellendrzési kotelezettségét az intézet vezetdi
ellendrzések, illetve munkafolyamatba épitett ellendrzések fijan teljesiti.

¢) Az intézet szakmai ellendrzési rendszerérdl és részletes szabalyairdl az intézet esetében
BVOP utasitas, valamint helyi intézkedés rendelkezik.

_VIL. FEJEZET ,
VEGYES ES ZARO RENDELKEZES

Vegyes rendelkezések

a) Az SZMSZ, illetve a szervezeti elemek iigyrendjének feliilvizsgalatat szilkség szerint el
kell végezni.

by A belsd ellendr — az iigyrend mellett — a Bkr, a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belso ellendrzesi standardok,
utmutatok figyelembevételével — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
belsd ellendrzési kézikényvminta megfeleld alkalmazdsival — belsé ellendrzési
kézikinyvet készit, €s annak aktualizalasardl gondoskodik.

¢) Az intézet szakieriileteinek vezet$i az SZMSZ hatdlyba 1épésétdl szamitott 30 napon
beliil kitelesek feliilvizsgalni és elkésziteni az egyes szervezeti elemek tgyrendjét,
azok kiaddsdt kivet6 30 napon belill pedig feliilvizsgalni a munkakéri lefrasokat.

Zard rendelkezések

a) Az SZMSZ a jovahagydssal egyidejiileg 1ép hatalyba.
b) Hatalyat veszti a 30525-3/75-1/2018.int. szamu1 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Nagy Istvan bv. ezredes
intézetparancsnok
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1. melléklet

AZ INTEZET SZAKTERULETEINEK IRANYITASI ES SZERVEZETI RENDJE

1. Az intézet szervezeti felépitése

A Somogy Megyei Biintetés-végrehajtdsi Intézet 2015. jllius 01-t8l hatdlyos BMSzii/1437-
6/2015-6s szamon jovahagyoll, Obbszir mddositodt szervezeli dllomanytabldzata alapjan a
személyi dllomény [étszdma 96 5 teljes- + | {6 részmunkaidds.

1.1. Nevesitett munkakorsk:

a) Vezetdi Torzs:
aa) parancsnok
ab) gazdasigi vezetd

by Vezet6i Kozvetlen:
ba) kiemelt foelbadd {belsd ellenér)
bb) szakpszicholdgus
be) lelkész {részmunkaiddben: 20 6ra / hénap)

2. Osztilyok:

c) Személyiigyi és Szocidlis Osztaly:
ca) osztalyvezetd
cb) oktatasi foeldadd
cc) ugykezelo L.

d} Biztonsagi Osztaly:
da) osztalyvezetd
db) osztilyvezetd-helyettes
dc) biztonsagi tisztek
dd) fofeligyelok
de} korlet-fofeliigyelok
dfy miiveleti fofeliigyeld
dg) miiveleti segédeldadok
dh) szallitasi segédeldado
di) fegyvermester
dj) korletfeliigyelok
dk) biztonsagi feliigyelok
dl)  gépjarmiivezetok

¢) Biintetés-végrehajtasi Osztaly:
ea) osztalyvezetd
eb) fogvatartisi oszidlyvezetd-helyettes
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ec) fogvatartasi foeldadd

ed) nyilvantartasi foeldado

ee) reitegracios tisziek

ef) nyilvdntartasi segédeldadok
eg) bv. partfogé feligyeld

f) Gazdasagi Osztaly:
fa) foglalkoztatasi osztalyvezetd-helyettes
fb) foglalkoztatasi fGel6add
fc) foplalkoztatasi eldadd
fd) élelmezésvezetd
fe) raktarvezetdk
ff) konyhavezetdk
fg) mihelyvezetd
fh) foglalkoztatasi segédeldado
fiy segédeloadsd
fj) raktéros
k) foglalkoztatasi feliigyeld
f) eladok
fm) szakmunkasok (kazénkezelok)
g) Informatikai Osztdly:
ga) osztalyvezetd
gh) foelbadd
ge) biztonsdgtechnikus
h) Egészségiigyi Szakteriilet:
ha) fHapold
hb) szakapolok
1.3. Szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkordk:
a) fegyelmi tszt,
b) nyomozdtiszt,
¢} védelmi (mozgdsitdsi) meghizott,
d) munkavédelmi feliigyeld,
g) tiizvédelmi megbizott,
fy energetikal megbizott,
g) kornyezetvédelmi megbizott,
h) adatvédelmi tisztviseld,
1} adatvédelmi tisztviseld helyettes,
j)  helyi biztonsdgi vezetd,
k) sajtéreferens,
) kozbeszerzési referens,
m) egészségiigyi feliilvizsglatokat koordinalé bizottsig vezetdi feladatok megbizottja,
n) titkos iigykezeld.

2. Az intézef irdnyitasi és szervezeti rendje
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Az intézet aldrendeltségi és feliigyeleti rendje:

2.1. A parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartoznak:
a) agazdasagi vezetd,
b) a biztonsagi osztalyvezett,
¢} a biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd,
d) aszemélyiigyi és szocialis osztalyvezetd,
e) az informatikai osztalyvezetd,
f) akiemelt f6eldado (belsd ellendr),
g) aszakpszichologus,
h) a foapold vagy a kijeldlt egészségiigyi szakteriilet vezetdie,
i) alelkész.

A parancsnok kozvetlenill feliigyeli:

a) afegyelmi tisztet,

b) anyomozoitisztet,

¢) amozgositisi megbizottat,

d} amunkavédelmi feliigyeldt,

¢) atlizvédelmi megbizotiat,

f) azenergetikai megbizottat,

2) akdmyezetvédelmi megbizottat,

h) azadatvédelmi tisziviseltt,

1) adatvédelm tisztviseld helyettesét,

1) ahelyi biztonsagi vezetdt,

k) asajtoreferenst,

1) akozbeszerzési referenst,

m) egészségilgyl felilvizsgalatokat koordindld bizottsdg vezetdi feladatok
megbizottjat,

n) tovabbda a személyes kozremiksdoi szerzbdéssel, megbizasi szerzdéssel
foglalkoztatottakat.

2.2 A gazdasigi vezetd kdzvetlen alarendeltségébe tartozik:
a) afoglalkoztatdsi osztdlyvezeté-helyettes,
b) a foglalkoztatdsi féeltado,
¢} afoglalkoztatisi eldado.

A foglalkoztatdsi osztilyvezet6-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
a) segédeldado,
b) a foglalkoztatdsi feliigveld,
¢} azeladd (anyagkinyveld),
d) az elbadd (letétkonyveld),
e} azeldadd {pénztiros).

A foglalkoztatasi foeléadd kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
a) a mihelyvezetd, akinek aldrendeltségébe tartozik a foglalkoztatdsi segédelfado és
foglalkoztatasi feliigyeld,
b) akazénkezelGk.
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23.

24.

25.

2.6.

2.7.

2.8

A foglalkoztatisi eldadd kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
a) az élelmezésvezetd, akinek alarendeltségébe tartoznak a konyhavezetSk,
b) araktarvezeto 1.,
¢} araktarvezetd II, akiknek alarendeltségébe tartozik a raktaros.

A biztonsagi osztilyvezeté kozvetlen aldrendeltségébe tartoznak:
a) az osztalyvezetd-helyettes,
b) abiztonsagi tisztek,
c) afegyvermester,
d) a gépjarmiivezetok,
e} a miiveleti fofeliigyeld, akinek alarendeltségébe tartoznak a milveleti
segédelbadok.

A biztonsagi tisztek kozvetlen alérendeltségébe tartoznak:
a} a fofeliigyel6k, akinek aldrendeliségébe tartoznak a biztonsagi feliigyeldk,
b) akorlet-fofeliigyeldk, akinek alarendeltségébe tartoznak a kirletfeliigyelok,
¢} hivatali id6n kiviili szolgélat ellatds esetén a gépjarmiivezetSk a szolgalatban iévd
biztonsagi tiszt aldrendeltségébe tartoznak.

A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartozik:

a) a fogvatartdsi osztalyvezetd-helyettes, akinek aldrendeliségébe tartozik a
fogvatartasi fbel6add, a fogvatartdsi fOeléado alarendeltségébe tartoznak a
reintegracios tisztek,

b) a nyilvantartdsi fGeldadd, akinek alarendeltségébe tartoznak a nyilvantartasi
segédeltaddk,

¢) a bintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld.

A személyligyi és szocidlis osztalyvezeté kozvetlen aldrendeltségebe tartozik:
a) a foeldads,
by aziigykezeldk.

Az informatikai osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségébe tartozik:
a) afdeldadoésa
b) biztonsdgtechnikus.

A fGapolé vagy a kijelolt egészségligyi szakferiilet vezetdjének Kkozvetlen
aldrendeltségébe tartoznak:
a) aszakdpolok/apoldk.

A helyi biztensagi vezetd kozvetleniil feliigyeli:
a) atitkos iigykezeldt.
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2. melléklet
SZERVEZETI FELEPITES

oy s iz SERGEET R
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2.1.

2.2,

24,

2.5,

2.6.

3. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK, SZAKTERULETEINEK FELADATA

Az iranyitas és vezetés altalanos szabalyai

a)
b)

Az irényitds az egyszemélyi vezetési elv alapjan, ala-folérendeltségi viszonyban
torténik.

A vezetOk és beosztottak alapveté kételessége, hogy munkakon feladataik elldtasdval
az irdnyitdsi és vezetési jogkoértkben kiadott rendelkezéseknek megfelelden —
el6segitsék az intézet feladatainak megvalositasat.

A szakteriiletek tevékenysége sordn alapvet kévetelmény, hogy feladataikat szervezeti
ondllésdguk megfartisa mellett, de egymassal egylittmiikddve végezzék.

A parancsnok jogkdrét személyesen gyakorolja, azt — a kizardlagos hataskorébe tartozo
igyek kivételével — megoszthatja az intézet més vezetdivel. A jogkor megosztdsa
személyes feleldsségét nem érinti.

Az intézet képviseletében allasfoglalasra az intézetparancsnok €s atruhdzott jogkdrben
az &ltala mepbizott személyek jogosultak. A képviseleti joghkdrdk gyakorldsdnak
rendjét kiilon belsd rendelkezések szabalyozzak.

Parancsnok

Irdnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti elemeinek és személyl allomanyanak
tevékenységét. Blkésziti a kozvetlen aldrendeltségebe tartozdk, valamint jévihagyja a
teljes személyi allomany munkakori leirasat.

Kiadja az intézet mitk6dését biztositd belsd intézkedéseket és szabdlyokat.

Gyakorolja:

,,,,,

b) jogszabalyi keretek kizGtt a kitelezettségvéllalasi és utalvanyozdsi joglort.

Kapcsolatot tart, illetve egytttmikodik mas biintetés-végrehajtési szervekkel, allami és
onkormanyzati szervekkel, a fegyveres tdrsszervekkel, trsadalmi szervezetekkel,
bértinmisszidkkal, egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

Kialakitja, miikodteti és fejleszti a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesiilé — megfeleld:

a) kontrollkdrnyezetet,

b) integrélt kockdzatkezelési rendszert,

¢) kontrolltevékenységeket,

d) informacids és kommunikacids rendszert,

e) nyomon kdvetési rendszert (monitoring).

Gondoskodik a belst ellenbrzés mitkéidéséhez szikséges forrdsok Dbiztositdsarol.
Tovdbbd koteles bizfositani a kiemelt foeloadd (belsé ellendr) funkciondlis
fliggetlenségét.
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2.7.

2.8.

29.

2.10.

211

3.

3.L

Felelos:

a) az intézet feladatainak tdrvényes végrehajtdsaért, folyamatos mitkodéséért, rendjéért
és az intézet biztonsdgdert,

b} a belsd kontrollrendszer létrehozdsaért, kialakitisaért, milkOdtetéséért és
fejlesztéséért — az Allambdztartasért felels miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutaték figyelembevételével,

¢} az intézet gazdilkodasdért, a koltségvelés elkészitéséért, az intézet részére
jovdhagyott koltségvetési elbiranyzatok felhaszndlasdért, a szamvitell rend
betarfdsaért, valamint a nyilvantartasok, az adaiszolgaltatisok és kéltségvetési
beszdmolok valddisagaért,

d) az intézet rendkivilli koriilmények kozith milkodésének megszervezéséért, a
honvédelemmel, a polgari- és katasztrofavédelemmel kapesolatos tevékenység
végzéséért,

e} azintézeti vagyon védelmédrt,

f) az intézetre vonatkozd energetikai, munka-, tiiz-, és komyezetvédelmi eldirdsok
betartdsaért,

g} a kozegészségiigyi és jarvanyligyi eldirdsok betartasaért,

h) az intézet milkdésében a szakmai felkészitltség, a partatlansag és elfogulatlansag,
az erkolesi feddhetetlenség értékeinek érvényre juttatasaért.

A parancsnok vagy az dltala kijel6lt vezetd allasi személy — aki nem lehet az intézet
gazdasagi vezetdje vagy kiemelt foeladdja (belsd ellendr) — kétévente koteles a belsd
kontrollrendszer témakorében az dllamhaztartasért felelds miniszter altal meghatarozott
tovabbképzésen részt venni. A parancsnok kiteles a részvételt a biintetés-végrehajtas
orszdgos parancsnoka felé az adott év december 31-ig igazolni. Az elébb
meghatarozottak nem vonatkoznak az adott évben azon személyre, akit jilius 01-je utédn
biztak meg vezetdi feladattal.

A Mavtv. és a végrehajtdsara kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetbjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

A Mavtv. 4. § (2) bek. b) pontja alapjan a feladat- és hataskorébe tartozd adatokat
nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig mindsitheti.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelds a mindsiteft adat védelmi

feltételeinek kialakitisaért. Ennek érdekében a minGsitett adat védeimével kapcsolatos
feladatok végrehajtisét és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

Személyiigyi és szocidlis osztaly

Végzi, illetve ellatja, valamint elkésziti:

a) a hivatisos dllomany tagjainak szolgilati beosztdsba helyezésével, illetmény-
besoroldsdval, oktatdsdval, képzésével, tovibbképzésével, tevékenységiik
értékelésével, minGsitésével Gsszefliged szervezési feladatokat,

b) aszemélyi dllomany elismerésével kapesolatos szakmai feladatokat,
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3.2

33.

34,

3.5,

©)
e)

a nemzetbiztonsdgi ellendrzéssel kapesolatos szakmai feladatokat,

az 6ndllé munkaeré-gazdalkodassal kapesolatos feladatokat {kiilén utasitds szerint),
a személyligyi nyilvantartdssal kapcsolatos teenddket,

a szolgdlati és nyugdijas igazolvényok, a migneskirtyak, pecsémyomoék €s a
parkoldsi engedélyek nyilvantartdsdval kapcsolatos teenddket,

a nyugdijasok és a szolgalati jiranddsagban részesiilok nyilvantartdsat, és a velilk
kapesolatos feladatokat,

a személyzeti statisztikai adatok elemzését és feldolgozdsat,

a lakasnyilvantartast,

a kegyeleti feladatok szervezését,

a szakmai hatdskérébe tartozd kérelmi és panasziigyeket,

az egyéni képzési terveket,

az elektronikus készitésti dokumentumokhoz papir alapi hitelesité kiadmdanyt allit
ki,

Elékésziti, illetve eldterjeszti, valamint tovabbitja:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)

a személyzeti javaslatokat,

magasabb szintl elismerésre a megfeleld személyeket (pénzbeli-, targyi jutalom,
cim adomanyozasa),

a személytigyi és szocidlis tevékenységgel kapesolatos parancsnoki rendelkezéseket,
a munkaltatéi kélesonnel és a csalddalapitdsi timogatdssal kapesolatos iratokat,

a lakaskiutald hatirozatokat,

az dlloménytablazat mddositasdra vonatkozo szakteriileti vezeti javaslatokat,

az ) alpont alapjén az allomanytiblizatot eldkésziti, elkésziti, azt napra készen
kezeli,

a személyi dllomannyal kitendd tanulméanyi szerzddéseket, megallapodasokat,
dontésre a személyiigyi jellegl szolgalati panaszokat kivizsgalast kovetden,

a kifogastalan életvitel ellenbrzésével és megbizhatdségi vizsgalattal kapesolatos
iratokat,

az 1. és 11, fokn feliilvizsgalati bizottsag munkajahoz szitkséges iratokat.

Gondoskodik:

a)
b)

d)
¢)

f)

az dlloménytablazatban meghatdrozott szolgalati beosztisok betdltésérdl,

a mentori rendszer mitkddtetésével kapesolatos szakmai feladatok ellatasardl, ennek
keretében a gyakorlati oktaté és a mentor kijeldlésérdl, valamint a rendszer
miikodtetésérol,

a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerrel kapesolatos adatszolgdltatas
végrehajtasarol,

a személyi dllomany éves szabadsdg, tanulmanyi szabadidé megallapitdsarol;

az éves pszichikai dllapotfelmérés sordn rd esé feladatokrdl (kotelezettek
kimutatésa),

a vagyomnyilatkozat-tétellel kapcsolatos feladatok teljesiilésérol.

Tervezi az intézet elétt 4116 feladatok végrehajtdsdnak személyi feltételeit.

Javaslatot tesz és készit:
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3.6.

3.7

3.8

39

3.10.

a) az emberi erbforrisok hatékony felhaszndldsanak modjdra, valamint a vezetdi
utanpotldsra,
b) aszocidlis gondoskoddsra fordithatd keret kidolgozasdra és felhaszndldséra.

Szervezi:

a) az intézet szocidlpolitikai tevékenységét,

b) aszemélyi dllomany tdiiltetését, rekredcids pihenését,

¢} aszocidlis-, valamint a palyazatokat elbiralé bizottsagok munkéjat,

d) az egyéni teljesitményértékeléssel dsszefiiggd feladatok koordindlasdval kapcsolatos
tevékenységet,

e) a hivatasos személyi allomany fizikai és pszichikai, valamint a személyi dllomany
egészségi alkalmassdgi vizsgalatanak elvégzését,

f) a személyi dllomény oktatdsat, tovabbképzését, czt Kkovetben Osszedllitia a
szakterfiletek javaslatal alapjin az oktatasi tervet,

g) aziratok selejtezését, megsemmisitését,

h) arendezvények lebonyolitasat.

Nyilvéntartja:

a) a2 tanulmdnyi szerzdéseket, cllendrzi a tanubmanyi szerzédésben rogzitettek
teljestiléset,

b) alakésigényeket, lakiskolcson kérelmeket,

c) az lidiilések idpontjat,

d) arehabilitacidk, a rekredcidk iddpontjat,

e) mas keresd tevékenységeket,

f) onvédelmi és/vagy vaddszfegyverrel, fegyverrel rendelkezbk adatait,

Figyelemmel kiséri:

a) amurnka, illetve az ellendrzési tervek érvényestilését,

b) a személyi allomdny Osszetételében, adataiban torténd valtozdsokat, azokrol
haladéktalanul értesiti a biztonsdgi osztdlyvezetot (aktiv, leszerelt, nyugaliomanyba
vonult szemeélyek, stb.),

¢} a személyiigyi szocialis €s oktatasi, tovabbképzési targykorikbe tartozd palyazati
kiirdsokat, koordindlja a palyazatokkal kapcsolatos elokészitd tevékenységet.

Ellenérzi:
a) aszemélyi llomany vonatkozasaban a képesitési kovetelmények érvényesiilését,
b} az Ugykezelési Szabalyok betartsat.

A) Koordindcids és egyiittmiikidési tevékenység vonatkozasiban

Szervezi ¢s koordindlja az intézet nemzetk(zi kapcsolataival dsszefiiggd dgyeket, részt
vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapesolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasaban,

Részt vesz a Kkiilfoldi vendégek, delegéciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az chhez kapcsolddo
kdltségterveket a gazdasdgi osztaly kdzremitkdésével.
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3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

307

3.18.

3.19.

3.20.

3.2L

3.22.

3.23.

3.24.

3.25.

3.26.

327,

Szervezi a kiilf6ldi szakmai és tudomdnyos rendezvényeken, tanulményutakon valé
részvételt, elvégzi a kiutazdsok engedélyeztetését.

Részt vesz az curépai unids és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitaséban.
Kézremitkddik az intézetben megvaldsuléd rendezvények megszervezésében.
Koordinalja a rendfokozati vizsgaztatast.

o

Koordindlja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe toriénd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetdsérdl a biintetés-végrehajtasi osztaly kozremilkodésével.

Egyiittmiikddik a védelmi (mozgbsitasi) megbizottal — killondsen a tartalékos hadkoleles
allomdny meghagyasahoz sziikséges adatszolgaltatast illetéen.

B) Ugykezelési tevékenység vonatkozasaban

Ellitja az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai fethasznaléival kapesolatos
oktatdsi tevékenységet az intézet vonatkozasaban.

Szervezi az ligykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgaztatdsat.

Feladata — amennyiben szitkséges — papir alapll hitelesitd kiadmény kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aléfrassal hitelesitett dekumentumokhoz.

Déntésre eldkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket.
Végzi és szervezi az intézet vonatkozdsaban a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi és szervezi az intézet vonatkozdsiban az egyes kormdnyzati ligyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkez6 kildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat,

Végzi a Hivatali Kapun keresztill elektronikusan beérkezé killdemények tekintetében az
iigyirat-kezelési feladatokat.

Végzi az intézet bélyegz6inek nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat.

Végzi az intézet vonatkozdsaban a negativ pecsétnyomdk nyilvantartdsaval, kiadasaval
kapesolatos feladatokat

Elokésziti és gondoskodik az intézet vonatkozdsaban az iratkezelésre vonatkozo helyi
szabalyzat aktualizdlasardl.

Végzi és szervezi az intézet vonatkozasaban a kizponti iratselejtezéseket.

Egyiittmikidik az illetékes levéitarakkal, a postdval és a tarsszervekkel.
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3.30. Ellatjia az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait az intézet
vonatkozasaban.

331. Feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd
torténd alakitdsa.

4.  Gazdasagi osztaly és szakteriiletei

4.1. A pazdasagi osztaly kialakitja, milkédteti és ellendizi az intézet komplex gazdalkodasi
tevékenységét, irdnyitja és végzi a belsé kontrollrendszer folyamatos mikddtetését és
fejlesztését.

42.  Elemzi és értekeli az intézet gazdalkodasat.

43.  Nyilvantartja az intézet vagyonat, egyéb készleteit, felméri azok Aallapotit és a
sziikségletet. A Kincstdri Vagyoni Igazgatdsig részére az intézet vagyondrol adatot
szolgaltat.

44, Szervezi és lebonyolitja a hataskorébe tartozd intézeti selejtezést és leltarozast,

4.5,  Biztositja a vegyvédelmi és ,,M” anyagok raktdrozasanak, kezelésének, karbantartasanak
végrehajtasat.

4.6.  Elokésziti és nyilvantartja az intézet gazdilkodasat érintd szerz6déseket.

4.7. A feladatai végrehajtdsa sordn folyamatosan egyiittmiikodik az intézet tobbi szervezeti
elemmel és a rendvédelmi szervek anyagi-pénziigyi ellatasat végzd egységekkel.

4.8, Minden évben feliilvizsgalja az intézet gazdalkodéssal dsszefliggd szerzédéseit.

4.9. Nyilvéntartja a kotelezettségvallalasokat, kitelezettségeket és koveteléseket, valamint
ezek keretében figyeli a szabad keretet.

4.10.  Vezeti a szervezeti integritdst sérté események nyilvantartasat. Tovabbd mikodteti az
integralt kockazatkezelési rendszert a szervezeti felelds koordindlasaval.

4.11.  Tekintettel van a kilsd gazddlkodé szervezettel kitott, a fogvatartott munkaltatasat
biztositd szerzOdések kidolgozasanal a biintetések, a Bv. tv. mas gazdalkodd
szervezetnél torténd munkavégzésre vonatkozd rendelkezéseire, illetve a Befogaddsi és
Fogvatartdsi Bizottsdg miikodésértl szolé 8/2020. (1I1.25.) BVOP utasitds és a
fogvatartottak foglalkoztatésérol sz6l6 63/2020. (X1.12,) BVOP utasitas elbirasaira.

A) Pénziigyi és szidmviteli szakteriilet

4.12.  Eldiranyzat-gazdalkodasi feladatok

[¥%)
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4.13.

4.14.

a) Koltségvetési tervet és elemi kiliségvetdst készit az intézet éves gazdalkodaséra, a
Pénziigyminisztérium és a BVOP irinymutatdsal és intézkedései alapjan. A
tervezésre vonatkozd Utmutaték alapjan a kvetkezd év feladataihoz igazoddan
tervezi a pénz- és kozponti biztositisi anyagszitkségletet, a beruhazasi és felujitasi
igényeket, a bérgazdalkoddshoz sziikséges keretet. Osszeallitia és vezeti az
eldiranyzat-analitikat.  Ellatja az  elGirdnyzatok modositasaval  kapesolatos
feladatokat.

Pénziigyi feladatok

a) A bejovd és kimend szdmlikkal kapcsolatos teenddk végzése ( kiallitas, ellendrzés,
felszerelés, postdzas, nyilvantartas).

b) A bevételek és kotelezettség-villaldsok dokumentdldsa, bizonylatok ellendrzése,
fizetési kotelezettségek pénziigyi teljesitése.

¢) A kotelezettség-véllaldsok ellenérzése, nyilvantartasba vétele, bejelentése az
allamkincstarnak,

d) Szigori szdmadasi nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa.

¢) Elszamolasra kiadott el6legek folydsitisa, analitikus nyilvantartasa és
elszamoltatdsa.

f) Alialanos forgalmi adé nyilvantartdsa, bevallisok és elszamolasok elkészitése a
NAV felé,

g) Adofolyoszamlak egyeztetése az analitikus nyilvantartasokkal, valamint az adé- és
jarulékbevallasok egyeztetése.

h) Haézi pénztér mikddtetése, pénzszallitds végrehajtdsa.

i} Végrehajtja a fogvatartottak letétkezelésével kapesolatos feladatokat:

ia) abefogadassal és szabaditassal jaro anyagi-pénziigyi feladatokat,
ib) eldjegyzi és végrehajtja a fogvatartotti letiltast, tartozast, vasarlést, pénzkiildést,
ic) wvezetl a letéti kdnyvelést.

Szamviteli feladatok

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

g}

h)

Gazdasagi események (pénzforgalmi, allomanyvaltozdsok) szdmviteli elszdmoldsa,
analitikus és fokonyvi szamviteli nyilvantartasok vezetése.

A banki és pénztarbizonylatok, gazdasigi események szdmladsszefiiggéseinek
kijelolése.

A fokonyvi és analitikus nyilvantartisok egyezOségének ellendrzése.

A havi, negyedéves, féléves, éves zarassal kapesolatos teenddk ellatdsa.

Az éves beszdmolé aldtamasztottsagdnak biztositasa, a leltarozas konyvvezetési
feladatainak elldtasa.

A havi koltségvetési jelentések, a negyedéves mérlegjelentések, az éves
kaltségvetési beszdmold elkészitése.

Adatszolgdtatasi kételezettségek preciz, hataridében torténd teljesitése felligyeleti
és egyéb kiilso szervek felé.

A szémvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovébbiakban: Szt.) és a gazdalkodasra
vonatkozd egyéb jogszabilyok, elbirdsok alapjdn az intézet szamviteli rendjének
kialakitasa, aktualizéldsa, mikodtetése. Folyamatosan karbantartja és elemzi az
intézet vagyoni allapotara, az eszkdztkre és forrdsokra, valamint ezek véltozdsdra
vonatkozé adatokat, kezdeményezi az eldiranyzatok modositasat, tcsoportositasat.
Végrehajtja az eszkozok és forrasok értékelését.
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4.15.

4.16.

4.17.

4.18.

4.19.

4.20.

4.21.

422,

4.23.

4.24.

5.

i} Onkoltségszamitdst végez az intézet altal végzett — kiilon helyi intézkedésben
meghatirozott — tevékenységekrol, nywjtott szolgaltatasokrol.
k) Gondoskodik az intézetet megillets kintléviségek behajtasara.

Létszam- és bérgazdalkodas

a) Végrehajtja az onalld létszam és bérgazdalkodast, iranyitja €s idGardnyosan tervezi,
koordindlja a létszam és bértémeg felhasznalast, adatokat szolgalitat a kdzponti
illetmény-szamfejtéshez. Gondoskodik az illetmény és egyéb kézponti szdmfejtésit
Juttatdsok kifizetésérdl. Kiadja a munkaltatoi igazolasokat, adoigazolasokat.

B) Foglalkoztatdsi szakteriilet

Figyelemmel kiséri az intézet dllagat, a szakteriiletek eszkozelldtottsagat. Szervezi és
koordindlja a jovdhagyotl elbiranyzalok alapjan a beruhdzdsi &s feljitasi munkdlatokal.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének tirgyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre allo erdforrasok optimalis felhasznalasat és az erbforrasok szabalyoknak
megfeleld bévitését.

Gondoskodik a személyi dllomany, a fogvatartottak és az eszkozok szallitasahoz
sziikséges gépjarmivek izemeltetésérsl, karbantartasardl,

Végzi az intézet ellatdsdt szolgdld, valamint a személyi dllomdny és a fogvatartottak
ellatdsat szolgdld termékek (pl. ruhdzat, élelmezés, élelmezési felszerelés,
zérkafelszerelés) igénylését, beszerzését, elosztasat,

A jogszabalyi eldirisoknak ¢s a piaci Arviszonyoknak megfelelden szervezi a targyi
eszk0zOk, készletek beszerzését, megrendeléset, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat,
karbantartdsit, eclosztésat, haszndlatra (6rténd kiaddsdt. Figyelemmel kiséri a
felhasznalast és a targyi eszkdzok, készletek alakulasat, azok allapotat,

Lebonyolitja az intézet kozbeszerzési, kozpontositott kizbeszerzési, belst elldtdsban

torténd, valamint sajat hataskdrben megvaldsitott beszerzéseit a jogszabdlyi eldirdsoknak
megfeleloen.

Intézi a szakmai hataskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyi
bejelentéseket.

Végzi a fogvatartottak foglalkoztatasaval és a munkaltatdssal kapcsolatos feladatok
tervezését, szervezését, koordindldsat, valamint részt vesz - a biztonsagi osztallyal és a
biintetés-végrehajtasi osztallyal kdzdsen — ezek ellendrzésében.

Szervezi és végrehajtja a fogvatartottak munkaltatdsit, az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasi, elszamoldsi feladatokat.

Biztonsagi osztaly



5.2,

53.

54.

5.5

5.6.

5.7.

5.8.

58.

5.10.

311

5.12.

5.13.

A biztonsagi osztdlyvezet§ irdnyita és ellendrzi az intézet biztonsagi tevékenységét.

Megszervezi az intézetbe befogadottak €s ott fogva tartottak differencidlt Srzését,
feliigyeletét, ellendrzését.

Kezdeményezi szolgalati és érhelyek felallitisat, sziineteltetését, illetve megsziintetését.
Feldllita a feliigyeletet mindazon helyeken, ahol a fogvatartottak székésének
megakadalyozisira, az intézet vagy valamely fontosabb berendezései, felszerelése
védelme céljdbol szitkséges.

Igényli az drzési és védelmi feladatok ellitisdhoz szitkséges fegyvereket, [8szereket és
egyéb fegyverzeti anyagokat, kényszeritd eszkoztket.

Az osztily végrehajtja az intézetbe befogadottak és ott fogva tartottak differencidlt
Orzését, felligyeletét, ellendrzését.

A biztonsagi tiszt az Orzésbiztonsdg igényeinek megfelelden (nagy kod, biztonsdgi
vilagitss kimaradésa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, sth.) jarérszolgélatot szervez,
elosztja és kikiildi a jaroroket az intézet védelmi terve szerint,

Kezeli a fegyverszobaban elhelyezett szakanyagokat.

Végrehajtatja a fegyverszobdkban kiadott fegyverck taroldsat, kezelését. Figyelemmel
kiséri a fegyverek, 18szerek és egyéb fegyverzeti anyagok, kényszeritd eszkdzok
dllapotat ¢és  hasznalhatosdgat, karbantartottsigdt, kezdeményezi javitdsukat,
selejtezéstiket, illetve potidsukat.

Ellatja a fogvatartottak el8allithsaval, egészséghigyi és egyéb szallitisival kapesolatos
biztonsagi feladatokat.

A biztonsdgi osztdlyvezetd megszervezi és végzi az egészségiigyi intézmeénybe
kihelyezett fogvatartottak ellendrzését és Grzését. Végrehajtia a fogvatartottak
foplalkoztatas kdzbeni biztonsagi feliigyeletét, ellendrzését.

Ellendrzi a fogvatartottak intézeten beliili és kiviili foglalkoztatds kfzbeni drzését és
feliigyeletét, a biztonsagra veszélyes eszkizok, anyagok taroldsat, kezelését.

Meghatdrozza a biztonsdgi osztily személyi dllomdnyénak szolgélat-eilitdsat, ennek
megfelelden megszervezi a valtisokat, a beosztasokat, valamint rendszeresen ellendrzi a
felallitott Grhelyeken szolgélatot teljesitd felfigyeldk feladatellatasdt

Javaslatot tesz a fogvatartottak Grzéséhez, feliigyeletéhez, ellendrzéséhez és a személyi
&llomény biztonsdgihoz sziikséges technikai eszkozdk és egyeb biztonsagi berendezések
rendszeresitésére, fejlesztésére, valamint 0 drzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek
bevezetésére, Hidny esetén kezdeményezi ezen berendezések potlésat.
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5.15.

5.16.

5.1

5.18.

5.19.

5.20.

521

5.22.

5.23.

5.24.

5.25.

5.26.

5.27.

Megszervezi az intézet Orzését, védelmét, javaslatot tesz az Orzés és védelem
modozataira, az objektum biztonsagi rendszerére.

Elkésziti az intézet biztonsagi rendszerének leirdsdt, azok mellékleteit, az intézet
objektum védelmi terveit, az ériesitési tervet és az események felszamoldsi terveit.
Oktatja és gyakoroltatja az események megelézésének, felszdmoldsdnak moédozatait.
Javasolja térzsfoglalkozasok szervezését a rendkiviili események felszdmoldsaban
résztvevd vezetOk részére, illetve el6késziti azokat.

Kezeli a hir- és biztonsdgtechnikal berendezéscket, azok megovasardl gondoskodik.
Javasiatot tesz a biztonsdgtechnikai eszkozok fejlesztésére és jelzi a karbantartdsi,
javitasi munkakat.

Kezeli és vezeli a bizionsdgi osztdly [eladatellalisaval kapesolatos  szolgalati
okmdanyokat, a hatdskériikbe tartozd kérelmeket intézi, a panaszokat kivizsgilja.
Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellenGrzését.
Ellenérzi a fogvatartottak elhelyezésére és egyéb céibél vald tartbzkodasira szolgdld
részlegek, helyiségek, részlegbejaratok, valamint zarkék feliigyeletét, biztonsaganak
fenntartasat.

A korlet belsd biztonsiganak fenntartasa érdekében egylttmikodik a biintetés-
végrehajtasi osztallyal. Hatdskorének megfeleléen szervezi, végrehajtja és ellenbrzi a
fogvatartottak ,,Hazirend -jében meghatarozott feladatok végrehajtdsat.

Végrehajtja a fogvatarfottak fegyelmi és biztonsdgi elkiildnitését, maginelzards
fenyitését.

Nyilvéantartja a magas biztonsdgi kockazati besoroldsu fogvatartottakat.

Kozremiikédik a szakteriiletet érintd belsé rendelkezések elkészitésében.

Eleget tesz a belsé rendelkezésekben, jogszabalyokban meghatdrozott ellenfrzési és
jelentési kotelezettségeknek. Kilonds tekintettel a tilszolgélat elszamoldsanak rendje és
szakszeriisége vonatkozasaban.

Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottsag munkdjaban.

Megszervezi és vezeti a hivatdsos allomany alaki- és 10kiképzését.

Az intézet egdész terilletére kiterjedGen ellendrzi a biztonsdgi feladatok végrehajtasit, a
biztonsdggal kapcsolatos eldirasok betartasat. A hatdskorébe tartozd ligyekben teljesiti az

adatszolgditatasi €s jelentési kitelezettségét.

Egytittnyiikadik a tars fegyveres és rendvédelmi szervekkel.
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5.28.

5.29.

5.30.

531

5.32.

5.33.

5.34.

5.35.

5.36.

5.37.

5.38.

5.39.

6.

6.1

Vizsgilja a kényszeritd eszkozok alkalmazdsdnak szabilyossaglt, és javaslatot tesz a
jogszerliség megéllapitasira.

Végzi a fogvatartottak hivatali munkaidén tili befogadésat, illetve szabaditasdt.
Meghatarozott id8pontokban végzi a fogvatartottak szabaditdsét.

Megszervezi és végrehajtja a napi biztonsdgi ellendrzéseket, biztonsdgi vizsgélaiokat,
részt vesz a biztonsagl szemléken és az dtfogd biztonsagi vizsgalatokon.

Felméri az eldallitasi helyek biztonsdgat. Az érzés biztonsdginak fenntartasa érdekdében,
amennyiben valtoztatis valik szilkségessé, javaslatot tesz.

Intézi a szakmai hatdskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnyd
bejelentéseket,

A fogvatartotti korleten nyilvantartja a fogvatartottak dijazds nélkiili munkaveégzését.

A fegyvermesterek korzeti feladatainak ellatdsardl szolé 2. szdmu Szabalyzat alapjén
biztositja a kérzetben a fegyvermesteri feladatok ellatasat.

Biztositja az Srzésbiztonsagi és jelenlét-nyilvantarté rendszer mikodéséhez a személyi
feliételeket, a javitds és a karbantartds szilkségességét jelzi a kilon szerzbdésben
meghatéarozott félnek.

A biztonsagi osztdlyvezetd az intézet képviseletében kapcsolatot tart és eljar:

*  biztonsdgi, biztonsdg-technikai iigyekben,

*  abirosagok, ligyészségek és szakértdi irodak eldtt az elodllitdsok tigyében,

* a Somogy Megyei Rend6r-fSkapitinysig Kozrendvédelmi Osztalya elott a rendri
biztositas targyaban,

* g3 biztonsdgi osztdly hatdskdrébe tartozd jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése tArgyaban,

+  Kképviseleti jogkdrében igazolja a gazdasigi osztilyhoz intézett, a biztonsdgi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutaldsokat, visszavételezéseket.

Megszervezi és koordinalja a szolgdlati kutydk ellatésat, képzését, valamint mindsitését.
Javaslatot tesz a nem megfeleld mindsitést szolgalati kutydk selejtezésére.

Ellitja a fegyveres biztonsagi Grokkel kapcsolatos feladatokat, szervezi lovészetiiket,
biztositja képzéseiket.

Biintetés-végrehajtasi osztily

A bintetés-végrehajtasi osztilyvezetd szervezi, irdnyitja és ellendrzi az osztily
munkajat, a hatiskdrébe tartozd esetekben ellatja a fegyelmi jogkdr gyakorldjanak
feladatait, vezeti és iranyitja a BFB iiléseit.

38



6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

A} Reintegracios szakteriilet

A reintegracids szakterillet szervezi és iranyitja a fogvatartottak jogszabalyokban
rigzitett szempont rendszer szerinti elkiilonitett clhelyezésével Gsszefiiged feladatok
végrehajtasat.

Szervezi, elbkészitl, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak reintegrécids, és szabadidds
tevékenységét (oktatds, onképzés, sport, ismeretterjesztd €s kulturdlis programok,
szakkorék, esoportos foglalkozdsok, konyvtarlatogatds), azok lebonyolitisdban részt
Vesz.

A fogvatartoftak kapcsolattartdsaval dsszefiiggd feladatokat (levelezés, csomagkiildés,
latogatas, telefondlas, Skype kapcsolattartas) elldtja, a fogvatartottak kapcsolattartasat
figyelemmel kiséri, eldsegiti.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, magatartdsat, munkavégzését, biintetés-
végrehajtasi igyeinek alakuldsat, szitkség szerint egyéni foglalkozdsokat fart.

A Jogszabilyokban rogzitett esetekben értékeld véleményt, szakteriileti véleményt készit,
vezeti az elbirt nyilvantartasokat a fogvatartottak nyilvantartasara szolgdlé informatikai
rendszerben, kezeli a fogvatartottak reintegricids anyagat.

A BFB részére javaslatot tesz a fogvatartott foglalkoztatasara, oktatdsara, képzésére,
rezsimkategoridba soroldsdra, bizionsagi kockazati besoroldsara, kabitoszer-fiiggdséget
gyogyitd kezelésen, kabitdszer haszndlatot kezeld mds ellatison vagy megelézo-
felvilagositd szolgdltatdson tdrténd részvételével, kibitdszer prevencids részlegre torténd
elhelyezésével, kihelyezésével dsszefiiggésben.

Felelés a fogvatartottak hdzirendjének, napirendjének elkészitéséért, modositisdért, az

abban foglaltak érvényesiléséért, A zirka- és korletrendet rendszeresen ellenGrzi.

Biztositja, hogy a fogvatartottak eélhessenek tOrvényes jogaikkal, kérelmeiket,
panaszaikat, beadvényaikat véleményezi, tovabbitja, intézi.

Részt vesz a fogvatartottakat érintd fegyelmi tgyek és jutalmazdsi folyamat
tigyintézésében, a hatiskorébe tartozé esetekben jutalmat engedélyez, fegyelmi fenyitést

szab ki.

A fogvatartottak vallasgyakorldsanak és szabadidds tevékenységének, biztositasa
érdekében egytittmikadik a lelkésszel, illetve karitativ és civil szervezetekkel.

Ellatja a kockdzatelemzési és kezelési rendszerhez kapesolodd feladatokat, Felméri,
értékeli és kezeli az elitéltek visszaesési és fogvatartdsi kockdzatat,

B) Nyilvintartasi szakteriilet



6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.

6.22.

6.23.

6.24.

A nyilvantartasi csoport irdnyitja, végzi és ellendrzi a fogvatartottak nyilvéntartdsdval
dsszefliggd tevékenységet és feladatokat. Szakmai munkéjat a nyilvintartdsi foelSadd
szervezi, irdnyitja és ellendrzi.

Befogadja a jogszer(len eléallitott, atkisért vagy énként jelentkezd személyeket, kezeli és
nyilvintartja a fogvatartottak bintetés-végrehajtdsi adatait, gondoskodik az adatok
védelmérol.

Intézi a letéti és értéktargyak atvételét, elkésziti a szilkséges nyilvantartdsokat, elvégzi az
arcképmas, fenyér- és ujjnyomat rogzitését, eseti jelleggel a DNS mintavételt.

Foganatositja a letartoztatast, foganatba veszi a nem jogerds és jogerds itéleteket,
figyelemmel kiséri azok lejértdt. A jogszabalyban eldirt értesitési kotelezeitségeinek
eleget tesz.

Hatariddzi, megszervezi, elbkésziti a fogvatartottak elOallitdsat, Atszallitdsat,
szabaditasat, végzi a kiaddssal, kihallgatéssal, szabaditdssal, utha inditassal, valamint az
Orszdgos Idegenrendészeti Foigazpatdsig felé a kiilfildiek kiadatdsival kapcsolatos
feladatokat.

Ertesitési kotelezettsége van a szabadsdgvesztés, az elzdrds, az el6zetes letartéztatds és a
rendbirsag helyébe 1épd elzdrds végrehajtasanak részletes szabilyairél szélo 16/2014.
(X11.19.) IM rendelet 173. §-ban meghatdrozott esetekben.

Végzi a fogvatartottak nyilvantartdsi adatainak szamitogépes nyilvantartasat,

Naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes szervezeti
elemmekkel, megadja az élelmezési 1étszamot a biztonsagi osztalynak.

Folyamatosan vizsgilja az itéletek végrehajtisi fokozatra és feltételes szabadsigra
bocséatasra vonatkozo rendelkezéseit, torvénysértés észlelése esetén az illetékes birdsdgot
megkeresi az itélet modositasa, helyesbitése végett,

A jogszabalyban rogzitett esetekben kdrnyezettanulmdnyt, informéciét kér be az
illetékes szervektdl, szervezetekt6l.

Végrehajtja a szabadsigvesztés végrehajtdsi fokozata utlagos meghatérozasaval,
feltételes szabadsdgra bocsitdssal, az enyhébb végrehajtdsi szabdlyok alkalmazédséval, a
szabadségvesztés végrehajtisi fokozata megvaltoztatdsdval, valamint a reintegracids
Brizettel sszefliggt feladatait.

Az drintett elitélti kor esetében vizsgdlja az clsO alkalommal végrehajtandd
szabadsdgvesztésre itéltek részlegére (a tovabbiakban: specializalt részleg) vald
behelyezhetdséget. Amennyiben a vizsgdlat alapjan az elitélt részlegre helyezés
feltételeinek megfelel, és a specializdlt részlegen vald elhelyezését — az bv. intézet
megjelslése nélkiil — kéri, az elitéltet tdjékoztatia, hogy cz esetben kérelmeznie kell
atszallitdsat olyan bv. intézetbe, ahol specializalt részleg mitkodik.
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6.25.

6.26.

6.27.

6.28.

6.29.

6.30.

6.31.

6.32.

6.33.

6.34.

Végzi ¢s ellitja a tavtirgyalassal kapesolatos feladatokat.

A meghatirozott fogvatartotti dllomény vonatkozaséban felveszi a Prediktiv MérSeszkoz
(PME) kérdéssorait.

C) Biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldi szakteriilet

Részt wvesz a szakteriletet érintd helyi intézkedések, iratok elkészitésében,
véleményezésében, tovabbé a BFB munkdjaban. A BFB elitéltekkel kapcsclatos
feladatait a Bv. tv. 96. § (1) bekezdésében fogialtak hatdrozzak meg. A biintetés-
végrehajtasi partfogd feliigyeld a BFB tagja, az hogy mely esetekben vesz részt a
biintetés-végrehajtasi partfogd felligyeld az iiléseken, a BFB vezetdjének hatdskorébe
tartozik,

A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld kozremikodik a feltételes szabadsigra
bocsétissal dsszefliggd eljdrasokban, amelynek keretében indokolt esetben javaslatot tesz
a partfogd feliigyelet elrendelésére. Végrehajtja a reintegricids Orizetbe helyezéssel, és
tarsadalmi kGtddés programba bevondssal 8sszefiiggs feladatokat,

Tevékenysége sordn egyhittmiikodik a munkavégzéséhez kotddd tarszervekkel, illetve
allami és civil szervekkel, szervezetekkel.

Elokésziti a fogvatartottak szabaduldsat, egyltimiktdik a Somogy Megyei
Korményhivatal Gyamiigyi és Igazsdgiigyi Féosztdlya munkatdrsaival.

TNietékességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan elldtja a feltételes szabadsdg tartamdra
térvény alapjdn fennallé vagy elrendelt partfogd feliigvelet ald helyezett terheltek
partfogd feligyeletét. Megallapitott dgyfélfogadasi id6ben fogadja a partfogoltakat és az
utdgondozdst kérelmezt szabadult elitélteket.

A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsitds elbirdldsahoz partfogd
feligyeldi véleményt készit.

Elldtja a gondozis és utdgondozds keretében végzett reintegracios tevékenységet.

Komyezettanulméanyt készit a Bv. tv, 46/C. § ¢) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyelti Szolgalat tevékenységérbl szdld
8/2013. (V129.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogva tartott személy
esetében a blintetdeljards lefolytatdsa, tovabba a blintetdigyekben hozott hatdrozatok
végrehajtdsa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrol szdlé 9/2018.
(VL11.) IM rendelet 137, § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben.

A reintegracids Orizet elbirdldsdnak eldkészitése érdekében felméri az elitélt altal
megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tivfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosdgat,
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6.36.

6.37.

6.38.

7.

7.1.

1.2

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

Ellenérzi a reintegrécids Grizetbe helyezett elitélteket.

A biintetés-végrehajtsi partfogo feliigyeld kiadmanyozza:

a) a feltdteles szabadsdgra bocsdtdssal Osszefiippésben elrendelt partfogod feliigyeléi
véleményt a bv. osztalyvezetovel epyiitt,

b} a koryezettanulmanyt,

¢) a gondozas és az utdgondozds keretében végzett reintegracios tevékenység
figyintézéséhez kapcsolddo iratokat,

d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogod
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéséhez kapesolodo iratokat.

A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeldt tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a
munkakori leirdsdban meghatirozott és/vagy a parancsnok dltal kijelolt személy
helyettesiti, vagy a BVOP altal kijeldlt bv. intézet biintetés-végrehajtasi partfogo
feliigyeldie.

Informatikai osztaly

Feladata az intézet infrastruktirijdnak {izemeltetése, milkddésének ellendrzése,
feligyclete,

Kotelessége a rendszerekkel kapcsolatos feladatok naprakész ismerete, irdnyitdsa &s
végrehajtasa.

Feladata a rendszer folyamatos és megbizhatd (izemeltetéshez sziikséges technikai
eszk6zik, hardver- és szoftverfeltételek biztositasa, telepitése.

Kételessége a rendszer dokumentacidinak naprakészen tartasa.
Feladata a rendszeradminisztracios és rendszergazdai feladatok ellatdsa.

Feladata a rendszerbe 4llitott egységek lizemeltetése sordn az adatvédelmi, titokvédelmi,
valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitése.

Feladata a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi és
nyilvéntartisi feladatok ellétasa, a potlasi és fejlesztési igények Osszeallitdsa a

kéltségvetési tervezésbe vald beépités érdekében,

Kotelessége az eszkozok garancidlis és azon tili javitisénak, az informatikai rendszer
karbantartasinak biztositdsa.

Feladata kozremilktdni az intézet belsd informécids rendszerének kialakitisdaban és
lizemeltetéseben.

Kotelessége az intézet felhasznaloi llomanyanak informatikai oktatdsa, tovdbbképzése.
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7.1L

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

8.

8.1.

8.2,

Allomanyba vételt és beosztis-véltozdst kévetben a hatdlyos intézetparancsnoki
intézkedésben foglaltak szerint biztositja a hdlézaton a felhasznaldk rendszerhez vald
hozzaférését, A jogosultsagi rendszert karbantartja,

Katelessége a feladatkorébe utalt figyekben a jelentési és szaktertileti adatszolgaltatasi
katelezetiségek végrehajtasa.

Feladata a szimitastechnikai eszkozdknek, szoftvereknek a biintetés-végrehajtasi
szervezet Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzata szerinti hasznalaténak ellendrzése,
hianyossagok, illetve visszaélések dszlelése esetén annak elhdritisa, megsziintetése,
valamint az egyéb sziikséges intézkedések megtétele,

Folyamatosan figyelemmel kiséri az informatikal rendszer veszélyforrasait. Torekszik a
karok keletkezésének minimalizdldsara,

Feladatainak végrehajtasa sordn folyamatosan egyiittmiikadik a szakmal feliigyeletét
ellatd szervezeti elemmel, a biintetés-végrehajtasi intézetekkel.

Végrehajtja az intézetre haruld honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatoknak az
osztalyra vonatkozo részét, egyben egyiittmikodik ezen a terilleten mas osztalyokkal.

Végrehajtja a fogvatartottak reintegricids Orizetével kapcsolatban az osztaly részére
meghatdrozott feladatokat.

Feladatkérébe tartozik a hir- és biztonsdgtechnikai rendszer feliigyelete és mitkddtetése,
valamint az igény szerinti korszer{isités kezdeményezése.

Feladata a hir- és biztonsdg-technikai rendszer iizemeltetésével, karbantartdsdval és
Jjavitasdval kapcsolatos feladatok végrehajtésa, koordindlasa.

Feladata a rendszerbe dllitott hir- és biztonsdgtechnikai egységek lizembiztonsaginak
fenntartésa, illetve a rendszer allapotanak és hasznalhatésdginak figyelemmel kisérése,
valamint a rendeltetésszerti haszndlat lehetbségének biztositésa.

Egészségiigyi szakteriilet

Honvédelmi, polgari és katasziréfavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési tervnek
megfelelden megszervezi és végzi a szakteriileti feladatokat.

Kézremikodik az egészségiigyi szolgaltatisok nydjtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrol szolé 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet szerinti feltételek
kialakitisiban és fenntartasiban, valamint eldkésziti az orvosi rendeld miikddési
rendjével kapesolatos iratokat, azokat folyamatosan aktualizalja. Ellendrzi és
nyilvintartia a  személyl dllomany egészségigyi mikddési nyilvantartdsanak
igazoltsagat.
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83.

8.4

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12,

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

Kozremikidik az egészségiigyl veszélyes hulladékok kezelésében, dsszegytijtésében,
¢lszallittatdsaban.

Elkésziti az epészségligyl szakterillettel kapcsolatos frfsos megkeresésekre adott
vélasztervezeteket, egészségiigyi szakvéleményeket készit, elbirlja, illetve véleményezi
a fogvatartissal Osszefiiggd iigyekben a szakteriiletével kapcsolatos kérelmeket és
panaszokat.

Biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ellendrzi
ezek betartdsat, illetve kialakitja és fennfartja az egészségiigyi szakteriileten az iratok
irattari rendjét.

Biztositja intézeten beliil a fogvatartottak alap-, foglalkozas-egészségiigyi, valamint
fogdszati alapellatisat, szitkség esetén intézkedik a fogvatartottak szakorvosi és/vagy

korhazi ellatasardl.

Gondoskodik a fogvatartottak gydgyszereinek ¢és pgyOgyaszati sepédeszkizeinek
ellatdsardl, azok nyilvantartasarol.

Ellen6rzi az intézet kozegészséglgyi és jarvanytigyi helyzetét, javasiatot tesz a
hidnyossdgok megsziintetésére.

Szervezi az egészségiigy dllomany szakmai tovdbbképzését.
Szervezi a személyi llomany elméleti és gyakorlati elsdsegélynyiitds oktatdsat,

Tervezi a személyi dllomany és a fogvatartotiak részére az egészségiigyi felviligosito
oktatdsok (eladdsok) megtartasat.

Végzi a fogvatartottak befogaddséval kapcsolatos sziirdvizsgalatokat, intézkedik az
élGsdiekkel fertézbit személyek ellatdsarol.

Feliigyeli a fertdz0 betegekkel és koryezetiikkel kapesolatos feladatokat. Javaslatot tesz
a jArvinyvédelmi intézkedések megtételére.

Clokésziti a fogvatartottak munka alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos egészségiigyl
anyagokat, részt vesz a BFB munkéjaban és a munkaegészségiigyi feladatok rendjének

meghatarozasaban,

Részt vesz a munkavédelmi, HACCP szemiéken, eltendrzi a munkahelyeken a munka-
egészségiigyi szabalyok betartasat.

Betegszobdban elhelyezett fogvatartottak dllapotdt rendszeresen ellendrzi s
dokumentalja, valamint adatszolgaltatast teljesit a BVOP illetékes foosztalya felé.

Vezeti az osztaly tevékenységi korébe tartozd nyilvantartasokat, elszdmoldsokat.
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8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

822

8.23.

9.

9.1.

9.2.

9.3.

Teljesiti az adatszolgdltatasokat, elkésziti a statisztikai jelentéseket, tovabbd hatdridé
figyelést mitkodtet.

Kozremitkddik a személyi dlloméany szlirbvizsgélatinak szervezésében.
Nyilvantartja a szerz6dés alapjan dolgozd orvosok és asszisztens munkaidejét.

Kapesolatot tart, illetve egyiittmiikddik az egészségiigyl intézményekkel, a Somogy
Megyel Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztallyal.

A szakteriiletekkel egytittmiikodve elkésziti és aktualizdlja az intézet egészségtervében
szerepld feladatokat.

A meghatdrozoil fogvatartotli allomany vonatkozdsaban felveszi a Predikliv Mérbeszk oz
(PME) kérdéssorait.

Kiemelt foeléado (belsé ellendr)

A szervezeti és funkciondlis fiiggetlenség elemei:
A kiemelt f6eiadé (belsd ellendr) tevékenységét az intézet parancsnokanak kdzvetleniil

aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg. A parancsnok kételes

biztositani a belsd ellendr funkciondlis fiiggetlenségét, killondsen az aldbbiak

tekintetében:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjén és a soron
kivilli ellendrzések figyelembevételével,

b) az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa,

¢) az ellendrzési médszerck kivalasztasa,

d) kovetkeztetések €s ajanlasok kidolgozdsa, ellenbrzési jelentés elkészitése,

¢} a belsd ellenér bizonyossigot adé ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
dllamhdaztartasert felelds miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardokkal
odsszhangban 1év0 tandcsadasi tevékenységen kiviil mds tevékenység végrehajtasiba
nem vonhat6 be.

A bizonyossagot ado tevékenységet a kivetkezd ellendrzési tipusok szerint kell ellétni:
a) szabalyszeriiségi ellen6rzés,

b) pénziigyi ellendrzés,

c¢) rendszerellendrzés,

d) teljesitmény-ellenbrzés,

¢) informatikai ellendrzés.

A Bkr. 2. § c) pontja szerint belst ellendrzési vezetd az intézet belsé ellendrzési
egységének vezetGje, ha az intézetnél egy f6 1atja el a bels6 ellendrzést, akkor a belsd
ellenGrzést ellato személy.

A) A fentiek alapjan a kiemelt féel6add (bels$ ellendr) feladata:

a) Dbelsé ellendrzési kézikonyv elkészitése,
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9.4,

9.5.

9.6.

b) a kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Osszedllitisa, az intézet parancsnokdnak jovahagydsa utdn a tervek
végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitisanak nyomon kévetdse,

c) a belsd cllenbrzési tevékenység megszervezése, az  ellenGrzések
végrehajtasanak irdnyitasa,

d) az ellendrzések dsszehangolasa,

e) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossdg gyanija meriil fel, az intézet parancsnokanak, illetve az
intézetparancsnok érinteitsége ecsetén a Biintetés-végrehajtds COrszagos
Parancsnokdnak a haladéktalan tdjékoztatasa és javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditdsara,

f) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatdnak az intézetparancsnok
szdméra torténd megkiildése a Bkr. 43. § {4) bekezdésének megfelelden,

g) az éves ellendrzési jelentés Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti dsszedllitasa.

B) A fentiekben meghatérozott feladatokon til a belsé ellendr koteles:

a) gondoskodni arrél, hogy érvényesilljenck az allamhdztartdsért felelds
miniszter altal kozzétett modszertani Utrmutatok,

b) gondoskodni a belsé ellenGrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok és az adatok biztonsagos taroldsdrdl,

¢) az elbirt szakmai tovabbképzéseken részt venni, ennek érdekében — az
intézetparancsnok altal jovahagyott — éves képzési tervet késziteni és
gondoskodni annak megvaldsitasardl,

d) az intézet parancsnokdt az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attol
valo eltérésrdl tajékoztatni,

e) kialakitani és milkodtetni a Bkr. 50. §-aban meghatdrozott nyilvantartast,

f) a belsb cllendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetben betartan: az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmeére vonatkozd eldirdsokat,

C) A kiemelt féelbadé (belsd ellendr) megbizatdsdval kapesolatban vagy személyére

nézve dsszeférhetetlenségi ok tudomésara jutdsardl kiteles haladéktalanul jelentést

tenni az intézet parancsnokanak, amelynek elmulasztdsdért vagy kesedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

A kiemelt féeldado (belsd ellendr) kételes a belsé ellendrzési kézikdnyvet rendszeresen,
de legalabb kétévente feliilvizsgalni, és a — jogszabilyok, mddszertani utmutatok
valtozdsai, illetve egyéb okok miatt — sziikséges modositdsokat dtvezetni.

Tanacsadd tevékenység ellatasdt, illetve soron kiviili ellendrzés végrehajtasdt a kiemelt
fBeldadé (belsd ellendr) szitkség szerint vagy indokolt esetben az intézet parancsnokanal
kezdeményezhet. Tandcsadé tevékenységének célja, hogy az ellendrzoit szervezeti elem
miikddését fejlessze s eredményességét novelje.

A kiemelt foelSadd (belsd ellendr) jogai. A belsd ellendr jogosult:

a)
b)

az ellenbrzott szervezeti elem helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzétt
szervezell elem biztonsdgi eldirdsaira, nnkarendjére,

az ellenbrzétt szervezeti elemnél az ellendrzés tirgyahoz kapesolddd mindsitett
adatot, {zleti és gazdaségi titkot tartalmazd iratokba, a kozszolgdlati
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8.7,

c)
d)

¢)

a}
b)
c)
d)

g)

h)

)

Rl
k)

alapnyilvantartasba és més dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén
tarolt adatokba betekinteni a kiilén jogszabdlyban meghatérozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok betartdsaval, azokrdl masolatot,
kivonatot, illetve tantsitvinyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat mésolat hatrahagyasa mellett jegyz6kényvben rogzitetten atvenni,
illetve visszaadni,

az ellendrzott szervezeti elem vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatdl irdsban vagy
szOban informaciét kémi,

az ellendrzdtt szervezeti elem milkddésével és gazddlkoddsaval Osszefliggd
kérdésekben informaciot kémi mas szervekidl,

a vizsgdlatba szakértd bevondsat kezdeményezni.

A kiemelt foeldadd (belsd ellentr) kitelezettségel. A belsd ellendr koteles:

az ecllenbrzési levékenysége sordn az ellenbrzési programban foglaltakat
végrehajtani,

tevékenységének megkezdésérfl az ellendrzott szervezeti elem  vezetdjét
tajékoztatni, és megbizédlevelét bemutatni,

objektiv  véleménye kialakitisshoz elengedhetetlen dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni,

megdllapitdsait, kovetkeztetéseit ¢s javaslatait targyszerien, a valdsdgnak
megfeleloen irasba foglalni, és azokat elegendd és megfelelé bizonyitékkal
alatdmasztani,

ha az ellenbrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljirds
meginditasara okot add cselekmény, mulasztis vagy hidnyossag gyantja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni az intézet parancsnokdnak,

az ellenfrzési Jjelentés tervezetet az ellendrzott szervezeti elem vezetGjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellenGrzési jelentés aldirdsat kovetben a
lezart ellendrzési jelentést az intézet parancsnokanak megkiildeni, dtadni,

ellendrzési megbizatasaval kapesolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni az intézet parancsnokanak,
amelynek elmulasztdsaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel
tartozik,

az eredeti  dokumentumokat az  ellendrzés lezérasakor  hiénytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellenGrzés sordn biintetd-, szabalysériési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljdrds meginditiséra okot add cselekmény, mulasztas
vagy hidnyossag gyanja mertl fel, az eredeti dokumentumokat a szikséges
intézkedések megtétele érdekében az intézet parancsnokdnak jegyzokényv alapjin
atadni,

az ellendrzott szervezeti elemnél, illetve annak részegységeiben (pl.: csoportoknal,
sth.) a biztonsdgi szabalyokat és a2 munkarendet figyelembe venni,

a tudomdséra jutott mindsitett adatot, tizleti és gazdasdgi titkot megdrizni,

az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22, § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézikényvben meghatirozott mddon, megfeleléen dokumentélni, az eflendrzés soran
készitett iratokat és iratmdsolatokat — az adatvédelmi és a mindsitett adatok
védelmére vonatkozd elbirasok betartdsaval — az ellendrzés dokumentaciéjéhoz
csatolni.
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10. Szakpszicholégus

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7,

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12,

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak személyiség jegyeinek, igy kiilondsen erzelmi,
értelmi tulajdonsagaik, érdeklbdési kdriik, bedllitottsaguk, szokdsaik alakulasat, valamint
koveti a fogvatartottak hangulatvaltozasait.

Elvégzi a fogvatartottak befogaddsi szlirbvizsgdlatait, véleményében feltirja a
befogadott személyiségének dltalénos jellemzdit (intellektus, érzelmi, akarati jellemzik
stb.), a fogvatartas esetleges kockdzati tényez6it (pl.: onkérositds, szembehelyezkedd
attitiid, agressziv megnyilvanuldsok).

A magas biztonsdgi kockézati fogvatartottak esetében kezelésitkre, elhelyezésitkre
vonatkozoan javaslatot készit a BFB részére.

A vizsgalatokat a maga éltal megallapitott — a szakmai szabélyokat figyelembe vevo —
prioritissal {itemezi. A vizsglat céljardl, menetérSl, a vizsgilatkéré személyrdl a
fogvatartottat tdjékoztatja.

A parancsnok, a biintetés-végrehajtasi osztily vezetdje, annak helyettese, valamint a
reintegracids szakterillet kérésére vizsglatof végez és véleményt alkot a fogvatartott
viselkedés zavara esetében, fokozatvaltisinak elSterjesztéséhez, az enyhébb végrehajtasi
szabdlyok alkalmazasanak, ideiglenes intézet elhagyds, reintegracids Srizet, bintetés-
félbeszakitasi iigy elOkészitéschez.

Végzi a fogvatartotti krizisek, dngyilkossgi kisérletek és onértalmak megelozésérdl
52016 intézkedésben a szakpszichologus részére meghatdrozott feladatokat,

Elvégzi a nemi élet szabadsdga és a nemi erkoles elleni blncselekményt elkovetokkel
kapcsolatos, valamint a fiatalkoru fogvatartottakra vonatkozé specidlis feladatokat.

A fogvatartottak személyiségéhez igazodo, reintegraciot eldsegitt fogva tartds érdekében
soron kivill, vagy rendszeresen sajat, vagy a fogvatartottal foglalkozd térsosztaly
kezdeményezése alapjan konzultdl, melynek soran a szakteriiletre vonatkozé mértékben
megadja a szilkséges tajékoztatast, javaslatot.

A parancsnok utasitdsa alapjdn részt vesz a személyi allomény belsd tovabbkeépzésében,
a személyi allomény felvételi eljarasdban szakmai, modszertani segitséget ny(jt.

Félévente irdsbeli beszamoldt készit szakmai munkédjardl, melyben kitér a fogvatartottak
altala érzékelt hangulatira, valamint a személyi 4llomany és a fogvatartottak

kapesolatanak pozitiv és negativ jelenségeire.

A meghatarozott fogvatartotti dllominy vonatkozasaban felveszi a Prediktiv MérSeszkoz
(PME) kérdéssorait.

Kijelslés alapjan elldtja az egészségiigyi szakteriilet vezetésével kapesolatos feladatokat.

48



11.

11.1.

11.2.

11.4,

ILS.

Lelkész

A fogvatartottak vallas gyakorldsanak szervezését végzi az Skumené szellemében.

Kiilénds figyelmet fordit arra, hogy a vallds gyakorlasa a bv. intézet rendjét, biztonsagat,
4j bilntetd eljards inditdsa esetén a birdsag, illetve az tigyész rendelkezéseit ne
veszélyeztesse,

Kapcsolatot tart az intézetben megjelené egyhazak, misszids szervezetek képviselGivel,
milkodésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat litogatja, az Gjonnan jelentkezd
szervezetek figyében a parancsnokkal konzultal.

Az intézetben rendszeresen fart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit- és
életismereti, valamint vallaserkéles] oktatast az altalanos emberi értékek, a nemes emberi
magatartds, a hazafisdg, a testvéri szerctet eszménye alapjan, a valldsi eseményekrdl
tdjékoztatast nyljt a biintetés-végrehajtasi osztaly és a fogvatartottak részére.

Részt vehet az intézet BFB iilésein, javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasdra,
valamint fegyelemi feleldssége vondsara,

12. Ugykezelé

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5,

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

Dintésre el6készitl az iratkutatds engedélyezése irdnti kérelmeket.
Végzi és szervezi az intézetnél a kozponti figyirat-kezelési feladatokat.

Végzi & szervezi az intézetnél az egységes kormdnyzati ligyiratkezelé rendszeren
keresztiil érkezo killdemények tekintetében az tigyirat-kezelési feladatokat.

Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
ligyirat-kezelési feladatokat.

Végzi az intézet bélyegzdinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat.

Végzi az intézemél a negatlv pecsémyomok nyilvantartdsdval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat.

Elokésziti és gondoskodik az intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyl szabédlyzat
aktualizaldsardl.

Végzi és szervezi, valamint elokésziti az intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket,
Egyuttmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

A személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében végzi az intézet
tigykezelési feladatait.
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12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

Végzi a nyilt iratck dtvéielét, bemutatasit, iktatdsdt, tovabbitasat, irattdrozasat, hataridék
nyilvantartasat.

Nyilvéantartja a katonai térképeket.

Kezeli a nyilt iratokat, valamint a fegyelmi és biiniigyi anyagokat az Ugykezelési
Szabalyzat alapjén.

Megkéveteli az intézet személyi allomanyatd] az ligykezelési szabalyok betartasat.

13. Fegyelmi tiszt

13.1.

13.2.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.9.

A fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnolkmak van aldrendelve, és annak
utasitsai szerint jar el.

A hatilyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre elokésziti a parancsnok
hataskorébe tartozé fegyelmi tigyeket.

A parancsnok altal fegyelmi tigyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdlasra torténd
felterjesztését.

A szamitogépes rendszerben el6irt nyilvantartasi kitelezetiségeinek eleget tesz.

folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsdrél, éves
statisziikat, elemzést készit.

Kapesolatot tart €s egyiittmitkddik: a BVOP fegyelmi szakteriiletével, valamint a
Kaposviari Regionalis Nyomoz¢ Ugyészséggel.

Vizsgalja és dintésre eldkésziti az intézet személyi dllomdanyat érinien a parancsnok
hataskorébe tartozé vagy magahoz vont fegyelmi figyeket, méltatlansdgi eljarasokat.

A fegyelmi tiszt helyettesitését a jogszabalyckban meghatarozott feltételek figyelembe
vételével a parancsnok aital megbizott személyi dllomanyi tag latja el.

Feladata a fegyelmi eljarasokkal kapcsolatos tigykorben, valamint a 13.6. alpontban
megjelolt szervekkel valo kapesolattartds soran az intézet képviselete,

14. Nyomozétiszt

14.1.

142,

A nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van aldrendelve,
¢s annak utasitasai alapjan jar el.

Déntésre elokésziti és elSterjeszti a parancsnok kizdrolagos hatéskorébe tartozd
biintetdeljardsi hatdrozatok tervezetét.
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14.3.

14.4.

14.7.

14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

A parancsnok hatdskorébe tartozé katonai vétség miaft elrendelt nyomozds sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos
dontési korébe.

A biintetdeljardsi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a parancsnokot megbizta.

A szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartdsi kitelezettségeinek eleget tesz.

Folyamatos kimutatast vezet, illetve statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetdeljardsi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozdsok alakuldsardl, valamint
adatszolgéltatast teljesit.

Kapcsolatot tart és egyiiliniikddik a BVOP fegyelmi szakleriletével, a Kaposvéri
Regiondlis Nyomozé Ugyészséggel, valamint az illetékes térvényszékek katonai
tanacsaival.

A nyomozétisztet a parancsnok az arra alkalmas tiszt rendfokozath beosztottai koziil
irdsban bizza meg, ¢s errdl a Kaposvari Regionalis Nyomoz6 Ugyészséget értesiti.

Akadilyoztatisa {szabadsdg, egészségligyi felmentés, Osszeférhetetlenség, vagy
méltatlansagi eljarasban bejelentett elfogultsag) esetén a parancsnok gondoskodik — a
jogszabdlyban eléirt rendelkezések  betartdsa mellett — mds nyomozdtiszt
allomanyparancsban t6rténé kijeldlésérsl.

Feladata a nyomozati cselekményekkel kapcsolatos iigykérben, valamint a 14.7.
alpontban megjelslt szervekkel valé kapesolattartas sorén az intézet képviselete.

Az alirendelt dltal eclkdvetett, de a parancsnok nyomozdsi hatdskGrébe nem tartozd
biincselekmény esetén a parancsnok, a nyomozd tiszt kdzremikddésével feljelentéssel él
— elozetes egyeztetést kovetGen — a Kaposvari Regionalis Nyomozo Ugyészség felé.

15.  Védelmi (mozgdsitdsi) megbizott

I5.1.

152

15.4.

A parancsnok megbizasa alapjan latja el feladatét, az "M" feladatok intézése soran és
azzal dsszefliggésben a parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozik.

Feladata: az intézet egészére kiterjedd hatdskdrrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa, az ,M” témaju tovabbképzések anyagainak megismerése, azok
oktatdsa a személyi dllomany részére.

Kételes kezdeményezni és eldsegiteni a védelmi felkésziilési targyd torzsfoglalkozasok
megtartdsat, a védelmi feltevések ismertetését, feldolgozasat, és értékelését.

Koteles ellendrizni a védelmi témaji okményok, tervek meglétét, biztonsdgos tarolasat,
az ligyeleti szolgdlat feladatismeretét, a tars rendvédelmi szervek elérhetbségének
meglétét, az EDR-EMU csatorndk miikddését.
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15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

Intézkedik az ,M” és polgari védelmi anyagok szakszer{i tarolasdra, karbantartdsdra,
valamint a vegyvédelmi miiszerek iddszakos bevizsgaldsira.

A gazdasagi osztallyal kizosen megtervezi a kiilonleges jogrendi mitkddéshez szitkséges
anyagi, technikai, pénziigyi igényeket, kezdeményezi potlasukat, intézi kiegészitésiiket,

Eleget tesz a szakteriiletre vonatkozd jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

Koteles ismerni:

a) az Alapt8rvényben nevesitett kiilonleges jogrendi idészakokat,

b) akészenlétbe helyezésril,

¢) az objektumvédelemrol,

d) azegyéni és kollektiv védelemrdi,

¢) akitelepités és riasztasrél

52616 jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok védelmi tevékenységet érintd
részteriileteit.

Kételes:

a) segitséget nydjtani a szakterilleti vezetSknek a terveik elkészitéséhez,

b) ismemni a vonatkozé jogszabdlyokat, kézjogi szervezetszabilyozd eszkozoket €s
azok fiiggvényében kezdeményezi, illetve jévahagyasra elokésziti a parancsnoki
intézkedéseket, egyéb okmanyokat,

¢) elkésziteni, és szikség esetén aktualizdlmi a kiilonleges jogrendre vonatkozd
veszély-elharitasi tervet és annak részterveit, felelds azok pontositdsaért,

d) figyelemmel kisémi a védelmi szakteriilet iratainak, okminyainak ¢és més

adathordozdinak kezelését, Orzését, tdroldsat, valamint a titokvédelmi eldirdsok
betartasat.

Feladatait a jogszabalyok és belsd biintetés-végrehajtdsi rendelkezések alapjdn végzi. Az
intézet egészére kiterjedd hatdskdrrel tervezi, szervezi, koordinlja a védelmi
tevékenységet.

Felelds:
a) az intézet ,M” témdji egyittmikodési megallapoddsainak elOkészitéséért,
pontositdsaért,

b) akészenléthe helyezési terv,

¢) aszervezeti elemekhez nem kithetd védelmi tervek,

d) akildnleges jogrendi igénybejelentések,

e} anemzetgazdasaghdl t6rténd biztositasi feladatainak,

f) a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetbvel egyittmitkddésben a hadkoteles
hivatisos és rendvédelmi igazgatdsi allomdnyd, illetve munkavallaldi dllomany
meghagyasédval kapcsolatos feladatainak elkészitéséert, teljesitéséért.

Koordinélja a sugdrvédelmi megbizott, illetve az ,M” anyagraktar-kezeld altal az ,M”
készletezésii anyagok karbantartdsdra, kezelésére vonatkozd tevékenységet.
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15.13.  Kapcesolatot tart a tarsszervek ,M” témdban illetékes munkatérsaival,
16. Munkavédelmi feliigyelé

16.1. A parancsnok megbizasa alapjan latja el munkajat. A munkavédelmi feladatai ellatisa
sordn ¢s azzal Gsszefiiggésben a parancsnok kdzvetlen alarendeltségébe tartozik.

16.2. A munkavédelmi szempontbol kozvetlen veszélyt jelemtd tevékenységet azomnal
besziintetheti,

16.3. A munkavédelem vonatkozdsdban kiemelkedd munkat végzok jutalmazasat, a szabalyok
megszegbinek fegyelmi felelésségre vonasat kezdeményezheti.

16.4.  Ellendrzi a munkateriileteken a technoldgiai, miiveleti, karbantartdsi, javitdsi,
munkavédelmi eldirdsok meglétét, illetve azok betartasdt.

16,5,  Meghatdrozza az el8irt védteszkozoket, felszereléseket, azok cserdjét,

16.6.  Munkabaleset esetén szakértSként kizremlikidik, a kivizsgalds sordn a sziikséges
dokumentaldst elvégzi.

16.7.  Szervezi és irdnyitia a személyi dllominy munkavégzéséhez sziikséges ismétlodd
munkavédelmi oktatdst,

16.8. A munkavédelmi eldirdsok megsértdivel szemben intézkedést kezdeményezhet.

169.  Ervényesiti és ellenérzi a munkavédelemre vonatkozd magasabb rendii jogszabalyok &s
helyi eldirdsok betartasat.

16.10.  Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot, azt évente felillvizsgalja.

16.11. Koteles ismerni a vonatkozd jogszabélyokat és azok fiiggvényében kezdeményezi, illetve
jovéhagydsra elokésziti a parancsnoki intézkedéseket, egyéb okmanyokat.

16.12. Nyilvintartja a munkabaleseteket, éves jelentést készit.

16.13. Egyiittmiikddik az osztdlyokkal, a tlizvédelmi, az energetikai, a kornyezetvédelmi
megbizoftakkal, valamint a gépjarmi eléaddval.

16.14. Felelds:
a)} a munkavédelemmel kapesolatos ésfvagy Osszefiiggd jogszabalyok ismeretéért és a
helyi szabalyozds elkészitéséért,
b) a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és helyi elbirdsok érvényesitéséért és
ellenbrzéséert,
c¢) amunkahelyi balesetek kivizsgdldsdért, jelentési kotelezettség teljesitéséért, illetve a
szitkséges intézkedések kezdeményezéséert.
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17. Tizvédelmi megbizott

17.1.

17.2.

17.3.

174,

17.5,

17.6.

17.7.

17.8.

17.10.

17.11.

17.12.

17.13.

17.14.

17.15.

A parancsnok megbizasa lapjin latja el munkdjat. A tlizvédelmi feladatai ellatasa sordn
és azzal Gsszefliggésben a parancsnok kézvetlen alarendeltségébe tartozik.

Kozvetlen tlizveszélyt jelentd tevékenysépet azonnal megsziintethets.

Tiizvédelem vonatkozdsdban kiemelkedd munkédt végzok jutalmazisit, a szabdlyok
megszegbinek fegyelmi feleldsségre vondsat kezdeményezheti.

A gazdasdgi osztallyal kozosen biztositja a tlzrendészeti eldirdsok betartdsdhoz
sziikséges eszkozoket, allapotukat rendszeresen ellendrzi, potldsukra és karbantartasukra
a gazdasdgi osztdly felé intézkedéseket javasol.

Rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi és haszndlati szabdlyok megtartisét, kezdeményezi
a hidnyossigok megsziintetését, meghatérozza a tilzveszéllyel jard munkavégzés
biztonsagos feltételeit.

Egyiittmiikodik az osztalyokkal, az energetikai és kérnyezetvédelmi meghizottakkal.

Részt vesz az intézet teriiletén eljdré tlizvédelmi hatdsdg munkdjdban, szervezi a
személyi allomany és a fogvatartottak tiizvédelmi oktatdsat.

Az intézet teriiletén végrehajtisra kerlild tlzveszélyes tevékenység esetén a munkdt
elrendelének szakmai segitséget nyijt a feladatok és a védbeszkdzok-, felszerelések
meghatarozasaban.

Meghatdrozza a tlizvédelmi tevékenységhez sziikséges anyagokat, felszereléseket.

Részt vesz a feliigyeleti szerv és a hivatdsos dnkormanyzati tlizoltdsag altal végrehajtott
ellenbrzéseken.

A kozvetlen veszélyt jelent§ tevékenységet azonnal besziinteti, a tizvédelmi el6irdsok
megsértdivel szemben intézkedést kezdeményezhet.

Ervényesiti és ellendrzi a tiizvédelemre vonatkozd és azzal kapcsolatos jogszabalyok,
illetve a helyi ¢léirasok betartasat,

Kételes ismerni a vonatkozo jogszabdlyokat és azok fliggvényében kezdemeényezi, illetve
jovahagyasra el6késziti a helyi intézkedéseket, egyéb okmanyokat.

Elokésziti a Tzvédelmi Szabalyzatot.
Tzvédelmi riadotervet készit, meghatirozza az egyes épiiletrészekben, kiilonalld

épliletekben a menekiilési (tvonalakat. A menekiilési Gtvonalak jelzésének lathatdsigdra
intézkedik.
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17.16. Felels:

a)
b)

c)
d)

a tlzvédelemre vonatkozd és azzal kapcsolatos jogszabdlyok, illetve a helyi
eléirasok érvényesitéséért,

a tiizvédelemmel kapcsolatos helyi szabalyzatok elkészitéséért, annak évenkénti
felitlvizsgalataért, az abban foglaltak betartasa ellendrzéséért,

a tilzek keletkezésének megeldzéséert,

a tlzesetek kivizsgdldsért, jelentési kotelezettség teljesitéséért, illetve a sziikséges
intézkedések kezdeményezéséért,

17.17. Koordindlja a tiiz tovabbterjedésének megakadalyozasara, az esefleges tlzkarok
enyhitésére foganatositott intézkedéseket.

18. Energetikai megbizott

18.1. A parancsnok megbizdsa alapjin (ellendrzési és javaslattételi jogkorrel) 13tja el
munkajat. Az energetikai feladatainak ellatisa sordn és azzal Osszefiiggésben a
parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozik.

18.2.  Feladata:

a)
b)

¢)
d)

e)
f)

g
h)

az intézetre haruld energiagazdilkoddsi feladatok végrehajtisa, koordindldsa;
kozponti irdnyelvek érvényesitése,

az intézet energiaszilkségletének szamszerti, mértékegységben f6rténd kiszamitasa,
az  ecnergiagazdalkodds  hatékonysdgdt  fokozd  tervszerd,  célirdnyos
energiafogyasztast eldsegitd szervezeti intézkedések lehetsépeinek megvaldsitdsa,
energiafogyasztok gazdasigos, energiatakarékos tUzemeltetésének ellendrzése,
vizsgalata,

fejlesztések, beruhazasok, felujitdsok energetikai véleményezése,
energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaitatas
teljesitése,

ellendrizni a jogszabélyokban és egyéb rendelkezésekben foglaltak betartdsat,
intézkedéseket kezdeményezni a hidnyossagok megsziintetésére, javaslatot tenni a
mulaszték feleldsségre vonasara.

183.  Koteles ismerni a vonatkozd jogszabélyokat és azok Higgvényében kezdeményezi, illetve
jovdhagyésra elbkésziti a helyi intézkedéseket, egyéb okmanyokat.

19. Kornyezetvédelmi megbizott

19.1. A parancsnok megbizasa alapjan latja el munkdjat. A kornyezetvédelmi feladatok
ellatdsa sordn és azzal Gsszefliggésben a parancsnok kézvetlen aldrendeltségébe tartozik.

19.2.  Feladata az intézetre harulé kémyezetvédelmi feladatok végrehajtasa, koordindlisa,

19.3.  Kaételes ismerni a vonatkozo jogszabdlyokat és azok fiiggvényében kezdeményezi, illetve
jovahagyésra elokésziti a helyi intézkedéseket, egyéb okményokat.
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19.4.

19.5.

20,

20.1.

20.2.

204,

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

20.9.

21.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi a komyezetvédelmi elGirasok érvényesiilését, ezzel
kapcsolatosan adatszolgaltatast teljesit.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes kornyezetvédelmi felligyeloséggel.

Adatvédelmi tisztyiseld

A parancsnok megbizdsa alapjén latja el munkajat. Az adatvédelmi feladatok ellatdsa
sordn és azzal Osszefliggésben a parancsnok kézvetlen aldrendeltségébe tartozik.

Ellenérzi GDPR rendelet, illetve az informdciés oOnrendelkezési jogrdl €s
informaciészabadsagrol szolé 2011, évi CXIL t6rvény (a tovabbiakban: Infotv.) és az
adatkezelésre vonatkozé mas jogszabdlyok, valamint a belsé adatvédelni &s
adatbizionsdgi szabalyzatok rendelkezéseinek és a biztonsigi kivelelményeknek a
megtartasat.

Elkésziti az adatkezeld szerv adatvédelmet érintd bels® normdinak fervezetét, felkérésre
kézremilkddik az adatvédelmi jogszabalyok és magasabb szinti belsdé normdk
tervezeteinek véleményezésében, az adatkezeld szerv vezetdjének és a BVOP
adatvédelmi tisztviseldjének jelzi a jogalkalmazds sordn tudomdasdra jutott, esetleges
norma-maodositast igényld problémakat.

Segiti az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyok és belsé normak érvényre juttatdsat,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Osszefliggd jogszabalyi véltozasokat, részt vesz
az adatkezeld szerv vezet6jének adatvédelmi targyn déntéseinek elokészitésében.

Kivizsgilia a szerv adatkezelésével Gsszefliggésben érkezd panaszokat, kifogasokat,
kozremiikédik, illetve segitséget nyjt az érintettek jogainak gyakorldsaban.

A parancsnok megbizdsabdl ellenérzi az intézetnél az adatvédelmi kovetelmények
megtartisat, az eldirdsok megszegésének észlelése esetén felhivja a figyelimet a jogszeril
4llapot haladéktalan helyreallitisira és a hidnyossigokat a szolgdlati 1t betartdsdval —
amennyiben emiatt a szolgdlati érdek sérelmet szenvedne, kozvetlentl — jelzi a
parancsnoknak, és indokolt esetben a parancsnoknal kezdeményezi a feleldsség
megéllapitasahoz szilkséges eljards lefolytatisat. A vizsgélathoz a BVOP adatvédelmi

wreour

tisztviselojétd! segitséget kérhet.

Kételes részt venni a kozponti oktatison, gondoskodik az ott elhangzott ismereteknek az
intézet személyi dllomanya részére torténd dokumentdlt tovabboktatasarol.

Vezeti az intézet adatvédelmi nyilvintartasdt, gondoskodik annak aktualizalasardl.

Allasfoglalds kialakitdsaval, véleményezéssel segiti az intézet adatvédelmi munkdjat.

Adatvédelmi tisztvisel6 helyettes

56



21.1

21.2.

21.3.

22

22.1.

222,

223.

224

22.5.

22.6.

227

22.8.

22.9.

Segiti az adatvédelm: tisztviseld munkdjat, részt vesz és kbzremiikddik a vonatkozo helyt
intézkedések elkészitésében.

Kozremikadik az adatvédelemmel kapesolatos adatszolgaltatdsok dsszedllitasaban, illetve
az egyes adatvédelmi megkeresésék valaszainak elkészitésében.

Az adatvédelmi tisztvisel$ akadalyoztatasa esetén elltja annak feladatait teljes jogkdrben,

Helyi biztonsagi vezeto

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetojének hataskérében eljdrva utasitédsi joggal
gyakorolja az Ot erre a feladatra megbizé vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvanyait, melynek keretében elldtja a személyi, fizikal és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremiikodik, illetbleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd
dontések meghozatalaban,

Irényitja és feliigyeli a titkos iigykezelbk, rendszerbiztonsdgi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az elektronikus

wer

biztonsag] eldirdsok betartasét,

Elkésziti és folyamatosan aktualizalja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyredllitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezel rendszer biztonsdgos tizemeltetését.
Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli az intézet parancsnokat.

A mindsitett adat védelmével kapcsolatos tevékenység ellatisa sordn — a BVOP
biztonsagi vezetdjének szakiranyitdsa mellett — a parancsnok kozvetlen alarendeltségébe
tartozik.

Intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozd személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonsagi rendelkezések megtartasinak jegyztkinyv felvétele mellett tSrténd
ellendrzEsérél és az el6z6 évben a mindsitett adatot kezeld szervhez érkezelt vagy ott
készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak minGsitési szintenkénti bontdsban
torténd elkészitésérdl minden év februdr 28-ig. Az ellendrzés kiterjed az intézetnél kezelt
mindsitett adatok fethasznalasara és tarolasdra. Az ellendrzésrdl késziilt sszesitett
eredménytabldzatot és iratforgalmi statisztikat megkildi minden év mércins 31-ig a

Nemzeti Biztonsigi Felligyelet részére.
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22,10,

2211

22,12,

22.13.

23.

23.1.

23.2.

"o

A nemzeti mindsitett adatot felhaszndld, valamint ilyen adatot felhasznalo kézremilkédd
részére egy példinyban kiadja, kezeli és tdrolja a nemzeti adatra érvényes személyi
biztonsdgi tandsitvanyt. Gondoskodik a személyl biztonsagi tandsitvinyok
érvényességének lejarta eldtt 6 homappal az j személyi biztonsagi tandsitvény
kiaddsdhoz szitkséges eljdrds megkezdésérl, valamint arrdl, hogy a titkos iigykezeld
naprakész és pontos informdcidval rendelkezzen az intézetnél érvényes személyi
biztonsdgi tanisitvénnyal rendelkez személyekrol.

A biintetés-végrehajtds feladat- és hataskérében, barmely iigykdrben felmeriild
mindsitett adat felhasznaldsa esetén, a Mavtv.) 13. § (7) bekezdése alapjdn, felhaszndléi
engedély kiaddséra jogosult.

Intézkedik a felhaszndldi engedély és a titoktartdsi nvilatkozat kezelésérdl, valamint
taroldsardl. Felelos azért, hogy az a felhaszndld, akinek a feladata elldtdsdhoz ez
szitkséges, felhasznaléi engedéllyel és az dltala alairt titoktartdsi nyilatkozattal
rendelkezzen, kivéve, ha & Mavtv. szerint ilyen engedélyre és nyilatkozatra nincs
sziikség.

A mindsitett adat biztonsdganak megsértése esetén intézkedik a mindsitett adat
biztonsdganak megsértése kapesan felmeriild kar felmérésérdl és enyhitésérdl, valamint
— ha ez lehetséges — a jogszer( dliapot helyredllitdsardl. Ha a tudomésara jut, hogy a
Mavtv-t vagy a végrehajtisdrdl sz6l6 rendelkezéseket olyan modon sértették meg, hogy
a mindsitéssel védett adat illetékielen személy részére hozzaférhetdvé vilhatott, vagy
ennek veszélye fennall, az intézet parancsnokanak jelentést tesz.

Titkes iigykezeld

A parancsnok kijeldlése alapjan latja el munkdjat. A mindsitett adat védelmével
kapcsolatos tevékenység ellatdsa sordn — a helyi biztonsagi vezetének feliigyelete mellett
- a parancsnok kozvetlen aldrendeltségébe tartozik.

Gondoskodik a mindsitett figyiratok kezelésér8l az &ltalanos iratkezelési szabalyok

szerint, 0gymint:

a) a mindsitett adat atvétele, mindsitett killdemény felbontasa,

b) amindsitett adat iktatasa, tarolasa,

¢) amindsitett adat szerven beliil t6rténd ataddsa és visszavétele,

d) amindsitett adat szerven kiviili tovabbitasanak eldkészitése,

¢) afelhasznaléi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele,

f) a minBsitett adat kezeléséhez szitkséges iratkezelési segédletek fényilvantartd
kényvben torténd nyilvantartisba vétele és megnyitasa,

g} a mindsitett adat belféldre, valamint kilfoldre torténé tovabbitdsdhoz szilkséges
iratkezelési feladatok végrehajtasa,

h) amindsitett adat birtokban tartasa,

i} a mindsitett adatot tartalmazé adathordozd megsemmisitésének elokészitése és az
abban valé részvétel.
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233.

23.4.

23.5.

23.6.

23.7.

23.8.

24

24.1.

242,

24.3.

24.4.

24.5.

24.6.

24.7.

Gondoskodik az intézet vonatkozdsdban a felhaszndldi engedélyek és titokfartdsai
nyilatkozatok egy példinyinak, az érvényes személy: biztonsdgi tanisitvdnnyal
rendelkezd személyek nyilvantartasarol.

Segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével Osszefiiggd alaki formdtomok
kialakitasaban.

Részt vesz az oktatdsban. Elsajatitja a titkos tigykezelSre meghatarozott tananyagot és
eleget tesz a vizsgakdvetelményeknek.

A mindsitett adat biztonsaganak megsértése vélelme esetén, irdsban jelentést tesz a helyi
biztonsagi vezetd részére.

Az cl6z0 évre, a vonatkozd BVOP utasitis szerinti hataridSben, elkésziti az intézethez
érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjat mindsitési
szintenként bontashan.

Az okményok kezelése, vezetése, taroldsa vonatkozdsiban a Nemzeti Biztonsigi
Feligyelet mitkodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérdl szold
90/2010. (I11.26.) Korm. rendeletben foglaltak, tovabbd a hatdlyos iligykezelési
szabalyzat szerint jar el.

Sajtéreferens

A parancsnok kozvetlen aldrendeltségeben latja el feladatait.

Soron kiviil tovdbbitja véleményezésre a BVOP Kommunikacios Féosztily e-mail-
cimére az intézethez beérkezé sajtokérelmeket.

A helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal Osszefliggd
kozléseibdl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-ig, azt
kévetoen pedig haladéktalanul a Kommunikacios Foosztaly részére a sajto@bv.gov.hu
e-mail-cimre kiild meg,

A médiatartalom-szolgaltatok munkasziineti és pihendnapokon kozzétett kizléseit az azt
kévetd elsd munkanapon 08.00-ig tovébbitja a Kommunikéciés Foosztalynak.

Az intézet aloldaldra feltslti az aktudlis hireket,

A helyi és megyei médiatartalom-szolgéltatokkal kapesolatot tart, valamint adatbankban
régziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatdk, illetve munkatarsaik nevét és
elérhetdségét, amelyrél félévente — junius 30-dig, illetve december 31-éig — adatot

szolgaltat a Kommunikécids FGosztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikicié érdekében egylittmikodik a tarsszervek
kommunikécids szerveivel, ismeri a tirs rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért
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248.

24.9.

24.10.

24.11.

24.12.

24.13.

24.14.

25.

25.1.

feleléds személyek nevét, elérhetbségét, valamint torekszik a szakmai kapcsoiat
kialakitasara.

Kételes kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv és
a tarsszervek kommunikdcidjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni
a Kommunikécids Féosztillyal az esetleges ellentmondasok felolddsa érdekében,

A varhatéan médiaérdekl6dést kivalto események esetén haladéktalaml tdjékoztatja a
Kommunikacios Fdosztaly vezetGjét, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az
érintett tarsszervek kommunikacids felelésével.

Nyilvéntartast vezet az intézet kommunikdciés tevékenységér6l. Minden negyedévet
kiivetBen, a kévetkezd hénap 10-ig kételes statisztikal adatot szolgaltaini az elmilt
idoszak kommunikicids tevékenységérol. A jelentésnek (artalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajionyilvanos események,
sajtdkozlemények szamat, rovid leirdsdt, valamint az intézetet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva.

Félévente az altaldnos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozatiételi széndékat
felilvizsgalja, majd az O] szandéknyilatkozatot a Kommunikacios FGosztdly részére
megkildi, Altalinos tiltényilatkozattal rendelkezd fogvatartott végleg torténd atszallitasa
esetén tjékoztatia a célintézet sajtoreferensét.

Kijel6lés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

Kételes részt venni a heti koordinacids vezetdi értekezleteken.

Részt vesz a sajtoreferensek részére szervezett tovabbképzéseken, a tevékenységhez
kapesolddd frasbeli beszdmoldkat, szabdlyozdkat elkésziti.

Kozbeszerzési referens

A kizbeszerzési referens a kozbeszerzésekre vonatkozo kiilon jogszabaly, valamint a
vonatkozé helyi intézkedés szerint az intézet jogi képviseldjének bevondsival végzi a
kézbeszerzéssel kapesolatos feladatokat, ennek keretében:

a)y oOsszedlliffa az intézet kazbeszerzési tervét, amennyiben a beszerzési igény
megvaliozik, Ggy haladéktalanul koteles a valtoztatisokat dtvezeini a Kozbeszerzési
Tervben,

b) a kozbeszerzésekr6l szdlo 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt)
eldirasait figyelembe véve gondoskodik a kézbeszerzési terv megdrzésérdl,

o) ellitja a kozbeszerzési cljdrds el6készitésével, lefolytatasival €s a szerzédés
teljesitésével kapcsolatos adminisztrativ feladatokat,

d) gondoskodik a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabalyzat eldirasai szerint az iratok
megdrzéserol,

) koteles minden egyes eljdrashoz ondlld, Ugynevezett kizbeszerzési aktat létrehozni
és a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyoknak megfeleléen vezetni,
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f) az intézet jogi képviseldjének bevonasaval megvizsgilja, hogy a kézbeszerzés
targydra tekintettel milyen eljarast kell alkalmazni, és az arra irdnyadd jogszabaly
alkalmazésaval bonyolitja le az eijardst,

g) elkésziti az eljarasi cselekményeket és azok feleldseit tartalmazd alapokmanyt,

k) Osszedllitja az eljarist meginditd hirdetményt,

i) Gsszedllitja/Gsszedllittatja a dokumentécidt,

J) azintézet jogi képviseldjével ellatja a hidnypotlasi teenddket,

k) birdlé bizottsagi tagként részt vesz a dontések meghozataldban,

1) &sszellitia és megkiildi az cljéras eredményérél szolo Ssszeperést.

25.2. A kozbeszerzési referens a kozbeszerzésekre vonatkozd killén jogszabaly, valamint a
vonatkozé helyi intézkedés szerint az intézet jogi képviseldjének bevondsaval végzi a
kozbeszerzéssel kapesolatos feladatokat,

A} Innek keretében altaldnossdgban:

a) az elokészitési munkakat elvégzi (munkacsoport, birdlé bizotisdg, feleldsségi
rend, ajanlattételi felhivas, dokumenticid, szerzdés, fedezetigazolas, stb.),

b) megkiildi az ajénlattételi felhivast,

c) kiegészito tajékoztats ad,

d) részt vesz az ajanlatok bontasdban, és az elbiralasban,

¢) a keret-megdliapoddsos eljrdsban is alkalmazza a Kbt.-t (ide tartozik tobbek
koztt a szamitasi hiba javitdsa, és az irredlis ajdnlati elem vizsgalata),

f} elbkésziti a szerz6dés megkotését.

B) A kozpontositott kdzbeszerzés keretében végrehajtja:

a) az informatikai beszerzések vonatkozasaban a Nemzeti Hirkozlési &s
Informatikai Tandcsrél, valamint a Digitdlis Kormédnyzati Ugynokség
Zartkdriien MUk6dé Részvénytdrsasdg ¢és a kormdnyzati informatikai
beszerzesek kozpontositott kdzbeszerzési rendszerérd! szold 301/2018. (XI11.27.)
Korm. rendelet eldirdsainak figyelemvételével jar el,

b) a védelmi és biztonsagi feladatokkal dsszefiiged beszerzések vonatkozdsiban a
vedelmi ¢s  biztonsagi feladatokkal Osszefiiggd beszerzések korének
meghatirozasarél és a védelmi és biztonsdgi feladatokkal Osszefiiggd
beszerzések kozpontositott rtendszerér6l szdlo 329/2019. (X11.20.) Korm.
rendelet eldirdsainak figyelembevételével jar el,

¢) a kozpontositott koézbeszerzési rendszerrél, valamint a kdzponti beszerzd
szervezet feladat- és hataskdrérdl szold 168/2004. (V.25.) Korm. rendelet
hatdlya ala tartozd kiemelt termékek kozbeszerzése sordn e rendelet elbirdsainak
figyelembevételével jar el,

d) a Nemzeti Kommunikicios Hivatal jogallisardl és a kormdnyzati
kommunikdcids beszerzésekrél sz6lé 162/2020. (IV.30.) Korm. rendelet hatdlya
ald tartozd korményzati kommunikdcids kdzbeszerzési eljarasok lefolytatdsa
sordn e rendelet eldirasinak figyelembevételével jar el.

26. Egészségiigyi feliilvizsgalatokat koordinilé bizottsag vezetdi feladatok megbizottja

26.1. Elokésziti, végrehajtja a blintetés-végrehajtdsi szervezet hivatésos dllomanyu tagjainak
betegséggel, megbetegedéssel, szolgdlati kdtelmekkel valé osszefligaésének vizsgilatat
(FUV eljarasokhoz kapesoldddan),
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27. Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok
27.1. Jogi képviselé

27.1.1. Az intézet jogi tevékenységét kiilsé ligyvédi iroda latja el megbizasi szerzodés alapjan. A
szerzodésben vallalt, jogi tevékenység munkadija havonta kiallitott szdmlaban szerepld
szolgaltatas szilkségességének és megtdrténtének igazoldsa alapjan keriil kiegyenlitésre.

27.1.2. Feladatai:

a) A feladatként meghatérozott belsé rendelkezések eldkészitése, illetve az
elokészitések koordinalasa.

b) Figyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat — kiemelten a kozbeszerzéssel és a
kozpontositott kozbeszerzéssel kapesolatos jogszabilyokal — arrdl tajékozlatja az
érintett vezetdket.

¢} A szakteriiletek dltal elGkészitett szerzOdésck (véllalkozasi, megbizdsi,
kozremiikod6i, tanulmanyi, stb.), megéllapoddsck (egyittmilkddési, tizemeltetési,
sth.), iratok (panaszok, nem egyértelmii jogi szabalyozas, stb.) jogi véleményezését
elldtja.

d) Az intézetet érinté peres és nem peres figyekben (mind személyi allomanyi taggal,
mind fogvatartottal szemben, mind gazdasagi tirsasdggal vagy egyéni vallalkozdval,
mind kéltségvetési szervvel, stb.), eljarisokban koteles részt venni, birosagi szakban
az intézetet képviselni,

¢) Kozbeszerzési eljarasokban koteles részt venni, akar birald bizottsagi tagként is. Az
eljdrds sordn a kozbeszerzés szabalyos lebonyolitasat minden lehetGségét figyelembe
véve maximalisan elbsegiti.

27.2. Orvos

272.1. Az intézet orvosa személyes kozremiik6ddi szerzodés alapjin latja el feladatit. A
szerzOdésben véllalt feladatok végrehajtasdrdl szolo teljesitésigazolast az egészségiigyi
szakteriilet vezetGje késziti el, melyet a parancsnok hagy jové.

27.3. Fogorvos

27.3.1. Az intézet fogorvosa megbizdsi szerz6dés alapjin latja el feladatit. A szerzodésben
vallalt feladatok végrehajtdsérél szold teljesitésigazolast az egészségligyi szakteriilet
vezetdje késziti el, melyet az intézetparancsnok hagy jévd.

274. Takarito

27.4.1, A fonyodi pihendhdznal takaritdsi feladatokat ellatdo személy megbizasi szerzbdés

alapjan latja el feladatdt. A szerzOdésben vallalt feladatok végrehajtasarsl szold
teljesitésigazolast a gazdasagi osztaly késziti eld, melyet az intézetparancsnok hagy jova.
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4, melléklet

AZ INTEZET VEZETOI (TOVABBA MEGHATAROZOTT MUNKAKORT BETOLTO

1.

1.1
1.2,
13.
1.4.
1.5.
L.6.

1.7.

1.8.

1.9,

2.1

SZEMELYEK) AZON JOGOSITVANYAI, AMELYEK KOREBEN AZ
INTEZETPARANCSNOK KEPVISELOJEKENT JARHATNAK EL

Gazdasagi vezetd

A késedelmes vagy nem teljesiteit kovetelésekre vonatkozd fizetdsi felszdlitdsok
megkiildése.

GIRO-rendszerben torténd atutalds.

Az intézet bankszdmlai felett alairasi jog.

Banki aldirasi jogosultsig.

A Nemzeti Adé- és Vamhivatal felé teljesitendd bevalldsok esetén elektronikus aldirdsi
jogosultsag.

A Kincstar felé teljesitendd adatszolgaltatdsok, tovabba a Kincstartol térténd adatkérések
esetén elektronikus alairasi jogosultsag.

Képviseli az intézetet a polgari hatdsigokndl, a termeld és kereskedelmi szerveknél és
intézményeknél azokban a szakmai iigyekben, amelyekre nézve a képviselet jogat a
parancsnok Gnmaganak nem tartotta fenn.

A fogvatartottak letéteinek (okmény, érték, targy, pénziigyi) targydban kiadott kérelmek
elbirdlasa.

Fogvatartottakkal szembeni kartéritések meginditdsa.

Belsd ellentr

Amennyiben az intézet dltal végzett ellendrzés sorin biintetd-, szabdlysértési, kartéritési,
illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg
gyaniia esetén az intézet bels ellendre a kdzépiranyitd szerv belsd ellendrzési vezetdjén
keresztiil haladéktalanul tdjékoztatja a Beligyminisztérium Ellenérzési FSosztalyanak
vezetdjét.
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VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK

Vagyonnyilatkozat tételére koteles:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i}
h);

parancsnok,

gazdasagi vezetd,

biztonsagi osztalyvezetd,

biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd,

személyiigyi és szocidlis osztilyvezetd,
informatikai osztalyvezetd,

kiemelt féeldadé (belsod ellendr),

foglalkoztatasi osztdlyvezeté-helyettes,
foglalkoztatasi foeldado (kozbeszerzési referens),
lelkész.
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