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Jovahagyom:

AZ IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO
ES ELMEGYOGYITO INTEZET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata



I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

i.
AZ IGAZSAGUGYI MEGFIGYELO ES ELMEGYOGYITO INTEZET JOGALLASA

A feladatellatashoz kapcsolodd funkcid alapjan: gazdasagi szervezettel nem rendelkezo
koltségvetési szerv, melynek egyes, a kdzépiranyito szerv altal jovahagyott megallapodasban
rogzitett pénziigyi-gazdasagi feladatait a Budapest Fegyhdz és Borton latja el, jogi személy.
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtési
szervezetrél szolo 1995. évi CVIL torvény 1. § (1) bekezdése szerint. Az Igazsagligyi
Megfigyelé és Elmegyogyitd Intézet (a tovabbiakban: IMEI), mint koltségvetési szerv,
miikodése soran minden rabizott eszkdzt és forrast az ,,Alapitd Okiratban™ rogzitett
alaptevékenység, €s azok elérését szolgalo feladatok szabalyos, gazdasdgos, eredményes és
hatékony teljesitésére hasznal fel.

Az IMEI villalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.
A szervezetre vonatkozo alapadatok
1) Név: Igazsagligyi Megfigyel6 és Elmegydgyito Intézet (a tovabbiakban: IMEI)
2) Angol megnevezése: Forensic Psychiatric Mental Institution
3) Székhelye: 1108 Budapest, Kozma u. 13.

4) Alapitoja: a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagligy-miniszter. Az intézet alapitasa a
biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiaddsarol, modositasarol szolo
20/1997. (VIL.8.) IM rendelet mellékletében tortént.

a) Hatalyos alapito okirat kelte és szama: Budapest, 2017.07.10. A-135/1/2017.

b) Miikddési kore: orszagos

c) Letesités eve: 1896

d) Alapitas datuma: 1996. julius 16.

5) Torzskonyvi azonosito: 764641 KSH statisztikai szamjel: 15764649-8423-312-01

6) Iranyito Szerve: Beliigyminisztérium, 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4

7) Kozépiranyito szerve: Blintetés-veégrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.



8) Képviselet: Az IMEI vezetdjét a beliigyminiszter - a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyanak szolgélati jogviszonyardl szoldé 2015. évi XLIL
térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre - nevezi ki és menti fel. Az egyéb
munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos
alloményanak szolgélati jogviszonyarol sz616 2015. évi XLIL térvény végrehajtasardl
szo0l6 154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 4.
melléklete alapjan - az orszagos parancsnok gyakorolja a vezet6 felett.

9) Foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) A Hszt. és a Korm. rendelet alapjan a rendvédelmi szervek hivatasos alloményu
tagjainak szolgélati viszonya,

b) A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL torvény alapjan
kozalkalmazotti jogviszony,

¢) Megbizasi jogviszony a Polgiri Torvénykényvrdl szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan.

10) A Magyar Allamkincstarnal (a tovabbiakban: MAK) vezetett pénzforgalmi szamlék:
Eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10023002-00319803-00000000
Letéti szamla: 10023002-0031980-32000000-2
Addszam: 15764649-1-51
AHTI azonosito: 254490

.
Az IMEI tevékenységi kore

11) Az allamhaztartasi szakdgazat alapjan:
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

12) Kormanyzati funkcio:

a) 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

b) 072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatasa

c) 072220 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

d) 072230 Jarébetegek gyogyitd gondozéasa

€) 072420 Egészségligyi laboratoriumi szolgaltatisok

f) 072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

g) 072480 Egyéb paramedikalis szolgaltatasok

h) 073210 Fekvobetegek aktiv ellatasa szakkorhazakban

1) 073220 Fekvobetegek kronikus ellatasa szakkorhazakban
7) 073230 Bentlakasos egészségligyi rehabilitacios ellatis szakkorhazakban
k) 074052 Kabitoszer-megelézés programjai, tevékenységei
1) 076040 Egészségligyi szakért6i tevékenységek

13) a) A kozegészségligyi, jarvanyligyi és egészségvédelmi tevékenység, valamint az
egeszségligyi ellatds felett felligyeletet gyakorlé szerv megnevezése: Budapest
Févaros Korméanyhivatala Népegészségiigyi Foosztaly
székhelye: 1138 Budapest XIII., Vaci Ut 174.
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b) Az egészségligyl igazgatasi tevékenység felett feliigyeletet gyakorld szerv
megnevezése: Allami  Népegészségligyi ¢és Tisztiorvosi  Szolgalat Orszagos
Tisztiféorvosi Hivatal.

14) Allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége, rendeltetése:

a) a bilintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak ideg- és elmegyogyaszati ellatasa,

b) a kényszergydgykezelésre, az ideiglenes kényszergydgykezelésre utalt betegek és a
szabadsagvesztés végrehajtasa alatt elmebeteggé valt elitéltek gyogykezelése,

c) az elozetes letartoztatottak elmeallapotanak megfigyelése a biintetéeljarasrol szolo
1998. évi XIX. térvény 107. §-a alapjan az eldzetes letartoztatas végrehajtasa

d) akényszergydgykezelésre utalt, a biintetd térvénykonyvrol szolo 2012. évi C. toérvény
17. § (2) bekezdése alapjan korlatozott beszamitasi képességli, valamint a
személyiségzavarban szenved0 fogvatartottak kozponti kivizsgalasa €s gyogyitasa,
tovabba

e) amunkaterapias rehabilitacios tevékenység ellatasa.

15) Az alapfeladatok ellatasanak forrasa:
Magyarorszag mindenkori éves koltségvetése Belligyminisztérium fejezete, Biintetés-
vegrehajtas cimén jovahagyott eldiranyzat.

4.
Az IMEI alaptevékenységét meghatirozo jogszabalyok

16) Az IMEI feladatait a blintetés-végrehajtasi szervezet tagjaként, a torvényes mitkodést
biztositd jogszabdlyok, a kozjogi szervezetszabalyozas eszkozeivel, orszagos
parancsnoki utasitasok, szakutasitasok, valamint féigazgatd forvosi intézkedések és
egyeb belso szabalyzatok alapjan latja el.

17) Foigazgatd Foorvosi intézkedésben kertil szabédlyozasra valamely ismétlodoen, vagy
folyamatosan jelentkez6 feladat végrehajtasanak rendje, a helyi sajatossagoknak
megfeleléen, az IMEI személyi alloméanyéara és az ott elhelyezett fogvatartottakra
kiterjedd hatallyal.

18) A foigazgatd fdorvosi intézkedés nem mindsil kozjogi szervezetszabalyozd
eszkéznek, normativ tartalommal nem rendelkezik, annak kiadméanyozasa
intézetparancsnoki hataskorbe tartozik. Az el6készités, a kiadmanyozas és a
kozzététel részletes szabalyait 6nallod féigazgato foorvosi intézkedés tartalmazza.

5.
Az IMEI szervezete

19) Az IMEI szervezeti egységeit osztalyok alkotjak.

20) Az osztalyok tevékenysége soran kovetelmény, hogy a szakfeladatokat és a kapcsolt
feladatokat szervezeti dnallosaguk megtartasaval, egymashoz kapcsolodva végezzek,
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es tevekenységiikkel egyiittesen szolgiljdk az intézeti és a biintetés-végrehajtasi
feladatok teljesitését. Ennek rendjét a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
szakteriileti ligyrendek tartalmazzak.

21) A személyi alloményi tagok feladat- és hataskorét, valamint a helyettesités rendjét a
jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabélyozo eszkozok és az egyéb bels6 szabélyozok
alapjan elkészitett tigyrendek, az SZMSZ, a munkakéri lefrasok, Orutasitasok és
szolgélati utasitasok tartalmazzak.

22) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6lo 2007. évi CLIIL. torvény
szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakorok felsorolasat a 1.
melléklet tartalmazza.

23) A feliigyeleti rendet, az osztalyok, valamint a kdzvetlen vezetdi aldrendeltségbe
tartozd beosztasok feladatait és a kapcsolt munka- és feladatkoroket a 2. melléklet
tartalmazza. Az IMEI szervezeti abrajat a 3. melléklet tartalmazza.

6.
Az IMEI gazdasagi tevékenysége

24) Az IMEI gazdaségi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv, melynek egyes, a
kozépiranyito szerv dltal jovahagyott megallapodasban rdgzitett pénziigyi-gazdasagi
feladatait a Budapest Fegyhdz és Borton (tovabbiakban: BFB.) latja el.

25) Az IMEI vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
26) Munkaterapias ~ foglalkoztatds: A  kényszergyogykezelés és az ideiglenes

kényszergyogykezelés végrehajtasardl, valamint az IMEI feladatardl szolé 13/2014
(XTI.16.) IM rendelet 14 §-ban meghatdrozottak szerint latja el.



II. FEJEZET

AZ IMEI VEZETESE
1.

Az iranyitas altalanos szabalyai

27) Az IMEI iranyitasa, ala- és folérendeltségi viszonyban torténik. A személyi allomény
tagjai a szolgalati eloljarok iranyitas és utasitdsai alapjan végzik tevékenységiiket.
Feladataikat  képzettségliknek megfeleléen, a  jogszabalyok, a kozjogi
szervezetszabalyozo eszk6zok ¢€s az egyéb szabalyozdk alapjan, elvarhato
gondossaggal és szakmai szinvonalon kotelesek végrehajtani.

2.

A foigazgato foorvos jogallasa, feladat- és hataskore

28) A féigazgato féorvos egyszemélyi feleldsként vezeti és képviseli az IMEI-t. Harmadik
személyekkel szemben képviseleti jogkorét az intézet személyi allomanyi tagjaira
atruhéazhatja.

29) A f6igazgatod féorvos felelos az IMEI feladatainak térvényes, az alapitd okiratban,
bels6 szabalyzatokban foglaltak megfeleld végrehajtasaért, az eldirt kotelezettségek
teljesitéséert, valamint az intézet rendjéért és biztonsagaért.

30)A foigazgatd fOorvos iranyitja és ellendrzi az IMEI szervezeti egységeinek ¢és
személyi allomanyanak tevékenységét. Személyesen, helyettese, valamint az
osztalyvezetok utjan gyakorolja a biintetés-végrehajtasi és a gyogyito tevékenységre
vonatkozo  jogszabalyokban, koOzjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, OP
szakutasitasokban, OP utasitasokban, illetve egyéb szabalyozokban meghatarozott
jogait, valamint ellatja az ezekbdl eredd kotelezettségeit.

31)A fOigazgatd fOGorvos barmely alarendeltségébe tartozd személyi allomanyi tag
dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve hataskoriiket
magahoz vonhatja. A féigazgatd féorvos gondoskodik a fliggetlen belsoellendrzési
feladat ellatasarol, amelyet a BFB belsé ellendrei latnak el.

32)Jovahagyasra eldterjeszti a rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatasos
allomanyanak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. torvény alapjan az
allomanytablazatot, tovabba a szervezeti és miukodési szabalyzatot, ezek alapjan
jovahagyja az lgyrendeket. Kizarélagos hataskorben kiadmanyozza a fOigazgato
foorvosi intézkedéseket az egyes, rendszeresen ismétlodé tevékenységek
végrehajtdsanak szabalyozasara.

33)Gyakorolja a fGigazgatd fOorvost megilletd munkaltatéi jogkoroket. Szolgalati
eléljaroja az intézet teljes személyi dallomanyanak. Az IMEI allomanya

vonatkozasaban a munkéltatoi jogkor gyakorloja.
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szem€lyi allomany jutalmazasardl. Kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a fegyelmi- és
nyomozotiszt személyi allomdanyt érinté fegyelmi- és biintetdeljarasokkal kapcsolatos
tevékenységét.

35) Felelds az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a
mérleg valodisagaért.

36) Gyakorolja mindazon jogokat ¢és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a
koltségvetési szerv vezetdje részére ir eld.

37)Felel6s a miikddés és a gazdilkodas soran a gazdasdgossdg, a hatékonysag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetéségek és a
kotelezettségvallalasok dsszhangjaért.

38)Felelos az IMEI vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, valamint a tulajdonaban 1év6
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerii
gyakorlasaért.

39)Felelds a belsé kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért az
allamhaztartasért  felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével. Koteles gondoskodni a belsé ellendrzés kialakitasarol, megfeleld
miikodtetésérél és fliggetlenségének biztositasarél. A szervezet minden szintjén
érveényesilé és megfelel6 kontrollkdrnyezetet, integralt kockézatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informaciés és kommunikaciés rendszert valamint
monitoring rendszert alakit ki és miikddtet.

40)Felelos az integralt kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, amely
azt a célt szolgilja, hogy a mikddés és gazdilkodas soran a tevékenységeket
szabalyszerlien, gazdasigosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, az
elszamolasi  kotelezettségeket teljesitsék, ¢és megvédjék az er6forrasokat a
veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

41)Felelés a tervezési, valamint a kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozé kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

42)Felelds az intézet 1étszam- és bérgazdalkodasaért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért.

43) Helyettesitését tavollét vagy akadalyoztatds esetén a fOigazgatd helyettes latja el. A
foigazgatd helyettes a helyettesités soran figazgatdi jogkdrben jogosult és koteles
eljarni, mely kiterjed a kiadmanyozasra is.

44)Megkoveteli a  hivatisos allomény részvételét az idGszakos egészségiigyi
szlirovizsgalatokon, a pszichikai és a fizikai allapotfelméréseken,



45)Jovahagyja az intézet riadotervét. Munka-és ellendrzési tervet készit, tovabba
jovahagyja a szervezeti egységek munka- és ellendrzési terveit.

46)Kapcsolatot tart az intézet illetékességi teriiletén 1évé allami és Onkormanyzati
szervekkel, tovabba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel az intézet egyiittmiikodési
megallapodast kotott. Kapcesolatot tart és egylittmiikodést kezdeményez a fogvatartas
korilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulok tarsadalomba torténd
beilleszkedésének eldsegitésére, karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok, valamint a mentalis zavarral élok segitésére alakult
civil, tarsadalmi szervezetekkel, az egészségiigyi és szocidlis intézményekkel,
bortonmissziokkal, tovabba a hasonld tevékenységet ellatdé egyhdzakkal,
alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

47)Gondoskodik az intézet tlizvédelmi, munkavédelmi, munkaegészségiigyi,
kornyezetvédelmi, energetikai  szaktevékenységének  jogszabalyok  szerinti
végrehajtasarél, tovabba az adatvédelmi és ligykezelési szabalyok maradéktalan
érvényesiilésérol.

48) Jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjét meghatarozd szabalyzatban
eldirt keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak rendjét.

49) A mindsitett adatok védelmével Gsszefliggésben:

a) A minositett adat védelmér6l szolé 2009. évi CLV. toérvényben (Mavtv.), a
végrehajtasara kiadott rendeletekben leirt feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kotelezettségeket.

b) A Mavtv. 4.§ (2) bekezdésének b) pontja alapjan nemzeti ,korlatozott terjesztésii"
minositési szintli adatta torténé mindsitésre jogosult. A mindsitéi jogosultsag
tovabbruhazasa tilos. Felel6s a Mavtv. 23.§ (1) és (2) bekezdései alapjan a mindsitett
adatkezeld szerv vezetéjeként a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért.
Ennek érdekében A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezet6 végzi.

50) Az intézet biztonsagi tevékenységének vonatkozasaban:

a) Kozvetlenll ellatja az intézet biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellenorzését,
mely jogkorét helyettesén keresztiil kdzvetetten is gyakorolhatja.

b) Az intézet szervezeti felépitésének megfelelen biztonsagi feladatokat mas
szakterliletek vezet6i szamdra is meghatarozhat, illetve ezen esetekben biztonsagi
jogkorét kozvetetten gyakorolhatja.

c) A biztonsagi tevékenységgel kapcsolatos részletes feladatait a Biztonsagi Szabalyzat
tartalmazza.
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A foigazgato helyettes jogallasa, feladat- és hataskore

S51)A féigazgato-helyettes a féigazgato féorvos feladatait — tavolléte esetén — teljes
jogkorrel gyakorolja. Elljar¢ja az intézet teljes személyi allomanyénak.

52) A f6igazgato-helyettes felelds:

a) az intézet biztonsaggal kapcsolatos feladatainak végrehajtésaért,

b) amunka- és tlizvédelemmel kapcsolatos feladatok végrehajtasaért,

c) akornyezet- és energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasaért,

d) belsé intézkedések, utasitasok, parancsok el6készitéséért,

e) az intézet jogi tevékenységéért,

f) akoordinacios és egészségiigyi ellato osztaly feladatainak végrehajtasaért,

g) a vonatkozd igazsagiigyi, biintetés-végrehajtasi és egészségiigyi jogszabdlyokban
foglaltak végrehajtasaért.

53) A fGigazgato-helyettes ellendrzi az intézet egész teriiletére vonatkozdéan a személyi
allomany tekintetében:

a) a munkarend,

b) a miikodési rend,

¢) amunkafegyelem,

d) biztonsagi eléirasok betartatdsat,

€) ajogszabalyokban, belsé utasitasokban foglaltak betartasat és betartatasat.

54) A fOigazgato-helyettes kapcsolatot tart a BFB vezetésével, biztositja az IMEI részérdl
az Egytttmukodési Megéllapodasban foglaltak betartasat.

55) Az intézet személyi allomanya részére — egészségligyi szakkérdések kivételével —
barmely beosztott tekintetében utasitast adhat, kozvetleniil ellen6rzést végezhet.

560) A fOigazgato-helyettes a feladatait munkaterv és ellendrzési terv alapjan végzi.
Jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjét meghatarozo szabalyzatban elGirt
keretek kozott kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort gyakorol.

57)A kilonleges jogrenddel kapcsolatos, illetve a védelmi feladatokat illetGen
egyuttmtikodik az intézet kijelolt vezetdjével (,Mozgdsitasi megbizott™), a védelmi
tervvel kapcsolatban javaslattételi és véleményezési kotelezettsége van.

58) Felelos a bels6é kontrollrendszer ra vonatkozo részének mikodtetéséért. Részletes
feladatait a fOigazgato forvos altal készitett, a biintetés-végrehajtds orszagos

parancsnoka révén jovahagyott munkakori leiras tartalmazza.

59) Végrehajtja tovabba az eloljarok altal meghatarozott egyéb feladatokat.
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4.

Az orvos igazgaté jogallasa, feladat- és hataskore

60) A fdigazgatd foorvos kdzvetlen iranyitasa és felligyelete alatt - a kinevezés szerinti
beosztas ellatdsa mellett, vezetdi megbizéssal - latja el feladatait.

61) Szakmai eldljardja az orvosoknak, szakorvosoknak.

62) A foigazgatd florvos kozvetlen irdnyitdsa mellett feladata a jaro- és fekvobeteg
szakellatasi tevekenység ellendrzése, kiilonds tekintettel a szakrendelésekre, az
ambulancids tevékenységekre, a gondozd intézeti gondozasokra, tovabba az
egészségligyi szakellatasra.

63) Alapvetd feladata a személyi allomany egészségiigyi alapellatasanak koordinalasa, a
szakmai tanacsadas, valamint és az IMEI egyes szervezeti egységei kozotti
kapcsolatok kialakitdsa, a szakmai tevékenységek Osszehangoldsa a harmonikus
egylittmiikodés érdekében.

64) Osszehangolja a gyogyito-megel6z6 ellatasnak az egészségligyi jogszabélyok és a
szakmai protokollok, irdnyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat.

65) Ellendrzi, értekeli és elemzi a gyogyito-megelézé  ellatds  szakszerliségét,
korszerliségét, eredményesseégét, az egyes gyogykezelések id&tartamat.
Informéciodival és szakmai tandcsaival elésegiti a hatékonyabb gydgyitd-megel6z6
munkat.

66) Szakmai irdnyitasi, vezetési és szervezési tevékenysége kiterjed valamennyi 6nalldéan
tevékenykedd jaro- és fekvdbeteg ellatd egység vezetd féorvosanak, valamint a
diagnosztikai egységek szakmai irdnyitdsara, tevékenységeinek szervezésére,
tervezésére €s ellenOrzésére.

67) Az egeészségligyl egységek betegforgalmi adatait folyamatosan figyelemmel kiséri,
elemzi, és tajékoztatast nydjt a féigazgatd foorvosnak, javaslatokat tesz a jardbeteg
ellatast érinté indokolt valtoztatasokra vonatkozoan.

68) Feladatkorébe tartozik a fekvé ¢és jarobeteg ellatds Osszefliggd betegjogok
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a betegek altal bejelentett
panaszok  kivizsgdlasaban vald kozremilkodés, az egészségligyi hatdsagi
rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

69) Feladatkdréhez tartozik az IMEI épiileteiben a higiénés rend biztositasa, feliigyelete,
az ezzel Osszefliggd vezetdi intézkedések végrehajtasanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatasok folyamatos mindségi ellendrzése.

70) Kozremiikodik a betegek ellatasat érinté intézményi szabalyozasok készitésében,

Osszehangolasaban, a Hazirend valamint a rendelési rend betartasaban,
végrehajtasanak ellendrzésében és az ezekhez kapcsolodo jelentések Gsszeallitasaban.
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71) Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd féorvos megbizza, elvégzi a
munkakori lefrdsdban meghatarozott feladatokat. Egyiittmiikodik a feladatok
végrehajtasa sordn a foigazgatd-helyettessel és az apolasi igazgatoval.

72) Ellen6rzi az orvosok munkakoriilményeit, feladataik végrehajtasanak feltételeit,
foigazgatd féorvos részére javaslatot tesz a sziikséges modositisokra.

73) Vizsgalja €és ellenérzi az orvosi adminisztracid, dokumenticié vezetését, az
informécios tevékenység végrehajtasat, szakszeriiségét.

74) Eszrevételeirsl, ellendrzéseinek tapasztalatairél beszamol a féigazgatdé féorvosnak,
javaslatokat tesz a hibak kijavitasara, a gyogyito-megel6z8 munka szinvonalat javitd
hatékonyabb mddszerekre, eljarasokra.

75) Koordindlja a szakorvosok biintetés-végrehajtassal dsszefligg6 szakmai tevékenységét.

76) Kapcsolatokat tart az egészségiigyi intézményekkel, szervezetekkel, a biintetés-
vegrehajtasi intézetek egészségligyi osztalyaival, valamint a BVOP Egészségiigyi
Fbosztalyaval.

77) Elkésziti az osztalyvezet6 fOorvosoknak, illetve a kozvetlen beosztottjainak
munkakdri leirdsdt és annak betartdsat ellendrzi. Ellendrzi az egészségiigyi
szakteriiletek iigyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az abban foglaltak
betartasat. Felligyeli az engedélyezett egészségiigyi témdju kutatdsi projektek
lebonyolitasat.

78) Az orvos igazgato felelos:

a) az intézet egészségiigyi teriiletének Osszehangolt, eredményes miikddéséért,

b) a kozvetlen aldrendeltségébe tartozo szervezeti egységeinek torvényes miikddésért, a
pszichiatriai beteggel szemben alkalmazott, korlatozo intézkedés dokumentalasahoz
sziikséges adatlap szabalyos vezetéséért, kitoltottségéért,

c) az egészségigyi feladatok végrehajtasdhoz szikséges feltételekhez kapcesolddd
javaslatok felterjesztéséért a foigazgatd fGorvos részére,

d) afogvatartottak egészségiigyi ellatasaért és a fegyelem fenntartasaért,

€) az iranyitasa ald tartozd szakteriiletek munkajanak Osszehangolasdért, illetve
ellendrzéseert, a szakmai protokoll betartasaért,

f) ajelentési kotelezettségeinek teljesitéséért,

g) az orvosok mikodési engedélye, kartydja, kamarai tagsdga érvényességének
ellendrzéséért,

h) az irdnyitisa ala tartozo szakteriiletek vezetSi részére a szolgalatszervezés
elkészitésért, illetve a szabadsagok tervezéséért, kiadasaért,

1) aszamara meghatdrozott vezetdi dontések végrehajtasaért.
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5.

Az apolasi igazgato jogallasa, feladat- és hataskore

79) Szolgalati eloljaroja az IMEI egészségligyi szakdolgozoi allomanyanak.

80) Az 4polasi igazgato feladatkorébe tartozik — a féigazgatd féorvos kozvetlen irdnyitasa
alatt — az IMEI éaltal nyujtott dpolasi tevékenyseég felligyelete €s a tevékenységek
Osszehangolasa, ennek keretében kiilonosen:

a)

b)
c)

d)
¢)
)

g)
h)

i)

a korhazi apolasi dokumentacié szabalyszerl vezetésének, a dokumentacid szakmai
tartalmanak felligyelete,

a betegapolasi protokollok kidolgozasa, betartasa,

az egeészségiigyi szakdolgozok miikodeési kartyai érvényességének, kamarai
tagsaganak ellendrzés,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a higiénés rend folyamatos figyelemmel kisérése,

a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

az egészsegligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete,

az egészségligyi szakdolgozok szolgédlatinak szervezéséért, az illetménypotlékok,
ligyeleti dijak, betegszabadsag elszamolasaért,

a betegek és beutaltak altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kdzremiikodés.

81) Feladatait a féapolok utjan latja el, vezetdi munkdjukat irdnyitja, tdmogatja,

Osszehangolja és ellendrzi.

82) Az apolasi igazgato felelds:

a)

b)

c)

d)

a szakszerl, biztonsagos betegellatas, érdekében az egészségligyi szakdolgozok
tevékenységének szervezéséért, dsszehangolasaért, iranyitasacrt €s ellendrzéséért, a
pszichiatriai és neuroldgiai szakapolas, valamint az asszisztensi munka szinvonalaért,
az egészségligyi szakdolgozok egészségiligyi és blintetés-végrehajtasi  szakmai
képzeseert, etikai, fegyelmi helyzetéért,

a foapolok kotelességeve tett gazdalkodasi feladatok szervezéseert, iranyitasaert és
ellendrzéséért,

a folyamatos betegellatas biztositasaért, az egészségligyi szakdolgozok szolgalatanak
szervezésert, illetménypotlékar  és  egyeéb  jarandosaguk  hataridore  torténod
elszamolasaért,

tajékoztatasi, javaslattételi, beszamolasi €s jelentési kotelezettsége végrehajtasacért,
eloljardja altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

6.

Az egészségiigyi osztalyvezetd, jogallisa, dltalinos feladatai

83) Az IMEI egészségligyi osztalyvezetdje szakmai vezetdje az osztaly orvosainak és

egészségligyi szakdolgozoinak.

84) Az osztalyvezetd altalanos feladatkorébe tartozik:
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a) eldkésziti a feladatkorébe tartozd jogszabdlyok és kozjogi szervezetszabalyozo
eszk6zok tervezetét,

b) feliigyeli és ellendrzi a szakmai tevékenységet, annak dokumentalasat, valamint a
feliigyelete és illetékességi korébe tartozo szervezeti egységek miikodését,

c) ellendrzi az ligyintézés szakszerliségét és az ligyintézési hatarid6k betartasat.

85) Az osztilyvezetd részletes feladatai, felel6ssége az egyes szervezeti egységek
fejezeteinél kerlilnek meghatarozasra.

e
Az osztalyvezeték jogallasa, feladat- és hataskore

80) Az osztélyvezetSk ellatjak a hataskor és illetékesség szempontjabol aldrendeltségiikbe
tartozo szakterilletek vezetését; a fGigazgatd forvos, a fOigazgaté helyettes
feligyelete és ellenérzése mellett. Az osztalyvezetdk a vezetésiik alatt 4116 osztalyok
személyi dllomanyanak el6ljaroi.

87) Elkészitik és elSterjesztik az osztaly tigyrendjét, munka- és ellendrzési terveiket, a
beosztott allomany munkakéri leirdsait, valamint szervezik, ellenérzik a feladatok
végrehajtasat.

88) Biztositjak az aldrendelt szakteriiletek feladatellatasinak feltételeit, az iigyintézés
szakszerliségét és az ligyintézési hataridok betartasat.

89) Gyakoroljak a vezetésiik alatt 4ll6 osztaly feladatkoréhez kapcsolodd hataskoroket és
dontési jogkoroket minden olyan tigyben, amely nem tartozik magasabb vezetd
hataskorébe.

90) Gondoskodnak a szakteriileti tevékenységek folyamatossdgarol, valamint az osztalyok
ligykorebe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasarol. Figyelemmel kisérik,
ellendrzik €s megkovetelik a szakteriilet tevékenységére vonatkozo jogszabalyi
eléirasok megvaldsulasat.

91)Sajat szakteriiletiiket érintéen ellendrzik a biztonsagi feladatok végrehajtasat és
intézkednek a hidnyossagok megsziintetésére, illetve jelzik azokat a biztonsagi
osztalyvezet$ felé. Részt vesznek az aldrendeltjeik személyzeti ligyeinek intézésben,
javaslatot tesznek a jutalmazasra és felelGsségre vonasra.

92)Felelések a belsé kontrollrendszer rajuk vonatkozd részének miikodtetéséért. A
védelmi tervben foglaltakat feldolgozzdk és a védelmi tiszttel egyiitt gondoskodnak
rola, hogy a teriiletiikdn dolgozok a feladatokat maradéktalanul végrehajtsak.

93) Az osztalyvezetOk feladat- és hataskorét, valamint a helyettesités rendjét a féigazgatd
féorvos altal jovahagyott munkakori leirasok tartalmazzak.

94) Tavollet, vagy akadalyoztatas esetén a munkakori leirasban nevesitett, helyettesitéssel
megbizott személyek helyettesitik. Azokon a szakteriileteken, ahol nincs
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szervezetszeri helyettes, a munkakori leirdasokban meghatarozott modon kell
végrehajtani a helyettesitést.

95) Az osztalyvezetOk biztositjak az alarendelt szakteriiletek feladatellatasanak feltételeit,
az Ugyintézés szakszerliségét és az ligyintézési hataridok betartasat.

96) Az osztalyvezet6k gondoskodnak a szakteriileti tevékenységek folyamatossagérol,
valamint az osztalyok ligykérébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasarol.

8.
A helyettesités rendje

A féigazgato helyettesitési rendje:

97) A féigazgato féorvost akadalyoztatasa esetén a foigazgato-helyettes helyettesiti az
alabbi feltételekkel:

Egészségiigyi ellatassal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben az orvos
igazgatoval tortént egyeztetést kdvetden dont vagy intézkedik.

98) A féigazgatd-helyettes akadalyoztatasa esetén a fGigazgatd féorvost a biztonsagi
osztalyvezeto helyettesiti az alabbi feltételekkel:

a) Egészségligyi ellatissal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben az orvos
igazgatoval tortént egyeztetést kovetden dont vagy intézkedik.

b) A fogvatartottak biintetés-végrehajtasi ligyeivel kapcsolatosan a pszicho- és
pedagogiai osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kdvetden dont vagy intézkedik.

99) A foigazgato-helyettes, az orvos igazgatd és az apolasi igazgato helyettesitési rendje:

A f6igazgato-helyettest, az orvos igazgatot és az apolasi igazgatot tavolléte esetén
a foigazgato foorvos altal kijelolt osztalyvezetd vagy személy helyettesiti, kivéve
azokat az uigyeket, amelyekben a helyettesek a féigazgatd foorvos altal atruhazott
hataskorben jarnak el.

100) Az osztalyvezetdk, osztalyvezetd foorvosok helyettesitésének rendje:

Az osztalyvezet6t tavolléte esetén a szervezetszerl helyettese vagy a fOigazgatod
féorvos altal kijelolt személy helyettesiti.

2

A szakmai vezeto testiilet jogallasa

101) A szakmai vezetd testiilet (a tovabbiakban: SZVT), a Gyogyintézetek miikddési
rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiletérél szolo 43/2003. (VI 29.) ESzCsM
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rendelet alapjan, az IMEI tandcsado, véleményez§ és javaslattételi szerve, amelyet
meghatdrozott egészségiigyi szakmai kérdésekben egyetértési jog is megillet.
Részletes feladatait és miikodését nallo tigyrend hatdrozza meg.

102) A testiilet elndkét az SZVT tagjai valasztjak.

Tagjai: orvos-igazgato,
apolési igazgato

10.
Az IMEI szakellatasanak miikodési keretei

103) A beutaltak egészségiigyi ellatasa az vonatkozd jogszabalyi eldirasok, szakmai
szabalyok, protokollok, orszagos parancsnoki szakutasitasok és helyi intézkedés
alapjan a szakrendeléseken elGjegyzés alapjan torténik.

104) Amennyiben nincs lehetség a szakvizsgalatok, illetve a kiegészité vizsgalatok
elvégzésére - a fGigazgatd féorvos engedélye alapjan - a beutaltat a hatélyos
jogszabalyok, orvos szakmai szabalyok, és a beteg-beutalasi rend figyelembe vételével
a megfeleld egészségiigyi intézmény szakrendelésére kell eléallitani.

105) A szakambulancidk miikodését foigazgato féorvosi intézkedés szabalyozza.

11;
Az IMEI fekvébeteg ellitisanak miikodési keretei

106) A kényszergyogykezeltek és ideiglenesen kényszergyogykezeltek (a tovabbiakban:
beteg) osztalyos felvételét biroi értesités alapozza meg, a beutalt szakvizsgalata,
felvétele az alapellatas orvosi beutaldja alapjan torténik.

107) A beteg/beutalt felvételérdl a vizsgalatot kovetden szakorvos dént, a bv. jogi és
az egészségligyl szakmai feltételek értékelésével.

108) Stirglsségi beutalds, illetve biintetGjogi hatarozat esetén, (a mentdszolgalat
igénybevételével, renddrségi kisérettel torténik a szdllitas) intézkedni kell a
fogvatartott haladéktalan szakvizsgalatdrl. A beteg/beutalt azonositasat kovetGen,
az egészségligyi adatait a FONIX egészségiigyi modulban kell rogziteni.

109) A diagnosztikai egységek a FONIX egeszségiigyl rendszerben rogzitik a
vizsgalati eredményeiket, leleteket. Az Informatikai osztaly biztositja, hogy
valamennyi arra jogosult egészségiigyi dolgozo személyes jelszoval védett egyedi
loginnal belépjen a rendszerbe, elérje a szamara sziikséges funkciokat.
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d)

€)

12.

Az intézet szervezeti felépitése, tevékenység teriiletei

110) A IMEI szervezeti egységei az osztalyok.

111) A IMEI-ben az allomanyszervezési tablazat szerint az alabbi szervezeti egységek

mukddnek:

a) személyligyi és szocidlis osztaly,

b) informatikai féel6ado,

¢) koordinacios €s egészségligyi ellatod osztaly,
d) biztonsagi osztaly,

e) betegellatd osztalyok,

f) klinikai pszicholdgiai osztaly,

g) képalkoto és diagnosztikai osztaly,

h) jogi, tarsadalombiztositasi €s nyilvantartasi osztaly,
1) pszichopedagdgiai osztély,

j) klinikai laboratérium,

k) gyogyszertar.

I. sz épiilet:

Klinikai laboratérium,
Képalkoto €s Diagnosztikai Osztaly,
a NOi Neuropszichiatriai €s Rehabilitacios Osztaly,

Feladata:

Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa,
kényszergydgykezelés végrehajtasa,

koéros elmeéllapotu elitéltek gyogykezelése.

1 sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly
Feladata:

Ideiglenes kényszergyogykezelés végrehajtasa,
kényszergydgykezelés végrehajtasa.

2 sz. Feérfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly
Feladata:

kényszergydgykezelés végrehajtasa,

koros elmeallapotu elitéltek gyogykezelése.

Gydgyszertar
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IL. sz. épiilet:
a) Kozponti Kivizsgald és Modszertani Osztaly

Feladata:

az elozetes letartoztatottak elitéltek elmeallapotanak megfigyelése (Be. 107. §),

az eldzetes letartdztatas végrehajtasa [Be.141.§ (2).],

a Btk. 17. § (2) bekezdése alapjan korlatozott beszamitasi képességli, valamint a
személyiségzavarban szenvedd fogvatartottak kozponti kivizsgélasa, és gyogyitasa.

b) Férfi Neuropszichiatriai Osztéaly

Feladata:

a blintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartottak ideg- és elmegyogyészati ellatasa,

az elOzetes letartoztatottak elitéltek elmeallapotanak megfigyelése,

az elOzetes letartoztatas végrehajtasa,

a korlatozott beszémitasi képességli, valamint a személyiségzavarban szenved6
fogvatartottak kdzponti kivizsgélasa, és gydgyitésa.

I1L. sz. épiilet:
3 sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

Feladata:
kényszergyogykezelés végrehajtasa.

112) Az intézetben gyogykezelt betegek biintetés-végrehajtasi, biztonsdgi szempontok
figyelembe vételével a foigazgatd féorvos utasitisa alapjan jogélldsuktol fliggetleniil
barmelyik betegellatd osztalyon elhelyezhetéek, a rajuk vonatkozd elkiilonitési
szabalyok betartasa mellett.

13.

A Gyoégyszertar miikodési rendje

113) A Gyogyszertar elsddleges feladata az IMEI-ben apolt betegek/beutaltak
gyogyszerkészitményekkel valo ellatasanak biztositasa, a beérkezd gyodgyszerek
mindségének ellendrzése.

114) Katasztrofahelyzetben az intézet a Gydgyszertar sajatossdgainak megfeleléen — az
ebben a targyban kiadott intézkedési terv végrehajtasi utasitisaban foglaltak alapjan —
a sziikséges mértékben elvégzi a Gyodgyszertarra harulo feladatokat.

115) A gyogyszertari asszisztens kdzvetleniil az dpolasi igazgatd alarendeltségében végzi

a tevekenységét. Tartos tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén helyettesitésérél az
apolasi igazgato gondoskodik.
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14.
A Képalkoto és Diagnosztikai Osztaly miikodési rendje

116) A Képalkotd és Diagnosztikai Osztaly feladata betegek/beutaltak, altalanos
rontgen vizsgalatai, az elsOsegély ellatashoz sziikséges vizsgalatok és a mellkasi
szlirovizsgalatok az elvégzése, sziikség szerint akut rontgenfelvételek elkészitése.

117) A Képalkotd és Diagnosztikai Osztaly feladataihoz tartozik:

a) a diagnosztikus és sziir6-jellegli rontgen vizsgalatok végzése, leletezés intézése, a
leletek rogzitése a Fénix egészségiigyi modulban és az eredmények kozlése,

b) arontgenfelvételek jogszabalyban meghatarozott ideig torténd tarolasa,

c) amunka-, sugar- és kornyezetvédelmi szabélyok betartdsa és betartatasa.

118) Az asszisztensek kozvetlenill az 4poldsi igazgatd alarendeltségében végzik a
tevékenységiliket. Tartos tavollét vagy akadalyoztatiasa esetén helyettesitésérol az
apolasi igazgatd gondoskodik.

15.
A dietetikus feladatai

119) A dietetikus kozvetleniill az apoldsi igazgaté alarendeltségében végzi a
tevékenységét.

120) A dietetikus feladata:

a) a betegek/beutaltak élelmezésével kapcsolatos szakfeladatok ellatasa a HACCP
keézikonyv eldirasainak figyelembe vételével,

b) az orvos altal elrendelt gyogyélelmezési étrend Osszedllitasa, a diétas étkeztetés
feliigyelete, ellendrzése,

c) a betegek/beutaltak esetében az edukacids, tajékoztatd, egészségnevelési tevékenység
ellatasa,

d) az élelmezési rendszer folyamatos feliigyelete, sziikség esetén javaslatot is tartalmazo
jelentés felterjeszteése a foigazgatd féorvos részére,

e) az élelmezéshez kapcsolddo higiénés rendszer kialakitasa feliigyelete,

f) atbigazgatd foorvos dltal szoban vagy irasban meghatarozott feladatok végrehajtasa,

g) egyiittmiikddés a Budapesti Fegyhaz és Borton élelmezési szakteriiletével az étrend
kialakitasaban, illetve a koz0s élelmezési feladatok végrehajtasaban.

121) A dietetikus felelds:

a) az élelmezés mindségéért,
b) az ¢élelmezési rendszerhez kapcsolodd javaslatokat tartalmazo  jelentések
felterjesztéséért a féigazgatod fGorvos részére,
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c) a vezetdi dontéseket megalapozé jelentések és szakvélemények tartalméért és
felterjesztéséért,
d) adietetikai dokumentacio naprakész, szakszertii vezetésért.

122) Okmanyok kezelése, vezetése, tarolasa vonatkozasaban:

a) talalasi jelentés,

b) tervezett 1étszamjelentés,

c) dietetikai dokumentacio,

d) étel-, potrendeld, étellerendeld lapok.

123) Tartos tavolléte vagy akadéalyoztatasa esetén helyettesitésére, feladatainak ellatasara
az apolasi igazgato intézkedik.

16.
A gyogytornasz feladatai

124) A gyogytornasz kozvetleniil az orvosi igazgatdo alarendeltségében végzi a
tevékenységét

125) Specialis munkakéri feladatai:

a) elvégzi a gyogytornaszi feladatait,

b) megszervezi a pszichiatriai betegek csoportos gydgytornajat,

c) részt vesz a komplex rehabilitacios tevékenység kialakitasaban,

d) sziikség esetén komplex rehabilitacidos tervet készit és egyeztetést kdvetden ezt
végrehajtja,

e) tevékenységérol részletes dokumentaciot vezet,

f) sziikség szerint elvégzi a felmeriilé fizikoterapias beavatkozasokat (szelektiv inger
aram kezelés)

126) Okmanyok kezelése, vezetése, tarolasa vonatkozasaban:

A munkakor ellatasa sordn rendszeresitett, a dolgozé kezelésében 1évé meghatirozo
okmanyok:

a) fizikai allapot nyilvantartasi lap
b) gydgytornasz dokumentécids lap

127) A gyogytornasz kozvetleniil az orvos-igazgatd alarendeltségében végzi a

tevékenységet.

17.
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A Klinikai laboratérium miikodési rendje

128) A Klinikai laboratérium feladatainak meghatarozasai:

a) az osztdlyokrol a vizsgélati anyagokat atveszi, sziikség szerint az osztalyokon veszi le
a vizsgdlati anyagokat,

b) eldkésziti és elvégzi a kiilonb6zo laborvizsgalatokat, részt vesz a labor féorvos
iranyitasaval valamennyi munkafolyamatban,

c) az epidemiologiai vizsgalatokat szolgalati jegyen engedélyezteti a féigazgato
féorvossal,

d) a vizsgalati eredményeket adminisztrélja, a leleteket eljuttatja az osztalyokra,

e) atechnikai berendezéseket lizemben és kompetenciajaig karbantartja,

f) ajavitasi munkakat megszervezi, elvégezteti, adminisztralja,

g) a kiilsé intézménybe szallitand6 vizsgalati anyagokat elékésziti, megfelelé biztonsagi
¢s higiénés eléirasok mellett kiszallitja,

h) megrendeli a vegyszereket, reagenseket, azokat biztonsagosan térolja,

1) asziikséges oldatokat elkésziti, a vegyszereket megigényli,

j) akeszletnyilvantartd konyvet vezeti,

k) idészakosan (negyedévente) leltarellenérzést tart,

1) arendelvényes fogvatartottak takarito-szallito munkajat ellenorzi,

m) koteles részt venni a munkavédelmi oktatasokon, a munka-, tiiz-és kornyezetvédelmi
eloirasokat betartani,

n) koteles betartani az IMEI Biztonsigi Szabdlyzatdban, valamint a biztonsagra
vonatkozo kiilon jogszabalyokban, utasitasokban foglaltakat,

0) részt vesz a betegek latogatasanak lebonyolitasaban,

p) részt vesz a betegek programokon valo feliigyeletében, az intézeten beliili kisérésében.

129) Okmanyok kezelése, vezetése, tarolasa vonatkozasaban:

A munkakor ellatasa soran rendszeresitett, az asszisztensek kezelésében 1évé meghatarozo
okmanyok:

a) vizsgalatkérd lapok,

b) védo-felszerelési nyilvantartasi lap,
c) hitéhomérséklet ellenérzo lap,

d) ellendrzési naplo,

e) statisztika fiizet,

f) laborfiizet.

130) Az asszisztensek kozvetlenill az dpolasi igazgatd alarendeltségében végzik a
tevékenységiiket.
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18.
Az egészségiigyi dokumentaciok vezetésének rendje

131) Az egészségligyi dokumenticio vezetésének szabélyai:
132) A koérlapok kiallitasa, és a zardjelentések szamitogépen torténd eldkészitése a
betegeket/beutaltakat kezeld szakorvosok feladata.

133) A korlefolyasrél a dokumentaciot az orvos, az apolasi lapot és egyéb apolasi
dokumentaciot a szakdpold kézirassal vezeti. Ezen dokumenticiok vezetésének
ellendrzését az orvos igazgatd, az apoloit az apolasi igazgatd végzi. Az apolasi
dokumentacid vezetésének elirasait kiilon féigazgaté féorvosi intézkedés
tartalmazza.

134) A (szak)pszichologus a pszichodiagnosztikai munka nyoman keletkezett
pszichologiai véleményt szamitogépen rogziti €s papir alapon a vizsgalt személy

“r ey

modul Pszicholdgiai almoduljaban a megfelel6 helyen rogziti.

135) A dietetikus és a gyogytornasz altal vezetett dokumenticioval kapcsolatos
dokumentacios feladatok a specialis feladatinal rogzitésre kertilt.

L. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

A kiadmanyozas altalanos feltételei

136) Kiadmanyozasnak mindsiil a maér feliilvizsgalt dokumentum (ligyirat, jelentés,
beszamolo, elbterjesztés) jovahagydsa, elkiildhetdségének engedélyezése oly modon,
hogy a kiadmanyozésra jogosult az iratot kézi vagy elektronikus aldirasaval latja el.

137) A kiadmany a jovahagyds utan letisztazott, és a kiadmanyozasra jogosult részérél
hiteles aldirassal és bélyegz6lenyomattal elldtott irat.

138) Irat minden olyan szoveg, szamadatsor, amely az IMEI tevékenységével
kapcsolatban dokumentumon, egyéb anyagon, barmilyen alakban, barmely eszkdz
telhasznalasaval, barmely eljaras soran keletkezett.

139) Az alairast foszabaly szerint a szoveg végén, a jobb oldalon, illetve nyomtatvany
esetén a megjeldlt helyen kell elhelyezni. A jovahagyasra eloterjesztett iratokon a
jovadhagyo személy aldirasat és a jovahagyast rogzitd szovegrészt az irat jobb felsd
sarkaban kell elhelyezni. Az alair¢ az iratot az alairassal egyidejlileg datumozza, vagy
annak meglétét ellenérzi, majd az iratot az aldiras mellett az IMEI hivatalos
bélyegzblenyomataval 1atja el.

140) Az egészségligyi iratok tartalmi, alairdsi kovetelményeit az egészségiigyi ellatas
lgyrendje szabélyozza.
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141) Amennyiben az iratot az alairasra jogosultat helyettesit, erre felhatalmazott
személy irja ala, ugy az alairasra jogosult nevét és beosztasat rogzité adatok mellett a
helyettesként alaird személy ,,h" betiijelzést koteles alkalmazni.

142) Az IMEI képviseletében a fdigazgatd foorvos éltalanos kiadményozéasi joggal
rendelkezik az intézet valamennyi tevékenysége, illetve irata vonatkozasaban.

143) Az IMEI-n kiviilallé szervezet/személy részére cimzett, az intézet képviseletében
készitett iratok tekintetében a féigazgatd fGorvos mellett az altala kiadményozasi
jogkorrel felruhdzott személyek jogosultak a kiadméanyozasra. Az atruhazott
kiadmdanyozasi jogkoroket a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, illetve az annak
alapjan készitett ligyrendek ¢s munkakori leirasok tartalmazzak.

2.

A féigazgato6 féorvos kiadmanyozasi joga

144) A f6igazgatd féorvos az IMEI képviseletében barmely dokumentum
kiadmanyozasara jogosult.

145) A foigazgato foorvos kizarolagos kiadmanyozasi jogkorébe tartoznak az fGigazgatod
féorvosi intézkedések.

146) A f6igazgato féorvos jovahagyasahoz kotottek kiilondsen az aldbbi targyu iratok:

a) szakterlleti igyrendek,

b) szakteriileti munka- €s ellenérzési tervek,

¢) személyi allomény munkakéri leirasai,

d) intézkedési tervek,

e) jogszabaly, koOzjogi szervezetszabalyozd eszkoz, egyéb belsé szabalyozo altal
féigazgatd féorvosi jovahagyashoz kotott iratok,

f) szolgalatszervezési okmanyok,

g) mindazon ligyiratok, amelyeket hataskérébe von.

3.

A foigazgato helyettes kiadmanyozasi joga

147) A f6igazgaté helyettes a féigazgatd fGorvos akadédlyoztatdsa esetén helyette és
nevében jogosult a személyi allomany kinevezési okmanyai, parancsai,
munkajogviszony megsziintetésével kapcsolatos okmanyok, készitett iratok
kiadmdanyozaséra az intézet nevében,

148) A foigazgato helyettes az altala feliigyelt szakteriileteken a féigazgatd féorvosi

jovahagyast nem igényl6, vagy az eldljaroként felettes hataskorbe vont iratok
vonatkozasaban sajat nevében jogosult a kiadmanyozasra.
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149) A fOigazgatd helyettes, jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdz, az intézet
Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata vagy tligyrendje alapjan, illetve a féigazgatod
foorvos altal jogkorébe utalt tovabbi esetekben is jogosult az intézet képviseletében
torténd kiadmanyozasra.

4.

Az osztilyvezeték kiadmanyozasi joga

150) Valamennyi osztédlyvezetdé sajat nevében jogosult az 4ltala vezetett osztaly
képviseletében torténd, intézeten beliili kiadményozasra, valamint illetékességi
terliletén alairasi jogosultsaggal rendelkezik a szolgélati, szolgélatszervezési és
ellendrzési naplokba tett bejegyzésekhez.

151) Az osztalyvezetOk - hatdskoriikbe tartozo ligykorokben - jogosultak sajat alarendelt
allomanyuk részére feladat-meghatérozo, ellendrzési célu, vagy tajékoztatd jellegii
iratok kiadmanyozasara.

152) A Jogi, Tarsadalombiztositasi és Nyilvantartdsi Osztaly osztalyvezetSje
kiadméanyozza a fGigazgaté féorvos altal hatiskorbe utalt (féigazgatd féorvosi
intézkedés, tigyrend, munkakdri leirds utjan), fogvatartotti nyilvantartasi adatokkal
kapcsolatos igazolasokat, értesitéseket.

153) A Személyligyi és Szocialis Osztaly osztalyvezetdje kiadmanyozza a féigazgatd
foorvos altal hatdskorbe utalt (féigazgaté fGorvosi intézkedés, ligyrend, munkakori
leiras 1tjan), személyligyi nyilvantartasi adatokkal kapcsolatos igazolasokat,
értesitéseket.

154) Az osztilyvezetk a résziikre jogszabdly, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkoz, az
intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata vagy tgyrendje alapjan, illetve a
foigazgatd forvos éltal jogkoriikbe utalt tovabbi esetekben is jogosultak lehetnek a
kiadményozasra.

155) A Biztonsagi Osztaly osztdlyvezetdje - amennyiben a foigazgatd féorvos, illetve
foigazgato helyettes is akadélyoztatva van, a féigazgatd féorvos, vagy a foigazgatd
helyettes egyideji értesitése mellett - jogosult a szabaduld igazolasok alairasara és
kiadmanyozasara.

156) A Koordinacios és Egészségiigyi Ellato Osztalyvezeté az intézet képviseletében,
sajat nevében jogosult az alabbi iratok kiadmanyozéasara:

a) fogvatartotti munkaltatasrol szolo keresetigazolds,

b) fogvatartotti kartérités esetében masik bv. intézet értesitése szabadulasrol,

c) fogvatartotti kartérités atjelentése,

d) kézbesitett fogvatartotti kartéritési hatarozat, meghallgatdsi jegyzékonyv kisérélevele,

e) fizetési felszolitas,

f) mas bv. intézet gazdasagi vezetdjének irott megkeresd levél,

g) fizetési felszolitdsok személyi allomanyi tagok esetében (szallodij, lakbér), j)
féréhelyen lakok szamara irt tajékoztato levelek.

h) kiadmanyozza az intézet teriiletén végzend6, helyi javitdsi és karbantartdasi munkak
elvégzését engedélyez6 okmanyokat.
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1) kiadmanyozza az intézeti raktarbol szarmazo készletkiadasokat engedélyezd
okmanyokat.

J) kiadmanyozza a tarold helyek kozotti készlet- illetve eszkoz atadas-atvételt
engedélyezé okmanyokat.

k) kiadmanyozza az intézet tulajdondban, lizemeltetése alatt allo gépjarmiivek belfoldi
magancéll igénybevételét engedélyezé okmanyokat.

157) Valamennyi osztalyvezetd sajat nevében jogosult az 4éltala vezetett osztaly
képviseletében torténd, intézeten beliili kiadméanyozasra, valamint illetékességi
tertiletén aldirasi jogosultsaggal rendelkezik a szolgdlati, szolgalatszervezési és
ellendrzési naplokba tett bejegyzésekhez.

5

Kiadmanyozasra jogosult egyéb beosztiasok

158) A szolgalatban 1évé biztonsagi-fofeliigyelé fogvatartott szallitdsa, vagy eldallitasa
esetén szallitasi terv, illetve el6allitasi utasitds kiadméanyozéasara jogosult - a
biztonsagi osztalyvezetd egyidejii értesitése mellett -, amennyiben az esemény
hivatali munkaidén kiviil, a féigazgatd féorvos és a fGigazgatd helyettes, tovabba a
biztonsagi osztalyvezeté tavollétében torténik.

159) A jogtanacsos jogtanacsosi igazolvany, illetve meghatalmazas alapjan
kiadmanyozza a polgari peres ¢és peren kiviili eljarasokban benyujtandd beadvanyokat
(kereseti kérelem, ellenkérelem, el6készit6 irat, nyilatkozat, bizonyitasi inditvany,
fizetési meghagyas iranti kérelem, ellentmondas, végrehajtasi kérelem, kifogas stb.).

160) A beosztott allomany tagjai a résziikre jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo

eszk0z, az intézet Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzata vagy tigyrendje alapjan
kivételesen tovabbi esetekben is jogosultak lehetnek a kiadmanyozasra.
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IV. FEJEZET
AZ IMEI MUKODESE ES DONTESELOKESZITES

L

A miikédéssel kapcsolatos dltalinos rendelkezések

161) Az IMEI-t a f8igazgaté fGorvos képviseli. E jogkérét - a jogszabélyban
meghatarozott kivételektol eltekintve - helyettesére és az intézet egyes szervezeti
egysegeinek vezetdire, vagy munkatdrsaira - elsésorban feladatkoriikbe tartozé
igyekben - atruhdzhatja.

162) Az IMEI szervezeti egységei a foigazgatd foorvos altal jovahagyott tigyrendek,
munka- és ellendrzés tervek szerint végzik tevékenységiiket.

163) Az alloméany valamennyi tagja koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikodni.
A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitasaért és mikodéséért a
szervezeti egységek vezetoi felelGsek.

164) A végrehajtas hatékonysaganak és a mlikodés szabalyszerliségének biztositasara a
féigazgato foorvos, a foigazgatd helyettes, az apolasi igazgatd és az osztalyvezetdk
ellendrzési tervet készitenek, melynek végrehajtasaért felelosek.

165) A jogszabalyokban meghatarozott keretek kozott az IMEI egylittmiikodik a
birosagokkal, ligyészségekkel, nyomozohatosagokkal, a hon,- és rendvédelmi
szervekkel, az Igazsagiligyi Szolgélattal, a szakfelligyeletet ellatdo szervekkel és mas
szakmai szervezetekkel, illetve hatosagokkal.

166) Az IMEI egyittmikodik tovabba a tarsadalomba reintegralodast elésegitd,
tarsadalmi szervezettekkel, karitativ szervezetekkel, bortonmisszidkkal, egyhazakkal,
alapitvanyokkal, személyekkel.

2.
Az IMEI dontés elokészito rendszere

167) Szakmai iranyit6 munkaval, ellendrzéssel kapcsolatos dontések elGkészitése,
munkafolyamatok értékelése, beszamoltatas, feladatok megoldasanak értékelése,
valamint a szélesebb korl tajékoztatas érdekében értekezleti rendszer miikodik:

a) napi koordinacids vezetdi értekezlet,
b) napi orvos értekezletek

c¢) napi féapolai értekezlet,

d) osztaly értekezletek,

e) allomanyértekezlet.
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3
Napi értekezletetek

168) Napi koordindcids vezetdi értekezlet célja a dontéshozatalhoz, a feladat-
végrehajtashoz sziikséges informaciok biztositasa, a féigazgatd florvosi tajékoztatas
a vezetOi allomany részére, napi aktudlis feladatok meghatarozasa, beszamoltatas,
visszacsatolas az elvégzett feladatokrol.

169) Napi orvos értekezlet az apoltak allapotardl, gyogyszerelésérél, terapiakrdl szolo

szakmai megbeszélés a foigazgatd foorvos vezetésével, esetenként a pszichologusok,
az osztalyvezet6 féapolok részvételével.

170) Napi fé4poloi értekezletet az apolasi igazgatd vezeti, az apoltak aktualis allapotarol,
a varhatd kiszallitasokrol (szakért6i vizsgalatra, diagnosztikai

vizsgalatokra,
targyalésra), azok megszervezésérol szol.

4.
Osztalyértekezletek

171) Az osztalyvezetk a feleldsek az osztalyértekezletek munkatervben meghatarozott
rendszeres, illetve eseti megszervezéséért. Az osztalyértekezleten feladatszabas:
stirgds feladatok megbeszélése, részfeladatok kiosztasa, az osztily dolgozoinak
informalasa, tajékoztatdsa torténik. Az osztalyértekezlet célja tovabba az osztaly
belso életének, miikodésének, problémainak feltarasa, megbeszélése.

5.

Allomanyértekezlet

172) Az allomanyértekezlet célja a személyi allomany egészét érinté tevékenységek,
események értékelése, valamint az ezzel kapcsolatos feladat-meghatirozas. Az
allomanyértekezleten a szolgalatban 1év6 személyi allomanyi tagok vesznek részt -
ide nem értve az intézet folyamatos miikodéséhez szikséges, alapvetd szolgalati
feladatokat ellatokat.

173) Ceélja tovabba a biintetés-végrehajtas ¢és az IMEI el6z6 évi munkéjanak,
teljesitményének értékelése, valamint az aktualis év feladatainak, elérhetd céljainak,
feladatainak megfogalmazasa.



6.
Szakmai tovabbképzés

174) Az IMEI éves oktatasi tervében meghatarozottak szerint szakmai tovabbképzéseket
kell tartani a személyallomany szamara.

175) Az egészségligyl szakdolgozok mikodési nyilvantartasanak megujitasahoz
sziikséges kotelezd €s szabadon valasztott pontszerzé elméleti képzéseken torténd
részvételt az IMEI-nek biztositania kell.

176) A betegekkel és beutaltakkal kozvetleniil foglalkozd egészségiigyi végzettséggel
rendelkez0 orvosok és egészségligyi szakdolgozok (szakapolok, apolok,
szakasszisztensek) az egészségligyi munkavégzésiikhoz sziikséges képzéseken
kotelesek részt venni.

7.
Bizottsagok

177) Az IMEI-ben allando vagy eseti jelleggel mikodo bizottsagok vezetdit és tagjait -
jogszabaly, vagy egyéb belsé szabalyozo eltéré rendelkezésének hianyaban — a
foigazgato foorvos jeldli ki.

178) Allandé bizottsagok:

a) adaptacios bizottsag,

b) szocidlis bizottsag

c) esélyegyenléségi bizottsag,

d) sport bizottsag

e) antibiotikum és gyogyszerterapias bizottsag
f) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

179) Az alland6 bizottsdgok Osszetételét, miikodési rendjét, a résztvevik feladatait 6nalld
féigazgato foorvosi intézkedések szabélyozzak.

180) A féigazgatdé féorvos, meghatarozott feladatok elvégzésére, ellendrzési
vizsgalatokra, elGterjesztések, javaslatok, szabélyozasok készitésére eseti (munka)
bizottsagokat hozhat létre a személyi allomany tagjainak részvételével.

181) Az eseti bizottsag tevékenységének befejezését kovetben megsziinik, dsszetételét,
miikddési rendjét, a résztvevik feladatait az intézetparancsnok esetileg hatdrozza
meg.

182) Befogadasi ¢és Foglalkoztatasi Bizottsag ellatja a hataskorébe tartozo fogvatartottak
tekintetében a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasardl szolé 2013. évi CCXL. toérvény 96. § (1)
bekezdésében maghatarozottakat.
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183) A Befogadasi és Foglalkoztatasi Bizottsig vezetje a Pszichopedagogiai
osztalyvezetd, tagjai a fogvatartottak befogaddsira, munkaltatdsanak eljarasi
szabalyaira vonatkozd intézetparancsnoki intézkedésekben meghatérozott személyek.
A bizottsag vezet6it, tagjait, akadalyoztatiasuk esetén a f8igazgaté féorvos altal
kijelolt személy helyettesiti
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V. FEJEZET

AZ IMEI KONTROLLRENDSZERE

184) A belsd kontrollok kialakitdsa sordn figyelembe kell venni az allamhdztartasrol

sz616 2011. évi CXCV. Torvényben (Aht.), valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerér6l ¢és belsé ellenérzésérél szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendeletben (Bkr.) meghatarozott eléirasokat, az allamhaztartasért felelés miniszter
altal kozzétett, az allamhaztartasi belsé kontroll és az 4llamhaztartasi belsd
ellenGrzési standardokra vonatkozd iranyelveket és a miikodtetés soran az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett moddszertani Gtmutatdkban
foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az
dllamhéztartasi kiils6 ellen6rzést, korméanyzati ellendrzéseket és a belsd ellendrzést
végzo szerv altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

185) A bels6é kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd

a)

b)

c)
d)

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

az intézet valamennyi tevékenysége €s célja dsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabdlyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és eredményesség
kévetelményeivel,

az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodésban ne keriiljon sor pazarlasra,
vissza€lésre, rendeltetésellenes felhasznalésra,

megfeleldé, pontos és naprakész informaciok élljanak rendelkezésre az intézet
mitkodésével kapcsolatosan,

a bels6 kontrollrendszer harmonizacidjara ¢és 0Osszehangoldsara vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra kertiljenek a mdodszertani itmutatok figyelembe vételével.

186) A foigazgato féorvos:

a)

b)

c)

d)
e)

koteles olyan kontrolkdrnyezetet kialakitani, amelyben vilagos a szervezeti struktura,
egyertelmtiek a felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok, meghatarozottak az
etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaner6forras-kezelés,
koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikddtetni a
szervezeten belill, melyek biztositjak a rendelkezésre allo forrasok szabalyszert,
szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az intézet ellendrzési nyomvonalat,
amely az intézet miikodési folyamatainak szoveges, tablazatokkal, vagy
folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilonosen a feleldsségi és
informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé
téve azok nyomon kdvetését és utdlagos ellendrzését,

koteles a szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét szabalyozni,
feleléssége érvényre juttatni az intézet miikodésében a szakmai felkésziiltség,
partatlansag ¢és elfogulatlansag, az erkélesi fedhetetlenség értékeit, valamint
biztositani a kozérdek elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, koteles a
kockézatkezelési rendszert miikddtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell
allapitani az intézet tevékenységében rejlé kockéazatokat, meg kell hatdrozni az egyes
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kockazatokkal kapcsolatos sziikséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kévetésének maodjat.

187) A foigazgato fGorvos koteles az intézet belsd szabalyzataiban a felelésségi korok

meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési jovahagyasi és kontrollejarasok,
b) dokumentumokhoz és informaciokhoz valo hozzaférés,
¢) beszamolasi eljarasok.

188) A foigazgatd fGorvos koteles olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek

biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfelelé idoben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informécids rendszerek
keretében a beszamolasi rendszereket gy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok
keriiljenek meghatarozasra.

189) A foigazgatd fborvos kotelessége kialakitani az intézet tevékenységének, a célok

megvaldsitasanak nyomon kovetését biztosito rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbol,
valamint az operativ tevékenységektdl fuggetleniil mikodo belsé ellendrzésbdl all.
Megallapodasban foglaltak alapjan a belsé ellendrzési feladatokat a Budapesti
Fegyhdz és Borton belso ellendrei végzik az intézetben.

190) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell

d)

a folyamatba épitett, el6zetes, utdlagos és vezetdi ellenérzést (Bkr), kiillondsen az
alabbiak vonatkozasaban:

a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ide értve a koltségvetési tervezés,
a kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valo
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

a pénzlgyi kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasiagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontu megalapozottsaga,

a koltségvetési gazdalkodds soran az elOzetes €s utdlagos pénziigyi ellendrzés, a
pénziigyi dontések szabalyszertiségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,

a gazdasagi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabalyoknak megfelelé
konyvvezetes €s beszamolas) kontrollja.



VL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

191) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézet teljes személyi allomanya teljes
mértékben koteles megismerni és alkalmazni.

192) A Budapesti Fegyhaz és Borton intézetparancsnokanak a rendkiviili események
lekiizdésével kapcsolatban kiadott rendelkezései az IMEI személyi allomanyéra is
kotelezdek.

193) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2017. november 15-én 1ép hatalyba, ezzel
egyidejlileg az intézet 144/2007. iktatdszamu Szervezeti és Miikodési Szabélyzata

visszavonasra kertl.

194) Az SZMSZ-t sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni és annak

modositasat minden év december 31-ig el kell végezni. y )

Budapest, 2017. /L. (... . Dr Hamula/Jinos
o - féigazgato foorvos
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