1. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETTEK

Az IMEI személyi allomanyabdl az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo
2007. évi CLIL térvény 3§ (1) b) és c) illetve (2) b) alapjan az alabbi személyek kotelezettek
vagyonnyilatkozat tételre:

)

2)

a)
b)
c)

3)
a)

b)

c)

4)

Evente: a kozbeszerzési eljarasban kozremiikdo személyi allomanyi tagok.

Kétévente: feladataik ellatdsa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett,
tovabba az allami vagyonnal vald gazdalkodas, valamint elkiilénitett pénzalapok,
fejezeti kezelési elGiranyzatok tekintetében, illetve az dllami tamogatisok
felhasznalasanak vizsgalata, vagy a felhasznalassal vald elszamoltatds soran
Jjavaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak:

foigazgato foorvos,
foigazgato helyettes,
koordinacios €s egészségligyi ellatd osztalyvezetdje

Otévente:
Az 1. és 2. pontba nem tartozd osztalyvezetdk, azzal azonos, vagy annal magasabb
vezetd beosztasu allomanyi tagok,
szabalysértési ligyben javaslattételre jogosult allomanyi tagok: fegyelmi- és
nyomozotisztek,
jogszabaly alapjan nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé koztisztviseldi vagy
kormanytisztvisel6i munkakort télt be.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelesek tovabba mindazon személyi allomanyi tagok,
akikre vonatkozdan fennéllnak a 2007. évi CLIL térvény 1.§-anak (2) bekezdéseiben
eloirt egyéb feltételek.

Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki killon jogszabaly alapjan
vagyonnyilatkozat tételére egyébként kotelezett. A kiilon jogszabaly alapjan tett
vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat
masolataval, vagy nyilatkozataval igazolja.



2. melléklet

AZ IMEI SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

I. A szervezeti egységek feliigyeleti rendje

Az IMEI éllomanyszervezési tablazatat a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka hagyja
jova. Az osztalyok alloményéba tartozé beosztasokat, azok létszamat, az allomanyszervezési
tablazat rogziti.

A foigazgato féorvos kozvetlen feliigyelete ala tartozo szakteriiletek
A foigazgato féorvos kozvetleniil feliigyeli:

a) a foigazgato-helyettest,

b) orvos igazgatot,

c) apolasi igazgatot,

d) fegyelmi és nyomozo tisztet,

e) biztonsagi vezetot,

f) személyligyi- és szocialis osztalyvezetot,

g) klinikai pszichologiai osztalyvezetét,

h) pszichopedagogiai osztalyvezetét,

1) osztalyvezet6 féorvosokat,

j) informatikai féel6adot,

k) elbadot (titkarsagi).

A féigazgato helyettes kizvetlen feliigyelete ala tartozo szakteriiletek:

A foigazgato-helyettes kozvetleniil feliigyeli:
a) Biztonsagi Osztalyt,
b)  Jogi, Tarsadalombiztositasi és Nyilvantartasi Osztalyt,
c) Koordinacids és Egészségiigyi Ellato Osztélyt,
d) munkavédelmi eléadot,
e) tlzvédelmi eldadot,
f)  energetikai eléadot.

II. Az féigazgat6 féorvos kozvetlen iranyitisa ala tartozo szakteriiletek
II.1. Személyiigyi és Szocialis Osztaly
1) Megszervezi az allomanyt érintd felsé szintli személyzeti rendelkezések kihirdetését,
hatéariddre torténd végrehajtisat. Gondoskodik az tires allashelyek betdltésére iranyuld
toborzasi, palyaztatasi feladatok végrehajtasarol
2) Elvégzi a személyi allomanyba felvételre jelentkezék kinevezését megel6z6

adminisztracios teenddket, javaslatot tesz a kinevezésre
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3) Elvégzi a szolgdlati, kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével kapcsolatos
feladatokat, gondoskodik a sziikséges iratok elkészitésérdl és ataddsarol

4) Megszervezi a személyi éllomanyt érinté tovabbképzéseket, oktatasokat és
képzéseket. Az osztalyvezetdk utjan intézkedik a hallgatok berendelésére. Vezeti az
oktatassal kapcsolatos nyilvantartasokat, figyeli a képesitési-kdvetelmények
teljesitését. Kapcsolatot tart a biintetés-végrehajtas oktatasi intézményeivel.

5) Elokésziti a személyi allomany tagjaival torténd tanulmanyi szerzédéseket, figyeli az
abban foglalt hataridok teljesiilését. Téjékoztatja a személyi allomény tagjait a
résziikre biztositott képzési, tovabbképzési €s idegennyelv-tanulési lehetéségekrol

6) Szervezi és intézi a vagyonnyilatkozat-tétellel és a nemzetbiztonsagi ellendrzéssel
kapcsolatos intézeti feladatok végrehajtasat.

7) Elékésziti és a tobbi osztallyal egyiittmiikodve szervezi a hivatasos allomanyuiak
kotelezd fizikai dllapotfelmérését, a lebonyolitast kovet6en Osszefoglald jelentést
készit a BVOP Human Szolgalata és a foigazgatd féorvos részére.

8) Megszervezi €s a tobbi szakteriilettel egyiittmiikodve gondoskodik a személyi
allomany id6szakos- és soron kivill elrendelt egészségiigyi szlirdvizsgalatat A
Pszichologiai Osztallyal egyiittmiikodve szervezi (elrendeli) a hivatdsos dllomanydak
eldirt pszichikai alkalmassagi vizsgalatait.

9) Elvégzi a mentori rendszer miikddésének koordinalasat, a kapcsolodd szakteriileti
feladatok végrehajtasanak ellendrzését, és a modositdsokra vonatkozé javaslattételt.
Szervezi és koordinalja a személyi allomany szamara szervezett sportversenyeken és
egyeb sportrendezvényeken torténd intézeti részvételt.

10) A felvételi eljaras soran kezdeményezi a hivatasos szolgalati viszonyba kinevezés
feltételéiil eldirt kifogastalan életvitel ellendrzést, valamint végrehajtja a szolgélati
viszonyban 4ll6 személyi allomany vonatkozasaban a kifogastalan életvitel
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat.

11) Figyelemmel kiséri a nemzeti és egyéb linnepeket, el6késziti és bonyolitja a helyi
unnepségeket. Elokésziti, €és szakmai szempontbol véleményezi a személyi allomany
altal benyujtott kérelmeket.

12) Tervezetet készit a személyzeti targyu kérelmek, panaszok, elGterjesztések illetve
szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében. A kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezést megelézéen gondoskodik a megbizhatosigi ellendrzés
elvégzéséhez sziikséges nyilatkozat beszerzésérol.

13) Koordinalja, illetve a rendszeresitett informatikai feliileten karban tartja a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos személyzeti feladatokat, elvégzi a TER Centrum
informatikai jellegli kezelésével kapcsolatos feladatokat

14) Biztositja az es€lyegyenldségi referensként eljard személy tevékenységének feltételeit,
az es€lyegyenldseégi ligyek intézését.
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15) Koordinalja, valamint az erre a célra létrehozott informatikai feliileten karbantartja az
egyéni tovabbkeépzési terveket, elvégzi az Egyéni Tovabbképzési Tervek informatikai
jellegli karbantartasat.

16)Koordinalja és végrehajtja nyugallomanyu tagokkal kapcsolatos feladatokat.
El6késziti a FUV eljarassal kapcsolatos iratokat.

17) Végzi a nyugallomanyba helyezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, kapcsolatot
tart a teriletileg illetékes Kormanyhivatal Nyugdijbiztositasi és Adategyeztetési
Féosztaly Fegyveres Nyugdij-megéllapitési és Koordinaciés Osztalyaval.

18) Gondoskodik az allomanybdl leszerelt dolgozok személyiigyi anyaggyijtdinek
tarolasarol, nyilvantartdsarol, az azokbol sziikséges adatszolgaltatasok elvégzésérdl.
Vezeti ¢s kezeli a szamitogépes személyiigyi programrendszert, a személyzeti
nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai adatokat.

19) Végzi a szolgdlati igazolvanyok kiadasat, az uj szolgalati igazolvanyok igénylését,
valamint a személyligyi programban t6rténd rogzitését. Folyamatosan figyelemmel
kiseri az dllomanyfegyelem betartasit, az élloménytabldban engedélyezett
létszamhelyzet alakulasat.

20) Intezkedik a létszamhidny feltoltésére. Elvégzi a szolgdlati jogviszony, valamint a
kozalkalmazotti jogviszony létesitésével Osszefliggd feladatokat. Végrehajtia a
hivatasos és kozalkalmazotti allomany vonatkozasdban a munkaltatéi jogosultsagbol
adodo feladatokat, elékésziti az erre irdnyuld vezetdi dontéseket.

21) Ellatja a letszam gazdalkodasi feladatokat. Javaslatot tesz a személyi alloméany belsé
atcsoportositasara. Egyiittm{ikddik a Koordinacios és Egészségiigyi Ellaté Osztallyal
az intézet 6nallo bérgazdalkodasabol adodo feladatok ellatasdban.

22) Figyelemmel kiséri az illetmények alakulasat. Javaslatot tesz az ujonnan kinevezett
kozalkalmazott beosztasi illetményének megallapitasara. Elkésziti a személyzetre
vonatkozo élloményparancsokat és elSterjeszti azokat jovdhagyasra. Intézkedik a
parancsok kihirdetésére.

23)Elvégzi a jutalmazasokkal Osszefliggd szervezési és végrehajtisi feladatokat.
Bonyolitja a soros és soron kiviili eléléptetések végrehajtasat, elvégzi az allomany
soroltatasat. Kezeli és nyilvantartja a személyi é&llomany személyzeti iratait.
Gondoskodik azok naprakész vezetésér6l és a vonatkozd elbirdsok szem elétt
tartasaval adatszolgaltatast teljesit.

24) Folyamatosan figyelemmel kiséri a személyi allomany hangulatat. Javaslatot tesz és
veleményt nyilvanit az dllomany egészét érinté kérdésekben, tartja a kapcsolatot az
intézetben miikods érdekképviseleti szervezetekkel. FEldkésziti a szervezett
udiltetéseket. Elvégzi az ezzel Osszefliggd adminisztracios munkat és vezeti a
nyilvantartasokat.
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25) Tajekoztatja a személyi allomany tagjait a résziikre biztositott gydgy- és rehabilitacios
udiilési lehetdségekrol, dontésre eldkésziti a beérkezett kérelmeket, a résztvevoknek
atadja a beutalokat és a sziikséges tajékoztatokat

26)Elvégzi a segélyezésekkel és a kegyeleti teenddkkel kapcsolatos feladatokat.
Figyelemmel kiséri a segélyezésre fordithatd pénzeszkozoket és vizsgilja az
igényjogosultsagokat. Elvégzi a Szocidlis Bizottsig mikodésével kapcsolatos
szervezési €s egyéb adminisztracios feladatokat.

27)Havonta kimutatast készit és adatszolgaltatast teljesit az &llomany aktualis
létszamhelyzetér6l. Elvégzi a személyi éllomany altal igényelt munkaltatoi
kolesonokkel, vissza nem téritendd munkaéltatdi tdmogatdssal és csaladalapitasi
tamogatassal kapcsolatos teenddket.

28) Figyelemmel kiséri az 6ri szallo fér6helyek kihasznalasat, vezetdi dontésre elékésziti a
beérkezett kérelmeket, kapcsolatot tart az egyes szallok gondnokaival. Tevékenysége
soran egylttmiikddik az intézet mas szervezeti elemeivel.

29) A titkarsagi eléado:

a) végzi az lgyirat kezelési tevékenységét a Robotzsaru Neo program hasznalataval, a
Biintetés-végrehajtasi Szervezet Iratkezelési Szabalyzatban el6irtak szerint,

b) ellatja a Robotzsaru Neo programmal kapcsolatos alkalmazasi tevékenységet,

c) szervezi az intézet szakteriileteinek iratkezelési, ligyintézési tevékenységét,

d) fogadja a féigazgato titkarsagra bejovo telefax lizeneteket, valamint a beérkezd e-mail
lizeneteket,

e) biztositja a postaforgalom, valamint a futarszolgalat keretében bonyolitott
ligyiratforgalom szabalyos végrehajtasat, valamint KER érkeztetd pontként miikddik.

30) Adatvédelmi megbizotti funkciojabol adodo specialis feladatai:

a) gondoskodik az adatvédelmi irdnyelvek, az orvosi titokkorbe tartozd informaciok
maradéktalan érvényesiilésérdl az intézetben,

b) elokésziti és folyamatosan aktualizalja az intézet adatvédelmi utasitasat,

c) tervezett és szurOprobaszerli ellendrzéseket tart, tapasztalatait ellenérzési jelentésben
rogziti,

d) sziikség esetén azonnal felszdlitja az illetékes osztalyt/ személyt az adatvédelmi
eldirasba {itk6z6 cselekedet haladéktalan megsziintetésére,

€) az adatsértd személlyel szemben fegyelmi eljarast kezdeményez az intézet féigazgatd
f6orvosanal,

f) adatvédelmi kérdésekben iranymutatast ad,

g) részt vesz a Beligyminisztérium, valamint a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga altal szervezett adatvédelmi tovabbképzéseken,

h) kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtdas Orszdgos Parancsnoksaga adatvédelmi
felelGsével,

1) feladatkorébe tartozo statisztikai- és egyéb adatokat szolgéltat.
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I1.2. Informatikai Féeldado

31) Az informatikaval kapcsolatos tigyek naprakész ismeretében elltja az intézet
vezetését a mukodéssel kapcesolatos informéciokkal. Javaslatokat dolgoz ki a
kiilénboz6 szakteriiletek feladatainak korszerti, szamitastechnikai tamogatasara.

32)Ellatja az lizemeltetésre atvett rendszerekhez kapcsolodo intézet munkaszervezési
feladatokat, egyiittmiikodve az adott szakteriiletek vezetdivel. Gondoskodik a
rendszerbe allitott szamitégépek elhelyezése soran az adatvédelmi szempontok
figyelembevételérdl.

33) Nyilvéantartja az intézet szamitastechnikai eréforrasait. Iranyitja és feliigyeli az intézet
szamitastechnikai tevékenységét. Ellatja a szamitastechnikai eszkozokkel,
felszerelésekkel ¢és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi feladatokat (igénylés,
nyilvantartés, selejtezés stb.)

34) Gondoskodik az intézeti informatikai eszk6zok iizembiztonsaganak fenntartasarol.
Kapcsolatot tart a szamitogépeket, nyomtatokat, fénymasolokat, halozati eszkozoket
javito szervizekkel, a karbantartast és javitast végzo cégekkel, szervezi javitast végzok
intézeten beliili mozgasat. Szervezi és végrehajtja a szamitastechnikai rendszerek
felhasznaloinak helyi tanfolyami képzését.

I1.3. Klinikai Pszicholdogiai Osztaly

35)A Klinikai Pszichologiai Osztidly az IMEI alaptevékenységéhez kapesolddo
pszichodiagnosztikai- és terapias feladatokat latja el.

36) A (szak)pszichologusok tevékenységiiket részint a betegellatd osztdlyokra beosztva,
részint Osszintézeti jelleggel végzik. A tartdsan ellatando teriileteket és szakmai
feladatokat az egyes pszichologusok szamara a munkakori leirds tartalmazza.

37) A (szak)pszichologusok az adott betegellatd osztily jellegének megfeleléen végzik
tevékenységiiket, ez hatdrozza meg munkajukban a pszichodiagnosztikai és a
pszichoterapias feladatok jellegét és aranyat. A pszicholdégusok azokat az ellatandd
feladatokat, melyeknek 6nallo végzéséhez a sziikséges szakmai képesitésiik hidnyzik,
csak szupervizio mellett végezhetik. A szuperviziét az osztaly klinikai
szakpszichologusai biztositjak a szakvizsgaval nem rendelkezd pszichologusok
reszere.

38) A (szak)pszichologus a pszichodiagnosztikai munka nyoman keletkezett pszichologiai
véleményt szamitogépen rogziti és papir alapon a vizsgalt személy egészségiigyi

s rer

almoduljaban a megfelel6 helyen rogziti.

39) A Klinikai Pszicholégiai Osztaly vezetdje a klinikai pszichologiai munka iranyitésa és
feligyelete mellett naponta részt vesz a fOigazgatd féorvos altal vezetett orvosi
értekezleten és az osztalyvezeti értekezleten. Rendszeres kapcsolatot tart a
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pszichologusok miikodési teriilete szerint illetékes foorvosokkal és részt vesz az
Adaptacids bizottsag tilésein.

40) A (szak)pszicholégusok egytittmiikodnek az orvosokkal a diagnosztikai és terapids
munkaban. Részt vesznek a f6orvosi viziteken, az osztalyos megbeszéléseken.

41) A (szak)pszichologusok a diagnosztikai és terapias munka ellatdsa soran
egylittmikodnek a reintegracios tisztekkel, egészségligyi szakdolgozokkal és minden
olyan més szakteriilet képviseldivel, akiknek a tevékenysége a betegellatasra irdnyul.

42) A (szak)pszichologusok eldsegitik az intézet mdas szakteriileti képviselSinek
pszicholdgiai ismeretszerzését €s részt vesznek az intézet tudomanyos munkdjaban. A
miikodés részletes szabalyait a Klinikai Pszichologiai Osztaly ligyrendje valamint a
munkakori leirasok tartalmazzak.

I1.4. Pszichopedagogiai osztaly

43) A pszichopedagogiai osztily a reintegracidos biintetés-végrehajtasi tevékenységet
pszichopedagogiai modszerekkel és eszkozokkel, elmekorhazi koriilmények kozott
hajtja végre.

44) A reintegracios tisztek munkdjukat kett6s irdnyitas alatt végzik, egyfeldl a
pszichopedagogiai osztalyvezetd, masfel6l — a betegosztilyokra vald beosztasuk
szerint — az osztalyvezet6 féorvos alarendeltségében.

45) A pszichopedagogiai osztalyt az osztilyvezetd iranyitja, aki az osztaly személyi
allomanyénak szolgdlati és szakmai eldljaréja. Az osztalyvezeté kozvetlen szolgélati
eloljaroja a féigazgato féorvos.

46) Az osztily reintegricios tisztjei egylittmikddnek az orvosokkal a kivizsgald és
gyogyitd tevékenységben. Részt vesznek konzultaciokon, esetmegbeszéléseken,
(egészségiigyi) viziteken, valamint az osztalyos team egyéb megbeszélésein.

47) A reintegracios tisztek altal végezheté tevékenységek korére a hatalyos jogszabalyok
¢s szakmai irdanyelvek a meghatdrozdak. Elvégzik az igazsdgiligyi, biintetés-
végrehajtasi jogszabalyokbdl adddo reintegracios, pedagogiai feladatokat, ellatnak
tovabba kulturalis, oktatasi, szocioterapias, szakkori és munkaterdpias feladatokat.

48) Figyelemmel kisérik a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd
adminisztracios teendbket elvégzik. Biztositjdk, hogy a betegek és beutaltak
¢lhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik el6terjesztési lehetdségeivel,
azokat az illetékes szervhez tovabbitjak. Eleget tesznek a szakteriiletre vonatkozd
jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeknek.

LS. Apolési Igazgato
49) Az apolasi igazgatd a fOigazgatd fOorvos kozvetlen iranyitdsa alatt végzi

tevekenyseget.  Szolgalati  eldljaroja az IMEI  egészségiigyi szakdolgozoi
allomanyanak.
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50) Az apolasi igazgato feladatkdrébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen iranyitisa mellett
— a gyogyintézet altal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és a tevékenységek
Osszehangolasa, ennek keretében kiilondsen, a korhazi épolasi dokumentacid
szabalyszerii vezetésének, a dokumentacio szakmai tartalmanak feliigyelete

a) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

b) abetegjogi képviselovel a kapcsolattartds,

c) agyogyintézet higiénés rendjének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) a hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

€) agyogyintézetben dpoloi és egyéb egészségiigyi szakdolgozoi munkakérben,
f) egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositésa és feliigyelete.

51) Feladatkére kiterjed az intézet egészségligyi szakdolgozoira. Feladatait a f6apolok
utjan latja el, akiknek munkajat iranyitja, timogatja és ellendrzi.

Az apolasi igazgato feladatai:

a) a szakszerli, biztonsagos, folyamatos betegellatds (4polds) szervezése,
iranyitasa, ellenérzése, sszehangolasa,

b) féapolok iranyitd tevékenységének segitése, tdmogatasa, dsszehangoldsa és
ellendrzése,

c) foigazgatd féorvos altal rabizott egyéb feladatok elvégzése.

Az apolasi igazgato felelds:

a) a szakszer(, biztonsagos, folyamatos betegellatas, illetve intézményi miikodés
érdekében az egészségiigyi dolgozok - kiemelten a fodpolok és az
asszisztensek  —  tevékenységének  szervezéséért,  Osszehangolasaért,
iranyitasaért és ellenrzéséért, az intézményben a pszichidtriai szakapolas,
valamint az asszisztensi munka szinvonalaért,

b) az egészségiigyi szakdolgozok egészségligyi ¢és biintetés-végrehajtasi szakmai
képzéséért, etikai, fegyelmi helyzetéért,

c) a foapolok kotelességéve tett gazdalkodasi feladatok —szervezéséért,
iranyitasaért €s ellenérzéséért,

d) eldljaroja altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

€) az apolasi igazgatd tevékenységérdl ¢és ellenérzésének eredményeirdl
rendszeresen beszdmol a fdigazgatd foorvosnak, a féigazgatd-helyettesnek,
javaslatot tesz hataskorét meghaladd kérdésekben a sziikséges intézkedések
megtételére. (pl. munkaerd-gazdalkodas tervezése, az apolasi egységek kozotti
munkaerd atcsoportositds, elosztds, fegyelmi eljaras elrendelése). Az észlelt
hidnyossagok kikiiszobdlésére felhivia az illetékes vezetok figyelmét
(osztalyvezetd, f0apold, vezet asszisztens, stb.). Tajékoztatja az osztilyok
vezetOit €s sziikség esetén jelentést tesz a féigazgatd florvosnak, illetve a
foigazgato-helyettesnek.

I1.6. Orvos Igazgato

52) Az orvos igazgaté feladatkdrébe tartozik — a téigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett —
a gyogyintézetben nyujtott orvosi €s intézeti gyogyszerészi tevékenység felligyelete és
a tevékenységek 0sszehangolasa, ennek keretében kiilondsen:
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a) az egészsegiigyl dokumentacio vezetése, szabdlyszerliségének biztositasa €s
felligyelete,

b) az ligyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete,

c) abetegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

d) abetegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban valé kozremiikodés,

e) a betegjogi képviselovel valod kapcesolattartas,

f) az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése,

g) ahazirend rendelkezései végrehajtasanak ellenérzése,

h) a gyodgyintézet higiénés rendjének biztositasa, feliigyelete,

1) a gyogyintézetben nyujtott egészségligyi szolgdltatdsok folyamatos minéség-
ellendrzése,

j) a gylgyintézetben orvosi, gydgyszerészi munkakérben foglalkoztatott
egészségligyi dolgozok tovabbképzésének biztositasa és feliigyelete.

Az orvos igazgatd felelés a fekvibeteg-ellatd osztalyok, a KKMO, a szakositott
jardbeteg-rendelés szakmai iranyitasaért és szervezéséért.

Az orvos-igazgatd a felligyelete alatt allo szervezeti egységek tekintetében felelds:

a) a gyogyito-megel6zo ellatasnak az egészségiigyi torvény szerinti biztositasaért,

b) amindenkori etikai szabalyok betartatasaért,

c) a vonatkozd egészségligyi, igazsagligyi €s blintetés-végrehajtasi jogszabalyok
¢€s utasitasok végrehajtasaért.

Az orvos igazgatd a gyogyito-megel6z0 ellatast iranyitd tevékenysége keretében
tanulmanyozza:

a) a gyogyito-megeldzo ellatas szakszerliségét, korszeriiségét,

b) az etikai kovetelmények megtartasat,

¢) amiikodési mutatdk, az eldirt normativék betartasat,

d) arendelkezésre allo statisztikai adatokat,

e) az eldirt adminisztracid, dokumentacid, az informécios tevékenység
végrehajtasat, szakszerliségét,

f) azintézet szervezeti egységek kozotti szakmai egytttmuikodést,

g) az egészségligyi, igazsagligyi €s blntetés-végrehajtasi jogszabalyokban a
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban foglaltak végrehajtasat. A hataskorébe
tartozo intézkedéseket megteszi, a hataskorét meghaladd esetekben javaslatot
tesz a foigazgato féorvosnak.

53) Az orvos igazgatd részt vesz szakmai illetékességi korében a gyogyito-terapias
munkacsoportok  ellendrzésében, szakmai  tovabbképzésében.  Koordinalja
elmegyogyaszati és korlélektani szempontbdl a szakmai-modszertani tapasztalatok
OsszegylUjtéset és tudomanyos feldolgozasat.

54) Az orvos igazgato ellendrzi az intézet egészségligyi szervezeti egységeiben a dolgozok
tevekenységét:

a) aszakmai mukddés,
b) amikddési rend,
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¢) amunkarend,

d) amunkafegyelem,

e) abetegek ellatasa,

f)  aziigyeletes orvosi és szakorvosi készenléti tevékenység,
g) az etikai kovetelmények megtartasa,

h) az emberi-, személyiségi jogok védelme terén.

A gyogyszerész kozvetleniil az orvos igazgato alarendeltségébe tartozik

55)Felelés a gyogyszer-, vegyszer- ¢és egészségligyi fogydanyag gazdalkodasi
szakszerliségeért.

56)A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen ellenérzi a gyogyszerkészletek
felhasznéalhatosagat. Intézkedik a fol nem hasznélhatd gyogyszerek forgalombol vald
kivonésarol.

57) Hataskorét ¢és feladatait részletesen az orvos igazgato altal készitett és a f6igazgatd
féorvos altal jovdhagyott munkakori leiras tartalmazza.

II. 7. Nyomozétiszt

58) A nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozotiszt a foigazgatd féorvosnak van
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el.

59) A nyomozotiszt eljarasa soran:

a) Dontesre elokeésziti €s eldterjeszti a foigazgatod féorvos kizarolagos hataskorébe tartozo
bilintetéeljarasi hatarozatok tervezetét.

b) A f8igazgatd fGorvos hataskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas
soran veégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarélagos dontési korébe.

c) A blntetOeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai ligyész, a féigazgat6 foorvost megbizta.

d) A szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz

e) Folyamatos kimutatast vezet, valamin statisztikat, elemzést készit az intézet
biintetdeljarasi helyzetérdl és a foigazgatd féorvosi nyomozasok alakulasarol.

60) Kapcsolatot tart és egylittmiikodik:
a) a Biuntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével,
b) a Kozponti Nyomozd Foligyészség Regionalis Osztalyaival,
c) az illetékes Torvényszékek Katonai Tanacsaival.

IL. 8. Fegyelmi tiszt

61)A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a fOigazgatd fOorvosnak van
alarendelve, és annak utasitasai szerint jar el.
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Feladatai:

a) A hatdlyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre el6késziti a foigazgatd
féorvos hataskorébe tartozo fegyelmi tigyeket.

b) A fdigazgatdo fOorvos altal fegyelmi iligyekben hozott hatarozatok ellen
bejelentett panaszok kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszagos
parancsnok részére elbiralasra torténd felterjesztését.

c) A szamitogeépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget
tesz.

d) Folyamatos kimutatast vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakulasarol, éves
statisztikat, elemzést készit.

e) A fegyelmi tiszt folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak a féigazgatd foorvos kizarélagos dontési hataskorébe.

f) A fegyelmi eljaras soran keletkezett iratokat az iratkezelés szabalyai szerint
irattarazza.

g) Nyilvantartja az IMEI teljes (kdzalkalmazott €és hivatasos allomany) személyi
allomanyaval szemben inditott fegyelmi eljarasokat, folyamatosan karbantartja
a nyilvantartast.

h) A személyiigyi ¢és szocialis osztaly felé adatot szolgaltat az inditott és a lezart
fegyelmi {ligyekrdl, a személyligyi alrendszerben vezeti a fegyelmi
nyilvantartést.

1) Hatéaridore teljesiti a rendszeres havi, éves és ligyenkénti adatszolgaltatast a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokséaga felé.

j) Részt vesz a szakteriiletét érinté tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol
beszamol a féigazgatd féorvosnak

62) Kapcsolatot tart és egytittmiikodik:

a) a Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével
b) a Kozponti Nyomozo Féligyészség Regionalis Osztalyaival.

IL. 9. Biztonsagi vezeto

63) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat védelmére vonatkozo
jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabéalyok alkalmazasanak helyi feligyeletét,

64) Kozremitkodik, illetéleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével
Osszefliggddontések meghozatalaban.

65) Iranyitja és felligyeli a titkos ligykezelOk, rendszerbiztonsagi feliigyelé és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendérzi a papir alapu és az

elektronikus biztonsagi el6irasok betartasat,

66) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabélyzatat,
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67) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgildsdban és a biztonsag
helyreallitasaban,

68) Felligyeli a mindsitett adatkezel rendszer biztonsagos lizemeltetését,

69) Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az IMEI féigazgato féorvosat.

A Foigazgat6 helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo szakteriiletek

II1.1. Koordinacids és Egészségiigyi Ellaté Osztaly

70) Pénziigyi tervet készit az intézet részére biztositott koltségvetési elSirdnyzatokbol a
kovetkezé évi gazdilkodasara. Meghatarozza az adott évi gazdalkodés prioritasait,
lehetdségeit. Ennek keretében a tervezésre vonatkozo Gtmutatok alapjan a kovetkezd
év feladataihoz igazoddan tervezi a személyi juttatdsokat, szakmai dologi kiadasokat,
ellatottak pénzbeli juttatasait, intézeti bevételeket.

71) Kozremiikédik a gazdalkodasra vonatkozd fbigazgatd fOorvosi intézkedések
elkészitésében.

72) Szervezi, koordindlja, irdnyitja az intézet koltésvetésében jovahagyott eldiranyzatok
felhaszndlasat, ennek sordn jelentkezé problémékat hatiskérében megoldja, elemzi,
megoldasi javaslatot készit az intézet vezetésének jogkorét meghaladd esetekben.

73) Az intézet 6nallo bérgazdalkodasabol adodo feladatokat elvégzi, figyelemmel kiséri a
rendelkezésre allo eldirdnyzatok jogeim szerinti, valamint idSaranyos felhasznalasat,
ennek soran jelentkezé problémakat hataskorében megoldja, elemzi, megoldasi
javaslatot készit az intézet vezetésének jogkorét meghalado esetekben.

74) Egylttmikodik  a  személyzeti és  szocidlis  osztallyal az intézet 6nalld
bérgazdalkoddsabol adodo feladatok ellatasaban. Figyelemmel kiséri a szamlak
forgalmat, gondoskodik a hataridére torténd rendezésérél, a beérkezé bevételek
jogszabalyszerinti felhasznalasarol.

75) Folyamatosan vezeti, adminisztralja és nyilvantartja az ellenjegyzett kotelezettségeket,
figyelemmel kiséri a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzat aktudlis egyenlegét.
Folyamatosan biztositja az intézet ellatasi tevékenységének targyi feltételeit, irdnyitja
a teriiletét érint6 kiilonbozo beszerzéseket.

76) El6késziti a jogkdréhez tartozd f6 terilletekre (karbantartas-javitas, gépjarmi
lizemeltetés, készletbeszerzés, targyi eszkozvasarlds, fogvatartotti munkaltatas)
vonatkozo szerzédéseket a hatalyos jogszabalyok alapjan.

77) Anyag-gazdalkodasi tevékenysége korében szervezi, biztositja, ellenérzi és
nyilvantartja az intézet rendelkezésére allé anyagok és eszkdzok felhasznalasat.
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78) A személyi allomény részére biztositja a norma szerint jard védéruhazati anyagokat.
Figyelemmel kiséri a rendeltetésszeri hasznalatot és a rendszeres karbantartést,
valamint a tarolas szabalyszerliségét.

79) A betegeknek ¢€s beutaltaknak biztositja a jogszabalyban meghatarozott anyagi ellatas
feltételeit, teljesiti az eldirt anyagi jellegli szolgaltatasokat, gondoskodik az intézetet
érinté kar esetén a kartéritési eljarasok lefolytatasardl, nyilvantartasba vételérol, az
intézetet érintd kéar esetén a kartéritési eljarasok lefolytatasarol, nyilvantartasba
vételérol.

80) Szakmailag igazolja a teljesitéseket, felelds a hatalyos szerzédésekben foglaltak
maradéktalan végrehajtasaért, a miiszaki tartalom megvalosulasaért, a garancidk
érvényesitéséért, jogkorét meghaladd esetekben javaslatot készit az intézet
vezetésének.

81) ,,M” feladatok terén a tervezéshez sziikséges adatokat €s szakmai segitséget megadja
az ,,M” megbizottnak és terliletét érintéen felkésziil az ,,M” feladatok maradéktalan
végrehajtasara.

82) Tevékenysége soran egyiittmiikddik az intézet mas szervezeti egységeivel. Végrehajtja
mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézet vezetése osztaly részére meghataroz.

83) Kiilon intézkedésben meghatarozott idészakonként az aktudlis leltarozasi és selejtezési
utasitds szerint végrehajtja a vagyonfelmérést, a leltarozast sajat szakteriiltén, a
rovancsoldst, valamint a készletek és eszkozok selejtezését.

84) Folyamatosan biztositja az intézet lizemeltetési tevékenységének targyi feltételeit,
iranyitja a tertiletét érint6 kiilonboz6 beszerzéseket.

85) Kapcsolatot tart az intézetben munkat végzo kiilso vallalkozdkkal, koordindlja a kiilsé
¢s belsd bonyolitast beruhazasokat, felujitasokat. Folyamatosan figyelemmel kiséri a
szerzOdésszerli teljesitést, a miszaki tartalom megvaldsulasat, érvényesiti a
kivitelezOkkel szemben a felmeriil6 garancialis igényeket.

86) Fenntartja, lizemelteti az intézethez tartozd épitmények, épiiletek, ezek berendezési és
felszerelési targyait.

87) Gépjarmivet biztosit a személyzet, a fogvatartottak, valamint az anyagok
szallitdsdhoz. Végrehajtja a gépjarmli gazdalkodassal Osszefliggd engedélyezési,
nyilvantartasi és elszamolasi feladatokat.

88) A koltsegvetesi tertileteken végzi a fogvatartottak munkaltatasat, valamint vezeti az
ehhez kapcsolodd nyilvantartasokat. Osszedllitja az ellatds termékkorébe tartozod
igényeket, felterjeszti az intézet éves beruhazasi, feldjitasi tervjavaslatat.

89) Ellatja az IMEI iizemeltetési hataskorébe tartozd szolgalati lakasokkal kapesolatos

feladatokat, adatszolgaltatasokat. Kozremikodik a kozbeszerzési eljarasok
tervezésével, elokészitésével, lebonyolitasaval kapcsolatos feladatokban.
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90) A munkaltatasban résztvevé rendelvényes fogvatartottak munkéba allitasat a
Budapesti Fegyhaz és Borton végzi az IMEI igénylése alapjan.

91) Koordinacios tevékenység vonatkozasdban (természetesen a felelds osztaly, vagy
személy tevékenységi korénél):

a) szervezi €s koordindlja a bv. intézet nemzetkozi kapcsolataival 8sszefiiggd
tgyeket, részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban,

b) részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsdban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodo koltségterveket,

¢) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudoméanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon
valo részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

d) részt vesz az eurdpai uniés és a nemzetkdzi projektek, pélyazatok
lebonyolitasaban;

) kozremiikddik a bv. intézetben megvaldsulé rendezvények megszervezésében,

f) koordindlja a Kkiilfoldi allampolgarok intézetbe torténd beléptetését,
gondoskodik a belépés engedélyeztetésérol.

I11.1. Ugykezelés:

92) Dontésre el6késziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

93) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat,

94) Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezelé rendszeren
keresztiil érkez6 kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat, végzi a
Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében az
ligyirat-kezelési feladatokat,

95) Végzi a bv. intézet bélyegzdinek nyilvantartasaval kapesolatos feladatokat, végzi a bv.
intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasival, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat,

96) El6késziti €s gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabélyzat
aktualizaldsarol, végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket,
egylttmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

97) Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél.

98) Szervezi €s ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatasi
tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban,

99) Szervezi az ligykezelSk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

100) Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesité kiadmany kiéllitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.
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101) Feladata a bv. intézethez papir alapon beérkezett kiilldemények hiteles elektronikus
iratta torténd atalakitasa.

II1.2. Jogi-, TB és Nyilvantartasi Osztily

102) Részt vesz a fogvatartottak befogadasaban, apoltak eldirt idében torténd szabaditasi
eljarasaban.

103) Vezeti a fogvatartottak, apoltak manuaélis és szamitégépes nyilvantartasi adatait.
Jogszabalyokban el6irt modon adatszolgaltatast teljesit.

104) Intézi a nyomozoéhatosagokhoz torténé kiadasokat, vizsgalja a kiadas
engedélyezésének feltételeit, az intézetben torténé meghallgatdssal Osszefliggd
feladatokat.

105) Intézi a fogvatartottak, apoltak kiilonb6z6 célbdl torténd szallitasanak ligyeit.

106) Végzi a biintetések, intézkedések valamint az elézetes letartoztatas végrehajtasaval
kapcsolatos nyilvantartasi feladatokat, ennek keretében tartja a kapcsolatot az illetékes
bv. intézetekkel, bir6sagokkal, tigyészségekkel és nyomozohatosagokkal.

107) A fogvatartast érintden eldterjesztéseket, javaslatokat, jelentéseket készit és
tovédbbitja azokat a foigazgato féorvosnak, a BVOP, a birdsag, vagy mas hatdsag felé.

108) Kezeli a nyilvantartasi anyagok ¢€l6 és holt irattarat. Jogszabalysérté cselekmény
¢szlelése esetén haladéktalanul intézkedik annak helyrehozatalara, felszamoldsara,
megszuntetésére az illetékes szerveknél. Napi létszamnyilvantartast vezet. A
fogvatartottak naprakész létszamarol és Gsszetételérdl naponta jelentést tesz az intézet
foigazgato féorvosanak.

109) Biztositja - kiillon utasitds alapjan - a BVOP Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi
Foosztdly részére a feladataival Osszefliggd atszallitasi és egyéb kérelmek
felterjesztését, illetdleg a megkeresésre torténd adatszolgaltatasok elGkészitését.

110) Az Intézetbe befogadott részére érkezett iratot a nyilvantartasi osztaly kézbesiti. A
befogadottat tdjékoztatni kell a jogorvoslati lehetoségekrol.

111) A beteg részére érkezett iratokrol tajékoztatni kell az osztalyvezetot (egészségligyi),
aki az elmeallapot figyelembe vételével, a kézbesités lehetoségérol dont. A kézbesités
id6pontja €¢s modja azonban a cimzett részére hatranyt nem eredményezhet.

112) A betegek részére kézbesitéskor sziikség esetén az irat tartalmarol magyarazatot kell
adni. Ha az osztalyvezetd (egészségligyi) indokoltnak tartja, a kézbesitéskor a kezeld

orvosnak is jelen kell lenni.

113) Az intézetbe befogadott eldallitasarol a féigazgatd fOorvos dont. Az eldallitas
mell6zésérol az eloallitast kéro szervet értesiteni kell.
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114) A kényszergyogykezelt, az ideiglenes kényszergyogykezelt, a koros elmeallapotiva
valt elitélt szallitdsa az intézet gépjarmiivével, elmedpold és biztonsagi feligyeld
kiséretével torténik. Siirgés esetben az Orszdgos Mentdszolgalat (a tovabbiakban:
OMSZ) gépkocsijaval, mentdapold kiséretével is térténhet.

115) Az elmeéllapot megfigyelésére befogadottak szallitasa allapotuktdl fiiggden cél
vagy korszallitassal torténik. A szervi idegrendszeri megbetegedés vizsgélatara,
gyogykezelésére befogadottak szallitdsa korszallitassal torténik, kivéve, ha az orvos
masképpen rendelkezik.

116) A kézponti kivizsgalasra befogadottak szallitasa korszallitassal torténik. A katonai
fogddbol befogadottak szallitasa - az intézet értesitése alapjan - a beutald szerv
feladata. A szallitisok kezdeményezéséért az illetékes fSorvos, szervezéséért a
nyilvéntartasi osztaly vezetdje, valamint a biztonsagi osztaly vezetdje a felelds.

117) Az intézetbe — nyomoz6 hatdsag részérdl torténd — kihallgatasat és egyéb nyomozati
cselekményt (az egészségi allapot figyelembevételével) az osztilyvezetd
(egészségligyi) javaslata alapjan a fGigazgato féorvos engedélyezi, koordinalasarol és
lebonyolitasardl a nyilvantartasi osztaly gondoskodik.

118) A kényszergyogykezeltrél a befogadastdl szamitott 3 hoénap folyaméan és azt
kovetéen 6 havonta a figazgatdo féorvos részletes korrajz kivonatot kiild a
kényszergyogykezelés feliilvizsgalatara illetékes birosdgnak és véleményt nyilvanit,
hogy a beteg allapota alapjan a kényszergyogykezelés fenntartasa vagy megsziintetése
indokolt, dllapota megengedi-e, hogy a targyaldson személyesen megjelenjen vagy
sem.

119) Ha a kényszergyogykezelést ideiglenes gyogykezelés elézte meg, és annak
végrehajtasat nem szakitottak meg, akkor az (1) bekezdés szerinti idétartamot az
ideiglenes  kényszergyogykezelés megkezdésétdl kell szamitani, azonban a
korrajzkivonatot (elmeorvosi véleményt) legkordbban a kényszergyogykezelést
elrendeld itélet jogerére emelkedésétdl szamitott 3 honap elteltével kell a birésagnak
megkiildeni.

120) A fdigazgaté féorvos haladéktalanul elSterjesztést tehet a birdsagnak a
kényszergydgykezelés megsziintetésére, ha annak folytatisa nem sziikséges.

121) A hatarozott tartamu kényszergyogykezelés lejarata, valamint a koros
elmedllapotiva valt elitélt szabadulasa el6tt két honappal a kezel6orvos véleményt
keészit a kotelezd gyogykezelés elrendelésének érdekében, amennyiben a beteg
allapota alapjan a kényszergyogykezelés tartamanak lejaratat, vagy az itélet kitoltését
(feltételes szabadsdg engedélyezése esetén annak hatarnapjit) kovetéen tovabbi
pszichiatriai gyogykezelése indokolt.

122) Az ideiglenes kényszergyogykezelés elrendelésénél az orvosi véleményezési
hatérid6k meghatdrozasakor a Be.142. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak figyelembe
vétele sziikséges.

123) Az elmedllapot megfigyelésre befogadottrol a megfigyelés befejezésével az intézet a
birosagnak kiildi meg a beutalt allapotira vonatkozd elmeorvosi véleményt. Az
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elmeallapot megfigyelés idotartamat a féigazgato féorvos véleménye alapjan a birdsag
tovabbi egy honappal meghosszabbithatja. Amennyiben az elmeallapot megfigyelésre
beutalt az dsszefoglald orvosi vélemény szerint koros elmeallapotu, a beutald birdsag
tovabbi dontéséig az intézetben marad, és a gyodgykezelését folytatjdk. Ha a
rendelkezési jogkor gyakorloja 30 napon beliill nem intézkedik, err6él a f6igazgatd
féorvos tajekoztatja a Fovarosi Foligyészséget.

124) Ha az elOzetesen letartoztatottndl a biintetés-végrehajtasi intézet orvosa koros
elmeallapotra utald tiineteket észlel, kivizsgalasi javaslattal haladéktalanul az
intézetbe utalja ¢és errél a rendelkezési jogkor gyakorldjat egyidejlileg értesiti. A
beutald tartalmazza az elézetes letartoztatott személyi adatait, valamint a koros
elmeallapot gyanujat keltd tiinetek részletes leirasat. A fGigazgatdé fOorvos a
kivizsgalas eredményér6l a befogadast koveté nyolc napon belill értesiti a
rendelkezési jogkdr gyakorldjat.

125) Ha a kivizsgalas eredménye az el6zetesen letartoztatott koros elmeallapotat nem
zarja ki, és a rendelkezési jogkor gyakorldja az IMEI értesitését koveté 30 napon beliil
nem intézkedik, err6l a féigazgatd foéorvos tajekoztatja a Fovarosi Foligyeészseget.

126) Az elmeosztalyra &thelyezett koros elmeéllapotuva wvalt elitélt allapotaban
bekovetkezett pozitiv valtozds esetén az IMEI f6igazgatdé fdorvosa soron kiviil
javaslatot tehet a bintetés-végrehajtasi birénak a bv. intézetbe torténd
visszaszallitasara.

127) A koros elmeallapotu elitéltr6l a kezeldorvos az atmindsitést kdvetd harmadik
honapban, majd onnant6l hathavonta orvosi véleményt készit, amelyet az elitélt évente
kotelez6 elmeallapot vizsgalatanak végrehajtasa érdekében a bv. birdnak kiild meg.
Az orvosi véleményt a kényszergyogykezelt betegek esetében elkészitendd orvosi
vélemények mintdjara kell elkésziteni (kotelezd tartalmi elemek, alakisag).

128) A felvételi eljarast kdvetden beliil a szocidlis el6add a rendelkezésre allo adatok
alapjan megallapitja, hogy a kényszergydgykezelt, az ideiglenes kényszergyogykezelt:
munkaviszonyban allt-e, jogosult-e tappénzre, van-e kirendelt gondnoka.

129) Ha az ideiglenes kényszergyogykezelt, valamint a kényszergyogykezelt
munkaviszonyban allt, a szocidlis eléadd értesiti volt munkahelyét, valamint a
lehetéségeknek megfelelden intézkedik a rokkantositds meginditasa, esetleg a tappénz
érvényesitése irant.

130) Ha a beteg nyugellatasban részesilt, de gondnoka nincs, a szocidlis el6éadd

intézkedik a beteg kérésére a nyugdijintézetbe térténd utalasa érdekeében.

131) Ha a kényszergyogykezelt részére a gondnok kirendelés még nem tdrtént meg és az
ligyei viteléhez szilkséges belatdsi képessége hianyzik, a szocidlis eldadd a
gyamhatosagnal gondnok kirendelését, illetve a gyamhatosag utjan gondnoksag ala
helyezés irant a polgari per meginditasat kezdeményezi az orvos javaslata alapjan.

132) A gondnok kirendeléséig a kényszergyogykezelt érdekképviseletét a szocialis
eléado az illetékes gyamiigyi hivatalon keresztiil latja el.
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133) Ha a beteg munkaviszonyban allt, a szocidlis el6add értesiti volt munkahelyét a
birosag altal elrendelt ideiglenes kényszergydgykezelés és kényszergyogykezelésrol,
valamint a lehet6ségeknek megfelelden intézkedik a rokkantositds meginditésa,
esetleg a tappénz érvényesitése irdnt. Fentieket kell alkalmazni a kéros elmeallapotiva
valt elitélt esetében is azzal a kitétellel, hogy tappénzre nem jogosult.

134) Ha a beteg munkaviszonyban nem allt, a szocialis el6adé amennyiben lehetséges,
beszerzi azokat az okmdanyokat, amelyek alapjan megéllapithaté a munkaviszonyban
eltoltott id6. Ha a feltételek lehetévé teszik, az illetékes Nyugdijbiztositasi
Igazgatosagtol — a megfeleld iratok megkiildése mellett - kéri a beteg dregségi, vagy
rokkantsagi nyugdijanak megallapitasat.

135) Ha a beteg részére nyugellatast - feltételek hianya miatt - megallapitani nem lehet, a
szocidlis eloado szocialis segély megallapitasat és folyositasat kéri a lakohelye szerint
illetékes 6nkormanyzatnal, kivéve a kéros elmeallapotu elitélt esetében.

136) A szocialis segély iranti kérelemhez — amennyiben az rendelkezésre all — mellékeli
az 1. foku orvosi bizottsag szakvéleményét, amely tartalmazza a rokkantségi fok
megallapitasat.

137) Ha a beteg az IMEI-bdl torténd elbocsatasa esetén megteleld protektiv kornyezettel
nem rendelkezne, illetve tovébbi ellatdsa érdekében ez sziikséges, valamint a beteg
vagy a gondnoka ezt kéri, akkor az osztalyvezetd (egészségiigyi) javaslata alapjan a
szocialis eléadd a gondnokon, térvényes képviselén, vagy hozzatartozon keresztiil
kezdeményezi a beteg pszichiatriai betegek otthondban vagy szocidlis otthonba
torténd elhelyezési eljarasanak meginditasat.

138) Ha a beteg ligyei viteléhez sziikséges belatasi képessége hianyzik, letéti pénzét a
gondnok hozzajarulasaval, a féigazgatd féorvos engedélyével hasznalhatja fel, a Ptk.
vonatkozo rendelkezéseinek megfelelGen.

139) A cselekvoképességében korlatozott beteg letéti pénzének felhasznalasat a Ptk.
megfelel6 paragrafusainak figyelembevételével a féigazgato féorvos engedélyezi.

I11.2.1. Ertesités szabaditasrél

140) A kényszergyogykezelt, ideiglenes kényszergyogykezelt beteg elbocsatasat
kdvetden hetvenkét oran beliil értesiteni kell:

a) kényszergyogykezelt esetében az els6 fokon eljart birdsagot, és a
feltilvizsgalatot végzo birosagot,

b) a Belligyminisztérium Buniigyi Nyilvantarto Hatdsagot,

c) a lakohely szerint illetékes rendérkapitanysagot,

d) hajléktalan esetében a X. kerlileti rend6rkapitanysagot,

e) ideiglenes kényszergyogykezelt esetében a rendelkezési jogkor gyakorldjat,

f) kulfoldi allampolgar esetén a konzulatust,

g) partfogo feliigyelet alatt all6 beteg esetében a partfogo feliigyelsjét,

h) alakohely szerinti illetékes Hadkiegészité Parancsnoksagot,
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1) gondnoksag, vagy gyamsag alatt allo beteg esetében a gondnokot, gyamot,
vagy torvényes képvisel6t, sziikség esetén a Nyugdijfolyositd Igazgatosagot,
vagy a rendszeres szocidlis segélyt megallapité 6nkormanyzatot,

141) Az eldzetes letartoztatott, a koros elmeallapotu elitélt, az elitélt, az elzéarast toltd

személy szabadon bocsatasardl a szabaditastol szamitott hetvenkét 6ran beliil értesiteni
kell:

a) elitéltek esetében az elsé fokon eljart birosagot,

b) el6zetes letartoztatott esetén a rendelkezési jogkdr gyakorléjat,

¢) a Belligyminisztérium Bliniigyi Nyilvantarté Hatosagot

d) alakohely szerint illetékes rendérkapitanysagot,

e) hajléktalan esetében a X. keriileti rendérkapitanysagot,

f) kiilfoldi allampolgar esetén a konzulatust,

g) partfogo feliigyelet alatt alld beteg esetében a partfogo feliigyeldjét,

h) a lakohely szerinti illetékes Hadkiegészité Parancsnoksagot,

1) gondnoksag, vagy gyamsag alatt allo beteg esetében a gondnokot, gyamot,
vagy tortvényes képviseldt,

142) Amennyiben a szabadulonak mellékbiintetését is elrendelte a birdsag, az errél sz6lo
értesitést kitoltve harom munkanapon beliil a szabaduld lakdhelye szerint illetékes
renddrkapitdnysagnak kell megkiildeni.

I11.3. Biztonsagi Osztaly

143) Iranyitja és ellendrzi az intézetben folyo biztonsagi tevékenységet. Folyamatosan
értékeli €és elemzi az intézet biztonsagi helyzetét, intézkedéseket tesz, illetve
kezdeményez a fogvatartas rendjének €s biztonsaganak fenntartasa érdekében.

144) Folyamatosan biztositja az intézet készenlétét az Alaptorvényben meghatarozott
kiilonleges jogrendi rendkiviili feladatok ellatasa érdekében, tovabba a készenlét
szinten tartasa érdekében intézkedik vagy intézkedéseket kezdeményez.

145) Szervezi és végrehajtja az intézet személyi allomanyanak a biztonsagi feladatok
teljesitésével kapcsolatos képzését, oktatasat, az alaki és 16 kiképzését, ellendrzi a
felkésziiltségi szintet.

146) Megszervezi ¢s foganatositja az intézetben fogvatartott személyek Orzését,
felligyeletét, ellendrzését. Kialakitja az intézet biztonsagi rendszerét, a valtozasok
figyelembevételével aktualizalja azt, valamint javaslatot tesz a fejlesztésre, bdvitésre,
azt elkésziti, melynek egy példanyat — annak jovahagyasat kovetGen — a székhely
szerinti illetékes bv. intézet parancsnokanak at kell adni (BFB.).

147) Kezdeményezi or- és szolgalati helyek felallitasat, illetve - sziikség szerint,
id6szakosan biztonsagi felligyeloket allit fel mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szokésének megakadéalyozasa, az intézet vagy valamely fontosabb
berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol indokolt.

148) Megszervezi ¢s végrehajtja a fogvatartottak eldallitasaval, szallitasaval, intézeten
kivili elhelyezésével, mozgatasaval, mozgaskorlatozd eszk6éz alkalmazasaval
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kapcsolatos  biztonsagi feladatokat. Felméri az eldéllitdsi helyek biztonsagat.
Rendszeresen ellendrzi az intézeten kiviili eldallitdsok végrehajtasat.

149) Meghatarozza a biztonsagi osztaly személyi dllomanyéanak szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megtervezi és megszervezi a szolgalati beosztdsokat, a véltasokat és az
Orhelyre torténd felvezetést. Rendszeresen ellendrzi a szolgélat ellatast. Az osztaly
illetekesei folyamatosan ellenérzik az intézet biztonsigi helyzetét, a kapcsolodd
szolgalati feladatok teljesitését.

150) Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és az egyéni biztonsagéhoz sziikséges
technikai  berendezések, biztonsadgi létesitmények telepitésére felallitasara,
felszerelésére, valamint j 6rzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek bevezetésére.

151) Oktatja és alkalmazza a fogvatartottakra vonatkozé éltalanos és sajatos biztonsagi
szabalyokat, a kényszerit$ eszkozok és a fegyverhaszndlat torvényi rendelkezéseit.

152) Megszervezi az intézet 6rzését, védelmét meghatdrozza a védelem modozatait,
elkésziti az intézet objektumvédelmi tervét.

153) Elkésziti az intézet értesitési- és rendkiviili esemény felszamolasi terveit. Oktatja és
gyakoroltatja a rendkiviili események lekiizdésének modozatait. Szervezi, az intézeti
riadok és torzsfoglalkozasok végrehajtasat.

154) Jogszabilyokon alapulo Egyiittmiikodési megéllapodas alapjan szervezi a
tarsszervekkel valo egyiittmiikodést, a rendkiviili események megel6zésében és
felszamolasaban.”

155) Az intézetben a beutaltak és betegek feliigyeletét szakapolok, apolok, apolasi
asszisztensek és biztonsagi felligyel6k biztositjak.

156) A beutaltak ¢és a betegek feliigyeletével kapcsolatos zart elmegyogyintézeti és
blintetés-végrehajtasi intézményi biztonsagi feladatok ellatasa, a szabalyok ismerete és
betartasa allomanycsoporttél filiggetleniil, minden hivatasos és kozalkalmazott
beosztott szamara kételezo.

157) A feliigyelet ellatasakor, az elmedpolas és gyogykezelés soran kiilonosen fontos a
szakszerliség, a megelGzésre torekvés, az emberi jogok és a béanasmod
torvényességének maradéktalan érvényesitése.

158) Kidolgozza és jovahagyasra elGterjeszti az intézet értesitési tervét és annak
mellekleteit.  Meghatdrozza a  védelmi  Ovezeteket és megszervezi az
objektumvédelmet. Szervezi a hivatasos allomany 16- és alaki kiképzését, az értesitési
feladatok gyakoroltatasat.

159) Javaslatot tesz a torzsfoglalkozasok tematikajara és részt vesz a rendvédelmi
tarsszervekkel elSkészitett egyiittmiikodési gyakorlat végrehajtasaban. A teriiletet
érintéen elkésziti a rendkiviili események jelentésére vonatkozd okményokat és
figyelemmel kiséri a jelentési kotelezettség teljesitését.
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160) A kényszeritdé, és a mozgaskorlatozd eszk6zok hasznalata esetén részt vesz az
alkalmazas jogszerlségének kivizsgalasaban. Vezeti a kezelésében 1évo szolgalati
okmanyokat.

161) Javaslatot tesz a biztonsagi tevékenységgel Osszefliggd belsé rendelkezés
kidolgozasara, modositasara vagy hatalyon kiviil helyezésére. Elkésziti a hataskdrébe
utalt foigazgatdo fOorvosi rendelkezések tervezetét és elGterjeszti jovahagyasra.
Kidolgozza az Orutasitdsokat és az intézet biztonsdgos, zavartalan miikddéséhez
szlikséges, a biztonsagi osztalyt érintd szolgalati utasitasokat, valamint segitséget nyu;jt
mas szolgélati teriiletek munkakori leiras biztonsagi mellékleteinek elkészitéséhez.

162) A napi biztonsagi ellendrzéseken tilmenden jogszabalyban meghatarozottak szerint
biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és atfogd biztonsagi vizsgalatot szervez. A
biztonsagi feladatokkal ideiglenesen megbizott mas bv. dolgozok részére
meghatarozza a feladatokat, intézkedik az eligazitasukra.

163) Javaslatot tesz O&rhely, vagy szolgalati hely I1étesitésére, megsziintetésére,
athelyezésére.

164) A beteggel szemben a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l szold torvény éltal
meghatarozott kényszerité eszkozok kozil kizardlag korlatozott testi kényszer
(megfogas vagy lefogas) alkalmazhato, €és csak abban az esetben, ha a betegnek az
intézetbol vagy a feliigyelet mellett az intézeten kiviili tartézkodasa szinhelyérdl
engedély nélkiili tavozasat masként nem lehet megakadalyozni.

165) Nincs helye kényszerito eszkoz tovabbi alkalmazasanak, ha az ellenszegiilés megtort
vagy az intézkedés eredményessége e nélkiill is biztosithatd. A kényszerité eszkoz
alkalmazasat a szolgalati eloljaronak haladéktalanul jelenteni kell.

166) A jogszeriitlennek mindsitett kényszeritd eszkoz haszndlatarél a bv. felligyeleti
ligyészt nyolc napon beliil, ha pedig a kényszerité eszkoz hasznalata testi sériilést vagy
halalt okozott, haladéktalanul értesiti a biztonsagi osztalyvezetd; tavollétében a
szolgalatban 1évo biztonsagi-fofeliigyelo.

I11.4. A féigazgato helyettes kozvetlen iranyitisa ala tartozé kapesolt munkakorok
167) Kornyezetvédelmi referens:

a)  El6késziti az intézet Kornyezetvédelmi Szabalyzatat, valamint ellatja az abban a
részére eldirt feladatokat.

b)  Elkésziti a kornyezetvédelmi adatszolgaltatasokat.

c) Elvégzi a hulladékok nyilvantartasaval, tarolasaval, elszallitasaval kapcsolatos
feladatokat.

d)  részt vesz a selejtezési bizottsag munkajaban.

e) Kornyezetvédelmi szempontbdl véleményezi a szerzédéstervezeteket.

f)  Megszervezi a kornyezetvédelmi szemléket.

g)  Megszervezi a személyi allomany szakiranyu oktatasat,

h)  Elkésziti a munkakéri leirasok kornyezetvédelmi mellékletét

i)  Részletes feladat- és hatdskor munkakdri leirasban keriil rogzitésre.
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168) Energetikus:

a) Ellatja az intézet energiagazdalkodéasaval kapcsolatos nyilvantartési, ellenérzési és
kapcsolattartasi feladatokat.

b)  Ellatja a jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettségeket.

c) Koézremiikodik az energetikai tevékenységgel Osszefliggd belsé rendelkezések
elkészitésében.

d) A részletes feladat- és hataskor munkakori lefrasban keriil rogzitésre.

169) Tlizvédelmi eldado:

a) Ellatia a tlizvédelmi jogszabéalyokban, egyéb kozjogi szervezetszabalyozo
eszkdzokben, illetve a Tlizvédelmi Szabélyzatban eldirt feladatokat.

b) Elo6késziti a tlizvédelmet érint6 belsé rendelkezéseket.

¢) Iranyitja és ellendrzi az intézet és az osztilyok tlizvédelmi munkajat, a tlizvédelem
szervezeti, miikodési, anyagi és miiszaki fejlesztését, a tiizvédelmi tovabbképzés
szervezeéset, a tlizvédelmi egységek tagjainak képzését, tovabbképzését, a tlizvédelmi
késziiltség ellatasat.

d) Vizsgilja a tlizvédelmi el6irasok érvényesiilését, intézkedést kezdeményez a
hidnyossagok megsziintetésére. A részletes feladat- és hataskdr munkakéri leirasban
keril rogzitésre.

170) Munkavédelmi feliigyels:

a) Ellaja a munkavédelmi jogszabalyokban, egyéb kozjogi szervezetszabalyozod
eszkozokben, illetve a Munkavédelmi Szabalyzatban eléirt feladatokat.

b) El6késziti a munkavédelmet érinté belsd rendelkezéseket.

¢) Gondoskodik a munkavédelmi eldirdsok érvényesiilésérl, figyelemmel kiséri az
egeszséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeit, a munkahelyek és termeld
eszkozok  allapotat, rendeltetésszerii hasznalatat, a hatdlyos jogszabalyok
érvényesiilését.

d) Munkavédelmi oktatasokat, vizsgaztatasokat, ellendrzéseket tart.

e) Elkésziti a helyi munkavédelmi szabdlyzatot, valamint a munkavédelemmel
kapcsolatos belsé szabalyokat.

f) Kivizsgalja a munka- és a nem munkabaleseteket, végzi a foglalkozasi
megbetegedésekkel kapcsolatos eseteket.

g) Ellatja a jelentési, adatszolgéltatasi kotelezettségeket. A részletes feladat- és hataskor,
illetve ezek megosztasa a munkakori leirasokban keriil rogzitésre.

171) Sajtoéreferens:

A sajtOkérelmek, sajtotdjékoztatdsi igények, sajté nyilvanos rendezvények
veéleményezése, a végrehajtds elGkészitése és lebonyolitisa, sajtofigyelés,
kapcsolattartas a BVOP illetékes szaktertiletével és a média képviseldivel. A részletes
feladat- ¢és hataskor munkakori leirdsban keriil rogzitésre.

172) Intézeti szabalytalansagi felelds:
Az intézeti szabalytalansagi felelés végrehatja a szabalytalansagok kezelésének
rendjérdl szold fdigazgatd féorvosi intézkedésben eldirtakat, a részletes feladat- és
hataskor munkakdri leirasban kertil rogzitésre.
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ITL.5. Az Intézet Szervezeti egységeinek felépitése:

1) Vezetdi Torzs:

a) Foigazgato Féorvos
b) Foigazgato-helyettes

2) Vezetoi kdzvetlen:

a) 4polasi igazgatod
b) diplomas apold
c) foeléado

d) eléado

3) Személyiigyi és Szocialis Osztaly

a) osztalyvezeto
b) foeléado
c) eldado

4) Biztonsagi osztaly

a) osztalyvezetd

b) biztonsagi-fofeligyeld
c) biztonsagi feliigyelo
d) gépjarmivezetod

5) Jogi, Tarsadalombiztositasi €s Nyilvantartasi Osztaly

a) osztalyvezetd
b) féeléado

c) eloado

d) segédeloadd

6) Klinikai Pszicholdgiai Osztaly

a) osztalyvezetd
b) szakpszichologus

7) Pszichopedagdgiai Osztaly

a) osztalyvezetd
b) reintegracios tiszt

8) Koordinacios ¢s Egészségligyi Ellaté Osztaly

a) foel6add
b) el6ado, segedeléado
c) dietetikus
d) raktaros
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Férfi Neuropszichiatriai Osztaly

szakorvos

gyogytornasz

f6apolo

szakapold

szakapold (epidemioldgiai)
apold

apolasi szakasszisztens
eléado

10) N6i Neuropszichatriai és Rehabilitacios Osztaly

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

osztalyvezeto
szakorvos

féapolo

szakapolo

apolo

apolasi asszisztens
eléado

11) I sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2
h)

osztalyvezetod

szakorvos

f6apolo

szakapold

szakapold (epidemiologiai)
apolo

apolasi szakasszisztens
eléado

12) IL. sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

osztalyvezetd
szakorvos

féapolo

szakapolo

apolo

apolasi szakasszisztens

13) I1I. sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

a)
b)
¢)
d)
€)
f)

osztalyvezetd
szakorvos

féapolo

szakapolo

apolo

apolasi szakasszisztens
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14) IV. sz. Férfi Pszichiatriai és Rehabilitacios Osztaly

a) osztalyvezeto
b) féapolod

c) szakapolo
d) apolo

15) Kézponti Kivizsgald és Mddszertani Osztaly
a) osztalyvezetd

b) apolo

c) eloado

16) Képalkoto és Diagnosztikai Osztaly

17) Kézponti Diagnosztikai és Terdpids Egységek
a) Elme belgyogyaszat

b) Klinikai laboratérium

c) Kozponti gydgyszertar
d) EEG laboratorium
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