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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézetre vonatkozo adatok

1. A Kalocsai Fegyhaz és Bérton (tovdabbiakban: KFB) jogallasa

a)
b)
c)
d)

A KFB 0ndllé jogi személyiséggel és gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv, a gazdasagi szervezetet a gazdasagi vezet6 iranyitja.

A KFB mikodése felett a Bilintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga
szakfeliigyeleti €s iranyitasi jogkort gyakorol.

Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl szolé 1995. évi CVIL térvény szerint.

Hletékessége: orszagos.

2. A szervezetre vonatkoz¢ alapadatok

a)
b)
c)

d)
€)
f)

g)
h)

Név: Kalocsai Fegyhaz és Bortén

Székhely: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26.

Levelezési cim: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly u. 26.

6301 Kalocsa, Pf.: 61

6301 Kalocsa, Pf.: 200

Telefonszamai: 78/467-930; 78/563-610

Telefax szamai: 78/467-652; 78/467-653

E-mail cime:  kalocsa.uk@bv.gov.hu

Alapito6 okirat kelte, szama: 2010. augusztus 31., A—/118/1/2010.

A KFB alapitasa a biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiadaséarol,
modositasardl szole 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet meliékletében tortént.
Alapitdja: a Magyar Koztarsasag Igazsagiigyi Minisztériumanak képviseletében
- a pénziigyminiszterrel egyetértésben - az igazsagligy-miniszter.

Toérzskdnyvi azonosité szama (PIR): 752062

Létesités éve: 1950.

Iranyito szerve, amely az alapitéi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium (a
tovabbiakban: BM), 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyitd szerve: Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a
tovabbiakban: BVOP) 1054 Budapest, V., Steindl Imre u. 8.

A KFB megsziintetése esetén a jogutédot az alapitd jelsli ki.

A KFB-t a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltat6i jogokat — térvény eltérd rendelkezés hidnyaban
— a belligyminiszter gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:
oa) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6lo 2015. évi XLIL. térvény alapjan szolgalati viszony,

ob) a kézalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény alapjan
kézalkalmazotti jogviszony,

oc) a kozszolgilati tisztviselokrdl sz6lé 2011. évi CXCIX. torvény alapjan
kormanytisztviseldi jogviszony,



p)

Q)
r)
5)
t)
u)
v)

od) a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény alapjan egyéb
foglalkoztatasra (pl. megbizas) iranyul6 jogviszonyok.

Magyar Allamkincstér eldirdnyzat-felhasznalasi keretszamia szama: 10025004-
01393297-00000000

KSH statisztikai szdmjel: 15752064-8423-312-03

AHTI azonosité: 050775

Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8423

Adé6szam: 15752064-2-51

Altalanos forgalmi adéalany.

A KFB villalkozasi tevékenységet nem folytat.

3. A KFB tevékenységi kore

a)
b)

Allamhéztartasi szakagazat alapjan:

842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

A koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti
besorolasa alapjan:

034020 Bintetés- végrehajtasi tevékenységek

072111 Héaziorvosi alapellatds

072311 Fogorvosi alapellatas

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074052 Kabitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei

Az alapfeladatok ellatdsdnak forrdsa: a Magyarorszdg mindenkori éves
koltségvetése  Beliigyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtass cimén
jovahagyott eldiranyzat.

4. Allami feladatként ellatando alaptevékenysége, rendeltetése (Kiilon kijelslés 4ltal
meghatarozott kdrben)

a)
b)
c)
d)
€)

f)

az elozetes letartoztatissal;

a felnétt koru ndi elitéltek fegyhaz és borton fokozati szabadsagvesziésével;

a noi elitéltek életfogytig tartd szabadsagvesztésével;

a gyogyitd terdpias részlegre helyezett néi elitéltek szabadsagvesztésével,

a férfi elitéltek bortdn, kivételesen fegyhdz fokozati szabadsagvesztésével
Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa, tovabba

jogszabalyban meghatarozott kdrben elzéras végrehajtasa.

5. Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995. évi CVIL. térvény;

a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzards végrehajtasar6l szolé 2013. évi CCXL. torvény és végrehajtasi
rendeletei;

a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. térvény és a bv.
szervezetre vonatkoz6 végrehajtasi rendelete;

a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos alloméanyanak szolgalati
jogviszonyarodl sz6l6 2015. évi XLII. torvény €s végrehajtasi rendeletei;

a biintetéeljarasrol sz6l6 mindenkor hatalyos térvény;

az allami vagyonroél szolé 2007. évi CVI. térvény;

az allami vagyonnal val6 gazdalkodasrol szolo 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet;
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h)
i)

»

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. 4prilis 25.);

az informaciés onrendelkezési jogrol és az informdacioszabadsagrél szélé 2011,
évi CXII. térvény;

az éllamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. térvény és az allamhéztartésrol
52010 tdrvény végrehajtdsdrdl sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

a nemzeti vagyonr6l sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény,

a kdzszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. térvény;

a munka t6rvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. torvény;

a szabdlysértésekrél, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrd] sz616 2012. évi I térvény;

a Biintet$ Torvénykonyvrél sz6ld 2012. évi C. térvény;

a Polgéri Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény;

a biintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a
bintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodas részletes szabalyairol szold
44/2007. (IX.19.) IRM rendelet;

a mindenkori kdltségvetési torvény.

6. A KFB szervezete

a)

b)

c)
d)

e)

A KFB szervezeti felépitésének tagozodasa:
» intézetvezetés
» vezetdi kdzvetlen
e osztalyok
A KFB szervezeti egységeinek iranyitasi és feliigyeleti rendjét és a szervezeti
egységek engedélyezett 1étszamat az 1. szamu melléklet tartalmazza.
A KFB szervezeti felépitését a 2. szamu melléklet tartalmazza.
A KFB szervezeti egységeinek feladatait a 3. szamu melléklet tartalmazza.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6lé 2007. évi CLIL

torvény szerint a vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakéroket a
4. szam1 melléklet tartalmazza.

II. FEJEZET

A KFB VEZETESE

Az iranyitas ald és folérendeltségi viszonyban torténik. A parancsnok a jogkorét

megoszthatja a helyettesével, a gazdasagi vezetdvel, az osztalyvezetékkel, ez azonban
nem érinti személyes feleldsségét,

8. A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
eldsegitsék az intézet feladatainak végrehajtasat.

9. Az intézetparancsnok

a) Az intézet felelds vezetbje a parancsnok, aki egyszemélyi felelésként — jogszabalyi
keretek kozott — gyakorolja jogait és kistelességeit. Jogallasat a 1995. évi CVIL Tv. és
az ezt kiegészitd jogszabalyok, valamint egyedi rendelkezések hatirozzak meg.



b)

d

g)
h)
i)
J)
k)

D

Allomanyilletékes parancsnoka az intézet és a KFB mellett miikodd, a fogvatartottak
munkéltatisat biztosité gazdasagi tarsasag (tovabbiakban: Kft.) hivatasos
dllomanyédnak. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat - az iigyvezetd igazgatd és a
parancsnok-helyettes kivételével - az intézet hivatasos allomanya, a kfzalkalmazottai
€s kormanytisztviseldi felett.
A hatilyos jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések
végrehajtasarél, valamint az intézet anyagi és személyi erdforrasainak hatékony
felhasznalasardl. Kezdeményez6 magatartdssal, felelds kockazatvallalassal szolgalja a
biintetés-végrehajtasi €s az intézeti érdekek érvényesiilését.
Az allamhéztartisi belso pénziigyi ellendrzés részeként a parancsnok, felelds:

da) a belsd kontrollrendszer létrehozasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért az

allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatok
figyelembevételével,

db) a bels6 ellendrzés kialakitdsaért és miikodtetéséért.
Jogkorét személyesen, helyettese, illetve a szervezeti egységek vezetdinek
bevondsaval gyakorolja. A személyzeti hataskoreit a vonatkozé jogszabélyok és az
eloljaréitdl kapott parancsnok, utasitasok, intézkedések alapjan latja el.
A személyi édlloményra vonatkozd parancsot, valamint meghatirozott feladatok
végrehajtasara intézkedést, utasitast ad ki.
Jovéhagyasra elterjeszti az intézet beruhazasi és feljitasi tervét, valamint féléves
munkaterv-tervezetét,
A parancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti jogkorét
esetenként, vagy az ligyek meghatirozott csoportjara nézve az intézet egyéb vezetbire,
beosztottjaira dtruhazhatja.
Az intézet nevében szerzbdéseket kot, kitelezettségeket vallal €s jognyilatkozatot tesz.
(Célellendrzeseket rendelhet el a hivatasos szolgalati viszonyban allo tisztek, vezetdk
részére.
A Kozbeszerzésekrél sz6lé torvény rendelkezései szerint lefolytatott eljaras soran
kotelezettséget vallal, megkéti a nyertes ajanlattevével a vonatkoz6 szerz6déseket.
Az intézet egészét érintd jognyilatkozatokat tehet.

m) Engedélyezi, megkéti, véleményezi é€s tovabbitja a személyi dllomédnyra vonatkozé

n)
0)

)]

q)

egyéb személyzeti és szocidlis igyeken sziiletett javaslatokat, dontéseket,
szerzOdéseket (segélyek, tanulményi szerz6dések, munkaltatdi kdlesonsk, stb.)

Kiilon jogszabdlyokban megfogalmazottak alapjan dént a személyi 4llomanyra
Jovéhagyja az intézeti szinti elismeréseket, valamint felterjeszti a kodzponti
elismerésre vonatkozo javaslatokat.

Kiadja az intézetparancsnoki intézkedéseket, az alarendeltségébe tartozokat érintd
parancsokat és az intézet egészét, valamint szervezeti egységeit érintd szolgalati
utasitasokat.

A parancsnok irdnyité jogkore kiterjed az intézet egészének miikddésére. Ebbol
adéddan jogosult az intézet barmely més vezetdjének és beosztottjanak dontését
hatdlyon kivill helyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magahoz vonni és abban
személyesen intézkedni, vagy donteni.

A szervezet hivatasos allomanyu tagjai ellen kiilén jogszabalyban meghatdrozott
kérben nyomozd hatosagi jogkort lat el, melyet személyesen, vagy nyomozétiszt itjan
gyakorol.

A parancsnok az intézetet személyesen, helyettese és a gazdasigi vezetd tjan az
osztalyvezetSkkel egyiittmilkddve iranyitja.

Jovahagyja:



ta) a parancsnok-helyettes és az osztilyvezetok munka- és ellendrzési tervét;
tb) az intézet biztonsagi rendszerének leirdsat, védelmi és riado tervét;
tc) az intézet belsd koltségvetési eldirdnyzatanak tervezetét;
td) az intézet hazirendjét;
te) azintézet ,M” tervét;
tf) az intézet mérlegét, kiltségvetési, valamint gazdalkod4si beszamoldjat;
tg) az intézeti szinti selejtezést, valamint az intézet karbantartési tervét;
th) a koltségvetésben foglalkoztatott munkadij elszamolasat, valamint a
tulszolgalat elszdmolasat;
ti) a biztonsagi feliigyelék és a korletfeliigyel6k havi szolgélati tervét, valamint a
tulszolgalat elszdmol4sat,
t]) szervezeti egységek ligyrendjét.
u) Engedélyezi:
ua) a gépjarmivek magancéll igénybevételét;
ub) a nagy értéki targyi eszkozok korébe tartozé beszerzéseket, valamint a kiilon
intézetparancsnoki intézkedésben meghatdrozott értéken felilli eseti
vasarlasokat és szolgéltatasok igénybevételét;
uc) meghatarozza a fogvatartotti munkahelyek biztonsagi kockazatba sorolasat;
ud) a fogvatartottak jogszabalyban régzitett esetekben t6rténé kiadasat;
ue) a fogvatartottak intézeten kiviili munkaltatasat.
v) Gyakorolja az utalvanyozasi és az alairasi jogkorét,
w) Eldzetes bejelentés és engedély alapjan gyakorlds céljabdl riadot rendel el.
x) Kiilon jogszabilyba meghatarozottak szerint:
xa) rendkiviili esetben tilszolgalatot rendelhet el;
xb) korlatozhatja és atmenetileg felfiiggesztheti a fogvatartottak egyes jogainak
gyakorlasat,
y) A parancsnok kizar6lagos dontési jogot tart fenn az alabbi iigyekben:
ya) a személyzeti munka teljes korll irdnyitdsa, - felvétel, véglegesités, vezénylés,
kinevezés, megbizas — illetve a személyzetre vonatkozé parancsok,
hatarozatok és szerz6dések kiadésa,
yb) az osztalyvezetdk, valamint a kdzvetlen feliigyeleti kdrébe tartozé személyek
munkaltatdi tigyei,
yc) az alairdsi és képviseleti jogkodrokkel, valamint a kotelezettségvallalasi, az
utalvanyozési és teljesités igazolasi feladatokkal rendelkezd személyek
kijeldlése és megbizasa,
yd) a kozvetlen feliigyeleti korébe tartozé személyek eldirt idészakonkénti
mindsitése, tevékenységiik értékelése,
ye) az intézet allomanyszervezési tiblazatanak kialakitdsa, modositasa, illetve a
hataskorét meghalado esetekben jévahagyasra valé felterjesztése,
yf) az intézet biztonsagi rendszerének leirdsa, valamint védelmi és riaddtervének
Osszedllitasa, illetve jovahagyasra felterjesztése,
yg) az intézet belsd koltségvetési eldiranyzatainak jovahagyasa,
yh) a magan gépkocsik intézeti céld, vagy munkéba jarasra t6rténé igénybevételi
feltételeinek meghatarozasa,
yi) az intézeti SZMSZ - nek j6vahagydsra térténd elbterjesztése,
y)) a feliigyelete ald tartozék (parancsnok helyettes, osztilyvezetdk, Onallé
szakterlileti vezetok) munka és ellendrzési tervének jovahagyasa.
z) A parancsnok felelos:
Za) a hataskirébe és feladatktrébe utaltak végrehajtasaért,
zb) az intézet térvényes kivetelményeknek megfeleld, eredményes mikkddéséért,
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zd) a személyzet szakmai felkészitéséért és erkolesi, fegyelmi helyzetéért,

ze) a mérleg valodisagaért,

zf) a jogszabalyok szerinti gazdalkodasért, a feladatellatas koltségvetési keretek
kézott tartasaért,

zg) az intézet képviseletéért.

aa) A mindsitett adatok védelmében

aaa)a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvényben és a
vegrehajtasara  kiadott rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezelé szerv vezettjeként a
mindésitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kitelezettségeket.

aab)a mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek. b)
pontja alapjan a feladat- és hatdskorébe tartozé adatokat nemzeti ,,Titkos”
mindsitési szintig mindsitheti.

aac)a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként felels a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasit és koordinalasat az altala kinevezett
biztonsagi vezetd végzi.

bb) Koordinacios feladatokat a személyi 4llomény részére adott egyedi feladat
meghatarozas alapjan, az alabbiak szerint 14t el:

bba)szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetkdzi kapcsolataival 6sszefliggd
ligyeket, részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban,

bbb)részt vesz a kiilf6ldi vendégek, delegéciok fogadaséban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordinalja azok végrehajtisat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolddé kaltségterveket,

bbc)szervezi a  kilfsldi  szakmai  és  tudoményos  rendezvényeken,
tanulmdnyutakon valé részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

bbd) részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek, palydzatok
lebonyolitasaban;

bbe)kézremitkédik a  bv.  intézetben  megvalésuldé  rendezvények
megszervezésében,

bbf)koordindlja a kiulfoéldi 4llampolgirok intézetbe torténd beléptetését,
gondoskodik a belépés engedélyeztetéserol.

10. A parancsnok-helyettes

a) Gyakorolja a parancsnok 4ltal dtruhdzott jogkdroket, a parancsnok tavoliétében, illetve
akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel és feleldsséggel helyettesiti. Eldljardja az
intézet teljes személyi allomanyanak.

b) A parancsnokhelyettes felelos:

ba) a feliigyelete ald tartozd szakteriiletek munkajanak megszervezéséért,
irdnyitasaért,

bb) a feliigyelete ala tartozé szakteriilleteken a feladatellatds megszervezéséért, a
mikodés biztositasaért, és az ellenérzések végrehajtasaért,

bc) az intézet biztonsaganak fenntartasaért,

bd) a fogvatartottak reintegracidjaért, kezeléséért, valamint a személyiség-
fejlesztést biztositd feltételek megteremtéséért, az intézeti fegyelemért,

be) a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.



¢) Jogkorét személyesen, illetve az irdnyitdsa al4 tartozd szervezeti egységek vezetSinek
bevonasaval gyakorolja.
d) Feliigyeli az intézet biztonsigi rendszerének, védelmi tervének, valamint a riadéztatasi
rendszerének kialakitdsat, 6sszesllitasat.
¢) Egylittmiikddési viszonyt alakit ki, illetve sziintet meg a bv. feladatok ellatisaban
kozrem(ik6dd szervezetekkel.
f) Joévéahagyja:
fa) a feliigyelete ala tartozok munka és ellendrzési tervét;
fb) a biztonsagi feliigyelok és a korletfeliigyeldk tilszolgalatdnak elrendelését;
fc) a napirendet;
fd) a biztonségi, biintetés-végrehajtisi és az egészségiigyi szakteriilet végrehajtd
allomanyénak napi szolgalatszervezését;
fe) abeosztott dllomény munkakéri leirdsat, Srutasitasat és a szolgalati utasitisat;
ff) a napirendek részét képezd programok (telefonsldsi, fiirdetési) iddbeosztasat;
fg) a korletmunkaban résztvevé fogvatartottak munkakori leirdsat.
g) Engedélyezi:
ga) a belso rendelkezések szerinti biztonsagi kockazatba soroldstdl vald eltérést
(egyéni kezelési utasitas);
gh) a fogvatartottak jogszerli eltdvozasit és a belsd szabalyozistél eltérd
feltételek esetén, valamint a bels6 szabalyozas szerinti EVSZ eltdvozasokat;
gc) a munkarendtdl eltéré munkaltatést;
gd) a szolgalati beosztastd]l — indokolt esetben — torténd eltéréseket;
ge) belsd rendelkezések szerinti biztonsdgi intézkedések bevezetésének korét és
médjat (motozas, biztonsagi ellenérzés, soron kiviili szemle, mozgatasok és
munkaltatas biztonsagi megerdsitésének elrendelése, stb.);
gf) a szillitas-, eldallitas- és kihelyezés biztonsagi feliigyeletének modjat;
gg) afogvatartottak dijazas nélkiili foglalkoztatdsanak konkrét rendjét és eseteit;
gh) a szervezeti egység szabadsagolasi tervét.

h} Gyakorolja:

ha) az intézetparancsnok 4ltal esetenként atruhdzott hatas és jogkorsket;

hb) a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyelmezési és az
intézeti hataskérébe tartozd biintetés-félbeszakitasi engedélyezési jogkorét;

hc) a feliigyelete ala tartozé vezetdk (osztalyvezetok) beszamoltatési jogkorét;

hd) az irdnyitdsa alatt 4ll6 személyi allomény felett az értékelési és mindsitési, a
fegyelmezésre, elismerésre iranyulé javaslattételi jogkort;

he) az irdnyitdsa ald tartozé szakterilletek vonatkozésaban — a kizarélagos
intézetparancsnoki jogkordket kivéve — a kiadmanyozési, utasitasi és
ellendrzési jogkoroket;

hf) a fogvatartottak — hataskoriikbe tartozd — kérelmeivel kapcesolatos jogksroket.

11. A gazdasagi vezetd

a) A parancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében, illetve akadalyoztatasa
esetén az atruhazott hataskorben helyettesiti &ket, egyéb esetekben az illetékes vezetd
dontése alapjan képviseli az intézetet.

b) A gazdasagi vezetd a feladatait az intézetparancsnok kézvetlen vezetése és ellendrzése
mellett latja el.

¢} Eldljaréja és munkahelyi vezetSje a Gazdasdgi Osztily dllomanyanak, irdnyitja €s
ellendrzi a gazdasagi szervezetet. Elkésziti a szervezetre vonatkozo ligyrendet.
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12.

d)

g)
h)

i)
k)

Gyakorolja a vezetése alatt 4llo osztaly feladatkdréhez kapcsolodd hataskdrdket és
dontési jogkoréket minden olyan iigyben, amely nem tartozik magasabb vezet6
hatdskorébe. Hataskorének gyakorlasat (kiadményozasi jogkorét) a parancsnok
jovahagyaséaval az tigyrendben helyetteseire atruhazhatja.
A parancsnok megbizdsa alapjdn kotelezettséget véllal, teljesitésigazolast végez,
utalvanyoz, jogszabaly alapjan pénziigyi ellenjegyz06, pénztarellendr.
A KFB bankszamlai felett alairasi joggal rendelkezik.
A gazdasagi vezetSt tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén letétkezel helyettese,
a letétkezeld helyettes akadalyoztatisa esetén a foglalkoztatasi helyettese helyettesiti.
A gazdasagi vezeto feladata:
ha) a feliigyelete ald tartozd szakteriiletek munkéjanak kézvetlen iranyitasa €s
ellendrzése;
hb) a fogvatartottak eldirdsokban meghatirozott sziikségleteinek szakteriiletet
érint6 biztositasa;
hc) a személyi allomany munkakériillményeinek, valamint pénzbeni és
természetbeni jarandosagainak a szakteriiletet érintd biztositasa;
hd) a szakteriiletek szakmai feladatainak ellatasdhoz sziikséges pénziigyi forrasok
felhasznalasanak szervezése;
he) az intézeti gépjarmiivek lizemeltetésének feliigyelete;
hf) az ingatlanok, technikai eszk6z6k karbantartasaré! valo gondoskodas;
hg) a szdmviteli rend irdnyitisa, a bizonylati és gazdalkodési fegyelem
fenntartésa.
Felelés az intézet éves koéltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a tervezéssel,
gazdéalkodéssal, finanszirozassal, adatszolgaltatassal és beszamolassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért, az intézet miikodtetésével, lizemeltetésével, a beruhdzassal, a
vagyon hasznalataval, hasznositidsdval, védelmével kapcsolatos feladatokat
végrehajtasaert.
Gyakorolja mindazon jogokat €s kotelezettségeket, amelyek a munkakori leirasaban
meghatarozasra keriiltek.
Részt vesz a jogszabalyokban részére elbirt kitelezd képzéseken.
Feladatai ellatasa soran tSrekszik a kooperaciés munkaviszony kialakitasara, a kdz6s
munkafeladatok, projektek alkalmaval konstruktiv hozzaallassal miikédik egyiitt.

Osztalyvezetd, osztalyvezetd-helyettes

a)

b)

Az osztalyvezetd feladata a szakmai irdnyitdsa al4 tartozé alédrendeltek munkdajanak
iranyitisa €s ellenfrzése, a szervezeti egység tevékenységének megszervezése,
feltételek biztositasa.
Jovahagyja:
ba) a szervezeti egység teljes dllomanyanak szabadsagolasat;
bb) az engedélyezett szolgilati — és munkarenden beliil a hivatali alloméany
személyre sz6lé szolghlati — és munkabeosztdsat;
bc) az osztalyok altal foglalkoztatott elitéltek munkakari leirasat.
Gyakorolja:
ca) a jogszabalyok alapjdn és a szolgélati el6ljaroktol kapott utasitds, vagy
felhatalmazas alapjan az iranyitasa (feliigyelete) alatt allo szervezeti egységek
felett az eldljaroi jogokat;
cb) az ellendrzési és beszamoltatasi jogkort;
cc) meghatarozott korben a személyi allomany felett az értékelési és mindsitett
jogkdrt;
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cd) a beosztottak kikiildetésére vonatkoz6 javaslattételi jogkort;

ce) az elismerésre iranyuld javaslattételi jogkort;

cf) a kizarolagos parancsnoki hataskérbe nem tartozé kérben kiadméanyozasi,
engedélyezési jogkort;

cg) felhatalmazas alapjén az intézet képviseleti jogkért.

d) Felelos:

da) az irdnyitisa ald tartozo osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hataskdrébe tartozé feladatok végrehajtasaért,

db) az intézetparancsnok (intézetparancsnok-helyettes) 4ltal meghatirozott
feladatok végrehajtasaért,

dc) az osztily beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi
allapotaért,

dd) az intézet bels6 kontrollrendszere betartdsaért.

¢} Az intéztet tevékenységének egészét nem érintd, valamint kotelezettségvallalasi joggal
nem jaro, de a szakteriiletével kapcsolatos levelezést folytathat konkrét felhatalmazas
alapjan.

f) Meghatdrozott keretek és korlatok kozott gazdalkodik a szervezeti egység
rendelkezésére bocsatott é16 er6vel €s anyagi eszkdzokkel,

g) A szakmai és szolgilati feladatok végrehajtisa érdekében — a szervezeti egységen
beliil — ideiglenes atcsoportositasokat rendelhet el.

h) Az osztdlyvezeté meghatirozza az osztaly munkatervi feladatait, elkésziti az osztaly
ligyrendjét, a munkakéri leirasokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

i) Az osztalyvezetd gyakorolja a vezetése alatt 4ll6 osztly feladatkéréhez kapcsolodo
hataskoroket €s dontési jogkSroket minden olyan iigyben, amely nem tartozik
magasabb vezetd hatiskorébe. Hataskorének gyakorlasat (kiadméanyozasi jogkorét) az
intézetparancsnok jovéhagyasival az igyrendben beosztottaira 4truhazhatja, az
atruhdzas azonban nem érinti az osztdly munkéjaért valé feleldsséget. Ellatja
mindazon iigyeket, amelyeket szolgdlati elsljaréja 4llandé vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskoérébe utal.

J) Az osztilyvezetSt tavolléte vagy tartds akadalyoztatisa esetén az osztilyvezetd-
helyettes, vagy az altala kijelslt személy helyettesiti.

k) Az osztalyvezetd-helyettes felelds:

ka) az irdnyitisa ald tartozé szakterillet tevékenységének megszervezéséért,
munkajacrt, ellendrzéséért, a szakteriilethez tartozé feladatok végrehajtasaért,

kb) az osztilyvezetd 4ltal meghatérozott feladatok végrehajtasaért,

kc) a szakteriilethez tartozok szakmai felkésziiltségéért, erkdlesi és fegyelmi
llapotaért,

kd) az intézet bels6 kontrollrendszere betartasaért.

13. Vezetdi kozvetlen

a) Meghatarozott feladatait az intézetparancsnok kozvetlen irinyitisa mellett végzi,
tnalldan, illetve egyiittmikddve a szakteriileti vezetokkel.

b) Felelossége és feladata részletesen az SZMSZ 3. szamu mellékletében, és a munkakori
leirdsban keriilt meghatarozasra. '
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14. A helyettesités rendje

15.

16.

17.

18.

a) Az intézet parancsnokéat tivolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a parancsnok-
helyettes, annak tidvolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti.

b) A vezetbket — amennyiben van — a szervezetszer(i helyetteseik helyettesitik. Ett6l
eltérni elsdsorban a szervezetszerd helyettes akadalyoztatasa esetén indokolt.

¢) A helyettesek kotelezettsége, hogy felelosséggel lassak el feladataikat, valamint az,
hogy a vezetd visszatérése utin annak tavoliétében tett lényeges intézkedésrdl,
torténésrdl tajekoztatast adjanak.

d} A szervezetszerli helyettesek megbizdsa a kinevezésiikb6l ered, ezért kiilon
megbizasra nincsen sziikség.

¢) Azokban a munkakérokben, ahol szervezetszerii helyettes nincs kinevezve, a
helyettesités rendjét a szervezeti egység vezetbje koteles kialakitani és azt a
munkakdri leirdsokban rogziteni.

f) Tartésabb akadalyoztatis esetén — betegség, vezénylés stb. — a szervezetszerii
helyettessel nem rendelkezé munkakordk ellatdsdra irasban kell rendelkezni a
vonatkozd szolgilati — és munkajogi szabédlyok szerint. Az irasos megbizast —

szervezeti egység vezetbjének javaslata és elSterjesztése alapjan — a parancsnok adja
ki.

IIL. FEJEZET
ALKALMAZOTTAK, HIVATASOS ALLOMANYU TAGOK

A csoportvezetOk, a foglalkoztatdsi féeldadd és a mihelyvezetd az osztalyvezetd
iranyitdsa és az osztilyvezetd-helyettes vezetése és ellenbrzése alapjan latja el
tevékenységét. Kozvetlen el6ljaréi az egyes munkateriileteken dolgozo végrehajto
allomanynak.

A csoportvezeték és a foglalkoztatdsi foeldadd felelések a munkakori leirdsukban, a
munka- €s ellendrzési tervekben, valamint az egyedi rendelkezésekben meghatirozottak
szerint a szakterilletilk napi munkatevékenységének folyamatos ellendrzéséért.

A vezet reintegracids tiszt, a fogvatartasi foeléado, a partfogd feliigyeld, a f64pold, a
biztonsagtechnikus, a fofelligyeld (miiveleti) és a szocialis segédel6add az osztilyvezetd
irdnyitasaval végzi tevékenységét. Felelos az osztdlyvezetd 4ltal részére meghatarozott
szakterlileti feladatok végrehajtaséért, a szdmdra meghatdrozott egyéb feladat{ok)
szakszerl ellatasaért. Hataskoriiket a munkakdri leirds szabélyozza.

A biztonsagi tiszt eloljardinak tavollétében az intézetparancsnok altal meghatarozott
hataskorrel és feleldsséggel rendelkezik. Tevékenységét kozvetleniil a biztonsagi
osztalyvezet$ alarendeltségében végzi, amennyiben barmely okbél a szolgalat ellatisara,
folytatasara alkalmatlannd valik, feladatkérét a biztonsagi fofeliigyels veszi at. Hivatali
munkaidon kiviil a szolgalatban eldljardja az alarendeltségébe tartozo fofeliigyelSknek,
felligyeloknek, valamint az intézet vezetdin, illetve az osztalyvezetdkon, osztalyvezetd-
helyetteseken kiviil a szolgdlatban 1évé személyi allomanynak, tovabba a rendkiviili
eseménnyel Osszefiiggésben az igénybe vett személyi allomanynak, amig el6ljardja az
intézkedést 4t nem wveszi. Felel0s a biztonsdgi feladatot ellaté beosztott allomany
szolgalatra valé alkalmassagaért, felkésziiltségéért, a biztonsigot veszélyeztetd
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19.

20,

21.

22.

korilmény megsziintetéséért, a széméra meghatdrozott feladatok végrehajtasdért és
végrehajtatisacrt, a kiilon szabalyzatban rogzitett jelentési kitelezettség teljesitéséért, a
szamara meghatarozott ellendrzési feladatok elvégzéséért.

A reintegracios tiszt, a féel6ado, az eldadé €s a segédeléads, a raktérvezetd, a gépjarmii
vezetd, a beszerz6, a miivezetd, a foglalkoztatasi felitgyeld, a korletellaté segédeléads, a
foglalkoztatdsi segédeléadé a szakipolé, az iigykezels és a takaritd eloljardja altal
meghatdrozott moédon, sajat szakterilletének megfelelden, a szamdra meghatirozott
keretek kozott 6ndlidan végzi tevékenységét, figyelemmel a targyban kiadott, érvényben
1évé szabalyozasra. Felelés a rabizott szakteriileti szakmai feladatok maradéktalan
végrehajtdsaért, a szakterilletén torténd (igyintézés jogszabalyi megfelelésért,
szakszerliségéért, tovabb4 a hatarid6k betartasaért.

A fofeligyelé feladatait napi eligazitds, 6r- illetve szolgdlati utasitds, munkakori leirds
alapjan, a szakteriileti vezet6 Altal szaméra meghatarozott médon teljesiti, mind biintetés-
végrehajtas szakmai, mind specialis szakmai szempontbél. Felelés a meghatérozott napi
feladatok idére torténd, szakszerli végrehajtasdért, végrehajtatdséért, a jogszabalyokban
és blntetés-végrehajtasi intézkedésekben meghatdrozott szabalyok érvényesitéséért, a
meghatarozott ellendrzési feladatok elvégzéséért, a rabizott személyek munkavégzéséért,
tevékenységéért, magatartasaért, anyagi javak megorzéséért.

A feligyeld feladatait napi eligazitds, 6r- illetve szolgalati utasitas, munkakori leiras,
illetve eldljaréja utasitdsa alapjan, a szdméra meghatrozott médon teljesiti, mind
biintetés-végrehajtds szakmai, mind specidlis szakmai szempontbél. Felelés a
meghatérozott napi feladatok id6re t6rténd, szakszerl végrehajtasaért, a jogszabalyokban
meghatérozott szabalyok érvényesiiléséért.

A magas kockdzattal jar6 biztonsdgi feladatok szakszerii és szabalyos végrehajtasa
érdekében az intézet miiveleti csoportot mikodtet. A miiveleti csoportot a miiveleti
csoport vezetdje irdnyitja, aki a biztonsdgi osztilyvezetd alérendeltségében teljesit
szolgalatot. A miveleti csoport beosztott tagjai a speciélis feladatok végrehajtasa, illetve
a miiveleti tevékenységek ¢és taktikai eljarasok soran kozvetleniil a csoport vezetSjének
vannak aldrendelve.

IV. FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS RENDELKEZESEK

23.

24.

A KFB képviselete, kapcsolatrendszere, egyiittmiikodése

Az intézetet az intézetparancsnok képviseli. Tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén a
parancsnok-helyettes teljes jogkorrel képviseli az intézetet. Az intézetparancsnok a
jogkorét ~ a jogszabalyban meghatarozott kivételtdl eltekintve — az intézet munkatarsaira
altalanos, vagy egyedi megbizas alapjan atruhdzhatja.

A KFB eredményes tevékenysége ¢rdekében a hatdlyos jogszabalyok alapjan
egylittmitkodik az tgyészségekkel, birdésigokkal, a rendvédelmi és polgari védelmi
szervekkel, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, az Onkormanyzati szervekkel, a
biintetés-végrehajtasi feladatokat segité karitativ szervezetekkel, egyhazakkal,
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

alapitvanyokkal, valamint a tarsadalmi szervezetekkel és maganszemélyekkel, tovabba a
fogvatartottak foglalkoztatasa érdekében kiilonésen a Kft-vel.

Kiilonleges jogrend esetén a KFB egyiittmlkodik az Alaptorvényben meghatarozott
szervezetekkel,

A KFB szervezeti egységei egymassal egylittmiikddnek, munkéjukat érintéen, vagy
lényegesebb kérdésekkel dsszefliggésben egymasnak segitséget nyljtanak. A szervezeti
egységek kozotti kapesolatrendszer kialakitisaért és miikodtetéséért az adott szervezeti
egységek vezetdi felelosek.

A kiadmanyozis rendje

A Szervezeti ¢és Milkddési Szabdlyzatban meghatirozott dontési jog, egyben
kiadmanyozasi jogot is jelent.

Az intézetparancsnok kiadményozza azokat a normakat, amelyeket jogszabaly, kézjogi
szervezetszabéalyozd eszkdz vagy az SZMSZ kizardlagos hataskérébe utal.

Az intézetparancsnok az intézet hatdskorébe tartozé valamennyi iigyben &ltalanos
kiadmanyozasi joggal rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén kiadményozasi
jogat a helyettesitését ellatd parancsnok-helyettes gyakorolja.

A parancsnok-helyettes kiadmanyozza az intézetparancsnok 4altal hataskorébe utalt
ligyiratokat, illetve az intézetparancsnok tdvolléte vagy akadalyoztatisa esetén
parancsnoki dontést kbvetden, az intézetparancsnok kizarélagos dontési jogkdrébe tartozé
tigyiratokat.

A gazdasagi vezetd az intézetparancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében
kiadmanyozasra jogosult a kizarélagos hatdskorikbe nem tartozé iigyekben. Az
elézéeken til kiadméanyozasi jogkort gyakorol a hataskérébe utalt iigykdrékben.

A szervezeti egységek vezetdi és a kiadmanyozdsra jogositd egyéb beosztisokat betslték
a kiadményozasi joggal feladat- és hatdskoriik keretei kozott rendelkeznek. A bv.
partfogé feliigyelo egyedi tigyeiben 6nallé kiadmanyozdasi jogkérrel rendelkezik.

Kotelezettségvaillalasi jog

A KFB kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, érvényesitési, utalvanyozasi és pénziigyi
ellenjegyzési rendjét, valamint a kotelezettségvallalasra jogosult beosztasok felsoroléasat,
a beosztasok betoltdi altal véllalhat6 kotelezettségek mértékét, kiilon intézetparancsnoki
intézkedés szabalyozza, dllapitja meg, illetve hagyja jova.

A belso rendelkezések és szabdlyzatok rendje
Az intézet egészének mikodésével és tevékenységével kapcsolatos feladatok
végrehajtasara vonatkozo rendelkezések kiadésa irasban torténik. Az intézet egészét

érint6 és a 28. pontban felsorolt parancs €s parancsnoki intézkedés kiadaséara az intézet
parancsnoka, parancsnok helyettese — jogosult, az intézet miikodésének egyes szolgalati
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35.

36.

37.

38.

rendelkezés kiadédsdra pedig, - az intézet parancsnokdn, illetve helyettesén kiviil - a
gazdasagi vezetd és az érintett osztalyvezetdk jogosultak.

A bels6 rendelkezések lehetnek:

a) parancs: egy konkrét személyre vonatkozd, vagy egy személyi kort érinté konkrét
rendelkezést tartalmazo, parancsnoki dontés irasba foglalsa,

b) parancsnoki intézkedés: az intézet egy meghatirozott tevékenységét atfogoan
meghatdroz6 — tobb egységet is érintd — hosszabb idére sz6l6 altalanos érvényi

rendelkezés,
¢) szolgdlati rendelkezés: egy konkrét tevékenységhez (feladathoz) kapcsolods —egyedi,
vezetdi (intézetparancsnoki vagy szervezeti egység vezetdi) — rendelkezés

megfogalmazésa és hatilyba léptetése,
d) Or- és szolgalati utasitds, munkakéri leiras, annak biztonsdgi mellékletei.

A szabilyzatok készitésénél a vonatkozé jogszabalyokat, a felsébb rendelkezéseket és a
hatdlyos SZMSZ eléirasait kell kdvetni. A mar kiadott szabalyzatokat rendszeresen kell
karbantartani. Minden vezetd a sajat teriiletén koteles figyelemmel kisérni az intézet
tevékenységét ¢s sziikség esetén aktualizdlasukat kezdeményezni kotelezett. A
szabalyzatokat — rendelkezéseket — az érintett szakteriiletekkel egyeztetve kell kidolgozni
és elbterjeszteni.

V. FEJEZET
A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES ELOKESZITO RENDSZER
Az intézet informdcids rendszere

Az intézet belsd informécids rendszere az intézetvezetés és a szervezeti egységek,

szakteriiletek kozotti kommunikdciés kapcsolatot biztositja. Az informaciok 4ramlisa

mindkét irdnyban tovébbit fontos és érdemi adatokat és tajékoztatasokat, amelyek:

a) egyrészt az intézetvezetéstdl kapott informécick, amelyek a szakteriiletek
tevékenységét segitik, .

b) misrészt a vezetés dontéseit megalapozottabba tevd szakterilletektSl, szervezeti
egységektdl kapott informaciok.

A vezetés informacioi a szervezeti egységek felé:

Az intézetvezetés, illetve meghatarozott kdzponti szakteriiletek a kovetkezd fontosabb

veégrehajtasokat, informacidkat bocséatjak a szervezeti egységek rendelkezésére:

a) az intézet ¢ves értékeld jelentését, valamint a Munkatervét,

b) tijékoztato a fontosabb személyi jellegil juttatisok, valamint a létszdmgazdalkodas
helyzetérdl,

c) informacié az intézet gazdalkoddsarol,

d) a kiilonbdzd jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatarozott informacids
anyagok (norma szévegek),

e) tajékoztatod a személyzet fegyelmi helyzetérol,

f) tajékoztatd a bekovetkezett rendkiviili eseményekrdl és tapasztalatairol,

g) az intézetvezetés tagjainak rendszeres és idészakonkénti személyes tdjckoztatdi,
értékelései.
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39. A szervezeti egységek adatszolgaltatdsi ktelezettsége:

A szervezeti egységek az intézetvezetés, illetve a killsé szervezetek altal meghatarozott

egységek felé kitelesek adatszolgaltatast nydjtani, kiildndsen:

a) a személyzettel és a fogvatartottakkal kapesolatos adatszolgaltatasok,

b) a személyzet illetményszamfejtésével és egyéb juttatdsok elszamolasahoz sziikséges
bizonylatok ¢és okmanyok, valamint a bérgazdilkodas tényleges alakulasanak
méresével kapesolatos adatok, kimutatasok,

¢) az egyes szakteriiletek eszkdz, anyag és berendezés készletét érint6 adatok,

d) afogvatartottak élelmezésével kapcsolatos elszamolasok,

¢) a pénziigyi gazdalkodassal, pénzforgalommal (tartozis és kovetelés allomannyal)
kapcsolatos adatok,

f) a gépjarmiivek negyedéves menetteljesitményével, ilizemanyag felhasznalsaval
Osszefiiggd adatok,

g) az intézeti szabalyzatokban, belsd intézkedésben eldirt egyéb adatszolgaltatisok,

h) aszervezeti egységek vezetdinek rendszeres, meghatarozott idészakonkénti személyes
beszamoloi.

40). Adatszolgéltatasok, tajékoztatdsok kiilsd szervek és személyek részére:

a) Az intézetnek a kozépiranyité szerv, valamint egyes hatosagok és intézmények felé
rendszeres adatszolgaltatisi kételezettségei vannak, melyeket a meghatdrozott vezetd
beosztdsu dolgozénak, onéllo szakeldadonak, illetve a szervezeti (osztaly)
egységeknek az eldirt hataridore teljesiteniiik kell.

b) Ezen tulmenden kiilsé szervek, intézmények és ezek megbizottai részére — az adat-
szolgaltatast szabalyozé rendelkezéseket betartva — az intézet részérél adatot és
hivatalos tajékoztatast:

ba) els6sorban csak az intézet parancsnoka,

bb) tavollétében a helyettese, ‘

be) rajtuk kiviil még az intézet személyi alloméanyanak azon tagja nyujthat, akit a
parancsnok ezzel — frasban, vagy egyedi esetben szoban — megbiz, illetve erre
felhatalmaz.

41. Az események jelentési kitelezettsége

Az e targyban kiadott OP. intézkedés el6irja, hogy az intézet mely eseményeket és milyen
hatirid6k  betartisdval koteles kozvetlentil a Biintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga részére jelenteni. A felsorolt esetekben hivatali id6 alatt €s azon tul is a
szolgalatot teljesitd biztonsdgi tiszt teszi meg a szobeli és az irasbeli jelentést is a
parancsnok, illetve helyettesének egyidejii tajékoztatdsa mellett. Az irdsos jelentés
Osszeallitasanak kotelezettségét, az errdl szolé felelosségi szabdlyokat és a jelentések
pontos tartalmit a hivatkozott OP. intézkedés, valamint az annak alapjan kiadott
intézetparancsnoki intézkedés hatdrozza meg.

Az intézet értekezletei

42. Allomanyértekezlet
a) vezetdje: intézet parancsnoka
b) résztvevdl: az intézet és a Kft. berendelt személyi dlloméanya
c) feladata: a személyi éallomany munkdjanak értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatas
d) id6pontja: évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint
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43. Vezetdi értekezlet

44,

45.

46.

47,

48.

49,

a) vezetdje: intézetparancsnok

b) résztvevdi: intézetparancsnok altal meghatarozott kor

c) feladata: kiemelt feladatok vegrehajtésé.nak értékelése, elemzése

d) iddpontja: szilkség szerint.

Heti koordinacios értekezlet

a) vezetlje: intézetparancsnok

b) résztvevéi: parancsnok-helyettes, osztalyvezetdk, illetve az intézetparancsnok 4ltal
meghatarozott kor _

¢) feladata: a szakteriiletek tevékenysége végrehajtasdnak értékelése, a kovetkezd
idészakban elvégzendé munkék meghatarozésa, javaslatok megvitatasa, tajékoztatas

d) id6pontja: minden hét elsd munkanapjan.

Osztélyértekezlet

a) vezetdje: az osztlyvezetd

b) résztvevoi: az osztaly munkatarsai, meghivottak

c) feladata: az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatérozasa, szakmai-
modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa

d) idépontja: munkaterv szerint, 4ltalaban félévente

Torzsfoglalkozis

a) vezetdje: intézetparancsnok

b) résztvevdi: a parancsnoki tOrzs tagjai, az intézet tiszti 4lloménya, biztonsagi
fofeliigyelok, az intézetparancsnok és a Kft. igazgatoja altal berendeltek

c) feladata: rendkivilli események megel6zéséhez és felszamoldséhoz szitkséges
intézkedések megtételének elsajatitisa és gyakoroltatésa, ,,M” idészakkal kapcsolatos
ismeretek ataddsa

d) id6pontja: félévente

Napi munkaegyeztetd megbeszélések:

a)
b)

c)
d)

vezet§je: parancsnok-helyettes (amennyiben az intézetparancsnok részt vesz a
megbeszélésen, ugy a vezetd az intézetparancsnok)

résztvevoi: biztonsigi osztalyvezetd, biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, illetve az
intézetparancsnok altal meghatarozott kir

feladata: az elvégzend6 feladatok koordinalasa

idépontja: munkanapokon 8 érakor

A tervkészités rendje

A KFB miik8désének szervezettségét és hatékonysigat a tervezési rendszer mikodtetése
segiti. A tervezési rendszer alapvetSen a BVOP tervezési rendszeréhez igazodik

A tervezési rendszer egyes elemei:

a)
b)

Munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti egységek (osztalyok), féléves id8északra
sz6106 feladat meghatirozasat, feleléseit és hataridejét tartalmazzak.

Gazdasagi tervek: az intézet koltségvetési gazdalkodasat segitd tervet a feliigyeleti
szerv altal meghatarozott gazdalkodasi célkitlizések és iranyelvek, valamint az intézet
célkitiizései figyelembevételével kell elkésziteni, altalaban egyéves idészakra.
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¢) Specialis szakteriileti és folyamat tervek: a munkatervre, valamint a gazdasagi tervre
alapozva egy-egy részfeladat végrehajtisara készithetok a specialis feladat tervek.
Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatdrozott id6szakra vonatkozd részletes
kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazza, mint pl.:

ca) havi szolgalatszervezési terv,
cb) karbantartési, feldjitasi terv,
cc) tovabbképzési terv,

cd) pénzforgalmi terv,

ce) szabadsagolasi terv,

cf) beszerzési terv,

cg) torzsfoglalkozasi litemterve.

d) Ellenorzési tervek: Ellendrzési tervet — a BVOP ellen6rzési rendszeréhez igazodva —
féléves idoszakra kell késziteni. Az intézeti és szakteriileti feladat végrehajtas
hatékonysaganak és a mikddés szabalyszerliségének biztositasara tervszerl
ellendrzéseket kell végezni. Az ellendrzések tervszeriiségét az ellendrzési tervek
készitése és alkalmazidsa biztositia. Az ellenérzési tervek készitéséért ¢és
végrehajtdsaért az érintett vezetdk személyesen feleldsek.

Az intézetben miikidé bizottsdgok

50. A KFB tevékenységének és az intézetvezetés munkdjanak segitése, a ddntések
megalapozottabba tétele, az intézkedések helyességének megallapitasa érdekeében
bizottsagok, illetve munkacsoportok miikédnek.

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (BFB)

aa) A BFB a parancsnok dltal meghatarozott szempontok és eljarasi szabalyok
szerint miikodik.

ab) A BFB elitéltekkel kapcsolatos feladatai a biintetések, az intézkedések,
egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési eizaras végrehajtasardl szolo
2013, évi CCXL. térvény 96. § (1) bekezdéseben keriiltek eldirasra.

ac) A BFB tagjai a hatdskdriikbe tartozé ligykdrben minden estben véleményt
nyilvanitanak és javaslatot tesznek a BFB vezetdje felé. A bizottsig
hatdskdrébe tartozé tigyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén a
parancsnok-helyettes jogosult donteni.

ad) A fentieken kivll véleményezési és javaslattételi feladatokat is ellathat a
parancsnoki hataskorbe tartozé ligyekben.

ae) A bizottsag mikodésének részletes szabalyait killén intézked€s tartalmazza.

af) Vezetdje: Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd, akadalyoztatisa esetén az
osztalyvezetd-helyettes

ag) Tagjai:

Biztonsdgi osztily vezetdje, vagy az altala kijel6lt személy,

az Egészségiigyi osztaly vezetdje, vagy az dltala kijeldlt személy,

a nyilvantarté csoport képviseloje,

a munkaltatok képvisel6i

a felkészitd részleg reintegracios tisztje,

a Kft. biztonsagi vezetdje,

a szakpszichologus,

bv. partfogo feliigyeld (szolgalati feladatai fliggvényében).
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b) Eves 4tfogé biztonsagi vizsgélat

ba) A vizsgélat célja a biztonsigi rendszer elemeinek bizottsag 4ltali elemzése,
mikodOképességének ellendrzése, a szabilyozés, a mikodtetés és a
biztonsagi feladatok végrehajtdsi tapasztalatainak értékelése. Az atfogd
biztonsagi vizsgalatra évente egy alkalommal, az intézetparancsnok &ltal
meghatarozott idépontban keriil sor.

bb) A vizsgédlat megallapitésaird]l jegyzokonyv készil. A feltart hidnyossdgok
megsziintetésére intézkedési tervben kell rendelkezni, felelésok és hataridok
meghatarozasaval.

bc) A biztonsagi vizsgalat végrehajtasanak részletes szabélyait kiilon intézkedés
tartalmazza.

bd) Vezetdje: az intézet parancsnoka.

be) Tagjai:

¢ gazdasagi vezet;

biztonsagi osztalyvezetd;

Bv. osztdlyvezet6;

biztonsagi vezetd;

munka- €s tlizvédelmi eldadd;

Kft. ligyvezetd igazgatdja vagy az éltala megbizott személy.

¢) Tiiz — és Munkavédelmi Bizottsag

ca) A szemlék meghatdrozdsara vonatkozé eldirasokat az intézet kiilon kiadott
munkavédelmi szabalyzata, illetve tlizvédelmi utasitdsa tartalmazza
részletesen.

cb) Feladatuk a vonatkozd jogszabalyok megvalésulasanak ellenérzése.
cd) A bizottsag vezetdjét €s tagjait a parancsnok jelsli ki.

d) Szocialis Bizottsag

da) A hatdlyos intézkedés alapjan javaslatot tesz a személyzetet érinté szocialis
kérdésekben, kiilonds tekintettel:
e a lakasiigyi,
e az iidiiltetési,
o segélyezési,
* egyéb aktualis szocialis ligyekre.
db) A bizottsag vezetSje: a bizottsag tagjai 4ltal megvalasztott személy
dc) A bizottsag dsszetételét és a mitk6dés rendjét killon parancsnoki intézkedés
szabélyozza.

e) Kockazatkezeld Bizottsag

ca) Az intézetparancsnok utasitisa alapjdn, sziikség esetén kockazatkezeld
bizottsag is alakithaté, melynek feladata, hogy beazonositsa az intézetet
fenyegeté legnagyobb kockdzatok teriileteit, és meghatirozza, hogyan
reagaljon a feltart kockazatokra.

eb) A bizottsag vezetdje: az intézetparancsnok.

ec) A bizottsag tagjai: az intézetparancsnok altal meghatarozott kor.
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51,

52.

VL. FEJEZET

A KFB KONTROLLRENDSZERE

A KFB belst kontrolirendszere

a) A kockdzatok kezelésére és a targyilagos bizonyossdg megszerzése ¢Erdekében
kialakitott folyamatrendszer, mely eldsegiti a KFB tevékenységének szabalyszert
végrehajtasat, az elszamolasi kotelezettségek teljesitését és az er6forrasok védelmét a
veszteségektdl, a nem rendeltetésszer(i hasznalattol.

b) A KFB belsd kontrollrendszeréért az intézetparancsnok a felel6s, aki valamennyi
szakteriilet szintjén érvényesiilé kontrollkérnyezetet, integralt kockazatkezelési
rendszert, kontrolltevékenységet, informécios és kommunikacids rendszert, valamint
monitoring rendszert mikodtet.

c) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csOkkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, mely magdban foglalja:

ca) a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a kbltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzbdések, a kifizetések, a tdmogatisokkal valo
elszamolas, a szabdlytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

cb) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi €s eredményességi
szempontld megalapozottsigat,

cd) a dontések szabdlyszerfiségi szempontbdl torténé jovahagyasat, illetve
ellenjegyzését, valamint

cd) a gazdasagi események elszamolasat (a hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld
kdnyvvezetés és beszimolas).

d) A szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok cstkkentésére iranyuld kontrollok
1étrehozasaért, mikddtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetbje felelds -
a szervezeti sajdtossigokra tekintettel - az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatok figyelembevételével.

e) Az intézetparancsnok koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események
kezelésének eljarasi rendjét, elkésziteni az ellenbrzési nyomvonalat és integralt
kockazatkezelési rendszert mikodtetni a KFB-ben.

f) A KFB integralt kockazatkezel€si rendszerét és részletes szabdlyait bels6é szabalyozd
eszkoz tartalmazza.

A KFB belso ellendrzése

a) A belsé ellendr tevékenységét a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kdzzétett belsé ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével,
valamint az &ltala — az éllamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belsd
ellendrzési kézikonyv minta alapjan — kidolgozott és az intézetparancsnok altal
jovahagyott belsé ellenérzési kézikdnyv szerint végzi.

b) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilonosen
a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasdnak és
elszamolasanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

c) A belso ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatandd feladata:
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ca) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mikddésének jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valo megfelelését,
valamint miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

cb) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valé gazdélkodast, a
vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfelel6ségét,
a beszamolok valodisagat;

cc) a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kévetkeztetéseket €5
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényez8k, hidnyossagok
megsziintetése, kikiisz8bdlése vagy csokkentése, a szabalytalansigok
megelézése, illetve feltardsa érdekében, valamint a kéltségvetési szerv
miikodése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek
javitésa, tovabbfejlesztése érdekében;

cd) nyilvantartani és nyomon kovetni a belsd ellen6rzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

d) A belst ellenbrzés bizonyossagot ad6 tevékenységét az aldbbi ellendrzési tipusok
szerint kell ellatni:

da) a szabalyszeriiségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy
szervezeti egység mikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozoti-
e, €s érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, belsé szabalyzatok &s vezetdi
rendelkezések eldirdsai;

db) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszimoldsainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli
nyilvantartasok ellenérzése;

dc) a rendszerellenGrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
miikddésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

dd) a teljesitmény-ellen6rzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet
altal végzett tevékenységek, programok egy j6l koriilhatirolhaté teriiletén a
miikddés, illetve a forrasfelhasznalds gazdasdgosan, hatékonyan és
eredményesen valosul-e meg;

de) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél mikddd informatikai
rendszerek megfeleloségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a
rendszerben térolt adatok teljességére, megfeleléségére, szabalyossagara és
védelmére iranyul.

e) A belsd ellendrzés tandcsadé tevékenysége keretében ellathaté feladatok lehetnek
kiilondsen:

ea) vezetbk tdmogatisa az egyes megolddsi lehetGségek elemzésével,
értekelésével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

eb) pénziigyi, targyi, informatikai és huméaneréforris-kapacitdsokkal valo
€sszerubb €s hatékonyabb gazdélkodasra iranyul6 tandcsadds;

ec) a  vezethség szakértdi  tdmogatisa a  Kockazatkezelési és
szabdlytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

ed) tanacsadds a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment
tertiletén;

ee) konzulticid és tanacsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

ef) javaslatok  megfogalmaziasa a  koltségvetdsi  szerv  mikodése
eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa,
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f)

tovébbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv belsé szabdlyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetben.
Tekintettel arra, hogy a Kalocsai Fegyhaz és Bortnben 1 6 latja el a belsd ellendrzési
tevékenységet, a belsd ellendr bels6 ellenérzési vezetdnek is mindsiil, és ennek
megfelelen feladatkdrébe tartozik:
fa) a bels6 ellentrzési kézikonyv elkészitése;
fb) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, az intézetparancsnok jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa,
valamint azok megvaldsitdsanak nyomon kdvetése;
fc) abelsé ellendrzési tevékenység megszervezése,
fd) az ellendrzések 8sszehangoldsa; :
fe) amennyiben az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot addé cselekmény, mulasztas vagy
hidnyossag gyanija meriil fel, a koltségvetési szerv vezet6jének, illetve a
koltségvetési szerv vezetOjének érintettsége esetén az irdnyité szerv
vezetdjének a haladéktalan tijékoztatasa és javaslattétel a megfelel6 eljarasok
meginditasara;
ff) a lezart ellen6rzési jelentés, illetve annak kivonatdnak a koltségvetési szerv
vezetje szamara torténd megkiildése a Bkr. 43. § (4) bekezdésének
megfelelden;
fg) az éves ellenérzési jelentés a Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeéllitasa.

g) A felsorolt feladatokon til a belsé ellendrzési vezetd kiteles:

h)

ga) gondoskodni arr6l, hogy érvényesiiljenck az A4llamhaztartdsért felelds
miniszter altal kdzzétett mddszertani Gtmutatdk;
gb) gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartasardl, az intézetparancsnok
dontésétdl fiiggden a kiilsé ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megorzésérol, illetve a dokumentumok és az
adatok biztonsagos tarolasardl;
gc) szakmai tovabbképzése érdekében — az intézetparancsnok altal jovahagyott -
éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasarol;
gd) az intézetparancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasarol, €s az att6l
val6 eltérésekrdl tijékoztatni;
ge) kialakitani és miikddtetni a Bkr. 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast;
gf) a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és minésitett adatok védelmere vonatkozo elbirasokat.
A belsd ellendrzési vezeté megbizatiasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomésdara jutdsarol kételes haladéktalanul jelentést tenni az
intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi felel6sséggel tartozik.

53. A KFB szakmai ellendrzése

a)

b)

¢)

A szakmai ellenbrzés célja, hogy eldsegitse a biintetés-végrehajtis jogszabalyokban,
kozjogi szervezetszabalyozd eszk$zOkben ¢és egyéb belsé szabalyozdkban
meghatarozottak szerinti m{ik6dését.

Az ellendrzés célja a hibak feltarasa; a jelentésnek tartalmaznia kell az ellendrzott
szerv éltal folytatott jo gyakorlatot és a megallapitdsok alapjén tett javaslatokat is.

A szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol
€s hatékonysagarol, mutasson r4 a munkavégzés kedvez$ jegyeire, tarja fel a
veégrehajtas hianyossagait, a végrehajtast akadalyozé tényezoket, tegyen javaslatot a
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hidnyossagok felszamoldsdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére az ellendrzés
céljanak megvaldsitsa érdekében.

d) Minden vezeté felelds az altala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
egység) ellenbrzéséhez sziikséges feltételek Dbiztositasaért, az ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba a személy
szerinti munkavégzési ellenérzés kotelezettségének betartasaért.

e) A KFB szakmai ellendrzési rendszerét és részletes szabalyait intézetparancsnoki
intézkedés tartalmazza.

VIL. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

54. Az SZMSZ-ben rdgzitett eldirasok az intézet iranyitdsdnak és mikodésének
alapszabélyai, igy azok hatilya az intézet egész tevékenységére, miikddésére és
valamennyi szervezeti egység és a teljes személyi allomanyara vonatkozik.

55. A KFB mikodésére, hivatasos szolgalati, kormanytisztviseldi és kozalkalmazott
jogviszonyban foglalkoztatott dolgozoéira jogszabalyok, BVOP szabalyozok, illetve
intézetparancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a feladatkoriik ellatasahoz
sziikséges mértékben kételesek megismerni és alkalmazni.

56. Az SZMSZ-t, a szervezeti egységek Ulgyrendjét, valamint az intézetparancsnoki
intézkedéseket sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és pontositisukat
sziikség szerint el kell végezni.

57. A belso ellendr a koltségvetést szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérdl
sz616 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi, valamint az allamhéztartisért
felelés miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési  standardok, utmutatok
figyelembevételével - az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd
ellenérzési kézikdnyvminta megfelelé alkalmazasdval - belsd ellendrzési kézikonyvet
készit, és gondoskodik annak aktualizalasarol.

58. Az SZMSZ 2017.01.05-én lép hatalyba, ezzel egyidejiileg hatalyat vesziti a 30520 / 1022
/2/2015. alt. szamon nyilvantartott Szervezeti és Miikodési Szabélyzat.

e B
A ES B4
SRS
Kalocsa, 2017.01.04. = =
NN -
Dr. Tanécs Eszter Timea bv. eftedes, . anAacsos

intézetparancsr@é_ji
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1. mellékiet

A KFB SZERVEZETI EGYSEGEINEK

IRANYITASI ES FELUGYELETI RENDJE, VALAMINT A SZERVEZETI EGYSEGEK

ENGEDELYEZETT LETSZAMA

1. Az intézetparancsnok irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek, beosztasok, vezetbi
kozvetlen alloméany

o e TR

Gazdasagi osztily (29 16)

Személyiigyi és Szocialis osztaly (4 £0)

Belsd ellendr (vezetdi kézvetlen) (1 16)

Fegyelmi- €s nyomozotiszt (vezetdi kdzvetlen) (1 £6)

Lelkész (vezetdi kozvetlen) (1 £6)
Szakpszichologus (vezetdi kbzvetlen) (1 £6)
Gyors és gépiro eldado (vezetéi kdzvetlen) (1 £8)

2. Az intézetparancsnok irdnyitasa ala tartozo kapesolt munkakdrok

PR o a0 o

Adatvédelmi felelos
Biztonsagi vezetd
Tilizvédelmi eldado
Mozgositasi (,,M”) tiszt
Munkavédelmi felelos
Energetikus
Kornyezetvédelmi megbizott
Sugarvédelmi felels

3. A parancsnok-helyettes iranyitsa ala tartozo szervezeti egységek

e op

Biztonsagi osztaly (33 f6)
Biintetés-végrehajtasi osztaly (62 o)
Egeészségiigyi osztaly (7 £6)
Informatikai osztaly (3 £6)






3. melléklet

A KFB SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATAI

Vezetdi kizvetlen dllomdny: Az intézetparancsnok kdzvetlen alirendeltségében végzik
munkdjukat. Ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel a parancsnok a dontések
el6készitése €s végrehajtasa soran dket megbizza.

a) Bels6 ellenér

aa) A bels6 ellendrzés fiiggetlen, tirgyilagos bizonyossigot adé és tandcsadé
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet (intézet)
miikodését fejlessze, és eredményességét ndvelje,

ab) A belsd ellendrzés az intézet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézet

ac) Az intézetnél a belsd ellendrzés kialakitisarl és megfelelé mikodtetésérsl
az intézet parancsnoka koteles gondoskodni. |

ad) A belsd ellendr bizonyossdgot adé és tandcsadé tevékenysége keretében a
jogszabdlyoknak és belsé szabélyzatoknak vald megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatdsat vizsgdlva megallapitisokat és
javaslatokat fogalmaz meg az intézetparancsnok részére. A bels§ ellenér
ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhatd be.

ae) A belsd ellendr az intézetnél mindsitett adatot, {izleti titkot tartalmazé
iratokba és mdas dokumentumokba is betekinthet, azokrél madsolatot,
kivonatot kérhet, személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a
mindsitett adat védelmére vonatkozd eléirisok betartasaval.

af) Az intézetben a belso ellendrzési feladatokat 1 f6 bels6 ellenor 14tja el, ezért
feladatai, kotelezettségei kozé tartoznak a 370/2011. (XIL31.)
Kormanyrendelet (a tovdbbiakban: Bkr.) 22. § (1)-(3) bekezdésében
foglaltak is.

ag) A belsd ellendr 4ltal ellatandé feladatok az SZMSZ VL. fejezetében keriilnek
részletesen meghatarozasra.

b) Fegyelmi- és nyomozotiszt

ba) A szervezet hivatdsos allomanyd tagjaival szemben inditott fegyelmi

eljarasok soran a fegyelmi tiszt az intézetparancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitdsai szerint jar el. Az intézetparancsnok személyesen ellendrzi
az eljarast és tigyel annak térvényességére.

bb) A fegyelmi jogkdor gyakorléja az intézet parancsnoka, azonban eseti
lgyekben, kiilon meghatalmazas alapjan, a beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo fegyveres szervek hivatasos Allomanyu tagjai Fegyelmi Szabdalyzatardl
szolo 11/2006. (II1.14.) BM rendeletben foglaltaknak megfeleléen, a
fegyelmi eljarassal kapcsolatos jogkort atruhazhatja.



be) Fegyelmi és nyomozati tigyek ellatasa soran a KFB képviscldjeként az
intézetparancsnok 4ltal meghatarozott modon és jogkorben jarhat el.

bd) A nyomozdtisztet az intézet tiszti dllomanyabdl az intézetparancsnok
Javaslata alapjan, valamint a teriiletileg illetékes regionalis iigyészség
engedélyével, az orszigos parancsnok bizza meg e feladatkor ellatasaval. A
nyomozati feladatok ellitdsa soran a nyomozotiszt az intézetparancsnoknak
van aldrendelve, és annak utasitisa szerint jar el. Az intézetparancsnok
személyesen ellendrzi az eljarast, és iigyel annak tdrvényességére.

be) A szervezet hivatasos allomanyu tagjaival szemben inditott biintet6eljarasok
sordn a nyomozotiszt végzi az intézetparancsnok hataskorébe tartozéd
katonai vétségek elkévetésével kapcsolatos biintetéiigyek vizsgalatat, A
feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomoz¢ hatésagairél és
a bincselekmények parancsnoki nyomozdsardl sz6lo Jogszabalyi
rendelkezések alapjdn 1atja el.

bf) Feladatai:

bfa) a hatilyos jogszabalyok alapjan vizsgdlja, és dontésre elokésziti az
intézetparancsnok hataskorébe tartozé fegyelmi iigyeket;

bfb) az intézetparancsnok 4ltal fegyelmi iigyekben hozott hatirozatok ellen
bejelentett panaszok kapcsédn - orszdgos parancsnoki elbiralasra -
elékésziti a fegyelmi iratokat felterjesztésre;

bfc) folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének
alakulasardl, ellatia a személyi allomany fegyelmi iigyeivel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, eleget tesz az adatszolgaltatasi
¢s jelentési kotelezettségeknek, és éves statisztikat, elemzést készit;

bfd) az intézetparancsnok hataskdrébe tartozé katonai vétség miatt
elrendelt nyomozds sorin végzi mindazokat a nyomozati
cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos
dontési kdrébe;

bfe) biintetSeljarasi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai ligyész az intézetparancsnokot
megbizta;

bff) ellatia az elézockben meghatirozott iigyekkel kapcsolatos
nyilvéntartasok vezetését, eleget tesz a hivatdsos &llomény tagjait
érintd, a biintet6ligyekre vonatkozé adatszolgaltatasi és jelentési
kotelezettségeknek;

bfg) a szdmitogépes rendszerben eldirt nyilvéantartasi kotelezettségeinek
eleget tesz;

bth) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksiga fegyelmi szakteriiletével, a Kézponti Nyomozd
Foligyészség Regiondlis Osztalyaival, valamint az illetékes
torvényszékek katonai tanacsaival;

bfe) elvégzi az intézetparancsnok méltatlansagi eljaris végrehajtasaval
kapcsolatban adott utasitésat.

bg) A fegyelmi- és nyomozitiszt helyettesitését az adott {igyre vonatkozdan az
intézetparancsnok egyedileg hatérozza meg.



c) Lelkész

ca) Végzi a fogvatartottak vallasgyakorlasaval és lelki gondozésaval kapcsolatos
feladatok szervezését, iranyitasat és koordinal4sat.

cb) A hivatdsabol eredd titoktartasi kotelezettségén tdl, a biintetés-végrehajtasi
titoktartasi szabdlyok betartisaval egyiittmikodik a biintetés-végrehajtas
osztdlyvezetbvel ¢és a reintegracios tisztekkel, a fogvatartottak
reintegracioja, kezelése érdekében végzett tevékenységben.

¢¢) Koordinalja a més felekezetekkel valé kapcsolatot, és az intézeten beliili
tevékenységiiket ellendrzi.

d) Szakpszichologus

da) A szakpszichologus kozvetleniil az intézetparancsnok alérendeltségében, a
biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd irdnyitasaval végzi feladatait.

. db) Feladatai: . . _ .
dba) a fogvatartottak megismerése, informacié szerzése, atadasa, illetve a
terapids munka megalapozasa érdekében pszicholdgiai vizsgélatok
elvégzese;
dbb) a felkészitd részlegben a befogadasi szirdvizsgalat hivatalbdl torténd
elvégzése;
dbc) a befogadasi eljaras keretein belill, részt vesz a Kockazatelemzési és
Kezelési Rendszer miikddtetésével kapcesolatos  feladatok
végrehajtasiban;
dbd) jogszabdly alapjan - felkérésre, kérelemre, illetve sajat
elhatdrozasibol, illetve szakmai indokoltsig esetén vizsgalat
elvégzése kiilondsen az aldbbi esetekben:
- fogvatartott viselkedészavara,
- fokozatvaltasra torténé eldterjesztés,
- datmeneti részlegbe helyezés,
- EVSZ hatélya ala helyezés,
- ideiglenes intézet elhagyis engedélyezése,
- munkdba allitas,
- beiskolazas elokészitése,
- suicidum és
- rendkiviili esemény kapcsan.
dbe) a pszichés fesziiltségek oldasa, a konfliktust eldidézé tényezdk,
motivaciok feltirdsa, kezelése, prevencidk, Kkorrekciék és
személyiségfejlesztés  céljabél  meghallgatast,  beszélgetést,
tanacsadast, terapias jellegli foglalkozést, krizisintervencidét és
pszichoterapiat végez;
dbf) részt vesz a nemi élet szabadsiga és a nemi erkdles elleni
bincselekményt elkdvetdk kezelésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban;
dbg) részt vesz - mint az iranyitd team tagja - a specialis részlegek
munkdjiban;



dbh) kelld  rendszerességgel figyelemmel kiséri a  pszichés
egyensulyvesztés szempontjabdl veszélyeztetett, valamint a szuicid
szempontbo6l magas kockazata fogvatartottak nyilvantartasat illetve a
kiilonleges biztonsagi zarkdban elhelyezett fogvatartottakat;

dbi) a személyi Aallomanyra vonatkozéan: elvégzi az idészakos, a
véglegesités eldtti, a mas rendvédelmi szervtdl, illetve a Magyar
Honvédségtdl torténd athelyezés elott végzends, a beosztas valtozast
megel6z8, a miiveleti csoportra vonatkozé, és a soron kiviili elsd
foku pszichikai alkalmassagi vizsgalatokat valamint az individualis
pszicho szocidlis kockazatértékelést minden hivatisos alloményu
taggal, kozalkalmazottal és korménytisztvisel6vel.

2. Személyiigyi s szocialis osztily

a)
b)

c)

d)
€)
f)
g
h)
i)
).

k)
Y

Ellatja a személyi allomany kiilsn jogszabaly altal meghatirozott kérére kiterjedéen a
nemzetbiztonsagi ellen6rzéssel kapcsolatos feladatokat.

Elékésziti, koordindlja és nyilvantartja a személyi allomany fizikai allapotfelméréshez
kapcsolodoé feladatokat

Ellitja az érintett személyi allomany vonatkozdsiban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsolatos és kiildn jogszabaly, valamint intézetparancsnok intézkedés altal
meghatarozott feladatokat.

Segiti a munkaeré gazdalkodds és az ehhez kapcsol6dd tevékenységre vonatkozd
kézponti hatdrozatok, rendelkezések érvényesiilését.

Végrehajtja a személyzeti vonatkozasa tigyek déntésre torténd érdemi elokeszitését,
sziikség esetén a dontést segitd dokumentumok beszerzését.

El6késziti a tanulményi szerzédések megkotését, azokrol nyilvantartast vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellen6rzi a tanulmanyi szerz8désben foglaltak teljesiilését.
Vezeti, illetve r6gziti a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony iranti engedélyezett
kérelmeket a személyi anyagban és a NEXON HR személyiigyi rendszerben.
Elokésziti és elvégzi az utdnpétlas biztositashoz sziikséges toborzdsokat, elézetes
tajekoztatasokat, a vezetdi beszélgetésekre a jelentkezék részvételét megszervezi.
Szervezi a szemé€lyi dllomény oktatasat, képzését, tovabbképzését, ennek érdekében
kapcsolatot tart a tanintézetekkel.

Végrehajtja a személyzeti anyagok és nyilvantartisok kezelését, folyamatos vezetését,
valamint a személyzeti informatikai rendszert miikédteti.

Elkeésziti a személyzettel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

A jutalmazisok €és elismerések  eldkészitését  végrehajtja, folyamatos
nyilvantartasukrol gondoskodik.

m) Szervezi €s iranyitja az intézet szocialis jellegli tevékenységeét.

n)
o)

p)

Q)
r)

Nyilvantartia ~a  lakéasigényeket, lakaskdlcson—kérelmeket, elékésziti a
lakasgazdalkodassal kapcsolatos eléterjesztéseket, vezetdi dontéseket, hatarozatokat.
Az instruktorok tevékenységét koordinalja, az ij dolgozdk beilleszkedését segiti és
figyelemmel kiséri a személytigyi belsd informacids rendszert, illetve megszervezi €s
mikodteti azt.

Elkésziti a személyzeti vonatkozasi statisztikai felméréseket, adatgytjtéseket, illetve
teljesiti az ilyen iranyu adatszolgaltatdsokat.

Az id6szakos értékeléseket és mindsitéseket iitemezi, elkészitésiiket koordinalja.
Feligyeli és szervezi az iratok kezelését, végzi az iratok Aatvételét, iktatasat,
tovabbitasat, irattArozdsat és a hataridék nyilvantartasat. Megszervezi az iratok
selejtezését és levéltarnak atadasat.



s) Lebonyolitja az intézet postaforgalmat.

t) Vezeti a bélyegzok, iratgyljték, minositett iratok nyilvantartdsat, gyijti &s az
illetményszamfejtéshez tovabbitja a személyi alloméannyal kapcsolatos és személyiigyi
informaciot tartalmazé dokumentumokat, igy kiilondsen : az egészségiigyi szabadsag,
ill. a tippénz-igazolasokat.

u) Feladata a személyzeti jellegli bejelentések, kérelmek, panaszok kivizsgalasa, a
sziikséges intézkedesek kezdeményezésének végrehajtisa.

v) Végrehajtja az éberségi ellenérzéseket.

w) Végrehajtja a személyiigyi és szocidlis osztily tevékenységben rejld kockazati
tényezok felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockdzatok cstkkentésére
iranyuld kockazatkezelési folyamatban.

x) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanyfegyelem betartisit, az
allomanytablaban engedélyezett 1étszimhelyzet alakulasat.

y) Dontésre el6késziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket.

z) Vegzi és szervezi a KFB-nél a kozponti iigyirat-kezelési feladatokat.

aa) Végzi és szervezi a KFB-nél az egységes kormanyzati {igyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezd kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

bb) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat.

cc) Végzi a KFB bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

dd) Végzi a KFB-nél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiadasaval kapcsolatos
feladatokat.

ee) Elokésziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat aktualizaldsarol.

ff) Végzi és szervezi a KFB-nél a kézponti iratselejtezéseket.

gg) Egylittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

hh)Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a KFB-nél.
Szervezi ¢€s ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatési
tevékenységet a KFB vonatkozasdban.

ii) Szervezi az ligykezel6k helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

Jj) Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapi hitelesité kiadmany kiallitdsa az
elektronikusan késziilt €s elektronikus aléirassal hitelesitett dokumentumokhoz.

Biztonsagi osztaly

a) Biztositja a szakteriilet szervezeti felépitésének személyi, a feladatok ellatdsanak
targyi és elhelyezési koriilményeit. Megszervezi €s foganatositja az intézetben
fogvatartottak differencilt 6rzését. Kialakitja, miikddteti az intézet biztonsagi
rendszeret, felelds a biztonsigos 6rzés végrehajtasaért,

b) A biztonsagi feladatok szabalyozdsa érdekében kiadja, felillvizsgilja, sziikség esetén
modositja az 6r- €s szolgilati utasitasokat, biztonsagi mellékleteket és javaslatot tesz
az intézetparancsnoki intézkedések biztonsdgot érintd kérdéseiben. Vezeti, kezeli és
tarolja a biztonsagi tevékenység végrehajtasaval kapcsolatos szolgélati okmanyokat.

¢) Elkésziti, naprakészen tartja az intézet biztonsiga érdekében az értesitési és
felszamolasi terveket, valamint a Biztonsdgi Rendszer leirast. Torzsfoglalkozasokat
szervez, levezet. Riadd esetén végrehajtja a kiértesitéseket. Szervezi és végrehajtatja
az éves 16vészetet az Orszagos Parancsnoksag Altal meghatarozottak szerint.

d) Kozremiikodik az allomany alaki és szakmai képzésében.

e¢) A feladatok végrehajtiasa soran torekedik a biztonsdggal kapcsolatos rendkiviili
események megel6zésére, a bekovetkezett eseményeket — egyiittmiikddve a tobbi
osztéllyal, sziikség esetén a tirsszervekkel — felszamolja.



g)

h)

1)

k)

D

Amennyiben biztonsagi szempontbol szilkkséges és indokolt, az osztalyvezetd
kezdeményezheti drhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megsziintetését. Az
osztdly — a feladatokhoz igazodva — ellatia az Orzési, feliigyeleti, ellendrzési
feladatokat mindazokon a teriileteken, ahol a fogvatartottak szokésének
megakadalyozasa, vagy egyéb rendkiviili esemény megel6zése érdekében sziikséges.
Szervezi és végrehajtja az osztaly dlloméanyédba tartozé hivatasos alloméany szolgalati
feladatokra valo felkészitését, eligazitisat. Szervezi a szolgilatot, elszamolja a
teljesitett tuldrakat, potlékokat, iitemezi a szabadsagok kiadasat, végrehajtja az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast.

Végrehajtja az objektum Orzését, az intézetbe t5rténd be- és kiléptetéseket, ugy a
személy, mint a gépjarmil bejarati kapunal.

Feltigyeleti és ellen6rzési feladatokat lat el a korleten, gyakorolja a fegyelmezési és
Jutalmazisi jogkorét. Ellenérzi a fogvatartottak elhelyezését, hangulatat, kiilonds
tekintettel a suicid hajlammal rendelkezd, az egyedi utasitéssal rendelkezd, barmilyen
okbol veszélyeztetett illetve a magas biztonsagi kockézatba sorolt fogvatartottakra.
Nagy figyelmet fordit a jelzo, riaszté eszkozok, egyéb technikai berendezések,
mukddésére €s a korletfeliigyelSk feladatellatédsara, a napirendi pontok végrehajtasara.
Kozremiikodik a fogvatartottakra vonatkozo biztonsagi, és munkahelyiik kijelolését
érinté . BFB dontésekben, korlatozd intézkedésekben, végrehajtja azokat, sziikség
esetén javaslatot tesz azok soros, vagy soron kiviili valtoztatdsara. Elkésziti az egyedi
utasitasokat, intézkedik feliilvizsgalatukrdl, visszavonisukrol. Az osztaly vezetOje
részt vesz a fegyelmi és biztonsagi elkiilonitésekr§l hatarozo bizottsag munkéjiban.
Elokésziti, végrehajtja a korszéllitisokkal, a célszallitdsokkal, valamint a
fogvatartottak eléallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat.

Ellatja az intézet miikddésével dsszefliggd egyéb (jarérszolgalat, latogatas biztositasa
stb.) biztonségi feladatokat. Az utasitdsoknak, intézkedéseknek megfelelden eleget
tesz a jelentési, beszdmoldsi, adatszolgaltatasi kotelezettségének.

m) A vonatkozo rendelkezések, intézkedések szerint szervezi és végrehajtja a biztonsagi

n)

t)

ellenbrzéseket, illetve kozremiikdik az intézet és a Kft. teriiletén végrehajtott
biztonsagi szemléken, és biztonsagi vizsgalatokon.

Az aranyossidg és a fokozatossig elveinek figyelembevételével szilkség esetén
alkalmazza a rendszeresitett kényszerité eszkozoket. Az osztalyvezetd kézremilkodik
a keényszeritd eszkozok alkalmazasanak jogszeriiségének kivizsgalasiban, a
Jogszerliség megéllapitisaban, tarolja a kivizsgaldssal kapcsolatos dokumentaciét.

A Fegyverzeti Szabilyzatban foglaltaknak megfeleléen megszervezi és végrehajtja az
intézet készletében 1év8 fegyverzeti szakanyagok tarolasat, kezelését ds
nyilvantartasat. Igényli a biztonsagi feladatok ellatdsahoz sziikséges fegyvereket, a
szolgalati és kiképzési 16szereket €s egyéb fegyverzeti szakanyagokat.

A korzeti fegyvermesterrel egyiittmikddve végrehajtia a fegyverzeti szakanyagok,
kényszeritd- és mozgdskorlatoz6 eszkdzok tarolasaval, kiadasaval, visszavételével,
karbantartasival, pétlsaval, javitdsaval, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.
Koézremiikddik az 4llomany alaki és szolgdlati fegyelmének novelésében, az
oltozkodési szabélyok betartisaban.

Kiilonleges jogrend elrendelése esetén végrehajtja az intézet magasabb késziiltségbe
helyezésével kapcsolatos — az osztalyra harulé — feladatokat, A Veszély elharitasi
feladattervben foglaltak végrehajtasdban a ra vonatkozé mértékben kozremiikadik.
Egylttmikddik — az egyiittmikddési megallapodasban és a belsd intézkedésekben
meghatdrozottak szerint — a munkaltatis biztonsagi vezetSjével és a tarsosztilyok
vezetbivel,

Havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatasban résztvevd allomanyt.



u)

v)

w)

Felsébb szintl szabalyzokban meghatirozott id6kozonként értékeli a biztonsagi
osztaly tevekenységének végrehajtasat, az dllomany fegyelmét és meghatérozza a
kovetkezo id6szak feladatait.

A kiadott modszertani anyagokat, esettanulméanyokat feldolgozza, a helyi
szabalyozasokat a tapasztaltakhoz igazitja és gondoskodik az dlloméany oktatasardl az
adott témakordkben, tovabba visszaellenérzést végez az ismeretszint felmérése
érdekében.

Eleget tesz a jogszabalyokban és OP intézkedésekben, utasitisokban meghatarozott
biztonsagra és védelemre vonatkozo jelentési kotelezettségeknek.,

Biintetés-végrehajtisi osztily

b)

g

h)

i)
k)
Y

n)

0)
p)

ey

fejlesztéséhez szilkséges tevékenység feltételeit.

Szervezi, iranyitja és ellenérzi a fogvatartottak korleten beliili napirendjét,
feliigyeletét, az elhelyezésre szolgalo korletek, korletbejaratok és zarkak feliigyeletét,
a meghallgatasokra torténé elGallitasokat. A biztonsdgi feladatokat a biztonsagi
osztallyal egyiittmilkddve végzi. Gondoskodik a fogvatartottak elkiilonitésének
megszervezésérol, a szabadlevegdn tartdzkodas és a sportfoglalkozas biztonsagos
végrehajtasarol, a felligyelet biztositisarol. Végrehajtia a napi biztonsagi
ellendrzéseket.

Elvégzi €s ellen6rzi a biztonsdgi intézkedések és a magéanelzaras végrehajtisat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsagos mozgatasat, kisérését.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, ellatdsi koriilményeit, a jogszabalyi
elbirasok érvényesiilését, szitkség esetén az intézkedést megteszi, illetve a hataskdrét
meghaladé esetekben kezdeményezi azt.

Elvégzi a feladatkdrébe utalt jelentési és szakteriileti adatszolgéltatasi kotelezettségét,
valamint a fogvatartottakkal kapcsolatos megkereséseket intézi.

Vezeti a fogvatartottakrol az eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
személyiségiik fejlodését, az abban bekdvetkezett véltozasokat. Ezek alapjan
reintegracios, illetve értékeld véleményt készit.

Intézi a fogvatartottak kérelmeit, panaszait, eldkésziti és tovabbitja a fogvatartottak
intézeti hatdskdrt meghaladé kérelmeit, panaszait, a ,bv. iligyek” korébe utalt
ligyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre vonatkozd kérelmeket és elSterjesztéseket
veéleményezi.

Ertékeld véleményt készit a hatosagok indokolt megkeresésére, tovabba:

a térvény eltérd rendelkezése hianydban - a szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak
megvaltoztatasara,

az enyh¢bb végrehajtasi szabalyok alkalmazdsanak, illetve megsziintetésének
elrendelesére,

a feltételes szabadsagra boesatésra,

a partfogé feliigyelet ala helyezésre,

az atmeneti részleg helyezésre,

a gyogyitd terapids részleg és a kabitoszer-prevencids részlegbe utalasra, illetve az
onnan torténd kihelyezésre,

a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre,

az atszallitasra vonatkozo eléterjesztések elkészitése elbit.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel Osszefiiggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefonalas, latogatas,
hazassagkotés végrehajtasat.



r}) A fogvatartottak viselkedésének, magatartasdnak megfelelden a hatalyos jogszabalyok
keretében, sajat hataskorében jutalmazési, fegyelmi jogkért gyakorol.

8) Szervezi és vezeti a kdzdsségi foglalkozdsokat, az oktatds, szakképzés és egyéb
képzési formak lebonyolitasat.

t) Szervezi és irdnyitja az Snképzés kiilonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport-,
kultir,- és szabadid6s foglalkozasokat. A KKMI altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartdsi kockazatok csdkkentésére iranyulé csoportfoglalkozasokat szervez és tart.

u) A fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésiiket, munkaba éllitdsukat és a zarkakozosségbe vald clhelyezésiiket.
Feladata a BFB mikdodtetése és tevékenységének szervezése, a bizottsig hatiskorébe
tartozo {igyek €s feladatok dontésre eldkészitése, ennek soran kiiléndsen:

ua) végrehajtja a fogvatartottak befogadasiat,

ub) elvégzi a biztonsagi kockazat és a rezsimbe sorolast,

uc) kijeldli a fogvatartottak munkahelyeit,

ud) végrehajtja az idészakos és a soron kiviili biztonsagi kockazatba
soroldsokat.

v) A felkészitd részleg miikddtetése soran elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasat és a sziikséges vizsgilatokat.

w) Biztositja a fogvatartottak tdrvényes jogainak érvényesitését. :

x) Felelds a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizalasaért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hazirendben foglaltak végrehajtasat, érvényesiilését.

y) Felelos a fogvatartottak szabadsagvesztésének id6tartama alatt a torvényes rend és
fegyelem maradéktalan megvalosulasaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a
kotelezettségek megkoveteléséért.

z) Elvégzi a Kalocsai Jarasi Birdsag és/vagy Kalocsai Jarasi Ugyészség 4ltal elrendelt
elozetes letartoztatds foganatositasat, a fogvatartottak szillitdsanak elékészitését, az
intézetbe széllitott fogvatartottak nyilvantartasba vételével, elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat.

aa) Befogadja az elfogaté parancs alapjan elfogottakat; a Kalocsai Fegyhaz és Bortonbe
utba inditott elitéltet, mas bv. intézetbdl — jogosan, vagy jogellenesen — tavollévé,
szabadsagvesztés biintetést tovabbtoltésére jelentkezd, vagy elballitott fogvatartottat.

bb) Folyamatosan vezeti és nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozo adatokat,
vizsgalja, és figyelemmel kiséri a szabadsagvesztésiik végrehajtasira vonatkozéd
rendelkezéseket, iratokat. Megallapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolso napjat,
hatarid6zi a szabadulas, a feltételes szabadsagra bocsitds és az Atmeneti részlegbe
helyezés feliilvizsgalata esedékességének napijat, ezekrd! a tarsosztalyokat és az
érintett szerveket értesiti.

cc) Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot, iigyészséget irasban
megkeresi az itélet vagy egyéb irat helyesbitése céljabol.

dd)Hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak elBallitasat és atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatissal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracids, egyeztetési
feladatokat.

ee) Jelenti a parancsnoknak a fogvatartottak biintetés-végrehajtsi adataiban bekovetkezett
lényegesebb véltozasokat, intézi a szabaditassal kapcsolatos feladatokat,

[ Naprakészen vezeti a létszim-nyilvantartisokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal. A korlet-fofeliigyeld kozremitkodésével megadja az élelmezési
létszamot a gazdasagi osztdlynak, a létszdmot a biztonsagi osztalynak.

gg) A fogvatartotiakat tdjékoztatia a biintetd-, és szabalysértési iigyekkel kapcsolatos
Jjogorvoslati lehetoségekrol, Ilyen iranyd panaszaikat, kérelmiiket intézi.



hh) Az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti nyilvantartds alkalmazasaval
dokumentalja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait.

ii) A specidlis részlegekben biztositja az egyedi célok érvényesiilését, rendszeresen
értékeli az azokban folyé tevékenységet.

1) Végrehajtja a biintetés-végrehajtasi osztaly tevékenységében rejlé kockazati tényezék
felmerését, értékelését, valamint részt vesz a kockazatok csokkentésére iranyulé
kockézatkezelési folyamatban.

kk) A bv. partfogo felilgyeld feladatai ellatisa soran;

kka)

kkb)

kke)

kkd)

kkf)

kkg)

el6késziti a feltételes szabadsigra bocsdtdsra, szilkség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy stilyosabb végrehajtasi fokozatba vald
helyezésre vonatkozd eldterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatalya ald
tartozé fogvatartottakra, reintegrécios orizetbe helyezésre, tirsadalmi kotédés
programba bevonasra,

illetekességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt péartfogd feliigyelet ala
helyezett terheltek partfogo feliigyeletét. Megallapitott igyfélfogadasi idében
fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

a bv. bir6 megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsatis elbiralasahoz
partfogo feliigyeldi véleményt készit,

ellitia a gondozds és utdgondozas keretében végzett reintegraciés
tevékenységet,

kérmnyezettanulméanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeléi Szolgalat
tevékenységér6l szélo 8/2013. (VI 29) KIM rendelet 62/A. § (2)
bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a biinteteljaras lefolytatisa
soran, tovébba a biintetdiigyekben hozott hatdrozatok végrehajtisa sordn a
bir6sagokra és egyéb szervekre harulé feladatokrdl szolé 11/2014. (XII. 13.)
IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben.

a reintegrcios Orizet elbiralasanak elokészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjeldlt ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat.

ellendrzi a reintegracids drizetbe helyezett elitélteket.

11} A fogvatartasi foeldado ellatja a sajtoreferensi tevékenységet is amely vonatkozasdban
feladatai:

11a)
11b)

Itc)
11d)

lle)

1f)
lig)

ellatja és koordinalja a KFB kommunikacios és ,,PR”- tevékenységét,
dontésre elokésziti és szervezi a KFB-vel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrél nyilvantartast vezet,
elOkésziti a fogvatartotti, valamint személyi Aalloméanyi nyilatkozatokat,
felkésziti a nyilatkozokat,

elokésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinilja és felligyeli a
forgatasokat, a riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médiaban megjelend, a KFB-t, illetve
a bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szamadra tovéabbitja,

kijeldlés alapjén sajtészovivoi tevékenységet lat el,

részt vesz a heti koordinacios vezetdi értekezleteken.

5. Gazdasagi osztaly

a) Az intézeti koltségvetés tervezésével, az eldirAnyzat-felhasznalassal, elSiranyzat-
modositassal kapcsolatos feladatok végrehajtasa.



b)

g)
h)

)
)
k)
)

Végrehajtja a koltségvetésben megtervezett bevételek beszedésével, a kiadasok
teljesitésével  kapesolatos  operativ  feladatokat, a pénzgazdilkodissal, a
bankszamlavezetéssel, a pénzellatassal kapcsolatos teendéket.

Ellatja az lizemeltetéssel, a fenntartassal, miikodtetéssel kapcsolatos teendéket teljes
koriien, illetve a beruhdzassal, a vagyon hasznalataval és hasznositasaval kapcsolatos
teendOket az OP altal atadott feladat- és hataskorben.

Elvégzi a munkaerdvel és személyi juttatissal t6rténd gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat, valamint végzi a személyi juttatis kifizetésével kapcsolatos
adatszolgaltatasokat.

Ellatja a szdmviteli tdrvénybdl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait
szabalyozé korméanyrendeletbdl adédo feladatokat.

Végrehajtja a beszamoldssal és az éves zérassal kapcsolatos feladatokat, valamint
évkozben a gazdilkodasrél sz6lo tajékoztatok elkészitésével, valamint mas,
adatszolgaltatassal jaré tennivalokat.

A gazdasigi munkafolyamatba épitett elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéseket
vegrehajtja és dokumentalja.

Végrehajtja a gazdasagi tevékenységben rejlé kockazati tényezék felmérését,
értekelését, valamint részt vesz a kockéazatok csdkkentésére irAnyuld kockazatkezelési
folyamatban.

Ellatja a fogvatartottak elhelyezésével, élelmezésével, ruhazati és egyéb felszerelési
cikkekkel torténé ellatasaval kapesolatos feladatokat.

Ellatja a fogvatartottak letéti pénzeivel kapcsolatos pénziigyi miiveleteket.

Vegzi a fogvatartottak koltségvetési foglalkoztatasaval kapesolatos feladatokat.
Biztositja a fogvatartottak oktatdsdval, reintegraci6javal kapcsolatos feladatok
penziigyi feltételeit, illetve azok elszamolasat.

m) Biztositja a fogvatartottak biztonsagos 6rzésének targyi feltételeit.

n)
0)
p)

q)

Biztositja a személyi allomany egyen-, munka-, és védéruhdzati ellatisat és egyeb
jarandoségait.

Lebonyolitja a' miikddtetéssel és a szakmai feladatokkal kapcsolatosan felmeriils
szallitasi feladatokat.

Megszervezi a milkédéshez és a szakmai feladatok ellatasahoz kapesolods targyi
eszkdz0k, készletek beszerzését, raktirozasat, szolgaltatasok megrendelését,

Felkésziil a rendkiviili kdriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositassra,

Egészségiigyi osztaly

a)
b)

c)

d)
€)

Végzi a személyi allomany és a fogvatartottak gydgyit6-megelézd, altalanos és
fogdszati alapellatisinak korébe tartozd sziirési-, gondozasi- és rehabiliticios
feladatokat, melyeket jogszabaly vagy belsd szabélyozas részére meghataroz.
Javaslatot tesz a személyi Allomany orvosi rehabiliticids ellatasara.

Intézkedik és kozremiikddik az egészségligyrdl szolé 1997, évi CLIV. térvény 228.§.
(2) bekezdésében meghatarozott katasztrofanak mindsiild esemeény, tovabbid a
katasztrofavédelemrd] és a hozz4 kapcsoldds egyes torvények modositasarsl szdld
2011. évi CXXVIIL torvény 3. § 5. pontja szerinti katasztréfa bekdvetkezése esetén az
egészsegligyi szakfeladatok végrehajtaséban.

Ellen6rzi az intézet kizegészségiigyi, jarvanyligyi helyzetét, az eldirasok betartasat.
Végzi a fogvatartottak szitkség szerinti sziirdvizsgalatat, a fertézd betegekkel &s azok
kornyezetével kapcsolatos eljardsokat, az eldirt védéoltasokat, intézkedik az élésdivel
fertozottek elkilonitésére, ellatisara, a fertdzd és mas egészségkarosodast elkeriilendd
akut ellatast igénylé betegek korhazba széallitaséra.
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g)
h)

)
k)
)

Vegzi a fogvatartottak elézetes és idoszakos, soron kivilli és személyi higiénés
alkalmassagi  vizsgélatait, ellenbrzi a munkahelyek munka-egészségligyi
kévetelményeinek betartasat.

Részt vesz a személyzet munkakori alkalmassaganak elbiralasaban.

Kozremiikddik a KFB foglalkozas-egészségiigyi feladatainak ellatasaban.

A FUV eljarast szikség esetén kezdeményezheti, az egészségiigyi osztaly, illetve az
arra jogosult személyek altal kezdeményezett FUV eljirashoz sziikséges egészségiigyi
dokumentacidkat elkésziti.

A munkahelyi els6segélyt nyujtok képzéséért felelos.

Vegzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

Ko6zremiikodik a személyzet egészséges életmodra torténd nevelésében, az éves fizikai
allapotfelmérés el6készitésében.

m) Részt vesz - mikodési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j

n)
0)

p)

munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatbavételi eljarasokban.

Végzi az egészségiigyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel vald
gazdalkodast, és az adminisztrativ feladatokat.

Eleget tesz az egészségligyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési kdtelezettségének, az
¢szlelt sériiléseket, baleseteket tovabbi intézkedés végett jelzi az illetékes vezetdk
részére. _

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyitd-megeldzd ellatds, a
kozegeszségligyi, jarvanyligyi 4artalmak, illetve egészségromlis megel6zése és
lekiizdése érdekében jogszabaly vagy az orszagos parancsnoksag elrendel.
Egylittmiikédik a Korményhivatalok illetékes népegészségiigyi szerveivel.

Végrehajtja az egészségiigyi osztily tevékenységében rejlé kockazati tényezOk
felmeresét, értékelését, valamint részt vesz a kockizatok csdkkentésére irdnyuld
kockazatkezelési folyamatban.

Informatikai osztaly

a)

b)

<)

d)

g)

h)

Iranyitja, felligyeli és ellenérzi az intézetben zajlo informatikai tevékenységet.
Biztositja az intézetben kiépitett lokalis szamitogép halézatok és az ezeken miikddd
rendszerek hatékony és biztonsagos tizemeltetését.

Biztositia az {izemeltetésre Atadott rendszerekhez kapcsoléddan  eldirt
informacidszolgaltatas lehetdségét, eldsegiti a problémamentes munkavégzést, végzi a
rendszerek feliigyeletét.

Gondoskodik az informatikaval kapcsolatos iigyek naprakész ismeretérdl, ellitja az
intézet vezetését a miikédéssel kapesolatos informaciokkal, valamint kapesolatot tart a
feliigyeleti szerv szakmai iranyit6 egységével.

A biintetés-végrehajtis egységes informacids rendszerének mikddési tapasztalatainak
figyelembevételével javaslatokat terjeszt fel a rendszer korszer(sitésére, modositasara.
Gondoskodik a rendszerbe éllitott szamitogépek elhelyezése soran az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi elbirdsok betartasarol.

Nyilvantartja az intézet szamitastechnikai eréforrasait.

Ellatja a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat  (festékszalag, festékkazetta, magneslemezek, stb. igénylése,
nyilvantartasa, selejtezése stb.).

Gondoskodik az intézeti szamitogépek tizembiztonsaginak folyamatos fenntartasarol.
Szervezi a szervizzel valé kapcsolattartist, a szerviz dolgozédinak intézeten beliili
mozgasat.
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8.

i)
k)

D

Figyelemmel koveti az biintetés-végrehajtasi szervezet mindenkori Informatikai
Biztonsigi Szabélyainak valtozasait és feliigyeli annak betartasat.

Végrehajtja az informatikai osztaly tevékenységében rejlé kockdzati tényezdk
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockézatok csdkkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban.

Biztositja a veszélyhelyzeti kommunikiciés eszkdzok rendelkezésre 4llasat,
végrehajtja killéndsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatasi céll infokommunikaciés alkalmazassal &sszefiiggs tizemeltetési
feladatokat.

m) Biztositja €s gazdalkodik az intézet hir- és biztonsagtechnikai eréforrasaival,

karbantartja a dokumentaciokat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre
allasat, sziikség esetén gondoskodik azok javitasarél, javittatasarol,

Kapesolt munkakéri feladatok

a) Védelmi feladatok

aa) Az ,M” megbizott felelés az intézeti allomany honvédelmi, polgari védelmi
és katasztrofa elharitasi felkészitésének koordinalasaért.

ab) Koteles biztositani, ellendrizni a készenlétbe helyezési okmanyokat és a
veszély-clhéritasi feladatterv meglétét, biztonsigos tarolasat; az igyeleti
szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

ac) Elkésziti, feliilvizsgdlja, naprakészen tartja a kiilonleges jogrendre vonatkoz6
felkésziilési, illetve katasztréfa elhdritisi terveket, egyiittmiikddési
megallapodasokat.

ad) Gondoskodik az ,,M” és ,,PV” célu anyagok, eszkdzok szakszerii taroldsarol,
karbantartasarol, osszedllitja a kiilénleges jogrendi miikodéshez sziikséges
anyagi, technikai, pénziigyi igényeket.

ac) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet iratainak, okméanyainak és maés
adathordozoinak kezelését, o6rzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi
eléirasok betartasat.

af) Kézremikodik a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositasaban,
kiilénleges jogrendben, illetve katasziréfa helyzet esetén.

ag) Kezdeményezi, szervezi és vezeti az intézet védelmi felkésziilési targyu
torzsfoglalkozasait, oktatasait és tovabbképzéseit.

ah) Koordinalja a készenlétbe helyezési, illetve értesitési gyakorlatokkal
kapcsolatos feladatokat,

ai) Eldirt hatdridére és meghatérozott moédon eleget tesz a jelentési és
adatszolgaltatasi kitelezettségeinek.

2j) A védelmi feladatokkal kapcsolatos figykdrben a KFB képviselGjeként jarhat
el.

b) Energetikus

ba) Az intézet parancsnokénak kozvetlen aldrendeltségében koordinalja az
intézetre harul6 energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat, kozremitksdik a
kozponti irdnyelvek és szempontok érvényesitésében, ellenérzi a végrehajtast.

bb) Megéllapitia az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a
fogyasztast és a koltségeket,
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be) Vezeti az  energiagazdilkoddssal  kapcsolatos  nyilvéantartasokat,
adatszolgaltatast teljesit.
bd) Ellatja a villamos-biztonsdgtechnikai feladatokat.

a) Kornyezetvédelmi megbizott

ca) Az intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében elvégzi a
kornyezetvédelmi ligyintéz6i feladatokat a vonatkozé jogszabalyok alapjan.
Figyelemmel kiséri a koryezetvédelmi el6irdsok betartisat az intézet
teriiletén.

cb) Kiemelt feladatai k6zé tartozik:

* az intézetre vonatkoz6 eldirasok, hatarértékek rendszeres ellendrzése,
azok betartasa, szilkség esetén az intézkedés megtétele a 3 9 teriileten:
légszennyezés, ivéviz és szennyviz, hulladék, veszélyes hulladék,

» az el6irt nyilvantartasok vezetése,

* a jelentesi kotelezettségek hataridore torténd elkészitése, terjesztése a
hatdésagok és feliigyeleti szervek felé.

b) Adatvédelmi felelos

da) Az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsag biztositasa
crdekében, az intézetben kezelt személyes adatok védelme, valamint a
kozérdekli és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez s
terjesztéschez valé jog érvényesiilése érdekében adatvédelmi feladatokat lat
el az
» az informiciés Onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrél
sz616 2011. évi CXIL torvény, és
¢ a biintetés-végrehajtasi szervezet - személyes adatokra vonatkozd -
Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatirol sz6l6 hatalyos orszagos
parancsnoki intézkedés
alapjan.

c) Biztonsagi vezetd

ca) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitsi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
veédelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi,
fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozé szabalyok alkalmazasinak
helyi feliigyeletét,

cb) koézremiikddik, illetdleg segitséget nyljt a mindsitett adat védelmével
Osszefliggd dontések meghozatalaban,

cc) iranyitja és felligyeli a titkos iigykezelGk, rendszerbiztonsagi feliigyelé és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alaph és az
elektronikus biztonsagi el6irdsok betartasat,

cd) elkésziti és folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak
Biztonsagi Szabalyzatat,

ce) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalisaban és a
biztonsag helyreallitisidban,

cf) feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését,

cg) feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan keépviseli az intézet parancsnokat.
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d) Munkavédelmi felelds

da) A  munkavédelmi felelds az intézet parancsnokanak kozvetlen
alarendeltségében latja el feladatait.

db) Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
munkavégzése sordn ellendrzi a munkahelyek és termelbeszkozok
biztonsagos allapotat, rendeltetésszer(i hasznalatat.

dc) Elkésziti az MVSZ-t, és karbantartja azt.

dd) Elvegzi a munka- és nem munkabalesetekkel, foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos eloirt feladatait.

de) Munkavégzése soran ellenérzi a munkavédelmi eldirasok érvényesiilését,
betartisat,

e) Tizvédelmi eldads

ea) Az intézet parancsnokéanak kozvetlen aldrendeltségében végzi a munkakorébe

utalt feladatokat.
- eb). Ellatja az intézet (intézmény) tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

ec) Figyelemmel kiséri és ellenérzi a tlizvédelmi eldirasok érvényesiilését és
vegrehajtasat.

ed) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tiizvédelmi hatdsaggal.

e¢) Munka- és tizvédelmi feladatainak ellatdsa soran egyiittmitkodik a gazdaségi,
illetve a kiilonbozd osztalyokkal.

f) Sugarvédelmi megbizott

fa) A sugarvédelmi megbizott a biztonsagi osztalyvezetd alarendeltségében latja el
feladatat.

tb) Részt vesz a csomagvizsgiléval kapesolatos sugarvédelmi eldirdsok
kidolgozasaban.

fc) Folyamatosan ellendrzi teriiletén a sugarvédelmi eldirdsok betartasat.

fd) Javaslatot tesz a sugdrveszélyes helyen dolgozék oktatdsara, személyi
sugarterhelésiik ellenorzésére.

fe) Feliigyeli a sugarvédelmi szabalyok betartésat.

ff) Gondoskodik a sugirvédelmi célokat szolgald késziilékek, eszkozok
folyamatos karbantartasarol.

fg) Rendkiviili esemény bekdvetkezésekor az intézet veszély-elharitdsi
feladattervében foglaltak szerint jar el. :

fh) Részt vesz a sugrveszélyes munkahelyek szemléjén, hatosagi ellendrzésén.

fi) Kapcsolatot tart a hatésagokkal, résziikre adatokat szolgéltat.
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4. szamu meliéklet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG
A KFB-ben vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a személy, aki

a) kozbeszerzési eljards sordn dontéshozoként vagy biralobizottsagi tagként javaslattételre
jogosult személyként kézrem{iksdik;

b) koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett rendelkezik,

c) koltségvetési tamogatds felhasznildsa tekintetében javaslattételre, dontésre vagy
ellenérzésre jogosult,

d) kozigazgatsi hatosagi ligyben vagy szabélysértési ligyben eljar, ilyen iigyben dontés
meghozatalara javaslatot tesz, vagy a dontéshozatalban kézremilkodik;

€) osztalyvezet6i, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztds vezet6i beosztast tolt be.

A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az a) pontban meghatarozott személy évenként, a
b)-c} pontban meghatarozott személy kétévenként, a d)-e) pont hatdlya ala tartozd személy
otévenként koteles eleget tenni.

A vagyonnyilatkozat-tételre kételezett beosztasok:
a) parancsnok

b) parancsnok-helyettes

¢) gazdasagi vezetd

d) osztalyvezetdk

e) belsé ellendr,

f) gazdasagi vezetd letétkezeld helyettese,

g) gazdasagi vezetd foglalkoztatasi helyettese,
h) foglalkoztatasi csoportvezetd,

i} fegyelmi- és nyomozotiszt.

A vagyonnyilatkozat-tételre vonatkozd eljardsi szabalyokat kiilén intézetparancsnoki
intézkedés tartalmazza,






