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L.

, L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Békés Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: B.M. BV. Intézet) jogdllasa
a) A B.M. BV. Intézet koltségvetési szerv.
b) A BM. BV. Intézet miikédése felett a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksdga dtruhdzott irdnyitdsi hataskort gyakorol.
c) Jogszabalyban meghatirozott kézfeladata: rendvédelmi szerv a biintetés-végrehajtasi
szervezetrdl szold 1995. évi CVIL térvény 1. § (1) bekezdés szerint.
d) Illetékessége és mitkddési teriilete: orszédgos.
A szerverzetre vonatkozd alapadatok
a) Név: Békés Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet
b) Réviditett neve: B.M. BV. Intézet
c} Neve angol nyelven: Békés County Remand Prison
d) Szekhely: 5700 Gyula, Béke sugarit 38.
e) Levelezési cim: 5701 Gyula, Pf. 190.
f) Telefonszama: 66/362-165; 66/463-064
) Fax szama: 66/562-520; 66/562-521
h) E-mail cime: gyula.uk@bv.gov.hu
i) Alapitasédnak détuma: 1997. jilius 16.
b)) Alapité okirat kelte, szdma: 2019, aprilis 8. A-108/1/2019.
k) A B.M. BV. Intézet alapitasardl rendelkezd jogszabdly: a biintetés-végrehajtdsi
szervek alapit6 okiratainak kiaddsdrdl, modositasardl sz6l6 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet,
) Torzskdnyvi azonositd szama {PIR): 752204
m) Allamhéztartdsi egyedi azonosité szama: 050731
n) Létesités éve: 1899.
0) Irdnyitd szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium (a
tovabbiakban: BM), 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2 - 4.
P Kozépiranyitd szervre atruhazott irdnyitasi hataskorok esetén
pa) Kozépiranyitdé  szerve: Blntetés-végrehajtds  Orszédgos Parancsnoksdga (a
tovabbiakban: BVOP), 1054 Budapest V., Steind! Imre u, § — 10,
pb) atruhdzott irdnyitasi hatasksrok az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény
9.§ b), d), g), h), i) és j) pontja szerint
pe) kozépiranyitd szervet kijeldlé térvény: a biintetés-végrehajtiasi szervezetrél szold
1995. évi CVIL t6rvény
Q) A BM. BV. Intézete vezetdjét az orszdgos parancsnok — a rendvédelmi feladatokat

ellato szervek hivatdsos dllomanyanak szolgdlati jogviszonyardl szol6 2015. évi XLIL térvény

(a tovabbiakban: Hszt.) alapjan — 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi jogokat

— a Hszt, végrehajtasardl sz616 154/2015. (VI 19)) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.

rendelet} 4. melléklete alapjdn — az orszdgos parancsnok gyakorolja.

1) Alkalmazasaban 4116 személyek foglalkoztatasi jogviszonya:

ra) hivatisos és rendvédelmi igazgatdsi jogviszony: a rendvédelmi szervek hivatdsos
allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonya: Hszt. és Korm. rendelet

rb) munkaviszony: a munka térvényérél sz016 2012. évi L. torvény

rc) kozfoglalkoztatotti jogviszony: a kozfoglalkoztatasrél és a kozfoglalkoztatishoz
kapesolodd 2011, évi CVI. torvény

rd) megbizdsi jogviszony: a Polgari Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény



8) Magyar Allamkincstir elSirdnyzat-felhaszndlasi keretszamla szdma: 10026005-
01393314-00000000.

1) Adészam: 15752208-2-51

u) Statisztikai szamjele: 15752208-8423-312-04

V) A B.M. BV, Intézet fitevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besoroldsa
va} szakagazat szama: 842340
vh) ) szakdgazat megnevezése: Biintetés-végrehajtasi tevékenység

w) Altaldnos forgalmi addalany

A B.M. BV. Intézet tevékenységi kore

a) Az 4llamhaztartdsi szakdgazati besorolds alapjan fétevékenység: 842340 Bintetés-
végrehajlasi tevékenység
b) Alaptevékenységek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa
ba) 034020 Biintetés-végrehajtdsi tevékenység
bb) 072111 Héziorvosi alapellatas
be) 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas
bd) 072311 Fogorvosi alapellatas
be) 074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenysegei
c) Az alapfeladatok ellatisanak forrasa: a Magyarorszag mindenkori éves koltségvetése

Beliigyminisztérium fejezete (fejezet szdma: XIV), Biintetés-végrehajtis cimen, az intézet
részére jovahagyott eldiranyzat.

A B.M. BV. Intézet alaptevékenysége
a) a letartoztatottakkal dsszefliggd feladatok ellatasa,
b) biztonsagi és egyéb okbol elhelyezett elitéltek szabadsdgvesztésével Ssszefliggd biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatdsa, tovabba
¢) az elzardssal dsszefiiggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa,
d) a biintetés-végrehajtasi szervezet személyi Allominya szdmara foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas keretében nyujtott orvosi rehabilitacio feltételeinek biztositdsa.

A B.M. BV. Intézet szervezete

a) A B.M. BV. Intézet szervezeti elemei: osztdlyok.

b) A B.M. BV. Intézet szervezeti elemeinek irdnyitdsi és feliigyeleti rendjét, valamint a
szervezeti eleménck engedélyezett beosztasait az 1. fiiggelék tartalmazza.

c) A B.M. BV. Intézet szervezeti felépitését a 2, fiiggelék tartalmazza.

d) A B.M, BV, Intézet szervezeti elemeinek feladatait a 3. fliggelék tartalmazza.

e) az miézetparancsnok kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd, tovabba meghatdrozott
munkakért betSltd személyek feladatait, a 4. fliggelék tartalmazza.

) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL térvény

szerint a szervezeti elemek vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséggel jaré munkakéreinek
felsorolasat az 5. fiiggelek tartalmazza.

. FEJEZET
ABM. BV. INTEZET VEZETESE

Az intézetparancsnok

a) A B.M, BV. Intézetet, mint gazdasagi szervezettel rendelkezé szervet az intézetparancsnok
vezeti.



b) Az
intézetparancsnck a jogszabalyok, a kizjogi szervezetszabalyoz$ eszkozok és a BVOP
déntéseinek keretei kozdtt irdnyitja a bv, szervet, és gondoskodik annak torvényes
miikddeésérdl.

c) Eloterjesztést,
javaslatot tesz az orszagos parancsnok részére.

d) Intézetparancsnoki
intézkedésekkel, utasitisokkal (pl. Orutasitds, szolgdlati utasitas) Allapitja meg az egyes
rendszeresen ismétlddd tevékenységek végrehajtasdnak helyi szabalyait.

e) Meghatirozott
tevékenység vagy feladat végrehajtasara, illetve a hivatasos dllomany tagjaira vonatkozoban -
egyedi déntésként - parancsot ad.

) Gondoskodik a B.M.
BV. Intézet kéltségvetésében foglaltak meptartasardl.
g) Szolgalati eldljaroja,

illetve munkahelyi vezetSje a B.M. BV. Intézet személyi alloményanak. A miniszter, illetve
orszagos parancsnok hataskérébe tartozd munkaltatdi jogkdrok kivételével allomanyilletékes
parancsnoki, illetve munkaltatdi jogkort gyakorol a személyi dllomany felett.

h) Jovahagyasra
eloterjeszti a B.M. BV. Intézet Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatit (a tovabbiakban:
SZMSZ) és allomédnytablazatat. Jovahagyja a B.M. BV. Intézet szervezeti elemeinek
munkatervét, cllendrzési tervét, a szervezeti elemek iigyrendjét, a személyi alloméany
tagjainak — kivéve a kizvetlen aldrendeltségébe tartozokét - munkakori leirdsait. A kivételi
kérbe tartozok esetén a munkakdri lefrast késziti.

i) Feleloss a  belsd
kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesziéséért az allamhaztartasért felelds
minisztere altal kozzétett moédszertani Utmutatdk figyelembevételével. Koteles gondoskodni a
belso ellendrzés kialakitdsarol, megfeleld mikédtetésérol és figgetlenségének biztositasarol.

i Iranyitja a
honvédelmi tevékenységgel kapcsolatos helyi feladatokat, tervezi, szervezi, irdnyitja a
katasztrofavédelemmel kapcsolatos megyel tevékenységet, gondoskodik a B.M. BV. Intézet
polgari védelemre torténd felkészitésérdl.

k) Feladat-, és
hatdskérének gyakorlasdt - ha jogszabdly vagy kdzjogi szervezetszabilyozé eszkéz nem zdrja
ki — az SZMSZ-szel és a belsd rendelkezésekkel dsszhangban, egyes ligycsoportokban vagy
egyedi Ugyekben allando vagy eseti jelleggel irdsban truhazhatja.

1) Elditja a B.M. BV.
Intézet feladatainak végrehajtisat szolgdld fizetési vagy mds teljesitési kitelezettség vallalasat
vagy az ilyen kovetelést, clrendeli a kiadas teljesitését, a bevétel beszedését vagy
elszamolasat.

m) A mindenkor
hatdlyos mingsitett adat védelmérdl szdld torvényben é€s a végrehajtésira  kiadott
rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korldtozdsokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezel® szerv vezetSjeként a mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat és
kételezettségeket.

n) A mindenkor
hatdlyos mindsitett adat védelmérdl szolo térvény alapjan a feladat- és hataskérébe tartozd

......



10.

11.

12.

0) A mindsitett adatot
kezeld szerv vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasdért. Ennek
érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos feladatok végrehajtasat és koordindldsat
az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

P) A vonatkozé
jogszabalyok szerinti fegyelmi & nyomozati jogkort gyakorol, méltatlansigi eljdrasok
lefolytatdsat hajtja végre.

Q) Gyakorolja
mindazon jogokat és kitelezetiségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési szerv vezetdje
részére ir eld.

A helyettesités rendje
a) Az intézetparancsnokot tavoliéte, illetve akadélyoztatasa esetén az altala erre irdsban
meghatalmazott  osztilyvezetd helyettesiti. A  megbizéshan az intézetparancsnok
meghatirozza az atadott jogkoroket fegyelmi, méltatlansagi és nyomozati ligyekben.
b) A gazdasigi vezetbt szervezetszerli helyettese, egyiittes tivollét eseién az dltala
megjeldlt személy helyettesiti,
¢} Az osztélyvezetSket az dltaluk megjeldlt személy helyettesit.

III, FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

Az intézetparancsnok kiadmanyozza

a) A fegyveres és rendvédelmi szervek, ligyészségek, birdsdgok, ligyvédek, valamint az
allamigazgatasi szervek vezet6i felé iranyulo iigyiratokat.

b) A parancsnok az intézet hataskdrébe tartozd valamennyi Ggyben 4ltaldnos
kiadményozdsi joggal rendelkezik ide értve a fegyelmi, méltatlansagi ¢s a nyomozati ligyeket
is.

c) Azokat a normékat, amelyeket jogszabély, kdzjegi szervezetszabalyozo eszkdz vagy
az SZMSZ kizardlagos hataskdérébe utal.

d} Azokat az egyéb iigyiratokat és normakat, amelyeket hataskérébe von.

Az allandd vagy alkalmi irdsos megbizassal rendelkezd helyettes kiadmanyozza az
intézetparancsnok kizarolagos kiadmanyozdsi jogkdrébe nem tartozd figyiratokat, valamint
azokat az iigyiratokat, melyeket jogszabily, kozjogi szervezetszabélyozd cszkdz, illetve az
SZMSZ atruhazott hataskériikbe utal.

Az osztilyvezetdk kiadmanyozzdk, amit a szakterilletre vonatkozd iigyrendben, illetve a
munkakoéri leirdasukban az intézetparancsnok meghatéroz.

Az Egészségligyi Osztaly vonatkozasdban kiadmanyoz a féapold a szakterilletre vonatkozé
iigyrendben, illetve a munkakéri leirdsban meghatarozottak szerint.

Csatolt munkakért ellatok vonatkozdsdban a munkakori lefrisban meghatdrozottak szerint
torténik a kiadmanyozas.



13. A bimiigyi nyilvantarté fcldadé és segédeldaddk kiadmanyozzdak mds hatdsagok és bv.
szervek felé a befogaddssal, id6kdzi kiadassal, fogvatartassal és szabaditassal kapcsolatos
tajékoztatasokat, értesitbket, adatszolgaltatasokat

14. A biintetés-végrehajtisi partfogd feliigyeld kiadméanyozza

a) a feltételes szabadsagra bocsatdssal dsszefiggésben elrendelt partfogd felligyeldi véleményt a
bv. osztalyvezetdvel egyiitt,

b) a kérnyezettanulmanyt,

¢) a gondozds és az utdgondozis keretében végzett reintegricids tevékenység ligyintézéséhez
kapcsolddd iratokat,

d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasanak tigyintézéshez kapesolddd iratokat.

oo WV FEJEZET =
A B.M. BV. Intézet MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITG RENDSZERE

15. A B.M. BV. Intézet mikddésével kapesolatos altalénos rendelkezések

a) A B.M. BV. Intézetet az intézetparancsnok képviseli. E jogkorét - a jogszabélyban
meghatarozott kivételtdl eltekintve - a helyettesére és a B.M. BVY. Intézet egyes szervezeti
elemeinek vezetdire vagy munkatdrsaira, a feladatkoriikbe tartozé tgyekben atruhdzhatja. A
B.M. BV. Intézet szervezeti elemei az intézetparancsnok altal jovahagyott munkaterv &s
iigyrend szerint végzik tevékenységiiket.

b) A B.M. BV. Intézetre vonatkozoan, az egyes szakteriileteket érinté kérdésekben kotelezoen ki
kell kémi az adott szakteriilet 4llasfoglalasat.

¢) A BM. BV. Intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrehajtasdban
egyiittmiikodni. A szervezeti elemek kozotti kapesolatrendszer kialakitasdért és mitkddéséért
az adott szervezeti elemek vezeti felelosek.

d) A BM. BV. Intézet mikddtetése érdekében, a jogszabalyok keretei kozott egytittmiikadik a
birésdgokkal, az ligyészségekkel, a hon- és rendvédelmi szervekkel, az Igazsagiigyi
Hivatallal, a szakfeligyeletet gyakorld szervekkel és szakmai szervezetekkel, a fogvatartas
koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulas utén, a trsadalomba valé beilleszkedés
elbsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult bértdnmisszidkkal és térsadalmi szervezetekkel, az ilyen
tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

16. A B.M. BV, Intézet dontés-clokészité rendszere
A feliigyeleti, ellenrzési, szakmai iranyité munkaval kapesolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati
kérdések megtargyalasa, koncepcidk kialakitdsa, dontések eldkészitése és ismertetése,
beszamoltatds, tAjékoztatas, koordindcid, tovabba az értékelés érdekében a B.M. BV. Intézetben
értekezleti rendszer miiksdik.

17. Ertekezletek
a) Napi koordinacids vezetbi értekezlet

aa) vezetdje: az intézetparancsnok,

ab) résztvevbi: az osztilyvezettk, f6ipold, bintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld,
szakpszicholdgus, sajtoreferens, bels6 ellendr, osztalyvezetd lelkész és vezetGi dontés
alapjan kiilon meghivottak,

ac) feladata: a B.M. BV. Intézet vezetdi napi tevékenységének egyeztetése,

ad) id6pontja: munkanapokon § dra.



b) Osztalyvezetdi értckezlet
ba) vezetdje: az intézetparancsnok,
bb) résztvevéi: az osztilyvezetdk, fGapold, biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld,
szakpszicholdgus, sajtoreferens, belsd ellenér, osztalyvezeté lelkész és vezetdi dontés
alapjan kiilén meghivottak, berendeltek,
be) feladata: a vezetdi déntések megalapozasa érdekében a B.M. BV. Intézet egészét, illetve
fontosabb teriileteit érinté témak megvitatdsa, beszamoltatds €s tajékoztatas a megeldz6
hénap munkatervi feladatai kapesan, koordindcid,
bd) idépontja: targyhdnapot kdvetd hétfon 8 bra.
c) Egyéb értekezletek {kovetd értekezletek)
ca) vezetdi: a napi koordindcids értekezlet résztvevdi,
cb) résztvevdi: szervezeti elemek munkatarsai,
cc) feladata: az a) és b) pontokban felsorolt értekezleteken meghatarozott feladatok,
elhangzott  tdjékoztatasok, dontések, értékelések ismertetése, a  végrehajtds
megszervezése, a sajat hataskorben hozott dontések, feladatok, utasitasok ismertetése,
cd) idépontja: a vezetdi értekezletet kivetden, illetve a szervezeti elem vezetdjének déntése
szerint.

18. Bizottsagok
A vezetdl dontések szakmai elbkészitése, a vezetok munkdjanak segitése, illetve a kiilon
rendelkezésekben meghatarozott feladatok elldtdsa érdekében a B.M. BV. Intézetben
bizottsdgok miiktdnek, allandé vagy ideiglenes jelleggel

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
aa) vezetGje: Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
ab) tagjai: a biztonsagi osztdlyvezetd, tavollétében a biztonsdgi tiszt,

reintegricids tiszt vagy dltala megbizott szocidlis segédeldadd, gazdasagi osztily -
munkaltatasért felelds — képviseldje, egészségiigy képviselbje (f6apold, szakapold), korlet
fofeliigyels, bny. segédeldadd, lelkész, pszicholdgus, biintetés-végrehajtasi pdrtfogd
feliigyeld.
ac) A B.M, BV. Iniézetben zajlo idBszakos reintegracios program esetén a
foglakoztatdsban és (vagy) oktatisban érintett személy
b) Szocialis Bizottsag:
ba) vezetSje: a Bizottsdg tagjai altal megvalasztott személy
bb) tagjai: titkdr (személyiigyi és szocialis osztily dolgozdja), szakszervezeti
képviselé (delegalds alapjén), rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti képvisel6 (delegdlés
alapjan), MRK képvisel® (delegélas alapjan)
c) Ideiglenes bizottsdgok: a bizottsagok megalakitasat, feladatkdrét és mikodési
szabadlyait, hatdskorét és hatalyat az intézetparancsnok altal kiadott intézkedés, vagy utasitas
szabalyozza

V. FEJEZET
A B.M. BV. Intézet BELSO KONTROLLRENDSZERE

19. A kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott
folyamatrendszer, mely elosegiti a B.M. BV. Intézet tevékenységeének szabdlyszerii
végrehajtasat, az elszdmolasi kotelezettségek teljesitését és az er6forrasok védelmét a
veszteségektdl, a nem rendeltetésszerii hasznalattol.



20. A BM. BV. Intézet belsé kontrollrendszeréért az intézetparancsnok felelds, aki valamennyi

21.

22

23.

24.

25

szakteriilet szintién érvényesiils, megfeleld kontrollkérnyezetet, integrélt kockézatkezeldsi
rendszert, kontrolltevékenységet, informdcids és kommunikdciés rendszert, valamint nyomon
k&vetési (monitoring) rendszert alakit ki, mikgdtet és fejleszt.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockizatok csdkkentésére iranyulé kontrollok kiépitését,
kiiléndsen az aldbbiak vonatkozéasdban:

a} a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koéltségvetési tervezés, a
kételezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a szabélytalansdég miatti
visszafizettetések dokumentumait is),

b) a ddntések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysdgi és eredményességi szempontit
megalapozottsdgat,

c) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl t6rténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasdgi események elszamoldsa. (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszémolas)

. A belsd kontrollrendszer létrehozasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért az intézetparancsnok

felelés az éliamhéztaridsért felelds miniszter &ltal kozzétett modszertani utmutatok
figyelembevételével.

Az intézetparancsnok kofteles szabalyozni, mikodtetni az integralt kockazatkezelés
eljdrasrend;jét.

Az intézetparancsnok kdteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének
cljdrasi rendjét, elkésziteni ¢s rendszeresen aktualizalni az ellendrzési nyomvonalakat,
kockazatelemzést végezni.

. A B.M., BV. Intézet belso ellenbrzése

a) A belsé ellenbrzés fiiggetlen, térgyilagos bizonyossigot add és tandcsadd tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szerv mitkédését fejlessze és eredményességét nivelje, az
ellendrzétt szerv céljai elérése érdekében rendszerszemléletdi megkdzelitéssel és modszeresen
értékeli, illetve fejleszti az ellenrzott szerv irdnyitdsi és bels§ kontrollrendszerének
hatékonysagat.

b) A B.M. BV. Intézet belsé ellendrzését az intézetparancsnok kozvetlen aldrendeltségébe
tartozd 6nallo belso ellendr végzi.

c) A belsé ellenbr funkciondlis {feladatkéri és szervezeti) fiiggetlenségének biztositdsarél az
intézetparancsnok gondoskodik, és ezt a felelGsségét masra nem ruhdzhatja at

d) A belso ellendr egy személyben ltja el a kéltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és
belsd ellenbrzésérél sz616 jogszabdlyban régzitett, a B.M. BV. Intézetre értelmezhetd belsd
ellendrzési vezetdi feladatokat is. Aki a B.M. BV. Intézetnél - mint koltségvetési szervnél -
belsd ellentrzési tevékenységet kivan végezni, kételes az erre iranyuld szdndékat a
szolgaltatasi tevékenység megkezdésének &s folytatasanak alialanos szabdlyairél szold
térvény szerint a dllamhdztartdsért felelos miniszter részére bejelenteni.

e) A belsé ellendr tevékenységét az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kiadott etikai kddex
figyelembevételével végzi.



f) A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed a BM. BV. Intézet minden tevékenységére,
killonésen a kohségvetési bevételek és kiadasok tervezdsének, felhaszndlasdnak és
elszdmolasanak, valamint az eszkozdkkel és forrasokkal vald gazdalkodas vizsgalatara,
g2) A belsd ellendrzési tevékenység részletes szabalyait a koltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérd] szolé jogszabaly, a nemzetkdzi belsd ellendrzési
standardok, valamint az allamhéaztartasért felelds miniszter altal kézzétett modszertani
atmutatok  tartalmazzdk, A B.M. BV. Intézetre vonatkozd specidlis szabadlyokat az
intézetparancsnok dltal jovahagyott Belsd Ellendrzési Kézikdnyv tartalmazza.
l) A belsé ellendérzés bizonyossdgot add tevékenysége korében elldtandé feladata:
ha) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabdlyoknak és szabdlyzatoknak wvalé megfelelését, valamint milkédésének
gazdasagossagat, hatékonysdgat és eredményességét;

hb) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allé erGforrdsokkal valé gazdalkodédst, a vagyon
megovéasdt €s gyarapitdsdt, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a beszamoldk
valodisagat;

he) a  vizsgdlt folyamatokkal kapcsolatban megillapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢és
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiisz6bolése vagy csOkkentése, a szabalytalansagok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv mikddése eredményességének névelése €s a
belsd kontrollrendszer javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

hd} nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
i) A tanacsadé tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek kiilondsen:
ia) a vezetbk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, érickelésevel,
vizsgalataval, kockdzatinak becslésével,

ib) pénziigyi, targyl, informatikai és huméner6forras-kapacitdsokkal vald ésszerlibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyulé tanacsadas,

ic) a vezetdség szakértdi tdmogatasa a kockdzatkezelési ¢s  szabdlytalansdgkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasiban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

id) tandcsadas a B.M. BV. Intézet szervezeti struktira racionalizdldsa a
valtozasmenedzsment teriiletén,

ie) konzultécié és tandcsadas a vezetds részére a B.M. BV. Intézeti stratégia elkészitésében,

if) javaslatok megfogalmazdasa a B.M. BV, Intézet miikddési eredményességének névelése
€s a belsd kontrollrendszerek javitisa, tovabbiejlesztése érdekében, a B.M. BV. Intézet
belsd szabélyzatainak tartalmat, szerkezetét illet§en.

j) A belsd ellendr feladat- és hatdskorének részletes meghatérozdsa az SZMSZ 4. fiiggelékében,
valamint a munkak&ri lefrasban tSrtént.

26. A B.M. BV. Intézet szakmai belsd ellendrzése

a) A B.M. BV. Intézetben folyd szolgdlati feladatok ellatdsdnak rendszeres ellendrzésére terjed
ki. Az ellenérzések feladata, hogy az eléirasok és elvarisok tényleges végrehajtdssal valo
Gsszevetésével értékelést adjon a szolgalatellatds szabdlyossdgardl és hatékonysagardl,
mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, térja fel a végrehajtast akadalyozo tényezoket,
a céloktdl vald eltérés okait, és tegyen javaslatot a hidnyossdgok felszdmoldsdra, a
tevékenység fejlesztésére.

b) A BM. BV. Intézet szakmai belsd ellenérzési rendszerét és részletes szabalyait
intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza



27.

28.

29.

30.

VL FEJEZET
ZAROG RENDELKEZESEK

A B.M. BV. Intézet milkodésére, hivatasos szolgalati, rendvédelmi igazgatasi jogviszonyban,
munkaviszonyban foglalkoztatott dolgozoira jogszabialyok, BVOP szabalyzok, valamint
intézetparancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a feladatkorik elldtasdhoz sziikséges
mértékben kételesek megisimerni és alkalmazni.

Az SZMSZ-t, a szervezeti elemek lgyrendjét, az intézefparancsnoki intézkedéseket sziikség
szerint, de legalabb évente fellil kell vizsgalni, és pontositdsukat a megfelelé mértékben el kell
végezni.

A belsd ellendr a kéltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XII. 31)) Korm. rendelet, a nemzetkézi, valamint az allamhaztartasért felelds
miniszier altal kozzétett belsd ellenGrzési standardok, ttmutatok figyelembevételével - az
allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett Belsd Ellendrzési Kézikdnyvminta megfeleld
alkalmazasdaval - Belso Eliendrzési Kézikonyvet készit, €s annak aktualizalasardl gondeskodik.
Az SZMSZ 2019. oktdber 1-jén lép hatilyba, ezzel egyidejlleg a 30507-3/181-3/2018.int.
SZMSZ hatalyat veszti,

Hafenscher Csaba Zoltdn bv. ezredes
intézetparancsnok



1. fiiggelék

A B.M. BV. Intézet SZERVEZETI ELEMEINEK IRANY{TASI ES FELUGYELETI RENDIJE,
VALAMINT A SZERVEZETI ELEMEK ENGEDELYEZETT BEOSZTASAI

Az intézetparancsnok irdnyitisa ald tartozé szervezeti elemek

a) Gazdasdgi Osztély

b) A Biztonsdgi Osztdly

c) A Biintetés-végrehajtasi Osztaly

d) A Személyligyi és Szocidlis Osztaly
e) Az Informatikai Osztaly

N Egészségiigyi Osztaly

Az intézetparancsnok irdnyitisa ald tartozd beosztdsok, csatolt munkakdrok (vezetdi
kézvetlen)

a) Belsé ellendr

b) Szakpszichologus,

c) Osztalyvezetd

d} Biztonsagi vezetd

e) Adatvédelmi tisztviseld

f Mozgositasi (,,M") megbizott
e Fegyelmi tiszt

h) Nyomozd tiszt

1) Sajtéreferens

b)) Munkavédelmi képviseld

Vezetdi iranyitas ala tartozo csatolt munkakorsk

a) Munkavédelmi feliigyel Biintetés-végrehajtasi Osztalyvezetd
b) Tlzvédelmi eldado Gazdasagi Vezetd

c) Energetikus Gazdasdgi Vezetd

d) Kérnyezetvédelmi felelés Biztonsagi Osztalyvezetd

e) Titkos ligyiratkezeld Biztonsagi Vezetd

k) Sugarvédelmi megbizott Informatikai Osztalyvezetd



Szerzéidéses jogviszonyban foglalkoztatottak: irdnyitasi és feliigyeleti rendje munkakéri

leirasukban, illetve szerzddésiikben meghatérozott.

2)
b)
>
9
0

Vallalkozé orvos
Villalkozd fogorvos
Villalkozé pszichiater
Jogtanacsos

Foglalkozas-egészségiigyi orvos
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1.

3. figgelék
A B.M. BV. Intézet SZERVEZET] ELEMEINEK FELADATAI

Gazdasagi osztaly

Gazdasagi Vezetd
a) A BM. BV. Intézet, mint koltségvetési szerv gazdasigi szervezetének
(tovabbiakban: gazdasigi osztaly) vezetdje, a mikddéssel Ssszefliggd gazdasigi és pénziigyi
feladatok tekintetében az intézetparancsnok helyettese. A B.M. BV. Intézettel dsszefliggd
feladatait az intézetparancsnok kizvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett latja el.

b) Szolgalati eldljardja a gazdasagi osztaly hivatdsos dllomanyénak, tovibbd felettese a
rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti allomanyanak.

c) Irinyitja és ellendrzi a gazdasagi osztély tevékenységét.

d) Szakteriiletére vonatkozdan elemzi és véleményezi az intézetparancsnok elé
terjesztett jelentéseket, munkaterveket, szakmai elgondoldsokat.

e) Gondoskodik a B.M. BV. Intézet éves koltségvetési javaslatanak dsszedllitdsardl.

) Szervezi, iranyitja &s ellendrzi a szakmai feladatok ellatdséhoz szitkséges pénziigyi
forrasok tervezését és felhaszndlsat.

£) Feltigyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a B.M. BV. Intézet gazddlkoddsaval,
pénziigyi-szamviteli elszdmolasaval, az ellatassal kapcsolatos tevékenységet.

h) Ellatja gazdasagi és koltségvetési iigyekben a B.M. BV. Intézet képviseletet.

i) Megbizas alapjan pénziigyi ellenjegyzési és teljesitésigazolasi - kiilon megbizas

alapjan - kételezettségvallalasi és utalvanyozési feladatokat 1at el.
b)) Iranyitja a B.M. BV, Intézet kincstdri vagyongazdalkodasat.

k) Feliigyeli a B.M. BV, Intézet tevékenységével kapcsolatos tizvédelmi- &s
energetikai tevékenységét.

D Biztositia a B.M. BV. Intézet gazdasdgi szaktertlletén az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

m) A belsé kontrolirendszeren beliil kiemelt figyelemmel kiséri a gazdasagi-pénziigyi
folyamatokat, gazdasagi intézkedéseket tesz, irdnymutatisokat ad a tarsosztalyok gazdasagi

munkajdhoz.

n) Gondoskodik naprakész konyvvezetés helyességerdl.



0) Gyakorolja mindazon jogokat és kitelezettségeket, amelyeket jogszabaly szamara
meghataroz.

P A pazdasdgi vezetd hatdskorére, feleldsségére vonatkozd részletes szabalyokat a
munkakéri leirdsa tartalmazza.

Q) Biztositja az ligyintézés szakszerliségét és az ligyintézési hatridok betartdsat.

1) Meghatdrozza az osztily munkatervi feladatait, elkésziti az osztaly lGgyrendjét, a
munkakéri lefrdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

s) Felkésziil a rendkiviili koriilmények kézdtti élelimezés feltételeinek biztositdsdra.

t) A fogvatartotti munkdltatds szervezése, felligyelete, valamint a fogvatartotti
munkaltatasért valé feleldsség.

Osztalyvezetd-helyettes
a) Az osztalyvezetd-helyettes kizvetleniil a gazdasagi vezetonek van aldrendelve.
b) Tavollétében helyettesiti a gazdasagi vezetdt.
¢) Ondlléan elvégzi a munkakéri leirasaban széméra meghatdrozott szakteriileti feladatokat.

d) Irdnyitia a B.M. BV. Intézet szamviteli, pénziigyi és letéti tevékenységét. Szervezi,
koordindlja, ellendrzi és Osszefogja beosztottainak munkajat.

¢) Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé teriileteket érintd belsd szabalyzatok, intézkedések,
elkészitésérl, folyamatos karbantartasukrdl.

f) Megbizas alapjan érvényesitdi, pénzilgyi ellenjegyzési, utalvanyozési és teljesitésigazolasi
feladatokat lat el.

@) Irdnyitdsa ald tartozd teriilet vonatkozdsdban beszamolokat, elbterjesztések, elemzéscket,
gazdasigi- és onkéltségszamitdasokat készit, adatszolgaltatisokat nyujt.

h) Gondoskodik az irdnyito-, felligyeleti-, valamint egyéb szervek aital kért pénziigyi, szdmviteli
adatszolgdltatdsok hatéridére torténd elkészitésérol.

i) Havi rendszerességgel vizsgdlja, elemzi - a fGkonyvi kényvelést kovetben - a kiemelt
eldiranyzatok felhasznilasédnak alakulésat. [dGaranyosan elemzi a teljesités mértékét.

§} Javaslatot tesz a gazdasagi vezet felé a szdmviteli feladatok, kérdések megoldésara.

k) Médszertani segitséget nyujt a gazdasigi vezetbnek az osztaly szakmai tevékenységében,
részt vesz a sziikséges fejlesztések, valtozasok clokészitésében.



1) Biztositja a kotelezettségvallalasok nyilvantartasba vételét és a kotelezettségvallalas értékébdl
a kiltségvetési év ¢s az azt kovetd évek szabad elbirinyzatait terheld rész lekotését.

m) A helyi védekezési szervezetben az Ellaté részleg vezetdje.

n) El6ljaréja, illetve felettese az irAnyitdsa ala tartézo szakteriilet személyi dllomanydnak.

Csoportvezetd

a) A csoportvezetd kdzvetlenlil a gazdasagi vezetdnek van aldrendelve.

b) Onalléan elvégzi a munkakoéri leirdsaban szdmdra meghatdrozott szakteriileti feladatokat.

¢} IrAnyitja a gazdasdgi teriilet beruhdzdsi, miiszaki, fizemeltetési, ellatdsi tevékenységét, a
munkaltatds, gépjarmll Uzemeltetds, anyaggazdilkodds, raktdrozds, tdild /vendéghédz/,
élelmezés, hazimlihely, ruhdzati- és korletellatas tertiletén dolgozokat.

d) Szakmai munkavégzése, irdnyitd és ellendrz0 munkdja soran biztositja szakteriiletén a
jogszabalyokban, intézkedésekben, szabalyzatokban és utasitdsokban meghatérozott feladatok
maradéktalan végrehajtdsat, a hataridok betartasat.

e) Ismeri & alkalmazza a  koltségvetési  szervek  elldtdsdhoz, mikddtetéséhez,
vagyongazdalkoddsahoz kapcsolodd jogszabalyokat, intézkedéseket, ellatia az ezekkel
kapcsolatos irdnyitdi feladatokat, ellendrzi az ehhez kapceselddé jelentéseket.

f) Megbizéas alapjén teljesitésigazolasi feladatokat lat el.

@) Részt vesz a gazdasagi osztaly célkitiizéseinek végrehajtdsat akadélyozé kockdzati tényezdk,
elemek azonositdsaban, értékelésében. Elkésziti a szakteriiletek altal leadott adatok alapjan a
B.M. BV. Intézeti kockdzat-nyilvantartast.

h) Javaslatot tesz a beruhazisokra, felujitdsokra. A beruhdzisok megvaldsitasakor kapcsolatot
tart az engedélyezd hatdsag, a bonyolitd, a kivitelezd, a miszaki ellenér, valamint a B.M. BV.
Intézet kbzott.

i) A helyi védekezési szervezetben az Ovohelyi részleg tagja.

1) Eldljardja, illetve felettese az iranyitasa ala tart6zo szakteriilet személyi alloméanyanak.

Féeldado
a) Felettese irdnyitasaval végzi tevékenységét.
b) Onélldan elvégzi a munkakari leirdsiban szdmdra meghatirozott szaktertileti feladatokat.

¢} Kézremitkédik a munkateriletét érintd belsd szabdlyzatok, intézkedések, elkészitésében,
folyamatos karbantartasaban.

d) Figyelemmel kiséri a kényvelési eldirdsok, szamviteli szabalyok véltozasait,

e) Részt vesz a mindenkori irdnyelveknek megfelelden a B.M. BV, Intézet koltségvetésének
elkészitésében.

f) Munkateriilete vonatkozasaban beszamolokat, eloterjesziéseket, elemzéseket, gazdasagi- és
dnksltségszamitasokat készit, adatszolgaltatasokat nynjt.



g) Hatdridére elkésziti a mindenkori szabilyoknak megfeleld pénziigyl ¢s szamviteli
beszamoldkat, jelentéseket és kimutatasokat,

h) Elvégzi a B.M. BV. Intézet eszkizeinck és forrdsainak a gazdasdgi események hatdsira
bekévetkezd valtozasainak szamviteli régzitését. Kontirozza a beérkezd és kimend szdmiakat
és pénziigyi bizonylatokat, a szamviteli rendelkezéseket betartva vezet a fSkdnyvi
kényvelést.

i) Elkésziti a fkényvi kivonatot.

j) Hatéridore elkésziti az id8kozi mérlegjelentést. Naprakészen vezeti a kdtelezettscgvallalas-
nyilvantartdst. Hatéridére elkésziti az irinyito-, feliigyeleti-, valamint egyéb szervek aital kért
pénziigyi, szamviteli adatszolgaltatasokat, bevallasokat.

k) Megbizds alapjén pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési és teljesitésigazoldsi feladatokat lat el.

1) Pénztarcllendri feladatokat 1at el.

m)A B.M. BV. Intézethez érkezett szamldkat ellenfrzi, szerelvényezi és leigazoltatia az erre
kijelolt személyekkel.

n) Szamfejtéshez elBkésziti és tovibbitja a le- és felszereldk iratait.

0) Elkésziti a szolgalati mobil telefonokkal kapcsolatos elszdmoldsokat, nyilvantartja a
szabadsagokat.

p) Ellitja a valaszthaté illetményen kivilli juttatdsokkal (cafetéria) kapcsolatos intézeti
feladatokat.

Elelmezésvezets
a) Szolgélati eléljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét.
b) Onalléan elvégzi a munkakéri leirdsdban szdmara meghatdrozott szakteriileti feladatokat.
¢) Kozvetleniil szervezi az élelmezési szakteriilet beosztottjainak munkéjat.

d} Kszremiiksdik a munkateriiletét érintd belsd szabalyzatok, intézkedések, elkészitéseben,
folyamatos karbantartasaban.

e) Elkésziti az okmanyokat az élelmezési programban.

) Az egészségiigyi osztaly és a szakacs kozremikodésével elkésziti az étlapot és jévdhagyatja
az intézetparancsnokkal.

g) Elkésziti az étrendnek megfeleld rendelés-szitkségletet, kidllitja a megrendeldt, engedélyezés
utdn tovabbitja a beszallitonak, kapcsolatot tart a szallitokkal.



h} Megbizas alapjan teljesitésigazoldsi feladatokat lat el.
i) A helyi védekezési szervezetben az Ellaté részleg beosziottja.

j) Elsljardja, illetve felettese az irdnyitasa ald tartozé szakteriilet személyi allomanyanak.

Mihelyvezet6
a) Szolgalati eldljardja irdnyitasaval végzi tevékenysegét.
b) Onalloan elvégzi a munkakori lefrisiban szdmara meghatarozott szakteriileti feladatokat.

¢) Szervezi a B.M. BV. Intézet karbantartasi munkait a hatalyos karbantartdsi terv, valamint a
felmeriild igények alapjan. Végzi az ezzel §sszefliggd adminisztrativ munkat.

d) Kézremtikodik a munkateriiletét érintd belsd szabalyzatok, intézkedések, elkészitésében,
folyamatos karbantartasaban.

e) Irinyitja, koordindlja a hdzi mithelyben foglalkoztatottak tevékenységét.
f) Oktatja a fogvatariottakat munka- és balesetvédelem vonatkozasaban.
£) Szamfejti a fogvatartottak munkadijat.

h) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatar_tési Bizottsag munkajaban.

i) Gondoskodik a munkaltatott fogvatartottak szabadulds esetén toriéné pdétlasardl, a
fogvatartottak munkaidé-beosztasanak elkészitésérol és betartdsardl.

1) A helyi védekezési szervezetben a Miiszaki részleg vezetdje.

Gépjarmiivezetd
a) Szolgalati eloljardja irdnyitisdval végzi tevékenységét.
b) Onalldan elvégzi a munkakéri leirdsdban szdmara meghatdrozott szakteriileti feladatokat.
¢) Végrehajtja az aru-, &s személyszallitdsi feladatokat.

d) A gépjarmil inditasa eldtt meggybzidik a kozlekedésbiztonsagi berendezések kifogastalan
mitkddésérdl.

e) Vezeti a gépjarmi menetokmanyait, ismeri a gépjarmi lizemeltetési normait.

f) Takarékossdgl szempontokat érvényesit, de ezzel nem veszélyeztetheti a kozlekedés és az
tzemeltetés biztonsdgat.



g) A fogvatartottak munkéltatdsaval 6sszefiiggd feladatokat 14t.

Szakacs
a) Felettese iranyitasava) végzi tevékenységét.
b) Onalléan elvégzi a munkakori leirdsaban széméra meghatdrozott szakteriileti feladatokat.

¢) Gondoskodik a meghatirozott ételféleségek hatiridében - eldirt mennyiségben és minbségben
- torténd elkészitésérdl €s az eldirdsoknak megfeleld készen tartasarol adagolasardl.

d) Okmény szerint kivételezi a napi élelmiszer raktdrbé] (kéziraktdrbol) a felhaszndldsra keriild
nyersanyagokat, ellendrzi azok mennyiségét és mindsegét.

¢) Betartja az élelmiszer-biztonsagi szabalyokat.
1) Gondoskodik az ételmintak eldirasszeri vételérdl, tarolasardl és megbrzésérdl.
g) Feladatainak elldtisa mellett irdnyitja a konyhara beosztott fogvatartottak munkijat, ennek

sordan befartja a veszélyes szerszdmok, valamint a fogvatartottak mozgatdsaval,
munkéltatisaval, rzésével kapesolatos belsd szabalyzatok eldirasait.

Eldadé
a) Cnalloan elvégzi a munkakeri leirisaban szamara meghatérozott szakteriileti feladatokat,

b} Ismeri és alkalmazza a koltségvetési szervek milkddésére, gazdalkoddsdra, kényvvezetési
sajatossagaira és beszamoldsi kbtelezettségére vonatkozo jogszabalyokat.

c) Kozremiikédik a munkateriiletét érintd belsd szabélyzatok, intézkedések, elkészitésében,
folyamatos karbantartdsaban.

d) Részt vesz a kiltségvetési terv, a koltségvetési beszamolok elkészitésében.

) Munkateriilete vonatkozdsaban beszamolokat, cldterjesztéseket, elemzéseket, gazdasdgi
szémitasokat készit, adatszolgaltatasokat nyujt.

f) Hataridére elkésziti a munkateriiletét érintd beszdmolokat, jelentéseket és kimutatisokat.
g) Megbizds alapjan érvényesitési feladatokat lat el.

h) Vezeti a targyi eszkdz-nyilvantartst, negyedévente elszamolja az értékcsokkenest, feladdst
készit a fokonyv felé.

i) Koordinalja a KGR Forras.DotNet program Készlet-nyilvantartasi moduljaban dolgozdkat.

j) Végzi a fogvatartottakkal kapesolatos letéti figyintéz6i munkét.



10.

k) Nyilvéantartja a fogvatartottak letiltisait, elvégzi atutaldsukat.

1} Gondoskodik a B.M. BV. Intézetet megilletd bv. kéltségek, kartéritések, mas tartozasok
nyilvantartdsardl, azok behajtasara intézkedést tesz.

m)Betartja a tartalékoldsra vonatkoz6 rendelkezéseket.

n) Kezeli a BM. BV. Intézet ecldirnyzat-felhasznildsi keretszdmldjdhoz kapcsolodé
hazipénztarit és a fogvatarottak letéti pénztdrat a B.M. BV, Intézet pénzkezelési szabalyainak
megfeleléen,

0) Gondoskodik a készpénzfogalom szabalyszerl lebonyolitasarél.

p) Intézi a Magyar Allamkincstarban vezetett elbirdnyzat-felhaszndlasi keretszdmlara, illetve
letéti szamlara torténd készpénz be- és kifizetéseket.

q) Vezeti a hdézipénztar miikédéséhez szilkséges szigori szdmaddsa nyomtatvanyok
nyilvantartasat, gondoskodik azok beszerzésérdl.

1) A pénztirakat érintd pénzmozgasokrdl , Bevétehi” és ,,Kiadéasi” pénztarbizonylatokat készit.

s) Letétezi, kezeli és tarolja a fogvatartottak letéti értéktargyait és okmanyait.

Foglalkoztatasi segédeléadd
a) Szolgdlati eléljardja iranyitasdval végzi tevékenységét.
b} Onéliéan elvégzi a munkakéri leirdsaban széméra meghatarozott szakterilleti feladatokat.

¢) Kozremilktdik a munkateriiletét érintd belsd szabalyzatok, intézkedések, elkészitésében,
folyamatos karbantartisaban.

d) Munkateriilete vonatkozasdban beszamolokat, elbterjesztéseket, clemzéseket, gazdasdgi
szamitasokat készit, adatszolgaltatdsokat nyujt.

) Hataridbre elkésziti a munkatertiletét érintd beszdmoldkat, jelentéseket és kimutatdsokat.
f) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak fegyelmét, hangulatat.

g) Végrehajtja a B.M. BV, Intézet (kiz)beszerzési tevékenységével Gsszefliggs feladatokat.
h) Az eloirasoknak megfeleléen bonyolitja a B.M. BV. Intézet kartéritési eljarasait,

1) Elkésziti a gazdasdgi oszidly dolgozoinak szolgalatszervezését, amit rdgzit a
szolgalattervezési és szervezési szamitdgépes programban.

j) Ismeri a készletek tarolasinak altalénos- és kiilénés szabalyait, a raktari tigyrendet,



k) Végzi a készletek atvételét (visszavételét) és kiaddsat, polcra helyezését, tisztan tartdsat.

I) Készletvaltozasok elbtt teljes korlien egyezteti a bizonylatok, okmédnyok szabalyszeriiségét,
szamszaki és tartalmi helyességét, valamint az anyagok/Aruk mennyiségi és mindségi
azonossagat,

m)A raktari mozgasokat naprakészen régziti.

n) Ismeri ¢és betartja a letéti tdrgyak kezelésével, taroldsaval kapesolatos eldirdsokat,
intézkedéseket.

o) Ellatja a fogvatartotti mobiltelefonok tigyintézésével kapcsolatos, valamint a fogvatartottak
részére torténé tobbletszolgaltatdsok biztositdsdval kapesolatos feladatait.

p) A helyi védekezési szervezetben az RBV részleg vezetlje, illetve az Ell4to részleg
beosztottja.

q} Figyelemmel kiséri a gépjarmiivek miszaki allapotdt, karbantartottsagat, tisztasagit, az

id6szakos hatésdgi miiszaki vizsgdztatdsnak, az el6irds szerinti karbantartdsoknak,
atvizsgalasoknak eldirt idoben vald elvégzéset.

1) Szervezi a gépjarmiivek javitasba addsat. Ellendrzi a gépjarmiivek menetleveleit.

s} Félévente elkésziti a gépjarmil-jelentést. Negyedévente elkésziti az lizemanyag-elszamolast,
megallapitia a megtakaritas, talfogyasztas pénzbeli értékét, Gsszesitést készit a gépjarmiivek
negyedéves elszamolasarol.

t) Koveti a gépjarmiivek okmadnyainak, engedélyeinek érvényességét, végrehajtja az ezzel
kapcsolatos iigyintézéseket.

u) Szervezi, irdnyitja a mosoda tevékenységét, megteremti a biztoensagos munkavégzés
feltételeit.

v) A BM. BV. Intézeten kivilli foglalkoztatas esetén szervezi azt, kapcsolatot tart a
fogvatartottakat foglalkoztatd cégekkel, az eloirt iddkozonként ellendrzi a kiilsd
munkahelyeket, észrevételeit irasban rdgziti.

w)Ellatja a személyi dllomany egyen-, munka- ¢és védbruhazati ellatasaval kapcsolatos
feladatokat.

x) Gondoskodik a felvondk, konyhai berendezések, eszkézik megbrzésérdl, rendeltetésszer(i
hasznalatardl, tisztan tartasardl, javitdsardl, potlasarol.

y) Biztositja a fogvatartottak szdmadra az eldirt felszerelési és ruhézati, tisztlkoddsi és tisztasigi
eszkozdket, felszereléseket, gondoskodik ezek megrendelésérdl, tarolasardl, nyilvantartasardl.
Befogadds alkalmaval a fogvatartott részére kiadja, szabadulds esetén bevonja az elbirt
ruhdzati és felszerelési cikkeket.

z} Nyilvantartast vezet a kiadott felszerelésekrdl, tisztasdgi szerekrol.



aa) A felesleges, az idOszaknak nem megfeleld anyagokat, berendezéseket, felszereléseket a
jelzett egyeztetett idépontban a k&zponti raktirba leadja, az idGszaknak megfeleldeket
kivételezi.

bb) Szervezi, irdnyitja, elokésziti és végzi az elitéltek napirendben meghatarozott tisztaruha és
agynemil cseréjét, czek esetenkénti pdtlasat és az chhez kapesolodé tennivaldkat,

cc) Végrehajtja a mésod-letétezési feladatokat.

II. Személyligyi és Szocidlis Osztaly

11. A Személylgyi és Szocidlis Osztalyvezetd

a) Az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitdsaval vezeti a személyligyi s szocialis osztalyt.

b) Feliigyeli, ellenbrzi és szakmailag irdnyitja az iratkezelési tevékenységét.

¢) Ellatja személyi dllomany vonatkozdsaban a személytigyi feladatokat, biztositja az adatok
kezelésének torvényességét. Tevékenysége soran egyeztet és adatot szolgéltat a pénziigyi
szakteriilet szamadra,

d) A személytligyi jellegli szolgdlati panaszokat kivizsgélja és dontésre eldkésziti.

e} Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos kozponti biintetés-végrehajtdsi nyilvantartdst,
valamint végrehajtja hivatdsos allomdnytiak vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségével
dsszefliggd, jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

f) A lakdscéld munkaltatéi kolesondkre vonatkozd kérelmeket a vonatkozd jogszabalyoknak
megfelelden Gsszekésziti és felterjeszti az orszagos parancsnoksagra elbirdldsra.

g) Nyomon kéveti a jogszabalyviltozasokat, kitlénds tekintettel a szemglyligyi €s szocidlis
teriiletet érintSen, ha kell, véleményezi a jogszabélytervezeteket.

h) Vezeti az alloménytablazatot, eldkésziti €s végrehajtja a szervezeti felépitést modositd
dontéseket.

i) Eldkésziti az orszagos parancsnok hatdskorébe tartozd személyzeti és munkalitatéi dontéseket,
gondoskodik azok felterjesztésérdl.

j} Koordinilja a hivatdsos allomany egyéni teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatok
végrehajtdsat, ellitia a TER miikédésével dsszefiiged személyiigyi feladatokat, mint TER
tamogatd.

k) Elvégzi a teljesitményértékeléshez kitdds kovetelmény-meghatdrozast és mindsitést.

1) Szolgélati jellemzéseket készit.

m)Végzi az [- és II. foku feliilvizsgalati bizottsdg munkajihoz sziikséges iratok elékészitését,
tovabbitdsdt.

n) Végrehajtia a B.M. BV. Intézet képzési, tovabbképzési tevékenységével kapcsolatos
teendbket. Feliigyeli, ellendrzi és irdnyitja a B.M. BV, Intézet oktatasanak végrehajtisat.

0) Gendoskodik a B.M. BY. Intézet az éves tovabbkeépzési tervének dsszeallitasarol.

p) Tervezi, szervezi, a vezetdképzés €s vezetdi utdnpdtlasképzest,

q) Ellenérzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a személyi dllomany vonatkoziséban.

1) A tanulmanyi szerzddések dokumentacidjat elokésziti.

5} A megkdtdtt tanulmédnyi szerzGdésekben foglaltak végrehajtasat ellendrzi.

t) Elokésziti, javaslattal jovahagydsra felterjeszti a csalddalapitasi tAmogatdst igényldk kérelmét.

u) Szervezi és bonyolitja a B.M. BV, Intézet rendezvényeit, a személyiigyi szakteriilethez
kapcsolodo atadasi tnnepségeket.

v) Figyelemmel kiséri a munkatervben meghatarozott feladatok iddaranyos végrehajtasat.

w) Ugykorében eljérva kapesolatot tart a rendvédelmi tarsszervekkel.



x) Elldtja a RobotZsaru NEO iigyiratkezel6 rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait.

y) Eldkésziti és gondoskodik a B.M. BV. Intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabdlyzat
aktualizdlsarol.

z) Szervezi és elldtja az RZS NEO rendszer felhasznaléival kapesolatos oktatési tevékenységet a
B.M. BV. Intézet vonatkozasaban.

aa) Szervezi az ligykezeldk helyi tovabbképzését €s vizsgaztatasat.

bb) Instruktori rendszer mitk$dtetése.

cc) Az dllomdny egészségiigyi-, és pszichikai vizsgalatanak elGkészitése és koordinalasa.

dd) A fizikai alkalmasségi vizsgalatok szervezése és eldkészitése.

ee) Nemzetbiztonsagi ellendrzéssel 8sszefliggs feladatok végrehajtasa.

ff) Ellenérzi és koordinalja a B.M. BV. Intézet toborzasi feladatait.

gg) Gondoskodés a nyugdijas allomanyrél.

hh) Munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére iranyulo irdsos kérelmeket engedélyezés
utan nyilvantartisba veszi.

ii) Minden évben a személyi dllomdnyt nyilatkoztatja arrdl, hogy rendelkezik e munkavégzéssel jard
egyéb jogviszonnyal, illetve személyi- és vagyondni képesitéssel.

ji} Evente felillvizsgilia a munkavégzéssel jaré egyéb jogviszony engedélyek meglétét,
dokumentaltsagat.

12.  Ugykezels

a) ElGkésziti a postat, adminisztracios és levelezési feladatokat, gondoskodik az iratok
érkeztetésérdl, ikfatisérdl, parancsnoknak torténd tovabbitasrdl. A paplr  alapd
dokumentumokat a parancsnoki szigndldst kévetden tovdbbittatja a kijelslt iigyintézéknek.

b) Atveszi a parancsnok részére szignalasra hozott anyagokat. Nyilvantarta az
parancsnok altal kiadott hataridos feladatokat,

c) Intézi a parancsnok altal meghatirozott tigyeket, illetve kozremilikodik intézéstikben
a megadott utasitas szerint.

d) Végzi a Dbélyegzbinek nyilvantartisdval kapesolatos feladatokat, a negativ
pecsétnyomadk nyilvantartisaval, kiadaséval kapcsolatos feladatokat.

€) Szakmailag feliigyeli, ellen6rzi a BM. BV. Intézetben a nyilt iratok készitésére,
nyilvéntartasara, sclejtezésére vonatkozd szabilyok betartasit. Ennek sordn - a mindsitett
adatra vonatkozé szabalyok megtartdsival - korlatozds nélkiil jogosult a hivatali egységek, a
bv. szervek, iratkezeléseibe, az azzal kapcsolatos nyilvantartasokba és egyéb nyilt iratokba

betekinteni.

i) Dontésre eldkésziti az iratkutatas engedélyezése irdnti kérelmeket.

2) Végzi és szervezi a B.M. BV, Intézetnél a kiizponti iigyirat-kezelési feladatokat.

h) Végzi és szervezi a B.M. BV. Intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezd kildemények tekintetében az tigyirat-kezelési feladatokat.

i} Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében
az lgyirat-kezelési feladatokat.

i) Feladaia — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesité kiadméany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alafrdssal hitelesitett dokumentumokhoz.

k) Végzi a papir alapon érkezé dokumentumok hiteles elektronikus anyaggd

atalakitasat.



13. Személyligyi eldado

a) Gondoskodik az irattdrazasardl, valamint a kapesolodo tigyviteli munka ellatasardl

b) Végzi és szervezi a kozponti iratselejtezéseket.

c) Egyiittmiikodik az illetékes levéltérakkal, és a tarsszervekkel.

dy Szakmailag feliigyeli, ellenérzi a B.M. BV, Intézetben a nyilt iratok készitésére,
nyilvantartasdra, selejtezésére vonatkozo szabilyok betartasat.

e) Ugyk6rében eljarva kapesolatot tart a rendvédelmi tarsszervekkel,

f) Gondoskodik az irattarba helyezett iratok eldirdsszeri(i behelyezésérd, tarolasardl.

2) Kezeli az dtmeneti és a kdzponti irattdrat, végzi az ott talalhaté iratok nyilvantartasat,
rendszerezését.

14.  Személyiigyi foeldadd

a) Ellitja a felvételre kivédlasztottakat az egészségiigyi, pszicholdgiai és fizikai alkalmassagi
vizsgalathoz szitkséges dokumentumokkal, szervezi, koordindlja a vizsgilatok elvégzését,
kifogdstalan életvitel ellendrzést.

b) Elékésziti a személyi dlloméany elismerésével kapcsolatos dontéseket, elbterjesztéseket.

¢) Elokésziti a személyi allomany részére esedékes parancsait.

d) Elvégzi a szolgalati nyugdijban, a szolgalati jarandésagban, a korhatér elétti ellatasban, illetve
rehabilitdcios ellatdsban részesiild aktiv, illetve inaktiv allomdnytagok nyugdijdnak vagy
elldtdsanak folydsitdsdval, igényjogosultsigaval, valamint beadvényainak kivizsgaldsival
kapcsolatos  feladatokat, tovabbd egyiittmiksdik az Ggykorben érintett kozigazgatdsi
szervekkel.

€) Szervezi és koordinalja a szemelyi allomany ddiltetését.

f) Végzi és koordindlja a B.M. BV. Intézetben a szocidlis rendezvények, szakmai napok,
kegyeleti megemlékezések szervezését.

g) Eldkésziti a B.M. BV. Intézet szocidlis és kegyeleti Ggyeit.

h) Kozremiikodik a hivatisos dliomany fizikai alkaimassagi felméréseiben.

i) Részt vesz a kegyeleti iigyek intézésében, a szocidlis segélykérelmek elkészitésében.

i} Szitkséges mértékben tartja a kapcsolatot a nyugdijas éllomény tagjaival, nyilvantartja azok
lakeimét.

k) Kapesolatot tart a BVOP illetékes fSosztdlyaival a rekredcids, regenerdld pihentetési &s
adiilési tigyekben, valamint ellitja a B.M. BV. Intézet kezelésében lévé vendéghaz
koordinalasat.

1) A Szocidlis Bizottsigban titkari feladatokat 1at el.

m)Szervezi a beiskoldzdsokat a Biintetés-végrehajtasi Szervezet Oktatdsi, Tovabbképzési és
Rehabiliticiés Kézpontjdban zajld szaktanfolyamokra, valamint a rendészeti alap- és
szakvizsgéra, a rendészeti vezetbképzd és mesterképzé vizsgikra, folyamatosan kapesolatot
tart a tanintézetekkel és az oft tanuldkkal.

n) Eldkésziti és részt vesz a rendfokozati vizsga lebonyolitisdban.

o} kezeli a tanulményi szerzédések nyilvantartasat.

p) Végzi és koordindlja a szabadsag nyilvéntartasokkal kapcsolatos feladatokat.

q) Végzi és nyilvantartja a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat.

1) A személyligyi és szocidlis osztily vonatkozasiban hatdridé figyelést végez, amelyrdl
tijékoztatja a személyligyi és szocidlis osztalyvezetot.

s) Elsajatitja és vépzi a SZENYOR. rendszer adatainak feltoltését, naprakészségének folyamatos
mikodtetését, személyiigyi alapnyilvantartds vezetését.

t) Kezeli a személyi anyagokat, gondoskodik azok folyamatos vezetésérdl, a véltozésok
aktualizdlasarol.

u) Adminisztraci6s feladatokat végez a személyligyi és szocidlis osztalyvezetd részére.



v) Részt vesz a B.M. BV. Intézeti rendezvények szervezésében és bonyoiitasaban.

w)Részt vesz a munkaltatéi kélesonok elokészitésében, a kornyezettanulményok elkészitésében.

x) Nyilvéntartja és vezeti a személyligyi osztaly tdlszolgalat nyilvantartdsat, vezeti a napi
szolgélatszervezési naplét, elkésziti a személyiigyi és szocidlis osztély szolgdlat tervét, és
elkésziti a havi elszamolast.

y) Figyelemmel kiséri a nemzetbiztonsagi ellendrzések megletét, aktualizaldsat,

z) Vezeti a munkakéréhez kapesolodé adattovabbitasi és kozérdeki adatigénylésekre vonatkozd
nyilvantartasokat. Valamint vezeti a Robotzsaru 13 szamd iktatékdnyvet.

aa) Elldtja a B.M. BV. Intézet személyzetének toborzésdval, felvételével, oktatasszervezésével,
valamint szocialis figyeinek intézésével §sszefiiggd feladatokat.

bb) Végrehajtia az érintettek meghagyasival sszefliggt feladatokat, adatszolgéltatast teljesit.

III. Biztonsagi Osztaly

15. A Biztonsagi Osztalyvezetd

a) Elkésziti a B.M. BV. Intézet biztonsdgi rendszerével kapcsolatos okményokat, azok
mellékleteit, a védelmi és felszamoldsi terveket és gondoskodik azok folyamatos naprakészen
tartasarol.

b) Gondoskodik a biztonsagi feladatok dokumentaldsdhoz szitkséges okményok beszerzésérdl,
irattarazasardl és folyamatos utanpétlasarsl. Ellenbrzi az  okmanyok vezetésének
szabalyossdgdt, a rogzitett adatok pontossagat.

¢) Szakmailag irdnyitjia, feligyeli és ellendrzi a B.M. BV. Intézetben folyd biztonsagi
tevékenységét. Sajdt szakieriiletét illetéen megszervezi a biztonsagi feladatok végrehajtasat,
gazdalkodik a rendelkezésre 4116 erdkkel, eszkdzokkel.

d) A kiadott médszertani anyagokat, esettanulményokat feldolgozza, a helyi szabédlyozésokat a
tapasztaltakhoz igazitja és gondoskodik az allomédny oktatasardl az adott témakdrdkben,
tovéabba visszaellen6rzést végez az ismeretszint felmérése érdekében.

¢) Gondoskodik a B.M. BV. Intézet biztonsagi rendszereinek fejlesztéserol, kezelésének
szabalyozasardl, oktatisarol, a mikgdtetett rendszerek folyamatos karbantartottsagdrol.

Javaslatot tesz és kizremiikddik a biztonsagi rendszer elemeinek fejlesztésében.

f) Megszervezi és végrehajtia a BM. BV. Intézet hivatdsos allomanyanak [5vészetével
kapesolatos feladatokat.

g) Gondoskodik a biztonsdgi osztdly kezelésében 1év6 fegyverzeti, l6szer, kényszeritd- és
mozgaskorlétozé eszkdzok kezelésére vonatkozo helyi szabalyozasrdl, az anyagok, eszkozok
karbantartottsaganak ellendrzésérdl a javitdsrol, selejtezésrél s a szitksége igénylésekrdl.

h) Irényitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét szervezi képzésiiket.

i) Egyiittmilkodik a tarsosztdlyok osztilyvezetdivel, a foapoldval.



j) Felstbb szintll szabdlyzokban meghatdrozott idokozonként értékeli a biztonsdgi osztaly
tevékenységének végrehajtisat, az dllomany fegyelmét és meghatérozza a kovetkez$ id6szak
feladatait.

k) Felsdbb szabalyzokban meghatarozott id6kozsnként a munkatervben meghatdrozottak szerint
biztonsagi szemlét tart és bizionsdgi vizsgalatot szervez, valamint részt vesz az étfogéd
biztonsdgi vizsgalaton.

1) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag munkajiban, kozremiikadik a
fogvatartottak  megfeleld rezsimkategéridba sorolasaban  és intézkedik a biztonsagi
besorolasra.

m)Dént a mozgaskorldtozd eszkoz alkalmazisardl.

n) Intézkedik az eseményekrdl érkezd jelentéscket dokumentaldsara, cleget tesz a vonatkozé
utasitisokban meghatarozott jelentési kdtelezettségeinek.

o) Végrehajtja a személyi dllomany értesitésével kapcsolatban 1 hrulo feladatokat.

p) A Biztonsagi Osztalyvezetd kozvetlenill a parancsnok alarendeltsége alatt 1atja el feladatdt,
q) Feladatait tivollétében a szolgélatban 1évd biztonsdgi tiszt latja el.

1) Intézkedik a biztonsdgot kozvetlenil fenyegetd kérilmeny megsziintetésére.

s) Halaszthatatlan esetekben - ha az eldljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviilli esemény
megeldzésére, megszakitasara és a kovetkezményeinek felszamolasara.

t) Havonta eligazitja a kbltségvetési munkaltatisban résztvevd dllomanyt.

u) Jovéhagyja a szallitdsi fervet.

v) A biztonsagi tiszteket legaldbb félévenként beszamoltatja.

w)J6vihagyija a biztonségi tisztek havi ellendrzési tervet.

x) Eleget tesz a munkakorével Osszefliggd feladatok és tertiletek vonatkozdsaban fennalid

folyamatos ellendrzési kotelezettségének,

16.  Biztonsagi tiszt
a) A Dbiztonsagi feladatot ellaté  allomany  irdnyitdsa, cligazitasa,
felkésziiltségének, alkalmassdganak ellendrzése.

b) A jogszabilyokban meghatérozott biztonsdgi intézkedések foganatositdsa.

c) Rendkivilli események megelézése, felszdmolisa érdekében elstdleges
intézkedések és jelentésck megtétele.

d) Szabaditési folyamat kontroldlasa.



e} Gondoskodik a fogvatartott szabaditasardl, hivatali iddn kiviil a befogadasrdl,
visszafogadasrél.

f) Elldtja a reintegracios 6rizet keretében végzett biztonsagi feladatokat.

£) Az elballitdsi, szallitdsi és egyéb intézeten kivili Orzési, feliigyeleti,
ellendrzési feladatra kijelsltek ttba inditasa, visszaérkezéskor fogaddsa.

h) A fegyverzeti szakanyagokkal kapcsolatban a részére meghatirozottak
elvegzése.

i) Lofegyverhasznalat, illetve sériilést vagy haldlt okozd kényszeritd eszkdz
haszndlata esetén intézkedés a helyszin biztositasdra, a sériilt ellitdsira és haladéktalan
jelentéstétel az elljarénak.

i) Szilkség esetén a napirendtl eltérd iddpontban 1étszamellentrzés
elrendelése.

k) A fogvatartottak mozgatdsakor — a létszdmra is tekintettel — a biztonségi
koriilmények figyelemimel kisérése, a szlikséges intézkedések megtétele.

)] A fogvatartott rosszulléte esetén intézkedés az orvosi vizsgélatra, ha
sziikséges, a korhazba szallitasra.

m} A fogvatartott halala esetén intézkedés a helyszin biztositdsdra, az orvos, az
igyész és a nyomozo hatosdg értesitésére.

n) Az események jelentési rendjérél szo6lo szabdlyozdban meghatirozottak
teljesitése.

0) Szitkség esetén az aldrendeltségébe tartozo személy leviltasa.

p) A munkakorével Ssszefliggd feladatok és teriiletek vonatkozésaban fennalld

folyamatos ellendrzési kételezettség teljesitése.

17.  Biztonsagi fofeliigyel
a) Bizionsagi feladatokat elldtok tevékenységének, a biztonsagtechnikai
rendszer mitkddésének, €s annak jelzéseinek, folyamatos irdnyitasa, ellendrzése.

b) A szolgilatban 1évé biztonsagi tiszt barmilyen okbol t6rténd
akadalyoztatasa esetén, annak hataskorével és felelsségével intézkedik.

¢} Fegyverszobaval kapesolatos teenddk elvégzése.
d) Elldtja a reintegricios érizet keretében végzett biztonsagi feladatokat.
e) A rendszeresitett szolgdlati okméanyok, dokumentumok pontos,

naprakész vezetése,



18,

19,

20.

21.

Korlet fofeliigyeld
a) Hazirendben és napirendben meghatarozottak szerint irdnyitja
a fogvatartotti kérletet.

) Szervesen egyiittmiikddik a reintegricios szakteriilettel.
c) Irdnyitja, ellendrzi a biztonsigi ellendrzéseket.
d) A rendszeresitett szolgalati okmdnyok, dekumentumok

pontos, naprakész vezetése.

e) Korleten nyilvantartott  veszélyes eszkdzdk és  azok
nyilvantartdsanak ellendrzése.

b] Foglalkoztatott fogvatartottak munkavédelmi oktatasa.

g) A munkakorével Osszefliggd feladatok é€s  teriiletek
vonatkozasaban fennalld folyamatos ellendrzési kotelezettség teljesitése.

Fofelligyeld (milveleti)
a) Részt vesz a személyi dllomany képzésében.
b) Kapcsolatot épit és tart a tars fegyveres rendvédelmi szervek hasonld jellegii kiilonleges
egységeivel az egyiittmikodés érdekében.
¢) Minden félév végén jelentés készit a csoport idGszakos [étszamhelyzetcrdl és képzesérol.
d) Felel a mlveleti csoport szinten tartd (helyi) képzéseinek megszervezéseéért és végrehajtasaért,
e) Az oktatds és képzés végrehajtasara éves kiképzési tervet, illetve havonta foglatkozasi jegyet
készit.

Segédeldado (milveleti)

a) Kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett, vagy nagy sajtonyilvanossagot kapott iigyben
szerepld fogvatartott eldallitdsa, szallitasa.

b) Helyszini targyalds biztositasa.

¢} Magas biztonsagi kockdzath fogvatartotti rendezvények biztositdsa.

d) Polgari cpészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartott 6rzése.

¢) Azonnali beavatkozast igényld csapattevékenységben valo részvétel.

f) Terrorcselekmény megszakitisa, felszdmolasa, elkévetok elfogdsa halaszthatatlan esetben
tGrténd végrehajtas sorn.

¢) Fogolyzendiilés megszakitdsa és felszamoldsa.

h) Zéarkatorlasz felszdmolasa.

1) Kittrési kisérlet megakadalyozasa.

1) Megszskitt fogvatartott felkutatasa, elfogasa.

%) Fogvatartott erszakos kiszabaditasdnak megakadélyozédsa.

1) Objektumvédelmi feladatok végrehajtasa.

m)A B.M. BV. Intézetben alkalomszeriien végrehajtott biztonsagi vizsgalatok €s szemlék sordn
biztositdsai feladatok végrehajtasa.

Korlet feliigyeld



a) Hézirendben és napirendben meghatdrozottak
végrehajtasaval kapesolatos feladatok elvégzése.

b} Szervesen cgyiittmiikddik a  reintegracids
szakteriilettel.

c) A rendszeresitett  szolgalati  okményok,
dokumentumok pontos, naprakész vezetése.

22.  Biztonsagi feliigyeld

a) A BM. BV. Intézetbe torténd
szabdlyszer(i be-, és kiléptetés biztositasa.

b) Eloallitasi feladatok végrehajtdsa.

¢} Orzési feladatok végrehajtasa.

d) Egyiittmiikodés a biiniigyi nyilvantarto
csoporttal,

e) Rendszeresitett dokumentumok pontos,

naprakész vezetése, ellendérzdse, tovabbitisa.

f) Fegyverzeti szakanyagokkal
kapesolatos feladatok elvégzése.

23.  Gépkocsivezetd
a) Gépjarmivek allapotdnak folyamatos figyelemmel kisérése, azok tisztdntartdsa.

b) Szolgalatellatéds sordn mind a biintetés-végrehajtdsi, mind a kozlekedési szabdlyok betartdsa.
¢) Gépjarmiivek dokumentumainak naprakész, pontos vezetése.
d) Baleset esetén clsddleges intézkedések és jelentések megtétele.

e) A forgalmi feladatok megkezdése eldtt a jarmi forgalmi alkalmassagdnak vizsgélata.

IV. Biintetés-végrehajtasi Osztaly

24. A Biintetés-végrehajtasi Osztlyvezetd
a) Az osztaly tevékenységét szervezi, iranyitja, ellendrzi az osztély hataskdérébe tartozé feladatok
szabdlyos végrehajtisit, az érdemi ligyintézést, a fogvatartotti jogok és kételezetiségek
érvényesiilését.



25.

b) Felelds az osztaly beosztottjainak szakmai képzéséért, fegyelmi helyzetéért. Az osztily
személyi allomanya tekintetében gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott vezetdi jogait
és kotelességeit.

¢) Feladata eredményes végrehajtasa érdekében egyiittmikédik a B.M. BV. Intézet mds
osztilyaival, ligyészségekkel, birdsagokkal, rendbrségekkel, reintegracidt eldsegitd
szervezetekkel, személyekkel.

d) A nyilvantarté csoport munkajat az bny. fbeldadé kozremiikodésével biztositja. Ennek
érdekében rendszeresen ellendrzi a nyilvéntartdsi anyagok szakszeril feldelgozdsit a
t6rvényszer(i fogvatartds érdekében.
feladatokat a reintegracios tiszt utjan gyakorolja.

f) Koordinilja a fogvatartottak panaszainak, bejelentéseinek, kérelmeinek hatdridon beliili
iigyintézését.

) Elkésziti és folyamatosan karbantartja a beosztottjai munkakéri leirdsat, elkésziti a
teljesitmény kovetelményeket, értékeléseket, mindsitéseket. A személyzeti osztaly vezetdjével
egyittmiikddve biztositja az osztaly 1étszdmanak feltsltottségét.

h) Elkésziti az osztaly éves szabadsigoldsi tervét, parancsnoki jovdhagyas utan gondoskodik
annak szabalyszerii kiadasarol.

i) A vonatkozd szabalyok alapjén biztositja a jaranddsagok elszdmolasét és nyilvantartasat.

j) Engedélyezi mas hatésagok szolgalati jegye alapjan a belsé meghaligatasokat, kiadatasokat.

k) Parancsnoki elbirdldshoz el6terjeszti a hataskdrét meghaladé fogvatartotti tigyeket, intézkedik
az szitkséges vélemények, kornyezettanulmanyok beszerzésére.

1) Hatilyos jogszabilyok alapjan az adatvédelmi szabdlyok betartisival Dbiztositia a
fogvatariotiakkal kapcsolatos adatok védelmét, szabdlyos kezelését, taroldsat a tdrvényben és
egyéb jogszabdlyban meghatdrozott adatszolgéltatds rend;jét.

m)A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési javaslatot
tesz, illetdleg a hatalyos jogszabalyok keretében, sajat hatdskdrében jutalmazisi, fegyelmi
jogkort gyakorol. Fegyelmi tigyekben biztositja a fogvatartott védekezéshez, panaszhoz ¢s
fellebbezéshez valé joganak gyakorlasit. A fogvatartott magénelzards-fenyités feltilvizsgdlati
kérelmét haladéktalanul tovabbitja a biintetés-végrehajtasi birénak.

n) Eleget tesz a munkakorével §sszefiiggd feladatok és terilletek vonatkozdsdban fermdllo
folyamatos ellendrzési kotelezettségének.

0) Vezeti a B.M. BV. Intézet Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsiganak munkdjat.

p) Intézkedik a Fogvatartotti Férumok megszervezésére.

q) Ellitja az informatikai rendszerek kapesdn felmeriilé feladatait,

1) Az osztaly "M" terve alapjén gondoskodik a fogvatartottak szitkség szerinti kitelepitésérol.

s) Koordinalja, megszervezi az aktudlis vilasztojoggal kapesolatos feladatokat.

Bny. féelbado
a) Onalléan elvégzi a munkakori lefrasdban szaméra meghatarozott szakteriileti feladatokat.

b) Biztositja a befopadisok, foganatba vételek szabalyszerli végrehajtasat, a nyilvintartasok
naprakész vezetését.

¢) Szakmai munkavépzése, iranyito-és ellenrzd munkdja sordn biziositja szakteriilletén a
jogszabalyokban, intézkedésekben, szabalyzatokban és utasitisokban meghatarozott feladatok
maradéktalan végrehajtisat, a hatdriddk betartasat, betartatasat.



d) Kozremiikodik a szakteriiletét érintd belsd szabalyzatok, intézkedések elokészitésében,
maradéktalanul kdzremtiikodik az osztalyt €rinté munkatervi feladatok végrehajtisaban.

¢) Munkateriilete vonatkozasaban adatszolgéltatasokat nyujt.

f) Elkésziti a bv. osztdly dolgozdinak szolgdlatszervezését, amit jovdhagyds utan a
szolgalattervezési és szervezési szamitogépes programban is rdgzit. Vezeti a napi
szolgélatszervezési naplot.

g) Végzi és koordindlja a szabadsag nyilvantartassal kapcsolatos feladatokat, a havi munkaidd
elszamolast, valamint a szamfejtendo jaranddsiagok elszamoldsat.

h) Munkakéri lefrdsokat, jellemzéseket, szakteriileti véleményeket készit. Elvégzi az irdnyitdsa
ala tartozd szakteriilet dolgozdinak teljesitmény értékelését.

1) Végzi a RobotZsaru programban szamara kiszignalt anyagok hataridoben torténé elintézését,
j} Kezeli és naprakészen tartja a fogvatartotti Fénix FANY programrendszert.

k) Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a tarsszervekkel.

26.  Bny. segédelbadé

a) Onalldan végzi a munkakéri leirasban szamara meghatarozott szakteriileti feladatokat.

b) Gondoskodik az irattdrazasr6l, az irattdri mozgasokat naprakészen rogziti a megfeleld
nyilvantartasba, feliigyeli az irattdri rend folyamatos fenntartdsat.

c) Naprakészen vezeti a szakterilletet érintd okményokat, nyitvantartasi anyagokat, naplokat.

d) Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsig munkdjdban, ennek eredményes
milkddéséhez adatokat szolgaltat.

e) A rezsim-és biztonsagi kockézati besorolast, naprakészen tartja.

f) A nyilvantartdsi szakteriilet vonatkozasdban adatszolgéltatast nyujt, az adatvédelmi
szabalyok betartasaval.

g) Ugykorében eljarva kapcsolatot tart a tarsszervekkel,

h) Szitkség szerint végzi a bilniigyi nyilvintartd feladatktrébe tartozd valamennyi
tevékenységet.

i) Ellatja a reintegracios Orizet keretében végzett nyilvantartdsi feladatokat

27.  Reintegracids tiszt

a) Onélléan végzi a munkakéri leirdsban szdmara meghatarozott szakteriileti
feladatokat.

b) Naprakészen vezeti a tevékenységét érintd okményokat, nyilvantartdsi
anyagokat, naplékat.

c) Egyittmikodik a karletfeliigyelettel.

d) Folyamatosan végzi ¢és ellendrzi a fogvatartotti rezsimrendszerrel
laalakitdsaval, fenntartdsdval kapesolatos tevékenységet.

e} Végzi a fogvatartotti kérelmekkel, panaszokkal és beadvanyokkal
kapcsolatos feladatokat.

f) Részt vesz a fogvatartotti reintegraciot elésegitd programok tervezésében,

végrehajtasaban.



£ A hatiridék betartdsdval eleget tesz az informatikai rendszerek kapcsdn
fennailo kotelezettségeinek.

h) Biztositia a fogvatartotti jogok crvényesiilését, illetve a kotelezettsdpel
betartasat.

1) Tevékenységével folyamatosan fenntartja az akiiv biztonsdgot, a rendkiviili
eseményektol mentes karletéletet.

1) Végzi a fogvatartoitak fegyelmi és jutalmazasi rendszerében meghatirozott
feladatokat.

28.  Szocialis segédeldadd

a) Onalléan végzi a munkakéti leirdsban szdmdra meghatdrozott szakterfileti
feladatokat.

b) Naprakészen vezeti a tevékenységét érintd okmanyokaf, nyilvdntartdsi
anyagokat, naplokat.

c) Egyiittmikodik a kérletfeltigyelettel.

d) Folyamatosan végzi és ellentrzi a fogvatartotti rezsimrendszerrel
fenntartasaval kapcsolatos tevékenységet.

e) Végzi a fogvatartotti kérelmekkel, panaszokkal és beadvanyokkal
kapcsolatos feladatokat,

f) Részt vesz a fogvatartotti reintegraciot elGsegitd programok tervezésében,
végrehajtdsaban.

A hatdridok betartisival eleget tesz az informatikai rendszerek kapcsdn
fennalld kotelezettségeinek.

h) Biztositia a fogvatartotti jogok érvényesiilését, illetve a kotelezettségek
betartasat,

1) Tevékenységével folyamatosan fenntartja az aktiv biztonségot, a rendkiviili
esemeényekt6l mentes kérletéletet.

) Végzi a fogvatartottak fegyelmi és jutalmazasi rendszerében meghatdrozott
feladatokat.

29.  Bv. partfogo feltigyeld

a) Onélléan végzi a munkakdri leirdsban
szdmara meghatdrozott szakteriileti feladatokat.

b) Naprakészen vezeti a tevékenységét
érinté okmdnyokat, nyilvantartdsi anyagokat, ellitja az figyiratkezeléssel kapcsolatos
feladatait.

c) A partfogé feliigyelet ellatdsdhoz
egyéni partfogo feliigyeldi tervet készit.

d) Feladatkérében  kapcsolatot  tart  a

birdsiggal, iigyészséggel, renddrséggel, tovibba a partfogolt lakdhelye szerinti
gyermekvédeimi és szocidlis intézményekkel, hatdsdgokkal, tovibba az egyedi tigyekben
eljarva egylittmilkddést alekit ki az onkormdnyzatokkal, munkaltatokkal, egyhazakkal,
karitativ és mas tarsadalmi szervezetekkel.

e) THetékességi  teriiletén  bv.  birdi
hatdrozat alapjén ellitia a feltételes szabadsdg tartamdra térvény alapjan fennalld vagy
elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett terheltek partfogo feliigyeletét, Megéllapitott
iigyfélfogadasi idoben fogadja a partfogoltakat és az utdgondozdst kérelimezd szabadult
elitélteket.



f A bv. biré megkeresésére a feltételes
szabadsagra bocsétas elbiraldsahoz partfogo feliigyeldi véleményt készit.

<) Ellatja a gondozds és utdgondozas
keretében végzett reintegracids tevékenységet.

h) Kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv.
46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd
Feliigyel6i Szolgélat tevékenységérol szold 8/2013. (VI. 29) KIM rendelet 62/A. § (2a), (3) és
a (3a} bekezdésekben, a fogvatartoft személy esetében a biintetdeljards lefolytatdsa sordn,
tovibbd a fogva tartott személy esetében a bintetbeljaras lefolytatisa, tovdbbd a
biintetéiigyekben hozott hatarozatok végrehajtdsa sordn a birésdgokra és egyéb szervekre
harulo feladatokrél szolé 972018, (VI 11.) IM rendeletben foglalt esetekben.

1) A reintegracidés Orizet elbirdldsanak
eldkészitése érdekében felméri az elitélt dltal megjelolt ingatlan alkalmassdgat, valamint a
tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagét,

i) Ellendrzi a reintegrdcids oOrizetbe
helyezett elitélieket, valamint a tdrsadalmi kétédés programba bevont elitélteket is.

V. Informatikai Osztaly

30. Az Informatikai Osztalyvezetd
a) Az intézetparancsnok kdzvetlen vezetése és ellendrzése mellett végzi tevékenységét.

b) Irényitja, vezeti és ellendrzi a B.M. BV. Intézet informatikai tevékenységét. Végrehajtja és
végrehajtatja a parancsnok altal meghatdrozott feladatokat.

¢) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a BM. BV, Intézet informatikdval kapcsolatos
tevékenységét, az Orszdgos Parancsnoksdg Informatikai Féosztalyanak irdnyitdsa mellett.

d) [Irinyitja és végzi a B.M. BV. Intézet dolgozodinak informatikai képzését. Felméri a felvett 0j
munkatdrsak szamitastechnikai jartassdgat, javaslatot tesz a munkakér betdltéséhez szikséges

szdmitastechnikai ismeretek megszerzésének modjara.

¢) Biztositia a BM. BV. Intézetben izemelé rendszerckher kapesoldddan eléirt
informacioszolgaltatds lehet8ségét, problémamentes munkavégzést, a rendszerek feliigyeletét.

f) Biztositia és gazdilkodik a B.M.BV. Intézet hir- és biztonsagtechnikai erbforrdsaival,
biztositia a rendszerek folyamatos rendelkezésre alldsat, sziikség esetén gondoskodik azok
javitasarol, javittatasarol.

g) Intézi az informatikdval kapcsolatos ligyeket.

h) Javaslatot tesz a B.M. BV. Intézet informatikai rendszerének fejlesztésére, a technikai
feltételek modositasara.

i)  Ellendrzi az Informatikai Biztonsagi Szabalyzatban (IBSZ) foglaltak betartasat.

j} Nyilvantartia a B.M. BV. Intézet szdmitastechnikai erGforrisait, ¢&s elkésziti a
rendszerdokumentéciot.



k) Gondoskodik az informatikai eszk6z6k szervizelésérdl.
) Figyelemmel kiséri a B.M. BV. Intézetben 1év§ szamitdstechnikai programok milkadését,
alkalmazasit és fejlesztését, gondoskodik a szoftverck jogtisztasagérdl, és folyamatos

frissitésérdl, illetve a licenc engedélyekrdl.

m) Honvédelmi, polgiri és katasztrofavédelmi helyzetben az ,,M” tervek szerint megszervezi ¢s
végzi a szakterlileti feladatokat.

n) Javaslatot tesz az informatikat érintd anyagi-pénziigyi igényck, kéltségvetési tervbe torténd
beépitésére.

o) Gondoskodik a B.M. BV. Intézet informatikai rendszerében keletkezett adatok mentésérdl,
szakszerll, az adatvédelmi elbirdsoknak megfeleld tarolasarol.

p) Kapcsolatot tart a térs intézetekkel, tapasztalatot cserél, az informatikai tevékenységben
érintett més teriiletekkel.

q) Elltja a reintegracids Orizet keretében végzett informatikai feladatokat.

31.  Biztonsagtechnikus

a) A hir és biztonsdgtechnikai rendszer karbantartdsa,
javitasa és az ehhez szitkséges anyagok igénylése. Javaslatok elkészitése fejlesztéstikhdz.

b) A folyamatos dramellatist biztositd aggregdtorral
kapesolatos feladatok és adminisztracié elvégzése.

c) Intézkedési kotelezettség a hibabejelentd flizetben,
vagy ellenbrzési dokumentumokban jelzett problémakra.

d) Ellitja a reintegracios Orizet keretében végzett
informatikai feladatokat.

e) Vezeti a biztonsagtechnikaval kapcsolatos

nyilvintartasokat, dokumentaciokat.

32.  Informatikai eléadé
a) Elvégzi a B.M. BV. Intézet dolgozdinak informatikai képzését. Felméri a felvett (j
munkatdrsak szamitastechnikai jértassagat, javaslatot tesz a munkakor betdltéséhez sziikséges

szamitdstechnikal ismeretek megszerzésénck modjéra.

b) Biztositia a B.M. BV. Intézetben iizemeld rendszerekhez kapesoléddan elSirt
informécidszolgéltatas lehetdségét, problémamentes munkavégzést, a rendszerek feliigyeletét.

c) Karbantartja az informatikai nyilvantartdsokat.
d) Osszedllitja a meghatarozott beszémolokat.

e) Gondoskodik az informatikai eszko:z6k szervizelésérdl.



f) Figyelemmel kiséri a BM. BV. Intézetben 1év$ szamitdstechnikai programok miikodését,
alkalmazasat és fejiesztését.

g} Gondoskodik a rendszer virus elleni védelmérol.

h) Ellendrzi a megadott kezeldi jogosultsagok szabalyszeri alkalmazésat.

iy Elvégzi a hardver eszkdz8k karbantartdsat, tisztitdsat,

i)  Gondoskodik a kizpontilag létrehozott honlap, helyi henlapjanak naprakészségérdl.

k) Nyilvantartja a B.M. BV. Intézet informatikai eszkdzeit, végzi azok karbantartasat, szervezi
Javittatdsukat.

) Ellen6rzi a B.M. BV. Intézet informatikai rendszerének dllapotat, kezelését. Hidnyossdgok
esetén intézkedik azok megsziintetésérol.

m) Elvégzi a nyomtatdlkal kapesolatos karbantartasi feladatokat.
n) Elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel az informatikai osztalyvezetd megbizza,
o) Ellitja a reintegrdcios drizet keretében végzett informatikai feladatokat.

p) A Mobil Kapcsolat Kft.-vel egyiittmikddve ellatja a fogvatartotti mobillal kapcsolatos
ligyfélszolgalati feladatokat.

VI. Egészségligyi osztaly

33. Egészségiigyi osztaly feladata
a) Az intézetparancsnok kdzvetlen irdnyitisaval milkddiet] az egészségiigyi osztalyt.
b) Szervezi, irdnyitja €s ellendrzi az egészségiiggyel kapcsolatos tevékenységet, az Orszdgos
Parancsnoksag Egészségiigyi Foosztalyanak irdnyitasa mellett.
¢) Tervezi, szervezi és végzi a B.M. BV, Intézetben a fogvatartottak egészségiigyi elldtasat.
d) Az orvos iranyitdsival végzi a fogvatartottak gydgyité-megeldzb, alapelldtasok korébe
tartozé feladatokat, amelyeket a jogszabaly és helyi intézkedések meghataroznak.
8) Megszervezi és elékésziti a személyi dllomany és a dolgozd fogvatartottak foglalkozas-
egészségiigyi vizsgalatat,
f) Kozegészségiigyi-jarvanyiigyi tevékenység korében:
f2) ellenérzi a BM BV. Intézet kizegészségligyi-jarvinytigyi helyzetét, a vonatkozd
eldirasok betartasat;
fb) wégzi a fertdzd betegekkel, fertdz gyanis személyekkel, kérokozdhordozokkal
kapcsolatos tevékenységet, intézkedik a fertdzottek ellatdsdra, a fertotlenitésre, valamint
biztositja az eldirt véddoltisokkal kapcsolatos feladatok ellatdsat;
fc) a kozegdszségiigyi és jarvanyligyi eldirdsok betartdsa érdekében egyiittmilkddik a
teriiletileg illetékes Korményhivatal Népegészségiigyi szervének szakembereivel,
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g)

h)
i)
k)]

k)

D

fd) elvégzi a teriletileg illetékes Kormanyhivatal Népegészségiigyi szervének eldirdsainak

megfelelden a kizegészségiigyi feladatokat, a kért adatszolgaltatasokat megkiildi.

Végzi az ellenbrzési tervében szerepld ellendrzési feladatait.

Végez minden olyan feladatot, amelyeket az egészségiigyi ellatds terfiletén jogszabaly
meghataroz.

Megszervezi és végzi a személyi allomany elsdsegély oktatasat.

Felkésziil a katasztrofa egészségiigyi ellatassal Osszefliggd feladataira, honvédelmi, polgéri
¢s katasztrofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési tervnek megfelelden megszervezi és
végzi a szakteriileti feladatokat.

Adminisztracios, adatkezelési- és szolgaltatasi tevékenységének korében:
ka) végzi az egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos adminisztracids feladatokat, naprakészen
vezeli az egészségiigyi jogszabilyokban elbirt, a biintetésvégrehajtasi szervezeten belill
rendszeresitett papir alapi és elektronikus dokumentaciot a személyes és egészségiigyi adatok
védelmére vonatkozd eldirasok betartasaval;
kb) eleget tesz a szakteriiletéhez és feladatkréhez tartozd adatszolgaltatdsi, beszdmoldsi és
jelentési kotelezettségenek,
kc) elkésziti az egészségiigyi szakteriilettel kaposolatos irdsos megkeresésekre adott
valasztervezeteket, egészségiipyi szakvéleményeket készit;
kd) elbirdlja, illetve véleményezi a fogvatartdssal Ssszefiiggd ligyekben a szakteriiletével
kapcsolatos kérelmeket €s panaszokat;
ke) kialakitja és fenntartja az egészségiigyi osztilyon kialakult iratok irattéri rendjét.

Egészségiigyt adatvédelem: biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok

érvényestilését, ellendrzi ezek betartasat.

m) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat,
n) Kézremikodik a személyl dllomény egészséges életmddra nevelésében,
o) Egészségiigyi felvilagosité tevékenységet folytat,

p)
q)

s)
t)

.a)
b}

c)

Kozremiikidik a személyi allomany egészségligyi alkalmassagi vizsgalataiban
Kozremiikodik az  egészségiigyi  szolgaltatisok nyljtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrd] szélé 60/2003. (X. 20.) ESZCSM rendelet szerinti feltételek
kialakitasiban és fenntartasaban,

Tervezl a gyogyité-megeldzd ellatashoz sziikséges anyagok és eszkozok, gyogyszerek
beszerzését, igényli a gydgyité-megelézd ellatishoz sziikséges anyagokat, eszkdzoket és
gydgyszercket, gondoskodik azok rendeltetésszerii haszndlatdrdl, megdrzéscrol,
felhasznalhatdsigi idejének ellendrzésérdl, sziikség esetén selejtezésérol,

Kozremiikodik az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésében, Gsszegyiijtésében,
elszallittatdsdban,

Siirgds sziikség esetén gondoskodik a beteg miel6bbi megfeleld szinth egészségligyi, orvosi
ellatasdnak biztositasardl,

Ellendrzi és nyilvantartja a személyi allomany egészségiigyl milkddési nyilvantartasanak
igazoltsagat.

Foapolo
Szolgalati eldljardja és az orvos iranyitasaval végzi tevékenységet.
Végez minden olyan tevékenységet, amivel eléljardja megbizza, illetve amit
a jogszabdlyok, intézkedések eléirnak.
Ismerje a szakmai tevékenységét érintd jogszabdlyokat, valamint a szerv
belsé normadit, folyamatosan torekedjen a korszerii szakmai ismeretek elsajatitaséra,



megbrzésére és gyarapitdsara, feladatellitdsa sordn ezek felhasznalasaval, legjobb tuddsa
szerint eljarva.

d) Biztositsa az credményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezetdi,
munkatérsai és szakmai feladat-végrehajtdsban kozremlikodd egyéb érdekeltek szdmira a
megfelel$ idében és modon, illetve a sziikséges mértékig.

e) Elvégzi a munkakori leirdsdban szdmara meghatirozott szakteriileti
feladatokat, hataridore elkésziti az egészségligyi statisztikai jelentéseket.
) Biztositia és nyilvantartja a fogvatartotti  gydgyszerellatist. A

gybgyszerkészlet igénylése, beszerzése, ellendrzése, illetve a gydgyszerek lejirati idejének
figyelemmel kisérése. Az orvos altal kifrt gy6gyszerek kiosztdsa, vépzi a gydgyszerek
bevételezését, illetve kiaddsat a Forras programban, A gydégyszernyilvantartasok vezetése, A
rendelt gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése.

g) Betartatja a jarvanyligyl utasitdsokat.
k) Részt vesz a személyi dllomany cls6segély oktatasaban.
i) Részt vesz a foglalkozds-egészségiigyi vizsgalatok eldkészitésében mind a

személyi alloméany, mind a fogvatartoitak esetén, valamint megkdveteli a kitelezd idoszakos,
egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalatokon, valamint a kotelezd
védboltasokon valo részvételt.

i) Gondoskodik az egészségiigyi alkalmassdghoz Kkotott munkahelyeken
dolgozé allomany tagok, és fogvatartottak egészségiigyi konyvének elkészitésérdl, meglétérdl,
érvényességérdl az iddszakos orvosi vizsgalatok elvégzéséral.

k) Végzi a szemilveg és fogdszati koltségtéritési igények benyilljtasdval
kapesolatos feladatait.

)] Gondeskodik a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak foglalkozas
egészségligyi vizsgalatainak elvégzésérdl.

m) Elokésziti és biztositja az orvosi befogadasok, az orvosi rendelés és a
szlirések zavartalan és biztonsigos lebonyolitisat. A befogadasra keriild, fertbz6 vagy fertbzo
gyanis fogvatartottak elkiildnitésére, és a lehetd legrovidebb idén beliili szakorvosi
kivizsgalasdnak megtdrténésére intézkedik.

ny Sériilések észlelése esetén intézkedik a latlelet haladéktalan felvételérbl.

o) Az orvos tavollétében elsésegélyt nytjt az intézetben eldfordulé balesetek,
rosszullétek esetén. Siirgds esetben intézkedik a haladéktalan orvosi, illetve szakorvosi
vizsgalatra t6rténd szallitasrdl (mentdszallitas).

p) Ellenérzi a fogvatartottak tisztasigdt, dpoltsdgit az alapveté tisztdlkodasi
eszkozok meglétét, a zarkak rendjét és tisztasagat.

q) Naponta ellendrzi a fegyelmi zdrkaban 1évd fogvatartottak egészségiigyi
allapotat.

r) Részt vesz a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottség (BFB) munkéjaban,

képviseli az intézet szerzbdéses orvosanak a fogvatartott munkavégzésére vonatkozd
véleményét, segiti a bizottsag munkajat.

$) Részt vesz az elbirt kérletszemlén,

t) Felkésziil a kataszirofa egészségligyi ellatdssal dsszefliggd feladatokra.

Szakapold

a) Szolgalati eléljardja és az orvos irdnyitasaval végzi tevékenységet.



1.

b) Végez minden olyan tevékenységet, amivel el5ljardja megbizza, illetve amit a jogszabalyok,
intézkedések eldimak.

c) Az intézet és az imtézeti munkahelyek teriiletén egészségiigyi, kizegészségiigyi és
jarvanyiigyi, ill. foglalkozas egészségiigyi feladatok végrehajtasa érdekében eljér.

d) Kapesolatot tart a BV. egészeépiigyi intézményeivel és a helyi 4llami egészségiigyi
intézményekkel.

e) Hatariddre elkésziti az egészségiigyi statisztikai jelentéseket.

f) A féapolo tavollétében elvégzi a fodpoldi feladatokat.

g) Az egészségiigyl dokumenticio, naplok, nyilvintartisok naprakész, kulturdlt vezetése,
taroldsa oly modon, hogy ahhoz illetéktelen személy ne férhessen hozzi. A betelt okmédnyok
irattarazasa, csomagolésa, leadasa az tigykezeld részere,

h) A gydgyszerkészlet igénylése, beszerzése, ellendrzése, illetve a gydgyszerek lejarati idejének
figyelemmel kisérése. Az orvos altal kiirt gyogyszerek kiosztdsa. A gydgyszemyilvintartdsok
vezetése. A rendelt gydgyészati segédeszkozdk beszerzése.

1) Betartja és betartatja a jarvanyilgyi utasitdsokat.

7} Az munkatarsak elsdsegély oktatasa.

k) Megkoveteli a kotelez§ id&szakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgilatokon, valamint a kételezd véddoltdsokon valé részvételt. Szervezi ¢és lebonyolitia
azokat.

D) Gondoskodik az egészségiigyi alkalmassighoz kotott munkahelyeken dolgozo testiileti tagok,
kozalkalmazottak és fogvatartottak egészségligyi kényvének elkészitésérdl, meglétérdl,
érvényessépérdl az idGszakos orvosi vizsgilatok elvégzésérol.

m) Sériilések észlelése esetén intézkedik a latlelet haladéktalan felvételérol.

n) A szakszerl és biztonsigos 4dpolds szervezése, irdnyitdsa, ellendrzése, az apoléi munka
dsszehangolasa, Elsajatitia a korszerll dpolas elemeit, Megszervezi az dpolassal kapesolatos
teenddket.

0) Az intézet szerzddéses orvesa altal meghatdrozott egészségiigyi ellatdsi feladatok elvégzése,

p) Eldkésziti és biztositja az orvosi befogadasok, az orvosi rendelés és a sziirések zavartalan és
biztonsdgos lebonyolitasat.

q) Az orves tivollétében elsdsegélyt nyljt az intézetben elGfordulo balesetek, rosszullétek
esetén. Siirgds esetben intézkedik a haladéktalan orvosi, illetve szakorvosi vizsgdlatra torténd
szallitasrdl (mentdszallitas).

1) Ellendrzi a fogvatartottak tisztasdgdt, dpoltsigit az alapvetd tisztdlkoddsi eszkozok meglétét,
a zarkék rendjét és tisztasdgat.

s) Naponta ellenérzi a fegyelmi zarkaban 1év fogvatartottak egészségligyi allapotat.

t) Gondoskodik a koltségvetésben foglalkoztatett fogvatartottak foglalkozds egészségiigyi
vizsgalatainak elvégzésérol.

u) A befogadasra keriild, fertdz6 vagy fertéz8 gyanis fogvatartottak elkiilonitésére, és a lehetd
legravidebb idén beliili szakorvosi kivizsgélasanak megtérténésére intézkedik.

4, fuggelék
AZ INTEZETPARANCSNOK KOZVETLEN IRANYITASA ALA TARTOZO,

TOVABBA MEGHATAROZOTT MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK
FELADATALI

Belsé cllendr



a} Feladata
aa) A Bels6 Ellendrzési Kézikényv elkészitése, rendszeres, de legalabb kétévenkénti
felitlvizsgalata, a sziikséges médositasok atveretése
ab) A kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek Osszeallitasa, az
intézetparancsnok jovdhagyasa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsulasanak
nyomon kdvetése.
ac) A jévahagyott éves ellendrzési terv megkiildése a Buntetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksdgira, az altaluk meghatarozott formaban és hataridére.
ad) Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanlja meril fel, az
intézetparancsnoknak, illetve az intézetparancsnok érintettsége ecsetén a felettes szerv
vezetdjének haladéktatan tdjékoztatdsa és javaslatiétel a megfelel$ eljarisok meginditdsara.
ae} A lezért ellenbrzési jelentés intézetparancsnok szdmara t6rténé megkiildése.
af) Az éves ecllenfrzési jelentés Osszedllitisa és megklildése jovéhagydsra az
intézetparancsnoknak.
ag) Gondoskodni arrdl, hogy érvényesiilienck a é&llamhaztartdsért felelds miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatdk.
ah) Gondoskodni a belsd ellendrzések nyilvantartdsardl, valamint az ellendrzési dokumentumok
megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol.
ai) Gondoskodni a kéltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél
52616 jogszabaly szerinti kiilsd ellenérzések nyilvantartasaroi.
aj) Gondeskodni a hatalyos Szakmai bels$ ellendrzésrél szold IP. intézkedés eléirdsa szerinti
kiilsd ellen6rzdsek - a B.M. BV, Intézet szakmai tevékenységét érintd, nem a Biintetés-
végrehajids Orszdgos Parancsnoksdga dltal végzett ellenérzés, amely nem minbsiil a
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérbl szold jogszabaly
szerinti  kiilsé  ellendrzésnek, valamint az iigyészségrdl szold jogszabaly szerinti
torvényességi  feliigyeletnek - nyilvdniartasénak vezetésérdl, a Biintetés-végrehajtas
Orszdgos Parancsnoksdga részére toriénd adatszolgdltatds elkészitésérdl, valamint az
intézetparancsnok altali jévahagyast kvet§ adatszolgéltatas teljesitésérol.
ak) Intézetparancsnoki jovdhagyas mellett elkésziteni az éves képzési tervet,
al) Az intézetparancsnoknak az éves ellendrzési terv megvaldsitasarél és az attél valo
eltérésekrol tajékoztatni.
am) A belsé ellenSrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozo elbirdsokat.
b) Jogesult
ba) Az ellendrzott szervezeti elem helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott egység
biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére.
bb) Az ellendrzétt szervezeti elemnél az ellendrzés tirgyahoz kapcsolédd, mindsitett adatot,
{izleti és gazdasdgi titkot tartalmazd iratokba, a kdzszolghlati alapnyilvéntartdsba és mas
dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozdn tarolt adatokba betekinteni a kiilén
jogszabdlyokban meghatdrozott adatvédelmi €s mindsitett adatok védelmére vonatkozo
eldirdsok betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tanisitvanyt készittetni, indokolt
esetben az eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett jegyzOkényvben
rogzitetten atvenni, illetve visszaadni.
be) Az ellendrzitt szervezeti elem vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol irdsban vagy szoban
informdciot kérni.
bd) Az ellendrzott szervezeti elem miikddésével és gazdalkodasaval Ssszefiiggd kérdésekben
informaciét kérni més szervektdl az intézetparancsnok jovahagyasaval.
be) A vizsgilatba szakértd bevondsat kezdeményezni.
¢} Koteles



ca) Ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani.

cb) Tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szervezetl clem vezet6jét tdjékoztami, és
megbizélevelét bemutatni.

cc) Objektiv véleménye kialakftisdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni.

cd) Megallapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait tirgyszerlien, a valdshgnak megfelelden
irdsha foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal aldtimasztani,

ce) Az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szervezeti elem vezetGjével egyeztetni,
ellendrzési jelentést késziteni.

cf) EBllendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutdsarol haladéktalanul jelentést tenni az intézetparancsnoknak, amelynek
elmulasztisaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik.

cg) Az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezdrasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni, illetve
meginditisara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossadg gyanija meril fel, az
eredeti  dokumentumokat a szilkséges intézkedések megtétele érdekében az
intézetparancsnoknak jegyzdkonyv alapjdn 4tadni.

ch) Az ellendrzétt szervezeti elemnél a biztonsagi szabdlyokat és a munkarendet figyelembe
venni.

ciy A tadomdséra jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot megorizni.

cj) Az ellenbrzési tevékenységet a Bels6 FEllendrzési Kérikényvben meghatdrozott modon
megfeleléen dokumentdlni, az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmasolatokat - az
adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirdsck betartdsaval - az

sere

2. Szakpszichologus

a) A hatdlyos jogszabdlyok alapjan pszichologusi tevékenységet végez a B.M. BV. Intézetben
ethelyezett fogvatartottak korében.

b} A B.M. BV, Intézetbe befogadott fogvatartottak esetében elvégzi a befogadasi pszicheldgiai
szirdvizsgalatot.

¢)  Kiemelt feladata a szuicid szempontbol veszélyeztetett fogvatartottak kiszlirése, valamint a
szuicid szempontbdl magas kockdzatd és a pszichés egyensilyvesztés szempontjabol
veszélyeztetett fogvatartottak nyilvéntartdsdban szereplok vizsgélata, gondozdsa, kezelése,
allapotuk rendszeres és folyamatos ellendrzése. Részt vesz a fogvatartottak ongyilkossagi
cselekményeinek megel8zésével kapesolatos feladatokat koordinaléd bizottsag munkajaban.

d)  Felkérésre, kérelemre, illetve sajat elhatdrozasabol vizsgélatot végez, és a dontéshozot
pszichologiai véleményben tdjékoztatja a fogvatartott aktualis pszichés allapotardl.

¢) A fogvatartott célzott megismerése, illetve a terapids jeilegll foglalkozds megalapozasa
érdekében a képzettségének megfeleld pszichodiagnosztikal vizsgalatokat végez.

f)  Onként jelentkezés (kérelmi lap) alapjén, egyéni meghallgatésokat, krizisintervenciot,
pszicholdgiai esetvezetést, szupportiv terapidt és foglalkozasokat tart.

g)  lgény szerint szervez a mddszer-specifikus képzettségének megfelelé tematikus kiscsoportos
és pszichoterapids foglalkozasokat/tréningeket.

h)  Rendszeres munkakapcsolatot tart az egészségiigyi, a biintetés-végrehajtdsi és a biztonsagi
szakteriiletek munkatarsaival.

i)  Egyiittmiksdik a reintegracios szakteriilettel, tijékoztatja a reintegrcios tisztet, valamint a
szocialis segédelBaddt a fogvatartottal kapesolatos megillapitasairdl olyan mértékben, mely
segiti a fogvatartottal vald adekvat foglalkoztatést.



J}  Javaslatokkal €l az egyéniesitett fogvatartasi programtervre, kezelésre vonatkozdan.

k)  Végzi a személyi dllomény id6szakos és soron kiviill pszicholdgiai alkalmassagi vizsgélatdt
és pszichoszocidlis kockazatértiékelését, valamint nyilvantartja s Osszesiti a pszichikai
alkalmassagi vizsgdlat eredményeit. Végzi a biinfetés-végrehajtasi intézet személyi
dllomanyaba jelentkezd hivatdsos dlloményi tagok pszichikai alkalmassagi vizsgélatat.

1) Program szerint részt vesz a személyzet oktatdsaban, tovabbképzésében.

m) Katasztrofahelyzetben, illetve kiilénleges jogrendben részt vesz a krizisintervencios
tevékenységben.

n) A BVOP kiilén engedélyével végzi az elsé foku felvétel elotti pszicholdgiai alkalmassagi
vizsgalatokat az ijonnan éplilé intézetek allomanyat érintden.

o)  Vezeti a bv szervezeten belll rendszeresitett papiralapii és elektronikus pszichologusi
dokumentacidt.

p)  Részt vesz a szakteriiletét érint6 az intézetparancsnoki szabalyzdk kidolgozasaban.

g} Részt vesz a KEK-rendszer (Kockdzatelemzési és Kezelési Rendszer) milkddietésében (pl.
PME fogvatartotti kockézatértékelés.

r)  Biztositja a nemi erkéics elleni biincselekményt elkévetdk Snkéntes terapiajat.

s}y  Elokésziti a szakteriiletére vonatkozd adatszolgaltatdsokat.

t)  Folyamatosan, tervszeriien, tudatosan fejleszti személyiségét €s szakmai tudasat.

u)  Teljesiti szakmai tovabbképzési kitelezettségeit.

3. Osztalyvezeto lelkész

a) A fogvatartottak vallisgyakorlisinak szervezését végzi az Skumené szellemében. Lelkészi
eskitjéhez hiven, minden hozzad forduld egyéni és kozodsségi lelki gondozdsat - felekezetre
tekintet nélkiil vallalja.

b} A B.M. BV. Intézet székhelyén miikddd egyhazakkal, karitativ, szocidlis €s térsadalmi
szervezetekkel kapcsolatot épit ki és 4dpolja azt. Koordindlja a B.M. BV. Intézetben folyd
egyhdzi szocidlis és karitativ tevékenységet,

¢) Kapcsolatot tart a B.M. BV. Intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek
képviseldivel, mitkddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az Gjonnan
jelentkezd szervezetek Ugyében a parancsnokkal konzultdl. Végzi az ezzel kapesolatos
adminisztrativ tevékenységet.

d) A fogvatartotiak kérésére egyéb dijtalan egyhazi szolpaltatést (esketés, keresztelés stb.)
végez.

Igény esetén a BM. BV, Intézet személyi allomanydnak lelki gondozasat is végezheti.
A BM. BV. Intézet személyi dlloménya részére évente tartandé tovabbképzésen az
intézetparancsnok rendelkezése szerint eldadast tart.

e) Egyiittmikédik a B.M. BV. Intézet szakpszicholégusdval, reintegricids tisztjével, és
szocialis igyintézdivel,

f)  Tajékoztatast ad a fogvatartottaknak, valldsgyakorlas lehetdségérdl. Részt vehet a B.M. BV.
Intézet Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag iilésein.

g} A BM. BV. Intézetben rendszeresen tart istentiszteleteket, végzi az 6nként jelentkezd
fogvatartottak egyéni és csoportos lelki gondozasat, hitoktatdsdt. Figyelmet fordit a
fogvatartoitak erkdlesi, moralis életvitel javitasdban, formalasdban, alakitdsdban, az dltaldnos
emberi értékek és magatartds, eszménye alapjan.

h)  Figyelmet fordit a vallisat gyakorld a B.M. BV. Intézetbe bekeriilt személyek, folyamatos
lelki gondozasara, szentségekkel vald cllatasara.



i)  Megkiildnboztetett odafigyeléssel tekint, a fiatalkorti fogvataitottakra, killéndsen az els6
biintényesekre.

1) Kiilénds odafigyeléssel, figyelemmel kiséri a potencidlisan veszélyt jelentd, notdrius
fegyelmezetlen személyeket, a hazirendet megsértéket, az 6nmagukra €s masokra veszélyes
személyeket. Sziikség esetén az észlelt rendellenességeket soron kiviil az illetékes szakteritlet
felé jelzi.

4. Adatvédelmi tisztviseld

a)  Koézremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefliggd donteések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

b)  Ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi és
adatbiztonsdgl szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kdveteiményeknek a
megtartasat.

¢)  Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatésarol.

d)  Feliigyeli és ellendrzi az adattovabbitasi nyilvantartasok vezetését.

€)  Segiti az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyok és belsdé normék érvényre juttatisat,
figyelemmel kiséri az adatvédelemmel Gsszefiiggh jogszabaly-valtozasokat, részt vesz az
adatkezel§ szerv vezet$jének adatvédelmi targyls dontéseinek elokészitéscben.

f) Az adatkezeld szerv vezetdjének megbizasabdl ellendrzi az adatkezeld szervnél az
adatvédelmi kévetelmények megtartasat.

g} Koteles részt venni a kézponti oktatason, gondoskodik az ott elhangzott ismereteknek az
adatkezeld szerv személyi alloménya részére torténé dokumentdlt tovabboktatdsardl.

h)  Allasfoglalas kialakitisaval, véleményezéssel segiti az adott adatkezeld szerv adatvédelmi
munkajat.

i) Egyittmikodik a feliigyeleti hatésdggal, szikség szerint konzulidl vele, kapcsolattartd
pontként szolgdl az adatkezeléssel kapesolatos tigyekben.

1) Jogszabalyban meghatarozoit esetekben bejelenti az esetleges adatvédelmi incidenseket a
feliigyeleti hatosag felé, valamint tdjékoztatja az érintettet.

k)  Elvégzi mindazon feladatokat, amelyekkel az intézetparancsnok megbizza.

5. Nyomozotiszt

a) A nyomozati feladatok ellatisa sorén a nyomozdtiszt a parancsncknak van aldrendelve, és
annak utasitdsai alapjan jar el.

b) A nyomozdtiszt eljardsa soran elvégzi a vonatkozd jogszabaly alapjén a szamara meghatérozott
feladatokat.

¢) Blincselekmény alapos gyanijanak felmeriilése esetén haladéktalanul, valamint nyomozas
elrendelését kovetden folyamatosan egyeztet a Regionalis Nyomozd Ugyészség ligyészével,

d) A parancsnoki hataskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn 6nalléan
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem fartoznak a parancsnok kizardélagos
dontési korébe, illetve amelyekkel a Regionalis Nyomozd Ugyészség iigyésze a parancsnokot
megbizta.

e) Méltatlansagi eljiras esetén a ténydllast (méltatlansdgi korlilmények fennallisat, vagy annak
hidnyat) tisztdzza, a koriilmények tisztazdsahoz szitkséges bizonyitékokat felderiti, ezek alapjan
javaslatot tesz a dontésre.

f) A parancsnoki nyomozati hatdskérébe nem tartozd bilincselekmény esetén elSkésziti a
feljelentést parancsnoki jovahagyasra.



g) Dintésre elékésziti és elbterjeszti a parancsnok kizarélagos hataskérébe tartozd bintetbeljarasi
hatérozatok tervezetét.

h) Adatvédelmi szempontbdl a biintetdeljardsrdl széld 2017, évi XC. térvény iratkezelésre
vonatkoz6 szabalyai az iranyaddak.

i) A biintetés-végrehajtasi szervezet altal kezelt fegyelmi- és biiniigyl adatok elektronikus
kezelése érdekében, a fegyelmi- és biinligyi nyilvantartd alvendszer eljardsi szabalyairol szdio -
mindenkor hatdlyos szakirdnyitd utasitésai az iranyadok.

1) Munkaja soran egyiittmikédik a B.M., BV, Intézet fegyelmi tisztjével.

k) Kapcsolatot tart és egylittmiikddik a kiilonbozd szintll igazsdgszolgdltatisi-, nyomozd
szervekkel, hatosagokkal, a BYOP Fegyelmi osztalyaval.

I) Biniigyi naplot folyamatosan vezefi.

m)Folyamatos kimutatdst vezet a személyi dllomany biinteteljarasi helyzetének alakuldsardl,
évente statisztikat, elemzést készit.

a)Részt vesz a személyi allomany éves oktatdsa sordn - prevencid érdekében - a katonai
blincselekmények bemutatdsaval, az ilyen jellegli cselekményekhez fiiz6dd jogkdvetkezmények
ismertetésével.

6. Fegyelmi tiszt

a) A fegyelmi tigyek kivizsgéldsa sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és annak
utasitdsai szerint jar el

b)A fegyelmi tiszt eljirdsa sordn elvégzi a vonatkozo jogszabily alapjdn a széméra meghatarozott
feladatokat.

¢) A vonatkozd jogszabdlyok alapjan vizsgalja és dontésre eldkésziti a parancsnok hatdskdrébe
tartoz6 fegyelmi tigyek, méltatlansagi eljardsok vizsgélatat.

d)Adatvédelmi szempontbSl a bilintetSeljarasrol szolé 2017. évi XC. tdrvény iratkezelésre
vonatkozé szabélyai az irdnyaddak.

) Koteles a fegyelmi iigyek teljes kot felderitése érdekében kériiltekintGen és részrehajlas nélkiil
eljérni.

f} Végrehajtia az intézefparancsnok éltal fegyelmi iigyben hozott hatarozatck ellen bejelentett
panaszokkal Osszefliggésben a fegyelmi iratoknak az orszégos parancsnok részére torténd
felterjesztését.

g)A fegyelmi ligyek iratait az tigykezelési szabdlyzat elbirdsainak betartdsaval, lefiizve,
tartalomjegyzékkel ellatva kezeli. Elokésziti a parancsnoki meghallgatast.

h) A biintetés-végrehajtdsi szervezet altal kezelt fegyelmi- és blniigyi adatok elektronikus kezelése
érdekében, a fegyelmi- és biiniigyl nyilvantarté alrendszer eljarasi szabdlyairél szélo -
mindenkor hatalyos szakiranyito utasitdsai az iranyadok.

1) Munkaja soran kapcsolatot tart és egylittmikédik a kilonbdzb szintli igazsagszolgéltatasi-,
nyomozd szervekkel, hatdsdgokkal, a BVOP Fegyelmi osztalydval, a BM, BV. Intézet
nyomozo tisztjével.

1) A fegyelmi napldt folyamatosan vezeti.

k)Folyamatos kimutatast vezet a személyi allomany fegyelmi helyzetének alakulasardl, évente
statisztikat, elemzést készit.

1) Részt vesz a személyi dllomdany €ves oktatdsa sordn - prevencié érdekében - a fegyelmi iigyek
bemutatasdval, az ilyen jellegli cselekményekhez fiiz6d6 jogkovetkezmények ismertetésével.

7. Biztonsdgi Vezetd
a) Kételes ismerni a mindsitési eljaras lefolytatasat szabalyozd torvényi, rendeleti eldirdsokat. Az
abban bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kisérni.



b)Koeordindlja a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat.

¢)Irdnyitja a rendszerbiztonsagi feliigyeld és a rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint
ellendrzi az elektronikus bizionsagi eldirdsok betartdsat.

d)Teljesiti az eloirt adatszolgaltatast.

e)Kapcsolatot tart a BVOP biztonsdgi vezetOjével és az NBF képviselbivel.

f) A mindsitett adatot kezeld szerv vezettjének hataskorében eljarva utasitdsi joggal gyakorolja az
6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd jogesitvényait,
melynek keretében ellitia a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozo
szabalyok alkalmazésénak helyi feliigyeletét.

g)Kozremitkodik, illetbleg segitséget ny(jt a mindsitett adat védelmével dsszefiiggd dontések
meghozatal&ban.

h) Irdnyiga és feligyeli a titkos iigykezeldk, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendizi a papir alapi és az elektronikus
biztonsagi elbirdsok betartdsat.

1) Blkésziti és folyamatosan karbantartia a B.M. BV. Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabélyzatat.

D A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsiég megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korlilmények kivizsgdlasaban €s a biztonsdg
helyreéllitasaban.

k}Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsdgos lizemeltetését.

1) Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli az intézetparancsnokot.

8. Mozgositdsi megbizott

a) Végzi a B.M. BV. Intézet honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatait, koordindlja a
személyi biztositdsi, egyéni és kollektiv védelmi, riasztisi és kiértesitési feladatok helyi
cllatasat, kidolgozza a B.M, BV, Intézet felkésziilési okményait.

b)Végrehajtja a személyi dllomany értesitésével kapesolatban ra haruld feladatokat.

c)Kapesolatot tart a védelemi igazgatdsban részt vevd szervezetek azonos feladatot ellatd
szervezeti elemeivel.

d)Gondoskodik a killénleges jogrendre vonatkozodan a személyi, anyagi-technikai, egészségligyi
ellatds megszervezésérol.

¢) Elkésziti, pontositja, karbantartja a kiilénleges jogrend bevezetésére, a magasabb késziiltségbe
helyezésre, a katasztrofavédelmi, valamint a nuklearisbaleset-elhdritasi intézkedések vételére és
tovabbitdsira szolgdld riasztdsi-értesitési terveket.

f) Szakteriiletét érintben tervezi, szervezi és végrehajtja a személyi allomany felkészitését,
tovabbképzését.

9. Energetikus
a)Kételes ismemi a B.M. BV. Intézet energetikai tevékenységével kapcsolatos jogszabalyi
elbirdsokat, az abban bekovetkezett véltozdsokat figyelemmel! kisémi,
b) Végzi a munkakédrrel kapesolatban felmeralé feladatokat.
c) Teljesiti az eléirt adatszolgaltatast.
d)yEgyiittmiikddik a teriiletileg illetékes szakhatosagokkal.

10.  Koémyezetvédelmi felelds
a)Kdteles ismerni 2 B.M, BV, Intézet kimyezetvédelmi tevékenységével kapesolatos jogszabélyi
eldirdsokat, az abban bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kisérni.
b)Végzi a munkakérrel kapesolatban felmeriilé feladatokat.



¢) Teljesiti az eléirt adatszolgaltatast.
d)Egyiittmiikodik a terilletileg illetékes szakhatésagokkal.

11.  Munkavédelmi feligyeld
a)Koteles ismerni a BM. BV. Intézet munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos jogszabalyi
eldirasokat, az abban bekgvetkezett valtozasokat figyelemmel kisérni.
b)Végzi a munkakdorrel kapesolatban felmeriild feladatokat.
c¢) Teljesiti az eldirt adatszolgaltatast.
d) Egylittmitkadik a teriiletileg illetékes szakhatdsagokkal.

12,  Sajtoreferens

a) Ismerni koteles a biintetés-végrehajtasi szervezet tomegtajckoztatasdra vonatkozo jogszabalyok,
a tevékenységére vonatkozdan kiadott orszagos parancsnoki és helyi rendelkezéseket.

b)Ellatia ¢s koordindlja a B.M. BV, Intézet kommunikacios és PR tevékenységeit.

¢)Déontésre eldkésziti és szervezi a B.M. BV. Intézet, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, errol nyilvantartast vezet.

d)ElGkésziti a fogvatartoiti, valamint személyi 4llomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozoékat.

¢) Eldkésziti a forpatdsi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, illetve a
riportok elkészitését.

f) Figyelemmel kiséri a helyi és regiondlis médiaban megjelend, a B.M. BV. Intézet, illetve a bv.
szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szdmara tovabbitja.

2)Kijelslés alapjan sajtoszdvivoi tevékenységet 1at el.

h)Részt vesz a koordinacios vezetdi értekezleteken.

1) Egyiittmiik6dik a média képviseldivel és az BVOP Kommunikacids - Féosztalyaval.

13,  Tizvédelmi elbadd
a)Koteles ismemi a B.M. BV. Intézet tiizvédelmi tevékenységével kapcsolatos jogszabalyi
eldirasokat, az abban bekdvetkezett valtozasokat figyelemmel kisérni.
b)Végzi a munkakérrel kapesolatban felmeriils feladatokat.
c) Teljesiti az el6irt adatszolgaltatast.

d) Egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes szakhatosagokkal.

14, Titkos tigyiratkezeld

a) Koteles ismerni a mindsitesi eljaras lefolytatasat szabalyoez6 torvényi, rendeleti eléirdsokat. Az
abban bekovetkezett valtozasokat figyelemmel kisérni.

b) Végzi a munkakorrel kapesolatban felmeriils feladatokat.

c) Teljesiti az eloirt adatszolgaltatast.



d) Egyiittmiikddik a teriiletileg illetékes szakhatosagokkal.

15,  Munkavédelmi képviseld: elldtja a munkavéllalok egészségét nem veszélyeztetd és
biztonsédgos munkavégzéssel sszefliggd jogaik és érdekeik képviseletét.

16,  Sugérvédelmi megbizott:

a) A Munkahelyi Sugarvédelmi Szabélyzat Gsszedllitdsa a vonatkozd térvények, rendeletek és
jelen elbirasainak felhasznaldsaval.

b) A intézet hatésdgi engedélyei megnjitdsdnak vagy médositisa.

¢} A Munkahelyi Sugérvédelmi Szabélyzatok elkészitése és napra készen tartasa.

d) Részvétel a sugarveszélyes munkahelyek munkavédelmi szemléjén és a hatdsagi ellendrzésben.

e) Jelen szabdlyzatban foglaltak figyelembe vétele mellett a Hatdsagok €s Szakhatosagok
tajékoztatasa, részlikre adatszolgaltatas.

f) Mindazon sugarvédelmi feladat ellatdsa, amelyet jogszabaly, a Munkahelyi Sugirvédelmi
Szabdalyzat, vagy arra jogosult vezetd frasban a sugarvédelmi megbizott feladatkorébe utal.



5. fliggelék
VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK

Vagyonnyilatkozat-tételi kStelezettsége az alabbi beosztdsokat betdltd dolgozdknak van

1. 2 évente:
a) intézetparancsnok
b) belst ellenér
c) gazdasagi vezetd
d) gazdasagi osztlyvezetd helyettes
¢) a parancsnok helyettesitésére, visszavondsig tarto {rdsos megbizassal rendelkez6 osztalyvezetd

2. 5évente:
a) osztilyvezetbk, kivéve az 1. e pontban szereplé
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