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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az intézetre vonatkozo adatok

1. A Kalocsai Fegyhaz és Borton jogallasa

a)
b)
c)
d)

Az intézet 6nalld jogi személyiséggel és gazdasigi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv, a gazdasagi szervezetet a gazdasagi vezetd irdnyitja.

Az intézet mikodése felett a Buntetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksdga
szakfeliigyeleti és irdnyitasi jogkort gyakorol.

Jogszabalyban meghatarozott koézfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-
végrehajtasi szervezetrdl sz816 1995, évi CVIL térvény 1. § (1) bekezdése szerint.
Hletékessége, miikodési teriilete: orszdgos.

2. Alapadatok

a)
b)

c)

d)
e)

h)
i)
)

k)
)

m)

n)
0)

Név: Kalocsai Fegyhaz és Bortdn

Roviditett név: KFBT

Idegen nyelvli megnevezés (angol nyelven): Kalocsa Strict and Medium Regime
Prison

Székhely: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly 1it 26,

Levelezési cim: 6300 Kalocsa, Szent Istvan kiraly it 26.

6301 Kalocsa, Pf.: 90

6301 Kalocsa, Pf.: 200

Telefonszdmai: 78/467-930; 78/563-610

Telefax szdmai: 78/467-652; 78/467-653

E-mail cime: kalocsa,uk@bv.gov.hu

Alapité okirat kelte, szdma: 2019, 4prilis 12, A—/118/1/2019.

Az intézet alapitdsa a blntetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak kiadésardl,
mddositasarol széldé 20/1997. (VIL 8)) IM rendelet mellékletében t6rtént.
Alapitdja: a Magyar Koztarsasag Igazsagligyi Minisztériumanak képviseletében ~
a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

Térzskonyvi azonositd szama (PIR): 752062

Irdnyitd szerve, amely az alapitdi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium (a
tovébbiakban: BM), 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtdas Orszdgos Parancsnoksaga (a
tovabbiakban: BVOP) 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.

Az intézet megszintetése esetén a jogutddot az alapitd jelsli ki.

Az intézet vezetdjét a beligyminiszter a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyanak szolgélati jogviszonyérdl szolé 2015, évi XLIL térvény
alapjdn 5 évre nevezi ki, Az egyéb munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi
feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl szold
2015, évi XLIL torvény végrehajtasardl sz016 154/2015. (VL. 19.) Korm. rendelet
4. melléklete alapjan — az orszdgos parancsnck gyakorolja a vezetd felett.



)

)

)
s)
t)
w)
v)

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatési jogviszonyok:
pa) arendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos dlloményanak szolgalati
jogviszonyardl sz016 2015, évi XLIL térvény €s a végrehajtasardl szolo
154/2015. (VL 19.) Korm. rendelet alapjan rendvédelmi szervek hivatdsos
alloményl tagjainak szolgédlati jogviszonya és rendvédelmi igazgatdsi
alkalmazottak szolgalati jogviszonya,
pb) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012, évi 1. torvény alapjan
munkaviszony,
pc) a Polgédri Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. torvény alapjan megbizdsi
jogviszony.
Magyar Allamkincstér el8iranyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10025004-
(1393297-00006000
KSH statisztikai szdmjel: 15752064-8423-312-03
AHTI azonosité: 050775
Alaptevékenység 6 TEAOR kodja: 8423
Addszam: 15752064-2-51
Altalanos forgalmi adéalany.

3. Az intézet tevékenysegi kore

a)
b)

c)

Allamhéztartési szakdgazat alapjén:

842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
besorolasa alapjan:

034020 Biintetés-végrehajtisi tevékenységek

034030 Partfogo feliigyeldi tevékenység

072111 Haziorvosi alapellatds

072311 Fogorvosi alapellatds

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

074052 Kabitdszer-megelozés programjai, tevékenységel.

Az alapfeladatok ellatisdnak forrdsa: Magyarorszdg éves koltségvetése
Beliigyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtas cimén jévahagyott eldiranyzat.

4. Allami feladatként elldtand6 alaptevékenysége, rendeltetése (Kiilon kijelslés altal
meghatirozott kirben)

a)
b)
©)
d)
e)

a letartéztatassal,

a feln6tt kort ndi, férfi elitéltek fegyhaz és bortén fokozati szabadsédgvesztésével,
a noi elitéltek életfogytig tartd szabadsdgvesztésével,

a gyogyitd terdpias részlegre helyezett ndi elitéltek szabadsagvesziésével,
jogszabilyban meghatarozott kérben elzrassal Gsszefiiggd bintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasa.

5. Az alaptevékenységet meghatarozé jogszabalyok

a)
b)

a biintetés-végrehajtasi szervezetr6l széle 1995, évi CVIL torvény (a
tovdbbiakban: Bv. sztv.);
a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési
elzards végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.)
és végrehajtasi rendeletei;



©)

d)
€)
f)

g)
h)

i)
3)
k)
Y
m)

n)
0)

P

a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos Allomanydnak szolgalati
Jogviszonyardl sz61d 2015, évi XLIL t6rvény és végrehajtdsi rendeletei;

a biintetdeljarasrol sz6lo 2017. évi XC. tdrvény;

az allami vagyonrdl sz616 2007, évi CVI. térvény,

az allami vagyonnal vald gazdélkodasrol szolo 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet;
Magyarorszag Alaptorvénye;

az informicids énrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szoloe 2011.
évi CXII. torvény;

az allamhdztartasrél szold 2011. évi CXCV. térvény és az adllamhaztartasrél sz4lo
torvény végrehajtasdrdl szold 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, illetve a
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet;

a nemzeti vagyonrol szolo 2011. évi CXCVL. tdrvény;

a munka tdrvénykényvérdl sz616 2012, évi L térvény;

a szabdlysértésekrOl, a szabélysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz6l6 2012, évi IL torvény;

a Biintetd Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. t6rvény;

a Polgéri Torvénykanyvrol szdlé 2013. évi V. térvény;

a biintetés-végrehajtasi szervek terliletére torténd be- &s kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartdzkodas részletes szabalyairdl szold
44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet;

a mindenkori kéltségvetési torvény.

6. Az intézet szervezete

a)

b)
<)
e)

Az intézet szervezeti felépitésének tagozddasa;

aa) intézetvezetés

ab) vezetoi kozvetlen

ac) osztalyok
Az intézet szervezeti egységeinek iranyitdsi és feliigyeleti rendjét és a szervezeti
egységek engedélyezett 1étszamat az 1. meliéklet tartalmazza.
Az intézet szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.
Az intézet szervezeti egységeinek feladatait a 3. melléklet tartalmazza.
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL
térvény szerint, a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jard munkakéroket a
4. melléklet tartalmazza.

II. FEJEZET

AZ INTEZET VEZETESE

7. Az irdnyitas ala-, és folérendeltségi viszonyban torténik. Az intézetparancsnok a jogkorét
megoszthatja a helyettesével, a gazdasagi vezetOvel, az osztilyvezetOkkel, ez azonban
nem érinti személyes feleldsségét.

8. A vezetdk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatisdval
elosegitsek az intézet torvényes milkddését.

9. Intézetparancsnok



b)

9

d)

g
h)

i)

)
k)

p)

q)

Az intézet feleldés vezetGje az intézetparancsnok, aki egyszemélyi felelfsként
jogszabalyi keretek kozott gyakorolja jogait és kotelességeit. Jogalldsat a Bvsztv.
évi CVIL torvény és az ezt kiegészitd jogszabalyok, valamint egyedi
rendelkezések hatdrozzak meg.
Ailoményilletékes parancsnoka az intézet és a mellette mitk6do, a fogvatartottak
munkaltatdsdt biztositd gazdasdgi tarsasag (tovabbiakban: Kft) hivatdsos
allomanydnak. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat — a parancsnok-helyettes
kivételével — az intézet hivatdsos alloménya, rendvédelmi igazgatasi alkalmazottai
¢és munkavdllaléi felett.
A jogszabalyokat betartva gondoskodik a biintetések és intézkedések
végrehajfasarol, valamint az intézet anyagi és személyi er6forrdsainak hatékony
felhaszndlasardl, Kezdeményezd magatartassal, felelds kockézatvillalassal
szolgalja a biintetés-végrehajtisi és az intézeti érdekek érvényesiiléset.
Az dllamhaztartasi belsé pénziigyi ellendrzés részeként, az intézetparancsnok
felelds:

da) a belsd kontrollrendszer létrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesziéséért az

allamhéztartdsért felelds miniszter altal kdzzétett modszertani dtmutatdk
figyelembevételével,

db} a belst ellendrzés kialakitasaért és milkddtetéséért.
Jogkérét személyesen, helyettese, illetve a szervezeti egységek vezetdinek
bevonasaval gyakorolja. A személyzeti hataskoreit a vonatkozé jogszabalyok és
az eloljarsitdl kapott parancsok, utasitdsok, intézkedések alapjan latja el.
A személyi allomanyra vonatkozdan parancsot, valamint meghatarozott feladatok
végrehajtasara intézkedést, utasitast, rendelkezést ad ki.
Jovahagyasra elGterjeszti az intézet beruhazasi és feljitasi tervét, valamint féléves
munka-, és ellendrzési tervezetét.
Az intézetparancsnok képviseli az intézetet, mint jogi személyt. Képviseleti
jogkérét esetenként, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az intézet
egyéb vezetdire, beosztottjaira atruhazhatja.
Az intézet nevében szerzédeseket kot, kotelezettségeket villal és jognyilatkezatot
tesz.
Célellendrzéseket rendelhet el a hivatdsos szolgalati viszonyban alld tisztek,
vezetdk részére.
A Kozbeszerzésekrol szold 2015, évi CXLIIL. t6rveny rendelkezésel szerint
lefolytatott eljaras soran kotelezettséget vallal, megkdti a nyertes ajanlatievivel a
vonatkozé szerzodéseket.
Az intézet egészét érintd jognyilatkozatokat tehet.
Engedélyezi, a személyi dllomanyra vonatkozé egyéb személyzeti és szocidlis
tigyekben sziiletett javaslatokat, dontéseket, szerzodéseket.
Kiilon jogszabalyokban megfogalmazottak alapjan doént a személyi dlloményra
vonatkozd kartéritési, fegyelmi, szabilysértési és méltatlansdgi Ugyekben,
valamint a parancsnoki nyomozésban.
Az intézetparancsnokot tavolléte, illetve akaddlyoztatisa esetén fegyelmi
tigyekben kizarolag a parancsnok-helyettes helyettesiti.
Jovihagyja az intézeti szintil elismeréseket, valamint felterjeszti a kdzponti
clismerésre vonatkozd javaslatokat,
Kiadja a helyi intézkedéseket, az alarendeltségébe tartozokat érintd parancsokat és
az intézet egészet, valamint szervezeti egységeit €rintd szolgdlati utasitasokat.



Az intézetparancsnok iranyitd jogkore kiterjed az intézet egészének mitk6désére.
Ebbdl adoddéan jogosult az intézet barmely mas vezetdiének és beosztottjanak
dontését hatalyon kiviil helyezni, vagy megvaltoztatni, illetve magahoz vonni és
abban személyesen intézkedni, vagy dénteni.

A szervezet hivatisos dlloményn tagjai ellen kiilén jogszabalyban meghatdrozott
korben nyomozd hatdsagi jogkort 14t el, melyet személyesen, vagy nyomozotiszt
Gtjan gyakorol.

Az intézetparancsnok az intézetet személyesen, helyettese és a gazdasagi vezetd
atjan, az osztalyvezetOkkel egylittmikddve irdnyitja.

Jovahagyija:

ua) a parancsnok-helyettes és az osztilyvezeték munka- és ellendrzési tervét;

ub) az inftézet biztonsagi rendszerének leirasat, védelmi és értesitési tervét;

uc) az intézet belsd koltségvetési eliranyzaténak tervezetdt;

ud) az intézet hazirendjét;

ue) az intézet ,,M” tervét;

uf) az intézet mérlegét, koltségvetési, valamint gazdalkodasi beszamoldjat;

ug) az intézeti szintll selejtezést, valamint az intézet karbantartasi tervét;

uh) a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkadij elszamoldsat;

ui) a biztonsagi feliigyeldk és a kérletfeliigyelék havi szolgalati terveét,
valamint elszdmolaséat,

uj) a szervezeti egysegek ligyrendjét.

v) Engedélyezi:

va) a gépjarmilvek magancéll igénybevételét;

vb) a nagy értékll targyi eszkozdk korébe tartozd beszerzéseket, valamint a
kiilon intézetparancsnoki intézkedeésben meghatarozott értéken feliili eseti
vasarlasokat és szolgaltatdsok igénybevételét;

vc) meghatdrozza a fogvatartotti munkahelyek Dbiztonsagi kockézatba
sorolasat;

vd) a fogvatartottak jogszabalyban rdgzitett esetekben torténd kiadasat;

ve) a fogvatartottak intézeten kivilli munkaltatasat.

w) Gyakorolja az utalvanyozasi €s aldirdsi jogkorét.
x) Elézetes bejelentés és engedély alapjan gyakorlds céljabdl értesitést rendel el.
y) Kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint:

z)

ya) rendkiviili esetben tobblet szolgélatot rendelhet el;
yb) korlatozhatja, illetve dtmenectileg felfiiggesztheti a fogvatartottak egyes
jogainak gyakorlasét.

Az intézetparancsnok kizardlagos déntési jogot tart fenn az alabbi iigyekben:

za) a személyzeti munka teljes korli irdnyitasa — felvétel, véglegesités,
vezénylés, kinevezés, megbizds —, illetve a személyi allomanyra
vonatkozo parancsok, hatdrozatok és szerzddések kiaddsa,

zb) az osztilyvezetk, valamint a kozvetlen feliigyeleti kérébe tartozo
szemeélyek munkéltatéi ligyei,

zc) az alairasi és képviseleti jogkordkkel, valamint a kotelezettségvallalasi,
az utalvanyozasi és teljesités igazolasi feladatokkal rendelkez
személyek kijelolése és megbizésa,

zd} a kozvetlen felugyeleti korébe tartozé személyek eloirt idészakonkénti
mindsitése, tevékenységiik értékelése,



ze) az intézet szervezési allomany téblazatinak kialakitisa, modositisa,
illetve a hataskdrét meghaladd esetekben jovéhagyasra vald
felterjesztése,
zf) az intézet biztonségi rendszerének leirdsa, valamint védelmi &s értesitési
tervenek Osszeallitasa, illetve jovahagydsra felterjesziése,
zg) az intézet belsd kltségvetési elbiranyzatainak jovahagyasa,
zh) a magan gépkocsik intézeti céli, vagy munkdba jarasra t6rténd
igénybevételi feltételeinck meghatirozésa,
zi} az intézet Szervezeti és Mitkddési Szabélyzatanak (a tovabbiakban:
SZMSZ) jovahagydsra torténd eléterjeszidse,
zj) a feliigyelete ali tartozok (parancsnok-helyettes, osztélyvezetdk, énalld
szakteriileti vezetok) munka és ellendrzési tervének jovahagyasa.
zs) Az intézetparancsnok felel6s:
zsa) a hataskorébe és feladatkorébe utaltak végrehajtasaért,
zsb) az intézet tOrvényes kovetelményeknek megfeleld, eredményes
milkgdéséert,
zsc) a személyi Allomédny szakmai felkészitéséért és erkélesi, fegyelmi
helyzetéert,
zsd) a mérleg valodisagaért,
zse) a jogszabalyok szerinti gazdalkodasért, a feladatellatas kaltségvetési
keretek kozitt tartasaért,
zsf) az intézet képviseletéért.
aa) A mindsitett adatok vedelmében:
aaa) a minositett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben és a
végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezel$ szerv vezetGjeként, a
mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat és kitelezettségeket.
aab) a mindsitett adat védelmér6l szold 2009. évi CLV. t6rvény 4. § (2) bek.
b) pontja alapjan, a feladat-, és hatdskorébe tartozd adatokat nemzeti
»litkos!” minositési szintig, mindsitheti,
aac) mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a mindsitett adat
védelmi feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat
védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasdt és koordindldsat, az
altala kinevezett biztonsdgi vezetd végzi.
bb) Koordinaciés feladatokat a személyi allomany részére adott egyedi

feladatmeghatarozas alapjan, az alabbiak szerint 14t el:

bba) szervezi és koordinalja az intézet nemzetkdzi kapcsolataival sszefiiggé
tgyeket, részt vesz a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban,

bbb) részt vesz a kiillfoldi vendégek, delegicidk fogadasaban, szakmai
programjaik lebonyolitdsdban, koordindlja azok wvégrehajtésat, illetve
elkésziti az ehhez kapcsolodod koltségterveket,

bbc) szervezi a kilféldi szakmai és tudomédnyos rendezvényeken,
tanulmanyutakon valo részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

bbd) részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkozi projektek, palydzatok
lebonyolitasaban,



bbe} kozremiikddik az intézetben megvalosuld rendezvények
megszervezésében,

bbf) koordindlja a kilfoldi allampolgarok intézetbe térténd beléptetését,
gondoskodik a belépés engedélyeztetéserdl.

10. Parancsnok-helyettes

2)

f)

Gyakorolja az intézetparancsnok altal atruhazott jogkoroket, annak tavollétében,
illetve akadilyoztatdsa esetén, teljes jogktrrel és felel@sséggel helyettesiti.
Elsljardja az intézet teljes személyi allomanyanak.
Felelds:
aa) a feliigyelete alad tartozd szakteriiletek munkéjénak megszervezéséért,
iranyitasaért,
ab) a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a feladatellatas megszervezéséért,
a mitkédés biztositasaért, és az ellendrzések végrehajtasaéit,
ac) az intézet biztonsdganak fenntartasaért,
ad) a fogvatartottak reintegraci6jaért, kezeléséért, valamint a személyiség-
fejlesztést biztositd feltételek megteremtéséert, az intézeti fegyelemeért,
ae) az esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.
Jogkorét személyesen, illetve az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységek
vezetdinek bevonasaval gyakorolja.
Feligyeli az intézet biztonsigi rendszerének, védelmi tervének, valamint az
értesitési rendszerének kialakitisat, Ssszeallitasat.
Egyiittmilikodési viszonyt alakit ki, illetve sziintet meg a bv. feladatok ellatdsaban
kozremiiksdo szervezetekkel.
Jovahagyja:
ea) a feliigyelete ald tartozok munka és ellendrzési tervét;
eb) a biztonsdgi feliigyelék és a korletfeliigyeldk tobblet szolgélatanak
elrendelesét;
ec) anapirendet;
ed) a biztonsdgi, biintetés-végrehajtdsi és az egészségiigyl szakteriilet
alloményanak napi szolgalatszervezését;
ee) a beosztott allomany munkakéri lefrisit, érutasitisat és a szolgélati
utasitsat,
ef) a napirendek részét képez6 programok (telefonalds, fiirdetés) id0beosztasit;
eg) a korletmunkéban résztvevd fogvatartottak munkakori leirasat.
Engedélyezi:
fa) a belsé rendelkezések szerinti biztonsdgi kockazatba sorolastdl valod
eltérést (egyéni kezelési utasitas);
fb) a fogvatartottak jogszerfi eltivozasat és a belsd szabalyozastol eltérd
feltételek esetén, wvalamint a belsé szabalyozds szerinti EVSZ
eltdvozasokat;
fc) a munkarendtdl eltérd munkaltatast;
fd) a szolgalati beosztastol - indokolt esetben — térténd eltéréseket;
fe) belst rendelkezések szerinti biztonsédgi intézkedések bevezetésének korét
¢s modjat (motozas, biztonsagi ellendrzés, soron kiviili szemle,
mozgatisok és munkaltatas biztonsagi megerfsitésének elrendelése, stb.);
ff) a szallitas-, eldallitas- és kihelyezés biztonsagi feliigyeletének modjat;
fg) a fogvatartottak dijazds nélkiili foglalkoztatdsanak konkret rendjét és escteit;



th) a szervezeti elem szabadsagolasi tervét,

g) Gyakorolja:

ga) az intézetparancsnok &ltal esetenként atruhdzott hatas-, és jogkoroket;

gb) a fogvatartottakkal kapcsolatos kiemelt jutalmazasi, fegyelmezési és az
intézeti hatdskérbe tartozd bintetés-félbeszakitasok, engedélyezési
jogkorét;

gc) a felilgyelete ald tartozé vezetdk (osztalyvezetdk) beszamoltatasi jogkdrét;

gd) az irdnyitasa alatt 4llo személyi allomdny felett az értékelési és mindsitési,
a fegyelmezésre, elismerésre irdanyulo javaslattételi jogkdrt;

ge} az irdnyitisa ald tartozd szakteriiletek vonatkozdsdban — a kizérdlagos
intézetparancsnoki jogkoréket kivéve — a kiadmdnyozéasi, utasitisi és
ellenbrzési jogkordket;

gf) a fogvatartottak — hatdskdrébe tartozd — kérelmeivel kapcesolatos
jogkoroket.

11. A gazdasagi vezetd

a) Az intézetparancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavollétében, illetve
akadalyoztatasuk esetén (a fegyelmi, a szabalysértési, a méltatlansdgi eljarasck
kivételével), atruhazott hataskorben helyettesiti dket, egyéb esetekben az illetékes
vezetd dintése alapjan képviseli az intézetet.

b) A gazdasagi vezetd a feladatait az intézetparancsnok koézvetlen vezetése és
ellendrzése mellett latja el.

c) Elsljardja és munkahelyi vezetdje a Gazdasagi Osztély allomanyénak, iranyitja és
ellenérzi a gazdasagi szervezetet. Elkésziti a szervezetre vonatkozd iigyrendet.

d) Gyakorolja a vezetése alatt all6 osztily feladatkdréhez kapesolodd hataskordket és
dontési jogkoroket minden olyan iigyben, amely nem tartozik magasabb vezetdi
hataskorbe.  Hataskorének  gyakorlisat  (kiadményozési  jogkorét) az
intézetparancsnok jovahagyésaval az igyrendben helyetteseire atruhdzhatja.

e} Az intézetparancsnok megbizdsa alapjin kotelezettséget véllal, teljesitésigazolast
végez, utalvanyoz, jogszabaly alapjan pénziigyi ellenjegyz6, pénztarellenér.

f) Az intézet bankszamlai felett aldirasi joggal rendelkezik.

g) A gazdasidgi vezetSt tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén letétkezeld
helyettese, a letétkezeld helyettes akadalyoztatisa esetén a foglalkoztatasi
helyettese helyettesiti,

h) A gazdasagi vezetd feladata:

ha) a feligyelete ala tartozo szakteriiletek munkajanak kézvetlen irdnyitisa és
ellendOrzése;

hb) a fogvatartottak el6irdsokban meghatarozott sziikségleteinek szakteriiletet
érinto biztositdsa;

he) a személyi allomany munkakériilményeinek, valamint pénzbeni és
természetbeni jarandosagainak a szakteriletet érintd biztositdsa;

hd) a szakterilletek szakmai feladatainak eclldtisdhoz sziikséges pénziigyi
forrasok felhasznalasanak szervezése;

he) az intézeti gépjarmiivek Gzemeltetésének feliigyelete;

hf) az ingatlanok, technikai eszk§zok karbantartasarol valé gondoskodas;

hg) a szdmviteli rend irdnyitdsa, a bizonylati és gazdalkodisi fegyelem
fenntartésa.



B

k)
k)
Y

Felels az intézet éves koltségvetésének elGirdnyzatal tekintetében a tervezéssel,
gazdalkoddassal, finanszirozéssal, adatszolgéltatdssal és beszamolassal kapcsolatos
feladatok ellatasaért, az intézet miikédtetésével, lizemeltetésével, a beruhdzassal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasdval, védelmével kapcsolatos feladatokat
végrehajtasdért.

Gyakorolja mindazon jogokat és kételezettségeket, amelyek a munkakéri
lefrdsaban meghatirozasra keriiltek.

Részt vesz a jogszabdlyokban részére eldirt kitelezd képzéseken.

Feladatai ellatasa soran térekszik a kooperacids munkaviszony kialakitisara, a
kszos munkafeladatok, projektek alkalmaval konstruktiv hozzaallassal miikddik
kozre.

12. Osztalyvezetd, osztilyvezetd-helycettes

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Az osztalyvezetd feladata a szakmai iranyitasa ala tartozd aldrendeltek
munkajdnak irdnyitdsa és ellenOrzése, a szervezeti egység tevékenységének
megszervezése, feltételek biztositdsa.
Jovahagyija:
ba) a szervezeti egység teljes Allomanyanak szabadsagolasét;
bb) az engedélyezett szolgalati — és munkarenden beliil a hivatali dllomany
személyre sz010 szolgélati — és munkabeosztasat;
be) az oszidlyok altal foglalkoztatott elitéltek munkakéri leirasat,
Gyakorolja:
ca) a jogszabalyok alapjan és a szolgalati eléljardktdl kapott utasitds, vagy
felhatalmazds alapjan az irdnyitasa (felligyelete) alatt 4ll6 szervezeti
elemek felett az eloljardi jogokat;
cb) az ellendrzési és beszamoltatasi jogkort;
cc) meghatdrozott korben a személyi allomény felett az értékelési és
mindsitési jogkdrt;
cd) a beosztottak kikiildetésére vonatkozd javaslattételi jogkort;
ce) az elismerdsre irdnyuld javaslattételi jogkort;
cf) a kizdrolagos parancsnoki hataskorbe nem fartozo korben kiadmanyozisi,
engedélyezési jogkort;
cg) felhatalmazds alapjin, az intézet képviseleti jogkort.
Felelos:
da) az irdnyitdsa ald tartozd osztily tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,
db) az intézetparancsnok (parancsnok-helyettes) éltal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,
dc) az osztily beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi és fegyelmi
allapotéért,
dd} az intézet belsé kontrollrendszere betartasaért.
Az intézet tevékenységének egészét nem érintd, valamint kotelezetiségvillalasi
joggal nem jard, de a szakteriiletével kapcsolatos levelezést folytathat konkrét
felhatalmazas alapjan.
Meghatarozott keretek és korlatok kozott gazdalkodik a szervezeti elem
rendelkezésére bocsatott €16 erével és anyagi eszkdzokkel.
A szakmai és szolgalati feladatok végrehajtasa érdekében — a szervezeti elemen
beliil — ideiglenes atcsoportositasokat rendelhet el.



h)

h);
k)

Meghatdrozza az osztdly munkatervi feladatait, elkésziti az osztdly ligyrendjét, a

munkakéri leirdsokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtisat,

Gyakorolja a vezetése alatt 4ll0 osztaly feladatk&réhez kapesolodd hataskéroket és

dontési jogkoroket minden olyan iigyben, amely nem tartozik magasabb vezetd

hataskoérébe.  Hataskorének  gyakorlasat (kiadméanyozasi  jogkorét) az

intézetparancsnok jovahagyasaval az Ggyrendben beosztottaira atruhazhatja, az

atruhazas azonban, nem érinti az osztily munkédjaért vald feleldsséget. Elldtja

mindazon f{igyeket, amelyeket szolgdlati eloljaréja allandd vagy eseti jelleggel, a

feladat-, és hatdskorébe utal.

Az osztalyvezetOt tavolléte vagy tartdos akadalyoztatdsa esetén, az osztdlyvezets-

helyettes, vagy az éltala kijel5lt személy helyettesiti.

Az osztalyvezetd-helyettes felelds:

ka) az iranyitdsa ald tartozo szakteriilet tevékenységének megszervezéséért,

munkajaért, ellenOrzéséért, a  szakterllethez tartozé feladatok
végrehajtdsaért,

o

kb) az osztilyvezeto altal meghatdrozott feladatok végrehajtisaért,

ke) a szakteriilethez tartozdk szakmai felkésziiltségéért, erkdlesi és fegyelmi
dllapotaért,

kd) az intézet belso kontrollrendszere betartasaért.

13. Vezetdi kdzvetlen

a)
b)

Meghatarozott feladatait az intézetparancsnok kdzvetlen iranyitasa mellett végzi,
dndlldan, illetve egyiittmitkddve a szakteriileti vezetokkel.

Felelossége ¢s feladata részletesen az SZMSZ 3. mellékletében és a munkakodri
leirasban kertil meghatdrozasra.

14. A helyettesités rendje

2)
b)

c)

d)

g)

Az intézetparancsnokot tavolléte, illetve akadédlyoztatdsa esetén a parancsnok-
helyettes, annak tavolléte esetén a gazdasdgi vezetd helyettesiti.

A parancsnok-helyettest tavolléte, illetve akaddlyoztatdsa esetén a Biztonsagi
Osztalyvezetd helyettesiti.

A szervezeti egységek vezetdit — amennyiben van — a szervezetszerli helyetteseik
helyettesitik. Ettdl eltérni elsGsorban a szervezetszerli helyettes akadalyoztatasa
esetén lehet.

A helyettesit6k kotelezettsége, hogy feleldsséggel 1assak el feladataikat, valamint
az, hogy a vezetd visszatérése utan annak tavollétében tett Iényeges intézkedésrdl,
torténésrol tajékoztatast adjanak.

A szervezetszerl helyetteseck hatiskére a kinevezésiikbdl ered, ezért kiilon
megbizdsra nincsen sziikség.

Azokban a munkakérékben, ahol szervezetszerli helyettes nincs, a helyettesités
rendjét a szervezeti egység vezetGje koteles kialakitani és azt a munkakori
leirasokban rdgziteni.

Tartésabb akadalyoztatas esetén — betegség, vezénylés stb, — a szervezetszerli
helyettessel nem rendelkezd munkakérék cllataséra irasban kell rendelkezni a
vonatkozo szolgilati — €s munkajogi szabalyok szerint. Az irdsos megbizast —



15.

16.

17.

18.

19.

20.

szervezeti egység vezetdjének javaslata és  elbterjesztése alapjdn — az
intézetparancsnok adja ki.

L. FEJEZET
ALKALMAZOTTAK, HIVATASOS ALLOMANYU TAGOK

A csoportvezetk, a foglalkoztatasi foeloado és a mihelyvezetd az osztilyvezetd
irnyitdsa €s az osztélyvezetS-helyettes vezetése és ellenGrzése alapjdn latja el
tevékenységet. Kdzvetlen eltljardi az egyes munkateriileteken dolgozé végrehajid
allomanynak.

A csoportvezetGk és a foglalkoztatasi f6eldadd feleldsek a munkakéri leirasukban, a
munka- és ellentrzési tervekben, valamint az egyedi rendelkezésekben meghatarozottak
szerint a szakteriiletitk napi munkatevékenységének folyamatos ellentrzéséért.

A vezetb reintegracios tiszt, a fogvatartasi f6eldadd, a biintetés-végrehajtasi partfogd
feliigyeld (tovabbiakban: bv. partfogd feligyeld), a diplomas apold, a biztonsagtechnikus,
a fofeltigyeld (miveleti) és a szocidlis segédel6adé az osztilyvezett irdnyitdsdval végzi
tevékenységét. Felelds az osztalyvezets altal részére meghatarozott szakteriileti feladatok
végrehajtdsdért, a szadmdra meghatarozott egyéb feladatok szakszerii -ellatdsaért.
Hataskorét a munkakéri leiras szabalyozza.

A biztonsdgi tiszt eldljardinak tivollétében, az intézetparancsnok dltal meghatérozott
hataskoirel és feleldsséggel rendelkezik. Tevékenységét kozvetleniil a Biztonsdgi
Osztalyvezetd alarendeltségében végzi, amennyiben barmely ckbol a szolgalat ellataséra,
folytatdsara alkalmatlannd valik, feladatkérét a biztonsdgi fofeliigyel6 veszi at. Hivatali
munkaidon kiviil a szolgélatban eléljardja az alarendeliségébe tartozd fofeliigyeldknek,
feliigyel6knek, valamint az intézet vezetbin, illetve az osztilyvezetbkon, osztalyvezets-
helyetteseken kivill, a szolgalatban 1évd személyi édllomanynak, tovdbba a rendkiviili
eseménnyel Gsszefliggésben az igénybe vett személyi aliomanynak, amig eldljdrdja az
intézkedést at nem veszi. Felelds a biztonsagi feladatot ellatd beosztott allomany
szolgélatra valé alkalmassagdért, felkésziiltségéért, a biztonsdgot veszélyeztetd
koriilmény megsziintetéséért, a szamdra meghatarozott feladatok végrehajtasaért és
végrehajtatasaert, a kiilon szabalyzatban rogzitett jelentési kotelezettség teljesitéséért, a
szémara meghatarozott ellendrzési feladatok elvégzéséért.

A reintegracids tiszt, a f6eléadod, az eldado és a segédeldado, a raktirvezetd, a gépjarmi
vezetd, a szakmunkds, a miivezetd, a foglalkoztatasi feliigyeld, a korletellato
segédeloadd, a foglalkoztatdsi segédeldadd a szakdpold, az iigykezelé és a takaritd
eldljaroja altal meghatdrozott moédon, sajat szakteriiletének megfelelden, a szamdra
meghatérozott keretek kozétt Onalloan végzi tevékenységét, figyelemmel a targyban
kiadott, érvényben 1év6 szabalyozasra. Felelos a rabizott szakteriileti szakmai feladatok
maradéktalan  végrehajtdsaért, a szakteriiletén torténd {igyintézés jogszabalyi
megfelelésért, szakszeriiségéért, tovabba a hataridok betartasaért.

A fofeliigyeld feladatait napi eligazitas, 6r- illetve szolgalati utasitas, munkakédri lelrds
alapjdn, a szaktertileti vezetd dlial szamara meghatarozott mddon teljesiti, mind biintetés-



21.

22.

végrehajtds szakmai, mind specialis szakmai szempontbol. FelelSs a meghatdrozott napi
feladatok idére torténd, szakszerli végrehajtésaért, a jogszabdlyokban, utasitdsokban,
egyéb  kozjogi szervezet szabdlyzé  eszkozdkben meghatdrozott  szabilyok
érvényesitéséért, a meghatérozott ellentérzési feladatok elvégzéséért, a rabizott személyek
munkavégzéséért, tevékenységéert, magatartdsaért, anyagi javak megbrzéséért.

A feliigyeld feladatait napi eligazitds, Or- illetve szolgdlati utasitds, munkakéri leirds,
illetve eloljardja utasitdsa alapjan, a szamdra meghatdrozott modon teljesiti, mind
blintetés-végrehajtds szakmai, mind specidlis szakmai szempontbdl, Felelds a
meghatérozott napi feladatok idore térténd, szakszerll végrehajtasaért, a jogszabalyokban
meghatirozott szabalyok érvényesiiléséért.

A magas kockazattal jard biztonsdgi feladatok szakszerll és szabalyos végrehajtdsa
érdekében az intézet miiveleti csoportot miikddtet, A csoportot a milveleti féfeliigyeld
irdnyitja, aki a Biztonsagi osztdlyvezet§ alarendeltségeben teljesit szolgédlatot. A csoport
beosztoft tagjai a specidlis feladatok végrehajtasa, illetve a miveleti tevékenységek és
taktikai eljdrasok sordn, kdzvetleniil a csoport vezetdjének vannak alarendelve.

IV.FEJEZET

AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS RENDELKEZESEK

23.

24,

25.

26.

27.

Képviselet, kapesolatrendszer, egyiittmiikodés

Az intézetet az intézetparancsnok keépviseli. Tavollétében, illetve akaddlyoztatisa esetén a
parancsnok-helyettes teljes jogk6rrel képviseli az intézetet. Az intézetparancsnok a
jogkorét — a jogszabélyban meghatarozott kivételtd] eltekintve — az intézet munkatdrsaira
altaldnos, vagy egyedi megbizas alapjan atruhazhatja.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében a hatalyos jogszabélyok alapjin
egytittmiikddik az lgyészségekkel, birésigokkal, a rendvédelmi és polgari védelmi
szervekkel, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, az &nkormdnyzati szervekkel, a
biintetés-végrehajtasi  feladatokat segité karitativ  szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyckkal, valamint a tarsadalmi szervezetekkel és maginszemélyekkel, tovdbba a
fogvatartottak foglalkoztatasa céljabol alapitott gazdasagi tarsasaggal (Bv. Holding Kft.,
tovabbiakban: Kft.).

Kiilénleges jogrend esetén az intézet egylittmikddik az alaptdrvényben meghatarozott
szervezetekkel.

Az intézet szervezeti egységei egymassal egyiitimiikddnek, munkajukat érintben, vagy
lényegesebb kérdésekkel Gsszefiiggésben egymasnak segitséget nyijtanak. A szervezeti
elemek kozotti kaposolatrendszer kialakitisaért és miikGdtetéséért az adott szervezeti
elemek vezetdi a feleldsek.

A kulsdé gazdalkodd szervezettel kotott, a fogvatartottak munkaltatdsat biztosito
szerzddések kidolgozésinal, a Bvitv, mas gazdilkodé szervezetnél tdrténé
munkavégzésre vonatkozd, valamint a Biintetés-végrehajtds Orszigos Parancsnokédnak
8/2020. (III. 25.)) BVOP utasitasa, az elitéltek mas gazdélkodd szervezettel kotoit



28.

29.

30.

31

32.

33.

34.

35.

szerz8dés alapjan, a bv. szerv terliletén és azon kiviil térténé munkavégzésre vonatkozd
szabdlyait érvényesiteni kell, a kényszer-, vagy kotelez6 munkardl szdlé 29,
Egyezményben (ILO Egyezmény) foglaltakra is figyelemmel.

A kiadmanyozas rendje
A SZMSZ-ben meghatarozott dintési jog, egyben kiadmanyozasi jogot is jelent.

Az intézetparancsnok kiadmdnyozza azokat a normakat, amelycket jogszabaly, kozjogi
szervezetszabalyozo6 eszkdz, vagy az SZMSZ kizérolagos hatdskorébe utal.

Az intézetparancstiok az intézet hataskorébe tartozd valamennyi tgyben, altalanos
kiadményozasi joggal rendelkezik. Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén kiadmanyozasi
jogat a parancsnok-helyettes gyakorolja.

A parancsnok-helyettes kiadmanyozza az intézetparancsnok 4ltal hataskorébe utalt
figyiratokat, illetve az intézetparancsnok tévolléte vagy akadélyoztatdsa esetén
parancsnoki dontést kdvetden, az intézetparancsnok kizarolagos dontési jogkorébe tartozo
tgyiratokat.

A gazdasagi vezetd az intézetparancsnok és a parancsnok-helyettes egylittes tavollétében
kiadmanyozasra jogosult, a kizarélagos hataskdrébe nem tartozd ligyekben. Az elGzbeken
tal kiadmanyozési jogkért gyakorol a hatdskorébe utalt tigykordkben.

A szervezeti egységek vezetdi és a kiadmanyozésra jogosité egyéb beosztisokat betdltok,
a kiadmanyozasi joggal, feladat-, és hataskoritk keretei kodzott rendelkeznek. A bv.
pértfogo feliigyeld egyed: {igyeiben, 6néllé kiadményozési jogksrre! rendelkezik.

Kiitelezettségvallalasi jog

Az intézet kotelezettségvallaldsi, teljesitésigazoldsi, érvényesitési, utalvanyozasi és
pénziigyi ellenjegyzési rendjét, valamint a kitelezettségvallalasra jogosult beosztasok
felsoroldsdt, a beosztdsok betoltéi Altal vallalhaté kotelezettségek mértékét, kiilon
intézetparancsnoki intézkedés szabélyozza.

A belsd rendelkezések és szabalyzatok rendje

A belsd rendelkezések lehetnek:

a) parancs: egy konkrét személyre vonatkozd, vagy egy személyi kort érint6, konkrét
rendelkezést tartalmazd, parancsnoki dontés, irdsba foglalasa,

b) parancsnoki intézkedés: az intézet egy meghatdrozott tevékenységét atfogodan
meghatirozd — t6bb egységet is érinté — hosszabb idére sz616 altalanos érvényl
rendelkezés,

c) szolgédlati rendelkezés: egy konkrét tevékenységhez (feladathoz) kapcsolodd —
egyedi, vezetdi (intézetparancsnoki vagy szervezeti egység vezet6i) — rendelkezés
megfogalmazasa és hatalyba léptetése,

d) Or- és szolgdlati utasitds, munkakéri leiras, annak biztonsdgi mellékletei.



36. A szabdlyzatok készitésénél a vonatkozd jogszabalyokat, a fels6bb rendelkezéscket és az

37.

38.

39.

SZMSZ eldirdsait kell kovetni. A mar kiadott szabélyzatokat rendszeresen karban kell
tartani. Minden vezetd a sajat teriiletén koteles figyelemmel kisémi az intézet
tevékenységét és sziikség esetén koteles kezdeményezni a kordbban kiadott szabalyzatok
aktualizdlasdt. A szabélyzatokat — rendelkezéseket — az érintett szakteriiletekkel
egyeztetve kell kidolgozni és elGterjeszteni.

V. FEJEZET
A VEZETES MUNKAJAT SEGITO DONTES ELOKESZITO RENDSZER
Az intézet informaciés rendszere

Az intézet belsd informdicids rendszere az intézetvezetés és a szervezeti elemek,
szakteriiletek kozdtti kommunikacios kapcsolatot biztositja. Az informéciok aramlésa
mindkét iranyban tovabbit fontos és érdemi adatokat és tajékoztatasokat, amelyek:
a) egyrészt az intézetvezetéstdl kapott informacidk, amelyek a szakteriiletek
tevékenységét segitik,
b) masrészt a vezetés dontéseit megalapozottabba tevé szakteriiletektdl, szervezeti
elemektdl kapott informacidk.

A vezetés informacidi a szervezeti elemek felé:
Az intézetvezetés, illetve meghatdrozott kdzponti szakteriiletek a kdvetkezd fontosabb
végrehajtasokat, informacidkat bocsatjdk a szervezeti elemek rendelkezésére:
a) azinfézet éves értékeld jelentését, valamint a munkatervét,
b) tajékoztatd a  fontosabb személyi jellegli  juttatdsok, valamint a
létszamgazdalkodas helyzeterdl,
¢) informacid az intézet gazdalkodasardl,
d) a kiilénb6zé jogszabalyokban és belsé szabalyzatokban meghatérozott szakmai
anyagok (norma szévegek),
e) tajékoztatd a személyi dllomany fegyelmi helyzetérol, bintetoligyeirdl,
f) abekdvetkezett rendkiviili eseményekrdl és azok tapasztalatairdl,
g) az intézetvezetés tagjainak rendszeres és idOszakonkénti személyes tdjékoztatdi,
eértekelései.

A szervezeti elemek adatszolgéltatasi kitelezettsége:
A szervezeti elemek az intézetvezetés, illetve a kills szervezetek altal meghatarozott
egységek felé kitelesek adatszolgaltatast nyijtani, killondsen:

a) aszemélyi dllomannyal és a fogvatartottakkal kapcsolatos adatszolgaltatasok,

b) a személyi dllomany illetményszamfejtésével és egyéb juttatdsck elszamolasdhoz
sziikséges bizonylatok és okmdnyok, valamint a bérgazdalkodds tényleges
alakulasanak mérésével kapcsolatos adatok, kimutatasok,

c) az egyes szakteriiletek eszkdz, anyag és berendezés készletét érintd adatok,



d)
e)

f)

g
h)

a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos elszdmolasok,

a pénzligyi gazdilkodassal, pénzforgalommal (tartozas és kdvetelés allemannyal)
kapcsolatos adatok,

a gépjarmuvek negyedéves futasteljesitményével, lizemanyag felhasznaldsaval
Gsszefiiggt adatok,

a helyi szabalyzatokban, belso intézkedésben elbirt egyéb adatszolgaltatasok,

a szervezeti clemek vezetdinek rendszeres, meghatirozott idészakonkénti
személyes beszdmoldi.

40. Adatszolgaltatasok, tdjékoztatdsck kiilsé szervek és személyek részére:

41.

42,

43.

44.

a)

b)

Az mtézetnek a kizépirdnyitd szerv, valamint egyes hatdsdgok és intézmények
felé rendszeres adatszolgaltatasi kitelezettségei vannak, melyeket a meghatarozott
vezetd beosztasi dolgozdnak, &nallé szakelbadonak, illetve a szervezeti
elemeknek (osztalyok), az eldirt hataridére teljesiteniiik kell.
Ezen tilmenden kiilsd szervek, intézmények és ezek megbizottai részére — az
adat-szolgaltatast szabdlyoz6 rendelkezéseket betartva — az intézet részérdl adatot
¢s hivatalos tajékoztatast;
ba) elsGsorban az intézetparancsnok,
bb) tavollétében a helyettese,
be) rajtuk kivill még az intézet személyi allomanyanak azon tagja nyiljthat,
akit az intézetparancsnok ezzel — irasban, vagy egyedi esetben szdban —
megbiz, illetve erre felhatalmaz.

Az események jelentési kitelezettsége:
Az intézet személyi dlloménya, jelentési kotelezettségének, a hatdlyos jogszabélyokban, a
BVOP utasitasban és az intézetparancsnoki intézkedésben foglaltaknak megfelelden tesz

eleget.
Az intézet értekezletei
Allomanyértekezlet:
a) vezetbje: ntézetparancsnok
b) résztvevéi: az intézet és a Kft. berendelt személyi dllomanya
c) feladata: a személyi dllomany munkdjanak értékelése, feladat-meghatirozds,
tajékoztatas
d) iddpontja: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint.
Vezetobi értekezlet
a) - vezetdje: ntézetparancsnok
b) résztvevoi: intézetparancsnok altal meghatarozott kér
¢) feladata: kiemelt feladatok végrehajtasinak értékelése, elemzése
d) idépontja: szilkség szerint.
Heti koordinacids értekezlet
a) vezetbje: intézetparancsnok
b) résztvevdi: parancsnok-helyettes, osztalyvezetdk, illetve az intézetparancsnok

altal meghatarozott kor



a)

feladata: a szakterliletek tevékenysége végrehajtdsanak értékelése, a kovetkezd
idoszakban elvégzendd munkdk meghatdrozdsa, javaslatok megvitatdsa,
tajékoztatas

idGpontja: minden hét elsé munkanapjan.

45, Kibdvitett vezetdi értekezlet

a)

b)

c)

d)

vezetbje: intézetparancsnok

résztvevdi: A heti koordinacids értekezlet résztvevdi, illetve az intézetparancsnok
altal meghatarozott kor.

feladata: az orszdgos vezetdi értekezlet utdn kovetése és a szakterilletek
tevékenysége végrehajtasanak értékelése, a kivetkez$ idBszakban elvégzendd
munkdk meghatarozdsa, javaslatok megvitatasa, tajékoztatds

idGpontja: havonta, az orsziagos vezetdi értekezletet kivetden,

46. Osztalyértekezlet

a)
b)

0

d)

vezetdje: az adott osztaly vezettje

résztvevoi: az osztaly munkatarsai, meghivottak

feladata: az osztaly tevékenységének értékelése, feladatck meghatirozdsa,
szakmai, mddszertani kérdések ¢s javaslatok megvitatasa

iddpentja: munkaterv szerint, altaldban félévente.

47. Torzsfoglalkozas

a)
b)

c)

d)

vezetdje: intézetparancsnok

résztvevoi: a parancsnoki t6rzs tagjai, az intdzet tiszti allomdnya, biztonsagi
fofelligyeldk, az intézetparancsnok és a Kft. figyvezetdje altal, tovabbi berendeltek
feladata: rendkiviili események megel6zéséhez és felszdmolasdhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajititisa és gyakoroltatisa, ,M” iddszakkal
kapcsolatos ismeretek atadasa

id6pontja: félévente

48. Napi munkaegyezteté megbeszélések:

49.

50.

a)
b)

c)
d)

vezetdje: intézetparancsnok

résztvevoi: Biztonsigi osztilyvezetd, Biintetés-végrehajtisi osztalyvezetd, illetve
az intézetparancsnok altal meghatarozott kor

feladata: az elvégzend6 feladatok koordinalasa

idépontja; munkanapokon 8 orakor

A tervkészités rendje

Az intézet mikodésének szervezettségét és hatékonysdgat a tervezési rendszer
miikddtetése segiti. A tervezési rendszer alapvetéen a BVOP tervezési rendszeréhez
igazodik

A tervezési rendszer egyes elemei:

a)
b)

Munkatervek: az intézet és az egyes szervezeti elemek, féléves idbszakra sz0l6
feladat meghatérozasat, feleloseit és hataridejét tartalmazzak.

Gazdasagi tervek: az intézet kdltségvetési gazdalkodasat segitd tervet a feliigyeleti
szerv altal meghatdrozott gazdalkoddsi célkitiizések és iranyelvek, valamint az



intézet célkitlizései figyelembevételével kell elkésziteni, Altaldban egyéves
idoszakra.

¢) Specialis szakteriileti és folyamat tervek: a munkatervre, valamint a gazdaséagi
tervre alapozva, egy-egy részfeladat végrehajtasara készithetok. Ezek a tervek az
adott szakfeladat meghatdrozott id6szakra vonatkozo, részletes kidolgozasit,
feldolgozasat tartalmazzak, mint pl.:

ca)
cb)
CcC)
cd)
ce)
cf)
cg)

havi szolgélatszervezési terv,
karbantartasi, felujitasi terv,
tovabbképzési terv,
pénzforgalmi terv,
szabadsdgolasi terv,
beszerzési terv,
torzsfoglalkozas litemterve.

d) Ellenérzési tervek: ellendrzési tervet — a BVOP ellendrzési rendszeréhez igazodva
— féléves idoszakra kell késziteni. Az intézeti és szakteriileti feladat végrehajtas
hatékonysdganak és a miikddés szabdlyszerliségének biztositdsara, tervszer(i
ellendrzéseket kell végezni. Az ellenbrzések tervszer(iségét, az ellendrzési tervek

£

készitése ¢és alkalmazasa biztositia. Az ellendrzési tervek készitéséért €s
végrehajtasadrt, az érintett vezetOk személyesen felelgsek.

Az intézetben miikédé bizottsigok

51. Az intézet tevékenységének és az intézetvezetés munkdjanak segitése, a dontések
megalapozottabbd tétele, az intézkedések helyességénck megallapitasa érdekében
bizottsagok, illetve munkacsoportok mitkddnek.

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (tovabbiakban: BFB):

aq)
ab)

ac)

ad)

acg)

ag)

A BFB az intézetparancsnok altal meghatérozott szempontok ¢s eljarasi

szabalyok szerint miikédik,

A BFB fogvatartottakkal kapcsolatos feladatai, a Bv. tv. 96. § (1)

bekezdésében keriiltek leirdsra.

A BFB tagjai a hataskoritkbe tartozd {igykdrben, minden esetben

véleményt nyilvanitanak és javaslatot tesznek, a BFB vezetbje felé. A

bizottsdg hataskOrébe tartozé ligyekben felmeriilt vita — ellentétes

vélemény — esetén, a bizottsdg vezetGje szavazdst rendel el, melynek

eredményérél jegyzOkonyv készill. SzavazategyenlBség esetén a BFB

vezetdje dont.

A fentieken kiviill véleményezési s javaslattételi feladatokat is elldthat az

intézetparancsnoki hataskorbe tartozé tigyekben.

A BFB milk&désének részletes szabdlyait killon intézkedés tartalmazza.

Vezetbje: Biintetés-végrehajtasi osztlyvezetd, akaddlyoztatisa esetén

helyettese.

Tagjai:

aga) a Biztonségi Osztaly vezetdje, akadalyoztatisa esetén az altala kijelslt
személy,

agh) az Egészségiigyi Osztaly fédpoloja, akadalyoztatisa esetén az altala
kijeldlt személy,

age) a nyilvantarto csoport képviseldje,



agd) a munkaltatok képviseldi,

age) a felkészitd részleg reintegracios tisztje,

agf} a munkaltatas biztonsagaért felelés osztalyvezetd-helyettes,
agg) bv. partfogo feliigyeld (szolgalati feladatai fiiggvényében),
agh) EFOP tanacsadd (indokolt esetben),

agi) élelmezési csoportvezetd

b) Eves atfogo biztonsagi vizsgilatot lefolytat6 bizottsag:

ba) A vizsgalat célja a biztonsagi rendszer elemeinek bizottsag altali elemzése,

mikddoképességének ellentrzése, a szabalyozas, a mikodietés és a
biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak értékelése. Az atfogd
biztonsdgi vizsgalatra évente cgy alkalommal, az intézetparancsnok altal
meghatirozott iddpontban keriil sor.

bb) A vizsgalat megallapitésairdl jegyzdkonyv készul. A feltart hidnyossagok

megsziintetésére intézkedési tervben kell rendelkezni, felelostk és

hatédridék meghatarozasaval.

be) A biztonsdgi vizsgdlat végrehajtasanak r1észletes szabalyait kiildn

intézkedés tartalmazza,
bd) Vezetbje: az intézetparancsnok.
be) Tagjai:
bea) Gazdasagi vezetd,
beb) Biztonsagi osztalyvezetd,
bec) Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd,
bed) Biztonsagi osztalyvezetd munkaltatasi helyettese,
bee) Munka- és tlizvédelmi elbado,
bef) a Kft. {igyvivéje, vagy az dltala megbizott személy.

¢) Tiiz- és Munkavédelmi Bizottsag:

ca) A szemlék meghatirozdsdra vonatkozd eldirdsokat az intézet kiilon kiadott
munkavédelmi szabélyzata, illetve tizvédelmi utasitasa tartalmazza

részletesen.

cb) Feladatuk a vonatkozd jogszabalyok megvalésuldsanak ellendrzése.

cc) A bizottsag vezetdjét és tagjait, az intézetparancsnok jeldli ki.

d) Szocialis Bizottsag:

da) Javaslatot tesz a személyi allomanyt érintd szocialis kérdésekben, kiilénos

tekintettel:

daa) a lakastigyi,

dab) az iidiiltetési,

dac) segélyezési,

dad) egyéb szocidlis ligyekre.

db} A bizottsag vezetGje: a tagok altal maguk kozill - egyszeril szotobbséggel -

megvalasztott személy.

dc) A bizottsdg Osszetételét ¢és a milkoddés rendjét, kiilon parancsnoki

intézkedés szabalyozza.
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ey Krizis Megel6z0 Bizottsag:

A bizottsag feladata: a pszichésen veszélyeztetett, ongyilkossdgot megkisérelt,
vagy arra hajlamos fogvatartottak szakszerii befogaddsa, elhelyezése, elldtasa,
gondozasa, suicidum megeldzése. Jogkorét, miikddési rendjét, Gsszetételét, a
részivevok feladatait, 6nallo intézetparancsnoki intézkedés szabélyozza.

V1. FEJEZET

AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE
52. Az intézet belsd kontrollrendszere

a) A kockazatok kezelésére és a targyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, mely elésegiti az intézet tevékenységének
szabdlyszerli végrehajtasat, az elszamolasi kotelezettségek tcljesitését és az
erdforrasok védelmét a veszteségektol, a nem rendeltetésszerti hasznalattdl.

b) Az intézet belsé konfrollrendszeréért az intézetparancsnok a felelds, aki
valamennyi szakterillet szintjén érvényesiilé kontrollkdrnyezetet, integralt
kockazatkezelési rendszert, kontrollitevékenységet, informacids és kommunikdcios
rendszert, valamint monitoring rendszert mitkédtet.

c) A kontrolltevékenység részeként, minden tevékenységre vonatkozdan
biztositani kell, a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csékkentésére
irnyuld kontrollok kiépitését, mely magaban foglalja:

ca) a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltsépvetési
tervezeés, a kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a
tamogatasokkal valé elszdmolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések
dokumentumait is},

cb) a dintések célszerliségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsdgat,

cc) a dontések szabalyszer(iségi szempontb6l t6rténd jovdhagydsat,
valamint ellenjegyzését,

cd) 2 gazdasdgi események elszdmoldsit (a hatilyos jogszabdlyoknak megfelels
kdnyvvezetés &s beszamolas).

d) A szervezeti célok elérését veszélyezteté kockdzatok csdkkentésére irdnyuld
kontrollok 1étrehozasaért, miikidtetéséért és fejlesziéséért, a koltségvetési szerv
vezetOje felelds — a szervezeti sajatossdgokra tekintettel —, az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett, médszertani itmutatdk figyelembevételével.

e) Az intézetparancsnok koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd
események kezelésének eljarasi rendjét, elkészittetni az ellendrzési nyomvonalat
tovabba integralt kockézatkezelési rendszert mitk6dtetni.

f) Az intézet integralt kockazatkezelési rendszerét és részletes szabélyait, belsé
szabalyozo eszkoz tartalmazza.

53. Az intézet belso ellendrzése

a) A belsd ellenér tevékenységét a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartisért felelés
miniszter  dltal  kozzétett  belsé  ellendrzési  standardok, utmutatok



b)

c)

figyelembevételével, valamint a kozzétett belsG ellenbrzési kézikdnyv minta
alapjan kidelgozott és az intézetparancsnok altal jovahagyott, Belsd Ellentrzési
Kézikényv szerint végzi.

A belsd ellendrzés kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
koliségvetési bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilisinak és
elszamolasdnak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a
vizsgalatara.

A belsd ellendrzés, bizonyossdgot add tevékenysége kirében ellatando feladata:

ca) elemezni, vizsgilni és értékelni a belsé kontrollrendszerek kiépitésének,
mikodésének, jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo megfelelését,
valamint miikddésének gazdasigossagat, hatekonysagat és
eredményességeét;

cb) elemezni, vizsgalni a rendelkezésre 4116 er6forrdsokkal vald gazdalkodast,
a vagyon megovasat és gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok
megfeleldségét, a beszamolok valodisagat;

cc) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megdllapitasokat, kivetkeztetéseket
€s javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényezdk, hidnyossagok
megsziintetése, kikiiszdbdlése vagy csokkentése, a szabalytalansagok
megelbzése, illetve feltdrdsa érdekében, valamint a kbltségvetési szerv
mitkddése eredményességének névelése és a belsé kontrollrendszerek
javitisa, tovabbfejlesziése érdekében;

cd) nyilvantartani és nyomon kovetni a bels6 ellentérzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

d) A Dbelsé ellen6rzés bizonyossagot add tevékenységét, az aldbbi ellendrzési

€)

kategariak szerint kell ellatni:

da) a szabdlyszerliségi ellen6rzés arra irnyul, hogy az adott szervezet vagy
szervezeti elem miikSdése, illetve tevékenysége megfelelden szabilyozott,
illetve érvényesiilnek-e a hatdlyos jogszabalyok, belsd szabdlyzatok és
vezetdl rendelkezések el6irdsai;

db) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat
pénziigyi elszdmolasainak, valamint az ezek alapjdul szolgdlé szamviteli
nyilvintartdsok ellenérzése;

dec) a rendszerellendrzés keretében, az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
miikGdésének atfogd vizsgalatat kell elvégezni;

dd) a teljesitmény-ellenérzés célja annak megallapitisa, hogy az adott
szervezet altal végzett tevekenységek, programok jol kériilhatirolhato
teriiletén a milik&dés, illetve a forrasfelhasznalds gazdaségosan, hatékonyan
¢s eredményesen valdsul-¢ meg;

de) az informatikai ellenbrzés a koltségvetési szervnél mikodd informatikai
rendszerek megfeleldségere, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a
rendszerben tarolt adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara és
védelmére iranyul.

A Dbelsé ellen6rzés tandcsadod tevékenysége keretében ellathato feladatok lehetnek
kiiléndsen:



ea)
eb)

ec)

ed)

ee)

vezetdk tamogatasa az egyes megolddsi lehetoségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockazatinak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és huménerdforras-kapacitisokkal vald
dsszerlibb és hatékonyabb gazdalkodasra iranyulo tandcsadas;

a  vezetdség  szakértdi tamogatdsa a  kockAzatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

tandcsadds a szervezeti struktarak racionalizildsa, a valtozasmenedzsment
tertiletén;

konzulticié és tandcsadds a vezetés részére, a szervezeti stratégia
elkészitésében;

ef) javaslatok  megfogalmazédsa a  koltségvetési szerv  milkddése

eredményességének ndvelése és a bels§ kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesziése érdekében, a koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetden,

f) Tekintettel arra, hogy az intézetben 1 fo latja el a belsé ellendrzési tevékenységet,
ezért belsé ellenbrzési vezetdnek is mindstl, ennek megfelelden feladatkdrébe
tartozik:

fa)
fb)

fc)

fd)
fe)

ff)

f2)

a Belsé Ellentrzési Kézikonyv elkészitése;

a kockdzatelemzéssel aldtamasztott stratégiai ¢s éves ellendrzési tervek
§sszeallitasa, az intézetparancsnok jovahagydsa utdn a tervek végrehajtésa,
valamint azok megvalésitdsanak nyomon kévetése;

a bels6é ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
veégrehajtdsdnak irdnyitisa;

az ellendrzések Gsszehangolisa;

fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy
hianyossag gyamija merill fel, a koltségvetési szerv vezetSjének, illetve a
koltsegvetési szerv vezetdjének éErintettsége esetén az irdnyitd szerv
vezetdjének a haladéktalan tdjékoztatisa és javaslattétel a megfeleld
eljardsok meginditésara;

a lezart ellenbrzési jelentés, illetve kivonatinak a koéltségvetési szerv
vezetbje szdmdra torténd megkiildése a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellentrzésérdl szélo 370/2011. (XTi. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr) 43. § (4} bekezdésének
megfelel6en;

az ¢éves ellendrzési jelentés, a Bkr. 48. §-ban foglaltak szerinti
dsszeallitasa.

g} A felsorolt feladatokon til, a belsé ellendrzési vezetd kételes:

ga)

gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenck az allamhaztartasért felelds
miniszter altal kbzzétett modszertani Gtmutatdk;

gb) gondoskodni a belst ellendrzések nyilvantartasardl, az intézetparancsnok

ge)

dontésétd]l fuggben a kills ellendrzések nyilvantartdsardl, valamint az
ellendrzési dokumentumok megbrzésérdl, illetve a dokumentumok és az
adatok biztonsdgos tarolasardl;

szakmai tovabbképzése érdekében — az intézetparancsnok altal jévéhagyott
— éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvaldsitasardl;



54.

55.

56.

57.

gd) az intézetparancsnokot az éves ellenérzési terv megvaldsitasardl, és az
attdl vald eltérésekrol tajékoztatni;

ge) kialakitani és mitkddtetni a Bkr. 50. §-ban meghatdrozott nyilvantartast;

gf) a belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden, betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatck védelimére vonatkozd eléirdsokat.

h) A belso ellenérzési vezetd megbizatisival kapesolatban, vagy személyére nézve
osszeférhetetlenségi ok tudomésdra jutdsardl, koteles haladéktalanul jelentést
tenni az intézetparancsnoknak, amelynek elmulasztasaért, vagy késedelmes
teljesitéséért, fegyelmi felelGsséggel tartozik.

Az intézet szakmai ellenérzése

a) A szakmai ellenfrzés célja, hogy -eldsegitse a Dbiintetés-végrehajtas
jogszabélyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben és egyeéb belso
szabalyozdkban meghatdrozottak szerinti milkddését.

b) Az ellenérzés célja a hibak feltarasa; a jelentésnek tartalmaznia kell az ellendrzott
szervezet: elem altal folytatott j& gyakorlatot €s a megallapitasok alapjan tett
javaslatokat is.

¢) A szakmai ellenbrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység
szabalyossdgdrél és hatékonysigdrdl, mutasson rd a munkavégzés kedvezd
jegyeire, tarja fel a végrehajtds hidnyossagait, a végrehajtist akaddlyozd
tényezOket, tegyen javaslatot a hidnyossdgok felszamolasdra, a szakmai
tevékenység fejlesztésére az ellendrzes céljanak megvaldsitsa érdekében.

d) Minden vezetd felelds az éltala iranyitott, vagy vezetett szakmai szervezet
(szervezeti elem) ellenérzéséhez szikséges feltételek biztositasdért, az
ellendrzések megszervezéséért, az ellenérzési tapasztalatok hasznositasaért,
tovabba a személy szerinti munkavégzési ellenbrzés kotelezetiségének
betartasaért.

e) Az intézet szakmai ellenbrzési rendszerét és részletes szabalyait, helyl intézkedés
tartalmazza.

VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ-ben rogzitett elbirdasok az intézet iranyitdsdnak és miikédésének
alapszabalyai, igy azok hatilya az intézet egész tevékenységére, mikodésére és
valamennyi szervezeti elemre, tovabbi a teljes személyi dllomanyra vonatkozik.

Az intézet mikodésére, hivatdsos szolgédlati, rendvédelmi igazgatisi szelgilati
jogviszonyban ¢és munkavallaloként foglalkoztatott dolgozdira jogszabalyok, BVOP
szabalyozok, illetve intézetparancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a
feladatkariik ellatasahoz sziikséges mértékben kotelesek megismerni €s alkalmazni.

Az SZMSZ-t, a szervezeti elemek {igyrendjét, valamint az intézetparancsnoki
intézkedéseket szilkség szerint, de legaldbb évente feliil kell vizsgalni, és pontositasukat
szitkség szerint el kell végezni.



58. Az SZMSZ a jovahagydsa napjan lép hatilyba, ezzel egyidejlileg hatilyit vesziti a
30520/1182-4/2017.41t. szdmon kiadott szabalyzat.

Kalocsa, ,az elektronikus ddatumbélyegzé szerint”

Soczd Laszld bv. ezredes, bv. tanacsos
intézetparancsnok



MELLEKLETEK



1. melieklet

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK

IRANYITASI ES FELUGYELETI RENDJE, VALAMINT A SZERVEZETI

EGYSEGEK ENGEDELYEZETT LETSZAMA

1. Az intézetparancsnok irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek, beosztisok, vezetdi
kézvetlen dllomany:

@ e on op

Gazdasagi osztily (29 £6)

Személyligyi és szocialis osztaly (4 f6)

Belsé ellendr (vezetéi kozvetlen) (1 £0)

Fegyelmi- és nyomozdtiszt (vezetdi kdzvetlen) (1 {0)

Lelkész (vezetdi kozvetlen) (1 £6)
Szakpszicholdgus (vezetdi kézvetlen) (1 £6)
El6add gyors és gépird (vezetdl kézvetlen) (1 &)

2. Az intézetparancsnok irdnyitasa ald tartozd kapcsolt munkakérok:

L —

e o o

Mozgdsitasi (,,M”) tiszt

Sajtoreferens

Energetikus

Komyezetvédelmi meghizott
Adatvédelmi tisztviseld

Biztonsigi vezetd

Munkavédelmi felelds

Tilizvédelmi eldadd

Sugdrvédelmi felelos

Egészségligyi feliilvizsgalat koordinator

3. A parancsnok-helyettes iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

ae o

Biztonsigi osztily (34 f6)
Biintetés-végrehajtasi osztily (62 o)
Egészségligyi osztaly {7 £0)
Informatikai osztaly (3 f6)
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3. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATALI

Vezetdi kbzvetlen allomany: Az intézetparancsnok kézvetlen alarendeltségében végzik
munkajukat. Ellatjak mindazokat a feladatokat, amelyekkel eléljaréjuk a déntések
elokészitése és végrehajtasa soran 8ket megbizza,

a) Belso ellenor

aa) A bels§ ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossigot adé és tanicsadd
tevékenység, amelynek célja, hogy az ellenbrzott szervezet (intézet)
mitkddését fejlessze €s eredményességét nivelje.

ab) A belso ellendrzés az intézet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az Intézet irdnyitasi
és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat.

ac) Az intézetnél a bels6 ellendrzés kialakitdsarol és megfelelé mikddtetésérdl
az intézetparancsnok kételes gondoskodni.

ad) A belst ellenér bizenyossédgot ado €s tanacsado tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsd szabalyzatoknak vald megfelelést, a tervezést,
gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatdsdt vizsgalva megéllapitasokat és
javaslatokat fogalmaz meg az intézetparancsnok részére. A belsé ellentr
ezen kiviil mas tevékenységbe nem vonhato be.

ae} A belsé ellendr jogosult az ellendrzés tirgyahoz kapcsolddd, mindsitett
adatot {izleti és pgazdasdgi titkot fartalmazo iratokba és mds
dokumentumokba valamint elektronikus adathordozéon tarolt adatokba
betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatirozott adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasok betartasdval, azokrdl
masolatot, kivonatot, illetve tantisitvinyt késziteni, indokolt esetben az
eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett, jegyzOkdnyvben
régzitetten dtvenni, illetve visszaadni.

af) Az intézetben a bels0 ellendrzési feladatokat 1 6 bels6 ellendr latja el, ezért
feladatai, kételezettségei k6zé tartoznak a 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovédbbiakban: Bkr.) 22. § (1)-(3) bekezdésében foglaltak is.

ag) A belsd ellendr altal ellatandd feladatok az SZMSZ VI fejezetében keriilnek
részletesen meghatérozasra.

b) Fegyelmi- és nyomozotiszt

ba) A szervezet hivatasos éllomdnyG tagjaival szemben inditott fegyelmi
eljarasok soran a fegyelmi tiszt az intézetparancsnoknak van alarendelve és
utasitdsai szerint jar el. Az intézetparancsnok személyesen ellenbrzi az
eljarast és tigyel annak térvényességére.

bb) A fegyelmi jogkér gyakorldja az intézetparancsnok, azonban eseti
iigyekben, kiillon meghatalmazas alapjan, a beliigyminiszter iranyitasa alatt
allo fegyveres szervek hivatasos allomany tagjai Fegyelmi Szabdlyzatardl

29



szolé 11/2006. (III. 14.) BM rendeletben foglaltaknak megfeleléen, a
fegyelmi eljarassal kapcsolatos jogkdrt dtruhazhatja,

be) Fegyelmi €s nyomeozati iigyek ellatdsa sordn az intézet képviseldjeként az
intézetparancsnok altal meghatirozott médon és jogkdrben jarhat el.

bd) A szervezet hivatdsos allomanyt tagjaival szemben inditott biintetéeljarasok
sordn a mnyomozotiszt végzi az intézetparancsnok hataskoérébe tartozod
katonai vétségek elkdvetésével kapcsolatos biintetdiigyek vizsgdlatat, A
feladatait a biintetés-végrehajtasi szervezet katonai nyomozé hatosagair6l és
a Dbiincselekmények parancsnoki nyomozasarél széld  jogszabalyi
rendelkezések alapjan 1atja el.

be) Feladatai:

bea) a hatdlyos jogszabélyok alapjan vizsgalja és dontésre elokésziti az
intézetparancsnok hataskorébe tartozd fegyelmi iigyeket;

beb) az intézetparancsnok altal fegyelmi tgyekben hozott hatdrozatok ellen
bejelentett panaszok kapcsan - orszdgos parancsnoki elbirdlasra -
elokésziti a fegyelmi iratokat felterjesztésre;

bec) folyamatos kimutatist vezet az intézet fegyelmi helyzetének
alakuldsargl, ellatta a személyi dllomany fegyelmi {igyeivel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, eleget tesz az adatszolgaltatasi
és jelentési kotelezettségeknek, és éves statisztikat, elemzést készit;

bed)az intézetparancsnok hatiskorébe tartozd katonai vétség miatt
elrendelt nyomozas soran végzi mindazokat a nyomozati
cselekményeket, amelyek nem tartoznak kizérélagosan a parancsnoki
dontési korbe;

bee) biintetbeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati
cselekményeket, amelyekkel a katonai tigyész az intézetparancsnokot
megbizta;

bef) ellatja az eldzdekben meghatirozott {igyekkel kapcsolatos
nyilvantartasok vezetését, eleget tesz a hivatisos allomany tagjait
érintd, a blintetdiigyekre vonatkozd adatszelgaltatisi és jelentési
kotelezettségeknek;

beg)az informatikai rendszerben eldirt nyilvantartisi kotelezettségeinek
eleget tesz;

beh) kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a BVOP fegyelmi szakteriiletével, a
Kézponti Nyomozé Féligyészség Regiondlis Osztalyaival, valamint az
illetékes torvényszékek katonai tanicsaival;

bei) elvégzi az intézetparancsnok méltatlansagi eljaras végrehajtasaval
kapcsolatban adott utasitdsat;

bej) kapcsolt feladatként elvégzi az intézet kommunikacios képviseletét.

bf) A fegyelmi- és nyomozotiszt helyettesitését az adott ligyre vonatkozdan az
intézetparancsnok egyedileg hatdrozza meg.
c) Lelkész

ca) Végzi a fogvatartottak valldsgyakorlasaval és lelki gondozésaval
kapcsolatos feladatok szervezését, irdnyitasat és koordinalasat.



cb) A hivatdsabdl eredd titoktartasi kotelezettségén til, a biintetés-végrehajtasi
titoktartasi szabalyok betartdsaval egyiittmiikodik a Biintetés-végrehajtis
osztalyvezetdvel és a reintegricids tisztekkel, a fogvatartottak
reintegracidja, kezelése érdekében végzett tevékenységben.

cc) Koordindlja a mas felekezetekkel valé kapesolatot, és az intézeten beliili
tevékenysegiiket ellendrzi.

d) Szakpszicholégus

da) A szakpszichologus kozvetleniil az intézetparancsnok alarendeliségében, a
Bintetés—végrehajtasi Osztilyvezets irdnyitasaval végzi feladatait,

db) Feladatai:

dba)

dbb)

dbe)

a fogvatartottak megismerése, informacid szerzése, dtaddsa, illetve a
terapias munka megalapozésa érdekében pszichologiai vizsgalatok
elvégzése;

a felkészitd részlegben a befogadasi sziirGvizsgalat hivatalbol térténd
elvégzése;

a befogadasi eljaras keretein beliil, részt vesz a Kockézatelemzési és
Kezelési Rendszer miikodtetésével kapesolatos  feladatok
végrehajtasdban;

dbd) jogszabaly alapjan felkérésre, kérelemre, sajat elhatdrozasabol,

dbe)

dbf)

illetve szakmai indokoltsag esetén vizsgalat elvégzése kiilondsen az
alabbi esetekben:

- fogvatartott viselkedészavara,

- fokozatvaltdsra térténd eloterjesztes,

~ atmeneti részlegbe és reintegracids érizetbe helyezés,

- EVSZ hatalya ala helyezés,

- ideiglenes intézet elhagyas engedélyezése,

- munkaba allitas el6tt, sziikség szerint,

— beiskolazas elokészitése,

~  suicidum és

- rendkiviili esemény kapcséan.
a pszichés fesziltségek oldasa, a konfliktust eldidézd tényezdk,
motivacidk  feltdrdsa, kezelése, prevencidk, korrekcick és
személyiségfejlesztés  céljdbél  meghallgatist,  beszélgetést,
tanacsadast, terapias jellegii foglalkozast, krizisintervenciét és
pszichoterdpiat végez;
részt vesz a nemi élet szabadsdga és a nemi erkédles elleni
biincselekményt elkdvetdk kezelésével Lkapcsolatos feladatok
végrehajtisdban;

dbg) részt vesz - mint az irdnyitd team tagja - a specidlis részlegek

munkéjaban;

dbh) kelld  rendszerességgel figyelemmel  kiséri a  pszichés

egyensulyvesztés szempontjabol veszélyeztetett, valamint a szuicid
szempontbdl magas kockazati fogvatartottakat, illetve a kiilonleges
biztonsagi zarkiban elhelyezett fogvatartottakat;
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dbi) a személyi Aallomanyra vonatkozodan: elvégzi a pszichikai
alkalmassagi vizsgalatokat, az esetleges gondozasi tevékenységet, a
91/2015. OP szakutasitasban rogzitett eljarasi rendek szerint,

dbj) tovabbképzéseken felkészitd foglalkozast tart a személyi allomany
részére.

10. Személyiigyi és szocialis osztaly

2.1 Személyiigyi tevékenység

a) Ellatja a személyi dllomany kiilon jogszabaly dltal meghatarozott korére kiterjedden a
nemzethiztonsagi ellenBrzéssel kapcsolatos feladatokat.

b) Elokésziti, koordinélja és nyilvantartja a személyi allomany fizikai allapotfelméréshez
kapcsolodo feladatokat

¢) Elldtja az érintett személyi allomany vonatkozdsdban a vagyonnyilatkozat-tétellel
kapcsclatos és kiilon jogszabaly, valamint Intézetparancsnoki intézkedés 4ltal
meghatarozott feladatokat.

d) Segiti a munkaer6 gazdalkodds és az ehhez kapcsclodd tevékenységre vonatkozd
kozponti hatarozatok, rendelkezések érvényesiilését.

e) Végrehajtja a személyzeti vonatkozasu iigyek dontésre torténd érdemi el6készitéset,
szitkség esetén a dontést segitd dokumentumok beszerzését.

f) Elokésziti a tanulmanyi szerz6dések megkotését, azokrdl nyilvantartdst vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellen6rzi a tanulmanyi szerzddésben foglaltak teljesiilését.

g) Vezeti, illetve rgziti a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony irdnti engedélyezett
kérelmeket a személyi anyagban és a SZENYOR személyligyi rendszerben.

h) Elckésziti és elvégzi az utanpotlas biztositashoz sziikséges toborzasokat, eldzetes
tajékoztatasokat, a vezet6i beszélgetésekre a jelentkezOk részvételét megszervezi.

i) Szervezi a személyi allomany oktatdsat, képzését, tovabbképzdését, ennek érdekében
kapcsolatot tart a tanintézetekkel.

j) Végrehajtja a személyzeti anyagok és nyilvantartasok kezelését, folyamatos vezetését,
valamint a személyzeti informatikai rendszert mitkédteti.

k) Elkésziti a személyi dlloméannyal kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

I) A jutalmazidsok ¢és eclismerések  elokészitését  végrehajtja, folyamatos
nyilvantartasukrol gondoskodik.

m)Szervezi és iranyitja az Intézet szocialis jellegil tevékenységét.

n) Nyilvantartjia a  lakasigényeket, lakaskoleson—kérelmeket, elokésziti a
lakasgazdalkodassal kapcsolatos eléterjesztéseket, vezetdi dontéseket, hatdrozatokat.

0) Az instruktorok tevékenységét koordinalja, az (j dolgozdk beilleszkedését segiti és
figyelemmel kiséri a személyligyi belsd informdcids rendszert, illetve megszervezi és
miikGdteti azt.

p) Elkésziti a személyzeti vonatkozasu statisztikai felméréseket, adatgyiijtéseket, illetve
teljesiti az ilyen irdny0 adatszolgéltatisokat.

q) Az idészakos €rtékeléseket és mindsitéseket litemezi, elkészitésiiket koordinalja.

r) Feladata a személyzeti jellegli bejelentések, kérelmek, panaszok kivizsgaldsa, a
sziikséges intézkedések kezdeményezésének végrehajtasa.

s) Végrehajtja az éberségi ellendrzéseket.

t) Végrehajtia a Személyligyi és szocidlis osztily tevékenységben rejlé kockézati
tényezOk felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockéazatok csdkkentésére
iranyulé kockazatkezelési folyamatban.

u) Folyamatosan figyelemmel kiséri az allomanytabla fegyelem betartasat, a szervezési
allomanytablaban engedélyezett létszamhelyzet alakulasat.
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2.2 Ugykezelési tevékenység

11.

a) Dontésre elbkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket.

b) Végzi és szervezi a kizponti tigyirat-kezelési feladatokat.

c) Végzi és szervezi az egységes kormanyzati {igyiratkezeld rendszeren keresztiil érkezd
killdemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat.

d) Vegzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé killdemények tekintetében
az lgyirat-kezelési feladatokat.

e) Végzi a bélyegzdk nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

1) Végzi a negativ pecsétnyomdk nyilvéntartdsdval, kiaddsédval kapcsolatos feladatokat.

g) Vezeti a mindsitett iratok nyilvantartasat.

h) El6késziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabélyzat aktualizalasardl.

i) Végzi és szervezi a kdzponti iratselejtezéscket.

J) Egytuttmikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

k) Elldtja az RZS NEO rendszer alkalmazds-rendszergazdai feladatait. Szervezi &s ellatja
az RZS NEO rendszer felhasznéldival kapcsolatos oktatasi tevékenységet.

) Szervezi az tigykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatdsat,

m)Feladata — amennyiben szilkséges — papir alapi hitelesité kiadmany kiallitasa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairdssal hitelesitett dokumentumokhoz.

Biztonsagi osztaly

a) Biztositja a szakteriilet szervezeti felépitésének személyl, a feladatok elidtdsinak
targyi és elhelyezési koriilményeit. Megszervezi és foganatositja az intézetben fogva
tartottak differencidlt Orzését. Kialakitja, mlikodteti az intézet biztonsdgi rendszerét,
felelés a biztonsdgos érzés végrehajtisaért.

b) A biztonsagi feladatok szabélyozasa érdekében elokésziti, feliilvizsgilja az or- és
szolgalati utasitdsokat, biztonsdgi mellékleteket &s javaslatot tesz az
intézetparancsnoki intézkedések biztonsagot érintd kérdéseiben. Vezeti, kezeli és
tarolja a biztonsagi tevékenység végrehajtasaval kapcsolatos szolgalati okményokat,

¢) Elkésziti, naprakészen tartja az intézet biztonsiga érdekében az értesitési és
felszdmolasi terveket, valamint a Biztonsdgi Rendszer leirast. Torzsfoglalkozasokat
szervez, vezet le. Ertesités esetén végrehajtja a kiértesitéseket. Szervezi é&s
végrehajtatja az éves 16vészetet a BYOP altal meghatarozottak szerint.

d) Kdzremikddik az allomény alaki és szakmai képzésében.

e) A feladatok végrehajtiasa sordn torekszik a biztonsdggal kapesolatos rendkiviili
esemeények megeldzésére, a bekovetkezett eseményeket — egylittmikddve a t6bbi
osztallyal, sziikség esetén a tarsszervekkel — felszamolja.

f) Amennyiben biztonsagi szempontbdl szitkséges és indokolt, az osztilyvezetd
kezdeményezheti érhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megsziintetését. Az
osztdly — a feladatokhoz igazodva — ellatja az Orzési, feligyeleti, ellenbrzési
feladatokat mindazokon a teriileteken, ahol a fogvatartoftak székésének
megakadalyozdsa, vagy egyéb rendkiviili esemény megelOzése érdekében sziikséges.

g) Szervezi és végrehajtja az osztaly allomanyaba tartozd hivatdsos allomény szolgélati
feladatokra valé felkészitését, eligazitdsat. Szervezi a szolgalatot, elszdmolja a
teljesitett tlordkat, potlékokat, titemezi a szabadsigok kiadasat, végrehajtja az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatast.

h) Végrehajtja az objektum Grzését, az Intézetbe t6rténd be- és kiléptetéseket, gy a
személy, mint a gépjarmil bejarati kapunal,
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i) Feliigyeleti és ellentrzési feladatokat 1at el a korleten, gyakorolja a fegyelmezési s
jutalmazasi jogkérét, Ellendrzi a fogvatartottak elhelyezését, hangulatit, kuloénos
tekintettel a suicid hajlami, az egyéni kezelési utasitissal rendelkezd, barmityen okbdl
veszélyeztetett illetve a magas biztonsagi kockazatba sorolt fogvatartottakra. Nagy
figyelmet fordit a jelz6, riasztd eszkdz6k, egyéb technikai berendezések, miksdésére
¢s a korletfeliigyelok feladatellataséra, a napirendi pontok végrehajtasara.

1) Koézremiikodik a fogvatartottakra vonatkozd biztonsagi, és munkahelyiik kijelolését
érintd BFB dontésekben, korlatozo intézkedésekben, végrehajtja azokat, sziikség
esetén javaslatot tesz azok soros, vagy soron kiviili valtoztatisdra. Elkésziti az egyéni
kezelési utasitasokat, intézkedik feliilvizsgélatukrdl, visszavonasukrdél. Az osztily
vezetGje részt vesz a fegyelmi és biztonsagi elkiilonitésekrl hatirozo bizottsig
munkéjaban.

k) Elokésziti, végrehajtja a korszallitisokkal, a célszallitisokkal, valamint a
fogvatartottak eléallitasaval, szallitdsdval kapcsolatos biztonsagi feladatokat.

) Ellatja az intézet mitkodésével osszefiiggd egyéb (jarbrszolgdlat, latogatas biztositasa
stb.) biztonsagi feladatokat. Az utasitdsoknak, intézkedéseknek megfelelden eleget
tesz a jelentési, beszamoldsi, adatszolgaltatasi kotelezettségének.

m) A vonatkozd rendelkezések, intézkedések szerint szervezi és végrehajtja a biztonsdgi
ellenorzéseket, illetve kézremikddik az intézet és a Kft, teriiletén végrehajtott
biztonsdgi szemléken, és biztonsagi vizsgalatokon.

n) Az aranyossiag és a fokozatossdg elveinek figyelembe vételével sziikség esetén
alkalmazza a rendszeresitett kényszeritd eszkdztket, illetve az osztilyvezetd Altal
elrendelt mozgaskorlatozasokat a széllitisok, elballitésok végrehajtdsa soran. Az
osztalyvezeté kozremiikédik a kényszeritd eszkézok alkalmazdsa jogszertiségének
kivizsgaldsaban, a jogszeriiség megallapitasaban, tarolja a kivizsgalassal kapcsolatos
dokumenticiot.

0) A Fegyverzeti Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen megszervezi és végrehajtja az
intézet Lkészletében 1évd fegyverzeti szakanyagok tdrolasit, kezelését é&s
nyilvantartasat. Igényli a bizionsagi feladatok ellatésdhoz szitkséges fegyvereket, a
szolgalati és kiképzési 10szereket és egyéh fegyverzeti szakanyagokat.

p) A korzeti fegyvermesterrel egyiittmiikddve végrehajtja a fegyverzeti szakanyagok,
kényszeritd- és mozgaskorlatozd eszkozok tarolasdval, kiadasaval, visszavételével,
karbantartasaval, potldsdval, javitdsdval, nyilvantartdséval kapcsolatos feladatokat.

q) Koézremitkodik az allomany alaki és szelgilati fegyelmének novelésében, az
oltozkddési szabalyok betartasaban.

r} Kiilonleges jogrend elrendelése esetén végrehajtja az intézet magasabb késziiltségbe
helyezésével kapcsolatos — az osztdlyra harulo — feladatokat. A Veszély elharitasi
feladattervben foglaltak végrehajtasaban a ra vonatkoz¢ mértékben kézremiiksdik,

s) A munkéltatds biztonsdgdért felelds helyettesen keresztiil, egyuttmiikédik — a
gazdasdgl tarsasdggal megkotott egylittmilikodési megéllapodasban €s a belst
intézkedésekben meghatérozottak szerint — a biztonsagos foglalkoztatds fenntartisa
érdekében, a tarsasag és mas tarsosztilyok vezetdivel.

t) Havonta eligazitja a kéltségvetési munkaltatisban részivevo dllomanyt.

u) Fels6bb szintli szabalyzokban meghatarozott id6kézonként értékeli a Bizfonsagi
osztdly tevékenységének végrehajtdsat, az allomény fegyelmét és meghatirozza a
kovetkez6 iddszak feladatait.

v) A kiadott mddszertani anyagokat, ecsettanulminyokat feldolgozza, a helyi
szabalyozasokat a tapasztaltakhoz igazitja és gondoskodik az dllomany oktatasardl az
adott témakorokben, tovabba visszaellenOrzést végez az ismeretszint felmérése
érdekében.
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12.

w) Eleget tesz a jogszabalyokban és BVOP utasitisokban, intézkedésekben meghatdrozott
biztonségra és védelemre vonatkozd jelentési kitelezettségeknek.

Biintetés-végrehajtasi osztaly

a) Iranyitja és végzi a fogvatartottak reintegracidjat, kezelését, biztositja a személyiségiik
fejlesztéséhez sziikséges tevékenység feltételeit.

b) Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak korleten beliili napirendjét,
feliigyeletét, az elhelyezésre szolgald korletek, korletbejaratok és zarkak feliigyeletét,
a meghallgatasokra torténé clballitisokat. A biztonsdgi feladatokat a Biztonsagi
osztallyal egyuttmilkddve végzi. Gondoskodik a fogvatartottak elkiilonitésének
megszervezesérdl, a szabadlevegdn tartdzkodas é&s a sportfoglalkozas biztonsagos
végrehajtasardl, a feliigyelet biztositdsarél. Végrehajtja a napi biztonsdgl
ellendrzéseket.

c) Elvégzi és ellendrzi a biztonsigi intézkedések és a maganelzards végrchajtasat,
megszervezi a fogvatartottak biztonsdgos mozgatasat, kisérését.

d) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, ellatisi koriilményeit, a jogszabalyi
eldirasck érvényestilését, szlikség esetén az intézkedést megteszi, illetve a hataskorét
meghaladd esetekben kezdeményezi azt.

e) Elvégzi a feladatkorébe utalt jelentési és szakteriileti adatszolgaltatdsi kitelezettségét,
valamint a fogvatartottakkal kapcsolatos megkereséscket intézi.

f) Vezeti a fogvatartottakrdl az el6éirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
személyiséglik fejlodését, az abban bekdvetkezett valtozdsokat. Ezek alapjan
reintegracios, illetve értékeld véleményt készit.

g) Intézi a fogvatartottak kérelmeit, panaszait, el6késziti és tovabbitja a fogvatartotiak
intézeti hataskért meghaladd kérelmeit, panaszait, a ,bv. ligyek” kérébe utalt
ligyiratokat, illetve az egyéni kegyelemre vonatkozd kérelmeket és elbterjesztéscket
véleményezi.

h) Ertékeld véleményt készit a 16/2014. (XIL 19.) IM rendelet 93. § (1) bekezdésében
meghatdrozott esetekben.

i) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, elvégzi az ezzel Osszefliggh
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefondlds, latogatds,
héazassagkotés végrehajtasat.

1) A fogvatartottak viselkedésének, magatartisanak megfelelben a hatalyos jogszabalyok
keretében, sajat hataskorében jutalmazasi, fegyelmi jogkért gyakorol.

k) Szervezi és vezeti a kozdsségi foglalkozasokat, az oktatds, szakképzés és egyéb
képzesi formak lebonyolitasat,

1) Szervezi és irdnyitja a fogvatartotti nképzés kiillonbéz6 formait, a kizosségi és egyéni
foglalkozasokat, az 4ltalanos és kézépiskolai oktatdst, a szakmai tanfolyamokat, a
szakmunkasképzést, a kreativ tevékenységet, sport, kulturalis, szakkori és egyéb
foglalkozasokat. A meghatarozott fogvatartotti allomény vonatkozasaban felveszi a
Prediktiv Mérbeszkéz (PME) kérdéssorait, tovabba tréningeket tart, valamint szervezi
és tartja a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet altal kidolgozott tematika
szerint a fogvatartasi kockdzatok csdkkentésére iranyulé csoportfoglalkozasokat.

m)A fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe véve végzi
felkészitésitket, munkaba &llitdsukat és a zarkakozosségbe vald elhelyezésiiket.
Feladata a BFB miikgdtetése és tevékenységének szervezése, a bizottsdg hataskdrébe
tartozd tigyek és feladatok dontésre eldkészitése, ennek sordn kiilénosen:
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ma) végrehajtja a fogvatartottak befogadasat,

mb) elvégzi a biztonsagi kockazat €s a rezsimbe sorolast,

me) kijeldli a fogvatartottak munkahelyeit,

md) végrehajtja az iddszakos és a soron kivili biztonsagi kockazatba
sorolasokat.

n) A felkészité részleg milkodtetése soran elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasdrt és a szilkséges vizsgalatokat.

o) Biztositja a fogvatartottak tdrvényes jogainak érvényesitését,

p) Felelds a fogvatartottak hazirendjének elkészitéséért és aktualizalasaért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hdzirendben foglaltak végrehajtasat, érvényesiilését.

q) Felelds a fogvatartottak szabadsagvesztésének idbtartama alatt a térvényes rend és
fegyelem maradéktalan megvaldsuldsaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a
kotelezettségek megkoveteléséért,

1) Elvégzi a Kalocsai Jardsi Birosag és/vagy Kalocsai Jarasi Ugyészség altal elrendelt
letartéztatds foganatositasat, a fogvatartottak széllitdsanak elokészitését, az intézetbe
szallitott fogvatartottak nyilvantartdsba vételével, elhelyezésével kapcsolatos
feladatokat.

s) Befogadja az elfogato parancs alapjan elfogottakat, az intézethez utba inditott elitéltet,
més bv. intézetbdl — jogszerlien, vagy jogellenesen — tivollévd, szabadsidgvesziés
biintetést tovabbtdltésére jelentkezs, vagy el8allitott fogvatartottat. Végrehajtja a
BVOP altal kiildott felhivasok kezelésével és nyilvantartdsdval kapcsolatos
feladatokat.

t) Folyamatosan vezeti és nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozo adatokat,
vizsgalja, és figyelemmel kiséri a szabadsigvesztésiik végrehajtdsara vonatkozd
rendelkezéseket, iratokat, kézli a reintegrcids Orizet esedékességi és lejarati napjat.
Megallapitja a szabadsagvesztés kezdd és utolsé napjat, hatariddzi a szabadulas, a
feltételes szabadsigra bocsatis és az atmeneti részlegbe helyezés feliilvizsgilata
esedékességének napjat, ezekrdl a tarsosztalyokat és az érintett szerveket értesiti.

u) Amennyiben jogszabalysértést észlel, az illetékes birdsagot, ligyészséget irasban
megkeresi az itélet vagy egyéb irat helyesbitése céljabdl.

v) Hatdridzi és megszervezi a fogvatartottak elddllitdsat &s atszallitdsdt, végzi a
kiadéassal, kihallgatdssal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracids, egyeztetési
feladatokat.

w)Jelenti az intézetparancsnoknak a fogvatartottak biintetés-végrehajtidsi adataiban
bekovetkezett 1ényegesebb valtozasokat, intézi a szabaditdssal kapcsolatos feladatokat.

x) Naprakészen vezeti a léfszam-nyilvantartdsokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal. A korlet-fofeligyeld kozremiikddésével megadja az élelmezési
létszamot a Gazdasagi osztilynak, a létszamot a Biztonsagi osztalynak.

y) A fogvatartottakat tdjékoztatja a biintetd-, és szabalysértési ligyekkel kapcsolatos
Jjogorvoslati lehetdségekral. Ilyen irdnyn panaszaikat, kérelmiiket intézi.

z) Az informatikai rendszerre telepitett fogvatartotti nyilvantartds alkalmazasaval
dokumentélja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait.

aa)A specialis részlegekben biztositja az egvedi célok érvényesiilését, rendszeresen
értékeli az azokban foly¢ tevékenységet.

bb)Végrehajija a Blintetés-végrehajtisi osztdly tevékenységében rejld kockazati tényezdk
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockdzatok csokkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban, részt vesz a Kockazatelemzési és Kezelési Rendszer
miikddtetésével kapesolatos feladatok végrehajtasaban,

cc)A by, partfogd feliigyeld feladatai elldtisa sordn:
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cca) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsatdsra, szilkség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy stlyosabb végrehajtasi fokozatba vald
helyezésre vonatkozé elterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ald
tartozo fogvatartottakra, reintegracios drizetbe helyezésre, tarsadalmi kétédés
programba bevondsra,

cchb) 1lletékességi teriiletén bv. birdi hatarezat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara trvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald
helyezett terheltek partfogd feliigyeletét. Megéllapitott iigyfélfogadasi id6ben
fogadja a partfogoltakat &s az utdgondozast kérelmezd szabadult elitélieket,

cce) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatas elbiralasahoz
partfogo feliigyeldi véleményt készit,

ccd) ellitia a gondozds és utdgondozas keretében végzett reintegricios
tevékenységet,

cce) kornyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § ¢) pontjdban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyelbi Szolgalat
tevékenységérél sz6l6 8&/2013. (VL 29) KIM rendelet 62/A. § (2)
bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a biintetbeljaras lefolytatdsa
soran, tovabba a biintetSiigyekben hozott hatirozatok végrehajtisa sordn a
birésdgokra és egyéb szervekre haruléd feladatokrél szdlé 11/2614. (XII. 13.)
IM rendelet 123. § (3) bekezdés a) pontidban foglalt esetekben.

ccf) a reintegracids Orizet elbiralasanak elokészitése érdekében felméri az elitélt
dltal megjelslt ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatoségat.

ccg) ellendrzi a reintegracios Grizetbe helyezett elitélteket.

13. Gazdasagi osztaly

a) Végrehajtja az intézeti kdltségvetés tervezésével, az -eldirdnyzat-felhasznalassal,
eldirdnyzat-médositassal kapcsolatos feladatokat,

b) Végrehajtja a koltségvetésben megtervezett bevételek beszedésével, a kiadasck
teljesitésével  kapcsclatos  operativ  feladatokat, a pénzgazdalkodéssal, a
bankszamlavezetéssel, a pénzellatassal kapcsolatos teenddket.

c) Ellatja az {izemeltetéssel, a fenntartassal, miikddtetéssel kapcsolatos teendéket teljes
kérilen, illetve a beruhazassal, a vagyon hasznalatdval és hasznositasaval kapcsolatos
teenddket a BVOP altal atadott feladat- és hatdskérben.

d) Elvégzi a munkaerbvel és személyi juttatdssal torénd gazdalkodassal kapcsolatos
feladatokat, valamint wvégzi a személyi juttatds kifizetésével kapcsolatos
adatszolgaltatasokat.

e) Ellitia a szdmviteli tOrvénybdl és a koltségvetési szervek szamviteli feladatait
szabalyozé korményrendeletbd] adddé feladatokat.

f) Végrehajtja a beszdmoldssal és az éves zarassal kapcsolatos feladatokat, valamint
évkozben a gazdalkodasrdl szdld tajékoztatok elkészitésével, valamint mads,
adatszolgaltatdssal jard tennivaldkat.

g) A gazdasagi munkafolyamatba épitett el6zetes, utdlagos és vezetdi ellendrzéseket
végrehajtja és dokumentalja.

h) Végrehajtja a gazdasdgi tevékenységben rejlé kockdzati tényezbk felmérését,
értékelését, valamint részt vesz a kockazatok csékkentésére iranyuld kockazatkezelési
folyamatban.,

i) Elldtja a fogvatartottak elhelyezésével, élelmezésével, ruhdzati és egyéb felszerelési
cikkekkel torténd ellatisdval kapcsolatos feladatokat.
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j) Ellatja a fogvatartottak letéti pénzeivel kapcsolatos pénziigyi miiveleteket.

k) Végzi a fogvatartottak kdltségvetési foglalkoztatisaval kapcesolatos feladatokat.

) Biztositja a fogvatartottak oktatdsdval, reintegricidjdval kapcsolatos feladatok
péuzligyi feltételeit, illetve azok elszamolasat.

m) Biztositja a fogvatartottak biztonsdgos érzésének targyi feltételeit.

n) Biztositja a személyi allomany egyen-, munka-, és véd6ruhazati ellatdsdt és egyéb
jarandodsagait.

o) Lebonyolitja a miikddtetéssel és a szakmai feladatokkal kapcsolatosan felmeriild
széllitasi feladatokat.

p) Megszervezi a milkddéshez ¢€s a szakmai feladatok ellatdsdhoz kapesolodd targyi
eszkdzok, készletek beszerzését, raktarozasat, szolgaltatdsok megrendelését.

q) Felkésziil a rendkiviili kérilmények kézitti élelmezés feltételeinek biztositasara.

r) Végzi az intézet lakds-, és ingatlangazdalkodasi feladatainak koordinalasat, elékésziti
az épiilet-felgjitdsi javaslatokat, vezeti az intézet kincstdri vagyonkataszteri
nyilvantartasat.

Egészségiigyi osztaly

a) Végzi a személyi allomdny és a fogvatartottak gyogyité-megelézo, altalanos és
fogaszati alapellatisanak korébe tartozd sziirési-, gondozisi- és rehabiliticids
feladatokat, melyeket jogszabaly vagy belsé szabalyozas részére meghatiroz.

b) Javasiatot tesz a személyi allomdny orvosi rehabilitacids cllatasdra.

c) Intézkedik és kbzremiikddik az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. térvény 228.§.
(2) bekezdésében meghatarozott kataszirofanak minbsild esemény, tovabbd a
katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolddd egyes torvények modositasardl szold
2011. évi CXXVIIL t6rvény 3. § 5. pontja szerinti katasztrofa bekdvetkezése esetén az
egészségligyl szakfeladatok végrehajtasaban.

d) Ellentizi az intézet kdzegészségligyi, jarvanyligyi helyzetét, az eldirdsok betartasat.

e) Végzi a fogvatartottak szikség szerinti szlirévizsgalatat, a fert6z6 betegekkel és azok
komyezetével kapcsolatos eljardsokat, az eléirt védSoltisokat, intézkedik az
¢ldskaddvel fertdzdttek elkiilonitésére, ellatisara, a fertdz6 és mas egészségkarosodast
elkeriilendd akut ellatast igénylé betegek korhéazba szallitasara.

f) Végzi a fogvatartottak eldzetes és idGszakos, soron kiviili és személyi higiénés
alkalmassdgi  vizsgdlatait, ellen6rzi a munkahelyek munka-egészségiigyi
kévetelményeinek betartasat.

g) Részt vesz a szemeélyi allomany munkakdri alkalmassagédnak elbirdldsédban,

h) Kézremikodik a foglalkozas-cgészségligyi feladatok ellatisaban.

i) A FUV eljarast sziikség esetén kezdeményezheti, az osztaly, illetve az arra jogosult
személyek Altal kezdeményezett FUV eljardshoz sziikséges egészségiigyi
dokumentdcickat elkésziti.

j) Felelés a személyli allomany munkahelyi els6segély nyujtasi képzéseinek
végrehajtasaért.

k) Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

) Kozremitkddik a személyi allomany egészséges életmodra térténd nevelésében, az
éves fizikai dllapotfelmérés elfkészitésében.

m)Reészt vesz — miikodési teriiletén — az épliletekkel, egyéb 1étesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznélatbavételi eljardsokban.

n) Végzi az epészségligyi anyagellatdsi tevékenységet, az anyagkészletekkel vald
gazdalkodast és egyéb adminisztrativ feladatokat.
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o) Eleget tesz az egészségiligyi ellatds teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségének, az
észlelt sériiléseket, baleseteket tovdbbi intézkedés végett jelzi az illetékes vezetdk
részére.

p) Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket a gyogyitd-megel6zé ellatds, a
kozegészségiigyl, jarvanyligyi artalmak, illetve egészségromlas megelbzése és
lekiizdése érdekében jogszabaly vagy a BVOP elrendel.

q) Egyiittmiik6dik a teriiletileg illetékes kormanyhivatal érintett szerveivel.

1} Végrehajtja az Egészségiigyi osztily tevékenységében rejlé kockdzati tényezbk
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockazatok cstkkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban.

Informatikai osztaly

a) Iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az intézetben =zajlé informatikai tevékenységet.
Biztositja a kiépitett lokélis szdmitégép-halézatok és az ezeken miikéds rendszerek
hatékony és biztonsigos lizemelését.

b) Biztositia az lizemeltetésre atadott rendszerekhez  kapcsoléddan  elBirt
informaciészolgéltatas lehetdségét, elosegiti a problémamentes munkaveégzést, végzi a
rendszerek feliigyeletét.

c¢) Gondoskodik az informatikdval kapcsolatos {igyek naprakész ismeretérdl, ellatja az
intézet vezetését, a mikddessel kapesolatos informécidkkal, valamint kapesolatot tart
a feltigyeleti szerv szakmai iranyitd egységével.

d) A biintetés-végrehajtas egységes informacids rendszerének mikédési tapasztalatainak
figyelembevételével javaslatokat terjeszt fel a rendszer korszertisitésére, modositdsara.

e) Gondoskodik a rendszerbe allitott szamitogépek elhelyezése soran az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint vagyouvédelmi eldirdsok betartasardl.

f) Nyilvantartja az intézet szdmitastechnikai er6forrdsait.

g) Ellatja a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatokat  {festékszalag, festékkazetta, magneslemezek, stb. igénylése,
nyilvantartasa, selejtezése stb.).

h) Gondoskodik az intézeti szamitogépek lizembiztonsédganak folyamatos fenntartasarol.

i) Szervezi a szervizzel valé kapcsolattartast, a szerviz dolgozodinak intézeten beliili
mozgasat.

j) Figyelemmel kdveti a biintetés-végrehajtasi szervezet Informatikai Biztonsdgi
Szabalyainak valtozasait és felligyeli annak betartasat,

k) Végrehajtja az Informatikai osztdly tevékenységében rejld kockazati tényezdk
felmérését, értekelését, valamint részt vesz a kockdzatok csdkkentésére iranyuld
kezelési folyamatokban.

) Biztositia a veszélyhelyzeti kommunikacidos eszkdzok rendelkezésre 4llasdt,
végrehajtja kiiléndsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatasi céld, infokommunikaciés alkalmazassal Osszefliggd {izemeltetési
feladatokat.

m)Biztositja és gazdilkodik az intézet hir- és biztonsdgtechnikal erdforrdsaival,
karbantartja a dokumenticiokat, fenntartja a rendszerek folyamatos rendelkezésre
alldsat, sziikség esetén gondoskodik azok javitisarol, javittatasarol.

16. Kapesolt munkakiri feladatok
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a) Védelmi megbizott

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

af)
ag)
ah)

ai)

aj)

Az M megbizott felelds a személyi dllomany honvédelmi, polgari védelmi
¢és katasztrofa elharitasi felkészitésének koordindlasaért.

Kételes biztositani, ellenbrizni a készenlétbe helyezeési okmanyokat és a
veszély-elharitasi feladatterv meglétét, biztonsagos térolasat; az iigyeleti
szolgalat riasztisi-értesitési feladatismeretét.

Elkésziti, feliilvizsgalja, naprakészen tartja a kiilénleges jogrendre vonatkozd
felkésziilési, illetve katasztrofa elharitdsi terveket, egylittmiikodési
megallapodésokat.

Gondoskodik az ,,M” és ,,PV” céll anyagok, eszkozok szakszeril taroldsardl,
karbantartdsarol, Osszeallitia a killonleges jogrendi milkddéshez sziikséges
anyagi, technikai, pénziigy1 igényeket.

Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet iratainak, okmanyainak és mas
adathordozoinak kezelését, Orzeését, tarolasat, valamint a titokvédelmi
elbirdsok betartésat.

Kdzremiikddik a személyi dllomany és a fogvatartottak életvédelmének
biztositisaban, kiilonleges jogrendben, illetve kataszirofa helyzet esetén.
Kezdeményezi, szervezi és vezeti az intézet védelmi felkésziilési targyu
torzsfoglalkozasait, oktatasait és tovabbképzéseit. -

Koordindlja a készenlétbe helyezési, illetve értesitési gyakorlatokkal
kapcsolatos feladatokat.

Elofrt hataridére és meghatarozott moédon eleget tesz a jelentési és
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek.

A védelmi feladatokkal kapcsolatos iigykérben az intézet képviselGjeként
jarhat el.

b) Sajtéreferens

ba)
bb)

bc)
bd)
be)

bf)
bg)

Ellatja és koordindlja az intézet kommunikacids és ,,PR”- tevékenységeét,
dontésre elokésziti és szervezi, a személyl allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet,
elokeszitt a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat,
felkésziti a nyilatkozokat,

cltkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordindlja és feligyeli a
forgatasokat, a riportok elkészitését,

figyelemmel kiséri a hely: és regionalis médiaban megjelend, az intézetet,
illetve a bv, szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szamara tovabbitja,
kijelslés alapjan sajtoszovivdi tevékenységet lat el,

részt vesz a heti koordinacids vezetdi értekezleteken.

¢) Energetikus

ca)

cb)

cc)

Az intézetparancsnok koézvetlen aldrendeltségében koordindlia az
energiagazdélkodasi feladatok végrehajtdsat, kozremiikodik a kozponti
irdnyelvek és szempontok érvényesitésében, ellendrzi a végrehajtast.
Megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a
fogyasztast ¢s a kdltségeket.

Vezeti az  energiagazdalkodiassal  kapesolatos  nyilvantartasokat,
adatszolgaltatast teljesit.
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cd} Ellatja a villamos-biztonsagtechnikai feladatokat.

d) Komyezetvédelmi megbizott

da) Az  intézetparancsnok  kozvetlen  aldrendeltségében  elvégzi a

komyezetvédelmi ligyintéz6i feladatokat a vonatkozo jogszabalyok alapjan.
Figyelemmel kiséri a komyezetvédelmi elGirasok betartasat az intézet
tertiletén.

db) Kiemelt feladatai kdzé tartozik:

dba) az intézetre vonatkozd elOirasok, hatdrértekek rendszeres
ellendrzése, azok betartdsa, szitkség esetén az intézkedés megtétele a
3 0 teriileten: légszennyezés, ivoviz és szennyviz, hulladék,
veszélyes hulladek,

dbb) az eldirt nyilvantartdsok vezetése,

dbe) a jelentési kitelezettségek hataridére térténd elkészitése, terjesztése
a hatdsagok és feliigyeleti szervek felé.

e) Adatvédelmi tisztviselo{k)

ea)

Az informdcids onrendelkezési jog és az informacidoszabadsdg biztositdsa
érdekében, az intézetben kezelt személyes adatok védelme, valamint a
kozérdekit és a kozérdekbdl nyilvanos adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez vald jog érvényesiilése érdekében adatvédelmi feladatokat lat
elaz
* az informécids onrendelkezési jogrol é€s az informacidszabadsdgrol
8z616 2011. évi CXIL. térvény, és
* a biintetés-végrehajtasi szervezet — személyes adatokra vonatkozd —
Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdrdl sz6ld, BVOP utasitis
alapjan.

f} Biztonsdgi vezetd

fa)

fb)

fc)

£d)

fe)

ff)
fg)

a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjének hatiskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az &t ermre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat
védelmére vonatkozé jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi,
fizikai és adminiszirativ biztonsdgra vonatkozd szabdlyok alkalmazasanak
helyi felugyeletét,

kizremikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével
osszefiiged dontések meghozataldban,

iranyitja és feliigyeli a titkos figykezel6k és a rendszeradmunisztrator
tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az elektronikus biztonsagi
eldirasok betartasat,

elkésziti és folyamatosan karbantartja az intézet mindsitett adatainak
Biztonsagi Szabalyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsag megsériése,
illetve annak veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasdban
és a biztonsag helyreallitasdban,

feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos lizemeltetését,
feladatkdrében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az intézetparancsnokot.
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g) Munkavédelmi felelGs

ga}
gb)
gc)
gd)

ge}

A munkavédelmi felelds az intézetparancsnok kdzvetlen aldrendeltségében
latja ¢l feladatait.

Figyelemmel kiséri az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit,
munkavégzése sordn ellendrzi a munkahelyek ¢&s termeldeszkozik
biztonsdgos allapotat, rendeltetésszerl hasznélatat.

Elkésziti a Munkavédelmi Szabalyzatot és karbantartja azt.

Elvégzi a munka- ¢és nem  munkabalesetekkel, foglalkozasi
megbetegedésekikel kapesolatos eldirt feladatait.

Munkavégzése soran ellendrzi a munkavédelmi eldirdsok érvényesiilését,
betartasat.

h) Thzvédelmi eléadd

ha)

hb)
hc)

hd)
he)

Az intézefparancsnok kézvetlen aldrendeliségében végzi a feladatkérébe utalt
tevékenységeket.

Ellatja az intézet tiizvédelemmel kapcsolatos feladatait.

Figyelemmel kiséri és ellenbrzi a tlizvédelmi elSirdsok érvényesiilését és
végrehajtasat.

Kapesolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsaggal.

Munka- és tizvédelmi feladatainak ellatasa sordn egyiittmiik6dik a gazdasagi,
illetve a kiillonb6z6 osztalyokkal.

1} Sugarvédelmi megbizott

1)
ib)

ic)

id)
ie)
if)
ig)

ih)
i)

A sugdrvédelmi megbizott a Biztonsdgi osztalyvezetd alarendeltségében latja
el feladatat.

Részt wvesz a csomagvizsgiloval kapcesolatos sugarvédelmi eldirasok
kidolgozéséban.

Folyamatosan ellendrzi a sugarvédelmi eldirisok betartdsat.

Javaslatot tesz a sugarveszélyes helyen dolgozdk okfatisdra, személyi
sugdrterhelésiik ellendrzésére.

Feliigyeli a sugérvédelmi szabalyok betartasat.

Gondoskodik a sugarvédelmi célokat szolgalé késziilékek, eszkézdk
folyamatos karbantartasardl.

Rendkiviili esemény bekéGvetkezésekor az intézet veszély-elharitasi
feladattervében foglaltak szerint jar el.

Részt vesz a sugarveszélyes munkahelyek szemléjén, hatésigi ellenbrzésén.
Kapcsolatot tart a hatosagokkal, résziikre adatokat szolgaltat.

j) Egészségiigyi feliilvizsgélat koordinator

j2)

jb)

Az  egészségligyl feliilvizsgdlat koordindtor az intézetparancsnok
alarendeltségében litja el feladatait a vonatkozd jogszabdlyok, BVOP
utasftdsok alapjén.

Koordinalja a személyi allominy egészségkarosodasi eljardsaval kapcsolatos
feladatokat.
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jc)  Vezeti a FUV eljarasokkal kapcsolatos nyilvéntartisokat, adatszolgéltatdst
teljesit.

4.nellékiet

VAGYONNYILATKOZAT-TETELI KOTELEZETTSEG

1. Az intézetben vagyonnyilatkozat-tételre kételezett az a személy, aki:

a)

kézbeszerzési eljaras soran dontéshozoként vagy biralébizottsagi tagként javaslattételre
jogosult személyként kbzremuikodik;

koltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzok felett rendelkezik,

kbliségvetési tdmogatas felhasznaldsa tekintetében javaslattételre, ddntésre vagy
ellenérzésre jogosult,

kozigazgatasi hatdsagi gyben vagy szabalysértési (igyben eljar, ilyen (igyben dontés
meghozatalara javaslatof tesz, vagy a dontéshozatalban kdzremiikodik;

osztalyvezetdi, illetve azzal azonos vagy magasabb beosztast vezetdi beosztast tolt be.

2. Avagyonnyilatkozat-tételre kételezett beosztasok:

Intézetparancsnok

Parancsnok-helyettes

Gazdasagi vezeté

osztalyvezet6k

Bels6 ellendr,

gazdasagi vezetl letétkezeld helyettese,
gazdasagi vezetd foglalkoztatasi helyettese,
foglalkoztatasi csoportvezetd,

3. A vagyonnyilatkozat-tétel esedékessége:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek az a}, ¢}, f), g), h) pontban meghatérozott
személy évenként, a b}, e) pontban meghatérozott személy kétévenként, a d) pont hatalya
ala tartozd személyek ttévenként kotelesek eleget tenni.

4. A vagyonnyilatkozat-téteire vonatkozd eljarast szabalyokat kUldén intézetparancsnoki
intézkedés tartalmazza.,
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