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)  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Intézet jogallisa

1. Jogszabalyban meghatirozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a bimtetés-végrehajtasi
szervezetrol szolo 1995. évi CVIL tdrvény 1.§ (1) bekezdése szerint.

2. A Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet) a
feladatellatasahoz kapcsolddd funkcié alapjén &nallé jogi személyiséggel és gazdasagi
szervezettel rendelkezé kltségvetési szerv.

3. Az Intézet a blintetés-végrehajtasi szervezet része, mitkddése felett a Belligyminisztérium
iranyitési jogkort gyakorol a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga utjan.

4. Az Intézet illetékessége, miikdési teriilete: orszigos.
2. Az Intézetre vonatkozé alapadatok

5. Az Intézet megnevezése: Palhalmai Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézet. Roviditett
neve: Plhalmai OBVL

6. Az Intézet idegen nyelvil megnevezése: angol nyelven: Palhalma National Prison.

7. Az Intézet objektumai, alegysége:

a} 2407 Dunatjvéros, Sandorhaza objektum,
b) 2407 Dunaujvéros, Bernatkdt objektum,
¢} 2407 Dunadjvéros, Mélyknt alegység,

8. Az Intézet elérhetdségei:

a) székhely: 2407 Dunatijvaros — Palhalma,
b) levelezési cim: 2401 Dunadjvéros, pf. 15.,
c) telefonszam: 25/531-100,

d) telefax: 25/410-513,

e) e-mail cim; palhalma.uk@bv.gov.hn,

9. Az Intézet f6bb adatai:

a) addszam: 15752136-2-31, altalanos forgalmi addalany, az Intézet vallalkozasi
tevékenységet nem folytat,

b) torzskonyvi szam: 752138,

¢) KSH statisztikai szdmjel: 15752136-8423-312-07,

d) alaptevékenység, 6 TEAOR kéd: 842340 biintetés-végrehajtasi tevékenység.

10. Az Intézet a pénzforgalom lebonyolitdsra szolgdld szdmlait a Magyar Allamkincstarnal
vezeti:

a) eléiranyzat-felhasznalasi keretszamla: 10029008-01393936-00000000,

b) intézeti bankkértya fedezeti szamla: 10029008-01393936-00060004,

c) letéti bankszamla: 10029008-01393936-20000002,

d) letéti kartyafedezeti szamla: 10029008-01393936-20060006,



¢) intézményi letéti szamla — ajanlati biztositékok, teljesitési garancidk kezelésére: 10029008-

12.

13.

a)
b)

<)

14,

$1393936-21000005.

. Alapitési jogszabalyok, dokumentumok:

az alapitds datuma: 1997. julius 16.,

az alapitd okirat kelete, szama: 2019. aprilis 22., A-121/1/2019.,

az Intézet alapitdsa a biintetés-végrehajtési szervek alapitd okiratainak kiadasarol,
mddositasarol szolé 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében tortént,

létesités éve: 1949,

Iranyitd szerve: Beliigyminisztérium 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.

Az Intézet kozépirdnyitd szerve:

Biintetés-végrehajtds  Orszagos  Parancsnoksiga (a  tovadbbiakban:  Orszégos
Parancsnokséag) 1054 Budapest, Steindl Imre u. 8.,

Atruhdzott iranyitasi hataskorok: az allamhaztartastél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény (a
tovébbiakban: Aht) 9. § b), d), g), h), i) és j) pontjai szerint,

A kézépiranyitd szervet kijeldlé torvény: a biintetés-végrehajtdsi szervezetrdl sz616 1995.
évi CVIL. térvény.

A parancsnokot a beliigyminiszter — a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatasos

allomany1 tagjainak szolgalati jogviszonyarol szold 2015. évi XLII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatoi jogokat — a Hszt.
végrehajtasarol sz616 154/2015, (VL. 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszagos
parancsnok gyakorolja a vezetd felett. Az Intézetet a parancsnok képviseli.

15.

a)
b)

¢)

4
e)

Az Intézetnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

hivatasos szolgélati jogviszony a Hszt. alapjan,

rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony a Hszt. alapjan,

fegyveres biztonsdgi or jogviszony a Polgari torvénykdnyvrdl szold 2013, évi V. térvény
{a tovabbiakban: Ptk.),

munkavallaloi jogviszony a munka tSrvénykényvérdi szold 2012. évi 1. térvény alapjdn,
megbizasi jogviszony a Pik. alapjan.

3. Az Intézet tevékenységi kire

. Az Intézet alaptevékenységének kormédnyzati funkeidk szerinti megjeldlése:

034020: Blintetés-végrehajtasi tevékenységek,

072111: Haziorvosi alapellatas,

072311: Fogorvosi alapellatas,

074011:; Foglalkozds-egészségiigyi alapellatas,

074052: K abitészer-megeldzés programjal, tevékenységei.

. Alaptevékenység:

a letartoztatassal,

a felnott koru férfi elitéltek fegyhdz, borion és foghdz fokozati szabadsagvesztésével,
andi elitéltek bortdn és foghdz fokozath szabadsagvesztésével, tovabba,

az elzarassal dsszefliggl biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa.




18. Az alapfeladatok ellatisanak forrdsa: a Magyarorszag mindenkori éves koltségvetése
Beltigyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtas cimen jovahagyott eldiranyzat.

4. Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabilyok
19. Magyarorszig Alaptorvénye.
20. A mindenkori koltségvetési torvény.
21. A biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995, évi CVIL t6rvény.
22. Az egészségligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény.
23. Az dllami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVL torvény.

24. Az informéciés dnrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsdgrdl szél6 2011. évi CXIL
torvény.

25. Az Aht, &s az 4llamhaztartasrdl sz616 torvény végrehajtasérdl szolé 368/2011. (XIL 31.)
Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) és a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellentrzésérél szélé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Bkr.).

26. A nemzeti vagyonrdl szol6 2011, évi CXCVIL torveny.

27. A munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvény.

28. A szabélysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési nyilvéntartasi
rendszerrdl szold 2012. évi I1. tdrvény.

29. A Biintetd Torvénykényvro! sz616 2012. évi C. torvény.
30. A Polgari térvénykdnyvrtl szold 2013. évi V. térvény.

31. A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedésck és a szabdlysértési elzaras
végrehajtasardl szolé 2013, évi CCXL. torvény és végrehajtasi rendeletei.

32. A rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos alloményv tagjainak szolgalati
jogviszonyard] szald 2015. évi XLIT. térvény.

33, A bintetdeljarasrol sz016 2017 .évi XC. térvény.
5. Szakmai tevékenységet meghatiroz alapvetd jogszabdlyok

34, A lakdsok 8s helyiségel bérletére, valamint az elidegenitésitkre vonatkozo egyes
szabalyokrdl sz6lo 1993. évi LXXVIIL térvény.

35. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkezd egyes
szabalyokrdl szold 1993. évi LXXVIIL t6rvény végrehajtasarol szolo 75/2013. (XIL 18.) BM
rendelet.




36. Az egészségiigyrdl sz016 1997. évi CLIV. torvény és a biintetés-végrehajtdsi intézetekben
fogvatartott elitéliek és egyeb jogcimen fogvatartottak egészségiigyi ellatdsardl sz616 8/2014.
(XIL. 12.) IM rendelet.

37. A személyi jovedelemadordl szald 1995. évi CXVIL térvény.

38. A nemzetkdzi biiniigyi jogsegélyrol sz616 1996, évi XXX VIIL torvény.

39. A kotelezd egészségbiztositisi ellatisairdl szolé 1997, évi LXXXIIL torvény, a
tarsadalombiztositas el!atdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol.

40. Az egészségligyi és a hozzdjuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
§z016 1997, évi XLVII. torvény.

41. A szamvitelrol sz616 2000. évi C. torvény.

42, Az altalanos forgalmi adordl szold 2007, évi CXXVIL térvény.

43. Az egyes vagyon-nyilatkozattételi kistelezettségekrl sz616 2007, évi CLIL térvény.

44. A mindsitett adat védelmérol szold 2009. évi CLV. t6rvény és végrehajtasi rendeletei.

45. Az dllamhéztartdsrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény.

46. A kizbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény.

47. Az egyes rendvédelmi szervek hivatdsos dllomanyi tagjai egészségl, pszichikai és fizikai
alkalmassagarol, koézalkalmazottai és koztisztvisel6i munkakori egészségi alkalmassagardl, a
szolgalat-, illetve keresSképtelenség megallapitasarol, valamint az egészségiigyi alapellatasrol

52616 57/2009. (X. 30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet.

48. Az dllamhaztartisban felmeriild egyes gyakoribb gazdasagi események kételezd
elszémolasi modjarel szolo 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet.

49. A lakéascéld dllami tAmogatasokrol sz61d 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet.

50. Az allami vagyonnal valo gazddlkodasrol sz616 254/2007. (X. 4.) Korm. rendelet.

51. A renddrség belsd biinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat elldtd szerve kijelslésérdl,
valamint feladatai ellitisinak, a kifogastalan életvite]l ellenbrzés és a megbizhatdsdgi
vizsgélat részletes szabdlyainak megdllapitasdrél sz616 293/2010. (XII. 22.) Korm. rendelet.
52. A bintetés-végrehajtdsi szervezet részérfl a koézponti Allamigazgatdsi szervek és a
rendvédelmi szervek irdnydban fenndlld egyes ellatisi kotelezettségekrdl, a termékek és
szolgaltatasok atadas-dtvetelének és azok ellentételezésének rendjérdl szolo 44/2011. (II1. 23.)

Korm. rendelet.

53. Az dllamhéztartds szamvitelérol sz6lé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet.



54. A rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatisos allomdnyanak szolgalati
jogviszonyardl sz616 2015, évi XLIL térvény végrehajtasarol szl 154/2015. (VI 19.) Korm.
rendelet.

55. A megkiilonboztetd és figyelmezietd jelzést adé késziilékek felszerelésének ¢és
hasznalatinak szabélyairé] sz616 12/2007. (11 13.) IRM rendelet.

56. A biintetés-végrehajtasi szervek terliletére tortén0 be- €s kilépés, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervek terilletén tartozkodas részletes szabalyairdl szélo 44/2007. (IX. 19.) IRM
rendelet.

57. A szabadsagvesztés, az elzards, az elbzetes letartdztatds és a rendbirsag helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szl 16/2014. (XI1. 19.) IM rendelet.

58. A fogva tartott személy esetében a biintetGeljaras lefolytatdsa, tovabba a biintetdiigyekben
hozott hatdrozatok végrehajtasa soran a birdsagokra és egyeb szervekre harulo feladatokidl
szol6 9/2018. (VL. 11.) IM rendelet.

59. A Pértfogo Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérol sz6l6 8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet.

60. A beliigyi szervek rendelkezésében [évo, lakdsnak nem mindsiilé szilloféréhelyek,
lakdegységek haszndlatardl, valamint a bérleti, albérletidij-hozzjarulds szabdlyairdl szélé
40/2000. (UL 12.} BM rendelet és a beliigyi szervek rendelkezésében levo, lakdsnak nem
mindsiilé szilléféréhelyek, lakdegységek hasznilatirdl, valamint a bérleti, albérletidij-
hozzéjarulds szabalyairdl szolé 36/2012. (VIII. 24) BM utasitds.

61. A biintetés-végrehajtasi szervezet részérGl a biintetés-végrehajtasért felelds miniszter
vezetése, iranyitasa vagy feliigyelete ald tartozd szervek iranydban fennallg ellatasi
kitelezettségrdl, a fogvatartottak kételezé foglalkoztatasa keretében elddllitott termekekrél és
szolgaltatdsokrdl, azok dtadds-atvételérdl és az ellentételezés rendjérol szl 9/2011. (ITI. 23.)
BM rendelet.

62. A lakdscéld munkaltatoi kdlesinrél szold 44/2012, (VIIL 29) BM rendelet.

63. A beliigyminiszter altal alapitott és adomanyozott elismerésekrol szolo 37/2012. (VIIL 2.)
BM rendelet.

64. A szabalysértési elzards végrehajtisdnak részletes szabilyairdl szolé 57/2014. (XII. 5)
BM rendelet.

65. Az elektronikus tavfeligyeleti eszkéz miikddését biztositd rendszer létesitésének és
lizemeltetésének, az elekironikus tavfeliigyeleti eszkiz alkalmazdsanak, tovabba a biintetés-
végrehajtisi szervezet, valamint a renddri szerv ezzel kapcsolatos feladatdnak részletes
szabalyairdl szolo 10/2015. (II1. 30.) BM rendelet.

66. A beliigyminiszter irdnyitdsa alatt 4ll6 rendvédelmi feladatokat elldto szerveknél a
hivatdsos szolgdlati beosztisokrdl és a betdltésiikhoz szitkséges kovetelményekrSl szdlo
30/2015. (V1. 16.) BM rendelet.

67. A beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozd rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomdnyat érintt személyligyi igazgatas rendjérél szolé 31/2015, (VL 16.) BM rendelet.
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68. A beliigyminiszter irdnyitdsa ala tartozo rendvédelmi feladatokat ellato szervek hivatdsos
szolgdlati viszonyban 4ll6 tagjai illetményének és egyéb juttatdsainak megallapitdsardl,
valamint a folyésitas szabalyairol sz6ld 33/2015. (VL. 16.) BM rendelet.

69. A belligyminiszter irdnyitdsa ald tartozé szervek egyenrnha-ellatasra jogosult személyi
dllomanyanak ruhdzati és 6ltdzkodési szabalyzatardl, valamint a kiilonleges foglalkoztatasi
dllomény ruhdzati, fegyverzeti, kényszeritdeszkdz- és vilagitdstechnikai felszerelésérdl sz6lo
14/2016. (V. 10.) BM rendelet.

70. A biintetdeljardsban, a szabalysértési eljarasban, valamint a bimtetés-végrehajtas soran
elrendelt elévezetés és eldallitas soran felmerilt kéltség megtéritésének részletes szabalyairdl
52016 39/2017. (X11. 29.) BM rendelet.

71. A szabadsagvesziés, az elzaras, a rendbirsag helyébe 1épd elzérds, a letartoztatds és a
szabalysértési elzaras végrehajtasat foganatositd biintetés-végrehajtasi intézetek kijeltlésének
szabalyairél szolo 16/2018. (V1. 7.) BM rendelet.

72. A beligyminiszter irdnyitésa alatt all6 egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél
foglalkoztatott hivatisos allomany és rendvédelmi igazgatdsi alkalmazotti éllomany
alkalmassagvizsgalatarél szolo 45/2020. (X11.16.) BM rendelet.

73. A beligyminiszter irdnyitdsa alatt 4ll0 egyes rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos szolgdlati jogviszonyban 4allck és rendvédelmi igazgatasi
alkalmazottak egészségligyi és pszicholdgiai elldtdsaval dsszefiiggd kérdésekr6l sz616 2/2021.
{I.14.) BM rendelet,

74. A fogvatartotti krizisek, ongyilkossdgi kisérletek és ondrtalmak megelozésérbl szolo
18/2020. (V.29.) BVOP utasitas,

6. Az Intézet szervezete
75. Az Intézet szervezeti elemei: az osztdlyok.

76. Az Intézet szervezeti elemeinek irdnyitasi és feliigyeleti rendjét, kozds feladatait az 1.
melléklet tartalmazza,

77. Az Intézet szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

78. Az Intézet szervezeti elemeinek, szakteriileteinek iigybeosztisat a 3. melléklet
tartalmazza.

79. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségrél szélé 2007. évi CLIL torvény szerint a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakordk felsorolisat a 4. melléklet
tartalmazza.



I. FEJEZET
AZINTEZET VEZETESE

7. Az irdnyitas altalinos szabalyai
80. Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban torténik.

81. A vezetOk és beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakéri feladataik ellatasaval
closegitsék az Intézet feladatainak végrehajtisat.

82. A beosztott személyi allomanyi tagok a szolgélati el6ljarok irdnyitdsdval és utasitdsai
alapjan végzik tevékenységliket. Szolgdlati beosztasuknak megfelelé feladataikat
képzettségiiknek megfelelden, a jogszabdlyok, a kiizjogi szervezetszabilyozd eszkozik és az
egyéb szabalyozok alapjan, elvérhatdé gondossdggal és szakmai szinvonalon kételesek
végrehajtani.

8. Az intézetparancsnok jogallisa, feladat- és hatdskore

83. Az intézetparancsnok egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. Harmadik
személyekkel szemben képviseleti jogkérét az Intézet személyi alloményi tagjaira
atruhazhatja.

84. Az intézetparancsnok felelés az Intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, a
kgzfeladatok jogszabdlyban, alapitd okirathan, bels§ szabalyzatokban foglaltaknak megfelel
ellatasaért, az elOirt kotelezettségek teljesitéséért, valamint az Intézet rendjéért és
biztonsdgadrt.

85. Az intézetparancsnok irdnyitja és ellenbrzi az Intézet szervezeti elemeinek é&s személyi
allomanyanak tevékenységét. Személyesen, helyettesei, a gazdasdgi vezetd, valamint az
osztalyvezetok 1tjdn gyakorolja a biintetés-végrehajtasi tevékenységre vonatkozd
jogszabalyokban, kozjogi szervezetszabalyozo eszkozokben, belsd szabalyozodkban
meghatdrozott jogait, valamint elldtja az ezekbdl eredd koételezettségeit.

86. Az intézetparancsnok jogkéreit, ha jogszabaly vagy kézjogi szervezetszabélyozd eszkoz
nem zarja ki, feladat- és hataskérének gyakorlasit a szervezeti és milkddési szabilyzattal (a
tovdbbiakban: SZMSZ) és a belsd rendelkezésekkel sszhangban, egyes iigycsoportokban
vagy egyedi lgyekben, allandé vagy eseti jelleggel irdsban atruhadzhatja a parancsnok-
helyettesekre, a gazdasagi vezetre, az osztdlyvezetokre, vagy a beosziott allomany tagjaira.

87. Az intézetparancsnok barmely alarendeltségébe tartozéd személyi allomanyi tag dontését
hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve hatdskdriiket magahoz vonhatia.

88. Az mtézetparancsnok a Palhalmai Agrospecial Kft. (a tovabbiakban: Kft.) tigyvezetdjével
mellérendelt jogkdrben biztositja a két bv. szerv hatékony és zavartalan egylittmiikddését.

89. Jévéhagyéasra elbterjeszti az allomanytablazatot, tovabba az SZMSZ—t, és ezek alapjin
jovahagyia az ligyrendeket.

90. Kizédrélagos hatiskérben kiadményozza az intézetparancsnoki intézkedéseket az egyes,



rendszeresen 1smétlodo tevekenységek végrehajtasanak szabalyozasdra.

91. Gyakorolja az intézetparancsnokot megilletd személyzeti jogkdroket. Szolgélati eloljardja
az Intézet teljes személyi dllomanyédnak, illetve az Intézettdl a Kft.-hez vezényelt, beosztott
hivatdsos dlloménynak., Az Intézet rendvédelmi igazgatdsi jogviszonyban és munkavéllaloi
jogviszonyban foglalkoztatottak vonatkozdsdban a munkaltaiéi jogksr gyakorldja.

92. Elrendeli, illetve az altala belsé szabilyozd tjan felhatalmazott szolgalati eldljardk utjan
elrendelteti a személyl allomany tilszolgalatat, illetdleg rendkiviili munkavégzését,
meghatarozza azok elrendelésének, nyilvantartdsanak és elszamolasanak repdjét,

93. Alloményilletékes parancsnokként nyomozati, fegyelmi és kartéritési jogkort gyakorol,
dont a személyi dllomany jutalmazasardl. Kozvetlenill irdnyitja és ellendrzi a fegyelmi- és
nyomozotisztek személyi alloményt érinté fegyelmi- és biintetdeljardsokkal kapesolatos
tevékenységét,

94. Meghatarozott tevékenység vagy feladat végrehajtdséra, illetve a hivatisos dllomény
tagjaira vonatkozoan — egyedi dontésként — parancsot ad. A személyl adllomény jogi
helyzetének, a feladatok egységes végrehajtdsinak, a dontések dokumentalasanak biztositdsa
céljabol sajat hatdskorében utasitast ad ki, illetve hatdrozatot hoz.

95. Gyakorolja mindazon jogokat és katelezettségeket, amelyeket jogszabaly a kéltségvetési
szerv vezetdje részére ir eld,

96. Jogszabalyi, valamint a kotelezettségvéllalas rendjét szabalyozd szabdlyzatban eldirt
keretek kazott kotelezettségvillalasi és utalvinyozdsi jogkért gyakorol, szabdlyozza e
jogkorsk gyakorldsanak rendjét.

97. Felelos az Intézet gazdilkodasaért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtasaért, a
mérleg valddisagaért,

08. Felelds a milkédés és a gazdalkodds sordn a gazdasdgossig, a hatékonysig és az

eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdilkodasi lehetbségek és a
kételezettségvillalasok Gsszhangjaért.

99. Felelds az Intézet vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott, valamint a tulajdondban 16vH
vagyonnal kapesolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszer(i gyakorlasaért.

100.Felelés a belsé kontrollrendszer kialakitasaért, mikodtetéséért és fejlesztésért az
dllamhdztartisért felelés miniszter 4ltal kézzétett mddszertani utmutatdk figyelembevételével.
Kételes gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitisirol, megfeleld milkodtetésérdl és
fiiggetlenségének biztositasarol. A szervezet minden szintjén érvényesiild és megfeleld
kontrollkérnyezetet, integralt kockéazatkezelési rendszert, kontrollievékenységeket,
informaciés és kommunikécids rendszert, valamint monitoring rendszert alakit ki és mitkddtet.

101.Felelés a kockdzatok kezelése és targyilagos bizonyossdg megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer kialakitasaért, milkodtetéséért és fejlesztéséért, amely azt a célt
szolgalja, hogy a mikddés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabdlyszerlien,
gazdasdgosan, hatékonyan, eredményesen hajtsdk végre, az elszdmolasi kételezettségeket
teljesitsék, és megvédjék az erGforrasokat a veszteségektol, karokidl és a nem rendeltetésszer(i



hasznalattol.

102.Felelos a tervezési, beszamelasi, valamint a kézérdekl és kozérdekbo! nyilvanos adatok
szolgdltatisdra vonatkozo kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért,
tovahba a szdmviteli rendért.

103 Felelds az Intézet létszam- és bérgazdilkodasaért, a tevékenység megszervezéséért és
ellendrzéséért.

104 Felelds a személyi allomany harckésziiltsépdért, a védelmi feladatokra vald felkésziilés
biztositasaért €s iranyitasaért, a beosztott dllomany szakmai felkésziiltségéért és fegyelmi
helyzetéért.

105.A hatdlyos jogszabdlyokban foglaltak alapjan meghatirozza a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezettek korét.

106.Megkoveteli és megszervezi a hivatdsos allomény, rendvédelmi szolgilafi, illetve
munkavéllalol jogviszonyban foglalkoztatottak részvételét az idoszakos cgészségiigyi
szlirovizsgélatokon, a fizikai allapotfelmeéréseken, valamint a pszichikai alkalmassagi
vizsgdlat és individudlis pszicho-szocialis kockdzatértékeléseken.

107.Jévihagyja az Intézet biztonsdgl rendszer lefrdsat és értesitési tervét.

108.Felelos a szakmai ellendrzési rendszer kialakitaséért, fenntartdsaért, hatékonysiginak
fejlesztéséért.

109.Az Intézet féléves munkatervét elkésziti, tovabbd jovihagyja a féléves intézeti munkaterv
alapjan készitett osztalyok munkaterveit.

110.Felelds a fogvatartottak foglalkoztatdsanak biztositasaért.

111.Gondoskodik az intézeti Dinamikus Biztonsdg Koncepcid kialakitisarél - helyi
intézetbe t6rténd bejutdsanak megakadélyozasa, illetve a mar bejutott tiltott targyaknak a
felkutatasa, valamint a fogvatartottak egymas sérelmére elkévetett cselekmények megelozése
érdekében a BVOP Felderitési Fdosztallyal és tarsszervekkel vald szoros egyiittmilkidésre
torekszik.

112.Gondoskodik a II. agglomeracids kérzetben az intézetek kozétti egyiittmilksdés
kialakitdsérol és fenntartisardl.

113.Gondoskodik  az  Intézet  tizvédelmi, munkavédelmi, munkaegészségiigyi,
kérnyezetvédelmi, energetikai szaktevékenységének jogszabdlyok szerinti végrehajtdsardl,
fovabba az adatvédelmi és ligykezelési szabalyok maradéktalan érvényesiilésérdl.

114.Kapcsolatot tart az Intézet illetékességi teriletén 1évd allami és Onkorményzati

szervekkel, tovabba azokkal a szervezetekkel, amelyekkel az Intézet epyiittmikodési
megallapodast kétott.
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115.Kapcsolatot tart és  egylittmiikddést kezdeményez a fogvatartds kérilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulok tarsadalomba tOrténd beilleszkedésének elbsegitésére,
karitativ tevékenység végzésére, illetve az egyéb biintetés-végrehaitasi feladatok segitésére
alakult civil, illetve tarsadalmi szervezetekkel, bdrtonmissziokkal, tovabbi az ilyen
tevékenységet eflato egyhizakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

116. A mindsitett adatok védelmével dsszefliggésben:

a) a minGsitett adat védelmérol sz616 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtasara kiadott
rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezelé szerv vezetGjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és
kotelezettségeket,

b) a mindsitett adat védelmérdl szdl6 2009. évi CLV. térvény 4. § (2) bek. b) pontja alapjan a
feladat- és hataskorébe tartoz adatokat nemzeti ,, Titkos" mindsitési szintig mindsitheti,

¢) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjekent felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek
kialakitdsdért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasat és koordindlasat az altala kinevezett biztonsagi vezet6 végzi.

117. Az Intézet biztonsagi tevékenységének vonatkozasaban:

a) kozvetleniil elldtja az Intézet biztonsdgi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését,

b) jogkorét helyettesein, illetve a Biztonsdgi Osztily vezetBién keresztill kdzvetetten is
gyakorolja,

c) az Intézet szervezeti felépitésének megfeleléen biztonsagi feladatokat mas szakteriiletek
vezetdl szamara is meghatarozhat, illetve ezen esetekben biztonsigi jogkorét kizvetetten
gyakorolhatja,

d) a biztonsdgi tevékenysépgel kapcesolatos részletes feladatait a Biztonsdgi Szabdlyzat
tartalmazza.

118.Végrehajtja a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnoka altal jovéhagyott munkakori
leirasban foglalt feladatait, az eltljard 4ltal meghatdrozoit eseti, illetve a teljesitmény
kévetelményekben meghatarozott feladatokat.

9. A parancsnok-helyettesek jogallasa, feladat- és hataskire

119.Az Intézetben hdrom parancsnok-helyettes jar el, akik az intézetparancsnok utasitasai
alapjén, a Palhalmai, Sandorhdzal és Bernatkiti objekfum teriileti illetékességét, tovabba az
SZMSZ-ben rogzitett feltigyeleti rendet figyelembe véve latjak el szakmai feladataikat.

120.A parancsnok-helyettesek a feliigyeleti rend alapjan illetékességi teriiletiikbe utalt
szakteriileteket, szervezeti elemeket, tevékenységeket kdzvetlenill feliigyelik és irdnyitjak, a
feliigyeleti rendben meghatarozott szakteriiletek személyi dlloméanydnak szakmai el6ljaroi.

121.Tlletékességi teriiletiikon kiviili objektum, vagy tevékenység vonatkozasiban egymassal
egylittmitkddve, a szervezetileg ilietékes parancsnok-helyettes jogkorét nem sértve

gyakoroljak feladat-és hatdskoriiket.

122.8zemélyliket illetben a munkaltatéi jogkériket a biintetés-végrehajtds orszdgos
parancsnoka gyakorolja,
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123.Az intézetparancsnok tdvollétében, illetve akadélyoztatdsa esetén a parancsnoki jogkdit a
parancsnokhelyettesek a munkakdri lefrasaikban r6gzitettek szerint kotelesek, illetve
jogosultak ellatni.

124.A személyi allomany vonatkozasaban a fegyelmi és nyomozati jogkor atruhédzisardl az
intézetparancsnok eseti {rdsos megbizds fitjdn dont.

125.Jogszabalyi, valamint a kételezettségvallalas rendjét szabélyozd szabalyzatban elGirt
keretek kazitt kitelezettségvallalasi jogkdrt gyakorolnak.

126.A kiilonleges jogrenddel, illetve a védelmi feladatokat illetden egyiittmiikddnek az Intézet
kijelolt vezetbjével, a védelmi tervvel kapcsolatban javaslattételi és véleményezési
kételezettségilk van.

127.Felelosek a belsd kontrollrendszer rdjuk vonatkozo részének milkodtetéséért.

128 Részletes feladataikat az intézetparancsnok altal készitett, a biintetés-végrehajtas orszagos
parancsnoka altal jévahagyott munkakori leirdsok tartalmazzik. Végrehajtjdk tovabba az
eldljarok altal meghatdrozott egyéb feladatokat.

10. A gazdasagi vezeto jogillisa, feladat- és hatiskore

129.A gazdaségi vezeté szakmai feladatait az intézetparancsnok utasitasai alapjan, a SZMSZ-
ben rogziteit feliigyeleti rendet figyelembe véve latja el.

130.Gazdasagi €s koltségvetési ligyekben - eltérd parancsnoki utasitds hidnydban - a
gazdasagi vezeto latja el az Intézet képviseletét.

131.Gyakorolja mindazon jogokat és kételezettségeket, amelyeket jogszabaly a gazdasagi
vezetd szamara meghatiroz.

132.Felelds az Intézet térvényes gazdalkodasaért, az erre vonatkozé jogszabdlyok, magasabb
szintli rendelkezések betartatisaért, a mérlegbeszamoldban szolgéltatott adatok valédisagaért,
a munkaerbvel és a személyi juttatdsokkal torténd gazdalkodasért.

133 Kialakitja és iranyitja az Intézet szamviteli rendjét, gondoskodik a bizonylati és
gazdalkodasi fegyelem fenntartasardl.

134.Jogszabalyi, valamint a kotelezettségvallalas rendjét szabalyozd szabéalyzatban eldirt
keretek kézo6tt pénziigyi ellenjegyzési jogkort gyakorol.

135 Pénziigyileg ellenjegyzi az intézetparancsnoknak a koltségvetési szerv feladatainak
ellatasat (végrehajtasat) szolgald fizetési vagy teljesitési kételezettségvallalasdt, vagy ilyen
kovetelés elbirasit és az utalvinyozisat, tovabbd véleményezi, kiadds el6tt lattamozza a
feladatbéviiléssel es az anyagi kihatassal jard belso rendelkezések tervezeteit.

136.Felelds a kozbeszerzések, valamint a palydzatok eldkészitésének és lebonyolitisanak
szabalyossagaért s szakmai felligyeletéért,
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137.Biztositja a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott ellatdsanak, szilkségleteinek,
elhelyezésének — gazdasagi szakteriiletet érintd — feltételeit, kialakitja a személyl allomany
munkakdrilményeinek feltételeit, valamint biztositja az anyagi jarandosdgok kifizetését.

138.Felelos a belst kontrollrendszer rd vonatkoza részének mitkddtetéséért.

139.A védelmi feladatok terén a tervezéstdl a végrehajtisig szakmai segitséget nyijt a
mozgdsitasi (a tovdbbiakban: ,M”) megbizottnak, az alarendelt teriileteken gondoskodik a
maradéktalan végrehajtasrol.

140. A pazdasigi vezetd kdzvetleniil feliigyeli és irdnyitia a gazdasagi szaktertlet (a Pénziigyi,
Szimviteli és Bérgazdalkodasi, illetve Letéti Csoport és a Miiszakd, Elelmezési, Készletgazdalkodasi,
valamint Uzemeltetést Csoport) fevékenyseégét.

141.A gazdasagi vezetd felelds az elézd pontban rogzitett feliigyeleti rend alapjan ald tartozd
szakteriiletek munkajanak szervezéséért, irdnyitdsaért.

142. A gazdasagi vezeté végrehajtja tovdbba az eloljarok dltal meghatarozott egyéb feladatokat,
Részletes feladatait az intézetparancsnok altal készitett munkakéri leirds tartalmazza.

11. A helyettesités rendje

143. Az intézetparancsnokot akadalyoztatisa vagy tavolléte esetén helyettesiti:

a) palhalmai parancsnok-helyettes,

b) palhalmai parancsnok-helyettes akadalyoztatisa vagy tdvolléte esetén a sandorhdzai
parancsnok-helyettes,

¢} a pilhalmai és sdndorhdzai parancsnok-helyettes akaddlyoztatisa vagy tavolléte esetén a
bernatkiti parancsnok-helyettes. A kijelolt parancsnok-helyettes a helyettesités sordn
parancsnoki jogkdrben jogosult és kételes eljdmi, mely kiterjed a kiadméanyozésra is.

144.A parancsnok-helyettesek helyettesitésének rendje akadalyozds vagy tavollét esetén:

a} a bernatkiti, a sandorhézai parancsnok-helyetteseket a palhalmai parancsnok-helyettes,

b) a pathalmai parancsnok-helyettest a sindorhdzai parancsnok-helyettes, akadalyoztatisa
vagy tivolléte esetén a bernétkuti parancsnok-helyettes helyettesiti.

145 A gazdasdgi vezetd helyettesitése akadélyozas vagy tavollét esetében:

a) a foglalkoztatisi osztalyvezet-helyettes,

b) a foglalkoztatdsi osztilyvezetd-helyettes akadalyoziatasa vagy tdvolléte esetén a
letétkezelG osztalyvezett-helyettes latja el.

144, Azokban a munkakorékben, ahol szervezetszerfi helyettes nincs kinevezve (pl.
nyomozotiszt) a helyettesités rendjére szervezeti elem vezetdje kételes kialakitani és azt a
vonatkozd ligyrendben és a munkakéri lefrasokban rogziteni. A munkakdéri leirasokban 6nallé
alcim alatt kell rendelkezni a helyettesitoként ellatandd feladatokrol, feleldsségi viszonyokrol.
Tartdsabb akadalyoztatds esetében (pl. betegség), a szervezeti szintll helyettessel nem
rendelkezd munkakOrok elldtdsara irasban kell rendelkezni a vonatkozd szolgilati és
munkajogi szabalyok szerint. Az irasos megbizast (szervezeti elem vezetdjének javaslata és
elterjesziése alapjan) a parancsnok adja ki.
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145. {irasos megbizas esetén ellatandd feladatokrél, az azokhoz kapcesolddd felelésségekrol,
kiilon munkakori lefrast kell késziteni az érintett szervezeti elem kézvetlen vezetdjének.

12. Osztalyvezetiok, Osztilyvezet§-helyettesek jogillasa, feladat- és hataskore

146. Az osztélyvezetdk ellatjdk a hatdskor &s illetékesség szempontjdbol aldrendelt
szakteriiletek vezetését, az iniézetparancsnok, a parancsnok-helyettesek, vagy a gazdaséagi
vezetd szakmai feliigyelete és ellendrzése mellett. El6ljardi a vezetésiik alatt allé osztalyok
személyi dllomanyéanak.

147. Az osztdlyvezetbk elkészitik és jovahagyasra elbterjesztik az osztaly tgyrendjét,
munkaterveiket, a beosztott allomany munkakéri leirdsait, valamint szervezik és ellentrzik a
szakteriileti feladatok végrehajtasat.

148, Az osztalyvezetdk biztositjak az aldrendelt szakteriiletek feladatellatasdnak feltételeit, az
tigyintézés szakszeriiségét és az iigyintézési hataridGk betartasat.

149. Az osztalyvezeték gyakoroljak a vezetésiik alatt 4116 osztaly feladatkdréhez kapesolddé
hataskortket és dontési jogkorcket minden olyan {igyben, amely nem tartozik magasabb
vezetd hatdskorebe.

150, Az osztilyvezetok gondoskodnak a szakteriileti tevékenységek folyamatossdgarol,
valamint az osztilyok {igykérébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasardl
Figyelemmel kisérik, ellenbrzik és megkdvetelik a szakteriilet tevékenységére vonatkozd
jogszabélyi eléirdasok megvaldsulasat.

151. Az osztalyvezetbk sajat szakteriiletiket érintben ellendrzik a biztonsdgi feladatok
végrehajtasat és intézkednek a hianyossagok megsziintetésére, illetve jelzik azokat a
biztonsédgi osztalyvezetd felé.

152, Részt vesznek az aldrendeltjeinek személyzeti igyeinek intézésében, javaslatot tesznek a
jutalmazasra és feleldsségre vondsra,

153, Az osztalyvezetdk feladat- és hatdskorét, valamint a helyettesités rendjét a felligyeleti
rend alapjan feliigyeletet gyakorlé parancsnokhelyettes, illetve gazdasdgi vezetd altal
készitett, intézetparancsnok dltal jévahagyott munkakéri lefrasok tartalmazzak

154. Az osztalyvezetd-helyettesek kdzvetleniil az osztalyvezetdknek vannak alarendelve, az
osztalyvezettket tdvollét, vagy akadilyoztatds esetén teljes jogkfirrel és felelfsséggel
helyettesitik, eléljarél az aldrendelt személyi alloménynak, tovébba eleget tesznek a
feladataikhoz kapesolddo ellendrzési kotelezettségeknek.,

155. Felelosek a belsé kontrollrendszer és az integralt kockazatkezelési rendszer réjuk
vonatkoz6 részének miikddtetéséért.

156. A védelmi feladatok ellatdsdért az osztilyvezetk sajat illetékességi teriiletiikon eltér
hatask&rrel feleldsek. A védelmi tervben foglaltakat feldolgozzdk és az ..M megbizottal
egyiift gondoskodnak réla, hogy a feriiletitkén delgozdk a feladatokat maradéktalanul
végrehajtsak.
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HI. FEJEZET
AKIADMANYOZAS RENDJE

13. A kiadmanyezas altalinos feltételei

157 Kiadmany a kiadmanyozasra jogosult részérdl tortént hiteles alairdssal ellatott
dokumentum (irat),

158.Kiadményozdsnak mindsil a mar felilvizsgdlt dokumentum (irat) jovdhagydsa a
kiadményozasra jogosult részérdl torténd aliirds Wtjdn, mely kimend irat esetén az
elkiildhetdség engedélyezését jelenti.

159.A kiadmany alairdsdnak hitelességét a mindenkor hatdlyos iratkezelési szabdlyzatban
elbirtak szerint kell biztositani.

160.Amennyiben a dokumentum (irat) kiadmanyozisa sordn a jogosultat helyettesitd, erre
felhatalmazott személy jar el, igy a helyettesités tényét a hatalyos iratkezelés: szabalyzatban
eldirtak szerint kell a kiadmanyon megjeleniteni.

161.Az Intézet képviseletében az intézetparancsnok dltaldnos kiadmanyozési joggal
rendelkezik az Intézet valamennyi tevékenysége, illetve dokumentuma (irata)
vonatkozasaban.

162.Az Infézeten kiviil alld szervezet, illetve személy részére cimzett, az Intézet
képviseletében készitett iratok tekintetében az intézetparancsnok mellett az altala
kiadmanyozési jogkorrel felruhazott személyek jogosultak a kiadmanyozasra. Az atruhazott
kiadményozasi jogkorsket a SZMSZ, illetve az annak alapjdn készitett ligyrendek és
munkakéri leirasok tartalmazzak.

14. Az intézetparancsnok kiadmanyozasi joga

163. Az intézetparancsnok az Intézet képviseletében barnmely dokumentum kiadmanyozasara
jogosult. A kiadmanyozasi jogktr kijelslt parancsnok-helyettes részére toriénd dtruhazdsrol
(az intézetparancsnok akadélyoztatdsa, illetve tavolléte esetén, helyette €s nevében torténd
kiadményozas) az intézetparancsnok eseti megbizas fitjan dont.

164. Az intézetparancsnok kizdr6lagos kiadmdnyozdsi jogkorébe tarfoznak az
intézetparancsnoki intézkedések, tovabbd mindazon dokumentumok, melyeket jogszabaly,
kozjogi szervezetszabalyzd eszkoz, egyéb belsd szabélyozd, vagy az SZMSZ kizardlagos
hataskdrébe utal.

165. Az intézetparancsnok jovahagyasahoz kotott dokumentumok kiilondsen:

a) az orszagos parancsnok, az orszdggyiilési biztosok, az orszdggytlési tisztviselSk, az
orszéggyiilési képviseldk, a Legfobb Ugyészség Biintetés-végrehajtisi Térvényességi
Feliigyeleti és Jogvédelmi Onallé Osztaly, a fegyveres és rendvédelmi szervek, valamint a
kézponti dllamigazgatisi szervek vezetdi felé iranyulé iigyiratok,

b) azok a normak, amelyeket jogszabdly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz vagy az
SZMSZ kizarolagos hataskorébe utal,

c) azok az egyéb iigyiratok és normak, amelyeket hatéskérébe von.
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15. A parancsnok-helyettesek kiadmanyozisi joga

166. A parancsnok-helyettesek az mtézetparancsnok akadalyoztatdsa, illetve tavolléte esetén
helyette és nevében jogosultak az Intézet nevében készitett iratok kiadmanyozasara.

167. A parancsnok-helyettesek az altaluk feligyelt szakieriileteken a parancsnoki jévédhagyast
nem igényld, vagy az eldljaroként felettes hatdskorikkbe vont iratok vonatkozisiban sajat
neviikben jogosultak a kiadmanyozasra.

168. A parancsnok-helyettesek a részitkre jogszabaly, kézjogi szervezetszabdlyozé eszkoz, az
Intézet SZMSZ-e vagy figyrendje alapjin, illetve a parancsnck altal jogkoriikbe utalt tovabbi
esetekben is jogosultak lehetnek az Intézet képviseletében torténd kiadmanyozasra.

16. A gazdasigi vezetd kiadmanyozasi joga

169. A gazdaségi vezetd az Intézet képviseletében, sajat nevében jogosult az alabbi iratok

kiadményozdsara:

a) fogvatartotti munkaltatasrol szolo keresetigazolas,

b) fogvatartotti kartérités esetében masik bv. intézet értesitése szabadulasrdl,

¢) kézbesitett fogvatartotti kartéritési hatdrozat, meghallgatasi jegyzOkonyv kisérdlevele,

d) fizetési felszolitas,

&) mas bv. intézet gazdasgi vezetdiének irott megkeresd levél,

f) negyedéves beruhazasi statisztikai adatszolgaltatds,

g) kincstari vagyonkezel6i adatszolgaltatas,

h) féréhelyen lakdk szamdra irt tjékoztatd levelek,

1) aletéti raktarbél a fogvatartottak targyletéteinek kiadédsat igazold ckményokat,

J) az Intézet teriiletén végzendd, helyl javitdsi és karbantartdsi munkak -elvégzését
engedélyezd okményok,

k) az intézeti raktarbdl szarmazo készletkiadasokat engedélyez6 okmanyok,

1} atarolo helyek kazitt készlet, illetve eszkiz atadas-dtvételt engedélyezd okmiényok,

myaz Intézet tulajdondban, {izemeltetése alatt &l gépjarmivek belf6ldi magancéln
igénybevételét engedélyezd okmanyok.

170. A gazdasagi vezetd jogosult tovabbé az dltala felugyelt szakterileteken a parancsnoki
jovahagyast nem igényld, vagy az eloljardként felettes hataskorébe vont iratok sajat nevében
torténd kiadmanyozasra.

171. A gazdasagi vezetd a részére jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozo eszkéz, az Intézet
SZMSZ-e vagy ligyrendje alapjan, illetve a parancsnok altal atruhdzott hataskérben jogkdrebe
utalt tovabbi esetekben is jogosult lehet az Intézet képviseletében torténd kiadméanyozésra.

17. Az osztalyvezetok kiadmanyozasi joga
172 Valamennyi osztilyvezetd sajat nevében jogosult az altala vezetett osztaly képviseletében
torténd, Intézeten beliili kiadmanyozédsre, valamint illetékességi teriiletén alairasi

jogosultsdggal rendelkezik a szolgilati, szolgilatszervezési és ellendrzési naplokba tett
bejegyzésekhez.
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173. Az osztilyvezetik — hatdskériikbe tartozd iligykdrSkben — jogosultak sajat alarendelt
dllomanyuk részére feladat-meghatdrozé, ellendrzési céln, vagy tdjékoztatd jellegti iratok
kiadmanyozasara.

174. A Biintetés-végrehajtdsi Osztalyok osztalyvezetéi:

a) jovahagyjdk az osztilyvezett-helyettesek, a korlet-fofeliigyeldk, vezetd reintegracios
tisztek, biintetés-végrehajtasi csoportvezetdk ellendrzési tervét,

b) hataskéritkben engedélyezik a fogvatariottak kérelmeit, vizsgaljadk panaszaikat,
jutalmazzak, fenyitik a fogvatartottakat,

c) jovahagyjak a szabad levegbn tartdzkodas rendjét, a kondiciondlStermi, konyvtari és egydb
szakkori foglalkozasok rendjét, a fiirdés, a latogatéfogadas, a kiétkezés, a takaritds és a
fogvatartotti fodraszat {itemtervét,

d) ligyvéd jelenlétével Ilebonyolitandé fegyelmi tdrgyalas eldtt 3 munkanappal
kiadmanyozzak a targyalds idopontjardl széld kiértesitdket,

e) a szolgélati, szolgalatszervezési napldkban tortént bejegyzéseknél alairdsi jogosultsiggal
rendelkeznek.

175. Az Egészségligyi Osztaly osztdlyvezetdje kiadmanyozza az intézetparancsnok altal
hataskdrébe wutalt (intézetparancsnoki intézkedés, {igyrend, munkakéri leiras utjan),
egészségligyi szaktevékenységgel kapcsolatos iratokat, igazolasckat.

176. A Nyilvintartdsi Osztdly osztalyvezetdje kiadmanyozza az intézefparancsnok dlial
hataskorbe wutalt (intézetparancsnoki intézkedés, {igyrend, munkakéri leiras 1tjan),
fogvatartotti nyilvantartdsi adatokkal kapcsolatos igazolasokat, értesitéscket.

177. A Személyiigyi és Szocidlis Osztily osztilyvezetSje kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a

hatdskorébe utalt tigykdrékben, kiilondsen:

a) hataskoriikbe tarfozd ilgykordkben a sajat aldrendelt dllomanya részére feladat-
meghatarozo, ellentrzési céll, vagy tdjékoztatd jellegl iratok,

b) szemelyiigyi nyilvantartési adatokkal kapcsolatos igazolasokat, értesitéseket,

¢) allashirdetések,

d) felvételi iigyekben teljes korii levelezés,

e) oktatdsi és képzési tigyekben a kiilsé oktatdsi intézményekkel folytatott levelezésekkel
kapcsolatban,

f) szocialis iigyekben az onkorményzatokkal folytatott levelezés, az egyéni kérelmek,
valamint a panaszok {igyintézése,

g) szakteriiletét érintd tajekoztatdk,

h) Szocialis Bizottsdgot érintd clbterjesztések,

1) az alkalmassagi vizsgalatok elrendelése tekintetében,

j) az alkalmassdgi vizsgélati dsszesito lapok tekintetében.

178. Az osztilyvezettk a résziikre jogszabaly, kozjogi szervezetszabilyozo eszkdz, az Intézet

SZMSZ-e vagy tligyrendje alapjan, illetve a parancsnok altal jogkdritkbe utalt tovabbi
esetekben is jogosultak lehetnek a kiadményozésra.
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18. Kiadmanyozasra jegosult egyéb beosztottak

179. A biztonsdgi tisztek kiadmanyozasi jogkore illetékességi teriiletiikon az alabbiakra terjed

ki:

a) amennyiben hivatali munkaidén kiviil a fogvatartott egészségi dllapota azt igényli, a
szolgalatban Iév biztonsdgi tiszt — a biztonsagi osztalyvezetd egyidejii értesitése mellett —
kiadmdanyozza a fogvatartott polgari egészségiigyl intézménybe torténd kiszdllitdsarol,
illetve kihelyezésérdl sz016 engedélyt,

b) a szolgalatban lév) bizfonsagi tiszt fogvatartott szdllitasa, vagy elallitdsa esetén szallitasi
terv, illetve eldallitdsi utasitds kiadményozdsdra jogosult — a biztonsdgi osztilyvezetd
egyidejii értesitése mellett — amennyiben az esemény hivatali munkaidén kiviil, az
intézetparancsnok és a parancsnokhelyettesek, tovabbd a biztonsdgi osztilyvezetd és
helyettese tavollétében torténik.

180. A Kiemelt féeldadé {jogtandcsos) kiadméanyozza: Az Intézet képviseletében, sajat
nevében a polgari peres €s peren kivili (fizetési meghagyasos, végrehajtasi) eljarasokban
benyujtandd beadvanyokat, a jogi képviselet ellatasaval Gsszefliggd egyéb iratokat, ide értve
az igényérvényesitést megel6z6, vagy ahhoz kapcsolods ligyintézést is.

181. A biintetés-végrehajtasi partfogd felligyel6k kiadmanyozasi jogkdre az aldbbiakra terjed

ki:

a) a feltételes szabadsdgra bocsdtassal 6sszefiiggésben elrendelt partfogo feliigyeldi vélemény
készitése (az tigyintézéshez kapcsolddd iratok kiadmanyozésara a bv. partfogd feliigyeld
Gnélldan, az elkészilt vélemény kiadmanyozasara a bv. osztilyvezetd és a bv. pértfogo
feliigyeld egyiittesen jogosult),

b) kbmyezettanulmanyok készitése (az Ugyintézéshez kapcsolédd és az  elkésziilt
kéryezettanulmany kiadmanyozésara a bv. partfogd feliigyeld dnélloan jogosult),

c) a gondozas keretében végzett reintegracids tevekenység (az tigyintézéshez kapcsolddo
iratok kiadmanyozasdra a bv. partfogo feliigyeld énalléan jogosult),

d) az utégondozis keretében végzett reintegracids tevékenység (az tigyintézéshez kapesolodd
iratok kiadmanyozasdra a bv. partfogo feliigyeld éndlldan jogosult),

e) a feltételes szabadsdg tartamara térvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtdsa (az lgyintézéshez kapcsolodd iratok kiadményozasara a bv. partfogo
feliigyeld snalléan jogosult),

f) A buntetés-végrehajtasi pértfogok tevékenységével kapcsolatos iratok megkiildése
targyaban az eldljaro osztalyvezetd jogosult kiadmanyozasra.

182, A mindenkori aktudlis szerz6dés alapjan meglévé mobil szolgaltatd felé a szolgalati és
dolgozoi mobiltelefonok ligyei intézésében meghatalmazottként teljes jogktrrel az
intézetparancsnok dltal meghatdrozott személy jér el.

183. A beosztott dllomény tagjai a részitkre jogszabaly, kézjogi szervezetszabdlyozd eszkoz,

az Intézet SZMSZ-e vagy ligyrendje alapjan kivételesen tovabbi esetekben is jogosultak
lehetmek a kiadméanyozésra.
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, ... IV.FEJEZET
AZINTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

19, A miikidéssel kapesolatos Altalinos rendelkezések

184. Az Intéretet intézetparancsnok képviseli. E jogkdrét — a jogszabalyban meghatdrozott
kivételektol eltekintve — helyetteseire és az Intézet egyes szervezeti elemeinek vezetbire, vagy
munkatarsaira - elsdsorban feladatkériikbe tartozé digyekben — dtruhizhatja.

185. Az Intézet szervezeti elemei az lgyrendek, munkatervek szerint végzik tevékenységiiket,
A végrehajtds hatékonysaganak és a mikddés szabalyszerliségének biztositdsira az
intézetparancsnok, a parancsnok-helyettesek, a gazdasdgi vezetd és az osztalyvezet6k
ellendrzési tervet készitenek, melyek végrehajtasaért feleldsek.

186. Az Intézet egyes szakteriileteit érintd kérdésekben dontéshozatal eldtt ki kell kémi az
adott szakteriiletek allasfoglalasat.

187.A személyi dllomany valamennyi tagja koteles a feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddni.
A szervezeti elemek koz6tti kapcsolatrendszer kialakitdsaért és milkddéséért az adott
szervezeti elemek vezetdi felelések.

188. A jogszabilyokban meghatirozott keretek kozétt az Intézet egytitmukédik a
birosagokkal, lgyészségekkel, nyomozohatdsagokkal, a hon,- és rendvédelmi szervekkel, az
Igazsagiigyi Szolgalattal, a szakfeliigyeletet ellitd szervekkel és mds szakmai szervezetekkel,
illetve hatésagokkal.

189. Az Intézet egyilittmiikddik tovabbi a tdrsadalomba reintegralodast eldsegitd, illetve egyéb
biintetés-végrehajtdsi feladatok segitésére alakult karitatlv tarsadalmi szervezettekkel,
bortonmissziokkal, egyhdzakkal, alapitvanyckkal, személyekkel.

Az Intézet tervkészités rendje

190. Az Intézet mikddésének szervezettségét ¢€s hatékonysdgat a tervezési rendszer
miikodtetése segiti. A tervezési rendszer alapvetlen az Orszdgos Parancsnoksdg tervezési
rendszeréhez igazodik és éves, illetve féléves feladat-meghatirozdsokra épiil.

191. Eves terv: rovidtivy, altaliban gazdasagi-, pénziigyi-, operativ terv, amely az Intézet
feladatait tartalmazza.

192. Féléves terv: az Intézet konkrét szakmai programjat, feladatait, tartalmazza, az egyes
szakteriiletek fontosabb céljainak érdekében, Gsszhangban a kdzépirdnyitdé szerv (Orszagos
Parancsnoksag) terveivel.

193. Ugyrend: az SZMSZ jévihagydsat kivetéen — intézetparancsnok iltal meghatarozott
idpontra — kell az osztilyoknak és a vezetdi kizvetlen alloménycsoportnak elkésziteni a
konkrét feladatokat (pl. szakterilete feladatait, felépitését, szolgalati és munkarendjét,
helyettesitési rendjét, ellendrzési rendszerét, értekezleti és informacios rendszerét)
meghatarozo normat, melyet az intézetparancsnok hagy jéva.
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194. Munkatervek: az Intézet és az egyes szervezeti elemek (osztilyok), féléves iddszakra
sz016 feladat-meghatérozasat, feleloseit és hatdridejét tartalmazzak.

195. Gazdasagi tervek: Az Intézet koltségvetési gazdalkodasét segitd tervet a feliigyeleti szerv
altal meghatdrozott gazdalkodasi célkitizések és iranyelvek, valamint az Intézet célkitiizései
figyelembevételével kell elkésziteni, altaldban egyéves iddszakra. A szervezeti elemek altal
kidogozott és dsszedllitott elemi terv és mutatészam javaslatokat a pénziigyi és szamviteli
csoport tételesen felillvizsgilja, majd a felelds vezetok kézremitkodésével elkésziti az Intézet
végleges koltségvetési tervet.

196. Egyéb szakteriileti feladat- és folyamat tervek: A munkatervre, valamint a gazdasdgi
tervre alapozva, egy-egy részfeladat végrehajtasara készithetbk az egyéb specialis
feladattervek. Ezek a tervek az adott szakfeladat meghatdrozott id6szakra vonatkozé részletes
kidolgozasat, feldolgozasat tartalmazzak, mint pl. havi szolgdlatszervezési terv, karbantartasi,
felnjitasi terv, tovdbbképzési terv, likviditdsi terv, szabadsdgoldsi terv, stb

197. Ellentrzési tervek: Az Orszdgos Parancsnoksag ellenbrzési tervéhez igazodva kell
ellendrzési tervet késziteni. A bilntetés-végrehajtdsi szervezet szakmai ellendrzésérbl széldé
hatdlyos orszagos parancsnoki utasitasban eldirtaknak megfeleléen a vezetdi ellendrzésre
kotelezetteknek havonta vezetdi ellendrzési tervet kell késziteniiik, melyet az
intézetparancsnok hagy jova.

Az ellenbrzések tervszeriiségét az eilendrzési tervek készitése és alkalmazdsa biztositja. Az
ellendrzési tervek készitéséért s végrehajtasaért az érintett vezetdk személyesen feleldsek.

Az Intézet dontés-eldkészitd rendszere

198. Az ellendrzesi, szakmai iranyitd munkaval kapcsolatos jelentGsebb elvi és gyakorlati
kérdések megtargyaldsa, koncepcidk kialakitdsa, dontések elokészitése és ismertetése, a
beszdmoltatds, a tdjékoztatas, a koordinicio, az értékelés, tovibbd az egyes szakterilletek
kozotti kapesolattartds érdekében az Intézetben értekezleti rendszer mikddik, A kiilsé
bérmunka partnerekkel torténé szerzédések, egyiittmiikddések megkdtése elotf, valamint a
szerzGdéskotés sordn, a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsagi részletes feladatairdl, tagjairdl
és eljarasrendjérdl, valamint a fogvatartottak munkaltatdsahoz kapcesolodé egyes szabélyokrol
sz0l6 mindenkor hatilyos szabdlyzat, a kényszer- vagy koételezd munkdrol szolo 29.
Egyezmény (ILO Egyezmény), a fogvatartotti foglalkoztatds rendjére vonatkozéd
feladatmegosztasrdl szdld mindenkor hatilyos szabélyzat vonatkozd rendelkezései az
irdnyaddak.

Az Intézet értekezleti rendszere

199, Napi koordinacios vezetdi értekezlet:

Feladata az eléz6 napi feladat-végrehajtas értckelése, elemzése, a napi varhaté feladatok
meghatarozasa, a feladatok pontositasa, feltételek atiekintése. A napi vezetdi egyeztetést
munkanapokon 08. 00 drakor kell tartani. Az egyeztetést az intézetparancsnok vezeti, részt
vesznek a parancsnok-helyettesek (a sandorhazai, illetve a bernatkuti parancsnok-helyettesek,
valamint aldrendeltségiikben tartozd osztalyvezeték konferenciavonalon keresztil), a
gazdasdgi vezetd, személyiigyi és szocilis osztilyvezetd, egészségligyl osztilyvezetd,
nyilvantartasi osztalyvezetd, Kft. munkaltatas biztonsagi vezetd, sajtoreferens.
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200. Heti vezet0i értekezlet:

Feladata az elmilt hét tevékenységének attekintése, az Intézet elétt allo iddszerii feladatok
kijeltlése, vezetdi dontések megalapozisa érdekében az Intézet egészét, illetve fontosabb
terfileteit érintd eloterjesztések megvitatdsa, tijékoztatds, koordindcid, Vezetdi értekezletet
hetente {a hét els6 munkanapjan 08 dra 30 perckor) kell tartani. Az értekezletet az
intézetparancsnok vezeti, részt vesznek a parancsnok-helyettesek, a gazdasdgi vezetd,
osztalyvezetfk, kiemelt féeldadd (munka- és tlzvédelmi vezetd), kiemelt f{Oeléadd
(jogtanacsos), kiemelt foeldadé (belsd ellendr), kiemelt foeldadd (biztonsagi), kiemelt
foelbado (elemzé-értékeld tiszt), fegyelmi és nyomozo tiszt, sajtéreferens, a Kit. biztonsigi
vezetdje, valamint az Intézet parancsnoka altal eseti jelleggel meghivott személyek.

201, Havi kibOvitett vezetdi értekezlet

A havi kibdvitett vezetbi értekezletek — az Intézet munkatervében foglaltak szerint — havonta
egy alkalommal (altaldban a honap elsé hétféi munkanapjén) keriilnek megszervezésre.
Napirendjén 4ltaldban elére meghatdrozott témék szerepelnek, amelyek az Intézet
tevékenységének atfogd és aktudlis kérdései. Megvitatja mindazokat az tgyeket, amelyek a
jelentoségiiknél fogva fontos informdcidtartalommal rendelkeznek a tevékenység tovabbi
folytatasa szempontjabdl. Az értekezlet témajaként szerepelnek azok a feladatok is, amelyek
végrehajtasanak részletes elemzése, ériekelése a megeloz6 dontés helyességének
megallapitidsa miatt indckolt, tovdbba azok a kiemelt feladat meghatdrozasok, amelyek —
dontés elott — vitdt igényelnek. Az értekezletet az intézetparancsnok vezeti. Részt vesznek a
parancsnok-helyettesek, gazdasdgi vezetd, osztdlyvezetbk és helyetteseik, kiemelt féeléadd
(jogtandcsos), kiemelt foeléadd (belso ellendr), kiemelt fdeloadd (biztonsagi), kiemelt
foeldadd (munka- és tlizvédelmi vezetd), kiemelt feldado (elemzd-értékeld tiszt), fegyelmi és
nyomozo tiszt, sajtoreferens, Kft. bizionsigi vezetSje, osztdlyvezetd (lelkész), vezetd
reintegracids tisztek, valamint az Intézet parancsnoka Altal eseti jelleggel meghivott
személyek,

202. Kovetd értekezlet:

Vezetdi a heti koordinacios értekezlet résztvevdi, a szervezeti elemek munkatarsai pedig az
értekezlet résztvevdl. A kévetd értekezlet (osztalyértekezlet, szakaszértekezlet, szakteriileti
értekezlet) Osszehivasa a szakteriileti iigyrendben, illetoleg munkatervben foglaltak szerint
torténik, annak el8készitéséért és végrehajtasadrt az osztalyvezetd felelds. Feladata a vezetdi
értekezleten meghatarozott faladatok, eclhangzott tdjékoztatasok, dontések, értékelések
ismertetése, a végrehajtas megszervezése, a sajat hatiskorben hozott dontések, feladatok,

utasitasok ismertetése.

203. Intézeti allomany-ériekezlet:

Az dllomény-ériekezletet évente egy alkalommal — szitkség esetén ettdl eltérd gyakorisdggal —
kell megtartani, melynek sordn sor keriil az Intézet munkdjanak, tevékenységének értékelésére
és a kovetkez$ idészak feladatainak meghatdrozdsdra. Az értekezletet az azt &sszehivo
eloljare vezeti. Az értekezleten az Intézet személyi dllomdnya, valamint a meghivott
vendégek vesznek 1észt.

Az Intézetben miikidé bizottsagok
204. Az Intézet tevékenységének és az intézetvezetds munkdjanak segitése, a dontések

megalapozottabba tétele, az intézkedések helyességének megallapitasa érdekében Bizottsagok
miikédnek.
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205. Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB):

A BFB az intézetparancsnok altal meghatdrozott szempontok és eljardsi szabilyok szerint

miikddik és dont:

a) az elitélt befogadast kdvetd elhelyezésérol,

b} a rezsimbe sorolas és a besorolas megvéltoztatasardl,

c) arezsimbe helyezés feliilvizsgalataral,

d) a reintegricids programba t6rténd bevonas, ilyen programba térténd helyezés vagy annak
megsziintetése, a programon vald részvétel eredményességének értékelésérol,

e) a biztonsagi kockdzati besorolds €s a besorolas megvaltoztatdsarol,

f) a nem dolgozé és tjonnan befogadott elitélt munkdba allitdsa, a munkahely és a munkakér
kijelolésérél,

g} a dolgozd elitélt mas munkahelyre torténd athelyezése, munkahelyrdl torténd levaltasarol,

h) a bv. szerv orvosanak javaslata alapjin dontés a munkaterdpids foglalkoztatdsrdl, annak
munkaidejérdl és munkarendjérdl,

1) az oktatdsra, a szakképzésre és a tovabbképzésre jelentkezdk beiskoldzasardl,

7} ahossziidos specidlis részlegen torténd elhelyezés vagy annak megsziintetésérol,

k) a gydgyité-terapids részlegen torténd elhelyezés vagy annak megsziintetésérdl,

1) a pszicho-szocialis részlegen tarténé elhelyezés vagy annak megsziintetésérdl,

m)a drog-prevencids részlegen torténd elhelyezés vagy annak megsziintetésérd],

n) az alacsony Dbiztonsdgi kockdzati részlegen torténd elhelyezés vagy amnak
megsziintetésérol,

0) reintegricids drizet elrendelésére javaslattételérdl,

p) jogszabalyban meghatdrozott egyéb feladatrdl,

q) a vallasi részlegen torténd ethelyezés vagy annak megsziintetésérol,

1) kockazatkezeld programokban vald részvételrdl.

A BFB hatdskdrébe tartozd figyekben felmeriilt vita — ellentétes vélemény — esetén a

parancsnok jogosult dénteni. A BFB véleményezési ¢s javaslattételi feladatokat is ellathat a

parancsnoki hataskorbe tarfozd ligyekben. A BFB miikédésének részletes szabalyait kiilén

intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.

Vezetbje: Sandorhazai bv. osztalyvezets.

Tagjai:

a) az objektumok biztonsagi osztalyvezetdi,

b) az objektumok, illetve alegység bv. osztalyvezetdi,

c) a teriileti fdapold,

d) a befogado és felkészitd részleg reintegracids tisztjei,

¢) Nyilvantartasi Osztaly képvisel§je,

f) a BFB segédeldadok,

£) bv. partfogd feliigyeld (igény esetén),

h) Emberi Er6forras Operativ Program tanicsado {igény szerint),

i} Kit. munkaltatis-biztonsagi vezetdje,

j) Kit. altal kijel6lt munkaer6 gazdélkodo,

k) a gazdasdgi osztaly kijelslt személye.

206. Szocialis Bizottsag:

A Szocidlis Bizottsdg a személyi édllomdnnyal, valamint a koézeli hozzatartozdikkal
kapcsolatos szocidlis és kegyeleti feladatok koriiltekintd végrehajtisanak elosegitésére,
javaslattevd jogkorrel 1étrehozott, az intézetparancsnok mellett miikadd allandd bizottsdg, A
Szocidlis Bizottsdg Osszetételét és 1étszamat kiilon Ggyrend szabdlyozza. A bizottsdg tagjai
koziil engkot valasztanak. A Szocialis Bizottsig szilkség esetén iilésezik, az {ilést a bizotisag
elndke hivja dssze.
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A lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol
sz0lo 1993. évi LXXVIIL térvény végrehajtisarcl szolé 75/2013. (XII. 18.) BM rendelet
rendelkezéseit alkalmazza az Intézet a helyi lakésiigyi szerv javaslattételi és el6készitési
feladatai tekintetében,

207. Biztonsagi Vizsgaldbizottsag:

A kiilon jogszabalyban — valamint az Intézet Munkatervében — meghatérozott gyakorisiggal,
illetve iddpontokban megvizsgalja az Intézet teljes milksdési terilletén a biztonsagi
tevékenység helyzetét. A vizsgalat megdllapitisairdl jegyzokonyv készil, A feltirt
hidnyossagok megsziintetésére Intézkedési Tervben kell rendelkezni, feleldsok és hatdridSk
meghatirozdsival. A bizottsdg miikddésének részletes szabilyait kiilsn intézkedés
tartalmazza.

Vezet§je: az Intézet parancsnoka.

Tagjai:

a} K&t tigyvezetdje (a Kft. teriiletén),

b) parancsnok-helyettesek,

¢} biztonsagi osztilyvezetdk (illetékességi teriiletiikin),

d) biintetés-végrehajtasi osztilyvezetdk (illetékességi teriiletiikon),

€) gazdasagi vezetd,

f) egészségiigyi osztalyvezetd,

g) kiilon berendelt személyek,

h) biztonsagi vezett (a Kit. elitélt munkahelyeinek ellendrzésekor).

208. Tiiz-és Munkavédelmi Bizottsdg:

Az epeszséget nem veszélyeztetd és bizitonsiagos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
veszélyes tevékenységek munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban elbirt védSintézkedések
megvaldsitdsit a Munkavédelmi Bizottsdg negyedévente munkavédelmi szemle sordn
ellendrizni. A tizvédelmi eldirdsok, hasznalati szabdlyok érvényesiilését, a beruhdzasokkal,
feltjitasokkal kapcsolatos eljardsck sordn a tlzvédelmi kotelezettségek teljesiilését, a
tiizvédelem feltételeinek meglétét a Tiizvédelmi Bizottsdg (a tovabbiakban: TB) negyedévente
tiizvédelmi szemle sordn ellendrzi. A szemlék meghatarozdsira vonatkozd elSirdsokat az
Intézet killén kiadott részletes Munkavédelmi Szabélyzata, illetve Thzvédelmi Szabélyzata
tartalmazza, valamint, a TB az Intézet tiizzel szembeni védekezésének operativ szerve. A TB
az Intézet parancsnokdnak munkéjat segitd tlizvédelmi szervezet. Feladata az Intézet
parancsnokdnak dontése elott a tlizvédelmet érinté kérdések megtirgyaldsa, a stratégia
kialakitasa, sziikség esetén a bv. intézet vezetbjének dontés-elokészitése, melyeket részletesen
a Tiizvédelmi Szabalyzat tartalmazza. A bizottsdgok vezet6jét és tagjait a parancsnok jelsli ki.

209, Integralt Kockazatkezel Bizottsag:

A bizottsdg feladata, hogy beazonositsa az Intézetet fenvegetd leggyakoribb kockédzatok
terilleteit és meghatarozza, hogy hogyan reagilion ezekre a kockdzatokra az Intézet.
Feladatait, tagjait, illetve részletes feladat-meghatarozdsét a mindenkor hatdlyes Belsd
Kontroll Kézikényv tartalmazza.

210. Szuicid prevencids munkaért felelds Krizis-megelézési Bizottsag:

A bizottsdg feladata a szuicid listdkra torténé felvezetések jdvihagydsa, a listak aktualizdldsa
a szakterlileti informaciok alapjén, a pszichésen stabil, krizisbé] felépiilt fogvatartottak szuicid
nyilvantartasrol levezetésének véleményezése, valamint amennyiben indokolt, a szuicid
nyilvantartasban szerepld fogvatartott egyéni kezelési utasitdsanak kidolgozasa.
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Tagjai:

a) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

b) biztonsagi osztalyvezetd,

c) egészségiigyl f0eldadd, hianydban a by, intézet vezetdje altal kijelolt egészségiigyi
szakdolgozo,

d) pszicholégus.

211. Az egészségiigyi felilvizsgalatokat koordinald Bizottsdg (a tovabbiakban: EFKB):
Feladata meghallgatas lebonyolitisa, valamint a teljes dokumenticid Osszefogdsa,
koordindldsa, megkiildése és nyomon kovetése a FUV bizottsig elé az Intézetben
foglalkoztatott olyan munkavillaldval kapesolatban, amely a munkavégzés, a foglalkozds
gyakorlasa kozben bekdvetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorldsat
kovetben megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkdrosodast szenvedett, Amely a
munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sordn
cléforduld fizikai, kémiai, biolégiai, pszicho-szocidlis és ergonémiai koroki tényezbkre
vezethefd vissza, illetve a munkavallalonak az optimélisndl nagyobb vagy kisebb
igénybevételének a kovetkezménye. Feladatait, tagjait részletesen a biintetés-végrehajtasi
szerv hivatdsos allomanyi tagjai ideiglenes szolgalatképtelenségenek elbiralasaval Gsszefiiggd
vizsgalatok, valamint a megvéltozott egészségi dllapoti orvosi felillvizsgalatanak eljarasi
rendjérdl sz016 BVOP médszertani dfrnutatd tartalmazza.

] V.FEJEZET
AZINTEZET KONTROLLRENDSZERE

24. A belsé kontrollrendszer kialakitisa, fogalma, célja és mitkodtetése

212, Az intézetparancsnok az Intézet miikddésének folyamataira és sajatossigaira tekintettel
kételes kialakitani, miikGdtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiilé belsd
kontrollrendszerét, megfeleld kontrollkérnyezetet, az integralt kockazatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket, informdciés és kommunikicidés rendszert és nyomon kévetési
rendszert (monitoring).

213. A bels$ kontrollok kialakitisa sorin figyelembe kell venni az Aht, valamint a
koltségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo Bkr.
meghatarozott eloirasckat, az allamhdztartisért felelds miniszter 4ltal kézzétett, az
allamhdztartasi belsd kontroll és az 4llamhaztartasi belsé ellendrzési standardokra vonatkozd
irdnyelveket és a miikddietés soran az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett
maédszertani atmutatékban foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe
kell venni az édllamhéztartasi kilsé ellenorzést, kormanyzati ellenbrzéseket és a belsd
ellendrzést végzé szerv altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat. Az integralt
kockazatkezelési rendszer kialakitdsa sorén figyelembe kell venni az agazati itmutatokat is.

214. A belsd kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy:

a) az Intézet valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabdlyszeriiséggel,
szabalyozottsiggal, valamint a gazdasdgossdg, hatékonysdg ¢és eredményesség
kévetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal vald gazdilkodasban ne keriilion sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznilasra,
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¢) megfeleld, pontos és naprakész informécidk 4lljanak rendelkezésre az Intézet miikodésével
kapcsolatosan,

d) a belst kontrollrendszer harmonizacidjara &s Osszehangoldsara vonatkozé jogszabalyok
végrehajtisra kertiljenck a médszertani utmutatok figyelembe vételével.

215. A belsd kontrollrendszerrel kapcsolatos alapelveket €s eljarasrendeket az Intézet Belso
Kontroll Kézikényve tartalmazza, valamint intézetparancsnoki intézkedések részletezik az
alapelvek érvényesiilése érdekében irnyadd eljardsrendeket.

216. Az intézetparancsnok:

a) koteles olyan kontrollkdmyezetet kialakitani, amelyben viligos a szervezeti struktira,
egyértelmilek a felelésségi, hatdskdri viszonyok és feladatok, meghatirozottak, ismertek és
elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet minden szintjén, atlathaté a humaneréforras-
kezelés, biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban valé elkételezettség fejlesztése és
clbsegitése,

b) koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikédtetni a szervezeten
beliil, melyek biztositidk a rendelkezésre allé forrdsok szabélyszerd, szabilyozott,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznaldsat,

c) koteles rendszerezni a koltségvetési szerv folyamatait, kijelélni a folyamatok mitkédésében
részt vev) szervezeti elemeket, valamint a folyamatért altaldnos felelosséget viseld vezetd
beosztast személyt (folyamatgazda),

d) kételes elkésziteni és rendszeresen aktualizalni az Intézet ellendrzési nyomvonalit, amely
az Intézet mikodési folyamatainak sz&veges, tablazatokkal, vagy folyamatabrikkal
szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonsen a feleldsségi és informAacids szinteket és
kapcsolatokat, iranyitdsi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését
és utdlagos ellendrzését,

¢) koteles szabdlyozni a szervezetl integritdst sértd események kezelésének eljéardsrendjét,
valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét,

f) felelossége érvényre juttatni az Intézet miikodésében a szakmai felkésziiltség, partatlansag
¢s elfogulatlansédg, az erkélesi feddhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kdzérdek
elétérbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben, tovabba feleldssége olyan belsd
kontrollrendszer kialakitasa, amely minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai
értékek és az integritas érvényesitésének biztositasara,

g) kételes integralt kockazatkezelési rendszert mikddtetni, melynek sordn fel kell mémi és
meg kell allapitani az Intézet tevékenységében rejlé kockazatokat, meg kell hatarozni az
egyes kockdzatokkal kapcsolatos szilkséges intézkedéseket, valamint azok teljesitésének
folyamatos nyomon kévetésének maédjat,

h) az integrilt kockdzatkezelési rendszer koordindldsdra szervezeti feleldst jelol ki, A
folyamatgazdaknak egyiitt kell milkédniik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordindldsara kijellt szervezeti felelfssel,

i) koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez €s erdsitik a szervezet
integritasat.

217. A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a

szervezetl célok elérését veszélyeztetd kockizatok csokkentésére irdanyulé kontrollok

kiépitését, killéndsen az aldbbiak vonatkozasdban:

a) dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a  koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tAmogatasokkal vald elszamolas, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),
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b} a dintések célszerliségi, gazdasigossdgi, hatékonysidgi és eredményességi szemponti
megalapozotisiga,

c) a dontések szabélyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) valamint a gazdasagi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalycknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolds),

€) ajogszabalyokban meghatarozott feladatkéri elkiilénités.

218. A belsd kontrolirendszer fejlesztése érdekében az intézetparancsnok kijeldli:
a) a belsd kontroll koordindtort,

b) a szervezeti integritast sértd események kezeléséért feleldst,

¢) az Integralt Kockazatkezelési Bizottsagot.

219. Az intézetparancsnok koteles az Intézet belsé szabélyzataiban a feleldsségi kordk
meghatdrozasaval legaldbb az alabbiakat szabalyozni:

a) engedélyezési jovahagyasi és kontrolleljérasok,

b) dokumentumokhoz és informacidkhoz valé hozzaférés,

c¢) beszdmolési eljarasok.

220. Az intézetparancsnok kételes olyan rendszereket kialakitani és miké&dtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informdciok a megfelelé idoben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti elemhez, illetve személyhez. Az informdcios rendszerek keretében a
beszamolasi rendszereket gy kell miikédtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatéak,
pontosak és Osszehasonlithatdk legyenek, a beszémolési szintek, hatiridék és mddok
keriiljenek meghatarozdsra.

221, Az intézetparancsnok koteles kialakitani az Intézet tevékenységének, a célok
megvaldsitdsanak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvalosuld folyamatos €s eseti nyomon kévetésbél, valamint az operativ
tevékenységektdl figgetlentil miksdd belsd ellendrzésbdl dllhat.

222, Az Intézet belsod kontrollrendszerével kapcsolatos alapelvek és eljarasrendek, valamint az
azokat szabalyozd jogszabalyok és a hatdlyos Belsd Kontroll Kézikonyv eloirasainak
szakteriileten torténd érvényesiiléséért, azok betartdsaért és betartatasiért az osztilyvezetdk
felelosek.

223. A szakterilletek illetékességébe tartozd folyamatok tekintetében az osztilyvezetok jamak

el folyamatgazdaként, feleldsek:

a) a rendelkezésre 4llo eréforrasok szabalyszeri, gazdasagos, hatékony és eredményes
felhasznalasaért,

b) az Intézet szabdlyozasi tevékenységébdl eredd szakteriileti feladatok elvégzéséért, a
folyamatok szabalyozottsaganak nyomom kivetéséért,

c) az Intézetben alkalmazott iigyviteli és iratkezelési eldirasok betartdsaért és betartatdsaért,

d) az Intézet céljait, miikddésének alapjait és stratégia tervét érinté feladatok elvégzéséért,

e) a szakteriilet megfeleld informdcids, kommunikacids és beszdmoltatasi rendszerének
kialakitasaert és fenntartasaért,

f) a szakterillet szakmai felkésziiltségének biztositasaért, az elBirt oktatisi feladatok
végrehajtasaért, a megfeleld human kontrollkSrnyezet kialakitdsaért és fenntartasaért,

g) az eloirt ellendrzési és kontrolltevékenységek elvégzéseért,
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h) az Intézet integrilt kockdzatkezelési rendszerébdl eredd feladatok elvégzéséért, a belsd
kontroll koordinatorral t6rténd egyiittmiikodésért, a kockazatkezelési bizottsag munkajaban
torténd részvételért, a tevékenységek kockdzatazonossiganak felméréséért a kockazat
bekovetkezésének valdszinlisége és az Intézetre gyakorolt hatasa figyelembe vételével,

i) a szervezeti integritdst sértd és a Kkorrupcids kockdzatra vonatkozd események
megelézésével kapesolatos feladatok végrehajtasaért, valamint az ilyen jellegii események
és bejelentések kivizsgalasért felelds személlyel térténd egylittmiikddésért,

i) az Intézet nyomon kdvetési rendszerébdl (monitoring) eredd feladatok elvégzéséért, a
szakteritleti monitoring rendszer kialakitdsért és fenntartasaért,

k) a folyamattérképek, folyamatleirasok ¢és az ellendrzési nyomvonalak elkészitésért,
felilvizsgalataért, ennek keretében az ellenbrzési nyomvonalak elkészitéséért,
aktualizaldsaért,

1) a belsd kontrollt érinté adatszolgaltatisok hatiridOben torténd elkészitéséért &s
hitelességéért,

m)az Intézet belsd ellenbrével térténd egyiittmiikddésért,

n) az Intézet belsd kontrollkémyezetével kapesolatos tovabbi feladatok elvégzéséért.

224. Az intézetparancsnok koteles értékelni az Intézet belsd kontroll rendszerének mindségét
a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban.

_ VLFEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

225. Az SZMSZ-ben régzitett elbirdsok az Intézet irdnyitdsénak és milksdésének
alapszabdlyai, igy azok hatalya az Intézet epész tevekenységére, miikodésére és valamennyi
szervezeti elemére és a teljes személyi dlloméanyéra vonatkozik.

226, Az SZMSZ -t, a szervezeti elemek iigyrendjét, a belsé szabdlyozdkat, valamint az
intézetparancsnoki intézkedéseket szilkség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni és

pontositasukat, modositasukat szitkség szerint el kell végezni,

227. Az SZMSZ a jévahagyast kovetd napon lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a 30523/208-
1/2021.2lt. szamon nyilvantartott SZMSZ, hatalyat veszti.

Kardasi Jozsef bv. ezredes, bv. fotandcsos
intézetparancsnok
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1. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK FELUGYELETI RENDJE, KOZOS
FELADATAIK

1. Az Intézet alloméanytabldzatit a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka hagyja jova.
Az egyes osztilyok édlloméanyaba tartozd beosztdsokat, azok létszamat, valamint a Kft.—hez
vezényelhetd személyi dllomdny 1étszamat az dllomanytablazat rogziti.

2. Az intézetparancsnok kézvetlen feliigyelete ald tartozo szakteriiletek és a vezetése alatt allé
beosztasok:

a) parancsnok-helyettesek,

b} gazdasagi vezetd,

c) személyligyi és szocialis osztdlyvezetd,
d) kiemelt f6eldadd (jogtanicsos),

e) kiemelt foeldadé (belsd ellendr),

f) kiemelt foeldado (biztonsagi),

g) kiemelt foel6ado (elemz6- értékeld tiszt),
h) fegyelmi- és nyomozd tiszt,

i} elbads,

1) el6adé (titkarsagi).

A szakteriileti alaptevékenységen feliil végzett, specidlis feladatok ellatasa 6nallé beosztas
(statusz) letesitése nélkill kerill meghatdrozasra, melynek ellitdsaval intézetparancsnoki
déntés alapjén megbizhatd a személyi dllomanyi tag, vagy kiilsd szerz8déses partner.

a) ,,M"” megbizott,

b) adatvédelmi tisztviseld,

¢) biztonsagi vezeto,

d) sajtoreferens,

) tiizvédelmi vezetd,

f) kdmyezetvédelmi vezetd,

g) energetikus,

h) belsé kontroll koordinator,

1) szervezeti integritast sértd esemény kezelbje.

3. A palhalmai parancsnok-helyettes kozvetlen feliigyelete ald tartozd szakteriiletek és a
vezetése alatt 4116 beosztasok:

a) nyilvantartasi osztalyvezetd,

b) egészségligyi osztalyvezetd,

¢} informatikai osztalyvezetd,

d) pszicholdgiai osztalyvezetd,

e} osztalyvezetd (lelkész),

f) kiemelt féel6adé (munkavédelmi feliigyeld),

g) szolgélatszervezési csoport.

4. A sandorhdzai parancsnok-helyettes kézvetlen feliigyelete ala tartozd szakteriiletek:
a) sandorhazai biztonsagi osztalyvezeto,

b) sdndorhazai biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

c) reintegracids tiszt (oktatas és palyazati feladatok).
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5. A bernatkitl parancsnok-helyettes kézvetlen feliigyelete ald tartozd szakteriiletek és a
vezetése alatt 4llé beosztasok:

a) bernatkiiti biztonsagi osztilyvezetd,

b} bernatkiti biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

¢} mélykiti biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd.

6. A gazdasagi vezetd kozvetlen feliigyelete ala és a vezetése alatt 4110 beosztasok:
a) letétkezel$ osztalyvezett-helyettes,

b) el6ado,

¢) foglalkoztatdsi osztilyvezets-helyeties.

7. A szervezeti elemek kozos feladatai:

a) folyamatosan figyelemmel kisérik az Intézet munkdjit meghatérozé jogszabalyokat,
kozjogi szervezetszabalyozd eszkizok, belsdé rendelkezések végrehajtdsat, javaslatot
készitenek, illetve kozremiOkddnek a szakteriileteket érint6 jogszabalyok, belsé
rendelkezések véleményezésében,

b) figyelemmel kisérik az SZMSZ érvényesilését, indokolisig esetén javaslatot tesznek
annak modositasara,

c) szakteriiletik vonatkozasiban végzik, illetve kdézremiikddnek a panaszok, kérelmek
kivizsgélasaban,

d} az mtézetparancsnck éves értékeld jelentésének és munkatervének Osszeallitisdhoz
szitkséges szakmai anyagokat elokészitik,

e) végzik a szakteriiletek tevékenységl korével Gsszefiiggd belst levelezést az figyirat-
kezelési szabalyok megtartasaval,

) végrehajtjak az tigyirat-kezelési feladatokat az iratkezelési szabdlyzatnak megfelelGen,

g) jogszabalyon, orszdgos parancsnoki utasitiason, belsdé rendelkezésen, valamint vezet6i
utasitason alapuld adatszolgdltatasi kotelezetiséget teljesftenek minden olyan témakérben,
amelyben a sziikséges adatallomanyt a szakteriilet kezel,

h) tevékenységiik sordn egylittmiikodnek az Intézet mas szervezeti elemeivel,

i} végrehajtigk az Intézet tevékenységét meghatdrozd  jogszabalyok, kozjogi
szervezetszabdlyozd eszkdzok, egyéb belsé rendelkerések és  intézetparancsnoki
intézkedések altal elbirt, hatiskiritkbe tartozd feladatokat,

J} a kiloénleges jogrenddel, illetve a katasztrofavédelmi feladatokat illetben egyiittmiikddnek
az Intézet kijelolt vezetbivel, a védelmi feladatok megolddsaban a tervezéstll a
végrehajtasig megadjdk a terliletilket érinté szakmai segitséget az M” megbizottnak,
felkésziilnek a védelmi feladatok maradéktalan végrehajtasara,

k) folyamatosan feliilvizsgaljak az altaluk vezetett szervezeti elem személyi feltételeit,
indokolt esetben javaslatot tesznek tobblet-humdanerdforrds biztositasira,

1) elkészitik az alarendeltségiikbe tartozd beosztottak szolgalattervezését, és —szervezését, a
teljesitett szolgalatok alapjan adatot szolgaltatnak a gazdasagi szakteriilet részére.
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Az Intézet szervezeti felépitése

2. melléklet

Intézetparancsnok
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helyettes helyettes — 1 helyeftes
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oszidlyvezetd T3 osztilyvezetd csoportvezetd
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3. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI ELEMEINEK, SZAKTERULETEINEK
UGYBEOSZTASA

1. Személyiigyl és Szocidlis Osztily feladatktrébe tartozik: A Személyligyi és Szocialis
Osztaly végzi a humanpolitikal tevékenységet az érvényben Iév8 jogszabalyok, belsd
rendelkezések eldirdsainak megfelelden.

A munkateriilet feladata kiildnédsen:

a) megtervezi a feladatok végrehajtasinak személyi feltételeit, az Intézet munkaerd-
gazddlkodasat, és gondoskodik az dllomany utanpotlisardl, végzi az Iniézet hivatdsos
allomanyG és rendvédelmi, fegyveres biztonsagi Orség, valamint munkavéllald tagjai,
illetve a Kft.-hez vezényelt hivatdsos allomanyl tagokkal (a tovabbiakban: személy
allomdny) kapcsolatos, az intézetparancsnok hataskérébe tartozd munkaiigyi feladatokat,

b) vezeti az intézetparancsnok hataskérébe tartozd munkaltatdi jogkorébe tartozék
személyligyi alapnyilvéantartast, biztositfa az adatok kezelésének t6rvényessegét,

c) az intézetparancsnok hatdskorébe tartozéd személyiigyi jellegh szolgalati panaszokat
kivizsgélja és dontésre elbkésziti, elutasitas esetén intézkedik a felterjesztésre,

d) vezeti az allomdanytablazatot, elokésziti és végrehajija a szervezeti felépitést modositd
dontéseket és naprakész nyilvintartdst vezet a szakteriilet allomdnytablazat betGlictt és
betdltetlen allashelyeirdl,

e) elldtja a bér- és 1étszamgazdalkodis munkaiigyi feladatait, adatgyiijtést és adatszolgaltatast
végez, elemzi a személyzeti statisziikal adatokat,

) el6késziti az intézetparancsnok személyzeti déntéseit, gondoskodik azok végrehajtasardl, a
megfeleld iratok elkészitésérdl, tovabbitasaral,

g) elokésziti az orszdgos parancsnok, a miniszter hatiskorébe tartozé dontésekhez szlikséges
felterjesztéseket, gondoskodik azok végrehajtasard],

h) el6késziti a kifogastalan életvitel ellenOrzésével és a megbizhatosigi vizsgalattal
kapesolatos jogszabdlyban meghatérozott feladatokat,

i) kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos helyi nyilvantartast, végrehajtja az
intézetparancsnok hataskérébe tartozd személyi allomany vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségével dsszefliggd jogszabalyokban meghatarozott feladatokat,

J) ellendrzi a képesitési kovetelmények érvényesiilését a személyi dllomény vonatkozisaban,

k) més osztalyokkal, szakteriiletekkel egyiittmikodve megszervezi a személyi éllomény
oktatasat, képzését,

[} eldkésziti a blntetés-végrehajtasi szaktanfolyami beiskolazasokat,

m}koordindlja a rendészeti képzésekkel kapcsolatos feladatokat,

n) megszervezi és lebonyolitja a rendfokozati vizsgéztatast,

0) kapcsolatot tart az oktatasi intézményekkel,

p) gondoskodik az egyéni képzési tervek elkészitésérsl, éves oktatdst tervet készit, eldkésziti
¢s lebonyolitja a személyi allomény Gsszevont oktatasat,

q) végzi a csaladalapitdsi tAmogatdssal kapcsolatos intézeti feladatokat,

1) clokésziti az intézetparancsnok hatiskdrébe tartozd szocidlis és kegyeleti dontéseket,
felterjesziést készit az orszdgos parancsnok hatarkérébe tartozd szocialis, kegyeleti
iigyekben. Ellendrzi a szocidlis juttatdsok vagy tamogatast igényl6knél a feliételek
meglétét,

s) részt vesz a Szocialis Bizottsdg tevékenységeben, elvégzi az adminisztrativ teenddket,

t) elokésziti és koordinalja a személyi allomany elismerésével kapcsolatos dontéseket,
elbterjesztéseket, megszervezi és eldkésziti az atadasi linnepségeket,
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u) elékésziti a nemzetbizfonsagi ellendrzéssel kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott
feladatok végrehajtasat, .

v} elékésziti a tanulményi szerz0dés megkstését (elozdleg megkénn a  sziikséges
engedélyeket), végzi a tanulmanyi szerzOdések nyilvantartasat, figyelemmel kiséri, illetve
ellendrzi a tanulmanyi szerzoédésben foglaltak teljesiilést,

w)szervezi €és koordindlja a személyi dllomédny csalados, gyermek, bel-, illetve kiilfoldi
{id{iltetését,

x) végzi a személyi allomany rekredcidjaval, rehabiliticidjaval kapesolatos adminiszirativ
feladatokat,

y) intézi és nyilvantartja a munkéltatoi kilcsonkeérelmeket,

z) az egdszségiigyi szakteriilettel egyiittmikddve tovabbitja az I, és L. ok felilvizsgalati (a
tovabbiakban: FUV) bizottsdg munkdjahoz szikséges iratokat (egészségiigyi
szakvélemény, orvosi dokumentumok kozvetlen eloljaré véleménye, dolgozdi nyilatkozat),
végzi a személyiigyi szakteriilet szaméra meghatérozott adminiszirativ feladatokat,

aa) szervezi és a tarsosztélyokkal egyiittmiikédve végrehajtjia a személyi dllomany fizikai
allapotfelmérését,

bb) végzi a pszichikai alkalmassdgi vizsgalattal és az individudlis pszicho-szocidlis
kockazatértékelésekkel kapesolatos személyiigyi el6készits feladatokat,

cc) végzi a mentori rendszer irdnyitdsat, feliigyeli a szervezeti elemek ez irdnyd
tevékenységét, javaslatot tesz a személyi dllomany megtartasa érdekében szitkséges
intézkedésekre,

dd) megszervezi a biintetés-végrehajtdsi, és rendészeti képzéseken részt vevd hallgatok
gyakorlatat,

ee) végzi az allandd belépési engedélyek kiadasat, a szolgdlati igazolvanyok cseréjével,
visszavonasdval kapcsolatos kitelezettségeket,

ff) vezeti a mdgneskartydk és a negativ pecsétnyomdk kiaddsat, vezeti a sziikséges
nyilvantartasokat,

gg) részt vesz a belsd rendelkezések kiadasaban,

hh) vezetdi ellendrzés keretében ellendrzéseket hajt végre,

ii} koordindlija a  személyi  Aallomany egyéni teljesitmény-kivetelményeinek
meghatdrozdsaval, teljesitményérickelésével és mindsitésével kapcsolatos feladatokat,
LTER timogaté” funkciot tolt be, végzi az osztaly vonatkozisiban a teljesitmény-
értekeléssel kapcsolatos feladatokat,

ji) koordindlja a személyiigyi nyilvantartdsi programmal kapcsolatos intézeti személyiigyi
feladatokat,

kk) tervezi a vezetdi utdnpotlast, végzi a vezetdi adatbank mikddtetésével kapesolatos
feladatokat,

1) végzi a tartalékdllomanyba-helyezéssel kapcsolatos feladatokat, kapesolatot tart a
kozponti nyilvantartd szervvel,

mm) kiadja a pénziigyi szakteriilet hatdskoérébe nem tartozd munkaltatdi (jogviszony)

igazolasokat,

nn} koordindlja az intézeti kozfoglalkoztatdst és elvégzi az azzal kapesolatos munkatigyi
feladatokat,

00) koordinalja és szervezi a nyugdijas dllomanyrol t6rténd szocialis és j61éti gondoskodast,
elldtva az ezzel kapesolatos feladatokat,

pp} végzia mas kerest tevékenységgel kapesolatos ellendrzési és nyilvantartasi feladatokat,

qq) szervezi a szocialis rendezvények, szakmai napok, valamint a kegyeleti megemlékezések
bonyolitasat,
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2. A Személyiigyi és Szocialis Osztaly az Ugykezelési Csoport altal:

a) dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket,

b) végzi és szervezi az Intézetnél a kdzpont ligyirat-kezelési feladatokat,

c) végzi és szervezi az Intézetnél az egységes kormanyzati tigyiratkezeld rendszeren keresztiil
érkezd kiildemények tekintetében az figyirat-kezelési feladatokat,

d) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények tekintetében az
ligyirat-kezelési feladatokat,

e) végzi az Intézet bélyegzdinek nyilvantartisaval kapcsolatos feladatokat,

f) clokésziti ¢s gondoskodik az Intézetnél az iratkezelésre vonatkozo helyi szabdlyzat
aktualizaldsardl,

g) végzi és szervezi az Intézetnél a kzponti iratselejtezéseket,

h) egyiittmiikddik az illetékes levéltdrakkal, a postival és a tarsszervekkel,

i) ellatja a Robofzsaru integralt Ggyviteli, igyfeldolgozo és elektronikus iratkezeld rendszer
{(a tovabbiakban: RZS NEQ rendszer) alkalmazas-rendszergazdai feladatait az Intézet
tekintetében. Szervezi és elldtja az RZS NEO rendszer felhasznéloival kapesolatos oktatdsi
tevékenységet az Intézet vonatkozdsdban,

1) szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

k) feladata — amennyiben sziikséges — papir alaphi hitelesitt kiadmany kiallitdsa az
elektronikusan készilt és elekironikus aldfrassal hitelesitett dokumentumokhoz,

) feladata az Intezethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irafta
térténd alakitasa.

3. Nyilvantartasi Osztaly feladatkorébe tartozik:

a) a fogvatartds torvényességének és a jogszabalyi feltételek meglétének vizsgalata a
fogvatartottak jogainak érvényesiiléséért, a nyilvantartasok pontossigaért,

b) jogtalan fogvatartas esetén a sziikséges intézkedések megtétele,

¢) €16 nyilvéntartdst vezet a fogvatartottak adatairdl, vizsgalja a befogadas jopszerliségét
lefolytatia a befogaddsi eljarast, ennek sordn vizsgdlja, a befogadds jogszeriiségét, a
befogadds alapjaul szolgdld iratok megfelelnek-¢ 2 jogszabilyok rendelkezéseinek,
megallapitja a befogadasra kerild személyazonossagat, szilkség esetén megteszi a
befogadassal kapcsolatos kézbensé intézkedéseket, elkésziti a befogadashoz kapesolddé
iratokat, illetve a befogadasrol értesiti az illetékes hatosagokat,

d) gondoskodik a letartdztatott véddje adatainak, valamint a rendelkezési jogkor gyakorldja
esetleges korlatozdsainak a fogvatartotti nyilvintartasi rendszerbe torténé felvezetésérol, az
érintett szakteriiletek tajékoztatisarol,

e} a befogadottnal nem tarthato értéktirgyakat, okményokat, valutat, belfoldi fizetbeszkdzt
atveszi €s letétezésérdl gondoskodik, intézkedik a fogvatartott elhelyezésére,

f) kezeli és nyilvantartja az Orszagos Parancsnoksag és a bv. csoportok altal kikiildott
felhivésokat, végrehajtja az ezzel kapcsolatos értesitési feladatokat,

g) megéllapitja a szabadsagvesziés, az elzirds, a szabdlysértési elzdrds kezdd- és utolsd
napjat, a feltételes szabadsagra bocsatas esedékességének a letartoztatds lejarati napjat,
ezeket hatdridézi, errfl az Intézet szervezeti elemeit, a jogszabdlyban meghatdrozott
szerveket, valamint az elitéltet irdsban értesiti,

h) a nem jogerds Osszebiintetést a fogvatartottnak kihirdeti, jogorvoslati lehetdségére
kioktatja,

i} a szabaditasi eljardsnak megfelelden végrehaijtja a fogvatartotfak szabaditdsat, ellentrzi a
szabaditas jogszerliségét, a kidllitott szabadulasi igazolas adatainak szabalyszeriiségét, a
jogszabdlyi elbirisokban meghatérozottak szerint gondoskodik az értesittk megkiildésérdl,
ezzel kapesolatosan nyilvéntartdst vezet,
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J) hatariddzi, szervezi és nyilvantartja a fogvatartottak szallitasat, eldallitasat, sziikség szerint
megkeresi a kikérd szervet, ha a szdllitds akadilyba fitkdzik. Az érintett osztdlyokat a
szallitasra eldjegyzettekrdl hatariddben értesiti, tovabba ellatja a fogvatartottak nyomozd
hatosdgoknak vald kiadasaval kapcsolatos feladatokat, a hatdsdgi megkeresések alapjan
szervezi az Intézetben t6riénd kihallgatasukat,

k) elidtja a fogvatartottak Intézetben torténd hazassigkotésével kapesolatos feladatokat,

) az Intézetben elhunyt elitélt halala esetén ellatja az elhunyt eltemettetéséhez szitkséges
feladatokat,

m)kézbesiti a fogvatartottak részére a hatosdgoktol érkezé iratokat, a fellebbezési
lehetségekrol az elitéltet tajékoztatja, nyilatkoztatja,

n} a fogvatartotti kérelmek, panaszok tovabbitasardl gondoskodik, valamint végzi ezeknek a
nyilvantartasat, tovabba a kert igazolasokat elkésziti,

0) a nem magyar allampolgarsagi fogvatartottak iigyeinek rendezése érdekében kapcsolatot
tart a nagykdvetségekkel, konzulatusokkal. A fogvatartott szabaditisrél értesiti az
Orszagos Parancsnoksagot, illetve a nyilatkozata alapjan a befogadasrél, szabaditdsrdl a
kiilképviseletet,

p) kilfoldi elitélt varhato szabadulasa el6tt a hatarozatot hozo elsd foku birdsag székhelye
szerint illetékes teriileti idegenrendészeti hatdsdgot az elitélt szabaduldsdrol értesiti,

q) tdrvényességi szempontbdl véleményezi az Intézet ideiglenes elhagyasdra elbterjesztett
javaslatokat, tovdbbd véleményezi, és dontésre elokésziti a biintetés félbeszakitisra
vonatkozd kérelmeket. Gondoskodik a sziikséges igazoldsok és komyezettanulményok
beszerzésérol. Figyelemmel kiséri a kérelmek tigyintézését, a gyors és szakszerll iigyvitele
mellett, engedélyezés esctén intézkedik a fogvatartott szabaditiséra, és a jogszabélyban
meghatdrozott szerveket értesiti, nyilvantartja a tdvollét idbtartamat, a jelentkezésre eldirt
hatdmapot,

r) a szabaditdsi eljaras sordn kioktatja az elitéltet a magatartdsi szabalyokrol, jelentkezési
kételezettségérdl, jelentkezési kotelezettség elmulasztasinak jogkdvetkezményeirdl,

s) ha az engedélyezett ideiglenes intézetelhagyasrol az elitélt nem tér vissza, intézkedik az
elfogatdparancs kibocsdtdsa érdekében és fogolyszdkés vétségének alapos gyandja miatt
feljelentést tesz a bv. intézet szerint illetékes rendérkapitanysagon,

t) megéllapitia a reintegracios Orizetbe, dtmeneti részlegbe helyezhetGség esedékes napjat,
tarsadalmi k&t6dés programba bevonhato fogvatartottakat, amelyrdl tdjékoztatja az érintett
osztalyokat,

u) hatarozathozatalra elckésziti a feltételes szabadsdgra bocsétassal, partfogé feliigyelet ala
helyezéssel, reintegraciés drizetbe, enyhébb vagy sulyosabb fokozatba helyezéssel, illetve
az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasdval kapcsolatos elbterjesztéseket. Szervezi a
bv. birdi meghallgatisokat, feliigyeli és ellendrzi a bv. bird hataskorébe tartozd tigyekkel
kapcsolatos feladatokat, birdi déntések végrehajtdsat,

v) az Intézet forgalmi- és egyéb fogvatartotti létszam nyilvantartisat vezeti, cllafja az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi, fdjékoztatasi tevékenységet, figyelemmel kiséri az Intézet
befogadd képességét, a létszamviszonyok alakulasat,

w)adatokat gyGjt és szolgdltat a kiilén jogszabédlyban meghatirozott médon, illetve eseti
utasitas alapjén,

x) a hatosdgok megkeresése alapjdn a fogvatartottakrdl a kért adatszolgiltatdst a szervezeti
torvény és a személyes adatok védelmérdl szélé tbrvény rendelkezései betartisaval
teljesiti, az adatszolgaltatdssal kapcsolatosan eldirt nyilvantartast vezeti,

y) az iratkezelési szabalyok szerint kezeli a hatosagokhoz kiildott, illetve az onnan érkezett
iratokat,

z) a védokkel, jogi képviseldkkel kapcsolatot tart, nyilvintartja az adataikat és a
jogosultsdgokban tértént valtozasokat, illetve szervezi az intézeti ldtogatasokat,
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aa) a fogvatartdssal kapcsolatos tGrvénysértés észlelése esetén megkeresi az illetékes
hatdsagot a sziikséges intézkedés megtétele végett,

bb) a szakmai hataskoérébe tartozd kérelmeket és panasziigyeket, kivizsgélja, szilkség szerint
meghallgatast tart,

cc) elbkésziti, és kozremikodik a népszavazassal, valasztdssal kapcsolatos feladatok
végrehajtasaban,

dd) irattdrazdsi rendnek megfeleléen kezeli a fogvatartottak €l§- és archiv bv. iratanyagait,
gondoskodik a megdrzésérdl, tarolasarsl,

ee) elvégzi a biometrikus adatkézléssel kapcsolatos teenddket,

ff) kezeli, nyilvintartia és adatot szolgdltat az alapvetd jogokat sértd elhelyezéssel
kapcsolatos panaszok és/vagy kartalanitasi igények kapcsan, bird hataskérébe tartozd
igyeket a meghatdrozottak szerint tovabbitja,

gg) egyiittmiikddik a tarsszervekkel, valamint a teriiletileg illetékes bv. Birdval, illetve a
térvényességi feligyeletet ellatd ligyésszel,

hh) figyelemmel kiséri szakteritletére vonatkozd jogszabalyi viltozdsckat, javaslatot tesz a
szitkséges mdédositisokra, illetve kézremiikddik vagy elvégzi a szakteriiletet érintd helyi
intézkedések modositasat,

ii) a jogszabélyokban meghatdrozott jelentési és értesitési kotelezettségének eleget tesz,

i) végrehajtia az Intézetre haruld honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatoknak az
osztalyra vonatkozo részét, egyben egyiittmiikddik mds osztalyokkal is,

kk) egytttmitkddik az igazsagiigyi, édllamigazgatisi szervekkel, a Blntetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksdgéval (a tovabbiakban: Orszagos Parancsnoksag), €s mds bv.
Intézetekkel, illetve az Intézet egyéh osztalyaival, szakteriileteivel, valamint az Kft.-vel.

4. Gazdasagi Osztély feladatkérébe tartozik:

a) az Intézet éves kbltségvetésének elkészitése, a pénzgazdalkodasi tevékenység iranyitasa, a
likviditas biztositasa,

b) végrehajtja az el6iranyzat modositasok elGterjesziését, a jovahagyott intézeti, kormdnyzati,
fejezeti elbiranyzat-moédositdsat kényvelésére, a t8bblet-bevétel és eldzd évi maradvany
felhaszndlasi javaslatanak elkészitését,

c) biztosifja az Intézet gazdasdgi eseményeinek analitikus, fokényvi kényvelését, a
szerzOdések nyilvantartdsit, a szerz6désben foglalt teljesitések nyomon kovetését,

d) gondoskodik az Intézet készpénz- és bankszamlaforgalmdval kapcsolatos feladatok
ellatasardl, hdzipénztdr mitkodtetesérol,

e) elkésziti és mitkodteti az Onkdoltségszamitas Intézeti rendjét,

f) a szamviteli politika kialakitasa, a szamviteli rend kiépitése, fejlesziése,

g) végrehajtja az éves zérlati és mérleghkészitési feladatokat, eleget tesz az adatszolgaltatasi és
beszamoldsi kitelezettségének,

h) végrehajtja a személyi allomény bérszamfejtésével kapcesolatos teenddket,

i) a beszerzési és készletgazdalkodasi tevékenység szervezése, iranyitasa, kiilonds tekintettel
a vonatkozé jogszabalyok és belsd szabalyok eléirasaira,

J) Kialakitja a készlet-nyilvantartdsi rendet, szervezi és koordinalja a leltarozast, a helyi
selejtezéseket, valamint javaslatot tesz az Intézet hatdskérét meghaladd selejtezésekre,

k) szervezi és felligyeli az épitmények ¢és létesitmények rendeltetésszerli hasznalatat és
lizemeltetését, a felOjitasok és karbantartasok tervezését, szervezését, illetve elvégeztetését,

1) az objektum épiileteinek és létesitményeinek rendeltetésszerli hasznalata, allaganak
megbrzése,

m)az Intézet energiaellatisdnak, valamint a sajit kezelésében és {izemeltetésében 1évo
koziizemi-, infrastrukturdlis szolgdltatdsok zavartalansdganak biztositdsa, energetikai
feladatok elldtasa,
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n) az élelmezés és ellatdssal kapcsolatos kdzponti szervezési é&s tervezési feladatok
koordinacidja és végrehajtisa, szakmai feliigyelete,

o) a személyl dllomdny egyenruha, munkaruha, véddruha és a fogvatartottak formaruha,
munka - és védoruha, valamint a zarkafelszerelések és az indokolt ruhasegély elldtdsanak
biztositasa,

p) szervezi a személyi éllomény, valamint a fogvatartottak szallitisdval kapcsolatos
teendoket, a rendelkezésre bocsatott jarmlvek Uzembiztonsdgardl, forgalmazasardl
gondoskodik,

q) végrehajtja a Jarmitkvetd rendszerrel kapcesolatos feladatokat,

1) végrehajtja a belsé elallitdsokat, belsd célszallitdsokat, futdrszolgalatot,

s) megszervezi az Intézet zavartalan mitkgdését biztositd belst szolgaltatisokat, kidolgozza a
hdazi mihelyek miik&dési, elszamolasi rendjét,

t) gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartia és kezeli a fogvatartottak
pénzét, okmany-, értékletétjiét és egyéb targyak letétjét, valamint gondoskodik a
fogvatartottak térgy- és egyéb letéteinek masodletétezésérdl,

u) gondoskodik a fogvatartottak tisztifd,- tisztalkodasi szerekkel (orténd elldtisardl a
vonatkozd eldirdsok alapjan,

v) végrehajtja a befogadassal és szabaditdssal jérd anyagi, pénziigyi feladatokat, atszéllitds
esetén gondoskodik a letétek tovabbitasarol, a tartozdsok és letiltdsok id6ben torténd
atjelentésérdl,

w)a gazdaségi-pénziigyi folyamatok elemzése révén informacidkat szolgaltat a vezetdi
dontésekhez,

x) elldtja az Intézet kizponti kezelésében 1évd szocidlis rendeltetésti ingatlanok — kézponti
irodak, kézosségi épiiletek, a szolgdlati lakdsok — mitkddésével kapesolatos fizemeltetési és
gondnoki feladatokat,

y) intézi a szakmai hatdskorébe tartozd személyzeti és fogvatartotti kérelmeket és kartéritési
tigyeket, panaszokat letiltasokat, a letétbe helyezett okmanyokkal és értékekkel kapcsolatos
Ugyeket, a koéltségvetésben és killsé munkaltatasban foglalkoztatott fogvatartottak
munkaltatisidval kapcsolatos bérszamfejtést,

z) elékésziti, és véleményczéssel cllatva tovabbitja a szakteriilet hataskérét meghaladd
kérelmeket, panaszokat,

aa} intézi a hataskérébe tartozd fogvatartotti fegyelmi és jutalmazasi jogktrben

meghatdrozott feladatokat,

bb) ellitia az Intézet hatiskGrébe tartozd komyezetvédelmi teenddket, gondoskodik a

vonatkozo rendszabalyok érvényesiilésérdl,

cc) gondoskodik a Lkéltségvetési munkahelyek tiiz- &s munkavédelmi feltételeinek

érvényesiilésérol,

dd) gondoskodik a gazdasagi szakteriilet személyi dllomanyanak szakmai tovabbképzésérol,

ee) szervezi €s biztositja az Intézetben szervezett szakképzési tanfolyamok pénziigyi és

anyagi (targyi) feltételeit,

ff) feladata a belsd kontrolirendszer hatékonysaganak névelése, az ezzel jaré tevékenységek

elldtisa,

gg) a kdltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaltatas teljes kérii ellentirzése,

hh) véglegesiti a koliségvetés altal foglalkoztatott fogvatartotfi alloménytablat, valamint az

egyes munkahelyekre vonatkozé munkarendet, azt jovdhagydsra az intézetparancsnok
felé tovabbitja,

ii) kdzremiikédik az intézetfenntartison kiviili munkaltatis szervezésében, lebonyolitisaban,
az ligyviteli és elszamolasi feladatokat szervezi és felligyeli,

Ji) a hataskorébe utalt teriileteken a belsd szabdlyozasok elkészitése és hatdlyosuldsuk
biztositasa,
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kk) lebonyolitja a kozbeszerzési eljardsokat a kiemelt féeldaddval (jogtandcsossal), sziikség
esetén kozbeszerzési tandcsadoval egyiittmiikadve,

1I) végrehajtja a belst ellatissal Gsszefliggd feladatokat a hatdlyos eldirdsoknak megfeleléen,

mm) végrehajtja a fogvatartottak birdsagtdl, rendérségtdl érkezd biinjeleinek kezelését,

nn) végrehajtja a fogvatartottak altali gy6gyszervasarldssal dsszefiiggd letéti feladatokat,

oo) eldkésziti a szolgalati lakdsra vonatkozd bérleti szerz8déseket, valamint nyilvantarta a
lakasigénycket,

pp) a fogvatartottak ellen fizetési meghagyasok elokészitése,

qq) végrehajtja a szemelyi allomany engedélyezett, nem rendszeres személyi juttatdsdval
(munkadba jards, szemiiveg, fogdszati) kapcsolatos koltségtéritésekkel dsszefliggd
feladatokat,

rr) végzi a fogvatartotti mobil telefonok biztositdsdval kapcsolatos, az osztilyt érintd
feladatokat (mobiltelefon kiadds, visszavétel, dvadék levonds, egyenlegtorlés, stb.),

58) a gazdasagi osztily szervezeti felépitését az SZMSZ 2. melléklete tartalmazza. A
gazdasagi osztaly feladatai kozott jelenik meg az Intézet kdrnyezetvédelmi, energetikai
feladatainak ellétasa.

5. A kémyezetvédelmi vezetd feladatai:

a) képviseli az Intézetet a hatdsagi vizsgalatok, eljardsok sordn, kapesolatot tart az illetékes
szervezetekkel,

b) szakmailag 6sszefogja az Intézet kimyeczetvédelmi tevékenységét, biztositja és ellenbrzi a
kérnyezetvédelmi eldirdsok érvényesiilését,

¢) nyomon koveti a kOmyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok 4ltal eléirt
kételezettségeket, azok véaltozasait,

d) megszervezi és feltigyeli a veszélyes anyagokkal, hulladékokkal kapcsolatos eldirasok
betartasat,

e) gondoskodik a komyezetvédelmi nyilvantartisok vezetésérdl, eleget tesz az
adatszolgaltatasi &s jelentési kitelezettségének,

f) figyelemmel kiséri a kazdnhdzakra, a szennyviztelepekre és az egyéb kémyezetre
veszélyes tevékenységekre irdnyuld kémyezetvédelmi rendelkezéselk betartasat,
érvényesiilését.

6. Az energetikus feladatai:

a) végzi az Intézetet érintd energetikai feladaiok ellatasat,

b) érvényt szerez az energiagazdilkoddsra vonatkozd jogszabalyokban és egyéb
rendelkezésekben foglaltaknak, ellentrzi azok betartdsat,

c) intézkedéseket kezdeményez a hidnyossdgok megsziintetésére, javaslatot tesz a mulasztok
felelosségre vondsara,

d} koordinalja az Intézetre hdrulé energiagazddlkoddsi feladatok végrehajtdsat, érvényesiti a
kézponti irAnyelveket és szempontokat, ellenbrzi a végrehajtést,

e) megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri és értékeli a fogyasztast, valamint
a koltségeket,

f) vezeti az energiagazdélkodassal kapcsolatos nyilvantartdsokat, teljesiti az adatszolgdltatést.

g) gondoskodik az Intézettel szerzOdéses viszonyban &ll6 partnerek felé a kdziizemi
szolgaltatdsok elszamolasardl, a szamlazishoz adatot szolgéltat.
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7. Informatikai osztily feladatkdrébe tartozik:

a) az informatikai rendszer feliigyelete és miikddtetése, valamint karbantartasa és
korszerlisitése,

b) a rendszerhez kapcsolods szervezési €s koordinalasi feladatok ellatasa,

¢) dllomanyba vételt és beosztds-valtozast kovetden a meghatarozott felhasznaldi
jogosultsigok folyamatos biztositdsa, engedélyezett szolgélati jegy alapjan,

d) az informatikai rendszerrel kapcsolatos feladatok naprakész ismerete, irdnyitdsa és
végrehajtasa,

e) az informatikai rendszer dokumentacidinak naprakészen tartdsa,

f) a rendszer-adminisztracios é€s rendszergazdai feladatok ellatasa,

2) szoftvertelepitések &s frissitések végrehajtasa,

h) a rendszerbe allitott szamitogépek és kiegészitd egységek lzembiztonsaginak fenntartisa,
valamint a meghatarozott karbantartasok végrehajtasa,

i) kozremitkddés az Intézet belsé informécids rendszerének kialakitdsaban,

i) az Informatikai Biztonsdgi Szabdlyzat rendelkezéseinek é&rvényesitése, illetve
hatalyosulasanak figyelemmel kisérése,

k) a rendszerbe allitott egységek lizemeltetése soran az adatvédelmi, titokvédelmi, valamint a
vagyonvédelmi szempontok érvényesitése,

1) a szamitastechnikai felszerelésekkel é&s anyagokkal kapesolatos gazdalkodéasi és
nyilvantartdsi feladatok ellatdsa, a potlasi és fejlesztési igények Osszeallitisa a
kéliségvetési tervezésbe vald beépités érdekében,

m)az elektronikus adatétviteli folyamatck végrehajtési feltételeinek biztositdsa,

n) a hir- és biztonsagtechmikai rendszer feliigyelete és mitkddtetése, valamint az igény szerinti
korszeriisités kezdeményezése,

0) a hir- és biztonsdgtechnikai rendszer fejlesztésével, lizemeltetésével, karbantartisaval és
javitasaval kapcsolatos feladatok végrehajtisa, koordindlésa,

p) a rendszerbe dllitott hir- és biztonsdgtechnikai egységek lizembiztonsaganak fenntartasa,

q) a hir- és biztonsagtechnikai rendszer allapotinak és hasznélhatésaganak figyelemmel
kisérése, valamint a rendeltetésszeri hasznalat biztositisa,

1) kapcsolattartas a szervizelést végzd cépekkel,

5) a feladatkérébe utalt ligyekben a jelentési és szakteriileti adatszolgaltatasi kotelezettségek
végrehajtasa,

t) gondoskodik a hatisk6rébe utalt teriileteken a bels6 szabalyozasok elkészitésérol és azok
hatdlyosulasarol.

8. Egészségiigyi Osztaly feladatkdrébe tartozik:

a) megszervezi és végzi a személyi dlloméany gydgyitd-megelézo alapellatisa korébe tartozo
feladatokat:

aa) végzi a személyl éallomany orvosi ellatasai, kezelését, szilkség esetén fekvObeteg-
gybgyintézetbe utalasit,

ab) szervezi és végzi a gondoz6 munkat, a sziirGvizsgilatokat és a véddoltasokat,

ac) egészségvedd és megeldzo tevékenységet folytat,

ad) végzi, illetve szervezi az cgészségiigyi alkalmassigi vizsgalatokat, FUV eljdrdssal

kapcsolatos tigyeket,

ae) javaslatot tesz rehabiliticids programban torténd részvételre,

af) végzi a gépjarmiivezetéi alkalmassigi orvosi vizsgalatokat,

ag) végzi a fogaszati alapellatast,

ah) naprakészen vezeti az egészségiigyl jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten belill

rendszeresitett papiralapi és elektronikus egészségiigyi dokumentdciot,
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b) megszervezi és végzi a fogvatartottak gydgyito-megeldzd alapellatisa korébe tartozod
feladatokat:

ba) végzi a fogvatartottak orvosi elldtdsdt, kezeldsét, szilkség esetén fekvébeteg

gyogyintézetbe utaldsat,

bb) elvégzi a kdltségvetési munkaltatashan foglalkoztatott fogvatarfottak munkaba allitdsdhoz
sziikséges vizsgalatokat,

be)y megszervezi a Kft. altal foglalkoztatott fogvatartottak munkaba allitasahoz sziikséges

eldzetes vizsgalatokat,

bd) szervezi és végzi a gondozd munkat, a szlirdvizsgdlatokat és a védboltdsokat,

be) sziikséges esetekben intézkedik a fogvatartottak foglalkoztatisinak sziineteltetésére, mds

munkakérbe helyezésére,

bf) végzi a fogvatartottak gyodgyszerellatdsdt, biztositia a pgydgydszati segédeszkozok

beszerzését,

bg) végzi a fogvatartottak altal téritett gydgyszerekkel kapcsolatos iigyintézést,

bh) végzi, illetve megszervezi a fogvatartottak siirgdsségi betegellatasat,

bi) elvégzi a gydgyitd-terdpids részlegeken jelentkez$ orvosi feladatokat, megszervezi a

szakorvosi vizsgélatokat,

bj) végzi a fogiszati alapelldtast,

bk) egészségvedo és egészségneveld levékenységet folytat,

bl) naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil

rendszeresitett papiralapi és elektronikus egészségiigyi dokumentaciot,

bm) biztositja a fogvatartottak rend- és honvédelmi alapellitisat, elvégzi a kizegészségiigyi-

Jérvéanyiigyl feladatokat,

c) megszervezi és végzi az Intézet egész teritletén a kozegészségligyi-jarvanyiigyl munkat a

tertiletileg illetékes kormanyhivatal népegészségiigyi foosztéllyal egyiittmiikédve:

ca) cllenbrzi az elhelyezéssel és ellatdssal, munkdltatassal kapcsolatos kizegészségiigyi

eldirdsok betartasat, és intézkedik a hidnyossigok megsziintetésére,

cb) ellendrzi a konyhdk és élelmiszerraktirak, az ételkészités, kiadds és szallitds

kozegészségligyi koriilményeit, kezdeményezi a rendellenességek megsziintetését,

cc) fertdzo €s jarvanyos megbetegedés vagy ezek gyantja esetén biztositja az elkiildnitést, a

megfigyelést, megteszi a szilkséges intézkedéseket,

cd} végzi a munkahelyek kézegészségiigyi ellenbrzését, részt vesz a munkavédelmi szemlén,

ce) vezeli a szolgalati okményokat, adatnyilvantartast végez és szolgaltat,

cf) intézi a hataskdrébe tartoz6 kérelmeket és panaszokat,

cg) végrehajtia az egészséplipyi munkira vonatkozd jogszabalyokat, illetve az Orszdgos

Parancsnoksag Egészségiigyi Foosztalyatdl, a teriiletileg illetékes korményhivatal

népegészségiigyl  fOosztalytdl  kapott  rendelkezéseket, valamint az  Nemzeti

Egészségbiztositasi Alapkezeltol kapott utasitasokat,

ch) végrehajtja az Intézetre hdruldé honvédelmi és katasztrofavédelmi feladatoknak az

osztalyra vonatkozo részét, egyben egyiittmilkédik ezen a teritleten mas osztalyokkal is,

ci) végzi az egészségiigyi osztaly hivatali, folyamatos, valtdsos, vezényléses, rugalmas, illetve

kembindlt munkarend szerint szolgélatot teljesitt dllomanydnak szolgalatszervezéset,

cj) egyiittmiikddik mas osztilyokkal, objektumokkal és az egészségiigyi szervekkel.

9. Pszicholdgiai osztily feladatkérébe tartozik:

a) kézremiikddik a bv. szerv személyi dllomdnya/fogvatartotti dllomédnya pszicholégiai
vizsgalataban,

b) kozremiikddik a bv. szerv személyi éallomanya 1észére az id8szakos pszichikai
alkalmassagi vizsgélatokat,

c) kozremiikidik a prediktiv mérbeszkéz kitoltésével a fogvatartottak kockédzatértékelésében,
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d) részt vesz a csoportos pszichoterapids programok kidolgozasaban,

e} szabalyosan, naprakészen vezeti a pszicholégiai dokumentécidt, régziti a pszicholdgiai
adatokat a Fénix pszichologiai modulban,

f} folyamatosan, tervszeriien, tudatosan fejleszti személyiségét és szakmai tudasit,

g) teljesiti szakmai tovabbképzési kitelezettségeit,

h) gondoskodik mitkédési engedélye folyamatos érvényességérél,

1) munkajat onélléan, vagy szakmai teamben, a jogi és etikai normak betartdsival, a szakmai
szabalyoknak megfelelden végzi,

j) munkéjat minden esetben a Pszicholégusok Szakmai Etikal Kodexe alapjan végzi,

k) végzi a fogvatartottak pszicholdgiai vizsgalatat, beleértve a befogadasi eljdrdst és a
gondozést is,

I) végzi a fogvatartottak kdrében a kiillon meghatarozott csoportos foglalkozéasokat,
krizishelyzetben 1évo fogvatartottakical vald egyéni foglalkozasokat,

m)egyéni és csoportfoglatkozdsokat tart a fogvatartottak részére, mentdlis &llapotuk
feilesztése és javitasa érdekében,

n) munkéja sordn egyiittmitkddik az egészsépiigyi szakteriilettel, a reintegracids tisztekkel, a
feltigyeltkkel, a bortonlelkésszel, valamint a biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyeldkkel,

o) javaslatot tesz a fogvatartottak szuicid listdn valé r6gzitésére, az arrél vald levezetésre,
valamint részt vesz az erre a célra alakult bizottsdg tlésein,

p) kabitészer-prevencids, gylgyitd-terapids vagy pszicho-szocidlis részlegre torténd
elhelyezés esetén pszichologusi véleményt készit és tovabbitja a BFB —nek.

q) kiilén kijelolés esetén elvégzi a személyi allomanykdtelezé idGszakos és soron kiwviili
alkalmasségi sziirését, ellatja a gondozasi tevékenységet,

1) a biintetés-végrehajiasi szervezet altal haszndlt informatikai rendszerekben az éltala kezelt
adatokat naprakészen tartja,

8) kiemelt figyelmet fordit az iratkezelési és adatvédelmi szabélyok betartiséra,

t) amennyiben térvénysértést vagy mds szabdlytalansdgot észlel, hatdskorében intézkedik
annak megsziintetésére, hatask6rét meghaladdé esetekben jelenti azt szolgalati
eldljardjanak.

10. Biintetés-végrehajtasi osztaly feladatkorebe tartozik:

a) valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtdsaban egyiittmiikddni. Az osztalyok
kozotti kapesolatrendszer kialakitasaért és miilkédéséért az osztily vezetdje a felelds,

b) érkezteti és a rendelkezéseknek megfeleloen nyilvintartja a fogvatartottak kérelmeit,
panaszait és beadvanyait, szitkség esetén haladéktalanul biztositja az tigyek inditasat,

c) intézi a hatdskorébe tartozé fogvatartotti kérelmeket és panaszokat, valamint a fegyelmi és
jutalmazdsi jogkort gyakorol, el6késziti, és véleményezéssel ellatva tovibbitja az
objektum, alegység hatdskorét meghaladé kérelmeket, panaszokat, jutalmazdsi és fegyelmi
igyeket,

d) az Intézet mikédtetése érdekében a jogszabdlyok keretei kozdtt egyiittmiikddik a
birdsdggal, az tligyészséggel, a rendvédelmi szervekkel, valamint a fogvatartas
koriillményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulis utan a tarsadalomba vald
beilleszkedés elBsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult boérténmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellato egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

e) szakmailag kidolgozott és meghatarozott szempontok szerint szervezi a reintegricids tiszti
foglalkozasokat, alakitja a reintegraciés részlegeket, szervezi a helyl kozdsségi
foglalkozasokat, szabadidds tevékenységeket, tovabba végrehajtja a kézpontilag szervezett
foglalkozasokat, oktatasokat, tanfolyamokat,
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f) végrehajtja a fogvatartottakea vonatkozé biztonsagi, rezsimbe soroldsi és munkahely
kijelolési BFB dontéseket, korlatozd intézkedéseket, egyittal szitkség esetén, valamint
belsd rendelkezések alapjan javaslatot tesz azok soros, vagy soron kiviili valtoztatasira,

g) objektum, alegység szintjén kijelsli a fogvatartoitak elhelyezési részlegét, zdrkdjat és
végrehajtja a zarkan beliili agy kijelGlését, dontéseit a Fonix rendszerben rogziti,

h) dsszedllitia a véleményezésre, illetve jovahagyasra tovabbitja az objektum
"Napirend"tervezetét, esetleges modositasat.

i) személyes kapcsolatot tart és egyiittmitkddik az objektum, alegység teriiletén az oktatdsi
intézményekkel, a szabadulds utdn a tarsadalomba vald beilleszkedés elbsegitésére, a
karitativ tevékenységet végzd, az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult
civil szervezetekkel és az ilyen tevékenységet ellaté vallasi kiizdsségekkel,

J) szervezi és nyilvantartja a fogvatartottak dijazds nélkiili munkavégzést,

k) tevékenységével segiti a torvényes rend és fegyelem érvényesiilését, biztositja, hogy a
fogvatartotiak élhessenek tdrvényes jogaikkal, figyelemmel kiséri a fogvatartottak
hangulatat,

ly elvégzi a fogvatartoitakkal kapcsolatos és feladatkdrébe utalt szakteriileti munkat,
végrehajtja a rendszeres reintegracids tiszti, pszichologusi és egyéb feljegyzések
(bejegyzések) rogzitését az mformatikai rendszerben,

m)gondoskodik az objektum, alegység hataskorétdl fiiggetleniil az Infézet kozponti
hataskérébe és feladatkdrébe tartozd feladatok végrehajtasardl, tobbek kozott végzi:

ma) a BFB mikddtetésével,

mb) a belsd elballitasokkal, maginelzaras fenyités letdltésével,

mic) a szabaditdssal, jogszeril eltdvozasokkal és visszatérésekkel,

md) az oktatdssal és szakképzéssel,

me) a szabadid6s- és kulturalis tevékenységekkel,

mf) a letétkezeléssel, a ruha- és tisztaségi cserékkel,

mg) egylittmiikddik a kdzponti osztalyokkal az objektum, alegység teriiletén az anyagi elldtdsi

és az egészségiigyi ellatasi feladatokkal kapcsolatban,

n) eleget tesz a jelentési, beszdmolasi, adatkéziési kitelezettségének,

0) megszervezi és végzi a fogvatartottak pszicholdgiai alapellatast,

p) végzi a fogvatartottak pszichologial vizegalatat,

q) végzi a fogvatartottak korében a kiilsn meghatarozott csoportos foglalkozédsokat,
krizishelyzetben lev6 fogvatartottakkal vald foglalkozasokat,

1) ellitja a gyogyitd-terapids, drogprevenciés és pszichoszocidlis részlegek pszicholdgiai
felligyeletét,

s) gondoskodik a bernatkiti biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd kbzvetlen aldrendeltségébe

tartozé blintetés-végrehajtasi partfogdk Utjdn a bv. partfogdi tevékenység ellatasdrdl, ennek

részeként a partfogok:

sa) a vonatkozd bv. birdi hatarozat alapjan ellatjak a feltételes szabadsadg tartamdara tdrvény
alapjan fennalld, vagy elrendelt partfogd feliigyelet ald helyezett terheltek partfogd
felligyeletét,

sb) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsdgra bocsdtdas elbirdlasdhoz partfogd
feliigyeli véleményt készitenek,

sc) ellatjdk a gondozds, valamint az utdgondozas keretében végzett reintegracids
tevekenységet,

sd) kiilén jogszabalyban meghatarozott esetben kérnyezettanulmanyt készitenek,

se) feladatkdrében kapcsolatot tart a fogvatartottakkal foglalkozo tarsadalmi szervezeiekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

sf) segiti a bortonlelkészi szolgalattal kapcsolatos szervezési €s koordinacios feladatokat,

sg) elbkésziti a szakteriiletet érint$ intézetparancsnoki intézkedéseket,
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11. Biztonsagi osztdly feladatkorébe tartozik:

a) irdnyitja és elldtja az objektum biztonsdpi tevékenységét, szakmailag feliigyeli a
fogvatartottak elhelyezésére szolgald részleget,

b) kidolgozza az objektum biztonsdgi osztilya szdméra a szolgalati rendet, megfeleléen
szervezi a viéltasokat, a beosztisokat, ellendrzi a beosztottak munkavégzését és
szolgalatellatasat,

c) javaslatot tesz a fogvatartottak Orzésére, feliigyeletére, ellendrzésére, a technikai
berendezések és az egyéni biztonsaghoz sziikséges technikai berendezések és egyéb
biztonsagi berendezések beszerzésére, felszerelésére, karbantartdsdra, valamint 0j Orzési-,
feliigyeleti-, és ellentrzési mdédszerek bevezetésére,

d) kezdeményezi Orhelyek és szolgalati helyek l[étesitését, illetve megsziintetését, sziikség
esetén mitk6désének felfiiggesztését,

e) szervezi és megtervezi a biztonsagi ellendrzéseket, biztonsdgi vizsgalatokat, biztonsagi
szemlék végrehajtasat, azokon aktivan részt vesz,

) elkésziti és naprakészen tartja az Intézet biztonsagi rendszerének leirdsat az objektumra
vonatkozoan,

g) elkésziti és végrehajtja az Intézet szdmara elbirt éves alaki- és 16 kiképzési feladatokat,

h) elkésziti az Intézet biztonsagdra vonatkozd belso szabalyokat,

i) megszervezi az objektum védelmét, meghatdrozza a védelem mddozatait, alkalmazza az
Intézet felszamoldsi terveiben meghatérozottakat, ezek ismertetésére és gyakorldsara,
torzsfoglalkozast szervez,

j) elldtja a fogvatartottak elGallitdsdval, szallitdsdval kapcsolatos biztonsdgi feladatokat,
megszerzi és végrehajtja az egészségligyl intézménybe kihelyezett fogvatartotiak Srzését,
feliigyeletét, ellenérzését, Objektumok koz6tti széllitdsok alkalmaval csatolt feladatként
vegzi az objektumok kozdtti irat postat,

k) a Fegyverzeti Szabdlyzatban meghatarozottak alapjan megszervezi és végrehajtja az
objektum készletében lévd fegyverek, 1Gszerek és egyéb fegyverzeti anyagok tarolasat,
kezelését és nyilvintartdsit. Kezdeményezi a meghibdsodott fegyverzeti anyagok javitasat,

I} figyclemmel kiséri a fegyverek, hir- és biztonsdg-technikai eszkozdk éllapotit és
hasznalhatésdgat, ennek érdekében biztositja a rendeltetésszeri hasznalatot és az elirt
karbantartasokat,

mykezeli és vezeti a biztonsagi osztly feladat-ellatdsdval kapcsolatos szolgalati okmanyokat,
intézi a hatiskorébe tartozd kérelmeket, panaszokat. Végzi a feladatktrébe tartozd iktatasi
feladatokat,

n) eleget tesz a jogszabalyokban meghatdrozott biztonsdgdra vonatkozo jelentési
kotelezettségének,

0) végrehajtja a szakteriiletét érintd ,,M” terveket és feladatokat.

12. Kiemelt f6elBado (jogtandesos) feladatksrébe tartozik:

a) az Intézet jogi képviseletének, a jogszabalyl kerctek kozotti elfatdsa,

b) a biintetés-végrehajtast érintd jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése,

¢) az intézetparancsnoki intézkedési tervek jogszabalyi hitterének vizsgélata,

d) szerzOdések, megallapodasok el6készitése, jogtandcsosi ellenjegyzése,

e} a Kozbeszerzesi Szabélyzat rendelkezései szerint részt vesz az Intézet kozbeszerzési
eljarasainak el6készitésében és lefolytatdsdban,

f) jogi tanicsadas,

g) az intézetparancsnok ufasitasa alapjdn kivizsgdlja a panaszokat és kézérdekil
bejelentéseket,

,,,,,
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1) a személyi dllomany ellen fizetési meghagyasok eldkészitése, fizetési meghagydsok
elektronikus aldirassal vald érvényesitése,

J) a gazdasigi osztaly dltal a fogvafartoitakat érintd fizetési meghagydsok elektronikus
alairassal valo érvényesitése.

13. Kiemelt fdel6adé (belss ellentr) feladatkirébe tartozik:

a) tevékenységét a Belsd Ellendrzési Kézikdnyv szabalyozza a Bkr, alapian,

b) a belsé ellendrzési feladatokat az intézet — a BVOP, mint kiizépiranyité szerv engedélyével
—szervezeti egység létrehozasa nélkiil, 1 6 ellendrrel latja el,

¢) ellenbrzési tevékenysége sordn az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtja,

d) tevékenységénck megkezdésérol az ellendrzdtt szerv, illetve szervereti elem vezetdjét
koteles tajekoztatni, és megbizolevelét bemutatni,

e} objektiv véleménye kialakitasahoz ¢lengedhetetien dokumentumokat és koriilményeket
kételes megvizsgalni,

) megéllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerfien, a valdsignak megfelelden
irasba, kell foglalni, &s azokat elegend és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztani,

g) ha az ellenbrzés sorin bintets-, szabdlysértési, kdrtéritési, illetve fegyelmi eljaris
meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyamija merll fel,
haladéktalanul jelentést lenni a koltségvetési szerv vezetbjének, illetve a koltségvetési
szerv vezetOjének CErintettsége esetén az irdny{té szerv vezetSjének a haladéktalan
tajékoztatisa és javaslatiéte] a megfeleld eljirdsok meginditisara,

h} a Bkr. 44 § alapjan a lezart ellen6rzési jelentést vagy annak kivonatét a kéltségvetési szerv
vezetdje megkiildi az ellenbrzéitt szervezeti elem vezetBjének, tovabbd annak, akire
vonatkozdan megéllapitist vagy javaslatot tartalmaz, és szilkség esetén felkéri az
intézkedési terv elkészitésére,

i) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul vissza kell szolgaltatmia,
illetve ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljéras
meginditdsira okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossig gyanija meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belss ellendrzési
vezetd utjan az ellendrzott koltségvetési szerv vezetdjének jegyzOkényv alapjan atadni a
Bkr. 26.§ -a alapjan,

) koteles az ellendrzott szervndl, illetve szervezeti elemnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabélyckat és a munkarendet figyelembe venni,

k) a tudomasara jutott mindsitett adatot, iizlet! és gazdaségi titkot kételes megdrizni,

) koteles az ellenbrzési tevékenységet a Belst Ellentrzési Kézikdnyvben meghatirozott
madon, megfelelden dokumentélni, az ellendrzés soran késziteit iratokat és iratmasolatokat
- az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsok betartasaval — az
ellendrzés dokumentaciojahoz csatolni,

m)a koltségvetési szerv vezetSje részére -~ irdsbell vagy szébeli felhatalmazds alapjan —
tanicsado tevékenység nyijtatasa.

14. Kiemelt foeléado (biztonsagi) feladatkdrébe tartozik:

a) az Intézet parancsnoka Altal meghatirozott témakérokben vizsgalja az Intézet szerverzeti
elemeinek a mikdését, javaslatot tesz a véltoztatisokra,

b) el6ljardi utasitisra véleményezi a szakteriiletek elSterjesztéseit, javaslatait,

c) killén megbizas alapjn elkészili az intézetparancsnok altal hatiskérébe utalt, az Intézet
szakmai tevékenységével kapesolatos jelentéseket, beszamalokat,

d) eleget tesz a belsd intézkedésekben meghatarozott adatszolgiltatasi kotelezettségének,
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¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a bv. felligyeleti (igyészi vizsgilatokrol készitett
jelentéseket, kivizsgilja az azokban megjelend fogvatartolti panaszokat, a
megdllapitdsairdl jelentést készit, elékésziti az ezzel kapcsolatos intézetparancsnoki valasz
tervezetét,

f) az intézetparancsnok utasitisa alapjan kivizsgalja az egyéb panaszokat és a kozérdekii
bejelentéseket, azok megallapitisairdl jelentést készit,

g) részt vesz az intézetparancsnok altal meghatirozott értekezleteken, tovibbképzéseken,
elkésziti az ezeken felhaszndlandd szakmai anyagokat.

15. Kiemelt féeléadé (elemzd-ériékeld tiszt) feladatkorébe tartozik:

a) az Intézet parancsnokanak kozvetlen aldrendeltségében latia el feladatat,

b) elkésziti az Intézet munkatervét a részére megkuldott szakteriileti adatok alapjan,

¢) eldkésziti és koordindlja az éves allomédnyértekezletet,

d) dsszedllitja az Intézet éves jelentését a részére meglkiildott szakterileti adatok alapjdn,

€) elvégzi az Intézet szervezeti teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokat a részére
megkiildott szakteriileti adatok alapjan,

f) koordindlja az egyiitim{ik6dési megéllapodasok intranetes felilleten vald megjelenését,
aktualitasat,

g) belsé norma eldzetes koordindcidja céljdbdl felterjeszti az  intézetparancsnoki
intézkedéseket az Orszdgos Parancsnoksagra, illetve az Intézet intézkedéstdr
naprakészségét koordinalja,

h) a biintetés-végrehajtdssal kapesolatos jogszabélyi valtozasok figyelemme! kisérése,

i) koteles részt venni a heti, havi, kévetd értekezleteken, illetve az intézetparancsnok aital
meghatdrozott értekezleteken, valamint emlékeztetdt készit ezekrol,

i) vezetdi ellendrzésekrd] havi szinten elemzést, kimutatast készit,

k) eleget tesz a belst intézkedésekben meghatarozott adatszolgaltatasi kotelezettségének,

1) elkésziti az intézetparancsnok aktal hatdskdrébe utalt, az Intézet szakmai tevékenységével
kapesolatos jelentéscket, beszamoldkat.

16. Kiemelt f&eléadd (munkavédelmi-és tizvédelmi) feladatkdrébe tartozik:

a) az Intézetre hdrulé munkavédelmi feladatok elvégzése, az eozekkel kapcsolatos
szabalyozasok, elbirdsok érvényesitlésének biztositisa, végrehajtasule folyamatos
ellenfrzése,

b) az egészségre nem drialmas és biztonsdgos munkavégzes feltételeinek, a munkahelyek és
termeldeszk6zok biztonsdgos allapotanak, rendeltetésszerli hasznalatinak figyelemmel
kisérése,

¢) a munkavédelemmel kapesolatos belst szabélyzatok elkészitése, betartasuk ellendrzése,

d) végrehajtja a személyi dllomdny vonatkozdsdban az alapoktatdst, az ismétlédo oktatdsokat
és azok dokumentéltsdgat ellendrzi,

e) tizem: és nem iizemi balesetekkel, foglalkozdsi megbetegedésekkel kapcsolatos
szakfeladatok ellatdsa,

f} megszervezi és részt vesz az Intézet negyedéves munkavédelmi szemléin,

g) a szakteriiletét érintd jogszabalyi viltozasok folyamatos figyelemmel kisérése, javaslatiétel
a sziikséges intézkedésekre,

h) elkésziti a munkakéri leirdsok munkavédelmi mellékletét,

i) folyamatosan ellentrzi a dohanytermékek fogyasztisdrdl szol¢ intézetparancsnoki
intézkedés betartisat, az intézkedés szerint elrendelt dohdnyzasi tilalmat megsértokkel
szemben kezdeményezi az erre vonatkozd jogszabaly szerinti eljaras lefolytatasit,

7} vezeti az el6irt nyilvantartasokat, adatszolgéltatast végez, elkésziti az Intézet éves értékeld
jelentésének dsszedllitisdhoz szitkséges szakmai anyagokat,
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k) kapcsolatot tart a szakfeliigyeleti és a szakterilleteket feliigyeld egyéb feliigyeleti
szervekkel,

) reészt vesz az Intézet teriiletét érintd szakhatdsagi bejardsokon,

m)az Intézetre harulé tiizvédelmi feladatok elvégzése, az ezekkel kapcsolatos szabalyozisok,
eldirasok érvényesiilésének biztositasa, végrehajtasuk folyamatos ellendrzése,

n) atlizvédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatok elkészitése, betartdasuk ellenérzése,

0) végrehajtja a személyi dllomany vonatkozasdban az alapoktatdst, az ismétl6dd oktatisokat
¢€s azok dokumentalisagat ellendrzi,

p) megszervezi és részt vesz az Intézet negyedéves titzvédelmi szemléin,

) elkésziti a munkakéri leirdsok tlizvédelmi mellékletét,

1} részt vesz az Intézetre haruld honvédelmi és katasztréfavédelmi feladatok végrehajtisiban,

s) vezeti az el6irt nyilvantartdsokat, adatszolgdltatast végez, elkésziti az Intézet éves értékeld
Jelentésének dsszedllitdsahoz szitkséges szakmai anyagokat,

t) kapcsolatot tart a szakfeliigyeleti és a szakteriileteket feliigyeld egyéb feliigyeleti
szervekkel,

u) részt vesz az Intézet teriiletét érintd szakhatdsgi bejarasokon,

v) ellendrzi az alkalomszeri tiizveszélyes tevékenységre vonatkozo eldirdsok betartasat,

w)a tiizvédelmi torvényben meghatdrozott tiiz megelézési tevékenység szakmai szervezése,

x) kézvetlen és silyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a
veszélyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezémi, illetve ledllftani, az észlelt
hidnyossagokrol és a megtett intézkedésré! jelentést tesz az intézetparancsnok részére,

y) koteles javaslatot tenni az intézetparancsnok felé azon gépek, berendezések miiksdésének
felfiiggesztésére, amelynél a biztonsagos munkavégzéshez szikséges feltételek nem allnak
rendelkezésre,

z) javaslatot tesz az elSirt munkavédelmi oktatdssal nem rendelkezd személyi 4dllomany
tagjanak tovabbi munkavégzéstSl t6rténd azonnali eltiltdsdra,

aa) a munkavédelmi elSirdsok megszegéséért fegyelmi felelbsségre vondst, kiemelkedd

munkavédelmi tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez,

bb) részt vesz a munkavédelmi lizembe helyezési eljarasokban, milszaki dtaddsokon, elvégzi

a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatokat,
ce) figyelemmel kiséri az iddszakos biztonségi feliilvizsgélatok érvényességét, kozremiikadik
a munkaeszk6zok iddszakoes ellendrzé feliilvizsgalatdban,

dd) elkésziti a kockazatértékeléseket, gondoskodik azok szikség szerinti felilvizsgalatrdl,

ee) elkésziti az egyéni véddeszkozok, védofelszerelések, védbital juttatdsarél szold

dokumentimot,

ff) feliilvizsgalja, véleményezi — munkavédelmi szempontbdl — a beruhézdsi, felgjitdsi

programokat, terveket,

gg) egylittmiikddik az epészségiipyl  alapellatast vépzé szervezeti  elemmel a

munkaegészsegiigyi feladatok végrehajtdsa érdekében.

17. A fegyelmi-és nyomozétiszt feladatkérébe tartozik:

a) fegyelmi tiszt: A fegyelmi vizsgalatok sordn a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitisai szerint jar el. Feladatai:

aa) a hatdlyos jogszabilyok alapjan vizsgélja és déntésre el8késziti a parancsnok hatarkérébe

tartozo fegyelmi ligyeket,

ab) a parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszdgos parancsnok részére elbirdldsra tirténd
felterjesztését,

ac) a szamitogépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kitelezettségeinek eleget tesz,
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ad) folyamatos kimutatast vezet az Intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, elemzést készit,

ae) kapcsolatot tart és egylittmikodik:

aea) az Orszdgos Parancsnoksag Humén Szolgdlat Fegyelmi Osztalyaval,

aeb) a Budapesti Regiondlis Nyomozé Ugyészséggel.

b) nyomoz6 tiszt: A nyomozati feladatok ellatisa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van
alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el. Feladatai:
ba) déntésre elokésziti és eldterjeszti a paranesnoki kizdrdlagos hatarkérébe tartozo
biintetbeljardsi hatarozatok tervezetét,
bb) a parancsnok hataskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozéas sordn végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnoki kizardlagos
dontési kdrébe,
bc) a biintetdeljdrasi szabalyok alapjin elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai iigyész a parancsnokot megbizza,
bd) a szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz,
be) folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikdf, elemzést készit az Intézet
biintetdeljardsi helyzetérdl és a parancsnoki nyomozasck alakuldsarol,
bf) kapcsolatot tart €s egyiittmikddik:
bfa) az Orszigos Parancsnoksag Human Szolgalat Fegyelmi Osztalyaval,
bfb) a Budapesti Regionalis Nyomozé Ugyészséggel,
bfc) az illetékes Torvényszékek katonal tandcsaival.

18. Reintegracids tiszt (oktatasi-palyazati feladatok) feladatkdrébe tartozik:

a) a tamogatési célokat és prioritasokat nyomon kéveti,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri az interneten, sajtdban megjelend pélydzatokat és
informalia eloljardit,

c) megvizsgalja a palydzati felhivisokban meghatdrozottak Intézeten bellil t6rténd
felhasznaldsdnak lehetGségét,

d) aktivan részt vesz a palyazatok megirasaban, beaddsdban, koordindlja a munkat,

€} nyertes palyazat esetén koordindlja a szerz8déskotést,

f} a pélyazat sorin elnyert tdmogatds felhasznaldsit, elszamoldsat figyelemmel kiséri és
koordindlja azt. Nyomon kéveti a tdmogatott célnak és a szerz8désben rdgzitettek
megvaldsulasat,

g) a fogvatartottak iskolai rendszerii oktatasaval és szakképzésével kapcsolatos feladatok
szervezése, lebonyolitasa, feliigyelete, ellenrzése, az alegységekben az oktatdsi-képzési
feladatok ellatdsara kijelolt személyi dllomanyi tagok munkéjanak koordinaldsa,

h) részt vesz az infézeti szintii szabadidds programok szervezésében.

19. Osztalyvezetd (lelkész) feladatkorébe tartozik:

a) végzi a fogvatartottak valldsgyakorldsédnak szervezését az Skumené szellemében,

b) lelkészi eskiijéhez hiven — felekezetre tekintet nélkiil — végzi minden hozza forduld lelki
gondozisat,

c) kapcsolatot tart az Intézetben megjelend egyhazak, misszids, karitativ, szocidlis és
tarsadalmi szervezetek képviselbivel, miikgdésitket figyelemmel kiséri, foglalkozésaikat
latogatja, vépzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ tevékenyseéget,

d) rendszeresen végez személyes lelki gondozast, istentiszteletet, bibliadrat, hit- életismereti-,
valamint vallaserkdlcsi oktatast,

e) a fogvatartottak kiilon kérésére egyéb dijtalan egyhizi szolgaltatdst (pl.: esketés,
keresztelés, sth.) 1s végez,
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) igény esetén az Intézet személyi dllomanya lelki gondozasat is elvégzi,

g) a vallasgyakorlissal dsszefiigpésben vezeti a sajat egyhdza altal elGirt okmanyokat, eleget
tesz vildgi adatszolgaltatdsi kotelezettségének, elkésziti az Intézet éves értékels
jelentésének Osszeallitdsahoz sziikséges, a bortonlelkészi munkdjardl szélé szakteriileti
anyagokat,

h) a munkavégzése sordn aktiv kapcsolatot tart az Intézet vezetésével, a szakteriiletekkel,
kiiléndsen a reintegracids tisztekkel és a pszichologussal, az Intézet székhelyén miiksdd
egyhazakkal, karitatlv, szocialis és civil szervezetekkel,

i) véleményezi a fogvatartottak wvallasgyakorldsaval kapcsolatos kérelmeit, panaszait.
Javaslatot tesz a fogvatartottak jutalmazasdra, valamint fegyelmi felel6sségre vonasara,

j) a lelkipasztori tevékenysége sordn tudomasara jutoft és a bv. intézet biztonsigat érintd
informaciot, tényt, adatot — a személyes titkok megbrzésével — a bv. intézet
parancsnokanak jelenteni kdteles.

20. A sajtoreferens feladatkdrébe tartozik:

a} soron kivill tovabbitja véleményezésre a Fbosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezd
sajtdkérelmeket.

b)a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltaték biintetés-végrehajtassal Gsszefiiggd
kozléseibdl médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon els6 alkalommal 08.00-ig, azt
kovetéen pedig haladéktalanul a Fdosztily részére a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild
meg.

¢} a médiatartalom-szolgéltatok munkasziineti és pihendnapokon kdzzétett kozléseit az azt
kovetd elsé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Foosztalynak.

d) a bv. szervezet intézeti aloldalara feltdlti az aktualis hireket.

e) a helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban
régziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatdk, illetve munkatirsaik nevét és
elérhetdséget, amelyrdl félévente — jinius 30-aig, illetve december 31-éig — adatot
szolgaltat a FOosztaly részére.

f) az egységes rendészefi kommunikdcié érdekében -egyittmiikédik a tarsszervek
kommunikicids szerveivel, ismeri a tirs rendvédelmi szervek sajtétevékenysegéért felelds
személyek nevét, elérhetdségét, valamint térekszik a szakmai kapcsolat kialakitasara.

g) koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tébbi bv. szerv és a
tarsszervek kommunikécigjat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni a
Fo6osztallyal az esetleges ellentmondasok felolddsa érdekében.

h) a vérhatéan médiaérdeklGdést kivéltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kivetden felveszi a kapcsolatot az érintett tarsszervek
kommunikacids felelbsével.

i) nyilvantartist vezet a bv. szerv kommunikécios tevékenységér6l. Minden negyedévet
kovetben, a kovetkez$ honap 10-éig kételes statisztikai adatot szolgaltatni az elmalt
idoszak kommunikacids tevékenységérél. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvdnos események,
sajtbkozlemények szdmét, rovid leirisét, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva.

J) félévente az altaldnos tiltdnyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgalja, majd az 0j szdndéknyilatkozatot a Fosztaly részére megkiildi (1. melléklet).
Altalanos tiltényilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd atszillitasa esetén
tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.
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21. Az adatvédelmi tisztviseld feladatkdrébe tartozik:

a) kozremiktdik, illetbleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositiséban,

b) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabéalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a
megtartdsat,

¢) a hozza érkezett bejelentéseket kivizsgalja,

d) jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezelot
vagy az adatfeldolgozét,

¢) gondoskodik & belso adatvédelmi s adatbiztonsagi szabalyzat aktualis elkészitésérdl,

f) gondoskodik a belst adatvédelmi nyilvantartas vezetésérdl,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl.

22. Biztonsagi vezeto feladatkorébe tartozik:

a) a mindsitett adatok védelmeével kapcsolatos feladatok végrehajtasa, koordinalasa,

b) ellitia a személyi, fizikai ¢és adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok
alkalmazésanak felligyeletét,

¢) intézkedik a minGsitett adat védelmére vonatkozé személyi, fizikai, adminiszirativ
biztonsagi rendelkezések ellendrzésérdl,

d) intézkedik a felhasznaldi engedély és a titoktartdsi nyilatkozat kezelésérdl, valamint
tarolasarol,

¢) szakmailag iranyitja az Intézetben miik$do nyilvantarté pont tevékenységét,

23. Az ,M” megbizott feladatkdrébe tartozik: Tevékenységével az Intézet honvédelmi &s

katasztrdfa elhdritasi felkésziilését biztositja. Ennek érdekében:

a) dllanddan készenlétben tartja a kiilonleges jogrend szerinti iddszakokra és katasztréfa
helyzetekre vonatkozé elrendelé okmanyokat,

b) elkésziti, &s alkalmazdsi készenlétben {artja a kiilénleges jogrend szerinti idSszakra
vonatkozo felkésziilési, illetve katasztrofa elharitasi terveket,

¢} gondoskodik az ,M” és katasztrofa-védelmi céli anyagok szakszerll tarolasardl,
karbantartasardl, megtervezi a kiilonleges jogrend szerinti id§szaki mitkédéshez szikséges
anyagi-technikai, pénziigyi igényeket. Kezdeményezi beszerzésiiket, potlasukat, intézi
kiegészitésiiket,

d) a személyiigyi és szocidlis osztdlyvezettvel egylittmikodve intézi a Magyarorszag
Alaptérvénye altal megallapitott kiilonleges jogrend idszakdban a személyi allomany
meghagydsat,

e) feligyell az ,,M” okminyok tigyiratkezelését,

f) felkészil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositdsara, Ugy a kiillonleges
jogrend id6szakéban, mint katasztréfa helyzet esetén,

g) gondoskodik a személyzet (és szitkség esetén a fogvatartottak) felkészitésérdl,
gyakoroltatja a végrehajtandé feladatokat.

24. Bels6 kontroll koordinator:

m)a hatalyos intézetparancsnoki intézkedések idészakos feliilvizsgdlata, a jogszabdlyi
valtozasok fliggvényében, azoknak a szikséges mértékig torténd mddositasa, illetdleg
javaslattétel a modositdsra, hatalyon kiviil helyezésre, 0j intézkedés kiaddsara,

n) feliigyeli az Intézet bels6 szabdlyozasi rendszerének az 0sszhangjat,

o) belsd kontroll kézikényvet elkésziti és folyamatosan aktualizdlja, valamint elvégzi az
abban leirt feladatokat,

p) koordindlja a beld kontrollrendszert érintd szabalyozasi tevékenységet,
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q} tAmogatja a beld kontrollt érinté vezetdi ellendrzések megvaldsulsat,

1) részt vesz a belso kontrollrendszer folyamatos fejlesziéseben.

s) informéciot gylijt, adatokat elemez, illetve az integralt kockazatkezelési bizottsag
értékeléséhez szitkséges jelentéseket, elemzéseket elkésziti,

t) folyamatgazddkkal, valamint a szervezeti integritdst sértd események kezelGjével
folyamatos kapesolatot tart, egyiittmikodik,

u) részt vesz a belsd kontrolirendszer folyamatos fejlesztésében.

25. Szervezeti integritast sértd események kezelgje:

a) részt vesz a belsé kontrollrendszer folyamatos fejlesztésében,

b) részt vesz a bels6 konfrollrendszer folyamatos fejlesziésében,

c) a visszaélésekre, szabdlytalansdgokra és integritési, korrupcios kockazatokra vonatkozd
bejelentéseket fogadasira és kivizsgalasara vonatkozé cljardsrend betartasdval és
betartatdsdval hozzajarul a korrupeids kockazatok szervezeten beliili hatékony kezeléséhez,
valamint a szervezet korrupcioval szembeni ellenalld képességének javitdshoz, ennek
érdekében elvégzi a részére a szervezetl infegritdst sértd események kezelésének
eljarasrendében el6irt feladatokat,

d) folyamatgazdakkal, valamint a bels6 kontroll koordindtorral folyamatos kapcsolatot tart,
egylittmiikodik.

26. Eladé feladatkorébe tartozik:

a) az elojaroito] kapott utasitas és hataridok figyelembe vételével (a jogszabalyok és szakmai
eldirasok alapjan) végzi munk4jat, feladatait Onalldan latia el, javaslatait széles korf,
alapos tajékozddas utdn terjeszti eld,

b) a BFB iilései alapjan, nyomon koveti a fogvatartottak foglakoztatdsi tevékenységét,

¢) egyezteti, koordindlja a fogvatariottak biometrikus adatainak, fényképezésének felvételét,
anyagaikba t6rténd rendezését, valamint az adott szakteriiletekhez vald megkiildését,

d) figyelemmel kiséri a biztonsdgi kockdzatokba sorolds, rezsim sorolds és a nem dolgozas
felilvizsgalatdval kapcsolatos hataridtket,

e) fogvatartottakkal kapcsolatos 1y biinteté ligyekrdl érkezett jelzések figyelemmel kisérése,
adott szakteriletekkel egyezteti,

f) munkahelyi dthelyezések nyomon kovetése,

g) segiti a biztonsagi osztalyvezetGk tevékenységét informaciokkal a biztonsagi kockézatok
megallapitasa kapcsan,

h) fogvatartotti munkaltatassal kapcsolatos kérelmek (pl. munkaba &llds, levaltds, dthelyezés,
nem dolgozas feliilvizsgalata, stb.) ligyintézésének nyomon kivetése,

i) elvépzi a feladataival kapcsolatos szamitégépes munkakat,

i) elkésziti az intézetparancsnok altal hatdskérébe utalt, az Intézet szakmai tevékenységével
kapesolatos jelentéseket, beszamoldkat.

27. Szolgélatszervezési csoport feladatkorébe tartozik:

a) az objektumok biztonsdgi, biintetés-végrehajtasi, nyilvanfartasi, illetve egészségligyi
osztaly folyamatos, valtdsos, vezényléses, rugalmas, illetve kombindlt munkarend szerint
szolgalatot teljesitd allomdnyanak szolgilatszervezését a kozponti szolgdlatszervezd
csoport végzi. Az Osszevont szolgdlatszervezés a szerverzett Allomdny szervezeti
besorolasat nem érinti,

b} a szervezett dllomany szolgalati feladatra beosztdsdnal a biztonsagi rendszer leirdsiban
foglaltakat és az intézetparancsnok és helyettesei altal kiillon meghatérozott
rendelkezéseket kell figyelembe venni,
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¢) a kdzponti szolgalatszervezes alad tartozo osztalyokon folyamatos véltasos munkarendben,
4 valtasos (szakaszos) rendszerben térténik a szolgalati feladatok meghatdrozasa,

d) a szolgalatszervezési csoport részletes feladatait a kdzponti szolgilat tervezés €s szervezés
miikodtetése targyaban kiadott intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.

28. Miiveleti csoport:

A miiveleti csoport 1étszama, dsszetétele: 1 6 fofeliigyeld és 9 0 segédeldadd. A miiveleti
csoport szakmai feladatainak végrehajtdsa sordn a sandorhizai biztonsagi osztalyvezetének
van aldrendelve, A miveleti csoport részletes feladatait intézetparancsnoki intézkedés
szabalyozza.
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VAGYONNYILAKOZAT TETELRE KOTELEZETTEK

1. Vagyonnyilatkozat tételére kiteles az:

a) intézetparancsnok,

b) tigyvezetd,

¢) parancsnok-helyettes,

d) gazdasdgi vezetd,

e) ligyvezetbigazgato-helyettes,

f) osztalyvezetd,

£) gazdaségi vezetd helyettesei,

h) kézbeszerzési eljarasban kozremiikodd osztalyvezetd-helyettes,
1) kozbeszerzési eljérdsban kdzremlksdd csoportvezetd,

j) kozbeszerzési eljarasban kozremitksdo foeloadd, eldads, technikus,
k) kizbeszerzési referens,

I) kiemelt foel6ado (jogtandcsos),

m)kiemelt foeldadd (belst ellendr),

1) biztonsagi vezet§.
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