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I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szervezetre vonatkozo adatok
Név: Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet

A Févarosi Blintetés-végrehajtdsi Intézet koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabalyban
meghatérozott kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtisi szervezetrdl szdlo
1995. évi CVIL torvény 1.§-anak (1) bekezdése szerint. Illetékessége a Févarosi Biintetés-
végrehajtasi Intézet teriiletére terjed ki

Térzskonyvi azonosité szam (PIR): 752183
Székhely: 1055 Budapest, Nagy Ignac utca 5-11.

Intézeti objektumok:
I. objektum: 1055 Budapest, Nagy Ignac utca 5-11.
IL. objektum: 1027 Budapest, Gyorskocsi utca 25-27.
III. objektum: 1108 Budapest, Maglodi ut 24,

Ori szallok:
1108 Budapest, Venyige u. 1.
1145 Budapest, Bosnyék u. 6.
1151 Budapest, Dal u. 10.

Az intézet kezelésében 1évo egyéb objektumok:

2500 Esztergom, Széchenyi tér 22.
1108 Budapest, Maglodi at 125.

Alapit6 okirat kelte: 2010. augusztus 31., szama: A-113/1/2010.

A F8vérosi Blintetés-végrehajtasi Intézet alapitasa a blintetés-végrehajtasi szervek alapito
okiratainak kiadasarél, modositasardl szold 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet mellékletében
tortént. Alapitéja a Magyar Koztarsasig Igazsagligyi Minisztériumanak képviseletében —
a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigyi miniszter.

Létesités éve: 1891,

A Févérosi Biintetés-végrehajtasi Intézetet a belligyminiszter altal kinevezett parancsnok

vezeti és képviseli. Az intézetparancsnok felett a munkaltatéi jogokat az orszagos

parancsnok gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

- a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos élloméanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz6l6 2015. évi XLII tdrvény szerinti szolgalati jogviszony,

- a kozalkalmazottak jogéllasardl sz016 1992, évi XXXIIL tdrvény szerinti
kézalkalmazotti jogviszony.

- a kozszolgdlati tisztvisel6k jogallasardl szold 2011. évi CXCIX. torvény szerinti
kormanytisztviseldi jogviszony.




Allami feladatként ellitand6 alaptevékenysége, rendeltetése:

Kiilon kijeldlés altal meghatarozott korben
a) az el6zetes letartéztatdssal, valamint
b) -a biztonsdgi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével, valamint
¢) elzardssal

tsszefiiggl biintetés-végrehajtasi feladatok ellatésa.

A Févarosi Biintetés-végrehajtisi Intézet tevékenységi kore:

Alaptevékenység az allamhaztartasi szakégazat alapjan
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

Alaptevékenység fé TEAOR kdédja: 8423 Igazsagigy, birosig
A Kkiltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeiok szerinti besoroldsa:

- 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek

- 072111 Haziorvosi alapellatas

- 072311 Fogorvosi alapellatas

- 074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

- 074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei
Az alapfeladatok ellatdsdnak forrasa:

A koltségvetési finanszirozds és a sajat miikodési bevételek, valamint palyézati forrasok.

Magyar Allamkinestdr eldirdnyzat-felhasznaldsi keretszamla:

10023002-01393211-00000000

Adoszam:  15752181-2-51
Altalanos forgalmi adéalany.

KSH statisztikai szamjel: 15752181-8423-312-01
Allamhaztartisi egyedi azonosité (AHTI): 050719

Allomanyszervezési tablazat szerint engedélyezett létszam 2015.07.01-t6l: 831 16

Feladatmutatok:

Elhelyezett fogvatartottak éves atlagos 1étszama.
Személyi allomany éves atlagos létszama.

Gazdalkoddsi jogkor:
A Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet a részére jévahagyott koltségvetosi eldiranyzatok

felett teljes jogkorrel rendelkezd, gazdasigi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.
Az intézet vallalkozési tevékenységet nem folytat, gazdasagi tarsasdgban nem vesz roszt.




Telephellyel nem rendelkezik.

a) Iranyité szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest Jozsef Attila u.2-4

b) Kézépiranyité szerve:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga
1054 Budapest Steindl Imre u. 8.

2. Azintézet jogdllisa és kapcsolatrendszere

(1) A Févarosi Blintetés-végrehajtasi Intézet (tovdbbiakban: intézet) a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga szakfeliigyelete alatt allé koltségvetési szerv, jogi személy.
Feliigyeleti szerve a Beliigyminisztérium.

(2) Az intézet a jogszabalyok, az orszdgos parancsnok intézkedései, utasitisai, szakutasitasai,
illetve egyéb irdnymutatdsai parancsai, valamint a Szervezeti &és Miikodesi
Szabalyzataban (tovdbbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjan ellatja a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras végrehajtasaval jard
feladatokat.

(3) A Févérosi Biintetés-végrehajtasi Intézet a részére jovahagyott kdltségvetési eldiranyzatok
felett teljes jogkorrel rendelkezd, gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

(4) Az intézetet a belligyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok személyére a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka tesz eldterjesztést.
A parancsnok felett a munkaéltatéi jogokat — térvény eltér6 rendelkezése hidnydban — a
beliigyminiszter gyakorolja.

(5) Az intézet az Alaptdrvényben meghatirozott kiilonleges jogrend alkalmazésa esetén az
erre az idészakra vonatkozé sarkalatos térvényben meghatérozott részletes szabilyokban
foglalt eltérésekkel miikddik.

(6) Az intézet egylttmiikddik a birésagokkal, az ligyeszségekkel, a rendvédelmi szervekkel,
az Onkormanyzati és mas allami szervekkel, valamint a bortdnligyet segitd
szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

3. A fentickben meghatdrozott tevékenységi kior alapjin az intézet feladatai

(1) az elbzetes letartoztatassal, valamint a szabadsagelvonassal jaré biintetések,
intézkedések, biintetéeljaras-jogi kényszerintézkedesek, tovabba
(2) a szabalysértés miatt kiszabott pénzbirsg atvaltoztatasa folytan megallapitott elzaras,
valamint
(3) afogvatartottak egészségiigyi ellatasa,
(4) abiintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeldi feladatok végrehajtasa,
(5) areintegracios Grizettel kapcsolatos szakfeladat végrehajtdsa.

Ezen feladatok ellatisa érdekében szervezi és végzi a fogvatartottak:
o (Orzését, feliigyeletét és ellenbrzeset,




clhelyezését és élelmezését,

ruhézati és egészségligyi ellatasat,

reintegraci6jat, anyagi-pénziigyi ellatasat,

foglalkoztatasat, oktatasat, képzését a rendelkezésre 4116 feltételek alapjan,
reintegracios Grizete sorén az elektronikus tavfeliigyeleti rendszer milkddtetéset.

(6) Fenntartja az intézet biztonsagdt, valamint ellitja a fogvatartottak széllitdsaval és

o

el6allitasaval kapesolatos feladatokat.

(7) Befogadja a jogszerlien elSallitott vagy onként jelentkezd szemeélyeket, nyilvantartja a
fogvatartottak  személyi és bintetés-végrehajtdsi adatait, biztositja az eldirt
adatszolgaltatast, és gondoskodik az adatok védelmérdl.

(8) Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkdveteli  kotelezettségeik
teljesitését.

(9) Az intézet az éves jovahagyott koltségvetési kereteken belill biztositja:

az eredményes szakmai munkahoz sziikséges anyagi technikai feltételeket,

a szabalyszerll pénzgazdalkodast,

a személyi dllomany bérezését, anyagi Oszténzéset,

a fogvatartottak bérezését, anyagi Osztbnzeset,

a komyezetvédelmi, munkavédelmi, egészségvédelmi és tlizrendészeti szabalyok

betartdsat, a tulajdon védelmét,

o koltségvetési elSirdnyzatai terhére biztositja az abban meghatarozott mikodési és
felhasznalasi kiadasok teljesitését.

(10)Az intézet kozrem(kodik a felujitasi, beruhdzasi feladatok végrehajtasaban, elvégzi,
illetve végezteti a karbantartasi munkélatokat.

(11) Az intézet eredményes miikodésének érdekében:

o rendszeresen végrehajtja a hivatdsos allomény és a kozalkalmazotti jogviszonyban
all6k szakmai képzését, tovabbképzését, fizikai dllapotfelmeéresét,

e végzi az cls6 fokG orvosi és pszichikai alkalmassigi vizsglatokat, a hivatasos
dlloméany cgészségiigyi alapellatasat és foglalkozds-egészségiigyi ellatasat, tovabbd
idfszakos ecgészségligyl, pszichikai és fizikai Allapotvizsgélatat, valamint a
kézalkalmazottak és kormanytiszivisel6k foglalkozds-egészségiigyi ellatdsat,

e biztositja az dlloméanyszervezési tablazatban meghatarozott 1étszamot.

(12)Hataskéri lista alapjén az intézet végzi: a hivatésos allomany kinevezéset, cl6léptetését,
anyagi és erkolesi clismerését, a fegyelmi vétségek elbiralasdt, a kartéritési eljaras
lefolytatasat.

(13)Az intézet végrehajtja a vonatkozd torvényben el6irt honvédelmi, polgari- és
katasztrofavédelmi feladatait.

(14)Ellatja az intézet vagyonleltiraban 1év6 gépjarmii allomdnnyal kapcsolatos lizemeltetési
feladatokat, szervezi az intézeti és a BVOP széllitasi igényeinek kiclegitését, tigyintezoi
rendszerben iizemelteti a BVOP altal hasznélt gépjarmiiveket, és tartalék gépjarmiiveket.

(15) Elitja az intézet vagyonleltéraban szerepl6 szolgdlati lakasok és 6ri szallok tizemeltetési,
gondnoksagi, programszervezési feladatait.
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4. A szakmai tevékenységet meghatirozo alapvet6 jogszabdglyok:
Magyarorszag Alaptorvénye (2011, aprilis 25.)
A Biintetd Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. tbrvény
A biintetSeljarasrol sz016 1998. évi XIX. térvény
A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz016 1995, évi CVIL térvény

A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzards
végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. tv.

A mindenkori kbltségvetési torvény

Az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. torvény

A személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény
A szamvitelr8l sz616 2000. évi C. torvény

Az éltatanos forgalmi adorol szolo 2007, évi CXXVILL tdrvény
A Munka Torvénykonyvér6l szolo 2012, 1. térvény

A kdzbeszerzésrdl sz616 2015, évi CXLIIL térvény

A kotelezd egészségbiztositasi ellatasairdl szolé 1997. évi LXXXIIL. térvény, a
tarsadalombiztositas ellatdsaira és a maginnyugdijra jogosultakrol, valamint e

L4

szolgaltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX, torvény
Az 1996. évi XXXVIII. torvény a nemzetkdzi blinligyi jogsegélyrél
A Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény

Az Allamhaztartisrdl szold torvény végrehajtasarol szoldé 368/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet

Az Allamhéztartasban felmeriild egyes gyakoribb gazdasigi események kotelezd
elszdmoldsi modjardl sz616 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet

Az dllamhdéztartas szamvitelér6! sz616 4/2013. (1.11.) Korményrendelet

A kéltségvetési szervek belso kontrollrendszerérél €s belsé ellendrzéseérol szo16
370/2011. (XIL 31.) Kormanyrendelet.

A szabadsagvesziés, az elzdras, az el6zetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1€pd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairol szo6lo 16/2014. (XI11. 19.) IM rendelet
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Az egészségiigyrl 52016 1997. évi CLIV. torvény és a 8/2014. (X11.12.) IM rendelet a
biintetés-végrehajtasi  intézetekben fogvatartott elitéltek ¢és egyéb jogecimen
fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol.

Az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVL. torvény
Az 4llami vagyonnal valé gazddlkodasrél sz616 254/2007. (X. 4,) Korméanyrendelet

55/2014. (XII. 5.) BM rendelet a szabadsagvesziés, az elzards, a rendbirsag helyébe
1épé elzards, az elbzetes letarloztats és a szabalysértési elzards végrehajtasat
foganatosité biintetés-végrehajtasi intézetek kijeldlésének szabalyairdl

57/2014. (XIL. 5.) BM rendelet a szabélysértési elzaras végrehajtasdnak részletes
szabalyairol

Az egyes rendvédelmi szervek hivatasos allomanyi tagjai egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagarél, kozalkalmazottai és kdztisztviseloi egészségi alkalmassagardl,
a szolgilat- illetve a keresdképtelenség megéllapitasarol, valamint az egészségiigyi
alapellatasrol szolo 57/2009. (X.30.) IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet

Az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolédd szemelyes adatok kezelésér6l és
védelmérdl sz616 1997. évi XLVIL. térvény

A biintetés-végrehajtasi szervek terliletére torténd be- €s kilépds, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervek teriiletén tartozkodas részletes szabalyairol sz616
44/2007. (IX. 19.) IRM rendelet

Az informécios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. evi
CXIL. toérveény

A mindsitett adat védelmérd] sz616 2009, évi CLV. torvény és végrehajtasi rendeletei

A beliigyminiszter irdnyitésa ala tartozo szervek egyenruha-ellatasra jogosult személyi
4lloményénak ruhdzati és Oltozkodési szabdlyzatardl, valamint a kildnleges
foglalkoztatasi  dlloméany  ruhdzati,  fegyverzeti, kényszeritbeszkdz-  ¢és
vilagitastechnikai felszerelésérdl szol6 14/2016. (V. 10.) BM rendelet

A rendvédelmi feladatokat ell4td szervek hivatisos alloményu tagjainak szolgalati
viszonyarél sz616 2015. évi XLIL térveny

A 154/2015. (VL 19.) Korm. rendelet a rendvédelmi feladatokat ellato szervek
hivatésos allomanyénak szolgalati jogviszonyérol szolo 2015. ¢vi XLIL torvény
végrehajtasarol

A 31/2015. (V1. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa ala tartozd rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatasos dllomanyat érintd személyiigyi igazgatds rendjérdl

A rendbrség belsd blinmegel6zési és biinfelderitési feladatokat ellatd szerve
kijeldlésérsl, valamint feladati ellatasanak, a kifogastalan életvitel ellenérzése ¢s a
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(44)

(45)
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(47)

meghizhatosagi vizsgalat részletes szabalyainak megallapitdsarél szolé 293/2010.
(XI1I. 22.) Korményrendelet

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIL torvény

A kozalkalmazottak jogallasdrol sz6ld 1992, évi XXXII. térvénynck a
beliigyminiszter 4gazati irdnyitdsa ald tartozo egyes szerveknél torténd végrehajtasarol
$z016 37/2011. (X.28) BM rendelet

A lakéscélu allami timogatésokrol szol6 12/2001. (L 31.) Korméanyrendelet
A lakdscélt munkaltatéi kolesonrdl szo16 44/2012, (VIIL 29) BM rendelet

A beliigyi szervek rendelkezésében 1évE, lakasnak nem mindsiilé szélloféréhelyek,
lakéegységek hasznalatardl, valamint a bérleti, albérletidij-hozzajarulas szabalyairol
sz010 40/2000, (X11.12.) BM és az azonos targyban késziilt 36/2012. (VIIL. 24) BM

utasitas

A 33/2015. (VL. 16.) BM rendelet a belligyminiszter iranyitasa al tartozd rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek hivatdsos szolgalati viszonyban all6 tagjai illetményének és
egyéb juttatdsainak megallapitasardl, valamint a folydsitas szabalyairol

A 30/2015. (VL. 16.) BM rendelet a beliigyminiszter irdnyitasa alatt 4116 rendvédelmi
feladatokat ellatd szerveknél a hivatisos szolgalati beosztasokrdl ¢s a betdltésiikhoz
szilkséges kévetelményekrol

A 97/2015. (IV. 10.) Korm. rendelet a nemzetbiztonsagi ellenGrzéssel Osszefiiggh
lénveges adatokrdl, valamint a 1ényeges adatok bejelentésének rendjérl

Az egyes vagyon-nyilatkozattételi kitelezettségekrol szold 2007. évi CLIL tdrvény

A beliigyminiszter altal alapitott és adoményozott elismerésekrél szolo 37/2012. (VIIL
2.) BM rendelet

A biintetés-végrehajtisi szervezet részérdl a kozponti allamigazgatasi szervek és a
rendvédelmi szervek irdnyaban fennalld egyes ellatasi kitelezettségekrél, a termékek
és szolgdltatdsok Atadas-atvételének és azok ellentételezésének rendjérél szdlo
44/2011, (I11. 23.) Korméanyrendelet

A biintetés-végrehajtasi szervezet részérdl a biintetés-végrehajtasért felelés miniszter

vezetése, irdnyitdsa vagy feliigyelete ald tartozé szervek irdnydban fennallé ellatasi
kételezettségrél, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatasa keretében elGallitott
termékekré] és szolgaltatasokrdl, azok atadas-atvételérdl és az ellentételezés rendjérdl
sz0l6 9/2011. (I11. 23.) BM rendelet.

II. FEJEZET - AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

(1) Parancsnoki torzs (engedélyezett 1étszam: 5 £6)

a)

Intézetparancsnok
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b) Intézetparancsnok-helyettesek (3 £6)

c) Gazdaségi vezet6

(2) Vezetdi kozvetlen (engedélyezett létszam: 12 £6)
a) Jogtandcsosok

b) Bels6 ellenérdk

) Fegyelmi- és nyomozotiszt tisztek

d) Tiizvédelmi vezetd

e) Munkavédelmi vezetd

1) Lelkészek

g) Eléadoé (gyors- és gépird)

A parancsnok aldrendeltségébe tartozo osztilyok és kapcsolt munkakorik:

(3) Titkarsagi Osztaly (engedélyezett 1étszam: 10 6)

a) Osztalyvezetd

b) Kiemelt foeléado
c) Féelbadok

d) Ugykezelok

(4) Személyiigyi és Szocidlis Osztily (engedélyezett létszam: 8 £8)
a) Osztalyvezetd

b) OsztalyvezetO-helyettes

c) Féelbadok

d) Elsadok

(6) Pszicholbgiai Osztaly (engedélyezett 1étszam: 7 16)
a) Osztalyvezeto

b) Szakpszicholégusok

(7) Kapesolt (osztalyba nem sorolhaté) munkakorik
a) Mozgositasi megbizott

b) Nyomozotiszt

c) Biztonsagi vezetd

d) Adatvédelmi felelds

e) Sugarvédelmi megbizott

£ Pélyézati referens

g) Kozbeszerzési referens

h) Romaiigyi referens

i) Esélyegyenidségi referens

A parancsnok-helyettesek aldrendeltségébe tartozo osztalyok:

(8) Biztonsagi Osztaly (I, IL., 111 objekium) (engedélyezett létszam: 485 16)

a) Osztalyvezettk

b) Osztalyvezetd-helyettesek

) Biztonsagi tisztek

d) Kutyatelep-vezeté

€) Biztonsagi féfeliigyelok

) Biztonsagi fofeliigyeld (kutyavezetd kiképzd)
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g) Biztonsagi féfeliigyelé (masodletétezd)

h) Korlet-fofeliigyel6k

1) Biztonsagi feliigyel6k

1) Korletfeliigyelok

k) Fegyvermester

)] Gépjarmiivezetok

m) Eléaddk

n) Segédeldadd (biztonsagi)

(9) Miiveleti Osztaly (engedélyezett 1étszam: 13 £6)
a) Osztalyvezeto

b) Biztonsagi fofeliigyel6k (felszamolok)

(10) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (1., 1L, III. objektum) (engedélyezett létszam: 56 £6)
a) Osztalyvezetdk

b) Osztalyvezetd-helyettes (I11. objektum)

C) Vezetd reintegracios tisztek

d) Reintegrécios tisztek

)] Szocidlis segédeldaddk

3] Korlet-fofeliigyel6k (anyagi)

g) Elfadok (gyors- és gépiro)

h) Partfogok

(11) Nyilvantartasi Osztaly (engedélyezett 1étszam: 29 £6)
a) Osztalyvezetod

b) Osztalyvezetd-helyettes

c) Csoportvezetbk

d) Fl6adok

e) Segédelbadok

(12) Egészségiigyi Osztaly (I.-11., TIL objektum) (engedélyezett 1étszim; 44 £6)
a) Osztalyvezeté Féorvos

b) Osztalyvezet6-helyettes Féorvos

) Szakorvosok, orvosok

d) Féapolok

€) Szakéapolok, apolok

) Szakasszisztensek

2) El6ado

(13) ) Informatikai Osztily (engedélyezett l1étszam: 12 £6)
a) Osztalyvezetd

b) Féelbadok

c) El6adok

d) Féfeliigyel 8k (vezet6 biztonsagtechnikusok)

e) Biztonsagtechnikusok

f) Segédeldadd

(14) Szolgilatszervezési Csoport (engedélyezett létszam: 9 16)
a) Csoportvezetd

b) Féfeliigyeld
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) Segédeldaddk

A gazdasdgi vezetd alirendeltségébe tartozo osztily:

(15) Gazdaségi Osztaly (engedélyezett 1étszam: 133 16)
a) Osztalyvezetok:
Gazdasagi osztalyvezetd (I-111. objektum)
Pénziigyi osztalyvezetd (I-IIL. objektum)

b)  Osztilyvezetd-helyettesek
Gazdaségi osztalyvezetS-helyettes (III. objekturmn)
TT1. objektum Uzemeltetési osztalyvezeté-helyettes (IT1. objektum)
I-11. objektum Uzemeltetési osztalyvezetd-helyettes (I-I1. objektum)

¢) Csoportvezetdk:
Ellatasi csoportvezett (111 objektum)
Eleimezési csoportvezetd (111, objektum)
Pénziigyi csoportvezetd (II1. objektum)
Gazdasagi csoportvezetd (I. objektum)
Miiszaki csoportvezetd (II. objektum)
Szémviteli csoportvezetd (111 objektum)
Letéti csoportvezetd (I objektum)
Uzemeltetési csoportvezetd (1L objektum)
Anyaggazdalkodasi csoportvezeté (III. objektum)

d) Fdeldadok:
beszerzési (I11. objektum)
energetikai és kornyezetvédelmi (L. objektum)
gazdasagi (II1. objektum)
iizemeltetési (I11. objektum)

a)  ElSadok

b) Segédeldadok

¢) Foglalkoztatasi segédel8adok

d)  Foglalkoztatasi feliigyelk

e) Gépjarmiivezetdk

f)  Elelmezésvezetd

g)  Mihelyvezetdk

h) Raktarvezetfk

i)  Telepvezetd

j)  Raktérosok

k)  Szakmunkasok

)  Takaritok

m) Eldadok (gyors és gépird)

A Pdlhalmai Agrospecidl Kft. Ugyvezetd Igazgatdja aldrendeltségébe tartozik:

(16) Palhalmai Agrospecidl Kft. Fioktelepe, Budapest (engedélyezett 1étszam: 8 £6)
a)  Kiemelt Mlivezetd
b) Foglalkoztatasi segédeldado
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III. FEJEZET - AZ INTEZET IRANYITASA ES VEZETESE
1. Az irdnyitds és vezetés dltalinos szabdlyai

Az irdnyitas az egyszemélyi vezetési elv alapjan, ala- és folérendeltségi viszonyban
torténik.

A vezetbk és beosztottak alapvet6 kotelessége, hogy munkakéri feladataik
ellatasaval - az iranyitasi és vezetési jogkOrOkben kiadott rendelkezéseknek
megfelelden - elésegitsék az intézet feladatainak megvalositasat.

A szakteriiletek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy feladataikat
szervezeti 6nallosaguk megtartasa mellett, de egymadssal egyiittmilik6dve végezzék,

A parancsnok jogkorét személyesen gyakorolja, azt - a kizarélagos hatiskérébe
tartozé ligyek kivételével - megoszthatja az intézet mds vezetbivel. A jogkor
megosztasa személyes felelGsségét nem érinti.

Az intézet képviseletében éallasfoglalasra a parancsnok és atruhazott jogkérben a
parancsnokhelyettesek, illetve a parancsnok altal megbizott személyek jogosultak.
A képviseleti jogkordk gyakorldsdnak rendjét kilén belsé rendelkezések
szabalyozzak.

2. Aparancsnok

A parancsnok egyszemélyi felelGsként vezeti és képviseli az intézetet.
Alloményilletékes parancsnoka, valamint szolgilati eloljaréja az intézet hivatisos
allomanyanak, kivéve a parancsnokhelyetteseknek, akiknek 4llomanyilletékes
parancsnoka, a mindenkori Orszdgos Parancsnok. Az intézetnél foglalkoztatott
kbzalkalmazottak vonatkozdsdban a parancsnok gyakorolja a jogszabalyokban
meghatarozott munkaltatdi jogokat.

A parancsnok felelds:

az intézet folyamatos mikodéséért, rendjéért és biztonsagaért, feladatainak
torvényes végrchajtasacrt,

az intézet gazdalkodasaért, a koliségvetés elGkészitéséért és végrehajtasiért, a
szamviteli rend betartasaért, valamint a nyilvantartasok, az adatszolgaltatasok, a
koltségvetési beszamolok és a mérleg valodisagaért,

a belsd ellendrzés kialakitasaért, megfeleld mikddtetéséért és fliggetlenségének
biztositasaért, emellett koteles a belsd ellendrzés miikodtetéséhez szikséges
forrasokat biztositani,

a belsé ellendrék funkcionalis fiiggetlenségénck biztositisaért, kiiléndsen a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szdlo
370/2011. (XIL 31.) kormanyrendelet 19.§.-ban régzitettek tekintetében,
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a targyévet kovetd évre vonatkozd éves ellenSrzési terv jovahagyasaert és a
kdzépiranyitd szerv altal meghatirozott id6pontig a BVOP Koltségvetesi
Ellendrzési Foosztalyvezet§ részére torténd megkiildéseert,

az éves ellenbrzési jelentés jovahagydsaért és a kozépirdnyito szerv altal

meghatarozott id6pontig az orszagos parancsnok részére térténd megkiildéscert,

a jogszabdlyok, a koOzjogi szervezetszabalyozd eszkozOk, az orszagos
parancsnok intézkedései és parancsai, utasitisai, szakutasitdsai, valamint az
SZMSZ-ben foglaltak intézeti végrehajtasaért,

az intézet milkodéséhez szikséges személyi, anyagi és fegyver/technikai
feltételek biztositasaért,

az alloméanyszervezési téblizatban meghatérozott 1étszdmmal és a személyi
juttatdsokkal vald gazdalkodasért,

az intézet miikddésének megszervezéséért kiilonleges jogrend alkalmazdsa
esetén, ezen beliil a honvédelemmel, a polgdri- és katasztrofavédelemmel
kapcsolatos tevékenység végzéseert,

a biintetések és intézkedések, valamint az eldzetes letartéztatds, az elzéras, a
kozérdek{i munka, a reintegricids Orizet végrehajtdsanak tOrvényességéert, a
fogvatartottak jogainak biztositaséért és kotelezettségeiknek teljesitéséért,

a személyi allomany és a fogvatartottak rendszeres egészségligyi ellatdsanalk
megszervezéséert,

az intézet gazdalkodasért felelds szervezeti egysége dltal folytatott els6 szintl
pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerének 1étrehozasaért, mikddtetéséert és
ellenGrzéséert,

a kémyezetvédelmi és energetikai szabalyok betartasaért, feladatok elvégzéséért,

a harom objektum 4&ltal végzett tevékenység f6 irdnyvonalainak
meghatarozasaért, a kapcsolatrendszer kicpitéséért,

az intézet féléves munka- és ellendrzési tervének elkészitéséért.

a mindsitetett adat védelmér6l szdélé 2009, évi CLV. tdrvényben €s a
végrehajtasara  kiadott  rendeletekben  meghatdrozott  feltételekkel  és
korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a
mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat és kotelezettségeket,

A hivatésos allomany tekintetében, a hatdskdrébe tartozd iigyekben gyakorolja a
nyomozati, fegyelmi- és kértéritesi jogk6rt.
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Jogszabalyi keretek kozott kitelezettségvallalasi és utalvdnyozasi jogkdrt gyakorol,
szabalyozza ¢ jogkorok gyakorlasanak intézeti rendjét.

Felelds az intézetnél kialakitott belsd kontrollrendszer mikodtetéséért. A rendszer
miikddésérsl az éves koltségvetési beszamolo keretében kételes tdjekoztatast adni.

Koteles az intézet gazdalkodasanak folyamatdra (tervezés, végrehajtas, beszamolas)
és sajdtossdgaira tekintettel kialakitani, mikddtetni és fejleszteni a folyamatba
épitett, elézetes, utdlagos és vezetbi ellendrzés, valamint a belsé kontroll rendszerét.
A rendszer miikodésér6l az éves koltségvetési beszdmold keretében koteles
tajékoztatast adni.

Jovahagyja a Dbels6 ellen6rzés szabdlyozaséval, tervezésével kapcsolatos
dokumentumokat (bels§ ellenérzési kézikonyv, stratégiai ellenbrzési terv, éves
ellendrzési terv, éves képzési terv). Aléirja a bels6 ellenbrzési vezetd megbizdlevelét.

Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérél, felel az intézetre vonatkozd
el6irasok betartatasaért.

Kidolgozza a Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot. Kiadja az intézet miikddését
biztosito belsd intézkedéseket és szabalyzatokat.

Munka- és ellenérzési tervet készit.
Gyakorolja a biintetések és intézkedések, valamint az el0zetes letartoztatas, az
elzaras és a kozérdekll munka végrehajtasar6l szolo jogszabédlyokban meghatarozott

jogait, ellatja az ebbdl eredt kotelezettsegeit.

A parancsnok jogkorét személyesen, a parancsnokhelyettesek, a gazdaségi vezetd, az
osztalyvezetdk, és az altala megbizottak bevonasaval gyakorolja.

A parancsnok tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a 3. pont (2) alpontban
meghatarozottak szerint torténik a helyettesitése.

A parancsnok hataskdrébe tartozd kérdésekben az intézet barmely més vezet§jének
és alkalmazottjanak dontését — jogszabaly altal biztositott keretek kdzott — hatdlyon
kiviil helyezheti, megvaltoztathatja, illetve jogkorét magahoz vonhatja.

Koteles a mindsitett adatok védelmére vonatkozo szabélyok betartasara.

Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodési megallapodds alapjan egylittmikodik az
allami és Onkorményzati szervekkel, a fegyveres és rendvédelmi tarsszervekkel,
valamint a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb bv. feladatok
segitésére alakult borténmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen
tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal €s szemelyekkel.

Jévahagyja a fogvatartotti munkahelyek biztonsagi kockézati besorolasat.

Az intézetparancsnok egyéb feladatait munkakéri leirdsa tartalmazza.
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b)

d)

g)

h)

D

k)

A bv. szerv vezetSjének biztonsdggal osszefiliggd feladatai:

tervezi, igényli és biztositja a bv. szerv biztonsaganak fenntartdséhoz szikséges
személyi és targyi feltételeket, gazdilkodik a rendeikezcsre allo erbkkel és
eszkozokkel, a mikodéképesség veszélyeztetése esetén jelentest tesz az OTSZAZO0S
parancsnoknak,

részletesen szabalyozza a jogszabdlyokban ¢s a jelen szabélyzatban meghatdrozott
biztonsagi feladatok végrehajtasanak rendjét,

szolgalatteljesitési helyet 1étesit, megsziintet,

cllendrzi és ellenGrizteti a biztonsagi feladatok végrehajtasat, és indokolt esetben
megteszi a szilkséges intézkedéseket, rendszeresen beszdmoltatja a biztonsagi
tevékenység iranyitasaval megbizott vezetOket,

&venként értékeli a by. szerv és a bv. gazdasagi tarsasig személyi lloménya el6tt a bv.
szerv biztonsagi helyzetet,

intézkedik a rendkiviili esemény megelSzésére, illetve annak megszakitisara s
kovetkezményeinek felszamoldsara,

gondoskodik a bv. szerv személyi dllomanyanak biztonsdgi képzéscrdl,
tovabbképzésérol,

biztositja az egyiittmlikodési megallapodasok alapjan jelentkezd biztonsigi feladatok
végrehajtasat,

vezeti az éves atfogd biztonsagi vizsgilatot, meghatirozza a biztonsagi szemle, -
vizsgalat és -ellendrzés végrehajtdsanak rendjét,

meghatdrozza a bv. szerv biztonsagéra fokozott veszélyt jelentd anyagok, szerszamok,
eszkozok korét, szabalyozza azok nyilvantartisanak, tarolasanak, kiadédsanak,
visszavételének rendjét,

meghatérozza a kulesok, elektromos vezérlésii ajtokat mikddtetd kartyak kezelésének,
az egyenruhdzati anyagok és a polgari 6ltdzet tarolasanak rendjét.

A min6sitett adatkezelés tekintetében:

)

a mindsitett adat védelmérsl szolé 2009, évi CLV. torvényben és a végrehajtasara
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetSjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat ¢&s kitelezettségeket.

a mindsitett adat védelmérdl szold 2009, évi CLV. térvény 4. § (2) b) pontja alapjan a
feladat- &s hataskorébe tartozd adatokat nemzeti ,,Titkos™ mindsitési szintig
mindsitheti.

a mindsitett adatot kezels szerv vezetSjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Fnnek érdekében a mindsitett adat védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtdsdt és koordinalasat az ltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

3. A parancsnokhelyettesek

A parancsnokhelyettesek gyakoroljak a parancsnok altal munkakori leirsban
meghatérozott jogkdrdket, személyesen és — a meghatirozott alarendeltségi rend
keretében — az osztalyvezetSk utjan gyakoroljak.
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A parancsnokot tavollétében, illetve akadélyoztatisa esetén teljes jogkorrel és
felelésséggel az 1. objektum parancsnokhelyettese, az 6 tavollétében a II. objektum

parancsnokhelyettese, az & tavollétében a III. objektum parancsnokhelyettese
helyettesiti.

A parancsnokhelyettesek — helyettesit6r jogkorben — szolgalati eldljaroi az intézet
hivatasos Aalloményanak, munkahelyi vezet6i a kozalkalmazotti jogviszonyban
lévéknek.

A parancsnokhelyettesek felelGsek:

e az intézet biztonsigaért és védelméért,

a torvényesség betartasaért,

a fogvatartottak reintegracidjaért és a fegyelem betartatasaért,

a befogadas, fogva tartds és szabaditas végrehajtasaért,

a feliigyeletik ald tartozd szakterilletek munkéjanak Osszehangoldsdért és

ellendrzéséért,

a parancsnok tajékoztatasaért,

a feliigyeletiik ala tartozd teriiletek vezetdinek szabadsagolasaért,

a vezet6i dontések végrehajtasaért,

a parancsnok éltal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtaséért,

az érintett osztalyvezetokon keresztlil az adatszolgaltatdsok valodisagaért, az

dket érintd gazdalkodasi feladatok betartasaért, és a folyamatba épitett elGzetes

és utdlagos vezetdi ellenbrzési rendszer alkalmazasaért,

e a hirom objektum szabalyozott tevékenységének, -egylittmiikddésének
Osszechangolasaért.

A parancsnokhelyettesek feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

Feladataik ellatdsa sordn eldsegitik az illetékes birosagok, tigyészségek, rendvédelmi
szervek, szakért6i intézetek tevékenységeét.

Az intézet objektumaban miikddé kilonbdz6é szolgdlati dgak beosztottaival a
kapcsolddo szakfeladatok végrehajtasat, illetve a kdzdsen végzendd tevékenységeket
kozvetleniil, vagy az érintett osztalyvezetSkon keresztiil koordinaljdk.

Feliigyelik a kozvetlen alarendeltségiikbe tartozé szolgalati dgak beosztottainak
biztonsdggal kapcsolatos tevékenységét, hidnyossdgok megsziintetésére az
osztalyvezetkon keresztill, halaszthatatlan esetben kozvetlenill intézkednek. A
biztonséagi utasitisaikat valamennyi beosztott kdteles végrehajtani.

Az intézetparancsnok 4ltal kotott megallapoddsok alapjan  el6segitik a
bortdnmisszidk, tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maginszemélyek
tevékenységét és biztositjdk az objektumok részérdl az ehhez szilkséges feltételeket.

Feladatuk az objektum személyi Aallomédnya harckésziltségének, intézkedo
képességének biztositasa és ellendrzése.

Félévente ellenbrzik a fegyverszobdban elhelyezett fegyverzeti szakanyagok
meglétét, hasznalhatosdgat és karbantartottsagat.
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(24)

(25)

(26)
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(28)

Folyamatosan biztositjik a fo gvatartottak 6rzését, felligyeletet, cllendrzését, valamint
az objektum 6rzését és védelmet.

Jovahagyidk a biztonsagi, a bv. osztily, az egészségiigyl osztély ¢s a gazdasagi
osztaly szolgalatszervezését és havi szolgalati tervét, valamint az alarendeltségiikbe
tartozé osztalyok éves szabadsagolasi terveét.

Az objektum teriiletére idegen személyek, gépj armiivek belépését engedélyezik.

Végzik a fogvatartottak elhelyezésének iranyitdsat, szervezését és cllenbrzését.

Feladatuk a hézirendben foglaltak végrehajtdsanak irdnyitdsa, szervezese ¢és
cllendrzése.

A fogvatartottak részére indokolt esetben (esetenként pszichologusi javaslat alapjan)
soron kiviili 14togatast engedélyezhetnek.

Elésegitik a nem magyar 4llampolgarsagh fogvatartottak diplomaciai, illetve, konzuli
képviseleteivel valo kapcsolattartast.

Feladatuk a fogvatartottak munkéba éllitdsanak, levaltisinak, biztonsagi kockazati
szintbe sorolasanak, oktatisinak és képzésének, reintegracios részlegbe
helyezésének, reintegréciojanak ellendrzése, valamint a Befogadasi és Fogvatartasi
Bizottsag tevékenységének ellendrzése.

Ellen&rzik a fogvatartottak kapcsolattartasi jogosultsagainak torvényes biztositdsat,

A parancsnok 4ltal meghatarozottak szerint beszamolnak az alarendeltségiikbe
tartoz6 osztalyok tevékenységérol.

A hataskoriikbe tartozo teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést
szerveznek, és annak végrehajtasat feliigyelik, ellendrzik.

Kézremiikodnek az események megelézésére és megszilntetéscre tett intézkedések
értékelésében és elemzésében.

Az objektumokban bekdvetkezett eseményeket mindsitik  és  kivizsgaljak,
gondoskodnak a jelentések megtételérdl. A kivizsgalas utan clkészitik az esemenyt

értékeld és elemzd jelentést.

Gondoskodnak az objektum hivatasos személyi dllomany tagjai 18kiképzésének
megszervezésérdl, végrehajtasarol.

Elkészittetik a biztonsagos Orzés végrehajtasira vonatkozd parancsnoki intézkedés
tervezetét, javaslatot tesznek a munkahelyek biztonsagi besorolasara.

Ell4tjak a munka- és tlizvédelmi szabélyzatban szamukra meghatarozott feladatokat.

Részt vesznek az &tfogd biztonsagi vizsgalaton.
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(29)

(30)

G1)

(32)

b)

Betartjak és betartatjak a tliz-, a munka-, valamint a kérnyezetvédelmi és energetikai
cléirasokat, az intézet Informatikai Biztonsagi Szabalyzatdban, valamint az

e

Ugykezelési Szabalyzatban eldirtakat.

Kézremiikdnek az intézet részére torvényben meghatéarozott honvédelmi, polgari- ¢s
katasztréfavédelmi feladatok végrehajtasanak megszervezésében.

A III, objektum parancsnok-helyettese felelés a Szolgalatszervezési Csoport €s a
Miiveleti Osztaly tevékenységéert.

A bv. szerv vezetdje helyettesének biztonsdggal dsszefliggd feladatai:

ellatja a bv. szerv vezet§je altal a hatdskorébe utalt szakteriiletek vezetSinek kdzvetlen
iranyitasat, végrehajtja azokat az egyéb feladatokat, amelyekkel a bv. szerv vezetdje
megbizza,

a bv. szerv vezetdje tivollétében vagy annak akadélyoztatdsa esetén teljes hataskdrrel
ellatja a bv. szerv biztonsdgi tevékenységének iranyitésat,
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4. Gazdasdgi vezeto
A gazdasigi vezeté a parancsnok irdnyitasa és feliigyelete mellett végzi
tevékenységét. Szakteriiletén képviseli az intézetet és gyakorolja a parancsnok altal

meghatarozott jogkoriket.

Elljaréja a gazdasagi osztaly és a pénziigyi osztaly hivatdsos allomanyanak,
munkahelyi vezet8je a kdzalkalmazottaknak.

A gazdasagi vezetét tavolléte, illetve akadalyoztatisa esetén a gazdasagi
osztalyvezets (I-111. objektum) helyettesiti.

A gazdasigi vezet0 felelGs:

e az irényitisa al4 tartozod osztilyok tevékenységéért, ellendrzeséért, az osztalyok

hataskorébe tartozé feladatok végrehajtasaért,

e a szamviteli rend, a bizonylati, a gazdilkodasi fegyclem, és az eléirasok
megtartasiért, a mérlegbeszamoléban szolgaltatott adatok valodisagaért, azok
elkészitéséert,

e a2 kéltségvetésben megtervezett feladatok eredményes és gazdasigos megoldasi
feltételeinek megteremtéscert,

e az intézet kezelésében 1évE vagyon rendeltetésszer(i hasznélataért,
az altaldnos érvényli gazdasagi intézkedések kiaddsaért, azok megtartasaert,

o a személyl juttatis keret szabalyszeri és a vezetSi dontésnck megfeleld

felhasznalasaért,

e afogvatartottak eléirdsokban meghatérozott szikségleteinek- szakterliletet érintd
- biztositasaért,

o a személyzet munkakorillményeinek €s jaranddsagainak - szakteriiletet érintd -
biztositasdért,

o az osztalyok beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolesi és fegyelmi
Allapotaért,

az intézet gazdalkodasaért, a koltségvetés elbkészitésécrt ¢s végrehajtasaért,

a tervezési, beszamoldsi, informAcio-szolgaltatasi kotelezettseg tel] esitéséert,

a selejtezés, leltarozas szabalyszerl lefolytatdsaért,

a parancsnok altal meghatérozott feladatok végrehajtasaert,

a kozbeszerzési eljarasok altalanos szakmai lefolytatasaert,

az aldrendeltségébe tartozd osztdlyvezetdk, —osztdlyvezeto-helyettes, az
energetikai- és kdrnyezetvédelmi fGeldado és a titkarsagi el6ado (1. objektum
gazdasagi) szabadsagolasart.

Szolgalati és szakmai cloljardja a gazdasagi osztalyvezetdnek, a pénziigyi
osztalyvezetdnek, az energetikai- €s koryezetvédelmi fGeléadonak, valamint a
titkarsagi eldadonak (I objektum gazdasagi).

Feladata a szdmviteli rend iranyitdsa, a bizonylati, az okminyfegyelem és
gazdalkodas szabalyszerliségének betartésa ¢s betartatasa.

Tranyitja a munkaer§vel és személyi juttatasokkal val6é gazdalkodast.
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Intézkedéseket tesz az eszkOzok megbrzése és rendeltetésszeri miikGdtetése,
hasznositisa és gyarapitasa érdekében.

A kotelezettség-vallalishoz sziikséges elbiranyzat biztositisa érdekében aldirs eldtt
ellenjegyzi a szerz6déseket, a megallapodasokat, az alloméanyparancsokat, a
kozalkalmazotti értesitéseket, illetve a pénziigyi ellenjegyzésre, az €rvényesitésre
jogosult személyeket megbizza.

Osszedllitja az intézet koltségvetését.

A kozvetlen iranyitasa ald tartozd vezetOket rendszeresen beszamoltatja, ellentrzi
munkajukat.

Feliigyeli az intézethez tartozé szolgalati lak&sok és Ori szallok lizemeltetését.

Feliigyeli az intézet vagyonleltardban szereplé gépjarmiivek lizemeltetését, a BvOP
tekintetében az ligyintézéi gépjadrml lzemeltetési rendszer mikodését, az igények
teljesitésének végrehajtasat.

Koteles kialakitani és mikodtetni szakteriiletén a belsd kontrollrendszert.

Feliigyeli a személyi allomany, valamint a fogvatartottak ellatasa érdekében az tizemi
konyha miikédését.

Hataskdore, jogositvanyai:

a. hataskorét az intézet érvényben 1€vo Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzata és az
osztdly Ugyrendje hatdrozza meg, indokolt esetben egyes gazdasagi
alegységek miikodésének iranyitasat kézvetlen hataskorébe vonhatja,

b. helyettesitéi jogkdrben eljarva az illetékes vezeté dontése alapjan képviseli az
intézetet,

c. kotelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, utalvanyozasra a kotelezettségvallalasi
szabdlyzatban meghatirozott modon és feltételekkel jogosult, egyedi megbizas
alapjan az elemi koltségvetés erejéig kotelezettséget véllalhat,

d. ellenjegyzése vagy az dltala irdsban kijelslt személy ellenjegyzése nélkiil
kotelezettségvallalasra nem kertilhet sor, illetve kdvetelés nem irhato eld,

e. anyagi ¢és pénziigyi utalvinyozds jogkOrét, az intézetparancsnok altal
jovahagyott utalvanyozasi rend szerint gyakorolja,

f. kijeloli és irasban megbizza az ellenjegyzési jogokat gyakorlé dolgozokat,
meghatirozza hatdskoriiket,

g, dont a szolgalati jegyen kért beszerzésekrdl, szolgaltatdsok engedélyezésérdl,

h. gazdasagi intézkedéseket hoz,

i. a szamlak rendezését, valamint a gazdasagi teriletet érintd, mds bv.
intézetekkel torténd levelezéseket hataskérében intézi,

j. a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarast lefolytatja, kijelolés alapjan
kéartéritési jogkort gyakorol,

k. fegyelmi felelésségre vonasi és jutalmazési javaslattételi joga van az
alarendeltségébe tartozo dllomany vonatkozasaban;

1. alairasi joggal rendelkezik:

- aMagyar Allamkincstarnal vezetett szamldknal,
- kotelezettségvallalasnal,
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- pénziigyi ellenjegyzésénél,

- érvényesitésnél,

- utalvanyozasnal,

- szakmai teljesitések igazolasanal,

- szerz6déskotések ellenjegyzésénél,

- a készpénzes és elszamoldsi utalvanyoknal a pénz ¢s értékkezelési
szabalyozés szerint,

- az intézet 4ital készitett szamlakat kibocsatoként alairja.

m. Ezen tevékenységét a 2011. évi CXCV. Allamhéztartasi tdrvény, valamint az
allamhéztartas mikodési rendjérél szolo 368/2011. (XII. 31.) Korményrendelet
alapjan végzi. Utalvanyozdsi, érvényesitési, kotelezettségvallalasi, pénziigyi
ellenjegyzési valamint Szakmai teljesitésigazolasi feladatot nem végezhet sajat
vagy kozeli hozzatartozdja javara.

n. Az aldirdsi jogosultsagaival kapcsolatos bsszeférhetetlenségi  szabalyokat
koteles betartani : : :

Jogosultségai:

D

2)

()

0. jogosult — vezetdi dbntés alapjan — a munkakoréhez tartozé mindsitett
adatokban felhasznaldi engedély birtokaban betekinteni, tovédbbd a felhasznaloi
engedélyben foglalt rendelkezési jogosultsagokat gyakorolni,

p. szolgilati, illetve munkakori feladatainak ellatasaval Osszefliggésben jogosult
az intranetes és internetes alkalmazasok hasznalatara,

q. jogosult a munkakori lefrisban eléirt, szakismeretet igényl§ feladatok
elltasdhoz sziikséges ismereteket vagy specidlis képzettség megszerzesét
szolgalé oktatason, tovabbképzésen torténd részvételre,

r. jogkore kiterjed a munkakdri kotelezettségeinek cllatasdhoz  sziikséges
informaciok megismerésére,

s. aldirasi jogosultsigok (banki, giro, kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
utalvanyozas, teljesitésigazolas, érvényesités).

5. Osztalyvezetok

Az osztilyvezeték az objektum szerint illetékes parancsnokhelyettes kozvetlen
alarendeltségében, annak irAnyitdsa és vezetése alatt végzik tevékenysegiket.
Kivételt képeznek a kozvetlen parancsnoki irdnyitds ald, valamint a cazdasagi vezetd
ala tartozd osztélyvezetbk. (Lasd: l.sz. figgelék) Az osztalyvezetd szolgélati
elsljaroja az adott osztaly hivatdsos dllomanyénak, illetve munkahelyi vezetGje a
kozalkalmazottaknak és kormanytisztviseloknek.

Az osztilyvezetbt tavolléte, illetve akaddlyoziatasa eseten a munkakdri leirasban
megjeldlt szervezetszerl helyettese, vagy az osztalyvezet altal kijelolt személy
helyettesiti.

Az osztalyvezetd felelds:

» az irdnyitisa ala tartozé osztaly tevékenységéért, annak ellenbrzéséért, az osztaly
hataskérébe tartozd feladatok és adatszolgdltatdsok pontos és  hiteles
végrehajtasaért,
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e az osztdly Dbeosztottainak szakmai felkészitéséért, erkdlesi ¢s fegyelmi
allapotaért,
a hataskorébe tartozd teljesitményértékelési rendszer minGsitések elkészitéséért,
az eloljardja dltal meghatarozott feladatok végrehajtasaert,
az 4llomanyaba tartozo személyek ismétl6do tliz- és munkavédelmi oktatason
valé részvétel biztositasaért.

Az objektumok osztalyvezet6i kételesek egyiittmitkddni a szakteriileti feladatok
kozos végrehajtasa esetén.

Szakteriiletét érintd korben szakmai irdnyitdst gyakorol. A szakfeladatok
végtehajtasdra modszertani utmutatdkat ad ki, valamint elkésziti az iranyitasa ala
tartozo osztaly munka és ligyrendjét.

Feladatait, hataskorét részletes munkakdri leirds tartalmazza.
Koteles kialakitani és milikddtetni szakteriiletén a belsd kontrollrendszert.
6. Beosztottak, kozalkalmazottak és kormdnytisztviselok

A beosztott, kozalkalmazott és kormanytisztviseld szolgéilati eloljarGja, illetve
munkahelyi vezetdje irdnyitasdval végzi tevékenységét.

A beosztott, kozalkalmazott és kormanytisztviseld felelés feladatai szakszerdl,
torvényes és hataridében torténé végrehajtisaért.

A beosztott, kbzalkalmazott és kormanytisztviseld feladatait a jogszabalyok, a belst
rendelkezések, a munkatervek, a munkakoéri leirasok, és azok mellékletet, a szakmai

cldirasok, illetve az utasitidsok tartalmazzdk. Egyes munkakdrékben a beosztott
el6ljaroi jogositvanyokkal és kitelezettségekkel is rendelkezhet.

A beosztottak a kiadott parancsokat - a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek
hivatasos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl 2015, évi XLIL torvény 102.§ és
103. §- ban foglaltak megtartasaval - ellentmondas és feltétel nélkill, szakszerlien,
kell6 idében és pontosan kell végrehajtani. A parancs teljesitését a parancsot adé
el6ljaronak jelenteni kell.

A kdzalkalmazottak a kiadott utasitasokat - a kdzalkalmazottak jogallasardl szdlo
1992, évi XXXIIL tv. 39 § (2) bekezdésében meghatarozottak alapjan - szakszeriien,

kell§ id6ben és pontosan kell végrehajtani. Az utasitas teljesitését az utasitast ado
munkahelyi vezetének jelenteni kell.

1V, FEJEZET - AZ INTEZET MUKODESI RENDJE

a) Vezetoi kizvetlen

A) Belsé ellenor

A bels6 ellendrzés fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot ad6é és tanacsadé tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellenérzott szervezet milkodését fejlessze és eredményességét
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nidvelje, az ellendrzitt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletly megkdzelitéssel
és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzdtt szervezet irdnyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat.

A belsd ellenérzési tevékenység és az ellendrzések végrehajtisdnak részletes szabalyait a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellenGrzésérl szolo 370/2011. (XIL
31.) korményrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) tartalmazza. A belsG ellendrzést végz6 személy
munk4jat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért felelds miniszter altal kbzzétett belsd
ellendrzési standardok, Gtmutatok figyelembevételével, valamint a bels§ ellenSrzési vezets
altal — az 4llamhéztartasért felelés miniszter altal kozzétett bels§ ellendrzési kézikdnyv minta
alkalmazasival — kidolgozott és a koltségvetési szerv vezetSje altal jovahagyott belsd
ellenérzési kézikonyv szerint végzi.

A belsd ellenSrzést végzd személyek tevékenységilket az intézetparancsnoknak kozvetleniil
alarendelve végzik, belsd ellendrzési vezetd irbnyitasaval.

A belsh ellenér nem vehet részt a koltségvetési szerv operativ miikddésével kapcsolatos
feladatok ellatasdban, kiiléndsen a Bkr. 19, § (2) bekezdésében foglaltak tekintetében.

Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsé ellendrzési vezeté kockdzatelemzés alapjan —
az  4llamhaztartasért felelds miniszter Altal  kozzétett —médszertani  utmutatod
figyelembevételével — stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket
az intézetparancsnok hagy jova.

A Koltségvetési szerv vezetbje koteles biztositani a belsd ellendrok funkcionalis

figgetlenségét, killonGsen az alabbiak tekintetcben:

a) az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési modszerek alapjan és soron kiviili
ellendérzések figyelembevételével,

b) az ellen6rzési program elkészitése és végrehajtasa,

¢) az ellendrzési modszerek kivélasztasa,

d) kdvetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellenGrzesi jelentés elkészitése,

e) a belsd ellendr bizonyossagot add ellenbrzesi ¢s a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartsért felelés miniszter altal kozétett belsd ellendrzési standardokkal
bsszhangban 1évé tandcsadasi tevékenységen kivil mas tevékenyseg végrehajtidsadba nem
vonhato be.

A belsé ellenbrzés feladata a Bkr. 21, §-a alapjan:

A belsé cllenérzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére,
killéndsen a koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésénck, felhasznalasanak és
elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgalatéra.
A belsd ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében ellatando feladata:

a) clemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer kiépitésének, miikddésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelcset, valamint mikédésének
gazdasagossigat, hatékonysagat és eredményesseget,

B} elemezni, vizsgalni a rendelkezésre &6 erdforrdsokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolésok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat,
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¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket &s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezfk, hidnyossdgok megszintetése,
kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megelzése, illetve feltardsa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv miitkddése eredményességének ndvelése és a
bels§ kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében,

d) nyilvantartani és nyomon koévetni a belsd ellentrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tanicsadé6 tevékenység keretében ellathatd feladatok lehetnek kiildndsen:

a) vezetBk tidmogatdsa az egyes megoldasi lehetségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénzigyi, targyi, informatikai és huméner6forrds-kapacitasokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra iranyuld tandcsadas,

¢) a vezetdség szakértdi tdmogatisa a kockdzatkezelési és szabalytalansigkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer -kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesziésében,

dj tanicsadas a szervezeti struktirak racionalizélasa, a véltozasmenedzsment teriiletén,

e) konzultacid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

f)  javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv mitkodése eredményességének ndvelése
és a bels6 kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a kiltségvetési szerv
belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden.

A bels6 ellenbrzési vezetd feladata a Bkr. 22, §-a alapjan:
A belsé ellendrzési vezet§ feladata:

a) abels6 ellenérzési kézikonyv elkészitése,

b} a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek Osszedllitdsa, a
koltségvetési szerv vezetdjének jovahagydsa utdn a tervek végrehajtisa, valamint azok
megvaldsitasanak nyomon kévetése,

¢) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenorzesek végrehajtasanak
irényitasa,

d} az ellenérzések Osszehangolésa,

e) ha az ellenfrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards
meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja merill fel, a
koltségvetési szerv vezet6jének, illetve a koltségvetési szerv vezetSjének érintettsége
csetén az irdnyitd szerv vezetGjénck a haladéktalan tajékoztatisa és javaslattétel a
megfeleld eljardsok meginditaséra,

) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonatinak a koltségvetési szerv vezetOje
szamdra torténd megkiildése a 43. § (4) bekezdésének megfelelden,

g) az éves ellenOrzési jelentés 48. §-ban foglaltak szerinti Osszedllitdsa és jovahagyas
céljabol az intézetparancsnok részére torténé megkiildése.

Az el8z8 bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsé ellendrzési vezet6 koteles:

a) gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenck az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Utmutatok,
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b)

d)

e)

gondoskodni a belsS ellenérzések  nyilvantartasrdl, valamint az ellendrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok bizionsagos
tarolasarél,

biztositani a belsd ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — a koltségvetési
szerv vezetSje altal jovahagyott — éves képzési tervet keésziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol,

a koltségvetdsi szerv vezetdjét az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, ¢s az att6l valo
cltérésekrdl tajékoztatni,

kialakitani és miikédtetni az 50. §-ban meghatarozott nyilvantartast,

a bels6 ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illeten betartani az adatvédelmi és
mindsitett adatok védelmére vonatkozd elirdsokat, valamint gondoskodni arrdl, hogy a
belsd ellendrzést végz6k tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék.

A belsé ellendrzés jogosult a Bkr. 25.§-a alapjan:

a)
b)

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
cllendrzott szerv, illetve szervezeti egység biztonsagi eléirdsaira, munkarendjere;

az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellendrzés targyéhoz kapesolddo,
minésitett adatot, tuzleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgalati
alapnyilvantartasba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon térolt
adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és minOsitett
adatok védelmére vonatkozd eléirdsok betartasival, azokrél masolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat masolat
hétrahagyésa mellett jegyz6konyvben rogzitetten dtvenni, illetve visszaadni,

az ellenbrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetSjétdl és barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informéciot kémi,

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység mitkddésével és gazdilkodasaval dsszefliggd
kérdésekben informaciot kérni mas szervektél a belsd ellendrzési vezetd jovéhagyasaval,
a vizsgélatba szakérté bevondsat kezdeményezni.

A belsd ellenérzés koteles a Bkr. 26.§-a alapjan:

a)
b)

)
d)

€)

g)

h)

ellenbrzési tevékenysége sorén az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét
tajékoztatni, &s megbizélevelét bemutatni;

objektiv véleménye kialakitisahoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni;

megéllapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerlien, a valosdgnak megfeleléen
irasba foglalni, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal alatdmasztani;

ha az ellendrzés sordn biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja meriil fel,
haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellendrzési vezetdnek;

az ellendrzési jelentés tervezetet az ellen6rzdtt szerv, illetve szervezeti egység vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat kovetben a
lezart ellendrzési jelentést a belsd ellendrzési vezetének atadni;

ellendrzési megbizatasdval kapcsolatban vagy szemelyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomésdra jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni a belsd ellenbrzesi vezetonek,
amelynek elmulasztasiért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik;
az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,
illetve ha az ellenbrzés soran bintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
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meginditdsira okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyamija merill fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd
ellen6rzési vezetd Otjan az ellendrzdtt szerv vezetdjének jegyz8kényv alapjan atadni;

i) az ellenérzétt szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

j) atudomaséra jutott minGsitett adatot, Gizleti és gazdasagi titkot meglrizni;

k) az ellenSrzési tevékenységet a 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikényvben
meghatirozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellenérzés soran készitett iratokat és
iratmasolatokat - az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd elbirasok
betartasaval - az ellen6rzés dokumentacidjahoz csatolni.

B) Fegyelmi és nyomozotiszt

- (1) A parancsnok kozvetlen irdnyitasa alatt végzi tevékenységet.

(2) Félévente kimutatast készit a parancsnok és parancsnok-helyettesek felé az intézet
személyi dllomanyaval szemben kezdeményezett biintets- és fegyelmi eljardsokrol.

(3) Hataridére elkésziti, Osszedllitja a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnokséga, a
Kozponti Nyomozo Féiigyészség, illetve a Févarosi Foligyészség Biintetés-végrehajtasi
Torvényességi Feliigyeleti és Jogvédelmi Ugyek Csoportja altal kért adatszolgaltatasokat,
kimutatasokat, statisztikai jelentéseket.

D

(1} Végzi a parancsnok hataskérébe tartozo, a személyi adllomanyt érintd fegyelmi tigyek
vizsgalatat és dontésre el6készitését, lefolytatja a sziikséges eljarast.

(2) Ellatja a fegyelmi tgyekkel kapcsolatos nyilvantartisok vezetését, végzi az elSirt
adatszolgéltatast.

(3) FElkésziti a fegyelmi statisztikdkat &s értékeld jelentéseket.

(4) Amennyiben a katonai tigyész a blincselekmény elbiralasat fegyelmi eljarasra utalta, a
parancsnok a fegyelmi eljérast lefolytatja, majd a véghatarozat hiteles masolatat megkiildi
az ligyeszsegre.

(5) 2012. évi IL. tv. 28.§ (2) bekezdése alapjan ,,a katona 4ltal a szolgalati viszony tartama
alatt a szolgalati helyen, illetve a szolgalattal dsszefliggésben elkévetett szabalysértést — a
szabalysértési elzarassal is biintethetd szabdlysértés kivételével — fegyelmi eljaras
keretében kell elbirdlni, Ha a katona szolgdlati viszonya a fegyelmi eljards befejezése
elétt megszlint, a szabalysériést a szabalysértési hatdsag, illetve a birosag biralja el”.

1))

(1) Végzi a parancsnok hatdskdrébe tartozd, a személyi dllomanyt érinté biintetd tigyek
vizsgalatat ¢s lefolytatja a parancsnoki nyomozast,

(2) Ellatja a biintet6 tligyekkel kapcsolatos nyilvantartisok vezetését, végzi az elBirt
adatszolgaltatast.

28




()

“)

)

(6)

(7

®)

®

Részt vesz a Btk. XLV. fejezetébe tartozé katonai vétségek, tovabba mas
blincselekmény miatt indult biintetSeljarasban, ha az egyes nyomozati cselekmények
elvégzésével a katonai ligyész megbizza.

Az intézetparancsnok kizérélagos hatiskorebe tartozo biintetSeljarasi cselekmények
esetében elkésziti a hatdrozat-tervezeteket.

A nyomozés befejezése utdn gondoskodik az iratok a katonai igyész részére tOrténd
megkiildésérol.

Amennyiben a parancsnok lehetéséget 14t a blincselekmény fegyelmi elj arasban torténd
elbirdldsdra, a nyomozisi iratokat a katonai iigyészhez a Be. 485/A. §-anak (1)
bekezdése szerinti hatirozat meghozataldra vonatkozé javaslattal haladéktalanul
felterjeszti.

Nyomon koveti a kezdeményezett biintetdeljarasok menetét, a személyi allomanyt
érintéen, a beérkezd hatarozatok alapjan eldljardja felé jelentést tesz, gondoskodik a
személyi llomany idézéseinek tovabbitasarol.

Ugyészi megkeresés alapjan, folyamatosan végzi azokat a nyomozati cselekményeket,

amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési hataskorébe.

Blincselekmény megalapozott gyanija esetén, a cselekmenyt alatamaszto iratok,
dokumentumok kézhezvételét kdvetd 5 (6t) munkanapon beliil elkésziti a feljelentést az
illetékes hatosag felé.

(10) Elkésziti a biintetd tigyekkel kapcsolatos statisztikdkat ¢s értékel jelentéseket.

(11) Megvalaszolja a részére kiszignalt megkercséseket.

C) Munkavédelmi vezeté

(D

)

3)

4)
)

(6)

Munkavédelmi  ellenSrzéseket, valamint negyedévente szemlét tart, intézkedik a
hidnyossagok megsziintetésére és kezdeményezi a felelosségre vonast. Szemle utan
szikség szerint munkavédelmi utoellenérzést végez.

Elkésziti az intézet Munkavédelmi Szabalyzatat €s az ahhoz tartozé mellékleteket.

A szabalyzatot a korszer(iség és a naprakészség érdekében szitkség szerint, de legalébb
évente feliilvizsgalja, és sziikség szerint Gj Szabalyzatot keészit.

Gondoskodik az 6] felszerelék alap munkavédelmi oktatdsarol.

Megszervezi és megtartja a vezetSi Allomany részcre az éves munkavédelmi oktatést.
Elkésziti az oktatasi tematikat.

Szuréprobaszertien ellendrzi a fogvatartottak munkavédelmi oktatisanak megtartésat,
illetve dokumentalasat.
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(7)

®)

)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabélyzatokat és ellendrzi az azokban
foglaltak betartasat. Intézkedik a hidnyossagok megsziintetésére és kezdeményezi a
feleldsségre vonast.

Megszervezi és lebonyolitja a munkavédelmi vizsgaztatist a személyi allomany &s a
fogvatartottak részére.

Figyelemmel kiséri az id8szakos biztonsag-technikai feliilvizsgélatok érvényességét.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi az egészséges ¢s biztonsagos munkavégzés feltételeinek

meglétét, munkavédelmi szempontbdl a munkahelyek és munkagépek, munkaeszkézok

allapotat, rendeltetésszer hasznalatat.

A személyi dllomany tagjait, illetve a fogvatartottakat kdzvetlenill fenyegetd veszély
esetén a veszélyeztetett terliletet, munkafolyamatot azonnal lezarja, illetve Ieallitja.

Kidolgozza a balesetek kivizsgéldsi rendszerét. Részt vesz a munkabalesetek
kivizsgalasaban. Feldolgozza, és nyilvéntartasba veszi a baleseteket.

Az intézet teljes teriiletén ellenérzi a munkavédelmi szabdlyok és elbirasok betartdsat.
Kozvetlen és stilyos veszélyeztetés észlelése esetén jogosult, és koteles a veszélyeztetett
teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezarni, illetve leallitani. Az intézkedésr6l, illetve az
észlelt hianyossagokrél jelentést készit az intézetparancsnok felé.

A sziikség esetén helyettesiti a tiizvédelmi vezetdt.

D) Tiizvédelmi vezetd
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Thzvédelmi ellenbrzéseket, valamint negyedévente szemlét tart, intézkedik a
hianyossagok megszintetésére és kezdeményezi a felelGsségre vonast. Szemle utdn
sziikség szerint tizvédelmi utéellendrzést végez.

Elkésziti az intézet Tlzvédelmi Szabalyzatat ¢s az ahhoz tartozé mellékleteket.

A szabalyzatot a korszerliség és a naprakészség érdekében szikség szerint, de legalabb
évente feltilvizsgalja, és szilkség szerint j Szabélyzatot készit.

Gondoskodik a tlizolt6 késziilékek feliilvizsgalatardl, karbantartdsarol, potlasarol.
Gondoskodik az 0 felszerel6k alap tlizvédelmi oktatasarol.

Szur6probaszeriien ellenbrzi a fogvatartottak tlzvédelmi oktatdsanak megtartdsat,
illetve dokumentalasat.

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjn szlikség szerint, tlizvédelmi szakvizsgat szervez.
Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a tlizvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatésagokkal és évente legalabb egy
alkalommal kbz6s gyakorlatot, illetve bejarast szervez.
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(10) Figyelemmel kiséri az 1idGszakos tlizvedelmi szemponti:  biztonsig-technikai
felillvizsgalatok érvényességet.

(11) Rendszeresen ellendrzi az intézet teriiletén a tlizvédelmi eldirasok betartasat. Kozvetlen
tiizveszélyt okozo dllapot, tevékenység észlelése esetén a tevékenységet azonnal
felfiiggeszteti, intézkedik a kdzvetlen tiizveszély megsziintetésére és jelenti az esetet az
intézetparancsnoknak.

(12) A sziikség esetén helyettesiti a munkavédelmi vezetot.

E) Lelkészek

(1) A parancsnok kozvetlen irdnyitisa mellett, vezetése alatt, az illetékes parancsnok-
helyettes ellendrzésével végzik munkajukat.

(2) Az intézet objektumaiban irényitjdk és szervezik a valldsgyakorlds alkalmaival
Ssszefiiggh egyhézi, hitéleti, tovabba a lelkigondozissal kapcsolatos tevékenységet.
Kézremikddnek a bv. intézetben megvalosulé rendezvények megszervezésében.
Koordindljak az intézetben megvalosulé vallésgyakorlds kapesan a kilfoldi
dllampolgarok  intézetbe  tortén6  beléptetéset, gondoskodnak a  belépes
engedélyeztetésérdl. Szolgalatuk, és feladatellatasuk teljesitése soran a bortdnlelkész €s

a bv. intézet szervezeti egységei egyiittmiikddnek

(3) Az elitéltek ¢és egyéb jogeimen fogvatartottak rendszeres vallasgyakorlasénak
végrehajtasival szervezik az egyéni és kozdssegi lelkigondozast.

(4) Az elitéltek és egyéb jogeimen fogvatartottak reintegracidjanak elGsegitése érdekében
az Intézet igénybe veszi a bortonlelkészi szolgalat tevékenyseget. A borténlelkészek a
hatalyos jogszabalyok keretei kozott egytittmiikddnek a reintegracids célok elésegitését,
a fogvatartasi kockazatok csokkentését, a karitativ tevekenység végzését, tovabba az
egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok témogatasat ellaté egyhazi jogi személyekkel,
bortonmissziokkal, vallasi kozosségekkel, Koordinaljak az egyhdzi személy, az egyhazi
jogi személy, a birtdnmissziés tevékenységet végzd valldsi kozOsségek ¢s ezek
szervezetei, illetve Karitativ tevékenységet végzd civil szerveztek intezeten beliili
szolgdlatat, valamint szolgélatukkal tdmogatjak a vallasi kozbsségek, szocialis,
karitativ, gondoz6 tevékenységét, tovibbd a fenti szervezeteknek az elitéltek
szabadulasra valo felkészitéshez nyGjtott szolgalatat.

Az intézetparancsnok irAnyitdsa mellett javaslatot tesznek az cgvhazi jogi személlyel,
bértonmisszids tevekenységet végzé valldsi kdzbsségek, és ezek szervezetei, illetve karitativ

tevékenységet végzo civil szervezetekkel torténd egyiittmiikodési megallapodas megkdtésére,
vagy annak felbontasara.

F) Jogtandcsos

(1) Részt vesz az intézetet érintd szerzbdések elSkészitésében, megszerkesztésében,
feliilvizsgalataban.
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(2) Ellenjegyzi az intézet altal kotott, a koltségvetést érintd barmilyen jellegli szerz8déseket,
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(7)

(8)

9

képviseli az intézetet e szerzdésekbdl eredd jogvités ligyekben.

Ellatja az intézet jogi képviseletét birésdgok, allamigazgatasi és egyéb hatésagok eldtt,
tovabba més személyeklkel szemben.

Képviseli az intézetet az alkalmazasdban levé kozalkalmazottaknak ¢&s hivatasos
dllomany dolgozdéknak az intézettel szemben polgari vagy munkaiigyl birdsag
hataskorébe tartozo6 peres tigyekben.

Képviseli az intézetet a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott karok megtéritésével kapcsolatos peren kiviili és polgari peres
ligyekben.

A szabdlyzatokat, intézkedéseket véleményezi, jogszabalyi valtozasok esetén jelzi a
sziikkséges modositasokat, a parancsnok megbizasa alapjan elvégzi az idoszakos

feliilvizsgélatokat.

Részt vesz a fogvatartottak Altal elSterjesztett karigények kivizsgdldsaban, illetve a
személyi allomannyal kapcsolatos kartéritési eljarasok lefolytatasdban.

Intézi a szakmai hataskérébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdnya
bejelentéseket.

Allasfoglalast nyijt jogértelmezési kérdésekben.

G) Pilydzati veferens:

M

@

3)

(4)

(5)

(6)

A tamogatasi célokat és prioritisokat nyomon koveti. Az Furépai Unid és
Magyarorszag palyazati rendszerének megismerése, kovetése terén a szikséges
ismereteket szerezze meg, azokat bovitse.

Rendszeresen figyelemmel kiséri az interneten, sajtéban megjelend palyazatokat,
informalja el6ljér6jat, és az utasitisnak megfelelen intézkedik.

Megvizsgdlja a palydzati felhivasokban meghatarozottak intézeten belill torténd
felhasznalasanak lehet6ségét. Ennek érdekében felveszi a kapesolatot az illetékes
tarsosztalyokkal.

Aktivan részt vesz a palyazatok megirdsaban, - azt 6sszehangolva a tarsosztalyokkal
- koordinélja a munkat. Ennek keretében feladata a palyazattal kapcsolatos iilések
megszervezése, meghivok elkészitése, oOsszehivds bonyolitdsa, a napirendek
el6készitése, a jegyzbkonyvek elkészitése.

A pélyazati beadvanyokkal kapcsolatos ligyintézést ellatja, a kitdltd programot
hasznalja.

Osszekésziti a palyazatok benyujtasahoz szitkséges dokumentumokat, a palyazati

dokumentdciét mnaprakész allapotban tartja, az ehhez szlikséges adatokat,
valtozasokat felvezeti. A palyazatok formai elOkészitését, vizsgélatat, és a
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hidnypotlassal kapcsolatos feladatot ellatja, a szakteriiletek projektjeivel
Osszhangban.

Nyertes palydzat esetén koordinalja a szerz6déskotést. A jovahagyott a tdmogatasi
szerzddésekkel kapcsolatos Ugyintézésben kozremtikddik a szaktertiletekkel és a
gazdasigi vezetbvel, el6késziti a szikséges mellékleteket, illetve ezek elkészitésében
kézremikodik,

A palyazat soran elnyert thmogatas felhaszndlasat, elszamoldsat figyelemmel kiséri
és koordinalja azt, a tamogatasi folyositassal kapcsolatos ligyintézést ellatja, vezeti
az. elszamolasokat, ellatja a hidnypdtlassal kapcsolatos feladatokat.

Nyomon kdveti a tamogatott célnak ¢s a szerzddésben rogzitettek megvalosulasat, a
szaktertiletekkel egyittmiikodésben., A lezarult projekieket értékeli, visszacsatoldst
biztosit a munkacsoport tagjai felé.

Gondoskodik a palyazat lezardsdhoz sziikséges irasbeli szakmai beszamold, illetéleg
pénziigyi elszamolas elkészitéséril.

Ellatja a palyazatirashoz, - figyeléshez kapcsolodd egyéb feladatokat.

Kilon utasitasban, jogszabdlyban, intézkedésben meghatirozott hataridére
adatszolgdltatasi &s jelentési kotelezettségének eleget tesz.

Részt vesz az intézetet érinté szervezési tevékenységben, a sziikségesnek itélt
valtoztatasok, dontések el6készitésében, azok varhatd hatasait és kdvetkezményeit

clemzi. Szitkség esetén kezdeményezi az eléirasok megvaltoztatasat, illetve j elSiras
kiadasat. Elvégzi a feladatkorébe tartozo helyi szabalyozés el6készitését.

Bgyuttmiikédik az allomany tagjaival, a munkavégzés soran felmerilé kérdésekben
szakmai segitséget nyujt.

Az intézet parancsnokanak beszamol az altala végzett munkérdl.

b) A parancsnok alirendeltségébe tartozo osztdlyok

A) Tithkdrsdgi Osztdly

(D

2
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Feligyeli, ellenérzi és szakmailag iranyitja a hataskérébe utalt szolgalati feladatok
végrehajtasat, igy kiillondsen az intézet mikodésével kapcsolatos szervezési és
szabdlyozasi tevékenységet, valamint az igykezelési tevékenységet.

Szervezi és végrehajtja az intézetnél a koézponti ligyirat-kezelési és irattérazasi
feladatokat Lebonyolitja az intézet postaforgalmat.

Az 1 és II. objektum tekintetében ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-
rendszergazdai feladatait. Az intézet teljes érintett személyi allomanydra vonatkozdan
szervezi ¢s ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaloival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet, szervezi az ligykezelOk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.
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A biintetés-végrehajtasi szervezet egységes iratkezelési és titokvédelmi szabalyzatanak
kiadasarol szolé kiadott 6/2015 (XI1.30.) BVOP utasitasban (Iratkezelési Szabalyzat)
foglaltak alapjén évente iratellendrzést- és iratselejtezést szervez, illetve gondoskodik
azok bizottsagilag torténd lebonyolitasrol,

A helyi intézetparancsnoki intézkedés alapjan sziikség esetén— de legalabb évente 2
alkalommal - megszervezi és koordindlja a TUK szemét elszéllittatasdval és
megsemmisitésével kapcsolatos feladatokat.

Szakteriileti el6készités és véleményezés utin aldirdsra eldkésziti az egységes szakmai
alapelvek szerinti miikddéshez szilkséges intézetparancsnoki intézkedeseket, €s az
alafrast kovetden végrehajtja a kiaddssal kapcesolatos feladatokat.

A beérkezett javaslatok alapjan Osszedllitja az intézeti éves, féléves jelentéscket,
munkaterveket, az ezekkel kapcsolatos feladatokat koordinalja.

Szervezi és lcbonyolitja az intézet fogvatartotti-, valamint személyi alloményaval
kapcsolatos sajtoiigyeket. Folyamatos kapcsolatot tart a BvOP Kommunikécios
Féosztalyaval, a sajtoligyekrdl nyilvantartast vezet.

Szervezi és koordinalja az intézet rendezvényeinek el6készitését, lebonyolitasat.

Szervezi és koordindlja az intézet nemzetkdzi kapcesolataival §sszefiiggs ligyeket. Részt
vesz a kulfoldi  vendégek, delegicidk fogadédsdban, szakmai programjaik
lebonyolitasdban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo
program- illetve végrehajtsi terveket. Koordindlja a kiilféldi allampolgarok intézetbe
torténd beléptetését, gondoskodik a belépés engedélyeztetésérol.

Mindhirom objektumban - elézetes cgyeztetés alapjdn - szervezi, koordinalja és
lebonyolitja a blnmegel6zési céli  intézetlatogatasokat. A szakmai célu
intézetldtogatdsokkal kapcsolatban szervezési és koordinalasi feladatokat lat el.

Folyamatos kapcsolatot tart a nagykovetségekkel, a beérkezett kérelmeket az
intézetparancsnok altal rajegyzettek alapjan — az érintett szakteriilet(ek) bevondsdval -
megvalaszolja, és szilkség esetén elkésziti a vonatkozo jelentéseket.

Végrehajtja a sportversenyekkel kapcsolatosan felmeriilé szervezési feladatokat.

Naprakész tabldzatos nyilvantartast vezet a személyi 4llomany munkakdéri lefrasairdl, a

£

hasznalatban 1év6 pecsétnyomokrol és bélyegzokrol.

Osszedllitja és dontéshozésra, alairasra el6késziti az intézethez érkezett, illetve az
intézetnél késziilt napi hivatalos papir alapu postat.

Intézkedik az intézetparancsnok altal a hatdskorébe utalt, intézethez érkezett
megkeresések megvalaszolasara, a kapesolodé feladatok vegrehajtasara.

A szakteriiletek 4ltal leadott javaslatok alapjan aktualizdlja, frissiti az intézet kiilsé
honlapjanak tartalmat.
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B) Személyiigyi és Szocidlis Osztdly
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A tevékenységre vonatkozé jogszabalyokat, belsé rendelkezéseket betartja és
betartatja.

El6késziti a parancsnok személyzeti dontéseit és a dontésnek megfelelden
gondoskodik a feladatok végrehajtasarol.

Figyelemmel kiséri az 4llomanytabla szerinti feltoltottséget, gondoskodik az
dllomanytabla fegyelem betartdsarol. A tdvozé személyi 4llomanyi tagok
utanpotlasat biztositja, tdjékoztatokat szervez, meghatdrozott sziirGk alapjin a
jelentkezéket kivalasztja, végzi a felvételi eljarassal kapcsolatos feladatokat.

El6késziti - a személyi Aallomény kinevezéseit, valamint a szolgilati ¢s a
kozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteté okmanyokat.

Minden évben, az el8irt hataridére Osszegyiijti a szakteriiletek vezetSinek
&llomanytablara vonatkoz6 javaslatait és ezek alapjan a szilkséges modositasokat az
intézetparancsnok elé terjeszti.

Vezeti az intézet személyzeti nyilvdntartdsat, manudlisan és a Nexon HR-ben
egyarant. Biztositja az adatok kezelésének torvényességét, feldolgozza s elemzi a
személyzeti statisztikai adatokat.

Nyilvéntartja a lakdsigényléseket, munkéltatéi kolcsonkérelmeket, elkésziti a
rendelvényeket és a munkaltat6i kdleson-megallapodasokat.

Nyilvantartja a nyugillomdnyt tagok adatait (sziiletési id0, lakeim). Intézi iigyeit,
parancsnok 4ltal meghatéarozott id6pontra nyugdijas talalkozot szervez.

Szervezi a Szocidlis Bizottsig munkajat, elékésziti a szocidlis, illetve kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos anyagokat.

Figyelemmel kiséri az tdiilési lehetdségeket ¢s gondoskodik az igények hataridére
torténd felterjesztéscrol.

Elkésziti és a Nexon HR-ben januar 31-ig rogziti az allomény éves szabadsig
jArandoségat, valamint a benydjtott iskolalatogatési igazolasok alapjan (tanulmanyi
id8szakonként) a tanulményi és munkaid6 kedvezményeket.

Szervezi és irdnyitja a hivatasos dllomény fizikai erénléti felmérését. Kozremiikddik
a személyi allomany pszichikai felmérésében.

Nyilvéntartja a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét, a  szikséges
nyomtatvanyokat rendelkezésre bocséjtja. Ellendrzi azok megfelelS kitoltését.
Gondoskodik a szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyt megsziinteték, valamint
més beosztasba Kkerlilék vagyonnyilatkozatainak az érintettek részére tirténd
atadasardl.
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Intézi a szakmai hataskérébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja az ez
iranyu bejelentéseket.

Szervezi és iranyitja az intézet személyi 4lloményanak oktatasat, képzését és
tovabbképzését. Az ehhez sziikséges oktatasi anyagokat Gsszedllitia és a képzés
megkezdése el6tt az érintettek rendelkezésére bocsitja. Szervezi a személyi alloméany
biintetés-végrehajtdsi  szaktanfolyamokra és rendészeti képzésekre torténd
beiskolazasat.

Daontésre elokésziti a személyi allomannyal kdtendé tanulményi szerz6déseket.

Az intézet Allomanymegtartd képességének érdekében feliigyeli és iranyitja az
instruktori rendszer miikddését.

A Gazdasagi Osztallyal egylttmukodve kialakitja az dri szallok milik6dési rendjét,
hazirendjét, folyamatosan figyelemmel kiséri annak betartasit és betartatisat,
valamint a szolgélati lakdsok szerz6désszer(l hasznélatit, ennek érdekében
rendszeresen ellenérzéseket végez. Gondoskodik tovdbba a szolgalati férShelyek
elosztasanak kialakitasardl, a féréhelyek kiutalasarol és feltltottségének folyamatos
figyelemmel kisérésér6l. Szilkség esetén javaslatot tesz a féréhely elosztas
modositasara.

15/2015 (IV.10.) BM rendeletben foglaltaknak megfeleléen Intézi a fontos és
bizalmas munkakdrt betdlt6k nemzetbiztonsagi ellenérzésével kapcesolatos
feladatokat.

Koordindlja a teljesitmény-értékeléseket, szolgdlati jellemzéseket.

Eldkésziti az elismeréseket, részt vesz az tinnepségek lebonyolitasaban,

Dantésre eldkésziti a mas keresd foglalkozasra vonatkozé kérelmeket, az erre kiadott

intézetparancsnoki intézkedés szerint jar el.

C) Pszichologiai Osztaly
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Szervezi és végzi a fogvatartottak pszichés allapotanak vizsgalatat, sziikség szerinti
kezelését, terapiajat.

Pszichologiai vélemény készitése killon felkérésre, kizdrdlag egyedi esetekben
torténik fokozatvaltas, EVSZ, dtmeneti csoportba helyezés, beiskolazés esetén.

A fogvatartottak meghallgatasa a fogvatartott, illetve a személyi allomany tagjainak
kérésére is torténhet.

Tevékenysége kiterjed a fogvatartottak meghallgatasara, beszélgetésre, tanacsadasra,

terapias jellegli foglalkozasra, krizisintervenciora, pszichoterdpidra.

Tevékenységével segiti a fogvatartottak adaptacidjat, pszichés fesziiltségeik oldasat,
a konfliktust el6idézd tényez6k, motivacidk feltardsat, kezelését, prevencidjat,
korrekcidjat, személyiségfejlesztését,
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Munkaba Allitds és biztonsagi csoportba sorolds esetén csak egyedi esetekben
térténik pszichologiai vizsgilat.

A 39/2015 (V.20.) OP szakutasitisban foglaltaknak megfeleléen a fogvatartottak
clézetes allapotfelmérésének megszervezése ¢s a kibitdszer hasznalatot kezel6 mas
ellatas, illetve megel6z6 felvilagosité szolgiltatas nyujtasa.

Oktatas keretében részt vesz a bels6 tovabbképzések, illetve mentélhigienés
foglalkozasok lebonyolitasaban.

Egyittmiikddik a tdrsosztilyokkal, az intézet személyi allomanyanak tagjaival,
konzultacios lehetBséget biztosit az észlelt pszichologiai problémdk megoldéasihoz,
kezeléséhez.

A vonatkozd intézetparancsnoki intézkedés a Pszicholégiai Osztilyvezet$t nevezi
meg a csaladterdpids latogatas engedélyezdjekent.

Felkérésre modszertani segitséget nyvjt szervezeti kérdésekben.
A személyi &llomany részére a pszichologiai ellatist az els8dleges tandcsadasig
Ichet6vé teszi, 4ltaldban terapidt nem végez, a hozzéforduld dolgozét megfeleld

szakszolgalathoz iranyitja.

Végzi és feligyeli a személyi Allomany id8szakos pszichikai alkalmassagi
vizsgélatat.
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¢) A parancsnokhelyettesek aldrendeliségébe tartozd osztilyok, csoport

A) Biztonsdgi Osztdly
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Irdnyitja, végrehajtja és ellendrzi az intézet objektumainak biztonségi tevékenységét.

Megszervezi és végrehajtja az adott objektumba befogadottak és ott fogvatartottak
differencialt Grzését, feliigyeletét, ellendrzését.

Kezdeményezi szolgalati és Orhelyek 1étesitését, szlineteltetését, illetve
megsziintetését. Feldllitia a feltigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak székésének megakadalyozasédra, az intézet vagy valamely fontosabb
berendezései, felszerclései védelme céljabol szitkséges.

Az objektumok biztonsagi rendszereinek leirdsdban meghatirozott allandd
jarbrszolgalaton kiviil az Orzésbiztonsag folyamatos fenntartasa érdekében (nagy
k6d, biztonsigi vilagitds kimaradédsa, egyéb biztonsagra veszélyes helyzet, stb.)
jarGrszolgélatot szervez, elosztja ¢és kikiildi a jar6roket az intézet védelmi terve
szerint.

Igényli az Orzési és védelmi feladatok ellatasdhoz szikkséges fegyverzeti
szakanyagokat, gondoskodik azok szabalyszer( tarolasarol.

Végrehajtja a fegyverszobakban tarolt fegyverzeti- és optikai szakanyagok, valamint
hiradastechnikai eszk6zok taroldsat, nyilvéntartasat kezelését. Figyelemmel kiséri
azok allapotat ¢és  hasznalhatosagat, kezdeményezi javitdsukat, végzi
karbantartasukat, illetve potlasukat,

Ellatja a fogvatartottak eldallitasaval, egeszségiigyi és egyéb célu szillitasaval,
kapcsolatos biztonsagi feladatokat a fogvatartottak intézeten kivil torténd
elééllitasardl szolo 63/2015. (VIILS.) OP szakutasitisban, valamint a biztonsagi
feladatok végrehajtdsdra kiadott a Bintetés-végrehajtidsi szervezet Biztonsagi

Szabalyzatiban foglaltaknak megfelelGen.

Megszervezi ¢és végzi az egészséglgyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellendrzését vagy feliigyeletét. Végrehajtja a fogvatartottak foglalkoztatas
kizbeni Grzését, felliigyeletét, ellendrzését.

Ellenérzi az intézeten beliili és kiviili foglalkoztatas kdzbeni 6rzés, felligyelet és
ellenérzés végrehajtasat, a biztonsagra veszélyes szerszamok, eszkozok, anyagok
nyilvantartasat, kiadasat, visszavételét, valamint tarolasat és kezelését.

Meghatirozza a biztonsagi osztaly személyi allomanyanak szolgalat-ellatdsat, ennek
megfeleléen — egyeztetve a Szolgalatszervezési Csoport munkatarsaval -
megszervezi a valtdsokat, a beosztasokat és az Orhelyekre torténé felvezetést.
Ellendrzi a felallitott érhelyeken szolgélatot teljesitd feliigyelSk feladatellatasat.

Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és a személyi allomdny biztonsigihoz
szikséges technika eszkézok és egyéb biztonsagi berendezések rendszeresitésére,
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fejlesztésére, valamint vj Grzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek bevezetesere.
Hiany esctén kezdeményezi ezen berendezések potlasat.

Elkésziti és aktualizélja az intézet biztonsagi rendszerének leirasat, azok mellékleteit,
a mozgodsitasi megbizottal egyiittmiikddve az intézet objektumvédelmi terveit,
értesitési tervét és az események felszamoldsi terveit. Végrehajtja az értesitéseket,
oktatja és gyakoroltatja az eseményck megel6zésének, felszdmolasinak modozatait,
Javasolja torzsfoglalkozasok és egyiittmiikodési gyakorlatok szervezesét a rendkiviili
események felszamolasiban részt vev$ vezetbk részére, illetve eldkésziti azokat.
Megszervezi az objektumok 8rzését, védelmét, javaslatot tesz az Grzés ¢s védelem
modozataira.

Kezeli és nyilvantartia a hir- és biztonsdgtechnikai berendezéseket, azok
meg6vasarél gondoskodik, elvégezteti a feladatkorikbe tartozd karbantartasi és
{izemeltetési munkékat, igényli a feladatkdriiket meghaladé karbantartasi munkak
elvégzését. Javaslatot tesz a biztonsdgtechnikai eszkdzok fejlesztésere,

Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztdly feladatellatdsaval kapcsolatos szolgalati
okményokat, intézi a szakmai hatiskorébe tartozo kérelmi €s panaszigyeket,
kivizsgélja az ez irAnyl bejelentéseket.

Az objektum Alloméanyéba tartozé szemeélyeket elldtja személyi beléptetd kartyakkal,
és azok nyilvantartdsérél gondoskodik. Szitkség esetén, azon személyi alloményi
tagok, akik fogvatartottakkal foglalkoznak, névre sz6ldan személyi riaszt6t kapnak.

Szervezi, irdnyitja és cllendrzi a fogvatartottak Orzését belsé feliigyeletét, a
fogvatartottak elhelyezésre és egyéb célbol vald tartézkoddsira szolgdl korletek,
részlegek, helyiségek, korletbejaratok és zarkdk feliigyeletét, biztonsaganak
fenntartdsat.

A korlet belsé biztonsiganak fenntartisa érdekében egylittmiikédik a biintetés-
végrehajtasi  osztilyokkal. Hatdskorének megfeleléen szervezi, végrehajtja és
ellendrzi a fogvatartottak "Hézirend"-jében meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Végrehajtja a fogvatartottak fegyelmi elkiilonitését, magdnelzaras fenyitésct és
biztonsagi clkiilonitését, foganatositja a jogszabdlyban meghatarozott biztonsagi
intézkedéseket.

Nyilvantartja az intézetben elhelyezett kiemelt figyelmet érdemld, szigora
rezsimkategoridba és magas biztonsagi kockézati szintbe sorolt, valamint a fokozott
érzés ala vont fogvatartottakat, elkésziti és aktualizdlja a rédjuk vonatkoz6 egyedi
utasitasokat.

Kozremikddik a szakteriiletet érintd belsd rendelkezések elkészitésében, vizsgalja a
kényszerité eszkdzok alkalmazasinak jogszerliseget.

Eleget tesz a belsd rendelkezésekben meghatarozott ellendrzési ¢és jelentési
kotelezettségeknek.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkajiban.
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III. objektum biztonsagi osztdlyvezetGje hataskoérébe tartozik a szolgdlati kutyak
képzésével, élelmezésével, apolasaval, a szikséges orvosi vizsgalat szervezésével, az
elhelyezési korletilk tisztantartisaval, a képzettségik szinten tartdsdval, az
id6kozonkénti mindsitd vizsgara torténd szakszerli felkészitéssel kapcesolatos
feladatokat, a kozegészségligyi és allategészségiigyi szabalyok betartasaval.

Az 1. objektum biztonsagi osztilyvezetd végzi a reintegracios drizettel kapcsolatos
szakfeladat megszervezeseét.

A biztonsagi osztaly hivatasos dllomany4bdl a parancsnok altal kijel6lt, gyakorlattal
rendelkezé munkatars a miveleti osztaly kijelolt fofeliigyeldivel egytittmiikodve
megszervezi ¢s vezeti a hivatasos dllomany alaki-, és 16vészeti kiképzését.

Az intézet teljes teriiletére, valamint az intézetet hatarolé zart-, és kdzteriileten
ellendrzi a biztonsigi feladatok végrehajtasét, a biztonsaggal kapesolatos eldirdsok
betartasat.

Egylttmilkodik a tars fegyveres és rendvédelmi szervekkel.

I. objektum biztonsagi osztidlyvezet6 hataskore a fogvatartottak hivatali munkaid6n
tuli befogadasa, illetve szabaditas.

Az osztilyvezetd, vagy helyettese megszervezi ¢€s végrehajtja a biztonsagi
vizsgalatokat, vezeti a biztonsagi szemléket €s részt vesz az atfogd biztonsagi

vizsgalatokon.

Felméri az el6allitdsi helyek biztonsagat. Az 6rzés biztonsdginak fenntartisa
érdekében, amennyiben valtoztatas valik szilkségessé, javaslatot tesz.

Ugyintézi a szakmai hataskérébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja az ez
iranya bejelentéseket.

A fogvatartotti korleten nyilvantartja a fogvatartottak dijazas nélkiili munkavégzését.

Elkésziti a szigoru rezsimkategoridba és magas biztonsagi kockézati szintbe sorolt,
valamint a fokozott 6rzés ala vont fogvatartottak egyedi utasitasait.

Osztalyértckezleten félévente értékeli a biztonsagi tevékenység végrehajtisat, az
allomany fegyelmét és meghatarozza a kovetkez6 idészak feladatait.

Halaszthatatlan esetekben — ha az eléljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemény megel6zésére, megszakitisara és kdvetkezményeinek felszdmolasara.

Javaslatot tesz, illetve intézkedik a biztonsagi osztdly Aaltal iizemeltetett

létesitmények, biztonsigi berendezések, kényszerits- ¢s mozgaskorlatozo-, valamint
technikai eszkoz0k karbantartasara, javitasara, potlasara.
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Egylittmiikédik az intézetben szolgélatot teljesitd mas szolgalati dgakkal — kiléndsen
a Biztonsagi Osztilyokkal-, az objektum biztonsagaval osszefligg6 feladatok
végrehajtisa céljabol.

A Biztonsdgi Osztilyokkal egyiittmiikddve részt vesz kiils6 drzésben, a szallitds,
eloallitds végrehajtésaban, valamint az dllami egészségligyi intézményekben
elhelyezett fogvatartottak Srzésében, ellendrzésében.

Intézkedik a biztonsagot kdzvetlenill veszélyeztetd koriilmény megsziintetésére.

Az illetékes osztalyokkal egyiittmikiodve biztonsagi-, illetve korletszemlét tart,
biztonsagi vizsgalatot hajt végre.

Véleményezi a biztonsaggal kapcsolatban kiadésra keriil§ szabalyokat.

Az adott objcktum biztonsagi osztilyvezetSjével egylittmlikddve szervezi a

terroreselekmény, fogolyzendiilés, zérkatorlasz, kitdrési kisérlet, robbantassal
fenyegetés megszakitsét, felszamolasat, megakadalyozasat.

Részt vesz a magas biztonsagi kockazath fogvatartotti rendezvények biztositasaban.
A biztonsagi osztilyvezetével tortént egyeztetést kovetben részt vesz a fogvatartottak
latogatofogadas utdni atvizsgalasaban.

Kiilon utasitds alapjan szervezi az intézet teriiletére belépni szdndékozé €s onnan
tivozd személy ruhdzatinak és csomagjénak Atvizsgilasat, valamint az intezet
teriiletére behajté, illetve onnan tAvozoé jarmiivek atvizsgalasat.

Az eléallitasi helyeken jarérozést végez, tovabba végrehajtja a helyszinek, az oda
vezetd utvonalak biztonsdgi és miivelet taktikai szemszogb6l torténd ellenbrzését es
clemzését

Szervezi, végrehajtja a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett fogvatartottak
szallitdsat (célszallitasat), fogvatartottak kozvetlen hozzdtartozéjuk temetésére vagy
silyos beteg hozzatartozojuk megldtogatisira torténd elballitasat. és a magas
biztonsagi kockazati fogvatartotti rendezvények biztositdsat.

A Biztonségi Osztalyokkal egyiittmifkddve részt vesz a heti kérszallitas alkalméval a
fogvatartotti mozgatasok biztositasdban.

A biztonsdgi osztalyvezetokkel egylttmiikodve megszervezi ¢és végrehajtja a
kdzpontilag meghatarozott 18gyakorlatokat és az allomany részere meghatarozott
alaki foglalkozast.

Készenléti szolgalatot 14t el.
Egyiittmikodik a tirs fegyveres és rendvédelmi szervekkel.

A mozgositdsi megbizottal egylittmiikddve elkésziti az objektumvédelmi terveit, az
értesitési tervet és az események felszdmoldsi terveit.

Orsz4gos szinten felelés a miiveleti csoportok tagjainak az alapkiképzését, valamint
tovabbképzését megszervezni, illetve végrehajtani.
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C) Biintetés-végrehajtdsi Osztaly
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Irdnyitja és végzi a fogvatartottak reintegraciojat, biztositja a személyiségik
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Gsszehangolja az ezzel kapesolatos munkat.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartdsat, az ezzel dsszefliggd teendSket
elvégzi.

Kezeli a fogvatartottak leveleit.
Intézi a fogvatartottak szocidlis ligyeit.

A fogvatartottak végzettségeének, képességeinek, érdekl6désének
figyelembevételével a Befogadési és Fogvatartasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik
arr6l, hogy lehetbleg olyan munkakérbe keriiljenek, mely elSsegiti eredményes
reintegraciojukat. Tovabbiakban részt vesz a fogvatartottak oktatdsaban, képzésében
és a szabadulasra torténé felkészitésben.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetSleg a hatdlyos jogszabdlyok keretében, sajat hatdskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkdrt gyakorol.

Hatask6rének megfeleléen szervezi, végrehajtja és ellenérzi a fogvatartottak
"Hazirend"-jében meghatarozott feladatok végrehajtisat, az elhelyezési részlegek
rendjének, fegyelmének és biztonsaganak fenntartasat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos nyilvéntartisokat a FONIX informatikai
rendszerben és sziikséges mértékben manualisan. Figyelemmel kiséri magatartasuk
és személyiségiik alakuldsat, A jogszabalyban meghatdrozottak szerint értckeld
véleményt készit.

Véleményezi a fogvatartottak bilintetés-végrehajtasi tigyeit.
A Dbiintetés-végrehajtasi osztilyvezetd szervezi €s irdnyitja a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsag munkdjat. A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag vegrehajtja

a fogvatartotiak rezsimkategériaba és biztonsagi kockazati szintbe sorolasat.

A fogvatartottak valldsgyakorlasdnak biztositdsa érdekében kapcsolatot tart a
bortonlelkészekkel és karitativ szervezetekkel.

Szervezi és vezeti a kozosségi és egyéni foglalkozasokat. A KKMI éltal kidolgozott
tematika  szerint a  fogvatartdsi  kockazatok  cstkkentésére  iranyuld

csoportfoglalkozasokat szervez ¢s tart.

Szervezi és iranyitja az onképzés kilonbozd formdit, a sport-, kultir-, szakkdori és
egyéb foglalkozasokat.

Dént a tanfolyamokon torténd részvétel biztositasarol.
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Nemdohanyzé fogvatartottak egészségének védelmében, azok eclhelyezésere,
dohanyfiist-mentes zarkakat jeldl ki.

Magasabb készenlétbe helyezési intézkedési tervet érinté valtozasok esetén javaslatot
tesz az intézkedési terv aktualizaldsara,

Intézi a szakmai hatdskdrébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez
iranyu bejelentéseket.

A fogvatartottak foglalkoztatasara és képzésre vonatkozdan részt vesz az intézeti
palyazati tevékenységben.

Az objektumok biintetés-végrehajtasi osztalyai egyiittmitkdnek alapitvanyoldal a
fogvatartottak kapcsolattartisanak erOsitése és tanfolyamok (képzések) szervezése
céljabol.

A fogvatartottak kézvetlen anyagi ellatasdban, felszerelésében kdzremiikodik.

A biztonséagi osztalyvezetivel kdzdosen félévente eligazitja a korlet-féfeligyeldket.

Az osztilyvezet$ részt vesz a biztonsagi szemlén és az éves atfogo biztonsagi
vizsgalaton.

Biintetés-véerchaitési Partfogd Feliigyeld

Feladatait a III.  objektum biintetés-végrehajtasi osztilyvezeté kozvetlen
aldrendeltségében végzi.

a) A sajat hataskdrében készitett iratok esetén kiadmanyozdsi joga van.

b) Véleményezi a feltételes szabadsdgra bocsatasra, szilkség esctén partfogod
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy shlyosabb végrehajtasi fokozatba vald
helyezésre vonatkozd cléterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatalya ala tartozo
fogvatartottakra, reintegracios Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kotodes programba
bevonasra.

¢) Tlctékességi teriiletén bv. birdi hatérozat alapjén ellitja a feltételes szabadsag
tartaméra torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd felligyelet ala helyezett
terheltek partfogd feliigyeletét. Megallapitott Ggyfélfogadasi idSben fogadja a
pértfogoltakat és az utgondozast kérelmezd szabadult elitélteket.

d) A bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbiralasihoz partfogo
feliigyeldi véleményt készit,

e) Ellatja a gondozds és utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet,
az utdgondozas keretein belill feladata a segitségnyujtas a munkéba allashoz,
letelepedéshez, szallashoz jutdshoz, tanulményok folytatasahoz, gyogykezelések
igénybevételéhez, csaladi kapcsolatok helyredllitdsahoz, szocidlis tamogatasok
elérhetdségehez.
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1) Kornyezettanulméanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjdban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat
tevékenységérdl sz616 8/2013. (V1. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a
fogvatartott személy esetében a bintetGeljards lefolytatisa soran, tovabba a
biintet6ligyekben hozott hatirozatok végrehajtdsa soran a birésdgokra és egyéb
szervekre héruld feladatokrdl szolé 11/2014. (XII. 13.) IM rendelet 123. § (3)
bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben.

g) A reintegracids Orizet elbiraldsinak elSkészitése érdekében felméri az elitélt Altal
megjel6lt  ingatlan alkalmassdgat, valamint a tavfeligyeleti eszkoz
alkalmazhatosagat.

h) Ellendrzi a reintegracios Grizetbe helyezett elitélteket, felel6s a reintegracios Grizet
végrehajtdsdval kapesolatosan részére magasabb szintd és helyi szabalyozdkban

I r

el6irt feladatok végrehajtasaért.

i) A feladatai végrehajtasa sordn az OP szakutasitdsban meghatirozott
nyomtatvanyokat vezeti, kezeli, tarolja.

j) Egyiittmiikddik a Munkaiigyi Hivatalokkal, a Korméanyhivatalok Igazsagiigyi
Szolgélataival, a Korményhivatalok Gyamilgyi és Igazsagiigyi Flosztalyaival,
nyomozd hatosagokkal.

k) A sikeres reintegracid érdekében a partfogolt részére killon magatartasi
szabalyokat irhat eld.

1) Sziikség esetén kezdeményezi a feltételes szabadsdgra bocsatas megsziintetését.

m) FelelGs a reintegracids Orizet végrehajtdsaval kapcsolatosan részére magasabb

szintll és helyi szabalyozdkban eldirt feladatok végrehajtasaért.

n) Kornyezettanulmanyt készit.

D) Nyilvintartdsi Osztdily

1)

)

(3)

(4)

Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, elkésziti a befogadashoz kapcsolddo
iratokat, ismételt befogadas esetén az el6z6 iratokat beszerzi, illetve elkésziti a
befogadashoz kapcsolddod értesitéseket.

Befogadas alkalmaval a fogvatartottakrdl elkésziti a fényképeket. Elkésziti a
fogvatartottak személyes sziikségleteinek vaséarlasdhoz és telefonilasdhoz sziikséges
vonalkddos vasarlokartyat.

Végzi az elbzetes letartdztatas foganatositasaval jard, jogszabalyban meghatérozott
nyilvantartasi, adatkezel$, adatszolgéltaté feladatokat.

Hataridézi az kiadatasi letartoztatast, ideiglenes kiadatdsi letartdztatast, atadasi

letartbztatast, ideiglenes atadasi letartoztatast, ideiglenes végrehajtasi letartéztatast
ennek véglegesitését figyelemmel kiséri.
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(16)

Kiadatasi letartoztatasban 1év6 fogvatariott 4atadasat el6késziti a Igazsigiigyi
Minisztérium Nemzetkdzi Biintet6jogi Osztaly értesitése alapjan.

Szabadsagvesztés 4atengedése céljabdl az intézetbe széllitott elitéltek atadasat
el6késziti, kiutasitds mellékbiintetés kihirdetése céljdbél az idegenrendészeti
hatésaggal a kapcsolatot felveszi.

A fogvatartott nyilatkozata alapjan a befogadasrdl, szabaditasrél értesitést kild a
kiilképviseletnek. Nemzetkdzi szerz6dések alapjan amerikai, orosz ¢s wkran
allampolgérok  befogaddsérél  nyilatkozattél  fliggetleniil  t4jekoztatja a
kiilképviseletet.

A nem magyar allampolgarsigi fogvatartottak Uigyeinek rendezése érdekében
kapesolatot tart a nagykovetségekkel, konzulatusokkal. A fogvatartott nyilatkozata
alapjan a befogadésrol, szabaditasrol értesitést kiild a kiilképviseletnek.

Kézbesiti a fogvatartottaknak a hivatalos szervek 4ltal megkildott iratokat,
fellebbezési lehetOségekrdl thjékoztatast ad, nyilatkoztat.

Biztositia a fogvatartottak részére, hogy élhessenck a torvényben meghatarozott
panasz, kérelem és egyéb jogorvoslati lehetdségekkel.

Elvégzi az itéletek foganatba vételét, folyamatosan vizsgélja és rogziti a kapesol6do
rendelkezéseket, intézkedéseket. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes
birésagot, bv. birdt, bv. ligyészt megkeresi annak felszdmol4sa érdekében.

Hataridézi a szabadulast, illetve a feltételes szabadsagra bocsatds esedékességének
napjét, ezekrél a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket dokumentalt modon értesiti.

Elkésziti és ellendrzi a fogvatartott szabaditisahoz kapcsoldédd iratokat. Az osztily
vezetje vagy helyettese ellendrzi, ellenjegyzi, majd a szabaduld igazolast az
intézetparancsnokkal vagy az 1. objektum parancsnokhelyettesével alairatja, az
tigykezelésen a parancsnoki levelezéshez hasznélt korbélyegzdvel ellatja, majd a
megfelelé mellékletekkel egyiitt atadja a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszinek a
szabaditasi eljaras lefolytatasara.

Flokésziti a feltétcles szabadsdgra bocsitasra, reintegracids Orizetre vonatkozo6
clBterjesztéseket és a biintetés-végrehajtasi bird hataskorébe tartozd egyéb tigyeket.

Kiilf1di allampolgarsagi és kiutasitdst kapott elitélt szabaduldsa el6tt 30 nappal, ha
a szabadsigvesztés hatralév tartama kevesebb, akkor a jogerGs itélet kézhezvételét
kdvetd napon, indokolt esetben haladéktalanul értesiti az elsé fokt birsag székhelye
szerint illetékes teriileti idegenrendészeti hat6sdgot. Harmadik orszigbeli
dllampolgar szabaditisa esetén, ahol a birésdg az elSzetes letartoztatas
megsziintetésével egyidejlileg enyhébb kényszerintézkedést nem rendelt el a
idegenrendészeti hatosagot értesiteni kell.

Torvényességi  szempontbdl véleményezi az intézet ideiglenes elhagyasara

elSterjesztett javaslatokat és a kimaradésra, révidtartamG eltdvozasra benyujtott
jutalmazdsi javaslatokat.
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27)
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Véleményezi, el6késziti a dontésre, a biintetés félbeszakitasra vonatkozd kérelmeket.
Hivatalbol biintetésfélbeszakitasra intézkedik.

Nyilvantartja az intézetbdl ideiglenesen €s jogellenesen tdvollévd fogvatartottakat.
Sziikség esetén az elévezetés, illetve elfogatd parancs kibocsatasat kezdeményezi.
Fogolyszokés vétsége alapos gyanija miatt elkésziti a feljelentést az intézet

székhelye szerint illetékes rendbrkapitanysag felé.

Adatot szolgaltat a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag {ilésére. Elkésziti a munkdba
allitottak iratanyagait.

Naprakészen vezeti a fogvatartotti létszdmuyilvantartisokat, azt az illetékes
osztalyokkal egyezteti. Naponta egyezteti a zarasi és nyitasi 1étszamot a biztonsagi

osztallyal.

Heti rendszerességgel jelenti a BVOP Kozponti Szallitdsi és Nyilvantartasi
Fosztalya Nyilvantartasi Osztalya fele az elszdllitando fogvatartottak adatait.

Haté4rid6re megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatokat.

Gondoskodik a fogvatartotti iratanyagok clOirasszerli megdrzésérol. Kezeli a
fogvatartottak anyagait tartalmazé irattarat.

Figyelemmel kiséri szakteriiletére vonatkozd jogszabalyi valtozasokat, javaslatot tesz
a szitkkséges modositasokra, illetve sajat szakterliletén a helyi intézkedések
modositasat folyamatosan elvégzi.

Jogszabalyokban meghatérozott jelentési és értesitési kotelezettségének eleget tesz.

Intézi a szakmal hatdskérébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez
iranyu bejelentéseket.

Magasabb késziiltségbe helyezési intézkedési tervet érinté valtozasok esetén
javaslatot tesz az intézkedési terv aktualizaldsara.

El6késziti a népszavazissal, valasztissal kapesolatos feladatokat.
Elvégzi a fogvatartottak daktiloszkopiai nyilvantartdsba vételét.

Felel6s a reintegraciés 6rizet végrehajtaséval kapcesolatosan részére magasabb szintil
és helyi szabalyozokban elbirt feladatok végrehajtasaért.

E) Egészségiigyi Osztaly

(1)

Tervezi, szervezi, végzi az intézet személyl Aallomanyinak ¢és a fogvatartottak
cgészségligyi ellatasat.
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Végzi a fogvatartottak gydgyité-megelézd alapellatisa korébe tartozé feladatokat,
melyeket jogszabaly, belsé rendelkezés, az intézet vezetése, szakmai felettesei vagy
tisztiorvos részére meghataroz.

Eliendrzi az intézet és a hozzatartozo létesitmények kozegészségligyi-jarvanyligyi
helyzetét, az el6irdsok betartasat.

0o

Végzi a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekb6l elSirt szlirdvizsgalatokat, a
fert6z6 betegekkel, fertdz6 gyanus személyekkel és azok komyezetével kapesolatos
eljarasokat, az eldirt védSoltasokat, intézkedik a fert6zottek elkilonitesere, cllatasara
és a fert8z0 betegek koérhazba szallitasara.

Végzi az orvos 4ltal elbirt gydgyszerck kiosztasat, vegzi a szilkséges
szakvizsgalatokra vald beutaldsokat.

Végzi a fogvatartottak szamdra befogaddsakor eldirt egészségiigyl vizsgalatokat, és a
tird6sz{irest.

Végzi a fogvatartottak foglalkozas-egészségiigyi ellatasat, az elézetes, az idGszakos
és a soron kiviili munkakdri alkalmasségi vizsgalatokat.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapesolatos feladatokat.

Végzi a véllalkozd orvosok, szakorvosok tevékenységének koordinalasit és
feliigyeletét.

Végzi az elséfoku alkalmassagi vizsgélatokat.

Viégzi a személyi dllomény éves és soron kiviili alkalmassagi vizsgalatait.

Eilenérzi a szilkséges jarvanyiigyi szilrOvizsgilatok megtorténtét a személyzet
tagjainal.

Kozremiikodik a személyi dllomany egészséges életmodra nevelésében,

Részt vesz a személyi allomany alkalmassdganak elbirdlaséban.

Ellendrzi az intézet teriiletén, a munkahelyeken, a konyhdkon a kdzegészségligyi-
jarvényligyi, illetve a foglalkozas egészségligyi kovetelmenyek betartasat.

ntézkedik az Bgészségiigyi Osztaly miikddéschez szilkséges anyagok és eszkdzdk
beszerzésérll és a gybgyitd-megelézd ellatishoz szilkséges anyagok €s eszkdzdk

beszerzésérdl.

Végzi az egészségiigyi ellatdssal kapcsolatos adminiszirdcids, engedélyezesi (pl:
Budapest Févaros Kormanyhivatalai) feladatokat.

Eleget tesz az egészségligyi ellatés teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségének.

Részt vesz — miikddési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel €s 0j
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatbavételi eljardsokban.
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(20)

D)

(22)

(23)

Intézkedik és kézremiikédik az egészségligyrdl szolo 1997.évi CLIV. t6rvény 228. §
(2) bekezdésében meghatarozott katasztrofinak mindstilé esemény, tovabba a
katasztrofavédelemr6l és a hozza kapcsolodd egyes torvények mddositasarol szold
2011. évi CXXVIIIL torvény altal megéllapitott katasztréfahelyzet bekdvetkezése
esetén az egészségtigyi szakfeladatok végrehajtdsaban.

Intézi a szakmai hatiskorébe tartozd kérelmi és panasziigyeket, kivizsgilja az ez
irdnyu bejelentéseket.

Gondoskodik a rehabiliticiés program teljes mértékii kihasznalasérol.

Magasabb készenlétbe helyezési intézkedési tervet érint6 valtozdsok esetén javaslatot
tesz az intézkedési terv aktualizalasara.

F) Informatikai Osztdly

ey

)

€)

)

)

©)

(7

)

O

(10)
(11)

Szervezi, Osszehangolja és biztositja az intézet mindharom objektumaban a
feliigyelete alatt allo szamitdstechnikai rendszerek miikodését.

Ellatja a strukturdlt helyi szamitastechnikai halozatok aktiv eszkdzeinek
menedzsmentjét, felligyeletét.

Miiszaki-technikai cgyecztetésekkel kozvetiti és koordindlja az intézeti tav-adatatviteli
hélozatainak (WAN) miikodési tulajdonsédgait, rendszerparamétereit.

Uzemelteti az analdg, digitalis és IP telefoniat, nyilvantartja, kezeli a telefonos
szolgaltatasok adminisztrativ rendszereit.

Biztositja a szakteriiletek szamitastechnikai igényeinek ¢&rvényesiilését, szikség

szerint killon szerepelteti azok fejlesztésével, bévitésével vagy fenntartasaval
kapcsolatos javaslatokat, kdltségeket.

Folyamatosan nyilvantartja, fejleszti ¢&s {izemelteti a Bv. szervezetében
rendszeresitett szamitastechnikai szolgaltatasokat.

Ellatja a munkaédllomasok és kiszolgalok (szerverek) rendszergazdai feliigyeletét,
menedzsmentjét.

Az informatikai rendszerek fiizemeltetése és fenntartdsa soran szilkség esetén
azonnali  intézkedési, korlatozasi  feladatokat 14t el, a  rendszerek
miikdd6képességéhez szilkséges beszerzési javaslatokat tesz.

A hatalyos intézkedésekben foglaltak szerint eleget tesz a rendszerekhez vald
hozzaférés biztositasara, a felhasznaloi jogosultsagi rendszert karbantartja.

Végrehajtja a szakfeliigyeleti utasitasokat &s szakiranyitoi feladatokat.

Szervezi a Bintetés-végrehajtas informatikai halézaténak, az egylttmiikods szervek
informatikai  héalézatainak  egylttmikddési  megallapoddsokban  régzitett
Osszekapcsolasat, biztositja részlikre az igényelt szamitdstechnikai szolgaltatdsokat.
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A szakteriiletét érintGen részt vesz a beszerzési eljardsok elGkészitésében, a miiszaki
kovetelmények sszeallitisaban.

Folyamatosan elemzi és értékeli az informatika fejlédésébdl adodo tizemelteteési,
fenntartasi és fejlesztési feladatokat.

Vezeti a szakteriilete altal feliigyelt eszkozok miszaki, infrastrukturdlis és
elhclyezési nyilvantartasat, ezekb6l a nyilvantartasokbol a jogszabalyokban,
rendelkezésekben, utasitasokban el6irt adatszolgéltatast nyujt.

Intézkedik a szakteriilete altal feliigyelt eszkozok és szolgaltatasok rendeltetésszerdi
hasznalatanak betartatasara.

Gondoskodik a karbantartisi és javitasi feltételek megteremtésérol, a
munkaallomdasok folyamatos miikddtetésérol.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a feliigyelt rendszerek veszelyforrasait. Torekszik a
karok keletkezésének minimalizalasara.

Megszervezi és lebonyolitja a munkavégzéshez szilkséges informatikai vonatkozasa
alapképzést,

Nyilvéntartja a hir- és biztonségtechnikai berendezéseket, azok megévasarol
gondoskodik, elvégzi a feladatkdriikbe tartozé karbantartasi és javitasi munkdkat,
igényli a feladatkorilket meghaladd karbantartdsi munkdk elvégzését. Javaslatot tesz
a biztonsdgtechnikai eszlkdzok fejlesztésére.

Biztositia a veszélyhelyzeti kommunikécios eszk6zok rendelkezésre allasat,
végrehajtja kiilondsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatdsi céli  infokommunikécios —alkalmazassal —Gsszefuggd tzemeltetési
feladatokat.

Végrehajtja a reintegraciés drizettel kapesolatos informatikai feladatokat.

G) Szolgdlatszervezési Csoport

D

(2)

&)
(4)

A Szolgdlatszervezési Csoport killonallé csoportként miikddik, és az intézeti érdek
alapjan, a III. objektum parancsnok-helyetiesének feltigyelete mellett latja el
szolgalati feladatait, az aldbbiak szerint:

a szolgdlati érdek figyelembevételével, az intézet teljes személyi alloményanak
folyamatos-valtisos-, illetve a meghatérozott hivatali, rugalmas, kombinalt, valamint
vezényléses munkarendben szolgélatot teljesitd személyi allomany aranyos szolgalat
ellatiasanak biztositasardl,
az osztilyvezetdk ellenjegyzésével elkésziti az osztalyok havi szolgalat tervezéset,
illetve a Il objektum parancsnok-helyeftesének jovdhagyésaval a napi
szervezeseket,

nyilvantartja a személyi llomanya tekintetében a szolgalatteljesitési idot, szabadsagot,

betegallomanyt illetve a tlszolgalatokat,
az illctékes vezetSk véleményének figyelembevételével javaslatot tesz a szervezett
1étszam elosztisara, felhasznalisara,
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adatot szolgaltat a feladatkorébe tartozd személyi allomany teljesitett szolgalatteljesitést

idejérdl és a keletkezett talszolgalat mértékérdl, valamint a tdvollétekrdl,
egylttm(kddik a tarsosztalyokkal.

d) Gazdasdgi vezetd alarendeltségébe tartozo osztily

A) Gazdasdgi Osztily

)

)
(3)

(4)
)

(6)

(7)
(8)
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(15)

Fenntartja és biztositja az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges épitményeket,
épiileteket, ezek berendezési, felszerelési targyait, az 6rzéshez és védelemhez
sziikséges létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint
végzi az intézet energiagazdalkodasat.

Gondoskodik a személyi allomany, a fogvatartottak ¢s az eszkdzdk szallitasdhoz
szitkséges gépjarmiivek lizemben tartasardl, karbantartasarol.

Uzemi konyha mikodtetésével végzi a személyi allomany (FBVI, BVOP illetve a
Bv. Holding Kft.) és a fogvatartottak élelmezésével kapesolatos feladatokat.

Biztositja a személyi alloméany egyenrvha, védéruha, és munkaruha ellatésat.

Biztositja a fogvatartottak formaruha, munkaruha, védéruha, agynemti €s egyéb,
jogszabdlyban el6irt felszerelési termékek ellatasat, valamint az indokolt ruhasegélyt.

A jogszabalyi el6irasoknak és a piaci arviszonyoknak megfelelGen szervezi a targyi
eszkdzok és készletek beszerzését, megrendelését, bevételezését, tarolasat,
nyilvantartdsat, karbantartasat, elosztasat, hasznalatra torténd kiadatasat.
Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakuldsat, a tartos eszkdzok
miszaki allapotat.

Intézi az intézet ingatlangazdalkodassal kapcsolatos tigyeit, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartasokat.

A beszerzésekbbl, szolgaltatdsokbodl eredd kotelezettségeket feliilvizsgélja és
nyilvantartja.

Tarolja, kezeli, karbantartja és nyilvantartja az intézet anyagkészletét. Gondoskodik a
készletek cseréjér6l, az elhasznalodott eszkézok potlasardl.

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatasokat, kidolgozza a hézimthelyek miikdési,
elszamoldsi rendjét.

Intézi a szakmai hataskorébe tartozé kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez
iranyt bejelentéseket.

Jovahagyott tervek, beruhazasi és felujitasi keretek felhasznéaldsdval szervezi és végzi
a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok
megrendelését és beszerzését. Meghatarozott idében a beruhézasi keretekkel a
feliigyeleti szervek felé elszamol.

Biztositja a személyi allomany ¢&s a fogvatartotti étkeztetés mikddéséhez sziikséges
eszkozoket. Ellendrzi az ehhez kapcsolodod pénzgazdalkodast és beszamolot.

Szervezi és lebonyolitja a fogvatartottak koltségvetési munkaltatésat.

Gondoskodik a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi anyagok szakszer(i
tarol4sardl, karbantartasarol, valamint a vegyvédelmi miiszerek, alldeszkdziok
id6szakos bevizsgdlasarol, fenntartisarol. Felelosséggel tartozik a kiildnleges jogrend
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alatti mikdodéshez szilkséges anyagi, technikai és pénziigyi igények megtervezéséért,
illetve potlasuk kezdeményezéséért.

Gondoskodik a t6bbi szakterlilet feladatainak ellatdsahoz sziikséges eszkozok,
igények felmérésérol és ezek — az intézet pénziigyi lehetbségeinek megfeleld —
kiclégitésérol,

Bonyolitja az intézet kozbeszerzési teveékenységét a jogszabélyi el6irdsoknak
megfelel6en, valamint k6zpontositott kozbeszerzési korben betartja a hatélyos
jogszabdalyokat,

Gondoskodik az intézet vagyonleltiraban szerepl Ori szallok €s szolgélati lakasok,
egyéb nem lakas céljara szolgalo (garazsok) ingatlanok iizemeltetési, gondnoksagi,
programszervezési feladatainak ellatdsarol, a téritési dijak megallapitasarol.

A Személyligyi és Szocidlis Osztallyal egylittm{ikddve gondoskodik az 6ri szalldk és
szolgalati lakasok rendjének kialakitasarél, betartasardl és betartatasarél, valamint a
szolgalati fér6helyek elosztasara tett javaslatokrdl.

Tervezi, szervezi és lebonyolitja a szallon 1lakok szabadidejének kulturalt eltdltését
célz6 sport-, ¢s kulturdlis programokat, szervezi a Venyige utcai sz4allo
szinhaztermének igénybevételét, az ott lebonyolitand6 programok szervezését. Ezen
feladatok ellatasa érdekében egyiittmiikodik a tarsosztalyokkal.

Gondoskodik a lakasbérleti szerz6dések elkészitésérdl, és a lakds- és ingatlan-
nyilvantartasok naprakész vezetésérol.

Koordinalja az intézet vagyonleltaraban szerepl6 gépjarmiivek lizemeltetését és
igyintéz6i rendszerben valdé miikddtetését, gondoskodik a tulajdonosi jogok és
kotelezettségek gyakorlasérdl.

A BVOP illetékes szakteriileteivel egyiittmiikodve gondoskodik a gépjarmiivek
beszerzésérdl, forgalomba Allitasarodl, selejtezéserdl, értékesitésérdl, szikség szerint
intézkedik azok forgalombol t6rténd kivonasarol, illetve potlasarol.

Az intézet harom objektuma kdzott miikods futarszolgalat ellatdsat szervezi, és
bonyolitja.

Végzi a gépjarmiivek felelGsségi és biztositasi feladatait.

Gondoskodik a gépjarmiivek sziikséges okmanyokkal valo ellatasarol, azokrol
nyilvantartast vezet, végzi ezek szakszerli és biztonsagos tarolasat.

Intézi a gépjarmivek térités ellenében vald igénybevételével kapesolatos ligyintézést.

Szervezi és irdnyitja a gazdasagi osztaly altal foglalkoztatott fogvatartottak
munkaltatasat.

Gondoskodik a bels8 ellatassal kapcsolatos feladatok végrehajtdsarol.,

Intézi az intézeti mobiltelefon-, illetve a személyi dllomany mobiltelefon
el8fizetésivel kapcesolatos tigyeket, vezeti az ezzel kapesolatos nyilvantartésokat.

Ellatja a villamos-biztonsagtechnikai feladatokat.

Felkészil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara.
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B) Pénziigyi Osztaly
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Szervezi, koordinalja, irdnyitja és végzi az intézet gazdalkodasat, pénziigyi-
szamviteli tevékenységét.

Elemzi és értékeli az intézet gazdalkodasat.

Elkésziti az intézet kovetkezd évi milikodéschez szikséges koltségvetést. Tervezi a
targyi eszkOzok, készletek Gsszetételét és mennyiségét, valamint a pénzeszkozdk
forrasat €s felhasznalasat.

A jovdhagyott koltségvetési keret felhasznaldsaval gondoskodik az intézet
mikddésérdl. Indokolt esetben kezdeményezi az eldiranyzat modositasat.

Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit, a
rendelkezésre 4116 erbforrasok optimélis felhasznélasat €s az erbforrdsok
szabalyoknak megfeleld bbvitését.

Iranyitja, kezeli és ellenbrzi az intézet kdltségvetési elSiranyzatanak felhasznalasat.
Gondoskodik az intézet zavartalan mlkoddéséhez sziikséges pénzfedezet
felhasznalasarol, kezeli a hazipénztar pénzkeszletét és végzi a pénzszallitast. A
rendelkezésre bocsatott keretb6l teljesiti az intézet pénziigyi kitelezettségeit.

A szamviteli térvény és a gazdalkodasra vonatkoz6 egyéb jogszabalyok, eldirasok
alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet.

Vezeti az intézeti nyilvantartdsokat, mely kiterjed a teljes személyi juttatdsok korére.

Vezeti a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. altal biztositott programban a
vagyonelemek nyilvantartasat.

Gondoskodik az intézetet megilleté kinnleviségek behajtasardl. Az intézetet ért
karok esetén kezdeményezi az eljaras lefolytatasat.

Nyilvantartja az intézettel s az intézet altal kotott szerz6déseket és azok eredeti
példanyait 6rzi. Vezeti a kotelezettségvallalasok nyilvantartasat.

- Elkésziti az intézet koltségvetési beszdmoloit.

Adatokat szolgaltat az intézet vezetésének a bérgazdalkodas torvényes
megvaldsitasdhoz.

Az intézet vezetésének és a feliigyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat a
gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és a dontések megalapozasahoz.

Végzi az intézet pénziigyi, szamviteli feladatait, adozasi tevékenységét. A Magyar
Allamkincstar felé benytjtandé bevallasokat, elszdmol4sokat, adatszolgaltatasokat
elkésziti, tajékoztatasi, bejelentési kotelezettségének eleget tesz a Magyar
Allamkinestar felé.

A leltarozasi szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast, rovancsolast, megallapitja az
értékcsokkenéseket, eltéréseket és egyéb karokat.

Onkoltségszamitast végez, a szintetikus konyvelés és a leltar adataibol kdltségvetési
beszamolot, mérleget és vagyonkimutatast készit.

A banki és hazi pénztari bizonylatok szabdlyszerl elkészitése utin a gazdasagi
eseményck folyamatos és naprakész nyilvantartasat kiilon konyveléssel biztositja.
Hatariddre elkésziti és felterjeszti a pénziigyi beszdmolo jelentést, az intézményi
addobevallast és adatszolgaltatast.
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Végzi az illetményszamfejtéshez sziikséges adatszolgéltatast a BvOP Kozgazdasagi
Fbosztaly Illetmény- és Létszam-gazdalkodasi Osztalya részére.

A Személyligyi és Szocidlis Osztalytdl kapott adatok alapjan tervezi a rendszeres és
nem rendszeres személyi juttatds keretet.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérél, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletétjét.
Végrehajtja a befogadassal és szabaditéssal jard anyagi pénziigyi feladatokat.

ElSjegyzi és végrehajtja a fogvatartotti letiltast, tartozést, vasarlast, pénzkiildést.
Vezeti a letéti konyvelést, adatai alapjan f6konyvi feladast készit,

Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és bérgazdalkodést.

Végzi a nem magyar allampolgarsagl fogvatartottak valutdjaval dsszefuiggd
pénziigyi feladatokat.

A selejtezési szabalyzatnak megfelelGen végrehajtja a helyi selejtezést, a feliigyeleti
szerv hatiskorébe tartozd selejtezésekre javaslatot tesz.

Gondoskodik az intézet vagyonleltardban szerepld Ori szallok és szolgalati lakasok,
egyéb nem lakas céljara szolgalé (gardzsok) ingatlanokkal kapcsolatos pénzigyi,
szamviteli elszamolasok bonyolitasarol, a téritési dijak behajtasarol.

Elkésziti a dolgozé fogvatartottak 1étszam- és bérgazdalkodésat, szervezi &s irdnyitja
a gazdasagi osztaly altal foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatasat.

Gondoskodik — az érintett szakteriiletekkel egylittmUkidve — a fogvatartotti
munkahelyek feltoltésérdl.

C} Energetika és Kornyezetvédelem
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Végzi az intézet energiagazdalkodésat.

Végzi az intézetet érinté energetikai feladatok ellatasat. Ervényt szerez az
energiagazdalkodasra vonatkoz6é jogszabalyokban és egy€b rendelkezésekben
foglaltaknak, ellendrzi azok betartasat. Intézkedéseket kezdeményez a hianyossagok
megsziintetésére, javaslatot tesz a mulasztok feleldsségre vonasara.

Koordinalja az intézetre harul6 energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasat,
érvényesiti a kozponti irdnyelveket és szempontokat, ellendrzi a végrehajtast.

Megallapitja az energiasziikségletet, figyelemmel kiséri €s ért¢keli a fogyasztast,
valamint a kéltségeket.

Vezeti az energiagazddlkodassal kapesolatos nyilvantartdsokat, teljesiti az
adatszolgaltatast.

Részt vesz a kazdnok nyomastartéd edények, energia atalakité berendezések és
aggregatorok kezelési és karbantartasi utasitasainak elkészités¢ben.

Elldtja az intézet kérnyezetvédelmi tevékenysegével kapcesolatos feladatokat.

Figyelemmel kiséri és ellendrzi a kérnyezetvédelmi eléirdsok érvényesiilését, ezzel
kapcsolatosan adatszolgaltatast teljesit.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes kémyezetvédelmi feliigyel6séggel és
onkormanyzatokkal.
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Gondoskodik az intézettel szerzGdéses viszonyban all6 partnerek felé a kdziizemi
szolgaltatasok elszamolasardl, a szamlazashoz adatot szolgaltat.

e) Kapcsolt munkakori feladatok

A) Mozgositisi megbizott feladatai:

(D

)

€)

(4)

(5)

(6)

(7)
(8)

Koteles ismermni a védelmi tevékenységre vonatkozd jogszabalyokat, valamint az
azok alapjan kiadott Dbiintetés-végrehajtasi szervezetre vonatkozd  belsd
rendelkezéseket.

Az intézet egészére Kkiterjed6 hataskdrrel a védelmi tevékenység tervezése,
szervezése, koordinalasa.

Koteles kezdeményezni és  elGsegiteni a védelmi felkésziilési targyn
torzsfoglalkozasok, oktatdsok és tovabbképzések megtartasat.

Koteles ellenfrizni a magasabb készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését, a veszély-clharitasi terv meglétét, biztonsdgos tdrolasit az igyeleti
szolgalat feladatismeretét.

Koteles segitséget nyGjtani:

e a gazdasagi vezetOnek a kiilonleges jogrend alatti igénybejelentések,

e a személyzeti ¢és szocidlis osztalyvezetbnek a tartalékos hadkoételes
kézalkalmazotti alloméany meghagyasdval kapcsolatos feladatainak évenkénti
pontositisandl, a jogszabdlyokban meghatarozott mas szervekhez t5rténd
tovabbitasanal,

a szervezeti egységek vezetbinek és a végrehajtasra kitelezetteknek,
e a magasabb készenlétbe helyezési intézkedési terveinek elkészitéséhez,

elGsegitent a tartalmi ¢&s formai kdvetelmények betartasat.

Koteles elkésziteni és szilkség esetén aktualizdlni a kiilonleges jogrend
alkalmazdsnak idGtartamara vonatkozd katasztrofa-elhdritasi részterveket, a
kitelepitési-, az egyéni és kollektiv védelmi terveket, a helyi védekezési szervezet
létrehozasdra vonatkozd, illetve az Osszesitett magasabb készenlétbe helyezési
intézkedési tervet.

Koteles a teriiletileg illetékes védelmi szervek keépvisel6ivel kapesolatot tartani.
Kételes figyelemmel kisérni a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak

és mas adathordozdinak kezelését, O6rzését, tarolasat, valamint a titokvédelmi
elgirdsok betartdsat.

B) Biztonsdgi vezetd jogdllisa, feladatai:

(1) A mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért a FOvérosi Biintetés-végrehajtasi

Intézet vezetbje felelds.
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A Févérosi Biintetés-végrehajtisi Intézetnél a minGsitett adat védelmével kapesolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az intézetparancsnok altal kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

Gondoskodik a mindsitett tigyiratok kezelésér8l és tarolasarél a Titkdrsagi Osztallyal
egylittmiikédve.

Elldtia az adminisztrativ, személyi, fizikai biztonsagra vonatkozo  szabalyok
alkalmazaséanak feliigyeletét.

Intézkedik a nemzeti mindsitett adatra érvényes személyi biztonsdgi tanisitvanyok
kiad4sarol, kezelésérdl, tarolasarol.

Gondoskodik a felhasznaléi engedély és titoktartsi nyilatkozat kiadasarél, kezelesérdl,
tarolasarél.

Gondoskodik a biztonsigi szabélyzat elkészitésérdl, naprakész llapotban tartasarél ¢s
megtartasarol.

Ellitja a szakmai alarendeltségébe tartozo minsitett irattdr szakmai feliigyeletét és
ellendrzését.

A mindsitett adat biztonsdganak megsériése esetén intézkedik a felmertil6 kar felméresére
és enyhitésére, valamint a jogszer(i llapot helyreallitasara. Indokolt esetben a szolgalati
Gt betartasa mellett biintetd- szabalysértési, fegyelmi vagy egyéb felelGsségre vonast
kezdeményezhet.

(10) A mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos kérdésckben képviseli az intézetet,

(11)A biztonsagi vezetd intézkedik a minGsitett adat védelmere vonatkozd személyi, fizikai,

adminisztrativ biztonsagi rendelkezések megtartisanak minden év februar 28-ig,
jegyzOkonyv felvétele mellett torténd ellendrzésérdl és az elézd évben a mingsitett adatot
kezeld szervhez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak
mindsitési szintenkénti bontasban torténd elkészitésér8l. Az ellendrzés kiterjed a
mindsitett adatot kezeld szervnél kezelt mindsitett adatok felhasznalasdra és tarolasara.

(13) A biztonsdgi vezet$ minden év marcius 15-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok
tekintetében lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az ¢l6z6 évben a mindsitett
adatot kezel§ szervhezr érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok
iratforgalmi statisztikdjanak minGsitési szintenkénti bontasban a Nemzeti Biztonsagi
Feliigyeletre torténd megkiildésér6l. Jelen statisztikat a biztonsagi vezetd masolatban
tovabbitja a BVOP biztonsagi vezetSjének.

(14) A mindsitett adatot kezeld szerv vezet§jének hataskérében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvanyait, melynek keretében cllitja a szemeélyi, fizikai &s adminisztrativ
biztonsagra vonatkozé szabalyok alkalmazésanak helyi feliigyeletét.

(15) Kozremiikodik, illetdleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével Osszefliggsd

dontések meghozatalaban.
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(16) Irdnyitja és feliigyeli a titkos UgykezelSk, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenbrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi elbirasok betartisat.

rror

(17) Elkésziti és folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

(18) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elekironikus biztonsag megsértése, illetve
annak veszélyeztetése esetén részt vesz a korlilmények kivizsgaldsaban és a biztonsig
helyreéllitdsidban.

(19) Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos {izemeltetésct.

(20) Feladatkorében eljarva és ahhoz igazodoan képviseli az bv. intézet parancsnokat.

C} Adatvédelmi felelos feladatai:

(1) FElvégzi az adatvédelmi feladatatok intézeti szintl koordinalasat. Reészt vesz az
intézet személyi alloménya adatvédelmi targyl oktatasaban képzéseben.

(2) Kozremtkodik, illetBleg segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

(3) Ellen6rzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsd adatvédelmi €s
adatbiztonsagi szabalyzatok  rendelkezéseinek és  az  adatbiztonsagi
kovetelményeknek a  megtartisat.  Szabdlytalansdgrél  jelentést tesz az
intézetparancsnoknak.

(4) Vizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés ¢szlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.

(5) Kiilén rendelkezés szerint adatot szolgaltat a BVOP bels6 adatvédelmi felelose
részere.

D) Sugdrvédelmi megbizott feladatai:
Feladatait a sugarvédelmi szabalyzat tartalmazza.

E) Kozbeszerzési referens feladatai:

(1) Nyilvantartja a kozbeszerzési dokumentumokat, szerzédéseket.

(2) Gondoskodik az éves kOzbeszerzési terv és az éves Osszegzés elkészitésérdl,
tovabbitasarol.

(3) A kdzbeszerzési eljarasok el6készitésével €s lebonyolitasival kapesolatos intézményi

feladatok ellatdsa, kapcesolattartas az ajanlattevokkel.

(4) Ajénlati felhivasok és dokumentacidk készitése, hirdetmények kezelése.
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(5) Az eljérasok lefolytatiséhoz kapcsolodd adat- és informécidszolgéltatasi feladatok
ellatasa.

(6) Szerzbdések, szerzédésmodositasok elkészitése.

(N Szakmai egylittmiikddés a belsé szervezeti egységekkel,

(8) Kézbeszerzési kérdésekben vélemények, allasfoglalasok elSkészitése.
&) A kdzbeszerzési jog folyamatos nyomon kovetése,

(10) Elkésziti a kozbeszerzési alapokmanyt.

(11) Kozbeszerzési megbizottként felelds a kozbeszerzési eljardsok irdnyitasaért és
ellenbrzéséért, a dokumentumok taroldséért, a hirdetmények megkiildéscert, a
SzerkesztBbizottsdggal vald kapcsolattartdsért, tovabbd a kozbeszerzésekkel
kapesolatos valamennyi dokumentum elkészitésérl és eldtetjesztésér6l, valamint
azok megfeleld archivalasarol.

(12) Aktiv részese a kozbeszerzési Biralé Bizottség munkajanak.

(13) Killon megbizasdban foglaltak szerint a kozpontositott kozbeszerzesekkel
kapcsolatosan jogosult adatkiildésre a kozpontositott kozbeszerzési portal reszére.

(14) Gondoskodik a beruhazasi, felnjitdsi elSirnyzatok felhasznalasihoz kapcsolodo
kizbeszerzésen kivilli  kivalasztasrol, illetve a kOzbeszerzési  eljardsok

lebonyolitasardl.

(15) Kiemelt figyelmet kell forditania az intézet Kozbeszerzési Szabalyzatinak
naprakészségere. '

(16)  Kozremitkddik az 500.000.- Ft-ot meghaladé beszerzések szabélyszerli

lebonyolitaséban.
F) Remaiigyi referens
(1) Intézeti kereteken beliil a roma szarmazést személyek integracibja, esélyegyenldsége

érdekében tevékenykedik.

2) Ugyeik intézése, valamint a felvételi eljardsok soran kiemelt figyelemmel kiséri az
egyenld banasmodnak vald megfelelést.

G) Esélyegyenliségi referens

(1) A munkahelyi esélyegyenl6ség megteremtése ¢és fenntartdsa, valamint az
Esélyegyenléségi Tervben rogzitett célok megvalositasa érdekében tevékenykedik.

(2) Nyomon kdveti a hatranyos helyzetli dolgozoi csoportok szocialis tigyeit, valamint a
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felvételi eljardsok soran figyclemmel kiséri az egyenlé bandsmodnak vald
megfelelést.

H) Sajtoreferens

3) A titkarsagi osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében latja el feladatat.

4) A titkarsagi osztalyvezetd iranyitasdval ellatja és koordindlja az intézet
kommunikacios és PR- tevékenységét.

(5) Dontésre el@késziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtdkérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

(6) El8késziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozoékat.

(7 ElSkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinélja és felligyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését.

8 Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, az intézetet, illetve a

(1)

@)

bv. szervezetet érint§ hircket, ezeket — amennyiben nem jelennek meg a napi
sajtofigyelésben - a BvOP Kommunikaciés Foosztalya szdémadra tovabbitja.

V. FEJEZET - AZ INTEZET MUKODESI ES DONTES-ELOKESZITEST RENDJE

1. Az intézet képviseleti rendje

Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkdrét — a jogszabalyokban meghatirozott
kivételtdl eltekintve — atruhézhatja.

Az intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtasaban
egylittmiikodni,

Vezetéi jogosultsigok:

Az intézetparancsnok:

&
[

Az intézetparancsnok az intézet egyszemélyi felelOs vezetdje.

Jogallasat a vonatkozé torvények, az intézet alapitd okirata, valamint a Szervezeti és
Miikddési Szabdlyzat szabalyozza. Az intézet tevékenységével Gsszefliggd ligyekben
egyszemdélyi képviseleti és aldirasi jog illeti meg. Kivétel a bankszamlik feletti
rendelkezési jog, ez esetben két, a Magyar Allamkincstamél szabélyosan bejelentett, a
Kincstar altal elfogadott ¢és bejegyzett alair6 aldirasa sziikséges. Bankszamlak feletti
rendelkezési jogot csak az intézetparancsnok engedélyezhet. A bankszamlak feletti
rendelkezési jog részletes szabalyait az intézet Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

A parancsnok egy személyben képviseli az intézetet a Bv. Orsz4gos Parancsnokség
fels6 vezetbivel (fSosztilyvezet6ktSl felfelé), a bv. intézetek parancsnokaival,
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igazgatdival, valamint azok helyetteseivel, és a tarsszervek felso vezetbivel folytatott,
az intézet tevékenységi korét érintd targyaldsokon. Minden ilyen szinten kotott
megéllapodast, illetve levelet, jelentést, elSterjesztést a parancsnok ir ala.

Szerzédések kotése sordn egy személyben képviseli az intézetet. A szerzddéseket az
Avr. szerint a gazdasagi vezetd (vagy az altala frasban megbizott személy) és jogi
szempontbél a jogtanacsos ellenjegyzi. Az Avr. szerinti ellenjegyzés részletes
szabalyait a kotelezettségvallalasrol szol6 intézkedés tartalmazza.

Képviseleti és alairdsi jogat a parancsnok esetenként, vagy az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve atruhdzhatia més vezetd beosztasu dolgozora, meghatirozva a
képviselendd 4llasfoglaldst. A jogkOr megosztasa a személyes felel6sséget nem érinti.
Az intézetparancsnok az atruhdzott jogkort barmikor visszavonhatja.

Az intézet vezetd beosztdsi dolgozdi (parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd,
osztalyvezet6k) képviseleti, alairdsi jogosultsaga a szakteriiletiikre korlatozodik az
alabbiak szerint:

Az I objektum parancsnokhelyettese képviseli az intézetet:

altalanos rend szerint az intézetparancsnok tavollétében vagy akadalyoztatisa eseten
az intézet tevékenységével osszefiiggd tigyekben, azon figyek kivételével, amelyeket
jogszabaly, felsdszintli vagy intézetparancsnoki intézkedés, parancs (irasbeli vagy
szObeli) az intézetparancsnok kizarolagos joglkdrében tart fenn,

az intézet Szervezeti és Miikddési Szabalyzata éltal a hatiskorébe utalt igyekben,

a fogvatartottak tigyében a diplomaciai, konzuli és més kiilképviseleti szervek felé,

a fogvatartottak biintetdeljérasi jogai érvényesiilésével kapesolatban az ugyvédek és
iigyvédi kamarak felé,

kotelezettségvallalasi jogosultsiggal rendelkezik, a kotelezettseg vallalasrol szold
intézkedésben meghatirozottak szerint,

utalvanyozasi jogosultsaggal rendelkezik,

a fogvatartotti panaszok elbiralasival kapcsolatos figyekben,

az 1. objektumot érintd feladatok elldtdsaval kapcsolatban az illetékes birdsagok,
iigyészségek, rendvédelmi szervek, szakért6i intézetek fele,

az intézetparancsnok altal megkotott megallapoddsok alapjan a borténmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok, maginszemélyek felé,

banki al4frasi jogosuitsiggal rendelkezik a Pénzkezelési Szabalyzat szerint.

A IL. objektum parancsnokhelyettese képviseli az intézetet a I1. objektum vonatkozdsdban:

altal4nos rend szerint az intézetparancsnok és az 1. ¢s 111, objektum intézetparancsnok-
helyettesének egyiittes tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén az infézet
tevékenységével dsszefliggd ligyekben, azon ligyek kivételevel, amelyeket jogszabaly,
felsészintli vagy intézetparancsnoki intézkedés, parancs (irasbeli vagy szobeli) az
intézetparancsnok kizar6lagos jogkorében tart fenn,

a fogvatartottak {igyeiben a diploméciai, illetve konzuli és maés kiilképviseleti szervek
felé,

az el6zetesen letartoztatott, nyomozohatésag részére torténd myole orat meg nem
haladé kiadasanak figyében,

a IL objektumot érintd feladatok ellatdsaval kapcsolatban az illetekes birésagok,
figyészségek, rendvédelmi szervek, szakértdi intézetek fele,
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az intézetparancsnok altal megko6tétt megéllapodasok alapjan a borténmisszidk,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

a fogvatartottak btntetGeljardsi jogai €rvényesitésével kapcsolatban az ligyvédek,
tigyvédi kamarak felé,

kotelezettségvallaldsi jogosultsaggal rendelkezik a kotelezettségvallaldsrdl szolod
intézkedésben részletezett szabalyok szerint.

gazdasagi vezetGvel egyeztetve utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik.

A IIT, objektum parancsnokhelyettese képviseli az intézetet a I11. objektum vonatkozdsdban:

altaldnos rend szerint az intézetparancsnok és az 1. objektum intézetparancsnok-
helyetteseinek egyiittes tavollétében vagy akadélyoztatdsa esctén az intézet
tevékenységével Osszefliggd ligyekben, azon tigyek kivételével, amelyeket jogszabaly,
felsdszintli vagy intézetparancsnoki intézkedés, parancs (irdsbeli vagy szdbeli) az
intézetparancsnok kizardlagos jogkdrében tart fenn,

a fogvatartottak {igyeiben a diplomdciai, illetve konzuli és mas kiilképviseleti szervek
felé,

a ITI. objektumot érintd feladatok ellatdsaval kapcsolatban az illetékes birdsagok,
ligyészségek, rendvédelmi szervek, szakertdi intézetek felé,

az intézetparancsnok altal megkotdétt megallapodasok alapjan a bortdnmisszidk,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek felé,

a fogvatartottak biintetGeljarasi jogai érvényesitésével kapcsolatban az iigyvédek,
tigyvédi kamarék felé,

kotelezettségvallalasi jogosultsaggal rendelkezik a kotelezettségvallalasrdl sz6lo
intézkedésben meghatarozott szabdlyok szerint,

az eldzetesen letartdztatott nyomozohatésag részére torténd nyolc érat meg nem
haladé kiadasanak ligyében.

Szolgalatszervezési Csoport mikddéséért

A gazdasdgi vezetd képviseli az intézetet:

Egyszemélyi képviseleti - aldirvdsi joggal rendelkezik az alabbi iigyekben:

leszerelSk, uj felszerel6k, athelyezettek nyomtatvanyainak, okményainak, ruhéazati
anyagainak, elszamolasaiknak megkiildése, alairdsa, érvényesitése,

munkaltatéi  igazoldsok aldirdsa (kivéve 1) telefon elbfizetéshez kidllitott),
nyugdijpénztari (6nkéntes, magén, kdlcsonos) belépési nyilatkozatok al4irasa,
személyi allomanyi tagok ttikoltség térités engedélyezése,

GYED igénybejelentésére, folyositas megsziintetésére iranyuld kérelmek tovabbitasa,
iskolalatogatasi igazolasok érvényesitese,

kozalkalmazottak tappénzének, hivatdsos dalloméanyn tagok betegszabadsdganak
jelentése,

fizetések bankszamlara térténd utaldsardl nyilatkozat igazolasa,

a bv. intézetek, intézmények, tarsasdgok, gazdasdgi tarsasagok, vallalkozdk felé a
kiilonb6zé lizemeltetéssel, karbantartassal, az intézet mikddésével, illetve pénziigyi
elszamol4sokkal kapcsolatos ligyekben, killondsen az Gzemeltetési, szamldzasi, letéti,
letiltasi és kartéritési, anyaggazdalkodasi szakteriileti kérdésekben,

az intézet altal lizemeltetett szallékon valé férShely kilsé személyek altali
igénybevétel engedélyezés ligyében,
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az intézeti adobevallasok, valamint beszamoldk aléirdsa,

a fogvatartottakkal szembeni kértéritési eljarasok meginditasa, kartérités
megallapitasat kovetden a kartéritési hatérozatok aldirdsa, hatarozatok jogerére
emelése, kartéritési eljardsok meghosszabbitasa és megsziintetése,

fogvatartottaknak jaré felszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segelyruhazat kiad4sanak
engedélyezése, rabsegély engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli), fogvatartottaknak
megel6legezés, a fogvatartotti ellatishoz kapcsolodd panasz elbiralasa, fogvatartotti
pénzletiltasokkal és dijazds elszamolassal kapesolatos kimend iratok aldirasa,

az intézetparancsnok altal meghatérozott keretosszegig a kotelezettségvallals alairasa,
ellenjegyzés, utalviny ellenjegyzése, utalvinyozds, érvényesités, pénztarellendrzés,
bankszamléak feletti rendelkezés (nem egyszemélyben!),

szabadult fogvatartottak intézetben hagyott tArgyairél szélé tajékoztato aldirdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok aldirasa, illetékes hivataloknak
megkiildése,

pénziigyi teljesités igazolasdval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa alapjan.

Képviseleti-aldirdsi joggal rendelkezik a kiilsé gazddlkodd szervekkel kapcsolatos egyéb
iigyekben, kiilondsen:

szamla kifogasolasa, kiils6 vallalkozok tajékoztatasa,

késedelmi kamat,

a napi milkodéshez szilkséges aruk, szolgdltatdsok megrendelése a
kotelezettségvallalasrol szo16 intézetparancsnoki intézkedés szerint.

arajanlat kérések vonatkozasaban.

A titkdrsdgi osztdlyvezetd képviseli az intézetet:

a hataskérébe utalt programok szervezése, lebonyolitdsa soran,

a binmegelézési céli intézetldtogatasok alkalméval a program szervezése és
lebonyolitasa soran,

fogvatartottak ldtogatisa kapcesan az intézetbe belcpni szandékozd diplomaciai,
konzuli &s mas kiilképviseleti szervekkel torténd levelezés és kapesolattartasok soran,
a sajtomegkercsések iigyében a sajtdé és a Biintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga felé,

szakmai teljesités igazolasdval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli

megbizasa alapjan.

A személyiigyi és szocidlis osztilyvezetd képviseli az intézetet:

* & & & o 3

a képesitési eldirds hatdrozatokon az elSirt iskolai végzettség megszerzésének
igazolasa ligyében,

tidiilési tigyekben,

allashirdetések, palyazatok ligyében,

instruktori értesitések ligyében,

felvételi ligyek teljes korli levelezése targyaban,

az dthelyezési ligyek levelezése targyaban (kivéve a fogadd nyilatkozatok kiadasat),
rendfokozat valtozas esetén vall-lapok igénylése ligyeben,
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a szolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos igazolasok (pl.
masodallashoz, gyermekelhelyezéshez) kiadasa targyaban,

kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra trténé berendelések) ligyében,

oktatasi és képzési lgyekben folytatott levelezés targydban a kiils§ oktatési
intézményekkel kapcsolatosan,

onkormanyzati lakasok ligyintézése soran felmeriild intézkedések (pl. helyszini szemle
jegyz6konyveinek aldirasa) targyaban,

szocidlis ligyekben folytatott levelezés targyaban az Onkormanyzatokkal egyéni
kérelmekkel, panaszok {igyintézéscvel kapesolatban,

szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa alapjan.

A biztonsdgi osztilyvezeték képviselik az intézetet az adott objektum vonatkozdsdban:

biztonségi ligyekben,

a birdsagok, ligyészségek és szakértdi irodak el6tt az eléallitasok tigyében,

a Miiveleti Osztalyvezet6vel kozosen a keriileti renddrkapitanysadgok felé a renddri
biztositas targyaban,

a Biztonsagi Osztaly hataskorébe tartozo jelentések, kérelmek, javaslatok és
vélemények teljesitése targyaban,

képviseleti jogkorében igazolja a Gazdasagi Osztalyhoz intézett, a biztonsagi
szakteriiletet érintd anyagigényléseket, kiutalasokat, visszavételezéseket,

szakmai teljesités igazolésdval Osszefliggésben az inté€zetparancsnok irasbeli
megbizasa alapjan.

A biintetés-végrehajtdsi  osztilyvezetok képviselik az intézetet az adoft objektum
vonatkozdsdban:

a biintetés-végrehajtasi tevékenységekkel Osszefliggd tigyekben,

a fogva tartds koriilményeinck figyelemmel kisérésére, a szabadulds utdn a
tarsadalomba beilleszkedés eldscgitésére karitativ tevékenység végzésére és egyéb
biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortdonmisszidkkal, tarsadalmi
szervezetekkel, egyhdazakkal, alapitvanyokkal, maganszemélyekkel kotendé ¢s
megkdtstt megallapodésok ligyében,

fegyelmi jogkdr gyakorldjaként a fogvatartottak fegyelmi ligyében, els6fokn
hatarozathozoként,

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg vezetdjeként a bizottsdg altal fellilvizsgalt ¢s
elbiralt ligyekben hozott hatdrozatok vonatkozasaban,

szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa alapjan,

fogvatartottak fegyelmi Gigye targyaldsénak idépontjara vonatkozd, jogi képviscletet
érintd levelek.

A biintetés-végrehajtdasi partfogo feliigyelok képviselik az intézetet:

a feltételes szabadsagra bocsatassal dsszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyel6i
véleményben a bv. osztilyvezetdvel egyltt,

a kornyezettanulmanyban,
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a gondozas és az utégondozas keretében végzett reintegricios tevékenyseg
{igyintézéséhez kapcsolodé iratok esetCben

a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet
végrehajtasdnak: ligyintézéshez kapcesolodo iratok esetében.

A miiveleti osztdlyvezetd képviseli az intézetet:

a Miiveleti Osztaly személyi slloméany tagjai képzésének megszervezése, a képzés
leigazolasa kapcsan,

orszagos szinten a miveleti csoportok tagjainak alapkiképzése, tovabbképzése és a
képzések leigazolasa kapesan,

a birosagok, igyészségek és szakértdi irodak elbtt az eléallitasok tigyeben,

a BRFK Kozrendvédelmi FSosztalya és a TEK el6tt a renddri biztositas targyaban,

a renddri biztositas tdrgyaban,

képviseleti jogkorében igazolja a Gazdasagi Osztilyhoz intézett, a Miiveleti Osztalyt
érinté anyagigényléseket, kiutaldsokat, visszavételezéseket,

szakmai tcljesités igazoldsival Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa alapjan.

A lelkészek képviselik az intézetet:

vallasgyakorlassal, lelkigondozéssal kapcsolatosan az egyhdzak, borténmisszios
tevékenységet végzd vallasi kOzOsségek ¢és ezek szervezetei, illetve Karitativ
tevékenységet végzd civil szerveziek, alapitvanyok, maginszemélyek felé.

A jogtandcsos képviseli az intézetet:

az intézet altal - a koltségvetést érintden - kotdtt szerzdésekbdl eredd jogvités
figyekben,

birdsdgok, allamigazgatési és egyéb hatdsagok eldtt, tovabba harmadik személyekkel
szemben,

az intézet alkalmazasiban 1év8 kozalkalmazottaknak &s hivatdsos allomanyd
dolgozoknak az intézettel szembeni - polgéri vagy munkatigyi bir6sig hataskorébe
tartozé - peres figyeiben,

a fogvatartottak 4ltal az intézetnek, vagy az intézet dltal a fogvatartottaknak okozoftt
karok megtéritésével kapcsolatos polgéri peres tigyeiben,

minden olyan {igyben ahol kiils6 szerv elétt jogtandcsosi képviselet sziikséges,
szakmai teljesités igazolasaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irdsbeli
megbizasa alapjan,

fent emlitett esctekben — a jogtanacsossal azonos mdodon - eseti megbizas alapjan a
jogi foelbadé is eljarhat.

A pszicholigiai osztdlyvezetd képviseli az intézetet:

s a fogvatartottak kébitoszer-figgdségét gyogyitd kezeléssel kapcsolatos eclzetes

allapotfelmérés és igazolas kidllitasa kapcsan,
szakmai teljesités igazoldsaval Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizasa alapjan.
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A fegyelmi- és nyomozotiszt képviseli az intézetet:

¢ aszemélyi allomanyt érinté fegyelmi és bilintetd tigyekben, az allami &s tarsszervek, a
birosag, ligyészség, renddrség, rendvédelmi szervek elbtt.

A nyilvdntartdsi osztdlyvezetd képviseli az intézetet:

o az ligyészségek, birosdgok, rendérkapitanysagok, tarsadalmi és 4llami szervek, egyéb
jogi és maganszemélyek, (kiilképviseletek, gyamhatosagok, polgdrmesteri hivatalok,
gazdasagi hivatalok, nevelSintézetek, menhelyek, tArsadalmi és hivatasos partfogok,
torvényes képviselék stb.) megkeresése, illetve azok megkeresései alapjan a
fogvatartottak biintetés-végrehajtasi adataival kapcsolatos szolgaltatasok teljesitésére
¢és azok megkérése ligyében, :

e a fogvatartottak beadvéanyait birésaghoz, ligyészséghez, renddrséghez stb. tovabbitd
kisérd atiratok megszerkesztése és alairasa targyaban,

¢ a fogvatartottak intézetben valé kihallgatasara, illetve meghallgatisara iranyuld
(renddrkapitanysdgi, {igyészi, nyomozé hivatali, polgdrmesteri hivatali stb.)
megkeresések teljesitése, engedélyezése ligyében,

¢ anyomozd szervek azon kérelmeinek engedélyezése targyaban, amelyek a fogvatartott
kiaddséra és kihallgatasara irAnyulnak, nyomozati cselekmények végrehajtasa céljabol,

Az egészségiigyi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

o egészségligyi, kOzegészségigyi-jarvanyligyl, illetve egészségigyl gazdasigi
szervezetek el6tt,

e a személyi allomany tagjainak alapszintli ellatdsdval kapcsolatban a dolgozdk
egészségiigyi intézményei, kezeld orvosai eldtt,

s a fogvatartotti allomédny gydgyitd, megeldzd ellatasaval Gsszefiiggésben az illetékes
blintetés-végrehajtasi egészségligyi intézet vagy intézmény, illetve az egeszségiigyi
ellatast nyajtd allami, dnkormanyzati vagy egyéb tulajdonu intézet vagy intézmény és
annak orvosa el6tt,

o kézegészségiigyi-jarvanyligyi kérdésekben az illet¢kes szervek eldtt,

o részjogkorrel (a gazdasagi vezetbvel kozbsen) a gydgyszerek, egészségiigyl anyagok
beszerzési iigyeiben,

e szakmai teljesités igazolasaval Osszefiiggésben az intézetparancsnok irasbeli
megbizésa alapjan.

Az informatikai osztalyvezetd képviseli az intézetet:
o az informatikai, a szdmitastechnikai rendszer kérdéseiben,
o szakmai teljesités igazolasival Osszefliggésben az intézetparancsnok irasbeli

megbizasa alapjan.

A munkavédelmi és a tiizvédelmi vezetd képviseli az intézetet:
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e a Févarosi Katasztrofavédelmi Igazgatosig teriiletileg illetékes egységeivel
kapesolatos tigyintézés, az intézettel kotend6 és mar megkotott egyiittm{tkodési
megallapodasok targyaban,

e a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal (NMH) Munkavédelmi és Munkailgyi Igazgatosaga
hataskérébe tartozé munkavédelmi, munkabiztonsagi igyekben,

o syakmai teljesités igazolaséval dsszefliggésben az intézetparancsok irdsbeli megbizasa
alapjan.

Az intézet képviseletében eljdré személy koteles:

e abiintetés-végrehajtas és az intézet érdekeit képviselni,
a minGsitett adatok védelmére vonatkozd szabalyokat betartani,
targyalasai tartalmarol, az elért vagy vérhaté eredményrdl eldljarojanak haladéktalanul
jelentést tenni.

A képviseleti jogokkal felruhdzott személy - akér dllando, akar eseti jelleggel felruhazott - a
képviseleti kérben okozott erkdlesi, anyagi kérokért fegyelmi ¢s karteritesi felelésséggel
tartozik.

Fegyelmi vétséget kdvet el az a dolgozo, aki felhatalmazés nélkill vagy a felhatalmazast
meghaladé kérben képviseli az intézetet.

2. A pénziigyi-gazdasdgi tevékenységet elldtd személyek

(1) Az intézetparancsnok, valamint az intézetparancsnok-helyettesek
kotelezettségvallaldsi, az intézetparancsnok és az I. objektum parancsnok-helyettese
utalvanyozdisi jogosultsaggal rendelkeznek.

(2) A gazdasagi vezetd a képviseleti rendben meghatarozott keretOsszegig
kitelezettségvallalasi, ellenjegyzési, utalvany ellenjegyzési, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasi és érvényesitési jogosultsdggal rendelkezik.

3) A gazdasigi osztalyvezetd (LIL objektum) kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési,
utalvény ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogosultsiggal
rendelkezik.

4) A pénziigyi osztalyvezetd ellenjegyzési, utalvany ellenjegyzési, teliesitésigazolasi,
utalvényozési és érvényesitési jogosultsiggal rendelkezik.
A gazdasigi  osztalyvezetS-helyettes  kotelezettségvallaldsi, utalvanyozdsi,
teljesitésigazolési jogosultsaggal rendelkezik.
Az 11l objektum tizemeltetési osztilyvezetS-helyettes kotelezettségvallalasi,
utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogosultsiggal rendelkezik.
A 1. objektum iizemeltetési osztdlyvezetd helyettes kotelezettségvallaldsi,
ellenjegyzési, utalvanyozasi, teljesitésigazolasi jogosultsaggal rendelkezik.

(5) Az egészségiigyi osztilyvezetd és az egészségligyi osztalyvezetd helyettes
kotelezettségvalialasi jogosultsiggal rendelkeznek.
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{(6) Kotelezettségvallaldsra és utalvanyozasra megbizast az intézetparancsnok, mig
cllenjegyzésre, valamint az utalvany ellenjegyzésére és érvényesitésre megbizast a
gazdasagi vezet6 adhat.

(7} Ervényesitésre azon dolgozék jogosultak, akik rendelkeznek a jogszabalyokban
meghatarozott feltételekkel és erre a gazdasagi vezet6tdl megbizast kapnak.

(8) Bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsigot kizérdlag az intézetparancsnok
engedélyezhet.
(9) A kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre, valamint a

teljesités igazolasdra vonatkozd részletes szabalyokat kiilon intézetparancsnoki
intézkedés hatirozza meg.

3. A koltségvetés tervezdsével és végrehajtdsdval kapesolatos killonleges eloirdasok,
Jeltételek

Az intézet koltségvetésének tervezése és végrehajtisa a hatdlyos jogszabdlyokban és a
kozépiranyitd szerv altal meghatirozott tartalommal torténik.

A tervezés és a végrehajtis sordn kiemelt figyelmet kell forditani a kotelezettségvallalas
nyilvantartisdban foglaltakra, valamint a harom-objektumos rendszer sajatossagaibol adédo
intézeti specifikumokra. A meghatérozottakon tilmen6en az eseti igények vonatkozasaban az
objektumok parancsnokhelyettesei, a gazdasdgi osztalyvezetd, a gazdaségi, lizemeltetési
osztalyvezeté helyettesek, az osztdlyvezetd fdorvos a szamukra meghatérozott
kotelezettségvallalasi keretosszegig dontenek a beszerzésekrdl, illetve teljesitésekrol. Minden
mas esetben az intézetparancsnok, az I. objektum parancsnok-helyettese, illetve a gazdasagi
vezetd jogosultsagi korébe tartozik a kitelezettségvallalas.

4. Az intézet értekezleti rendje

rre r

A) Napi vezetoi értekezlet

A napi vezet6i értekezletre a hét elsé munkanapja kivételével minden munkanapon, 09.00
orakor keriil sor.

Feladata a napi aktualis feladatok megbeszélése.

Résztvevik:
¢ intézetparancsnok,
parancsnokhelyettesek (a L és IT1. objektumb6l tdvbeszéln keresztiil)
gazdasigi vezetd,
személylgyi és szocialis osztalyvezetd,
titkarsagi osztalyvezetd,

e & o »

B) Heti vezetdi értekezlet
A heti vezetdi értekezletre minden héten a hét elsé munkanapjan 09.3¢ éraker keril sor.

Feladata az elmult és az aktualis hét feladatainak megbeszélése.
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Résztvevlk:

intézetparancsnok,
parancsnokhelyettesek,
gazdasagi vezetd,
személyligyi és szocialis osztalyvezetd,
titkarsdgi osztalyvezetd,
belsd ellendr,

nyomozo és fegyelmi tiszt,
jogtanacsos,

tlizvédelmi vezeto,
munkavédelmi vezetd
lelkészek,

palyazati referens,
berendeltek.

rre r

C) Havi osztidlyvezetoi értekezlet

A havi osztalyvezetdi értekezletre a féléves munkatervben litemezettek szerint Keriil sor.

Feladata az elére meghatarozott és kidolgozott téma megvitatasa, tovabbd aktuélis feladatok
megbeszélése, az egyes szakteriiletek tevékenységének, illetve egyes kiemelt feladatok
végrehajtasanak értékelése, a fejlesztési tervek, javaslatok megtargyaldsa.

Résztvevik:

intézetparancsnok
parancsnolchelyettesek,
gazdasagi vezetd,
osztalyvezetdk, vagy a helyettesitésiikkel megbizott személy,
bels6 ellendr,

nyomoz6 és fegyelmd tiszt,
jogtanacsos,

tizvédelmi vezetd,
munkavédelmi vezetd
lelkészek,

palyazati referens
TAMOP projektfelelss
partfogd

berendeltek.

D) Allomdnyértekezlet

Kvente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott allomanyértekezlet.

Feladata a személyi 4llomany munkajanak értékelése, feladat meghatdrozas, tdjékoztatas.

Résztvevdi: - az intézet személyi allomanya.

E) Torzsfoglalkozds




Torzsfoglalkozasra félévente egy alkalommal keriil sor, mindig mas objektum szervezésében
valtakozva.

A torzsfoglalkozas feladata az események megelzéséhez és felszamolasdhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajatitdsa és gyakoroltatisa.

Résztvevik:

intézetparancsnok,
parancsnokhelyettesek,
gazdasagi vezetd,
osztalyvezetok,
osztilyvezeté-helyettesek,
vezetd reintegracios tisztek,
reintegracios tisztek,
biztonsagi tisztek,
biztonsagi fofeliigyeldk,
korlet-fofeliigyel6k,
kutyatelep vezetd

hir- és biztonségtechnikai vezetd
berendeltek.

F) Osztilyértekezlet

Feladata az adott osztily tevékenységének értékelése, a feladatok meghatdrozasa, szakmai
médszertani kérdések ¢s javaslatok megvitatdsa.
Osztalyértekezletet félévente 1 alkalommal, vagy sziikség esetén kell 6sszehivni.

Részivevli: az osztaly munkatarsai és a meghivottak.

G) Napi operativ megheszélés

Feladata a napi aktudlis feladatok megbeszélése.
Minden munkanap 08.00 6rakor.

Résztvevdk: (1. objektumban)

parancsnokhelyettes,

I-11. objektum tizemeltetési osztalyvezeto-helyettes,

biztonsagi osztalyvezets,

biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

amennyiben az L. objektumban van szolgélati feladata, a mlveleti osztalyvezetd
nyilvantartasi osztalyvezetd,

egészségiigyi osztalyvezetd vagy foapolo,

az objektum egyéb szakteriileti vezet6i, illetve a vezetdi kozvetlenbe tartozd
munkatarsai, amennyiben kézérdek( bejelentenivaldjuk van.

Résztvevik: (1. objektumban)

parancsnokhel yettes,
biztonsagi osztalyvezetd,




biztonsagi osztalyvezeté-helyettes,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
vezetd reintegracids tiszt,

miiszaki csoportvezetd

féapolo,

* & & @ o

Résztvevék: (II1. objektumban)

s parancsnokhelyettes,
biztonsagi osztalyvezetd,
biztonsagi osztalyvezet§-helyettes,
munkaltatasért felelés biztonsagi tiszt,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezeto,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd-helyettes,
vezetd reintegracios tiszt,
gazdasagi osztalyvezetS-helyettes,
egészségligyi osztalyvezetS-helyettes, vagy f64polo
miiveleti osztalyvezetd,
pszicholégiai osztalyvezeto,
belsé ellendr,
lelkészek,
partfogdk hétféi napokon,

H) Szakaszértekezlet

A szakaszértekezleten feldolgozandd témakrol a biztonsagi osztilyvezetd az eligazitas
keretében félévente szakmai eligazitast tart.

Feladata: A Biztonsagi Osztaly tevékenységének ismertetése, ezen belill a szakasz szolgdlati
tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozasa, javaslatok elemzese.

Résztvevdk:
s biztonsagi osztilyvezetO, vagy

e biztonsigi osztélyvezetd-helyettes,
e szakasz dllomanyaba tartozolk.

5. Az intézet bizottsagai

Az intézet tevékenységének segitése, a dontések szakmai el6készitése érdekében, valamint
egyes feladatok végrehajtasara bizottsdgokat kell, illetve lehet 1étrehozni.

A) Befogadisi és Fogvatartdsi Bizottsag
(D A Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag objektumonként tevékenykedik.
(2) Feladata:
e adatok, iratok egyeztetése,
o tijékoztatds az Osszefoglalo jelentés tartalmdrél, valamint a reintegracios

programokrol,
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€)

Tagjai:

e o & & & & »

rezsimkategdridba sorolas, elhelyezés,

rezsimbe helyezés felillvizsgalata,

zar6 kockazatelemzési vizsgalathoz vélemény elkészitése,

reintegracids gondozasba vétel, reintegracidés programba torténd bevonds, ilyen
programba torténd helyezés, eredményességének crtckelése,

a nem dolgozo és Gjonnan befogadott fogvatartottak munkéba allitdsa, a munkahely €s
a munkakdr kijelolése,

dolgoz6 fogvatartottak munkahelyrél torténé levaltasa,

dolgozo6 fogvatartottak mas munkahelyre torténd athelyezése,

biztonsagi kockazati szint kijeldlése, felillvizsgalata

dontés a munkaterapias foglalkoztatdsrol, annak munkaidejérél €s munkarend;jérél,
oktatdsara, szakképzésre, tovabbképzésre jelentkezdk beiskolazasa,

drogprevencios részlegbe torténd be, illetve kihelyezés,

reintegracids drizet elrendelésére javaslattétel,

jogszabalyban meghatarozott egyéb feladat.

A bizottsig vezetbje az adott objektum bilintetés-végrehajtasi osztalyvezetoje
(tavolléte esetén a helyettesitésével megbizott személy). Vitds esetekben a bizottsag
vezetGje dOnt vagy dontésre az intézetparancsnok-helyettes felé eloterjeszt.
(Bizottsagi konszenzus hidnya esetén az objektum parancsnok-helyettese dont.)

biztonsagi osztalyvezets, tavollétében a helyettese, illetve a biztonsagi tiszt
orvos, f64polo vagy dpold

letéti csoportvezets, vagy az dltala megbizott személy

nyilvéantartdsi osztalyvezeté altal megbizott személy

munkaltatasért felelés biztonsagi tiszt (I11. objektum)

lehetéség szerint egylittmiikdd6é nyomozo hatésag human felderito tisztje,
reintegracios tiszt

bv. partfogo felligyeld.

B) Szocidlis Bizottsdg

(M

@

A parancsnok tandcsadé testiilete javaslatot tesz a személyzet tagjainak
segélyezésére, Udiltetésére, lakas, illetve munkaltatoéi, valamint csalddalapitisi
tdmogatas iranti kérelmeire, egyéb szocialis juttatasaira vonatkozd dontések
meghozatalaban minden honap mésodik szerdajan 14.30 érakor.

Vezctdje a személytigyi és szocialis osztalyvezeto.

Tagjai a parancsnok altal megbizott személyek.

C) Biztonsdgi Szemlebizottsdg

(D

A bizottsag az intézet valamennyi helyiségére és 1étesitményére kiterjedd szemléket
hajt végre legalabb négyhavonta.
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)

G)

4

Tagjai:

A biztonsagi szemle célja a biztonsagra veszélyes korillmények felderitése, valamint
a fogvatartottak birtokdban 1év8 anyagok egyidej( és atfogo ellendrzése.

A bizottsag objektumonként kiilon-kiilon mikadik. A tapasztaltakrdl jegyz8konyvet,
a hidnyossagok megsziintetésére intézkedési tervet készit.

A bizottsag vezetbje az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdje.

az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdje, tavolléteben helyettese,

az adott objektum bv. osztalyvezetdje, tavollétében a kijelolt vezetd reintegracios tiszt,
az egészségligyi osztaly kiilon intézkedésben kijeldlt képviseldje,

gazdasagi osztaly kiildn intézkedésben kijeldlt keépviseldje,

jegyzbkonyvvezetd

D) Atfogé Biztonsdgi Vizsgdlatot Végrehajto Bizottsdg

(1)

@)

(3)

Tagjai:

)

Evente legalabb egy alkalommal, a biztonsdgi rendszer valamennyi teriiletét atfogo
biztonsagi vizsgalatot hajt végre.

A vizsgélat célja a biztonsagi rendszer elemeinck bizottsig altali elemzese, a
szabdlyozas, a milkddtetés és a biztonsagi feladatok végrehajtasi tapasztalatainak
értékelése.

A bizottsag vezetdje az intézet parancsnoka.

az adott objektum intézetparancsnok-helyettese,

az adott objektum biztonsagi osztalyvezetdje, tavollétében az osztalyvezetd-helyettes
az adott objektum bv. osztalyvezetéje, tavollétében az dltala kijelolt személy,

a gazdasdgi vezetl, tavollétében az altala kijeldlt személy,

az egbszségligyi osztalyvezetd, tavollétében az Altala kijeldlt személy,

a munka- és tlizvédelmi szakteriilet,

jegyzbkoényvvezetd.

A bizottség a tapasztaltakrél jegyzOkényvet, a hidnyossigok megsziintetésére
intézkedési tervet készit.

E) Havi Kérletszemle Bizottsdag

(H

A bizottsdg objektumonként havi rendszerességgel kiilon-kiilon mitkddik. Célja a
korlet valamennyi zérkdjanak, és a zarkakban clhelyezett fogvatartottaknak az
ellendrzése, kiemelt figyelemmel a zarkak rendjére, a zdrkdk és a kotlet tisztasagara,
higiéni4jara, anyagi ellatotisagira és hidnyossAgaira. A korletszemlét az intézet
szemlerendszerét szabélyozé parancsnoki intézkedésben meghatarozott litemezéssel
kell végrehajtani, legalabb havi egy alkalommal minden kérleten.
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(2) A havi korletszemlét az 1. és IL. objektumban a blintetés-végrehajtasi osztaly vezetdje
vezeti, a III. objektum vonatkozésaban havi egy alkalommal a biintetés-végrehajtasi
osztalyvezets, a tobbi alkalom esetén az érintett korletéplilet vezetd reintegracios
tisztje, vagy a biintetés-végrehajtsi osztaly vezetdje altal kijelolt reintegracios tiszt.

Tagjai:

féapolo, vagy szakapold,
reintegracios tiszt.

¢ I objektum tekintetében gazdasagi csoportvezets

s 1L objektum tekintetében miliszaki csoportvezetd

e [III. objektum tekintetében a mihelyvezets (vagy eldljardja altal kijelolt munkatars)
o korletfeliigyeld,

o anyagi fofeliigyel6,

[ ]

[ ]

(3) A szemlén tapasztaltakat a részlegszint szemlekényvében kell rogziteni, melyet a
szemlebizottsag tagjai neviik és beosztasuk feltiintetésével alairak. A szemle sordn
ellendrizni kell, hogy az eldz6 szemlén feltaldlt hidnyossdgok megsziintetésre
keriiltek-e. Minden szakteriilet a hataskorébe tartozé kérdésekben kiteles Sndlldan
intézkedni, illetve a szakteriiletet iranyité osztalyvezeték az adott kérdésben
egyeztetés utan intézkedni.

F) Munkavédelmi szemlebizotisag

A szemlére negyedévente kertil sor.

Tagjai:
o intézetparancsnok (évi egy alkalommal)
o gazdasagi vezetd (évi egy alkalommal)
¢ az cllenbrz6tt objektum parancsnok helyettese
o munkavédelmi vezetd
o ellen6rzott teritletek vezeti

G) Tizvédelmi bizottsdg

Az intézetparancsnok tlizvédelemmel kapcsolatos javaslattevd szerve.
Miikodési rendjét, illetve tagjait a Tizvédelmi Szabédlyzat tartalmazza.

H) Sportbizottsdg
(1) Miko6dési rendjét helyi intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.
2) Célja és feladata:
o a Fdvéarosi Bintetés-végrehajtasi Intézetet eredményes részvételének biztositasa a

biintetés-végrehajtasi szervezet, a BM, illetve az egyéb tarsszervek altal rendezett
sportversenyeken,
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e az intézeten beliili sportélet eldsegitése, fellenditése az allomény fizikai erdnlétének,
egészségének megbrzése érdekeben,

e a sporttevékenységgel kapcsolatos fejlesztések elémozditasa,

e az intézet dltal szervezett rendezvények (pl. egészségmegbrzé nap) szinesitése
sportprogramokkal,

e kapesolattartds, illetve egylittmiikddés az intézet szakszervezetével a sportesemények
kapcsan,

o gondoskodés a kiemelkedd sporteredményeket elérd dolgozok elismerésérdl.

(3) Tagjai:
s amunkavédelmi vezetO (a sportbizottsag elnoke),
e a Titkdrsagi Osztaly intézeti sporttevékenységek koordindlasaért felelés munkatarsa,
e amiiveleti osztilyvezetd.

I) Ideiglenes bizottsdgok

(D A parancsnok munkabizottsigot hozhat 1étre az dllomany tagjaibol:

e Lkiemelt feladatok ellatasara,
¢ meghatarozott célfeladatok elvégzésere,
e cllendrzési vizsgalatokra,
e cloterjesztések, javaslatok készitésere.
6. Munkatervek, ellenorzési tervek
(1) Az intézet tevékenységét az Orszigos Parancsnoksdg munkatervével dsszhangban

kialakitott féléves munkaterv alapjan végzi.

(2) A végrehajtds hatékonysaginak és a mikodés szabalyszerliségének biztositasara a
parancsnok, a parancsnokhelyettesek, a gazdasagi vezetd, az osztalyvezetok és az
osztalyvezet6-helyettesck ellenbrzési tervet készitenek.

(3) Munkatervvel és az abban foglalt ellendrzési tervvel kell rendelkeznic az intézet
parancsnokénak, a parancsnokhelyetteseknek, az osztilyvezetGknek, valamint a
munkatervben meghatarozott személyeknek.

(4) Havi ellenérzési terv készitésére a biztonsdgi osztilyvezetSk, a belyetteseik, a
pazdasagi osztalyvezetS-helyettesck, a csoportvezetbk és a biztonsagi tisztek
kotelezettek.

A havi ellendrzési terveket a targy napot megelézd honap 26-ig a kozvetlen szolgilati
eldljarokhoz kell jovéhagyas céljabol beterjeszteni.

A célellendrzések Utemezésénél biztositani kell, hogy havonta véltakozva minimum egy
alkalommal:

o ¢&jszakai idSben (kivéve csoportvezetdk), vagy
» hétvégi pihenénapon vagy munkasziineti napon keriiljon arra sor.

(5) A munkatervek és az ellen6rzési tervek végrehajtasaért a parancsnok, a parancsnok-
helyettesek, a gazdasagi vezetd, illetve az osztalyvezetdk a feleldsek.
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7. Az intézet ellendrzési rendszere

Az intézetparancsnok felelSs a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden
szintjén érvényesilé - megfeleld kontrollkdmyezet, integralt kockézatkezelési
rendszer, kontrolltevékenységek, informacios €és kommunikaciés rendszer €s nyomon
kovetési (monitoring) rendszer kialakitdsaért, mlikodtetéséért és fejlesztéséeért.

A belsé kontroll rendszer részletes szabalyait az intézet belsé kontroll kézikényve
rogziti.

Az intézet ellenbrzési rendszere magaban foglalja az ellendrzések tervezését, formait,
valamint az ellen8rzések ¢rtékelését és a visszaellendrzéseket.

Az ellendrzés célja a bintetés-végrehajtisra vonatkozd jogszabéalyi rendelkezések
kovetkezetes végrehajtisa, az intézet torvényes miikodésének elGsegitése, a
végrehajtast akaddlyozd okok ¢s koriilmények feltardsa, valamint javaslatok tétele
ezek megsziintetésére.

Az ellenfrzési rendszerre vonatkoz6 elGirasokat intézetparancsnoki intézkedés
szabdlyozza.

(4) Belsd kontrollrendszer és vezetdi ellendrzési rendszer

)

2

Az intézet belsd kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok figyelembevételével
az dllamhdztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani uUtmutatok
alkalmazaséaval kell kialakitani és mtikddtetni.

Az intézet ellendrzési rendszere magaban foglalja a szakmai ellenérzést és a bels6
ellenbrzést. A parancsnok gondoskodik az intézet ellen6rzési rendszerének
kialakitasarol, megfelelé miikédtetésérdl, a miikodtetéséhez sziikséges forrasok

bizonyitasardl, valamint a rendszer fejlesztésérol.

Vezet6i cllendrzést végez:

e & o @

az intézet parancsnok

a parancsnokhelyettesek

a gazdasagi vezetd,

az osztalyvezetdk,

az osztalyvezetS-helyettesek és a
csoportvezetdk.

A vezetBk részletes ellendrzési feladatait a munkakori lefrasuk tartalmazza.

Vezetii ellenbrzés:
A vezetdi ellendrzés a vezetési tevékenység elengedhetetlen eleme, amit minden érintett

vezetod foként:

informéacié-aramlas biztositasa
az ellendrzési rendszer miikddése, igy
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rendszeres beszamoltatas,

az eligazitasok,

az értekezletek,

adatszolgéltatés bekérése,

az adatok ellendrzése és értékelése,

okmanyok, dokumentumok vizsgalata,

az alairasi jog gyakorldsa,

a helyszini ellenérzés sordn nyert tapasztalatszerzés {itjan végez, a napi vezetoi
tevékenység folyamataba épitve.

cC GO0 C 0000

A vezetbi ellendrzés kiegészitd maodja az egyedi, illetve specialis feladatok végrehajtasanak
ellenérzésére esetileg létrehozott bizottsagi ellendrzés. A bizottsagilag végrehajtandd
ellen6rzések szempontjait egyedi utasitds, illetve az adott témédban kiadott magasabb ¢s helyi
szintll rendelkezések hatdrozzak meg.

A hataskorrel rendelkezdé vezetd koteles intézkedni a feltart eseti vagy rendszerbeli
hidnyossagok megsziintetésére, a feleldsségre vonas kezdeményezeésére.

(3) A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljrdsokat és belsd
szabdlyzatokat, melyek biztositjak, a Févarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet
valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabélyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysdg ¢és eredmenyesség
kovetelményeivel, az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljon
sor pazarlasra, visszaélésre, rendeltotésellenes felhasznalésra, megfeleld, pontos és
naprakész informéciok Alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv mikodéscvel
kapesolatosan, valamint a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara s
bsszehangoldsara vonatkozé jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani
utmutaték figyelembevételével.

A bels6 kontrollrendszer elemei:

¢ kontrollkérnyezet,
integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek,
informacios és kommunikacios rendszer,
nyomon kovetési rendszer (monitoring).

4) Az intézetparancsnok kételes olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben

o vilagos a szervezeti struktdra, a folyamatok atlathatoak,

o egyértelmiiek a felelGsségi, hatdskori viszonyok és feladatok,

o meghatérozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvardsok a szervezet
minden szintjén,

o atlathatd a humanerbforras-kezelés,

e biztositott a szervezeti célok és értékek irdnydban vald elkotelezettség fejleszicse
¢s elGsegitése.

Az intézetparancsnok koteles olyan' szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani ¢&s

miikédtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre 4ll6 forrasok atlathato,
szabalyszerfi, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes fethasznalasat.
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Tovabba az intézetparancsnok koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni az intézet
ellendrzési nyomvonalat, amely az intézet mtikddési folyamatainak szdveges, tdblazatokkal
vagy folyamatdbrakkal szemléltetett lefrdsa, amely tartalmazza liilondsen a feleldsségi és
informéciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellen6rzési folyamatokat, lehetévé téve
azok nyomon kovetését és utdlagos ellendrzését. Az intézetparancsnoki intézkedések
mellékletét képezi az érintett (szabélyozott) folyamatra vonatkoz6 ellenérzési nyomvonal.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles szabalyozni a szervezeti integritast scrtd események
kezelésének eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

A koltségvetési szerv vezetGjének feleléssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek €s az integritds érvényesitésének
biztositaséara.

(5) Az intézetparancsnok koteles integralt kockazatkezelési rendszert miikddtetni.

Az integralt kockézatkezelési tevékenység soran fel kell mérni €s meg kell allapitani az
intézet tevékenységében rejlé és szervezeti célokkal dsszefiiggd kockazatokat, valamint meg
kell hatdrozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
teljesitésének folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

(6) Az intézetparancsnok kotcles a szervezeten belill kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csikkentésére irdnyuldé kontrollok
kiépitését, killonosen az alabbiak vonatkozasaban.:

e a dontések dokumenturnainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal wvald
elszamolas, a szabalytalansig miatti visszafizetések dokumentumait is),

o a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

e a dontések szabalyszerliségi szempontbol t6rténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

e a gazdasidgi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megteleld
konyvvezetés és beszamolas).

Az intézetparancsnok koteles az intézet bels§ szabalyzataiban a felelGsségi kordk
meghatérozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

» engedélyezési, j6vahagyasi és kontrolleljarasok,
¢ adokumentumokhoz és informacidkhoz vald hozzaférés,
o beszamolasi eljarasok.

) Az intézetparancsnok koteles olyan rendszercket kialakitani és mikddtetni, melyek

biztositjdk, hogy a megfelelé informacidk a megfelels iddben eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.
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Az informacids rendszerek keretében a beszdmolési rendszereket gy kell miikddtetni, hogy
azok hatékonyak, megbizhatéak pontosak és dsszehasonlithatéak legyenek, a beszamolasi
szintek, hataridék és médok vildgosan meg legyenek hatarozva.

(&) Az intézetparancsnok koteles kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok
megvalositasanak nyomon kovetését biztosito rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl,
valamint az operativ tevékenységektd] fliggetleniil miikodé belsd ellensrzésbdl all.

(B) Fiiggetlenitett belsd ellendrzés

A belsd kontrollrendszer keretén belill miikodé belsd ellenbrzés fliggetlen, targyilagos
bizonyossagot adé és tandcsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet
miikdését fejlessze és eredményességét ndvelje, az ellenbrzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzitt szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hat¢konysagat.

A belsS ellendrzés Kialakitasardl, megfeleld mikodietésér8l és  fliggetlenségének
biztositédsarl a koltségvetési szerv vezetSje koteles gondoskodni, emellett koteles a belsd
ellenérzés milkddéséher szitkséges forrdsokat biztositani. A bels6 ellendrzést végzd szemeély
tevékenységét a koltségvetési szerv vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit
kozvetleniil neki kiildi meg.

8. Feliigyeleti-, kizépirdnyito- és mds szervek ellendrzései
Az intézet miikddését, kdltségvetési és szakmai feladatainak végrehajtasat az erre jogosult

feliigyeleti-, kozépiranyité- és mas szervek ellendrizhetik. Ezek az ellendrzések részei az
intézet ellendrzési rendszerének, de nem részei az intézet belsé kontrolljanak.
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VI. FEJEZET - Zaro rendelkezés

A Fdvarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabalyzata 2017. januar 5.
napjan 1ép hatalyba, és ezzel egy id6ben a 30514/3906/2015. alt. szamui, a Févdrosi Biintetés-
végrehajtdsi Intézet Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata hatalyat veszti.

Az SZMSZ hatalybalépésétdl szamitott 30 napon beliil a szakteriileti vezetdk szikség szerint
kotelesek az igyrendjiiket valamint a munkakdri lelrasokat‘ glgdps}t; ni.

Budapest, 2017. janusr ,,©J,,.

buntéfes-vegreha,i[t/’afﬁl fotanacsos

ﬂniézétparancsnok
Késziilt: 2 példanyban
Terjedelme: 88 oldal
Osszeallitotta: Kovacs Klara bv. alezredes
Kapjak: irattar, BVOP
Melléklet: 1., 2., 3., 4., szamu fuggelék
Lattam

0” /Vg';"’ é :! (/b/&é‘/
dr. Batki leolett bv. szazados
jogasz
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(1)

)

3)

“)

1. sz. fliggelék

Az intézet alarendeltségi és feliigyeleti rendje

A parancsnok kézvetlen aldrendeltségébe tartoznak:
e aparancsnokhelyettesek,

e a gazdasagi vezetd,

o atitkarsagi osztalyvezeto,

e aszemélyiigyi és szocidlis osztélyvezet0,
e apszichologiai osztalyvezets,
e abelsd ellenbrok, '

e anyomozo és fegyelmi tiszt,
o atlizvédelmi vezetd,

o amunkavédelmi vezetd,

s  ajogtanacsos,

o  alelkész,

e palyazati referens,

e az el6add (gyors- €s gépirod).

A parancsnok kizvetleniil feliigyeli:
¢ afepgyelmi- és nyomozdtiszti feladatokkal megbizott személyeket,
e amozgbdsitasi megbizottat.

Az I, objektum parancsnok-helvettes kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
az L. objektum biztonsagi osztalyvezeto,

az I. objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

a nyilvantartasi osztalyvezeto,

az informatikai osztalyvezetd,

az egészségligyl osztdlyvezeto.

A TI. objektum parancsnok-helyettes kizvetlen alirendeltségébe tartoznak:
¢ all. objektum biztonsagi osztalyvezetd,
o all objcktum biintetés-végrehaijtasi osztalyvezetd,

A III, objektum parancsnok-helyettes kizvetlen aldrendeltségébe tartoznak:
o alll objektum biztonsagi osztalyvezeto,

a miiveleti osztalyvezetd,

a I11. objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,

eléadd (gyors- és gépird)

szolgalatszervezési csoportvezetd

Szolgalati érdekbdl kizvetlen utasitisi jogkorrel rendelkezik:
o aTll objektum gazdasigi osztalyvezetSje irdnyéba.
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)

(6)

()

8)

®

(10)

(10)

(11)

(12)

(13)

A titkarsigi osztalyvezeté kozvetlen alarendeltségébe tartoznak: l
¢ kiemelt f6eldado, }
o fOelbadok,

o iigykezeldk. l

A személyiigyi és szocidlis osztdlyvezetd kizvetlen aldrendeltségébe tartoznak:

o osztalyvezetO-helyettes,

o fHelbadok,

e elGadok.

Az informatikai osztilyvezetd kozvetlen alirendeltségébe tartoznak:
o fdeldaddk,

s elbado.

o fBfeliigyelSk (vezetb biztonségtechnikusok)

s scgédeldado

A fofeliigyelok (vezetdé biztonsagtechnikusok) kozevetlen alarendeltségébe
tartoznak .
e Dbiztonsagtechnikusok ]

A pszicholégiai osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
e kiemelt foreferensek,
e pszichologusok.

azdasdgi vezetd kiozvetlen szakmai alarendeltségébe tartoznak:
osztalyvezetSk (pénziigyi osztilyvezetd, gazdasagi osztilyvezetd)
energetikal és kornyezetvédelmi f6eldadd

kozbeszerzési referens

el6add (adminisztrator 1. objektum)

LE?

pénziigyi osztalyvezetd kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:
pénziigyi csoportvezetd
szamviteli csoportvezetd
letéti csoportvezetd

...}....

eléadok (bérgazdalkodok)
eldadok

A pénziigyi csoportvezet) kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
L ]
*
e  cléadok (pénztirosok)

A szamviteli csoportvezeté kdzvetlen alarendeltségébe tartoznak:
s anyagkdnyveld el6adok

A letéti csoportvezeti kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:

» befogadd foglalkoztatasi segédelfadok

letétkezelési segédelbadd (bérszdmie)td)

letétkezelési segédelbadd (konyveld)

letétkezelési segédelSadd (letiltds)

kértéritési eléadok

letéti raktarvezetd, akinek aldrendeltségébe tartoznak a letétkezeldi segédeldadok
(érték-okmany), a raktarosok, és a foglalkoztatasi feliigyeld.
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(14)

(15)

(16)

17)

(18)

(19)

(20)

1)

s

gazdasagi osztilyvezet6 kozvetlen alirendeltségébe tartoznak:
gazdasagi osztalyvezetd-helyettes
I-11. objektum {izemeltetési osztilyvezeto-helyettes
I11. objektum iizemeltetési osztalyvezetd-helyettes
foglalkoztatasi felligyeld

A gardasagi osztdlyvezetd-helyettes kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
anyaggazdalkodasi csoportvezetd,

ellatasi csoportvezetd,

gazdasagi féeldado,

miiszaki ligyintézo

Az anvaggazdalkodisi csoportvezeté kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:
¢ beszerzési foelbadd, akinek aldrendeltségébe tartozik a foglalkoztatdsi
segédelBado, és az anyagbeszerzd,

Az ellatdsi csoportvezetd kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:

e raktirvezetd, akinck alarendeltségébe tartoznak a ruhazati raktarosok, altaldnos
raktdrosok, és a foglalkoztatési feliigyeld,

o I objektum takaritoja.

A gazdasagi foeldadé kizvetlen alirendeltségébe tartoznak:

e III. objektum mihelyvezetSje, akinek aldrendeltségébe tartoznak a
foglalkoztatasi segédeldadok, foglalkoztatéasi feliigyelok,

e IIL objektum felszerelési raktérosai.

Az  I-II.  objektum  tizemeltetési  osztalyvezeti-helvettes  kizvetlen
alarendeltségébe tartoznak:

e azl objcktum gazdasagi csoportvezetd,

o all objektum miiszaki csoportvezeto.

A TI. objektum miiszaki esoportvezeté kizvetlen aldrendeltségébe tartoznak:

¢ I objektum miihelyvezetbje, akinek alarendeltségébe tartoznak a foglalkoztatasi
segédelbadok, a foglalkoztatasi felligyels és a szakmunkas,

IL objektum felszerelési raktarosai,

I1. objektum takaritdja,

s 1L konyhai kisegitd.

A gazdasdgi csoportvezetd kbzvetlen alirendeltségébe tartoznak:

e I objektum mithelyvezetSie, akinek aldrendeltségébe tartoznak a foglalkoztatasi
segédelBadok, foglalkoztatasi felligyelOk.

I. objektum élelmezési foglalkoztatasi feliigyeldk, foglalkoztatasi segédelbadok,
konyhai kisegitd, takaritok,

s OP talal6konyhan dolgozo kdzalkalmazottak,

¢ 1. objektum felszerelési raktarosai.
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(22)

23)

24

25)

(26)

@7

(28)

A 1IL. objektum iizemeitetési osztalyvezeti-helyettes kozvetlen alirendeltségébe
tartoznak:

s ilizemeletési csoportvezetd,

s  ¢lelmezési csoportvezeto.

Az iizemeltetési csoportvezetd kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:

s lizemeltetési fel6add, akinek aldrendeltségébe tartozik a telepvezetl és a
foglalkoztatasi felligyeld, akinek aldrendeltségébe tartozik a foglalkoztatasi
feliigyeld, valamint a gépjarmiivezetdk.

e a gondnokok és a szalld karbantartdé miihely miihelyvezetdje, akinek
alarendeltségébe tartoznak a foglalkoztatasi segédeldadok és foglalkoztatasi
feligyeld.

Az élelmezési csoportvezetd kizvetlen aliarendeltségébe tartoznak:

o élelmezésvezetd

e raktirosok,

o foglalkoztatasi segédeldadok, a foglalkoztatasi felligyeldk, a szakmunkas.

Az egészségiigyi osztalyvezett kizvetlen szakmai alarendeltségébe tartoznak:
osztalyvezetd-helyettes,

szakorvosok,

orvosok,

f6apoldk, akiknek aldrendeltségébe tartoznak a szakapolok, épolok,
szakasszisztensek,

e adminisztraciot végz6 biztonsagi feligyel6k (1. objektum).

Az 1. objektum biztonsagi osztalyvezetd kizvetlen alirendeltségébe tartoznak:
» osztalyvezetd-helyettes,

e biztonsagi tisztek,

o eldallitast/szallitasi iranyit6 biztonsagi fofeliigyeld,

A 1L objektum biztonsigi osztdlyvezeté kizvetlen alirendeltségébe tartoznak:
o osztalyvezet6-helyettes,

e biztonsagi tisztek,

e adminisztriciét végzo biztonsigi fofeliigyeld.

A II1. objektum biztonsigi osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségébe tartoznak:
s osztalyvezetO-helyettes,

e biztonsagi tisztek, (beleértve a munkaltatds biztonsagat felligyel8 biztonsagi
tisztet is)

korlet-féfeligyeld (masodletétezd),

kérlet-féfeliigyeld (8 oras)

(segédelGado,)

fegyvermester,

elbadd (gyors- és gépiro),

iigyfélszolgalati diszpécser.
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29

(30)

@31

(32)

(33)

(G4)

(35)

(36)

(37)

Az 1. objektum biztonsigi osztalyvezeté-helvettes kizvetlen alirendeltségébe
tartoznak:

o clBallitast iranyito biztonsagi féfeliigyelo,
¢ pépjarmiivezetSk.

A II. objektum biztonsdgi osztilyvezeti-helyvettes kozvetlen alarendeltségébe
tartoznak:
s gépjarmiivezeto.

A HI. objektum biztonsagi_osztilyvezet6-helyettes kozvetlen alarendeltségébe
tartozik:

o (kutyatelep vezetd.)

» biztonsigi féfeliigyeld (adminisztrativ feladatok ellato).

A biztonsagi tisztek kizvetlen alarendeltségébe tartoznak:

e a szallitast irdnyito biztonsagi f6felligyeld (1. objektum),

a biztonsagi féfeligyelSk,

a korlet-fofeliigyel Sk, akiknek alarendeltségébe tartoznak a korletfeliigyeldk,
a biztonsagi feliigyeldk,

a gépjarmiivezetSk (II1. objektumban),

eléado.

I1]. objektum Kutyatelep-vezetd
e Dbiztonsagi féfeliigyeld (kutyavezetd kiképzd),
o kutyavezetOk.

Az eléallitast iranyito biztonsagi fofeliigveld (I. obj.) kézvetlen alarendeltségébe
tartoznak:
s cldallitod biztonsagi feltigyeldk.

A miiveleti osztilyvezetd
o kizvetlen alarendeltségébe tartoznak: biztonsagi f6feliigyeldk (felszamolok)

Az 1. objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd kizvetlen alirendeltségébe
tartoznak:

e vezetd reintegracios tiszt,

reintegracios tisztek,

korlet féfeliigyel6 (anyagi),

szocialis segédeldadok,

el6ado (gyors- és gépirod).

A II. objektum biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségébe
tartoznak:

e vezetl reintegracids tiszt,

reintegracids tisztek,

szocialis segédeladdk,

korlet-fofeliigyeldk (anyagi),

eléado (gyors- és gépiro).

* & » O
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(38)

A III. objektum biintetés-végrehaijtasi ssztalyvezeté kozvetlen alarendeltségébe
tartoznak:

osztalyvezeté-helyettes,
vezetd reintegracios tisztek,
reintegracios tisztek,
szocialis segédeldadok,
korlet-fofeliigyeldk (anyagi),
eléado (gyors és gépiro),
partfogok.
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2. sz. fiiggelék

A feladatellatas koltségvetési keretek kozott
tartasinak szabalyai

1. A FOvarosi Biintetés-végrehajtasi Intézet kiadasait és bevételeit befolyasols, a
gazdalkodas elbiranyzatok keretei k6z6tt tartdsat biztositd

a) Feltétel- ¢és kdvetelményrendszer:

A feladat ellatdsa az alapitd okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabdlyozdé
jogszabalyokban megfogalmazott keretek kozott a koltségvetési alapokmdanyban rdgzitett
feltételek mellett t6rténik.

b) Folyamat- és kapcsolatrendszer:

Az éves koltségvetés keretOsszegeinek meghatarozdsa a Bintetés-végrehajtds Orszagos
Parancsnoksaga, mint kozépiranyitd szerv 4ltal évente jovahagyott elemi koltségvetésben
foglaltak szerint torténik. Az eldre megjeldlt célra, a jovahagyott keret mértékéig, a kincstari
1/12-es finanszirozasi litemet figyelembe véve torténik a felhasznalds. Az id6aranyostol eltérd
kifizetési igényt a gazdasagi vezetOvel elOzetesen egyeztetni szilkséges.

2. A kotelezettségvallalasok célszerliségét megalapozo eljaras
a) Javaslat elkészitése:

a cél (program, feladat) megfogalmazasa, indokolésa,
a megvalositashoz szilkséges feltételek biztositdsara vonatkozo igény beny(jtasa,
az igény megalapozottsiganak alatamasztasa (szamitdsok, megvalosithatosag leirdsa,
varhat6 eredményesség, hatékonysag, gazdasagossag bizonyitasa),
e acél megvalodsitdsanak kozvetlen ¢&s kdzvetett hatasa.

b) A javaslat fellilvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése:

a koltségvetési elbirdnyzatokkal,

a kéltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel,
a mar jovahagyott tervekkel! és feladatokkal,

a meglévo eszkdzokkel.

¢) Az eljarasi rend dokumentumai:

e a jovahagyasra jogosult vezetd altal aldirt eléterjesztés, szolgalati jegy, program
(feladatterv) stb.,

e a kotelezettségvillalds dokumentuma (megéallapodas, tmegbizas, szerzddés,
megrendelés stb., amely tartalmazza a kotelezettségvéllalasra jogosult, valamint az
ellenjegyzésre kotelezett személy kézjegyét).
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A kotelezettségvillalasok célszerliségét megalapozo eljaras.

az intézet feladatainak ellatdsa sordn fizetési vagy mdés teljesitési kotelezettséget
vallalni az intézetparancsnok, vagy az éltala frasban megbizott személy jogosult az
intézet alapitd okiratdban, k6ltségvetési alapokmanyaban foglalt feladatainak célszer(
és hatékony ellatasara figyelemmel.

a kotelezettségvallalas a gazdasdgi vezeté vagy az altala kijeldlt személy
ellenjegyzése utan, csak irisban torténhet.
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3. sz. fiiggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek

A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé vildsanak évében junius 30-ig kell
megtenni az azt megelézé év december 31-i éllapotra vonatkozdan, illetve az alabbiakban
felsorolt beosztisokba kinevezett, megbizott személyek kinevezését megelézben. A
vagyonnyilatkozatokat az egyes vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL térvény rendelkezései szerint kell ismételni.

gazdasagi vezeto,

osztalyvezetbk,

jogtanéacsosok,

fegyelmi és nyomozotisztek

belsd ellendrik,

az intézetnél a kozbeszerzési eljarasban dontési, ellenbrzési és javaslattételi jogkdrrel
rendelkezdk

titkos tigykezelok

» palyazati referens

» cnergetikus

L
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Az intézet szervezeti felépitése

4, szamn fiiggelék

Az intézet vezetbje az intézetparancsnok, aki egy személyben felelSs az intézet mikddéseért
és a jogszabalyokban meghatdrozott feladatok végrehajtasiért. Az objektumok irdnyitdsat
szervezetszer(i helyettesein keresztiil kdzvetetten gyakorolja, tovabba feliigyeli a kozvetlen
irdnyitasa alatt mtikodS osztalyok tevékenységét. A szakteriiletek vezetését kozvetlenill az
osztalyvezetSk 14tjak el.

Az intézet szervezeti felépitésének tombvizlata:

Vezetdi kdzvetlen
belsd ellenbrok
jogéaszok

munka és
tlizvédelmi
szakteriilet
fegyelmi &s
nyomozo tisztek
palyazati referens
Titkarsagi Osztaly
Személyligyi és
Szocialis Osztaly
Pszichologiai
Osztaly
Lelkészek

- - Intézetparancsnok s\’
Parancsnok- Parancsnok- Parancsnok- gzgfgag
helyettes helyettes helyettes
L. objektum I1. obicktum I1L. objektum ,
{. 3
¥ . ¥ Gazdasagi
¢ Biztonsagi Osztaly |  Biztonsagi * Biztonsagi Osztaly
s Biintetés- Osztaly Osztaly
végrehajtasi e Bintetés- ¢ Biintetes- Pénziigyi
Osztaly végrehajtdsi végrehajtasi osztily
e Nyilvantartasi Osztaly Osztaly

Osztaly

Osztaly

Osztaly

o Egészségiigyl

o Informatikai

e Miveleti Osztaly
e Szolgélatszervezé
si Csoport
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