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L. fejezet

Altaldnos rendelkezések

1. A Sopronkdéhidai Fegyhaz és Borton jogallasa

a)
b)
c)
d)

e)

A Sopronkdhidai Fegyhdz és Borton a feladatellatishoz kapesolédé funkcidja alapjan
a gazdasagi szervezettel rendelkez6 kéltségvetési szerv, jogi személy.

Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: allami, fegyveres rendvédelmi szerv, a
biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL térvény 1. § (1) bekezdése
szerint.

A koltségvetési szerv illetékessége, milkodési teriilete: orszagos.

A Sopronkdhidai Fegyhdz ¢és Borton nem gyakorol gazdilkodé szervezetek feletti
alapitoi, illetve tulajdonosi jogokat, véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton — mint koltségvetési szerv — milkddése soran
minden rabizott forrast és eszkézt az Alapité Okiratban régzitett alaptevékenység, és
azok elérését szolgald feladatok szabalyos, gazdasigos, eredményes és hatékony
teljesitésére hasznal fel.

2. Az intézetre vonatkozo alapadatok

a)

b)
)

€)

g)
h)

)
k)

D

Megnevezése:

aa) Sopronko6hidai Fegyhaz és Bortén

ab) roviditett neve: SKFB

ac) angol nyelven: Sopronkdhida Strict and Medium Regime Prison

Székhely: 9407 Sopron-Sopronkéhida, Pesti Barnabas u. 25.

Levelezési cim: 9407 Sopronkéhida, Pf. 400.

Alapité okirat kelte, szama: 2019. aprilis 12., A-124/1/2019.

Az alapitdsrél rendelkezd jogszabaly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd
okiratainak kiadasarol, modositasarol szolo 20/1997. (VIL. 8.) IM rendelet
Torzskdnyvi azonositd szam: 752095

Allamhaztartasi egyedi azonosité (AHTI): 050885

Létesités éve: 1886

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1997. jilius 16.

Jogi személyiség: alapit6 okiratban meghatirozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi
személy

Irényitd szerv: Beliigyminisztérium (BM)

Székhelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyitd szerv: Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (BVOP)
Székhelye: 1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.

A Sopronkdéhidai Fegyhaz és Bértont a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok
vezeti €s képviseli. A koltségvetési szerv vezetdjét a belligyminiszter a rendvédelmi
feladatokat ellatdé szervek hivatdsos allomanyéanak szolgélati jogviszonyar6l szolé
2015. évi XLIL torvény alapjan 5 évre nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatdi
jogokat a vezetd felett — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos
allomanyanak szolgéalati jogviszonyardl sz6l6 2015. évi XLIL trvény végrehajtasarol



$z616 154/2015.(V1.19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan - az orszagos parancsnok
gyakorolja.
m) Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:
ma) a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatdsos 4llomanyanak szolgalati
jogviszonyarél sz616 2015. évi XLII térvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjin
szolgdlati  jogviszony, rendvédelmi igazgatdsi szolgalati jogviszony,
munkaviszony
mb) a Munka T6rvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. térvény szerinti munkaviszony
mc) a Polgari Térvénykényvrdl szolé 2013. évi V. t6rvény alapjdn megbizési
jogviszony.
n) Magyar Allamkincstar elirnyzat-felhasznaldsi keretszdmla szdma:10033001-
01393266-00000000
0) Addszama: 15752095-2-51
p) Adokoteles bevételszerzo tevékenység kezdete: 1988.01.01.
q) Kiemelt Adézok Igazgatésaga kizar6lagos illetékességi korébe tartozé szerv: igen
r) KSH statisztikai szamjel: 15752095-8423-312-08
s) Az alapfeladatok ellitdsinak forrasa: Magyarorszdg éves koltségvetése
Beliigyminisztérium fejezete, Biintetés-végrehajtas cimén jévahagyott eldiranyzat.
t) Gazdalkodasi forméja: koltségvetési szerv
u) A koltségvetési szerv tekintetében a kozépiranyitd szervre atruhdzott irdnyitasi
hataskorok: az dllamhdztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény 9. § b), d), g), h), i)
és j) pontja szerint.

3. A Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortion tevékenységi kore

3.1 Allami feladatként ellatott alaptevékenységek
a) a letartdztatassal, tovabba
b) a felndtt kora férfi elitéltek fegyhdz és borton fokozath szabadsagvesztésével,
¢) jogszabalyban meghatirozott kérben az elzarassal Osszefiiggd biintetés-végrehajtasi
feladatok ellatasa.

3.2 Alaptevékenységi besorolds:

a) Allamhéztartasi szakagazat:
842340 Biintetés — végrehajtasi tevékenység

b) Kormanyzati funkci6 szerinti besorolas:
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatds
074052 K4bitészer megel6zés programjai, tevékenységei

4. A Sopronkdhidai Fegyhaz és Bortin £6 feladatai

a) torvényben meghatirozott moédon foganatositia a bértén és fegyhdz fokozath
fogvatartottak szabadsagvesztés biintetését, a letartéztatst

b) specidlis feladatként biztositja a pszichoszocialis-, a gydgyit6-terapids-, az dtmeneti -,
drogprevencios-, a biztonsagi részleg és mads, a kezelés szempontjabol kialakitott
részlegek miikodési feltételeit;



c) gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérél és anyagi ellatasarol;

d) biztositja az intézetben elhelyezett fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat,

¢) biztositia a fogvatartottak személyiségfejlesztéséhez a jogszabélyokban el6irt
feltételeket; szervezi, irdnyitja és végzi a fogvatartottak reintegriciéjat, segiti
szabadulasuk utani tarsadalmi beilleszkedésiiket;

f) biztositta a fogvatartottak képzéséhez, oktatdsihoz, foglalkoztatdséhoz a
jogszabdlyban eldirt feltételeket; a rendelkezésre all6 feltételek alapjan tervezi,
szervezi, irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a fogvatartottak munkaltatisat;

g) alaptevékenységi korében kiegészitd tevékenységként értékesiti a fogvatartotti
munkaltatds soran keletkez6 szabad kapacitasat, tovabba szervezi az intézeten kiviili
munkaltatast, valamint az intézetbe telepitett egyéb munkavégzési lehetdségeket;

h) orzési, feliigyeleti, ellendrzési, szallitasi és el6allitisi valamint foglalkoztatasi
feladatokat hajt végre;

i) nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi adatait;

j) ellatja a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi feladatokat;

k) a jogszabdlyoknak megfelelden maradéktalanul biztositja a fogvatartottak térvényes
jogait, jogainak gyakorlasat és megkéveteli kotelezettségeik teljesitését;

1) ellitja az alapvetd jogokat sértd ethelyezés miatti kartalanitasi eljarassal kapcsolatos
feladatokat;

m) az adatvédelmi szabalyok betartdsdval teljesiti az elbirt adatszolgaltatasi
kotelezettségét;

n) ellitja az tizemeléssel kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat;

o) torekszik az allomanytablazatban meghatirozott létszam biztositisira, végzi a
személyzet rendszeres oktatasat, anyagi, pénziigyi ellatdsit; o6nallé bér- és
1étszamgazdalkodast folytat;

p) eljar a hataskorébe tartozo fegyelmi és kartéritési ligyekben,

q) figyelemmel kiséri a személyzet egészségi allapotit, a jogszabalyokban eléirtak
szerint végzi egészségiigyi alapellatisat és szervezi a szakellatast,

1) ellitja az egészségvédelmi, kémyezetvédelmi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi,
energiaellatasi és energiagazdalkodasi feladatokat;

s) az éves jovahagyott koltségvetési kereteken belill biztositja a szabalyszer(i
pénzgazdalkodast, a személyi allomany bérezését, anyagi §sztonzését, a fogvatartottak
bérezését, anyagi 6sztonzését;

t) végrehajtja a honvédelmi, polgari- és katasztréfavédelmi feladatokat, végzi az ezzel
kapcsolatos képzést és az anyagok tarolasat;

u) egylittmiikodik a biintetések €s az intézkedések végrehajtisaban kézremiikodo, illetve
a végrehajtast segité allami szervekkel és tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovédbba az érintett nemzetkézi szervezetekkel.

. Az alaptevékenységet meghatirozé jogszabilyok

a) Magyarorszag Alaptorvénye,

b) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos éallomanyanak szolgalati
jogviszonyardl szolo 2015. évi XLIL. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjin
szolgélati jogviszony, rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszony, rendvédelmi
szervnél foglalkoztatott munkavallalé esetén munkaviszony,

c) a Buntetd Torvénykonyvrol sz16 2012. évi C. torvény,

d) a biintetSeljarasrol szol6 2017. évi XC. térvény,



e)

f)
g)

h)
)
)
k)

D

a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrdl szol6 2012, évi II. térvény,

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL. térvény,

a biintetések, az intézkedések egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaris
végrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. térvény,

a szabadsagvesztés, az elziras, az elbzetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe 1épd
elzaras végrehajtasanak részletes szabalyairdl sz616 16/2014, (XII. 19.) IM rendelet,

a szabadsagvesztés, az elzirds, a rendbirsdg helyébe 1épd elzards, az elézetes
letartéztatds és a szabalysértési elzards végrehajtasat foganatosité biintetés-
végrehajtési intézetek kijelolésének szabélyairdl sz616 16/2018. (V1.7.) BM rendelet,

a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogeimen
fogvatartottak egészségiigyi ellatasarol sz616 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet,

a szabadsagvesztés és az elzrds kezdd és utolsé napjinak megallapitdsarél szolé
9/2014. (XII. 12.) IM rendelet,

a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljaras szabélyairél sz6l6 12/2014. (XIL. 16.)
IM rendelet,

m) a biintetés-végrehajtdsi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen

n)

0)

)]

)

fogvatartottak fegyelmi felel6sségérdl sz616 14/2014. (XII. 17.) IM rendelet,

a Dbintetés-végrehajtisi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak letétjének kezelésérdl és a birtokukban 1évé kiilfoldi fizetGeszkozzel
kapcsolatos eljarasrél sz6l6 15/2014. (XI1.17.) IM rendelet,

A Diintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kiléptetés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartézkodds részletes szabalyairdl szdld
44/2007. (IX. 29.) IRM rendelet,

a biintetés-végrehajtasi szervezet Szolgalati Szabélyzatardl szolé 21/1997. (VIL. 8.)
IM rendelet,

a mindenkori kéltségvetési torvény,

az allamhaztartdsrol szolé 2011. évi CXCV. torvény, az allamhaztartasrél sz6ld
torvény végrehajtédsardl szolé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet, az allamhéztartas
szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVL. térvény (Vtv.) és az allami vagyonnal vald
gazdalkodasrél szol6 254/2007. (X.4.) korméanyrendelet,

a nemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVI. térvény,

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szold
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet,

az informdcidés onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrél 2011. évi CXII.
torvény.

- A Sopronkdéhidai Fegyhaz és Borton szervezete, iranyitasi rendje

a)

b)

Az irdnyitds az egyszemélyi vezetési elv és a torzskari vezetési elv alapjan ali- és
folérendeltségi viszonyban torténik. A Sopronkéhidai Fegyhdz és Borton szervezeti
egységeinek irdnyitasi és feliigyeleti rendjét az 1. melléklet tartalmazza.

Az intézetparancsnok a jogkorét személyesen gyakorolja, azt jogszabalyokban
meghatdrozott korben - a kizardlagos hatdskorébe tartozé ligyek kivételével -
atruhdzhatja helyettesére, a szakteriiletek vonatkozasiban a gazdasagi vezetdre, az
osztalyvezetokre, illetve altala megbizott személyekre. Hivatali munkaidén kiviil az
orszagos parancsnoki és intézetparancsnoki intézkedésekben szabalyozottak szerint



c)

d)
°)

intézetparancsnoki hatiskorben - halasztdst nem tlir esetekben - a biztonsagi tiszt
intézkedik.

A vezetdk és beosztottak alapvet6 kotelessége, hogy a munkakdori leirasukban rogzitett
kotelezettségeik maradéktalan teljesitésével elBsegitsék az intézet feladatainak
végrehajtasat.

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.
A Sopronkohidai Fegyhaz és Borton szervezeti egységeinek feladatait a 3. melléklet
tartalmazza.

Az egyes vagyonnyilatkozati kételezettségekr6l sz616 2007. évi CLIL térvény szerint
a szervezeti egységek vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel jaré munkakéreinek
felsorolasat a 4. szamu melléklet tartalmazza.

II. fejezet

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton vezetése

. Az intézetparancsnok feladat- és hataskire

a)

b)

g

h)

»

A jogszabalyok, a kézjogi szervezetszabdlyozd eszkézok, és a Biintetés-végrehajtas
Orsz4gos Parancsnoka déntéseinek keretei k6zott egyszemélyi feleldsként vezeti, és
képviseli az intézetet.

Gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtdsardl sz6lo jogszabalyokban,
kozjogi  szervezetszabalyozé  eszkozokben, BVOP  utasitisokban, OP
szakutasitdsokban, az OP intézkedésekben meghatirozott jogait, valamint elldtja az
ebbdl ad6dd kételezettségeit.

Hataskoreit személyesen, helyettese, a gazdasagi vezetd, valamint az osztalyvezetok
utjan gyakorolja. Tavollétében szervezetszerli helyettese, a parancsnok-helyettessel
egyiittes tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti.

Harmadik személyekkel szemben képviseli a Sopronkohidai Fegyhdz és Bortont.
Képviseleti jogkorét az intézet személyi alloménydnak tagjaira 4truhdzhatja. Az
atruhazott képviseleti jogkoroket a bv. intézet Ugyrendje tartalmazza.

A Sopronkéhidai Ipari és Szolgaltaté Kft. iigyvezet6jével mellérendelt jogkdrben
biztositja a két bv. szerv hatékony és zavartalan miikodését.

Szolgélati eloljardja illetve felettese az intézet személyi dllomanyanak.
Alloményilletékes parancsnoka — szervezetszerii helyettese kivételével — az intézet
hivatisos dlloményénak, valamint az intézet dllomanyabol a Sopronkéhidai Ipari és
Szolgiltaté Kft.-hez tartésan vezényelt hivatdsos allomanynak; az intézetnél
foglalkoztatott rendvédelmi igazgatasi alkalmazottak és munkavéllalok esetében
gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jogkaort.

Az intézet barmely osztilyvezetSjének, beosztottjdnak és alkalmazottjanak dontését
hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve hatdskériiket magdhoz
vonhatja.

Az intézet biztonsdgira vonatkozo hatdlyos szabalyozok alapjan ellitja az intézet
biztonsagi tevékenységének iranyitasat és ellendrzését.

Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikddési megallapodas alapjan egyiittmiikodik az
allami és onkormanyzati szervekkel, a fegyveres tarsszervekkel, valamint a karitativ
tevékenység végzésére, tovabbd az egyéb bv. feladatok segitésére alakult



k)

D

bértonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen tevékenységet ellato
egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

Felel6s az intézet feladatainak tdrvényes végrehajtasaért, folyamatos milkodéséért,
rendjéért és biztonsagaért.

Feleldés a kozfeladatok jogszabéalyban, alapité okiratban, belsd szabélyzatban
foglaltaknak megfelelé ellatasaért, a jogszabalyokban, kézjogi szervezetszabilyozé
eszkozokben, BVOP utasitdsokban, OP szakutasitisokban, az OP intézkedésekben
eldirt kotelezettségek teljesitéséért, a fogvatartottak jogainak biztositdséért és
kotelezettségeinek betartatasaért.

r o rr

m) Felelds az intézet gazdalkoddsaért, a koltségvetés tervezéséért és végrehajtdsaért, a

n)

0)

p)

Q

s)
t

v)

jovahagyott kéltségvetési eldiranyzatok felhasznalaséért, a szdmviteli rend
betartasaért, a nyilvantartasok, az adatszolgaltatasok és a koltségvetési beszamold,
mérleg valddisagaért.

Felelés a miikodés és gazdalkodds sordn a gazdasdgossig, a hatékonysig és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért, a gazdalkodasi lehetSségek és a
kotelezettségvallalasok dsszhangjaért.

Felel6s az intézet vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott, valamint a tulajdondban 1év6
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti
gyakorlasaért.

Felelés az intézet rendkiviili koriilmények kozotti miikodésének megszervezésért, a
honvédelemmel, a polgiri- és katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység
végzéséért.

Felelés a jovéhagyott keretek kozott az intézet létszam- és bérgazdalkodisanak
tervezéséért, végrehajtasaért és ellendrzéséért.

Felelés a személyi allomany és a fogvatartottak rendszeres egészségiigyi ellatdsanak
megszervezéséért. Megkéveteli és szervezi a személyi allomény koételezd jellegii
részvételét az egészségiigyi szlirdvizsgalatokon, a pszichikai és fizikai
allapotfelméréseken, valamint a megel6z6 jellegli, illetve regeneralé egészségiigyi
kezeléseken.

Felelés az intézet altal kezelt mindsitett adatok védelmére vonatkozd szabilyok
betartatasaért.

Felelds a tervezési, beszamoldsi, valamint a kozérdekli és kozérdekbol nyilvanos
adatok szolgiltatisira vonatkozé kételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért.

Alloményilletékes parancsnokként nyomozati, fegyelmi és kartéritési jogkort
gyakorol, dont a személyi allomany jutalmazasardl. Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi
a fegyelmi- és nyomozdtiszt személyi allomdnyt érint6 fegyelmi — és
biintetéeljarasokkal kapcsolatos tevékenységeket.

Irdnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és személyi allomdnyanak
tevékenységét.

w) A személyi allomény jogi helyzetének, a feladatok egységes végrehajtdsdnak, a

dontések dokumentalasdnak biztositdsa céljabdl sajat hatdskérében kiadja az intézet
miikodését biztosité intézetparancsnoki intézkedéseket, utasitisokat, parancsokat,
belsd szabdlyozdkat, jovahagyja az intézet biztonsigi rendszerét és riaddtervét,
kidolgozza a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot. Munka- és ellendrzési tervet
készit, jévahagyja a szakteriiletek terveit, valamint a munkakéri leirasokat.

Gondoskodik az intézet tlizvédelmi, munkavédelmi, —munkaegészségiigyi,
kérnyezetvédelmi,  energetikai  szaktevékenységének  jogszabaly  szerinti



végrehajtasarél, tovabba az adatvédelmi és tigykezelési szabilyok maradéktalan
érvényesiilésérol.

y) Jogszabélyi keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak intézeti rendjét.

z) Gyakorolja az alapvetd jogokat sérté elhelyezés miatti kartalanitasi eljarassal
kapcsolatos hataskéroket.

aa) Felelds a belsd kontrollrendszer kialakitasaért miikodtetéséért és fejlesztéséért, a belsd
ellendr funkciondlis (feladatkdri és szervezeti) fliggetlenségének biztositisaért. A
belso ellendr ltal elkészitett éves ellendrzési jelentést megkiildi a feliigyeletét ellatd
szerv vezetdjének.
vezet a kiils6 ellendrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek végrehajtasarol.

cc) Kételes gondoskodni a szabalytalansagok kezelése eljarasrendjének kialakitdsirol, az
ellendrzési nyomvonalnak elkészitése mellett a kockazatelemzés elvégzésérol és ennek
alapjan a kockazatkezelési rendszer miikodtetésérdl. Az intézet gazdalkoddsdnak
folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszdmolds) és sajitossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, miikddtetni a szervezeti integritast sérté események kezelésének, valamint
az integralt kockazatkezelés eljarasrend;jét.

dd) Elkésziti a kézvetlen feliigyelete ala tartozd osztilyok vezetSinek, tovabba a vezetdi
kozvetlenbe tartozok munkakdri leirdsat.

ee) A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrél szol6 10/2013. (1.21) Kormény
rendelet alapjan értékeli a vezetdi kozvetlen dlloményba tartozok teljesitményét,
kijeloli szakteriiletenként az értékelGket, az altaluk elvégzett teljesitményértékelést
jovahagyja.

ff) Az intézetparancsnok egyéb feladatait munkakéri lefrdsa tartalmazza.

gg) A mindsitett adat védelmérdl sz6lé6 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtasira
kiadott rendeletekben meghatirozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
minésitett adatkezel szerv vezet6jeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
jogokat és kételezettségeket.

hh) A mindsitett adat védelmérél szolé 2009. évi CLV. térvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskérébe tartozé adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig
mindsithetik.

ii) A mindsitett adatot kezeloé szerv vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a minésitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

. A parancsnokhelyettes feladat- és hataskore

a) A parancsnok-helyettes a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében végzi a
tevékenységét.

b) A parancsnok ald kozvetleniil tartozd szervezeti elemek, illetve vezeti kézvetlen
munkatérsak kivételével szolgalati eloljaroja, munkahelyi felettese az irdnyitisa ala
tartozé osztalyok személyi allomanynak; a parancsnok ald kozvetleniil rendelt
szervezeti elemek, vezet6i kozvetlen munkatarsak esetében biztonsdgi szempontbol
utasitasi joggal rendelkezik.

¢) Gyakorolja a parancsnok 4ltal munkakéri leirasban meghatdrozott jogkoéroket.
Jogkorét személyesen és - a meghatdrozott aldrendeltségi rend keretében - az
osztalyvezetdk atjan gyakorolja.



d)

g)

h)

)

k)

)

A parancsnok tavollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén a II. fejezet 7. u), w), z)

pontokban szabalyozott jogkorok kivételével, teljes jogkorrel és feleldsséggel

helyettesiti. Helyettesitdi jogkorben szolgélati eléljaréja az intézet hivatdsos

allomany4nak, munkahelyi vezetdje a rendvédelmi igazgatési szolgélati jogviszonyban

alloknak és a rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavallaloknak.

da) A parancsnok hosszabb idétartami tivolléte alatt, irasban kiadott rendelkezése
szerint gyakorolja a II. fejezet 7. u) pontja szerinti fegyelmi, nyomozati és

A parancsnok-helyettes tivolléte esetén hataskorében a parancsnok, vagy a parancsnok

altal megbizott személy jar el.

Kozvetleniil feliigyeli és irdnyitja a biztonsagi osztaly, a biintetés-végrehajtasi osztaly

€s az egészségiigyi osztaly tevékenységét.

Felelds:

ga) az intézet objektumanak biztonsidgaért és védelméért,

gb) a térvényesség betartasaért, betartatisaért,

gc) a szakmai feliigyelete ald tartozé szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért,
irAnyitasaért

gd)a fogvatartottak kapcsolatos rezsimszabalyok kialakitasaért, érvényesitéséért, a
fogvatartottak reintegracidjanak, foglalkoztatdsanak iranyitasaért és ellendrzéséért,
személyiségfejlodésiiket biztosito feltételek kialakitasaért, fegyelmi helyzetiikért

ge) a befogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtisaért,

gf) a feliigyelete ald tartozé szakteriiletek munkajanak koordinalasaért és
ellenOrzéséért,

gg) a hataskorébe tartozé mindsitések elkészitésért,

gh) a vezetdi dontések, az ellenbrzések és utdellendrzések hataridds végrehajtisaért,

gi) a parancsnok éltal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért,

gj) az érintett osztilyvezetdkon keresztiil az adatszolgaltatdsok valédisagaért, az Sket
érintd gazdalkodési feladatok betartisaért, és a folyamatba épitett eldzetes és
utdlagos vezetdi rendszer alkalmazasaért,

gk)irdnyitisa ald tartozé osztalyokat érint értékelések, elemzések, jelentésck
szakszer(iségéért, azok hataridore térténd elkészitéséért,

gl) beosztottjai szakmai, katonai képzéséért, erkolesi-fegyelmi allapotaért,

gm) a fogvatartottak egészségligyi ellatisanak megszervezéséért, a végrehajtasi
szabalyok kidolgozasaért

Feladata a fogvatartottak 6rzésének és feligyeletének, szallitdsdnak és elallitasanak,

az intézet kiilsé és belsdé védelmének megszervezése, irdnyitdsdban vald részvétele és

ellenérzése, a személyi allomany harckésziiltségének a biztositasa.

Gondoskodik a Mozgésitasi és a Sugarvédelmi tevékenység végrehajtdsanak

ellendérzésérodl és feliigyeletérdl.

Elldtja az intézetben folyd reintegraciés munka atfogd iranyitasat és ellenSrzését.

Gondoskodik a fogvatartottak emberi jogainak érvényesitésérol,

személyiségfejlodésiiket biztosito feltételek kialakitasardl, az intézeti rend és fegyelem

fenntartasarol.

Rendszeresen ellendrzi a feliigyelete ala tartozo osztilyokndl a szamitogépes

informacidtarolas, feldolgozas és felhasznalas rendjét, az ezzel kapesolatos feladatokat

Osszehangolja.

A parancsnok 4ltal meghatarozottak szerint rendszeresen beszamol az alarendeltségébe

tartozé osztalyok tevékenységérol.
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m) Gondoskodik a hataskorébe tartozé teriileteken a szakmai képzés, a tovabbképzés

n)

0)
p)

Q

megszervezésének és végrehajtasanak feliigyeletérdl, ellendrzésérél, az utinpdétlas
tervezésérol.

Figyelemmel kiséri a hivatdsos, a rendvédelmi igazgatasi szolgdlati jogviszonyba
kinevezett beosztottak beilleszkedését, eldsegiti az instruktori rendszer hatékony
miikodését.

Elkésziti a kozvetlen feliigyelete ala tartozd osztalyok vezetdinek munkakéri leirasat,
felterjeszti az intézet parancsnokédnak jovahagydsra.

Elvégzi az intézetparancsnok kijel6lése alapjan a beosztott allomany teljesitmény-
értékelését.

A parancsnokhelyettes részletes feladatait az ligyrend tartalmazza.

. A gazdasagi vezetd feladat- és hataskore

a)

b)

A parancsnok koézvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett vezeti az intézet gazdasagi

szervezetét, feliigyeli és ellendrzi az intézet szakmai szervezeti egységei gazdalkodasi

tevékenységét. Szolgalati eloljardja a gazdasagi osztaly személyi allomanyénak.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhazott jogkoroket. A parancsnok és parancsnok-

helyettes egyiittes tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén Gket a II. fejezet 7. u), w), z)

pontokban szabalyozott jogkordk kivételével teljes jogkorrel helyettesiti. Az truhazott

jogkorokben kiadményozasi joggal rendelkezik (IV. fejezet 15. pont).

Kozvetlentil feliigyeli és iranyitja a gazdasagi osztilyvezetSt, a gazdasigi vezetd

foglalkoztatasi helyettesét, az élelmezésvezet6t, a koryezetvédelmi eldadét, és az

energiagazdalkodasi eléadat.

Tévolléte vagy akadilyoztatisa esetén a gazdasagi osztalyvezetd teljes jogkorrel

helyettesiti, egyiittes tavollét esetén a foglalkoztatdsi osztalyvezetd-helyettes

helyettesiti.

Felelos

ea) Az intézet anyagi és pénziigyi ellatasaért, az 6nallé 1étszam- és bérgazdalkodasbol
adddo feladatokért.

eb) Az elemi koltségvetés elkészitéséért, koltségvetési eldiranyzatok betartasaért és a
gazdalkodés rendjének térvényességéért.

ec) A mérleg valédisdgéaért, a szamviteli rend és a bizonylati fegyelem betartasaért.

ed) Az intézeti szervezeti keretén beliill késziilo felujitdsok, beruhdzasok
végrehajtasaért.

ee) A fogvatartottak és a személyi dllomény élelmezési ellatasaért.

ef) Az anyaggazdalkodas megszervezéséért, végrehajtasaért.

eg) A gépjarmiivek fenntartasaért, lizemeltetéséért.

eh) Az intézet kornyezetvédelmi és energetikai feladatinak a végrehajtasaért.

ei) A szakteriiletét érintd értékelések, elemzések, jelentések, a statisztikai
adatszolgaltatasok szakszeriiségéért, azok hataridére torténd elkészitéséért.

€j) A parancsnok 4ltal esetileg meghatirozott feladatok szakszerli és hataridés
végrehajtasaért.

ek) A szakteriiletén a biztonsagi el6irasok betartasaért, betartatisaért.

el) a személyi dllomény és a fogvatartottak kdrtéritési eljarasainak lefolytatisaért,



10.

f)
g)
h)
i)
i)
k)

D
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em) a belsé kontrollrendszer szakteriiletet érintd mitkddtetéséért.

Irdnyitja és ellen6rzi a feliigyelete ald tartozé szakteriilet munkajat, 6sszehangolja
tevékenységiiket.

Biztositia a  fogvatartottak  jogszabadlyokban  meghatirozott  elldtisénak,
sziikségleteinek, elhelyezésének és jarandosdgainak — a gazdasigi szakteriiletét érintd
— feltételeit.

Kialakitja a személyzet munkakoriilményeinek feltételeit.

Biztositja a személyi allomanyanyagi jarandésagainak kifizetését.

Rendszeresen ellen6rzi a feliigyelete ald tartozé szakteriiletnél a szamitogépes
informéciétarolas, feldolgozas és fethasznalas rendjét, az ezzel kapcsolatos feladatokat
osszehangolja. Részt vesz a fejlesztés irAnyainak meghatérozasaban.

Gondoskodik a hataskérébe tartozd teriileteken a szakmai képzés, a tovabbképzés
megszervezésének €s végrehajtdsanak feliigyeletérol, ellendrzésérdl, az utanpdtlis
tervezésérol.

Irdnyitja ¢és ellenérzi a fogvatartottak koltségvetési rendszerben torténd
foglalkoztatasat.

m) Gazdasagi és koltségvetési iigyekben — eltéré parancsnoki utasitas hidnyéban — ellatja

n)

0)

P

s)

t

az intézet képviseletét.

Ellenjegyzi az intézetparancsnoknak a koltségvetési szerv feladatainak -ellatasat
(végrehajtasat) szolgilé fizetési vagy teljesitési kotelezettségvallaldsit, vagy ilyen
kovetelés eldirasat, s utalvanyozasat, tovabba véleményezi, kiadas el6tt lattamozza a
feladatboviiléssel és az anyagi kihatassal jaré belsé rendelkezések tervezeteit.
Jogszabalyi, valamint kotelezettségvallalds rendjét szabalyozd szabalyzatban elbirt
keretek kozott kitelezettségvallalasi jogkort gyakorol.

Elldtja a honvédelmi, a polgdri- és katasziréfavédelmi feladatokat a vonatkozd
tervekben meghatdrozottak szerint.

Elkésziti a kozvetlen feliigyelete ala tartozé személyi allomany munkakéri leirasat,
felterjeszti az intézet parancsnokéanak jévahagyasra.

Elvégzi a gazdasagi szakteriilet &llomanyabdl az intézetparancsnok kijel61ése alapjan a
beosztott Allomanyteljesitmény-értékelését.

Gondoskodik a sajat szakteriiletére vonatkozé munkavédelmi,- és tiizvédelmi
eldirdsok betartasarol és ellenérzésérél. A munkavédelmi és tlizvédelmi szemléken,
mint a szemlebizottsig vezetdje mitkodik.

A gazdasagi vezetd részletes feladatait az tigyrend tartalmazza.

Az osztilyvezetdk jogallasa

a)

b)

©)
d

€)

A jogszabalyok, a feliigyeleti szervek rendelkezései és a parancsnoktdél vagy a
parancsnokhelyettestdl vagy a gazdasagi vezet6t6l kapott utasitds és irdnymutatas
alapjan szakmailag iranyitjak és vezetik az osztlyt.

Szolgélati eloljaréi a vezetésiik alatt all6 osztilyok személyi ailomdanyéanak,
munkahelyi vezetdi a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban 4ll6knak és a
rendvédelmi szervnél foglalkoztatott munkavillaloknak.

Szakmailag elOkészitik az osztily feladatkérébe tartozé belsd rendelkezések
koncepcibit, elkészitik azok tervezetét.

Gondoskodnak az osztilyok tevékenységének folyamatossigardl, valamint az
osztalyok tigykorébe tartozo feladatok maradéktalan végrehajtasarol.

Biztositjdk az osztidlyon az ligyintézés szakszerliségét, az iigyintézési hataridok
betartasat.
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g)
h)
i)
i)

k)

Y
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Meghatarozzak az osztily munkatervi feladatait, elkészitik az osztily iigyrendjét,
gondoskodnak a munkakori leirdsok elkészitésérdl, szervezik és ellenérzik a
munkatervben-, valamint vezet6k altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasat.

Elvégzik szakteriilet 4llomanyabdl az intézetparancsnok kijelolése alapjan a beosztott
allomany teljesitmény-értékelését.

A szakteriiletét érintd korben szakmai iranymutatast gyakorolnak.

Intézik aldrendeltjeik személyzeti iigyeit, javaslatot tesznek azok jutalmazasira,
fegyelmi felelosségre vondsara, az osztaly tekintetében déntenek az évi rendes
szabadsag kiadasardl, a szabadsagolast tervezik, szervezik.

Gondoskodnak a vezetésiik alatt 4ll6 szervezeti egység ellendrzési rendszerének
kialakitasardl, annak eredményes miikodésérdl és az ellendrzések tapasztalatai
hasznositasarél.

Végrehajtjadk a munkatervben, a munkakori leirasban eléirt, és az eloljaroi, felettesei
altal esetileg meghatirozott ellenérzési feladataikat. Sajat szakteriiletiiket érintGen
cllenérzik a biztonsdgi feladatok végrehajtasat, és intézkednek a hidnyosségok
megszlintetésére, illetve jelzik azokat a biztonsagi osztalyvezetd felé.

Gyakoroljak a vezetésiikk alatt all6 szervezeti egység feladatkéréhez kapcsolodé
hataskoroket és dontési jogkoroket, hataskoriikon beliil beosztottaik szdmara feladatot
hatérozhatnak meg.

m) Ellatjak mindazon tigyeket, amelyeket felettes vezetoik allandé vagy ideiglenes

n)

0)

jelleggel a feladat- és hataskoriikbe utal.

Az osztilyvezetSket tdvollétében vagy akadélyoztatisa esetén az osztilyvezetd-
helyettesek vagy kiilon kijel6lt munkatarsak helyettesitik. Azokon a szakteriileteken,
ahol nincs szervezetszerli helyettes, a helyettesitést a munkakori leirdsokban
meghatarozott médon kell végrehajtani.

Az osztilyvezet6k jogkorét, feladat- és hatdskorét, valamint a helyettesités rendjét az
tigyrend tartalmazza.

Az osztilyvezetd-helyettesek jogallasa

a)
b)
<)
4

e)

a)
b)

Az osztilyvezetd-helyettesek kozvetleniil az osztalyvezetoknek vannak alarendelve.
Iranyitjak és ellenérzik a meghatarozott szakteriilet/csoport tevékenységét.

El6ljardi a szakteriilet személyi dllomanyéanak.

Tevekenységi koriikben eljarva eleget tesznek a feladataikhoz kapcsolédé ellendrzési
kotelezettségeknek.

Jogkoriiket, feladat- és hatdskériiket, valamint a helyettesités rendjét az iigyrend
tartalmazza.

III. fejezet
A szolgalati beosztottak, alkalmazottak

Szolgalati  eldhjardik, illetve mmunkahelyi vezet6jilk iranyitdsdval végzik
tevékenységiiket.

Kotelesek szolgédlati beosztdsuknak megfelelé feladataikat képzettségiiknek
megfelelden a jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkatervek, munkakori leirasok,



c)

13

”we

szakmai el6irdsok illetve utasitdsok alapjan az elvirhat6 szakmai szinvonalon,
hataridében végrehajtani.

Feladataikat, hataskorilket és a helyettesités rendjét a jogszabélyok, belsé
rendelkezések, munkakori leirasok, illetve az Orutasitdsok, szolgélati utasitasok
tartalmazzak.

IV. fejezet

A kiadmanyozas rendje

12. A kiadményozasra vonatkozo altalanos rendelkezések

Kiadmanyozas: a mdr feliilvizsgalt kiadmany (pl.: beszamold, elbterjesztés, jelentés, ligyirat)
jovahagyasat, elkiildhetoségének engedélyezését jelenti oly modon, hogy a kiadmanyozasra
jogosult az iratot kézi, vagy elektronikus alairasaval ltja el.

Kiadmdany: a jovahagyds utan letisztazott, és a kiadmanyozasra jogosult részér6l hiteles
alafrassal ellatott, lepecsételt irat, a kivételi korbe tartozé esetén grafolégiailag aldirt és
lepecsételt irat.

Kiadmanyozési joggal az intézetparancsnok és az altala e joggal — a Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban — felruhazott személyek rendelkeznek.

13. Az intézetparancsnok kiadmanyozasi joga

a)
b)

c)

d

e)

f)
g

h)

i)

A parancsnok az intézet hatiskorébe tartozo valamennyi {igyben A4ltalinos
kiadmanyozasi joggal rendelkezik.

Tévolléte vagy akadédlyoztatisa esetén kiadményozdsi jogat a helyettesitését ellatd
parancsnokhelyettes, illetve ezzel megbizott munkatars gyakorolja a helyettesités
keretei k6zott. Ebben az esetben a helyettesként aldir6 ,,h” betiit kételes alkalmazni.

A Biztonsagi Szabélyzat alapjan az intézetparancsnok hagyja jova az intézet és a
Sopronkdhidai Ipari és Szolgaltaté Kft., illetve az intézet teriiletén létesiilt telephely
biztonsagi rendszer leirasat és mellékleteit.

Az intézetparancsnok hagyja jovd a parancsnokhelyettes és az osztalyvezetdk
ellendrzési terveit, valamint a Sopronkéhidai Ipari és Szolgéltaté Kft. munkaltatis-
biztonsagi vezetdjének ellendrzési tervét.

Az intézetparancsnok kiadmanyozza mindazon belsé normakat, szabélyzatokat (pl.:
intézetparancsnoki intézkedés), melyeket jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd
eszkoz hataskorébe utal.

Az intézetparancsnok kiadmanyozza a személyiigyi parancsokat, kinevezéseket.

Az intézetparancsnok kiadmanyozza a bv. intézet szerzOdéseit, egyiittmiikddési
megallapodasait.

Az intézetparancsnok kiadmanyozza a méltatlansdgi eljards, illetve a parancsnoki
nyomozas iratait, valamint a személyi allomany fegyelmi és kartéritési iigyeivel
kapcsolatos iratokat.

A ¢) -h) pontok kiadmanyozésa tekintetében a parancsnok kizarélagos jogkort
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gyakorol.

14. A parancsnokhelyettes kiadmanyozisi joga

a)

A parancsnokhelyettes az intézetparancsnok tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a
helyettesités keretei kozott gyakorolja a kiadmanyozas jogat.

15. A gazdasigi vezeté kiadmanyozasi joga

A gazdasagi vezetd kiadmanyozza mindazon iratokat, melyeket munkakori leirdsa eldir,
kiilonos tekintettel az alabbiakra:

2)

b)

©)
d)

€)

g)

h)

i)
)

a fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljarasok meginditdsa, a kartérités
megéllapitdsat kovetben a kartéritési hatarozatok alairdsa, hatdrozatok jogerSre
emelése, kartéritési eljarasok meghosszabbitisa és megsziintetése, a kartéritéssel
kapcsolatos mindennemdi levelezés,

a fogvatartottak 4ltal inditott kartéritési eljarasok elrendelése, a kivizsgalds utin a
hatérozatok aldirasa, kartéritési eljarasok meghosszabbitdsa és megsziintetése, a
kartéritésekkel kapcsolatos mindennemi levelezés,

szabadult fogvatartottak intézetben hagyott targyairdl szélé tdjékoztatd alairdsa,
pénziigyi tajékoztatok, fizetési felszolitasok alairasa,

fogvatartottaknak jar6 felszerelési anyagok, ruhazat, illetve segélyruhdzat kiadasanak
engedélyezése, fogvatartottak részére pénz megel6legezés engedélyezése, rabsegély
engedélyezése (targyi, illetve pénzbeli)

Fogvatartottak letéti pénzével kapcsolatos kérelmi lapok engedélyezése. (vasarlds,
hazakiildés)

ellenjegyzés, utalvinyozas, pénztarellendrzés, bankszamlak feletti rendelkezés (nem
egyszemélyben),

a kiils6 gazdalkodé szervekkel kapcsolatos egyéb itigyekben, kiilondsen: szdmla
kifogasoldasa, késedelmi kamatteljesités igazolasaval Osszefliggésben az
intézetparancsnok irdsbeli megbizasa alapjan.

Kiadmanyozza az intézet tulajdondban, iizemeltetése alatt 4ll6 gépjarmiivek belfoldi,
szolgalati céli  igénybevételének engedélyezését, valamint a szolgélati
személygépjarmiivek telephelyen kiviil parkolasanak engedélyezését

A koltségvetési munkaltatisban foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatdsaval
kapcsolatos dokumentumokat (munkakéri leirdsanak jovahagyésa, kérelmi lapok)

Az intézetparancsnok el6zetes engedélye alapjan kiadmanyozza az intézet teriiletén
végzendo, helyi javitasi és karbantartasi munkak engedélyezését

16. Osztalyvezetdi kiadmdnyozasi jogosultsagok

"7

Az osztalyvezetOk kiadmanyozzak mindazon iratokat, melyeket munkakori leirdsuk el8ir,
kiilonds tekintettel az alabbiakra:

a)

A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd hatiskorében engedélyezi a fogvatartottak
kérelmeit, vizsgélja panaszaikat, jutalmazza, fenyiti a fogvatartottakat, kiadmanyozza
a BFB iilésen hozott hatarozatokat.
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Biintetés-végrehajtasi osztily osztilyvezetd-helyettes (nyilvantartasi) kiadmanyozza
az intézetparancsnok éltal hataskorébe utalt, a fogvatartottak nyilvantartasi iigyeivel
kapcsolatos levelezéseket.

17. Kiadmanyozasra jogosult egyéb beosztisok

2)
b)

c)
d

€)

A jogtanacsos jogtanacsosi igazolvany, illetve meghatalmazas alapjan kiadményozza a

polgari peres €s peren kiviili eljarasokban benytijtandé beadvanyokat.

A biintetés-végrehajtasi partfogé feliigyeld kiadmanyozza:

ba) a feltételes szabadsdgra bocsatdssal Gsszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeldi
véleményt a bv. osztilyvezetovel egyiitt,

bb) kérnyezettanulmanyt,

bc)a gondozas és az utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenység
uigyintézéséhez kapcsolddo iratokat,

bd)a feltéieles szabadsag tartamara torvény alapjan fennalld vagy elrendelt partfogo
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéshez kapcsolodé iratokat.

Fegyelmi és méltatlansagi eljarasokban a vizsgdldo kiadmanyozza az eljarasi

cselekményekre vonatkozo értesitéseket, intézeten beliili megkereséseket.

Parancsnoki nyomozédsok soran a nyomozdtiszt kiadmanyozza az idézéseket és az

intézeten beliili megkereséseket.

Szakpszichologus, pszicholégus kiadmanyozza a szakvéleményt, pszichologusi

véleményt.

18. Elektronikus irat hiteles papiralapu iratta torténé alakitisa

Az elektronikus ligyintézés €s a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabélyairdl szolo 2015. évi
CCXXII. torvény, valamint a kozfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos
szabalyairdl sz0l6 335/2005. (XI1.29.) Korm. rendelet alapjan az elektronikusan alirt irat

I

papiralapu iratta torténd alakitasakor hitelesitésre jogosult személyek:

a)
b)

szervezeti egységek ligykezel6i,
fegyelmi- és nyomozotiszt sajat feladatkore tekintetében.

V. fejezet

A Sopronkdéhidai Fegyhaz és Borton miikodése, illetve belsé és kiilso

kapcsolat-, valamint dontés-elokészité rendszere

19. Az intézet miikiddésével kapcesolatos altalinos rendelkezések, illetve a belsé és a kiilsé
kapcsolattartis

a)

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortont az intézetparancsnok képviseli. E jogkorét — a
jogszabalyban meghatarozott kivételektdl eltekintve — helyettesére, és az intézet egyes
szervezeti egységeinek vezetdire, vagy munkatirsaira a feladatkorikkbe tartozo
tigyekben atruhazhatja. Az atruhazott jogkoroket a bv. intézet ligyrendje tartalmazza.
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b) Szervezeti egységek kozotti belsd kapcsolattartds
ba) A szervezeti egységek tevékenységiik soran a feladatkoriiket kélcsénssen érintd
igyekben szervezeti 6nallésaguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolédva,
egylittesen szolgaljak a blintetés-végrehajtasi feladatok teljesitését.
bb) Az egyes szervezeti egységek vezetdi és aldrendelijeik a szakfeladatokat
egymassal egyiittmiikodve kotelesek intézni, melynek soran kételesek:
bba) szakfeladataik eredményes ellatisahoz sziikséges adatokrol, informacidkrél
egymast tajékoztatni,
bbb) a tobbi szakteriiletet is érintd iigyekben azok szakvéleményét is kérni, a
kérdéses tigy esetleges megtargyaldsara az abban illetékességgel rendelkezbket
meghivni,
bbc) vélemény-, vagy adatkérésre a kivant hatarid6re vélaszt adni, vagy ennek
akadalyat a hatarido lejarta eldtt a megkeresd szervezeti egység vezetbjével
koz6ni.
bc) A szervezeti egységek munkakapcsolatanak formajat (irdsbeli vagy szébeli) az
ugyek természetétol, az ligyintézés siirgdsségétdl figgden kell megvalasztani oly
modon, hogy az a hatékony iigyintézést szolgalja.
bd) Amennyiben a szervezeti egységek vezet6i intézkedést igényld iigyben nem jutnak
egyetértésre, az tigy kezdeményezdje a szolgalati eloljaréhoz fordul intézkedés
megtételéért vagy dontés meghozatalaért.
¢) Azintézet és a BVOP kapcsolata
ca) A BVOP-val az intézet a jogszabalyok és a kozjogi szerzetszabalyzo eszkdzok,
valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet miikodését meghatdrozé magasabb
szintll intézkedések, utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a szakfeliigyeleti
szervek (BVOP) éltal meghatarozottak szerint tart fenn és miikodtet kapesolatot.
d) Az intézet egyéb kiils6 kapcsolatai
da) A biintetés-végrehajtisi szervekkel (intézetekkel, intézményekkel) az intézet a
jogszabalyok és a kozjogi szervezetszabalyzé eszk6zok, valamint a biintetés-
végrehajtasi szervezet miikodését meghataroz6 magasabb szintli intézkedések,
utasitdsok altal meghatarozottak szerint tart fenn és miikddtet kapcsolatot.
db) Az intézet eredményes tevékenysége érdekében a hatalyos jogszabalyok alapjan
egylittmiikodik az tigyészségekkel, birdsagokkal, a kiilén megallapodasokban
foglaltak alapjan a rendérséggel, katasztréfa-védelemmel, az adé-, és
vamhivatallal, illetékes kézigazgatasi szervekkel, az énkormanyzati szervekkel, a
biintetés-végrehajtasi feladatokat segité karitativ szervezetekkel, egyhazakkal,
alapitvanyokkal, a tarsadalmi szervezetekkel és maginszemélyekkel, valamint a
fogvatartottak foglalkoztatasa érdekében kiilonosen a Sopronkdhidai Ipari és
Szolgaltaté Kft-vel. A felek az egytittmiikdés feltételeit megallapodésban
rogzitik. Ha az egyiittmiikddo felek a bv. szervezet rendjére és biztonsagara
vonatkozé szabalyokat, vagy az intézettel kotott megallapoddsban foglaltakat
megszegik, az intézet megsziinteti az egyiittmiikodést.
dc) A kiils6 gazdalkodd szervezettel kotott, a fogvatartottak munkaltatdsat biztositd
szerz6dések kidolgozasanal tekintettel kell lenni az aldbbiakra:
dca) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabélysértési
elzdras végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL. térvény mds gazdilkodd
szervezetnél t6rténd munkavégzésre vonatkozo szabalyaira,
dcb) a kényszer vagy kotelez6 munkardl szolé 29. Egyezményben (ILO
Egyezmény) foglaltakra,
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dcc) a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag részletes feladatairdl, tagjairdl és
eljarasrendjérdl, valamint a fogvatartottak munkaltatasdhoz kapcsolédé egyes
szabalyokrél szolé 66/2015. (VIII. 18.)) OP szakutasitds iranyadd
rendetkezéseire,

dcd) a fogvatartotti foglalkoztatds rendjére vonatkozé feladatmegosztisrél sz6ld
68/2017. (XI. 6.) OP szakutasitasban foglaltakra.

20. A Sopronkéhidai Fegyhaz és Bortén dontés-elékészitd rendszere

Az ellen6rzési, szakmai iranyité munkaval kapcsolatos jelentdsebb elvi, gyakorlati kérdések
megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, dontések eldkészitése, ismertetése, a beszamoltatds, a
tajékoztatds, a koordinicid, az értékelés, tovabbd az egyes szakteriiletek kozotti
kapcsolattartds érdekében az intézetben értekezleti rendszer miikodik.

21. Ertekezletek

a)

b)

Napi koordinacids vezetdi értekezlet

aa) vezetdje: intézetparancsnok

ab) résztvevoi: parancsnok-helyettes, gazdasagi vezetd, biztonsdgi osztilyvezetd,
biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd, személyiigyi ¢s szocidlis osztalyvezeto,
sajtéreferens, kiemelt foeldadé (titkarsagvezets)

ac) feladata: az intézet napi tevékenységének egyeztetése,

ad) Idépontja: munkanapokon 8 ora.

ae) Parancsnoki iroda

Heti koordinacids vezetdi értekezlet

ba) vezetdje: intézetparancsnok

bb) résztvevdi: parancsnok-helyettes, gazdasigi vezets, osztilyvezetSk, biintetés-
végrehajtisi  osztalyvezetd-helyettes  (nyilvantartasi),  biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd-helyettes (fogvatartdsi), biztonsagi osztalyvezetl-helyettes, belsd
ellendr, bortonlelkész, jogtanacsos, fegyelmi- és nyomozdtiszt, tiizvédelmi vezetd,
munkavédelmi feliigyeld, szakpszichologus, palydzati f6eléadd, munkaltatds-
biztonsdgi vezetd (Sopronkohidai Ipari és Szolgaltatdo kft. képviseldje),
szakszervezeti képviseld, sajtoreferens, kiemelt foeléadé (titkarsigvezet), vezetdi
déntés alapjan kiilon meghivottak

be) feladata: az intézet heti tevékenységének egyeztetése, az el6z6 heti tevékenység
szakteriiletenkénti r6vid attekintése, a napi munkavégzéshez sziikséges
informacidk oda-vissza torténd tovabbitisa, munkatervben meghatarozottak szerint
az egyes szakteriiletek tevékenységének értékelése, fejlesztési tervek, javaslatok
megtargyalasa

bd) IdSpontja: minden hét hétféi munkanapjan, tovdbba az intézetparancsnok &ltal
meghatarozott napokon

be) Helyszin: parancsnoki targyald

Alloményértekezlet

ca) vezetdje: intézetparancsnok

cb) résztvevoéi: a szolgalatban 1évé személyi allomanyi tagok — ide nem értve az intézet
folyamatos miikédéséhez sziikséges, alapvetd szolgalati feladatokat ellatokat.

cc) feladata: a személyi 4dlloméany egészét érint6 tevékenységek, események értékelése,
valamint az ezzel kapcsolatos feladat-meghatirozas
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cd) Idépontja: esetileg meghatarozott
d) Osztalyértekezlet (szakaszértekezlet)
da) Vezetéje: az osztaly vezetdje
db) Résztvevéi: az osztaly (szakasz) személyi allomanya
dc) Feladata: az osztdly (szakasz) tevékenységének értékelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai-modszertani kérdések és javaslatok megvitatisa, vezetoi
elvarasok, dontések ismertetése, informacidcsere biztositasa
dd) Idépontja: szakteriileti munkatervben foglaltak alapjan, illetve sziikség szerint
e) Torzsfoglalkozas
ea) vezetdje: intézetparancsnok
eb) résztvevdi: parancsnok, parancsnokhelyettes, gazdasagi vezetd, osztilyvezetok,
osztalyvezeto-helyettesek, nyomozo- ¢és fegyelmi tiszt, szakpszicholégus,
pszichologus, tlizvédelmi vezetd, munkavédelmi feliigyel, biztonsagi tisztek,
miiveleti csoportvezetd, biztonsagi és korlet fofeliigyelok, a parancsnok altal az
adott torzsfoglalkozasra berendeltek,valamint a parancsnok felkérése alapjan a
gazdalkodé szervezet ligyvezetdje altal berendeltek.
ec) feladata: rendkiviili események megel6zéséhez és felszamoldsdhoz sziikséges
intézkedések megtételének elsajatitasa, gyakoroltatasa
ed) idopontja: az intézet munkatervében meghatérozottak szerint

22. Bizottsigok

A Sopronkdhidai Fegyhaz és Borténben allandé vagy eseti jelleggel miikédé bizottsdgok
vezetoit és tagjait — az SZMSZ eltérd rendelkezésnek hianyiban — az intézetparancsnok jelsli
ki.

A Szocialis Bizottsag elnokének megvalasztisara és tagjainak kinevezésére a beliigyminiszter
iranyitasa alatt 4116 fegyveres szervek hivatasos és kozalkalmazotti allomanya részére adhat6
szocidlis tamogatasrol és a kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos egyes feladatokrél szolé
6/2013. (III. 27.) BM rendelet 4. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

a) Allandé bizottsagok
aa) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag
ab) Szocialis Bizottsag
ac) Munkavédelmi Szemle Bizottsag
ad) Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordinald Bizottsag (EFKB)
ae) Szuicid Prevencids Bizottsag (SZPB)

Az allando bizottsagok jogkorét, miikdési rendjét, Gsszetételét, a résztvevok feladatait 6nalld
intézetparancsnoki intézkedés vagy ligyrend szabélyozza.

b) Eseti Bizottsagok
ba) az intézetparancsnok kiemelt jelentdségii szakmai feladat ellatisara, meghatarozott
célfeladatok elvégzésére (pl. kozbeszerzési eljards sordn birdlé bizottsdg)
ellen6rzési vizsgalatokra, elGterjesztések, javaslatok, szabalyozasok készitésére
eseti jelleggel ideiglenes munkabizottsdgot hozhat létre a személyi alloméany
tagjainak részvételével.



19

bb) Az eseti bizottsdg Osszetételét, feladatat, miikodési szabélyait a bizottsig
létrehozésaval egyidében az intézetparancsnok hatdrozza meg.
bc) Az eseti bizottsag tevékenységének befejezését kovetben megsziinik.

VI. fejezet

A Sopronkohidai Fegyhaz és Borton Kontrollrendszere
23. Bels6 kontrollrendszer kialakitisa és miikddtetése

a) A belsd kontrollrendszer a kockizatok kezelése és a targyilagos bizonyossig
megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amelynek célja, hogy a bv.
intézet
aa) a miikédés és gazdalkodas sordn a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasigosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsa végre,

ab) az elszamolasi kotelezettségeket teljesitse,

ac) megvédje az er6forrasokat a veszteségekt6l, karoktdl és a nem rendeltetésszeril
hasznalattol.

b) A belsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd
szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

ba)az intézet valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszer{iséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasdgossag, hatékonysag és
eredményesség kovetkezményeivel,

bb) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarldsra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhaszndlasra,

bc) megfelels, pontos és naprakész informdicidk alljanak rendelkezésre a bv. intézet
miik6désével kapcsolatosan

bd)a belsé kontrollrendszer harmonizacidjdra és Osszehangoldsira vonatkoz6
jogszabalyok  végrehajtasra  keriiljenek a  mddszertani  utmutaték
figyelembevételével.

¢) A bels6 kontrollok kialakitasa soran figyelembe kell venni az az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. torvényben (Aht), a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl €s belso ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
(Bkr.) meghatédrozott eldirdsokat, az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kozzétett,
az allamhéztartasi belsé kontroll és az allamhéztartdsi belsd ellenérzési standardokra
vonatkoz6 iranyelvet és a milkodtetés sordn az dllamhéztartasért felelds miniszter dltal
kézzétett médszertani Gtmutatdban foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesztése
sordan figyelembe kell venni az allamhaztartdsi kiilsé ellendrzést, kormanyzati
ellendrzéseket és a belsd ellendrzést végzd szerv altal megfogalmazott ajanlasokat és
javaslatokat,

d) A parancsnok az intézet mitkodésének folyamatéra és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, miikddtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiild belsd
kontrollrendszert, mely magaban fogalja:
da) a megfeleld kontrollkérnyezetet,
db) az integralt kockazatkezelési rendszert,
dc) a kontrolltevékenységeket,

dd) az informacios és kommunikacids rendszert,
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h)
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de) a nyomon kovetési rendszert (monitoring).
Kontrollkémyezet
ea) Az intézetparancsnok koteles olyan kontrollkémyezetet kialakitani, amelyben
vildgos a szervezeti struktira, egyértelmiiek a felel6sségi, hatdskori viszonyok és
feladatok, meghatirozottak az etikai elvdrasok a szervezet minden szintjén és
atlathaté a humaner6forras-kezelés,
eb) Az intézetparancsnok kételes olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani
¢és mikddtetni a szervezeten beliil, melyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrasok
szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat,
Kockézatkezelési rendszer
Az intézetparancsnok kételes kockdzatkezelési rendszert miksdtetni, melynek sordn
fel kell méri és meg kell allapitani az intézet tevékenységében, gazdilkodasiban
rejlé kockazatokat, meg kell hatarozni az egyes kockazatokkal kapesolatos sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének
modjat.
Kontrolltevékenységek
ga) Az intézetparancsnok koteles a szervezeten beliil olyan kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet
céljainak eléréséhez.
gb) Biztositani kell a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrend;jét,
valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, kiilondsen az aldbbiak
vonatkozasaban:
gba) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzOdések, a kifizetések, a
tdmogatasokkal vald elszamolds, a szabdlytalansagok miatti visszafizettetések
dokumentumait is),
gbb) a pénziigyi kihatisti dontések célszerliségi gazdasigossagi, hatékonysdgi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,
gbc) a koltségvetési gazdalkodds sordn az elbzetes és utdlagos pénziigyi
ellenbrzés, a pénziigyi dontések szabdlyszerliségi szempontbdl térténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
gbd) a gazdasdgi események elszdmoldsa (a hatilyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszdmolas) kontrollja.
gc)A gb) pontban foglaltak megvalosuldsanak eldsegitése érdekében az
intézetparancsnok koteles az intézet belsd szabdlyzataiban a feleldsségi korok
meghatdrozasaval legalabb engedélyezési, jévahagyasi és kontroll eljarasokat, a
dokumentumokhoz és informéciokhoz valé hozziférést és a beszdmoldsi
eljarasokat szabalyozni.
gd) Az intézetparancsnok koteles a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét
szabélyozni.
Informdcids és kommunikacios rendszer:
A parancsnok koételes olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidk a megfeleld iddben eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez illetve személyhez. Az informicids rendszerek
keretében a beszdmolasi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak €s pontosak legyenek, a beszamoldsi szintek, hatdriddk és mddok
kertiljenek meghatérozasra.
Nyomon koévetési rendszer (monitoring)
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ia) A parancsnok koteles kialakitani az intézet tevékenységének, a célok
megvalosulasanak nyomon kovetését biztosité rendszert, mely az operativ
tevékenységek keretében megvalosuld folyamatos és eseti nyomon kévetésbol,
valamint az operativ tevékenységektdl figgetleniil milkddd belsd ellendrzésbol all.
ib) A monitoring rendszer alapjén a bv. intézet valamennyi tevékenységének minden
szakasza értékelhetd, és megfeleld jelzést ad a szilkkséges intézkedések
meghozataldra. A monitoring rendszer kialakitdsanal az elszamoltathatosig, a
feleldsség és az atlathatdsag kovetelményét érvényesiteni kell.
ic) A monitoring rendszernek tartalmaznia kell:
ica)a bv. intézet kiilonbozé teriiletein alkalmazhaté nyomon kévetési mdodszerek,
technikék meghatarozasat,
icb) a miikdési folyamatokba épitett mindennapi, szokasos operativ ellenérzések
elvégzésénck kotelezettségét,
icc)a feliigyeleti szervek véleményének, értékelésének, javaslatainak figyelembe
vételét, hasznositasat,
icd) a belsé ellendrzés, valamint az egyéb ellenérzé szervek jelentéseinek
felhasznalasat,
ice)a belso jelentéstételi rendszer miikodését biztositd feltételek megteremtését.
A parancsnok koteles a Bkr. 1. melléklete szerinti nyilatkozatban értékelni az intézet
belso kontroll rendszerének mindségét.

24. Az intézet fiiggetlenitett belsé ellenérzése

2)

b)

d

A belsé ellendrzés fiiggetlen, targyilagos, bizonyossagot adé ¢és tandcsadd

tevékenység. A belsé ellendrzés az ellendrzitt szervezeti egység céljai elérése

érdekében rendszerszemléletii megkozelitéssel és mddszeresen értékel, illetve fejleszti

az ellenbrzott szervezeti egység belsé kontroll rendszerének szabdlyszeriiségét,

gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Az intézet belsd ellendrzését a parancsnok kdzvetlen alarendeltségébe tartozo belsd

ellendr végzi, jelentéseit kzvetleniil a parancsnoknak kiildi meg. A parancsnok kiilén

dontése alapjan belsé ellendrzési vezetd keriil megbizasra.

A belsd ellen6r funkciondlis (feladatkori és szervezeti) fiiggetlenségének biztositasardl

a parancsnok gondoskodik.

A belsd ellendr nem vehet részt az intézet operativ miikodésével kapcsolatos feladatok

cllatasaban, kiilénosen:

da) miikddéssel kapcsolatos dontésekben,

db) az intézet végrehajtasi vagy iranyitdsi tevékenységében,

dc)a belsd ellendrzési egységre vonatkozoén kivill pénziigyl tranzakciok
kezdeményezésében, jovahagyasban vagy kotelezettségvallalasban,

dd)az intézet barmely, nem a belsé ellendrzés keretében alkalmazott munkatirsa
tevékenységének irdnyitisdban, kivéve, ha a munkatérs szakértoként segiti a belsé
ellenOrzést,

de) belso szabalyzatok elkészitésében, kivéve a belso ellenérzésre vonatkozot,

df) intézkedési terv elkészitésében, a belsd ellendrzésre vonatkozon kiviil.

A koltségvetési szervek belsd ellenérzését — a tevékenység és az ellendrzések

végrehajtasanak részletes szabalyozasat a Bkr., a nemzetkozi és hazai belso ellendrzési

standardok, valamint az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani

utmutatdk tartalmazzak.
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f) A belso ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen
a koltségvetési bevételek ¢és kiaddsok tervezésének, felhasznéldsdnak és
elszamoldsanak, valamint az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodas
vizsgalatéra.
g) A belsd ellenérzés bizonyossagot adé tevékenysége keretében elvégzendd feladatok:
ga) elemezni, vizsgdlni és értékelni a belsd kontrollrendszerek kiépitésének,
mitkodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
milkodésének gazdasdgossagat, hatékonysagat és eredményességét,

gb)elemezni, vizsgilni a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdilkodast, a
vagyon megdvisat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfeleléségét, a
beszamolok valédisagat,

gc)a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockdzati tényez6k, hidnyossdgok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltirisa
érdekében, valamint az intézet mitkddése eredményességének nivelése és a belsd
kontrollrendszer javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében,

gd)nyilvantartani és nyomon kévetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.
h) A bizonyossigot add tevékenységeket szabalyszeriségi ellendrzés, pénziigyi
ellendrzés, rendszerellendrzés, teljesitmény-cllen6rzés és informatikai ellendrzés
tipusok szerint kell ellatni.
1) A belso ellenérzés tandcsaddi tevékenysége keretében ellathaté feladatok:
ia) a vezetdk tdmogatisa egyes megoldasi lehetbségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatok elemzésével, becslésével,

ib) pénzuigyi, targyi, informatikai és huméneréforras- kapacitasokkal valé ésszeriibb
¢s hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas,

ic) a vezetdk szakértdi tamogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansag-kezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment- rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

id) tandcsadds a szervezeti struktirdk racionalizdldsa a valtozdsmenedzsment
teriiletén,

ie) konzultacid és tandcsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében,

if) javaslatok megfogalmazasa az intézet miikodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszer javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

VIL. fejezet

Zaré rendelkezések

25. Az SZMSZ-t, az osztalyok tigyrendjét, valamint a belsé szabalyozé eszkozoket sziikség
szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni, és pontositasukat sziikség szerint el kell
végezni.

26. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézet teljes személyi allomanya teljes
mértékben kételes megismerni s alkalmazni.
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27. Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2020. mdajus 15. napjan 1ép hatélyba, ezzel
egyidejlileg hatalyat veszti az intézet 30526/507-5/2018. iktatdszamu 2018. junius 01.
napja ota hatalyos Szervezeti és Miikdési Szabalyzata.

Fiilop Istvan bv. ezredes
intézetparancsnok
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1. melléklet

A Sopronkéhidai Fegyhaz és Borton szervezeti egységeinek iranyitasi és
feliigyeleti rendje

A Sopronkdhidai Fegyhdz és Bortén allomanytdblazat szerint engedélyezett személyi
allomanyi 1étszama 319 6.

Az egyes osztdlyok alloményéba tartozé beosztisokat, azok 1étszamat a Biintetés-végrehajtis
Orszagos Parancsnoka altal jovahagyott dllomanytablazat rogziti.

Az intézettd] a Sopronkéhidai Ipari és Szolgaltaté Kft-hez vezényelt hivatisos dllomany
engedélyezett 1étszama 63 6.

2. Az intézetparancsnok kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szakteriiletek és vezetése alatt 4llé
beosztasok:

a) Parancsnokhelyettes

b) Gazdasigi Vezetd

c) Személyiigyi és Szocialis Osztaly (5 8)
d) Kiemelt foeldadd (Belsé ellendr)

e) Fegyelmi-, és nyomozo tiszt

f) Kiemelt foeléadd (Jogtanacsos)

g) Kiemelt féeldaddé (Munkavédelmi feliigyeld)
h) Osztilyvezetd (Lelkész)

i) Kiemelt foeloadd (Tiizvédelmi vezetd)
j) Foeldado (palyazati)

k) Kiemelt foeldadd

1) Elbado

3. A parancsnokhelyettes kozvetlen irdnyitisa ala tartozd szervezeti egységek

a) Biztonsagi Osztaly (61 {8)

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly (103 f6)
c) Egészségiigyi Osztaly (13 £0)

d) Szakpszicholdgus

e) Pszicholégus

f) Pszicholégiai vezetd szakasszisztens

4. Gazdasagi vezetd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek

a) Gazdasagi osztaly (53 £6)
b) Informatikai Osztily (6 £6)
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SOPRONKOHIDAI FEGYHAZ ES BORTON

3. melléklet

”

A Sopronkoéhidai Fegyhaz és Borton szervezeti egységeinek feladatai

1. A szervezeti egységek kozos feladatai

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik a szervezeti egység munkdjat meghatirozé
jogszabalyok, rendelkezések végrehajtisat, elkészitik a szakteriiletilket érintd belsd
rendelkezések  koncepcioit, illetve tervezetét, javaslatot készitenek, illetve
kozremiikodnek a szakteriileteket érint6 jogszabalyok véleményezésében.

b) Szakteriletiik vonatkozasédban végzik, illetve kézremiikodnek a bejelentések, kérelmek
¢s panaszok kivizsgalasaban.

c) Figyelemmel kisérik az intézet munkatervében szakteriiletiik részére meghatdrozott
feladatok végrehajtasat.

d) Eldkészitik a feliigyeleti €s az iranyitd szervhez felterjesztendd szakteriileti
adatszolgaltatasokat, jelentéseket, el6készitik az intézet éves Onértékeld jelentése
Osszeallitasdhoz sziikséges szakmai anyagokat.

e) Az iligyirat-kezelési szabalyok megtartisdval végzik a szakteriiletek tevékenységi
korével Osszefliggd belso levelezést.

f) Szervezik, nyilvantartjdk és ellendrzik a szervezeti egység alloméanyéba tartozdk
szolgdlatteljesitését, nyilvantartjdk a szolgalatteljesitési idejiiket, a szabadsagaikat és
egyéb munkahelyi tévolléteiket, végzik az ezekkel kapcsolatos adatszolgaltatdst.

g) Szervezik a szaktertiletiikre vonatkozd szakmai tovabbképzéseket.

h) A belso €s kiilsé ellendrzési jelentések megallapitdsai, javaslatai alapjan a végrehajtott
intézkedésekrdl, a végre nem hajtott intézkedésekrdl és azok indokardl beszamoldt
készitenek a jogszabaly altal megallapitott hataridében.

2. Az intézetparancsnok kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakteriiletek és vezetése alatt
4ll6 beosztasok feladatkérei

2.1 Személyiigyi és Szocialis Osztaly

Személyiigyi tevékenység soran:
a) Tervezi és végzi az intézet 1étszam-gazdilkodasit, gondoskodik az utdnpétlasrdl,
feliigyeli mentori rendszer mikddését. A személyi juttatisokkal t6rténd gazdalkodas
tervezéséhez, végrehajtasdhoz adatokat szolgiltat,

9407 Sopronkd&hida, Pesti Barnabas u.25. telefon: (+36 99) 511-530 fax: (+36 99) 511-244 e-mail: sopron.uk@bv.gov.hu
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b) Vezeti az dllomanytablazatot, el6késziti és végrehajtja a szervezeti felépitést médositd
dontéseket.

c) Eldkésziti az allomanyilletékes parancsnok személyzeti és munkaltatéi déntéseit,
gondoskodik azok végrehajtasarol.

d) ElSkésziti a személyi allomany elismerésével kapcsolatos dontéseket.

e) Kezeli a vagyonnyilatkozat tétellel kapcsolatos intézeti nyilvantartist, valamint
elokésziti, illetve végrehajtja az intézetparancsnok személyiigyi hatdskorébe tartozo, a
személyi allomanyi tagok vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségével Osszefiiggd,
jogszabalyban meghatérozott feladatokat.

f) Elokésziti a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapcsolatos, jogszabalyban meghatarozott
feladatok végrehajtasat.

g) Vezeti az intézet személyiigyi nyilvantartisat, biztositja az adatok kezelésének
térvényességét.

h) Elokésziti az intézet oktatdsi és tovabbképzési tervét, szervezi az oktatisok
megtartdsat, ellenérzi annak kotelezd végrehajtasat. Elokésziti a tanulmanyi
szerzOdések megkotését, ellendrzi azok megvaldsulasat.

i) Nyilvantartja a munkaltat6i kolcson kérelmeket.

j) Nyilvantartja a lakasigényeket.

k) Déntésre eldkésziti a személyi allomany munkaltatdi kélesonigényét, csalddalapitdsi
tdmogatasi igényét, azok felhasznalasanak jogszeriiségét.

1) Téjékoztatja a személyi allomanyt a kedvezményes iidiiltetési lehetéségekrol.

m) Végzi a szociélis és kegyeleti gondoskodasbol adddo feladatokat.

n) A szociélis bizottsag miikodésével kapcsolatos elokészitd tevékenységet végez.

o) Elokésziti, szervezi és kezeli az éves teljesitmény-értékeléssel kapesolatos feladatokat
és nyilvantartast.

p) Elokésziti, szervezi a személyi allomany fizikai és pszicholdgiai allapot-felmérését, és
részt vesz annak végrehajtasaban.

q) Végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat.

r) Végzi az egyéb keres6foglalkozasokkal kapcsolatos feladatokat (nyilvantartas,
engedélyezésre elokészités).

s) Végzi a szolgédlati panaszokkal kapcsolatos feladatokat (nyilvantartds, hatdrozat
elokészitése, felterjesztés).

Ugykezelési tevékenység soran:

t) Dontésre elokésziti az iratkutatis engedélyezése iranti kérelmeket.

u) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti ligyirat-kezelési feladatokat.

v) Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati tigyiratkezeld rendszeren
keresztiil érkezé kiildemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat.

w) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat.

x) Végzia bv. intézet bélyegzdinek nyilvantartdsaval kapcsolatos feladatokat.

y) Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartasival, kiadasdval
kapcsolatos feladatokat.

z) Elokésziti és gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabalyzat
aktualizalasarol.,

aa) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

bb) Egyiittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postdval és a térsszervekkel.

cc) Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél.

dd) Szervezi és ellaia az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban.
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ee) Szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.
ff) Feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd

ron

torténd atalakitdsa.

2.2 Belsé ellenér

a)
b)

<)

d)
e)

g)
h)

)

k)

D

Elkésziti és folyamatosan sziikségszeriien aktualizlja a belsd ellendrzési kézikényvet.
Osszedllitia a kockézatelemzéssel alstdmasztott stratégiai és éves belsd ellendrzési
terveket, az intézet parancsnokénak jévdhagydsa utin azokat végrehajtja, valamint
nyomon koveti azok végrehajtasat.

A Bkr-ben, a jévahagyott éves belsé ellendrzési tervben, az intézet Bels6 Ellenbrzési
Kézikbnyvében megfogalmazott eldirdsokat betartva litja el feladatit, ennek
megfeleléen szabdlyszerliségi-, pénziigyi-, rendszer-, informatikai, ut6-, és
teljesitmény ellenérzéseket végez.

Megszervezi, végrehajtja és 6sszehangolja az ellendrzéseit.

Megillapitasait, kovetkeztetéseit s javaslatait targyszerien, a valésdgnak megfelelden
kételes irdsba foglalni, és azokat elegendé és megfeleld bizonyitékkal alatsmasztani.
Amennyiben az ellenérzés sorén biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztés vagy hidnyossdg gyantija meriil
fel, koteles haladéktalanul tdjékoztatni az intézet parancsnokat, illetve az intézet
parancsnokanak érintettsége esetén a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokat,
tovabbd koteles jegyzokonyv alapjan atadni az eredeti dokumentumokat a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében.

Megkiildi a lezart ellenérzési jelentést az intézet parancsnokénak a Bkr.-ben
foglaltaknak megfeleléen.

Osszeallitja az éves belsé ellendrzési jelentést a Bkr.-ben foglaltak szerint.

Koteles gondoskodni arrdl, hogy érvényesiiljenck az 4llamhaztartisért felelds
miniszter altal kozzétett médszertani ttmutatok.

Kateles gondoskodni a belsd ellenérzések nyilvantartdsardl, az intézet parancsnokdnak
déntésének megfelelden a kiilsd ellenérzések nyilvantartasardl, valamint az ellenSrzési
dokumentumok megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol.

kialakitja és miikodteti az elvégzett belsd ellendrzésekrdl vezetett nyilvantartast és
gondoskodik az ellendrzési dokumentumok megdrzésérsl.

Betartja a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden az adatvédelmi
¢és mindsitett adatok védelmére vonatkozé elbirdsokat, koteles a tudomdsdra jutott

" r

személyes adatot, mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni.

m) Objektiv  véleménye kialakitasdhoz —megvizsgilija a dokumentumokat és

n)

koriilményeket, az eredeti dokumentumokat az ecllendrzés lezdrdsakor koteles
hidnytalanul visszaszolgaltatni.

Kdteles az ellendrzétt szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni.
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2.3 Fegyelmi- és nyomozétiszt

a)

b)

<)

d)

€)

D

A nyomozati feladatok ellatdsa és a fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi és
nyomozotiszt az intézetparancsnoknak van alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar
el.

A hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgdlja és dontésre el6késziti az intézetparancsnok
hataskorébe tartozoé fegyelmi ligyeket.

Az intézetparancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatirozatok ellen bejelentett
panaszok kapcsan el6késziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére
elbiralasra torténé felterjesztését.

Személyi allomédnyi tag altal elkévetett, de az intézetparancsnok nyomozasi
hataskérébe nem tartozd bilincselekmény alapos gyamija esetében el6késziti a
feljelentést az illetékes hatdsag felé.

Déntésre elOkésziti és elbterjeszti az intézetparancsnok kizardlagos hataskérébe
tartoz6 biintetéeljarasi hatarozatok tervezetét.

Az intézetparancsnok hataskorébe tartozd katonai vétség miatt elrendelt nyomozés
soran végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak az
intézetparancsnok kizarélagos dontési kérébe.

A biintetGeljarasi szabédlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai {igyész, az intézetparancsnokot megbizta.

Adatot szolgaltat a birdsagok, ligyészségek, és mas nyomozdohatdsagok felé.

A hatélyos jogszabélyok alapjan vizsgélja és dontésre elokésziti az intézetparancsnok
hataskorébe tartozé méltatlansagi tigyeket.

A szamitdgépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.
Folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az intézet fegyelmi
és biintetdeljarasi helyzetér6l és az intézetparancsnoki nyomozésok alakulasarol.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (a
tovabbiakban: BVOP) fegyelmi szakteriiletével, a Gy6ri Regionalis Nyomozé
Ugyészség, valamint az illetékes térvényszékek katonai tanacsaival.

m) Helyettesitését az intézetparancsnok altal kijelolt személy latja el.

2.4 Jogtanicsos

2)

b)

©)
d)

A szerzddéseket — jogszabalyi rendelkezés alapjan — jogtanacsosi ellenjegyzéssel latja
el, intézetparancsnoki doéntés alapjan szerzOdéseket, megallapodasokat készit,
ellenjegyez.

A birésagok és mas hatdsagok eltti peres és peren kiviili eljarasokban ellatja az
intézet jogi képviseletét.

Ko6zremiikddik az intézet bels6 rendelkezései elokészitésében.

Segiti az intézeten beliili egységes jogértelmezést €s gyakorlatot.
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Figyelemmel kiséri a szervezeti egységekkel egyiittmiikodve a belsé rendelkezések
hatalyosuldsat, kezdeményezi a szilkséges modositasukat.

fellebbezett tigyekben eldterjesztést készit.

Az intézetparancsnok megbizasa alapjan egyes jogi szakismeretet igénylé feladatokat
végez.

2.5 Munkavédelmi feliigyel6

El6késziti a munkavédelmet érinté bels6 rendelkezéseket, oktatasi segédleteket, végzi
az intézet munkavédelmi szervezd, irdnyité és ellenérzd munkajat, a munkavédelmi
oktatds és tovabbképzés szervezését, a munka-, balesetvédelmi oktatasok végrehajtasat
rendszeresen ellendrzi.

Ellen6rzi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd
el6irasok betartasat, a munkahelyek létesitését, és az egyéni véddeszkozok hasznalatat.
Kivizsgalja a munkabaleseteket, foglalkoztatasi megbetegedéseket, ezeket bejelenti és
nyilvéantartja, éves jelentést készit.

Elemzi és értékeli az intézet munkavédelmi helyzetét, tevékenységét, a balesetek
alakulasat, azok okait, javaslatot tesz a szilkséges intézkedésekre, a kozvetlen veszélyt
jelentd tevékenységet azonnal besziinteti, és a sziikséges intézkedéseket meghozza.
Szervezi a munkavédelmi szemléket, azokon részt vesz, el6késziti a szemléken feltart
hidnyossagok megsziintetésével kapcsolatos vezetéi rendelkezéseket, azok
végrehajtasat ellenbrzi.

Elkésziti az intézetre és a személyi allomanyra vonatkozé munkavédelmi
kockazatértékelést.

2.6 Osztalyvezet6é (Lelkész)

a)

b)

<)

d

Fobb feladata a fogvatartottak részére vallasi tevékenységek végzése, igy kiillondsen:
aa) istentiszteletek, bibliadrak és hitoktatas tartsa,
ab) egyéni és kozosségi lelki gondozas,
ac) életismereti, vallaserkolcsi oktatas,
ad) més vallasok képviseldi bv. intézetekben torténd tevékenységének és a
bortonmissziok munkéjanak koordinalasa,
ae) a fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgalatok elvégzése (pl. keresztelés,
esketés stb.).
Hivatali munkajat Skumenikus szellemben, a felekezeti ©Onallosag tiszteletben
tartisaval végzi.
A lelkipdsztori szolgdlatot az egyhazi torvények és eléirasok szerint latja el,
folyamatosan kapcsolatot tart az intézettel egyiittmiik6dd vallasi szervezetek
vezetbivel, illetve képviselbivel, a hitélete szerinti egyhdzi eloljaréival.
Tevékenysége ellatdsakor az intézetparancsnokkal és a szervezeti egységekkel
egyuttmiikodik.
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2.7 Tiizvédelmi vezetd

a)

b)

d)

e)

g)

Elokésziti a tlizvédelmet érintd belsd rendelkezéseket, segédleteket, végzi az intézet
tlzvédelmi szervezo, irdnyitomunkajat, a tlizvédelem szervezeti, miikodési, anyagi és
miiszaki fejlesztését, a tlizvédelmi tovabbképzés szervezését, a tlizvédelmi egységek
tagjainak képzését, tovabbképzését.

A gazdasagi osztallyal kozosen biztositja a tlizrendészeti elbirasok betartasahoz
szikkséges eszkozoket, allapotukat rendszeresen ellendrzi, potlasukra és
karbantartasukra a gazdasagi osztaly felé intézkedéseket javasol.

Rendszeresen ellendrzi a tlizvédelmi és haszndlati szabalyok megtartasat,
kezdeményezi a hidnyossadgok megsziintetését, a tlizveszéllyel jaré munkavégzés
biztonsagos feltételeit meghatarozza.

Egyiittmikddik  az  osztilyokkal, a  munkavédelmi feliigyelével, az
energiagazdalkodasi és kornyezetvédelmi eléadokkal.

Ellatja a lakételep tlizvédelmét.

A kozvetlen tiizvesz€lyt jelentd tevékenységek megsziintetésére intézkedik, illetve
intézkedést kezdeményez.

Thzvédelmi riadotervet készit, az egyes épiiletekben meghatdrozza a menekiilési
utvonalakat.

2.8 Palyazati féel6adé

b)

d)

Folyamatosan figyeli az irott és az elektronikus formaban megjelend palyazatokat,
azokra val6 palyazasra a szakteriiletekkel egyeztetve javaslatokat tesz.

A megjelent és az intézet szamdra lehetséget nyujté palyazatokrdl az
intézetparancsnokot és a gazdasagi vezetot tajékoztatja.

Elokésziti az intézet altal benyljtandd palyazatokat, elkésziti a palyazati
dokumentacio.

Amennyiben a pélyazat elkészitéséhez kiilsé szakérté bevonasara van sziikség, erre
vonatkozdan javaslatot tesz, kapcsolatot tart.

Az intézet altal elnyert palydzatok végrehajtisaban részt vesz, illetve koordindlja
azokat.

Kapcsolatot tart kozos palyazatok esetén a partnerekkel.
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Szervezi a palyazatokhoz sziikséges anyagok és eszk6zok beszerzését.

Részt vesz a palyazatok egyes szakaszai és a befejezés utdn az elszamoldsok
elkészitésében.

2.9 Kiemelt fGeldadé

a)

b)

d)
e)

g)
h)
i)
i)

k)
y

Koordindlja az intézetparancsnok 4altal meghatarozott tGbb szakteriiletet érintd
feladatokat

Végrehajtja, és dokumentalja az intézetparancsnok altal meghatarozott ellendrzési
feladatokat

Nyilvantartja az elkésziilt intézkedési terveket nyilvantartdsa, azok megvaldsulasat
feltigyeli

Kapcsolatot tart az intézet szakmai tevékenységével kapcsolatban a kiilsé szervekkel
Nyilvantartja a kiilsé ellenbrzéseket, a jogszabalyok keretei kozott adatokat szolgaltat
Az éallamigazgatasi szervek integritasiranyitdsi rendszerérol és az érdekérvényesitok
fogadasénak rendjérdl szolé 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében
kozremiikodik az allamigazgatdsi szerv mikddésével kapcsolatos integritdsi és
korrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv,
valamint az annak végrehajtasardl sz616 integritds jelentés elkészitésében.

Ellatja a szervezet mitkddésével Osszefiiggd integritdsi és korrupcids kockazatokra
vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.
Szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetk6zi kapcsolataival osszefliggd ligyeket,
részt vesz a nemzetkézi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban,

Részt vesz a kilfoldi vendégek, delegacidk fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitasaban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolodo
koltségterveket,

Szervezi a kiilfoldi szakmai ¢s tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

Részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitisaban;
Kozremiikddik a bv. intézetben megvalésuld rendezvények megszervezésében,

m) Koordinalja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe torténd beléptetését, gondoskodik a

belépés engedélyeztetésérol.

2.10. Elgadé
a) Ellatja az alapvetd jogokat sértd elhelyezés miatti kartalanitasi eljarassal kapcsolatos

b)
©)

feladatokat.

Elvégzi a mas szervekkel sziikséges egyeztetéseket (birdsag, bv. intézet).

Hataridében el6késziti megfelelé adattartalommal az eléterjesztéseket, gondoskodik a
birésaghoz tovabbitasrol.
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34

Elkésziti a kartalanitassal kapcsolatos eldirt adatszolgaltatasokat, jelentéseket.

Ellatja a panasz Ugyintézésével kapcsolatos feladatokat a Panasz és Kértalanitasi
Tevékenységet Tamogatd Rendszerben (PKTTR).

El6késziti a panaszt elbiral6 hatirozatokat.

Elvégzi az intézetben benyujtott kartalanitdsi kérelem rogzitésével, iligyintézésével
kapcsolatos feladatokat a PKTTR-ben.

Kézbesiti a fogvatartottak részére a kartalanitasi eljarassal kapcsolatos iratokat.

3. A parancsnokhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakteriiletek feladatkorei

3.1 Biztonsagi osztily

a)

b)

d)

A biintetés-végrehajtasi osztillyal egylittmiikédve megszervezi és foganatositja az
intézetben a befogadottak és az ott fogvatartottak differencialt drzését.

Javaslattal ¢l az intézet biztonsagi rendszer leirasara, el6késziti a készenlétbe helyezési
tervet, biztositja az objektum folyamatosan biztonsagos koriilmények kozotti
mik§dését.

Kezdeményezi az o6rhelyek, szolgélatteljesitési helyek 1étesitését, illetve
megsziintetését. Intézetparancsnoki dontés alapjan felallitja az G6roket mindazokon a
helyeken, ahol arra a fogvatartottak szokésének, valamint engedély nélkiili
eltdvozasanak megakaddlyozasa, valamint az intézet, vagy valamely fogvatartott
személyének, felszereléseinek védelme céljabél sziikség van.

Az 6rzésbiztonsag igényenek megfelelden (nagy kéd, biztonsagi vilagitas kimaradasa,
egy¢b biztonsagra veszélyes helyzet stb.) jarérszolgalatot szervez az intézet biztonsagi
rendszerének leirdsdban meghatarozottak szerint.

Ellatja a fogvatartottak eloallitasaval, szallitdsdval, valamint belsé mozgatdsokkal
kapcsolatos biztonsagi feladatokat.

Ellenérzi a fogvatartottak feliigyeletét, az elhelyezésre szolgalé korletet, a zarkak
biztonsagit. A hianyossagok megsziintetésére a biintetés-végrehajtasi osztallyal
egylittmiikddve sziikség szerint azonnal intézkedik, illetve javaslatot készit.
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k)

)
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Meghatarozza a Dbiztonsagi osztdly feliigyeldinek szolgalat ellatdsat, ennek
megfelelGen szervezi a valtasokat, a beosztdsokat és az 6rhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a felallitott biztonsagi feliigyeloket.

Elkésziti a biztonsagi osztaly altal végrehajtott feladatokhoz kapcsolédd o&r- és
szolgalati utasitasokat.

Szolgélat ellatds soran alkalmazza a hir- és biztonsdgtechnikai berendezéseket és
eszkozoket, meghibasodasuk esetén kezdeményezi a javitasat.

Irdnyitja ¢és feligyeli a biztonsdgi osztilyon a Sugarvédelmi feladatokat a
csomagvizsgald berendezést kezelSk tevékenysége soran.

Betartja a fegyverek tarolasara, kezelésére vonatkozd szabélyokat. Figyelemmel kiséri
a fegyverek, 10szerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és hasznédlhatésagat.

Feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges, a gazdasagi osztily raktdrosai
altal kezelt anyagok, eszkozok elkiilonitett tarolasat, rendszeres karbantartasat.

m) Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak orzését

n)

0)

p)

q)

s)

és ellendrzését.

A munkaltatast biztonsagi szempontbdl ellen6rzi, a hianyossagok megsziintetésére - az
illetékes teriiletek vezetdivel egylittmiikodve - szikség esetén azonnal intézkedik,
illetve javaslatot tesz.

Eleget tesz a jogszabalyokban és utasitisokban meghatarozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsdgi osztily feladatellatasaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat, intézi a hataskorébe tartozo kérelmeket, panaszokat.

Szervezi az intézetnél a biztonsagi szemlék ¢s a biztonsagi vizsgalat végrehajtasat.

Az informatikai osztillyal szoros egyiittmiikGdésben kezeli a biztonsagtechnikai
eszkozoket, gondoskodik a rendszerbe allitott szamitastechnikai eszkozok eléirdsszerii
hasznalatardl, a sziikséges nyilvantartdsok, adatszolgaltatasok biztositasérdl, az adat-,
a titok- és a vagyonvédelmi szempontok érvényesitésérol.

Végzi a biztonsagot érintd intézkedések, tovabba a felszamolasi tervek kidolgozasat.
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t) Megszervezi és végzi az alaki és 16kiképzési, oktatasi feladatok végrehajtasat

u) Megszervezi a szolgalati allatokkal dsszefiiggd tevékenység végzését.

v) Indokolt esetben szolgdlati kutya igénybevételével végzi a fogvatartottak intézeten
kiviili tevékenységének- munkaltatasinak a biztositdsat. intézeten beliil nagyobb
létszdmu fogvatartotti csoport zarkaépiileten kiviili mozgatisénak a biztositasat.

w) Kaébitészer keres6 kutya alkalmazasaval (csomag, jarmii ellen6rzés) megakadalyozza a
kabité-, boditd szerek bejutasat az intézetbe.

x) A miiveleti csoport bevonasaval végzi a kiemelten veszélyes és/vagy veszélyeztetett
fogvatartottak szallitdsat, elallitisat birésagi targyalasra, iigyészi meghallgatasra,
illetve egyéb célbol, biztositja a helyszini targyalasokat.

y) Biztositja a magas biztonsagi kockazati fogvatartotti rendezvények lebonyolitasat.

z) Szervezi és végzi a fogvatartott elballitasat kozvetlen hozzatartozdjanak temetésére, a
fogvatartott kegyeleti joganak lerovasdra, valamint stlyos beteg hozzatartozd
meglatogatasara.

aa) A milveleti csoport bevonasaval részt vesz az azonnali beavatkozist igényld
csapattevékenységekben.

bb) A miiveleti csoport bevonasival intézkedik a terrorcselekmény megszakitésara,
felszamolasara, elkovetdk elfogasara halaszthatatlan esetben torténd végrehajtas soran.

cc) A miiveleti csoport bevonasaval intézkedik a fogolyzendiilés megszakitisdra és
felszamolasdra, zarkatorlasz felszamolasara, kit6rési kisérlet megakadalyozésara.

dd) Részt vesz a megszokott fogvatartott felkutatasaban, elfogasaban.

ee) Végrehajtia az objektumvédelmi feladatokat, részt vesz a fogvatartott erészakos
kiszabaditasanak megakadalyozasaban.

ff) Egyiittmiikodik és kapcsolatot tarta tars rendvédelmi szervek hasonld jellegii
kiilonleges egységeivel.

3.2 Biintetés-végrehajtasi Osztaly
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)
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Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak, és az elhelyezésre szolgald korletek,
korletbejaratok és zarkak feliigyeletét. A biztonsagi feladatokat a biztonsagi osztallyal
egylttmiikodve végzi.

Naprakészen vezeti a fogvatartottakrdl az elbirt nyilvantartdsokat, ellatja az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatasi, tajékoztatasi tevékenységet.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak életvitelét, személyiségvonasaikat, az elbirt
személyiségkorrekcios hatast. Ennek alapjan értékeld véleményt készit.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, elvégzi az ezzel Osszefliggd
teendoket.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleloen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetbleg a hatdlyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorében
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. A fogvatartott maganelzaras fenyités elleni
feluitvizsgalati kérelmét haladéktalanul tovabbitja a bilintetés-végrehajtasi birdnak.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatasat, a gazdasdgi és a
biztonsagi osztallyal kozdsen az intézkedéseket megteszi, intézkedik sziikség szerint a
fogvatartottak altal hasznalt ajtékon a zarak cseréje, javitasa irdnt,szlikség esetén a
felmeriil problémakat jelenti az intézetparancsnoknak.

Szervezi és vezeti a kozosségi €s egyéni foglalkozdsokat, szervezi az altalanos iskolai
és kozépiskolai oktatast, szakmai tanfolyamokat, szakképzést.

Biztositja a szabad vallasgyakorlads feltételeit. Elokésziti, szervezi, koordindlja a
fogvatartottak vallasgyakorlasaval §sszefiiggd tevékenységet.

Szervezi és iranyitja az 6nképzés kiilonboz6 formait, a kreativ tevékenységet, a sport-,
kultir-, szakkori- és egyéb foglalkozasokat. A Kozponti Kivizsgald és Modszertani
Intézet (a tovabbiakban: KKMI) altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi
kockazatok csdkkentésére iranyulé csoportfoglalkozasokat szervez és tart, valamint a
meghatarozott fogvatartotti llomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérdeszkoz
(a tovabbiakban: PME) kérdéssorait.

A fogvatartottak készségei, képességei, érdeklodése figyelembevételével javaslatot
tesz, hogy olyan munkakérbe keriiljenek, amely el6segiti a reintegracidjukat.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
elbterjesztési lehetségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovabbitasaval.
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Irdnyitja és szervezi a biztonsagi és a felkészité részleget, a gyogyito-terapids
részleget, a pszichoszocidlis részleget, a drogprevencios részleget, az 4tmeneti
részleget és az EVSZ hatalya alatt 4116k részlegét.

m) A jogszabalyban, belsé szabalyzokban meghatrozottak szerint feliilvizsgdlja a

P

t)

biztonsagi kockézatba és rezsimbe soroldsokat. A shlyos fegyelmi vétség elkdvetése
miatt kiszabott fegyelmi fenyitést annak kimenetelét6l fiiggben, soron kiviili
rezsimkategoéria feliilvizsgalatnak kell kovetnie.

Felelés a fogvatartottak hazirendjének az elkészitéséért, annak jovahagydsa utin az
érvényestiléséért, naprakész allapotanak biztositasaért.

Megszervezi és végzi az onként jelentkezOk, vagy az atszallitottak, valamint az
elzdrasra beutaltak és a letartéztatottak befogadasat, letétezését, el6késziti a sziikséges
nyilvantartasokat.

Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartisokat, azt egyezteti az illetékes
tarsosztalyokkal, megadja az élelmezési 1étszamot a gazdaséagi osztalynak, a zérasi és
nyitasi létszdmot a biztonsdgi osztilynak, az allomanyi létszdmot a munkaiigyi
csoportnak.

A fogvatartottakat felvildgositja a biintetd és szabalysértési iigyekkel kapcsolatos
jogorvoslati lehetoségeikrdl. Ilyen irdny panaszaikat, kérelmiiket intézi.

Az elitéltek vagy hozzatartozoik éltal benyujtott biintetés-félbeszakitds és tavollét
iranti kérelmeiket javaslat, illetve érdemi elbirdldas végett a intézetparancsnoknak
dontésre eloterjeszti.

Az informatikai osztallyal szoros egyiittmilkodésben gondoskodik a rendszerbe 4llitott
szamitastechnikai eszkozok elOirasszerli hasznédlatirdl, a sziikséges nyilvantartdsok,
adatszolgéltatdsok biztositasardl, az adat-, a titok- és a vagyonvédelmi szempontok
érvényesitésérol.

Gondoskodik a fogvatartds torvényességérél és a fogvatartottak jogainak
érvényesiilésérol.

Az intézetparancsnok felhatalmazdsa alapjan kapcsolatot tart az kozigazgatési,

e

igazsagligyi, valamint més biintetés-végrehajtasi szervek kijelolt iigyintézbivel.

Felelds a befogadas, visszafogadas, fogvatartds és szabaditds torvényességéért, az
adatvédelmi jogszabalyok érvényesitéséért.
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w) Lefolytatja a befogadési eljardst, ennek sordn vizsgalja, hogy a befogadas alapjul
szolgalé iratok megfelelnek-e a jogszabélyok tartalmi és alaki rendelkezéseinek,
megallapitja a befogadasra keriilé személyazonossagat, szilkség esetén megteszi a
befogadassal kapcsolatos kdzbensé intézkedéseket.

X) A befogadottat ellitja nyilvéntarté szammal, torvényben meghatarozott adatait
nyilvantartasba veszi.

y) Elvégzi az irinyitasa ald tartozé teriileteket érinté értékeléseket, elemzéseket,
Jelentéseket &s statisztikai adatszolgaltatasokat.

z) Megillapitja és ellenérzi a szabadsigvesztés kezdd és utolsé napjat, a letartéztatas
lejarati napjat, ellendrzi a szabadulis, illetve a feltételes szabadsagra bocsatas
esedékességének napjat, ezekrdl a tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti.

aa) Folyamatosan vizsgélja az itéletek végrehaijtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra
vonatkoz6 rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birésagot
megkeresi az itélet kijavitisa céljabsl.

bb) Koordindlja a pértfogé feliigyelet elrendelésére, a feltételes szabadsagra bocsatas
engedélyezésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba soroldsra, Atmeneti
részlegre helyezésre, EVSZ-re, reintegriciés Orizetre vonatkozé eléterjesztések
elkészitését.

cc) Adatokat szolgaltat és véleményt alkot az atszallitdsi kérelmekkel, az intézet
ideiglenes elhagyaséval jér6 engedélyezési eljarasokkal kapcsolatban.

dd) Kézbesiti a fogvatartottak részére a hatosigoktél érkezé megkereséseket, idézéseket,
valamint a biintetd tigyben kiildott olyan hatérozatot, amely ellen fellebbezésnek van
helye.

ee) Biintetés-félbeszakitds esetén eldkésziti a szabadon bocsétast, errdl a jogszabalyban
meghatdrozott szerveket értesiti, hataridézi a biintetés-félbeszakitas lejarati napjat, a
feélbeszakitdsrél visszatéré elitéltet befogadja, a jelentkezést elmulaszté elitélttel
szemben kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,

ff) Eltdvozds, kimaradds, latogaté intézeten kivili fogadasa engedélyezése esetén
elékésziti a szabadon bocsitdst, nyilvantartja az engedélyezett tavollétrsl
visszaérkezés id8pontjat, a jelentkezést elmulaszté elitélttel szemben kezdeményezi a
szitkséges intézkedések megtételét, a fogvatartottat tajékoztatja az intézet elhagyasaval
Osszefliggd magatartdsi szabalyokrol.



40

gg)Végzi a szabaditassal kapcsolatos feladatait, elkésziti az ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat, értesitéseket,

hh)kezeli és gondozza a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi iratai aktiv- és archiv
irattirat, az irattri anyagot rendszerezi, gondoskodik a szervesen ¢sszetartozé bv.
iratok egységének, illetve eredeti rendjének megbrzésérol, allaganak megdvasardl, a
fogvatartotti reintegricids anyagok tartalmanak Aattekintheté modon torténd
szisztematikus rendezésérdl, betartja a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl szolo térvény

vonatkozo rendelkezéseit.

ii) elokésziti a feltételes szabadsdgra bocsatasra, sziikség esetén partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba valdé helyezésre
vonatkozo elGterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatidlya ald tartozd
fogvatartottakra, reintegracios Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kétddés programba
bevondsra,

ji) illetékességi teriiletén bv. biréi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag
tartamara térvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald helyezett
terheltek partfogé feliigyeletét. Megallapitott tligyfélfogadasi id6ben fogadja a
partfogoltakat és az utégondozast kérelmez6 szabadult elitélteket,

kk)a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatas elbirdlasdhoz partfogd
felugyeldi véleményt készit,

1) ellatja a gondozas €s utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet,

mm) kémyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyel6i Szolgalat tevékenységérdl szolo
8/2013. (VL. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a fogvatartott személy
esetében a biintetdeljaras lefolytatdsa, tovabba a biintetoligyekben hozott hatarozatok
végrehajtisa soran a birésagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrdl sz6lé 9/2018.
(VL 11.) IM rendelet 137. § (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben.

nn)a reintegracios Orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszk6z alkalmazhatosagat.

00) ellendrzi a reintegracids Orizetbe helyezett elitélteket.

pp) A fogvatartott 4altal elkovetett blincselekmény vagy egyéb jelentésre kotelezett
esemény esetén elkésziti a feljelentést, értesiti a biintetés-végrehajtasi ligyészt.

qq) Fogvatartotti Forumok szervezése ¢s lebonyolitasa.



41

tr) Gondoskodik a kor- és célszdllitdsokkal, valamint a tovdbbi nyomozati

cselekményekkel kapcsolatos szakmai feladatok teljesiilésérdl, egyiittmiikédve a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga Szallitdsi és Nyilvantartasi
Foosztalyaval, az érintett tarsosztalyokkal és a biiniigyi hatésagokkal.

3.3 Egészségiigyi osztaly

a)

b)

<)

d

g)

h)

v

Végzi a személyzet ¢és a fogvatartottak gyogyité-megel6z6 alapellatisanak koérébe
tartozé feladatokat, amelyeket jogszabdly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkéz, OP
utasitds, szakutasitas, intézkedés, vagy belsd rendelkezések részére meghatiroznak.

Biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabalyok érvényesiilését, ezek
betartasat ellendrzi

Ellendrzi az intézet kézegészségiigyi, jarvanyligyi helyzetét, az eldirasok betartdsat.

Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl elbirt sziir6vizsgalatok, a
fertdzd betegekkel és azok kdrnyezetével kapcsolatos eljarasok elvégzésérdl, az eldirt
véddoltasok beadasardl, intézkedik az éldsdivel fertbzottek ellatasara és a fert6zd
betegek korhazba szallitasara.

Végzi a fogvatartottak eldzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatait.

Megszervezi és végrehajtja a személyi allomany egészségiigyi alkalmassagi
vizsgalatait, kozremiikodik a fizikai alkalmassagi vizsgalatok lebonyolitasaban. A
biintetés-végrehajtasi munka fokozottan veszélyes jellege miatt kiilénds gonddal végzi
az alkalmassdgi vizsgilatok soran, kébitészer-fogyasztds okozta befolyasoltsag
gyantja és bodult allapot esetén a személyzet alkohol, drog és egyéb szenvedély
betegségek szlirését az alkalmazottak Aaldozattd valdsanak és  korrupcids
tevékenységének megel6zése, a munkabiztonsdg és az intézeti biztonsdg noévelése
érdekében.

Egészségiigyi tevékenysége soran igénybe veszi a Biintetés-végrehajtas Kozponti
Korhdz, az Igazsagligyi Megfigyeld és Elmegydgyito Intézet, valamint a teriiletileg
illetékes egészségiigyi szolgaltatokat.

Ellatja a fogvatartottak elkiilonitéséhez, fegyelmi eljarasahoz kapcsolddd egészségiigyi
feladatokat.
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Vélemeényezi, illetve elbirdlja a fogvatartissal Osszefiiggd tigyekben a szakteriiletet
érint kérelmeket és panaszokat.

Részt vesz a Befogadasi €s Fogvatartdsi Bizottsag iilésén, a bizottsag részére a
fogvatartottrdl a szakteriiletére vonatkoz¢é tajékoztatist megadja.

Az erre vonatkozd megéallapodas alapjan végzi a foglalkozas-egészségiigyi feladatok
ellatasat.

Végzi a fogvatartottak egészségneveléssel kapcsolatos felvilagositd munkajat.
Kozremiikodik a személyzet egészséges életmodra nevelésében.

m) Részt vesz - miikodési terilletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel €s 1j

n)

0)

munkahelyekkel kapcsolatos létesitési és hasznalatbavételi eljarasokban, valamint a
munkavédelmi és tizvédelmi szemléken.

Végzi az egészségiigyi anyagellatasi tevékenységet, az anyagkészletekkel vald
gazdalkodast és az adminisztrativ feladatokat.

Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eldirt és a bv. szervezeten beliil
rendszeresitett papiralapu és elektronikus egészségiigyi dokumenticidt, végzi az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios, engedélyezési feladatokat.

3.4 Szakpszicholégus

a)

b)

Pszicholégiai vizsgalatokat végez a fogvatartottak megismerése, a teripids munka
megalapozasa céljabol, valamint elvégzi a kockazatelemzés részeként a befogadasi
sziirvizsgalatokat. Feltarja a fogvatartottak személyiségének éltalanos jellemzdit,
kilonos tekintettel a fogva tartds biztonsdgit veszélyeztetd tényezbkre. A
meghallgatasok és elvégzett vizsgalatok alapjan kialakitott véleményét és javaslatait a
dontéshozok részére elérhetdove teszi.

Feladata a pszichés fesziiltségek oldasa, a konfliktust eldidéz6 tényez6k, motivaciok
feltarasa, kezelése, prevencio, korrekcid.

A szuicid veszélyeztetettek, veszélyeztetettségitk fokdnak valé csoportba sorolasa,
veliik valo tobbszori beszélgetés elvégzése, pszichés llapotuk iddszakos ellendrzése.
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A fogvatartottak részére meghallgatést tart, beszélgetést, tandcsadast, terdpias jellegii
foglalkozast, krizisintervenciét, pszichoterapiat folytat.

Munkdjat 6nalléan, vagy szakmai teamben, a jogi és etikai normak betartasaval (a
Pszicholégusok Szakmai Etikai Kédexe alapjan), a szakmai szabalyoknak megfeleléen
végzi.

A reintegraciés tisztekkel egyiittmiikddve a fogvatartottak részére csoportos, illetve
egyéni pszichologusi foglalkozasokat tart.

A rendelkezésére 4116 dokumentumok és vizsgélati eredmények birtokéban javaslatot
tesz kiilondsen:

ga) orvosi kezelésre,

gb) IMEI -be utalasra,

gc) munkaba allitdsra,

gd) biztonsagi kockazati besorolds megvaltoztatasara,

ge) fogvatartott kezelésével kapcsolatban a bandsmédra vonatkozéan,
gf) egyes, fogvatartottakat érint6 bv. intézkedéssel kapcsolatosan.

A fogvatartottakkal dolgozék munkéjanak hatékonysigat pszicholdgiai ismeretekkel,
sziikség esetén konzulticidval segiti.

A fegyelmi eljaras sorin, a fegyelmi jogkor gyakorléjinak kezdeményezésére,
vizsgilatot végez a fogvatartott maginelzérds fenyithetésége végrehajthatésiga
megéllapitasa érdekében.

A nemi élet szabadsaga és a nemi erkélcs elleni biincselekményt elkovetdk kezelésével
kapcsolatos feladatok el6iras szerinti  ellatdsa  (tajékoztatds, nyilatkoztatds,
foglalkozasok megtartdsa).

Szervezi, végzi, illetve kozremikodésével segiti a személyi allomany individualis
pszichoszocidlis ~ kockazatértékelését, pszichikai alkalmassigi vizsgalatait és
pszicholégiai gondozasi tevékenységét. A pszicholdgiai ellitast a kompetencia
szintjének megfeleld mértékig elérhetdvé teszi, sziikség esetén a segitséget igényls
dolgozdt a megfeleld szakszolgélathoz irdnyitja.

Felkérésre modszertani segitséget nytjt szervezeti kérdésben.

m) Biztositja az egészségiigyi adatvédelmi, adatkezelési szabdlyok érvényesiilését, ezek

n)

0)

betartasat ellendrzi.

A buintetés - végrehajtassal kapcsolatos kutatdsi program megvaldsitasaban felkérésre
részt vesz, a tudoményos forumokon az eldadast, publikiciot szervezi.

Ervényesiti és ellendrzi a szakpszicholégiai munkéra vonatkozé jogszabélyok belsd
rendelkezések betartasat.
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Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szol6 2003. évi LXXXIV.

térvény alapjan a részére eldirt szakmai kreditpontok gytijtése, gondoskodik miikodési
engedélye folyamatos érvényességérol.

ROBOTZSARU hasznalatahoz kapcsolodo feladatok szakszeri ellatdsa.

A tevékenységérdl dokumentaciot vezet,

Szakmai vezetdje a pszicholdgusnak és a pszicholdgiai vezetd szakasszisztensnek.

3.5 Pszicholégus

b)

d)

g)

Pszicholégiai vizsgalatokat végez a fogvatartottak megismerése, a terdpids munka
megalapozasa céljabdl, valamint elvégzi a kockazatelemzés részeként a befogadasi
szirdvizsgalatokat. Feltirja a fogvatartottak személyiségének altalanos jellemz6it,
kiilonos tekintettel a fogva tartds biztonsigat veszélyeztetd tényezbkre. A
meghallgatdsok és elvégzett vizsgalatok alapjan kialakitott véleményét és javaslatait a
dontéshozok részére elérhetové teszi.

Feladata a pszichés fesziiltségek oldésa, a konfliktust el6idézd tényez6k, motivacidk
feltarasa, kezelése, prevencio, korrekcid.

A szuicid veszélyeztetettek, veszélyeztetettségiik fokanak vald csoportba sorolasa,
veliik valo tobbszori beszélgetés elvégzése, pszichés allapotuk iddszakos ellenbrzése.

Munk4jat onalléan, vagy szakmai teamben, a jogi és etikai normak betartisaval (a
Pszichologusok Szakmai Etikai Kodexe alapjan), a szakmai szabalyoknak megfelelden
végzi.

A reintegricios tisztekkel egyiittmiikédve a fogvatartottak részére csoportos, illetve
egyéni pszichologusi foglalkozasokat tart.

A fogvatartottak részére meghallgatast tart, beszélgetést, tanacsadast, terapias jellegii
foglalkozast, krizisintervenciot folytat.

Kiilonboz6 kezelésekre, kockazati besorolasra, intézet atmeneti elhagyasara a
fogvatartott vizsgdlata és/vagy a rendelkezésre 4allé dokumentumok, vizsgalati
eredmények alapjan javaslatot tesz.
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A fovatartottakkal dolgozok munkajanak hatékonysagat pszicholdgiai ismeretekkel,
sziikség esetén konzultacidval segiti.

A fegyelmi eljards soran, a fegyelmi jogkor gyakorldjanak kezdeményezésére,
vizsgalatot végez a fogvatartott magénelzards fenyithetdsége végrehajthatdsiga
megallapitisa érdekében.

A nemi élet szabadsiga és a nemi erkolcs elleni biincselekményt elkdveték

kezelésével kapcsolatos feladatok elBiras szerinti elldtdsa (tdjékoztatas, nyilatkoztatds,
foglalkozasok megtartasa).

ROBOTZSARU hasznalatahoz kapcsolodo feladatok szakszer(i elldtdsa.

A tevékenységérol dokumentaciot vezet.

m) Nyilatkoztatja a nemi élet szabadsdga és a nemi erkéles elleni biincselekményt

elkovetOket a visszaesési kockazatot csokkent foglalkozason vald részvételrdl.

3.6. Pszicholébgiai vezet6 szakasszisztens

a)

b)

d

e)

A pszicholdgiai szakteriiket adminisztracios, iigyviteli, ligyfeldolgozo és elektronikus
iratkezel6 (ROBOTZSARU) és nyilvantartdasi munkdinak (okmanyok kezelése,
vezetése) elvégzése, tamogatdsa, rendszerezése, a szakpszicholdgus koordinicids
tevékenységének segitése.

A pszicholégiai munkahoz sziikséges tesztek, eszk$zok és anyagok beszerzésének
el6készitésében segédkezik.

A pszichologiai vizsgalatok és csoportfoglalkozasok elékésziiletei és utdmunkalatai
sordin a pszicholégusok tevékenységét tamogatja (kérdSivek fénymédsoldsa,
tesztkiértékelés stb.).

A pszichologiai szakteriilet féléves munkatervének és éves jelentéseinek el6készitése,
a szakpszichologus utmutatdsa alapjan.

A fogvatartottak korében tapasztalt, a nem a hataskorébe vagy kompetenciakirébe
tartoz problémat az illetékes pszichologusnak és a szakpszicholégusnak jelzi.
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f) Munkdjat 6nélldan, a jogi és etikai normdk betartdsival, a szakmai szabalyoknak
megfelelen végzi.

g) Végzi a személyi dllomany szadmara az éves sziirGvizsgilatokkal, munkakori
alkalmassdgi  vizsgilatokkal kapcsolatos  koordiniciés, adminisztrativ = és
szakasszisztensi (tesztfelvétel, tesztkiértékelés) feladatokat.

h) Szakmai teriileten rendszeresen tovabbképzi magat.

i) Amennyiben torvénysértést vagy mdas szabalytalansigot észlel, hatiskorében
intézkedik annak megsziintetésére, hatiskorét meghaladé esetekben jelenti azt
szolgdlati el6ljargjanak.

j) A statisztikai és egyéb jelentéseket hataridére elkésziti.

4. A gazdasigi vezetd kizvetlen iranyitdsa al4 tartozoé szakteriiletek feladatkorei

4.1 Gazdasagi osztily

A gazdasigi osztily szakteriiletei és azok feladatkore

a)

Miiszaki csoport:

aa) Az intézet sajat kivitelezésben végzett épitSipari felujitdsi, beruhazasi,
karbantartasi, atalakitasi munkalatok végrehajtasa, ellen6rzése.

ab) Kiils6 kivitelezés esetén a kivitelezési munkdlatok koordindldsa az intézet
érdekeinek megfelelden.

ac) Kozbeszerzési térvénnyel kapcsolatos feladatok elokészitése.

ad) Az intézet feladatainak cllatasahoz sziikséges épitményeknek, épiileteknek, ezek
berendezési, felszerelési tirgyainak, az Orzéshez és védelemhez szitkséges
létesitményeknek, eszkozoknek és egyéb anyagoknak fenntartdsa, ill. biztositsa.

ae) Az intézet energiaellatdsanak biztositasa.

af) Jovahagyott tervek, beruhdzasi és felujitisi keretek felhaszndldsival a
létesitmények kivitelezésének szervezése, a sziikséges munkaerd igénylése, ill.
anyagok megrendelése, beszerzése.

ag) A beruhdzasi keretekkel valé elszdmolés a feliigyeleti szervek felé.

ah) Anyaggazdalkodas megszervezése, iranyitasa, lebonyolitdsa.

ai) Szolgalati jegyek kidllitasa, nyilvantartasa.

aj) A kiilonféle szolgaltatasok megszervezése.

ak) A fogvatartottakkal kapcsolatos létszam- és munkadij-gazdalkodas.
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al) Az intézet energiagazdilkoddsi feladatainak ellatdsa, az energiagazdalkodas
nyilvantartasainak vezetése, az éves és id6szakos energiajelentések elkészitése.

am) A hazimihely miikodési és elszamolasi rendjének kidolgozasa.

an) A selejtezési szabdlyzatban rogzitett helyi selejtezések végrehajtasanak iranyitasa.

a0) Az intézet koltségvetésének az Gsszedllitdsdban vald kdzremiikodés.

ap) A hazimiihely és raktarak tevékenységének szervezése, iranyitasa, ellendrzése.

aq) A javitasi munkalatok személyi és targyi feltételeinek folyamatos biztositasa.

ar) Az intézet és a lakotelep karbantartasi, felujitasi és szakipari munkdk szakmai
feliigyelete.

as) Az intézet kezelésében levo ingatlanok feliigyelete és nyilvantartasa.

at) Témalmi idiilé karbantartasa.

au) Tomalmi iidiilével kapcsolatos foglalasok kezelése, nyilvantartasa.

av) A takaritasi munkalatok megszervezése, koordindlasa.

aw) El6késziti a lakasbérleti szerz6déseket.

Szamviteli csoport:

ba) Id6kozi koltségvetési és év végi mérlegjelentések elkészitése.

bb) Fékonyvi kivonat elkészitése.

bc) Adatszolgaltatas, kdzremiikdés a beszamold elkészitéséhez.

bd) Adatszolgaltatas, kozremiiksdés az elemi koéltségvetés elkészitéséhez.

be) Eldiranyzatok analitikus nyilvantartasanak vezetése, a sziikséges elbirnyzat-
médositasok végrehajtasa.

bf) Elodiranyzatok iddaranyos teljesitésének figyelemmel kisérése.

bg)Kozponti  illetményszamfejtéssel kapcsolatos feladatok, adatszolgaltatasok
végrehajtisa.

bh)Nem rendszeres személyi juttatdsok elszamolasaval kapcsolatos feladatok,
adatszolgaltatasok végrehajtisa.

bi) Eszkodz-készlet analitikus nyilvantartasok, konyvelések végrehajtisa

bj) Vevok és szallitdi szamlak konyvelése, egyeztetése.

bk) Bevételek, kiadasok kényvelése.

bl) Banki atutalasok végrehajtasa, kényvelése.

bm) Kotelezettségvallalasok nyilvantartasa.

bn) Fékényvi konyveléshez sziikséges adatszolgaltatis megszervezése, elbirt
hatériddre torténd elkészitése.

bo) Addbevallasok elkészitése, benytjtasa.

bp) Az analitikus €s a szintetikus szamldk kozti egyez8ség biztositasa, ill. ennek
ellendrzése.

bq) Biztositja, hogy a fokonyvi kivonatban szereplé adatok megfelelé bizonylattal ala
legyenek tamasztva.

br) Az Aallami koltségvetés felé torténd befizetések szamszerli helyességének
ellenérzése, hataridoben torténd teljesitése.

bs) Hataridén tili fizetések nyomon kovetése, ill. megsziintetésiik.

bt) Kozremilkodés a leltarozas végrehajtasaban (leltarfelvételi ivek el6allitasa,
kiosztasa, feldolgozdsa; az esetleges eltérések konyvviteli rendezése).

bu) Cafeteria juttatashoz kapcsolédo feladatok végrehajtasa.
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Gépjarmii-iizemeltetési szakteriilet:

ca) A személyzet, a fogvatartottak, valamint eszkdz6k szallitisdhoz sziikséges
gépjarmiivek iizemben tartasa.

cb) Intézeti gépjarmiivek javitdsanak szervezése.

cc) Intézeti gépjarmiivek rendszeres karbantartdsa, tisztitasa, troldsa.

cd) Intézeti gépjarmiivek izemeltetéséhez sziikséges okmanyok vezetése.

ce) Uzemanyagkartyakkal valé feladatok végrehajtasa.

cf) Ugyintézéi engedélyekkel és a tartés magancélu igénybevétellel kapcsolatos
adminisztracios feladatok végrehajtasa.

cg) Futasteljesitmény norma, valamint a jarmiijavitdsi koltségel8irdnyzat idéardnyos
felhasznaldsanak figyelemmel kisérése.

ch) Gépjarmiivek lizemeltetésével kapcsolatos jelentések elkészitése.

Elelmezési szakteriilet:

ca) Elvégzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

¢b) Elelmiszeripari termékek raktirozsa.

cc) Sziikséges élelmiszer és egyéb anyagmennyiségek felmérése, megrendelése.

cd) HACCP rendszer mitkédtetése.

ce) Konyhai és étkezdei berendezések, felszerelések és eszkozok megfeleld
allapotanak biztositasa.

cf) A szakteriileten dolgozé fogvatartottak munkaltatisinak megszervezése,
iranyitasa.

Raktarak (kozponti, felszerelési, letéti):

ea) A személyzet egyenruha, munkaruha, véd6ruha és a fogvatartottak formaruha,
munka- és véddruha biztositasa.

eb) A fogvatartottakat felszerelési cikkekkel, tisztasagi és tisztito szerekkel vald
ellatasa.

ec) Fogvatartottak letétkezelése és nyilvantartasa.

ed) A befogadassal, visszafogadassal és szabaditassal jard anyagi-pénziigyi feladatok
végrehajtasa.

ee) A fogvatartottak altal hasznalt mobiltelefonok kiosztdsa, nyilvantartasa.

Pénziigyi csoport feladatai:
fa) Fogvatartottak letéti pénzének elszamoldsa, kezelése, nyilvantartasa.
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fb) Letiltas, tartozés, vasarlds, pénzkiildés eldjegyzése, végrehajtasa.

fc) Fogvatartotti munkadyij, 6sztondij és egyéb jarandésagok konyvelése.

fd) A fogvatartottakkal szemben inditott kartéritési eljarasok lefolytatésa.

fe) Fogvatartotti karok nyilvantartasa.

ff) Fogvatartottaktdl atvett érték befogadasa, nyilvantartisa, kiadasa.

fg) Fogvatartott szabadulasahoz kapcsolddoé pénziigyi feladatok végrehajtasa.
fh) Pénziigyi igazolasok kiallitasa.

g) Pénztiros:
fa) Az intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezet biztositdsa.
fb) A hazipénztar pénzkészletének kezelése.
fc) Bevételek, kiadasok bizonylatolasa, kényvelése.
fd) Szigoru szamadasi nyomtatvanyok kezelése, nyilvantartasa.
fe) Pénzszallitas végrehajtasa.
ff) Elszamolasra kiadott eldlegek kezelése, nyilvantartasa.
fg) Ebédjegyek kiallitasa, nyilvantartasa, kezelése.
th) Pénztarzaras végrehajtasa.

h) Karbantarté miihely:

ha) Szolgélati jegyen engedélyezett munkakhoz a sziikséges anyagok felmérése és
igénylése.

hb) Az engedélyezett munkak titemezése, azok hataridére, megfeleld mindségben vald
elvégzése.

hc) Munkalapok  kidllitdsa, a munkalatokhoz kapcsolédéd nyilvantartasok,
dokumentumok vezetése.

hd)A szakterilleten dolgozé fogvatartottak munkaltatasanak megszervezése,
irdnyitasa.

4.2 Informatikai Osztaly

a) Biztositia a bv.hu tartomanyi kornyezetbol eredd —telepitési, —iizemeltetési, —
karbantartasi, —nyilvantartisi és feliigyeleti feladatokat, valamint azok folyamatos
rendelkezésre alldsat.

b) Biztositia a kiiltéri athatolds jelzok, allapotjelzk, kamerak, ki —€s beléptetd
rendszerek, személyi riasztd vevok, nyitasérzékeldk, EDR —s a telekommunikacios
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technikai eszkozok —telepitési, —lizemeltetési, —karbantartdsi, —nyilvantartasi 6és
feliigyeleti feladatait, valamint azok folyamatos rendelkezésre allasat.

Végrehajtja a szakteriileti tevékenység végzéséhez sziikséges informatikai, hir —és
biztonsagtechnikai eszkdzok, segédanyagok, szolgaltatdsok beszerzését, szervezi ezek
szerz6déses, garancialis €s eseti szervizellatasat.

Végrehajtja, az informatikai, hir —€s biztonsigtechnikai eszkézok telepitését,
athelyezését, bovitését, javitasat, selejtezését, biztositja az engedélyezett felhasznaloi
hozzaférési jogokat, valamint felkésziti a személyi allomanyt az eszk$zok,
alkalmazasok hasznalatara, kezelésére.

Gazdalkodik az intézet informatikai, hir —6s biztonsagtechnikai er6forrasaival,
karbantartja az informatikai, hir —¢s biztonsagtechnikai dokumentdcidkat, a
felhasznalok jogosultsagainak nyilvantartasat, valamint az intézeti allomény részére
atadott informatikai, hir —€s biztonsdgtechnikai eszk6z6kr6l nyilvantartast vezet.

Betartja, betartatja és ellendrzi az érvényben 1évé Informatikai Biztonsagi Szabalyzat
illetve a Biztonsagi Szabalyzat eldirasait, feliigyeli az informatikai, hir —és
biztonsagtechnikai szabalyozdk eloirasainak végrehajtasat.

Végrehajtja az informatikai, hir —és biztonsagtechnikai adatok elbiras szerinti
archivalasat, a rendszerek idGszakos ellenérzését, a rendszerekkel kapcsolatos
adatszolgaltatési és jelentési feladatokat.

Kozremiik6dik a Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltaté Zrt. altal miikodtetett tavoli
haldzati Osszekottetések és az intézetben miik6dtetett helyi haldzatok jogszabély
szerinti biztonsdgos Osszekéttetéseinek megvalositasaban, miikodtetésében, illetve
fejlesztésében az informatikai, hir —€s biztonsagtechnikai rendszerek vonatkozésaban.

Elkésziti a személyi —valamint a fogvatartotti allomany igazolvényait, engedélyeit és
az ezekhez sziikséges fényképeket.

Kapcsolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai iranyité egységével.

Az informatikai, hir —€s biztonsdgtechnikai feladatok ellatdsdval kapcsolatban,
egyiittmiikodik a Sopronkoéhidai Ipari és Szolgaltaté Kft informatikai szakteriiletével,
valamint a biintetés-végrehajtds informatikai tirs—szakteriileteivel, illetve a kiilsé
partnerekkel.
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5. A Kapcsolt munkakirdk feladatkorei

5.1 Mozgésitasi megbizott

a) Felelés a Sopronkéhidai Fegyhdz és Borton védelmi igazgatasi tevékenységéhez
kotddo terveinek - kiilonosen a veszély-elharitasi feladatterv, valamint készenlétbe
helyezési terv - kidolgozasaért, évenkénti feliilvizsgalatiért.

b) Egyiittmiikodik az intézet és a Kft. osztilyvezetSivel a készenlétbe helyezésre az
értesitésre vonatkozé intézkedési-, és a biztonsdgi osztilyvezetdnek a biztonsagi
tisztek részére, élelmezésvezetbnek, a foapolonak, a gazdasigi vezetd foglalkoztatasi
helyettesének és a gazdilkodd szervezet munkaltatdsi-biztonsagi vezet6jének
végrehajtasi terveinek elkészitésében.

c) Tamogatja a gazdasagi vezetd védelemgazdasigi felkésziiléssel, veszély-elhdritasi
feladattervhez kothetdé — BVOP Ugyeleti és Védelmi Osztilya 4ltal kezelt — heti
adatszolgéltatéssal, illetve a személyligyi és szocidlis osztdlyvezetd meghagyassal
kapcsolatos feladatainak végrehajtasat.

d) Az intézetparancsnokndl kezdeményezi, szervezi, el6késziti az intézet védelmi
igazgatasi feladatai érdekében évente megtartott torzsfoglalkozasokat, szikség esetén
az oktatdsok, tovadbbképzések végrehajtisat, részt vesz az e tirgyban tervezett
egylittmiikodési gyakorlatok el6készitésében.

¢) A védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valés helyzetii feladat-végrehajtisokat
kévetden a vonatkozé terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
moédositasara, a sziikségszeril pontositasokat elvégzi.

f) Részt vesz a tars- s egylittmiikodé szervekkel torténd kapcsolattartasban.

g) Feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges, a gazdasagi osztly raktirosai
altal kezelt anyagok, eszkozok elkiilonitett tdrolasat, rendszeres karbantartisat, a
Marathon Terra védelmi igazgatasi céli infokommunikaciés rendszer alkalmazasat.

h) Tevékenységét az intézetparancsnok feliigyeli.

5.2 Sugarvédelmi megbizott

a) A szabilyozdsnak megfelelden ellitja a sugarvédelmi szabalyzatban meghatarozott
feladatokat.

b) Ellendrzi és feliigyeli a csomagvizsgdlé és sugdrzidsmérd eszkozok iizemeltetésével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat. Karbantartasat, hasznélhatosagat folyamatosan
ellendrzi.

¢) Tevékenységét az intézetparancsnok feliigyeli.

5.3 Kornyezetvédelmi eléadé
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Ellatja a kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl szold 1995, évi LIII. térvény
céljaval dsszhangban az intézetre haruld kdryezetvédelmi feladatokat.

Tevékenységét a gazdasagi vezeto feliigyeli.

A komyezetvédelmi és egyéb hat6sigok (Eszak-dunantili Kormyezetvédelmi és
Viziigyi Feliigyelet, ANTSZ) 4ltal kért altaluk eléirt adatszolgaltatasok teljesitése, a
jelentések elkészitése.

Evente egy alkalommal az esedékes levegh-tisztasdgvédelmi (kazénhdzi kémény
emisszié) mérés elvégzése.

Evente »szennyviz onellendrzési terv”’-et kell késziteni.

Az intézet teriiletén keletkezd veszélyes hulladékot gyfijteni, tarolni és elszallitani kell.
A konyhai zsirfogd akndk sziikség szerinti tisztitisa a veszélyes hulladékok
kezelésérdl szolo jogszabalyok figyelembevételével.

A keletkezett hulladék lehetdségekhez képest szelektiv gylijtése, elszallitasa,

5.4 Energiagazdilkodasi el6adé

d)
e)

Szervezi és ellendrzi az intézet energiagazdalkodésat, biztositja a feladatok ellatasadhoz
sziikséges feltételeket.

Hatéridore elkésziti, illetve ellendrzi a felhasznalt belsé- és kiilsé energidkkal
kapcsolatos adatszolgéltatasokat, a sziikséges engedélyeket beszerzi.

Ellendrzi az energidk szakszerli és gazdasigos felhaszndlasat, a hianyossagok
megsziintetésére  intézkedéseket kezdeményez, illetve hoz, raciondlisabb
energiagazdalkodési rendszerek kialakitasara javaslatot készit.

Ervényesiti az energiagazdalkodéssal kapcsolatos hatdsagi eloirasokat.

Tevékenységét a gazdasagi vezetd feliigyeli.

5.5 Kartéritési el6ado

a)
b)

d)

Lefolytatja, és dontésre elOkésziti a személyi éallomany 4altal okozott karok
megtéritésével kapcsolatos eljarasokat.

Lefolytatja, és dontésre elokésziti a fogvatartottak altal okozott karok megtéritésével
kapcsolatos eljarasokat a kartéritési eljarasra vonatkozd jogszabalyi rendelkezések
alapjan,

Vezeti a kartéritési eljarasok eldirt nyilvantartasit. Peresités esetén a jogtanacsos
rendelkezésére bocsitja a keletkezett iratokat.

Tevékenységét a gazdasagi vezetd feliigyeli.
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5.6 Sajtéreferens

a) A bv. intézetparancsnok kézvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

b) Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikacios €s PR- tevékenységét.

¢) Dontésre elOkésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi alloméannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

d) Eldkésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozodkat.

e) Eldkésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinélja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését.

f) Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a BVOP szamara tovabbitja.

g) Kijel6lés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

h) Ksoteles részt venni a heti koordinacids vezetdi értekezleteken.

i) Helyi szintli sajtonyilvianos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a
sajtéanyagot, Osszedllitia a meghivni kivint médiatartalom-szolgéltatok listajat,
elokésziti az esemény helyszinét, eligazitia a részt vevd fogvatartottakat és a
kozremiikodd személyi alloményt, beszerzi a szilkséges szandéknyilatkozatokat.
Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szinti esemény esetén a kommunikacios
feladatokat a Kommunikacios Foosztallyal kézdsen végzi.

j) Koveti a sajtényilvénossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket, felméri a
prominens fogvatartottakkal kapcsolatos kommunikaciés kockazatokat, ezekrol
tajékoztatja a BVOP Kommunikaciés Fosztalyt.

k) Felméri a kommunikicids kockazatokat, kommunikéciés szempontbdl figyelemmel
kiséri a bv. intézet tevékenységét, észlelt kommunikdciés kockazat esetén
haladéktalanul értesiti az intézetparancsnokot és a BVOP Kommunikécios Féosztalyt.

1) Gondoskodik a bv. intézet eseményeinek dokumentaldsarol (foto, sajtémegjelenés,

jelentési kdtelezettség, nyilvantartas).

m) Kapcsolatot tart a helyi és regionalis média képviseloivel, adatbankban rogziti és

n)

0)
p)
Q)

naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatarsaik nevét ¢s
elérhetOségét.

Kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP Kommunikaciés Foosztilyaval, a
tarsszervek, tovabba a birdsag, ligyészség kommunikacioért felelés személyeivel.
Nyilvantartast vezet a bv. intézet kommunikacios tevékenységérol.

Kételes naprakész, pontos és hiteles informaciét nyujtani, adatot szolgaltatni.

Koételes részt venni a szamdra el6irt tovabbképzéseken.

5.7 Kozbeszerzési foeloado

2)
b)

A kozbeszerezésre, a kozpontositott kézbeszerzésre vonatkozé jogszabalyok hatilya
ala tartoz6 beszerzésekre elkésziti az ajanlati felhivasokat, ajanlatkéréseket.
Részt vesz az ajanlatok kiértékelésében, elOkésziti a szerzodéseket.
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Az intézet Kozbeszerzési Szabalyzata szerint kozremiikodik a kézbeszerzési eljaras
lefolytatasaban.

Részt vesz a Kozbeszerzési Birdlé Bizottsig munkajaban, teljesiti az intézet
Koézbeszerzési Szabalyzataban rogzitett kitelezettségeit.

Teljesiti a beszerzésekre vonatkozd adatszolgéltatasokat, statisztikai jelentéseket.
Tevékenységét a gazdasagi vezet és az intézetparancsnok feliigyeli.

5.8 Adatvédelmi tisztviseld

a)

b)

c)

d)

Feliigyeli az intézetben a személyes adatok védelmével és kozérdekii adatok
megismerésével kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések betartasat, a mindsitett adatok
védelmét. Ehhez kapcsoléddan szabélyozasokat készit a fels6bb rendelkezéseknek
megfelelden.

Teljesiti az ide vonatkozd adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket.

Ellatja az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolédé személyes adatok kezelésérol és
védelmérdl szol6 1997. évi XLVIL. torvény szerinti adatvédelmi feladatokat.

Tevékenységét az intézetparancsnok feliigyeli.

5.9 Esélyegyenloségi referens

b)
c)
d)
€)

Feliigyeli az intézetben az esélyegyenléség,a kisebbségek és hatranyos helyzetiiek
jogainak érvényesiilését. Ehhez kapcsolddéan szabalyozasokat készit a felsébb
rendelkezéseknek megfelelden.

Esélyegyenl8ségi tervet készit, és azt folyamatosan karbantartja.

Teljesiti az ide vonatkoz6 adatszolgaltatasokat, statisztikai jelentéseket.

Részt vesz a Szocidlis Bizottsdg munkéjéban,

Tevékenységét az intézetparancsnok feliigyeli.

5.10 Biztonsagi vezetd



a)

b)

f)
g)

55

a mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjének hataskorében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez§ vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvanyait, melynek keretében ellatia a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsdgra vonatkozoé szabélyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét,

kozremiikodik, illetleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Ssszefiiggd
dontések meghozatalaban,

irdnyitja és feliigyeli a titkos tigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyelé és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi elirasok betartasat,

elkésziti ¢és folyamatosan karbantartja az bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabdélyzatat,

a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsadg megsértése, illetve annak
vesz€lyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgdldsdban és a biztonsig
helyreallitasédban,

feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsagos lizemeltetését,

feladatkorében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli az intézetparancsnokot.

5.11 Rendszeradminisztrator

b)
9)
€)
4]

h)

Miikodteti amindsitett adatot elektronikusan kezelé rendszert és fenntartja annak
mitkddoképességét.

Részt vesz a minGsitett adatot elektronikusan kezel6 rendszerek tervezési, fejlesztési,
modositasi folyamataiban, technikai megvalésitasaban.

Részt vesz az elektronikus biztonsagi ellendrzésekben és azok elkészitésében.
Virusvédelmi eljarasrendet dolgoz ki, és tart be.

Naprakész nyilvantartist vezet a mindsitett adatot elektronikusan kezel® rendszer
elemeirdl, a rendszerre telepitett szoftverekr6l.

Naprakész nyilvéntartds vezet a felhaszndlok nevérdl és jogosultsagairdl.

Tanacsadast és segitséget nyujt a felhasznaloknak.

Tevékenységét az intézetparancsnok feliigyeli.

5.12 Integritis tanacsadé

b)
©)

d)
e)

Elkésziti ¢s folyamatosan aktualizalja az integritassal és belsé kontrollal kapcsolatos
szabalyozokat.

Nyilvéntartja az integritast sértd eseményeket és koordinélja a sziikséges feladatokat.
Ellatja a munkacsoport szervezésével, dsszehivasaval kapcsolatos feladatokat,
elkésziti az értékelést és a kapesolodo intézkedési tervet.

Koordindlja a szakmai teriiletek folyamatgazdainak feladat-végrehajtasat.
Koordin4cids feladatokat 14t el a belsd kontroll és a kockédzatkezelés teriiletén.



f) Integritas tanicsadas.
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Vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek
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4. melléklet

A Sopronkohidai Fegyhaz és Borton személyi dllomanyabdl az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségrél sz6l6 2007. évi CLIL torvény 3. §-a értelmében az alabbi személyek

kételezettek vagyonnyilatkozat tételére.

a)
b)
c)
d
e)

g)
h)
i)
i)
k)

Intézetparancsnok
Parancsnok helyettes
Ugyvezet6
Ugyvezetd-helyettes
Gazdasagi vezetd
Osztalyvezet6k

Belsd ellenér

Szamviteli csoportvezetd
Munkaltatas-biztonsagi vezetd
Kozbeszerzési foeléadd
Jogtanacsos
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