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1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Gyér-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallisa:

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet (a tovabbiakban intézet)
koltségvetési szerv, 6nallo jogi személy. Jogszabalyban meghatarozott kizfeladata rendvédelmi
szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL torvény 1.§-anak (1)
bekezdése szerint. A koltségvetési szerv illetékessége, milikodési teriilete: orszagos.

2. Az intézetre vonatkozo alapadatok:

Név: Gyoér-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet

Réviditett név: Gyér BV

Angol nyelvii megnevezés: Gydr-Moson-Sopron County Remand Prison

Székhely: 9021 Gyor, Jokai u. 18.

Levelezési cim: 9002 Gyor, Pf. 308.

Alapité okirat kelte, szadma: 2019. februar 1. A-114/1/2019.

Torzskonyvi szama: 752194

A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997. julius 16.

A koltségvetési szerv illetékessége, miikiddési teriilete: orszagos.

Az alapfeladatok ellitisinak forrasai: koltségvetési tamogatds, mikodési bevételek, egyéb

forrasok (atvett pénzeszkoz, palyazat, adomany, stb.)

Az intézet vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
a) a letartoztatassal,
b) biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével, tovabba
¢) az elzdrassal

Osszefliggo biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

3. Az alaptevékenységet meghatirozé legfontosabb jogszabalyok:

a) a biintetés-végrehajtési szervezetrdl sz6l6 1995. évi CVIL. torvény,

b) a biintetdeljarasrol sz616 2017. évi XC. toérvény,

¢) az allami vagyonrdl sz6l6 2007. évi CVL. térvény,

d) Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),

e) az informacids onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol szoldé 2011. évi
CXII. torvény,

f) az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény és az allamhdaztartas sz6lo torvény
végrehajtasardl szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, illetve a 370/2011. (XIL.31.)
Korm. rendelet,

g) aszamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény,

h) az allamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet,

i) anemzeti vagyonrdl sz616 2011. évi CXCVL. térvény,

j) amunka torvénykonyvérél szolo 2012. évi L. toérvény,

k) a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrdl és a szabélysértési nyilvantartdsi
rendszerrdl sz616 2012. évi I1. térvény,

) aBilinteté Torvénykonyvrol 2012. évi C. térvény,
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m) a Polgéri Térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény,

n) a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzaras
végrehajtasardl sz616 2013. évi CCXL. térvény és végrehajtasi rendeletei,

0) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatisos 4llomanyanak szolgalati
jogviszonyarol sz616 2015. évi LXII. térvény és végrehajtasi rendeletei,

p) az egészségligyrol sz6161997. évi CLIV. torvény,

q) amindenkori kéltségvetési torvény.

4. Tevékenységi kore:

a) az éllamhaztartasi szakagazat alapjan
842340 Biuntetés-végrehajtasi tevékenység

b) Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolasa
alapjan:
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds
074052 Kabitoszer-megel6zés programjai, tevékenységei

Magyar Allamkinestar eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla szima:
10033001-01393376-00000000

Adészam: 15752198-2-51

KSH statisztikai szamjel: 15752198 8423 312 08
TEAOR kéd: 8423

AHT egyedi azonosité: 50720

Gazdilkodaisi forma: kozponti kéltségvetési szerv,

A feladatellatashoz kapcsolédé funkcibéja alapjan: gazdasagi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv.

Altalanos forgaimi adéalany.
Telephellyel nem rendelkezik.
5. Iranyit6 szerve: Beliigyminisztérium, 1051 Budapest V., Jézsef Attila u. 2-4.

Kozépiranyité szerve: Biintetés-végrehajtis Orszagos Parancsnoksdga, 1054 Budapest V.,
Steindl Imre u. 8.

Alapitéja: a Magyar Koztirsasdg Igazsigiigyi Minisztériuménak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsdgiigy-miniszter. Az intézet alapitisa a
biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratainak kiad4sarél, modositasardl szold 20/1997.
(VIL.8.) IM rendelet mellékletében tértént.

A Gyér-Moson-Sopron Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetet az orszigos parancsnok
altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A parancsnokot az orszigos parancsnok —
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a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos allomanyanak szolgélati viszonyardl
520616 2015. évi XLIL t6rvény (a tovabbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel.
Az egyéb munkaltatéi jogokat — a rendvédelmi feladatokat elldté szervek hivatisos
allomanyénak szolgalati jogviszonyardl sz616 2015. évi XLIL térvény végrehajtasarol szolé
154/2015. (V1.19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Korm. rendelet) 4. mellékelte alapjan —
az orszégos parancsnok gyakorolja a parancsnok felett.

. Az intézet foglalkoztatottjaira vonatkozoé foglalkoztatisi jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos 4allomanydnak szolgalati
jogviszonyardl szolé 2015. évi XLII. torvény alapjan a hivatdsos és a rendvédelmi
igazgatasi szolgalati jogviszony,

b) a munka térvénykonyveérél szolé 2012. évi L. térvény alapjan munkaviszony,

c) az egyéb foglalkoztatisra (pl. megbizas) irdnyulé jogviszonyokra a Polgari
Toérvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény szerint.

II. FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE
Az intézet parancsnoka:

a) A jogszabalyok és kozjogi szervezetszabalyozd eszkozék dltal meghatirozott keretek
kozott, onallo egyszemélyi feleldsséggel vezeti az intézetet.

b) Feladatait - melyeket a vonatkozé hatdlyos jogszabalyok alapjan lat el - az orszagos
parancsnok altal kiadott munkakari leiras hatirozza meg.

¢) Allomanyilletékes parancsnoka az intézet allomanyénak.

d) A jogszabdlyban meghatérozottak szerint munkaltatéi jogokat gyakorol a személyi
allomény tagjai felett.

e) Jogkorét személyesen a gazdasigi vezetd, az osztilyvezetSk, a kapcsolt feladattal
megbizottak ¢és a bizottsigok 1tjan gyakorolja. Parancsnoki nyomozasi feladatait
nyomozdtiszt Gtjan végzi.

f) A parancsnok az intézet barmely mas vezetdjének és alkalmazottjdnak dontését,
jogszabalyi kereteken beliil, hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve a
dontést magahoz vonhatja.

g) Tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén a gazdasigi vezetd helyettesiti. A gazdasagi
vezetd helyettesitéskor képviseli az intézetet, azonban e jogkdre a hivatasos szolgilati
jogviszonyt, rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonyt és munkaviszonyt érintd
dontésekre nem terjed ki. Egyiittes tvollét vagy akadélyoztatds esetén a helyettesitést a
személyiigyi és szervezési osztalyvezetd latja el.

h) Kételes gondoskodni a mindsitett adatok védelmére vonatkozé szabalyok betartasardl és
betartatasarol.

i) Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl.

J) Jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozédsi jogkort gyakorol,
szabalyozza e jogkorok gyakorlasanak rendjét.

k) Felelds az dllomény fegyelmi helyzetéért, az intézet jogszerli milkkodésének minden oldal
biztositasaért, a koltségvetési gazddlkodds torvényességéért. A hatiskorébe tartozd

1) Katonai vétségek esetén nyomozati, fegyelemsértés esetén fegyelmi, méltatlansdg esetén
méltatlansagi jogkort gyakorol.
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m)Kiadja az intézet mitk6dését biztosité belsd intézkedéseket €s szabélyzatokat, kidolgozza
a szervezeti miikddési szabalyzatot és az intézet részletes iigyrendjét.

n) Irdnyitja és ellenGrzi az intézet szervezeti egységeinek és a személyi allomanyénak
tevékenységét.

o) Egytittmiikddik a fogvatartottak foglalkoztatéséra alapitott gazdalkodd szervekkel.

p) Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik az allami és 5nkormanyzati szervekkel, fegyveres
tarsszervekkel,  tdrsadalmi  szervezetekkel,  bortonmissziokkal,  egyhézakkal,
alapitvanyokkal és személyekkel.

q) Gyakorolja a biintetések ¢és intézkedések végrehajtasarsl sz6lé jogszabalyokban
meghatirozott jogait, ellitja az ebb6! eredd kotelezettségeit.

r) Kialakitja és miikodteti az intézet belsd kontroll rendszereit (tekintettel a
pénziigyminiszter irdnyelveire is), biztositja a rendszerek miikodéséhez sziikséges
szervezeti, targyi és személyi feltételeket.

s) Kialakitja az intézet szakmai belsd ellendrzési rendszerét. Feladata az ellendrzési
tevékenység végrehajtasanak szabalyozasa, megszervezése és iranyitdsa.

t) Intézeti féléves munka- és ellendrzési tervet készit.

u) Feladata olyan szabalyzatok kiadasa és folyamatok kialakitdsa, miikodtetése, amelyek
biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok szabélyszerti, szabalyozott, gazdaségos, hatékony
és eredményes felhaszndlasat. Ezeknek a szabalyzatoknak és folyamatoknak ki kell
terjedniiik a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitésére, az elézetes és utdlagos
pénziigyi ellendrzésre (a pénziigyi dontések szabalyszerliségi és szabélyozottsagi
szempontbol torténd jovahagyasira, illetve ellenjegyzésére), valamint a gazdasagi
események elszamolasara.

v) Az intézet parancsnoka gondoskodik a belsd ellendrzés kialakitasarél és megfeleld
miikodtetésérol. A parancsnok feladata biztositani a belsd ellenér funkciondlis
(feladatkéri és szervezeti) fiiggetlenségét.

7.1. A parancsnok felelds:

a) Az intézet feladatainak torvényes végrehajtasaért, folyamatos miik&déséért, rendjéért és a
biintetés-végrehajtasi szerv biztonsagaért.

b) Az intézet rendkiviili koriilmények kozotti mitkdéséért, a honvédelemmel, a polgari és
katasztréfavédelemmel kapcsolatos tevékenység elvégzéséért.

c) A jogszabdlyok, kézjogi szervezetszabilyozdé eszkézok, az OP intézkedései,
szakutasitdsai valamint a szervezeti és milkddési szabalyzatban foglaltak intézeti
végrehajtasaért.

d) Az intézet gazdilkodasdért, a koltségvetés elkészitéséért, a jovahagyott koltségvetési
eléiranyzatok felhaszndlésaért, a szamviteli rend betartasaért, valamint a nyilvéantartasok,
adatszolgaltatasok és koltségvetési beszamolok valodisagaért.

¢) Gyakorolja a jogszabilyokban, valamint koézjogi szervezetszabalyozé eszkdzokben
biztositott munkaltatéi jogkéri feladatokat, a munkéltatoi, szervezési és kéltségvetési
jogokat.

f) Ha a jogszabaly masként nem rendelkezik, megsemmisitheti, illetdleg megvaltoztathatja
az aldrendeltek jogszabalyba, kozjogi szervezetszabilyozé eszkozokbe, belsd
rendelkezésbe {itkdz6 vagy szakmailag hibas dontését.

g) Az intézetre vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi, kozegészségiigyi és jarvanyiigyi,
valamint kérnyezetvédelmi eldirasok betartisaért.

h) A biintetések és intézkedések intézeti végrehajtasénak torvényességéért, a fogvatartottak
jogainak biztositasaért és a kételezettségeinek betartatésaért.
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i) Elkésziti és jovahagyasra felterjeszti a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnokahoz az
intézet SZMSZ-ét, elkésziti a kozvetlen aldrendeltségébe tartozé beosztottak munkakéri
leirasat.

J) A koltségvetési szerv feladatainak ellatdsat (végrehajtasat) szolgald fizetési vagy mds
teljesitési kotelezettséget vallal, vagy ilyen kovetelést eldir. Jogosult a kiadas
teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak elrendelésére.

k) Irdnyitja az intézet éves koltségvetésének elkészitését, gondoskodik a koltségvetési
eldirdnyzatok jogszabalyban foglaltak szerinti végrehajtasardl, a beszamolé jelentések
elkészitésérdl.

) Irdnyitja az intézet feladat- és hataskdrébe tartozé mindsitett és személyes adatok
védelmével, a statisztikai adatok kezelésével, valamint az adatszolgaltatassal kapcsolatos
tevékenységet.

m)A mindsitett adat védelmérél szol6 2009. évi CLV. térvényben és a végrehajtaséra kiadott
rendeletekben meghatdrozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett
adatkezeld szerv vezetGjeként a mindsitett adatvédelemmel kapesolatos jogokat és
kotelezettségeket.

n) A mindsitett adat védelmérél szolo 2009. évi CLV. torvény 4. § (2) bek, b) pontja alapjan
a feladat-¢és hataskorébe tartoz6 adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig mindsitheti.

0) A minGsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitasaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezet§ végzi.

p) A parancsnok hataskorét részletesen a hataskori lista tartalmazza.

Az intézet gazdasagi vezetdje:

a) A gazdasagi vezetd az altala iranyitott osztaly munkdja mellett felelds az altala
ellenjegyzett  szerzodések, kotelezettség-vallaldsok  fedezetéért, a  gazdasigi
adatszolgaltatasokért.

b) A gazdasidgi vezeté joga és kotelezettsége az intézet koltségvetését érintd
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, az utalviny ellenjegyzése, e jogkorok
elldtdsdra mds, a gazdasigi osztaly allomanyéaba tartozé személyek megbizdsa, tovabba
érvényesitdk kijelolése.

¢) Gondoskodik az intézet feladatainak ellatasahoz sziikséges ingatlanok, berendezési,
felszerelési targyak, eszkozok, fegyverzeti és egyéb anyagok nyilvantartdsirdl,
karbantartasarol, rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas &llapotban tartdsardl, a tulajdon
védelmérol.

d) Felelos az éves koltségvetési beszamold, a negyedéves mérlegjelentés, valamint a havi
id6kozi koltségvetési jelentés elkészitéséért, valodisagaért.

¢) Gondoskodik a kozpontositott illetmény-szamfejtéshez kapcsolédé feladatok, valamint a
bér- és munkaiigyi adatszolgaltatasok jogszabalyban eldirt feladatainak végrehajtasarol,
az allomany jogszabalyokban meghatarozott jaranddsagainak biztositdsardl.

f) Szervezi az intézet gazdalkodasat és ellatasi tevékenységét, a fogvatartotti munkaltatast.

g) Elkésziti ¢s aktualizélja az intézet pénziigyi és szamviteli szabélyzatait, azokat el6terjeszti
parancsnoki jovahagyasra.

h) Szervezi, irdnyitja és ellendrzi az intézet gépjarmil igénybevételét, a gépjarmiivezetok
tevékenységét, ellenorzi a gépjarmii allomany miiszaki szinvonalat.

i) A ruhézati eléirdsok, szabalyok intézeti érvényesiilése érdekében koordindlja és feliigyeli
az egyenruhdzati, a munka- és védéruhdzati alapellatids és az ezzel kapcsolatos
szakteriileti feladatok végrehajtasat.
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J) Feliigyeli a fogvatartottak pénziigyi letétjét, a letétkezeléshez kapcsolodd feladatokat
szervezi, ellenorzi.

k) A szakteriiletek altal elkészitett vélemények, javaslatok alapjén gondoskodik az
adomdnyok nyilvantartisba vételérdl, és annak naprakész dokumentaltsagardl. Elkésziti
az adomanyokkal kapcsolatos adatszolgaltatésokat.

9. Az intézet osztalyvezetije:

a) A parancsnok kozvetlen iranyitdsa mellett végzi tevékenységét. Szolgalati el6ljardja az
osztaly személyi 4llomdnyénak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, az parancsnok altal
meghatdrozott kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol, kiilénleges jogrendhez kotodd
torvényes miikddését iranyitja szakmai és biintetdjogi feleldsséggel. Jogkore kiterjed a
szabadsagok  itemezésére, javaslattételre, jutalmazds és fegyelmi eljaras
kezdeményezésére az éltala iranyitott osztily alloménya vonatkozasiban. Koteles havonta
¢s félévente a parancsnok éltal jovahagyott ellendrzési tervet késziteni.

b) Az osztilyvezetd tdvolléte, illetve akadalyoztatésa esetén szervezetszerli helyettes
hianyaban gondoskodik helyettesitésérol.

9.1. Az osztilyvezeto felelds:

a) Az irdnyitdsa ald tartozo osztdly szakszerli tevékenységéért, annak ellenérzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozo feladatok torvényes végrehajtasaért, a munkakéri leirasok, or-
és szolgdlati utasitdsok jovahagyésra elokészitéséért, az abban foglaltak végrehajtasaért, a
beosztott  allomany éves teljesitmény-kovetelményeinek meghatirozdsaért és
értékeléséért.

b) A parancsnok éltal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hatdridék betartdsaért.

¢) Az osztily beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a térvényes
fogva tartissal az intézet biztonsdgénak megtartisdért, jogszabalyi feladatainak
teljesitéséért.

d) Az ellendrzési feladatok végrehajtasaért, az azt kovetd intézkedésért.

¢) A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre kiadott
tervek  honvédelemmel és  katasztréfavédelemmel  kapcsolatos  feladatainak
végrehajtasaért.

HI. FEJEZET

AZ OSZTALYVEZETO-HELYETTES, A FOAPOLO, A BIZTONSAGI TISZT,
A CSOPORTVEZETO, A SEGEDELOADO, A SZOLGALATI BEOSZTOTT ES
ALKALMAZOTT

10. Az osztilyvezetdé-helyettes:

a) Az osztilyvezetd kozvetlen aldrendeltségében és annak iranyitdsdval végzi
tevékenységét, latja el szolgalati feladatait.

b) Az osztilyvezetd-helyettes az osztalyvezet$ szervezetszeri helyettese, annak
tavolléte vagy akadilyoztatisa esetén jogkorében eljér, vezeti az osztilyt, valamint
végzi a feladatkorébe tartozo feladatokat.

) Az osztalyvezetd-helyettes helyettesitésére az osztalyvezetd intézkedik.



11.

12.

13.

14.

15.

Az egészségiigyi féapolo:

a) A parancsnok kdzvetlen iranyitasa mellett végzi munkdjat, de szakmai tevékenységét az
orvos irdnyitja. Szolgalati eldljardja az osztaly személyi allomanyéanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, kiilénleges jogrendhez k6t6do felkésziilési, iranyitasi feladatokat
lat el. Koteles félévente ellenérzési tervet késziteni.

b) Munkakori leiras szerint szakteriilete szakszeril, térvényes mikodését iranyitja és
ellendrzi szakmai és biintetGjogi felelGsséggel a fogvatartottakra és a személyi
allomanyra kiterjed6en.

c) Feleldssége megegyezik az osztalyvezetd felelosségével.

d) Egészségiigyi — szakmai feladatok kapcsan — az orvos utasitdsa szerinti, illetve az orvos
tavolléte esetén az egészségiigyi eldirdsok szerinti — utasitasi jogkért gyakorol az érintett
elsljarokon keresztiil a beosztotti allomany felé.

e) Kiemelt feleldsség terheli az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

A biztonsagi tiszt:

a) A biztonsagi tiszt kozvetleniil a biztonsagi osztilyvezeté alarendeltségébe, annak
iranyitasaval végzi feladatait.

b) Szolgélatban eldljardja az alarendeltségébe tartozd fofeliigyeldknek, feliigyel6knek,
gépjarmill vezetSknek, hivatali idon kiviil a parancsnok &ltal meghatarozott kérben a
személyi dllomanynak, rendkiviili eseménnyel 6sszefiiggésben az igénybe vett személyi
allomanynak, amig el6ljardja az intézkedést at nem veszi.

¢) A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok ellatdsa soran kiemelt feladata a
riasztas, értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa, elsddleges
intézkedések megtétele.

d) A biztonsagi tiszt munkaidén kiviil egyszemélyes vezetdként — parancsnokot
helyettesitd jogkdrben — jar el, jelentési kotelezettséggel.

e) Feladatait a torvényben, jogszabalyokban, valamint a Biztonsagi Szabalyzatban, és mas
belso rendelkezésekben, munkakéri leirdsban meghatarozottak alapjan latja el.

A csoportvezeto:

a) Kozvetleniil az osztalyvezetd alarendeltségben végzi feladatait.

b) Feladatait részletesen jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munkakéri leirasok
tartalmazzak.

c) Felel6s a feladatkorébe tartozo tevékenység végrehajtasaért.

A segédeldado:

a) Az osztalyvezetd, osztilyvezetG-helyettes, illetve a csoportvezetd irdnyitdsaval végzi
tevékenységét, a munkakori leirasban maghatarozott alarendeltség és feladatkér szerint.

b) Felelos az eldljaro altal meghatarozott feladatok szakszeri végrehajtasaért.

A szolgalati beosztott €s alkalmazott:

a) A hivatasos és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti dllomanyu beosztott szolgalati

eloljardja iranyitasaval végzi tevékenységet. Felelos feladatai szakszeril, térvényes és
hataridében torténd végrehajtasaért.
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b) Feladatait részletesen a jogszabily, bels6 rendelkezések, munkakori leirdsok, szolgalati-,
illetve 6rutasitasok tartalmazzak.

¢) A hivatdsos allomény tagja, a hierarchikus, rendvédelmi szervre meghatdrozott
szolgalati jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtisira — tdrvényi kivétellel —
koteles.
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IV. FEJEZET
A KIADMANYOZAS RENDJE

A parancsnok kiadmanyozza:

a) Az intézet hataskorébe tartozé valamennyi figyben altaldnos kiadményozasi joggal
rendelkezik.

b) Az intézet tevékenységét szabalyozo helyi intézetparancsnoki intézkedéseket, valamint
a sajat hataskorébe vont egyéb tigyiratokat kizarélagos hataskdrben.

c) Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén kiadméanyozasi jogat a helyettesitésével
megbizott testiileti tag gyakorolja a helyettesités keretei kozott.

Az osztilyvezet6k kiadmanyozzak:

a) A szervezeti egységek vezetdi kiadmanyozasi joggal feladat- és hataskoriik keretei
kozott rendelkeznek.

b) A szakteriileti vezet6k a parancsnok nevében altalanos jelleggel az aldbbiak szerint
jogosultak kiadmanyozni:

Biintetés-végrehajtasi osztilyvezeto az alabbi iigycsoportokban kiadmanyoz:

a) Bv. ugyek eloterjesztése, fenyitéssel szemben elbterjesztett fellebbezés megkiildése a
bv. biré felé.

b) Informacio, valamint allasfoglalas kérés kiils6 hatésagoktdl, mas bv. intézetektd].

c) Itéletekkel kapcsolatos észrevételek més hatdsagok felé (helyesbités, kijavités).

d) Fogvatartotti beadvanyok tovabbitasa mas szerv felé.

e) Valaszlevelezés az érintett birésagok, ligyészségek és bv. partfogdk felé.

f) Fogvatartassal osszefliggd adatszolgaltatas vagy adatkérés siirgds esetben.

g) Altalanos igazolas kiad4sa a fogvatartottnak a bortonben eltltétt idejérdl.

h) A feltételes szabadsigra bocsatassal osszefiiggésben elrendelt partfogd feliigyeloi
véleményt a bv. partfogdé felligyeldvel egyiitt.

Gazdasagi vezet6 az alabbi iigycsoportokban kiadmanyoz:

a) A birésagi végrehajtasi eljarasban keletkezett birdsigi megkeresések megvalaszolasa.

b) Birdsagi végrehajtasi eljaras kezdeményezésekor, illetve annak folyaméan fizetési
meghagyds kibocsatasa és végrehajtasi lap zaradékolasa irdnti kérelem.

¢) A fogvatartottak letéti pénzével, elitélt keresményével kapcsolatos megkeresésekre adott
tajékoztatas.

Személyiigyi €s szocidlis osztilyvezetd az alabbi iigycsoportokban kiadmanyoz:

a) Mais kozigazgatdsi, vagy tarsadalmi szervek intézetlatogatsi, nyilt napokkal,
sportrendezvényen torténd részvétellel kapcsolatos megkereséseire torténd valaszadas.

b)  Felvételi eljarasokkal kapcsolatos levelezés.

c) Szolgalati id6 igazolasok kiadasa.

d)  Kozfoglalkoztatasi programban jelentkezOk igazolasainak alairasa.
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e) A parancsnok éltal jévdhagyott éves Rendezvénytervnek megfeleld programok
szervezése €s koordinaldsa soran.

f) A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagatol érkezd rovid hataridds, e-mail-
ben teljesitendd 1étszam-és munkaeré gazdalkodast érinté adatszolgaltats soran.

A biintetés-végrehajtasi partfogo feliigyelé kiadmanyozza:

a) A feltételes szabadsigra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt pértfogé feliigyelsi
véleményt a bv. osztalyvezetdvel egyiitt.

b) A kérnyezettanulmanyt.

c) A gondozis és az utégondozids keretében végzett reintegracids tevékenység
ugyintézéséhez kapcsolodé meghallgatasi jegyzkonyveket.

d) A feltételes szabadsig tartamira torvény alapjan fenndlld vagy elrendelt partfogéd
feliigyelet végrehajtasanak ligyintézéséhez kapcsolédo iratokat, melyek a kévetkezokbol
allnak:
da) meghallgatasi jegyz6konyv,
db) értesitd (birdsagi, iigyészségi, rendbrségi),
dc) a feltételes szabadsaghoz sziikséges iratbekérés,

dd) megkeresés.

A nyilvantartisi csoport munkatarsai kiadméanyozzak:
a) A kotelezo értesitéseket a hivatalos szervek felé.

A belsd ellendr, az értékel6-elemzd, titkarsag vezet, a szakpszicholégus és a fé4apold
kiadmanyozza a parancsnok altal a munkakéri leirdsukban foglaltak alapjan vagy egyedi
rendelkezés szerint hataskoriikbe utalt {igyiratokat,

V.FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESI ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE
Az intézet miikodésével kapcsolatos dltalanos rendelkezések:

a) Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabilyban meghatérozott
kivételtdl eltekintve — az intézet egyes szervezeti egységeinek vezetdire, vagy
munkatarsaira a feladatkdriikbe tartozé tigyekben atruhazhatja.

b) Az intézet képviseletében eljaré személy koteles:

- az intézet érdekeit képviselni,
- a mindsitett adatot megOrizni, targyalasai tartalmardl, az elért vagy varhatd
eredményrdl eldljarojanak haladéktalanul jelentést tenni.

¢) A képviseleti jogokkal felruhdzott személy a képviseleti kérben okozott erkdlcsi, anyagi
karokért fegyelmi és kartéritési felelésséggel tartozik.

d) Fegyelmi vétséget kovet el az a dolgozé, aki felhatalmazds nélkiil vagy a felhatalmazast
meghaladé karben képviseli az intézetet.

€) Az intézet szervezeti egységei az orszdgos parancsnok dltal jévahagyott szervezeti és
miikédési szabélyzat, munka- és ellenGrzési terv, valamint a parancsnok altal kiadott
tigyrend szerint végzik tevékenységiiket.

f) Az intézet valamennyi munkatérsa koteles a feladatok végrehajtasaban egylittmiikodni.
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A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitasaért és miikodéséért az adott
szervezeti egységek vezet6i felelosek.

g) Az intézet, milkodtetése érdekében a jogszabilyok keretei kozétt egyiittmilkddik a
birosagokkal, az tigyészségekkel, a rendvédelmi szervekkel, a megyei Korményhivatal
illetékes fOosztilyaival. Tovabba, az egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésére
alakult borténmissziokkal és tarsadalmi, valamint karitativ szervezetekkel, illetve az
ilyen tevékenységet ellaté egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel,

Az intézet dontés-elgkészitd rendszere:

Az ellen6rzési, szakmai iranyité munkéaval kapcsolatos jelentbsebb elvi és gyakorlati
kérdések megtargyalasa, koncepciok kialakitasa, déntések elokészitése €s ismertetése,
beszamoltatas, tdjékoztatds, koordinicid, tovibba az értékelés érdekében az intézetben
értekezleti rendszer milk6dik.

Az intézeti osztadlyok kozotti kapcsolattartasi rendet, a dontés-elokészitéshez sziikséges
egyeztetd forumok meglétét az értekezleti rendszer milkddtetése, hatékonysaganak
folyamatos elemzése és fejlesztése garantélja.

Az intézet értekezletei:

a) Napi koordinaciés értekezlet

vezetGje:  a parancsnok

résztvevdi: gazdasagi vezetd
osztalyvezetbk
féapold
kiemelt foeloado (titkarsagi)

feladata: a megeloz6 napon végrehajtott feladatok értékelése, a napi feladatok és
tevékenységek egyeztetése, meghatarozasa

idépontja:  munkanapokon 8 dra 00 perc

b) Heti vezetdi értekezlet
vezetdje:  a parancsnok
résztvevdi: gazdasagi vezetd
osztalyvezetbk
féapold
szakpszicholdgus, sajtéreferens
bortonlelkész
kiemelt f6eldado (titkarsagi)
kiemelt foeloadd (belsé ellendr)
kiemelt f6eldado (értékels-elemzo)
feladata: az elmult hét kitlizott, illetve végrehajtott feladatainak értékelése, a
targyhét feladatainak egyeztetése, meghatirozasa
idépontja:  a hét masodik munkanapjan 8 6ra 00 perc

¢) Osztalyértekezlet
vezetéje:  az osztalyvezetd
résztvevdi: az osztily alloméanya
feladata: az osztaly tevékenységének értékelése, feladatok meghatirozésa, szakmai-,
modszertani kérdések és javaslatok megvitatasa
idépontja:  a munkaterv szerint, illetve sziikség esetén kell dsszehivni
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d) Torzsfoglalkozas
vezetGje:  a parancsnok
résztvevoi:  gazdasagi vezetd,
osztalyvezetok,
féapolo,

feladata:

id6pontja:

osztalyvezeté-helyettesek,
blintigyi nyilvantarté csoportvezetd,
reintegracios tisztek,
szakpszicholdgus,

kiemelt £6el6ad6 (értékeld, elemzd),
kiemelt f6el6ad6 (belsd ellendr),
kiemelt f6el6ado (titkarsagi),
pénziigyi csoportvezeto,
munkavédelmi feliigyeld
tlizvédelmi megbizott,
koérnyezetvédelmi megbizott,
energetikus,

biztonsagi tisztek,

biztonsagi fofeliigyelok,
korlet-féfeliigyelok,

miiveleti foéfeliigyeld,
segédeldado (biztonsagi),
korletellatd segédeldado,
élelmezésvezeto,

mithelyvezetd,

bv. partfogé feliigyeldk,

"M" megbizott,

a fentieken til berendeltek

az események megeldzéséhez és felszamolasdhoz sziikséges intézkedések
megtételének elsajatitasa és gyakoroltatdsa
sziikség szerint, de legalabb félévente kell tartani

e) Evértékels allomanyértekezlet

vezetdje:
résztvevoi:

feladata:
idGpontja:

26. Bizottsagok:

az orszagos parancsnok altal kijelsit OP eléljard

az intézet teljes személyi allomanya
meghivottak

a személyi allomany munkéjanak, szolgalatellatisinak értékelése, az
elkovetkez6 évi feladatokat meghatdrozasa
évente egy alkalommal az OP éltal kijel6lt idépontban

a) Szociilis Bizottsag

A parancsnok tandcsadé testiilete, a személyzet tagjainak segélyezésére, idiiltetésére,
munkaltatéi kolcson kérelmére, csaladalapitasi tamogatédsi igényére, egyéb szocialis

juttatdsaira vonatkozo dontések meghozataldban.,

vezetoje:
tagjai:
idépontja:

a szocidlis bizottsag tagjai maguk koziil elnokot vilasztanak
intézetparancsnoki intézkedésben meghatérozott személyek

szilkség szerint
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b) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (a tovabbiakban: BFB)
A BFB feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzards végrehajtasardl szolo 2013, évi CCXL tv. 96.§ (1)-(6)
bekezdésében foglaltak szerint latja el.
vezetbje:  biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
tagjai: gazdasagi osztalyvezet$-helyettes
biztonsagi osztalyvezetd
biintigyi nyilvantarté csoportvezetd
reintegracios tiszt
foapold
szakpszichologus
bv. partfogé felligyeld
esetileg meghivott
idopontja:  a bizottsag hetente iilésezik

¢) Elelmezési Bizottsig
A bizottsag dont az Othetes forgd étlap-tervezet Osszedllitasir6l a meghatarozott
szempontok alapjan. Az Osszedllitisnal figyelembe veszi a gazdalkodasi elvek
érvényestilését.

vezetdje: gazdasagi vezetd
tagjai: élelmezésvezetd
konyhavezet6k
féapolo
id6pontja: a Dbizottsdg  tiznaponként ilésezik, biztositva az élelmezés
folyamatossagat
d) HACCP Bizottsag

A HACCP rendszer intézeti szintii kiépitése és a hatékonysag javitisanak céljabol végzi
feladatait.
vezetdje: gazdasagi vezetd
tagjai: gazdasagi osztalyvezetd-helyettes
foapold
élelmezésvezetd
raktarvezet6
id6pontja: évente két alkalommal, a munkatervben meghatarozott idépontban belsd
feliilvizsgalatot hajtanak végre

¢) Kozbeszerzési Bizottsag
Kézremiikodik az intézet kdzbeszerzési eljardsainak lebonyolitdsidban. Az ajanlatok
értékelésérol véleményt készit és javaslatot tesz a parancsnoki dontésre. A bizottsag
vezetdjét és tagjait a parancsnok bizza meg. A kozbeszerzési eljarasok lefolytatdsat
intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.
vezetdje:  aparancsnok altal meghatirozott személy
tagjai (a kdzbeszerzés jellegének megfelelden, eseti kijelolés alapjan):
osztalyvezetok
gazdasagi vezetd
f6apold
jogi képviseld
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élelmezésvezetd
munkavédelmi feliigyels
tiizvédelmi megbizott
kérnyezetvédelmi megbizott
energetikus

idopontja:  sziikség szerint

) Egyéb, eseti bizottsagok
Kiemelt jelent6ségli szakmai feladat ellitaséra, meghatérozott feladatok elvégzésére,
vizsgalat lefolytatdséra a parancsnok eseti jellegli bizottsagot hozhat Iétre.
Az eseti bizottsag Osszetételét, feladatat, mitkodési szabalyait a bizottsag 1étrehozasat
elrendeld parancsnok hatdrozza meg.

VI. FEJEZET
AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE
Az intézet belsé kontrollrendszere:

Belsd kontrollrendszer:

a) A belsd kontrollrendszer feladata, hogy biztositsa az intézet rendelkezésére 4116
forrasok atlathato, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes
felhasznalasat, az integritas érvényesitését.

b) A belsd kontrollrendszer kialakitasarol, mitkodtetésérdl és fejlesztésérsl — a szervezeti
sajatossagok figyelembevételével — az 4llamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett modszertani Gtmutatok alkalmazaséval a parancsnok gondoskodik.

¢) A belsd kontrollrendszernek biztositania kell, hogy a kéltségvetési szerv valamennyi
tevékenysége €s célja Osszhangban legyen a szabalyszeriiség, szabalyozottsig és
megbizhaté gazdalkodas elveivel.

d) A parancsnok rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijelsli a folyamatok
mitkédésében résztvevé szervezeti egységeket, valamint a folyamatért altaldnos
feleldsséget viseld vezetd beosztasu személyt, folyamatgazdat.

e) A parancsnok kételes szabalyozni a szervezeti integritast sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét, clkésziteni és
rendszeresen aktualizalni az intézet ellendrzési nyomvonalat.

f) A parancsnok az integralt kock4zatkezelési rendszer koordinaléséra szervezeti feleldst
jelol ki.

8) Az intézet kockazatkezelési rendszerét és részletes szabalyait helyi intézetparancsnoki
intézkedés szabalyozza.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdéan biztositani kell a
szervezeti célok elérését veszélyezteté kockéazatok csékkentésére iranyulé kontrollok
kiépitését, kiilondsen az alabbiak vonatkozasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzodések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolas, a szabdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,
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c) a dontések szabélyszeriiségi szempontbol toérténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasidgi események -elszamolisa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolas).

A belsé ellenérzési tevékenység:

A belsé ellendrzés feladata:

a) elemezni, vizsgdlni és értékelni a bels6 kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének,
jogszabélyoknak és szabalyzatoknak val6é megfelelését;

b) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrollrendszer mikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

¢) elemezni, vizsgalni a rendelkezésére allé er6forrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok, beszamolok megbizhatdsagat;

d) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitisokat és ajanldsokat tenni, valamint
elemzéseket, értékeléseket késziteni a parancsnok szamdra az intézet milkodése
eredményességének novelése, valamint a belsé kontrollrendszer javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében;

d) ajanlasokat és javaslatokat megfogalmazni a kockédzati tényezék, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobdlése vagy csokkentése, valamint a szabélytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében;

¢) nyomon kdvetni az ellen6rzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket;

f) elvégezni a belso ellendrzési tevékenység mindségértékelését:

g) az intézeten beliil a nemzetk6zi és a magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési
standardok és a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitettek szerint tanicsadasi
tevékenységet ellatni.

Az intézet szakmai belsd ellenérzési rendszer:

a) A parancsnok felel az intézet szakmai belsé ellenérzési rendszerének kialakitasaért,
fejlesztéséért.

b) A szakmai belso ellen6rzés rendszerét, azon belill az ellenérzésre kotelezettek korét, az
eljaras rendjét a parancsnok helyi intézkedésben szabalyozza.

¢) A szakmai bels6 ellendrzésre kotelezettek a jovahagyott féléves ellendrzési tervekben,
az SZMSZ-ben ¢és az ligyrendekben, valamint a szakmai belsé ellendrzési rendszerr6i
§z016 intézetparancsnoki intézkedésben és a munkakoéri leirisokban foglaltak alapjan
katelesek ellendrzési tevékenységiiket ellatni.

d) Az intézet munkatervének tartalmaznia kell a parancsnok ellendrzési feladatait is. A
parancsnok, amennyiben szilkségesnek tartja, egyedi téma, illetve részfeladat
végrehajtasanak ellendrzését is elrendelheti.

¢) A szakmai belsé ecllendrzési rendszer milkodését legalabb évente egyszer vezetdi
értckezleten meg kell targyalni.

f) A vezetdk a helyszini ellendrzéseiket az erre rendszeresitett dokumentumokban
(ellenérzési napld, szemlekdnyv) minden esetben kételesek rogziteni.

VIL. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
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Az intézet miikodésére, hivatisos szolgilati jogviszonyban, rendvédelmi igazgatési
alkalmazotti jogviszonyban, illetve munkaviszony keretében foglalkoztatott dolgozdira
(tovabbiakban: személyi allomény) a kévetkezd szabalyzatok, valamint orszagos és helyi
intézetparancsnoki intézkedések vonatkoznak, melyeket a feladatkoriik elldtisihoz
sziikséges mértékben kotelesek megismerni és alkalmazni:
a) A bv. szervezet Egységes Iratkezelési Szabalyzata.
b) A bv. szervezet Biztonsagi Szabalyzata a minésitett adatok védelmérdl.
¢) Az intézet Munkavédelmi Szabélyzata.
d) Az intézet Thzvédelmi Szabalyzata.
€) A kozbeszerzés szabdlyairdl sz6l6 orszagos és helyi intézetparancsnoki intézkedés
(tovabbiakban: Kozbeszerzési Szabalyzat).
) A gazdalkodasi és szdmviteli szabalyzatok, igy kiilondsen:
fa) A szamviteli politikarél, a szdmlarendrdl.
fb) A kotelezettségvallalds, az utalvényozas, a szakmai teljesités igazoldsanak
rendjérol.
fc) Az ellenjegyzés és az érvényesités rendjérél.
fd) Az eléirdnyzat felhasznalasi rendjérdl.
fe) A felesleges vagyontirgyak hasznositasardl és selejtezésérol.
ff) A reprezenticiés koltségkeretek mértékérdl és azok felhasznalasardl.
fg) A belfoldi és kiilfoldi ideiglenes kikiildetések esetén kévetendd eljaras rendjérél.
th) A gépjarmilivek iizemeltetésér6l és hivatalos kikiildetések kozlekedési
eszkozeinek igénybevételérdl szo16 helyi intézkedések.
g) A bv. szervezet Szolgalati Szabalyzata.
h) A bv. szervezet Biztonsagi Szabalyzata.
i)A bv. szervezet Alaki Szabalyzata.
j)A bv. szervezet Oltozkodési Szabalyzata.
k) A bv. szervezet Informatikai Biztonsigi Szabélyzata.
DA belsd ellenérzési kézikonyv.
m)A kockazatkezelés rendjét szabalyozo orszagos és helyi intézetparancsnoki intézkedés.
n) A beruhdzasok eljaras- és feleldsségi rendjének szabalyzata.
0) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos szabdlyzat.
p) Az intézet , Elelmiszer Biztonsagi Kézikonyve”.
q) A bv. szervek Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzata.
1) A bv. szervezet Etikai Kodexe.

A SZMSZ-t, valamint az 31. pontban felsorolt intézeti szintli szabilyzatokat és
intézkedéseket sziikség szerint, de legalabb évente feliil kell vizsgalni és pontositésukat el
kell végezni.

A bels6 ellendr a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl
sz016 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, a nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok,
valamint a pénziigyminiszter 4ltal kozzétett modszertani ditmutaték és kézikonyv minta
alapjan belso ellendrzési kézikonyvet készit.

Jelen intézkedésem kiadds napjan 1ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg a 81/2017. szamd
intézetparancsnoki intézkedést hatalyon kiviil helyezem.
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Bartos Rébert bv. alezredes
biintetés-végrehajtasi tanicsos
parancsnok
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) ) ) o 1. melléklet
AZ INTEZET SZERVE?ETI EGYSEGEINEK IRANYITASI
ES FELUGYELETI RENDJE

1. A parancsnok irdnyitisa ald tartozé szervezeti egységek és vezetése alatt 4ll6
személyek:
- Gazdasagi vezeto
- Biztonsagi Osztily
- Biintetés-végrehajtasi Osztily
- Egészségiigyi Osztaly
- Személyligyi és Szociélis Osztaly
- Informatikai Osztily
- Szakpszichologus
- Kiemelt fdel6add (belsd ellendr)
- Kiemelt féeléadd (értékel-elemzd)
- Kiemelt foel6ado (titkarsigi)
- Bortonlelkész
- Munkavédelmi feliigyeld
- Tlzvédelmi megbizott
- Koérnyezetvédelmi megbizott
- Energetikus
- Fegyelmi tiszt
- Nyomozoétiszt
- Mozgésitasi megbizott
- Adatvédelmi tisztviseld
- Biztonsagi vezet
- Sajtoreferens
- Egészségfejlesztési program koordinator
- Bels6 kontroll koordinator

2. A gazdasigi vezetd iranyitisa ala tartozé szervezeti egységek: - Gazdasagi Osztaly

3. Az osztalyvezetdk feliigyelik, ellenérzik és szakmailag iranyitjak:
- osztalyvezet§-helyettes,
- valamint az osztaly tevékenységi korét végz beosztottak munkéjat.

4. A parancsnok helyettesitése:
- A parancsnokot akaddlyoztatasa vagy tavolléte esetén a gazdasigi vezetd helyettesiti.

5. A gazdasagi vezetd helyettesitése:
- A gazdasagi vezetSt akadilyoztatdsa vagy tavolléte esetén a gazdasagi osztalyvezetd-
helyettes helyettesiti.

6. A szervezeti egységek vezet6i (osztalyvezetdk) a koltségvetési szerv képvisel6jeként az
alabbiak szerint jarhatnak el:
- A parancsnok egyedi, szébeli és/vagy irasbeli utasitasiban foglaltak szerint kételesek
eljarni a biintetés-végrehajtasi intézet képviselete soran.
- A gazdaséigi vezet6 képviseli az intézetet altaldban a parancsnok tavollétében vagy
akadalyoztatdsa esetén az intézet tevékenységével dsszefiiggd iigyekben, azon igyek
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kivételével, amelyeket jogszabaly, felsOszintli vagy intézetparancsnoki intézkedés,
parancs (frasbeli vagy szdbeli) a parancsnok kizardlagos jogkdrében tart fenn.

- A szervezeti egységek vezetdinek képviseleti jogosultsiga a szakteriiletiikre
korlatozodik,

- A személyiigyi és szocidlis osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) udiilési tigyekben,

b) allashirdetések tigyében,

c) felvételi ligyek teljes korli levelezése targyaban,

d) szolgalati, illetve rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos
igazolasok kiadésa targyaban,

e) kiértesitések ligyében,

f) oktatasi €s képzési igyekben a kiilsd oktatasi intézményekkel kapcsolatosan,

g) szocidlis tigyekben, az egyéni kérelmekkel, panaszok ligyintézésével kapcsolatban.

- A gazdasagi vezet6 képviseli az intézetet:

a) leszereldk, 1j felszereldk, athelyezettek nyomtatvanyainak, okmanyainak, ruhdzati
anyagainak, elszamolasaiknak megkiildése,

b) a bv. intézetek, intézmények, tarsasigok felé a kiilonbozd ilizemeltetéssel, az
intézet miikodésével kapcsolatos tigyekben, kiilondsen az iizemeltetési, letéti,
kértéritési eljarasok lefolytatasa, meghosszabbitisa, megsziintetése,

¢) az intézeti adébevallasok, valamint beszamolokkal kapcsolatban,

d) a fogvatartottaknak jaro felszerelési anyagok, ruhdzat, illetve segélyruhazat
kiadasanak tigyében,

¢) kimeno szamlak, fizetési felszolitdsok esetében,

) akiils6 gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatos iigyekben.

- Az informatikai osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) biztonsagtechnikai tigyekben,

b) informatikai tevékenységet érint6 tigyekben,

¢) fogvatartotti mobiltelefon miikddtetését érintd tigyekben.

- A biztonsagi osztalyvezet6 képviseli az intézetet:

a) biztonsagi ligyekben,

b) az eldallitasok tigyében,

c¢) arenddri biztositds targyaban,

d) a biztonsagi osztaly hataskorébe tartozd jelentések, javaslatok, vélemények
megkiildésével kapcsolatban.

- A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd képviseli az intézetet:

a) a biintetés-végrehajtasi tevékenységgel osszefiiggo ligyekben,

b) a szabadulds utdin a tarsadalomba torténd beilleszkedés -el6segitésére a
borténmissziokkal, tdrsadalmi szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal,
maganszemélyekkel folytatott egyiittmiikodés tigyében,

c) a fogvatartottak fegyelmi tigyének intézése soran.

- Az egészségiigyi f64pold képviseli az intézetet:

a) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaval kapcsolatban az egészségiigyi hatosagok,
szolgaltatok, kezelborvosok elétt,

b) kozegészségiigyi kérdésekben az illetékes egészségiigyi hatésagok elott,

c) a gyogyszerek, egészségiigyi anyagok beszerezési ligyeiben.

- Az intézet képviseletében eljard személy koteles:

a) a biintetés-végrehajtasi intézet érdekeit képviselni, védeni,

b) a mindsitett adat, a személyes védelmével kapcsolatos eléirdsokat megtartani,

¢) az elért vagy varhatd eredményrdl elgljardjanak haladéktalanul jelentést tenni.
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A képviseleti joggal felruhdzott személy a képviseleti kérben okozott erkdlcsi, anyagi
Fegyelmi vétséget kévet el az a dolgozd, aki felhatalmazas nélkiil vagy a felhatalmazast
meghalado kérben képviseli az intézetet.

2. melléklet
AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Vezetdi torzs
parancsnok
gazdasagi vezetd

Vezetoi kozvetlen

szakpszicholdgus

kiemelt f6eléadé (belsd ellendr)

kiemelt f6eldadd (értékeld-elemzo)

kiemelt f6eldado (titkarsagi)

bortonlelkész (részmunkaidében) — dllomanytablazaton feliil

Személyiigyi és Szocialis Osztaly
osztalyvezetd

foeldado

elédado

tigykezelod

Biztonsagi Osztily

osztalyvezetd
osztalyvezetd-helyettes (biztonsagi)
biztonsagi tisztek

fofeliigyeld (miiveleti)
segédel6adok (miiveleti)
biztonsagi-féfeliigyeldk
korlet-fofeliigyelok
korletfeliigyelok

biztonsagi feliigyelok
gépjarmivezetok

fegyveres biztonsagi 6rok — allomanytiblazaton feliil

Biintetés-végrehajtisi Osztaly
osztalyvezeto

csoportvezetd (nyilvantartasi)
reintegracios tisztek
segédeldadok (nyilvantartasi)
bv. partfogo feliigyelck

Gazdasagi Osztaly
osztalyvezetd-helyettes (foglalkoztatasi)
csoportvezetd (letétkezeld)

raktarvezet6
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muhelyvezett
¢élelmezésvezetd
segédeldadok (letétkezeld)
segédeloadok (foglalkoztatasi)
korletellatd segédeldadod
foglalkoztatasi feligyeld
eléaddok

Egészségiigyi Osztaly
f6apolo
szakapolok

Informatikai Osztaly
osztalyvezeto
segédeléado (biztonsagi)
eléado

Kapesolt feladatkérsk
mozgdsitasi megbizott
munkavédelmi feliigyeld
tiizvédelmi megbizott
energetikus
kémyezetvédelmi megbizott
fegyelmi tiszt

nyomozotiszt

adatvédelmi tisztviseld
biztonsagi vezetd

titkos iigykezel6k
sajtoéreferens
egészségfejlesztési program koordindtor
sugarvédelmi megbizott
belsé kontroll koordinator
gardzsmester

Korzeti feladatok
fegyvermester

Szerzddés keretében foglalkoztatottak
altalanos orvos

fogorvos

foglalkozas egészségiigyi szakorvos
jogi képviseld

személyi allomany szakpszichologusa
takarito

Megbizas alapjan foglalkoztatottak
miiveleti csoport kiképzdje
pszichiter



23



24

GYOR-MOSON-SOPRON MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTAS! INTEZET SZERVEZETI FELEPITESE

Vezetd 6 fa
Tiszt 16 fo
Tiszthelyettes 66 o
Rendvédelmi igazgatasi
alicakmazott 9fo
Osszesen : 97186

Allomanytablizaton felil
Lekész  46ra
(részomunkaidos foglalkoztatas)
Fegyveres Biztonsagi Orak

3. melléklet

- VezetGi kozvetlen

- Bintonsagi Osztaly

- Gazdasigs Osatily

- Biintetés-végrehajtasi Osztaly

- Személyiigyi és Szocidlis Osztily
- Informatikai Osztaly

- Egészségiigvi Osztaly

26
+fo
52 fo
186
116
116
ifo
3fo
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4. melléklet
AZ INTEZET SZERVEZETI EGYSEGEINEK FELADATA
A szervezeti egységek kozos feladatai:

a) Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézet munkdjit meghatirozé jogszabalyok, belsd
rendelkezések végrehajtisat, javaslatot készitenek, illetve kozremikodnek a
szakteriiletiiket érintd  jogszabalyok, belsd rendelkezések véleményezésében,
elokészitésében.

b) Az intézetben lefolytatott belsd és kiilsé ellenbrzések megallapitisai és javaslatai
hasznositasdra vonatkozé intézkedési terv elkészitésében kozremiikddnek, jovahagyas
utdn végrehajtjak azt,

c¢) Szakteriiletik vonatkozdsdban végzik a Dbejelentések, kérelmek és panaszok
kivizsgalasat.

d) Figyelemmel kisérik az intézet munkatervében szakteriiletiik részére meghatrozott
feladatok végrehajtasat.

¢) Elokészitik az intézet éves értékeld jelentésének Osszedllitdsdhoz szikséges szakmai
anyagokat.

f) Az igyirat-kezelési szabalyok megtartdsdval végzik a szakteriiletiik tevékenységi
korével Osszefiiggd elektronikus levelezést.

g) Végrehajtjak az 6nalld titokvédelmi, iktatasi és iratkezelési feladatokat.

h) Jogszabélyon, bels6 rendelkezésen, valamint vezetdi utasitason alapuld adatszolgaltatasi
kotelezettséget teljesitenek minden olyan témakorben, melyben a sziikséges
adatallomanyt a szakteriilet kezeli.

i) Kozremiikodik a szakteriiletére vonatkozé informatikai fejlesztésekben.

A szervezeti egységek feladatkore:
Személyiigyi és Szocidlis Osztaly:

a) Tervezi és végzi az intézet létszdm-gazdalkodésat, gondoskodik az utanpétlasrol. A
személyi juttatdsokkal torténé gazdilkodas tervezéséhez, végrehajtisdhoz adatokat
szolgaltat.

b) Az osztily vezetbje a bér- és létszam-gazdalkodasi feladatok hatékony végrehajtisa
érdekében folyamatosan egyiittmiikodik a gazdasagi vezetdvel.

c) Elokésziti az allomanyilletékes parancsnok személyzeti déntéseit, gondoskodik azok
végrehajtasardl.

d) El6késziti a személyi alloméany elismerésével kapcsolatos dontéseket.

e) Vezeti az intézet személyiigyi nyilvantartisat, biztositja az adatok kezelésének
torvényességét.

f) Feldolgozza a személyi allomannyal kapcsolatos statisztikai adatokat.

g) Elokésziti az intézet oktatdsi tervét, szervezi az oktatdsok megtartasat, ellen6rzi annak
kételezd végrehajtasat.

h) Kozremiikddik a meghatérozott szocidlpolitikai célok megvaldsitisiban. Iranyitja,
szervezi és ellendrzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét.

i) Részt vesz az intézetben mikddd Szocidlis Bizottsdg szakmai munkéjaban, a titkari
teenddk ellatasat biztositja.

j) Végzi az intézet lakasgazdalkodasi tevékenységét.
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k) Dontésre elokésziti a személyi allomany munkaltatdi koleson iranti és csaladalapitasi
tAmogatas irdnti kérelmeit, gondoskodik felterjesztésiikrdl és ellendrzi a felhaszndlasok
jogszeriiségét.

) Szervezi a személyi allomdny tidiiltetését, rekreacidjat és rehabilitacidjat.

m) Végzi a szocidlis és kegyeleti gondoskodasbdl adddé feladatokat.

n) Intézi a személyi dllomany Onkéntes Nyugdijpénztarral kapcsolatos tigyeit.

0) A nyilt iratokat az Iratkezelési és Ugykezelési Szabalyzat, a mindsitett iratokat a
Biztonsagi Szabalyzat alapjan kezeli. Végzi az iratok atvételét, bemutatasat, iktatdsat,
tovéabbitasat, irattarozasat, a hataridék nyilvantartasat.

p) Gondoskodik a sokszorositisrol, annak ellenérzésérol, nyilvantartasardl.

q) Vezeti a bélyegzdk, iratgy(jtok, valamint a minésitett adatokat, feljegyzéseket
tartalmazé konyvek nyilvantartasat.

r) Kezeli a katonai térképeket.

s) Elokésziti, szervezi és kezeli az éves teljesitmény-értékeléssel kapcsolatos feladatokat és
nyilvantartast.

t) Elokésziti, szervezi és végrehajtja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel
Osszefliggd, jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

u) Elokésziti, szervezi a nemzetbiztonsagi ellenbrzéssel sszefiiggd feladatokat.

v) ElSkésziti, szervezi és koordindlja a személyi allomany egészségiigyi, fizikai és
pszicholdgiai alkalmassagi vizsgalatat.

w)Irdnyitja és szervezi a helyi utdnpotlasi adatbazis kezelésével, miikodtetésével
Osszefliggd nyilvantartasi feladatokat.

x) Elokésziti, szervezi és végrehajtja a mentori rendszer mikodésével kapcsolatos szakmai
feladatokat.

y) Végzi a tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos feladatokat a tarsosztalyokkal egyeztetve.

z) El6késziti, vezeti a munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére vonatkozo
iratokat.

aa) Ellatja a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és rendvédelmi

egészségkarosodasi jaradékkal sszefiiggd feladatokat.

bb) Elokésziti, szervezi és kezeli a szolgalati panaszokkal dsszefiiggd feladatokat.

cc) Szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetkdzi kapcsolataival Osszefliggd ugyeket,

részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.

dd)Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogaddsiban, szakmai programjaik
lebonyolitaséban, koordindlja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolddd
koltségterveket.

ee) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken, tanulmanyutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyezését.

ff) Részt vesz az eurdpai unids és nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitasaban.

gg) Kozremiikddik a bv. intézetben megvaldsulé rendezvények megszervezésében.

hh) Koordindlja a kilf6ldi allampolgarok intézetbe térténd beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérdl.

i) Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletére vonatkozo "M" terveket és feladatokat.

Ugykezelés:

a) Dontésre elokésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket.

b) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat.

c) Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati ligyiratkezelo rendszeren
keresztiil érkezé kiildemények tekintetében az tigyirat-kezelési feladatokat.



2.3.

27

d) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezé kiildemények tekintetében az
ugyirat-kezelési feladatokat.

e) Feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiilldemények hiteles elektronikus irattd
torténd alakitasa.

f) Végzi a bv. intézet bélyegzdinek nyilvéantartisival kapcsolatos feladatokat.

g) Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartaséval, kiaddsaval kapcsolatos
feladatokat.

h) ElSkésziti és gondoskodik a bv. szervezetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabalyzat
aktualizalasarol.

1) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

J) Egyuttmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

k) Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazis-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél.
Szervezi és ellitia az RZS NEO rendszer felhasznaléival kapcsolatos oktatasi
tevékenységét a bv. intézet vonatkozasaban.

1) Szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.

m)Feladata a papir alapu hitelesitd kiadmany kiéllitisa az elektronikusan késziilt és
elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.

Biztonsagi Osztaly:

a) Végzi ¢és irdnyitja az intézet biztonsdgi tevékenységét, szakmailag feliigyeli a
fogvatartottak elhelyezésére szolgald korleteket.

b) Kidolgozza az intézet Biztonsdgi Osztalya szdmira a szolgalati rendet, ennek
megfelelden szervezi a valtdsokat, a beosztdsokat, ellen6rzi a beosztottak
munkavégzését és szolgdlatellatasat.

c) Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzésére, feliigyeletére, ellendrzésére, a technikai
berendezések és az egyéni biztonsdghoz sziikséges technikai berendezések és egyéb
biztonsagi berendezések beszerzésére, felszerelésére, karbantartaséara, valamint j drzési,
feliigyeleti, és ellen6rzési modszerek bevezetésére.

d) Kezdeményezi érhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megsziintetését.

e) Szervezi, a végrehajtast megtervezi és aktivan részt is vesz a biztonségi ellendrzéseken,
biztonsagi vizsgalatokon, biztonsagi szemléken.

) Elkésziti és naprakészen tartja az intézet biztonsagi rendszerének leirasat.

g) El6késziti és végrehajtja az intézet szamara eldirt éves alaki és 16 kiképzési feladatokat.

h) A szakteriilet mikddéséhez kapott pénzeszkozok felhasznilasat megtervezi, a
jovahagyott keretosszeggel gazdalkodik.

i) Elkésziti az intézet biztonsdgara vonatkozd belsé szabalyokat. Megszervezi az intézet
védelmét, meghatdrozza a védelem modozatait, elkésziti az intézeti felszamoldsi
terveket. Ezek ismertetésére és gyakorldsara torzsfoglalkozast szervez.

j) Elldtja a fogvatartottak eléallitasaval, szallitdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat,
megszervezi €s végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak Srzését,
feliigyeletét, ellen6rzését.

k) Kezdeményezi a meghibasodott fegyverzeti anyagok javitasat.

) Kezeli és vezeti a Biztonsagi Osztily feladat-ellataséval kapcsolatos szolgalati
okmaényokat, intézi a hataskorébe tartozé kérelmeket, panaszokat.

m)Eleget tesz a jogszabalyokban és OP intézkedésekben, utasitisokban meghatarozott
biztonsagra és védelemre vonatkozo jelentési kotelezettségeknek.

n) Elokésziti a szakteriiletet érintd intézetparancsnoki intézkedéseket.

o) Elkésziti és végrehajtja az intézetet, ezen beliil a szakteriiletét érinté "M" terveket és
feladatokat,
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p) Intézkedik a biztonsagot kézvetleniil fenyeget6 koriilmény megsziintetésére.

q) Halaszthatatlan esetekben — ha az eloljard nincs jelen — intézkedik a rendkiviili esemény
megelozésére, megszakitasara s a kovetkezményeinek felszimolasara,

1) Irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi képzésiiket.

s) Havonta eligazitja a koltségvetési munkaltatasban résztvevd allomanyt.

t) A kiadott modszertani anyagokat, esettanulmanyokat feldolgozza, a helyi
szabdlyozasokat, a tapasztalatokhoz igazitja és gondoskodik az allominy oktatisardl az
adott témakortokben, tovabba visszaellendrzést végez az ismeretszint felmérése
érdekében.

u) Felsobb szintll szabalyozékban meghatarozott idokozonként értékeli a biztonsagi osztaly
tevékenységének végrehajtasat, az allomény fegyelmét, és meghatdrozza a kovetkezd
iddszak feladatait.

Biintetés-végrehajtasi Osztaly:

a) Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, magatartasukat, az elért személyiség korrekcids hatast.

b) Irdnyitja ¢és végzi a fogvatartottak reintegracidjat, biztositja a személyiségik
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat,
szervezi a belso életet.

¢) A jogszabalyoknak megfelelden egyéniesitett fogvatartasi programtervet készit.

d) Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat €s elvégzi az ezzel Gsszefliggd
nyilvéantartast.

¢) A BFB keretében szervezi €s irdnyitja a fogvatartottak biztonsagi kockazati besorolésat,
rezsimbesorolasat, a munkahely-, és munkakér kijelolését, az intézetben szervezett
tanfolyamokon val részvételt.

f) A szolgdlati Gt betartdsa mellett a (fo) feliigyelok kozvetlen eldljaréin keresztiil
intézkedik a korlet-fofeliigyelok és korletfeliigyel6k felé a fogvatartottak elhelyezésére.

g) A biztonsagi kockazati besorolds indokoltsagat a — BFB Kkeretein belill - Biztonsagi
Osztéllyal egylittmiikodve az eloirt hataridokon beliil feliilvizsgalja.

h) Elokésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikség esetén bv. partfogéi feliigyelet
elrendelésére, enyhébb- silyosabb végrehajtasi fokozatba vald helyezésre vonatkozo
elSterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ elrendelésére, reintegracids Orizetbe
helyezésre, tarsadalmi kotddés programba bevondsra.

i) A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, a hatdlyos jogszabalyok keretében sajat hatiskorben jutalmazasi és
fegyelmi jogkort gyakorol.

J) Szervezi és vezeti a csoportos és egyéni foglalkozasokat.

k) Szervezi és irdnyitja az 6nképzés kiilonbozé formdit, a kreativ tevékenységet, sport-,
kultar- és szakkori foglalkozasokat.

1) Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eloterjesztési lehetoségével, azoknak az illetékes szervhez vald tovabbitasaval.

m)Felelds a fogvatartottak napirendjének elokészitéséért, annak jovahagyasa utin
érvényestléséért.

n) Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletét érint6 "M" terveket és feladatokat.

o) Illetékességi teriiletén bv. birdi hatarozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag tartamara
torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogd feliigyelet ala helyezett terheltek
partfogo feliigyeletét.

P) A bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsagra bocsatds elbiralasahoz partfogd
feliigyel6i véleményt készit.
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q) Ellatja a gondozas és utégondozas keretében végzett reintegracios tevékenységet.
r) Kérnyezettanulményt készit a Bv. tv. 46/C. § c) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,

s)
t)

y)

187/B. § (1) bekezdésében, a 187.§ (2) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat
tevékenységérol szolé 8/2013. (VL.29.) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében, a
fogvatartott személy esetében a biintetd eljards lefolytatisa soran, tovabbad a
biintet6ligyekben hozott hatirozatok végrehajtisa soran a birdsigokra és egyéb
szervekre harulé feladatokrél sz616 11/2014. (XI1.13.) IM rendelet 123. § (3) bekezdés
a) pontjaban foglalt esetekben.

Megallapitott ligyfélfogadasi iddben fogadja a partfogoltakat €s az utégondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket,

A reintegracios Orizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal
megjel6lt ingatlan alkalmassigat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatésagat.
Ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezetteket és a tirsadalmi kétddés programba vont
elitélteket.

A BFB keretében szervezi és irdnyitja a fogvatartottak biztonségi kockéazati besoroldsat,
rezsimbesoroldsat, fogvatartdsi kockdzati besoroldsit, a munkahely, és munkakor
kijelolését, az intézetben szervezett tanfolyamokon valé részvételt.

A biztonsagi kockdzati besorolds indokoltsagit - BFB keretein beliil - a Biztonsagi
Osztéllyal egyiittmiikodve az elbirt hatarid6kon beliil feliilvizsgalja.

Elékésziti a feltételes szabadsigra bocsatésra, sziikség esetén a bv. partfogd feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy silyosabb végrehajtisi fokozatba valé helyezésre
vonatkozd eldterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ elrendelésére, reintegracios
rizetbe helyezésre, tarsadalmi kotddés programba bevonasra.

Szervezi €s iranyitja az 6nképzés kiilonboz6 formait, a kreativ tevékenységet, a sport-,
kultir-, szakkéri és egyéb foglalkozasokat. A Kdzponti Kivizsgilé és Mddszertani
Intézet altal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockdzatok csokkentésére
irdnyul6 csoportfoglalkozasokat szervez és tart, valamint a meghatirozott fogvatartotti

o

allomany vonatkozasaban felveszi a Prediktiv Mérdeszkéz kérdéssorait.
2.4.1 Nyilvantartasi csoport:

a) Szervezi és végzi a fogvatartottak befogadasat, letéti targyainak atvételét, elkésziti a

sziikséges nyilvantartasokat. Végzi a fogvatartottak fényképezését.

b) Gondoskodik a kor és célszéllitdsok, valamint a tovabbi nyomozati cselekmények
szakmai feladatainak teljestilésérdl, egyiittmiikddve a Biintetés-végrehajtis Orszagos
Parancsnoksdga Kozponti Szallitasi és Nyilvantartisi Fdosztilyaval, az érintett
tarsosztalyokkal és a bliniigyi hatosagokkal.

c¢) Gondoskodik a biiniigyi és birésagi eljarasok soran keletkezett iratanyagok
dokumentalasarol és annak kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti llomany részére.

d) Intézkedik az intézethez érkezd megkeresések, jogsegélyek és adatszolgaltatasok
Jogszabdly szerinti iligyintézésére, a biintetés-végrehajtasi iigyek elékészitésére,
véleményezésére és elbterjesziésére.

€) Naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartdsokat, egyezteti az illetékes osztilyokkal,
megadja az élelmezési 1étszdmot a Gazdasagi Osztélynak, a zirdsi és nyitési
létszamot a Biztonsagi Osztalynak.

f) Vizsgilja az itéletek végrehajtasi fokozatra és feltételes szabadsagra bocsatisra
vonatkozé rendelkezéseit. Amennyiben torvénysértést észlel, az illetékes birdsagot
megkeresi helyesbités céljabol.

g) A hatiridénaploban hatérid6zi a szabadsdgvesztés utolsé napjat, a feltételes
szabadsagra bocsétas esedékességi napjat, a szabadsigvesztés fokozatanak utélagos
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meghatérozasat, az 4tmeneti részlegbe helyezés vizsgalatinak esedékességét,
valamint a lehetséges reintegracids Grizetbe helyezés idépontjat.

h) Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak elballitasat, atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatokat.

2.5. Gazdasigi Osztaly:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

1)
s)

t)

Elkésziti a negyedéves mérlegjelentéseket és a havi id6kozi koltségvetési jelentéseket.
Osszedllitia az intézet éves koltségvetését, kezdeményezi, illetve végrehajtia az
esetleges évkozi valtozasokat,

Nyilvantartja — a rendelkezésre &ll0 elGirdnyzatok figyelembe vételével — a
kotelezettségvallalasokat, a kotelezettségeket.

A Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksiga éltal elkészitett szdmlarend alapjan
elkésziti és aktualizalja az intézeti szamlatiikrit.

Ellitia az intézet gazdasidgi eseményeinek fOkOnyvi nyilvantartasit, a személyi
juttatasok kifizetéseir6l bérfeladast készit.

Folyamatosan egyezteti a kincstarban vezetett elemi koltségvetés eldiranyzatait és azok
teljesitését az intézeti elbiranyzatokkal és teljesitésekkel. Az eltéréseket az eldirt mddon
rendezi.

Végzi a személyi allomany bérgazdalkodassal kapcsolatos intézetre haruld feladatait.
Havonta adatokat szolgaltat a Kézpontositott Illetmény-szamfejtési Rendszer szamara.
Elkésziti a koltségvetési beszamolot.

A Magyar Allamkincstérral folyamatosan tartja a kapcsolatot: egyezteti a
pénzforgalommal kapcsolatos kényvelési adatokat és a megallapitott keretszamok
figyelembevételével bonyolitia a pénzforgalmat. Eleget tesz a kincstdri
adatszolgaltatasoknak.

Bonyolitja az ellatdshoz sziikséges anyagok, eszkdzok megrendelését, beszerzését,
bevételezését, nyilvantartdsat, elosztasat, hasznalatba torténé kiadasat. Figyelemmel
kiséri a felhasznalast és a készletek alakuldsat.

Biztositja a miikodéshez sziikséges miiszaki és gazdasagi feltételeket.

Gondoskodik a széllitdsok végrehajtasahoz sziikséges gépjarmiivek lizembetartasarol.
Elvégezteti az intézeti kisjavitasokat, karbantartasokat.

Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz az
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga hataskdrébe tartozd selejtezésekre.

A leltarozasi szabdlyzat alapjan végrehajtja a leltarozast, rovancsolast, megallapitja az
eltéréseket, sziikség esetén lefolytatja a kartéritési eljarast.

Fenntartja az intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges épiileteket, épitményeket,
védelemhez sziikséges 1étesitményeket.

Végrehajtja a jovdhagyott beruhdzasi és felyjitasi keretek felhasznélasat, pénziigyi
elszamolasat.

Bonyolitja az intézet ingatlan ligyeit, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartisokat.
Végzi a személyi dllomany és a fogvatartottak élelmezésével és ruhazataval kapcsolatos
feladatokat.

Gondoskodik az "M" készletezésli anyagok szakszer(i tdrolasardl, karbantartasarol,
valamint a vegyvédelmi miiszerek és targyieszkdzok bevizsgaldsirdl. Elkésziti és
végrehajtja a szakteriiletét érinté "M" terveket és feladatokat.

Gondoskodik a fogvatartottak érték- és egyéb letéteinek kezelésérdl, a kapcsoldédd
nyilvantartdsok vezetésérol. Végrehajtja a fogvatartottak befogadasaval, szallitasaval és
szabaditdsaval kapcsolatos ellatasi és pénziigyi feladatokat. Bonyolitja vésarlasaikat.
Intézi a hataskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket.
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v) Elbjegyzi és végrehajtja a fogvatartottakkal kapcsolatos letiltdsokat, tartozasokat.

w) Szervezi €s végrehajtia a fogvatartottak munkaltatisit, vezeti a kapcsolddé
nyilvantartasokat, valamint kiemelt figyelmet fordit a tevékenység biztonsigi jellegii
ellenérzésére (feliigyelet biztositisa, veszélyes eszkozok meglétének, kezelésének
ellendrzése, egyenruhédzat, polgari oltozet téroldsa, személyi allomény &ltal hasznélt
veszélyes eszk6zok, anyagok tarolasa, kulcskezelés, stb.).

X) Az intézet vezetésének adatokat szolgiltat a gazdasigi tevékenység ellendrzéséhez, a
dontések megalapozasahoz.

y) Elkésziti az intézkedésekben és jogszabalyokban eldirt gazdasigi adatszolgéltatdsokat,
adodzassal kapcsolatos bevallasokat.

z) Gondoskodik az intézetet megilletd kintlévGségek behajtasirl. Az intézetet ért karok
esetén megillapitja a kdrokozo személyét (amennyiben az a hatiskérébe tartozik) és
lefolytatja a kéreljarast.

aa) A belsé kapcsolatrendszer miikddésének optimalizélasa érdekében megfeleld szakmai
kommunikaciot tart fent és mitkddtet a gazdaségi osztdly minden dolgozdjaval, valamint
a tarsosztilyok dolgozéival. A mindségi kommunikdcis, mint helyzetmegoldd
tevékenység, a szervezeti és intézeti célok hatékony megvaldsuldsat segiti, illetve a
problémat, konfliktusok, déntéshelyzetek megoldasanak eszkoze.

bb) A gazdalkodas kiilsé szerepl6ivel megfeleld kapcsolatot tart fenn. A kiilsd partnerekkel
folytatott kommunikacié és kapcsolatépités célja, hogy kolcsénds elénydkon alapuld
kapcsolatokat hozzon 1étre és tartson fenn az intézet és maés kiilsd gazdasigi szerepld
kozott. Az egylittmiikodések segitik és lehet6vé teszik az intézet érdekérvényesitését a
fogvatartotti foglalkoztatds, valamint a megfeleld szillitéi és vevdi partnerek
kivélasztasat a piacon.

cc) Részt vesz a munka-, tiizvédelmi-, koérnyezetvédelmi és energetikai feladatok
ellatasaban.

2.6. Egészségiigyi Osztaly:

a) Végzi — szerzddéses orvosok kozremikodésével — a személyi édllomany és a
fogvatartottak gy6gyité, megel6z6 alapellatasanak korébe tartozo feladatokat, amelyeket
jogszabaly vagy kozjogi szervezetszabalyozd eszkdz részére meghatiroz.

b) Fenntartja az intézet el6irdsoknak megfeleld kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét.
Ellenérzi a higiénés szabélyok betartdsit, kezdeményezi a felmeriild hidnyossigok
megsziintetését.

¢) Gondoskodik a személyi allomény és a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbél
eloirt sziirdvizsgalatok, a fertéz6 betegekkel és azok komyezetével kapcsolatos
eljarasok elvégzésérdl, az eldirt véddoltasok beaddsardl. Intézkedik az éldskoddvel
fertozottek ellatdsdra, a fert6z6 betegek elkiilonitésére, sziikség esetén korhdzba
szallitaséra.

d) Végzi a személyi allomdny és a fogvatartottak elézetes és id6szakos munkakéri
alkalmassagi  vizsgalatait. Ellenérzi a munkahelyek foglalkozas-egészségiigyi
kovetelményeinek betartasat.

¢) Javaslatot tesz a fogvatartottak egészségiigyi okbdl torténd biintetés-félbeszakitisara.

f) Végzi a gydgyitd-megeldzd ellatishoz sziikséges gyogyszerek beszerzését, a
szerzddéses orvos javaslatai alapjan - elkésziti a gydgyaszati anyag és milszerigénylést.

g) Tartja a kapcsolatot a biintetés-végrehajtasi és allami egészségiigyi intézményekkel.

h) Végzi a személyi allomény és a fogvatartottak egészségvédelmével kapcsolatos
feladatokat.
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i) Végrehajtja a személyi allomany részére torténé elsésegélynyijto és egészségmegdrzd
el6adasokat.

J) Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletét érintd "M" terveket és feladatokat,

k) Az Egészségiigyi Osztaly tevékenységi korébe tartozd feladatokrdl hataridd-figyelést
miikddtet.

) Kozremiikodik a személyi allomany egészséges életmddra nevelésében, javaslatot tesz
az egészségiigyi-rehabiliticids szabadsdgra, kezelésre, kapcsolatot tart az alapellatast
végz6 orvossal, figyelemmel kiséri a felmentési javaslatokat, egészségiigyi
szabadsagokat.

m)Eleget tesz az egészségigyi ellatas teriiletén elrendelt jelentési és adatszolgéltatasi
kotelezettségeknek. Vezeti az informatikai rendszerben elbirtakat, betartja és betartatja
az eloirt informatikai, adatvédelmi elbirdsokat. Végzi mindazokat a feladatokat,
amelyeket az egészségligyi ellatas teriiletén jogszabaly, vagy a Biintetés-végrehajtis
Orszégos Parancsnoksdga az orszagos tisztifdorvos vagy a teriiletileg illetékes tiszti
féorvos elrendel. Elvégzi a bv. szervezeten belill rendszercsitett egészségiigyi
dokumentaci6 naprakész vezetését.

n) Gondoskodik az egészségiigyi osztaly részére atadott eszkozok, anyagok dlloményinak
megorzésérol, a tulajdon védelmérol.

0) Részt vesz a munka- és tlizvédelmi, kérnyezetvédelmi és energetikai feladatok
ellatasaban.

p) Részt vesz a BFB munkéjaban és a fogvatartottak kockazat kezelési értékelésében.

q) Felkésziil a katasztrofa egészségligyi ellatassal 6sszefliggl feladatokra.

Informatikai Osztily:

a) Iranyitja, feltigyeli és ellendrzi az intézetben zajlo informatikai tevékenységet. Biztositja
az intézetben kiépitett lokélis szamitogép haldzatok, az informatikai eszk6zok és az
ezeken mikodo rendszerek hatékony és biztonsdgos lizemeltetését.

b) Ellatja a rendszergazdai feladatokat a bv.hu tartomény GYOR szervezeti egységében. A
rendszeresitett alkalmazasok tekintetében ellitja az infrastruktira rendszergazdai
feladatokat.

¢) Szervezi és biztositja az intézetnek iizemeltetésre 4tadott rendszerekhez kapcsolédéan
eléirt informécid-szolgaltatas lehetdségét, a problémamentes munkavégzés eldsegitését,
a rendszerek feliigyeletét.

d) Kozremiikodik a mindenkori vezetés igényeinek megfelel6 informécié-szolgaltatd
rendszer kifejlesztésében, annak érdekében, hogy a vezetés naprakész informécidkhoz
jusson.

e) Gondoskodik a rendszerbe  Allitott  informatikai, telekommunikdciés  és
biztonsagtechnikai eszkozok elhelyezése soran az adatvédelmi titokvédelmi, valamint
vagyonvédelmi szempontok figyelembe vételérdl.

f) Biztositja, hogy a szdmitistechnikai eszkdzok haszndlata biintetés-végrehajtasi,
egészségiigyi és informatikai vonatkozasban egyarant szakszerii legyen.

g) Betartja a BV. Informatikai Biztonsagi Szabalyzatiban foglaltakat, és feliigyeli annak
betartasat a személyi allomany részérdl.

h) Gondoskodik az intézet dlloméanyaba keriilt dolgozok részére informatikai alapismeretek
oktatdsarol, a személyi allomany informatikai ismereteinek szinten tartdsérol,
bdvitésérdl, az Informatikai Biztonsagi Szabélyzataban foglaltak oktatasarol.



33

ty-Feladata a szakteriiletet érintd intézetparancsnoki intézkedések eldkészitése,
aktualitdsanak figyelemmel kisérése, az intézkedések kiaddsanak, modositasanak
kezdeményezése.

j) Nyilvantartia  az  intézet  szdmitdstechnikai  erdforrasait, elkésziti a
rendszerdokumentaciot.

k) Ellitia a szamitdstechnikai felszerelésekkel és kellékanyagokkal kapcsolatos
gazdalkodasi feladatokat (igénylés, nyilvantartas, selejtezés).

1) Az adatok megfeleld hozzaférhetdsége érdekében gondoskodik a szitkséges mennyiségii
€s mindségli mentésrol, illetve archivalasrol.

m) Végzi a fogvatartottak arcképmasainak feldolgozésat, kezelését.

n) Biztositja és gazdilkodik az intézet hir- és biztonsagtechnikai eréforrasaival.
Karbantartja a vonatkozé dokumenticiékat. Biztositia a rendszerek folyamatos
rendelkezésre 4llasat, sziikség esetén gondoskodik azok javitasardl, javittatisarol.

o) Elkésziti és végrehajtja a szakteriiletét érintd "M" terveket és feladatokat.

p) Végrehajtia az Informatikai Osztaly tevékenységében rejld kockazati tényezok
felmérését, értékelését, valamint részt vesz a kockazatok csokkentésére iranyuld
kockazatkezelési folyamatban.

3. Vezet6i kozvetlen helyen feladatokat ellaték feladatkore:
3.1. Szakpszichologus:

a) Az intézetben elvégzi a befogadasi szlirvizsgélatot, véleményében feltirja a
fogvatartott személyiségének dltaldnos jellemz8it, a fogva tartis biztonsagat
veszélyeztetd tényezoket.

b) Felkérésre, kérelemre, vagy sajat dontés szerint vizsgalatokat végez, melyek
litemezésénél a szakmai szempontok az irdnyaddéak. A vizsgélat a fogvatartott Snkéntes
egylittmiikodésére épiil. Az egyiittmiikodés hidnyat kételes dokumentalni.

¢) A pszichologusi vizsgalat alapjan kiadott véleményben meg kell jeldInie a vizsgalatkérd
személyét, a vizsgilat céljat, fel kell tiintetni az alkalmazott teszteket, eljardsokat és a
vizsgalat eredményét,

d) A biintetés-végrehajtasi osztaly vezetdjének felkérésére vizsgilatot végez és véleményt
alkot a végrehajtasi fokozat megvaltoztatasanak eldterjesztéséhez, enyhébb végrehajtasi
szabdlyok alkalmazisa, illetve ideiglenes intézet-elhagyds engedélyezése targyaban
meghozand6 dontések eldkészitése soran.

€) Részt vesz a BFB munkdjaban, a BFB vezetje kérésére vizsgalatot végez a fogvatartott
munkdba allitasat megeldzoen, vagy a biztonsdgi kockazati besorolaskor, illetve annak
feliilvizsgalatakor.

f) A fegyelmi jogkdr gyakorldjanak kezdeményezésére - a jogkér gyakorléja altal
meghatarozott hataridore - a fegyelemsértés motivumainak feltarasara vizsgalatot végez.

g) A rendkiviili eseményt el6idézd fogvatartott esetén vizsgalataval segit az események
okainak tisztdzdsaban és a preventiv intézkedések megtételében. Kiemelt figyelmet
fordit azon fogvatartottakra, akik a személyiségjegyeik alapjan potencidlisan rendkiviili
esemény elinditoi, résztvevoi lehetnek. Javaslatot tesz elhelyezésiikre, kezelésiikre.

h) Foglalkozik az elkiilonités vagy maginelzaras fenyités, illetve a fegyelemsértésekkel
kapcsolatban el6fordulé szindékos egészségrontds, a suicid kisérletek pszichés
hitterének  vizsgilatéval, az elkiilonitett, illetve suicid cselekményt elkovetd
fogvatartottak pszichés fesziiltségének csokkentésével. A fogvatartottakkal kozvetlenil,
napi szinten foglalkozé személyi alloményi tagok, a lelkész kérésére soron kiviil
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foglalkozik a szandékos egészségkarositasra, vagy ongyilkosségra utalé jeleket mutatd
fogvatartottakkal.

1) Végzi a fogvatartottak Ongyilkossagi kisérleteinek megelézésérdl sz616 helyi
intézkedésben a pszichologus részére meghatarozott feladatokat.

J) Ellatja a nemi élet szabadsdga és a nemi erkoles elleni bilincselekményt elkovetdk
kezelésével kapcsolatos, a helyi intézkedésben részére meghatarozott feladatokat.

k) A meghallgatast kérd fogvatartottakat - sajit iitemezése alapjan - fogadja, résziikre
pszicholédgiai segitséget ad, hataskérébe nem tartozd ligyben tajékoztatja a fogvatartottat
a lehetséges 1épésekrdl és - kérésére - a hatdskorrel rendelkezokhoz tovabbitja az iigyet.
Ezen foglalkozisok célja a Iélektani zavarok megelézése, korrekcidja,
személyiségfejlesztés.

) Egylittmikodik a tars-szakteriiletekkel, részt vesz a reintegracids tisztek operativ
értekezletein.

m)Részt vesz a drogprevenciés részleg munkdjiban, elvégzi a csoportba keriild
fogvatartottak elozetes allapotfelmérését, figyelemmel kiséri a csoport tagjainak
pszichés allapotat, kapcsolatot tart kiilsd, addiktolégiai szervezetekkel.

n) A fogvatartottak részére egyéni és csoportos foglalkozasokat tart.

o) Felkérésre részt vesz a személyi allomény belsé tovabbképzésében, szervezetfejlesztési
kérdésekben felkérésre szakmai mddszertani segitséget nyujt.

p) A pszicholdgiai segitségért hozza fordulé személyi allomany részére csak elsédleges
tandcsadast végezhet, a testiileti tagot, ha sziikséges, a megfeleld szakszolgalathoz
iranyitja.

q) Félévente irasbeli beszamolot készit a hozza forduld fogvatartottak altal felvetett f6bb
problémdkrol; mindazon kériilményekrdl, melyek véltozasa a fogvatartottak pszichikai
fesziiltség-oldasdban szerepet jatszhatnak; a fogvatartottak hangulatir6l, valamint a
személyi allomény és a fogvatartottak kapcsolatanak pozitiv és negativ jelenségeirdl,
melyrdl naprakész nyilvantartast vezet.

r) Katasztréfa helyzetben, illetve kiilénleges jogrendben részt vesz a krizisintervencios
tevékenységben.

Kiemelt foeléado6 (Belsé ellendr):

Az intézetben a belsO ellendrzési vezetd feladatait is a belsd ellendr latja el, amelyek a

kovetkezbek:

a) abelso ellendrzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Osszeallitisa, a
parancsnoknak a jovahagydsa utin a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése;

c) a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtasinak
iranyitasa;

d) az ellendrzések dsszehangolasa,

e) megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomdsara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a parancsnoknak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

f) amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditisara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag gyanuja meriil
fel, a parancsnoknak, illetve a parancsnoknak az érintettsége esetén a feliigyeleti szerv
vezet6jének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljardsok
meginditasara;
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g) az ellenbrzés lezardsat kovetden az ellendrzési jelentést az ellendrzott szerv, illetve
szervezeti egység szdmara megkiildeni

h) az éves ellendrzési jelentés Gsszeallitasa;

1) gondoskodni arrél, hogy a belsd ellendrzési kézikdnyvben rogzitésre és a belsd
ellendrzési tevékenység sordn alkalmazasra keriiljenek a belsd ellendrzési tevékenység
mindségét biztosité eljarasok, tovabba hogy érvényesiiljenek a pénziigyminiszter altal
kozzétett mddszertani utmutatok;

j) gondoskodni az ellen6rzések nyilvantartdsarél, valamint az ellendrzési dokumentumok
legalabb 10 évig torténd megdrzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok
biztonsagos tarolasarol;

k) biztositani a belsé ellen6rok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében — az parancsnok
altal jovahagyott - éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak megvalositasardl;

1) az éves ellenérzési jelentés elkészitésekor onértékelés keretében értékelni a belsd
ellendrzés mindségét, targyi, személyi feltételeit, és javaslatot tenni a parancsnoknak, a
feltételeknek az éves tervvel torténd dsszehangoldséra;

m)a parancsnokot az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl, és az attél vald eltérésekrdl
tajékoztatni;

n) a pénziigyminiszter altal k6zzétett modszertani itmutatd figyelembevételével kialakitani
¢és milkodtetni egy olyan nyilvantartdsi rendszert, amellyel a belsd ellendrzési
jelentésben tett megallapitasok, és javaslatok alapjan késziilt intézkedési tervben foglalt
feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti.

3.2.1. A belsoé ellendr koteles:

a) ellendrzési tevékenysége soran az ellenérzési programban foglaltakat végrehajtani;

b) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv vezetdjét tajékoztatni, és
megbizodlevelét bemutatni;

c) objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni;

d) megallapitasait tirgyszeriien, a valosidgnak megfelelden irasba foglalni, és azokat
elegendd és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztani;

) ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés tervezetét az ellendrzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetbjével egyeztetni;

f) azellendrzési jelentés alairasat kévetden az ellendrzott félnek atadni;

g) az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellendrzés sordn biintets-, szabdlysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyanija meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele a
parancsnoknak atvételi elismervény ellenében atadni;

h) az ellenérzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

i) atudomdsara jutott mindsitett adatokat és iizleti titkot megdrizni;

j) az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmdsolatokat az ellendrzés
dokumentécidjdban megdrizni.

3.3. Kiemelt féel6ado (értékelé-elemza)

Az intézetben a parancsnok kézvetlen aldrendeltségében és utasitdsa alapjan hajtja végre
szakmai feladatait.
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a) Figyelemmel kiséri az intézet belsd szabalyozasi rendszerének Osszehangoltsagat, az
intézkedések végrehajtasat és megvaldsulasat.

b) Indokolt esetben kezdemeényezi a belsé intézkedések, szabalyok kiadasat, médositasat és
hatalyon kiviil helyezését.

c) Elkésziti és koordindlja az intézetparancsnoki intézkedések szakteriileti elokészitését, a
tervezeteteket alairasra elokésziti.

d) Az intézet munkaterve alapjan vizsgalja, cllendrzi és értékeli a szervezeti egységek
szakmai tevékenységét és miikidését, indokolt esetben javaslatot tesz a médositasra.

€) Modszertani segitséget nyljt a szervezeti egységek vezetdinek a szakmai
tevékenységben sziikségesnek itélt fejlesztésck, valtoztatasok elokészitéséhez, a varhatd
hatasokrol és kovetkezményekrdl tajékoztatja a parancsnokot.

f) Gyljti a szervezeti egységek munkaterveit, 6sszeallitja az intézet féléves munkatervét és
ellenérzési tervét, javaslatot tesz annak szempontrendszerére.

g) Koordinalja az intézet SZMSZ-ének, Ugyrendjének elkészitését, aktualizélasat.

h) Elkésziti, illetve elokésziti az operativ és osztalyvezet6i értekezletek emlékeztetoit.

3.4. Kiemelt foel6ado (titkarsagi):

Az intézetben a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében és utasitdsa alapjan hajtja végre
szakmai feladatait,

a) Az intézet munkaterve, illetve a parancsnok kiildn megbizdsa alapjan vizsgilja, ellen6rzi
és értékeli — a gazdalkodési és szdmviteli tevékenységet nem érintve — a szervezeti
egységek szakmai tevékenységét és milikodését, indokolt esetben javaslatot tesz a
valtoztatasra.

b) Koordinalja és szakmailag tdimogatja az intézet titkarsagi tevékenységét.

c) Az intézet reprezentacios feladatait szervezi, a végrehajtasat koordinalja.

d) Részt vesz az intézet értekezletein €s meghivas alapjan az egyes szervezeti egységeknél
tartott szakmai rendezvényeken.

€) Elvégzi az intézetlatogatasi kérelmekkel kapcsolatos szervezési és el6készitd
feladatokat.

3.5. Bortinlelkész:

a) A munkaltatéi jogokat személyével kapcsolatban az egyhdzi eldljard véleményének
kikérésével, az intézet parancsnoka gyakorolja. Egyhdzi tigyekben az egyhazi eléljardja
az illetékes.

b) Kozvetleniil eldkésziti, szervezi és bonyolitja a vallisa szerinti egyhazi rendezvényeket,
az altala meghatarozott rendszerességgel istentiszteletet tart.

c¢) Kapcsolatot tart az intézetben tevékenységet folytatd egyhdzakkal és karitativ
szervezetek képviselbivel.

d) Osszehangolja és koordinalja az egyhdzak intézeten beliili miikdését.

4. Kapesolt munkakéri feladatokat ellatok feladatkore:
4.1. Mozgésitasi megbizott:
Az "M" és polgari védelmi tevékenység az intézet honvédelmi és katasztrofa elhdritasi

felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az intézet kijel6lt allomanya a parancsnok
iranyitasaval, a mozgdsitasi megbizott koordinalasaval:
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a) Intézkedik kiilonleges jogrendre és a kataszirofa helyzetekre vonatkozd veszély
elhéritdsi feladatterv pontositéséra, alkalmazasi készenlétben tartasara.

b) Ellen6rzi és szakmailag feliigyeli a készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilonleges
Jogrendi miik6dés biztositdsa érdekében elkészitett helyi intézkedési és végrehajtasi
terveket (gazdasdgi vezetS, biztonsagi osztalyvezetd, személyiigyi és szocidlis
osztalyvezetd, biintetés-végrehajtasi osztdlyvezet, informatikai osztilyvezetd,
egészségiigyi f6apolo, ¢lelmezésvezetd, biztonsagi tiszt).

c) Ellendrzi az "M" és polgari védelmi célu anyagok szakszerli tarolasat, karbantartasat,
részt vesz a gazdasagi vezetével kiilonleges jogrendi miikédéshez sziikséges anyag-
technikai, pénzigyi igények megtervezésében.

d) A Személyiigyi és Szocialis Osztallyal kozremiikdve intézi a személyzet kiegészitését
a kiilonleges jogrendre.

¢) Feliigyeli és ellenorzi az "M" tigyiratkezelést.

f) Felkésziil a személyzet és fogvatartottak életvédelmének biztositasara, ugy a kiilonleges
jogrendben, mint katasztrofa helyzet esetén.

g) Gondoskodik a személyzet (szikkség esetén a fogvatartottak) felkészitésérol,

akoroltatja a végrehajtand6 feladatokat,

h) Evente legaldbb egy alkalommal a felkészités érdekében torzsfoglalkozas levezetésében
kozremiikédik a kijelslt "M" témakodrben.

4.2. Munkavédelmi feliigyeld:

a) Elkésziti a munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatokat, betartdsukat ellendrzi.

b) Ellitja a személyi dllomdany, valamint a fogvatartottak munkavédelmi feliigyeletét.

c) Az egységes ¢és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és
termeldeszkozok biztonsdgos édllapotdnak, rendeltetésszerli hasznalatinak figyelemmel
kisérése.

d) Ellitja az {izemi és nem iizemi balesetek, foglalkoztatdsi megbetegedésekkel
kapcsolatos feladatokat, kivizsgalja az eseményeket.

¢) Elkésziti a személyi dllomény individudlis kockazat értékelését.

4.3. Tiizvédelmi megbizott:

a) Elkésziti a tlizvédelmet érintd belsd szabalyokat, iranyelveket és segédleteket.
b) Ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait.
¢) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tiizvédelmi eldirasok érvényesiilését és végrehajtasat.

4.4, Energetikus:

a) Az intézetre harulé energiagazdalkodasi feladatok koordinélésa, a kézponti iranyelvek
és szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellenbrzése.

b) Az energiasziikséglet megallapitasa, a fogyasztas és a koltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

¢) Energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatasok
teliesitése.

d) Javaslatot tesz az energiafajtak racionalizalasira, megtakaritasi modozatokra.

4.5. Kérnyezetvédelmi megbizott:
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a) A kornyezetvédelmi feladatokkal megbizott érvényt szerez a vonatkozé rendeleteknek,
elkésziti az el6irt jelentéseket.

b) Javaslatot tesz a hatékonyabb kérnyezeti mutatdk elérésére, figyelemmel kiséri és jelzi
az eloirt hatarértékek megkozelitését, esetleges tillépését.

c) Ellendrzi a kdrnyezetre veszélyes anyagok szabalyszerti taroldsat, megsemmisitését.

Fegyelmi tiszt:

a) A parancsnok az intézet tisztjei koziil allandé megbizatassal miik§d6 fegyelmi tisztet
jelsl ki.

b) Végzi a parancsnok hataskérébe tartozd fegyelmi iigyek és méltatlansagi iigyek
vizsgalatat és dontésre elokészitését.

¢) Ellatja az iigyekkel kapcsolatos nyilvantartas vezetését és az eldirt adatszolgaltatast a
rendszeresitett személyﬁgyi programrendszerben.

d) Kapcsolatot tart és egyiittmilkodik a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakteriiletével, valamint a Gyéri Regionalis Nyomozé Ugyészség.

) Helyettesiti a nyomozétisztet annak tavolléte esetén.

f) A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a parancsnoknak van alarendelve, és
annak utasitasai szerint jar el.

g) A hatélyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre elOkésziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi tigyeket.

h) A parancsnok altal fegyelmi iigyekben hozott hatirozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsan elokésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbiralasra torténd
felterjesztését.

i) A szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

j) folyamatos kimutatist vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves

statisztikat, elemzést készit.
Nyomozétiszt:

a) A parancsnok jeloli ki a beliigyminiszter iranyitasa alatt 4116 rendvédelmi feladatokat
ellatd szervek parancsnoki nyomozasanak kiilonds szabalyairdl szold 11/2018. (V. 30.)
BM rendelet alapjan az intézet tisztjei kozill 4&llandd megbizatdssal mikodod
nyomozdtisztet.

b) A hivatisos bv. jogviszonyban all6 személyek dltal elkovetett biincselekmények
nyomozasa soran a parancsnok nevében jar el.

c) Elokésziti a parancsnoki nyomozashoz kapcsolodo hatdrozatok és tervezetek tervezetét.

d) A nyomozati feladatok ellatisa sordn a nyomozdtiszt a parancsnoknak van alarendelve,
és annak utasitdsai alapjan jar el.

) Dontésre elokésziti €s eldterjeszti a parancsnok kizardlagos hataskérébe tartozd biintetd
eljarasi hatarozatok tervezetét.

f) A parancsnok hatdskorébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos
dontési korébe.

g) A biintetdeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a nyomozast végzo iigyész a parancsnokot megbizta.

h) A szadmitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

i) Kapcsolatot tart és egyiittmiikdik: a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
fegyelmi szakteriiletével, valamint a Gyéri Regionalis Nyomozé Ugyészséggel,
valamint az illetékes torvényszékek katonai tandcsaival.
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j) Végzi a parancsnok hataskorébe tartozé méltatlansagi ligyek vizsgalatat és déntésre
elokészitését.
k) Helyettesiti a fegyelmi tisztet annak tavolléte esetén.

4.8. Adatvédelmi tisztvisel:

a) Kozremiikddik, illetve segitséget nytljt az adatkezeléssel osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban.

b) Elkésziti az intézet adatvédelmet érinté belsd normainak tervezetét.

¢) Kivizsgalja az intézet adatkezelésével sszefliggésben érkezé panaszokat, kifogasokat,
kdzremiikadik, illetve segitséget nyujt az érintettek jogainak gyakorlasaban.

d) Ellendrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabalyok, valamint a vonatkozé
belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartdsat.

e) Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasardl.

f) Vezeti az adatkezelé szerv adatvédelmi és adattovabbitasi nyilvantartasat, gondoskodik
annak aktualizalasarol.

g) Feliigyeli az adatkezeld szerv adatszolgaltatdsi tevékenységét.

h) Végzi a NAIH felé az adatvédelmi nyilvéntartdsban torténd bejelentésekkel osszefiiggd
feladatokat.

i) A beérkezett kozérdekli adatigénylést, valamint az elkészitett valasztervezetet
felterjeszti az orszagos parancsnok részére.

4.9. Biztonsagi vezet6:

a) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének atruhazott hataskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevezd vezeté mindsitett adat védelmére
vonatkozd jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozo szabélyok alkalmazasanak feliigyeletét.

b) Kézremiikodik, illetbleg segitséget nydjt a mindsitett adat védelmével 6sszefliggd
dontések meghozataldban.

c) Irényitja és feliigyeli a titkos tiigykezeldk, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenSrzi a papir alaph és elektronikus
biztonsagi eldirasok betartasat.

d) Elkésziti ¢és folyamatosan karbantartja az Intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

€) A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgilasaban és a biztonsag
helyreéllitasaban.

f) Feliigyeli a mindsitett adatkezel$ rendszer biztonsagos tizemeltetését.

g) Feladatkérében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

4.10. Titkos iligykezelik:

a) Gondoskodik a mindsitett tigyiratok kezelésér6l az altaldnos iratkezelési szabalyok
szerint, a biztonsagi vezet6 feliigyelete mellett;

b) Részt vesz az éves mindsitett adatvédelemre vonatkozé ellenérzd bizottsdg szakmai
munkéjaban;

¢) Részt vesz az oktatisban. Folyamatosan képezi magit a minésitett adatvédelem
teriiletén.
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4,11, Sajtéreferens:

a) A parancsnok kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

b) Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikéciés és PR- tevékenységét.

c) Dontésre elokésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

d) Elokésziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat.

¢) El6késziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését.

f) Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a
bv. szervezetet érintd hireket, ezeket a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
szaméra tovabbitja.

g) Kijeldlés alapjan sajtdszovivoi tevékenységet lat el.

h) Kdteles részt venni a heti koordinacids vezet6i értekezleteken.

i) Szervezi az Intézet sajtd- és témegtijékoztatasi tevékenységét.

j) Kapcsolatot tart a tomegtajékoztatasi médiumok szerkesztéségeivel.

k) Koordinalja a sajto informacidkérését, eldkésziti a nyilatkozatokat,

) Részt vesz a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga, illetve az Intézet altal
szervezett sajtotdjékoztatok megszervezésében, hattéranyaganak biztositisaban.

m)Elékésziti €s szervezi a vezetbk sajtoszereplését.

n) El6ljaroi utasitasra nyilatkozik az Intézet tevékenységével osszefliggd iigyekben.

o) Elokeésziti és kiadja a jovahagyott sajtokozleményeket.

p) Sajté- és internetfigyelést, tajékoztatasi és informacios tevékenységet végez.

q) Kapcsolatot tart a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga Kommunikacids
Foosztalyaval.

1) A biintetés-végrehajtas honlapjanak intézeti oldalat folyamatosan béviti, frissiti.

4.12. Sugarvédelmi megbizott:

a) Gylijti és nyilvantartja a csomagvizsgald berendezés hasznalatdhoz szilkséges
informécidkat — miikédési engedély, hasznélati utasitds, sugarvédelmi szabalyzat,
intézkedés, stb. — és gondoskodik annak folyamatos elérhetdvé tételérdl.

b) A sugérvédelmi megbizott a személyligyi osztalyvezetGvel kézosen koordindlja az alap-
és kozépfoki sugarvédelmi tanfolyam iitemezését, a sikeres vizsgat tanusitd
bizonyitvanyok tarolésat.

c) Jelentést készit a parancsnoknak a helyi feladatok idGardnyos végrehajtasarol, a
kovetkez6 évben varhatd és iitemezhet feladatokrdl.

d) Egyiittmiikddik az ANTSZ illetékes intézetével a kiadott Munkahelyi Sugarvédelmi
Szabélyzat és az annak részét képez6 Balesetelharitsi és Intézkedési Terv naprakészen
tartasaval kapcsolatban.

4.13. Egészségfejleszté program koordinator:

a) Felelos az intézeti Egészségtervben foglaltak megszervezéséért és végrehajtasaért.
b) Koordinalja a szakteriiletek bevonasaval intézeti Egészségnapokat.

4.14. Bels6 kontroll koordinator:
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a) A belsé kontroll koordinitor a parancsnok aldrendeltségében, annak iranyitdsa és
ellenérzése mellett végzi tevékenységét.

b) El6késziti a belsé kontrollrendszer kialakitdsaval és miikodtetésével kapcsolatos
intézkedéseket, koordinalja és nyomon kéveti azok megvaldsitasat.

¢) Koordindlja az integralt kockazatkezelési rendszert, figyelemmel kiséri kockézati
tliréshatarokat, sziikség esetén javaslatot tesz azok médositasara.

d) Egytttmiikodik a folyamatgazdékkal az integralt kockdzatkezelési rendszer feladatainak
ellatasa érdekében.

e) Kézremikodik az intézeti folyamatok feltérképezésében, javaslatot tesz a folyamatok
fejlesztésére, az ellendrzési nyomvonalak aktualizaldsara.

4.15. Garazsmester:

a) Felelds az intézeti garazs rendjének, tisztasiganak folyamatos karbantartdsaért.

b) Az intézet gépjarmiiparkjdnak miiszaki allapotat folyamatosan kéveti, javaslatot tesz a
javittatasara, karbantartdsra.

¢) Vezeti a gépjarmiivek iratait.

5. Korzeti feladatokat ellatok feladatkore:

5.1.

Fegyvermester:

a) A Biztonsagi Osztaly vezetdjének irdnyitasaval ellatja a fegyvermesteri-, vegyi védelmi-
¢és milszermesteri feladatokat. Ezen beliil végzi a fegyverek javitisit, a miiszerek
bevizsgélasat és hitelesitését.

b) Felelés az altala javitott fegyverzeti és vegyi védelmi felszerelések hadi-
hasznalhatosagaért.

¢) Részt vesz a légyakorlatokon, végzi a fegyvereknél el6fordulé hibak, akadalyok
elharitasat.

d) Kozremiikddik a hasznélatra kiadott fegyverzeti anyagok és vegyvédelmi eszkozok
meglétére, karbantartasara irdnyul6 ellenérzésekben.

6. Megbizaisi szerzédéssel feladatot ellatok feladatkore:

6.1.

6.2.

6.3.

Jogi képviselé:

a) Ellatja az intézet jogi képviseletét a jogszabalyi kereteken beliil.

b) Elokésziti és ellenjegyzi a polgari jogi szerz6déseket.

¢) A kotelezettségvillalast tartalmazé valamennyi szerz8dést ellenjegyzi.

d) A parancsnok utasitsa alapjan kivizsgalja a panaszokat és a kézérdekii bejelentéseket.

Személyi dllomany szakpszicholégusa:

a) Az intézet hivatdsos allomanyu tagjainak idészakos, soron kiviili, és véglegesités el6tti
sziiréseinek végrehajtasa,

b) A személyi allomany pszicholégiai gondozasanak biztositasa.

¢) Az intézet Miiveleti Csoportjanak tréning szervezése.

Miiveleti csoport kiképzdje:
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a) Az intézet Miiveleti Csoportjanak felkészitése, kiképzése.
b) Alkalmanként az intézet hivatasos allomanyanak védekezd és tamadé taktikai elemek
oktatasa.

6.4. Takaritoé:

a) Az intézet Biztonsagi Osztlya, valamint az irodaépiilet helyiségeinek takaritdsa.
b) Az igényelt takaritdszerek és tisztitoszerek megfeleld hasznalata, és szabélyos tarolasa.
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5. melléklet

A KOLTSEGVETES TERVEZESEVEL ES VEGREHAJTASAVAL
KAPCSOLATOS ALAPELVEK, FELTETELEK, A FELADATELLATAS
KOLTSEGVETESI KERETEK KOZOTT TARTASANAK SZABALYAI

Az intézet alapfeladatainak ellatisdhoz a kozépirdnyité szerv 4ltal megallapitott
koltseégvetési forrdsokat hasznélhatja fel. Az éves koltségvetésben valamennyi kiadast meg
kell tervezni. A véarhatéan nem teljesiild bevételnek megfelelé kiadasi tartalékot kell
képezni.

A kozépiranyité szerv (Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnoksaga) koordinalja a
személyi jovedelemadéval és a munkaadokat terheld jarulékokkal kapesolatos
elszamolasokat, nyilvantartisokat és bevallasokat.

A koltségvetés végrehajtasa soran meghatdrozott anyagok és eszkozok beszerzése kozponti
ellatas keretében torténik.

A gazdilkodas sordn az intézet felel a kezelésében 1év6 vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért.

Az intézet koltségvetésében bizonyos kiadasokra (fogvatartottakkal kapcsolatos egyes
kiaddsok és a biztonsagtechnikai rendszer karbantartisa) 'minimum' keret keriilhet
meghatarozasra.

A koltségvetési 1étszamkerettel - Gsszhangban az éves jévahagyott dllomanyszervezési
tablazatban meghatarozott alldshelyekkel - ugy kell gazdalkodni, hogy a jogszabalyokban
eldirt feladatok folyamatos ellatisa biztositott legyen. A létszdmkeretet tiillépni csak a
kozépirdnyitd szerv engedélyével lehet.

A feladat ellatdsa az alapité okiratban ¢s a biintetés-végrehajtds tevékenységét szabalyozé
jogszabélyokban meghatarozott keretek kozott rogzitett feltételek mellett torténik.

A koltségvetés felhaszndldsa a kincstari 1/12-es finanszirozasi iitemet figyelembe véve
valosul meg. Az idardnyostol eltérd kifizetést likviditdsi szempontbél kiilon vizsgalni
sziikséges.
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6. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELRE KOTELEZETTEK

A vagyonnyilatkozatot a kotelezettség esedékessé valasanak évében — junius 30-ig — kell
megtenni, az azt megeldzd év december 31-i allapotra vonatkozdan.

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek
a) parancsnok (OP hataskorben),
b) gazdasagi vezetd,
c) személyiigyi és szocialis osztalyvezeto,
d) biztonsagi osztalyvezetd,
¢) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd,
f) informatikai osztilyvezetd,
g) gazdasagi osztalyvezet6-helyettes,
h) kiemelt féeléadd (belsé ellendr),
i) kiemelt f6eldado (értékels-elemz)
7) kiemelt féeldado (titkarsagi)
k) lelkész
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7. melléklet
A PARANCSNOK KIZAROLAGOS SZAKMAI HATASKORI JEGYZEKE
Személyiigyi és szocidlis szakteriilet vonatkozasaban:

a) Munkdltatéi jogkort gyakorol a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
alloményénak szolgalati jogviszonyarl szolé 2015. évi XLIL torvény, a munka
torvénykonyveérél szo16 2012. évi L. torvény alapjan.

b) Alloményilletékcsségi koérében meghatirozza az éves teljesitménykévetelményeket,
értékeli azok teljesitését.

c) Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel, valamint a vagyonnyilatkozatok
Osszevetésével, szikség esetén ellendrzési eljards kezdeményezésével kapcsolatos —
jogszabalyban meghatdrozott — feladatokat.

d) Elbiralja a hatéskérébe tartozé kérelmeket és szolgélati panaszokat.

€) Jovahagyasra eloterjeszti az intézet dllomanytablzatat,

f) Joévéhagydsra elGterjeszti az intézet SZMSZ-ét.

Ellenérzési szakteriileten:

a) Dont az osztalyvezet6k szakmai ellendrzéseirdl.

b) Az ellenérzések — belsé kontrollrendszer, szakmai ellendrzések - sorin biintetd-,
szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljards meginditisara okot adé cselekmény
megalapozott gyanuja esetén elrendeli a biintet6-, szabalysértési, fegyelmi, kértéritési
eljaras lefolytatasat.

Fegyelmi és nyomozasi szakteriilet vonatkozasaban:

a) Fegyelmi jogkort gyakorol a Hszt.-ben meghatérozott személyi alloméany felett.
b) A bv. szervezet katonai nyomozé hatésigairol és a bilincselekmények parancsnoki
nyomozasérol sz616 16/2003. (VI1.20.) IM rendelet alapjan nyomozati jogkort gyakorol.

Jogi és adatkezelési szakteriilet tekintetében:

a) Dontést hoz kartéritési iigyekben.

b) Dont iratok mindsitésérol.

c¢) Dont a mindsitett adat feliilvizsgalatarol.

d) A mindsitett adatok védelmével Osszefiiggd ellendrzések altal feltart biintetd-,
szabalysértési, fegyelmi, kartéritési eljards meginditisdra okot adé cselekmény
megalapozott gyanuja esetén meginditja az eljarast.

€) Az adatvédelmi ellendrzések altal feltért biintetd-, szabéalysértési, fegyelmi, kartéritési
eljards meginditisara okot adé cselekmény megalapozott gyanija esetén elrendeli az
eljaras meginditasat.

Biztonsagi szakteriileten:
a) Dont az intézeti értesités elrendelésérol.

b) Egyiittmiikddési megéllapodést két a rendvédelmi szervekkel a kiilonleges helyzetekben
végrehajtandd feladatokrél és az egyiittmiikodés £6 teriileteirdl.
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6. A honvédelmi, a polgari és katasztrofavédelmi feladatok ellatdsa teriiletén:

a) Intézkedik az intézet készenlétbe helyezési terveinek kidolgozisira, a készenlétbe
helyezésének vételére, riasztasira, a készenlét fokozasara.

b) Intézkedik a személyi dllomany és a fogvatartottak egyéni és kollektiv védelmére, az
intézet kitelepitésének megszervezésére és a kitelepitési tervek elkészitésére.

¢) Gondoskodik az intézet képviseletérdl a megyei és jarasi védelmi bizottsdgok iilésein.

7. Biintetés-végrehajtasi iigyek szakteriiletén:

a) Altalanos, fogvatartassal kapcsolatos  feladatokra  helyi  egyiittmiik6dési
megallapodésokat két.

8. Egészségiigyi szakteriilet vonatkozasdban:

a) Intézkedik az intézet mikodését érinté egészségiigyi vonatkozasu kérdésekben
(egészségiigyi adatok gyiijtése, jarvanyt megel6z0 intézkedések, rendkiviili tigyeleti,
készenléti szolgalatok szervezése stb.).

Gazdasagi szakteriileten:

a) Figyelemmel kiséri a jovdhagyott koltségvetési eldiranyzatok teljesitését, illetve azokbdl
ellitand6 feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén megteszi a sziikséges
intézkedéseket.

b) Javaslatot tesz a jovahagyott el6iranyzatok alapjan az intézet koltségvetésére.

¢) Gondoskodik a szamviteli politika és annak keretébe tartozé szabélyzatok elkészitésérol,

d) Gyakorolja a kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort.

¢) Gondoskodik az illetmények és egyéb jaranddsagok pénziigyi teljesitésérdl.

f) Engedélyezi a jogosult részére koltségtérités igénybevételét.

g) Biztositja a kornyezetvédelmi és energetikai jogszabalyok, elbirasok érvényesiilését, a
feladatokat ellatok szakmai képesitésének megszerzését.
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