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JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK MEGYEI BÜNTETÉS-VÉGREHAJTÁSI INTÉZET


PÁLYÁZATI FELHÍVÁS

A Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet Parancsnoka a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvény 133. § alapján pályázatot hirdet

SZAKÁPOLÓ 

hivatásos tiszthelyettesi beosztás betöltésére,
teljes munkaidőben, határozatlan időtartamra.
Pályázati feltételek:

· 18. életévet betöltött magyar állampolgár;
· magyar állampolgárság, állandó belföldi lakóhely;
· állami középfokú végzettség/érettségi/, a bizonyítvány hitelességének ellenőrzéséhez való hozzájárulás;
· büntetlen előélet, kifogástalan életvitel ellenőrzés vállalása;
· OKJ-54,55 ápoló/asszisztens, körzeti ápoló, körzeti közösségi szakápoló, diplomás ápoló, foglalkozás-egészségügyi szakápoló, üzemi ápoló, szakasszisztens,
· egészségügyi, fizikai, pszichológiai alkalmasság;
· érvényes működési nyilvántartási igazolvány, egészségügyi szakdolgozói kamarai tagság;
· nem áll fegyelmi vagy büntetőeljárás hatálya alatt;

A pályázatok elbírálásánál előnyt jelent:

· fennálló hivatásos szolgálati jogviszony;
· középfokú rendészeti szakmai végzettség;
· büntetés-végrehajtási szakmai gyakorlat;
· legalább három év egészségügyi szakterületen szerzett gyakorlat;
· felhasználói szintű számítógépes ismeretek;
· Robotzsaru Neo és a FANY program ismerete

Feladata:
· az intézet személyi és fogvatartotti állományának egészségügyi ellátásában való részvétel, elsősegély-nyújtási feladatok ellátása,
· orvosi rendeléseken történő aktív részvétel;
· gyógyszerek és gyógyászati segédeszközök megrendelése, nyilvántartása, adagolása, osztása;
· az intézet közegészségügyi és járványügyi feladatainak végrehajtásában való részvétel;
· önállóság, nagyfokú terhelhetőség, precíz munkavégzés


Munkavégzés helye: Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet
5000 Szolnok, Dózsa György u. 1/a.
 
Illetménye: a rendvédelmi feladatokat ellátó szervek hivatásos állományának szolgálati jogviszonyáról szóló 2015. évi XLII. törvényben meghatározottak alapján történik Tiszthelyettesi besorolási osztály C besorolási kategória.

Egyéb juttatások: utazási költségtérítés, cafeteria, albérleti hozzájárulás, ruházati illetmény.

Munkarend: teljes munkaidőben, vezényléses munkarendben.

A pályázathoz kérjük mellékelni:
· a legfontosabb személyes adatokat tartalmazó részletes szakmai önéletrajzot,  továbbá
a  meglévő  iskolai  végzettségeket  és  egyéb  képzettségeket,  ismereteket,  szakmai
tapasztalatokat, maximum 2 oldal terjedelemben
· motivációs levél maximum 1 oldal terjedelemben
· az állami, szakmai iskolai végzettséget, amennyiben van, idegennyelv-ismeretet igazoló okiratok másolatát
· nyilatkozatot arra vonatkozóan, hogy a pályázati anyagot az elbírálásban résztvevők
megismerhetik.

A pályázat benyújtásának határideje: Folyamatos

A pályázat elbírálásának rendje:
[bookmark: _GoBack]A benyújtott pályázatot az általam kijelölt bizottság bírálja el, amelynek eredményéről a pályázót írásban értesítem.

A pályázatokat elektronikus úton, postai úton Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet Személyügyi és Szociális Osztálya, 5000 Szolnok, Dózsa György u. 1/a., Pf.: 49. címre kell benyújtani. 

Bővebb felvilágosítás a Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Büntetés-végrehajtási Intézet mb. személyügyi és szociális osztályvezetőjénél kérhető ( EKG: 126-1500, 56/512-759 ).



Szolnok, az elektronikus dátumbélyegző szerint

							Horváth Ákos bv. ezredes, bv. tanácsos
							            intézetparancsnok

5000 Szolnok, Dózsa Gy. út. 1/a, telefon: (+36 56) 512-750; fax: (+36 56) 511-087; e-mail: szolnok.uk@bv.gov.hu
KÉR érkeztető: Szolnok 5001 Pf.: 49. Eredeti címen kézbesítendő: Szolnok 5001 Pf.: 98.
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