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8.

9.

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa

A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet koltségvetési szerv, jogi személy,
helyi allami, fegyveres, rendvédelmi szerv. Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata
szerint rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolé 1995. évi CVIL
térvény 1. §-dnak (1) bekezdése szerint. A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi
Intézet (a tovabbiakban: intézet) illetékessége, miikodési teriilete orszagos.

Vezettje €s képviselbje a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka altal kinevezett
parancsnok. A parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése
hidnyaban — az orszdgos parancsnok gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyanak szolgalati
viszonyar6l szolé 2015. évi XLII. térvény alapjan hivatasos szolgalati
jogviszony, és rendvédelmi igazgatasi jogviszony,

b) munkavallaléi jogviszonyra a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi L
torvény alapjan,

c) az egyéb foglalkoztatisra (pl. megbizas) iranyuld jogviszonyokra a Polgari
Torvénykonyv.

Az intézet a részére jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok felett teljes jogkérrel
rendelkezd, gazdalkodasi forméja szerint gazdasdgi szervezettel rendelkezd
koltségvetési szerv.

I. Az intézetre vonatkozé adatok
Név: Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Riéviditett név: Pécs BV
Idegen nyelvii név: Baranya County Remand Prison

Létrehozasrol sz616 jogszabaly: 20/1997. (VIL 8.) IM rendelet

Székhelye: 7621 Pécs, Papnévelde u. 7-11.

10. Alapit6 okirat kelte: 2019. aprilis 12.

11. Alapité6 okirat szima: A-107/1/2019.

12. A kaéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1997, julius 16.



13. Létesités éve: 1884.
14. Torzskonyvi szama: 752259
15. Alaptevékenység f6 TEAOR kédja: 8423 Igazsagligy, birésag

16. Alaptevékenység allamhaztartasi szakigazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi
tevékenység

17. KSH statisztikai szamjel: 15752253-8423-312-02
18. Allamhaztartssi egyedi azonosit6: 050863

19. Az alapfeladatok ellatasanak forrasai: koltségvetési timogatas, miikodési bevételek,
egy¢b forrasok (atvett pénzeszkoz, palyazat, adomany, stb.).

20. Allami feladatként ellatand6 alaptevékenysége, rendeltetése:

Kiilén kijelolés altal meghatarozott kérben
a) a letartoztatdssal,
b) a biztonsigi és egyéb fontos okbdl elhelyezett felnStt kora férfi elitéltek
szabadsagvesztésével,
c) az elzarassal, és szabalysértési elzarassal, tovabba
d) a fiatalkoru férfi és néi fogvatartottak letartoztatdsaval, valamint fiatalkors
férfi fogvatartottak szabadsigvesztésével
Gsszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

21. Engedélyezett személyi allomanyi létszam: 145 £5
22. Tevékenységi kore:

a) az allamhdztartasi szakdgazat alapjan

842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
b) a koltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkcidk szerinti
besorolasa
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
072111 Héziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
022774 Foglalkozas-egészségligyi szakellatds
074052 Kaébitészer-megeldzés programjai, tevékenységei

23. Az intézet alapfeladatainak ellatasit szabalyoz6 jogszabalyok

- A Biinteté Torvénykonyvrél sz6l6 2012. évi C. térvény
- Abiintetdeljarasrdl sz6l6 2017. évi XC. térvény



A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési
elzéras végrehajtasarol szold 2013. évi CCXL. térvény

A Dblintetés-végrehajtasi szervezetrol szold 1995. évi CVIL. torvény

A fegyveres biztonsagi Orségrol, a természetvédelmi és a mezei Orszolgélatrdl
sz016 1997. évi CLIX. térvény

A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabdlysértési nyilvantartasi
rendszerrdl sz616 2012. évi II. térvény

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997, évi XXX
térvény

A biniigyi és rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasardl sz6l6 2009. évi
XLVIL térvény

A szamvitelrol szolo 2000. évi C. torvény

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

Az allamhaztartasi torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

Az allamhaztartds szamvitelérdl szolo 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellenbrzésérél szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

A szabadsagvesztés, az elzards, az elOzetes letartoztatas és a rendbirsag helyébe
1épd elzards végrehajtasanak részletes szabalyairdl szol616/2014. (XI1.19.) IM
rendelet

A blniigyi nyilvantartasi rendszer egyes nyilvantartasai részére térténd adatkozlés
szabdlyairodl szol6 20/2009. (V1. 19.) IRM rendelet

A biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak  letétjének kezelésér6l ¢és a Dbirtokukban 1évo kiulfsldi
fizetdeszkozzel kapcsolatos eljarasrol szol6 15/2014. (XI1.17.) IM rendelet

A bilintetés-végrehajtisi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak fegyelmi felelosségérdl szol6 14/2014. (XI1.17.) IM rendelet

A biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogcimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kértéritési eljards szabalyairél szolé 12/2014.
(XI1.16.) IM rendelet

A szabdlysértési elzdras végrehajtasanak részletes szabalyairdl szold 57/2014.
(XIL.5.) BM rendelet

A fegyveres biztonsagi érség Mikodési és Szolgalati Szabalyzatanak kiadasarol
sz616 27/1998. (V1.10.) BM rendelet

A biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak egészségtigyi ellatasardl szolé 8/2014. (XI1.12.) IM rendelet

A szabadsagvesztés és elzaras kezdd és utolsé napjanak megallapitasardl szo6lo
9/2014. (X11.12.) IM rendelet

A fogva tartott személy esetében a biintetéeljards lefolytatdsa, tovabba a
biintet6ligyekben hozott hatarozatok végrehajtasa soran a birdsagokra és egyéb
szervekre harulé feladatokrdl sz616 9/2018. (VI.11.) IM rendelet

A szabadsagvesztés, az elzaras, a rendbirsag helyébe 1épd elzaras, a letartoztatas
és a szabalysértési eclzards végrehajtasat foganatositd biintetés-végrehajtasi
intézetek kijelolésének szabalyairdl sz6l6 16/2018. (V1. 7.) BM rendelet

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyairdl, a
biintetés-végrehajtasi szervezetnél miik6ds, fogvatartottakat érinté foglalkozas-
egészségiigyi feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtasi
jogviszony keretében torténd munkaltatasinak munkatigyi ellen6rzésérol szo6lo
63/2014. (X11.15.) BM rendelet



- A bortonlelkészi szolgalatrol és a bortonmisszids tevékenységrél szold 8/2017.
(VI. 13.) IM rendelet
- A bintetés-végrehajtasi szervek teriiletére torténd be- és kilépés, valamint a
biintetés-végrehajtasi szervek teriiletén tartozkod4s részletes szabélyairdl szélé
44/2007. (IX. 29.) IRM rendelet
- A Partfogo Feliigyeldi Szolgélat tevékenységérdl szolo 8/2013. (VI. 29.) KIM
rendelet
24, Szamlavezetd: Magyar Allamkincstar Baranya Megyei Igazgat6sig
25. Kincstari szamla:  10024003-01393242-00000000
26. A fogvatartottak pénzeit kiilén megnyitott letéti szamlan kezeli.
27. Adészam: 15752253-2-51
28. Altalanos forgalmi adéalany.
29. Villalkozasi tevékenységet nem folytat.
30. A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
a) iranyito szerve:
Belligyminisztérium
1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4.
b) kozépiranyito szerve:

Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksiga (tovabbiakban: BVOP)
1054 Budapest, V. Steindl Imre u. 8.

Az intézet feladatai
31. Elvégzi a BVOP altal meghatarozott feladatokat.

32. Mitkddése érdekében szervezési, személyiigyi, 1étszdm- bérgazdalkodasi és szocidlis
feladatokat lat el.

33. Fenntartja az intézet biztonsagat, ellatja a feliigyeleti, érzési, ellendrzési, szallitasi és
eloéallitasi, feladatokat.

34. Nyilvantartja a fogvatartottak biiniigyi, egészségiigyi adatait, biztositja az elbirt
adatszolgaltatast, adatvédelmet.

35. Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasarol.
36. Megszervezi a fogvatartottak gydgyité-megeléz6 ellatasat, kotelezd egészségiigyi-
Jarvanyligyi sziiréseit, valamint a kabitoszer hasznilat-megelozéssel kapcsolatos

feladatokat.

37. Ervényesiti a fogvatartottak torvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

teljesitését. Intézi a jutalmazasi és fegyelmi ligyeket.

Szervezi és végzi a fogvatartottak reintegracios tevékenységét, szocialis gondozasat.
Végzi a fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedésével kapcsolatos
reintegracios tevékenységet.

A rendelkezésre allo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak oktatasat,
képzését, foglalkoztatdsat, munkaltatasat.

Végrehajtja a bortonpartfogéi, utégondozisi tovabbd a reintegraciés Orizettel
kapcsolatos feladatokat.

Végrehajtja a fogvatartottak biztonsagi kockdzati csoportba soroldsaval, tovabba a
rezsimkategoridba sorolasaval 6sszefiiggd feladatokat.

Ellatja az intézet izemeltetésével kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat.

Biztositja az intézet 4llomanyszervezési tablazatiban meghatdrozott 1étszémot, a
személyzet rendszeres oktatasat, képzését, anyagi, pénziigyi ellatisat.

Végrehajtia a honvédelmi, polgari védelmi és katasztréfavédelmi felkésziilési
feladatokat, végzi a szakiranyu képzést és tovabbképzést.

Intézi a személyi allomany fegyelmi, és parancsnoki nyomozati jogkérli valamint
hivatali és katonai blincselekmény miatt indult eljaras ala tartozo biintetd ligyeit.

Szervezi a személyi éllomany gyogyito-megeléz6 ellitasat, rehabilitacidjat,
rekreacidjat.

Ellatja az energetikai, a kérnyezetvédelmi, a tlizvédelmi, baleset- és munkavédelmi
feladatokat.

Ellatja a fogva tartottak szabad vallasgyakorldsabdl eredd feladatait, ennek érdekében
elosegiti a bortonlelkészi tevékenységet.

Az intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikdik az iligyészségekkel,
birdsagokkal, a megye és varos rendéri szerveivel, a Nemzeti Adé- és Vamhivatallal, a
Katasztréfavédelmi Igazgatdsdggal, a Alkotmanyvédelmi Hivatallal, a Bevandorlasi és
Allampolgérsigi  Hivatallal, a megyei korméanyhivatallal és az aldrendeltségébe
tartozé szervekkel, a honvédelmi szervekkel, egységekkel, az Onkormanyzati
szervekkel, valamint a biintetések és az intézkedések végrehajtasaban kozremiiksdo,
illetve a végrehajtast segitd allami szervekkel, és tarsadalmi szervezetekkel,
egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel, tovabbd az érintett nemzetkozi
szervezetekkel, munkaligyi kozponttal, szakképzési centrummal, oktatdsi, képzési
intézményekkel, karitativ szervezetekkel. Kapcsolatot tart a média képvisel6ivel.

Az Alaptdrvényben meghatérozott kiilonleges jogrend iddszakdban az intézet az
elrendelt, adott id6szakra vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint mikodik.

Ellatja az illetékességébe tartozd adatvédelmi, mindsitett adatvédelmi feladatokat.



52. Kialakitja, miikodteti és fejleszti — a szervezet minden szintjén érvényesiilé — belsd
kontrollrendszert.



A Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet szervezete és iranyitasi rendje
53. Az intézet szervezeti felépitését és feliigyeleti rendjét az 1. sz. melléklet tartalmazza.
54. Az intézet 6nallo szervezeti elemei az osztalyok.

55. Az intézet osztalyszintl szervezeti elemeinek iigybeosztisat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

56. A Kkoltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos hatdskéroket a 3. sz. melléklet
tartalmazza.



57.

58.

MASODIK RESZ

AZ INTEZET VEZETESE

Az iranyitas altalinos szabalyai

Az irdnyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald-, és folérendeltségi viszonyban
torténik. A parancsnok a jogkorét megoszthatja a parancsnok-helyettessel, gazdasigi
vezetovel és az osztilyvezetSkkel, valamint a kapcsolt feladattal megbizottakkal, ez
azonban nem érinti személyes felelBsségét.

A vezet6k és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik elldtdsaval
elosegitsék az intézet és a biintetés-végrehajtds feladatainak megval6sitasat az adott
osztalyok tigyrendjében foglaltak szerinti munkavégzést.

59. A szervezeti egységek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a

60.

61.

62.

63.

64.

szakfeladatokat, szervezeti 6nallésaguk megtartasival, de egymashoz kapcsolédva
végezzEk, €s tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

Valamennyi beosztishoz, munkakorhdz tartozd feladat- és hataskor, a hataskorok
gyakorldsdnak médja, a helyettesitések rendje és az ezekhez kapcsolodo felelésségi
szabalyok részletesen a munkakori leirasokban keriilnek régzitésre.

A parancsnok

A vparancsnok egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az intézetet.
Allomanyilletékes  parancsnoka, szolgalati eloljardja az intézet hivatisos
alloményénak, a nem hivatasos allomanyba tartozék munkahelyi vezetSje. Végrehajtja
a munkakori leirasiban foglaltakat, a hivatdsos, a munkavéllaléi és a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazotti allomény vonatkozésaban egyarant.

A parancsnok a jogkorét személyesen a parancsnokhelyettes, a gazdasagi vezetd, az
osztalyvezetdk, a parancsnoki kozvetlen aldrendeltséghez tartozék, a kapcsolt
feladattal megbizottak és a bizottsdgok utjan gyakorolja.

A parancsnok az intézet barmely més vezetdjének és alkalmazottjdnak dontését,
jogszabalyi kereteken beliil, hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja, illetve
a dontést magahoz vonhatja.

Tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén a parancsnokhelyettes helyettesiti. A
parancsnokhelyettes helyettesitéskor képviseli az intézetet, azonban e jogkére a
hivatdsos szolgélati jogviszony, munkavallaléi és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti
jogviszony létesitésére és megsziintetésére vonatkozé dontésekre nem terjed ki. A
foglalkoztatasi jogviszony moédosuldsa esetén, a tavol 1évé parancsnokkal tortént
egyeztetést koveten intézkedik. Egyiittes tavollét vagy akadalyoztatds esetén, a
helyettesitést a parancsnok altal kijel6lt vezetd latja el.



65. Gondoskodik az intézeti vagyon fokozott védelmérdl, felel az intézetre vonatkozd
munka-, tlzvédelmi, kozegészségiigyi és jarvanyligyi, komyezetvédelmi és
energetikai eléirasok betartasaért.

66. Jogszabalyi keretek kozott kotelezettség-vallalasi, utalvanyozési €s szakmai igazolési
jogkort gyakorol, szabalyozza e jogk6rok gyakorldsanak intézeti rendjét.

67. A hataskorébe tartozo tgyekben fegyelmi, méltatlansigi és kartéritési jogkort
gyakorol. A fegyelmi, méltatlansagi és a parancsnoki nyomozasi feladatokat az intézet
fegyelmi és nyomozoétisztje utjin végzi.

68. Kialakitja az intézet kontrollkdrnyezetét, kiadja az intézet miik6dését biztosité belsd
intézkedéseket és szabalyzatokat, kidolgozza a Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatot.
Irdnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és személyi alloméanyanak
tevékenységét, jovahagyja a hozza beosztott vezetdk munkakéri leirasat.

69. Kialakitja és miikddteti az intézet integralt kockazatkezelési rendszerét. Az integralt
kockazatkezelési rendszer koordinaldsara szervezeti felel6st jelsl ki a bels6é kontroll
koordinator személyében.

70. Kialakitia az intézeten beliili kontrolltevékenységeket, melyek biztositjdk a
kockazatok kezelését, hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, erdsitik a
szervezet integritasat.

71. Olyan informaciés és kommunikaciés rendszert alakit ki és miikodtet, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok idében eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti egységhez, illetve személyhez.

72. Kialakitja az intézet tevékenységének, a célok megvaldsitisanak nyomon kovetését
biztosité rendszert, mely az operativ tevékenység folyamatos és eseti nyomon
kovetésébol, valamint az operativ tevékenységtol fiiggetlenil mikods belsd
ellendrzésbol All.

73.Kiadja az intézet mikodését biztosité belsd intézkedéseket és szabélyzatokat,
kidolgozza a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot.

74. Félévente munkatervet és havonta ellendrzési tervet készit.

75. Irdnyitja és ellendrzi az intézet szervezeti egységeinek és személyi dlloméanyanak
tevékenységét, jovahagyja a hozza beosztott dlloményi tagok munkakori leirdsat.

76. Kapcsolatot tart, illetve egyiittmiikodik 4llami és onkormanyzati szervekkel, a
rendvédelmi  tdrsszervekkel, tdrsadalmi  szervezetekkel, bérténmisszidkkal,
egyhdzakkal, alapitvanyokkal és maganszemélyekkel.

77. A mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. torvényben és a végrehajtisira
kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
Jjogokat és kotelezettségeket.
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78. A mindsitett adat védelmérél sz616 2009. évi CLV. térvény 4.§. (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskorébe tartozo adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig
mindsitheti.

79. A mindsitett adatot kezeld szerv vezetbjeként felelés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitisaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az altala kinevezett biztonsigi vezeté végzi.

A parancsnok felelés

80. Az intézet egész tevékenységéért, a feladatok végrehajtisért, a tevékenység

eredményességéért, a torvényesség betartisdért.

81. A jogszabilyok, kozjogi szervezetszabalyozé eszkozok, az orszégos parancsnok
intézkedései és parancsai végrehajtdsaért.

82. Az intézet személyzetének kiilonleges jogrendi ismereteiért, szakmai felkésziltségéért,
¢s fegyelmi helyzetéért.

83. Az intézet gazdalkoddsaért, a koltségvetés el6készitéséért, a jovahagyott koltségvetési
eldirinyzatok szakszerli és takarékos felhasznaldsaért, az adatszolgaltatasok,
koltségvetési beszdmolok és a mérleg elkészitéséért és azok valédisagaért, a
fogvatartottak foglalkoztatasaért.

84. Az intézet teljes védelmi tevékenységéért, a kiilénleges jogrendre és
katasztrofahelyzetekre torténd felkésziilésért egyszemélyi feleldsség terheli.

85. Az intézet honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi tevékenységéért, a teljes
személyi alloméany felkésziiltségéért, oktatasaért, hadrafoghatésigaért, az intézet és
alloménya kiilonleges jogrendi iddszaki feladat-végrehajtasi szintjéért, ennek soran az
intézet teljes allomanya felé irdnyitasi jogkért gyakorol

86. A hataskdorébe tartozé mindsitések és a teljesitmény értékelések clkészitéséért.

87. A belsd kontrollrendszer keretében - a szervezet minden szintjén érvényesiils —
megfeleld kontrollkérnyezet, integralt kockazatkezelési rendszer,
kontrolltevékenységek, informacids és kommunikiciés rendszer valamint nyomon

kovetési (monitoring) rendszer kialakitasaért, mitkddtetéséért és fejlesztéséért.

88.Koteles a belsd ellendérzés kialakitdsarol, megfelelé miikodtetésérél és
fiiggetlenségének biztositasarol gondoskodni.

Parancsnokhelyettes
89. A parancsnokhelyettes gyakorolja a parancsnok 4ltal munkakéri leirasban

meghatdrozott jogkoroket. Jogkorét személyesen és — a meghatérozott aldrendeltségi
rend keretében — az osztélyvezet6k és a f64pol6 utjan gyakorolja.
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90. A parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatdasa esetén munkakori leirasban
meghatarozott jogkorrel ¢és felelosséggel helyettesiti. A parancsnokhelyettes
helyettesitéskor képviseli az intézetet, azonban e jogkore a hivatisos szolgalati
jogviszony, munkavallaléi és rendvédelmi igazgatasi alkalmazotti jogviszony
létesitésére és megsziintetésére vonatkozé dontésekre nem terjed ki. A jogviszony
modosulasa esetén, a tavol 1év6 parancsnokkal tortént egyeztetést kovetben intézkedik.
Tévollétében helyettesitését a parancsnok latja el.

91. A parancsnokhelyettes — helyettesitd jogkoérben — szolgélati eléljardja az intézet
hivatasos, a nem hivatdsos dllomanyba tartozék munkahelyi vezetdje.

92. A parancsnokhelyettes feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

93. Feladatai ellatasa sordn eldsegiti az illetékes birdsagok, ligyészségek, rendvédelmi
szervek, szakértoi intézetek tevékenységét.

94. Az intézet szakteriileteinek beosztottaival a kapcsolédd szakfeladatok végrehajtasat,
illetve a kozosen végzendd tevékenységeket kozvetlenil, vagy az érintett

vy x

osztalyvezetokon, foapolon keresztiil koordinalja.

95. Feliigyeli a kozvetlen aldrendeltségébe tartozd szakteriiletek (biztonsagi osztaly,
biintetés-végrehajtasi osztaly, egészségiigyi osztily) beosztottainak biztonsaggal és
biintetés-végrehajtassal  kapcsolatos szakmai  tevékenységét, a hidnyossagok
megsziintetésére az osztalyvezetokon, foapoldén keresztiil, halaszthatatlan esetben
kozvetleniil intézkedik, biztonsagi utasitdsait valamennyi beosztott koteles
végrehajtani.

96. A parancsnok 4&ltal kotott megéllapodasok alapjan elOsegiti a boértonmissziok,
tarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok, maganszemélyek tevékenységét és
biztositja az ehhez sziikséges feltételeket.

97. Feladata az intézet személyi allomanya kiilonleges jogrendi ismereteiért, intézkedd
képességének biztositasa és ellenbrzése.

98. Folyamatosan biztositja a fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, cllendrzését, valamint az
objektum 6rzését és védelmét.

99. Végzi a fogvatartottak elhelyezésének iranyitasat, szervezését és ellenbrzését.

100. Feladata a hdzirendben foglaltak végrehajtasdnak iranyitasa, szervezése és
ellenérzése.

101. Eldsegiti a nem magyar allampolgéarsagi fogvatartottak diplomaéciai, illetve konzuli
képviseleteivel val6 kapcsolattartast.

102. Vezeti a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsagot.

103. Ellendrzi a fogvatartottak kapcsolattartasat, valamint a szabadulasra és tarsadalomba
torténd beilleszkedésre valo felkészitését.
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104. A parancsnok altal meghatarozottak szerint beszamol az aldrendeltségébe tartozd
osztalyok tevékenységérdl.

105. A hataskérébe tartozd teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez, és
annak végrehajtasat feliigyeli, ellen6rzi.

106. Kozremiikddik az események megel6zésére és megsziintetésére tett intézkedések
értékelésében és elemzésében.

107. Kozremiikddik a biztonségos 6rzés végrehajtasara vonatkozo parancsnoki intézkedés
elkészitésében, meghatirozza a munkahelyek biztonsagi kategériait.

108. Vezeti a biztonséagi szemléket, részt vesz az 4tfogd biztonsigi vizsgalaton valamint
iitemezés szerint a vezeti a heti korletszemlét.

109. Betartatja a kornyezetvédelmi el6irdsokat, az Informatikai Biztonsagi Szabélyzatban,
valamint az Ugykezelési Szabélyzatban elbirtakat.

110. Kozremiikédik a honvédelmi, polgari és Kkatasztréfa védelmi feladatok
vonatkozaséban.

111. Félévente munkatervet és havonta ellendrzési tervet készit.
112. A parancsnok tavollétében annak jogkorében eljarva ligyintézi és aldirja a személyi

allomanyra vonatkozé fegyelmi eljardsok elrendelésére illetve hosszabbitiséra
vonatkozé hatarozatait.

A parancsnokhelyettes felelds
113. Az intézet biztonsagaért és védelméért.
114. A torvényesség betartasaért.

115. A fogvatartottak reintegracids tevékenységéért, és a fegyelem betartdsaért, a
fogvatartottak foglalkoztatdsaért.

116. A befogadas, fogvatartas és szabaditas végrehajtasaért.

117. A feliigyelete ala tartozé szakteriiletek munkdjnak osszehangoldsdért és azok
folyamatos, illetve eseti nyomon kovetéséért, ellendrzéséért.

118. A parancsnok tajékoztatasaért.

119. A feliigyelete ald tartozd teriiletek vezetSi szabadsigai {itemezésének a
véleményezéséért.

120. A hatéskorébe tartoz6 mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

121. A vezet6i dontések végrehajtasaért.
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122. A parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

Gazdasagi vezet6

123. A parancsnok kozvetlen irdnyitasa mellett végzi tevékenységét. Szolgalati eldljardja
a gazdasigi osztily személyi allomanyanak. Gazdasigi szakteriileten képviseli az
intézetet, a parancsnok altal meghatirozott kiadmdinyozisi jogkort gyakorol,
kiilonleges jogrendi idGszakhoz kot6dé felkésziilési, iranyitdsi feladatokat lat el.
Munkak®éri lefras szerint kzvetleniil vezeti és ellenérzi a gazdasagi osztaly munkajat.

124, Jogkore kiterjed a szabadsdgok litemezésére, engedélyezésére, jutalmazas és
fegyelmi eljaras kezdeményezése a gazdasagi osztaly dlloméanyaval szemben. Koteles
félévente munkatervet és havonta ellenérzési tervet késziteni.

125. A gazdaségi vezetd gyakorolja a parancsnok altal munkakdri leirasban meghatarozott
jogkoroket. Jogkoérét személyesen ¢s a meghatdrozott feladatok esetén, tavollétében
helyettesitésekor, az osztdlyvezetG-helyettes, egyiittes tavollét esetén pénziigyi-
szamviteli-letétkezelési csoportvezetd gyakorolja. Az osztalyvezetO-helyettes, vagy a
csoportvezetd helyettesitéskor a gazdasagi vezetd jogkorében jar el, a gazdélkodasi
jogkoroknél rogzitett korlatozassal végzi a gazdasdgi vezet feleldsségével és
hataskorével a gazdasagi vezetd feladatait.

126. A gazdaségi vezeto iranyitja és ellenorzi a gazdasagi szervezetet (gazdasagi osztalyt).
Felelos az intézet éves koltségvetésének elbiranyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel és az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokért, az intézet
miikodtetésével, tizemeltetésével, a vagyongazdalkodds koérében a beruhdzissal, a
vagyon hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos feladatokért.

127. A gazdasagi vezetd joga és Kkotelezettsége az intézet koltségvetését érintd
kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzése, e jogkordk ellatisira mas, a gazdasagi
osztdly 4allomanyaba tartozd személyek megbizasara, tovabba érvényesitok
kijelolésére.

128. A gazdasagi vezetd felelés az intézet pénziigyi-gazdasigi feladatokat ellatd
alloméanyi tagoknak irAnymutatast adni, és azok végrehajtasat folyamatosan, illetve
eseti jelleggel nyomon kévetni és ellenrizni.

129. A hataskérébe tartozé teriileteken szakmai képzést, illetve tovabbképzést szervez, és
annak végrehajtasat feliigyeli, ellenérzi.

130. Vezeti a munkavédelmi szemléket, részt vesz az atfogd biztonsigi vizsgalaton
valamint litemezés szerint a vezeti a heti korletszemlét.

131. Betartatja a kdrnyezetvédelmi elSirdsokat, az Informatikai Biztonsagi Szabdlyzatban,
valamint az Ugykezelési Szabalyzatban eldirtakat.

132. Kozremiikddik a honvédelmi, polgiri és katasztréfavédelmi  feladatok
vonatkozéasaban.
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A gazdasagi vezeté felelés

133. Az irdnyitdsa ala tartozd osztaly szakszeril tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az

rorr

osztaly hataskorébe tartozo feladatok térvényes végrehajtasaért.
134. A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hataridok betartdsaért

135. Az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotéért, a
jogszabalyi feladatainak teljesitéséért.

£ 1

136. A kontrolltevékenységhez kapcsolodd feladatok végrehajtasdaért, az azt kovetd
intézkedésért.

137. A hataskorébe tartozé mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

138. Az intézet gazdalkodasaért, a fogvatartottak foglalkoztatisaért.

139. A gazdaséagi vezetd helyettesiti a gazdasagi osztalyvezetd helyettest és a pénziigyi —
szamviteli - letétkezelési csoportvezetdt.

140. Az intézet kincstari szamlai felett alairasi joggal rendelkezik.

Féallasu bortonlelkész (Férabbi)

141. A parancsnok irdnyitdsa alatt — orszdgos hataskorrel — végzi a felekezetéhez tartozo
fogvatartottak lelki gondozasat.

142. Elésegiti a fogvatartottak vallasgyakorlasi jogainak érvényesiilését.

143. Kiilonés figyelmet fordit arra, hogy a vallis gyakorldsa a bv. intézet rendjét,
biztonsagat, 0j biintetd eljaras inditdsa esetén a birdsdg, illetve az iigyész
rendelkezéseit ne veszélyeztesse.

144. Igény esetén ellatja a személyi dllomany tagjainak egyéni lelki gondozasat.

145. Kiemelten kezeli a kozdsségi lelki gondozast, valamint az életismereti, etikai,
vallaserkdlcesi oktatast,

146. A fogvatartottak kérésére ingyenes egyhazi szertartasok végzése.

147. A vallasgyakorlassal kapcsolatos fogvatartotti kérelmeket és panaszokat
véleményezi.

148. Indokolt esetben kezdeményezi a fogvatartottak jutalmazisat, valamint fegyelmi
feleldsségre vonasat.

149. Orszagos feladatai ellatasa soran kapcsolatot tart az adott intézet bortonlelkészével.
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150. A zsidé vallasti fogvatartottak lelki gondozisit végzi valamennyi biintetés-
végrehajtasi intézetben.

151. Munkéja sordn aktiv munkakapcsolatot tart fenn a bv. intézet vezetésével,
valamennyi szolgalati teriilettel, kiilonosen a bv. intézet pszichologusaval,
reintegracios tisztjeivel, szocidlis iigyintézdivel.

152. A fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast végez.
153. Végzi a fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését az skumené szellemében.

154. A lelkipdsztori szolgalatot egyhaza térvényei szerint végzi, arra a parancsnok vezet6i
tevékenysége nem terjed ki.

155. Feladatait munkakdri leirasa alapjan latja el.

Részmunkaidds bortonlelkész

156. A parancsnok kozvetlen irdnyitdsaval végzi munkajat, a szakfeladatok ellatisa terén
egylittmiikodik a biintetés-végrehajtasi osztallyal.

157. Elésegiti a fogvatartottak vallasgyakorlasi jogainak érvényesiilését.

158. Kiilonos figyelmet fordit arra, hogy a vallds gyakorldsa a bv. intézet rendjét,
biztonsdgit, 0j biintetd eljaras inditdsa esetén a birsdg, illetve az iigyész
rendelkezéseit ne veszélyeztesse.

159. Kapcsolatot tart a bv. intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek
képviseléivel, mitkodésiiket figyelemmel kiséri, az Gjonnan jelentkezd szervezetek
ligyében a parancsnokkal konzultal. Végzi az ezzel kapcsolatos adminisztrativ
tevékenységet. Kapcsolatot tart tovabba az intézet székhelyén miikodd egyhdzakkal,
karitativ, szocidlis €s tarsadalmi szervezetekkel.

160. A fogvatartottak vallasgyakorlasinak szervezését végzi az okumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozza forduld fogvatartott egyéni és kzosségi lelki
gondozasat — felekezetre tekintet nélkiil - vallalja.

161. Munk4ja soran aktiv munkakapcsolatot tart fenn az intézet vezetésével, valamennyi
szolgalati teriilettel, kiilondsen a bv. intézet pszicholégusaval, reintegracios tisztjeivel,
szocialis tigyintézGivel.

162. A bv. intézetben rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, és hitélet
ismereti, valamint vallaserkolcsi oktatast az altalanos emberi értékek, a nemes emberi
magatartas, a hazafisag, a testvéri szeretet eszménye alapjan.

rr_r

163. Heti rendszerességgel fogaddorat tart.
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164. A fogvatartottak részére - kérésiikre - egyéb ecgyhazi szolgaltatisokat végez
(keresztelés, hazassagkotési eljaras, temetés).

165. Egyéni igény esetén végzi az intézet személyi alloményanak lelki gondoz4st.

166. A lelkipasztori szolgilatot egyhaza torvényei szerint végzi, arra a parancsnok
utasitasi jogkore nem terjed ki.

167. Feladatait munkakoéri leirdsa alapjan, részmunkaidésként latja el.

Osztilyvezetik

168. A parancsnok illetve a parancsnokhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa mellett végzi
tevékenységét. Szolgalati el6ljardja az osztaly személyi dllomanyanak. Szakteriiletén
képviseli az intézetet, a parancsnok 4ltal meghatérozott kiadmanyozdsi jogkort
gyakorol, kiilénleges jogrendi idészakhoz kot6dd felkésziilési, iranyitasi feladatokat
lat el.

169. Munkakdri leirds szerint kozvetleniil vezeti és ellenérzi az irdnyitasa alatt 16v
szakteriilletet. Jogkdre kiterjed a szabadsigok iitemezésére, engedélyezésére,
jutalmazas és fegyelmi eljaras kezdeményezése az osztly 4lloményaval szemben.
Kaoteles félévente munkatervet és havonta ellendrzési tervet késziteni.

170. Az osztalyvezet6t tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az osztilyvezetd helyettes,
az informatikai osztalyvezetot a tavfeliigyeleti segédeldadd, személyligyi és szocidlis

osztalyvezetot a személyiigyi és szocialis eldadé helyettesiti.

171. Helyettesitéskor a helyettesitd az osztalyvezetd jogkorében eljar, annak munkakéri
leirasa szerinti felelosséggel és hataskorrel végzi az osztalyvezetd feladatait.

172. Elkésziti a havi szolgalatteljesitési tervet és a napi szolgalatszervezést. Gondoskodik

a teljesitett szolgalati id6 és a szabadsagok nyilvantartasarél.
173. Kidolgozza a szakteriiletét érint6 helyi intézkedések tervezetét.

174. Gondoskodik a szakteriiletét érinté adatszolgaltatdsok, hatridés jelentések
elkészitésérol és hataridore térténd tovabbitdsarél.

175. Kiilon terv szerint, illetve sziikség esetén osztalyértekezletet szervez.

176. Rendszeresen beszdmoltatja beosztottjait az elvégzett feladatokrdl.

177. A biztonsagi osztalyvezeté jogkdrébe tartozik a mozgiskorlitozas elrendelése és a
biztonsagi kockdzati kategdridba sorolds véleményezése a Befogadasi és Fogvatartasi

Bizottsagi déntéshez.

178. A Robotzsaru rendszerben a beosztotti dllomény éltal elkészitett iratokat jévahagyja
¢és kiadményozasra felterjeszti.
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179. A parancsnok és a parancsnok-helyettes egyiittes tavolléte esetén a kimend iratok
tekintetében kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik a biztonsigi illetve a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetd, valamint a gazdasagi vezeto.

Az osztilyvezetd felelds

180. Az iranyitésa ald tartozo osztily szakszer(l tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztaly hataskorébe tartozo feladatok torvényes végrehajtasaért, a munkakéri leirdsok,
O6r — szolgdlati utasitdsok jovahagyasra elOkészitéséért, az abban foglaltak
végrehajtasaért.

181. A parancsnok altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért, a hataridok betartasaért.

182. Az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, a térvényes
fogva tartassal az intézet biztonsaginak megtartasaért, jogszabdlyi feladatainak

teljesitéséért.

183. A kontrolltevékenységhez kapcsolédd feladatok végrehajtasaért, az azt kovetd
intézkedésért.

184. A honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok, képzés, a szakteriiletekre
kiadott tervek honvédelemmel és katasztrofavédelemmel kapcsolatos feladatainak
végrehajtasaért.

185. A hatéskorébe tartozo mindsitések és a teljesitmény értékelések elkészitéséért.

186. Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakoéri leiras szabalyozza.

Szakpszicholégus, pszicholégus

187. A hatdlyos jogszabdlyok szerint pszichologusi szaktevékenységet végeznek a
parancsnok koézvetlen alarendeltségében.

188. A helyettesitést egymas kozott torténik, mely esetben a teljes intézetben latjak el a
feladataikat.

189. Mind az személyi allomanyhoz, mind a fogvatartottakhoz kapcsolodd feladataikat az
érvényes munkakori leirds és a hatalyos parancsnoki intézkedések, valamint az
orszagos parancsnoki szakutasitasok szabalyozzak.

190. Kiemelt feleldsség terheli dket az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

191. A fogvatartott megismerése céljabdl, elvégzik a befogadasi szlirGvizsgalatot,
véleményiikben feltarjak a fogvatartott személyiségének altalanos jellemzdit.

192. Kozremiikddnek a fogvatartottak reintegracidjaban, egészségiigyi ellatasaban, egyéni

meghallgatasokkal illetve csoportfoglalkozasok lebonyolitasaval, a tarsosztilyokkal
szorosan egyiittmikodve.
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193. A szakpszicholégus elvégzi a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott — személyi
allomannyal kapcsolatos pszichikai alkalmassagi sziirési feladatokat.

194. Vezetik a fogvatartottakrél az el6irt nyilvantartisokat, figyelemmel kisérik
életviteliiket, személyiségvondsaikat, az elért személyiségkorrekciés hatast.

195. Az 6nkarosité cselekmények elkovetdinél segitséget nyujtanak a motivacids hattér
megallapitasara.

196. Ellatjdk a fogvatartottak oOngyilkossigi és egyéb oOnkérositd cselekményeinek
megeldzésével kapcsolatos feladatokat, vezetik az evvel kapcsolatos nyilvantartisokat.

197. Katasztréfahelyzetben, illetve kiilonleges jogrendben részt vesz a krizisintervencids
tevékenységben.

Belso ellenér

198. Az intézet parancsnoka a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal meghatarozottak
szerint gondoskodik az operativ tevékenységektdl fiiggetlenil miikodé belsé
ellenérzés kialakitdsar6l, megfelelé mikodtetésérdl és a belsd ellenér funkcionalis
(feladatkdri és szervezeti) fliggetlenségérél. A belsd ellenér tevékenységét a
parancsnoknak kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetleniil neki kiildi meg.

199. A bels6 ellendr jogéllasa szerint az intézetnél teljes munkaidében, belsd ellendri
munkakdrben foglalkoztatott allomanyi tag, aki egyben ellatja a belsd ellendrzési
vezetd feladatait is. Az intézetnél belsd ellendrzési tevékenységet csak az
allamhaztartasért felelds miniszter engedélyével rendelkezd személy végezhet.

200. A belsd ellendrzést végzd személy munkdjit a nemzetkézi, valamint az
allamhéztartdsért felelds miniszter Aaltal kozzétett belsé ellendrzési standardok,
utmutatdk figyelembevételével — az allamhdztartdsért felelds miniszter altal kozzétett
belsé ellendrzési kézikonyv minta megfeleld alkalmazéséval — kidolgozott és a
parancsnok 4ltal jévahagyott Bels6 EllenSrzési Kézikonyv szerint végzi.

201. Tevékenységét az allamhaztartasért felelds miniszter 4ltal kiadott etikai kodex
figyelembevételével végzi.

202. Tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiiléndsen a koltségvetési
bevételek ¢s kiaddsok tervezésének, felhasznaldsinak és elszdmoldsanak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasnak a vizsgélatéra.

203. A belso ellenbrzési vezetdi tevékenység kirében ellatandd feladatok:

a) Az intézet Belsé Ellendrzési Kézikonyvének elkészitése rendszeres, de
legalabb kétévenkénti feliilvizsgalata.

b) Kockazatkezeléssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek
Gsszedllitisa, a parancsnok jovahagydsa utdn a tervek végrehajtisa, nyomon
kovetése. Eves képzési terv készitése, a parancsnok jovahagydsat kovetSen
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g)

h)

)

gondoskodik annak megvalositdsardl, valamint azok megvaldsitdsanak
nyomon kovetésérol.

A fuiggetlenitett belsé ellenbrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések
végrehajtasanak iranyitdsa.

Az ellendrzési jelentések Osszedllitdsa, a lezart ellendrzési jelentésnek a
parancsnok szamara térténd megkiildése.

Amennyiben az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysériési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsara okot adé cselekmény, mulasztds vagy
hidnyossag gyanija meril fel, a koltségvetési szerv vezetdjének, illetve a
koltségvetési szerv vezetOjének érintettsége esetén a BVOP vezetdjének a
haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditdsara;
Gondoskodik a belsé ellen6rzések-, valamint a kiilsd ellen6rzések
nyilvantartisardl, a belso ellendrzési dokumentumok megdrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsdgos tarolasardl.

Az intézetre vonatkozd éves ellendrzési jelentés Osszedllitisa. Az intézet
parancsnokdnak tdjékoztatisa az éves ellendrzési terv megvaldsitasardl,
tapasztalatair6l, eredményeirdl.

A belsé ellenérzési tevékenység soran kezelt adatokat illetben betartani az
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozé elirdsokat.

A belso ellendrzési vezetd megbizatdsaval kapesolatban osszeférhetetlenségi
ok tudomasara jutasardl kételes haladéktalanul jelentést tenni a koltségvetési
szerv vezetdjének.

Elvégzi a belso ellendrzesi tevékenység mindségértékelését.

204. A belso ellenorzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatandd feladata:

a)

b)

d)

Elemzi, vizsgalja és értékeli az intézeti belsé kontrollrendszer kiépitésének,
miik6désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald megfelelését,
miikddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

Elemzi, vizsgdlja a rendelkezésére all6 eréforrasokkal valé gazdalkodast, a
vagyon megoOvasat és gyarapitdsat valamint az elszamolasok megfeleldségét, a
beszamolok valddisagat.

Az  altala  vizsgilt folyamatokkal kapcsolatban  megallapitasokat,
kovetkeztetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockédzati tényezok,
hidnyossdgok  megsziintetése,  kikiiszobolése vagy  csokkentése, a
szabalytalansdgok megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a
koltségvetési szerv milkodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitisa, tovabbfejlesztése érdekében.

Nyilvantartani és nyomon kévetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

205. A belsé ellenér bizonyossagot adé és tanacsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valé megfeleltetést, a tervezést,
gazdalkodast, és a kozfeladatok ellatasat vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat
fogalmaz meg a parancsnok részére. A bels§ ellenér ezen kiviil mas tevékenységbe
nem vonhato be.

206. A tandcsadd tevékenység keretében ellathaté feladatok a parancsnok szakértdi
tdimogatdsa a kontrollkérnyezet, az integralt kockazatkezelési rendszer, a
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kontrolltevékenységek, az informaciés és kommunikaciés rendszer €s a nyomon
kévetési rendszer (monitoring kialakitasaban, folyamatos tovabbfejlesztésében.

207. A tanicsado tevékenységre szolo felkérésnek — amely torténhet szoban vagy irdsban
— tartalmaznia kell: a tanacsadé tevékenység targyat és céljat; a beszamolds formajat
¢és hatdridejét.

208. Feladatait munkakéri leirdsa alapjan 1atja el.

209. Tartos tavolléte esetén helyettesitését — kiildn szerz6dés alapjan — kiils6 helyettes
latja el.

Ertékelé-elemzé tiszt

210. A parancsnok illetve tavolléte esetén a parancsnokhelyettes kdzvetlen irdnyitasa mel-
lett, munkakéri leirasa szerint latja el feladatat.

211. Felel6s a hataskorébe utalt feladatok hataridére torténd elvégzéséért.

212. Koteles félévente munkatervet és havonta ellendrzési tervet késziteni, melyben az
intézet szakmai feladataihoz igazodva folyamatosan nyomon koveti, értékeli az
intézeti szakmai tevékenységében rejld és a szervezeti célokkal Osszefiiggd
kockazatokat, azok megeldzésére, kezelésére javaslatot készit.

Fegyelmi- és nyomozotiszt

213. A fegyelmi és nyomozati feladatok ellatdsa soran a fegyelmi- és nyomozdtiszt a
parancsnoknak van aldrendelve, és annak utasitdsai alapjin jar el. A parancsnok
személyesen ellendrzi az eljarast, és ligyel annak térvényességére. A tivolléte esetén a
parancsnok altal kijelolt tiszt helyettesiti.

214. A hatalyos jogszabalyok alapjan vizsgalja és dontésre el6késziti a parancsnok
hataskorébe tartozo fegyelmi és biintetdeljarasi tigyeket.

215. A parancsnok altal fegyelmi ligyekben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszok
kapcsén elokésziti a fegyelmi iratok az orszagos parancsnok részére elbiralasra torténd
felterjesztését.

216. A szamitégépes rendszerben eldirt nyilvantartasi kotelezettségeinek eleget tesz.

217. Folyamatos kimutatdst vezet az intézet fegyelmi helyzetének alakuldsardl, éves
statisztikat, jelentést, elemzést készit.

218. Vizsgalja a méltatlansagi eljaras korébe tartozé tigyeket, elvégzi az ezzel kapcsolatos
feladatokat, az erre vonatkozé iratokat parancsnoki kiadményozasra eldkésziti,
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219. A parancsnok hataskorébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozas sordn
végzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok
kizarolagos dontési korébe,

220. A bintetSeljarasi szabalyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai {igyész a parancsnok megbizta,

221. Elokésziti és iigyintézi az alarendelt altal elk$vetett, de a parancsnok nyomozasi
hataskorébe nem tartozé biincselekmények esetén a feljelentésre vonatkozé iratokat,

222, El6késziti és ligyintézi a fogvatartottak altal elkGvetett blincselekmények kapcsén a
feljelentésre vonatkoz6 iratokat,

223. Rendkiviili esemény bekovetkezése esetén végzi az eset parancsnoki kivizsgaldsit,
elkésziti az ehhez sziikséges Osszefoglald jelentéseket, annak alapjan javaslatot tesz
biintetd-, szabalysértési-, fegyelmi-, kartéritési eljaras lefolytatasara,

224. Kapcsolatot tart és egyiittmilkodik:
a) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével
b) aKaposvari Regionalis Nyomozé Ugyészséggel
c) azilletékes Torvényszékek katonai tanacsaival

Osztalyvezetd helyettes

225. Az osztalyvezetd kozvetlen aldrendeltségében, munkakori lefrdsa szerint latja el
feladatat.

226. Az osztilyvezetd tdvolléte vagy akadalyoztatdsa esetén annak jogkorében eljar,
annak munkakdri leirasa szerint végzi az osztalyvezetd feladatait.

227. Az osztalyvezetd helyettes helyettesitésére az osztalyvezetd intézkedik.
228. Felelds hataskorébe tartozd mindsitések és a teljesitmény értékelések clkészitéséért.

229. Havi ellendrzési tervet készit, melyben az intézeti kontrollrendszernek megfelelden
az operativ tevékenységek keretében megvalésulé folyamatos és eseti nyomon
kovetést tervezi és annak végrehajtasarél beszamol.

Fé4pold

230. A parancsnokhelyettes kozvetlen iranyitasa mellett végzi munkdjat, de szakmai
tevékenységét az orvos irdnyitja. Szolgdlati eloljardja az egészségiigyi osztaly
személyi allomanyanak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, kiilonleges jogrendi
idészakhoz kotodé felkésziilési, iranyitasi feladatokat 14t el. Jogkore kiterjed a
szabadsigok fitemezésére, engedélyezésére, jutalmazds és fegyelmi eljras
kezdeményezése az osztaly allomanyéaval szemben. Koteles félévente munkatervet és
havonta ellen6rzési tervet késziteni.

231. Munkakéri leirds szerint szakteriilete szakszerll, torvényes milkodését irdnyitja és

-22-



ellendrzi szakmai és biintetdjogi felelosséggel a fogvatartottakra és a személyi
allomanyra kiterjedGen.

232. Felelossége megegyezik az osztalyvezetd feleldsségével.

233. Egészségligyi — szakmai feladatok kapcsdn — az orvos utasitdsa szerinti, illetve az

orvos tavolléte esetén az egészségligyi elbirasok szerinti — utasitasi jogkort gyakorol
az érintett eloljarokon keresztiil a beosztotti dllomény felé.

234. Kiemelt felelosség terheli az orvosi titok és egészségiigyi adatkezelés terén.

235. Téavolléte esetére az egészségiigyi szakteriilet dolgozdi koziil a Féapolé helyettesitd
személyt jelol ki a munkakdri leiras alapjan. A helyettes hataskorét a munkakéri leirds
tartalmazza részletesen.

236. A Robotzsaru rendszerben a beosztotti dllomany altal elkészitett iratokat jovéhagyja
és kiadményozasra felterjeszti.

237. Kiadmanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

Biztonsagi tiszt

238. A biztonségi tiszt kozvetleniil a biztonsagi osztalyvezetd-helyettes aldrendeltségébe
tartozik, annak iranyitasiaval végzi feladatait. Koteles havonta ellendrzési tervet
késziteni a meghatarozott szempontrendszer szerint.

239. Szolgélatban eloljardja az alarendeltségébe tartozd fofeliigyeldknek, feliigyelknek,
gépjarmiivezetdknek, kutyavezetdknek és fegyveres biztonsagi 6roknek, hivatali idén
kiviil a parancsnok altal meghatirozott kérben a személyi allomdnynak, rendkiviili
eseménnyel osszefliggésben az igénybe vett személyi dllomanynak, amig eldljardja az
intézkedést 4t nem veszi.

240. A honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi feladatok elldtdsa sordn kiemelt
feladata az értesités vétele, a kiértesitések, berendelések végrehajtasa, elsddleges
intézkedések megtétele.

241. A biztonsagi tiszt munkaid6én kiviil, a biztonsagi tiszti Orutasitdsban rogzitettek
szerint —parancsnokot helyettesitd jogkorben - jelentési kotelezettség mellett
egyszemélyi vezetOként jar el.

242, Feladatait a jogszabalyok, a Biztonsagi Szabdlyzat, mas belsé rendelkezések,
orutasitdsa, munkakdori leirdsa, tovabba eseti feladat meghatdrozas alapjan 14tja el.

243. A biztonsagi tiszt helyettesitését szervezés szerint masik biztonsdgi tiszt, vagy
biztonségi fofeliilegyeld latja el. Hataskorét és felel6sségét az Srutasitdsa, munkakéri
leifrdsa tartalmazza.

244. A biztonségi tiszt jogosult munkaidén kiviil, illetve kiilon meghatirozas alapjan, a

szabadulasi igazolas aldirasara, nyomozohatdsag részére torténd ideiglenes kiadds
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engedélyezésére.

Csoportvezetd

74

245. A gazdasagi vezeto illetve az osztalyvezet irdnyitdsaval végzi tevékenységét.

246. Eloljaréja a csoport személyi alloméanyanak. Helyettesitését a gazdasdgi osztilyndl a
szamviteli focléadd, a biintetés-végrehajtasi osztalynal a kijeldlt bliniigyi nyilvantarté
foeldad6 latja el. Helyettesitésekor a helyettesité feleldssége és hatiskére munkakdri
leirdsdban foglaltaknak megfeleléen a csoportvezetdével megegyezik, kivétel a
gazdaségi terlileten, ahol ezen feliil figyelembe kell venni a gazdalkodasi jogkoroknél
rogzitett korlatozasokat is. Koteles havonta ellenérzési tervet késziteni.

247. Felel8s:

a) aziranyitasa ala tartozo csoport tevékenységéért, annak ellenSrzéséért, a
feladatkorébe tartozo munkak végrehajtasaért;

b) az eloljaro altal meghatirozott feladatok végrehajtasaért;

c) abeosztottainak szakmai felkészitéséért és fegyelmi helyzetéért.

d) A parancsnok 4ltal meghatdrozott kérben kiadméanyozési jogkort gyakorol,

Fdel6adé
248. Kozvetleniil az osztalyvezetd vagy a csoportvezet alarendeltségben végzi feladatait.

249, Feladatait részletesen jogszabalyok, bels6 rendelkezések, munkakéri leirdsok
tartalmazzak.

250. Felel6s a feladatkérébe tartozo tevékenység végrehajtasaért.

251. A csoportvezetd tavollétében, akadilyoztatisa esetén annak jogkorében eljar,
munkakoéri leirdsa alapjan végzi a csoportvezett feladatait.

252. Helyettesitése az alabbiak szerint t6rténik:

a) a bilinfigyi nyilvantarté foeléadot a masik f6el6add, vagy a biiniigyi nyilvantartd
csoportvezetd helyettesiti,

b) a szamviteli foeldadét és a pénziigyi fdeldadét a pénziigyi-szamviteli
csoportvezetd helyettesiti, a helyettesitd feleléssége és hataskore a helyettesités
szempontjabél a munkakéri leirdsban foglaltak szerint a foel6adééval
megegyezik, figyelembe véve a gazddlkodasi jogkoroknél rogzitett
korlatozasokat.

Eléado

253. Kozvetleniil az osztilyvezetd, vagy osztilyvezetS-helyettes alarendeltségben végzi
feladatait.
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254, Feladatait részletesen jogszabalyok, belsé rendelkezések, munkakori leirdsok
tartalmazzak.

255. Felel6s a feladatkorébe tartozo tevékenység végrehajtasaért.

256. A személyligyi ¢és szocialis osztily esetében az osztilyvezetd tdvollétében,
akadalyoztatdsa esetén annak jogkorében eljar, munkakéri leirdsa alapjin végzi a
feladatait.

257. A személyiigyi és szocidlis eldadot a személyiigyi és szocialis osztilyvezetd
helyettesiti.

Vezetd reintegracios tiszt

258. Eloljar6ja a beosztott reintegracids tiszteknek. Helyettesitését a kijelolt reintegracios
tiszt végzi a munkakori leirasban foglaltak szerint. A kijelSlt helyettes hataskére €s
felelGssége a vezetd reintegracios tiszttel megegyezik.

259. Az osztalyvezetd és helyettese egyiittes tivolléte esetén osztalyvezetdi feladatokat lat
el, amely sordn el6ljardja a teljes biintetés-végrehajtési osztaly allomanydanak.

260. A vezetd reintegracids tiszt felelds:
a) a feligyelete alad tartozé szakteriilet munkdjanak megszervezéséért,
irdnyitasaért,
b) a fogvatartottak reintegracios tevékenységéért, oktatdsaért és kezeléséért,
c) az elitéltek személyiség fejlodését biztositd feltételek kialakitdsaért és
mikodtetéséért,
d) ahozza tartozé korletrész belsd rendjének, fegyelmének megtartasaért.
261. Véleményezi a fogvatartottak jogi képviseldi, valamint a hozzatartozéi 4ltal
benytjtott biintetésfélbeszakitdsi, eltdvozasi és kimaradasi kérelmeit, a javaslatokat
elbirdlasra a parancsnok elé terjeszti.

262. A vezet6 reintegracios tiszt részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

263. Iranyitja és végzi a fogvatartottak reintegracids tevékenységét, kezelését, iigyeik inté-
zését, osszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat.

264. Szervezi, végrehajtja és ellenérzi a fogvatartottak "Hazirend"-jében meghatarozott
feladatok végrehajtasat.

265. Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos helyi nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
€letviteliiket, személyiség vonasaikat. A jogszabalyoknak megfeleléen értékeld

véleményt készit.

266. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartésat, az ezzel dsszefiiggd teendSket
elvégzi.

267. Véleményezi a fogvatartottak munkéba 4llitasat, rezsim- €s biztonsagi kategéridba
helyezését, kabitészer-prevencios részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, befogado
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részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, athelyezését.

268. Szervezi a fegyelmi eljardsok lefolytatasat és végzi a feladatkérébe utalt fegyelmi
fenyitések végrehajtasat, valamint a fenyitések nyilvantartasat.

269. Ertékeli a reintegriciés folyamat eredményességét. A feltételes szabadsagra
bocsatashoz, sziikség esetén a partfogdi feliigyelet elrendelésére vonatkozd
elbterjesztéseket véleményezi.

270. A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelden jutalmazisi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatdlyos jogszabalyok keretében, sajat hatdskorben
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol.

271. A fogvatartottak eredményes kezelése érdekében kapcsolatot tart az egyhazakkal,
bortonmisszidkkal és karitativ szervezetekkel.

272. Szervezi és vezeti a kozosségi €s egyéni foglalkozdsokat. Szorosan egyiittmiikodik a
Bortonlelkészi Szolgélattal és az egyhazi, pasztoracios tevékenységet végzokkel.

273. Szervezi és iranyitja az iskolai oktatast, a képzés és 6nképzés kiilénbszd formait, a
sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozasokat.

274. Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenck térvényes jogaikkal, kérelmeikkel,
panaszaik clSterjesztési lehetéségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitdsaval.

275. Felelds a fogvatartottak "Hazirend"-jének elékészitéséért, annak érvényesiiléséért,
kezdeményezi a kériilmények kivanta valtoztatasokat.

276. Elkésziti és jovahagyasra tovabbitja a fogvatartottakra vonatkozé intézkedéseket,
belsd rendelkezéseket.

277. Végzi az utégondozassal kapcsolatos feladatokat, ennek érdekében kapcsolatot tart a
segitd szervezetekkel (karitativ szervezetek, partfogdk, munkaiigyi kdzpontok).

278. Végrehajtja beosztottainak szakmai felkészitését, képzését, a készségszintli ismeretek
elsajatitasat.
Reintegraciés tiszt
279. A reintegracios tiszt felelds:
a) afogvatartottak reintegracios tevékenységéért, oktatasaért és kezeléséért,
b) ahozza tartozo korletrész belsd rendjének, fegyelmének megtartdsaért.
280. Véleményezi a fogvatartottak jogi képvisel6i, valamint a hozzatartozdi 4ltal
benyujtott biintetésfélbeszakitsi, eltdvozasi és kimaradasi kérelmeit, a javaslatokat

elbirdlasra a parancsnok elé terjeszti.

281. A reintegracios tiszt részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.
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282, Irényitja és végzi a fogvatartottak reintegracids tevékenységét, kezelését, ligyeik inté-
zését, Osszehangolja az ezzel kapcsolatos munkat. Vezeti a fogvatartottakkal
kapcsolatos helyi nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri életviteliiket, személyiség
vonasaikat. A jogszabalyoknak megfelelden értékels véleményt készit.

283. Szervezi, végrehajtja és ellendrzi a fogvatartottak "Hazirend"-jében meghatirozott
feladatok végrehajtasat. Felel6s a fogvatartottak "Hézirend"-jének érvényesiiléséért,
kezdeményezi a kériilmények kivanta valtoztatasokat.

284. Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel osszefiiggd teenddket
elvégzi.

285. Véleményezi a fogvatartottak munkaba allitasat, rezsim- és biztonsagi kategdridba
helyezését, kabitoszer-prevencios részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, befogadd
részlegbe torténd be- illetve kihelyezését, athelyezését.

286. Végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi eljarasok kivizsgalasat, valamint a fenyitések
nyilvantartasat. A fogvatartottak viselkedésének, magatartisinak megfeleléen
jutalmazasi, fenyitési javaslatot tesz, illet6leg a hatdlyos jogszabélyok keretében, sajat
hataskoérben jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol.

287. A fogvatartottak eredményes kezelése érdekében pozitiv kapcsolatot tart fenn az
intézetben jelenlevo oktatasi intézetekkel, egyhdzakkal, bortonmissziokkal és karitativ
szervezetekkel.

288. Szervezi ¢és vezeti a kozosségi €s egyéni foglalkozasokat: a képzés és onképzés
kiilénb6z6 formait, a sport, kulturalis, szakkori és egyéb foglalkozasokat.

289. Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeikkel,
panaszaik elGterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez vald
tovabbitasaval.

Partfogo feliigyelé

290. A bv. osztalyvezet$ kozvetlen iranyitasaval végzi munkéjat, a szakfeladatok ellatdsa
terén egyiittmiikodik a blintetés-végrehajtasi, biztonsdgi, informatikai osztallyal.

291. A feltételes szabadsigra bocsatdssal Osszefliggésben elrendelt partfogéd feligyel6i
vélemény készitése;

292, Koémyezettanulmanyok készitése:

a) A feltételes szabadsagra bocsatds lehetGségébdl kizart életfogytig tartd
szabadsagvesztésre itéltek kotelezd kegyelmi eljardsa elbirdlasdhoz;

b) a szabadsdgvesztés félbeszakitdsara iranyuld kérelem indokoltsiganak
ellendrzése céljabdl;

c) areintegracids Orizetbe helyezést megel6zden;

d) afiatalkora befogad6 részlegbe helyezését megel6zden;

¢) enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazdsat megel6zen;
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o

f) tarsadalmi két6dési program alkalmazasat megel6zden.
293. A gondozis keretében végzett reintegracids tevékenység.
294, Az utégondozis keretében végzett reintegracids tevékenység.

295. A feltételes szabadsdg tartaméra torvény alapjan fenndllé vagy elrendelt partfogéd
feliigyelet végrehajtasa.

o

296. A reintegracids orizetben 1évo elitéltek rendszeres ellendrzése.
297. Feladatait munkakoéri leirdsa alapjan latja el.

298. Kiadmanyozza:

a) a feltételes szabadsagra bocsatassal Osszefiiggésben elrendelt pértfogd
feligyel6i véleményt a bv. osztalyvezetdvel egyiitt,

b) akormyezettanulmanyt,

c) a gondozds és az utégondozas keretében végzett reintegracids tevékenység
iigyintézéséhez kapcsolddo iratokat,

d) a feltételes szabadsdg tartamdra térvény alapjan fennallo vagy elrendelt
partfogo feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolddo iratokat.

Segédeléadé

299. Az osztilyvezetd, osztalyvezetd-helyettes, illetve a csoportvezet6 iranyitasaval végzi
tevékenységét, a munkakori leirdsban maghatérozott aldrendeltség és feladatkor
szerint.

300. Felelés az eloljaré altal meghatarozott feladatok szakszerii végrehajtisaért.
Helyettesitését az adott szakterlilet osztalyvezetGje altal kijelslt személy latja el. A
helyettesito hataskore és feleléssége a munkakéri leirdséaban foglaltaknak megfeleléen
megegyezik a helyettesitett személy hataskorével és felelosségével.

Szolgalati beosztott és alkalmazott

301. A hivatasos, munkavillaléi és rendvédelmi igazgatisi beosztott szolgélati eldljaroja
irdnyitdsdval végzi tevékenységét. Felelos feladatai szakszer(i, torvényes és
hataridében torténd végrehajtasaért.

302. Feladatait részletesen a jogszabaly, bels6 rendelkezések, munkakéri leirasok,
szolgéalati illetve Orutasitdsok tartalmazzak.

303. A hivatdsos allomany hierarchikus, rendvédelmi szerve meghatdrozott szolgilati
Jogviszony keretében a kapott parancs végrehajtasira — térvényi kivétellel — kételes.

304. A Szolgilati szabélyzat alapjan, halasztdst nem tlr$ esetben, a biztonsagi tiszt,

biztonséggal osszefiiggd utasitdsat koteles betartani. A kapott utasitasrél kozvetlen
szolgalati el6ljardjat tajékoztassa.
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305. A munkavallalé és a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott a rendvédelmi szerv
miikodését meghatdrozo, hivatdsos allomanyra vonatkozé kotelmeket a Hszt., €s a Mt.
vonatkozé specialis eltéréseivel kételes végrehajtani.

306. Helyettesitésére munkakdri leirasban az osztilyvezetd intézkedik.
307. Helyettesitéskor a helyettesité feleldssége és hataskére a munkakéri leirdsban
foglaltak alapjan a helyettesitett szolgalati beosztottéval és alkalmazottéval

megegyezik, figyelembe véve a gazdalkodasi jogkoroknél és a munkakori leirdsokban
rogzitett korlatozasokat.
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HARMADIK RESZ

AZ INTEZET DONTESELOKESZITO RENDSZERE

Az intézet miikddésével kapcsolatos altalanos rendelkezések

308. Az intézetet parancsnok képviseli. E jogkorét — a jogszabalyban meghatarozott
kivételtdl eltekintve — munkatarsaira atruhazhatja. Jogkévetkezménnyel jard
képviselet esetében a jogkér megadasa irasban torténik.

309. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatirozott dontési jog egyben
kiadmanyozasi jogot is jelent.

310. Az intézet valamennyi munkatirsa koteles a feladatok végrehajtisdban
egyuttmiikddni. A szervezeti egységek kozotti kapcsolatrendszer kialakitdsaért és
miikodéséért az adott szervezeti egységek vezetoi felelosek.

311. A kontrolltevékenységekre vonatkozd elbirasokat kiilon szabalyozas tartalmazza.

312. Az intézet parancsnoka az intézet feladatainak torvényes ellatisa érdekében
szervezeti-igazgatasi szempontbdl intézkedést, mddszertani Utmutatot, intézkedési
tervet, illetve hatarozatot ad ki.

313. Az intézet parancsnoka a személyi allomany tekintetében parancsot, értesitést, illetve
hatdrozatot ad ki.

Az intézet értekezleti rendszere
314. Osztalyvezetoi értekezlet

a) A parancsnok a munkatervbe foglaltak, illetve kiilon napirend szerint értekezletet tart
havi gyakorisaggal.

b) Az értekezlet feladata az intézet egyes tevékenységeinek értékelése, a kovetkezd
idészakban végrehajtandé feladatok meghatarozasa, javaslatok megvitatasa.

c) Résztvevoi:
- parancsnok
- parancsnokhelyettes
- gazdasagi vezetod
- osztalyvezetdk, féapold
- bny. csoportvezetd
- belsé ellendr
- sajto referens
- meghivottak

315. Intézeti értekezlet — allomanyértekezlet
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a) Az évente egy alkalommal, vagy sziikség szerint megtartott értekezlet feladata a
személyzet munkdjanak értékelése, feladat meghatirozas, tajékoztatas.

b)

Résztvevoi:

- az értekezlet eldljardja
- az intézet személyi allomanya
- meghivottak

316. Torzsfoglalkozas

a) A torzsfoglalkozds feladata az intézet miikodéséhez kapcsolédd események
megel6zéséhez és  felszamolasahoz  sziikséges intézkedések megtételének
elsajatittatisa és az egylittmiikodések gyakoroltatisa. Térzsfoglalkozast — eltérd
rendelkezés hidnyaban - sziikség szerint, de legalabb félévente kell tartani.

b)

Résztvevéi:

- parancsnok

- parancsnokhelyettes

- gazdasagi vezet

- osztalyvezetok

- osztalyvezetd helyettesek

- féapold

- vezetd reintegracios tiszt

- mozgdsitasi megbizott

- szakpszicholdgus, pszicholégus
- biztonsagi tisztek,

- biztonsagi és korlet-fofeliigyeldk
- milveleti csoport tagjai

- értékel6-elemz0 tiszt

- fegyelmi- és nyomoz6 tiszt

- vezetd biztonsag technikus

- berendeltek

- meghivottak

317. Tiszti értekezlet

a) Kozponti feladat vagy helyi aktualis probléma esetén keriil 6sszehivasra.
b) Résztvevok:

- tiszti allomany
- berendeltek
- meghivottak

318. Osztalyértekezlet

Feladata az osztily tevékenységének értékelése, feladatok meghatérozésa, szakmai,
modszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa. Osztalyériekezletet a szakteriiletek
altal készitett kiilon terv szerint, illetve sziikség esetén kell 6sszehivni.

319. Napi feladat meghatarozd, beszamoltatd értekezlet
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A parancsnok napi koordinalason pontositja, egyezteti az osztalyok napi, illetve heti
feladatait, sziikség szerint értékelést és eligazitast tart.

A heti elsd / hétf6i / értekezlet az el6z6 hétre visszatekintd, visszaellendrz6 illetve
dontés elokészitd, egyeztetd feladatokkal kibovitett.

Résztvevok:

- parancsnokhelyettes

- gazdasagi vezetd

- osztalyvezetdk, foapold

- vezetd reintegracios tiszt

- sajto referens

- bny. csoportvezetd

- a heti els6 értckezletre a szakszervezet képviseldje, a bv. partfogd és a belsd ellendr
is 4lland6 meghivott
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Bizottsagok

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

320. A bizottsag dont:

a)

g
h)
i)
i)
k)

)
m)
n)

0)

a fogvatartottak befogadast kovetd elhelyezésérél,

a rezsimbe sorolasrol és a besorolds megvaltoztatasarol,

a rezsimbe helyezés feliilvizsgalatarol,

a reintegraciés programba torténé bevondsrdl, ilyen programba torténd
helyezésrol vagy annak megsziintetésérol, a programon valo részvétel
eredményességének értékelésérdl,

a Dbiztonsadgi kockazati besorolasrol és a besorolds feliilvizsgalatarol,
megvaltoztatasarol,

a nem dolgozé €s ijonnan befogadott elitélt munkaba allitdsarol, a munkahely
és a munkakér kijelolésérdl,

a dolgozd elitélt mas munkahelyre torténd athelyezésérol, munkahelyrél
torténd levaltasrol,

a bv. szerv orvosédnak javaslata alapjan dént a munkaterapias foglalkoztatasrol,
annak munkaidejérél és munkarend;jérol,

az oktatasra, a szakképzésre €s a tovabbképzésre jelentkezok beiskolazasarol,

a  drog-prevencidés részlegen torténd  elhelyezésr6l vagy annak
megsziintetésérol,

az alacsony biztonsagi kockazati részlegen térténé elhelyezésr6l vagy annak
megsziintetésérol,

reintegracios Orizet elrendelésére javaslatot tesz,

a trsadalmi kot6dés programba torténd bevonas vagy annak megsziintetésérol,
a vallasi részlegen torténd elhelyezésrdl vagy annak megsziintetésérol,
fiatalkori fogvatartottak esetében a befogadd részlegbe helyezésrdl, illetve
kihelyezésrol

p) jogszabalyban meghatdrozott egyéb véleményezési, javaslattételi feladatot lat

el.

A bizottsdg - a fogvatartdsi kockdzatok szempontjabol kézepes, vagy magas
besorolds esetén — tajékoztatja az elitélteket a kiilénb6zé kockazatcskkentd
tréningek igénybevételének lehetdségérdl.

321. Vezetdje: -  parancsnokhelyettes  (tavollétében a  biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetd, egyiittes tavollétiik esetén a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
helyettes)

322. Tagjai:

- gazdasagi vezetd vagy képviseldje

- bilintetés-végrehajtasi osztalyvezeto €s helyettese
- biztonsagi osztalyvezetd vagy helyettese

- bliniigyi nyilvantarto csoportvezetd vagy f6eléado
- szakpszichologus

- reintegracios tisztek

- f6apold (tavollétében szakapold)

- korlet-fofeligyelo
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- bv. partfogo
- esetileg meghivott

323. A bizottsag hetente iilésezik.

Pszichés egyensiilyvesztés szempontjabol veszélyeztetett - valamint a Szuicid
szempontbél magas kockazati fogvatartottak cimii nyilvintartisok karbantartisira
létrehozott Bizottsig.

324. Feladata: a ,,Pszichés egyensulyvesztés szempontjabdl veszélyeztetett”,- valamint a
»ozuicid szempontbél magas kockdzati fogvatartottak” cimii nyilvantartisok
karbantartasa, aktualizaldsa. Az ehhez sziikséges informéaciok megosztasa. Akut esetek
szem eldtt tartdsa.

325. A bizottsig elndke: - a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag elndke.
326. A bizottsag tagjai:

- Biztonsagi osztalyvezetd

- Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd

- F6éapolo

- Szak/pszichologus

- Fogvatartott reintegracios tisztje.

Szocidlis bizottsag (eseti dsszehivassal)

327. A parancsnok tandcsado testiilete a személyzet tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére,
lakéskérelmeikre, egyéb szocidlis juttatasaira vonatkozé dontések meghozataldban.

328. Vezetdje: - a bizottsagi tagok altal valasztott elnsk
329. Titkéra: - a személyiigyi és szocidlis osztalyvezet
330. Tagjai:

- a Magyar Rendvédelmi Kar altal jel5lt személy(ek)

- érdekképviseleti szerv altal jelolt személy(ek)

- parancsnok altal delegalt személyek.

Szemlebizottsagok
331. Heti szemlebizottsag

332. Feladata: A fogvatartottak elhelyezésére szolgdlé zarkak, allagénak, rendjének,
biztonsaganak, a fogvatartottak hangulatinak ellendrzése, a sziikséges intézkedések
megtétele illetve kezdeményezése.

333. Vezetdje: A parancsnokhelyettes 4ltal készitett iitemezésben nevesitett vezetd,
vagy beosztott tiszt, vagy osztalyvezet6-helyettes.

334. Tagjai:
- Korlet-fofeliigyeld
- Fd4pold vagy szakapold
- Reintegracios tisztek
- Gazdasagi osztily képviseldje
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- Parancsnok altal meghatarozott egyéb személy

Biztonsagi szemlebizottsag

335. Az intézet valamennyi helyiségére és létesitményére kiterjed$ biztonsagi szemle,
amely soran el kell végezni a fogvatartottak személyi motozasat, ellendrizni kell a
biztonsagi berendezési és felszerelési targyak meglétét, rendeltetésszerii hasznalatat.

336. VezetGje: - Parancsnokhelyettes

337. Tagjai:

- Biztonsagi osztalyvezetd

- Biztonségi osztalyvezeto-helyettes

- Gazdasagi vezet6 vagy osztilyvezetd helyettes

- Féapolo

- Biintetés-végrehajtasi osztilyvezetd vagy osztalyvezetd helyettese
- Hazimiihely vezetd

- Biztonsagi tiszt

- Vezetd biztonsag technikus

Atfogo biztonsagi vizsgalat - évente

338. A biztonsagi rendszer valamennyi teriiletét atfogd biztonsagi vizsgalat.
339. Vezetdje: - Parancsnok
340. Tagjai:
- Parancsnokhelyettes
- Gazdasagi vezetd
- Munkavédelmi feliigyeld
- Biztonsagi osztalyvezetd
- Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetod
- F6apolo
- Gazdasagi osztalyvezetd helyettes
- Biztonsagi tiszt
- Vezetd biztonsagtechnikus

Negyedéves tiiz-munkavédelmi szemlebizottsig

341. Az intézet valamennyi helyiségére és 1étesitményeire kiterjedd tiiz- és munkaveédelmi
ellendrzés, amely sordn ellenbrizni kell tiiz és munkavédelmi feltételeket, a szabalyok
betartottsagat, oktatottsagat és a balesetvédelmet.

342. Vezetbje: - Gazdasagi (miiszaki) vezetd (évente egy alkalommal a parancsnok)

343, Tagjai:

- Munkavédelmi feliigyelo

- Tlizvédelmi megbizott

- Biztonségi tiszt

- Foéapold

- Biintetés-végrehajtasi osztilyvezet6 vagy helyettese
- Gazdasagi osztalyvezet6-helyettes

- Kornyezetvédelmi megbizott

- Energetikus
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Felvételi bizottsiag

344. A személyi allomény utanpodtlasit - felvétel Gtjan - biztosité munkiltatéi dontés
elokészitése.
345. Vezetdje: - Parancsnokhelyettes
346. Tagjai:
- Személyiigyi és szocialis osztily vezetdje
- Szakpszichologus/pszichologus
- az adott szervezeti egység vezetlje

Egyéb ideiglenes bizottsagok

347. A parancsnok
a) kiemelt szakfeladatok ellatdsara,
b) meghatérozott célfeladatok elvégzésére,
c) ellendrzési vizsgalatokra,
d) elbterjesztések, javaslatok készitésére
e) egyéb esetekben munkabizottsigot hozhat 1étre a személyi Aallomany
szakembereibol.
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Zaro6 rendelkezések

348. Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2020. majus 20-4n 1ép hatilyba, ezzel
egyidejiileg a 30506/342-3/2016.4lt. szdmu Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
hatalyat veszti.

349. A Szabilyzat tartalmat a tisztek és vezet6i feladatokat ellatok teljes terjedelemben, a
beosztott 4llomany a rd vonatkozé mértékben ismerje meg.

Dékany Zsolt bv. ezredes
parancsnok

Késziilt 2 példanyban,
1 példany 68 oldal.

Kapjak:

Jévahagyas utan: 1 példany: BVOP

Melléklet:

VWA =

. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:
. szamu melléklet:

1 példany: Irattar

Az intézet szervezete és felilgyeleti rendje

Az intézet szervezeti egységeinck ligybeosztdsa

A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos hataskérsk

A feladatellatas koltségvetési keretek k6zott tartdsanak szabalyai
Vagyonnyilatkozat-tételre ktelezettek kore
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1. szamu melléklet
Az intézet szervezete és feliigyeleti rendje

Az intézet szervezeti felépitése

Vezetéi torzs — Engedélyezett 1étszam: 3 f6
a) Parancsnok
b) Parancsnokhelyettes
¢) Gazdasagi vezetd

Parancsnoki kizvetlen — Engedélyezett 1étszam: fofoglalkozasu 6 £6
részmunkaidés 1 f6
a) Szakpszichologus
b) Pszichologus
c) Fdéllasu bortonlelkész
d) Részmunkaidds bortonlelkész
¢) Belso ellendr
f) Ertékels-elemzé tiszt
g) Fegyelmi- és nyomozotiszt

Biztonsagi osztily — Engedélyezett 1étszam 82 £6

a) Biztonsagi osztilyvezetd
b) Osztilyvezetd helyettes
c) Biztonsagi tisztek

d) Biztonsagi fofeliigyeldk
e) Korlet-fofeliigyeldk

f) Miiveleti fofeliigyeld
g) Biztonsagi feliigyelok
h) Korlet feliigyelok

i) Kutyavezet6k

j) Gépjarmiivezetok

k) Miiveleti segédelbadok

Biintetés-végrehajtasi Osztily - Engedélyezett létszam 18 {6

a) Biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
b) Osztilyvezet6-helyettes

c) Csoportvezetod

d) Foeloadok

e) Vezetd reintegracios tiszt

f) Reintegracios tisztek

g) Segédeldaddk

k) Bv. partfogo feliigyelok

Egészségiigyi osztily - Engedélyezett 1étszam 5 6

a) Foéapolo
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b) Szakapolok

Gazdasagi osztily - Engedélyezett 1étszim: féfoglalkozasu 20 {6
részmunkaidds 2 f6
a) Osztalyvezet6-helyettes
b) Csoportvezetd
c) Féeldadok
d) Eldadé
e) Elelmezésvezetd
f) Mihelyvezetd
g) Segédel6adok
h) Szakacsok
1) Foglalkoztatasi felligyeld
j) Beszerz0 - villanyszerel6
k) Raktarosok
1) Részmunkaid6s élelmiszer raktaros
m)Részmunkaidds takarit6

Személyiigyi és szocidlis osztily — Engedélyezett 1étszim: féfoglalkozasa 3 f6
részmunkaidés 1 f6
a) Személyligyi és szocidlis osztalyvezetd
b) Eléadé
c) Ugykezeld
d) Részmunkaid6s tigykezel6

Informatikai osztily - Engedélyezett 1étszim: 5 f6

a) Informatikai osztalyvezetd
b) Informatikai foeléadd

¢} Vezet biztonsagtechnikus
d) Biztonsagtechnikus

¢) Segédeloado (tavfeliigyeleti)

Szerzddéssel foglalkoztatottak

a) Jogi képviseld
b) Orvos

¢) Fogorvos

d) Pszichiater

Kapcsolt munkakéri feladatok, megbizisok

a) Mozgoésitasi megbizott

b) Munkavédelemi feliigyeld

¢) Tizvédelmi megbizott

d) Energetikai megbizott

e) Adatvédelmi tisztviseld

f) Sajtdéreferens

g) Palyazati referens

h) Kockazatkezelési rendszer koordindtor
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Fegyveres Biztonsagi Orség

a)

b)
c)
d)

Fegyveres Biztonsigi Orség parancsnok (Biintetés-végrehajtasi Szervezet
Orszagos Parancsnoksagan)

Fegyveres Biztonsagi Orség parancsnok-helyettes (Biztonsagi osztélyvezetd)
Fegyveres Biztonsagi Orok

A Fegyveres Biztonsagi Orség miikodése felett a rendészeti feliigyeletet a
Renddrség, a szakmai feliigyeletet az orszagos parancsnok biztonsdgi és
fogvatartasi helyettese, a miikodés szakmai iranyitdsat a BVOP Biztonsagi
Szolgalata végzi.
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Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet, Pécs
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Az intézet feliigyeleti rendje

A parancsnokhelyettest, a gazdasagi vezetdt, az osztilyvezetoket, a f6apolot, a belsd
ellendrt, értékeld-elemzo tisztet, a lelkészeket, a szakpszichologust és pszichologust, a
munkavédelmi, thzvédelmi megbizottat, az energetikust, a mozgodsitasi megbizottat, a
palyazati referenst, a fegyelmi-, és nyomozotisztet, a belsé adatvédelmi felelost, a
sajtéreferenst, a kockazatkezelési rendszer koordindtort kozvetleniil a parancsnok
feltigyeli, utasitja.

-4) -



2. szamia melléklet

Az intézet szervezeti egységeinek iigybeosztisa

Biztonsagi osztily

Munkakoéri leirds, szolgalati és Orutasitas szerint:

1.

16.

11.

12.

Megszervezi és végrehajtja az intézet kiilsd Orzését, belso felugyeletét és teljesiti az
intézetbe befogadottak és az ott fogvatartottak differencidlt Orzését, feliigyeletét,
ellendrzését. Kialakitja és miikddteti az intézet biztonsagi rendszerét, a tavfeliigyeleti
rendszert.

Kezdeményezi Orhelyek és szolgalati helyek létesitését, illetve megsziintetését.
Megszervezi és ellitja az O6rzést és feliigyeletet mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak székésének, rendkivilli esemény megakadélyozasa és az intézetnek
vagy valamely fontosabb berendezéseinek, javainak felszereléseinek megévéasa vagy
mas személyek védelme céljabdl sziikséges.

Az O&rzésbiztonsagi igénycinek megfelelden (latasi viszonyok korlatozottsiga,
biztonsdg-technikai rendszer hibaja, lealldsa, biztonsagi vilagitas kimaraddsa, egyéb
biztonsagra veszélyes helyzet, rendkiviili esemény veszélye, stb.) jarér szolgalatot
szervez, elosztja és kikiildi a jardroket az intézet védelmi terve szerint.

Ellatja a fogvatartottak eldallitaséval, szallitdasaval, intézeten kiviili elhelyezésével,
mozgatasaval, munkaltatdsdval kapcsolatos biztonsagi feladatokat. Megszervezi,
végrehajtja a fogvatartottak eldallitasat, a kor-, illetve az esetenkénti célszallitast. Az
eloallitasok biztonsdganak érdekében felméri az elballitdsi helyek biztonsagat. A
birésigok, rendéri szervek vezetbivel egyiittmiikddve, azokkal egyetértésben
biztonsdgos varakozé helyiségeket jeldl, illetve kialakitasukra tesz javaslatot.
Fenticket az osztalyvezetd az osztalyvezetd-helyettes és a biztonsagi tisztek
bevonasaval folyamatosan ellenérzi.

Az osztilyvezetd tavollétében e feladatait az osztilyvezetd helyettes végzi. A
biztonsagi osztdly havi és napi szolgalatszervezésének jovahagyaséra a parancsnok
jogosult.

Meghatdrozza a biztonsagi osztdly személyzetének szolgalatellatasat, ennek
megfeleléen megszervezi a valtasokat, az elballito, szallité biztonsagi feligyelok,
kiilkorhazi Orzést végrehajtd biztonsagi feliigyeld szolgalat ellatdsat. Rendszeresen
ellendrzi a biztonsagi, korletfeliigyeloket és fegyveres biztonsagi 6roket.

Javaslatot tesz a fogvatartottak 6rzéséhez, feliigyeletéhez, ellenorzéséhez és az egyéni
biztonsaghoz sziikséges technikai berendezések és egycb biztonsagi berendezések
feldllitasara, felszerelésére, valamint 0j Orzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek,
védbeszkozik bevezetésére.

Igényli a biztonsagi osztily és a fegyveres biztonsagi Orség személyzete részére az
Orzési és védelmi kiképzési sziikségletnek megfelelden a személyi és védelmi
fegyvereket, a sziikséges 16szermennyiséget ¢s egyéb fegyverzeti anyagokat.
Megszervezi az esztaly alegységkészletébe kiadott fegyverek tarolasat, karbantartdsat,
kezelését. Ellenérzi a kezelésbe atvett fegyverek, 10szerek és egyéb fegyverzeti
anyagok dllapotat és hasznalhatésagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.
Megszervezi az intézet védelmét, meghatirozza a védelem mddozatait, kijeloli a
védelmi tiizeldallasokat.

Elkésziti az intézet értesitési- készenlétbe helyezési tervét, oktatja és gyakoroltatja a
rendkiviili események megelézésének &s felszamoldsanak modozatait. Torzs-
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foglalkozasokat el6készit és szervez a rendkiviili események megelbzését és
felszamolasat vezetd osztalyvezetdk, osztilyvezetd helyettesek, biztonsigi tisztek,
fofeliigyelok részére.

13. Javasolja, kidolgozza a biztonsigot érintd parancsnoki intézkedések tervezetét.

14. Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézménybe kihelyezett fogvatartottak drzését,
ellendrzését, szallitasat az egészségiigyi osztallyal egyiittmiikodve.

15. Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsig munkajiban, javaslatot tesz a
fogvatartottak  biztonsagi  kockdzati csoportba  soroldsdra, intézkedik a
mozgaskorlatozas elrendelésére.

16. Eleget tesz a jogszabalyokban, utasitisokban, intézkedésekben, parancsokban
meghatdrozott jelentési kotelezettségeinek.

17.Kezeli és vezeti a biztonsagi osztily feladatellatdsaval kapcsolatos szolgilati
okményokat, a hataskorébe tartozd kérelmeket, panaszokat, intézést, kivizsgaldst
végrehajtva vagy szakteriiletnek tovabbitva rendezi.

18. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a fogvatartottak belsd feliigyeletét.

19. Szervezi és koordinalja a honvédelmi, polgari és katasztréfavédelmi feladatok
ellatisat. Ennek érdekében elkésziti a sziikséges terveket, végrehajtja az eldirt
gyakorlatokat, végzi az allomany biztonsagi céli oktatasat, képzését, egyiittmiikodik
az egyiittmiikodésre kitelezett szervekkel.

20. Szervezi és vezeti az intézet személyi allomanyanak alaki és 16kiképzését.

21. A napi feladatok ellatdsa, valamint a rendkiviili események eredményes felszamoldsa
érdekében egyiittmiikodik a tars rendvédelmi szervekkel. Ennek végrehajtisa
érdekében egylittmiikodési tervet készit, melyben régziti az egyiittmiikodés tartalmi
formait. Az egylittmiikddési tervet - annak hasznalhatsaga miatt sziikség szerint, de
legalabb évente felillvizsgalja.

22. Végrehajtja a fels, valamint a helyi szintl intézkedésekben meghatdrozott
informatikai feladatokat, betartja és betartatja a titokvédelemre, adatvédelemre
vonatkozé jogszabalyokat, belsé szabélyokat.

23. Uzemelteti a biztonsagtechnikai rendszert, javaslatot tesz amnnak fejlesztésére,
korszeriisitésére. A meghibasodasokat jelzi az Informatikai Osztaly felé.

24. Az osztdly az intézet eredményes miikGdése érdekében egyiittmiikodik a tébbi
osztallyal.

25. A szolgélati kutyavezetOk az osztilyvezetG-helyettes, illetve a biztonsdgi tiszt
iranyitasdval ellitjdk az intézeten beliil és annak teriiletén Kkiviil egyarint
végrehajtandé &rzési feladatokat, kiilonds tekintettel a mozgatdsok, szallitas,
munkaltatas, el6allitdsok soran. Kiilén — a parancsnok altal jovahagyott — terv alapjan
végrehajtjak a képzéseket.

26. A gépjarmiivezetdk biztositjdk a fogvatartottak szallitdsdnak, eldallitdsanak
végrehajtasat, illetve vezetési id6én kiviil biztonsagi feliigyeldi, 6rzési, feliigyeleti,
ellendrzési feladatokat latnak el.

27. A miiveleti csoport a biztonsagi osztilyvezetd kozvetlen alérendeltségében,
irdnyitisdval végrehajtja a biintetés-végrehajtas rendjét, biztonsigit sulyosan sérté
vagy veszélyeztetdé cselekmények megel6zését, gyors és hatékony felszdmolasat,
cgyes jelentdsebb biztonsagi kockazattal jar6 feladatokat.

28. A folyamatok azonositasa, az atlathaté miikodés, a felelésségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellen6rzési nyomvonalak kialakitdsa, az osztily teljes egészét
lefedd, rendszeres kockdzatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfcladatok ellatdsa
érdekében az osztaly folyamatgazdat jelol ki, amely feladatot az osztdlyvezetd 1at el. A
folyamatgazda egyiittmiikddik az intézet integralt kockézatkezelési rendszer
koordindlasara kijelolt szervezeti felelssel.
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Biintetés-végrehajtasi osztaly

L.

Irdnyitja és végzi a fogvatartottak kezelését, reintegracios tevékenységét, biztositja a
személyiségiik fejlesztéséhez szitkséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel
kapcsolatos munkat a tarsadalomba visszailleszkedés elGsegitésére.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos eldirt nyilvantartdsokat, figyelemmel kiséri
életvitelilket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcids hatdst. Ennek
alapjdn valamint az arra jogosult kérésre a jogszabalyoknak megfelelen értékeld
véleményt készit.

Figyelemmel kiséri az elitélt személyiségének valtozasat, megfeleld foglalkoztatisat,
Onképzését, a rehabiliticiés és szabadidés programokat szervezi. Tamogatja a
fogvatartottak kapcsolattartasat, végzi az ezzel dsszefiiggd nyilvantartasi feladatokat.
Figyelemmel kiséri és nyilvantartja a fogvatartottak biztonsdgi kockazati csoportba,
rezsimkategériaba sorolasat. A mindsités indokoltsigat a meghatarozott iddszakonként
illetve sziikség szerint feliilvizsgalja a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsag keretén
belil.

Elokésziti végrehajtasi fokozat megvéltoztatasara, feltételes szabadsagra bocsatasra,
enyhébb  végrehajtasi  szabalyok  alkalmazisira illetve megsziintetésére,
nagykorusitdshoz, reintegracios Orizetre, sziikség esetén a partfogdi feliigyelet
elrendelésére vonatkozd elbterjesztéseket, beszerzi a sziikséges elzetes adatokat,
igazolasokat.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetSleg a hatdlyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorében
jutalmazasi, fegyelmi jogkért gyakorol. Igazolast, komyezettanulmanyt szerez be
biintetés-félbeszakitasi, atszallitasi, intézet elhagyasi, kiilsé munkaltatisi kérelemhez,
cldterjesztéshez. A sillyos fegyelmi vétség elkdvetése miatt kiszabott fegyelmi
fenyitést annak kimenetelétdl fiiggden, soron kiviili rezsimkategéria feliilvizsgalatnak
kell kovetnie.

Ertékeld véleményt elékészit, készit, eldterjeszt a hatdsagok indokolt megkeresésére, a
szabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatisira, az enyhébb végrehajtasi
szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az elrendelésére, a feltételes
szabadsagra bocsatasra, a partfogé feliigyelet ala helyezésre, a kegyelmi kérelemre és
a blintetés-félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra.

Szervezi és vezeti a kozosségi és egyéni foglalkozasokat. A Kozponti Kivizsgalé és
Médszertani Intézet édltal kidolgozott tematika szerint a fogvatartdsi kockdzatokat
prediktiv mérdeszk6zok alkalmazasdval - a meghatdrozott fogvatartotti kérben -
felméri, a kockézatok csokkentésére iranyulé csoportfoglalkozasokat szervez és tart.
Szervezi és iranyitja az onképzés, szakképzés kiilonboz6 formdit, a kreativ és a
karitativ tevékenységet, sport-, kulturalis-, szakkori, valldsi és egyéb foglalkozasokat,
valamint az bv. szervezettel egyiittmiikodési megallapodast kotétt bortonmissziokkal,
egyhazakkal, tirsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal, személyekkel a bv. feladatok
teljesitését.

10. A fogvatartottak képességei, érdekl6dése figyelembevételével a Befogadasi és

Fogvatartasi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrdl, hogy olyan munkakérbe
kertiljenek, amely elésegiti eredményes reintegracidjukat.

11. Biztositja, hogy a fogvatartottak ¢lhessenek torvény adta jogaikkal, kérelmeik,

panaszaik eldterjesztési lehetdségeivel. Az érvényben 1évd jogszabélyoknak
megfelelden azokat az illetékes személyhez, szervhez tovabbitja.

12. Felel6s a fogvatartottak napirendjének, hazirendjének, életrendjének el6készitéséért,
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annak jovahagyasa utan érvényesiiléséért. A fogvatartotti 5sszetétel véltozdsa illetve a
gyakorlati végrehajtds érvényesiilésének figyelembe vételével javaslatot tesz a
sziikséges valtozdsokra

13. Megszervezi ¢és végzi az onként jelentkezOk vagy atszallitott elitéltek, eldvezetett
letartéztatottak, valamint az elzrdsra beutaltak befogaddsat, letéti targyainak atvételét,
tajékoztatasat, nyilatkoztatasat. Pontos adatot szolgaltat a befogadashoz, szabaditashoz
az érintett osztalyok szdmara. Végrehajtja a szabaditési eljardshoz meghatarozott
feladatait.

14. Hatarid6zi és megszervezi a fogvatartottak atszallitisat, végrehajtja a kiadassal,
kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos jogszabilyban meghatarozott feladatait,
jelentési €s tajékoztatasi kitelezettségét.

15. Az intézetbe beérkezd idézéseket rogziti a nyilvantartasban — ha az idézés jellege
indokoltta teszi, ezt megelézden nyilatkoztatja az érintett fogvatartottat megjelenési
szandékardl — majd 4tadja a biztonsagi osztalynak.

16. Naprakészen vezeti a létszamnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes osztlyokkal,
megadja az élelmezési Iétszamot a gazdasdgi osztalynak, a z4rasi és nyitdsi 1étszdmot a
biztonsdgi osztalynak.

17. Folyamatosan vizsgdlja a befogadasra, az itéletek végrehajtisi fokozatra,
korlatozasokra, és a feltételes szabadsigra bocsatisra vonatkozdé rendelkezéseit.
Amennyiben torvénysériést észlel, az illetékes bir6sdgot megkeresi az itélet
helyesbitése céljabol. Sziikség szerint adategyeztetést, adatpontositast végez a BVOP
Kozponti Szallitasi és Nyilvantartasi Féosztallyal.

18. Elkésziti a szamitogépes, illetve a sziikséges manualis nyilvantartasokat. Pontosan
vezeti a fogvatartotti alrendszerben a fogvatartottak adatait. Gondoskodik a fényképes
nyilvantartds naprakészségérol.

19. Szervezi és végzi a fogvatartottak reintegricids tevékenységét, oktatdsat, szocialis
gondozasat. Végzi a fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedésével
kapcsolatos tevékenységet.

20. A rendelkezésre 4ll6 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak oktatdsat,
képzését, foglalkoztatasat.

21. Betartja és betartatja az informatikai, adatvédelmi szabalyokat.

22. Ellatja a bv. partfogdi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat.

23. A bv. partfogé eldkésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, sziikkség esetén partfogd
feliigyelet elrendelésére, enyhébb vagy sulyosabb végrehajtasi fokozatba vald
helyezésre vonatkozd eldterjesztéscket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ald tartozd
fogvatartottakra, reintegracios Orizetbe helyezésre, tirsadalmi kotédés programba
bevonasra.

24. A bv. partfogé illetékességi teriiletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellitja a feltételes
szabadsag tartamdra torvény alapjan fennallo6 vagy elrendelt partfogé feliigyelet ald
helyezett terheltek partfogé feliigyeletét. Megallapitott tigyfélfogadasi id6ben fogadja
a partfogoltakat és az utdgondozast kérelmez6 szabadult elitélicket.

25. A bv. partfogé bv. biré megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatas elbiralasahoz
partfogo feliigyel6i véleményt készit.

26. A partfogd ellitja a gondozas és utdégondozas keretében végzett reintegricids
tevékenységet, kornyezettanulmanyt készit.

27. A partfogd a reintegracios Orizet elbirdlasanak elékészitése érdekében felméri az elitélt
altal megjeldlt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfelligyeleti eszkoz
alkalmazhatdsagat, ellendrzi a reintegriciés Orizetbe helyezett elitélteket.

28. A pértfogé a tarsadalmi kotddés programba torténd behelyezést megeldz6 eljdrassal
Osszefiiggésben - a dontés megalapozdsa érdekében - az elitélt altal megjelolt
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29.

30.
31.

32.

letelepedés helye szerint illetékes bv. pértfogé feliigyeld utjan kdrnyezettanulmanyt
készit. A bv. partfogé feliigyelé elsddleges feladata az elitélt 4ltal eltdvozasra
megjeldlt lakéingatlan bemutatisa, értékelve az abban életvitelszertien tartézkoddk
fogadokészségét, a kapcsolattartds mindségét, valamint a befogadé kérnyezet
felkészilltségét az elitélt tarsadalmi visszailleszkedésének eldsegitésében. Ha az
rendelkezésre all, a komyezettanulmanyhoz csatolni kell a munkaltaténak az elitélt
foglalkoztatisira iranyulé nyilatkozatit. A  bv. partfogbé  feliigyeld a
kdrnyezettanulmény elkészitésekor az elitélt blinismétlési kockazatat is vizsgalja.

A folyamatok azonositdsa, az 4tlathaté miikodés, a feleldsségi  viszonyok
egy¢rtelmiisitése, az ellenérzési nyomvonalak kialakitasa, az osztily teljes egészét
lefedd, rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatasa
érdekében az osztaly folyamatgazdat jelsl ki, amely feladatot az osztalyvezetd lat el. A
folyamatgazda egyiittmiikodik az intézet integralt kockéazatkezelési rendszer
koordinélaséra kijelolt szervezeti felelfssel.

Elvégzi az irattdri (aktiv és passziv iratanyagok irattarai) szakfeladatokat.

Megillapitja a szabadsigvesztés kezdd és utolsé napjat, a feltételes szabadsagra
bocsitds esedékességének a napjét, az elzards kezdé és utolsé napjat. Nyilvantartja és
hatdridézi a letartoztatds lejaratinak napjét.

Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
cloterjesztési lehetdségeivel. A hatilyos jogszabalyoknak megfeleléen azokat az
illetékes szervhez, személyhez tovabbitja.

Egészségiigyi osztaly

1.

Végzi - a szerzédéses (vallalkozd) orvosok kozremiikédésével - a fogvatartottak
gyogyit6-megel6zd alapellatisanak korébe tartozé feladatokat, melyeket allami vagy
belsd jogszabaly részére meghatéroz.

Ellendrzi az intézet kozegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az eldirisok betartisat a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoka és az Orszagos Tiszti-forvosi Hivatal
igazgatdjénak megallapodésa alapjan.

Végzi a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbél elBirt sziir6vizsgalatokat, a
fert6z8 betegekkel és azok komyezetével kapcsolatos eljdrasokat, az el6irt
véddoltisokat, intézkedik az él8sdivel fertézottek ellatisira és a fertdzd betegek
kérhazba szallitdséra, a kérnyezet, ruhdzat fertdtlenitésére.

Végzi a fogvatartottak eldzetes és iddszakos munkakori foglakozas-egészségiigyi
alkalmassdgi  vizsgélatait. Ellendrzi a munkahelyek  munkaegészségiigyi
kovetelményeinek betartésat. Ellenérzi, véleményezi az elkiilonitett, magénelzarasra
fenyitett, magénelzarésit to1t6 fogvatartott egészségiigyi allapotat.

Ellenérzi a sziikséges jarvényiigyi sziirGvizsgalatok, oktatisok megtorténtét a
személyzet tagjaindl. Megszervezi a szemdlyi dllomany sziirbvizsgalatat,
kozremiikodik az eldirt fizikai er6nlét felmérésében.

Elldtia az foglalkozas-egészségiigyi feladatokat, szakteriiletét képviseli az intézeti
szemléken, vizsgalatokon.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat, ehhez oktatokat,
tajékoztatokat szervez.

Kozremiikodik a személyi allomény egészséges életmodra nevelésében, kapcsolatot
tart az alapellatast végzo orvossal.

Részt vesz - mitkodési teriiletén - az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos létesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.
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10. Végzi az egészségligyi anyagellatassal kapcsolatos tevékenységet (a szerz8déses orvos
javaslatai alapjan) és az egyiitt jaré gazdalkodasi és adminisztrativ feladatokat,
nyilvéntartasokat. Kialakitja és fenntartja az intézeti gyogyszer alapkészletet. Igényli a
gyogyitd megelozo ellatashoz szilkséges anyagokat, eszkozoket, gondoskodik azok
rendeltetésszerii.  hasznalatarél, megbrzésérdl, felhasznilhatésagi ~ idejének
ellendrzésérol, szikség esetén selejtezésérol.

11. Eleget tesz az egészségiigyi ellatds teriiletén elrendelt jelentési kotelezettségeknek.
Vezeti az informatikai alrendszerben eldirtakat, betartja ¢és betartatja az eldirt
informatikai, adat és titokvédelmi elGirasokat. Végzi mindazokat a feladatokat,
amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabaly, vagy a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksédga elrendel.

12. Szakteriileti véleményt, adatszolgaltatast biztosit az arra jogosult kérésére, valamint az
eldallitasok, célszallitasok, korszallitas el6készitésekor. Indokolt esetben egészségligyi
Orzési — feliigyeleti feladatot lat el

13. A folyamatok azonositdsa, az atlathatd milkodeés, a feleldsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitisa, az osztily teljes egészét
lefedd, rendszeres kockazatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatasa
érdekében az osztaly folyamatgazdat jelol ki, amely feladatot az osztalyvezetd lat el. A
folyamatgazda egyiittmiikodik az intézet integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

14. Honvédelmi, polgari és katasztrofavédelmi helyzetben a készenlétbe helyezési tervnek
megfeleléoen megszervezi €s végzi a szakteriileti feladatokat, a mozgdsitasi
megbizottal egylittmikodve latja el a mozgdsitasi tevékenységgel kapcsolatos
feladatait.

15. A tevékenységi korébe tartozé feladatokrdl hatarido figyelést mitksdtet.

16. Végzi a fogvatartottak szamara a sziikséges szakvizsgalatok idSpont egyeztetését,
Osszehangolja a szakvizsgalatokra torténé elballitasokat.

17. El6késziti az orvosi rendelé miikodési rendjével kapcsolatos iratokat, azokat
folyamatosan aktualizdlja, kozremiikodik az egészségiigyi szolgéltatasok nyudjtasahoz
sziikséges szakmai minimumfeltételekrdl sz616 60/2003. (X.20.) ESZCSM rendelet
szerinti feltételek kialakitasaban és fenntartisaban, ellenérzi és nyilvantartja a
személyi allomany egészségiigyi miikddési nyilvantartdsanak igazoltsagat.

18. A Robotzsaru-Neo rendszer szolgalattervezési és szervezési szamitégépes programban
feladatokat 1at el, az osztaly dolgozdinak munkaidd nyilvantartaséhoz kapcsoldoddan
jelenléti ivet vezet.

19. Siirgds esetben gondoskodik a beteg mielobbi megfeleld szintli egészségiigyi, orvosi
ellatasdnak biztositasardl.

20. Egészségiigyi felvilagosité tevékenységet folytat.

21. Kozremiikodik az egészségiigyi veszélyes hulladékok kezelésében, dsszegytijtésében,
elszallitasaban.

Gazdasigi Osztily

A gazdasagi osztaly latja el az alabbiakban meghatarozott pénziigyi- gazdasagi feladatokat a
Baranya Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet és telephelye tekintetében egyarant.

Pénziigyi és szamviteli feladatai

Eldiranyzat-gazdalkodasi feladatok:
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Koéltségvetési tervet és elemi koltségvetést készit az intézet éves gazdalkodasara, a
Pénziigyminisztérium, és OP iranymutatas és intézkedés alapjan. A tervezésre vonatkozd
utmutatok alapjan a kovetkezd év feladataithoz igazoddan tervezi a pénz-, és koézponti
biztositdsti anyagsziikségletet, a beruhdzasi és felujitdsi igényeket, a bérgazdalkodashoz
szikséges keretet. Osszedllitja és vezeti az eldiranyzat analitikat. Ellitja az eldiranyzatok
moédositasaval kapcsolatos feladatokat.

Pénziigyi feladatok:

- A bejovd és kimend szamldkkal kapcsolatos teend6k végzése (elkészités, ellendrzés,
felszerelés, postdzas, nyilvantartas).

- a bevételek és kotelezettségvallalasok dokumentdlasa, bizonylatok ellenbrzése, fizetési
kotelezettségek pénziigyi teljesitése,

- a kotelezettségvallalasok ellendrzése, nyilvantartasba vétele, bejelentése az
allamkincstarnak,

- szigor szamadas® nyomtatvanyok kezelése és nyilvantartasa,

- elszamolasra kiadott elélegek folyositasa, analitikus nyilvantartisa és elszamoltatasa,

- éltalanos forgalmi adod nyilvantartisa, bevallasok és elszamolasok a NAV-val

- egyezteti az adofolyoszamlakat az analitikus nyilvantartdsokkal, valamint az ado-és
jarulékbevallasokat.

- végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos pénziigyi teendoket

Szamviteli feladatok:

- gazdasagi események (pénzforgalom, dlloményvaltozdsok) szamviteli elszdmolasa,
analitikus és fokoényvi szamviteli nyilvantartasok vezetése,

- abanki és pénztarbizonylatok, gazdasdgi események, szamladsszefiiggéseinek kijeldlése,

- afékonyvi és analitikus nyilvantartdsok egyezdségének ellenbrzése,

- ahavi, negyedéves, féléves, éves zarissal kapcsolatos teendék ellatasa,

- az éves beszamol6, megfeleld alatdmasztasanak biztositdsa, a leltarozés konyvvezetési
feladatainak ellatasa,

- a havi koltségvetési jelentések, negyedéves mérlegjelentések, éves Kkoltségvetési
beszamold elkészitése,

- adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitése feliigyeleti és egyéb kiilsd szervek felé.

- a szamviteli torvény és a gazdalkodasra vonatkozo egyéb jogszabalyok, el6irasok alapjan
kialakitja az intézetek szamviteli rendjét. Folyamatosan karbantartja és elemzi az inté-
zetek vagyoni allapotira, az eszkozokre és a forrasokra, valamint ezek véltozédsara
vonatkozé adatokat, kezdeményezi az elGirdnyzatok modositasat, atcsoportositasat.
Végrehajtja az eszk6z6k és forrasok értékelését.

Létszam és bérgazdalkodas:
Végrehajtja az 6nallo 1étszam és bérgazdalkodast, irdnyitja és iddaranyosan tervezi —
koordinalja a létszam é&s bértomeg felhasznalast, adatokat szolgdltat a kozponti

illetményszamfejtéshez. Gondoskodik az illetmény és egyéb kozponti szamfejtésii juttatasok
kifizetésérol. Kiadja a munkaltatdi igazolasokat, adéigazoldsokat.

Egyéb gazdasigi feladatok

1. Folyamatosan biztositja az intézet tevékenységének targyi feltételeit a pénziigyi
lehet6ségek fiiggvényében, a rendelkezésre allo erbforrasok optimalis felhasznaldsat,
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10.

11.

12.

13.

folyamatosan vizsgélja a bevételek szabdlyoknak megfelelé bovitési lehetBségét, a
gazdaségossagot. Gondoskodik az irodai berendezések, felszerelések, segédanyagok
beszerzési igényeinek Osszegylijiésérol, kotelezettségvallalasok elkészitésérdl, a
jovahagyott beszerzések lebonyolitasardl, bizonylatoldsardl. A tobbi szakteriilet
feladatai ellatdsahoz sziikséges eszk6zok, igények felmérésérél és ezek gazdilkodasi
korilményeknek megfeleld kielégitésér6l. Végzi a fogvatartottak és a személyi
dllomany élelmezésével kapcsolatos feladatokat, felkésziil a rendkiviili események
kozotti élelmezés feltételeinek biztositasara,

Az lzemeltetési feladatok tekintetében, az intézet miikddésével, fenntartiséval
kapcsolatban a folyamatos munkavégzéséhez sziikséges targyi feltételeket biztositja.
Ennek keretében irdnyitja €s ellatja, a feladatok ellatdsdhoz sziikséges, valamint az
intézet kezelésébe adott ingatlanokat, épitményeket, épiileteket, ezek berendezési,
felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges létesitményeket,
eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, végzi az intézet energiagazdilkodasat.
Utemezi és végrehajtja a sziikséges karbantartési, javitasi, p6tlasi feladatokat.

. Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszkozok szallitasahoz sziikséges

gépjarmiivek lizemben tartasarol, tervezi és koordinélja a gépek, eszkozék, biztonsagi
berendezések, rendszer javitasat, karbantartasat.

Végzi a fogvatartottak és a személyzet élelmezésével kapcsolatos feladatokat.
Biztositja a személyi allomany helyi és kozponti egyenruha, munkaruha, véd6ruha és a
fogvatartottak formaruha, munka- és véddruha, agynemii valamint az elbirt elhelyezési
felszerelés ellatasat.

Az intézményi beruhdzasok és a felujitas kiemelt elbiranyzata fliggvényében szervezi
és végzi a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaer6t, biztositja az anyagok
megrendelését és beszerzését. Meghatdrozott id6ben a beruhdzdsi és felujitdsi
eldiranyzatokkal a feliigyeleti szervek felé elszdmol.

A piaci-, és drviszonyoknak megfelelen - a kozbeszerzési torvény elbirdsainak és a
biintetés-végrehajtasi szervezet részér6l a kozponti dllamigazgatisi szervek és a
rendvédelmi szervek irdnyaban fennallé egyes ellatasi kotelezettségekrdl, a termékek
és szolgaltatasok atadas-atvételének €s azok ellentételezésének rendjérdl sz6l6 Korm.
rendeletnek megfelelden - szervezi a targyi eszkozok és anyagok beszerzését,
megrendelését, bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, karbantartdsat, elosztasat,
hasznélatra tortén6 kiaddsat. Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek
alakulasat, a tartds eszkozok miiszaki allapotat,

Szervezi a kiilonféle anyagi szolgaltatdsokat, kidolgozza a héazimithely mikodési,
elszamolasi rend;jét.

Gondoskodik a mozgdsitasi készletezésii anyagok, raktiri készletek, fegyverzet
szakszerl tarolasarol, karbantartasar6l. Ellatja a szakteriileti védelmi tervekben foglalt
feladatokat.

Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feltigyeleti szerv hatiskorébe tartozd selejtezésekre.

A leltdrozési szabélyzat szerint végrehajtja a leltdrozast és rovancsoldst, megallapitja
az eltéréseket, kezdeményezi a kareljaras lefolytatasat.

Ko6zremiikodik az intézet ingatlan és lakasgazdalkodasaban, el6késziti a lakdsbérleti
szerzddéseket, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartasokat, részt vesz a
segélykérelmek felhasznalasanak ellendrzésében.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérdl, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét, érték-letétjét és okmanyértékeit. Végrehajtja a befogaddssal és
szabaditassal jaré anyagi- pénziigyi feladatokat. Eldjegyzi és végrehajtja a birdsdgi
letiltast, tartozast, pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést.
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14. Elkésziti a letét beszamold jelentéseket.

15.Szervezi  és  bonyolitia a fogvatartottak intézetfenntartson foglalkoztatott
munkaltatdsit. Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszdm- &s bérgazdalkodast,
vezeti a munkaltatassal osszefiiggé okméanyokat. Intézi a szakmai hatsksrébe tartozé
kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez irdny( bejelentéseket.

16. Részt vesz a munka- és tiizvédelmi, koryezetvédelmi és energetikai feladatok
megoldésaban, szakteriiletét képviseli a szemlék, vizsgalatok soran.

17. Végrehajtja az ellenbrzéseket, illetve tervezi és végrehajtja a vezetéi ellenbrzési
feladatokat. Végrehajtja az intézeti szabalyzatokban foglaltakat, el6késziti a gazdasagi
vonatkozasu helyi intézkedések tervezetét.

18. A Biztositoval kotstt szerz6dés kérrendezési Gtmutatéja szerint érvényesithetd
karokkal osszefliggésben az egészségiigyi felel6sségbiztositassal, valamint a
gépjarmiivekkel dsszefiiggd karesemények esetén eljar a biztositénal.

19.A  folyamatok azomositisa, az 4tlathaté miikodés, a feleldsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitasa, az osztily teljes egészét
lefedd, rendszeres kockdzatelemzés elvégzése és egyéb kontrolifeladatok ellatisa
érdekében az osztly folyamatgazdat jell ki, amely feladatot a gazdasagi vezetd 14t el.
A folyamatgazda egyiittmikodik az intézet integralt kockézatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleléssel.

20. A feladatok ellatdsa soran folyamatos kapcsolatot tart az Osszes tarsosztallyal:
barmilyen igényt szolgilati jegyek forméajaban fogad, jogossag é&s pénziigyi fedezet
megléte esetén visszacsatol a beszerzés illetve a szolgiltatas idépontjat illetden,
jogalap vagy pénziigyi fedezet hijan az érintett osztélyvezetd a reggeli eligazitas soran
keriil a tényrdl tdjékoztatdsra. A jogos igények kielégitése a raktarosok bevételezését,
valamint a tdjékoztatdst kovetGen a szolgalat jegy alapjan automatikusan megtérténik

21. Végzi a fogvatartotti munkaltatassal kapcsolatos feladatokat mind kéltségvetési, mind
kiils§ véllalkozé altal megrendelt feladatok tekintetében. E feladatai ellitisa soran a
dolgozé fogvatartottakkal torténd események miatt napi kapcsolatot tart a biztonsagi
osztaly feliigyelSivel, a biintetés-végrehajtisi osztdly reintegracis tisztjeivel,
esetenként az egészségligyi osztallyal. A kapcsolatot nyilvantarté napléba torténd
bejegyzés, a kérelmi lapok iigyintézése, a munkiltatéssal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetese formajaban is ellatja. A kiils6 vallalkozété] szdrmazé megrendelések esetén
az elObbieken feliil a kiilsd véllalkozévak kotendd szerzédés, a munkafeltételek
kialakitdsaban is részt vesz, valamint a munka folytatdsa sordn a kapcsolata kiterjed
minden a kiils6 vallalkozoval térténd elszamolas végzésére is.

Személyiigyi és szocidlis osztaly
Az osztalyvezet6:

1. Felel8sen segiti 2 huménpolitikra és az ehhez kapcsolédé tevékenységre vonatkozé
jogszabdlyok, belsé rendelkezések érvényesiilését.

2. ElBkésziti és elSterjeszti a személyi javaslatokat, jogviszony létesitésére,
véglegesitésre, kinevezésre, —megsziintetésre, jutalmazisra, nyugéllomanyra,
athelyezésre, atrendelésre.

3. Szervezi a személyzet oktatdsat, képzését, tovabbképzését, eldkésziti a tanulmanyi
szerzddéseket, azokat figyelemmel kiséri, szerz6désszegés esetén vagy annak
teljestilésekor azt a parancsnok felé jelzi.

4. Tervezi az intézet el6tt allo feladatok végrehajtasdnak személyi feltételeit, az emberi
erdforrdsok hatékony felhasznaldsinak médjat a bérgazdélkodas eredményes
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megvalosuldsdhoz. Pontos nyilvantartdssal segiti annak tervezését, a személyi
allomanyt megilletd juttatisok torvényes teljesitését, adatokat szolgaltat a gazdasagi
osztaly felé.

5. Elkésziti a humanpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket,
parancsokat, eleget tesz jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségének.

6. Tervezi az osztdlyok feladatainak megfeleld és szitkséges munkaer6-gazdalkodasat és
gondoskodik a bels6 elomenetelbd] lehetséges utanpdtlasrol.

7. Vezeti a személyzeti — informatikai és manuadlis - nyilvantartast, feldolgozza és elemzi
a személyzeti statisztikai adatokat. Betartja és betartatja az informatikai, és
adatvédelmi szabalyokat, ellendrzi az intézet iratkezelési eldirdsainak megvaldsulasat,
valamint gondoskodik az tigykezelés megszervezésérdl és végrehajtasarol.

8. Szervezi és ellendrzi az intézet szocidlis tevékenységét, figyelemmel kiséri a
személyzet munkahelyi koriilményeit, sziikség esetén a vezetés felé jelzi a személyzet
hangulatat befolyasol6 kiils6 és belsd tényezoket,

9. Elékésziti és elbterjeszti a munkaszerzodéseket, tanulményi szerz6déseket.

10. Szolgélati panaszok kivizsgaldsaval, dokumenticiéjaval kapcsolatos feladatok
elvégzése

11. Munkavégzéssel jard egyéb jogviszony létesitésére vonatkozd jovahagyott kérelmek
feliilvizsgélata.

12. Osszehivasa esetén végzi a Szocialis Bizottsag titkari feladatait.

13. Nyilvantartja a lakasigényléseket, munkaltatdi kolcsonkérelmeket, elokésziti a lakas-
kiutalasi hatdrozatokat. Felel6s a javaslatokban foglaltak, valamint az engedélyezettek
torvényes végrehajtasanak ellendrzésért.

14. A személyi allomany részére biztositott tidiiléseket, rehabilitacids, rekreacids
programokat ismerteti, koordinélja, szervezi az igénybevételt.

15. Végzi a nyugalloméanyba, FUV eljaras al helyezés elokészitését.

16.Kezeli a vagyonnyilatkozat-tétellel kapcsolatos nyilvantartast, végrehajtja a
kotelezettek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségével Osszefliggh, jogszabalyban
meghatarozott feladatokat.

17. Felelos a teljesitménykovetelmények meghatarozasaval és értékelésével kapcsolatos
adminisztracids feladatok lebonyolitasaért.

18. Elékésziti és megszervezi a nemzetbiztonsagi ellenérzéssel kapesolatos feladatokat.
Figyelemmel kiséri az ellenorzés megvaldsulasat, eredményét, és a személyi allomany
tagja részére tajékoztatast nyujt.

19. Szervezi és - a sporttiszttel egylittmiikddve - figyelemmel kiséri a személyi dllomany
tagjainak fizikai allapotfelmérését, majd a személyligyi alrendszerben nyilvantartja a
felmérés eredményeit.

20. Elokésziti az allomanyi tagok jutalmazaséval, elismerésével kapesolatos feladatokat.

21. Igény esetén intézi a nyugallomanyuak iigyeit.

22. Ellenérzi, koordinalja a mentori rendszer mitkodését, a mentorok tevékenységét.

23. Ellendrzi a biztositotti bejelentések végrehajtasat.

24. A folyamatok azonositdsa, az atlathaté mikddés, a felelosségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitasa, az osztaly teljes egészét
lefedd, rendszeres kockazatelemzés elvégzése és cgyéb kontrollfeladatok ellatisa
érdekében az osztaly folyamatgazdat jelsl ki, amely feladatot az osztilyvezetd latel. A
folyamatgazda egylittmiikodik az intézet integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

25. Szervezi és koordinélja a bv. intézet nemzetkdzi kapesolataival sszefiiggd tigyeket,
részt vesz a nemzetkozi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében,
javaslatok kidolgozasaban.
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26.

27.

28.
29.
30.

Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegiciok fogaddsiban, szakmai programjaik
lebonyolitaséban, koordinalja azok végrehajtasat illetve elkésziti az ehhez kapcsolddo
koltségterveket.

Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomanyos rendezvényeken., tanulmény utakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

Részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkozi projektek, palyazatok lebonyolitasiban.
Kozremiikodik a bv. intézetben megvaldsuld rendezvények megszervezésében.
Koordinalja a kiilfoldi allampolgarok intézetbe torténé beléptetését, gondoskodik a
belépés engedélyeztetésérol.

31. El6késziti és gondoskodik a bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozé helyi szabalyzat
aktualizalasardl.

32. Szervezi az ligykezelSk tovabbképzését és vizsgaztatasat.

33. Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapl hitelesité kiadminy kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus aldirassal hitelesitett dokumentumokhoz.

34. Végrehajtja az érintettek meghagyasaval osszefiiggé feladatokat, adatszolgaltatast
teljesit.

35. Intézi a személyi allomany egészségkarosodasi ellataséval kapcsolatos teenddket.

Az el6adé:

1. Az osztilyvezetd, illetve tigykezeld tavollétében munkakéri leirdsa szerint ellatja
annak feladatait.

2. Kezeli, vezeti az informatikai személyiigyi nyilvantartast, valamint az ehhez
kapcsolédo manualis adatkezelést, dokumentacidkat.

3. Figyelemmel kiséri és jelzi, elokésziti hatiridére a személyi dllomany szolgalati
viszonyédhoz kotddd, eldljardi intézkedést igénylé jogosultsagait — kiilénds tekintettel
az 6nalld intézeti 1étszam- és bérgazdalkodasra.

4. Egyéb feladatait munkakdori leirdsa szerint latja el.

Az iigykezeld:
1. Dontésre elokésziti az iratkutatds engedélyezése irdnti kérelmeket.

2. Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kézponti tigyirat-kezelési feladatokat.

3. Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormanyzati iigyiratkezel® rendszeren
keresztiil érkezd kiilldemények tekintetében az iigyirat-kezelési feladatokat.

4. Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd kiildemények tekintetében
az ugyirat-kezelési feladatokat.

5. Végzi a bv. intézet bélyegzbdinak nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

6. Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomdk nyilvantartasival, kiadasdval
kapcsolatos feladatokat.

7. Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kdzponti iratselejtezéseket.

8. Egylittmiikédik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tars szervekkel.

9. Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazéds-rendszergazdai feladatait a bv. intézetnél.
Szervezi és cllatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcsolatos oktatdsi
tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban,

A titkos ligykezeld:
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A mindsitett adat atvétele, mindsitett killdemény felbontasa.

A mindsitett adat iktatasa, tarolasa.

A mindsitett adat szerven beliil torténé ataddsa és visszavétele.

A mindsitett adat szerven kiviili tovabbitasinak el6készitése.

A felhaszndloi jogosultsag megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele.

A mindsitett adat kezeléséhez sziikséges iratkezelési segédletek fdnyilvantartd
konyvben torténé nyilvantartasba vétele és megnyitdsa.

A mindsitett adat belfoldre, valamint kiilfoldre torténd tovabbitdsdhoz sziikséges
iratkezelési feladatok végrehajtasa.

A mindsitett adat birtokban tartdsa.

A mindsitett adatot tartalmazé adathordozé megsemmisitésének eldkészitése és az
abban val6 részvétel.

Informatikai osztaly

L.

Rendszergazdai feladatokat 14t el a bv.hu tartomany PECS szervezeti egységében.

2. Uzemelteti az intézeti szervereket (infrastruktira, fajl-nyomtatd, terminal- illetve

o

b

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

alkalmazasszerverek)

Infrastruktira rendszergazdai feladatokat 14t el a rendszeresitett alkalmazdsok
tekintetében,

Telepiti és izemelteti a szolgélati feladatok elldtdshoz sziikséges szoftvereket.
Feltigyeli a vékony- és vastagkliensek miikddést, elvégzi a sziikséges karbantartasokat.
Feliigyeli a nyomtatok miiksdését, elvégzi a sziikséges karbantartdsokat, biztositja a
kellékanyag ellatast

Nyilvantartja az intézet informatikai eréforrasait (hardver és szoftver elemek)
Gondoskodik a rendszerbe 4llitott informatikai eszkézok elhelyezése soran az
adatvédelmi, titokvédelmi, valamint vagyonvédelmi szempontok figyelembe vételérdl.
Nyilvantartja az informatikai segédanyagokat.

. A szakteriileti vezetok kezdeményezésére az dlloményba felvett személyek részére

hozziférést biztosit a bv.hu tartomanyhoz, elvégzi a felhaszniléi csoportba
sorolasokat, elvégi a szitkséges oktatasokat.

Beosztds véltozdsa esetén a szakteriileti vezet6k kezdeményezésére elvégzi a
felhasznaldi csoportba sorolas modositasat.

A felhaszndldi programok hozzaférési jogosultsdgait — a szakterilleti vezetdkkel
egyeztetve — bedllitja, sziikség szerint feliilvizsgalja,

Biztositja, hogy a szamitastechnikai eszk6zok haszndlata egészségiigyi, biintetés-
végrehajtasi és informatikai vonatkozasban egyarant szakszerti legyen.

Feliigyeli az NTG adatatviteli és telekommunikécids rendszer miikodését.

Betartja a mindenkor BV. Informatikai Biztonsdgi Szabélyzatdban foglaltakat, és
ellendrzi az abban foglaltak betartasat a személyi dllomany részérdl.

Végzi a fogvatartottak fényképezésével kapcsolatos informatikai feladatokat.
Végrehajtja az Orszagos Parancsnoksag Informatikai F6osztdlya éltal meghatirozott
szakmai feladatokat.

Az informatikéval kapcsolatos iigyeket naprakészen ismeri, kézben tartja, az intézet
vezetését ellatja a mitkddéssel kapcsolatos informaciokkal.

Feliigyeli és karbantartja a hir-, és biztonségtechnikai rendszert, igényli — az intézet
altal el nem végezheto javitds esetén - a karbantartéasi szerz6désben foglaltak alapjan a
sziikséges javitast, karbantartast. Biztonsdgi osztallyal egyiittmiikédve javaslatot tesz a
hir-, és biztonsagtechnikai rendszer fejlesztésére.

Fenntartja az rendszerbe allitott hir-, és biztonsagtechnikai egységek iizembiztonsagat.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

Tartja a kapcsolatot a szervizelést végzo cégekkel.

Elvégzi a reintegraciés Orizet tavfeliigyeleti rendszerének informatikai feladatait,
(eszkoz-konfiguralas, tesztelés, felhelyezés, levétel).

Az intézet adattovabbitdsi nyilvantartasanak rendszere, adattovabbitds rendjérdl szé16
— mindenkor hatdlyos - intézetparancsnoki intézkedésben foglaltak alapjn
adattovabbitasi nyilvantartast vezet.

Feladata a szakteriiletet érint6 parancsnoki intézkedések el8készitése, aktualitisdnak
figyelése, modositasra valé javaslat készitése, intézkedések kiaddsinak
kezdeményezése.

A folyamatok azonositisa, az 4tldthatd miikodés, a feleldsségi viszonyok
egyértelmiisitése, az ellendrzési nyomvonalak kialakitdsa, az osztaly teljes egészét
lefedd, rendszeres kockédzatelemzés elvégzése és egyéb kontrollfeladatok ellatasa
érdekében az osztaly folyamatgazdat jelol ki, amely feladatot az osztalyvezetd lat el. A
folyamatgazda egyiittmlikodik az intézet integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

Biztositia a veszélyhelyzeti kommunikacids eszkézok rendelkezésre 4llasit,
végrehajtja killondsen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatdsi céli infokommunikdciés alkalmazissal Osszefiiggd iizemeltetési
feladatokat.

Kapcsolt munkakori feladatok

Mozgésitasi megbizott

Az mozgdsitasi és polgari védelmi tevékenység az intézet honvédelmi és katasztréfa
clhéritasi felkésziilését biztositja. Ennek érdekében az intézet kijeldlt dlloménya a
parancsnok irdnyitasaval, a mozgdsitasi megbizott koordinalas4val:

Ismeri a hatdlyos jogszabalyokat, belsé intézkedéseket, 4llandé készenlétben tartja a
kilonleges jogrendi id6szakokra és katasztréfa helyzetekre vonatkozd elrendeld
okményokat. Kapcsolatot tart az érintett trsszervekkel.

Elkésziti, és alkalmazasi készenlétben tartja a kiilonleges jogrendi iddszakokra
vonatkozd katasztrofa elharitasi — védekezési — kitelepitési — kimenekitési terveket.
Felkésziil a személyzet és a fogvatartottak életvédelmének biztositisara, Ggy
kiilonleges jogrendben, mint katasztrofahelyzet esetén. Szervezi a vezetdi,
koézépvezetbi képzést, koordindlja a tarsszervekkel kozos egyiittes gyakorlatokat.
Gondoskodik a személyzet (s sziikkség esetén a fogvatartottak) polgéari védelmi,
mozgositasi felkészitésérol, gyakoroltatja a végrehajtand6 feladatokat.

Munkavédelmi feliigyeld feladatai

. A parancsnok kozvetlen irdnyitasaval megbizds alapjan végzi a munkavédelmi vezetdi

tevékenységet, a munkavédelmi eldirasok érvényesiilésének biztositasat.

Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek a munkahelyek és a
termeldeszkozok biztonsagos allapotanak, rendeltetésszerli haszndlaténak figyelemmel
kisérésével felel a hatilyos jogszabalyok érvényesiiléséért. Ennek érdekében
oktatasokat, vizsgaztatast, ellenérzéseket tart.

Feladata munkavédelemmel kapcsolatos belsd szabalyzatok elkészitése, betartdsuk
ellendrzése, a szakteriilet képviselete az intézeti szemléken, vizsgalatokon.

Uzemi és nem tizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok
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ellatasa, jelentési, adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Tiizvédelmi megbizott feladatai

A parancsnok kozvetlen irdnyitasdval kozvetlen megbizas alapjan végzi az intézet
(intézmény) tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, teljesiti jelentési és
adatszolgaltatasi kitelezettségét.

Figyelemmel kiséri és ellen6rzi a tlizvédelmi elBirdsok érvényesiilését és
végrehajtasat, intézkedéseket kezdeményez a hidnyossdgok megsziintetésére. Elkésziti
a helyi szabélyozast, abbol oktatast és vizsgaztatast tart.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hat6sdggal, szakteriiletét képviseli az
intézeti szemléken, vizsgalatokon.

Energetikus feladatai

A parancsnok kozvetlen alarendeltségében végzi az intézetre haruld
energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasanak koordinalasat, a jogszabalyok és egyéb
rendelkezések érvényesitését, a végrehajtasanak ellendrzését.

Az energiasziikséglet megallapitasa, a fogyasztés és a kltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

Energiagazdalkodéssal kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése, adatszolgéltatasok
teljesitése.

A villamos-biztonsagtechnikai feladatok ellatasa, vizsgalatok végrehajtésa.

Sajtéreferens

A bv. intézet parancsnokanak kdzvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikécids és PR-tevékenységét

Dontésre elokésziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi 4lloménnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajto kérelmeket, azokrél nyilvantartast vezet.

Elokésziti a fogvatartotti valamint a személyi dllomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozokat.

Elokésziti a forgatasi €s riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatdsokat, a
riportok elkészitését.

Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet illetve a
bv. szervezetet érint6 hireket, ezeket a BVOP szdmadra tovabbitja.

Részt vesz a napi koordinacids vezetdi ériekezleteken.

Szerkeszti a BVOP honlapjan elérhetd intézeti aloldalt.

Biztonsagi vezetd

. Az intézet vezet6jének atruhazott hataskérében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az

6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozod
jogositvanyait. Ennek keretében a biztonsigi vezetd a szdmara rendeletben
meghatarozott feladatok végrehajtaséval és koordinalasaval ellatja a személyi, fizikai
és adminisztrativ biztonségra vonatkozo szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.
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Intézkedik a mindsitett adat védelmére vonatkozé személyi, fizikai, adminisztrativ
biztonségi rendelkezések megtartdsdinak minden év februar 28-ig, jegyzOkonyv
felvétele mellett torténd ellendrzésérdl és az el6z8 évben a mindsitett adatot kezeld
szervhez érkezett vagy oft készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikdjanak
mindsitési szintenkénti bontdsban torténd elkészitésérdl. Az ellendrzés kiterjed a
mindsitett adatot kezel6 szervnél kezelt mindsitett adatok felhasznilaséra és tarolasara.
Minden év marcius 31-ig intézkedik a nemzeti mindsitett adatok tekintetében
lefolytatott éves ellendrzés eredményének és az eldz6 évben a mindsitett adatot kezeld
szervhez érkezett vagy ott készitett nemzeti mindsitett adatok iratforgalmi
statisztikdjdnak minGsitési szintenkénti bontasban a Nemzeti Biztonsagi Feliigyeletre
torténd megkiildésérél.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskérében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozd
jogositvanyait, melynek keretében elltja a személyi, fizikai és adminisztrativ
biztonsagra vonatkozé szabélyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.

Kozremiikodik, illetbleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével osszefiiggd
dontések meghozataldban.

Irdnyitjia és feliigyeli a titkos tigykezel6k, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az
elektronikus biztonsagi eldirdsok betartdsat.

Elkésziti ¢s folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgaldsdban és a biztonsig
helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsigos iizemeltetését.

. Feladatkdrében eljarva és ahhoz igazodéan képviseli a bv. intézet parancsnokat.

Kornyezetvédelmi megbizott feladatai

A komyezetvédelmi feladatok ellatdsa sordn és azzal dsszefiiggésben a parancsnok
kozvetlen aldrendeltségébe tartozik.

Feladata az intézetre harul6 kornyezetvédelmi feladatok végrehajtasa, koordinaldsa.
Koteles ismerni a vonatkozd jogszabalyokat és azok fiiggvényében kezdeményezni
illetve jovahagyasra el6késziti a helyi intézkedéseket, egyéb okmanyokat.

Belsé kontroll koordinator

Ellitja az integralt kockazatkezelési rendszer koordinator, mint kijeldlt szervezeti
felelds feladatokat. Szervezi, koordinalja az integralt kockdzatkezelést. Gondoskodik a
belsé kontrollrendszer vonatkozdsdban a kontrollkérnyezet kialakitdsdnak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinacidjardl, valamint elldtja az integritdsi és
korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasaval és kivizsgaldsaval
kapcsolatos feladatokat. Segiti a parancsnokot a belsé kontrollrendszer kialakitdsaban
és miikodtetésében. A folyamatgazdiknak egyiitt kell mikodniik a szervezeti
feleldssel.
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Ellatja a szervezeti integritast sértd esemény-felelos feladatait. Feladata a szervezeti
integritast sértd események megelézésének és kezelésének elosegitése, sziikség esetén
segitséget nyujtani a vezetésnek a feltart szervezeti integritist sérté események
mindsitése, rangsoroldsa, csoportositasa, a varhaté kovetkezményck, hatdsok
felmérése {iigyében. Feltartja a sulyos szervezeti integritist sérté események
bekovetkezéséhez vezetd tényezdket, sulyos szervezeti integritast sérté eseményekkel
kapcsolatos, ezen szabalyozasban részletezett nyilvantartasokat naprakészen vezeti,
gondoskodik a keletkezett iratok elkiilonitett tdroldsar6l, az elrendelt
jogkovetkezmények végrehajtisat nyomon koveti. Javaslatokat tesz a szervezeti
integritast sértd események ismétlddését megakadilyozd 1épésekre, intézkedéseckre.
Folyamatos kapcsolatot tart a kapcsolatot a feladatgazdakkal.

Gondoskodik a kiils6 ellenbrzések nyilvantartasar6l. Nyomon kovetni a kiilsd
ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

Sugirvédelmi megbizott feladatai

Intézi a rontgensugaras berendezések hatosagi engedélyeinek nyilvantartisa, sziikség
esetén megujitasanak vagy modositasanak, a tevékenység megsziintetése esetén pedig
visszavonasanak kezdeményezése.
A sugarveszélyes munkahelyen dolgozok

a) oktatisdnak megszervezése, valamint az oktatdsban valé részvétel

nyilvantartasa;

b) munkakdri alkalmassdgi orvosi vizsgalatanak szervezése és nyilvantartdsanak
vezetése;

c) személyi sugarterhelése ellendrzésének megszervezése és eredményének
nyilvantartisa.

Uj sugarveszélyes berendezés bevezetésekor az erre vonatkozé sugérvédelmi eldirasok
kidolgozésa, illetve kidolgoztatdsa, sugdrvédelmi szempontbél hozzijarulds az 1j
berendezés alkalmazasihoz.

Gondoskodas a sugarvédelmi célokat szolgalé késziilékek és eszkézok folyamatos
karbantartdsarol és jogszabalyban el6irt rendszeres hitelesittetésérol, kalibralasardl.

Ha a sziikséges intézkedés a sugdrvédelmi szolgalat feladatkorét meghaladja, a
sugarvédelmi hidnyossag vagy mulasztas jelentése - megoldasi javaslattal kiegészitve -
a szervezeti egység, illetleg az intézet vezetGjének.

Rendkiviili esemény esetén eljaras.

A sugarvédelmet érintd javitdsi, karbantartdsi munkdkat kdveté mérések, mérési
jegyzokonyvek nyilvantartasa.

Részvétel a sugarveszélyes munkahelyek munkavédelmi szemléjén és a hatdsagi
ellenérzésben.

Hatdsagokkal vald kapcsolattartas, résziikre adatszolgaltatas.

. Az eldirt bejelentési kotelezettség teljesitése.

Sporttiszt feladatai

Szervezi ¢és iranyitja a személyi allomany egészségnevelésével kapcsolatos
feladatokat, sportfoglalkozasokat, fizikai eronlét-felmérést. Felméri az intézetben
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rendelkezésre 4ll6 sportoldsi lehetdségeket, rendszeresen feliigyeli az intézeti
konditermeket, szervezi az intézeti sportprogramokat, részvételt a biintetés-
végrehajtasi sporteseményeken, versenyeken.

Adatvédelmi tisztviseld

Kozremiikddik, illetdleg segitséget nytjt a személyes adatok kezelésével osszefiiggd
dontések meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Ellen6rzi a személyes adatok kezelésére vonatkozd jogszabilyok, valamint a
vonatkozé belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek &s az
adatbiztonsagi kovetelményeknek a megtartasat. Negyedévente vezeti a titok-, és
adatvédelmi ellendrzést a személyiigyi és szocidlis osztalyvezetSvel egyiitt.
Kivizsgilja a hozza érkezett bejelentéseket, és jogosulatlan adatkezelés észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot.
Elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsigi szabélyzatot.

Vezeti a belsé adatvédelmi nyilvantart4st.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Palyazati referens

Folyamatosan figyeli a pélyazati kiirasokat. Feltételek megléte esetén a kiirasnak
megfeleld tartalommal Gsszeallitja a palyazati anyagot.

A kilsd szervekkel egyiittmiikddve részt vesz a civil szervezetek 4ltal benyuijtott
palyazatok Gsszeéllitasaban.

Kozremilkodik a palydzatok lebonyolitisaban, a végrehatds megszervezésében, a
részvevok tevékenységének koordinilasiban.

Elkésziti a palyazati beszdmolokat illetve kézremiikodik azok 6sszeéllitasaban.

Jogi képviseld

Feladatai szerz6dés alapjén:

L.

2.

A koltségvetést érint6é kotelezettség véllalassal jard barmilyen jellegli szerzédés
elékészitése, ellenjegyzése tartalmi és formai trvényességre tekintettel.

Az 1./ pontban megjel6lt szerzédésekbél szarmazd jogvitds iigyekben az intézet jogi
képviselete.

Az intézet alkalmazasdban 1év6 alkalmazottak munkaiigyi jogvitds figyeiben az intézet
képviselete.

Az intézet hivatdsos dlloményl dolgozéinak az intézettel szemben fennallé polgari
vagy munkaiigyi birésag hatéskorébe tartoz6 peres ligyeiben az intézet jogi képviselte.
Az intézetben fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet altal a
fogvatartottaknak okozott karok megtéritésével kapcsolatos polgéri peres iigyekben az
intézet jogi képviselete.

Elbkésziti a hatosagi jellegii jogi feladatokat (lakastigyek, kartéritések, egyéb L. és II.
foka hatarozatok).

A parancsnok utasitdsa alapjan kozremiikodik a panaszok és kozérdekii bejelentések
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3. szama melléklet

A koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos hatiskorok

Az intézet nevében a feladatok ellatasa soran fizetési vagy mas teljesitési kotelezettség
vallalasa.

1. A kotelezettségvéllalds jogkdrét az aldbbi esetekben magamnak tartom fenn:

a) minden szerzodés, keretszerzdés, fizetési megallapodds aldirdsa (jogtanacsosi
ellenjegyzéssel),

b) beruhazasi, feldjitasi elbirdnyzatok teljes korlien — kivéve kisértékii targyi eszkoz
beszerzést,

c) rendszeres személyi juttatdsok teljes koriien,

d) a nem rendszeres személyi juttatasok koziil a jutalom, a szocialis juttatisok, a
készenléti, iigyeleti, helyettesitési difj, tilora, tilszolglat, jubileumi jutalom, a
kapcsolt megbizasi dijak,

e) adologi ¢s az egyéb folyé kiadasok koziil a reprezentacids kiadasok, kikiildetés.

2. Tavollétemben az irasbeli meghatalmazas alapjan a kotelezettségvallalasi jogkort a d.)
és e.) pont esetében a parancsnokhelyettes gyakorolja. Egyiittes tavollét esetén a
kikiildetés vonatkozdsdban a biztonsigi osztilyvezetSt, biintetés-végrehajtasi
osztalyvezetdt, munkaiddn til a biztonsagi tisztet kételezettségvallaldsi jogkorrel
ruhdzom fel.

3. A Kkotelezettségvillalds jogkorét a meghatérozott beosztasokat betolté személyekre
irasbeli megbizésom alapjan az alébbi esetekben 4truhdzom:

4. Gazdasigi vezetd helyettese:
a) ad.) pontba nem tartozé nem rendszeres személyi juttatasok,

b) kiils6 személyi juttatdsok,

¢) munkaaddkat terhel6 jarulékok,

d) korlettel osszefliggd kiaddsok,

e) mashol nem részletezett szolgaltatasok,
f)ellatottak pénzbeli juttatasai,

g) kis értéki targyi eszkoz,

h) méshol nem részletezett anyagbeszerzések.

5. A gazdasagi vezetd helyettesének téavollétében a kotelezettségvallalasi jogkorét az
eléado gyakorolja.
6. Elelmezésvezetd:
a) a személyi allomany és fogvatartottak élelmiszer beszerzései,
b) egyéb élelmezési (konyhai) szakanyagok, eszkozok,
¢) €lelmiszerraktar berendezési targyai.

7. Az élelmezésvezetd tivollétében a kotelezettségvillalsi jogkorét az élelmiszer
raktaros gyakorolja.
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8.

Miiszaki és gépidrmii segédel6add:
a) hajté- és kendanyagok,
b) gépjarmi szakanyagok,
¢) gépjarmibjavitasok, karbantartasok,
d) kazanok miikodtetésével kapcsolatos kiadasok,
e) az ingatlanok, gépek, berendezések, felszerelések iizemeltetésével Osszefliggd
javitasi, karbantartasi kiaddsok.

9. A miiszaki €s gépjarmii segédeldado tavollétében a kotelezettségvallalasi jogkorét a

gazdasagi vezetd helyettese gyakorolja.

10. Eldadd:

a) irodaszer, nyomtatvany,

b) munkaruha, véd6ruha, formaruha, egységfelszerelés,

¢) mosatas,

d) sport- és kultir anyagok,

e) eszkbzkodlcsénzések,

f) a munkakoéri leirdsa szerint hataskérébe tartozo miiszaki, vegyvédelmi eszkozok
karbantartasa, javitisa,

g) irodai berendezések és kellékanyagaik beszerzése, karbantartasa, kisjavitasa (pld.:
fénymasolok, szamoldgépek, bitorok, stb. javitdsa, karbantartdsa),

h) informatikai anyagok,

i) zarka berendezési targyak,

j) raktarak berendezési targyai az élelmiszerraktar kivételével,

k) fogvatartott tisztito és tisztalkodasi szerek, intézet tisztitoszerek.

11. Az eldadé tivollétében a kotelezettségvallalasi jogkorét a gazdasagi vezetd helyettese

gyakorolja.

12. Nem sziikséges elozetes irasbeli kitelezettségvallalas a gazdasagi eseményenként 100.

000,- Ft-ot el nem ¢érd, az intézet biztonsagat kozvetleniil befolydsols, vagy siirgds
kar-illetve veszélyelharitds miatti kifizetések esetében, azonban utdlag az irdsba
foglalast ilyenkor is végre kell hajtani az altalanos szabalyok szerint. Ezen kiviil kiilon
irasbeli kotelezettségvallalas ¢s pénziigyi ellenjegyzés nélkiil teljesithetbek a pénziigyi
szolgaltatds igénybevételéhez kapcsol6dd, valamint azon kifizetések, amelynek
Osszegét vagy az dsszeg megallapitasanak modjat, tovabba a felek valamennyi jogat és
kotelezettségét jogszabaly, jogerds birdsagi, hatosagi dontés teljes koriien
meghatérozza. (kartéritési megtéritési kotelezettségek) A kotelezettségvallalisok
teljesitésére és nyilvantartisara vonatkozo6 szabalyokat alkalmazni kell.

13. A kotelezettségvallalas a gazdasdgi vezeté vagy az altala irdsban megbizott személy

pénziigyi ellenjegyzése utan és csak irdsban térténhet!

14. A pénziigyi ellenjegyzésre jogosultnak az ellenjegyzést megeléz6en az aldbbiakrol

kell meggy6zddnie:

a) a jovahagyott koltségvetés fel nem haszndlt, illetve le nem kotstt, a
kotelezettségvallalds targyaval Osszefiiggd kiaddsi elirdnyzat rendelkezésre
all-e, illetve a befolyt vagy varhatéan befolyd bevétel biztositja-¢ a fedezetet.

b) akotelezettségvallalas nem sérti-c a gazdalkodasra vonatkozé szabalyokat.

c) az eldirdnyzat felhasznalasi terv szerint a kifizetés idGpontjdban a fedezet
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15.

16.

17.

rendelkezésre all-e.

A kiadés teljesitésének és a bevétel beszedésének elrendelése elétt az okmanyok (pld.:
szédmla) alapjan ellendrizni, szakmailag igazolni kell azok jogosultsagat,
Osszegszeriiségét, a szerz6dés, megrendelés, megallapodas teljesitését.

A szakmai igazolas bizonylatat a konyveld programmal eldallitott ,, Teljesitésigazolas”
elnevezésii nyomtatvany hasznalatéval kell végrehajtani.

A szakmai igazolds jogkorét a kotelezettségvallalok gyakoroljdk azon beszerzések és
szolgéltatasok vonatkozasdban, amelyre a kételezettségvallalasi jogkoriik is kiterjed az
alabbi kiegészitéssel:

A szakmai igazoldst a gazdasdgi vezetd helyettese végzi a beruhazasi, feldjitasi kiadasok
vonatkozasaban.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

A szakmai igazolast a pénziigyi fOel6add, (tavollétében a pénziigyi-szamviteli-
letétkezelési csoportvezetd, egyiittes tivollét esetén a szdmviteli foeldadd) végzi a
rendszeres €s nem rendszeres személyi juttatasok esetén.

A szakmai igazoldst a szamviteli foel6ado, (tavollétében a pénziigyi foeldads egyiittes
tavollétik idején a pénziigyi-szamviteli csoportvezetd) végzi a kiilsé személyi
juttatisok esetén (kiilsés megbizasi dij, fogvatartotti bér).

A szakmai igazolast a fodpold (tdvollétében az &t helyettesitd szakapold) végzi a
gyogyszer beszerzések, egészségiigy fogydanyag tekintetében.

A szakmai igazoldst a biztonsagi osztilyvezetd (tavollétében a biztonsagi
osztalyvezetd helyettes) végzi:

a) szolgalati kutyak élelmezése

b) szolgilati kutyak felszerelése

c) szolgalati kutyakkal kapcsolatos egészségiigyi ellatas

d) abiztonsagi osztily fegyverzet és egyéb szakanyagok, felszerelések esetében.

A szakmai igazoldst az informatikai osztilyvezetd (tdvollétében a tavfeliigyeleti
segédeloadd) végzi:

a) informatikai beszerzések és szolgaltatasok

b) biztonsagtechnikai kiadasok esetében.

A szakmai teljesitésigazolds alapjan az érvényesitnek ellenériznie kell az
Gsszegszerliséget, a fedezet meglétét és azt, hogy a megel6z6 ligymenetben az
dllamhaztartdsi torvény, az allamhéztartdsi szamviteli korményrendelet és az
llamhéztartasrél sz6lé torvény végrehajtasardl sz6lo korményrendelet erdirasait
valamint a belsé szabalyzatban foglaltakat megtartottdk-e. A kiadas teljesitése és a
bevétel beszedésének elrendelése el6tt az okményok alapjan ellendrizni kell:

a) ateljesités a vallalt kételezettségnek megfelelden tortént-e,

b) akovetelésnek van-e jogszabalyi alapja,

c) a teljesitésrd] kidllitott szamla a szolgaltatisnak, a szallitisnak, az atvételnek

megfeleld-e, amennyiben sziikséges a bevételezés megtortént-e,
d) aszdmla szdmszaki és alaki szempontbol kifogdstalan-e.
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24. Az érvényesitésnek az "érvényesitve" megjel6lésen kiviil tartalmaznia kell a
megallapitott 6sszeget és a konyvviteli elszamolasra utalé fokonyvi szamlaszdmot is.

woor

25. Brvényesitést csak a gazdasagi vezetd ltal ezzel a feladattal frasban megbizott, a
felsGoktatdsban szerzett pénziigyi-szamviteli végzettségll, vagy legalabb kozépfokn
iskolai végzettségl és emellett pénziigyi-szamviteli képesitéshi dolgozd végezhet.

26. Utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszamoldsanak az
elrendelése.

27. Utalvanyozasi jogk6rommel kiilon, eseti intézkedésem alkalmaval személyesen élek,
cgyébként utalvanyozasi jogkdrrel ruhdzom fel az alabbi személyeket:

a)

b)
©)

d)
€)

pénziigyi-szamviteli-letétkezelési csoportvezetft, aki ilyen esetben ugyanazon
gazdasagi eseményre érvényesitési jogkoérét nem gyakorolhatja,

gazdasdgi vezetd helyettesét,

szdmviteli foeldadot, aki ilyen esetben ugyanazon gazdasigi eseményre
érvényesitési jogkdrét nem gyakorolhatja,

az eloadot

pénziigyi foeldadot.

28. Utalvanyozni csak érvényesitett okmanyra ravezetett, vagy Kkilon irasbeli
rendelkezéssel lehet. A kiilon irdsbeli rendelkezésként elkészitett utalvanyon az
alabbiakat kell feltiintetni:

a)
b)
©)

d)
€)

f)
g)

az ,utalvany” szot,

a koltségvetési évet,

a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét, a fizetés idSpontjat,
modjat és dsszegét, devizanemét,

a megterhelendd, jovairando fizetési bankszamla szamat és megnevezését,
szerzodéses kotelezettségvallalas esetén a kotelezettségvallalas nyilvantartisba
vétel sorszamat,

a keltezést, valamint az utalvanyozé alairasat,

az érvényesitést.

29. Roviditett utalvany haszndlatival torténik a fogvatartotti letétekhez kapcsolddé
pénzforgalom konyvelése. Az érvényesitett okmanyra vezetett rendelkezésben
(roviditett utalvany) a felsoroltak kéziil az okmanyon mar feltiintetett adatokat nem
kell megismételni.

30. Nem kell kiilon - utalvanyozni a termékértékesitésbdl, szolgaltatasbdl szamla,
egyszerlsitett szdmla, szamlat helyettesité okirat, atutalasi postautalvany, fogvatartotti
kartéritési hatarozat valamint kézigazgatasi hatosagi hatarozat alapjan befoly6 bevétel
beszedését.

31. A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenjegyz6, ugyanazon gazdasigi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet, az érvényesité ugyanazon gazdasigi esemény
tekintetében nem lehet azonos a kotelezettségvallalasra az utalvanyozasra és
teljesitésigazolasra jogosult személlyel.
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32. Kotelezettségvallalasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi,
teljesitésigazolasra iranyulé feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a
tevékenységét a Polgari Torvénykonyv szerint kozeli hozzatartozéja vagy a maga
javara latna el.
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4. szama melléklet

A feladatellatas koltségvetési keretek kozott tartasanak szabdlyai

Az intézet kiaddsait €s bevételeit befolyasolo, a gazdalkodés jovahagyott eldiranyzatok keretei
kozétt tartdsat biztositd

a) feltétel- és kovetelményrendszer:

A feladatok cllatdsa az alapitd okiratban (alapfeladat a letartéztatdssal, a biztonsagi és
egyéb fontos okbdl elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével, tovdbba az elzarassal
Osszefliggd buntetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa), és a biintetés-végrehajtas
tevékenységére vonatkozd jogszabalyokban (részletesen felsorolva a gazdasigi osztaly
tigyrendjében) megfogalmazott keretek k6zott térténik.

b) folyamat- és kapcsolatrendszer:

Az elemi koltségvetés a BVOP éltal jovahagyott kiemelt tételek és kotott keretek alapjan
kertil elkészitésre. Az elemi koltségvetés adataibdl a targyévi gazdilkodasi koriilmények
varhat6 alakuldsdra vonatkozo kovetkeztetéseket szoveges indoklasban kell rdgziteni, A
kotott keretek (biztonsdgtechnikai rendszer, gydgyszer, fogvatartott sport, kultdra stb.)
felhasznaldsat a szakteriiletek kezdeményezik, de 6néllé gazdalkodasi jogosultsiggal nem
rendelkeznek, a tényleges felhasznalds koordindldsa €s nyilvantartdsa, tovabbi a
felhasznalasrol a t4jékoztatas a gazdasagi osztaly feladata. Torekedni kell az eldirdnyzatok
1/12-es finanszirozashoz kapcsol6dé idéaranyos felhasznaldsara.

A kotelezettségvallaldsok célszeriségét megalapozd eljaras:
a) Javaslat (igény) elkészitése:

- A feladat, program, cél megfogalmazdsa, indoklasa. Az intézeti alapfeladathoz
kozvetleniil kot6do feladat esetén (pld.: fogvatartottak élelmezése, tisztasagi szerrel
torténd ellatasa, stb. nem sziikséges).

- A megvalésitashoz sziikséges feltételek biztositasara az igény benyujtdsa.

- Az igény megalapozottsaganak alatdmasztasa (megvalosithatosag kiilonbozd formai,
azok leirdsa, koéltségek kimutatdsa, varhaté eredményesség, elénydk bemutatdsa,
hatékonysag, gazdasagossag bizonyitdsa).

- A cél megvaldsitasanak kozvetlen és kozvetett hatdsai, rovid és hossza tdvu elényei.

b) A javaslat (igény) feliilvizsgalata:

- Az intézeti alapfeladatokhoz kotddo-e.

- Osszevetés a koltségvetési elbiranyzatokkal (a fel nem hasznalt, illetve a le nem
kotott eldiranyzat a fedezetet biztositja-c).

- Osszhangban van-e a koltségvetésben jévahagyott célokkal, jogcimekkel.

- Illeszkedik-e a mér jovahagyott tervekhez és meghatéarozott feladatokhoz.

- A meglévo eszkozok felmérése (pld.: raktarkészlet).
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c) Az eljarasi rend dokumentumai:

Az intézet szakteriiletei dltal igényelt anyagbeszerzéseket (beleértve a raktarbol
torténd kiadasokat és visszavételezéseket is), tovabba szolgéltatisokat (intézet altali és
kiils6 vallalkozé éltali javitasok, karbantartdsok stb.) tartalmazé szolgalati jegy
(esetleg program, feladatterv, eldterjesztés).

A szakteriiletekhez nem kot6d6, az intézet napi mitkddéséhez szikséges
beszerzésekhez és szolgaltatasok igénybevételéhez (pld.: élelmezés) megrendelés
formanyomtatvany.

Fenti dokumentumok tartalmazzik a kezdeményezd, az ellenjegyz6 és a kételezettségvallald
alairasat, tovabba a kiadas varhat6 osszegét és a tervezett szallité megnevezését.

Kiilsé gazdalkodd szervek felé megrendelés a kételezettségvallald és az ellenjegyzd
alairasaval.

Kiilsé gazdalkodé szervekkel kotott szerzbdés, megallapodas.

A személyi juttatasokhoz kotddSen alloméanyparancs, kinevezés, megbizis.

Fenti dokumentumok tartalmazzak az ellenjegyzé €s a kotelezettségvallal alairasan kiviil a
jogtanacsos ellenjegyzését is.

-67 -



Dok W=

Vagyonnyilatkozat-tételre kitelezettek kore

Parancsnok

Parancsokhelyettes

Gazdasagi vezetd

Osztalyvezetok

Gazdasagi osztilyvezet6-helyettes
Csoportvezet§ (letétkezeld)
Szamviteli féeldadd

Belso ellenér

Foallast borténlelkész
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szami melléklet
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