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I FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A Szabolcs-Szatméar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogallasa

a) A Szaboles-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: intézet)
a Belligyminisztérium feliigyelete alatt, a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga
(tovabbiakban: BVOP), mint k&zépiranyito szerv szakmai iranyitasaval és feliigyeletével
mitkadd, 6nallo gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

b) Az intézet nem gyakorol alapitdiftulajdonosi jogokat mas gazdalkodé szervezetek felett,
tovabba vallalkozasi tevékenységet nem folytat,

c) Alapveté rendeltetése a letartdztatds és az intézetben visszatariott elitdltek
szabadsigvesztés bintetésének végrehajtdsa, valammt a szabalysértés miatt kiszabott
pénzbirsdg atvaltoztatisa folytin megéallapitott elzards foganatositdsa. Allami fegyveres
rendvédelmi szervként a kozrend és a kozbiztonsdg erOsitéséhez feladatainak torvényes
ellatasaval jarul hozzd.

d) Jogszabdlyban meghatdrozott kézfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtisi
szervezetrdl szol6 1995, évi CVIL térvény 1. §-anak {1) bekezdése szerint.

e) Az intézet illetékessége, mlikodési teriilete: orszagos.

2. Az intézetre vonatkozé alapadatok

a) Az intézet megnevezése:  Szabolcs-Szatmar-Bereg  Megyei  Biintetés-végrehajtasi

Intézet
b) Roviditett neve: SZSZB Megyei BV Intézet
¢) Az intézet idegen nyelvii megnevezése
angol nyelven: Szabolcs-Szatmar-Bereg County Remand Prison
d) Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bujtos utca 5. szam
e) Az alapitas datuma: 1997, jilius 16.

f) Az alapitisrél rendelkezé jogszabdly: a biintetés-végrehajtasi szervek alapitd okiratainak
kiadasdrél, moédositasardl szolé 20/1997. (VIL8.) IM rendelet.

g) Alapité okirat kelte, szAma:
Az alapité okirat kelte: 2019. aprilis 12.
Torzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napja: 2019, aprilis 12.
Az alapitd okirat szdma: A-125/1/2019.

h) Az iranyito szerv
megnevezese: Belilgyminiszéérium
sz¢khelye: 1051 Budapest V., Jozsef Attila u.2-4.

1) Kozépirinyitd szerv megnevezése, székhelye:
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, 1054 Budapest V., Steindl Imre utca 8.
Atruhszott iranyitasi hataskorok: az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény
9.§b), d}, g), h), i} és j) pontja szerint.
A kozépiranyité szervet kijelolé jogszabdly: a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold
1995. évi CVIL térvény.

j) Torzskonyvi szima (PIR): 752248

k) Az intézet vezetdjét az orszdgos parancsnok — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek
hivatasos allomanyénak szolgdlati jogviszonyardl szolé 2015, évi XLIL térvény (a
tovdbbiakban: Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel.



Az egyéb munkaltatdi jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos
dllomanydnak szolgilati jogviszonyardl szélé 2015, évi XLIL tirvény végrehajtasarol
526016 154/2015. (VI.19.) Korm. rendelet {a tovébbiakban: Korm. rendelet) 4. melléklete
alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.
1) Az intézet Magyar Allamkincstarnal vezetett szamlai:
eléirdnyzat-felhasznaldsi keretszamla szdma: 10044001-01393448-00000000
kartyafedezeti szamla:10044001-01393448-00060004
letéti keretszamla: 10044001-01393448-20000002
m)Adészam: 1 5752246 2 51
n) KSH statisztikai szamjel: 15752246-8423-312-15
0) Allamhéztartasi egyedi azonosité: 050841
p) Az intézetnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly

1. | rendvédelmi szervek hivatdsos | Hszt, és Korm. rendelet
dllomanyt tagjainak szolgalati

jogviszonya
2. | rendvédelmi igazgatdsi Hszt.

szolgdlati jogviszony
3. | munkaviszony a munka térvénykényveérdl szolo 2012. évi L. térvény
4, | megbizasi jogviszony a Polgari Torvénykdnyvrol sz016 2013. évi V. térvény

3. Azintézet tevékenységi kore

a) Alaptevékenység TEAOR kodja: 8423 Igazsagiigy, birdsag
b) Allamhéztartdsi szakdgazat alapjan
842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység.
c) Alaptevékenység kormanyzati funkciok szerinti besorclésa:
034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
072111 Haziorvosi alapellatas
072311 Fogorvosi alapellatas
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatds
074052 Kabitészer-megeldzés programjai, tevékenységei

4, Allami feladatként ellitandé alaptevékenysége, rendeltetése

a) Az intézet alaptevékenysége:
- a letartdztatassal,
- biztonsagi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsigvesztésével, tovabba
- az elzardssal dsszefliggd bilntetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

b) Az intézet a jogszabalyok, a belligyminiszter rendeletei, hatirozatai és utasitisai, az
orszdgos parancsnok, valamint a parancsnok rendelkezései, tovibba a szervezeti és miikodési
szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ) foglaltak alapjin litja el biintetés-végrehajtasi
feladatait, Ennek soran:
ba) A jogszabalyban, illetve az ftéletben meghatdrozott tartamban és rezsimben
végrehajtia a szabadsdgvesztés blintetést, a biintetbeljdrdsi kényszerintézkedéseket.
bb) Biztositja az elitéliek személyiségfejlesztéséhez a jogszabdlyokban el6irt
feltételeket, foglalkoztatasukat.
be) Fenntartja az intézet biztonsagat, elldtja az 6rzési, feliigyeleti, ellenrzési, szallitasi
¢s eldallitasi feladatokat.



a}
c}

d)

g)

h)

bd) Nyilvantartja a fogvatartottak blinligyi adatait, biztositja az eldirt adatszolgaltatast.

be) Gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasardl.

bf) Megszervezi a személyi éllomany és a fogvatartottak gyogyito-megelozé ellatasat.

bg) FErvényesiti a fogvatartottak tSrvényes jogait és megkoveteli kotelezettségeik
teljesitését.

bh) A rendelkezésre 416 feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottaic munkaltatasat,
egyittmikddve az intézet teriletén mikddé Bv. Holding Kft. nyiregyhazi
kirendeltségével.

bi) Ellatja az intézet iizemeltetésével kapcsolatos miiszaki és gazdalkodasi feladatokat.

bj) Biztositja az dllomanyszervezési tablazatban meghatarozott dlloményi létszamot, a
személyi dllomany rendszeres oktatasat, anyagi, pénziigyi ellatasat.

bk) Végrehajtja az intézet munkaerdvel és személyi juttatisokleal vald gazdalkodasat.

bl) Végrchajtja az intézetre haruld védelmi szakfeladatokat, szilkség esetén segitséget
nytjt mas blintetés-végrehajtasi szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi
szerveknek, felkérés alapjan a megyel védelmi bizottsagnak.

bm) Kozvetleniil irdnyitja és ellendrzi a fegyelmi és nyomozotisztek személyi allomanyt
érintd fegyelmi, biintetd- és méltatlansagi eljarasokkal kapesolatos tevékenységét.

bn) Ellitja a kornyezetvédelmi, az energiagazdalkodasi, a tlizvédelmi &5 a
munkavedelmi feladatokat.

bo) Eljar az illetékességi korébe tartozé kartéritési tigyekben.

bp) Gondoskodik a szervezési, személyligyi, titkdrsdgi és szocialis feladatok
végrehajtisardl.

br)  Ar intéret eredméuyes tevékenysépe érdekében epylittmikadik ar ligyésraépekkel,
birésdgokkal, a rendérséggel, az onkorményzati szervekkel, az egyhazakkal,
valamint a borténtigyet segit6 szervezetekkel.

bs) Végrehajtia az Eurdpai Unids csatlakozasbol eredd — az intézetre haruld —
jogharmonizacids tevékenységet.

bt) Az Alaptérvényben meghatarozott kiilonleges jogrend idején az intézet az ezekre
vonatkozo kiilon jogszabélyok szerint mikddik,

5. Az alaptevékenységet és a gazdalkodasi tevékenységet meghatarozé
legfontosabb jogszabdlyok szakfeladat rend szerint

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szold 1995, évi CVIL torvény,

a blintetGeljarasrol sz016 2017. évi XC. torvény (tovabbiakban: Be.),

a fogva tartott személy esetében a biintetéeljards lefolytatasa, tovabba a biintetdigyekben
hozott hatdrozatok végrehajtdsa sordn a birdsdgokra és egyéb szervekre haruld
feladatokrél sz616 9/2018. (V1. 11.) IM rendelet,

a biintetGeljarasban, a szabalysértési eljirasban, valamint a biintetés-végrehajtas sordn
elrendelt clévezetés és eldallitds sordn felmeriilt koltség meptéritésének részletes
szabalyairdl sz616 39/2017. (XII. 29.) BM rendelet,

a szabadsagvesztés, az elzards, a rendbirsag helyébe lépé elzaras, a letartoztafds és a
szabalysértési elzaras végrehajtisat foganatosité biintetés-végrehajtasi  intézetek
kijelclésének szabélyairol szolo 16/2018. (VL. 7.) BM rendelet,

a szabélysériési elzards végrehajtasinak részletes szabdlyairdl sz6ld 57/2014. (XIL 5.)
BM rendelet,

az elektronikus tavfelligyeleti eszkdz mikodését biztositd rendszer Iétesitésének és
lizemeltetésének, az elekironikus ftavfeliigyeleti eszkdz alkalmazasinak, tovabbd a
biintetés-végrehajtdsi szervezet, valamint a renddri szerv ezzel kapcsolatos feladatanak
részletes szabalyairdl sz016 1072015, (I11. 30.) BM rendelet,

a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat tevékenységérdl szo10 8/2013. (VL 29.) KIM rendelet,
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a megkiildnboztetd és figyelmeztetd jelzést adé készillékek felszerelésének és
hasznalatdnak szabdalyairdl sz016 12/2007. (IFL. 13.) IRM rendelet,

az egészségligyrdl sz016 1997. évi CLIV. térvény,

a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) és az dllamhaztartds
szdmvitelérél sz616 4/2013, (1.11.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Ahsz.),

az allami vagyonrdl sz4616 2007, évi CVL torvény,

az informéacios dnrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL
térvény(tovabbiakban: Info tv.),

az dllamhaztartasrél szolé 2011. évi CXCV. torvény (tovébbiakban: Aht) és az
allamhaztartasrol szolé térvény végrehajtisardl sz616 368/2011, (XL 31.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Avr.), valamint a kéltségvetési szervek belsé kontrolirendszerérél és belsé
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (tovébbiakban: Bkr.),

a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL torvény,

a munka térvénykonyvérdl sz016 2012, évi L térvény (tovabbiakban: Munka tv.),

a szabdlysértésekr6l, a szabalysértési eljardsrdl és a szabalysériési nyilvantartdsi
rendszerrdl szold 2012, évi 1L torvény (tovdbbiakban; Szabs. tv.),

a Biintetd Torvénykdnyvrél sz616 2012, évi C. térvény (tovabbiakban: Bik.),

a Polgdri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. t6rvény (tovabbiakban: Ptk.),

a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabdlysértési elzdras
végrehajtasdrdl szolo 2013. évi CCXL. térvény és végrehajtdsi rendeletel {tovabbiakban:
Bv.tv.),

a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos 4llomanydnak szolgalati
Jjogviszonyardl sz6l6 20135, évi XLIL torvény (tovdbbiakban: Hszt.),

a rendvédelmi feladatokat ellafé szervek hivatisos dllomanydnak szolgalati
jogviszonyédrél sz6lo 2015, évi XLII torvény végrehajtasardl sz616 154/2015. (VI 19.)
Korm. rendelet,

a személyl jovedelemadodrdl szol6 1995. évi CXVII. térvény,

az altalanos forgalmi adérdl sz6lé 2007, évi CXXVIL t6rvény,

a kdzbeszerzésekrdl 52016 2015, évi CXLIL térvény,

a mindsitett adat védelmérdl sz016 2009, évi CLV. térvény,

aa) a mindenkori kéltségvetési torvény.

II.  FEJEZET
AZ INTEZET VEZETESE

6. Aziranyitis iltalinos szabdlyai

a) Az intézet mitkédése és gazdalkodasa sordn az adott piaci és jogszabalyi kériilmények kézott
lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alabbi kévetelményeknek:
aa) Az erdforrasok felhasznalasihoz kapesolodé kiadas vagy raforditds az elérhetd legkisebb

legyen, a jogszabalyban meghatdrozott vagy altaldnosan elvarhaté min8ség mellett
{gazdasdgossag).

ab} Az eldallitott termékek, nyujtott szolgaltatdsok, az elldtott feladat mds eredményének

értéke, vagy az azokbdl szdrmazd bevétel a lehetd legnagyobb mértékben haladja meg a
felhasznélt erdforrdsokhoz kapesolodé kiaddsokat vagy raforditdsokat (hatékonysag).

ac) A kitiizott célok — az elfogadott médositdsokat, viltozo kériilményeket figyelembe véve —

megvalosuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatdsa kozotii kiilonbség a lehetd
legkisebb mértékii legyen, vagy a tényleges hatds legyen kedvezibb a tervezettnél
(eredményesség).



ad) Az iranyitds a torzskari vezetési elv alapjan ald-, és folérendeltségi viszonyban torténik. A

parancsnok a jogkdrét megoszthatja az osztalyvezetokkel, ez azonban nem érinti
személyes felelGsségét.

ae) A vezetbk és beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakéri feladataik clldtdsdval

eldsegitsék az intézet feladatainak megvalositasat,

af) A szervezeti elemek tevékenysége sordn alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat

szervezeti (néllosdguk meptartasdval, de egyméashoz kapcsolodva végezzék, &
tevékenységiikkel egylittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

ag) A szakteriiletek vezetdit, a kiemelt foeldadot (belsé ellendr), a szakpszichologust, a

lelkészt. az "M" &s polgari védelmi megbizottat, a fegyelmi tisztet, a nyomozotisztet, a
biztonsagi vezetdt, az adatvédelmi tisztviselSket, a sajtoreferenst, a szerzddéses orvosokat
és a jogtandcsost kézvetleniil, — a tlizvédelmi, energetikai, kornyezetvédelmi megbizottat a
gazdasdgi vezetd, mig a munkavédelmi megbizottat az informatikal osztalyvezetd
bevondsaval — a parancsnok irdnyitja.

ah) A parancsnokot tavolléte esetén, dllando jelleggel a gazdasagi vezetd (a gazdasdgi vezetd

tavolléte esetén a biztonsagi osztalyvezetd) helyettesiti.

ai) A parancsnok tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén a kiadmanyozési jog a helyettesitésre

kijelslt vezetdt illeti meg.

aj) Az intézet feladatai ellatdsanak részletes belsé rendjét és modjat — torvényben vagy

b)

c)
4

g)
h)

kormanyrendeletben meghatarozott médon és tartalommal — jelen SZMSZ 4llapitja meg.
A szervezeti elemekre vonatkozo részletszabalyokat az SZMSZ-ben, vagy a szervezeti
elemek {igyrendjében kell meghatdrozni. A gazdalkodds részletes rendjét
korményrendeletben meghatdrozottak szerint — az intézet belsd szabdlyzataiban kell
rendezni.

7. Parancsnok

A parancsnok egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az intézetet. Szolgalati
elgljaroja az intézet teljes személyi allomanydnak, gyakorolja a hatiskdrébe tartozod
nmunkaltatéi és fegyelmi jogkoroket az intézeinél szolgilatot teljesitd és a Bv. Holding
Kft. nyiregyhazi kirendeltségéliez vezényelt allomany vonatkozédsiban.

Felelos vezeti tevékenységével biztositia az intézet feladatainak a tdrvényes
végrehajtasat, annak rendjéi és biztonsagat.

Gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtasarol szolé jogszabdlyokban
meghatarozott jogait, ellitja az ebbdl eredd kotelezettségeis.

A jogszabalyokban egyfittmitkédésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
elésegiti tevékenységiiket &s biztositja az intézet részérol ehhez szitkséges feltételeket.
Ellatja az intézet gazdilkodasaval, a koltségvetés elkészitésével és végrehajtdsival, a
szamviteli rend betartdsaval és a mérleg valodisagaval Ssszefliggd koltségvetési szerv
vezetdiére haruld feladatokat.

Az informdcids rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kételes mitkSdtetni,
hogy azok hatékonyak, megbizhatdak és pontosak legyenek, a beszémolasi szintek,
hataridok és médok vildgosan meg legyenek hatdrozva.

Elldyja a hivatdsos dllomdnnyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabéalyokban
meghatarozottak szerint munkdltatdi jogokat gyakorol a személyi allomany tagja felett.
Dént a fegyelmi és méltatlansdgi eljdrdsokban, irdnyitja és feliigyeli a parancsnoki
nyomozésokat.

Kételes olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, amelyek biztositjak, hogy a
megfeleld informacick a megfeleld idoben eljussanak az illetékes szervezethez,
szervezeti elemhez, illetve személyhez.
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A joévdhagyott dlloményszervezési tébldzatoknak megfelelfen intézkedik az (ires
éllashelyek lchetdségek szerinti mielbbi betdltésére és gondoskodik arrdl, hogy az
intézet részére rendelkezésre allé munkaer6t (1étszdmot) az engedélyezett dsszetételben
¢s megosztdsban, a jelen SZMSZ-nek megfeleléen, a feladatok ellatisdnak legjobban
megfelelé mddon hasznaljak fel,

Jogszabdlyi keretek kozott jogkorét személyesen, tavolléte esetén a gazdasagi vezetd, a
gazdasagi vezetd tdvolléte esetén a biztonséagi osztilyvezetd bevonisival gyakorolja.
Gondoskodik a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl és megfeleld mitkodtetésérsl,
Koteles az intézet — minden szintjén érvényesild ~ megfeleld kontrollkdrnyezetet,
integrilt  kockdzatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informdcids és
kommunikacids rendszerf, monitoring rendszert kialakitani és milkédtetni.

Kaoteles a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint — az éves koliségvetési beszadmold
keretében — évente nyilatkozatban értékelni az intézet belsd kontrolirendszerének
mindségét.

Az #llamhdztartdsért feleldés miniszter altal  kdzzétett modszertant  Gtmutatd
figyelembevételével éves bontdsban nyilvantartist vezet, amellvel a belsd és kitlsd
ellendrzési jelentésekben tett megallapitdsok, javaslatok hasznosuldsat és végrehajtdsat
nyomon kdveti.

A kilsé ellendrzési jelentések megdllapitdsai, javaslatai alapjan végrehajtott
intézkedésekrdl vezetett nyilvantartas alapjin beszémol a tirgyévet kivetd év janudr 31-
ig a fejezetet irdnyitd szerv vezetdjének, valamint belsé ellendrzési vezetdjének.

A parancsnok az intézet barmely mas vezetdjének és alkalmazottjanak déntését hatalyon
kiviil helyezhefi, vagy megvilioztathatja, illetve magéhoz vonhatja, feltéve, ha ez
jogszabalyba nem iitkdzik.

Az intézet személyi allomanydra és a fogvatartottakra vonatkozd rendelkezést (pl.
parancsot, utasitast, hatarozatot, intézkedést) ad ki.

A vonatkozd jogszabdlyok keretei kdzdtt killsd szervek eldtt képviseli az intézetet, az
intézet nevében szerzOdéseket kothet, kotelezettségeket vallalhat és jognyilatkozatot
tehet.

Gyakorolja a kozbeszerzési eljarasokkal dsszefliggd hatdskéreit.

Meghatdrozza az intézet sajitossdgainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jévahagyja az
intézet védelmi, illetve értesitési- és felszdmoldsi tervét, valamint az 8r- és szolgalati
utasitdsokat, munkakori leirdsokat. Megtervezi — kiilon jogszabaly alapjén — az intézet
késziiltségbe helyezési, mozgositdsi, kitelepitési, polgiri védelmi terveit, Eldzetes
engedeély alapjan gyakorlds céljabol értesitést rendel el

Az intézet éves koltségvetése erejéig gyakorolja az utalvanyozdsi és kdtelezetiségvdllalasi
jogkort. Dont a hatdskdrébe utalt kdltségvetési dtcsoportositasrdl és a jovdhagyott év végi
pénzmaradvény felhasznéldsardl,

Gondoskodik az intézet szervezetének és mitkodésének, valamint a belsé kontrollrendszer
jogszabalyoknak megfeleld kialakitisardl.

A jogszabélyl elbirisok és a vonatkozd mddszertani Gtmutatdk alapjén kialakitja az
intézet koltségvetési, gazdilkoddsi és szamviteli nyilvintartdsi rendjét, az ezzel
Gsszefliggd kontrolltevékenységek elveit, eljdrasait is tartalmazé szdmviteli, pénzilgyi,
gazddlkodasi terilletekhez tartozd szabalyozésok rendszerdt, gondoskodik ezek
szabdlyzatokba, utasitdsokba foglalasarol.

Koteles olyan monitoring rendszert mitkddtetni, amely lehet6vé teszi az intézet
tevékenységének, a célok megvalositdsanak nyomon kévetését,

A kialakitott rendszer mitkddictésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a feladatok
ellitasdhoz rendelkezésére bocsatott eldirdnyzatok, 1étszdam és vagyon szabalyszerdi,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasét,



z} Az éves koltségvetdsi beszdmold keretében beszamol az intézet belsd
kontrollrendszerének mikadésérél.

aa) Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilon
jogszabalyban meghatérozott — fegyelmi, nyomozéhatdsagi, kartéritési — jogkoroket.

bb) Engedélyezi a kiilén utasitdsban meghatdrozottak szerint az intézet gépkocesijanak magan-
célra torténd igénybevételét.

cc) Szitkség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el, rendelkezik a
talmunkaért jaro dijazasok kifizetésére.

dd) A parancsnok ad megbizast az intézet alkalmazottjanak, ha az més alkalmazott
munkakérét laa el. Megéllapitja a helyettesitési dfj mértékét a helyettesitésre adott
megbizassal egyidejileg.

ee} Felmentést adhat a kiilén jogszabdlyban meghatdrozott esetekben az egyenruha viselése
alol.

) Eugedélyezi a fogvatarlotiuak pdtnyoinozas, vagy Gjabb Liintetd igyben vald nyomozas
celjabol torténd kiadasat.

gg) Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gyodgydszati segédeszkoz
kiaddsat.

hh} A fogvatartottat havi 16 érat meg nem haladd iddtartamban tiimunkara kételezheti,
baleset, elemi csapds megelozése, illetve elharitasa érdekében hosszabb idére is.

ii) Engedélyezi a fogvatartottat megilletd szabadnap pénzbeli megvéltésat.

ji) Jogszabdlyban meghatdrozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorldsdban, illetve a korlitozds idotartamanak meghosszabbitdsara
cloterjesztést tesz a Biintetés-végrehajtis Orszdgos Parancsnokdnalk.

kk) Irényitja az intézet munka-és tizvédelmi, valamint az energiagazdalkodasi-és
kérnyezetvédelmi feladatok ellitasat,

1) Irényitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

mm) Munka-és eliendrzési tervet készit.

nn) Irényitja a jogtandcsosi feladatok cllatasat.

oo} Irdnyitja az adatvédelmi feladatok ellatasat.

pp) Irdnyitja az intézet kommunikdcids tevékenységét.

qq) Helyi intézkedés keretében kialakitja, miksdteti és fejleszti a belsd kontrollrendszert.

m} Helyi intézkedésben szabalyozza a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljérdsrendjét.

ss) Elkésziti az intézet, mint koltségvetési szerv ellendrzési nyomvonalat, amely az intézet
tervezési, pénziligyi lebonyolitdsi és ellendrzési folyamatainak tdbldzatba foglalt leirasa.
Helyi intézkedés kerctében szabadlyozza az intézet, mint koltségvetési szerv
tevékenységében, gazdalkodasiban rejlé  kockdzatokkal Osszefiiggd  integralt
kockazatkezelési rendet.

tt} Kapcsolatot tart a fogvatartds kéritlményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulds utan
a tarsadalomba valé beilleszkedés elbsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, az
egyéb biintetés-végrehajtasi feladatok segitésével alakult bortdnmisszidkkal és tarsadalmi
szervezetekkel, az ilyen tevékenységet elldté egyhdzakkal, alapitvanyokkal és
személyekkel.

uu) A mindsitett adat védelmérdl szolé 2009, évi CLV. torvényben és a végrehajtdsdra
kiadott rendeletekben meghatérozott feltételekkel és korlatozdsokkal gyakorolja a
mindsitett adatkezelé szerv vezetjeként a mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos
Jjogokat és kitelezettségeket,

vv) A mindsitett adat védelmérdl sz6ld 2009. évi CLV. tdrvény 4. § (2) bek. b) pontja alapjan
a feladat- és hatdskorébe tartozé adatokat nemzeti ,, Titkos” mindsitési szintig mingsitheti.

ww) A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként feleldés a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a minodsitett adat védelmével kapcsolatos
feladatok végrehajtasat és koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.



a)

b)

g)
h)

1)

k)

9.1.

a)
b)

©)
d)

8. A parancsnok felelds

Az intézet egész tevékenységéért, az alapitd okiratban elGirt tevékenységek
jogszabalyban, koltségvetésben foglaltaknak, és az irdnyitd szerv altal kdzvetleniil
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelels ellatdsaéet, a feladatok
jogszabdlyoknak megfeleld végrehajtdsaért, az intézet rendjéért és biztonsdgdért, a
tevékenység eredményességéért,

Az intézet személyi alloménydnak harckésziiliségéért, a védelmi feladatokra vald
felkészillés biztositasaért, irdnyitdsaért, szakmai felkészilltségéért, erkdlesi, és fegyelmi
helyzetéért.

Az intézet gazddlkoddsdban a gazdasdgossdg, a hatékonysig és az eredményesség
kovetelményeinek érvényesitéséért, a rendelkezésre 4llé anyagi és pénziigyi feltételek
ésszerll felhasznalasdért, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségvallalasok
dsszhangjaért.

Az intézet gazdalkodasaért, a kollségvetés elkésziléséért és végrehajlasaérl, a szanviteli
rend betartdsdért, és a mérleg valodisdgaért.

Az intézet feladatai ellatasdhoz az intézet vagyonkezelésébe, hasznilatiba adott, és a
tulajdondban 1év8 vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezeldi, tulajdonosi jogok
rendeltetésszerli gyakorlasaért, a vagyon rendeltetésszert igénybevételéért.

Az intézet gazdalkodasiban a szakmai hatékonysig és a gazdasdgossdg
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszdmoldsi informécioszolgaltatdsi
kotelezettség teljesitéséént, annak teljességédrt és hitelességéért.

Az intézet belsé kontrollrendszerének és az annak részét képezd fiiggetlenitett belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony milkodtetéséért.

A szakmai ¢és pénziigyl monitoring rendszer folyamatos mitkddietéséért, a tervezési,
beszamoldsi, valamint a kozérdekll és kizérdekbdl nyilvénos adatok szolgaltatdsdra
vonatkozd kételezettség teljesitéséért, annak teljességéért és hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért.

Az intézet 6nalld munkaerd és személyi juttatdsok gazdalkeddsdért, az ezzel Gsszefiiggd
nyilvantartdsok naprakész pontossigiért, tovabbd felelds azért, hogy az
illetménygazdilkodas személyi juttatds eliranyzat tallépést ne eredményezzen.

A parancsnok — mint kinevezési jogkdrt gyakorld — felelds a rendszeres személyi
Jjuttatdsokkal torténé gazdalkodas szabalyszer{iségéért,

A parancsnok feleldssége nem érinti az intézet és az egyiittmiikodd szervek, szervezeti
elemek vezetbinek és egyes ligyekért felelds dolgozdinak feleldsségét, illetve nem
mentesiti dket az 6nalld feleldsségik aldl,

9. A gazdasagi vezetd, az osztilyvezetfk, az osztdlyvezetd-helyettesek és a beosztott
altalanos feladat- és hataskore

Gazdasagi vezetd

A gazdasagi vezetd a feladatait a parancsnok kozvetlen irdnyitasa és ellenbrzése mellett
tatja el.

Eldljaréja és munkahelyi vezetdje a gazdasigi osztily dlloménydnak, iranyitja és
ellendrzi a gazdasagi szervezetet. Elkésziti a szervezetre vonatkoz6 ligyrendet.

Elkésziti a kézvetlen beosztottjainak munkakéri leirdsdt és annak betartdsét ellendrzi.
Felelos az intézet éves koltségvetésének elSiranyzatai tekintetében a gazdalkodéssal, a
konyvvezetéssel és az adatszolgdltatdssal kapcsolatos feladatok, az intézet
milkddtetésével, lizemeltetésével, az intézet vagyongazdalkoddsa kérében a beruhdzassal,
a vagyon haszndlataval, hasznositdsdval, védelmével kapcsolatos feladatok
végrehajtasaért.
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9.2.

a)

b)

c)
d)

g)
h)

J)
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A szakmai szervezeti elemek gazddlkodasi, konyvvezetési, adatszolgéltatdsi feladatok
ellatisaért felel6s alkalmazottak munkdjédhoz irdnymutatast ad és ellendrzi a végrehajtast.
Gazdasagi intézkedéseket hoz.

Biztositja a személy: dllomény anyagi jaranddosagainak kifizetését,

Ellenjegyzi a parancsnoknak a kéltségvetési szerv feladatainak elldtdsdt (végrehajtasat)
szolgdld fizetési vagy teljesitési kistelezettségvallalasit, vagy ilyen kovetelds eldirasat és
az utalvanyozdsat.

Intézkedik a kotelezettségvallaldsi nyilvantartas naprakész vezetgsérol.

A Kozbeszerzési Szabalyzat alapjan szervezi és vezeti a kozbeszerzések €s egyeb
beszerzések el6készitését, eljarasok lefolytatisat és a megfeleld teljesités érvényesitését.
Felelds a bels§ kontrollrendszerben megfogalmazott, gazdasdgi vezetdt érintd feladatok
végrehajtasaért.

Havonta ellenérzési tervet készit, illetve elkésziti az osztaly féléves munkatervét.

Mint értékels vezetd, illetve mint kontrollvezetd végzi a teljesitményértékeléssel
kapcsolatos feladatokat,

A gazdasagl vezetd feleldssége nem érinti az intézet vezetbinek és egyes tigyekért felelds
dolgozék feleltsségét.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabdly a gazdasdgi
vezetd szdmara meghataroz,

Végrehajtja az eloljardk altal meghatarozott feladatokat.

Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Osztalyvezetd

A biztonsagi osztdly, a biintetés-végrehajtasi osztaly, a szeméiyligyi és szocialis osztaly,
az informatikai osztaly vezetSje, valamint a f8dpolé a parancsnok kézvetlen irdnyitdsa
mellett végzi tevékenységét.

Az osztalyvezetd szakmai (szolgilati) eldljérja az osztily személyi alloményénak.
Szakteriiletén képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatarozott kiadmanyozasi
jogkért gyakorol.

Az osztalyvezetd tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a munkakéri leirdsban
meghatarozottak szerint gondoskodik a helyettesitésérol.

Az osztalyvezetd (eldljard) iranyitja, vezeti, szervezi, ellendrzi az alarendelt szervezeti
elemek és alarendeltjei munkdjat, megadja a feladatok ellatasdhoz sziikséges
informacitkat, figyelembe veszi és mérlegeli az aldrendeltek javaslatait, biztositja a
munkavégzés feltételeit.

Az osztalyvezetd megkoveteli aldrendeltjeittl a jogszabalyok ¢€s a szolgilati
tevékenységet szabilyozd egyéb rendelkezések, elbirdsok ismeretét és betartasat.

Az osztdlyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat ellatisdban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkdlcsi normak betartasaban.

Az osztilyvezetd hatdskorén beliil énilldan intézkedik, a munka szervezése sordn
aranyosan elosztja a feladatokat és elfogultsdgmentesen jar el.

Megkavetell beosztottaitdl, hogy pontosan, szakszerfien és idSben teljesitsék szolgalati
kételességeiket. Védi aldrendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkdjukat.

Az osztdlyvezetdé gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott allami vagyon
védelmérd!, rendeltetésszerii hasznélatardl.

Az osztilyvezetd felelds az irdnyitdsa ald tartozd osztdly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hatdskorébe tartozd feladatok végrehajtisacért.

Havonta ellendrzési tervet készit, illetve elkésziti az osztaly féléves munkatervét,

Mint értékeld vezetd, illetve mint kontrollvezetd végzi a teljesitményértékeléssel
kapesolatos feladatokat.

Felelos a parancsnok, illetve a gazdasagi vezetd altal meghatarozott feladatok
végrehajtasaért.
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0)
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Felelés az oszialy beosztottjainak szakmail felkészitéséért, erkslesi és fegyelmi
allapotaért.

Felelés a belsé kontrollrendszerben megfogalmazott, osztilyvezetSt érinté feladatok
betartdsaért.

Az osztalyvezetl feladat és hatdskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

9.3. Osztilyvezeti-helyettes

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g

h)

Az osztalyvezetd tdvollétében, sajat szakteriiletére vonatkozdan feladat, hataskér és
felelosség tekintetében helyettesiti az osztalyvezet6t.

Az osztalyvezetd-helyettes kozvetleniil az osztdlyvezetbnek, a gazdasigi osztaly
vonatkozasdban a gazdasdgi vezetének van aldrendelve.

Felelds az irdnyitdsa ald tartozd szakterillet tevékenységének megszervezéséért,
munkajaért, ellendrzéséért, a szakteriilethez tartozé feladatok végrehajtasaért.

Havonta ellendrzési tervet készit.

Mint értékeld vezetd, illetve mint kontrollvezetd végzi a teljesitményértékeléssel
kapesolatos feladatokat,

Felelds az osztilyvezetd altal meghatarozott feladatok végrehajtasaéit.

Felelos a szakteriilethez tartozok szakmai felkésziiltségéért, erkolesi és fegyelmi
allapotlaért.

Felelds az intézet belsd kontrollrendszere betartasaért.

9.4. Vezetoi kizvetlen

2)
b}

A kiemelt féeldadd (belsd cllendr), a szakpezicholdgus, 86 az osztilyvezetd lelkész a
parancsnok kdzvetlen irdnyitasa mellett végzi tevékenységét.

A kiemelt f0eldado (belsd ellendr), a szakpszicholgus, és a lelkész munkakért 1-1 £§
tolti be, feladatukat a 2. melléklet tartalmazza,

9.5. A beosztott

a)
b)
c)
d)

b)

c)

A beosztott szolgdlati el§ljaroja iranyitasaval végzi tevékenységét. A foeltads, eldadd,
segédel6ado felelds a feladatai szakszerli, jogszerti és hatdridoben torténd végrehajtasaért.
Feladatait részletesen a jogszabdlyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések (irdnyitdsi
eszkozok), munkakéri leirasok, szolgalati utasitdsok, illetve drutasitasok tartalmazzdk.
Koteles a szdmdra meghatdrozottak szerint megfelelden, szakszerien teljesiteni a
szolgélatat s betartani a szolgalati fegyelmet.

A jogszabdly vagy szolgalati tevékenységét szabdlyzd rendelkezéseknek megfelelben
jelenteni koteles kiilonosen a feladat, a parancs végrehajtasit, illetve ezek teljesitését
akadalyozo koritlményeket, tovdbbd a mds eldljarétdl kapott parancsot, utasitist vagy
mas eldljard ellendrzését, valamint az eléljard Altal kiilon meghatdrozott eseményeket,
tényeket, intézkedéseket.

10. A helyettesités rendje, az ezekhez kapcsolodé feleldsségi szabidlyok

A parancsnokot tivollétében, akadalyoztatdsa esetén — mivel az intézet jovdhagyott
Allomanytdblazata szerint szervezetszerl helyettese nincs — a gazdasdgi vezetd
helyettesiti. A gazdasdgi vezetd tavolléte esetén a parancsnokot a biztonsagi
osztalyvezetd  helyettesiti. A helyettesités  rendjének  részletes  szabalyait
intézetparancsnoki intézkedés hatirozza meg,

A gazdasagi vezetot tavollétében, akaddlyoztatasa esetén szervezetszerll osztilyvezet6-
helyettese helyettesiti.

A Dbiintetés-végrehajtasi  osztalyvezetét tavollétében, akadalyoztatisa  esetén
szervezetszeri osztalyvezeté-helyettese helyettesiti.
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d}

a)

b)
c)

a)
b)

c)
d)
€)

g

Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszer(i helyettese nincs az osztdlyvezet6nek,

vezetonek, a helyettesitést a kdvetkezbképpen kell végrehajtani:

— a biztonsdgi osztilyon az osztalyvezetdt tévollétében, akadalyoztatdsa esetén a
szolgdlatban 1évé biztonsdgi tiszt helyettesiti,

~ az egészségligyi osztalyon a fdapolot tivollétében, akadalyoztatdsa esetén a kijelolt
szakdpolo helyettesiti,

— aszemélyligyi és szociadlis osztalyon az osztalyvezetSt tavollétében, akadalyoztatisa
esetén a kijellt foeldado {oktatasi) helyettesiti,

— az informatikai osztalyon az osztalyvezet6t tavollétében, akaddlyoztatisa esetén a
foeldadd helyettesiti.

Az ¢l§zb pontokban foglaltak alapjdn a vezetdk és helyetteseik tavollét esetén egymas

helyettesitésére  kotelezettek. Az egymést helyettesitd  személyek kdtelesek az

engedélyezett tavollétet (pl. szabadsag) egymadssal ugy egyeztetni és teljesiteni, hogy

egyszerre mindketten ne legyenek tdvol.

A jelen intézkedésben nem szabdlyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi részleteket

a munkakori lefrasok tartalmazzak, amelyek végrehajtasaért az érintett személyek, illetve

vezetdik feleldsek.

HI. FEJEZET
KIADMANYOZAS RENDJE

11. A paranesnok kiadmdnyozisi joga

Az intézetbdl kikiildésre keriild valamennyi hivatalos irat vonatkozasaban a parancsnok
altalanos kiadményozasi joggal rendelkezik.

A parancsnok kiadményozza a szakmai munkat szabalyozo normékat,

A parancsnok tivolléte, vagy akaddlyoztatisa esetén a Lkiadményozasi jog a
helyettesitésre kijeldlt vezetdt illeti meg.

12. A gazdasagi vezeté kindmanyozasi joga

A gazdasagi vezett kiadményozza az alabbiakat:

fogvatartotti munkéltatasrél szol6 keresetigazolas,

fogvatartotti kartérités atjelentés, letiltds esetében az érintett intézet, illetve a letiltdst
elrendeld értesitése a szabaduldsrdl,

fogvatartotti kartérités, kovetelés atjelentése,

negyedéves beruhazasi statisztikai adatszolgaltatds,

kincstari vagyonkezel6i adatszolgéltatas,

fizetési felszdlitasok,

jovahagyja a szakteriilet szolgalattervét,

13. Az osztalyvezetdk kiadmanyezasi joga

A biztonsagi osztalyvezeté kiadmdnyozdsi jogkSre az osztdly iigyei kozil a
szakteriilethez beérkezd kérelmek vonatkozésaban készitett tdjékoztatd levelekre, a
feltigyeleti szerv Altal a biztonsagi osztalyvezeté hatdskdrébe utalt adatszolgaltatdsokra,
jelentésekre vonatkozoan terjed ki, valamint a széllitdsra, eldallitasra keriild
fogvatartottak mozgaskoerldtozédsanak elrendelésére jogosult. Jovahagyja a széllitdsi
tervet, a szakteriilet szolgalattervét. Szakteriilete vonatkozasdban gondoskodik a
szamfejtendd jarandésagok (talszolgalat, potlékok) elszamolasardl.
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b)

c)

d)

b)
©)

d)

a)

Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a szolgdlatban lévd biztonsagi tiszt teljes jogkdirel
ellathatja a kiadméanyozasi jogait.

A biztonsagi oszfalyvezetd a parancsnok tdvollétében - helyettesitése sorin -
kiadményozasi jogkorét gyakorolja.

A Dbiintetés-végrehajtdsi osztalyvezetd hataskorében engedélyezi a fogvatartottak
kérelmét, vizsgdlja panaszaikat, jutalmazza a fogvatartottakat, lefolytatja a fegyelmi
eljarast veliikk szemben.

Jovahagyja a szakteriilet szolgélattervét, Szakteriilete vonatkozasiban gondoskodik a
szdamfejtendd jarandésgok (tulszolgdlat, potlékok) elszamoldsérol.

Az osztalyvezeté-helyettes (nyilvantartasi) hataskorébe tartozik a fogvatartottakkal
kapcsolatos adat- €s informdcidkezlés, birdsagokkal kapesolatos levelezések,
tigyészségekkel, nyomozohivatalokkal kapcesclatos iratkiildések, levelezések.

A személyiigyi és szocidlis osztily vezetGjének kiadményozési jogosultsiga van a
[elvétel eléui adatlapok (pl. orvosi alkalmassdgi sziirdsre rendeld adatlapok); a
beliigyminiszter irdnyitdsa alatt 4116 egyes rendvédelmi feladatokat ellitd szerveknél
foglalkoztatott hivatdsos allomany és rendvédelmi igazgatisi alkalmazotti dllomany
alkalmassdgvizsgalatardl szélé 45/2020. (XIL16)) BM rendeletben foglalt kételezd
sziirbvizsgalatokra rendeld lapok (egészségi, pszicholdgiai és fizikai szlirbvizsgilatok)
tekintetében; az éves szabadsigrél szl tdjékoztatok; képesitési kovetelményre
vonatkozo hatdrozat; alkalmassdgvizsgalati dsszesito lap, valamint a kifogastaian életvitel
ellendrzésre vonatkozd adatlapok tekintetében; a szakterillete vonatkozdsaban
gondoskodik a szdmfejtendé jaranddsigok (ldlszolgdlat, potlékok) elszamoldsérdl. A
helyi szabélyzatban foglaltak alapjan feladata az indokoltsig igazoldsa egyes kiaddsok
kifizetése tekintetében.

Tavolléte, vagy akadélyoztatdsa esetén a kijelslt fel8adé (oktatdsi) teljes jogkorrel
ellathatja a kiadmdnyozési jogait.

Az egészségiigyi osztaly, valamint az informatikai osztaly kiadmanyozasi jogkore az
osztaly ligyei kézill a szakteriilethez beérkezt kérelmek vonatkozésaban készitett
tajékoztatd levelekre, illetve a felligyeleti szerv dltal a hatdskorébe utalt
adatszolgaltatasokra, valamint jelentésekre vonatkozoan terjed ki. Szakteriilete
vonatkozésdban gondoskodik a szamfejtendd jarandésagok (tilszolgalat, pétlékok)
elszamolasarol.

14. A partfogd feliigyelok kiadmanyozasi joga

A biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld kiadméanyozza:

a feltételes szabadsdgra bocsdtdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogé feliigyeldi
véleményt a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetbvel egyiitt,

a kdmyezettanulmanyt,

a gondozds ¢és az utdgondozds keretében végzett reintegracids tevékenység
igyintézéséhez kapesolddo iratokat,

a feltételes szabadsag tartamara t6rvény alapjan fenndllé vagy elrendelt pértfogd
feliigyelet végrehajtasanak tigyintézéséhez kapcesolado iratokat.

15. A belsd ellendr kiadmanyozasi joga

A belsé ellendr kiadményozza az altala készitett jelentéseket, azokhoz kapcsoldédo
dokumentumokat, illetve amelyre jogszabaly felhatalmazast ad.
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b}

b)

¢)

&
e)

b)

a)

A belsé ellendr kiadmdnyozasi jogkorében cljarva az altala végzett ellendrzés soran
bintetd, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsdra okot add
cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossag gyanijanak felmeriilésérol készitett tdjekoztatot
kiadméanyozza és megkiildi a BVOP Belst Ellendrzési Foosztaly vezettjén keresztill a
Beliigyminisztérium Ellendrzési Féosztilyanak vezetdje részére.

16. A fegyelmi tiszt kiadmanyozasi joga

A fegyelmi tiszt az eljdrds soran kiadmanyozza az eloljaré értesitését a meghallgatdsrol,
valamint a megkereséseket (az eljards ald vont, és a tani meghallgatisra vonatkezd
értesitéset), tovabba a fegyelmi kivizsgalds sordn altala készitett dokumentumokat (az
eljaras ala vont, valamint a tantl meghallgatasi jegyzokonyveit).

IV.  FEJEZET
AKOTELEZETTSEGVALLALAS ES AZ UTALVANYOZAS RENDJE

17. A kitelezettségvallalas a kiltségvetésben meghatarozott feladatok ellatasara tett
intézkedés

Az intézet feladatainak ellatdsat szolgdld fizetésre, vagy mas teljesitési kotelezetiség
vallalasara a parancsnok jogosult.

A parancsnok a kotelezettségvillalds jogdt az intézetparancsnoki intézkedésben
meghatdrozottak szerint az Altala megjelolt személyre atruhdzhatja.

Katelezettségvallalas kizarolag irasban és csak a gazdasdgi vezetd, vagy az ltala kijeldit
szemely pénziigyl ellenjegyzése utan torténhet. Nem szikséges jogszabaly szerint
eldzetes irasbeli kdtelezettségvallalds a gazdasdgi eseményenként 200.000 Ft-ot el nem
érd kifizetések esetében, pénziigyi szolgdltatisok igénybevételéhez kapcsoldddan,
valamint abban az esetben, ha Osszegét vagy az Osszeg megallapitdsanak moédjat
jogszabaly, vagy jogerds, illetve fellebbezésre tekintet nélkiil végrehajthatd birdsagi,
hatéségi dontés teljes korlien meghatarozza.

A kotelezettségvallalas részletes szabdlyait intézetparancsnoki intézkedés tartalmazza.

A szerzbdések megkotéséhez a jogtanacsos ellenjegyzése szikséges.

18. Utalvinyozas a kiaddsok és bevételek teljesitésének elrendelését jelenti, amelyre
az érvényesités utan, de a kifizetés, illetve a bevételezés elétt keriil sor

Az utalvinyozési jogot a parancsnok gyakorolja, Az utalvdnyordsi jogk8tt a parancsnok
az altala irasban megbizott személyre részben vagy egészben dtruhazhatja,
Az utalvanyozasra vonatkozé részletes szabdlyokat intézetparancsnoki intézkedés
tartalmazza.
V. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESE ES DONTES-ELOKESZITO RENDSZERE

19. Az intézet miitkddésével kapcsolatos Altalanos rendelkezések

Az intézetet a biintetés-végrehajtds orszagos parancsnoka &ltal kinevezeft parancsnok
vezeti és képviseli.
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b)

c)

d)

Az intézet szervezeti elemei a parancsnok dltal jévahagyott munkaterv, ellenbrzési terv és
iigyrend szerint végzik tevékenységiiket.

Az intézet valamennyi munkatarsa kételes a feladatok végrehajtdsaban egylittmiikédni. A
szervezeti elemek kozotti kapcsolatrendszer kialakitésaért és miikodéséért az adott
szervezeti elemek vezet6i feleldsek,

Az intézet a jogszabalyok lkeretei koézott egylittmilkédik a birdsigokkal, az
ligyészsegekkel, a rendvédelmi szervekkel, valamint a fogvatartas koérilményeinek
figyelemmel kisérésére, a szabadulis utan a tdrsadalomba vald beilleszkedés
eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-végrehajtasi
feladatok segitésére alakult bértonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel, az ilyen
tevékenységet ellatd egyhdzakkal, alapitvanyokkal és személyekkel.

20. Az intézet dontés-elékészitd rendszere

a) Az intézet mikodesével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyaldsa,

koncepelok  klalakildsa, donlések clokészitése (tovabbiakban:  dontés-elokészités),
dontéshozatal, ellendrzés érdekében jegyzOkonyv {emliékeztetd, feljegyzés) készitése
mellett az intézetben a kivetkezd értekezleti rendszer mikodik:

aa) Napi operativ (feladat meghatérozo) értekezlet

ab) Heti kibdvitett vezetdi (koordinacios) értekezlet (jegyzdkonyv késziil)

ac) Osztilyvezet8i értekezlet (jegyzOkonyv késziil)

ad) Intézeti allomany értekezlet (egyzdkényv késziil)

ae) Torzsfoglalkozas (jegyzOkonyv késziil)

b) Napi operativ (feladat meghatérozd) értekezlet

ba) VezetGje:  parancsnok
bb) Résztvevdi: gazdasagi vezets
biztonsdgi oszidlyvezetd
biintetés-veégrehajtasi osztalyvezeté
személyiigyi és szocidlis osztdlyvezetd
informatikai osztdlyvezetd
fodpold
be) Feladata: rdvid, napi id6szakra vonatkozd operativ jellegli dontés-el8készités,
doéntéshozatal, ellendrzés, résztvevik szdmira feladat meghatarozis.
bd) Iddpontja: munkanapokon 08 dra 30 perc.

Heti kibdvitett vezetdi (koordindcios) értekezlet

ca) Vezetdje:  parancsnok
cb) Résztvevoi: gazdasigl vezetd
osztalyvezetGk

foglalkoztatasi osztalyvezetd-helyettes
nyilvantartasi osztilyvezetd-helyettes
vezetd reintegracids tiszt
bérténlelkész

kiemelt f6el6adé (belss ellendr)
fapold

szakpszicholdgus

pértfogd feliigyeld

sajtéreferens
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d)

€)

Bv. Holding kft, helyi képviseldje
meghivottak

cc) Feladata: Altalinos, atfogd jellegii, heti aktualitisn tevékenységre vonatkozd
osztdlyvezetdi, vezetdi koézvetlen szintli déntés-elékészités, déntéshozatal, a résztvevok
szémara feladat-meghatdrozas, tijékoztatas, koordinacid.

cd) Idépontja: minden hét elsé munkanapjan 08 éra 30 perckor kezdési iddponttal.

Osztalyvezetbi értekezlet

da) Vezetdje:  parancsnok

db) Résztvevoi: gazdasagi vezetd
osztalyvezetok
foglalkoztatdsi osztalyvezetd-helyettes
nyilvantartasi osztalyvezetG-helyettes
vezetd reintegracios tiszt
bortonlelkész
kiemelt féeloadd (belsd ellendr)
tlizvédelmi megbizott
munkavédelmi megbizote
energetikai- és kémyezetvédelmi megbizott
féépolo
szakpszicholégus
sajtoreferens
Bv. Holding Kft. helyi képviselje
meghivottak

dc) Feladata: Altalénos, atfogd jellegi, hosszabb idGszakra, tovabba heti aktualitdst
tevékenységre vonatkozd osztilyvezetdi, vezetdi kozvetlen szintil dontés-elokészités,
déntéshozatal, ellendrzés, a résztvevék szdmdra feladat-meghatirozas, az intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az intézet egészét, illetve fontosabb terilleteit érintd
eléterjesztések, javaslatok megvitatdsa, tdjékoztatas, koordindcid.

de) Id6pontja: minden hénap utolsd cstitdrtéki napon 08 dra 30 perc kezdési idéponttal.

Intézeti allomanyértekezlet

Az évente egy alkalommal, vagy szilikség szerint megptartott értekezlet, feladata az intézet
tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas, tajékoztatas.

ea) Vezetdje: parancsnok, vagy magasabb szintii eldljard
eb) Résztvevbi:  feliigyelets, felettes szervek képviselé(i)
meghivott személy{ek)

az intézet személyi dllomanya
ec) Idépontja:  az eldljaro, vagy a parancsnok altal meghatdrozottak szerint.

Térzstoglalkozés

fa) Vezet&je: parancsnok

fb) Résztvevdi: gazdasigi vezetd
osztalyvezetlk
osztalyvezetd-helyetiesek
biztonsagi tisztek
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vezetd reintegricios tiszt
reintegricids tisztek
biztonsagi-fofeligyelok
korlet-féfeliigyelfk
kiilén berendeltek

fc) Feladata: a rendkiviill események megelzéséhez és felszamolasdhoz szitkséges
intézkedések végrehajtasdnak elsajatittatasa és gyakoroltatdsa.
fd) Idépentja: évente kettd alkalommal, iiletve szitkség szerint.

21. Bizottsagok

Az intézethen miikddd bizottsagok:

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg

Szocidlis Bizottsag

Bizlonsdgi Szemle Bizottsdg

Munka-¢s tlizvédelmi Szemle Bizottsag

Kozbeszerzési Birald Bizottsag

Kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések Birald Bizottsaga
Etlap 6sszedllitdsi Bizottsdg

Elelmezési, elszdmolasi Bizottség

Egészségiigyi Feliilvizsgalatokat Koordindlo Bizottsag (EFKB)

a) Befogadési és Fogvatartasi Bizoitsag

b)

c)

aa) Vezetbje: blntetés-végrehajtasi osztalyvezetd
ab) Tagjai:  biztonsagi osztaly képviselbie
gazdasagi osztaly képviscldje
blinfigyi nyilvantarté csoport képviseldje
epeszségiigyi osztaly képviseldje
vezetd reintegricids tiszt
minden reintegracids tiszt
szakpszicholégus
borténlelkész
bv. Holding Kft. helyi képviseléje
operativ tiszt
partfogo feliigyeld

ac) A befogadasi és fogvatartdsi bizottsdg miikodését (tagjait, feladatait, az eljaras
rendjét) részletesen a hatalyos intézetparancsnoki intézkedés szabalyozza.

Szocidlis Bizottsig

A parancsnok tandcsadd testillete a személyi alloméany tagjainak segélyezésére,
Udilitetésére, egyéb szocidlis juttatdsaira vonatkozo dontések meghozataldban,
Mitkodésének rendjét kdilon intézkedés és tigyrend allapitja meg. Vezetdjét és tagjait
kiilén intézkedés hatirozza meg.

Biztonsagi Szemle Bizotiség

ca) Vezetbje: biztonsagi osztdlyvezetd
cb) Tagjai:  biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
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d

€)

gazdasagi vezetd

foapolo

informatikai osztélyvezetd (azokon a terilleteken, melyek szakmailag
érintik)

tizvédelmi megbizott

munkavédelmi meghizott

szolgalatban 1évd biztonsagi tiszt

szolgalatban lévo korlet-fofelligyeld

reintegracids tisztek (mindenki a sajat szintjén)

a szolgdlatban lévd egészségiigyi dpold (az egészségiigyi blokkban)
munkahelyi biztonsagi feleldsék (az adott munkaterileten)
JjegyzOkdnyvvezetd

cc) Feladata: A bizottsdg a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok szerint 6rzésbiztonsdgi és
balesetvédelmi szemlét tart. A feltdri hidnyossagok megszintetésére intézkedik, illetve
javaslatot tesz. A szemlék részletes feladatait helyi intézkedés szabalyozza.

Munka-és tlzvédelmi Szemle Bizottsdg

da) Vezetje:  gazdasdgi vezetd

db) Tagjai: tiizvédelmi megbizott
munkavédelmi megbizott
biztonsagi osztalyvezetd
blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
gazdasigi vezetd
féapolo
bizfonsagi tiszt
korlet-fofeliigyeld

dc) Feladata: A bizottsag a vonatkozd jogszabdlyi el6irdsok szerint munka-és tizvédelmi
szemlét tart. A feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.
A szemlék részletes feladatait helyi intézkedés szabalyozza.

Kozbeszerzési Birald Bizottsag

ea) Vezetdje: a kozbeszerzési eljardst kezdeményezd intézetparancsnoki okiratban
meghatirozott személy.

eb) Tagjai: a kozbeszerzési eljardst kezdeményezd intézetparancsnoki okiratban
meghatarozott személyek.

ec) Feladata: az intézet kozbeszerzési eljdrasinak lefolytatdsa, kiiléndsen ajanlati
kiildemények bontdsa, érickelése, dontéshozatal végett parancsnok elé terjesztése az
intézet koézbeszerzési eljarassal osszefiiggd beszerzései szabalyozasi rendjének
végrehajtdsara vonatkozd szabdlyzatban foglaltak szerint.

Kozbeszerzési értékhatart el nem érd beszerzések Birald Bizottsdga
fa) VezetGjét és tagjait helyi intézkedés hatérozza meg.

fb)Feladata: az intézet beszerzési eljarasénak lefolytatdsa, kiilonosen ajanlati
klildemények bontasa, értékelése, dontéshozatal végett parancsnok elé terjesztése.
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g) Etlap osszedllitisi Bizottsag

h)

3

a)
b)

©)

ga) Vezetdje: gazdasagi vezetd

gb) Tagjai: foelbadé (foglalkoztatasi)
élelmezésvezetd
foglalkoztatasi segedeldads (konyhavezets)
f84pold / orvos

ge) Feladata: az élelmezés tervszerliségének biztositisa érdekében, meghatérozott
idészakra (dekddonként), az intézetnél alkalmazott valamennyi normdira elkésziti az
étlapot.

Elelmezési, clszdmolasi Bizottsag

lig) Vezeldje:  gazdasagi vezetd

hb) Tagjai: foelbado (foglalkoztatdsi)
élelmezésvezetd
raktaros

hc) Feladata: a havi elszamolés keretében a hé végi élelmiszer raktar készlet értékének
meghatarozasa, készletellendrzés végrehajtasval.

Egészségligyi Feliilvizsgalatokat Koordindld Bizottsag (EFKB)

ia) VezetGje: foeldadd (oktatdsi)

ib) Tagjai: egészségligyi szakteriilet képviseldje
szakpszicholégus
munkavédelmi feliigyeld

ic) Feladata: havi rendszerességgel — sziikség esetén soron kivill — iilésezik, melynek
sordn a folyamatban 1évd tigyeket attekinti és az egyes figyek dllapotdrdl jelentést tesz a
parancsnoknak,

Egyeb bizottsagok
A parancsnok
ja) kiemelt szakfeladatok ellatasara,
jb) meghatarozott célfeladatok elvégzésére,
je) ellendrzési vizsgalatokra,
jd) eldterjesztések, javaslatok készitésére
munkabizottsagot hozhat létre a személyi dllomany szakembereib6l.

22. Munkatervek, ellendrzési tervek

Az intézet a tevékenységét a BVOP munkatervével dsszhangban kialakitott munka- és
ellendrzési terv alapjn végzi.
A végrehajtds hatékonysaganak és a mikodés szabélyszeriiségének biztositisa céljabol a
szakmai ellendrzesi szabalyok meghatérozdsardl szold helyi intézkedésben meghatérozott
vezetdk havi, féléves, illetve éves ellendrzési tervet készitenek,

Az ellendrzések dokumentédlasanak szabalyait a szakmai ellendrzési szabalyok
meghatdrozasarol szold helyi intézkedés tartalmazza.
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d) Az ellendrzési munka megtervezéséhez a belsd ellendr kockazatelemzés alapjdn stratégiai
tervet és éves ellenGrzési tervet készif, amelyeket az intézet parancsnoka hagy jéva. Az
ellendrzések dokumentalasa kiildn jogszabaly elbirasa szerint torténik.

e) A munkatervek és az ellendrzési tervek végrehajtdsaért az érintettek, a végrehajtds
ellendrzéséért a parancsnok és az osztalyvezetdk feleldsek.

VL. FEJEZET
AZ INTEZET BELSO KONTROLLRENDSZERE

23. A bels kontrollrendszer a kockazatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgélja, hogy megvaldsuljanak a
kévetkezd célok:

a) a mikddés és gazdilkodds sordn a tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,

b) az elszamolds: kdtelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az eréforrdsokat a veszieségektdl, karoktdl és nem rendeltetésszerii
hasznalattél.
24, A belsd kontrollrendszer létrehozisaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért a parancsnok
felelds az allamhaztartdsért feleldés miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok
figyelembevételével. Az intézet parancsnokénak feleléssége olyan belsé kontrollrendszer
kialakitasa, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az
integritas érvényesitésének biztositasara.
25. A parancsnok kételes olyan szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és mikadtetni
az intézeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrdsok atlathato, szabalyszert,
szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznaldsat.
26. A belsé kontrollrendszernek biztositania kell, hogy a koltségvetési szerv valamennyi
tevékenysége és célja dsszhangban legyen a szabdlyszerfiséggel, szabalyozottsaggal és az Aht.
61. § (1) bekezdésében meghatarozott kovetelményekkel (gazdasagossig, hatékonysig és
eredményesség, a beszdmoldsi és adatszolgiltatdsi kitelezettségek szabalyszerll teljesitésének
biztositasa).
27. A parancsnok a szervezet minden szintjén érvényesiilé kontrollkGmyezetet, integralt
kockézatkezelési rendszert, kontrolltevékenységet, informacids és kommunikécids rendszert,
valamint monitoring rendszert mikdadtet.
28. A belsd kontrollrendszer fejlesziése soran figyelembe kell venni az dllamhaztartasi kiilsé
cllendrzést végzd szervek, valamint a filggetlenitett belsd ellendr dltal megfogalmazott
ajanlasckat és javaslatokat.

29, A belsé kontrolirendszer kialakitasa és miikddtetése

a) A belsé kontrolirendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrisokat és bels®

szabalyzatokat, amelyek biztositjak, hogy

aa) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja dsszhangban legyen a
szabdlyszertiséggel, szabilyozottsiggal, valamint a gazdasigossag, hatékonység és
eredményesség kdvetelményeivel,

ab) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdilkoddsban ne keriiljén sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetéseilenes felhasznalasra,

ac) megfeleld, pontos és naprakész informécidk 4lljanak rendelkezésre a kdltségvetési
szerv mitkddésével kapesolatosan, és

ad) a belsé Kkontrollrendszer harmonizacigjdra és Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenck a médszertani dtmutatok figyelembevételével,
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2)

b)

d)

30. Kontrollkérnyezet

A parancsnok koteles olyan kontrollkérnyezetet kialakitani, amelyben vildgos a
szervezeti strukfira, a folyamatok atlathatéak, egyérielmiiek a feleldsségi, hatdskéri
viszonyok és feladatok, meghatdrozottak, ismertek és elfogadotiak az etikai elvirdsok a
szervezet minden szintjén, atlathaté a huménerbforrds-kezelés, biztosftott a szervezeti
célok és értékek iranyaban valo elkitelezettség fejlesztése és elfsegitése.

A parancsnok koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjdk a rendelkezésre allé forrdsok
atlathatd, szabalyszerti, szabélyczott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.
A parancsnok rendszerezi az intézet folyamatait, kijelsli a folyamatok mitkdésében részt
vevd szervezeti elemeket, valam