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BUNTETES-VEGREHAJTAS EGESZSEGUGYI KOZPONT

Jovahagyom:

Dr. Toth Tamas bv. vezérornagy
orszagos parancsnok

A BUNTETES-VEGREHAJTAS EGESZSEGUGYI KOZPONT

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



I. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

1. A Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont jogallasa

a) A Biintetés-végrehajtds Egészségiigyi Kozpontja (a tovabbiakban: BVEK) a biintetés-
végrehajtasi szervezet Onallod fekvo- €s jarObeteg-ellatast biztositd egészségiigyi ellatd
szerve.

b) A BVEK gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

c) A BvEK milkodése felett a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksaga (a
tovabbiakban: BVOP) kdzépiranyitasi és ellendrzési jogkort gyakorol.

d) Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo
1995. évi CVIL. térvény 1. § (1) bekezdése szerinti rendvédelmi szerv.

e) Miukodési kore: A rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyanak
szolgalati jogviszonyar6l szolo 2015. évi XLII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.)
végrehajtasardl sz616 154/2015. (V1. 19.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm.rendelet)
1. melléklet V. Biintetés-végrehajtasi szervezet cimii tablazat alapjan: teriileti szerv,
miukodési illetékessége alapjan: orszadgos hataskorii szerv.

f) Tevékenységi kore: az egészségiigyi szolgaltatok ¢és milkodési engedélyiik
nyilvantartasardl, valamint az egészségiigyi szakmai jegyzékrdl szo6ld 2/2004. (XI.17.)
EiM rendelet, az egészségligyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges szakmai
minimumfeltételekrdl szo6l6 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet alapjan:

IDE JON AZ UJ KOD!!!

2. A BvEK-ra vonatkoz6 azonosit6 adatok (alapadatok)

a) Név: Biintetés-végrehajtas Egészségiigyi Kozpont, Berettyoujfalu
b) Roviditett neve: BVEK
¢) Angol nyelven: Hungarian Prison Health Center

d) Székhelye: 4100 Berettyoujfalu 335/20. helyrajzi szam



g)

h)

)

k)

D

Telephelyei: 6750 Algy6-Nagyta (Kronikus Utokezeld Részleg)
2316 Tokol, Rackevei ut 6. (Egészségligyi csoport)

Létesitésének éve: 2020.

Alapito okirat szdma: még nem ismert

Alapito okirat kelte: még nem ismert

Alapitasanak idépontja: 2020. november 1.

Alapito, iranyito szerve, mely a feliigyeleti jogokat is gyakorolja: Belligyminisztérium (a
tovabbiakban: BM), 1051 Budapest V., Jozsef Attila utca 2-4. Alapitdja: Magyarorszag
Beliigyminisztériumanak képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — a

beliigyminiszter.

Kozépiranyitd szerve: Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga, 1054 Budapest,
Steindl Imre u. 8.

Torzskonyvi azonositd szama: még nem ismert

m) Magyar Allamkincstar eliranyzat-felhasznélasi keretszdmla szama: még nem ismert

n) A BVEK vezetdjét a beliigyminiszter — a Hszt. alapjdn 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az
egy¢éb munkaltatoi jogokat — a Korm. rendelet 4. szdmu alapjan — az orszadgos parancsnok
gyakorolja a vezeto felett.

0) AHTI azonositéja: még nem ismert

p) KSH statisztikai szamjele: még nem ismert

q) Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
rendvédelmi szervek hivatasos
allomanyt tagjainak szolgalati | Hszt.
jogviszonya
Hszt.

rendvédelmi igazgatasi jogviszony

. a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
munkaviszony

torvény




r) Adodszdma: még nem ismert
s) Alanyi adomentes.

3. A BvEK tevékenységi kore

a) A BVEK f6tevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése

1. 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység

2. 842343 Fogvatartottak biintetés-végrehajtasi intézetben torténd orzése,
felligyelete, nyilvantartasa, kezelése

3. 861000 Fekvdbeteg- ellatas

4. 861002 Fekvobetegek kronikus ellatasa

5. 861003 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas

6. 862211 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa

7. 862212 Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

8. 862213 Jarébetegek gyogyitd gondozdsa

9. 862231 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas

10. | 862301 Fogorvosi alapellatas

11. | 862303 Fogorvosi szakellatas

12. | 869011 Hat6sagi eljaras érdekében vagy mas, jogszabalyban eldirt
okbdl kotelezéen végzett egészségligyi szakértbi tevékenység

13. | 869032 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

b) A BVEK BVOP alaptevékenységének kormanyzati funkcidk szerinti besorolasanal a
Biintetés-végrehajtasi Egészségiigyi Kozpont alapitd okiratdban rogzitett kormanyzati
funkcio szamokat és megnevezéseket javasolt rogziteni az aldbbiak szerint:

kormanyzati funkci6 , ) ., ,
, kormanyzati funkcio megnevezése

szam
1. 034020 Biintetés-végrehajtasi tevékenységek
2. 072160 Betegszallitas, valamint orvosi rendelvényii halottszallitas
3. 072210 Jarobetegek gyogyitd szakellatasa
4. 072220 Jarobetegek rehabilitacios szakellatasa
5. 072230 Jarobetegek gyogyitdé gondozasa
6. 072240 Jarobeteg egynapos ellatisa
7. 072311 Fogorvosi alapellatas
8. 072430 Képalkotd diagnosztikai szolgaltatasok
9. 072450 Fizikoterapias szolgaltatas
10. | 073410 Egészségligyi apolas bentlakassal
11. | 074011 Foglalkozés-egészségiigyi alapellatas
12. 1074012 Foglalkozés-egészségiigyi szakellatds




13. | 073310 Gyobgyaszati kozpontok és sziildotthonok szolgéltatasai
14. | 074013 Palya-és munka-alkalmassagi vizsgalatok
¢) Feladatmutato6:

a) agylétszam: 194

4. A BvEK allami feladatként ellatando alaptevékenvsége, rendeltetése:

a)

b)

d)

e)

A Dbiintetés-végrehajtasi intézetekb6l beutalt fogvatartottak fekvd és jarobeteg
szakellatasa, mitét céljabol torténd ellatasa ,,matrix” jelleggel egyiittmiikodve a Grof
Tisza Istvan Kérhaz (tovabbikaban: GTIK) szakellatd intézményeivel.

A BVEK Szegedi (kronikus utokezeld részleg), valamint a Tokoli telephely (Egészségiigyi
csoport) szakmai feliigyelete,

Ellatja a tokoli telephely, mint koronavirusos beteg fogvatartottak ellatasra kijeldlt
fekvobetegellatast nyujto intézmény szakmai feliigyeletét.

A BVOP altal megallapitott keret terhére a nagy értékii orvosi miiszerek €s meghatarozott
egészségiigyi  fogydanyagok  beszerzése, a BVOP Egészségiigyi Foosztaly

koordinalasaval.

A BVEK vallalkozasi tevékenységet nem végez.

5. A BvEK alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)
j)

Magyarorszag Alaptorvénye

a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIL. torvény

az egészségiigyi €s a hozzajuk kapcsolodo személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
sz616 1997. évi XLVIL. toérvény

az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. szamu torvény

az egészseégiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény

a blinligyi nyilvantartdsi rendszerrél, az Eurdpai Unid tagallamainak birdsagai altal
magyar allampolgarokkal szemben hozott itéletek nyilvantartasarol, valamint a bliniigyi és
rendészeti biometrikus adatok nyilvantartasarol szol6 2009. évi XLVII. torvény

a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mav tv.)

az informécios onrendelkezési jogrdl €és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi CXII.
torvény

az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.)

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény



k)
)

a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. torvény
a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény

m) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanydnak szolgalati

n)
0)

p)

q)
r)

jogviszonyardl sz616 2015. évi XLII. térvény

a szamvitelrdl szol6 2000. évi C torvény (tovabbiakban: Szt.)

az allamhaztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Avr.)

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésrdl szolo 370/2011.
(XIII.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.)

az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI. torvén

az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol szol6 254/2007. (X.4.) Korm. rendelet

6. A BVEK szakfeladatok rendjén beliili és egyéb feladatai

a)

b)

d)

e)

A BVEK alapvetd tevékenysége — az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasara jogositd
miikodési engedélyben, illetve a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint — gyogyito-
megel6z6 szolgaltatdsok nyujtdsa, amelyhez szorosan kapcsolédnak a biintetés-
végrehajtasi tevékenységgel Osszefiiggd tovabbi; koordinacids, egészségiigyi ellatési,
informatikai, személyligyi, szocidlis, oktatasi-képzési és tovabbképzési, munkavédelmi,
tlizvédelmi feladatok. Ezen tevékenységek, valamint a biintetés-végrehajtasi szerv
jellegbdl adodd kotelezettségek teljesitése elvalaszthatatlan részei a koérhazi munka
komplex rendszerének.

A BvEK-ba beutalt fogvatartott nék onkoldgiai szlirése, téritésmentes terhes gondozasa (a
BVEK Szakmai Program IV. fejezetének 2. pontjdban megfogalmazott kivételekkel),
kezelése €s gyogyitasa, kiilon jogszabaly alapjan terhesség megszakitds végzése, az
illetékes tarsadalombiztositasi szervnél gondoskodds a terhesség és a gyermek
sziiletésével kapcsolatos juttatdsok folyositdsarol. A fogvatartott glimOkoros betegek
kivizsgalasa, kezelése (a BVEK Szakmai program IV. fejezet 5. pontjaban
megfogalmazott kivételekkel).

A fogvatartottak életet veszélyeztetd, vagy sulyos betegsége esetén a szabadsdgvesztés
bilintetés végrehajtasara, illetve a szabadsagvesztés hatralévo idejére vonatkozo kegyelmi
eljarassal kapcsolatos szakmai tevékenység végzése, illetve a biintetés-félbeszakitas
kezdeményezése, indokoltsaganak véleményezése.

A BVOP Egészségiigyi Féosztallyal egyeztetve szakmai Utmutatok kiadasa a biintetés-
végrehajtasi intézetekben fogvatartottak gyogyito-megeldzo ellatasahoz.

A biintetés-végrehajtas egészségligyi alapellatdsdban dolgozok szaktanacsadassal torténd



segitése.

f) Egylittmikodés polgari egészségligyi intézményekkel — kiemelten a GTIK-val, és a
Debreceni Egyetem Klinikai Kozponttal — a biintetés-végrehajtasi intézetek Egészségiligyi
Osztalyaival.

g) Az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet 13. § (2) pontjdban felsoroltak szabalyozasat (kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
szakmai teljesités igazolasa, érvényesités, utalvdnyozas gyakorlasdnak moddja, eljarasi
szabalyai, az ezeket végzd személyek meghatarozdsa, az adatszolgaltatdsi feladatok
teljesitése, a beszerzésekkel, a gépjarmiivek igénybevételével, a vezetékes ¢&s
radiotelefonok hasznalatdval, a kozérdeki adatok megismerésével kapcsolatos
eljarasrendet stb.) az Egylittmiikodési megallapodédsok, valamint a féigazgatoi és a kdzos
intézkedések tartalmazzak.

h) A biztonsagi feladatok elvégzése, kiilondsen a tervezett és nem tervezett biztonsagi
ellendrzések, vizsgalatok, biztonsagi szemle, atfogd biztonsagi vizsgalat végrehajtasa, a
részlegeken elhelyezett fogvatartottak rendszeres ellendrzése, sziikséges mértéki
mozgatasa, tovabba a korhdzi épiiletbe jovo személyforgalom ellendrzése, illetve a
szallitasokbol adodo tevékenység ellatasa, eldallitasok, kihelyezések elvégzése.

1) A fogvatartottak egészségiigyi allapotahoz igazodo reintegracids feladatok végrehajtasa, a
mivelddési, a szabadidds €és a személyiségfejlesztd, valamint a gydgyité rehabiliticios

programokon valo részvétel biztositasa.

j) Katasztrofa helyzetben a gyodgyito-megelézo tevékenység biztositdsa, figyelemmel arra,
hogy a személyi ¢€s targyi feltételek 194 {6 beteg fogvatartott ellatasara elegenddek.

II. FEJEZET
A BVEK vezetése, miikodési rendje
7.Foigazgato
a) A BvVEK-t a beliigyminiszter altal kinevezett féigazgato vezeti és képviseli.
b) A féigazgato felett — a megbizasa, illetve felmentésének kivételével — a munkaltatoi

jogokat a torvény eltérd rendelkezései hidnyadban — a biintetés-végrehajtds orszagos
parancsnoka gyakorolja.



c)

d)

g)

h)

3

k)

D

A fOigazgatd a jogszabalyok, a kozjogi szervezetszabdlyz6 eszkozok és az orszagos
parancsnok dontéseinek keretei kozott iranyitja a BVEK-t.

A fOigazgaté a BVEK személyi allomanyéanak szolgalati eldljaroja, illetve munkahelyi
vezetdje.

Jogszabaly meghozatalit nem igényld kérdésben intézkedéssel allapitia meg a
rendszeresen ismétlodo tevékenység, vagy feladat végrehajtasat.

Meghatarozott feladat végrehajtasara, illetve a hivatdsos allomany tagjaira, a rendvédelmi
igazgatasi alkalmazottakra és a munkavallalokra vonatkozoan — egyedi dontésként —
parancsot, utasitast ad.

Gondoskodik a BVEK koltségvetésében foglaltak megtartasarol.

Jovahagyasra felterjeszti a BVEK Szervezeti és Milkodési Szabalyzatat (a tovabbiakban:
SZMSZ) és allomanytablazatat.

Jovahagyija a szervezeti elemek Ugyrendjét.

Felelds a belsd kontrollrendszer 1étrehozasaért, mikodtetéséért és fejlesztéséért. Koteles
gondoskodni a belsd ellendrzés kialakitasarol, megfelelé mukodtetésérdl és
fliggetlenségének biztositasarol.

Gyakorolja mindazon jogokat és kotelezettségeket, amelyeket jogszabaly a koltségvetési
szerv vezetdje részére ir elo.

A foigazgato felelOs:

ma) a BvVEK folyamatos miikodéséért, rendjéért és biztonsagaért, feladatainak
torvényes végrehajtasaért,

mb) a BVEK gazdalkodasaért, a koltségvetés elokészitéséért €s végrehajtasaért, a
szamviteli rend betartdsaért, valamint a nyilvantartasok, az adatszolgaltatasok, a
koltségvetési beszamolok €s a mérlegek valodisagaért,

mc) a belso ellendri rendszer fiiggetlen miikddtetéséért,

md) targyévre vonatkozo féléves munka- és ellendrzési tervek elkészitéséért, a BVOP-
ra torténd felterjesztéséért,

me) a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabdlyzd eszkozokben, az orszagos
parancsnok utasitdsai, valamint az SZMSZ-ben foglaltak intézményi
végrehajtasaért,

mf) az allomanyszervezési tablazatban meghatirozott I1étszdmmal ¢és személyi



juttatasokkal valé gazdalkodasért,

mg) a BVEK mikddésének megszervezésért kiilonleges jogrend alkalmazasa esetén,
ezen beliil a honvédelemmel, a polgari- €s katasztrofavédelemmel kapcsolatos
tevékenység végzéséért,

mh) a személyi és fogvatartotti allomany egészségiigyi ellatdsanak megszervezéséért,

mi) a BVEK ¢és az egyes szakteriiletek tevékenységeihez kapcsolodd f6 irdnyvonalak
meghatarozasaért,

mj) a biintetések és intézkedések, valamint a letartdztatas, az elzaras végrehajtasanak
torvényességéért, a fogvatartottak jogainak biztositasaért és kotelezettségeiknek
teljesitéséért.

m) A hivatdsos allomany, valamint a rendvédelmi igazgatasi alkalmazott tekintetében, illetve

p)

Q)

a hataskorébe tartozo ligyekben gyakorolja a nyomozati, fegyelmi, méltatlansagi és
kartéritési jogkort.

A fOigazgatd kiadméanyozza mindazon dokumentumokat, amelyeket a jogszabaly
kizardlagosan a hataskorébe utal, igy kiillondsen:

0oa) a Beliigyminisztérium vagy mas autondm kozigazgatisi szerv és a BVOP
megkeresésére elkészitett vagy jogszabaly alapjan felterjesztendd jelentéseket,

ob) az ellenérz6 hatésagok megkereséseire megkiildendd valaszokat,

oc) azon feladatokhoz kapcsolédd dokumentumokat, amelyeket sajat hataskorébe von.

A jogszabalyi keretek kozott kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkort gyakorol,
szabalyozza ezen jogkorok gyakorladsanak intézeti rendjét.

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban: Mav tv.),
az annak végrehajtadsara kiadott a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miitkodésének, valamint
a mindsitett adatok kezelésének rendjérdl szo16 90/2010. (III. 26.) Korm. rendeletben leirt
feltételekkel és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezeld szerv vezetdjeként a
mindsitett adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

A Mav tv. 4. § (2) bekezdésének b) pontja alapjan nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintii
adatta torténd mindsitésre jogosult. A mindsitdi jogosultsdg tovabbi atruhazasa tilos.

A Mav tv. 23. § (1) és (2) bekezdései alapjan, a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetdjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitdsaért. Ennek
érdekében a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtasat és
koordinalasat az 4ltala kinevezett biztonsagi vezetd végzi.

Az egészségligyl ellatassal Osszefliggd fertézések megeldzésérdl, e tevékenységek
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szakmai minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szold 20/2009. (VI.18.) EiiM rendelet 10.
§ (5) bekezdése alapjan elndke az Intézeti Infekcidokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

8. Gazdasagi vezeto

a) A gazdasagi vezetd a fOigazgatd iranyitasa és feliigyelete mellett végzi tevékenységét.

b)

Szakteriiletén képviseli a BVEK-t és gyakorolja a foigazgatd altal meghatarozott
jogkoroket.

A gazdasagi vezetOt tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a gazdasagi osztalyvezetd —
annak tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a kijelolt féeldado - helyettesiti.

Az éllamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 13. § (1) bekezdés g) pontjaban
eldirtak figyelembe vételével, amennyiben a gazdasdgi vezetdi beosztds atmenetileg,
ideiglenesen betdltetlen, akkor a gazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.

c) Eloljardja és munkahelyi vezetdje a Gazdasagi és Informatikai Osztaly alloméanyénak.

d) A gazdasagi vezet6 felelds:

da) az iranyitasa ala tartozd osztalyok tevékenységéért, annak ellendrzéséért, az
osztalyok hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért,

db) a szamviteli rend és az eldirasok megtartasaért, a mérlegbeszamoldban szolgaltatott
adatok valodisagéért,

dc) az elemi koltségvetésben megtervezett feladatok eredményes ¢€s gazdasagos
megoldasi feltételeinek megteremtéséért,

dd) a BVEK kezelésében levo vagyon rendeltetésszeri hasznalataért,

de) az altalanos érvényli gazdasagi intézkedések kiadasaért, azok megtartasaért,

df) a szakteriiletét érintd helyi szabalyozasok naprakészségéért,

dg) a személyi juttatasok eldiranyzat szabdlyszerli és a vezetdi dontésnek megfeleld

felhasznalasaért,

dh) a fogvatartottak eldirdasokban meghatarozott sziikségleteinek — szakteriiletet érintd
— biztositasaért,

di) a személyzet munkakoriilményeinek és jaranddsagainak — szaktertiiletet érintd —
biztositasaért,

dj) az osztaly beosztottainak szakmai felkészitéséért, erkolcsi és fegyelmi allapotaért,

dk) az osztaly beosztottainak szabadsagolasaért,

dl) a BVEK gazdalkodasaért, az elemi koltségvetés elokészitéséért €s végrehajtasaért,

dm) a tervezési, beszamoldsi, informacio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,

dn) az osztalyvezetdk, a fOeldadok és az eldadd teljesitmény-kdvetelményeinek
meghatarozasaért, a feladatok végrehajtasanak értékeléséért, a mindsitések
elkészitéséért kiilon helyi intézkedés alapjan,

do) a féigazgatd altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.
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Elkésziti/elkészitteti a gazdasagi-, és informatikai osztalyok Ugyrendjét, valamint a
gazdasagi szakteriiletre vonatkozé szabalyozasokat.

Feladata a szamviteli rend irdnyitasa, a bizonylati, az okmanyfegyelem ¢és gazdalkodas
szabalyszeriiségének betartasa €s betartatasa.

Iranyitja a munkaerdvel €s személyi juttatasokkal vald gazdalkodast.

Intézkedéseket tesz az eszk6zOk meglrzésére a rendeltetésszeri mikodtetése,
hasznositasa és gyarapitasa érdekében.

Feliigyeli a BVEK gépjarmiivek iizemeltetését, valamint gondoskodik az ingatlanok,
technikai eszk6zok karbantartasarol.

Koteles a szakteriiletére vonatkozoan félévet megelozdéen a kovetkezd félévre
munkatervet, illetve havonta ellenorzési tervet késziteni.

A fbigazgatd megbizasa alapjan kotelezettséget vallal, teljesités igazolast végez,
utalvanyoz, jogszabaly alapjan pénziigyi ellenjegyzd, pénztarellendr.

A kotelezettség-vallalashoz sziikséges eldiranyzat biztositasa érdekében alairas elott
pénziigyileg ellenjegyzi a szerzddéseket, megallapodasokat (ideértve az egyiittmiikodési
megallapodasokat is), alloméanyparancsokat, kinevezéseket, értesitéseket, illetve az
ellenjegyzésre, érvényesitésre jogosult személyeket megbizza.

Az adohatosag felé teljesitendd bevallasok elektronikus alairasara jogosult, valamint a
BVEK bankszamlai felett aldirasi jogosultsaggal rendelkezik.

m) A kozbeszerzésre vonatkozd helyi intézkedés szerint részt vesz a kdzbeszerzési eljarasok

elokészitésében, lefolytatdsdban, valamint ha kdzbeszerzési biralobizottsagi tagnak jelolik
ki, a dontések meghozatalaban.

Osszeallitja a BVEK elemi koltségvetését.

Ellatja a belsé kontrollrendszerbol eredd feladatait, kijeloli a szakteriiletén a folyamatok
miikddésében részt vevo terlileteket, valamint a folyamatért altalanos feleldsséget viseld
kozépvezetdi beosztasu személyt, a folyamatgazdat. Tovabba elvégzi a BVEK belsd
kontroll kézikdnyvében meghatdrozott feladatokat, illetve koordinalja az integralt
kockézatkezelési rendszert, mint szervezeti felelds. Felelds a szervezeti integritast sértd
események kezelése eljarasrendjének betartasaért, illetéleg betartatasaért, valamint a
nyilvantartas vezetéséért.
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p) Feliigyeli a BVEK tliz- és munkavédelmi tevékenységét, melynek keretében vezeti a tliz-
¢s munkavédelmi szemlét.

q) Elkésziti a kozvetlen beosztottjainak munkakori leirasat és annak betartasat ellendrzi.

r) Intézkedik a kotelezettségvallalasi nyilvantartas naprakész vezetésére.

s) A gazdasagi vezetd feladatait részletes munkakori leiras tartalmazza.

9. Az orvos igazgato

ay—Az orvos igazgatd a fOigazgatd iranyitasa €s feliigyelete mellett, az apolasi igazgatoval
mellérendelt viszonyban végzi a BVEK orvos egészségligyi szakmai tevékenységének
iranyitasat.

b)—Alérendeltségébe tartozik:

ba) a Jarobeteg Ellato Osztaly (tovabbiakban: JEO) osztalyvezetd féorvosa,
bb) a szakorvosok,

bc) a gyogyszerész €s a

bd) pszicholdgiai osztalyvezeto.

e)—Az orvos igazgatd alapvetdé feladata az alap- és szakellatds folyamatos szervezése,
koordindlasa, iranyitasa ¢és ellendrzése, a szakmai tandcsadds és a harmonikus
egylittmiikodés érdekében az egyes szervezeti elemek kozott a rendszeres kapcsolatok
kialakitasa, fenntartasa.

d) Osszehangolja a gyogyitd-megelézd ellatisnak az egészségiigyi torvény és a szakmai
protokollok, iranyelvek szerinti végzését, kritériumainak biztositasat.

e) Ellendrzi, értékeli és elemzi a gydgyitd-megeldzd ellatds szakszerliségét, korszertiségét,
eredményességét, az egyes gyogykezelések iddtartamat. Informacidival és szakmai
tandcsaival eldsegiti a hatékonyabb gyogyité-megel6z6 munkat.

f) A szervezeti elemek adatait elemzi, és tajékoztatast nyujt a foigazgatonak, javaslatokat
tesz a jarobeteg-ellatast érintd indokolt valtoztatasokra vonatkozoan.

g) Feladatkorébe tartozik a koérhazi fekvo- és jarobeteg-ellatasaval Gsszefliggd betegjogok
érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése, a beteg fogvatartottak altal bejelentett
panaszok kivizsgalasaban vald koézremiikodés, az egészségiigyi hatosagi rendelkezések
végrehajtasanak ellendrzése.



h)

3
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Kozremiikodik a betegek ellatasat érint6 BvVEK szabdlyozasok készitésében,
Osszehangolasaban, a Hazirend, valamint a rendelési rend betartdsaban, végrehajtasanak
ellenérzésében €s az ezekhez kapcsolddo jelentések Osszeallitasdban.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a foigazgatd megbizza, elvégzi a munkakori
leirasdban meghatarozott feladatokat.

Ellendrzi a BvVvEK egészségligyi dolgozoinak munkakdriilményeit, feladataik
végrehajtasanak feltételeit, amely alapjan javaslatot tesz a foigazgatd részére a sziikséges
modositasokkal kapcsolatban.

Vizsgalja és ellendrzi a mikodési mutatok, az eldirt normativak betartasat, a
rendelkezésre allo statisztikai adatokat, az orvosi adminisztracid, dokumentacid, az
informécios tevékenység végrehajtdsat, szakszerliségét, az egészségiigyi hatdsagi
rendelkezések végrehajtasat, a BVEK szervezeti elemei kozotti egészségligyi szakmai
egylttmiikodést.

Eszrevételeirdl, ellenérzéseinek tapasztalatairol beszamol a fdigazgatonak, javaslatokat
tesz a hibdk kijavitdsara, a gydgyitd-megel6z6 munka szinvonaldt javitd hatékonyabb
moddszerekre, eljarasokra.

m) Koordinalja a BVEK-n beliil - a Biintetdeljarasrol szolo 2017. évi XC. tdrvénynek

p)

Q)

megfeleléen - a bilintetés elengedése vagy mérséklése targyaban kezdeményezett,
kérelmet benyujtott szabadldbon 1évo elitéltek szakorvosi vizsgalatainak elvégzését, az
ebben résztvevo szakorvosok munkajat.

Kapcsolatokat tart az egészségiigyi intézményekkel, szervezetekkel, a biintetés-
végrehajtasi intézetek egészségiigyi osztalyaival, a BVOP Egészségligyi Foosztalyaval,
koordinalja az egészségiigyi alapellatas szakmai segitségét.

Vezeti a Gyogyszerterapids Bizottsdg munkajat, szoros egyiittmiitkodésben a bizottsag
titkaraval, a gyogyszerésszel. Szakmai munkajukrol évente beszamolnak a foigazgatonak.

Elnoke a Szakmai Vezetd Testiiletnek (tovabbiakban: SZVT), valamint a Intézeti
Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak és tagja a Szocialis Bizottsagnak.

Amennyiben megvaldsul, ellenérzi a BvEK-ban munkaltatott fogvatartottak
feladatellatasat, korlilményeit, szakmai javaslatot tesz a képzésiikre, létszamukra,
tevékenységi koriikre a féigazgatd részére.
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r) Elkésziti a kozvetlen beosztottjainak munkakori leirdsat és annak betartasat ellendrzi.

s) Ellendrzi az egészségiigyi szakteriiletek Ugyrendjeinek elkészitését, felterjesztését, az
abban foglaltak betartasat.

t) Feliigyeli az engedélyezett egészségligyi témaju kutatasi projektek lebonyolitasat.
u) Az orvos igazgaté a BVEK mindségbiztositasi feleldse.

v) Az orvos igazgat6 felelds:

va) a BVEK egészségiigyi teriiletének dsszehangolt, eredményes miikodéséért,

vb) a kozvetlen alarendeltségébe tartoz6 szervezeti elemek torvényes mikodéseért,

vc) a mindségbiztositaseért,

vd) az egészségligyi adatvédelemért,

ve) az egészségligyi feladatok végrehajtdsahoz sziikséges feltételekhez kapcsolodo
javaslatok felterjesztéséért a féigazgato részére,

vf) a fogvatartottak egészségiigyi ellatasaért és a fegyelem fenntartasaért,

vg) az iranyitdsa ald tartozd szakteriiletek munkdjanak oOsszehangolasaért, illetve
ellenOrzéséért,

vh) a jelentési kotelezettségeinek teljesitéséért a foigazgato felé,

vi) az iranyitdsa ald tartozd szakteriiletek vezetOi szolgalati beosztdsanak, illetve
szabadséagoltatasuk tervezéséért,

vj) a szamara meghatarozott vezetdi dontések végrehajtasaért.

w) Az orvos igazgaté kiadmanyozza mindazon dokumentumokat, amelyeket a jogszabaly,
illetve a féigazgatd a munkakori leirdsban kizarélagosan a hataskorébe utal.

10. Az apolasi igazgaté

a) Az é4polasi igazgato a foigazgatd iranyitasa €s felligyelete mellett, az orvos
igazgatoval mellérendelt viszonyban végzi a BVEK &polas szakmai tevékenységének
iranyitasat.

b) Apolasi igazgatd szakmai iranyitasa ala tartozo dolgozok:
ba) diplomas apolok,
bb) gydgytornasz,
bc) szakapolok, szakasszisztensek,
bd) eldadok (egészségligyi operator).

C) Az apolasi igazgato feladatkdrébe tartozik a BVEK altal nyujtott gyogyito-
¢s apolasi, szakasszisztensi tevékenység feliigyelete €s a tevékenységek dsszehangolésa.



15

d) Feladatkoréhez tartozik a BVEK épiileteit illetéen a higiénés rend
biztositasa, feliigyelete, az ezzel Osszefliggd vezet6i intézkedések végrehajtasanak
ellendrzése, a BvEK-ban nyujtott egészségligyi szolgéltatasok folyamatos mindségi
ellenérzése, feladata a higiénés tevékenység Osszehangolasa, a szolgaltatoval torténd

kapcsolattartas.
e) Tagja az Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.
f) Feliigyeli a korhazi apolasi dokumentacidé szabalyszerii vezetésének, a

dokumentacio szakmai tartalmat.

g) A betegjogok érvényesiilését folyamatosan figyelemmel kiséri.
h) A Hazirendben foglalt rendelkezések végrehajtasat ellendrzi.
1) A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasdban kozremiikodik,

illetve az féigazgatd szignalasa alapjan elvégzi a kivizsgalasokat.

1) A BVEK szakapoldi és egyéb szakdolgoz6i munkakdrben foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslatot tesz, azokat véleményezi
¢s feliigyeli.

k) Feladataiknak megfelelden meghatdrozza az épolasi, asszisztensi €s
egeészségligyl segédszemélyzet 1étszamat az érvényes jogszabalyi eldirasok alapjan,
sziikség esetén atcsoportositasukra, illetve a sziikséges valtozasokra javaslatot terjeszt
fel az féigazgatd részére.

1) A Személyligyi és Szocialis Osztaly vezetdjével egylittmikodve elkésziti
az apolési, asszisztensi ¢és egészségligyl segédszemélyzet utanpotlasi €s szakmai
tovabbképzési tervét.

m) Ellendrzi az egészségiigyi szakdolgozok és az egyéb beosztott személyi
allomany szolgalati beosztasat, miiszakvaltasanak, valtasanak rendjét, tigyeleti szolgalat
ellatasat.

n) Rendszeresen ellendrzi az egészségligyi szakdolgozok az egyéb beosztott

személyi dlloméanyszakmai munkajat és etikai magatartasat.

0) Szervezi a szakdolgozoi értekezleteket, ahol értékeli az apolasi szakmai
tevékenységet, meghatarozza a feladatokat.
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t)

16

Irdnyitja és ellendrzi a szakmai gyakorlatot t6lté szakapolod hallgatok
munkajat.

Javaslatot tesz a fOigazgatd részére, az d&polok fizikai munkajat
megkonnyitd apolasi eszkdzok beszerzéserdl.

Elkésziti kozvetlen beosztottjainak munkakori leirdsat és annak betartasat
ellen6rzi.

Kozremiikodik a féigazgatdi intézkedések készitésében és gondoskodik
arrdl, hogy az apolas szakteriilet minden szabalyzatban megfeleld sullyal kapjon helyet.

Ellenérzi a jogszabalyok ¢és helyi szabalyozasok szakdolgozdkra
vonatkoz6 eldirasainak betartasat, az eltéréseket sajat hataskorben intézkedik, hataskorét
meghalado esetekben jelentést tesz a féigazgato részére.

Koordinélja a fekvobeteg osztalyok, kozponti diagnosztikus és terapids
egységek ¢€s a jarobeteg-ellatod részlegek egészségiigyi szakdolgozdinak munkajat.

Feliigyeli és ellendrzi a sterilizalas és a higiéniai szolgaltatas folyamatat.
Ellendrzi az epidemioldgiai szakapold munkajat.

Tagja a Szakmai Vezetd Testiiletnek, a Befogadasi ¢és Fogvatartasi
Bizottsdgnak, valamint a Szocialis Bizottsagnak.

Az é&polasi igazgat6 felelds:

xa) a BVEK 4polasi tevékenységi rendszerének mitkodéséért,

xb) a kozvetlen alarendeltségébe tartozo szervezeti elemek torvényes miikodésért,

xc) az apolasi feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételekhez kapcsolddo javaslatok
felterjesztéséért,

xe) az iranyitdsa ald tartoz6 szakteriiletek munkdjanak Osszehangoldséaért, illetve
ellenorzéséért,

xf) a jelentési kotelezettségeinek teljesitéséért az orvos igazgato felé,

Xg) az iranyitasa ald tartozo szakteriiletek vezetOinek szolgéalatanak tervezéséért,
szabadséagoltatasuk tervezéséért,

xh) a BVEK alloményénak fegyelméért,

x1) a szamara meghatarozott vezetdi dontések végrehajtasaért.
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11. Jarébeteg Ellato Osztaly (JEO) osztalyvezeto féorvosa

a) A BVEK JEO osztalyvezetd foorvosa a jogszabalyok ¢és a foigazgatotdl, vagy az orvos
igazgat6tol kapott utasitds és iranymutatas alapjan szakmailag iranyitjdk, vezeti az
osztalyat, elOkésziti a feladatkorébe tartozd helyi normak koncepcioit, feliigyeli ¢€s
ellendrzi a szakmai tevékenységét, valamint a felligyelete €s illetékességi korébe tartozo
szervezeti elemek miikddését. Biztositja az ligyintézés szakszerliségét és az iigyintézési
hataridok betartasat.

b) Az orvos igazgatd tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén orvosszakmai kérdésekben
szervezetszerlien helyettesiti a JEO osztalyvezetd fOorvos, atruhdzott kiadmanyozasi
jogkort gyakorol.

c) A JEO osztalyvezetd foorvos javaslatot terjeszt fel az orvos igazgatd részére az osztaly
munkatervi feladataira vonatkozoan, elkésziti az osztily Ugyrendjét, a munkakori
leirasokat, szervezi és ellendrzi a feladatok végrehajtasat.

d) A JEO osztalyvezetd fOorvos gyakorolja a vezetése alatt 4llo részleg feladatkoréhez
kapcsolodo hataskoroket €s dontési jogkoroket minden olyan {igyben, amely nem tartozik
magasabb vezetd hataskorébe.

e) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket szolgalati el6ljaroja allando vagy eseti jelleggel a
feladat- és hataskorébe utal.

f) A JEO osztalyvezetd féorvosa felelds:
fa) az altala irdnyitott szakteriilet miikodéséért, annak ellenOrzéséért, az osztaly
feladatainak végrehajtasaért,
fb) az orvos igazgatd altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért,
fc) az osztaly beosztottjainak felkészitéséért, erkodlcsi és fegyelmi allapotaért,
fd) a BVEK bels6 kontrollrendszerének betartasaért.

g) Tagja a Szakmai Vezetd Testiiletnek és az Intézeti Infekcidkontroll és Antibiotikum
Bizottsagnak.

12. Helyettesitési rend

a) A foigazgato helyettesitési rendje:
aa) A foigazgato tavolléte esetén a gazdasagi vezetd helyettesiti az alabbi feltételekkel:
aaa) Egészségligyi ellatassal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, az
orvos igazgatoval tortént egyeztetést kovetden dont, vagy intézkedik.
aab) Apolasi ellatassal Osszefiiggd kérdésekben, az apolasi igazgatdval tortént
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egyeztetést kovetden dont, vagy intézekdik.

aac) Kotelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén
csak halaszthatatlan, vagy a fdigazgatod tartos tavolléte esetén dont, vagy
intézkedik.

aad) Személyiigyi kérdésekben csak a személyiigyi €s szocialis osztalyvezetovel
tortént egyeztetést kovetden a foigazgatd tartds tavolléte esetén hoz dontést.

aae) A fOigazgatd tavolléte esetén gyakorolja a fegyelmi, a méltatlansagi és a
parancsnoki nyomozati jogkort

ab) A gazdasagi vezetd tavolléte esetén a fdigazgatdt az orvos igazgatd helyettesiti az
alabbi feltételekkel:

aba) Apolasi ellatassal Osszefiiggé kérdésekben, az apolasi igazgatoval tortént
egyeztetést kdvetden dont, vagy intézkedik.

abb) A BVEK-t érintd biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a
biztonsagi osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont, vagy
intézkedik.

abc) A fogvatartottak biintetés-végrehajtasi tigyeivel kapcsolatosan a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont, vagy
intézkedik.

abd) Kotelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén
csak halaszthatatlan vagy a fOigazgatd tartds tavolléte esetén, gazdasagi
osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont, vagy intézkedik.

abe) Személyligyi kérdésekben csak a személyiigyi €s szocialis osztalyvezetovel
tortént egyeztetést kovetden a foigazgato tartds tavolléte esetén hoz dontést.

ac) A fbigazgatd, a gazdasagi vezetd €s az orvos igazgatd egylittes tavolléte esetén a
foigazgatot az apolasi igazgatd helyettesiti az alabbi feltételekkel:
aca) Egészségligyi ellatassal, orvos szakmai kérdésekkel kapcsolatos esetben, a
JEO osztalyvezetd foorvosaval tortént egyeztetést kovetden dont, vagy
intézkedik.
acb) A BvVEK-t érintdé biztonsagi feladatokkal, helyzetekkel kapcsolatosan a
biztonsagi osztilyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont vagy
intézkedik.
acc) A fogvatartottak biintetés-végrehajtasi tigyeivel kapcsolatosan a biintetés-
végrehajtasi osztalyvezetovel tortént egyeztetést kovetden dont vagy
intézkedik.
acd) Kotelezettségvallalas esetén, illetve az anyagi-pénziigyi gazdalkodas teriiletén
csak halaszthatatlan, a fOigazgatd tartdés tavolléte esetén, a gazdasagi
osztalyvezetdvel tortént egyeztetést kovetden dont, vagy intézkedik.
ace) Személyligyi kérdésekben csak a személyligyi €s szocidlis osztalyvezetovel
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tortént egyeztetést kovetden a foigazgato tartds tavolléte esetén hoz dontést.

b) A gazdasagi vezeto helyettesitési rendje:
A gazdasagi vezetd tavolléte esetén a gazdasagi osztalyvezetd helyettesiti. Amennyiben a
gazdasagi vezetd sem jelolhetd ki a helyettesitésre, ugy a kijelolt foeldado helyettesiti a
gazdasagi vezetot.

¢) Az orvos igazgaté helyettesitési rendje:
Az orvos igazgatot tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a JEO osztalyvezetd fOorvosa
helyettesiti, kivéve azokat az ligyeket, amelyekben az orvos igazgatd a foigazgatd altal
atruhdzott hataskorben jarna el. Ezekben az iigyekben az a) pontban meghatarozott
helyettesitési sorrend érvényestil.
Amennyiben a JEO osztalyvezetd foorvosa sem jelolhetd ki a helyettesitésre, tigy a
kijelolt szakorvos helyettesiti az orvos igazgatot.

d) Az apolasi igazgato helyettesitési rendje:
Az épolasi igazgatdt tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a kijeldlt diplomds apold
helyettesiti, kivéve azokat az iigyeket, amelyekben az apolasi igazgatd a féigazgato altal
atruhazott hataskorben jarna el. Ezekben az iligyekben az a) pontban meghatarozott
helyettesitési sorrend érvényestil.

e) A JEO osztalyvezeto féorvosanak helyettesitésének rendje:

ea) A JEO osztalyvezetd foorvosdnak tavolléte esetén az orvos igazgato altal
kijelolt szakorvos helyettesiti.

eb) A helyettesitésre az érintett vezetd szolgalati jegyen javaslatot tesz, amelyet az
orvos igazgatd jovahagy, vagy mas személyt jeldl ki.

ec) A vezetd koteles a helyettesitésére kijelolt alloméanyi tag részére minden
folyamatban 1évé ligyet atadni vagy korilményrdl tijékoztatni, amely a
helyettesités idoszakaban relevans a feladat ellatasaval kapcsolatban.

13. A szakmai vezeto testiilet miikodési rendje

a) Az SZVT a gydgyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérdl szolo
43/2003. (VII. 29.) ESzCsM rendelet alapjan, a BVEK tandcsadd, véleményezd és
javaslattételi szerve, amelyet meghatarozott egészségligyi szakmai kérdésekben
egyetértési jog is megillet.

b) A testiilet elnoke az orvos igazgato.

c) Tagjai:
ca) orvos igazgato,
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cb) apolasi igazgato,
cc) JEO osztalyvezetd féorvosa,
cd) kijeldlt diplomés apolo.

d) Uléseit az elndk legalabb évente kétszer, illetdleg sziikség szerint hivia dssze. Koteles
Osszehivni a szakmai vezetd testiilet {iléseit minden olyan esetben is, ha ezt a testiilet
legalabb egyharmada irdsban kezdeményezi.

e) Az iilésre minden esetben meg kell hivni azon személyeket is, akik tandcskozési joggal
részt vehetnek a vezeto testiilet {ilésein, vagyis a BVOP képviseldjét és a féigazgatot.

f) A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen
van. Hatarozatait a jelenlévé tagok tObbségi szavazataval hozza, az egyetértési
jogkorokben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetértd szavazata sziikséges.

g) Feladatai:

ga) Részt vesz a BVEK szakmai fejlesztési programjanak, Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak, Hazirendjének, valamint a bels6 szabdlyzatainak
elokészitésében.

gb) Véleményt nyilvanit a BVEK-t érintd feladat-ellatasi szerzddés, vagy feladat-
atvallalasi szerz6dés megkotésére iranyulo palyazat elbiralasaban.

gc) Véleményezi, illetve rangsorolja a szervezeti elemek vezetdi munkakoreinek
betoltésére beérkezett palyazatokat.

gd) Javaslattételi joga van a fOigazgatdhoz, illetve meghatirozott szakmai
kérdésekben a BVOP ¢és a foigazgato felkérésére véleményt nyilvanit.

ge) A dontések meghozatala elétt a szakmai részlegek vezetdinek megbizéasakor,
kinevezésekor, illetve ezek visszavonédsakor a fOigazgatd koteles kikérni a
szakmai vezetd testiilet allasfoglalasat.

h) A szakmai vezet0 testiilet egyetértése sziikséges;

ha) a BVEK 6téves idOtartamu szakmai tervéhez,

hb) a BVEK fejlesztési prioritasainak meghatarozasahoz,

hc) a vezet6i kinevezéseknél a kiilon jogszabalyokban meghatarozott feltételek aloli
felmentéshez,

hd) a kutatasi projektek engedélyezéséhez,

he) a mindségbiztositasi politika kialakitasdhoz és a belsd mindségligyi rendszerrdl
sz010 szabalyzat elfogadaséhoz,

hf) a mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikddési €s konzilium-
kérési rendhez.

1) A szakmai vezetd testiilet tagjait - a testiiletben kifejtett tevékenységiik, véleményiik,
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allasfoglalasuk miatt - nem érhetik hatranyos munkaltatoi dontések €s intézkedések.

14. A szervezeti elemek vezetéinek (osztalyvezetok) hataskorébe tartozo feladatok

a)

b)

d)

2

h)

A Gazdasagi, Biztonsagi, a Biintetés-végrehajtasi, a
Személyligyi €s Szocialis, az Informatikai Osztaly és a Pszichologiai, Jarobeteg Ellatasi
Osztaly vezetdje szakmai (szolgalati) eldljaroja az osztaly személyi alloméanyanak.
Szakteriiletén képviseli a BVEK-t, a féigazgato altal meghatarozott kiadméanyozasi jogkort
gyakorol.

Az osztalyvezetd (eloljard) iranyitja, vezeti, szervezi,
ellendrzi az alarendelt szakteriilet munkdjat, megadja a feladatok ellatdsahoz sziikséges
informéciokat, figyelembe veszi és mérlegeli az irdnyitdsa ald tartozo szakteriilet(ek)
javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztilyvezetd megkoveteli az irdnyitasa ala tartozo
szakteriilet(ek) képviselditdl a jogszabalyok és a szolgalati tevékenységet szabalyozd
egy¢eb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartasat.

Az osztalyvezetd személyes példat mutat a szolgalat
ellatasaban, a fegyelmezett magatartasban, valamint az erko6lcsi normak betartdsaban.

Folyamatos belsé ¢és kiilsé egyiittmikodeésre kotelezett, a
munkakorével, feladataival 0sszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati
eloljaroja, felettese felé.

Biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges
informaciokat vezet6i, munkatarsai €s szakmai feladat-végrehajtasban kozremikodo
egy¢b érdekeltek szamara a megfeleld idoben és mddon, illetve a sziikséges mértékig.

Kozvetlen  vezetdjének  utasitdsa  alapjan  koteles
végrehajtani a kiilon nem nevesitett, de szakmai tevékenységi korébe tartozo, a
feladatkoréhez kapcsolodd mindazon eseti jellegli feladatokat, amelyek ellatasara elméleti
felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint tapasztalatai alkalmassa teszik.

Teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozokben eldirt kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetleniil az
iranyitasa ala rendelt— szakmai iranyit6i jogkoroket.

Indokolt esetben kezdeményezi bels6 norma kiadasat,
modositasat, részt vesz ezek kidolgozasaban.
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k)

D

p)

q)

t)
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Gondoskodik a  szervezetére  vonatkozd  vezetdi
rendelkezések maradéktalan érvényesiilésérél, a feladatok végrehajtasrol  és
ellendrzéséral.

Megkoveteli a kotelezd iddszakos, egészségi, pszichikai és
fizikai alkalmassagi vizsgalatokon, valamint a kotelezé véddoltasokon vald részvételt.

Biztositja az adatkezelés torvényességét, ligykezelési és
titokvédelmi szabalyok megtartasat, a munkahelyi balesetek megeldzését, a munka-, a
tliz-, és a kornyezetvédelmi eldirasok érvényesiilését.

Ellatja a hataskorébe tartozo, kiilonleges jogrend id6szakkal
Osszefiiggd feladatokat.

Kapcsolatot tart ¢és egylittmiikodik mas rendvédelmi
szervekkel, birosagokkal, illetve szakteriiletével Gsszefliggésben hatdsagokkal, allami és
egyeb szervekkel intézkedéseket kezdeményez az egyliittmiikodés fejlesztése érdekében.

Az altala vezetett szervezeti elem alloméanya részére — a
vonatkozd jogszabalyi eldirasok szerint és a foigazgatd felhatalmazdsa alapjan —
tulszolgalatot rendelhet el, tervezi és szervezi a szervezeti elem szolgélatat.

Jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkorében és
eljarasi rend szerint végzi az altala vezetett szervezeti elem hivatasos alloméanyu tagjainak
teljesitmény-értékelésével Osszefiiggd feladatokat, tovabba felelés a vagyonnyilatkozat
tételére kotelezettek nyilatkozataival kapcsolatos feladatok ellatasaért.

Kialakitja ¢és miikddteti az aldrendeltségébe tartozo
szervezeti elemen beliili informacios és ellendrzési rendszert.

Jovahagyasra felterjeszti a foigazgatd jovahagyasat igényld
munkaokmdanyokat.

Az osztalyvezetd hataskorén beliil 6nalléan intézkedik, a
munka szervezése soran aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsagmentesen jar el.
Megkoveteli beosztottaitol, hogy pontosan, szakszertien €és iddben teljesitsék szolgalati
kotelessegeiket.

Részt vesz a szakteriiletet érintd szakmai megbeszéléseken,
konferencidkon. Egyiittmiikodik a BVOP szervezeti elemeinek €s a biintetés-végrehajtasi
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intézetek, intézmények munkatarsaival. Feladatai teljesitése soran munkatarsaival
kiegyensulyozott, zavartalan és harmonikus munkakapcsolatot tart fenn.

u) Az osztalyvezeto felelds:

ua) a hataskorébe tartozo feladatok szakszerii és jogszeri végrehajtasaért, az iranyitasa
ala tartoz6 osztaly tevékenységéért, annak ellendrzéséért,

ub) a belsé kontroll rendszer miikddtetésébol a szakteriiletét érintd feladatok
végrehajtasaért,

uc) az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkolcesi és fegyelmi allapotéért,

ud) az alarendeltségébe tartozd szervezeti elemen beliili informacios és ellendrzési
rendszer kialakitasaért és mikodtetéséért,

ue) a kiilonleges jogrend iddszakdban feladataira valo felkésziilés soran koteles
megismerni €s gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket
meghataroz6 normakat.

Z) Az osztalyvezetd jogosult

za) az altala vezetett, irdnyitott szervezeti elem dolgozdja 4ltal hozott dontést —
jogszabdlyokban, més normakban meghatarozott keretek kozott — megvaltoztatni
vagy hatédlyon kiviil helyezni.

zb) a szolgalati, illetve munkakori feladatainak ellatasaval Gsszefiiggésben az intranetes
¢s internetes alkalmazasok hasznélatéra.

zc) jogkore kiterjed a munkakori kotelezettségeinek ellatdsahoz sziikséges informéciok
megismerésére.

zd) kiadmanyozasra, illetve képviseletre az 5. mellékletben meghatarozott tigyekben.

1II. FEJEZET

A BVEK szervezeti felépitése, illetve a szolgalati beosztashoz nem tartozo
munkakori feladatok

15. A BVEK szervezeti elemei

a) Vezet6i Torzs

aa) foigazgato

ab) gazdasagi vezetd
ac) orvos igazgato
ad) apolasi igazgatd

b) Vezet6i Kozvetlen
ba) jogtanacsos (kiemelt féeléado)
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bb) osztalyvezetd (lelkész)

be) elemzé-értékeld (kiemelt foeldado)
bd) belsé ellendr (kiemelt féeldadd)
be) el6ado (gyors-és gépird)

¢) Biztonsagi Osztaly
ca) osztalyvezetd
cb) osztalyvezetd-helyettes
cc) biztonsagi tisztek
cd) biztonsagi fofeliigyelok
ce) korlet-fofeliigyelok
cf) segédeldadod (biztonsagi)
cg) korletfeliigyelok
ch) biztonsagi felligyelok
ci) gépjarmiivezetok

d) Biintetés-végrehajtasi Osztaly
da) osztalyvezetd
db) osztalyvezetd-helyettes (nyilvantartasi)
dc) vezetd reintegracios tiszt
dd) reintegracios tisztek
de) segédeldadok (nyilvantartasi)
df) szocialis segédeldadok

e) Gazdasagi Osztaly
ea) osztalyvezetd
eb) foeldadok
ec) segédeldadok
ed) élelmezésvezetd
ee) konyhavezetd
ef) raktarvezetd
eg) anyagi fofeliigyeld
eh) raktarosok
ei) gépjarmiivezetok
ej) eléadok

f) Személyiigyi és Szocialis Osztaly
fa) osztalyvezetd
fb) foeldadod
fc) eléado

fd) tigykezeld/ titkos ligykezeld
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g) Informatikai Osztaly
ga) osztalyvezetd
gb) féeléadod
gc) biztonsagtechnikus

h) Pszichologiai Osztaly
ha) osztalyvezetd
hb) szakpszichologusok

i) Férfi Apolasi Osztaly
1a) szakorvosok
ib) diplomads &polo
ic) gydgytornasz
id) szakaplok
ie) szakéapold (koordinacios)
if) eldado (egészségiigyi operator)

j) N6i Apolasi Osztaly
ja) szakorvosok
jb) diplomas apold
jc) szakéapold
jd) szakapolo6 (koordinacios)
je) eléado (egészségiigyi operator)

k) Gyogyszertar
ka) gyogyszerész
kb) szakasszisztensek (gyogyszertari)

1) Jardobeteg Ellato Osztaly
la) osztalyvezetd (féorvos)
Ib) szakorvosok
Ic) diplomas apolo
1d) szakasszisztensek/szakapolok

m) Kronikus Utékezelési Részleg
ma) osztalyvezetd (egészségiigyi)
mb) szakorvos
mc) féapold
md) szakapolo
me) apolo
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mf) gydgyszerész
mg) laboratdriumi analitikai asszisztens

mh) &polasi asszisztens
mi) apolo (rendvédelmi alkalmazott)

n) Egészségiigyi Csoport
na) szakorvos
nb) gyodgyszerész
nc) vezeto szakasszisztens
nd) f6apolo
ne) szakapolo
nf) szakasszisztens ( rontgen)
ng) laboratdriumi analitikai asszisztens
nh) gépjarmiivezetd

16. A szolgalati beosztashoz nem tartozé munkakori feladatok
a) sajtoreferens
b) higiénikus
c¢) "M" megbizott
d) biztonsagi vezetd
e) palyazati referens
f) adatvédelmi tisztviselok
g) integralt kockéazatkezelési rendszer koordinator
h) fegyelmi-nyomozotiszt
1) tliz-és munkavédelmi felelds
j) sugarvédelmi felelds
k) kabitoszer felelds
1) titkos iligykezeld
m)energetikai és kdrnyezetvédelmi megbizott
n) egészségligyi vizsgalatokat koordinalé (EFKB) bizottsag vezetd

17. Az irdnyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban torténik. A
féigazgatd jogkorét — a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott - megoszthatja a
helyettesités rendje szerinti vezetovel (gazdasagi vezetd, orvos igazgatd, apolasi igazgato)
¢s az osztalyvezetdkkel, ez azonban nem érinti személyes feleldsségét.

18. A BVEK szervezeti elemei, a szakfeladatokat ellatd szakteriiletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellatd szakteriiletek — a BvVEK feladatainak elsddleges szem el6tt
tartdsdval - a hatdlyos foigazgatoi intézkedésekben foglaltak szerint a vezetdk



19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

27

(helyettesek) utjan kozvetleniil tartjdk a kapcsolatot, igénybe véve a dontés eldkészitési
rendszert és a BVEK-ban miikodé bizottsagokat.

A kiils6 partnerekkel folytatott egylittmiikodés soran a foigazgatd képviseli a BVEK-t.
Egyiittmtikodési megallapodasban napi kapcsolattartasra felelds személy keriil kijeldlésre.

A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakdri feladataik ellatasaval
elosegitsék a BVEK feladatainak megvaldsitasat.

A szakteriiletek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosdguk megtartasaval, de egymashoz kapcsolodva végezzék, ¢és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak a BVEK feladatainak teljesitését.

A személyi allomany minden tagja a meghatarozott fiiggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

A BVEK feladatainak torvényes ellatasa, illetve a személyi 4allomadny tagjainak
szolgalatteljesitéséhez sziikséges kiegyensulyozott és fegyelmezett 1égkor biztositasa
érdekében, kotelezd a folyamatos egyiittmitkddés.

A felmertild vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel — kiemelt figyelmet kell
forditani az allaspontok egyeztetésére, a megfeleld megoldasok kialakitsara, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra.

A BVEK szervezeti elemeinek iranyitési €s feliigyeleti rendjét az 1. melléklet tartalmazza.

A BVEK szervezeti felépitését a 2. melléklet tartalmazza.

A BVEK szervezeti elemeinek feladatait az SZMSZ vonatkoz6 fejezetei tartalmazzak, a

szolgalati beosztashoz nem tartoz6 és szerzédéses munkakdrokhoz kapesolodo feladatokat
a 3. szamu melléklet tartalmazza.

IV. FEJEZET

A vegyes profili, matrix jellegii, egészségiigyi szervezetrészlegeinek miikodési

rendje

28. Egészségiigyi Osztalyok miikodése
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a) Férfi Apolasi Osztaly

aa) A Férfi Apolasi Osztalyt a diplomas 4polod iranyitja és feliigyeli. A diplomas apold az
apolasi igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

ab) Feladata a férfi fogvatartottak egészségiigyi ellatasa, az aktiv apolasi ellatdst mar nem
igényld, onellatasukban részben, vagy teljesen korlatozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre €s ellatasra van sziikség.

ac) Orvos szakmai feliigyelet biztositasa az orvos igazgaté feladata.

ad) Az egészségligyi szaktevékenységek végzése a szakma szabaly szerint meghatarozott
ellatasi protokollok alapjan torténik. A részletes feladatokat az Ugyrend tartalmazza.

b) Néi Apolasi Osztaly

ba) A N6i Apolasi Osztalyt a diplomés 4pol6 irdnyitja és feliigyeli. A diplomas apolé az
apolasi igazgato kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

bb) Feladata a néi fogvatartottak egészségligyi ellatasa, az aktiv apolasi ellatast mar nem
igényld, onellatdsukban részben, vagy teljesen korlatozott betegek, akiknek folyamatos
orvosi, apolasi feliigyeletre és szakellatdsra van sziikség. Tovabbd a négyogydszati
jellegli korképek vizsgalataban, kezelésében torténd kozremiikodés apolas, gondozas,
beavatkozas elotti eldkészités, utdkezelés, sziilésre felkészités, sziilés utan apolas,
gondozas, csecsemo ellatas.

bc) Orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgato feladata.

bd) Az egészségiigyi tevékenység végzése a szakma szabaly szerint meghatarozott ellatasi
protokollok alapjan torténik. A részletes feladatokat az Ugyrend tartalmazza.

) Kroénikus Utokezelési Részleg (Szegedi Telephely)

ca) A Kronikus Utdkezelési Részleget az orvos igazgatd az osztalyvezetd (egészségligyi)
utjan irdnyitja és feliigyeli.

cb) Feladata azon fogvatartottak ellatdsa, akik betegségiik miatt aktiv ellatdst nem
igényelnek, de 4lland6 apolési- €és orvosi feliigyeletet igényelnek.

d) Egészségiigyi Csoport (Tokoli Telephely)

da) Az Egészségiigyi Csoportot az orvos igazgato a szakorvos Utjan iranyitja és feliigyeli.
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db) Feladata a kronikus beteg fogvatartottak fekvObeteg ellatasa, megszervezi,
lebonyolitja a BvKK-ban elhelyezett szervpotld kezelésre szorulok dilaizalasat,
végrehajtja a Covid-19 fertézott fogvatartottak elkiilonitését, az enyhe és kozépsulyos
tiineteket mutatd fogvatartottak korhazi ellatasat.

e) Jarobeteg Ellato Osztaly (JEO)

ea) A Jarobeteg Ellatd Osztalyt az osztalyvezetd fdorvos irdnyitja és feliigyeli. Az
osztalyvezetd féorvos az orvos igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

eb) Feladata a fogvatartottak jarébeteg szakellatdsanak végzése.
ec) Orvos szakmai feliigyelet biztositdsa az orvos igazgato feladata.

cd) Az egészségligyi tevékenység végzése a szakma szabaly szerint meghatarozott ellatasi
protokollok alapjan torténik. A részletes feladatokat az Ugyrend tartalmazza.

29. Szakmai egységek miikodési rendje
a) Befogado egység

aa) Az egység feladata: munkaidében a BvEK-ba befogadasra keriilé betegek elsddleges
vizsgalata és besorolasa, sziikség szerint a tlidOsziiré vizsgalata. Megallapitjak a beteg
fogvatartott irdnydiagndzisat és a feltételezett betegség alapjan differencidlva
elhelyezik a BVEK részlegein, vagy a GTIK-ba utaljak. Szervezeti eleméhez tartozik
az orszagos hataskorben miikddtetett tiidOsziiré busz.

ab) Az egységszakmai munkajaért, rendjéért és tisztasagaért a JEO osztalyvezetd féorvosa
felel. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért a bv. osztalyvezetd felel.

ac) Az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az részleg Ugyrendjében kell szabalyozni,
igy kiilondsen a kovetkezdket:
aca) munkarendet,
acb) napi miikodési rendjét,
acc) betegfelvételi rendet,
acd) szervezeti felépitését.

b) Fokozott egészségiigyi feliigyeletet igénylo fogvatartottak egysége

ba) Az egység szakmai feladata: A GTIK-bol athelyezett, de altalanos belgyodgyaszati,
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sebészeti, szlilészet-ndgyodgyaszati, tiidogyogyaszati részlegre még ki nem helyezhetd
beteg fogvatartottak fokozott egészségiigyi feliigyelete, allapotuk monitorizalasa, a
sziikséges kezelések végrehajtasa.

bb) Az egység szakmai munkéjaért, rendjéért és tisztasdgaért az osztaly diplomads
apologja felel. A szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos latja el. A biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatasaért a bv. osztalyvezeto felel.

bc) Az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljdban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:
bda) munkarendet,
bdb) napi miikédési rendjét,
bdc) betegfelvételi rendet,
bdd) szervezeti felépitését.

¢) Belgyogyaszati jellegii egység (férfi-noi) mitkodési rendje

ca) A belgyogyaszati egységre a belgyogyaszati, ideggyogyaszati és borgyogyaszati
korhazi kezelést igényld beteg fogvatartottak keriilnek. Az egységen folyamatos az
egészségligyl munka: a belgyogyaszati, bérgyogyaszati és ideggydgyaszati kezelést
igénylé beteg fogvatartottak gyogyitdsa. Belgyogyaszati, boérgyogyaszati ¢és
ideggyogyaszati  jarObetegek  ellatdsa  torténik. A  BvVEK  valamennyi
egysége/osztalya részére belgydgyaszati konziliariusi lehetdséget biztosit.

cb) Az egység szakmai munkdjaért, rendjéért és tisztasagdért az osztaly diplomas
apoloja felel. A szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos latja el. A biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatasaért a bv. osztalyvezeto felel.

cc) Az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezdket:
cca) munkarendet,
ccb) napi mitkddési rendjét,
ccc) betegfelvételi rendet,
ccd) szervezeti felépitését.

d) Sebészeti egység (férfi-noi)

da) A sebészeti egység feladata az osztalyon elhelyezett sebészeti, traumatolégiai,
uroldgia, fll-orr-gégészeti ¢és szemészeti korhazi kezelést igényld beteg
fogvatartottak (a tovabbiakban: betegek) gyogyitasa. Az ambulans ellatas keretében
a sebészeti, az urologiai, flil-orr-gégészeti, szemészeti betegek vizsgalata és ellatasa,



31

sziikség esetén szakkonziliumhoz irdnyitdsa, elézetes vizsgélatok -elrendelése
torténik.

db) Szakmai munkajaért, rendjéért ¢&s tisztasagaért, a mitétek, beavatkozasok
megszervezéséért, a szakmai kompetencia korébe tartozd beavatkozasok
végrehajtasaért az osztaly diplomds apoloja felel. A szakorvosi feliigyeletet az
tigyeletes szakorvos latja el. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsaért a bv.
osztalyvezeto felel.

dc) Az elézdekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:
dca) munkarendet,
dcb) napi miikodési rendjét,
dcc) betegfelvételi rendet,
dcd) szervezeti felépitését.

e) Sziilészet-nogyogyaszati és anya-gyermek egység

ea) A sziilészet-n6gyogyaszati egységen a varandos, a gyermekagyas ndi fogvatartottak és
Ujsziilotteik mellett, a négyogyaszati korhazi kezelést igényld ndi betegek keriilnek
elhelyezésre.

eb) Az egység feladatai kozé tartozik elsdsorban a sziilészeti és ndgyogyaszati korhazi
kezelést igényld beteg fogvatartottak gydgyitdsa, a ndgyogyaszati mitétek
elokészitése, azok utdkezelése, sziilésvezetés elokészitése, utdokezelése torténik. Az
anya-gyermek részlegen a gyermekek gondozasa, feliigyelete, sziikség esetén
szakorvosi  ellatdsanak megszervezése torténik. Megszervezi a  varandods
fogvatartottak terhesgondozasat.

ec) Az egység szakmai munkdjaért, rendjéért és tisztasdgaért a ndi osztaly diplomas
apoloja felel. A szakorvosi feliigyeletet az ligyeletes szakorvos latja el. A biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatasaért a bv. osztalyvezeto felel.

ed) Az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezdket:
eda) munkarendet,
edb) napi miikddési rend;ét,
edc) betegfelvételi rendet,
edd) szervezeti felépitését.
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f) Tiidégyogyaszati (férfi-noi) egység

fa) A tiidogyodgyaszati szakrendelésen a jardbetegek teljes korti: akut léguti
megbetegedések, a tlidosziirés sordn kiemelt fogvatartottak ellendrzése,
tiidoéglimOkoros, asztmas, valamint idiilt obstruktiv/elzarodasos tiidobetegségben
szenvedo betegek gondozasa torténik.

fb) Az egység szakmai munkajaért, rendjéért és tisztasagaért az osztaly diplomas apoloja
felel. A szakorvosi feliigyeletet az tligyeletes szakorvos latja el. A biintetés-
végrehajtasi feladatok ellatasaért a bv. osztalyvezeto felel.

fc) Az el6zoéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:
fca) munkarendet,
fcb) napi miikodési rend;ét,
fce) betegfelvételi rendet,
fcd) szervezeti felépitését.

g) Vérvételi helyiség

ga) A jellegét és funkciojat tekintve vérvételi helyiség. Feladata: a BVEK osztalyain fekvo
beteg fogvatartottak, korszallitassal érkezett, ill. a renddrségi fogddkrol beutalt
jarobetegek altalanos laboratéoriumi vizsgalatainak koordinalasa, a dolgozok
foglalkozas-egészségiigyi orvos altal kért, ambulans vizsgalatok koordinalasa. A
vizsgéalati mintdk (vér, vizelet, egyéb) szakszerli tovabbitisa a megfeleld
intézménybe.

gb) A vérvételi helyiségszakmai munkdjaért, rendjéért, az asszisztens/ek tevékenységének
iranyitasaért a JEO diplomas apoldja felel. A szakorvosi feliigyeletet a JEO
osztalyvezetd foorvosa €s a készenlétes szakorvos latja el.

gc) Az elézéekben fel nem sorolt feladatokat az egys€g szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezdket:
gca) munkarendet,
gcb) napi miikodési rendjét,
gcc) betegvizsgalati rendet,
gcd) szervezeti felépitését.

h) A Képalkoto egység:

ha) A részleg feladata: a BVEK osztdlyain fekvd betegek, mas bv. intézetekbdl beutalt
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ambulans betegek altalanos rontgen ¢€s hasi, valamint lagyrész-ultrahang, duplex-
ultrahang vizsgalatai, az elsésegély ellatashoz sziikséges vizsgalatoknak és a mellkasi
szlirdvizsgalatoknak az elvégzése, a készenléti asszisztensi rendszerben az emlitett
betegcsoportok akut rontgen felvételeinek elkészitése.

hb) Képalkoto vizsgalatokra torténd eldkészités, tajékoztatas.

hc) Az egység szakmai munkdjaért, rendjéért és tisztasagaért a JEO osztalyvezetd
féorvosa és a JEO diplomas apol6 felel. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasaért
a bv. osztalyvezeto felel.

hd) Az el6zéekben fel nem sorolt feladatokat az egység szakmai protokolljaban kell
szabalyozni, igy kiilonosen a kovetkezoket:
hda) munkarendet,
hdb) napi miikddési rend;ét,
hdc) betegvizsgalati rendet,
hdd) szervezeti felépitését.

V. FEJEZET
A gyogyszertar miikodési rendje
30. A gyogyszertar feladatai

a) A Gyogyszertar elsédleges feladata: a BvEK-ban apolt betegek gyogyszerrel, infuzioval,
kontrasztanyaggal, szerobakteriologiai készitményekkel valo ellatdsdnak biztositasa.

b) A gyogyszertar a fogvatartott betegek szamara megrendelt gyogyszerek raktarozasara is
szolgal.

c) Tovabbi feladata orszagos szinten a bv. intézetek egészségiigyi osztalyainak
antituberkulotikumokkal val6 igény szerinti ellatasa.

d) A Gyogyszertarba érkez6 anyagok mindségének ellendrzése.

e) A biztositott koltségvetési kerettel vald gazdalkodas.

f) A gyogyszerész feladata a BVEK osztdlyain tarolt gyogyszer készletek évente két
alkalommal, a kébitoszerek évente egyszer torténd ellendrzése.

g) A kiilonbozé szakmai és gazdasagi nyilvantartasok elkészitése, naprakész allapotban
tartasa.

h) A BVEK gyogyszertarak hataskorébe utalt minden tevékenység ellatasa.

31. Kabitoszerek kezelése
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a) A gyogyszerész feladata a fokozottan ellendrzott szernek mindsiild gyodgyszerek
beszerzése, nyilvantartasa és szabalyszeri tarolasa. A vonatkozd szabalyozéds szerint
koteles az osztalyokon a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek kezelését,
nyilvantartasat ellendrizni. Az ellendrzés tényét a fokozottan ellendrzott szernek mindsiild
gyogyszerek nyilvantartdé lapon az iddpont feltiintetésével €s sajat kezii alairasaval kell
dokumentélnia.

b) Az osztalyok részére fokozottan ellenérzott szernek mindsiilé gyogyszerek csak az erre a
célra hitelesitett harom példanyos Megrendel6konyvben rendelhetd, amit a kabitoszer
rendelésre jogosult orvos az aldirdsaval és a bélyegzdjével, a kiadd gydgyszerész az
alairasaval és a Gyogyszertar bélyegzdjével lat el.

c) Az osztalyokon a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek felelés orvos
gondoskodik a  fokozottan  ellendrzott  szernek  mindsiild  gyogyszerek
gyogyszernyilvantartd lapon torténd pontos vezetésérdl, szakszerli tarolasarol és
selejtezésérol.

d) A fogvatartottak részére torténd gyogyszerelésrdl, a vonatkozé dokumentalasi
feladatokrol, a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek, illetve kabitd hatasu
gyogyszerek rendelésérdl, beadasarol, azok alapvetd szempontjairol kiilon féigazgatoi
intézkedés rendelkezik.

32. Készletek kore

a) Gyobgyszertar:
aa) gyari torzskonyvezett gyogyszerkészitmények,
ab) kotszerek,
ac) sebészeti varroanyagok,
ad) szerobakteriologiai készitmények,
ae) RTG kontrasztanyagok,
af) laborvegyszerek-diagnosztikumok,
ag) fert6tlenitok,
ah) infzids oldatok,
ai) gyogyiszapok,
aj) gyogyvizek,
ak) alkohol.

b) Egészségligyi anyagraktar:
ba) gydgyaszati segédeszkozok,
bb) labordiagnosztikumok,
bc) HIV sziirés anyagai,



35

bd) fogaszati fogydanyagok,

be) kotszerek,

bf) fertétlenitok,

bg) sebészeti varrdanyagok,

bh) egészségiigyi iiveg- porcelan €s fajansz aruk,

bi) egészségligyl miianyag és gumi aruk,

bj) egyéb egészségiigyi fogyodanyagok,

bk) képalkoto vizsgalatok elokészitd-kiegészitd kellékeri,

bl) kontrasztanyagok,

bm) a tényleges forgalmi veszteség,

bn) a kompenzalhaté hiany - tobblet miivelet elvégzése utan a megallapitott KALO
mértékét meghaladd hiany.

33. A gyogyszertar mitkddésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

V1. FEJEZET

A nem egészségiigyi szervezeti elemek miikodési rendje

34. Gazdasagi Osztaly:

a)

b)

d)

Végzi a BVEK ¢éves koltségvetésének eldirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal,
konyvvezetéssel ¢€és az adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatokat, a BVEK
miikddtetésével, lizemeltetésével, a vagyongazdalkodas korében a beruhdzassal, a vagyon
hasznalataval, hasznositasaval, védelmével kapcsolatos teenddket.

Tervet készit a BVEK kovetkezd évi gazdalkodéasara. Elkésziti a felligyeleti szerv, a
kozépiranyitdé szerv altal meghatarozott keretszamok é&s tervezési iranyelvek, a
szakteriileti igények alapjan az elemi koltségvetést.

Figyelemmel kiséri a BVEK kiemelt eldiranyzatainak teljesitését, felhasznalasat,
tartozasallomanyat. A koltségvetési eldiranyzatok felhasznéaldsardl irdnymutatasnak
megfelelden elkésziti a koltségvetési beszamolot, valamint az idokozi koltségvetési
jelentéseket és mérlegjelentéseket.

Elkésziti az eldterjesztést az eldiranyzat-modositasokra, illetve végrehajtja a jovahagyott
intézeti, kdzponti, fejezeti eldiranyzat-mddositdsokat. El6késziti az idéaranyostol eltérd
finanszirozast, eldiranyzat-elérehozatalokat.
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e) Folyamatosan biztositja a BVEK tevékenységének targyi ¢és pénziigyi feltételeit,
gondoskodik a kifizetések eldirasszerti és idében torténd lebonyolitasarol.

f) Végzi a BVEK gazdasagi eseményeinek analitikus, fokonyvi rogzitését. Nyilvantartja a
BVEK altal kotott szerzédéseket, nyomon koveti a szerzédésekben foglaltak teljestilését.
Gondoskodik a BVEK-t megilletd kinnlevdségek behajtasarol.

g) Gondoskodik a BVEK készpénz- ¢és bankszamlaforgalmaval kapcsolatos feladatok
ellatasarol, valamint hazipénztart miikodtet.

h) A helyileg kiadott féigazgatoi intézkedés eldirasai szerint végzi a kotelezettségvallalassal,
pénziigyi ellenjegyzéssel, teljesités igazolassal, utalvanyozassal ¢€s érvényesitéssel
kapcsolatos feladatokat.

i) Kapcsolatot tart a Magyar Allamkincstarral, melynek keretében egyeztetéseket végez,
bejelentési kotelezettségeket teljesit. A BVEK tartozasallomanyrdl adatot szolgaltat.

j)  Végzi a személyi juttatds eldirdnyzataival torténd gazdalkodasbol szdrmazo feladatokat. A
személyi allomany kiilonféle illetménypotlékaival, koltségtéritéseivel, tulszolgalataval,
tavollétével, béren kiviili juttatasaval, illetve a fogvatatottak koltségvetési
munkaltatdsanak munkadij elszamolasaval kapcsolatos feladat. Kapcsolatot tart az
adohatosaggal, elkésziti az adobevallasokat. Intézi a személyi allomany személyi
jovedelem adozasaval kapcsolatos kiilonféle nyilatkozatait.

k) Fenntartja a BvEK feladatainak ellatasdhoz sziikséges épitményeket, épiileteket, ezek
berendezési, felszerelési targyait, az 6rzéshez ¢és védelemhez sziikséges 1étesitményeket,
eszkozoket, fegyverzeti ¢és egyéb anyagokat. Tervezi, szervezi az ¢épiiletek
izemeltetésének, technikai eszk6zok karbantartasanak, javitasanak tevékenységét. Havi
karbantartasi tervet készit. Nyilvantartja a fegyverzeti szakanyagokat, eszkozoket, kezeli a
fegyverraktarban tarolt fegyverzeti szakanyagokat, eszkdzoket.

1) Jovahagyott koltségvetés, beruhazasi és feljitasi keretek felhasznaldsaval tervezi,
szervezi és végrehajtja a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az
anyagok megrendelését és beszerzését. Meghatarozott idében a felhalmozasi keretekkel a
feliigyeleti szervek felé elszamol. Elkésziti a beruhazasi statisztikékat.

m) Folyamatosan feljegyzi és elemzi a BvEK vagyoni allapotara, az eszkdzokre és a
forrdsokra adatokat. Vezeti a kincstari vagyonnal kapcsolatos nyilvantartast,

adatszolgaltatast teljesit a vagyonban bekovetkezett valtozasokrol.

n) Feliigyeli, szabalyozza, irdnyitja és ellenérzi a személyi allomany, a fogvatartottak és
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eszkozok szallitasahoz sziikséges gépjarmiivek lizemeltetési tevékenységét. Gondoskodik
a gépjarmiivek karbantartdsarol, javitdsarol. Elvégzi a megkiilonboztetd hang- és
fényjelzd berendezésekhez kapcsolodo engedélyezési feladatokat.

Koordinalja a személyi allomany ¢és a fogvatartottak ¢€lelmezésével kapcsolatos
feladatokat. Biztositja a talalo-, melegitOkonyha miikodéséhez sziikséges eszkozoket.

Megtervezi a kiilonleges jogrend alatti miikodéshez sziikséges anyagi, technikai és
pénziigyi igényeket, kezdeményezi a potlasokat, intézi a kiegészitésiiket.

Biztositja a személyi allomédny egyen-, munka- és véddruha ellatasat, valamint elvégzi a
riadocsomag, utanpotlasi ruhazati illetmény folyositasat, elszamolasat. Biztositja a
fogvatartottak forma-, munka- és véddruha ellatasat, valamint az indokolt ruhasegélyt.

Elvégzi a targyi eszkozok, anyagok, készletek beszerzését, megrendelését figyelembe
véve a kdzbeszerzési, belso ellatasi jogszabaly elbirasokat. Elvégzi tovabba a beérkezett
termékek bevételezését, tarolasat, nyilvantartasat, elosztasat, hasznalatra torténd kiadasat.
Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakulasat, a tartds eszkozok miiszaki
allapotat.

Osszegylijti a felesleges eszkozoket, anyagokat, készleteket, valamint végrehajtja a
selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, el6terjeszti a feliigyeleti szerv
hataskorébe tartozo selejtezéseket.

Gondoskodik a  keletkezetett hulladék, veszélyes hulladék Gsszegytijtésérdl,
elszallitasarol.

A leltarozasi szabalyzat szerint a BvEK-ban ¢és a fidktelepen elOkésziti, felligyeli €s
végrehajtja a leltarozasi tevékenységet, megallapitja az eltéréseket, értékcsokkenéseket és
egyéb karokat, sziikség esetén kezdeményezi a kartéritési eljarast.

Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésérol. Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
pénz-, értek-, okmanyérték ¢és egyéb targyletétjét. Végrehajtja a befogadassal és
szabaditassal jard anyagi, pénziigyi feladatokat. Intézi a szakmai hataskorébe tartozo
kérelmi és panasziigyeket.

w) A szakteriilet feladata az orvosi miiszerek, késziilékek, egészségligyi fogydanyagok

beszerzése, tarolasa, tovabba a BVOP altal kozponti ellatds céljara biztositott keret terhére
beszerzett targyi eszk6zok, készletek valamennyi bv. intézet, intézmény részére torténd
elosztasa.
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x) Amennyiben megvalosul, szervezi és iranyitja a fogvatartottak bérmunkaltatasat. Ellatja a
fogvatartottak munkaltatdsaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat. Végzi a biztonsagi
ellenérzést a munkateriiletein, részt vesz a biztonsagi szemlén és az atfogd biztonsagi
vizsgéalaton.

y) A BVEK vezetésének és a feliigyeleti szerveknek elemzéseket szolgaltat, a gazdasagi
tevékenység ellendrzéséhez ¢s dontések megalapozasahoz. Ellatja a BvEK-ra vonatkoz6
kiilonféle adatszolgaltatasokat.

z) A szamviteli torvény ¢és a gazdalkodasra vonatkozo egyéb jogszabalyok, eldirasok alapjan
kialakitja a BVEK szamviteli rendjét. Elkésziti és aktualizalja gazdalkodasi és szamviteli

szabalyzatokat.

aa) Egyiittmikodik a kornyezetvédelmi megbizottal és az energetikussal, valamint a
kozbeszerzési referenssel.

bb) Ellatja a BvEK munkavédelmi tevékenységét, biztositja a munkavédelmi eldirdsok
érvényesiilését.

cc) Figyelemmel kiséri az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét, a
munkahelyek és termeldeszk6zok biztonsagos allapotban tartasat, rendeltetésszerti

hasznalatanak folyamatat.

dd) Elemzi és értékeli a személyi és fogvatartotti allomany balesetek alakuldsat, azok okait,
javaslatot tesz a sziikséges intézkedésekre.

ee) Elkésziti €s ellendrzi a tliz- és munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatokat, azok
betartasat.

ff) Ellatja a BVEK tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, irdnyitja a tlizvédelmi szervezeti,
mitkddési, anyagi és miiszaki fejlesztését.

gg) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi eldirasok érvényesiilését és végrehajtasat.
hh) Szervezi az egy¢b intézkedésekben meghatarozott szemlék megtartasat.

i1) A szakteriilet védelmi igazgatasi (rész) feladatait a vonatkozd felkésziilési okmanyok
alapjan latja el.

J1) Az osztaly szervezeti felépitését tekintve a gazdasagi vezetd, a foigazgatd kozvetlen
iranyitasa ¢€s ellendrzése mellett végzi tevékenyseégét.
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kk) Az osztidly tevékenységi ¢és feladatkorét, szervezeti felépitését, irdnyitasi-miikodési

rendjét, a munkavégzés szabalyait, tajékoztatasi rendszerét, az ellendrzések rendjét, az
osztaly tevékenységi jelleg szerinti tagozddasat, a helyettesitések rendjét, az ligykorok
atadasat, a bevételezés - kiadas - nyilvantartas rendjét az Ugyrendje tartalmazza.

35. Biztonsagi Osztaly:

a)

b)

d)

g)

h)

A Biztonsagi Osztalyt a biztonsagi osztalyvezetd iranyitja és felligyeli. A biztonsagi
osztalyvezetd a féigazgato kozvetlen alarendeltségében végzi feladatait.

A biztonsagi osztaly szervezi €s hajtja végre a BVEK objektumanak és a benne elhelyezett
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellendrzését.

Ellatja a fogvatartottak eldallitdsaval, célszallitasaval kapcsolatos biztonsagi feladatokat,
valamint a GTIK-ba vagy a Debreceni Egyetem Klinikai Kozpontjdba kihelyezett
fogvatartottak szallitasat, Orzését és ellendrzését.

Végrehajtja a GTIK Intenziv Szubintenziv Megfigyelési Egységben (tovabbiakban:
ISZME) elhelyezett fogvatartottak szallitasat, feliigyeletét, ellendrzését.

A Biztonsagi Osztdly feladata az egyéb szakteriiletekkel egylittmiikodve a BVEK
biztonsaganak fenntartdsa, a rendkiviili események megeldzése, illetve a bekdvetkezett
események felszamoldsa és részvétel az esetleges karok elharitasaban.

Szervezi, végrehajtja és ellen6érzi a BVEK Héazirendjében meghatarozott feladatok
teljesitését, az osztalyok rendjének, fegyelmének ¢€s biztonsdganak fenntartasat, ennek
érdekében a sziikséges tajékoztatasok, ismertetések megtartasat.

A rendkiviili események megelézése, felszamolasa érdekében a BVEK egyéb
szakteriiletein til, a vonatkozd egylittmiikodési megallapodasok, kozos intézkedések,
felszamolasi tervek, valamint az el6ljaroi utasitas alapjan a tarsszervekkel egytittmikodik.

Foganatositja a BVEK-ba befogadottak biztonsagi kockazati besorolasat a Befogadasi €s
Fogvatartasi Bizottsag dontése alapjan.

Kezdeményezi az drhelyek és a szolgélati helyek felallitasat, sziineteltetését, illetve
megsziintetését, felallitja a biztonsagi feliigyel6ket mindazokon a helyeken, ahol a
fogvatartottak szokésének megakadalyozasa és a BvEK-nak vagy valamely fontosabb
berendezéseinek, felszereléseinek védelme céljabol sziikséges.
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Meghatarozza a Biztonsagi Osztaly személyzetének szolgalat ellatasat, ennek megfeleléen
szervezi a szolgalati ¢és Orhelyek valtdsat és az Orhelyekre torténd felvezetést.
Rendszeresen ellendrzi a feléllitott biztonsagi €s korletfeliigyeloket.

Javaslatot tesz a fogvatartottak Orzéséhez és az egyéni biztonsaghoz sziikséges technikai
berendezések és egyéb biztonsagi berendezések, hir- és biztonsagtechnikai eszkdzok
beszerzésére, rendszeresitésére, valamint 0j Orzési, feliigyeleti és ellendrzési modszerek
bevezetésére. Megszervezi a biztonsagtechnikai eszk6zok karbantartasat.

Igényli az Orzési és védelmi sziikségletnek megfeleléen a fegyvereket, a szolgélati €s
tartalék 16szert és egyéb fegyverzeti szakanyagokat.

m) Megszervezi a fegyverek tarolasat, kezelését. Figyelemmel kiséri a fegyverek, 10szerek és

p)

o))

)

v)

egyeb fegyverzeti szakanyagok allapotat és hasznalhatosagat. Kezdeményezi javitdsukat
¢s potlasukat.

Megszervezi a BVEK védelmét, meghatarozza a védelem modozatait, kijeloli a védelmi
tiizeldallasokat.

Elkésziti a BVEK értesitési €s végrehajtasi terveit, oktatja és gyakoroltatja a rendkiviili
események lekiizdésének modozatait. Részt vesz a tdrzsfoglalkozasokon, azok
elokészitésében és lebonyolitasaban.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkajaban.

Eleget tesz a jogszabalyokban, magasabb ¢és helyi szintli rendelkezésekben meghatarozott
jelentési kotelezettségeinek.

Kezeli ¢és vezeti a Biztonsagi Osztaly feladat ellatdsaval kapcsolatos szolgalati
okmanyokat, intézi a hataskorébe tartozo kérelmeket, panaszokat.

Szervezi és végrehajtja a biztonsagi ellendrzéseket, biztonsagi szemléket és a biztonsagi
vizsgalatokat.

Megszervezi és végrehajtja az allomany 16gyakorlatait és alaki kiképzését.
Elkésziti a BVEK biztonsagi rendszerének leirasat.

A belsé intézkedéseket dontésre el6késziti, féigazgatoi jovahagyas utan végrehajtja.

w) A szakteriilet védelmi igazgatasi (rész)feladatait a vonatkozé felkésziilési okmanyok
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alapjan latja el.
Kényszeritd eszkdzok alkalmazésa.

Az osztaly mitkodésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

36. Biintetés-végrehajtasi Osztaly:

a)

b)

d)

g)

h)

3

A Biintetés-végrehajtasi Osztalyt a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd iranyitja és
feliigyeli. A biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd a foigazgatd kozvetlen alarendeltségében
végzi feladatait.

Iranyitja és végzi a fogvatartottak reintegracios tevékenységét, biztositja a személyiségiik
fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, az ezzel kapcsolatos munkat.

Biztositja, koordinalja, illetve megszervezi a fogvatartottak szabadidds tevékenységét, a
BVEK specialitasok figyelembe vételével.

Vezeti a fogvatartottakrol az eldirt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri életviteliiket,
személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcidos hatast, ennek alapjan a
jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit.

Az elbirtak szerint végzi az adatok felvezetését és a nyilvantartasok kezelését a
fogvatartotti informatikai alrendszerben.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel Osszefiiggd teenddket
elvégzi.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartdsanak megfelelden jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illetdleg a hatidlyos jogszabalyok keretében, sajat hataskorében
jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott
védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez vald joganak gyakorlasat.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak elhelyezési, anyagi ellatasat, a Gazdasagi Osztéllyal
¢és a Biztonsagi Osztallyal kozosen megteszi a sziikséges intézkedéseket, amennyiben

indokolt, jelentést tesz a féigazgatonak.

Szervezi és vezeti az egyéni €s csoportos reintegracios foglalkozasokat.

Ellatja a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag elnokletével kapcsolatos feladatokat.
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Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek térvényes jogaikkal, kérelmeik, panaszaik
eldterjesztési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez val6 tovabbitasaval.

Felelés a fogvatartottak Hazirendjének ¢€s napirendjének elkészitéséért, azok jovahagyas
utdni betartasaért, illetve betartatasaért. Kezdeményezi a koriilmények kivanta
valtoztatasokat.

m) Egész tevékenységével felel a torvényes rend és fegyelem maradéktalan érvényesiiléséért.

n)

p)

)

t)

Megallapitja a szabadsagvesztés kezdd ¢és utols6 napjat, hataridozi a szabadulas, atmeneti
részlegbe helyezhetdség idOpontjat, reintegracids Orizetbe helyezhetdség iddpontjat,
illetve a feltételes szabadsagra bocsatas esedékességének napjat, ezekrol a tarsosztalyokat
¢s az érdekelt szerveket az eldirt modon értesiti.

Hataridézi és megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és szallitasat, végzi a kiadassal,
kihallgatassal, a szabadsagvesztés félbeszakitassal és a kegyeleti jog gyakorlasaval
kapcsolatos feladatokat.

Jelenti a fOigazgatonak a fogvatartottak személyi itéleti adataiban bekdvetkezett,
kiemelten fontos, illetve frekventalt fogvatartottak esetében az egyéb valtozasokat,
atszallitast és a szabaditast. A tobbi esetben a valtozasrol tajékoztatast ad a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsag részére.

Naprakészen vezeti az eldirt elektronikus, illetve manudlis létszamnyilvantartasokat,
azokat jellegiiknek megfeleléen egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal. Megadja az
¢lelmezési 1étszamot a Gazdasagi Osztalynak.

Elokésziti javaslattételre a feltételes szabadsagra vonatkozd eldterjesztéseket, majd a
birosag, illetve a féigazgato rendelkezései szerint jar el.

A fogvatartottakat felvildgositja a biintetd ¢€s szabalysértési iigyekkel kapcsolatos
jogorvoslati lehetéségeikrol. Ilyen iranyu panaszaikat, kérelmiiket intézi.

crer

kapcsolatot tart.
A belsé intézkedéseket dontésre elokésziti, foigazgatdi jovahagyas utan végrehajtja.

Feladatkorében kapcsolatot tart a birdsaggal, ligyészséggel, renddrséggel, tovabba a
partfogolt lakohelye szerinti gyermekvédelmi és szocidlis intézményekkel, hatosagokkal,
tovabba az egyedi iigyekben eljarva egylittmiikodést alakit ki az Onkormanyzatokkal,
munkaltatokkal, egyhazakkal, karitativ és mas tarsadalmi szervezetekkel.
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w) Végzi az alapvetd jogokat sértd elhelyezési koriilmények miatti panasz és kartalanitési

X)

y)

z)

eljarasok feladatait.

A partfogo felligyeldi feladatok végrehajtasa tekintetében:

xa) felveszi a kapcsolatot az elitélt fogvatartasdnak helye szerint illetékes biintetés-
végrehajtasi partfogo feliigyeldvel,

Elnoke a Krizis Megeldz6 Bizottsagnak, szervezi és irdnyitja annak mikodését.

Az osztaly mitkodésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

37. Személyiigyi és Szocialis Osztaly:

a)

b)

d)

A személyligyi €s szocidlis osztilyvezetd a foigazgatd kozvetlen irdnyitdsaval és
feliigyelete alatt végzi munkajat, tagja a Szocialis Bizottsagnak.

Alapvetd feladata a BVEK szakmai vezetéséhez €s a személyi dllomanyhoz kapcsolodd
személyligyi, szervezési, oktatdsi (képzési, tovabbképzési), szocialis ¢és a
nemzetbiztonsagi ellendrzéssel, valamint az esélyegyenldséggel és a kifogastalan életvitel
ellendrzésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, az ilyen irdnya rendeletek, hatarozatok,
belsé rendelkezések €s intézkedések érvényre juttatasa.

Kiemelt feladata tovabba, a munkaerdigénnyel kapcsolatos feladatok, a személyligyi
munka ezzel Osszefliggd konkrét 1épéseinek, teenddinek, az elvégzendd munka
modszereinek meghatarozasa, Osszehangoldasa, a BvVEK miikddéséhez sziikséges, az
allomanyszervezési tablazatban engedélyezett [étszdm mennyiségi ¢és mindségi
biztositasa.

Vezeti a BvEK dallomanytablazatat, eldkésziti és végrehajtja a szervezeti felépitést
modositd dontéseket, az alloméanytablazat betoltott és betdltetlen allashelyeirdl naprakész
nyilvantartast vezet.

Koordinélja és szervezi az allomanyi oktatdsokat, az orvos igazgatoval és az éapolasi
igazgatoval egylittmiikodve javaslatokat tesz a féigazgatd részére.

Figyelemmel kiséri a képesitési kovetelmények ismeretében a személyi adllomany allami
¢s biintetés-végrehajtasi iskolazottsagi szintjének, szakmai felkésziiltségének 6sszhangban
az allomanyszervezési tablazat eldirasaival, a biztonsagi ismeretek folyamatos szinten
tartasanak igényével, az apolasi igazgatd egészségiigyi. szakmai szinvonal fejlesztési
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kompetencidjaval. Javaslatot tesz a sziikség szerinti konkrét intézkedésekre, adott esetben
a tanulmanyi szerzodések megkotésére, a tanulmanyi szerzodésekrdl nyilvantartast vezet,
figyelemmel kiséri, illetve ellen6rzi az azokban foglaltak teljesiilését

Ellatja a személyi allomény vonatkozasaban a mindsitésekkel, a szolgalati jellemzésekkel,
az esélyegyenlOséggel, a kifogastalan ¢€letvitel ellendrzésével, a biztositasi szerzddéssel, a
karrendezési eljarasokkal és a vagyonnyilatkozat tétellel, a hivatasos alloméany egyéni
teljesitményértékelésével és mindsitésével, a TER centrum miikddésével kapcsolatos
feladatokra vonatkozo koordindcios, adminisztrativ és ligyviteli feladatokat.

Figyelemmel kiséri, elemzi az alkalmassagi, a munkakdri kdvetelményeknek valod
megfelelésbol €és a mentori rendszer miikddtetésébol szarmazd adatokat, a mentori
rendszer milkddtetését és az ezzel Osszefiiggésben keletkezd adatokat figyelemmel
kisérésével.

Iranyitja, ellendrzi a személyligyi nyilvantartds vezetését, alkalmazasat, elemzi a
nyilvantartdsbol szdrmazd adatokat. Statisztikai adatokat szolgaltat, kdzremikodik az
iratok selejtezésében és irattdrnak torténd dtadasaban. Vezeti, rendszerezi az okmanyokat,
dokumentumokat, haladasi napldkat, gondoskodik a fogyatéki anyagok tarolasarol, az
adatok kezelése torvényességének biztositasaval.

Foglalkozik a személyi alloméany problémaival, a munkahelyi 1égkorrel, a munkavégzés
objektiv és szubjektiv feltételeivel. Tajékoztatast ad a szolgalatteljesitést és a rendvédelmi
igazgatasi jogviszonyt érintd aktualis rendelkezésekrol, jogszabalyvaltozasokrol.

Koordindlja az egészségiigyi és pszichikai vizsgalatokat, szervezi a hivatdsos allomany
fizikai allapotfelmérését, ellendrzi azok végrehajtasat.

Javaslatot tesz a szocidlis gondoskodasra fordithatdé keret kidolgozasara ¢és
felhasznalasara, elOkésziti, javaslattal jovahagyasra felterjeszti a csalddalapitasi
tamogatasban részestiilok kérelmét.

m) Ellatja a munkaltatoi kolesonigények véleményeztetésével €s felterjesztésével kapcsolatos

n)

0)

feladatokat, a jovahagyott munkaltatoi kolecsonokrél kapesolatos dokumentéciot kezeli.

Ellendrzi a szocidlis juttatast, a tamogatast igényloknél a feltételek meglétét, elokésziti a
foigazgatd szocidlis, és a kegyeleti dontéseit, felterjesztéseit, gondoskodik azok
koltségtéritéseinek végrehajtasarol.

Koordindlja és szervezi a nyugdijas alloméanyrdl torténd szocialis és joléti gondoskodast,
ellatja az ezzel kapcsolatos feladatokat.
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Szervezi és nyilvantartja a személyi allomdny csalddos és gyermek, bel-és kiilfoldi
udiiltetését.

Végzi a szolgalati igazolvanyok kiadasat, cseréjét, visszavonasat.

Elokésziti a megbizhatdsagi vizsgalattal kapcsolatos jogszabalyokban meghatarozott
feladatokat.

Végzi a rekredcioval, rehabilitacioval kapcsolatos adminisztracios feladatokat.
Tovabbitja az I. és I1. foku feliilvizsgalati bizottsdg munkajahoz sziikséges iratokat.
Végzi a szamara meghatarozott feladatokat.

Rendvédelmi alkalmazottak esetében megszervezi és lebonyolitja a helyi alapfoku
szakmai képzéseket.

w) Végzi a rendfokozati vizsgaztatast.

X)

y)

Végzi a mas kereso tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési és nyilvantartasi feladatokat.

Egyiittmiikddik a mozgositasi megbizottal, a tartalékos hadkoteles rendvédelmi igazgatasi
alkalmazotti 4llomadny meghagyasdhoz adatokat szolgéltat (tartalékallomanyba
helyezéssel kapcsolatos feladatok).

Kozremiikodik a bérfejlesztésre és az anyagi-erkolesi elismerésekre vonatkozo javaslatok
elokészitésében, végrehajtdsdban, a bérek, juttatdsok dsszhangjanak biztositasaban.

aa)Ellterjeszti a féléves személyligyi munkatervet, kozremiikodik az éves értékeld jelentés

Osszeallitasaban. Koordinalja a koztisztviseldi és kozalkalmazotti vagyonnyilatkozat-
tétellel kapcsolatos teenddket.

bb) Szervezi a tarsadalmi linnepségeket, rendezvényeket, dsszeallitja az linnepi parancsokat,

az egészseégligyi szakmai rendezvényeknél az orvos €s apolasi igazgatoval.

cc) A személyiigyi és szocidlis osztaly feladata az iigykezeléshez kapcsolodd feladatok

végrehajtdsa, koordindldsa, szervezése, illetve javaslattétel az tigykezelési tertilet
miikddésére, szabalyozéasara. Végrehajtja a mindsitett ligyirat kezelési feladatokat.

dd) A foigazgato rendelkezésének megfelelden titkarsagi feladatokat lat el.
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ee) Az ligykezelés vonatkozasaban:

ff)

eea) dontésre elokésziti az iratkutatas engedélyezése iranti kérelmeket,

eeb) végzi és szervezi a kozponti ligyirat-kezelési feladatokat,

eec) végzi €s szervezi egységes kormanyzati ligyiratkezeld rendszeren keresztiil érkezo
kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

eed) végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények tekintetében
az ligyirat-kezelési feladatokat,

eee) végzi a BVEK bélyegzdinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

eef) végzi a negativ pecsétnyomok nyilvantartasaval, kiaddséval kapcsolatos feladatokat,

eeg) elOkésziti ¢és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozd helyi szabalyzat
aktualizalasarol,

eeh) végzi és szervezi a kozponti iratselejtezéseket,

eei) egylittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel,

eej) ellatja a RZS NEO rendszer intézeti alkalmazas-rendszergazdai feladatait. Szervezi
¢s ellatja az RZS NEO rendszer felhasznéloival kapcsolatos oktatasi tevékenységet a
BVEK vonatkozasaban,

eek) szervezi az ligykezelOk helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat,

eel) feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kiallitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.

eem) feladata a BVEK-ba papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus iratta
torténd alakitasa.

Ellatja az Tlgykezelési teriilethez ko6todo informatikai rendszerhez kapcsolodo
tajékoztatdsi, oktatdsi, illetve koordinacidés feladatokat, egyiittmiilkddve a BVEK
informatikai osztalyaval.

gg) Az osztaly mitkddésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

38. Informatikai Osztaly:

a)

b)

Az Informatikai Osztdlyt az informatikai osztilyvezetd iranyitja és feliigyeli. Az
informatikai osztadlyvezetd a gazdasagi vezetd kozvetlen aldrendeltségében végzi
feladatait.

Segiti a BVEK informdaciofeldolgozasi rendszere miikodtetéséhez kapcsolddo informatikai
biztonsagi szabalyok kidolgozasat, ellendrzi betartasukat.

Feladatai:

ca) Uzemelteti a BVEK informatikai rendszerét (hardver, szoftver), és miiszakilag
feliigyeli a BVEK informatikai halézatan miikodo ,,Fénix” és FANY, RZS NEO
(személyligyi, kozgazdasagi programok) iizemeltetéséhez sziikséges eszkozok
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mukodését, a szakterliletek javaslatdra a felhasznaldk jogosultsagait beallitja, a
felhasznaloi tajékoztatokat kiadja.

cb) Egyéb szoftverek (orvosi diagnosztikai rendszerek kiszolgald szoftverei, PRODOKI,
Elektronikus Egészségiigyi Szolgaltatdé Tér (EESZT) mikodtetésének biztositasa
szoftverfrissitésekkel, adatbazis karbantartassal, meghibasodasok elharitasaval.

cd) Elvégzi a felmeriilé specialis feladatok informatikai tdmogatasat (vezetékes
telefonalastdmogatasa, ki- ¢és Dbeléptetést nyilvantartdé rendszerek adatainak

feldolgozasa).

ce) Elvégzi a BvEK kiilsé informatikai infrastruktirdban jelentkez6 adatforgalommal
kapcsolatos teenddket.

cf) Feliigyeli és lizemelteti az intranetes halozat miikodését.
cg) Archivalja a munkavégzés sordn keletkezett digitalis dokumentumokat.

ch) Ellatja a személyi allomany informatikai oktatasaval, tovabbképzésével kapcsolatos
feladatokat.

ci) Az osztaly milkodésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

39. Pszichologiai Osztaly

a)

b)

d)

Az Pszichologiai Osztalyt a pszichologiai osztalyvezetd irdnyitja és felligyeli. Az
pszichologiai osztalyvezetd az orvos igazgatd kozvetlen alarendeltségében végzi
feladatait.

A BVEK szakpszichologusok szakmai feliigyeletét altalanossagban a BVOP Egészségiigyi
Fdosztaly gyakorolja, egyes feladatok végrehajtasit a BVOP Fogvatartasi Ugyek
Szolgélata ¢s a BVOP Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet is felligyeli. A szakmai
munkat az osztalyvezetd iranyitja, azonban a tevékenység koordinalasat az orvos igazgatod
latja el.

A szakpszichologus elvégzi a befogadasi szlirOvizsgalatot, feltdrja a fogvatartott
személyiségének altalanos jellemzoit.

Felkérésre ¢és sajat kezdeményezéssel vizsgalatot végez, a dontéshozot pszicholdgiai
véleményben tajékoztatja a meghatarozott esetekben.
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e) Javaslatot tesz a fogvatartott vizsgalata alapjan orvosi kezelésre, IMEI beutalasra, a
fogvatartott kezelésével kapcsolatban a bandsmédra vonatkozdan tovabba egyes
elitélteket érintd bv. intézkedésekkel dsszefliggésben.

f) Részt vesz a szdmara eldirt és a sziikséges tovabbképzéseken.

g) Munkdjat a szakma szabalyainak, a szakpszicholdgusi szakmai etikai kodex eldirasainak,
alapelveinek valamint sajat kompetencia hatarainak figyelembevételével végzi.

h) Kapcsolatot tart a bv. intézetek szakpszichologusaival, a konzulticio és esetek atadasa
érdekében.

1) A személyi allomany vonatkozasdban a BVEK szakpszicholdégusanak feladatkorébe
tartozik az allomany pszichikai alkalmassagi vizsgélata, valamint a személyi allomany
pszichologiai gondozéasanak biztositdsa. Szakpszichologusi hatdskorben meghatarozott
feladat a személyi dllomany individualis pszichoszocidlis kockéazat értékelése.

j) Tagja a Krizis megel6z0 Bizottsagnak. Ebbéli tevékenységében felelds a BVEK szucid

crer

illetve levétel targyaban

k) Az osztaly miikodésének tovabbi részletszabalyait az Ugyrend tartalmazza.

40. Onallé szervezettel nem rendelkezé szakfeladatok
a) A jogtanacsos (kiemelt féeloado)

aa) Ellatja a BVEK jogi képviseletét.

ab) Feladata, hogy a jog eszkozével eldsegitse a BVEK miikodésének eredményességét,
kozremiikddjon a torvényesség érvényre juttatasaban, segitséget nyudjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek teljesitéséhez.

ac) Jogilag ellen6rzi a koltségvetést érintd és kotelezettségvallalast tartalmazo
szerzOdéseket, illetve ellenjegyzi a jogszabalyok szerint kotelezOen ellenjegyezni
szlikséges szerzddéseket.

ad) A BVEK szabdlyzatait, intézkedéseit, parancsait jogi szempontbdl véleményezi, a
felmeriild igyekben jogtanacsosi allasfoglalast készit.

ae) A fogvatartottak altal a BvEK-nak, vagy a BvEK altal a fogvatartottaknak okozott
karok megtéritésével kapcsolatos ligyekben a BVEK jogi képviseletét ellatja,
fogvatartotti karigény esetén a BVEK kartéritési hatarozatok eldkészitésében
(szovegezésében) kozremitkodik.

af) Kézremiikodik a BVEK koveteléseinek jogi tton torténd érvényesitésében.
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ag) Tevékenységét a fOigazgatd kozvetlen alarendeltségében, a jogtanacsosi
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok ¢és az orszdgos parancsnoki utasitidsok
keretei k6zott végzi.

ah) Kapcsolatot tart a BVOP Jogi ¢s Adatkezelési FOosztaly vezetdivel, munkatarsaival.

b) A belso ellenor (kiemelt foeloado)

Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek ¢és a jelen Szervezeti és
Miikddési  Szabalyzat  rendelkezéseinek megfeleléen a  fdigazgatdé  kozvetlen
alarendeltségében, funkcionalis 6nallosadganak teljes biztositdsa mellett végzi.

¢) Lelkész (osztalyvezet6)

ca) A fogvatartottak vallasgyakorlasanak szervezését végzi okumenikus szellemben.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzafordul6 egyéni és kozosségi lelki gondozasat
- felekezetre tekintet nélkiil - vallalja.

cb) A BVEK székhelyén miikodé egyhdzakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi
szervezetekkel kapcsolatot tart és kapcsolatot épit. Koordinalja a BvEK-ban folyo
egyhazi szocidlis és karitativ tevékenységet.

cc) Kapcsolatot tart a BvEK-ban megjelend egyhazak, misszios szervezetek
képviseldivel, koordinadlja miikodésiiket, foglalkozasaikat latogatja, az wjonnan
jelentkezd szervezetek ligyében a foigazgatoval konzultal, tovabba végzi az ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli a BVEK-tol az ezzel
Osszefiiggd adminisztrativ segitséget.

cd) A BvEK-ban rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliaorat, hit-,
¢életismereti-, valamint vallaserkolcsi oktatast.

ce) A fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast végez, illetve szervez a
foigazgatoval torténd egyeztetés utan a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott.

cf) Véleményezi a fogvatartottak vallasi, felekezeti hovatartozdsa végett kérelmezett
specialis étrendek szlikségességét, indokoltsagat.

cg) Igény esetén a személyi allomany lelki gondozasat végzi.

d) Kiemelt foeloado (elemzoé-értékelo)

da) Szabalyozési tevékenységének figyelemmel kisérése, az ezzel kapcsolatos
tevékenység koordinalasa, a szabalyozasok deregulacioja.

db) Az ellendrzési rendszer folyamatos monitoringozasa.

dc)Az cellenérzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések
utdellendrzése.

dd) A feltart hidnyossagok elemezése, értékelése.
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de) A fOigazgatdi munkatervben meghatdrozott feladatok, illetve a fdigazgatd
hataskorébe tartozo egyéb kiemelt feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése,
koordinalasa, hataridd figyelése.

VII. FEJEZET
A BvEK-ban mikodo koordinacios szervek (Bizottsagok)
A BVEK vezetése, miikodtetése, a gyogyito-megeldz6 munka szakszerlibb iranyitésa,
megalapozottabba tétele, a feladatok végrehajtasanak hatékonysaga érdekében az alabbi
bizottsdgok miikddnek.

Az SZMSZ-ben meghatarozottakon til a féigazgatd jogosult Gjabb bizottsag felallitasara.

Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

Az Intézeti Infekciokontroll ¢és Antibiotikum Bizottsdg a BvVEK vezetésének
javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai tanacsadd testiilete,
tevékenységét az egészségiligyi ellatassal Osszefliggd fert6zések megelézésérdl, e
tevékenységek szakmai minimumfeltételeirdl és felligyeletérdl szolo 20/2009. (VI.18.)
E{iM rendelet 10. §-a szabalyozza.

Elndke: az orvos igazgato, titkara a BVEK higiénikusa.

Tagjai: orvos igazgatd, apolasi igazgatd, a JEO osztalyvezetd fOorvosa, sebészeti, illetve
egyéb manualis szakma képviseldje, diplomas apolok, intézeti gyogyszerész, a GTIK
részérdl infektologus, korhdz higiénikus, mikrobioldégus szakorvos, intenziv terapids
szakember.

Sziikség szerint, de legalabb havonta iilésezik. Az ilés megvitatja a bizottsag titkara altal
készitett beszamolot, elemzi a higiénés, jarvanyiigyi helyzetet, meghatarozza a soron

kovetkez6 feladatokat.

A bizottsagi javaslatok végrehajtisarol az orvos igazgatd gondoskodik. Ulésérdl minden
esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

Kozbeszerzési Biralo Bizottsag

A kozbeszerzésekrdl szold 2015. évi CXLIIL. torvény (Kbt.) hatilya ald tartozo
beszerzések soran a BVEK mindenkor hatdlyban 1évé Kozbeszerzési Szabalyzataban
foglaltak szerint kell eljarni. Az ajanlatok elbiralasa céljabdl a féigazgatonak- figyelembe
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véve az 0sszeférhetetlenségi szabalyokat is - megfeleld szakmai ismeretekkel rendelkezd,
legalabb haromtagu birdlobizottsagot kell kijeldlnie €s irasban megbiznia. Az ily mdédon
megbizott tagoknak Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot kell tenni.

A birdlobizottsag feladatait a Kbt. és a BVEK mindenkor hatalyos Kozbeszerzési
Szabalyzata hatarozza meg, a bizottsdg munkdjaban részt vevo valamennyi személy fébb
feladatai az alabbiak:

ba) a bizottsagi iilés(ek)en vald részvétel,

bb) az ajanlattevok pénziigyi, gazdasagi és miiszaki alkalmassaganak vizsgalata és

mindsitése,

bc) a benyujtott ajanlatok értékelése az ajanlati felhivasban kozzétett szempontok

alapjan,

bd) javaslattétel a biradlobizottsdg elndkének az ajanlattevok szerzOdés teljesitésére
valé alkalmassaganak megallapitasarol; az eljaras nyertesére, illetve a masodik
legkedvezdbb ajanlatot tevo személyére vonatkozdan,

be) az ajanlattevék mindsitése a szerz0dés teljesitésére vonatkozodan,

bf) a birdld bizottsdg munkajat segitd kérdések megvalaszolasa a legjobb tudasuk

szerint,

bg) az 0sszeférhetetlenségi nyilatkozat megtétele és alairasa,

bh) a titoktartasi kotelezettség betartasa.

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag

Feladatait a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések €s a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény 96. § (1) bekezdés szerint 1atja el.

Elndke: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd

Tagjai:

ca) biztonsagi osztalyvezeto,

cb) apolasi igazgato,

cc) az orvos igazgato altal kijelolt szakorvos,

cd) reintegracios tiszt,

ce) kijelolt szakpszichologus,

cf) a letéti csoport segédeldadoja.
A BFB iilésezési rendjét, a dontéseinél figyelembe veendd szempontokat, a Fogvatartotti
Alrendszer alkalmazédsi modjat, a Bizottsag tagjainak részletes feladatait a hatalyos
féigazgatoi intézkedés tartalmazza.

Fegyelmi Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag a fdigazgatd megbizdsa alapjan folytatja le a fogvatartottak
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tekintetében a fegyelmi eljarast, javaslatot tesz az ligy elbiralasara.

. Tilizvédelmi Bizottsag

A tlizvédelem teriiletén a féigazgatd véleményez0, javaslattevo szerve.

Ertékeli a BVEK tiizvédelmi helyzetét, kezdeményezi, javasolja a tiizvédelmi problémak
megoldésat, tizbiztonsagi koncepciodt dolgoz ki.

A fejlesztések, beruhazasok eldkészitése és megvalositdsa soran eldsegiti a tlizvédelmi
eldirdsok érvényre juttatasat.

Kozremiikodik a  Tazriadd6  Tervben foglaltak  évenkénti  gyakoroltatasanak
megszervezésében.

Evente 4 alkalommal iilésezik és tart szemlét a BVEK teriiletén.

A Bizottsag elnoke: gazdasagi vezetd.

A bizottsag tagjai: az elndk altal meghatarozott személyek.

Gydgyszerterapidas Bizottsag

A Bizottsag vezetdje: az orvos igazgato,
A Bizottsag titkara: a gydgyszerész,
A Bizottsag tagjai: féigazgat6 altal kijelolt személyek
A Bizottsag negyedévente egyszer, a negyedév els6é honapjanak elso csiitortokén iilésezik.
A szakmai munkardl a bizottsag vezetdje €s a gyogyszerész félévente beszamol az orvos
igazgatonak.
A Bizottsag a tevékenysége soran:
ea) racionalizalja a részlegek gyogyszerfelhasznalésat,
eb) Osszedllitja a gyogyszerek hatastani csoport szerinti rendelését,
ec) torekszik a gazdasagos gyogyszerfelhaszndlasra, a szakmai szempontok
figyelembevételével,
ed) ellendrzi a gyogyszerfelhasznalast, és kivizsgalja, ha az talzott mértéki,
ee) nyomon koveti €s jelenti a gyogyszerek észlelt mellékhatésait,
ef)  Osszeallitja, feliilvizsgalja a  siirgdsségi, illetve  életmentd
gyogyszerkészletet,
eg) nyomon koveti, megtargyalja az ) gyogyszerek bevezetésének lehetdségét,
kapcsolatot tart a gyogyszercégekkel,
eh) figyelemmel kiséri a lejaratos gyogyszerek felhasznalasat, kikiiszobolve a
talkészletezés lehetoségét.
ei) figyelemmel kiséri a fokozottan ellendrzétt szernek mindsiilé gyogyszerek
tarolasat és kezelésének eljaras rendjét.

Szocialis Bizottsag
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a) A Szocialis Bizottsdg a fdigazgatd tanacsadd testiilete, véleményezi, elbiralja a
lakésigénylésekre, a munkaltatdoi kolcsonokre vonatkozo kérelmeket, beadvanyokat,
elosegiti a személyi allomannyal, valamint a kozeli hozzatartozoikkal kapcsolatos
szocialis €s kegyeleti feladatok kortiltekintd végrehajtasat.

b) Vezetdje: a tagjai koziil valasztassal kijelolt személy.

c) Tagjai: a hatalyos féigazgatoi intézkedésben meghatarozottak szerint.

d) A Bizottsag eldterjesztése alapjan a kérelmekrol a féigazgatd dont.

49. Szuicid veszélyeztetettséget megallapito bizottsag

a) Tagjai:
aa) elnoke: a biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
ab) biztonsagi osztalyvezetd
ac) pszichologiai osztalyvezetd vagy az altala kijelolt szakpszichologus
ad) vezetd reintegracios tiszt
ae) orvos igazgato altal kijelolt személy
b) A bizottsag a vonatkozé foigazgatodi intézkedés alapjan miikodik, elsédleges tevékenysége
a szuicid cselekményekre valé hajlam feltérképezése, illetve a veszélyeztetettség
mértékének megallapitasa.
c) A bizottsag feladata:
ca) A szuicid nyilvantartas és a veszélyeztetettek nyilvantartasa listak aktualizalasa a
szakteriiletek rendelkezésére allo informéciok alapjan,
cb) Nyilvantartasban szerepldé informaciok egyeztetése
cc) a fogvatartott Nyilvantartasba felvezetése
cd) javaslattétel fogvatartottra,
ce) sziikség esetén egyéni kezelési utasitasi tervezet
cf) a Nyilvantartas adatainak aktualizalasa, modositasa
cg) adat Nyilvantartasbol torlésének szakmai megvitatdsa, végrehajtasa
d) A bizottsag mikodését, az egyes szakteriiletekre vonatkozo részfeladatokat a vonatkozo

féigazgatoi intézkedés hatarozza meg.

50. Egészségiigyi feliilvizsgalatokat koordinalé bizottsag
a) A bizottsdg a vonatkozd féigazgatéli intézkedés alapjan mukodik, elsédleges
tevékenysége:
aa) végrehajtja a hivatasos allomany megvaltozott egészségi allapotiiak orvosi
feliilvizsgalatdhoz kapcsolodo intézeti feladatokat
ab) végrehajtja a megbetegedések szolgalati kotelmekkel, munkavégzéssel
Osszefliggése gyantjanak kivizsgalasaban meghatarozott feladatokat
b) Tagjai:
ba) vezetdje — a fOigazgatod altal kijelolt személy
bb) személyligyi szakteriilet képviseldje
bc) szakpszichologus
bd) munkavédelmi felelds
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be) egészségligyi szakteriilet képviseldje

A fogvatartottak munkavégzi-képességét feliilvizsgalo bizottsag

A Dbv. intézetek alapelldtd orvosanak javaslata alapjan feliilvizsgalja a fogvatartott
munkavégzi-képességét

Sziikség esetén a hozott egészségiigyi dokumentacio alapjan, vagy annak hianyaban egyéb
vizsgélatokat kezdeményez/rendel el, mely alapjan hataroz a munkavégzd-képesség
kérdésében.

VIII. FEJEZET

A BVEK KONTROLLRENDSZERE, A BELSO ELLENORZES

A BVEK ellen6rzési rendszere magaban foglalja a BVEK belsé kontrollrendszerét, az
ellendrzésre jogszabaly altal feljogositott kiilsé szervek ellendrzési tevékenységének
segitését tartalmaz6 feladatokat, a belsd ellendrzést, a szemlerendszert, a biintetés-
végrehajtasi intézet szakmai ellenérzési rendszerét.

.A Dbels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belsd

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a BvEK valamennyi tevékenysége és célja 6sszhangban legyen a szabalyszerliséggel,
szabalyozottsaggal, valamint a gazdasidgossag, hatékonysag ¢és eredményesség
kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlésra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a BVEK
mukodésével kapcsolatosan, €s

d) a bels6 kontrollrendszer harmoniziciojara és Osszehangolasdra vonatkozd
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a mddszertani Utmutatok figyelembevételével.

A belsé kontrollrendszer a BVEK altal a kockazatok kezelésére és a targyilagos

bizonyossag megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a kdvetkezd

célok megvaldsulasat szolgélja:

a) szabalyszeri feladat végrehajtdst a gazdasagossag, hatékonysdg, eredményesség
elvekkel 0sszhangban,

b) elszdmolasi kotelezettségek teljesitését,

c) megvédje az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktdl és a nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat és belso

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a BvEK valamennyi tevékenysége €s célja dsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,
szabalyozottsaggal, @ a  gazdasdgossdg, hatékonysag ¢és  eredményesség
kovetelményeivel,
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b) az eszkozokkel és forrasokkal valdo gazdalkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informéciok 4&lljanak rendelkezésre a biintetés-
végrehajtasi intézet mikddésével kapcesolatosan,

d) a belsé kontrollrendszer harmonizacidjara és Osszehangoldsara vonatkozo
jogszabalyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.

38. A belsd kontrollok kialakitdsa soran figyelembe kell venni az Aht. és a koltségvetési
szervek belsd kontrollrendszerérdl €s a belsd ellendrzésrdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Bkr.) meghatarozott eldirasait, az dllamhéztartasért felelds
miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsé kontroll és az allamhaztartasi belso
ellenérzési standardokra vonatkoz6 irdnyelvet és a mitkddtetés soran az allamhdztartasért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatoban foglaltakat. A belséd
kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az 4allamhéztartasi kiilsd
ellendrzést, kormanyzati ellendrzéseket és a belsé ellendrzést végzd szerv Aaltal
megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

39. A féigazgatd6 a BvVEK milkddésének folyamataira és sajatossagaira tekintettel koteles
kialakitani, mukodtetni €s fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiilé bels6
kontrollrendszert, mely magéban foglalja:

a) amegfeleld kontrollkornyezetet,
b) az integralt kockéazatkezelési rendszert,
c) a kontrolltevékenységeket,
d) az informécios €s kommunikacios rendszert,
e) anyomon kovetési rendszert (monitoring).
a Bkr. 3-10. §-aban foglaltaknak megfelelden.

40. Kontrollkdrnyezet
a) A fdigazgatd koteles olyan kontrollkornyezetet kialakitani, amelyben
aa) vilagos a szervezeti struktira, a folyamatok atlathatoak,
ab) egyértelmiiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,
ac) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

ad) atlathat6 a humaneréforras-kezelés,

ae) biztositott a szervezeti célok ¢€s értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése
¢s eldsegitése.

b) A {fOigazgatd koteles olyan szabdlyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és
milkddtetni a szervezeten belill, amelyek biztositjdk a rendelkezésre all6 forrasok
atlathatd, szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony ¢és eredményes
felhasznalasat.

c) A fOigazgatd koteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amely a BVEK
folyamatainak rendszerezésével, a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti
egységek, valamint az azokért feleldsséget viseld vezetd beosztas személyek
(folyamatgazdak) kijelolésével egyrészt megteremti azt a szervezeti kultirat, amely
tamogatja az egyéni €s a szervezeti integritast, masrészt belsé szabalyozas keretében
megalkotja az integritast sérté események kezelésének eljarasrendjét.
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A féigazgato koteles szabalyozni a szervezeti integritast sértdé események kezelésének
eljarasrendjét, valamint a BVEK integralt kockazatkezelési rendjét.

A fOigazgatd felelossége érvényre juttatni a koltségvetési szerv miikodésében a
szakmai felkésziiltség, a partatlansadg és elfogulatlansadg, az erkdlcsi fedhetetlenség
értekeit, valamint biztositani a kozérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel
szemben.

A BVEK foigazgatojanak feleldssége olyan bels6é kontrollrendszer kialakitasa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének biztositasara.

A belsé kontrollrendszer koordinalasara kijelolt belsd kontroll felelds a kiemelt
féeléado (jogtanacsos) )munkakorben foglalkoztatott szemeély A belsd kontroll felelds
feladata a fdigazgaté és a folyamatgazdak tamogatasa a belsé kontrollrendszer
kialakitasdban €s fejlesztésében.

41. Integralt kockazatkezelés

a)

b)

d)

A fOigazgatd  koteles az  4gazati  Utmutatok  figyelembe  vételével,
kockazatmenedzsmenten alapuld integralt kockéazatkezelési rendszert kialakitani €s
mitkddtetni, az integralt kockazatkezelési rendszer koordinalasara szervezeti feleldst
kijelolni. A kijelolt felelds a kiemelt fdeléadd (jogtanacsos) mukakorben
foglalkoztatott személy.

A fOigazgatd feleldssége olyan belsd kontrollrendszer kialakitdsa, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas érvényesitésének
biztositasara.

E tevékenység soran fel kell mérni és meg kell allapitani a BVEK tevékenységében
rejld €s szervezeti célokkal Osszefiiggd kockazatokat, tovabba meg kell hatarozni az
egyes kockdzatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint azok
végrehajtasa folyamatos nyomon kdvetésének modjat.

A folyamatgazdaknak egyiitt kell miikddnilik az integralt kockazatkezelési rendszer
koordinalasara kijelolt szervezeti feleldssel.

42. Kontrolltevékenységek

a)

A fbigazgatd koteles a BVEK szervezetén beliil kontroll tevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockédzatok kezelését és hozzajarulnak a BVEK célkitlizéseinek
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitéséhez,
kiilondsen az aldbbiak vonatkozéasaban:
aa) a pénziligyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési
tervezés, a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a
tamogatasokkal vald elszdmolas, a szabalytalansdgok miatti visszafizetések
dokumentumait is),
ab)a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi ¢és eredményességi
szempontli megalapozottsaga,
ac) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése,
ad) a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleld
konyvvezetés és beszamolas).
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b) Az aa), ac), ad) pontjdban felsorolt tevékenységek feladatkori -elkiilonitését

biztositani kell.

c) Az a) pontban foglaltak megvaldsulasanak eldsegitése érdekében a féigazgato koteles

a BVEK bels6 szabdlyzataiban a feleldsségi korok meghatarozasaval legalabb
engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljarasokat, a dokumentumokhoz ¢és
informaciokhoz valo hozzaférést €s a beszdmolasi eljarasokat szabalyozni.

d) Az informaciés rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell

mitkddtetni, hogy azok hatékonyak, megbizhatoéak, pontosak és Gsszehasonlithatdak
legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridok €és modok vildgosan meg legyenek
hatarozva.

43. Szakmai ellen6rzés

a)

b)

¢)

d)

A BVEK altal végzett szakmai ellenérzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok
¢és belsd elbirasok szerinti milkodésének, valamint a tevékenység fejlesztésének
eldsegitése.

A szakmai ellendrzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le
kell fednie.

A szakmai ellen6rzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység
szabalyossagarol és hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzes kedvezo jegyeire,
tarja fel a végrehajtas hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezdket, tegyen
javaslatot a hianyossagok felszadmolésara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.
Minden vezeté felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet
(szakteriilet) ellendrzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellendrzések
megszervezéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy
szerint is koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

A feltart hianyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell,
szabalytalansdg megallapitasa esetén az ellenOrzést annak sulya szerinti feleldsségre
vonasnak kell kovetnie. A szabalytalansagrol az ellendrzést végrehajto a féigazgato
irdnyaba irasos jelentést koteles késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzési
naploban dokumentélni koteles.

A szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait a szervezeti és miikodési szabdlyzat, tovabba az egyes egyiittmiikddési
megallapoddsok, tovabba a vonatkoz6é helyi intézkedés tartalmazzak. Az
ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai ellendrzést végzé személyek
munkakori leirdsaban rogziteni kell.

A szakmai ellenOrzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer

h)

miikddésének tapasztalatait a féigazgatdoi munkatervben meghatarozott idépontban
osztalyvezetdi értekezleten meg kell targyalni.

A szakmai ellendrzési rendszer miikodésérdl a féigazgatd évente egy alkalommal
beszamolo jelentést készit az intézetek éves tevékenyégének értékeléséhez kiadott
jelentésminta 1. fejezetében meghatarozottak alapjan. A BVEK szakmai ellendrzési
rendszere magéaban foglalja a bv. intézetben foly6 szakmai ellenérzéseket.

Szakmai ellen6rzési szervek a jelen Szervezeti €s Mikodési Szabalyzatban
megnevezett, szakmai feladatok iranyitasat, feliigyeletét és ellendrzését végzo
szervezeti elemek, illetve személyek, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
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megnevezett, a foigazgatd altal kialakitott, helyi intézkedésben megjelolt, szakmai
ellendrzést végzo szakteriilet, illetleg személy.

A szakmai ellendrzési rendszer kialakitasa, az ellendrzési tevékenység
végrehajtasanak szabalyozasa, megszervezése, felligyelete és iranyitasa a féigazgato
hataskore.

44. Informaci6 és kommunikacio

a)

A foigazgatd koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informacidk a megfeleld id6ében eljussanak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informacids rendszerek
keretében a beszamolasi rendszereket ugy kell miikodtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatoak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridék és modok
egyértelmiien keriiljenek meghatarozasra.

45. Monitoring rendszer

a)

b)

d)

A foigazgato koteles olyan monitoring rendszert miikddtetni, mely lehetdvé teszi a
szervezet tevékenységének, a célok megvalositasdnak nyomon kovetését. A
féigazgatd kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok megvalositasanak
nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében
megvaldsuldo folyamatos ¢és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektdl fiiggetleniil miikodo belsd ellendrzésbol all.

A kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetévé kell tennie, hogy a belso
kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés €s értékelés alatt alljon igy a BVEK
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a valtozo belsé és
kiilsé koriilményekhez. Kialakitdsanal az elszamoltathatosdg, a feleldsség és az
atlathatosag kovetelményét érvényesiteni kell.

A fOigazgaté minden targyévet kovetd februar 15-ig rendeli el a BvEK belsd
kontrollrendszerének feliilvizsgalatat, értékelését. Ennek keretében a gazdasagi
vezetd, a szervezeti integritast sértd események tligykezeldje, a szakteriileti vezetok
minden év februar 15-ig dsszefoglald jelentést kotelesek késziteni a szakteriiletiikre
vonatkoz6  feladatok,  kockazatértékelések,  ellendrzési  teveékenységek,
kontrollkornyezet, stb. kapcsolatban. Ujra kell értékelni a kockazatos
tevékenységeket, az ellendrzési nyomvonalat ennek tiikrében feliil kell vizsgalni,
Osszegezni kell a szervezeti integritast sértd eseményeket, azok kezelését. A
féigazgatd minden évben, nyilatkozatban értékeli a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerének mindségét, melyet az éves koltségvetési beszamoloval egyiitt
kiild meg az irdnyito szervnek

Kiilsd ellenérzés az Eurépai Szamvevoszék, az Eurdpai Bizottsdg, az Allami
Szamvevdszék, a Kormdanyzati Ellendrzési Hivatal, az Eurdpai Tamogatasokat
Auditalo Foigazgatosiag, a Magyar Allamkincstar, az iranyitd szerv, illetve a
felsorolt szervezetek megbizottjai altal végzett ellendrzés.

A féigazgatd gondoskodik a kiilsd ellendrzések koordinacidjarol és éves bontasban
nyilvantartast vezet a kiilsé ellenérzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési
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tervek végrehajtasarol a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal. A
nyilvantartas alapjan a beszamolo jelentést megkiildi a kozépiranyito szerv részére a
kozépiranyitd szerv altal meghatarozott idépontig, aki tovabbitja a fejezetet iranyito
szerv belso ellendrzési vezetdjének a targyévet kovetd év januar 31-ig.

f) Az ellendrzésre feljogositott ellendrzd szervek ellendrzése soran a BVEK személyi

allomanya az ellendrzés jogossagarol valo meggy6z0dés utan koteles

fa) az ellendrzés végrehajtasat elésegiteni, egylittmikodni,

fb) az ellendrzést végzo részére az ellendrzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal Osszhangban 4lléan, szoban, vagy irasban a kért
tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot megadni,

fc) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat -
masolat és atvételi elismervény ellenében — atadni,

fd) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

fe) feleldsségének megallapitdsa esetén a megadott hataridére irasbeli
magyarazatot adni,

ff) az ellenérzés megallapitasai alapjan a hibak kijavitdsa céljabdl a sajat
hataskorébe tartozo intézkedéseket a megadott hataridére megtenni €s errdl az
ellenérzd szerv vezetdjét a féigazgatod utjan tajékoztatni.

46. A BVEK fiiggetlenitett belsd ellendrzése

a)

b)

d)

A belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossagot ado és tanacsado tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzott szervezet miikodését fejlessze €s eredményessegét
novelje, az ellendrzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletii
megkozelitéssel €s modszeresen értekeli, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet
iranyitdsi és belsd kontrollrendszerének hatékonysagat. A belsé ellenérzés
tevékenysége kiterjed a BvVEK minden tevékenységére kiilondsen a koltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az
eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasnak a vizsgalatdra. Bizonyossagot ado
tevékenység, az a belsd ellendrzési tevékenység, amelynek soran a belsd ellendr
objektiv értékelést nyljt egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljarasrol, és az ellendrzési
program végrehajtasa sordn tett megallapitdsokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
ellendrzési jelentésbe foglalja;
A belsd ellendr szervezeti ¢és funkcionalis fliggetlenségét a Bkr. rendelkezéseinek
megfelelden kell biztositani.
A belsé ellendrzési tevékenység és az ellendrzések végrehajtasanak részletes szabalyait
Bkr, a nemzetkozi belsd ellendrzési standardok, valamint az allamhaztartasért felelos
miniszter altal kozzétett modszertani tmutatok tartalmazzak. Az atruhdzott jogkorben
végezhetd koltségvetési ellendrzések tipusait és az atruhazasbol eredd feladatokat,
jogkoroket miniszteri rendelet, a végrehajtas részletes szabalyait a foigazgatd altal
jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv tartalmazza.
A belsé ellendrzési kézikonyv tartalmazza:
da) a bizonyossdgot ad6 ¢€s a tandcsadd tevékenységre vonatkozo eljarasi
szabalyokat;
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db) a belsd ellendrzés hataskorét, feladatait és céljait meghatarozd belsd ellendrzési
alapszabalyt;

dc) atervezés megalapozasahoz alkalmazott kockazatelemzési modszertan leirasat;

dd) az ellenérzési dokumentumok formai kovetelményeit, az alkalmazott
iratmintakat;

de) az ellendrzési megallapitasok hasznositdsanak nyomon kovetését;

df) az ellenérzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljarés
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hianyossag feltardsa esetén
alkalmazando eljarast.

A belsd ellendrd a belsé ellendrzési tevékenységet az allamhéztartasért felelds

miniszter altal kiadott etikai kodex figyelembevételével végzi..

A Dbels6 ellendr koteles a belsd ellendrzési kézikonyvet rendszeresen, de legaldbb

kétévente feliilvizsgalni, és a — jogszabalyok, mddszertani utmutatok valtozasai, illetve

egyeb okok miatt — sziikséges modositdsokat atvezetni.

belsd ellendrzés bizonyossagot ado tevékenysége korében ellatando feladata:

elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, miikodésének
jogszabalyoknak ¢és szabdlyzatoknak valdé megfelelését, valamint mikddésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdéalkodast, a vagyon
megdvasat €s gyarapitdsat, valamint az elszdmolasok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kovetkeztetéseket ¢&s
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezOk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megeldzése, illetve feltarasa
érdekében, valamint a BvEK miikodése eredményességének novelése és a belsd
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében,;

nyilvantartani €s nyomon kovetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

48. A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:

a)

b)

d)

a szabdlyszerliségi ellendrzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
miikddése, illetve tevékenysége megfeleléen szabdlyozott-e, €s érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzése;

a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve
mitkddésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni,

a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato terliletén a miikodés,
illetve a forrasfelhasznéalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e
meg,
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e) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél miikodé informatikai rendszerek
megfeleldségére, megbizhatdésdgara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt
adatok teljességére, megfeleloségére, szabalyossagara €s védelmére iranyul.

49. A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilonosen:

a) vezetOk tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humanerdforras-kapacitasokkal valo ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnyuld tanacsadas;

c) tandcsadas a szervezeti strukturak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment tertiletén;

d) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv milkddése eredményességének
novelése €s a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illeten;

e) a vezetdség szakértdi tamogatisa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

f) konzultacio és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

50. A belsé ellendr funkcionalis fliggetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatasakor,
kockazat-elemzési modszerek alapjan €s soron kiviili ellendrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellendrzési
modszer kivalasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozéasa, ellendrzési jelentés
elkészitése terén oOnalléan jar el. A BVEK-nal a belsd ellendrzési tevékenységet a
foigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozo fliggetlenitett belsd ellenér szervezi. A
belsd ellendér bizonyossagot add ellendrzési és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
Osszhangban 1év6 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba nem
vonhato be.

51. A belsé ellendr megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi
ok tudomadsara jutasarol koteles haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak, amelynek

r rr

elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik
a) A bels6 ellendr jogosult:

aa) az ellenOrzott szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szakteriilet biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére;

ab) az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél az ellendrzés targyahoz kapcsolddo,
mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a kdzszolgalati
alapnyilvantartisba ¢és mas dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval,
azokrol masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az
eredeti dokumentumokat masolat hatrahagydsa mellett jegyzokonyvben
rogzitetten atvennti, illetve visszaadni;
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ad)

ae)
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az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezet6jétol €s barmely alkalmazottjatol
irasban vagy szoban informaciot kérni;

az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet mikodésével ¢és gazdalkodasaval
Osszefliggd kérdésekben informdciét kérni mas szervektdl a fdigazgatd
jovahagyasaval;

a vizsgalatba szakért bevonasat kezdeményezni.

b) A belsd ellendr koteles:

ba)
bb)
bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)

b))
bk)

ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat
végrehajtani;

tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tajékoztatni, €s megbizolevelét bemutatni;

objektiv véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat és
koriilményeket megvizsgalni;

megallapitasait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszeriien, a valdsadgnak
megfeleléen irasba foglalni, és azokat elegendd ¢és megfeleld bizonyitékkal
alatamasztani,

amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossag
gyanuja meriil fel, haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak;

az ellenérzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet
vezetdjével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés
alairasat kovetden a lezart ellendrzési jelentést a féigazgato részére atadni,
ellendrzési  megbizatasaval  kapcsolatban  vagy  személyére  nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomadsara jutdsardl haladéktalanul jelentést tenni a
belsd ellendrzési vezetdnek, amelynek elmulasztasaért vagy késedelmes
teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik;

az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezdrasakor hianytalanul
visszaszolgéltatni, illetve amennyiben az ellen6rzés sordn biintetd-,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot ado
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja meril fel, az eredeti
dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a foigazgatod
részére atadni;

az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni;

az ellenérzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézikonyvben meghatarozott moédon megfeleléen dokumentdlni, az ellendrzés
soran készitett iratokat és iratmasolatokat - az adatvédelmi és a mindsitett adatok
védelmére vonatkozd eldirdsok betartdsaval - az ellendrzés dokumentacidjdhoz
csatolni.

c) A belsé ellendr feladatai (a BVEK-nal egy f6 latja el a belsd ellendrzést, ennél fogva a
belsé ellendr egyben a BVEK belso ellendrzési vezetdje is):

ca)

belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,



cb)

cc)

cd)
ce)

cg)

ch)
ci)

cj)

ck)

cl)

cm)

cn)
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a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai €s éves ellendrzési tervek
Osszeallitasa, a féigzgatd jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasdnak nyomon kovetése,
a belso ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasdnak
iranyitasa,
az ellendrzések osszehangolasa,
megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentéstétel a fOigazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik,
amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fe-
gyelmi eljards meginditasara okot ado cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag
gyantija meriil fel, a féigazgatonak, illetve az O érintettsége esetén a feliigyeleti
szerv vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa és javaslattétel a megfeleld
eljarasok meginditasara,
az ellendrzés lezarasat kovetden a lezart ellendrzési jelentést az ellendrzott
szakteriilet szdmara megkiildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelden,
az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeallitasa,
gondoskodni arrél, hogy a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitésre és a belsd
ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a belsd ellendrzési tevé-
kenység mindségét biztositd eljarasok €s érvényesiiljenek az allamhaztartasért
felelos miniszter altal kozzétett modszertani ttmutatok,
gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasarol az Bkr. 50. §-ban meghatarozottak
szerint, valamint az ellendérzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd
megorzeésérdl, illetve a dokumentumok ¢€s az adatok biztonsagos tarolasardl,
biztositani a belsé ellendr szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a féigazgatod
altal jovahagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvaldsitasarol,
a foigazgatdt az éves ellendrzési terv megvalositasardl, és az attol vald
eltérésekrol tajékoztatni,
az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikodtetni egy olyan nyilvantartasi rendszert,
amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.
a belsé ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat, valamint
gondoskodni arrol, hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzek.

d) A bels6 ellendr munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért felelds miniszter
altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint
az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta
megfeleld alkalmazéasaval kidolgozott - és a fOigazgatd altal jovahagyott - belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

53. A bizonyossagot ado tevékenységet az alabbi ellendrzési tipusok szerint kell ellatni:
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a) a szabalyszerliségi ellenérzés arra iranyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
miikodése, illetve tevékenysége megfelelden szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a
hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirasai;

b) a pénziigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamoldsainak, valamint az ezek alapjdul szolgdldé szadmviteli nyilvantartasok
ellendrzése;

c) a rendszerellenrzés keretében az egyes rendszerek kialakitasdnak, illetve
miikddésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni;

d) a teljesitmény-ellendrzés célja annak megallapitdsa, hogy az adott szervezet altal
végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhatd teriiletén a mukodés,
illetve a forrasfelhasznalds gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg;

e) az informatikai ellenérzés a koltségvetési szervnél miikodd informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatdsagara, biztonsagara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére irdnyul.

54. A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:

a) vezetdk tamogatdsa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével;

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdnerdforras-kapacitasokkal vald ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodasra iranyuld tanacsadas;

c) tanacsadas a szervezeti struktirak racionalizalasa, a valtozasmenedzsment teriiletén;

d) javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikodése eredményességének
novelése ¢€s a belsdé kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetden;

e) a vezetdség szakértdi tamogatdsa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek ¢és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasdban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,;

f) konzultacio €s tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

55. A belso ellendr funkciondlis fliggetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatasakor,
kockazat-elemzési modszerek alapjan és soron kiviili ellendrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozéasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa, ellendrzési
modszer kivélasztasa, kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés
elkészitése terén Onalléan jar el. A BvEK-nal a belsd ellendrzési tevékenységet a
féigazgatd kozvetlen aldrendeltségébe tartozd fliggetlenitett belsd ellendr szervezi. A
belsé ellenér bizonyossdgot ad6 ellendrzési €s a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardokkal
0sszhangban 1év0 tanacsadasi tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtdsaba nem
vonhato be.

a) A belsd ellendr jogosult:

aa) az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellendrzott szerv, illetve szaktertilet biztonsagi eldirasaira, munkarendjére;
ab) az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél az ellendrzés targyahoz kapcsolddo,

mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazd iratokba, a kozszolgalati



ac)
ad)

ae)
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alapnyilvantartasba €s mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozon
tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és
minositett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval, azokrol masolatot,
kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat mésolat hatrahagyéasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten atvenni,
illetve visszaadni;

az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjétdl €s barmely alkalmazottjatol
irdsban vagy szdban informaciot kérni;

az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet mikodésével €s gazdalkodasaval Gsszefiiggd
kérdésekben informacidt kérni mas szervektdl a féigazgatd jovahagyasaval,

a vizsgalatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

b) A belsd ellendr koteles:

ba)
bb)

bc)

bd)

be)

bf)

bg)

bh)

bi)

bj)
bk)

ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani;
tevékenységének megkezdésérdl az ellenérzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjét
tajékoztatni, €s megbizolevelét bemutatni;

objektiv  véleménye kialakitdsdhoz elengedhetetlen dokumentumokat ¢és
koriilményeket megvizsgalni;

megallapitasait, koOvetkeztetéseit ¢és javaslatait targyszerlien, a valdsagnak
megfeleléen irasba foglalni, és azokat elegendd ¢és megfeleld bizonyitékkal
alatamasztani,

amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja
meril fel, haladéktalanul jelentést tenni a foigazgatonak;

az ellendrzési jelentés tervezetet az ellendrzott szerv, illetve szakteriilet vezetdjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat kvetden a
lezart ellendrzési jelentést a féigazgatd részére atadni;

ellendrzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve
Osszeférhetetlenségi ok tudomasara jutasarol haladéktalanul jelentést tenni a belsd
ellendrzési vezetdnek, amelynek elmulasztisaért vagy késedelmes teljesitéséért
fegyelmi feleldsséggel tartozik;

az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezdrdsakor  hidnytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas
vagy hianyossdg gyantja meriil fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges
intézkedések megtétele érdekében a féigazgato részére atadni;

az ellendrzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni;

a tudomasara jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni;

az ellendrzeési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
kézikonyvben meghatirozott médon megfeleléen dokumentalni, az ellenérzés soran
készitett iratokat és iratmdsolatokat - az adatvédelmi €és a mindsitett adatok

crer

csatolni.
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c) A belso ellendr feladatai (a BVEK-nal egy {6 latja el a belsd ellendrzést, ennél fogva a
belsd ellendr egyben a BVEK belsd ellendrzési vezetdje is):

ca)
cb)

cc)

cd)
ce)

cf)

cg)

ch)
ci)

cj)

ck)

cl)

cm)

cn)

belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,

a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai ¢és éves ellendrzési tervek
Osszedllitasa, a foigzgatd jovahagydsa utan a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasdnak nyomon kovetése,

a belsd ellenérzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
irdnyitasa,

az ellendrzések Osszehangolésa,

megbizatasdval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudomdsara jutdsardl haladéktalanul jelentéstétel a fOigazgatonak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik,
amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossadg gyanuja
meriil fel, a féigazgatonak, illetve az O ¢érintettsége esetén a feliigyeleti szerv
vezetdjének a haladéktalan tajékoztatasa €s javaslattétel a megfeleld eljarasok
meginditasara,

az ellendrzés lezarasat kovetden a lezart ellendrzési jelentést az ellendrzott
szakteriilet szdmara megkiildeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésének megfelelden,

az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti 6sszeéllitasa,
gondoskodni arrdl, hogy a belsé ellendrzési kézikonyvben rogzitésre és a belsd
ellendrzési tevékenység soran alkalmazasra keriiljenek a belsd ellendrzési tevé-
kenység mindségét biztositd eljardsok és érvényesiiljenek az allamhaztartasért
felelds miniszter altal kozzétett modszertani atmutatok,

gondoskodni az ellenérzések nyilvantartasardl az Bkr. 50. §-ban meghatarozottak
szerint, valamint az ellen6rzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd
meg0rzésérdl, illetve a dokumentumok €s az adatok biztonsagos tarolasarol,
biztositani a belsd ellenérok szakmai tovabbképzését, ennek érdekében a féigazgatd
altal jovahagyott éves képzési tervet késziteni ¢és gondoskodni annak
megvaldsitasarol,

a fOigazgatdt az éves ellendrzési terv megvalositasarol, és az attol valo eltérésekrol
tajékoztatni,

az allamhaztartdsért felelds miniszter altal kozzétett moddszertani utmutatd
figyelembevételével kialakitani és miikddtetni egy olyan nyilvantartasi rendszert,
amellyel a belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitasok és javaslatok alapjan
késziilt intézkedési tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kovetheti.

a belso ellendrzési tevékenység sordn kezelt adatokat illetden betartani személyes
adatok védelmére és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint
gondoskodni arr6l, hogy a belsé ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek
figyelembevételével végezzek.

d) A bels6 ellendr munkajat a nemzetkozi, valamint az allamhéztartasért felelds miniszter
altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint
az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikonyv minta
megfeleld alkalmazéasaval kidolgozott - és a fOigazgatd altal jovahagyott - belsd
ellendrzési kézikonyv szerint végzi.
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IX. FEJEZET

A BVEK értekezleti rendje

56. Heti koordinacios értekezlet

a) Targya: heti feladatok tervezése, koordinalasa.
b) Idépont: minden hét elsd €s utolso eldtti munkanapja 10.00 ora.
¢) Helye: targyalo
d) Résztvevok:

da) foéigazgato,

db) gazdasagi vezetd,

dc) orvos igazgato,

dd) apolasi igazgato,

de) személyiigyi osztalyvezetd

df) pszichologiai osztalyvezetd

dg) biztonsagi osztalyvezeto,

dh) bv. osztalyvezetd,

di) informatikai osztalyvezeto,

dj) jogtanacsos,

dk) elemzoé-értékeld

dl) belso6 ellenor

dm) sajtoreferens,

dn) lelkész.

57. Napi vezetoi koordinacios értekezlet

a) Targya: Napi feladatok tervezése, koordinalasa.
b) Idépont: a hét elsé munkanapja kivételével minden munkanapon 8.30 éra.
¢) Helye: foigazgatoi iroda
d) Résztvevok:
da) féigazgato,
db) gazdasagi vezeto,
dc) orvos igazgato,
dd) apolasi igazgato.

58. Orvos igazgatdi értekezlet
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a) Targya: A heti, napi értekezleten elhangzottak feldolgozéasa, tovabbadasa. Az
adott iddszak aktualitdsainak, orvos szakmai kérdéseinek feldolgozasa, orvosi
esetek megbeszélése.

b) Idépont: kiilon litemezés szerint

¢) Helye: Az orvos igazgat6 irodaja.

d) Résztvevok:

da) orvos igazgato,

db) JEO osztalyvezetd forvos,
dc) pszicholdgiai osztalyvezetd,
dd) szakorvos/ok,

de) gyogyszerész.

59. Apolési igazgatoi értekezlet

a) Targya: A heti, napi értekezleten elhangzottak feldolgozésa, tovdbbadédsa. Az
adott id6szak aktualitdsainak, apolds szakmai kérdéseinek feldolgozésa.
b) Idépont: kiilon litemezes szerint
¢) Helye: Az apolasi igazgato irodéja.
d) Résztvevok:
da) apolasi igazgato,
db) diplomas apolo/k,
dc) gyogytornasz.

Az egyéb értekezleti rendeket az Ugyrendek tartalmazzak.

VIIL

X. FEJEZET

A BVEK jaro beteg szakellatasanak mukodési keretei

60. A fogvatartottak egészségiigyi ellatasa

a)

b)

A beutaltak és fogvatartottak egészségiigyi ellatasa az egészségiligyrdl szolo jogszabalyi
eléirasok, szakmai szabalyok, protokollok, &ltaldnos és helyi intézkedések alapjan
torténik.

A jarobetegek ellatasa (vizsgalat, tanacsadas, gondozas) a BVEK szervezetén beliil a
szakrendeléseken torténik, a GTIK szakembereinek kézremiikodésével. Amennyiben a
BvEK-ban nincs lehetdség a szakvizsgalatok elvégzésére, a GTIK -ellatasait ¢és
diagnosztikai hatterét veszik igénybe. Amennyiben sziikséges a GTIK-ban
biztosithatonal magasabb progresszivitast ellatds, abban az esetben a Debreceni
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Egyetem Klinikai Ko6zpont (tovabbiakban: DEKK) ellatasait, diagnosztikai hatterét
veszik igénybe.

Az egyéni kegyelem elbirdlasahoz sziikséges, a biintetés elengedése vagy mérséklése
irant kérelmet benyujtd, szabadlabon 1évo elitéltek részére a miniszter altal elrendelt
szakorvosi vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat a téma szerinti féigazgatoi intézkedés
tartalmazza.

61. A személyi allomany egészségiigyi ellatasa vonatkozasaban

a)

b)

A BVEK személyi allomanyéanak gyogyitasat, az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatos
teendoket a kijelolt belgyogyasz szakorvos, illetve a Grof Tisza Istvan Korhaz latja el.
Végzi az id6szakos szlir6vizsgalatokat, orvosi véleményt ad az allomany fizikai és
pszichologiai 4llapotanak felmérése elott. Az ezzel kapcsolatos adminisztracios
tevékenység a PRODOKI foglalkozas-egészségligyi orvosi program igénybe vételével
torténik a féigazgatoi intézkedésnek megfelelden.

A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalataval (el6zetes orvosi vizsgalatok, iddszakos
orvosi vizsgalatok, tartés tavollét utani ismételt munkdba allaskor elvégzendd
munkakori alkalmassagi vizsgalatok) kapcsolatos teenddket a féigazgatoi intézkedés,
valamint a Munkavédelmi Szabalyzat ,III. Az alkalmazids munkavédelmi feltételei”
cimli fejezete részletezi. A vizsgalatokat és véleményt a GTIK orvosai végzik
megallapodas alapjan.

XI. FEJEZET

A BVEK fekvobeteg ellatasanak miikodési keretei

62. A korhazi felvétel eljarasrendje

a)

b)

A beteget orszdgosan barmely bv. intézet orvosa utalhatja be.

A BvVEK gyo6gyitd, megeldzd tevékenységéhez sziikséges a beteg fogvatartott
hozzéjarulésa, beleegyez6 nyilatkozata, amely aldl kivétel az érintett beteg életveszélyes
allapota.

A BVEK JEO szakorvosa, vagy az ligyeletes szakorvos szakmai koordinacidja alapjan, a
beteg fogvatartott intézetbdl, vagy civil kérhazbol elsédlegesen a GTIK siirgdsségi
osztalyara keriil. Itt sziiletik dontés arrdl, hogy elhelyezése a BVEK-ban, vagy a GTIK-
ban indokolt-e.
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d) A BvEK-ban a beteg felvételérdl a vizsgalat alapjan a Befogadd Részleg (JEO)
szakorvosa dont.

e) A felvételt - személyesen végzett vizsgélatai alapjan munkaidében csak a JEO
osztalyvezetd foorvosa, vagy helyettesitdje tagadhatja meg, ha nem sziikséges a kérhazi
ellatas.

f) Munkaiddn tul az ligyeletes szakorvos a felvétel megtagaddsat megel6zéen konzultal az
a JEO osztalyvezetd foorvosaval.

g) A siirgds ellatasra szorulod beteget a GTIK-ban kell elhelyezni. A GTIK-bol athelyezett
beteget a betegségének megfeleld részlegen, illetve indokolt esetben a Fokozott
egészségiigyi feliigyeletet igényld fogvatartottak részlegén kell elhelyezni.

h) Ha a beteg fogvatartott gydgykezeléséhez hianyoznak a sziikséges személyi vagy targyi
feltételek —a részlegvezetd orvosok javaslata alapjan elsédlegesen a GTIK-ban, illetve
progressziv ellatas esetén a DEKK-ben keriil kihelyezésre a beteg.

1) Ha a beteget mentdszolgalat szallitotta a BVvEK-ba, gondoskodni kell a gyors atvételérdl.

j) A Dbeteg kihelyezését a hatdlyos biintetés-végrehajtasi szabalyok szerint kell
végrehajtani.

k) A befogadas utan a reintegracios tiszt, illetve a szocialis segédeldado kioktatja a beteget
a BVEK magatartasi szabalyai és a Hazirend betartasara, valamint a jogaira, hivatali idon
tul ezt a feladatot a korlet-fofeliigyeld végzi.

1) A betegek GTIK-ba, illetve a DEKK-ba torténd szallitasarol az Orszagos
Mentdszolgalat, vagy a BVEK gondoskodik.

63. A fogvatartott betegek azonositasi rendje

a) Az egészségiigyi szolgaltatasok nytjtasdhoz sziikséges szakmai minimum feltételekrol
sz0l6 60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet 3. § 5. bekezdése alapjan minden fekvdébeteg
szakellatast nyujtd intézményben biztositani kell a betegellatds biztonsagat fokozo
betegazonositd rendszer mitkodését.

b) A betegek azonositisat szolgilja a FONIX BvEK-i informatikai rendszer, amelynek
mitkodtetését a féigazgatoi intézkedés szabalyozza.
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A BvEK-ba utalt minden (jar6—, illetve fekvobeteg) fogvatartott valamennyi személyi és
egészségiigyi adatat rogziteni kell a FONIX rendszer megfeleld moduljaba; a
tevékenység formdja, jellege, modja, a rogzitd személyét, a rogzités idépontjat, valamint
a szemelyi, egészségiigyl, anamneézis, statusz, diagnozis, korlapszam, terapia, validalas
rovatok értelemszerii kitoltésével.

Az egyes szakteriiletek a FONIX rendszerben rogzitik a vizsgalati eredményeiket. A
szakambulancidkat és megnevezésiiket foigazgatdi intézkedés tartalmazza.

Az Informatikai Osztaly biztositja, hogy valamennyi egészségiligyi dolgozd személyes
jelszoval védett egyedi loginnal belépjen a rendszerbe, elérje a szdmara jogosult
funkcidkat, az adatokat. képes legyen az adatok rogziteni, elolvasni, kinyomtatni a
programban.

A Dbiztonsagi feladatok dokumentdldsa mellett a kiszéllitassal, a kihelyezéssel, a
visszafogadassal, a latogatassal, az elkiilonitéssel, a reintegracioval kapcsolatos,
valamint az egyéb nyilvantartasi feladatok, rogzitése a rendszeresitett informatikai
rendszerekben torténik.

64. A beteg elbocsatasa, szabaditasa

a)

b)

A fogvatartottat a felgyogyuldsa utan vissza kell szallittatni a beutal6 bv. intézetbe.
A kiirt betegrdl 3 példanyban zardjelentést kell késziteni, amelyeket a vonatkozoé jogi
szabalyozas €s foigazgatoi intézkedés alapjan kell kezelni és a kezelt fogvatartott részére

atadni.

A széllitds a részlegvezetd dontése szerint, az elbocsatott egészségi allapotanak
megfelelden és az drzésbiztonsagi szempontok figyelembe vételével torténik.

A fogvatartott - ha adottak a torvényes feltételek - a BVEK-bol is szabadithato.

A szabadulé beteg tovabbi gyogykezelést, gondozast igénylé gyodgyintézeti
elhelyezésérdl az érintett egészségiigyi részleg vezetdje koteles gondoskodni.

. Eljarasrend a fogvatartott elhalalozasa esetén

A fogvatartott halalarol az érintett egészségiigyi részleg vezetdje, vagy a halal bealltat
megallapito orvos tajékoztatja a biztonsagi tisztet, aki haladéktalanul eleget tesz jelentési
kotelezettségének.
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A hivatali munkaidoben bekovetkezett halalesetet, valamint - amikor a halal természetes
modon vald bekovetkezését a koriilmények kérdésessé teszik - azonnal jelenteni kell a
foigazgatonak. A jelentési kotelezettség teljesitése a halal bealltat megallapité orvos
feladata. Az egészségiligyl torvényben foglaltak alapjan a fogvatartott haldla mindig
,rendkiviili halaleset”, ezért rendkiviili haléllal kapcsolatos hatosagi eljarast kell
lefolytatni, hat6sagi boncolast kell elrendelni.

A beteg és a hozzatartozok tajékoztatasa

Az orvos a beteget, illetve annak hozzatartozdjat a betegségérol és allapotarol az
egészségiigyi torvényben meghatarozott feltételek szerint tajékoztatja.

A hozzatartozok egészségligyi szempontbol torténd tdjékoztatdsdra az orvos igazgatd
intézkedik, a vonatkozo6 adatvédelmi szabalyoknak megfelelden.

Az orvos a tajékoztatasért szakmailag, etikailag és a biintetés-végrehajtasi szabalyok
szerint felelds.

A foigazgato eldzetes engedélyével az orvos igazgato, vagy az altala kijelolt szakorvos
értesiti fogvatartott hozzatartozojat (engedélyezett kapcsolattartojat) a beteg sulyos vagy
¢letveszélyes allapotarol, a nem bv. altal fenntartott egészségiigyi intézetbe torténd
kihelyezésrol.

Az orvos igazgatotol kapott tdjékoztatas alapjan a bv. osztalyvezetd értesiti/tdjékoztatja a
beteg hozzatartozdjat: a latogatas vagy kapcsolattartds lehetdségeérdl, gyakorisagarol,
modjarol.

. A betegek kivizsgalasa

A beteg gyogyitasa érdekében a BvEK-ban és a GTIK-ban, progresszivitds esetén a
DEKK-bankell elvégezni mindazon vizsgalatokat, amelyek a betegség megéallapitasdhoz,
a beteg allapotanak megitéléséhez, a terapias terv meghatarozasdhoz, a gyogykezelés
eredményességének értékeléséhez sziikségesek.

A vizsgélatok kivitelezésében, Osszehangolasiban a BVEK valamennyi egységének
egylitt kell miikddnie.

Az egészségligyi szakdolgozok 4ltal - orvosi utasitasra végzendd, orvosi hatiskorbe
tartozo beavatkozéasokat - a hatdlyos jogszabalyok, szakmai szabalyok, intézkedések
alapjan a szakorvos irasban hatdrozza meg.
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Az invaziv beavatkozasok elvégzéshez a beteg, illetve a hozzatartoz6 hozzajarulasaval
kapcsolatban az egészségiigyi torvényben meghatarozottak az iranyadok.

Amennyiben a betegség megallapitdsdhoz, a célszeri gyogykezelés megitéléséhez
bonyolult vagy tobbiranyt szakvizsgalat sziikséges, elbiralasara - az illetékes szakorvos
bevonasaval - szaktanacskozast (konziliumot) kell tartani.

A konziliumot az orvos igazgato, az apolasi igazgato, tovabba a beteg kezdeményezheti.
A betegek gyogykezelése, apolasa, gondozasa

A BVEK ¢és a vele egylittmikodési megallapodast kotott GTIK, valamint DEKK a
progressziv betegellatas elveinek megfelelden a betegek szadmara korszerli — konzervativ
terapids eljarasokat, sebészeti beavatkozasokat, valamint 4polasi ¢és gondozasi
tevékenységet nyujt, a mieldbbi gyogyulds, a munka-, és keresdképességiik
helyreallitasa, a sikeres rehabilitacio érdekében.

Amennyiben a BvEK-ban, illetve a GTIK-ban, valamint a DEKK-ban a beteg
allapotanak megfeleld szintli egészségiigyi ellatds nem biztosithatd — a fdigazgatd
engedélyével - eldzetes helybiztositas utan a beteget a nem bv. altal fenntartott
egészségiigyi intézménybe helyezik ki.

Nozokomialis artalmak megel6zése, infekciokontroll tevékenység

Az egészségligyl tevékenységgel Osszefiiggd fertdzések megeldzése, a kialakulasi
folyamat megszakitasa, felszdmoldsa a BvEK-ban gydgyito-megeléz0 tevékenységet
végzd ¢€s annak kiszolgaldsaval foglalkozd valamennyi szervezeti elem minden
dolgozdjanak feladata. A BVEK ¢és a szervezeti elemek vezetdinek kotelessége, hogy az
egészseégligyl tevékenységgel Osszefiiggd fertdzések elleni védekezés szabalyainak
érvényt szerezzenek.

A BvVEK kozegészségligyi-jarvanyligyi tevékenységére a mindenkori szakmai
szabalyozok érvényesek.

A fertdz0 megbetegedések jelentése a szakmai feliigyeleti szerv felé (BVOP
Egészségligyi Foosztalya, a népegészségligyi feladatkdrében eljard egészségiigyi
allamigazgatasi szerv) kiilon jogszabalyban eldirtak alapjan végzendo.

. Etkeztetés

A fogvatartott betegek étkeztetésének rendjét (az orvosi diéta nemét, az étkeztetés
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modjat és szamat) a betegség természetétdl, a betegek allapotatol, a vizsgalatok és
gyogykezelések jellegétdl fiiggden az orvos a dietetikussal egyiittmiikodve allapitja meg.

Az ¢étkezés rendjét, formajat és modjat a Hézirend tartalmazza. Kiilon féigazgatodi
intézkedés szabalyozza a BvEK-ra vonatkozo ¢lelmezéssel 0Osszefiiggd specialis
teenddket.

Az élelmezést kiils6 szervezet, kiilon szerzédésben foglalt keretek kozott végzi.

Az ¢lelmiszerbiztonsag szempontjabol jelentds veszélyeket feltaro és értékelo, ,,HACCP
RENDSZER” helyi alkalmazasara vonatkozé részletszabalyokat az Elelmiszerbiztonsagi
kézikdnyv hatarozza meg. Ennek megfelelden a talalokonyhan kiosztott, illetve feltalalt
minden ételnek, és a hozza kapcsolododan elvégzett feladatoknak folyamatosan meg kell
felelniiik a szolgaltatas jellege szerinti mindségi elvardsoknak, a mindségbiztositasi
rendszerben foglalt el6irasoknak, kritériumoknak.

Az egészségiigyi felvilagositas és az egészséges életmodra nevelés

A BvVEK valamennyi dolgozdjanak kotelessége ¢s feladata a beteg fogvatartottak
rendszeres egészségligyi felvilagositasa, egészséges ¢letmddra nevelése.

A felvilagositd ¢és neveld0 munkdt az orvos igazgatd ¢és az dapoldsi igazgatd
egylittmikodve irdnyitja, ellendrzi.
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XII. FEJEZET

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje, a BVEK iigykezelése
72. Az egészségiigyi dokumentacio vezetése

a) A BvEK-ba érkezd betegeket— a ,,Fonix” Egészségligyi modulban — az ambulancia
szakdolgoz6i regisztraljak, amely feladatot hivatali munkaidén tal az adott osztaly
egészségligyi szakdolgozoi latjak el.

b) A GTIK-val és a DEKK-val torténd egészségiigyi adatcsere az EESZT-n keresztiil
torténik.

c) A korlapok kiallitasa, és a zarojelentések szamitogépen torténd eldkészitése (epikrizis) a
beteget kezeld orvosok feladata.

d) A kérlaphoz tartozo egyéb dokumentaciot (dekurzus lapot, ldzlapot) az orvos, az apolasi
lapot és egyéb apolasi dokumentaciot a szakapold kézirdssal vezeti. Ezen dokumentacidok
vezetésének ellendrzését az egészségiigyi részleget vezetd diplomas apold végzi. Az
apolasi lap haszndlatanak eldirdsaival kiilon féigazgatoi intézkedés foglalkozik.

e) A teljes egészségligyi dokumentacidot a foigazgatd, az orvos igazgatd, az apolési
tevékenység regisztralasat az apolasi igazgatod jogosult ellendrizni.

f) Az adminisztraciéval kapcsolatos tovabbi konkrét teenddket az adminisztrativ csoport
tevékenységét tartalmazo fejezet, valamint a dolgozok munkakori leirasai tartalmazzak.

73. Az ligykezelési tevékenység

a) A BVEK ligykezelési tevékenységét a Személyiigyi és Szocidlis Osztaly szervezi,
koordinalja.

b) A BvVEK iigyvitelének, az ligykezeléssel kapcsolatos teenddk elvégzésének rendjét a
vonatkoz6 jogszabalyok, a Biintetés-végrehajtas Iratkezelési Szabalyzata tartalmazza.
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XIII. FEJEZET

A KULONLEGES JOGREND MUKODESENEK SZABALYAI

A BvVEK a békeidészaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
létszamanak megfelelden hajtja végre honvédelmi feladatait.

A BVEK készenlétbe helyezése a kiilonleges jogrend feladatok végrehajtdsara torténd
felkésziilés érdekében, a veszélyeztetettséggel aranyosan torténik. A készenlétbe helyezés
feltételeit a BVEK békeiddszaki tevékenysége soran teremti meg. A BVEK készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok keriilnek alkalmazésra. Az egyes készenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kdvetden végrehajtando feladatokat.

A BvVEK a kiilonleges jogrend feladatai ellatasara vald felkésziilés érdekében, a
békeiddszaki feladatai ellatasa mellett:

a) felkésziti a személyi allomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai
gyors, pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kiilonleges jogrend tovabbmiikodéssel
Osszefiiggd feladatokat,

c) felkésziil az allam, a lakossag ¢lete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kozbiztonsdg fenntartdsa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a
rendkiviili intézkedések végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilonleges jogrend feladataik begyakoroltatasara és ellendrzésére,

e) Dbiztositja a kiilonleges jogrend miikddéshez sziikséges személyi és anyagi-technikai
feltételeket.

A BVEK kiilonleges jogrend miikodésére vonatkozé feladatok, szabalyok meghatarozaséara
Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet a féigazgatd hagy jova. A
készenléti fokozatok eléréséhez és a kiilonleges jogrend miikddés biztositasa érdekében
sziikséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtasi Terv) kell foglalni,
amelyeket folyamatosan aktualizalni kell.

A kiilonleges jogrend feladatokat az Gjonnan alloméanyba keriildk részére az alapképzés
sordn, a személyi allomany tobbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast évente egy
alkalommal gyakoroltatni kell.

A foigazgatd évente ellendrzi és értékeli a kiilonleges jogrend felkésziiléssel kapcsolatos
feladatok végrehajtasat.
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XIV. FEJEZEZET

Z.aro rendelkezések

80. A BVEK jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak hatalyba 1épését kovetd 30 napon

81.

beliil, el kell késziteni a BVEK Hézirendjét, illetve az egyes szervezeti elemek Ugyrendjét,
tovabba a munkakdri leirasokat, és sziikség szerint intézkedni kell azok atdolgozasarol.

Az SZMSZ 2020. ......... 1ép hatélyba, ezzel egyidejiileg a Biintetés-végrehajtas Kozponti
Koérhazanak ..... szamu Szervezeti és Miikodési szabalyzat hatalyat veszti.
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1. melléklet

A Biintetés-végrehajtas Kozponti BVEK szervezeti elemeinek iranyitasi és feliigyeleti

rendje

1. A fOigazgato irdnyitasa alé tartozo beosztasok:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)
j)
k)

gazdasagi vezeto,

orvos igazgato,

apolasi igazgato,

biztonsagi osztalyvezeto,

bv. osztalyvezetd,

személyligyi €s szocialis osztalyvezeto,
kiemelt féeléado (jogtanacsos),
kiemelt foeldado (belso ellendr),
kiemelt féeldado (elemzo-értekeld),
lelkész,

eléado (gyors- és gépird).

2. A gazdasagi vezetO alarendeltségébe tartozd személyek:

a)
b)

gazdasagi osztalyvezeto,
informatikai osztalyvezetd

3. Az orvos igazgato vezetése ala tartoz6 személyek:

a)
b)
c)
d)
e)

osztalyvezetd féorvos,
pszichologiai osztalyvezetd,
szakorvos/ok,

gyogyszerész

osztalyvezetd (egészségiigyi)

4. Az apolasi igazgatd vezetése ala tartozd személyek:

a)
b)
c)
d)

diplomas apold/k,

gyogytornasz,

szakapolok, szakasszisztensek
eléadok (egészségiigyi operator).

A BVEK SZERVEZETI FELEPITESE (ORGANOGRAM)

2. melleklet
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ORVOS
IGAZGATO

SZEMELYDEYI E5

FOIGAZGATO
|  ocTANACSOS
BELS3 ELLENG|
ELEMZO-
ERTEKELD
crocIALE GAZDASAGI BUNTETES- I
o VEZETO VEGREHAITASI OSTTALY

OSZTALY

JAROBETEG
ELLATASI
OSZTALY

SYOGYSZERTAR

PSZICHOLOGIAI
OSZTALY

A szolgalati beosztashoz nem tartozoé és/vagy szerzédéses munkakorokhoz kapcsolodo
feladatok

1. A sajtoreferens

OSZTALY

GATDASAG!
OSZTALY

INFORMATIKAI
OSZTALY

3. melleklet

a) A kommunikacioés tevékenység az orszdgos parancsnok hatdskorébe tartozik, az

ellendrzési és koordindcids feladatokat a BVOP Kommunikaciés Fdosztalya latja el.

Feladatat a féigazgato kozvetlen alarendeltségében végzi.

b) Ellatja és koordinélja a BvEK kommunikécids és PR tevékenységét:
ba) helyi szintli sajtd nyilvanos események esetén elkésziti a sajtomeghivot, a
sajtdbanyagot, Osszedllitja a meghivni kivant médiatartalom-szolgaltatok listajat,
elékésziti az esemény helyszinét, eligazitja a részt vevd fogvatartottakat és a



3
k)

D)
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kozremiikodd személyi allomanyt, beszerzi a sziikséges szandéknyilatkozatokat.
Orszagos parancsnoki, illetve minisztériumi szinti esemény esetén a
kommunikécios feladatokat a Kommunikacios Féosztallyal kozdsen végzi,

bb) ellatja a szervezet honlapjan a BVEK aloldaldnak kezelését,

bc) koveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrol megjelent hireket,

bd) gondoskodik a BVEK eseményeinek dokumentalasardl (fotod, sajtomegjelenés,
jelentési kotelezettség, nyilvantartas),

be) felméri a kommunikécios kockazatokat, kommunikécios szempontbol figyelemmel
kiséri a BvVEK tevékenységét, észlelt kommunikacidos kockézat esetén
haladéktalanul értesiti a féigazgatdt és a BVOP Kommunikacios Foosztalyt,

bf) kapcsolatot tart és egyiittmiikodik a BVOP Kommunikécios Fdosztalyaval, a
tarsszervek, tovabba a birosag, ligyészség kommunikacioért felelds személyeivel,

bg) kijeldlés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

Dontésre elokésziti €és szervezi a BvEK-val, a személyi d4lloménnyal vagy a

fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet.

Nyilvantartast vezet a BvVEK kommunikécios tevékenységérol, koteles naprakész,

pontos ¢és hiteles informacidt nyujtani, adatot szolgaltatni.

Koteles részt venni a vezetdi értekezleten, tovabba a szdmara eloirt tovabbképzéseken.

A tovabbi feladatait a feladatmeghatarozas tartalmazza.

Soron kiviil tovabbitja véleményezésre a Féosztaly e-mail-cimére a bv. szervhez beérkezd

sajtokérelmeket.

A helyi é megyei médiatartalom-szolgaltatok biintetés-végrehajtassal Osszefliggd

kozléseibol médiafigyelést készit, amelyet munkanapokon elsé alkalommal 08.00-ig, azt

kovetden pedig haladéktalanul a Fdosztaly részére a sajto@bv.gov.hu e-mail-cimre kiild

meg.

A médiatartalom-szolgéltatok munkasziineti és pihendnapokon kozzétett kozléseit az azt

koveto elsé munkanapon 08.00-ig tovabbitja a Féosztalynak.

A bv. szervezet intézeti aloldaléra feltolti az aktudlis hireket.

A helyi és megyei médiatartalom-szolgaltatokkal kapcsolatot tart, valamint adatbankban

rogziti és naprakészen vezeti a médiatartalom-szolgaltatok, illetve munkatérsaik nevét és

elérhetOségét, amelyrél félévente — junius 30-aig, illetve december 31-éig — adatot

szolgéaltat a FOosztaly részére.

Az egységes rendészeti kommunikacid érdekében egyiittmiikodik a tarsszervek

kommunikécios szerveivel, ismeri a tars rendvédelmi szervek sajtotevékenységéért felelds

személyek nevét, elérhetdségét, valamint torekszik a szakmai kapcsolat kialakitasara.

m) Koteles kiemelt figyelemmel kisérni a Beliigyminisztérium, valamint a tobbi bv. szerv és

n)

0)

a tarsszervek kommunikaciojat, indokolt esetben soron kiviil egyeztetést kezdeményezni a
Fdosztallyal az esetleges ellentmondasok feloldasa érdekében.

A vérhatéan médiaérdeklodést kivaltd események esetén haladéktalanul tajékoztatja a
Foosztaly vezetdjét, illetve utasitast kovetden felveszi a kapcsolatot az érintett tarsszervek
kommunikécios feleldsével.

Nyilvantartast vezet a bv. szerv kommunikaciés tevékenységérdl. Minden negyedévet
kovetden, a kovetkez6 honap 10-éig koteles statisztikai adatot szolgaltatni az elmult
idészak kommunikacios tevékenységérdl. A jelentésnek tartalmaznia kell a személyi
allomannyal, illetve fogvatartottakkal készitett anyagok, sajtonyilvanos események,
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sajtokozlemények szamat, rovid leirasat, valamint a bv. szervet kozvetleniil érintd
megjelenések szamat médiumtipusra lebontva.
Félévente az altalanos tiltonyilatkozatot tevd fogvatartottak nyilatkozattételi szandékat
feliilvizsgalja, majd az Uj szandéknyilatkozatot a Fodosztaly részére megkiildi (1.
melléklet). Altalanos tiltonyilatkozattal rendelkezé fogvatartott végleg torténd atszallitasa
esetén tajékoztatja a célintézet sajtoreferensét.

2. Higiénikus

a)
b)

©)
d)

A higiénikus az apolasi igazgato kozvetlen alarendeltségében latja el feladatait.

A higiénikus feladata elsddlegesen a BVEK higiéniai rendjének kialakitasa, fenntartasa,
ellendrzése, illetve az ezzel kapcsolatos jelentések, feljegyzések javaslatok felterjesztése
az foigazgato részére.

Tagja az Intézeti Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsagnak.

A tovabbi feladatait a feladatmeghatarozas tartalmazza.

3. Mozgositasi megbizott

a)

b)

2
h)
i)

3
k)

Koteles ismerni a védelmi igazgatasi feladatokhoz kapcsolodo jogszabalyokban, kozjogi
szervezetszabalyoz6 eszkozokben meghatarozottakat.

Felel6s a BVEK védelmi igazgatasi tevékenységéhez kotddod terveinek - kiilondsen a
veszély-elharitdsi feladatterv, valamint Osszesitett készenlétbe helyezési terv -
kidolgozasaért, feliilvizsgalataért.

Egylittmiikddik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkoz6 intézkedési- ¢és
végrehajtasi tervek elkészitésében.

Tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasagi felkésziiléssel, illetve a személyiigyi
szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat.

Az egészségiigyi szakteriilettel - kiilonosen egészségligyi valsaghelyzetben, illetve
katasztrofaveszélyben €s veszélyhelyzetben — egyiittmiikodik.

Kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyu beszerzéseket.

Egyiittmiikodik a tliz- és munkavédelmi vezetdvel a kapcsolédd feladatok és
adatszolgaltatasok teljesitésében.

Feliigyeli a védelmi igazgatasi feladatokhoz sziikséges anyagok, eszkozok elkiilonitett
tarolasat, rendszeres karbantartasat, szavatossagi idejét.

Koordinalja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat.

Felméri a befogadd nemzeti timogatashoz felajanlhato képességeket.

Kezdeményezi, szervezi, elokésziti a bv. szerv védelmi igazgatasi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatasok, tovabbképzések végrehajtasat, részt vesz az e
targyban tervezett egyliittmiikodési gyakorlatok eldkészitésében.
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A védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valos helyzetli feladat-végrehajtasokat

kovetden a vonatkozo terveket feliilvizsgalja, indokolt esetben javaslatot tesz azok

modositasara, a sziikségszerii pontositasokat elvégzi.

Végrehajtja a nemzetgazdasagi ingatlanok, szolgéltatasok, valamint technikai eszk6zok

igénybevételi célua kijelolésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével

Osszefliggd adminisztrativ- és ellendrzési feladatokat.

Részt vesz a tars- és egylittmiikodo szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijelolés esetén

a megyei/helyi védelmi bizottsag tevékenységébe bekapcsolodik.

Tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli  kommunikacids

alkalmazasokat.

A BVEK konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevd - védelmi igazgatasi

feladatok végrehajtasaba torténd bevonasa soran, a féigazgato utasitasa szerint:

pa) kapcsolatot tart az egylittmiikodé szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjaval, a BVOP f6iigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kozpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértdvel,

pb) elkésziti a sziikséges dokumentumokat,

pc) javaslataival timogatja a dontés-el6készitd tevékenységet,

pd) ellendrzi a kiadott utasitasok teljesitését,

pe) a meghatarozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hataridére teljesiti,

pf) kiilon kijelolés alapjan részt vesz a folyamatos szolgalatellatassal jaré védelmi
igazgatasi feladatok végrehajtdsaban.

q) A tovabbi feladatait a féigazgaté altal megadott feladat meghatarozas tartalmazza.

4. Biztonsagi vezeto

a)

b)

A mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtdsanak koordinalasa és
ellenérzése a biztonsagi vezetdé kompetenciaja.

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének hataskorében eljarva utasitasi joggal
gyakorolja az Ot erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére vonatkozo
jogositvanyait, melynek keretében ellatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra
vonatkoz6 szabalyok alkalmazéasanak helyi feliigyeletét.

Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével 6sszefiiggd dontések
meghozataléban.

Iranyitja ¢és feliigyeli a titkos tigykezeldok, rendszerbiztonsagi feliigyeld ¢és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellendrzi a papir alapt és az elektronikus
biztonsagi eldirasok betartasat.

Elkésziti és folyamatosan aktualizallja a BVEK mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsdg megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a koriilmények kivizsgalasaban és a biztonsag
helyreéllitasaban.
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g) Feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos iizemeltetését.
h) Feladatkorében eljarva €s ahhoz igazoddan képviseli a féigazgatot.

5. Palyazati referens

a) A palyazati referens a gazdasagi vezetd kozvetlen alarendeltségében latja el feladatait.
palyazati lehetéségek kutatdsa, beleértve az erre iranyuld alloményi képzéseket is. A
feladat eredményes végrehajtasa érdekében javaslatot tesz egyiittmiikodd partnerek
megkeresésére, megallapodasok megkotésére.

c) A tovabbi feladatait a foigazgatd altal megadott feladatmeghatarozas tartalmazza.

6. Adatvédelmi tisztviselo/k

a) Végzi a vonatkozo jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések altal meghatarozott,
személyes adatok védelmére, valamint a kozérdekii adatok kezelésére vonatkozo
feladatokat.

b) Kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

c) Ellendrzi a térvény ¢€s az adatkezelésre vonatkozd mas jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasat.

d) Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot.

e) Elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

f) Vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

g) Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

h) Kozremukodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

1) Ellen6rzi a torvény és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi
kovetelmények megtartasat.

7. Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinator

a) Koordinacios tevékenysége altal biztositja a szervezeti elemek bevonasat és tamogatja a
szervezet vezetdjét a kontrollrendszer kialakitasaban és miikodtetésében.

b) Ellatja a szervezet belsd kontrollrendszerének miikddtetése soran felmeriilé koordinacids
feladatokat.

c) Feladata megfeleld visszajelzések kozvetitése a BVEK vezetése szamdra, javaslatok a
megfogalmazésa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozoan.
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d) Kozremiikodik a folyamatok feltérképezésének koordinacidjaban.
e) A kockazati tiréshatarok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
modositasara.

8. A fegyelmi és nyomozotiszt

a) A fegyelmi tiszt feladatai: A fegyelmi vizsgalatok soran a fegyelmi tiszt a foéigazgatonak
van alarendelve, és annak utasitasai szerint jar el.

aa)

ab)

ac)

ad)

ae)

ag)
ah)
ai)
aj)

ak)

al)

A fOigazgatd utasitasa alapjan elkésziti a hivatasos allomany tagjaval szemben
kezdeményezett fegyelmi eljaras elrendelésérdl sz616 hatarozat tervezetét.

A Hszt-ben eldirt hataridok betartasaval lefolytatja a fegyelmi vizsgalatot,
amennyiben sziikséges, javaslatot tesz a vizsgélati hataridé meghosszabbitasara és
elkésziti a hatdrozat tervezetét.

A Hszt-ben foglalt, az eljaras kotelezé vagy mérlegelésen alapulo felfiiggesztésre
okot ad6 koriilmények fennallasa esetén elkésziti az errdl sz0lo hatarozat tervezetét.
Javaslatot tesz az eljards ald vont beosztasbol felfiiggesztésére, elkésziti az errdl
sz6106 hatarozat tervezetét. Figyelemmel kiséri a felfliggesztés hataridejének lejartat,
a meghosszabbitas, illetve megsziintetés sziikségessége esetén javaslatot tesz a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak és az eldljaré parancsnok hataskorébe tartozo
esetekben eldkésziti €s felterjeszti a sziikséges dokumentumokat.

Intézkedik az eljarasi cselekményekrodl szolo értesitések elkészitésére és dtadasara a
jogszabalyban eldirtaknak megfelelden.

A tényallas tisztazdsa érdekében felderiti az eljards ald vont javara és terhére
szolgald koriilményeket, beszerzi az {igy szempontjabol jelentds okiratokat.
Elkésziti az egyes eljarasi cselekményekrdl -elektronikus aldirassal késziild
jegyzokonyveket és jelentéseket.

Végrehajtja az iratismertetést, elbirdlja az eljaras ald vont, illetve képviseldje
bizonyitési inditvanyat.

A jogszabalyban meghatarozott hataridében elkésziti az dsszefoglalo jelentést, azt a
fegyelmi jogkor gyakorloja, valamint a javaslatot nem tartalmazo példanyt az eljaras
ala vont és képviseldje részére atadja.

Részt vesz az eljaras ald vont parancsnoki meghallgatasan, elkésziti az errdl késziild
elektronikus alairassal ellatott jegyzokonyvet.

Elkésziti az eljarast lezard dontés tervezetét és kdzremiikddik annak kihirdetésben.
Amennyiben az eljarés ala vont szolgalati helye megvaltozik, atrendelésére keriil
sor, megfeleld idében intézkedik az eljaras attételérdl szold hatarozat eldkészitésére,
kiadmanyozast kovetden a teljes fegyelmi akta megkiildésére.

A foéigazgatd 4ltal hozott hatdrozat ellen benyujtott panaszt a sziikséges
mellékletekkel egyiitt felterjeszti az el6ljar6d parancsnokhoz.
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Egyszertisitett fegyelmi eljards elrendelése esetén elkésziti az elrendeld ¢és
véghatarozat tervezetét, a parancsnoki meghallgatasrol készitett jegyzokonyvet,
gondoskodik a sziikséges dokumentumok beszerzésérol.

Fegyelmi eljaras elrendelése nélkiili figyelmeztetés alkalmazasa esetén beszerzi a
relevans iratokat és az érintett jelentését, melynek alapjan eldkésziti az errdl szo6lo
hatarozat tervezetét.

A kiadmanyozott hatarozatokat az Ugyfélkapura tovabbitja.

Amennyiben a fegyelmi vizsgélat soran biincselekmény, vagy fegyelmi eljarasban el
nem biralhat6 szabalysértés megalapozott gyantjat észleli, azt haladéktalanul jelenti
a fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

Elkésziti a rendvédelmi igazgatasi alkalmazottakkal szemben induld fegyelmi
eljarasban az elrendelé hatarozat, erre irdnyuld utasitds esetén az allasbol
felfliggesztd hatarozat tervezetét, kijelolés esetén vizsgalobiztosként lefolytatja a
vizsgalatot, beszerzi a sziikséges bizonyitékokat, meghallgatja a rendvédelmi
alkalmazottat. Biztositja az iratok megismerését.

Ha a rendvédelmi alkalmazott meghallgatdsa tartds akadalyoztatdsa esetén nem
lehetséges, a bizonyitékok ¢és a megallapitdsok irdsbeli ismertetésére ¢és
védekezésének irasbeli eldterjesztésére valo felszolitasara tesz javaslatot a fegyelmi
jogkorgyakorlojanak.

A jogszabalyban meghatdrozott idodben megkiildi az iigy Osszes iratat véleményét
tartalmazo jelentésével a fegyelmi jogkor gyakorlojanak.

A jogszabalyi feltételek fennalldsa esetén javaslatot tesz a fegyelmi jogkor
gyakorldjanak a rendvédelmi igazgatdsi alkalmazottal szemben fenyitéstargyalas
nélkiili kiszabasara, elokésziti a hatarozat tervezetét.

Javaslatot tesz a fegyelmi tanécs kijeldlhetd tagjainak és a jegyzokonyvvezetdnek a
személyére, el6késziti az ezzel kapcsolatos iratokat.

Elokésziti az eljarast lezard hatarozat tervezetét.

M¢éltatlansagi eljaras elrendelése esetén ellatja a vizsgaloi feladatokat, lefolytatja az
eljarast a szabalyok szerint, elkésziti a hatarozatok tervezetét és kiadmanyozast
kovetden az Ugyfélkapun intézkedik azok kozlésére.

Kiadmanyozasi joga: sajat nevében kiadményozza a Robotzsaruban az eljarasi
cselekményekrdl szolod értesitéseket, jelentéseket, masik szakteriilet fel¢ iranyulo
megkereséseket.

Kapcsolatot tart €s egyiittmiikodik:

ca) a Biintetés-végrehajtas Orszdgos Parancsnoksaga fegyelmi szakteriiletével,
cb) az illetékes Regiondlis Nyomozé Ugyészséggel.

Felelds: a részére kiadott feladatok szakszerli elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a

kivizsgalés alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosagaért.
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e) Egyéb:

ea) Elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, parancsnoki vizsgalatok
folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

eb) Intézkedik a birdsdgok, iigyészségek, nyomozo és egyéb hatdsagok részérdl érkezod
1dézéseknek a személyi dllomanyi tagoknak torténd atadéasarol.

ec) Folyamatos kimutatast vezet, valamint statisztikat, elemzést készit a fegyelmi

ed) Eljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi €s rendszeres
adatszolgaltatasokat.

ee) Részt vesz a szakteriiletét érintd tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol beszamol a
fegyelmi jogkor gyakorldjanak.

ef) A feladatkore ellatasahoz sziikséges mértékben betekinthet a BVEK altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

f) Nyomozotiszt feladatai: A nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozoétiszt a
féigazgatonak van alarendelve, és annak utasitasai alapjan jar el.

fa) A részére meghatarozott esetekben elkésziti az események kivizsgalasardl szolojelentés
tervezetét.
fb) A nem a féigazgaté nyomozati jogkorébe tartozé blincselekmény megalapozott gyantija
esetén elkésziti a feljelentés tervezetét.
fc) A nyomozas meginduldsatdl folyamatosan végzi azokat az eljarasi cselekményeket,
amelyek nem tartoznak a féigazgato kizarolagos dontési hataskorébe.
fd) A biintetéeljarasrol szold 2017. évi XC. torvény és a belliigyminiszter iranyitasa alatt
allo rendvédelmi feladatokat ellatd szervek parancsnoki nyomozasdnak kiilonos
szabalyair6l szo6lo 11/2018. (V. 30.) BM rendelet alapjan elokésziti az alabbi
hatarozatok, eldterjesztések tervezeteit:
fda) a nyomozotiszt kizarasa,
fdb) a nyomozas elrendelése,
fdc) a feljelentés kiegészitésének elrendelése,
fdd) a feljelentés attétele,
fde) a feljelentés elutasitasa,
fdf) az eljaras felfiiggesztése,
fdg) az eljaras megsziintetése,
fdh) a védd kirendelése, a védd kirendelésének visszavondsa, a védd kirendelés
aloli felmentése,
fdi) a kirendelt védd dijanak és koltségeinek megallapitasa,
fdj) a szakértd kirendelése, kizarasa, felmentése,
fdk) a szakértd dijanak megallapitésa,
fdl) a tant és a szakértdé mentességre tortént hivatkozasanak elbiralasa,
fdm) az igazolasi kérelem elbiralasa,
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fdn) a terhelt Orizetbe vétele és az drizet megsziintetése,

fdo) a kutatas és a motozas elrendelése,

fdp) a lefoglalas elrendelése és megsziintetése,

fdq) a szémitastechnikai rendszer utjan rogzitett adatok megdrzésére kotelezeés
elrendelése,

fdr) a birosagi dontést nem igénylo zar alé vétel alkalmazasa és feloldasa,

fds) az eldvezetés elrendelése,

fdt) az ligyészség hataskorébe tartozo intézkedés kezdeményezése,

fdu) a panasz benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil a panasznak torténd helyt
adas,

fdv) vagy a panasz elbiralas végett torténd felterjesztése,

fdw) a bilintetéeljarasrol sz616 2017. évi XC. torvény 367. § (2) bekezdése alapjan a
hatarozat végrehajtasanak felfliggesztése.

g) Beszerzi a sziikséges iratokat, bizonyitasi eszkdzoket, a nyomozas befejezését kovetden
az iratokat javaslattal megkiildi az ligyészhez. Amennyiben a parancsnoki nyomozés az
elrendelésétdl szamitott egy honap elteltével eldrelathatolag nem fejezhetd be, az iratokat
a katonai ligyészhez az elrendeléstdl szamitott 27. napig felterjeszti azok vizsgélata
céljabol.

h) A féigazgatdt minden Iényeges korlilményrdl tajékoztatja.

i) Amennyiben olyan eljardsi cselekmény elvégzése, illetve hatarozat meghozatala
sziikséges, amelyrdl a dontés a birdsag, illetve az ligyészség hataskorébe tartozik, errdl a
foigazgatonak, vagy az 0 rendelkezése szerint az ligyészségnek haladéktalanul beszamol.

j) Amennyiben a katonai biintetdeljarasra tartoz6 bilinligyekben a katonai ligyész egyes
nyomozasi cselekmények elvégzésére utasitotta, annak eleget tesz.

k) Részt vesz a sziikséges és szamara eloirt képzéseken.

1) Kiadmanyozasi joga: sajat nevében elektronikus uton kiadmanyozza az idézéseket,
elektronikus alairasaval latja el a jegyzokonyveket.

m) Kapcsolatot tart és egytittmiikodik:
ma) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga fegyelmi szaktertiletével,
mb) azilletékes Regionalis Nyomozd Ugyészséggel,
mc) az illetékes Torvényszékek katonai tanacsaival.

n) Felelds: a részére kiadott feladatok szakszerli elvégzéséért, a hataridok betartasaért, a
kivizsgalés alapossagaért, a megallapitott tényallas helytallosdgaért.

0) Egyéb:
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oa) Elvégzi a részére kiszignalt megkeresések teljesitésével, parancsnoki
vizsgalatok folytatasaval kapcsolatos feladatokat.

ob) Intézkedik a birdsagok, ligyészségek, nyomozod €és egyéb hatdsagok részérdl
érkezd idézéseknek a személyi dllomanyi tagoknak torténd atadasarol.

oc) Folyamatos kimutatdst vezet, valamint statisztikat, elemzést készit az
biintetdeljarasokkal kapcsolatban, teljesiti a BVOP altal meghatarozott egyedi
¢s rendszeres adatszolgaltatasokat.

od) Részt vesz a szakteriiletét érinté tovabbképzéseken, az ott elhangzottakrol
beszamol a parancsnoknak.

oe) A feladatkore ellatdsdhoz sziikséges mértékben betekinthet a BVEK altal kezelt
iratokba, személyi anyagokba, ahhoz kapcsolodoan felvilagositast kérhet.

p) A fegyelmi nyomozodtisztet a féigazgato altal kijeldlt hivatdsos alloméanyu tag helyettesiti.

9. A tiiz- és munkavédelmi szakteriilet

a)
b)

k)

Ellatja a BVEK-t érintden a munkabiztonsagi szaktevékenységet.

A BVEK teriiletén ellendrzi a munkavédelmi szabalyok és eldirdsok betartdsat. beleértve a
gépekre, berendezésekre vonatkozd munkavédelmi és biztonsagtechnikai eldirasok
érvényesiilését, rendszeresen, illetve sziroprobaszeriien ellendrzi a munkateriileteket, a
balesetforrasok (veszélyforrasok) megsziintetésére javaslatot tesz.

Kozvetlen és stlyos munkavédelmi veszélyeztetés észlelése esetén jogosult és koteles a
veszélyeztetett teriiletet, munkafolyamatot azonnal lezarni, illetve leallitani, az észlelt
hianyossagokrol és a megtett intézkedésekrol jelentést tesz a féigazgato részére.

Koételes javaslatot tenni azon gépek, berendezések miikodésének felfiiggesztésére, amelynél
a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges feltételek nem allnak rendelkezésre.

javaslatot tesz az el6irt munkavédelmi oktatdssal nem rendelkezd személyi alloméany
tagjanak tovabbi munkavégzéstol torténd azonnali eltiltasra.

Kivizsgélja a munka-¢s lizemi baleseteket, gondoskodik a jegyzokonyvek felvételérdl, a
balesetek kivizsgalasi jegyzOkonyvei alapjan javaslatot tesz a fOigazgatd felé a baleset
mindsitésére, a balesetekrdl nyilvantartast vezet, a fogvatartottat ért munkabalesetrol
bejelentést kiild a munkavédelmi fofeliigyeld email cimére legkésobb a baleset tudomasara
jutasatol szamitott elsé munkanapon.

Stlyos munkabaleset bekdvetkezésekor soron kiviil értesiti a munkavédelmi féfeliigyelot.

A munkavédelmi el6irdsok megszegéséért fegyelmi feleldsségre vonast, kiemelkedd
munkavédelmi tevékenység esetében jutalmazast kezdeményez.

Ellendérzi a munkateriiletekre kiadott okmanyok meglétét, megfeleld vezetését, ellendrzi a
technologiai, kezelési és karbantartdsi utmutatok meglétét, sziikség esetén gondoskodik
potlasukrol.

Ellendrzi az iddszakos feliilvizsgalatokrol késziilt jegyzOkonyvek meglétét és az ott
feltiintetett hidnyossagoknak a megjelolt hatariddre torténd megsziintetését.
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Megtartja a személyi allomany éves munkavédelmi oktatdsat, illetve az 1 felvételis
személyi allomany tagjainak munkavédelmi alapoktatasat, ellendrzi a nem sajat
feladatkorben végzett munkavédelmi oktatdsok rendjét, annak dokumentalasat.

m) Részt vesz a munkavédelmi izembe helyezési eljarasokban, miiszaki ataddsokon, elvégzi a

munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalatokat.
Figyelemmel kiséri az id0szakos biztonsagi feliilvizsgalatok érvényességét, kozremitkodik

a munkaeszk6zok iddszakos ellenérzo feliilvizsgalataban.

Szemle keretében a BVEK teljes teriiletén negyedévente ellendrzi a munkavédelmi
szabalyok teljesiilését, a szemle tapasztalatairdl jegyzOkonyvet készit, mely tartalmazza a
feltart hianyossagokat, azok megsziintetésének hataridejét és feleldseit.

Elkésziti a kockazatértékeléseket, gondoskodik azok sziikség szerinti feliilvizsgalatarol.

Elkésziti az egyéni véddeszkozok, védofelszerelések, védoital juttatasarol szolod
dokumentumot.

Feliilvizsgélja, véleményezi — munkavédelmi szempontbol — a beruhdzasi, felujitasi
programokat, terveket.

Elkésziti a munkavédelmi intézkedési terveket, az abban foglaltak végrehajtasat
folyamatosan ellendrzi.
Statisztikai adatok alapjan évente értékeli az eldforduld foglalkozéasi baleseteket, az
értékelés alapjan — figyelemmel balesetek fajtaira és gyakorisagara — javaslatot tesz azok
csokkentésére, illetve megsziintetésére.

Figyelemmel kiséri a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyok, szabvanyok ¢és
ovorendszabalyok  megjelenését,  moddosuldsat,  gondoskodik  alkalmazasukrdl,
bevezetésiirol.

Figyelemmel kiséri az alkalmazott technologidkhoz sziikséges véddberendezések,
véddeszkozok haszndlatat, sziikség szerint javaslatot tesz 1jabb, korszerlibb,
biztonsagosabb véddberendezések, véddeszkdzok, bevezetésére.

Részt vesz a BVEK teriiletén tartott feliigyeleti, szakhatosagi ellendrzéseken, bejarasokon,
tovabba folyamatos kapcsolatot tart a BVOP munkavédelmi fofeliigyeldjével,

Egyiittmikodik az  egészségligyi alapellatast végzé  szervezeti elemmel a
munkaegészségiigyi feladatok végrehajtasa érdekében.

A fogvatartottak nem munkabalesetérdl nyilvantartast vezet.

A munkanapkieséssel jar6 munkabalesetekrdl nyilvantartast vezet, a munkabalesetekrdl az
adatszolgaltatast a targyhonapot kovetd 5 napon beliill e-mailben megkiildi a BVOP
munkavédelmi fofeliigyeld részére.

aa) Munkavédelemmel Osszefiiggd ellendrzéseket végez, ellendrzési terv alapjan.
bb) Ellatja a BVEK tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tlizvédelmi utasitasokat,

tlizriado terveket és szabalyzatokat.

cc) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi eldirdsok érvényesiilését és végrehajtasat.

dd) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatosaggal.
ee) Részt vesz a tliz és munkavédelmi negyedéves szemléken.
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Ellatja a tlizvédelmi oktatasok végrehajtasat, ill. megszervezését, tovabba gondoskodik
ezek szabalyozottsagarol, dokumentalasarol.

gg) Gondoskodik a tlizvédelmi szakvizsgaztatdsok végrehajtasarol,
hh) K6zremiikodik az elektromos, villamvédelmi szerelvények iddszakos szabvanyossagi

ii)

1)

feliilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa soran.

Kozremiikodik az alkalomszerl tlizveszélyes munkak engedélyezésében, szabalyozasaban
¢s végrehajtasanak ellendrzésében.

Ellatja a tizvédelmi berendezések megfeleldségével, iddszakos ellendrzésével, készenlétbe
helyezésével, nyilvantartasaval kapcsolatos tlizvédelmi feladatokat.

10. A sugarvédelmi felel6s

a)

b)

©)
d)

¢)

Felligyeli a sugarzdsmérd miszerek folyamatos karbantartasat, javitasat, melyet az
lizemeltetési szerzddés alapjan az lizemeltetd Bv. Holding Kft végez.

Naprakészen nyilvantartja a rontgen munkahelyének hatdsdgi engedélyét, megujitasara,
vagy visszavondsara vonatkozoan javaslatot tesz.

Ellendrzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabalyzatban foglaltaknak.

Uj gép, berendezés, modszer bevezetésekor kidolgozza a sugarvédelmi eldirasokat,
ismerteti azokat, hasznélatukhoz hozzéjarulasat adja, az eldirt hataridon beliil.

Figyelemmel kiséri a rontgen késziilékek miikodését, véddburkolatok meglétét, allapotat. A
rontgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatdsagi ellendrzésén részt vesz, elkésziti a
sugarvédelmi oktatas tematikdjat, javaslatot tesz az oktatasra.

11. A fokozottan ellendrzott szernek mindsiilo gyogyszerek kezeléséért felelos személy

a)

b)

A BvEK-ban térolt és hasznalt fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek nem
gyogyaszati célu tevékenységi engedélyének lejartat figyelemmel kiséri és a lejarat
id6pontjat megel6z6 3 honappal elkésziti az engedély megujitdsara, meghosszabbitasara
vonatkozé kérelem tervezetét az Egészségiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal (a
tovabbiakban: EEKH) részére.

A fokozottan ellendrzott szernek mindsiild gyodgyszerekkel folytatott tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat elladtja. A fokozottan ellendrzétt szernek mindsiild gyodgyszerek
kezeléséért felelds személy koteles évente legaldbb egy alkalommal az engedélyezd és
ellendrzo hatosagok altal rendezett, a fokozottan ellendrzott szernek mindsiilé gyogyszerek
¢s pszichotrép anyagokra vonatkozo6 tovabbképzésen részt venni.

A fokozottan ellenOrzott szernek mindsiild gyogyszerek  pszichotrop anyag
nyilvantartdsaval, taroldsaval, megrendelésével, ataddsaval, széllitasaval, atvételével
kapcsolatos szabdlyokat koteles betartani. A nem gyogydszati célu tevékenység esetén
hasznalt kébitdszer és pszichotrép anyagok megsemmisitését eldkésziti, az illetékes
hatosdggal egyezteti. A megsemmisitést csak az EEKH engedélyezi. Az
megsemmisitésénél jelen kell lennie az engedélyes képviseldjének (megbizottjanak), a
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kijelolt fokozottan ellenérzott szernek mindsiild gyogyszerek kezeléséért — felelds
személynek (helyettesének) és a rendérség képviseldjének.

A hatosagi ellendrzést végzd hatosag képviseldjével koteles egylittmiikodni. Feladatat a a
kabitoszerekkel és pszichotrop anyagokkal, valamint az 1 pszichoaktiv anyagokkal
végezhetd tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és jegyzékeinek
modositasarol szolo 66/2012. (IV. 2.) Kormanyrendeletben foglaltak alapjan latja el.

12. A titkos iigykezel6
a) Gondoskodik a mindsitett tligyiratok kezelésérdl az altalanos iratkezelési szabalyok, a

Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet mmiikodésének, valamint a mindsitett adatok kezelésének
rendjét tartalmazé 90/2010 (I11.26.) Korm.r. szerint, a biztonsagi vezetd feliigyelete
mellett, igy feladata:
aa) a mindsitett adatok atvétele, a mindsitett kiilldemény felbontésa
ab) a mindsitett adat iktatasa, tarolasa
ac) a mindsitett adat BvEK-n beliil torténd atadasa és visszavétele,
ad) a mindsitett adat BvEK-n kiviili tovabbitasanak eldkészitése,
ae) a felhasznaloi jogosultsdg megsziinése esetén a mindsitett adat visszavétele, tovabba a
felhasznaloi jogosultsagok visszavonasa,
af) a mindsitett adat kezeléséhez sziikséges iratkezelési segédletek fényilvantartd
konyvben torténd nyilvantartasba vétele és megnyitasa,
ag) a mindsitett adat belfoldre, valamint kiilfoldre torténd tovabbitasahoz sziikséges
iratkezelési feladatok végrehajtasa,
ah) a mindsitett adat birtokban tartasa,
ai) a mindsitett adatot tartalmazo adathordozé megsemmisitésének elkészitése és az
abban valo6 részvétel
aj) a feliilvizsgalat eredményének rogzitése a mindsitett adatot tartalmazo adathordozon,
vagy kiilon kisérdlapon.
aja) Segitséget nylUjt a mindsitett adat védelmével 0Osszefiiggd alaki
formatumok kialakitasaban.
ajb) Részt vesz az oktatasban. Elsajatitja a titkos tligykezeldre meghatarozott
tananyagot €s eleget tesz a vizsgakdvetelményeknek.
ajc) Vezeti a biztonsagi teriiletre torténd be- €s kilépés ellendrzésére szolgald
nyilvantartast.
ajd) A mindsitett adat biztonsdganak megsértése vélelme esetén, irasban
jelentést tesz a biztonsagi vezetd részére.
aje) Az el6zo évre, a vonatkozd OP és helyi intézkedés, szakutasitas szerinti
hataridében elkésziti a BvEK-hoz érkezett vagy ott készitett mindsitett
adatok iratforgalmi statisztik4jat mindsitési szintenkénti bontasban.

13. Energetikai- és kornyezetvédelmi megbizott

a)

kornyezetvédelmi feladatok elvégzése a vonatkozo rendeletek alapjan
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h)

)
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a veszélyes hulladéknak mindsiilé anyagok tételes nyilvantartasa, illetve nyilvantartasa, a
szakszerl kezelés, gylijtés, tarolds, elszallitds megszervezése és a végrehajtas ellendrzése
a kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi terv elkészitése a kornyezetszennyezés
csokkentés elvének figyelembevételével

kornyezetkiméld technologidk, eljarasok tanulmanyozasa, javaslattétel azok bevezetésére,
kivaltva a kornyezetet terhel6 eljarasokat

a BvVEK-hoz harul6 energiagazdalkodasi feladatok végrehajtasanak koordinalasa,a
kozponti iranyelvek és szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése

az energiasziikséglet megallapitdsa, a fogyasztas és a koltségek figyelemmel kisérése,
értekelése

az energiagazdalkodassal kapcsolatos nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatasok
teljesitése

a villamos berendezések, felszerelések szabvanyossagi vizsgalatainak, az érintésvédelmi
mérések végrehajtasanak, a hidnyossagok megsziintetésére tett intézkedések megtételének
ellendrzése

gazdasagossagi szamitas elvégzése a villamos energia szolgaltatasi szerzOdésben lekotott
teljesitmények és elszamolasi tarifdk alapjan, sziikség szerint a szerzédésmodositasok
tervezetének elkészitése

energetikai szempontok alapjan a létesitési, beruhazasi tervek véleményezése.
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14. Egészségiigyi feliilvizsgalatokat koordinalo bizottsag (EFKB) vezetdje
a) meghallgatasok lebonyolitasa
b) FUV dokumentacié kezelése
c) az eljaras helyi koordinalasa
d) EFKB iilésének 0sszehivasa vezetése
e) folyamatban 1év0 ligyek nyomonkovetése, jelentéstétel a féigazgato felé
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Vagyonnyilatkozatra kotelezettek kore

WXk =

—_ —
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—_— —
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foigazgatd

gazdasagi vezeto,

orvos igazgato,

apolasi igazgato,

osztalyvezetd (Biztonsagi Osztaly),

osztalyvezetd (Blintetés-végrehajtasi Osztaly),
osztalyvezetd (Személyligyi és Szocidlis Osztaly),
osztalyvezetd (Informatikai Osztaly),
osztalyvezetd (Pszichologiai Osztaly),

. osztalyvezetd (Gazdasagi Osztaly),

. osztalyvezetd (Gyogyszertar),

. osztalyvezetd féorvos (JEO részleg),
. osztalyvezetd (lelkész)

. féeldado (pénziigyi)

15.

belso ellenor

16. jogtanacsos

4. melleklet
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5. melleklet

A SZAKTERULETEK VEZETOINEK (TOVABBA MEGHATAROZOTT
MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK) KIADMANYOZASI JOGKORE

1. A Foigazgato kiadmanyozasi joga

a) A foigazgaté a BVEK nevében barmely dokumentum kiadményozasara jogosult, mely a
BvEK-val kapcsolatos barmely tigyben keletkezik.

b) A féigazgatdé kiadmanyozza a BVOP Parancsnokdnak, az Orszagos Parancsnoksag
szervezeti elemének, a kozponti allamigazgatasi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a kormadnyhivatalok, birdsagok, ligyészségek €és rendvédelmi szervek vezetdihez
cimzett iratokat.

c) A BVEK egészét ¢érintéen készitett jelentéseket, elOterjesztéseket, beszdmolokat,
ellenérzési- és munkaterveket.

d) A fdigazgatdé kiadmanyozza mindazon belsé normaékat, szabalyzatokat (pl. féigazgatdi
intézkedés), melyeket jogszabaly, kozjogi szervezetszabalyozd eszkoz, vagy az SZMSZ
kizarélagos hataskorébe utal.

e) A foéigazgatd kiadmanyozza azokat az egyéb ligyiratokat, amelyeket hatdskorébe von.

f) Jogosult a jovahagyott éves koltségvetés erejéig kotelezettséget vallalni a BVEK
miikddését biztositd eldiranyzat felhasznalasokra.

g) Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamla vonatkozasaban alairasi jogosultsdggal
rendelkezik.

2. Gazdasagi vezeto

a) a fOigazgatd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén altalanos jelleggel helyettesiti, igy
kiadmanyozésra jogosult - a személyi dllomanyt érintd fegyelmi tigyek kivételével.

b) atruhazott jogkorben kiilsd cégek, NAV, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld,
Onkorméanyzatokkal kapcsolatos gazdasigi iigyekben jogosult irdsos megkeresésekre
valaszolni,

¢) atruhazott jogkorben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérdl (levondsairol, letiltdsairol)
jogosult tajékoztatast adni a megkeresd hatésagok részére,

d) jogosult GIRO rendszerben torténd atutaldsok végrehajtasara,

e) a BVEK el6iranyzatainak vonatkozasaban jogosult 1.500.000 Ft 6sszeghatarig rendelkezni
(kotelezettségvallalds), tovabba Osszeghatdr nélkiil ellenjegyzés, utalvanyozas,
teljesitésigazolas végrehajtasara,

f) a személyi allomany magan nyugdijpénztari tagsaggal kapcsolatos iigyintézései soran a
BVEK képviseletében jogosult eljarni,

g) jogosult igazolast kibocsatani a személyi allomany mobiltelefon Vallalati Kedvezménnyel
igénybevételéhez,
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h) Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszamla vonatkozasaban aldirasi jogosultsaggal
rendelkezik,

i) kiadmanyozasra jogosult a felligyeleti szerv altal a gazdasagi vezetd aldirdsat igényld
adatszolgaltatasok teljesitése alkalmaval,

j) NAV fel¢ teljesitendd bevallasok tekintetében elektronikus alairasi jogosultsaggal
rendelkezik,

k) a szakteriiletet érint6 fogvatartotti tigyben I. fokon hatarozatot hoz.

3. Orvos Igazgato
a) a foigazgatot, gazdasagi vezetdt tavollét, akadalyoztatds esetén altaldnos jelleggel
helyettesiti, igy tavollétiikben kiadméanyozéasra jogosult - a személyi alloméanyt érintd
fegyelmi tigyek kivételével.
b) az altala készitett vagy készitetett jelentéseket.

4. Apolasi igazgaté
a) a fOigazgatot, gazdasagi vezetdt, orvos igazgatot tavollét, akadalyoztatas esetén altalanos
jelleggel helyettesiti, igy tavollétiikben kiadmanyozasra jogosult - a személyi allomanyt
érintd fegyelmi tligyek kivételével.
b) az altala készitett vagy készitetett jelentéseket.

5. Személyiigyi és Szocialis Osztaly vezetije

a) szakmai teljesités igazolasa,

b) szolgalati idd, valamint szolgalati jogviszony tényét rogzitd igazolasok kiadasa,

c) alkalmassagi vizsgalatra rendeld nyomtatvanyok,

d) Ttdiilési iigyekben,

e) allashirdetési igyekben,

f) felvételi ligyek teljes korti levelezése targyaban,

g) rendészeti képzésen résztvevok tikoltség téritése,

h) kiértesitések (pl. FUV Bizottsagra torténé berendelések) iigyében,

1) oktatasi ¢€és képzési ligyekben folytatott levelezés targydban a kiilsé oktatasi
intézményekkel kapcsolatosan,

J) onkormanyzati tulajdond, bérlokijelolési joggal ¢érintett lakasok tihyintézése soran
felmertil6 bérldkijeldléssel kapcesolatos intézkedések (pl. helyszini szemle) targyaban,

k) szocidlis tiigyekben folytatott levelezés targyaban az Onkormanyzatokkal, egyéni
kérelmekkel, panaszok ligyintézésével kapcsolatban.
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Kiadmanyozasi jogkorrel rendelkezik tovabba:

6. Belso ellenor
a) kiadmanyozéasi jogkorében eljdrva az altala végzett ellendrzés soran biintetd,
szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény,
mulasztds, vagy hidnyossag gyanujanak felmeriilésérdl készitett tajékoztatot
kiadmanyozza és megkiildi a BVOP Belsé Ellen6rzési Foosztaly vezetdjén keresztiil a
Beliigyminisztérium Ellendrzési Féosztalyanak vezetdje részére.

7. A biztonsagi tiszt

a) Amennyiben az hivatali munkaiddn kiviil a fogvatartott egészségi allapota azt igényli, a
szolgalatot teljesitd biztonsagi tiszt - a biztonsagi osztalyvezetd egyidejl értesitése mellett
— kiadmanyozza a fogvatartott polgari egészségiigyi intézménybe torténd kiszallitasarol,
illetve kihelyezésérdl sz6l6 engedélyt.

b) A szolgélatot teljesitd biztonsagi tiszt fogvatartott szallitdsa, vagy eldallitdsa esetén
szallitasi terv, illetve el6allitasi utasitds kiadmanyozasdra jogosult - a biztonsagi
osztalyvezetd egyidejli értesitése mellett -, amennyiben az esemény hivatali munkaidén
kiviil és a foigazgatd, a gazdasagi vezetd, tovabba a biztonsagi osztalyvezetd és helyettese
tavollétében torténik.

c) Az illetékességi korbe tartozo birdsdgokon folyamatban 1évé ligyben hivatali idén tali
szabaditds esetén szabadulod igazolast kiadmanyozhat, amennyiben a fogvatartott kéri
visszaszallitasat az intézetbe. Az ilyen dokumentumot a Biztonsdgi Osztaly
korbélyegzdjével kell ellatni.

8. Helyi biztonsagi vezet6
a) A Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet részére tovabbitott iratok.
b) A személyi biztonsaggal kapcsolatos okményok.

9. Fegyelmi nyomozotiszt
a) Kiadmanyozza a fegyelmi eljarasok sordn keletkezett értesitéseket, illetve belsd
szakteriileti megkeresések soran keletkezett dokumentumokat.

Kollar Roland bv. alezredes
foigazgato



ZARADEK
A dokumentum elektronikus aldirdssal hitelesitett
30549/152-1/2020.41t.

ADOSUHENTUN STENELYES ELEKTRONKUS AARASSALHTELESTETT —
% Kiadmanyozta 2020.11.18 15:47 c’

= Kollar Roland bv. alez [SK] cu nov A

Iktatészam: 30549/152-1/2020.41t





 
     Kollár Roland bv. alez
     Kollár Roland bv. alez
     
     A DOKUMENTUM SZEMÉLYES ELEKTRONIKUS ALÁÍRASSAL HITELESÍTETT
     Kiadmányozta
     30549/152-1/2020.ált.
     Iktatószám:
     true
     false
     305490004
     [PROTECTED]
     expediálás
     4100 Berettyóújfalu, 0335/20
     1501000
     Büntetés-végrehajtás EgészségügyiKözpont Büntetés-végrehajtás Egészségügyi Központ
     BvEK SZMSZ.
     NOVA e-aláírás
     Kollár Roland
     Kollár Roland
     PDF_20201118_154659_0000000000000032472
     LASTPAGE
     false
     false
     false
     false
     false
     false
     BvEK SZMSZ.
     
         6043008
         30549á2020      152
         30549-á-2020/ 152
         1
         1
         false
    


		1501000
	2020-11-18T15:47:05+0100
	4100 Berettyóújfalu, 0335/20
	Kiadmányozta Kollár Roland bv. alez Saját kezűleg




