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BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI
BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA



A BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYEI BUNTETES-VEGREHAJTASI INTEZET
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja a Borsod-Abauj-
Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (tovabbiakban: intézet) szervezeti és miikddési
rendjének, belsé ¢és kiilso kapcsolatainak szabalyozasa Osszhangban a vonatkozd
jogszabdlyok, a biintetés-végrehajtds orszdgos parancsnokdnak parancsai utasitésai,
szakutasitasai és intézkedésel, az intézet alapito, atalakitd okiratainak rendelkezéseivel.

. L FEJEZET
AZ INTEZETRE VONATKOZO ADATOK

Név: Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
Raviditett név: Miskolci BV
Idegen nyelvii megnevezése: Borsod-Abatj-Zemplén County Remand Prison
Székhelye: 3525 Miskolc, Fazekas u. 4.
Telephelye: Fiatalkortiak Regionélis Biintetés-végrehajtasi Intézete (Szirmabesenyd)
3711 Szirmabesenyd, Miskolci utca 3.
Alapitisa: A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet alapitdsardl
rendelkez6 jogszabaly a biintetés-végrehajtasi szervek alapité okiratdnak kiadésardl,
modositasar6l sz616 20/1997. (VIL.8) IM rendelet. Az alapitas datuma: 1997. jalius 16.
MAK bankszimla szdma: 10027006-01393321-00000000
Adészam: 15752239-2-51
Torzskonyvi azonosit6 szama: 752237
Adodalanyisag: altalanos forgalmi ad6 alany
Gazdalkodasi forma: kézponti koltségvetési szerv
KSH szam: 15752239-8423-312-05
AHTI azonosit6: 050829
Alaptevékenység dllamhaztartasi szakdgazata: 842340 Biintetés-végrehajtasi tevékenység
Alaptevékenység 6 TEAOR kéd: 8423
A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet
A./ Tevékenységi kore:
A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciék szerinti besorolasa;
034020 Biintetes-végrehajtasi tevékenységek.
072111 Haziorvosi alapellatas.
072311 Fogorvosi alapellatas.
074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas.
074052 Kébitdszer-megeldzés programjai, tevékenységei.
B./ Irdnyité Szerve:
Beliigyminisztérium
1051 Budapest, V., Jozsef Attila u. 2-4.
C./ Kézépiranyité szerve:
Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksiga
1054 Budapest V., Steindl Imre u. 8.
D./ Az alapité okirat kelte, szama: 2017.07.10. A-109/1/2017.



E./ Allami feladatként ellatandé alaptevékenysége, rendeltetése:

a) az elbzetes letartoztatassal,

b) biztonsigi és egyéb fontos okbol elhelyezett elitéltek szabadsagvesztésével, tovabba

c) az elzérassal

d) elsésorban a Borsod-Abatj-Zemplén megyében, Hajdd-Bihar megyében, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében és Heves megyében laké fiatalkora férfi fogvatartottak
szabadsagvesztésével, valamint

e) a Borsod-Abauj-Zemplén megyében eljar6 birdsdgok rendelkezése alapjan
fogvatartott fiatalkoru férfiak el6zetes letartoztatasaval

Osszefliggd biintetés-végrehajtasi feladatok ellatasa.

F./ Jogszabalyban meghatarozott kozfeladata:

Rendvédelmi szerv, a biintetés-végrehajtasi szervezetrdl sz616 1995. évi CVIL torvény 1.
§-anak (1) bekezdése szerint. A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtési
Intézet illetékessége, miikddési teriilete orszagos.

Feladatainak ellatésat az intézet alapvetden a kovetkezd jogszabalyok betartasaval koteles

végezni,

a) A biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaras
vegrehajtasarol szol6 2013. évi CCXL. térvény.

b) A biintetés-végrehajtasi szervezetrdl szol6 1995. évi CVIL torvény.

¢) Az allamhéztartisrél szolé torvény és a végrehajtasukra kiadott kormany- és
miniszteri rendeletek.

d) A mindenkori koltségvetési térvény.

e) A kozszolgilati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény.

Az intézet feladatai, tevékenysége ellatdsahoz a feliigyeleti szerv altal j6vahagyott
koltségvetési tAmogatdsok és miltkddési bevételei biztositjak a forrast.

G./ Feladatmutaté megnevezése: fogvatartotti 1étszam
H./ Alapitéja: a Magyar Koztirsasdg Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztériumanak

képviseletében — a pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsagiigy-miniszter.

L/ Vezetd megbizisi rendje: A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi

1.

Intézet vezet6jét a beliigyminiszter — a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatisos
allomanyanak szolgélati jogviszonyar6l sz6lé 2015.évi XLIL torvény (a tovabbiakban:
Hszt.) alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel. Az egyéb munkaltatéi jogokat - a
rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyéanak szolgalati jogviszonyérol
sz016 2015.évi XLIL torvény végrehajtasarol szolé 154/2015. (V1.19.) Korm.rendelet 4.
szami melléklete alapjan — az orszagos parancsnok gyakorolja a vezetd felett.

Il. FEJEZET
AZ INTEZET JOGALLASA

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet (a tovabbiakban: Intézet)
a biintetés-végrehajtisi szervezetrél szolé 1995. évi CVIL térvény 2. § (1)-(2) bekezdése,
a Beliigyminisztérium (a tovibbiakban: alapit6) feliigyelete alatt és a Biintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksaga, mint kozépirdnyitd szerv szakmai irdnyitdsa és feliigyelete
mellett, az alapit6 okirat besoroldsi megnevezése szerint ,.a feladat ellatashoz kapcsolodé
funkci6ja alapjan gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv”, jogi személy.



. Az Intézetet a beliigyminiszter altal kinevezett parancsnok vezeti és képviseli. A
parancsnok felett a munkaltatéi jogokat — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — a
beliigyminiszter gyakorolja.

. Az Intézet jogutodja a 2009. december 31. napjan az Intézetbe térténé beolvadéssal
megszint Fiatalkordak Regionalis Biintetés-veégrehajtasi Intézete (3711. Szirmabesenyd,
Miskolci utca 3.) koltségvetési szervnek.

. Az Intézet telephelye (3711. Szirmabeseny6, Miskolci u. 3.). az A-109/1/2010. szamu
alapito okirat alapjan t6rténd intézmény nyilvantartasba bejegyzés napjatdl a Fiatalkortak
Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete (a tovabbiakban: Telephely)

. Az Intézet a jogszabalyok, a bels6 szabalyozasok, rendelkezések alapjan szervezi €s végzi

a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellen6rzését, reintegraciojat, munkaltatdsat,
pénziigyi, anyagi €s egészségligyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eldallitdsukrol.

. Az Intézet vallalkozasi tevékenységet a vonatkozo jogszabalyok és engedélyek alapjan, a
szakmai alapfeladatai elldtasat eldsegitd vallalkozasi tevékenység keretében folytathat.

. Miikodése érdekében az Intézet koltségvetési, szervezési, jogi, személyligyi és szocialis
feladatokat lat el. -

. Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:

a) a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatisos 4llomanyanak szolgilati
jogviszonyarol sz616 2015. évi XLII térvény alapjan szolgalati viszony,

b) a kozalkalmazottak jogallasardl szO0ld 1992, évi XXXIII. toérvény alapjén
kozalkalmazotti jogviszony,

c) a kozszolgélati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. térvény alapjan korményzati
szolgalati jogviszony,

d) az egyéb foglalkoztatasra (pl. megbizas) iranyuld jogviszonyokra a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény szerint.

, Il FEJEZET
AZ INTEZET SZERVEZETI ES IRANYITASI RENDJE

. Az Intézet szervezeti felépitését és miikodésének rendjét, az intézet iranyitasi ¢€s
feliigyeleti rendjét, a szervezeti egységek megnevezését, engedélyezett létszamat,
feladatait, szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendjét, a koltségvetési szerv
szervezeti abrajat az 1. és 2. melléklet tartalmazza.

. A Telephely szervezeti egység szervezetét, képviseletét, mikddésének rendjét a 3.
melléklet tartalmazza. Az intézet vezetésének pénziigyi, gazdalkodasi hataskorét a 4.
melléklet tartalmazza.

. A feladatellatdsnak a bv. intézet kiadasait, bevételeit befolyasold, a gazdalkodéasi
eldiranyzatok keretei kozott tartasat biztosité feltétel- és kdvetelményrendszert, annak
folyamatat és kapcsolatrendszerét az 5. melléklet tartalmazza.



. A nem jogi személyiségii szervezeti egységek vezetSinek azon jogosultsagait, amelyek
korében a bv. intézet, mint koltségvetési szerv képviseldjeként jarhatnak el, a 6. melléklet
tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzatban nevesitett munkakdrokhoz tartozé feladat- és
hataskorSkben a hatiskérok gyakorldsanak modjat a jelen szabalyzat II. RESZ,
MASODIK FEJEZET, a helyettesités rendjét, az ezekhez kapcsol6do feleldsségi
szabélyokat a 7. melléklet tartalmazza.

. A munkéltatéi jogok gyakorldsanak rendjét a 8. melléklet tartalmazza.
. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét a 9. melléklet tartalmazza.
. Az Intézet belsé szabalyzatokban rendezi a mitkodéséhez, gazdalkodéasshoz kapesolodo és
pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket:
Iv, . FEJEZET

AZ INTEZET FELADATAI
. Az Intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozddnak.
. Az Intézet a jogszabalyokban, bels6 szabdlyozasokban, rendelkezésekben meghatérozott
modon végrehajtja a biintetés végrehajtasdhoz kapcsolédéd szakfeladatait, és kapcsolt

szakfeladatait.

. Az Intezet a jogszabalyokban és az alapité okiratdban meghatirozott médon végrehaijtja az
elézetesen letartoztatottak, az elzarasra beutaltak és az elitéltek fogva tartasat.

. Az Intézet Kdzponti Szillitdsi és Nyilvantartasi Féosztaly (tovabbiakban: KSZNYFO),
valamint a székhelye szerint illetékes megyei birdsag bv. csoportjanak intézkedése alapjan
befogadja a felhivasra jelentkezo, illetve az eldvezetett elitélteket, elvégzi a foganatba
vételt és intézkedik a megfeleld bv. intézetbe szallitasuk irant.

. Az Intézet fenntartja és biztositja a fogvatartas rendjét és biztonsagat, ellatja az 6rzési,
feliigyeleti, ellenérzési, szallitasi és eléallitasi feladatokat.

. Az Intézet nyilvantartja a fogvatartottak biinligyi, biintetés-végrehajtdsi, partfogd
feligyelettel kapcsolatos és személyes adatait, biztositja az eldirt adatszolgéltatast,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését.

. Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasardl.

. Az Intézet biztositja a fogvatartottak gyogyito-megel6z6 ellatasat.

. Az Intézet gondoskodik a fogvatartottak jogszabalyokban meghatarozott jogai és
kételezettségei teljesitésének érvényesiilésérsl.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Az Intézet a rendelkezésre 4llo feltételek alapjan megszervezi a fogvatartottak
foglalkoztatasat, tovabba a rendelkezésére all6 valamennyi eszkdzzel elbsegiti a
fogvatartottak gazdalkodo szervezeteknél val6 foglalkoztatasat.

Az Intézet ellatja az intézet lizemeltetésével kapcsolatos miszaki és gazdalkodasi
feladatokat.

Az Intézet gondoskodik az allomanyszervezési tablazatban meghatarozott 1étszam
felt6ltésérol, helyi intézkedésben szabdlyozottak szerint gondoskodik a személyzet
szolgélatszervezésérol, a helyettesités rendjérél, a szabadsidg kiadésanak rendjérdl,
rendszeres oktatasarol, képzésérol, anyagi, pénziigyi ellatasarol.

Az Intézet sziikség esetén segitséget nyujt mas bv. szerveknek, fegyveres testiileteknek és
rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjan a megyei védelmi bizottsagnak, tovabba végzi a
személyi allomany ezzel 6sszefiiggé felkészitését.

Az Intézet intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, kartéritési tigyeket a személyi
allomany vonatkozasaban.

Az Intézet gondoskodik a személyi allomany gydgyité-megel6z6 ellatasarol.
Az Intézet gondoskodik a pszicholdgiai szakfeladatok ellatasarol.

Az Intézet ellatja az energetikai, a kdrnyezetvédelmi, a tlizvédelmi és a munkavédelmi
feladatokat €s egyiittmiik6dik a szakhatosagokkal.

Mikddteti az Intézet informatikai rendszerét, lizemelteti a szamitastechnikai eszkézoket
és feldolgozasokat, biztositia az informatikai rendszerrel Osszefliggd adatvédelmi
kovetelmények érvényesiilését.

Az Intézet eredményes tevékenysége érdekében egyiittmiikddik a biintetés-végrehajtasi
régio-beosztas alapjan kijelolt biintetés-végrehajtisi intézetekkel és bv. gazdasagi
tarsasaggal, az lgyészségekkel, birosagokkal, rendérségekkel, tlizoltosaggal,
hatarérséggel, a katasztréfavédelmi szervekkel, az 6nkormanyzati szervekkel, valamint a
biintetés-végrehajtasi  tevékenységet jogszabdlyok alapjan segitdé szervezetekkel,
személyekkel.

Az Intézet a jogszabalyok keretei kozott — az egylittmiik6désre alkalmassag elézetes
vizsgalata, a tevékenység tervezett formaban t6rténd el6készitése, végrehajtasa,
ellenérzése mellett — irdsos egytittmiikddési megallapodas alapjan egyiittmiikddik a fogva
tartas koriilményeinek a figyelemmel kisérésére, a szabadulas utin a tirsadalomba vald
beilleszkedés eldsegitésére, a karitativ tevékenység végzésére, tovabba az egyéb biintetés-
végrehajtasi feladatok segitésére alakult bortonmissziokkal és tarsadalmi szervezetekkel,
az ilyen tevékenységet ellatd egyhazakkal, alapitvanyokkal és személyekkel. Ha az ilyen
szervezetek vagy személy a bv. intézet rendjére és biztonsdgira vonatkozo
jogszabélyokat, vagy a bv. intézettel k6tott megallapodasban foglaltakat megszegik, a bv.
intézet az egylittm{ik6dést megsziintetheti.



21.

22.

23.

Az Alaptorvényben meghatdrozott kiilonleges jogrend idészakéban (hadiallapot,
rendkiviili allapot és sziikségallapot, megel6zé védelmi helyzet) az Intézet az ezekre
vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint miikodik.

A jelen SZMSZ-ben meghatirozott egyiittmikodési tevékenységek kiilon irdsos
megdllapodasokban meghatarozott modon - killondsen — az aldbbiak szerint
valosulhatnak meg:

a) rendszeres személyes kapcsolattartas,

b) id6szakos és eseti tajékoztatas,

¢) kozds rendezvények szervezése,

d) egymas rendezvényein valo részvétel,

€) egyiittes allasfoglalas, illetve k6zos nyilatkozat kiadasa,

D) kozérdeki célra torténé egyiittes kotelezettségvallalas,

g) dontés-elokészitd elézetes konzultacio,

h) konkrét esetekben egyiittes eljaras,

1) jogszabalyokban meghatarozott egyéb médon.

A Magyar Honvédséggel, rendvédelmi szervekkel és mas bv. szervekkel vald
egyiittmiikddésnek — a killon megéllapoddsok tartalmihoz igazodéan — a rendkiviili
esemeények lehetdség szerinti felderitését, megelozését, a bekovetkezett cselekmények
megszakitasat, felszamoldsat, a rend helyreallitisat, a kiképzési feladatok kolcsonés
el6segitését €s végrehajtasat, egymas rendszeres tajékoztatasat, a kozos feladatok anyagi,
technikai, egészségiigyi és pénziigyi biztositasat kell szolglnia.



MA§ODIK RESZ )
AZ INTEZET VEZETESE

L FEJEZET ,
AZIRANYITAS ALTALANOS SZABALYAI

. Az iranyitas a torzskari vezetési elv alapjan ala- és folérendeltségi viszonyban térténik. A
parancsnok vezet6i jogkorét — a vonatkozd jogszabalyok keretei kozott — megoszthatja a
parancsnok-helyettessel, az igazgato-helyettessel €s az osztalyvezetokkel, ez azonban nem
érinti személyes felel6sségét.

. A vezetdk és a beosztottak alapvetd kotelessége, hogy munkakori feladataik ellatasaval
elosegitsék az intézet feladatainak megvaldsitasat.

. A szervezeti egységek tevékenysége soran alapvetd kévetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosaguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolédva végezzék, és
tevekenységiikkel egytittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

. A személyi allomény minden tagja a meghatarozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.

. Az iranyitas eszkozei:

a) parancs,

b) utasitas vagy hatarozat,

c) intézkedés,

d) intézkedéssel kiadott szabalyzat vagy médszertani Gtmutato,
e) igyrend,

f) munkakori leiras,

g) Orutasitas,

h) szolgalati utasitas.

. Az iranyitasi eszkozoket és a kérelmeket (szolgilati jegyek) a szolgélati it betartasaval
kell kiadni, illetve el&terjeszteni.

. A szolgélati ut a hivatasos, kdzalkalmazotti vagy egyéb jogviszonyl személyi allomanyi
tag tevékenységében az eloljarok és alarendeltek kozotti 1épcsdzetes kapesolat, amely
alapjan fokozatosan jut el az ligy, illetve a jelentés tartalma ahhoz a személyhez, akinek
dontési, parancsadasi, intézkedési joga vagy kotelessége van.

. Az intézet feladatainak torvényes ellatdsa, illetve a szolgalatteljesitéséhez sziikséges
kiegyensulyozott ¢és fegyelmezett légkor biztositdsa érdekében a személyi allomany
valamennyi tagja koteles a folyamatos egyiittmiikddésre, a feladatok végrehajtisa soran az
adatvédelemre — kiilondsen a mindsitett adatokra — vonatkozo6 jogszabalyi rendelkezések
érvényesitésére, az illetéktelen tudomasszerzés, az adatvédelem hatalya ala tartozé adatok
megsértésének megeldzésére, megakadalyozaséra.

. A felmeriilé vitas kérdésekben - dontési jogkorokre is tekintettel, megfelelé szervezeti
keretek (egyeztetési forma, idopont, helyszin, jelenlétre jogosultak) kézott — kiemelt
figyelmet kell forditani az eltér6 allaspontok egyeztetésére és a kolcsondsen megfeleld



allaspontok egyeztetésére, a kolcsdndsen megfelel6 megoldasok kialakitasara, valamint az
egységes feladat-végrehajtasra.

1.1.

1.2.

1.3.

14.

L.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

. IL FEJEZET
HATASKOROK ES FELELOSSEGI REND

. A parancsnok

A parancsnok egyszemélyi felelosként vezeti és képviseli az Intézetet. El6ljardja az
intézet teljes személyi lloméanyanak.

Felelos vezetdi, képviseleti tevékenységével biztositja az Intézet feladatainak a
torvenyes végrehajtasat, annak rendjét és biztonsagat.

Gyakorolja jogszabalyokban meghatarozott jogait, ellstia az ebbdl eredd
kotelezettségeit.

A jogszabalyokban egylittmiikodésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart,
cldsegiti tevékenységliket és biztositja az intézet részér6l ehhez szikséges
feltételeket.

Ellatja az Intézet — mint koltségvetési szerv — gazdalkodéasaval a koltségvetési szerv
vezet6jének hataskorébe tartozd, tovdbba a koltségvetés elkészitésével és
végrehajtasdval, a szdmviteli rend betartdsival, és a mérleg valdodisagaval
Osszefliggd feladatokat.

Ellitjia a hivatasos 4lloménnyal kapcsolatos parancsnoki  feladatokat,
jogszabalyokban, alapité okiratban meghatarozottak szerint munkéltatéi jogokat
gyakorol a személyi allomany tagja felett.

A parancsnok - els6dlegesen a munkaerd-gazdalkodasi feladatok teljesitése
érdekében — az allomanyszervezési tdblazatokat a kovetkezd évre vonatkozoan
elkésziti és felterjeszti a bv. orszdgos parancsnokdhoz jévahagyasra, évente
november 15. napjaig.

A jovahagyott alloményszervezési tdblazatoknak megfelelden a parancsnok
intézkedik az tres allashelyek lehetdségek szerinti miel6bbi betdltésére és
gondoskodik arrdl, hogy az intézet részére rendelkezésre 4116 munkaerst (létszamot)
az engedélyezett Osszetételben és megosztasban, a jelen szervezeti és miikddési
szabéalyzatnak megfelelden, a feladatok ellatdsénak legjobban megfelelé médon
hasznaljak fel.

A jelen szabalyzatban részletezettek szerint, a jogszabalyi keretek kozott vezetdi
jogkorét személyesen, helyettesei, illetve a szervezeti egységek vezetdinek
bevonaséval gyakorolja.

A parancsnok a hataskdrébe tartozo kérdésekben az intézet barmely mas vezetdjének
¢s alkalmazottjanak dontését hatalyon kiviil helyezheti, vagy megvaltoztathatja,
illetve magéhoz vonhatja, feltéve, ha ez jogszabalyba nem iitkozik.

A parancsnok az intézet személyi allomanyara és fogvatartottakra vonatkoz6
rendelkezést (pl. parancsot, utasitast, hatdrozatot, intézkedést) ad ki.

A vonatkoz6 jogszabalyok keretei kozott kiilsé szervek eldtt képviseli az Intézetet,
az Intézet nevében szerzédéseket kothet, kotelezettségeket vallalhat és
jognyilatkozatot tehet. Gyakorolja a kozbeszerzési eljarasokkal osszefiiggd
hataskoreit.

Meghatarozza az Intézet sajatossdgainak megfeleld biztonsagi rendszert. Jévahagyija
az Intézet védelmi és riaddtervét, valamint az 6r- és szolgalati utasitasokat,
munkakori leirdsokat. Megtervezi — kiilén jogszabaly alapjan — az Intézet
késziiltségbe helyezési, mozgositasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit.



1.14.
1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22,
1.23.
1.24.
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Elozetes engedély alapjan gyakorlas céljabol riad6t rendel el.

A vonatkoz6 jogszabdlyi és alapitoi okirati keretek kozott az éves koltségvetése
erejéig gyakorolja a kotelezettségvéllalasi, utalvanyozasi jogkort. Dont a
hataskorébe utalt koltségvetési atcsoportositasrdl és jovahagyott ¢év  végi
pénzmaradvanyok felhasznalasarol.

Gondoskodik az Intézet szervezetének és miikddésének, a belsd kontrollrendszernek,
valamint a koltségvetési belsd ellenérzésnek a jogszabalyoknak megfeleld
kialakitdsar6l, tovabba a jelen szabdlyzat alapjan kételez6 belsé szabalyzatok
szerinti rendszerek mikodésérdl. A jogszabdlyi elbirasok és a vonatkozd
modszertani utmutatok alapjan kialakitja az Intézet koltségvetési és gazdalkodasi és
szamviteli nyilvantartési rendjét, a szamviteli, pénziigyi, gazdalkodasi teriiletekhez
tartozé szabalyozdsok rendszerét, gondoskodik ezek szabalyzatokba, utasitasokba
foglalasarol. Felelds olyan belsé kontrollrendszer kialakitasaért, amely minden
tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas
érvényesitésének  biztositasara. A kontrolltevékenység részeként minden
tevékenységre vonatkozodan biztositani kell a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockazatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitését.

A kialakitott rendszerek miikodtetésével és folyamatos fejlesztésével biztositja a
feladatok ellatdsdhoz rendelkezésére bocsatott elbirdnyzatok, 1étszdm és vagyon
szabélyszerli, gazdasdgos, hatékony ¢&s eredményes felhaszndldsit. Az éves
koltségvetési  beszdmolé keretében beszamol a bels6 kontrollrendszer,
miikodtetésérol.

Gyakorolja a killdén jogszabalyban a lakdsgazdalkodds helyi szerve részére
meghatarozott hataskdroket.

Gyakorolja a személyi allomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazasi, valamint kiilén
Engedélyezi a kiilon utasitasban meghatarozottak szerint az intézet gépjarmiivének
magancélra torténd igénybevételét.

Sziikség esetén a személyi allomany részére tilmunka végzését rendeli el és
elrendeli a tilmunkaért jaré dijazasok kifizetését. A parancsnok ad megbizast a bv.
intézet alkalmazottjanak, ha az més alkalmazott munkakorét latja el. Megallapitja a
helyettesitési illetményt é€s a helyettesitési dij mértékét a helyettesitésre adott
megbizéssal egyidejlleg.

Felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben az egyenruha
viselése aldl.

Engedélyezi a fogvatartottnak pdtnyomozas, vagy ujabb biinteté tigyben vald
nyomozas céljabdl torténd kiadasat.

Engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes fogpotlast és gydgyaszati segédeszkoz
kiadésat.

A fogvatartottat havi 16 6rat meg nem halad6 id6re tilmunkara kételezheti, baleset,
elemi csapéds megel6zdse, illetve elharitasa érdekében hosszabb idére is.

Engedélyezi a fogvatartottat megillet6 szabadsag pénzbeni megvaltasét.
Jogszabalyban meghatdrozott esetben ¢s ideig korlatozhatja a fogvatartottakat
alapvet6é  jogaik  gyakorldsdban, illetve a  korlatozas  idOtartamanak
meghosszabbitasara eloterjesztést tesz a Bv. Orszdgos Parancsnokanak.

Irdnyitja az Intézet munka-tizvédelmi, energiagazdalkodasi, kérnyezetvédelmi
feladatainak ellatasat.

Iranyitja a szervezeti egységek egyiittmlksdését.

Iranyitja a védelmi felkésziilési feladatokat.

Iranyitja az elemz6-értékeld feladatokat.
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1.32. Iranyitja a jogtanacsosi feladatok ellatasat.

1.33. A min0sitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV. térvényben (a tovabbiakban:
Mavtv.), az annak végrehajtisdra kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
és korlatozasokkal gyakorolja a min6sitett adatkezeld szerv vezetdjeként a mindsitet
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket.

1.34. A Mavtv. 4. § (2) bekezdése b) pontja alapjan feladat- és hataskorébe tartozé adatok
nemzeti ,,Titkos!” mindsitési szintli adattd mindsitésére jogosult. A mindsiti
jogosultsag tovabbi atruhizasa tilos.

1.35. a mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjeként felelés a minGsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért. Ennek érdekében a mindsitett adat védelmével
kapcsolatos feladatok végrehajtasat és koordinaldsat az 4ltala kinevezett biztonsagi
vezetd végzi.

1.36. Munka €s ellen6rzési tervet készit.

1.37. A munka és ellendrzési terve litemezésének betartdsa, valamint a hataridés tigyek
figyelemmel kisérése érdekében hataridé figyeld rendszert miikddtet.

. A parancsnok felelés

2.1. Az Intézet egész tevékenységéért, a feladatok jogszabdlyoknak megfeleld
végrehajtdsaért, az intézet rendjéért ¢és  biztonsagdért, a tevékenység
eredményességéért.

2.2. Az Intézet személyzetének szakmai felkésziiltségéért, erkdlesi, fegyelmi helyzetéért.

2.3. Az Intézet milkodéséért, a rendelkezésre 4ll6 anyagi és pénziigyi feltételek ésszerti
felhasznalasaért.

a) az intézet gazdalkodésaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtisaért, a
szamviteli rend betartasaért, és a mérleg valddisagaért,

b) az intézet feladatai ellatdsahoz az intézet vagyonkezelésébe, hasznélatiba adott
vagyon rendeltetésszerli igénybevételéért, az alapitdé okiratban el6irt
tevékenységek jogszabdlyban meghatirozott kovetelményeknek megfelels
ellatasaért,

¢) az intézet gazdilkoddsdban a szakmai hatékonysdg és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi
informacidszolgéltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéért és
hitelességéért,

d) a gazdalkodisi lehetdségek és kotelezettségek Osszhangjaért, az intézményi
szamviteli rendért,

e) a bels6 kontrollrendszer, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért és
hatékony miikddéséért.

2.4. Az Intézet 6nallé munkaeré- és személyi juttatdsokkal kapcsolatos gazdalkodasaért,
az ezzel osszefliggd nyilvantartasok naprakész pontossagaért, tovabba felel6s azért,
hogy az illetménygazdalkodds személyi juttatds eldiranyzat tallépést ne
eredményezzen.

2.5. A parancsnok — mint kinevezési jogkort gyakorlo — felelds a rendszeres személyi
juttatasokkal tortén6 gazdalkodas szabélyszerliségéért.

2.6. A parancsnok feleléssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiksds szervek,
szervezeti egységek vezetdinek és egyes tligyekért felelés dolgozoéinak felelésségét,
illetve nem mentesiti ket az 6nallo feleldsségiik alol.

2.7. A Mavtv. 23. § (1)-(2) bekezdései alapjan a mindsitett adatot kezeld szerv
vezetbjeként felelds a mindsitett adat védelmi feltételeinek kialakitasaért.

Ennek érdekében a mindsitett adatok védelmével kapcsolatos feladatok

végrehajtasat €s koordinalasat az altala kinevezett biztonsagi vezet6 végzi.
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3. A parancsnok-helyettes

4.

3.1.

3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Fl6ljar6ja a Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet székhelye

(a tovabbiakban: Székhely) személyi 4llomanyanak, kozvetleniil feliigyeli a

Székhely biztonsagi, biintetés-végrehajtasi és egészségiligyi osztaly tevékenységét.

Parancsnok altal meghatérozott kiadmanyozasi jogkort gyakorol.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhdzott parancsnoki jogkoroket:

a) mind a személyi-, mind a fogvatartotti allomanyra vonatkozdan utasitassal élhet,

b) személyi 4lloméanya vonatkozasdban tilmunka végzését rendelheti el,

c) az allomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tilszolgalattal keletkezett
orak pihendidében vagy pénzben torténé megvaltasat,

d) engedélyezi a tervezett €s tervezettdl eltérd szabadsagok igénybe vételét,

¢) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

f) jovahagyja a havi szolgalat szervezést, a napi szolgalatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

g) afogvatartottakat 16 6rat nem meghalad6 idére tGlmunkéra kételezheti,

h) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, el6allitasat, szallitasat, szabaditasat,

i) elbiralja, engedélyezi a biintetés-félbeszakitdsra, rovidtartami eltdvozésra
inditott kérelmeket, szakteriileti igyeket,

j) mas intézetbe torténd atszallitassal kapcsolatban javaslatot tesz,

k) véleményezi, alairja a fogvatartottak feltételes szabadsdgra bocsatasaval,
partfogd  feliigyelet  ald  helyezésével,  végrehajtisi  fokozatanak
megvaltoztatasaval, enyhébb végrehajtdsi szabalyok ala helyezésével,
nagykorusitaséval kapcsolatos intézeti elGterjesztéseket,

1) dont az intézet elhagyasaval nem jar6, parancsnokhoz intézett fogvatartotti
kérelmekben,

m) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban fogvatartottak vonatkozasaban.

A nem atruhézott jogkérokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kitelezettség
mellett — csak a parancsnok tavollétében, illetve akadalyoztatiasa esetén jogosult
eljarni. A parancsnok tavollétében, illetve akadélyoztatasa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkorrel és
felelosséggel, parancsnoki jogkdrben helyettesiti a parancsnokot.
A parancsnok-helyettes é€s az igazgatO-helyettes egymastol fliggetlenil, a
parancsnok alarendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.
Felligyeli a felligyelete ald tartozé szakteriileteken a biztonsdgi, biintetés-
végrehajtasi, szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési,
tiizvédelmi, munkavédelmi és a fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
szervezését, végrehajtisat, a rendelkezésre 4allé6 anyagi és pénziigyi eszkozok
jogszabalyoknak megfelel6 felhasznaldsat, az ingék és ingatlanrészek
rendeltetésszerli hasznalatat és allagmegdvasat.

Munka- és ellenOrzési tervet készit.

A parancsnok-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatalyos szabalyzatok,

parancsok, utasitasok, munkakori leirdsa tartalmazzak.

A parancsnok-helyettes felelos

4.1.
4.2.

A feliigyelete ala tartozd szakteriiletek munkajanak megszervezéséért.

A Székhely biztonsagi osztalyanak, biintetés-végrehajtasi osztalyanak, egészségiligyi
osztalyanak jogszabalyok ¢és belsd szabalyozasok, rendelkezések szerinti
mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység eredményességéért.
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5.6.
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A feliigyelete ald tartozé szakteriiletek személyzetének szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

A Székhely ¢€s a Telephely szervezeti egység biztonsagi, biintetés-végrehaijtasi,
egészségligyi osztalyainak egylittmiikddéséért.

Tevékenységérdl a parancsnok részére a megfeleld informacidaramlas biztositasaért
és jelentési rend teljesitéséért.

A parancsnok-helyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittmiiksds
szervek, a szervezeti egységek vezetdinek és egyes iigyekért felelds személyek
felel6sségét, illetve nem mentesiti 6ket az 6nallo felelésségiik alol.

. Az igazgaté-helyettes
5.1.

Az igazgato helyettes a parancsnok feliigyelete alatt kozvetleniil vezeti a Telephely
szervezeti egységet és szervezi annak szakmai tevékenységét. Parancsnok 4ltal
meghatérozott kiadméanyozasi jogkort gyakorol.

Az igazgato-helyettes és a parancsnok-helyettes egymastél fiiggetleniil, a

parancsnok aldrendeltségében végzi szolgalati tevékenységét.

Eldljardja a Telephely szervezeti egység személyi dllomanyanak.

Gyakorolja a parancsnok altal atruhézott parancsnoki jogkoroket:

a) mind a személyi-, mind a fogvatartotti dllomanyra vonatkozdan utasitassal élhet,

b) személyi allomanya vonatkozasdban tilmunka végzését rendelheti el,

¢) az éllomanyi tag nyilatkozata alapjan engedélyezi a tulszolgélattal keletkezett
6rak pihen6id6ben vagy pénzben torténé megvaltasat,

d) engedélyezi a tervezett és tervezettol eltérd szabadsagok igénybe vételét,

e) jovahagyja az éves szabadsagolasi tervet,

f) jovéhagyja a havi szolgdlat szervezést, a napi szolgilatszervezést, a teljesitett
szolgalatokrol készitett jelentéseket,

g) afogvatartottakat 16 6rat nem meghaladé idére tilmunkéra kételezheti,

h) engedélyezi a fogvatartottak kiadasat, eléallitasat, szallitasat, szabaditasat,

i) elbirdlja, engedélyezi a biintetés-félbeszakitisra, rovidtartamii eltavozasra
inditott kérelmeket, szakteriileti igyeket,

j) maés intézetbe t6rténd atszallitassal kapesolatban javaslatot tesz,

k) veleményezi, aldirja a fogvatartottak feltételes szabadsigra bocsatasaval,
partfogd feliigyelet  ald  helyezésével,  végrehajtasi fokozatanak
megvaltoztatisival, enyhébb végrehajtasi szabalyok alda helyezésével,
nagykorusitaséval kapcsolatos intézeti elterjesztéseket,

) dont az intézet elhagydsaval nem jar6, parancsnokhoz intézett fogvatartotti
kérelmekben,

m) eljar a parancsnoki jogkorben elbirdlandé fegyelmi, valamint jutalmazasi
eljarasokban a fogvatartottak vonatkozasaban.

A nem atruhéazott jogkdrokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kdtelezettség

mellett — csak a parancsnok tivollétében, illetve akadalyoztatdsa esetén jogosult

eljarni. A parancsnok tdvollétében szervezetszerii helyettesként — a munkaltatéi,
fegyelmi-, nyomozdi és utalvanyozasi jogkorokon kiviil — teljes jogkorrel és
feleldsséggel, parancsnoki jogkdrben helyettesiti a parancsnokot a Telephely
szervezeti egység vonatkozasaban. A parancsnok és a parancsnok-helyettes
tavolléteben, illetve akadalyoztatisa esetén a helyettesités az intézet Székhelyére és

Telephelyére egyarant kiterjed.

Vezeti ¢€s iranyitja az Telephely szervezeti egység biztonsagi, biintetés-végrehajtasi,

szolgalatszervezési, foglalkoztatasi, elhelyezési, oktatasi, képzési, tlizvédelmi,

munkavédelmi, és a fiatalkori fogvatartottakkal kapcsolatos egyéb feladatok
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szervezését, végrehajtisat, a rendelkezésre 4allo6 anyagi és pénziigyi eszkozok
jogszabalyoknak megfelelé felhasznaldsat, az ingdk és ingatlanrészek
rendeltetésszer(i haszndlatat és allagmegovasat.

Munka- és ellendrzési tervet készit.

Az igazgato-helyettes részletes feladatait a mindenkor hatdlyos szabélyzatok,
parancsok, utasitasok, munkakori leirasa tartalmazzak.

Az igazgato-helyettes felelos

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A vezetése ala tartozo szakteriiletek munkajanak megszervezéséért.

Az Telephely szervezeti egység biztonsagi osztilyanak, biintetés-végrehajtasi,
egészségligyl osztalyanak jogszabdlyok és belsé szabélyozasok, rendelkezések
szerinti mikodéséért, a feladatok végrehajtasaért, a tevékenység eredményességéért.
A vezetése ala tartozd szakteriiletek személyzetének szakmai felkésziiltségéért,
fegyelmi helyzetéért.

A Székhely ¢s a Telephely szervezeti egységeinek egyiittmiik6déséért.

A parancsnok részére tevékenységével, illetve a Telephely szervezeti egységgel
Osszefliggd minden informécid vonatkozasiban a megfelel6 informaciddramlasért és
a jelentési rend teljesitéséért.

Az igazgatd-helyettes feleldssége nem érinti az Intézet és az egyiittm(iksdd szervek,
a szervezeti egységek vezetbinek és egyes ligyekért felelés személyek feleldsségét,
illetve nem mentesiti Oket az 6nall6 felel6sségiik alol.

A gazdasagi vezetd

7.1.

7.2.
7.3.
74.
7.5.
7.6.
7.1.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

A gazdasagi vezetd az Intézet, mint koltségvetési szerv gazdasagi szervezetének
vezetdje a mitkodéssel Gsszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok tekintetében az
Intézet parancsnokdnak helyettese. Az intézettel Osszefliggd feladatait az intézet
parancsnokdnak kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett 1atja el.

A gazdasagi vezetd hataskorében eljarva utasitdsi joggal kozvetlenill iranyitja és
ellenérzi a gazdasagi szervezetet.

A szakmai szervezeti egységek gazdasagi munkajahoz iranymutatast ad és ellendrzi
a végrehajtast.

Gazdasagi intézkedéseket hoz.

Kozbeszerzési Szabalyzat alapjan szervezi és vezeti a kozbeszerzések és egyéb
beszerzések elokészitését, eljardsok lefolytatasat és a megfeleld teljesités
érvényesitését.

A gazdaségi vezetd feleldssége nem érinti a koltségvetési szerv vezetdinek és egyes
tigyekért felelds személyek felelosségét.

A gazdasagi vezet6 eloljaroja a gazdasagi szervezet személyi dllomanyanak.,

Az intézet rendeltetésszerli miikddéséhez a targyi eszkozok és pénziigyi forrasok
biztositdsa, a vagyontargyak és eszkozok allaganak megédvasa, rendeltetésszerii
felhasznalasuk biztositasa, a tulajdonvédelme.

Gondoskodik az intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges ingatlanok, berendezési,
felszerelési targyak, eszkozok, fegyverzeti és egyéb anyagok nyilvantartasarol,
karbantartasardl, rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas 4llapotban tartasir6l, a
tulajdon védelmérol.

Feliigyeli az épiiletek izemeltetésének, technikai eszk6zOk karbantartisinak,
javitasanak tevékenységét.

Gondoskodik az éves mérlegbeszamold elkészitésér6l, mérlegtételek értékelésérol,
az intézet kovetkezd évi koltségvetési tervjavaslatanak, elemi koltségvetésének



7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

7.16.

7.17.
7.18.
7.19.
7.20.
7.21.

7.22.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.
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elkészitésérdl, a negyedéves mérlegjelentések, az id6kozi koltségvetési jelentések
Osszeallitasarol.

Intézkedik az eléirdnyzat modositasok -eléterjesztésére, a jévihagyott intézeti,
korméanyzati, fejezeti el6irdnyzat-modositdsok konyvelésére, a tobblet-bevétel és
el6z6 évi maradvany felhasznalési javaslatanak elkészitésér6l.

Biztositja az Intézet gazdasigi eseményeinek analitikus, fokonyvi konyvelését, a
szerz8dések nyilvantartasit, a szerzbdésben foglalt teljesitések nyomon kovetését.
Gondoskodik az Intézet készpénz- és bankszamlaforgalméval kapcsolatos feladatok
ellatasardl, hazipénztar miikdtetésérol.

Folyamatosan biztositja az Intézet tevékenységének targyi és pénziigyi feltételeit,
gondoskodik a kifizetések eloirasszeri és id6ben torténéd lebonyolitasardl.
Gondoskodik a kdzpontositott illetmény-szamfejtéshez kapcsolodd  feladatok,
valamint a bér- és munkaiigyi adatszolgaltatisok jogszabalyban elbirt feladatainak
vegrehajtasar6l, az allomany jogszabdlyokban meghatdrozott jarandésagainak
biztositasarol.

Szolgélati €s kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor, megsziinésekor gondoskodik
a jogszabalyban eldirt okmanyok kiallitasarol.

Figyelemmel kiséri a jogszabélyokat és gondoskodik a helyi gazdalkodasra
vonatkozd szabdlyozok folyamatos aktualizalasarol.

Gondoskodik az okmény és bizonylati fegyelem betartasarol.

Iranyitja, koordinalja az Intézet ad6zéssal kapcsolatos tevékenységét.

Gondoskodik a fogvatartottak letéteinek (okmany, érték, targy, pénziigyi)
kezelésérdl, nyilvantartasardl.

Munka- és ellendrzési tervet készit.

. Az osztilyvezetd

A gazdasagi szervezet, a személyiigyi és szocialis osztaly valamint az informatikai
osztaly vezet6i a parancsnok kozvetlen iranyitasa mellett végzik tevékenységiiket. A
biztonsagi, a biintetés-végrehajtasi, az egészségligyi osztalyok vezetéi — a jelen
szabalyzat mas pontokban részletezett rendelkezései szerint — a parancsnok-
helyettes, illetve az igazgato-helyettes kozvetlen irdnyitisa mellett végzik
tevekenységiiket.

Az osztalyvezetd eldljaroja az osztily személyzetének. Szakteriiletén képviseli az
Intézetet, a parancsnok 4ltal meghatérozott kiadményozasi jogkért gyakorol.

Az osztalyvezetd — mint eldljaré — hataskorében eljarva utasitdsi joggal iranyitja,
vezeti, szervezi, ellendrzi az aldrendelt szervezeti egységek és aldrendeltjei
munkéjat, megadja a feladatok ellatdsdhoz sziikséges informaciokat, figyelembe
veszi €s mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit.

Az osztilyvezetd megkoveteli alarendeltjeitél a jogszabalyok és a szolgilati
tevékenységet szabalyozo6 egyéb rendelkezések, eldirasok ismeretét és betartasat.

Az osztilyvezetd személyes példat mutat a szolgalat ellatasiban, a fegyelmezett
magatartasban, valamint az erkdlcsi normak betartdsaban.

Az osztalyvezetd hataskérén beliil 6nalldan intézkedik, a munka szervezése sorin
aranyosan elosztja a feladatokat, és elfogultsigmentesen jar el. Megkoveteli
beosztottaitél, hogy pontosan, szakszerfien és idében teljesitsék szolgalati
kotelességeiket. Védi alarendeltjei jogait és jogos érdekeit, értékeli munkéjukat,
illetve a vonatkozé jogszabalyok alapjan teljesitménykévetelményeket hatiroz meg
és teljesitményt értékel.

Az osztalyvezetd gondoskodik a feladatok végrehajtasahoz biztositott 4llami vagyon
védelmérol, rendeltetésszerii hasznalatardl.



9.

10.

11.

16

8.8. Az osztilyvezetd felelds az iranyitdsa ald tartozo osztaly tevékenységéért, annak
ellendrzéséért, az osztaly hataskorébe tartozo feladatok végrehajtasaért.

8.9. Felelés a parancsnok, tovabbd — a jelen szabalyzat mas pontokban részletezett
rendelkezései szerint — a parancsnok-helyettes, illetve az igazgato-helyettes, a
gazdasagi vezeto altal meghatarozott feladatok végrehajtasaért.

8.10. Felelos az osztaly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, fegyelmi allapotaért, az
adatvédelem érvényesitéséért, az illetéktelen tudomasszerzés, mindsitett és egyéb
adatvédelmi  adatsértés megel6zéséért, megakadalyozasiért, a jelentési
kotelezettségek teljesitéséért.

8.11.Az osztalyvezetd hataskorét részletesen a munkakori leirds szabalyozza.

8.12. Munka- és ellendrzési tervet készit.

Az osztilyvezeto-helyettes

9.1. Az osztalyvezetO-helyettes az osztilyvezetd kézvetlen alarendeltségében, iranyitva
végzi a tevékenységet.

9.2. Az osztalyvezetO-helyettesre az aldrendeltségébe tartozé osztilyon beliili szervezeti
egység tekintetében az SZMSZ osztilyvezetére vonatkozd rendelkezései
értelemszertien iranyadok.

9.3. A nem éatruhazott jogkdrokben — a jogszabalyi keretek kozott, jelentési kitelezettség
mellett — csak az osztalyvezetd tavollétében, illetve akadéalyoztatisa esetén jogosult
eljarni. Az osztalyvezet6 tavollétében, illetve akadalyoztatisa esetén jelentési
kotelezettség mellett — a jogszabalyi keretek kozott — teljes jogkGrrel és
felelosséggel, osztalyvezet6i jogkdrben helyettesiti az osztalyvezetét.

A csoportvezeto

10.1.A csoportvezetd az osztalyvezetd kozvetlen alarendeltségében, iranyitva végzi a
tevékenységét.

10.2.A csoportvezetére az alarendeltségébe tartozd csoport tekintetében az SZMSZ
osztalyvezetdre vonatkozo rendelkezései értelemszeriien iranyadok.

A kiemelt foeloado, foeloado, eloado, segédeléadé és mas munkakorokben feladatot

ellaté beosztott

11.1. A kiemelt f6eléado, foeldadd, eldadd, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakordokben feladatot ellatd személy a munkakori leirasdban részére
megallapitott, illetve a vezetdje altal meghatarozott feladatokat - a kapott utasitas,
utmutatas €s hataridék figyelembevételével - a jogszabalyok, a szakmai el6irasok,
egyéb rendelkezések, tigyrend, szervezeti és miik6dési szabélyzat rendelkezései,
valamint az tigyviteli szabalyok ismeretében és megtartasdval végzi.

11.2.A kiemelt féeldado, foeldadd, eldéadd, segédeldado és a jelen SZMSZ-ben nevesitett
tovabbi munkakdrokben feladatot ellatd személy a jelen SZMSZ-ben, az {igyrendben
¢s a munkakori leirasdban meghatarozott csoportvezetd, osztalyvezetd
alarendeltségében, irdnyitva végzi a tevékenységét.

12. A beosztott

12.1. A beosztott eldljardja irdnyitdsdval végzi tevékenységét. A beosztott felel6s feladatai
szakszerl, jogszerl és hataridoben torténd végrehajtasaért.

12.2. Feladatait részletesen a jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések,
munkakdri leirasok, szolgalati utasitasok, illetve érutasitasok tartalmazzak.

12.3.Koteles a szamara meghatarozottak szerint megfelel6en, szakszerlien teljesiteni a
szolgdlatst ¢és Dbetartani a szolgalati fegyelmet, koteles érvényesiteni az
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adatvédelemre, az illetéktelen tudomdsszerzés, a mindsitett adat és egyéb
adatvédelmi adatsértés megelézésére, megakadalyozasara vonatkozo elbirasokat.

12.4.A  jogszabaly vagy szolgéalati tevékenységét szabalyozé rendelkezéseknek
megfeleléen koteles jelentési kotelezettséget teljesiteni, kiilonosen a feladat, a
parancs végrehajtasat, illetve ezek teljesitését akadalyozé koriilményeket, tovabba a
mas elo6ljarotol kapott parancsot, utasitast vagy mas elsljaré ellendrzését, valamint
az eloljaro altal kiilon meghatarozott eseményeket, tényeket, intézkedéseket.
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, .. HARMADIK RESZ )
AZINTEZET MUKODESE ES DONTESELOKESZITO RENDSZERE

I. FEJEZET
AZ INTEZET MUKODESEVEL KAPCSOLATOS ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Intézet valamennyi munkatarsa koteles a feladatok végrehajtdsdban egyiittmiikddni. A
szervezeti egységek kozotti koordinacidért, kapesolatrendszer kialakitasaért, miikodéséért
és fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, az igazgatd-helyettes, a gazdasagi
vezetd, az osztalyvezetdk és helyetteseik, csoportvezetok, biztonsagi tisztek, korlet-
fofeliigyelok, vezetdi kdzvetlenbe tartozo, szervezeti és miik6dési szabdlyzatban nevesitett
6nallé munkakort ellatd személyek feleldsek.

II. FEJEZET
MUNKATERVEK

1. A parancsnok a Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoka altal jovahagyott féléves
munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

2. Az parancsnok altal jovahagyott féléves munkaterv alapjan végzik tevékenységiiket:
a) parancsnok-helyettes,
b) igazgato-helyettes,
c) gazdasagi vezetd,
d) osztalyvezetok,
e) parancsnok altal kiilon megjelolt személy.
A munkatervben foglaltak végrehajtdsaért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, az

igazgato-helyettes, az osztilyvezetok és a vezet6i kozvetlenbe tartozd személyek
felelosek.

, o ML FEJEZET ,
AZ INTEZET DONTESELOKESZITESI, MUKODTETESI RENDSZERE

Az intézet miikodésével kapcsolatos jelent6sebb elvi és gyakorlati kérdések megtargyalasa,
koncepcidok  kialakitdsa, dontések elokészitése (tovabbiakban: dontés-eldkészités),
dontéshozatal, ellendrzés érdekében az intézetben az alabbi értekezleti és referada rendszer
mikodik:

1. Parancsnoki térzs értekezlet
2. Heti osztalyvezetdi értekezlet
3. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet (I. objektum)
4. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet (I1. objektum)
5. Intézeti dllomany értekezlet

6. Torzsfoglalkozas
7. Osztalyértekezlet
8. Intézeti Tanacs
9. Referada
10. Tiszti értekezlet
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1. Parancsnoki torzs értekezlete

Vezetdje:

parancsnok

Résztvevok: parancsnok-helyettes, igazgato-helyettes, gazdasagi vezetd

Feladata;

Iddpontja:

meghivott személy(ek).

az  intézetparancsnok  szintli  ddntés-el0készitd  tevékenység,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevik részére feladat meghatérozas.

a parancsnok 4ltal elrendelt eseti jelleggel, kiilon megjelslt iddpontban.

e r

2. Heti osztalyvezetdi értekezlet

Vezetdje:

parancsnok

Résztvevok: parancsnok-helyettes, igazgat6-helyettes, gazdasagi vezetd

Feladata:

sz€khely és telephely intézet osztalyvezet6i,

bortonlelkész

partfogé feliigyels

pszicholégus

jogtanacsos

belsé ellenér

tliz-és munkavédelmi vezet6

energetikus

koémyezetvédelmi megbizott

M-megbizott

fegyelmi- és nyomozo tiszt

sajto referens

bv. kft. képviseloje

napirendi téma alapjan kiilén meghivott személy(ek)
altalanos, atfogd jellegli, hosszabb idészakra, tovabba heti aktualitdst
tevekenységre vonatkozé osztilyvezetbi, vezetdi kozvetlen szintii dontés-
elokészités, dontéshozatal, ellenérzés, a résztvevok szdmdra feladat-
meghatéarozas, az intézet egyes tevékenységeinek értékelése, az intézet egészét,
illetve fontosabb tertileteit érintd elSterjesztések, javaslatok megvitatésa,
téjékoztatas, koordinacio.

Idépontja: minden héten, az elsé munkanapon 08 6ra 00 percre rendelt kezdési id6ponttal.
3. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet

Vezetdje: parancsnok

Résztvevok: parancsnok-helyettes, igazgato-helyettes (parancsnok kiilén utasitasa
alapjan), gazdasagi vezet6
székhely intézet osztalyvezet6i
meghivott személy(ek)

Feladata: rovid, napi id6szakra vonatkozé operativ jellegli dontés-eldkészités,

dontéshozatal, ellendrzés, résztvevék szdméra feladat meghatdrozds. A napi
operativ értekezletre résztvevbként nem jelolt osztalyvezetdk az értekezletre
tartoz6 informacidikat kotelesek a szakmai el6ljaréjuk (a parancsnok-helyettes,
illetve az igazgatd-helyettes) részére az értekezlet elétt jelenteni. Amennyiben
az igazgato-helyettes nem vesz részt az értekezleten a jelentést kozvetleniil a
parancsnok részére kell megkiildeni.

A résztvevoként nem jelolt osztalyvezetoket az értekezleten elhangzottakrol a
szakmai el6ljardk tajékoztatjak.

Amennyiben az igazgatO-helyettes nem vesz részt az értekezleten a
tajékoztatast, utasitast kozvetlentil a parancsoktol kapja.
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Idépontja: munkanapokon 08 6ra 00 perckor az intézet székhely objektumaban.

. Napi operativ (feladat meghatarozo) értekezlet a Telephelyen

Vezetoje:
Résztvevoi:

Feladata:

Idépontja:

igazgato-helyettes

telephely osztalyvezet6i

meghivott személy(ek)

rovid, napi id6szakra vonatkozd operativ jellegli dontés-elokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, résztvevok szamadra feladat meghatarozas. Az
Székhelyen tartott napi operativ értekezleten meghatarozott feladatok,
informacidk ismertetése.

a Székhely objektum napi operativ értekezlete utan haladéktalanul,
emlékeztetd készitése mellett.

Intézeti allomany értekezlet

Vezetdje:
Résztvevii:

Feladata:

Id6pontja:

. Torzsfoglalkozas

parancsnok vagy magasabb szinti el6ljard

feliigyeleti, felettes szervek képvisel6(i)

meghivott személy(ek)

az intézet személyzete

az intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatarozas,
tajékoztatas.

évente egy alkalommal, vagy sziikkség szerint, a parancsok, vagy
magasabb szint(i el6ljar6 altal meghatarozottak szerint.

Vezetbje: parancsnok

Résztvevoi: parancsnok-helyettes, igazgaté-helyettes, gazdasagi vezeto
osztalyvezetOk
biztonsagi tisztek
biztonsagi-féfeliigyel 6k
korlet-fofeliigyelok
kiilon berendeltek

Feladata: a rendkiviili események megel6zéséhez és felszamolasdhoz sziikséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatisa és gyakoroltatasa.

Id6pontja: negyedévente, illetve sziikség szerint.

Osztalyértekezlet

Vezetbje: osztalyvezetd, illetve magasabb szintli el6ljaro

Résztvevok: az osztaly személyi allomanya
meghivott személy(ek)

Feladata: az osztaly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, tajékoztatas,
feladatok meghatarozasa, szakmai, modszertani kérdések és javaslatok
megvitatasa.

Id6pont: félévente, illetve parancsnok, parancsnok-helyettes, igazgato-helyettes,

. Intézeti Tanacs

Vezetoje:

valamint az illetékes osztalyvezet6 altal elrendelt idépontban.

parancsnok-helyettes, illetve igazgatd-helyettes

Tagjai székhely, illetve telephely szerinti illetékességgel:

a blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
biztonsagi osztalyvezetd



Feladata:

9. Referada
Referaltato:
Résztvevoje:
Feladata:

Id6pontja:

10. Tiszti értekezlet
Vezetdje:
Résztvevok:
Feladata:

Id6pontja:
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bliniigyi nyilvantartd csoportvezetd

az elitélt reintegracios tisztje

dolgozo elitélt esetén a munkavezetd

orvos, ha a fogvatartott egészségiigyi ok miatt keriil a tanécs elé.

a parancsnokot segitd javaslattétel a fogvatartottak feltételes
szabadsagra bocsatdsdra, partfogd feliigyelet ald helyezésére,
végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatisara, nagykorusitisra, enyhébb
végrehajtasi szabalyok hatdlya ald helyezésére, atmeneti részlegre
helyezése esetében.

parancsnok, parancsnok-helyettes, igazgat6-helyettes, osztalyvezetok
referddéra rendelt személy

a parancsnok-helyettes, az igazgato-helyettes, a parancsnoki toérzsbe
(vezetdi kozvetlenbe) tartozé személyek, az osztalyvezetdk, az
osztalyvezet6k koézvetlen beosztottai tevékenységének ellendrzése,
tajekozodas a dontés-elokészités, a dontéshozatal soran.

munkaterv alapjan a referdltaté altal meghatarozott id6pontban, heti
vagy havi gyakorisaggal, illetve sziikség szerint.

parancsnok

az intézet tiszti alloményéba tartozok, tiszti munkakort betdltok
tisztikart érinté szakmai, személyzeti tijékoztatds, szakmai,
modszertani kérdések, javaslatok megvitatasa, konzultacio.

esetenként meghatarozott idépontban, illetve sziikség szerint.

IV. FEJEZET
BIZOTTSAGOK

Az intézetben miik6d6 bizottsagok:

WRNANRADN =

Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdgok
Szocialis Bizottsag

Biztonsagi Szemle Bizottsagok

Munka-€és tlizvédelmi Szemle Bizottsagok
Tilizvédelmi Bizottsagok

Ko6zbeszerzési El6készit6 és Biralo Bizottsag
Kozegészségligyi és Jarvanyiigyi Bizottsagok
Pélyazat-el0készit6 Bizottsag

. Szuicid Megel6zési Bizottsag

10. Munkabizottsagok
11. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

1. Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag (BFB)
Vezetbje: biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
Tagjai:  a fogvatartottak befogadéséra, munkaltatasanak eljarasi szabalyaira vonatkozo
parancsnoki intézkedésekben meghatarozott személyek. A bizottsag vezetdit,
tagjait, akadalyoztatasuk esetén a parancsnok altal kijel5lt személy helyettesiti.
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Feladata: ellatja a hataskorébe tartozd fogvatartottak tekintetében a biintetések, az
intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a szabalysértési elzaris
végrehajtasardl szolo 2013. évi CCXL. torvény 96. § (1) bekezdésében
maghatarozottakat.

Szocialis Bizottsag

Elndke: atagok altal valasztott személy

Tagjai:  a parancsnok 4ltal megbizott személyek.

Feladata: helyi intézkedés alapjan a parancsnok tandcsado testiileteként mikodo
bizottsdg, amely véleményezd tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyzet tagjainak segélyezésére, lidiiltetésére, lakaskérelmeire, egyéb
szocialis juttatdsaira vonatkoz6 dontések meghozatalaban.

. Biztonsagi Szemle Bizottsagok
Feliigyeli: parancsnok vagy helyettesei (parancsnok-helyettes székhely, igazgaté-helyettes
telephely)
Vezetodje: biztonsagi osztalyvezetd
Tagjai:  biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
gazdasagi vezetd
egészségligyi osztilyvezetd
tliz és munkavédelmi vezet6d
biztonsagi tiszt
korlet fofeliigyeld
Feladata: a bizottsag a hatdskorébe tartozé objektumban a vonatkoz6 jogszabalyi eldirasok
szerinti gyakorisaggal és tartalommal biztonsagi szemlét, atfogd biztonsagi
vizsgalatot tart. A feltirt hidnyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve
javaslatot tesz. A szemlék konkrét id6pontjat, résztvevoit, részletes feladatait
esetenként kiadott helyi intézkedés szabalyozza.

. Munka-és tiizvédelmi Szemle Bizottsagok

Feliigyeli: parancsnok vagy helyettesei (parancsnok-helyettes székhely, igazgato-helyettes

telephely)

Vezetdje: tliz-és munkavédelmi vezetd

Tagjai:  biztonsagi osztalyvezetd
blintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
gazdasagi vezetd
tiiz-¢s munkavédelmi vezetd
egészségiigyi osztalyvezetd
biztonsagi tiszt
egyedi utasitdsban meghatarozott személy(ek)

Feladata: a bizottsdg a hataskorébe tartozé objektumban a vonatkozd jogszabalyok
szerinti gyakorisaggal és tartalommal munka-és tlzvédelmi szemlét tart. A
feltart hianyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz.

A szemlék konkrét idOpontjat, részletes feladatait esetenként kiadott helyi
intézkedés szabalyozza.

Tizvédelmi Bizottsagok

Vezetdje: parancsnok-helyettes (székhely)
igazgatd-helyettes (telephely)

Tagjai:  biztonsagi osztalyvezetd
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biintetés-végrehajtasi osztalyvezets
gazdasagi vezetd
tliz-€s munkavédelmi vezetd
Feladata: A parancsnoki dontés el6tt tlzvédelmet érintd kérdések megtargyalasa,
stratégia kialakitdsa, sziikség esetén parancsnoki dontés elékészitése.

Kozbeszerzési E16készito és Birdlé Bizottsag

Vezetdje: gazdasagi vezetd

Tagjai:  a vonatkozé jogszabalyokban és a Kozbeszerzési Szabélyzatban meghatarozott
személyek

Feladata: a vonatkozo jogszabalyok alapjan az intézet kozbeszerzéseinek elékészitése,
eljarasok lefolytatasa, kiilonosen ajanlati kiildemények bontdsa, értékelése,
dontéshozatalra intézetparancsnok elé terjesztés.

Kozegészségiigyi és Jarvanyiigyi Bizottsagok

Feliigyeli: parancsnok helyettesei (parancsnok-helyettes székhely, igazgato-helyettes

telephely)

Vezetdje: egészségiligyi osztalyvezetd

Tagjai:  egészségligyi osztalyvezetd dltal kijelolt személyek

Feladata: a hataskorébe tartozé objektumban a vonatkozé jogszabalyok alapjan a
kozegészségiiggyel, jarvanyiiggyel kapcsolatos megelézé és egyéb feladatok
cllataisa. A szemlék konkrét idépontjat, résztvevodit, részletes feladatait
esetenként kiadott helyi intézkedés szabalyozza.

Palyazat-elokészité Bizottsag
Vezetbje: esetenként parancsnok altal kijeldlt személy
Tagjai:  biintetés-végrehajtasi osztalyvezetok,
informatikai osztalyvezet6,
gazdasagi vezetd,
jogtanacsos,
személyiigyi és szocialis osztalyvezetd,
a palyazati iratok gépelésével, szovegszerkesztésével megbizott személy
meghivottak.
Feladata: az eurépai unids és egyéb palyazati lehetdségekre projekt-el6készitd, felkészitd
teveékenység, projektotletek feltarasa, kidolgozasa parancsnok részére.
Idépont: sziikség szerint

Szuicid Megel6zési Bizottsag
Vezetdje: biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd
hivatali id6n kiviil a szolgalatban 1év6 biztonsagi tiszt hivia dssze és vezeti
Tagjai:  parancsnok altal kijelolt személyek
Feladata: a fogvatartottak szuicid cselekményeinek és dldozattd valasanak megel6zésére
kiadott intézkedések érvényesitése.

Munkabizottsag

Vezetdje: parancsnok vagy altala kijelolt személy

Résztvevok: parancsnok altal kijel6lt személyek

Feladata: eseti jelleggel felmertild vagy jogszabaly éltal meghatarozott, bizottsagi

tevékenységet igénylo feladatok ellatdsa, kiiléndsen:
a) kiemelt szakfeladatok elldtasa,
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b) meghatérozott célfeladatok elvégzése,
c) ellendrzések, vizsgalatok,
d) eloterjesztések, javaslatok kidolgozasa.

11. Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat

Vezetoje: foglalkozas-egészségiigyi szakorvos (szerz6déses szakorvos)
Résztvevok: intézet orvosai, foglalkozas-egészségiigyi szakéapolo, OKJ apolo
Feladata: személyi és fogvatartotti allomany foglalkozas-egészségligyi ellatasa,

foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicio kivizsgalasa,
részvétel a munkavégzéssel kapcsolatos és szolgalati korilmények
kockazatbecslésében.
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NEGYEDIK RESZ

AZ INTEZET ELLENORZESI RENDSZERE

L FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

. Az intézet ellen6rzési rendszere magaba foglalja az ellen6rzésre jogszabaly altal

feljogositott kiils6 szervek ellen6rzési tevékenységének segitését tartalmazé feladatokat, a

belsd kontrollrendszert, a belsé ellenbrzést, a szemle rendszert, a bv. intézet szakmai

ellendrzési rendszerét.

. Az ellenbrzésre feljogositott ellen6rzd szervek ellen6rzése soran az intézet személyi

dlloméanya az ellenérzés jogossagarol valdo meggy6z6dés utan koteles:

a) az ellenbrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiik6dni;

b) az ellendrzést végz6 részére az ellenérzési jogosultsagot eldird jogszabalyokban
meghatarozottakkal sszhangban 4ll6, szoban, vagy irdsban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni;

¢) a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat — mésolat
és atvételi elismervény ellenében — atadni;

d) az ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni;

e) felelosségének megallapitasa esetén a megadott hataridére irasbeli magyarazatot adni;

f) az ellendrzés megéllapitasai alapjan a hibdk kijavitdsa céljabol a sajat hataskorébe
tartozé intézkedéseket hatdridére megtenni és err6l az ellenérzd szerv vezetdjét az
intézetparancsnok utjan tajékoztatni.

. A jogszabélyi és vonatkozé orszédgos parancsnoki szakutasitisok eléirésai alapjan az

intézet:

a) belsd kontrollrendszert,

b) koltségvetési belsé ellendrzést,

¢) szakmai bels6 ellenérzést mikodtet.

_ 1. FEJEZET
BELSO KONTROLLRENDSZER

. A bels6 kontrollrendszer a kockézatok kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése

erdekeben kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalésuljanak

a kovetkezo célok:

a) a miikddés és gazdilkodads soran a tevékenységeket szabdlyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsék végre,

b) az elszdmoldsi kitelezettségeket teljesitsék, és

c) megvédjék az er6forrasokat a veszteségektdl, karoktél és nem rendeltetésszerii
hasznalattdl.

. Az intézet parancsnoka felels a belsé kontrollrendszer keretében — a szervezet minden

szintjén érvényesiilé — megfelels

a) kontrollkérnyezet,

b) integralt kockazatkezelési rendszer,

c) kontrolltevékenységek,
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d) informécids és kommunikacios rendszer, €s

¢) nyomon kévetési rendszer (monitoring)

kialakitasaért, miitkodtetéséért és fejlesztéséért.

A Dbelsé kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljdrasokat és bels6d

szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabdlyszerliséggel, szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrasokkal valé gazdédlkoddsban ne keriiljon sor pazarlasra,
visszaélésre, rendeltetésellenes felhasznalasra,

c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési
szerv mikodésével kapcsolatosan, €s

d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaciojara és Osszehangolasara vonatkozd
jogszabélyok végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerét — a szervezeti sajatossagok

figyelembevételével — az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani

utmutatok megfeleld alkalmazéaséval kell kialakitani és miikddtetni.

A bels6 kontrollrendszer fejlesztése soran figyelembe kell venni az allamhaztartasi kiilsé

ellenérzést, kormanyzati szintli ellenérzést végzd szervek és a bels6 ellenérzési

tevékenységet végzok altal megfogalmazott ajanlasokat és javaslatokat.

Az intézet parancsnoka kételes olyan kontrollkéryezetet kialakitani, amelyben

a) vilagos a szervezeti struktura, a folyamatok atlathatdak,

b) egyértelmiek a feleldsségi, hataskori viszonyok és feladatok,

¢) meghatarozottak, ismertek és elfogadottak az etikai elvarasok a szervezet minden
szintjén,

d) atlathaté a huménerdforras-kezelés,

e) biztositott a szervezeti célok és értékek iranyaban vald elkotelezettség fejlesztése és
eldsegitése.

Az intézet parancsnoka koteles olyan szabalyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és

mikodtetni a szervezeten beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrasok atlathatod

szabalyszerii, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

A koltségvetési szerv vezetdje rendszerezi a koltségvetési szerv folyamatait, kijeloli a

folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységeket, valamint a folyamatért

altalanos felelosséget viseld vezetd beosztasi személyt (a tovabbiakban: folyamatgazda).

Az intézet parancsnoka koteles elkésziteni €s rendszeresen aktualizalni a koltségvetési

szerv ellen6rzési nyomvonalat, amely a koltségvetési szerv milkédési folyamatainak

szdveges, tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza

kiilonosen a felel6sségi és informacids szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi €s ellen6rzési

folyamatokat, lehetové téve azok nyomon kivetését és utdlagos ellendrzését.

Az intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritast sértd események

kezelésének eljarasrend;jét.

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje tartalmazza:

a) a bejelentett kockézatok és események eldzetes €rtékelésének modszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytlijtésének modjat,

c) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkoz6 dokumentumok atvizsgalasanak szabalyait,

€) a szervezeti integritast sérté események elharitasahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkévetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tijékoztatasara vonatkozd szabalyokat és
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h) a szervezeti integritast sértd események bekévetkezésének megel6zésére kialakitott
eljarasi szabalyokat.

Az intézet parancsnokdnak felelossége érvényre juttatni a koltségvetési szerv

mikodésében a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansig, az erkdlcsi

fedhetetlenség értékeit, valamint biztositani a kozérdekek eltérbe helyezését az egyéni
érdekekkel szemben.

Az intézet parancsnoka koteles integralt kockézatkezelési rendszert miikddtetni. Az

integralt kockazatkezelési rendszer koordinalsara szervezeti felel8st kételes kijeldlni.

Az intézet parancsnokdnak feleléssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitdsa, amely

minden tevékenységi koér esetében alkalmas az etikai értékek és az integritas

érvényesitésének biztositasara.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a

szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockédzatok csokkentésére iranyuld kontrollok

kiépitését, kiilondsen az aldbbiak vonatkozéasaban:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatisokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a dontések célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szemponti
megalapozottsaga,

c) a dontések szabalyszeriiségi szempontbol torténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasigi események elszdmoldsa (a hatdlyos jogszabalyoknak megfelels
konyvvezetés és beszamolas).

Az intézet parancsnoka koteles a koltségvetési szerv belsé szabalyzataiban a felelésségi
korok meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:
a) engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
b) a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés,
c) beszamolasi eljarasok.
Az intézet parancsnoka koteles olyan rendszereket kialakitani és miikddtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informaciés rendszerek
keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kell mikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak és Osszehasonlithatbak legyenek, a beszamoldsi szintek,
hatérid6k és médok vildgosan meg legyenek hatarozva.

Az intézet parancsnoka kételes kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok

megvaldsitdsanak nyomon kévetését biztosité rendszert, mely az operativ tevékenységek

keretében megvaldsul6 folyamatos és eseti nyomon kévetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektol fliggetlentil miik5do belsd ellendrzésbol all.

. IIL_FEJEZET o
KOLTSEGVETESI BELSO ELLENORZES

A belsé ellenérzés kialakitdsardl, megfelelé mikodtetésérél és filiggetlenségének
biztositdsarol az intézetparancsnok koteles gondoskodni. A belsd ellenérzést végzd
személy tevékenységét az intézet parancsnokénak kozvetleniil alarendelve végzi,
ellendrzési jelentéseit kozvetleniil az intézetparancsoknak kiildi meg.

A belsé ellenér bizonyossdgot adé és tandcsadd tevékenysége keretében a
jogszabalyoknak és belsé szabalyzatoknak valo megfelelést, a tervezést, gazdalkodast, &s
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a kozfeladatok ellatasat vizsgilva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg az
intézetparancsnok részére.

3. A bels6 ellendrzést végzo személy az ellendrzott szervnél mindsitett adatot, lizleti titkot
tartalmazo iratokba és mas dokumentumokba is betekinthet, azokrol masolatot kérhet,
személyes adatokat kezelhet az adatvédelmi, illetve a minésitett adat védelmére vonatkozd
eléirasok betartasaval.

4. Az intézetnél belsé ellendrzési tevékenységet csak az allamhaztartasért felel6s miniszter
engedélyével rendelkez6 személy végezhet.

5. A bels6 ellenér munkdjat a nemzetkozi, illetve az allamhaztartasért felelés miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, Utmutatdk figyelembevételével, valamint a bels6
ellenér altal — az allamhéztartdsért felelés miniszter altal kozzétett belsé ellenérzési
kézikdnyv minta megfeleld alkalmazasaval — kidolgozott és az intézetparancsnok altal
jovahagyott belso ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

A. Az intézeti belsé ellendrzés feladata:
1. A belsé ellenér bizonyossagot ado tevékenysége kdrében ellatandé feladatok:

a) elemzi, vizsgalja és ¢értékeli a belsé Kkontrollrendszerek kiépitésének,
mikddésének, jogszabalyoknak és szabélyzatoknak valé megfelelését, valamint
miikédésének gazdasigossagat, hatékonysagat és eredményességét;

b) elemzi, vizsgalja a rendelkezésére allo eréforrasokkal val6 gazdalkodast, a vagyon
megbvasat és gyarapitasat, valamint az elszdmolasok megfeleléségét, a
beszamoldk valddisagat;

c) a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat fogalmaz meg a kockézati tényez6k, hianyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansagok megel6zése, illetve feltarasa
érdekében, valamint az intézet miikdése eredményességének ndvelése és a belsod
kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

d) nyilvantartja €s nyomon k&veti a belsd ellendrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

2. A tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilonGsen:

a) intézetparancsnok ¢€s/vagy szakteriileti vezeték (a tovabbiakban: vezetOség)
tamogatasa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockéazatanak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai €s humdanerdforras-kapacitdsokkal vald ésszeriibb
és hatékonyabb gazdalkodésra irdnyul6 tanicsadas;

c) a vezetOség szakértdi tdmogatisa az integralt kockazatkezelési €s szervezeti
integritist sért0 esemény eljarasrendjére vonatkozé rendszerek és a

teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében,

d) tanacsaddas az intézeti struktirdk racionalizdldsa, a valtozdsmenedzsment
teriiletén;

e) konzultaci6 és tandcsadds a vezetOség részére az intézeti stratégia elkészitésében;

f) javaslatok megfogalmazasa az intézet miikodése eredményességének novelése és
a bels6é kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, az intézet belsd
szabdlyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen.

3. A belsdé ellendér nem rendelkezhet semmilyen, az ellenérzott tevékenység feletti
hataskorrel €és nem lehet az ellenérzott tevékenységért felelds. A belsé ellenér bevonasa az
intézet szabélyzatainak, rendszereinek, eljarasainak kidolgozéaséba €s végrehajtasaba csak
tanacsadas, véleményezés jelleggel torténhet.
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4. A bels6 ellenér bizonyossagot add ellendérzés és a nemzetkdzi, valamint az
allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett belsd ellenérzési standardokkal
Osszhangban 1€vé tanicsado tevékenységen kiviil més tevékenység végrehajtisaba nem
vonhat6 be.

5. A belsé ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére, kiilondsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasanak és elszdmolasénak,
valamint az eszkdzokkel és forrasokkal val6 gazdalkodéasnak a vizsgalatara.

6. A belsd ellendr részletes feladatait a belsd ellen6rzés iigyrendje és a munkakéri leirdsa
tartalmazza.

B. A belsé ellenér feladata:
1. A belso6 ellendr feladata

a) abelso ellenérzési kézikonyv elkészitése;

b) a kockazatelemzéssel alatamasztott stratégiai- és éves ellenérzési tervek sszeallitésa,
az intézet parancsnokanak jovéhagyédsa utin a tervek végrehajtasa, valamint azok
megvalositasanak nyomon kovetése;

c) a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtasanak
iranyitasa;

d) azellenérzések sszehangolésa;

¢) amennyiben az ellen6rzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditéséra okot adé cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyantja meriil
fel, az intézet parancsnokanak, illetve az intézetparancsnok érintettsége esetén a
Biintetés-végrehajtds Orszdgos Parancsnokédnak a haladéktalan tajékoztatisa és
javaslattétel a megfeleld eljarasok meginditaséra;

f) a lezart ellendrzési jelentés, illetve annak kivonata parancsnok szaméra torténd
megkiildése;

g) az éves ellendrzési jelentés Ssszedllitisa.

IV. FEJEZET )
SZAKMAI BELSO ELLENORZES

1. A szakmai belsd ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és belsé el6irasok
szerinti miikddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének eldsegitése.

2. A rendeltetésszerii miikodtetéssel és miikodéssel Osszefiiggd szakmai tevékenység vezetdi
ellenérzésekkel torténé belsd ellenbrzése a bv. intézet feladata és kotelessége.

3. A vezetdi ellendrzések soran;

a) A parancsnok a vonatkozd jogszabalyok, kozjogi szervezetszabélyozé eszkozok és
egyéb bels6 szabalyozok, Ellendrzési Szabalyzat alapjan végzi az ellen6rzési
tevékenységét.

b) A parancsnok ltal végzett ellen6rzések a székhely as telephely szolgalati feladataival
Osszefliggl tevékenységekre terjed ki.

c) A székhely és a telephely vezetdi ellendrzését a parancsnok és helyettesei, a szervezeti
egységek ellen6rzését az osztalyvezet6k, illetve hatdskoriikbe tartozé feladatok
vonatkozdsdban a vezetdi kozvetlenbe tartozd személyek végzik a vonatkozd
jogszabalyok és kozjogi szervezetszabélyozd eszk6zok valamint, egyéb belsd
szabdlyozok, Ellen6rzési Szabdalyzat alapjan.

4. A szakmai bels6 ellendérzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell
fednie.



30

5. A szakmai belso ellen6rzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarol
és hatékonysagarol, mutasson ra a munkavégzés kedvezd jegyeire, tarja fel a végrehajtas
hianyossagait, a végrehajtast akadalyozo tényezodket, tegyen javaslatot a hidanyossdgok
felszamolasara, a szakmai tevékenység fejlesztésére.

6. Minden vezetd felelds az 4ltala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szervezeti
egység) ellenérzéséhez sziikséges feltételek  Dbiztositasaért, az ellen6rzések
megszervezeéséért, az ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabba személy szerint is
koteles a munkavégzést rendszeresen ellendrizni.

7. A feltart hianyossdgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szervezeti
integritast sérté esemény megéllapitdsa esetén az ellendrzést annak sulya szerinti
felelosségre vonasnak kell kdvetnie.

8. A szakmai belsd ellendrzési kotelezettséget, az ellendrzést végzd személyek jogallasat,
feladatait a szervezeti és miikodési szabalyzat, tovabba az egyes egyiittmikodési
megallapodasok, tovabba a vonatkozo helyi intézkedés tartalmazzak.

9. Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat a szakmai belsé ellenérzést végzé személyek
munkakdri leirasdban rogziteni kell.

10. A szakmai bels6 ellendrzési rendszert évente felill kell vizsgélni €s fejleszteni kell. A
rendszer miikddésének tapasztalatait a parancsnoki munkatervben meghatérozott
id6pontban osztalyvezetoi értekezleten meg kell targyalni.

11. A szakmai belsé ellendrzési rendszer miikddésérol a parancsnok évente egy alkalommal
beszamol6 jelentést készit.

12. A bv. intézet szakmai bels ellendrzési rendszere magaban foglalja:

a) abv. intézetben folyd szakmai belsé ellendrzéseket,
b) a fogva tartottak foglalkoztatasit végz6 bv. gazdasidgi tarsasaggal kotott
egylittmik6édési megallapodédsok alapjan végzett szakmai belsé ellenérzést.

13. Szakmai ellen6rzési szervek:

a) a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban megnevezett, szakmai feladatok
iranyitasat, feliigyeletét és ellendrzését végzo szervezeti egységek, illetve személyek,

b) a jelen Szervezeti és Miukodési Szabéalyzatban megnevezett, a parancsnok 4ltal
kialakitott, helyi intézkedésben megjelolt, szakmai belsé ellenérzést végzd szervezeti
egység, illetdleg személy (pl. szemlebizottsagok, osztalyvezetok).

14. A szakmai bels6 cllendrzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység
végrehajtasanak szabalyozésa, megszervezése, felligyelete és iranyitdsa a parancsnok
hatéaskére.
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OTODIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK

. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatot évente, illetve jogszabalyvaltozas esetén
feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgalat érdekében az intézet vezetdi dllomanyaba tartozd
személyek a feliilvizsgalati hatarid6 el6tt 15 nappal — nemleges esetben is — irasos
elbterjesztésre kitelezettek.

. Az intézet jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzata a jovahagyast kovetd naptol
hatélyos, ezzel egy id6ben a 30508/326/9/2016. szamu Szervezeti €s Mitkdési Szabalyzat
hatélyat veszti.

. A jelen szabélyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatilyos jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtis orszagos parancsnokanak intézkedései, utasitdsai és szakutasitisai az
iranyadok.

. A jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az intézet teljes személyi alloménya teljes
terjedelmében koételes megismerni és alkalmazni.

Miskolc, 2018. januar ,,{Z;,

. dr Kiszely Pil bv. dafidartabornok
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2. melléklet

AZ INTEZET SZERVEZETI FELEPITESENEK ES MUKODESENEK RENDJE, A
NEMZETBIZTONSAGI ELLENORZES ALA ESO SZEMELYEK JEGYZEKE, AZ
INTEZET IRANYITASI ES FELUGYELETI RENDJE, A SZERVEZETI EGYSEGEK
MEGNEVEZESE, ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI, SZERVEZETI
EGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS RENDJE

I. FEJEZET
AJ
Szervezeti egységek elnevezése

9. Szervezeti egységek megnevezése:
a) Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet vagyon, ill. ingatlan
vagy mas bels$ nyilvantartas szerint:

a) objektum: 3525. Miskolc, Fazekas u. 4.

b) objektum: 3711. Szirmabesenyd, Miskolci u. 3.

b) Funkcionilis szervezeti egység szerint:

a) Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet a FiatalkorGak
Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete telephely, szervezeti egysége nélkiil
(tovabbiakban: Székhely),

b) Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtisi Intézet Fiatalkordak
Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete telephely, szervezeti egység

(tovabbiakban: Telephely).
) Az intézet funkcionalis szervezeti részegységei:

a) parancsnoki torzs

b) parancsnoki, vezet6i kdzvetlen

c) a gazdasagi szervezet

d) az osztalyok

e) szervezeti €s mikodési szabalyzatban nevesitett ©nallé, vagy kapcsolt
munkakorok

B./
A szervezeti egységek felépitése

1. Parancsnoki torzs
a) Parancsnok
b) Parancsnok-helyettes
c) Igazgatd-helyettes
d) Gazdasagi vezet6
Engedélyezett 1étszam: 4 {6

2. Vezetii kozvetlen (parancsnoki)
a) Szakpszicholégus
b) Pszichologus
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¢) Kiemelt foel6add (Jogtanacsos)

d) Kiemelt foeléadd (Belso ellendr)

e) Osztalyvezeto (lelkész)

f) Kiemelt foeléado (tliz- és munkavédelmi)
g) Segédel6adoé (munkavédelmi)
Engedélyezett 1étszam: 7 {6

. Személyiigyi és szocialis osztaly
a) Osztalyvezetd

b) Kiemelt féel6ado (oktatési)
c) Foéeldado (oktatasi)

d) Foel6add

e) Ugykezel6k

Engedélyezett 1étszam: 11 £6

. Jogi és Titkarsagi Osztaly

a) Fegyelmi- és nyomozé tiszt
b) Segédeldadok
Engedélyezett 1étszam: 3 {6

. Informatikai osztaly

a) Osztalyvezetd

b) Segédeldado (tavfeliigyelet)

¢) Féfeliigyeld (vezet6 biztonsagtechnikus)
d) Biztonsagtechnikus

e) Informatikai f6eléadok

Engedélyezett 1étszam: 8 6

. Biztonsagi osztaly (székhely)

a) Biztonsagi osztalyvezetd

b) Biztonsagi osztilyvezetd helyettes
¢) Biztonsagi tisztek

d) Biztonsagi féfeliigyelok

¢) Biztonsagi feliigyel6k

f) Gépjarmiivezetdk

g) Segédeldadok (biztonsagi)
Engedélyezett 1étszam: 61 6

. Biintetés-végrehajtasi osztaly (székhely)
a) Osztalyvezetd
b) Osztalyvezeto-helyettes
¢) Vezet6 reintegracios tiszt
d) Reintegracids tisztek
e) Szocialis segédeldaddk
f) Biiniigyi nyilvantarté
csoportvezetd
el6ado
segédeldadok
g) Korlet-fofeliigyelok
h) Korletfeliigyelok
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1) Bv.partfogo feliigyelok
Engedélyezett 1étszam: 61 o

8. Gazdasagi Osztaly
a) Gazdasagi osztalyvezet6-helyettes (letétkezeld)
b) Gazdasagi osztalyvezetd-helyettes (foglalkoztatasi)
c) Csoportvezetok (foglalkoztatdsi)
d) Csoportvezet6 (letétkezeld)
e) Kiemelt foel6add
f) Raktarvezetd
g) Miihelyvezetd
h) Elelmezésvezetd
i) Mosodavezetd
j) Miihelyvezetdk
k) Foéel6addk
) Eléadok
m) Segédeléadok (foglalkoztatasi)
n) Segédeldadok (letétkezeld)
0) Raktarosok
p) Kazankezelok
q) Foglalkoztatasi feliigyel6k
Engedélyezett 1étszam: 48 6

9. Egészségiigyi osztaly (székhely)
a) Osztalyvezetd
b) Szakorvosok
¢) Foapolok
d) Szakapolok
€) Szakasszisztensek
Engedélyezett létszam: 11 {6

10. Kapcsolt munkakéri feladatok
a) "M" (mozgésitasi) megbizott
b) Kornyezetvédelmi megbizott
¢) Energetikai megbizott
d) Adatvédelmi felel6s
e) Bels6 kontroll koordinator
f) Biztonsagi vezet6
g) Sajtoreferens
h) Sugarvédelmi megbizott
1) Kabitoszer felelds

Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Bv. Intézet Fiatalkoriak Regiondlis Bv. Intézete
Szirmabeseny6 telephely

11. Biztonsagi Osztaly (telephely)
a) Biztonsagi osztalyvezet
b) Biztonsagi tisztek
¢) Biztonsagi-fofeliigyelok
d) Kutyatelep-vezet6
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e) Biztonsagi feliigyelok
) Gépjarmiivezetdk
Engedélyezett 1étszam: 31 {6

12. Biintetés-végrehajtasi Osztaly (telephely)

a) Osztalyvezetd

b) Vezetd reintegracios tiszt

¢) Reintegracios tisztek

d) Szocialis segédeloado

e) Bliniigyi nyilvantart6
csoportvezetd
segédeldadok

a) Korlet-fofeliigyelok

b) Korletfelligyelok

Engedélyezett 1étszam: 39 6

13. Egészségiigyi Osztaly (telephely)
a) Osztalyvezet6
b) Szakapolok
Engedélyezett 1étszam: 4 £6

14. Biztonsagi osztaly (II. objektum)
a) Fofeliigyel6 (miveleti)
b) Biztonsagi féfeliigyelok
c) Segédeléadok (miiveleti)
d) Segédel6ado (biztonsagi)
€) Biztonsagi feliigyel6k
f) Kutyavezetdk
g) Gépjarmiivezetok
Engedélyezett 1étszam: 28 {6

15. Biintetés-végrehajtasi Osztaly (IL. objektum)
a) Reintegracios tisztek
b) Szocialis segédeldaddk
¢) Segédeldadok (korletellatd)
d) Korlet-fofeliigyelok
e) Korlet-feliigyelok
Engedélyezett 1étszam: 46 {6

16. Egészségiigyi Osztaly (I1. objektum)
a) Féapolo
b) Szakapolok
Engedélyezett 1étszam: 3 £6

17. Adorjan-Tex Konfekcidipari és Kereskedelmi Kft. Fiéktelep (Miskolc)
a) Kiemelt miivezet6
b) Miivezetd
c) Foglalkoztatasi feliigyelok

Engedélyezett 1étszam: 4 £6
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18. Palhalmai Agrospecidl Kft. Fiéktelep (Miskolc)
a) Kiemelt miivezetd
b) Foglalkoztatasi segédeléadok

Engedélyezett 1étszam: 4 {6

19. Kozfoglalkoztatottak engedélyezett 1étszama: 14 £6

20. Részmunkaidében foglalkoztatottak létszima: 2 £6

C./
Az intézet iranyitasi, feliigyeleti rendje

1. A parancsnok koézvetleniil iranyitja, feliigyeli:
a) a parancsnok helyettest,
b) az igazgato-helyettest,
c) a gazdasagi szervezetet,
d) aszemélyiigyi és szocidlis osztalyt,
e) az informatikai osztalyt,
f) afegyelmi és nyomozotisztet,
g) akiemelt foeldaddt (belsd ellendrt),
h) a kiemelt f6el6adot (jogtanacsost),
i) aszakpszicholégust,
j) apszichologust,
k) atliz- és munkavédelmi vezet6t,
1) amunkavédelmi segédelbadot,
m) az osztalyvezetd (lelkészt),
n) akoérnyezetvédelmi megbizottat,
0) az energetikai megbizottat,
p) az "M" megbizottat,
q) az adatvédelmi megbizottat,
r) a sajtoreferenst,
s) belso kontroll koordinatort,
t) avezetbi kdzvetlen eléadoit.

2. A parancsnok helyettes kdzvetleniil iranyitja, feliigyeli a székhelyen:
a) abiztonsagi osztalyt,
b) a biintetés-végrehajtasi osztalyt,
c) az egészségiigyi osztalyt.

3. Azigazgatd-helyettes kozvetlentl iranyitja, feliigyeli a telephelyen:
a) a biztonsagi osztalyt,
b) a biintetés-végrehajtasi osztalyt,
C) az egészségiigyi osztalyt.



38

II. FEJEZET
A/
A szervezeti egységek feladatai

1. Biztonsagi osztaly (székhely)

1.1
1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.
1.8.

1.9.
1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

1.14.

1.15.

1.16.
1.17.
1

A biintetés-végrehajtasi osztallyal egyiittmitkodve megszervezi és foganatositja az
Intézet, a fogvatartottak differencialt Orzését. Mikodteti az Intézet biztonsagi
rendszerét.

Kezdeményezi 6rhely, szolgdlati hely létesitését, illetve megsziintetését. Ellatja a
fogvatartottak Orzését, felligyeletét és ellenérzését, a reintegracios Orizettel
kapcsolatban ra harul6 feladatokat.

Az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfeleléen (nagy koéd, biztonsagi vilagitis
kimaradasa, egyéb biztonsigra veszélyes helyzet, stb.) jar6r szolgalatot szervez.
Ellatja a fogvatartottak elGallitasaval, szallitasaval kapcsolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodo egyéb szakfeladatokat.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaltatasaval Gsszefliggésben a szakteriiletre harulo
feladatokat.

Meghatarozza a biztonsagi osztily személyzetének szolgalatellatasat, ennek
megfelelden megszervezi a valtasokat, a beosztasokat és az Orhelyekre torténéd
felvezetést. Rendszeresen ellendrzi a feldllitott Orséget. Koézremiikodik az
elhelyezési korletek biztonsaganak folyamatos fenntartdsdban, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi a korlet-fofelligyelok, korletfelligyelok szolgalatellatasat.
Igényli a teljes személyi dllomany részére a fegyverzeti anyagokat.

Megszervezi az Intézet személyzete részére kiadott fegyverek tarolasat, kezelését.
Figyelemmel kiséri a fegyverek, 16szerek és egyéb fegyverzeti anyagok allapotat és
hasznalhatosagat. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat.

Megszervezi az Intézet objektumvédelmét, meghatarozza ennek méddozatait.
Elkésziti az Intézet személyi alloméanyanak értesitését, a rendkiviili események
felszamolasi terveit, és torzsfoglalkozasok, a személyi allomany értesitésének
gyakorlasa keretében oktatja és gyakoroltatja az abban foglaltakat, végrehajtja a
személyi 4llomany értesitési probajat.

Megszervezi és végzi az egészségiigyi intézményekbe kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellendrzését.

Részt vesz a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag munkéajaban.

Fleget tesz a jogszabalyokban, belst szabalyozasokban meghatdrozott jelentési
kotelezettségeinek.

Kezeli és vezeti a biztonsagi osztily feladat ellatasaval kapcsolatos szolgalati
okményokat ¢és egyéb iratokat, a hataskorébe tartozé kérelmek, panaszok
uigyintézésével kapcsolatos nyilvantartasokat.

Szervezi és végrehajtja az Intézet személyi alloméanyanak biztonsaggal kapcsolatos
képzését, az alaki és 16kiképzését.

Miikadteti az Intézet radiéforgalmazasi rendszerét.

Nyilvantartja és kiosztja a személyi riasztokat és a magneskartyakat.

18. Egyiittm{ikédik a tirs rendvédelmi szervekkel. Végrehajtasi terveket dolgoz ki és

1.19.

1.20.
1.21.

indokolt esetben a végrehajtasi tervben meghatarozottakat végrehajtja.

Kényszeritd eszkozok alkalmazasanak kivizsgalasa, javaslattétel az alkalmazas
mindsitésére.

Ellenérzi a fogvatartotti munkaltatast.

Ellen6rzi a biztonsdgra veszélyes eszkozok, anyagok taroldsat, kezelését a
fogvatartottak és a személyi dllomény vonatkozéasaban.



1.22.
1.23.

1.24.
1.25.
1.26.
1.27.

1.28.
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Javaslatot tesz a hir- és biztonsagtechnikai eszk6zok cseréjére, esetleges bovitésére.
A biztonsagi feladatok végrehajtasa sordn egyiittmiikédik a Telephely szervezeti
egység biztonségi osztalyaval.

Iranyitja, felligyeli és ellenérzi a miiveleti csoport tevékenységét, szervezi
képzésiket.

Havonta eligazitja a koltségvetési munkaéltatasban résztvevd allomanyt.

Intézkedik a biztonsagot kozvetleniil fenyeget6 koriilmény megsziintetésére.
Halaszthatatlan esetekben — ha az el6ljaré nincs jelen — intézkedik a rendkiviili
esemeny megelozésére, megszakitdsara és a kvetkezményeinek felszdmolasara.
Szilkség szerint igényli, szervezi, iranyitja és ellendrzi a kutyés szakteriilet munkajat
a székhely vonatkozasaban.

Biintetés-végrehajtasi Osztaly

2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

Iranyitja a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegraciés tevékenységet, biztositja a

személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges feltételeket, Osszehangolja az ezzel

kapcsolatos munkét

Elvegzi a reintegraciés Orizettel kapcsolatban ra haruld, valamint fogvatartotti

mobiltelefon haszndlataval 6sszefiiggd feladatokat.

Vezeti a fogvatartottakkal kapcsolatos el6irt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri

€letviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekcios hatast. Ennek

alapjan a jogszabalyoknak megfelelden értékeld véleményt készit. Megszervezi a

fogvatartottak differencialt elhelyezését a korleteken.

Figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartasat, az ezzel 6sszefliggd teenddket

elvégzi. Intézi az elézetesen letartdztatottak szocialis ligyeit.

Nyilvéntartja és kiemelt figyelemmel kiséri a magas és kdzepes biztonsagi kockazati

besorolasu fogvatartottakat. A mindsités indokoltsagat a Befogadasi és Fogvatartasi

Bizottsaggal egyiittmiikddve feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést.

Végrehajtja a fogvatartottak munkaéltatisaval Osszefiiggésben a szakteriiletre haruld

feladatokat.

Szervezi €s végzi a feladatkorébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtisat.

Az elitéltekrol értékelé véleményt készit a hatésdg megkeresésére, valamint

javaslatot tesz:

a) rezsimbe sorolasra, feliilvizsgalatara,

b) areintegracids programba térténdé bevonasra, vagy annak megsziintetésére,

¢) abiztonsagi kockézati besorolasra, annak megvaltoztatasara,

d) aszabadsagvesztés végrehajtasi fokozatanak megvaltoztatisara,

¢) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak, illetve megsziintetésének az
elrendelésére,

f) afeltételes szabadsagra bocsatasra, az dtmeneti részlegre helyezésre,

g) a gyogyito-terapias részlegre, vagy mds specidlis részlegre torténd elhelyezésre,
illetve az onnan térténd kihelyezésre,

h) a biztonsagi részlegre valé helyezésre, annak fenntartdsira, illetve a
megsziintetésre,

i) a kegyelmi kérelemre és a biintetés félbeszakitasi kérelemre, az atszallitasra,
vonatkozo eldterjesztések elott.

A fogvatartottak viselkedésének, magatartasanak megfeleléen jutalmazasi, fenyitési

javaslatot tesz, illetSleg a hatilyos jogszabalyok keretében sajat hatiskorben

jutalmazasi, fegyelmi jogkort gyakorol. Fegyelmi iigyekben biztositja a fogvatartott

védekezéshez, panaszhoz és fellebbezéshez valo joganak gyakorlasat. A fogvatartott
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maganzirka fenyités elleni panaszat haladéktalanul tovabbitja a biintetés-
végrehajtasi bironak.

2.10.Szervezi ¢s vezeti a kozosségi és egyéni foglalkozasokat.

2.11.Szervezi és irdnyija az onképzés kiilonbozd formait, a kreativ tevékenységet, sport,
mivel6dési, szakkori és egyéb foglalkozasokat, biztositja a szabad valldsgyakorlas
feltételeit. Mlikddteti az Intézet kdnyvtarat, studidjat.

2.12.A fogvatartottak képességei, érdeklddése figyelembe vételével a Befogadasi és
Fogvatartasi Bizottsagon keresztiil gondoskodik arr6l, hogy olyan munkakorbe
keriiljenek, amely eldsegiti eredményes reintegracidjukat.

2.13. Biztositja, hogy a fogvatartottak élhessenek torvényes jogaikkal, kérelmeik,
panaszaik el6terjesztési lehetGségeivel, azoknak az illetékes szervhez valod
tovabbitasaval.

2.14.Felelos a fogvatartottak napirendjének, életrendjének elokészitéséért, annak
jovahagydsa utan érvényesiiléséért, kezdeményezi a koriilmények kivanta
véltoztatasokat.

2.15.Gondoskodik a Befogadasi €s Fogvatartasi Bizottsag miikddési feltételeirdl.

2.16.Meghatarozza a bilintetés-végrehajtasi osztaly személyzetének szolgalatellatasat,
ennek megfeleléen megszervezi a valtozdsokat, a beosztasokat, iranyitja azokat.
Rendszeresen ellenorzi a szolgalati helyet, szolgalat ellatast. Biztositja az elhelyezési
korletek biztonsaganak folyamatos fenntartasat.

2.17.Folyamatosan végrehajtja az osztaly dolgozdinak szakmai felkészitését, képzését.

2.18.Megszervezi ¢€s végzi az Onként jelentkezdk, vagy atszallitott elitéltek, elévezetett
elozetesen letartdztatottak, valamint az elzardsra beutaltak befogadasat, letéti
targyainak atvételét, elkésziti a sziikséges nyilvantartdsokat. Végzi az elGzetes
letartoztatassal — Osszefiiggd blniigyi nyilvantartéi feladatokat, tovabba a
szabadsagvesztések foganatba vételét.

2.19.Hatarid6zi €s megszervezi a fogvatartottak eldallitasat és atszallitasat, végzi a
kiadassal, kihallgatassal, szabaditassal kapcsolatos feladatait.

2.20.Naprakészen vezeti a létszdm nyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes
osztalyokkal, megadja az élelmezési 1étszamot a gazdasagi osztalynak, a zérasi és
nyitési létszamot a biztonsagi osztalynak.

2.21.Folyamatosan vizsgalja az itéletek végrehajtasi fokozatra és a feltételes szabadsagra
bocsatasra vonatkoz6 rendelkezéseit. Amennyiben eltérést észlel, az illetékes
birésagot megkeresi a sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

2.22.  Jelzi az esectleges szabadldbra helyezést kizaré koriilményeket. A biztonsagi
osztallyal egyiittmikddve egyezteti az idézést kiild szervvel az el6allitds napjat,
idépontjat és helyét.

2.23.A nyilvantarté csoport kdzremiikédik a fogvatartottak szabaditasaban, ellenérzi a
szabaditas jogszerliségét, valamint a jogszabalyi ecléirdsoknak megfeleléen
gondoskodik az eloirt értesitések megkiildésérol.

2.24.A nyilvantarté csoport gondoskodik a fogvatartotti arciv irattar kezelésérol,
rendszerezésérol.

2.25.Hivatali munkaidén til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok
jogszertliségét biztositd nyilvantartasokat, okmanyokat, iratmintakat.

2.26.A fogvatartas torvényessége érdekében felelosséggel végzi a kovetkezoket:

a) az adatokat r6gzit a FANY rendszerben,

b) az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

¢) szervezi az ligyészi €s bv. bir6i meghallgatdsokat,

d) egyiittmtkodik a tarsosztalyokkal, birosagokkal, ligyészséggel,
renddrkapitanysaggal.
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2.27.El6késziti, szervezi, végrehajtja — sziikség szerint egylittmiik6dé partner bevonéséval

— a fogvatartotti reintegracios programokat.

2.28.Gondoskodik a bv.partfogéd feliigyel6i feladatok elvégzésérél. Ennek soran a

bv.partfog6 feliigyeld

a) elékésziti a feltételes szabadsagra bocsatasra, szikkség esetén partfogé feliigyelet
elrendelésére, enyhébb vagy siilyosabb végrehajtasi fokozatba valé helyezésre
vonatkozé elbterjesztéseket, javaslatot tesz az EVSZ hatdlya ala tartozod
fogvatartottakra, reintegraciés Orizetbe helyezésre, tarsadalmi kotédés
programba bevondsra,

b) illetékességi teriiletén bv. biréi hatdrozat alapjén ellatja a feltételes szabadsag
tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd feliigyelet ala
helyezett terheltek partfogé feliigyeletét. Megallapitott iigyfélfogadasi idében
fogadja a partfogoltakat és az utégondozast kérelmezd szabadult elitélteket,

c) a bv. bir6 megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatds elbiraldsdhoz
bv.partfog6 feliigyeldi véleményt készit,

d) ellatja a gondozas és utdgondozas keretében végzett reintegracids tevékenységet,

e) komyezettanulméanyt készit a Bv. tv. 46/C. § c¢) pontjdban, 116. § (5)
bekezdésében, 187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogd Feliigyeldi Szolgalat
tevékenységérol szolo 8/2013. (VI. 29) KIM rendelet 62/A. § (2) bekezdésében,
a fogvatartott személy esetében a biintetéeljaras lefolytatasa soran, tovabba a
biintetéligyekben hozott hatédrozatok végrehajtdsa soran a birésagokra és egyéb
szervekre harul6 feladatokrél sz6l6 11/2014. (XII. 13.) IM rendelet 123. § (3)
bekezdés a) pontjaban foglalt esetekben,

f) a reintegracios drizet elbirdlasanak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelolt ingatlan alkalmassagit, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz
alkalmazhatésagat,

g) ellendrzi a reintegracios Orizetbe helyezett elitélteket,

h) vezeti a partfogo feliigyeldi feladatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat.

2.29.A feladatok végrehajtisa soran egylittmiikddik a Telephely szervezeti egység

biintetés-végrehajtasi osztalyaval.

. Egészségiigyi osztaly

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.
3.8

3.9.

Biztositja a személyzet és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat, gondoskodik a
szakorvosi ellatisra utalasrél, sziikség szerint korhéazi elhelyezésrél és ellatja
gondozasra szorulok ellendrzését. Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak
egészségiigyi célszallitasat, elvégzi a reintegracios drizettel kapcsolatban ra haruld
feladatokat.

Ellenérzi az intézet kozegészségiigyi-jarvanyligyi helyzetét, az eldirasok betartisat.
Gondoskodik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbdl eldirt
szlir6vizsgalatokat, a fertdzo betegekkel és azok kdrnyezetével kapcsolatos eljarasok
elvégzésérol, az elbirt véddoltasokat, intézkedik az élésdivel fertdzottek ellatasara és
a fert6z6 betegek elkiilonitésére.

Végzi a fogvatartottak el6zetes és iddszakos munkakori alkalmassagi vizsgalatait,
ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kévetelményeinek betartasat.

Ellatja a foglalkozas-egészségligyi feladatokat a koltségvetés munkahelyein.

Végzi a fogvatartottak egészségnevelésével kapcsolatos feladatokat.

Kozremiikodik a személyzet egészséges életmodra nevelésében.

Részt vesz — miik6dési teriiletén — az épiiletekkel, egyéb létesitményekkel és uj
munkahelyekkel kapcsolatos 1étesitési és hasznalatba vételi eljarasokban.

Felkésziil a katasztrofa egészségligyi ellatassal 8sszefiiggd feladatokra.



3.10.

3.11.

3.12.

3.13.
3.14.

3.15.

3.16.
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Naprakészen vezeti az egészségiigyi jogszabalyokban eloirt és a bv. szervezeten
beliil rendszeresitett papiralapu ¢s elektronikus egészségiigyi dokumentaciét, végzi
az egészségiligyi ellatassal kapcsolatos egyéb adminisztracios és engedélyezési
feladatokat.

Eleget tesz a 18/1998. (VL.3.) NM rendelet a fert6z6 betegségek és a jarvanyok
megel6zése érdekében sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrbl, valamint az 1-1-
52/2011.0P intézkedése a Dbiintetés-végrehajtds jelentés és adatszolgaltatasi
rendszerérdl sz016 adatszolgaltatasi kotelezettségének.

Elvégzi a bv. szervezeten belill rendszeresitett egészségiigyi dokumenticio
naprakész vezetését.

Végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatds teriiletén
jogszabaly, vagy az orszagos parancsnoksdg, az illetékes egészségiligyi hatdsag
elrendel.

Ellatja betegszoba szakmai felligyeletét az orvos iranyitasanak megfelelGen.
Biztositja és szervezi a személyzet egészségiigyi ellatasat, figyelemmel kiséri a
személyzet egészségi allapotat, sziirGvizsgalatait, a felmentések szamanak
alakulasat.

A Személyiigyi és szocialis osztallyal egyiittmikédve végzi a személyzet regeneralo
tidiilésének eldkészitését, fizikai 4llapotanak felmérését. FElokésziti a FUV
eljarasokat.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmertild feladatokat.

Gazdasagi szervezet

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

Végzi a tervezéssel, az -elbiranyzat-felhasznaldssal, a hataskorébe tartozé
eloiranyzat-modositassal, az lizemeltetéssel, fenntartdssal, —mukodtetéssel,
beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositasaval, a munkaerd-gazdalkodassal,
a készpénzkezeléssel, a konyvvezetéssel és a beszdmolasi, valamint belsd
kontrollrendszerrel, az adatszolgaltatassal kapcsolatos Osszefoglaléo ¢és a sajat
szervezetére vonatkozo feladatokat, amely — a belsd kontrollrendszer kivételével —
részben torténhet véasérolt, a felligyeleti szerv altal engedélyezett szolgaltatassal, a
felel6sség atruhazéasa nélkiil.

A gazdasagi vezetd felelds az ellendrzési tevékenysége keretében a sziikséges
intézkedéseket megtenni az integritast sérté események megelézése, valamint az
integralt kockézatkezelés cljarasrendjének biztositisara és az ellenérzési
nyomvonalak aktualizalaséra.

Ugyrendet készit, amely részletesen tartalmazza a gazdasagi szervezet és szervezeti
egységei, a pénzigyi-gazdasagi feladatok ellatasaért felelés személyek Aaltal
ellatandé feladatait, a vezetok €s més dolgozok feladat-, €s jogkorét. Elokésziti és
kiadés utan végrehajtja az intézet gazdalkodasahoz kapcsolodo belsé szabalyzatokat.
Végzi az Intézet munkaerdvel és személyi juttatasokkal torténé 6nalldé gazdalkodast a
Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksag rendelkezései alapjan a bv. intézet
Személyligyi és szocidlis osztalyaval k6zdsen.

Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel €s a rendvédelmi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriil6 feladatokat.

A Bv. Orszagos Parancsnoksag erre vonatkozé utasitdsanak megfelelden tervet készit
az intézet kovetkezd évi gazdalkodasara. Ennek keretében a tervezésre vonatkozd
utmutatok alapjan az elkdvetkezd év feladataihoz igazoddan tervezi a targyi
eszkozok, készletek Osszetételét és mennyiségét, valamint a pénzeszkdzok forrasat
¢s felhasznalasat.
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4.6. A jovahagyott el6iranyzatok alapjan elkésziti az intézet elemi kodltségvetését.

4.7. Folyamatosan biztositja az Intézet tevékenységének ellatdsshoz biztositott targyi
eszk6z6k ¢és pénziigyi feltételek optimdlis felhasznalasit és ezen erbforrasok
szabalyoknak megfelelé bovitését.

4.8. Fenntartja az Intézet feladatainak ellatasdhoz sziikséges épitményeket, épiileteket,
ezek berendezéseit, felszerelési targyait, az Orzéshez és védelemhez sziikséges
létesitményeket, eszkozoket, fegyverzeti és egyéb anyagokat, valamint az intézet
energiagazdalkodasat.

4.9. Gondoskodik a személyzet, a fogvatartottak és eszkozok szallitdsahoz sziikséges
gépjarmiivek lizemben tartdsarol.

4.10.Végzi a személyzet és a fogvatartottak élelmezésével kapcsolatos feladatokat.

4.11.Biztositja a személyzet egyenruha, munkaruha, védéruha és a fogvatartottak
formaruha, munka- és véd6ruha, dgynemii valamint sziikség esetén ruhasegéllyel
valo ellatasat.

4.12.J6vahagyott tervek, beruhazasi és feltjitasi keretek felhasznalasival szervezi és végzi
a létesitmények kivitelezését, igényli a munkaerdt, biztositja az anyagok
megrendelését és beszerzését. Meghatarozott idében elszamol a beruhdzasi
keretekkel a feliigyeleti szervek felé.

4.13.Szervezi a kiilonféle anyagi szolgéltatasokat, kidolgozza a hazi muhely és a mosoda
mikddési, elszamolasi rendjét.

4.14.Gondoskodik az "M" készletezésii anyagok szakszer( taroldsarél, karbantartasarol.

4.15.Felkésziil a rendkiviili koriilmények kozotti élelmezés feltételeinek biztositiséra.

4.16.A Fegyverzeti Szakutasitisban meghatirozott szabalyok szerint kezeli a
fegyverraktart.

4.17.Végrehajtja a selejtezési szabalyzatban rogzitett helyi selejtezéseket, javaslatot tesz a
feliigyeleti szerv hataskorébe tartozo selejtezésekre.

4.18.A leltarozési szabalyzat szerint végrehajtja a leltarozast és rovancsol4st, megéllapitja
az eltéréseket, értékcsokkenéseket és egyéb karokat, szikség esetén lefolytatja a
kéreljarast.

4.19.Intézi az Intézet ingatlan és lakasgazdalkodasaval kapcsolatos iigyeit, vezeti az ezzel
kapcsolatos nyilvantartisokat.

4.20.Gondoskodik a fogvatartottak letétkezelésér6l, nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak
leteti pénzét, érték és egyéb letétjét. Végrehajtja a befogadassal és szabaditdssal jaro
anyagi-pénziigyi feladatokat. El6jegyzi a tartozast és végrehajtja a letiltast, vasarlast,
pénzkiildést. Vezeti a letéti konyvelést, adatai alapjan f6konyvi feladast készit.

4.21.Elvégzi a reintegraciés Orizettel kapcsolatban rd hérulé, valamint fogvatartotti
mobiltelefon hasznélatival dsszefliggd feladatokat.

4.22.Szervezi és bonyolitja a fogvatartottak, koltségvetési munkaltatdsat, biztonsagi
szempontbdl ellendrzi és ellendrizteti a munkaltatést,

4.23.Végzi a fogvatartottakkal kapcsolatos 1étszam és munkadij-gazdalkodast. Intézi a
szakmai hatdskorébe tartozo kérelmi és panasziigyeket, kivizsgalja az ez iranyn
bejelentéseket.

4.24.A szamviteli térvény és a gazdélkodasra vonatkozd egyéb jogszabalyok, eldirasok
alapjan kialakitja az Intézeti szamviteli rendet. Folyamatosan feljegyzi és elemzi az
intézet vagyoni éallapotéra, az eszkozokre és a forrdsokra, valamint ezek valtozaséra
vonatkozoé adatokat.

4.25. Az Intézet vezetésének és a feligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgaltat
a gazdasagi tevékenység ellendrzéséhez és dontések megalapozisihoz.

4.26.0nkoltségszamitést végez, a szintetikus konyvelés és a leltar adataibol koltségvetési
beszamolot, mérleget és vagyonkimutatast készit.
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4.27.Gondoskodik a hir- és biztonsagtechnikai berendezések folyamatos karbantartasarol,
biztositja azok mikdodési feltételeit, ellatja az e tevékenységgel oOsszefiiggd
anyaggazdélkodasi feladatokat.

4.28.Gondoskodik az Intézet zavartalan miikodéséhez sziikséges pénzfedezetrdl és kezeli
a hazipénztar pénzkészletét. A rendelkezésre bocsatott keretbdl teljesiti az intézet
pénziigyi  kotelezettségeit. A beszerzésekbdl, szolgiltatasokbol  eredd
kotelezettségeket feliilvizsgalja és nyilvantartja. Végzi a pénzszallitast.

4.29.Gondoskodik az Intézetet megilletd kintlévoségek behajtasarol. Az Intézetet ért
karok esetén megallapitja a karokozo személyét és lefolytatja a kareljarast, illetve
cllatja a felelosségbiztositasokkal kapcsolatos feladatokat.

4.30. Végzi a személyzet intézeti hataskorli jaranddsagaival, a kifizetéssel kapcsolatos
feladatait. Végzi a testiileti tagok és kozalkalmazottak jogszabaly, vagy birdi itélet
alapjan fennéllo tartozasaival kapcsolatos intézeti hataskorbe tartozé igyintézést.

4.31. A pénziigyi folyamatokat kiillon konyveli. Elkésziti és felterjeszti a pénziigyi
beszamolo jelentést, intézményi adobevallast és adatszolgéltatast.

4.32. Gondoskodik a tobbi szakteriilet feladatai ellatasdhoz sziikséges eszk6zok, igények
felmérésérol és ezek gazdalkodasi koriilményeknek megfeleld kielégitésérol.

4.33.Részt vesz a munka- és tlizvédelmi, komyezetvédelmi és energetikai feladatok
megoldasaban.

4.34.Szerz6dések alapjdn a piaci- és arviszonyoknak, a kdzbeszerzésre vonatkozo, és
egyéb jogszabalyoknak megfelelden végzi a beszerzéseket, szolgaltatasok
igénybeveételét, szervezi a targyi eszkdzok beszerzését, megrendelését, bevételezését,
tarolasat, nyilvantartasat, karbantartasat, elosztdsat, hasznalatra to6rténé kiadésat.
Figyelemmel kiséri a felhasznalast és a készletek alakuldsat, a tartés eszk6zok
miiszaki allapotat.

4.35.A szerz6dések megkotése elott a gazdasagi osztaly — a jogtandcsos bevonasaval —
vizsgalja a lehetséges szerzddd fél jogi helyzetét, fizetbképességét, koztartozas
mentességét,  biintetés-végrehajtassal  Osszefliggd  szerzOdéskotést  kizard
koriilményeket, egyéb jogszabalyi vagy szerzOdéskotést kizard korlilményeket,
egyéb jogszabdlyi vagy bv. bels6 szabdlya éltal eloirt feltételeket, koriilményeket. A
vizsgalati adatok kiértékelését kdvetden gondoskodik a szerzoédések megkotésérdl és
teljesitésérol.

. Informatikai osztaly

5.1. Biztositta az tlizemeltetésre 4tadott rendszerekhez kapcsoloddéan  eldirt
informécioszolgaltatas lehetdségét, ellatja a rendszerek feliigyeletét.

5.2. Biztositja és gazdalkodik az intézet hir- és biztonsagtechnikai erdforrasaival,
karbantartja a dokumentaciokat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre
allasat, sziikség esetén gondoskodik azok javitasarol, javittatasardl.

5.3. Biztositia a veszélyhelyzeti kommunikacids eszk6z6k rendelkezésre allasat,
végrehajtja kiilonésen az EDR rendszerrel, valamint a Marathon Terra védelmi
igazgatasi c€li infokommunikacids alkalmazassal Osszefiiggd lizemeltetési
feladatokat.

5.4. Ellatja az iizemeltetésre atvett rendszerekhez kapcsolodo intézeti munkaszervezési
feladatokat, egylittmiikédve a szakteriilet vezetdivel.

5.5. Kidolgozza a vezetési igényeknek megfelelé informacioszolgaltatd rendszert annak
érdekében, hogy az intézet vezetbje, és a rd vonatkozd mértékben a beosztott
allomany naprakész informaciokhoz jusson.

5.6. Az Intézet alkalmazasaban 1év6 szamitdstechnikai eszk6zokrdl nyilvantartast vezet.
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5.7. A szamitastechnikai eszk6z6k elhelyezése, hasznalata soran betartja az adatvédelmi,
informatikai adatvédelmi, tlizvédelmi és vagyonvédelmi szempontokat és
utasitasokat.

5.8. Meghibasodas esetén gondoskodik arr6l, hogy a javitis sorian a gépekben 1év6
adatokhoz illetéktelenek ne jussanak hozza.

5.9. Ellenérzi az Intézetbe érkezé adathordozokat (pendrive, kiilsé HDD, SSD, stb.) a
virusvizsgalé programmal.

5.10.Az Intézet alloméanyaba felvett Oj munkatérsak szamitdstechnikai jartassaganak
felmérését kovetden javaslatot tesz a munkakdr betSltéséhez szilkséges
szamitastechnikai ismeretek megszerzésének modjara, elvégzi a sziikséges oktatast
is.

5.11.Felugyeli és naprakészen tartja az Intézet bizonylati rendjét a mindenkori
szabdlyoknak megfelel6en.

5.12.Ellatja a szamitastechnikai felszerelésekkel és anyagokkal kapcsolatos gazdalkodasi
feladatok. Megfogalmazza az anyagi, pénziigyi igényeket, azokat az éves
munkatervbe és koltségvetési tervbe bedolgozza.

5.13.Feladata az informatikéval kapcsolatos anyagi, pénziigyi igények megfogalmazasa,
az éves koltségvetési tervhez torténd elbterjesztése.

5.14. Ellenérzi a kotelezOen el6irt mentéseket, tarolja a szoftverek lementésének egyik
példanyat.

5.15.Gondoskodik  az intézeti szamitégépek iizembiztonsiginak  folyamatos
fenntartasarol. Szervezi a szervizzel val6 kapcsolattartast,

5.16.Elvégzi a reintegracios 6rizettel kapcsolatban ra harulé feladatokat.

Személyiigyi és szocialis osztily

6.1. Szervezi, iranyitja és ellendrzi a huménpolitikdra és az ehhez kapcsolodo
tevékenységre vonatkozé jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések
érvényesiilését és végzi az ezzel 6sszefiiggd feladatait.

6.2. El6késziti és eldterjeszti a személyi javaslatokat.

6.3. Szervezi a személyzet oktatdsat, képzését, tovabbképzését elkésziti az intézet
tovabbkeépzési tervét, gondoskodik annak személyi és targyi feltételeirél.

6.4. Tervezi az intézet el6tt all6 feladatok végrehajtdsanak személyi feltételeit, az emberi
eréforrasok hatékony felhasznaldsanak modjat.

6.5. Elkésziti a huménpolitikai tevékenységgel kapcsolatos parancsnoki rendelkezéseket.

6.6. Vezeti a személyzeti nyilvantartast, feldolgozza és elemzi a személyzeti statisztikai
adatokat.

6.7. Gondoskodik az engedélyezett éllashelyek szervezeti egységek, szakteriiletek,
munkako6rék szerinti felosztdsanak, tovabba az abban bekovetkezd valtozdsoknak
folyamatos vezetésérél az intézet személyiigyi nyilvantartasi rendszerében.

6.8. Az intézet gazdasagi osztalya altali munkaer6vel és személyi juttatdsokkal torténd
Onallo gazdalkodasban kozremiikddik az Orszdgos Parancsnoksag rendelkezései
alapjan.

6.9. Iranyitja, szervezi és ellendrzi az intézet szocidlpolitikai tevékenységét.

6.10.8zervezi a szocialis bizottsag munkéjat.

6.11.Nyilvantartja a lakasigényeket, lakaskolcson kérelmeket, végzi az ezzel 6sszefiiggh
bv. intézeti ligyintézést.

6.12.A gazdasagi vezetdvel kdzosen tervezi az intézetek munkaerd-gazdalkodasat. Végzi
a személyzet leendd tagjainak allomanyba vételével kapcsolatos elokészitd
tevékenységet.



46

6.13.Vezeti a szervezeti allomanytablazatot, elékésziti a szervezeti felépitést modositd
dontéseket.

6.14.Koordindlja, elokésziti az aktiv és nyugdijas bv. személyzet idiiltetéssel,
rehabiliticioval, segélyezéssel, FUV eljarassal, kegyeleti kotelezettségekkel
kapcsolatos feladatok végrehajtisat.

6.15.Biztositja az Intézet dllomanyéaban 1évo kdzalkalmazottak zavartalan munkavégzését
béke iddszakban és a kiilonleges jogrend alatt a polgari meghagyéasi feladatok
elvégzésével.

6.16.El6késziti a vagyonnyilatkozatokra és a személyi allomény értékelésére vonatkozd
dokumentécidkat, azokat nyilvantartja. Ellatja az elismerésekkel kapcsolatos
teendOket.

6.17.Elokésziti, beterjeszti — parancsnoki dontésre, jovahagyasra — az alairasra vard
személyligyi, szocidlis iratokat.

6.18.Parancsnoki dontés alapjdn eldkésziti, végzi az esélyegyenldséghez, a
nemzetbiztonsagi ellendrzéshez, kifogastalan életvitel ellenérzéshez kapcsolodo
feladatokat.

6.19.Végzi a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és a rendvédeimi
egészségkarosodasi jaradékkal kapcsolatosan felmeriild feladatokat.

6.20.Szervezi és bonyolitja a hivatasos allomany fizikai allapotfelmérését.

6.21.Adatot szolgaltat a pszichikai alkalmassagi vizsgalatot végzo6 illetékes rendéri szerv
részére, tovabbd gondoskodik az egészségi, illetve a pszichikai alkalmassagi
vizsgélathoz kapcsolodd dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvantartja az elvégzett,

" .

valamint a soron kovetkezd vizsgalatok idépontjat, illetve a mindsitéseket.

6.22.Gondoskodik a személyi allomany szolgilati igazolvannyal torténd ellatasardl,
szilkség szerinti cseréjérdl, bevondsarol.

6.23.Koordindlja és ellen6rzi a mentori rendszer miikddésével kapcsolatos intézeti
feladatokat.

6.24 El6késziti a tanulmanyi szerzodéseket, figyelemmel kiséri azok érvényesiilését.

6.25.Tervezetet készit a személyi allomany 4altal benyujtott kérelmek, panaszok,
eloterjesztések és szolgalati panaszokra vonatkozo dontések tekintetében.

6.26.Elvégzi az egyéb keres6 foglalkozas nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

6.27.Minden hoénap utolsé vezet6i értekezleten ismerteti a parancsnok munka terve altal a
kovetkez6 iddszakra meghatarozott feladatokat, folyamatosan figyelemmel kiséri az
ligyintézési hataridoket.

6.28. A koordinacios tevékenység vonatkozasaban:

a) Szervezi és koordindlja a bv. intézet nemzetk6zi kapcsolataival Gsszefliggd
tigyeket, részt vesz a nemzetkézi tevékenységgel kapcsolatos anyagok
véleményezésében, javaslatok kidolgozasaban,

b) Részt vesz a kiilfoldi vendégek, delegaciok fogadasaban, szakmai programjaik
lebonyolitasdban, koordinalja azok végrehajtasat, illetve elkésziti az ehhez
kapcsolodo koltségterveket.

¢) Szervezi a kiilfoldi szakmai és tudoményos rendezvényeken, tanulmanyutakon
valo részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését.

d) Részt vesz az eurdépai unidés ¢és a nemzetkdzi projektek, palyazatok
lebonyolitasaban.

e) Kozremiikodik a bv. intézetben megvalésulo rendezvények megszervezésében.

f) Koordinalja a kiilfoldi dllampolgarok intézetbe térténd beléptetését, gondoskodik
a belépés engedélyeztetésérol.

g) A koordinacid tekintetében egyiittmiikédik a tarsosztalyok vezetdivel, akik a
sziikséges segitséget kotelesek megadni.
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6.29. Az ligykezelés vonatkozasaban:

a) Dontésre elokésziti az iratkutatis engedélyezése iranti kérelmeket.

b) Feladata az intézethez papir alapon érkezett kiildemények hiteles elektronikus
iratta torténd alakitasa.

¢) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kézponti tigyirat-kezelési feladatokat.

d) Végzi és szervezi a bv. intézetnél az egységes kormdnyzati iigyiratkezeld
rendszeren keresztiil érkezé killdemények tekintetében az iigyirat-kezelési
feladatokat.

€) Végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkez6 kiildemények
tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat.

f) Végziabv. intézet bélyegzbinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat.

g) Végzi a bv. intézetnél a negativ pecsétnyomok nyilvantartaséval, kiadasaval
kapcsolatos feladatokat.

h) El6késziti és gondoskodik bv. intézetnél az iratkezelésre vonatkozd helyi

1) Végzi és szervezi a bv. intézetnél a kozponti iratselejtezéseket.

j) Egylittmiikodik az illetékes levéltarakkal, a postaval és a tarsszervekkel.

k) Ellatja az RZS NEO rendszer alkalmazas-rendszergazdai feladatait a bv.
intézetnél.

1) Szervezi és ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaléival kapcsolatos oktatési
tevékenységet a bv. intézet vonatkozasaban.

m) Szervezi az ligykezelok helyi tovabbképzését és vizsgaztatasat.

n) Feladata — amennyiben sziikséges — papir alapu hitelesit6 kiadmany kiallitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alairassal hitelesitett dokumentumokhoz.

0) A vonatkozo jogszabalyok alapjan adatvédelmi ellen6rzéseket hajt végre.

7. A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Bv. Intézet a Fiatalkoriak Regionalis
Biintetés-végrehajtisi Intézete (Szirmabesenyé) telephely szervezeti egységgel
ellatja:

a) a Borsod-Abatj-Zemplén megyében, Hajdu-Bihar megyében, Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyében és Heves megyében laké fiatalkora férfi fogvatartottak
szabadsagvesztésével, valamint

b) a Borsod-Abauj-Zemplén megyében eljaré birosagok rendelkezése alapjan
fogvatartott fiatalkori férfiak elGzetes letartéztatdsaval 6sszefiiggd biintetés-
végrehajtasi feladatokat.

8. Biztonsagi Osztaly (telephely) feladata
a) A IL objektum teriiletén a jelen melléklet II/A. 1. pontjaban foglaltak feladatok.
b) Szervezi, irdnyitja és ellenorzi a kutyas szakteriilet munkajat.
¢) A biztonségi feladatok végrehajtisa soran egyiittmiikddik a Székhely biztonségi
osztalyaval.

9. Biintetés-végrehajtasi Osztaly (telephely) feladata
a) A fiatalkoru fogvatartottak vonatkozédséban a jelen melléklet II/A. 2. pontjaban
foglaltak feladatok ellatasa mellett a Kozponti Kivizsgald és Mddszertani Intézet
4ltal kidolgozott tematika szerint a fogvatartasi kockazatok csokkentésére
iranyuld csoportfoglalkozasokat szervez és tart.
b) A biintetés-végrehajtasi feladatok végrehajtasa soran egyiittmikodik a Székhely
biintetés-végrehajtasi osztalyaval.
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10. Egészségiigyi Osztaly (telephely) feladata

a) A fiatalkoru fogvatartottak vonatkozaséban a jelen melléklet II/A. 3. pontjaban

foglaltak feladatok.
b) Az egészségiigyi feladatok végrehajtasa soran egylittmiikddik a Székhely
egeszségiigyi osztalyaval.

B./

A parancsnoki torzs (vezetdi kozvetlen), illetve a kapcsolt munkakort ellatok feladatai

1. A jogtanicsos (vezetdi kozvetlen)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a)

a)
b)

c)
d)

€)

Tevékenységét a parancsnok kozvetlen alarendeltségében, a jogtanacsosi
tevékenységre vonatkozé jogszabalyok, OP. intézkedések, szakutasitasok keretei
kozott végzi.

Ellatja az intézet jogi képviseletét, ellenjegyzi a koltségvetést érinté szerzédéseket,
valamint az egyittmiikddési megallapodasokat.

A biintetés-végrehajtas feladataival kapcsolatos jogszabalyok, belsé szabalyozasok
véltozasardl tdjekoztatast ad a vezetdéi 4allomanynak, javaslatot tesz belsd
szabalyozasok mddositasara.

Kozbeszerzési szabdlyzat szerint koézremiikédik a kozbeszerzési eljarasok
elokészitésében, lefolytatasaban.

Az intézeti szabalyzatokat, intézkedéseket, parancsokat jogi szempontbol
véleményezi, a felmeriild tligyekben jogtanacsosi allasfoglalést, irat-tervezeteket
készit. Kozremikoédik az intézeti szabalyozasok el6készitésében, naprakész
nyilvantartasaban.

Elldtja a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézetnek a fogvatartottaknak
okozott karok megtéritésével kapcsolatos polgari peres tigyekben az intézet jogi
képviseletét, a kartéritési hatarozatok elokészitésében jogi kézremiikdést végez.
Ellatja az intézet alkalmazaséban 1év6 kozalkalmazottaknak és hivatisos allomanyt
tagoknak az intézettel szemben fennalld polgéri vagy munkaiigyi bir6sag hatiskorébe
tartoz6 peres iligyeiben az intézet jogi képviseletét.

Kozremiikodik az intézet koveteléseinek jogi Gton t6rténd érvényesitésében.

A belsé ellenér (vezetdi kozvetlen)

Tevékenységét a vonatkoz6 jogszabdlyi rendelkezéseknek és a jelen szervezeti és
miikodési szabalyzat vonatkozd rendelkezéseinek megfeleléen a parancsnok kdzvetlen
alarendeltségében, funkcionalis 6nallésaganak teljes biztositidsa mellett végzi.

A tiiz- és munkavédelmi vezet (vezetéi kozvetlen)

”nr

Az intézet munkavédelmi tevékenységének ellatdsa, a munkavédelmi eldirasok
érvényesiilésének biztositasa.

Az egészséges €s biztonsidgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és a
termel6eszkozok biztonsdgos allapotanak, rendeltetésszerii hasznalatdnak figyelemmel
kisérése.

A munkavédelemmel kapcsolatos belsé szabalyzatok elkészitése, betartasuk
ellendrzése.

Uzemi és nem iizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tlzvédelmi
utasitasokat, tlzriad6 terveket.
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Figyelemmel kiséri és ellenérzi a tlzvédelmi elbirasok érvényesiilését é&s
végrehajtasat.

Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatdsaggal.

Vezeti a szakteriiletét érinté negyedéves szemléket.

Osztilyvezetd lelkész (vezetdi kizvetlen)

a)

b)

d)

A fogvatartottak vallasgyakorlasdnak szervezését végzi az okumené szellemében.
Lelkészi eskiijéhez hiven minden hozzafordulé egyéni és kozosségi lelki gondozasat —
felekezetre tekintet nélkiil — vallalja.

A bv. intézet székhelyén mikddd egyhazakkal, karitativ, szocidlis és tarsadalmi
szervezetekkel kapcsolatot tart és kapcsolatot épit. Koordindlja a bv. intézetben folyd
egyhazi szocialis és karitativ tevékenységet.

Kapcsolatot tart a bv. intézetben megjelend egyhdzak, misszids szervezetek
képviseldivel, mitkddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkozasaikat latogatja, az Gjonnan
jelentkezd szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultal, tovabba végzi az ezekkel
kapcsolatos adminisztrativ tevékenységet, illetve igényli a bv. intézettdl az ezzel
Osszefliggd adminisztrativ segitséget.

A bv. intézetben rendszeresen tart, illetve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-,
életismereti-, valamint vallaserkolesi oktatast.

Heti rendszerességgel fogadoorat tart.

A fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast (esketés, keresztelés stb.) végez,
illetve szervez a parancsnokkal tortén§ egyeztetés utdn a vonatkozé jogszabalyok
keretei kdzott.

Igény esetén a személyi dllomany lelkészi gondozasat végzi.

A lelkipasztori tevékenysége soran tudomdsdra jutott és a bv. intézet rendjét,
biztonsagat érintd informacidt, tényt, adatot — a vallasi titok tiszteletben mellett —
kételes jelezni a bv. intézet parancsnoka felé.

Szakpszicholégus (vezetdi kozvetlen)

a)

b)

c)
d)

A fiatalkort fogvatartottak vonatkozdsdban pszichologusi tevékenységet végez a
pszichologusokra vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyozasok, rendelkezések keretei
kozott.

Koézremiikddik a biintetés-végrehatasi osztdlyok, az egészségiigyi osztalyok 4ltal
jelzett problémds, pszichologusi tevékenységet igénylé esetekben, kiilonosen az
Onkarositd, ongyilkossagi szandékkal koriilirhat6 esetekben.

Részt vesz a drogprevencids, dohdnyzasr6l leszoktatdé és mas specialis részlegeket
érint6 programok eldkészitésében s végrehajtasaban.

Részt vesz a fiatalkord fogvatartottak személyiség- és képességfejlesztésére irdnyuld
feladatok elldtdsaban. Elosegiti prevencios és korrektiv fejlesztd tevékenysége révén a
fogvatartottak személyiségfejlodését akaddlyozé tényezdk feltarasat, elharitasat,
pszicholégiai eszkozokkel valé korrekcidjat, az egészséges fejlédés és életvitel
feltételeinek a megteremtését.

A fiatalkorii fogvatartott megismerése céljabol, hivatalbol befogadasi sziirévizsgalatot
végez, véleményében feltarja a fogvatartott személyiségének altaldnos jellemzdit
(intellektus, érzelmi-akarati jellemz6k, agressziokezelés, szorongasoldas, stb.).

Vezeti a fiatalkoru fogvatartottakrdl az el6irt nyilvantartasokat, figyelemmel kiséri
életviteliiket, személyiségvonasaikat, az elért személyiségkorrekciés hatast.
Gondoskodik a biintetés-végrehajtasi iratokon kivill a kezeléshez sziikséges egyéb
iratok (kornyezettanulmany, stb.) beszerzésérdl.
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g) A fiatalkoru fogvatartott aktuélis pszichés allapotar6l t4jékoztatast ad, kiillondsen az
alabbi esetekben: fogvatartott viselkedési zavara, fokozatvaltasra
eloterjesztés,ideiglenes  intézet elhagyds engedélyezése esetén, beiskolazas
elokészitése esetén,fegyelmi eljaras soran, suicidium elézményi adatok, egyéb
veszélyeztetettség esetén, suicidium bekdvetkezése és mas rendkiviili esemény
kapcsan.

h) Javaslatot tehet: orvosi, szakorvosi vizsgalatra, IMEI-be utalasra, kabitoszer-
prevencids részlegre be-, illetve kihelyezésre, munkaba allitasra, a fogvatartottal
kapcsolatos banasmodra vonatkozéan, egyes biintetés-végrehajtasi intézkedésekkel
kapcsolatosan.

i) Az On- illetve egészségkarositdo cselekmények elkdvetdinél kozremikodik a
motivacios hattér megallapitdsaban.

j) Pszichoterapidk alkalmazasaval foglalkozik azokkal a fiatalkori fogvatartottakkal,
akiknek pszichés allapota ezt indokolja, sziikség esetén csaladterapias foglalkozast
kezdeményez.

k) A fiatalkoriakkal kapcsolatos Befogadési és Fogvatartasi Bizottsagi iiléseken részt
vesz, kezdeményezi, hogy a fiatalkord fogvatartott készségének, képességének,
¢érdeklédési korének figyelembevételével olyan munkakorbe keriiljon, amely el6segiti

1) A reintegracids tisztek részére konzultaciét biztosit a problémas esetek
megbeszélésére.

m) A fiatalkord fogvatartottak részére folyamatosan, de legalabb 2 havonta egyszer — a
reintegracios terv megvaldsitasa érdekében — egyéni foglalkozasokat tart.

n) Végzi a fiatalkord fogvatartottak — befogadast kovetd — megfigyelését, megismerését,
segitséget nydjt a reintegracids tiszteknek az egyéni és csoportos reintegracids terv
clkészitéséhez, szervezéséhez, végrehajtasahoz.

0) Végzi a személyi allomany iddszakos pszicholdgiai sziirését.

p) Katasztrofahelyzetben, illetve kiilonleges jogrendben részt vesz a krizisintervencios
tevékenységben.

Pszicholdgiai szakteriilet (vezetdi kozvetlen)

a) A fogvatartottak vonatkozasdban pszichologusi tevékenységet végez a
pszicholégusokra vonatkoz6 jogszabalyok, belsé szabalyozasok, rendelkezések keretei
kozott.

b) Kozrem(ikodik a biintetés-végrehatasi osztalyok, az egészségiigyi osztalyok altal
jelzett problémas, pszicholdgusi tevékenységet igénylé esetekben, kiilondsen az
Onkarosito, ongyilkossagi szandékkal koriilirhaté esetekben.

c) Részt vesz a drogprevencids, gyogyito-terapids, pszicho-szocidlis és mds specialis
részlegeket érintd programok el6készitésében és végrehajtasaban.

d) Részt vesz a fogvatartotti személyiség- és képességfejlesztésre iranyuld feladatok
ellatasaban. Eldsegiti a fogvatartottak személyiségfejlodését akadalyozd tényezok
feltarasat, pszichologiai eszkézokkel valé korrekcidjat, a késébbi egészséges életvitel
pszichés feltételeinek megteremtését.

e) A fogvatartott megismerése céljabol, hivatalbol befogadasi sziirévizsgalatot végez,
véleményében feltirja a fogvatartott anamnézisét, kiilonos tekintettel a suicidium
szempontjabol kockézatot, vagy protektivitdst jelentdé koériilményekre, illetve a
fogvatartott személyiségének daltalanos jellemz6it (intellektus, érzelmi-akarati
jellemzok, agressziokezelés, szorongasoldas, stb.).

f) Vezeti a fogvatartottakrol az el6irt nyilvantartdsokat, iigyel a pszichologiai
dokumentaciora vonatkozé adatvédelmi szabalyok betartisara.
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g) A fogvatartott aktualis pszichés allapotarl tajékoztatist ad, véleményt készit
killondsen az alébbi esetekben: fogvatartott viselkedési vagy beilleszkedési zavara,
kiilsé munkateriileten foglalkoztatashoz, fegyelmi eljaras soran, suicidium elézményi
adatok, egyéb veszélyeztetettség esetén, suicidium bekdvetkezése és mas rendkiviili
esemény kapcsan.

h) Javaslatot tehet: orvosi, szakorvosi vizsgalatra, IMEI-be utalasra, drogprevencids
részlegre be-, illetve kihelyezésre, munkaba 4allitdsra, a fogvatartottal kapcsolatos
bandsmédra vonatkozoéan, egyes biintetés-végrehajtési intézkedésekkel kapcsolatosan.

i) Az 0on- illetve egészségkarositd cselekmények elkovetdinél kozremikodik a
motivacios hattér megallapitasaban.

J) Pszichoterapias eszk6zok alkalmazasaval foglalkozik azokkal a fogvatartottakkal,
akiknek a pszichés allapota ezt indokolja.

k) A befogadisi és fogvatartasi bizottsagi iiléseken részt vesz, kezdeményezi, hogy a
fogvatartott készségének, képességének, érdeklédési korének figyelembevételével
olyan munkakdorbe, kurzusra keriiljon, amely elésegiti a reintegraciojat.

) A reintegricios tisztek részére konzulticiét biztosit a problémas esetek
megbeszéléscre, illetve sziikség esetén kozremikddik az egyéni, vagy csoportos
foglalkozasok elokészitésében, szervezésében, végrehajtasaban.

m) A fogvatartottak részére a jogi szabalyzokban leirt esetekben, illetve hivatalbdl
inditott-, vagy fogvatartotti kérelem alapjan egyéni foglalkozasokat tart. A
pszichologus, vagy a szakpszichologus sajat hataskérben is kezdeményezhet egyéni,
vagy csoportos foglalkozast, amennyiben azt sziikségesnek itéli a suicid prevencios,
vagy reintegracios célok megvalodsitasa érdekében.

. A fegyelmi és nyomozétiszt (vezetdi kozvetlen)

a) A nyomozati feladatok ellatdsa sordn a nyomozétiszt a parancsnoknak van
aldrendelve, és annak utasitisa szerint jar el. A parancsnok személyesen ellenérzi az
eljarast, és tigyel annak torvényességére.

b) A nyomozotiszt eljardsa soran elvégzi a 16/2003.(VI.20.) IM rendeletben a
nyomozotiszt szamara meghatarozott feladatokat:

c) dontésre elbkésziti és eldterjeszti a parancsnok kizarolagos hataskorébe tartozo
biintetdeljarasi hatarozatok tervezetét,

d) a parancsnok hataskérébe tartozo katonai vétség miatt elrendelt nyomozas soran végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarolagos
dontési korébe,

e) biintetSeljarasi szabdlyok alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket,
amelyekkel a katonai igyész a parancsnokot megbizza.

f) A vonatkoz6 jogszabéalyok alapjan végzi a parancsnok hataskdrébe tartozé fegyelmi
igyek vizsgalatat.

g) Végzi a parancsnok 4altal fegyelmi tigyben hozott hatirozatok ellen bejelentett
panaszokkal Osszefliggésben a fegyelmi iratoknak az orszdgos parancsnok részére
torténd felterjesztését.

h) Kapcsolatot tart:

i) aKozponti Nyomoz6 Fotigyészség Regionalis Osztalyaval,

j) azilletékes torvényszékek katonai tandcsaval,

k) a megyei Foligyészségek biintetés-végrehajtas torvényességi feliigyeletét ellatd
szerveivel,

1) a Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnokséga fegyelmi szakteriiletével.

m) Végzi az igyekkel kapcsolatos nyilvantartasok vezetését, és az eldirt
adatszolgaltatisokat. Ennek soran folyamatos kimutatdst vezet a biintetés-végrehajtasi
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intézet személyi allomanyat érinté biinteté eljarasok és a fegyelmi helyzetének
alakulaséardl, statisztikat, elemzést készit, iratokat tart nyilvan, és iratokat tarol.

n) Helyettesitésér6l — kapcsolt munkakorként — a parancsnok munkakéri leirasban
gondoskodik.

Az "M" (mozgésitasi) megbizott feladatai (kapcsolt munkakor)

a) Feladata a biintetés-végrehajtasi intézet egészére kiterjedé hataskorrel a védelmi
tevekenység tervezése, szervezése, koordinalasa.

b) Felelosséggel tartozik a bv. intézetkészenlétbe helyezési tervének, a szervezeti
egységekhez nem kotheté védelmi terveinek eloirt hataridére torténé elkészitéséért,
évenkénti pontositisaért.

c¢) Kezdeményezi ¢€s eldsegiti a bv intézet védelmi felkésziilési targyu
torzsfoglalkozasainak, oktatasainak €s tovabbképzéseinek megtartasat.

d) Koteles ellendrizni az ertesités €s készenlétbe helyezés elrendelésének vételét,
kezelését szolgaldo okmanyok, a veszély-elharitdsi feladatterv meglétét, biztonsagos
tarolasat, az ligyeleti szolgalat riasztasi-értesitési feladatismeretét.

e) Segitséget nyujt a bv intézet gazdasagi vezetdjének a kiilonleges jogrend alatti
igénybejelentések, a személyzeti és szocidlis osztalyvezet6jének a tartalékos
hadkéoteles koztisztviseloi €s kozalkalmazotti dllomany meghagyéaséval kapcsolatos
feladatainak évenkénti pontositasdhoz, a jogszabdlyokban meghatarozott mas
szervekhez torténé tovabbitasdhoz, a szervezeti egységek vezetéinek valamint a
végrehajtasra kotelezetteknek a készenlétbe helyezési és intézkedési tervek
elkészitéséhez, elosegiti a tartalmi és formai kdvetelmények betartasat.

f) Figyelemmel kiséri a védelmi szakteriilet mindsitett iratainak, okmanyainak ¢s mas
adathordozoinak kezelését, Orzését, tarolasat, valamint az adatvédelmi elGirdasok
betartasat.

g) Folyamatosan kapcsolatot tart a megyei (helyi) védelmi bizottsag titkaraval, a megyei
(helyl) rendOr(f6) kapitanysag védelmi felkésziilési tevékenységet szervezd
munkatirsaval, az illetékes megyei katasztrofavédelmi igazgatdsag, illetve
katasztrofavédelmi kirendeltség illetékes vezetGjével, a Magyar Honvédség
Hadkiegészité és Kozponti Nyilvantarté Parancsnoksag illetékes katonai igazgatasi
kozpontjaval.

Az energetikus feladatai (kapcsolt munkakor)

a) Az intézetekre harul6 energiagazdalkodasi feladatok végrehajtiasanak koordinélasa, a
kozponti irAnyelvek és szempontok érvényesitése, a végrehajtas ellendrzése.

b) Az energiaszilkséglet megallapitasa, a fogyasztas és a koltségek figyelemmel kisérése,
értékelése.

Koérnyezetvédelmi megbizott (kapcsolt munkakdér)

a) Ellatja az intézet kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatait.

b) Figyelemmel kiséri és ellendrzi a kdrnyezetvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
érvényesiilését, hatalyosulasat.

¢) Kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes kornyezetvédelmi hatdsaggal.

d) Elvégzi a kornyezetvédelemmel kapcsolatos adatszolgaltatdsi, nyilvantartasi
feladatokat.

Adatvédelmi felelds (kapcsolt munkakér)
a) Végzi a vonatkoz6é jogszabdlyok, bels6 szabdlyozasok, rendelkezések altal
meghatarozott adatvédelmi feladatokat.
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Kozremikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel oOsszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

Ellendrzi e torvény és az adatkezelésre vonatkoz6 mas jogszabélyok, valamint a belsé
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonséigi
kdvetelmények megtartasat.

Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét. A
felhivas eredménytelensége esetén jelentést tesz a parancsnoknak.

Elkésziti a bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot.

Vezeti a bels6 adatvédelmi nyilvantartast.

Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsarol.

Biztonsagi vezetd (kapcsolt munkakor)

2)

g)

h)

A mindsitett adatot kezeld szerv vezetdjének atruhdzott hatdskorében eljarva utasitasi
joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd mindsitett adat védelmére
vonatkozo jogositvanyait, melynek keretében ellitja a személyi, fizikai és
adminisztrativ biztonségra vonatkozé szabalyok alkalmazasanak helyi feliigyeletét.
Kozremiikodik, illetdleg segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével sszefliggd
dontések meghozatalaban.

Iranyitja és felligyeli a titkos tigykezelok, rendszerbiztonsagi feliigyel6 és a
rendszeradminisztrdtor tevékenységét, valamint ellenérzi a papir alapi és az
elektronikus biztonségi el6irasok betartasat,

Elkésziti és folyamatosan karbantartja a bv. intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat.

A személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus biztonsig megsértése, illetve annak
veszélyeztetése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasiban és a biztonsag
helyreallitasaban.

Feliigyeli a mindsitett adatkezel6 rendszer biztonsigos lizemeltetését.

Részt vesz a kozponti elektronikus informécidbiztonsagi képzéseken és
tovabbképzéseken, évente tovabbképzést tart a tevékenységben részt vevok részére az
intézet vonatkozasaban.

Feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli a parancsnokot.

Sajtoreferens (kapcsolt munkakér)

2)
b)

©)
d)

A bv. intézet parancsnokanak kozvetlen alarendeltségében latja el feladatat.

Ellatja és koordinalja a bv. intézet kommunikécios és PR- tevékenységét.

Dontésre el6késziti és szervezi a bv. intézettel, a személyi allomannyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrdl nyilvantartast vezet.

El6késziti a fogvatartotti, valamint személyi allomanyi nyilatkozatokat, felkésziti a
nyilatkozdkat.

Elokeésziti a forgatasi és riport helyszineket, koordinalja és feliigyeli a forgatasokat, a
riportok elkészitését.

Figyelemmel kiséri a helyi és regionalis médidban megjelend, a bv. intézetet, illetve a
bv. szervezetet érinté hireket, ezeket a BVOP szamadra tovabbitja.

Kijel6lés alapjan sajtoszovivoi tevékenységet lat el.

Végzi a sajtdnyilatkozatok archivalasat.

Kozremiikodik a sajtokérelmek dontésre el6készitésében, kapcsolatot tart a Bv.
Orszagos Parancsnoksdg Kommunikacios F6osztdlyaval, tovabba kiilon utasitasra a
médidval, a sajté munkatarsaival. A sajtokérelmekrdl nyilvantartast vezet.
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Ko6zremiikddik a Bortoniigyi Szemle, a Bortontjsag, a Hirlevél és més bv. kiadvanyok
bv. intézeti szintli megrendelésében, terjesztésében.

14. Belso kontroll koordinator (kapcsolt munkakor)
a) A parancsnok irdnyitasa alatt végzi az intézet integralt kockazatkezelési rendszerének

15.

16.

koordinalasat. Ennek keretében végrehajtja a koltségvetési szerv tevékenységében
rejlé és szervezeti célokkal 6sszefiiggd kockéazatok szakteriileti vezetOk altal torténd
felmérésének és megéllapitasanak feliigyeletét; a szakteriileti vezetdkkel kozdsen
meghatdrozza az egyes kockazatokkal kapcsolatban szikséges intézkedéseket,
valamint azok teljesitésének, folyamatos nyomon kovetésének modjat; elkésziti a
részére meghatarozott adatszolgaltatasokat, vezeti az eldirt nyilvantartasokat.

Kabitoszer felelgs (kapcsolt munkakir)

a)

b)
c)

Kezeli az intézetben tarolt, a kabitoszer-keresé kutyak szinten tartdé képzéséhez,
gyakoroltatdsdhoz alkalmazand6 kabitoszer, pszihotrép anyag, kabitdé hatasa
gyogyszer készletet.

Vezeti a tarolassal, felhasznalassal (kiadas-visszavétel) kapcsolatos nyilvantartasokat.
Sziikség esetén intézkedik a kezelésében 1évo anyagok cseréjére.

Sugarvédelmi megbizott (kapcsolt munkakér)

a)
b)

c)

d)
€)

1))
2

Tartja a kapcsolatot és egyiittmi{ikddik a teriiletileg illetékes sugar-egészségiigyi
hat6sagokkal.

Negyedévente ellendrzi a sugarveszélyes berendezések dallapotat, a kezelési és
karbantartasi utasitasok, valamint a magyar nyelvii gépkonyvek meglétét. Részt vesz a
munkavédelmi szemlén, sugarvédelmet €rintd tertileteken.

Sziikség esetén intézkedik a hibas, vagy lejart engedélyl berendezések
feliilvizsgalatanak megrendelésérol.

Kezdeményezi a hibas berendezések {izemen kiviil helyezését.

Baleset esetén kozrem(kodik a kivizsgdldsban, valamint az eredeti helyzet
visszaallitasaban.

Részt vesz az iddszakos tovabbképzéseken.

Baleset bekovetkezésekor értesiti az illetékes hatosagokat, intézkedik az OSSKI altal
kiadott médszertani utmutatd betartasardl.

. IO  FEJEZET
AZ INTEZET KAPCSOLATRENDSZERE

Szervezeti egységek kozti kapcsolattartas

1. Az intézeti szervezeti egységek kozoétti kapcsolattartds — a hataskér és illetékesség
figyelembevételével — a szolgalati ut, a szolgélati érintkezes, szolgéalati kommunikécid
szabdlyainak betartdsaval, a jelentési, tajékoztatdsi, adatszolgéltatasi és egyiittmiikodési
kotelezettségek teljesitésével, szolgalati feladat ellatdsa sordn torténik.

Kotelez6  kapcsolattartisra  keriil sor az intézet értekezleti, beszamoltatasi,
adatszolgaltatasi, ellendrzési, bels6 kontroll rendszerének milk6dése soran.

2.

a)
b)

c)

. A kapcsolattartds irasbeli eszkdzei:

parancs, utasitas, intézkedés,
feljegyzés, jegyzOkonyv, jelentés,
kimutatas, értékelés, dontés elokészitd irat, javaslat, eléterjesztés,
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d) szolgalati okméanyban t6rténé bejegyzés,
€) szolgélati jegy,
f) kérelem, panasz

. A kapcsolattartas szobeli eszkozei:

a.) parancs, utasitas,

b.)  jelentés, referada, beszdmolo, értekezlet,

c.) munkaértekezlet, bizottsagi ilés,

d.) forum, gyiilés

A kapcsolattartds barmilyen formaja esetén — szobeli, irasbeli, technikai eszkdz titjan stb.
- az igazolhat6sag elve érvényesiil.

. A kapesolattartassal 6sszefliggésben a mindsitett és egyéb adatok védelme, a jogosulatlan

informécidhoz jutis megelézése és tilalma, az adatvédelem kotelezéen érvényesiil.

7. A szakszervezetekkel, érdekvédelmi szervezetekkel kozvetleniil a parancsnok tartja a

10

kapcsolatot.

Az Intézet és a BVOP kapcsolata

A Biintetés-végrehajtds Orszagos Parancsnoksagaval az Intézet a jogszabalyok és kdzjogi
szervezetszabalyzé eszkdzok, valamint a bintetés-végrehajtasi szervezet miikodését
meghatdrozé magasabb szintii intézkedések, utasitasok alapjan a feliigyeleti (BM) és a
szakfeliigyeleti szervek (BVOP) altal meghatirozottak szerint tart fenn és miikddtet
kapcsolatot.

Az Intézet egyéb kiilsé kapcsolatai

A Dbiintetés-végrehajtdsi szervezetekkel az Intézet a jogszabalyok és kozjogi
szervezetszabdlyzé eszkozok, valamint a biintetés-végrehajtasi szervezet miikddését
meghatirozé magasabb szintli intézkedések, utasitdsok alapjan tart fenn és mikodtet
kapcsolatot.

.Az intézet a hatdlyos jogszabdlyok alapjan egylittmiikodik az iigyészségekkel,

birésagokkal, kiilon megallapodasban foglaltak alapjan a rendérséggel, Nemzeti Ado- és
Vémbhivatallal, az illetékes kozigazgatasi szervekkel, a biintetés-végrehajtasi feladatokat
segité karitativ szervezetekkel, egyhazakkal, alapitvanyokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
maganszemélyekkel, valamint a fogvatartotti foglalkoztatds érdekében az Adorjan-Tex
Kft-vel.
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3. melléklet

A TELEPHELY- FIATALKORUAK REGIONALIS BUNTETES-VEGREHAJTASI
INTEZETE - SZERVEZETE, KEPVISELETE, MUKODESENEK RENDJE

1.

e

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A Fiatalkoruak Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézet a Borsod-Abaij-Zemplén
Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet telephelyeként, szervezeti egységeként miikodik.
Elnevezése:  Borsod-Abalj-Zemplén Megyei  Biintetés-végrehajtédsi  Intézet
Fiatalkoruak Regionalis Biintetés-végrehajtasi Intézete (Szirmabesenyd) - telephely

A telephely Szirmabeseny6, Miskolci u. 3. sz. alatt mikodik. Hivatalos levelezési
cime: 3525. Miskolc, Fazekas u. 4.

Szervezetének leirasat a jelen szervezeti és mitkddési szabalyzat és az 1., 2. melléklete
tartalmazza.

A Borsod-Abanj-Zemplén Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézet jogutdédja a 2009.
december 31. napjan az intézetbe torténd beolvadassal megsziint Fiatalkortak
Regiondlis Biintetés-végrehajtasi Intézete (3711. Szirmabeseny6d, Miskolci u. 3.)
koltségvetési szervnek.

A Telephely szervezeti egység vezetésére, képviseletére jogosult a parancsnok.

A Telephely szervezeti egység a jogszabalyok, a bels6 szabélyozasok, rendelkezések
alapjan szervezi és végzi a fiatalkoru fogvatartottak 6rzését, feliigyeletét, ellenbrzését,
anyagi €s egészségligyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrol, eloallitasukrol. Feladatait
a jelen szervezeti €s mlikddési szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

A Telephely szervezeti egység vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az érkez0 és kiildott iratkezelés, az iratok szignalasa, az iratok mozgatasa, az iratokkal
kapcsolatos belsé szabalyzat alapjan a Székhelyén torténik.

A Telephely szervezeti egységgel kapcsolatos gazdalkodas rendjét, a Telephely
szervezeti egység altal vezetett nyilvantartasoknak és az Intézet gazdasagi szervezete
iranyaba teljesitett adatszolgaltatasok rendjét, a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés,
utalvanyozés, érvényesités rendjét, a koltségvetési javaslata elkészitésének, a
részeldiranyzatok feletti felhasznalas jogosultsdgainak rendjét jogszabalyok és belsd
szabalyzatok hatarozzak meg.

Adokoteles tevékenység a Telephely szervezeti egység nevében nem végezheto.

. Kozbeszerzési, beszerzési eljaras ajanlatkérdjekeént a Telephely szervezeti egység nem

szerepelhet.

A szervezeti egység ado- és nem addkoteles tevékenységet — pl. aru vagy szolgaltatas
megrendelése — a sajat nevében és javara nem végezhet.

A szervezeti egység a sajat nevében és javara, részére bérleti vagy mas hasznélati
jogviszonyt biztositd jogviszonyt nem létesithet.

Az igazgatd-helyettes gyakorolja a jelen SZMSZ-ben, illetve kiilon iratban régzitett
parancsnok altal atruhézott jogkdroket.

Az igazgaté-helyettes cloljaréja a Telephelyen szolgalatot teljesitdé személyi
allomanynak, egyben szakmai el6ljardja a Telephely szervezeti egység biztonsagi,
biintetés-végrehajtasi és az egészségiigyi osztily személyi allomanyénak.

Az igazgat6-helyettes a szolgalatellatasardl parancsnok altal meghatarozottak szerint
napi rendszerességgel referalni koteles a hét els6 munkanapjan 08 6ra 00 perckor a
heti osztalyvezeto6i értekezleten, a tobbi munkanapon 08 6ra 00 perckor a napi operativ
(feladat-meghatarozo) értekezleten a Székhely tanacstermében.

A Székhelyen és a Telephely szervezeti egységben az iranyitas a torzskari vezetési elv
alapjan alé-és folérendeltségi viszonyban térténik. A parancsnok az iranyitasi jogkorét
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a Telephelyen — a vonatkozé jogszabélyok keretei kozott és a jelen szervezeti és
miikddési szabalyzatban részletezettek szerint — megosztja az igazgaté-helyettessel, a
parancsnok-helyettessel, a gazdasagi vezet6vel, a Telephely szervezeti egységségén
beliili szervezeti egységek vezetdivel.

A Telephely szervezeti egység vagyontargyaiért (épiiletek, épitmények, ingéd- és
ingatlanrészek, fegyverek, fegyverzeti anyagok, elszdmolési kotelezettséggel atvett
vagy ilyen irat nélkiili, de a valésidgban a szervezeti egységnél szolgalatot teljesitd
személyi allomanyi tagok &ltal hasznalt targyak, eszkdzok stb.) rendeltetésszerti
hasznélataért, allaguk megdrzéséért, karbantartasukért, javitasi, potlasi vagy egyéb
igények szolgélati jegyen keresztiili jelzéséért, karjelentd lapok elkészitéséért, a
javitasi, potlasi vagy egyéb igények teljesiilési folyamatinak iranyitasaért,
ellenbrzéséért, illetve az ezzel kapcsolatos feladatok megszervezéséért, felelésok
kijeloléséért az igazgato-helyettes felelss. Ez a feleldsség nem érinti a
vagyontargyakat egyéb jogviszony (pl. letétkezelés, raktar, elszamolési
kdtelezettséggel atvett targy) alapjén hasznalok, birtoklok személyes feleldsségét.

A gazdasagi szervezet részérol a Telephely szervezeti egységnél allandé jelleggel
szolgélatot teljesitd személyek vezetSje a gazdasigi vezetd, akinek tivollétében
(székhelyen tartézkoddsakor vagy mds jogeimil tavollétekor) az iranyitéja, kozvetlen
szolgalati eloljardja az igazgato-helyettes.

A szolgalatteljesités munkaltatéi szempontl ellenérzési jogkorét, a szabadsagok
tervezésének, kiadasanak jogkorét a Telephely szervezeti egységnél alloméanytibla
szerint szolgalatot teljesitoknél az igazgato-helyettes gyakorolja.

- A szolgélatszervezési feladatokat a Telephely szervezeti egységnél a szervezeti egység

biztonsagi osztilyvezetdje és biintetés-végrehajtdsi osztalyvezetéje, egészségiigyi
osztalyvezetje végzi. A szolgalatszervezési okmanyok, naplok, egyéb iratok
szabalyos vezetéséért, a jelzett osztalyvezetdk és az igazgaté-helyettes felelés. Az
igazgato-helyettes hataskdrébe tartozik — a parancsnok felé tett jelentési kotelezettség
mellett — a szolgalatszervezési iratokkal kapcsolatos parancsnoki feladatok ellatasa,
illetve az ezzel Osszefiigg ellenbrzési, alairasi jogkor.

Az események jelentése, a fogvatartottak befogadasa, szabaditdsa a vonatkozd belsd
szabalyzatok alapjan keriil végrehajtasra.
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4. melléklet

AZ INTEZET VEZETESENEK PENZUGYL, GAZDALKODASI HATASKORE

I. FEJEZET

. A parancsnok hataskore

a)

b)

Felelés az Intézet, ezen belil a jogi személyiségli szervezet egység szakmai
feladatainak ellatdsara jovahagyott koltségvetési elbiranyzatokkal, létszammal, és
atadott vagyonnal vald szabdlyszeri €s hatékonygazdalkodés érvényesitéséért.
Feladata a jovahagyott koltségvetési elGirdnyzatok teljesitésének figyelemmel
kisérése, illetve az azokbdl ellatandé feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele. A hataskdrét meghaladé esetben az Orszagos
Parancsnokség felé intézkedés kezdeményezése.

Felelos az Intézet koltségvetési terveinek €s beszamolbinak elkészittetéséért, annak
valodisagéaért.

. A gazdasagi vezetd hatiskore

a)
b)

Onall6 felelésséggel szervezi, feliigyeli, szakmailag irényitja és ellenérzi az Intézet
koltségvetési tervezési, gazdalkodasi és beszamolo készitési feladatait.

Feladata a jovahagyott koltségvetési eldiranyzatok, illetve az azokbol ellatandé
feladatok teljesitésének folyamatos figyelemmel kisérése. A jévahagyott koltségvetési
eldiranyzatok, illetve az ellatandé feladatok teljesitésének veszélyeztetése esetén, a
sajat hataskorbe tartozd intézkedéseket koteles megtenni, illetve sziikség esetén
intézkedést kezdeményezni a parancsnoknal.

Alairasi jogosultsagok: banki, giro, kitelezettségvallalés, ellenjegyzés, utalvanyozas,
érvényesités).

, IL FEJEZET
BELSO SZABALYOZASI KOTELEZETTSEGEK

A vezetés peénziigyi, gazdalkodasi hataskorét az intézet részletesen szabalyozza a
kovetkezd targya belso szabalyzatokban:

a)

b)
©)

d)
€)

g)
h)

a gazdalkodassal — igy kiilonosen — a kotelezettségvallalds, ellenjegyzés, a szakmai
teljesités igazolasa, az érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak modjaval, eljarasi és
dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket végz6 személyek kijeldlésének
rendjével, és az adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos bels6 elbirasokat,
feltételeket,

a beszerzések lebonyolitdsaval kapcsolatos eljarasrendet,

a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésével és lebonyolitaséval, elszdmolasaval
kapcsolatos kérdéseket,

az anyag- és eszkOzgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit,

a helyiségek és berendezések hasznalatara vonatkozo eldirasokat,

a reprezentacios kiaddsok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,

a gépjarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,

a vezetékes és radidtelefonok hasznalatat,



)
i)

k)
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a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbi a
kotelezben kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjét.

a telephely szervezeti egység gazdalkoddsanak, az éltala vezetett nyilvantartasoknak
és a koltségvetési szerv gazdasigi szervezete irdnyaba teljesitett adatszolgaltatasok
rendjének részletszabélyait, valamint a kotelezettségvallaldsi jogot gyakorld, tovabba
az ellenjegyzés, szakmai teljesités-igazolas, utalvanyozas, érvényesités feladatainak
ellatasaért felelds, a telephely szervezeti egységnél munkidt végzé személyek
meghatarozasat.

a telephely szervezeti egységnek az intézet koltségvetési javaslatanak dsszeallitasaval,
valamint koltségvetésének kialakitdsa soran érvényesiild jogaival, feladataival
Osszefliggo rendelkezéseket.

a belsé kontrollrendszert, az ellenérzési nyomvonalat, az integralt kockazatkezelési
rendszert, a kontrolltevékenységeket, az informacios és a kommunikacids rendszert, a
monitoring rendszert.
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5. melléklet

A FELADATELLATASNAK A BV. INTEZET KIADASAIT, BEVETELEIT

BEFOLYASOLO, A GAZDALKODASI ELOIRANYZATOK KERETEI KOZOTT
TARTASAT BIZTOSITO FELTETEL-ES KOVETELMENYRENDSZER, ANNAK

FOLYAMATA ES KAPCSOLATRENDSZERE

Feltétel- és kovetelmény rendszer:

A feladat ellatasa az alapit6 okiratban és a biintetés-végrehajtas tevékenységét szabalyozo
jogszabalyokban megfogalmazott keretek k6zott térténik.

Folyamat- és kapcsolatrendszer:

A koltségvetési szerv olyan pénziigyi €s szamviteli nyilvantartast kételes vezetni, melybdl
megallapithatok a koltségvetési szerv elbiranyzatanak felhasznalasa-, keretei kozott
tartasa.

A kotelezettségvillalisok célszeriiségét megalapozé eljaris:

a)

b)

Javaslat (igény) elkészitése: a cél megfogalmazasa, indokoldsa; a megvaldsitashoz
sziikséges feltételek biztositasdra vonatkozd igény benyljtasa; az igény
megalapozottsdganak alatamasztdsa (szamitdsok, megvalosithatésag leirasa, varhatd
eredményesség, hatékonysdg, gazdasigossiag bizonyitasa); a cél megvaldsitiasanak
kozvetlen és kozvetett hatdsa.

A javaslat feliillvizsgalatanak elvégzése, Osszevetése: a koltségvetési elbiranyzatokkal;
a koltségvetésben jovahagyott célokkal, jogcimekkel; a mar jovahagyott tervekkel és
feladatokkal; a meglévo eszkozokkel.

Az eljarasi rend dokumentumai: a jovahagyasra jogosult vezeté Aaltal alairt
eloterjesztés, szolgalati jegy, program (feladatterv) stb., a kotelezettségvallalas
dokumentuma (megallapodds, megbizas, szerz6dés, megrendelés, stb., amely
tartalmazza a kdtelezettségvallalasra jogosult, valamint az ellenjegyzésre kotelezett
személy kézjegyét).
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6. melléklet

A SZERVEZETI EGYSEGEK VEZETOINEK, BEOSZTOTTAKNAK A BV,

INTEZET, MINT — KOLTSEGVETESI SZERV — KEPVISELETERE VONATKOZO

f—

JOGOSULTSAGAIL A KIADOMANYOZAS RENDJE

I. FEJEZET
KEPVISELET

. A parancsnok kiilon, esetileg meghatdrozott irdsos meghatalmazédsa alapjan, vagy

helyi intézkedésben, szabélyzatban meghatarozott médon jogosultak az alabbiakban
megjeldlt személyek a bv. intézet, mint koltségvetési szerv képviseletére:

a) parancsnok-helyettes,

b) igazgatd-helyettes

c) gazdasagi vezetd

. A bv. intézet jogtanicsosa jogtanacsosi igazolvanyba t6rténd bejegyzés alapjan a jogi

képviseletre vonatkozo jogszabalyok szerint képviselheti az intézetet.

. A koltségvetési szerv képviseldjeként eljaré személyek kotelesek haladéktalanul

jelentést tenni minden egyes eljrasi cselekményiikrél a parancsnok részére.

IL FEJEZET
A KIADOMANYOZAS RENDJE

A. Altalianos rendelkezések

. Fogalom-meghatédrozasok:

a) kiadmany: a kiadményozésra jogosult hiteles aldirasaval ellatott, lepecsételt,
vagy elektronikusan alairt irat;

b) kiadmanyozas: a kiadményozasra jogosult az irat-tervezetet jovahagyja és
elkiildését engedélyezi,

¢) kiadmanyozo: a szerv vezetéje vagy az altal felhatalmazott személy, akinek
hataskorébe tartozik a kiadmény alairasa.

A kiadményozas rendje:

a) kiilsé szervhez vagy személyhez kiildendé iratot kiadmanyként csak a jelen
szabalyzatban meghatérozott, kiadméanyozési joggal rendelkezé személy irhat
ala;

b) kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani
(akkor hiteles a kiadmény, ha azt a kiadmanyozé sajat kezilleg alairta, vagy a
kiadminyozé neve mellett az ,s.k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel
felhatalmazott = személy  azt  alairdsidval  igazolja, tovabba a
kiadményozé/felhatalmazott személy aldirdsa mellett a szerv hivatalos
bélyegzblenyomata szerepel, tovabba ha az iratot elektronikus alairassal 14ttak
el.

A kiadményozas médja:

a) az eredeti kiadmanyozo6i hataskor gyakorlGja az iratot sajat gépelt neve folott
elhelyezett alairasaval latja el;

b) az 4truhazott hatdskdrben eljar6 kiadmanyozénak sajat kezi alairasa mellett fel
kell tiintetnie, hogy egyrészt kinek a nevében és megbizasabdl tortént a
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kiadmanyozas (né€v/beosztds), masrészt az atruhazott hataskorben eljard
személyt (név/beosztas);
¢) nem mindsiil a kiadmanyozasi jog atruhazasanak, ha az irat a ,kiadmany
hiteléiil” kifejezés feltiintetésével kertil kiadésra.
A kiadmanyozési jog az ligyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazast (hataskor).
A hataskor cimzettjét illeti meg a kiadmanyozas joga, amit a jogszabalyokban, a
szervezeti ¢s mikodési szabdlyzatban, valamint az iigyrendekben megjelolt és a
munkakori leirasokban nevesitett vezetdk/személyek gyakorolnak.
A parancsnok az intézet egyszemélyi felelos vezetOje, ellatja az alapitd okirat szerint
az intézet képviseletét, és teljes korli kiadmanyozési jogkor illeti meg. Ezt a jogat
helyetteseire, tovabba az intézet szervezeti egységeinek vezetdire jelen szervezeti és
miik6dési szabalyzat szerint, a munkakori leirasokban megjel6lt moédon ruhazza at.
Az atruhazott hataskor tovabb nem delegalhato.
A parancsnok a munkatigyi targyd dontések esetében maganal tartja a hataskort.

B. Részletes rendelkezések

A parancsnok kiadmanyozza:

a) az Orszagos Parancsnoksagra, a bilintetés-végrehajtasi intézetek és intézményekhez
cimzett iratokat;

b) a minisztériumok, a kézponti allamigazgatasi szervek, az autoném allamigazgatasi
szervek, a korményhivatalok, bir6sagok, tigyészségek €s rendvédelmi szervek
vezetbihez cimzett iratokat;

c) az orszaggyllési képviselokhéz, az Onkormanyzatokhoz, kiilképviseletekhez
cimzett iratokat;

d) az intézet egészét érintGen készitett jelentéseket, eldterjesztéseket;

e) szakmai és koltségvetési beszamolokat, ellendrzési- és munkaterveket;

f) a bels6 szabalyozdkat, az allomanytablival Gsszefiiggd szervezési és munkaltatdi
intézkedéseket, parancsokat, hatdrozatokat, valamint a fegyelmi {igyekre
vonatkozo munkaltatoi intézkedéseket tartalmazd parancsokat, hatarozatokat;

g) azon iligyek iratait, amelyek kiadmanyozéasinak jogat — jogszabély szerint — nem
ruhazhatja at, illetdleg amelyeket magahoz von.

A parancsnok-helyettes (a székhely vonatkozasaban) kiadményozza:

a) aparancsnok altal atruhédzott iigyeket;

b) a parancsnok tévolléte, akadalyoztatasa esetén — a parancsnok helyett €s nevében —
a parancsnok hataskorébe tartozo tigyeket.

. Azigazgato-helyettes (a telephely vonatkozasaban) kiadmanyozza:

a) aparancsnok altal atruhazott ligyeket;

b) a parancsnok és a parancsnok-helyettes tavolléte, akadalyoztatasa esetén — a
parancsnok helyett és nevében — a parancsnok hataskorébe tartozo ligyeket.

A biintetés-végrehajtasi partfogé felligyelokiadmanyozza:

a) a feltételes szabadsagra bocsatdssal osszefliggésben elrendelt partfogo feliigyeldi
véleményt a bv. osztalyvezetbvel egyiitt,

b) koémyezettanulmanyt,

c) a gondozds és az utdgondozéds keretében végzett reintegracios tevékenység
ugyintézéséhez kapcsolodo iratokat,

d) a feltételes szabadsag tartamara torvény alapjan fennallé vagy elrendelt partfogd
feliigyelet végrehajtasanak iigyintézéshez kapcsolodo iratokat.



63

7. melléklet

A HELYETTESITES RENDJE, AZ EZEKHEZ KAPCSOLODO FELELOSSEGI

SZABALYOK

. L FEJEZET
A VEZETOK HELYETTESITESI RENDJE

. A parancsnokot tavollétében, akadalyoztatisa esetén a parancsnok-helyettes a

székhelyen, az igazgatd-helyettes a telephelyen helyettesiti.

. A parancsnok és szervezetszerli helyettese egyiittes tavollétében, akadélyoztatasuk

esetén — a parancsnok eltérd rendelkezése hianyaban — a helyettesitési sorrend a

Székhelyen:

a) igazgaté-helyettes

b) gazdasagi vezetd

¢) biztonsagi osztilyvezet6 (székhely)

d) biintetés-végrehajtasi osztalyvezetd (székhely)

. A parancsnok-helyettest tdvollétében, akadilyoztatisa esetén a parancsnok altal

kijelolt személy helyettesiti.

. Az igazgatd-helyettest tavollétében a Telephely szervezeti egység biintetés-

végrehajtasi osztalyvezetGje helyettesiti, egyiittes tdvollétik esetén a biztonsagi

osztilyvezetd helyettesit. Ha az igazgaté-helyettes a parancsnokot helyettesitd

jogkorében, — a 2. a.) pont szerint torténd helyettesitése soran — nem a Székhelyen,

hanem a Telephelyen tartézkodik, akkor ennek tartama alatt a Székhelyen a 2. pont

szerinti sorrendben torténik a parancsnok helyettesitése.

. A gazdasagi vezetdt tavollétében, akadalyoztatisa esetén szervezetszerii

osztalyvezet6-helyettesei helyettesitik, sorrendileg: letétkezeld osztalyvezetd-

helyettes, foglalkoztatasi osztalyvezetd-helyettes.

. Az osztalyvezett tdvollétében, akadalyoztatdsa esetén a szervezetszeri helyettese

helyettesiti.

. Azokon a szakteriileteken, ahol szervezetszerii helyettese nincs az osztalyvezetdnek, a

helyettesités a kdvetkezoképpen kell végrehajtani:

a) a Telephely szervezeti egység biintetés-végrehajtasi osztilyvezetdjét a vezetd
reintegracios tiszt, tavollétében a bilintigyi nyilvantarté csoportvezetd helyettesiti.

b) az egészségligyi osztilyon az osztalyvezetét tdvollétében, akadalyoztatésa esetén a
szakorvos, ennek hidnydban — nem orvosi feladatok vonatkozdsdban —
egészségiigyi apolo helyettesiti,

¢) a személyligyi és szocidlis osztdlyon az osztalyvezetdt tavollétében,
akadalyoztatdsa esetén a foel6ado helyettesiti,

d) az informatikai osztilyon az osztélyvezet6t tavollétében, akadélyoztatisa esetén a
féeldado helyettesiti.

. Az osztalyvezetd és a helyettese egyiittes tavollétében, akadalyoztatisa esetén a

helyettesitést:

a) a biztonsigi osztalyon az intézetparancsnok, vagy a parancsnok-helyettes,
1gazgatO-helyettes altal kijelSlt biztonsagi tiszt,

b) a biintetés-végrehajtasi osztalyon a vezetd reintegricios tiszt, tavollétében a
bliniigyi nyilvantart6 csoportvezet6 latja el.

. Az el6z0 pontokban foglaltak alapjan a vezetOk és helyetteseik tavollét esetén egymas

helyettesitésére kotelezettek. Az egymast helyettesitd személyek kotelesek az
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engedélyezett tavollétet (pl. szabadsag) egymassal Ggy egyeztetni €s teljesiteni, hogy
egyszerre mindketten ne legyenek tavol.

IIl. FEJEZET
VEZETOI KOZVETLEN,ES
KAPCSOLT MUNKAKOROK HELYETTESITESI RENDJE

. A szakpszichologust tavollétében, akadélyoztatdsa esetén a pszichologus helyettesiti.
Szakpszicholodgiai tevékenységet csak szupervizori feliigyelet mellett lathat el.

. A kabitoszer felel6st a kutyatelep vezetd helyettesiti. Egyiittes tavollétitkk esetén a
helyettesitd az FK intézet biztonsagi osztalyvezetoje.

. A nyomozo és fegyelmi tisztet helyettesitdé személyt — kapcsolt munkakorként — a
parancsnok munkakori leirasban jeloli ki.

. A helyettessel nem rendelkez$ beosztdsokban a helyettesités — indokolt esetben —, a
parancsnok egyedi dontése alapjan torténik. Ilyen munkakorok:

a) jogtanacsos,

b) belso ellentr,

¢) tliz- és munkavédelmi vezeto,

d) ,.M” megbizott,

e) energetikus,

f) koryezetvédelmi megbizott

g) adatvédelmi felelds,

h) biztonsagi vezeto,

i) sajtd referens,

j) sugarvédelmi megbizott.

. Helyettesitéssel nem rendelkezé munkakorok:

a) bortonlelkész.

. A jelen szabdlyzatban nem szabalyozott helyettesitési rendet, illetve a tovabbi
részleteket a munkakori leirdsok, illetve az eseti parancsnoki rendelkezések
tartalmazzak, melyek végrehajtasaért az érintett személyek, illetve vezetoik felel6sek.
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) ] 8. melléklet o
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

1. Az intézetben — a székhelyen és a telephelyen — a munkaltatéi jogokat a teljes
személyi allomény felett a parancsnok gyakorolja.
2. A parancsnok tavollétében, halaszthatatlan esetben a parancsnok-helyettes, illetve

egyiittes tavollétiikben a helyettesitési rend szerint eljaré személy gyakorolja az
atruhazhaté munkaltatéi jogokat.
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9, mellélslet )
VAGYONNYILATKOZATRA KOTELEZETTEK KORE

Parancsnok

Parancsnok-helyettes

Igazgatd-helyettes

Gazdasagi vezetd

Osztalyvezet6k

Kiemelt féeldadé (belso ellendr)

Kozbeszerzési eljarasokban résztvevok Kkiilon, a részvételt eldird utasitds és a
vonatkozo jogszabalyok alapjan.



