|.Fejezet

A blntetés-véqgrehajtasi szervezet

A fejezet a blntetés-végrehajtasi szervéteszolo alapismereteket taglalja, igy
meghatarozza annak helyét az &llam rendszerébebiinietés-végrehajtasi szervezet
feladatait, azon tul ismeretet nyuljt a blntetéseégjtasi szervek Ilétrehozasanak
szempontjairdl és a blntetés-végrehajtasi intézetedigalati felépitésél, valamint a
szolgalati agakdbb feladatairol.

1. A bv. szervezet meghatarozasa

A bv. szervezet a feladatai ellatasa soran — a&ztérvényben feljogositott szervek hatarozata
alapjan — az egyik legfontosabb alapjogot, a szgregabadsaghoz valo jogot korlatozza.

A kozrend és a kozbiztonsag fenntartasa érdekébem egyéb rendvédelmi szervekhez
hasonloan — kényszefieszkdzok alkalmazasara is sor kerulhet.

A bv. szervezet az igazsdgszolgaltatds rendszerélagtoz0, sajatos feladatokat ellato,
allami, fegyveres rendvédelmi szervezet.

Az igazsagszolgaltatds rendszere — bdeigiras-jogi feladatok végrehajtasa szerinti
felosztasban — haron 6zerve:
* nyomoz6 hatésadgok (nyomozas, targyalastkésizités — rertlség, igyészség, egyéb
nyomozo6 hatésagok pl.: NAV nyomozdk)
* birdsagok (blntetés kiszabasa)
* bulntetés-végrehajtas (személyi szabadsag korl@odArelkdvetk tarsadalombdl
kiemelése-elkulonitése)
A bv. szervezet egyedi, sajatos feladatokat lahisgen nincs mas szervezet, amelynek ilyen
jellegi allami feladat lenne meghatarozva.
Az &llami jel® arra utal, hogy e feladatok megvalodsitasa kiz§r@a allam szerveinek a
kotelezettsége és tevékenységét allami koltségketésein beldl latja el.



A Blntetés-véqgrehajtasi szervezet elhelyezkedése a
feqyveres szervezetek rendszerében

A zarojelben I€% roviditések a Kormany tagjainak feladat- és haiésél sz016 94/2018.

(V.22.) Korm. rendelet altal meghatarozott feladatk alapjan lettek megallapitva. ( PlI.:
BM-Belugyminisztérium)
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2. A bv. szervezet feladatai

Garancialis jellegy szabaly, hogy a bv. szervezet feladatait torvémykell meghatarozni.
(1995. évi CVII. térvény — a blintetés-végrehajsxsrvezetil)

Feladatai:

» Szabadsag-elvonassal jaro biintetések végrehaji@zagos bv. intézetek)

» LetartGztatas végrehajtasa (megyei bv. intézetek)

* Kényszergyogykezelés végrehajtasa (lgazsagugyi Mpgyo és Elmegydgyito
Intézet, tovabbiakban: IMEI)

» Elézetes kényszergyogykezelés végrehajtasa (IMEI)

» Szabdlysértési és rendbirsdg helyébé Eparas végrehajtasa (végrehajtasara kijelolt
intézetek)

e Szabadult fogvatartottak utdgondozasa (max. 1fégvatartotti kérelemre)

* A biuntetés-végrehajtasi partfogo felligydeladatok végrehajtasa

3. A bv. szervezet szakfeladatai és kapcsolt szakfekdi

A BV. szervezet feladatai szakfeladatokra és kdpsgakfeladatokra oszlanak.21/1997.
IM. rendelet — a Bv. szervezet Szolgalati Szabdbza

A szakfeladatok végrehajtasa olyan — a fogvatakktl kapcsolatos — feladatok ellatasat
jelenti, melyek a blintetés-végrehajtasi célok sirseqitik €.

Szakfeladatok:

- Biztonsagi szakfeladat

- Nevelési szakfeladat (reintegracios)
- Nyilvantartasi szakfeladat

- Foglalkoztatasi szakfeladat

- Egészsegugyi szakfeladat

A kapcsolt szakfeladatok végrehajtasan a szakfelkda@grehajtasaban toriéelokészi6,
azt ebseqib infrastruktaralis jelled (hattérmunka) feladatok végzéseét értjuk.

Kapcsolt szakfeladatok:

- Humanpolitikai szakfeladat

- Jogi szakfeladat

- Gazdasagi szakfeladat (pu.-i, szamviteli, beruhaaégagi, technikai)
- Védelmi szakfeladat (objektumvédelem)

- Informatikai szakfeladat

- Energetikai szakfeladat

- Munkavédelmi szakfeladat



- Kornyezetvédelmi szakfeladat

- Tizvédelmi szakfeladat

- Hivatali szakfeladat (tajékoztatasi, titkarsagiykegelési)
- Jogszabaly alapjan egyéb feladatok

Az egyes szakfeladatok és a kapcsolt szakfeladetskletes szabalyait, illetve azok

blntetés-végrehajtason bellli szervezetét és reriisipgszabalyok és egyéb jogi eszkdzok,
szervezeti-kddési szabalyzatok, illetve egyéb szabalyzatoirbazak meg.

4. A bv. szervezet jogallasa

A bv. szervezet a feladatai torvényes ellataséaral hozza a kézrend és a kdzbiztonsag
erésitésehez.

A bv. szervezet részére feladatot torvény hatatanieg— 1995. évi CVII. Tv. — A BV.
szervezetfl szOIo tv.

A bv. szervezet ikddését a Kormany, a beliigyminiszter Gtjan iraayitj

A bv. szervezet kbzponti vedeszerve a Blintetés-végrehajtas Orszagos Paranégiapkdén
a blntetés-végrehajtas orszagos parancsnokaval.

A bintetések és intézkedések végrehajtasa fetetrtgessegi feligyeletet az lgyészseg
gyakorol. (bv. Uigyész)

A bv. szervek 6nallo jogi személyek.

5. A bv. szervezet vezetése, iranyitasa

A bv. szervezet vezetése:

- Vezet szerve a Kormany (miniszterelnok)

- Belugyminisztérium (beliigyminiszter)

- BVOP (bv. orszagos parancsnoka)

- bv. szervek (bv. intézetek,bv. intézmények, gazgiadésasagok)

A bv. szervezet fikodését a Kormany a belligyminiszter Gtjan iranyitja

A beliigyminiszter fébb — a bv.-t érinté — feladatai:

- Felebs a bv. szervezet torvényesikbdéséert

- A bv. szervezetre vonatkozdan torvények és egyéatédék tervezeteit készitivehz
Orszaggyilés és a Kormany részére

- Rendeleteket alkot, és utasitasok utjan szabalyohxa szervezetet

- Dont bv. szerv létrehozasardl, atalakitasarol, miggetéséi

- Rendszeresiti a bv. szervezetnél alkalmazhato kénygeszkozoket, fegyverzeti-,
egyenruhazati anyagokat, hir és biztonsagi reneketr

Az orszagos parancsnok a jogszabalyok, az allamyitas egyéb jogi eszkozei és a
beligyminiszter dontéseinek keretei koz6tt vezéitv.aszervezetet.

A beligyminiszter a bv. szervezet részére egyetditétst az orszagos parancsnok atjan
adhat.

Az orszagos parancsnok a bv. szervezet szeméynatlyanak szolgalati eldljardja,
illetve felettese.

Az orszagos parancsnok képviseli a bv. szervezetet.



Az orszaqgos parancsnokdbb feladatai:

- Gondoskodik a bv. szervezet torvénydkidéesesl

- Eldterjesztést, javaslatot tesz a beligyminiszter felé

- Utasitasokat (normativ) és szakutasitasokat (reemativ) adhat ki

- Meghatarozza a méar rendszeresitett kényéesdk6zok, fegyverzeti-, egyenruhazati
anyagok, hir és biztonsagi rendszerek, illetve bggehnikai eszk6zok tipusat és
készlet normait

A szakutasitdsa szakiranyitasi feladatok olyan szabalyozasi@szkmely a bv. szervek

mindennapi tevékenységeének altalanos, technikiaigjerendezést igén§lkérdéseire adhato
ki, amennyiben azt jogszabaly nem szabalyozza.

6. A bv. szervezet felépitése

a) A Bv. szervezet felépitése:

- Bintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga

- bv. intézetek
- bv. intézmények bv. szervek
- gazdalkodo szervezetek -

A bv. szervek 6nallo jogi személyek, vagyis olyarsadalmi szervezet, amely jogképes, azaz
a sajat nevében jogokat szerezhet és kotelezetttag@lalhat. (pl.:szefidéseket kothet)

A Blntetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagazajmlyok, a belligyminiszter dontései
€s az orszagos parancsnok intézkedései, szaksgagisiutasitasai alapjan latja el feladatait.

A Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagpb feladatai:

- Elokeésziti az orszagos parancsnok utasitasait, szatagait

- Fellgyeli, elledrzi és szakmailag iranyitja a bv. szervek szolg&dadatainak
veégrehajtasat ¢bsztalyok utjan torténik)

- A bv. szervezet koltségvetési kergiEbiztositja a bv. szervek részére sziikséges
feltételeket és elldmzi kdltségvetésiket (éves kdltségvetés biztogitasa

- Egyuttmikddik a bintetések és az intézkedések végrehagaddizrenikods, illetve
a végrehajtast segitillami szervekkel és egyesiiletekkel, vallasi kéggskkel,
alapitvanyokkal és személyekkel, tovabba az étineehzetkdzi szervezetekkel

- Végzi a honvédelemmel, polgari és katasztrofavéadel, munka— és
tizvédelemmel kapcsolatos kézponti feladatokat

A belugyminiszter feladatai végrehajtasa keretéhiant bv. szervezet létrehozasarol,
atalakitasarol, megszinteté&der

A Beluigyminiszter Iétrehozhat:

- Intézeteket
- Intézményeket
- Gazdasagi tarsasagokat



A bv. intézetek a jogszabalyok, az orszagos parakcstézkedeései, utasitasai,
szakutasitasai, illetve a szervezeti é&kdalési szabalyzat és az intézetparancsnok
intézkedései alapjan latjak el feladataikat.

A bv. intézetet a parancsnok,@gazgato §orvos vagy igazgato iranyitja.

Intézetek alapithatok:

- abulntetések és intézkedés jellegére tekintettset&gos, lettlt-, megyei hdzak)

- aveégrehajtasi fokozatra valo tekintettel (fegyH#Eion, foghaz)

- afogvatartottak életkorara, nemére tekintettel {F#ol, Kalocsa-ti)

- akoros elmedllapotiuak gyogykezelésére, elmemegjggre és kivizsgalasara
tekintettel (IMEI)

- aveégrehajtas egyéb, sajatos kortlmeényeire tekehi@giSR-korlet, KBK, anya-
gyermek korlet)

Intézmények alapithatok:

- abv. szervek anyagi-technikai ellatasara (KARzgdnti anyagraktér)

- Szocialis és egészségugyi feladatok ellatasarg pgsszentkereszt - BVOTRK)

- Személyi dllomany oktatasara, tovabb képzésére ([BMO- Budapest,
Pilisszentkereszt, Igal - Nemzeti Kbzszolgalati &gyn Rendészettudomanyi Kar
Bilintetés-végrehajtasi tanszék - LUDOVIKA)

A gazdasagi tdrsasagokah szabadsagvesztés végrehajtasanak célja elédégélien
hozzak létre.

Bv. torvény 83. 8§ (1) A szabadsagvesztés végrehajtasanak céljaz itéletben
meghatarozott joghatrany érvényesitése, valaminvégrehajtas alatti reintegracios
tevékenység eredményeként annaksegitése, hogy az elitélt szabadulasa utan a
tarsadalomba sikeresen visszailleszkedjen ésadimsn jogkdvet tagjava valjon.

7. A bv. szervezet személyi allomanya

BV szervezet személyi alloméanya:

A bv. szervezehivatasos személyi allomanyalyan személyekd all, akik rendelkeznek:
* a munkakor betbltéséhez szikséges személyi, egédrakai feltételekkel,
* megfeleb iskolai végzettséggel, szakképzettséggel,
» valamint azokkal a pszichikai adottsagokkal, anmlebMalmassa teszikket arra,
hogy feladatukat fogvatartott emberek ko6zott emdmges mddon lassak el.

Kdzalkalmazott, kormanytisztviseld, illetve munkaviszonyban allészemély, csak olyan
munkakart lathat el, amelyhez a hivatasos szolgalgtiszony létesitésének sajatos feltételei
nem szikségesek.

Személyi allomany intézeteknél, intézményeknél:

- Hivatasos szolgalati jogviszonyban &lld©06. évi XLIII. Tv. — HSZT)
- Kozalkalmazotti jogviszonyban allok (k6zalkalmaasdi(1992. évi XXXIII. Tv.-Ktv)



- Korményzati szolgélati jogviszonyban allok (kormésztvisebk - 2014.09.01.4 a
bv.-i partfogok -2011. évi CXCIX. Tv. — a kdzszolgalati tisztvisiel)

Gazdasaqi tarsasagoknal:

- Hivatasos szolgalati jogviszonyban allok
- Kozalkalmazotti jogviszonyban allék
- Munka jogviszonyban all6k2Q12. évi I. Tv. — Munka Torvenykonyye

8. A bv. intézetek szolgalati tagozédasa

A bv. intézetek szolgalati tagozédasa:

- Intézetparancsnok, helyettese(i)

- Vezeti kozvetlen

- Biztonsagi osztaly

- Bv. osztaly

- Gazdasagi osztaly

- Személylgyi és személyzeti osztaly
- Egészségugyi osztaly

- Informatikai osztaly

9. A szakteruletek alapveb feladatai

Vezebi kdzvetlen:

- Jogtanacsos (jogi képviselet, sz@lasek ellenjegyzése, jogi tanacsadas,
véleményezések)

- Fegyelmi referens, nyomozo tiszt (fegyelmi, szabéfiési, blntétigyek intézése)

- Lelkész (vallasi tevékenység végzése)

- Belss ellervr (szabalyszdiségi, pénzigyi ellginzés, célellebrzések végzése)

Biztonsagi osztaly:

- Megszervezi és végrehajtja a fogvatartotiedéset, fellgyeletét, ellérzesét

- Megszervezi és végrehajtja az objektumok védelmét

- Végrehajtja a fogvatartottak szallitdsagadlitasat, egyéb célbdl tortékisérését

- Biztonsagi szemlét, biztonsagi vizsgalatot és dtfogtonsagi ellefrzést végez

- Kezeli, vezeti a szolgalati okmanyokat

- Objektum védelmi és riado tervet készit, azokahipdkt

- Gyakoroltatja, oktatja a rendkivili események mégEdének, megszakitasanak,
felszamolasanak modozatait.

Bv. osztaly:

A. Nevebi csoport:

- Tervezi, szervezi, iranyitja és végrehajtja a fagsattak rehabilitacids, nevelési és
kezelési tevékenységét

- Megismeri, formélja és értékeli a fogvatartottakmeglyiségét, jellemét, magatartasat.




Feljegyzéseket, véleményeket készit és meghatémesmtekben felvilagositast ad a
fogvatartottakrol

Szervezi és irdnyitja az oktatasijvelodési és egyéb szabad#dprogramokat
El6ésegiti a fogvatartottak szabadulasat, ségit a szabadéletbe torten
visszailleszkedésben

Fegyelmezeési és jutalmazasi feladatokat lat el

Korlet felligyebk — fofeliigyebk:

Biztositjak az elhelyezési korletek helendjét, tisztasagat

Végzik és iranyitjak a korleten a fogvatartottakamy ellatasat, tisztalkodasat,
étkeztetését, mozgatasat

Betartjak és betartatjdk a Hazirendet, a Napireédetz egyeb &lrasokat

C. Nyilvantarté csoport:

Fogvatartottak befogadas, nyilvantartasa

Eloallitas, szallitas megszervezése

Fogva tartas ke#d és utolsé napjanak megallapitasa

A szabaditas 8készitéseben és végrehajtasaban val6 részvétel
Kapcsolattartas a tars szervekkel és felvilagosid@sa a nyilvantartasbol
Fogvatartotti tgyek intézésében totdérszvétel

D. Buntetés-végrehatasi partfogo felidiel

a feltételes szabadsaggal 6sszefiiggésben kégrfiarttbgoi vélemény elkészitése
meghatarozott esetekben kérnyezettanulmanyok étkész
a gondozas és az utbgondozas keretében vegzetgréicios tevékenyseg

a feltételes szabadsag tartama alatti partfog@yelét végrehajtasa

Gazdasaqi osztaly:

A.

Pénzlqy, szamvitel és bérgazdalkodas:

Pénzlgyi tervek készitése, pénzigyi feladatokésdéat

Joévahagyott @iranyzat felhasznalasanak szervezése, koordinatasgjtasa,
ellensrzése

Kdltségvetési beszamoldk, negyedéves mérlegekztkés

Nyilvantartja és kezeli a fogvatartottak pénz-, dkiyr és értékletétjeit, illetve
keresményuket

Ellatas és Uzemeltetés:

Fogvatartotti s allomanyi ruhazatot, anyagi-, tekdi eszkozoket, élelmiszereket
raktéroz, nyilvantart és selejtez

Javitasi, karbantartasi munkalatokat végez

Fenntartja, szervezi az intézet gépjaparkjat

Szemeélyugyi és személyzeti osztély:

Gondoskodik az allomanytabla szerinti Iétszam Isizésarol
Javaslatot tesz a kinevezésekre
El6léptetésekkel, jutalmazasokkal, nyugdijazassal d@ptos feladatokat lat el



- Vezeti a személylgyi nyilvantartast
- Segélyezési, udultetési, lakasugyi kérdésekbemrkntik
- Egyéb szocidlis feladatokat lat el, valamint kildribligyiratokat kezel

Egészséquqyi osztaly:

- Szervezi és végzi a személyi dllomannyal kapcselag@szségigyi feladatokat

- Szervezi és végzi a fogvatartottak orvosi, gyogysgyogyaszati-, kérhazi-, fogaszati
ellatasat

- Kozegészséglugyi és jarvanyugyi feladatokat lat el

Informatikai osztaly:

- Fogvatartotti alrendszer (FAR) Uzemeltetése, kadrtasa

- Személyi dllomany oktatdsa, szakmai képzése

- Az informatikai biztonsagi szabalyzat (IBSZ) bedad, betartatasa
- Az informacioaramlés figyelése, optimalizélasa ésrilinacioja

- Informatikai, technikai hattér biztositasa karbaré&sa

A bv. intézetek szolgalati tagozddasa — pl. a @@tzvetlenhez tartozé beosztasok — a helyi
sajatossagokhoz igazodoan eltérnek, ezért a fealp@ati tagozodas csak altalanossagban
értend!
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Il.Fejezet

Katonai alapismeretek

A rendszervaltas utani ddzakban hosszas szakmai és tarsadalmi vitak éztetdaek
kezdetben a sorkatonai szolgalat terheinektgidam, kotottségek stb.) enyhuilését, illetve
alternativ (fegyvertelen, polgari) szolgalat l€iséigét eredményezték.

Késsbb, a kitartd civil nyomasgyakorlas és azokdzben egyre nyilvanvalobba valo
gazdasagossagi problémak miatt, a parlament hataréztelmébe2004. november 3-an,

135 éves hagyomany utan, megiat a békeidsben alkalmazott sorozas és sorkatonai
szolgalat intézménye A Magyar Honvédség ezutan megkezdte a lgadekéntes, hivatasos
€s szergdéses alapon tortératalakitasat.

E fejezet atfogd alapismereti sdinidas megszerzését biztositja ahhoz, hogy a Bvaita
allomanya tag a katona legjelleéiob tulajdonsagait gyakorolhassa, vagyis legyen
fegyelmezett, alakias és maradéktalanul tartsa lagra vonatkoz6 szabalyokatéiehsokat.

A katonai jelled szervezeteket katonai fegyelemtartja mikodoéképes allapotban. A katonai
fegyelem azon alapul, hogy minden egyes katonaldigddt, kotelességeit, egymashoz valo
viszonyat jogszabalyok hatarozzak mégkatonai fegyelem fenntartasaban nagy szerepet
jatszik tehat a katonaknkéntes jogkdveé magatartasais.

1. A hivatasos szolgalati viszony jellege, a rendvéaeil hivatas alapelvei

A hivatasos szolgalati viszony az allam nevébedr&ljendvédelmi szerv és a hivatasos
alloméany tagja kozott létrejott kllonleges kozsAdddj jogviszony. (Ez egy
munkajogviszony, ahol a munkaltaté a bv. szervuakavallal6 a ht. allomanyu tag.)

A hivatasos allomany tagja a szolgélati viszonybakbdd kdtelmei 6nkéntes vallalas
alapjan, élethivataskeént, szigoru fuggelmi rendladiy életének és testi épségének
kockaztatasaval, valamint egyes alapjogai korl&aaak elfogadasaval teljesiti.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjaria&lineihez igazodo, azok
teljesitéséhez szukséges feltételeket, valamirdzh. #Hen meghatarozott dijazast, juttatasokat
és kedvezmeényeket biztositja.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati viszongdétsekor vallalja, a Hszt.-ben
meghatarozott feltételekkel a rendvédelmi szermiedy egysegenél, illéteg a Hszt.-ben
meghatarozott mas szervnél vagy szervezetnél kbketeszolgalatteljesitésre. A
szolgalatteljesitési hely meghatarozasakor a réeatallomany tagjanak méltanyolhat6
érdekeit lehdiség szerint figyelembe kell venni.

A Hszt. a rendvédelmi hivatas etikai alapelvdiieatasos allomanyu tagokra, valamint a
kozalkalmazottakra vonatkozoan allapit meg és atvdrosztasuakra vonatkozéan
tobbletetikai alapelveket rogzit.

Hivatasos allomanyu tag tekintetében:
= ahiség
= anemzeti érdek éhyben részesitése
= ameltdésag és tisztesség
= az ebitéletekbl valdb mentesség
» a partatlansag
= a felebsségtudat
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» a szakszdiség
= az egyulttnikodes
* az aranyossag

Kdzalkalmazottak tekintetében:
= az elkotelezettség
= anemzeti érdek éhyben részesitése
= atisztesség
= az ebitéletekbl valdb mentesség
= az egyulttnikodes

A vezeb beosztasuak tekintetében a fentieken kival:
= a példamutatas
= a szakmai szempontokoelyben részesitése
= aszamonkérési kotelezettség

2. Rendfokozat fogalma, rendfokozati allomanycsoportokrendfokozati
jelzések tipusai

A hivatasos allomany tagja az allomanycsoportjab®z0, az altala betdltott szolgalati
beosztas besorolasa és a hivatasos allomany tadjaegesi fokozata alapjan meghatarozott
rendfokozattal rendelkezik.

Rendfokozat: a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyu taggtéeen a betoltott
szolgalati beosztas és fizetési fokozata alapjaghatérozott rendfokozat.

A hivatasos allomany tagjat a rendfokozati allone@aport el§ rendfokozataba kinevezik, a
tobbi rendfokozatba &leptetik.

A hivatasos allomany tagja rendfokozatat az adwttlvédelmi szervhez tartozasra utalogelz
— pl.: blntetés-végrehajtasi, azaz bv. — utan fdisatja mind széban, mind irasban.

Rendfokozati allomanycsoportok, rendfokozatok:

Tiszthelyettesi allomanycsopofirmester, torz&rmester, ftorzHrmester

Zasz|osi allomanycsoport: zaszlos, torzszaszédsrdszaszIos

Tiszti allomanycsoport: hadnagyhadnagy, szdzados

Fotiszti allomanycsoporiérnagy, alezredes. ezredes

Tabornoki allomanycsoport: dandartabornok, vézeégy, altdbornagy, vezérezredes

Rendfokzati jelzések tipusai:
= paroli (a bv. szervnél a feldlgallérjan kell viselni)
» himzett (Vallapra helyezh@t
» tepdzaras (tepzarral rogzithet)

A hivatasos allomany tagjat el kell latni a rendsiéal szervhez tartozast és a szolgalati
jogosultsdgokat igazol6 szolgalati igazolvannyasZsgalati jelvénnyel.
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3. A szolgalati igazolvany és jelvény

A hivatasos allomany tagjat el kell Iatni a rendsiéal szervhez tartozast és a szolgalati
jogosultsagokat igazolo szolgalati igazolvannyaszasgalati jelvénnyel.

A szolgalati igazolvany igazolhatja:
» a hivatasos allomanyba tartozast
= afegyverviselési jogosultsagot
= az intézkedési jogosultsagot

A szolgélati igazolvany tartalma:
= a hivatasos allomanyu tag arcképe
» ahivatasos allomanyu tag nevét
= a hivatasos allomanyu tag rendfokozatat
» a hivatasos allomanyu tag tarsadalombiztositasiasitd (TAJ) jelét
» a hivatasos allomanyu tag alairasat
tovabba:
= arendvédelmi szerv megjeldlését
= azigazolvany azonosité szamat.

4. A szolgalati beosztasok, a hivatasos allomany tagjak besorolasa

A szolgalati beosztasok besorolasi osztalyai:
% vezebi (kiemelt vezed, kozépvezét, beosztott vezéj
% tiszti (6.sz melléklet)
% tiszthelyettesi (5.szdmu melléklet)

Az egyes szolgalati beosztasok besorolasat a nenisendeletben allapitja meg.
(30/2015. BM rendeleta beliigyminiszter iranyitasa alatt allo rendvédédtadatokat ellatd
szerveknél a hivatasos szolgalati beosztasokrélaetoltésikhoz szilkséges
kovetelményekil)

A szolgalati beosztasok besorolasi kategoriaieozelt rendfokozatokat és fizetési
fokozatokat, valamint a besorolasi illetmény meaygiidsahoz szikséges szorzészamokat a
Hszt. mellékletei hatdrozzak meg. (5-9 melléklet)

A hivatasos allomany besoroléasa:

A tervezett szolgalati beosztasba toétémevezeés @it az allomanyilletékes
parancsnok megvizsgalja, hogy a hivatasos allortegjg megfelel-e az alkalmassagi
kovetelményeknek, majd megallapitja a fizetési f@lboz figyelembe vehészolgalati
idejét, valamint a besorolas alapjan viselhendfokozatot.

Az allomanyilletékes parancsnok a kinevezéskor:
» besorolja a hivatasos allomany tagjat
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* megallapitja a fizetési fokozatét és rendfokozatét

Amennyiben kinevezéskor a ht. allomany tagjanaklviendfokozata alacsonyabb a
besorolasa szerintinél, akkor kinevezi vagilégdteti az allomanyilletékes parancsnok a
besorolas szerinti rendfokozatba.

A ht. dllomany tagjéat a fizetési fokozatba a femetvarakozasi itlalapjan kell besorolni. A
nem vezdii szolgalati beosztasok esetében a fizetési vaéskid 4 év.

5. Képesitési kovetelmények

A vezebi és a tiszti besorolasi osztalyba tartozé szotghkosztasba kinevezéshez &tk
végzettség, a tiszthelyettesi szolgalati beoszt#s&lnevezéshez kdzépiskolai végzettség
(érettséqi) szikséges.

Ezen felll a rendvédelmi szerv alaptevékenységprezifeleb szakkepzetséggel vagy
szakmai alapképzettséggel kell rendelkezni.

BelUgyminiszteri rendelet allapitja meg a vékeés tiszti besorolasi osztalyba
betdlthed beosztasok esetén elfogadhatodkelk végzettségeket és az egyes szolgalati
beosztasok ellatdsdhoz szilkséges szakképzettsétielédeg alap-, kozép- és féfoka
szakmai képzettségeket, valamint egyéb képzetisiégieleket.

A szolgalati beosztas betdltéséhez rendészetiialgarés meghatarozott szolgalati
beosztasokban rendészeti szakvizsga is sziikséges.

Vezeti beosztasba kinevezéshez végétképzés vagy magasabb véxétképzes
teljesitése szikséges.

A rendvédelmi szerv a hivatasos allomany tagjaeakstzeti elomenetele biztositasa
erdekében a magasabb szolgalati beosztas vagywveeesztas betoltéséhez szikséges
iskolai végzettség , szakképzettség megszerzéséytija.

A hivatasos allomany tagjat szakmai ismereteingkdetése érdekében
tovabbképzésben vagy atképzésben kell részeditduitelezettség dnhibabdl torten
elmulasztasa a Hszt.-ben meghatarozott jogkoveté&pyekkel jar. (pl.: szolgélati viszony
megszintetése — probéaidlatt, illetve fizetési fokozatbandtpés akadalya lehet)

6. A hivatasos allomanyu tag dimenetelének altalanos feltételei és
akadalyai

A hivatasos allomany tagjanak a hivatasos paly#atheo, tervszdérelosmeneteli lehdiseget
kell biztositani.

Az elomenetel &ltalanos feltételei:

eléirt képzeési és tovabbképzési kotelezettség tedfasit

a Hszt.-ben meghatarozott, elvart teljesitményszint

ell.-i, pszichikai és fizikai alkalmassag

az ebirt varakozasi id kitoltése

a magasabb szolgalati beosztas ellatasahoz szgkygmjeorlati tapasztalat, valamint
kézségek és kompetenciak

R/
°e

R/
°e

R/
°e

7
L X4

7
L X4
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« palyazat utjan betoltheétbeosztasok esetén a palyazat benyujtasa

Fizetési fokozatba elléptetés feltételei:
» afizetési varakozasiddeltelte
= tovabbképzési kotelezettség teljesitése
= ateljesitményértékelése legalabb megigielegi
*» magasabb rendfokozathoz rendelt fizetési fokozatihgezéskor rendfokozati vizsgat
is teljesiteni kell (dire kell teljesiteni, utélag nem toérténhet)
Nem léptetheb elé a hivatasos allomany tagja:
» arendfokozatot ériitfegyelmi fenyités vagy birdsagi itélet végrehajtéek a
tartama alatt
» ha ellene blntét, méltatlansagi vagy fegyelmi eljaras van folyapaat

7. A hivatasos allomanyu tag dimenetele (soron, soron kivtl, egyéb
okbal)

A hivatasos allomanyu tag déimenetele térténhet:
e soron
e soron kivdl
e egyéb okbal

A hivatasos allomany tagjatsaron kévetked fizetési fokozatba vagy rendfokozatba
akkor lehet d@resorolni, ha az étesorolas feltételei mar teljestltek.
A fizetési fokozatba torténsoros elresorolasesetén az Uj fizetési fokozatban a fizetési
varakozasi id Gjra indul. (tiszthelyettes — 4 év)
A hivatasos allomany taggoron Kivil eggyel magasabb fizetési fokozatbérel
sorolhato, ha:
v’ az ebz6 4 év atlagaban j6 vagy kivételes teljesitményfaitiat rendelkezik
v meglé rendfokozataban legalabb 4 évet eltoltott
A fenti elbresorolasraendfokozatonként legfeljebb egy alkalommiadriilhet sor.
A soron kivili ebresorolaskor a hivatasos allomany tagjanak Ujésidbkozataban a
fizetési varakozasi idejébe figyelembe kell verme#ézé fizetési fokozataban eltoltott idejét.

A belugyminiszter az éléptetés feltételeinek fennallasatol fuiggetleniibadivil
eggyel magasabb fizetési fokozatba vagy rendfdkezebléptetheti a hivatasos allomany
tagjat, ha a szolgélat teljesitésében kimagashidikist tandsitott. Ebben az esetben az (j
fizetési fokozataba a fizetési varakozasi igra indul.
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Egyéb okbadltorterd eldléptetések:

Nyugallomanyba helyezéskor eggyel magasabb rendétka lehet éléptetni,
kinevezni a hivatasos allomany tagjat, ha a nylkgdijatart elérte, illetve ha szolgalattal
Osszefiigy egészségkarosodas miatt kerilt nyugallomanybegéddbb 20 év szolgalati
viszonnyal rendelkezik, valamint a szolgalati feltzit kiemelked eredményességgel latta el.

Eggyel magasabb rendfokozatban kellédtetni, kinevezni adsi halotta nyilvanitott
tiszti, fotiszti vagy tabornoki rendfokozati allomanycsoparthrtozott személyt. A zaszlosi
vagy tiszthelyettesi rendfokozati allomanycsopotttozott, lési halotta nyilvanitott
személyt hadnagyi rendfokozatba kell kinevezni.

A szolgalati halott eggyel magasabb rendfokozettigptethed.

Ha a hivatdsos allomany tagjat alacsonyabb szdididasztasba helyezik — pl.: fegyelmi
fenyités esetén —, akkor az 0j beosztas besokategjoriajahoz rendelt fizetési fokozatot és
rendfokozatot kell részére megallapitani.

8. Az egyenruha fogalma, az egyenruhat visgk kore

Fogalma: a rendvédelmi szervnél rendszeresitett, minisziemdeletben meghatarozott
egységes 0ltozet, valamint annak cikkei és tartaizék

A hivatasos allomanyu tag szolgalati beosztasabdelédatanak végrehajtasahoz az
oltozkodési szabalyzatbarbataknak megfelélen a fegyveres szervnél rendszeresitett
egyenruhat visel és rendfokozattal rendelkezik.

(71/2011. BM rendelét
(1-1/ 25/ 2013. OP intézkedés - az egyenruhazatnuaka- és védruhazati alapellatasi
normak kiadasard)

5.1.Egyenruhat visetk kore:

- 0nall6 szervek hivatasos allomanyu tagjai
- nyugallomanyba helyezettek személyek, akik e cikks&léséil nincsenek eltiltva

Hivatasos allomanyu tag szolgalati beosztasahdalagatanak végrehajtasahoz igazodé

ruhazati ellatéas illeti meg.
Alapellatasban ezt kovin évente ruhazati utanpotlasi ellatmanyban rékzesi

9. Az dltbzetek tipusai, a ruhazati normak, az egyenta viselését tiltd
esetek

Ruhéazati normak:

- Vezeti norma (OP, Int.pk+helyettesei,NKE-RTK-bv. tanszeéket,BVOK ig.+h.,
gazd.tarsasagok ig.+h)

- Egyenruhasok (szolgalatban kotélez

- Vegyes ruhasok (egyenruha, polgari ruha)

- Polgari ruhasok (szolg.beosztashoz)
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A napi szolgalati feladat ellatdsahoz az eldljagghatarozza a viselehdltdzet tipusat, a
viselési iddszaknak megfeléen.

Oltozetek tipusai:

- Térsaségi oltbzet (innepi, diszegyenruh
- Szolgalati 6lt6zet (irodai allomany) Feérfi 6Nipus
- Gyakorlo oltozet (oktatas, kiképzés)

Viselési idbszakok:

- Nyari idészak (06.01. — 09.15.)
- Teliidészak (12.01. - 03.15.)
- Atmeneti idsszak (03.16. — 05.31./09.16. — 11.30.)

Nem viselhetnek eqgyenruhét:
- Akit beosztasabdl felfliggesztettek
- Ha nem szolgalati céllal tartézkodik kilféldon
- aki a HSZT. szerint nem mélté az egyenruha visetesé

10.Az egyenruha viselésének altalanos szabalyai, a gati Oltozet
viselésének rendje és a riadoécsomag ellatasanak sabyai

Eqgyenruha viselésének altalanos szabalyai:

- a Bv. szervezetnél |éfeldlté gallérjan parolit kell viselni.

- Hivatasos allomanyu tag a szolgalati helyére pofgjéizetben, vagy egyenruhaban
mehet, johet.

- A szolgalati azonosito jelvényt a szolgalati, akgpy#d és a specialisruhazaton kell
viselni.

- A személyi dllomany egyenruha viselésére kotel¢agiat az intézkedése soran az
egyenruhdja és az azon elhelyezett azonositoszanesn egyenruhaban szolgalatot
teljesit) tagjat a szolgalati igazolvanya igazolja.

- Egyen ruhdzatot csak a rendszeresitett formab&madzaselni, alkalomhoz den.

- Nem viselheat egyenruha a szolgalattal nem 6sszebliggékenység soran.

- Egyen ruhazattal egyitt eékszert visdillus ésbalesetveszélyés

- Tilos az egyen ruhdzaton engedély nélkil az 6ltdekbszabalyokkal ellentétesen
konnyiteni, kezeket zsebben tartani, egyenruhabm @tkezni, tiszteletadas és
beszélgetés kozben dohanyozni.

Riadécsomaq:

A riadécsomag egyszeri ellatas, amit a szolghkly szerinti szerv kézpénzben
biztosit. A kifizetett 6sszeg elszamolas koteleséle 6800 Ft, melynek kiadasat elszamolasi
kényvben kell vezetni.

Az Ujonnan kinevezett tag a kinevezést ké\88l napon belll kdteles 6sszedllitani!
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Tartalma:

- Tisztalkodasi felszerelés (torolk@izszappan, fogkefe, fogkrém, el.papir..stb)
- 2 napi hideg élelem (2 nagy-, 2 kbzepes-, 2 kiskorz

- Tisztité, karbantart6 felszerelés (labbeli tisztitérrokészlet)

- Flzet, iréeszkoz

A riadécsomagot a szolgélati helyen kell tarolni.

Amennyiben 1 éven belll a jogviszony megsk, visszafizetési kdtelezettség terheli a

leszereb tagot, 1 éven tali id utan e kotelezettség nem terhel.

A riadocsomagban tarolt cikkek potlasa, frissit@$gvatasos allomanyu tag feladata.
A riadocsomag ellgirzését a ruhazati szemle soran kell végrehajtani.

11 Eléljarok fogalma, jogai és kotelességei, eldljaréksoportositasa

1 A fiiggelmi viszonyok

A faggelmi viszony azt a viszonyt fejezi ki, ahoggyrészt az alarendeltek
engedelmeskedni tartoznak a szolgalati kételmekttlmazo rendelkezéseknek és azok
végrehajtasara kiadott parancsoknak, masrészt radgglalja a szolgalati feddbség jogat a
beosztottakra kotelézendelkezések és konkrét parancsok kiadaséara.evikatona a
fennall6 fuggelmi viszonyok kdzott teljesit szolajit.

A fegyveres és rendvédelmi szervezetek hivatasuig&ati jogviszonyban léyv
allomanyaba tartozok helyzete azon szempontbdildsiélis, mivel szolgalatukat eggjatos
fuggelmi rend altal meghatarozott hierarchia keretén belul latjak el.

A hivatasos allomany minden tagja a Bv. szervezretheghatarozott fliggelmi
viszonyok rendszerében koteles feladatot teljeisiten

A flggelmi viszonyok két szempont alapjan kilonbo#Athetok meg. Az egyik a szolgalati
beosztasok, a masik pedig a rendfokozatok szerirfelosztas.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyitwhktnek eldljarok és alarendeltek.
A katonai szervezetek vezetbetége érdekében minden katonanak van szolgalgamial. A
pontos ala-félérendeltségi viszonyokat, \iegeron a katonai szervezetek felépitését az

ugynevezett allomanytablak rogzitik.

A hivatasos allomany minden tagja a Bv. szervezetbeghatarozott fliggelmi viszonyok
rendszerében koteles feladatot teljesiteni.

Szolgalati beosztas alapjan egymashoz viszonyétwethek elbljarok és alarendeltek.

Eloljaré fogalma:

A fuggelmi viszonyok rendszerében eldljaré aznekiszolgalati (munkakori)
beosztasa kiulén parancs, vagy utasitas alapjarepgatelessége - akar ideiglenes jelleggel
is - mas személy tevékenységének iranyitasa.
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Eloljarék joqgai:

IrAnyitja, vezeti, szervezi, ellérzi az alarendeltek munkéjat
- Parancsot, intézkedést ad ki

- Munkaltatéi jogkoért gyakorol

- Kartéritési felabsséget allapit meg

- Jutalmaz, fegyelmi felékségre von

Eloljard kotelességei:

- Megkoveteli a jogszabalyok, egyeb rendelkezésekiistét, betartasat

- Személyes példat mutat a szolgalat ellatasaban

- Védi az alarendeltek jogait és jogos érdekeit

- Gondoskodik az allami vagyon rendeltetéséarsznalatarol, védelnidr

- Tévolléte esetén helyettest jeldl ki, ha nincs éigse, vagy ha az tavol van

Eloljarok csoportositasa:

1. EIl6ljaré parancsnok: az allomanyilletékes parankdiazvetlen szolgalati eldljardja, a
rendvédelmi szerv orszagos parancsnoka vagy orsiéigazgatoja esetén a
miniszter.

2. Szolgalati eldljard: A hivatasos allomany tagjasaémben, magasabb szolgalati
beosztasanél fogva parancs, intézkedés kiadasananwnkaltatdi jogkor
gyakorlaséara jogosult személy.

Szolgélati eldljaronak vezébeosztasu, kormanytisztvidként, igazsagugyi
alkalmazottként vagy kozalkalmazottként foglalkoatibszemély is midsilhet

Tipusai:
0 Kozvetlen szolgalati el6ljaro (1-el magasabb efdlja
o Ideiglenes szolgélati eldljaré (meghatarozott fatacegrehajtdsara)
3. Szakmai eldljaro:
Az az elbljard, aki csak a sajat szaktertleténetmaik intézkedési jogkorrel.
4. Polgari helyettes:
Jogszabalyban, illetve szervezeti ékidési szabalyzatban meghatarozott esetekben
a hivatasos allomanyu tagnak polgari feletteselist, akivel szemben a hivatasos
alloméanyu tag, beosztott.
Megszélitasa a beosztasdnak megnevezésével, illetés ard” széval kell.

12 Alarendeltek fogalma, jogai, kotelességei

Alarendelt fogalma: Akire az eldljaré hataskore kiterjed, az az alaedind

Alarendelt jogai:
- Kérelem, panasz @erjesztése
- Jogszabaly alapjan meghatarozott esetekben paraygtagadasa
- Sajatos szolgalati korilményekkel nem ellentétgaijtak gyakorlasa




19

Alarendelt kotelesséqgei:
- Jogszabalyokban és egyéb szabalyzokban meghataloatapjan szakszezn
teljesiteni szolgélatot
- A kiadott parancsot maradéktalanul, pontosan véxiat
- A szolgalati fegyelmet betartani
- Meghatarozott esetekben és modon jelentési kotedéggel bir

Jelentés irasban:
- Nyilvantartott adatokban tortérvaltozasok esetén
- Biincselekmény, vagy szabalysértés miatt vele szembezkedtek
- Tanulmanyok megkezdését, megszakitasat, befejezését
- Amit jogszabaly igy ir él (0sszeférhetetlenség, valasztasokban jeldltkélias)

Jelentés szoéban:
- Szolgélati feladat, parancs végrehajtasat, annatéyait
- A mas eldljarétél parancsot kapott, vagy mas ealdlgtali ellerbrzéseét
- Az eldljaro altal kilén meghatarozott koriilményelketézkedéseket, eseményeket
- Szabadsagrol, betegszabadsagrol valé bevonulas
- Megbetegedést

13 Feljebbvaldk és alacsonyabb rendfokozatiak fogalmagogai,
kotelességei

Feliebbval6 fogalma

A hivatasos allomany tagjai egymassal eldljaroealdelt viszonyban nem allék kozul
a magasabb rendfokozatl az alacsonyabb rendfokfetgiobvaldja.

Feljebbvald kételes minden esetben megkévetelalazsonyabb rendfokozattaktol a
fegyelem, a rend, az 6lt6zkddési szabalyok, valamimagatartasra és a tiszteletadasra
vonatkoz6 szabalyok megtartasat.

Feliebbval6 jogosult és kbteles intézkedni, ha:

- Biincselekmény, szabalysértés, fegyelemsértés ellgitaidzleli.

- Szolgalati vészhelyzet esetén

- Szolgalatban, illetve szolgalaton kivil az egyearwagy rendfokozati tekintély
sérllne.

Az eqgyenruha viselésére és a rendfokozatra méltadaaki:

» egyenruhaban nyilvanos helyen, masdktehegbotrankozast kélimagatartast
tanusit

» afegyveres szerv megbecsiilését és tekintélyétalindvékenységet folytat

» akit szandékositmcselekmény miatt a bir6sag szabadsagvesztésre itél
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14 Szolgalati ut fogalma, melézésének esetei

Szolgalati ut fogalma:Szolgalati Ut a szolgéalati tevékenységben az eidjés az
alarendeltek kozotti Iépbzgetes kapcsolat. A szolgalati uton fokozatosaeljaz tigy ahhoz a
személyhez, akinek dontési, parancsadasi, illetiézkedési joga, vagy kotelessége van.

A parancsokat a szolgélati Ut betartdsaval ketlkiiaugyanigy kell éiterjeszteni a
kérelmeket is.

Mellbzésének esetei:

- Az eldljaré a szolgalati Ut betartasat mieheti, ha emiatt a szolgalati érdek sérelmet
szenvedne.

- Az alarendelt magasabb el6ljaré parancsara a datlgébetartasat méizheti, illetve
melléznie kell, ha jogszabdly igy rendelkezik. E ténitekes eldljardjanak jelenteni.

15 Rangidés fogalma, megallapitasanak szempontjai

Rangidés fogalma

Hivatasos allomany tagjai, koz6s szolgalati tevgkéniik soran, ha az eléljaré6 nem
jeldl ki eléljarot (parancsnokot), akkor a ranggda parancsnok.
A feladat idejébl és jellegébl addéddan a rangéd, ideiglenes szolgalati eldljaré.

Rangidés megallapitdsanak szempontjai:

A ht. allomany tébb egyutt tartozkodod tagja kozilegmagasabb beosztasu a rafgid
Azonos beosztas esetén a rafigid magasabb rendfokozatl, ha pedig a rendfokozatok
egyeznek, akkor az aki régebben viseli az adotifodwzatot. Ha a rendfokozatot is azonos
ideje viselik, az idsebb a rangidks.

Osszegezve:
- Beosztas (magasabb)
- Rendfokozat (magasabb)
- Aki a rendfokozatot régebb 6ta viseli
- Eletkor alapjan — az &sebb

16 A kérelem és a szolgalati panasz

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyawaz@fligg Uigyben szdban és irasban
kérelmet terjeszthet él, melynek targyaban az illetékes eléljaré 30 napelil kdteles
intézkedni.

A hivatasos allomany tagja, tovabba meghatalmalzggan — a nevében eljarva — az
erdekképviseleti szerv vagy a jogi képvisat elvilési idn belllszolgalati panasszaélhet.
A hivatasos allomany tagja szolgéalati panaszt hwiijbe, ha a szolgélati viszonyéara
vonatkoz6 munkaltatoi intézkedést vagy annak elsntésat sérelmesnek tartja.
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Nincs helye szolgélati panasz benyujtdsanak:
» fegyelmi vagy kartéritési eljarasban hozott hataretien
* abaleset vagy betegség szolgalattal 6sszefligay@sesitc hatarozat ellen

A hivatasos allomany tagja a szolgalati panasztuakaltatoi intézkedés kozlégét
szamitott 15 napon belll nyujthatja be. A panasdéralmezett intézkedést hozo eléljaronal
kell benyujtani.

A szolgélati panaszt az eldljaré 30 napon beliéled megvizsgélni. Amennyiben az
eloljaré a panasznak nem ad helyt, azt az Ugyikalodgyiitt felterjeszti az eldljard
parancsnok — a blntetés-végrehajtas orszagos paokac— részére, aki 30 napon belll dont
annak targyaban.

Az eldljaré parancsnok dontései:
0 a szolgalati panaszt elutasitja
0 a szolgalati panasznak részben vagy egészbenduelyt
0 adontést hozo vagy mulasztd eldljarot U eljaedslytatasara utasitja

A panaszjog gyakorlasaban senkit sem szabad keniath panaszt benyljté személyt a
panasz megalapozatlansaga miatt hatrany nem édivétie ha azzal szandékos
fegyelemseértést, szabalysértést vagiydselekményt valositana meg.

A kérelmet és a szolgalati panaszt a szolgaldietartasaval kell benyujtanKifételt
képez, ha a szolgalati it megkerilését jogszajalgls. pl: ha a hivatasos allomany
tagja a szolgéalati panaszt a k6zvetlen szolgalétjaoval szemben nyujtja be, ekkor
ugyanis a magasabb eldljarénak kell azt benyujtdaia panasz benyujtasanak tényét
jelentenie kell a kdzvetlen szolgalati eldljarojépa

A szolgélati panaszt széban és irasban lehet ftany(A szoban éladott szolgalati
panaszt vagy kérelmet az eljarasra jogosult sz&elds irasba foglalni.

17 A szolgalati jegy tartalmi és formai elemei

A szolgdlati jeqy tartalmi és formai elemei:

» a benyujtas helye szerinti szerv megnevezése (els&lsarokba)

= a benyujtas cimzettjének (eldljaronak) neve, rekalfata, cime (tanacsos-
fétanacsosi cim) és beosztasa (baloldalra@bek ala)

= a benyujtas helye (Helyben vagy a varos neve@dek ala irva)

= megszolitas rendfokozat vagy beosztas szerintidlisEzredes Ur!” vagy
,Tisztelt Osztalyvezet Urnd!”) (az elszéek aléa a bal oldalra)

» a benyujtas missége (pl.: Szolgalati jegy vagy Kérelem) kbzépva ir

= a szolgélati jegy leird része (milyen Ggyben? miokdn keletkezett? és ha
szilkséges, akkor kell indoklas is)

= zaradeék: a benyujtas helye, datuma, a benyujté kédmglem esetén a javaslo és
engedélyed alairasa, rendfokozata, cime és beosztasa
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A szolgalati jegy leir6 része legyen rovid, tonméthed és lenyegret@;, melyet sziikség
esetén indoklassal kell ellatni.

Legtdbbszor az aldbbi Ggyekben keletkezhet:

R/

% szabadsag igénylésével kapcsolatban (kérelem)

+ munkdaba jaras elszamolasaval kapcsolatban (gépkass, vasut)
/7

+ szolgalati gépjartinhasznalataval kapcsolatban (képzés, tobabbkégdtyerseny
alkalmaval, sajat célra — pl.:szallitasra)

18 A jelentés

A hivatasos allomany tagja sajat elhatarozasboljged parancsara vagy a torvényes eljarast
kovetve magara vagy masra vonatkozé esemeénnyegtargggsal, mulasztassal, valamint
jog- vagy érdeksérelemmel kapcsolatosan szébanivasjyarjelentésttehet, illebleg

jelentést kell tennie. A jelentés tatalma lehelgdiattal 6sszefludgvagy 6ssze nem flgg
esemenyil, tényi6l szol6. A jelentésre a szolgalati jegyre vonatktaréalmi €s formai
kovetelményeket kell alkalmazni.

(pl.: fogvatartottal kapcsolatos esemény, rendkiesgmeény — szabalyozott médon torténik
,RES jelent” formanyomtatvany kitéltésével)

19 Parancs fogalma, jellemdi, valamint a parancsadas formai
A katonai szervezetek vezetése parancsok segitagagsul megA parancs a katonai

szolgalati rend és fegyelem biztositasanak legéllemésze, vagy ahogy a Hadtudomanyi
Lexikon rogziti,az eldljaré akaratanak legbb kifejezési mddja, egyben vezetési eszkoze.

Parancs fogalma

A parancs meghatarozott tevékenység, vagy felataehajtasara adott egyedi utasitas.

Parancsadas formai

- Szoban (kozvetlen-személyesen, kozvetett-tavb@szeirtechnikai eszk6zon)
- Irasban (fax, futar)
- Jelzéssel (hangjelzés-cséngelzérakéta)

Parancs jellem®i

- Parancsokat szolgalati Ut betartdsaval kell kiadnj ugyan igy kell dterjeszteni a
kérelmeket is
- A parancs legyemvid, értheté és egyéertelnd
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20. Parancs vételének és végrehajtasanaéldb szabalyai

- Az eldljaré mindig koteles meg@godni arrél, hogy az aldrendelt pontosan megértette
e a parancsot

- Tavbeszéin adott parancsnal a parancsado jogosultsagasdah$vassal kell
meggyzédni

- Az alarendelt a parancs tudomasul vételét és mégdErtettem” szoval jelenti

- Ha nem értette, kérje annak megismeétlését

- A parancsot ellentmondés és feltétel nélkil, szakisn, kelb idében, pontosan kell
végrehajtani

- Parancs teljesitését a parancsot ado eldljaroreigmi kell

- Ha a parancs teljesitésének akadalya van, azéemndelt haladéktalanul koteles
jelenteni a parancsot adé eldljarénak

- Ha az alarendelt kapcsolata az eldljaréval megsitaka alarendelt koteles a
jogszabalyok és egyéb rendelkezésék@&bai szerint, eskiijéhez hiven cselekedni

- Amennyiben a parancs végrehajtasat masik eloljaranesa akadalyozna, az
alarendelt az ékéleg kapott parancsot koteles jelenteni az utobbruzot ado
eléljaronak

- Ha az el6ljaré az utdbbi parancsot fenntartjatelgsiteni kell

- Az utdbbi parancs végrehajtasat kdest az edz6 parancsot is meg kell kezdeni, vagy
folytatni kell

- Az el parancs teljesitésének elmulasztasaért, késeduditjessteséért az Ujabb
parancsot ado el6ljaro6 a feisl

- Az Uj parancsot kiado eloljaro azeb parancsot kiadd eldljarot értesitenie kell az
Ujabb parancsrol

- A parancs végrehajtasat az alarendelt mindkét@ediipk jelentse

21 Tiszteletadas fogalma, mddozatai, altalanos szabaly mellézésének
esetei

Tiszteletadas fogalma

Az egymas iranti k6zos megbecsiilés, tisztelet, ualssag és a fegyelem formai
megnyilvanulasa.

Altalanos szabalyai

- A BV szervezet egyenruhat vigehgjai, illetve egységei az alaki szabalyzatnak
megfeleben teljesitenek tiszteletadast:-1/19/2007 OP intézkedés- Alaki szabalyzat

- Egyéb esetekben a polgari életben elfogadott ualssdigi és magatartasi normakat
kell betartani

- A BV szervezet egyenruhat vigehgjai talalkozaskor kotelesek egymasnak
tiszteletadast teljesiteni

- Tiszteletadast minden esetben hatarozott, gyorsiuaital, az eldljaré, feljebbvald
felé, annak szemébe iranyulo tekintettel kell vgjeni

- Atiszteletadas fogadasa adiehsoknak megfeléen, minden esetben kotetez

- A BV szervezet egyenruhat vidhgjai kdtelesek kdlcsonds udvariassag alapjan — a
rendfokozat figyelembevételével — tiszteletaddgttteni mas szervezet egyenruhat
visel tagjainak
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Tiszteletadas modozatai:

a. Egyeénileg (egyenruhaban)
- Tisztelgéssel
- Fovetéssel
- Fohajtassal
- Fegyverrel

b. Polgari ruhdban
- Fovetéssel
- Fohajtassal

c. Kotelékben
- Fovetéssel
- Fegyverrel
- Mindkettvel

Kotelékben a szolgalati csoportok vezényszérasitgaek tiszteletadast. A feljebbval6nak
csak a kotelék parancsnoka teljesitsen tisztelstada

Eloljaro, feljebbval6 érkezése esetén, aksebr meglatja az ,Eloljard érkezik!” mondattal
hozza ezt a kdtelék parancsnoka tudomasara, anyekes tiszteletadast teljesit.

Tiszteletadast nem kell teljesitsen

- Intézkedés soran

- Elsallitas végrehajtasa kézben

- Fegyverkarbantartas alatt

- Riado és magasabb készenlétbe helyezéskor

- Orszolgalat alkalmaval a véltas és az dltegs kivételével
- Mozgojarmivon

- Etkezésre kijelolt helyen, étkezéskor

- Jérmiire tortér le- és felszalladskorll

- LoOvészeten aizszakaszonjizelballasban

22 Tiszteletadas személyeknek, szimbdlumoknak

Tiszteletadas személyeknek

- Az alarendeltek és az alacsonyabb rendfokozat@ak gtztelegnek feljebbvalonak,
eloljarénak, az azonos rendfokozatuak kolcsondsetetegjenek egymasnak.

- Tiszteletadas torténhet eldljaro, vagy raigidezenylésére

- A mas fegyveres szervek egyenruhat visabjai szamara, kdlcsonds udvariassag
alapjan tiszteletadas

- A BV szervezet egyenruhat vigdghgjai kotelesek egymésnak tiszteletadast nyudjtani

- Elismerés, jutalmazas esetgtazamat szolgalom’kijelentéssel kell az eldljaronak
valaszolni

- Szolgalati csoport, vagy egység esetén a paranesiiagzol az eldljard parancsara
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Tiszteletadas szimbdlumnak
Mindig kotelezo!!!

- Magyar Himnusz, Szézat, mas Allamok himnuszanatafejzasakor

- Magyarorszag Allami zaszlajanak felvonasakor

- Magyar hazafiak és mas népek harcosainak sirendélékntive ebtt, ha ott
diszrség all

- Fegyveres @k, rendvédelmi szervek csapat zaszléitel

- Fegyveres @k, rendvédelmi szervek egységei altal kisért ménete

Egy régi szabalyzat a kovetkezszavakkal orokitette meg asapatzaszlo meély
jelentbségét:,,A zaszl6 a katona szentsége és annak a bizalom@hagga, mellyel az allam
harcosait megajandékozta. Dénés valsagos pillanatokban a gyillekezés jele, raklit
gyoznink vagy halnunk kell. A zaszl6 védelme ezénganiharcos legszentebb kételessége,
azzal a csapat diésege elvalaszthatatlan egységet képez.”
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lll.Fejezet

Blintetés-végrehajtasi szolgalati ismeretek

1. Szolgalati érintkezés szabalyai, szolgalati fegyetefogalma

Szolgalati érintkezés szabalyai

- Eloljaro és a feljebbvald szolgalati érintkezésaltfikaval alarendeltjeiket, illetve az
alacsonyabb rendfokozatlakat vezetéknevikon ésolemhtukon, vagy
rendfokozatuk megnevezésével, illetve az ,ur”, vagyurns” szoval szolitja meg.

- Hivatasos allomany azon tagja, akit eldljaréja,waajebbvaldja megszalit,
.Parancs” szoval jelentkezik.

- Az alarendelt az eldljarét, az alacsonyabb rendfakina feljebbvalot a
rendfokozataval és az ur, vagy émszdval szdlitja meg.

- A hivatasos allomany tavol Iéutagjat a vezetéknevével és rendfokozataval kell
masok edtt megnevezni

- Tavbeszéin tortérd szolgalati érintkezés alkalmaval a hivé fél benkazasa utan
(név, rendfokozat kdzlése), az alacsonyabb rendfatkickoteles jelentkezni, kivéve,
ha az eldljaré-alarendelt viszonybdl mas szarmazik.

Szolgalati fegyelem fogalma:

A hivatasos allomany tagja szolgélati feladataiigshez hiven, a szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban, a jogszabalyokdatyelegyéb rendelkezésekben a
szervezeti és tikodési szabalyzatban, a munkakori leirdsban ékgaréi rendelkezésekben
meghatarozottak szerint latja el.

( A fogalombdl latszik, hogy a szolgélati fegyel&&M magatartasi forméat jelent, hanem
a szabalyok és a parancsok maradéktalan betattidsat!

2. A jelentkezés rendje egyénileg és alakzatban

- Az eldljaronal, feljebbvalénédl a BV szerv vedetés annak beosztottai kdtelesek
jelentkezni.

- Ajelentkezés alkalméaval az alarendelt jelentsezetéknevét, rendfokozatat,
beosztasat és azt, amit az eldljaroja (feljebbaqlitjdomasara akar hozni.

- Az alarendelt jelentése legyen rovid és Iényegr@ to

- Az alarendelt tegyen jelentést szolgalati el6ljandk, ha az adott tevékenység
keretében aznapdsizor taldlkoznak.

- Ajelentést az alarendelt kezdeményezze.

- Afelsébb szervl érkez személyt feljebbvaloként kell tekinteni, ha a Bxéry
tagjatol magasabb, vagy vele azonos rendfokozatu.

- Alakzatbdl tortén kilépéskor az eléljar6 megszolitdsara a megszbRarancs”
szoval valaszol, majd vezetékneve és rendfokozabegével jelentkezik

- Az eldljar6,Hozzadm” parancsara az alarendelt rendes lépésben haidljaro felé,
2-3 |épésre megall az eldljarétdl, tiszteletadakesit, majd jelent.

- Ajelentést egyeénileg a csaladnév és rendfokoladtzat ebtt csaladdnév, rendfokozat
€s beosztas megnevezésével kell megtenni.
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- Az eldljaré a jelentésyigyazz allasbanfogadija.

- Az egyenruhdaban Iévalarendelt, vagy alacsonyabb rendfokozatl, ajaedi) a
feljebbval6t talalkozas esetén szdban onalléareaiem dvozolheti.

- Az eldljaro, vagy feljebbvald szébeli Gdvozlésar,lidvozlés megismétlésével kell
valaszolni.

3. A hivatasos allomanyu tag magatartasa szolgalatbaés szolgalaton
kivil, hivatasos allomanyu tag kapcsolattartasa

A hivatasos allomanyu tag magatartasa szolgalatbaés szolgalaton kiviil:

- A hivatasos allomany tagja szolgalati feladatakigshez hiven, a szakmai
kovetelményekkel 6sszhangban, a jogszabalyok éhegpabalyok alapjan, a
szervezeti és fikodési szabalyzatban, a munkakari leirasban ek paréi
rendelkezésekben meghatéarozottak alapjan latja el.

- A személyi allomany minden tagjanak munkajabangudsfejezésre a becsuletesség,
az elfogulatlansag, a partatlansag, a partsemlégeagargyilagossag, és a szakmai és
emberi tisztesség elve.

- A szolgalat ellatasara pihenten, apolt Kukd, az el6ljar6 altal meghatarozottaknak
megfeleben tiszta, gondozott 6ltézetben kdteles megjelenni.

- Szolgéalati feladatait pontosan, fegyelmezettentiedgisitenie.

- A személyzet valamennyi tagja maganéletében tojekedyan magatartas
tanusitaséara, valamint személyes és csaladi éieeyiamely megfelel a szervezethez
meéltd tarsadalmi elvarasoknak, és mintaul szolgaitésok szamara is.

- A birésagok, hivatalok dolgozoival szemben legysri¢lettudé és tartsa be a
hivatalos érintkezes szabalyait.

- A hivatasos allomany tagja szolgélatban és szdigalivil is, polgari személyekkel
szemben legyen fegyelmezett és udvarias, keriBjé tsekintélyét séd magatartas

A bv. szervezet fikddéséhea kbzbizalomelengedhetetlenil szikséges, ezért killbndsen
karosnak tekinthék azok a szolgalaton kivili cselekmények, amelyakaszélyeztetik.

A kodzbizalom stlyos veszélyeztetésére alkalmas maagasnak tekintheté kiilondsen

v" ha a személyi allomany tagja szandékos vagy skiestkezménnyel jaré gondatlan

biincselekményt kovet el,

ha szerencsejatékot folytat, és emiatt sulyos arigiggésége alakul ki;

ha botranyos életvezetése vagy italozo életmodidt semelyes tekintélyét

kornyezetében elvesztette;

ha kabitészert fogyaszt;

ha hin6z5 életmadot folytaté személlyel nem szolgalati célutelen kapcsolatot tart

fenn;

v' ha nyilvanvaléan jogellenes szervezet rendezvémgeidszeresen megjelenik vagy
annak tevekenysegében részt vesz.

AN

AN
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Az egyenruha viselésére és a rendfokozatra méltataaz,

- aki egyenruhaban nyilvanos helyen, masdkt ehegbotrankozast kélimagatartast tanusit;
- aki a fegyveres szerv megbecslilését és tekéitedynbol6 tevékenységet folytat;
- akit szandékosiimcselekmény elkdvetése miatt a birosag szabadsagsesitélt.

4. Hivatasos allomanyu tag kapcsolattartasa

- Hivatasos allomanyu tag személyes kapcsolataibdahj&eazokat a személyeket,
akiknek a viselkedése nem felel meg az altalaneBagadott normaknak!

- A szolgalati tevékenységével kapcsolatban a hivatelismerésen kivul jutalmat,
kedvezményt, vagy masoelyt nem fogadhat el.

- Fogvatartott tigyeiben, vagy arra vonatkozoan csaktdlos kapcsolatot tarthat fenn a
fogvatartott hozzatartozéival.

5. A hivatasos allomanyu tag magatartasa fogvatartottidkal szemben

- Hivatasos allomanyu tag a fogvatartottakkal szentbgyen hatarozott fellépés
megfontolt, kdvetkezetesen kdvetelje meg a renslatr@agatartasi szabalyok
betartasat.

- Intézkedéseiben torvenyesen jarjon el, fogvataitgtigait biztositsa, kotelezettségeit
kovetelje meg.

- A BV rendjét sef fogvatartottal szemben hatarozottan Iépjen fal pgszabalyok
alapjan kezdeményezze az elk@vietgvatartott(ak) felélsségre vonasét.

- A személyi allomany tagjainak kiemelt moralis fékdége, hogy a fogvatartottakel
egymas személyét, munkajat, csaladtagjait, vaggkegyajdonsagait és jelleidiz ne
kritizaljak, ne értékeljek.

- A személyzet tagjainak tartozkodniuk kell mindeyaol magatartastol, amely
provokalja a rajuk bizott fogvatartottakat.

- A személyi &llomany tagjai példamutaté hozzaallkalks cselekedeteikkel
torekedjenek arra, hogy pozitiv emberi magatartagthmutassanak a fogvatartottak
szamara.

- Torekedjenek arra is, hogy a fogvatartottak bizat@mhés segftkozrenmikodéesre
szamitva forduljanak a személyzet tagjahoz.

- A személyi allomany tagja fogvatartottra vonatka#@érmaciot csak kizarolag az arra
jogosultaknak adhat és tovabbithat.

- Fontos etikai kdvetelmény, hogy a személyi allomdmydenner hatalommal és
hataskdrrel vald visszaélés latszatat is kerilje el

- Fogvatartottat ne tegezze, szoliékat vezeteknevikon.

- Fogvatartott kdszonését napszaknak medfetefogadja, tavozaskor a ,viszont
latasra” is alkalmazhato.
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6. A hivatasos allomanyu tag nyilvanos és kdozszerep&s

* asajto, a radio, a televizid és egyéb tomegtajakdszervek megkeresése alapjan a
feladatkorébe tartozo szolgalati Uglywvagy rendkivili esemeéngr csak az orszagos
parancsnok, illetve az &ltala felhatalmazott vézengedélyével nyilatkozhat,

» kivételes esetben — a rendkivili esemény helyszintmykozb nyilatkozatot tehet,
de azzal miisitett adat védelmére vonatkozo kdvetelményekszésélyheziizodo
jogokat nem sérthet, felidség kérdésében allast nem foglalhat. Nyilatkoahtar
utdlag — az engedélyezésre jogosult részére -tgsliekell tennie,

* a bilntetés-végrehajtas képvigeként, szakééieként a radid6 és televizio
misoraiban, filmekben, a nyomtatott sajtoban és kbagv csak az orszagos
parancsnok vagy helyettese 6mdtes hozzajarulasaval szerepelhet, illetve
nyilatkozhat.

 a bv. szervezethez valo tartozasra utalas nélkiibttatudomanyos, kulturélis
eléadashoz, ilyen iranyu kdzszerepléshez (beleérrégliat és televizibt is) nem kell
engedeély,

* a buntetés-végrehajtds kiadvanyaiban a 6gmitett adat védelmére vonatkozé
szabdlyok betartasaval engedély nélkil nyilatkogkatublikalhat,

* blntetés-végrehajtasi adatok és informaciok felm@ssaval készitett tanulmanyt és
irodalmi alkotast csak az orszagos parancsnidetts engedélyével jelentethet meg,

» szabadidejében részt vehet a gyilekezési jogrdd B9. évi lll. térvény hatalya
ala tartozd, jogszéen tartott rendezvényen, ahol egyenruhat nem \dtelHa a
rendezvény feloszlatasara kerul sor, a helyszimraed koteles 6nként elhagyni.

* Nyilvanos kozéleti szerepléshez — ha a ht. allomagjaként torténik — az orszagos
parancsnoktol engedélyt kell kérni.

« a ht. allomany tagjanak kozéleti szereplése somatozkodnia kell a politikai
nyilatkozatoktol, és a tarsadalmi szervezetekeeto#h politikailag semleges
magatartast kell tandsitania.

NEM kell engedély:

a bv. szervezethez vald tartozasra utalas nélkibttatudomanyos, kulturalis
eléadashoz, ilyen iranyl kozszerepléshez (beleértadiat és televiziét is),

a blntetés-végrehajtas kiadvanyaiban a ésitett adat védelmére vonatkozo
szabdlyok betartasaval engedély nélkil nyilatkogsagiublikalhat.

7. A hivatasos allomanyu tag szolgalatellatasanak szalyai

» a ht. dllomany tagjanak minden olyan cselekméngly\krilményt, amely rendkivili
eseményhez vezethet — ilEg a bv. szerv biztonsagat, rendjét veszélyeziethe
haladéktalanul jelentenie kell eldljarojanak.

= a hataskorébe tartozé — és halaszthatatlanubstrgsetekben a sziikséges intézkedest
azonnal 6nalléan kételes megtenni, éélardlag jelentést kell adni.

»= a ht. dllomany szolgalatban nemdé&agja minden esetben — ha a szolgéalat érdekében
szlikséges, tovabba, ha szolgalatra alkalmas dllapatan — koteles szolgalatba 1épni,

a halaszthatatlan intézkedést megtenni, és ezayravidebb idn belll eldljarojanak
jelenteni.
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a ht. allomany tagjat fegyelmi feteség terheli, ha 6nhib4jabol ebedtas vagy
bodult allapota miatt nem lathatja el szolgalatat.

ha ez az allapot a szabaglién tortént berendelés kozlésétiehlakult ki, a fegyelmi
felelésség nem allapithaté meg. A ht. allomany tagjactgatatellatas ilyen akadalyat
koteles jelenteni.

a ht. allomany tagja szolgalattételre a szolga&tdben vagy az el6ljaroja altal kilén
meghatarozott ithen koteles megjelenni. Ha ennek akadalya vanszanélyesen,
tavbeszéin, taviratilag, munkatarsa vagy hozzatartozojan(tjagy egyéb modon a
legrévidebb idn belll, lehatleg a szolgalat kezdetesdl — az ok kozlésével — jelezni
kell.

a ht. allomany tagja koteles az alland6 lakéhdlgtvie tartozkodasi hely négy oOrat
meghaladé elhagyasat a bv. szerv altaireimédon jelenteni, andt nyilvantartast
kell vezetni. (tavollégk flizete vagy naploja)

a szabadsag engedélyezésére jogosult eldljaré Ithagd — ha ez a szolgalat
érdekében elengedhetetlenll szikséges — a lakoliiye tartozkodési hely
elhagyasat.

a szolgalatellatas szabalyait a szikségallapot ésndkivili allapot idejére kilén
jogszabalyok allapitjak meg.
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V. Fejezet

A hivatasos szolgalati viszony

A fejezet anyaganak megismerésével altalanos Iméskikap a hivatasos jogviszonyban allo
személy a 2015. évi XLII. térvény (tovabbiakban H3$Altal meghatarozott — a hivatdsos
szolgalati jogviszonyra vonatkozo - alapyetzabalyokrdl, igy a jogviszony l|étesitégér
megszintetésél; annak tartalmarol és egyéb sajatossagairol.

1. Szolgalati viszony alanyai, létesitésének feltétele

Szolgalati viszony alanvyai:
- Az Allam képviseletében a rendvédelmi szerv
- Szolgéalatban allé hivatasos allomany tagja

A szolgélati viszonnyal kapcsolatos munkaltatoojat azallomanyilletékes parancsnok
gyakorolja.

Munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaré az, aki jogosult:

- Szolgalati viszony létesitésére, megsziintetéseére,

- Szolgalati viszony tartalmanak térvény szerintiégryesitésére,

- Fegyelmi és kartéritési fetedség megallapitasara,

- Mindazon jogok gyakorlaséara és kotelességek tidmiie, melyeket jogszabaly
részére dlir.

Allomanvilletékes parancsnok,azaz altalanos munkaltat6i jogkort gyakorld hisakivagy
nem hivatasos allomanyu eléljard, aki 6nall6 allogidablaval rendelkézfegyveres szerv
szervezeti egysegeét vezeti.

Hivatasos szolgalati viszony létesitésének feltétel

- Onkéntes jelentkezés alapjan torténik

- 18. életévét betoltott, de a nyugdijkorhatarnahlélgbh 10 évvel kevesebb

- Cselekwképes legyen (az a beszamitasi képességgel rendlelkgykoru, aki nem all
gondnoksag alatt és dontéséeért jogi teds€ggel tartozik)

- Allando belfoldi lakohellyel rendelkezzen

- Meghatérozott iskolai végzettséggel, szakképzegedégndelkezzen

- Magyar allampolgarsag

- Egészségugyi, fizikai, pszichikai szempontbdl atiad

- Elfogadja egyes alkotmanyos jogainak torvény stiekorlatozasat

- Alaveti magat a megbizhatdsagi vizsgalatnak

- Megfelel a nemzetbiztonsagivélasoknak

- Eletvitele nem lehet kifogasolhato és hozzajamsga@galati viszonya étti és
fennalldsa alatti ellémzéséhez

- aleétesités egyéb kizaro kérulmény e nem all fenn.
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Nem létesitheb szolgalati viszony azzal a személlyel, aki:

- Bulntetett edéleti

- Betoltend munkakorének megfelefoglalkoztatastol eltiltas hatalya alatt all

- Aki buntetlen ebéleti, de a birésag jogés itéletben bintéjogi felelosségét
kimondta

- Akivel szemben a birésag KGYK-t alkalmazott

- Akivel szemben a birésag probara bocsatast alkalthaz

- Akivel szemben bintételjaras van folyamatban, a burtetjaras befejezéséig

- Korabban mar allt szolgalati jogviszonyban és fémgyéigyben lefokozassal, vagy
blntet tgyben lefokozassal, vagy kozugyildltiltassal sént meg a jogviszonya.

Az alloményilletékes parancsnok e kizaro okok Blasatol eltekinthet, amennyiben a
mentesités mar bekdvetkezett.

Szolgalati viszony létesitése

- Szolgalati viszony a hivatasos allomanyba valoétdilel €és annak elfogadasaval
hatarozatlan igre létesul

- A hivatasos allomanyba kinevezett személy eskiit tes

- A hivatasos allomany palyakezthgjat a hivatasos allomanyba vételkor a befejezet
tanulmanyainak, valamint képzettségének medfeldbmanycsoport kezd
rendfokozatdba kell kinevezni.

- A nem palyakezdl hivatasos allomanyba felvett személy rendfokdzsdesorolasat
beosztasanak, életkoranak és iskolai végzettsedénakképesitésének)
figyelembevételével kell megallapitani.

- Afelvett személy részére a fegyveres szerv jeliegénegfeldl tanfolyamot és
vizsga letételét kell 8Irni, melyet ha dnhibajabdl nem kezd meg, vagy ra&gozott
id6 alatt nem fejezi be, illetve a vizsgat nem teszskolgdlati jogviszonya medgsik

A fegyveres szerv hivatasos allomanyanak eskiije

Az eski szoveqge:

,En X.Y. becsiiletemre és lelkiismeretemre fogadbogy Magyarorszaghoz és annak
Alaptorvényéhez in leszek; jogszabalyait megtartom és masokkal is tanegom,
szolgélati kotelezettségemet ha kell, életem kaekazaval is teljesitem; eldljaroim és
feljebbvaldéim parancsainak engedelmeskedem, alélggichrol legjobb tudasom szerint
gondoskodom; hivatdsomat a magyar nemzet javateogyam.

(Az eskiteymeggyzsdése szerintlsten engem ugy segéljen!
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2. A hivatasos allomanyu tag alapvdt jogainak korlatozasa

1, A szabad mozgas és tartézkodasi hely szabadatesgtasanak joganak korlatozasa:

* aht. dllomany tagja athelyeztigtnas szolgalati helyre vezényelhet

* ha alakhelyét 4 6rat meghaladdan elhagyja, ak&midntési kbtelezettség terheli
(tavollewk fuzete)

» atartézkodasi helyékra szolgalati helyére barmikor berendethet

» kulfoldre utazésat koteles bejelentenie eldljarakan

2, A véleménynyilvanitas szabadsaga joganak kadéim

0 nem kotelezhétarra, hogy politikai nézetéir, vagy partszimpatiajarél nyilatkozatot
tegyen

o politikai nézete vagy partszimpatiaja miatt szagjdliszonyaval kapcsolatos jogai

gyakorlasadban hatrany nem érhetbngle nem szarmazhat

part nevében, érdekében kdzszereplést nem vallalhat

politikai tevékenységet szolgélati helyén nem fatlyat

a parancsot nem biralhatja, arrél véleményt nemdinain

meédiaban hivatalos Gggirmaganvéleményt nem mondhat

o O O o

3, Gyllekezési jog korlatozasa:

» rendezvényt csak az allomanyilletékes parancsng&dsilyével rendezhet

» arendezvény nem lehet politikai jelile@ szolgalati rendet és fegyelmet §gat
rendvédelmi szerv irdnti kozbizalom megingatasé@mas, illebleg a rendvédelmi
szerv feladataival ellentétes célra iranyuld

= politikai rendezvényen, egyenruhat csak a pararkesangedélyével viselhet

4. Eqgyesulési jog korlatozasai:

+ csak az ezt meghataroz6 szabalyok alapjan leheklégviseleti szervet Iétrehozni,
illetve ahhoz csatlakozni

+ a hivatasos allomany tagja nem csatlakozhat olgarvezethez, amelynek
tevékenysége a rendvédelmi szerv feladataival télies

£ abv. szerv feladataival ellentétes célzatl szethez nem csatlakozhat

£ mas tarsadalmi szervezettel fennall6 vagy létetigsagi viszonyat eldljaréjanak be
kell jelentenie

+ A hivatasos allomany tagja kamarai tagsaghoz kit¥ttkenység esetén tagja lehet
az illetékes szakmai kamaranak.
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5, Az anyanyelv hasznalata joganak korlatozasa:

% arendvédelmi szerveknél a szolgalati érintkezé&bveya magyar
% e korlatozason fellll a hivatasos allomanyu tag aysi@ét szabadon hasznalhatja

6, A valasztojog korlatozasa:

v A hivatdsos allomany tagja nem lehet orszditsggi, eurdpai parlamenti, helyi
onkormanyzati vagy nemzetiségi Onkormanyzati kég¥js és nem tolthet be
fépolgarmesteri, polgarmesteri vagy alpolgarmesiszitéget

v koteles eldljaréjanak bejelenteni, ha valasztasgéldtként indult, ha attol
visszalépett és azt, hogy a tisztségre megvalédkietvagy sem.

v’ biztositani kell a hivatasos allomanyu tag részgogy a valasztasok alkalmaval
valaszthasson, ha mas szolgalati helyen van, akk&ell azt biztositani.

7, A munka és a foglalkozas szabad megvalasztasamnkitozasa

» csak iskolai végzettségének megfélleeosztast lathat el és csak a betéithet
beosztasok kozott valaszthat

» polgari szakképzettségét csak a jogszabalyi kekgirditt gyakorolhatja
* mas keres foglalkozast csak engedéllyel folytathat.

8, A munka és foglalkozas szabad meqgvélasztasa

a) szolgélati beosztasdban a polgari szakképesi#ssérolgalat ellatdsara vonatkozé
szabalyoknak megfel&n gyakorolhatja,

b) més keres foglalkozdst az Osszeférhetetlengégrszolé szabalyozasnak
figyelembevételével folytathat

c) a hivatasos allomany tagja a szolgélati feladathapckol6od6 nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

9. A tulajdonjog gyakorlasanak korlatozasa

Az orszagos parancsnok, az orszagéigazgatd vagy az allomanyilletékes parancsnok
munkabiztonsagi okbol vagy a szolgalatellatas kmel fenntartasa és elteizhetbsege
erdekében megtilthatja:
 a hivatasos allomany tagja a szolgalatban egyesyowsdygyakat, magancélu
telekommunikaciés eszkozoket, valamint meghatatozosszeget meghaladé
készpénzt vagy — a bankkartya kivételével — késapelyettestt eszkdzt maganal
tartson
» tovabba korlatozhatja a magancélu telekommunikaesag6zoknek a szolgalatellatas
soran tortéé hasznalatat.
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3. A hivatasos allomanyu tag specialis jogai

1, Fokozott bintéfogi védelemhez valé jog

A hivatasos allomanyu tagot a szolgalati tevékegésék jogszérellatasa soran, illetve
azzal kapcsolatban fokozott burgjelyi veédelem illeti meg. (valamint fokozott blrdetyi
felelésség is terheli)

2, Szolgalatidfegyver viselésére vonatkoz6 jogosultsag

Szolgélati bfegyverrel a hivatasos allomany azon tagja latlegtéki a fegyverhasznalatra,
valamint a fegyver tarolaséara és kezelésére vonatkpabalyok ismeretébsikeres vizsgat
tett €s szolgalati beosztdsa indokoljéfadyverrel tortéf ellatasat.

A szolgalati bfegyver viselésére vonatkoz6 jogosultsagot a heestallomanyu tag szolgalati
igazolvanyaban kell feltlintetni.

3, Egyenruha és rendfokozat viselésének a joga

A hivatasos allomany tagja szolgéalati beosztasésdeladatainak a végrehajtdsahoz a
blntetés-végrehajtasi szervezetnél rendszeresitgthruhat visel és rendfokozattal
rendelkezik.

(71/2011. (XII. 31.) BM rendelet - a beligyminiszi&nyitasa ala tartozo szervek személyi
allomanyanak ruhazati és 6ltozkodési szabalyzatarol

1-1/28/2012. (IV.20.) OP. intézkedés - az egyerratiaa munka- é€s véduhazati
alapellatasi normak kiadasarol, valamint ruhazatlézkodési szabalyzatarol)

4, llletményhez val6 jogosultsag

A hivatasos allomany tagja havonta alapilletmém@g@z egyeb poétlékokra jogosult.

Az alapilletmény all:
* beosztasi illetmény,
» szolgalati idpotlekbol és
e hivatasos pétlékbdl

Az ellatott feladattol és koriiményéktfliggéen a hivatasos allomany tagja az e térvényben
megallapitott egyéb potlékokra jogosult.

A hivatasos allomany tagja részére az angol, feanoémet, arab, kinai és orosz nyelvek
tekintetében az idegennyelv-tudasi potlék alanyojojar.
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A hivatasos allomany tagja ezen felil a kbvetkedtlékokra jogosult:

a) fertozés veszélyének kitett beosztdsban szolgélatoestel poétlékara (havonta a
rendvédelmi illetményalap 25%-a)

b) a preferalt telepilésen szolgéalatot telfdsitpotiékara (havonta a rendvédelmi
illetményalap 50%-a)

c) az éjszakai potlékra (teljesitett 6ranként a rédéimi illetményalap 0,5%-a)

d) a készenléti potlékra (teljesitett orankent a védelmi illetményalap 0,25%-a)

A beosztési illetmény a hivatdsos &llomany tagjabakoroldsa alapjan megallapitott
fizetési fokozathoz tartozo illetményszorzo ésralv@delmi illetményalap szorzata.

A beosztasi illetmény megallapitdsahoz sziksétmignyszorzokat a Hszt. 5-9. melléklet
hatédrozza meg.

A kiemelt vezeatk esetében alkalmazott illetményszorzé meértékét umkdltatoi jogkor
gyakorldja a Hszt. 9. mellékletben meghatarozatetek kdzott allapitja meg.

A hivatasos allomany tagja azoéeb évi egyeéni teljesitményértékelésének eredméhyét
flggden, a szervezeti egység szamara a szervezetitrapeyértékelés eredménye alapjan a
személyi juttatas 8irdnyzaton belll biztositott koéltségvetési kerethége évente két
alkalommal, aprilis és szeptember hodnapban, e@yenérteki teljesitményjuttatasban
részesithét

A teljesitményjuttatas targyévre meghatarozott éké&rtnem haladhatja meg a hivatasos
allomany tagja alapilletményének haromszorosat.
Az eléz6 évi egyeni teljesitményértékelésre tekintettalgsitmeényjuttatasra a hivatasos

allomany tagja akkor is jogosult, ha szolgalatzeisya a kifizetési év kozben me@Bik.
llletményét havonta, magyar forintban, minden héi§.és utélag kapja a hivatasos allomany
tagja.

A rendvédelmi illetményalap 6sszege: 38.650,-Ft.

5, Szabadsaghoz vald jogosultsag

A hivatasos allomany tagja alap-, pot-, egészsagigpiilési és illetmény nélkuli
szabadséagra, tovabba gyermek szlletése és tandkntohytatasa esetén jaré munkéid
kedvezményre jogosult.

A szabadség kiadasa:

A szolgalati érdekre figyelemmel a hivatasos alloypndagjat megillet szabadsagot a
targyév februar 28-aig elkészitett szabadsagoddgialapjan, a hivatasos allomany tagjanak
méltanyolhaté igényeire is tekintettel kell kiadni.

A szabadsag tartamanak 50%-at egybefggga 25%-at, de legalabb tiz napot pedig a
hivatasos allomany tagja altal megjelokbhen és idtartamban kell kiadni ugy, hogy az a
rendvédelmi szerv tikodoképességét ne veszélyeztesse.

A szabadsagot az esedékesseg évében kell kiadvligatati érdekBl a szabadsagot a
targyévet kovet év januar 31-€ig, kivételesen fontos szolgalatekkl legké$bb marcius
31-€éig, a hivatasos allomany tagjanak betegsegg aayemelyét ériitmas elharithatatlan
akadaly esetén az akadalyoztatas miggssbl szamitott harminc napon beltl kell kiadni.
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Alapszabadsag20+5 = 25 munkanap évente.

A potszabadsagmértéke a feldfokl végzettséghez van megallapitva, a kozépfoku
végzettségeké 1-1 nappal kevesebb.(2 évig-3nap, 5 évig-4t@agyvig-5nap, 15évig-6 nap,
stb...)

A hivatasos allomanyu s#iill gyermek utan 2 nap, 2 gyermek utan 4 nap, $ t@ap
gyermek utan 7 nap poétszabadsag illeti meg. E pb&gisagot utoljara abban az évben kell
figyelembe venni, amelyben a gyermek a 16. életéetiltotte.

Egészségiigyi szabadsaghivatasos allomany tagjanak betegségémbaleseti sériilés
esetén jar, amennyiben a szolgalat ellatasaralképtagy a szolgélat ellatdsa allapotanak
rosszabbodaséat eredményezné.

Szillési szabadsag hivatasos allomany terhes, illetve $zitl tagjanak a munkajogi
szabalyok szerint jar, melyet ugy kell kiadni, haglkét a szilés varhatGsbntja elé essen.

llletménynélkili szabadsagota hivatasos allomanyu tag kérelmére kell engedgalyez

Kérhet:

* gyermekgondozas céljabol (a gyermek 3 éves koikggyermekek esetén a
tankdtelessé valas évének a végéig vagy betegatiéigys gyermek 12, életévéig)

» gyermek betegsége esetén a betegsége tartaméeareelgyl2. eéves koraig

» Kkozeli hozzéatartozo apolasara, gondozéasara (hkbestéthatolag a 30 napot
meghaladja, ami legfeljebb 2 évig tarthat amennyie apolast a hivatasos
allomanyu tag személyesen vegzi)

» hazastérs tartos kulfoldi kiktldetésének tartaméra

Tanulmanyi szabadidi-kedvezmény az engedélyezett tanulmanyok folytatasahoz kell
biztositani. A szabadédmeértéke fligg az oktatasi intézmeny altal kiadgarzolastol. (tanrend,
vizsgak idpontjai)

Vizsganként, illedleg ha egy napon tébb vizsga van, akkor tantarggatrdk munkanapot kell
biztositani.

A diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanap szafitddtl biztositani.

6, Nyugellatdshoz, rokkantsagi nyugellatashoz yaosultsag

A hivatasos allomany tagja — sajat jogan — szotgajaugdijra, rokkantsagi nyugdijra,
baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosult.

A hivatasos allomany tagja utan a hozzatartozokeegyi nyugdij, arvaellatas, sdiuhyugdij
és baleseti hozzatartoz6i nyugellatas illeti meg.

7, Egészségbiztositasi ellatashoz vald jogosultsag
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A hivatasos allomany tagja baleset miatti serigetém egészsegugyi allapotanak javitasara,
szolgéalatképességének visszadllitdsara rehabblitagosult. (5 év szolgalati viszony utan
évente 10 nap — Igal, Pilisszentkereszt)

8. Kérelem, szolgélati panasz,

A hivatasos allomany tagja szolgalati viszonyawsaz&fligg Ugyben szoban és irasban
kérelmet terjeszthet él. Az eldljaré a kérelem targyaban 30 napon beli@zkedni koteles.

A kérelmet és a szolgalati panaszt a szolgaldietartasaval kell benyujtani.

A szolgélati panaszta munkaltatéi intézkedés kozledléts napon belll lehet benydjtani. A
szolgalati panasz benyujtdsanak irdsbeli form&polgalati jegy. A szolgalati panaszt az
eloljaré 30 napon belul koteles kivizsgalni, angy@lkalommal 30 nappal meghosszabbithat.
A panaszjog gyakorlasaban senki sem korlatozhato.

9. Szolgalati jogvita joga

Szolgalati jogvitaesetén a hivatasos allomanyu tag a jegeatarozat kozlésdtszamitott
30 napon belll keresettel fordulhat az illetékead@izgatasi €s munkatgyi birosaghoz.

4. A hivatasos allomanyu tag kotelességei

A hivatasos allomany tagja a szolgalat ellatasasarefiiggésben koteles:

a) az ebirt helyen és idben, szolgalatképes allapotban megjelenni, eztllapofot a
szolgalat teljes ideje alatt fenntartani és feladstljesiteni, valamint e célbdl rendelkezésre
allni,

b) a szolgalati feladatait a torvényesiigdsoknak, a parancsoknak és intézkedéseknek
megfeleben — szikség esetén a veszély vallalasaval —, \e@rhaté szakértelemmel és
gondossaggal, partatlanul és igazsagosan végnehajta

c) a munkatarsaival egyutttkodni, munkajat ugy végezni és éaltalaban olyan neatfest
tanusitani, hogy az mas egészségét, testi épsegeeszélyeztesse, anyagi karosodasat ne
idézze &3,

d) a szamara meghatéarozott iskolai rendsaexgy iskolai rendszeren kivili oktatasban,
képzésben részt venni, és adirtlvizsgakat letenni,

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagetelményeknek eleget tenni,

f) a jogszabalyban foglalt esetben magat koéelgzboltasnak alavetni,

g) a rabizott, a szolgélat ellatAsahoz biztositotzk@st, felszerelést megdvni,
rendeltetésszéen hasznalni,

h) a szolgalatképes allapot megallapitasa érdekélimiodyasoltsag kisaése céljabol az
alkohol, a kabitoszer vagy pszichotrop anyag fortgasinak ellefrzését célzo vizsgalatnak
magat alavetni

i) munkatarsaival az emberi méltésag és a flggelmionyok tiszteletben tartdsaval
érintkezni.

j) szolgalaton kivil is a hivatasos éallomany tagjalkészszolgalati beosztasahoz méltd
magatartast tanusitani
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k) szolgalatteljesitése soran koételes végrehajtasrodgalati eldljard parancsat, a felettes
rendelkezeését, kivéve, ha azzahbselekményt kévetne el.

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladathkapcsol6odd nyilvanos szereplésért
tiszteletdijat nem fogadhat el.

Mentesll a hivatasos allomany tagja a szolgalagiési kotelezettsége alol:

a) az allampolgari kdtelezettségének teljesitése, alat

b) kozeli hozzatartozoja halalakor, esetenkéent kétkanapra,

c) a koteled orvosi vizsgalat, valamint a varandossaggal oggggforvosi vizsgalat teljes
idétartamara,

d) a véradas miatt tavol toltott teljesétdrtamra (a szolgalati helyen kivil szervezett
véradas esetén legalabb négy ora),

e) az emberi reprodukciora iranyulo kildnleges efjsah 0sszefliggvizsgalat idtartamara,

f) tanuzasi kotelezettség teljesitése esetén a rapgplez és a kotelezettseg teljesitésehez
szlikseéges iitartamra,

g) ha elhéarithatatlan ok miatt nem tud a szolgéjag&gsi helyén megjelenni,

h) a szolgélati viszonyra vonatkozé szabaly vagy #sményilletékes parancsnok
engedélye alapjan. ( pl.: az allomanyilletékes pesaok az oktatdson, képzésen valod
részvételt a Hszt. alapjan nem korlatozza, a selfgtarozason alapuldé képzésben vald
részvételhez a hivatdsos A&llomany tagjanak kérelmétetményfolyositds nélkdli
szolgalatmentességet kell biztositani.)

A szolgalatteljesitési kotelezettség aldli mentésélesetében a hivatasos allomany tagja a
tavollét idejére tavolléti dijra jogosult.

5. A szolgalati viszony médosulasanak esetei
A szolgélati viszony — az e térvényben meghatatozsteket kivéve — a hivatasos allomany
tagjanak beleegyezésével modosithato.

A modositas esetei:

a) szolgalati beosztas médositasa:

1. magasabb szolgalati beosztasba helyezéssel, (fatsiékkentés,atszervezés
esetén, a ht.all. kérelmére)

A hivatasos allomany tagja szervezeti egységenl bedifjasabb szolgalati beosztasba csak
beleegyezésével helyezbetfeltéve, hogy a tervezett szolgalati beosztasitéashhoz
szlikseéges képesitési és alkalmassagi feltételakrgkelel.

2. azonos besorolasu masik szolgalati beosztasbaziéstyel
Szervezeti egységen belll azonos besorolasi masigatati beosztasba helyezéshez a
hivatasos allomany tagjanak beleegyezése nem gks#&zonban az 0 szolgalati beosztasba
eloirt képesitési és alkalmassagi feltételeknek elazessetben is meg kell felelni.
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3. alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezéssel

A hivatasos allomany tagja alacsonyabb szolgatisbtasbaelyezhet:
» beleegyezésével, ha létszamcsokkentés vagy atzgerweiatt a szolgalati beosztasa
megs#nt,
» asajat kérelmére,
= avezebi kinevezés visszavonasaval vagy az arrdl tértémondassal, vagy
» ha a nemzetbiztonsagi elt@mése alapjan megallapitott nemzetbiztonsagi katkaz
miatt a nemzetbiztonsagi elléuzés ala esszolgalati beosztasabdl fel kellett menteni.

A hivatasos allomany tagjat alacsonyabb szolgbktsztédsbiell helyezni, ha:
* minésitése alapjan az éaltala betdltott szolgalati hdssellatasara alkalmatlannak
bizonyult,
» vele szemben alacsonyabb szolgalati beosztasbaezésly fegyelmi fenyitést
alkalmaztak.

4. vezebi beosztasba tortérkinevezéssel és a vedikinevezés visszavonasaval

A hivatasos allomany tagja a rendvédelmi szerviegldszeresitett vezetbeosztasba —
beleegyezésével — akkor nevedhdt ha:
= a tervezett vezét beosztashoz szilkséges szakmai és rendvédelmreisiieel,
vezebi kompetenciakkal rendelkezik,
» valamint az egészségi és pszichikai allapota alksdd teszi a veZetbeosztas
ellataséara

A vezebi kinevezés hatarozatlandice szél.

b) athelyezés rendvédelmi szerv mas szervezeti eqysee

Szolgalati érdek#ii vagy a hivatasos allomany tagjanak kérelmérevatasos allomany
tagja a rendvédelmi szerv mas szervezeti egysegihelyezhet, ha megfelel a tervezett Uj
szolgalati beosztashozét képzettségi s alkalmassagi feltételeknek.

Az atado allomanyilletékes parancsnok a szolgadatiekre hivatkozva az athelyezést
legfeljebb négy hdénappal elhalaszthatja. Ha a &saa allomany tagja a tervezett szolgalati
beosztast palyazattal nyerte el, az athelyezéshadaszthato el.

Az U] szolgalatteljesitési hely meghatarozasakbivatasos allomany tagjanak méltanyos
erdekét lehéiség szerint figyelembe kell venni.

A szolgalati érdekéil torténs athelyezéshez a hivatasos allomany tagjanak bedeége
szlikséges, ha az athelyezés alacsonyabb vagy mbgasagalati beosztasba helyezéssel is
jar.

Vezeti kinevezés helyettesités céljabdl vagy tartos Zaltglat idtartamara hatarozott
idére is adhatd. A helyettesités céljabdél adott hatitto ideji vezebdi kinevezeés
meghosszabbithato.

Kiemelt vezebi beosztasba a hivatasos allomany azon tagja netsekin aki kozépvezéi
beosztasban legalabb harom évet eltoltott. Kozagibiebeosztasba a hivatasos allomany
azon tagja nevezheki, aki beosztott vezét beosztasban legalabb harom évet elt6ltott.
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c) atrendelés

A hivatasos allomany tagja szolgalati érdékleredeti szolgalati beosztasaban valo
meghagyasa mellett, beleegyezése nélkil a renduédeerv barmely szervezeti egységéhez
és barmely helységbe meghatarozott szolgalatidekatjesitésére atrendeltiet

A mas helységbe val6 atrendelések egyuttésaithma naptari évenként a 4 hdnapot nem
haladhatja meg. A 4 hdénap leteliészamitott 6 honapon belll Ujabb atrendelésre nem
kertilhet sor. Méltanylast érdetnszemélyi vagy csaladi érdekbazonban e korlatoktol el
lehet tekinteni. E korlatoktdl a hivatasos alloméamyjanak kérelmeére is el lehet térni.

A hivatasos alloméany tagjanak nem tanulmanyi sz keretében végzett oktatdsa, képzése
az oktatas itartamara atrendeléssel torténik. Ezen atrenddédéariama nem szamit be az
el6zéekben megallapitott édartamba (4hé/év).

A hivatasos éallomany tagja a rendvédelmi szerv Koag mikodésehez szikséges
szolgéalatszervezési okbdl, ideiglenesen az eredstelgalati beosztasabdl a szervezeti
egyseégen belll mas szolgalati feladatok ellatassrdelhet at (a tovabbiakbanideiglenes
atrendelés) az eredeti szolgalati beosztasaban valo meghamafett.

Az ideiglenes atrendelést a munkaltatéi jogkor gykifa irasban rendeli el.

Az ideiglenes atrendelésre egy naptari éven bel§szésen harminc munkanap
idétartamban, a rész-szolgalatteljesitégbien foglalkoztatott esetében a harminc munkanap
idéaranyos részére kerilhet sor.

Az ideiglenes atrendelés dthrtamara a hivatasos allomany tagjat nem illetig nae
illetményen fellli tovabbi dijazas.

e)vezénylés:

* aminiszter altal vezetett minisztériumba vagy aiszter altal irdnyitott szervhez
e az Ugyészi szervezethez

* a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemre

« kulféldi szolgalatra vezénylés

A hivatasos allomany tagja kormanyzati, rendvédelagy egyéb biztonsagi érdekba
miniszter, a mas szervet iranyitd vagy vézminiszter, a mas szerv és a rendvédelmi szerv
megallapodasa alapjan — beleegyezésével — munkakyr meghatarozott feladat ellatasara
mas szervhez vezényelhészolgalatteljesitésre.

A mas szervhez vezénylés legfeljebb 6t évre szol.

A vezényelt a mas szervhez vezénylés ideje alattia szervhez vezénylést mégéken
viselt rendfokozatanak viselésére jogosult.

A hivatasos allomany mas szervhez vezényelt tagfaaa szerv illetékes vesdginek
rendelkezései szerint teljesiti szolgalatat.

Hivatdsos szolgalat kormanyzati, rendvédelmi érdkelb rendvédelmi szerven kivil a
kovetke® mas szerveknéls teljesithe:

c) a kdzigazgatasi vagy allamigazgatasi szerv,

d) a Kdztarsasagi EInoki Hivatal,

e)a Magyar Honvédség,

f) a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen kivili mas, nllafenntartasu felsoktatasi
intézmeny,

g) tudomanyos intézmény,

h) rendvédelmi célu tevékenységet folytatd allamajaidnban leg gazdalkodd szerv,
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i) egészseégugyi intézmeény,

j) a birésagok igazgatéasi feladatait ellato szeryezagamint

k) rendészeti adatfeldolgozast végszerv [ac)—k) pontban meghatarozott szervek a
tovabbiakban egyutt: mas szerv].

A hivatasos allomany tagja — a szolgéalati beosztasghagyasa mellett — a 16gb Ugyész
kezdeményezésére, az orszagos parancsnok egy®téttéaeghatarozott feladat ellatasara,
hatdrozott idtartamra azigyészi szervezethez vezényelljet

A hivatasos allomany tagja — beleegyezésével —rdmiti vagy hatarozatlan dthrtamra
szolgalati beosztasba vagy koézalkalmazotti oktatévebi munkakor vagy feladat ellataséra
aNemzeti Kdzszolgalati Egyetemre vezényelhiet

A hivatdsos &lloméany tagjat — rendelkezési allorbanyelyezés mellett — a miniszter
kulfoldre vezényli a kulféldi szolgalati tevékenységotdrtamara, de legfeljebb 3 évre. A
kulféldre vezénylés egy alkalommal 1 évvel meghakb#thato.

i) megallapodas az Eurdpai Unié vagy nemzetkdzi szemsetek altal finanszirozott
fejlesztési programokban tortéré szakéribi részvételre

A rendvédelmi szerv és a hivatasos allomany tagggatapodhatnak abban, hogy a
hivatasos allomany tagja hatarozott ideig az Eurtpéd vagy nemzetkozi szervezetek altal
finanszirozott fejlesztési programok keretébeakérisi tevékenyseget lat el

A hivatasos allomany tagja és a fejlesztési progikauegrehajtasaért feted szerv kdzott a
szakérbi tevékenység gyakorlasaval kapcsolatban kotott atteggpdasnem hozhat létre
tovabbi jogviszonyt.

i) megbizas helyettesitésre

A hivatasos allomany arra alkalmas tagja atmerngiiiegbizhato:
» azideiglenesen megiresedett vagy betoltetlen &zdidpeosztas ellatasaval,
» a szolgalati beosztas ellatasaban tartésan akamdt\gzemely helyettesitésével,
= a hivatasos dallomany tagjanak szolgalati beoszt@satem tartozé feladatkor
ellatasaval, tobbletfeladatként.

A szolgalati beosztas ellatdsara vagy helyettesitéz0l0 megbizas torténhet az eredeti
szolgdlati beosztas ellatdsa mellett vagy az eresisblgalati beosztas ellatasa aldli
mentesitéssel.

A helyettesités az 1 évet nem haladhatja meg. l&mény nélkili szabadsagon tavobev
helyettesitése az illetmény nélkiili szabadsagrtanta szélhat.

Az egyhavi idstartamot meg nem haladé megbizashoz a hivatasosaittany tagjanak
beleegyezése nem szikséges!

A szolgalati beosztashoz nem tartozé feladatkdradd megbizas nem esik azlebiek
szerinti idbkorlatozas ala.
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k) szolgalati viszony sziineteltetése

Szinetel a szolgalati viszonya a hivatasos allonma#on tagjanak, akit az orszagpsi
képvisebk, az Eurdpai Parlament tagjainak, a helyi oOnkorymati képvisebk és
polgarmesterek vagy a nemzetiségi onkormanykafpviselbk valasztasan jeloltként
nyilvantartasba vettek.

A szlnetelés igtartama jeloltségének nyilvantartasba vetélét valasztas befejezéséig,
megvalasztasa esetén a mandatuma igazolasaig tart.

Ha a hivatdsos &llomany képvigelolti nyilvantartasba vett tagja a jeloltséigt
visszalépett, vagy nem valasztottdk meg, az ereslivezeti egysegenél és szolgalati
beosztasaban folytatja szolgalatat.

Szinetel tovabba a hivatasos allomany tagjanalgdtati viszonya, ha a miniszter altal
vezetett minisztériumballami vezetivé nevezik ki A sziinetelés az allami ve#eé valo
kinevezeésil vagy megvalasztastol az allami vedehegbizatds megéréséig tart.

l) rendelkezési allomanyba helyezés
A rendvédelmi szerv hivatasos allomanyaba tartozode a rendvédelmi szervnél
szolgalati beosztast be nem tdtszemélyt rendelkezési allomanyba kell helyezni.

A rendvédelmi szerv rendelkezési allomanyaba tétoz

a) aki szolgalatat a Hszt. szerinti szervnél teljesigy akit kilféldre vezényeltek,

b) akinek a szolgalati beosztasa létszamcsokkentgsatazervezés miatt megst, de mas
szolgalati beosztasba tervezett (legfeljebb egg)évi

c) aki rendvédelmi szerv altal elrendelt iskolaremuisZépzésen vesz részt (a szolgalati
beosztasba helyezéséig, de legfeljebb a képzéebedét kbveét hat honapig)

d) aki felgoktatasi intézményben nappali tanrendben tanulnidatyfolytat (a tanulmanyai
befejezéséig, de legfeljebb a tanulméanyok befeggdés/et hat hdnapig)

e) aki egészségi, pszichikai vagy fizikai allapotatneredeti szolgalati beosztasat tartésan
képtelen ellatni, de felgyégyulasa varhato (azlaltallathatd mas szolgalati beosztasba
helyezéseéig, de legfeljebb egy évig)

f) aki szolgéalati feladatait gyermekgondozas céljalginybe vett illetmény nélkuli
szabadsag miatt vagy mas, onhibajan kivili okbdh nedja ellatni (legfeljebb az ok
megsHnéséiq)

g) a Magyar Rendvédelmi Kar (a tovabbiakban: MRK)okl (az elndki megbizatas
megsiineséig)

h) akinek a részére vedeteosztasba tortént kinevezésének visszavonasakyrvezsii
kinevezésil tortéens lemondas esetén (legfeljebb egy évig)

i) akinek a részére a mas szervhez vezénylés megtzigit kovéen szolgalati beosztas
nem biztosithaté (mas szolgéalati beosztasba hedgazale legfeljebb egy évig)

j) akinek a szolgalati viszonyéat felmentéssel medekel sziintetni, de a felmentésére a
Hszt.-ben meghatarozott okok miatt nem kerllhet @egfeljebb a felmentési védelem
megsiineséig)

k) akit a szolgalati beosztasabol a nemzetbiztonslgindrzés soran megallapitott
nemzetbiztonsagi kockazat miatt fel kellett ment@niszolgalati beosztas felajanlasaig, de
legfeljebb egy évig)
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m) nyuqdij elétti rendelkezési allomanyba helyezés

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolgakst fkorhataranak elérésesdl 5 évvel
kérelmére vagy — a rendvédelmi szerv érdekkorélémefilt okbol, beleegyezésével — a
munkaltatoi jogkort gyakorlo eléljaro erre iranyudntése alapjan nyugdijoti rendelkezési
allomanyba kell helyezni, ha legalabb 30 év ténggesgolgalati idvel rendelkezik.

A hivatasos allomany nyugdij &@ti rendelkezési allomanyba helyezett tagja csak
veszélyhelyzet, megété védelmi helyzet, rendkivili allapot, vératlan taés vagy
sziikségallapot idején hivhat6 szolgéalatba.

Szolgalatba hivasa dtartamara a ténylegesen betolt@rstolgalati beosztasa szerinti, de
legaladbb az utolso havi illetményének megftelijazasra jogosult.

Szabadsagra nem jogosult, kivéve, ha szolgalathakhiamelynek tartamara tekintettel az
eves szabadsago@ranyosan illeti meg.

Ruhazati utanpadtlasi ellatmanyra és kiegésaihazati utanpotlasi ellatmanyra, tovabba a
Hszt.-ben meghatérozott valaszthato juttatdsra esadzolgélatba hivasa didrtaméra —
idéaranyosan — jogosult.

n) kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatas

A hivatasos allomany tagjat a hivatasos szolg&lab korhataranak elérésestltiz évvel,
ha legaldbb huszonét év tényleges szolgaldivel rendelkezik, kérelmére — valamely, e
torvény hatalya ala tartoz6 rendvédelmi szervnébyvaa miniszter altal vezetett
minisztériumban konnyitett szolgalatban foglalktattak altal betolthét szolgalati
beosztasban — kdnnyitett szolgalat forméjabanféglalkoztatni.

Kodnnyitett szolgélat elldtdsa esetén a szolgkesiedsi id heti 35 Ora, valamint
tulszolgalat nem rendelléeel. A kdnnyitett szolgalatban foglalkoztatott legjgezése nélkil
€jszakai szolgalatteljesités nem rendél et

A hivatasos allomany konnyitett szolgalatban fdglatatott tagjanak illetménye a
konnyitett szolgélatban bet6ltott szolgalati beészszerinti besoroldsa és szolgalati ideje
alapjan megallapithaté illetményének 90%-a.

A konnyitett szolgalatban foglalkoztatottak &altaétdthet szolgélati beosztédsokat a
belligyminiszter rendeletben hatarozza meg.

6. A prébaidé

» A hivatdsos allomany tagja a probaidartama alatt a besorolasanak megéelel
beosztasi kategoria él$izetési fokozatanak megfeteilletményre jogosult.

> A prébaid tartama alatt albérleti, lakasbérlet thmogatasbaresithét rendvédelmi

szerv altal fenntartott szallast igénybe vehetzéds kamatmentes csaladalapitasi

tamogatas nem nyujthaté.

A szolgalati viszony létesitésekor — e torvény réltéeendelkezésének hianyaban —

legalabb harom, de legfeljebb tizenkét honapigtérprobaidt kell kikotni.

Tizenkét honap probait kell kikotni, ha a jelentkéznem rendelkezik a rendvédelmi

szerv jellegének megfetefendvédelmi szakmai képesitéssel.

A hivatasos allomany tagja a prob&aiaatt a jogszabalyban meghatarozott illetményre

€s a szolgalat teljesitéséhez szikséges egyésedidapgosult.

A probaids alatt a szolgalati viszonyt barmelyik fél indokelaélkil, azonnali

hatéllyal megsziintetheti.

Y VWV VYV V¥V
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» Ha a hivatasos allomany tagja részére prdétaidtottek ki, a prébaidl elteltekor
donteni kell a véglegesitegér
A véglegesités étt az allomanyilletékes parancsnok meggidik:
a) — ha volt ilyen dliras — az dlirt képzettség megszerzéder
b) az egészséglgyi, pszichikai és fizikai alkalmadsdigteleknek valé megfelelé&sr
c) a hivatasos allomany tagjanak a hivatasos szolgdhdt tandsitott magatartasardl,
szakmai felkészultséggrés teljesitményét,
kikéri a hivatasos allomany tagja szolgalati eld@janak véleményét.
» Ha a hivatasos allomany tagjanak véglegesitéséallamanyilletékes parancsnok
elutasitja, a szolgalati viszonyt azonnali hatdléyarobaid alatt meg kell sziintetni.

7. Teljesitményértékelés és midsités

A teljesitményértékelés és nisités efteljes hatassal bir a szolgéalatteljesités lényegi
elemeire: az émenetelre, a szolgalati viszony mdodositasara, niegstésére, ezért e
bekezdésben lényegének meghatarozasa az éggiikrn, a masik pedig a dokumentéalas és a
jogorvoslati lehdiségek behatd ismerete.

A hivatasos allomany tagjanak tisztaban kell lerarzal, hogy milyen
kovetelmények tamaszthatdk vele szemben és milkbaldz szinti teljesités eredményei,
valamint az eredmény kdvetkezményei (értékezedi intézkedések).

Egyéni teljesitményértékelés

A hivatasos allomany tagjanak szolgalatellatasagatartasat és a vele szemben
tamasztott kovetelményeket évente egy alkalomnékeéini kell. A régi Hszt. az egyéni
teljesitményértékelést évente két alkalommal iitaAz 0 Hszt. arra az esetre i$igja az
egyeni teljesitményértékelés elkészitését, haatdsos allomany tagjdnak szolgéalati
beosztasa év kbzben megvaltozna. (mas beosztastadtealmatlansaga esetén)

Az egyeéni teljesitményértékelés szintjének megbatakor figyelembe kell venni a
szervezeti teljesitményértékelést is.

A teljesitményértékelés elemei
Az egyéni teljesitményeértékelés kotélexs ajanlott elemeldball.

Kotelezo elemegyrészél 3-4 teljesitménykdvetelmeény — targyévben telgsdh feladat —
meghatarozasa, masréiza kompetencia alapi munka-magatartas — szakmai
professzionalitas, teherbiras, munkakihasznaltsag — értékelése.

Az egyeéni teljesitményértékel@gnlott elemet

- stratégiai egyeni teljesitménykovetelmények (gzeeti cél egyénre szabva)

- egyeni fejlesztési célok (szakmai ismeretékitése, gyakorlati tevékenységek)
- év kdzbeni tobbletfeladatok (beszamolékaelasok tartasa)

- kompetencia-értékelés (szakmai jartassag, képgeksmotivacio)
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Az teljesitményértékelés eredményeként az alalbstenényfokozatok allapithatok meg:
- kivételes teljesitmény (91-100%)

- jO teljesitmény (71-90%)

- megfeled teljesitmény (51-70%)

- atlag alatti teljesitmény (41-50%)

- elfogadhatatlan teljesitmény (0-40%)

A minésités

A targyévet lezaro egyeéni teljesitményértékeléstmages indoklassal kiegészitve
adja az értékelt targyévre sz06l6 sitését.

A szbveges indoklasnak tartalmaznia kell az eité&zemély képességeinek és
személyes tulajdonsagainak értékelését, betokdtsdiasara valé alkalmassagat, valamint a
tovabbi fejleszthéiségére és &énenetelére vonatkozo kdvetkeztetéseket.

A minésitést az értékélvezet késziti el és az allomanyilletékes parancsnok jaagy
jova. Az értekel vezet a munkaltatoi jogkor gyakorldja, illetve akire ainkaltatoi jogkor
gyakorlgja a teljesitményértékeléssel kapcsolatgkgrét atruhazza.

Az értékeb vezet a minssitésben az alabbi intézkedéseket teheti:

- kezdeményezheti az értékelt személy «@zet utanpotlasi adatbankba tokidalvételére

vagy az abbol valo torlésére irdnyul6 eljarast

- kezdeményezheti a szolgalati viszony médosii{@a@atsonyabb, magasabb vagy mas azonos
besorolasu beosztasba helyezésére igdaslatot tehet)

- szolgalati beosztasra valé alkalmatlansagot édhapmeg

- hivatasos szolgalatra valé alkalmatlansagot é@hap meg (ebben az esetben — adwiites
jovahagyasat kovéen — az értékelt személy hivatasos szolgalati migaiofelmentéssel meg

kell szuntetni)

- jogszabalyban meghatarozott egyéb intézkedésetket (magasabb besorolasra javasolhat)

Dokumentalas és jogorvoslatok

A minésitést ismertetni kell a hivatasos allomany tadjéald arra irasban észrevételt
tehet és az ismertetés megtorténtét aladirasavadljga

A minésités megallapitasai ellen, ibégg a teljesitményértékelés egyes elemeire a
hivatasos alloméany tagja szolgalati panasszal éhatinésités alapjan hozott
allomanyilletékes parancsnoki dontést a szolgakatasz benyujtasa utan mindaddig nem
lehet végrehajtani, amig a panasz tigyében eredrmamysziletik (a dontés halaszto hatalyd).

Amennyiben a panaszt elbiralo el6ljaré azt allaptieg, hogy a teljesitményértékelés
egyes értékei, vagy a néisités megallapitasai tényekkel nem tamaszthatokadgy a
minésités jeleriisen eltér az értékelt személy altal valdsnak tagrtékekdl, esetleg az abban
tett megallapitasok a személyiségi jogat sértilerelelheti a teljesitményértékelés, duités
vagy mindketd Ujboli elvégzéset.

A megismételt miisités, teljesitményértékelés megéllapitasaival bearaz értékelt
szemely kozvetlenll az illetékes kdzigazgatasi eskaiigyi birésaghoz fordulhat. Ha a
megismeételt midsités alapjan a szolgalati viszony — felmentéssad s — megszintetésére
kerililne sor, ez ellen 6nallé jogorvoslatnak helyes

Az erdl rendelked allomanyparanccsal szemben benyujtott panasz kedéba az
allomanyilletékes parancsnoki dontés veégrehajtds@rean halaszto hatalya). A dontés ekkor
végrehajtasra keril, azonban a dontés jo§isége Ujabb szolgalati panaszban kifogasolhaté.
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8. Osszeférhetetlenség

Az 6sszeférhetetlenség a rendvédelmi hivatasog@atil viszony szabalyozasanak az
egyik sarkalatos pontja, hiszen az Osszeférhessitgnokok, azok feloldasa kapcsolatban
allnak a hivatasos allomanyu tag jovedelmi viszoayamegélhetésével, életnisegevel.
Lényeges Uj elem a politikai jellégisszeférhetetlenség torvényi — enyhébb és szigorib
szabalyozéasa.

A gazdasagi és a hivatassal kapcsolatos okok fdsaalmegdimése a hivatasos
szolgdlattal Osszefliggésben, a rendvédelmi feladasdlatasahoz nélkilézhetetlen
hivatasetikai alapelveketdsiti. A hivatasos allomany tagjaiban fontos kéréésertilnek fel
e témaval kapcsolatosan, hiszen ismernitk kell akawvégzéssel jaro egyéb jogviszonyok
koézil mely bejelentés-koteles, mely engedélykoielasamint melyhez nem kell engedély
illetéleg melyek nem engedélyezblet

Az Osszeférhetetlenség megsziintetése iranti indézka szolgélati viszony fenntartasat is
érintheti, amely esetlegesen a hivatasos szolgasaibny megsimésével is jarhat.

Politikai 6sszeférhetetlenség

A politikai 0sszeférhetetlenség a rendvédelmi faelakiat ellatd szervek hivatasos
allomanyu tagjainak szolgalati jogviszonyaroél szaid5. évi XLII. térvény (a tovabbiakban:
Hszt.) egyik Uj eleme.

Az Uj Hszt. e rendelkezéseket nem egységesen t@lapég az egyes rendvédelmi
feladatokat ellatd szervek tekintetében, hiszemébly és szigorubb szabalyozast dr el

A rendbrség, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok ésOezzaggyilési Orség
hivatasos allomanyu tagjai nem lehetnek partnajattagiig a hivatasos katasztrofavédelem
és a buntetés-végrehajtasi szervezet hivatasamnall tagjai partnak tagjai lehetnek, am
partban tisztséget nem viselhetnek.

Egységes tiltd rendelkezés szerint a rendvédelervek hivatasos allomanyu tagja
part nevében vagy érdekében kdzszereplést nenmhadllaralamint szolgalati helyén vagy
szolgalati feladata végrehajtasa kézben politi@aékenységet nem folytathat.

Az () Hszt. szerint politikai tevékenységnek kedkinteni minden olyan, masokdaéti
megnyilvanulast, amely kifejezetten valamely padgy politikai mozgalom céljanak
megvalosulasa érdekében a part vagy politikai morgaegitésére vagy tamogatasara szolit
fel.

Gazdasagi 0sszeférhetetlenség

Az Uj Hszt. e szakasz élgészében az un. egyittalkalmazasi tilalom szahabdt Ggy
modositja, hogy a dontésre jogosult személyét niegptatva amennyiben a hivatasos
allomany tagja kozeli hozzatartozéjaval keriilne Jgilen iranyitasi, feligyeleti vagy
ellerdrzési viszonyba a torvény értelmében az orszagmanpsnok vagy az orszagos
féigazgatd jogosult annak engedélyezésére. (a réegaatialyozas a minisztert allapitotta
meg).
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Alaptételként kertl megéllapitasra, miszerint a ahgos &llomany tagja
munkavégzéssel jardé egyéb jogviszonyt csak engadiddtesithet, illetve vezétbeosztasu
személy ilyen jelleg jogviszonyt nem létesithet.

Kivételt képeznek mindkét esetben azon tevékenysémelyeket sem bejelenteni,
sem engedélyeztetni nem kell az allomanyilletélaamcsnoknak. llyen jellégevékenység
a szolgalati idn kivul végzett tudomanyos, oktatéijinészeti, lektori, szerkesudt egyeb jogi
oltalom ala e$ szellemi tevékenység folytatasa, valamint a riszlbi foglalkoztatasi
jogviszony létesitése.

A hivatasos allomanyu tag esetében kivételt kédeamég azon tevékenysegek,
melyeket az 0j Hszt. szamukra bejelentési koteisegét ir €.

E tevékenyséqgek az alabbiak:

- szolgélati idn Kkivil végzett sporttal vagy ismeretterjesztéegssizeflig§ munkaveégzeésre
iranyulo egyéb jogviszony létesitése

- gazdasagi tarsasagban munkavégzésre iranyulébepgviszonynak nem miésild
tevékenységek (tagsagi, vazésztségvisdli jogviszony)

A hivatasos allomanyl tag gazdasagi tarsasagbamaliértagsagat nem kell bejelenteni, ha
kisebbségi Uzletrésztulajdonnal vagy a gazdasé&agag részvényeinek kevesebb, mint hlsz
szazalékaval rendelkezik.

Rendvédelmi hivatassal dsszeférhetetlenség

A hivatasos allomany tagjanak tilos csatlakoznigywamunkavégzéssel jaré egyéb
jogviszonyt létesitenie olyan szervezettel, melynskerveéddési célja ellentétes a
rendvédelmi szerv feladataival, ikdeg veszélyezteti a partatlan és befolyastél mentes
szolgalatellatast vagy a rendvédelmi szerv tekygtél

Az Osszeférhetetlenség megsziintetése

A hivatasos allomany tagja koételes az allomanyikes parancsnoknak haladéktalanul
bejelenteni, ha vele szemben dsszeférhetetlendégillofenn, vagy ha dsszeférhetetlen
helyzetbe kertl. Az allomanyilletékes parancsnokmak osszeférhetetlenség tudomasara
jutasat koveten a hivatasos allomany tagjat irasban fel kell lisgd - a
jogkdvetkezményekre tortédn figyelmeztetés mellett — az ok megsziintetésérey vag
intézkednie kell az 6sszeférhetetlenség kizarasara.

Az érintettnek a felszolitdst koweBO napon belll intézkednie kell az dsszeférhetséig
megszintetésére. Az 0sszeférhetetlenség megszé@meke megkezdésére tett nyilatkozatot
vagy cselekményt ez esetben el kell fogadni. Améremyez nem torténik meg a szolgalati
viszonya a torvény erejénél fogva megsk.
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9. A hivatasos szolgalati viszony megéfimésének eseteli
A szolgalati viszonynegs4inik:
* aszolgalat fels korhataranak elérésével:
A hivatasos szolgalat féikorhatara a hivatasos allomany tagjara iranyado

tarsadalombiztositasi 6regségi nyugdijkorhatadzélgalati viszony annak a hénapnak az
utolso napjaval €mik meg, amelyben a hivatasos allomany tagja alédiiranyado
tarsadalombiztositasi dregségi nyugdijkorhatart.

* a hivatasos allomany tagjanak halalaval,
* atorvény erejénél fogva, e torvényben meghataresetekben

A térvény erejénél fogva #mik meg a hivatasos allomany tagjanak a szolgeis¢onya ha:

a) a hivatasos allomany tagjanakiel képzési és vizsgakotelezettség teljesitésébéjibol
elmulasztotta,

b) orszaggilési vagy eurdpai parlamenti képvided, nemzetiségi sz0sz0616va,
fépolgarmesterré, 6polgarmester-helyettessé, megyei kd#gy elnokéve, alelndkevé,
polgarmesterré, alpolgarmesterré, helyi vagy neisegit 6nkormanyzati képvisalé
megvalasztottak,

c) az 6sszeférhetetlenség megsziintetését elmutaszto

d) allami vezeivé neveztek Ki.

A szolgalati viszony a torvény erejénél fogva aaampon smik meg, amikor a munkaltatoi
jogkort gyakorl6 eldljard a torvényi feltétel bedtl megallapitotta.

* ha a szolgalati viszony érvénytelen jognyilatkadapjan jott létre,

* a hatarozott idre létesitett szolgalati viszony esetében a habétrozstartam
leteltével,

* aszolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszalad,

* blnteteljaras keretében szolgalati viszony megszintetléfekozas, a szolgalati
viszony keretében betoltott szolgalati beosztaatadhhoz sziikséges tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas vagy kgyekol eltiltas alkalmazaséaval.

A szolgalati viszonynegszintethed:

» kdz6s megegyezéssel

A szolgalati viszony az allomanyilletékes paranésgés a hivatasos allomany tagjanak
k6z0s megegyezéesével barmikor megsziuntétheA megszintetést barmelyik fél
kezdeményezheti és azt indokolni nem kell.
A megegyezést irasba kell foglalni, amelyben ra@guitkell a szolgalati viszony
megs#inésének napjat, a hivatasos allomany tagjanakrésdvédelmi szervnek a szolgalati
viszony megszintetésélered jogait €s kotelezettségeit, tovabba - ha fennalmegtéritési
kotelezettség és a lakasbérleti jog alakulasat is.

* lemondassal

A hivatasos alloméany tagja a szolgalati viszonyardél szukségallapot vagy rendkivili
allapot idejét, valamint a varatlan tamadassmhkat kivéve - lemondhat.

A lemondasi id két hénap, a felek ennél révideblbtartamban is megéallapodhatnak.

Aki a szolgalati viszonyardél lemondott, a lemondésielteltével elveszti a jogszabalyban
meghatarozott, a hivatasos allomany volt tagja éesza hivatasos szolgalat alapjan a
szolgalati viszony meg#nését kdveien is biztositott jogosultsagokat.
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Lemondas esetén az allomany tagja elvesziti jotgFsyat:
a) az egyenruha viselésére,
b) a rendfokozat hasznalatara,
c) a lakas- és egyéb hitelek kedvezményes torlesEees
d) a szolgalati lakas hasznalatéara.
A lemondasi id a lemondasi nyilatkozat szolgalati Uton torténhyugtasa napjat kovet
nappal kezddik.

A szolgalati eldljaré javaslatara a munkaltatoiljog gyakorléja a lemondasi ddalatti
szolgalatteljesitést eltekinthet. Erél a szolgalati viszony megszintetéderszolo
allomanyparancsban vagy hatarozatban rendelke#ini ke

» azonnali hatalyt lemondassal

Ha a szolgalati eldljaréja rées#ém hivatasos allomany tagjat a térvényben megbatdr
jogaiban vagy emberi méltésdgadban olyan sulyosleséreérte, amely miatt szolgalati
viszonyanak fenntartasa nem varhato &é¢,taz arra okot add kortlmeény megjelolésével
azonnali hatalya lemondéassal élhet.

A szolgélati viszony megfinése az azonnali hatalyl lemondas bejelentésétkiapon
hatélyba I1ép.

Az azonnali hatalyd lemondast az allomanyilletékasancsnoknak cimezve, szolgalati
aton, irasban, az ok pontos és részletes megjél@ekell bejelenteni.

Az azonnali hatalyd lemondas esetén az arra okdtkédiimény meglétét a hivatasos
allomany tagjanak kell bizonyitani.

Az ok megalapozatlansaga esetén a hivatasos allotagja koteles a lemondasiore
jaré illetménynek megfeléldsszeget a rendvédelmi szervnek megtériteni, &setlegesen
felmertlt karért helytallni.

Ha az azonnali hatalyd lemondas oka és az azt amgad kordlmények valdésnak
bizonyulnak, vagy a rendvédelmi szerv azt nemjaita hivatasos allomany tagja részeére a
felmentési idre jard tavolléti dijat és végkielégitést kell fize

Azonnali hatalyu lemondas esetén az allomany &lggsziti jogosultsagat:
a) az egyenruha viselésére, és

b) a rendfokozat hasznalatara.

) a szolgalati lakas hasznélatara.

» felmentéssel
A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszdelmentéssel megszintethéj ha:
a) az Orszaggdyés, a Kormany, a miniszter vagy az orszagos parerkcdontése alapjan a
rendvédelmi szervnél Iétszamcsokkentést kell veggtahi és emiatt tovabbfoglalkoztatasara
nincs leheiség,
b) atszervezés kovetkeztében szolgalati beosztasgsdint, és a szamara felajanlott, a
végzettségének és képzettségének medfaiéb szolgalati beosztast nem fogadta el.

A hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszofslnentéssel meq kell sziintetpnha

a) minssitése, egészseégi, pszichikai vagy fizikai allapdapjan

aa) a hivatasos szolgélatra alkalmatlanna valty vag

ab) szolgalati beosztasanak ellatasara alkalmaétlaal,

és részére a rendvédelmi szervnél medfaleblgalati beosztas, munkakor nem biztosithatd,
b) a hivatasos szolgalatra alkalmatlanna valt, merh felel meg a kifogastalan életvitel
kovetelményének,
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c) nemzetbiztonsagi szempontbdl alkalmatlanna vaéirt a nemzetbiztonsagi eltemése
soran nemzetbiztonsagi kockazatot allapitottak meg

d) a hivatasos szolgalatra méltatlanné valt (stzalga kivil olyan cselekményt kovetett el,
amely a rendvédelmi szervikbdésebe vetett kozbizalmat sulyosan veszélyezsetmiatt
nem varhato el, hogy a rendvédelmi szerv a szdlgaszonyat fenntartsa)

e) a vezdl kinevezés visszavonasat kééem szolgalati beosztas nem biztosithatdo vagy a
felajanlott szolgalati beosztast nem fogadja el,

f) részére a rendelkezési allomany meégesekor megfelél szolgalati beosztas nem
biztosithato,

g) egyeéb szervhez vezénylés, valamint kulfoldreéngles megdmeése utan részére a 64. 8
(2) bekezdése szerinti végzettségenek, képzettskgdegfeled beosztas nem biztosithato és
rendelkezési allomanyba sem helyedhetagy a részére felajanlott alacsonyabb szolgalati
beosztast nem fogadja el.

(3) A hivatasos allomanyoéntagjanak szolgalati viszonyat kérelmére felmermrtesseg kell
szintetni, ha legkébb a szolgélati viszony medsesének napjaval rendelkezik a Tny.
szerinti jogosultsagi isel (40 év)

A munkaltatoi jogkort gyakorld eldljaro a felmentdsteles megindokolni. Eléb
vildgosan ki kell innie, hogy a felmentés indoka valds és okszer

Felmentés esetén a felmentésé ikkgalabb két honap, de a nyolc honapot nem
haladhatja meg. A hivatdsos allomany tagjanak é@adkerelme alapjan a felek ennél
révidebb idtartamban is megallapodhatnak.
A két hénapos felmentésidda szolgalati viszonyban toltétt:

- Ot év utan egy honappal

- tiz év utan két hénappal

- tizenot év utan harom hénappal

- hasz év utan négy honappal

- huszonot év utan 6t hénappal

- harminc év utan hat honappal meghosszabbodik.

E tekintetben a hivatasos szolgalattiell figyelembe venni.
Nem szintetheé meg a szolgalati viszony felmentésselz aldbbiakban meghatérozott
idétartam alatt:

> a betegség és az egészséqgugyi szabadsag, valamageszségi okbdl megkezdett
egeészségi alkalmassagi felllvizsgalat ideje,

> a beteg gyermek apolasanak ideje vagy ilyen cétbdéhbba a kozeli hozzatartozo
otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapotimkay nélkili szabadsag,

» avarandossag ideje, a szulést kévyetrom hénap,

> a szulési szabadsag és a gyermekgondozas célgot kiztmény nélkili szabadsag,
tovabba illetmény nélkili szabadsag igénybevétéikim is a gyermek haroméves
koraig,

» a hézastars tartdos hivatalos kulféldi kikildetésetimkapott illetmény nélkdli
szabadsag,

» Orokbefogadas étti koteledd gondozasba helyezés esetén a hivatasos allomany
orokbe fogadni szandékozo tagjat é&fem a koteled gondozasba helyezébt
szamitott hat hdénap, vagy ha a gyermek a hat hdetgite ebtt kikerll a
gondozashal, a kételéggondozas ideje,

» a hivatdsos alloméany 6ntagjanak jogszabaly szerinti, az emberi reprodisci
eljarassal osszefl§dkezelésenek ideje, de legfeljebb ennek megkezidésgimitott
hat hénap,

» a szolgalati viszony sziineteléséneitadgtama.
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Nem sziintethét meg tovabb4 a szolgalat fél&orhatarat megété 6t évben a hivatasos
allomany tagjanak a szolgalati viszonya felmentésse

» kormanyzati szolgalati, kdzszolgalati, kbzalkalnt#izeagy igazsaguigyi alkalmazotti

jogviszonyba tortéh athelyezéssel

A hivatasos allomany tagja, valamint az allomaeydkes parancsnok, az
allomanyilletékes parancsnok és a rendvédelmi szedsik szervezeti egységének
munkaltatéi jogkort gyakorld eldljaréja, vagy azloahanyilletékes parancsnok és a
korményzati szolgalati, kozszolgalati, kozalkalnttizovagy igazsagugyi alkalmazotti
jogviszony létrehozaséara feljogositott munkaltag¥erv vezdije megallapodhatnak a
hivatasos allomany tagjanak kormanyzati szolgalebizszolgalati, koézalkalmazotti vagy
igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyba tokéthelyezésében.

A hivatasos allomany tagjanak kormanyzati szolgalaizszolgalati, kozalkalmazotti,
igazsagugyi alkalmazotti jogviszonyba toiéathelyezése a hivatasos allomany tagja vagy az
atvew szerv kezdeményezésére torténik.

Ha az athelyezést a hivatasos alloméany tagja kezogezi, a kérelmét az atuweszerv
vezebjéhez cimezve, szolgalati uton terjeszdi. el

* mas rendvédelmi szervhez toderthelyezéssel

A hivatasos Aéllomany tagja beleegyezése esetén -éraett miniszterek altal
meghatarozott feltételekkel - mas rendvédelmi smen\athelyezhét

A hivatdsos éallomany éathelyezett tagjanak szolgdliazonya a rendvédelmi szervnél
megsiinik, a szolgalati viszonyat azonban az Uj rendvédaizervnél folyamatosnak kell
tekinteni.

Az éathelyezettnek meg kell felelni a rendvédelmiersnél tervezett szolgalati
beosztasdhoz &t képzettségi és alkalmassagi feltételeknek.

A szolgalati beosztas ellatasahoz szikséges smgliléepzettség megszerzéseét hatarid
ttizésevel € kell irni.

A hivatdsos alloméany tagjanak mas rendvédelmi searvortén athelyezése a hivatasos
allomany tagja vagy az atvészerv kezdemeényezeésére torténik.

* a Magyar Honvédséghez torééathelyezéssel
A hivatasos allomany tagja beleegyezése esetéminizter és a honvédelemeért fékl
miniszter vagy az orszagos parancsnok és a Honegérkar nokének dontése alapjan - a
Magyar Honvédség allomanyaba athelyeghet
A hivatdsos allomany tagjanak a Magyar Honvédsegbezrd athelyezése a hivatasos
allomany tagja vagy az atvéezerv kezdeményezésére torténik.

» azonnali hatallyal a prébaidalatt.

A szolgalati viszony megénése esetén a szolgalatteljesités utolsé napjanleggesbb az
attol szamitott tizenét napon belil a hivatdsosnddiny tagjaval el kell szamolni, ki kell
fizetni az illetményét, egyéb jarandosagait, vatdanki kell adni a jogszabalyban 6@t
igazolasokat.

A hivatasos allomany tagjanak az igazolast keliRinamely tartalmazza:

a) szolgdlati viszonya megszésének jogcimét,

b) a rendvédelmi szervnél szolgalati viszonyban tbitt#jét,

c) az illetményéBl hatarozat vagy jogszabaly alapjan levonand6 zadat és ennek
jogosultjat, vagy azt, hogy ilyen tartozasa nincs,

d) a szolgalati viszony megé&zésének évében igénybe vett szabadsdgartdmat, valamint
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e) a kifizetett végkielégités dsszegét.

10. A hivatasos allomanyu tag érdemei elismerése

A hivatasos allomany tagja a szolgalati feladatmiaiked) teljesitéséért vagy a szolgalati
feladatok hosszabb dd &t torté eredményes végzéséert a kovetketismerésekben
részesithét

a) irasbeli dicséret,

b) miniszteri elismef oklevél,

C) pénz- vagy targyjutalom,

d) a miniszter altal adomanyozott, névre sz0l0 szadpofegyver, emléktargy,

e) hazai vagy kulfoldi jutalomuddlés,

f) egy fizetési fokozattal valo &@lesorolas,

g) eggyel magasabb rendfokozatba téftéaron kivili ebléptetés,

h) tanacsosi vagytanacsosi kittintétcim:

A hivatasos alloméany tagja részére kitutiteimként a miniszter tanacsosi vagy
fétanacsosi cimet adomanyozhat. A hivatasos allonanyn szolgéalati beosztashodie
végzettséggel és képzettséggel rendélkagja részére magas stirgzakmai ismeretei és
példamutatd magatartasa alapjanacsosi cimakkor adomanyozhatd, ha legaldbb 15 év,
fétanacsosi cimakkor adomanyozhatd, ha legalabb 25 év ténylegetp&ati idvel
rendelkezik.

A hivatasos allomany tagja részére havonta a tasaadm utdn a rendvédelmi
illetményalap 50%-anak, athnacsosi cim utan a rendvédelmi illetményalap 1-80%k
megfeleb cimpotiékot kell folydsitani. A hivatdsos allomakgrabbi tagjat a kitiintétcim
viselésének joga nyugallomanyba vonulasat kierets megilleti.

A tanacsosi és ajfanacsosi cimet meg kell vonni, ha annak viseléaéhévatasos
allomany tagja vagy volt tagja érdemtelenné valt.

i) a miniszter altal alapitott dij, plakett, emléklaplamint
J) szolgalati jel.

11. A hivatasos allomanyu tag fegyelmi feléssége

Fegyelemsértés fogalma : Fegyelemsértést kovet el, és fegyelmi eljarasetikben
felelésségre kell vonni a hivatasos allomany tagjat, bacdgalatteljesitésre vagy a szolgalati
viszonyara vonatkozo6 kotelezettségét vétkesen reggsz

A fegyelemsértés fogalmanak meghatarotdisatéséget nydjt a parhuzamos - a buintét
mellett a fegyelmi — felebsségre vonasraha a lincselekmény a szolgalati kételezettségek
megsertesével osszefiigm valdosul meg.

A fenyités célja a szolgalati rend és fegyelem védelme, és makakifegyelemsértésit
val6 visszatartas.
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b., Fenyithetéséget kizarja

» koros elmedllapot (ittas, bodult allapot nem az!!)

» kényszer és fenyegetettség

+ tévedés

* jogos védelmi helyzet

* végszikseég

» elévilés (NEM indithatd: ha a fegyelemsértés eliésébl 3 év eltelt, vagy ha az
eloljaré tudomaséra jutasatédl 3 honap eltelt)

Eléviulés miatt nem indithato fegyelmi eljaras, hizgyelemsértés elkovetése 6ta harom
év eltelt. Nem indithaté fegyelmi eljaras abban emetben sem, ha a fegyelmi jogkor
gyakorlgjanak a fegyelemsértésrszabalysértéél valdé tudomasszerzégészamitott harom
honap eltelt.

Fenyitések:

» feddés

* megrovas (hatélya 6 ho)

* pénzbirsag (csak szabalysértés, katonai bcs.-&reatdalmazhat6- 5000-200000Ft-
i9)

» eqgy fizetési fokozatta 1 évre tortévisszavetés (hatalya 6 ho)

e asoron kovetkézrendfokozatba I1épés varakozasai idejének 6 hohapdg terjed
meghosszabbitasa (feny. hatalya 1 év)

» eggyel alacsonyabb rendfokozatba visszavetés ghdraévig terjed idére (1 év)

» alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés ( 1év)

» szolgalati viszony megszintetése (3 év)

A fenyitések meghatarozott sorrendje kifejezi a feyités sulyossagat!

Pénzbirsag fenyités csak meghatarozott esetekben alkalmazhatpénzbirsag
legalacsonyabb 6sszege 6tezer forint, legmagasstzege kétszazezer forint. A pénzbirsagot
a hatarozat jogére emelkedését szamitott harminc napon belll kell befizetni. Az
allomanyilletékes parancsnok az érintett kérelméggeljebb hathavi részletfizetést vagy
halasztast engedélyezhet. A hatéibien meg nem fizetett pénzbirsdgot az illetméhyell
levonni.

A hivatasos alloméany tagjanadgy fizetési fokozattal egy évre vald visszavetése
esetében a mar eltelt fizetési varakozasinem valtozik.

A hivatdsos allomany tagjanak fizetési fokozatban valé dllépés varakozasi
idejének meghosszabbitasasetén a fizetési varakozash ia fenyités meghatarozott idejével
meghosszabbodik, ennek leteltét kdest kell vizsgalni a fizetési fokozatban torén
elérelépés egyéb feltételeinek fennallasat. A tovapbé&si idszak a fenyités tdartamaval
meghosszabbodik.

Az eggyel alacsonyabb rendfokozatba 6 honaptdl 2 igvterjedé idétartamra
torténé visszavetésfenyités alkalmazasa a fizetési fokozatban visspéssal nem jar
egydutt.
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A hivatasos allomany tagjaiz alacsonyabb szolgalati beosztasba helyeZégyelmi
fenyités alkalmazasakor a szolgalatteljesitési Inedgvaltoztatasa nélkil kell a szervezeti
egységen bellli Ures vagy atmenetileg be nem tpldenyités kiszabasakor viselt szolgalati
beosztasnal egy besorolasi kategoriaval alacsonyaddorolasi kategoériqju szolgalati
beosztasban a fenyitésnek megteidbtartamban foglalkoztatni.
llyen szolgalati beosztas hianyaban a hivatasosmalhy tagjanak eredeti szolgalati
beosztasat kell ideiglenesen, a fenyitésnek mégfetistartamban - az allomanytablazat

“ s

minésiteni, és a hivatasos allomany tagja szamara eigléthes besorolasi kategoérianak
megfeleb illetményt folydsitani.
A hivatasos allomanynak a fenyités kiszabasakoettiebeosztast betdittagja a fenyités
kiszabasakor altala vezetett szervezeti elembe rmomrmthatd be fegyelmi fenyités
végrehajtasaként.
Az alacsonyabb szolgalati beosztasba helyezés Ifagfenyités alkalmazasakor a hivatasos
allomany tagja tovabbra is az eredeti szolgalatbshtisahoz és fizetési fokozatahoz
rendszeresitett rendfokozatot viseli tovabb.

A szolgélati viszony megszintetésienyités alkalmazédsaval a hivatasos alloméany tagja
elvesziti a viselt rendfokozatat is.

12 A fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras elrendelése, illetve a fenykiszabasa malzhet), ha a fegyelemsértés
olyan csekély sulyd, hogy a fenyités célja figyettetéssel is elérhit(irasba kell foglalni!!)
Ha a vétkes kotelezettségszegés elkijeet figyelmeztetést nem fogadja el, 3 napon belll
kifogast jelenthet be, a fegyelmi eljarast haladkktul el kell rendelni.

A ht. dllomany tagja nem fenyittéetneg, ha a fegyelemsértést az eldljaré parancééettie

el. (Ha tudomasa volt réla, hogy a fenti cselekmiegyelemsértés, akkor az eljarast meg kell
inditani!!)

Fegyelmi eljards keretében Kkell elbiralni a hivagasallomany tagjanak azt a
szabalysértését - a szabalysértési elzarassahisthéd szabalyseértés kivételével -, amelyet
szolgalati helyen vagy a szolgalattal 6sszefliggekbeetett el.

A buntebteljarasrol szold 1998. évi XIX. torvény (a tovaldian: Be.) alapjan
meghatarozott esetben a hivatasos allomany azgantdg aki a blntét jogszabalyok
alkalmazasa szempontjabdél a Buatekorvenykonyvél szold 2012. évi C. torvény (a
tovabbiakban: Btk.) katonanak tekinténétatonai vétségét fegyelmi eljarasban kell elbiral

Ha a folyamatban Iévfegyelmi eljaras targyat képgzselekmény katonai vetséget is
megvalosit, és a katonai lgyész hatarozata ellem jeéentettek be panaszt, a fegyelmi
eljarast a katonai vétség targyaban kell tovablditty, és az érdemi dontést meghozni. Ebben
az esetben a bunteljaras sordn végrehajtott eljarasi cselekményakiegyelmi eljarasban
nem kell megismételni.
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A Btk. taglalja a katonakra vonatkozo rendelkezésék fogalmazza meg, hogy a katonai
biincselekmények elkouétkik lehetnek, vagyis meghatarozza a blntétbég szempontjabol
a katona fogalmat

A Btk. szerint katona:

a) a Magyar Honvédseég tényleges allomanyu tagja,

b) a rendrség,

c) a buntetés-végrehajtasi szervezet,

d) a hivatasos katasztrofavédelmi szerv,

e) az Orszagdyési Orség, valamint

f) a polgari nemzetbiztonsagi szolgétativatasos allomanyu tagja.

A fegyelmi jogkér magaban foglalja a fegyelmi eljaras elrendelésének
lefolytatasanak és a fenyités kiszabasanak jogat.

A miniszter és az orszagos parancsnok - ha e tgiigatelt nem tesz - az éltala
iranyitott szerv hivatasos allomanyaba tartozo stgesetén a fegyelmi jogkdrt magahoz
vonhatja, és e torvény szerinti fenyitések barrkétyalkalmazhatja.

A fegyelmi jogkort az allomanyilletékes parancsigylakorolja.Az allomanyilletékes
parancsnok szervezetsiédrelyettesével szemben a fegyelmi jogkort az eldlparancsnok
gyakorolja.Az orszagos parancsnokkal, valamint kinevezettditdgével szemben a
fegyelmi jogkdrt a belligyminiszter gyakorolja.

A fegyelmi eljaras:

- A fegyelmi jogkor gyakorldja a tudoméasara jutotiyék alapjan a ht. alloméanyu
taggal szemben fegyelmi eljarast indit, vagy a ggénttat figyelmezteti.

- A fegyelmi eljarast tartalmi és formai kovetelmékiyek megfelel hatarozattal kell
elrendelni. (tartalamznia kell a kivizsgalo szemaédyeét, az eljarasi tenyeket,
kordlmeényeket)

- Afegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartanglyet 30 napon beltl be kell fejezni.
( ezt egy alkalommal 30 nappal meg lehet hosszatipit

- Avizsgéalatban nem vehet részt, aki az tigyben @ltalagy akiél egyéb okbdl
elfogulatlansag nem varhatoé.

- Az eljaras ala vont személy az elrendélbistzdve jogi képvisét vehet igénybe és a
jogaira ki kell oktatni.

- Az Ugyben érintetteknek az értesitéseket, felhkaitsagy kell elkildeni, hogy 3
nappal az eljarasi cselekményte(meghallgatas, targyalas, bizonyitasi eljaras)
kézbesitésre kertlhessen.

- Afegyelmi eljaras fontosabb eljarasi cselekménjggiyzkonyvbe kell foglalni.

- A fegyelmi eljaras ala vont személy és képvigehz ligyiratokba betekinthet, azokrol
feljegyzeést, masolatot készithet, valamint az &§sal 6sszeflggnditvanyt tehet.

- Avizsgalo az iratismertetést koven dsszefoglald jelentést készit, amit a keletkezet
iratokkal egyltt 3 napon belll felterjeszt az alémvyilletékes parancsnoknak.

- Ha a parancsnok poteljarast rendel el, az nem halgdmeg a 15 napot.

- A pcs. az iratok kézhez vétglészamitott 5 napon belil meghallgatdst ki,
valamint azt kovéiten 5 napon belll dontést hoz.
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- Ha az eljaréas ala vont személy a fegyelemsértésiieete, a vizsgald megbizasa
mellézhet és ekkor egyszésitett eljarasban is kiszabhato6 a fenyités. ( tesddtés és
megrovas szabhato igy ki)

- Ugyanazon fenyitésért tobb fenyités nem szabhat@kkilénb6d fenyitési nem
nem vonhat6 6ssze.

- Haviszont tébb fegyelemsértést egy eljarasbannaikéel, akkor csak egy fenyités
szabhatd ki.

A fegyelmi eljarast meq kell sziintetni, ha

» acselekmény nem fegyelemsértés, nem szabalygértésm katonai bces.( hatdsagot
értesiteni)

* hanem allapithatdé meg, hogy a cselekményt azslga vont kovette el

* hanem az eljaras ala vont kovette el a cselekményt

* ha a cselekményt mar elbiraltak

» az eljaras ala vont meghalt

» az eljaras ala vont szolgélati viszonya mégsz

» acselekmény elévilt

Jogorvoslatok:

» az erdemi hatarozat ellen a panaszt, a hatardaamabo el6ljaro felé kell benydjtani
és a hatarozat kozlégeszamitott 8 napon belul kell felterjeszteni

* aminiszter altal kiszabott fenyités ellen panakznacs helye, ellene a birdsaghoz
lehet fordulni

* apanasz ellen a parancsnok 15 napon belil ddmgsamit tovabbi 15 nappal
meghosszabbithat.

13 Egyéb eljarasok
Eljaras szabalysértés esetén:

Szolgéalati helyen vagy szolgalattal ¢sszefuggéesbeatkbvetett szabalysértést - a
szabdlysértési elzérassal is buntétherabalysértés kivételével - a fegyelmi jogkor
gyakorloja aszabalysértési hatdosag attétele vagy hozza cimzddljelentés, illetve
egyéb mddon val6 tudomasszerzés alapjdegyelmi eljaras keretében biralja el.

Az elzéarassal is buntetlieszabalysértések esetében az allomanyilletékesgqsarak az
iratokat haladéktalanul megkuildi azéledszit eljaras lefolytataséara illetékes reénid
szervnek.

Ha a szabalysértédmem a szabdalysértési hatosag attétele alapjaazsuaelomast €s az
ugyben a fegyelmi jogkérébe nem tartozo szemeésldstege is felvethéta rendelkezésre
allo iratokat megkuldi az illetékes szabalysértegdsagnak.

Szabalysértés elbirdlasanal edsorban pénzbirsdg fenyitést kell kiszabni.A
pénzbirsdg mértékének meghatarozasakor a helyialyzabtési hatdésag hasonlo
cselekményekre irAnyadd gyakorlatat kell alapulhen

Amennyiben a fegyelmi jogkorben elbiralhatd szab@&esre a Kormany altal
meghatarozotkotelezs meértéki pénzbirsdg alkalmazasa van éirva, és a hivatdsos
allomanya a fegyelmi eljaras elrendelésétteb szabalyseértéslkdvetéseét elismerte a
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fegyelmi eljarasban vele szembehelyszini birsagnak megfelé mértéki pénzbirsag
fenyitést kell kiszabni.

A fenyitettnek a fenyités jog@e emelkedését szamitott 30 napon belll benyujtott
irasbeli kérelmére az allomanyilletékes parancsnok kilén hatarozadyayedélyezheti a
pénzbirsadegfeljebb hathavi részletben tortéi befizetésétvagy a befizetékegfeljebb
hat honappal torténé elhalasztasat(A kérelem elbiralasarél szolo hatarozat ellenagan
eléterjesztésének nincs helye.)

A pénzbirsdgot az &llomanyilletékes parancsnok yitaga alatt allé szerv
keretszamlajara, ennek hianyaban a felettes szeonoa célu szamlaszamara kell
befizetni.

A szerv pénzlgyi vezéie, ha a kotelezett a befizetést a hatarozat jopgezmelkedését
kovetben nem teljesitette értesiti az allomanyilletékasapcsnokot, akélrendeli a meg
nem fizetett pénzbirsag levonasat a hivatasos all@émyu illetméenyébsl.

Meg kell vonni a részletfizetést attgl aki a befizetési kotelezettségének a részlet
esedékessedittszamitott 15 napon belll nem tesz eleget.

Eljaras biincselekmény esetén:

Ha a fegyelmi eljaras targyava tett cselekméalkalmas katonai vétség
megallapitasara is az elrendelt fegyelmi eljardgel kell figgeszteni, amig a katonai
tgyész nem dont arrol,hogy az iratokat fegyelmi eljarasra megkuldi vagpyomozas
folytatasara intézkedik.

Amennyiben a katonai Gigyész az lgyet a katonaegétsgyelmi hataskorben torten
elbirdlasa céljabdl az illetékes parancsnoknak fineglka mar ugyanazon tgyben elrendelt
fegyelmi eljarast elrend&lhatarozatot modositani kell, miszerinti az eljdeag/elemsértés
helyett katonai vétség miatt folyik.

A fegyelmi eljarast az arra vonatkozo szabalyokriszekell lefolytatni, azonban a
vizsgalat sordn a katonai vétség Btk.-ban meghadéirotdrvényi tényallasanak
megvalositasat kell bizonyitani.

Ha fegyelmi hataskoérbe utalds a nyomozas megseésgtat| tortént, a nyomozas soran
lefolytatott bizonyitasi cselekményeket nem kellgmsmeételni.

A katonai vétség miatti pénzbirsdg kiszabasakoeréldtileg illetékes torvényszeék
katonai tanacsanal kialakult gyakorlatot kell alapenni. A pénzbirsag befizetésére, a
befizetés halasztaséra, illetve a részletfizetésnatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni.

Eliaras a szolgalattal nem 6sszefldigbiincselekmények esetén:

A hivatasos éallomany tagja a munkaltatéi jogkoriakpyrld eldljardjanak koteles
irasban bejelenteni azt a tényt, ha vele szembeuakita Uldozendl biintett megalapozott
gyanujat kdzolték.

A hivatasos allomany tagja a megalapozott gyanlekér kovei tizentt napon belil
koteles e kotelezettségének eleget tenni. A hdtd@litiulasztasa esetén a hivatasos allomany
tagja igazolassal élhet.

Fegyelemsértésnek ndisiil, ha a hivatasos allomény tagja e bejelentégtldaettséget
elmulasztja, mulasztasa miatt igazolassal nené®la munkaltatoi jogkoért gyakorld eldljaroja
tudomasara jut, hogy a hivatasos allomany taggndilinteteljaras indult és a megalapozott
gyanu kozlése is megtortént.

Ha a munkaltatdi jogkort gyakorl6 eldljard tajékatést kap arrdl, hogy a hivatasos
allomany tagjaval szemben budigjaras indult, a tajékoztatas soran tudomasarettjut
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természetes személyazonosité adatot, valamirithasblekmény miatt indult bintetjaras
meginditasanak tény#rszold adatot a tajekoztatast kdveizenodt napig, ha a tajékoztatas
alapjan munkaltatoi intézkedésre keril sor, azkeéés meghozatalaig jogosult kezelni.

Ha a hivatasos allomany tagjaval szemben a sztlgalszonybdl ered
kotelezettségeivel 6ssze nem fadgincselekmény miatt bunteljaras indul,a hivatasos
allomany tagja szolgalati beosztasabdl az eljarasekejezéséig, de legfeljebb 18 hénapra
felfiggeszthed.

A szolgalati beosztasbdl tori@rielfliggesztésnek akkor van helye, ha a hivataomany
tagjanak terhére rottincselekmény a rendvédelmi szerv tekintélyétikiaésébe vetett
kozbizalmat sulyosan veszélyezteti vagy a bidetgtras miatt a hivatasos allomany tagjanak
a szolgalattol valo tavoltartasa indokolt, €s garést folytatd szerv azt kezdeményezte.

Ha a szolgalati beosztasbol toéelfliggesztés hatarideje letelt, de a szolgalkelyttl valo
tavoltartas tovabbra is szikséges, az eljaras drxfegig az eljaras ala vont személy mas
szolgalati beosztasban foglalkoztathatd vagy madgéalatteljesitési helyre vezényelbet
atrendelhet.

14 A méltatlansagi eljaras

A méltatlansagi eljaras megéallapitasa

A méltatlanna valast az allomanyilletékes paranksmeéltatlansagi eljaras keretében
allapithatia meg. (Amennyiben az érintett hivatasde®manyl tag szolgalati helye a
méltatlansagi eljaras befejezésétielmegvaltozik, az lgyet az Uj szolgalati hely s#er
alloményilletékes parancsnokhoz kell attenni.)

Az elrendelésre jogosult vesdeta rendelkezésre all6 adatok alapjan mérlegeli,y hag
hivatasos allomany tagjanak szolgalaton kivili ni@gasa alkalmas lehet-e a méltatlansagi
ok megéllapitaséra, ha erre megalapozott gyanulrfedriakkor van helye a méltatlanségi
eljaras elrendelésének.

Kizard okok

Nincs helye a méltatlansagi eljaras meginditasamak,

- acselekményt korabbi méltatlansagi eljaras soranetiviraltak,
- acselekmény fegyelemsértésnek dsii,
- acselekmény elévilt.

Méltatlanna valast megalapoz6 magatartasok

... a hivatasos szolgéalatra méltatlanna valt és szgdlati viszonyat felmentéssel meg kell
sziuntetni, ha olyan cselekményt kdvetett el, amels rendvédelmi szerv niikodésébe
vetett kdzbizalmat sulyosan veszélyezteti és emiatem varhato6 el, hogy a rendvédelmi
szerv a szolgalati viszonyat fenntartsa.{Hszt. 82. § (2) bekezdés d) pont)

A kozbizalmat sulyosan fenyegemagatartasokat pontosan, tételesen felsorolni ledet,
igy annak megallapitasa mérlegelés kérdése éaEmalisok szintjen vannak meghatarozva.
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Altaldban kozbizalmat sllyosan veszélygztemagatartas, ha:

- szandékosimcselekményt is megvaldsit és az Ugyben boeljétas indult,

- elzarassal is bunteteficdzabalysértést is megvaldsit és az lGgyben szabiygs eljaras
indult,

- ittas vezetés kozigazgatasi birsaggal sujtandoabgsegest is megvalosit és az tgyben
kozigazgatasi hatdsagi eljaras indult.

A Buntetés-végrehajtas Etikai Kodexe IV. Fejezet Zpontja alapjan:

A bv. szervezet fikodéséhez a kdzbizalom elengedhetetlenil sziksép@d kiléndsen
karosnak tekinthék azok a szolgéalaton kivili cselekmények, amelyalvaszélyeztetik.

A kdzbizalom sulyos veszélyeztetésére alkalmas tmaganak tekinthétkiléndsen:
* ha aszemélyi dllomany tagja szandékos vagy ski§estkezménnyel jaré gondatlan
btincselekményt kovet el;
* ha szerencsejatékot folytat, és emiatt sulyos ariyiggésége alakul ki;

» ha botranyos életvezetése vagy italozé életmodgdt seemélyes tekintélyét
kornyezetében elvesztette;

* ha kabitészert fogyaszt;

* hahin6z életmoddot folytaté személlyel nem szolgalati célitelen kapcsolatot tart
fenn;

* ha nyilvanvaléan jogellenes szervezet rendezvénmgeidszeresen megjelenik vagy
annak tevekenysegében részt vesz.

A Legfelsbb Birdsag lényeges megallapitasa értelmében silgezélyeztetédl akkor
beszélhetiink, ha a hivatasos allomany tagja bizottgmn olyan cselekményt vagy
cselekményeket kovet el, illetve olyan magatartastanusit, amely alkalmas annak
megallapitasara, hogy az a kézbizalom fenntartasatbjektive sulyosan veszeélyeztesse.

A kozbizalom — a munkalgyi birosag itéleti értelmezése szerimizt fejezi ki, hogy az
egyének személyi kortlményei és tevékenységiukmiataaz intézmények tikodésének a
szabalyszdisége irant nem meriinek fel kételyek.

A Kkozbizalom sulyos veszélyeztetése pedig azt jeienhogy a cselekménynek
alkalmasnak kell lennie az érdeksérelem megvalds#ara, azonban nem sziikséges, hogy
az érdeksérelem ténylegesen be is kovetkezzen.

Kifogastalan életvitel ellerbrzés és a méltatlansaaqi eljaras viszonya

A kifogastalan életvitel ellerérzés sordn — a nevédl is kovetkeden — a hivatdsos
allomany tagjanakletvitele kerul vizsgalat ala.
igy jellemzsen a hivatasos allomany tagjanak maganéletétéériolyamatosabb jelldg a
viselkedést 0Osszefliggéseiben is éri€kelzsgalat, amelynek alapwetcélja az, hogy a
szolgalat torvényes és befolyastdl mentes ellatdgtisitsa.

A méltatlansagmegallapitasara viszont egy, kirivd cselekmény elkétése alapjan
van lehetiség
Vagyis nem az képezi a felmentés alapjat, hogyiare@ nem tudja befolyasmentesen ellatni
a szolgéalatot, hanem hogy ezzel a kirivd cselekinéglysulyosan veszélyezteti a fegyveres
szervbe vetett kbzbizalmat, a hivatasos allomangtmestléesét.
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A méltatlansagi eljaras szeregii:

eljaras ala vont személy

képviseb (jogi képviseb=Ugyvéd, ht. allomany tagja, érdekképviseleti szsavében
eljaré személy)

vizsgdalo (fegyelmi tiszt)

eljarasra jogosult vez&(allomanyilletékes parancsnok)

A méltatlansagi eljaras

A mé

%

S

7/
L X4

ltatlansagi eljarast a HSZT. XII/A. Fejezeteédnazza meg.

A méltatlanna valast az allomanyilletekes paranksn@bornok esetében a
miniszter méltatlansagi eljaras keretében allagjéhaeg.

A cselekmény elévill, ha a cselekmény elkbvetésel &da vagy a méltatlansag
megallapitasara jogosultnak a cselekméntgrtéry tudomasszerzésgtszamitott

3 honap eltelt.

A méltatlansagi eljards soran vizsgalatot kellatairt amelynek lefolytatasara az
allomanyilletékes parancsnok, tdbornok esetébemiszter vizsgalot biz meg.

A vizsgald 15 napon belll lefolytatja a vizsgélaes a hatérid egy alkalommal -
legfeljebb 15 nappal - meghosszabbithatd. rhéltatlansagi eljaras soran a
tényallast tisztazni kell. Az eljards ala vont segmjavara és terhére szolgald
kordlményeket egyarant fel kell deriteni, ennekek&lben kell beszerezni az Ugy
szempontjabol jeleis bizonyitékokat is. Bizonyitékként felhasznalhatés
hatosagi, illetve bir6sagi eljarasban keletkezedt vagy egyéb bizonyitek. A
vizsgélat hataridejének meghosszabbitasarol a alizsgz eljaras ald vontat és
képvisebjét irasban értesiti.)

Az alloményilletékes parancsnok a vizsgalat betegéél szamitott 15 napon belll
- a vizsgalo javaslata alapjan - dont a méltatlgrieainallasarol vagy hianyaral,
vagy a méltatlansagot megalapoz6 magatartas hianyd@beljarast megszinteti.

A méltatlansagi eljaradst meqg kell sziintetni, ha:

a) a hivatasos allomany eljaras ala vont tagja a mettisagi eljaras alapjaul szolgald

csele

kményt nem kovette el vagy annak elkdvetésehizonyithato,

b) A 149/A. 8 (3) bekezdéseben szabalyozott ok affen
c) a méltatlansagi eljaras alapjaul szolgalé cselekmém eredményezi a fegyveres

szerv

ntikddésébe vetett kdzbizalom sulyos veszeélyeztetését,

d) az eljaras al4 vont meghalt vagy szolgélati visaomggstint.

X/
o0

Az allomanyilletékes parancsnok - ha a cselekméilyasvagy Osszetettsége
indokolja - a méltatlansag elbirdlasara haromtagtisagot hozhat létre. (A
bizottsag tagjait az allomanyilletékes parancsnokegéras ala vonttal legaldbb
azonos rendfokozati allomanycsoportba tartozok kyedii ki.)

A bizottsag az dsszehivasat kd@véb napon belll dont az tigy érdeiér

Ha az eljaras ala vont vagy képvigel a bizottsag felhivasa ellenére nem jelent
meg és irasban sem adté eédekezését, tavollétében, a rendelkezésre &itblad
alapjan kell dénteni.

Az eljaras megszintetégér illetve a méltatlansdg megallapitasarél az
allomanyilletékes parancsnok hatarozattal dont. H{atarozat tartalmazza a
méltatlanna valas kérdésében hozott dontést, ameghlapozé tényallast és a
dontés indokait, valamint a jogorvoslati lebsgiget.)
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% Ha a hivatasos 4&llomanyl a hivatdsos szolgalatrdtatia@na valt, az
allomanyilletékes parancsnok 5 napon belll kotebesszolgalati viszony
felmentéssel megsziintetése érdekében intézkedni.

Az eljaras ala vont jogosultsagai és jogorvoslatazeeljaras soran

> Az eljaras ala vont személyt a vizsgalat folyamégwogaira ki kell oktatni.

> Az eljards ald vont személy a méltatlansagi eljdegendelését kezdve jogi
képvisebt vehet igénybe, illetve kérheti, hogy képviseleteébaz érdekképviseleti
szerv jarjon el.

» Az eljaras ala vont személy és képuigela méltatlansagi Ugy irataiba betekinthet,
azokrél — a midsitett adat védelmér sz6lé jogszabalyok szerint — feljegyzést,
masolatot készithet, az eljarassal 6sszéfiggitvannyal élhet.

> A vizsgal6 az eljaras ala vontat és képvigkla tervezett eljarasi cselekmény hebyer
és idejébl irasban értesiti. (Az értesitést vagy felhivasémantett személynek ugy kell
elkildeni, hogy az az eljarasi cselekmérdtdegalabb 3 nappal kézbesiihétgyen.)

> Az iratismertetés soran az eljards ala vont szenédl a képvisél bizonyitasi
inditvanyt tehet. (A bizonyitds felvétebérvagy melbzéséél a vizsgaldé dont. A
dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.)

» A bizottsag ulésén a tagokon kivil jelen lehetlgzr@s ala vont és képvisge.

> Az ulésen lehéséget kell biztositani az eljaras ala vont részgwgy 6 vagy neveben
képvisebje az uggyel kapcsolatos allaspontjat széban va@gpan dlterjeszthesse.

» A dontéssel szemben 6nall6 jogorvoslatnak nincgehel hivatasos allomany tagja az
annak végrehajtasarol rendelkeallomanyparanccsal (hatarozattal) szemben - nem
halasztd hatélyu - szolgélati panaszban kifogagallaadontés jogszésegét.

Amennyiben a méltatlansagi eljards targyéndselekmény, az eljarési cselekmények
tervezésénél, foganatositasnébkzetesen egyeztetni kell a buiegyben eljaro lgyészseggel.

15A Becslletbirésag

A hivatasos allomany tagja kérheti a Becsuletby@sszehivasat, ha:

» szolgalati viszonyat azért szlintették meg, mert inésités alapjan a hivatasos
szolgalatra alkalmatlanna valt, és a felmentésnelienyujtott szolgalati panaszat
elutasitottak, vagy a felmentés ellen a szolgddatiasz benyujtasanak lebstgét e
torvény kizarja,

» szolgalati viszonyat méltatlansag miatt szintettelg és a felmentés ellen benyuijtott
szolgalati panaszat elutasitottak, vagy a felmentéen a szolgalati panasz
benyujtasanak lehétégét e torvény kizarja, vagy

> fegyelmi tigyben vele szemben szolgalati viszonysneégtetes fenyitést szabtak ki, és
a fegyelmi tigyben hozott érdemi hatarozat ellerybpott panaszt elutasitottak, vagy
a panasz benyujtasanak lefsgtgét e torvény kizarja.

A hivatasos allomany tagja a Becslletbirosag o$saséit a sérelmezett dontést hozo
eloljarénal kezdeményezheti a dontés kézhezvételgdmitott nyolc napon beldl.

A Becslletbirosag eljarasaban a hivatasos allom@agja szolgalati viszonyanak
fenntarthatésagéarol dont.
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A birésaghoz keresetet benyujtani a Becsiletbjrodéntésének kézhezvétélét
szamitott harminc napon belil lehet. A keresetehdvédelmi szerv szervezeti egysége ellen
kell benyujtani.

A Becslletbirésag az ulése targyava tett Ugybemntedgemélyeket, az érintettet és jogi
képvisebjét, az érintett szolgalati eldljaréjat és allom#letekes parancsnokat
meghallgathatja. Az gy iratai és a meghallgatadnglyek nyilatkozatai alapjan az gy
atvételét kovet tizentt napon beltl dontést hoz.

A Becsilletbirésag az igyben megallapitott tényi@tém biralhatja feltl, a megéllapitott
tényallas alapjan kizardlag arrél hoz dontést, hogy
a) a szolgalati viszony megsziintetése jogkdvetkezmémykikalmazandd, vagy
b) a szolgalati viszony megsziintetését a feltétel@hydiban nem tartja indokoltnak.

A Becslletbirésag a felmentést helybenhagyja vagalyon kivil helyezi, illélleg a
fenyitést kiszab6 hatarozatot helybenhagyja vaggiyan kivil helyezi.

Ha a Becsulletbirésag a fenyitést kiszab6é hatarozasatalyon kivul helyezi, a
dontésél a fegyelmi jogkor gyakorléjat haladéktalanul éite A fegyelmi jogkor gyakorloja
a dontés kézhezveétebétszamitott nyolc napon belll a szolgalati viszanggsziintetése
fenyités helyett a mas fenyitést szab ki vagy j@zést megszinteti.

A fegyelmi jogkor gyakorlojanak ezen hatarozateerelpanasznak nincs helye, a
hatérozattal szemben az eljaras ala vont szem&lgmasedje birésaghoz fordulhat.

Az orszagos parancsnok névjegyzéket vezet a hidit@many azon tagjairol, akik a
Becsuletbirosag tagjaként eljarhatnak. A névjegyedkdfokozati allomanycsoportonként
legaldbb 10, legfeljebb 5®ff tartalmaz, akik példamutatd magatartasuk, szalgh@tasuk
alapjan meéltéak a Becslletbirosag munkajaban vdldrekiikodésre. A névjegyzékre
vételhez a hivatasos allomany tagjanak beleegyeatieséges.

A Becslletbirésag 3 foboél all. A Becsuletbirosdg elndkét - az MRK Etikai
Bizottsagatdl bekért javaslat alapjan - az MRK Kbg&ge jeldli ki a hivatasos allomanynak a
rendvédelmi szervnél 6sszeallitott névjegyzékenmegike tagjai kozil. A Becslletbirosag
tovabbi két tagjat a Becsuletbirésagot 0sszehigfjiaed jeldli ki, a hivatasos allomany
névjegyzéken szereplaz eljaras ala vonttal legaldbb azonos rendfakélaméanycsoportba
tartozo tagjai kozul.

Nem lehet tagja a Becsuletbirosagnalaki

a) az ugyben eljart, a dontéshozatalban részt vety saglgalati beosztdsa alapjan részt fog
venni,

b) az érintettel szemben személyében elfogult, tovabba

c) ellen fegyelmi eljaréas folyik vagy aki fenyités aigh alatt all.

Az allomanyilletékes parancsok, az MRK Etikai Bisdganak elntke, valamint az érintett a
tagok jeldlésével szemben az kifogassal élhet.fdglisolt tag helyett a jel®I3 napon belll

Uj jeldltet ad vagy a jeldlést fenntartja. Ez esetla tag kizarasarol a Becsuletbirésag tobbi
tagja dont.

A Becsluletbirosag tikodési feltételeit az orszagos parancsnok biztosit]
A Becslletbirosag fikodésének részletes szabalyait a miniszter retagletllapitjia meg.
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V. Fejezet
Tereptani alapismeretek

Ebben a fejezetben a katonak térképhasznélagtepen végrehajtott tajékozodasi,
tereptanulmanyozasi és értékelési alapleiadatokat, valamint a tajolo hasznalatat
ismerhetjuk meg.

1. Terep fogalma, elemei, felosztasa

Terep fogalma: Terep alatt a Fold felszinének egy részét értjidjta €6 természetes és
mesterséges tereptargyakkal egyutt. (folyokolertelepilések, utak stb.)

A terep a katonai tevékenységek legfontosabb k§zegelynek tulajdonsagai

a csapatok mindenimeletére hatast gyakorolnak. A kilénBamtiveletekben a katondknak
az ellenség mellett a tereppel is meg kell birkdknCsakhogy a terep mindig annak nyuijt
elényt, aki ismeri, és ki tudja hasznalni kedé&s kedveidtlen hatasait.

Katonai szempontbdl a terepetéasrban jarhatésaga, a megfigyelés és a
rejtézés feltételei, valamint tagoltsaga alapjan kelgwiesgalni. E vizsgalatok
soran a terepet hét meghatérozé terepelemre bontjuk

A terep elemei:

» domborzat;

* vizek;

* névényzet;

* talaj;

* kozlekedési haldzat;

* teleplilések;

* ipari, medgazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatasi létesythkén

Domborzat:Domborzat alatt a terep kiemelkedéseinek és mébgpaek 6sszességeét ertjik.

A domborzat a terep legallandobb eleme. Alafmetmeghatarozza a katonak terepi
tevékenységét, disorban a menetek és néaerek, valamint a megfigyelés és adefis
szempontjabaol.

A domborzati elemek harond £soportba sorolhatok:
» vizvalaszté domborzati idomok;

* Vizgyiijté6 domborzati idomok;

* részletidomok.

A vizvélaszté idomok nevikldl eredsen, a domborzat azon elemei, ahol
a csapadeékviz eli@iranyokban lefolyva a legrovidebb ideig tartézKodlyen
idomok jellem®en a hegyhatak és a hegykupok, @f@jterk és a nyergek,
valamint a lejpkap.

A vizvalaszté idomok efsorban a megfigyeléshez, a tajékozédashoz és
a felderitéshez nyujtanak kedvdeltételeket.

A vizgyiijt 6 idomokon a csapadékviz 6sszddik, €s a vizgyjté idomvonala
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mentén folytatja Utjat, végallomasa, a tavak, teslgedceanok iranyaban.
Jellem? vizgyijté idomok a volgy, a volgytekn a metsédés és a vizmosas.
A vizgyijté idomok a rejtés és alcazas, valamint a rejtettgapzehdiségeit segitik.

A részletidomok ktzé azokat a domborzati elemeket soroljuk, ankebye

egyeértelnien nem donthétel, hogy vizgyijté vagy vizvalaszto jelldgek-e.

Jellem® részletidom a tereplép#sa hegyorr, a terepfok, a borda, a horhos,

a lyuk, a tébor, a zsomboly, a szikla és az omladék

A részletidomok altalaban akadaly jelieds, azonban a rejtett megkdzelitésre, fedezésre,
rejtésre is alkalmat adnak.

A domborzati viszonyok megitélésénél hangsulyosegmt kapnak a ldjk, amelyek
meredekséguikkel, formajukkal alapéen befolyasoljak a mozgast és a terdraki
megmunkalasat. A ldjk egyben a magaslatok, illetve a mélyedések olideddfei is.

Vizek:A vizek terepelem-csoportjaba a foldfelszin folgg-alldvizei tartoznak, tekintet nélkdl
azoktermészetes vagy mesterséges eredetére.

Bizonyos esetekben meg kell vizsgalni a fold alditkészletek jelenlétét id felszini vizek
jelensen befolydsoljdk a szarazfoktbk terepi mozgasét. Bizonyos teriletekieipndsen
atkebhelyek hianyaban, akadalyozzak a mozgast, mig rhaslyedili kozlekedégitvonalat
jelentenek.

partviszonyok

NovényzetA ndvényzet alatt a természet vagy az endlitet Iétrehozott 6sszeflugg
névénytakarot értjuk.

A novényzet kiterjedése, allapota az éghajlatdkwszaki valtozasoktol, valamint
a domborzati és talajviszonyoktol fligg.
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A ndvényzet vizsgalatanal megkulénbdztetlnk:

* erdbket;

» medgazdasagi kulturndvényeket (pl. gyimolcsos,
szanto);

* kerteket és parkokat;

* egyéb novénytakarokat (bozot, nadas, rét stb.).

Katonai szempontbdl a legnagyobb jetediggel az ekdbir. Erddnek a legalabb
4 m magas, fas szaru, kiterjedt névényzettakandtzmik. Magyarorszag teriletének tobb
mint egyotodét (2 millio hektéar) boritja érd

Az erdb a katonai tevékenységekre sokoldalu hatast gyakelenthet rejpzési
lehetiséget az elhelyezési korletek kialakitasakor, dgadhatja a mozgéast, megneheziti a
tajékozodast, ugyanakkor a terepszakaszok rejegkizelitését is biztositja.

Az erdbket egyéb mas szempontok szerint is megkulonbdtfékhpl. lombozatuk,
faallomany firiisége szerint.

Talaj: A talaj a foldkéreg legfetsmallasi rétege. A mallas és talajkéges a fels
kozetrétegeKizikai, kémia bomlasa, apr6zédasa, atalakulas&|yaalapveben
az éghajlat és aza@lilag hatasara jon létre.

A talaj alapved médon befolyasolja a szarazfoldi csapatok utofilkimozgasat, maivereit,
a tizeszk6zok hatasfokat, aiszaki munkalatokat.

A talaj f6bb jellem®i kdzul ki kell emelni:

« fizikai allapotat (keménység, kotottseg);

» mechanikai tulajdonsagait (szilardsag, allékogygartartalom);

* kblcsonhatasat a vizzel (vizfelgmegtartd és atere$kepesséq).

A f6bb talajtipusok és sajatossagaik:

* HOMOK: Erésen vizéteresét szaraz ilben nem kotott. Szaraz allapotban nagy
porfejlédés és mély keréknyomok jellemzik. Nedvesbieh jobban jarhato.

* AGYAGOS HOMOK: Szérazon sima, jarhat6 felszin. Részben kotoithess
vizatereszi. Rovid e$zések utan gyorsan szarad.

* HOMOKOS AGYAG: Kotott és kismertékben vizatereszZNagyobb eézésnél
megpuhul. A viz a mély keréknyomokban ¢ssidigykatyukat hoz Iétre.

* AGYAG, VALYOG: Nem vizateres#tés ebsen kotott. E&zések, illetve hdolvadas
utan nyulos és tapadds, a jarhatdsagot gatoljaaBaa jol jarhato, porfelvédésre
hajlamos.

« KOVES TALAJ: Tobbnyire vizateresatés szilard. Miisége a ézet tormelékei
kozotti hézagokat kitddtfinomszemcséjanyag jellegét is fligg.

« SZIKLAS TALAJ: Nagykeménységvulkanikus (granit, bazalt, andezit), illetve
Uledékes (mész- és homdkklolomit) kozetkdl alld felszin. Miszaki munkalatokra
korlatozottan alkalmas.

Kozlekedési haloza® kdzlekedési halozat terepelemei kozé tartozikaaazfoldi, vizi €s
légi kdzlekedésalamennyi létesitménye, az utak, vasutak haléaatalloméasok,
palyaudvarokrepubterek, kikobk 6sszessége és minden, a kdzlekedést kiszolgalo,
vagy ahhoz kapcsol6dé épitmény.
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Egy adott térség kozlekedési haldzatanak fejlettsegyban befolyasolja a
menetek végrehajtasat, a tartalékakelonasat és aimeletekben részt vév
erok utanpotlasat.

A kézuti uthalézatot fontossaga, kiépitettségegdtvmkapacitasa alapjan
osztalyozzuk:

« AUTOPALYA, AUTOUT Két, legalabb 7 méter széleségglkiilonitett Gttest

all6 fokozlekedési Gtvonal, jelefs belfdldi és nemzetkozi forgalommal. Uttestburkmla
épitett alapu, tartds. Anyaga beton, vagy asA¥&ds utakkal,

vasuttal egy szintben nem keresaték.

« KORSZERU MUUT Legaldbb 6 m széles burkolat, szilard alapu, gétmséavval
rendelked uttestldl all. Burkolata tébbnyire aszfalt.

« MUUT Epitett alapu, két nyomsavu, beton, vagy aszfakdiat(, Bként telepiiléseket
0sszekdi alacsonyabb reriickdzlekedési utvonal.

« JAVITOTT TALAJUT Alapozas nélkiili, ilszakosan karbantartott talajut. Katytisodas
ellen toltésen vezetett, vagy Ut menti vizelvézekokkal ellatott, kozepesen

terhelhed Gtvonal.

« TALAJUT (FOLDUT) Burkolat nélkiili, a talajfelszinen kerekes jéinakkel jol

kijart nyomvonal. Az év legnagyobb részében jarhatibbnyire kisebb teleplléseket
kot 6ssze.

« MEZEI-ERDEI UT Féként medgazdasagi és efdazdalkodasi célokra hasznalt
egyenetlen felszi) nem karbantartott Utvonal. Terepjaro gépkocdivabnyire

jarhato.

* GYALOGUT Jarntivel nem jarhato, gyalogosan kijart nyomvonal éBtgban
erdbs-hegyes terepen van jelésége.

Az Uthalbzat ateresitépessége a kiépitettség mellett egyéb kozlekedéargyaktol
(pl. hidak, alagutak, komp) is fligg.

A hidak lehetvé teszik két vagy tobb kozlekedési utnak élrdagassagban valo
keresztezéseét (feluljaro, aluljargd), ativelhetredknts mélyedéseket (volgyhid, viadukt), vizi
akadalyokat (folyd, csatorna). A hidak fontoisnaki jellemsje a hosszUsag, a szélesseg, a
hidnyilas magasséaga, a hidszerkezet tipusa ébitehlegpessege.

A széarazfoldi kézlekedési halézat masik meghataedeme a vasut, amely
lehet:

* széles-, normal- és keskenyvaganyu vasut;

« fogaskerel vasut;

« villamos, illetve ebvarosi vastt (HEV);

« foldalatti vasut;

* ipari vasut;

« figgovasut.

A 6 kozlekedési vasutvonalak esetében figyelembe uksszaganyok szamat és
allapotat, valamint a vasutvonal villamositottsaya@suti palyaudvaroknal a vaganyok
elrendezéset, illetve a rakodasi Iiséigeket kell figyelembe venni.

A repubtereknél elésorban a kifutopalyak hosszat, terhefiségét, a gépek inditasara
és fogadasara szolgald, illetve a repllés biztarisgga gépek karbantartasat szolgald
létesitmeényeket vizsgaljuk. A jeléisebb repterek beton kifutdval (fel- és leszallopad)), a
kisebbek flives palyaval rendelkeznek. A repterekak a palya teherbirasanak és hosszanak
megfeleb repubgéptipusok hasznalhatjak.
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A tengeri és folyami kikdik kilon jelenéségét a kozlekedési halbzathoz
val6 csatlakozasuk, javitobazisuk, valamint rakodagarolokapacitasuk adja.

TelepuilésekA telepllések diteljesen befolyasoljak a katonabkivalamennyi niveletét.

Megnehezitik a mozgast, az 6sszekoéttetést, a gzakeomlo épiletek révén
novelik a tizhatast, ugyanakkor fedezéket és alcazasidséegét is nyujtanak,
valamint megkonnyitik a tszaki zarak épitéseét.

A telepiléseket nagysaguk, lakossaguk szama égaditasi besorolasuk,
valamint kiépitettséguk szerint osztjuk fel:

* nagyvarosokra;

* kisvarosokra;

* eldvarosokra (agglomeracio);

« villaszefi, nyarald jelled teleplilésekre;

« falusi jelledi telepilésekre;

* rendszertelen épit@éselepilésekre (tanyak, tanyacsoportok).

A telepllések és telepllésrészek beépitésének repeljmt lehetnek:

* zart beépitémek, szorosan egymas mellé épult hdzakkal, amebyekcak
mentén zart homlokzatot képeznek;

* laza beépité®ek, az epuletek koz6tt nagyobb térkdzokkel;

* nyilt beépitédek, kertekkel korilvett, egyesével allo, egy vagiskintes
épuletekkel.

Ipari, mezigazdasagi, kereskedelmi és szolgaltatasi |étesiyreléAz ipari és
mezdgazdasagi Uzemeket, a szolgaltatd és kulturabsikanényekeaz eballitott fotermék, a
termelési kapacitas, valamint a szolgaltatasokgelszerint értékeljik.

E léetesitmények tobb szempontbol lehetnek fontosak

* segithetik a tajékozddast (gyarkémenyek, viztokngdotornyok stb.);

* |étfontossagu szolgaltatasokat nyujthatnak (Uzsmag, ivoviz, elésegélyhely,
javitdbazis stb.);

» miiszaki munkalatok nyersanyagbazisaként szolgalhgkidgzini és tarnaaknas
banyak, fejtések);

* sebeslltek és evakualtak elhelyezését teszikohehékorhazak, iskolak,
kollégiumok stb.).

2. Terep- és tajtipusok

A terep felosztasa

A terepet gyors és egyértdiellemzése érdekében jellege szerint osztalyozzuk.

A terepjelleg a domborzat és a terepfedezet (n@eaingpitmények stb.) egyuttes sajatossaga
valamely tereprészen. Példaul a terep a terepfadefiggéen lehet nyilt és fedett.

Nyilt terep

A nyilt terepen névényfedezet, épitmények, domhazdlatast, az attekintést nem
akadalyozza. A nyilt terep j6 leldsEget nyujt megfigyelésrdiavezetésre €s mozgasra,
ugyanakkor megneheziti a fedett megkozelitéstjté@stads az alcazast.
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Fedett terep

A fedett terepen a magas novényfedezet (pb,absav, fasor) és az épitmények (éplletek,
keritések) az attekintést gatoljak, a mozgast dikadZak. A fedett terep megkdnnyiti a rejtett
megkozelitést, ébeqiti az alcazast és rejtést, ugyanakkor megreheizvezetést, a
megfigyelést, a tajékozddast és a mozgasiranystrta terep tovabbi osztalyozasanal a
domborzat tagoltsagéat vesszik figyelembe, amelyrazeterep lehet tagolatlan és tagolt.

Tagolatlan terep
A tagolatlan terepen a domborzat szintkilonbségeiéizhalézat nem képeznek szamditev
akadalyt a szarazfoldi csapatok mozgasaban.

Tagolt, atszeldelt terep

A tagolt, atszeldelt terep meredek volgyoldalakkakokkal, toltésekkel, csatornakkal,
vizmosasokkaligin tarkitott, valtozatos felszinA tagolt terep akadalyozza a mozgast és a
harctevékenység folytatasat, ugyanakkor segithrejtett megkozelitést.

A tajtipusok
A tajat egységes geoldgiai szerkezet és bizonyp8kdonasok kapcsoljak egybe. Az azonos
domborzati és tagoltsagi viszonyokkal biro terikeek egységes a tajjellege.

A tajjelleg alapjan megkulénbdztetlink:
» sikvidéket; « homokbuckas vidéket;

* hullamos vidéket; « dombvidéket;

* arkolt vidéket; « hegyvidéket.

A hegyvidékeket tovabb osztalyozhatjuk atlagos ms@guk szerint alacsony-, kozép- és
magashegységre.

A sikvidék

Sikvidéknek nevezzik azt a terepet, ahol a dombeizzonylagos magassagkulonbsétfei
méternél nem nagyobbak, a ¢gzdgek pedig a vizszinteshie@pest nem haladjak meg a 2°-
ot.

A sikvidékek felszinét vizsgalva megkulénbdztetiink:
* megmiivelt szaraz; « megfivelt nedves;
» miiveletlen szaraz és sitveletlen nedves siksagokat.

Wi /////////////

sikvidék
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A homokbuckas vidék
A szél a laza homokot a homokbuckés vidéken konhgedja és valtozatos idomokat,
sajatsagos felszini formakat hoz létre, amelyelralkodd szélirAanynak megfeden

rendeddnek. A homokbuckak altaldban a szél iranyavalygaimos sorokban helyezkednek
el.

homokbuckas vidék

A hulldmos vidék

A hullamos vidék atmenet a siksag és a dombvidektkiDomborzata hoszszan elnyulo
lejtéjii hatakbdl all. Az altalanos magassagkulonbség@njeben 10-20 m koriliek. A
hullamos vidék talaja homok, agyag vagy l6sz.

hullamos vidék
A dombvidék
A dombvidék atmenet a hulldmos vidék és a hegyvidiEktt. Hosszasan elnyalo
dombsorok, dombcsoportok jellemzik. A dombok visgagos magassagkilénbsége
tobbnyire 100 méterig terjed. A domboldalakdegnyhék.
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dombvidék

Az arkolt vidék

Az arkolt vidéket széles, lapos hatak és mélyeragett volgyek jellemzik. Ezek
viszonylagos magassagkulonbsége legtobbszér 10attmearad. A volgyek mélyén
bevéagott medr patakok kanyarognak.

arkolt vidék

A hegyvidék
A hegyvidékeket atlagos magassaguk alapjan alagskizép- és magashegységekre
oszthatjuk.

Az alacsonyhegységre jellefikza legémbdlyitett hegyték, amelyeket tekér €s arokszer
volgyek kapcsolnak dssze. A terepfelszin atlagogassagkilonbsége jelletien 100-300 m
koruli, a tengerszint feletti magassagok 600 nergetdnek.
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A kdzéphegységet szertedgazo, nagyobbrészt kesiésapen legdmbdlyitett hegyhétak,
erdsen tagolt hegyték és hegyoldalak, mélyen bevagott volgyek, merdeigik jellemzik.
A terepfelszin viszonylagos magassagkulonbségei@@Dméter kdzottiek, a tengerszint
feletti magassagok 600—-1600 métert érhetnek ebz&ghegységet még alacsony
kozéphegységre (600-1100 m-ig) és magas kdzéphwgydd 00-1600 m-ig) is
feloszthatjuk.

k6zéphegység

A magashegység tajrajzi szempontbdl 6vekre oszfehtizek az 6vek a természetben is jol
megfigyelhedk, kiterjedésuket az azonos jeliegévényzet jelzi. Az dvek ennek megfékeh
a nagyobb és jellemmdvényzettarsulasokrol kaptak neviket.

Az 6vek sorrendben a magaslat felé haladva:
* gabona ov
e erds ov
e havasi 6v
e sziklas ov

kb. 600m

Gabona
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3. Atérkép és a méretarany

A térkép: A fold felszinénelés a rajta |&¥ elemeknek kisebbitett képét 4brazolja. A fold
felszinének vagy a felszin egy részének meghattinm#setaranyban készitett felilnézeti
rajza sikban abrazolva.

A kisebbités mértékét a méretarany fejezi ki.
A méretarany olyan viszonyszam, amely megmutatja a terepen éséattérképen
abrazolt tavolsag viszonyét.

A méretarany a térkéfirlevehet hosszak viszonyat adja meg a valésagos hosszakhoz
(egész pontosan ezek vetlleti megtahedz) képest. Ha egy térképen példaul M=1:25 000
méretarany jeldlést latunk, ez azt jelenti, hogy egységnyi térképi tavolsag a valésagban
ennek az egyseégnek a 25 000-szerese. Mas szogatinétert ezen a térképen 250 méter
hossznak feleltetiink meg a terepen.

A NATO-tagallamokban hasznalt szabvanyos térkégak meghatarozott méretaranyban
készilhetnek.

A térképi abrazolas részletessége a térkép méngttia fligg. Vagyis minél nagyobb a
térkép méretaranya, annal részletesebb tereptanybpast tesz leh&té. Mindemellett a tal
nagy (M>1:10 000) méretaranyok alkalmazésa csatidgefeladatoknal javasolt, |évén e
térképek joval kisebb terepszakasz attekintésgikib=hetve.

Az egyezményes jelek rendszere

A térképek a tereptargyakatied meghatarozott jelekkel dbrazoljak. Koronként és
orszagonkeént e jelek jeldist eltéréseket mutatnak, ezért az egy térképrertibsz&artozo
orszagok, térképészeti intézetek egyezményekbapaalhak meg az alkalmazando
térképjelek abrazolasanak szabalyairol.

Az egyezményhez csatlakozé térképészek csalkbez mleghatarozott jeldléseket
alkalmazhatjak térképeiken. Ez teszi Iénét hogy a felhasznélok az azonos rendszerhez
tartozo dsszes térképen az egyszer mar megismmegtanult jelekkel talalkozzanak. Az
egyezmenyes jeleket és azok jelentését, az absazakbalyaikat tartalmazo igjiemeényt
jelkulcsnak nevezzik.

Altalanos szabaly, hogy leliség szerint a térképi jel alakja leegysizétett és
elvonatkoztatott médon emlékeztessen a tereptasgyjaetenési formdjara, jellegére,
funkcidjara. Ugyanigy Iényeges szempont, hogy gzegdszerhez tartozo térképek jeldlései,
még eltébé méretaranyok esetén is azonossagot mutassanak.

A térképi jelek alapvéen harom csoportba sorolhatok a tereptargy jellidg&ien:
* pontszeif tereptargyak jelei;

« vonalas jelleg tereptargyak jelei;

« teruleti jelledi tereptargyak jelei.

4. T4jékozodas a terepen

A katonai niiveletekkel kapcsolatos minden tevékenység elketétleatl 6sszefligg a
tereppel, a terepen valé megbizhat6 és gyors tApééssal.
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A t4jékozddasi készség a tajékozodas szabalyaimaleleteinek, eszkozeinek és
modszereinek megismeréseével, valamint a kulodbélzetelek mellett végrehajtott
tajékozodasi feladatok megoldasaval szerézimetg.

T4jékozodni a terepen annyit jelent, mint ismemabidspont helyét &fvilagtdjakhoz és
a kornyed tereptargyakhoz, domborzati idomokhoz viszonyitva.

A tajékozodas torténhet allo helyzétiés mozgas kdzben is. A biztos tdjekozodashoz egy
pontot és egy iranyt alland6an azonositanunk kigltepen és a térképen.

Mozgas kozben a tajékozodasnak folyamatosnakeelie, a terep-térkép kapcsolat nem
szakadhat meg. Ha ez mégis bekodvetkezik, azonmakelehatarozni az allaspont helyét és a
tovabbi menetiranyt.

Ha az allaspont meghatarozasa nem sikerul, visskenknni az €lz6 ismert pontra, ott
ismételten és gondosan ki kell valasztani a tovalalolas helyes iranyat és folytatni a
mozgast.

A tajékozodashoz szamos segédeszkozt hasznalhatuekyek kozil a legfontosabbak a
tajolok, a tavcsovek, a térképek és a vonalzékoiszefi tajékozodasi eszkdzok kozé a
kulonféle niholdas helymeghatarozé és navigacios eszkozoknvala lézertavmék és a
kulénleges megfigyéltavcsovek tartoznak. Térkép nélkébleg a kis alegységek (raj és
szakasz) parancsnokai tajékozodnak.

A tajékozodast 6l ésegitik a parancsnoki tereptajékoztatok. A kis ydégek
parancsnokai efdbkiindulva végzik el sajat tajékozédasukat a terep

Allaspont meghatarozéasa tereptargyakhoz, dombazatiszonyitva (természeti jelenségek
alapjan):

egyedul all6 fak koronai délrlombosodnak

az erdben a fak kérge az északi oldalon durvabb, vasbagatiéli oldalon finomabb,
vékonyabb

a Dunantulon az Eszaki széljaras az uralkodd

az egyediilall6 fatérzs Eszakon mohéas

a kivagott fak évgirii Eszakon ériibbek

a gorogkeleti templomok keresztjei Kelet felé nézne

az erdben |éw tisztasok Eszaki szélein @ $iriibb

egyes allatok féldbevajt lyukai Délre néznek

télen a ho az épitmények Eszaki oldalan vastagabéve hofavaskor)

a délre néz hegyoldalakon télen a hdséb olvad el, tavasszal z6ldebb és dusabb a
novényzete

a hangyabolyok déli oldala enyhébb lejtéint az északi

VVVVVYVVY VYV

A\

Ha ismerjuk a pontos idét, akkor egy fuggilegesen leszurt bottah kdvetke#képpen
hatarozhatjuk meg a féldrajzi északi iranyt:

1. Szamitsuk ki a jelenlegidgont és a déli 12 6ra kozottickillonbséget, majd ezt az értéket
szorozzuk meg 15 fokkal.

2. A kapott szogertéket szerkesszik fel a bot aétdtt arnyékvonaltdl meérve. A
felszerkesztést délit az Gramutato jarasaval megegy@anyban, délutan ellentétes
iranyban végezzik.
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3. A kapott iranyvonal kozetiteg a foldrajzi észak iranyat mutatja. A felszedtéshez nem
kell sz6gméit hasznalnunk, mivel a derékszog hat egyedszre osztasaval 15 fokos
szogeket kapunk.

A foldrajzi északi iranyt meghatarozhatjuk egy anabg szamlapos 6ra segitségével

is.

Ehhez a kovetkéiket kell tenni:

1. Vizszintesen tartott szamlappal, az oréat fogaannak kismutatojaval megiranyozzuk a
Nap fuggleges iranysikjat. (A Napba ne nézzink!)

2. A kismutato és a 12-es szamjegy kozti szogefetexy k.

3. A szogfeleét a Nap irAnyaba meghosszabbitva a déli iranytukapj

Délelott

Reggel hat 6rakor az északot a 3-as szamjegy@adlitaldélutan a 9-esnél. Mindkét esetben
figyelembe kell venni azt is, hogy a nyarbsxamitas ifiszakaban a Nap nem 12 orakor,
hanem 13 6rakor delel.

Ejszaka az északi féltekén a Sarkcsillag alapjan hérozhatjuk meg a foldrajzi északi
irdnyt. A Sarkcsillag megkdzetileg a Fold forgastengelyének meghosszabbitasaban, a
északi polus folott talalhatd. Helyzete latszolhgrald, a tobbi csillag latszolag korulbtte
forog. A

Sarkcsillag alapjan tértérészaki irany meghatarozasanak lépései a kbuétkez

1. A Sarkcsillag azonositasa az égbolton. Ehheagyidedve csillagképben talalhaté
Goncolszekeér (avagy Nagygoncol) jellegzetes hétdgrsillagbol allé képét kell
megkeresnunk.

2. A Goncolszekeér két utolso csillagat képzeletk@éssik 6ssze egy egyenessel, amit félfelé
meghosszabbitva, és nagyjabdl a két utolso csdlagsaganak otszorosét felmérve egy
fényesebb csillagot pillanthatunk meg. Ez a Sallacsiméas néven a Polaris.

3. A Sarkecsillag fuggleges sikjaiizi ki a foldrajzi északi iranyt. Ezt kell a horizoa

levetiteni.
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A vilagtajak kozelid pontossdggal meghatarozhatdkold alakjabol és allasabdl isA
meghatarozashoz tudni kell, hogy:

a) a telihold este keleten, éjfélkor délen és reggegaton latszik;

b) el$ negyedében délben (12 orakor) keleten, este d&fétkor nyugaton latszik;

c) utolsé negyedében éjfélkor keleten, reggel délétben nyugaton van.

A Hold els) és utols6 negyedének felismerésésegiti 1athatd alakja.A Hold az éls
negyedben D alaku, és noévekszik (kbnnyen megjegesladval: Dagad), utolsé negyedben
C alaku, vagyis fogy (Csokken).
5. Tajékozdbdas tajoldval, a tajold részei, hasznalata
T4jolo alatt az irdnyzéval, szdgmérésre alkalmas beasataatott, csillapitofolyadékba
helyezett magneses irafiget értjik. A tajold a tdjékozodas szinte valameémniveletében
szerepet jatszik.

A tajékozodas eszkoze: A 39/49M téjolo

A Magyar Honvédségben az egyéni tajékozodas rerefspett eszkdze évtizedeken at
a 39/49 M jelzéstajolo volt, amely kinézetében, felépitéseében igasonlit az eredetileg
Johann Ritter von Bézard altal 1902-ben szabadahtwdlz ezért napjainkban Bézard-
tajolokeént is nevezett eszkbzhoz.

A 39/49 M tajolo fobb részei:

% magnesi

« forgathato szelence

s fémfedél, ami a szelencét védi
s fémvonalzé

s fémtukor

< leolvasojel
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A lencsés tajolta Bézard-féle tajoloktol eltékorbeosztas-leolvasojarol kapta a ne vét, ami
tulajdonképpen egy nagyitdlencse. A lencsét tdftdgathatd lemezt iranyréssel is ellattak a
tereptargyak pontos megiranyzasahoz. A lencséi®bdo az iranyt egyltt mozog a

skalaval, igy az irAanyok meghatarozasa némileg alBézard-féle tajoloknal alkalmazott
modszerdl.

P —

;_—#

Lencsés tajolo
A tajol6 hasznélata:

A 39/49 M tajol6 skaldjan nem a szokasos 360°-ofeldsztassal taldlkozunk, hanem a
katonai gyakorlatban elterjedt vonasbeosztassal.

A vonas mértékegyseg alkalmazésaval a szamitasleteket lehet leegysiiiteni. JO

példa erre a vonasképlet, amellyel egyebek meall&ivoli tereptargyak tavolsaga hatarozhaté
meg egyszéien.

A vonasképlet abrgjaban kulonkiomeértekegységeket lathatunk. Ha ezek koziubkettyébe
ismert értéket irunk, kdnnyedén meghatarozhatGraduik érték.

Vv Ikm

A képletdbran az ,m” a tereptargy megfigyethkiterjedését (pl. magassagat, vagy
szélességét) adja meg méterben. A v’ ugyanezeptingy figyebpontrdl lathatd, vonasban
kifejezett szogértéket jelenti, a ,km” pedig a f@eegy es figyeipont kozoétti tavolsagot
jelenti kilométer mértékegységben.

A 39/49 M tajolo fobb részei:

s magnesi

« forgathatd szelence

+ fémfedél, ami a szelencét védi
+ fémvonalz6

< fémtukor

X/

% leolvaso jel
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6. Az azimut vazlat

Azimut vazlat
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Egyezményes térképjelek
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Hétvégi héz, pince 1+ #5200 gyomoicstakkal ®  Bisztro, bifé
=+ e+ = Megyehatér - __lGyepteriiet * Eszpressz6
_veosooThivédelmi korzet hatéra ¢ | Erdd € Kemping
¥+« + «Tormészetvédelmi ter. hat. . % & |Fenyberds © Esohiz
== Autopélya . %" | Fiatal erds, bozot = Erdel pihendhely
=S@E= Autout (félautopélya) i 4" Facsoport, liget 1 Tempiom
(= Elsdrendd Gitvonal - .. . Fasor; bokorsor 4 Képolna
== Mésodrendd Gitvonal - .-— Nyiladék erdoben o Emikma, szobor
=———Egyéb éptett ut SN park N oK
==:==Aul6buszvonal megailaval &/ Egybefiggé nadas Toronyszer( épftmény
=B Fontosabb helyi jarast @37 Sés, ndd. mocséri novények a—i—-xorm
=== Erdogazdasdgl Gzemi it o -] Temets e Vizimalom
e KiS€DD burkolt it 380 Magassigi pont ® Mdzeum
wemme Gyalogosutca, lépcsosor @@ Godor & Kastély
===== Javitott foidut £k Halom, hany6 & Vérrom
— — Foldut O\ Kofejis & Jelentdsebb rom
| m=== Shtait " y» Szikisfal “  Romos épilet
X2 Turistat ‘& Jellegzetes szikia O rolvar
===~ Gyalog(t, Osvény 37 Kotenger, kdmezd Védett fa
3+ Autokomp; bdjasor N Kiépitett barlang 8 Jslegzetes fa
Tépart-kilométer A Természetes dlapoti bg. = Gydgylordd
Hajéitvonel; hajodllomas %_&Tmm A« Stand
===t Vill. vasiti {Gvonal — t Kereszt, képosziop
— \/as i {Gvonal Metszédés, horhos 1 Magényos sir
e Egyéb vasutvonal M % Magasies
=+ 6= Vasiti alagit .}))anm. T Vadetetd
Vesit dlloméssal s TOMSS, gt < Fontosabb gyalogoshid
S Vasit megatiéval t  Allands forrds B B Kérhéz; elsdsegélyhely
O m‘:‘g‘f‘k ¢ Iddszakes forrds & Rendsraég
" o & Kit; gémeskit © © Benzinkit; autészenviz
/) Kildnbdzé szintd w Syarionie W V——
keresztezédések dbrizolésa o  Viamd, viztartdly OB Sportpélya; lovaglés

=== Vizenyds terilet 3 @ Repuistér; sétarepilés
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Az azimut vazlat térképének elkészitése:

Elészor a 39/49 M tipusu tajoléval meg kell hataranEszaki iranyt (a tobbi irany
ehhez fog igazodni)

ki kell jeldlni az |. tajékozodasi pont iranyattésolsagat (Iépésparban, 1 |épéspar kb.
150 cm)

ezt koveben a tobbi tajékozddasi pont iranyat és tavolskgidtl meghatarozasra, a
vazlat elkészitéséhez az egyezményes térképjddekdtasznalni.

Az azimut vazlat térképének elkészitése goég tavolsagmeéé hasznalataval:

Elészor a térképen meg kell hatarozni az Eszaki irfaydbbi irany ehhez fog
igazodni)

ki kell jeldlni az I. tdjékozddasi pont irAnyat, jthgontos iranyat t4jold segitségével
az |. tdjékozodasi pont tavolsagat meg kell alapia gorgs tavolsagmér
segitségeével (figyelembe véve a térkép méretaranyat

ezt koveben a tobbi tajékozdodasi pont iranyat és tavolsiégdtl meghatarozasra, a
vazlat elkészitéséhez az egyezmeényes térkepjddekdiasznalni



