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1. Bevezetés

A kiadvany célja, hogy hozzajaruljon a kormanyhivatalok szervezeti
egységei és a biintetés-végrehajtasi szervezetek kozotti egyittma-
kodés kibbvitéséhez, az (j intézmény, a K6zosségi Foglalkoztaté be-
mutatasaval.

A Kozosségi Foglalkoztaté kialakitasanak varhato hatdsa:

« a blinmegel6zési tevékenység fejlesztése,

« kiils6 egylittm(ikodé partnerek felkutatasa,

« az egylttmikodo partnerekkel torténd koézos szakmai munka fej-
lesztése, értékelése,

« az Ugyfelek tekintetében a bdnismétlési kockazatok csokkentése.

Az EFOP-1.3.3-16-2016-00001 azonosité szamu ,,Fogvatartottak re-
integraciéja” cimd kiemelt projekt egy eurépai uniés, vissza nem té-
ritend6 tdmogatasbél megvalosuld, 2016. oktdber 1-t612020. janius
30-ig tartd projekt, mely a fogvatartottak munkaerdpiaci és tarsa-
dalmi visszailleszkedését tdmogatja. A projektben elsésorban azon
fogvatartottak vehetnek részt, akik 5 éven beliil szabadulnak, tehat
a kozeljovében szembesiilnek a visszailleszkedés nehézségeivel. A
program teljes ideje alatt ez a fogvatartottak tébb mint egynegye-
dének, 4600 fének a bevonasat jelenti, akik kozil 1800 fogvatartott
vehet részt kompetenciafejleszté foglalkozasokon, 1100 f6 pedig
piacképes szakmat tanulhat. Emellett 1000 hozzatartozé szamara
is biztositunk humanszolgaltatdsokat. A programhoz torténé csat-
lakozas 6nkéntes alapon torténik, és azt biztositja a fogvatartottak
szamara, hogy mar a szabaduldsukat megel6zéen felkésziiljenek a
munkaerdpiaci és a tarsadalomba torténd visszailleszkedésre, mi-
kézben a szdmukra nyujtott szolgaltatasokon, képzéseken keresz-
tll segit a fogvatartottaknak, hogy a tarsadalom jogkoveté tagjaiva
valjanak.
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A projekt keretében harom Kozosségi Foglalkoztaté kialakitasa
valésul meg Hajdu-Bihar, Jdsz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megyében az alabbi helyszineken:

« 4024 Debrecen, Vigkedv(i Mihaly u. 53.

Telefonszdm: +36 30 197 6231

« 5000 Szolnok, Ostor u. 1/B

Telefonszam: +36 30 197 6745

« 4400 Nyiregyhdza, Szabadsag tér 11. (Szakszervezetek Haza)
Telefonszdm: +36 30 197 5977

A Koz6sségi Foglalkoztatok jogszabalyi hatterét az Igazsagilgyi Mi-
nisztérium szakmai irdnyitasa ald tartozo, és a kormanyhivatalok
szervezetén belll m(ikodé igazsdgligyi osztalyok partfogo feliigye-
[6i tekintetében A Partfogo FeliigyelSi Szolgalat tevékenységérél
sz6lé 8/2013. (VI. 29.) KIM rendelet (a tovabbiakban: Pfr.) 60-62.
§-ai, a blintetés-végrehajtasi szervezet (a tovabbiakban: bv. szerve-
zet) vonatkozasaban pedig a 62/G. §-a adjdk meg, illetve hatarozzak
meg annak kotelezo feladatait.

A Kozosségi Foglalkoztatéd kozvetlenil a Biintetés-végrehajtas Or-
szagos Parancsnoksaga (BvOP) alarendeltségébe tartozé specidlis
intézmény, nem 6nallé jogi személy. Iranyitasat a BvOP Fogvatar-
tasi Ugyek Szolgalata Feliigyeli, koordinalja és ellenérzi, a Beliigy-
minisztérium, mint projektgazda szakmai vezetésével, szakmai ira-
nyitasat és feligyeletét a BvOP a blintetés-végrehajtasi intézetek
atjan gyakorolja. A BvOP és a biintetés-végrehajtdsi intézet a part-
fogé Felligyelet alatt allé és az utégondozott tarsadalomba torténd
sikeres visszailleszkedése elGsegitésére Kozosségi Foglalkoztatét
mukodtethet.

A Ko6zosségi Foglalkoztaté miikodtetése szempontjabél kiemelen-
dé, hogy a Pfr. 62/M. §-a alapjan a BvOP és az Igazsagligyi Minisz-
térium, valamint a biintetés-végrehajtasi intézetek és a kormanyhi-
vatalok egylittmikodési megallapodast vagy szerzédést kdthetnek
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egyes partfogé fFelliigyeldi tevékenységek hatékonysaganak novelé-
sére, valamint szakmai tapasztalatcsere céljabél.

A Kozosségi Foglalkoztaté komplex intézményi keretet kinal arra,
hogy a kriminoldgiai szempontboél veszélyeztetett személyt [atoko-
rébe vonja, tartésan ott tartsa, és olyan lehetéségeket nyisson meg
elétte, melyek a blincselekmény elkovetésének, a blinismétlés ve-
szélyének kockazatat csokkentik. A partfogdi felligyelet alatt allok,
a reintegracios 6rizetbe helyezett, a szabadult elitéltek szdmara
végrehajthaté egyedi, kilon magatartdsi szabalyok teljesithetdsé-
gének intézményi hatterét is biztositja.
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2. A Kozosségi Foglalkoztato szervezeti
Felépitése és mikodése

A Kozosségi Foglalkoztatdé munkatarsai valamennyien képzett szak-
emberek, kézalkalmazotti jogviszonyban latjdk el munkakori felada-
taikat. A megyeszékhelyeken mikédo6 Kozosségi Foglalkoztatékban
1 f6 vezetd irdnyitasaval, 3 F6 munkatars, 1 f6 ligyintéz6, valamint 1
f6 pszicholégus nyujtja a szolgaltatasokat. A projekt megvalésitasa
soradn bevondsra kerilnek onkéntesek és sorstarssegitok.
Nyitvatartasi idé:

HétFS-cstitértdk: 9:00-16:00

Péntek: 9:00-13:00

El6zetes Felmérés alapjan hetente egy kijel6lt napon 18:00-ig.
Szervezett programok esetén nyitvatartasi idén tul, hétvégén is.

A Koz6sségi Foglalkoztatéd lehetéséget biztosit a biintetés-végre-
hajtasi partfogé felligyel6k szamara is Gigyfélfogadasra és foglalko-
zasok megtartdsara egyarant.

A Koz0sségi Foglalkoztaté szintere lehet olyan szakmai feladatok
végrehajtdsanak is, amelyek a biintetés-végrehajtasi partfogo fel-
Ugyel6i tevékenységet és a ,Fogvatartottak reintegracidja” cimu
kiemelt projektben a fogvatartottakkal foglalkozé munkatarsak ta-
nacsadoi tevékenységeit hatékonyan egészitik ki. Ilyenek a kozfog-
lalkoztatdsért felelés szervezetekkel, a kormanyhivatal szervezeti
egységeivel, nemzetiségi 6nkormanyzati szervezetekkel valé kap-
csolattartas, kilonbozé karitativ és civil szervezetekkel, valamint
onkormanyzatokkal és az altaluk fenntartott intézményekkel valéd
kapcsolattartas, egyhazi kozosségekkel valé egylittmikodés a szol-
galtatast igénylék problémaira vonatkozoéan.

A blintetés-végrehajtasi szervezet rendszerébe beépitett intéz-
mény abban is kiemelkedd szerepet tolthet be, hogy mar a szabad-
sagvesztés végrehajtasanak idétartama alatt, igy kiilénosen a rein-
tegracios Orizetbe helyezett vagy tarsadalmi kotédés programban
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részt vevo elitélt és a hozzatartozék esetében megteremti a lehe-
téséget a Fentiekben foglalt egyes, a fogvatartott egyéni sziikség-
leteihez igazodd szolgaltatasok kotelezé vagy 6nkéntes igénybevé-
telére.
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3. A Kozosségi Foglalkoztato célja

A Kbz06sségi Foglalkoztato célja a szabadult elitéltek tarsadalmi re-
kotédés programban részt vevd fogvatartottak és hozzatartozoéik
személyiségének és kompetencidinak fejlesztése, munkaerdpia-
ci készségeik és lehet6ségeik tdmogatasa, ezen felil szabadidds
programok szervezése, jévatételi programok és a kiilén magatarta-
si szabalyok teljesithet6ségének megteremtése, valamint a tapasz-
talatok és a j6 gyakorlatok megosztasa a kiils6 és bels6 szakmai ko-
rokkel.

Az intézmény a bilintetés-végrehajtasi biré altal eléirt kiilon maga-
tartasi szabdlyok érvényesitésével, a viselkedéskorrekciés, illetve
kompetencia fejlesztésére irdnyuld csoportos és egyéni foglalkoza-
sok szervezésével, tanuldst segitd és kozosségi jovatételi-, a sére-
lem okozasat tudatositd moédszerekkel és a helyredllitdé technikak
alkalmazasaval, strukturalt szabadidé eltoltését eldsegqité progra-
mokkal, valamint egyéni pszicholégiai, mentalhigiénés és életveze-
tési tanadcsadasok biztositasdval segitheti el6 a reintegracios célok
megvalésulasat.
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4. A Kozosségi Foglalkoztato
célcsoportja

Kozvetlen célcsoport:

« igazsagligyi osztaly hataskorébe tartozé partfogé felliigyelet alatt
allé személy,

« partfogo feliigyelet elrendelésével, feltételes szabadsagra bocsa-
tott elitélt,

« reintegraciés orizetbe helyezett elitélt,

« tdrsadalmi kétédés programba helyezett elitélt,

« utégondozas miatt tandcsaddval/partfogé feliigyelével kapcsola-
tot tart6 személy,

« szabadultak és hozzatartozoik,

« blintetés-végrehajtasi intézeti jogviszonnyal rendelkezék hozza-
tartozoi,

« valamint a kriminalizacioval veszélyeztetettek.

Kozvetett célcsoport:

« szakmai megvalésitok,

« partfogo feliigyelbk,

« egylittmkodo partnerek képviseldi,
« kortarssegitok,

« sorstarssegitok,

« Onkéntesek.
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5. A szolgaltatasok kore

« Alapszolgdltatasok: ligyfélfogadas, tajékoztatds, informacionyuj-
tas, telefonos és személyes (igyintézés, egyéni tandcsadas, egyéni
esetkezelés, szocidlis ligyintézés.

« Csoportos foglalkozasok, tréningek tartasa az alabbi témakorok-
ben:

« munkaerdpiaci ismeretek,

« kommunikacids készségek és képességek fejlesztése,

« konfliktusok kezelése,

« személyiségfejlesztési ismeretek,

« érdekérvényesités eldsegitése,

« szocialis Ggyintézés,

« életviteli problémak kezelése,

« pszicholdgiai tanacsadas,

« szenvedélybetegségekhez kapcsolédo szocidlis és mentdélis defici-
tek kezelése,

« redlis jovokép kialakitasa,

« egyéb, sziikségletfelmérés soran feltart igények.

« A bintetés-végrehajtasi bir6 altal, partfogé feliigyelet vagy rein-
tegracids Orizet hatdlya alatt allék részére eldirt, csoportos foglal-
kozason vagy tréningen valo részvételi kotelezettség (kilon ma-
gatartdsi szabalyok) teljesitése.

« Oktatdast, szakképzést, munkaba allast elésegité egyéb progra-
mok nyujtasa.

« Strukturalt szabadid6 elt6ltésre irdnyulé kozosségi programok
biztositasa.

« Csaladi dontéshozd csoportkonferencia modszerének alkalmaza-
sa, amely alkalmat és lehet6séget teremt a csalddi kapcsolatok
megerodsitésére, valamint egy olyan kozos stratégia kidolgozasa-
ra, ami egyarant segiti az Ggyfelet és a csalddjat a kozos élet Gjra-
kezdésében, a nehézségekkel valé szembenézésben és az azokkal
valé megkizdésben. Olyan konfliktuskezelési médszer, amely arra
a feltételezésre épit, hogy a normaszegést elsésorban az elkdveté
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csaladtagjai és a hozza kozel all6 személyek tudjak megoldani sa-
jat er6forrasaik bevonasaval, egymds tdmogatasaval.

. Befogado kornyezet figyelemmel kisérése, kozrem(ikodés a tonk-
rement csalddi kapcsolatok helyredllitdsaban, megerdsitésében.

« Kozrem(kodés a lakhatasi nehézségek megoldasaban.

« Okiratok, elveszett okmanyok poétlasa.

« Jovatételi programok el6készitése, szervezése, megvalodsitasa —
melynek sordn a résztvevék szimbolikusan az elkévetett bilincse-
lekményik irdnti megbanast fejezik ki, a valtozasi igénylk kifeje-
zése mellett. A szimbolikus jovatételi programok célja a szabadult
fogvatartottak, valamint a bilintetés-végrehajtdsi jogviszonnyal
rendelkez6k szamara a blincselekmény altali karokozasaval, illet-
ve annak kovetkezményével térténé szembenézés és felelésség-
vallalas el6segitése, a kozosség részérdl a jovatétel elfogadasaval
a tarsadalmi beilleszkedés elésegitése, valamint az okozott sére-
lem, kar szimbolikus helyreallitdsa. A jévatételi programok soran
a K6zosségi Foglalkoztaté tigyfelei nem a kdzvetlendl érintett sér-
tetti kornek nyujtjdk a joévatételt és nem az altaluk okozott kart
allitjak helyre, tehdt nem fligg 6ssze az elkdvetett blincselekmény
és a jovatétel targya. Nagy hangsulyt kap az egyén motivacidja,
értékrendje, valamint az igény, hogy a tarsadalom szamara hasz-
nosan tevékenykedjenek, akar egy park rendbetételével, kerités-
festéssel.

« Pszichologiai tanacsadas.

« Egylittm(koédési megallapodas keretében vallalt feladatok ellata-
sa kormdanyhivatalokkal és tarsszervekkel.
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6. Lehetséges egyiittmikodési keretek
a kormanyhivatalokkal

A projekt megvalésitasa sordn stabil egyittmikodési rendszert
kivanunk a partnerszervezetekkel kialakitani, tobbek kozott a kor-
manyhivatalokkal. Az egylttm(koéd6 partnerek (birésag, ligyész-
ség, renddérség, kormanyhivatalok) részére szakmai értekezletet
tartunk, amelynek célja a projekt komplex bemutatdsa, valamint
a lehetséges egyittm(ikodések egyeztetése. Félévente tervezziik
szakmai konzultdcié megszervezését, amelynek célja a gyakorlati
tapasztalatok megosztasa.

A BvOP az altala vagy a vele egyiittm(ikédd szervezetekkel meg-
valositott programokrél (konferencidk, szakmai tovabbképzések,
kiemelt szakmai konzultaciok) Folyamatos tajékoztatast ad a meg-
valésithatésagi tanulmanyban szabdlyozott mddon, amely barki
szamara nyilvanosan is elérhetd a projekt honlapjan, a www.tett-
program.hu weboldalon, mely tartalmak megjelennek a BvOP hon-
lapjan (https://bv.gov.hu) is.

A Kb6zosségi Foglalkoztatdk a kormanyhivatalokkal az alabbi terile-

teken kivannak egyittmuikodést kialakitani:

« areintegraciés célok megvalédsitasa,

« a partfogoltak és a kozérdek( munka biintetésre itéltek szamara
reintegraciot segit6 szolgaltatasok nyujtasa,

« a kiilon magatartdsi szabalyok végrehajtasi feltételeinek megte-
remtése, szolgaltatdsok nyujtasa,

« jovatételi programok szervezése,

« lakdstdmogatdsok, lakhatas tAmogatasanak elésegitése,

« csalddtamogatasok igénybevételének elésegitése,

« anyakonyvi ligyek intézése,

« TB (igyintézés segitése,

« gyamugyi Ugyek intézésében valoé segitségnyujtas,

« okmanyokkal kapcsolatos ligyintézések segitése,
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« munkaerépiaci elldtdsokkal és szolgdltatasokkal kapcsolatos
egylttmuUkodés,

« szocidlis és gyermekvédelmi Ggyek intézése,

« rehabilitacios ellatas, rokkantsagi ellatas ligyintézésében valo se-
gitségnyujtas,

« minden olyan kdzigazgatdsi ligy intézésében torténd segitségnyj-
tds, amely a szabadult fogvatartott tarsadalmi és munkaerépiaci
beilleszkedését eldsegiti.

A Kozosségi Foglalkoztaté szakmai tevékenységérol ,évértéke-
6 konferencia” kerll megtartasra, amelyre a partnerszervezetek
meghivasra kerilnek.

A KOz0sségi Foglalkoztatdé mikodtetésének egyik kiemelt célja a ta-
pasztalatok és a jo gyakorlatok megosztasa a kilsé és belsé szakmai
kérokkel. Amennyiben az On Ugyfelei kdzott van biintetés-végre-
hajtasi intézetbdl szabadult személy vagy érintett hozzatartozéja,
kérjik, hogy sziveskedjen tajékoztatni ligyfelét a K6zo6sségi Foglal-
koztatéban igénybe vehet6 szolgaltatasokrol.
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7. Elérhetoség

B6vebb tajékoztatasért, kérjiik, keresse fel teriiletileg illetékes
munkatdrsainkat:

4024 Debrecen, Vigkedvd Mihaly u. 53.,
Tel.: +36(30)197-6231
kf-debrecen@bv.gov.hu

5000 Szolnok, Ostor u. 1/B,
Tel.: +36(30)197-6745
kF-szolnok@bv.gov.hu

4400 Nyiregyhaza, Szabadsag tér 11.,
Tel.: +36(30)197-5977
kF-nyiregyhaza@bv.gov.hu

Tovabbi informaciét az EFOP-1.3.3-16- 2016-00001 azonosito
szamu kiemelt projektrél az alabbi elérhetéségeken kaphat:

www.tettprogram.hu
www.bv.gov.hu/hu/efop-1-3-3



