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, _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az intézet alapadatai

1. A koltségvetési szerv neve: Tiszaloki Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet

a) roviditett neve: Tiszaldki OBVI,

b) angol nyelven: Tiszalok National Prison,

c) székhelye: 4450 Tiszalok, Kossuth Lajos utca 124.,

d) alapitas datuma: 2007. 07. 01,,

e) a koltségvetési szerv alapitasardl rendelkezé jogszabaly: a Tiszaloki Orszagos Blintetés-
végrehajtasi Intézet alapitasirdl szol6 34/2007. (V1. 28.) IRM rendelet,

f) hatalyos alapitd okirat kelte, szama: 2019. 04. 12., A-128/1/2019,

g) eloiranyzat-felhasznalasi keretszamla szama: 10044001-00290548-00000000,

h) térzskdnyvi azonositd szdma: 598833,

1) ad6szama: 15598835-2-51,

j) AFA alanyisag: AFA. alany,

k) KSH statisztikai szdmjele: 15598835-8423-312-15,

1) AHTI azonositdja: 77645,

m) kozfeladata: rendvédelmi szerv, a biintetés- végrehajtisi szervezetrdl szolo 1995. évi CVIIL
torvény 1.§ (1) bekezdése szerint,

n) illetékessége: orszagos,

0) a kéltségvetési szerv besoroldsa:

oa) fGtevékenysége az dllamhaztartdsi szakdgazati besorolis alapjan: 842340 Biintetés-
végrehajtasi tevékenység,

ob) a koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

oba) 034020 Biintetés- végrehajtasi tevékenység,

obb) 072111 Héziorvosi alapellatas,

obc) 072311 Fogorvosi alapellatds,

obd) 074011 Foglalkozas- egészségiigyi alapellatas,

obe) 074052 Kabitdszer- megel6zés programjai, tevékenységei,

p) irdnyitd szerve, mely az alapitdi jogokat is gyakorolja: Beliigyminisztérium, 1051
Budapest, Jozsef Attila utca. 2-4.,

q) koézépiranyité szerve: Blintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksdga (a tovabbiakban:
BVOP} 1054 Budapest, Steind! Imre u. &,

2. Az intézet alaptevékenységei

2. Az intézet alaptevékenységeivel dsszefiiggd biintetés-végrehajtasi tevékenységek:

a) a letartdztatassal,

b) a felndtt komy férfi elitéltek fegyhaz, borton — kivételesen foghdz — fokozatl
szabadsagvesztésével,

c) felndtt kort néi elitéltek fegyhaz, bértdn és foghaz fokozatli szabadsdgvesziésével, tovabbd
d) jogszabélyban meghatérozott korben az elzardssal Gsszefiiggd tevékenységek.

3. Az intézet alapfeladatainak ellitasat, az intézet miikédését meghatarozé legfontosabb
jogszabalyok

3. Az intézet miikddéséhez kapesolddd legfontosabb jogszabalyok:
a) a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati jogviszonyardl
sz0l6 2015. évi XLIL t6érvény (a tovabbiakban; Hszt.),



b) a biintetés-végrehajtasi szervezetrol szolo 1995, évi CVIL torvény,

c) a Polgari Toérvénykdnyvrél szolé 2013, évi V. térvény, {(a tovabbiakban: Ptk.),

d) az allamhéztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.),

e) a blintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedésck és a szabélysértési elzards
végrehajtasarol sz616 2013. évi CCXL. torvény (a tovabbiakban: Bv. tv.),

f) az Allamhaztartdsrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelet (a tovébbiakban: Avr.),

g) a koliségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.},

h) a szabadsagvesztdés, az elzirds, az eldzetes letartéztatas és a rendbirsdg helyébe 1€pd elzards
végrehajtasanak részletes szabalyairdl szold 16/2014. (XIL 19.) IM rendelet,

1) a szabadsagvesztés, az elzards, a rendbirsdg helyébe 1€p6 elzdrds, a letartéztatds és a
szabdlysériési elzdras végrehajtasat foganatositd biintetés-végrehajtasi intézetek kijeldlésének
szabélyairdl sz6ld 16/2018. (VL. 7.) BM rendelet,

J) a biintetés-végrehajtasi intézetekben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
egészsegligyi ellatasardl sz616 8/2014. (XII. 12.) IM rendelet,

k) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés szabdlyairol, a bilintetés-
végrehajtasi  szervezetnél miikdds, fogvatartottakat érintdé foglalkozads-egészségiigyi
feladatokrdl, valamint a fogvatartottak biintetés-végrehajtési jogviszony keretében tdrténd
munkaltatasanak munkatigyi ellen6rzésérdl szolé 63/2014. (XI1. 15.) BM rendelet,

I) a bintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltekkel és egyéb jogeimen
fogvatartottakkal kapcsolatos kartéritési eljiras szabdlyaird! szolé 12/2014, (XII. 16.) IM
rendelet,

m) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
fegyelmi felelésségérdl sz016 14/2014. (XII. 17.) IM rendelet,

n) a biintetés-végrehajtasi intézetben fogvatartott elitéltek és egyéb jogcimen fogvatartottak
letétjiének kezelésérdl és a birtokukban 1évé kiilfoldi fizetbeszkozzel kapesolatos eljarasrol
5z0ld 15/2014. (X1 17.) IM rendelet,

0) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatdsos allomanyanak szolgalati viszonyarél
$z016 2015 evi XLIL. tv végrehajtasardl szolo 154/20135. (V1. 19.) Kerm. rendelet.

4. Az alapfeladatok ellitisanak forrasa

4. A BVOP, mint kézépiranyito szerv éltal jovéhagyott eldiranyzat, valamint a PPP (Public
Private Partnership) projekt keretében, a milksdtetést szabalyozd szerzédés és annak
kiegészitd megallapoddsaiban foglaltak alapjin, az ilizemeltetésre jogosult és kotelezett
tizemeltetd biztositjak a forrdst. Utdbbi, a részére az iizemeltetési szerzédésben meghatarozott
szolgaltatasok nyudjtasival tesz eleget forrasbiztositisi kételezettségének.

5. Az intézet alapitoja

5. A Magyar Koztarsasag Igazsagligyi és Rendészeti Minisztériumanak képviseletében — a
pénziigyminiszterrel egyetértésben — az igazsdgligyl és rendészeti miniszter. Az alapitoi
jogokat 2010. 05. 29. napjatdl a Beligyminisztérium latja el, mely az intézet megsziinése
esetén jogutddot jelsl ki.

6. A vezetd megbizasi rendje
6. Az intézetet a belligyminiszter dltal kinevezett parancsnok vezeti és képvisell. A

parancsnok felett a munkdltatéi jogokat — torvény cltérd rendelkezése hidnydban — :az
orszagos parancsnok gyakorolja.



7. Az intézet parancsnokat a belligyminiszter — a Hszt. alapjan 5 évre — nevezi ki és menti fel.
Az egyéb munkiltatdi jogokat — a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatisos
allomanyanak szolgilati jogviszonyardl szolo 2015, évi XLIIL tdrvény végrehajtasardl szold
154/2015. (VL 19.) Korm. rendelet 4. melléklete alapjan — az orszagoes parancsnok gyakorolja
a vezetd felett,

) o I. FEJEZET ] ]
AZ INTEZET JOGALLASA, ENGEDELYEZETT LETSZAMA, FELADATAI

8. A Beliigyminisztérium iranyitdsa alatt, a BVOP, mint k&zépirdnyitdé szerv szakmai
irdnyftasdval és feliigyeletével m0kdé, gazdasdagi szervezettel rendelkezd teriileti
koltségvetési szerv, jogi személy. Jogszabdlyban meghatirozott kozfeladata a blintetés-
végrehajtasi szervezetrdl szolo 1995, évi CVIL térvény 1.§ (1) bekezdése szerint: szabadség-
elvondssal jard biintetéseket, intézkedéseket, biintetdeljardsi kényszerintézkedéseket, a
szabalysértési elzarast, a szabadsigvesztésbdl szabadultak utégondozasaval, az utdégondozas
keretében végzett bortdnpartfogolasi tevékenységgel és a feltételes szabadsdgra bocsatassal
Osszefiigpéshen elrendelt partfogéd feliigyeldi vélemény elkészitésével, valamint a feltételes
szabadsag tartamara tdrvény alapjan fennallo vagy elrendelt partfogo feltigyelettel kapcsolatos
partfogo feliigyeldi feladatokat végrehajto allami, rendvédelmi szerv. Az intézet vallalkozési
tevékenységet nem folytat,

9. Az intézet, mint koltségvetési szerv engedélyezett 1étszamat a belligyminiszter iranyitisa
alatt allo rendvédelmi feladatokat ellatd szerveknél a hivatdsos szolgalati beosztasokrdl és a
betsltésiikhoz sziikséges kovetelmeényekrol szolo 30/2015. (VI. 16.) BM rendelet 2.§ (2)
bekezdése alapjan a belligyminiszter altal jovahagyott hatédlyos &llomdnytabla tartalmazza. Az
intézet engedélyezett létszdma 408 6, melybd! a szakteriiletenkénti engedélyezett 1étszam:
Személyiigyi és Szocialis Osztaly: 11 £8, Uzemeltetés-cllendrzési és Koordinaciés Osztaly: 5
16, Biztonsagi Osztdly: 236 fo, Biintetés- végrehajtasi Osztély: 58 £6, Informatikai Osztaly: 7
fo, Pszichologiai Osztaly: 7 16, Gazdasagi Osztaly: 48 6, Egészségiigyi Osztaly: 26 10,
vezetbi kozvetlen: 7 6, vezet6i torzs: 3 0. Az intézet személyi alloménydt hivatdsos,
rendvédelmi alkalmazotti és fegyveres biztonsagi 6r- dllomany képezi.

10. Az intézet feladatai szakfeladatokra és kapcsolt szakfeladatokra tagozddnak, melyeket a
jogszabdlyokban, a kozjogi szervezetszabalyozd eszkézokben, belsd szabalyzokban,
rendelkezésekben meghatérozott médon hajt végre:

a) az intézet feladatal kozé a biztonsdgi, reintegracios, partfogd feligyel6i, nyilvantartdsi,
foglalkoztatdsi, egészségiigyi, pszichologiai, a humanpolitikai, Jogi, gazdasigi, lizemeltetési,
védelmi, informatikai, munka-és tiizvédelmi, kornyezetvédelmi, jelentési és adatszolgaltatasi,
adatvédelmi tevékenységek és jogszabdly alapjdn az intézetre haruld egyéb feladatok
tartoznak,

b} szervezi és végzi a fogvatartottak Orzését, feliigyeletét, ellenOrzését, nevelését,
munkaltatdsihoz kapesolodd egyes biintetés-végrehajtasi feladataif, pénziigyi, anyagi €s
egészségligyi ellatasat, gondoskodik szallitasukrdl, eloallitasukrol,

¢) mitkddése érdekében szervezési, személyligyi és szocidlis feladatokat Iat el,

d) gondoskodik a belsé rend, a személy- €s a vagyonbiztonsag fenntartasardl,

e) biztositja a fogvatartottak jogait és megkdveteli kitelezettségeinek teljesitését,

f) biztositja a fogvatartottak személyiségfejlesztéschez szitkséges feltételeket,

g) nyilvéntartja a fogvatartottak személyes adatait, teljesiti az eldirt adatszolgaltatist,
biztositja az adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseinek érvényesiilését,

h) az intézet a jogszabalyokban meghatirozott médon végrehajtja & szabadsagelvondssal jaro
blintetésre elitéltek, a nem jogerésen elitéltek, elzarasbiintetésiiket t61tok fogvatartasat,

i} gondoskodik a fogvatartottak elhelyezésérdl és ellatasardl,



) kijeldlés alapjan biztositja a fogvatartottak pydgyitd-megeldzé ellatasat,

k) egylttmikddik a fogvatartottak foglalkoztatiasdnak (munkaltatis, oktatas, képzés)
megszervezésében az lizemeltetést végz6 gazdasigi tarsasdggal,

I} az intézet {izemeltetésével kapcsolatos feladatok végrehajtasdt, teljesitését a kialakitott,
monitoring rendszeren keresztiil folyamatosan ellentrzi és értékeli,

m) a ra vonatkozd mértekben a kdmyezetvédelmi, energetikai, a tliz- és munkavédelmi
feladatokat ellatja, gondoskodik az el6irdsok érvényesitésérsl, kdzremiikddik a bekovetkezett
balesetek kivizsgaldsaban,

n) végrehajtja az intézetre hdruld ,,M” és katasztrofavédelmi feladatokat,

o) az alaptGrvényben nevesitett kiildnleges jogrend az ezekre vonatkozé kiilén jogszabalyok
szerint mitkadik,

p) befogadja a felhivasra jelentkezd, mds intézetbél érkezd és az elfogatd parancs alapjan
elévezetett elitélteket, elvégzi a foganatba vételt, és szitkség esetén intézkedik a megfeleld bv.
intézetbe szallitasuk irant,

q) fenntartja és biztositja az intézet biztonsagat és rendjét, ellatja az Orzési, felligyeleti,
ellendrzési, szallitasi és el6allitasi feladatokat,

r) gondeskodik az dllomanytablaban meghatarozott létszam feltéltésérol, a személyi dllomany
szolgélatszervezésérdl, a helyettesités rendjérdl, a szabadsag kiadésénak rendjérdl, rendszeres
oktatdsarol, képzésérdl, anyagi, pénziigyi ellatasardl,

s) végrehajtja az intézetre haruld szakfeladatokat, szilkség esetén segitséget nytlijt mas bv.
szerveknek, fegyveres testiileteknek és rendvédelmi szerveknek, felkérés alapjan a megyei
védelmi bizottsdgnak, tovibba végzi a személyi dllomany ezzel dsszefiiggd felkészitését,

t) intézi a hataskorébe utalt fegyelmi, nyomozati, méltatlansagi, kartéritési igyeket a személyi
dllomany vonatkozdsaban, tovabbd a hataskdrébe utalt fegyelmi, kartéritési ligyeket a
fogvatartottak vonatkozéasaban,

u) gondoskodik a személyi allomény alkalmassagi vizsgéalatainak elvégzésérdl, illetve a
gydgyito-megelozo ellatasarol,

v) végrehajtja a Belligyminisztérium és szervei készenlétbe helyezésérdl, kiillonleges jogrend
miik&désérdl, valamint a Beliigyminisztérium és a beliigyminiszter éltal iranyitott szervek
készenlétbe helyezésének, kiilonleges jogrendi feladatokra vald felkésziilésének ¢és
ellenérzésének rendjérdl sz616 3/2016. (1. 25.) BM utasitasban foglalt feladatait,

w) eredményes tevékenysége érdekében jogszabalyszerlien egyiittmiikodik az iizemeltetési
jogokkal ¢és kotelezettséggel felruhdzott {izemeltetbvel, feladata a PPP konstrukcidbol
adodéan az lizemeltetési szerzdésben foglaltak teljesitésének maradéktalan megkdvetelése,
cllenérzése, a rossz teljesités szankcionaldsa. A biintetés-végrehajtasi feladatok ellatdsa soran
egylittmiikddik dllami és nem 4llami szervekkel, maganszemélyekkel, ehhez szitkség szerint
egyiittmiikédési megallapodast kot,

X} a feladatai eredményes végrehajtasa, a fogvatartottak sikeres reintegracidja érdekében
egylittmlkadik tarsszervekkel, onkormanyzatokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
egyesiiletekkel, egyhazakkal, gazdasagi tarsasigokkal, a megkotott egyiittmiikodési
megailapodasokat a célok elérése érdekében évente feliilvizsgalva,



i III. FEJEZET o
AZINTEZET SZERVEZETI FELEPITESE
IRANYITAS ES FELUGYELET, HATASKOROK

11. Az intézet szervezeti felépitése (szervezeti abra: 1. melléklet):
a) vezetOi torzs (3 {6):

aa) parancsnok,

ab} parancsnok-helyettes,

ac) gazdasagi vezetd,

b} vezetbi kozvetlen (7 fo):

ba} tliz- és munkavédelmi vezetd (kiemelt foel6add),
bb) fegyelmi és nyomozotiszt,

be) jogtandcsos (kiemelt f6eléado),

bd) osztalyvezetd (lelkész),

be) elbadd (gyors-és gépird),

bf) belsé ellendr (kiemelt foeldadd),

bg) foeldadé (fogvatartasi).

¢) Biztonsagi Osztaly (236 o)

ca) osztalyvezetd,

cb) osztalyvezetG-helyettes,

cc) csoportvezetd (biztonségi),

cd) biztonségi tisztek,

ce) biztonsagi fofeliigyeldk,

cf) fofeligyeld {(miveleti csoportvezetd),
cg) fofeliigyeldk (miiveleti),

ch) korlet fofeliigyelok,

ci) kutyatelep-vezetd,

cj) fegyvermester,

ck) segédeldaddk (szallitasi),

cl) kérletfeliigyel6k,

cm) gépjarmivezetdk,

cn) biztonsag! feliigyelok,

co) kutyavezetok,

d) Blintetés-végrehajtasi Osztaly (58 fo):
da) osztalyvezetd,

db) osztalyvezetd-helyettesek (fogvatartasi),
dc) osztalyvezetd-helyettes (nyilvantartasi),
dd) vezetd reintegracios tisztek,

de) vezetd reintegracids tiszt (HSR),

df) reintegracids tisztek,

dg) korlet — fofeliigyel6 (anyagi),

dh) féeldads (nyilvantartasi),

di) féeldado (fogvatartasi),

dj) elbadd (fogvatartisi),

dk} eléadé (nyilvantartasy),

dl) segédeléadok(nyilvantartasi),

dm} segédelado (korletellato),

dn) szocialis segédeldaddk,

do) szocidlis segédeldadd (HSR),

dp) partfogd feliigyeldk,



e) Egészségligyi Osztaly (26 f8):
ea) osztalyvezetd,

eb} szakorvosok,

ec) foeloado (foglalkoztatasi),

ed) féapold,

ee) diplomas apoldk,

ef) szakapoldk,

eg) szakasszisztens,

eh) eldado (gyors-€s gépird),

) Gazdasédgi Osztaly (48 fo):

fa) osztalyvezetd,

fb) osztalyvezet6 helyettes (foglalkoztatasi),
fc) foeldado (foglalkoztatasi),

fd) féeldado (letétkezeld),

fe) segédelbadck (letétkezeld),

ff) segédeldaddk {foglalkoztatasi),
fg) foglalkoztatasi segédeltadaik,
fh) elado,

g) Személyligyi és Szocialis Osztaly (1116):
ga) osztalyvezetd,

gb) kiemelt féelbado (oktatasi),
ge) f6elbadék (oktatasi),

gd) eldadok,

ge) féelbada,

gf) tigykezeldk/titkos ligykezeld,
h} Informatikai Osztaly (7 f6):

ha) osztalyvezetd,

hb) biztensdgtechnikusok,

hc) foeldadok,

i) Pszichologiai Osztély (7 16):

ia) osztalyvezetd,

ib) szakpszicholbégusok,

ic) pszicholdgusok,

id) szocialis segédeldadd,

j) Uzemeltetés- ellenérzési és Koordinacids Osztaly (5 f0):
ja) osztalyvezetd (foglalkoztatasi),
jb) féelbadok (foglalkoztatdsi).

12. Intézeti szolgélati beosztashoz nem tartozd munkakdri feladatok:
a),,M” megbizott,

b) adatvédelmi tisztviseld,

c) (egészségligyi} adatvédelmi tisztviseld,

d) biztonsagi vezetd,

e} sugarvédelmi felelds,

f) kabitdszer felelos,

g) titkos tigykezeldk,

h) sajtéreferens,

i) munkahelyi biztonségi felelés,

j) integralt kockazatkezelési rendszer koordinator.

13. A parancsnok kézvetleniil irdnyitja és feligyeli:
a) a parancsnok-helyettest,



b) a gazdasagi vezetot,

¢) a Személyligyi és Szocidlis Osztilyt,
d) a féeldadot (fogvatartdsi),

e) a belso ellendrt (kiemelt foeldado),
f) a jogtandcsost {kiemelt féelbado),

g) a lelkészt (osztalyvezetd),

h) az elbadét (gyors és gépird).

14. A parancsnok-helyettes kozvetleniil irdnyitja, felijgyeli:
a) a Biztonsdgi Osztalyt,

b) a Biintetés-végrehajtasi Osztalyt,

c} az Egészségligyi Osztalyt,

d) a Pszicholdgiai Osztalyt.

15. A gazdasdgi vezetd kdzvetlenil iranyitja, felligyeli:

a) a Gazdasagi Osztalyt,

b) az Informatikai Osztalyt,

c) az Uzemeltetés- ellendrzési és Koordinacios Osztalyt, feliigyeli
d) a tliz s munkavédelmi vezeto (kiemelt f6eldado) tevékenységét.

16. A személyiigyi és szocidlis osztalyvezet6 kdzvetleniil iranyitja és feliigyeli:

a) Személyiigyi és Szocialis Osztalyt, feliigyeli a

b) fegyelmi-, nyomozdtiszt tevékenységét,

¢) a feligyelt szervezeti egység ésfvagy személy tevékenységét, a feladatvégzeés
dnallésdginak meghagyasaval. A szakfeladatot ellato alloménytag feladatait, tevékenységét a
feliigyeleti jogkorrel felruhdzott vezetd koordinalasaval latja el.

17. Az irdnyités a torzskari vezetési elv alapjan ala-és folérendeltségi viszonyban torténik. A
parancsnok jogkorét — a vonatkozd jogszabédlyok keretei kozdtt — megoszthatja a
parancsnokhelyettessel és az osztalyvezetOkkel, ez azonban nem €rinti személyes felelésségét.

18. Az intézet szervezeti egységei, a szakfeladatokat ellate szaktertiletek, valamint a kapcsolt
szakfeladatokat ellatd szakteriiletek — az intézet feladatainak elsddleges szem elbtt tartaséval —
a hatélyos intézetparancsnoki intézkedésekben foglaltak szerint a vezettk (helyettesek) tjan
kézvetlentl tartjdk a kapcsolatot, igénybe véve a dontés eldkészitési rendszert és az intézetben
miikddé bizottsdgokat.

19. A kiils6 partnerekkel folytatott egyiittmiikddés soran a parancsnok képviseli az intézetet,
Egyiittmiikddési megallapodasban napi kapcsolattartdsra felelés személy kertl kijeldlésre.
Egycb jogviszony esetén a szakteriiletek vezetdi, meghatérozott munkakort betdltd személyek
a szabdlyzat 3. melléklete szerint jogosultak az intézet képviseldjeként eljarni.

20. A vezettk ¢s a beosztottak alapvetd kételessége, hogy munkakéri feladataik ellatasaval
eldsegitsék az intézet feladatainak megvalésitasat.

21. A szakteriiletek tevékenysége soran alapvetd kovetelmény, hogy a szakfeladatokat,
szervezeti Onallosdguk megtartdsaval, de egymashoz kapcsolédva végezzék, és
tevékenységiikkel egyiittesen szolgaljak az intézeti feladatok teljesitését.

22. A személyi allomany minden tagja a meghatdrozott fliggelmi viszonyok rendszerében
koteles a feladatat teljesiteni.



23. Az intézet feladatainak tdrvényes ellatdsa, illetve a személyi allomany tagjainak
szolgélatteljesitéséhez sziikséges kiegyensulyozott és fegyelmezett légkdr biztositasa
érdekében, kételezd a folyamates egylittmiikodés.

24. A felmeriild vitas kérdésekben — déntési jogkordkre is tekintettel - kiemelt figyelmet kell
forditani az allaspontok egyeztetésére, a megfelelé megoldasok kialakitasara, valamint az
egységes feladat-végrehajtsra.

25. A parancsnck hatdskérébe tartozo feladatok:

a) egyszemélyi felel6sként vezeti ¢s képviseli az intézetet, szolgélati eloljardja az intézet teljes
személyi dllomanyéanak,

b) felelds vezetdi tevékenységével biztositja az intézet feladatainak a torvényes végrehajtasat,
annak rendjét és biztonsagat,

c) a jogszabélyokban egyiittmikddésre megnevezett szervezetekkel kapcsolatot tart, eldsegiti
tevékenységiiket ¢s biztositja az intézet részérdl ehhez szitkséges feltételeket,

d) ellatja az intézet gazdilkodasaval, a kéltségvetés elkészitésével és végrehajtasdval, a
szamviteli rend betartasdval és a mérleg valodisdgival Osszefiiggd koltségvetési szerv
vezetljére hamlé feladatokat,

e} ellitja az alloménnyal kapcsolatos parancsnoki feladatokat, jogszabalyokban
meghatérozottak szerint munkaltatoi jogokat gyakorel a személyi allomany tagja felett,

f) a jovahagyott allomanytdblanak megfeleléen intézkedik az tires allashelyek lehetdségek
szerinti mieldbbi betdltésére és gondoskodik arrdl, hogy az intézet részére rendelkezésre allé
munkaerét (Iétszamot) az engedélyezett dsszetételben és megosztasban, a jelen szervezeti és
mitkédési szabalyzatnak megfelelden, a feladatok ellatdsdnak legjobban megfelelé mddon
hasznaljik fel,

g) a jogszabalyi keretek kozott jogkdrét személyesen, helyettese, illetve a szakteriiletek
vezetdinek bevondsaval gyakorolja,

h) a parancsnok a hatiskorébe tartozo kérdésekben az intézet barmely mas vezetdjének és
alkalmazottjanak déntését hatdlyon kiviil helyezheti, vagy megvéltoztathatja, illetve magahoz
vonhatja feltéve, ha ez jogszabdlyba nem itkézik,

i) gyakorolja a biintetések és intézkedések végrehajtisardl szold jogszabédlyokban
meghatérozott jogait, ellatja az ebbdl eredd kitelezettségeit,

j) az intézet nevében szerzddéseket kéthet, kitelezettségeket vallalhat, jognyilatkozatot tehet,
k) meghatarozza az intézet sajatossagainak megfeleld biztonsigi rendszert, jovédhagyja az
intézet veszély elharitisi, értesitési terveit, valamint az Or- és szolgilati utasitdsokat,
munkakéri leirasokat. Megtervezi — kiilon jogszabdly alapjan — az intézet késziiltségbe
helyezési, mozgdsitasi, kitelepitési, polgari védelmi terveit, értesitési gyakorlatot rendel el,

1) az intézet éves koltségvetése erejéig gyakorolja az utalvanyozasi ¢s kdtelezeitség vallalasi
jogkort, dont a hataskdrébe utalt koltségvetési dtcsoportositisrdl és jovahagyott év végi
pénzmaradvanyok felhasznélasarol,

m) gondoskodik az intézet szervezetének és miikddésének fenntartdsdrol, a belsd
kontrollrendszer létrehozasérdl, mikddtetésérdl és fejlesztésérdl az allamhaztartasért felelds
miniszter é&ltal koézzétett modszertani Gtmutatok figyelembevételével, koteles olyan
szabélyzatokat kiadni, folyamatokat kialakitani és miikédietni a szervezeten bellil, amelyek
biztositjdk a rendelkezésre 4ll6 forrdsok szabalyszeri, szabdlyozott, gazdaségos, hatékony é&s
eredményes felhaszndlasat,

n) a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység
részeként biztositja a vezetdi ellendrzést, kialakitja és miikddteti a koltségvetési szerv belsé
ellendrzési tevékenysegeét,

o) gyakorolja a személyi éllomany tagjaval kapcsolatban a jutalmazisi, valamint kiilén
jogszabalyban meghatdrozott — fegyelmi, méltatlansagi, nyomozoéhatosagi, kartéritési —
jogkortket,



p) a személyi dllomany részére tGlmunka végzését rendeli el, megbizist ad az intézet
alkalmazottjanak, ha az mds alkalmazott munkakérét 14tja el,

q) felmentést adhat a kiilon jogszabalyban meghatirozott esetekben az egyenrvha viselése
aldl,

r) engedélyezi a fogvatartott pdtnyomozds, vagy (jabb biintetd iigyben vald nyomozas
céljabdl torténd kiadasat,

§) engedélyezi a fogvatartottnak a téritésmentes egészségiigyi ellatast, fogpdtlast és
gydgyaszati segédeszkoz kiadasat,

t) a fogvatartottat havi 16 érat meg nem haladé id6re rendkiviili munkavégzésre kitelezheti;
baleset, elemi csapas megel6zése, elhdritisa érdekében akar hosszabb idére is,

u) jogszabdlyban meghatirozott esetben és ideig korlatozhatja a fogvatartottakat alapvetd
jogaik gyakorldsaban, illetve a korlatozds idStartaménak meghosszabbitdsira felterjesztést
tesz az orszagos parancsnoknak,

v} munka és ellendrzési tervet készit,

w) helyl intézkedés keretében elkésziti az intézet, mint kéltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat,

x) biztositia az adatkezelés tOrvényességét, {ipykezelési és titokvédelmi szabdlyok
megfartdsat, a munkahelyi balesetek megel6zését, a munka-~, a tiiz-, és a kornyezetvédelmi
eléirasok érvényesiilését, a mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. térvényben (a
tovabbiakban: torvény) és a végrehajtasara kiadott rendeletekben meghatarozott feltételekkel
¢és korlatozasokkal gyakorolja a mindsitett adatkezelé szerv vezetbjeként a mindsitett
adatvédelemmel kapcsolatos jogokat és kotelezettségeket a torvény 4. § (2) bek. b) pontja
alapjan a feladat- és hataskéirébe tartozd adatokat nemzeti ,Titkos” mindsitési szintig
mindsitheti. Mindsitett adatot kezeld szerv vezetGjeként felelds a mindsitett adat védelmi
feltételeinek kialakitdsaért.

26. A parancsnok felelos:

a) az intézet egész tevékenységéért, a tevékenység eredményességéert,

b) a személyi allomany késziiltségéert, erkolesi, fegyelmi helyzetéért,

¢) az intézet milkddéséért, a rendelkezésre 4llé anyagi és pénziigyi erbforrdsok ésszeril
felhasznaldsaért,

d) az intézet gazddlkodasaért, a koltségvetés elkészitéséért és végrehajtasaért, a szamviteli
rend betartdsaért, és a mérleg valodisagaért,

e) az intézet feladatai cllatisdhoz az intézet hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerit
igénybevételéért, az alapité okiratban elbirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelel$ ellatasaért,

f) a gazdalkodasdban a szakmai hatékonysdg és a pazdasdgossdg kivetelményeinek
érvényesitéséért, a tervezési, beszamolasi informdacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért,
annak teljességéért és hitelességéert,

g) a gazdalkodasi lehet6ségek és kotelezettsépek osszhangjaért, az intézményi szamviteli
rendért,

h) az intézet munkaerdvel és személyi juttatisokkal vald gazdalkodasiért, az ezzel Gsszefliggh
nyilvantartdsok naprakész pontossagéaért, tovabba felelds azért, hogy az illetménygazdalkodas
személyi juttatas eldiranyzat tillépést ne eredményezzen,

i} felelds a rendszeres személyi juttatasokkal tdrténé gazdalkodas szabdlyszerliségéért,

1) més bilintetés-végrehajtasi intézetek, allami szervek, tarsadalmi szervezetek kozotti
tdrvényes egylittmikodésért,

k) az tizemeltetovel torténd zokkendmentes egylittmitkédés intézeti biztositasaért,

I} az intézet belsdé kontroll rendszerének mitkddéséhez szitkséges feltételrendszer

s

kialakitdsdért, a bels6 kontroll rendszer és a belsd ellendrzés kialakitisaért és miikodéséért.
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27. A parancsnok-helyettes hataskorébe tartozo feladatok:

ay irényitja, ellen6rzi a biztonsagi, a biintetés-végrehajtdsi, egészségligyl, pszichologiai
osztaly vezetdinek, személyi allomanyanak tevékenységét,

b) a parancsnokot tavollétében, illetve akadalyoztatasa esetén felel6sséggel, altalanos jelleggel
helyettesiti, azonban fegyelmi, méltatlansagi eljarast nem indithat, hatarozatot nem hozhat, azt
kizarélag a parancsnok irsbeli hozzajaruldsa esetén teheti meg, el6ljardja az intézet személyi
allomanyanak,

¢) koordinalja az osztalyvezettk és helyetteseik havi ellendrzési tervét, figyelemmel kiséri az
azokban foglaltak végrehajtasat,

d) kiemelt figyelmet fordit az elitéltek és egyéb jogecimen fogvatartottak jogainak
érvényestilésére,

e) figyelemmel kiséri a belsé rend, a személy- és vagyonbiztonsig érvényesiilését,

f) ellen6rzi a fogvatartottak jogainak biztositasat, a ktelezettségel teljesitésével kapcsolatos
eldirasok érvényesiilését,

g) feliigyeli a fogvatartottak munkdval toérténd foglalkoztatdsanak lebonyolitasat és az ezzel
Osszefiiggd rendszabilyok betartasat,

h) részt vesz a fogvatartottak elBallitdsdaval, szallitdsival kapcsolatos biztonségi feladatok
vegrehajtasanak ellendrzésében,

i) ellendrzi a fogvatartottak korleten beliili feliigyeletét, elkiilonitési szabélyokat,

j) feladatai ellatasa soran kooperaciés munkaviszony kialakitasat tartja szem el6it,

k) munka- és ellenérzési tervet készit,

1) munkakdre ellatdsa soran folyamatosan fejleszti szakmai és Altalanos ismereteit,
jartasségait, készségeit és képességeit. Munkajat szakszerlien és szinvonalasan latja el,
felelosséget vallal a tevékenységéért, dontéseiért, valamint a mindségi munkavégzés
kévetelményrendszerének betartasaért,

m) folyamatos belsd €s killsé egyiittmikddésre kotelezett. A munkakdrével, feladataival
osszefiiggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati eldljaroja, felettese felé,

n) a szakmai feladatok végrehajtasa sordn a szekmai problémak kozds megoldésara, a
konfliktusok elkeriilésére, valamint a sziikséges segitségnynjtds megadasara torekszik,

o) irdsbeli anyagait Gnalloan késziti el, feladatait munkakori leirasa és az eltljard egyedi
utasitdsai alapjan végzi,

p) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informaciokat vezetdi, munkatirsai s
szakmai feladat-végrehajtisban kdzrem{ikdds egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében
és moédon, illetve a szitkséges mértékig,

q) kozvetlen vezetdjének utasitasa alapjan koteles végrehajtani a killén nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkdréhez kapesolddd mindazon eseti jellegh
feladatokat, amelyek ellatdsdra elméleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

r) személyes feleldsséggel tartozik az altala vezetett szervezeti egység(ek) térvényes és
szakszerll mikodéséért,

5) teljesiti a jogszabalyokban, a kozjogi szervezetszabédlyozd eszkozokben eldirt
katelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kézvetleniil alarendelt vezet6kdn keresztiil —
szakmai irdnyitoi jogkdroket,

t) indokolt esetben kezdeményezi jogszabaly, egyéb norma kiadasat, modositasat, részt vesz
ezek kidolgozasdban,

u) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések maradékialan
érvényesiilésérél, a feladatok végrehajtésrol és ellendrzésérdl,

v) megkdveteli a kotelezd idSszakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassdgi
vizsgalatokon, valamint a kételez6 védBoltasoken vald részvételt,

w) kiadmanyozasi jogkort gyakorol,

x) elldtja a hatdskorébe tartozo, kiildnleges jogrend idészakkal Gsszefiiggd feladatokat,
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y) kapcsolatot tart és egyiuttmikédik mas rendvédelmi szervekkel, birosagokkal,
tigyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egylittmitkdés fejlesztése érdekében,

z} az altala vezetett szervezeti egység(ek) illomanya részére — a vonatkozd jogszabalyi
cldirasok szerint és az intézet parancsnokanak felhatalmazasa alapjan — tilszolgalatot
rendelhet el,

aa) a jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkorében és eljardsi rend szerint végzi az
dltala vezetett szervezeti egységek hivatdsos dllomanyn, rendvédelmi alkalmazetti dllomanya,
tovabba a fegyveres biztonsagi Or dllomanyi tagjainak teljesitmény-értékelésével Gsszefiiggd
feladatokat, tovabba felelés a vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek nyilatkozataival
kapesolatos feladatok ellatésaért (a vagyonnyilatkozat tételére kételes dllomanytagok
felsorolasa a 2. mellékietben talalhatd).

28. A parancsnok-helyettes felelds:

a) a hataskorébe tartozo feladatok szakszerti és jogszer(l végrehajtasdért,

b) a felligyelete ala tartozo szakteriiletek munkdjanak megszervezéséért, iranyitasaért,

c) a feliigyelete ald tartozd szakteriileteken a feladatellatds és a gazdalkodas ellen6rzésének
megszervezéséért és mikddtetéséért,

d) az intézet biztonsagénak fenntartasaért,

e} a fogvatartottak neveléséért, kezeléséért, valamint a személyiségfejlesztést biztositd
feltételek megteremtéséért, az intézeti fegyelemért,

f) a parancsnok altal esetileg meghatdrozott feladatok végrehajtasaért,

g) az altala vezeteit szervezeti egységek személyi dlloménya erkdlesi-fegyelmi helyzetéért,
cselekvési egységéért, szolgalati fegyelméért,

h) a biintetés-végrehajtdsi szervezet kiilénleges jogrend iddszakira vonatkozd terveiben a
részére meghatarozott feladatokat az erre vonatkozo normék alapjan kételes végrehajtani,

i} jogosult a munkakari kotelezettségeinek ellatasdhoz sziikséges informacidk megismerésére,

j) jogosult — vezetdi dontés alapjan — a munkakéréhez tartozé mindsitett adatokban
felhasznaloi engedély birtokdban betekinteni, tovabbd a felhasznildi engedélyben foglalt
rendelkezési jogosultsagokat gyakorolni,

k) jogosult a szolgalati, illetve munkakdri feladatainak cllatasaval Osszefliggésben az
intranetes és internetes alkalmazasok hasznélatara,

I} jogosult az éltala vezetett, irdnyitott szervezeti egységek dolgozoja altal hozott ddntést —
jogszabdlyokban, mds normakban meghatdrozott keretek kozdtt — megvaltoztatni vagy
hatalyon kiviil helyezni.

29. A gazdasagi vezet0 hataskdrébe tartozé feladatok:

a) szakmai eloljdréja a Gazdasagi Osztaly dllomanyéanak,

b) irdnyitja, ellendrzi a gazdasagi, az Uzemeltetési-, az informatikai, valamint a tliz- és
munkavédelmi szakteriilet munka;jdt,

c) a gazdaségi vezetd az intézet, mint kdltségvetési szerv gazdasagi szervezetének vezetSje a
miikddéssel Osszefliggd gazdasdgi és pénziigyi feladatok tekintetében az intézet
parancsnokénak helyettese. Feladatait az intézet parancsnokanak kozvetlen irdnyitdsa és
ellendrzése mellett latja el

d) a parancsnok és parancsnok-helyettes tavollétében, illetve akadalyoztatdsuk esetén
felelosséggel, altaldnos jelleggel helyettesiti a parancsnokot, azonban fegyelmi, méltatlansagi
eljrast nem indithat, hatdrozatot nem hozhat. Elsljardja az intézet személyi allomanyanak,

e) atrubdzott jogkorben a fogvatartotti foglalkoztatds elomozditisa érdekében a kiilsd
partnerekkel — Nemzeti Add- és Vambhivatal, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld és az
onkormanyzatok érintett szerveivel gazdasagi témakdrben — kapesolatot tart,

f) részt vesz a gazdasagi szakteriiletet érint szakmai megbeszéléseken, konferencidkon,

g) biztositja a fogvatartottak munkaltatdsat a rendelkezésre allo foglalkoztatasi segédelGadok
szervezéseével,
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h) a fogvatartottak letéti szamldjanak vezetése (munkadij, tartalék, elkiilonitett pénzdsszegek,
stb.),

1) az lzemeltetd (munkaltatd) altal elkészitett és a Gazdasagi Osztaly részére atadott
bérjegyzékek és bérszamfejiés alapjan végrehajtja a fogvatartotti munkadijak letétezését,
szervezi és iranyitja a fogvatartotti letétkezeléshez kapesol6dé feladatokat,

i) a személyl dllomany munkakériilményeinek és jarandosigainak biztositasa a szakteriiletet
érint6 korben,

k) a koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység
részeként végrehajtja a vezet6i ellenGrzést,

I} folyamatos belsd és killsd egyiittmikodésre kételezett, a munkakérével, feladataival
Osszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgalati eloljardja, felettese felé,

m) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informacidkat vezetdi, munkatarsai
és szakmai feladat-végrehajtdsban kozremiikGdé egyéb érdekeltek szamara a megfeleld
id6ben és médon, illetve a szitkséges mértékig,

n) kozvetlen vezetdjének utasitasa alapjan koteles végrehajtani a kiilén nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkdréhez kapesoldodd mindazon eseti jellegii
feladatokat, amelyek ellatdsara elméleti felkésziiltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

0) teljesiti a jogszabdlyokban, a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszktzékben eldirt
katelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetleniil alarendelt vezetdkon keresztiil —
szakmai irdnyitéi jogkoroket,

p) indokolt esetben kezdeményezi jogszabaly, egyéb norma kiadasat, médositasat, részt vesz
ezek kidolgozasaban,

q) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérdl, a feladatok végrehajtasrdl és ellendrzésérdl,

r) megkdveteli a kotelezd iddszakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kbtelezd védboltasokon valo részvételt,

s) biztositja az adatkezelés torvényességét, fligykezelési és titokvédelmi szabdlyok
megtartasat, a munkahelyi balesetek megel8zését, a munka-, a tiiz-, és a kmyezetvédelmi
eldirasok érvényesiilését,

t) kiadmanyozasi jogkdrt gyakorol a hataskérébe utalt ligykorokben,

u) ellatja a hataskorébe tartozd, kiilénleges jogrend idészakkal Gsszefliggd feladatokat,

v) kapcsclatot tart és egyiittmilkddik mas rendvédelmi szervekkel, Dbirdsagokkal,
iigyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egylittmiikidés fejlesztése érdekében,

w) az altala vezetett szervezeti egység allomdnya részére — a vonatkozo jogszabalyi eldirasok
szerint €s az intézet parancsnokanak felhatalmazdsa alapjan — tilszolgilatot rendelhet el,
tervezi €s szervezi a szervezeti egység szolgalatat,

xX) jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkirében és eljardsi rend szerint végzi az altala
vezetett szervezeti egység hivatdsos dllomanyd, rendvédelmi alkalmazotti allomanyd
tagjainak  teljesitmény-érickelésével  Gsszefliggd  feladatokat, tovabba  felelos a
vagyonnyilatkozat tételére kételezettek nyilatkozataival kapesolatos feladatok ellatasaért,

y} kialakitja és miikddteti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységen beliili informécids
¢s ellenGrzési rendszert.

30. A pazdasagi vezetd felelos:

a) a hataskaérébe tartozd feladatok szakszeri és jogszerti végrehajtasaért,

b) az Avr, 9. & 11. §-ban megjeldlt feladatok ellatasaért, gazdasapi intézkedések
meghozatalaért, gondoskodik arrdl, hogy az intézet gazdalkoddsaval kapcsolatos
nyilvantartasok, bizonylatolasok jogszabalyszeriick, ellendrzésre alkalmasak legyenek és a
valés adatokat titkrozzék, felelds a pénziigyi és szémviteli eléirisok megtartdsaért, a
mérlegbeszamoldban szolgéltatott adatok valddisagaért a parancsnokkal egyfittesen,
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¢) az intézet belsd kontrollrendszerének keretében, a kontrolltevékenység részeként biztositott
vezetdi ellenbrzésért, ennek keretében:

ca} a pénziigyl déntések dokumentumainak el6készitéséért (ideértve a koltségvetési tervezés,
a kotelezettségvillaldsok, a szerzédések, a kifizetések, a tdmogatdsokkal vald elszamolds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

cb) a pénzigyl kihatdsi dontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontl megalapozottsagaért,

ce) a koltségvetési gazdalkodds sordn a pénziigyi ellendrzés, a pénziigyl dontések
szabdlyszeriiségi és szabalyozottsagi szemponthol torténd ellenjegyzéséért,

cd) a gazdasagi eseményck elszamolasanak (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
kényvvezetés és beszamolds) kontrolljaért,

d) felelds a parancsnok altal esetileg meghatarozott feladatok végrehajtasacért,

e} kiilonleges jogrend id6szakaban feladataira valé felkésziilés soran kételes megismerni és
gyakorelni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatarozé normakat,

f) feleldssége nem érinti a koltségvetési szervek vezetdinek és egyes Ugyekért felelds
dolgozdk feleldsségét.

31. A gazdasagi vezetd jogosult;

a) az é&ltala vezetett, irnyitott szakteriilet dolgozdja altal hozott dontést ~ jogszabalyokban,
mas normakban meghatarozott keretek k6z6tt — megvaltoztatni vagy hatalyon kiviil helyezni,
b) kiadményozas sordn:

ba) atruhazott jogkdrben kiils6 cégek, Nemzeti Adé- és Vambhivatal (a tovabbiakban: NAV),
Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezels, Onkormdnyzatokkal kapcsolatos gazdasdgi
iigyekben irasos megkeresésekre valaszolni,

bb) atruhazott jogkdrben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérdl (levondsairdl, letiltasairdl)
tajékoztatést adni a megkeresd hatdsdgok részére,

be) GIRO rendszerben torténd atutalasok végrehajtasara,

bd) az intézet elbirdnyzatainak vonatkozasaban jogosult 1.500.000 Ft Osszeghatarig
rendelkezni (kdtelezettségvallalds), tovabba Osszeghatar nélkiil ellenjegyzes, utalvanyozas,
teljesitésigazolds végrehajtasara,

be) a személyi allomany maginnyugdijpénztari tagsdggal kapesolatos iigyintézései soran az
intézet képviseletében eljarni,

bf) igazolast kibocsitani a személyl allomany Mobiltelefon WVillalati Kedvezmény
igénybevételéhez,

bg) Magyar Allamkincstarnal vezetett bankszdmla vonatkozésiban alairasi jogosultsiggal
rendelkezik,

bh) a feliigyeleti szerv altal a gazdasagi vezetd alirasat igénylé adatszolgaltatasok teljesitése
alkalmaval,

bi) NAV felé teljesitendd bevalldsok vonatkozésiban elektronikus alafrasi jogosultsiggal
rendelkezik,

bj) a szaktertiletet érint6 fogvatartoiti igyben 1. fokon hatérozatot hoz.

32. Az osztalyvezetOk hataskorébe tartozo feladatok:

a) a Gazdasigi, Biztonsigi, a Biintetés-végrehajtasi, az Egészségiigyi, az Uzemeltetés-
ellenbrzési ¢s Koordindcids, a Személyiigyi és Szocidlis, az Informatikai Osztaly és a
Pszicholdgiai Osztily vezetje szakmai (szolgdlati) eloljardja az osztdly személyi
allomanyénak. Szakteriiletén képviseli az intézetet, a parancsnok altal meghatarozott
kiadmanyozasi jogkért gyakorol,

b) az osztalyvezetd (elSljard) irdnyitja, vezeti, szervezi, ellenérzi az aldrendelt szakteriilet
munkajat, megadja a feladatok ellatasdhoz szitkséges informacidkat, figyelembe veszi és
mérlegeli az alarendeltek javaslatait, biztositja a munkavégzés feltételeit,
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¢) az osztalyvezetd megkdveteli alarendeltjeitdl a jogszabalyok és a szolgélati tevékenységet
szabdlyoz6 egyéb rendelkezések, eldirdsok ismeretét és betartasat,

d) az osztdlyvezetd személyes példat mutat a szolgdlat ellatiséban, a fegyelmezett
magatartisban, valamint az erkdlcsi normak betartdsaban,

e) folyamatos belsé és kiils6 egyittmitkédésre kotelezett, a munkakorével, feladataival
Osszefliggésben észrevételekkel, javaslatokkal élhet szolgélati eldljardja, felettese felé,

{) biztositja az eredményes munkavégzéshez sziikséges informdcidkat vezetéi, munkatdrsai és
szakmai feladat-végrehajtashan kézremitkddsd egyéb érdekeltek szamara a megfeleld idében
és modon, illetve a sziikséges mértékig,

g} kdzvetlen vezetdjének utasitdsa alapjan koteles végrehajtani a kiiloén nem nevesitett, de
szakmai tevékenységi korébe tartozd, a feladatkéréhez kapcesolddd mindazon eseti jellegi
feladatokat, amelyek ellatasdra elméleti felkészilltsége, szakmai ismeretei, valamint
tapasztalatai alkalmassa teszik,

h) teljesiti a jogszabdlyokban, a kizjogi szervezetszabalyozo eszkdzokben el6irt
kotelezettségeit, ennek érdekében gyakorolja — a kozvetleniil alarendelt vezetdkon keresztiil —
szakmai irany{téi jogkoroket,

i) indokolt esetben kezdeményezi jogszabaly, egyéb norma kiaddsat, médositasat, részt vesz
ezek kidolgozasaban,

J) gondoskodik a szervezetére vonatkozd vezetdi rendelkezések maradéktalan
érvényesiilésérol, a feladatok végrehajtdsrol és ellendrzésérdl,

k) megkoveteli a kételezd idoszakos, egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi
vizsgalatokon, valamint a kotelezd véddoltasokon vald részvételt,

1) biztositja az adatkezelés torvényességét, ligykezelési és titokvédelmi szabalyok megtartésat,
a munkahelyi balesetek megelézését, a munka-, a tiiz-, és a kdérnyezetvédeimi elbirasok
érvényesiilését,

m) kiadmanyozési jogkort gyakorol a hatdskdrébe utalt tigykérékben,

n) ¢llatja a hataskoérébe tartozo, kiilonleges jogrend idészakkal dsszefliggd feladatokat,

0) kapcsolatot fart és egylttmilkodik mds rendvédelmi szervekkel, birdsdgokkal,
tigyészségekkel, intézkedéseket kezdeményez az egyiittmiikddés fejlesztése érdekében,

p) az 4ltala vezetett szervezeti egység dllomanya részére — a vonatkozo jogszabdlyi el6irdsok
szerint €s az intézet parancsnokanak felhatalmazdsa alapjan — tdlszolgalatot rendelhet el,
tervezi €s szervezi a szervezetl egység szolgalatat,

q) jogszabalyban meghatarozott mérlegelési jogkirében és eljarasi rend szerint végzi az altala
vezetett szervezeti egység hivatasos Aallomanyu, rendvédelmi alkalmazotti allomanyn
tagjainak (biztonsdgl osztalyvezetd esetén a fegyveres biztonsagi Or-allomany) teljesitmény-
értékelésével Osszefliggd feladatokat, tovabbd felelés a vagyonnyilatkozat tételére
kételezettek nyilatkozataival kapcsolatos feladatok ellatasaért,

r) kialakitja és miiksdteti az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységen beliili informécids
¢s ellendrzési rendszert,

5} jovahagyasra felterjeszti a parancsnok jovahagyésat igénylé munkackmanyokat,

t) az osztalyvezetd hataskdrén beliil 6nalldan intézkedik, a munka szervezése soran aranyosan
elosztia a feladatokat, és elfogultsdgmentesen jar el. Megkdveteli beosztottaitol, hogy
pontosan, szakszeriien és id6ben teljesitsék szolgalati kotelességeiket,

u) részt vesz a szakteriiletet érintd szakmai megbeszéléseken, konferencidkon. Egyiittmtikédik
a BVOP szervezeti egységeinek és a biintetés-végrehajtasi intézetek, intézmények
munkatarsaival. Feladatal teljesitése soran munkatdrsaival kiegyenstlyozott, zavartalan és
harmonikus munkakapcsolatot tart fenn.

33. Az osztélyvezett felelos:

a hataskorébe tartozd feladatok szakszerti és jogszerli végrehajtédsaért, az iranyitasa ala tartozé
osztily tevékenységéért, annak ellenbrzéséért,

b) a belsd kontroll rendszer mitkddtetésébo! a szakteriiletét érintd feladatok végrehajtésaért,
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c) az osztly beosztottjainak szakmai felkészitéséért, erkdlcsi és fegyelmi dllapotéér,

d) az alarendeltségébe tartozd szervezeti egységen beliili informacids és ellenGrzési rendszer
kialakitasaért és mikddtetéséért,

e) a kitlénleges jogrend id6szakaban feladataira vald felkésziilés soran koteles megismerni és
gyakorolni feladatait, folyamatosan figyelemmel kisérni az ezeket meghatarozé normékat.

34. Az osztdlyvezetd:

a) jogosult az Altala vezetett, irdnyitott szervezeti egység dolgozdja altal hozott dontést —
jogszabdlyokban, mas normakban meghatirozott keretek kizdtt — megvaltoztatni vagy
hatélyon kiviil helyezni,

b) jogosult a szolgdlati, illetve munkakéri feladatainak ellatdsaval Osszefliggésben az
intranetes és intemetes alkalmazasok hasznélatara,

c) jogkdre kiterjed a munkakdri kételezettségeinek ellatisahoz szikséges informécidk
megismerésére,

d) jogosult kiadméanyozédsra, illetve képviseletre:

da) a szakteriiletet érintd fogvatartotti igyben I. fokon hatarozatot hoz,

db) a 3. mellékletben meghatarozott tigyekben.

, IV.FEJEZET
AZINTEZET SZAKTERULETEI ALTAL ELLATOTT FELADATOK

35. Biztonsdgi Osztaly:

a) a DBiintetés-végrehajtasi Osztillyal egyiittmikodve megszervezi és foganatositja a
fogvatartottak differencidlt 6rzését. Mitkddteti az intézet biztonsagi rendszerét,

b) kezdeményezi oOrhely, szolgalati hely létesitését, illetve megsziintetését. Elldtia a
fogvatartottak Orzését, feliigyeletét és ellendrzését,

c) az Orzésbiztonsagi szempontoknak megfelelden eseti vagy allandé jardrszolgélatot szervez,
d) ellaga a fogvatartottak elBéallitasdval, szallitasaval kapesolatos biztonsagi és ehhez
kapcsolodé egyéb szakfeladatokat,

¢) meghatirozza a biztonsdgi osztdly személyi dllomdnyanak szolgélatelldtasat, ennek
megfelelden megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat. Rendszeresen ellendrzi a biztonsagi
feligyelok tevékenységét,

) igényli a teljes személyi dllomany részére a fegyverzeti szakanyagokrdl és a korzeti
fegyvermesterek feladatairdl sz6l6  orszdgos parancsnoki normativ  szabalyozéban
meghatdrozott szakanyagokat,

g) megszervezi az intézet személyi dllomdnya részére kiadott fegyverek taroldsat, kezelését.
Figyelemmel kiséri a fegyverek, l6szerek és egyéb fegyverzeti anyagok 4éllapotat és
hasznalhatdsagdt. Kezdeményezi javitasukat és potlasukat,

h) megszervezi az intézet objektumvédelmét, meghatirozza ennek mddozatait,

i) elkésziti, szitkség esetén mddositja a biztonsdgi rendszer leirdsat, az intézet értesitési tervét,
a rendkiviili események felszdmolasi terveit és torzsfoglalkozdsck, gyakorlatok keretében
oktatja ¢és begyakoroltatja az abban foglaltakat. Kiilonleges jogrend bevezetése esetén kiilon
Jjogszabily, intézkedés, terv alapjan végrehajtja a személyi allomany értesitését,

j) megszervezi és végrehajtja az egészségligyi intézményekben kihelyezett fogvatartottak
Orzését, ellenbrzését, szitkség esetén eldkésziti az Grzési tevékenység atadasat,

k) részt vesz a befogadasi és fogvatartisi bizottsdg munkdijdban,

1) eleget tesz a jelentési kételezettségeinek,

m) kezeli és vezeti a biztonsagi osztaly feladatellatdsaval kapcsolatos szoigalati okményokat
és egyéb iratokat, a hataskérébe tartozé kérelmek, panaszok iigyintézésével kapcsolatos
nyilvantartasokat,

n) szervezi és végrehajtja az intézet személyi alloméanyanak biztonsaggal kapcsolatos
szakmai-, alaki- és komplex 16kiképzését,
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o) miikgdteti az intézet radidforgalmazasi rendszerét,

p) nyilvéntartja és kiosztja a személyi riasztokat és a proximity kartyakat,

q) egyes feladatok végrehajtdsa sordn egyiittmilkédik az intézet osztilyaival, mds bv,
intézetekkel, dllami szervekkel,

1) megszervezi és ellendrzi az intézetbe térténd be-és kiléptetés szabalyszerii végrehajtasat,

s) a biintetés-végrehajtasi osztallyal egylittmilkddve megszervezi, iranyitja, ellendrzi az
intézeten beliili mozgasokat és mozgatasokat,

t) megszervezi és ellendrzi az intézetben a biztonsdgi vizsgélat, biztonsdgi szemle és éves
atfogod biztonsagi vizsgalat végrehajtasat,

u) végzi a szolgalati allatokkal kapcsolatos feladatok végrehajtasdt, a képzettségi szint
fenntartdsat, kozremlkodik a  szolgdlati kutydk 4lloméanytablajanak  évenkénti
feliilvizsgalatdban, valamint havi képzési tervet készit. Szervezi a miiveleti csoport
mitkddését,

v) megszervezi €s megtartja a specialis eligazitdsokat, biztonsagi mellékletet készit, szervezi
és végrehajtia az éllandd belépési engedéllyel rendelkezd kiilsds személyek idészakos
tajékoztatdsat, oktatdsat,

w) ellendrzi a fogvatartottak elhelyezésére szolgald részlegek, részlegbejaratok és zdrkdk
felligyeletét, a meghallgatdsokra torténd eldallitasokat,

x) gondoskodik az elitéltek szabadlevegdn tartozkodasdnak végrehajtsardl, valamint a belsd
mozgatasokhoz szitkséges feliigyelet biztositasardl egyiittmiikodve egyéb szakteriiletekkel.
Megszervezi a fogvatartottak biztonsdgos mozgatasat, kisérését,

v) biztositja az elhelyezési részlegek biztonsdganak folyamatos fenntartasat, megszervezi a
korletfeliigyeldk, korlet-féfeliigyeldk szolgdlatat, irdnyitja, ellendrzi tevékenységiiket,

z) a magas biztonsdgi kockdzati tevékenységeket az eredményesség, és a szakszerliség
érdekében a miiveleti csoport keretein belill specidlisan felkészitett dllomdny hajtja végre. A
milveleti csoportvezetd ({Féfeliigyels- miveleti) a biztonsdgi osztalyvezetd kozvetlen
alarendeltségébe tartozik. A csoport a biztonsdgi osztaly keretein bell, a hivatali
munkarendtdl eltérd mitkddéssel végzi tevékenységét. A milveleti csoportba keriilés modjat, a
végrehajtand6 feladatokat kiillon intézetparancsnoki intézkedés hatdrozza meg. A miveleti
csoport ruhdzati ellatdsardl a Gazdasdgi Osztaly gondoskodik a hatalyos intézkedés alapjan.
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36. Biintetés-végrehajtasi Osztély:

a) irdnyitja és végzl a fogvatartottakkal kapcsolatos reintegracids tevékenységet, a
fogvatartottak kezelését, biztositja a személyiségiik fejlesztéséhez sziikséges tevékenység
feltételeit,

b} szervezi, iranyitja a fogvatartotiak korlet épiileteken beliili napirendjét. Gondoskodik a
fogvatartottak jogszabalyban foglalt elkiilonitésének megszervezésérdl, a sportfoglalkozds
biztonsédgos végrehajtasardl,

c) vezeti a fogvatartottakrél az eldirt elektrenikus és manuélis nyilvantartasokat, figyelemmel
kiséri személyiségiik fejlédését, az abban bekévetkezett véltozdsokat. Ezek alapjin
reintegracids tervet, illetve értékeld véleményt készit,

d) figyelemmel kiséri a fogvatartottak kapcsolattartisit, elvégzi az ezzel Osszefiiggd
feladatokat. Megszervezi a levelezés, csomagkiildés, telefondlds, latogatds, hizassagkotés
végrehajtasat és ellendrzését,

e} a fogvatartottak viselkedésének, magatartdsdnak megfeleloen jutalmazasi, fenyitési
javaslatot tesz, illet6leg a hatdlyos jogszabéilyok keretében, sajit hatiskorében jutalmazasi,
fegyelmi jogkért gyakorol,

f) figyelemmel kiséri a fogvatartottak hangulatdt, elhelyezését, anyagi ellatasat, sziikség
szerint a Gazdasagi, valamint a Biztensagi Osztallyal kizésen intézkedéseket tesz, az ellatasi
munkdban segitséget nyajt,

) kiilénos hangsulyt fektet a szuicid veszélyeztetett fogvatartottak elhelyezésére és a szuicid
magatartas megakadéalyozasara,

h) szervezi az intézet €s az Uzemeltetd Aaltal szervezett kozosségi foglalkozdsokat, a
fogvatartotti oktatas, szakképzés és egyéb képzési formdk lebonyolitasat dsszehangolja,

1) szervezi €s irdnyitja a fogvatartotti onképzés kiilénbdz8 formadit, a kreativ tevékenységet,
sport, kulturdlis, szakkdri és egyéb foglalkozdsokat, tréningeket tart, valamint szervezi és
megtartja a Kozponti Kivizsgald és Modszertani Intézet altal kidolgozott tematika szerint a
fogvatartdsi kockdzatok csokkentésére iranyuld csoportfoglalkozisokat, valamint a
meghatarezott fogvatartotti 4llomany vonatkozdsaban felveszi a Prediktiv Mérbeszkéz (PME)
kérdéssorait,

1) a fogvatartottak képességeit, készségeit, képzettségét is figyelembe wvéve végzi
felkészitésiiket, munkdaba éllitasukat és a zarkakdzosségbe vald elhelyezésiiket,

k) a felkészitd részleg miikddtetése seran elvégzi, illetve elvégezteti a fogvatartottak
tajékoztatasat és a szitkséges vizsgdlatokat,

1) biztositja a fogvatartottak tdrvényes jogainak érvényesitését a kérelmeik, panaszaik
eloterjesziési lehetdségeivel, azoknak az illetékes szervhez valo tovdbbitasaval, szakszerd,
jogszabalyi rendelkezéseken alapuld elbirdlasdval,

m) javaslatot tesz a gyogyitd-terapias részlegre helyezésre, pszichikai és egyeb lelki
gondozasra,

n) felelds a fogvatartottak hézirendjének elkészitéséért és aktualizaldséért. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a hdzirendben foglaltak végrehajtasat, ismeretét, érvényesiilését,

o) felelds a fogvatartottak szabadsagvesziésének idGtartama alatt a tdrvényes rend és fegyelem
maradéktalan megvalosulasaért, a fogvatartotti jogok érvényesitéséért és a kotelezettségek
megktveteléséért,

p) megszervezi és végzi a fogvatartotiak befogaddsit, atszallitdsat, az intézetbe széllitott
fogvatartottak nyilvantartdsba vételével, elhelyezésével kapesolatos feladatokat,

q) megallapitia a szabadsagvesztés kezdd és utolso napjat, hataridozi a szabadulas, a feltételes
szabadségra bocsdtds és az atmeneti részlegre helyezés esedékességének napjét, ezekrdl a
tarsosztalyokat és az érdekelt szerveket értesiti, kérelemre igazolast allit ki a fogvatartasrol,

1} hatérid6ézi és megszervezi a fogvatartottak elBallitasét és atszallitisat, végzi a kiadassal,
kihallgatdssal, kiadatdssal, szabaditassal kapcsolatos adminisztracids, egyeztetési feladatokat,
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§) jelenti a parancsnoknak a Befogaddsi és Fogvatartdsi Bizottségnak a fogvatartottak
biintetés-végrehajtasi adataiban bekdvetkezett lényegesebb viltozdsokat, intézi az
atszallitassal és a szabaditdssal kapcsolatos feladatokat,

t} elvégzi és ellendrzi a biztonsagi intézkedések és a maganelzards végrehajtasat,

u) naprakészen vezeti a létszdmnyilvantartasokat, azt egyezteti az illetékes tarsosztalyokkal.
v) a korlet-fofeliigyelé részére a nyilvantarté csoport kézremilkodésével megadja az
¢lelmezési létszdmot, a talalasi jelentést az lizemeltetési osztilyon keresztiil az iizemeltettnek,
a zérasi és nyitasi Iétszamot a biztonsagi osztalynak,

w) folyamatosan vezeti €s nyilvantartja a fogvatartottak itéletére vonatkozd adatokat,
vizsgalja ¢s figyelemmel kiséri a szabadsigvesztésiik végrehajtdsira vonatkozd
rendelkezéseket, iratokat. Amennyiben jogszabéalysériést észlel, az illetékes birdsdgot,
ligyészséget a szlikséges intézkedések megtétele végett irdsban megkeresi,

x) a fogvatartottakat tajékoztatja a biintetd, fegyelmi és szabalysértési tigyekkel kapesolatos
jogorvosiati lehetéségekrdl. Ilyen irany( panaszaikat, kérelmiiket intézi, Figyelemmel kiséri
az osztalyra vonatkozo hatdlyos helyi intézetparancsnoki intézkedések tartalmat, sziikség
esetén ezek modositasat, dtdolgozasat kezdeményezi,

y) intézi és véleményezi a fogvatartottak vagy hozzétartozéik altal benyijtott kérelmeket,
azokat javaslat, illetve ¢érdemi elbirdlas végett a parancsnoknak szakteriileti véleménnyel
ellatva felterjeszti. A dontést kévetden a hatdrozatot kézbesiti a fogvatartott részére,

z) az informatikai rendszerre telepitett Fogvatartotti Alap Nyilvantartds alkalmazaséval
dokumentalja tevékenységét, naprakészen kezeli a fogvatartottak adatait,

aa) biincselekmény alapos gyanija fennallasakor — illetékessége esetén - biztositja a
helyszint, gondoskodik az elkovetd(k), a sériett(ek) és a tant(k) elkiilénitésérsl,

bb) gondoskodik a blniigyi és birdsdgi eljardsok soran keletkezett iratanyagok
dokumentaldsardl €s annak kézbesitésérdl a cimzett fogvatartotti llomany részére,

cc) a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld a megyei Kormanyhivatallal, munkaiigyi
kirendeltségekkel egyiittmiikddve segitséget nyijt a fogvatartott tarsadalomba torténd
visszailleszkedéséhez,

dd) a biintetés-végrehajtasi partfogd feliigyeld vonatkozasaban:

dda) illetékességi teritletén bv. birdi hatdrozat alapjan ellatja a feltételes szabadsag tartamara
torvény alapjan fenndllo vagy elrendelt partfogo feliigyelet ald helyezett terheltek partfogd
feliigyeletét. Megéllapitott Ggyfélfogadasi id6ben fogadja a partfogoltakat és az utdgondozast
kérelmez6 szabadult elitélteket,

ddb) a bv. bird megkeresésére a feltételes szabadsigra bocsatis elbirdlasdhoz partfogd
feltigyeldi véleményt készit,

ddc) elldtja a gondozds és utogendozds keretében végzett reintegrécids tevékenységet,

ddd) kérnyezettanulmanyt készit a Bv. tv. 46/C. § ¢) pontjaban, 116. § (5) bekezdésében,
187/B. § (1) bekezdésében, a Partfogé Felilgyeldi Szolgalat tevékenységérdl szold 8/2013.
(VI. 29.) KIM rendelet 62/A. § (2} bekezdésében, a fogvatartott személy esetében a fogva
tartott személy esetében a biintetGeljards lefolytatdsa, tovabbd a biintetSiigyekben hozott
hatdrozatok végrehajtisa sordn a birdsagokra és egyéb szervekre haruld feladatokrdl szold
9/2018. (V1. 11.) IM rendelet 137.§ (2) bek. a) pontjaban foglalt esetekben,

dde)y a reintegraciés Orizet elbirdlasdnak el6készitése érdekében felméri az elitélt altal
megjelslt ingatlan alkalmassagat, valamint a tavfeliigyeleti eszkoz alkalmazhatosagat,

ddf) ellendrzi a reintegrcids drizetbe helyezett elitélteket,

ee) a nyilvantartasaban 1évd eszkozoket szabdlyosan kezeli, megévasukro! gondoskodik, a red
bizott fogydeszkozt a legjobb tudasa és a takarékossag szem el6tt tartisaval hasznalja fel,

ff) szitkség esetén kiemelt figyelemmel végzi a tanGvédelmi program ald vont ,védett
személy” adatainak nyilvantartasat, kezelését, elhelyezésének, foglalkoztatasanak,
programszervezésének végrehajtasat,
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gg) a biincselekmények, fegyelmi cselekmények felderitése érdekében egyiittmitksdik a
Nemzeti Nyomozdireda intézetben dolgozd munkatérsaival és az Nemzeti Védelmi Szolgalat
intézethez beosztott munkatarsaval,

hh) a biincselekmények bekévetkezésének megeldzése érdekében megelozd intézkedéseket
tesz a fogvatartottak korében, ezen belil tdjékoztatist ad a fogvatartottak jogairdl,
kotelezettségeirdl, lehetdségeirdl. Minden lehetbséget megad a fogvatartottaknak, hogy
panaszaikat a meghallgatdsok sordn, soron kivil eléadhassdk. Napi rendszerességgel a
zarkaban is lehetdvé teszi a fogvatartottak részére panaszaik felvételét,

ii) a fogvatartott altal elk&vetett biincselekmény, vagy egyéb jelentésre kitelezett esemény
esetén clkésziti a feljelentést, értesiti a bv. tigyészt és gondoskodik a fenti tgyek, és az
osztalyt érintd egyéb szervezeti események jelentési és adatszolgaltatasi rendszerrél szold
intézkedésben foglalt eldirdsok szerinti, BVOP Ugyeleti Osztalyara torténd lejelentésérdl,

Ji) nyilvantartja és kiemelt figyelemmel kiséri a szigoribb rezsimbe sorolt fogvatartottakat. A
mindsités indokoltsagat a Befogadasi és Fogvatartdsi Bizottsaggal egylittmiikddve
jogszabdlyban el6irt gyakorisaggal feliilvizsgalja, biztositja a differencialt elhelyezést. Kiilén
listat készit a fokozott figyelmet érdemlé fogvatartottakrol, sziikség szerint javaslatot tesz
egyéni kezelési utasitas elkészitésére,

kk) szervezi és végzi a feladatkGrébe utalt fegyelmi fenyitések végrehajtasat,

1) meghatarozza a blintetés-végrehajtdsi osztaly szolgdlat elldtésat, ennek megfelelden
megszervezi a valtozasokat, a beosztasokat,

mmy) szervezi ¢s vezeti a fogvatartotti kozosségi és egyéni foglalkozdsokat,

nn) biztositja a szabad valldsgyakorlds feltételeit. Az {izemeltetd altal biztositott feltételek
mellett biztositja az intézet kdnyvtaranak latogatdsét, a stidié miikédését. A foglalkoztatas
ezen teritletein az iizemeltetovel szorosan egyiittmitksdik,

oc) a fogvatartottak képességei, érdekldése figyelembe vételével a Befogaddsi és
Fogvatartisi Bizottsdgon keresztiil gondoskodik arrél, hogy olyan munkakérbe kertljenek,
amely eldsegiti eredményes reintegracidjukat, ezen keresztil segiti a munkaeré-piaci
visszailleszkedést,

pp) felelos a fogvatartottak napirendjének, életrendjének el6készitéséért, annak jovahagyasa
utdn érvényesiiléséért, kezdeményezi a kériilmények kivanta valtoztatasokat,

qq) gondoskodik a Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsdg mikodési feltételeirdl,

IT) megszervezi ¢s végzi az clitéltek befogadasat, a Gazdasagi Osztaly letétkezeldjének a letéti
targyak atvételében és letétszelvényekre torténd felvezetésében kozremiikddik, eldkésziti a
sziitkséges nyilvantartasokat,

ss) hivatali munkaid6n til biztositja a biztonsagi tiszt részére a befogadasok jogszeriiségét
biztositd nyilvantartasokat, ckmanyokat, iratmintdkat,

tt) a fogvatartds térvényessége érdekében felelsséggel végzi a kivetkezGket:

tta) az adatokat rogzit a Fogvatartofti Alap Nyilvantartisban,

ttb} az adatvédelmi kdvetelmények érvényesitése mellett adatszolgaltatast teljesit,

ttc) szervezi az ligyészi €s bv. birdi meghallgatasokat,

ttd) egytittmiikddik a térsosztalyoldkal, birésagokkal, igyészséggel, rendérkapitdnysagokkal,
tte) biztositja az elhelyezési részlegek biztensdganak folyamatos fenntartasat,

ttf) kiilon megallapodas alapjan meghatdrozott feladatok végrehajtasa sordn egyiittmikadik
mas bv. intézetekkel, allami szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

ttg) elvégzi az irattari szakfeladatokat,

uu) lefolytatja az intézet &ltal a fogvatartottnak okozott kar esetén a kartéritési, kartalanitasi
eljarast,

vv) évente két alkalommal a munkatervben rGgzitetten Fogvatartotti Férumot szervez és
bonyolit le,

ww) a személyi dllomany szakmai tovabbképzését szervezi és bonyolitja,

xx) eltdvozas, kimaradis, latogatd intézeten kiviili fogadasa engedélyezése esetén elokésziti a
szabadon bocsatast, nyilvantartja az engedélyezett tavollétrél visszaérkezés idSpontjat, a
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jelentkezést elmulasztd elitélite]l szemben kezdeményezi a sziikséges intézkedések megtételét,
a fogvatartottat tdjékoztatja az intézet elhagyasdval Gsszefiiggh magatartasi szabalyokrol.

37. Egészségligyi Osztaly:

a) biztositja a személyi dllomany és a fogvatartottak egészségiigyi alapellatasat, gondoskodik
a szakorvosi ellatasukrol, sziikség szerint korhdzi elhelyezésiikrdl és ellatja ellendrzésiiket.
Megszervezi és egyezteti a fogvatartottak egészségligyi célszallitasat,

b) ellenérzi az intézet kézegészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetét, az elbirasok betartdsat,

¢} gondoskoedik a fogvatartottak részére a jarvanyiigyi érdekbél sziir6vizsgalatok, a fertdzd
betegekkel és azok kornyezetével kapesolatos elfarasok elvégzésérdl, az eldirt védooltasok
beadasardl, intézkedik az élosdivel fertozdttek ellatdsara és a fertozG betegek korhazba
szallitasdra, elkiilonitésére, az ezzel kapesolatos jelentések megiételére,

d) megszervezi a fogvatartottak eldzetes és idBszakos, soron kiviili és zaré munkakéri
alkalmassdgi vizsgalatait, ellendrzi a munkahelyek munkaegészségiigyi kovetelményeinek
betartdsat,

e) ellendrzi a szitkséges jarvanyligyi szlirbvizsgédlatok megtdrténtét a személyi allomany
tagjainal,

f} ellatja a foglalkezas-egészségiigyi feladatokat az intézet munkahelyein. Az iizemeltetési
szerzodés szerint az tizemeltetd koteles biztositani az 4ltala foglalkoztatott fogvatartottak
foglalkozés- egészségligyi ellatasat,

g) végzi a fogvatartottak egészség-nevelésével kapcsolatos feladatokat,

h) kdzremiikadik a személyi alloméany egészséges életmédra nevelésében,

) részt vesz — mikodési teriiletén — az epiiletekkel, egyéb létesitményekkel és 1j
munkahelyekkel kapcsolatos létesitési és hasznalatba vételi eljardsokban,

J) végzi az egészséglipyl anyagellatdssal kapcsolatos tevékenységet és az egyiitt jard
adminisztrativ feladatokat,

k) eleget tesz az egészségligyi ellatds teriiletén elrendelt jelentési kotelezetiségeinek,

1) végzi mindazokat a feladatokat, amelyeket az egészségiigyi ellatas teriiletén jogszabaly,
vagy a koOzépiranyitd szerv elrendel, illetve amelyek a megyei kormanyhivatal
népegészségligyl szakigazgatasi szervétdl ra harulnak,

m) biztositja és szervezi a személyi dllomdny egészségiigyl ellatasat, figyelemmel kiséri
egészségligyi allapotat, sziirbvizsgalatat, a felmentések szamanak alakulasat,

n) a végzi a személyi allomany rehabiliticids kezelésének eldkészitését, fizikai 4llapotanak
felmérését. Elokésziti a FUV eljarasokat,

o) elkésziti az intézet gyogyszer és egyéb egészségiigyi fogybanyag igényét a meghatarozott
szakmai el6irdsok, illetve az lizemeltetés specialis jellegének figyelembevételével,

p) végzi az egészséglipyi ecllatdssal kapcsolatos adminisztracios feladatokat, mely soran
naprakészen vezeti az egészségiigyl jogszabalyokban eldirt, a Dbiintetés-végrehajtisi
szervezeten beliil rendszeresitett papir alapu és elektronikus dokumentdcidt a személyes és
egészségiigyi adatok védelmére vonatkozo eldirdsck betartésaval.

38. Gazdasagi Osztily:

a) a gazdasagi vezetd munk4jat a parancsnok kézvetleniil irdnyitja, feltigyeli,

b} az osztaly a feladatait a parancsnok kézvetlen alarendeltségében hajtja végre,

¢) kialakitja az intézet szadmviteli politikajat, ami alapjan térekszik arra, hogy a széamviteli
rendszer megbizhatd, valds 6sszkép kialakitasat befolyasold informécidk meghatérozasaval az
€ves koltségvetési beszamold a negyedéves mérlegjelentés és az idokozi koltségvetési jelentés
elkészitése soran, valamint a vezetdi dontések szamdra is megbizhatd bazisul szolgaljon,

d) folyamatosan biztositja az intézet feladatellatdsdhoz sziikséges pénziigyl fedezetet, a
kézépiranyité szerv Altal jovahagyott koltségvetési tdmogatds és sajat bevétel optimdlis
felhasznaldsdval. Az optimalis felhasznalas havi likviditasi terv és kotelezettségvallalas
nyilvantartas vezetése alapjan valdsul meg,
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e) tervet készit az intézet kovetkezd évi gazdédlkodasara. Ennek keretében a tervezésre
vonatkozd utmutatok alapjdn az elkOvetkez$é év feladataihoz igazoddan tervezi a
pénzeszkozdket €s azok felhasznalasat,

f) gondoskodik a raktdri készletezési fegyverek, l6szerck, az ,,M” ¢s a polgéri védelmi
rendeltetésli anyagok szakszerfi taroldsardl, karbantartdsardl, a vegyvédelmi miszerek
iddszakos bevizsgaldsérdl és az eszk6zok fenntartasarol,

g) gondoskodik a fogvatartottak letétei kezelésérdl, nyilvéntartja és kezeli a fogvatartottak
letéti pénzét és értékletétjét. Végrehajtja a befogaddssal és szabaditdssal jaré anyagi, pénziigyi
feladatokat. Eléjegyzi €s végrehajtja a letiltast, tartozdst, vasarlast, pénzkiildést. Vezeti a letéti
kdnyvelést, adatai alapjan fékonyvi feladast készit,

h) az Aht., a Magyarorszig koltségvetésérdl szolo torvény, a kozbeszerzésekrdl szolé 2015.
évi CXLIIL térvény, a szadmvitelr6l szdld 2000. évi C. torvény, valamint a gazdalkoddsra
vonatkozd egyéb jogszabalyok, elbirasok alapjan kialakitja az intézeti szamviteli rendet.
Felyamatosan feljegyzi és elemzi az intézet vagyoni allapotara, az eszkdzokre és a forrasokra,
valamint ezek valtozdsara vonatkozd adatokat,

i) az intézet vezetésének és a felligyeleti szerveknek adatokat, elemzéseket szolgdltat a
gazdasdgi tevékenység ellenbrzéséhez és dontések meghozataldhoz,

J) a szintetikus kényvelés és a leltar adataibol koltségvetési, fékonyvi kivonatot, beszamolot,
mérleget és vagyonkimutatast készit,

k) a rendelkezésre bocsatott keretb6l teljesiti az intézet pénziigyi kitelezettségeit, lebonyolitja
a kozbeszerzési eljardsokat az dllamkincstari és egyéb jogszabalyi elbirasok betartasaval,

1} gondoskodik az intézetet megilletd kintlévségek behajtasardl. Az intézetet ért kirok esctén
megallapitja a kdr dsszegét és kézremlkodik a kartéritési eljaras lefolytatdséban,

m) gondoskodik a szakterliletek feladatainak ellatdsahoz sziikséges pénz-és egyéb
készletigények felmérésérdl, ezen gazdalkodasi korillményeknek megfeleld kielégitésérdl.
(Azon készleteket, amelyet a bérbeado a szerz6dés értelmében nem teljesit, pl: szakkonyvek,
folydiratok, bélyegzd, pecsétnyomo, véddruha stb.),

n) a kozponti iranyelvek alapjan javaslatot készit a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak
eldiranyzatara,

0) elkésziti az intézet clemi kdltségvetését, az éves beszdmolé-jelentést. Javaslatot tesz és
kezdeményezi az id6aranyostol eltérd finanszirczdsara vonatkozo eldirdnyzatok modositasat a
BVOP felé,

p) vépgzi az intézet 6nalldé és a kdzpontositott illetményszamfejtésbdl adddé feladatokat.
Gondoskodik az ezzel kapcsolatos nyilvantartasok naprakész, folyamatos vezetésérdl és a
rendszeres adatszolgaltatdsrol a BVOP illetékes szerve és az intézet parancsnoka felé,

q) a létszdm ¢&s bérgazddlkoddssal kapesolatos ellenérzési kételezettségébdl adoddan havonta
ellendrzi a foglalkoztatottak személyi juttatdsainak felhasznaldsat, sziikség esetén az
eldiranyzat Atcsoportositasat kezdeményezi,

1) a pénziigyi szdmviteli csoport kételes hasznalni a Forrds. NET gazdasdgi rendszer moduljait.
A fogvatartottak letéti pénzének kezelésére a Bv. Bank-Pénziigyi Letétkezeld programot
koételes hasznalni,

s) gondoskodik a koltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaltatds teljes kérli
ellendrzesérdl, a koltségvetésben foglalkoztatott fogvatartottak munkaltatdsaval kapcsolatos
bérszamfejtésrol,

t) gondoskodik a nem kéltségvetési munkahelyeken a fogvatartotti munkaltatas feliigyeletérdl,
u) adomdny felajanlasa esetén végrehajtandd feladatok koordindldsa, a kapcsolddd
adatszolgaltatasok teljesitése.

39. Uzemeltetés- Ellendrzési és Koordinacios Osztaly (tovabbiakban réviditve: UEK):

a) az UEK feladatait a gazdasigi vezetd kézvetlen alarendeltségében hajtja végre,
b) a fogvatartottak altal okozott karok esetén lefelytatja a kdrtéritési eljardsokat,
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c) a teljes kemplexumra vonatkozdan (fogvatartottak épiiletei, szolgaltatasi blokk, beszél6 és
latogatd egység, parancsnoki épiilet, kdzponti iroddk, Gizemeltetési és karbantartdsi blokk,
kiegészitd funkcidkat ellaté blokk, munkaéltatasi blekk) feliigyeli €s koordinalja az intézet és
az Uzemeltetd kozos és a bérleti, szolgaltatdsi szerz6désbol eredd feladatait, a hasznélatban
1év6 vagyon védelmének és kdltségtakarékossagnak a figyelembevételével, Ellendrzi, hogy az
tizemeltetd zokkendmentesen és teljes kortien ldssa el a rd haruld feladatokat:

ca) az ingatlan miiszaki lizemeltetési feladatait,

cb) dllagvédelmi feladatokat, (hibaelharitas, javitas, karbantartas, fel(jitas)

cc) élelmezés biztositasat,

cd) fogvatartotti dllomany ruhdzattal és felszerelési targyakkal valé ellatasat, iigyintézését,

ce) mosatasi feladatok ellatasat,

cf) telekommunikaciods, informatikai szolgéltatast,

cg) energiaszolgéltatast,

ch) orvosi, fogervosi elldtas, anyagi technikai biztositasa,

ci) takaritasi, kiilsé teriiletek gondozési feladatait {a korlet épiiletek kivételével),

cj) kdnyvtar és fodraszat lizemeltetési feladatait, technikai ellatasat,

ck) garazs, gépjarmii-lizemeltetési, karbantartasi feladatait,

cl) kutyatelep fenntartasat, kutyak ellatasanak biztositasat,

cm) az intézet mitkddéséhez sziikséges anyagi javak és eszkozok biztositasat,

d) az UEK koordinilja a fenti feladatok tigymenetének teljes korii szervezését ¢és
lebonyolitasat, ellenbrzését, dokumentaldsat,

e} feladatok felmérése, dokumentaldsa, teljes korii iigyintézése, dokumentélasa, ellendrzése,
lezarasa a monitoring rendszer alkalmazasaval a jelentkez$ hibak, problémék felmérése,
szakmai besoroldsa — sziikség esetén helyszini, vagy telefonos egyeztetést kdvetden. A hibak
tgyviteli feldolgozdsa — igény, hibabejelentd, ill. lizemeltetési napléban. Monitoring
besorolas — egyeztetést kdvetd pontositds, bizonylatok készitése, tovabbitasa, teljesités-
hataridd figyelés. Felmeriild mindségi problémék kezelése, kértéritési feladatok iizemeltetési
naplo tétellel vald szinkronizdldsa, dokumenticidk, bizonylatok begyiijtése, rendezése,
lezarasa, a folyamatok sziikség szerinti ellentrzése,

f) a hataskdrbe tartozo szolgélati jegvek, anyagigényldk iigyintézése,

g) az lizemeltetéshez kapcsolhatd, egyéb felmeriil$ feladatok szakmai koordinacidja,

h) az Uzemeltetési Naplé naprakész vezetése,

1) az intézet és az Uzemeltetd Szent Adorjan Kft. kozos informdcids rendszerének
mikddtetése,

j) a megrendelt szolgaltatis végrehajtasanak figyelemmel kisérése, majd atvétele, monitoring
rendszeren keresztlil. (Az esetek jelentds részében un. ,nem monitoringolandé” tételek
keriilnek iizemeltetési naplon keresztiil ataddsra. Ezek teljesitése, megvalaszolasa is
tizemeltetési naplén keresztiil térténik),

k) az iizemeltetd altal készitett Karbantartasi és FelGjitasi terv ellen6rzése, intézetparancsnoki
jovahagyasra valo felterjesztése, megvalosuldsanak ellendrzése,

) az intézet részérdl felmeriild jogos mindségi és mennyiségi kifogdsok érvényesitése a
monitoring rendszeren keresztiil,

m) a monitoring rendszer Monitoring Szabélyzat miikodtetése,

n) sziikség csetén (az izemeltetd nem teljesitése esetén) szolgaltatdsok megrendelésének
clokészitése a bizonylati utaknak megfelelben,

0) a szerz0dott szolgaltatasok végrehajtasanak figyelemmel kisérése, majd atvétele,

py az  Uzemeltetéssel  kapcsolatos  adatszolgaltatasok  teljesitése,  szakmai
teljesitésigazolasokhoz kapcsolodd feladatok végrehajtésa, a hatariddk betartdsa,

q}a BVOP és KESZ Kft. sltal kotott szerz6désben foglaltaknak megfelelden, szitkség esetén
eljarni. (pl.: egyeztetések, allasfoglalasok megkérése.),

r) az intézet részérdl felmeriild jogos minbségi és mennyiségi kifogisok érvényesitése a
monitoring rendszeren keresztiil.
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40. Informatikai Osztaly:

a) a gazdasagl vezetd kozvetlen aldrendeltségében végzett tevékenysége sordn biztositja és
gazdélkodik az intézet hir- és Dbiztonsdgtechnikai er6forrdsaival, karbantartja a
dokumenticiokat, biztositja a rendszerek folyamatos rendelkezésre allasdt, szilkség esetén
gondoskodik azok javitasarél, javittatasarol,

b) a vonatkozé térvényi és egyeb jogszabalyi elbirdsok alapjan szervezi, irdnyitja és ellendrzi
az intézet informatikai tevékenységét, ellatja a rendszer-feliigyeletet, elGsegiti a folyamatos
munkaveégzést,

c) gondoskodik hardver és szoftver elemek szabalyos kezelésér6l, téroldsarol, az
lizemeltetdtd] igényli a mikodés, a karbantartés és fejlesztés eszkbzeit,

d) felméri az intézet allomanyaba felvett ij munkatarsak informatikai jartassdgét, javaslatot
tesz a sziikséges informatikai oktatdsok elvégzésére, segitséget nyujt az informatikai eszkdzk
szakszerl hasznalataban,

e) a rendszerbe allitott egységek ilizemeltetése soran gondoskodik az adatvédelmi,
titokvédelmi, valamint a vagyonvédelmi szempontok érvényesitésérol,

f) meghibasodas esetén gondoskodik arrdl, hogy a javitds soran a szamitogépek hattértaroldin
1évd adatokhoz illetéktelenek ne jussanak hozza,

g) betartatja az intézetben a BVOP altal kiadott Informatikai Biztonsagi Szabalyzatot (IBSZ),
h) az informatikai eszk6zok folyamatos iizemképességének biztositasa érdekében, az UEK és
az Uzemeltetével egylttmikodve tartja a kapcsolatot a javitdst, garancidt szolgiltatd
partnerekkel,

i) naprakészen tartja az informatikdval kapcsolatos figyeket, az intézet vezetdit ellatja a
mitkddéshez szitkséges informaciokkal, kapesolatot tart a feliigyeleti szerv szakmai iranyitd
egységevel,

J) a biintetés-végrehajtas egységes informacidtechnoldgiai rendszerének figyelembevételével
javaslatot készit a rendszer korszer(isitésére,

k) nyilvantartja az intézet hasznalataban, kezelésében 1év6 informatikai er6forrasokat.
Gondoskodik az Informatikai Osztily részére atadott eszkézdk, anyagok allomanyanak
megodrzéserdl, a tulajdon védelmérdl,

1) ellatja az informatikai felszerelésekkel és anyagokkal kapesolatos igénylési feladatokat,

m) a tervezés idOszakdban felméri a szakterliletét érintd anyagi, pénziigyi igényeket és
tovabbitja az UEK felé, Részt vesz a leltarozasi munkakban,

n) jogszabalyok ¢és kozponti rendelkezések betartdsaval ecleget tesz jelentési és
adatszolgéltatasi kotelezettségének.

41. Személytigyi és Szocialis Osztaly:

a} szervezi az intézet személyligyi tevékenységét, gondoskodik az ezzel kapcsolatos feladatok
teljes koril végrehajtasarol, az osztalyvezetd feliigyelete ald tartozdan figyelemmel kiséri a
fegyelmi- és nyomozotiszti feladatokat,

b) tervezi az intézet eldtt 4llo feladatok végrehajtasanak személyi feltételeit, javaslatot tesz az
emberi er6forrasok hatékony felhaszndlasanak médjara,

c) elbkésziti és dontésre eldterjeszti a személyzeti targyn javaslatokat, elokésziti a parancsnok
hataskérébe tartozéd személyzeti és munkaltatdi dontéseket, gondoskodik azok
végrehajtasarol,

d) vezeti a személyligyl alapnyilvantartist, feldolgozza és elemzi a statisztikai adatokat,
biztositja a jogszerl, torvényes adatkezelést,

e) elkésziti az intézet allomanytabla tervezetét, a jovahagyott dllomanytibla egy példanyat
tarolja, munkajahoz hasznositja, gondoskodik az allomanytdbla fegyelem betartasardl,

f) a szakteriiletek javaslatai alapjan Gsszeéllitja az intézet oktatdsi tervét, szervezi a személyi
alloméany oktatdsat, képzését, tovibbképzését, gondoskodik a helyi tovibbképzések
nyilvantartisba vételérsl, tovabbd a mar befejezett tovdbbképzések képzést tamogatd
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rendszerben t6rténd rogzitésérdl. Ellendrzi a képesitési kdvetelmények érvényesiilését a
szemeélyi allomany vonatkozasaban,

g) ellatja a szocidlis €és kegyeleti gondoskodasbdl adddd feladatokat. Végzi a csaladalapitasi
tamogatassal, a munkaltatéi koleson kérelmekkel, valamint a hitelkedvezmény jovairassal
kapcsolatos feladatokat, gondoskodik az iratanyagok szakszerli Osszedllitdsardl, dontésre
térténd elokészitésérdl, felterjesztésérol. Kozremilkodik a személyl allomdny lakhatédsi
tamogatasaival {igy killondsen az albérleti hozzdjaruldssal) kapcsolatos Ugyekben.
Nyilvantartast vezet az albérleti hozzajaruldsban részesiilokrdl,

h) gondoskodik a jogszabédlyban meghatarozott kérre kiterjedéen a vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettség hatdridére torténo teljesitésérol, kezeli az ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

i} ellatja a nemzetbiztonsagi ellenérzés kezdeményezésével kapcsolatos feladatokat, vezeti az
ezzel kapcsolatos nyilvantartast,

J) szervezi a hivatdsos allomény fizikai allapotfelmérését, illetve kdzremiikidik az dllomany
egészségi ¢€s pszichikai alkalmassdgi vizsgdlatanak megszervezésében. Az idGszakos
pszichikai alkalmassagi vizsgalatok végrehajtisdhoz a vizsgalandé személyek vonatkozdsaban
adatot szolgalat a Pszichologiai Osztaly felé, tovabba gondoskodik az egészségi, illetve a
pszichikai alkalmassagi vizsgalathoz kapcsolddé dokumentumok elkészitésérdl. Nyilvantartja
az elvégzett, valamint a soron kévetkezo vizsgalatok idGpontjat, illetve a mindsitéseket.
Ellatia a rendvédelmi egészségkarosodasi kereset kiegészitéssel és rendvédelmi
egészségkdrosodasi jaradékkal dsszefliggd intézeti feladatokat,

k) gondoskodik a személyi dllomany szolgalati/FBO igazolvénnyal, FBO jelvénnyel torténd
ellatasardl, sziikség szerinti cserdjérdl, bevondsarl. Elkésziti az allandd belépési
engedélyeket, valamint az intézetbe rendszeresen, munkavégzés céljabol belépd civil
munkavallalok, fényképes kitlizéit,

D) elkésziti €s jovahagyasra felterjeszti a szakteriiletre vonatkozo belsé rendelkezéseket,

m) elékésziti a személyi alloméany elismerésével kapcsolatos dontéseket, eldterjesztéseket,
kozremiikodik a helyi Unnepségek eldkészitésében, végrehajtaséban,

n) szervezi a Szocialis Bizottsig munkajat,

0) megallapitja a személyi allomany éves szabadsdg jaranddsagét, valamint tanulmanyi
munkaidd-kedvezményeét,

p) kdzremilkdik az intézet Gazdasdgi Osztalyaval a munkaeré és a személyl juttatdsokkal
térténd onalld gazdalkodasban a feliigyeleti szerv altal meghatarozottak szerint,

q) eleget tesz a szakteriiletre vonatkozéd kilénbdzd adatszolgaltatdsi, jelentési
kételezettségeknek,

r) koordinalja a mentori rendszer miikdésével kapesolatos intézeti feladatokat,

s) koordinalja és feliigyeli a hivatdsos Aallomdany, rendvédelmi alkalmazotti dllomany,
fegyveres biztonsagi Orallomany teljesitményértékelésével és mindsitésével kapcsolatos
feladatok végrehajtdsat, vezeti az ezzel kapcsolatos nyilvantartast, a fentiekre vonatkozdan
statisztikai kimutatdsokat készit, illetve végzi az ebbol adodé adatszolgaltatasokat,

t) kivizsgalja és dontésre elfkésziti a parancsnok hatdskérébe tartozd személyiigyi jellegii
szolgalati panaszokat,

u) nyilvantartja a hatalyos tanulményi szerzdéseket, megallapodasokat, a benyujtott
igazolasok alapjan megallapitja az érintett dllomanytagokat megilleté tanulmanyi munkaidé-
kedvezmény mértékét, a fentieket érintden a szitkséges tdjékoztatdst az érdekeltek részére
megadia, a sziikséges adatrgzitéseket, illetve fellilvizsgalatokat végrehajtja,

v) gondoskodik a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésére adott engedélyek
meghatdrozott gyakorisdggal t6rténé feliilvizsgalatdnak végrehajtdsardl, a targyban kelt
kérelmek meghatdrozott eljdrasrend szerint torténd dontés elOkészitésérdl, illetve
nyilvéntartisardl,

w) végrehajtia az  esélyegyenloség  érvényesiilésével  kapcsolatos  feladatokat,
Esélyegyenltségi Tervet készit, figyelemmel kiséri annak megvaldsulasat,

x) koordinélja a személyi allomény szervezett lidiiltetését,
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y) kapcsolatot tart a nyugdijas dolgozokkal, intézi esetleges segélyezési, iidiilési kérelmeiket.
Kdzremikodik a nyugdijas kollégak szamara szervezett programok lebonyolitasaban,

z) ellatja a kifogdstalan életvitel ellendrzéssel kapcsolatos intézeti feladatokat,

aa) kiadja és nyilvantartja az llando belépési engedélyeket,

bb) segiti az (jonnan kinevezetiek beilleszkedését,

cc) szervezi az osztaly személyi dllomanyéanak szolgdlatszervezését, tervezi és nyilvantartja a
szabadsagokat,

dd) az tigykezelés vonatkozasaban:

dda) dontésre eldkésziti az iratkutatds engedélyezése iranti kérelmeket,

ddb} végzi és szervezi a kbzponti tigyirat-kezelési feladatokat,

ddc) végzi és szervezi egységes kormanyzati ligyiratkezel® rendszeren keresztill érkezd
kiildemények tekintetében az ligyirat-kezelési feladatokat,

ddd} végzi a Hivatali Kapun keresztiil elektronikusan beérkezd killdemények tekintetében az
iigyirat-kezelési feladatokat,

dde) végzi az intézet bélyegzoinek nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat,

ddf) végzi a negativ pecséinyomdok nyilvantartdsaval, kiadasdval kapcsolatos feladatokat,

ddg) el6késziti és gondoskodik az iratkezelésre vonatkozo helyi szabdlyzat aktualizalasarol,
ddh) végzi és szervezi a kdzponti iratselejiezéseket,

ddi) egyiittmiikddik az illetékes levéltarakkal, a postival és a tarsszervekkel,

ddj) elldtja az RZS NEO rendszer intézeti alkalmazds-rendszergazdai feladatait. Szervezi és
ellatja az RZS NEO rendszer felhasznaldival kapcesolatos oktatasi tevékenységet az intézet
vonatkozisaban,

ddk) szervezi az iigykezeltk helyi tovabbkeépzését és vizsgaztatasat,

ddl) feladata — amennyiben szitkséges — papir alapu hitelesitd kiadmany kidllitdsa az
elektronikusan késziilt és elektronikus alafrassal hitelesitett dokumentumokhoz.

ddm) feladata az intézethez papir alapon beérkezett kiildemények hiteles elektronikus irattd
torténd alakitdsa.

42. Pszicholdgiai Osztaly:

a) biztositja a személyi allomany és a fogvatartottak pszicholdgiai ellatasat,

b) végzi a személyi Aallomdny pszichikai alkalmassagi vizsgélatdt, pszichoszocidlis
kockazatériékelését, a gondozasi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat. Az egyes
alkalmassagi vizsgalatok kapesan egyiittmitkodik a Személyiigyi és Szocidlis Osztallyal,

c) a személyi dllomany részére szitkség esetén pszicholdgiai tanacsaddst nyljt, a pszicholdgiai
ellatas soran egylittmiikddik az Egészségiigyi Osztéllyal,

d) részt vesz a személyi allomany oktatdsaban, képzésében,

e) a fogvatartottak pszicholdgiai befogaddsa alkalmaval kockézat-elemzést végez és kezelési
javaslatokat tesz, szabaditas eldtti pszicholdgiai tandcsadast tart,

f) a fogvatartott kérésére, valamint mds szakteriilet jelzésére személyes pszichologusi
meghallgatast biztosit. A fogvatartottak részére csoportos foglalkozésckat szervez,

g) szakteriileti vélemények készitésében az egyéb kozjogi szervezetszabilyozd eszkézok
szerint vagy felkérésre vesz részt,

h} a pszicholdgusi tevékenységet a Pszicholdgusok Szakmai Etikai Koddexe betartasaval,
tovébba a Médszertani Utmutatéban foglaltak szerint és az informdci6s nrendelkezési jogrol
és az informécidszabadsagrol sz6lo 2011, évi CXIL torvény alapjan végzi,

i) végzi a személyi allomany szemléletformals, fogvatartottakkal vald bandsmodra vonatkozo
belsd oktatasat, képzését, sziikség esetén a nevelési szakteriiletet szupervizidjaval segiti,

J) felelds az intézet szuicid prevencios stratégigjanak kidolgozasaért.

26



43. A tiiz és munkavédelmi vezetd (kiemelt foel6add} feladatai:

a) a gazdasdgi vezetd felugyeletével az intézet munkavédelmi tevékenységének ellatasa, a
munkavédeimi el6irasok érvényesiilésének biztositisa,

b) az cgészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek, a munkahelyek és a
termeldeszkdzok  biztonsagos allapotanak, rendeltetésszerii hasznalatinak figyelemmel
kisérése,

¢) a munkavédelemmel kapcsolatos, intézetre haruld belsé szabalyzatok elkészitése,
betartasuk elientrzése,

d) tizemi és nem lizemi balesetekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) kozremlkodik az intézetre haruld munkavédelmi oktatasokkal, vizsgaziatasokkal
kapcsolatos feladatok végrehajtasaban,

f) munkavédelemmel Gsszefiiggd ellendrzéseket végez, ellendrzési terv alapjan,

g) ellatja az intézet tlizvédelemmel kapcsolatos feladatait, elkésziti a tlizvédelmi utasitasokat,
tlizriado terveket és szabdlyzatokat,

h) figyelemmel kiséri és ellendrzi a tlizvédelmi elbirasok érvényesiilését és végrehajtasat,

1) kapcsolatot tart a teriiletileg illetékes tlizvédelmi hatésaggal,

j) részt vesz a tliz ¢és munkavédelmi negyedéves szemléken,

k) elldtja a tlizvédelmi oktatdsok végrehajtdsat, ill. megszervezését, tovabbd gondoskodik ezek
szabalyozottsagardl, dokumentalasardl,

1) gondoskodik a tiizvédelmi szakvizsgaztatasok végrehajtasarol,

m) kozremitkédik az elektromos, villamvédelmi szerelvények idészakos szabvanyossagi
feliilvizsgalatainak, mindsitéseknek a végrehajtasa sordn,

n) kézremiikddik az alkalomszer( tizveszélyes munkdk engedélyezésében, szabdlyozasiban
és végrehajtasanak ellendrzésében,

0) ellatja a tiizvédelmi berendezések megfelelGségével, idoszakos ellendrzésével, készenlétbe
helyezésével, nyilvantartdsaval kapcsolatos tiizvédelmi feladatokat.

44. A fegyelmi-és nyomozotiszt:

a) a nyomozotiszt eljdrdsa sordn elvégzi a vonatkozd jogszabdly alapjén meghatarozott
feladatokat,

b) a fegyelmi, méltatlansagi és nyomozati feladatok ellatdsa soran a nyomozodtiszt a
parancsnok kdzvetlen alarendeltségébe tartozik és annak utasftasa szerint jar el, A parancsnok
utasitdsi és ellendrzési jogositvanyait a személyligyi és szocidlis osztdly vezetbje utjan
gyakorolja,

¢) doéntésre elokésziti és elSterjeszti a Személyiigyi és Szocidlis Osztdly vezet§je utjdn a
parancsnok kizdrélagos hataskorébe tartozd dontések, cselekmények iratainak tervezetét,

d) a parancsnok hataskdrébe tartozé katonai vétség miatt elrendelt nyomozds sorin végzi
azokat a nyomozati cselekményeket, amelyek nem tartoznak a parancsnok kizarélagos dontési
kérébe,

¢) biintetGeljarasi szabalyck alapjan elvégzi azokat a nyomozati cselekményeket, amelyekkel
az ligyész a parancsnokot meghizza,

f) kimutatast vezet a bilntetés-végrehajtasi intézet fegyelmi, biintet6- &s méltatlanségi
eljarasainak alakuldsircl, éves statisztikdt, elemzést készit, eldirt nyilvantartisi és
adatszolgaltatasi kitelezettségeinek eleget tesz,

g) a vonatkozd jogszabalyck alapjén vizsgélja és dontésre elékésziti a parancsnok hataskorébe
tartozo fegyelmi tGgyek, méltatlansagi eljarasok vizsgélatat,

h) végzi a parancsnok altal fegyelmi {igyben hozott hatarozatok ellen bejelentett panaszokkal
Gsszefliggésben a fegyelmi iratoknak az orszdgos parancsnok részére torténé felterjesztést,

i) kozremiikddik a személyi dllomany fogvatartottakkal valé bandsmodjanak formaldsaban, a
katonai biincselekmények bemutatdsdban, az ilyen jellegli cselekményekhez fliz6ds
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jogkovetkezmények bemutatasaban, a prevenciés tevékenységek  kidolgozaséban,
végrehajtasdban,

i) kapcsolatot tart:

ja) a BVOP fegyelmi szakteriiletével,

jb) Regiondlis Nyomozd Ugyészségekkel,

jo) a fogvatartottat érinté esetekben a személyl allomdnyra venatkozd adatszolgaltatas,
nyomozas miatt a bv. t8rvényességi felligyeletét ellatd szerveivel,

jd) az illetékes Torvényszékek katonai tanicsaival,

k) az aldrendelt altal elk6vetett, de a parancsnok nyomozasi hataskérébe nem tartozod
blincselekmények esetén a feljelentést a b) alpontban rogzitett eljarisrend szerint a
parancsnok utasitisdnak megfelelden kételes megtenni,

1) a b) alpontban rigzitett eljardsrend szerint a parancsnok utasitdsanak megfelelden cllatja az
intézet szakteriileti képviseletét,

m) a b) alpontban rdgzitett eljardsrend szerint a parancsnok altal kijelélt hivatdsos
allomanytag helyettesiti.

45. A jogtanacsos (kiemelt féeléado):

a) ellatja az intézet jogi képviseletét,

b) feladata, hogy a jog eszkdzével elosegitse az intézet miikddésének eredményességét,
kdzremiikodjon a torvényesség érvényre juttatisdban, segitséget nydjtson a jogok
érvényesitéséhez, valamint a kitelezettségek teljesitéséhez,

¢) jogilag ellendrzi a koltségvetést érint6 és kitelezettségvallalast tartaimazd szerzOdéseket,
illetve ellenjegyzi a jogszabalyok szerint kotelezden ellenjegyezni sziikséges szerzodéseket,

d) az intézeti szabalyzatokat, intézkedéseket, parancsokat jogi szempontbdl véleményezi, a
felmeriil§ {igyekben jogtandcsosi dlldsfoglalast készit,

e) a fogvatartottak altal az intézetnek, vagy az intézet éltal a fogvatartottaknak okozott karok
megtéritésével kapcsolatos ligyekben az intézet jogi képviseletét ellatja, fogvatartotti kdrigény
esetén az intézeti kartéritési hatarozatok elokészitésében {szdvegezésében) kozremiikodik,

f) kbzremikodik az intézet kéveteléseinek jogi uton t6rténd érvényesitésében,

g) tevékenységét a parancsnok kozvetlen aldrendeltsépében, a jogtandcsosi tevékenységre
vonatkozd jogszabalyok és OP szakutasitasok keretei kdzott végzi,

h) kapcsolatot tart a BVOP Jogi és Adatkezelési Foosztaly vezetdivel, munkatdrsaival.

46. A belsd ellendr (kiemelt féeléado):

Tevékenységét a vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseknek és a jelen szervezeti és miikdési
szabalyzat rendelkezéseinek megfelelden a parancsnok kozvetlen aldrendeltségében,
funkciondlis dnallésdganak teljes biztositdsa mellett végzi.

47. Féelbado (fogvatartisi):

a) feladatat a parancsnok kézvetlen iranyitasa alatt végzi,

b) koteles a szitkséges adatszolgaltatasi és jelentési kotelezettségének eleget tenni,
nyilvantartast vezetni, pontosan dekumentélni, a fenntarthatdsagrol gondoskodni,

¢} egyittmikédik az intézettel kapcsolatban alld egyhdzi, civil, nonprofit, karitativ
szervezetekkel €s oktatdsi, valamint kézmiiveldési intézményekkel. A szakmai tevékenység
bovitése érdekében kiteles ezen szervezetek korét tovabb szélesiten,

d) szervezi az intézetben elhelyezett fogvatartottak miivelodési-, szabadidGs-, kulturalis- €s
sporttevékenységét,

e) rendszeresen ellendrzi a szabadidds tevékenység alakulasit, a tapasztalatokrdl rendszeresen
beszamol,

f) hétvégén rendezett nagyobb iétszami sport- vagy kulturilis programokat megszervezi,
esetenként lebonyolitja,
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g) elkésziti az objektumok id8szakos (heti) kulturdlis tervét, gondoskodik az okmény
alafratasarél, kézbesitésérol,

h) megszervezi a fogvatartotti megemlékezéseket, vetélkeddk, versenyek lebonyolitdsat,

i) ellendrzi a konyvtdr és a kultirhelyiségek miikdési rendjének betartésat,

j)} munkéjaval is erfsiti a fogvatartottakra irdnyuld reintegracids munka, valamint a
foglalkoztatdsuk, képzésik és miivelddésik a tarsadalomba wvalé be-, illetve
visszailleszkedésiik egymast erdsitd dsszhangjat,

k) felelés a fogvatartotti kozosséget érintd, kozérdekil informacidok megismerhetbségének
biztositasaért,

1) felelds az alapfoku és kozépfoku iskolai oktatds, valamint az iskolarendszeren kiviili
tanfolyamok, szakmunkds képzések megszervezéséért az intézetben elhelyezett
fogvatartottakra kiterjedd hataskérrel,

m) a tanévre és a gazdasagi évre vonatkozd jelentések, tervek, adatszolgéltatasok, beszamolok
hataridében térténd elkészitéséért és tovabbitasaért,

n) részt vesz a kulturdlis és sportrendezvények tekintetében a fogvatartottak mozgatdsdnak
végrehajtasaban, illetve a biztositds végrehajidsaban,

0) megszervezi és végrehajtja a szakkori anyagok beszerzését,

p) programok szervezése soran egyiittmitkodik a bérténlelkésszel,

q) munkavégzése sordn betartja az adatvédelmi, adattovabbitasi és nyilvantartdsi szabalyokat,
1) szervezi és koordindlja az intézet nemzetkozi kapesolataival sszefliggd tigyeket, részt vesz
a nemzetkdzi tevékenységgel kapcsolatos anyagok véleményezésében, javaslatok
kidolgozasdban,

§) részt vesz a kilfoldi vendégek, delegaciék fogaddsdban, szakmai programjaik
lebonyolitdsaban, koordindlja azok végrehajtdsat, illetve elkésziti az ehhez kapcsolddd
koltségterveket,

) szervezi a kiilfoldi szakmai és tudomdnyos rendezvényeken, tanulményutakon vald
részvételt, elvégzi a kiutazasok engedélyeztetését,

u) részt vesz az eurdpai unids és a nemzetkdzi projektek, palyazatok lebonyolitaséban,

v) kézremiikodik az intézetben megvaldsulo rendezvények megszervezésében,

w) koordindlja a kulf51di 4llampolgarok intézetbe t6rténd beléptetését, gondoskodik a belépés
engedélyeztetésérol.

48, Lelkész (osztalyvezetd):

a) a fogvatartottak valldsgyakorldsinak szervezését végzi 6kumenikus szellemben. Lelkészi
eskiijéhez hiven minden hozzaforduld egyéni és kozdsségi lelki gondozdsat — felekezetre
tekintet nélkiil — vallalja,

b) az intézet székhelyén mikddé egyhdzakkal, karitativ, szocialis és tarsadalmi szervezetekkel
kapcsolatot tart és kapcsolatot épit. Koordindlja az intézetben folyé egyhazi szocidlis és
karitativ tevékenységet,

¢) kapcsolatot tart az intézetben megjelend egyhazak, misszids szervezetek képviselSivel,
miikddésiiket figyelemmel kiséri, foglalkezdsaikat latogatja, az Wjonnan jelentkezd
szervezetek ligyében a parancsnokkal konzultdl, tovdbba végzi az ezekkel kapcsolatos
adminisztrativ tevékenységet illetve igényli az intézettdl az ezzel ésszefliggh adminisztrativ
segitséget,

d) az intézetben rendszeresen tart, ilietve szervez istentiszteletet, bibliadrat, hit-, életismereti-,
valamint valldserkdlcsi oktatdst. A fogvatartottak kérésére egyéb egyhazi szolgaltatast
(esketés, keresztelés stb.) végez, illetve szervez a parancsnokkal torténd egyeztetés utdn a
vonatkozd jogszabalyok keretei kozott,

e) véleményezi a fogvatartottak vallasi, felekezeti hovatartozasa végett kérelmezett specidlis
étrendek szlikségességét, indokoltsdgat,

f) igény esetén a személyi dllomany lelki gondozésdt végzi.
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49. Az ,.M” megbizott:

a) koteles ismerni a védelmi igazgatisi feladatokhoz kapesolédd jogszabilyokban, kozjogi
szervezetszabélyozd eszktzokben meghatarozottakat,

b) felelds az intézet védelmi igazgatdsi tevékenységéhez kit6dé terveinek — kiilonGsen a
veszélyelharitasi feladatterv, valamint Gsszesitett készenlétbe helyezési terv — kidelgozasaért,
felulvizsgalataért,

¢) egyittmikddik az értesitésre, készenlétbe helyezésre vonatkozd intézkedési- és
végrehajtasi tervek elkészitésében,

d) tamogatja a gazdasagi szakteriilet védelemgazdasdgi felkésziiléssel, illetve a személyligyi
szakteriilet meghagyassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasat,

e) az egészségiigyi szakteriilettel — kiilémdsen egészségiigyi vélsdghelyzetben, illetve
katasztrofaveszélyben és veszélyhelyzetben — egyiittmiikédik,

f) kezdeményezi a védelmi igazgatasi targyu beszerzéseket,

g) egylittmiikddik a tlizvédelmi vezetdvel és a munkavédelmi feliigyel6vel a kapcsolodd
feladatok és adatszolgaltatasok teljesitésében,

h) feliigyeli a védelmi igazgatdsi feladatokhoz sziikséges anvagok, eszkézék elkiilénitett
tarolasat, rendszeres karbantartdsat, szavatossagi idejét,

i) koordindlja az egyéni- és kollektiv védelem végrehajtasat,

J) felméri a befogadd nemzeti tdmogatashoz felajdnlhatd képességeket,

k) kezdeményezi, szervezi, elékésziti a bv. szerv védelmi igazgatdsi feladatai érdekében
szervezett torzsfoglalkozasok, oktatisok, tovabbképzések végrehajtisdt, részt vesz az e
targyban tervezett egytittmiikdési gyakorlatok elbkészitésében,

D a védelmi igazgatdsi gyakorlatokat, illetve a valds helyzetll feladat-végrehajtasokat
kivetben a vonatkozd terveket fellilvizsgélja, indokolt esetben javaslatot tesz azok
modositdsdra, a sziikségszeril pontositdsokat elvégzi,

m) végrehajtja a nemzetgazdasigi ingatlanok, szolgaltatdsok, valamint technikai eszkozdk
igénybevételi céli kijeldlésével és az igénybevétel elrendelésének megtervezésével
Osszefliggd adminisztrativ- és ellendrzési feladatokat,

n) részt vesz a tirs- és egyiittmiikddd szervekkel torténd kapcsolattartasban, kijeldlés esetén a
megyei/helyi védelmi bizottsdg tevékenységébe bekapesolodik,

o) tevékenységéhez igénybe veszi a védelmi igazgatasi céli kommunikdcids alkalmazasokat,
p) az intézet konkrét intézkedések bevezetését sziikségessé tevé védelmi igazgatasi feladatok
végrehajtasaba térténd bevonasa serdn, a parancsnok utasitisa szerint:

pa) kapcsolatot tart az egylttmikod6 szervekkel, indokolt esetben a BVOP Operativ
Csoportjdval, a BVOP foiigyeletesével, illetve a Nemzeti Veszélyhelyzet-kezelési
Kazpontban szolgélatot teljesitd dgazati szakértdvel,

pb) elkésziti a szitkséges dekumentumokat,

pc) javaslataival tdmogatja a dontés-eldkészitd tevékenységet,

pd) ellendrzi a kiadott utasitdsok teljesitését,

pe) a meghatirozott jelentéseket, adatszolgaltatasokat hataridore teljesiti,

pf) kiilén kijelsiés alapjan részt vesz a folyamatos szolgdlatellatdssal jard védelmi igazgatasi
feladatok végrehajtasaban.

50. Az adatvédelmi tisztviseld:

a) végzi a vonatkozé jogszabilyok, belsd szabélyozédsok, rendelkezések altal meghatérozott,
személyes adatok védelmére, valamint a kdzérdek(i adatok kezelésére vonatkozo feladatokat,
b) kézremikodik, illetve segitséget nydjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

¢) ellendrzi a torvény és az adatkezelésre vonatkozd mds jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsdgi
kévetelmények megtartasat,
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d) kivizsglja a hozza érkezett bejelentéseket és jogosulatlan adatkezelés észlelelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozdt,

e) elkésziti a bels§ adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatot,

f) vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartdst,

g) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatdsardl.

51. A sugérvédelmi felelds:

a) feligyeli a sugdrzasmérd miiszerek folyamatos karbantartdsdt, javitasat, melyet az
lizemeltetési szerz0dés alapjan az fizemeltet Szent Adorjan Kft. végez,

b) naprakészen nyilvantartja a rontgen munkahelyének hatésagi engedélyét, megujitasara,
vagy visszavonasara vonatkozdan javaslatot tesz,

c) ellenBrzéseivel érvényt szerez a Munkahelyi Sugarvédelmi Szabdlyzatban foglaltaknak,

d) 4j gép, berendezés, mddszer bevezetésekor kidolgozza a sugdrvédelmi elbirdsokat,
ismerteti azokat, hasznalatukhoz hozzdjaruldsat adja, az eldirt hatdridén beliil,

e) figyelemmel kiséri a fogdszati rontgen miikddését, véddburkolatok meglétét, allapotat. A
réntgen munkahely munkavédelmi szemléjén, hatdsagi ellendrzésén részt vesz, elkésziti a
sugdrvédelmi oktatas tematikdjét, javaslatot tesz az oktatasra.

52. A kébitdszer felel6s:

a) az intézetben tarolt €s hasznalt kdbitdszer nem gyogyaszati céld tevékenységi engedélyének
lejartat figyelemmel kiséri és a lejarat idSpontjét megel6z6 3 hénappal elkésziti az engedély
megujitasara, meghosszabbitisara vonatkozd kérelem tervezetét az Egészségiigyi
Engedélyezési és Kézigazgatasi Hivatal (a tovabbiakban: EEKH) részére,

b) a kabitészerekkel és pszichotrép anyagokkal folytatott tevékenységgel kapcsolatos
feladatokat ellitja. A kabitdszer-felelés koteles évente -legaldbb egy alkalommal az
engedélyezb €s ellendrzd hatdsdgok dltal rendezett, a kabitdszerekre és pszichotrép anyagokra
vonatkozd tovabbképzésen részt venni,

¢) a kabitoszer, pszichotrdp anyag nyilvantartdsaval, téroldséval, megrendelésével, ataddsaval,
szallitisaval, atvételével kapcsolatos szabélyokat koteles betartani. A nem gydgyaszati célu
tevékenység esetén haszndlt kabitoszer és pszichotrép anyagok megsemmisitését el6késziti,
az illetékes hatdsiggal egyezteti. A megsemmisitést csak az EEKH engedélyezi. Az
megsemmisitésénél jelen kell lennie az engedélyes képviseldjének (megbizottjdnak), a kijelslt
kdbitoszer-felelésnek (helyettesének) vagy felelés személynek és a rendérség képviseldjének,
d) a hat6sagi ellendrzést végz8 hatdsig képviselbjével koteles egyiittmiikodni. Feladatat a
kabitoszerekkel €s pszichotrop anyagokkal, valamint az (ij pszichoaktiv anyagokkal végezhetd
tevékenységekrdl, valamint ezen anyagok jegyzékre vételérdl és jegyzékeinek mddositasardl
$z016 66/2012. (IV. 2.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan latja el.

53. A biztonsagi vezetd:

a) a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok végrehajtésdnak koordindldsa és
ellen6rzése a biztonsagi vezetd kompetencidja,

b) a mindsitett adatot kezeld szerv vezetSjének hatdskérében eljarva utasitdsi joggal
gyakorolja az &t erre a feladatra kinevezd vezetd minGsitett adat védelmére vonatkozd
Jjogositvanyait, melynek keretében cllatja a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra
vonatkozo szabalyok alkalmazéasénak helyi feliigyeletét,

¢) kézremiikddik, illet6leg segitséget nynjt a mindsitett adat védelmével sszefiiged déntések
meghozataléban,

d) irdnyitja ¢és felligyeli a titkos iligykezel6k, rendszerbiztonsagi feliigyeld és a
rendszeradminisztrator tevékenységét, valamint ellen6rzi a papir alapi és az elektronikus
biztonsagi elbirasok betartisat,

e} elkésziti ¢s folyamatosan karbantartia az intézet mindsitett adatainak Biztonsagi
Szabalyzatat,
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f) a személyi, fizikai, adminisztrativ és elektronikus bizionsag megsértése, illetve annak
veszélyezietése esetén részt vesz a korilmények kivizsgalasdban é€s a biztonsag
helyreallitasaban,

g) feliigyeli a mindsitett adatkezeld rendszer biztonsagos tizemeltetését,

h) feladatkorében eljarva és ahhoz igazoddan képviseli az intézet parancsnokét.

54. A titkos ligykezeld:

a) gondoskedik a mindsitett ligyiratok kezelésér6l az Altalanos iratkezelési szabélyok,
valamint a Nemzeti Biztonsagi feliigyelet mikddésének, valamint a mindsitett adat
kezelésének rendjérdl szdélo 90/201G (II1. 26.) Korm. rendelet alapjan a biztonsdgi vezetd
felligyelete mellett a kormanyrendeletben meghatarozott feladatai végrehajtasardl,

b) segitséget nyujt a mindsitett adat védelmével Gsszefiiggd alaki formatumok kialakitdsaban,
c) részt vesz az oktatasban. Elsajititja a titkos tigykezeldre meghatirozott tananyagot és eleget
tesz a vizsgakdvetelményeknek,

d) vezeti a biztonsagi teriiletre térténo be- és kilépés ellendrzésére szolgald nyilvantartast,

e} A mindsitett adat biztonsiganak megsértése vélelme esetén, irasban jelentést tesz a
biztonsigi vezets részére,

f} Az elGz6 évre, a vonatkozd OP &s helyi intézkedés, szakutasitds szerinti hatdriddben
elkésziti az intézethez érkezett vagy ott készitett mindsitett adatok iratforgalmi statisztikajat

"o’

mindsitési szintenkénti bontdsban.

55. A sajtoreferens:

a) a kommunikacios tevékenység az orszdgos parancsnok hataskorébe tartozik, az ellendrzési
¢s koordinaciés feladatokat a BVOP Kommunikaciés Foosztalya latja el. Feladatit a
parancsnok kézvetlen alarendeltségében végzi,

b) ellatja és koordinalja az intézet kommunikacids és PR~ tevékenységét:

ba) helyi szintl sajtd nyilvanos események esetén elkésziti a sajtdmeghivét, a sajtdanyagot,
Osszedllitia a meghivni kivint médiatartalom-szolgaltatdk listdjat, elbkésziti az esemény
helyszinét, eligazifja a részt vevé fogvatartoitakat és a kdzremikodd személyi dllomanyt,
beszerzi a szilkséges szandeknyilatkozatokat, Orszdgos parancsnoki, illetve minisztériumi
szintil esemény esetén a kommunikacios feladatokat a Kemmunikacios Foosztallyal kozosen
végzi,

bb} elldtja a szervezet honlapjdn az intézeti aloldal kezelését,

be) kbveti a sajtonyilvanossagot kapott fogvatartottakrél megjelent hireket,

bd) gondoskodik az intézet eseményeinek dokumentalasardl (fotd, sajtomegjelenés, jelentési
kételezettség, nyilvantartas),

be) felméri a kommunikécids kockazatokat, kommunikacids szempontbdl figyelemmel kiséri
az intézet tevékenységét, észlelt kommumikéiciés kockdzat esetén haladéktalanul értesiti a
parancsnokot és a BVOP Kommunikacios Foosztalyt,

bf) kapcsolatot tart és egyiittmikédik a BVOP Kommunikécios Foosztalydval, a tarsszervek,
tovabbd a birdsag, iigyészség kommunikicidért felelds személyeivel,

bg} kijeldlés alapjan sajtdszdvivoi tevékenységet at el,

¢} dintésre elbkésziti és szervezi az intézettel, a személyl allomdnnyal vagy a
fogvatartottakkal kapcsolatos sajtokérelmeket, azokrol nyilvantartast vezet,

d) nyilvantartast vezet az intézet kommunikacios tevékenységérdl, koteles naprakész, pontos
¢s hiteles informécidt nydjtani, adatot szolgiltatni,

¢) kételes részt venni a vezetdi értekezleten, tovabbé a szamara ¢ldirt tovabbképzéscken,

56. A munkahelyi biztonsagi felelds:

a) a foglalkoztatdsi biztonsagi felelés a munkaltatds kézbeni biztonsagi tevekenyseég ellatasa
sordn el6ljardja az adott munkahelyre beosztott személyi dllomanynak,

b) a foglalkoztatasi biztonsagi felelos feladata:
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ba) a biztonsagi feladatokat ellitdk eligazitsa,

bb) a fogvatartottak zart rendben tdrténd kisérésének megszervezése a munkateriiletre, a
munka befejezése utan a korletre,

bc) a munkakezdés eldtt a munkavégzéssel Osszefiiggd kovetelmények ismertetése a
fogvatartottakkal,

bd) a biztonsdgra veszélyes szerszamok és anyagok kezelésére és nyilvéantartisira vonatkozd
szabalyok betartdsa és betartatasa,

be) a munkateriiletre a szabélyos be- és kiléptetés végrehatasa,

¢) a foglalkoztatasi biztonsagi felelds ellendrzi:

ca) meghatarozott id6kézoénként a fogvatartottak 1étszamat,

cb) a munkaltatdst kdzvetlenill irdnyitok biztonsagi tevékenységének az ellatasat.

57. Az integralt kockazatkezelési rendszer koordinétor:

a) koordindcids tevékenysége dltal biztositja a szervezeti egységek bevondsat és tamogatja a
szervezet vezetdjét a kontrollrendszer kialakitdsaban és miikddtetésében,

b) ellitja a szervezet belsé kontrollrendszerének miitkddtetése soran felmeriild koordindcids
feladatokat,

¢) feladata megfeleld visszajelzések kdzvetitése az intézet vezetése szaméra, javaslatok
megfogalmazasa a szervezeti kultira fejlesztésére vonatkozdan,

d) kézremiksdik a folyamatok feltérképezésének koordindcidjaban,

e) a kockazati tliréshatirok figyelemmel kisérése, sziikség esetén javaslattétel azok
médositasara.

] v V-FEIEZET ,
AZ INTEZET MUKODESE, DONTES-ELOKESZITO-, JELENTESI-,
ELLENORZESI RENDSZERE

58. Az intézetet a parancsnok képviseli. E jogkoreit {rdsban — jogszabdlyban meghatdrozott
kivételektol eltekintve — az intézet vezet® beosztdst tagjara a 3. mellékletben felsorolt
Jjogl6rokdn til is dtruhdzhatja.

39. Az intézet valamennyi munkatirsa kételes a feladatok végrehajtdsaban egyiittmiikédni, A
szakterliletek kozotti koordinacidért, kapcsolatrendszer kialakitdsaért, miikodéséért és
fejlesztéséért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasigi vezetd és a szakteriiletek
vezetdi felelGsek.

60. Az intézet a miikodése érdekében a jogszabalyok keretei kozott, hataskorében
egylittmiikddik a birosagokkal, iigyészségekkel, a rendvédelmi, kdzigazgatisi szervekkel,
valamint a fogvatartds koriilményeinek figyelemmel kisérésére, a szabadulés utin a
tarsadalomba torténé beilleszkedés elbsegitésére, Karitativ tevékenység végzésére, tovabbd az
egyé¢b Dbiuntetés-végrehajtdsi  feladatok segitésére alakult tdrsadalmi szervezetekkel,
alapitvanyokkal, = nemzetk6zi  szervezetekkel,  egyhdzakkal, személyekkel. Az
egytittm{ikddések elfsegitése érdekében az intézet az egylitmiikods felekkel egyittmitkodési
megallapodast kit.

61. Az intézet — a PPP konstrukcidbél adddéan — feladata ellatasdnak biztositdsa érdekében
egylittmiikddik az tizemeltetési jogokkal és kotelezettséggel felruhdzott lizemeltetdvel, mely
sordn az intézet alapvetd feladata az iizemeltetési szerzOdésben foglaltak teljesitésének
maradéktalan megkovetelése, ellendrzése, a rossz teljesités szankciondlasa,

62. Az intézet a BVOP munkatervével dsszhangban kidolgozott féléves munkaterv és a
parancsnok dltal jovdhagyott szakteriileti igyrendek alapjan végzi tevékenységét.
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63. Az osztilyvezet6k az intézet munkatervében elGirt feladatokkal parhuzamosan féléves
munkatervben hatirozzak meg a szakteriileti feladatokat. Az osztalyvezetdk altal kidolgozott
munkatervet az intézet parancsnoka hagyja jova.

64. A szabilyszeri milkédés biztositaséra és a végrehajtds hatékonysdganak fokozisdra a
parancsnok és helyettese, a gazdasdgi vezetd, valamint az osztdlyvezetSk az intézet, illetve
szakteriiletitk munka és ellendrzési tervében foglaltak alapjén hajtjak végre ellendrzéseiket.
Az ellendrzési tervben meghatirozott feladatok minden esetben a belsd kontroll rendszer
miikGdtetése sordn szerzett tapaszialatokra is kell, hogy épiiljenek. A biztonsdgi ¢s biintetés-
végrehajtasi osztalyvezeték a munka és ellendrzési terven fil havi ellenérzési tervet
készitenek, amelyek végrehajtasaért feleldsséggel tartoznak.

65. A munkaterv végrehajtasdért a parancsnok, a parancsnok-helyettes, a gazdasdgi vezetd, az
osztalyvezetdk, valamint az egyéb szaktertiletek vezetdi feleldsek.

66. A parancsnok és helyettese a biintetés- végrehajtas orszdgos parancsnoka altal jovahagyott
féléves munka és ellendrzési terv alapjan végzik tevékenységiiket.

67. A parancsnok altal jovahagyott féléves munka- és ellenGrzési terv alapjan koteles
tevékenységét végezni a gazdasdgl vezetd, a Biztonsdgi Osztdly vezetlje, a Blintetés-
végrehajtasi Osztaly vezetbje, a Személyiigyi és Szocialis Osztaly vezetdje, az Egészségligyi
Osztaly vezetbje, a Pszicholégiai Osztily vezetéje, az Informatikai Osztaly vezetdje, az UEK
vezetbie &s a tiiz- és munkavédelmi vezetb.

68. Az intézet milkddésével kapcsolatos jelentdsebb elvi és gyakorlati kérdések
megtargyaldsa, koncepciok kialakitasa, dontések eldkészitése (tovabbiakban: dontés-
elgkészités), dontéshozatal, ellendrzés érdekében az intézetben az aldbbi értekezleti, referada
rendszer mitkddik:

69. Napi osztaly-eligazitas:

a) vezetdje: osztalyvezetd,

b) résztvevik: osztalyvezetd (helyettesek), az osztily szolgélatba 1épd dlloménya,
¢) feladata: napi feladatok keordindlasa, tervezése,

d) idépontja: hétfo - péntek 7 6ra 30 perc.

70. Napi munkaértekezlet:

a) vezetoje: parancsnok,

b) résztvevlk: parancsnok,

¢) parancsnok-helyettes,

d) gazdasagi vezetd,

e) Személyiigyi és Szocidlis Osztaly osztalyvezetd,

f) Biztonsagi Osztaly osztalyvezetd (tavollétében helyettes),

g) Blintetés- végrehajtasi Osztaly osztalyvezetd (tavolléteben helyettes),
h) Egészségiigyi Osztily vezetbje (tdvollétében f6apold),

i) UEK osztalyvezetd,

1) Pszichologiai Osztaly osztalyvezetd,

k) Informatika Osztaly osztalyvezetd,

1) sajtéreferens,

m) meghivott személy(ek),

n) feladata: napi feladatok koordinalasa, tervezése,

0) idépontja: hétfo - péntek (kivéve kibévitett értekezlet esetén) 8 ora 30 perckor.
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71. Kibdvitett (osztalyvezetdi) munkaértekezlet:

a) vezetdje: parancsnok,

b) résztvevik:

ba) parancsnok,

bb) parancsnok-helyettes,

be) gazdasagi vezetd,

bd) osztalyvezetSk, osztdlyvezetd — helyettesek,

be) bortdnlelkész (osztalyvezets),

bf) sajtéreferens,

bg) jogtanacsos,

bh) belsé ellendr,

bi) tiiz- és munkavédelmi vezetd,

bj) fegyelmi- nyomozdtiszt,

bk} fogvatartdsi féelado,

bl) meghivottak: (a napirendi téma alapjan kiilén meghivottak),

c} feladata: heti feladatok koordinildsa, tervezése. Altaldnos, atfogé jellegil, hosszabb
idészakra vonatkozd osztdlyvezetdi, vezet6i kézvetlen szintli dontés-clokészités,
dontéshozatal, ellendrzés, a résztvevik szdmdra feladat-meghatérozds, az intézet egyes
tevékenységeinek értékelése, az intézet egészét, illetve fontosabb teriileteit érintd
felterjesztések, javaslatok megvitatdsa, tajékoztatas,

d) idépontja: parancsnoki értekezletet kvetd munkanap 8 6ra 30 perckor, elmaradisa esetén a
parancsnok altal meghatarozottak szerint legaldbb havi 1 alkalommal,

72. Intézeti dllomany értekezlet:

a) vezetbje: parancsnok vagy magasabb szintll eléljaro,

b) résztvevlk: feliigyeleti, felettes szervek képviseld(i), meghivott személy(ek), az intézet
szemelyi dllomanya,

c) feladata: évente egy alkalommal, vagy szitkség szerint megtartott értekezlet feladata az
intézet tevékenységének értékelése, feladat-meghatdrozés, tajékoztatas,

d) idépontja: kozpontilag, vagy a parancsnok altal meghatarozottak szerint.

73. Torzsfoglalkozds:

a) vezetdje: parancsnok,

b) résztvevok:

ba) parancsnok-helyettes,

bb) gazdasagi vezetd,

be) osztalyvezetdk,

bd) osztalyvezetd-helyettesek (Biztonségi, Biintetés-végrehajtasi Osztaly),

be) vezetd reintegracids tisztek,

bf) biztonsagi tisztek,

bg) biztonsagi- fofeliigyeltk,

bh) korlet- fofeliigyeldk,

bi) a vonatkozd belsé szabélyozasok, rendelkezések alapjan kiilon berendeltek,
c) feladata: a rendkivili események megelézéséhez és felszdmolisdhoz szitkséges
intézkedések végrehajtasanak elsajatittatasa és gyakoroltatasa,

d) id6pontja: félévente, illetve szilkség szerint.

74. Szakterilletek évértékeld, félévértékel § értekezletei:

a) vezetbje: osztilyvezetd, illetve magasabb szintii elljaro,
b} résztvevdi: az osztaly személyi allomdnya, byv. partfogd feliigyel8k, meghivott személy(ek),
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c) feladata: az osztdly tevékenységének munkaterv szerinti értékelése, feladatok
meghatdrozasa, szakmai, médszertani kérdések és javaslatok megvitatdsa,

d) idbépontja: felévente, illetve a parancsnok, parancsnok-helyettes és az  illetékes
osztalyvezetd altal elrendelt idGpontban. {(az osztilyvezetSk é&ltal elkészitett munka ¢és
ellendrzési tervekben meghatarozott idépontokban és résztvevikkel).

75. Az intézetben miiksdd bizottsdgok:

a) Befogadasi és Fogvatartasi Bizottsag:

aa) feladata: helyi déntéshozé szakmai testiilet, a Bv.tv. 96.§ (1) bekezdésében meghatarozott
feladatokat latja el,

ab) vezetbje: a Biintetés-végrehajtisi Osztdly vezetSje, thvollétében a parancsnok helyettese,
ac) tagjai: a fogvatartottak munkaltatasanak eljarasi szabdlyaira vonatkozd intézetparancsnoki
intézkedésben meghatdrozott személyek. A bizottsag tagjait, akadalyoztatdsuk esetén az adott
szakteriilet vezetdje altal kijeldlt személy helyettesiti,

b) Szocidlis bizottsag:

ba) feladata: a kozeli hozzitartozdikkal kapcsolatos szocidlis és kegyeleti feladatok
kériiltekintd végrehajtasdnak elbsegitésére javaslattevd jogkérrel, a parancsnok tanicsadd
testilleteként miikddo bizottsag, amely véleményezo tevékenységével segiti a parancsnokot a
személyi allomany tagjainak segélyezésére, iidiiltetésére, egyéb szocidlis juttatdsaira
vonatkozé dontések meghozatalaban, véleményezi a munkaltatoi koleson kérelmeket,

bb) vezetGje: a beliigyminiszter iranyitdsa alatt allo fegyveres szervek hivatdsos és
rendvédelmi alkalmazotti allomanya részére adhatd szocidlis tamogatésrdl és a kegyeleti
gondoskodassal kapcsolatos epgyes feladatokr6l szold 6/2013. (III 27.) BM rendelet {(a
tovabbiakban Szoc.r.) 4.§ (3) bekezdése szerint a tagok altal valasztott elnok,

be) tagjai: a Szocr. 4.§ (2) bekezdése szerinti, valamint{ a parancsnok altal megbizott
személyek,

c) Biztonsagi Szemle Bizottsig:

ca) feladata: a bizottsag a vonatkozo jogszabalyi el6irdsok szerint biztonsagi szemlét tart. A
biztonségi szemle célja a biztonsigra veszélyes koriilmények felderitése, valamint a
fogvatartottak birtokaban 1évd targyak, anyagok egyidejil és atfogd ellendrzése. A biztonsdgi
szemle végrehajtasarol és tapasztalatairél jegyztkonyvet, a feltart hianyossdgok jelentds
szama vagy sulyossaga esetén a megsziintetést eldiranyzé intézkedési tervet kell késziteni,

cb} vezetdje: Biztonsagi Osztaly vezetlje,

cc) tagjai: Blintetés-vegrehajtasi Osztily vezetGje, vagy helyettese, gazdasdgi vezetd, vagy
helyettese, Egészségiigyi Osztaly vezetdje, vagy a fdpolé, UEK vezetdje, vagy helyettesitéje,
a vizsgalt teriilet feleldse (reintegracios tiszt, munkaltatd, korlet-fofeliigyeld, kutyatelep-
vezetd, stb.),

d) Munka-¢s tiizvédelmi Szemle Bizottsag:

da) feladata: a bizottsag a vonatkozd jogszabalyi eldirdsck szerint munka-és tiizvédelmi
szemlét tart. A feltart hidnyossagok megsziintetésére intézkedik, illetve javaslatot tesz,

db) vezetdje: parancsnok, illetve gazdasagi vezeto,

dc) tagjai: Egészségligyi Osztdly képviseldje, foglalkoztatds egészségiigyi szolgaltato,
tiizvédelmi vezetd, a parancsnok 4ltal kijelolt mas személy, UEK Osztily vezetbje, vagy
helyettese,

e) Kozegészségligyi és Jarvanyligyi Bizottsig:

ea) feladata: a vonatkozo jogszabdlyok alapjan a koézegészségliggyel, jarvanyliggyel
kapcsolatos megel6z6 és egyéb feladatok ellatasa,

eb) vezetdje: Egészségiigyi Osztily vezetdje,

ec) tagjai: gazdasdgi vezetd, Bizionsagi Oszidly vezetbje, Blintetés-végrehajtasi Osztaly
vezetdje, tiz- és munkavédelmi vezetd, személyi allomény alapellato orvosa,

f) Munkabizottsag:
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fa) feladata: eseti jelleggel felmeriild, bizottsagi tevékenységet igényld feladatok ellstdsa,
kiilondsen: kiemelt szakfeladatok ellatisa, meghatérozott célfeladatok elvégzése, ellendrzési
vizsgalatok, felterjesztések, javaslatok kidolgozasa,

fb) vezetdje: parancsnok, vagy dltala kijeldlt személy,

fc) résztvevok: parancsnok altal kijelslt személyek,

g) Uzemeltetési Bizottsig:

ga) feladata: eseti jelleggel az lizemeltetés teriiletén felmeriilé megoldést igénylo vitas
kérdésekben, az tizemeltetést érintd panasz esetén a dontést eldkészitd feladatok végrehajtasa,
gb) vezetlje: parancsnok, vagy iltala kijelslt személy,

gc) résztvevik: a parancsnok és az iizemeltetd éltal kijelolt 2-2 £3, melynek tagja az UEK egy
tagja,

h) Krizismegel6z§ bizottsig:

ha) feladata: a szuicid nyilvéntartds és a veszélyeztetettek nyilvantartasa listdk aktualizdldsa a
szakteriletek rendelkezésére allé informacick alapjdn, a listira valé felvezetések jovahagyasa,
a pszichésen stabil, krizisb6l felépiilt fogvatartottak szuicid nyilvantartasrdl levezetésének
véleményezése, amennyiben indokolt, a szuicid nyilvantartdsban szerepld fogvatartott egyéni
kezelési utasitasdnak kidolgozasa,

hb) vezeidje: a biintetés- végrehajtdsi osztalyvezetd,

he) résztvevék: a biztonsigi osztilyvezetd, az egészségiigyi osztilyvezetd, hidnyaban az
intézet parancsnoka altal kijelolt egészségiigyi szakdolgozo, a pszicholégiai osztdlyvezetd,
hidnydban az intézet parancsnoka ltal kijelslt pszicholégus.

76. A jogszabdlyokbol, utasitdsokbol, intézkedésekbél, parancsokbél és  egyéb
rendelkezésekb6l ad6dd ellendrzési feladatokat intézetparancsnoki intézkedések, utasitdsok
szabélyozzak, amelyek alapjan ellendrzési tervek késziilnek. (Kiemelt ellen8rzési feladatok az
egyes munkakoéri leirdsokban is megjelenitésre keriilnek.)

71. Az intézet jelentési kotelezettségeit meghatérozzak:

a) Jogszabdlyok (torvények, torvényerejlii rendeletek, korményrendeletek, miniszteri
rendeletek),

b) a kdzjogi szervezetszabdlyozd eszkdzdk (szakutasitisok, utasitisok, hatdrozatok, jogi
irAnymutatasok),

¢) a buntetés-végrehajtasi szervezet mitkddését és feladatait meghatirozé kiilonbozé szintd
rendelkezések (Miniszteri utasitasok, OP utasitasok),

d) a helyi szintli rendelkezések (intézetparancsnoki intézkedések, intézkedési tervek, realizalé
utasitasck, parancsck).
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) VI. FEJEZET
AZ INTEZET KONTROLLRENDSZERE
A BELSO ELLENORZES

78. A Tiszaloki Orszagos Blintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka gondoskodik a szervezet
minden szintjén érvényesiild, a belsé kontrollrendszer keretében megfeleld kontrollkdrnyezet,
integralt kockéazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacids és kommunikécids
rendszer, valamint nyomon kovetési (monitoring) rendszer kialakitdsardl és miikodtetésérdl,
melynek fejlesztése soran biztositja a kiilsé és belsd ellendrzési tevékenységet végzok altal
megfogalmazott javaslatok figyelembe wvételét, érvényesiilését. A szervezeti sajatossagek
ismeretében az dllamhdztartdsért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutaték
alkalmazdsaval kialakitott belsd kontrollrendszer tartalmazza azokat az elveket, eljardsokat,
belsé szabalyzatokat, melyek biztositjak, hogy az intézet tevékenysége és célja Osszhangban
legyen a szabalyszerlséggel, szabalyozottsaggal, a gazdasdgossdg, hatékonysag és
eredményesség kvetelményeivel.

79. A belsd kontrollrendszer az intézet altal a kockdzatok kezelésére és a targyilagos
bizonyossdg megszerzése érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely a kévetkezd célok
megvaldsuldsat szolgdlja:

a} szabalyszerii feladat végrehajtast a gazdasdgossdg, hatékonysdg, eredményesség elvekkel
dsszhangban,

b) elszamolasi kitelezettségek teljesitését,

c) megvédje az erdforrasokat a veszteségektdl, karoktél és a nem rendeltetésszerii
haszndlattol.

80. Az intézet belsd kontrollrendszere biztositia a koltségvetési szervek belso
kontrollrendszerérdl szdlé 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 4.§-ban meghatirozott
alapelvek mikodéset.

81. A belsé kontrollok kialakitésa sorén figyelembe kell venni az Aht. és a Bkr. meghatérozott
eloirasait, az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett, az allamhaztartasi belsd
kontroll és az allamhaztartasi belsé ellendrzési standardokra vonatkozd irdnyelvet és a
mitkodtetés soran az 4llamhdztartdsért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani
utmutatoban foglaltakat. A belsé kontrollrendszer fejlesziése sordn figyelembe kell venni az
allamhaztartasi kiilsd ellendérzést, korméanyzati ellendrzéseket és a belsé ellendrzést végzd
szerv altal megfogalmazott ajanlisokat és javaslatokat. A koltségvetssi szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 15.§
(2) bekezdése alapjan a Tiszaldki Orszdgos Biintetés-végrehajtdsi Intézetben 1 f6 bels6
ellendr latja el a belsd ellendrzési feladatokat.

82. A parancsnok az intézet miikddésének folyamataira €s sajatossdgaira tekintettel koteles
kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a szervezet minden szintjén érvényesiilé belsé
kontrollrendszert, mely magaban foglalja:

a) a megfeleld kontroilkérnyezetet,

b) az integralt kockazatkezelési rendszert,

c) a kontrolltevékenységeket,

d) az informdciés és kommunikacios rendszert,

) a nyomon kévetési rendszert (monitoring).

83. Kontrollkdrnyezet:

a) a parancsnok kéfteles olyan kontrollkdrnyezetet kialakitani, amely az intézet folyamatainak
rendszerezésével, a folyamatok miikodésében részt vevd szervezeti egységek, valamint az
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azokért felelosséget viseld vezetd beosztdsi személyek (folyamatgazdak) kijelslésével
egyrészt megteremti azt a szervezeti kultirdt, amely tdmogatja az egyéni és a szervezeti
integritdst, masrészt belsé szabalyozés keretében megalkotja az integritast sértd események
kezelésének eljarasrend;jét,

b) az intézet parancsnoka koteles szabdlyozni a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az intézet integralt kockazatkezelési rendjét,

c) az intézet parancsnokanak feleldssége érvényre juttatni a kéltségvetési szerv mitksdésében
a szakmai felkésziiltség, a partatlansag és elfogulatlansag, az erkélesi fedhetetlenség értékeit,
valamint biztositani a kozérdekek el6térbe helyezését az egyéni érdekekkel szemben.

84. Integralt kockazatkezelés:

a) a parancsnok kételes az dgazati utmutatok figyelembe vételével, kockazatmenedzsmenten
alapulé integralt kockdzatkezelési rendszert kialakitani és milkédtemi, az integralt
kockazatkezelési rendszer koordindldsdra szervezeti feleldst kijel6lni,

b) az intézet parancsnokinak feleléssége olyan belsé kontrollrendszer kialakitisa, amely
minden tevékenységi kor esetében alkalmas az etikai értékek és az integritds érvényesitésének
biztositisara.

85. Kontrolltevékenységek:

a) a parancsnok koteles az intézet szervezetén beliil kontrolltevékenységeket kialakitani,
melyek biztositjdk a kockazatok kezelését és hozzdjarulnak az intézet célkitiizéseinek elérését
veszélyezteté kockdzatok cstkkentésére irdnyulé kontrollok kiépitéséhez, killéndsen az
alabbiak vonatkozasaban:

aa) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallaldsok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald elszamolds, a
szabalytalansagok miatti visszafizetések dokumentumait is),

ab) a dontések célszeriiségi, gazdasagossigi, hatékonysdgi és eredményességi szempontii
megalapozottsaga,

ac) a déntések szabalyszerliségi szempontbol térténd jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

ad) a gazdasagi események elszamolasa (a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld kényvvezetés
¢€s beszamolas).

86. A 85. pont a) alpontjban foglaltak megvaldsuldsinak elésegitése érdekében az
intézetparancsnok  koteles az  intézet belsé szabdlyzataiban a felelésségi  kordk
meghatdrozasdval legalabb engedélyezési, jovahagyasi és kontroll eljardsokat, a
dokumentumokhoz és informéciokhoz vald hozzaférést és a beszdmolasi eljardsokat
szabdlyozni.

87. Szakmai ellenérzés:

a) az intézet altal végzett szakmai ellendrzés célja a biintetés-végrehajtas jogszabalyok és
belsé elbirdsok szerinti mitkddésének, valamint a tevékenység fejlesztésének elésegitése,

b) a szakmai ellen6rzési tevékenységnek a feladatellatds valamennyi részelemét le kell fednie,
¢) a szakmai ellendrzés feladata, hogy értékelést adjon a tevékenység szabalyossagarél és
hatékonysagarél, mutasson rd a munkavégzés kedvezd jegyeire, tirja fel a végrchajtds
hidnyossdgait, a végrehajtast akadalyozé tényezdket, tegyen javaslatot a hianyossigok
felszdmolasdra, a szakmai tevékenység fejlesztésére,

d) minden vezeté felelds az altala irdnyitott, vagy vezetett szakmai szervezet (szakteriilet)
ellenbrzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, az ellendrzések megszervezéséért, az
ellendrzési tapasztalatok hasznositasaért, tovabbd személy szerint is kdteles a munkavégzést
rendszeresen ellendrizni,

e} a feltdrt hidnyossidgok megsziintetésére minden esetben intézkedni kell, szabalytalansag
megallapitdsa esetén az ellendrzést annak silya szerinti feleldsségre vonasnak kell kévetnie.
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A szabélytalansigrél az ellenbrzést végrehajtd a parancsnok irdnyéaba irasos jelentést koteles
késziteni, az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzési naploban dokumentélni kdteles,

1) a szakmai ellendrzési kotelezettséget, az ellenbrzést végzd személyek jogallasat, feladatait a
szervezeti és milkodési szabdlyzat, tovdbbd az egyes egylttmilkddési megdllapoddsok,
tovabbd a vonatkozd helyi intézkedés tartalmazzak. Az ellenbrzéssel kapcsolatos feladatokat a
szakmai ellendrzést végzd személyek munkakéri leirdsaban rbgziteni kell,

g) a szakmai ellenGrzési rendszert folyamatosan fejleszteni kell. A rendszer miikddésének
tapasztalatait a parancsncki munkatervben meghatirozott idépontban osztalyvezetbi
értckezleten meg kell tdrgyalni,

h) a szakmai ellendrzési rendszer miikddésér6l a parancsnck évente egy alkalommal
beszdmold  jelentést készit az intézetek éves tevékenyégének értékeléséhez kiadott
jelentésminta 1. fejezetében meghatirozottak alapjdn. A bv. intézet szakmai ellendrzési
rendszere magaban foglalja a bv. intézetben foly¢ szakmai ellenérzéseket, tovdbba a
fogvatartottak  foglalkoztatdsdt végzé gazdasigi trsasdggal kotott egylittmikodési
megallapodasok, szerzddések alapjan végzett szakmai ellendrzéseket,

i) szakmai ellentrzési szervek a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban megnevezett,
szakmai feladatok irdnyitasat, feliigyeletét és ellenbrzését végzd szervezeti elemek, illetve
személyek, a jelen Szervezeti és Mikédési Szabilyzatban megnevezett, a parancsnok éltal
kialakitott, helyi intézkedéshen megjeldlt, szakmai ellendrzést végzd szakteriilet, illetéleg
személy (pl. szemiebizottsagok, osztalyvezetok),

j) a szakmai ellen6rzési rendszer kialakitdsa, az ellendrzési tevékenység végrehajtasdnak
szabalyozadsa, megszervezése, felligyelete és iranyitdsa a parancsnok hataskore.

88. Informacid és kommunikdcio: A parancsnok koteles olyan rendszereket kialakitani és
mtkddtetni, melyek biztositjdk, hogy a megfelelé informécidk a megfeleld idében eljussanak
az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez. Az informdacids
rendszerek keretében a beszamoldsi rendszereket ugy kell miikddtetni, hogy azok hatékonyak,
megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmoldasi szintek, hataridok és modok egyértelmiien
kerliljenek meghatarozésra.

89. Monitoring rendszer: Az intézet parancsnoka koteles olyan monitoring rendszert
mitkddtetni, mely lehetévé teszi a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsénak
nyomon kdvetését. Az intézet parancsnoka kialakitotta a szervezet tevékenységének, a célok
megvaldsitisdnak nyomon kovetését biztositd rendszert, mely az operativ tevékenységek
keretében megvaldsuld folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevékenységektd! fiiggetleniil mitkddo belsé ellendrzéshdl all.

90. A kialakitott monitoring mechanizmusnak lehetdvé kell tennie, hogy a belsd
kontrollrendszer folyamatos nyomon kovetés és értékelés alatt alljon igy az intézet
szervezetének teljes kontrollrendszere rugalmasan tudjon reagalni a véltozd belsé és kiilsé
koriilményekhez. Kialakitdséndl az elszdmoltathatésdg, a felelésség és az 4tlathatdsag
kévetelmeényét érvényesiteni kell.

91. Az intézet parancsnoka minden tdrgyévet kovetd februar 15-ig rendeli el az intézet belsd
kontrollrendszerének feliilvizsgélatat, értékelését. Ennek keretében a gazdasagi vezetd, a
szervezeti integritdst sértd események iigykezeldje, a szakteriileti vezetSk minden év 02, 15-ig
osszefoglalo jelentést kotelesek késziteni a szakteriiletiikre vonatkozod feladatok,
kockézatértékelések, ellendrzési tevékenységek, kontrollkdrnyezet, stb. kapesolatban. Ujra
kell értékelni a kockazatos tevékenységeket, az ellendrzési nyomvonalat ennek tiikrében feliil
kell vizsgalni, 6sszegezni kell a szervezeti integritast sérté eseményeket, azok kezelcsét. Az
intézet parancsnoka minden évben, nyilatkozatban értékeli a koltségvetési szerv belsd
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kentrollrendszerének mindségét, melyet az éves koliségvetési beszdmoléval egyiitt kiild meg
az iranyitd szervnek,

92. Kiilsé ellenbrzés az Eurépai Szamvevoszék, az Eurépai Bizottsdg, az Allami
Szamveviszék, a Korményzati Ellendrzési Hivatal, az Eurépai Tamogatisokat Auditald
Féigazgatosdg, a Magyar Allamkincstér, az irdnyitd szerv, illetve a felsorolt szervezetek
megbizottjai altal végzett ellenbrzés:

a) a parancsnok gondoskodik a killsé ellenérzések koordindcidjarél és éves bontisban
nyilvantartdst vezet a kiilsé ellenbrzések javaslatai alapjan késziilt intézkedési tervek
végrehajtasardl a Bkr. 47. § (2) bekezdése szerinti tartalommal, a nyilvéntartis alapjan a
targyévet kdvetd év janudr 31-ig beszamol a fejezetet irdnyitd koltségvetési szerv vezetdjének
és a fejezetet irdnyito szerv belsé ellendrzési vezetdjének,

b) az ellendrzésre feljogositott ellenérzé szervek ellendrzése sordn az intézet személyi
alloménya az ellendrzés jogossdgarol vald meggySz6dés utan koteles:

ba) az ellendrzés végrehajtisat eldsegiteni, egyiittmitkédni,

bb) az ellenbrzést végzd részére az ellenSrzési jogosultsdgot €lbiré jogszabalyokban
meghatdrozottakkal &sszhangban élléan, szoban, vagy irasban a kért tajékoztatast,
felvilagositast, nyilatkozatot megadni,

be) a dokumentécidkba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti iratokat - masolat és
atvételi elismervény ellenében — atadni,

bd) ellendr kérésére teljességi nyilatkozatot adni,

be) felel6sségének megéllapitdsa esetén a megadott hatéridére frasbeli magyarézatot adni,

bf) az ellendrzés megallapitasai alapjan a hibdk kijavitdsa céljabdl a sajat hataskorébe tartozd
intézkedéseket a megadott hatriddre megtenni és err6l az ellenérzd szerv vezet$jét az
parancsnok ntjin tijékoztatni.

93. Az intézet fiiggetlenitett belsé cllendrzése: a belsd ellentrzés fliggetlen, térgyilagos
bizonyossigot adé és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzoitt szervezet
mitkidését fejlessze és eredményességét névelje, az cllendrzott szervezet céljai elérése
érdekében rendszerszemléleti megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az
ellendrzott szervezet irdnyitisi és belsd kontrollrendszerének hatékonysdgit. A belsd
ellendrzés tevékenysége kiterjed az intézet minden tevékenységére kiilondsen a kéltségvetési
bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznaldsanak és elszdmoldsinak, valamint az
eszkozokkel és forrasokkal vald gazdalkodasnak a vizsgdlatira. Bizonyossdgot adéd
tevékenység, az a belsé ellentrzési tevékenység, amelynek sordn a belsé ellenér objektiv
értekelést nyljt egy adott folyamatrdl, rendszerrdl, eljarasrdl, és az ellendrzési program
végrehajtdsa sordn tett megéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellendrzési
Jjelentésbe foglalja.

94. A belsd ellendrzés bizonyossagot add tevékenysége kérében ellatandé feladata:

a) elemezni, vizsgalni és értékelni a belsé kontrollrendszer kiépitésének, mitkodésének
jogszabdlyoknak és  szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint mikodésének
gazdasagossdgit, hatékonysagit és eredményességét,

b) elemezni, vizsgdlni a rendelkezésre 4l erbforrdsokkal valé gazdalkodédst, a vagyon
meglvasat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfeleldségét, a beszamoldk
valodisdgdt,

¢) a vizsgalt folyamatokkal kapcselatban megéllapitisokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat
megfogalmazni a kockézati tényezdk, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csOkkentése, a szabalytalanségok megelSzése, illetve feltdrasa érdekében, valamint az intézet
mikddése eredményességének novelése és a  belsd kontrollrendszerek javitdsa,
tovabbfejlesziése érdekében,
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d)} nyilvantartani és nyomon kdvetni a belsd ellendrzési jelentések alapjan megteit
intézkedeéseket.

95. A bizonyoessigot add tevékenységet az alabbi ellenbrzési tipusok szerint kell ellatni:

a) a szabalyszer(iségi ellendrzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szakteriilet
miikddése, illetve tevékenysége megfelelden szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos
jogszabalyok, belsd szabalyzatok és vezetdi rendelkezések eldirdsai,

b) a pénzigyi ellendrzés célja az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolasainak, valamint az ezek alapjéul szolgald szamviteli nyilvantartdsok ellendrzése,

¢) a rendszerellendrzés keretében az egyes rendszerek kialakitdsanak, illetve miikddésének
atfogd vizsgalatat kell elvégezni,

d}) a teljesitmény-ellendérzés célja annak megallapitisa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatdrolhaté teriiletén a mikodés, illetve a
forrasfelhasznalas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valésul-e meg,

e) az informatikai ellendrzés a koltségvetési szervnél milkodé informatikai rendszerek
megfeleloségére, megbizhatsagara, biztonsdgara, valamint a rendszerben tarolt adatok
teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmeére irdnyul.

96. A tanacsado tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiiléndsen:

a) vezetdk tamogatisa az egyes megolddsi Ilehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

b) pénziigyi, targyi, informatikai és humdner6forras-kapacitisokkal valé ésszeriibb és
hatékonyabb gazdalkodésra irdnynlé tandcsadas,

¢} tandcsadas a szervezeti struktdrak racicnalizdldsa, a valtozasmenedzsment terliletén,

d) javaslatok megfogalmazisa a koltségvetési szerv milkodése eredményességének névelése
és a belsé kontrollrendszerek javitdsa, tovébbfejlesztése érdekében, a kéltségvetési szerv
belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illetGen,

e) a vezetdség szakértdi tAmogatdsa a kockdzatkezelési és szabdlytalansagkezelési rendszerek
és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos tovabb fejlesztésében,

f) konzulticid és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitésében.

97. A bels6 ellendr funkcionalis fiiggetlenségének biztositasa érdekében feladatai ellatisakor,
kockézat-elemzési modszerek alapjan és soron kivilli ellentrzések figyelembevételével az
éves terv kidolgozasa, ellendrzési program elkészitése és végrehajtdsa, ellendrzési modszer
kivalasztasa, kdvetkeztetésck és ajanldsok kidolgozdsa, ellendrzési jelentés elkészitése terén
Snalldan jar el. Az intézetnél a belsd ellendrzési tevékenységet a parancsnok kdzvetlen
aldrendeltségébe tartozo fliggetlenitett belsd ellendr szervezi. A belsd ellendr bizenyossigot
ado ellenbrzési és a nemzeikdzi, valamint az dllamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
belsd ellendrzési standardokkal Osszhangban 1év8 tandcsaddsi tevékenységen kiviil mds
tevékenység végrehajtasaba nem vonhatd be:

a) a belso ellendr jogosult:

aa) az ellendrzdtt szerv, illetve szakteriilet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzétt
szerv, illetve szakteriilet biztonsagi eldirdsaira, munkarendjére,

ab) az ellentrzétt szervnél, illetve szakteriiletnél az ellenbrzés tdrgyahoz kapcsolodo,
mindsitett adatot, lizleti és gazdasdgi titkot tartalmazé iratokba, a kozszolgdlati
alapnyilvantartdsba és mas dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tarolt
adatokba betekinteni a kiilén jogszabalyokban meghatirozott adatvédelmi és mindsitett
adatok védelmére vonatkozé elbirdsok betartdasaval, azokrdl mésolatot, kivonatot, illetve
tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat mésolat hatrahagyasa
mellett jegyzdkdnyvben rogzitetten dtvenni, illetve visszaadni,

ac} az ellendrzétt szerv, illetve szakteriilet vezet6jétél és barmely alkalmazottjatdl irasban
vagy szoban informacidt kémi,
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ad) az ellenbrzdtt szerv, illetve szaktertilet miikddésével és gazdalkodasival Gsszefliggh
kérdésekben informaciét kémi mas szervektdl a parancsnok jévéhagyasaval,

ae) a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni,

b) a bels6 ellenér kiteles:

ba) ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehaitani,

bb) tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzétt szerv, illetve szakteriilet vezetbjét
tajékoztatni, és megbizdlevelét bemutatni,

be) objektiv véleménye kialakitdséhoz elengedhetetlen dokumentumokat és kériilményeket
megvizsgalni,

bd) megallapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait targyszerfien, a valésdgnak megfelelen
frasba foglalni, és azokat elegendé és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztani,

be) amennyiben az ellendrzés sordn biinteté-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi
eljdras meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyosség gyantja meriil fel,
haladéktalanu] jelentést tenni az intézet parancsnokénak,

bf} az ellendrzési jelentés tervezetet az cllendrzétt szerv, illetve szakteriilet vezetSjével
egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat kovetden a lezart
cllendrzési jelentést a parancsnok részére 4tadni,

bg) ellendrzési megbizatdsaval kapesolatban vagy személyére nézve sszeférhetetlenségi ok
tudomdsdra jutdsarél haladéktalanul jelentést tenni a belsé ellendrzési vezetdnek, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi feleldsséggel tartozik,

bh) az eredeti dokumentumokat az ellenérzés lezérdsakor hidnytalanul visszaszolgiltatni,
illetve amennyiben az ellenérzés sordn biintets-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditdsdra okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyamija meriil fel, az
eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a parancsnok részére
atadni,

bi) az ellenérzott szervnél, illetve szakteriiletnél, illetve annak részegységeiben a biztonsagi
szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni,

bj) a tudomdséra jutott mindsitett adatot, lizleti és gazdasagi titkot megdrizni,

bk) az ellendrzési tevékenységet a Bkr. 22. § (1) bekezdés a) pontja szerinti kézikényvben
meghatdrozott médon megfelelden dokumentilni, az ellendrzés soran készitett iratokat és
iratmdsolatokat - az adatvédelmi és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eléirisok
betartasaval - az ellenérzés dokumentécidjahoz csatolni,

c) a belsd ellendr feladatai (az intézetnél egy f6 14tja el a belsd ellendrzést, ennél fogva a belsé
ellendr egyben az intézet belsd ellendrzési vezetdje is):

ca) belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,

cb) a kockazatelemzéssel aldtamasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek Gsszedllitdsa, az
intézet parancsnokdnak jovahagydsa utén a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvaldsitisanak nyomon kévetése,

cc) a belsd ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellendrzések végrehajtdsanak
irdnyitasa,

cd) az ellendrzések dsszehangolisa,

ce) megbizatdsival kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi ok tudomésara
jutdsérol haladéktalanul jelentéstétel az intézet parancsnoknak, amelynek elmulasztasaért
vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelésséggel tartozik,

cf) amennyiben az ellendrzés sordn biintetd-, szabalysértési, kértéritési, illetve fegyelmi
eljards meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantija meriil fel, az
intézet parancsnokénak, illetve az O érintettsége esetén a feligyeleti szerv vezet6jének a
haladéktalan tdjékoztatdsa és javaslattéte]l a megfeleld eljarasok meginditasara,

cg) az ellenbrzés lezdrasat kovetben a lezart ellendrzési jelentést az ellenGrzott szakteriilet
szdmara megkilldeni az Bkr. 43.§ (4) bekezdésénck megfelelden,

ch) az éves ellendrzési jelentés az Bkr.48. §-ban foglaltak szerinti tsszeallitdsa,
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ci) gondoskodni arrdl, hogy a belsd ellenbrzési kézikonyvben rdgzitésre és a belsd ellendrzési
tevékenység soran alkalmazisra keriiljenek a belsé ellenérzési tevékenység mindségét
biztosito eljarasok és érvényesitljenek az allamhaztartisért felelés miniszter altal kozzétett
modszertani Utmutatdk,

¢j) gondoskodni az ellendrzések nyilvantartdsarél az Bkr. 50. §-ban meghatarozottak szerint,
valamint az ellendrzési dokumentumok legalabb 10 évig torténd megbrzésérdl, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasardl,

ck) biztositani a bels§ ellendrék szakmai tovabbképzését, ennek érdekében az intézet
parancsnoka Aaltal jovdhagyott éves képzési tervet késziteni és gondoskodni annak
megvalositasardl,

cl) az intézet parancsnokot az éves ellenérzési terv megvaldsitdsardl, és az attdl valo
eltérésekrol tdjékoztatni,

cm) az &llamhdztartisért feleldos miniszter A4ltal kozzétett modszertani udtmutatd
figyelembevételével kialakitani és mlikGdtetni egy olyan nyilvantartési rendszert, ameliyel a
belsd ellendrzési jelentésben tett megallapitdsok és javaslatok alapjan késziilt intézkedési
tervben foglalt feladatok végrehajtasat nyomon kévetheti,

cn} a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illet6en betartani személyes adatok
védelmére és a mindsitett adatok védelmére vonatkozd eldirdsokat, valamint gondoskodni
arrol, hogy a belsd ellendrzést végzok tevékenységiiket ezek figyelembevételével végezzék,

d) a belsd ellenér munkéjat a nemzetkdzi, valamint az dllamhaztartisért felels miniszter altal
kozzétett belsd ellendrzési standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint az
dllamhaztartasért felelés miniszter alfal kozzétett belsd ellenbrzési kézikdnyv minta megfeleld
alkalmazasdval kidolgozott - és a parancsnok dltal jévéhagyott - belsé ellenbrzési kézikonyv
szerint végzi,

) . VILFEJEZET
AZINTEZET ES AZ UZEMELTETO KAPCSOLATA

98. A teljes komplexumra vonatkozdan (fogvatartottak épiiletei, szolgaltatasi blokk, beszéld
¢s latogatd egység, parancsnoki ¢piilet, kdzponti irodak, fizemeltetési €s karbantartasi blokk,
kiegészitd funkciokat ellatd blokk, munkaltatasi blokk) az intézet feliigyeleti feladatait, illetve
az alabbiakban felsoroltakat az fizemeltetd latja el:

a) az ingatlan miiszaki, gondoksagi iizemeltetése,

b) allagvédelmi feladatokat (hibaelharités, javitas, karbantartds, feltjitds},

c) fogvatartotti allomény ruhazattal és felszerelési targyakkal valo ellatasat, iigyintézését,

d) biztositja a fogvatartottak élelmezését, valamint a személyi dllomany étkeztetését,

e) mosatasi feladatok ellatasdt,

f) telekommunikacios, informatikai szolgaltatast,

g) energiaszolgaltatast,

h) orvosi, fogorvosi ellatas, anyagi technikai biztositésa,

1) takaritasi, kiilsé teriiletek, gondozasi feladatait (a korlet épliletek kivételével),

) kbnyvtar és fodraszat lizemeltetési feladatait, technikai ellatasat,

k) pardzs, gépjarmii-izemeltetési, karbantartdsi feladatait,

1) kutyatelep fenntartasat, kutyak ellatasanak biztositasa,

m) az intézet mitkodéséhez szitkséges anyagi javak és eszk6z0k biztositasat,

n) fogvatartotti munkéltatissal kapcsolatos feladatok,

0) oktatas, képzds.

99. A fentickben megjelslt iizemeltetdi feladatok szerzbdésen alapuléd szolgaltatasck,
melyeket a 2005. oktdber 20-an kelt hatdrozott idejil ingatlan bérleti- szolgdltatasi szerzédés
és annak kapcsolédé dokumentumai hatdroznak meg. A bérbeadoi-szolgaltatasi
tevékenységek folyamatos mérésére, ellenbrzésére, az esetlegesen elofordulé hibak, nem
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megfeleld minbségli teljesitések pontozdsdra, a szerzédésszegds szankcionaldsira a
Monitoring Szabélyzatban rdgzitett monitoring rendszer alapjan keriil sor. Az tzemeltetd
kotelessége gondoskodni amrdl, hogy a Bérlemény fizemképes allapotban folyamatosan a
Bérlé rendelkezésére alljon.

100. Az iizemeltetSre kotelezd jelleggel feladatot 16 a hatdsagi ellendrzéseken tilmenden a
blintetés-végrehajtdsi szervezet kozegészségiigyl, biztonsagi, kémyezetvédelmi, energetikai,
tiz-és érintésvédehmi feliilvizsgalata is.

161. A monitoring rendszer intézetben milkddé egysége az Uzemeltetési Bizottsig. A
monitoring rendszer dokumentdcidja az {izemeltetési naplod, mely egyben az iizemeltetd és a
Berl6 kéz6tti mindennapos kommunikdciét is szolgalja.

102. Mukodési folyamat alapvetd egységei:

a} a bérld részérdl a biintetés-végrehajtasban rendeltetésszer(i hasznélatnak mindsiild napi
tevekenység sordn felmeriild meghibasoddsok és az ide tartozd, egyéb beavatkozist igényld
problémak megoldasénak figyintézése (a szolgaltatd felé vald bejelentése) az UEK keresztiil a
teljes szolgalati allomany feladata és kotelessége. Az igy jelzett probléméik az lizemeltetés
napléban régzitésre keriilnek, amelyet az UEK megvizsgél és a teljesitést igazolja. Ebben a
teveékenységi korben felmeriild kéltségek a szolgaltatasi keretésszeg részét képezik,

b) az intézet milkodéséhez tartozd (a szolgaltatdsi dij részét képezd) rendszeres ellatdsok
Ugyintézése az adott szakterilleti vezetSk, megbizottak feladatkdrének részét képezik,

c) a bérld részérfl a biintetés-végrehajtdsban nem rendeltetésszeri haszndlatnak minésiils
tevékenység sordn felmeriilé meghibdsoddsok és az ide tartozé, egyéb beavatkozast igényld
problémak megoldésanak iigyintézése kizdrélag az UEK feladata és kotelessége. Az igy
jelzett problémak az iizemeltetési napléban rogzitésre keriilnek, amelyet az UEK a
Monitoring rendszernek megfelelden megvizsgél és lebonyolit. Ebben a tevékenységi kérben
— fogvatartotti kdrokozds — felmeriild koltségek a targyévre a BVOP 4ltal meghatarozott
Osszeg erejéig a szolgaltatasi keretdsszeg részét képezik, azon felill nem képezik részét a
szolgaltatdsi keretdsszegnek. Ugyancsak nem képezi részét a szolgiltatdsi keretosszegnek az
intézet személyi dllomdnya, valamint kiils§ személyek dltal az iizemeltetének okozott kér
dsszege. Az UEK osztilyvezetdije koteles a fenti keret felhasznaldsarol nyilvantartast vezetni,
d) az intézet milkddéséhez tartozd (a szolgaltatdsi dij részét képezd) nem rendszeres ellitisok,
szolgaltatasok tigyintézése a szolgalati 0t betartdsdval az UEK feladatkérébe tartozik. Az ide
tartozo igényeket szolgdlat jegyen, anyagigénylon kell jelezni a teriilet vezetéjének, és
igazoldséval eljuttatni az UEK vezetjének, aki az igényeket dsszesitve a parancsnok
engedélyével intézkedik az izemelteté Szent Adorjdn Kit felé a végrehajtasra,

e) az intézet mitkddésc¢hez szorosan nem tartozé (a szolgdltatdsi dij részét nem képezd) nem
rendszeres ellatasok, szolgéltatdsok {igyintézése a szolgalati 0t betartdsival UEK
feladatkérébe tartozik. Az ide tartozd igényeket szolgalati jegyen, anyagigénylén kell jelezni a
terlilet vezetdjének igazolisdval az UEK osztilyvezetdjének, aki az igényeket Osszesitve
minden esetben a gazdasdgi vezetd kotelezeitségvallaldsaval, a parancsnok engedélyével
intézkedik a végrehajtasra.

) VIIL FEJEZET ’
A KULONLEGES JOGREND MUKODESENEK SZABALYAI

103. Az intézet a békeidOszaki rendeltetésének, szervezeti felépitésének és rendszeresitett
létszamanak megfelelen hajtja végre honvédelmi feladatait.

104. Az intézet készenlétbe helyezése a kiilonleges jogrend feladatok végrehajtaséra torténd
felkésziilés érdekében, a veszélyeztetettséggel ardnyosan torténik. A készenlétbe helyezés
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feltételeit az intézet békeidoszaki tevékenysége sordn teremti meg. Az intézet készenlétbe
helyezésére készenléti fokozatok kertilnek alkalmazdsra. Az egyes kdészenléti fokozatok
tartalmazzak az elrendelést kévetden véprehajtandd feladatokat.

105. Az intézet a kitldnleges jogrend feladatai ellatisdra vald felkésziilés érdekében, a
beékeiddszaki feladatai ellatdsa mellett:

a) felkésziti a személyi allomanyt az értesitési, illetve a készenlétbe helyezés feladatai gyors,
pontos végrehajtasara,

b) tervezi a készenlétbe helyezéssel és a kildnleges jogrend tovabbmiikodéssel dsszefiiggd
feladatokat,

c) felkészil az allam, a lakossag élete és anyagi javai fokozottabb védelme, valamint a
kézbiztonsag fenntartisa érdekében a honvédelmi felkészités feladatai, valamint a rendkiviili
intézkedések végrehajtasara,

d) kiemelt figyelmet fordit a személyi allomany képzésére, tovabbképzésére, valamint a
kiilénleges jogrend feladataik begyakoroltatasara €s ellentrzésére,

e) biztositja a kiilonleges jogrend miikddéshez szitkséges személyi és anyagi-technikai
feltételeket.

106. Az intézet kildnleges jogrend mikddésére vonatkozé feladatok, szabdlyok
meghatirozisara Osszesitett Készenlétbe-helyezési Tervet készit, melyet az intézet
parancsnoka hagy jova. A készenléti fokozatok eléréséhez és a kiildnleges jogrend miikédés
biztositasa érdekében szikséges feladatokat tervekbe (Intézkedési Terv, Végrehajtasi Terv)
kell foglalni, amelyeket folyamatosan aktualizdlni kell.

107. A kiilonleges jogrend feladatokat az (jonnan allomanyba keriilok részére az alapképzés
soran, a személyi allomény t6bbi tagja részére évente ismertetni, a végrehajtast évente egy
alkalommal gyakoroltatai kell.

108. Az intézet parancsnoka évente ellendrzi és értékeli a kiilonleges jogrend felkésziléssel
kapesolatos feladatok végrehajtasat,
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. IX.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

109. Az intézet szervezeti és miikodési szabalyzata 2021. 02, 1-jén 1ép hatilyba, ezzel
egyidejlileg a 30530/1721-5/2019. 4lt. szdm\ Szervezeti és Milkodési Szabélyzat hatalyat

vesztl,

110. A jelen szabélyzatban nem rendezett kérdésekben a mindenkor hatdlyos jogszabalyok, a
biintetés-végrehajtas orszagos parancsnokédnak utasitdsai és parancsai az irdnyaddk. Az intézet
a szabalyzatot a vonatkozé jogszabalyok véltozdsat kévetben, de legalabb évente

felulvizsgalja.

Gyenge- Bird Istvan bv. ezredes, bv. fétanacsos
intézetparancsnok
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2. melléklet

VAGYONNYILATKOZAT TETELERE KOTELEZETTEK KORE

1. Evente kételes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolo 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bekezdés b.)
pontja alapjan az a kézszolgalatban all6 személy, aki — 6nélloan vagy testiilet tagjaként — a
kézbeszerzési eljaras soran javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) gazdasagi vezetd,

b) az UEK vezetdje,

c} jogtandcsos (kiemelt foeldadd).

2. Kétévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségrél szolo 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdeés ¢.)
pontja alapjan az a kozszolgalatban 116 személy, aki — 6nélldan vagy testiilet tagjaként —
feladatai ellatasa soran koltségvetési vagy egyéb pénzeszkozok felett, tovabbd az édllami
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elkillénitett pénzalapok, fejezeti kezelést eldirdnyzatok
tekintetében javaslattételre, déntésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) parancsnok,

b) parancsnok-helyettes,

c) gazdasagi osztalyvezets,

d) osztélyvezeto-helyettes (foglalkoztatasi),

e) belsd ellendr (kiemelt foel6ado),

f) f6eldadd (foglalkoztatasi, letétkezell).

3. Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni a fenti kérbe nem
tartozo:

a) Biztonsagi Osztily vezetdje,

b) Biintetés-végrehajtasi Osztaly vezetdje,

c) Személytigyi és Szocidlis Osztily vezetdije,

d) Informatikai Osztaly vezetbje,

e) Pszichologiai Osztaly vezetoje,

) Egészségligyi Osztdly vezetbje,

g) Lelkész.

4. Otévente koteles vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek eleget tenni az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségrol szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (1) bekezdés a.)
pontja alapjan az a kozszolgdlatban alld személy aki — Gnalldan vagy testiilet tagjaként —
szabalysértési ligyben javaslattéteire, dontésre vagy ellendrzésre jogosult:

a) fegyelmi- és nyomozétiszt

A 2007. évi CLIL torvény 3.§ (2) bekezdés e.) pontja alapjan:

b) biztonsagi vezeto.



3. melléklet

A SZAKTERULETEK VEZETOINEK (TOVABBA MEGHATAROZOTT
MUNKAKORT BETOLTO SZEMELYEK) KIADMANYOZASI JOGKORE

1. parancsnok-helyettes: a parancsnokot tavolléte, akadalyoztatdsa esetén dltaldnos jelleggel
helyettesiti, igy kiadmanyozasra jogosult — a személyi &lloményt érinté fegyelmi igyek
kivételével,

2. gazdasagi vezetd:

a) a parancsnokot, parancsnok- helyettest tdvollét, akaddlyoztatds esetén sltzldnos jelleggel
helyettesiti, igy tavollétitkben kiadmanyozasra jogosult a személyi allomanyt érinté fegvelmi
tigyek kivételével,

b) atruhdzott jogkérben kilss cégek, NAV, TB, Onkorményzatokkal kapcsolatos gazdaségi
tgyekben jogosult irdsos megkeresésckre valaszolni,

c) atruhdzott jogkorben a fogvatartottak jovedelmi helyzetérél (levondsairdl, letiltasairol)
Jogosult tdjékoztatast adni a megkeresd hatésagok részére,

d) jogosult GIRO rendszerben t6rténd atutalasok végrehajtasara,

€) az intézet el6irdnyzatainak vonatkozaséban jogosult 1.500.000 Ft ésszeghatérig rendelkezni
(kotelezettségvillalds), tovabba  Gsszeghatdr nélkil  ellenjegyzés, utalvanyozas,
teljesitésigazolds végrehajtasira,

f) a személyi dllomany magin nyugdfipénztdri tagsdggal kapcsolatos iigyintézései sorén az
mtézet képviseletében jogosult eljarni,

g) jogosult igazolast kibocsatani a személyi allomdny mobiltelefon Vallalati Kedvezménnyel
igénybevételéhez,

h) a Magyar Allamkincstirnal vezetett bankszamla vonatkozdsaban aldirdsi joposultsaggal
rendelkezik,

1) kiadmdnyozdsra jogosult a feliigyeleti szerv altal a gazdasdgi vezetd alairasat igényld
adatszolgaltatésok teljesitése alkalméval,

j) NAV felé teljesitendd bevalidsok tekintetében elektronikus aldirasi Jjogosultsaggal
rendelkezik,

k) a szakteriiletet érinté fogvatartotti igyben 1. fokon hatdrozatot hoz.

3. Alairasi jogosultsiggal rendelkezik a 30. pont d) alpontjaban meghatdrozottakon tul az
alabbi tigyekben:

a) a Személytigyi és Szocidlis Osztdly vezetsje:

aa) felvételi tigyek teljes kérli levelezése,

ab) az intézetbe beérkezd dnéletrajzok vonatkozasdban készitett altalanos tajékoztats levelek
aldirdsa,

ac) a feliigyeleti szerv 4ltal a személyligyi osztdlyvezetd alairasat igényls adatszolgaltatasok
teljesitése alkalmaval,

ad) szakmai teljesités igazolasa,

ae) szolgélati idd, valamint szolgalati jogviszony tényét rogzitd igazolasok kiadasa,

af} alkalmassagi vizsgélatra rendeld nyomtatvanyok,

b) az Egészségiigyi Osztély vezetdje:

ba) atruhdzott jogkdrben kapesolatot tart és aléirisra jogosult a fogvatartotti kiszallitasok,
valamint a személyi allomany egészségiigyi ellatasa sordn az ellatisban kozremiiksdd eii.
intézményekkel, :

bb) étruhdzott jogkSrben adatszolgaltatdst végez az iadatkezelésre jogszabily alapjan
feljogositott hatosigok részére, tovabba fogvatartotti kérelem és beleegyezés alapjan,




be) jogszabdlyban, szakutasitisban meghatdrozott {igyekben atruhazott jogkdrben
egeészségiigyi szervezettel (korhdz, klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatast végez,

¢} a Pszicholdgiai Osztaly vezetdje:

ca) atruhdzott jogkorben tanulmanyi {igyekben (szakmai gyakorlat, szakdolgozat) kapcsolatot
tart a képzo intézménnyel (egyetem, féiskola),

cb) jogszabalyban, szakutasitdasban meghatarozott iligyekben egészségiigyi szervezettel
(kérhéz, klinika) kapcsolatot tart, adatszolgaltatast végez,

d) a Biintetés- végrehajtasi Osztdly vezetdje, nyilvéantartasi helyettese:

da) atruhdzott jogkorben egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a karitativ, tarsadalmi és civil
szervezetekkel,

db) adatszolgdltatdst nynjt az intézetet megkeresd, jogszabalyban meghatirozott hatésigok
részére, a nyilvantartdsi szakterillet vezetfje (nyilvantartdsi osztalyvezet6-helyettes)
atruhazott jogkdrben adatszolgaltatist végez az adatkezelésre jogszabaly alapjan jogosult
hatésagok részére, kirendelt védé dijanak megallapitdshoz igazolast éllit ki, elkésziti és
tovabbitja a befogadasr6l, foganatba vételrdl, szabaditdsrdl szo16 értesitéseket,

dc) egyiittmitkddik a nyomozé hatésdgokkal, birdsagokkal, igyészségekkel, az osztalyvezetd
atruhdzott jogkorben kiadményozza a renddri informdacid kérésére irdnyuld iratokat, a
fogvatartottakkal ~ kapcsolatban  érkezett, biintetés-végrehajtisi  szakteriiletet érintd
megkeresésekre adott vélaszokat, a fogvatartottakkal kapesolatban inditott igyek kimend
iratait, fogvatartotti biincselekmények gyantija esetén késziilt feljelentéseket,

dd) a szakteriiletet érinté fogvatartotti ligyben I. fokon hatarozatot hoz.

4. Kiadmanyozasi jogkdrrel rendelkezik tovabba:

a) jogtanacsos:

aa) birdsagi eljdrasokban a jogi képviselet ellatasa sordn az intézet képviseletében beadvinyt
készit és terjeszt eld,

b) biztonsigi vezetd:

ba) & min0sitett adatkezelés biztonsigaval kapesolatban kiadményozasra jogosult a
parancsnok lattamozasa mellett,

c) a biintetés-végrehajtasi partfogd feligyeld:

ca) kiadmanyozza a feltételes szabadsigra bocsatdssal Osszefiiggésben elrendelt partfogd
felligyeloi véleményt a bv. osztalyvezetivel egyiitt,

¢b) kiadmanyozza a kérnyezettanulmanyt,

¢¢) kiadményozza a gondozds és az utégondozas keretében végzett reintegracids tevékenység
ligyintézéséhez kapcsolddo iratokat,

cd) kiadmanyozza a feltételes szabadsag tartamdra torvény alapjan fennallé vagy elrendelt
partfogd feligyelet végrehajtasdnak ligyintézéshez kapesolddo iratokat,

ce) kiadmanyozza a reintegracids Orizet végrehajtasa keretében végzett tevékenység
tgyintézéséhez kapcsolddd iratokat.
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